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Profesni pribéh ucitele/ucitelky ve stiredoSkolském stupni
vzdélavani
Abstrakt

Tato prace se zabyva profesni drahou ucitele na stiedni skole a je rozdélena do dvou hlavnich
Casti: teoretické reserSe a empirického vyzkumu. V teoretické ¢asti je provedena analyza
odborné literatury, ktera se zamétuje na pozadavky na kvalifikaci uciteld, faktory ovliviiujici
jejich profesni drahu, motivaci uciteld, praci se stresem a strategie zvladani stresu, a také na
historii ucitelské profese a jeji souCasny stav. Tato ¢ast poskytuje teoreticky ramec pro
pochopeni komplexnosti a dynamiky ucitelské profese. ReSerSe zahrnuje Sirokou Skalu
zdroji, vetn¢ akademickych clanki, knih a zprav, které pfinaseji riizné pohledy na danou

problematiku.

Empiricka ¢ast prace je zaloZena na kvalitativnim vyzkumu, konkrétn€ na hloubkovém
rozhovoru s jednim ucitelem stfedni Skoly. Tento rozhovor poskytuje detailni vhled do
osobnich zkuSenosti a perspektiv ucitele, coz umoziuje identifikovat klicové vyzvy a
prilezitosti, kterym ucitelé Celi. Rozhovor byl provadén s dirazem na otevienost a volnost
vyjadfovani, coz umoznilo respondentovi sdilet své nazory a zkuSenosti bez omezeni.
Nasledna analyza rozhovoru pomoci kvalitativni obsahové analyzy odhalila hlavni témata a

vzorce v odpovédich respondenta, které jsou klicové pro pochopeni jeho profesni drahy.

Vysledky této prace piinaseji poznatky o profesni draze ucitelll na sttednich skolach, jejich
motivacich, vyzvach a strategiich zvladani stresu. Tyto poznatky mohou piispét k lepSimu
pochopeni potieb a vyzev ucitelit a poskytnout doporuceni pro zlepseni jejich profesniho
zivota. Prace také zdlraznuje vyznam podpory ucitell v jejich profesnim rozvoji a nabizi

navrhy na zlepSeni pracovnich podminek a zvysSeni motivace uciteltl.

Klicova slova: profesni ptib¢h, profese ucitele, stfedoskolsky ucitel, ucitel odbornych

predmétd, motivace, rozhovor



Professional story of a high school teacher

Abstract

This thesis explores the professional career of a high school teacher and is divided into two
main parts: a theoretical review and empirical research. The theoretical part involves an
analysis of scholarly literature focusing on the qualifications required for teachers, factors
influencing their career paths, teacher motivation, stress management strategies, and the
history and current state of the teaching profession. This section provides a theoretical
framework for understanding the complexity and dynamics of the teaching profession. The
review includes a wide range of sources, including academic articles, books, and reports,
offering various perspectives on the topic.

The empirical part of the thesis is based on qualitative research, specifically an in-depth
interview with a single high school teacher. This interview provides detailed insights into
the personal experiences and perspectives of the teacher, allowing for the identification of
key challenges and opportunities faced by teachers. The interview was conducted with an
emphasis on openness and free expression, enabling the respondent to share their views and
experiences without restriction. Subsequent analysis of the interview using qualitative
content analysis revealed the main themes and patterns in the respondent’s answers, which
are crucial for understanding their professional journey.

The findings of this work provide insights into the professional careers of high school
teachers, their motivations, challenges, and stress management strategies. These insights can
contribute to a better understanding of the needs and challenges faced by teachers and offer
recommendations for improving their professional lives. The thesis also highlights the
importance of supporting teachers in their professional development and offers suggestions
for improving working conditions and increasing teacher motivation.

Keywords: professional story, teaching profession, high school teacher, vocational subject

teacher, motivation, interview
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1 Uvod

vvvvv

ucitele na stfedni Skole je plna vyzev, ptilezitosti a neustalého osobniho i profesniho rastu.
Toto téma jsem si zvolil diky nadSeni mého ucitele odbornych predméta, ktery mé velmi
inspiroval i v mém vlastnim pfistupu k vyuce zakl. Piibéh zahrnuje nejen vyvoj ucitelské
kariéry, ale také motivace, které vedou jednotlivce k této profesi, a faktory, které je motivuji

k setrvani v ni.

Ucitelstvi jako profese vyzaduje nejen odborné znalosti, ale také schopnost inspirovat a vést
mladé¢ lidi. Profesni drdha ucitele je Casto ovlivnéna rGznymi faktory, vcetné vzdélani,
zkuSenosti a osobnich hodnot. Vyvoj této profese je dynamicky a reflektuje zmény ve

spole¢nosti, technologii a vzdélavacich metodach (Blizkovsky, B., 1994).

Motivace ucitele je kliCovym prvkem, ktery ovlivituje jejich vykon a spokojenost v praci.
Ucitelé celi mnoha vyzvam, jako je stres, administrativni zatéz a potieba neustalého
profesniho rozvoje. Nicméné, tyto vyzvy jsou Casto vyvazeny piilezitostmi k osobnimu

rustu, profesnimu rozvoji a pozitivnimu vlivu na Zivoty studentt.

V tomto kontextu je dulezité¢ zkoumat, jak ucitelé nachdzeji motivaci k setrvani v profesi,
jak se vyrovnavaji se stresem a jaké strategie pouzivaji k udrzeni rovnovahy mezi pracovnim
a osobnim zivotem. Tento uvod poskytuje prehled klicovych témat, kterd budou dale

rozebrana v rdmci profesniho ptibéhu ucitele na stiedni skole.



TEORETICKA CAST

2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této prace je komplexné analyzovat a porozumét profesni draze ucitele na stiedni
Skole. Prace se zaméfuje na teoretickou uvahu nad pozadavky na kvalifikaci, faktory
ovlivityjici profesni drahu, motivaci ucitelti, praci se stresem, historii ucitelské profese a jeji
souCasny stav. V druhé cCasti prace je proveden hloubkovy rozhovor s ucitelem, ktery
poskytuje kvalitativni vhled do jeho osobnich zkuSenosti a perspektiv. Tento pristup
umoziuje identifikovat klicové vyzvy a prilezitosti, které ucitelé na stfednich Skolach celi,

a navrhnout strategie pro podporu jejich profesniho rozvoje a spokojenosti v praci.

2.2 Metodika

Tato prace je rozdélena do dvou hlavnich casti: teoretické reSerSe a empirického vyzkumu

prostiednictvim hloubkového rozhovoru.

V prvni ¢asti prace je provedena reserSe odborné literatury, kterd se zamétuje na pozadavky
na kvalifikaci ucitell na stfednich Skolach, faktory ovliviiujici jejich profesni drahu,
motivaci ucitelit a jeji vliv na jejich profesni zivot, praci se stresem a strategie zvladani
stresu, a také na historii ucitelské profese a jeji vyvoj az do soucasnosti. ReSerSe zahrnuje
analyzu akademickych ¢lankt, knih, zprav a dalSich relevantnich zdroja, které poskytu;ji

teoreticky ramec pro pochopeni profesni drahy ucitelt.

Druha c¢ast prace je zalozena na kvalitativnim vyzkumu, konkrétné na hloubkovém
rozhovoru s jednim ucitelem stfedni Skoly. Respondent byl vybran na zdklad¢ jeho ochoty
podélit se o své profesni zkuSenosti. Byly ptfipraveny hlavni otazky, které se zamétovaly na
klicova témata jako motivace, vyzvy, profesni rozvoj a zvladani stresu. Tyto otazky slouzily
jako voditko, ale rozhovor byl veden volné, aby respondent mohl mluvit o vSech relevantnich
aspektech. Rozhovor byl provadén osobné, byl nahravan a nésledné piepsan pro analyzu.
Ptepis rozhovoru byl analyzovan pomoci kvalitativni obsahové analyzy, kterd umoznila

identifikovat hlavni témata a vzorce v odpovédich respondenta.
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3 UCitelstvi jako profese

3.1 Historicky vyvoj ucitelské profese

Profese ucitele ma v ceskych zemich dlouhou a bohatou historii, ktera saha az do sttedoveku.
V pocatcich vzdélavani hrala klicovou roli cirkev, ktera zajistovala vyuku prostiednictvim
klasternich skol. Tyto skoly byly zaméfeny pfedevsim na ndbozenské vzdélavani a piipravu

budoucich knézi (Prtcha, J., 2017).

V obdobi renesance a humanismu doslo k vyznamnym zménadm ve vzdélavacim systému.
Jan Amos Komensky, znamy jako ugitel narodd, piinesl revoluéni myslenky do pedagogiky.
Komensky prosazoval pansofii, coZ byla idea univerzalni védy a ucelené soustavy veskerého
poznani (Pricha, J., Walterova, E., Mares, J., 2009). Jeho préace polozila zaklady moderniho

vzdélavani a ovlivnila pedagogické metody po celém svéte.

V roce 1774 zavedla Marie Terezie povinné vzdélavani, coz znamenalo zdsadni zménu pro
ucitelskou profesi. Terezidnskd Skolsk4 reforma zavedla povinnost vzdélavani nejen ve
meéstech, ale 1 na venkoveé. Tim se vyrazné zvysila potieba uciteld a zacaly vznikat nové
Skoly (Morkes, F., 2024). Tato reforma byla kli¢ova pro rozvoj Skolstvi v ¢eskych zemich a

polozila zaklady pro moderni vzdélavaci systém.

V 19. stoleti doslo k dalSimu rozvoji Skolstvi a profesionalizaci ucitelské profese. Byly
zakladany pedagogické tustavy, které poskytovaly systematické vzdélavani budoucim
ucitelim. Tento trend pokracoval i v prabéhu 20. stoleti, kdy se pedagogické skoly staly
standardem pro piipravu ucitel (Pricha, J., 2017). V této dob¢ se také zacaly formovat prvni
ucitelské organizace, které hajily z4jmy ucitelti a usilovaly o zlepSeni jejich pracovnich

podminek.

Po druh¢ svétové vélce doslo k dalSim reformam ve Skolstvi. V roce 1948 byl pfijat novy
Skolsky zakon, ktery centralizoval vzdélavaci systém a zavedl jednotné osnovy. Ucitelska
profese se stala plné statni zaleZitosti a ucitelé byli zaméstnanci statu (Pracha, J., 2017).
Tento systém mél své vyhody i nevyhody, pfi¢emz jednou z hlavnich nevyhod byla omezena

autonomie ucitelu.

V obdobi socialismu byla ucitelskd profese siln¢ ideologizovéana. Ucitelé museli nejen

vzdélavat, ale také vychovavat Zzdky v duchu socialistickych hodnot. Tento tlak na
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ideologickou vychovu mél vliv na kvalitu vzdélavani a profesni autonomii ucitelti (Pricha,
J., 2017). Ucitelé byli ¢asto nuceni prizpisobovat své vyukové metody a obsah vyuky

politickym pozadavktiim, coz omezovalo jejich pedagogickou svobodu.

Po roce 1989, s padem komunistického rezimu, doslo k zasadnim zménam ve Skolstvi. Byla
obnovena autonomie $kol a uciteli, coz vedlo k vétsi svobodé ve vyuce a moznostem
inovaci. Ucitelé ziskali vétsi prostor pro individudlni ptistup k zakiim a mohli se vice zamérit
na jejich osobni rozvoj (Priicha, J., 2017). Tento pfechod k demokratickému systému

vzdélavani ptinesl nové vyzvy i ptilezitosti pro ucitele.

V soucasné dobé celi ucitelska profese mnoha vyzvam, v€etné rychlého technologického
pokroku a ménicich se poZadavkl trhu prace. Ucitelé musi byt flexibilni a neustdle se
vzdélavat, aby mohli poskytovat aktualni a relevantni vzdélani. Kromé toho je dalezité, aby
ucitelé byli schopni motivovat z4ky a podporovat jejich osobni a profesni riist (MSMT,
2023). Moderni ucitelé musi byt také schopni integrovat nové technologie do vyuky a

vyuzivat je k obohaceni vzdélavaciho procesu.

Profesni rozvoj ucitelt je kliCovy pro zajisténi kvalitniho vzdé€lavani. Ucitelé maji piistup k
prubéznému profesnimu rozvoji, ktery zahrnuje formalni vzdélavani, ale také moznosti pro
sdileni zkuSenosti a osvédcenych postupti s kolegy. Efektivni profesni rozvoj muze uciteltim

pomoci zlistat aktudlnimi ve svém oboru a zlepSovat své pedagogické dovednosti (MSMT,

2023).

Legislativni pozadavky na vykon pedagogické ¢innosti jsou stanoveny v § 3 zakona .
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Podle tohoto zadkona musi byt pedagogicky
pracovnik plné svépravny, bezithonny, kvalifikovany, zdravotné zpusobily a musi prokdzat
znalost &eského jazyka (MSMT, 2023). Tyto pozadavky zajituji, Ze ucitelé maji potiebné

kompetence a jsou schopni poskytovat kvalitni vzdélani.

Historicky vyvoj profese ugitele v Ceské republice ukazuje, jak se tato profese neustale
vyvijela a pfizpisobovala ménicim se spoleCenskym a politickym podminkdm. Od
cirkevnich $kol pfes terezianské reformy aZ po moderni vzdélavaci systémy, ucitelé hrali a

stale hraji klicovou roli ve formovani budoucich generaci.
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V soucasnosti je kladen dliraz na inkluzivni vzdélavani, které zajist'uje rovné piilezitosti pro
vSechny zéky bez ohledu na jejich individudlni potfeby. Ucitelé jsou Skoleni, aby byli
schopni pracovat s rtiznorodymi skupinami zakt a podporovat jejich specifické vzdélavaci
potieby (MSMT, 2023). Tento piistup vyzaduje nejen odborné znalosti, ale také empatii a

schopnost pfizpiisobit vyukové metody individudlnim potfebam zakda.

DalSim vyznamnym trendem v souc¢asném vzdélavani je dlraz na celozivotni uceni. Ucitelé
jsou povzbuzovani k tomu, aby se neustale vzdélavali a rozvijeli své dovednosti, coZ jim
umoziuje reagovat na rychle se ménici pozadavky spole¢nosti a trhu prace. Tento ptistup
zajistuje, Ze uditelé jsou vzdy piipraveni poskytovat kvalitni a aktualni vzdélani (MSMT,

2023).

3.2 Charakteristika prace ucitele na stfedni odborné Skole

vvvvvv

vyrazné zvySuje efektivnim vyuzitim potencidlu jak pedagogickych, tak nepedagogickych

pracovniki. Praxe ukazuje, Ze uroven Skoly je pfimo imérna kvalité lidi, kteti v ni pracuji.

Ucitel na stiedni odborné skole je kli¢ovou postavou, ktera nejen predava odborné znalosti
a dovednosti, ale také formuje postoje a hodnoty zakt. Jeho role je mnohostranna a zahrnuje
nejen vyuku, ale 1 vychovu a podporu osobniho rozvoje zaku. Dytrtova a Krhutova (2009)
uvadéji, ze ,,ucitel je odbornik, ktery je dobfe pfipraven vnimat a formovat osobnost zaka,

vychézet z jeho podstaty a svym pedagogickym plisobenim rozvijet schopnosti zakta“.

Préace ucitele na stiedni odborné skole zahrnuje nejen piedavani teoretickych znalosti, ale
také praktickych dovednosti, které jsou nezbytné pro budouci profesni Zivot zaki. Ucitelé
musi byt schopni propojit teoretické poznatky s praktickymi aplikacemi, coz vyzaduje
hluboké porozuméni oboru a schopnost efektivné komunikovat slozité¢ koncepty. Tento
ptistup je kliCovy pro ptipravu 74kl na redlné pracovni prostfedi, kde se ocekéava, Ze budou

schopni aplikovat ziskané znalosti v praxi.

Pro efektivni praci ucitele je nezbytné, aby dobie rozumél procesu uceni zaka. Kern (1999)
popisuje uceni jako tendenci ke zméné chovani, kterd se projevuje na senzomotoricke,

socidlni, kognitivni a emocionalni Grovni, a to prostiednictvim vhledl, pozorovani nebo
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procvicovani. Uc€itelé musi byt schopni identifikovat individudlni potieby zakt a prizptisobit

své vyukové metody tak, aby podporovaly jejich optimalni rozvoj.

Legislativni pozadavky na vykon pedagogické ¢innosti jsou stanoveny v § 3 zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Podle tohoto zdkona musi byt pedagogicky
pracovnik plné svépravny, bezithonny, kvalifikovany, zdravotné zpusobily a musi prokazat
znalost eského jazyka (MSMT, 2023). Tyto pozadavky zajistuji, Ze ucitelé maji potiebné
kompetence a jsou schopni poskytovat kvalitni vzdélani.

Dnesni ucitelé na stiednich odbornych skolach ¢eli mnoha vyzvam, véetné rychlého
technologického pokroku a ménicich se pozadavka trhu prace. Musi byt flexibilni a neustale
se vzdélavat, aby mohli poskytovat aktudlni a relevantni vzdélani. Kromé toho je dilezite,
aby ucitelé byli schopni motivovat zaky a podporovat jejich osobni a profesni rast. Moderni
ucitelé musi byt také schopni integrovat nové technologie do vyuky a vyuZivat je k
obohaceni vzdélavaciho procesu.

Vzhledem k t€émto naroklim je nezbytné, aby ucitelé méli piistup k prubéznému
profesnimu rozvoji a podpoie. To zahrnuje nejen formalni vzdélavani, ale také moznosti pro
sdileni zkuSenosti a osvédcenych postupti s kolegy. Efektivni profesni rozvoj mize ucitelam

pomoci ziistat aktudlnimi ve svém oboru a zlepSovat své pedagogické dovednosti.

3.2.1 Pozadavky na profesni kvalifikaci ucitele

Profese ucitele odborného piedmétu na stfedni odborné Skole vyzaduje specifické
kvalifikace, které¢ jsou stanoveny zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
Tento zakon definuje zékladni ptedpoklady pro vykon pedagogické ¢innosti, mezi které patii

plna svépravnost, bezihonnost, zdravotni zptsobilost a prokdzana znalost ¢eského jazyka.

Ucitel odborného predmétu musi mit vysokoSkolské vzdélani v akreditovaném
magisterském studijnim programu zaméfeném na piipravu uciteld odbornych predméta.
Alternativné mize mit vzdélani v ptibuzném oboru, pokud absolvuje dopliujici pedagogické
studium, kter¢ je rovnéz akreditovano (Prucha, J., 2017). Toto vzdélani zajist'uje, ze ucitelé

maji hluboké odborné znalosti a pedagogické dovednosti potiebné pro efektivni vyuku.

Kromé formalniho vzdélani je dulezita i praktickd zkuSenost v oboru. U¢itelé odbornych
pfedmétl casto musi mit nékolik let praxe v piislusném primyslovém nebo technickém

odvétvi, aby mohli efektivné propojit teoretické znalosti s praktickymi aplikacemi (Dytrtova,
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R., Krhutova, M., 2009). Tato praxe je klicova pro zajisténi, ze ucitelé mohou studentim

poskytnout aktuélni a relevantni informace.

Dalsim pozadavkem je prubézné profesni vzdélavani. Ucitelé odbornych predmétii jsou
povinni se neustdle vzdélavat a aktualizovat své znalosti a dovednosti, aby mohli drzet krok
s rychlym technologickym pokrokem a ménicimi se pozadavky trhu prace (Kern, R., 1999).

Toto vzd€lavani miize zahrnovat ti¢ast na odbornych seminatich, kurzech a konferencich.

Specifické pozadavky na kvalifikaci se mohou liSit v zdvislosti na vyu€ovaném predmétu.
Naptiklad ucitelé technickych oborti mohou potiebovat certifikace nebo licence, které
potvrzuji jejich odbornou zptsobilost v daném oboru (Pricha, J., Walterova, E., Mares, J.,
2009). Tyto certifikace zajistuji, Ze ucitelé maji nejen teoretické znalosti, ale 1 praktické

dovednosti potiebné pro vyuku.

Ucitelé odbornych predméti musi také prokézat schopnost efektivné komunikovat a
pracovat s riznorodymi skupinami studenti. To zahrnuje schopnost pfizplisobit vyukové
metody individudlnim potfebam studentii a podporovat jejich osobni a profesni rozvoj.
Schopnost motivovat studenty a vytvaiet pozitivni a inkluzivni vzdélavaci prostiedi je

kli¢ova pro uspésnou vyuku.

Legislativni ramec rovnéz stanovuje, ze ucitelé odbornych predméti musi byt schopni
integrovat nové technologie do vyuky. To zahrnuje nejen pouzivani digitalnich nastroju, ale
také schopnost kriticky hodnotit informace a ucit studenty, jak se orientovat v digitalnim
svéte. Moderni technologie jsou nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu a ucitelé musi byt

pripraveni je efektivné vyuZzivat.

Pozadavky na profesni kvalifikaci ucitele odborného pfedmétu na stfedni odborné Skole jsou
komplexni a zahrnuji jak formalni vzdélani, tak praktické zkuSenosti a pribézné profesni
vzdélavani. Tyto pozadavky zajist'uji, Ze ucitelé jsou dobfe piipraveni poskytovat kvalitni a

aktualni vzdélani, které odpovida potiebam studentti i trhu prace.
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4 Profesni draha ucitele

4.1 Definice a faze profesni drahy

Profese ucitele odbornych predmétt na stiedni Skole je specificka a vyzaduje nejen odborné
znalosti, ale také pedagogické dovednosti a schopnost adaptace na ménici se vzdélavaci
prostiedi. Profesni draha ucitele odbornych predméta je komplexni proces, ktery 1ze rozdélit

do n¢kolika fazi, z nichz kazda ma své charakteristické rysy a vyzvy.

Profesni draha ucitele odbornych predméti mize, avSak nemusi zahrnovat vSechny etapy
od pocatecniho vzdélavani a ptipravy na povolani az po kontinualni profesni rozvoj a
piipadny odchod do diichodu. Tato draha je ovlivnéna jak individualnimi faktory, jako jsou
osobni motivace a profesni ambice, tak externimi faktory, jako jsou legislativni pozadavky

a zmény ve vzdélavacim systému (Priicha, J., 2017).

Pocatecni ptiprava a vzdélavani zahrnuje ziskani pottebného vzdélani a kvalifikace. Ucitelé
odbornych piredméti musi absolvovat vysokoSkolské studium v piislusSném oboru a
doplnujici pedagogické studium, které je akreditovano (Dytrtova, R., Krhutova, M., 2009).
Béhem této faze se studenti uci teoretické zéklady pedagogiky, didaktiky a psychologie,

které jsou nezbytné pro efektivni vyuku.

Po dokonceni vzd€lani nasleduje vstup do profese, ktery je Casto spojen s adaptacnim
obdobim. Novi ucitelé se musi adaptovat na Skolni prostiedi, seznamit se s kolegy a ziskat
prvni praktické zkuSenosti s vyukou (Kern, R., 1999). Tato faze je kriticka pro rozvoj

profesni identity a ziskani sebevédomi v roli ucitele.

V dalsi fazi, kteréd se vyznacuje profesnim riistem a stabilizaci, ucitelé ziskavaji vEtsi jistotu
a stabilitu ve své profesi. Rozvijeji své pedagogické dovednosti, zdokonaluji vyukové
metody a zacinaji se specializovat na konkrétni oblasti svého oboru. Profesni rist je
podporovan pribéznym vzdélavanim a ucasti na odbornych seminéfich a konferencich

(Prtcha, J., Walterova, E., Mares, J., 2009).

Jakmile ucitelé dosdhnou vysoké urovné odbornosti a pedagogického mistrovstvi, vstupuji
do faze zralosti. Jsou schopni efektivné fidit vyukovy proces, inovovat vyukové metody a
pfispivat k rozvoji Skoly. Zrali u€itelé casto piisobi jako mentofi pro mladsi kolegy a aktivné

se zapojuji do profesnich organizaci (Sikulova, R., Kolat, Z., 2003).
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Nékteti ucitelé mohou v pribchu své kariéry zazit fazi profesniho vyhoteni, ktera je
charakterizovana ztratou motivace, inavou a snizenou efektivitou prace. Je dilezité, aby
Skoly poskytovaly podporu a moznosti pro revitalizaci, jako jsou programy profesniho

rozvoje a psychologicka podpora (Svétlik, J., 2009).

V zéavérecné fazi profesni drahy se ucitelé ptipravuji na odchod do diichodu. Mnozi z nich
se vénuji predavani svych zkusenosti a znalosti mladsim kolegiim a mohou se zapojit do
riznych forem dobrovolnické ¢innosti nebo pokracovat v ¢astecném uvazku (Morkes, F.,

2024).

Kazda z téchto fazi predstavuje specifické vyzvy a prilezitosti pro profesni rozvoj ucitele
odbornych predméti. Dulezité je, aby ucitelé méli ptistup k priabéznému profesnimu

vzdélavani a podporte, kterd jim pomuze piekonavat piekazky a dosahovat profesniho rustu.

4.2 Profesni identita

Profesni identita ucitele odbornych pfedmétii na stfedni Skole je komplexni koncept, ktery
zahrnuje nejen odborné znalosti a dovednosti, ale také osobni hodnoty, postoje a sebereflexi.
Tato identita se formuje v prubéhu cel¢ profesni drahy ucitele a je ovlivilovana jak

individualnimi, tak externimi faktory.

Profesni identita ucitele je definovana jako soubor profesnich znalosti, dovednosti, postoji
a hodnot, které ucitel ziskava a rozviji béhem své kariéry. Tento koncept zahrnuje nejen
odbornou zptsobilost, ale také schopnost reflektovat a adaptovat se na ménici se podminky
ve vzdelavacim prostiedi (Haba, D., 2016). Profesni identita je tedy dynamickym procesem,

ktery se neustale vyviji a méni.

Formovani profesni identity zafind jiz béhem pocateéniho vzdélavani a piipravy na
povolani. Béhem této faze studenti uclitelstvi ziskavaji teoretické zdklady pedagogiky,
didaktiky a psychologie, které jsou nezbytné pro efektivni vyuku. DileZitou souéasti tohoto
procesu je také praktickd zkuSenost, kterou studenti ziskdvaji béhem pedagogickych praxi

(Pracha, J., 2017).

Vstup do profese je dalSim kli¢ovym momentem ve formovani profesni identity. Novi ucitelé
se musi adaptovat na Skolni prostiedi, seznamit se s kolegy a ziskat prvni praktické

zkuSenosti s vyukou. Tato faze je kritickd pro rozvoj profesni identity a ziskdni sebevédomi

17



v roli ucitele (Kern, R., 1999). Béhem této doby ucitelé Casto Celi vyzvam spojenym s

pfechodem z teorie do praxe a hledanim svého mista v profesni komunité.

Profesni rust a stabilizace jsou dal§imi fazemi, béhem nichz uditelé ziskavaji vétsi jistotu a
stabilitu ve své profesi. Rozvijeji své pedagogické dovednosti, zdokonaluji vyukové metody
a zaCinaji se specializovat na konkrétni oblasti svého oboru. Profesni rust je podporovan
priabéznym vzdélavanim a ucasti na odbornych seminafich a konferencich (Prtcha, J.,
Walterova, E., Mares, J., 2009). V této fazi ucitelé také Casto zacinaji reflektovat své profesni

zkuSenosti a hledaji zplisoby, jak zlepsit svou vyuku.

Profesni identita ucitele odbornych predméti je tedy dynamickym a neustéle se vyvijejicim
procesem, ktery je ovliviiovan mnoha faktory. Dulezité je, aby ucitelé méli piistup k
prubéznému profesnimu vzdélavani a podpore, ktera jim pomuze pirekonavat piekazky a

dosahovat profesniho rastu.
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5 Vyzvy a prilezitosti v ucitelské profesi

5.1 Prace se stresem

Prace ucitele odbornych predméti na stiedni Skole je narocné a Casto spojena s vysokou
mirou stresu. Stres v ucitelské profesi mize mit riizné pticiny, véetné vysokych pracovnich
naroktll, administrativni zatéze, interakce s rodici a Zaky, a neustalé potieby se ptizplisobovat
novym vzdélavacim trendim a technologiim (Krninsky, L., 2012). Efektivni zvladani stresu

je proto kli€ové pro udrzeni profesni pohody a dlouhodobé vykonnosti ucitelt.

Jednim z hlavnich zdrojl stresu je pracovni zatéz, ktera zahrnuje nejen vyuku, ale také
pfipravu na hodiny, hodnoceni zaki, administrativni ukoly a ¢ast na Skolnich aktivitach.
Tato zatéz mlze vést k pocitu pietizeni a nedostatku ¢asu na odpocinek a regeneraci
(Tannert, F., 2013). Ucitel¢ odbornych pfedméth navic Casto Celi specifickym vyzvam
spojenym s nutnosti udrzovat aktudlni znalosti ve svém oboru a integrovat nové technologie

do vyuky.

Dalsim vyznamnym faktorem je interakce s zaky a rodici. Ucitelé musi byt schopni efektivné
komunikovat, feSit konflikty a poskytovat podporu zdkiim s rlznymi vzdélavacimi
potiebami. Tato interakce muze byt zdrojem stresu, zejména pokud ucitelé celi
problémovému chovani zakli nebo vysokym ocekdvanim ze strany rodi¢t (Krninsky, L.,

2012).

Pro zvladani stresu je dilezité, aby ucitelé méli k dispozici strategie a néstroje, které jim
pomohou udrZet rovnovédhu mezi pracovnim a osobnim zivotem. Jednou z efektivnich
strategii je planovani a organizace Casu, kterd umoznuje uciteliim 1épe zvladat pracovni zatéz
a vyhnout se pocitu pfetiZzeni (Zapojmevsechny.cz, 2020). Dal§imi uZitecnymi technikami
jsou relaxacni cviceni, jako je meditace nebo joga, které mohou pomoci snizit Groven stresu

a zlepsit celkovou pohodu.

Podpora ze strany vedeni $koly a kolegii je rovnéz kli¢ova. Skoly by mély poskytovat
ucitelim mozZnosti pro profesni rozvoj a podporu, vcetné piistupu k psychologickym

sluzbdm a programim zaméfenym na zvladani stresu (Krninsky, L., 2012). Vytvafeni
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pozitivniho a podptrného pracovniho prostfedi miize vyrazné pfispét k redukci stresu a

zlepSeni profesni pohody ucitelt.

Dulezitou roli hraje také sebereflexe a schopnost ucitelti rozpoznat vlastni limity a potieby.
Ucitelé by méli byt schopni identifikovat situace, které pro n¢ predstavuji vysokou miru
stresu, a aktivné hledat zplsoby, jak tyto situace zvladat. To mize zahrnovat naptiklad
delegovani nékterych ukoli, hledani podpory u kolegli nebo vyuzivani technik zvladani

stresu (Tannert, F., 2013).

V neposledni tadé¢ je dualezité, aby ucitelé méli moznost pravidelného odpocCinku a
regenerace. Dostateny spanek, zdrava strava a fyzickd aktivita jsou zadkladnimi faktory,
které pfispivaji k celkové odolnosti vici stresu a zlepSuji schopnost ucitelti zvladat narocné

situace (Zapojmevsechny.cz, 2020).

Efektivni zvladani stresu je klicové pro udrzeni profesni pohody a dlouhodobé vykonnosti
ucitelll odbornych pfedmétl na stfedni Skole. Ucitelé by méli mit k dispozici rlizné strategie
a nastroje, které jim pomohou zvladat pracovni zaté¢z a udrzovat rovnovahu mezi pracovnim
a osobnim zivotem. Dulezitou roli hraje také sebereflexe a schopnost ucitelti rozpoznat
vlastni limity a potfeby. Ucitelé by méli byt schopni identifikovat situace, které pro né
predstavuji vysokou miru stresu, a aktivné hledat zptisoby, jak tyto situace zvladat. To mtize
zahrnovat naptiklad delegovani nékterych tikoll, hledani podpory u kolegti nebo vyuzivani

technik zvladani stresu (Nevypust’ dusi, 2019).

5.2 Motivace Kk setrvani v profesi

Motivace k setrvani v profesi ucitele odbornych predmétti na stiedni Skole je komplexni a
mnohovrstevnaty proces, ktery je ovliviiovan fadou faktord. Tyto faktory mohou byt jak
vnitini, tak vnéjsi a jejich kombinace urcuje, jak dlouho a s jakym nasazenim ucitelé ve své

profesi setrvavaji.

Jednim z klicovych faktort je pracovni spokojenost, kterd uzce souvisi s motivaci uciteld.
Pracovni spokojenost je ovlivilovana riznymi aspekty, jako jsou pracovni podminky, vztahy
s kolegy, podpora ze strany vedeni Skoly a mozZnosti profesniho rozvoje (Prandstetterova,
L., 2022). U¢itel¢, kteti jsou spokojeni se svym pracovnim prostfedim a citi se podporovani,

maji tendenci setrvavat ve své profesi déle.
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Dalsim vyznamnym faktorem je smysluplnost prace. Ucitelé odbornych predméti cCasto
nachdzeji motivaci v tom, Ze mohou piedavat své znalosti a dovednosti mladsi generaci a
vidi konkrétni vysledky své prace v uspé&ich svych Zzaka (Zapletalova, Z., 2018). Pocit, Ze

jejich prace ma smysl a prinasi hodnotu, je silnym motiva¢nim faktorem k setrvani v profesi.

Profesni rozvoj a moznosti dal§iho vzdelavani jsou rovnéz dulezité pro udrzeni motivace
ucitelt. Ucitelé, kteti maji pristup k priabéznému profesnimu vzdélavani a mohou se dale
rozvijet ve svém oboru, jsou vice motivovani setrvat ve své profesi (Prandstetterova, L.,
2022). Kariérni riist a moznost ziskavat nové dovednosti a znalosti pfispivaji k dlouhodobé

spokojenosti a motivaci.

Vztahy s kolegy a vedenim Skoly hraji také vyznamnou roli. Podpora a pozitivni pracovni
atmosféra mohou vyrazné€ ovlivnit rozhodnuti ucitelii setrvat ve své profesi. Ucitelé, ktefi
maji dobré vztahy s kolegy a citi se sou¢asti tymu, jsou mén¢ nachylni k odchodu z profese

(Zapletalova, Z., 2018).

Finan¢ni ohodnoceni je dalS§im faktorem, ktery miize ovlivnit motivaci ucitelti. Ackoli
finan¢ni odména nemusi byt hlavnim motiva¢nim faktorem, adekvatni platové ohodnoceni
je dulezité pro zajisténi Zivotni stability a spokojenosti uciteld (Prandstetterova, L., 2022).
Ucitelé, ktefi citi, ze jsou spravedlivé odménovani za svou praci, maji tendenci setrvavat ve

své profesi déle.

Seberealizace a osobni rust jsou dalSimi dulezitymi aspekty motivace. Ucitelé, ktefi maji
moznost seberealizace a citi, ze jejich prace ptispiva k jejich osobnimu ristu, jsou vice
motivovani setrvat ve své profesi (Zapletalova, Z., 2018). MoZnost rozvijet své schopnosti

a dosahovat osobnich cili je pro mnoho uciteld klicovym faktorem.

V neposledni fad¢ je dllezita rovnovaha mezi pracovnim a osobnim zivotem. UCcitelé, ktefi
dokazi efektivné vyvazit své pracovni povinnosti s osobnim zivotem, jsou mén¢ nachylni k
vyhoteni a maji v&tsi motivaci setrvat ve své profesi (Prandstetterova, L., 2022). Podpora
ze strany rodiny a moznost vénovat se konickiim a zdjmim mimo praci ptispivaji k celkové

spokojenosti a motivaci.

21



PRAKTICKA CAST

6 Vlastni prace

6.1 Charakteristika respondenta a skoly

Ucitel, se kterym provadim rozhovor, je miyj byvaly ucitel odbornych predméti na stiedni
odborné Skole v Plasich. Tento pedagog byl nejen velmi mily a upfimny, ale také nesmirné
zapaleny pro sviij obor. Jeho piistup k vyuce byl vzdy velmi osobni a autenticky, coz se

projevovalo zejména v jeho snaze pfibliZit ndm praktické aspekty zemédé€lstvi.

Jednim z nejvyraznéjSich ryst jeho vyuky byly Casté exkurze, které organizoval. Tyto vylety
nam umoznily vidét zemédélstvi zblizka a pochopit jeho vyznam v praxi. Diky témto
exkurzim jsme méli moznost navstivit rizné farmy a zemédé€lské podniky, kde jsme se

setkavali s odborniky z praxe a vidéli moderni technologie a postupy v akei.

Sam ucitel byl dusi i1 srdcem zemédelec, coz bylo z jeho projevu velmi citit. Jeho nadSeni
pro zemédélstvi bylo nakazlivé a motivovalo nés k hlubsSimu zajmu o tento obor. Vzdy se
snazil, aby jeho hodiny byly nejen poucné, ale také inspirativni. Jeho pfistup k vyuce nas

nejen vzdelaval, ale také sblizoval s oborem, ktery jsme studovali.

Jeho upfimnost a otevienost vytvarely ve tfid¢ pratelskou a podporujici atmosféru. Diky
tomu jsme se nebali klast otazky a aktivné se zapojovat do vyuky. Tento ucitel nam ukazal,

ze zemé&dé€lstvi neni jen o teorii, ale pfedevSim o praxi a lasce k pfirod¢€ a praci s ni spojené.

Stedni odborna Skola v Plasich je mala vzdé€lavaci instituce zaméiend na agropodnikani,
veterinafstvi a obchodni ekonomiku. S piiblizné 360 zaky nabizi Skola piatelské a
podporujici prostiedi, kde se studenti citi jako soucést jedné velké rodiny. Duraz je kladen
na praktickou vyuku a exkurze, které studentliim umoziuji ziskat redlné zkuSenosti a vidéet
teorii v praxi. Skola spolupracuje s mistnimi farmami, veterinarnimi klinikami a podniky,
coz poskytuje cenné piilezitosti k praxi a odbornému rastu. Diky kvalitnimu vzdélani a
individudlnimu pfistupu se Skola t&ési dobré povésti a je vyhleddvanou instituci pro studenty,
kteti chté&ji ziskat praktické a teoretické znalosti v oblasti zemé&délstvi, veterinarni péce a

ekonomiky.
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6.2 Samotny rozhovor

6.2.1 Jaké bylo vasSe détstvi a nejvétsi vzpominky na Skolu?

Zakladka, to bylo néco. Ptisli pionyii a zapsali mé do prvni tiidy. A Sel jsem. Skoncil jsem
jivroce 1967 a délal jsem ptijimacky do Plas. V devaté tfid¢ jsme byli vSichni jesté profesné
nezkuSeni a nikdo nevédél, co délat. ZemédéElka byla nejbliz, navic jsem m¢l doma spousty

zvitat, tak bylo jasno.

6.2.2 Vybavite si néjakého ucitele, ktery vas vyraznéji zaujal, ovlivnil nebo
nadchl?
Samoziejmé, v kazdé skole je n&jaky ucitel, ktery je naprd, a naopak. Na skole v Plasich to
byla pani ucitelka Edlova a pan ucitel Edl, ktery nés ucil péstovani rostlin. Na ty velmi rad
vzpomindm. Pak samoziejmé pan ucitel Janicek, to byla osobnost. O ném se tradovala
historka, ze na chodb¢ potkal uklizecku a tika ji: "SlySite v té tfid€ néco?" Ona zZe nic neslysi.
A on nato: "No do té tfidy jdu ja!" Takze jsme se ho bali, ale pfitom to byl strasné ptijemny

a kamaradsky c¢lovek.

Bylo zde spousty dobrych ucitel, které v letech 1968-1969 vyhodili, protoze nesouhlasili s
rezimem. A byli tam lidé, kteti byli politicky zdatni, ale jako ucitelé nestali za nic. Pak jsme
na péstovani rostlin meéli pana ucitele Tyrpekla, tii roky nas ucil a ja si od n€j nepamatuju
jedinou vé€tu. On si tam stoupl, néco povidal a nikoho to nezajimalo. Opravdu Si
nevzpominam na jedinou vétu, kterou by nas zaujal. Ve Ctvrtém rocniku ptisel pan feditel a
fekl, ze kdo neptjde do SSMR, nepiijde k maturité. To bylo obdobi, kdy se mlady ¢lovék
uci poznavat lidi a jejich hodnoty. Takze kazdy z téch, z kterych si délate srandu a
neposlouchate je, téch tam bylo dost, zacnou v tom pomyslném zebiicku vazenosti klesat.
Autorita ucitelského sboru $la velmi dold. Byl tam i néjaky Kraus, ktery tam pftisel d¢lat
feditele a fikal rizné nesmysly. Nam tfeba fikal, Ze dneska jsou traktoristi strasné primadony,
jakmile se jim néco rozbije, hned jedou na dilnu. A on tvrdil, Ze kdyZ oral, vyb¢hl mu pist z
bloku motoru, a tak si ten pist vyfezal z dubu a teprve potom jel na dilnu. No, byl to blazen.

Tak se tam prosté dosazovali lidé, kteti nebyli viibec Zadni odbornici.
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6.2.3 MEél jste néjaky vzor, kterého jste se drZel pri vasi vyuce?

Me¢ nadchl tfidni ucitel pan Edl. Toho jsme si vazili a pak si nedovoli§ mit tfeba ani pétku.
To t& to tak vede a nuti mit dobré znamky. On nas bral na exkurze, na které jen tak

nezapomenu.

6.2.4 Co jste délal pred uditelstvim?

V roce 1976 jsem dodélal vysokou skolu a nastoupil jsem do JZD, nejdiive jako pomocny
agronom, poté jako hlavni agronom a skon¢il jsem aZ jako predseda. Az do roku 1993 a to
jsem skoncil a pfihlasil jsem se na konkurz na stfedni Skolu. Byla to takovd ndhoda. Ja
skonc¢il, nemél jsem zadnou praci a tam se zrovna uvolnilo misto. TakZe jsem mél dva mésice

prazdniny a nastoupil jsem do Skoly.

MEéI jsem teda hrozné obavy. Prvni hodina, ¢tvrty rocnik a plna tfida holek. A ja to zacal
ucit, jak jsem si to pamatoval z vysoké skoly. A to byl problém. Musel jsem si uvédomit, ze

to takhle neptijde. Takze nemtzu povidat, ale ucit.

6.2.5 Jak dlouho jste pracoval jako uditel na stiedni Skole?

Jako ucitel jsem pracoval az do diichodu. Do diichodu jsem Sel v roce 2014, ale doucil jsem
ten rok a koncil jsem v roce 2015 na gymndaziu. Na zeméd¢€lce jsem byl na polovi¢ni vazek
do roku 2022. To ucitelstvi me tak bavilo, ze jsem tam vydrzel az do konce. Ja si rad délam
srandu a ty déti byly obcas i ak¢ni. A hrozné dulezité je se nad témi studenty nepovysovat,

ale vést je k tomu, co se maji naucit, a hned ten pfistup a ta komunikace je na jiné Grovni.

6.2.6 Jaké vzdélani a kvalifikace jste potfeboval k tomu, abyste se stal
ucitelem?
Do ¢tyt let v zaméstnani, jsem si musel udélat pedagogické minimum, a proto jsem dva roky
jezdil do Chuchle. Byli tam teda takovi podivini, ktefi bazirovali na nesmyslech. No tak jsem
to absolvoval, ale nic jsem si z toho nevzal. Mél jsem pana Miillera. S tim jsem tam m¢l
hodinu, pfinesl kameru a natacel néas v rtiznych situacich, co t€¢ mize potkat ve vyucovani.
J& mél zahdjeni. Takze vztyk, zapsat do tfidnice, dneska bude téma takové a takové. A ja,
jak jsem byl zvykly, tak jsem to délal, jak jsem umél. TakZe stoupni si rovné, neopirej se, a

podobné. J4 jsem tam s tim hodné bojoval.
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Pak jsme absolvovali rizné seminaie, tfeba na zvladani stresu. Na téchto hodindch jsme si
napiiklad méli s kolegou viskat ve vlasech, abychom byli klidni. To mé teda moc

neuklidnilo. Tak nastvany jsem dlouho nebyl.

6.2.7 Jaké faktory podle vas nejvice ovlivnily vasi profesni drahu?

Kromeé toho, zZe jsem byl v JZD, tak k tomu mém i zeméd¢lské pozemky. Takze diky tomu
jsem byl furt v obraze. Bylo dulezité jim ukazat, ze to taky stoji n¢jaké penize. Takze pak
muzes tikat, jaka je aktualni situace, kolik, co stoji. Ja, kdyz el z JZD, tak pSenice stala 350

K¢, ale dusik stal 6000 K¢ a nafta byla v halitich. Dneska to je Uplné jinde.

6.2.8 Co vas motivovalo k tomu, abyste pokracoval v ulitelské profesi?

Mz to bavilo, a jesté bych i pokracoval, ale ja to zakoncil s covidem. Kdyz se studenti sesli,
spustilo se nahravani, a jakmile jsem se po 10 minutidch se na néco zeptal, nikdo tam uz
nebyl. A kdyz jsme pak pfisli do Skoly, tak kazdy fikal, no to jsme nebrali. A nejvic mé
dostalo, kdyz student ¢tvrtého ro¢niku, co mél pétku i na konci pololeti, byl pfipustén
k maturité. Ptislo nafizeni, Ze toto obdobi nebylo pro né optimalni, a tak musi byt pustény k
maturitni zkouSce. Nékterym ucitelim se to teda vlibec nelibilo, tak jsme takové zaky

alespon neklasifikovali. Tak to m¢ dorazilo a nechtél jsem u toho dale byt.

6.2.9 Jaké byly hlavni zdroje stresu pri vyuce nebo mimo ni?

Ja se nestresoval. To viibec ne, mné¢ se nestavalo, ze bych tu tfidu nezvladal. Co se feklo, to

platilo. Ale spravedlivé. Byl tam takovy pékny ptirozeny respekt.

6.2.10 Jaké strategie jste pouzival k zvladani stresu?

Délal jsem si srandu. Stejné jako pan Janiéek, to jsem od né&j odkoukal. Rekl jsem n&jakou

kravinu, zasmali jsme se a bylo dobie.

6.2.11 Jak byste ohodnotil uditelstvi v dobé vaSich zac¢atki a nyni?

Tak pokrok nezastavi$, psani kiidou a tabule soucasnosti je Upln¢ n€kde jinde. Ale ta
podstata by méla byt stejna. Ale tim, jak se stiidaji rizné vlady, tak kazdy si chce protlacit
n&jaké zmény. Tieba takovy SVP je tiplna blbost. Jako mit osnovu je dilleZité, ale cil, co se
nauci a zak pochopi... no. To Komenského Skola hrou a Zivot v obraze. Prosté obraz lepsi
jak 1000 slov. No a co se tyc€e studentl, kdyz jsem nastoupil, tak vétSina té tfidy méla zdjem

o zeméd¢lstvi. Méli to doma, nebo k tomu méli blizko. Dneska tomu tak viibec neni. A viibec
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neznaji zakladni principy. A jak s tim pak pracovat. Tady nastala taky doba, kdy sem zacaly
chodit déti, které se nikam nedostaly. Nastésti ke konci uz zase zacaly chodit ty déti

zemédé€lct. No a pak taky telefony. Diive si lidi vice povidali. Prosté jina generace.

6.2.12 Jaké nejvétsi vyzvé jste ve své kariére Celil?

J& jsem byl takovy univerzalni, ja nemél problém jit ucit takovou tu zakladni hospodaiskou
ekonomiku, nebo jsem ucil takové to psani vSemi deseti. Prosté jsem se k tomu vzdy postavil
jako k nécemu, co bych mél vyzkouset a pak se uvidi. Bylo teda vzdycky zdlouhavé a otravné

k tomu napsat ptipravy, ale to se zvladlo, a pak uz to bylo dobré.
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7 Vysledky

Rozhovor s uc¢itelem odbornych predmétii na sttedni odborné skole v Plasich ptinesl nékolik
klicovych zjisténi. Ucitel, ktery byl sdm dusi 1 srdcem zemédélec, mél vyrazny vliv na své
zaky. Jeho pristup k vyuce, ktery zahrnoval Casté exkurze a praktické ukazky, pomahal
studentlim 1épe pochopit a ztotoznit se s oborem zemédé€lstvi. Tento prakticky pristup nejen
zvysoval jejich zajem o studium, ale také je motivoval k dalsimu vzdélavani a profesnimu

rastu.

Ucitel zdtraznil dtlezitost individualniho pfistupu ke studentiim a potitebu nepovySovat se
nad né, coz vedlo k lepsi komunikaci a respektu ve tfid€. Jeho schopnost délat si srandu a

udrzovat pratelskou atmosféru ve tiid€ ptispivala k pozitivnimu vzdélavacimu prostiedi.

Dalsim dtlezitym zjisténim byla ucitelova motivace k ucitelstvi, kterd pramenila z jeho
hlubokého zajmu o obor a touhy ptedavat své znalosti dal§im generacim. I pies vyzvy, které
piinesla pandemie covidu-19, zistal ucitel oddany své profesi a snazil se co nejlépe

piizptsobit novym podminkam, jako tfeba online vyuka.

Ucitel také reflektoval zmény ve Skolstvi béhem své kariéry, véetné vyvoje technologii a
zmén ve vzdélavacich programech. Vyjadfil své nazory na to, jak by se Skolstvi mélo déle

vyvijet, a zdlraznil potfebu udrzet prakticky a individualni piistup k vyuce.

Celkov¢ rozhovor ukazal, ze ucitel mél vyznamny vliv na své studenty a jeho pfistup k vyuce
byl velmi efektivni. Jeho profesni ptib¢h je ptikladem toho, jak mlize oddany a zapaleny

ucitel pozitivné ovlivnit zivoty svych zaka.
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8 Zavér

Zavérecna prace na téma ,,Profesni piibéh ucitele ve stiedoskolském stupni vzdélavani® se
zamétila na mapovani profesni cesty ucitele odborného predmétu. Prace se zabyvala profesi
ucitele, jejimi proménami v prubehu historie a pedagogickym vyzkumem. Hlavnim cilem
bylo popsat profesni pfibéh ucitele na stfedni Skole a zaméfit se na jeho motivaci pii

vyucovani odborného predmétu. Tento cil se podatilo uspésné splnit.

V teoretické Casti jsem se vénoval povolani ucitele, jeho historickym proménam,
osobnostnim rysim ucitele a vzdélani, které je nezbytné pro vykon této profese. Zvlastni
pozornost byla vénovana ucitelim odborného vycviku a jejich specifickym pozadavkim a

narokum.

V praktické ¢asti jsem popsal prostiedi, ve kterém pracoval respondent mého vyzkumu.
Vyzkum byl proveden pomoci metody hloubkového rozhovoru, ktery poskytl detailni vhled
do profesniho zivota ucitele. Rozhovor byl nasledné peclivé zpracovan a analyzovan, aby

poskytl co nejptesnéjsi obraz o profesni draze a motivaci ucitele.

Vysledky mého Setieni ukazaly na osud ucitele, ktery velmi dobie formoval Zaky a posouval
je dal. V prabéhu rozhovoru byla zdiraznéna jeho motivace k ucitelstvi, ktera pramenila z
jeho hlubokého zajmu o obor a touhy preddvat své znalosti dalsSim generacim. Ucitel se také
podélil o své nazory na vyvoj skolstvi, kde reflektoval zmény, které se odehraly béhem jeho

kariéry, a vyjadril své myslenky na to, jak by se Skolstvi mélo dale vyvijet.
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