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Celkové hodnoceni prace znamkou
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Odtivodnéni hodnoceni a celkové shrnuti (povinné, minimalné 500 znakii):

PredloZend bakalaiska prace nesplriuje formalni pozadavky pro psani bakalaiskych praci(napf. pocet pozadova-
nych stran pro jednotlivé kapitoly prace, ndzvy kapitol, uzivani 1. osoby).

V ramci kapitoly “Cil prace a metodika” neni jednoznacné zformulovan hlavni cil prace a neni vymezena metoda
pozorovani (zda se jednalo o skryté ¢i zjevné pozorovani a zda byla tato metoda pouzita u vSech zaméstnanct
organizace ¢i jen u vybérového souboru zaméstnancd, v jakém casovém horizontu).

Teoreticka cast prace neobsahuje vymezeni zakladnich pojmu z oblasti rozvoje zaméstnancu.
Otazky k obhajobé (minimalné 2 otazky):

1. Jaka je vazba mezi rozvojem zaméstnancu a fizenim lidskych zdroja?

2. Jaky je rozdil mezi pojmy "dovednost” a "schopnost”?

3. Charakterizujte vazbu mezi rozvojem osobnosti a vzdélavanim.

4. Jaké metody vzdélavani byste organizaci AISEC doporucila pfi sou¢asném personalnim stavu?
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