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UVvOD

Ve své bakalarské praci jsem mimo jiné zjistil, Ze maji vojaci nasi armady velmi
problematické vztahy se svymi partnery ¢i partnerkami, ale také se svymi détmi. ProtoZe to
ovSsem nebylo ustfednim tématem prace, nevénoval jsem tomu piili§ pozornosti. Pozdéji
jsem si v8§iml, ze dr. Dziakova tento jev podlozila vyzkumem jiz v roce 2009, ve kterém
zjistila, ze je v armadé 63 % rozvodovost. Tehdy jsem se vratil k uvahdm o tom, pro¢ tomu
tak asi je. Prvni Givaha vedla (jako u vétSiny lidi) k tomu, Ze vojaci jsou velmi ¢asto mimo
domov at’ uz na cvi€enich ¢i jsou nasazeni v misi, nékteti dokonce proziji vyznamnou ¢ast
svého Zivota na vojenskych ubytovnach a za rodinou jezdi jen sporadicky. Pak se ovsem
mizeme ptat, zda je to pfic¢ina ¢i dusledek potiZi v jejich vztazich. Timto smérem se ovSem
vydalo jiz mnoho vyzkumnikii, pfi¢emz situace v nasi Armadg je v tomto ohledu stale stejna.
Premyslel jsem tedy, co dalsiho mize hrat roli v problematice mezilidskych vztahti u vojakt
Z povolani. Dosel jsem k zavéru, Ze vojaky musi ovlivilovat samotny systém, ve kterém se
Vv Armad¢é pohybuji (samoziejmé zde hraje roli i to, ze Armada cilené vybira pro aktivni
sluzbu jen urcité typy osobnosti). Nicméné. Armadni systém je systémem autoritativnim
s jasn€ vymezenou hierarchii, ve které je ¢lovék bud’ nadiizenym nebo podiizenym. | mezi
vojaky ve zdanlivé komplementarnich vztazich jsou jasn¢ definované hierarchické vazby.
Vzpomenme na ¢asy povinné zakladni vojenské sluzby, kde byli vojaci déleni na ,,mladé* a
»mazaky“ pficemz funkce a hodnosti méli stejné. V tomto duchu, i kdyZ jiZ ne tak explicitné,
funguji tato nepsana pravidla v prostiedi armady stéle. V téchto tivahdch jsem pokracoval
dale a uvédomil si, Ze to, co vojaky Vv aktivni sluzbé silné ovliviiyje, je otdzka moci.
Ptedstavime-li si Skalu dominance a submise, pak pfedpokladdm, ze vojaci se na ni budou
pohybovat na chvostech, coz je dano tim, Ze autoritativni systémy jsou z ur¢itého thlu
pohledu relativng primitivni. ,,Véci® jsou bud’ spravné nebo $patng. Ukol vojak bud’ splnil
(perfektné) nebo nesplnil. Je nadiizeny ¢i podiizeny, mocny nebo bezmocny. Neni nic mezi.
Na druhé stran¢é ptredpoklddam, ze k tomu, aby mohl byt ¢lovék ve vztahu dlouhodobé
spokojen, mé¢l by se na této Skale pohybovat relativné kolem stifedu. Tito lidé si jsou pak
védomi rozmanitosti svéta, nazort, osobnosti atd. a jsou do znacné miry ochotni odlisnost

respektovat ba dokonce si ji i zamilovat.

Tato diplomova prace by méla ptfinést odpovéd’ na otazku, zda se vojaci opravdu
pohybuji na chvostech této skaly a zda s tim koreluje i jejich vnimani zivotni spokojenosti

s dirazem na spokojenost Vv tizce rodinném kruhu. Totéz budeme ovéfovat i na vzorku
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civilniho obyvatelstva stim, ze zde predpokladame soustfedéni vysledkli na skale

dominance/submise kolem stfedu.

Tento vyzkum by mél ptispét k lepSimu porozumeéni problematiky rodinnych vztahii
vojakii zpovolani. Vysledky by poté mohli poslouzit k sestaveni preventivnich C¢i
rehabilitaénich programii pro vojéky, ktefi potize Vrodinném zivoté skute¢né
zaznamenavaji. Méli by také poslouzit vojskovym psychologim, ktefi se s vojaky dostavaji

do styku pravidelné.



TEORETICKA CAST



1 INTERPERSONALNI TEORIE
OSOBNOSTI

V 50. letech minulého stoleti nastala v psychologii osobnosti zména durazu
prazkumu izolovaného jedince na jedince v interpersondlnim vztahu. Od anamnézy,
symptomatickych nalepek Kk analyze socialni interakce. Tento pfesun pozornosti byl
inspirovan fadou disciplin jako je neopsychoanalyza, kulturni antropologie ¢i komunikacni
teorie. Sullivan (1953) zavadi pojem interpersonalnich vztaht, ktery ovlivnil fadu
vyznamnych badateld v oblasti humanitnich disciplin a stal se ustfednim konceptem mnoha
teorii osobnosti. VEtSinovy nazor, ze socialni chovani neni zcela nahodné, vedl ke snaze
konstruovat teorie, jez by poskytovaly zaklad pro ptfedpovidani interpersondlniho chovani.
To je povazovano za jeden z nejdulezitéjsich aspektii osobnosti, je definovano jako chovani,

které je pozorovatelné¢, védomé ¢i symbolicky ve vztahu kjinému realnému &i

ptedstavovanému jedinci (Leary, 1976).

Sullivan (1953) piavodné tuto teorii vytvofil jako psychiatrickou, nicméné ji dal
obecny socialné psychologicky zaklad. Inspirovan byl kriticky pojatou psychoanalyzou a
empirickymi poznatky vyvojové psychologie o ,,interpersonalnich situacich®. Osobnost
definoval jako relativné setrvavajici vzorec vracejicich se interpersondlnich situaci, které
charakterizuji lidsky Zivot. Vysvétleni vyZaduje definice vracejici se interpersonalni situace.
Toto souvisi s jeho dynamickym pojetim osobnosti, které je zalozeno na vyznamu zkusenosti
zraného détstvi. Osobnost jedince se vyviji v interakci s matkou a zkuSenosti z tohoto
obdobi jsou rozhodujici i pro jeji utvareni v dospé€losti. Rattner (1969) jeho postoj oznacuje
jako neopsychoanalytickou socialni psychologii. Vracejici se interpersonalni situace jsou
vlastné vracejici se zkuSenosti, determinujici aktualni chovani a utvarejici osobnost.
interakce dité-matka, vedou k postupnému utvafeni obrazti ,,dobré* ¢i ,,z1¢* matky, kdy tyto
obrazy vystupuji za jisté pravidelnosti a jSOU propojeny s pocity jistoty a tizkosti a vytvareji
ve svéte ditéte personifikaci dobra a zla, poté splyvaji v jediny funk¢ni komplex, ktery je

znovuprozivan.

Tak jak stalé jsou rysy osobnosti, tak jsou stalé i charakteristiky interpersonalnich

situaci. Dynamické utvareni osobnosti se manifestuji ve dvou zakladnich snahach. 1. je to



snaha po dosazeni uspokojeni (pursuit of satisfaction), 2. jde o snahu po dosazeni bezpeci
(pursuit of security). Ob¢& tyto snahy maji interpersondlni vztaznost, uplathuji se
V interpersonalnich situacich. Pro naprostou socialni zavislost ditéte jsou rozhodujici
aspekty jeho ranych interpersonalnich interakci, a proto je také interpersonalni situace

zakladnim Cinitelem utvafeni osobnosti (Sullivan, 1953).

Podstatnou roli v této problematice hraje izkost, ktera je disledkem hrozby nejistoty,
jez muze setrvavat po cely Zivot a stavat se podstatnym motivem jednani (tendence k redukci
tizkosti). Uzkost indukovand zranych interakci krom toho zuzuje védomi Glovéka a
zaméfuje jeho interpretace nékterych situaci jako situaci ohrozujicich. | kdyz je tizkost
vytésiiovana, narusuje behaviordlni adjustaci, zanechdva rezidua nedivéry. S tizkosti je
asociovano vSe zakdzané, hiiSné ¢i zlo€inné, a to je vytésnéno do nevédomi, kde je umisténo
vie, co nebylo integrovano se socidlnim Zivotem osobnosti. Uzkost se utvafi hlavné v obdobi
raného véku, v obdobi empatické zkusenosti (citovy vztah ditéte k matce). Ten ma pak ptimi
vztah K potiebé interpersonalni jistoty. Také vyvoj ega je vysledkem zkuSenosti a
v konfrontaci se socialnim prostfedim vytvari dynamiku lidského zivota. Jejim aspektem je
obrana tohoto systému jastvi, ktery ma pro jedince hodnotu stejnou jako hodnota Zivota,
nicméné nejen zivota biologického byti, ale i jako plné€ prozivaného socialni existence. Tato

plnost prozivani je omezovana uzkostnymi tenzemi, ale také pocity, které se vyvojem

nevyhnutelné dostavuji. Ptikladem mize byt nenavist (Sullivan, 1953).

Interpersonalni teorie osobnosti zdiiraziiuje vyvojovou kontinuitu dvou na sobé
zavislych procesi: Interpersondlnich interakci a utvafeni osobnosti. Spojujicim ¢lankem je
vraném détstvi (tedy v uvodnich fazich vyvoje) personifikace empatické zkuSenosti.
organizovanou je syntakticka zkuSenost, ustavujici na zakladé symbolickych procesi
uspotfadanou zkuSenost. Nejpiivodnéjsi, empaticka zkusSenost predstavuje dosud nespojené,
neintegrované zazitky. Na trovni empatické zkuSenosti jiz zazitky ditéte dostavaji védomy
vyznam. Na formovani osobnosti a paralelné s tim také na formovani socidlnich vztahl se
podili mira uspokojeni a uspéSnosti, neuspokojeni a neuspéSnosti. VSechny koncepty
Interpersondlni teorie osobnosti jsou jednoznacné vztazeny ke zkuSenostem jedince

Z interpersonalnich interakci (Nakoneény, 2009).

Popis struktury osobnosti dle Benjamina (1974) byva vétsinou rozdélovan do dvou
kategorii. Jednak jsou to multidimenziondlni pfistupy a pak také pfistupy vychazejici ze

dvou ¢i ti1 dimenzi. Oba piistupy maji své nedostatky, ale samoziejmé i prednosti. Jednou
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z hlavnich pfednosti jednodussich dvou ¢i tfidimenzionalnich modeli je povazovana snazsi

interpretace a moznost znazornit model v redlném prostoru.

Timothy Leary provedl sviij vyzkum osobnosti jako vedouci vyzkumného projektu
nadace Kaiser Foundation v roce 1950 (Leary, 1957). Jeho model osobnosti je
interpersonalni v tom smyslu, ze osobnost se projevuje predevsim v kontextu dyadickych
vztahl, spiSe nez charakterovych vlastnosti nebo shlukl klinickych symptomii. Leary
vychazel z prace Murrayho a Morgana, tvarct Tematického apercepéniho testu. Murrayovy
kategorie psychologickych potieb (Murray, 1938) byly reorganizovany a uspoiadany po
obvod¢, aby byly vztahy mezi nimi vice zfejmé (Magnavita, 2002). Zda se, Ze proménné
interpersonalniho chovani je mozno fadit kruhové kolem dvou ortogonalnich polarnich

dimenzi: dominance-submise, hostilita-afiliace (Leary, 1957).

1.1 O dominanci a submisivité

V nasledujici kapitole nabizime ¢tenafi nespocet riiznych pohledii mnoha autorti na

problematiku fenoménu dominance (autokracie) a submisivity (ponizenosti).

Vagnerova (2004) uvadi, ze dominance charakterizuje neuastupné, energické az
agresivni jedince s potfebou sebeprosazeni a tendenci ovladat druhé, S vysokym

sebevédomim, sebejistotou a sebehodnocenim.

Dominance je socidlni motiv osobnosti odraZejici tendence k podfizeni ostatnich

jedinct vlastnim pozadavkim (Cakirpaloglu, 2012).

Z etologického hlediska je pojem dominance chapan jako postaveni jedince ve
skupin¢ (Chase et al, 2002). Mame zde na mysli utvafeni dominan¢ni hierarchie, ktera

vychazi z kompetice (konkuren¢ni boj) 0 zdroje.

Klasiéti psychoanalytici vnimaji pojeti dominance pon¢kud obsirnéji. Freud (1957)
namisto pojml dominance a submise pouziva, dle ngj, témto pojmim nadfazené pojmy —
aktivita a pasivita, mezi kterymi ptedpoklada polaritu. Maskulinita, agrese, sadismus a
voyerismus jsou aktivni. Feminita, submisivita, masochismus a exhibicionismus jsou
pasivni. V této Klasické teorii se pak maskulinita definuje jako schopnost pfijmout aktivni
roli a feminita jako schopnost akceptovat roli pasivni. Tato teorie ovSem dale predpoklada,
ze pudy mohou podléhat zvratim ve svilij opak. Nejcastéji jsou v této souvislosti zmiflovany
sadismus a voyerismus. Freuduv nazor na rovnost pasivniho a femininniho byl velmi ¢asto

kritizovan ze strany analyticek.

10



Freudovi teze se nepfimo dotyka Matéjcek (1996), ktery vysvétluje piiciny relativné
dobré socialni adaptace zen, které vyrostly v détském domové. V détském domove je mozné
ziskat zkuSenost s riznymi variantami Zenské role, do urc€ité miry byt' nepfimo, i s matetskou
roli (pracovnice détskych domovii jsou vétSinou matky). Vychovatelky jim reprezentovaly
zenskou a matetskou roli jako néco dobrého a zddouciho. Navic je typicky zenské chovani
podobnéjsi tomu, co je vyzadovano v détském domové i jinych institucich. Divky jsou
zvyklé se podiidit a pfizpusobit, chovat se submisivné, beze snahy o individualni prosazeni.

Proto jsou pfijatelné pro dominantni muze, ktefi chtéji o vSem rozhodovat.

V mnoha studiich z oblasti psychologie je dominance chapana jako staly osobnostni
rys, ktery je smésici genetickych a fyziologickych vlivli. Dle tohoto pojeti se jedna o danou
a neménnou charakteristiku, kterd v prib¢hu Zivota a napfi¢ riznymi situacemi kolisa jen

nepatrné (Sadalla a kol., 1987).

Na druhé strané nékteti védci dominanci povazuji za proménnou, ktera se projevuje
az v interakci mezi lidmi. Jako takova by ovSem dominance byla ovliviiovana prostiedim a

zejména postavenim interak¢éniho partnera (Mitchell a Mapel, 1985).

Zajimavy piispévek k tématu nalezneme v dile Ericha Fromma (1941) Strach ze
svobody. Premyslime-li nad tématem dominance, jisté ndm do védomi pfijde i myslenka na
fenomén moci. Toto slovo ma dvoji vyznam: jednak vyjadfuje drzbu moci nad né€kym,
schopnost ovladat ho. Druhym vyznamem je mit silu néco d¢lat, byt schopen, byt silny.
Tento druhy vyznam nema s ovladanim nic spole¢ného, vyjadiuje dokonalé ovladani né¢eho
ve smyslu mistrovstvi, schopnosti. Hovofime-li o bezmocnosti, mame na mysli tento
vyznam, nemyslime osobu, ktera neni schopné ovladat druhé, ale takovou, ktera neni
schopna délat to, co chce. Tak miize moc znamenat dvé véci — dominanci nebo potenci.
Jsou vzdaleny tomu byt totozné, navzajem se vylucuji. Impotence, uzijeme-li tohoto pojmu
nejen na sexudlni oblast, ale na vSechny oblasti lidskych mozZnosti, vylstuje v sadistické
usilovani o nadvladu; tou mérou, jakou je nékdo potentni, to jest schopny uskutecnovat své
moznosti na zaklad€ své svobody a integrity, je mu zadostivost moci cizi. Moc ve smyslu

ovladani je perverzi potence piesné tak, jako je sexudlni sadismus perverzi sexudlni lasky.
Sadisticka touha po moci je hojné vyjadiena v knize Mein Kampf. Charakteristicky

je Hitlerav typicky sadisticky vztah jak k némeckym masam, které ,,miluje* a soucasné jimi

pohrda, tak k politickym odptrciim, svédéici o destruktivnich prvcich, dulezité slozce jeho

sadismu. Mluvi o uspokojeni, jaké maji masy v dominanci: , 7o, co chtéji, je vitézstvi
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silnéjsiho a zniceni nebo bezpodminecna kapitulace slabstho. Jako zena, ktera se chce spise
poddat silnému muzi nez viddnout slabochovi, tak masy miluji spise viddce nez prosebnika
a v nitru jsou daleko vice uspokojeny doktrinou, ktera nestrpi vedle sebe Zadného soupere,
nez poskytnutim liberdlni svobody; casto jsou v rozpacich, co si s ni pocit, a dokonce snadno
upadaji do pocitu opustenosti. Nejsou si vedomy ani drzosti, kterou jsou duchovné
terorizovany, ani nasilného zkrdceni svych lidskych svobod a vitbec jim neprijde na mysl

klamnost doktriny* (Fromm, 1941, s. 112).

Hovofime-li 0 dominanci, hovofime rovnéz o potieb¢é sebepotvrzeni, ktera dale
vyjadiuje pottebu bezpeci. Vyssi hodnotu vlastni osobnosti doprovazi pocit pohody 1 bezpeci
a naopak. Motivace k potvrzeni vlastni osoby ma rizné podoby. Mluvime v této souvislosti
predevSim o soupefeni, fizeni kolektivu, odmitani autorit ¢i konformismu. Pro nas
nejpodstatnéjsi je ovSem potieba dominance, kterd se muze manifestovat napiiklad
v konverzaci nebo naprosto banaln¢ — koupi obrovské limuziny, ktera vyzaduje dvojnasobny
parkovaci prostor (Cakirpaloglu, 2012).

Dominance jako potieba se vyskytuje u vSech zivoc¢isnych druht Zijicich
chovani instinktivni charakter, dominance u lidi souvisi spiSe s vrozenymi a ziskanymi
Ciniteli. Vrozené tendence k socialni dominanci dokazuji riizné osobnostni vlastnosti, jako
jsou energi¢nost, vytrvalost, houzevnatost, sebedivéra a dalsi. Mezi vnéjsi Cinitele
dominance patii kulturni normy (muz-Zena, dospély-dité, rodi¢-dité, apod.), socidlni
stratifikace (vy$S§i-nizsi vrstva), skupinova organizace (viidce-stoupenec), pracovni kolektiv
(feditel-zaméstnanec) apod. Podil vnitinich a vné&jsich ¢initeld osobnostni dominance nelze
snadno ur¢it. Mnohdy jsou vnitini ¢initelé rozhodujici pfi prosazovani individualni potfeby
dominovat nad jinym ¢lovékem ¢i skupinou. Uved'me si na tomto misté dva ilustrativni
ptiklady. Pfedstavme si mladou odvdZnou pracovnici, pted kterou ustupuje i samotny feditel
firmy. Jinym piikladem mize byt vojak, ktery v klicovém okamziku pfevezme veleni nad
bojovou jednotkou. Socialni ¢initelé ov§em také vyvolavaji potiebu individualni dominance
a to tehdy, kdyz se kuptikladu dostane k moci jinak nevyznamny, zakomplexovany ¢len
skupiny (Cakirpaloglu, 2012).

Potfeby dominance a submisivity tvoii komplexni celek. Clovék mtize dominovat
pouze V piitomnosti jiného submisivniho jedince nebo skupiny. Socidlni psychologie
oznacuje tuto vymeénu jako cesarismus-poltornismus. Cézar zde piedstavuje individudlni

tendenci dominovat, zatimco poltron (plachy) oznacuje protipol této tendence, tedy tendenci

12



k podfizovani se vili a fizeni dominantnich osob ¢i instituci. Skupinu tohoto typu lze
prezentovat modelem pyramidy, jejichz hierarchické usporadani urcuje jednotlivé pozice a

vztahy mezi ¢leny skupiny (Cakirpaloglu, 2012).

Podobny pohled na vztah dominance a submise nam nabizi Brewer a Gardner (1996),
ktefi tvrdi, Ze lidé s vysokym nezavislym sebepostavenim zdlraziuji individualni
jedine¢nost a vlastni hodnotu. V mezilidské interakci se tito lidé zamétuji na to, aby byli
odlisni od ostatnich. Zdarazni své silné stranky, aby se ujistili o své vlastni hodnoté€. Pti
extrapolaci tohoto procesu na dyadicky konflikt (dominance-submisivita) bude osoba s
vysoce nezavislym sebepostavenim hajit svou jedinecnost a vlastni hodnotu. Kdyz celi
dominantnimu soupefi, mize osoba pokorn¢ reagovat tak, aby zlstala odlisna od soupete.
To je zaroven zjevné nezadouci, protoze podlehnuti soupeti ohrozuje jeho vlastni hodnotu.
Alternativné muze konfliktni strana reagovat dominantné. Individudlni jedine¢nost je
posilena zamétenim na protichtidné nazory. O vlastni hodnoté se jedinec také ujist'uje, pokud
strana konfliktu donuti oponenta, aby podlehl. Kdyz ¢eli submisivnimu oponentovi, méla by
osoba s vysoce nezdvislym sebepostavenim reagovat dominantné. Jedinecnost a vlastni
hodnotu 1ze potvrdit zaujetim jiného ndzoru a pfiménim oponenta, aby podlehl. To znamena,
ze konfliktni strana s vysoce nezavislym sebepostavenim se zapoji do dominantnich
konfliktnich situaci bez ohledu na to, zda je soupet dominantni ¢i submisivni. Pfedchozi
vyzkumy naznacuji, ze nezavislé sebepostaveni je spojeno s pouzivanim dominantnich
strategii v mezilidskych kontaktech (Cross, Hardin a Gercek-Swing, 2011). Lidé s vysoce
nezavislym sebepostavenim pouzivaji ptiméjsi komunikaci a bez premysleni vyjadiuji své
vlastni preference (Gudykunst et al., 1996), ale také inklinuji k tomu, byt konfronta¢ni
(Oetzel, 1998).

Dominance a submisivita hraje také vyznamnou roli v samotném definovani self.
Podle Brewera a Gardnera (1996) lidé s vysokym vztahovym sebepostavenim zduraziuji
udrzovani vyznamnych vztahti. To lze ilustrovat vyzkumem komplementarity v dyadickych
interakcich. Interpersondlni komplementarita byla nejprve zkouména studiem interakci v
klinickych podminkéch. To bylo pozdéji zpracovano do obvodového modelu obsahujiciho
zakladni mezilidské rozméry (Wiggins, 1979). Pokud jde o rozmér potieby interpersonalni
kontroly, komplementarita se tykd osoby reagujici na dominantni chovani oponenta
submisivné, ale na submisivni chovani oponenta dominantné. V neverbalnim chovani byla
pozorovana komplementarita (Tiedens & Fragale, 2003). Kromé¢ toho Tiedens, Unzueta a

Young (2006) zjistili, ze vnimani partnera provadéjiciho tulohu se fidilo vzorcem
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komplementarity: Uc€astnici s vysokym sebehodnocenim dominance inklinovali vnimat
svého partnera jako méné dominantniho, zatimco Ucastnici s nizkym sebehodnocenim
dominance inklinovali vnimat svého partnera jako dominantniho. Potieba komplementarity
je siln€jsi u lidi s vysokym vztahovym sebepostavenim. Lidé s vysokym vztahovym
sebepostavenim maji tendenci se zapojovat do chovani podporujiciho vztahy, jako je
uspokojovani potteb svého partnera (Cross et al., 2011). V ptipadé stfetu zajma maji lidé s
vysokym relacnim sebepostavenim tendenci vidét vysledek pozitivné, 1 kdyz uptednostiuji
svého partnera (Gore & Cross, 2011). Uvedenim téchto zjisténi do kontextu dyadického
konfliktu Ize ofekavat, ze konfliktni strana s vysokym vztahovym sebepostavenim, aby se
dosdhlo komplementarity, bude pouzivat submisivni konfliktni reakce, kdyz je soupet

dominantni, a pouzivat dominantni konfliktni reakce, kdyZ je soupet submisivni.

1.2 Vybrané vyzkumy dominance

Vyzkumt dominantniho chovani bylo od prikopnickych praci Learyho a dalsich
provedena cela fada. V této kapitole shrneme nékteré z nich. Kapitolu zatazujeme pro lepsi

pochopeni konceptu dominance v mezilidskych vztazich.

Klasickym ptikladem je tzv. klovaci pofadek u slepic, kde kazdy ptak ma své misto
v hierarchii a dominuje v§em jedinctim, ktefi jsou na niz$ich pozicich. Tato socialni struktura
vede k upeviiovani skupiny a redukuje miru agresivity mezi jedinci (Schjelderup-Ebbe,
1975). Dominanéni hierarchie se objevuji u vétSiny socidlné Zijicich druhd, vcetné naSich
nejbliz8ich pfibuznych primatt (Cowlishaw, Dunbar, 1991). Béhem sporli s ostatnimi ve
skuping, ktefi sleduji své cile, si jedinec uvédomi své schopnosti a eventuelné se vytvori
vzajemné porozuméni omezenim plynoucich z kazdého asymetrického vztahu (Hawley,
1999). V disledku toho jsou pak asymetrické vztahy shrnuty do dominanc¢ni hierarchie.
Socializa¢ni proces zac¢ina jiz pii vstupu do Skoly, kdy détem vrstevnici pomohou zjistit,
které chovani je v jakém kontextu efektivni, a které ne. Jak podporovat socidlni vazby a co
je nici. Ti, co se dobfe prizptisobi novému spolecenskému fadu, se nauci regulovat emoce,
ovladat impulzy a ovliviiovat ostatni jedince pfijatelnym zplisobem. Pravé tyto schopnosti
jsou nutné pro osoby ve vedoucich pozicich, ktefi se v mnohém podobaji alfa samciim ve

zviteci fi8i (Hawley, 1999).

Zajimavym soucasnym vyzkumem této problematiky je také vyzkum, ktery provedl
Stulp a kol (2015). Ti si polozili otazku, pro¢ je v mnoha kulturach vyssi postaveni

spojovano s vysSim spolecenskym statusem. Nasledn¢ provedli fadu vyzkumi, které
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ukazaly, ze vysSka postavy pozitivné souvisi s interpersonalni dominanci a miize pfispét

k obecné pozorovanému vztahu mezi vyskou a socialnim statusem.

Dals$im velmi aktualnim vyzkumem je prace, kterou provedl tym v ¢ele s Rose
Meleady (2019). Vyzkum byl zaméfen na dopady meziskupinového kontaktu na zivotni
prostiedi, postoje a chovani. Vychazeji ze studii, které byly provedeny v nedavné dobé¢ a
které naznacuji, ze podpora ideologii zaloZzenych na nerovnosti, tedy na orientaci na socialni
dominanci, muze predikovat jak meziskupinové postoje, tak chovani k Zivotnimu prostiedi.
Jedinci s vys§i socidlni dominanci jsou ochotnéj$i vyuzivat prostiedi neudrzitelnym
zpisobem, protoze to napomaha produkci a udrzovani hierarchickych socidlnich struktur.
Ve 4 studiich provedenych s britskymi dospélymi vyzkum dokazuje, ze dosazenim méné
hierarchického a vice rovnostarského (sniZeni socialni dominance) meziskupinového

kontaktu podporuje ekologictéjsi postoje a chovani.

A u hierarchicky usporadanych skupin jesté zlstaneme. Hierarchické usporadani
skupiny se nevyskytuje jen u lidi, ale také v zZivocisné fisi. Zoopsychologové studovali
vztahy uvniti pyramidalni skupiny na zaklad¢ existujiciho potadi klovani. Vrchol skupinové

wewvr

nejsubmisivnéjsi jedinec, ktery snasi klovani vSech ostatnich, zatimco v meziprostoru jsou
vertikaln¢ uspotradané vrstvy jedinct, ktefi trpi klovani od mocnéjsich jedincti nad sebou a
zaroven suzuji ty slabsi pod sebou. Pfichod nového €lena zpravidla vyvola nové uspofadani
skupinové hierarchie, coZ se u lidi déje zejména uvnitt neformalnich skupin. Psychickym
pozadim restrukturace skupin je inherentni potfeba c¢lovéka jakoZzto socialniho tvora

dominovat nad ostatnimi jedinci, coZ je zvlaste ziejmé u osob s nejniz§im socidlnim statusem

(Cakirpaloglu, 2012).

Jinou studii, ktera nam poskytuje vhled do problematiky vlivu dominantnich rysi na
mezilidské vztahy, provedli vyzkumnici z brnénské Masarykovi univerzity. Studie zkouma
vztah mezi empatickym vedoucim, dominantnim vedoucim a tfemi riznymi ukazateli
efektivity vedeni lidi béhem &tyfmésiéni manaZerské simulaéni hry. Udaje o 184 CEO byly
ziskany prostfednictvim vlastnich zprav, z vysledkt simulacni hry, kterych se tcastnilo 3
330 pracovniki. Kazdy generalni feditel byl hodnocen v priméru 18 pracovniky stran
pohotovosti vedeni a vnimané efektivit¢ vedouciho pomoci Dotazniku Interpersonalni
diagnozy (ICL). Vykonnost skupiny byla hodnocena na zdkladé¢ vysledki hernich
spolecnosti. Ani empaticky vedouci ani dominantni vedouci nekorelovali s nekterym ze tii

ukazatelt efektivity vedouciho. Analyza umirnéného efektu vsak odhalila vyznamny vliv
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interakce empatického a dominantniho vedouciho na skupinovou vykonnost, vnimanou
efektivitu vedouciho a na pohotovost k vedeni. Generalni feditelé s vétsi vielosti jsou méné
efektivni, pokud maji nizky stupeit dominance. Naopak vztah mezi vielosti a efektivitou
vudce je pozitivni, je-li stupen dominance vysoky. Efektivni viidce proto musi byt jak viely,
tak dominantni. Nizky stupen dominance v kombinaci s nadmeérnou vielosti by mohl vyvolat
kontraproduktivni u¢inek. Vysledky studie objasnil nedostate¢né prozkoumany vztah mezi
vielym vedoucim a efektivitou a souc¢asné dolozil vyznam zkoumani riznych styla vedeni

(Prochazka a kol, 2014).

Vyzkum Prochazky a kolektivu do znacné miry vychazi z prace Stodgilla a Coonse
(1957), kteti vypracovali model viidcovstvi, jenz popisuje styl vedeni pomoci dvou dimenzi.
Jedna se o interpersonalni zajem — jak viidce jednd s druhymi lidmi a o tikolovou iniciativu
— jak vudce strukturuje a organizuje feSeni ukolt, které se objevi. Blake a Moulton (1982)
predpokladaji, ze uspésni vidcei skoruji vysoko na obou dimenzich, nechapou tyto dimenze
jako ,,bud* ,,anebo®. Podle Fiedlera (1978) existuji tii faktory na nichZ podle né&j zavisi
vysoka uspés$nost vidce: vztahy vidce S podiizenymi, formalni pozice vidce, co se tyce
moci a zdroji, a povaha ukolu. V nékterych situacich maji nejvétsi uspéch ukolove

orientovani vudci, zatimco v jinych vyniknou viidci orientovani na vztahy.

Vyse uvedené nam velmi jasné ilustruje, jak vyznamné dominantni chovani

ovlivituje mezilidské vztahy a potazmo celé socialni i enviromentalni prostfedi.

1.3 Vybrané vyzkumy submisivity

Stejné jako u dominance, i zde shrneme nékteré vyzkumy z oblasti submisivity,

abychom si udélali celistvy obraz o této problematice.

Prvnim vyzkumem, ktery si kratce pfedstavime, je prace Carvalho (2018) a kol.
Vyzkumnici zde zaméftili svou pozornost na socidlni zkuSenosti, které maji vyznamny dopad
na kognitivni funkce a hodnoceni socialnich interakci. Konkrétn€, vzpominky na antipatie
rodicli, submisivita a Sikana béhem détstvi mohou mit vyznamny vliv na paranoidni
myslenky Vv pozdéjsim zivoté. Vicenasobnou hierarchickou regresni analyzou, ktera byla
provedena na vzorku 91 pacientti s diagn6zou Paranoidni schizofrenie v remisi a v aktivni
fazi, jejich nejblizSich piibuznych (n = 32) a zdravych probandi pfedstavujicich kontrolni
skupinu (n = 64). Cilem bylo prozkoumat dopad distalnich (udalosti z détstvi) a

proximalnich faktorii (soucasnych kognitivnich, emocionédlnich a behaviordlnich aspektii
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socidlniho fungovani) na frekvenci, miru presvédéeni a uzkosti vyplyvajici z paranoidnich
myslenek u ucastnikd z vyse uvedenych ctyt vzorkd. Vysledky ukazaly, ze proximalni a
distalni faktory (ostuda, submisivni chovani, negativni socialni srovnani, antipatie od otce)
predikuji n¢kolik aspektli paranoidnich myslenek. Tyto proménné mély rozdilny dopad na

postizené pacienty a na zdravé probandy z kontrolni skupiny.

Vyzadovani podiizenosti miize mit negativni dopad na kognitivni vykon v béznych
socidlnich prostfedich (napt. ve Skolni tfid€¢). OvSem 1 laboratorni studie na zviratech
naznacuji, ze stres spojeny se socialni porazkou miize narusit kognitivni vykon. Je mén¢
jasné, zda predispozice zvitete k socidlnimu podtizeni (tj. tendence, ktera je vyjadiena pred
zkuSenostmi se socidlni pordzkou), souvisi s jeho kognitivnimi schopnostmi (napf.
»obecnou* inteligenci). Pomoci geneticky riznych druht mysich samci bylo zjisténo, Ze v
ptipadé neexistence zkuSenosti dospélych se socialni hierarchii nebo socialni porazkou je
predispozice pro socidlni podfizenost spojena s vyss§i obecnou kognitivni schopnosti
(souhrnny vykon pomoci souboru péti vzdélavacich ukolt). Tendence k socialni
podiizenosti neni zavisla na télesné hmotnosti mysi, ale jak obecné kognitivni schopnosti,
tak tendence k socialnimu podfizeni jsou piimo spojeny s vysokou reaktivitou vuci stresu
(fj. zvySenim volného kortikosteronu indukovaného mirnym stresem). Tento soubor
vysledkl naznacuje, Ze submisivni chovani a citlivost na stres mohou byt spojeny s lepSim
kognitivnim potencidlem, a to miize odrazet nativni predispozici, kterd ptedchéazi vystaveni
socialnim tlakiim. Obecnéji feceno, tyto vysledky zvySuji moZnost, ze se u socialné
podiizenych zvifat vyvinuly kompenzacni strategie, které¢ usnadni jejich preziti, a Ze pfi
absenci vyzadovani (¢i vynuceni) podiizenosti mohou byt normalné poslusni jedinci 1épe

pfipraveni na kognitivni uspéchy (Matzel et al, 2017).

Dalsi zajimavou praci postuloval Marion (1993) a kol., kteti pozorovali v Africe se
vyskytujici hyeny skvrnité, které¢ Ziji ve velkych smeckach ve vysoce strukturované
spolecnosti, v niz dominuji Zeny. Smecka je spolecnost §tépné fize, kde jsou Clenové Casto
osam¢li nebo v malych skupinach. Hyeny skvrnité maji ritualni pozdrav, béhem kterého dva
jedinci stoji rovnobézné a hledi opacnym smérem. Oba jedinci obvykle zvedaji zadni nohu
a Cichaji nebo olizuji anogenitalni oblast druhého. Unikatnim aspektem pozdravii mezi nimi
je vyznamna role ztopofeného ,,penisu* u zvitat obou pohlavi. Zenské hyeny skvrnité spojily
vnéjsi stydké pysky a ,,pseudo-penis* tvoteny klitorisem, ktery se velmi podoba muzskému
penisu a miZe u n¢ho byt také dosazeno erekce. Béhem pozdravli submisivni jedinci

signalizovali gesto, které nemusi byt nutné¢ dominantnim ucastnikem op&tovano. Asymetrie
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byly nejvyraznéj$i v pozdravech mezi dospélymi samicemi, kde se pravdépodobnost
asymetrie zvysila s rozdilem v postaveni partneri. Pozdravy mezi dospélymi samicemi a
samci byly neobvyklé a omezeny na samce nad stiedni pozici, hlavné na alfa samce. Modely
afilatniho chovani primati ptfedpokladaji, ze vyhody plynouci ze socialnich vztahi s
riznymi jedinci nejsou stejné a ze jsou jedinci vybirani tak, aby maximalizovali vyhody,
které ziskaji ze socidlnich vztahti s ostatnimi. Pozorované rozdéleni pozdravii mezi partnery
riznych pozic odpovidalo predikcim téchto modelti. Zkoumani neadaptivnich hypotéz o
vyvoji ,,pseudo-penisu” ukdzalo, ze konvencni scénar spojujici (pocatecni) virilizaci
zenskych genitalii s vybérem Zenské dominance nevysvétluje ani pocatecni virilizaci, ani
vyvoj ,,pseudo-penisu do své soucasné podoby a funkce. Autofi tohoto vyzkumu piedstavili
novy scénaf, ktery spojuje 1. pocatecni virilizaci s vyskytem novorozeneckych siblicidii
mezi ¢leny vrhu s dvojcaty a 2. vydaje na uhgjeni, ,,pseudo-penilni* kontroly nad kopulaci a
submisivitou muzi. Analyza dat potvrdila pfedchozi adaptivni hypotézy o funkci ,,pseudo-
penisu“ v pozdravech a navrhla nové hypotézy, které by odpovidaly doposud

nevysvétlitelnym rystim.

Vzhledem Kk tomu, Ze samostatnych vyzkumi submisivity V literatufe nenalezneme
mnoho, omezime se tedy jen tyto pfiklady. Pro budouci vyzkumniky by to nicméné¢ mohlo

byt vyzvou, této oblasti vénovat pozornost.

1.4 Dominance a submisivita v prostiredi armady

Nemusime byt odborniky na arméadni problematiku, abychom kupeckymi pocty dosli
k zavéru, ze u vojaka je uréitd mira dominantniho chovani zadouci. Dziakova (2009)
v profesiogramu vojaka z povolani pfimo uvadi, Ze vojak ma byt alespon primérné

dominantni a adekvatné agresivni.

Dziakova ve své publikaci (2009) k témto otazkam vyjadiuje vystrazné. Pojmy jako
Huréita mira“ nebo ,,pramérnd mira®“ dominance nejsou voleny nahodou. Vojaci jsou
Vv zahrani¢nich misich vystaveni enormni z4téZzi, kterou je dlouhodobé odlouceni od rodiny
(kde se velmi ¢asto béhem odlouceni vytvareji neptijemné tieci plochy — ¢asto se manifestuji
Vv podobé konfliktl v otazkach vychovy déti), ale také samoziejmé narocnost sluzby
v zahrani¢i. Problémem se pak mohou stat nekontrolované projevy agresivity béhem
vojenského zasahu. Vojaci, kteti se ve strazni ¢i patrolovni sluzbé velice rychle adaptuji na
roli ,,muze zakon“, mohou byt v ptipad¢ vyskytu negativnich projevii mistniho obyvatelstva
zvySené agresivni @ mohou vyhledavat konfliktni situace, v nichz by se projevila jejich

18



prevaha dana legalnim drzenim zbran¢. Zkusenosti z misi jasn¢ ukazuji, jak latentni
agresivita muze vystoupit na povrch, kdyz ji vojaci ve specifickych socialnich situacich
pottebuji. Také naznacuji néco o tom, jak se v ¢eské armad¢ zobrazuje moc a dominance.
Piikladem je predstava, ze tento typ autority se automaticky poji s brutalitou a

tyranizovanim.

Negativni projevy dominance miizeme V armadé pozorovat u vojaki veliteli, ktefi
pouzivaji autoritativni styl veleni. Ten je charakteristicky tim, ze velitel stanovuje vsechny
ukoly, uréuje zpasoby jejich provadéni, stanovi, kdo a s kym bude spolupracovat, a
nepripousti, aby se podfizeni zucastiovali na hodnoceni situace a rozhodovani. Snazi se
posilovat své postaveni monopolizovanim informaci, uklada ukoly s velmi podrobnymi
navody, pfi jejich pInéni podtizené vojaky stale ,komanduje” a uplatiuje ptilis tésnou
kontrolu prace. Neustale je v pozici nezastupitelného a jediného zodpoveédného ¢loveka. Na
pozadi zdiivodnéni tohoto stylu veleni zpravidla nachazime nazory, ze vétsina vojaka nerada
pracuje, snazi se odporovat nadiizenym velitelam a chce pro svou ¢innost podrobny navod.
Ve zvysené mite se muze vyskytovat u jedincu s extrémni dominanci, ale i u lidi nejistych a
nerozhodnych, ti ho vyuzivaji k uréit¢é kompenzaci. Dlouhodobé pouzivani prvka
autoritativniho stylu veleni ma mnoho negativnich dasledkd na aktivitu a iniciativu
podtizenych, na mezilidské vztahy u dané jednotky a na dalsi stranky jejich zivota. Tento
styl veleni se osvédcuje v mimoradné naro¢nych situacich, v podminkach nedostatku ¢asu a
také tam, kde jde o nov¢ se utvarejici jednotky. Jeho trvalé uplatiovani vsak neodpovida

obsahu prace velitele ani potiebam soudobé armady (Dziakova, 2009).

Ze subjektivni zkuSenosti autora této prace je tento styl veleni v armadé CR stale
velmi zivi. Kromé latentnich divodi, které uvadi velitelé pro legitimizaci uzivani tohoto
stylu veleni, které nam predstavuje dr. Dziakova, doplnime, Ze vétSina takto smyslejicich
velitell vnima své podtizené jako malé déti — Ty je skutecné potieba hlidat, mnoho véci jim
vysvétlovat a vychovavat je. Tento pohled na podiizené je ovsem velmi nezralym a neni
divu, Ze ho dospéli muzi u jednotek odmitaji a stavi se proti nému riznymi, ¢asto nepfimymi

zpisoby, kterd se ve nakonec manifestuji vyse zminénymi disledky.

K nejzajimavéjsim objevam v této problematice patii zjisténi, ze ve skupinach
s nejvyssi produktivitou vétsinou nenajdeme vyhranéné ukoloveé zaméiené velitele. Lewin,
Lippitt a White (1939) srovnali téi razné styly vedeni chlapeckych zajmovych krouzki.
Vyslo najevo, ze rizné typy vedeni maji rizné vysledky. Autofi studie vzdy po néjakém case

vymenili vedouci, aby ziskali jistotu, ze pti¢inou rozdilnych vysledki nejsou osobnosti
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chlapcu. Vysledky vsak i potom zustaly stejné. Chlapci z druziny autoritaiského vedouciho
pracovali pilng, ale jen co odesel z mistnosti, apIn¢ prestali pracovat. K dosazeni n&jakého
cile potiebovali neustalou kontrolu. Také projevovali egoismus - soustiedili se na svuj
vlastni ukol a drunym nepomahali. Chlapci, kteii méli demokratického vedouciho, pracovali
radostn¢é a bez preruseni, a to i tehdy, kdyz vedouci opustil mistnost. Také si vzajemné
pomahali. Chlapci, jejichz vedouci pouzival styl laissez-faire, naopak nepracovali vibec.

Bezcilné bloumali a ziejmé se nudili. Projevovali velmi maly zajem o nabizené ¢innosti.
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2 SPOKOJENOST A RODINNY ZIVOT
VOJAKU Z POVOLANI

V nasledujici kapitole se sezndmime s aspekty ovliviljici zivotni spokojenost
zejména vojakl z povolani, ale pozornost budeme vénovat i fenoménu spokojenosti jako

takovému. Nahlédneme na tomto misté i do oblasti rodinného zivota vojaka z povolani.

2.1 Zivotni spokojenost, pohoda, kvalita Zivota, stres

Pti predstaveni kazdého tématu se nevyhneme jeho obecnému vymezeni pro lepsi

pochopeni kontextu ¢tenafem. Ani tato podkapitola nebude vyjimkou.

Pfi definovani pojmu Zivotni spokojenosti narazime na problémy vychazeji z
nékolika metodickych obtizi, které piesné definovani provdzi. Zmiiime se napiiklad 0
sémantické akcentaci (zdravotni stav, vSeobecna kvalita Zzivota), vztazném Systému
(sebehodnoceni, hodnoceni nékym jinym), rozsahu (celkova Zivotni spokojenost nebo
zivotni spokojenost v jednotlivych oblastech zivota), perspektivé (bilancovani nebo
perspektiva soucasnosti). Shoda panuje v nadzoru, ze k zivotni spokojenosti mohou ptispivat
jak kognitivni (bilan¢ni), tak afektivni komponenty (zdravi, psychicka stabilita apod.) vSech

oblasti zivota. (Fahrenberg a kol., 2001).

Hartlovi definuji spokojenost naopak velmi jednoduse: ,,ptijemny pocit z dobrych

vztahll a dobfe vykonané ¢innosti* (Hartl, Hartlova., 2000, s. 259).

Hamplova je pak toho nazoru, Ze na spokojenost je mozno nahliZet ze subjektivniho
hlediska (tedy jak ¢loveék sdm hodnoti svou spokojenost, se socidlnimi vztahy, napliovanim
stanovenych cilli apod.) a hlediska objektivniho (finan¢ni situace, zdravotni stav, socidlni
status — hodnoceno z vnéjsSku) (Hamplova, 2004). Subjektivni hledisko mizeme dale délit
na kognitivni komponentu (jak jedinec rozumové hodnoti vlastni Zivot) a na afektivni

komponentu (emoc¢ni prozivani vlastni situace) (Hamplova 2006).

S Zivotni spokojenosti velmi uzce souvisi i zivotni pohoda (well-being) (Ktivohlavy,
2004) nebo n€kdy uvadeény subjective well-being, coz je piekladano jako subjektivni

zdravotni stav (Fahrenberg a kol., 2001).
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Kiivohlavy ¢leni zivotni pohodu do dvou urovni. Prvni uroven se tyka psychické
pohody ve smyslu sebepfiijeti, osobniho ristu, samostatnosti a druha troven pojednava o
socialni pohodé, tedy o socialnim pfijeti a integraci. U kazdého jedince pak muze Zivotni

pohodu ovliviiovat vice faktort:

o genetické predpoklady nas vedou k tomu, abychom se citili v lepsi ¢i horSi pohodé.
e pocit pohody je ovlivnén uspokojovanim potieb

e Clovek proziva zivotni pohodu, pokud mé stanoveny zivotni cile (ma smysl zivota)
(Ktivohlavy, 2004).

Fahrenberg (2001) a kol. k tomuto uvadi trochu odlisné ¢lenéni. Well-being déli do
Ctyt dimenzi:
e zivotni spokojenost — chape ji jako spokojenost danou plnénim Zivotnich cilt
e Stésti — vztahuje se k dlouhodobému pozitivnimu afektivnimu stavu (je jejim
rozsifenim)
e pozitivni afekt — jako pfechodny pocit radosti

e negativni afekt — pfechodny pocit strachu, deprese, starosti apod.

Se spokojenosti také velmi tizce souvisi stres. Ten je v pivodnim slova smyslu
chapan jako fyziologicka odpovéd’ organismu na nadmérnou zatéz neunikového charakteru,
ktera vede ke stresové reakci (Hartl, Hartlova, 2000). Se stresem se také setkame tam kde
dochazi k udalostem, které jedinec vnima jako ohrozeni své télesné nebo dusevni pohody
(Atkinson, 2003). Vyraz stres potom pochazi z latinského stringere a na ptelomu 14. — 15.

stol. se za¢ina vyskytovat ve vyznamu strasti, Gtrapy nebo tézkosti, duSevniho napéti.

Gottvaldova a Znojilova (2006) vyznam pojmu stres shrnuly nasledovné. Dle nich se
jedna o reakci organismu na kladené pozadavky a dostupné prostiedky. Je to stav urcitého
fyziologického, ne psychologického napéti. Piiprava na tok nebo uték. A pocatek mnoha

onemocnéni.

Stresorem rozumime Cinitele zpasobujiciho nadmérnou zatéz, kdy tento Cinitel je
jedincem povazovan za ohrozujici a zptisobuje stresovou reakci. Stresovou reakci rozumime
celkovou télesnou reakci zahrnujici kognitivni, behaviorélni a fyziologické komponenty. Z
fyziologického hlediska zpisobuje stresova reakce aktivaci sympatiku — tj. cCasti
vegetativniho nervového systému, ktery zpusobuje zrychleni krevniho ob&hu a srde¢ni

¢innosti, zvySeni krevniho tlaku, prohloubeni dychani, vyplaveni energetickych zasob do
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krve (sacharidy, tuky) — coz se oznacuje za ptipravu na reakci fight-or-flight — freeze (at¢k
—utok —ustrnuti). Na psychické urovni dochazi k pocitim uzkosti, zarmutku, hnévu, strachu,
motorickému neklidu ¢i poruchdm spanku. Stresova reakce je ovSem znacn¢ individualni —

u rozdilnych jedinct se mtize projevovat odlisn¢ (Atkinson, 2003).

2.2 Zivotni spokojenost a rodinny Zivot vojaki
Z povolani

Casté nasazeni a odloudeni, vyzvy v oblasti sluzby pro rodiny vojakil z povolani
souvisejici s vojenskou rodinnou mobilitou, izolace vojaka od rodiny a pratel kvuli castym
zménam pozic a vliv vysokého tempa provozu na rodi¢e a déti... To jsou jen nékteré z
okolnosti, které pifimo souviseji s vojenskou kulturou a ovliviiuji pohodu rodin vojakt z
povolani (Shiffer et al. 2015).

Armada je Casto oznaCovana jako ,,chamtiva instituce®, ktera vyzaduje ,,hodné®, jak
od svych zaméstnanci, tak od jejich rodin (Soeters et al. 2006). Na druhé stran¢ je ale armada
pripravena pomoci rodindm vojakti z povolani v ¢asech, kdy to budou potiebovat. Tato
podpora je v armad¢ nanejvys dilezita pro pohodu vojaki v aktivni sluzbé a jejich rodinnych
ptislusnikd (Steele a Walters 2001). V zahrani¢nich armadach bylo zjisténo, Ze vojenska
kultura obklopujici rodiny vojaki z povolani ovliviuje vyhledavani a pfijimani pomoci, ale
také socialni chovani rodin vojaki z povolani (Drummet et al. 2003). U civilistd bylo
zjiSténo, ze podpirna pracovni a rodinnéd kultura souvisi s vyS§§im vyuZitim pracovnich
davek, vy$sim zajmem o préci, niz§im konfliktem mezi rodinou a praci a niz§imi umysly
opustit organizaci (Thompson et al. 1999). Podobné pozitivni korelace byly nalezeny ve

vyzkumu podpurnych kultur vhodnych pro rodiny vojaki z povolani (Huffman et al. 2008).

Vojensky Zivotni styl dale zahrnuje mnoho proménnych, které mohou ovlivnit
vojenskou kulturu a podporu. Patfi sem napiiklad typ zaméstnani partner civilisti,
opakované pieveleni v ramci sluzby, ¢as straveny mimo domov (z divodu nasazeni), kvalita
bydleni a moralka, které¢ se vztahuji k podpofe rodiny a blahobytu (Drummet et al. 2003;
Paulus et al. 1996; SteelFisher et al. 2008).

Vyzkum podpofil nazor, ze vnimani komunity, formalni podpora jednotkou a
neformalni podpora od ostatnich vojékid jsou vyznamnymi Ciniteli pfi pozitivni adaptaci
rodiny (Bowen a kol. 2003; Bowen a McClure 1999; Segal a Harris 1993), jakoz i1

individualni Zivotni spokojenosti a pracovni spokojenost (Limbert 2004). Vojenska kultura
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pozaduje, aby velitelé jednotek dohlizeli, jak na pracovni vykon, tak na rodinny zivot ¢lenti
své jednotky. Podpora jednotkou je definovana Bowenem a kol. (2003, s. 34), jako ,,rozsah,
v jakém jsou pfislusnici jednotky a jejich rodiny schopny pocitit hmatatelnou, informacni a
socialné¢ emotivni podporu od velitelti jednotek, neformalni podporu a pomoc ze strany
kolegti z jednotky a dalsich ¢lent jejich rodin.* Jednotka mize byt prvnim zdrojem podpory,
se kterym se vojaci v aktivni sluzbé a jejich rodiny setkavaji, kdyz jsou pieveleni k nové
jednotce, a muze to byt jediny zdroj podpory pro partnery civilisty a jejich déti v dobé

nasazeni ¢1 odlouceni z jiného divodu.

Velitelé jednotek jsou Ustfednim zdrojem rozvoje neformalnich vztahti pro rodiny
vojaki z povolani a pozitivniho pocitu sounalezitosti (Bowen et al. 1999). Welsh a kol.
(2015) zjistili, ze formalni a neformalni socialni sité (podpora manzell, sousedl a veliteli
jednotek) ovlivnily vztah mezi zkuSenostmi z nasazeni a prozivanou depresi, pfipravenost

na misi a spokojenost s vojenskym zivotem.

Pokud jde o podporu vojaku-rodi¢t a prospivani jejich déti-adolescentt, podle
Palmerovy recenze (2008) o neptimych tGcincich vojenského prostiedi na déti jsou klicové
interakce mezi rodi¢i a détmi. Napiiklad rodi¢ovské postoje a zmény tykajici se pieveleni
ovlivitovaly studijni a psychosocialni oblasti jejich déti (Finkel et al. 2003) a schopnost
piizptsobeni rodicu a jejich duSevni zdravi po navratu z mise souvisi s irovni vazeb mezi
rodi¢i a détmi (Rosenheck a Nathan 1985; Samper a kol. 2004; Sayers a kol. 2009). Kromé
toho je deprese rodi¢e spojena s depresivnimi piiznaky jejich déti-adolescentt
prostiednictvim negativnich rodinnych procestt (Bureau et al. 2009; Reeb et al. 2010) a
naruSeni socidlnich vazeb rodic¢i (napt. Prevelenim, nasazenim v misi) a psychologické
dusledky téchto poruch jsou Skodlivé pro dusevni, fyzickou a socialni pohodu jejich
potomk (Branje a kol. 2010; Conger a kol. 2003).

Ptedstava, ze podpora a pohoda rodi¢t vojakt ma vliv na jejich dospivajici déti, je
dolozena ,,zasadou pienosu‘ O'Neal, Richardson, Mancini a Grimsley (2016), coZ znamena,
Ze Spatné prospivani rodicl souvisi se Spatnym prospivanim jejich déti-adolescentli, zejména
s jejich depresivnimi pfiznaky, celkovym fyzickym zdravim a mensimi socialnimi vazbami.
Tato zjisténi spolecné ukazuji, ze podpora rodici je dulezita pro pohodu jejich adolescentt
a procesy, jimiz k tomuto pienosu dochézi, jsou dilezitym bodem zkouméni pro dalsi

porozuméni dynamice vojenské rodiny.
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Dalsim a kli¢ovym cinitelem velmi tizce souvisejicim se spokojenosti rodin vojaki
Z povolani je teorie socialnich akci a zmén (SOC), ktera je vnimana jako kapacita komunity,
,,do jaké miry ¢lenové komunity jednak prokazuji pocit sdilené odpovédnosti za obecné
blaho komunity a jejich ¢lenti a potom také prokazat kolektivni kompetence pii vyuzivani
pfilezitosti pro feSeni potfeb komunity a pfi konfrontovani situaci, které ohrozuji bezpecnost
a pohodu c¢lenti komunity* (Bowen et al. 2000, s. 7). Komunitni kapacita je zvlast¢ dalezita
pro jednotlivce a rodiny, ktefi jsou ¢leny systému, kde si vazi pratelstvi, soudrznosti a tathnou
za jeden provaz, aby si navzajem poskytovali podporu v piipadé problému. Ptistup SOC
poskytuje rdmec rodinnych procest, které jsou dilezité pro porozuméni rodindm v jejich

komunité (napt. Jak rodiny funguji; Mancini et al. 2005).

Neformalni sit¢ a formalni systémy jsou klicové pro pochopeni toho, jak rodiny
prochéazeji vyzvami a vyuzivaji podpory, ke které maji ptistup (Bowen et al. 2003, 2015;
Mancini a Bowen 2013). Mezi neformalni sité¢ podpory patii vztahy, které lidé kazdodenné
navazuji. Patii sem pratelstvi, sousedské vztahy a skupiny vzajemné podpory (Bowen et al.
2003). Formalni systémy podpory zahrnuji organizace, agentury a v ptipadé armady, velitele
jednotek na riznych urovnich odpovédnosti (Bowen et al. 2015). Témito organizovanymi
systémy podpory, se kterymi vojaci z povolani komunikuji, mohou byt velké systémy (t;.
Centrum podpory rodiny; Richardson et al. 2016) nebo lid¢, s nimiz denné spolupracuji v
pracovnim prostiedi (tj. velitelé jednotek). Jsou povazovany za formalni kvili zakladni
odpovédnosti za podporu, kterou jsou tyto systémy povinny poskytovat. Formalni systémy
v armadé maji vetsi odpoveédnost nez civilni zaméstnavatelé a vedouci, protoze vedeni
jednotek je zodpovédné za udrZzovani vztahti mezi ¢leny jednotky a jejich rodinami (Bowen

a kol. 2003; Huebner a kol. 2009).

Kratce se jesté zminime o tzv. Kontextovém modelu rodinného stresu, ktery byl
popsan tymem pracovnikti pod vedenim Bosse (1987), ktefi provedli fadu studii o roding
zaméfenych na rlizné proménné, které S rodinami souvisi. Kontextovy model rodinného
stresu odpovida za vnitini dynamiku rodiny a zejmeéna za to, jak rodiny vnimaji své situace
a vyzvy, kterym celi, kdyz musi zvladnout a odolavat stresu v armadnim prostiedi pravé
naptiklad z nasazeni ¢lena rodiny v misi, ¢i pfi jeho pielozeni k jiné jednotce (Boss et al.
2017). Kultura je také jednou z proménnych tohoto pfistupu, véetné dirazu na atributy
konkrétni kultury (napf. Vojenské kultury). Tento rdamec odpovida vnéjSim souvislostem
rodiny a jejim vnitfnim souvislostem, které zahrnuji pravidla a role, které fidi interakci clenti

rodiny (Oshri et al. 2015).

25



2.3 Vybrané vyzkumy spokojenosti a rodinného Zivota
vojaki
V nasledujici kapitole se zminime o aktudlnim védéni v oblasti Zivotni spokojenosti

jako takové, ale 1 0 Zivotni spokojenosti vojakii z povolani.

Jednim ze zajimavych vyzkumi posledni doby je studie portugalskych badatelt, ktefi
s vyuzitim teorie sebeurceni (Deci & Ryan, 2008) jako teoretického ramce otestovali model,
ktery zvazuje vliv vnimani podpory organizace a vymeény lidra za jiného ¢lena jednotky na
pracovni motivaci a pohodu v praci. Hypoteticky model byl testovan na reprezentativnim
vzorku 1 045 portugalskych vojaki. Z vysledkl vyplynulo, ze autonomni pracovni motivace
vyznamné souvisi s obéma kontextovymi faktory (podpora organizace a vymeény lidra za
jiného ¢lena u jednotky). Krom¢ toho autonomni pracovni motivace pozitivné souvisi s
pracovni angazovanosti a negativné souvisi s vyhofenim a fizend motivace vykazovala
opacny vzorec. Zajimavéjsi bylo zjisténi, Ze autonomni pracovni motivace je mechanismus,
ktery pomohl vysvétlit vztah mezi kontextovymi faktory a pohodou na pracovisti. Vysledky
této studie opét upozornuji na dilezitost porozuméni mechanismiim, které ovliviuji chut’
zapojeni se do pracovni ¢innosti, snizuji riziko vyhoteni a napomaha zvolit vhodné zpiisoby

intervence (Chambel, Castanheira, Oliveira-cruz & Lopes, 2015).

V prostiedi armady jeSté zlstaneme a predstavime dal§i z aktudlnich vyzkumd.
Tentokrat studie zkoumala dopad finan¢nich zdroji na pohodu vojaka. Podle primarnich
udaji  shromazdénych z velkého armadniho uskupeni na Stfedozapadé vysledky
naznacovaly, Ze vojaci s vys$§imi dluhy na kreditnich kartdch a niz§im vnimanym c¢istym
znalostmi a vétSimi nouzovymi spoficimi Ucty méli vySs$i urovein subjektivni pohody.
Vysledky rovnéz naznacily, Ze dluh za automobilové pljcky miiZze hrat malou roli v
subjektivnim blahobytu vojakii. Osobni finanéni manazefi, finan¢ni planovaci, poradci a jini
poskytovatelé finan¢nich sluZzeb mohou tyto znalosti pouzit k identifikaci téch, jejichz
subjektivni pohoda mtize byt nebo by mohla byt narusena osobni finanéni tisni (Bell, Nelson,

Spann, Molloy, Britt & Goff, 2014).

I nasledujici prace je z prostiedi armady. Ta podava zpravu o studii, kterd zkoumala
specificnost zivotni spokojenosti a psychické pohody U Ucastniki zachrannych operaci v
krizovych situacich. Ugastniky studie byli vojaci a zachranaii (44 muzi ve véku 19-26 let),

ktefi byli porovnani s muzi, ktefi se zachrannych operaci nezcastnili (44 muzi ve véku 17—
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26 let). Data byla sbirana pomoci Skaly osobni pohody a Ryffovy stupnice Psychické
pohody. Krizova situace je zde povazovana za vyzvu pro osobni rust. Studie prokazala, ze
mimoftadna situace (v tomto piipad¢ povodenn velkych oblasti, kde lidé zili) vytvaii pro
jedince ,,vyzvu“. Vysledkem je mobilizace fyzickych a dusevnich zdroju jedince. Ugastnici
zachrannych operaci jsou charakteristicti aktivitou v fizeni dané situace; maji schopnost
efektivniho vyuziti zivotnich podminek. Vysledkem je vzestup subjektivni arovné psychické

pohody (Yaremtchuk, 2014).

V dalsim vyzkumu, ktery piedstavujeme, se autoti zaméfili na studium socidlnich siti
vojakl z povoléni a jejich rodin. Pfedpoklada se, ze formalni a neforméalni socialni sité jsou
vyznamnymi Ciniteli ovliviiujicimi rodiny vojaklt z povolani. V této praci vyzkumnici
zkoumaji jejich ucinky na rodi¢e i adolescenty ve vojenskych rodinach vojaka v aktivni
sluzbé (N = 236 rodin). Socidlni rdmce a kontextovy model teorii rodinného stresu se
pouzivaji jako ramce pro analyzu toho, jak dimenze vojenské kultury ovliviji zivotni
spokojenost rodic¢t, jakoz i klicové vyvojové zmény jejich déti-adolescentd (napiiklad
dusevni zdravi). Mezi klicové ndlezy analyz patii pozitivni vztah mezi podporou rodict od
velitell a kolegii vojakii. Setieni subjektivni pohody rodi¢t odhalilo dilezitou souvislost se
spokojenosti civilnich ¢lend rodiny vojaka z povolani s vojenskym Zivotem na zménu
prozivané pohody U rodin, které zazily stresujici vojenské situace. Tato zjisténi upozornuji
na vyznam vice proménnych souvisejicich s pochopenim odolnosti pfislu$niki armady a

jejich rodin (Degraff, O'Neal & Mancini, 2016).

Autofi dalsi studie, kterd by neméla ujit nasi pozornosti, vychdzeli z pfedpokladu, Ze
externalita $tésti je psychologicky konstrukt, ktery odkazuje na stupnici, ve které jedinci
vnimaji vlastni troven $tésti, jeZ je vétSinou zavisla na vnéjsich faktorech. Cilem studie bylo
provétit spolehlivost a platnost stupnice Externality of Happiness (EOH) mezi vzorkem
tureckych dospélych. Celkem 230 Gcastnikd (152 muzi a 78 Zen; pramérny veék = 37,8 let,
SD = 9,1) vyplnilo sebeposuzovaci Skalu externality Stésti, Zivotni spokojenosti, rozkvétu,
sebetcty, a strachu ze S$tésti. Bylo zjisténo, ze EOH negativné koreluje se zivotnim
uspokojenim, vzkvétanim a sebediivérou a pozitivné koreloval se strachem ze Stésti. Métent
také ukazalo pfirtistkovou hodnotu nad sebetctou pii predpovidani Zivotni spokojenosti

(Yildirim, Barmanpek & Farag, 2018).

Nasledujici vyzkum zafazujeme jako ilustraci platnosti psychosomatického konceptu
lidského byti. Vyzkumnici se zde zaméfili na objasnéni vlivu duSevni pohody na

rekonvalescenci pacienti po kardiovaskuldrnich operacich. Vyzkum probihal v obdobi
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predoperacnim az po jeden rok po operaci. U 48,4% pacientl bylo zaznamenano zvyseni a
40,8% pacientd zaznamenalo snizeni dusevni pohody po operaci. Vysledky naznacily, Ze
S posttraumatickym rastem byla spojena pouze pozitivni zména po operaci pied
chirurgickym zakrokem (tj. Relativita k ostatnim, vyvoj / zapojeni do novych moznosti,
pfijeti okolnosti). Zjisténi podporuji potiebu zlepsit kvalitu sluzeb a Skoleni souvisejicich se
spiritualitou a poskytuji konkrétni misto pro zasah poskytovatelim zdravotni péce, ktefi
mohou posilit posttraumaticky rist u pacienti s kardiovaskularnimi chorobami (Kearns,

Becker, Mcminn, Bennett, Powers, Warren & Edgerton, 2019).
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3 VZTAH DOMINANTNIHO A
SUBMISIVNIHO CHOVANI
K ZIVOTNI SPOKOJENOSTI

Vystupem této prace by mélo byt lepsi pochopeni vlivu dominantniho/submisivniho
chovani na partnerské vztahy vojaki z povolani. V této kapitole se pokusime obecné shrnout
dosavadni védéni o této problematice. Vzhledem k tomu, Ze z prosttedi Armady CR se nam,
kvtli utajeni, nejspise nepodafi ziskat aktualni vyzkumy na toto téma (pokud viibec néjaké
probéehly), pomtizeme si aktualnimi vyzkumy ziskanymi bud’ ze zahrani¢nich armad nebo

z prostiedi civilni populace.

3.1 Interpersonalni chovani a zivotni spokojenost jako
autogeneticky model

O analyze vztahu interpersondlniho chovani a Zivotni spokojenosti podava zpravu
Nordmann (2014) a svym pojetim ma asi nejblize k pojeti, které nam piedklada autor této

diplomov¢ prace.

Ugelem jeho vyzkumu bylo potvrdit platnost modelu interpersonalniho fungovani
pojmenovaného jako autogeneze, ktery by mél odpovidat mife pocitu Zivotni spokojenosti v
souvislosti s mezilidskymi vztahy v souvislosti s nimiz se predpoklada, ze se vyvijeji a
odpovidaji nastaveni, které udava interpersonalni chovani. Transformace téchto struktur by
méla vést k rozsifeni sfér a osobni hloubky v socidlni participaci, osobnimu fizeni své
¢innosti a osobni a socidlni odpovédnosti. Cile uvadéného vyzkumu byly tfi. 1) Cilem
vyzkumu bylo zjistit spolehlivost identifikace autogenetickych skupin pii zkouméani
jednotlivych Zivotnich rozhovort. 2) Snazil se potvrdit kombinaci skore LST a ICL-D jako
indexového méfitka autogenetickych kategorii. 3). Snazil se potvrdit, Ze skupina
charakteristicky identifikovana s koncepty odrazejicimi urcitou ¢ast autogenetické sekvence
by byla primarné sloZzena z ¢lend, jejichz jednotlivé autogenetické fungovani spadé do této

¢asti sekvence, coz prokazuje validaci kritéria autogenetického modelu.

Autogeneticky model symetricky vyjadiuje napéti mezi uspokojenim a

nespokojenosti sebe samého a spolecnosti, spojené s lidskou zkusenosti. Freud (1963) v
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knize Civilization and Discontents tvrdi, ze napéti mezi ja a spolenosti je trvalé a
nevyfeSitelné. Jedinec nemiize sledovat své vlastni potieby, aniz by se dostal do konfliktu se
spole¢nosti. Teoretici ve freudovské tradici vyjadfili inherentni konflikt v této rodiné
modeld, pokud jde o Zivot, jako ekvivalent separace a individualizace, na rozdil od fuze,
zavislosti a smrti (Rank, 1929, 1945). Autonomie na rozdil od homonomie nebo oddani se
(Angyal, 1941, 1951) je vyjadienim jednani vzdorujiciho spolecenstvi (Bakan, 1966, 1968,
1971).

Nordmann popisuje diive nezveiejnéné vysledky analyzy tdaji shromazdénych mezi
lety 1974 a 1979 dokoncené v roce 1991 identifikujici perspektivy interpersonalni teorie
oznaCované jako autogeneze. Autor navrhuje, aby historické udaje a analyzy byly
revidovany jako zdroj relevantnich soucasnych poznatki. V roce 1975 Morton Lieberman a
Bertram Cohler z Chicagské univerzity dokon¢ili studium etnickych osobnostnich korelatt
zivotni spokojenosti. Vzorku 285 prvni a druhé generace chicagskych irskych, italskych a
polskych muzi a zen ve véku od 40 do 80 let bylo ptedlozeno 20 polozek indexu
spokojenosti zivota (LSI), ktery vyvinula Bernice Neugarten (1961) z University of Chicago
a 19 osobnostnich skal pouzivanych v té dobé€, z nichz jedna ze $kal byla z Learyho
dotazniku ICL pouzitym i v naSem vyzkumu, métici Dominanci (ICL-D). ICL-D indexy
osobnosti pouzité ve studii Nordmanna se ukazal jako nejlepsi prediktor zivotni

spokojenosti, r = 0,29, p <0,001.

Aby bylo mozné prozkoumat korelaci mezi hodnocenim Zivotni spokojenosti a
dominanci zjisténou v etnické studii, bylo 27 muzli vybrano pro otevieny rozhovor. Ziskané
rozhovory byly zaznamenany a piepsany a kopie byly dany autorovi k analyze. Vysledna
analyza (Nordmann, 1991) naznacuje, Ze dominance méfena ICL-D odraZi rizné zpracovani
interpersonalniho chovani, oznacovana jako autogeneze, a Ze pozitivhi a negativni
hodnoceni indexu spokojenosti s Zivotem v kazdém ze zpracovani autogeneze odrazeji
dialektiku, ktera ptispiva k posuntim uvnitf a mezi zpracovanimi. Analyzou polozek ICL
bylo zjisténo, Ze zde ,,dominance* nebyla vnimana v obecné pfijimaném smyslu pro vladnuti
nebo nadvladu. V souvislosti s touto studii se jako dominantni jevi viidce zodpovédny, ale

také nézny, shovivavy a pecujici o ostatni.

Z analyzy rozhovoria byly nakonec identifikovany tii obecné skupiny
interpersonalniho chovani: zavisly, pfechodny a nezéavisly. Zda se, Ze nékolik faktori
skupiny spojuje. Proménné, které zjevné skupiny spojovaly, vykazovaly dynamickou

kvalitu, ke které doslo ve vSech skupinach. Tato sjednocujici dynamika byla oznacena jako
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autogeneze. Autogeneze se zda byt nejlépe odpoveédna za rozdily odliSujici kazdou ze
skupin. Rizné projevy mezilidskych vztahi, které skupiny reprezentovaly, se zdaly byt
rozliSenim této sjednocujici dynamiky. Zda se, Ze autogeneze, je pocit osobné odvozené a
osobné udrzované hybnosti a efektivity napti¢ skupinami. Poradi diferenciaci bylo podobné
fazim identifikovanym vyvojovymi fazovymi v modelech socialniho vyvoje, coz znamena,
ze 14 skupin (do kterych byli v pribéhu analyzy dat jedinci rozdéleni) by mohlo
predstavovat vyvojové souvisejici faze (Fowler, 1981; Kohlberg, 1964; Loevinger, 1966,
1976, 1984; Selman, 1980). Autogeneze je vnimana jako epigeneticky vyvoj z ponofeného,
reaktivniho ja k vzniku interpersondlniho ja, jehoz cilem je sebevyvazeni, hybnost a
udrzovani ucinné, energetické, osobni ¢innosti nebo angazovanosti spojené s reakci na
ostatni. Autogeneze je vnimana jako pfirozeny rast sebevédomi, sebezachovy

(psychologicky) a seberealizace v mezilidském prostiedi (Nordmann, 2014).

Vysledky tohoto vyzkumu ukazuji, ze autogeneticky model piredpovida
interpersonalni chovani prostfednictvim struktury interpersonalniho chovani. Ackoli je
hodnota ICL hodnocena samostatné pro dominanci a lasku, pouze skore dominance v etnické
studii, ze které byl Cerpan vzorek rozhovoru, a na kterém je zaloZen autogeneticky model,
koreluje s zivotni spokojenosti. Tato korelace zivotni spokojenosti s dominanci jako

proménnou naznacuje, ze je klicovym prvkem Zivotni spokojenosti (Nordmann, 2014)

3.2 Dominance a zZivotni spokojenost v americké
spole¢nosti

V americké spolecnosti se dominance jevi jako velmi pfitazlivd. Lidé chtéji mit
moznost fidit své vlastni zivoty, ale nékteti jdou do extrému a pokousi se ovladat ostatni.
Tito jedinci chtéji mit pocit, Ze ovladaji sebe, ale i v§echny ostatni (McCoy a kol., 1992).
V minulosti bylo napfi¢ americkou spolec¢nosti provedeno mnoho studii, které se tento

fenomén snazili objasnit.

Nasledujici studie dokladaji, jaky vliv mize dominance mit. Pfi studiich znasilnéni
bylo zjisténo, Ze moc, kontrola a agrese byly silnymi motivy nasilnika (Groth, 1979; Selkin,
1975). Myers, Templer a Brown (1984) uvedli, Ze Si nasilnici vybrali obéti znasilnéni kvili
jejich zranitelnosti, a aby zjistili, zda by je mohli zastrasit. Selkin (1978) zjistil, Zze Zeny,
které¢ uspesné odolavaly znésilnéni, byly vysoko na stupnici dominance Kalifornského
psychologického inventafe ve srovnani s témi, které byly znésilnény. Hartik (1979) také
zjistil, ze zbité Zeny mély nizsi sebevédomi nez dominantni Zeny, které zbity nebyly. Muzi
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samoziejmé nedava pravo znasilnit zenu nebo ji jinak ublizit jen proto, Zze neni dominantni,
ale jde o to, Ze dominance miize hrat klicovou roli ve velmi dulezitych otazkach. Z téchto
studii se nedozvime, zda tyto rozdily existovaly pied titokem nebo zda Gtok sam zpusobil,
ze tito jedinci ztratili dominanci a / nebo sebetctu. Myers a kol. (1984) zjistili, Zze obéti
znasilnéni dosahli nizké urovné copingovych strategii. Kombinace nizkého skore
Vv socidlnim vystupovani, dominanci a asertivit€ naznacovala, Ze by to mohly byt Zeny, které
by mély problémy se o sebe postarat. Neni pravdépodobné, ze tito lidé projevi dominanci v

mezilidskych vztazich nebo budou asertivni ve snaze dosahnout svych cilt.

Také se musime zminit o tom, ze jedinci, ktefi maji vysoké skore na skalach
dominance, maji zaroveil vyssi skore na Skale sebeticty nebo mozna kompenzuji nizkou
sebeuctu tim, ze jsou dominantni. Ve studii Freemana a Lanninga (1989), ktera méfi
dominanci a sebevédomi muzl a Zen, bylo zji§téno, ze zeny po dominanci touzi (maji strach
z organizacni sily), ale maji nizkou sebetuctu. Zda se, ze tato studie naznacuje, ze muzi maji
radi boj o moc; zatimco zeny se snazi vyhnout dominanci a mocenskému boji. Z této studie
také vyplyva, ze jsou mezi nami skute¢né dominantni lidé s vysokym sebevédomi. Jsou tu
ale také jedinci, kteti maji skute¢né nizké sebevédomi, coz se snazi kompenzovat tim, Ze se
projevuji jako velmi dominantni. Pickering a Galvin-Schaefers (1988) ve studii o opétovném
vstupu na trh prace zjistili, ze zeny, které mély nizsi pracovni postaveni, mély niz$i primérné
skore na skale asertivity a autonomii nez Zeny dosahujici lepsiho pracovniho postaveni.
Subjekty vSak nemély nizké primérné skore na Skale sebevédomi a skale dominanci. To
znamena, ze prace s vys§im platem nebo vyssi Grovni zaméstnani nemusi nutné znamenat,

Ze osoba je dominantnéj$i nebo ma vyssi sebevédomi.

Nékteré studie se zabyvaly rozdily v dominanci a sebelcté¢ mezi pohlavimi.
Megargee (1969) zjistila, ze vysoce dominantni zeny nebyly tak asertivni k muzim, ktefi
byli mén¢ dominantni. To by naznaCovalo, Ze mlZe byt obtiZzné, aby se Zena stala viadci
osobou, i kdyz je na tuto pozici Iépe piipravena. To je zajimavé, protoze se zda, ze spole¢nost
se domniva, ze by dominance nem¢la byt povazovana za naprosto nezbytnou vlastnost, aby
byla Zzena usp&$na. OvSem cesta za uspéchem je Casto doprovazena tvrzenimi jako:
»probojoval jsem se na vrchol“. Touha vladnout se zpocatku jevi jako velmi zadouci
vlastnost, ale mozna nemusi byt pfitomna, aby Zena byla v zivoté tspé$na. Mnoha lidem by
ziejmé prineslo tlevu, kdyby védeli, ze cloveék nemusi nad nékym dominovat, aby si v zivoté
vedl dobie (McCoy a kol. 1992). Carbonell (1984) zjistil, ze muzi, ktefi skorovali nizko na

stupnici dominance, se stali viidci pii praci se zenami, které na stupnici dominance skorovaly
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také vysoko. U dyad stejného pohlavi se v§ak viidcem pravdépodobn¢ stane ¢lovek, ktery
bude na $kale dominance skoérovat vysoko. Zda se, ze se zeny, pravdépodobné kvili tlaku
spole¢nosti, boji dominantni role, a dokonce i kdyZ je zena dominantni, je tento projev
chovani mén¢ markantni, kdyz se nachazi vedle mén¢ dominantniho muze. Berger, Cohen a
Zelditch (1972) zjistili, ze kdyz byly skupiny zaméfeny na tkol, proménné jako je pohlavi,
etnicita, rasa a vzdélani, pravdépodobné urcéovaly chovani, zejména pokud bylo malo
informaci o kompetencich pozadovanych pro dany ukol. Shaw (1981) vsak zjistil, ze pokud

ma jedinec schopnosti podobné tikolu skupiny, miize tato skupina ovlivnit skupinu snadnéji

wevr

Ugelem studie, vztahujici se k vyse uvedenému, kterou provedl McCoy a kol. (1992)
byl pokus zméfit vztah mezi dominanci, sebetictou a zivotni spokojenosti. Vyzkumné otazky
byly 1) Maji lidé, ktefi maji vysoké skore na stupnici dominance Kalifornského
psychologického inventafe, vyssi skore sebeucty (méfeno pomoci Good & Good skaly
sebevédomi) a 2) Ukazuji skére spokojenosti se zivotem v Indexu zivotni spokojenosti
vyznamnou korelaci se skory dominance a sebeucty?* Probandy byli studenti z pfipravnych
a vyssi ro¢nikil psychologie. Studie se ztcastnilo 116 muzi a 188 Zen. Vysledky ukazali, Ze
ti, kteti skorovali vysoko na stupnici Dominance, také skorovali vysoko na stupnici sebeticty.
Bylo také zjisténo, ze ti, kteti dosahli vyssiho skoére na stupnici Dominance a / nebo sebeucty,
méli také vyssi skore Zivotni spokojenosti. Studenti vySSich roénikl skorovali vyse jak na

Skale dominance, tak na skale sebeticty a muzi skorovali vyse na skale sebeucty.

3.3 Neékteré dalsi studie vztahu dominance a submisivity
a Zivotni spokojenosti

V tomto roce provedli vyzkumnici Jiang a kol. (2019) studii, ve které piedpovidali,
Ze orientace na socialni dominanci ma zmirfiyjici vliv na vztah mezi regiondlnimi
nerovnostmi v socio-ekonomickém postaveni a subjektivnim prozitkem pohody. Konkrétné
piedpovidali, Ze jedinci s vysokym podilem Socialni dominance, z oblasti s vysokym SOCiO-
ekonomickym postavenim ve Spojenych statech, budou mit vyssi uroven pohody nez lidé
zregioni S nizkym socio-ekonomickym postavenim. Tato hypotéza byla testovana
administraci fady sebeposuzovacich dotaznikli socialni dominance, socio-ekonomického
postaveni a subjektivni pohody na vzorku studentli psychologie (n = 409). Data byla
analyzovana pomoci hierarchického softwaru pro linedrni modelovani za ucelem

prozkouméni vztahli mezi témito proménnymi. Vysledky byly v souladu s pocatecni
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hypotézou: Probandi v regionech s vysokym socio-ekonomickym postavenim (tj. Bohatsi a
vzdelangjsi), ktefi se také oznacili za vysoce dominantni, méli vyssi uroven pohody nez
probandi z regioni s nizkym socio-ekonomickym postavenim. O disledcich takovych

regionalnich nerovnosti se stale vedou diskuze.

Cim vice patrame po relevantnich zdrojich, které by ptispéli k dal§imu porozuméni
tomuto tématu, zaéneme si uvédomovat, ze je to pravé vztah dominance a sebetcty, ktery
do zna¢né miry urcuje chovani jedince v mezilidskych vztazich. Dokladem mohou byt dalsi
studie, tentokrat ze Skolniho prostiedi, vénujici se problematice Sikany. V téchto studiich
bylo zjisténo, ze agresoti maji veétsi pravdépodobnost lepsiho vykonu v celé fad¢ oblasti,
jako je dusevni zdravi (Juvonen, Graham a Schuster, 2003; Koh & Wang, 2017), fyzické
zdroje (Vaillancourt, Hymel a McDougall, 2003; Wolke, Woods, Bloomfield a Karstad,
2001), popularita a dominance nad vrstevniky (Bruyn, Gillessen a Wissink, 2010), a navic
maji agresofi pravdépodobné dobré socialni dovednosti s vysokou sebeuctou (Caravita,

Blasio, & Salmivalli, 2009; Sutton, Smith, & Swettenham, 1999).

Nésleduje vyzkum souvisejici s prozivanou dominanci a fyzickym nésilim
Vv partnerskych vztazich. Studie Strause (2008) zkoumala Siroce zastavané piesvédceni, ze
fyzické nasili proti partnerim v manzelskych, ¢i partnerskych vztazich je témét vzdy
spachano muzi, a ze hlavnim rizikovym faktorem pro fyzické nasili ve vztazich je dominance
muzu. Empirické tidaje k témto otazkam poskytlo 13 601 vysokoskolskych studentl ve 32
zemich, které se ucastnily Mezinarodni studie o nasili. Vysledky v prvni ¢ésti této prace
ukazuji, Ze témer jedna ttetina Zen fyzicky napadla v pfedchozich 12 mésicich svého
partnera, a ze nejcastéjSim vzorcem byl vzajemny konflikt, tj. Oba byli agresivni. Nasili
pouze muze bylo nejméné Castym vzorcem podle probandti, jak muzského, tak i Zenského
pohlavi. V druhé ¢asti prace se vyzkumnici zaméfili na to, zda existuje genderova symetrie
v rozhodujicim aspektu etiologie fyzického nasili partnera — dominance jednoho z partnert.
Vysledky ukazuji, Ze dominance muze nebo Zeny je spojena se zvysenou pravdépodobnosti
nasili. Tyto vysledky v kombinaci s vysledky mnoha jinych studii zpochybnuji predpoklad,
ze fyzické nasili je primarné muzskym zlo¢inem a ze, pokud jsou zeny nasilné, je to obvykle
v sebeobrané. Protoze jsou tyto ptedpoklady rozhodujicimi prvky témét ve vSech
partnerskych programech prevence a lécby fyzického nasili, je nezbytna zasadni revize, aby
tyto programy byly sladény s empirickymi udaji. Prevence a 1é¢ba fyzického nasili by mohla

byt efektivnéjsi, pokud by programy uznaly, Ze vétSina fyzického nésili je obousméernd a
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jedna o vysoké mife pachani nasili Zenami a skutecnost, ze dominance partnerky je stejné

siln¢ spjata s fyzickym nasilim jako dominance partnera.
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VYZKUMNA CAST
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4 VYZKUMNY PROBLEM

Stézejnim tématem této prace je porozuméni souvislosti dominantniho
(autoritaiského) ¢i submisivniho (ponizeného) chovani s rodinnou spokojenosti u vojaki z
povolani. Zajima nas ovSem 1 vliv dalSich osobnostnich rysii. Z prvni ¢ésti této prace je
patrné, ze vyzkum problematiky osobnostnich rysi a toho, jak ovliviwji interpersonalni
vztahy, zacal jiz pred téméf 70 lety. Také ale mizeme vidét, Zze je pro rizné vyzkumniky
stale pritazlivy a prace souvisejici vice ¢i méné s ndmi prezentovanym problémem muizeme

V hojném mnozstvi nalézt i poslednich letech.

4.1 Vyzkumné cile

I kdyz je nami zkoumany fenomén inspirujici pro fadu badateli, definovan tak, jak
uvadime v této praci, jesté nebyl, a proto je tato prace zna¢n¢ originalni. Autor prace si tedy
klade za cil v prvni fad€ vysvétlit a popsat zékladni proménné piisobici na zkoumané jevy.
Jednim z hlavnich cild této prace je prokazani souvislosti mezi dominantnim, ale také
submisivnim chovanim jedince na jeho blizké rodinné vztahy. Chceme také prokazat, ze se
Vv osobnostnich rysech vyznamné li8§i populace vojakli z povolani a populace civilniho
obyvatelstva a porozumét tomu, které osobnosti rysy to jsou. Cilem vyzkumu je dale
vysvétleni signifikantné vyssi rozvodovosti u piislugniké armady CR nez u b&zné populace.
Vysledky vyzkumu by méli napomoci k sestaveni efektivnéjSiho systému na podporu

rodinnych vztahl profesiondlnich vojaka.

37



5 TYP VYZKUMU A POUZITE METODY

Z ptedchozich stran této prace je patrné, ze se jedna 0 Kvantitativni typ vyzkumu.

Tento typ vyzkumu jsme zvolili pro jeho schopnost zachytit adekvatni vztahy proménnych.

V naSem vyzkumu jsme vyuZili dotaznikového Seteni. Konkrétné se jedna o vyzkum
deskriptivné-korelacni. Deskripce slouzi ve vyzkumu jako néstroj pro popis vybrané
problematiky. V naSem vyzkumu jsme se zaméfili pfedevS§im na popis vyskytu miry
rozvodovosti u vojaka z povolani, ale také na porozuméni jejich osobnostni struktuie. Také
jsme v tomto vyzkumu popsali rozdily ve struktufe osobnosti a Zivotni spokojenosti mezi
vojaky z povolani a béZnou populaci. Korela¢ni ¢ast vyzkumu nam pomtize pochopit vztah
mezi vybranymi proménnymi. V nasem vyzkumu nés zajimal vztah osobnosti struktury a

zivotni spokojenosti vojakil z povolani.

Pojd’me si nyni ptedstavit jednotlivé testové metody.

5.1 Testové metody

Pro sbér dat v naSem vyzkumu jsme zvolili dva klasické standardizované dotazniky.
Dotaznik zivotni spokojenosti a Dotaznik interpersonalni diagnézy. Pro dalSi vytézeni
informaci od respondentii jsme, na konec naSeho dotazniku, zafadili nékolik otazek

k demografickym tidajam.

5.1.1 Dotaznik Zivotni spokojenosti

Ke zmapovani zivotni spokojenosti v oblastech rodinnych vztahti jsme pouzili
nékteré z kategorii, které nabizi Dotaznik Zivotni spokojenosti (DZS). DZS jsme pouzili pro
jeho cilené zaméfeni na Zivotni spokojenost v partnerskych vztazich a ve vztazich k vlastnim

détem, které nas v tomto vyzkumu zajimaji nejvice.

DZS vznikl v Némecku, kde byla provedena jeho standardizace na celkem 2870
probandech (Fahrenberg, 2001). U nas byl vydan Testcentrem po upravé K. Rodné a T.
Rodného. DZS je sestaven z deseti dimenzi, které jsou zaméfeny na nékteré slozky Zivotni
spokojenosti. Jsou jimi zdravi, prace a zamé&stnani, finan¢ni situace, volny ¢as, manzelstvi a

partnerstvi, vztah k vlastnim détem, vlastni osoba, sexualita, ptatelé¢, znami a piibuzni a
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bydleni. Nami pouzité faktory ptiblizime ¢tenari nize. Do celkové sumy se pak nezapocitava
faktor prace a zamé&stnani, manzelstvi a partnerstvi a vztah k détem. Kazdy faktor obsahuje
sedm polozek, na které proband odpovida v rozpéti sedmibodové Skaly Lickertova tipu. Pro

nas vyzkum byly pouzity dimenze Manzelstvi a partnerstvi a Vztah k vlastnim détem.

Spolehlivost skal byla uréena nejdiive jako vnitini konzistence. Cronbachova alfa,
vypocitana na velkém normovaném vzorku, lezi mezi 0,82 a 0,94. Tento koeficient je pro
Skalu zahrnujici sedm polozek relativné vysoké. Vyssi koeficient by naznacoval na strané
jedné redundanci polozek, na strané druhé by zpochybnoval zadouci §ifi zabéru z hlediska

kriterialnich korelaci (Fahrenberg, 2001).
Popis pouzitych dimenzi DZS (Fahrenberg, 2001):

e manzelstvi a partnerstvi (MAN) — Osoby s vysokou Skalovou hodnotou jsou
v podstatnych aspektech svého manzelstvi, resp. svého partnerského zivota
spokojeny s pozadavky, se spolecnymi aktivitami, s partnerovou otevienosti,
pochopenim a ochotou pomahat, s néznosti a bezpecim.

e vztah k vlastnim détem (DET) — Osoby s vysokou §kalovou hodnotou hodnoti
vztahy k vlastnim détem celkové pozitivné, tzn., uvazuji-li o tom, jak s détmi
vychézeji a o radosti prozivané s détmi, o jejich pokrocich ve skole a v
zaméstnani, ale také o své namaze a néakladech. Jsou spokojeni se svym

vlivem na déti, se spole¢nymi aktivitami a s tim, jak si jich déti ceni.

5.1.2 Dotaznik interpersonalni diagnézy

V 70. letech minulého stoleti publikoval Leary se svym tymem Dotaznik
interpersonalni diagndézy. Cilem této metody je ureni typu a soucasné téz intenzity
mechanismd, jeZ jedinec uZiva v kontaktu se svym sociadlnim okolim s cilem zabezpecit pro

sebe co nejlepsi podminky zivota (Leary, 1957).

Learyho dotaznik jsme ke sbéru dat pouzili zejména pro jeho podrobnou typologii
osobnostnich ryst, které jsou rozdéleny do Sestnactibodového kontinua. Metoda tedy
predpoklada existenci 16 osobnostnich rysi interpersonalniho chovani (nize je predstavime)
uspofadanych do osmy oktant. Dotaznik samotny je sloZen ze 128 tvrzeni a proband se
rozhoduje, zda s danym tvrzeni souhlasi, ¢i nesouhlasi. Administrace je tedy snadna a

pomérné rychld. Primérny Cas straveny administraci se pohybuje okolo 20 minut.
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Standardizaci pro ¢eskou populaci proved| doktor Jifi Kozeny na zakladé ptivodniho
dotazniku ICL (LaForge, Suczekov, Leary, 1963). Seznam adjektiv byl pfelozen do ¢eského
jazyka k ptivodnim 128 polozkam bylo pfidano dalSich 39 experimentalnich tvrzeni. Na
podkladé polozkové analyzy, byla vyloucena tvrzeni, ktera vykazovala relativné nejhorsi

psychometrické vlastnosti. Kone¢nd forma testu obsahovala opét 128 polozek.

Ovéieni dotazniku bylo provedeno na vzorku 673 (443 Zen a 230 muzt) respondentd
ze Stredoceského kraje. Tento vzorek se skladal ze studentli posledniho ro¢niku prazskych
gymnazii, posluchacu bakalaiskych obora vysokych skol humanitniho zaméteni a skupiny
dospélych osob, jejichz slozeni variovalo od Zen v domécnosti, mistrdi, administrativnich

pracovnikl po vysokoskolsky vzdélané fidici pracovniky rznych profesi.

Korela¢ni analyza vztaht polozka-oktanovy skor byla provedena bodové biserialnim
korelacnim koeficientem, ktery byl upraven pro ptekryti. Hodnoty se pohybuji ve stfednim

pasmu. Koeficienty jsou pomérné vysoké a statisticky vyznamné odlisné od nuly (p <0.1).

Reliabilita dotazniku byla odhadnuta Hoytovou ANOVA na podkladé¢ dat ziskanych
od 1343 respondentti. Dependabilita byla zjistovana metodou test-retest s odkladem druhého
mefeni 10 dni. Odhad byl proveden na podkladé dat od 172 respondentli pomoci
Spearmanova korela¢niho koeficientu. Hodnoty se pohybuji na spodni hranici obvykle
pozadovaného intervalu (Leary 1973).

2%

vztahovani se jedince k okoli, dotaznik jsme probandim piedkladali kompletni, abychom
pro piipadné dalsi badani v této oblasti, vytéZzili co nejvice informaci.

Na dalSich fadcich pfedstavime diagnosticky vyklad interpersonalnich typt.

vvvvvv

1976):
1. Autoritdrska (Dominantni) 0sobnost

Jsou jedinci, ktefi se vyrovnavaji s izkosti tim, Ze produkuji chovani sycené moci,
silou a ambicemi. Jejich interpersonalni projevy jsou poznamenany kompulzivni dominanci.
Pro adaptivni formu tohoto chovani je charakteristické energické a kompetentni chovani a
autorita, dana predevsim schopnostmi jedince. Nejadaptivnéj$im a konstruktivnim projevem

autokratické orientace jednice je didakticka ¢innost.
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Extrémni forma se projevuje autokratickym, diktatorskym a pedantskym chovanim.
Jedinec se kompulzivné snazi organizovat sviij zZivot i zivot ostatnich a jeho aktivity jsou

poznamenany hyperaktivitou a manickymi projevy.

Ucelem chovani tohoto typu je vyhnout se uzkosti, ktera je v ném vyvolana
nejistotou, slabosti a neinformovanosti. Obdiv, pfislusnost ostatnich pomahd jedinci
zachovat si sebeuctu, pocit bezpecnosti. Zaroven se tim vyhyba pohrdani, ptipadné nenavisti,

kterou miize podnitit jeho mocensky zaméiené chovani.

Chovani tohoto typu vyvolava u ostatnich ponizené ¢i hyperkonformni chovani.
Takovyto vztah mé znacnou variabilitu, protoze je také ovliviiovan osobnosti partnera.
Interakce osob typu AP mize vyustit vV boj o vliva moc. Obecné plati, Ze rigidni autokraticky

jedinec vyhledava konformni obdivovatele.

Podle vyzkumut (Leary, 1957) jez byly provadény na patologické populaci, ma
jedinec v této kategorii tendenci k silné identifikaci se svymi rodi¢i i se svym partnerem.
Také je pro ného charakteristicka chybna interpretace chovéni ostatnich. Casto je vnima jako

slabé osobnosti a ma tendenci je podcenovat.
2. Egocentrickad osobnost

Interpersonalni chovani egocentrické osobnosti je charakterizovano predevsim
orientaci na vlastni osobu. Jedinec stakto strukturovanou osobnosti zietelné vyjadiuje

sebelasku, spokojenost se sebou, nadtazenost a sebediivéru.

V adaptivni mife se tento zplsob chovani projevuje nezavislosti a sebedivérou —

vvvvv

Maladaptivni forma je -charakterizovana chladnym, sobeckym chovanim a
vyuzivanim ostatnich pro dosazeni vlastnich cili. Sebedivéra a nezavislost se zde
proméiuje v egocentrismus a odmitani ostatnich, dale také v exhibicionismus a pysné

sebeprosazovani.

Egocentricky jedinec je typicky svou silnou tizkosti, kterou vyvolava zavislost a pocit
inferiority. Snazi se udrzet svou sebeuctu tim, Ze demonstruje slabosti ostatnich pocitem
nadfazenosti nad ostatnimi a prezentaci své sily. Na rozdil od adaptivni formy
autokratického chovéni, jez je typické potiebou laskyplného obdivu a posluSnosti,
kompetitivni typ preferuje psychologickou vzdalenost mezi sebou a ostatnimi. Svym

chovanim vyvolava u ostatnich zavist s pocity neduvéry ¢i obdivu piipadné své vlastni
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inferiority. Chovani egocentrické osobnosti vyvoldva obvykle u ostatnich také

podeziivavost, hyperkonformnost a ponizeni.

Leary zde opét uvadi ptiklady z vyzkumt, pii kterych se zjistilo, Ze egocentricky
jedinec ma tendenci védom¢ se identifikovat se svymi rodiéi i partnery a obvykle popisuji
své rodi¢e jako relativné agresivni a své partnery jako relativné piijemné, vdécné a
obdivujici.

3. Agresivni osobnost

Tato osobnost je definovana svou kritickou hostilni agresivitou. Jedinci, kteti spadaji
do této kategorie, pouzivaji v interpersonalnich vztazich jako prostfedku adaptace chladnou

striktnost, punitivitu a negativni hostilni projevy.

Adaptivni forma ma projevy, které mohou byt Casto socialné piijatelné. Jedinec
s takto strukturovanou osobnosti mize k ostatnim pfistupovat razné, tvrdé a mit k nim
prevazné trestajici postoj, ktery v nich vyvolava pocit viny. Toto chovani vSak musi byt

adekvatni k dané socialni situaci.

Jedinec, ktery stdle a za vSech okolnosti pfistupuje k lidem ve svém okoli tvrde,
necitelné, represivné, hroziveé, a to bez ohledu na to, zda dand situace tento piistup
ospravedlnuje, patfi jiz do maladaptivni oblasti této kategorie. Chovani tohoto typu
charakteristické pro psychopatické osobnosti, u kterych je aktivné agresivni chovani
zakladnim interpersonalnim mechanismem. V tomto smyslu plné plati tvrzeni, Ze psychopat

neni schopen lasky.

Tento socialni mechanismus slouzi k tomu, aby u ostatnich vyvolal pocit, Ze je
jedinec nebezpecnd osoba, a tak si zabezpecit emocionalni stabilitu. Situace, jez vyzaduje
kooperaci, laskavé vztahy a skromnost v ném naopak vyvolava pocit uzkosti — v takovychto

vztazich se citi zcela bezbranny.

Kritické, agresivni chovéani vyvolava nedlivéru, strach a pocit viny u ostatnich lidi.
Psychopaté se védomé neidentifikuji se svymi rodi¢i ani partnery a stabiln¢ ostatnim

pfipisuji neadekvatni miru hostility.
4. Podezirava osobnost

Tito jedinci fesi své interpersonalni problémy kritickym podeziravym postojem ke
svému socidlnimu okoli. Svou emociondlni stabilitu si snazi zachovat tim, ze vytvofi

psychologické vzdalenosti mezi sebou a druhymi.
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Adaptivni formou je kriticky pfistup k obecné pfijimanym konvencim a formam
socidlnich vztaht. Urc€ity stupen kriti¢nosti a skepse ma zdravy vliv na kazdou socialni
skupinu, ochrani téz jedince pied zklamanim a d4 mu pocit svobody, ¢asto navic spojeny

S pocitem vylucnosti.

Podeziravé, intenzivni kritické chovani spojené casto s hoikosti, zklamanim,
odcizenim a s odmitanim ostatnich jedinc i béznych socidlnich norem, navic sycené

hostilitou a slabosti, vyusti nakonec v patologickou formu ptizpiisobeni.

Zahotkle kritické a podeziravé chovani ¢asto vyvola odmitavé a nadfazené chovani
u ostatnich. Zcela jist¢ vyvolad u ostatnich negativni reakce, at’ uz je jejich ptfevazujici
mechanismus interpersonalniho styku jakykoliv. I kdyz se tito lidi strani ostatnich, touzi po
blizkych néznych vztazich. Jsou tedy obvykle frustrovani, depresivni a silné nespokojeni se

svou interpersonalni situaci.
5. Ponizend (submisivni) 0S0bnost

Interpersonalnim mechanismem, ktery defaultné pouziva tento typ osobnosti je

skromnost, slabost az sebeponizeni.

Adaptivni forma se manifestuje projevem skromnosti, plachosti, nepiedstiranou

citovou rezervovanosti a schopnosti se podridit.
V maladaptivnim extrému pfibyvad pasivni ponizenosti, spojené¢ se slabosti,
hypersubmisivnosti a manifestovanou inferioritou. Téchto zpsobt interakce jedinec uziva

kompulzivné bez ohledu na charakter dané socialni situace.

V kazdém ptipad¢ slouzi tento mechanismus (prezentace sebe jako plaché, skromné,
slabé, neskodné a inferiorni osoby) K vytvofeni pocitu bezpeci. Ponizené chovani provokuje
obvykle punitivni, arogantné nadfazené reakce.

Chovani lidi spadajicich do této kategorie byva tiché, loajalni a pfitom nesocialni.
V mirné form¢ je posuzovéano jako skromnd rezervovanost, v intenzivni formé jako Uplné
podtizeni se.

6. Hyperkonformni osobnost

V interpersonalnim styku jsou tito jedinci charakteristicti projevy zavislosti,

poddajné konformity projevované adekvatné s ohledem na danou socidlni situaci.
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Maladaptivni forma je typickd pro svij bezmocny zavisly projev. Jedinci Vv této
kategorii uzivaji této techniky generalizovan€. Vyhybaji se projeviim hostility, nezdvislosti
a moci. Chovaji se stale bojacné a bezradné, zvlast¢ kdyz ptijdou do styku se silnym

autoritarskym jedincem.

Poddajnost a zavislost u ostatnich vyvolava potiebu jim pomoci a vést je. Kdyz
jedinec svym chovanim ukazuje okoli vlastni slabost a ptatelstvi, vyvolava u n¢j vétSinou

pocit sily a pratelstvi.
1. Hyperafiliativni osobnost

Chovani jedinct v této kategorii je napadné konvenéné kooperativnim pratelskym

stylem a afiliaci s ostatnimi.

Adaptivni forma se projevuje extravertovanym piatelskym chovanim a ochotou
spolupracovat. Tito jedinci jsou uspokojeni pozitivnimi socialnimi vztahy. Radi
spolupracuji, vychazeji s ostatnimi a za kazdych okolnosti se snazi o kompromis. Vyhybaji
se spornym ¢i pfili$ origindlnim hlediskiim. Vnéj$i harmonie je pro n¢ dalezit€jsi nez vnitini
hodnoty.

Jedinci, ktefi se rigidn¢, kompulzivné a nepfiléhavé k situaci chovaji piijemné,
laskavé a afiliativng, jsou povazovani za Hyperafiliativni, a proto za maladaptivni. Jsou to
jedinci, kteti nesnaseji pocit viny, vyhybaji se nutkavé jakékoliv kriticnosti a agresivnim
projeviim. V interpersonalnim styku se snazi uspokojit potieby ostatnich, byt jimi pozitivné
pfijimani a udrzet si s nimi kladné vztahy. Typické projevy jejich chovani zahrnuji
kompulzivni, opakované projevy afiliativniho chovani (stale se usmiva, je smiflivy,
kooperuje a je emocionalné extravertovanym). Vysledkem jejich emocni zavislosti na
souhlasu a pozitivnimu vztahu k socialnimu okoli je zkreslené vnimani chovani ostatnich.
Nevidi u nich hostilitu. Touha nevybodit z fady vede ke strnulé konven¢nosti a sebeobé&tujici
svatosti. Touto cestou se jedinec snazi vyhnout uzkosti, jiz u né¢ho vyvolava hostilita, a

depresi z pocitu odmitnuti, pfipadné z mocenského chovani ostatnich.

Jemné, citlivé a pratelské chovani vétSinou u ostatnich vyvolava projevy souhlasu a
pratelstvi. Hyperafiliativni osoba hleda pfijemné, pratelské, kooperativni partnery a vyhyba
se partnerim nesocidlnim nebo vysoce origindlnim. Situace, které vyvolavaji negativni

pocity fesi tak, Ze svou hostilitu namifi mimo skupinu.
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8. Hyperprotektivni osobnost

Jedinci, jevici se jako rozumné, Gspésné, ohleduplné, zralé, samostatné a silné osoby.
V adaptivni mife je hlavnim rysem tohoto typu osobnosti odpovédné a ohleduplné chovani.
Jevi se jako silnd osobnost vyuzivajici své sily a sebevédomé nezavislosti afiliativnim,
pratelskym zpisobem. Snazi se byt ostatnim emociondln¢ blizkym, pomahat jim, radit,
podporovat je a sympatizovat s nimi. Pieje si, aby ho ostatni povazovali za laskavého,
rozumného a odpovédného. Vzbuzuje dojem zralosti a rodiovské sily. Timto zpisobem
usiluje jedinec o splnéni idealizované role uspé$né konvencnosti a zastava Casto funkci

neformalniho vedouciho skupiny.

Maladaptivni forma této osobnosti se manifestuje jako rigidni, kompulzivné
opakované uzivani této techniky bez ohledu na socidlni situaci. Jedinci se natolik nutkavé
vyhybaji projeviim pasivity a agresivity, ze pusobi jako karikatura normality. Usiluji o
popularitu a jejich pokusy pomahat ostatnim a piebirat odpovédnost jsou vétSinou zcela
neadekvatni. Tato tendence se projevuje ku ptikladu v nabidce pomoci bez ziejmé moznosti
slib realizovat. Tito jedinci se tak za kazdou cenu snazi popfit ¢i potlacit své uzkostné pocity

frustrace a pasivity.

Interpersonalni chovani tohoto typu pomaha jedinci udrzet si pfiméienou sebeuctu a
slouzi jako obrana proti pocitliim bezmoci, izolace a socialné neschvalovanym agresivnim,

hostilnim tendencim.

Odpoveédné, protektivni chovani pak u ostatnich iniciuje zavislost a obdiv. Tendence

davat, pritahuje ty jedince, kteti maji sklon pfedevsim piijimat.

5.1.3 Demografické udaje

Volnou formou jsme do sbéru dat zatadili i dalsi polozky. Pro jejich sestaveni jsme
vychazeli z Dotazniku Zivotni spokojenosti. Jsou ovsem modifikovany tak, aby co nejlépe
poslouzili sbéru dat v prostiedi Armady CR. Také jsme tuto ¢ast do dotaznikové baterie
zatadili z divodu sbéru dat prostfednictvim online dotazniku (viz dale). Zafazenim této ¢asti
jsme se vyporadali s ¢astou kritikou online dotazovani, jez sméfuje k nedostatku informaci

ziskanych o respondentech.

vvvvvv

Kk ozbrojenym silam. Dal$imi vyznamnymi proménnymi, které jistym zpusoben dopliuji

informace ziskané z DZS, jsou informace o rodinném stavu probanda a také o tom, zda Zije
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sdm ¢i s partnerem. Déle jsme do této ¢asti zaradili dotaz na pohlavi, Veék probanda, a

nakonec také dotaz na iroven vzdélani.

5.2 Formulace hypotéz ke statistickému testovani

Na zéklad¢ teoretickych vychodisek jsme stanovily vyzkumné hypotézy takto:

H1: Mira souvislosti skorti §kal Autokraticka osobnost (ICL) a Zivotni spokojenost (DZS)
je rizna u vojakil z povolani a u jedinct z bézné populace.

H2: Mira souvislosti skorti §kal PoniZena osobnost (ICL) a Zivotni spokojenost (DZS) je
rizna u vojakua z povolani a u jedincii z bézné populace.

H3: Existuje souvislost mezi Grovni Zivotni spokojenosti (DZS) a $kalou Autokraticka
osobnost (ICL) u vojakit z povolani.

H4: Existuje souvislost mezi urovni Zivotni spokojenosti (DZS) a $kalou PoniZena osobnost

(ICL) u vojaki z povolani.
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6 SBER DAT A VYZKUMNY SOUBOR

Specifikace vyzkumného souboru a zptisobu sbéru dat je dal$i nedilnou soucasti

kazdého vyzkumu. Pojd'me se nyni s témito tématy seznamit.

6.1 Vyzkumny soubor

Vyzkumny vzorek tvofilo celkem 153 osob (83 muzi a 70 zen). 5 dotaznikl bylo
vyfazeno, z divodu vyznamného poctu chybéjicich odpovédi. Zhruba polovinu respondentt
tvofili vojaci z povolani (N=68244%) a druhou polovinu jedinci z b&ézné populace
(N=85256%). Pramérny vék respondentt byl 43,81 let se smérodatnou odchylkou 11,33 let.

L4

38 let.

Nejpocetnéjsi skupinou je veékova kategorie 40-49 let se 32% zastoupenim. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou je vékova kategorie 30-39 let s 30% zastoupenim a tieti nejpocetné;si
je skupina ve veékové kategorii 50-59 let s 22% zastoupenim. Pro lepsi ptehled vkladame

tabulku ¢islo 1.

Tabulka 1: Vekové kategorie

Veékova kategorie N Relativni ¢etnost (%)
19-29 11 7
30-39 46 30
40-49 49 32
50-59 34 22
60+ 13 9
Celkem 153 100

Nejpocetnejsi skupinou z hlediska vzdélani byli absolventi vysokych skol se 49%
zastoupenim. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli absolventi stfednich skol, které¢ ukoncili

maturitni zkouskou se 45% zastoupenim.
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Tabulka 2: Vzdélani

Vzdélani N  Relativni ¢etnost (%) N (vojak/civilista)
Zakladni 1 1 0/1
Vyucen bez maturity 8 5 3/5
Ukoncené stiedoskolské vzdelani 69 45 33/36

U kovngefle vysokoskolské 75 49 39/43
vzdélani

Celkem 153 100

Rodinny stav je dal$i velmi dulezitou proménnou spoluurcujici Groven zivotni
spokojenosti. Nejpocetnéjsi skupinou v této kategorii byly respondenti, ktefi jsou
v manzelstvi s 60% zastoupenim. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou svobodni respondenti

s 22% zastoupenim. Kategorie rozvedenych byla ve vyzkumu zastoupena 16 % respondentd.

Tabulka 3: Rodinny stav

Stav N Relativni ¢etnost (%) N (vojak/civilista)
Zenaty/vdana 92 60 43/49
svobodny(a) 34 22 15/19
vdova/vdovec 2 1 0/2
rozvedeny(a) 25 16 10/15

153 100

Celé tii ¢tvrtiny respondentit (N=114) sd¢lili, Ze Ziji ve spolecné domacnosti se svym
partnerem ¢i partnerkou. Procentualné tato skupina odpovida 75 % dotazanych. Jedna

¢tvrtina respondentt zije sama (N=39), to odpovida 25% zastoupeni.

Tabulka 4: Domdcnost

Domaécnost N Relativni Cetnost (%) N (vojak/civilista)
Ziji sdm/sama 39 25 14/25
Ziji s partnerem/partnerkou 114 75 54/60

153 100

Vojaci byli ziskavani ucelovym vybérem. Tuto metodu jsme pouzili praveé proto, ze

u vojakil se jen tézko ziskavé souhlas (at’ uz se jedna o ten formalni — cestou sluzebniho
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postupu nebo jen ten neformalni — od konkrétnich jedincti) S administraci psychologickych
dotaznikd. I kdyz Gcelovy vybér disponuje nékolika nedostatky, v nékterych pripadech se
jedna o jedinou moznost, jak vybér vyzkumného souboru provést. Zaroven je tieba brat
ohled na nedostatky tucelového vybéru pii interpretaci vysledkii a jejich nasledné

generalizaci na celou populaci (Disman, 2002).

Respondenty z bézné populace jsme do vyzkumného vzorku ziskavali prilezitostnym
vybérem (respektive samovybérem). Drtiva vétSina respondentti z tohoto vzorku byla
dotazovana pomoci online dotazniku, ktery byl dokonalou kopii Learyho klasického
dotazniku v ti§téné forme. Vyhodou online dotazniku je pfedevsim osloveni velké skupiny
respondentt, distribuce je snadna a finanéné nenaro¢na. Mezi vojaky tento typ distribuce
neni mozny, protoze se vojaci ze svych pracovnich stanic do prostiedi internetu neptipoji.
Tento zplsob ochrany informaci je velmi bézny ve vSech organizacich, které pracuji
s citlivymi daty. Jsme si védomi moznosti ovlivnéni sbéru dat zplsobenym dvojim

zpisobem jejich ziskavani. Pokusime si i tuto proménou izolovat a popsat jeji vliv.

6.2 Sbér dat

Data jsme sbirali v obdobi od zati 2019 do ledna 2020. Vyzkumu se zic€astnili vojaci
nékolika vojenskych utvart. Byli mezi nimi vojaci Agentury KIS. Tito vojaci jsou pfedevsim
IT specialisté z riznych oblasti tohoto oboru. Jsou zde zastoupeny ob& pohlavi a vzdélani
variuje mezi sttednim odbornym s maturitou po vysokoskolské. Dale byli do vyzkumu
zatazeni prislusnici Vojenské policie. I zde jsme ziskali respondenty rozli¢né pohlavim 1
urovni vzdélani. Tietim vojenskym Utvarem, jehoz pfislusnici se ucastnili vyzkumu, byla
Sprava letisté¢ Pardubice.

Spodni hranice v€ku respondentl byla stanovena na hranici 18 let. Spodni vékovou
hranici jsme stanovili pravé takto, protoze je to i nejniz8i mozny v€k pro vstup do

ozbrojenych sil CR.

6.3 Etické hledisko a ochrana soukromi

Pti praci na tomto vyzkumu jsme se fidily vSemi platnymi ptfedpisy a moralnimi
pravidly, které¢ se vztahuji k etickym otazkam a ochran¢ soukromi probandl. VSichni
probandi byli ujisténi, Ze sebrana data poslouzi jen k tomuto vyzkumu, a Ze jsou anonymni.

Dale jsme probandy informovali o tom, Ze se sbéru dat Gcastni zcela dobrovolné a také
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mohou kdykoliv od vypliovéani dotazniku odstoupit. Toto jsme zdUraznili pfedevSim u
probandu z fad vojaki z povolani, kde je sbér dat citlivym tématem. I pfesto tyto informace
byly umistény na Celni stran¢ kazdého jednoho dotazniku. Pro dosazeni co nejvétsiho pocitu
bezpeci respondentt, at’ uz z hlediska soukromi, ¢i zajisténi anonymity, byla data sbirana
dvéma zplsoby. Hromadny sbér v podobé tisténého dotazniku a prostiednictvim webového

rozhrani.

Poslednim krokem pied realizaci sbéru dat podobu dotazniki, zvlaste jejich obsah,

zkontroloval a schvalil psycholog ¢i vrchni praporéik daného vojenského utvaru.
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7 PRACE S DATY A JEJI VYSLEDKY

vvvvvv

budeme vénovat vysledkiim ovéieni platnosti statistickych hypotéz, nasledné se zminime o
dalSich zjisténich, které prinesla prace s daty, a které a¢ stoji mimo piimi cil této prace,

pfinaseji nova zjisténi.

7.1 Prace s daty

Po sbéru dat jsme tato pievedli do elektronické podoby. Nasledn¢ jsme data vy¢istili
a upravili pro dal$i analyzu. Pfi ¢isténi dat jsme kladli diiraz na odhaleni odpovédnich
tendenci (jako je napiiklad nedbalé vyplnéni dotazniku stale stejnymi hodnotami) a na
odhaleni chybéjicich dat. Pokud jsme tendence k odpoveédim odhalili, byly tyto dotazniky
Z analyzy dat vyfazeny. Tam kde data chyb¢la, byla bud’ dopocitana regresni imputaci nebo,
pokud se jednalo od hodnoty, které dopocitat nelze (napf. vek, pohlavi, pfislusnost k armadg,
¢i vzdélani), byly tyto dotazniky z analyzy dat vytazeny. K témto nezbytnym upravam jsme
pouzili aplikaci MS Excel. Dale jsme k analyze dat pouzili aplikaci Statistica 13. Pti ¢isténi

dat jsme tuto aplikaci vyuzili k odhaleni odlehlych hodnot.

Pro vyhodnoceni dat a testovani stanovenych hypotéz jsme pouzili obecny linearni
model, kde typ sumy ¢tverct byl nastaven jako ortogonalni. Jako zavisla (vysvétlovana)
proménna byl stanoven normalizovany celkovy skér DZS (Z DZS). Nezavislymi
proménnymi byly vysledky skal Autokratické osobnosti a Ponizené osobnosti, pievedené do
formatu z-skéru. Do modelu jsme dale zafadili kategoridlni proménné jako pohlavi,
domaécnost, piisluinost k armadé CR. Spojitou proménnou byla v modelu kategorie vék. Do
modelu byly zatazeny dva interakéni ¢leny — pfislusnost k armadé CR vs. HS Autokraticka

os nebo HS PonizZena os.

Pro dalsi praci s daty a prezentovani vysledkii vyzkumu mimo statistické testovani
dat jsme vyuzili model vicenasobné linearni regrese. Zavislou (vysvétlovanou) proménnou
zde byl opét zafazen skor DZS (respektive Z DZS). Jako nezavislé proménné jsme pouzili
vSechny osobnostni kategorie (Autokratickou, Ponizenou, Hyperafiliativni, Podeziravou,

Hyperprotektivni, Egocentrickou, Hyperkonformni, Agresivni), opét ve formatu z-skoru.
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Dale jsme vyuzili klasického T-testu pro dva nezavislé vzorky. Jednou skupinou byly

vojéci z povolani a druhou bézna populace.

Veskeré¢ statistické analyzy jsme provadéli na 5% hranici statistické vyznamnosti,
tedy o = 0,05. U statisticky signifikantnich vysledkt jsme dopo¢itali odpovidajici ukazatel

miry u¢inku nebo jsme je doplnili o0 95% konfiden¢ni interval.

7.2 Vysledky ovéreni platnosti statistickych hypotéz

Statisticky model predikuje 18,52 % rozptylu zavisle proménné. Nalezené regresni
koeficienty a vysledky testu jejich statistické vyznamnosti jsou uvedeny v tabulce 5. Spodni
¢ast tabulky (pod carou) znazornuje vysledky sledovanych interakci, tedy rozdily ve
vybranych osobnostnich charakteristikach Autokracie (Dominance) a Ponizenosti
(Submisivity) u vojaka a civilni populace. Pod tabulkou nasleduje vyjadieni k jednotlivym

hypotézam.

Tabulka 5: Odhadnuté hodnoty a vyznamnost regresnich koeficientii.

7 DZS
8 8
o 2 2 S 5
Regresor ¥ - E § 2 §
S &
Pocatek 012 029 041 0,68 -0,46 0,70
Civilista -0,36 0,18 -2,05 0,04 -0,71 -0,01
Zena 022 018 124 0,22 -0,13 0,58
Zije sam/sama -0,78 0,17 -4,63 0,00 -1,11 -0,45
Autokraticka os (z-skére) | 0,00 0,01 045 0,66 -0,01 0,02
Ponizena os (z-skore) 0,28 0,23 1,37 0,17 -0,08 0,43
Vek (v letech) -0,14 0,13 -105 0,30 -0,39 0,12
Civil*Autokraticka os -0,26 0,16 -1,70 0,09 -0,57 0,04
Civil*Ponizena os 0,06 016 040 0,69 -0,25 0,37
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H1: Mira souvislosti skorti $kal Autokraticka osobnost (ICL) a Zivotni spokojenost

(DZS) je riizna u vojakt z povolani a u jedincti z bézné populace.

Prvni testovanou hypotézou jsme zkoumali, zda souvislost faktoru Autokratické
0sobnosti s Zivotni spokojenosti je odlisna u vojakt z povolani a U jedinci z bézné populace.
Z vysledku statistického testovani prezentovanych v tabulce ¢islo 5 lze vy¢ist, Ze jsme zde
statisticky vyznamny rozdil nenasli. V1iv Autokratické osobnosti na zivotni spokojenost se
U vojakl z povoléani a u jedinct z bézné populace statisticky vyznamné nelisi, mizeme zde
hovofit nanejvys o trendu (p = 0,09). Zatimco u vojaka je vahy faktoru Autokraticka
osobnost prakticky nulovy (0,003), u nevojdka za kazdou smeérodatnou odchylku
Autokratické osobnosti poklesne zivotni spokojenost pfiblizné o ctvrtinu smérodatné
odchylky (-0,23). Na zaklad¢ vysledku statistické analyzy tedy hypotéza ¢. 1 nelze
pFrijmout.

H2: Mira souvislosti skorti §kal PoniZena osobnost (ICL) a Zivotni spokojenost

(DZS) je rtizna u vojaki z povolani a u jedinct z bézné populace.

Druhou testovanou hypotézou jsme zkoumali, zda vliv PoniZené osobnosti na zivotni
spokojenost je odliSny u vojakli z povolani a u jedinch z béZné populace. Vysledky opét
naznacuji, ze zde rozdil neni (p = 0,69). Souvislost Ponizené osobnosti na zivotni
spokojenost se u vojakill z povolani a u jedincti z béZné populace statisticky vyznamné nelisi.
U vojéka z povolani za kaZzdou smérodatnou odchylku $kaly PoniZena osobnost vzroste
zZivotni spokojenost o 0,19 smérodatné odchylky, u nevojaka poklesne pak 0 0,24 smérodatné

odchylky. Na zaklad¢ vysledku statistické analyzy tedy hypotéza ¢. 2 nelze prijmout.

H3: Existuje souvislost mezi urovni Zivotni spokojenosti (DZS) a $kalou

Autokraticka osobnost (ICL) u vojakil z povolani.

Dalsi, jiz tieti testovanou hypotézou je predpoklad existence souvislosti mezi tirovni
Zivotni spokojenosti a mirou dominance u vojéki z povolani. Vysledky statistického testu
nepiindsi ani pro tuto hypotézu podporu (b = 0,00, p = 0,69). Na zakladé¢ vysledku

statistického testu tedy hypotézu ¢. 3 nelze pFrijmout.

H4: Existuje souvislost mezi urovni Zivotni spokojenosti (DZS) a §kalou Ponizena

osobnost (ICL) u vojéki z povolani.

Posledni testovanou hypotézou je ptedpoklad existence souvislosti mezi urovni

Zivotni spokojenosti a mirou submisivity U vojaki z povolani. Podobné jako v piipadé
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predeslé hypotézy, nenachazime pro toto tvrzeni dostatecné presvédcivé dikazy (b = 0,18,

p = 0,17). Na zaklad¢ vysledku statistického testu tedy hypotézu €. 4 nelze prijmout.

7.3 Dalsi vysledky statistického testovani

Protoze jsme do vyzkumu zatadili cely Dotaznik interpersondlni diagnézy (ICL),
ziskali jsem i dalsi vysledky mimo testovani statistickych hypotéz, které pro zajimavost
uvadime.

Z tabulky ¢islo 6 muzeme vy¢ist, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil v mife
Podeziravosti u vojaka z povolani a bézné populaci, t(151) = 2,13, p = 0,04, d = 0,040,
nicméné 1 ten je na hran¢ statistické vyznamnosti a vzhledem k poctu skal, které byly

testovany, jej nelze povazovat za presvédcivy dikaz.

Tabulka 6: T-test pro dva nezavislé vzorky

g % g 8 2 sz ¢

s ¢ § § 3 ¢ ¢

. = £ 5 o 3 %

S &~ o 7 «@ 8
HS Autokraticka os 739 751 -033 0,74 259 198 -0,06
HS PoniZena os 585 550 080 043 29 2,26 0,15
HS Agresivni os 6,49 641 018 086 3,11 231 0,03
HS Hyperafiliativni os 7,73 793 -0,46 064 263 2,62 -0,09
HS Podezirava os 6,31 532 213 0,04 292 273 0,40
HS Hyperprotektivnios | 8,26 7,90 082 041 273 268 0,15
HS Egocentricka os 707 7,16 -029 0,77 2,04 183 -0,05
HS Hyperkonformni os 722 729 -020 084 2,18 2,11 -0,04

Tabulka ¢islo 7 znazorituje model vicenasobnou regresni analyzu pro cely vyzkumny
vzorek, kde vysvétlovanou proménnou je opét Zivotni spokojenost. Vysledky vicenasobné
regrese, kde byly zahrnuty vSechny osobnostni charakteristiky ukazaly, ze na Zivotni
spokojenost v blizkych rodinnych vztazich ma statisticky vyznamny vliv osobnostni
kategorie Podeziravost, kdy za kazdou smérodatnou odchylku na této $kale klesne zivotni

spokojenost priblizné o jednu téetinu smérodatné odchylky, b =-0,31, p < 0,001.
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Tabulka 7: Vicendsobnd regresni analyza DZS (cely vyzkumny vzorek)

N=153 b SDb t(145) p
Pocatek -0,05 0,07 -0,63 0,53
HS Autokraticka os. -0,01 0,09 -0,07 0,95
HS Ponizena os. 0,05 0,10 0,53 0,59
HS Agresivni os. 0,01 0,10 0,05 0,96
HS Hyperafiliativni os. 0,05 0,12 0,37 0,71
HS Podezirava os. -0,31 0,10 -3,13 <0,001
HS Hyperprotektivni os. -0,05 0,11 -0,43 0,67
HS Egocentricka os. 0,15 0,09 1,58 0,12
HS Hyperkonformni os. -0,13 0,10 -1,37 0,17

Tabulka cislo 8 ptehledné zobrazuje vysledky stejného modelu, tentokrat vsak
pouzitého pouze na skupinu vojakt z povolani. | vtomto modelu pfetrvala vyznamnost

regresoru Podezirava osobnost bez napadné zmény regresni vahy (b = -0,32, p = 0,046).

Tabulka 8: Vicendsobna regresni analyza DZS (vojdci z povoldni)

N=68 b SDb t(145) p
Pocatek 0,10 0,12 0,84 0,41
HS Autokraticka os. 0,08 0,17 0,47 0,64
HS Ponizena os. 0,22 0,19 1,12 0,27
HS Agresivni os. 0,00 0,17 0,01 0,99
HS Hyperafiliativni os. -0,23 0,19 -1,25 0,22
HS Podezirava os. -0,32 0,16 -2,03 0,05
HS Hyperprotektivni os. 0,21 0,18 1,15 0,25
HS Egocentricka os. 0,26 0,16 1,65 0,10
HS Hyperkonformni os. -0,11 0,17 -0,65 0,52

Tentyz vypocet (viz tab. 9) jsme aplikovali i na skupinu civilisti. V této skuping, se
7zadna z proménnych neméla jako signifikantni vahu, ur€ity trend v zaporném sméru

pozorujeme na Skalach Podezirava osobnost a Hyperkonformni osobnost.
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Tabulka 9: Vicerozmérna regresni analyza DZS MAN (civilni populace)

N=85 b SDb t(145) p
Pocatek -0,13 0,10 -1,31 0,19
HS Autokraticka os. -0,07 0,11 -0,64 0,52
HS Ponizen4 os. -0,06 0,12 -0,52 0,61
HS Agresivni os. -0,01 0,13 -0,07 0,94
HS Hyperafiliativni os. 0,28 0,17 1,64 0,11
HS Podezirava os. -0,23 0,14 -1,70 0,09
HS Hyperprotektivni os. -0,16 0,14 -1,18 0,24
HS Egocentricka os. 0,03 0,12 0,26 0,79
HS Hyperkonformni os. -0,23 0,12 -1,82 0,07

Dodejme, Ze vysledky analyz provedenych na jednotlivych podskupinach maji pouze
orientacni raz — maly rozsah souboru vzhledem k poctu regresorit neumoziuje ziskat stabilni

odhad hodnot parametrt.
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8 DISKUZE

Na nasledujicich fadcich se budeme vénovat doporu¢enym tématim pro diskusi.
Prvni ¢ast vénujeme moznym zdrojum chyb, dale se podivame, co piinasi vysledky naseho
vyzkumu. Nakonec se zamyslime nad $ir§im kontextem této prace a praktickou vyuzitelnosti

zjisténych vysledka.

8.1 Zdroje chyb

Pokud bychom méli zminit tu nejzasadnéj$i proménnou, ktera se do vyzkumu
promitla, byl by to pfedev§im obrovsky strach vojakli z povolani cokoliv sd€lovat
dotaznikovému Setfeni. Tim spiSe, pokud se jednad o jejich osobnostni charakteristiky a
blizké vztahy. S timto védomim, jsem vojaky na tento vyzkum empaticky pripravoval a vse
jim vysvétlil, domnivam se ale, Ze jsem tim na né nejspiSe prenesl jesté vice tizkosti. Pro
vojaky je ziejmé neschiidnéjsi cestou piedlozit dotaznik jako sluzebni tikol, ktery maji splnit
a prili§ o ném nepfemyslet.

Divodem obav z dotaznikového Setfeni muze u vojakll z povolani byt i ziva
vzpominka na unik vysledka tajného vyzkumu z roku 2015, kde se 0 nich hovoti jako o
nebezpecnych pravicovych extrémistech, ktefi by nevahali nepfatelim ufezavat koncetiny.
Tento unik znatelné poskodil pohled vojakt z povolani na jejich psychology a poskodil
armadu CR jako takovou. Je potieba na tomto misté uvést, ze takzvané vysledky vyzkumu,
které tehdy unikly, byly jen printscreeny jakési prezentace. Slo tedy o data, kterym zcela
chybél jakykoliv kontext a Slo je tedy, Strochou fantazie a se silnou motivaci poskodit

vojaky nasi armady, interpretovat jakkoliv.

Dalsim zdrojem chyb by mohl byt zvoleny dotaznik DZS, ktery jsme navic, opét
z diivodu lepsiho pfijeti vojaky, zredukovali jen na kategorie tykajici se téch nejblizSich
vztahti. Pro budouci vyzkum v oblasti spokojenosti v mezilidskych vztazich vojakt

Z povolani doporucuji vyuzit jiného typu dotazniku.

Jesté je tieba se zminit o dosazenych vysledcich T-testu, prezentovanych v tabulce
6. Vysledky t-testu naznacuji signifikantni rozdil v podeziivavosti mezi vojaky z povoléani a
béznou populaci. V pouzité metodé bylo provedeno 8 t-testil v fad¢, p-hodnota je hrani¢ni,
vysledek tedy miize byt falesSné pozitivni.
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8.2 K vysledkiim vyzkumu

Jak uz jsme upozoriovali v ivodni ¢asti této prace, vyzkumu na toto téma k dispozici
mnoho neni. Pokud viibec existuji, vefejn¢ dostupné nejsou. Z tohoto hlediska je kazda

(studentska) prace v prostiedi Armady CR polem neoranym.

Autoii vSech vyzkumii z oblasti vlivu dominance a submisivity na zivotni
spokojenost, které jsme predstavili v teoretické ¢asti, postulovali statisticky vyznamny vliv
téchto osobnostnich charakteristik na Zivotni spokojenost, at’ uz byla v kazdém z vyzkumu
pojimana z kteréhokoliv zorného pole. V tomto se nase prace s vyzkumy kolegli zna¢né

rozchazi, nebot’ se ndm nepodatilo prokazat zadnou ze stanovenych statistickych hypotéz.

U stanovenych hypotéz jsme statistickym testovanim neprokézali, ze by osobnostni
rysy dominance ani submisivity hraly vyznamnou roli v Zivotni spokojenosti s dirazem na
spokojenost v téch nejblizsich vztazich, tedy ve vztahu k zivotnimu partnerovi ¢i vlastnim

détem. Nicméné jisty trend vysledky naznacuji.

V ramci vytyCenych statistickych hypotéz nas dale zajimalo, zda se v osobnostnich
rysech Autokracie (dominance) a ponizenosti (submisivity) lisi bézna nevojenska populace
od vojakil z povolani. Vysledky testovani ukézaly, ze ani zde neexistuje zddny vyznamny
rozdil. Vojaci a civilisté jsou si v zasadé v téchto osobnostnich charakteristikdch velmi

podobni.

Zda se, ze dominance ani submisivita nejsou ty rysy, které by v oblasti spokojenosti

Vv blizkych vztazich hrali vyznamnou roli.

AC¢ jsme ve sledovanych proménnych, stanovenych statistickymi hypotézami,
statisticky vyznamné rozdily nezjistili, je t€Zké si piedstavit, ze by osobnostni charakteristiky
jedince vyznamnou mérou neovliviiovali jeho mezilidské vztahy. Dotaznik interpersonalni
diagnozy nam zptistupnil hlubsi vhled do této problematiky, a tak jsme zjistili mnoho dal$iho
zajimavého o osobnostnich charakteristikach, které opravdu vyznamné mezilidské vztahy
ovliviuji.

U celého vyzkumného vzorku bylo zjisténo, Ze jejich blizké vztahy statisticky
vyznamné negativné ovliviiuje podeziivavost. Stejny nalez byl potom také ziskan u vzorku
vojéakil z povolani. Pro zdlivodnéni téchto vysledki si troufame tvrdit, ze je to dano jednak
samotnym vybérem jedinci do armady, u kterych se hledaji specifické osobnostni

charakteristiky, ale také proto, Ze v armadnim prostfedi je podeziravost hlavnim postojem
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nadfizenych k podfizenym, ale i mezi vojaky na stejné trovni. I kdyz se k tomuto vyjadiuje,
jak Dziakova (2009), tak Leary (1976), v tomto kontextu je potieba provézt dalsi fadny

vyzkum.

Pti bliz§im pohledu na vzorek civilniho obyvatelstva mizeme pozorovat urcity trend
v zaporném sméru na Skalach Podezirava osobnost a Hyperkonformni osobnost ve vztahu
k Zivotni spokojenosti. Statisticky test byl proveden v ramci kategorie ManZelstvi (DZS).
Tyto osobnostni charakteristiky jsou tedy vyznamné jen ve vztahu k Zivotnim partnert,

nevztahuji se na potomky.

Dle Learyho (1976) jedinci s rysy podeziivavé osobnosti fesi své interpersonalni
problémy kritickym podeziravym postojem ke svému socialnimu okoli. Svou emocionalni
stabilitu si snazi zachovat tim, ze vytvoii psychologické vzdalenosti mezi sebou a druhymi.
To by vysvétlovalo zaporny trend vysledkii. Pro spokojené blizké vztahy je totiz zddouci

schopnost vytvofit prozitek blizkosti k druhému ¢loveku.

Hyperkonformita je pak faktorem, ktery také negativné ovliviluje partnerské vztahy.
Leary (1976) tvrdi, ze maladaptivni forma je u jedince manifestovana bezmocnym zavislym
projevem. Vyhybaji se projeviim hostility, nezavislosti a moci. Chovaji se stale bojacné a
bezradné, zvlasté kdyz ptijdou do styku se silnym autoritafskym jedincem. Urcita davka
hostility v situacich, které jsou ¢lovéku nepiijemné, je nékdy Zadouci. To samé je mozné
tvrdit 1 projevu nezavislosti. Zavislé vztahy nejsou a nemuizou byt spokojené, jsou spise

velmi dusivé.

Nakonec se pojdme podivat na proménnou, kterd se zda nejzasadnéjSi. Pfi
statistickém testovani se ukazala jako statisticky velmi vyznamné signifikantni. Jedna se o
skutecnost, zda Clovek Zije sdm nebo ve spolecné domdacnosti s partnerem. Ve spolecné

domacnosti s partnerem maji jedinci, bez ohledu na pfislusnost k armadé CR, vyznamné

vvvvv

Vytvoteni a udrzeni spokojené¢ho partnerského vztahu je jednou z nejnaro¢néjSich
socialnich disciplin. Ve spole¢ném souziti je clovéku poskytovano uspokojovani zakladnich
zivotnich potieb, jako jsou potieba bezpeci. Potieba bezpeci mlize znamenat mnoho véci.
Naptiklad védomi toho, Ze se 0 ¢lovéka n€kdo postard, onemocni-li nebo ho tieba ochrani
pii vloupani do domacnosti. Je tu ale i potieba sounaleZitosti. Clovék potiebuje nékam patiit.
Samoziejmé mu tuto potiebu mize uspokojovat i prislusnost k néjaké skupiné, nicméné tak

intenzivné a v tak intimni mife, jako ve spole¢né domacnosti s n€kym blizkym, to asi
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nebude. Dale jsou zde saturovany i zakladni fyziologické potieby. Tyto potieby jsou
samoziejm¢ uspokojovany v kazdém vztahu Vv jiné¢ mife (a ¢asto nejsou saturovany témer
viibec), pokud by oviem &lovék Zil sam, nebudou zcela uréité uspokojovany viibec. Clovék

je spoleensky tvor a zda se, Ze spole¢ny zivot s nékym blizkym napliiuje jeho smysl.

8.3 Prakticka vyuzitelnost vysledkia vyzkumu

Kazdy vyzkum by mél byt hmatatelnym pifinosem ve zkoumané oblasti. Co se tyka
samotnych vysledkd vyzkumu, vzhledem k tomu, Ze jsme nase testované hypotézy nemohli
piijmout, nelze na zaklad¢ nich nic praktického doporucit. Mimo testované hypotézy jsme

nicméné k nékolika zajimavym zavérim dosli, na dalSich fadcich se jim budeme vénovat.

Spise nez posuzovat praktickou vyuzitelnost vysledkt naseho vyzkumu, je tedy tieba
se zamyslet nad samotnou metodikou testovani vojakli z povolani. Domnivame se, Ze
vtomto ohledu je potfeba nejprve dobfe porozumét vojakiim z povolani ve vztahu
Kk psychologiim a psychologickym Setfenim. Pokud je tedy nas vyzkum v néem piinosem,

je to tedy prave toto zjisténi.

Praktickou vyuzitelnost spatiujeme piedevsim u vysledkd, které se jako signifikantni
ukazaly nebo jsme u nich pozorovali pfi jisty trend, tfebaze byly nad ramec stanovenych
hypotéz. Tyto vysledky ndm davaji podnétny material pro dalsi vyzkum. Navrhujeme zde
kvalitativni formou prozkoumat osobnostni rysy jako egocentrismus a podeziravost pravé u
vojakil z povolani. Diky hlubS§imu pochopeni pozadi téchto ryst bude nasledné mozno
aplikovat rtizné programy pro rozvoj charakteru vojakd z povolani a tim docilit jejich

spokojen¢jsiho Zivota a zvladani zatéze, kterou s sebou sluzba v Armadeé CR nese.
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9 ZAVER

V zavéru struéné shrneme zjisténé vysledky. Nejprve shrneme vysledky testovani
statistickych hypotéz a poté popiSeme zavéry z vedlejsich testovani. Ve svych zévérech se
odkazujeme na osobnostni charakteristiky, které jsou velmi komplexni. Zde se k nim
vyjadiime jen ve strucnosti, pro detailnéjsi pfedstavu odkazujeme Ctenaie na kapitolu o

Metodéch sbéru dat, kde uvadime Learyho typologii velmi detailné.
Zavery k testovanym hypotézam:

e Bylo zjisténo, ze vojaci z povolani se na Skale Autokracie (dominance) méfené
Dotaznikem interpersonalni diagnozy statisticky vyznamné nelisi od béZzné populace.

e  Méfenim pomoci Dotazniku interpersonalni diagnézy bylo také zjisténo, ze se vojéci
Z povolani signifikantné neliSi od bézné populace ani na Skale poniZenosti
(submisivity).

e Zjistili jsme také, ze mira Autokracie (dominance) nebo ponizenosti (submisivity)
statisticky vyznamné nekoreluje s Zivotni spokojenosti v blizkych vztazich (méfeno

dotaznikem DZS).

Ze statistického testovani vypliva, Ze se vojaci nelisi v mife Autokracie (dominance)
nebo ponizZenosti (submisivity) od bézné populace. Zda se také, Ze faktory jako je dominance

¢i submisivita nehraji zasadni roli v kvalité blizkych vztazich vojakt z povolani.

Dalsi zavéry:
e Bylo zjisténo, Ze vojaci z povolani se od bé&zné populace statisticky vyznamné
pozitivné 1isi v mife podeziravosti.
e Mira podeziravosti negativné velmi vysoce signifikantné ovliviiuje Zivotni
spokojenost v blizkych vztazich (HS Z DZS) (méfeno na celém vzorku).
e U vojékl z povolani je mira vV negativnim sméru podeziravosti signifikantni.

e U vzorku civilni populace miizeme v této souvislosti hovofit nanejvys o trendu.

Vysledky statistického testovani ukazuji, Ze vojaci z povolani jsou ve vztazich k

blizkym vice podeziivavi. Leary (1976) na zakladé svych poznatkd tvrdi, Ze jedinci tohoto
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typu ftesi své interpersonalni problémy kritickym podeziravym postojem ke svému
socialnimu okoli. Svou emociondlni stabilitu si snazi zachovat tim, ze vytvoii psychologické
vzdalenosti mezi sebou a druhymi. Ve vztazich vice sycenych touto typologii osobnosti bude
tedy ziejmé chybét blizkost. Blize se k typologii osobnosti dle Learyho vénujeme v kapitole

Dotaznik interpersonalni diagnozy (s. 39).

e U vzorku civilniho obyvatelstva pozorujeme jisty trend v negativnim sméru u

osobnostniho rysu hyperkonformita ve vztahu k zivotni spokojenosti.

Ukazuje se, ze hyperkonformita je osobnostni rys, ktery negativné ovliviiuje
partnerské vztahy. Leary (1976) je ptfesvédcen, ze maladaptivni forma je u jedince
manifestovana bezmocnym zavislym projevem. Tito jedinci se vyhybaji projeviim hostility,
nezavislosti a moci. Chovaji se stale bojacné a bezradné, zvlasté kdyz ptijdou do styku se

silnym autoritafskym jedincem.

e Nakonec se zmifime o nalezu, ktery nam fika, ze na Zivotni spokojenost ma vysoce
signifikantni vliv to, zda jedinec (bez ohledu na pfislusnost k armad¢) zije sdm nebo
S partnerem. Pokud Zije ve spolecné¢ domadcnosti s partnerem, jeho zivotni

spokojenost vyznamné stoupa.

socidlnich disciplin. Z vysledkl naSeho vyzkumu je patrné, Ze i pfes tuto narocnost, ve
spoleném souziti nakonec vyznamné pievdzi vyhody nad nevyhodami. Ve spole¢ném
souziti je ¢loveku poskytovano uspokojovani zakladnich Zivotnich potieb, jako jsou potieba
bezpeci, sounalezitosti, ale jsou zde saturovany 1 zékladni fyziologické potteby. I kdyz jsou
tyto potfeby v kazdém vztahu saturovany v jiné mife, a leckdy nejsou saturovany téméf
vibec, pokud by &lovék zil sam, nebudou zcela uréité saturovany vibec. Clovék je tvor

spoleCensky a zda se, Ze spole¢ny Zivot s nékym blizkym napliiuje jeho smysl.
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10 SOUHRN

Armadni systém je systémem autoritativnim s jasné¢ vymezenou hierarchii, ve které
je ¢lovek bud’ nadfizenym nebo podiizenym. I mezi vojaky ve zdanlivé komplementéarnich
vztazich jsou jasn¢ definované hierarchické vazby. To, co vojaky v aktivni sluzbé silné
ovlivituje, je tedy otazka moci. Pfedstavime-li si Skalu dominance-submise, pak
predpokladame, ze vojaci se na ni budou pohybovat na chvostech, coz je dano tim, ze
autoritativni systémy jsou z urcitého thlu pohledu relativné primitivni. ,,Véci® jsou bud’
spravné nebo $patné. Neni nic mezi. Na druhé strané piedpokladame, Ze k tomu, aby mohl
byt ¢loveék ve vztahu dlouhodobé spokojen, mél by se na této Skale pohybovat relativné
kolem stiedu. Tito lidé si jsou pak védomi rozmanitosti svéta, nazord, osobnosti atd. a jsou

do znaéné miry ochotni odlinost respektovat ba dokonce si ji 1 zamilovat.

Jednim z hlavnich cil této prace je prokdzani souvislosti mezi dominantnim, ale také
submisivnim chovanim jedince na jeho blizké rodinné vztahy. Chceme také prokazat, ze se
V osobnostnich rysech vyznamné lisi populace vojaki z povolani a populace civilniho
obyvatelstva a porozumét tomu, které osobnosti rysy to jsou. Cilem vyzkumu je dale
vysvétleni signifikantné vyssi rozvodovosti u piislusnikiéi Armady CR nez u b&zné populace,
kterou zjistil ve své bakalaiské praci Némec (2016) a jesté pred nim Dziakova (2009).
Vysledky vyzkumu by méli napomoci k sestaveni efektivnéj$iho systému na podporu

rodinnych vztahi profesionalnich vojaka.

V nasi préci vychazime z n¢kolika postulatii jako je Zivotni spokojenost, dominance
a submisivita, ale také otazky moci a bezmoci, hierarchického uspotfadani spole€nosti
mnohych dalSich. V roce 1953 zavadi Sullivan pojem interpersonalnich vztahti, ktery
ovlivnil fadu vyznamnych badateltt v oblasti humanitnich disciplin a stal se ustfednim
konceptem mnoha teorii osobnosti. VEtSinovy nézor, ze socidlni chovani neni zcela ndhodné,
vedl ke snaze konstruovat teorie, jez by poskytovaly zdklad pro ptfedpovidani

interpersonalniho chovani.

V mnoha studiich z oblasti psychologie je dominance chapéna jako staly osobnostni
rys, ktery je smésici genetickych a fyziologickych vlivii. Dle tohoto pojeti se jedna o danou

a neménnou charakteristiku, kterd v pribéhu Zivota a napfi¢ riznymi situacemi kolisa jen

nepatrné¢ (Sadalla a kol., 1987). Na druhé strané nékteii védci dominanci povazuji za
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proménnou, ktera se projevuje az v interakci mezi lidmi. Jako takova by ov§em dominance
byla ovliviiovana prostiedim a zejména postavenim interak¢niho partnera (Mitchell a Mapel,
1985).

S vojaky vyse uvedené velmi uzce souvisi, jSOU totiz vV zahrani¢nich misich vystaveni
enormni zatézi, kterou je dlouhodobé odlouceni od rodiny (kde se velmi cCasto béhem
odlouceni vytvareji nepiijemné tfeci plochy — ¢asto se manifestuji v podobé konfliktd
v otazkéach vychovy déti), ale také samoziejmé naro¢nost sluzby v zahrani¢i. Problémem se
pak mohou stat nekontrolované projevy agresivity béhem vojenského zasahu. Vojaci, ktefi
se ve strazni ¢i patrolovni sluzbé velice rychle adaptuji na roli ,, muze zakona“, mohou byt v
ptipadé vyskytu negativnich projevii mistniho obyvatelstva zvysené agresivni a mohou
vyhledavat konfliktni situace, v nichz by se projevila jejich pfevaha dana legalnim drzenim
zbrané. Zkusenosti z misi jasné ukazuji, jak latentni agresivita muze vystoupit na povrch,
kdyz ji vojaci ve specifickych socialnich situacich potiebuji. Také naznacuji néco o tom, jak
se v ¢eské armadé zobrazuje moc a dominance. Ptikladem je predstava, ze tento typ autority

se automaticky poji s brutalitou a tyranizovanim (Dziakova, 2009).

Arméda disponuje mnohymi nastroji, které se snazi zaté¢z vojaki a jejich rodin
né&jakym zpiisobem kompenzovat a zvySovat tak jejich zZivotni spokojenost. Armada je Casto
oznacovana jako ,,chamtiva instituce®, ktera vyzaduje ,,hodne“, jak od svych zaméstnanci,
tak od jejich rodin (Soeters et al. 2006). Na druhé stran€ je ale armada pfipravena pomoci
rodinam vojakl z povoldni v ¢asech, kdy to budou potiebovat. Tato podpora je v armadé
nanejvys dulezita pro pohodu vojakt v aktivni sluzbé a jejich rodinnych ptislusnikt (Steele
a Walters 2001). V zahrani¢nich armadach bylo zjisténo, Zze vojenska kultura obklopujici
rodiny vojakli z povolani ovliviiuje vyhledavani a pfijimani pomoci, ale také socidlni

chovani rodin vojékl z povolani (Drummet et al. 2003).

V naSem kvantitativnim vyzkumu jsme vyuzili dotaznikového Setieni. Konkrétné se
jedna o vyzkum deskriptivné-korelacni. Deskripce slouzi ve vyzkumu jako néstroj pro popis
vybrané problematiky. V nasem vyzkumu jsme se zaméfili pfedevsim na popis vyskytu miry
rozvodovosti u vojakil z povolani, ale také na porozuméni jejich osobnostni struktute. Také
jsme v tomto vyzkumu popsali rozdily ve struktufe osobnosti a Zivotni spokojenosti mezi
vojaky z povolani a béZznou populaci. Korela¢ni ¢ast vyzkumu nam pomtiZze pochopit vztah
mezi vybranymi proménnymi. V naSem vyzkumu nés zajimal vztah osobnosti struktury a

Zivotni spokojenosti vojakill z povolani.
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Pro sbér dat v naSem vyzkumu jsme zvolili dva klasické standardizované dotazniky.
Dotaznik Zivotni spokojenosti (DZS) a Dotaznik interpersonélni diagnézy (ICL). Pro dalsi
vytézeni informaci od respondent jsme, na konec naseho dotazniku, zatadil n€kolik otazek

k demografickym udajum.

Vyzkumny vzorek tvofilo celkem 153 osob (83 muzi a 70 Zen). Zhruba polovinu
respondentti tvofili vojaci z povolani (N=68244%) a druhou polovinu jedinci z bézné
populace (N=85456%). Primérny vk respondenti byl 43,81 let se smérodatnou odchylkou
11,33 let. Respondentovi s nejniz§im vékem bylo jen 19 let. Nejstarsimu bylo 78 let. Modus
veku byl 38 let.

Nejpocetngjsi skupinou je vékova kategorie 40-49 let se 32% zastoupenim. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou je vékova kategorie 30-39 let s 30% zastoupenim a tieti nejpocetné;si

je skupina ve v€kové kategorii 50-59 let s 22% zastoupenim

Vysledky statistického testovani stanovenych hypotéz naznacuji, Zze mezi vojaky
Z povolani a civilnim obyvatelstvem neni statisticky vyznamny rozdil v mife Autokracie
(dominance) a PoniZzenosti (submisivity). U vojakt z povolani jsme nenasli statisticky
vyznamnou souvislost v mife Autokracie (dominance) a PoniZenosti (submisivity) a Zivotni

spokojenosti.

Mimo testovani statistickych hypotéz jsme ovSem zjistili, Ze vojaci z povolani se od
béZné populace statisticky vyznamné pozitivné li§i v mife podeziravosti. Dale bylo zjisténo,
Ze mira podeziravosti negativné velmi vysoce signifikantné ovliviiuje zivotni spokojenost
v blizkych vztazich v ramci celého vzorku. Pii samostatném meéfeni kategorie vojakl
Z povolani je negativni vliv miry podeziravosti na zivotni spokojenost v blizkych vztazich
také signifikantni. U vzorku civilni populace miizeme hovofit v této souvislosti o jistém
trendu. U vzorku civilniho obyvatelstva ma nicméné také statisticky vyznamny vliv na

spokojenost v manzelstvi hyperkonformita, a to v negativnim sméru.

V otazkach praktické vyuzitelnosti vysledkti naseho vyzkumu, je na misté¢ se
zamyslet nad samotnou metodikou testovani vojakli z povolani. Domnivame se, Ze v tomto
ohledu je potieba nejprve dobie porozumét vojakiim z povolani ve vztahu k psychologiim a
psychologickym Setfenim. Praktickou vyuzitelnost spatiujeme predevsim u vysledki, které
se jako signifikantni ukazaly, tfebaZe byly nad rdmec stanovenych hypotéz. Tyto vysledky
nam davaji podnétny materidl pro dal§i vyzkum. Navrhujeme zde kvalitativni formou

prozkoumat osobnostni rysy jako egocentrismus a podeziravost pravé u vojakti z povolani.
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Diky hlubS§imu pochopeni pozadi téchto rysi bude nasledné mozné aplikovat rizné
programy pro rozvoj charakteru vojakt z povolani a tim docilit jejich spokojenéjsiho zivota

a zvladani zatéze, kterou s sebou sluzba v Armadé CR nese.
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1. Abstrakt diplomové prace v ¢eském jazyce
ABSTRAKT DIPLOMOVE PRACE

Nazev prace: VIiv dimenze Dominance-submisivita na mezilidské vztahy u vojaki z

povolani

Autor prace: Bc. Jifi Némec

Vedouci prace: PhDr. Daniel Dostal, Ph.D.
Pocet stran a znaku: 71 (141 927)

Pocet priloh: 7

Pocet tituli pouZzité literatury: 125

Abstrakt: Prace se zabyva vlivem osobnostnich charakteristik, jakymi jsou Dominance a
submisivita na Zivotni spokojenost v téch nejblizSich vztazich. Ve vztazich Zivotnim
partnerim a vlastnim détem. V teoretické ¢ésti byla pfedstavena zakladni vychodiska této
prace, kterymi jsou interpersonalni model popisujici osm zakladnich osobnostnich
charakteristik a zivotni spokojenost vztahujici se k rodinnému zivotu. Vyzkumna ¢ast byla
zaloZena na kvalitativni metodologii za vyuziti dotaznikového Setfeni na vzorku 153 jedinct
sloZzenych z vojdkt zpovolani (N=68) a civilni populace (N=85). Vybér jedinci byl
realizovan distribuci online odkazu na elektronickou formu dotazniku a také prostiednictvim
psychologt a vrchnich prapor¢ikt jednotlivych vojenskych utvart v papirové podobé mezi
vojaky z povolani. Pouzitymi metodami byly dotazniky ICL a DZS. Vysledky ukazuji, Ze se
vojaci zpovolani ve sledovanych proménnych (dominance, submisivita) statisticky
vyznamné neli$i od béZzné populace. Statisticky vyznamnou souvislost zivotni spokojenosti
a sledovanych proménnych jsem u vojaka z povolani rovnéz nenasli. Nad ramec testovani
statistickych hypotéz bylo zjiSténo se vojaci od bézné populace statisticky vyznamné
pozitivné li§i v mife podeziravosti, Ze statisticky vyznamné negativné ovliviiuje jejich
vztahy. U civilniho obyvatelstva na manzelstvi statisticky vyznamné pisobi osobnostni
charakteristika Hyperkonformita (v negativnim sméru). Na zivotni spokojenost ma potom
také statisticky vyznamny vliv v pozitivnim sméru, pokud jedinec Zije ve spolecné

domacnosti se svym Zivotnim partnerem, a to bez rozdilu v ptislusnosti k arméadé CR.

Klic¢ova slova: Dominance, submisivita, osobnost, zivotni spokojenost, manzelstvi, déti



2. Abstrakt diplomové prace v anglickém jazyce
ABSTRACT OF THESIS

Title: Influence of the dominance-submission dimension on interpersonal relationships

among professional soldiers

Author: Bc. Jifi Némec

Supervisor: PhDr. Daniel Dostal, Ph.D.
Number of pages and characters: 71 (141 927)
Number of appendices: 7

Number of references: 125

Abstract: The thesis deals with the influence of personality characteristics such as
Dominance and submissivity on life satisfaction in the closest relationships. In relationships
with life partners and their own children. In the theoretical part were introduced the basic
starting points of this work, which are interpersonal model describing eight basic personality
characteristics and life satisfaction related to family life. The research part was based on a
qualitative methodology using a questionnaire survey on a sample of 153 individuals
consisting of professional soldiers (N = 68) and civilian population (N = 85). The selection
of individuals was carried out by distributing an online link to the electronic form of the
questionnaire and also through psychologists and senior midshipmen of individual military
units in paper form among professional soldiers. The methods used were ICL and DZS
questionnaires. The results show that professional soldiers do not differ significantly from
the general population in the monitored variables (dominance, submissivity). | did not find
a statistically significant correlation between life satisfaction and the monitored variables in
professional soldiers either. In addition to testing statistical hypotheses, it was found that
soldiers from the general population were statistically significantly positively threatened to
suspect that they had a significant negative impact on their relationships. For civilians on
marriage statistically significant personality characteristics Hyperconformity (in the
negative sense). It then has a statistical effect on life satisfaction on a positive basis in terms
of unique life in a common household with a member of his / her life without compromising

membership of the Czech army.

Key words: Dominance, submissivity, personality, life satisfaction, marriage, children



3. Seznam pouzitych zkratek

ACR Armada Ceské republiky

MO Ministerstvo obrany

VZP Vojék z povolani

ICL Dotaznik interpersonalni diagnozy

DZS Dotaznik Zivotni spokojenosti

MAN Kategorie v dotazniku DZS vztahujici se k manzelstvi
DET Kategorie v dotazniku DZS vztahujici se k vlastnim détem
SD Smérodatna odchylka

HS Hruby skor

0S osobnost
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5. Prtvodni dopis K vyzkumu

KATEDRA
QJ PSUCHOLOGIE

Dobry den,

ve spolupréci s Katedrou psychologie Filosofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a Armédou CR
je realizovan vyzkum v oblasti interpersonalniho chovani ve vztahu k Zivotni spokojenosti. Na nasledujicich
strankach najdete dva kratké dotazniky, jejichz vyplnéni vam bude trvat jen nékolik malo minut. Prosim o
vyplnéni viech polozek u obou dotazniku a také viechny polozky tykajici se demografickych udaji. Zpola
vyplnény dotaznik nemuze byt do zpracovani dat zafazen. Vyplnéni dotazniku je dobrovolné a vsem je
zarucena anonymita (dilezité jsou pro nas plosné vysledky, nikoliv vysledky jednotlivee). Vysledky vyzkumu
poskytnou lepsi vhled do problematiky partnerskych vztaht vojaka z povolani a napomohou ke zkvalitnéni
péce o vojaky a jejich rodiny.

Deékuji za Vas ¢as a nesobeckou ochotu prispét k dobré véci.

Rotmistr Be. Jiri Némec




6. Ukdazka Casti dotazniku s demografickymi udaj

Ill.  Demografické udaje
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1. Ukazka kruhového diagramu ICL




