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UvVOD

Tato diplomova prace, nazvana Formativni zpétnd vazba ve vyuce anglického
jazyka na 2. stupni zakladni Skoly, se sklad4d ze dvou hlavnich ¢asti: teoretické
a empirické. Hlavnim cilem je vytvofit sadu néstroji pro formativni hodnoceni,
které umozni zakiim Iépe porozumét a aplikovat nabyté poznatky v mluveném
a pisemném projevu anglického jazyka. Tato sada ndstroji ma za kol pomoci
zakim identifikovat, analyzovat a opravovat vlastni chyby, coz povede k

celkovému zlepSeni jejich vzdélavacich vysledki.

Formativni hodnoceni se v poslednich letech stalo vyznamnym tématem ve
vzdélavani diky svému potenciélu zlepsit proces uceni a vyuky. Vyzkumy ukazuyji,
ze formativni hodnoceni, pokud je spravné implementovano, miize vést k
vyraznému zlepSeni vysledkt zaka tim, ze podporuje jejich aktivni zapojeni do
procesu uceni, rozvoji kritického mysleni a sebehodnoceni. Tento pfistup se
odliSuje od tradicniho sumativniho hodnoceni, které se zamétuje na posouzeni
vykonu na konci vyukového obdobi tim, ze poskytuje pritbéznou zpétnou vazbu
a umoziuje uciteliim a zakim prib&zné upravovat vyukové strategie a metody tak,

aby zéci dosahli pokroku v uceni.

Aktudlnost feSené problematiky vychazi z problematiky nedostate¢ného vyuzivani
formativniho hodnoceni v ¢eském Skolstvi, které je v souCasnosti stdle vice
orientovano na sumativni hodnoceni. Tento stav, jak ukazuje fada studii a zprav
(napt. OECD, CSI), neumoziuje efektivni zhodnoceni priib&Zného vzdélavaciho
pokroku zaku a brani jim v dosazeni lepSich vysledktl. Prace se proto snazi prispét
k modernizaci Ceského vzdélavaciho systému, jak je uvedeno ve Strategii

vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

Literatura v této oblasti také zahrnuje prace autorii jako jsou napiiklad William
a Leahy (2020), ktefi zdtraznuji vyznam sebehodnoceni jako néstroje, ktery vede
zaky k vétsi odpovédnosti za své vlastni uceni. Dalsi dileZzité zdroje zahrnuji studie
o efektivité riznych forem zpétné vazby a jejich dopadu na proces uceni, jako

napiiklad prace Hattieho (2022) a Chodéry (2006).



Teoretickd cast diplomové prace je rozdélena do kapitol 1-7 aje vénovana
aktualnosti feSené problematiky, stanoveni cilti diplomové prace, operacionalizaci
klicovych pojmi, vybranym klicovym strategiim formativniho hodnocenti,
nastrojim formativniho hodnoceni a jejich efektivnimu zavedeni do vyuky,
metoddm a postupiim pro systematickou praci s chybou a vybéru nastroji pro
sestaveni sady nastroji vhodné pro implementaci do vyuky anglického jazyka na

druhém stupni zékladni Skoly.

V empirické ¢asti se prace zabyva metodologii vyzkumu, popisuje pribéh sbéru
a analyzy dat, predstavuje vybranou vyzkumnou skupinu zakl a etickou stranku
vyzkumu. Déle se zamétuje na interpretaci a diskusi vysledkti shromazdénych dat.
Pro dosaZeni cilt této prace byly pouzity kvalitativni vyzkumné metody, které
zahrnovaly rozhovory s zaky a jejich rodi€i, pozorovani zaki pfi praci a analyzu
ziskanych dat. Tyto metody byly zvoleny pro svou schopnost poskytnout vhled do
procest a zkuSenosti zakt a ucitelll pfi implementaci formativniho hodnoceni ve

vyuce anglického jazyka.

Skupina zak, ktera se zapojila do vyzkumu, byla vybrana na zaklad€ ochoty jejich
a jejich rodicu spolupracovat pfi implementaci nastrojii formativniho hodnoceni do
vyuky anglického jazyka. Data byla sbirdna prostfednictvim strukturovanych
rozhovori, pfimého pozorovani vyuky a ndsledné analyzy nashromazdénych dat,
ktera byla provedena pomoci metody otevieného kddovani. Tato metoda umoznila
identifikovat kli¢ova témata a vzorce v odpovédich zakt a jejich rodic¢i. Vysledky
byly nasledné kategorizovany a interpretovany ve vztahu k vyzkumnym otazkam

a hlavnimu cili prace.

Vyzkum by m¢l ukazat, Zze formativni hodnoceni mé pozitivni dopad na motivaci
a sebediivéru zakt. Zaci, ktefi budou pravidelné zapojovani do procesu
sebehodnoceni a zpétné vazby, by méli byt schopni 1épe identifikovat a napravovat

své chyby, planovat svou préci a zlepsit svou slovni zdsobu v anglickém jazyce.

Hlavnim cilem této diplomové prace je vytvofit sadu nastrojii pro formativni
hodnoceni, které umozni zadkim Iépe porozumét a aplikovat nabyté poznatky

v mluveném a pisemném projevu anglického jazyka. Tento cil je dulezity, nebot



efektivni formativni hodnoceni miize vyrazné zlepSit vzdélavaci vysledky zak,
podpofit jejich aktivni zapojeni do procesu uceni arozvoj kritického mysleni

a sebehodnoceni.

Pro dosazeni tohoto cile budu postupovat nasledovné: autorka prace se nejprve
v teoretické Casti prace zaméti na definovani a operacionalizaci klicovych pojmu
spojenych s formativnim hodnocenim a jeho vyznamem ve vyuce. Dale bude
analyzovat rizné strategie a nastroje formativniho hodnoceni, které mohou byt
implementovany do vyuky anglického jazyka na druhém stupni zakladni Skoly.
V empirické ¢asti se zaméti na vyzkumnou metodologii, v€etné sbéru a analyzy dat
prostfednictvim rozhovorli, pozorovani a oteviené¢ho kodovani, coz umozni

identifikovat klicova témata a vzorce v odpovédich zaka a jejich rodict.

Autorka prace ocekava, ze vysledky prace ukézi, Zze formativni hodnoceni ma
pozitivni dopad na motivaci a sebediivéru zaki. Zaci, ktefi budou pravidelnd
zapojovani do procesu sebehodnoceni a zpétné vazby, by méli byt schopni 1épe
identifikovat a napravovat své chyby, planovat svou praci a zlepSit svou slovni
zasobu v anglickém jazyce. Tento vyzkum tak pfispéje k modernizaci vzdélavani
na vybrané¢ Skole apodpoii efektivnéjsi vyukové strategie, které povedou k

celkovému zlepSeni vzdélavacich vysledki zaka.

Tato prace zdlraznuje vyznam formativniho hodnoceni ve vyuce anglického jazyka
na druhém stupni zakladni Skoly. Implementace sady nastroji pro formativni
hodnoceni podporuje aktivni zapojeni zdkd do procesu uceni, rozvoj jejich
kritického mysleni a sebediveéry, coz jsou klicové prvky pro jejich budouci
vzdélavaci a profesni Gspéch. V nasledujicich kapitolach bude podrobné popsan
teoreticky rdmec a metodologicky postup tohoto vyzkumu, spolu s detailni

analyzou ziskanych dat a interpretaci vysledk.



I TEORETICKA CAST

Tato diplomova prace s ndzvem Formativni zpétna vazba ve vyuce AJ na 2. stupni

ZS se sklada ze dvou ¢asti, a sice z Casti teoretické a z ¢asti praktické.

Hlavnim cilem této diplomové prace je vytvoreni sady nastroji formativniho
hodnoceni k dosazeni lepsiho porozuméni, aplikaci nabytych poznatkii a jejich uziti
v mluveném a pisemném projevu anglického jazyka u zaka 2. stupné ZS. Cilem této
sady nastroju je umoznit zakiim najit a analyzovat své vlastni chyby a nasledné je
opravit, aby dosahli uziti poznatkll. Tuto sadu nastroji bude mozné aplikovat
v ramci vyuky anglického jazyka a Zaci tak budou moci pravidelné provadét proces

analyzy svych chyb a zlepSovat své vzdélavaci vysledky.

Pro naplnéni hlavniho cile prace jsou stanoveny dil¢i cile teoretické ¢asti a dil¢i cile

praktické ¢asti.
Dildi cile teoretické ¢asti prace jsou:

e operacionalizovat klicové terminy diplomové prace a objasnit vybrané
klicové strategie formativniho hodnoceni,

e objasnit efektivni vyuzivani nastrojii formativniho hodnoceni ve vyuce
anglického jazyka,

e navrhnout a zdlivodnit strategie pro efektivni praci s chybou ve formativnim
hodnoceni, které povedou k identifikaci chyb, jejich analyze a néasledné
naprave,

e vytvofit podrobny a strukturovany postup, ktery zdkim pomuze
s identifikaci, analyzou a opravou chyb ve vlastnich vykonech v anglickém
jazyce,

e navrhnout a zdiivodnit vybér vhodnych néstroji formativniho hodnoceni ve

vyuce anglického jazyka.
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1 AKTUALNOST RESENE PROBLEMATIKY

Agkoliv je formativni hodnoceni diskutovano jiz mnoho let, ato i v Ceské
republice, skute¢nych zmén sméfujicich k jeho implementaci a pravidelnému
pouzivani ve $kolni vyuce prob&hlo jen velmi maélo. Ceskému $kolstvi, potazmo
hodnoceni v Ceskych Skolach, je vénovana pozornost nejen ze stran mnoha
vyznamnych instituci (viz nize), ale je také nedilnou soucasti Strategie Vzdélavaci
Politiky CR do roku 2030+ (MSMT, 2022). Toto téma je tak v sou¢asné dobd

aktualni.

V soucasnosti se Ceské Skolstvi nachazi v bodé, kdy je formativni hodnoceni
pouzivano v porovnani s hodnocenim sumativnim velmi malo. a to i pfes to, Ze, jak
uvadi Spurnd (Spurnd, 2019), neni nutné, abychom sumativni hodnoceni nutné

vnimali jako protipdl hodnoceni formativniho.

Jak ve své analyze zmifuje Spurna (Spurna, 2019), v Ceské republice reguluje
hodnoceni zdkon ¢. 561/2004 Sb. ve spojeni s vyhlaskou ¢. 48/2005, coz skoldm
poskytuje ur€itou autonomii v rozhodovani o typech hodnoceni vykont zaka.
Zakon se zaméfuje zejména na sumativni hodnoceni na konci hodnoticiho obdobi.
Legislativa se snazi upravit pravidla a vlastnosti hodnoceni, v¢etné formulace
stupnid hodnoceni vykonu a chovani zakl. Ov§em, nedostatecné se vénuje tomu,
kdo a jakym zptsobem by mél byt seznamen s typy hodnoceni a kritérii hodnoceni.
Dtrraz na formativni hodnoceni je spiSe formalni a vyhlaska se vice orientuje na

hodnoceni pomoci klasifikace (Spurna, 2019).

Vratime-li zpét v Case, zjistime, ze ackoliv B. Bloom se svymi kolegy popsal
formativni hodnoceni jiz v 80. letech 20. stoleti, v nasi zemi se zacaly praktické
zmény dit az po roce 2012, kdy vysla zprava Organizace pro Hospodatskou
spolupraci a Rozvoj (dale jen OECD), nazvana: ,,Zpravy OECD o hodnoceni
vzdélavani Ceska republika 2012, OECD (2012).

Santiago ve své zpravé poukazuje na fakt, ze zak je v prubéhu vyuky hodnocen
pestrou skalou nastrojii, prevazuje vSak hodnoceni sumativni, na konci hodnoticiho

obdobi a ceské skoly se zaméiuji pfedev§im na zndmkovani (Santiago et al., 2012).
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Nastava tak nezddouci situace, kdy pfi vyuzivani formativniho hodnoceni, tj.
hodnoceni probihajiciho v pribéhu uceni, nedochazi k predavani informaci zakiim

o tom, jak se jim v jejich vzdélavani dafi (Spurna, 2019).

Ceska $kolni inspekce (dale jen CSI) je jednou z kli¢ovych instituci zabyvajicich se
Ceskym vzdélavacim systémem. Ve své zpravé z roku 2018 zmifiuje napiiklad
nedostatecné poskytovani zpétné¢ vazby zdklim v pribéhu vyuky. Okamzita,
struénd, konkrétni a objektivni zpétna vazba mize zédky velmi vyrazné posunout na
jejich ceste ke vzdelani. Ale nejen je, obdrzi-li takovouto zpétnou vazbu i ucitel od
svych zakd, odrazi se to na vyuce taktéZ velmi pozitivng. Jak oviem uvadi CSI,
uditelé zpétnou vazbu na svou praci od zakd nevyzadovali (CSI, 2018). O této
skute¢nosti se taktéz zmifuje zprava OECD. V Ceské republice dochazi na poli
zpétné vazby ke sbirani dat k zdvére¢nému sumativnimu hodnoceni. Zpétna vazba
vSak neni vyuzivana jako nastroj pro zlepSeni prace ucitele (OECD, 2012). Jak
uvadi Vyroéni zprava CSI (CSI, 2023) doslo v poslednich letech k mirnému
zlepSeni a vétSimu povédomi o formativnim hodnoceni. Jeho vyuziti je vSak stale
velmi malé. Casto nedochazi ke zhodnoceni vyukové jednotky vzhledem k naplnéni
stanoven¢ho cile ze strany pedagoga k zadkim a také formativni zpétna vazba,

informujici zaky o jejich uéebnim pokroku, je ziidkava (CSI, 2023).
V oblasti hodnoceni pak byla vydana nasledna doporuceni:

»  Béhem vzdelavani sledovat a vyhodnocovat pokrok jednotlivych Zaku,
poskytovat jim prubézné srozumitelné informace o dosazené urovni. Pri
planovani a priprave vyuky zohlednovat vzdelavaci potreby kazdého Zdka,
volit optimalni pedagogické postupy, castéji zarazovat diferencované
pristupy a gradované ulohy.”

| Wytvaret prilezitosti pro Zakovské hodnoceni. Reflexi vlastniho uceni
planovite zarazovat ve vétsi mire i na druhém stupni. V navaznosti na tato
zjisteni pripravovat vyuku tak, aby kazdy zZak mohl planovat sviij osobni

pokrok a dosahovat stanovené cile.” (CSI, 2023, s. 80-81)

Zcela zasadnim dokumentem tykajicim se §kolstvi v Ceské republice je Strategie

vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ vydana MSMT (dale jen Strategie 2030+).
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Aby Z4ci byli pfipraveni na vyzvy, jimz budou ve svém dospélém zivoté muset Celit,
je dilezité, aby Ceské Skolstvi proslo modernizaci a vytesilo problémy, které brani
dalimu rozvoji (MSMT, 2022). Pro tgely této diplomové prace se zaméfime na

kapitolu zabyvajici se hodnocenim.

Jak uvadi Spurnd: ,, Formativni hodnoceni ma mnoho pozitivnich dopadii na uceni

Zaku.” (Spurna, 2019, s. 24). Aby zak mohl svijj potencial pln¢ vyuzit a ziskéaval
pribézné informace o svém ucebnim pokroku, na jejichz zaklad¢ identifikuje své
potieby na poli vzdélavani, je formativni hodnocenti, které je pribézné a sméfuje k

tomu, aby naplnilo stanoveny vzd&lavaci cil, vice nez vhodné (MSMT, 2022).

Mnohé zahrani¢ni vyzkumy, o nichz ve své studii hovoii Spurna, dokazuji, Ze na
studijni vysledky piisobi formativni hodnoceni pozitivné. Zminuje ovsem i fakt, ze
ne vzdy mohou Z4ci a ulitel vnimat poskytnutou zpétnou vazbu stejné, coz miize
mit na zaky negativni dopad a jde tomu Ucelné zabranit pouzivanim formativniho
hodnoceni, kdy je soucasti vyuky a zpétné vazby vzijemny dialog, pfi¢emz Zaci
jsou si védomi vyukového cile a zda dosli ¢i nedosli jeho naplnéni (Spurna, 2019).
Z vyse uvedeného je patrné, Ze formativni hodnoceni je aktualnim tématem ceského
Skolstvi a jeho implementace a vyuZzivani ma dopad na kvalitu vyuky a zlepSeni
vysledkll zakt, ktefi tak mohou pfevzit vlastni zodpovédnost za své vzdélavani

a rozvoj svych znalosti a dovednosti, coz je pfinosem pro jejich budouci zivot.

V oblasti vyuky anglického jazyka na druhém stupni zakladni Skoly se v soucasné
dobé setkdvame s n€kolika klicovymi trendy a vyzvami. Mezi hlavni trendy patii
rostouci diiraz na pouzivani digitalnich technologii, s ¢imz souvisi také rozvijeni
digitalni kompetence zdkid. Dale je velky daraz kladen na vyuzivani metod
formativniho hodnoceni a kritického mysSleni. Tyto trendy pfindseji nové

prilezitosti, ale také vyzvy, které je tieba pfekonat.

V soucasnosti se spolecnost nachazi v dobé, kterd byva oznaCovéana jako Ctvrtd
pramyslova revoluce, ktera spociva predevsim v digitalizaci a proméné trhu prace
(Skalfist, Miklesten, Teigens, 2020). Vyuzivani digitalnich technologii vcetné
umélé inteligence se stalo béZznou soucésti zivota mnoha lidi a nevyhyba se ani

zaktim druhého stupné zékladni Skoly. Nevyhnutelné zmény, jak uvadi Arif et al.
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(2020), miizeme oznaclit za ,,vzdélani 4.0”. Tyto zmény ve vzdélavani nepiinasi
vyzvy jen na poli vzdélavani, kde kladou nemaly draz na vybaveni Skol
a proskoleni pedagogti. Naro¢né je to také v tom ohledu, Ze je potfeba najit takové
zpusoby vyuky, které zajisti, ze technologie a jejich vyuziti budou zakim
poskytovat co nejlepsi zkuSenosti sucenim a zaci tak budou plné vyuzivat
moznosti, které nastup technologii pfinasi. Vyuka anglického jazyka na druhém
stupni zakladni Skoly v souvislosti s probihajici technologickou revoluci nebyla
zatim podrobena detailnimu zkoumani. Soucasna generace skolnich déti ve véku 6-
15 let, ktera byva oznacovana jako Generace Alfa je dosud prvni generaci, kterd od
narozeni vyristd a dospiva v digitalizovaném svété (McCrindle & Fell, 2023).
Neomezeny piistup k informacim prostfednictvim technologii s sebou nese vyhody,

rizika a vyzvy spocivajici ve schopnosti tyto informace tfidit a kriticky nahlizet.

Aby tato mladd a dospivajici generace obstala v budoucnosti na trhu prace, je
nezbytné, aby byla vybavena schopnosti neustale se pfizpisobovat, ménit, rychle

zvladat nové Cinnosti a ziskavat nové profesni dovednosti a schopnosti.

Jak uvadi Skolsky zikon ¢&. 561/2004 Sb., HLAVA 1II, ZAKLADNI
VZDELAVANI, § 44, Cile zakladniho vzdélavani:

., Zakladni vzdelavani vede k tomu, aby si Zaci osvojili potiebné strategie uceni a na
jejich zakladé byli motivovani k celozivotnimu uceni, aby se ucili tvorive myslet
a resit primerené problemy, ucinné komunikovat a spolupracovat, chranit své
fyzické idusevni zdravi, vytvorené hodnoty a Zivotni prostredi, byt ohleduplni
a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym kulturnim a duchovnim hodnotam, poznavat
své schopnosti a realné moznosti a uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi
a dovednostmi pri rozhodovani o své dalsi Zivotni draze asvéem profesnim

’

uplatnéni.’

K propojeni smysluplného vyuzivani digitalnich technologii s vyukou anglického
jazyka na druhém stupni zakladni Skoly tak, aby doslo k naplnéni cile zakladniho
vzdélavani v této oblasti, tak, jak je uvedeno ve Skolském zakoné (2004), mazeme

vyuzit metody a nastroje formativniho hodnoceni a kritického mysleni.
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Dle Hartla aHartlové (2000) ajejich vykladu hesla kritické mySleni
v Psychologickém slovniku kriticky myslet znamena snazit se svym usudkem

dospét k urcité pravdé.

Jednou z nejlepsich definic pojmu kritické mysleni je definice Williama Grahama
Sumnera, kterou uvedl ve své knize roku 1906. Dle Sumnera kritické mysleni
spociva ve zkoumani a testovani jakychkoli tvrzeni nabizenych k pfijeti, s cilem
zjistit, zda odpovidaji skutecnosti. Tato schopnost je vysledkem vzdélani a vycviku,
a je to dusevni navyk. Pro lidsky blahobyt je zasadni, aby se lidé v této schopnosti
vzdélavali. Kritické mysleni je nasi jedinou ochranou proti klamim, podvodim,
povérdm a chybnému chapani sebe sama a naSich podminek na Zemi. Vzd¢lani je
hodnotné pouze tehdy, pokud rozviji dobfe vyvinutou kritickou schopnost. U¢itel,
ktery trva na pfesnosti a racionalni kontrole vSech postupti a metod a ktery nechava
vSe oteviené neomezenému oveérovani a revizi, péstuje tento navyk v zacich. Lidé,
ktefi jsou v kritickém mysleni vzdélani, nejsou snadno oklamani. Peclivé zvazuji
moznosti a pravdépodobnosti bez jistoty a nepodléhaji predsudkim. Dokazi ¢ekat
na dikazy a analyzovat je. Vzdélani v kritickych schopnostech je jediné, které

skute¢né vede k tomu, aby z néj vyrustali dobti obcané (Sumner, 1906).

Pro ucely této diplomové prace byla aktudlni problematika spojena do jedné oblasti,
kterd propojuje formativni zpétnou vazbu, kritické mysleni a vyuziti digitalnich
technologii. Formativni hodnoceni a kritické mysleni bylo propojeno s vyuzitim
digitalnich technologii tak, aby samotné digitalni technologie byly zaky vyuzivany
jako néstroj vedouci k naplnéni vzdélavacich cilt jednotlivych hodin anglického

jazyka.

Ve vybrané testovaci skupiné zaka probihala vyuka v 6. rocniku zdkladni skoly
formativné s vyuzitim metod kritického mysleni a s pomoci digitalnich technologii.
Zaci méli k dispozici vlastni mobilni telefony s moznosti pfipojeni na kolni wifi,
Skolni tablety a Skolni pocitace. Vyuka anglického jazyka probihala s vyuzitim

zminénych technologii, které vSak nebyly soucasti kazdé vyucovaci hodiny.

Hlavni motivaci k provedeni vyzkumu na téma formativni zpétné vazby ve vyuce

anglického jazyka na druhém stupni zakladni Skoly byla mySlenka na otevieni
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diskuze na dané Skole, ktera méla vést k rozpravdm nad postupnym zavadénim
formativni zpétné vazby ido dalSich pfedmétl, ato nejen na druhém stupni

zakladni skoly.

Hlavnim pfinosem této diplomové prace je poskytnuti konkrétni sady nastroja,
jejichz prostfednictvim lze efektivné vyuzivat formativni zpétnou vazbu
v kazdodenni vyuce anglického jazyka na druhém stupni zdkladni Skoly.
Pedagogové mohou vyuzit navrzené strategie a doporuceni pro sledovéani pokroku
zakl, poskytovani konstruktivni zpétné vazby a aktivni zapojeni zak do procesu
hodnoceni. Vzhledem k propojeni s vyuzivanim digitalnich technologii mtize tato
prace pomoci pii integraci téchto technologii do vyuky anglického jazyka. Studenti
budou mit pfilezitost rozvijet své digitalni kompetence a kritické mysleni
prostiednictvim konkrétnich aktivit a tloh, které budou soucasti formativni zpétné

vazby.

Téma formativniho hodnoceni ve Skolni vyuce je v soucasnosti velmi aktualni, coz
potvrzuje jeho zatazeni do Strategie Vzdélavaci Politiky CR do roku 2030+. Ackoli
formativni hodnoceni bylo v Ceské republice diskutovano jiz po mnoho let, jeho
implementace a pravidelné vyuzivani ve Skolni praxi zlistdvd omezené. Analyzy
a zpravy, napiiklad od Spurné (2019) a OECD (2012), ukazuji, ze Ceské Skolstvi
stale ptrevazné spoléhd na sumativni hodnoceni, prestoze legislativa poskytuje

Skoldm autonomii v rozhodovani o typech hodnoceni.

Ceska $kolni inspekce identifikuje nedostatky ve zp&tné vazbé poskytované zakiim,
coz je klicovy aspekt formativniho hodnoceni. Pfestoze se v poslednich letech
zvySuje povédomi o formativnim hodnoceni, jeho praktické vyuziti ve vyuce je
zatim stale nizké. Strategie 2030+ klade diraz na modernizaci ¢eského Skolstvi,
véetné prabézného sledovani a vyhodnocovani pokroku Zz4akl a integrace

formativniho hodnoceni do kazdodenni praxe.

Formativni hodnoceni ma potencial pozitivné ovlivnit studijni vysledky zaka tim,
ze jim poskytuje pribéznou a konstruktivni zpétnou vazbu, coz je potvrzeno
1 zahraniénimi vyzkumy (Spurnd, 2019). Kritické mysleni a digitalni technologie

jsou dalsimi klicovymi aspekty moderni vyuky, které mohou byt efektivné
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propojeny s formativnim hodnocenim. Tento pfistup umoziiuje z4kiim nejen
rozvijet jejich znalosti a dovednosti, ale také prevzit zodpovédnost za vlastni

vzdélavani.

Zavérem lze fici, ze formativni hodnoceni, podpofené kritickym mySlenim
a digitalnimi technologiemi, pfedstavuje vyznamny ndstroj pro zlepSeni kvality
vyuky a vysledkd Zakl na druhém stupni zékladnich Skol. Tato diplomova prace
poskytuje konkrétni nastroje a strategie pro efektivni vyuzivani formativni zpétné
vazby ve vyuce anglického jazyka, které mohou slouzit jako inspirace pro dalsi

predméty a koly v Ceské republice.
2 STANOVENI CILU DIPLOMOVE PRACE

Hlavnim cilem této diplomové prace je vytvoreni sady nastroji formativniho
hodnoceni k dosazeni lepsiho porozuméni, aplikaci nabytych poznatkt a jejich uziti
v mluveném a pisemném projevu anglického jazyka u zaka 2. stupné ZS. Cilem této
sady nastroju je umoznit zakiim najit a analyzovat své vlastni chyby a nasledné je
opravit, aby dosahli uziti poznatkll. Tuto sadu nastroji bude mozné aplikovat
v ramci vyuky anglického jazyka a Zaci tak budou moci pravidelné provadét proces

analyzy svych chyb a zlepSovat své vzdélavaci vysledky.
Dildi cile teoretické ¢asti prace jsou:

e operacionalizovat klicové terminy diplomové prace a objasnit vybrané
klicové strategie formativniho hodnoceni,

e analyzovat konkrétni nastroje formativniho hodnoceni a jejich aplikaci ve
vyuce anglického jazyka na druhém stupni zakladnich Skol,

e vysvétlit praci s chybou ve vztahu k formativnimu hodnoceni,

¢ definovat rizné typy chyb v procesu uceni anglického jazyka a identifikovat
jejich pficiny,

e zkoumat, jak lze chyby vyuzit jako nastroj pro formativni hodnoceni
a podporu ucebniho procesu ve vyuce anglického jazyka,

e navrhnout mechanismy sledovani a vyhodnocovani efektivity nastroju

formativniho hodnoceni
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3 OPERACIONALIZACE A VYSVETLENI KLICOVYCH
POJMU DIPLOMOVE PRACE

Tato kapitola se vénuje operacionalizaci klicovych pojmt diplomové prace a jsou
zde blize vysvétleny pojmy hodnoceni, cile uceni, kritéria uspéchu, zpétna vazba

a sebehodnoceni.
3.1 Hodnoceni a $kolni hodnoceni

Jak tvrdi Slavik (1999), hodnoceni pfedstavuje piirozeny prvek kazdodenniho
zivota jednotlivce. I kdyZ jednotné vymezeni neexistuje, je vétSinou autori chapano
jako proces srovnavani dvou ¢i vice osob za ucelem posoudit, zda jedna je lepsi

nebo horsi nez druha.

Skolni hodnoceni student? je jednim z kli¢ovych aspektdl ovlivitujicich kvalitu
vyuky a efektivitu uceni. Jak zdiraznily Kostdlova a Strakova (2008), hodnoceni
nejenze neslouzi ke kontrole a tfidéni zakd, ale také je nastrojem pro uc¢eni samotné.
To nas pfivadi k otazce, jakym zpuisobem hodnotime studenty a jakym zptisobem

tento proces muze ovlivnit jejich ucebni zkusenost.

Tradi¢ni pfistupy k hodnoceni, jako jsou pisemné zkousky a pribézné testovani
ustni 1 pisemné, maji ve vzdélavani své misto. AvSak Casto nedokazou poskytnout
studentiim dostatek informaci ohledné toho, jak zlepsit své dovednosti a znalosti
a dosdhnout pokroku ve svém uceni. Zde vidime, Ze hodnoceni mize byt mnohem
vice nez pouhym ohodnocenim vysledkil. Skolni hodnoceni lze rozdélit do dvou

hlavnich kategorit, a sice sumativni hodnoceni a formativni hodnoceni.
3.1.1 Sumativni hodnoceni

Pfi sumativnim hodnoceni se setkdvdme shodnocenim na zdkladé normy

a vyjadfujeme jej kvantitativné, tedy znamkou.

Harris (2016) definuje sumativni hodnoceni jako shrnuti, ohodnoceni nebo
bodovani znalosti, kter¢ si zak osvojil béhem vyuky, s cilem zhodnotit jeho celkovy

vykon.
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Ackoliv sumativni hodnoceni piedstavuje tradicni formu hodnoceni dominujici
vétSin€ zemi, pfesné vymezeni tohoto pojmu neni jednotné. Napiiklad interpretace
dle Bhat & Bhat (2019) je takovda, Ze sumativni hodnoceni je posuzovanim
ucastnikii vyuky a jejich znalosti ¢i dosazenych vysledki na konci uréitého obdobi,
typicky na konci uc¢ebni jednotky, kterou mtze byt vyucovaci hodina, ale naptiklad

také kurz ¢1 semestr.

Sumativni hodnoceni nemusi byt nutné protipélem hodnoceni formativniho
(Spurnd, 2019). Jak uvadi Fletcher-Wood, neni nezbytné nutné zamétovat se na
rozdily mezi sumativnim a formativnim hodnocenim. Zasadnim bodem je zaméfeni
se na to, co se zaci naucili, jak toho dosahli a jak a kam se mohou déale posunout

(Fletcher-Wood, 2018).
3.1.2 Formativni hodnoceni

Ptesto, Ze je termin formativni hodnoceni v sou€asnosti terminem pouzivanym
velice hojné, jeho presnéd definice neni jednotnd, ackoliv definice riznych autorti
maji mnoho spolecnych znakt. Jak uvadi napt. Laufkova, fada autort chape pojem
formativni hodnoceni, stejné jako formativni hodnoceni samotné, jako pravy opak
hodnoceni sumativniho (Laufkova, 2014, 2017). Jako prvni se formativnimu
hodnoceni zacal v 60. letech minulého stoleti vénovat Michael Scriven, ktery navrhl

vyuzivéani termind sumativni a formativni hodnoceni (William, 2006).

Formativni hodnoceni miizeme chapat napt. jako formu komunikace, pii niz
dochazi k vyméné informace mezi uciteli azdky, pficemz ob¢€ strany jsou
informovany o ucebnim pokroku Zéka ajeho potfebach a pribéhu vzdélavani

(Stary, Lautkova, 2016).

Nedilnou soucasti formativniho uéeni je tedy také stanovovani vyukovych cili. Na
rozdil od sumativniho hodnoceni, nedochazi k hodnoceni Zakova studijniho
vykonu, ale hodnoceni se prolina celym ucebnim procesem a poskytuje tak zakovi
vedeni, oporu a dodavé informace potitebné pro jeho dalsi uéebni pokrok. Ucebni
cile stanovuje ucitel, ucitel ve spolupraci se svymi zaky i zaci samotni (William,

Leahy, 2020).
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Samotny pojem formativni hodnoceni se do ¢eského jazyka pieklada z anglického
,formative assessment”, pouziva se také termin ,,assessment for learning®, ¢emuz
by 1épe odpovidal ¢esky termin ,,hodnoceni pro uceni”, s nimz se miizeme setkat
v Ceském prostiedi (Lautkova, 2014, 2017). Kratochvilova v rozhovoru pro ¢asopis
Komensky tiké, v ¢eském prostfedi se formativni hodnoceni Casto zaméiuje za
hodnoceni slovni, ¢i pouzivani rozlicnych symbolli a motiva¢nich emotikont. Jak
vSak dale uvadi s odkazem na Williama a Blacka (1998), kliCovym bodem
formativniho hodnoceni je jeho propojeni s vyukovymi cili. V takovém ptipadé
muze dojit k ziskani diikazl o u€eni a ke zhodnoceni individudlniho posunu zéka ¢i
zaka, kdy je ziejmé, zda doslo k prekonani rozdilu v tom, co zaci umi a co se maji

naugdit.

Dle Williama a Blacka je formativni hodnoceni mozno vnimat jako hodnoceni pro
uceni (William, Leahy, 2020). Jak uvadi William, hodnoceni se formativnim stava
ve chvili, kdy dochézi k ziskani, analyze a pouziti diikazu o uceni a sice k tomu,

aby se ve svém uceni mohli Zaci posouvat dale (William, Leahy, 2020).

Fletcher-Wood (Fletcher-Wood, 2018) ve své knize Responzivni vyuka
argumentuje, ze formativni hodnoceni Casto nebylo spravné chapano a bylo
vnimano spiSe jako pouhy soubor technik, nikoli jako soucast uc¢ebniho procesu.
Autor navrhuje termin ,responzivni vyuka®“, ktery spojuje planovani, vyuku
a formativni hodnoceni do jednoho celku. Responzivni vyuka spojuje planovani
vyuky, vyuku samotnou iprici se stanovovanim cili vyuky s formativnim
hodnocenim tak, aby bylo mozné nejen zjistit a ovéfit, Cemu se zaci naucili, ale
ptedevsim podle zjisténych informaci vyuku ptizptsobit. V pfedmluvé k jeho knize
,Responzivni vyuka® (Fletcher-Wood, 2018) Dylan William pfipousti, ze 1 kdyz
vyzkumy prokazujici uc¢innost tohoto pfistupu rostou, stavajici terminy a popisy,
zejména v oblasti formativniho hodnoceni a hodnoceni pro uceni, jsou nedostacuji.
Jak uvadi napt. Coffey, responzivni vyuka, respektive diskuze s velkou mirou
responzivity, mize slouzit jako formativni hodnoceni, jelikoz se soustfedi na to, jak

efektivné reagujeme na to, co si zaci mysli (Coffey et. al., 2011).

Formativni hodnoceni se déli do péti klicovych strategii, které jsou nasledujici
(William, Leahy, 2020):
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» Cile uceni a kritéria uspéchu
T¥idni diskuze a ditkazy o uceni
Poskytovani zpétné vazby

Vzdjemné hodnoceni

SO N S S

Sebehodnoceni”

Abychom mohli formativni hodnoceni pln¢€ vyuzit v pritbéhu vyuky, mizeme
pfistoupit k pouziti nastrojii formativniho hodnoceni. Mezi nejznamé;jsi néstroje
formativniho hodnoceni miiZzeme zatadit napf. bilé mazaci tabulky nebo tzv.
semafor — tfi barevné kelimky v barvach semaforu. Prostfednictvim vyukovych
nastroji dochézi nejen k zapojeni vSech zaka ve tfidé nebo skupinég, ale také ke
komunikaci se zéky, kontrole vysledki nebo fizeni skupinové prace (Ginnis, 2021).

Této otazce se budeme podrobnéji vénovat v jedné z nasledujicich kapitol.

Narozdil od sumativniho hodnoceni, kdy je zakliv vykon ohodnocen konecnou
znamkou na konci urcitého obdobi, je formativni hodnoceni proces, prolinajici se
celym pribéhem uceni a jeho smyslem je poskytovani pribézné zpétné vazby, coz
zakovi nejen poskytuje moznost ziskat nové znalosti, ale také je aplikovat v praxi.
Dtlezitym cilem je, aby se zak naucil pfijmout zodpovédnost za své vlastni
vzdélavani a spolupracovat s ostatnimi. Priibézna zpétna vazba je rovnéz klicova
pro ucitele, protoze mu umoznuje prubézné kontrolovat dosahovani vzdélavacich

cilu.

Pro ucely této diplomové prace bude vyuzivan termin formativni hodnoceni jako
zastieSujici termin pro formativni u€eni a formativni zpétnou vazbu ve vyuce

anglického jazyka na druhém stupni zakladni Skoly.
3.1.3 Hodnoceni na vybrané zakladni Skole

Co se tyka vybrané $koly, ta ve svém SVP z roku 2022 chape hodnoceni jako
komplexni proces hodnoceni zdkovského vykonu, které je provadéno pribézné,
v pritbéhu celého Skolniho roku. Pravidla pro hodnoceni tvofi také nedilnou cast
Skolniho fadu dané $koly, v ném?Z jsou vymezeny zasady hodnoceni, které jsou

v souladu se zasadami s SVP (2022) vybrané koly.
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Dle SVP (2022, str. 362), je definovano nasledujici: ,, Cilem kazdého hodnoceni je
poskytnout Zakovi zpétnou vazbu o spravnosti postupu, priibéhu ¢i vysledku, zpetna

’

vazba by méla vést k pozitivnimu vyjadieni a byt motivujici.’

Dal3imi pravidly pro hodnoceni zaki dle SVP vybrané $koly (2022, str. 362) jsou

tato:

o, Zdci jsou cilené vedeni k sebehodnoceni a k sebekontrole, s chybou ¢i
nedostatkem se dale pracuje.

e Hodnoceni je povinné pro vSechny zdky.

e Chovani se hodnoti oddélené a v hodnoceni vzdelavani se neodrdzi.

e Hodnoceni se provadi pribézne (zahrnuje dilci vysledky a projevy Zaka
v jednotlivych vyucovacich predmeétech).

e Hodnoceni vysledkii vzdelavani a chovani Zaka je vyjadreno klasifikact za
prvni a druhé pololeti.

o Slovni hodnoceni je umoznéno u zaku se specifickymi poruchami uceni na
Zadost rodicu.”

Co se tyka kritérii hodnoceni, nejsou v SVP (2022) vybrané $koly stanovena. Je

viak vymezen pojem Portfolio (SVP, str. 362), a to nasledovng:

e, Portfolio odrazi vyvoj a rust zZaka v ruznych oblastech, ma vypovidajici
hodnotu o jeho osobnostnich  vlastnostech, kvalite  rozvijenych
kompetencich, popr. uspésich.

o [ stupen — portfolia ulozena v kmenovych tridach, materialy v 1. a 2.
rocniku zaklada Zakim tridni ucitel, od 3. rocniku se Zaci uci samostatné
posuzovat obsah a kvalitu svych praci;

o [l stupen — portfolia uloZzena v kmenovych tiidach, Zaci zakladaji materialy
dle pokynut vyucujicich nebo svého uvazeni, pritbézne s obsahem portfolia

’

pracuji, pripadné provadeéji hodnoceni, sebehodnoceni.’

Kfritéria hodnoceni jsou na vybrané Skole uvedena ve Skolnim fadu, jak stanovuje

§ 11 vyhlagky &. 48/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, kde je v Piiloze 1, Casti
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I. Hodnoceni prospéchu 74k, Clanek 1 Zasady hodnoceni uvedeno nasledujici (SR,

2022, str. 17):

e 1. Hodnoceni pribehu avysledkii vzdeélavani a chovani Zdki je:
jednoznacné,
srozumitelné,
odpovidajici predem stanovenym kritériim,
vécné,

vSestranné.”
Formativni hodnoceni jako takové neni v zddném z dokumentti $koly zminéno.
3.2 Cile uceni a jejich stanovovani

Jak jiz bylo vySe uvedeno, stanovovani cili vyuky je nedilnou soucasti
formativniho hodnoceni. Jak uvadi Ausubel: , Kdybych mél shrnout poznatky
faktorem, ktery ovliviiuje proces uceni, jsou vychozi znalosti zdkii. Zjistéte je

a uzpusobte jim své vyucovani.” (Ausubel, 1968 in Hattie, 2022, s. 57).

Pii stanovovani cili planované vyuky je zasadni nejen uvédomit si, ceho ma byt ve
vyuce dosazeno a jakymi prostfedky s pomoci zvolenych metodickych postupii.
Cile by taktéz mély byt méfitelné a kontrolovatelné a pro zdky formulované
srozumitelng. (Obst, 2017). Zname-li vSak vstupni znalosti svych zakl, o néz se
muzeme pii planovani svych cilt a potazmo celé vyuky opfit, mizeme tim urychlit

pokrok a usnadnit uspésnost kazdého zaka (Hattie, 2022).

Hattie, stejn¢ jako Obst upozoriuji na fakt, ze cile by mély byt komplexni,
s ohledem na vyvojovy stupeii a aktudlni moznosti zakt (Hattie, 2022; Obst, 2017).
Je tedy klicové, aby ucitelé pii planovani své vyuky a stanovovani cila vedli
v patrnosti, jak jejich Zaci uvazuji, co jiz znaji, co se maji naucit, ale i jaka je jejich
motivace k uceni ¢i jejich uebni strategie. Vime-li, co chceme Zéky naucit,
mizeme zvolit potiebné metody a aktivity, které povedou k naplnéni nami

stanoven¢ho cile (William, Leahy, 2020).
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3.3 Kritéria uspéchu

,Aby bylo uceni formativni, cile uceni a kritéria uspéchu musi byt obecné

pouzitelneé.” (William, Leahy, 2020, s. 36).

Kritéria uspéchu by méla zaklim pomoci v tom, aby se néemu naucili. Zaci
nepotiebuji pfesné navody a postupy, které je dovedou k cili, ale nic se z nich

nenauci (William, Leahy, 2020).

Kritéria tspéchu mizeme chapat naptiklad jako seznam pomyslnych bodt, které
kdyZ naplnime, ziskame finalni produkt. V zavislosti na tom, v jaké kvalit¢ dana
kritéria naplnime, mizeme produkty mezi sebou hodnotit (Stary & Lautkova,
2016). Kvalitngjsim a lépe hodnocenym pak bude takovy produkt, ktery splni

vSechna zadana kritéria v pozadované kvalité.

Abychom mohli kritéria uspéchu vyuzivat v praxi, musi byt nejen v souladu se
stanovenymi cili, ale také, jak jiz bylo uvedeno vyse, obecné¢ pouzitelna. (William,
Leahy, 2020) Jak William dale uvadi, méli bychom mit na paméti, ze kritéria, k
tomu, aby byla uspé$na a Zaci se jejich prostiednictvim mohli naucit pozadované

ucivo, by nemeéla byt pfili§ konkrétni a ndvodna (William, Leahy, 2020).

Kritéria uspéchu pottebujeme k tomu, abychom doséhli stanoveného cile a jsou tak
na stanoveném cili zavisla. Diky informaci o splnéni/nesplnéni zadanych kritérii
zak 1 ucitel poznaji, zda dosli do predem vytyCeného cile (Hattie, 2022). Jak uvadi
Stary a Lautkova (2016), kritéria mohou byt soucésti jak formativniho, tak
sumativniho hodnoceni. Hlavni rozdil spoc¢iva v tom, ze zatimco v sumativhim
hodnoceni sledujeme naplnéni danych kritérii, v hodnoceni formativnim jsou

nastrojem, diky némuz zédk dosdhne tspéchu.

William, stejné jako Hattie upozornuji, Ze je Zadouci, aby se zaci podileli na tvorbé
kritérii spolu s ucitelem, jelikoz tak dochézi k podpofe jejich odhodlani, sebedivéry

a k lepSimu naplnéni o¢ekavani ucitele (William, Leahy, 2020; Hattie, 2022).

Kritéria uspéchu mizeme zdkiim predlozit ve formé tabulky nebo ijako jen
obycejny seznam, ktery si mohou odskrtavat, nicméné jako mnohem u¢innéjsi se

ukdzala prace s ukazkovymi anonymnimi pracemi jinych studentd, v nichZ mohou
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zaci odhalit chyby, kterych se nasledné pfi tvofeni své vlastni prace vyvaruji
(William, Leahy, 2020). V ptipadé, Ze potiebujeme praci, kterou zak podle kritérii
tvofi, také ohodnotit, miizeme k vyctu kritérii pfidat jejich indikatory, které urci
hodnotu toho, jak byla dana kritéria naplnéna. Indikatory jsou tedy znaky kvality
(Kostalova, Mikova & Stang, 2008).

Prikladem kritérii pro konkrétni u¢ebni metodu mize byt kratky seznam kritérii,
s jehoz pomoci Zaci vytvofi naptf. mySlenkovou mapu na pozadované téma. Ve
vyuce anglického jazyka na druhém stupni zékladni Skoly mizeme tuto metodu
vyuzit nejen pii opakovani slovni zasoby, ale naptiklad i pfi vyuce gramatickych
jevu. Priklad takového zadani miize byt napt. nésledujici (Kost'dlova, Mikova &

Stang, 2008, s. 88):

o  Myslenkova mapa (pojmova mapa):

o  Zdk nalezne slozky promysleného tématu (informace, pojmy, myslenky).

Tridi slozky tématu: porovnava; rozhoduje, co k cemu patii; rozhoduje

o nadrazenosti a podrazenosti slozek tematu.

Naléza souvislosti a vztahy mezi slozkami tematu.

Interpretuje vytvorenou myslenkovou mapu.

Jiz zminéna kritéria s indikéatory slouzi k tomu, aby doslo ke zpfesnéni kritérii, ktera
jsou kli¢ova pro splnéni zadané¢ho ukolu. Nasledujici tabulka ilustruje moznou
variantu, jak na kritéria s indikatory nahliZzet. Pro ptehlednost jsou uvedeny tii

urovng kvality splnéni kazdého kritéria (Kost'alova, Mikova & Stang, 2008, s. 82).
,,3 - indikator dobrého vykonu
2 - indikator méné dobrého vykonu

1 - indikator nezdareného vykonu”
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Zdroj: Tabulka 1: Sada kritérii s indikétory ((Kostalova, Mikova & Stang, 2008, s.

82, 83)
Kritérium 3-dobryvykon |2 - méné dobry |1 - nezdafeny
vykon vykon
Vécnost Zak se drzi tématu | Zak od tématu | Zak od tématu
zadané odbocuje, ale | odbocuje, vrati se
prezentace. vzdy se k nému |az na zaklad¢
vrati  sam, bez | upozornéni.
pokynu
vyucujictho nebo
spoluzaka.
Samostatnost Zak se vyjadiuje | V uréitych &astech | Zak vie ¢&te z
projevu plynule, hovoii | pfecte ¢ast | pripravené¢ho
zpaméti,  mluvi | pfipraveného textu, projev neni
vlastnimi  slovy | textu, odiik4d vétu | plynuly, nehovoii
a neopakuje zpaméti. Projev je | vlastnimi slovy.
naucené véty, | téméf plynuly, zak
necte pfipraveny | z vétsi ¢asti mluvi
text. zpaméti
a vlastnimi slovy.

Stanovenim kritérii prace ucitele ani zakt nekonci. Jejich naplnéni dle stanovenych
indikatorti kvality mizZzeme sami, nebo i spole¢né se zdky, zpétné hodnotit jak
sumativné, tak formativné, ale také miizeme pfistoupit k sebehodnoceni samotnymi
zaky, ale také k vrstevnickému hodnoceni. Zaroven slouzi jako podklad pro

pozorovani zaku.
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3.4 Zpétna vazba a sebehodnoceni

Hodnoceni jako takové ma mnoho funkci, od sdé€lovaci, pfes poznavaci az po
motivacni. Zpétna vazba jako soucéast hodnoceni ¢i jako hodnoceni samotné je
nedilnou souc¢ésti formativniho hodnoceni (Stary, Lautkova, 2016). Jak ovsem
uvadi William, nejzasadnéjsi na zpétné vazbe je to, jak na ni reaguje jeji piijemce
a zda ji pfijme ¢i nikoliv. Jak déale uvadi, nejefektivnéjsi a nejucinnéjsi zpétnou
vazbou je takova zpétna vazba, kterou zéci vyuziji k tomu, aby se ve svém uceni

zlepsili a posunuli blize k vyty¢enému cili (William, Leahy, 2020).

Hattie i William se vicemén¢ shoduji v ndzoru, ze ackoliv je zpétna vazba kli¢ovym
bodem uceni a jeho diilezitou soucasti, je zasadni, aby ucitel nejen znal své Zaky,
ale také védel, kde se v uceni nachdzi anaucil je postupné na zpétnou vazbu

reagovat (Hattie, 2022; William, Leahy, 2020).

Proc¢ je diilezité, aby se zaci naucili na zpétnou vazbu reagovat? Jak se mohou naucit
reagovat? Pfi poskytovani a pfijimani zpétné vazby je dllezité oprostit se emocné
podbarvenych reakci a zaméfit se Cisté na pokrok v uceni. Jak uvadi William, zéky
mizeme naucit pfijimat zpétnou vazbu napiiklad tim zplisobem, Ze anonymné
ohodnotime praci zaka z jiné skupiny, ktery pracoval dle stanovenych kritérii. Zaci,
majici k dispozici ta samd kritéria a hodnoceni prace a mohou napf. poskytnutou

hodnocenou praci zkusit vylepsit (William, Leahy, 2020).

Jak uvadi Hattie, zpétna vazba by méla zaklim poskytovat informace o tom, kam ve
svém uceni smétuji, jak se tam dostanou a jak budou dale postupovat (Hattie, 2022).
William dodava, Zze neméné diilezité je také vnimat zptisob, jakym je zpétna vazba
predavana (William, Leahy, 2020). Jak uvadi Dweck, je dobré vyvarovat se
pochvalnych vyroka, které se tykaji inteligence a snizuji motivaci déti. Je proto
lepsi pouzivat spiSe popisny jazyk vztahujici se k vytvofené praci, nikoliv k
osobnosti ¢i inteligenci zdka (Dweck, 2007). V tomto se shoduji jak Hattie, tak
William, ktefi tvrdi, Ze zpétnd vazba by se méla vztahovat a byt cilena na splnéni

zadaného tkolu, nikoliv na jednotlivce (Hattie, 2022; William, Leahy, 2020).

Jak upozornuje William (2020), pro zaktiv progres neni diilezité ukézat mu v jeho

vykonané praci chyby aza to jej oznamkovat, ale je potfebné, aby se pomoci
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odstranéni chyb mohl posunout ve svém uceni dal. Nedivame se do minulosti, nybrz
do budoucnosti. Dale dodava, ze zpétna vazba by méla obsahovat informaci o tom,
jak konkrétné svou praci zlepsit, jaké kroky k tomu podniknout a neméla by piisobit
na emoce (William, Leahy, 2020). To by v praxi mohlo vypadat naptiklad tak, ze
v uloze na spravné hlaskovani anglickych slovi¢ek nevyznaci ucitel chyby, ale
fekne zakovi, Ze napt. 3 slovicka obsahuji chybu, aby chyby naSel a opravil.
Popisné sdéleni netitocici na emoce zaroven poskytuje konkrétni navod k tomu, co

ma zak ud¢lat, aby se zlepsil.

Zpétnou vazbou by si na konci vyu€ovaci jednotky mél projit i sdm ucitel, a to
kladenim si otazek, které zkoumaji to, zda jak naplnil sviij cil a zda se zaci naucili
zamySlenému ucivu (Fletcher-Wood, 2018). Jak uvadi Hattie, ucitelé¢ by se mohli
zamyslet nad tim, jak na zaklad¢ zpétné vazby piijaté na svou praci a na své uceni

mohou své vyucovani upravit a prizptisobit pottebam svych zakt (Hattie, 2022).

V piipadé, Ze zaci zvladaji praci s kritérii a uméji, alespont Castené, piijimat
zpétnou vazbu, je mozné pristoupit k sebehodnoceni. Sebehodnoceni je jednou ze
strategii formativniho hodnoceni, ktera by méla Zaky sméfovat k tomu, aby
pfejimali za své uceni zodpovédnost a nespoléhali se na ucitele. Jak pise William:

2

., Zvlastnim ukolem ucitelu je, Ze by méli usilovat o svou viastni nadbytecnost.

(William, Leahy, 2020, s. 165).

Sebehodnoceni by mélo byt jednim z bodi hodnoceni, neméli bychom na n¢j plné
spoléhat a méli bychom mit na paméti, ze mize byt velmi subjektivni a ovlivnéno
mnoho faktory, jako naptiklad velkd soutézivost ve tfid¢, nizké sebevédomi zaka
a dal$i. Zaci mohou své vykony, jak podceiovat, tak nadhodnocovat aje roli
ucitele, aby bral sebehodnoceni zakl jako informaci, s niz bude dale pracovat

(William, Leahy, 2020).

Treti kapitola podrobnéji rozebira klicové pojmy spojené s hodnocenim ve
vzdélavani, jako jsou hodnoceni, S$kolni hodnoceni, sumativni a formativni
hodnoceni, cile uceni, kritéria tspéchu, zpétna vazba a sebehodnoceni. Na zaklad¢

teoretickych vychodisek a praktickych pfistupt riznych autor jsme se pokusili
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nabidnout komplexnéjsi pohled na jednotlivé aspekty hodnoceni ve Skolnim

prostiedi.

Prvni ¢ast kapitoly je zaméfena na obecny pojem hodnoceni, ktery je definovan
jako proces srovnavani a posuzovani vykonnosti zakd. Skolni hodnoceni je
vyznamny nastroj nejen pro kontrolu a tfidéni zaku, ale také jako prostiedek ke
zlepSeni kvality vyuky a efektivity uceni. PfestoZe tradi¢ni formy hodnoceni, jako
jsou pisemné zkouSky, maji své opodstatnéni, formativni hodnoceni predstavuje

dynamicky pfistup, ktery umoziuje kontinualni podporu a rozvoj zaki.

Sumativni hodnoceni bylo prezentovano jako kvantitativni zpisob hodnocent, ktery
shrnuje a boduje znalosti 74kt na konci urcitého obdobi. Piestoze je b&zné
pouzivano, jeho vyznam by nemél byt vnimén jako opak formativniho hodnoceni,

ale jako jeho doplngk, ktery poskytuje celkovy piehled o vykonnosti zaki.

Formativni hodnoceni, na rozdil od sumativniho, je chapano jako proces probihajici
béhem vyuky. Tento proces poskytuje zpétnou vazbu a poméha zakiim v jejich
dal$im rozvoji. Dlraz je kladen na komunikaci mezi uciteli a zéky, stanoveni
vyukovych cilt a kritérii uspéchu, které umoznuji zaktim aktivné se podilet na svém
vzdélavacim procesu. Formativni hodnoceni se sklada z péti kli€ovych strategii:
stanoveni cilti uceni a kritérii uspéchu, tfidni diskuze a ditkazy o uceni, poskytovani

zpétné vazby, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni.

V kontextu konkrétni Skoly jsme popsali, jak tato Skola chape hodnoceni jako
komplexni a kontinudlni proces, ktery je nedilnou soucasti Skolniho vzdélavaciho
programu. Zpétna vazba je zde chapana jako nastroj, ktery by mél byt motivujici

a vést k pozitivnimu rozvoji zaku.

Stanoveni cili ucenti je klicové pro efektivni vyuku a mélo by vychéazet z vychozich
znalosti zaki. Cile by mély byt méfitelné, kontrolovatelné a srozumitelné, aby bylo
mozné dosdhnout pozadovaného pokroku. Kritéria uspéchu by méla byt navrzena
tak, aby byla obecné pouzitelnd a pomahala zakiim dosédhnout stanovenych cild,

pfi¢emz by neméla byt piili§ konkrétni a ndvodna.
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Zpétnd vazba a sebehodnoceni jsou nezbytnou soucasti formativniho hodnoceni,
které podporuji zaky v jejich uceni a osobnim rozvoji. Kli¢ové je, aby zpétna vazba
byla konkrétni, pfijimand a vyuzivana zaky k dal§imu zlepSovani. Ucitelé by méli
své zaky postupné ucit, jak na zpétnou vazbu reagovat, aby se stala u¢innym

nastrojem pro jejich pokrok.

4 NASTROJE FORMATIVNIHO HODNOCENI A JEJICH
EFEKTIVNI VYUZITI VE VYUCE ANGLICKEHO
JAZYKA

Hlavnim cilem této diplomové prace je vytvoreni sady nastroji formativniho
hodnoceni, ktera bude aplikovatelna ve vyuce anglického jazyka na druhém stupni
zakladni Skoly a podpoii zadky v jejich uceni. V této kapitole se zaméfime na
objasnéni toho, ¢im vybrané néstroje formativniho hodnoceni jsou a k ¢emu slouzi.
V tivodu kapitoly je také zéasadni rozliSit pojmy metoda a ndstroj formativniho

hodnoceni.

V literatufe se mizeme setkat s riznymi definicemi vyuc€ovacich metod od mnoha
autort. Koncept vyucovaci metody se Casto lisi a kazda definice ma jiny rozsah. Jak
uvadi Mandk a Svec (2003, str. 22): ,, V tradicnich vyukovych modelech se vyukova
metoda casto predevsim chape jako cinnost ucitele, ktery organizuje Zakovu prdci

a urcuje cile a postupy.”

Skalkova (2007) popisuje vyucovaci metody jako planované usporadani aktivit

ucitele i Zaka, které smétuji k dosazeni stanovenych cili.

LukaSova (2010) uvadi, ze vybér vyucovacich metod predstavuje vyznamnou
oblast rozhodovani o vyuce. Snazime se najit nejlepsi zplsob, jak dosahnout

stanovenych vyukovych cili.

Nastroje hodnoceni jsou prostfedky, ¢i techniky, které jsou uciteli vyuzivany k
tomu, aby zméfily a posoudily znalosti, dovednosti a schopnosti zakd. Tyto
prostiedky mohou slouzit k tomu, aby ulitelim poskytly dulezité informace

o pokroku 74k vuceni apomohly jim pii dal§i tvorbé vyukovych strategii.
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Nastroje hodnoceni maji rizné formy, jako jsou testy, kvizy, portfolia, projekty,
pozorovani a dal$i. Jsou vyuzivany k sbéru dat o vykonech zakl a umoznuji
ucitelim monitorovat pokrok, identifikovat oblasti potiebujici zlepSeni

a ptizptsobit vyuku individualnim potiebam (Ginnis, 2021).

Ginnis (2021) se shoduje s Williamem (2020) v myslence, ze k GspéSnému uceni se
je potieba nejen kontext ucenti, ale také spravné stanovené cile. To potvrzuje ve své
knize také Clear (2020), ktery dodava, ze jedinec si saim stanovi cile svého snazeni,
aniz by si uvédomoval pfesny dopad svého jednani. Covey (2007) uvadi, ze navyk,
ktery mé ¢loveéka dovést k vyty¢enému cili, €i je cilem samotnym, vznika ve chvili,
kdy se protnou tfi zdkladni otazky, a to otazky: Pro¢? Jak? Co? Maji-li se zaci ucit
nécemu bez porozuméni proc, jak ¢i cemu presné se ucit, jejich motivace bude nizka
a jejich uceni nebude efektivni (Ginnis, 2021; William, Leahy, 2020; Clear, 2020;
Covey, 2007).

Spravné stanoveni néstroji formativniho hodnoceni tak, aby jejich efektivita byla
co nejvyssi a zdky motivovala v jejich uceni tedy souvisi s jejich protnutim se
s vhodné nastavenymi cili u€eni (Ginnis, 2021). DalSim dilezitym aspektem je,
abychom v souladu s pozadavky dnesni doby a blizké budoucnosti dokézali zaktim
ptedat strategie, které uplatni ve svém budoucim zivoté a budou se tak moci déle

vzdélavat, byt jiz samostatné (Strategie 2030+).

Konkrétni nastroje formativniho hodnoceni pro naplnéni cila této diplomové prace
byly vybirany s ohledem na testovanou skupinu zakil, aby bylo co mozna nejvic
zajiSténo to, Ze si kazdy jeden Zak zazije ispéch a pokroci ve svém uceni kupiedu.

Nyni se blize podivame na obecny ramec nastroji formativniho hodnoceni.

Nastroje formativniho hodnoceni a jejich vyuziti ve vyuce je propojeno nejen
s prvni strategii formativniho hodnoceni: Cile uceni a kritéria Gspéchu, ale ise
strategii druhou, kterou je tfidni diskuze a dikazy o uceni. Jsou-li nastaveny cile
a kritéria, vyuziti nastroje formativniho hodnoceni a dosazené¢ vysledky nam
nasledné poskytnou diikaz o u€eni, ktery mize byt vyuzit k tfidni diskuzi, a tim
slouzit jako prostfedek k tomu, aby si zaci uvédomili, kde se ve svém uceni

nachdzeji, kam sméfuji a kam aktudlné dosli. Dle téchto vysledkt si mohou sami
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nebo ve spolupréci s vrstevniky ¢i u€itelem stanovit své dalsi cile a k jejich naplnéni
zvolit vhodny néstroj formativniho hodnoceni. Jedna se také o i¢inné poskytnuti
zpétné vazby, o niz jsme hovofili vySe a kterd sama o sobé mtze fungovat i jako

nastroj formativniho hodnoceni.

Nastroje formativniho hodnoceni jsou klicovym prvkem pro podporu uceni ve
vyuce anglického jazyka na druhém stupni zakladni Skoly. Spravné stanovené
nastroje mohou motivovat zdky a pomoci jim prekonavat piekazky ve vzdélavani.
Vybér konkrétnich nastrojii je podminén jejich vhodnosti pro testovanou skupinu
zakl a jejich schopnosti podpofit individualni pokrok kazdého Zaka. Spojeni
nastroji  formativniho hodnoceni se strategiemi cild uceni, tfidni diskuzi
a poskytovanim zpétné vazby vytvari komplexni rdimec pro podporu uceni a rozvoj

dovednosti v anglickém jazyce.

Jako konkrétni nastroje formativniho hodnoceni byly pro tcely této diplomové

prace vybrany nasledujici néstroje:

e Rubriky (hodnotici tabulky) - Rubriky jsou néstroje, které detailné
popisuji ocekdvané trovné vykonu pro jednotlivé tkoly nebo projekty.
Obsahuji konkrétni kritéria a stupné¢ hodnoceni, coz umoziuje zakim
presné veédét, co je potieba pro dosazeni jednotlivych urovni (William,
2020). Ucel rubrik je se zéky sdilen na zagatku vyukové jednotky & na
zacatku tematického celku.

e Osobni ucebni plan — na zéklad¢ tematického planu si kazdy zak sestavuje
svlij osobni ucebni plan vzdy na zac¢atku nového tematického celku.

¢ Think-Pair-Share (Pfemyslej-Prober se spoluzdkem-Sdilej) - pfi této
kolaborativni vyukové strategii Zaci spole¢né fesi zadany problém, ktery
spolu prodiskutuji ve dvojici a nasledné své poznatky sdileji s ostatnimi
spoluzéky.

e Testy a kvizy

o Exit tickets (,,exitky”) - nastroj slouzi jako vystupni aktivita na zavér

hodiny a poskytuje dikazy o uceni.
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5 PRACE S CHYBOU VE VZTAHU K FORMATIVNIMU
HODNOCENT{

., Hlavnim probléemem hodnocent ve trideé je to, Ze si ucitelé casto pletou znamkovani

se zpétnou vazbou.” (Hendrick, Macpherson, 2021, s. 22)

Prace s chybou ve vztahu k formativnimu hodnoceni ptedstavuje klicovy prvek
efektivni vyuky anglického jazyka na druhém stupni zékladni Skoly. V této kapitole
se zamétime na strategie a pristupy, které umoziuji efektivni zpracovani chyb jako
soucast procesu uceni. Chyby jsou neodd¢litelnou soucasti uceni a rozvoje, a proto

je kli¢ové naucit zaky, jak s nimi pracovat konstruktivné a produktivné.

Dylan William v roce 2011 reagoval na fakt, ze na zdklad¢ vydani jeho a Blackova
dila vroce 1998 (William, Black 1998; William, 2011) mnoho uditeld misto
znamkovani zacalo hodnotit slovné. Jak vSak poznamendva, uclitelé se Casto
soustiedili spiSe na vycet nedokonalosti a chyb v odevzdané préci, pficemz zakim
nebylo umoznéno si praci opravit a odevzdat znovu. Nebyl zde tak prostor ke

zlepseni zakt (Hendrick, Macpherson, 2021).

Jak mohou zaci dosdhnout lepsiho vysledku, nevi-li, jak takovy vysledek vypada?
Jak déle uvadi Hendrick a Macpherson (2021), efektivnéjSim se v tomto ptipadé
jevi postup porovnani své vlastni prace s praci vrstevniki, na jehoz zakladé jsou
nasledné schopni svou préci opravit. Kost'alova (Kost'dlova, Mikova, Stang, 2008)
dodava, ze sebehodnoceni je potieba zaky naucit, ukéazat jim, jak tuto dovednost

rozvijet a trénovat.

Dle Hattieho je nejlepSim vyrazem pro zpétnou vazbu anglicky vyraz ,,gap”
(mezera). Jejim ukolem je zmensSit rozdil mezi tim, kde se zak ve svém uceni

nachazi, kam sméfuje a ¢eho by mél doséhnout (Hattie, 2022).

Kuli¢ (1971) tik4, ze chyba je rozdilem mezi tim, co je od zédka oc¢ekavano a jeho
skutenym vykonem. Chyba je podle né€j nejen pfirozenou soucasti uceni, ale
souvisi taktéz se znalosti vysledku ¢innosti, kterou Zaci vykonavaji. Podle Kulice
(1971) odborna literatura identifikuje Ctyfi vzajemné propojené faze prace

s chybou, a sice detekci, identifikaci, interpretaci a korekci chyby. Detekei chyby
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se rozumi: ,,...to, aby vwkon byl jako chybny subjektem identifikovan.” (Kuli¢, 1971,
str. 100). Identifikace chyb je uz§i rozpozndni, o jakou chybu se jedna.
., Identifikace chybného vykonu zajistuje ucicimu se jednotlivci informaci, Ze cile
nebylo dosazeno, ale vétsinou take, jak je chybny, jaky je rozdil a vzdalenost mezi
tim, co byt ma a tim, co je.” (Kuli¢, 1971, str. 119). Interpretaci chyby se rozumi
vyklad dané chyby zékovi, kterd probiha dvéma sméry, a to: ,, vzhledem k minulému
a budoucimu.” (Kuli¢, 1971, str. 121). Zak by tak mél dostat informaci o tom, kde
chyba vznikla i o tom, jaké kroky uskutecnit k tomu, aby ji napravil. Korekce
chyby je pii praci s chybou fazi zavérecnou, avsak nedilnou. Tuto fazi je nutno
uchopit citlive, s ohledem na charakter Zdka. Samotné korekce spociva v predani
informace, kdy je zdkovi sdéleno, kde a v ¢em chyboval a jak chybu opravit, at’ jiz

formou doporuceni ¢i poskytnutim spravné odpovédi.
5.1 Rozvoj samostatnosti zaki skrze zpracovani chyb

V této podkapitole se zaméfime na nékteré strategie a metody, které podporuji
rozvoj samostatnosti zakd pfi zpracovani chyb ve vztahu k formativnimu
hodnoceni. Budeme zkoumat rtizné pfistupy, které umoziuji zaklim samostatné
identifikovat své chyby, porozumét jim a nalézat zplsoby, jak je opravit. Dlraz
bude kladen na podporu aktivniho zapojeni zakt do procesu uceni a rozvoj jejich

schopnosti reflexe nad vlastnimi chybami.
Strategie pro rozvoj samostatnosti:

o Sebereflexe asebehodnoceni: Zikim miize byt poskytnut prostor k
samostatné reflexi nad svym ucenim ak identifikaci vlastnich chyb.
Naptiklad po zadani tkolu mohou zaci reflektovat svou praci, identifikovat

chyby a formulovat plan, jak je opravit.

Muzeme si pomoct naptiklad tabulkou, kterou prezentuje Hattie (Hattie, 2022, str.

140).

., Tabulka 2: Zdroj: Urovné zpétné vazby a zpétnovazebni otizky, Hattie, 2022”
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,,UROVEN HLAVNI OTAZKY TRI
ZPETNOVAZEBNI
OTAZKY

1) Ukol Jaka je kvalita Kam chci dojit?
vypracovaného
Gkolu? Jaké jsou moje
Vypracoval/a cile?

Jjsem sprdvné,
nebo nesprdavne?

2) Postup Co potrebuji  k Jak dosahnu svych
tomu, abych vytycenych cilu?
mohla/a ukol ’ )
vypracovat?  Je Jaky  je i
mozné pouzit pokrok?

i jiny postup?

3) Rizeni Co musim znat Jak budu
viastniho | aumeéet k tomu, postupovat  dale?
uceni aby ukol Jakeé kroky musim

vypracoval/a? udelat, abych se
dostal/a kam
potrebuji?”

4) Viastni Jak hodnotim
osoba a vnimam sviij

viastni proces
uceni — ucim
se/neucim se?

Posouvam se ve
svych znalostech

a dovednostech?
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Prvni zpétnovazebni otazka se tyka prace s cili uceni, které na zac¢atku vyucovani
stanovi ucitel, pfipadné je vytvofi ve spolupréci se zaky tak, aby pro né¢ byly
srozumitelné a jasné. Ve druhé zpétnovazebni otdzce se vénujeme pokroku,
pfi¢emz vychazime z toho, co jiz Zaci umi a co potiebuji k tomu, aby se mohli
posunout dal. Tedy co konkrétné se musi naucit dalSiho, aby dosahli pokroku. Tteti
otazka vyzyva ke konkrétnim krokiim vedoucim k fizeni vlastniho uceni. Diky praci
s témito cili a nasledné praci vyuzivajici diikazy o uceni zakd, ziskanych na zakladé
jejich aktivni prace a prace s cili a sebehodnocenim, se muze ucitel vyhnout
domnénkam a piedpokladiim o tom, ¢emu se zaci vénuji a na zakladé ziskanych dat
tak vidét, co Zaci skutecn¢ délaji a Cemu se vénuji (Hattie, 2022). V takovém
pfipadé€ pak mizeme nastavit dal$i milniky a pokroky v ueni, jichz maji Zaci dale

dosahnout.

e Peer review (hodnoceni vrstevniky): Spoluprace s vrstevniky pfi
zpracovani chyb miize byt velmi efektivni. Zaci mohou sdilet své prace
mezi sebou a poskytovat si zpétnou vazbu. Tim se uci nejen rozpoznavat
chyby ve své praci, ale také analyzovat a posuzovat praci druhych. Jak se
vSak shoduji mnozi autofi, je lepsi v tomto bodé€ volit anonymni prace,
abychom se vyhnuli emo¢ni zatézi a soustfedili se na uceni jako takové
(William, Leahy, 2020; Fletcher-Wood, 2018; Hattie, 2022).

e Metody aktivniho udeni: Pouziti metod aktivniho uceni, jako je
brainstorming, diskuze nebo prace v malych skupinidch, mize podpofit
samostatnost zakl. Tyto metody umoziuji zaklm aktivné zapojit se do

procesu uceni a nalézt vlastni cesty k feSeni chyb.
Priklady:

e Portfolio prace: Zaci si mohou vést portfolia svych praci, ve kterych budou
reflektovat svilj pokrok, identifikovat chyby a pladnovat, jak je v budoucnu
opravit.

e Hodnoceni pomoci kritérii: Pouziti kritérii umoznuje zakim jasné vidét,
jak jsou jejich prace hodnoceny, a 1épe pochopit, kde udélali chyby a jak je

mohou napravit.
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e Samostatné projekty: Zakim Ize zadavat samostatné projekty, ve kterych
budou muset identifikovat a feSit chyby samostatn¢. Napiiklad vytvoreni
prezentace nebo eseji na dané téma, které nasledné reflektuji a opravuji na

zaklad¢ zpétné vazby ucitele.
5.2 Konstruktivni zpétna vazba jako prosttedek pro praci s chybami

DalSim pfistupem je integrace konstruktivni zpétné vazby do procesu formativniho
hodnoceni. Misto pouhého oznaceni chyby je dilezité¢ zakim poskytnout navod,
jak danou chybu opravit. Tim se nejen sniZuje frustrace spojena s chybami, ale také
se posiluje ucici se proces. Konstruktivni zpétna vazba by méla byt specificka,

pfesna a orientovana na budouci zlepSeni.

Mezi kli€ové prvky konstruktivni zpétné vazby mlzeme zafadit jiz zminénou
specificnost, pozitivni formulaci sdélovaného a navrhy na zlepSeni. Jak uvadi
William, nejlepsich vysledkit dosahli zaci, ktefi dostali takovou zpétnou vazbu,

kterd jim fekla, co a jak maji své praci zlepsit (William, 2020).

Pro ucely této diplomové prace byla zvolena cesta anonymni zpétné vazby,
hodnotici praci zakl, nikoliv zdky samotné, ¢emuz ptedchazelo opakované
vysvétlovani této skuteCnosti. Zkoumana skupina zakl byla zvyklad na hodnotici
soudy ze stran vyucujicich, které se tykaly jejich osoby a méla tak hodnoceni se

svou vlastni osobou neodd¢litelné spojeno.

Z vyse uvedenych divodi proto byly zvoleny nasledujici ptiklady konstruktivni

zpétné vazby.

1. Korekce gramatickych chyb: Namisto pouhého oznaceni chyby
v gramatice muze ucitel poskytnout zdkovi spravnou formulaci véty
a vysvétlit, pro¢ je spravna. Naptiklad: ,,Misto: 'l goed to the school
yesterday' by mélo byt 'l went to school yesterday'. Vidis, jak se tady
pouziva minuly ¢as?*

2. Poskytnuti modelovych prikladi: Ucitel muaze poskytnout zakiim
modelové piiklady nebo ukazky dobrych praci, aby jim pomohl lépe
pochopit, jak by méli fesit urcity typ tkolu. Naptiklad pii psani kratkého
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textu mize uclitel ukdzat zakiim ukézkovy text s vysvétlenim, co v ném
funguje dobie a proc.

Individudlni konzultace: Individualni konzultace s ucitelem umoziluji
zaktim detailnéj$i zpétnou vazbu a moznost ptat se na konkrétni otazky
tykajici se jejich chyb. Tim se zvysuje efektivita zpétné vazby a zakim se

poskytuje prostor k individudlnimu rozvoji.

5.3 Podpora pozitivniho ptistupu k chybam a uceni se z nich

Tato podkapitola se zaméfuje na vyznam vytvafeni pozitivniho prostfedi, ve kterém

jsou chyby vnimany jako pfirozend soucast ucicitho se procesu a zaci jsou

motivovani k aktivnimu uceni z nich. Duraz je kladen na podporu sebediivéry,

samostatnosti a uceni se z chyb jako zdroje ristu a rozvoje.

Strategie podpory pozitivniho pristupu ke chybam

1.

Kultivace bezpe¢ného prostiedi: Dulezité je vytvofit atmosféru, ve které
se zaci neciti trestani za chyby, ale jsou povzbuzovani k jejich feSeni.
Ucitelsky piistup by mél byt podporujici a empaticky, a zaktim by mélo byt
jasné, ze chyby jsou ptilezitosti k uceni a ne kritice.

Posileni sebediivéry: Zaci potiebuji véfit ve své schopnosti a védét, e
mohou ptekonat chyby. Podpora sebedliivéry miize probihat prostiednictvim
povzbuzovani, pozitivni zpétné vazby a ocenéni pokrokii, nejen konecnych
vysledkd.

Zaméreni na proces ueni: Diiraz by mél byt kladen na proces uceni a na
to, jak Zéci pracuji s chybami ajak se z nich u¢i. Podpora reflexe nad
procesem uceni a zdiraziiovani pokroku misto pouhého konecného

vysledku miize pomoci vytvéiet pozitivni vztah k chybam.

Piiklady podpory pozitivniho pristupu ke chybam

1.

Chvala za snahu a usili: Ucitelé by méli vyzdvihovat snahu a usili zak pti
zpracovani chyb, nejen konecné vysledky. Chvala za pokusy a za to, Ze se
zaci snazi pfekonat své chyby, mize posilovat jejich sebediivéru a motivaci.

Navzdory tomu, co tvrdi William (2020), ve zkoumané skupiné bylo
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ptikroceno ik této strategii, jelikoz zaci na ni byli zvykli a vyzadovali ji.
Aby bylo dosazeno dlouhodobéjsich vysledkli udrzeni motivace zaka, bylo
postupné od této strategie upousténo a diraz byl kladen na dalsi strategie
rozvijejici motivaci zaku.

2. Sebereflexe a cilené planovani: Zakiim mize byt poskytnuta pfileZitost k
sebereflexi nad svymi chybami a k vytvareni cilenych plant na jejich feSeni.
Pomoci strukturovanych otdzek a nastroji mohou Zaci reflektovat svij
postup, identifikovat pfi¢iny chyb anavrhovat strategie pro jejich
prekonani.

3. Zména mindsetu (zpisobu mySleni): Ucitelé mohou vést diskuze
o mindsetu a o tom, jakym zpiisobem lze chapat chyby jako pfiilezitost k
uceni a ristu. Priklady GspéSnych osobnosti, které se poucily z chyb, mohou
posilit povédomi zaki o dilezitosti pozitivniho piistupu ke chybam. Také
v tomto pfipadé, stejné jako u zavadéni zpétné vazby, se vyplati postupovat
jednoznacéng, dle pfedem stanovenych krokd a v souladu s cili uceni. Jak
uvadi Clear (2020), budovani navykl je Gzce napojeno na prostiedi, Cas
a misto. NestaCi proto zakiim fict, aby zménili zpisob mysleni, ale je
poteba jim konkrétné ukazat, co to znamend a jak to v praxi funguje.
Napriklad: ,,Na konci kazdé pondélni hodiny anglického jazyka budeme 5

minut konverzovat na ptedem pfipravené téma.”

Tato kapitola se zabyvala praci s chybami v kontextu formativniho hodnoceni,
kterd je zasadni pro efektivni vyuku anglického jazyka na druhém stupni zakladni
Skoly. Byly ptedstaveny strategie pro konstruktivni zpracovani chyb, jako jsou
sebereflexe, sebehodnoceni, peer review a poskytovani specifické zpétné vazby. Z
uvedené¢ho textu vyplyva, ze vytvoreni pozitivniho prostfedi, kde jsou chyby
vnimany jako pfilezitost k uceni, podporuje sebediivéru a motivaci zakl, ¢imz

pfispiva k jejich celkovému ristu a zlepsSeni vzdélavacich vysledk.
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6 METODY A POSTUPY PRO SYSTEMATICKOU PRACI
S CHYBAMI VE VYUCE ANGLICKEHO JAZYKA

Cilem nésledujici kapitoly je polozeni teoretickych zakladi pro vytvoreni
strukturovaného postupu umozilujictho zaklim identifikovat a analyzovat chybu

a nasledné ji opravit s cilem dosahnout pokroku ve svém uceni.

Vysvétleni, pro¢ systematicky piistup k praci s chybami pfispiva k efektivnimu
uceni a rozvoji dovednosti, je diilezité z nékolika divodi. Prvnim z nich je, ze
systematické zpracovani chyb poskytuje zaktim jasnou strukturu a smér, jak se
s nimi vypotadat. Timto zplisobem se minimalizuje zmatek a frustrace spojena
s chybami a Zaci ziskavaji diivéru v to, ze jsou schopni je fesit. Déle, systematicky
pfistup umoziuje zakim lépe porozumét piicindm svych chyb a poucit se z nich.
Analyzovani chyb a hledani zptsobi, jak je feSit, podnécuje kritické mysleni
a reflektivni schopnosti zaki. Timto zpisobem se u¢i zkusenostmi a posiluji své
dovednosti nejen v daném predmétu, ale i obecnéji v procesu uceni. Strukturované
zpracovani chyb také vede ke zvySeni sebediivéry zakt. Kdyz si uvédomi, ze jsou
schopni identifikovat a opravit své chyby, zacinaji véfit ve své schopnosti
a pfistupuji k uceni s vétsi jistotou. To ma pozitivni vliv na jejich motivaci
a angazovanost ve vzdélavacim procesu. Celkové lze fici, ze systematicky piistup
k préci s chybami neni jen prostfedkem k dosazeni spravnych odpovédi, ale je to
klicovy prvek v procesu uceni, ktery podporuje rozvoj dovednosti, kritického

mysleni a sebedvéry u zaka (Hattie, 2022).

Tyto myslenky mtizeme opfit také o dilo Jak myslime, z roku 1933 (Dewey, 1933,),
kdy Dewey uvadi charakteristiku etap feseni problémut. Dewey (1933, str. 72)

rozliSuje pét jednotlivych logickych stupni:

,, Pocitovani obtizi
Urceni a vymezeni jejich hranic
Predstava o moznem reSeni

Vyvoj prostirednictvim vivah o vztazich predstavy

A e

Dalsi pozorovani, které vedou k uznani nebo popreni”
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Dewey, jako jeden ze zakladatell moderni pedagogiky, zduraziioval dilezitost
spojeni mysleni s feSenim problému. Podle néj Casto jednadme automaticky, aniz
bychom logicky uvazovali, a za¢indme hledat spravné feseni, az kdyz se setkame
s problémem. Aby Zaci zvladli feSit problémy, musi nejprve naucit se spravné
uvazovat a posoudit situaci pomoci vlastnich myslenkovych schopnosti, znalosti

a dovednosti (Dewey, 1933).

Strukturované zpracovani chyb predstavuje klicovy prvek formativniho hodnoceni
a podporuje aktivni a efektivni uceni. Tento pfistup spociva v systematickém
a cileném zplsobu, kdy Zaci analyzuji své chyby a pouzivaji je jako prostfedek k
dal$imu uceni. Misto toho, aby byly chyby vnimény jako selhani ¢i znameni
nedostate¢ného usili, jsou chapany jako piirozend soucast uc¢ebniho procesu, ktera

poskytuje cennou zpétnou vazbu.
6.1 Teoretické zaklady prace s chybou

Pii osvojovani si ciziho jazyka je prace s chybou nedilnou soucasti procesu uceni.
V této podkapitole se zaméfime na vymezeni a analyzu konceptu chyby v procesu

uceni anglictiny a na jeji vyznam pro formativni hodnoceni.
6.1.1 Definice a typy chyb

Chyba v kontextu uceni anglic¢tiny mtize byt definovana jako jakékoli odchyleni se
od normy, at’ uz v gramatice, vyslovnosti, slovni zdsob& nebo ve struktute vét (Ur,

2012).

Také dle Kuli¢e je chybu mozné chépat jako vychyleni se z dané normy nebo od

feSeni, které zdka vede k nastavenym ciliim (Kuli¢, 1971).

Jak uvadi Chodéra, (Chodéra a kol, 2001, s. 157): ,, Cesta k osvojovani si ciziho
Jjazyka je provazena chybami a chybovanim. Na chyby by tudiz nemélo byt nazirano

1

Jjako na patologii, ale jako na to, co provazi proces cizojazycného uceni.’
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Tradicné se chyby rozdé€luji na nékolik typt:

Gramatické chyby — chyby tykajici se nespravného pouziti gramatickych
pravidel, kterym mize byt napt. chybné ¢asovani sloves.

Lexikalni chyby: tykaji se nespravné¢ho pouziti slovni zasoby, napf.
zaména slov s podobnym vyznamem, ale rozdilnym pouzitim.

Fonetické chyby: souviseji s vyslovnosti, napt. nespravné vyslovovani
jednotlivych hlasek nebo intonace.

Pragmatické chyby: vznikaji pfi nespravném pouziti jazyka v konkrétnich

socialnich situacich.

Formativni hodnoceni je proces, jehoz cilem je poskytovat zpétnou vazbu ucicim

se zaktim a podporovat jejich dalsi rozvoj. V kontextu uceni anglictiny maji chyby

zasadni vyznam pro formativni hodnoceni z nékolika divodu:

Diagnostika ucebnich potieb: Chyby pomdhaji ulitelim identifikovat
oblasti, kde ucici se zaci potiebuji vice podpory a cilenou vyuku.

Podpora samoregulace: Poskytnuti zpétné vazby na chyby podporuje
schopnost ucicich se zaki vedoucim k seberegulaci a reflexi vlastniho
uceni.

ZvySeni motivace: Konstruktivni zpétnd vazba muze zvysit motivaci k
uceni a zlepsit pfistup k chybam jako k pfilezitostem k uceni, nikoli jako k
selhani.

Individualizace vyuky: Analyza chyb umoziuje ulitelim pfizpisobit
vyukové metody a materidly individualnim potfebam a schopnostem

kazdého zaka.

Ve vztahu k formativnimu uceni mize byt chyba pfinosna tfemi zpisoby. ,, Ucitele

informuje o pokrocich konkrétniho Zdaka, pro Zdka je prostredkem uceni a za treti

zprostiredkovava poznatky o tom, jak je ucivo osvojovano a jake strategie a techniky

Zak pro osvojeni daného uciva vyuziva.” (Corder in Stary, Laufkova, 2016, str. 65).

Chybu také miZeme vnimat jako jeden z motivacnich prvkd uceni. (Stary,

Laufkova, 2016).
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Jak jiz bylo uvedeno, chyby lze rozdé€lit do nékolika kategorii a v rdmci
formativniho hodnoceni poskytuji chyby cenné informace pro diagnostiku u¢ebnich
potieb, podporu samoregulace, zvyseni motivace a individualizaci vyuky. Slouzi
ucitelim k monitorovani pokrokt zakt, zakim k uceni a k reflexi jejich ucebnich

strategii. Chyby tak pfispivaji k efektivnimu a motivujicimu vzdélavacimu procesu.
6.2 Strategie feSeni situaci s chybou v cizojazy¢ném vyucovani

V této podkapitole se zaméfime na strategie, diky nimz muizeme efektivné
opravovat chyby zakl a vybirat nejvhodnéjsi typy korekce. Postupné se budeme
vénovat opravovani jak zdkova mluveného, tak ipisemného projevu. Také se
podivame na moznosti autokorek¢nich a peer-korekénich technik, které miizeme se
zaky vyzkouset pfi jejich ustnim i pisemném projevu. Timto zpiisobem se Zaci sami
zapoji do fizeni svého vlastniho u€eni, coz je motivuje k vEtsi samostatnosti

a soucasn¢ posiluje jejich motivaci.
6.2.1 Korekce mluveného projevu

Budeme-li zaky v jejich mluveném projevu neustdle opravovat, pravdépodobné
docilime toho, Ze nebudou ochotni v cizim jazyce hovofit. Jak uvadi Hammer
(2007), je duilezité zvazit, o jaky typ aktivity se jedna a zda je zddouci zZéka na chybu
viibec upozoriiovat. Vénujeme-li se ¢innosti, jejiz podstatou je plynulost mluveného
projevu (tzv. fluency), pak neni potieba vétSich zdsahti do zdkova projevu, pokud
jeho chyby nenarusuji porozumeéni posluchac¢li. V tomto bod¢ muizeme zakim
stanovit kritéria pfimo dle spolecného evropského referencniho rdmce pro jazyky
SERR, déle jen SERR (CEFR, 2020). Zamétuje-li se aktivita zakii na piesnost (tzv.
accuracy), pak je ukolem ucitele provadét rizné druhy korekce. I zde se miizeme
opfit o SERR a szaky si pfedem nastavit kritéria, aby nase korekce neméla
negativni dopady na jejich dal$i mluveny projev. Ani v tomto piipad¢ vSak neni
vhodné preruSovat zaky pfimo v jejich projevu, ale je zddouci si chyby zaznamenat
a po ukonceni aktivity je neadresné¢ se zaky prodiskutovat. V tomto pfipad¢ je
zadouci, jak dale uvadi Hammer (2007) zaznamenat nejen negativni, ale i pozitivni

zpétnou vazbu.
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Jak ovSem uvadi Ur (2012), ackoliv zdk hovoii plynule a zasah do jeho projevu
miZze byt pro n¢ho nepiijemny, vzhledem k tomu, Ze nechceme, aby se jeho chyby
zafixovaly a staly se tak permanentnimi, je v nékterych pfipadech nutné zasdhnout
1 v pribéhu aktivity zaméfené praveé na plynulost projevu. A to predevsim ve chvili,
kdy ucitel zaznamena ze zak déla opakované tu samou chybu (napf. ve vyslovnosti
konkrétniho slova nebo v pouziti gramatického jevu). Jak Ur déle uvadi, aby byla
korekce chyby efektivni, je potfeba zakiiv projev pierusit a chybu opravit (Ur,

2012).

V piipadé, Zze je aktivita napldnovana v souladu scili hodiny adle pfedem
stanovenych kritérii, miZzeme se vyhnout emo¢ni zatézi zakl pfi opravovani chyb
v jejich mluveném projevu. Nenarusuje-li vSak chyba ve spontannim zakovském
projevu porozumeéni (napft. pii kratkém rozhovoru o uplynulém vikendu na zacatku
vyucovaci hodiny zak pouzil chybny ¢len ¢i predlozku), neni vzdy nezbytné nutné
do jeho projevu zasahovat, obzvlasté neni-li odstranéni této konkrétni chyby

v souladu s nastavenym cilem hodiny (Bartram, Walton, 1991).

V ptipadé, ze zdk na ucitelovu napovédu ¢i korekci nereaguje, mize se ucitel
uchylit k tomu, Ze pozada o pomoc tfidu a nastane tzv. peer korekce — korekce
vrstevniky. Jak vSak uvadi napt. Ur, velka ¢ast zaki nechce byt opravovéana svymi
spoluzaky, at’ jiz z divodu studu nebo proto, ze ucitele povazuje za odbornika
a autoritu (Ur, 2012). William naproti tomu uvadi, ze vrstevnické hodnoceni je
zadouci nejen proto, ze se déti uci vzajemné jeden od druhého, ale i proto, ze miize
dojit ke zvyseni jejich vykonil. Zdlraziuje vSak, Ze je potieba zaky zapojit spravné,
v souladu scili vyuky anastavenymi kritérii hodnoceni, aby nedochazelo k
nezddoucim situacim. Proto je vhodné zacinat s vzajemnym vrstevnickym
hodnocenim ve dvojicich. Déale pak je nutné si piedem dohodnout a stanovit
pravidla, kterd nésledné poveésime na viditelné misto ve tfidé. Pomoci miize také

rozdani vét, které zaci dokonci.
Napriklad: ,,VSiml jsem si, ze...” ,,Nerozumél/a jsem...” ,,Trochu m¢ zmatlo...”

A jak jiz bylo zminéno vyse, vzdjemné hodnoceni je vhodné nacvicit na anonymni

praci (William, Leahy, 2020).
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K nacvic¢eni korekce mluveného projevu na anonymni praci mizeme vyuzit
rozliéné¢ audionahravky, na nichz zaci budou odhalovat chyby anauci se je
opravovat. Dalsi technikou nacviku korekce chyb muze byt zatazeni aktivity, pfi

niz zaci zdmérné délaji chyby v jiz plné osvojeném ucivu.

Vyuka ciziho jazyka je proces plny vyzev a rozhodnuti ohledné zptisobu korekce
chyb hraji kli¢ovou roli. Je dulezité zvazit, jaky typ aktivity provadime, zda se
zaméfujeme na plynulost nebo piesnost mluveného projevu, apodle toho
pfizpusobit strategii korekce. Ucitelé by méli klast diiraz na podporu zaki a zaroven
respektovat jejich emoc¢ni pohodu. Vyuziti peer-korekce mize byt efektivnim
nastrojem, ale vyzaduje peclivé planovani a nastaveni pravidel. Pracovat s korekci
chyb je nejen o odstranovani nedostatki, ale také o budovani divéery, motivace

a zvySovani jazykovych dovednosti zaku.
6.2.2 Korekce psaného projevu

Soucasti vyuky anglického jazyka je také vyuka dovednosti zvané writing (psani).
Na konci zékladniho vzdélavani mé byt zak schopen nésledujiciho: ,, Napise kratky
text s pouzitim jednoduchych veét a slovnich spojeni o sobé, rodinée, cinnostech

a udalostech z oblasti svych zajmu a kazdodenniho Zivota.” (RVP ZV, str. 28).

V odborné literatufe miizeme najit doporuceni, aby si ucitel vytvofil seznam
znacek, které bude psat na okraj textu a dle nichz si zaci svou praci nasledné opravi.
Tim zaktm naznaci, kde je chyba, korekce chyby je vSak na nich samotnych. Tento
zpiisob korekce mizeme vyuzit i jako praci ve dvojici €i jako skupinovou préci,
kdy si na anonymni praci Zaci nacvici, jak se znackami pracovat, jak chyby opravit

a tim se mohou pfipravit na opravu svych vlastnich praci v budoucnu.

Jak uvadi Norrish, vyhodou tohoto systému je to, Ze vede Zaky k samostatné praci
a samostatnému pifemysleni, kdy se korekci vlastnich chyb dale posouvaji ve svém

uceni (Norrish, 1990).

Jak dale uvadi Harmer, vyuka této dovednosti je pomérn¢ komplikovana
a komplexni avyzaduje mnoho znalosti, od pouziti jazyka pies stylistické

dovednosti po schopnost kreativné premyslet (Harmer, 1990).
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Zpétna vazba na zaklv pisemny projev by se méla tykat vSech oblasti, kterym je
chceme naucit. Jak jiz bylo uvedeno, jedna se o komplexni dovednost, proto
budeme hodnotit vice trovni, jakymi jsou gramatika, stylistika, syntax, uprava
a dalsi. NaSe prace, ani prace zakt vSak nekon¢i tim, ze dostane zpétnou vazbu, ale
m¢éli bychom s ni nadale pracovat, abychom zaky smétovali a vedli k samostatnosti
a schopnosti naucit se svou praci si, alespoii ¢asteCné, opravit samostatné. K
dispozici je nékolik moznosti, pro ucel této diplomové prace byl zvolen nasledujici

postup:
Ucitel:

e 1. faze: chybu podtrhne a uvede symbol, ktery chybu zatadi do piislusné
kategorie: SP (spelling-pravopis), G (grammar-gramatika), WO (word
order-slovosled) atd.

e 2. faze: na konci fadku vypiSe pomoci symbolil typy a pocet chyb (2x SP,
3x G apod.)

V prvni fazi vedeme zaky k tomu, aby chybu opravili vyhleddnim spravného tvaru,
ve fazi druhé je nutime chybu nejen opravit, ale také identifikovat (Bartram,
Walton, 1991). Pfi tomto postupu se vyhybame zakové pasivité a vedeme jej k

aktivni praci s chybou v jeho psaném projevu.

Chyby v pisemném projevu také mizeme rozd¢lit na dvé kategorie. Prvni miizeme
nazvat globalni. V tomto piipad¢ ¢tenaf textu neporozumi, chyby brani v plynulém
¢teni, porozuméni a pochopeni toho, co chtél pisatel sdélit. Muze se jednat o chybné
pouziti slovesnych c¢asi, slovni zasoby, ptedlozek, chybny spelling atd. Druhou
kategorii mizeme nazvat lokalni, kdy pfi ¢teni textu tyto chyby nenarusuji
plynulost ¢teni, pochopeni a porozuméni toho, co chtél pisatel sd€lit (Bartram,

Walton, 1991; Council of Europe, 2020).

Tak jako pti hodnoceni mluveného projevu, i pti hodnoceni projevu pisemného je
vhodné postupovat v souladu snastavenymi cili vyu€ovaci hodiny a dle

stanovenych kritérii. Ta mohou vypadat naptiklad nasledovné:
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e Napis text o délce 80-100 slov.

e Text napi§ v minulém prostém case.

e Pouzij 5 riznych nepravidelnych sloves.
e Text opatfi nadpisem.

e Text napis na téma: Moje posledni prazdniny

V takovém piipadé¢ nebudou predmétem hodnoceni naptiklad chyby v pouziti

¢lent, ptedlozek ¢i interpunkce.

I zde mGzeme korekci chyb nacvicit na anonymnim dile, které si zaci mohou osvojit
nejprve v praci ve dvojici, posléze v malych skupindch a nasledné mohou hodnotit

celkove, jako celd tiida ¢i jednotlive, dle aktudlni situace.

Jak piSe Ur, to, Ze Zak umi vyplnit text na poZadovany gramaticky jev spravné jesté
neznamend, ze danou gramatiku ovladd natolik, aby ji samostatné pouzil
v mluveném ¢i psaném projevu. I proto je vhodné upozoriiovat pii hodnoceni
psané¢ho projevu (a nejen jeho) na vSechny chyby, kterych se zdk dopusti, a to i
s ohledem na chyby v obsahu a organizaci dané prace (Ur, 2012). Pfi stanovovani
kritérii ndam mize pomoct SERR, s jehoZ pomoci mlizeme piesné stanovit, co po

zacich pozadujeme (Council of Europe, 2020).
Naptiklad:

e Napis text o délce 120 slov.
e Text roz¢len do odstavcd.
e Ve vétach pouzij pribéhovy Cas prosty, cleny a minuly Cas prosty.

e Text napis na téma: Moje zvife a od tématu neodbihej

V tomto ptipad¢ jiz bude hodnoceni pisemné prace komplexnéjsi a zakiim poskytne

dalsi informace.

V kapitole zabyvajici se korekci psaného projevu jsme prozkoumali rizné metody
a postupy, které mohou ucitelé aplikovat pfi praci se zaky na rozvoji jejich pisemné
dovednosti v anglickém jazyce. Dllezitym aspektem je nejen samotnd identifikace

chyb, ale také zptsob, jakym zaky vedeme k jejich opravé. Vyuziti symboli
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a znacek v textu, ndsledované aktivnim zapojenim zaki do procesu korekce, muze
vést k jejich samostatnému mysleni a rozvoji schopnosti se vyjadfovat. Zaroven je
diilezité brat v uvahu globélni a lokalni chyby a korekci ptizpisobit cilim vyuky.
Poskytovani zpétné vazby a stanoveni jasnych kritérii hodnoceni jsou kli¢ové pro
podporu zakili v rozvoji jejich pisemnych dovednosti a sméfovani k samostatnosti

Vv psani.

6.3 Strategie prace s chybou ve vztahu k formativnimu hodnoceni ve vyuce

anglického jazyka

Pro efektivni vyuziti chyb ve formativnim hodnoceni je dilezit¢ implementovat
vhodné strategie, které podporuji konstruktivni zpétnou vazbu, vyuzivani chyb jako

vyukovych momentt, pozitivni pfistup k chybam a reflexi.

e Konstruktivni zpétna vazba: Poskytnuti zpétné vazby, ktera je
konstruktivni a zamétfena na zlepSeni, je klicové pro efektivni uceni.

e Vyuziti chyb jako vyukovych momentii: Ucitelé by méli vyuzivat chyby
jako prilezitost k vysvétleni spravnych postupil a k hlubSimu porozuméni.

e Podpora pozitivniho pristupu k chybam: Vytvofeni prostiedi, kde jsou
chyby vnimany jako pfirozend soucast uceni, podporuje otevienost a ochotu
riskovat.

e Reflexe a sebereflexe: Povzbuzovani studentt k reflexi vlastnich chyb a k
samostatné identifikaci zpiisobii jejich ndpravy podporuje dlouhodobé

uceni.

Implementace téchto strategii pfispivd k hlubSimu porozuméni a dlouhodobému

uceni studentu.

(William, Leahy, 2020; Stary a Laufkova, 2016; Hattie, 2022)

48



6.4 Identifikace, analyza a naprava chyb

Proces identifikace, analyzy a ndpravy chyb je kliCovym aspektem efektivniho
formativniho hodnoceni ve vyuce anglického jazyka. Schopnost spravné
identifikovat chyby, porozumét jejich pfi¢indm a najit vhodné zpusoby jejich
opravy pomahd studentim zlepSovat své jazykové dovednosti a minimalizovat

opakovani stejnych chyb (Ur, 2012).

Tato podkapitola se zamétuje na konkrétni postupy, které ucitelé mohou pouzit k
tomu, aby zakim pomohli identifikovat, analyzovat a napravit jejich chyby ve

vyuce anglického jazyka.
6.4.1 Identifikace chyby

Identifikace chyby je prvnim krokem v procesu zlepSovani jazykovych dovednosti
zaka. Jak uvadi Ur (2012), zéaci Casto nemaji kladny postoj k tomu, kdyz nekdo
upozoriiuje na jejich chyby. Jelikoz, jak uvadi Fletcher-Wood (2018) mize chyba
vzniknout z mnoha riznych pficin, je zadouci vést zaky k tomu, aby dokézali chybu
identifikovat sami. Tato ¢ast se proto zamétuje na metody, jak efektivné odhalit
chyby ve vyuce anglického jazyka prostfednictvim pozorovani, diskuze
a individualni analyzy. U¢itelé¢ a Zaci spole¢né prozkoumaji chyby na rtiznych
urovnich, od lexikalnich po fonetické, a nauci se, jak tyto chyby rozpoznavat

a spravn¢ identifikovat.

Pozorovani: Ucitel zakiim ukaze ptiklad textu, ve kterém se vyskytuje
chyba. Zaci tuto chybu identifikuji a opravi pomoci pfedem dohodnutych zkratek
(napft. SP pro spelling). U¢itel zaktim precte ukazku rozhovoru, v némz se vyskytuje

chyba foneticka.

Diskuze: Vedouci otazky sméfuji k tomu, aby Zaci identifikovali, co je
v ptikladu $patné — napiiklad chybné zapsané slovo ,,beautiful” nebo totéz slovo,

které bylo chybné vysloveno.

Individudlni analyza: Zaci zkoumaji anonymni prace, aby zjistili, zda

v nich nejsou podobné chyby. Hledaji tudiz chyby lexikalni a fonetické.
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Identifikace chyby miZze byt zaméfena na jakoukoliv oblast, at’ uz

lexikalni, fonetickou, gramatickou ¢i pragmatickou.

Identifikace chyby je klicovym krokem v procesu zlepSovani jazykovych
dovednosti zakd, jelikoZ je u¢i rozpoznavat a opravovat vlastni chyby. Efektivni
metody, jako pozorovani, diskuze a individualni analyza, podporuji schopnost zaki

identifikovat chyby na riiznych tGrovnich a v riznych oblastech jazyka.
6.4.2 Analyza chyby

Analyza chyby se soustfedi na pochopeni pfi¢in vzniku chyb a jejich disledka.
V této Casti se zaci uci rozebirat chyby, aby pochopili, pro¢ k nim doslo, a jaké
mohou mit negativni dopady na komunikaci. Diskuze o alternativnich pfistupech
a strategiich pomahd zakiim hledat efektivni zplsoby, jak chyby minimalizovat

a predchazet jim v budoucnu (Kost'alova, Mikova, Stang, 2008).

Priciny: Zaci se zamé&fi na pochopeni, pro¢ dand chyba vznikla. Diskutuji

wrwe

chybné naucené slovo.

Diisledky: Prozkoumani, jaké jsou mozné negativni dopady chyby na
celkovy vysledek nebo porozuméni danému tématu. Moznymi negativnimi dopady
mohou byt neporozuméni v komunikaci/konverzaci ¢i napt. chybnd interpretace

sdélované informace.

Alternativni pristupy: Hledani alternativnich feSeni a strategii, které by
mohly vést k odstranéni chyby. Vyhledani a ovéteni si spravného zapsani slova ve

slovniku. Vyhledani slova a jeho poslech v digitdlnim slovniku.

Analyza chyby poskytuje zaktim hlubsi pochopeni pficin a disledkt chyb ve vyuce
jazyka. Diskuze o alternativnich ptistupech a strategiich jim pomaha minimalizovat

chyby a zlepSovat komunikaci v budoucnosti.
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6.4.3 Oprava chyby

Oprava chyby je klicCovym krokem ke zlepSeni jazykovych dovednosti zakii. Tato
podkapitola se zamétuje na metody opravy chyb, kde ucitelé poskytuji vzorové
opravy a zaci aktivné diskutuji a aplikuji tyto opravy v praxi. Cilem je poskytnout
zaktim praktické zkuSenosti s opravovanim chyb a ziskani zpétné vazby, ktera
podpoii jejich dalsi jazykovy rast. Jak uvadi Kuli¢ (1971) nalézani a korekce chyb
ma vliv na samostatnost zaka a objeveni vlastni chyby ma pro zéka vétsi piinos, nez

je-1i chyba nalezena a sdélena vyucujicim.

Vzorové opravy: Ucitel piedvede, jak by mohla byt chyba opravena,

a vysvétli své rozhodnuti.

Spole¢na diskuze: Zaci diskutuji o navrzenych opravach a rozhoduji o tom,

ktera je nejlepsi.
Samostatna prace: Zaci aplikuji opravu chyby na anonymni prace.

Zpétna vazba: Ucitel poskytne zpétnou vazbu na provedené opravy

a podporuje zéky k dalsimu zlepsSeni.
6.4.4 Reflexe a upevnéni

Reflexe a upevnéni se zabyva zhodnocenim celého procesu identifikace, analyzy
a opravy chyb. V této Casti zaci reflektuji své zkuSenosti a diskutuji o tom, co se
jim osvédcilo a kde vidi prostor pro zlepSeni, coz je v procesu uceni se novym
poznatkiim klicové. Ucitelé a Zaci se zamétuji na aplikaci ziskanych poznatki do
budoucna ana to, jak efektivné integrovat nové strategie do dalSiho uceni

(Dobrovolna, 2014).

Zhodnoceni procesu: Zaci reflektuji proces identifikace, analyzy a opravy

chyby a diskutuji o tom, co se jim osvédcilo a co mohou zlepsit.

Aplikace do budoucna: Ucitel a zaci diskutuji o tom, jaké strategie mohou

pouzit v budoucnu k prevenci podobnych chyb.
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Zapojeni do daldiho uéeni: Zaci aplikuji nové ziskané poznatky do dalsich

ukolt a cviceni a sleduji sviij pokrok.

Reflexe aupevnéni jsou klicovymi kroky v procesu zlepSovéani jazykovych
dovednosti, kde Z4ci zhodnocuji své zkuSenosti s identifikaci, analyzou a opravou
chyb. Diskuze o nalezenych strategiich a jejich aplikace do budouci praxe pomaha

zakim neustale se zdokonalovat a sledovat sviij pokrok.

V této kapitole jsme prozkoumali rizné metody a postupy pro systematickou praci
s chybami ve vyuce anglického jazyka. Cilem tohoto usili bylo polozit teoretické
zaklady pro vytvoreni strukturovaného ptistupu, ktery umozni zaktim identifikovat,
analyzovat a opravovat chyby s cilem dosdhnout pokroku ve svém uceni. Diraz byl
kladen na systematické zpracovani chyb, které poskytuje zakiim jasnou strukturu
a smér, jak se snimi vyporadat. Diky tomu muizeme dosahnout minimalizace
frustrace zakl a povzbudit jejich divéru v to, ze jsou schopni své chyby nejen

nalézat, ale také analyzovat a opravovat.

V dalsi ¢asti nasi prace jsme zkoumali teoretické zaklady prace s chybou ve vyuce
anglického jazyka a definovani riznych typt chyb. Tyto chyby jsme zdiiraznili jako
dilezity prvek formativniho hodnoceni, ktery pomaha identifikovat potieby zakt

a podporuje jejich seberegulaci a motivaci k uceni.

Poté jsme popsali strategie pro feSeni chyb ve vyuce anglického jazyka, zahrnujici
rizné ptistupy k opravé chyb v mluvené i psané formé. Diraz byl kladen na aktivni
zapojeni zakd do procesu korekce a strategie souvisejici s formativnim

hodnocenim, které napomahaji efektivni vyuce anglického jazyka.

Na zavér je tak mozno fici, Ze systematicky pfistup k praci s chybami neni pouze
prostiedkem k dosaZeni spravnych vysledkt, ale je kliCovym prvkem v procesu

uceni, ktery podporuje rozvoj dovednosti, kritického mysleni a sebedtveéry u zaki.
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I1 PRAKTICKA CAST

8 UVOD K PRAKTICKE CASTI PRACE

V této Casti diplomové prace si predstavime sadu néstrojii formativniho hodnocent,
kterd byla zavadéna do vyuky anglického jazyka a empiricky vyzkum, ktery svym
zamérem navazuje na teoretickou ¢ast prace. Nejprve se zaméfime na vychodisko
empirického vyzkumu, vymezime si cile a otazky vyzkumu a zamétime se na
zvoleny vyzkumny design. PopiSeme, jakym zplisobem probihal sbér a analyza dat,
poté si predstavime vybranou vyzkumnou skupinu zaka a etickou stranku vyzkumu.
V neposledni fadé se budeme vénovat intepretaci a diskuzi vysledkl. V zavérecné
kapitole si shrneme vyzkumna zjisténi vzhledem ke zvolenému vyzkumnému cili

a vyzkumnym otdzkam.

V teoretické ¢asti jsme se zabyvali formativnim hodnocenim a jeho aktudlnosti.
Vysvétlili jsme si, ze prace s vyukovymi cili, zpétnou vazbou, kritérii a chybou
mize mit pozitivni vliv na Zdkovo uceni. Jak jiz vime, efektivni pouzivani
formativniho hodnoceni ptispiva k lepsimu priubéhu vzdelavani, podporuje ucici se
proces, motivuje zdky k pfijimani odpovédnosti a klade diraz na hodnoceni
vysledk zéka, nikoli na jeho osobnost. V soucasné dobé nabyva formativni
hodnoceni stale vétSiho vyznamu, zvlasté v kontextu aktualnich zmén v nasem
Skolstvi a pozadavkl vyplyvajicich z kurikularnich dokumenti pro zékladni
vzdélavani, kdy je diraz kladen nejen na zvySovani znalosti a dovednosti, ale

rovnéZz na rozvoj klicovych kompetenci zéki.

Kromé vzniku novych publikaci, ¢lanki, webindi a Skoleni na téma formativni
hodnoceni nalezneme v Ceské republice jiz také fadu $kol, které se zabyvaji
implementaci formativniho hodnoceni do vyuky. Pravé tato situace ve spojeni
s praci na zakladni skole, kde formativni hodnoceni nebylo stézejnim tématem, mé
vedla ke zvoleni tématu mé diplomové prace a potiebé prozkoumat, jaky dopad
mize mit zavedeni a vyuzivani nastrojii formativniho hodnoceni na konkrétni

skupinu zakt a jejich vysledky uceni.
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9 VYMEZENI CIiLU VYZKUMU

Hlavnim cilem vyzkumu v rdmci této diplomové prace zaméfené na formativni
zpétnou vazbu ve vyuce anglického jazyka je popsat, jaky vliv méa implementace
nastroji formativniho hodnoceni na vybranou skupinu zaki a jejich vyuziti této
sady nastroji k tomu, aby nasli, analyzovali a opravili své vlastni chyby a doséahli

tak posunu v uziti nabytych poznatk.
Hlavni cil je rozdélen do nasledujicich dil¢ich cila:

1. Metodicky design vyzkumu — popsani metodologie vyzkumu a zdivodnéni
volby metodologie,

2. Posouzeni  znalosti  apostoji = zdki -  formou  testovani
a polostrukturovanych rozhovori zjistit iroven znalosti anglického jazyka
vybrané skupiny zaki a jejich postoj k vyuce anglického jazyka na zacatku
testovaného obdobi,

3. Postupnd implementace nastroji formativniho hodnoceni do vyuky
anglického jazyka,

4. Pozorovat aktivitu zakt a jejich vyuZzivani nastroji formativniho hodnoceni
v hodinach anglického jazyka,

5. Vyhodnoceni vlivu implementace nastroji formativniho hodnoceni na
vybranou skupinu zaki,

6. Posouzeni  znalosti  apostoji = zdkGh -  formou  testovani
a polostrukturovanych rozhovori zjistit iroven znalosti anglického jazyka
vybrané skupiny zakl a jejich postoj k vyuce anglického jazyka na konci
testovaného obdobi,

7. Vyhodnoceni dopadu implementace nastroji formativniho hodnoceni do
vyuky anglického jazyka

8. Popsani vysledkt analyzy
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K uspésné realizaci vyzkumu této diplomové prace bylo potieba provést nasledujici

kroky:
1. Autorka prace vyuduje anglicky jazyk na druhém stupni ZS.

2. Autorka prace po dohod¢ s vedenim skoly a rodici vybrané skupiny
zakl provedla pocatecni testovani zakl za ucelem zjistit jejich aktualni

uroven znalosti anglického jazyka.

3. Autorka prace vedla polostrukturované rozhovory se skupinou zdki a jejich

rodic¢i na zacatku vyzkumného obdobi.

4. Autorka prace postupné zavadéla do vyuky anglického jazyka nastroje

formativniho hodnoceni

5. Autorka prace pozorovala v pribéhu vyuky zaky a jejich zapojeni do
vyuky anglického jazyka. TaktéZ jejich vyuzivani néstrojii formativniho

hodnoceni.

6. Autorka prace vedla polostrukturované rozhovory se skupinou zdki a jejich

rodici na konci vyzkumného obdobi.
7. Autorka provedla kontrolni testovani zak.
9.1 Vyzkumné otazky

Jaké jsou postoje zakl k zavadéni ndstroji formativniho hodnoceni do vyuky

anglického jazyka?

Jaky je postoj zakl k tomu, jak uzitecné a efektivni jsou nastroje formativniho

hodnoceni pro jejich uceni?

Jak Zéaci vnimaji uziteCnost a efektivitu jednotlivych néstroji formativniho

hodnoceni pro identifikaci, analyzu a opravu vlastnich chyb?

Jaké prekazky Zaci pti pouzivani néstrojii formativniho hodnoceni vnimaji?
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10 STRUKTUROVANY POSTUP PRO IMPLEMENTACI
VYBRANYCH NASTROJU FORMATIVNIHO
HODNOCENI DO VYUKY ANGLICKEHO JAZYKA

Jak je uvedeno v kapitole ¢. 4, Jako konkrétni nastroje formativniho hodnoceni byly

pro ucely této diplomové prace vybrany nasledujici nastroje:

e Rubriky (hodneotici tabulky)
e Osobni uéebni plian

e Think-Pair-Share

o Testy a kvizy

e [Exit tickets

Cilem této kapitoly je vytvofeni strukturovaného postupu pro implementaci
vybranych nastrojii formativniho hodnoceni umoziujictho zakiim identifikovat
a analyzovat chybu a nésledné ji opravit s cilem dosdhnout pokroku ve svém uceni.
Na zéklad¢ reSerSe odborné literatury byl pro ucely této diplomové prace vytvoren

nasledujici postup.
10.1 Prace s kritérii hodnoceni a hodnoticimi tabulkami — rubrikami

V tomto bod¢ se vyuka zaméfuje na praci s kritérii hodnoceni a hodnoticimi
tabulkami, nazyvanymi také rubrikami. Kazda vyucovaci hodina nebo projekt ma
stanoveny konkrétni cil a odpovidajici kritéria. Naptiklad, pokud ma byt napsan
kratky text na téma Denni rutina s pouzitim 3 pfislovcei frekvence, cil je rozdélen

do tfi dil¢ich cili odpovidajicich tfem vyucovacim hodindm.

Pro kazdou vyucovaci jednotku jsou stanovena konkrétni kritéria, kterd zZaci musi
splnit. Napfiiklad v prvni vyucovaci jednotce se hodnoti, zda zdk zvlada poslech
a sledovani textu, doplnéni pfislovci frekvence ve dvojici, porozuméni vysvétleni

a schopnost zapsat si vybrana piislovce.

Zaci dostanou tabulku s kritérii a popisem toho, jak danou problematiku zvladaji.

Maji za ukol vybarvit kolonku, kterd nejvice odpovida jejich skutecnému postupu.
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Pt.: Cil celého tematického celku v poctu 3 hodin zni: Napisi kratky text na téma

Denni rutina, ve kterém pouZziji 3 piislovce frekvence.
Cil je rozdélen do 3 dil¢ich cilii z nichz kazdy je cilem jedné vyucovaci hodiny:

1. Vyjmenuji vybrana piislovce frekvence.

2. Nakreslim kratky komiks apouziji vném alespont jedno piislovce
frekvence.

3. Vytvofim kratky text na téma: ,,Denni rutina”, v némz pouziji 3 ptislovce

frekvence.
Kritéria:
Vyucovaci jednotka €. 1

1. Poslechnu si text z nahravky a sleduji komiks v ucebnici.
Ve dvojici se spoluzdkem doplnim chybéjici ptislovee frekvence.
Ptectu si vysvétleni o tom, co jsou prislovce frekvence.

Zapisi si do seSitu vybrana pfislovee frekvence.

A

Vyjmenuji vybrana pfislovce frekvence.
Vyucovaci jednotka €. 2

1. Ptectu si zapisky z minulé hodiny.
2. Zopakuji ptislovce frekvence.
3. Nakreslim kratky komiks (3-5 policek) apouziju vném 2 pfislovce

frekvence.
Vyucovaci jednotka €. 3

1. Zopakuji ptislovce frekvence.
2. Napisi kratky text (20-30 slov) na téma Denni rutina a v textu pouziji 3

ptislovce frekvence.

Na zacatku tematického bloku Zaci dostanou tabulku s kritérii a popisem toho, jak
danou problematiku zvladaji. Jejich ukolem je vybarvit kolonku, kterd nejvice
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odpovida pravdé a podniknout dal§i kroky, pokud jsou tieba. Zabarvi-li zak

kolonku, ze potiebuje pomoct, je nutné, aby o pomoc pozadal.

Priklad tabulky pro kritéria prvni vyu€ovaci jednotky:

Poslechnu si text | Sttham Stiham Nestiham | Nestiham
z nahravky | sledovat text | sledovat text | sledovat sledovat
asleduji komiks | i poslech. i poslech, ale | text nebo | ani text
v ucebnici. potiebuji vice | poslech. ani
opakovani. poslech,
potiebuji
pomoc.
Ve dvojici se | Prislovce S  doplnénim
spoluzédkem doplnim  bez | mi pomiiZe
doplnim potizi. spoluzak.
chybéjici
pfislovce
frekvence.
Prectu si | PFe¢tenému Potifebuji  se | Potiebuji
vysvétleni o tom, | vysvétleni ujistit, Ze | dopliiujici
co jsou pfislovce | rozumim. preftenému vysvétleni.
frekvence. vysvétleni
rozumim.
Zapisi si do seSitu | Poradim si | Potfebuji
vybrana piislovce | sam. podporu.
frekvence.
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Vyjmenuji Zapamatuji si | K Nepamatu
vybrana pfislovce | je a vyjmenuji | vyjmenovani |ji si je
frekvence. je snadno. se  potrebuji | a potiebuj
podivat na | i vice ¢asu
zapis v seSité | na
nebo do | zapamato
ucebnice. vani.

10.2 Osobni u¢ebni plan

Pro vyuku gramatickych dovednosti a slovni zasoby byl zvolen tento nastroj, ktery
ve své knize doporucuje Ginnis (2017) pro samostatny vyzkum zakl v urcité

oblasti.

Osobni ucebni plan si kazdy zak vytvoii na zacatku tematického celku ¢ili prvni
vyucovaci hodinu v daném tydnu. Do svého seSitu si zakresli jednoduchou tabulku,

do niz zaznamena dulezité udaje.

e Kdy plan zacina (datum).

e Toto se nauc¢im. (1-3 body) (Napi. Naucim se 3 ptredlozky mista a vazbu
there is / there are. Nau¢im se slovni zasobu tykajici se bydleni — mistnosti
v dom¢é a ndbytek.)

e Praci musim dokoncit do... (datum).

e Jak bude mé uceni probihat. (Konkrétni kroky: napi. pfectu si informace
v ucebnici, vyplnim cviceni v pracovnim seSit€, procvi¢im se v online
cviceni a dalsi.)

e Jak budu postupovat, kdyz si nebudu védeét rady. (Napf. Zeptdm se
spoluzéka. Zeptam se pani ucitelky. Najdu si informace na internetu.)

e Jak svou praci odevzdam. (UkaZzi procvi¢enou latku v pracovnim seSité
a zéapisky v sesité. Poslu odkaz na online cvifeni, ktera jsem vykonal.

Vytvotim kratky text a v ném pouziji 3 piedlozky mista.)
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V uvodni hodiné, kdy se zacind implementovat tento nastroj, je nutné¢ zakim

vysvétlit, k ¢emu jim bude slouZit a jaké jsou cile jeho pouzivani.

Pro ucely této diplomové prace byl tento ndstroj zvolen s cilem vést zadky k
zodpovédnosti za vlastni u€eni a s cilem naucit se planovat si vlastni ¢as svého

uceni.

Slouzil také jako nastroj strategie Dikazy o u€eni. V pfipadé¢, ze Zaci, ktefi jsou
jazykové pokrocilejsi, dokon¢i svou praci diive, mohou se zacit vénovat novému

tématu ¢i jiné navazujici praci.

Ucitel ptsobi v tomto piipadé jako mentor, ¢i lektor a je-li dotdzan, pak z pozice

ucitele vysveétli a nauci pottebné znalosti toho, kdo si o to pozada.

10.3 Think-Pair-Share

Think-pair-share muizeme oznacit jako vyukovou strategii zaméfenou na
spolupréci, pii které studenti spolecné fesi ukol nebo odpovidaji na otazky tykajici
se zadaného textu. Tato metoda zahrnuje dva kroky: nejprve studenti samostatné
pfemysleji o tématu nebo odpovédi na otdzku apoté své myslenky sdileji se
spoluzdkem. Diskuze s partnerem zvysuje Ucast vSech studentli, zaméfuje jejich
pozornost a podporuje hlubsi porozuméni ¢tenému materidlu. Pro ucely této

diplomové préce byla tato strategie zvolena k vyuce ¢teni a praci s textem.

Vyhodou tohoto nastroje je moznost diferenciace pracovnich tkolil, kdy mizeme

wev

s pokrocilej$i znalosti anglického jazyka.

Kazdy zak obdrzi ¢ast textu. Otazka ¢i otazky vztahujici se k textu jsou promitnuty

na interaktivni tabuli ¢i napsédny na béznou Skolni tabuli.

Zaci museji nad polozenymi dotazy spoleéné ve dvojici diskutovat a nalézat

odpovédi, které nasledné ovéii v predlozeném textu a sdileji se spoluzéky.

Po zavedeni tohoto nastroje mizeme pfistoupit k varianté, kdy kazda dvojice
dostane ¢ast jednoho spole¢ného textu s individualnim dotazem pro danou dvojici.

Zaci prodiskutuji svou otazku a ovéri si svou domnénku ve své textové ukazce.
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Nasledn¢é své myslenky a odpovédi zaci sdileji a spoleéné se pokusi promyslet

odpovéd’ na jednu zavérecnou otazku, tykajici se celého textu.

Think-pair-share je uc¢inna vyukova strategie zaméfend na spolupraci, ktera
podporuje hlubsi porozuméni ¢tenému materidlu prosttednictvim individudlniho
pfemysleni a nasledné diskuze ve dvojicich. Tato metoda umoziuje diferenciaci
pracovnich ukold, coz je vyhodné pro préaci szaky rGznych urovni znalosti
anglického jazyka. Implementace této strategie ve vyuce ¢teni a prace s textem vede
ke zvySené ucasti studentl a efektivnimu sdileni myslenek a odpovédi. Zaroven

dochazi i k rozvijeni fe¢ovych dovednosti.

10.4 Testy a kvizy

Tento nastroj formativniho hodnoceni byl pro tcely této diplomové prace zvolen
s ohledem na pozadavky 8koly a rodi¢i testované skupiny. Zaci byli navykli na
ovétovani svych znalosti a dovednosti formou Ustniho a pisemného zkouSeni. Pro
nase ucely bylo po vzdjemné dohod¢ vSech stran: skola — rodice — Zaci ptistoupeno

k nasledujici varianté.

e Kazdé¢ dva tydny si zaci napisi test na ovéfeni osvojeni slovni zasoby. Slova
se nebudou prekladat do ceského jazyka, ale kazdé ze slov bude vyucujici
nadiktovéno a Zici jej musi spravné zapsat. Nasledné 3 z nadiktovanych
slov opisi v anglickém jazyce tak, aby bylo patrné, ze sloviim rozuméji
a umi je pouzit.

e Poukonceni tematického celku ¢i lekce v ucebnici budou psat zaci souhrnny
test na probranou latku.

e Ustni zkouSeni bude probihat tak, Ze zkouSeny zak bude popisovat
pfipraveny obrazek nebo mluvit na vylosované téma, zatimco ostatni Zaci
budou pracovat na zadaném ukolu.

o Kazdy zak si pfipravi prezentaci na zadané téma, dle pfedem nastavenych
kritérii a tuto préaci, kterd miize byt vytvoiena v powerpointové prezentaci

¢i formou plakatu néasledn¢ odprezentuje pred tiidou.
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Ackoliv je ve vybrané Skole nastavena Skéla znamek, kdy kazd4a znamka ma jinou
véahu, v testované skupiné bylo nastaveno, ze vSechny znamky jsou stejn¢ dulezité

a maji stejnou vahu.

K hodnoceni znamkou je vzdy ke kazdému testu, zkouSeni ¢i prezentaci ptidan
slovni ¢i pisemny komentét, ktery popisnym jazykem reflektuje Zdkovu orientaci
v tématu, podava doporuceni, co délat v piipad¢ netispéchu a komentuje naplnéni

¢i nenaplnéni zadanych kritérii.

Tento nastroj formativniho hodnoceni byl vybran na zakladé¢ pozadavka Skoly
a rodicil testované skupiny, kde zaci absolvuji pravidelné testy na slovni zasobu,
souhrnné testy po kazdém tematickém celku, ustni zkouSeni a prezentace na zadana
témata. Hodnoceni zahrnuje znamky stejné vahy doplnéné slovni zpétnou vazbou

a doporucenimi pro zlepSeni.

10.5 Exit tickets

Tento nastroj formativniho hodnoceni slouzi ke kratké reflexi hodiny a jako diikaz

o uceni. Forma se muze liSit. V nasem piipad¢€ byly vytvofeny tii rizné varianty.

Varianta 1: Zaci pomoci seviené pésti &i vztyéenim 1 az 5 prstii ukazi, nakolik se
v probrané latce orientuji, pficemz zaviend pést je 0 - nerozumim a 5 vzty¢enych
prstll znamena, ze vSemu pln€ rozumim a mohu latku naucit nékoho dalsiho. Limity
této varianty spocivaji v ostychu zakl, proto bylo pfi zavadéni tohoto nastroje
pfistoupeno k tomu, ze kazdy musi nejprve zaviit o¢i a poté mize ukéazat v jaké fazi

porozumeéni se nachézi.

Varianta 2: Zaci dostanou na konci hodiny liste¢ek, na ktery napisi, co se v dané
hodin¢ naucili, co si zapamatuji a co pro n¢ bylo obtizné. ListeCky odevzdaji do
ptipravené krabicky. Zpocatku mize byt u této varianty limitem nedostatek casu na
konci vyu€ovaci hodiny, kdy néktefi Zaci mohou mit potiebu del§iho premysleni.

Je proto zpoc¢atku vhodné umoznit zaklim napsat ,,exitku” v ¢eském jazyce.

Varianta 3: Jako obména a atraktivngj$i varianta byl zvolen online nastroj, do
né¢hoz zaci mohou napsat totéz, co by napsali na listeCek. Limitem této varianty
muze byt technicka nevybavenost zaki ¢i Skoly.
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Jak bylo zminéno na zac¢atku, tento nastroj formativniho hodnoceni slouZzi k reflexi
hodiny a dokladd proces uceni. Zaci v riznych variantach odpovidaji na otazky
porozuméni probranému ucivu, piicemz kazda z variant ma své specifické vyhody

a limity.

11 DESIGN VYZKUMU: DRUH VYZKUMNEHO
SETRENI, METODY SBERU DAT, METODY ANALYZY
DAT, VYMEZENI VYZKUMNEHO SOUBORU, ETIKA
VYZKUMU, ORGANIZACE VYZKUMU

V této kapitole je strucné popsana teoreticka zdkladna kvalitativniho vyzkumu,
metodiky sbéru a analyzy dat, a zdroven je podrobné vysvétlen konkrétni postup

pouzivany pfi jejich realizaci.
11.1 Druh vyzkumného Setteni — kvalitativni vyzkum

Pro zkoumani vlivu implementace sady nastroji formativniho hodnoceni byl pro
ucely této prace vybran kvalitativni pfistup v souladu s vyzkumnym zdmeérem.
Tento pfistup neni zalozen na piedem stanovenych hypotézach ani pevnych
teoretickych zakladech, ale mifi k hloubkovému porozuméni zkoumaného
fenoménu, coz usnadiiuje lep$i pochopeni dané problematiky (Svatidek & Sedova,
2014). Vyzkum je orientovan na ziskavani a ndsledné analyzovani informaci
a poznatkll s cilem dosdhnout stanovenych vyzkumnych cili a odpovédét na

vyzkumné otazky. Sbér dat probihal ptimo v prostfedi vybrané skoly.

Zakladnimi charakteristikami kvalitativnitho vyzkumu jsou prodlouzeny
a intenzivni kontakt s terénem nebo situaci jednotlivce ¢i skupiny. Tyto situace
obvykle odrazeji bézny kazdodenni zivot. Hlavnim nastrojem pro sbér dat se stdva
samotny vyzkumnik, pfi¢emz typy dat zahrnuji transkripce terénnich poznamek z
pozorovani a rozhovort, fotografie, audio nebo video zdznamy, osobni komentate,
poznamky a podobné&. Hlavnim ti¢elem kvalitativniho vyzkumu je porozumét tomu,
jak lidé v daném prostiedi a situaci interpretuji to, co se déje, pro¢ jednaji uréitym

zpusobem a jak organizuji své kazdodenni aktivity (Hendl, 2012).
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Bude se jednat o kvalitativni vyzkum, protoze se budeme soustredit na vliv aplikace
nastrojii formativniho hodnoceni na skupinu zaki a jejich uceni, vzijemnou
spolupréaci, sebehodnoceni. Autorka by s pouzitim téchto metod rada objasnila, jaky
vliv mé implementace nastrojii formativniho hodnoceni na pokrok v u¢eni vybrané

skupiny zaku.

Vyzkumné Setfeni probihalo v pribéhu Skolnitho roku 2022/2023 v hodinach
anglického jazyka, ve skupiné 10 zaku 6. tfidy zakladni Skoly — viz 9.4 Vymezeni

vyzkumného souboru.
11.2 Metody sbéru dat — rozhovor, pozorovani, ohniskova skupina

Zvolené postupy pro sbér dat jsou zalozeny na kvalitativnim vyzkumném piistupu
a byly vybrany s ohledem na dosazeni cili vyzkumu. Pro sbér dat byla zvolena
metoda hloubkovych polostrukturovanych rozhovort se zéky a jejich rodici, kterou

dopliiuje pouziti metod ptimého a neptimého pozorovani a ohniskova skupina.

Rozhovor piedstavuje zplsob, jak ziskdvat data o pedagogické realité
prostiednictvim piimé verbalni interakce mezi respondentem a vyzkumnikem. Jeho
vyhodou je moznost navazani osobniho kontaktu, coz umoziuje dikladné;jsi
porozuméni motiviim a postojim respondentli v porovnani s jinymi vyzkumnymi
metodami. Pfi rozhovoru mizeme pfimo sledovat reakce respondentti na kladené

otazky a podle nich upravovat prib¢h konverzace. (Chraska, 2007)

Hloubkovy polostrukturovany rozhovor je povazovan za takovou formu
dotazovani, kdy jeden tazatel obvykle vede rozhovor s jednim ucastnikem, tedy
respondentem. Jeho ucelem je =ziskat podrobné akomplexni informace

o zkoumaném fenoménu (Svatic¢ek & Sedova, 2014).

Pted rozhovory bylo sestaveno zakladni schéma otdzek (viz Priloha 1), které
vychédzeji z vyzkumného problému acild vyzkumu. Otazky byly Umyslné
formulovany jako oteviené, aby respondentiim poskytly prostor k vyjadieni svych
pohledt a postojti (Svafiek & Sedova, 2014). B&hem rozhovoru byly otazky
upravovany a pfizpisobovany na zdkladé reakci respondentd, coz tato metoda

umoziuje. Celkem bylo provedeno 20 hloubkovych rozhovorti s 10 zaky Sesté tfidy
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a jejich zakonnymi zéastupci. Rozhovory probehly rozmezi ptiblizn€10 mésici, tedy
na zaCatku Skolniho roku ana jeho konci. Cilem bylo zjistit, jaky je posun ve
vnimani zavadéni nastrojii formativniho hodnoceni do vyuky anglického jazyka.
Tazatelem byla sama autorka. Kazdy rozhovor trval v rozmezi 30-40 minut a byl

nahravan na diktafon pro nasledny snazsi prepis otazek a odpovédi.

Pozorovani miZeme rozdé€lit na dvé hlavni kategorie: piimé, kdy
pozorovatel ptimo sleduje zkoumany objekt, a nepiimé, kdy se pracuje s riznymi
formami verbdlnich nebo pisemnych vypovédi. Déle je pozorovani casto
rozdélovano na standardizované, coz je zamérna, relativné objektivni
a systematickd cinnost, anestandardizované, které je ovlivnéno intuitivnim

pfistupem a subjektivitou pozorovatele. (Chraska, 2007)

Tento autor dale prezentuje specifické pozadavky, které je tieba splnit pro efektivni

pedagogické pozorovani:

e (o se ma pozorovat?
e Co je tieba zjistit?
e Jak toho dosahnout?

e Jak to zachytit?

Metoda primého pozorovani pro sbér dat, jakozto technika vhodna pro
sledovani ve skolni tfidé, nebot’ neovliviiuje socidlni interakce a vzdélavaci procesy
probihajici ve tiid¢€, byla zvolena pravé tato metoda, kterd se zabyva pifimym
sledovanim v terénu, v némz dochazi ke sledovanym jeviim (Svati¢ek & Sedova,
2014). V naSem ptipadé Slo o pfimé a standardizované pozorovani. Pozorovatelem
byla autorka diplomové prace. Pro tyto ucely byl vytvofen zdznamovy arch
(Priloha 2), k jehoz vyhodnoceni doslo bezprostfedné po ukonceni vyuky. Popis
pribéhu uceni byl zaznamenéavan piimo na misté. V uzsi specifikaci Ize provedené
pozorovani fadit k nestrukturovanému fokusovému pozorovani (Svafidek &

Sedova, 2014).

K pfimému pozorovani bylo vybrano vzdy nékolik vyukovych hodin, v nichz se
zaci vénovali skupinové préci na projektu na pfedem zadané téma dle stanovenych
kritérii.
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Pied kazdym projektem byla stanovena kritéria (viz Priloha 3) a doslo k vylosovani

¢lent jednotlivych skupin. Nazvy skupin si nasledné zaci zvolili sami.

V pribéhu prvniho ¢tvrtleti pracovali Zaci v obménovanych skupindch, vybranych
na zaklad€ losovani, aby si na praci ve skupiné zvykli. Na konci téchto aktivit
probihaly kratké reflexe s pomoci techniky ,.fist to five” (viz Priloha 4), s jejiz

pomoci se zaci mohli struéné vyjadrit k praveé probehlé skupinové praci.
Cile pozorovani byly nasledujici:

e Ziskat data o podob¢ spoluprace jednotlivych zakl v rdmci skupin a roli,
které si na zakladé€ stanovenych kritérii rozd¢lili
e Sledovani pokroku zakt v komunikaci v anglickém jazyce

e Sebehodnoceni dle stanovenych kritérii po ukonceni projektu

Ohniskova skupina piedstavuje metodu zkoumani postoji jednotlivce k
danému problému, ktery je prezentovan vyzkumnikem skupiné osob. Béhem
rozhovoru vyuzivd vyzkum skupinovou interakci explicitné k ziskani udaja
a perspektiv, které by bez této interakce nemusely byt pfimo sdéleny (Morgan,

2001).

V ohniskové skupiné je béhem kratké doby ziskdno mnoho kvalitnich informaci od
celé skupiny lidi, nikoliv pouze od jednotlivce. Kvalita informaci je okamzité
hodnocena, protoze ucastnici vzajemné provéiuji sva stanoviska a dochazi k
vyrovnavani jejich postoju. Skupinova dynamika podporuje koncentraci na dtlezita
témata a zaroven umoziuje identifikovat shodu ¢i neshodu v ramci skupiny (Hendl,

2012).

V ramci naSeho vyzkumného Setfeni probihala ohniskovd skupina vzdy po
ukonceni projektu, na kterém zaci pracovali ve skupinach dle pfedem stanovenych
kritérii. Ohniskové skupina probihala v kruhu po dobu jedné vyucovaci hodiny,
tedy po dobu 45 minut. Z ohniskovych skupin nebyl potizen audiozdznam, avSak
byly zachyceny kli¢ové informace pomoci psanych poznamek. Skupinové projekty
se uskute¢nily dva, ohniskové skupiny tedy probéhly také dvakrat. Ulastnici

ohniskovych skupin byli konfrontovani s otevienymi otazkami s imyslem zjistit,
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jak reflektuji skupinovou praci, svou roli ve skupiné, plnéni zadanych kritérii,
spolupréci ve skuping, co by pfist¢ udélali jinak, jak je odvedend prace posunula
v jejich uceni. Cilem téchto skupin bylo ziskat zpétnou vazbu od ucastnikli
projektu, jejich subjektivni pohledy, dojmy a uvédoméni si, zda se posunuli ve

svém uceni déle.

Pfi komunikaci v ohniskové skupiné bylo pfistoupeno k n¢kolika pravidlim:
1. Hovoti vzdy jen ten, kdo mé v ruce balonek
2. Nepferusujeme se a naslouchame si
3. Diskuze se ucastni vSichni a nikdo nema vedouci roli
4. Kazdy ma pravo odmitnou odpovédét, je-li mu odpoveéd’ nepiijemna
5. Kazdy ma pravo fici svilj nadzor

6. Kazdy ma pravo se k nazoru vyjadiit, nema vSak pravo jej zesméSnovat

nebo odsuzovat
7. Hovofime slusné

8. Zaznamenané udaje z pribéhu diskuze slouzi vyhradné vyzkumnym

uceliim a je zajisténa ochrana osobnich udajt

Autorka prace zvolila metodu strukturované ohniskové skupiny jako metodu
vhodnou pro mensi skupiny respondentti, v idedlnim ptipad¢ v poctu 6—12 osob.
Ohniskovéa skupina podnécuje skupinovou dynamiku a pfirozenost, coz umoziuje
pozorovat, jak jednotlivi ¢lenové zkoumané skupiny reaguji na dané téma (Patton,
2002). Otazky, které byly ucastnikiim kladeny, byly pfipraveny pifedem a byly

v souladu s kritérii projektt.
11.3 Analyza ziskanych dat — otevien¢ kodovani

Po provedeni rozhovorti byly audiozdznamy doslovné piepsany do textového

dokumentu (ukdzka transkripce rozhovoru viz Priloha 6). Stejn¢ tak byly do textové
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podoby piepsany pozorovaci archy, aby mohlo dojit k aplikaci metody otevieného

kdodovani.

,,Béhem otevieného kodovani jsou udaje rozebrany na samostatné casti a peclive
prostudovany, porovndanim jsou zjistény podrobnosti a rozdily, a také jsou kladeny

otazky o jevech udaji reprezentovanych.” (Strauss, Corbinova, 1999, str. 43)

Pro vyuziti metody otevieného kédovani pro analyzu nashromazdénych dat se
autorka rozhodla proto, jelikoZz jde ojednu ze zdkladnich metod vyzkumu,
poskytujici ve vysledné fazi jasné a prehledné informace (Strauss, Corbinova,
1999). Pro analyzu dat ziskanych pifi zkoumdni vlivu vyuzivani ndstroji

formativniho hodnoceni na zakovské uceni a pokrok je tato metoda vyhovujici.

Pii vyuziti otevieného kodovani byly rozhovory kédovéany zvlast, nacez doslo k
propojeni a kategorizovani dat. Na kategorie bylo nahlizeno z nékolika hledisek —
postoj zaka a jejich rodict k hodnoceni, motivace zakl k uceni se anglickému
jazyku, postoj k pfipadnému zlepSeni a posunu ve svém uceni az hlediska

motivace, prozivani emoci a spoluprace.

Kazdy rozhovor izdznamy z ohniskovych skupin a pozorovani byly koédovéany

zvlast' a vSechny pojmy byly nasledné propojeny a kategorizovany.

Vysledky pak byly zpracovany metodou ,,rozloZeni karet", tedy pievypraveni

podstatnych informaci pomoci kodt (Svati¢ek & Sedova, 2014).
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11.4 Vymezeni vyzkumného souboru

Na zakladni Skole, kde vyzkum probihal, byla pro potfeby vyzkumu vybrana
skupina 10 zaki Sesté tfidy. Ttida o poctu 21 zaki byla dle abecedniho potadku
rozd&lena na dvé mensi skupiny. Zaci byli vybrani prostym nahodnym vybérem.

KaZzdou skupinu u¢i jind ucitelka.

Jedna se o Skolu umisténou v sidliStni zastavbé okrajové méstské Casti Ostravy.
Skola ma kapacitu pro 600 zakii. Skolu navitévuji predevsim Zéaci z blizkého okoli
Skoly. V dobé vyzkumu ptisobilo na Skole 18 tfidnich a 6 netfidnich uciteld, 6

asistentd pedagoga, Skolni psycholozka, Skolni metodik prevence.

Vyuka anglického jazyka probiha na skole od prvni tfidy, od roku 2020 pak formou
audio-oralniho kurzu, ktery trva od prvni do tfeti tfidy. Vybrana skupina zakt

audio-oralnim kurzem neprosla.

Ucitel kvalifikovany pro vyuku anglického jazyka v dobé vyzkumu na Skole
nepusobil. V dobé trvani vyzkumu ve Skole neprobihala vyuka s rodilym mluv¢im.
Vétsina tfid na druhém stupni se déli do mensSich skupin pro zajisténi efektivnéjsi
vyuky anglického jazyka. Déleni do skupin je nastaveno dle abecedniho potadku,

jazykové skupiny jsou tedy heterogenni.

K hodnoceni se na této skole pfistupuje sumativné. Na vysvédceni jsou Zaci

hodnoceni primérem znamek, kterymi byli hodnoceni v uplynulém pololeti.

Kritériem pro vybeér testované skupiny zakt byla nejen ochota tiidni ucitelky se do
vyzkumu zapojit, ale také ochota rodicti podstoupit vyzkum a ucastnit se rozhovort
na jeho zacatku a v jeho zavéru. Vyzkumna skupina byla vybrana s ohledem na
vySe zminéné skutecnosti po dohod¢ se zastupkyni feditelky zakladni Skoly a ve
spolupréci s tfidni ucitelkou vybrané Sesté tfidy. Podminkou rodict i vedeni $koly
bylo, aby Zaci byli hodnoceni nejen formativné, ale také sumativné, v souladu
s celkovym nastavenim hodnoceni Skoly aaby rodice byli otomto hodnoceni

prabézné informovani.
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Zaci byli jest¢ pred zahajenim rozhovord srodi¢i otestovani roziazovacim
standardizovanym testem za Ucelem zjistit celkovou Uroven znalosti anglického

jazyka v této skupiné (viz Priloha 7).

Vyzkumné Setieni probihalo v priibéhu skolniho roku 2022/2023.
Popisny vzorek: 10 déti ve veku 11-12 let

4 chlapci

6 dévcat

1 chlapec se SPU (dyslexie), bez asistence

1 chlapec OMJ, bez asistence

Tato podkapitola popisuje vyzkumny soubor slozeny z zaka Sesté tiidy zakladni
Skoly, kteti se zapojili do studie. Vybér zakl byl proveden nahodné a byl ovlivnén
jak vnitfnimi podminkami Skoly, tak vnéj$imi faktory, vCetné¢ souhlasu rodict
a ucitelli. Zarazeni rtiznorodych zakd, vcetné téch se specidlnimi potfebami,
zajistuje, Ze vysledky budou reprezentativni a relevantni. Tento dikladny vybérovy

proces a organizacni piiprava ptispivaji k celkové divéryhodnosti vyzkumu.
11.5 Etické aspekty vyzkumu

Pii sbéru dat je nutné dbat na etickou stranku probihajiciho vyzkumu. Veskera
jména byla nahrazena pseudonymy a identita Skoly byla na zadost feditelky této
Skoly skryta. Pfed zahdjenim jednotlivych rozhovori byl kazdy respondent
seznamen s uCelem rozhovoru 1 s faktem, Ze rozhovor bude nahravan. Ve vSech
ptipadech byl souhlas respondentli s nahrdvanim rozhovoru soucésti potizené¢ho
audiozdznamu. Audiozdznamy byly pouzity vyhradné pro pofizeni piepisu

provedenych rozhovorl a nasledné byly odstranény.

Pozorovani ve ttidé bylo provedeno po ptfedchozim upozornéni zakli na tuto
skuteCnost a v predstihu jim bylo vysvétleno, co tato ¢innost obndsi a za jakym

ucelem bude vykonavana.
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Bylo uspokojeno pravo na poskytnuti informaci, pfi¢emz vSem zajemclim bylo
detailné¢ vysvétleno téma vyzkumu a jeho jednotlivé casti a byly zodpovézeny

pfipadné otazky. Do Gcasti na vyzkumném projektu nebyl nikdo nucen.
11.6 Organizace vyzkumu

Vyzkum diplomové prace probihal v né€kolika fazich. Po shromazdéni teoretickych
zakladi adat k problematice formativniho hodnoceni azavadéni néstroji
formativniho hodnoceni do vyuky anglického jazyka, nésledovalo stanoveni
vyzkumného problému, cili vyzkumu a vyzkumnych otdzek. Na zdklad¢ vySe
zminéného, autorka navrhla tematicky plan (viz Priloha 8) na cely Skolni rok,
vnémz bylo zahrnuto postupné zavadéni nastrojii formativniho hodnoceni do
vyuky. Aby bylo zajisténo naplnéni vystupi dle SVP, byl tematicky plan sestaven
v souladu s u¢ebnici Project Explore 1, ktera je ve Skole k vyuce anglického jazyka
vyuzivana. Po schvéleni navrZzeného postupu a tematického planu vedenim Skoly
bylo pfistoupeno k osloveni zakd a rodi¢l vyzkumné skupiny a bylo provedeno
vstupni testovani zakti zkoumané skupiny. Na prvni spole¢né schiizce s rodici, kde
jim bylo poskytnuto zevrubné vysvétleni celého projektu, byly pofizeny souhlasy

zakonnych zastupct s Gcasti ditéte na projektu.

V dalsi fazi bylo pfistoupeno k rozhovorim se zaky a jejich rodici. Cilem téchto
rozhovort bylo zjistit, jaky postoj maji zéci i jejich rodice k hodnoceni ve $kole a k
anglickému jazyku, jaka je jejich motivace k uceni a jak pfistupuji ke spolupréci se

spoluzéky.

Dalsi fazi bylo postupné zavadéni néstroji formativniho hodnoceni do vyuky
anglického jazyka. Zaci byli vzdy seznameni sdanym nastrojem a jeho
implementace probihala po dobu nutnou k osvojeni si daného néstroje. Tato doba
byla u kazdého z nastrojti rizné dlouhd, pti¢emz nastroj testy a kvizy nebylo nutné
zavadét a predstavovat téméf viibec, jelikoz na né byli zaci zvykli. Témét vSechny
nastroje byly zatazeny také do skupinovych projektd, k nimz nasledné prob&hly
ohniskové skupiny. Projekty byly vypracovavany dle ptedem stanovenych kritérii.
Kritéria prvniho projektu sestavila sama vyucujici, kritéria ke druhému projektu

vznikala ve spolupraci se zaky. Zaci si vzdy vytvofili spoleény plan toho, co je
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potieba pro uspésny projekt vypracovat, coz byla obdoba osobniho u¢ebniho planu,
s nimZ jsme pracovali od zac¢atku skolniho roku a byl prvnim nastrojem, ktery byl
implementovan. Z odevzdanych projektti nasledné vyucujici vytvofila kratky
opakovaci online kviz, onémz byli zaci informovani piedem. Zakim bylo
doporuceno, aby si v pribehu prezentaci ostatnich tyma délali vlastni poznamky

a projekty byly také vyvéSeny na tfidni ndsténce.

V prubéhu kazdého pololeti byla vymezena doba jednoho tydne, kdy zéci ve
skupinach pracovali na zadaném projektu a autorka tak mohla pfistoupit k pfimému
pozorovani zakl pii jejich Cinnostech. Praci na vlastnich projektech vzdy
pfedchazela hodina, kdy Zaci dle stanovenych kritérii pro vlastni projekty hodnotili
projekty jinych zakd. Hodnoceni probihalo anonymné a kritéria pro hodnocené
projekty byla shodna s témi, dle nichz néasledné zaci tvofili ve skupinach své vlastni
prace. Cilem této aktivity bylo ukazat zakiim mozna fesSeni i pfipadné chyby,
kterych se mohou vyvarovat. Na zavér skupinové prace byla vzdy zafazena jedna

45minutova hodina navic, v niz doslo k rozhovoriim v ramci ohniskové skupiny.

Posledni fazi byly opétovné rozhovory s zaky a jejich rodi¢i na konci druhého
pololeti, které opét probéhly v odpolednich hodindch v prostorach skoly. Cilem
téchto rozhovort bylo zjistit, zda si Zaci a rodi¢e uvédomuji zménu a/¢i posun
vuceni se anglickému jazyku a zda se néjak zménil jejich postoj k hodnoceni,

samotnému uceni se anglickému jazyku a ke vzéjemné spolupraci mezi zaky.
11.6.1 Vstupni rozhovory a jejich analyza

Po ukonceni rozhovort se zaky a jejich rodi¢i byla autorkou provedena analyza
vysledkl. Jednotlivym castem rozhovorit byly pfidéleny kody, byly nésledné

kategorizovany.

Cilem vstupnich rozhovort na zacatku Skolniho roku 2022/2023 bylo zjistit, jaky
postoj a vztah maji Zaci i jejich rodice nejen k hodnoceni, ale také k uceni se

anglickému jazyku. Jaka je jejich motivace vztah ke spolupraci mezi spoluzéky.

Otazky se vztahovaly k vyse uvedenym oblastem. VétSina déti i rodica potvrdila,

ze 7aci nejsou zvykli na vzajemnou pomoc, podporu a spolupréci a je to pro né
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dovednost, které je potieba se naucit. Sedm z deseti dotazanych zékonnych
zastupcl uvedlo, ze schopnost pracovat ve skupiné povazuji za jednu z klicovych
dovednosti, kterou by zadk mél na konci Skolni dochazky ovladat. Tfi z rodict
uvedli, ze pro né tato dovednost zasadni neni, ale budou radi, kdyz ji jejich dité

bude alespon ¢astecné ovladat.

Témét vSichni respondenti — déti 1 rodice — se shodli na tom, Ze by vyuka anglického
jazyka m¢la byt interaktivni, zaméfend na rozvoj poslechovych a komunikativnich
dovednosti a smysluplnd. Smysluplnost vid€li respondenti v tom, Ze se Zzaci
nemuseji memorovat izolovanou slovni zésobu ¢i fraze, ale dokézi si je na zakladé

vyuzivani interaktivnich metod osvojit a nasledné sami vyuzivat.

Co se tyka hodnoceni, ¢ast rodict uvedla, ze preferuje hodnoceni pomoci zndmek
1-5, jelikoz je to pro n€ srozumitelnd forma hodnoceni. Tti z rodict uvedli, Ze by
vedle hodnoceni formou zndmek 1-5 uvitali i doplitujici slovni hodnocenti, které by

jim osvétlilo, Cemu piesné se ma jejich dité naucit, aby ziskalo lepsi znamky.

Hodnoceni samotné je pak hlavnim zdrojem motivace vétSiny dotdzanych. Tti z
rodi¢t uvedli, Ze pro né znamky nejsou klicové, pokud vidi, Ze se jejich dité
zdokonaluje. Zaci se v poétu devét z deseti shodli na tom, e cht&ji mit dobré
vysledky, aby méli v budoucnu nadéji na dalsi studium. Zbyli respondenti z fad
rodici uvedli, Ze hodnoceni jakozto hlavni zdroj motivace vnimaji spiSe negativné
a domnivali se, Ze vede spiSe k mechanickému memorovani u¢iva nez k hlubs§imu
porozuméni a naslednému vyuziti v praxi, coz u znalosti jazyka vnimaji jako
klicovou dovednost. Ohledné spravedlivosti a jasnosti hodnoceni se 6 zastupci z
fad rodi¢t shodlo, Ze ne vzdy védi, ¢eho se hodnoceni presné tyka. Tuto skutecnost
potvrdili také 4 Zaci, ktefi dodali, Ze nékdy jim hodnoceni pfijde nespravedlivé,
kdyz jsou napftiklad ve vyuce potrestani za nekdzen neohlaSenym testem ze starsi
latky. Dva rodice k této skutec¢nosti uvedli, Ze se domnivaji, ze podobné praktiky
nemaji dobry vliv na atmosféru ve tfidé a mizou vést k hlubSim potizim, napt. k

posmivani se mezi détmi, ostrakizaci neukdznéného zéka, a podobné.
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Kody ziskané z rozhovori:

Kdédy rozhovoru se Zaky:

hodnoceni znamena testy a zkouSeni
znamky jsou k nalezeni v online systému
nejasna spravedlivost hodnoceni
hodnoceni nedava smysl

umét se domluvit

mit bohatsi slovni zasobu

nezézivna vyuka

vyuka neni interaktivni

malo naro¢né vyuka

rozvoj komunika¢ni dovednosti

rozvoj porozuméni mluvenému jazyku
rozvoj schopnosti reagovat a vést dialog

naro¢nost komunikace ve skupiné
Kdédy rozhovoru s rodici:

dobré vysledky staci

nejistd troven jazykovych dovednosti

zbyte¢né memorovani

znamkovani je piehlednéjsi nez slovni hodnoceni
neni jasné, co se hodnoti

znamkovani neni odrazem skute¢nych dovednosti
interaktivni vyuka

nutna domaci ptiprava

mechanické uceni a memorovani

nesmysluplnost znamkovani

rozvoj komunika¢ni dovednosti

rozvoj mekkych dovednosti

nemoznost vzajemné pomoci a podpory
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Tato podkapitola shrnuje analyzu vstupnich rozhovori provedenych se zéky
a jejich rodici na zacatku Skolniho roku 2022/2023. Cilem rozhovorl bylo zjistit
postoje k hodnoceni, motivaci k u¢eni anglického jazyka a vztah ke spolupraci mezi
spoluzdky. Vysledky ukdazaly, ze vétSina z4akli irodici povazuje schopnost
spoluprace za dilezitou dovednost, kterou je tieba rozvijet, a Ze interaktivni
a smysluplnd vyuka anglictiny je preferovana. Rodice se rozdélili v ndzorech na
hodnoceni, pficemz néktefi preferovali tradi¢ni znamkovani, zatimco jini by uvitali
dopliyjici slovni hodnoceni. Hodnoceni je vinimano jako hlavni zdroj motivace, ale
také jako potencidlni zdroj frustrace kvili jeho nejasnosti a vnimani

nespravedlnosti.
11.6.2 Kategorizace kodi vstupnich rozhovort
Kategorie z hlediska uceni:

e nizka naro¢nost vyuky

e potiebna znalost slovni zasoby

e schopnost vyuzit jazyk

e schopnost porozumét mluvenému jazyku
¢ interaktivita vyuky

e uceni se skute¢né potiebnym znalostem a dovednostem
Kategorie z hlediska hodnoceni:

e spravedlivé hodnoceni
e hodnoceni dovednosti
e hodnoceni znalosti

e smysluplné hodnoceni

e nejasnosti v tom, co je pfedmétem hodnoceni
Kategorie z hlediska motivace:

¢ interaktivita vyuky
e potieba vice komunikovat

e potieba komunikace, ale nedostatecnd jazykova vybavenost
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e vice prace ve $kole a méné domaéci piipravy

e rozvijeni schopnosti komunikace
Kategorie z hlediska proZivani emoci:

¢ nizka motivace k samostatné ptiprave
e obava z vysméchu

e obava z neporozumeéni
Kategorie z hlediska spoluprace:

e neschopnost spoleéné¢ domluvy
e obava z mozn¢ spoluprace s neoblibenym ¢lovékem

e rozvoj m&kkych dovednosti

V této podkapitole jsme se vénovali se kategorizaci koda ziskanych ze vstupnich
rozhovorti. Kategorizace se zaméiuje na rizné aspekty vyuky, kterymi jsou
hodnoceni, motivace, emoce a spoluprace. Z hlediska uceni byly identifikovany
kategorie jako nizkd naro¢nost vyuky, potfeba znalosti slovni zasoby a interaktivita
vyuky. V oblasti hodnoceni se objevily kategorie jako spravedlivé hodnoceni,
hodnoceni dovednosti a nejasnosti v pfedmétu hodnoceni. Motivace zahrnuje
potiebu vice komunikovat a rozvijet komunikaéni schopnosti. Emo¢ni prozivéani se
zamé&fuje na nizkou motivaci k samostatné pfipravé a obavy z neporozuméni ¢i
vysméchu. Spolupréce byla kategorizovana podle neschopnosti spolecné domluvy

a potieby rozvoje mékkych dovednosti.
11.6.3 Metoda ptimého pozorovani

Piimé pozorovani je klicovou metodou v kvalitativnim vyzkumu, kde vyzkumnik
systematicky sleduje a zaznamendvéa chovani zkoumanych subjekti ve vybraném
prostiedi. Tento pfistup umoziuje sbér primarnich dat ptimo z terénu, minimalizuje

zkresleni informaci a poskytuje autentické a relevantni poznatky.

Piinosy metody pfimého pozorovani jsou znac¢né. AutentiCnost dat, detailnost,

flexibilita a schopnost porozumét kontextudlnim faktortim jsou klic¢ové aspekty této
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metody. Pfimé pozorovani umozniuje zachytit nejen konkrétni chovani, ale 1 Sirsi

vzorce a souvislosti mezi subjekty a jejich prostfedim.

Nicméné, metoda pfimého pozorovani neni bez omezeni. Subjektivita vyzkumnika,
Casova narocnost, etické otazky a omezeny pfistup k nekterym prostiedim mohou
byt vyzvami pii pouZiti této metody. Je dilezité tyto aspekty zvazit a adekvatné se

s nimi vypotadat.

Pro efektivni vyuziti metody ptimého pozorovani je klicové dodrzovani urcitych
postupil a zasad, jako je peclivé planovani, etické zabezpeceni, systematicky sbér
dat, analyza a reflexe. Timto zpisobem muze byt zajiSténa kvalita a spolehlivost

ziskanych informaci (Gavora, 2000; Hendl, 2012).

Pro ucely této diplomové prace byl vytvotfen jednoduchy pozorovaci arch, do né¢hoz

si autorka v prib&hu pozorovani zaznamendvala své poznatky.
11.6.4 Analyza rozhovorii v ohniskovych skupinach

Jak jiz bylo uvedeno vyse, pro ucely této diplomové prace probéhly dvé ohniskové
skupiny, a to vzdy po ukonceni projektu, na némz Zaci pracovali ve skupinach, dle
pfedem stanovenych kritérii. Rozdéleni do skupin vzdy probéhlo losovanim

a skupiny byly vzdy v poctu tfi. Dvé skupiny se 3 ¢leny a jedna skupina se 4 ¢leny.

Oteviené otazky byly rozdéleny do nékolika kategorii, pfi¢emz zaktim byly pouze
kladeny oteviené otdzky, které byly pro obé uskute¢néné ohniskové skupiny

shodné.
Kategorie Reflexe skupinové prace:

e Jak byste popsali vasi zkuSenost s praci ve skupiné béhem projektu?
o Jaké vyzvy (potize) jste ve skuping fesili a jak jste je prekonavali?

e Co vas na skupinové praci nejvice bavilo nebo nebavilo?
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Kategorie Role ve skupiné:

e Jakou roli jste ve skupiné ptevzali a proc?
e Jak jste se citili ve vasi roli a jak vas ostatni ¢lenové skupiny podporovali?

e Je néco, co byste na vasi roli pfisté radi zménili?
Kategorie Plnéni zadanych kritérii:

e Jak dobfe se vam podafilo splnit stanovena kritéria pro projekt?
e Jaké problémy jste pii plnéni téchto kritérii zaznamenali?

e Co by vam mohlo pomoci lépe plnit kritéria v budoucnu?
Kategorie Spoluprace ve skupiné:

e Jak hodnotite spolupraci mezi ¢leny vasi skupiny?
e Jak jste fesili rozdilné nazory nebo konflikty ve skuping?

e Co byste navrhli pro zlepseni spoluprace v budoucich projektech?
Kategorie Budouci zmény:

e Co byste pfisté pfi praci na podobném projektu udélali jinak?
e Co byste pfisté udélali jinak, abyste zlepsili vysledek projektu?
e Jaké rady byste dali budoucim skupindm, které budou pracovat na

podobnych projektech?
Kategorie Posun v uéeni:

e Naucili jste se néco nového?
e Jakym zplisobem byste mohli uplatnit ziskané zkusenosti v dalsich Skolnich

nebo osobnich projektech?
Kategorie Subjektivni pohledy a dojmy:

e Jaké byly vase prvni dojmy z prace na projektu?
e Jak se vase dojmy zménily béhem a po dokonceni projektu?

e Co pro vas bylo na tomto projektu nejvétsim piekvapenim?
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Kody ziskané z prvni ohniskové skupiny:

Kategorie Reflexe skupinové prace:

e radé&ji pracuji samostatné
e pracovalo se mi dobie
e prace v tymu byla naro¢na

e ncktefi nepracovali, jak méli
Kategorie Role ve skupiné:

e role jsme nepotiebovali
e organizator chtél vSe délat sam
e diky rolim jsme védéli, co mame d¢lat

e diky rolim jsme vé&déli, jak zacit
Kategorie Plnéni zadanych kritérii:

e nebylo tézké splnit kritéria
e kritéria byla jako plan
e bylo by lepsi, kdybychom 1épe komunikovali

o diky kritériim jsme védé€li, co mame délat
Kategorie Spoluprace ve skupiné:

e neuméli jsme spolu na zac¢atku mluvit
e fekli jsme si, co kdo udéla a udélali to
e chtél bych pracovat vlastnim tempem
e je tézké ostatni presveédcit o svém ndzoru

e pracovalo by se lépe, kdyby organizator skupiny nechtél délat vSechno sam
Kategorie Budouci zmény:

e rad¢ji bych byl v jiné skupiné
e chtéla bych pracovat s kamaradkou

e vic bychom si hlidali ¢as
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e chtél bych vice zkusit mluvit anglicky mezi sebou ve skupiné

e méli jsme moc detailti a mélo ¢asu
Kategorie Posun v uéeni:

e kritéria jde pouzit jako navod
e potize v komunikaci
e 7e umim pracovat ve skupiné

e slovicka si mizu najit i jinde nez v prekladaci
Kategorie Subjektivni pohledy a dojmy:

e miZe to byt i zabava, kdyz vSichni pracuji a nikdo neni stranou
e projekt m¢ bavil a byl zajimavy
e projekt byl lepsi nez d¢lat si zapisky a cviceni

e bylo to hlu¢né a hiife se mi soustiedilo na praci

Kody ziskané z druhé ohniskové skupiny:

Kategorie Reflexe skupinové prace:

e skupina byla lepsi neZ minule
e uzjsme vedéli, co mame delat
e bylo to snadnéjsi nezZ minule

e pracovalo se docela dobie
Kategorie Role ve skupiné:

e my jsme role losovali a bylo to dobré
¢ role jsme moc neméli, vSichni jsme délali, co bylo potieba
¢ moje role mi nevyhovovala, ale musel jsem ji mit

e vyzkousel jsem si jinou roli a obé byly dobré
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Kategorie Plnéni zadanych kritérii:

e vSechno jsme splnili

e splnili jsme kritéria rychleji nez minule
e uzjsme veédéli, ze je dokdzeme splnit

e Iépe jsme si rozvrhli ¢as

e nedé¢lali jsme tolik detailti
Kategorie Spoluprace ve skupiné:

¢ bylo to podobné jako minule

e vSichni ¢lenové byli zapojeni a pracovali

¢ bylo to lepsi, vysla nam skupina s kamaradkou
e vedél jsem, Ze nesmim vSechno délat sdm

e role jsme nepotiebovali a délali jsme, co bylo potieba
Kategorie Budouci zmény:

e asi bych nic neménil

e chtél bych si zkusit skupinu bez roli

e je dobré, kdyz n€kdo hlida Cas a chtél bych to v dalsi skupiné
o Kategorie Posun v uceni:

e vedéli jsme l1épe, co mame delat

¢ naucil jsem se s online slovnikem

e je pro mé dobré mit dvé role
Kategorie Subjektivni pohledy a dojmy:

e bylo to lepsi nez minule, kdyz jsem uz védél, co mam délat
e vic mé bavi, kdyz jsem ve skupin¢ s kamaradkou
e bylo lepsi, Ze jsem nebyl s kamarady, ud¢€lal jsem vic prace

e libilo se mi organizovat skupinu

Analyza rozhovorli v ohniskovych skupindch pfinesla cenné poznatky

o zkuSenostech zakl s praci ve skupinach béhem projektu. Rozhovory odhalily
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nékolik klicovych témat, kterd se opakovala v obou ohniskovych skupinach,

a poskytla hlubsi vhled do toho, jak Zaci vnimaji rizné aspekty skupinové prace.

Zaci identifikovali jak vyhody, tak i vyzvy spojené s praci ve skupinach. Zatimco
néktefi preferovali samostatnou praci, jini ocenili pfinos tymové spoluprace, ktera
jim umoznila rozvijet své komunikacni a organizacni dovednosti. Dulezitym
faktorem byla jasna definice roli ve skuping, kterd nékterym zaklim pomohla Iépe

se orientovat a organizovat praci, zatimco jinym pfipadala omezujici.

Plnéni stanovenych kritérii pro projekt bylo vétsinou hodnoceno pozitivng, pficemz
zaci si uvédomovali potfebu efektivni komunikace a ¢asového pldnovani. Bylo
ziejmé, ze pii druhé ohniskové skupin€ se zaci citili jistéji a 1épe ptipraveni, coz

vedlo k lepSimu plnéni ukoll a spolupraci.

Névrhy na budouci zmény se soustfedily na zlepSeni komunikace, ¢asového
managementu a jasnéjSiho rozdéleni roli. Zaci také vyjadrili zajem o vEtsi zapojeni
anglického jazyka do skupinové prace, coz by pfispélo k lepSimu procviceni

jazykovych dovednosti.

Celkové lze konstatovat, Ze ohniskové skupiny poskytly cenné informace o tom,
jak zaci vnimaji skupinovou praci a jaké zmény by mohly pfispét k efektivnéjSimu
a pfijemnéj$imu pracovnimu prostfedi v budoucnu. Tyto poznatky mohou slouZit

jako zaklad pro dalsi zlepSovani vyuky a podporu skupinové spoluprace.
Doplitujici poznamky k pozorovani a ohniskovym skupiniam:

Situace, kdy zaci sedi v kruhu a odpovidaji na dotazy byla pro celou skupinu nova.
Zaci se zpo&atku citili nejisté, na dotazy odpovidali jen néktei, proto dostali
moznost si odpoved vzdy kratce promyslet a zaznamenat do seSitu a poté ji sdilet
s ostatnimi. Tuto moznost Zaci uvitali a postupné zacalo odpovidat vice zakd.
Atmosféra se uvolnila, ale také doslo ke zklidnéni zaki a snizeni hluku, jelikoz zaci

si ptestali povidat mezi sebou a zacali se 1épe soustiedit na aktivitu.

Pii druhé ohniskové skupiné byli Zaci celkové klidnéjsi a skute¢né se snazili

dodrzet pravidlo, ze hovoii pouze ten, kdo drzi balonek. Nékteti zaci si potfebovali
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své myslenky nejprve zaznamenat pisemné, o coz na zacatku pozadali a bylo jim to

umoznéno. Atmosféra byla klidnéjsi a zaci odpovidali uvolnénéji.

V prubéhu pozorovani bylo patrné, ze nckteré¢ deéti Spatn¢ snasSeji, kdyz musi
pracovat se zaky, s nimiz si tolik nerozuméji v osobni roving, ptesto se pies tyto
obtize dokazali viceméné prenést a praci dokoncit. Nektefi Zaci méli Casové
prostoje, kdy si nevédéli rady s tim, jak se zapojit v ramci dvé role. M¢li pak
tendenci naruSovat pribéh prace ostatnich zakut. Toto se proménilo béhem prace na
druhém projektu, jelikoz Zaci v mezidobi pracovali na mensich projektech, kde si

mohli osvojit rizné role a pochopit jejich vyznam.
11.6.5 Vystupni rozhovory a jejich analyza

V zavéru Skolniho roku 2022/2023 byly se zaky a jejich rodici provedeny vystupni
rozhovory. Cilem téchto rozhovort bylo zjistit, jaky postoj a vztah maji zaci i jejich
rodi¢e k hodnoceni auceni anglického jazyka po implementaci formativniho
hodnoceni. Rozhovory také zkoumaly zmény v motivaci a spolupraci mezi

spoluzaky v porovnani se vstupnimi rozhovory.

Otazky se zamétovaly na oblasti hodnoceni, uceni anglického jazyka, spoluprace
a motivace. VétSina déti i rodict uvedla pozitivni zmény v téchto oblastech diky

implementaci nastrojii formativniho hodnoceni do vyuky anglického jazyka.

Vétsina respondentt — déti i rodi¢e — se shodla na tom, Ze se vyuka anglického
jazyka stala interaktivngj$i abyla vice zaméfena na rozvoj poslechovych
a komunikativnich dovednosti. Respondenti ocenili, Ze se Zaci nemuseji memorovat

izolovanou slovni z4sobu ¢i fraze, ale dokazi si je osvojit a ndsledné sami vyuzivat.

Co se tykd hodnoceni, vétSina rodic¢t uvedla, Ze preferuje kombinaci zndmek
a slovniho hodnoceni. Tti z rodi¢i uvedli, Ze jim formativni hodnoceni pomohlo

1épe pochopit, Cemu ptesné se jejich dit€ musi naucit, aby dosahlo lepsich vysledki.

Hodnoceni se stalo méné stresujicim a vice motivujicim pro vétSinu dotdzanych
zakl. Sest z deseti zakl uvedlo, Ze hodnoceni nyni 1épe odrazi jejich skutecné
dovednosti a znalosti. P&t z deseti zakl uvedlo, Ze interaktivni vyuka a formativni

hodnoceni zvysily jejich zdjem o anglicky jazyk a motivaci k uceni.
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Kody ziskané z rozhovoru

Kdédy rozhovoru se Zaky:

hodnoceni zahrnuje testy i slovni zpétnou vazbu
znamky a zpétna vazba jsou k nalezeni ve Skolnim online systému
spravedlivost hodnoceni se zlepsila

hodnoceni dava smysl

lepsi schopnost domluvit se

bohatsi slovni zasoba

zajimavéjsi vyuka

vyuka je vice interaktivni

vy$§i naro¢nost vyuky

rozvoj komunikacnich dovednosti

rozvoj porozuméni mluvenému jazyku

rozvoj schopnosti reagovat a vést dialog

zlepSeni komunikace ve skupiné
Kdédy rozhovoru s rodici:

lepsi vysledky diky formativnimu hodnoceni
jist&jsi troven jazykovych dovednosti

méné zbytecného memorovani

kombinace zndmkovani a slovniho hodnocenti je pfehledna
je jasngjsi, co se hodnoti

znamkovani lépe odrazi skute¢né dovednosti
interaktivni vyuka

nutna domaéci ptiprava, ale vice smysluplna
méné mechanického uceni

smysluplnéjsi zndmkovani

rozvoj komunikacnich dovednosti

rozvoj mekkych dovednosti

lepsi moznost vzajemné pomoci a podpory
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Vystupni rozhovory se zaky a jejich rodi¢i na konci Skolniho roku 2022/2023
odhalily vyznamny pozitivni dopad formativniho hodnoceni na vyuku anglického
jazyka. Zaci i rodiGe ocenili interaktivngjsi a komunikativngjsi p¥istup, ktery vedl k

lepSimu osvojeni slovni zadsoby a schopnosti prakticky vyuzivat jazyk.

V oblasti hodnoceni byla preferovana kombinace znamek a slovni zpétné vazby,
coz prispélo ke spravedlivéjSimu a smysluplnéjSimu hodnoceni zakl. Toto
hodnoceni bylo méné stresujici a vice motivujici, pfi¢emz lépe odrazelo skute¢né
dovednosti zakil. ZlepSeni v komunikaci a spolupraci mezi zdky byly také

zaznamenany, coz vedlo k vyssi motivaci a zajmu o anglicky jazyk.

Celkové lze konstatovat, Ze implementace formativniho hodnoceni pfinesla
pozitivni zmény ve vyuce anglického jazyka, coz se projevilo ve zvySené

interaktivité, zlepSeni jazykovych dovednosti a vétsi motivaci zaku.
11.6.6 Kategorizace kodu vystupnich rozhovort

Kategorie z hlediska uceni:

e vy$§i naro¢nost vyuky

e lepsi znalost slovni zédsoby

e schopnost vyuzit jazyk

e schopnost porozumét mluvenému jazyku

¢ interaktivita vyuky

e uceni se skute¢né potiebnym znalostem a dovednostem

e Kategorie z hlediska hodnoceni:

e spravedlivé hodnoceni
e hodnoceni dovednosti a znalosti
¢ smysluplné hodnoceni

e jasnost toho, co je pfedmétem hodnoceni
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Kategorie z hlediska motivace:

¢ interaktivita vyuky

e vyssi motivace komunikovat

e zlepSeni jazykové vybavenosti

e vice prace ve $kole a méné domaéci piipravy

e rozvijeni schopnosti komunikace

Kategorie z hlediska proZivani emoci:

e vyS$§i motivace k samostatné ptipravé
e snizeni obav z vysméchu

e lepsi porozuméni

Kategorie z hlediska spoluprace:

e schopnost spolecné domluvy
e zlepSeni spoluprace s riznymi lidmi

e rozvoj m&kkych dovednosti

Tato podkapitola shrnuje vysledky vystupnich rozhovord, které ukazuji pozitivni
posuny v n€kolika oblastech. V oblasti u¢eni doslo k vyssi naroc¢nosti vyuky, lepsi
znalosti slovni zasoby a schopnosti vyuzit jazyk a porozumét mu. Hodnoceni bylo
vniméano jako spravedlivéjsi a smysluplnéjsi s jasnéjSimi kritérii. Motivace se
zvysila diky interaktivni vyuce, lepsi jazykové vybavenosti a preferenci Skolni
prace pfed domaci piipravou. Emocné respondenti vykazovali vys§i motivaci k
samostatné piipravé a snizeni obav z vysméchu. v oblasti spoluprace se zlepsila

schopnost spole¢né domluvy a spoluprace s riznymi lidmi, coz vedlo k rozvoji

meékkych dovednosti.
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12 ANALYZA A INTERPRETACE SHROMAZDENYCH
DAT

V této kapitole je provedeno vyhodnoceni hlavnich a dil¢ich cili prace. Déle jsou

uvedeny odpovédi na vyzkumné otazky.

12.1 Odpovédi na vyzkumné otazky

V této podkapitole jsou analyzovany odpovédi na stanovené vyzkumné otdzky:

Jaké jsou postoje Zakl k zavadéni nastroju formativniho hodnoceni do vyuky

anglické¢ho jazyka?

Zaci vétsinou pfijali nastroje formativniho hodnoceni pozitivng. Vétsina z nich
ocenila moznost aktivné se zapojit do svého vzdélavaciho procesu a mit kontrolu
nad svym ucenim. Byly vSak i pfipady, kdy Zaci pocitovali nejistotu pfi pouzivani
novych metod hodnoceni. Témto zZakiim byla poskytnuta dostate¢na podpora s jejiz

pomoci se jejich nejistota snizila.

Jaky je postoj Zakii k tomu, jak uZite¢né a efektivni jsou nastroje formativniho

hodnoceni pro jejich uceni?

Vétsina zaka vnimala néstroje formativniho hodnoceni jako uzitecné a efektivni.
Pozitivné hodnotili zejména moznost identifikovat a opravit své chyby samostatné
nebo mozZnost stanovit si vlastni u¢ebni plan na urcité casové obdobi, coz vedlo ke
zlepSeni jejich dovednosti v anglickém jazyce. Nékteti Zaci potiebovali vice ¢asu

na adaptaci na nové metody.

Jak Zaci vnimaji uZitecnost a efektivitu jednotlivych nastroji formativniho

hodnoceni pro identifikaci, analyzu a opravu vlastnich chyb?

Zaci ocenili riizné nastroje, jako napiiklad sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.
Tyto metody jim umoznily 1épe porozumét svym chybam a pracovat na jejich
napravé. U nékterych ndstroji vSak zaci vyjadiovali potiebu lepsiho vysvétleni
a podpory pfi jejich pouzivani. Pfedev§im u nastroje Think-Pair-Share vznikala z
pocatku nedorozuméni a nejistota ohledné vyuzivani tohoto néstroje.
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Jaké prekazky Zaci pri pouzivani nastroji formativniho hodnoceni vnimaji?

Mezi hlavni piekdzky patiila poc¢atecni nejistota a nedostatek zkuSenosti s novymi
metodami. Néktefi zaci se také citili byt pod tlakem, kdyZ museli hodnotit své
spoluzédky nebo byt hodnoceni jimi. Dulezitou roli hralo také to, jak byli Zaci

podporovani vyucujici pfi adaptaci na nové metody, postupy a techniky.

12.2 Zhodnoceni cilti prace

Hlavnim cilem bylo vytvofeni sady nastroji pro formativniho hodnoceni, ktera

umozni zaklim 1épe porozumét a aplikovat nabyté poznatky v mluveném
a pisemném projevu anglického jazyka. Tato sada nastroji méla za kol pomoci
zakim identifikovat, analyzovat a opravovat vlastni chyby, coz povede k

celkovému zlepSeni jejich vzdélavacich vysledki.

Vytvofeni a implementace sady nastroji formativniho hodnoceni bylo splnéno.
Byla vytvofena sada ndstrojii formativniho hodnoceni, ktera umoznila Zakim
identifikovat, analyzovat a opravovat své chyby. Implementace sady ndstroju
formativniho hodnoceni do vyuky anglického jazyka byla Gspésnd a vedla ke

zlepSeni vzdélavacich vysledkt zaki.

K naplnéni hlavniho cile prace vedla také podpora sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni. Do vyuky byly zavedeny taktéz metody podporujici sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni. Po pocatecni nejistoté byly zaky pozitivné pfijaty a piispély

k jejich lepSimu zapojeni se do vyuky a k motivaci ke zlepSovani svych znalosti.

Diléi tkoly prace

Pro dosazeni hlavniho cile diplomové prace bylo nutné splnit n¢kolik dil¢ich ukold.
Tyto tkoly zahrnovaly teoretické, metodologické a praktické aspekty, které vedly

k uspésnému vytvoreni a implementaci sady nastrojii formativniho hodnoceni.

Po provedené dikladné reSerSe dostupné literatury tykajici se formativniho

hodnoceni, jeho principii a metod byl vytvoten teoreticky rdmec diplomové prace.
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Na zaklad¢ teoretického ramce byly navrzeny specifické néstroje formativniho
hodnoceni, které by mohly byt aplikovany ve vyuce anglického jazyka na 2. stupni

zakladni skoly.

Mezi dil¢i tkoly praktické ¢asti diplomové prace pattilo také otestovani vstupnich
a vystupnich znalosti zakt 6. tfidy zdkladni Skoly a uskute¢néni vstupnich

a vystupnich rozhovort se zaky a jejich rodici a naslednd analyza téchto rozhovori.
Implementace nastroji formativniho hodnoceni

Aby bylo mozné ovéfit G€innost navrzenych nastrojii, bylo nutné je otestovat

v realném prostiedi Skoly. Tento tikol zahrnoval:

o Vybér Skoly a zakii: Spoluprace se skolou, kterd byla ochotna se
ucastnit testovani.

o Implementace nastroji: Zavedeni nastrojii do vyuky anglického
jazyka a sledovani jejich pouzivani zaky.

o Sbér dat: Systematické zaznamenavani dat o efektivité¢ néstroji

prostiednictvim pozorovani a rozhovora.
Vyhodnoceni efektivity nastroju

Poslednim dil¢im ukolem bylo vyhodnotit, jak efektivni byly vytvofené nastroje
formativniho hodnoceni pii zlepSovani vzdélavacich vysledkt zakt. Tento proces

zahrnoval:

o Analyza ziskanych dat: Detailni analyza dat ziskanych b&hem
pilotniho testovani, zamétena na identifikaci pfinost a ptipadnych
nedostatkl nastrojii.

o Zpétna vazba od Zaki a rodici: Shromazdéni ndzort a zkuSenosti
zakl a ucitelt s implementaci sady nastrojti formativniho hodnoceni
do vyuky anglického jazyka.

o Upravy avylepSeni nastroji: Na zakladé analyzy dat a zpétné
vazby byly provedeny potfebné upravy a vylepSeni nastroji tak, aby

byly co nejefektivnéjsi.
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Timto postupem byly splnény vSechny dil¢i ukoly prace, coz vedlo k uspéSnému
dosazeni hlavniho cile, tedy vytvofeni efektivni sady ndstrojii formativniho

hodnoceni pro vyuku anglického jazyka na 2. stupni zdkladnich Skol.
13 INTERPRETACE A DISKUZE VYSLEDKU

Aby mohlo dojit ke zhodnoceni celkové implementace nastrojii formativniho
hodnoceni do vyuky anglického jazyka na 2. stupni zékladni Skoly, je potieba vratit
se k hlavnimu cili prace, kterym bylo vytvofit sadu nastroji pro formativni
hodnoceni, které umozni zaktim 1épe porozumét a aplikovat nabyté poznatky v
mluveném a pisemném projevu anglického jazyka. Tato sada nastroji méla za kol
pomoci zékim identifikovat, analyzovat a opravovat vlastni chyby, coz povede k

celkovému zlepSenti jejich vzdélavacich vysledki.

Piesto, ze k zavadéni nastrojii formativniho hodnoceni dochazelo pozvolna a
postupné, Zaci si je pomerné snadno osvojovali a postupné se s nimi ucili pracovat.
Zasadni limitaci téchto postupti a tim i této diplomové préce byl fakt, ze k zavadéni
nastroji formativniho hodnoceni dochazelo izolované pouze v pfedmétu anglicky
jazyk. Zaci tak nemé&li moznost uplatnit tyto nastroje také v jinych predmétech a
1épe a rychleji si zazit jejich vyuzivani. Zpocatku byli Zaci zmateni také faktem, Ze
znaji cile svych hodin a tim i svého uceni v danych hodinach, nez pochopili, ze tim

mohou do velké miry ovlivnit proces svého uceni.

Slabinou této prace je také velmi nizky pocet respondentll a absence kontrolni

skupiny, ktera by ve stejném obdobi prochézela stejnym vyzkumem.
Aby byly minimalizovany limitace této studie, byly podniknuty nasledujici kroky:

Diverzifikace vyzkumné skupiny: Vyzkumna skupina byla vybrana tak, aby
zahrnovala Zaky s riznymi trovnémi schopnosti a motivace, coz umoznilo ziskani

riznorodéjsich a reprezentativnéjsich dat.

Podpora pro uditele a Zaky: Byla zajiSténa dostatecnéd podpora pro ucitele a zaky
pfi implementaci novych ndstrojii hodnoceni, aby byla minimalizovana jejich

nejistota a odpor k novym metodam.
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Pti diskusi vysledkt je dilezité zohlednit metodologické omezeni studie, véetné
vybéru vzorku a subjektivity pfi hodnoceni. Limity prace vidi autorka také v poctu
ucastnikii vyzkumu ze strany vyucujicich, coz bylo zpiisobenou obavou ostatnich
vyucujicich. Ti se obavali narocnosti zavadéni nastroji formativniho hodnoceni do
své vyuky z diivodu nedostate¢né obeznamenosti s problematikou formativniho

hodnoceni.

Kvalitativni povaha vyzkumu znamend, Ze vysledky mohou byt ovlivnény
individudlnimi rozdily mezi respondenty a specifickymi podminkami ve vybranych
Skolach. Navic, maly vzorek respondentd miize omezit obecnou aplikovatelnost
zjisténi. Autorka by tak doporucila, aby budouci prace zahrnovaly vétsi a

riznorodéjsi vzorky, coz by umoznilo robustnéjsi statistickou analyzu.

Dalsi vyzkumy by mély zahrnovat kvantitativni analyzu vétSich vzorkd, aby bylo
mozné obecnéji aplikovat zjisténi této diplomové prace. Rovnéz by bylo uzitecné
zkoumat dlouhodobé efekty formativniho hodnoceni na vzdélavaci vysledky a
psychologickou pohodu z4kl. Zajimavym smérem by mohlo byt také zkouméani
vlivu formativniho hodnoceni na rizné vékové skupiny a riizné predméty, coz by

mohlo pfinést nové poznatky o univerzalnosti a pfizptisobivosti téchto metod.

Vysledky této diplomové prace ukazuji na vyznamny piinos formativniho
hodnoceni ve vyuce anglického jazyka na 2. stupni zékladnich skol. Implementace
nastrojii formativniho hodnoceni vedla k vyraznému zlepsSeni nejen akademickych
vykonu zakda, ale také jejich motivace a celkového postoje k uceni. Ziskanéd data
naznacuji, ze zaci, ktefi byli vystaveni formativnimu hodnoceni, dosahli lepSich
vysledkl v testech slovni zasoby a gramatiky ve srovnani s testovanim na zacatku

wvewv7r

umoznuje zakiim Iépe porozumét vlastnim chybam a aktivné s nimi pracovat.

Respondenti uvedli, Ze nastroje formativniho hodnoceni zvysily jejich motivaci k
uceni. Interaktivni prvky a moznost sebereflexe jim pomohly citit se vice zapojeni

do vyukového procesu. Zpétnd vazba byla vniméana jako spravedlivéjsi a

konstruktivnéjsi, coz ptispélo ke snizeni tzkosti spojené s tradi¢nim hodnocenim.
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Zaci se citili vice motivovani, protoze vidéli konkrétni zpusoby, jak se mohou

zlepsovat, a meli moznost si sami sledovat svilij pokrok.

Emocni aspekt hraje klicovou roli v procesu uc¢eni. Respondenti hlésili snizeni obav
z vysméchu a vyssi sebevédomi pifi pouzivani angli¢tiny. Formativni hodnoceni
poskytlo bezpecny prostor pro chyby a jejich napravu, coz vedlo k pozitivnéjSimu
ptistupu k vyuce. Konkrétng, zaci meli moznost diskutovat své chyby bez strachu
z negativnich nésledkl, coz podporovalo otevienéjsi komunikaci a lepsi uc¢ebni
atmosféru. Chyba, jako soucast uceni, jak uvadi také Kuli¢ (1971), tak nebyla jen

prazdnou frazi, ale myslenkou, ktera méla pozitivni dopad na pfistup k uceni.

Vyznamnou roli hralo také zlepSeni spoluprace mezi zéky. Nastroje jako ,,Think-
Pair-Share®, prace ve skupiné¢ a vzajemné hodnoceni podporovaly tymovou praci a
rozvoj mékkych dovednosti. Zaci se u¢ili spoleéné Fesit problémy a diskutovat o
svych chybéch, coz vedlo k lepSimu porozuméni a spolupraci. Tento aspekt byl
obzvlasté patrny v aktivitaich zamétenych na skupinové projekty, kde formativni
hodnoceni ptispé€lo k efektivnéjsimu rozdé€leni tkoli a lepsi komunikaci mezi ¢leny
tymu. Toto dokazuji také vyzkumy autord jako William, Leahy (2020), Fletcher-
Wood (2018) nebo Hattie (2018), ktefi hovoii o vysoké efektivité prace mezi

vrstevniky.

Vysledky této prace mohou byt v praxi vyuzity n¢kolika zplsoby. Za prvé, ucitelé
mohou aplikovat navrzené néstroje formativniho hodnoceni, jako jsou rubriky,
osobni uc¢ebni plany, technika ,, Think-Pair-Share®, testy a kvizy, aby poskytovali
zaktim konkrétni a konstruktivni zpétnou vazbu. Tato zpétnd vazba pomtize zakiim
identifikovat jejich silné a slabé stranky a zaméfit se na oblasti, které potiebuji
zlepseni. Za druhé, skoly mohou vyuzit vysledky k tvorbé skolnich vzdélavacich
programt, které budou vice zaméfeny na pribézné hodnoceni a podporu zakt

be&hem celého vzdélavaciho procesu.

Vysledky této diplomové prace jsou v souladu s existujici literaturou o formativnim
hodnocenti, kterd zdlraziuje jeho pozitivni vliv na u€eni a motivaci zaka. Naptiklad
vyzkumy Ausubela (1968) a Blacka a Wiliama (1998) potvrzuji, ze formativni

hodnoceni mlize vyznamné pfispét ke zlepSeni vyukovych vysledkii a zvySeni
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angazovanosti zaki. Coz potvrzuje také Ginnis (2021), kdyz tvrdi, ze pomoci
vyukovych nastroji formativniho hodnoceni se nejen zapojuji vSichni Zéci ve tfidé
¢i skupiné, ale také se usnadiiuje komunikace s zaky, kontrola jejich vysledka a

fizeni skupinové prace.

Implementace formativniho hodnoceni vyzaduje nejen zménu v pftistupu uciteld,
ale také adekvatni Skoleni a podporu. Ucitelé musi byt schopni efektivné vyuzivat
rizné nastroje formativniho hodnoceni a poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu.
Dulezitym aspektem je také zapojeni zékd do procesu hodnoceni, coz muze
vyzadovat zménu v jejich dosavadnim pfistupu k uceni. Pti zavadéni formativniho
hodnoceni je nezbytné zajistit, aby ucitelé meli dostatek casu a zdroju na ptipravu
a realizaci téchto metod. Je proto nutné, aby ucitelé méli podporu jak ze strany
kolegli a nadtizenych, tak ze strany rodict. K tomu muize pomoci diskuze na téma

formativni hodnoceni.

Ziskana data potvrzuji efektivitu formativniho hodnoceni pfi zlepSovani vyukovych
vysledkll a motivace zaki. Tento pfistup nejen podporuje akademické zlepSeni, ale
také pozitivn€ ovliviluje emocionalni a socidlni aspekty uceni. Vysledky této prace
by mohly byt brany v tivahu pfi tvorbé vzdélavacich tematickych plant ve Skoléach,
které usiluji o komplexni rozvoj zakl. Dilezité je také pokracovat ve vyzkumu této
oblasti a hledat nové zpusoby, jak efektivné integrovat formativni hodnoceni do

vyukovych procesti na zakladnich Skolach.

Diplomova prace ukazuje, ze implementace formativniho hodnoceni ve vyuce
anglického jazyka na druhém stupni zakladni Skoly miize mit vyznamny pozitivni
dopad na vzdélavaci vysledky Zzakl. Formativni hodnoceni podporuje aktivni
zapojeni zakl do procesu uceni, zlepsuje jejich schopnost sebehodnoceni a reflexe,
a tim pfispiva k jejich celkovému vzdélavacimu a osobnostnimu ristu. Tato prace
poskytuje ucitelim konkrétni nastroje a strategie, které mohou vyuzit k zlepSeni
kvality vyuky a dosazeni lepSich vzdé¢lavacich vysledkd. Navrzené metody a
nastroje mohou slouzit jako model pro dalsi vyzkumy a implementace ve $kolni

praxi v Ceské republice.
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ZAVER

Tato diplomova prace se zaméfila na vyuziti formativni zpétné vazby ve vyuce
anglického jazyka na druhém stupni zékladni Skoly. Hlavnim cilem bylo vytvofit
sadu nastroji pro formativni hodnoceni, které pomohou zdkiim lépe porozumét a
aplikovat nabyté poznatky v mluveném a pisemném projevu anglického jazyka.
Tento cil byl dosazen prostiednictvim teoretické analyzy soucasnych vyzkumu a
praktickych zkuSenosti, stejné jako empirického vyzkumu, ktery zahrnoval
rozhovory s z&ky a jejich rodi¢i, pozorovani vyuky a detailni analyzu

shromazdénych dat.

Hlavnim pfinosem préce je potvrzeni, Zze formativni hodnoceni mé pozitivni dopad
na motivaci a sebediveéru zaka. Vysledky ukazuji, ze zaci, ktefi jsou pravidelné
zapojovani do procesu sebehodnoceni a zpétné vazby, jsou schopni Iépe
identifikovat a napravovat své chyby, planovat svou praci a zlepsit svou slovni
zasobu v anglickém jazyce. Tyto nastroje podporuji aktivni zapojeni zakt do
procesu uceni, rozvoj jejich kritického mysleni a sebedlvéry, coz jsou klicové

prvky pro jejich budouci vzdélavaci a profesni tspéch.

Vysledky prace rovnéz ukazuji, ze formativni hodnoceni muze slouzit jako
efektivni nastroj pro ucitele, kteti mohou pribézné sledovat pokrok svych zaki a
ptizptisobovat své vyukové metody a strategie. Tim se zvySuje efektivita vyuky a
ucitelé mohou Iépe reagovat na individualni potfeby zaki. Formativni zpétna vazba
umoznuje ucitelim poskytnout zakliim okamzitou, konkrétni a konstruktivni
zpétnou vazbu, ktera zadkiim poméha lépe pochopit ucebni latku a piekonavat

ptipadné obtize.

V rédmci vyzkumu byly identifikovany klicové strategie a nastroje formativniho
hodnoceni, které byly nasledn¢ implementovany do vyuky anglického jazyka. Mezi
tyto nastroje patii napiiklad prace s kritérii hodnoceni, hodnotici tabulky — rubriky,
osobni ucebni plany, metody Think-Pair-Share, testy a kvizy, a tzv. exit tickets.
Tyto nastroje byly vyhodnoceny jako efektivni prostfedky pro podporu

formativniho hodnoceni a zlepSeni vzdélavacich vysledkt zaki.
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Implikace vysledka této prace jsou vyznamné jak pro pedagogy, tak pro vzdélavaci
politiku. Pedagogové mohou vyuzit navrzené strategie. Digitalni ndstroje a
technologie mohou usnadnit sbér a analyzu dat, umoznit interaktivni a dynamickou

zpétnou vazbu a zvysit angazovanost a motivaci zaku.

Dale vysledky této prace piinaseji dilezité poznatky pro tvorbu vzdélavacich
politik a strategie. Implementace formativniho hodnoceni by méla byt soucasti Sirsi
strategie zaméfené na modernizaci vzdélavaciho systému. To zahrnuje nejen
zavadéni novych metod hodnoceni, ale také zajiSténi adekvatniho vzdélavani a
podpory pro ucitele, aby mohli efektivné vyuzivat formativni hodnoceni ve své

vyuce.

Zavérem lze konstatovat, ze formativni hodnoceni piedstavuje klicovy nastroj pro
modernizaci vyuky anglického jazyka na zakladnich Skolach. Implementace téchto
nastroji mize vyrazné prispét k dosazeni vzdélavacich cili a ptipravit zaky na
budouci vzdélavaci a profesni vyzvy. Formativni hodnoceni podporuje nejen
akademicky rust zakd, ale také jejich osobnostni rozvoj, sebediivéru a schopnost

kritického mysleni.

Tato prace poskytuje zéklad pro dal§i vyzkum a praxi v oblasti formativniho
hodnoceni a jeho vyuziti ve vyuce cizich jazyki. Autorka prace véfi, ze vysledky
této prace piispéji k SirSimu vyuzivani formativniho hodnoceni ve vybrané skole a
podpofi dalsi inovace ve vzdélavacim procesu tamtéz. Dal§i vyzkum by mohl
zkoumat dlouhodobé dopady formativniho hodnoceni na vzdélavaci vysledky zaka

a moznosti jeho integrace do dalSich oblasti vyuky.

Shrnuti vysledkli této prace naznacuje, Ze formativni hodnoceni, podporované
kritickym myslenim, pfedstavuje vyznamny nastroj pro zlepSeni kvality vyuky a
vysledkll zak na druhém stupni vybrané zékladni Skoly. Tato diplomovéa prace
poskytuje konkrétni néastroje a strategie pro efektivni vyuzivani formativni zpétné
vazby ve vyuce anglického jazyka, které mohou slouzit jako inspirace pro dalsi

predméty a $koly v Ceské republice.
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Seznam zkratek:

AJ — anglicky jazyk

Z8 — zékladni $kola

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

OECD — Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (Organisation for

Economic Co-operation and Development)
CSI - Ceska $kolni inspekce
SERR Spole¢ny evropsky referen¢ni ramec

CEFR Common European Framework of Reference for Languages: Learning,

Teaching, Assessment

RVP ZV — Ramcovy vzdélavaci program zakladni vzdélavani
Seznam pfiloh:

Ptiloha 1: Otazky pro vstupni rozhovory

Ptiloha 2: Zdznamovy pozorovaci arch

Ptiloha 3: Kritéria jednotlivych projektii

Priloha 4: , Fist to five”

Ptiloha 5: Ukazka transkriptu vstupniho rozhovoru
Ptiloha 6: Vstupni testy

Ptiloha 7: Tematicky plan
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Ptiloha 1: Otazky pro vstupni rozhovory
Sada otazek pro rozhovory na za¢atku Skolniho roku 2022/2023
Oblast 1: Postoj k hodnoceni
1. Jaky mate vy, jako rodi¢, ndzor na Skolni hodnoceni vasich déti?
2. Jak vaSe dit¢ vnima Skolni hodnoceni? Co si 0 ném mysli?
3. Mate pocit, Ze hodnoceni motivuje vase dité k lepsim vysledkiim ve Skole?

4. Jak byste hodnotili souc¢asny systém hodnoceni ve skole? Co byste na ném
pfipadné zménili?

Oblast 2: Postoj k uc¢eni anglického jazyka
1. Jaky je vas postoj k vyuce anglického jazyka? Povazujete jej za dulezity?

2. Jaky vztah ma vaSe dité k anglickému jazyku? Bavi ho/ji u¢eni anglického
jazyka?

3. Jak casto se vaSe dit¢ vénuje angli¢tiné mimo Skolu (napt. ¢teni knih,
sledovani filma, online kurzy)?

4. Mate doma né&jaké prostiedky, které by mohly podpofit u€eni anglictiny
(napft. knihy, aplikace, filmy)?

Oblast 3: Motivace k uceni

1. Co povazujete za hlavni motivaci vaseho ditéte k uc¢eni?

2. Co vase dit¢ nejvice motivuje k tomu, aby se ucilo anglicky?

3. Jaké metody ¢i techniky uceni jsou pro vase dit¢ nejefektivnéjsi?

4. Jak mlzete vy, jako rodi¢, podpofit motivaci vaseho ditéte k uceni?
Oblast 4: Vztah ke spolupraci mezi spoluzéky

1. Jaky je vas nazor na vzajemnou spolupraci mezi spoluzéky? Povazujete ji
za dtlezitou?

2. Jak casto vaSe dit¢ spolupracuje se spoluzdky na Skolnich projektech ¢i
ukolech?

3. Mad vase dité zkuSenosti se vzajemnou pomoci a podporou ve tiidé?
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4. Jak miizete vy, jako rodi¢, podpotit rozvoj schopnosti vaseho ditéte pracovat

ve skuping?

Oblast 5: Dovednosti spoluprace

1.

Jak hodnotite dilezitost schopnosti pracovat ve skupiné na konci Skolni
dochazky?

Jaké konkrétni dovednosti by podle vas mélo vase dit¢ ve skupinové praci
ovladat?

Jakym zptisobem se vase dit¢ uci pracovat ve skupiné (ve Skole, mimoskolni
aktivity)?

Mate pocit, ze Skola dostatecné podporuje rozvoj téchto dovednosti? Co by
se dalo zlepsit?

Oblast 6: Vnimané nedostatky a oblasti pro zlepSeni

1.

Jaké jsou podle vas hlavni nedostatky ve vzdélavacim procesu, které by
mély byt feSeny?

Co byste si prali, aby Skola vice podporovala nebo na co by se méla zamérit?
Jak byste popsali celkovy vztah vaseho ditéte k uceni a Skole?

Jaké konkrétni zmény by podle vas mohly zlepsit vzdélavaci zkuSenost
vaSeho ditéte?

98



Ptiloha 2: Zaznamovy pozorovaci arch
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Ptiloha 3: Kritéria jednotlivych projekti

Projekt 1

Aim: group cooperation, revising learned grammar
Topic: My neighborhood

Create a presentation/poster in your group and present it.
Use your book and your notebook.

Criteria

neat and readable poster

use there is / there are

use prepositions of place

use vocabulary related to streets

everyone presents

Projekt 1

Cil: spoluprace ve skuping, opakovani probrané gramatiky
Téma: Moje sousedstvi

Vytvoite ve skupiné plakét nebo prezentaci a odprezentujte
Puzijte knihu a sviij seSit

Kritétia

upraveny a Citelny plakat

pouzijte vazbu there is / there are
pouzijte predlozky mista

pouzijte slovni zasobu tykajici se ulice
kazdy prezentuje
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Projekt 2

Aim: group cooperation, use of learned vocabulary

Topic: Weird animals

Create a poster together in your group and present it.

Use your book. You are allowed to use the internet for searching information.
Do not copy whole sentences.

Criteria:

neat and readable poster

what do the animals eat

what do they look like

where do they live

some general information about your animals

everyone presents

when you present - speak loudly enough, no long pauses, no giggling or
asking the audience

Projekt 2

Cil: spoluprace ve skuping, pouziti naucené slovni zdsoby
Téma: Podivna zvitata

Vytvoite spole¢né ve skupiné plakat a odprezentujte ho.
Pouzijte ucebnici. Mlizete pouZit internet na vyhledani informaci.
Nekopirujte celé véty.

Kritéria

upraveny a Citelny plakat

co zvifata jedi

jak vypadaji

kde ziji

n¢jaké obecné informace o vasich zvitatech
kazdy ze skupiny prezentuje

béhem prezentace mluvte pfimétené hlasité, bez dlouhych pauz, neptejte se
publika a nechichotejte se
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Priloha 4: , Fist to five”

¥ noidea
@ well, not really

@ need more practice

e
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1%,

hm, getting there slowly

2{9’7 almost cool
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0 l )
W\ /)
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Q! ‘

.~ perfect
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Ptiloha 5: Ukazka transkriptu vstupniho rozhovoru
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Ptiloha 6: Vstupni testy
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Ptiloha 7: Tematicky plan

TEMATICKY PLAN UCIVA

Vzdélavaci oblast: Jazyk a jazykova komunikace
Skolni rok: 2022/2023 Predmét: Anglicky jazyk

Trida: 6.B Vyucéujici: Be.
Matouskova

Pouzité ucéebnice a materialy:

e Project Explore 1, 1. vydani

Probirané ucivo — opakovani - provérka znalosti -

laboratorni prace - exkurze - soutéze - jiné
aktivity
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Zafi

opakovani uéiva 5. roéniku (Project 1, ctvrté
vydani)

Project Explore 1~ Introduction A, B

cil. pfedstaveni sebe, své rodiny a svych pfatel,
dovednost vyjadfit vlastnictvi, dovednost popsat
vzhled osoby, dovednost popsat probihajici déj,
dovednost vyjadfit schopnost, dovednost popsat
umisténi objektu, dovednost zeptat se na zakladni
udaje tykajici se jiné osoby, dovednost zeptat se na
mnozZstvi, uvést datum, narozeniny

slovni zasoba: mésice, pozdravy, osobni a rodinné
udaje, lidské télo, obleceni, sporty, pfedméty denni
potfeby, bydieni, $kola, mésto

gramatika: sloveso be (kladné a zaporné tvary,
otazka zjiStovacl a dopliovaci, kratka odpovéd),
sloveso have /got/ (kladné a zaporné tvary, otazka
Zjitovaci a dopliiovaci, kratka odpovéd), sloveso can
(kladné a =zaporné tvary, otazka zjisfovaci a
dopliiovaci, kratka odpovéd), pfivlastiiovacli pad,
pfitomny ¢&as prabéhovy, vazba there is / are,
predloZky mista, tazaci zajmena (who, what), tazaci
vyrazy (how many), fadové &islovky, datum

Doplfijici u&ivo : (Project Explore 1) -Skola a jeji
¢asti, fadové Eislovky, mésice,

pastroje a techniky formativniho hodnoceni: osobni
ucebnl plan, losovatka, gkala
porozuméni/spokojenosti pomoci palce; Zak pracuje v
nahodné vylosované skupiné spoluZakl; Zak pomoci
8kaly vyjadfi svij pokrok/spokojenost s aktivitou

Introduction C, Unit 1A

cil: dovednost popsat akfivity konané v uréitém
¢asovém cyklu (napf. dovednost popsat béZzny den)
dovednost co umim neumim délat

slovni zasoba: denni aktivity, volnocasové aktivity
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fijen

gramatika: datum, pfitomny &as prosty (kladné a
zapomé tvary, véetné 3. osoby jednotného Eisla,
otazka zjisStovaci a doplfiovaci, kratka odpovéd),
tazaci zajmena a pfislovce, frekvenéni pfislovce,
sloveso can/can't

kulturnl kompetence: narozeniny a vyznamné dny ve
Velké Britanii a v USA, Halloween

Dopliujicl uéivo (Project Explore 1) : slovni zasoba -
Muj volny €as-zajmové aktivity-sport, hudba, uméni,
rodina

pastroje a techniky formativniho hodnoceni: osobni
uéebni plan; skupinova prace, zpétna vazba,

losovatka; 2ak pracuje v nahodné vylosované
skupiné spoluZak(; Zak pomoci 3kaly vyjadil svij
pokrok/spokojenost s aktivitou; Zak hodnoti anonymni
praci na zakladé zadanych kritérii

Unit1B

cil: dovednost vyjmenovat &leny rodiny, dovednost
popsat co rad a nerad délam, co nesnasim (love, like,
hate +ing tvar slovesa/to +infinitivjco mam/nemam
rad (| like an apple)

slovni zasoba: rodina,

gramatika: pfitomny ¢as prosty a priab&hovy (kladné
a zapomé tvary, véetné 3. osoby jednotného &isla,
otazka zjistovaci a dopliiovaci, kratka odpovéd),
tazaci zajmena, priviastiiovaci pad, zajmena osobni,
predmétna, zajmena prfiviastiovaci, otazky typu "jak
vypadas” a Jaky jsi”

nastroje  a techniky formativniho hodnoceni:
skupinova prace, zpétna vazba, losovatka, 2Zak
pracuje v nahodné vylosované skupiné spoluZaka;
2ak pomoci Skaly vyjadfi svlj pokrok/spokojenost s
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listopad

prosinec

aktivitou; 2ak hodnoti anonymni praci na zakladé
zadanych kritéril

mezipfedmétové vziahy: matematika

kulturni kompetence: §kolni rok ve Velké Britanii

skupinovy projekt: Vanoce ve Velké Britanii, Vanoce v
¢R

skupinova prace, zpétna vazba, losovatka,
sebehodnoceni; Zak pracuje v nahodné vylosované
skupiné spoluzakl; Zak pomocl 3kaly vyjadfi svaj
pokrok/spokojenost s aktivitou; Zak hodnoti anonymni
praci na zakladé zadanych kritérii; Zak hodnoti svou
viastni praci ve skupiné na zakladé kritéril;
think-pair-share

Unit1C

cil: dovednost popsat vzhled osob a jejich nékteré
viastnosti

slovni zasoba: pfidavna jména a podstatna jména
vyjadfujici fyzicky vzhled a popis nékterych vlastnosti

gramatika: otazky typu™ " Jak vypadas” a "jaky jsi”
kulturni kompetence: Vanoce v USA, ve Velké Britanii

aunas

sstroj hnik f il hod .
skupinova prace, zpétna vazba, losovatka,
sebehodnoceni; Zak pracuje v nahodné vylosované
skupiné spoluzakl; Zak pomocl 3kaly vyjadii svaj
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leden

pokrok/spokojenost s aktivitou; Zak hodnoti anonymni
praci na zakladé zadanych kritérii; Zak hodnoti svou
vlastni praci ve skupiné na zakladé kritérii

pololetni testovani

Unit 1D, Culture, Learn through English

cil: dovednost popsat aktivity konané v uritém
casovém cyklus

slovni zasoba: éinnostni slovesa

gramatika: pfitomny éas prosty a prab&hovy(kladné a
zapomé tvary, véetné 3. os. &.j., otazka zjistovaci a
dopliiovaci, kratka odpovéd), frekvenéni pfislovce,
tazaci zajmena a pfislovce

mezipfedmétové vztahy: matematika

kulturn{ kompetence: Podzimni svatky napfié
svétem-Halloween, Diwali, Bonfire Night

Learn through English: Rdzné metody ueni se

individualni projekt: Informace o mé osobé

skupinova prace, zpétna vazba, losovatka,
sebehodnoceni; Zak pracuje v nahodné vylosované
skupiné spoluzak(; Zak pomoci 3kaly vyjadfi svij
pokrok/spokojenost s aktivitou; Zak hodnoti anonymni
praci na zakladé zadanych kritéril; Zak hodnoti svou
vlastni praci ve na zakladé kritérii; think-pair-share
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anor

bfezen

Unit 2A, 2B,

cil: dovednost popsat dom/byt, ¢asti domu/bytu,
nabytek

dovednost fici co komu patfi

slovni zasoba: éasti domu/bytu, pfedloZzky mista,
nékteré druhy oblecenl

gramatika: vazba there is/isn’t a, there are some, are
there any

priviastiiovaci zajmena nesamostatna, samostatna,
tazaci zajmeno whose

Dopliujicl ugivo (Project Explore 1) :Dim a jeho
casti, nabytek, pfedloZky mista, vazba there is/there
are

nastroje  a techniky formativniho hodnoceni:
skupinova prace, zpétna wvazba, losovatka,
sebehodnoceni; Zak pracuje v nahodné vylosované
skupiné spoluzaklo; Zak pomoci 3kaly vyjadii svij
pokrok/spokojenost s aktivitou; Zak hodnoti anonymni
praci na zakladé zadanych kritérii; Zak hodnoti svou
vlastni praci ve na zakladé kritérii

skupinovy projekt: Mapa naseho bydlisté a jeho okoli

sstroj hnik f il hod i
skupinova prace, zpétna vazba, losovatka,

sebehodnoceni; Zak pracuje v nahodné vylosované
skupiné spoluzaki; Zak pomoci 3kaly vyjadfi svij
pokrok/spokojenost s aktivitou; Zak hodnoti anonymni
praci na zakladé zadanych kritérii; Zak hodnoti svou
vlastni praci ve na zakladé kritérii; think-pair-share

Unit 2C
cil: dovednost popsat mésto a nazvy obchod(

dovednost sdélit co chci délat a co chci (want a cake
X want to eat a cake)

dovednost zeptat se co chce$ délat
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duben

slovni zasoba: nazvy obchodu, pfedloZzky mista

gramatika: vazba there is/there are, slovesna vazba
want to a want a cake

skupinova prace, zpétna vazba, losovatka,
sebehodnoceni; Zak pracuje v nahodné vylosované
skupiné spoluZak(; Zak pomoci 3kaly vyjadil svij
pokrok/spokojenost s aktivitou; Zak hodnoti anonymni
praci na zakladé zadanych kritérii; Zak hodnoti svou
vlastni praci ve na zakladé kritérii; think-pair.share

Unit 2D, Unit 3A

cil: dovednost vyjadfeni riznych druhG navrhd na
aktivity

dovednost navrh pfijmout & odmitnout

popsat zvifata a jejich ¢asti téla

dovednost porovnat zvifata

slovni zasoba: navrhy pfijeti navrh( a odmitnuti

¢asti mésta, domu, pojmenovani nékterych druh(
zvifat a éasti jejich téla

sstroi il f vnil hod .
skupinova prace, zpétna wvazba, losovatka,
sebehodnoceni; Zak pracuje v nahodné vylosované
skupiné spoluzak(; Zak pomoci 3kaly vyjadil svij
pokrok/spokojenost s aktivitou; Zak hodnoti anonymni
praci na zakladé zadanych kritérii; Zak hodnoti svou
vlastni praci ve na zakladé kritérii; think-pair-share

grammar: vazba there is/are, pfiviastiiovaci zajmena
samostatna a nesamostatna, stupfiovani pfidavnych
jmen

Projekt: Moje mésto
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kvéten

cerven

Kulturi kompetence: Domov, typy bydleni

Learn through English: Public Art (Uméni pro lidi na
vefejnych mistech)

Komiks * The Ancient Statue- 1. &ast

Unit 3B,C

cil: dovednost porovnavat vzhled ¢&i viastnosti zvifat
dovednost pojmenovat Eislovky od 100 do 10000
dovednost vyjmenovat nékteré druhy hmyzu

slovni zasoba: druhy hmyzu

gramatika: tazaci zajmena (when, where, how, which,
why, how much, how long)

Unit 3D

cil: dovednost zeptat se na nazor
dovednost souhlasit s nazorem/nesouhlasit
dovednost popsat zvife

slovni zasoba: pfidavna jména

gramatika: vyjadfeni nazoru (I think) vyjadfeni
souhlasu, nesouhlasu

Projekt: Oblibené zvife

Learn through English: Zivotni cyklus véel

nastroje  a techniky formativniho hodnoceni:
skupinova prace, 2zpétna vazba, losovatka,
sebehodnoceni; Zak pracuje v nahodné vylosované
skupiné spoluZzakd; Zak pomoci 3kaly vyjadii svij
pokrok/spokojenost s aktivitou; Zak hodnoti anonymni
praci na zakladé zadanych kritérii; Zak hodnoti svou
viastni praci ve na zakladé kritérii; think-pair-share

Shrnuti a opakovani uéiva 6. roéniku
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