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Abstrakt

Nezaméstnanost je vyznamnym fenoménem vyskytujicim se v dneSni spolecnosti.
Jeji ekonomické a socidlni dopady vSak nezasahuji pouze spole¢nost, ale maji nesporné
negativni vliv i na jednotlivce. Zivotni styl &lovéka nasledkem nezaméstnanosti utrpi
zjevnou Ujmu spocivajici v reorganizaci bézného dne, snizeni zivotni urovn¢, ohrozeni
stavajicich mezilidskych vztahti ¢i omezeni kontaktu s vnéjSim prostfedim. Tato
bakalaiska prace se snazi zachytit vSechny jevy v kontextu nezaméstnanosti, které maji
vliv na zivotni styl ¢lovéka a rovnéz poukazat na jeho individudlni zvlaStnosti.
V souvislosti s tim byla prace rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou. V teoretické
¢asti se postupuje systematicky od definovani nezaméstnanosti v ekonomické teorii,
pres tlohu Utadu prace Ceské republiky ke statni politice zaméstnanosti. Klasifikuji
se zde faktory, které mohou ovlivnit uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace,
dale se zde definuje zvySend péce a ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti. Jelikoz
se prace zaméfuje na zivotni styl, byly v dalsi ¢asti teorie popsany subjekty a faktory
zivotniho stylu spole¢né s kulturni a zivotni Grovni. Poté byl zhodnocen vyznam prace
v zivoté¢ Clovéka a v ndvaznosti na to predstaveny mozné dopady nezaméstnanosti
na zivotni styl. Posledni kapitola z této ¢asti se vénuje strategiim nezaméstnanych osob
a popisuje zpisob jejich vyrovnavani se S neptiznivou socialni udalosti.

Pro vyzkum byla zvolena kvalitativni vyzkumna strategie. Data byla
shromazd’ovana  prostfednictvim  techniky = dotazovdni  pomoci metody
polostandardizovanych rozhovord. Vlastni vybér vyzkumného souboru byl proveden
prostiednictvim  zamémého  vybéru  pfes  instituce.  Zvolenou  instituci
pro realizaci vyzkumu byl Ufad prace v Ceském Krumlové, kde se souhlasem feditele
probihalo pfimé vyhledavani uchazecii o zaméstnani. Vybérovy soubor se skladal
Z osmi osob, které byly ochotny se do vyzkumu zapojit. Tyto osoby odpovidaly na pét
okruhti otdzek uvedenych v polostandardizovaném rozhovoru, které se zaobiraly Zivotni
urovni, mezilidskymi vztahy, zdravim, strukturou dne a zptisobem hledani zaméstnani.

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo popsat Zivotni styl osob registrovanych

na ufadu prace se zaméfenim na Zivotni Uroven, mezilidské vztahy a zdravi. Dil¢im



cilem bylo zjistit, jakd je souCasna struktura dne v Zivoté nezaméstnaného clovéka
a jakym zptsobem si tento ¢loveék hledd nové zaméstnani. Vysledky ukézaly, ze vliv
nezaméstnanosti na  zivotni Uroven je dan zejména poklesem  pfijma,
ktery zvelké &asti eliminuje existence uspor. Ubytek pifjmd je feSen vétSinou
CasteCnym omezenim spotieby. Ve dvou ptipadech byl téz feSen formou pujcky
a Vjednom piipadé dokonce prodejem majetku. VIiv nezaméstnanosti na zdravi
je psychického nebo fyzického charakteru, pii¢emz se projevuje nejvice stresem.
Ve dvou piipadech byly zaznamenany Castéj$i bolesti hlavy, nespavost a u dlouhodobé
nezaméstnané komunikacni partnerky i zvySend nemocnost. Vliv nezaméstnanosti
na vztahy v rodiné nebyl v poloviné pfipadd zaregistrovan zadny. Ve tech ptipadech
se vSak vrodin¢ zacaly objevovat konflikty a pouze v jednom piipadé byla
nezaméstnanost povazovana za pozitivni, a to ztoho divodu, Ze dokézala posilit
rodinné vztahy. Dale vysledky ukazaly, Zze hodnoceni bézného dne pohledem
nezaméstnanych osob je zcela individualni zéalezitosti. Pfesto pievazuje nazor, ze Cas
vznikly v disledku nezaméstnanosti pfinds$i nové moznosti pro aktivity bézného dne,
ale zaroveil je pricinou socidlni izolace a snizovani dostupnych finan¢nich prosttedk.
Déle bylo zjisténo, ze osoby registrované na ufadu prace k vyhleddavani nabidek
zaméstnani vyuzivaji nejCastéji internet a okruh znamych ¢i pratel. Méné casto jsou
voleny inzeraty v novinach a pouze ve dvou pifipadech byl zvolen piimy kontakt
se zamé&stnavateli.

Teoretickd cast bakalafské prace by mohla poslouzit uchazecim o zaméstnani,
piipadn¢ studentim v zakladni orientaci Vv systému socialniho zabezpeceni
vV nezaméstnanosti. Vysledky vyzkumu by dale mohly pfinést aktualni pohled
na nezaméstnanost a jeji vliv na Zivotni styl osobam, které se touto problematikou

V soucasné dob¢ zabyvayji.

Klic¢ova slova: Zivotni styl, Zivotni Groven, nezaméstnanost, dopady nezaméstnanosti,
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Abstract

Unemployment is a significant phenomenon occurring in today’s society.
Its economic and social impact does not influent only society but has undoubtedly
a negative impact on an individual, too. A man'’s lifestyle resulted by the unemployment
suffers from an obvious injury resting in the reorganization of a typical day, decreasing
living standards, threat of existing interpersonal relationships or limited contact
to the external environment. This bachelor thesis tries to capture all phenomena
in the context of the unemployment which influence the man’s lifestyle and also points
out the individual traits. The thesis has been divided into a theoretical and practical part.
In the theoretical part it has been started with the definition of the unemployment
in the economic theory, moves over the task of Labour Office of the Czech Republic
to the state policy of the unemployment. Factors have been classified which can
influence the job-seekers application in the labour market. Then the increased care
and instruments of the active policy of the unemployment have been defined. Because
the thesis is focused on the lifestyle the lifestyle subjects and factors together
with the cultural and living standards have been described in the further part
of the theory. Then the importance of the work in the man’s life has been evaluated
and following this possible unemployment impacts on the lifestyle have been
introduced. The last part of the theory concentrates on the strategies of the unemployed
people and describes their way of coping with the adverse social affairs.

For the research of the thesis the qualitative research strategy has been chosen.
The data have been collected through the interviewing techniques with the method
of semi-structured dialogues. The choice of the research sample has been made through
the deliberate choice over institutions. The chosen institution for the research realization
was Labour Office in Cesky Krumlov where the direct search of jobseekers
with the consent of the director was made. The sample consisted of eight people who
were willing to join the research. These people answered five ranges of issues out
of the semi-structured dialogue which dealt with the lifestyle, interpersonal
relationships, health, structure of the day and way of the job search.



The main aim of the bachelor thesis was to describe the lifestyle of people
registered at the labour office with a focus of on the living standards, interpersonal
relationships and health. The sub-objective was to find out the current structure
of the day in the life of an unemployed person and how he or she looks for a new job.
The results showed that the influence of the unemployment on the living standards
is particularly set by the decline in revenue which largely eliminates the existence
of economies. The decline in revenue is mostly solved by the partial restriction
of consumption. In two cases it was also solved by the form of a loan and in one case by
the sale of assets. The influence of the unemployment on the health is of psychological
or physical nature while stress is shown most. In two cases more frequent headache,
insomnia and increased morbidity occurred by a long-term unemployed communicative
partner, too. There has been registered no influence of the unemployment on the family
relationships in half of the cases. In three cases family conflicts occurred and only
in one case the unemployment was considered positive because it strengthened family
relationship. Then results showed that the evaluation of a common day
of the unemployed people is completely individual. Nevertheless the opinion prevails
that the time caused by the unemployment brings new possibilities for activities
of a usual day but it is also the cause of social isolation and reduced funding. Then it
was found out that the people registered at the labour office use the internet and their
friends for seeking for the job offers the most frequently. Not so often
the advertisements in newspapers are chosen and only in two cases the direct contact
to the employer was chosen.

The theoretical part of the bachelor thesis could serve to the job-seekers, optionally
to the students in the basic orientation in the system of the social security
in unemployment. The research results could also bring the current view
of the unemployment and its influence on lifestyle to the people who are concerned
at the present time.

Key words: lifestyle, living standards, unemployment, the unemployment impact,
Labour Office
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UvVOD

Nezaméstnanost je dnes aktualni problematikou =z hlediska ekonomického
1 socialniho, nebot’ jeji dusledky zasahuji jednotlivce i1 celou spolecnost. Mira
nezaméstnanosti neustale stoupa a pfinasi s sebou zvysené pozadavky, jak na uchazece
o zaméstnani, tak i na stat, ktery se snazi nezaméstnanost fesit prostiednictvim jim
ziizené statni politiky zaméstnanosti. I pfes toto Usili statu S sebou nezaméstnanost nese
negativni vliv na Zivotni styl clovéka. Je spojena zejména s poklesem piijmi, ktery
zasadnim zpisobem ovliviiuje Zzivotni Uroven. Dale mize byt pfi¢inou konflikth
s okolim, které mohou nepfiznivé naruSit soucasnou integritu mezilidskych vztaht.
Ztrata kontaktu s pracovnim prostiedim muze téz vyvolat pocity stigmatizace, socidlni
izolaci a byt pfi¢inou socidlni exkluze. Strukturace dne utrpi nasledkem
nezamé&stnanosti zdvaznou Ujmu a pozadavek na jeji reorganizaci muze byt
pro nezaméstnaného velmi slozitym tkolem. VSechny tyto faktory maji vétSinou
negativni dopad na psychické zdravi a v ptipad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti i fyzické
zdravi ¢lovéka.

Hlavnim cilem bakalatské prace je popsat Zivotni styl osob registrovanych na ufadu
prace se zaméfenim na Zivotni Uroven, mezilidské vztahy a zdravi. Dil¢im cilem
je zjistit, jaka je struktura dne v zivoté nezaméstnaného ¢loveéka a jakym zplisobem
si tento Clovek hled4d nové zaméstnani. Bakalarské prace se snazi poukdzat na spolecné
znaky zivotniho stylu osob registrovanych na tfadu prace a soucasné zachytit i jeho
individudlni zvlastnosti.

Bakalafskou praci na toto téma jsem si zvolila z divodu, ze mé tato problematika
zajilmd a sama jsem méla moZnost okusit, byt na kratkou dobu, jaké
je to byt nezaméstnanym ¢lov€kem. Mohu bez pochyby fici, Ze pohled Siroké vetejnosti
na nezaméstnanost se v poslednich letech diky jeji stoupajici tendenci pomérné zmirnil.
Ptevazuje vysSi tolerance, nebot riziko ztraty zameéstnani je dnes velice vysoké
a dusledky nezaméstnanosti v mensi ¢i veétsi mife mohou v budoucnosti potkat kazdého
z nas. Existuje ale také cast populace, kterd nezameéstnanosti nikdy netrpéla, nevi,

rwr

co obnasi, a jaké dopady na Zivotni styl mize mit. Pravé témto osobam by tato prace
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mohla byt pfinosem, a to zejména z hlediska uvédoméni si slozitosti situace,
ktera vznika jako nasledek nezaméstnanosti. Prace by téZ mohla pomoci uchazecim
o zameéstnani V zakladni orientaci V aktudlnim systému socidlniho zabezpecCeni
V nezaméstnanosti. Déale by mohla pfinést uceleny obraz o nezaméstnanosti a jejim
vlivu na Zivotni styl studentim, piipadn¢ dal§im osobam, které se touto problematikou

chtéji v budoucnosti zabyvat.
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1 SOUCASNY STAV

1.1 Trh prace — zakladni charakteristika

Na trhu prace se sménuje primarni vyrobni faktor zvany prace za cenu prace,
ktera se nazyva mzda. Prace je schopnost lidi pracovat a tim vytvaiet hodnoty. Sklada
se ze dvou slozek, a to biologické a kvalifikac¢ni. Biologicka slozka prace je zastoupena
vlohami a nadanim c¢lovéka, kvalifikacni pak zahrnuje vzdélani, zkuSenosti a dalsi jiné
aspekty (1). Na trhu prace se setkdvame s nabidkou a poptavkou po praci. Nabidka
je tvorena vSemi lidmi, ktefi jsou ochotni pracovat. Vyplyva z rozhodovani clovéka,
ktery porovnavd mezni uzitek mzdy s meznim uzitkem volného casu. Poptavku
vytvareji firmy, kdy méfitkem jejich rozhodovani je vynalozend mzda porovnana
s meznim produktem prace (21).

Na trhu prace lze pozorovat fadu specifickych rysi, které jsou dikazem toho,
jak vyjime¢ny je vyrobni faktor prace (6). Trh prace je ovliviiovan kolektivnim
vyjednavanim odborovych svazii a nesporny vliv na jeho fungovani ma i stat.
Nasledkem téchto skute¢nosti je mimo jiné nepruznost mezd, kterd je vSeobecné

Spojovana s nezaméstnanosti (31).

1.2 Nezaméstnanost a jeji méreni

Nezaméstnanost je vyznamnym fenoménem vyskytujicim se v dnesni spolecnosti.
Z ekonomického hlediska neni povazovana za zavaznou, nebot’ je v souladu s potiebami
ekonomiky, které vyzaduji odpovidajici pohyb pracovnich sil a svobodnou volbu osob.
Piekroceni urcité mezni hranice nezaméstnanosti vSak zplsobuje zdvazné problémy
spojené s nerovnovahou v nabidce a poptavce na trhu prace (37).

Tato pomyslnd mez je vyjadiena mirou nezaméstnanosti, které¢ odpovida nésledujici

VZOrec:

U
u=z ——— * 100
L+U
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kde u je mira nezaméstnanosti v %, U pocet nezaméstnanych a L pocet zaméstnanych
(47). Za nezaméstnané¢ho se povazuje osoba v produktivnim véku, kterd nevykonava
zadné placené zaméstnani a ani nema piijem ze sebe zaméstnavani. Predpokladem
statusu nezaméstnan¢ho je rovnéz aktivni hledani prace. Za zaméstnané
pak povazujeme osoby, které maji piijem ze zaméstnani nebo samostatné vydélecné
¢innosti. Tyto dvé skupiny tvofi ekonomicky aktivni obyvatelstvo (6). Do celkového
po¢tu obyvatel zahrnujeme rovnéz ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Do této
kategorie spadaji zejména déti, studenti, dichodci ¢i osoby na rodiCovské dovolené
47).

Mirou nezaméstnanosti je tedy procento nezaméstnanych obyvatel z ekonomicky
aktivnich obyvatel. V praxi se setkavdme s nékolika mirami nezaméstnanosti. Miru
tzv. registrované nezaméstnanosti zvetejiiuje Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Pro mezinarodni srovnani je vyuzivana obecnd mira nezaméstnanosti zahrnujici data
Z tzv. Vybérového Setfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky ufad (47).
Pro dosazeni vys$i reprezentativnosti na Grovni okresti byl od ledna 2013 na zaklad¢
dohody CSU a MPSV vytvofen novy ukazatel miry nezaméstnanosti zvany podil
nezaméstnanych osob. Tento specialni ukazatel nahrazuje vySe zminovanou klasickou
miru registrované nezaméstnanosti. Vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect ve véku

od 15 - 64 let k celkovému obyvatelstvu ve véku od 15 - 64 let (10).

1.2.1 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost Ize diferencovat dle nékolika hledisek. Prvnim je doba jejiho
trvani, kdy je rozliSovana na kratkodobou a dlouhodobou (55).

Za kratkodobou nezaméstnanost povazujeme nezaméstnanost, kterd nepiesahuje
3 mésice. Dlouhodoba nezaméstnanost je v CR definovana ztratou zaméstnani na dobu
delsi nez 6 mésici (55).

Déle rozezndvame nezameéstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna
nezamé&stnanost je charakterizovana uptfednostiiovanim volného ¢asu nebo neochotou

pracovat pii danych mzdovych sazbach vyskytujicich se na trhu prace (31). Dobrovolna
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nezameéstnanost je rovna piirozené mife nezaméstnanosti, ktera zaroven odpovida stavu
plné zaméstnanosti. Piedpokladem tohoto tvrzeni je, Ze vSichni, kteii hledaji praci,
ji bez problému najdou (1). Naopak nedobrovolnd nezaméstnanost nastava v situaci,
kdy je poptavka po praci nizsi nez jeji celkovéd nabidka. To znamena, ze existuje vice
pracovnikd, ktefi jsou ochotni pfi danych mzdovych sazbach participovat na trhu préce,
ale nenalézaji k tomu vhodnou piilezitost (31).

Ekonomicka teorie rozeznava tii zakladni typy nezaméstnanosti z hlediska pficiny.
Jedna se o nezaméstnanost frikéni, strukturalni a cyklickou (47).

Frikéni nezaméstnanosti vznika jako vedlejsi produkt ¢asu, nutného k vyhledani
pracovniho mista. Nastava za piedpokladu, ze dand ekonomika disponuje volnymi
pracovnimi misty, kterd doposud nebyla obsazena. Tento druh nezaméstnanosti mize
postihnout osoby, které nahle ztratily zaméstnani nebo studenty, ktefi hledaji své prvni
pracovni uplatnéni. Do frikéni nezaméstnanosti lze zafadit 1 tzv. sezonni
nezaméstnanost, ktera postihuje naptiklad praci zeméd¢lci a stavatu (47).

Strukturdlni nezaméstnanost je duasledkem strukturdlnich zmén dopadajicich
na jednotliva odvétvi ekonomiky. Projevuje se jako nerovnovaha mezi odvétvim,
které expanduje a odvétvim, ve kterém dochazi k utlumu. Nésledkem je pokles
nebo narast poptavky po urcitych profesich. Strukturdlni nezaméstnanost s sebou piinasi
pozadavek na zménu kvalifikace (4).

Poslednim typem nezaméstnanosti z hlediska pficiny je tzv. cyklicka
nezaméstnanost. Jeji vznik je spojovan s poklesem celkové agregatni poptavky
projevujicim se jako pokles vykonnosti ekonomiky. Pii ristu ekonomiky

je nezaméstnanost potlacovana, zatimco hospodaisky pokles znamena jeji expanzi (6).
1.2.2 Priciny a disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je sloZitym socidlnim jevem, ktery ma fadu pficin a negativnich
disledkt. Za nejcastejSi pficiny lze pokladat technicky rozvoj, demograficky narist

obyvatel, prodluzovani pracovniho dne, zadluzenost, nizké investice do oblasti vyroby

a dosazeny stupent ekonomické prosperity zeme (45).
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Dopady nezaméstnanosti mohou byt dvojiho charakteru, a to ekonomického
a socidlniho. Ekonomické dopady nezaméstnanosti nese vétSinou cela spolecnost.
Projevuji se zejména plytvanim zdroji a ovliviluji produktivitu ekonomiky,
ktera je v pfipad¢ vysoké miry nezamé&stnanosti pod urovni potencialniho produktu (47).
Sociélni disledky nezaméstnanosti se projevuji jako zmény postoje a chovani ¢loveka,

které mohou mit negativni vliv na spolecensky zivot (31).
1.2.3 Nezaméstnanost jako socialni udalost

Socialni udalosti v kontextu nezaméstnanosti rozumime neschopnost ziskat zdroje
na obzivu uplatnénim na trhu prace. Socidlni udélosti je pak ndhrada ztracenych piijmui
zpusobenych nezaméstnanosti prostiednictvim finanéni vypomoci. Hrazeny jsou rovnéz
naklady spojené se ziskdnim nového zaméstndni. Staty poskytuji nezaméstnanym
zejména substituci ztraceného piijmu ve formé davek, moznost zaméstnani

prostfednictvim aktivni politiky zamé&stnanosti a pomoc pii piipravé na zameéstnani (56).

1.3 Urad prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky (ddle jen ,,Ufad prace CR“) se sidlem v Praze
je organizacni slozkou statu zajiStujici vykon spravniho fizeni v celostatni plsobnosti
dle zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, ve znéni pozdgjsich predpist. Instituce Ufadu
prace CR byla ziizena dne 1. 4. 2011 v souvislosti s pfijetim zakona &. 73/2011 Sb.,
o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zdkontl. Nadiizenym spravnim
organem, ktery ma dale za tikol dit innost Utadu prace CR je dle tohoto zakona
Ministerstvo prace a socialnich véci. Z hlediska organizaéniho uspofadani je Utad prace
CR ¢&lenén na generalni feditelstvi, krajské pobocky a pobocku pro hlavni mésto Prahu.
Pod krajské pobocky dale spadaji kontaktni pracoviste (42).

Zakon o Utadu prace Ceské republiky (9, §4) specifikuje oblasti ptisobenti,

ve kterych Utad prace plni ukoly. Jedna se zejména o: ,,oblast zaméstnanosti, pomoci
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v hmotné nouzi, statni socialni podpory, davek pro osoby se zdravotnim postizenim,
prispévku na péci a ochrany zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele*
9. §4).

Cinnost Utadu prace pro oblast zaméstnanosti upravuje zakon &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti. Tento zdkon mimo jiné zahrnuje ¢ast o zprostfedkovani zaméstnani.
To zabezpetuji bezplatné na uzemi Ceské republiky Krajské pobo¢ky Utadu prace
(dale jen ,krajské pobocky*) a kontaktni pracovisté, ktera jsou jejich soucasti.
Zprostiedkovavat zaméstndni mohou rovnéz agentury prace formou klasického
nebo sdileného zprostiedkovani (8).

Zprostiedkovanim zaméstnani se z pohledu krajské pobocky rozumi vyhledani
zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchazi a vyhledani zaméstnancl
pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily. Pii vlastnim zprostfedkovani
je poskytovana poradenska a informaéni ¢innost v oblasti pracovnich ptilezitosti (26).
Krajska pobocka se pti zprosttedkovani zaméstnani tidi dle zakonné upravy vhodného
zaméstnani. ,, Vhodné zaméstnani zaklada povinnost odvadet pojistné na diichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pricemz jeho délka musi cinit
nejméné 80% stanovené tydenni pracovni doby. Soucasné musi byt sjednano na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice a musi vyhovovat zdravotni
zpuisobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnostem, mozZnosti
ubytovani a dopravni dosazitelnosti “(8, §20). Vhodné zaméstnani 1ze odmitnout pouze
na zaklad¢ vdzného diivodu, kterym je naptiklad nezbytna osobni péce o dité do tii let,
¢i nezbytna osobni péce o blizkou osobou (60).

Krajské pobocky rovnéz vedou celostatni evidenci volnych pracovnich mist.
Volnym pracovnim mistem je mysleno nové vytvorené nebo stavajici pracovni misto,
na které zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance. Evidence volnych pracovnich mist
je tedy tvofena predevSim nabidkami zaméstnavatelli, ktefi se jejim prostfednictvim
snazi ziskat nové zaméstnance (43).

Fyzickou osobou, ktera se uchazi o zameéstnani, a mé pravo na jeho zprostfedkovani
prostiednictvim krajské pobocky, je dle zakona o zaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani

nebo zajemce o zaméstnani (8).
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1.3.1 Uchazec o zaméstnani

,, Uchazecem o zaméstnani je fyzicka osoba, kterda osobné pozada o zprostiredkovani
vhodného zaméstnani krajskou pobocku, v jejimz uzemnim obvodu ma bydliste,
a pri splneni zakonnych podminek je krajskou pobockou zarazena do evidence uchazecii
o zaméstnani“* (8, §24).

UchazeCem o zaméstnani se nemize stat fyzicka osoba, kterd je v pracovné
pravnim vztahu nebo ve sluZzebnim poméru s vyjimkou tzv. nekolidujiciho zaméstnani.
Déle se uchazeCem o zaméstndni mimo jiné nemuze stat student, osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna, soudce, poslanec, senator a prezident republiky (25).

Rovnéz je stanovena doba, po kterou se osoba nemulze stit uchazeem
o zaméstnani. Jedna se o dobu, kdy je doCasné uznana za pracovné neschopnou,
vykonava trest odnéti svobody ¢i je pln¢ invalidni. Evidence posledni zminované osoby
se nevylucuje v pripad¢, ze je schopna za zcela mimoradnych okolnosti vydéle¢né

¢innosti (26).

Prava a povinnosti uchazece o zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstndni mé pravo na zprostfedkovani vhodného zaméstnani,
poradenstvi v souvislosti s hledanim zaméstnani a poskytovani informaci o pracovnich
ptilezitostech. Na tyto sluzby kontaktniho pracovisté krajské pobocky maji pravo
vSichni uchaze¢i. Dal§i prava jsou zavisld na povaze uchazeCe o zaméstnani,
a tudiz podminkou jejich realizace je splnéni urcitého naroku. Jedna se o podporu
V nezaméstnanosti, pracovni rehabilitaci a zvySenou péci pii zprostiedkovani
zaméstnani (42).

Narok na podporu v nezameéstnanosti ma uchazec, ktery ziska v rozhodném obdobi
zaméstnanim nebo jinou vydéleCnou cinnosti dobu diichodového pojisténi v délce
dvanacti mésicit v poslednich dvou letech pfed zatfazenim do evidence. Do této doby
se téZ zapocitava nahradni doba zaméstnani. Uchaze¢ nesmi byt ke dni vzniku néroku
mimo jiné pozivatelem starobniho dichodu a davek nemocenského pojisténi. Podpora

V nezaméstnanosti je vyplacena ode dne vzniku naroku a jeji vySe se fidi vékem
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uchazeCe o zaméstnani. VySe podpory je déna procentni sazbou z pramérného
mésicniho vydélku nebo z posledniho vymeétovaciho zdkladu daného rozhodného
obdobi, pfiCemz stanovena procentni sazba ma v pribéhu podpirci doby klesajici
tendenci (25).

Mezi povinnosti uchazece o zaméstnani patii zejména poskytovani soucinnosti
pii zprostfedkovani zameéstnani a plnéni pokynii kontaktniho pracovisté krajské

pobocky (26).

1.3.2 Zaijemce o zaméstnani

. Zajemcem o zameéstnani je fyzickda osoba, kterd ma zdjem o zprostredkovani
zaméstnani a za tim ucelem pozdda o zarazeni do evidence zdjemcii o zaméstndni
kterykoliv urad price na vizemi CR. Zdjemci o zaméstndani krajskd pobocka
zprostredkovavad vhodné zaméstnani a miize mu zabezpecit rekvalifikaci“ (8, §22).

Zajemcem o zaméstnani se muze stat fyzickd osoba v pracovnépravnim pomeéru
I 0soba samostatné vydélecné ¢inna (25). Zajemce ma na rozdil od uchazefe pravo
pouze na poradenstvi v souvislosti s hledanim prace a poskytovani informaci o volnych
pracovnich mistech (60).

V praxi jsou zajemci o zaméstnani nejcastéji osoby, které jsou ohroZeny ztratou

zaméstnani, nebo osoby, které se vraceji na trh prace po rodi¢ovské dovolené (26).

1.4 ZvySena péce a rizikové skupiny uchazeci o zaméstnani

MozZnosti uplatnéni uchaze¢li o zaméstnani na trhu prace zévisi na mnoha
faktorech. Mezi tyto faktory patii vk, zdravotni stav, vzdélani, osobnostni predpoklady,
pohlavi ¢i piislusnost k etnické skupiné (5). Uchaze¢ o zaméstnani mize byt z hlediska
téchto faktorti na trhu prace handicapovan a také ohrozen socialnim vyloucenim.
Tuto situaci se na zakladé¢ zisady rovného pfistupu snazi feSit krajské pobocky

prostiednictvim zvySené péce pii zprostiedkovani zameéstnani (43).
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Zvysend péce je realizovana za ucelem zvySeni moznosti uplatnéni uchazece
o zaméstnani na trhu préace. V této souvislosti je krajskou pobockou za soucinnosti
uchazece o zaméstnani vypracovan individualni ak¢ni plan (26). Individudlni akéni plan
stanovuje Casovy harmonogram a postup plnéni jednotlivych opatfeni, které mohou
zvysit uplatnéni uchazece na trhu prace (2). Sestavuje se vzdy v situaci, kdy je uchazec
veden v nepfietrzité evidenci déle nez 5 mésicu (26).

Zvysena péce je tedy vénovana osobam, které jsou na trhu prace z néjakého diivodu
znevyhodnény, a tudiz nejvice vystaveny riziku opakované nebo dlouhodobé
nezaméstnanosti. V Ceském prostfedi patii mezi nejrizikovéj$i skupiny uchazect
o zaméstnani zejména absolventi $kol, lidé starsi 50 ti let, zeny, zdravotné postizeni
a lidé s nizkou kvalifikaci (5).

Zakladni znevyhodnéni absolvent stiednich a vysokych kol plyne z nedostatku
praktickych zkuSenosti. Dale absolventi nedisponuji zékladnimi pracovnimi navyky
a postradaji socialni kontakty, které by jim usnadnily orientaci na trhu prace (5).

Lidé starsi 50 ti let sice maji dostatek pracovnich zkuSenosti, ale ty jsou do jisté
miry determinovany celozivotnim setrvanim v jedné profesi. Projevem znehodnoceni
zkuSenosti je zejména omezeni dovednosti a snizeni kvalifikace. Se vzristajicim vékem
také klesa schopnost pfizpusobit se pozadavkiim na trhu prace (29). Nazory ¢eskych
zaméstnavatell se shoduji vtom, ze star§i lidé maji nizSi schopnost se ve firmeé
aklimatizovat, nejsou pfili$ flexibilni a nejsou ochotni se dale vzdélavat (53).

Dalsi rizikovou skupinu na trhu prace predstavuji zeny. Dtvodem
je, Ze zaméstnavatelé obecné upiednostiuji muzskou pracovni silu (5). Zejména mladé
zeny jsou na trhu prace socidlné handicapovany =z hlediska toho, Ze odchazi
na matef'skou dovolenou a pecuji o malé déti (58).

Rostouci trovei slozitosti prace vyzaduje stale vyssi troven kvalifikace. Uchazeci,
ktefi této urovné nedosahnou, hledaji uplatnéni stile obtiznéji. Nejvice zde hraji roli
intelektudlni schopnosti. Nektefi uchazec€i se prave z tohoto diivodu nemohou vzdélavat
a zvysovat svoji kvalifikaci (33).

V soucasnosti jsou stale nejvice problematickou skupinou na trhu prace osoby

se zdravotnim postizenim. Divodem, pro¢ je zaméstnavatelé nechtéji zaméstndvat,
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je jejich vyss$i nemocnost a Casto nizkd kvalifikace. Zaméstnavatelé rovnéz nevytvareji
pro tyto osoby pracovni mista, kterd by jim svoji délkou a moznostmi pracovniho
zatiZzeni vyhovovala (30).

Rizikové skupiny osob na trhu prace jsou nejvice ohrozeny dlouhodobou
nezaméstnanosti. Statisticka Sance, ze se uchaze¢ o zaméstnani zaradi mezi dlouhodobé
nezamé&stnané, je 20 %. Osud dlouhodobé evidovanych uchaze¢l je zavisly zejména

na u¢inné, statem ziizené aktivni politice zam¢&stnanosti (40).

1.5 Statni politika zaméstnanosti

Hlavnim ukolem statni politiky zaméstnanosti je dosazeni dynamické rovnovahy
V nabidce a poptavce po pracovnich silach, vhodné vyuziti téchto sil a zabezpeceni
prava na zaméstnani v§em ob¢anim (24). Statni politikou zaméstnanosti je tedy myslen
soubor opatieni, jejichz snahou je vytvofit podminky pro vznik rovnovahy a efektivni
vyuziti pracovnich sil na trhu prace. Statni politika zaméstnanosti je utvarena statem,
odbory, zaméstnavateli a zaméstnanci. Jeji spravu zajistuji MPSV a Utad prace CR
(12).

V roce 1999 byl v souvislosti se statni politikou zamé&stnanosti usnesenim vlady
piijat Narodni plan zamé&stnanosti vypracovany podle metodiky Evropské unie. Narodni
plan zaméstnanosti je tvofen Ctyfmi pilifi, které maji za cil rozvoj lidskych zdroji
na trhu prace v CR (12). Prvni pilif, podpora zaméstnatelnosti si klade za cil zvyseni
kvalifikace, flexibility a mobility pracovnich sil. Hlavnim tkolem druhého pilite
nazyvaného podpora podnikani je podpofit drobné podnikatele a revitalizovat vybrané
podniky. Tieti pilif, podpora schopnosti zaméstnancli pfizplsobit se zménam vytvari
podminky pro modernizaci v zaméstndvani. Obsahem posledniho pilife zvaného
podpora rovnych piilezitosti vSem, je zejména odstranéni diskriminace V piistupu
k zaméstnani (56).

Vlada vyuziva k realizaci této politiky v kontextu nezaméstnanosti dva zakladni

typy opatieni, a to pasivni a aktivni politiku zaméstnanosti. Pasivni politika se zamétuje
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na tlumeni dopadii nezaméstnanosti prostiednictvi podpory Vv nezaméstnanosti (47).
Pro stat i samotného nezaméstnané¢ho je podpora dulezitym vychodiskem pii feSeni
nepfiznivé socidlni situace, nicméné nefe$i jeji podstatu. Smyslem totiz neni
dlouhodoba subvence nezaméstnaného formou davek, ale jeho co nejrychlejsi mozny
navrat na trh prace, kde se op¢t stane financné sob&stacnym. Toto fesi aktivni politika

zamé&stnanosti (25).

1.5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti 1ze charakterizovat jako souhrn opatfeni,
ktera si kladou za cil zajistit maximalni moznou urovei zaméstnanosti. Jeji snahou
je motivace a podpora zaméstnavani fyzickych osob, setrvani osob v pracovné pravnim
vztahu, vytvareni novych pracovnich mist zaméstnavateli a udrzovani jiz existujicich
pracovnich mist (55). Podpora tvorby novych pracovnich mist je realizovana
prostfednictvim ruznych piispévki nebo danovych tlev (25).

APZ je urCena zejména pro uchazeCe Ci zdjemce o zaméstnani, které je na trhu
prace obtizné zaméstnat. Ke zvyseni uplatnéni uchazecli o zaméstnani se v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti aplikuji rtizné nastroje. Zakladnimi néstroji jsou rekvalifikace,
investi¢ni pobidky, vefejné prospéSné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista,
pieklenovaci piispévek, pifispévek na zapracovani a piispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program (25).

Soucasti APZ je rovnéZz poradenstvi poskytované za tucelem zjiStovani
osobnostnich a kvalifika¢nich ptedpokladi fyzickych osob pro vykon povolani, podpora
zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim prostfednictvim chranénych pracovnich
mist, sdilené zprostiedkovani zamé&stnani a cilené programy k feseni nezaméstnanosti
(26).

Prvnim néstrojem APZ jsou rekvalifikace. Rekvalifikace se poskytuji uchazec¢im
o zaméstnani za ucelem ziskdni nové kvalifikace, rozsifeni, prohloubeni, udrzovéani
nebo obnovovani jiz dosazené kvalifikace. Obsah a rozsah dané rekvalifikace vyplyva

z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a zkuSenosti fyzické osoby.
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Rekvalifikace mohou byt klasické ¢i zvolené. Klasicka rekvalifikace se poskytuje
uchazeCim 1 zajemcim o zaméstnani, pficemz zahrnuje narok na podporu
pii rekvalifikaci vztahujici se 1 na naklady spojené s absolvovanim kurzu. Zvolena
rekvalifikace se poskytuje rovné€z uchazeéim i zajemcim o zaméstnani, ale zahrnuje
pouze cenu samotného kurzu (25).

Dalsim nastrojem jsou investi¢ni pobidky. Investi¢ni pobidkou rozumime penézni
¢astku uhrazenou zaméstnavateli za ucelem vytvofeni novych pracovnich mist
nebo za Gcelem rekvalifikace ¢i Skoleni novych zaméstnanci. Na investi¢ni pobidku ma
pravo zaméstnavatel pouze tehdy, pokud v misté, kde realizuje svoji podnikatelskou
ginnost, je mira nezaméstnanosti vy$§i neZ primérna mira nezaméstnanosti v CR (55).

Vefejné prospéSnymi pracemi rozumime casov€ omezené pracovni prilezitosti,
které jsou vytvofeny zaméstnavatelem pro uchazefe o zameéstnani. Vefejné prospésné
prace jsou prace, spoc€ivajici v tklidu a Gdrzbé vetfejného prostranstvi nebo vefejnych
budov pro piislusné statni nebo jiné instituce (26).

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou zfizovana a vyhrazovana zamé&stnavateli
pro uchazece o zaméstnani na zédkladé dohody s ufadem prace. Tato mista jsou uréena
k dlouhodobému zaméstnavani osob obtizné¢ uplatnitelnych na trhu prace (55).
Spolecensky ucelné pracovni misto si mize také uchaze¢ o zaméstnani ziidit sam,
a to k vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti (25).

Preklenovaci piispévek se poskytuje osobam samostatné vydélecné Ccinnym,
které byly zaméstnany prostfednictvim spolecensky ucelného pracovniho mista.
Napomaha jim uhradit provozni naklady spojené s jejich pracovni ¢innosti (26).

Pokud pfijiméa zaméstnavatel do pracovné pravniho poméru uchazece o zaméstnani,
kterému je vénovéna zvySend péce, mize mu ufad prace poskytnout piispévek
na zapracovani (55).

Poslednim nastrojem je ptispevek pii prechodu na novy podnikatelsky program.
Ten je urcen, jak jiz ze samotného nazvu vyplyvd, podnikatelim, kteti prechazeji
na novy podnikatelsky program, a nemohou tak zabezpecit svym zaméstnancim

pracovni ¢innost v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby (26).
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1.6 Vymezeni pojmu Zivotni styl

Zivotni styl je pfedmétem zkoumani n&kolika autor. Ackoliv se na prvni pohled
nezda, jedna se o velmi Siroky a obecny pojem, ktery v sobé zahrnuje mnoho riznych
jevu, procest a vztahl. Obecné lze Zivotni styl definovat jako zptsob, jakym lidé Ziji.
Presnéji to znamena, jak bydli, jak se stravuji, vzdélavaji, pracuji, jednaji, rozhoduji,
ale i jak vzajemné komunikuji. Zivotni styl zkouma Zivotni projevy, zvyklosti
a praktiky. Tyto spolecenské jevy lze konkretizovat na Cinnosti a vztahy. Z vySe
uvedenych skutecnosti vyvozuje Duffkova (11, s. 55) nasledujici definici zivotniho
stylu: ,, Zivotni styl je systémem dileZitych cinnosti a vztahii a s nimi provazanych
praktik charakteristickych pro urcity subjekt v jeho kaZdodennosti. *

Dalsi definice uvedena v sociologickém slovniku pojednéva o zivotnim stylu jako
o komplexu psanych a nepsanych norem a identifika¢nich vzori. Jedna se o vycet
zivotnich podminek, které jsou zohlediiovany ve vzdjemnych vztazich mezi lidmi.
Na formu zivotniho stylu pisobi zivotni cyklus, spolecenské role a tradice.
Pokud se né€ktery zivotni styl projevuje vyrazné€, muze piejit v subkulturu (23).

Psychologicky slovnik charakterizuje zivotni styl jakou souhrn individualnich
postojii, hodnot a dovednosti, které se promitaji do vyrobniho, uméleckého ¢i jiného
konani ¢lovéka. Obsahuje sit’” mezilidskych vztaht, vyzivu, télesny pohyb a formy
traveni volného ¢asu (17).

Podle Machové a Kubatové (35) je zivotni styl zalozen na dobrovolném
rozhodovani ¢lovéka, ktery si jej vybird z mnozstvi rtiznych alternativ. Clovék
se rozhoduje ve shodé s tradicemi spolecnosti a zvyklostmi rodiny, pfi¢emzZ je omezen

ekonomickou situaci, ale i socialni pozici (35).
1.6.1 Subjekty Zivotniho stylu
Do hlavnich subjektt zivotniho stylu Ize zatadit jednotlivce, skupinu a spole¢nost.

Nejkonkrétn€j$i rovinu piedstavuje jednotlivec. Pfi zkoumdani jeho Zzivotniho stylu

se vyrazné uplatiiuji psychologické a socialné psychologické ptistupy (11). Zivotni styl
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jednotlivce lze chapat jako konkrétni zplisob zivota, ktery spojuje i zdanlivé
nesouvisejici aspekty kazdodenniho Zivota (7).

Dalsim subjektem zivotniho stylu je skupina. Skupinu charakterizuji osoby,
jejichz zivotni styl vykazuje vyznamné spoleéné rysy. Na této uUrovni se zkouma
oc¢ekavany zivotni styl, ktery lze charakterizovat jako urcity model chovani. Mezi
sledované skupinové rysy fadime gender, v€k, vzd¢lani, profesi, zdravotni stav, rodinny
stav, socialni postaveni a socialni roli (11).

Poslednim nositelem Zivotniho stylu je spolenost. Zivotni styl spole¢nosti

charakterizuji tendence vztahujici se na jeji urcitou ¢ast (11).

1.6.2 Faktory Zivotniho stylu

Podoba zivotniho stylu je ovlivnéna plisobenim vnitinich a vnéjSich faktort.
Vnitini faktory zZivotniho stylu jsou formovany jednotlivcem, jakozto nejkonkrétnéjSim
subjektem zivotniho stylu. Vné&j§i faktory vychazeji ze zivotnich podminek,
které existuji v daném okamziku. Zivotni podminky si mizeme predstavit jako uréité
mantinely, ve kterych se &lovék pohybuje a podle kterych pak nasledné jedna. Zivotni
podminky mohou byt napiiklad geografické, ekologické, biologické, socialné

ekonomické nebo technologické (57).

1.6.3 Zivotni uroven

O zivotni Grovni l1ze hovofit jako 0 materialnim aspektu zivotniho stylu (7).

Zivotni urovni oznaGujeme materialni blahobyt jednotlivce & rodiny. Do Zivotni
irovné miizeme zatadit zboZi, které si ¢lovék koupi a ma k dispozici. Zivotni Grovefi
je odvozena od vySe pfijmi danych osob a materidlni vybavenosti jejich domécnosti.

Jeji méfeni probiha na pidé Ceského statistického tifadu (32).
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1.6.4 Kulturni aroven

Kulturni Groven povazujeme za kulturni aspekt Zivotniho stylu a métime ji pomoci
indexu kulturnich aktivit (7). Index kulturnich aktivit oznacuje frekvenci ucasti
jednotlivce v aktivitich mimopracovni doby. Jedna se tedy o aktivity konané ve volném
Case jako napiiklad navstéva divadel, koncertl, vystav, restauraci, pratel, studium
jazyku ¢i odborné literatury a sport (34). Volnym ¢asem je tedy myslen ¢as, ktery ma
¢loveék k dispozici pro sebeurcujici a sebevytvarejici ¢innosti (15). Pro jedince ma
zejména funkci relaxaéni, rekreaéni a rozvojovou. Clovék usiluje o to, aby tyto funkce
byly v ramci danych zZivotnim podminek optimalné napliovany (50).

Na zéaklad¢ realizovanych vyzkumii kulturni drovné byly urCeny determinanty
kulturnosti Zivotniho stylu. Jednd se o kulturnost rodicli, vybavenost domacnosti,
geografickou polohu bydlisté, vzdelani respondenta a vzdélani rodict, slozitost prace,

profesni a tfidni postaveni, pohlavi a ptijem tazaného (34).

1.6.5 Zivotni styl jako determinant zdravi

“«

., Zdravi je stav uplné télesné, dusevni a socidlni pohody a harmonické rovnovahy
(36, s. 25).

Zivotni styl jako takovy lze spoleéné s kvalitou Zivotniho a pracovniho prostiedi,
a kvalitou a urovni zdravotnickych sluzeb zatadit do zevnich faktorti, které maji vliv
pravé na zdravi ¢lovéka. Tyto faktory se nazyvaji determinanty zdravi (35). Zivotni styl
a faktory prostiedi, zvlasté pak ty socioekonomické, které znaci, jak lidé Ziji a do jaké
komunity patii, byly spojeny do jedné kategorie nazyvané socialni determinanty zdravi
(38).

Socialni determinanty zdravi tedy charakterizuji vévodici faktory socialné
ekonomického prostiedi. Tyto faktory zahrnuji ekonomickou tUroven spolecnosti,
bydleni, zaméstnani, redlny piijem, zaméstnanost, ale i nezamé&stnanost, zivotni

prostiedi, mezilidské vztahy a socialni status. Mezi socialni determinanty zdravi,
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které nabyly v poslednich letech velké dulezitosti, patii socialni gradient, détstvi, prace,

nezaméstnanost, socialni vylouceni, vyZiva, zavislosti, socialni opora a doprava (7).

Toto pojednani o zivotnim stylu piredstavuje zdkladni vymezeni jednotlivych
aspektii, které mohou nabyvat mnoha rozméri. Z tohoto divodu bude Zzivotni styl

ve vyzkumné Casti prace operacionalizovan.

1.7 Vyznam prace v Zivoté ¢lovéka

Prace je definovdna jako zamérna cinnost clovéka, ktera smétuje k vytvareni
materidlnich a duchovnich hodnot (51). Zahrnuje hmotnou a kulturni uroven
spole¢nosti, biologické i spoleCenské potieby daného jedince (39). Patii k zakladnim
atributim osobnosti ¢lovéka a pfedznamenava urcity socidlni status ve spolecnosti.
Z ekonomického hlediska zabezpecuje stabilni a prosperujici vyvoj daného statu (31).

Pokud pohlédneme do minulosti, prace byla vzdy samoziejmou soucasti lidského
Zivota a slouzila jako nastroj k ziskavani obzivy. V moderni spole¢nosti Se stala
kategorii né€kolika védnich disciplin, které prokazaly jeji vazbu na zdravi, Stésti
a sebeuctu lidi (5).

Prace je dale svazana s realitou vSedniho dne, ktera je zakotvena hluboko v nasi
kultufe. Prace, zvlasté pak ta placend, je hlavnim prostfedkem spolecenského vzestupu
a je od ni odvozovana struktura zivota daného jedince i jeho socialni kontakty (37).

Odmeéna za vykonavanou praci piedstavuje hlavni zdroj uspokojovani potieb (37).
Pfijem ze zaméstnani Cini Clovéka dokonale sobéstaénym a nezéavislym na okolni
spole¢nosti. Negativnim disledkem jeho nahlé ztraty je zavislost a nesobéstacnost (58).

Dalsi pozitivum existence zaméstnani je vidéno v moZnosti zdokonalovani
dovednosti a schopnosti jedince (37). Postup v kariérnim Zebii¢ku piinasi ¢lovéku
uspech, nebot’ vyplyva z jeho potieby byt uziteCny. Absence kariérniho postupu mize

byt zdrojem socialniho vylouceni (58).

27



Dalsi vyznam prace plyne z kontaktu s pracovnim prostfedim. Socialni kontakty
v zaméstnani piina$i Sanci k nalezeni pfatel a mohou také poznamenat aktivity
ve volném case (37). Nemoznost navazat spoleCenské kontakty, miize byt pti¢inou
osamélosti a socialni izolace (58).

Na zékladé¢ vySe zminénych skuteCnosti je patrné, ze prace piinaSi mnoho
prilezitosti k uspokojeni Sirokého spektra potieb a jak jiz bylo naznaceno, jeji ptipadna

ztrata predstavuje zasah do n¢kolika oblasti Zivota (52).

1.8 Vliv nezaméstnanosti na Zivotni styl

Vliv nezaméstnanosti na zivotni styl zachycuje fada vyzkumnych studii. Za prvni
asi nejkomplexng&jsi analyzu psychosocialnich disledki nezaméstnanosti 1ze povazovat
klasickou studii nezaméstnanosti realizovanou ve 30. letech 20. stoleti v rakouské
vesnici Marienthal. Tato studie mimo jiné prokazala negativni vliv nezaméstnanosti
na spolecensky zivot a rovnéz odhalila stadia adaptace na dlouhodobou nezaméstnanost
(22).

Na zakladé prokazanych skuteCnosti ze Siroké Skaly realizovanych vyzkumu lze
odvodit, ze nezaméstnanost, a zvlasté pak ta dlouhodoba, je chapana jako nezadouci

socialni jev ptsobici na zivot ¢lovéka hned v nékolika oblastech (37).

1.8.1 Zivotni uroven

Diisledkem nezaméstnanosti je pokles zivotni urovng. Klesajici zivotni uroven
je déana ztritou pracovniho pfijmu s nutnosti Zzit pouze ze socidlnich davek
¢i podpory v nezaméstnanosti. Tyto davky jsou ve vétSing€ pfipadii niZsi, nez piedchozi
pfijem, a nezaméstnanému tak zpiisobuji nemalé finan¢ni potiZe (31). Davkami jen stézi
dochazi k pokryti zékladnich Zivotnich potieb a v dasledku toho se muze objevit
tendence fesit tuto situaci ptijckami. Dlouhodoby pokles finan¢nich prostfedkt tak mize

uvést nezaméstnaného a jeho rodinu az do stavu chudoby a nouze (37). Existen¢ni
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ohrozeni nezaméstnané¢ho je v dneSni dobé zazehnano diky funkci socialniho statu.
Aktualné v8ak roste vyznam tzv. relativni deprivace, ktera se projevuje jako psychické

vylouceni z aktivit moderni spole¢nosti a odklon od zivotniho standardu (48).

1.8.2 Rodina

Jak jiz bylo vySe naznaceno, dopady nezaméstnanosti nepostihuji pouze
nezameéstnanou osobu, ale 1 jeji rodinu a $irSi pfibuzenstvo. Nezaméstnanost ovliviiuje
hned né¢kolik oblastni rodinného zivota. Pokles zivotniho standardu poznamendva
systém dennich zvyklosti a vychovu déti (37). Vychova déti mize byt ohrozena
z diivodu ztraty autority nezaméstnaného rodi¢e. Usporna opatfeni rodiny potom
omezuji déti v moznosti Gcastnit se nakladnych aktivit ve volném case (48). Vliv
nezaméstnanosti rodi¢t na déti Ize tedy vnimat negativné, z hlediska toho,
ze je neptiznivym zasahem do jejich zivota. Mladsi déti si vzniklou situaci mohou davat
za vinu a starsi pred¢asné odchazet z domova (58).

Mimo naruseni dennich zvyklosti se objevuje i krize rodinného systému spocivajici
Vrozbiti vztahi mezi jednotlivymi c¢leny. Z tohoto hlediska se jedna zejména
0 stres z divodu nedostatku finan¢nich prostredki, ktery mize byt pri¢innou konfliktt
nebo dokonce rozpadu partnerského ¢i manzelského svazku. Vazny rozkol ¢lent rodiny
muze téz nastat v pfipadé vyskytu doméaciho nasili pachaného nezaméstnanym rodi¢em
na partnerovi ¢i détech (37). Deformace rodinného systému mize byt zapfi¢inéna
i snizenim socialniho statusu rodiny a jeji izolaci od okolniho svéta (58).

Dopady nezaméstnanosti tak pfedstavuji vynucenou zménu Zivotniho stylu,
ktera se projevuje jako zatézova situace pro celou rodinu (58). Pro nezaméstnaného
vSak muze byt pravé rodina utocistém. Sehrava vétSinou pozitivni roli pii feSeni ztraty

zaméstnani (37).
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1.8.3 Socialni status a vefejné minéni

Socialni status lze definovat jako wurcitou socidlni prestiz skupiny osob
ve spolecnosti pohledem ostatnich clenti této spolecnosti. Tato prestiz je spojena
s o¢ekavanym zplisobem zivota dané skupiny, ktery mize byt jak pozitivni,
tak negativni (28).

Nezaméstnany je ve spolecnosti vniman jako clovek, ktery méa podiadny status
a omezené vysady. Soucasna spolecnost vysoce hodnoti praci a nezaméstnanost
tak povazuje za disledek osobniho selhani (58). Od nezaméstnaného se ocekava aktivita
pii hledani prace bez ohledu na jeho redlné Sance na uplatnéni. Pokud zaméstnani delsi
dobu nenachézi, je vniman jako neschopny a liny (48). Z tohoto diivodu se mlze citit
stigmatizovan. Tento vnitini rozpor se projevuje zejména skryvanim a odmitdnim
statusu nezaméstnaného. Diky nevyhodnému statusu mize byt nezaméstnany vyloucen

z profesionalniho spolecenstvi a participace na zivoté spolec¢nosti (37).

1.8.4 Socialni sité a socialni izolace

Socialni  sité predstavuji  dalezity ndastroj pro boj s nezaméstnanosti.
Nejvyznamngj$i roli maji sit¢ rodinné, které poskytuji moralni ¢i materidlni podporu
pfi ptekonavani problémi spojenych s nezaméstnanosti. Jejich dalsi funkce spociva
ve vytvateni struktury pracovnich pfilezitosti, které jsou klicové pro efektivni
vyhledavani volnych pracovnich mist (37).

Zaméstnani je zdrojem duleZitych socidlnich kontaktl a jeho ztrata tak vyvolava
socialni izolaci nezaméstnaného. Béhem nezaméstnanosti dochéazi k Gtlumu socidlnich
stykti z diivodu absence prostoru pro sdileni Zivotnich zkuSenosti (39). Socialni
kontakty na ptedchozim pracovisti jsou z tohoto diivodu ztidka udrzovany. K omezeni
socialnich kontaktii dochazi i diky pocitu stigmatizace nezaméstnaného. Projevem je jak
vyhybéni se kontaktu s byvalymi spolupracovniky, tak omezeni kontaktu s ostatnimi
nezaméstnanymi, nebot” se jevi jako depresivni (37). Mira socialni izolace je zavisla

na délce nezaméstnanosti a véku nezaméstnaného. Obecné plati, Ze ¢im nizsi je vek,
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tim niz8$i je riziko socidlni izolace a ¢asto se vyskytuje i opacné tendence. Dlouhodoba
nezameéstnanost naopak stupiiuje socialni izolaci a uchyluje nezaméstnané do pasivnich

Zivotnich strategii (48).

1.8.5 Struktura dne a zména vnimani ¢asu

V zaméstnani jsou dny strukturovany podle naucenych zvyklosti. Ztrata zaméstnani
prestavuje naruseni této struktury a pozadavek na vytvoreni struktury ndhradni (48). Cas
pro nezaméstnaného prestava mit vyznam. Dny ubihaji pomaleji a po urc¢ité dobé byva
velky problém odliSovat pracovni dny od vikendd. Dezintegrace smyslu pro cas
eliminuje moznost udrzeni ¢asové struktury dne (37). Nevyplnény cas, ktery vznikne
po ztraté¢ zaméstnani, neni piili§ casto vénovan zdjmovym aktivitdim. Divodem mohou
byt depresivni stavy ¢i finanéni tisen (52). Expanze volného ¢asu paradoxné nepiinasi
pozitivni U¢inek, nebot’ volny ¢as ma vyznam pouze tehdy, poskytuje-li relaxaci
od prace (39). Snaha o0 restrukturalizaci Casu rovnéZ narazi na bariéry neexistence
socialnich kontaktt. VSechny tyto skutenosti zptisobuji upadani do pasivity a apatie
(58). Nezaméstnany se citi jako nepotiebny a neuziteény ¢lovek, a ztraci tak veskeré
drive stanovené cile. Vyzkumy ukazuji, ze aktivni Zivotni styl si dokaze udrzet pouze

mala skupina nezaméstnanych osob (37).

1.8.6 Socialné patologické jevy

Nezaméstnanost, zvlasté pak ta dlouhodoba, muze vytvaiet prostor pro vznik
socialné patologickych jevli. Ty mohou nabyvat riizného charakteru. Jedna se zejména
o stupnujici se zavislost na nikotinu, alkoholu ¢i zvySenou spotiebu 1éka (51). Projevem
socialné patologickych jevil vyvolanych nezaméstnanosti miize rovnéz byt i ztrata ucty
K politickym stranam a autoritam (5).

Nezaméstnanost také byva spojovana se zvySenou mirou kriminality, jejiZ pfi¢inou
jsou napiiklad rasové a meziskupinové konflikty (5). Kriminalitou je mysSlena trestna

¢innost ve zjevné nebo latentni podobé, za niz hrozi sankce dle trestniho zakona (13).
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Péachéni nelegdlni Cinnosti miZze nahradit piipadny piijjem ze zaméstnani. V tomto
ohledu jsou rizikovi zejména mladi nezaméstnani, ktefi jesté nedisponuji zakladnimi
pracovnimi navyky (28).

Provedené vyzkumy potvrzuji u nezaméstnanych vyssi riziko vyskytu suicidalniho
jednéni. Jednd se o demonstrativni nebo bilan¢ni sebevrazdy. Nedokonané sebevrazdy
jsou vyrazem psychickych potizi a vyplyvaji z predispozice jedince k takovému ¢inu
(37). Bilan¢ni sebevrazda je naopak vysledkem dlouhodobého pusobeni zavaznych

motivt na zivot daného jedince (13).

1.9 Vliv nezaméstnanosti na zdravi

vvvvvv

télesné i duSevni pohody, ktera je klicova pro ziskani a udrZzeni zaméstnani (36). Ztrata
zameéstnani vyvolava urcité psychické reakce. Se vzrlstajici délkou nezaméstnanosti
tyto reakce graduji. Stejna tendence plati i v pripadé, kdy je ¢loveék k praci vysoce
motivovan. Citovou reakci na ztratu zaméstnani mize byt deprese, Uzkost, aktudlni
a anticipacni stres, zlost, vztek aj. Pokud nezaméstnany takto reaguje a rovnéz se u néj
vyskytne porucha chovani ¢i agresivita soucasné s pocitem neschopnosti fesit svou
situaci, mluvime o tzv. reaktivni poruSe. Pfiznaky této poruchy se objevuji zpravidla
do jednoho mésice po ztrat€ zamestnani (58). Mimo citové reakce mizeme
u nezaméstnanych pozorovat sklon k nizkému sebehodnoceni, negativni emoce, Zivotni
nespokojenost, nizkou troven aspirace a problémy se socialni ¢i osobni identitou (52).

Z tohoto piehledu je ziejmé, ze reakce na ztrdtu zaméstnani a dopady
nezaméstnanosti na psychiku ¢lovéka jsou pievazné negativniho charakteru (58).
Naptiklad zvySeny psychicky stres ovliviiuje Zivotni styl nezaméstnaného clovéka
ve smyslu primarni ¢i sekundarni deprivace. Primarni deprivace Zivotniho stylu vyplyva
Znedostatku finan¢nich prostfedkii  k uspokojeni zakladnich zivotnich potieb.
Sekundarni deprivace Zivotniho stylu vznika vylouc¢enim jedince z aktivit volného €asu

(27). Psychické zdravi nezaméstnaného clovéka je dale naruSovano nedostatkem
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prilezitosti k rozvijeni a ziskdvani novych znalosti a dovednosti ¢i nardstem
ponizujicich zkuSenosti pfi zadani o zaméstnani (37). Nedostatek pftilezitosti a pocit
neuziteCnosti mize vyustit az v tzv. neur6zu z nezaméstnanosti, kterd je definovana
takto: ,, Nezaméstnany proziva nenaplnénost svého casu jako vnitini nenaplnénost,
Jjako nenaplnénost svého vedomi* (58, s. 743).

Trvaly existencialni stres zplisobeny nemoznosti nalézt ptijatelné feSeni ohrozuje
1 fyzické zdravi nezaméstnaného cClovéka. Tato zaté¢z se projevuje somatickymi
obtizemi, které jsou psychosomaticky podminéné (58). Psychosocialni faktory mohou
negativné ovlivilovat prib¢h cukrovky, zapfiCinit hypertenzi, astma, dermatologicka
onemocnéni nebo viedovou chorobu zaludku a dvanactniku (3). V oblasti fyzického
zdravi se dale uvadéji symptomy jako bolest hlavy, nespavost ¢i nedostatek energie.
Nezaméstnanost miize také zapfiCinit zvySeny cholesterol, mozkové piihody
nebo kardiovaskularni choroby (52). V regionech s vysokou mirou nezaméstnanosti

piedstavuje ztrata zaméstnani vyssi zdravotni riziko (7).

1.10 Zvladani nezaméstnanosti a strategie nezaméstnanych

Zvladani situace ztraty zaméstnani je velice individudlni zélezitosti, a je zavislé
na fad¢ faktort. Jedna se zejména o veék, pohlavi, finanéni moznosti a odolnost viici
psychické zatézi. Vyznamnym faktorem je rovnéz délka trvani nezaméstnanosti (5).

Vyrovnavani se s dlouhodobou nezaméstnanosti popisuje Harrisonlv Ctyifazovy
model. Prvni fazi tohoto modelu pfedstavuje Sok. Zprvu nezaméstnany odmita uveéfit
tomu, ze ztratil praci, ale za néjaky cCas u né& dochdzi k postupnému akceptovani.
Dale nasleduje faze optimismu, ktera je charakteristicka aktivnim hledanim nové prace,
¢inorodosti a zaneprazdnénosti. Pokud ¢lovek v této fazi nenalezne zadné zaméstnani,
pfesune se do faze pesimismu. Aktivita klesa spolecné s nadéji, zhorSuje se finan¢ni
situace a slabne usili pfi hledani nové prace. V piipade€, Ze se ani v této fazi nepodafii
nalézt zamé&stnani, nasleduje presun do faze fatalismu. Pro tuto fazi je charakteristicka

rezignace s piijetim statusu a zivotniho stylu nezaméstnaného (16).
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Vagnerova (58) ktomuto modelu pfidava jesté¢ jedno stadium, a to stadium
pretrvavajici nedaveéry. Pokud jedinec dospéje do posledni faze Harrisonova cyklu
a poté nalezne zaméstnani, nezmizi u néj pocity nedivéry, podeziravosti a nejistoty.
Zmeéna pasivni role pfinasi obtize v oblasti autoregulace, ubytek mnoha kompetenci
i pracovnich navyku (58).

V piipadé, ze CEloveék nenalezne Zadné zaméstnani, voli si jednu ze Zivotnich
strategii (48). V zavislosti na osobnosti nezaméstnaného Ize strategie diferencovat
podle miry vynalozené aktivity. Prvni z volenych strategii miize byt strategie zaméefena
na problém, tedy na nalezeni zaméstnani. Takto ve vétSiné piipadi reaguji vzdélani
a kvalifikovani lidé zaujimajici aktivni postoj, kteti maji potiebu pracovat a maji k tomu
dostatecnou motivaci a sebedivéru. DalSi moznou strategii je strategie zaméfena
na zvladnuti aktudlnich potizi. Tato strategie spo€iva v adaptaci na nizky piijem
a zhorSené socialni postaveni. Sebedivéra a aktivita nezaméstnanych byva snizena,
a dochazi tak k urcité rezignaci, kterd se projevi ochotou piijmout jakékoliv zaméstnani.
Posledni strategie, a to strategie zaméfend na zménu pociti a podporu sebehodnoceni
je charakterizovana zdmérnym vyhybanim se stresu plynouciho z hleddni zaméstnani.
Panuje zde piesvédéeni o tom, Ze neni zadna Sance praci nalézt (58).

Plesnik (48) v této souvislosti rozliSuje tzv. kultury nezaméstnanych,
které diferencuji rGzné skupiny nezaméstnanych osob podle volby jejich Zivotni
strategie. Existuji tfi zdkladni typy kultur, a to rovnostarskd, fatalisticka
a individualisticka. Rovnostarska kultura se shoduje s principy strategie orientované
na feSeni problému. Fatalisticka kultura ptfedstavuje Unik z reality prostfednictvim
navykovych latek a absolutni zavislost na systému socialni podpory. Individualisticka
kultura je charakteristicka oportunistickou etikou. Spociva ve strategii, ktera neuznava

normy spole¢nosti, ale maximaln¢ je vyuziva ve svij prospéch (48).
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2 CIL PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

2.1 Cil prace

Cilem prace je popsat zivotni styl osob registrovanych na Gfadu prace se zamétenim
na zivotni uroven, mezilidské vztahy a zdravi. Dil¢im cilem prace je zjistit, jaka
je soucasna struktura dne v zZivoté¢ nezaméstnaného ¢loveéka a jakym zpiisobem si tento
¢lovék hleda nové zaméstnani.

2.2 Vyzkumné otazky

V souladu se stanovenymi cili prace a z divodu jejich naplnéni byly zkonstruovany

nasledujici vyzkumné otazky:

Vyzkumna otazka €. 1:

Jaky je vliv nezaméstnanosti na Zivotni Groven, zdravi a vztahy v roding?

Vyzkumna otazka €. 2:

Jak hodnoti osoby registrované na ufadu prace svoji soucasnou strukturu dne?

Vyzkumna otazka ¢&. 3:

Jak Casto a jakym zptisobem si nezaméstnani hledaji své nové pracovni uplatnéni?
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3 METODIKA

V soucasném stavu této prace byla provedena sekundarni analyza dat zalozena
na interpretaci teoretickych poznatki z odbornych kniznich zdroji, odbornych ¢lanka
z periodik, vyzkumnych sociografickych studii a webovych stranek zaméfenych
na problematiku nezaméstnanosti a jejiho vlivu na zivotni styl.

Pro vyzkum, jehoz vysledky budou néplni dalsi Casti této prace, jsem zvolila
kvalitativni vyzkumnou strategii, nebot’ mtize 1épe zachytit komplexni obraz o zivotnim
stylu a v této souvislosti prezentovat nazory nezaméstnanych osob. Kvalitativni vyzkum
Ize formulovat hned nékolika definicemi, které se od sebe vzajemné odliSuji tim,
ze zahrnuji rozdilné znaky. Takto lze definovat kvalitativni pfistup podle metody sbéru
dat, metody usuzovani, podle typu dat a zptsobu jejich analyzy (54).

Hendl (20) ve své knize uvadi nasledujici definici, ktera obsahuje vSechny vyse
zminované rysy: , Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozuméni zalozeny
na ruznych metodologickych tradicich zkoumani daného socialniho nebo lidského
problému. Vyzkumnik vytvari komplexni, holisticky obraz, analyzuje ruzné typy texti,
informuje o ndzorech ucastnikii vyzkumu a provadi zkoumani v prirozenych
podminkach” (20, s. 50). Autofi Svatidek a Sed’ova (54) v této souvislosti také
zduraziiuji specificky vztah mezi badatelem a tcastnikem Vv kvalitativnim vyzkumu.
Miovsky (41) dale upozorniuje na jedineCnost, neopakovatelnost a dynamiku

kvalitativniho zkoumani.

3.1 Metodika sbéru dat

Data pro vyzkum byla shromazdovana prostfednictvim techniky dotazovani

pomoci metody polostandardizovanych, neboli polofizenych rozhovort. Tato metoda

N 24

otazek (41). Navod pomahd udrZzet zaméfeni rozhovoru a rovnéz umoziuje

dotazovanému uplatnit vlastni stanoviska k vyzkumnému problému a promitnout do n¢j
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jeho dosavadni zkuSenosti. Vyzkumnik muize ziskavat informace v jakémkoliv potadi
a formulovat otazky podle situace. (20). Dalsi vyhodou je také moznost klast dopliujici
otazky, které mohou vyzkumnikovi pomoci 1épe uchopit dany problém (41).

Pro vlastni vyzkum bylo pro ucely polostandardizovaného rozhovoru (Pfiloha ¢. 1)
v ndvaznosti na vyzkumné otazky sestaveno pét tematickych okruhi, které obsahovaly
vycet objasiujicich otazek.

Prvni okruh nazvany zivotni uroven zahrnoval otazky tykajici se soucasného
bydleni osob registrovanych na ufadu prace, jejich ptijmu, vydaja, naSetfenych uspor,
a sStim souvisejici hospodafeni stémito prostfedky, omezovani z divodu
nezaméstnanosti a piipadna Uspornd opatieni. V ramci dal$iho okruhu s nazvem
mezilidské vztahy jsem zjistovala, jaké jsou soucasné vztahy nezaméstnané¢ho s jeho
rodinou, ptateli, byvalymi spolupracovniky a okolim. Tieti okruh S nazvem zdravi byl
zaméfen na socialné patologické jevy spojené s nezaméstnanosti, na psychické
prozivani nezaméstnanosti a celkovy zdravotni stav uchazect o zaméstnani. Do ¢tvrtého
okruhu byly soustiedény otdzky, které osvétlovaly strukturu bézného dne Vv Zivoté
nezamé&stnaného ¢loveéka, zpiisob traveni volného ¢asu a hodnoceni bézné struktury dne.
V ramci posledniho okruhu, ktery jsem nazvala hledani zaméstnani, byly popisovany
aktivity uchazecii o zaméstnani pii hledani zaméstnani, jejich nazory na situaci na trhu
préace a hodnoceni sluzeb radu prace.

Otazky v ramci okruhl byly logicky sefazeny dle vhodného potadi, pficemz jejich
formulace byla ve vSech pfipadech piiméa. V nékolika piipadech byly pouzity
dopliovaci otazky, a to zejména V situacich, kdy bylo pro ucely vyzkumu zapotiebi
popsat dany jev vice do hloubky. Na zavér kazdého rozhovoru byly kladeny
tzv. ukoncovaci otdzky, které dotazovanému umoznili vyjadfit se vice k urcitému
tématu, ptipadné se vice optat na nékteré jiz zminované skutecnosti.

Vsechna data do polostandardizovan¢ho rozhovoru byla ziskdna prostfednictvim
audiozdznamu. Mezi jeho vyhody nesporné patii fakt, ze zachycuje veSkeré kvality
mluveného slova, poskytuje komplexnost zdznamu a umoziuje tak kontrolni funkci
(41). Zvukovy zaznam byl pofizen formou nahravani na diktafon a to se souhlasem

vSech ucastniku rozhovoru.
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3.2 Analyza a zpracovani dat

Data ziskana zvukovym zaznamem mluveného projevu byla pievedena
prostiednictvim doslovné transkripce do elektronické podoby. Takto zpracovana data
byla nejprve zakodovana. Kodovanim oznaCujeme proces piifazovani klicovych slov
¢1 symbola k ¢astem textu tak, aby bylo mozno pracovat s vétSimi vyznamovymi celky.
Zakoédovana data byla dale analyzovana pomoci metody vytvareni trst, kdy byly

jednotlivé vyroky spojeny do skupin na zaklad¢ jejich podobnosti (41).

3.3 Vyzkumny soubor

Pro vybér vyzkumného souboru byla pouzita metoda zdmérného (Gcelového)
vybéru. Tato metoda spociva v cileném vyhledavani ucastnikii vyzkumu podle jejich
uréitych  vlastnosti.  Kritériem vybéru je vybrana vlastnost nebo stav,
kterym je oznaCovdna napiiklad pfislusnost k ur€ité socidlni skupiné. Zakladnim
kritériem pro realizaci mého vyzkumu byla pfislusnost ke skupiné nezaméstnanych
osob.

Vlastni vybér vyzkumného souboru byl pak proveden prostiednictvim zamérného
(ucelového) vybéru pies instituce. Miovsky (41, s. 138) tento typ zamérného vybéru
definuje jako: ,,metodu, kdy vyuzivame urcitého typu sluzeb nebo Ccinnosti néjaké
instituce, urcené pro cilovou skupinu, kterda nds vyzkumné zajimad. “

Zvolenou instituci pro realizaci vyzkumu byl Utad prace v Ceském Krumlové.!
Pro tuto volbu jsem méla dva divody. Prvnim divodem byla jeho mistni pfislusnost
mému bydlisti a druhym divodem byl fakt, ze podil nezaméstnanych osob na celkovy
pocet obyvatel se v okrese Cesky Krumlov v porovnani s ostatnimi okresy Jiho&eského

kraje pohybuje celkem stabilné na nejvyssi trovni. Tento fakt doklada graf uvedeny

! Oficialni nazev této instituce je Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Ceskych Bud&jovicich,
Kontaktni pracovisté Cesky Krumlov.
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v Priloze ¢. 2. Dalsi graf (Pfiloha ¢. 3) dokazuje, Ze jind situace nepanovala
ani v mésici realizace vyzkumu, jimz byl ¢erven 2014.

Zakladnim souborem byly tedy osoby registrované jako uchaze¢i o zaméstnani
na Utadu prace v Ceském Krumlové. Vybérovy soubor se pak skladal z osob,
které splnovaly toto kritérium a zaroven byly ochotny se do vyzkumu zapojit.

Vybér Geastnikti vyzkumu probihal pfimo v prostorach Utadu prace v Ceském
Krumlové. Abych mohla piikrocit K prvni fazi vyzkumu, musela jsem nejprve pozadat
o soucinnost vedeni této instituce. Na zdkladé¢ domluvené osobni schiizky mi bylo
formou ustniho souhlasu feditele udéleno povoleni zajistit potiebné kontakty na budouci
komunikaéni partnery uvniti Ufadu prace. Navazani kontaktu s nezaméstnanymi
probihalo dva dny v dobé&, kdy byli na Utad prace zvéani jiz registrovani uchazeéi.
V ramci téchto dnli bylo osloveno 43 uchazeci o zaméstnani a ziskano celkem
19 kontaktii. Z devatenacti ziskanych kontakt na uchazece o zaméstnani se mi podatilo
domluvit a uskutecnit rozhovor sosmi. Koneény vyzkumny vzorek tedy tvofilo
8 osob registrovanych na Utadu prace v Ceském Krumlové, z toho 3 muzia 5 Zen.

Rozhovory ve vétsing ptipadi probihaly Vv pfirozeném socialnim prostfedi osob,
pouze jeden rozhovor byl realizovan v neutralnim prostiedi kavarny. Na zacatku
kazdého rozhovoru byli vSichni komunikacéni partneti informovani o ucelu,
dobrovolnosti a anonymité jejich vypovédi. Pro zachovani anonymity jsem kazdému
ucastnikovi vyzkumu pfifadila kédovou znacku, pod kterou bude déale uvetejniovan

v ramci vysledkd vyzkumu a to, komunikaéni partner/ka ¢. 1 az ¢. 8.
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4 VYSLEDKY

V ramci této kapitoly budou prezentovany vysledky dat ziskanych z polotizené¢ho
rozhovoru. Nejprve bude pfedstaven vyzkumny soubor a poté vyhodnoceny jednotlivé

okruhy polostandardizovaného rozhovoru.

Tabulka €. 1 — Zékladni informace o vyzkumném souboru

Pohlavi | Vék | Rodinny | Pocet DosazZeny Délka evidence
stav déti stupen na UP
vzdélani
e —
KP1 zena 21 let | svobodna 0 stiedni, 1 rok a 3 mésice
maturita
KP 2 zena 23 let | svobodna 0 stiedni, 8 mésicu
maturita
KP 3 muz 28 let | svobodny 0 stiedni, 6 mésicl
vyucen
KP 4 muz 35 let Zenaty 2 stiedni, 1 rok a 1 mésic
vyucen
KP5 zena 38 let vdana 2 stiedni, 8 let a 4 mésice
vyucena
KP 6 zena 46 let | rozvedena 2 stfedni, 1 rok a 6 meésicu
vyucena
KP 7 muz 49 let | rozvedeny 0 stiedni, 7 mésict
vyucen
KP 8 zena 53 let vdana 3 stfedni, 6 mésict
vyucena

Zdroj: viastni vyzkum

Komunikaéni partnerka ¢. 1 usp&$né absolvovala obchodni akademii, poté byla
piijata na vysokou Skolu, kde po pul roce ukoncila studium. Od té doby je V prvni
evidenci na UP jako uchazecka o zamé&stnani.

Komunikacni partnerka ¢. 2 se vyucila voboru cukrai a nasledné¢ formou
nastavbového studia v oboru podnikani uspesné slozila maturitni zkousku. Po ukonceni
studia pracovala jako cukraka a poté, co se rekvalifikovala prosttednictvim UP i jako

prodavacka v drogerii. Nyni je v druhé evidenci na UP.
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Komunikaéni partner €. 3 se vyucil v oboru feznik, uzenatr. Po ukonceni studia
vystiidal nékolik zaméstnani. Pracoval jako feznik, svaieC, obsluha CNC stroju,
dorucovatel zasilek, délnik v pivovaru a fidic. Divodem ukonéeni posledniho
zaméstnani byly neshody se zaméstnavatelem, na zakladé kterych je poctvrté
registrovan jako uchaze¢ o zaméstnani.

Komunika¢ni partner ¢. 4 se téz vyucil v oboru feznik, uzenaf. Po absolvovani
ucebniho oboru pracoval jako feznik, d€lnik v lese a d€lnik na pile. Jako feznik pracoval
pro vice firem na tizemi Ceské republiky i v zahrani¢i. Diivodem ukonéeni posledniho
zam&stnani byla vysoka dojezdova vzdalenost, vzhledem Kk nizkému platu. Nyni
je poétvrté evidovan na UP.

Komunikaéni partnerka ¢. 5 se vyucila v oboru nastrojai. Po vyuceni kratce
pracovala jako strojni zdmecnice a po prvni matefské dovolené jako prodavacka
Vv potravinach. Divodem ukonéeni posledniho pracovniho poméru byl nastup na druhou
matefskou dovolenou. V souCasné dobé této komunikaéni partnerce probiha druha
evidence na UP.

Komunikaéni partnerka ¢. 6 se vyucila v oboru cukraf. V tomto oboru pracovala
pouze pred nastupem na matefskou dovolenou, protoze po ni byla pfijata na misto
vedouci expedice ve firm¢ na obalové materialy. Divodem ukonéeni tohoto zaméstnani
bylo vypovézeni pracovni smlouvy pro potieby snizovani stavii. Nasledkem toho
je podruhé vedena v evidenci na UP.

Komunikaéni partner ¢. 7 se vyucil v oboru topenat. Po vyuceni pracoval jako
instalatér nejprve v topenaiské firm¢, a poté u soukromého podnikatele. Divodem
ukonceni tohoto pracovniho poméru byl zanik ¢innosti zaméstnavatele. Nyni je poprvé
zaregistrovan jako uchaze¢ o zamé&stnani.

Komunikaéni partnerka ¢. 8 se vyucila v ekonomickém oboru administrativa.
Po ukonceni vzdélani pracovala jako mzdova ucetni, sekretaka technického naméstka
feditele, vedouci mzdové uctarny, mistrova a délnice ve svickarné a naposledy jako
prodavacka obchodu s chovatelskymi potfebami. Toto zaméstnani ji bylo vypovézeno

z divodu ruseni prodejny. Od té¢ doby vedena jiz podruhé jako uchazecka o zaméstnani.
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4.1 Zivotni uroven

Tabulka €. 2 — Bydleni

Misto bydlisté Byt Pocet ¢lent Materialni
domacnosti vybaveni bytu
KP 1 vesnice vlastni, rodinny dim 5 dostacujici
KP 2 mésto najemni 2 dostacujici
KP 3 vesnice najemni 1 spise dostacujici
KP4 vesnice vlastni, rodinny dim 4 dostacujici
KP 5 mestys vlastni, fadovy diim 4 dostacujici
KP 6 samota vlastni, rodinny dim 2 dostacujici
KP 7 mésto najemni 1 dostacujici
KP 8 mestys vlastni 3 dostacujici

Zdroj: viastni vyzkum

Misto bydli§té viech komunika&nich partnerti se nachazi v okrese Cesky Krumlov
a je tak vsouladu smistni piislusnosti Ufadu prace v Ceském Krumlové, odkud
vyzkumny soubor pochazi.

Komunikaéni partnerka &. 1 Zije vjedné zvesnic okresu Cesky Krumlov
s ptibliznym poctem obyvatel 110. Bydli ve vlastnim rodinném domé spole¢né s rodici,
bratrem a jednim prarodicem. Bydlist¢ komunikaéni partnerky ¢. 2 se nachazi ve mésté
s celkovym poctem obyvatel do 14 tis. N4jemni byt, ve kterém zije, spole¢né obyva
s ptitelem. Komunikac¢ni partner ¢. 3 Zije sam v ndjemnim byté ve vesnici s pfibliznym
poétem obyvatel 1 500. Komunikacni partner ¢. 4 bydli ve vesnici do 150 obyvatel
a své bydleni popisuje nésledovné: ,,Je fo dum, ktery postavili tchyné s tchanem,
ktery tady taky bydli. Ja mam k dispozici cely horni patro, kde je samostatna bytova
jednotka a bydlim tam s manZelkou a dvéma détmi, treti dité mame na cesté."
Komunikacni partnerka ¢ 5 Zije spolecné smanzelem a dvéma détmi
ve vlastnim fadovém domé, ktery je postaven v jedné z ulic méstyse do 3 000 obyvatel.

Vlastni rodinny dim, ktery obyva komunikacni partnerka €. 6 spole¢né se synem,
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je jednim z deviti domti nachdzejicich se na samoté. Komunikacni partner ¢. 7 bydli
sam V najemnim byté ve mésté s potem obyvatel do 14 tis. Komunikaéni partnerka
¢. 8 je spoluvlastnikem najemniho bytu v druZstevni vystavbé, ve kterém Zije spole¢né
s manzelem a nejmladsi dcerou. Tento diim je soucasti méstysu do 3 000 obyvatel.
Sedm z osmi komunikacnich partner hodnoti materialni vybaveni svého vlastniho
nebo najemniho bytu jako dostacujici. Dostacujici materialni vybaveni bytu
je dle pohledu komunikaénich partnera takové, které plné vyhovuje vSem potfebam
spokojeného a dustojného ziti. Komunikacni partner ¢. 3 klasifikuje materialni vybaveni
svého najemniho bytu jako spiSe dostacujici, tedy podle piedchozi definice takové,
které pln€ nevyhovuje potiebdm spokojeného ziti. Tomuto tvrzeni odpovidéa nasledujici
vypoved: ,, Byt bych chtél dovybavit, nemam troubu a néktery dalsi véci do kuchyne.

Premyslim i nad tim, Ze se odstéhuju, neni to ono. “

Tabulka ¢. 3 — Aktualni mési¢ni piijmy a vydaje

Aktualni mési¢ni piijmy Aktualni mési¢ni vydaje
Davky | Nekolidujici | NehlaSené Bézné vydaje Nejvyssi
zaméstnani | zamést- polozka
nani Vz'da!'ﬁ
KP 1 ne ne ano zivobyti, ptispévek na pohonné
domacnost, mobilni hmoty
telefon, cigarety,
pohonné hmoty
KP 2 ne ne ne Zivobyti, pojisténi, Zivobyti
spofeni, mobilni telefon
KP 3 ne ne ano najem, zZivobyti, mobilni najem
telefon, cigarety
KP 4 ne ne ne Zivobyti, energie, pojisténi
pojisténi, spofeni a spofeni
KP 5 PnB ano ne zivobyti, pojisténi thrady | Zivobyti
PnD détem
KP 6 ne ano ne Zivobyti, energie, Zivobyti
pojisteéni, spofeni
KP 7 ne ne ano najem, Zivobyti, energie, | Zivobyti
pojisténi, cigarety
KP8 | IDII. st. ano ne zivobyti, mobilni zivobyti
PVN telefony, fond oprav

Zdroj: viastni vyzkum

43



Piijmy, které jsou zobrazeny v Tabulce ¢. 3, jsou uvedeny podle poradi, v jakém
o nich nejcastéji hovofili komunikacni partneti v ramci polostandardizovaného
rozhovoru. Ptijmy z davek maji pouze dvé komunika¢ni partnerky. Jedna se o davky
ze systému statni socidlni podpory, a to prispévek na bydleni a piidavky na déti,
o davku ze systému dichodového pojisténi, a to invalidni dichod a jako posledni
0 podporu Vv nezaméstnanosti. VySe zminované davky statni socialni podpory jsou
vyplaceny komunikacni partnerce ¢. 5. Invalidni dichod druhého stupné spolecné
s podporou v nezaméstnanosti nalezi komunika¢ni partnerce ¢. 8. Narok na podporu
V nezameéstnanosti vznikl v pribéhu stavajici evidence vSsem komunikaénim partneram,
krom¢ komunikac¢ni partnerky €. 1, kterd nesplnila potiebnou dobu pojisténi.

Dal$im moznym druhem piijmu je pfijem z nekolidujiciho zaméstnani. Aktualné
tento pfijem maji komunikaéni partnerky €. 5, €. 6 a ¢. 8. Vypovédi komunikacnich
partnerek se shoduji vtom, ze tento druh pfijmu je vzdy prilezitostny a jedna
se zejména o pomocné prace ve vyrobé. Pro Uplnost uvadim ilustrativni odpovéd’
komunikacni partnerky €. 6. ,, Nyni pracuji na dohodu, kterou mam stanovenou na 4 250
korun meésicné. Pracuji u soukromého podnikatele, kam dochadzim ted’ kazdy den. Lepim
tam détské papirové prilby.

Poslednim druhem pfijmu, jak uvadéji komunikacni partnefi ¢. 1, €. 3 a ¢. 7, je
pfijem znehldSeného zaméstndni neboli priace na cerno. Komunikaéni partnefi
¢. 1 a €. 3 vykondavaji nehldSené zaméstnani soustavné a komunikacni partner €. 7 spise
narazove. Hlavni diivod sdéluje komunikaéni partner €. 3. ,, Penize na stromé nerostou
a z néceho najem platit musim. *

Pokud komplexné pohlédneme do sekce aktudlnich mési¢nich piijmi vSech
komunikacnich partnerti, zjistime, ze bez jakéhokoliv mési¢niho pfijmu jsou celkem
dva komunikaéni partnetfi. Komunikac¢ni partnerka ¢. 2 to zdivodiuje nasledovneé:
»pisSe nez na hledani brigady se soustiedim na hledani stale prace, ktera by mi zajistila
trvalejsi prijem.

Druha c¢ast Tabulky ¢. 3 poukazuje na aktualni mésiéni vydaje vSech
komunika¢nich partnerti. Souhrnny nazev zivobyti v sobé zahrnuje vydaje na nékup

potravin, oSaceni, hygienickych pomicek a dalSi vydaje, nutné pro zajisténi bézného
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chodu domadcnosti. Pod pojmem energie komunikacni partneti oznacuji pravidelné
mésicni vydaje zejména na plyn, elektfinu a vodu. Souhrnny termin pojisténi v tomto
piipadé€ pojima jak zivotni ¢i trazové pojisténi, tak dichodové ptipojisténi. Prispévkem
na domécnost se komunikacni partnerka ¢. 1 spolupodili na financovani vydaji
domacnosti jejich rodici. Komunikacni partnerka ¢. 5 také zmiinuje uhrady détem,
kterymi ma tedy na mysli uhrady Skolnich pomtcek a dalSich Skolnich nebo
mimoskolnich aktivit. Jako nejvyssi polozku mési¢nich vydaju vétSina komunika¢nich
partnerti oznacuje naklady na zivobyti. Dalsi odpovédi se od sebe liSily. Komunikac¢ni
partnerka ¢. 1 povazuje za nejvyssi polozku vydaji ndklady na pohonné hmoty,

komunikac¢ni partner €. 3. ndjem a komunikacéni partner €. 4 pojisténi a spofeni.

Tabulka &. 4 — Uspory

Ano, na vice nez pil | Ano, na méné nez piil Ne
roku roku
Tk | x . ______ ___

KP 2 X
KP3 X
KP 4 X
KP 5 X
KP 6 X
KP7 X
KP 8 X

Zdroj: viastni vyzkum

Zvlastni kategorii finan¢nich prostfedkt tvofi tispory (viz Tabulka ¢. 4). Polovina
komunikacnich partnerii hodnoti stav svych sou€asnych uspor v porovnani s piijmy
a vydaji aktudlniho mésice na dobu delsi nez pll roku. Takto klasifikovali aktudlni stav
uspor komunikac¢ni partnefi, ktefi maji vys$i financni obnos v bance z pojisténi
¢i spofeni, ze kterého mohou v piipadé potieby Cerpat, jak doklada naptiklad vypoveéd

komunikaéni partnerky &. 6: ,, Uspory mdam nasSetiené z doby, kdy jsem nebyla
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nezameéstnand. Kazdy mésic jsem davala cast vyplaty stranou na pojistky, ktery mi ted
zrovna konci.*“ Pil rocni a mén€ nez pulro¢ni financni rezervu uvadéji komunikacni
partnefi €. 5, €. 7 a €. 8. Komunikaé¢ni partnerka ¢. 8 k tomu dodava: ,, Kdyz jsem chodila
do prdce, tak jsme si Setrili, uz musime premyslet na pohveb, cokoliv se miuze stat
Vrodiné, tak aby alespon néjaky ty penize byly.” Bez jakékoliv naspofené castky
je v soucasné dobé komunika¢ni partner ¢. 3. ,,Mél jsem naSetieny néjaky uspory, ale
diky vlastni matce jsem o né prisel. Posledni dobou uz se moc penez usetrit nedalo.

Casto jsem se stéhoval a vejplata taky nebyla extra vysokd.

Tabulka €. 5 — Ptijmy versus vydaje

Piijmy Pujéky | Puajcka | Dluhy Prodej Druh
pokryji z duvodu od majetku prodaného
dea!’e N z duvodu N ma'!etku
KP1 ano ne X ne ne X
KP 2 | ne, erpam z ne X ne ne X
uspor
KP 3 ano ano, 1x rodina ano ano osobni
automobil
KP4 | ne, ¢erpam z ne X ne ne X
uspor
KP 5 | ano, spole¢né ano, 1x rodina ne ne X
s manzelem
KP 6 | ne, Cerpam z ne X ne ne X
uspor
KP 7 | ne, Cerpam z ne X ne ne X
uspor
KP 8 | ano, spole¢né ne X ano ne X
s manzelem

Zdroj: viastni vyzkum

V ramci Tabulky ¢. 3 byly osvétleny aktualni mési¢ni piijmy a vydaje osob
evidovanych na Gradu prace a v Tabulce €. 4 zase zhodnocen soucasny stav jejich uspor.
Tabulka €. 5 v zavislosti na téchto udajich poukazuje na nakladani s dostupnymi
finan¢nimi prostiedky. Na otazku, zda aktualni mesicni ptijmy pokryji aktualni mésicni

vydaje, jsem dostala tii mozné odpovédi. Pouze dva komunikacni partnefi,
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a to komunikacni partnerka ¢. 1 a komunikacni partner ¢. 3 sdélili, ze piijmy,
kterych se jim aktualné dostava, pokryji vSechny jejich aktualni vydaje. Tento fakt
je dan hlavné tim, ze tito komunikacni partnefi soustavné vykonavaji nehlasené
zaméstnani, a dé se tak fici, Ze jejich nynéjsi piijem se shoduje s pfijmem, ktery by jim
byl vyplacen za vykon zaméstnani na HPP. Komunika¢ni partnerky ¢. 5 a ¢. 8 uvedly,
ze jejich vydaje jsou pokryty v ramci rodinného rozpoctu. Komunikacni partnerka ¢. 8
k tomu dodava: ,, Takhle vychdzime, ale kdyZz odejde lednice, tak samoziejmé musim
Sahnout na uspory, nejsem schopna dat to z ty vejplaty. Posledni ¢tyii komunikacni
partnefi vyhradné vyuzivaji k pokryti vlastnich vydaji nasettené uspory, jak potvrzuje
komunikac¢ni partnerka ¢. 6: ,,Na prijmy se spoléhat nemuizu, ale to mi zatim nevadi,
nasporila jsem si spoustu penéz, a kdyz mi ted konci pojistky, vraci se mi to zpet.*
VSichni komunikacni partnefi, ktefi maji k dispozici néjakou naspofenou ¢astku, se na
zaveér shoduji v tom, Ze Gspory postupné ubyvaji a jejich dlouhodobéjsi Cerpani si neumi
predstavit.

V dal§i casti tabulky jsou zndzornény pujcky jako nasledek poklesu piijmu
vyvolaného nezaméstnanosti. Tuto moznost vyuzili dva komunikaéni partnefi.
Jak se vyjadfila komunikaéni partnerka €. 5: ,, Bylo to jen jednou a jednalo se o mensi
financni castku, ale nikdy si uz piijcovat nechci. Matka, ktera mi pujcila, je diichodkyné,
Zije sama a jesté splaci byt.“ U komunikacniho partnera ¢. 3 byla situace podobna.
.,V dobé, kdy jsem nemél na bydleni a jidlo, jsem si piijcil od svych rodicii. Tak mésic
Jjsem na nich byl zavislej ““. Tento komunikaéni partner je rovnéZ jediny, ktery si musel
zabezpecit finan¢ni prostfedky prodejem svého majetku.: ,, Planoval jsem prodat auto

a koupit si novy. To uz jsem si ale nekoupil, musel jsem z néceho platit najem.* Dva
komunikacni partnery také v soucasné dob€ suzuji dluhy. Tyto dluhy sice nevznikly
jako dusledek nezaméstnanosti, ale trvale snizuji disponibilni pfijem rodinného
rozpo¢tu komunikacni partnerky ¢. 8. Komunika¢ni partner ¢. 3 v této souvislosti uvedl:

., Momentalne nejsem v situaci, kdy bych byl schopen splacet .
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Tabulka €. 6 — Omezovani z divodu nezaméstnanosti a tspornd opatieni

Omezovani Konkrétni omezeni Usporna opatieni v rozsahu
z diivodu N plynouci z N denni spotieby plynouci z N
KP 1 ne X nakup levnéjsich potravin,
nakup pouze nejnutnéjsiho
obleceni
KP 2 ano castecné koupé¢ rodinného domu, nakup pouze nejnutnéjsiho
navstéva restauraci, kina obleCeni
KP 3 ano Castecné navstéva restauraci, nakup levnéjsich potravin
zahrani¢ni dovolena,
koupé lepsiho bytu
KP 4 ne X nakup levnégjsich potravin,
nakup levnéjsiho obleceni pro
déti
KP 5 ano Castecné finan¢né narocné nakup levnégjSich potravin,
zajmove aktivity, uspora energii, nakup pouze
zahrani¢ni dovolena nejnutnéjsiho obleceni
KP 6 ano ¢astecné planovana rekonstrukce nakup levnéjsich potravin
domu
KP 7 ano ¢astecné navstéva restauraci nakup levnéjsich potravin
KP 8 ano ¢astecné zahrani¢ni dovolena velké nakupy vétsiho
mnozstvi potravin za
vyhodnou cenu

Zdroj: viastni vyzkum

Tabulka ¢. 6 ukazuje vliv nezaméstnanosti na oblast spotieby. Casteéné
se omezovat z divodu nezaméstnanosti musi celkem Sest komunikacnich partnert.
Pod terminem ¢aste¢né omezovani si komunikaéni partnefi piedstavuji takovou redukci
spotieby, ktera nezasahuje plné do vSech oblasti, ale vztahuje se pouze na jeji nekteré
¢asti, jak uvadi naptiklad komunikacni partnerka €. 6: , Pokles prijmu byl veliky,
V nécem jsem se omezit musela. Nemohla jsem dal pokracovat v potiebné rekonstrukci
domu. Kdybych pracovala, mohla jsem mit vSechno za pul roku hotovy.*
nebo komunikaéni partner ¢. 7: ,Jo ted uz si nemiizu dovolit chodit kaZdej den

do hospody, tak jednou za tejden. “ Komunikacni partnerka ¢. 1 a komunikacni partner

¢. 4 se ve své dosavadni spotfebé Zadnym zplisobem omezovat nemusi.
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Na otazku, zda doSlo na zacatku ¢i v pribéhu nezaméstnanosti k vyuzivani
uspornych opatieni v rozsahu denni spotieby, jsem dostala celkem podobné odpovédi.
Vsichni komunikaéni partnefi, jak ukazuje druha ¢ast Tabulky ¢. 6, nakupuji cenové
vyhodné potraviny, a néktefi znich se rovnéz soustfedi na nakup levnéjSiho nebo
nejnutngjs$iho obleCeni. V rodiné komunikacni partnerky ¢. 5 také dochazi k Gspote

energii: ,, Snazime se také Setrit vodu, plyn i elektriku, kazda koruna je ted dobra. “

4.2 Mezilidské vztahy

Tabulka €. 7 — Vliv nezaméstnanosti na mezilidské vztahy

VlivNna | VlivNna Vztahy Reakce okoli Nejveétsi
vztahy v vztahy s S byvalymi naN oporaVv N
rodiné gi"ételi sgolugracovm’k;
KP 1 zadny pozitivni X standardni pritel
KP 2 zadny zadny dobré standardni rodina
KP 3 Zadny pozitivni velmi dobré standardni ptitelkyné
KP 4 negativni Zadny velmi dobré standardni manzelka
KP5 negativni zadny dobré spise matka
nestandardni
KP 6 pozitivni zadny dobré standardni rodina
KP 7 negativni pozitivni velmi dobré standardni pratelé
KP 8 zadny spise velmi dobré standardni dcera
negativni

Zdroj: vlastni vyzkum

Jako prvni byly posuzovany vztahy vrodiné nezaméstnan¢ho, respektive vliv
nezaméstnanosti na tyto vztahy. Zadny vliv uvedla celkem polovina komunikaénich
partnerti. Pozitivni vliv zaznamenala komunikacni partnerka ¢. 6. ,,Rodina moji

nezaméstnanost vanima pozitivné, snazi se mi se v§im pomoct, ptaji se a dokonce se snazi
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mi pomoct najit praci. Rekla bych, Ze jsme se hlavné z tohoto divvodu v posledni dobé
vic sblizili. Negativni vliv ma nezaméstnanost na vztahy v rodin¢ komunika¢nich
partnert €. 4, €. 5, a €. 7. V rodin¢ téchto komunikacnich partnert se vyskytuji konflikty
vyvolané nezaméstnanosti tykajici se ptijmové situace nebo nesouladu nazort ohledné
volby zaméstnani. Jako piiklad uvaddim vypovéd komunikacni partnerky
¢. 5, vijejiz rodin¢ se vyskytuji konflikty, které jsou V porovnani s ostatnimi
psychicky napada, Ze jsem doposud nesehnala stalou praci. Tvrdi, Ze je na vSechno sam,
a ze s jeho prijem, to sam neutahne. Ja chci, aby pomdhal doma, urcité bychom to spolu
zvladli, kdybych nastoupila do prace, ale to odmita a tvrdi, Ze Zena musi zvladnout
v§echny domaci prace sama, Ze toho md sam dost, a Ze si mdm najit prdci
V jednosmennym provozu, abych vsechno zvladla sama a neobtézovala ho. “

V ramci tohoto okruhu byl dale zhodnocen vliv nezaméstnanosti na vztahy s prateli.
Polovina komunika¢nich partnerti nezaznamenala zadné zmény kvality vztaht s prateli
S nastupem ani v pribéhu nezaméstnanosti. Dalsi tfi komunikacni partneti zpozorovali
pozitivni vliv, ktery spociva ve vys$i intenzité navstévnosti svych piatel spolecné
Svétsim prostorem pro sdileni vlastnich zkuSenosti. Komunikaéni partnerka
¢. 8 zaznamenala v dobé nezaméstnanosti spise negativni vliv na vztahy s jejimi prateli.
S prateli se stykam urcité min, tim, Ze si urcité nemiizeme dovolit chodit na pivo
kazdou nedeéli s nima.

Dale byly zkoumany vztahy sbyvalymi spolupracovniky. Tyto vztahy lze
posuzovat jen u sedmi komunikacnich partnerti, jelikoz komunikacni partnerka
¢. 1 nema doposud Zadné pracovni zkuSenosti. Velmi dobré vztahy s byvalymi
spolupracovniky maji ¢tyfi komunikaéni partnefi. Velmi dobré vztahy jsou pohledem
komunikacnich partnert vztahy, pfi nichz dochazi k pravidelnému setkavani s byvalymi
spolupracovniky minimalné jedenkrat do roka. Pro komunika¢niho partnera ¢. 7 jsou
tyto vztahy jeSté zdrojem potencidlnich pracovnich pfilezitosti, jak potvrzuje tato
vypoved: ,,S byvalymi spolupracovniky chodim na pivo, coz je dobry. Obcas mi dohodi
nejakej kseft, co oni nestihnou nebo se jim nechce delat.“ Dobré vztahy s byvalymi

spolupracovniky maji celkem tfi komunikaéni partnerky. Dobré vztahy Ize
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charakterizovat jako vztahy, pii kterych nedochéazi k pravidelnému setkavani,
ale toto setkavani je spiSe vyjimecné. Je to dano bud’ vysokou vzdalenosti, nebo
priliSnou zaneprazdnénosti byvalych spolupracovnik.

Reakci okoli na nezaméstnanost komunikacnich partneri 1ze povazovat z vétsi ¢asti
za standardni. Tato reakce dle popisovanych skute¢nosti zahrnuje prioritné pochopeni
ze strany okoli. SpiSe nestandardni reakci v negativnim slova smyslu zazila
komunikacni partnerka ¢. 5. ,,Lidi, které potkavam v miste bydliste, na mé koukaji
pohledem, zZe se mi nechce pracovat a ze zadnou praci ani nehledam a vyptavaji se me,
a kdyz jim odpovim, Ze je jen prace v trismeénném provozu, neveri mi.

Nejvétsi oporou v nezaméstnanosti je pro komunikacni partnery zejména rodina.
Pouze pro komunika¢niho partnera ¢ 7 jsou to pratelé. Tato podpora

je zalozena zejména na komunikaci a pomoci s hledanim nového zaméstnani.
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4.3 Zdravi

Tabulka ¢. 8 — Spotieba nadvykovych latek

Navykové latky Spotieba navykovych
Cigarety/ Alkohol/ Lehké drogy/ latek v priabéhu N
pocet cigaret intenzita intenzita
za den poZivani poZivani
KP1 | ano,15-20 ano, ne vyssi
ks/den prilezitostné
KP 2 ne ano, ne pramérna
prilezitostné
KP 3 | ano, 20 ks/den ano, ano, 1x tydné prumérna
prilezitostné
KP4 | ano,20-40 ano, ne pramérna
ks/den prilezitostné
KP 5 ne ano, ne pramérna
prilezitostn¢
KP6 | ano,10-20 ano, ne pramérna
ks/den prilezitostné
KP7 | ano,20-30 ano, ne pramérna
ks/den prilezitostné
KP 8 ne ano, ne pramérna
prilezitostné

Zdroj: viastni vyzkum

Tabulka ¢. 8 znazoriiuje spotiebu navykovych latek. Podle odpovédi
z polostandardizovaného rozhovoru lze navykové latky rozdélit do tfech skupin,
a to na cigarety, alkohol a lehké drogy. Z osmi komunikac¢nich partnert je pét kufakl
a tfi nekufaci. Pocet vykoufenych cigaret, jak zndzorfiuje vysSe uvedenad tabulka,
je u kazdého individualni.

V dalsi ¢asti byla hodnocena konzumace alkoholu. V této souvislosti byla shledana
jednomyslna shoda komunikacnich partnerii na otazku o intenzité uZzivani alkoholu.
Jedna se 0 piilezitostnou konzumaci Vv ramci socialniho zafizeni, ktera je
charakteristicka socialni vazbou na alkohol pii vylou€eni vazby psychické a fyzické.
PrileZitostné piti prevazné vétsiho objemu uvedl pouze komunika¢ni partner €. 7: ,,S

klukama v hospodeé si davam pivko celkem pravidelné. Vétsinou si dame tak osm az
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deset kouskit a jdem domu.* Posledni kategorii jsou lehké drogy. Konzumaci lehkych
drog uvedl pouze komunikacni partner €. 3.

Klicovou otazkou byla pfipadnd zména konzumace navykovych latek spolecné
S nastupem nebo v prubéhu nezaméstnanosti. Témér vSichni komunikacni partneti
nezaznamenali Zadnou zménu v intenzité uzivani navykovych latek, ¢i navykové latky.
Pro potvrzeni tohoto faktu uvadim ilustrativni odpovéd” komunikac¢niho partnera
¢. 4., Cigarety kourim porad stejné. Vykourim nekdy dvacet, nekdy ctyricet. At mi bylo
25 nebo 30, porad je to stejny. A to samy s pivem.“ Komunika¢ni partnerka ¢. 1 jako
jedind, zaznamenala vyss$i spotiebu jak cigaret, tak alkoholu, coz si vysvétluje vétSim
mnozstvim volného Casu. ,, Kourit jsem zacala vic, driv jsem méla krabku tak na dva
dny, dneska nékdy i na den. Pit jsem také zacala vic, mam vic ¢asu, nemusim se uz ucit

a tak chodim do hospody.

Tabulka €. 9 — Vliv nezaméstnanosti na psychické a fyzické zdravi

Reakce na N Zmény Zhorseni Celkova
Na pocatku | S odstupem pozorované stavajicich nemocnost
¢asu V pribéhu N onemocnéni
KP 1 pozitivni spise 74dné ne nizsi
pozitivni
KP 2 | negativni spise 74dné X primérna
negativni
KP 3 pozitivni spise 74dné X primérna
negativni
KP4 | pozitivni spise 7adné X nizsi
pozitivni
KP 5 spiSe negativni nespavost, ne vysSi
negativni Castéjsi bolesti
hlavy
KP 6 | negativni spise nespavost ne prumérna
negativni
KP 7 | negativni spise 74dné ne primérna
pozitivni
KP 8 spiSe spise zmény nalad ne primérna
negativni pozitivni

Zdroj: viastni vyzkum
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Reakce na nezaméstnanost, piipadné ztrdtu zaméstnani, byly u komunikacnich
partnerti odlisné. Tti komunikacéni partneii uvedli pozitivni reakci, kterou popisuji jako
ulevu od stresujicich situaci zazivanych v ramcizaméstnani nebo v pfipadé
komunikacni partnerky ¢. 1 Skoly. Tato komunikacni partnerka uvedla: ,, Prisla mi
to jako dobrd zmena, byla jsem v klidu, nebyla jsem vynervovana, zZe nenapisu néjakej
test.“ Dvé komunikacni partnerky zprvu reagovaly spiSe negativné. Tato reakce byla
nasledkem ocekavané ztraty zameéstndni, kdy negativni pocity byly vyvazeny
pfedpokladem nad&je na nové, lep$i zaméstnani, jak poznamenala komunika¢ni
partnerka €. 5: ,, Nastoupila jsem na materskou dovolenou s tim, Ze mé pani i poté
zaméstnd, ale bohuzel se tak nestalo, nastoupil za mé nékdo jiny ... Byla jsem z toho dost
smutnd, ponévadz se mi prace libila, ale nijak jsem to neresila, hledala jsem dal.*
Komunikacni partnerka €. 8 na tom byla podobné: ,, Postupné jak jsme prodavaly,
tak bylo jasné viditelny to, Ze trzby klesaly. Urcité ty trzby nestacily na pokryti, ja nevim
najem a takovy ty véci, co se musely zaplatit. Takze jsme védély, Ze to prijde a prislo,
protoze bychom to neutdhly... Ale samoziejmé mi to bylo lito, ja jsem méla jako
predstavu, Ze tam vydrzim do diichodu.* Cisté negativni reakci popisuji tii komunikaéni
partnefi. Takto ze zacatku nezaméstnanost prozivali ti komunikaéni partnefi, pro které
byla ztrata zamé&stnani neo¢ekavana, jak zminuje komunikacni partnerka ¢. 6. ,, Pocit
ze ztraty prace byl hrozny, protoze clovek nevedeél, co bude, jak to bude dal. Ten prvnich
pul roku byl désivy, byla jsem v neustalém stresu. Byl to pro mé Sok, protoze to bylo
z hodiny na hodinu. Clovék je naucenej rdno vstat a jit do prdce. Dny byly hrozné
dlouhy, clovek nevedel, ceho se ma chytit, chtél se zabavit praci, aby na to tak nemyslel,
pritom ho to vithec nebavilo. “ Komunikaéni partner ¢. 7 proZival zejména deprimujici
nevyplnénost volného Casu. ,, Zprvu to bylo Spatny, v tom nezvyku, protoze jsem nemél
co deélat. Cely léta clovek kazdej den déla a najednou ze dne na den nic.

S odstupem casu se reakce vSech komunikacnich partnerd zménily. Toto prozivani
bylo u kazdého komunikaéniho partnera individualni a ve vét$iné ptipadlii na néj mél
vliv stav dostupnych finan¢nich prostredkd. Komunikaéni partnefi €. 2, €. 6, €. 7 a €. 8
zaznamenali v prubéhu nezaméstnanosti jisté zlepSeni svého psychického stavu, které

spo¢ivalo hlavné v pfizplisobeni se vynucené zméné zivotniho stylu, jak uvadi
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komunikacni partner ¢. 7: ,, Postupem casu jsem si na to zvyvkl a zacal jsem vic
komunikovat s pridteli, takze mi to ani moc neprijde.“ Zbyla polovina komunikaénich
partnerit zaznamenala zménu V negativnim slova smyslu, jak podotyka napiiklad
komunikacni partnerka €. 5: ,, Ted po delsim hledani prace to zacinam pomalu vzdavat,
a vikam si, Ze snad uz zdleZi jen na tom, jaky budu mit stésti. Je to pro mé tezke,
ale musim se s tim vyrovnat. Nezaméstnanost stoupa, nemohu se nijak psychicky hroutit,
mam dve nezletilé déti, o které se staram hlavné sama. “

Stresujici situace zaregistrovala v priabéhu nezaméstnanosti vétsina komunika¢nich
partnertl S vyjimkou komunikacni partnerky ¢. 1. Ve vSech ptipadech maji souvislost
s finan¢ni situaci, jak uvadi naptiklad komunikaéni partner ¢. 3: ,, Sice néjakou prdci
mam, ale ta nebude trvat vecné... Ztoho jsem docela vystresovanej, Ze pak uz nic
nesezenu a miize se stat, ze pridu o byt nebo o véci. “ Komunikacni partnerka ¢. 2 navic
pocitila stres z opakovaného odmitani zaméstnavateli.

Zmény zdravotniho stavu v prubéhu nezaméstnanosti zpozorovaly celkem tii
komunikacni partnerky. Jednalo se o nespavost, a to hned ve dvou piipadech,
dale cast&j$i bolesti hlavy a zmény nélad. ZhorSeni stavajicich onemocnéni
nezaregistroval zadny komunikacni partner, z toho tfi komunikacni partnefi zadnym
chronickym onemocnénim ani netrpi. Celkova nemocnost se u péti komunikacnich
partneri pohybuje na stile stejné urovni. Dva komunikacni partnefi zaznamenali
nemocnost dokonce nizsi, komunikaéni partnerka ¢. 5, kterd je nezaméstnana jiz pies
8 let zase vyssi, jak potvrzuje tato vypovéd’: ,, Prijde mi, Ze jsem nachylnéjsi na riizné

3

virozy, nez jsem byla predtim, a Ze mam oslabenou imunitu. ‘
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4.4 Struktura dne

Tabulka €. 10 — Soucasna struktura dne a zajmov¢ aktivity

Hlavni Prilezitostné Zajmové Intenzita z. Hodnoceni
aktivita aktivity aktivity aktivit bézné
dne v pribéhu N | struktury dne
KP 1 | nehlaSené posezeni pozarni vyssi vyhovujici
zaméstnani s prateli sport
KP 2 péce o Cetba, sport, vyssi nevyhovujici
domacnost televize cukrafina
KP 3 | nehlasené posezeni sport, pramérna/ spise
zaméstnani s prateli kultura nizsi vyhovujici
KP4 | zamové péce o myslivost, vyssi spise
aktivity domacnost rybolov vyhovujici
KP5 péce o nekolidujici zahrada, vy§§i/ nizsi spise
domécnost zaméstnani sport vyhovujici
KP 6 péce o nekolidujici zahrada Vyssi vyhovujici
domacnost zaméstnani
KP 7 z4jmove nehlasené sport, pramérna/ spise
aktivity zamé&stnani rybolov vyssi vyhovujici
KP 8 péce o nekolidujici rucni prace vyssi/ nevyhovujici
domécnost zaméstnani prumé&rna

Zdroj: viastni vyzkum

Casové rozvrzeni dne je zalezitost, kterd je u kazdého jedine¢na. V porovnani

struktur dnt v8ech komunikacnich partnerii l1ze vSak nalézt podobné aktivity, kterymi

je jejich bézny den vypliovan. Pokud tyto aktivity shrneme do vétsiho celku, jedna

se zejména o péci o domdacnost, zdjmové aktivity a vykon nehldSeného zaméstnani.

Komunikaéni partnerka €. 8, jejiz hlavni aktivitou dne je péce o domécnost popisuje

sviyj soucasny den nasledovné: ,,No tak nebudeme tam brat tu brigddu, protoze ta je fakt

jen jednou za cas... Rano vstanu V 7 hodin, nasnidam se, bézné poklidim, jdu dokoupit

chleba a takovy ty potraviny, pak néco uvarim, vytiu, vyperu a odpoledne nekdy

hackuju zviratka, hracky, oblecky na pejsky a tak... Clovék néco udéld a utece to hned

ten den.” Komunikacni partner ¢. 7 se denné vénuje nejvice z4jmovym aktivitdm.

,, [Teba véera rano jsem si sedl do auta, objel jsem krmelce pro prasata, zhlidnul jsem

situaci, kam co chodi, kam si piijdu vecer sednout. Pak jsem uvaril, dal si chvilku
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gaucing a jel se podivat na rybnik. Pak jsem se stavil doma vylozit cajk, popovidal jsem
Si S manzelkou a détma a vecer jsem Sel do lesa.” Komunikaéni partnerka ¢. 1 zase
vykonava nehlaSené zameéstnani, kterému je z velké ¢asti ptizpisobena jeji struktura
dne. ,,Rano vstanu v pul 7, upravim se, pred sedmou vyrazim do prdce. Hodinku
pracuju a pak mame ctvrt hodky pauzu na snidani a na cigaro, pak zas pracuju,
od 12 do 1 mame obéd, pak pracuju do 4 hodin, pak odjedu domu, najim se, a pak
uz vetsinou nedelam nic. Nekdy jeste teda jedu na cviceni na hasice a po cviceni jdeme
S holkama na pivo. “

Za prilezitostnou aktivitu povazuji celkem tfi komunikacni partnefi vykon
nekolidujiciho zaméstnani a dva komunikaéni partnetfi posezeni s ptrateli. Komunika¢ni
partnerka €. 2 se pfilezitostné vénuje Cetbé Ci sledovani televize a komunikaéni partner
¢. 4 prilezitostné poméha manzelce s péci o domacnosti.

Kazdy komunika¢ni partner uvedl minimalné¢ jednu zajmovou aktivitu,
které se vénuje ve volném cCase. Jak je znazornéno v Tabulce ¢. 10, jedna
se naptiklad o sport, rybolov, myslivost, zahradu, ruéni prace atp. Po zjisténi téchto
aktivit byla zkoumana jejich intenzita v pribéhu nezaméstnanosti. Primérna intenzita
znamena, ze nedoSlo k nartistu ani poklesu bézné provadénych zajmovych aktivit
Vv pribéhu nezaméstnanosti, jak je tomu u sportovnich aktivit komunikacnich partnert
¢. 7 a ¢. 3. Komunika¢ni partner ¢. 3 to zdivodiuje nasledovné: ,, Zajdu s klukama
na florbal, kdyz mam chut. Navic tohle nic nestoji, tak to financné ustojim.*“ Primérné
se také nyni vénuje komunikacéni partnerka €. 8 ru¢ni praci. ,, Kdyz byla zima, tak jsem
hackovala vic, ted kdyz uz je léto, tak je to takovy trosku jiny, Ze clovéku se v tom horku
moc nechce.” Vys§i intenzitu zajmovych aktivit uvadi celkem sedm komunikacnich
partnerti. Ctyfi z téchto sedmi komunikaénich partnerti se vénuji vice viem zajmovym
aktivitdm, které vramci polostandardizovaného rozhovoru wuvedli. Jednomyslné
se shoduji na divodu, pro¢ tomu tak je. Nejlépe ho vystihla komunika¢ni partnerka
¢. 21, Konickum venuji vice casu, protoze mam logicky vice volna, nez v dobé, kdy jsem
byla zaméstnana.” Komunikacni partner €. 7 se vénuje vice pouze rybolovu
a komunika¢ni partnerka ¢. 5 zahradé, jak potvrzuje tato vypoveéd’: ,, Konicky moc

nemam, maximalné tu zahradku, na kterou ma ted vic casu. Driv jsem chodila
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i na aerobik, ale ted’ uz na néj nemam penize. *“ Ze stejného diivodu omezil komunikacni
partner ¢. 3 navstévu koncertti.

V ramci tohoto okruhu otdzek méli dale komunikacni partneii za kol zhodnotit
svou béznou strukturu dne. Dvéma komunika¢nim partnerim tato struktura plné
vyhovuje. Polovina komunika¢nich partnerti oznacuje své souCasné dny jako spise
vyhovujici, to znamena, Zze na jednu stranu jim vice volného casu vyhovuje,
ale na druhou stranu jim chybi kontakt s pracovnim prostfedim. Nejlépe to vystihuje
komunikac¢ni partnerka €. 5: ,, Takhle mi to vyhovuje z toho duvodu, Ze mam dostatek
Casu si delat vsechno v klidu. Akorat bych chtéla vic chodit mezi lidi,
V tom ta prdace chybi, protoze vlastne délam jedno a to samy a uz mé to vitbec nebavi.
Aktuélni reZim dne nevyhovuje pouze dvéma komunika¢nim partnerkam. Komunikaéni
partnerka ¢. 8 K tomu ma tento divod: ,, Urcité mi to vyhovovalo vic, kdyz jsem chodila
do prace, protoze ted si clovek pripada zbytecnej.

Vliv nezaméstnanosti na nazory ¢i hodnoty v bézném zivoté zaznamenaly
tii komunikaéni partnerky, pii¢emz vypovédi dvou z nich obsahovaly stejnou myslenku.
Uvadim napiiklad tsudek komunika¢ni partnerky €. 6: ,, Zménila jsem hlavné ndzor
na prdci, na pracovni dobu, na cas, ktery byl stravenej V ty praci a neni... Jak byla
diilezita v tom vasem zZivoté.“ Komunikac¢ni partnerka ¢. 1 zménila nazor na soucasny
trh prace. ,, Myslela jsem si, Ze skocim stredni a hned meé nékam vezmou, ale bylo

to jinak. Nikam meé nevzali, protoze nemam praxi a praxi mi nedaj.
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4.5 Hledani zaméstnani

Tabulka ¢. 11 — Zptsob a intenzita hledani zaméstnani

Noviny Internet Okruh pratel, Piimy kontakt
znamych se
zaméstnavateli
KP1 ne ano, 1x denn¢ ano, pokud je ne
takova prilezitost
KP 2 ano, 1x tydné ano, 1x denné ne ne
KP 3 ne ano, 1x denn¢ ano, pokud je ne
takova prilezitost
KP4 | ano, 1x za mésic ano, 1x denné ano, pokud je ne
takova prilezitost
KP5 ne ano, 1x tydné ano, pokud je ano
takova piilezitost
KP 6 ne ano, 1x tydné ano, pokud je ne
takova piilezitost
KP 7 ano, 2x tydné ne ano, pokud je ano
takova piilezitost
KP 8 ne ano, 3x tydné ano, pokud je ne
takova piilezitost

Zdroj: viastni vyzkum

Tabulka ¢. 11 znazorfiuje zplsob a intenzitu hleddni zaméstnani. Z odpovédi
komunikac¢nich partnerti 1ze rozeznat ¢tyfi zptsoby hledani zaméstnani, mezi které patii
noviny, internet, okruh znamych pratel nebo piimy kontakt se zaméstnavateli. Noviny
vyuZzivaji celkem tfi komunikaéni partnefi, a to v riizné intenzité. Nejcast&ji do novin
nahlizi komunikac¢ni partner ¢. 7. Témét vSichni komunikacni partnefi hledaji
zaméstnani prostiednictvim internetu, pficemz intenzita je opét odlisna. Polovina
komunikacnich partnertt sleduje zmény 1 x denné, dalsi dva komunikacni partnefi
1x tydné a komunikacni partnerka €. 8 3x tydn€é. Komunikac¢ni partner €. 7 tento zptisob
hledani zaméstnani nevyuzivd z divodu absence osobniho pocitate. Téméf vSichni,
kromé komunikaéni partnerky ¢. 2 vyuzivaji své kontakty ztad znamych

¢i pratel. Piimy kontakt se zaméstnavateli voli jen komunikaéni partnerka

¢. 5 a komunikacni parter €. 7.
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Tabulka ¢. 12 — Nabidky zaméstnani a ndzory nezaméstnanych na soucasny trh prace

Existujici | Potencialni Piijeti Diivod prozatimni
nabidka nabidka nabidky nedspésnosti na trhu prace
zaméstnani | zaméstnani | nevyhovujici pohledem KP
(HPP) (HPP) kvalifikaci
KP 1 ne ano ano, za danych absence praxe, hledani
okolnosti nejvyhodnéjsi nabidky
KP 2 ne ano ne, vysokd nezaméstnanost, volna
v budoucnosti pracovni mista prednostné
ziejmée ano obsazovéna tzv. ze znamosti
KP 3 ne ne ano jazykova negramotnost, absence
vlastniho osobniho automobilu
KP 4 ano ano ano hledani nejvyhodnéjsi nabidky
KP 5 ne ne ano nevyhovujici struktura trhu
prace, hledani nejvyhodné;jsi
nabidky
KP 6 ne ne ano vysoka nezaméstnanost,
nevyhovujici struktura trhu
prace, volna pracovni mista
prednostné obsazovana zenami
S malymi détmi
KP 7 ne ne ano, za danych neochota pracovat na
okolnosti zivnostensky list, nevyhovujici
struktura trhu prace
KP 8 ne ano ano, za danych vyssi veék, pracovni omezeni
okolnosti plynouci z invalidity

Zdroj: vlastni vyzkum

Vramci Tabulky ¢. 12 byly zmapovany soucasné pracovni prileZitosti
komunikacnich partneri na trhu prace. Za existujici nabidky zaméstnani 1ze povazovat
ty, kde by v pfipadé zajmu mohlo dojit k okamzZitému nastupu do zaméstnani. Takové
nabidky méa pouze komunikacni partner €. 4. ,, Mam nabidky, ale bud’ jsou za mdlo
penéz, nebo jsou daleko od rodiny napriklad v Tabore a musel bych dojizdet.
V obchodaku chcou soboty, nedeéle za almuznu, proto jsem radsi doma s rodinou.
Potencidlni nabidky na zaméstndni ma polovina komunika¢nich partnert. Jsou

to takové nabidky, které jsou v jednani, a v blizké budoucnosti by mohly komunika¢nim

partnerim zajistit uplatnéni na trhu prace, jak popisuje komunikacni partnerka
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¢. 8, Nabidku nemam, ale jako z ty dohody se to resi. Majitelka to zkousi prepocitat,
podle ty nabidky, protoze to dela pres Nemecko, aby nam pridelila vic prace a aby ji to
stacilo na pokryti. *

Pfijmout nabidku zaméstnani, kterd nevyhovuje kvalifikaci a dosavadnim
zkuSenostem, je ochotna pfevazna vétsina komunika¢nich partnerd. Tii komunikac¢ni
partnefi by tuto nabidku pfijali za danych okolnosti, kterymi maji na mysli dobré
platové podminky, jak uvedl komunikacni partner ¢. 7 nebo zdravotni zpisobilost
k danému zaméstnani, jak uvedla komunika¢ni partnerka ¢. 8. Komunika¢ni partnerka
¢. 1 zase sdélila, ze potencialni nabidku zaméstnani, kterou mé nyni v jednani,
Vv budoucnu pfijme pouze proto, ze zde pracuje jeji sestra. Komunikacni partnerka
¢. 2 jako jedinda momentalné takovou nabidku zaméstnani nema v planu piijmout.
, Zatim se stdle snazim hledat zaméstnani odpovidajici mé kvalifikaci. Postupem casu
zirejmé budu muset ze svych narokii slevit. Je otdzkou, zda mi to v hledani prdce
pomiize.

Posledni cast Tabulky ¢. 12 zobrazuje nazory nezaméstnanych na souasny trh
prace. Jako nejcastéj$i ditvody prozatimni neuspeéSnosti na trhu prace zminuji
komunikac¢ni partnefi vysokou nezaméstnanost, nevyhovujici strukturu trhu prace nebo
hledani nejvyhodnéjsi nabidky. Komunikacni partnefi se na trhu prace rovnéz citi
diskriminovani zejména ostatnimi uchaze¢i, dale zduvodu nizké kvalifikace,
zdravotniho stavu nebo véku. Pro tplnost uvadim ilustrativni odpovédi komunikacnich
partnerek ¢. 6 a ¢. 1. Komunikac¢ni partnerka ¢. 6 se vyjadfila takto: ,,Je velkd
nezameéstnanost, je smenny provoz, ktery je nepretrzity, a ktery ja nemohu vyuzit a maj
to tak vétsinou vSechny fabriky. Navic zaméstnani dostdavaj prednostné mamy s malyma
détma. “ Komunikacni partnerka €. 1 zase sdéluje toto: ,, Nemam praxi, ale nikdo neni

schopny mi tu praxi dat a taky hlavné to, Ze si docela vybiram, nechtéla bych zkejsnout

za kasou a pipat rohliky. “
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Tabulka €. 13 — Vyuzivani sluzeb UP uchazeci o zaméstnani

Integrovany portal Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
MPSV
Vyuzivani | Hodnoceni | VyuZiti Uplatnéni | Uvahy Nastroj
portalu portalu nastroje | po vyuziti nad APZ
MPSV MPSV APZ v nastroje | vyuZzitim | planovany
minulosti APZ nastroje | pro vyuZiti
APZ
I e —
KP 1 ne X ne X ano SUPM
KP 2 ano spise kladné | ano, REK | ano, 1 rok a ne X
(1x) pul na HPP
KP 3 ano spiSe kladné ne X ano REK
KP4 ano kladné ne X ano REK
KP5 ano kladné ano, REK | ano, 5 més. ne X
(2x) na DPP
KP 6 ne X ne X ano REK
KP 7 ne X ne X ne X
KP 8 ano spiSe kladné ne X ne X

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka &. 13. znézoriuje vyuzivani sluzeb UP komunika¢nimi partnery. V prvni
¢asti tabulky je zminén Integrovany portal MPSV. K vyhleddvani nabidek zaméstnani
ho vyuziva celkem pét komunikaénich partnerd. Z téchto péti komunikaénich partneri
ho hodnoti kladné celkem dva, jak uvadi napiiklad komunikacni partner ¢. 4: ,, Portdl
se mi zda prehledny, nejsou tam zZadny informace, ktery mi tam chybi. Kdyz se to otevre,
je tam prosté vSechno.* SpiSe kladn€ ho hodnoti tfi komunikaéni partnefi. Informace,
které¢ jsou zde uvefejnény, povazuji za uplné, ale za minus uvadéji méné castou
aktualizaci, jak vypovédéla napiiklad komunikaéni partnerka ¢. 8: ,, Prehledny to je,
bud’ tam uvedou treba i mzdy, a kdyz ne, tak tam daj rovnou kontakt, komu zavolat.
Akorat bych rekla, ze tam nejsou nikde datumy, a clovek pak nepoznd, ze to misto
Jje obsazeny nebo neni. Clovék tam pak zavold a oni mi Feknou , jeZis, to uz ddvno

neplati“, ale ono je to tam porad. “
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V druhé casti Tabulky ¢. 13 je znazornéno vyuzivani nastroju aktivni politiky
zamé&stnanosti ucastniky vyzkumu. Dvé komunikacni partnerky vyuzily v minulosti
rekvalifikaci, komunika¢ni partnerka ¢. 5 dokonce dvakrat, jak vysvétluje: ,, Nejprve
Jjsem nastoupila na rekvalifikacni kurz osobniho pocitace a poté jsem jesté nastoupila
na rekvalifikacni kurz kuchar, ale zatim jsem v ani jednom oboru nesehnala prdci
na stdalo, pouze brigadné asi tak na pét mésicu.” Naopak komunikacni partnerka
¢. 2 byla po uspésné dokoncené rekvalifikaci v oboru prodava¢ zaméstnana po dobu
jednoho roku a ptl na hlavni pracovni pomér. Komunikacni partnefi, krom¢ dvou
nejstarsich, ktefi zadny nastroj aktivni politiky dosud nevyuzili, nad tim alespon
uvazuji. Komunikaéni partner ¢. 3, ktery uvazuje nad rekvalifikaci, uvedl: ,, Nad tou
rekvalifikaci jsem docela uvazoval. Hlavné nad téma svarecskyma kurzama a taky bych
chtél vic skupin na ridicdk. “ Komunikaéni partnerka ¢. 1 ma v jednani spolecensky
ucelné pracovni misto, jak potvrzuje nasledovné:, Segre poradila ucetni, ze by na mé
mohla néco dostat, kdyby mi dala praci naporad, ale rekli ji, Ze si musi vyridit néjaky

¢

papiry, tak vyrizuje. Jsem rdda, Ze daj aspon néco, kdyz uz mi nedali nic.*
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Tabulka ¢. 14 — Nazory uchazect na zprostfedkovani zaméstnani ifadem prace

Informace Komunikace Piistup Chybéjici faktor pri
podané UP | s pracovniky pfi | pracovniki pFi zprostiredkovani
pro hledani | zprostredkovani | zprostiedkovani zaméstnani

zaméstnani zaméstnani zaméstnani pracovnik; UP

KP1 | dostatecné vyborna nedostatecny aktivni pfistup pfi
vyhleddvani nabidek
zamé&stnani

KP 2 | dostatecné velmi dobra nedostatecny aktivni ptistup pii
vyhledavani nabidek
zaméstnani, zajem o
uchazece
KP 3 | dostatecné vyborna nedostatecny aktivni pfistup pii
vyhledavani nabidek
zamé&stnani
KP4 | dostatecné vyborna nedostatecny aktivni pfistup pfi
vyhledavani nabidek
zaméstnani
KP5 | dostatecné vyborna dostatecny X

KP 6 | nedostate¢né velmi dobra nedostatecny aktivni pfistup pfi
vyhledavani nabidek
zaméstnani, zajem o
uchazece
KP 7 | dostatecné vyborna nedostatecny aktivni pfistup pfi
vyhled4vani nabidek
zaméstnani
KP 8 | dostatecné velmi dobra nedostatecny aktivni pfistup pfi
vyhledavani
zaméstnani, zajem o
uchazece

Zdroj: viastni vyzkum

Posledni tabulka zachycuje nazory uchazeét na zprosttedkovani zaméstnani UP.
Vétsina komunikadni partnerti povazuje informace, které jim byly sdéleny UP
za dostatetné. Jako nedostatecné je hodnoti pouze komunikacni partnerka
¢. 6, z duvodu, ze ji nebyla poskytnuta informace o existenci Integrovaného portalu
MPSV. Komunikaci s pracovniky UP vétsina komunika¢nich partnert Kklasifikuje
jako vybornou. Velmi dobrou komunikaci udavaji tfi komunikacni partnerky,

a to ztoho divodu, Ze jim pfi rozhovoru chybél zajem o uchazece o zaméstnani.
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Dale komunika¢ni partnefi posuzovali piistup pracovniki UP pii zprostiedkovani
zamestnani. Témeér vSichni komunikacni partnefi, az na komunikacni partnerku
& 5 si mysli, ze p¥istup pracovniki UP je nedostateény. U vsech komunikadnich
partnerd, kteti pfistup takto hodnoti, doslo k jednomysiné¢ shod¢ v definovéani
chybgjiciho faktoru. Jedna se o nizkou aktivitu pracovnikii UP pii vyhledani nabidek
zamé&stnani v ramci domluveného setkani. Komunika¢ni partnerka ¢. 1 v této souvislosti
uvedla: ,,Chodim tam uz dost dlouho a praci mi nenabidli. Tam jen podepisuju furt
nejaky papiry.“ Komunikaéni partnerka ¢. 2 zase sd€lila: ,, Myslim si, Ze pracovnici
Uradu prace by mohli aktivnéji nabizet riizné pracovni prileZitosti. Pii ndvstévdch
se mé nekdy ani nezeptaji, zda uz néjakou praci mam, volné pozice nenabidnou témeér
nikdy. V kontextu s touto zkuSenosti tiplné nechdpu, k cemu je Urad prdce viastné
zrizen. “ Komunikacni partnerka ¢. 6 mé také podobny ndzor: ., Reknou, prijdte za dva
meésice, kdyz se jich ptam, jestli maj pro mé néjakou praci, tak mi akorat reknou,

‘

je velka nezameéstnanost. Nevim proc to tak je, maji toho hodné asi. *
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5 DISKUZE

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo popsat Zivotni styl osob registrovanych
na ufadu prace se zaméfenim na zivotni uroven, mezilidské vztahy a zdravi. Dil¢im
cilem bylo zjistit, jaka je souCasna struktura dne v Zivoté nezaméstnaného clovéka
a jakym zptisobem si tento ¢lovék hleda nové zaméstnani. V souladu s cili prace bylo
sestaveno pét okruhd témat k polostandardizovanému rozhovoru, které obsahovaly
seznam objasnujicich otazek. Otazky byly pokladany péti Zenam a tfem muzim
registrovanym na Ufadu prace v Ceském Krumlové jako uchazeéi o zaméstnani. V této
¢asti prace dojde ke shrnuti vysledkti vyzkumu S naslednym porovnanim soucasnych

poznatktl z odborné literatury a k zodpovézeni stanovenych vyzkumnych otazek.

1. okruh: Zivotni dirovei

Autoti Mare§ (37) a Schraggeova (52) se shoduji v tom, Ze nezaméstnanost
negativné pusobi na zivotni Styl ¢lovéka hned v nékolika oblastech. Jednou z téchto
oblasti je 1 zivotni Urovei, o které 1ze hovofit jako o materidlnim aspektu zivotniho stylu
(7). Jak uvadi Kubatova (32), zivotni urovei je odvozena od vySe piijmi a materialniho
vybaveni domacnosti. Prvni okruh otazek pokladanych v ramci rozhovoru se soustiedil
pravé na zivotni uroven. Nejprve bylo posuzovano materialni vybaveni domacnosti,
které vétSina komunikacnich partnert zhodnotila jako dostacujici. Dale byly
posuzovany aktudlni mési¢ni pfijmy a vydaje. Pouze ve dvou pifipadech pochéazely
piijmy ze socidlnich davek ¢i podpory v nezaméstnanosti. VétSina komunikaénich
partnert méla piijem z podpory v nezamé&stnanosti, ale podptrci doba pro tuto podporu
jiz ub&hla a tak bud’ pfijjem nemaji Zadny, nebo vykondvaji pfilezitostn€é nekolidujici
zaméstnani ¢i dokonce soustavné nehlaSené zaméstnani.

Krebs (31) uvadi, ze pokles ptijmu vyvolany nezaméstnanosti znamena vzdy pokles
zivotni trovné a zna¢né finan¢ni potize. Dle vysledkl vyzkumu byl zaznamenan pokles
zivotni urovné pouze Castecné a to z hlediska vyse piijmi, kdy bylo zjisténo, ze aktualni
mesi¢ni pfijmy nejsou schopny pokryt pravidelné vydaje. Znacné financni potize

z divodu nezaméstnanosti, nebo spise lze fici z diivodu absence stalého zaméstnani,
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nema zadny komunikacni partner. Vyznamnou roli pro konstatovani tohoto faktu hraji
uspory, které ma k dispozici vétSina komunika¢nich partnert. Mare§ (37) k tomu
dodava, ze ¢im déle cClovék zlstdva nezaméstnany, tim je jeho financni situace
a existen¢ni situace jeho rodiny hor$i. Ztoho, co vramci vyzkumu vypovédéla
komunikacni partnerka €. 5, kterd je nezaméstnana jiz pies 8§ let, je patrné, ze finan¢ni
situace jeji rodiny se ani nezlepSuje, ale ani vyrazné¢ nehorsi. Otazkou, ale je, zda by
byla stejna situace 1 u muze, jakozto zivitele rodiny se stejnou délkou nezaméstnanosti.

Novak (44) dale uvadi, ze nizky pfijem V disledku nezaméstnanosti zvySuje
pravdépodobnost upadnuti do tzv. dluhovych pasti. Dluhy, jejichz pfi¢inou by byla
nezameéstnanost, nema zadny komunikacni partner. Dva komunikaéni partnefi pouze
Nezaméstnanost vSak byla pfi¢inou prodeje majetku u komunikacniho partnera
¢. 3, ktery byl nucen takto jednat, aby si zabezpecil bydleni.

Vagnerova (58) dale hovoii o tom, ze dlouhodoba nezaméstnanost s sebou piinasi
ekonomické duasledky, které se projevuji snizenim moznosti vybéru a omezenim
celkové spotieby. Pokud budeme vychdzet z definice dlouhodobé nezaméstnanosti,
kterou uvadi ve své knize Tomes (55), a to, Ze dlouhodob4 nezaméstnanost v CR je ta,
ktera svoji délkou presahuje 6 mésici, zjistime, ze vyzkumny soubor se kompletné
sklada z dlouhodobé nezaméstnanych osob. Na ziklad€ toho lze fici, ze vysledky
vyzkumu se neshoduji stim, co uvadi Vagnerova (58). Omezovat se z divodu
nezaméstnanosti se sice musi vice jak polovina komunikacnich partnert, ale dle jejich
vypovédi je toto omezovani pouze castecné, nikoliv celkové. Jedna se zejména
0 omezovani v uspokojovani téch zivotnich potieb, které zpravidla nejsou povazovany
za zékladni, jako napfiklad navstéva restauraci, zahrani¢ni dovolend, finanén€ naro¢né
zajmové aktivity apod. Téméf vSichni komunikaéni partnefi, ale vyuzivaji tsporna
opatfeni v rozsahu denni spotieby, ktera spoc¢ivaji zejména v nakupu cenové vyhodnych

potravin a levnéjsiho nebo nejnutnéjsiho obleceni.
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2. okruh: Mezilidské vztahy

S zivotni urovni také uzce souvisi kvalita mezilidskych vztahli. Timto se dostavame
ke zhodnoceni dal§iho okruhu, kde byl zkouman vliv nezaméstnanosti na mezilidské
vztahy. Prvni cast otazek ztohoto okruhu se zaméfovala na rodinu. Jak uvadi
Kodymova a Kolackova (28), nezaméstnanost pro rodinu znamena novou situaci, stres
a zatéz, s niz se musi potykat a jak k tomu dodava Mares (37), mize tak narusit nebo
1 zcela rozbit vztahy mezi jednotlivymi jejimi ¢leny. Z vyzkumu vyplyva, ze ne vzdy
ma nezaméstnanost na ¢leny rodiny negativni vliv. Dikazem je vypovéd komunikacni
partnerky ¢. 6, kdy naopak ztrata zaméstnani pomohla zlepsit socidlni vazby v jeji
roding. Polovina komunikacnich partnerti nepocituje zadné zmény v chovani rodiny
Snastupem ani v prubéhu jejich nezaméstnanosti. Tii komunika¢ni partnefi
ale zaznamenali vy$e zminovany negativni vliv nezaméstnanosti na rodinné vztahy,
a to vpodob¢ castgjsich konfliktd, které jsou spojené se soucasnou financéni situaci
stejné, jak také uvadi ve své knize Mare$ (37). Vagnerova (58) v této souvislosti
poukazuje na fakt, Ze rodina miZe nezaméstnanému poskytnout potiebnou oporu,
jistotu a bezpeci. Mare§ (37) k tomu dodava, ze Casto je pro nezaméstnaného pravé
hledanym utocistém. Vysledky vyzkumu s timto naprosto koresponduji. Komunikaéni
partnefi na otazku, kdo je pro n¢€ nejvétsi oporou vV nezaméstnanosti, ve vétSiné piipada
jmenovali pravé rodinu nebo své druhy.

Dale se otdzky vramci okruhu mezilidské vztahy soustfedily na vztahy
nezaméstnaného s jeho prateli. Mare$ (37) dle vysledkd vyzkumnych studii konstatuje,
ze vprubéhu nezaméstnanosti dochazi ke snizeni frekvence socidlnich styku.
Nezamé&stnany se vyhyba svym zaméstnanym ptateliim, nebot’ se za svoji neschopnost
nalézt zaméstnani stydi a Casto je pro n¢j tento kontakt deprimujici (48). Tyto pocity
se neobjevily ani u jednoho komunika¢niho partnera. Vysledky vyzkumu naopak
ukazuji, Ze vztahy s pfateli maji komunikacéni partnefi bud’ stale stejné, nebo dokonce
lep$i. To znamend, Ze jim nezaméstnanost umoznila se s pfateli vice navstévovat,
coz vedlo k posileni vzajemnych vztaht. Komunikacni partnerka ¢. 8 se s prateli
navs§tévuje méné, ale ne proto, Ze by o tento kontakt neméla zdjem, ale z divodu

neptiznivé financni situace.
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Kodymova a Kolackova (28) dale hovoii o vztahu nezaméstnaného s jeho byvalymi
spolupracovniky. Uvadéji, ze vztahy s byvalymi spolupracovniky byvaji udrzovany jen
ziidka, jelikoz se eliminuje moznost pro sdileni spoleénych zazitkii a pro
nezaméstnaného muze byt tento kontakt rovnéz nepiijemny ¢i dokonce ponizujici.
Vysledky vyzkumu vsak ukazuji, ze polovina komunikacnich partnerd se s byvalymi
spolupracovniky pravideln¢ navstévuje a ostatnim komunikacnim partnerim
Vv pravidelnych navstévach brani pouze vysoka vzdalenost nebo zaneprazdnénost.

Jako posledni byl zkouman postoj spole¢nosti k nezamé&stnanosti. Vagnerova (58)
uvadi, ze nezaméstnany je ve spolecnosti vniman jako ¢lovek, ktery ma podradny status,
coz je dano hlavné vétSinovym nazorem, Ze nezameéstnanost je disledkem osobniho
selhani. Plesnik (48) dodava, ze pokud clovek delsi dobu nenachazi pracovni uplatnéni
je povazovan za neschopného a liného. Vyzkum mapujici nazory zaméstnanych osob
na nezameéstnanost realizovany Sociologickym ustavem toto vyvraci. Zatimco v roce
1997 ptevazoval ndzor, ze vétSina nezaméstnanych nema zajem pracovat, v roce 2009
byla spoleénost piesvédCena, ze vétSina nezaméstnanych nemuze sehnat vhodnou praci
(59). Tomu odpovidaji i vysledky mého vyzkumu, kdy se pievazna vétSina
komunikac¢nich partnert setkala s pochopenim ze strany okoli. Netolerantni reakci okoli

popisuje pouze komunikacni partnerka ¢. 5, ktera je ale jiz ptes 8 let nezaméstnana.

3. okruh: Zdravi

Nezaméstnanost S sebou také pfinasi nepiiznivy dopad na zdravi c¢lovéka,
a jak zminuji Boleloucky (3) a Vagnerova (58), ma fadu dusledkd, jak psychickych,
tak somatickych. Ztohoto diavodu byla v dalsim okruhu hodnocena mira vlivu
nezaméstnanosti na psychické a fyzické zdravi ¢loveka.

Vagnerova (58) v této souvislosti rozliSuje faze reakce na nezaméstnanost a uvadi,
ze citové reakce na nezaméstnanost jsou pievazné negativniho charakteru,
pfi¢emzZ potvrzuje, Ze takto tomu nemusi byt vzdy. Nékdy mize €loveék pocitovat spise
ulevu a pozitivné hodnotit nové vznikly volny cas (58). Vysledky vyzkumu toto
potvrzuji. VétSina komunikacnich partnerti reagovala na nezameéstnanost negativné

nebo spiSe negativng, zatimco ostatni komunikaéni partnefi popisovali ulevu
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od stresujicich situaci zazivanych v zaméstnani ¢i Skole. Dalsi zvladani nezaméstnanosti
je dle Buchtové (5) individudlni zalezitosti a je ovlivnéno fadou faktori, jako
je napiiklad vék, pohlavi, finanéni moznosti, délka trvani nezameéstnanosti a odolnost
vici psychické zatézi. Stimto se také shoduji vypoveédi komunikaénich partnert,
Vv ramci nichz bylo zjiSténo, Ze hlavni vliv na zvladédni nezaméstnanosti ma délka jejiho
trvani spolecné s existujicimi finan¢nimi podminkami.

Véagnerova (58) déale hovofi o aktualnim a anticipatnim stresu z nezaméstnanosti
a Kebza (27) v této souvislosti o primarni deprivaci zivotniho stylu. Anticipacni stres
neboli stres z ocekavaného, proziva vétsina komunikacnich partnert, pficemz tato
forma stresu je pravé zpusobena primarni deprivaci Zivotniho stylu, kterd vyplyva
z nedostatku finan¢nich prostfedkt k uspokojeni zakladnich potiteb. Trvaly stres
se muze odrazit i na fyzickém zdravi nezaméstnané¢ho c¢loveka (58). Nasledné,
jak uvadi Boleloucky (3), ktery se shoduje s Buchtovou (5), se mohou vyskytnout
somatické obtize, které negativné ovliviiuji pribéh nékterych onemocnéni. Takovou
zménu svého zdravotniho stavu nezaregistroval zadny komunika¢ni partner.
Dv¢ komunikaéni partnerky ale zaznamenaly Castéjsi bolesti hlavy, nespavost a zmény
nalad. Tyto symptomy jako ndasledek nezaméstnanosti zminuje ve své knize
Schraggeova (52). Celkova nemocnost komunikacnich partnerd se pohybovala z vétsi
¢asti na stejné urovni a ve dvou piipadech byla dokonce niz§i. Komunikaéni partnerka
¢. 5, ktera je nejdéle nezaméstnana, vSak uvedla nemocnost vyssi. Z tohoto lze tedy
vyvodit tvrzeni, Ze S prodluzujici délkou nezaméstnanosti Se zvysSuje celkova
nemocnost. Ke stejnému zavéru dochazi téz Buchtova (5).

Na zdravi také negativné pusobi uzivani navykovych latek. Sekot (51) ve své knize
poukazuje na souvislost nezaméstnanosti a zvySené zavislosti na nikotinu a alkoholu.
Jak dodava Vagnerova (58), muze to pfedstavovat pro nezaméstnaného nik od stresu,
ktery proziva. Vyssi spotfebu navykovych latek v ramci vyzkumu zaznamenala pouze

komunikac¢ni partnerka €. 1, ktera si toto vysvétluje vétsim mnozstvim volného Casu.
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Vyhodnoceni téchto okruhti pfineslo potiebnd fakta pro zodpovézeni vyzkumné
otazky C. 1, kterd zni: , Jaky je vliv nezaméstnanosti na Zivotni droven, zdravi
a vztahy v rodiné?*

Z vyzkumu vyplyva, Zze nezaméstnanost ma vliv na Zivotni uroven zejména
z hlediska vyse ptijmi, zatimco materialni hledisko zistava v pozadi. Piijmy vcetné
nekolidujiciho zaméstnani nestaci na pokryti vydajii nezaméstnaného, ktery je tak nucen
Cerpat zuspor, ¢i Vojedin€lych pripadech fesit situaci pljckami nebo prodejem
majetku. Nasledkem poklesu pifijmu je ¢aste¢né omezeni ve spotiebé, jehoZ rozsah
souvisi s vySi uspor. Existence uspor zvelké casti eliminuje finanéni obtize
nezaméstnanych osob a prispiva tak k udrzeni stavajici zivotni urovneé.

Vliv nezaméstnanosti na zdravi je bud’ psychického, nebo fyzického charakteru.
V oblasti psychiky se projevuje nejvice anticipacnim stresem, ktery je zpusobem
primarni deprivaci zivotniho stylu plynouci z finan¢nich nasledki nezaméstnanosti.
V oblasti fyzického zdravi byly zaznamenany symptomy jako castéj$i bolesti hlavy
a nespavost. Celkova nemocnost roste jako nasledek prodluzujici se délky
nezaméstnanosti. VEt§si mnozstvi volného ¢asu mize v ojedinélych piipadech ovlivnit
zdravotni stav naduzivanim navykovych latek.

Pokud se vyskytne né&jaky vliv nezaméstnanosti na vztahy v roding, je bud
pozitivni, nebo negativni. Pozitivni vliv znamend, Ze diky nezaméstnanosti dochdzi
K posileni vztahli mezi rodinnymi pfislusniky. Negativni vliv je charakterizovan
konflikty, jejichz pfic¢inou je pravé nezaméstnanost a které mohou nabyvat riznych
rozméri. Tyto konflikty se tykaji zejména pfijmové situace a nazoru rodiny
na nezameéstnanost. Pro samotného nezaméstnaného je vSak rodina ve vétSing ptipadi

nejvetsi oporou.

4. okruh: Struktura dne

V ramci dalsiho okruhu byla zhodnocena struktura bézného dne v Zivoté
nezaméstnaného ¢loveéka. Jak uvadi Plesnik (48), nezaméstnanost s sebou nese naruseni
bézné struktury dne. Mares (37) je toho nazoru, ze Cas pro nezaméstnaného piestava mit

vyznam, nebot’ ubihd podstatné pomaleji, nez v zaméstnani a Casto je vyplhovan
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pocitem nudy. Novak (44) definuje ¢as nové vznikly v disledku nezaméstnanosti jako
depresivni ,,chozeni od ni¢eho k ni¢emu®. Jak ale uvadi Krebs (31), nelze toto
absolutizovat. Nezaméstnanost totiz nevylucuje aktivni a pozitivni Zivotni styl a jak
k tomu dodava Mare$ (37), je to z velké casti dano tvorbou zivotni strategie. Tomu
odpovidaji 1 vysledky vyzkumu. Jelikoz se vyzkumny vzorek skladal z dlouhodobé
nezaméstnanych osob, I1ze bez pochyby fici, Ze u nich jiz probéhla adaptace na novou
strukturu dne. Prabéh pfijeti nového zivotniho stylu vSak probihal odlisné€. Z vysledki
vyzkumu lze usoudit, Zze adaptace na novy zivotni styl souvisi s vékem, kdy mladsi
komunikacni partneti se zméndm prizplsobili v pomérne kratkém casovém obdobi,
kdezto oproti tomu u starSich méla adaptace delSiho trvani. Lze fici, Ze vétSina
komunikac¢nich partnert si dokdzala udrzet aktivni Zivotni styl. Toto tvrzeni je z velké
¢asti dano faktem, ze mimo dva komunikaéni partnery vykonavaji vSichni alespon
ptilezitostn¢ nekolidujici zaméstnani nebo dokonce soustavné nehlaSené zaméstnani.
Zbyli komunikacni partnefi nasli svou realizaci v péci o domacnost nebo kompenzovali
vznikly ¢as zdjmovymi aktivitami.

Schraggeova (52) ve své knize prezentuje nazor, ze navzdory nevyplnénému Casu,
ktery vznikne spolecné s nastupem nezaméstnanosti, se rozsah zajmii nezaméstnanych
zuzuje a prestavaji se vénovat svym konickim. Jako divod uvadi depresivni stavy
a finan¢ni podminky. Vysledky vyzkumu vSak ukazuji, Ze intenzita zdjmovych aktivit je
naopak ve vétSin¢ piipadi vySsi. Pouze v jednom piipadé zabranil komunikacni
partnerce pokles finan¢nich prostredkli v provozovani jedné zajmové aktivity, ktera ale

byla nahrazena vyssi intenzitou provozovani druhé zajmové aktivity.

Po zhodnoceni struktury dne a zajmovych aktivit nezaméstnanych 0sob se nyni
nabizi ptilezitost zodpoveédét vyzkumnou otazku €. 2, jejiz znéni je nésledovné: ,,Jak
hodnoti osoby registrované na uradu prace svoji souc¢asnou strukturu dne?*

Dle vysledki vyzkumu je hodnoceni aktualni struktury dne pohledem
nezaméstnanych osob riznorodé. Néhla expanze volného Casu je chapana ve vétSiné

piipadi pozitivné, jelikoZ pfinasi dal§i nové moZnosti realizovat se v aktivitach béZného
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dne. Vznikly volny ¢as, ale ma své nevyhody, jimiz jsou omezeny kontakt s vnéjsim
a pracovnim prostiedim a piedevs§im pokles finanénich prostredka.

V ojedinélych ptipadech je struktura dne hodnocena zcela pozitivné, kdy vykon
nekolidujiciho nebo nehldseného zaméstndni potlacuje omezeni kontaktu s vnéjSim
prostiedim a zvySuje dostupné financni prostfedky nebo naopak zcela negativné,
kdy cas vznikly nezaméstnanosti, 1 kdyz je napfiklad vyplnovan nekolidujicim

zaméstnanim puisobi depresivné, nebot’ je provazen pocitem zbytecnosti.

5. okruh: Hledani zaméstnani

Posledni okruh otdzek s nazvem hledani zaméstnani piinesl odpoveéd
na vyzkumnou otazku €. 3, ktera zni: ,,Jak ¢asto a jakym zpiisobem si nezaméstnani
hledaji své nové pracovni uplatnéni?“

Na zaklad¢ wvysledki vyzkumu lze konstatovat, ze nezaméstnani k hledani
zaméstnani v nejveétsi mife vyuzivaji internet spoleéné s okruhem znamych pratel.
Internet je vyuzivan denné ¢i tydné a pratelé ¢i znami piilezitostné. Tietim nejcastéjSim
zpusobem hledani stalého zaméstndni je tydenni nebo mési¢ni vyhledavani inzerat
v tisku. Poslednim zpiisobem je piimy kontakt se zaméstnavateli, ktery je vSak volen
pouze ojedinéle. Webovy portal Profesia (49) prezentuje i dal$i zpisoby hledani
zaméstnani, kterymi jsou vystavy a burzy prace, registrace v personalnich agenturach
nebo agenturach docasného zaméstnavani. Tyto moznosti ale dosud komunika¢nimi
partnery vyuzity nebyly. Jak dale uvadi webovy portal Profesia (49), ktery cituje
odborniky z persondlni oblasti, je pro co nejvyssi UspéSnost zapotiebi kombinovat vice
zpiisobl hleddni zaméstnani. Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze komunikacni partneti vzZdy
kombinuji alesponi dva zpisoby hledani zaméstnani.

Z prazkumu pracovniho portalu OnlinePrace (46) vyplyva, Ze polovina uchazec¢t
o zamg&stnani by pfijala hlife placenou praci neodpovidajici jejich kvalifikaci. Stejné tak
se vyjadiila 1 vétSina komunikacnich partnerii, s vyjimkou komunikacni partnerky
¢. 2, kterd prozatim takovou praci pfijmout nechce a komunikacniho partnera ¢. 7,

ktery by tuto praci pfijmul pouze za vyhodnéjsich platovych podminek.
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Pfic¢inu svého dosavadniho netspéchu pii hledani zaméstnani vidi komunikaéni
partnefi ve vysoké nezaméstnanosti, nevyhovujici struktufe trhu prace a hledani
nejvyhodnéjsi nabidky. Komunikacéni partnefi se na trhu prace také citi diskriminovani
ostatnimi uchazeci, dale z diivodu nizké kvalifikace, zdravotniho stavu nebo véku. Tyto
faktory, které ovliviiuji moznosti uplatnéni uchazeci o zaméstnani na trhu préce,
zminuje ve své knize i Buchtova (5). Na zakladé toho dale uréuje nejrizikovéjsi skupiny
uchazect o zaméstnani, jimiz jsou absolventi $kol, lidé starsi 50 ti let, Zeny, zdravotné
postizeni a lidé s nizkou kvalifikaci (5). Tyto skupiny osob jsou také nejvice ohrozeny
dlouhodobou nezaméstnanosti (40). Vyzkumny soubor se skladal z prevazné vétSiny
Z uchazeCli o zaméstnani tohoto typu, ktefi jsou jiz dlouhodobé nezaméstnani,
a tak se vySe zminéné ohroZeni stava realitou. Tuto situaci se snazi feSit krajské
pobocky prostiednictvim zvySené péce (43), vV ramci niZ je sestavovan po 5 ti mésicich
evidence individualni akéni plan (26). Dale krajské pobocky zejména pro tyto osoby
nabizeji moznost vyuziti nékterého z nastroji APZ. Vysledky vyzkumu ukazuji, ze dvé
komunikac¢ni partnerky jiz v minulosti absolvovaly rekvalifika¢ni kurzy, které jim na
urc¢itou dobu zajistily uplatnéni na trhu prace. Dal$i komunikacni partneti, kromé dvou
nejstarSich, nad vyuzitim nékterého nastroje APZ uvazuji. Jedna se ve vétsin¢ piipadl o
rekvalifikace a v jednom piipadé o spolecensky ucelné pracovni misto. Statisticky jsou
tyto dva nastroje APZ také nejcastéji uchaze¢i o zaméstnani vyuzivany, jak potvrzuje
referentka poradenstvi a dal§iho vzdélavani piisobici na Utadu prace v Ceské Krumlové
(18). Na uplny zavér bylo mapovano veiejné minéni na zprostiedkovani zaméstnani UP.
Informace podané UP byly klasifikovany jako dostateéné a komunikace s pracovniky
pfi zprostiedkovani zaméstnani byla hodnocena pozitivné. Naopak pfistup pracovnikli
UP se komunikaénim partnerim zdal nedostateény, hlavné v tom, Ze oéekavali ze strany
pracovnikl vice aktivity pii vyhleddvani nabidek zaméstnani. Vyzkum uvetejnény
v diplomové praci Hegerové (19) vypovidd naopak o pozitivnim vnimani pfistupu
pracovnikill, s nimiz jsou nezaméstnani obcané v kontaktu. Kone¢né zavéry tohoto
vyzkumu se, ale spiSe ztotoznuji S nazory komunikacnich partnerdi, a to v tom, Ze by

jednani pracovniki mohlo byt lepsi.
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6 ZAVER

Tato prace se zabyvala problematikou vlivu nezaméstnanosti na Zzivotni styl
&lovéka, ktery je veden v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani. Zivotni styl
byl pro ucely stanoveni cile prace blize specifikovan, nebot’ jeho chapani mize nabyvat
mnoha rozméri. Hlavnim cilem bakalaiské prace tedy bylo popsat Zivotni styl osob
registrovanych na tfadu prace se zaméfenim na zivotni urovei, mezilidské vztahy
a zdravi. Dil¢im cilem bylo zjistit, jakd je soucasnd struktura dne v zivoté
nezamé&stnané¢ho ¢loveéka a jakym zplisobem si tento ¢lovek hledd nové zaméstnéni.
V souladu scili vyzkumu byly sestaveny tii vyzkumné otazky, na které bylo
zodpovézeno v ramci péti okruhi otazek polostandardizovaného rozhovoru. Rozhovory
byly uskuteénény sosmi uchaze¢i o zaméstnani registrovanymi na Ufadu prace
v Ceském Krumlové.

K hlavnimu cili se vztahovala prvni vyzkumna otazka, kterd méla za ukol blize
zhodnotit vliv nezaméstnanosti na zivotni uroven, zdravi a vztahy v rodiné. Jak uvadi
odborna literatura, a potvrzuji vysledky vyzkumu, vliv nezaméstnanosti na Zivotni
uroveinl je dan zejména poklesem piijmi, ktery z velké ¢ésti eliminuje existence uspor.
Pokles piijmu je feSen zejména Castenym omezenim spotieby, V ojedin€lych ptipadech
pujckami ¢i prodejem majetku. VIiv nezaméstnanosti na zdravi je psychického nebo
fyzického charakteru. Projevuje se stresem, cast¢jSimi bolestmi hlavy, nespavosti
a Vv dlouhodobém horizontu i1 zvySenou nemocnosti. Jako posledni byly hodnoceny
vztahy vrodiné, na které ma nezaméstnanost bud pozitivni, nebo negativni Vliv.
Pozitivni vliv spo€ivajici v posileni rodinnych vztahii se vyskytuje pouze ojedinéle,
zatimco negativni vliv projevujici se konflikty rGzné intenzity a rizného charakteru
se objevuje jiz vice. Ve vetsing ptipadli vSak nezaméstnanost na vztahy v rodiné nema
vliv Zadny.

K dil¢imu cili prace se vazi celkem dvé vyzkumné otazky. Prvni z nich se tykala
hodnoceni soucasné struktury dne pohledem osob registrovanych na ufadu préace.
Vysledky vyzkumu ukézaly, Ze hodnoceni bézného dne je zcela individudlni zalezitosti.

Neékdy je nova struktura dne hodnocena pozitivné, jindy negativné. Pievazuje vSak
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nazor, ze Cas vznikly v disledku nezaméstnanosti, pfina$i nové moznosti pro aktivity
bézného dne, ale zaroven je pfi¢inou socialni izolace a snizovani dostupnych financnich
prostiedku. Tieti a zaroven posledni vyzkumna otazka si kladla za cil zjistit, jak ¢asto
a jakym zpusobem hledaji nezaméstnani své nové pracovni uplatnéni. Osoby
registrované na Ufadu prace k vyhledavani nabidek zaméstnani vyuZivaji nejastji
internet, a to denné ¢i tydné. Dale okruh znamych a piatel, inzeraty v novinach a pouze
ojedinéle piimy kontakt se zaméstnavateli.

Vyzkumny soubor tvofily osoby, které i kdyz jsou nezaméstnané, ziji na dobré
zivotni urovni. Tento fakt také z velké Casti ovlivnil komplexni vysledky vyzkumu,
jelikoz finan¢ni situace ma vliv i na mezilidské vztahy, zdravi a zptsob hledani
zaméstnani. I kdyz vétSina téchto osob jiZ nema narok na podporu v nezaméstnanosti,
neni pro né& piili§ velky problém zabezpedit si alespon né&jaky mésicéni pifjem. Casto
se jedna o pfijem znekolidujiciho zaméstnani, nebot’ registrace na ufadu prace
se s vykonem tohoto zaméstnani nevylucuje. Hledani stalého zaméstnani se tak do jisté
miry redukuje na vyhledavani nejvyhodnéjsi nabidky. Na druhou stranu ale panuje
vysoka nezaméstnanost, ktera vytvaii znatelné konkurenéni prostredi. Nasledkem toho
nastava Casto situace, ze si zaméstnavatelé voli nejvice kvalifikované nebo nejvice
finanén¢ dostupné uchazeCe. Uplatnéni uchazeci o zaméstnani rovnéz souvisi
s individudlnimi faktory. VétSina komunikac¢nich partnerti sice nemé problém ziskat
mésicni ptijem, ale polovina z nich ma problém si ho zabezpecit prostfednictvim stalé¢ho
zaméestnani. Domnivam se tedy, Ze by stat mél vice podporovat vytvareni novych
pracovnich mist a nastavit takové podminky, aby se pfijimani pracovnikd stalo
pro potencidlni zaméstnavatele vyhodngj$im. Timto by se pravdépodobné dosahlo

nizsich vydajl na statni politiku zaméstnanosti.
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Ptiloha €. 1.: Polostandardizovany rozhovor

Nazev okruhu Otazky v ramci daného okruhu

P —
Jak byste popsal/a Vase soucasné bydleni?

Jaké jsou Vase aktudlni mési¢ni piijmy?

ZIVOTNI Jaké piijmy jste m&l/a v minulosti?
UROVEN Mate néjaké naSettené uspory?

Jaké jsou Vase aktudlni mési¢ni vydaje?

Za co nejvice utracite?

Jak vychéazite se svymi souasnymi piijmy ¢i usporami?
Musite se néjakym zplisobem omezovat?

Jaké vyuzivate Gisporna opatieni v rozsahu denni spotieby?

Jak celkové hodnotite VaSe vztahy s rodinnou, ptipadné SirSim
ptibuzenstvem?
Vyskytuji se nyni u Vas v rodiné n¢jaké konflikty, jejiz pfic¢inou by
mohla byt pravé Vase nezaméstnanost?

) Jaké jsou VaSe nynéjsi vztahy s pfateli a jaky si myslite, Ze ma na
MEZILIDSKE n& Vase nezaméstnanost vliv?
VZTAHY

Jaké mate vztahy s byvalymi spolupracovniky?

Jak byste zhodnotil/a chovani okoli k Vasi osob¢?

Kdo je pro Vés nejvétsi oporou v nezaméstnanosti a jakym
zpusobem Vs doty¢ny podporuje?

Vyskytuji se u Vas néjaké zavislosti?

Doslo u Vas ke zmén€ mnozstvi spotfeby navykovych latek
spolec¢né s nastupem nebo prabéhu nezaméstnanosti?

ZDRAVI Jak prozivate nebo jste proiiva!/ a nezamé&stnanost z hlediska
psychiky?

Jaka byla Vase reakce na nezaméstnanost ze zacatku a jaka je Vase
reakce na nezaméstnanost s odstupem casu?

Je pro Vas nezamé&stnanost stresujici?




Jak vypada vas bézny den?
STRUKTURA Jakymi aktivitami nejCastéji vypliujete sviij volny ¢as?
DNE Vénujete se volnocasovym aktivitdm v soucasné dob¢ vice?

Vyhovuje Vam aktuélni struktura dne? Z jakého divodu?

Jak Casto a jakym zptsobem nejcastéji hledate nové zaméstnani?

Z jakého divodu si myslite, ze jste doposud nenalezl/a zaméstnani?

Mate v soucasné dob¢ né¢jakou nabidku zaméstnani na hlavni
pracovni pom¢r?

HLEDANI Jak celkové hodnotite sluzby uradu prace, na kterém jste
ZAMESTNANT zaregistrovan/a jako uchazec¢/ka o zaméstnani?

Vyuzivate Integrovany portal MPSV k hledani zaméstnani?
Chtél/a byste vyuzit, nebo jste v minulosti jiZz vyuzil/a néjaky
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti?

Jak jste spokojen/a s celkovym piistupem pii zprostiedkovani
zaméstnani ifadem prace?

Zdroj: viastni




Priloha ¢é. 2.

Vyvoj podilu nezaméstnanych na poétu obyvatel
v roce 2013 v okresech Jiho¢eského kraje
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Zdroj: Krajskd pobocka UP CR v Ceskych Budéjovicich., Analyza stavu a vyvoje trhu
prdce v Jihoceském kraji za rok 2013, unor 2014



Priloha ¢. 3.

Podil nezameéstnanych osob v okresech
Jihoéeského kraje a v CR k 30.6.2014 (%)

CR

JihoCesky kraj
Ceské Budé&jovice
Cesky Krumlov
Jindfichdv Hradec
Pisek

Prachatice

Strakonice

Tabor

8,3

9,0

Zdroj: Generdlni reditelstvi UP CR., Mésicni statistické zpravy, cervenec 2014




