
 

Vážený kolego, Vážená kolegyně, 

jmenuji se Marek Vít a jsem studentem 4. ročníku ŠKODA AUTO Vysoké školy 

v Mladé Boleslavi. 

Tímto bych Vás chtěl požádat o pomoc při sběru dat pro mou bakalářskou práci na 

téma Motivace zaměstnanců IT ve ŠKODA AUTO a.s. 

Cílem dotazníku je zjistit Vaše názory a postoje na motivační faktory společnosti. 

Dotazování budou zaměstnanci celého IT ŠKODA AUTO a.s. Průzkum je zcela 

anonymní. Vyplněná data budou vyhodnocena v rámci bakalářské práce. Výsledky 

průzkumu napomohou k lepšímu pochopení Vašich potřeb a jejich uspokojení. 

U každé otázky prosím zaškrtněte pouze jednu odpověď. Vyplněné dotazníky vhoďte 

do zapečetěných krabic. 

Děkuji Vám za vyplnění. 

 

Marek Vít 

  



Obsah práce: 

1. Pracovní úkoly mi jsou zadávány srozumitelně a jasně. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

2. Mám dostatek informací k výkonu své práce. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

3. Spokojenost z dobře vykonané práce je pro mě důležitější než finanční odměna. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

4. Má práce mě naplňuje. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

5. V práci se cítím přetěžovaný/á. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

Pracovní podmínky 

6. Uspořádání pracovní doby mi vyhovuje. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

7. Technické vybavení kanceláří je vyhovující. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

8. Na pracovišti se cítím dobře. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

9. Ocenil bych relaxační a odpočinkový prostor v rámci pracovního prostředí. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

Odměňování: 

10. Jsem spokojen/a s  výší své současné hrubé mzdy. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

11. Finanční odměna je pro mne nejsilnějším motivátorem. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

12. Za odvedenou práci jsem adekvátně odměněn/a. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

13. Nespokojenost s výší mzdy by u mě vedla k demotivaci. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

14. Množství nabízených benefitů považuji za dostatečné. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

15. Očíslujte benefity podle důležitosti 1 (nejdůležitější) – 4. 

… Home office 

… Více než 5 týdnů dovolené 

… Cafeteria benefity 

… Občerstvovací automaty na pracovištích    

 



Vztahy na pracovišti 

16. Pochvala a uznání nadřízeného je pro mě důležitá. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

17. Moji nadřízení mě dostatečně motivují. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

18. Vztah a komunikace s mým nadřízeným jsou na velmi dobré úrovni. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

19. V posledním půlroce jsem měl konflikt s kolegou. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

20. V mém kolektivu funguje týmová spolupráce.  

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

21. Uznání kolegů je pro mě důležitější než vyšší plat.  

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

Rozvoj 

22. Chci se dál odborně rozvíjet. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

23. Jsem ochotný/á se vzdělávat i na vlastní náklady. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

24. V práci mám dostatek příležitostí se odborně rozvíjet. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

25. Upřednostňuji manažerský rozvoj před odborným. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

26. Svou budoucnost bych chtěl spojit se ŠKODA AUTO a.s. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

27. Myslím si, že je možné ve SKODA AUTO a.s. kariérně růst. 

 Platí zcela  Spíše platí  Spíše neplatí      Vůbec neplatí 

 

Demografické otázky 

Pohlaví: 

 Muž  Žena 

Věk: 

 do 25. let  26 – 40 let  41 -50 let      nad 50 let 

Vzdělání: 

 Střední  Střední s maturitou   Vyšší odborné      Vysokoškolské 

Pro ŠKODA AUTO a.s. pracuji: 

 méně než rok  1 – 3 roky  3 - 5 let      5 – 10 let  více než 10 let 


