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Etika z pohledu piislusniku integrovaného zachranného systému

Abstrakt

Tato diplomova prace se sklada z teoretické a praktické casti. Prace je délena na
kapitoly a podkapitoly. Uvod teoretické &asti podava struény vhled do historie vyvoje
etiky, a poté popisuje vztah mezi etikou a moralkou. Dale teoreticka Cast vysvétluje
pojem integrovany zachranny systém podle platnych prachnich ptedpisi. Uvadi
a popisuje jeho zakladni a ostatni slozky. Charakterizuje povolani piislusnika
integrovaného zachranného systému, napln jejich pracovni ¢innosti a podminky pfijeti.
Uvedeny a popsany jsou i dalsi pojmy jako mimotfadna udalost, zachranné a likvidacni

prace nebo koordinace slozek integrovaného zachranného systému.

Praktickou €ast prace tvoii kvantitativni vyzkum, ktery vyuziva dotaznikového Setfeni
jako metody sbéru dat. Polostrukturovany dotaznik vypliovali respondenti — pfislusnici

integrovaného zachranného systému Kraje Vysocina pies webové rozhrani.

Cilem prace je zjistit, zda pfislusnici integrovaného zachranného systému pusobici
v Kraji Vysocina, povazuji eticky kodex své organizace za dostatecné zpracovany a zda
prislusnici integrovaného zachranného systému, v Kraji Vysocina, jednaji v souladu

s etickym kodexem.
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etika; moralka; integrovany zachranny systém Ceské republiky; eticky kodex;

mimofadna udalost; ¢len integrovaného zachranného systému Ceské republiky



Ethics from the perspective of members of the Integrated Rescue

System
Abstract

This thesis consists of a theoretical and a practical part. The work is divided into
chapters and subsections. The introduction of the theoretical part gives a brief insight
into the history of the development of ethics and then describes the relationship between

ethics and morality.

Furthermore, the theoretical part explains the concept of an integrated rescue system
according to valid dust regulations. It lists and describes its basic and other components.
It characterizes the profession of members of the integrated rescue system, the content
of their work, and the conditions of admission. Other terms such as emergency, rescue,
and liquidation work or coordination of the components of an integrated rescue system

are also listed and described.

The practical part of the work consists of quantitative research which uses
a questionnaire survey as a data collection method. The semi-structured questionnaire
was filled out by respondents — members of the integrated rescue system of the

Vysocina Region via a web interface.

The aim of the thesis is to find out whether the members of the integrated rescue system
operating in the Vysocina Region consider the code of ethics of their organization to be
sufficiently elaborated and whether the members of the integrated rescue system in the

Vysocina Region act by the code of ethics.

Key words

ethics; morality; integrated rescue system of the Czech Republic; code of ethics;

emergency event; member of the integrated rescue system of the Czech Republic
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1 Uvod

V soucasné dobé nartista pocet vyjezdu slozek integrovaného zachranného systému.
Prace clent téchto slozek pokladam za stale naroCnéjsi, protoze se objevuji nové tkoly
avyzvy, se kterymi se zachranafi, policisté nebo hasiCi setkali pouze béhem vycviku

a mnohdy takovy typ nebo rozsah mimotadné udalosti ani nevidéli.

Na mysli mam napftiklad tornado, které zasahlo jih Moravy v cervnu 2021. Na nasledky
zamfelo Sest lidi, Skody dosahly miliard korun a zni¢eno bylo vice nez tisic dvé sté
domu (Kramaf, 2021). Probéhla nebo stale probiha pandemie Covidu 19, ktera jen
v Ceské republice touto dobou zasahla témé&f &tyfi miliony nakaZzenych (Ministerstvo
zdravotnictvi Ceské republiky, 2022). Sest let trvajici zasah po vybuchu muniéniho

skladu ve Vrbéticich a dalsi dlouhodobé zasahy.

Nejen narocné a dlouhodobé zasahy, ale také zvladani Castych rutinnich mimotradnych
udalosti muze byt vysilujici, proto se zvySuji naroky nejen na fyzickou kondici,
psychickou odolnost a profesni odbornost, ale také na moralni hodnoty ¢lend tymu

integrovaného zachranného systému.

Prislusnici musi pfi plnéni ukoll jednat profesionaln€, vstficné, bez predsudki, bez
diskriminace a s vysokou mirou empatie. Jejich motivace k etickému jednani a etické

jednani samotné je obsahem této prace.

Téma diplomové prace jsem si vybral zcela zamérn€. Prolinani etickych aspektt
chovani prislus$nikd integrovaného zachranného systému pfi provadéni zachrannych
a likvidaCnich praci pfimo v terénu mé zajimalo jiz del§i dobu. Mozna iproto jsem
absolvoval v roce 2016 kurz Prvni psychologické pomoci pro pfislusniky Hasi¢ského
zachranného sboru Kraje Vysocina, kde byly otevieny i urcité etické otazky vzhledem
k vykonu povolani hasiCe. Doufam, Ze tato prace piispéje k rozsifeni nejen mych

profesnich znalosti hasiCe, ale poda informace i dal§im kolegim a kolegynim.

Prace se vénuje tématu etiky ajeji vnimani ¢leny slozek integrovaného zachranného

systému. Celkové ma prace ti1 hlavni zaméry a tii cile. Dva teoretické a jeden prakticky.



Teoreticka Cast prace se kromé obecného vyvoje etiky jako védy, vénuje také popisu
Integrovaného zachranného systému Ceské republiky, d&leni jeho slozek a naplni prace
jednotlivych prislusnika. Prakticka ¢ast se vénuje predevsim analyze dat sesbiranych
pomoci dotaznikové Setfeni (polostrukturovany dotaznik) respondenty (pfisluSnici
integrovaného zachranného systému Kraje Vysoc¢ina). Pomoci definovanych

vyzkumnych otazek se prace snazi naplnit stanovené cile.
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2 Etika

Z etymologického hlediska pochazi slovo etika z feckého vyrazu ,.ethos”. To v Ceském
jazyce znamena ,zvyk, mrav, obyCej“. Jedna se o nauku, kterd se zabyva moralkou,
tj. spravnym nebo dobrym jednanim v lidské spoleCnosti, a tvofi jedno z praktickych
odvétvi filozofie. Etika byva v literatufe cCasto definovana jako teorie moralky.
O rozdilech v pojmech etika a moralka vice nize. v historii etiku prvné spatiime ve
starovéku. v nasledujicim textu jsou uvedeny uvahy nejvyraznéj§ich myslitelt

(Jankovsky, 2018).

2.1 Etika ve starovéku

Sokratés (469-399 pr.nl) se snazil o racionalni zdivodnéni tradi¢nich zvyklosti
a zakonu. Kladl lidem otazky, kterymi je nutil zamyslet se nad podstatnymi zalezitostmi
zivota. Proslula antickéd snaha o celkovou dokonalost ¢lovéka, je prvnim predpokladem
k dosazeni blazenosti, tedy nejvyssiho cile cloveka. Pokud chce clovék tohoto cile
dosahnout, je nutné neustale rozvijet svou dusi a mravné se zdokonalovat. Podle Sokrata
je smyslem lidského zivota poznani dobra. Dosahnout toho mohou jen bohové, protoze

bih je moudry a ¢lovék ma moudrost pouze milovat a hledat (Hejna, 2006).

Vyznamnym zakem Sokrata byl Platon (427-347 pt. n. 1.). Ten uvedl, ze lidska duse je
nesmrtelna arozdélil ji na tfi Casti. MysSleni (se sidlem v hlavé), vile (nachazi se
v hrudi) a zadostivost (v podbfisku). Pokud neni duse Cloveka ukaznéna, stava se obéti
74dostivosti. Clovék balancuje mezi Zivotem v pravdé, nebo ve zdani a mél by o dusi
stale peCovat. Platon uznaval ¢tyfi kardinalni ctnosti: moudrost, stateCnost a uméfenost
— ty souviseji s vySe uvedenymi ¢astmi duse a dale spravedlnost. Spravedlnost je cnost,

ktera slozky vyvazuje (Storig, 2000).

Prvni zéasluhy o vytvofeni etiky, jako védy, ma z historického hlediska pravdépodobné
zak Platona a vychovatel Alexandra Makedonského — Aristotelés (384-322 pf. n. L).
V jeho dile Etika Nikomachova se vénuje jednotlivci, jenz podporuje obecny prospéch
a blaho statu, ¢imz je posléze obecné dosazeno lidské blazenosti. Za mravné (ctnostné)
bylo ve starovékém Recku povazovano jednani, které vedlo k lep§imu Zivotu. Tak Ize
etiku prvné vnimat jako praktickou filosofii reprezentujici vztah ¢lovéka ke svétu, ale

o etice jako védé, 1ze hovortit teprve tehdy, kdyz ma sviij predmét. Predmétem etiky se
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stala moralka, kterd hodnoti lidské jednani z hlediska dobra a zla (z pohledu svédomi

cloveka) Jankovsky (2003).

Aristotelés predstavil tii stupné Zivota. Zivot pozivatny, ktery je neddistojny, protoZe se
zaméfuje pouze na slast. Zivot politicky se tyka aktivniho, &Ginného &lovéka, sméfujiciho
svou praci pro dobro obce. Jako trfeti anejusSlechtilejsi stupeni zivota, uvedl
Aristotelés stupen teoreticky. Jedna se o nikdy nekoncici snahu ¢lovéka poznavat to, co
je vécné. To vede k blazenosti. Podle Aristotela musi byt k dosazeni blazenosti pfitomna
idals$i wvnéj§i podminka. Napf. spoleCensky zivot, protoze Clovek je

,zoon politikon“ nebo ,bytosti spoleCenskou” (doslova ,,zvife zijici v obci®) (Hejna,

2006).

Proti tomuto presvédCeni stal zejména Lucius Annaeus Seneca (4 pt. n. I. — 65 n. 1.), ale
idal§i predstavitelé stoicismu, ktefi se snazili od zdravi, bohatstvi ajiz zminéného
socialniho postaveni oprostit. v ctnosti vidéli pevnou zivotni hodnotu a nic, co clovék
nema pevné ve své moci, by nemé&lo mit vliv na jeho mravni rozhodovani. Zit by &lovék

mél v pokofte, ale zarovei je kazdy odpovédny za verejny zivot (Hejna, 2006).

2.2 Eftika ve stiedovéku

Antické ucCeni a pohled na etiku se zrcadlil ve snaze neustalého sebezdokonalovani,
atim se Clovek mel stat cnostnym. Naproti tomu stiedoveéké pojeti etiky se poji
predevSim s kfestanstvim a touhou oddani se Bohu. Pfijmout uceni JeziSe Krista.
Poznat Boha pomoci dosahovani ctnosti. Tim je ve stfedovéku (v kiestanstvi) mysleno
zit v souladu s Bohem, dodrzovat jeho tad, pfikazani a lasku k bliznimu. Ctnosti je

poslusnost Bozi vile (Semradova, 2002).

Racionalni zdivodnéni kfestanské moralky vystihuje, ve svych spisech, Tomas
Akvinsky (1225-1274). Zaroveni navazuje na Aristotelovo uceni o pfirozeném ucelu.
Vse ma svuj prirozeny ucel, ktery je nejvyssSim dobrem a ¢lovék ma jednat v souladu
s nim. Objevuje se tedy myslenka poznani mravnich zasad i prostym rozumem, ktery je

darem od Boha (Thompson, 2004).

Neni to pouze Aristotelovo uceni, o které se Toma§ Akvinsky opira, ale podkladem pro

jeho teze je také uceni Platonovo. Tomas Akvinsky popisuje Ctyfi kardinalni ctnosti:

rozumnost, spravedlnost, stateCnost a umeétenost, které jsou pro Clovéka nezbytné,
12
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a laska. Ty vedou k nadpfirozené blazenosti. Déle uvedl sedm zékladnich nefesti: pycha,
lakota, chti¢, zavist, nenasytnost, hnév a lenost. Kardinalni ctnosti a zdkladni nefesti

vyklada a zdavodruje dle Tomase Akvinského nejen vira, ale také rozum a smysl Zivota
(Thompson, 2004).

2.3 Etika novovéku

Thomas Hobbes (1588—-1679) anglicky myslitel, vzdélanec a filosof, poukazuje na
Clovéka jako na egoistu, ktery se snazi ziskat co nejvice vlastnich vyhod, ato je
podminkou valky vsech proti vSem. NejvétS§imi ,,ctnostmi®, protoze hovoiime o valce,
se stava nasili a lest. Lidé zapominaji na povinnosti, které maji k sobé navzajem. Maji
usilovat o mir. Omezit svou osobni svobodu vii¢i druhym tak, jak chceme, aby ji ostatni

omezili vii¢i nam (Semradova, 2002).

Hobbes priklada zasadni roli statu, ktery se stava garantem miru. v dile Leviathan uvadi
teorii spoleCenské smlouvy. v této teorii se priklani k nazoru, ze lidstvo by bez smlouvy
bylo v neustalé valce kvuli ptirozené lidské vasni. Pokud se jedinec vzda casti svych
prav a svobod vici statu, je mu zaruCena ochrana, vymezeni urcitych pravidel, potazmo

i souvisejici pokoj a mir (Malcolm, 2014).

Se zasahem statu souhlasi uceni Angli€ana Johna Locka (1632-1704), ktery rovnéz
podporoval potiebu upravy vzajemnych lidskych vztahti a zajmt. Lock se zasadil, mimo
jiné, o ustanoveni prava na soukromé vlastnictvi, prava na odménu za vykonanou praci
a prosazoval, aby rozhodujici moc ve staté byla institucionalni, nikoliv moc jednotlivce.
v tomto pohledu se Hobbesova teorie od nazori Locka lisi. Hobbes uznava i vladu

autoritafskou. Stat podle Locka ma respektovat lidska prava (Thompson, 2004).

Dal$im vyznamnym anglickym filosofem je David Hume (1711-1776). Hume tvrdil, ze
mravni jednani nelze empiricky zdivodnit, a tak vytvorfil neegoistickou etickou teorii.
Ta vychazi z myslenky, ze moraln€ oceriujeme lidi s pratelskym postojem k druhym
a ke spolec¢nosti. Kvitujeme ¢iny socialné motivované a postoje egoistické zavrhujeme.
Tento pristup, ktery Hume oznacuje jako ,lidsky*“, je interkulturni a prameni z vnitini

motivace uspokojovat nejen potieby své vlastni, ale také potieby spoleCenské
(Anzenbacher, 2001).
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Jean—Jacques Rousseau (1712-1778), francouzsky vzdélanec, kladl diraz na svobodu
Cloveéka. Diky svobodé mé cClovék moznost volby, ale ma také odpovédnost za sva
rozhodnuti. Ve svobodné spolecnosti, musi kazdy c¢len pfijmout takovou spoleCenskou

smlouvu, ktera zaruci stejnou miru svobody vSem Clenim (Semradova, 2002).

Jak uvadi Thompson (2004) némecky filosof Immanuel Kant (1724-1804), ktery se
opiral o uCeni Davida Humea, pfichazi s revolu¢nimi myslenkami. Tvrdi, ze zéklad
moralky neni obsazen ve faktickych udajich zjisténych empiricky, protoze z toho co je,

nelze odvodit to, co ma byt. Jadrem etiky je dobra vile svobodného ¢lovéka.

Kant (2014) ve své formulaci kategorického imperativu zdaraziuje, aby kazdy Clovek
jednal podle zasady, od niz mize chtit, aby se stala obecnym zakonem. Pokud vahame,
zda je néjaky nas €in moralni, musime se zarovei ptat, jestli chceme, aby vSichni v této

situaci jednali stejné jako ja ted'.

Kant tvrdi, Ze za dobré nemizeme povazovat nic, mimo dobrou vili. Rozum, davtip,
soudnost, odvaha, rozhodnost a vytrvalost jsou podle Kanta bezpochyby dobré
a zadouci, ale mohou byt zlé a Skodlivé, pokud vile, ktera ma s témito vlastnostmi
pracovat, neni dobra. Mravni slozka je nadfazena nad vSemi dalSimi slozkami lidského

jednani a pouze k Clovéku, ktery jedna mravné, mizeme pocitovat uctu (Kant, 2014).

Jeremy Bentham (1748-1832) britsky pravnik a osvicensky filosof je povazovan za
zakladatele utilitarismu. Utilitarismus je postaven na myslence, ze kazdy z nas je
ovladan dvéma silami — pozitkem a bolesti. Pozitek a bolest ovliviiuji a fidi, jak clovek
mysli, co fika i co déla. Projevy naSeho chovani zavisi na skutecnosti, zda jsme nastvani
nebo §t'astni. Lidé by podle Benthama m¢li co nejvice maximalizovat Stésti a zbavit se
bolesti. Vysledkem je princip nejvétsiho dobra pro co nejvétsi pocet lidi. Tento princip
by mél byt uplatiiovan statem v rozhodovacich procesech — pokud nemiize byt urcita
vyhoda poskytnuta vS§em, tak alesponi co nejvét§imu poctu lidi. Bentham je zastdncem
upfednostnéni zajmu vétsiho poctu méné mocnych lidi, pfed zajmy mensi skupiny

mocnéjSich lidi (Mulgan, 2020).

Mezi velké zastance utilitarismu fadime, Benthamova zaka, Johna Stuarta Milla (1806—
1873). Tento Londynsky filozof a myslitel se také piiklanél k principu uzite¢nosti.

(Hodnotime jednani podle toho, aby pfineslo uzitek co nejvét§imu poctu lidi).
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Zduraznoval, Ze je neustale potfeba myslet na disledky svého jednani. Pokud délame
néjakou cCinnost, méli bychom myslet na to, aby tato Cinnost pfinesla uzitek co
nejvétSimu mnozstvi osob. Mill vid€l problém v tom, ze kazdému udéla radost néco

jiného (Benn, 1997).

Etika zkouma mravni pohnutky lidi a zptisoby, kterymi se je snazi odivodnit. Resi, co je
spravné a co neni. Svou rozsahlosti vstupuje do vSech oblasti zivota. Jinak feCeno:

nenalezneme oblast zivota, ve které by se nedala uplatnit (Thompson, 2004).

Etiku povazujeme za odvétvi filozofie, proto je ovlivnéna obecnymi otazkami o zivoté
a jeho smyslu, ataké socialni, politickou a nabozenskou kulturou. v nejSir§im pojeti
chapeme etiku jako studium lidského chovani. To se ale nezabyva pouze klasickymi
standardy chovani, ale hleda, co je spravné, dobré ajak nejlépe zit. Hleda zakladni
hodnoty, podle kterych mizeme zit, akteré nas povedou ke spravedlnosti a Stésti.

Otazkou zistava, zda mizeme etiku povazovat za objektivni (Thompson, 2004).

2.4 Zikladni pristupy etiky
Na tomto misté je vhodné, zmapovat si Ctyfi zakladni pfistupy etiky: deskriptivni etiku,

normativni etiku, metaetiku a aplikovanou etiku.
Deskriptivni etika

Dle nazvu je patrné, zZe se jedna o popis. Popis mravnich rozhodnuti a hodnot, které jsou
urcitou spole¢nosti upfednostiiovany. Nesnazime se zjistit, co je spravné a co neni.
Snazime se popsat danou situaci. Pohybujeme se zde na hranici mezi sociologii
a psychologii moralky s cilem zjistit informace o urcité situaci a naslednou reakci lidi.

Deskriptivni etika tvofi zaklad pro dalsi oblasti etiky (Thompson, 2004).

Zahrnuje empirické zkoumani, proto je vyuzivana v evolucni biologii, psychologii,

sociologii nebo antropologii (Greene, 2014).
Normativni etika

Do této kategorie patii teorie popsané v predchozi kapitole. Pfedmétem zkoumani
normativni etiky jsou normy, kterymi se 1idé fidi v mravnim rozhodovani. Tyto normy
odliSuji spravné od nespravného (Thompson, 2004). Nejedna se o pouhy deskriptivni

popis. Normativni etika se pta, zda je néco spravné, nebo neni (Kagan, 1997).
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Metaetika

Tato disciplina se zabyva jazykem a zkouma, co lidé svymi vyroky mysli. Jedna se

o diskuzi o jazyce, kterym o moralce hovotime (Thompson, 2004).

Metaetiku miZzeme nazvat analytickou etikou, protoze se zabyva logickou, sémantickou,
pragmatickou nebo lingvistickou analyzou moralniho jazyka. Analyzuje pojmy, véty,
vyjadieni, formy argumentace a dialogu, ktery je uzivan vramci etiky norem

(Anzenbacher, 1994).
Aplikovana etika

Morélni otazky, jak jiz bylo uvedeno dfive, se vyskytuji témét v kazdé oblasti zivota.
Pravé zde, v kazdodennim zivoté, byva uplatiiovana aplikovana etika v praxi. Mizeme
si predstavit etiku zivota smrti, bioetiku, etiku sexuality a vztahd, pravni etiku,
lékaiskou etiku atfeba ietiku piislusniki IZS. Tato prace se zabyva prevazné
aplikovanou etikou, ale také teorii etiky. To znamena, ze se dotykd normativni etiky,

metaetiky i deskriptivni etiky (Thompson, 2004).

Thompson (2004) uvadi tfi zakladni teorie, pristupy, ze kterych podle n&j kterych etika

prameni:

Nekognitivni pfistup

Podle nekognitivnich pfistupti hovoii eticky jazyk pouze o pocitech a preferencich
osoby, ktera ho pouziva. Nehovofime o hodnotach, principech. Nemame snahu najit
objektivni zpusob, jak najit spravné a nespravné. Mluvime pouze o pocitech.

Realisticky pfistup

Opira se o mySlenku, ze dvé situace nemohou byt stejné. Nastaveni okolnosti je
jedine¢né, proto nema smysl zabyvat se tim, kterd myslenka je spravna, a ktera neni. To
je divodem, proc¢ relativisticky pfistup nedefinuje zadna mravni pravidla.

Absolutisticky pristup

Z tohoto sméru také neplynou piesna mravni pravidla, ale snaha o urCeni, ze néco je
vzdy spravné a néco vzdy nespravné, je zde patrna. Néktefi pfiznivci mohou povazovat

mravni chovani za principy, které jsou pouzitelné univerzalng.
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2.5 Moradlka
Etymologicky ji odvozujeme od latinského , mos™ ptipadné , mores”, coz znamena

,mrav, zvyk, obycej* (Jankovsky, 2018).

Pokud se chceme chovat moralné, je tfeba prizptsobit se etickym normam. Mohou to

byt normy osobni, profesni, nabozenske i jiné (Ross, 2021).

V urcitych pripadech se mizeme setkat s nazory jako: ,etika se zabyva teorii a moralka
praxi“ nebo ,etika jedna o obecnych zakonitostech a moralka fesi konkrétni ptipady*
ptipadné ,etika je soubor norem prijatych socialni skupinou a moralku vstépuje socialni
skupiné pravidlo zvenci. Podle Thompsona (2004) toto déleni nijak obecné nepomaha,
protoze etika neni pouze pfijatym souborem pravidel, ale vychazi z osobniho
presvédceni a osobnich hodnot. Etika racionalné zkouma moralku, ale jednu od druhé
nemuzeme oddélit. Pokud tedy uvedeme, ze urCité jednani je moralni, jednani se stava

predmétem etické diskuze.

Velka cast odborné literatury stavi pojmy ,,moralni* a , eticky” téméf rovnocenné, pokud
se zabyvame tim, co je spravné a co neni. Thompson (2004) také uvadi: ,,Pokud mame
mezi témito dvéma pojmy néjak rozliSovat, pak etika se pouziva pro oznaeni

racionalniho a systematického zkoumani mravnich otazek.*

Jankovsky (2003) podava definici etiky, ktera stru¢n€, ale vystizné uvazuje moralku:
,Pokusime-li se etiku definovat, pak lze fici, ze je filozofickou védou o spravném
zpusobu Zzivota, vychazejici z racionalnich pfistupti a snazici se nalézt, popiipadé
i zdivodnit, spole¢né a obecné zaklady, na nichz moralka (predmét etiky) stoji. Tak Ize
fici, ze je etika vlastné teorii moralky, tedy filosofickou disciplinou zkoumajici moralku,

popiipadé moralné relevantni chovani a jeho normy.*

2.6 Profesni etika prislusniki integrovaného zachranného systému

Obecné chapeme profesni etiku jako védu, ktera se zabyva zkoumanim mravnich otazek
v urcité profesi. Analyzuje spoleCenské vztahy, uvadi pravidla v kontextu téchto vztaht
a pomaha dosahnout jejich souladu. Mluvime o soustavé hodnot, norem, principd
a povinnosti, které vedou k vytvoreni specifickych vzorcti chovani, rozhodovani

a jednani, smérodatného pro konkrétni profesi (Nesvadba, 2009).
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Profesni etika neni jedinou védou, ktera do oblasti této problematiky promlouva.
Krizova etika se podle Antusaka (2009) zabyva etickymi otazkami, které vznikaji pfi
rozhodovani krizovych organi a manazerd pii poskytovani zachrannych a likvidacnich
praci. Véda se snazi aplikovat etické principy do krizového fizeni a fizeni rizik. Velitelé
a vedouci zachranafi jsou pfi mimoradnych udalostech odpovédni za sva rozhodnuti

a za jejich socialni, ekonomické a také moralni dusledky.

Etickou odpové&dnost nenesou pouze velitelé. Podivame-li se na zachranny tym jako
socialni skupinu, je patrné, ze uvnitf této skupiny poji silna interakce jednotlivé ¢leny
tymu. Vzhledem ke specifi¢nosti prace zachranaid, spoleCnému cili a navaznosti
jednoho ¢lena skupiny na ostatni, je pro Cleny zachranného tymu pocit soudrznosti,
spolehlivosti a davéry vramci skupiny dualezity. U téchto profesi se v krizovych
situacich vyrazné objevuji etické hodnoty, aniz by si je jednotlivi ¢lenové uvédomovali.
v krizovych momentech se dostavaji do poptedi etické hodnoty jako odpovédnost, ucta,

solidarita, empatie nebo respekt (Kopftiva, 1997).

Etické jednani Cleni zachrannych tymi mize byt usmérnéno obecnym etickym
ustanovenim — etickym kodexem. Eticky kodex formuluje zadouci etické hodnoty
a principy. Jedna se o soubor pravidel a zasad, podle kterych dana skupina jedna. Etické
chovani je kombinaci vnéjSich pravidel chovani (napt. v souvislosti s pravidly etického
kodexu, pravnimi predpisy, rozkazy velitele), ale zaklada se také na zakladé

subjektivnich pocitt jednotlivce (Janouskova, Nedélnikova, 2008).

Na zachranafe jsou kladeny naroky jako: odborna pfipravenost, fyzickd zdatnost,
psychicka odolnost a mravni kvalita. Toto povolani je spojeno s fadou problémda, uskali
i zklamanim, proto tato povolani vyzaduji osobni, hodnotové a charakterové dispozice,
vzdélani a v neposledni fadé ochotu riskovat pro druhého zdravi a zivot. Povolani

zachranare nelze Uispé$né plnit bez respektovani etickych zasad (Kavan, 2015).

Kavan (2015) také uvadi, ze etické normy Casto za¢inaji tam, kde pravni normy konci.
P11 poskytovani zachrannych pracich jsou zachranafi Casto konfrontovani s konfliktnimi
situacemi. VétSinou zachranar plni rozkazy velitele a nefesi zasadni otazku dobra a zla,
ale nalezneme i situace, ve kterych musi ¢elit rozhodnuti, jak dale postupovat s ohledem
na etické jednani. Kavan doporucuje klast diraz na moralni charakter clovéka, jeho

empatii a prijeti vlastnich hodnot jiz pti naboru novych ¢leni zachrannych tyma.
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3 Integrovany zachranny systém

Podle zakona ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému, se jedna
o koordinovany postup jeho slozek pfi pfipravé na mimotradné udalosti a pii provadéni
zachrannych a likvidacnich praci. Mezi zakladni slozky integrovaného zachranného
systému (dale jen ,IZS*) fadime Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky a jednotky
pozarni ochrany zatfazené do ploSného pokryti kraje jednotkami pozarni ochrany,
Zdravotnickou zachrannou sluzbu a Policii Ceské republiky, které budou podrobngji

popsany v dalsich kapitolach.

Ostatni  slozky IZS provadéji zachranné alikvidacni prace na zakladé
dohody — planované pomoci na vyzadani, ktera je uzaviena se zakladnimi slozkami IZS,
s obecnimi ufady obce s roz§ifenou pusobnosti, krajskymi afady, nebo s Ministerstvem

vnitra Ceské republiky. Mezi ostatni slozky fadime:
e ostatni ozbrojené bezpecnostni sbory,
e vyclenéné sily a prostiedky ozbrojenych sil,
e ostatni zachranné sbory (napt. Bariska zachranna sluzba),
e organy ochrany vetejného zdravi (hygienicka sluzba),
e havarijni, pohotovostni, odborné a jiné sluzby,
e zafizeni civilni ochrany,

e neziskové organizace a sdruzeni obCant (napf. horska sluzba, vodni zachranna

sluzba, spelologicka zachranna sluzba, kynologové, Cesky &erveny kiiz),

e poskytovatelé akutni Iizkové péce, pokud maji zfizen urgentni pfijem a byl
vyhlasen krizovy stav (Generalni feditelstvi Hasi¢ského zéachranného sboru,

2015).

3.1 Zdchranné prdace a likvidacni prdace

Zachranné prace, podle zakona ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému,
ve znéni pozdejsich predpist, jsou Cinnosti odvracejici nebo omezujici bezprostiedni
pusobeni rizik vzniklych mimofadnou udalosti, zejména ve vztahu k ohroZeni Zivota,

zdravi, majetku nebo zivotniho prostiedi, a vedouci k pferuseni jejich pficin.
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Likvidacni prace vyklada vySe zminény zakon jako cCinnosti vedouci k odstranéni

nasledkid zpisobenych mimoradnou udalosti.

Koordinaci slozek IZS je minén postup slozek pfi spolecném zasahu a jejich soucinnost
pfi provadéni zachrannych a likvidacnich pracich (Generalni feditelstvi Hasi¢ského
zachranného sboru, 2015).

Koordinace probiha na tfech urovnich — taktickd (velitel zasahu v misté uc¢inku
mimofadné udalosti), operacni (operacni stfediska integrovaného zachranného systému)

a strategicka (ministerstvo vnitra, hejtman, starosta obce s rozsifenou pusobnosti, dalsi

spravni organy).
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4 Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky (dale jen ,HZS CR“) je jednotny
bezpecCnostni sbor, jehoz zakladnim ukolem je chranit zivoty a zdravi obyvatel, zivotni
prostfedi, zvirata a majetek pfed pozary a jinymi mimotradnymi udalostmi a krizovymi

situacemi (Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru, 2020).

Dle zakona &. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému je HZS CR spole¢né
s dal$imi jednotkami pozarni ochrany zafazenymi do plosného pokryti kraje, Policii
Ceské republiky a poskytovatelem zdravotnické zachranné sluzby, zakladni slozkou
integrovaného zachranného systému. Je uplatnén v pfipravé na vznik mimoradné
udalosti a pfi potfebe provadét soucasné zachranné a likvidacni prace dvéma anebo vice

slozkami integrovaného zachranného systému.

HZS CR se podili na zajiStovani bezpecnosti Ceské republiky plnénim a organizovanim
ukoli pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva, civilniho nouzového planovani,
integrovaného zachranného systému, krizového fizeni a dalSich tkolu. Zajistuje linky

tisnového volani 112 a 150 (Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru, 2020).

4.1 Generdlni feditelstvi hasi¢ského zichranného sboru Ceské republiky

Generalni feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (dile jen
»generalni feditelstvi®) vykonava ukoly ministerstva vnitra na useku pozarni ochrany,
ochrany obyvatelstva, civilniho nouzového planovani, integrovaného zachranného
systému, nebo na useku krizového fizeni. Je soucasti ministerstva v Cele s generalnim

feditelem hasi¢ského zachranného sboru.

v

Generalni feditelstvi, podle zakona ¢. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru
Ceské republiky, fidi a je nadfizenym spravnim organem pro hasi¢ské zachranné sbory
kraji, zachranny utvar nebo Skolu. Dale ministerstvo vnitra, prostfednictvim
generalniho feditelstvi, zfizuje operacni a informacni stfedisko a Hasic¢sky utvar
ochrany Prazského hradu. Muize zfidit a provozovat vzdé€lavaci, technicka nebo jina
ucelova zafizeni.

4.2  Hasicsky zachranny sbor kraje

V Cele hasi¢ského zachranného sboru kraje stoji feditel. Zakon ¢. 320/2015 Sb.,
o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky fikd, Ze Gizemni obvod hasi¢ského

zachranného sboru kraje je shodny suUzemnim obvodem vysS§iho uzemniho
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samospravného celku, v némz ma hasi¢sky zachranny sbor kraje sidlo. Je spravnim
ufadem ve vécech pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva, civilniho nouzového
planovani, integrovaného zachranného systému a krizového fizeni. Zfizuje operacni

a informacni stfedisko a mize zfidit a provozovat technicka nebo jina ucelova zarizeni.

4.3 Zichranny utvar Hasi¢ského zachranného sboru CR

V Cele stoji velitel utvaru. Zachranny utvar plni tkoly jednotky pozarni ochrany pfi
feSeni mimoradné udalosti nebo krizové situace a plni ukoly pii obnové uzemi
postizeného mimoradnou udalosti nebo krizovou situaci. Dale plni tlohu vzdélavaciho
zafizeni a provadi odbornou pfipravu, vyuku a vycvik k ziskani fidicského opravnéni
pro potieby slozek integrovaného zachranného systému a ke zdokonalovani odborné
zpusobilosti fidi¢h, ktefi plni ukoly vramci integrovaného zachranného systému

(Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru, 2020).

4.4 Skolni vycvikové zaiizeni Hasi¢ského zichranného sboru CR

Skola, v jejimz Gele stoji feditel, poskytuje vzd&lani v oblasti pozarni ochrany, ochrany
obyvatelstva, integrovaného zachranného systému a krizového fizeni za podminek
stanovenych Skolskym zdkonem a provadi odbornou pfipravu podle zakona o pozarni

ochrané (Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru, 2020).
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5 Jednotky pozarni ochrany zarazené do ploSného pokryti kraje
jednotkami pozarni ochrany
Vznik pozaru, nebo vznik jiné mimofadné udalosti kdekoliv na uzemi Ceské republiky
nelze vyloucit, proto byl vytvofen systém jednotek pozarni ochrany, ktery obsahuje
jednotky hasi¢ského zachranného sboru a dalsi jednotky zatazené do plosného pokryti
tak, aby byla zabezpecena ucinnd pomoc do urcitého Casového limitu s pfedepsanym
mnozstvim sil a prostfedkd. Tim je myslen pocCet hasicl, pozarni techniky a dalSich
prostiedki pozarni ochrany (Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru,

2021).

Jedna se o jednotky pozarni ochrany mimo ramec organizacni struktury Hasi¢ského
zachranného sboru: Jednotka hasi¢ského zachranného sboru podniku, jednotka sboru
dobrovolnych hasi¢i podniku, jednotka sboru dobrovolnych hasi¢i obce a vojenska

hasicska jednotka.

5.1 Jednotka hasic¢ského zachranného sboru podniku
Tento druh jednotky je slozen ze zameéstnancii pravnické osoby nebo podnikajici fyzické

osoby, ktefi vykonavaji ¢innost v této jednotce jako své zaméstnani.

Jednotku hasi¢ského zachranného sboru podniku zfizuje pravnickd osoba nebo
podnikajici fyzicka osoba podle provozované Cinnosti a pozarniho nebezpeci, kterou
urc¢i hasi¢sky zachranny sbor. PoCet zaméstnancti podniku a vybaveni jednotky urCuje,
podle vysledkii posouzeni pozarniho nebezpeCi a dokumentace zdolavani pozaru
hasicsky zachranny sbor. Velitele této jednotky, po vyjadfeni hasicského zachranného
sboru kraje k jeho zpusobilosti, jmenuje a odvolava pravnicka nebo podnikajici fyzicka

osoba tzn. zamé&stnavatel (Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru, 2021).

Podle vyhlasky ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, na
uzemi, pro které byla jednotka hasi¢ského zachranného sboru podniku zfizena, plati

pravo prednostniho veleni pro velitele této jednotky.

5.2 Jednotka sboru dobrovolnych hasici podniku
Obsahuje zaméstnance pravnické osoby nebo podnikajici fyzické osoby, ktefi zpravidla

nevykonavaji ¢innost v této jednotce pozarni ochrany jako své zaméstnani.
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Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba podle provozované cinnosti
a pozarniho nebezpeci, mize po souhlasu hasi¢ského zachranného sboru, ziidit jednotku
sboru dobrovolnych hasic¢i podniku. Pocet zaméstnanci podniku a vybaveni jednotky
urcuje, podle vysledkt posouzeni pozarniho nebezpeci a dokumentace zdolavani pozart
hasicsky zachranny sbor. Velitele této jednotky, po vyjadfeni hasicského zachranného
sboru kraje k jeho zpusobilosti, jmenuje a odvolava pravnicka nebo podnikajici fyzicka
osoba (Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru, 2021).

5.3 Jednotka sboru dobrovolnych hasicii obce

Podle zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochran€, ve znéni pozdéjSich predpist, je
jednotka sboru dobrovolnych hasi¢i obce slozena z fyzickych osob, které zpravidla
nevykonavaji ¢innost v této jednotce pozarni ochrany jako své zaméstnani. Jednotku
ziizuje a spravuje obec. Velitele této jednotky jmenuje a odvolava starosta obce (po

souhlasu hasi¢ského zachranného sboru kraje).

5.4 Vojenska hasicska jednotka

Jedna se o jednotku slozenou z vojaka a obCanskych zaméstnancii Ministerstva obrany.
Vnitfni organizace, technika avécné prostiedky pozarni ochrany jsou rovnéz
v pusobnosti Ministerstva obrany. Ministerstvo obrany zodpovida za stanoveni: odborné
zpusobilosti, nastupniho odborného vycviku, odborné pripravy, zdravotni zpusobilosti
a funkéni oznaCeni Cleni vojenskych hasi¢skych jednotek (Generalni feditelstvi

Hasi¢ského zachranného sboru, 2021).

Vojenské hasicské jednotky zfizuje Ministerstvo obrany ve vojenskych objektech,
vojenskych utvarech, vojenskych =zafizenich a vojenskych zachrannych utvarech.

v téchto prostorech plati pravo prednostniho vedeni pro vojenskou hasi¢skou jednotku.

5.5 Princip systému jednotek poZarniho pokryti

Principem systému jednotek pozarni ochrany je, aby ochrana zivota a zdravi osob, zvifat
a majetku, nebo zivotniho prostfedi pfed pozary ajinymi mimofadnymi udalostmi,
nebyla limitovana moznostmi obce. Obec v pripad€ zadosti o pomoc pii zachrané zivota
a majetku nesmi byt limitovana vlastni momentalni solventnosti nebo dobrovolnou
ochotou toho, kdo muize pomoc poskytnout (Generalni feditelstvi Hasi¢ského

zachranného sboru, 2021).
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Zpocatku slouzil systém jednotek pozarni ochrany pouze k haseni pozart. Pozdé&ji,
s technickym rozvojem spoleCnosti, vyvstala potieba zasahovat nejen u pozaru, ale také
u dal§ich mimotadnych udalosti — dopravnich nehod, havarii s inikem nebezpecnych
latek a ropnych latek, zivelnich pohrom, apod. v tomto trendu se systém profiluje i nyni.
Hlavnim cilem je provést opatfeni nutna k odstranéni bezprostfedni hrozby ohrozeni
zivota, zdravi, majetku a zivotniho prostiedi (Generalni feditelstvi Hasi¢ského
zachranného sboru, 2021).

Princip ploSného pokryti spociva v tom, aby uzemi kazdé obce bylo, podle stupné
nebezpeCi pokryto dostateCnym mnozstvim sil a prostiedkd pifi splnéni pozadované
doby dojezdu na misto mimofadné udalosti, podle zakladni tabulky plosného pokryti

(éenovsky, Hanuska, 2000).

Tabulka 1 Plosné pokryti jednotkami pozarni ochrany.

Stupen Kategorie Doba dojezdu a mnozstvi sil a prostiredku

nebezpeci nebezpeci jednotek pozarni ochrany

I A 2 JPO do 7 minut, dalsi 1 JPO do 10 minut
B 1 JPO do 7 minut, dalsi 2 JPO do 10 minut

II A 2 JPO do 10 minut, dalsi 1 JPO do 10 minut
B 1 JPO do 10 minut, dalsi 2 JPO do 15 minut

111 A 2 JPO do 15 minut, dalsi 1 JPO do 20 minut
B 1 JPO do 15 minut, dalsi 2 JPO do 20 minut

v A 2 JPO do 20 minut, dalsi 1 JPO do 25 minut

Plosné pokryti jednotkami pozarni ochrany

Pii tvorbé systému jednotek pozéarni ochrany vychazime z faktu, ze kazdé katastralni
uzemi ma za povinnost zpracovat analyzu rizik, ktera urcuje stupeil nebezpeci uzemi

obce. Ten se stanovi podle hodnoty celkového kritéria Ke.
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Tabulka 2 Stupné nebezpeci uzemi obce.

Stupen nebezpeci izemi obce Hodnota K.
IA 25 avice

IB 21 az 24
ITA 16 az 20

1B 11 az 15
IITA 6az 10

I1IB 3az5s

v Do 2

Hodnota kritéria Kc je dana souctem hodnot jednotlivych kritérii:

Tabulka 3 Kritérium podle poctu obyvatel.

Pocet obyvatel Hodnota K,
Nad 50000 20

15001 az 50000 15

5001 az 15000 14

3001 az 5000 12

1001 az 3000 10

201 az 1000 5

do 200 1

ee,

Ko, — kritérium poctu obyvatel je hodnota, ktera vychazi z poctu trvale zijicich obyvatel
v katastralnim izemi v obci. Ky - kritérium charakteru uizemi. Toto kritérium zohlediuje
mistni vybrané zvlastnosti v katastralnim Gzemi v obci, které kritérium poctu obyvatel
nezohlediiuje. Tabulka ¢. 4 zobrazuje jednotliva kritéria charakteru wUzemi. Pfi

opravnénosti kritéria se zapocitava kazda z hodnot Kui.
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Tabulka 4 Kritérium charakteru izemi.

Popis kritéria

Hodnota  kritéria
Kui

Historické jadro vybranych meést aobci, Gzemi mést a obci
s historickym prostfedim, které jsou prohlaSeny za narodni
kulturni pamatku, pamatkovou zénu nebo pamatkovou rezervaci

dle zvlastniho pravniho predpisu

1

Rekreacni oblast s pfechodnym zvySenim poctu ubytovanych
obyvatel v katastralnim tzemi obce vys§im jak 5000 osob,

vyjma jednorazovych akei.

Zastaveéna, alespoi do 25% plochy, nebo obydlena cast
katastralniho Uzemi obce je umisténa v zaplavovém uzemi

dvacetileté vody definovaném v povodniovém planu kraje.

Katastralni tUzemi obce je vzon€ havarijniho planovani
stanovené dle zvlastniho pravniho pfedpisu pro latky zafazené
jako hotlavé kapaliny nebo hoflavé plyny nebo vybusniny nebo

toxicka kapalina nebo toxicky plyn.

Katastralni tUzemi obce je vzon€ havarijniho planovani
stanovené dle zvlastniho pravniho predpisu apro velmi
vyznamné zdroje ionizujictho zafeni nebo jaderna pracovisté IV.

kategorie.

Obchodni centra se supermarkety nebo zabavni centra
s celkovou kapacitou nad 1000 osob a prumyslové zony

s plochou nad 1000000 m2.

Nemocnice, ustavy socidlni péce, lécebné ustavy dlouhodobé
nemocnych s léCebnou nebo ubytovaci kapacitou zafizeni

v jedné budove nad 100 osob.

K, - kritérium zasahl. Jedna se o poCet mimofadnych udalosti se zasahem jednotek

vdaném Kkatastralnim uzemi obce béhem jednoho roku. Konkrétné se jedna

o prumérnou hodnotu za poslednich pét let.
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Tabulka 5 Kritérium zasahu.

Pocet mimoradnych udalosti Hodnota kritéria K,
Do 100 0
101 az 200 1
Nad 200 2

Systém jednotek pozarni ochrany zaruCuje zakladni uroven pomoci poskytovanou
jednotkami pozarni ochrany a je oznatovan jako plosné pokryti uzemi CR jednotkami
pozarni ochrany. PloSné pokryti vychazi z prilohy ¢. 1 zdkona & 133/1985 Sb.,
o pozarni ochrang, ataké z prilohy €. 1 vyhlasky Ministerstva vnitra ¢. 247/2001 Sb.,
o0 organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni pozdéjSich predpisa a dale z
nafizeni vlady ¢. 172/2001 k provedeni zdkona o pozarni ochrané ve znéni nafizeni

vlady & 498/2002 Sb.

Ze statistiky Generalniho feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru (2021) vyplyva, ze
na likvidaci primérného pozaru je poteba 6 hasict. Hasi¢i musi plnit i dalsi ukoly.
Nejedna se pouze o hasebni prace, ale provadi také ukoly jako prizkum, zachranu,
evakuaci, poskytovani neodkladné zdravotnické pomoci, rozebirani konstrukci, nebo

préace v nebezpecné zong.
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6 Policie Ceské republiky

Jedna se o jednotny ozbrojeny bezpecCnostni sbor, ktery slouzi vefejnosti. Je
nejpocetndjiim bezpetnostnim sborem. Ukolem Policie Ceské republiky (dale jen
“PCR”) je, podle zakona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky ve zn&ni pozd&jsich
predpist, chranit bezpeCnost osob a majetku a vefejny potadek, predchazet trestné
¢innosti, plnit ukoly podle trestniho fadu a dal§i ukoly na useku wvnitiniho potéadku
a bezpeCnosti svérené ji zakony, pfimo pouzitelnymi pfedpisy Evropské unie nebo

mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho radu.

PCR je podiizena ministerstvu vnitra. Tvoii ji policejni prezidium, Gtvary s celostatni
pusobnosti, krajska feditelstvi a utvary ziizené v ramci krajskych feditelstvi. Zakon
ziizuje &trnact krajskych feditelstvi PCR. Jejich tzemni obvody se shoduji s uzemnimi
obvody &trnacti kraji Ceské republiky. PCR zajituje linku tisfiového volani na &isle

158 (Policie Ceské republiky, 2021).

6.1 Policejni prezidium Ceské republiky

Cinnost PCR fidi policejni prezidium, v jehoz &ele stoji policejni prezident, ktery
odpovida za chod PCR ministru vnitra. Policejni prezidium stanovi cile rozvoje PCR,
feSi koncepci organizace afizeni a stanovi ukoly pro jednotlivé sluzby. Jsou mu
podiizeny utvary s celostatni pusobnosti a krajska feditelstvi. Policejni prezidium
provadi analyzy a kontrolu ¢innosti, koordinuje ¢innosti a vytvaii podminky policejnim
utvarim pii plnéni Ukoll, zejména pokud presahuji jejich uzemni nebo vécnou

ptisobnost (Policie Ceské republiky, 2017).

6.2 Utvary s celostdtni piisobnosti

Ministr vnitra, na navrh policejniho prezidenta, ziizuje Gtvary s celostatni pisobnosti,
které plni specifické a vysoce specializované ukoly po celém tzemi Ceské republiky.
Jedna se o odhalovani organizovaného zloCinu a korupce, nebo rozsédhlou financni
kriminalitu, zabezpe€eni ochrany prezidenta republiky a tstavnich Ciniteld, poskytovani
policejniho vzd&lavani a sluzebni pfipravu, nebo policejni sport (Policie Ceské

republiky, 2017).
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6.3 Krajskd reditelstvi Policie Ceské republiky

Krajska feditelstvi PCR jsou utvary stzemni ptsobnosti aslouzi vefejnosti na
vymezeném teritoriu. v tomto izemi mohou byt zfizeny dalsi utvary, které organizacné
spadaji pod veleni krajského feditelstvi. Tyto utvary zaklada, na zakladé navrhu

krajského feditele, policejni prezident (Policie Ceské republiky, 2017).

6.4 Sluzby Policie Ceské republiky

V ramci své &innosti zajistuje PCR: sluzbu dopravni policie, sluzbu cizinecké policie,
sluzbu poradkové policie, ochrannou sluzbu, sluzbu kriminalni policie a vySetfovani,
leteckou sluzbu, pyrotechnickou sluzbu a dalsi specializované sluzby (Policie Ceské

republiky, 2017).

6.5 SluZba dopravni policie

Dopravni policie dohlizi na bezpe€nost a plynulost provozu na pozemnich
komunikacich a provadi kontroly v silni¢ni dopraveé. Sluzba dopravni policie v praxi
kontroluje dodrzovani pravidel silni¢niho provozu, provadi kontroly ucastnikt
silni¢niho provozu a sleduje na technicky stav vozidel. v terénu dohlizi na dodrzovani
zakazu pozivani alkoholickych napoju, ptipadné drog, anebo dodrZzovani stanovené
rychlosti jizdy. Provadi kontroly bezpecnostnich prestavek u fidi¢t nakladnich vozidel
a autobust. ZabezpeCuje doprovody pii prepravé nadmeérnych nakladia a feSi veskeré
dopravni prestupky s cilem sniZit pocet dopravnich nehod a podet obéti (Policie Ceské

republiky, 2017).

Dopravni policie Setii dopravni nehody a projednava prestupky v blokovém ftizeni a ve
spravnim fizeni v oblastech svéfené ji zakonem. Rei trestné ¢iny spachané v souvislosti
s porusenim zékona o silni€nim provozu. Dopravni policie je vedena a metodicky fizena
Reditelstvim sluzby dopravni policie Policejniho prezidia Ceské republiky (Policie

Ceské republiky, 2021).

Dopravné inzenyrsky usek, ktery se fadi k dopravni policii, je odbornym organem PCR
pii feSeni sité pozemnich komunikaci a posouzeni dopravniho znaceni (Policie Ceské

republiky, 2017).
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6.6 SluZba cizinecké policie

Po vstupu Ceské republiky do schengenského systému byla ukonlena pravidelna
ostraha statnich hranic. Sluzba tehdejsi cizinecké policie a pohrani¢ni policie byla
reorganizovana. To se projevilo nejen zménou nazvu sluzby na cizineckou policii, ale

také rozsahlou reorganizaci Gtvaru. Doglo k tomu 1. ledna 2008 (Steinbach, 2021).

Dnes je predmétem puasobnosti sluzby cizinecké policie predev§im plnéni ukold
vyplyvajicich ze zakona o pobytu cizinc na tzemi Ceské republiky a plnéni dalsich
ukolti, které vzesly z mezinarodnich smluv a predpistt Evropskych spolecenstvi (Policie

Ceské republiky, 2017).

Reditelstvi sluzby cizinecké policie je pfimo podiizeno policejnimu prezidiu. Ve vztahu
k ostatnim slozkam cizinecké policie je fidicim, metodickym a kontrolnim pracovistém
s ptisobnosti na celém tGzemi Ceské republiky. Podili se na ochrang vn&jich hranic
Ceské republiky a dale zabezpeduje:

e provadéni pobytovych kontrol,

e fizeni a kontroly Cinnosti odboru cizinecké policie,

e zafizeni pro zajisténi cizincy,

e eskortni ¢innost cizincu,

e zajisténi cizincll za Gcelem spravniho vyhosténi,

e zjiStovani totoznosti cizince,

e rozhoduje ve spravnim fizeni jako odvolaci organ,

e rozhoduje o oznaceni osoby za nezadouci,

e informacni systémy v rozsahu své pusobnosti,

e cestovni a prepravni doklady,

e udé¢leni vyjezdniho viza pro cizince vyhostovaného z uzemi,

e adalsi (Policie Ceské republiky, 2021).

6.7 SluZba krimindlni policie a vySetiovani
Hlavnim ukolem sluzby kriminélni policie a vySetfovani je odhalit spachani trestného

¢inu a zjistit pachatele trestného ¢inu. Postupovat musi podle trestniho fadu. Plni ukoly
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policejniho orgéanu v trestnim fizeni. Pokud je trestni ¢innost skryta, sluzba provétuje
veskera podezieni ze spachani trestného Cinu na zakladé vlastnich poznatku, trestnich
oznameni a dalSich podnétt. Sluzba kriminalni policie pfi objasfiovani trestného Cinu
zajistuje: stopy, podklady avysvétleni od fyzickych, pravnickych osob a statnich
organti (Policie Ceské republiky, 2021).

Sluzba kriminalni policie a vySetfovani je opravnéna, za podminek stanovenych

zakonem:

e provadét ohledani véci,

e ohledani mista Cinu,

e pofizovat a zkoumat zvukové a obrazové zadznamy osob,
e snimat daktyloskopické otisky,

e sledovat osoby,

e vyuzit predstirany pievod,

e vyzadovat odborna vyjadfeni, znalecké posudky a dalsi (Policie Ceské republiky,
2021).

Sluzba byva zpravidla rozdélena na odbory obecné kriminality, odbory hospodarské
kriminality, odbory technické ochrany, odbory kriminalistickych technik a expertiz,

odbory analytiky a odbory operativni dokumentace (Buryskova, 2009).

6.8 SluzZba poradkové policie

Sluzba potadkové policie ptisobi od samého pocatku PCR pod timto nazvem a je
spolecné se sluzbou kriminalni policie a vySetfovani, také od pocatku, zakladnim
pilifem PCR. Hlavnim tkolem potadkové policie je ochrana vefejného potadku a feseni
méné zavazné trestné Cinnosti. Mezi vykonnad pracovisté poradkové policie fadime:
mistni oddéleni, obvodni oddé€leni, pohotovostni motorizované jednotky, pofi¢ni
oddéleni, oddéleni hlidkové sluzby, poradkové jednotky, specialni poradkové jednotky
a zasahové jednotky (Steinbach, 2021).

Poradkové jednotky plni specifické ukoly pfi ochrané osob a majetku. Zasahuji
predevsim tam, kde je potieba nasazeni vétsiho poctu policejnich sil a prostfedka. Podili

se na zabezpeCeni vefejného poradku nebo jeho obnové. Mohou byt vyuzity pfii

32



patracich akcich, nebo pfi plnéni dalSich ukoli v ramci spoluprace slozek 1ZS. Vystroj
a vyzbroj prislusnikii poradkovych jednotek je specialni. Tvofi ji ochranné masky,
pilby, §tity, protiiderové komplety, tonfy, vybusky a slzotvorné granaty (Policie Ceské
republiky, 2017).

6.9 Zdasahové jednotky

Prvni zasahové jednotky se zacaly tvofit jiz pred 50 lety, jejich profesionalita se zvySila
nejvice v 90. letech. Od pocatku se zasahové jednotky specializuji na zakroky proti
nebezpetnym pachatelim. Nejvice se vyuZivaji pii zadrzovani a zatykani (Steinbach,

2021).

Zakroky proti nebezpecnym pachatelim nejsou jedinym ukolem zasahovych jednotek.
Resi také ochranu, piipadné obnoveni vnitiniho potadku a bezpednosti. Mohou byt
vyuzity i k zachrannym pracim. Provadéji také ukoly, které zahrnuji ochranu objektt
nebo souviseji ochranou piepravy nebezpecnych latek, predméti a cennosti (Policie

Ceské republiky, 2017).

Na tomto misté je nutné zdaraznit, Ze mezi soucasti policie fadime jesté dalsi dulezité
sluzby a utvary:

e Ochranna sluzba,

e Pyrotechnicka sluzba,

e Letecka sluzba,

e Sprava logistického zabezpeceni,

e  Utvar pro ochranu prezidenta Ceské republiky,

e  Utvar policejniho vzd&lavani a sluzebni piipravy,

e Reditelstvi sluzby pro zbran& a bezpe&nostni material,

e Narodni centrala proti organizovanému zlo¢inu SKPV,

e Narodni protidrogova centrala,

e Utvar zvlastnich &innosti,

e Utvar specialnich &innosti,

e Utvar rychlého nasazeni,
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Kriminalisticky ustav Praha,
Urad dokumentace a vySetfovani zlo¢ini komunismu,
Urtad sluzby kriminalni policie a vySetfovani a

krajska teditelstvi.

6.10 Podminky pfijeti do slufebniho poméru k Policii Ceské republiky

Pokud ma obéan Ceské republiky zajem pracovat jako policista u PCR, musi vstoupit

do sluzebniho poméru. Ten se fidi zdkonem ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru

prislusnik bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjsich predpisi. Uchaze¢ musi, podle

uvedeného zakona, spliiovat:

trestni bezithonnost,

veék nad 18 let,

byt zdravotné€, osobnostné a fyzicky zpusobily k vykonu sluzby,
plné svépravny,

dosdhnout minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou (vy$si vzdélani se
odviji od funkce a hodnosti),

nebyt clenem politické strany nebo politického hnuti,

nesmi vykonavat zivnostenskou nebo jinou vydéleCnou Cinnost a nebyt ¢lenem
fidicich

nebo kontrolnich organti pravnickych osob vykonavajicich podnikatelskou
¢innost,

musi pisemné pozadat o pfijeti do sluzebniho poméru k Policii Ceské republiky.

Policie Ceské republiky (2021) uvadi pisemné dokumenty, které jsou pro pfijimaci

fizeni nezbytné. Tvofi je:

Zivotopis,
pisemna zadost o pfijeti do sluzebniho poméru,
original a kopie maturitniho vysvédcenti,

original a kopie vysokoskolského diplomu, pfipadné diplom z vyssi odborné
skoly,

potvrzeni o absenci viditelného tetovani (Policie Ceské republiky, 2021).
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7 Zdravotnicka zachranna sluzba

Zdravotnicka zachranna sluzba (dale jen ,,.ZZS*) je, podle zdkona ¢. 374/2011 Sb.,,
o zdravotnické zachranné sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist, zdravotni sluzbou, ktera
poskytuje predev§im prednemocni¢ni neodkladnou péci osobam v pfimém ohrozeni
zivota, nebo osobam svelmi zavaznym postizenim zdravi. Hlavnim ukolem
778 predstavuje zabezpecit odbornou prednemocni¢ni neodkladnou péci a provozovat
tisnovou linku na ¢isle 155. (ZZS muze byt ptivolana také pomoci tisnové linky na Cisle

112).

Prednemocnic¢ni neodkladnou péci rozumime urgentni péci poskytovanou ZZS, ktera je
podle zakona €. 374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné sluzbg, ve znéni pozdéjsSich

predpist, garantovana a zcela hrazena z prostfedkt statniho rozpoctu.

Muzeme ji charakterizovat souborem cCinnosti a postupt jako vySetfeni, zajiSténi
vitalnich funkci a stabilizaci pacienti v terénu, na misté urazu, nebo pii nahlém
onemocnéni pacienta a jeho transport k dal§imu odbornému oSetteni, nebo pfedani do
cilového zdravotnického zafizeni. Pfednemocni¢ni neodkladnd péce se poskytuje pii
stavech, které ohrozuji zivot a zdravi postizeného, nebo pokud hrozi pacientovi trvalé
nasledky. Poskytuje se také, pokud dojde k nahlému utrpeni a bolesti, nebo pii stavech
vedoucich ke zmén€ chovani ¢i jednani, které ohrozuje postizeného nebo jeho
bezprostfedni okoli. Neplati zde moznost svobodné volby Ilékare, ato jak pfi
poskytovani prednemocnic¢ni neodkladné péce, ale ani pii vybéru cilového
zdravotnického zafizeni. To bézné€ byva nejbliz§i odborné€ zpusobilé zdravotnické

zatizeni (Fran€k, 2021).

7.1 Historie zdravotnické zachranné sluZby

Zajimavosti je, e v Ceské republice se nachazi historicky nejstarsi zachranna sluzba,
ktera byla zalozena jiz 8. prosince 1857 v Praze. Tehdy se tato organizace jmenovala
,Prazsky dobrovolny sbor ochranny“ a zalozil ji tehdejsi teditel prazské policie

(ZZS HMP, 2017).

Usili o vybudovani urcité organizované formy pomoci se objevilo jesté pred zalozenim
Prazského zachranného sboru ochranného. Pii akcich s vys§im poctem lidi se zifizovala

stanovis§té, ve kterych se soustfedili 1ékafi, oSetfovatelky, dobrovolnici
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k nositkiim, porodni baby a dalsi personal. Tento systém, zalozeny na dobrovolnictvi,
pretrvaval mnoho let avydrzel presobé svétové valky. Zdravotnickou c¢innost
obstaravali nejéasté&ji dobrovolni zdravotnici z Cerveného kiize a z dalsich spolkd napi.

hasici, nebo Sokol (Schwarz, Karabcova, Hlavacek, 2002).

Systém se zacal pozvolna ménit teprve po druhé svétové valce a predevsim v 50. letech.
Zdravotni péci zaCala organizovat statni sprava a aktivity zdravotniki zatazenych do
dobrovolnych skupin se upozadily. Vznikala nova zdravotnicka zatizeni (nejvice
lazkového typu) asoumérné vyvstala potieba zaméstnat vice kvalifikovaného
personalu. Tim se nejen zvysila uroven zdravotnické péce, ale stala se pro obcany
dostupnéjsi, protoze se také zvysil pocet praktickych lékart (i na vesnicich). Praveé
praktiCti lékafi zajistovali pfednemocni¢ni neodkladnou péci za pomoci ambulantnich
sester a fidica sanitnich vozi v ramci vyjezdové LSPP (lékafska sluzba prvni pomoci).
v 70. letech méli vyjezdy s indikacemi pro ZZS na starost 1ékafi a zdravotnicky personal
pfevazné z  nemocni¢nich  odd€leni  anesteziologie  aresuscitace,  ale

i z chirurgie (PeSorna, 2014).

7.2 Soucasny stav

Od roku 2003 pisobi v Ceské republice 14 krajskych zdravotnickych zachrannych
sluzeb. Tyto organizace zfizuji a CasteCné také financuji krajské urady. ZZS je,
z pravniho hlediska, samostatnou piispévkovou organizaci kraje, ktera zodpovida za

poskytovani prednemocnicni neodkladné péce na izemi daného kraje (Franék, 2021).

Franék (2021) oznacCuje Asociaci zdravotnickych zachrannych sluzeb jako zastfeSujici
organizaci pro ZZS kraji s dobrovolnou ucasti abez legislativné zakotvenych
pravomoci. Zajisténi jednotného metodického vedeni je ukolem Ministerstva

zdravotnictvi.

778 kazdého kraje zfizuje v mist€é svého pusobisté jedno zdravotnické operaéni
sttedisko, které ma na starost pfijem tisiového volani na linku 155. Po vyhodnoceni
volani zdravotnické operacni stfedisko wvysila akoordinuje vyjezdové skupiny.
Vyjezdové zakladny jsou uzemné tak rozmisténé, aby vyjezdové skupiny zajistily

dostupnost po celém uzemi kraje do 20 minut jizdy.
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Zakon ¢. 374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné sluzb€, ve znéni pozd€jsich predpisi,

urcuje nejmensi pocet Clent vyjezdové skupiny na 2. Poskytovatel ZZS ur¢i vedouciho.

Tento zakon rozdé€luje vyjezdové skupiny podle typu dopravnich prostfedkii na
pozemni, letecké avodni. Podle slozeni apovahy cinnosti se skupiny déli na
vyjezdovou skupinu rychlé lékaiské pomoci s lékarem a vyjezdové skupiny, jejichz
Cleny jsou nelékaisti zdravotniti pracovnici, mezi které patfi zdravotni sestry se
specializaci pomaturitniho specializaéniho studia v oboru anesteziologie, resuscitace
a intenzivni péce, zdravotniCti zachranafi aftidi¢i ZZS. Zakon ¢&. 374/2011 Sb.,
o zdravotnické zachranné sluzbé€, ve znéni pozdéjsich predpist, pocita s variantou tzv.
setkavaciho systému, kdy operator zdravotnického operacniho stiediska, dle potfeby,
vySle na misto udalosti jednu nebo vice vyjezdovych skupin rychlé 1ékarské pomoci
a jednu nebo vice vyjezdovych skupin rychlé zdravotnické pomoci. Vyjezdové skupiny

v misté udalosti spolupracuji, pfip. na zakladé domluvy pracuji oddélené.

7.3  Rychla zdravotnickd pomoc

Obvykle dvouclenna vyjezdova skupina, ktera se sklad4 ze zdravotnického zachranare,
nebo zdravotni sestry se specializaci a fidice—zachranare. (Odbornou kvalifikaci téchto
pracovnikii a naroky na prfijeti k ZZS bude popisovat dalsi podkapitola). Vyjezdova
skupina vyuziva sanitniho vozu umoziujiciho pfevoz pacienta. Viiz musi byt vybaven
odpovidajicimi zdravotnickymi pfistroji, pfedepsanymi léky a materidlem k vySetfeni,
oSetfeni a zaji§téni pacienta v kritickém stavu. Pro predstavu — vyjezdové skupiny
rychlé zdravotnické pomoci se ucastni 77 % zasahi vyjezdovych skupin

778 JihocCeského kraje (ZZS Jihoceského kraje, 2020).

7.4  Rychla lékai'ska pomoc

Triclenna vyjezdova skupina je tvofena lékarem, zdravotnickym zachranafem, nebo
zdravotni sestrou se specializaci a fidicem—zachranafem. k vyjezdové Cinnosti je opét
urCen vybaveny velky sanitni viiz. Vyjezdové skupiny rychlé 1ékaiské pomoci se podili
pfiblizné na 7 % zasahti vyjezdovych skupin ZZS JihoCeského kraje (ZZS Jihoceského
kraje, 2020).
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7.5 Rendez—vous

Pojem rendez—vous pochazi =z francouzstiny a mizeme ho prelozit jako
,.setkani — schiizka“. Tuto dvouclennou vyjezdovou skupinu tvoii tym slozeny z lékare
a fidiCe—zachranare. Vozidlo je vybaveno vSemi potifebnymi zdravotnickymi pfistroji,
léky i materidlem, ale nelze jim pacienta transportovat, proto posadka obvykle
spolupracuje s tymem rychlé zdravotnické pomoci. Vyjezdové skupiny rendez—vous se
podili pfiblizné na 16 % zasahl vyjezdovych skupin ZZS JihoCeského kraje
(ZZS Jihoc¢eského kraje, 2020).

7.6 Leteckd zdachranna sluZba

Posadka letecké zachranné sluzby zasahuje ve slozeni 1 nebo 2 piloti, Iékat a letecky
zéchranaf s kvalifikaci technického &lena posadky. v Ceské republice je v soutasné
dobé k dispozici 10 zakladen letecké zachranné sluzby. Leteckd zachranna sluzba se

podili pfiblizné€ na 1 % zasaht ZZS Jihoceského kraje (ZZS JihoCeského kraje, 2020).

Zde bych pfipomnél, ze LZS byva vyuzivana vzdy u zavaznych primarnich zasaht
a akutnich sekundarnich transportti, dle rozhodnuti operacniho stfediska pii vhodnych

letovych podminkach.

Metodiku indikaci a postupti zpracovala Odborna spoleCnost urgentni mediciny

a mediciny katastrof (Fran¢k, 2021).

7.7  Podminky prijeti ke zdravotnické zdachranné sluzbé

Podminky pfijeti do pracovniho poméru k ZZS urcuje pozice, na kterou se uchazec
hlasi. Nutno také podotknout, ze pomér u ZZS je pracovnim vztahem, nejedna se tedy
o sluzebni pomér jako u HZS CR, nebo PCR. U ZZS jsou, jak jiz bylo uvedeno vyse, tii

kategorie zdravotnickych pracovnikii — Iékar, zdravotnicky zachranat a fidic—zachranar.

7.8  Lékari zdravotnické zachranné sluzby

Vzdélani 1ékaia ZZS urcuje zakon ¢. 67/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 95/2004 Sb.,
o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti
k vykonu zdravotnického povolani lékare, zubniho lékare a farmaceuta. Tyto pravni
normy stanovuji odbornou zpusobilost k vykonu povolani lékafe. Lékaf musi
absolvovat Sestileté prezenéni studium na ndkteré lékaiské fakult& v Ceské republice

v akreditovaném zdravotnickém studijnim programu vSeobecné I¢karstvi. Pokud lékar
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absolvuje vzdélani mimo Ceskou republiku, podminky zpGsobilosti stanovuje

Ministerstvo zdravotnictvi.

Vyhlaska ¢ 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni

zdravotnich sluzeb, ve znéni vyhlasky ¢. 357/2020 Sb. urcuje specializaci 1ékare na:

e |ékare urgentni mediciny,

e anesteziologa,

e intenzivistu,

e chirurga,

e internistu,

e kardiologa,

e neurologa,

e traumatologa,

o détského lékare,

e praktického lIékate nebo praktického 1ékare pro déti a dorost.

7.9  Zdravotnicky zachranar

K tomu, aby ¢lovék mohl pracovat u ZZS jako zdravotnicky zachranar vedou tfi mozné
zptisoby ziskani potfebné kvalifikace na tuto profesi. Ministerstvo zdravotnnictvi Ceské
republiky (2021) je uvadi nasledovné: Muze to byt vSeobecna zdravotni sestra se
specializaCnim studiem anesteziologicko—resuscitacni intenzivni péce (tzv. ARIP), nebo
se jedna o absolventa bakalafského studijniho programu zdravotnicky zachranaf.
Ptipadné je uznavané i specializacni studium pro zachranare — Zachranar specialista pro
urgentni péci (studium probihda v NCONZO - Narodni centrum oSetfovatelstvi

nelékarskych zdravotnickych oborti v Brn¢ a taktéz na ZZS hl. m. Prahy).

U absolventli oboru zdravotnicky zachranar po roce 2018 je nezbytna roCni praxe na
jednotce intenzivni péce, nebo na urgentnim piijmu. Pro profesi zdravotnického
zachranafe byva vyhodou fidi¢ské opravnéni skupiny C apraxe v fizeni. Neni to
podminkou. v nékterych krajich se uchaze¢i mohou setkat také s fyzickymi testy.
Pozoruhodné je, ze u ZZS hl. m. Prahy fesi zachranafi az 90 % vSech tisfiovych vyzev,
které dispe€ink piijme (ZZS hl. m. Prahy, 2022).
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7.10 Ridi¢ vozidla zdravotnické zichranné sluzby

Vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni programy
k ziskani odborné zpusobilosti k vykonu nelékaiského zdravotnického povolani, ve
znéni vyhlasky ¢. 129/2010 Sb., upravuje odbornou zpusobilost k vykonu povolani
fidi¢e vozidla zdravotnické zachranné sluzby. Podle této legislativy musi fidic

absolvovat akreditovany Kurz fidi¢e vozidla ZZS. Program kurzu zahrnuje minimalné

320 hodin teoretické vyuky a nejméné 280 hodin praktického vyucovani.

Pro pfijeti k ZZS na funkci fidie je vétSinou zapotifebi, mimo vySe uvedeného kurzu,
stitedoskolské vzdélani (vyucni list), fidi¢ské opravnéni skupiny C a praxe v fizeni.
Vhodna je také znalost mistopisu podle sidla ZZS dobra fyzicka zdatnost, ktera maze
byt v nékterych krajich na zakladé vnitnich predpisi ovéfena fyzickymi testy (ZZS hl
m. Prahy, 2022).

7.11 Etické kodexy sloZek integrovaného zdachranného systému

Jak jiz bylo naznaCeno v kapitole o IZS, tento systém nema jedno centralni vedeni, ale
sklada se ze zakladnich a ostatnich slozek, z nichz kazda ma své vlastni vedeni. I1ZS je
koordinovany postup jeho slozek v pfipravé na mimotadnou udalost a pii provadéni
zachrannych a likvidacnich pracich. Je zastfeSen zejména zdkonem ¢&. 239/2000 Sb.,
0 IZS a provadécimi predpisy, ale nenalezneme jeden souhrnny eticky kodex s platnosti
pro vSechny slozky IZS, ktery by upravoval jednani pfislusnik( téchto slozek v oblasti

etiky.

Eticky kodex neboli obecné etické ustanoveni, ma za cil formulovat zadouci etické
hodnoty a principy pro danou skupinu. Eticky kodex je soubor pravidel a zésad, podle
kterych dand skupina jednd scilem vyvarovat se neetického jednani (Janouskova,

Nedélnikova, 2008).

Antusak definuje eticky kodex nebo kodex chovani jako systematicky vytvoreny soubor
norem a predpistu, které vymezuji areguluji vztahy mezi Cleny spoleCenstvi
a specifikované mravni zasady uvadéji v praxi. Etické kodexy deli na zavazné

(podepisuji se) a nezavazné (2009).

Prikladem zavazného kodexu muze byt sluzebni slib, ktery je v ramci 1ZS vyuzivan

HZS CR aPCR azni: ,Slibuji na svou &est a svédomi, e pii vykonu sluzby budu
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nestranny a budu dasledné dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych
nadfizenych a nikdy nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude
chovat tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpe€nostniho sboru.
Sluzebni povinnosti budu plnit fadné a svédomité a nebudu vahat pfi ochrané zajmu

Ceské republiky nasadit i vlastni Zivot®.

Pro piislusniky a zaméstnance HZS CR bylo zpracovano nékolik verzi etického kodexu,
z nichz nejnovéjsi byla vydana generalnim feditelem HZS CR 12. kvétna 2020. Eticky
kodex piislusnika a zaméstnance HZS CR ma za cil vymezit a podporovat zadouci
standardy chovani piislusnika HZS CR ve vztahu k vefejnosti a k sob& navzajem

(Generalni feditelstvi HZS CR, 2020).

Podle tohoto etického kodexu ma pfislugnik a zaméstnanec HZS CR plnit ukoly
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, jednat s vysokou mirou zdvofilosti, ochoty
a vstficnosti. Jednat bez predsudkd a nepfipoustét diskriminaci. Respektovat znalosti
a zkuSenosti spolupracovnikti. Dbat na to, aby jeho jednani bylo nestranné. Hospodarné
vyuzivat majetku HZS CR. Piisluinik a zaméstnanec by mél predchazet situacim, ve
kterych by byl vystaven moznému stfetu svého soukromého zajmu. Kodex také
pfipomina povinnost ml¢enlivosti a zakazu protikorup¢niho jednani, ale obsahuje i dalsi

ustanoveni (Generalni feditelstvi HZS CR, 2020).

Eticky kodex PCR uvadi cile azakladni hodnoty pfislusnik, kterymi jsou:
profesionalita, nestrannost, odpovédnost, ohleduplnost, bezithonnost. Ptislusnik PCR se
zavazuje prosazovat zakony pfiméfenym zpusobem. Chova se distojné. Jedna se vSemi
lidmi slusn€, korektné a s porozuménim. Respektuje kulturni a hodnotové odliSnosti
mensinovych skupin. Zachovava ml¢enlivost a odmita protikorup¢ni jednani. Ve vztahu
ke svym kolegim usiluje o partnerskou a otevienou spolupraci. Dba na kolegialitu
a uctu. Dodrzuje zasad slusného chovani. Chova se bezithonné i mimo sluzbu. Nese za

své ¢iny odpovédnost, apod. (Policie Ceské Republiky, 2022).

Kodexy obou slozek jsou pro pfislusniky zavazné. Pokud dojde k jejich poruseni, tak
toto chovani znamena poruseni sluzebni kazng. v pfipadé, Ze by se piislusnik HZS CR
dopustil jednani, které je v rozporu s obecnymi pravidly slusného chovani, pfestoze toto
jednani neni v kodexu vyslovné uvedeno, dopustil by se také poruseni sluzebni kazné

(Generalni feditelstvi HZS CR, 2020).
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Co se tyka zdravotnické zachranné sluzby, uvadim jako ptiklad Zdravotnickou
zachrannou sluzbu Kraje Vysocina, p.o. (dale jen ,ZZS KV*), ktera prozatim nema
zpracovany eticky kodex a vzhledem k tomu, ze tuto slozku tvofi vice pracovnich pozic
— lékarsky a nelékatsky personal, tak je ovlivnéna hned n€kolika etickymi kodexy

zdravotnickych pracovnika.

Za nejstarsi a doposud funk¢ni povazujeme Hippokratovu prisahu, ktera upravuje etické
jednani l1ékart. Byla sepsana na byzantském svitku do tvaru kiize. V dne$ni dobé se
pouzivd modernizovana verze, protoze v dobé vydani nesmély sudovat Zeny

(Haskovcova, 2002).

Za moderni formu Hippokratovi piisahy je oznadovana Zenevska deklarace vydana roku
1948 Svétovou lékarskou asociaci. V tomto roce byl stejnou organizaci uveden

Mezinarodni kodex 1¢ékarské etiky (World Medical Association, 2022).

Dalsim etickym kodexem, ktery vymezuje etiku lékaiti, se stal Eticky kodex Ceské
lékatské komory, jehoz nejnovéjsi verze byla vydana v roce 2007. Tento kodex uklada
lékati povinnost poskytnout lékafskou pomoc v pfipadech ohrozeni zivota a vazného
poskozeni zdravi. Lékar by mél plnit své povinnosti v situacich vefejného ohrozeni a pti
katastrofach. Lékar nemuze byt donucen k takovému vykonu, ktery odporuje jeho
svédomi. Nesmi piedepisovat léky kjinym nez léCebnym ucelim. Musi se fidit
prislusSnymi predpisy. Lékar u nevylécitelné nemocnych a umirajicich u¢inné tisi bolest,
Setfi lidskou dustojnost a mirni utrpeni. Vic¢i neodvratitelné a bezprostiredné ocCekavané
smrti, nema byt cilem lékafova jednani prodluzovat zivot za kazdou cenu. Eutanazie
a asistované suicidium nejsou pripustné. Lékar je povinen se dale odborné vzdélavat. Ve
vztahu k pacientovi se chova s pochopenim, korektné a trpélivé. Nesnizi se k hrubému
¢1 nemravnému jednani. Nemocného ma respektovat jako rovnocenného partnera. Dale
upravuje Eticky kodex Ceské lékaiské komory (2007) vztahy mezi Iékafi navzajem

a vztahy k nelékarskému personalu.

7Z7S KV muze vyuzit Etického kodexu sester vypracovany Mezinarodni radou sester
v posledni verzi zroku 2000 adale platného Etického kodexu zdravotnickych
pracovnikii nelékaiskych oborti. Ten je platny pro zdravotni sestry, zdravotnické

zachranafre a dalsi profese ve zdravotnictvi.
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Zbyvajici ¢ast zakladnich slozek IZS jsou jednotky pozarni ochrany zarazené do
plo$ného pokryti kraje jednotkami pozarni ochrany. Tyto jednotky nemaji zpracovany
spoleCny eticky kodex, a pokud nezpracoval eticky kodex zfizovatel jednotky, tak tyto
jednotky nemaji kodex zadny. Nejvice se jedna o ¢leny JSDH obce, ptipadné JSDH
podniku, ktefi svou ¢innost v jednotce vykonavaji dobrovolné (s vyjimkou JPO II, kde
clenové mohou vykonavat ¢innost jako své hlavni nebo vedlejs$i zaméstnani — viz
kapitola o jednotkach pozarni ochrany), ale mize se jednat také o profesionalni hasice —
hasi¢sky zachranny sbor podniku. Bez zpracovaného etického kodexu vykonava funkci

vétsina ¢lenu JSDH.

Zajimavosti je vznik Sboru dobrovolnych hasic¢i Velvary, okres Kladno, nejstarsiho
Ceského sboru dobrovolnych hasi¢t. Sbor byl zalozen na zakladé iniciativy velvarského
meéstana Karla Krohna roku 1864. v druhé poloviné 19. stoleti bylo ve Velvarech
vydano Hasi¢ské desatero, které je soupisem etickych norem chovani Clena sboru
dobrovolnych hasic¢i. Na Hasi¢ské desatero se mnohé sbory, potazmo i jednotky sbort

odkazuji dodnes (Sulc, 2022).
Hasic¢ské desatero

1. Nehledej v dobrovolném sboru hasi¢ském ni zisku, ni slavy, nybrz jen povinnosti
bratrské pomoci v nestésti.

2. Jsi—li hasi¢skym dobrovolnikem, bud’ jim celou dusi a celym télem, nemas—li dobré
vile, nejsi dobrovolnikem a jsi dobré véci na obtiz.

3. Bud obétavy a stateCny, ale jednej vzdy srozvahou, zbyteCné nevydavej se
v nebezpeci a dbej v ¢innosti hasi¢ské svého zdravi.

4. Jsi—li ¢inovnikem, nevypinej se nad jiné, ale pamatuj, ze ti, ktefi t& zvolili, ocekavaji
od tebe Cinnost zvySenou a vSechny prednosti téla i duse.

5. Bratry a sestry své povazuj za rodné, jsi—li vzdélan€jsi, nepohrdej jimi, ale hled’ se
jich povznést.

6. Pamatuj, ze na hasi¢ském dobrovolniku se zada povaha pfima, Slechetna
a vlastenecka, v pospolitém jednani pocestna a vlidna.

7. Uzitecnost hasi¢ského ziizeni dokazuje se 1épe skutky nez slovy, ale zajmy hasi¢ské
dluzno vzdy a vSude sluSnym zptisobem hajit.

8. Nevyvolavej ve spolku riznic, spord a pohorSeni, ale pficini se kvili dobré véci,
abys vSelijaké neshody pratelskym zptisobem zamezil nebo usmifil.
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9. Mas-li, na sobé Cestny stejnokroj hasi¢ského dobrovolnika, pamatuj, ze nevhodnym
zpusobem a chovanim nezpusobi$ hanbu jen sobé, ale zfizeni, jehoZ odznak nosis.

10. Jsi-li ¢lenem hasi¢ské dobrovolnosti, pak se timto desaterem fid" a pak budes
dobrym hasic¢skym dobrovolnikem (Sulc, 2022).
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8 Cile prace
Diplomova prace se vénuje tématu etiky z pohledu slozek integrovaného zachranného
systému. Nejprve doslo k formulaci cili. Cile byly nasledné pievedeny do konkrétni

podoby jednotlivych vyzkumnych otazek, které povedou pravé k naplnéni cila.

Cilem teoretické Casti diplomové prace je podat Ctenafi obecny vhled do historie etiky
od staroveéku az po novovek a predevsim uvést zakladni pristupy a pojeti etiky. Déle pak
popsat IZS, jeho funkci a slozky. Teoreticka Cast také podava informace o ¢lenech
a pfislusnicich 1ZS, o jejich Cinnosti a podminkach pfijeti a zahrnuje také informace
o etickych kodexech. Teoretickd cast Cerpa z dostupné odborné literatury a online

zdroju.

Praktickou c¢ast prace tvori kvalitativni vyzkum. Cilem praktické Casti je zjistit, zda
prislusnici IZS s pusobnosti v Kraji Vysoc€ina povazuji eticky kodex své organizace za
dostatecné zpracovany. DalSim cilem je zjistit, zda pfislusnici IZS v Kraji VysocCina

jednaji v souladu s etickym kodexem.
Pro dosazeni cila prace je nezbytné zodpovézeni dvou vyzkumnych otazek, které znéji:
e Co chapou pfislusnici IZS pod pojmem ,etika“?

e Jakou roli hraje v profesni praxi prislusnika IZS eticky kodex své organizace?
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9 Metodika vyzkumu a soubor respondenti
Pro sbér dat bylo zvoleno dotaznikové Setfeni. Dotaznik obsahoval celkem 24 otazek
a tvorily ho otazky uzaviené (19), polouzaviené (2) a oteviené (3). Pro kompletnost

diplomové prace uvadim dotaznik v pfiloze €. 1.

Prvnich Sest otazek slouzilo k poskytnuti faktografickych udaji. Nasledujici otazky

mapovaly dané okruhy vyzkumnych otazek tietiho zaméru.

Respondenty se stali zaméstnanci Zdravotnické zachranné sluzby Kraje Vysoc¢ina (dale

jen ,ZZS KV*), piislusnici Policie Ceské republiky sluzebn& zafazeni pod veleni

Krajského feditelstvi policie Kraje Vysogina (dale jen ,PCR KV®), piislusnici
Hasi¢ského zachranného sboru Kraje Vysocina (dale jen ,HZS KV*) a ¢lenové jednotky
pozarni ochrany zafazené do ploSného pokryti kraje jednotkami pozarni ochrany

pusobicich na Vyso¢ing.

Respondentim byl rozeslan elektronicky odkaz, po jehoz otevieni bylo mozné
odpovidat na otazky v elektronické forme. Veleni PCR KV, HZS KV a vedeni ZZS KV
s provedenim dotaznikového Setfeni souhlasilo a danou iniciativu podpofilo dalsi

distribuci mezi jednotlivé ptislusniky IZS.

S prosbou o vyplnéni dotazniku a rozsifeni mezi dalsi ¢leny byli téz osloveni vedouci
méstské policie ve méstech: Havlickiv Brod, Zd4ar nad Sazavou, Trebig, Chotébot,
Nové Mésto na Moravé, Jihlava, Tel¢, Moravské Bud¢&jovice, Velké Mezitici, Velka
Bites, Svétla nad Sazavou. Dale byli pozadani organizace: Cesky Gerveny kiiz se sidlem
v Jihlavé, Vodni zachrannou sluzbu CCK Tiebi¢, Zachrannou brigadu kynologt
Vyso¢ina, Sdruzeni hasi¢a Cech, Moravy a Slezska. Vedouci oddé&leni IZS a sluzeb
HZS KV uzemnich odbord: Havli¢kiv Brod, Jihlava, Pelhiimov, Tiebi¢, Zdar nad
Sazavou mi pomohli a rozeslali elektronicky dotaznik mezi velitele JPO II, JPO III, JPO
IV a JPO v po piislusnych izemnich odborech.

Dotaznik byl navracen od 379 respondentii. Z toho bylo 115 prislugniki PCR KV, 102
prislusniki HZS KV, 81 zaméstnanctu ZZS KV, 68 ¢lend jednotek pozarni ochrany a 12

respondentt se prihlasilo jako ¢lenové ostatnich slozek 1ZS.
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Vyzkumné Setieni probihalo od 1. 6. 2022 do 10. 7. 2022. Pomoci dotazli na personalni
oddéleni jednotlivych slozek IZS bylo zjisténo, ze v Kraji VysoCina pusobi 1363
piislusnikd PCR ve sluzebnim poméru. Ztoho 1190 muzi a 173 Zen. HZS KV
zamestnava ve sluzebnim poméru 603 muzi a 55 zen, celkem 658 piislusnikd. ZZS ma
na Vysociné€ 361 zdravotnickych pracovnikil. Z toho 125 Zen a 236 muzi. Pocty Clent
JPO na Vysociné jsou nasledujici: JPO II 276, JPO III 2 536, JPO IV 210, JPO V 8 282,
JPO VI 152. Celkovy pocet ¢lent ostatnich slozek IZS neni znam.

Po otevieni elektronického odkazu, vypracovalo dotaznik 379 respondentu. Pocet
zobrazeni dotazniku bez vyplnéni udaji dosahl 231 navstév. Protoze se celkovy pocet

navstév rovnal Cislu 592, Cini celkova uspésnost vyplnéni po otevieni souboru 64 %.
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10 Vysledky vyzkumu

Tato kapitola obsahuje analyzu vysledka dotaznikového Setieni. Vysledky jsou uvedeny
chronologicky ve stejném poradi, jak byly polozeny otazky v dotazniku. Diky analyze
dat dojde k zodpovézeni jednotlivych vyzkumnych otazek atim k naplnéni cila

a zameru.

Vzhledem k mnozstvi statistickych dat, jsem pro jejich analyzu zvolil program

Microsoft Excel.
Otazka ¢. 1 Pohlavi

Pievaznou &ast souboru respondentd tvofili muzi. Jejich polet byl 292. Zen se
zacastnilo 77 a 10 respondentt uvedlo, ze pohlavi nechce uvadét. Vzhledem k nizkému

zastoupeni zen ve slozkach IZS je tento vysledek ocekavatelny.

Nechci uvadét
3%

Zeny

Obrazek 1 Rozdéleni respondenti podle pohlavi

Otazka €. 2 Vék

Muzi mohou mit odli$né nazory na etiku nez Zeny. Stejné€ tak se mize meénit pohled na
etické otazky vruznych fazich zivota cCloveéka, proto bylo nezbytné zeptat se
respondentt na jejich vék. Rozdélil jsem je, pro lepsi prehlednost, do péti vékovych

kohort.
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Tabulka 6 Rozdéleni respondenti podle véku.

Vékové skupiny Odpovédi Podil
a) 18 —25 let 33 9 %

b) 26 — 35 let 106 28 %
c) 36 —45 let 116 31 %
d) 46 — 55 let 84 22 %
e) nad 55 let 39 10 %

Otazka ¢. 3 Dosazené vzdélani

Dalsi faktor, mimo pohlavi avéku respondentd, ktery ovliviiuje jejich nazory je
vzdélani. Tteti otazkou jsem se ptal prislusnikd IZS na nejvyssi dosazené vzdélani.
Respondenti meli za ukol rozdélit se podle nejvy$siho dosazeného vzdélani do
kategorii: zakladni vzdélani, stfedoskolské vzdélani, stredoskolské s maturitou, vyssi
odborné vzdelani, vysokoskolské v bakalarském stupni, vysokoskolské v magisterském

stupni a vysokoskolské v doktorském stupni vzdélani.

Vysokoskolské
v doktorském stupni
Vysokoskolské vzdélani 5 %

v magisterském
. _\\
stupni 15 %

. P,
Zakladni vzdélani 1% stredotkolské

/ vzdélani

8%

Vysokoskolské
v bakalarském
stupni 13 % \

Stfedoskolské
s maturitou 40 %

Obrizek 2 Rozdéleni respondenti podle nejvyssiho dosazeného vzdélani
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Otazka ¢. 4 Rodinny stav

Tato otazka se zaméfila na rodinny stav piislusniki 1ZS. Nejvice respondentl se
zafadilo do kategorie vdana/Zenaty s poctem 204 odpovédi. Za svobodnych se oznacilo
119 respondentd. Rozvedenych bylo 43. Do kategorie vdova/vdovec spadalo 7 osob a

k registrovanému partnerstvi se prihlasilo 5 respondenta.

Pocet
250

54%

200

150

31%

100

11%

L - o
— I

Svobodna / Vdana / Zenaty Registrované Rozvedend / Vdova [ vdovec
svobodny partnerstvi Rozvedeny

50

Obrizek 3 Rozdéleni respondentu podle rodinného stavu.

Otazka ¢. S Délka praxe

Tato otazka slouzila ke zjisténi délky praxe piislusnik IZS. Respondenti uvadéli délku
své praxe doplnénim Cislovky do oteviené otazky. Predem byli seznameni s pokynem,
aby uvedli dobu své prevazujici (hlavni) praxe. Pokud se jednalo napt. o pfislusnika
HZS KV - profesionalniho hasiCe, ktery zaroven pusobi jako ¢len JPO obce na zakladé
dobrovolnosti, tak prislusnik uvedl pocet odslouzenych let u HZS KV. Data o délce

praxe respondentt zobrazuje tabulka ¢. 8. Jedna odpovéd obsahovala chybnou hodnotu.

Minimalni hodnotou se stala 0 (necely rok). Maximalni hodnota dosahla Cisla 40.

Aritmeticky primér se rovnal 15,08. Median byl 14 a modus 7.
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Poclet
45
40
35
30
25

5 \|H‘|‘|I‘IH‘HHI‘I“ ‘HIH||I|||I|‘||I|\ 1
; ..| | WALHIH L L],

11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37
Délka praxe

2
1

o

1

=]

B Délka praxe  m Cetnost odpovédi

Obrazek 4 Rozdéleni respondentu podle délky praxe.

Otazka €. 6 Zarazeni do slozky 1ZS

V otazce cislo 6 respondenti oznaCovali slozku IZS, do které patii. NejpocCetné]si
zakladni slozku IZS v Kraji Vysocina tvoii jednotky pozarni ochrany zatfazené do
plosného pokryti kraje jednotkami pozéarni ochrany. k témto JPO se piihlasilo 68
respondentdl. Velmi podetnou slozkou IZS na Vyso&ing je PCR KV. k této slozce se
prihlasilo 115 respondentt. Pocet respondentti z HZS KV ¢Cinil 102 a ze ZZS KV 81.
Nejmensi pocet respondentil se prihlasilo k varianté — ostatni slozka IZS. Pfislusnost

nebyla uvedena v 1 pripadé.
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Pocet
140

120 30%
27%
100
21%
80
18%

60

40

20 3%

. —
HZS Kraje Vysotina Jednotka poZarni PCR 275 Ostatni slozka 125

ochrany (JSDH obce,
JHZS podniku, JSDH
podniku)

Obrizek 5 Rozdéleni respondenti podle piislusnosti

Otazka €. 7 Zpracovani etického kodexu pro vykon praxe

Sedma otazka zjistovala, zda je pro vykon praxe respondent zpracovan eticky kodex.
Odpoveéd’ ano uvedlo 208 osob (55 %). Ne oznacilo 46 respondentti (12 %) a moznost
nevim zvolilo 125 pfislusnika IZS (33 %).

Zajimavéjsi informace zjistime pii pohledu na odpovédi z pohledu jednotlivych slozek

1ZS, které nalezneme v obrazku €. 5.

Pocet

70 64%

60 70%

50
40 33%
30

43 % 42 %

40%

29% 31% 159 26%
0

20
10 3% 4% .
I I

Jednotka poZarni 775
ochrany (JSDH obce,
JHZS podniku, JSDH
podniku)

mAno mNe m Nevim

Obrazek 6 Odpovéd respondenti na otizku, zda je pro vykon jejich praxe
zpracovany eticky kodex? Rozdéleno podle prisluSnosti ke slozce 1ZS.

o v T T - e S S
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Prislusnici HZS KV ve zna¢né mife spravné uvedli, ze eticky kodex je pro tuto slozku

zpracovany. Jedna tfetina dotazanych prislusnikii uvedla moznost nevim.

Obdobné vysokéd informovanost se ukazala u ZZS KV. vtomto pfipadé se jedna
o organizaci, ktera nema zpracovany vlastni eticky kodex. Tuto funkci zaji§tuji etické
kodexy zpracované pro jednotlivé profese (Eticky kodex 1ékaiti Ceské lékatské komory,

Eticky kodex sester, Eticky kodex zdravotnického pracovnika nelékatskych obort.

Odlisna situace nastala u pfislusnikd PCR KV. Ze 115 respondentd jich 65 (57 %)

o etickém kodexu nevi nebo se domnivaji, ze pro jejich povolani neni zpracovany.

Situace u JPO je komplikovana. Pro jednotky neni zpracovany jednotny eticky kodex.
Celkem 27 respondentt (43 %) uvedlo, Ze jejich jednotka eticky kodex ma. Jedna se
o vlastni eticky kodex jednotky nebo se Clenové jednotky fidi pravidly Hasi¢ského
desatera, které je puvodné sestaveno pro Cleny SDH. Velka ¢ast ¢lent JPO o etickém

kodexu nevi. Tuto ¢ast tvoti 21 ¢lent (31 %).

Prestoze soubor respondentt ostatnich slozek je maly, uvadim zde nékteré informace

pro dokresleni dat této otazky, poté se budu vénovat zakladnim slozkam.

PtisluSnici méstskych policii na Vyso€in€ v 5 piipadech z 8 uvedli, ze je pro vykon
jejich profese zpracovan eticky kodex. Z téchto pfislusnika se 4 domnivaji, ze eticky

kodex jejich organizace je dobie zpracovan.

Vyzkumu se zcastnili 2 ¢lenové Zachranné brigady kynologi kraje Vysociny. Oba
shodné uvedli, ze pro jejich profesi je zpracovan eticky kodex a pokladaji ho za dobie
zpracovany. Clen Vodni zachranné sluzby CCK Trebi¢ potvrdil existenci etického
kodexu. Na otazku, zda je podle néj eticky kodex dobfe zpracovany odpovedél spise

ano.

Otazka €. 7 slouzila jako roziazovaci. Pokud respondent odpovédél ano na otazku, zda
je pro vykon jeho profese zpracovan eticky kodex, automaticky se mu zobrazily dvé
otazky — myslite si, ze je eticky kodex dostateCné zpracovany a dodrzujete pravidla
etického kodexu? v pfipadé zaporné odpovédi nebo odpovédi nevim, respondent
automaticky pokracoval vyplnénim otazky €. 10. Co by mél eticky kodex predevs§im

obsahovat?
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Otazka ¢. 8 Je eticky kodex dostatecné zpracovany?

Tato otazka, jak jiz bylo uvedeno, je navazujici na otazku €. 7 a zjistuje, zda respondenti

pokladaji eticky kodex za dostate¢né zpracovany.

Na tuto otazku odpovédélo celkem 208 respondentt. Prislusnici IZS uvedli moznost ano
v 63 piipadech. Odpovéd spiSe ano zvolilo 118 respondenti. SpiSe ne oznacilo 20

pfislusnikt a moznost ne 7.

Spise ne
10%

Spise ano
57%

Obrazek 7 Odpovéd® na otazku. Myslite si, Ze je eticky kodex dostatecné
zpracovany?

Ke zpracovani dat jsem pouzil kontingen¢ni tabulku. Vysledkem analyzy se stal graf ¢.
8, ktery ukazuje odpovédi ano a spiSe ano jako nejvice vyuzivané. Domnivam se, ze
etické kodexy jsou podle piislusnika IZS dostatecné zpracované. Za zminku stoji soucet
negativnich odpovédi u zaméstnanci ZZS KV. Celych 19 % respondentt, ktefi znaji
eticky kodex potfebny pro vykon svého povolani u ZZS KV se domniva, ze kodex neni
dostatecné zpracovan. Zde se hodi znovu upozornit na fakt, ze ZZS KV nema
zpracovany eticky kodex své organizace a zaméstnanci se fidi etickymi kodexy podle
vykond své funkce (Eticky kodex lékaiti Ceské lékatské komory, Eticky kodex sester,

Eticky kodex zdravotnického pracovnika nelékarskych obort).
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Pocet

45 63%
40

35

30

25

20 26%

60% 53%

28%

50% 28%

15 39%
10%
2%

10 9%
3% 7% 4%
0 —

Jednotka poZarni PCR
ochrany (ISDH obce,
JHZS podniku, 1SDH
podniku

7%

w

HAno MSpise ano MSpie ne Ne

Obrazek 8 Odpovéd’ na otizku: Myslite si, ze je eticky kodex dostatecné
zpracovany? Rozdéleno podle prislu$nosti respondentu ke slozce I1ZS.

Otazka ¢. 9 Dodrzeni pravidel etického kodexu

Tato otazka, stejné jako predchozi, se zobrazila k vyplnéni pouze respondentiim, ktefi
znaji eticky kodex pro vykon své praxe v IZS. Zodpovédélo ji celkem 208 respondenttl.
Na otazku, zda prislusnici IZS dodrzuji pravidla etického kodexu, odpovédélo ano 103
respondentd, shodny pocet 103 uvedlo spiSe ano, spiSe ne neoznacil zadny dotazovany

a odpovéd ne zvolili 2 respondenti.
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Spise ne 0%

Ano 49 %
Spise ano 50 %

Obrazek 9 Odpovéd na otizku: Dodrzujete pravidla etického kodexu?

Po roztfidéni dat pomoci kontingencni tabulky jsem vytvoril graf, obrazek ¢. 9, ktery
zobrazuje vztah respondentli k dodrzovani pravidel etického kodexu. Odpoveéd ne

zvolili pouze prislugnici PCR KV.

Potet

45
40

56%
35 60% :
30 A0 % 44 %
25
o o 36%
| 14%
1
0% 0% 0%0% 0%t% 0%0%
0
HZS PCR

75

60%

oW

Jednotka poZarni
ochrany (JSDH obce,
JHZS podniku, ISDH

podniku

B Ano M SpiSe ano M Spise ne Ne

Obrazek 10 Odpovéd na otizku: Dodrzujete pravidla etického kodexu?
Rozdéleno podle prislusnosti ke slozce 1ZS.
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Dodrzovani etického kodexu podle véku respondentll zobrazuje nasledujici graf. Z néj
muzeme vyvodit jednu pozitivni informaci — zadny pfislusnik a ¢len IZS v nejmladsi

kategorii neuvedl, ze nedodrzuje eticky kodex.

Pocet

35
55% 52% o7%
20 48%
43%
25
20
33%
15 529
24%
10
100%
5
I 2% 2%
0
18-25let 26-35let 36-45let 46-55let Nad 55 let

HAno M Spise ano M Spise ne Ne

Obrazek 11 Odpovéd® na otazku: Dodrzujete pravidla etického kodexu?
Rozdéleno podle véku respondenti.

Otazka ¢. 10 Co by mél eticky kodex predevsSim obsahovat

V této otazce se mohli respondenti rozepsat az do mnozstvi 500 znakd. VétSina z nich
volila jednoslovnou odpoveéd’, pfipadné kratkou vétu. Otazku ¢. 10 vyplnilo celkem 190
respondentd, z nichz bylo 66 piislusniki HZS KV (35 %), 40 ¢lent JPO (21 %), 47
ptislusnikd PCR KV (27 %) a37 zamé&stnanct ZZS (19 %). Odpovédi respondentl
uvadim v nasledujicich tabulkdch podle jejich zarazeni do slozek IZS. Odpovédi
predkladam v abecednim potadi bez jazykové a vyznamové korekce. Ve formé, v které

byli respondenty zapsany.

Tabulka 7 Co ma eticky kodex piedevSim obsahovat? Odpovédi HZS.

HZS Kraje Vysocina

Byt dobrym clovékem

Cestné jednani

empatie

Filosofie zamétujici se na moralni nastaveni hodnot v lidské spolecnosti.
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Chovani

Chovani dle zasad urcité socialni skupiny

Chovani podle vzora ,které uznava spole¢nos za prospésné a slusné.

Chovat k druhym tak, jak chci aby se chovali oni ke mé

Jeden ze zakladl dobfe fungujiciho tymu

jedna z disciplin filozofie

konkrétni postup chovani

lidské konani v mezilidskych vztazich

Mrav (6x)

mravnost

nauka o chovani, pravidla chovani

Nauka o tom, jak se chovat spravné, ne ve smyslu eikety, ale s ohledem na moralku

Nebylo by lepsi misto téchto blbosti vypracovat praci, ktera Vasemu okoli néco da?
Ktera Vas nékam posune a ukaze, ze VaSe studium nebyl ztraceny Cas? Myslite, ze

kromé Vas a Vaseho vedouciho prace a hodnotitele bude Vase prace nékoho zajimat???

vvvvvv

Nic

odpovédné jednani jednotlivce v ramci spolecnosti

Ohleduplnost (2x)

Pravidla chovani (2x)

Pravidla chovani ¢lovéka ke svému okoli a naopak.

pravidla slu§ného chovani v€etné mantineld, kde by se chovani mélo pohybovat

Problematika zabyvajici se interakci lidskeho chovani v ruznych situacich a ruznymi

profesemi...

pristup k zivotu a lidem

samoziejmost

slusné jednani

slu§nost (5)

slu$nost chovani

slu§nost, empatie, vzajemné vztahy

slu$nost, ohleduplnost, vstficnost
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Slusnost, respekt, odvaha, asertivita

Slusnost, vstiicnost, zodpoveédnost

slu$nost, zodpovédnost, ucta

snaha o normativu spolecensky moralniho chovani, dnes spiSe chapana jako nauka

Soubor jednani a vystupovani vici ostatnim

soubor norem a pravidel i nepsanych, které by mél ¢lovék dodrzovat

Soubor norem chovani lidi

soubor norem spoleCenského chovani ve smyslu necii druhym to, co nechce§ aby
nebylo ¢inéno tobg€. Etika (napf.lékarska) by méla chranit zivot a zdravi cloveéka,

stanovovat spole¢enské normy

soubor norem, jak by se mél ¢loveék chovat

soubor pravidel dle svého védomi a svédomi.

soubor slusného chovani a vystupovani vici ostatnim, zachovavani distojnosti

soubor zasad mravniho chovani

spoleCensky a mravné vhodné chovani, ohleduplné k sob¢ i ostatnim

Spravné chovani ve spravném misté a ve spravné chvili

Spravné lidské jednani

Spravné rozliseni dobra a zla.

teorie moralky

Véda, kterd zkouma slu§né jednani

vhodné chovani

Vzornost, slusnost, moudrost

Tabulka 8 Co ma eticky kodex piredevsim obsahovat? Odpovédi JPO.

Jednotky pozarni ochrany (JSDH obce, JHZS podniku, JSDH podniku)

etika = moralka

Etika soubor pravidel jednani, chovani zejména z moralniho hlediska, spoleCenské

hodnoty

Hovno

chovani

chovat se dobfe
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chovat se mravné

Chovat se spravné, abych se za svoje Ciny nemusel stydét.

Kodex slusného chovani

Moralka, jak jednat s druhymi

Moralka..

mrav

Mravni zasady a principy

nic

Ohleduplnost (3x)

Slusné chovani

Slusné vystupovani a chovani k druhym.

Slusné vystupovani,souciténi s posSkozenymi pti zasahu.

Slusnost (4x)

Slusnost ohleduplnost

slusnost, poctivost,..

slusny ¢lovek

soubor pravidel pro vzajemné slusné jednani

Sounalezitost

Spolecenska norma

ucta

Umét se slusné chovat ke vSem lidem a ve spoleCnosti viibec

Véci,které jsou vlastné na fizovany nékym, co o tom pomalu nema4 ani paru.

Vystupovani a prezentovani sebe sama a slozky kterou zastupuji

zakladni pravidlo

Zdvorilost

zvyk jednat slusné

Tabulka 9 Co m4 eticky kodex pi‘edev§im obsahovat? Odpovédi PCR.

PCR Kraj Vysoéina
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9

Cit pro chovani

chovat se dobfe

Chovat se slusné

chovat se spravné

Jakési zkoumani lidskych hodnot a principt, na zakladé kterych funguje mezilidské

chovani kazdého jednotlivce ve spoleCnosti.

Moralka (4x)

mrav

mravnost (3x)

nevim

nic (3x)

nic poticbného

Pravidla chovani

pravidla slu§ného chovani

slusné chovani

Slusné vystupovani

slu§nost (3x)

Sobour spolecenskych norem upravujici jednani cloveéka ve spolecnosti.

Soubor pravidel

teorie o lidském jednani, chovani

Véda o slusnosti

véda o vhodném chovani lidi

véda slusSnosti lidi

vzorec chovani

zodpoveédné jednani

zpracovana norma pro chovani
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Tabulka 10 Co ma eticky kodex piedevs§im obsahovat? Odpovédi ZZS.

778 Kraje Vysocina

gz

je filozoficka disciplina - teorie moralky

Jednani podle spole¢enskych norem

Moralka (2x)

mravni jednani

Mravnost (4x)

Néco, co spousta lidem schazi !!!!

Neustalé hledani dobrého, empatického jednani.

nic

nudu

obor filozofie

Odpovédné, vhodné jednani, ale také cCast filozofie, ktera zkouma lidské jednani

a postoje — jejich mravni zaklad.

ohleduplnost

pravidla chovat se ke vSem stejn€ v ramci slusnosti

pravidla chovat se ke vSem stejn€ v ramci slusnosti

Slusné chovani

Slusné chovani,respektovani druhych

slu§nost (5x)

sluSnost a respekt k ostatnim

Ted uz nic

Teorie moralky

teorie slu§ného jednani

teorie vhodného chovani

véda o slu§ném chovani

veéda o spravném lidském chovani

zkoumani mrava

62




Otazka ¢. 11 Dulezitost etického kodexu pro vykon Vasi praxe v IZS

Touto otazkou jsem zjistoval, jestli respondenti povazuji eticky kodex za dulezity pro
vykon praxe v IZS. Otazku zodpovédélo celkem 366 prislusnikli zakladnich slozek 1ZS.
Moznost ano zvolilo 121 (32 %) prislusnikd, spiSe ano oznacilo 160 (42 %)
respondentd, spiSe ne dalo 65 (17 %) a 33 (9 %) odpovédélo ne. Vzhledem k vyrazné
nadpoloviéni vét§iné kladnych odpovédi se domnivam, ze respondenti povazuji eticky
kodex za dalezity. Jedinou vyjimku tvor PCR. Piislusnici této slozky nepovazuji eticky
kodex za dilezity. Doklada to nasledujici graf. Vysledek mize souviset s praci PCR
jako je udrzeni vefejného potradku, dopadeni pachatele, vzeti do vazby, udileni pokut
a dalsi. PCR puisobi v fadé téchto piipadi jako represivni slozka. Tato &innost je od PCR
neodlucitelna a pro mnoho pfislusniki tvofi zasadni naplii vykonu povolani, proto

respondenti PCR etické kodexy upozaduji pred &innostmi piimého vykonu sluzby.

Pocet
50 16%
a5 A1%pme 37%37%
L 46 %
gg 49% 41%

30 38% 5 .
17 %
10% 9%
10% 9%
. 3% 3% 5%
-

25
20
15
10

HZS Jednotka poZarni 775
ochrany (JSDH obce,
JHZS podniku, JSDH
podniku

HAno MSpie ano M Spise ne Ne

Obrizek 12 Odpovéd’ na otazku: Myslite si, Ze je dilezity eticky kodex pro vykon Vasi
praxe v IZS? Rozdéleno podle prislu$nosti respondentu ke slozce 1ZS.

Otazka ¢. 12 Absolvovani Skoleni nebo vycviku, které se zabyvalo etickym
jednanim
Na otazku, zda pfislusnici IZS absolvovali Skoleni nebo vycvik, ktery se zabyval

etickym jednanim, odpovidali respondenti nasledovné: ano uvedlo 148 (39 %), ne

zvolilo 231 (61 %) z celkovych 379 odpovédi.
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Pti rozdéleni respondentd do slozek 1ZS zjistime, Ze vét§ina respondentd se nezacastnila
Skoleni nebo vycviku s obsahem etickych témat. Jedinou vyjimku tvofili zaméstnanci
77S KV, ktefi ve vice nez polovin€ (44 respondentt) potvrdili svou dfivéjsi ucast na

kurzu s obsahem etiky.

Pocet
30 72%
80
70 62%
60
54%

>0 38% 29% . | 16%
40 1% 28%
30
20
10

0

HZS Jednotka poZarni PCR 775

ochrany (JSDH obce,
IHZS podniku, 1SDH
podniku

B Ano ENe

Obrazek 13 Odpovéd’ na otazku: Absolvoval/a jste ve své praxi Skoleni nebo vycvik,
ktery se zabyval etickym jedninim (alespon ¢dst jeho napln€)? Rozdéleno podle
prislusnosti respondentu ke slozce 1ZS.

Otazka €. 13 Zajem absolvovat kurz zaméreny na etiku

Polozenim této otazky jsem zjiStoval zajem respondentii o absolvovani kurzu, jehoZz
obsah by se zaméfoval na etiku. Z 379 respondentii mélo zajem o kurz s etickymi

tématy 177 osob (47 %). Nezajem projevilo 202 respondentt (53 %).

Nejniz8i zajem o kurz, ktery se zaméfoval na etiku, byl u piislusnikd PCR KV. v 77
ptipadech ze 115 se policisté kurzu zucastnit nechtéli. Vyrazny z4jem se neukazal u
prislusnik HZS KV ani u ¢lent JPO. Naopak zameéstnanci ZZS v 58 piipadech uvedli

zajem o kurz, jehoz témata se dotykaji etiky.
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Pocet

90
30 67 %
70 60% 72%
60
50 40%
33%

40 49% 51% °
30 28%
20
10

0

HZS Jednotka poZarni PCR 775

ochrany (JSDH obce,
IHZS podniku, 1SDH
podniku

B Ano HNe

Obrazek 14 Odpovéd’ na otizku: Mate zajem absolvovat kurz, jehoz obsah by byl
zaméren na etiku? Rozdéleno podle piislusnosti respondentu ke slozce 1ZS.

Vét§ina mladych lidi do 35 let uvedla zijem ucasti na kurzu. Situace se obraci
s vékovou skupinou 36 — 45 let. U této kohorty uvedlo zajem 54 osob (47 %). Nezajem
projevilo 62 pfislusnikt (53 %) U dvou dalsich starSich v€kovych skupin byl nezajem

jeste vyraznéjsi.

Pocet
70
53%
60 53% 47% 64%
47%
50
40
36%
30
58% 26%
6 44%
20 2% °
) I I I
0
18- 25let 26-35let 36- 45 et 46-55let nad 55 let
B Ano HENe

Obrazek 15 Odpovéd’ na otazku: Mite zajem absolvovat kurz, jehoz obsah by byl
zaméren na etiku? Rozdéleno podle vékovych skupin respondenti.
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Otazka ¢. 14 Dodrzovani mléenlivosti

Touto otazkou jsem zjistoval, jestli pfislusnici IZS v Kraji Vyso¢ina dodrzuji
mlcenlivost. Odpovéd’ ano zvolilo 228 prislusnikd (60 %). SpiSe ano oznacilo 128
respondentt (34 %). SpiSe ne oznacilo 12 dotazanych (3 %) a moznost ne se objevila
v 11 ptipadech (3 %). v této otazce nejsou patrné vyznamné rozdily mezi slozkami IZS.

Ptislusnici IZS podle svych slov dodrzuji ml€enlivost.

Pocet
gg 5%
70
60 9
0 68% 43% 5% 59%
"0 33%
Q, (+]
30 24% 99
20
6%6 %

10 1%0% Ia%o% o 29%5%

0

HZS Jednotka po#arni PCR 775

ochrany (JSDH obce,
JHZS podniku, 1SDH
podniku

W Ano M Spise ano Spise ne Ne

Obrazek 16 Odpovéd’ na otiazku: Dodrzujete pri vykonu VaSi praxe
mlcenlivost? Rozdéleno podle slozek I1ZS.

Otazka ¢. 15 Pristup k osobé zasazené mimoradnou udalosti

Polozil jsem respondentim otazku, jestli povazuji svij pristup k osobé zasazené
mimofadnou udalosti za zdvortily? Ve 170 ptipadech (45 %) z 379 byla odpovéd ano.
Spise ano onacilo 174 respondenti (46 %). SpiSe ne uvedlo 25 pfislusnika (7 %) a

k odpoveédi ne se priklonilo 10 osob (3 %).

Zajimavosti je, ze se nenaSel zadny pfislusnik HZS ani JPO, ktery by odpovédél spise

ne nebo ne.
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Pocet
70 64%

54%
60 74% 63%
50

Q,
20 36 %
30 21% 20% 30%

26%
20
5%
5%

10 0%0% IO%O% 2%
O |

HZS Jednotka poZarni PCR 775

ochrany (ISDH obce,
IHZS podniku, 1SDH
podniku

EAno MSpise ano M Spige ne Ne

Obrazek 17 Odpovéd na otizku: Povazujete Vas§ pristup k osobé zasazené
mimoradnou udalosti za zdvorily? Rozdéleno podle slozek I1ZS.

Otazka ¢. 16 Respektovani lidskych prav

SpoleCnym znakem etickych kodext, které se tykaji prislusniki a ¢lent IZS, je
respektovani lidskych prav a dustojnost osob. v otazce ¢. 16 jsem se zeptal respondentd,
jestli pfi vykonu své praxe respektuji lidska prava? Vysledky jsou nasledujici: Ano 162
(43 %), spiSe ano 197 (52 %), spise ne 10 (3 %), ne 10 (3 %). Piislusnict HZS KV

a JPO uvedli pouze ve dvou pripadech odpovédi spiSe ne a ne.
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Pocet
66 %

80
70 63 %
60 65%
50
59%
3 Q,
a0 - 24%
40% 6
30 26%
20
4% 5% 9, o,
10 0%1% 1%0% I 5%4%
0
HZS Jednotka poZarni PCR 775

ochrany (JSDH obce,
JHZS podniku, J1SDH
podniku

M Ano M Spise ano Spige ne Ne

Obrizek 18 Odpovéd’ na otizku: Respektujete lidska prava a dustojnost kazdého
jednotlivce bez ohledu na vék, pohlavi, rasu, narodnost, viru, politické presvédceni
a socialni postaveni? Rozdéleno podle slozek IZS.

Otazka ¢. 17 Respektovani znalosti a zkuSenosti svych kolegu

Po otazce zkoumajici pristup prislusnikd k lidskym pravim meé zajimalo, jestli
respondenti respektuji znalosti a zkuSenosti svych kolegi. Respektovani kolegl je
dalsim spolecnym znakem etickych kodexd. SpiSe ano respektuje své kolegy 181
respondentll (48 %). Moznost ano oznaCilo 172 pfislusnikii (45 %). SpiSe ne

odpoveédélo 16 osob (4 %) a odpovéd ne byl zvolena 10x (3 %).

Nejvyssi miru respektu ke kolegim vykazovali prislusnici HZS KV, naopak nejnizsi se

ukazala u PCR KV.
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Pocet

80
70
60
50
40
30
20
10

Obrizek 19 Odpovéd’ na otazku: Respektujete znalosti a zkuSenosti svych kolegia?

66 %

33%

HZS

62%

71%

27 %

26%
6%50
3%0% 25 %
I -
PCR

lednotka poZarni
ochrany (JSDH obce,
IHZS podniku, 1SDH
podniku

B Ano M Spise ano M Spise ne Ne

Rozdéleno podle slozek 1ZS.

Otazka €. 18 Vnimani vztahu mezi pojmy moralka a etika

Otazky ¢. 18 — 21 mapuji oblasti etiky pohledem pfislusnika IZS. v otazce 18 se ptam
respondentq, jak vnimaji vztah etiky a moralky. Pfislusnici slozek IZS zde méli moznost
uvést vice odpoveédi. Celkovy pocet odpovédi dosahl 469. Nejvice jich zaznamenala
odpovéd — moralku ma kazdy v sobé, etika je dana spoleCenskymi normami, ktera

dosahla 195 oznaceni (42 %). Dale se v 99 piipadech (21 %) respondenti domnivaji, ze

moralka je nepsana a etika kodifikovana.
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Pocet

250

42%
200

150

100

15%

50

Moralku ma
kazdy vsobé,
etika je dana
spolecenskymi
normami

Je to viceméné
toté?

21%

Morédlka je
nepsand, etika je
kodifikovana

7%

Mordlka vychazi

z etiky

9%
5%
2%

— —
Etika je vic  Etika je disciplina Nedovedu to
neimoralka zkoumajici posoudit
moralku

Obrizek 20 Odpovéd’ na otizku: Jak vnimate vztah pojmia morilka a etika?

Otazka €. 19 Z ¢eho vychazi moralka

Otazkou 19 jsem se tazal respondentli, z ¢eho podle nich vychazi moralka? Dotazani

prislusnici méli za ukol piiradit ¢isla podle dialezitosti k odpovédim. Nejméné dulezita

odpoveéd’ se rovnala 0, naopak k nejvyznamnéjsi odpoveédi méli respondenti prifadit 5.

Vzhledem k délce a naroc¢nosti dotazniku pfi vypliiovani jsem ponechal tuto otazku jako

nepovinnou. Pfesto ji zodpovédeélo 283 dotazanych. Nezodpovézena byla v 96

ptipadech.
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35%

30%
25%
20%
15%
10% I

“ |l 1 | I [

0% I I | II I- II I
Z norem, Z norem, Z norem, Ze shody ve Moralku Zakladem  Zakladni smysl
pravidela pravidela pravidela  spolecnosti o urcuje moralky je pro to, co je
principl principl principl tom, co je neviditelna pravidlo: dobré a co

vytvoienych  wytvofenych vychazejicich z dobré délat a ruka trhu ,hedélej Spatné je
filosofy filosofy nabozenstvi co ne. druhymto, co clovéku
nechces, aby vrozeny.
oni délali
tohé".

Oznacenahodnota m0 m1 m2 w3 m4 m5

Obrazek 21 Odpovéd’ na otazku: Z ¢eho podle Vis vychazi moralka?

Otazka ¢. 20 Co je nejdulezitéjsim dikazem mravnosti

V této otazce jsem se ptal prislusnikti IZS, co podle nich tvofi nejdualezitéjsi zaklad
mravnosti (schopnosti rozliSovat dobro a zlo)? Respondenti méli moznost uvést vice
moznosti. Celkovy pocet odpovédi dosahl poctu 518. Respondenti si mysli, ze zdkladem
je pravidlo: "Nedélej druhym to, co nechces, aby oni délali tobé“. Toto byla nejCasté;si
odpoveéd. Uvedena 176 krat (34 %). Na druhém misté byla moznost: ,,Shoda ve
spoleCnosti o tom, co je dobré delat aco ne“. Ta byla oznaCena 92 krat (18 %).

Prislusnici 81 krat (16 %) zminili, ze tuto otazku nedovedou posoudit.
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Podet

200
g
180 34%
160
140
120
100 18%
16%
80
12%
60 9%
a0 7%
4%
20 29
0 —_—

Soubor norem, Soubor norem, Soubor norem,  Shoda ve Neviditelna Zakladem je  Zakladni smysl Nedovedu to
pravidela pravidela pravidela spole¢nosti o rukatrhusama  pravidlo: pro mravnost posoudit
prindpt principd prindpt tom, coje  plodi mordlku "nedélej je ¢lovéku

vypracovanych odvozenych od vychazejicich z dobré délat a druhym to, co vrozeny
filosofy platnych nabhoZenstvi cone nechces, aby

zékont oni délali
tobg."

Obrizek 22 Odpovéd’ na otazku: Co je podle Vis nejdulezitéjsim zikladem mravnosti
(schopnosti rozlisovat dobro a zlo)?

Otazka €. 21 Zdroj individualni moralky

Tato otazka zjistovala, co je podle prislusnikii IZS zdrojem individualni moralky?
Respondenti uvedli 207 krat (55 %) odpovéd vychova v roding€. v 65 ptipadech (17 %)
napsali, ze situaci nedovedou posoudit. Nejmensi vliv ma podle odpovédi ucastnika

nabozenstvi (uvedeno 3 krat, tj. 1 %).

Potet

250
55%
200

150

100 17 %
14% ?

50 9%
] o2 |
0 | —

Mravni cit, Vychova Svétowvy Znalost Znalost Snahasi  Nedovedu

intuice vrodiné nazor etickych zakon( budovat to posoudit
(naboZensky kodext dobré
nebo jiny) mezilidské
vztahy

Obrazek 23 Odpovéd’ na otazku: Co je pro vas zdrojem individualni moralky?
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Otazka ¢. 22 Duvody, které vedly ke vstupu do IZS

Vyzkumem jsem chtél také zjistit motivaci, ktera vedla respondenty stat se hasi¢em,
policistou, nebo zaméstnancem ZZS KV. Poprosil jsem respondenty, aby uvedly
divody, které je vedly ke vstupu do IZS. Prislusnici mohli napsat vice divodu. Nejvice
byla ozna¢ovana odpoveéd chut poméhat druhym, ve 296 ptipadech (56 %). Nejméné

respondenti volili moznost dobra dostupnost do zaméstnani (17 krat, 3 %).

Dobra dostupnost Jind, dopliite

do zamé&stndni /_ 59
\ 3%

Finanéni zajisténi

-
18%

Spoledenska prestiz
11%

Chut pomdhat
druhym
56 %

Obrizek 24 Odpovéd® na otizku: Uved’te prosim divody, které Vis vedly vstoupit
do slozky IZS.

Potet

90
54% 48%
80
70 55%
78%
60
50 27%
40
24%
30 15.% -.
13% | 6% 11%
20 ’ [ s L — 11%
| ° 12% 3%
| / 5%
10 SEL 30 l Dl aw 3%, °3% 0
0 - -— | | - | | ™
HZS Jednotka poZarni ochrany PCR 75
(ISDH obce, 1HZS podniku,
JSDH podniku
M Finanéni zajisténi B Chut pomdhat druhym M Spoletenskd prestiz
Prace na smény W Dobra dostupnost do zaméstnani m Jina

Obrizek 25 Odpovéd na otazku: Uved’te prosim divody, které Vis vedly vstoupit do slozky
IZS. Rozdéleno podle prislusnosti ke slozce 1ZS.



Pti rozdé€leni odpovédi podle prislusnosti respondentd k IZS se ukazala nejvétsi chut’
poméahat druhym u ¢&lentt JPO a HZS KV. Zajimavy je fakt, Ze piislusnici PCR KV
zvolili Casto také moznost financni zajiSténi 45 krat (27 %). Zaméstnanci ZZS tuto

odpoved uvedli ve 30 pripadech (24 %).

Pokud respondent oznacil moznost jina, automaticky se mu objevil fadek s moznosti
vepsani vlastniho textu a prosba o uvedeni davodu. Odpovédi predkladam v nasledujici
tabulce bez jazykové a jiné korektury.

Tabulka 11 Jiné divody, které Vis vedly vstoupit respondenty do slozky IZS. Rozdéleno podle
prislusnosti ke slozce 1ZS.

HZS Kraje Vysocina

zvédavost a ego

ruznoroda prace

rodinna tradice

rodinna tradice

Netradi¢ni zaméstnani, které neobsahuje rutinni ¢innosti

stabilni zaméstnani

Moznost uplatnéni své kvalifikace

Obdiv k praci hasica a prani byt soucasti tohoto kolektivu

Tradice

Tradice v rodiné

kdyz jsem nastupoval, tak prestiz a fin. ohodnoceni byl na nule (rok 1992)

profesni vyuziti

uz nevim

Jednotky pozarni ochrany (JSDH obce, JHZS podniku, JSDH podniku)

Adrenalin

Bez odpovédi

Tradice v rodiné

PCR Kraje Vysogina

doplnte

adrenalin

nic neumim
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Nevim

7z

Otazka ¢. 23 Dulezitost jednani pri vykonu praxe eticky

V piedposledni otazce jsem zjistoval, jestli je pro respondenty dilezité jednat pii
vykonu své praxe eticky? Ano odpoveédélo 167 dotazanych (44 %). SpiSe ano uvedlo
130 osob (34 %). Moznost odpovédét spiSe ne si vybralo 51 pfislusnik (13 %) a ne
napsalo 31 respondentd (8 %). Podle odpovédi se ukazuje, ze celkové je etické jednani

pro pfislusniky IZS dulezité.

Vyjimku tvoii PCR KV. Piislusnici této organizace, kteii uvedli odpovéd spise ne 38

krat (33 %) a odpovéd ne 21 krat (18 %).

Pocet
70
58%
60
50
39% 59% 339 51%
40 30%
35%
30 32% 19% 18%
20 11%
9% °
10 2%1 % oo 4%
0 — - |
HZS Jednotka poZarni PCR 775

ochrany (JSDH obce,
IHZS podniku, 1SDH
podniku

EAno MSpise ano M Spide ne Ne

Obrizek 26 Odpovéd na otazku: Je pro Vas dulezité jednat pri vykonu Vasi praxe
eticky? Rozdéleno podle prislusnosti ke slozce 1ZS.

Zajimava je skuteCnost, ktera vyplyva z nasledujiciho grafu. Nejméné dulezité je etické

chovani pro respondenty ve véku 36 — 45 let shodné s kategorii 45 — 55 let.
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Pocet

60
46 %

- 42%
40%_
46%

40 0%
0 . 30%

39% /
20 4y 10% 12% %500

12% [ 125
10 ° 8% c o [ 12% -

6% I I lS%

0

18-25let 26-35let 36-45let 46-55let nad 55 let

B Ano M Spise ano M Spise ne Ne

Obrizek 27 Odpovéd na otazku: Je pro Vas dulezité jednat pri vykonu Vasi praxe
eticky? Rozdéleno podle vékovych kategorii.

Otazka ¢. 24 Co znamena slovo etika

V posledni otazce dotazniku jsem se dotazoval respondentli, co pro né¢ znamena slovo
etika“? Otazka nebyla povinna. Vyuzilo ji 198 respondentd. Jejich odpoveédi uvadim
podle rozdé€leni slozek IZS v takové podobé, ve které byly uvedeny a bez jazykové

korektury.

Tabulka 12 Odpovéd prislusniki na otazku: Co pro Vas znamena slovo etika?

Byt dobrym clovékem

Cestné jednani

empatie

Filosofie zamétujici se na moralni nastaveni hodnot v lidské spolecnosti.

Chovani

Chovani dle zasad urcité socialni skupiny

Chovani podle vzora ,které uznava spole¢nos za prospésné a slusné.

Chovat k druhym tak, jak chci aby se chovali oni ke mé

Jeden ze zakladl dobfe fungujiciho tymu

jedna z disciplin filozofie
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konkrétni postup chovani

lidské konani v mezilidskych vztazich

Mrayv (6x)

mravnost

nauka o chovani, pravidla chovani

Nauka o tom, jak se chovat spravné, ne ve smyslu eikety, ale s ohledem na moralku

Nebylo by lepsi misto téchto blbosti vypracovat praci, ktera VaSemu okoli néco da?
Ktera Vas nékam posune a ukaze, ze Vase studium nebyl ztraceny ¢as? Myslite, ze

kromé Vas a Vaseho vedouciho prace a hodnotitele bude Vase prace nékoho zajimat???

vvvvvv

Nic

odpovédné jednani jednotlivce v ramci spolecnosti

Ohleduplnost (2x)

Pravidla chovani (2x)

Pravidla chovani ¢lovéka ke svému okoli a naopak.

pravidla slu§ného chovani v€etné mantineld, kde by se chovani mélo pohybovat

Problematika zabyvajici se interakci lidskeho chovani v ruznych situacich a ruznymi

profesemi...

pristup k zivotu a lidem

samoziejmost

slusné jednani

slu§nost (5)

slu$nost chovani

slu§nost, empatie, vzajemné vztahy

slu$nost, ohleduplnost, vstficnost

Slusnost, respekt, odvaha, asertivita

Slusnost, vstiicnost, zodpoveédnost

slu$nost, zodpovédnost, ucta

snaha o normativu spolecensky moralniho chovani, dnes spiSe chapana jako nauka

Soubor jednani a vystupovani vici ostatnim

soubor norem a pravidel i nepsanych, které by mél ¢lovék dodrzovat
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Soubor norem chovani lidi

soubor norem spolecenského chovani ve smyslu necini druhym to, co nechces aby
nebylo ¢inéno tobé. Etika (napt.lékaiskd) by méla chranit zivot a zdravi €loveka,

stanovovat spole¢enské normy

soubor norem, jak by se mél cloveék chovat

soubor pravidel dle svého védomi a svédomi.

soubor slusného chovani a vystupovani vici ostatnim, zachovavani distojnosti

soubor zasad mravniho chovani

spoleCensky a mravné vhodné chovani, ohleduplné k sob¢ i ostatnim

Spravné chovani ve spravném misté a ve spravné chvili

Spravné lidské jednani

Spravné rozliseni dobra a zla.

teorie moralky

Véda, kterd zkouma slu§né jednani

vhodné chovani

Vzornost, slusnost, moudrost

Jednotky pozarni ochrany (JSDH obce, JHZS podniku, JSDH podniku)

etika = moralka

Etika soubor pravidel jednani, chovani zejména z moralniho hlediska, spoleenské

hodnoty

Hovno

chovani

chovat se dobfe

chovat se mravné

Chovat se spravné, abych se za svoje Ciny nemusel stydét.

Kodex slusného chovani

Moralka, jak jednat s druhymi

Moralka..

mrav

Mravni zasady a principy

nic
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Ohleduplnost (3x)

Slusné chovani

Slusné vystupovani a chovani k druhym.

Slusné vystupovani,souciténi s posSkozenymi pti zasahu.

Slusnost (4x)

Slusnost ohleduplnost

slusnost, poctivost,..

slusny ¢lovek

soubor pravidel pro vzajemné slusné jednani

Sounalezitost

Spolecenska norma

ucta

Umét se slusné chovat ke vSem lidem a ve spoleCnosti viibec

Véci,které jsou vlastné na fizovany nékym, co o tom pomalu nema4 ani paru.

Vystupovani a prezentovani sebe sama a slozky kterou zastupuji

zakladni pravidlo

Zdvorilost

zvyk jednat slusné

PCR Kraje Vysogina

)

Cit pro chovani

chovat se dobfe

Chovat se slusné

chovat se spravné

Jakési zkoumani lidskych hodnot a principt, na zakladé kterych funguje mezilidské

chovani kazdého jednotlivce ve spolecnosti.

Moralka (4x)

mrav

79




mravnost (3x)

nevim

nic (3x)

nic poticbného

Pravidla chovani

pravidla slu§ného chovani

slusné chovani

Slusné vystupovani

slu§nost (3x)

Sobour spolecenskych norem upravujici jednani clovéka ve spolecnosti.

Soubor pravidel

teorie o lidském jednani, chovani

Véda o slusnosti

véda o vhodném chovani lidi

véda slusSnosti lidi

vzorec chovani

zodpoveédné jednani

zpracovana norma pro chovani

778 Kraje Vysocina

gz

je filozoficka disciplina — teorie moralky

Jednani podle spole¢enskych norem

Moralka (2x)

mravni jednani

Mravnost (4x)

Néco, co spousta lidem schazi !!!!

Neustalé hledani dobrého, empatického jednani.

nic

nudu

obor filozofie

Odpovédné, vhodné jednani, ale také Cast filozofie, ktera zkouma lidské jednani
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a postoje — jejich mravni zaklad.

ohleduplnost

pravidla chovat se ke vSem stejn€ v ramci slusnosti

pravidla chovat se ke vSem stejn€ v ramci slusnosti

Slusné chovani

Slusné chovani,respektovani druhych

slu§nost (5x)

sluSnost a respekt k ostatnim

Ted uz nic

Teorie moralky

teorie slu§ného jednani

teorie vhodného chovani

véda o slu§ném chovani

veéda o spravném lidském chovani

zkoumani mrava
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11 Diskuse

Vyzkumu se zucastnilo 292 muzi a zen pouze 77. Tento stav jsem predpokladal,
protoze pievazujici Cast zkoumané populace tvofi muzi. Domnivam se, ze pocet

zacastnénych muzi a zen pomérove odpovida s poctem muzi a Zen ve slozkach 1ZS.

Na Vysoc€iné€ pracuje u ZZS KV 361 zaméstnanci. Ve sluzebnim poméru zde pracuje
1363 prislusnikdt PCR KV (1190 muzi a 173 Zen). Ve sluzebnim poméru u HZS KV je
v soucasné dobé 603 muzi a 55 Zen, celkem 658 prislusnika. JPO ¢itaji ¢lent : JPO 11

276, JPO 111 2 536, JPO IV 210, JPO V 8 282, JPO VI 152.

Respondenty jsem dale kategorizoval podle véku, dosazeného vzdélani a rodinného
slozkam IZS. Toto roztfidéni dava nejvétsi smysl, protoze takto mohou byt vysledky
G&elné pro jednotlivé slozky. Jen piipominam, Ze piislusnikd PCR KV se vyzkumu
zGcastnilo 115. Pocet zaméstnanci ZZS KV dosahl 81. Pocet prislusniki HZS KV ¢inil
102 a ¢lend JPO byl 68.

Zdravotnicka zachranna sluzba Kraje Vysocina

Vyzkum ukazuje, ze vétSina zaméstnancl této organizace zna eticky kodex potiebny
k vykonu svého povolani. (Eticky kodex lékait Ceské lékaiské komory, Eticky kodex
sester, Eticky kodex zdravotnického pracovnika nelékarskych obort). Zistava zde
skupina (26 % respondentt), ktera tyto dokumenty nezna. Domnivam se, ze v ramci

Z7ZS KV by bylo vhodné zpracovat vlastni eticky kodex.

Se stavajicimi dokumenty neni spokojeno 19 % zaméstnanci ZZS KV a zaroven se
nenaSel jediny zaméstnanec této organizace, ktery by nedodrzoval pravidla vyse
zminénych kodexi. Vyzkum dale prokazal velkou motivaci ze strany clent této
organizace k etickym tématim. Dodrzuji pravidla etickych kodext a zarover je ve 46 %
povazuji za dulezité ave 41 % spiSe dulezité. Toto pokladam za dal§i argument
k vytvoreni Etického kodexu ZZS KV, ktery sjednoti obsahy jednotlivych kodexu
pouzivanych v ramci této slozky, piispéje ke sniZzeni informacni nestability a vnese

zaméstnanciim oporu v této oblasti.
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Tato slozka IZS byla jedinou, ve které se respondenti v minulosti setkali s kurzem nebo
vycvikem, mezi jehoz naplni bylo etické jednani. Zajem absolvovat podobny kurz ma

72 % zaméstnancu ZZS KV (opét nejvyssi hodnota ze slozek 1ZS).

Dale je z odpovedi zdravotnikl patrné, Ze dodrzuji ml¢enlivost. Jejich pristup k osobam
zasazenym mimotfadnou udalosti povazuji za zdvorily arespektuji lidska prava
a dustojnost osob. Na otazku, jestli respektuji znalosti a zkuSenosti svych kolegq,

vétsina odpovédéla kladné, ale 6 % uvedlo spise ne a 5 % odpovédelo ne.

Chut pomahat druhym byla nejvétsi motivaci pro vstup respondentti ze ZZS KV do
slozky IZS 55 %. Finan¢ni zaji§téni uvedlo 24 %.

V jedné z poslednich otazek dotazniku jsem zjistoval, jestli je pro respondenty dulezité
jednat pii vykonu své praxe eticky? Ze ZZS KV odpovédélo ano 51 % dotazanych.
Spise ano uvedlo 35 % osob. Mozno odpovédét spise ne si vybrala 4 % zameéstnanct

a ne napsalo 11 % respondenta.

Policie Ceské republiky Kraj Vyso¢ina

Policisté z Vysociny uvedli jako odpovéd na otazku, zda je pro vykon jejich praxe
zpracovany eticky kodex moznost ano ve 43 %, 15 % dotazovanych odpovédélo ne a 42
% nevedélo, prestoze eticky kodex této slozky IZS je velmi lehce dostupny napt. na
webovych strankach PCR. Dale se policisté domnivaji ve 37 %, e eticky kodex pro

jejich povolani spise neni dulezity a v 17 % uvedli moZnost — neni dalezity.

Respondenti, ktefi znaji eticky kodex policie, kodex v 88 % povazuji za dobie
zpracovany a 96 % jeho pravidla dodrzuji. Co se tykd kurzu, jehoz obsah by byl

zaméfen na etiku, tak z fad pfevazuje nezajem v 67 %.

Piislugnici PCR, podle dat vyzkumu, dodrzuji ml€enlivost. Spise ne a ne v 25 % uvedli
prislusnici jako odpovédi na otazku, zda povazuji svij pristup k osobé zasazené
mimofadnou udalosti za zdvortily. Jedna se o vysoké Cislo, ale napli prace policie neni
vzdy o zdvorilosti, proto nepovazuji tento vysledek za néco znepokojivého. Jak jiz bylo
uvedeno ve vysledcich vyzkumu, pfi zatykani pachatele trestného Cinu pripadné dalSich
obdobnych cinnostech je zdvofilé jednani tézko predstavitelné. Myslim, ze toto je
divod odpovédi policistu.
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Setfeni také zahrnulo piislusniky PCR KV, ktefi spiSe nerespektuji (6 %) nebo
nerespektuji (5 %) nazory a zkuSenosti svych kolegli. Jedna se o nevelka Cisla, presto
jsou ze slozek IZS nejvyssi a bylo by vhodné zaméfit se na zlepSeni vztahti na

pracovisti.

Nejcastéjsim divodem vstupu téchto prislusnika do IZS byla chut pomahat druhym (48

%), finan¢ni zaji§téni uvedlo 27 % a praci na smény 11 %.

Pro piislusniky PCR KV neni piili§ dilezité jednat pii praci eticky. Dulezité je to pro 19
% policista a spiSe dualezité pro 30 %. Pro 33 % to spiSe dulezité neni a pro 18 % neni

dulezité jednat eticky.

Hasiésky zachranny sbor Kraje Vyso€ina a jednotky pozarni ochrany

HZS KV ma zpracovany vlastni eticky kodex, ale 33 % respondenti této organizace
oném nevi, proto bych doporucil zdaraznit Eticky kodex pfislusnika a zaméstnance
HZS CR v tématech pravidelné odborné piipravy. Zakladni znalost etického kodexu by

mél mit absolvent kurzu Nastupni odborny vycvik a Zakladni odborna pfiprava.

Pro JPO mimo HZS CR neni zpracovany jednotny eticky kodex. Téméf tietina &lend
JPO (31 %) uvedla, Ze o etickém kodexu své organizace nevi a 29 % oznacilo odpoved

— eticky kodex neni zpracovan.

Prislusnici HZS KV, ktefi eticky kodex, povazuji tento piedpisza dostatecné
zpracovany. Pouhych 12 % poklada Eticky kodex pro zaméstnance a piislusniky
HZS CR za spie nedostate¢né nebo nedostate¢né zpracovany. Aktualizaci kodexu
v soucasné dobé nepovazuji, podle vysledki vyzkumu, za nezbytnou. RozSifeni
povédomi o kodexu HZS CR by mohlo byt piinosné. Jak pfislusnici, tak &lenové JPO
pravidla eticky dodrzuji.

Prislusnici HZS KV a ¢lenové JPO odpovédéli, ze pro vykon jejich Cinnosti je eticky

kodex dulezity. Nesouhlas vyjadfilo shodné u obou slozek 13 % respondentt.

Pii skolenich a vycvikach se hasici setkéavali s etickymi tématy jen malo. Pfislusnici
HZS KV absolvovali kurz, jehoz obsahem byla eticka témata v 38 % a ¢lenové JPO
v 41 %. Zajem o takovyto kurz méli prislusnici v 40 % au ¢lent JPO projevil zajem

témer kazdy druhy.
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Zadny z hasi¢d neuvedl, e by nedodrzoval zasady mléenlivost. Podle vysledkd
vyzkumu hasi¢i respektuji lidska prava, ptistup k osobé zasazené mimotradnou udalosti

povazuji za zdvoftily a respektuji vzajemné své védomosti a zkuSenosti.

Chut pomahat druhym byla nejcastéjsim divodem ke vstupu Clenti JPO do slozky
IZS (78 % — nejvice ze vSech slozek). Tento divod uvadéli i prislusnici HZS KV (54

%), ktefi v 15 % uvedli jako odpovéd spoleCenskou prestiz.

Dalsi vysledky vyzkumu

Vyzkum se také zaméfil na obecné nazory respondentd na etiku. Podle nich by mohl byt
vztah etiky a moralky charakterizovan takto: ,, Mordlku md kazdy v sobé, etika je dand
spolecenskymi normami“. Ptipadné: ,, Mordlka je nepsand, etika je kodifikovand“.
Rovnych 15 % respondentt napsalo, Zze pojmy etika a moralka jsou pro né rovnocenné.
Prislusnici v9 % odpovédi uvedli: , Vztah etiky a moralky nedovedou posoudit®.
Myslim, ze téma etiky bylo pro nékteré respondenty narocné, proto ¢asto oznacovali
volbu — nedovedu posoudit. PIné si uvédomuji délku a narocnost dotazniku, ale jistou
ulohu hralo i vzdélani respondenti. Zde se domnivam, Ze humanitni vzdélani ma
mensina prislusniki a ¢lent IZS. Naopak prevazuje vzdé€lani technického, pripadné

zdravotnického sméru.

Moralka podle respondentt vychazi z pravidla: ,, nedélej druhym to, co nechces, aby oni
delali tobé. “ Jedna se o takzvané , zlaté pravidlo a této moznosti prikladali respondenti
velkou vahu. V nabidce byla také moznost, ze moralka vychéazi z norem, pravidel a
principli nabozenstvi. Této moznosti vyuzili respondenti zfidka, pfitom zlaté pravidlo
vychazi podle Irene Malek (2000) pravé z nabozenstvi. Kofeny ma v kiestanstvi,

konfucianismu, buddhismu, hinduismu, islamu, judaismu i taoismu.

Za zdroj individualni moralky respondenti povazuji vychovu v rodin€. Pfiznam se, ze
jako respondent bych oznacil stejnou odpoveéd. Myslim, ze rodi¢e formuji své déti
v mnohych oblastech lidské Cinnosti. Rodice jsou pro déti prikladem. Prebiraji jejich
vzorce chovani a travi s nimi velké mnozstvi ¢asu. Domnivam se, ze tyto divody jsou

pro respondenty nejvice viditelné, proto oznacili vychovu v roding.
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Vyzkum zaznamenal 56 % respondentd, ktefi uvedli jako zdroj své motivace vstoupit
do slozky IZS chut’ poméhat druhym. Védecky tym Psychologické fakulty Cedarvillské
univerzity zkoumal v roce 2018 motivaci hasici ke svému povolani. Vyzkum oznacil
jako nejvétsi motivy altruistickou touhu pomahat druhym, a déle adrenalin nebo touhu

po vzruseni.

Adrenalin také Casto uvadeli respondenti mého vyzkumu — prevazné hasici. Dale se
u prislusniki HZS KV a c¢lend JPO v souvislosti s motivaci jejich vstupu do IZS

objevilo slovni spojeni: ,, fradice v rodiné “.

Za nejvetsi pozitivum vyzkumu povazuji, ze pro 78 % prislusnikti a ¢lent IZS je

dulezité jednat pii vykonu své profese eticky.
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12 Zavér

V Gvodni Casti teoretické prace jsem popsal historicky vyvoj etiky ajeji zakladni
ptistupy. Definoval jsem pojmy moralka, IZS, zakladni a ostatni slozky IZS, mimoradné
udalosti, zachranné a likvidacni prace, profesni etiku a eticky kodex. Dale jsem popsal

pracovni napln ¢lenti IZS a uvedl podminky pfijeti k témto slozkam.

Praktickou &ast prace tvoii interpretace dat kvantitativniho vyzkumu. Clendm IZS
v Kraji Vysocina jsem rozeslal polostrukturovany dotaznik ve formé elektronického
odkazu. Dotaznik vyplnilo celkem 379 ¢leni IZS. V praktické Casti prace predkladam
vysledky vyzkumu, které jsem shrnul v diskusi zvlast pro kazdou zéakladni slozku 1ZS.
V této Casti prace jsem také navrhl nékolik doporuceni ke zlepSeni soucasného stavu

zkoumané problematiky. Pro dosazeni cilli praktické casti prace jsem zvolil vyzkumné

otazky:
e Co chapou pfislusnici IZS pod pojmem ,etika“?
e Jakou roli hraje v profesni praxi prislusnika IZS eticky kodex své organizace?

Odpoveédi na tyto otazky vedly k dosazeni dvou cili. Za prvé zjistit, zda piislusnici IZS
s pusobnosti v Kraji Vysocina povazuji eticky kodex své organizace za dostatecné
zpracovany. Za druhé zjistit, zda pfislusnici IZS v Kraji Vyso€ina jednaji v souladu

s etickym kodexem.

Podle odpovédi respondentti si dovolim tvrdit, Ze eticky kodex prislusnikid je dulezity,
ale neni nezbytny. Ukézalo se, e piislusnici PCR KV nepiikladaji etickému kodexu
takovou vahu jako CcClenové zbylych zakladnich slozek. Moralni jednani ¢lend
IZS vychazi z jejich vnitini potfeby ¢i motivace jednat ,,spravné nebo slusné®, jak sami

nejcastéji uvadéli. Tyto pocity respondentt se shoduji s pravidly etickych kodexu.

Obecné lze fici, ze respondenti si vykladali pojem ,etika“ jako ,slusné, mravni,
ohleduplné jednani“. Etiku pokladali na rozdil od moralky za kodifikovanou. Moralku

za nepsanou. Za zaklad moralky respondenti urcili vychovu v roding.

Z vysledki vyzkumu vyplyva, ze Clenové 1ZS vétsinou povazuji etické kodexy urcené

pro vykon jejich povolani za dostatecné zpracované. Témeér 40 % respondenti mélo
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zdjem zO&astnit se kurzu s etickymi tématy. Clenové IZS v Kraji Vysodina etické

kodexy dodrzuji.
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15 Seznam zkratek
HZS CR - Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky

HZS KV - Hasi¢sky zachranny sbor Kraje Vysocina
IZS — Integrovany zachranny systém

JPO — Jednotka pozarni ochrany

JSDH - Jednotka sboru dobrovolnych hasici

Kc — celkové kritérium

K, — kritérium zasahu

PCR - Policie Ceské republiky

PCR KV - Policie Ceské republiky Kraj Vyso¢ina
SDH - Sbor dobrovolnych hasict

Z7S KV — Zdravotnicka zachranna sluzba Kraje Vysoc¢ina
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Priloha 1 Dotaznik na téma Etika z pohledu pfislusniku slozek 1ZS
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Dotaznik na téma Etika z pohledu prislusniku slozek I1ZS
Dobry den,

jmenuji se Milan Karika a jsem pfislusnikem HZS Kraje Vysocina, ¢lenem jednotky
SDH Pacov a zéaroven studentem posledniho ro¢niku studijniho programu Ochrana
obyvatelstva na Zdravotné socialni fakultd Jihoeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich. Prosim Vas, o vyplnéni dotazniku, ktery bude podkladem pro zpracovani
mé diplomové prace. Cilem dotazniku je zmapovat oblast etiky z pohledu ¢lend
integrovaného zachranného systému. Dotaznik neni v€domostniho charakteru, jeho
vyplnéni Vam zabere jen nekolik minut. VeSkeré Vami uvedené informace budou

anonymni a poslouzi pouze k Gcelim mé diplomové prace.
Za Vas ¢as a ochotu Vam velmi dékuji.

Bc. Milan Karka

1 Pohlavi:

Prosim, vyberte jednu odpoveéd'.

a) Muz b) Zena c¢) Nechci uvadét

2 Jaky je Vas vék?

Prosim, vyberte jednu odpoveéd'.

a) 18-251et b)26-351let c)36-451let d)46-55let e)nad 55 let
3 Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Prosim, vyberte jednu odpoveéd'.

a) Zakladni vzdélani

b) Stfedoskolské vzdélani



c) Stredoskolské s maturitou

d) Vyssi odborné vzdélani

e) Vysokoskolské v bakalarském stupni vzdélani
) Vysokoskolské v magisterském stupni vzdelani
g) Vysokoskolské v doktorském stupni vzdélani
4 Jaky je Vas rodinny stav?

Prosim, vyberte jednu odpoveéd'.

a) Svobodna/svobodny

b) Vdana/zenaty

c¢) Registrované partnerstvi

d) Rozvedend/rozvedeny

e) Vdova/vdovec

5 Uved’te délku Vasi praxe u slozky IZS.

6 Do jaké slozky IZS patrite?

Prosim, vyberte jednu odpovéd. Pokud vykonavate funkce ve vice slozkach IZS,

oznacte odpovéd’ podle prevazujici ¢innosti.

a) HZS CR

b) Jednotka pozarni ochrany (JSDH obce, JHZS podniku, JSDH podniku)
¢) PCR

d) ZZS

e) Ostatni slozka IZS /prosim uved’te nazev/



7 Je pro vykon Vasi praxe zpracovan eticky kodex?

Vyberte jednu odpoved

a) Ano b) Ne ¢) Nevim

8 Myslite si, Ze je eticky kodex dostate¢né zpracovany?

Prosim, vyberte jednu odpoveéd'.

a) Ano b) SpiSe ano c¢) SpiSe ne d) Ne

9 Dodrzujete pravidla etického kodexu?

Prosim, vyberte jednu odpoveéd'.

a) Ano b) Spise ano c) SpiSe ne d) Ne

10 Co by mél eticky kodex podle Vas predevSim obsahovat?

Prosim dopliite.

11 Myslite si, ze je dulezity eticky kodex pro vykon Vasi praxe v I1ZS?
Prosim, vyberte jednu odpoveéd'.

a) Ano b) Spise ano c) SpiSe ne d) Ne

12 Myslite si, ze je dulezity eticky kodex pro vykon Vasi praxe v I1ZS?
Prosim, vyberte jednu odpoveéd'.

a) Ano b) Spise ano c) SpiSe ne d) Ne

13 Absolvoval/a jste ve své praxi Skoleni nebo vycvik, ktery se zabyval etickym

jednanim (alespon ¢ast jeho naplné)?
Prosim, vyberte jednu odpoveéd'.

a) Ano b) Ne



14 Mate zajem absolvovat kurz, jehoz obsah by byl zaméren na etiku?

Prosim, vyberte jednu odpoveéd'.

a) Ano b) Ne

15 Dodrzujete pri vykonu Vasi praxe mlc¢enlivost?

Prosim, vyberte jednu odpoveéd'.

a) Ano b) Spise ano c) SpiSe ne d) Ne

16 Povazujete Vas pristup k osobé zasazené mimoradnou udalosti za zdvorily?
Prosim, vyberte jednu odpoveéd'.

a) Ano b) Spise ano c) SpiSe ne d) Ne

17 Respektujete lidska prava a dustojnost kazdého jednotlivce bez ohledu na vék,

pohlavi, rasu, narodnost, viru, politické presvédceni a socidlni postaveni?
Prosim, vyberte jednu odpoveéd'.

a) Ano b) Spise ano c) SpiSe ne d) Ne

18 Respektujete znalosti a zkuSenosti svych kolega?

Prosim, vyberte jednu odpoveéd'.

a) Ano b) Spise ano c) SpiSe ne d) Ne

19 Jak vnimate vztah pojmu moralka a etika?

Uved’te prosim jednu nebo vice odpovédi.

a) Je to viceméne totéz

b) Moralku ma kazdy v sobé, etika je dana spole¢enskymi normami
c¢) Moralka je nepsana, etika je kodifikovana

d) Moralka vychazi z etiky



e) Etika je vic nez moralka

f) Etika je disciplina zkoumajici moralku
g) Nedovedu to posoudit

20 Z ceho podle Vas vychazi moralka?

Jednotlivé odpovédi prosim ohodnotte na kale 0-5. 0 = Zadna dileZitost, 5 = nejvétsi

dilezitost.

a) Z norem, pravidel a principt vytvorenych filosofy.

b) Z norem, pravidel a principti odvozenych od platnych zakonu.

¢) Z norem, pravidel a principt vychazejicich z nabozenstvi.

d) Ze shody ve spole¢nosti o tom, co je dobré délat a co ne.

e) Moralku urcuje neviditelna ruka trhu.

f) Zakladem moralky je pravidlo: ,,nedélej druhym to, co nechces, aby oni délali tobe".

g) Zakladni smysl pro to, co je dobré a co Spatné je cloveéku vrozeny.

vvvvvv

dobro a zlo)?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

a) Soubor norem, pravidel a principt vypracovanych filosofy

b) Soubor norem, pravidel a principti odvozenych od platnych zakonu

¢) Soubor norem, pravidel a principi vychazejicich z nabozenstvi

d) Shoda ve spolecnosti o tom, co je dobré dé€lat a co ne

e) Neviditelna ruka trhu sama plodi moralku

f) Zakladem je pravidlo: "nedélej druhym to, co nechces, aby oni délali tobég."

g) Zakladni smysl pro mravnost je ¢lovéku vrozeny



h) Nedovedu to posoudit

22 Co je pro vas zdrojem individualni moralky?

Vyberte jednu odpoved

a) Mravni cit, intuice

b) Vychova v rodiné

¢) Svétovy nazor (nabozensky nebo jiny)

d) Znalost etickych kodext

e) Znalost zakonu

f) Snaha si budovat dobré mezilidské vztahy

g) Nedovedu to posoudit

23 Uved’te prosim duvody, které Vas vedly vstoupit do slozky IZS.
Vyberte jednu nebo vice odpovedi.

a) Finan¢ni zajisténi

b) Chut’ pomahat druhym

c¢) Spolecenska prestiz

d) Prace na smény

e) Dobra dostupnost do zaméstnani

Jina, dopliite

24 Je pro Vas dulezité jednat pri vykonu Vasi praxe eticky?
Vyberte prosim jednu odpoveéd’.

a) Ano b) SpiSe ano ¢) SpiSe ne d) Ne



25 Co pro Vas znamena slovo "etika'?

Prosim dopliite.



