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Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v obdobi let

2007-2017

Souhrn

Diplomovéa prace se zabyva tématem ,,Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice
v obdobi let 2007-2017. Teoreticka ¢ast uvadi a vysvétluje jednotlivé pojmy véazané
k tématu pro lepsi piehled a pochopeni. Zaobira se napiiklad zpusoby, jakymi se da
nezameéstnanost mefit, pfi¢inami nezaméstnanosti a jejimi dopady na ekonomiku ale
I samotného jedince, dale se vénuje trhu prace, politice zamé&stnanosti a dal$im podstatnym
determinantim.

Praktickd &ast analyzuje vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2007 az
2017. Zamé&fuje se na nezaméstnanost v zavislosti na socialné¢ demografickych faktorech,
kterymi jsou pohlavi, v&k, & vzdélani osob. Poskytuje informace o trhu prace v Ceské
republice a vyvoji HDP. Dale porovnava postaveni Ceské republiky a jeji miru

nezamé&stnanosti s Evropskou unii. Podstatnd ¢ast je zaméfena na nezaméstnanost

swwvr
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nezameéstnanosti spolu s doporucenim jakym zpisobem nezaméstnanost snizovat. Déle je
shrnut a zhodnocen vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice za obdobi 2007-2017 a je

predpovézen jeho budouci vyvoj.

Klicova slova: Nezaméstnanost, trh prace, dopady a pficiny nezaméstnanosti, politika

zamestnanosti, vyvoj nezamestnanosti, Ceska republika



Development of unemployment in the Czech Republic in
the period 2007-2017

Summary

The diploma thesis deals with the topic ,,Development of unemployment in the Czech
Republic in the period 2007—2017¢. The theoretical part introduces and explains the terms
related to the topic for better overview and understanding. It deals with the ways in which
unemployment can be measured, the causes of unemployment and its impact on the
economy, as well as the individual, the labor market, the employment policy and other
relevant determinants.

The practical part analyzes the development of unemployment in the Czech Republic
in 2007-2017. It focuses on unemployment depending on socio-demographic factors such
as gender, age or education of persons. It provides information on the labor market in the
Czech Republic and GDP development. It also compares the position of the Czech Republic
and its unemployment rate in comparison with the European Union. A substantial part is
focused on unemployment in the individual regions of the Czech Republic, where the
comparison is made in the regions with the lowest and the highest unemployment rate.

The conclusion of the thesis consists of a comparison of four regions of the Czech
Republic with the lowest and the highest unemployment rate together with
a recommendation how to reduce unemployment. Further, the development of
unemployment in the Czech Republic for the period 2007-2017 is summarized and

evaluated and its future development is predicted.

Keywords: Unemployment, labour market, causes and consequences of unemployment,

policy of employment, development of unemployment, the Czech Republic
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1 Uvod

Nezaméstnanost predstavuje jednu z nejsledovanéjsSich a nejdiskutovanéjSich
makroekonomickych veli€in, s jejiz pomoci lze charakterizovat uroven stavu trzni
ekonomiky. Urcitd mira nezaméstnanosti je pro trh prace zadouci, pokud ale trva
dlouhodobé¢, miize se stat ekonomickym problémem. Dlouhodoba nezaméstnanost zatézuje
hospodafstvi jednotlivych zemi ale i nezaméstnané osoby. Negativni dopady mohou byt
ekonomické, finan¢ni, socialni ale i 0sobni, kdy je pro jedince nezaméstnanost zdvaznym
a tizivym problémem. Pro ¢lovéka miize znamenat ztrata zaméstnani pokles Zivotni urovné,
ztratu kontaktl, vztahti ale pfedev§im cElovék ztraci ekonomickou jistotu do budoucna.
Negativni dopady se odrazi na zdravi ¢lovéka a jeho psychice. Tato stresova situace mize
Cloveéka zavést az k zavislosti na alkoholu ¢i drogach. Lidé, kteti pfijdou o zaméstnani, se
vyznacuji rozdilnym v€kem, pohlavim, kvalifikaci, bydli§tém a samoziejmé rozdilnymi
zkusenostmi a dovednostmi. Nezamé&stnanost je rizné definovana, obecné lze ale fici, Ze se
jedna o previs nabidky prace nad jeji poptavkou.

Podstatné je zjistit pfi¢inu nezaméstnanosti, aby se ji dalo 1épe ptredchazet. Mezi
pfiiny nezaméstnanosti 1ze uvést zakonné€ stanovenou vysi minimalni mzdy, hospodarsky
cyklus, rychly vyvoj ekonomiky, rozvoj technologii a taktéz nizkou mobilitu zaméstnancii.
Soucasna doba se vyznacuje jistou automatizaci, a tak jsou lidé mnohokrat nahrazeni stroji.
Clovek je v takové situaci nadbyte¢ny a z prace je propustén.

V soucasné dobé lze pozorovat feSeni odliSnosti nezaméstnanosti v jednotlivych
krajich pomoci projektli a nastrojli politiky zaméstnanosti. Nezaméstnanosti 1ze pfedchazet
prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti v podob¢ vytvareni novych pracovnich mist,
pomoci rekvalifikaci, vetejné prospéSnych praci, ptispévkl v dobé ¢astecné nezaméstnanosti
apod. Dalsim zhlavnich procest, ktery by mohl napomoci statim ke snizeni
nezameéstnanosti patifi Evropa 2020. Hlavnim cilem této strategie je dosdhnout
hospodéiského riistu a veétsi zaméstnanosti.

Ackoliv nezaméstnanost zaté¢Zzuje obyvatele celorepublikové mnoho let, pro blizsi
zkoumani bylo vybrano obdobi v letech 2007-2017. Vyvoj nezaméstnanosti ve zminénych
jedenécti letech je popsan a porovnavan mezi jednotlivymi kraji Ceské republiky. Zamérng
nezameéstnanosti. Dlouhodob¢ vykazuje nejniz$i miru nezaméstnanosti Hlavni mésto Praha,

a to diky své atraktivni lokalité a taktéz diky Siroké nabidce pracovnich mist a piilezitosti.
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je vkraji Usteckém. Problémem je zde nevyvazena vzdélanostni i socialni struktura
obyvatelstva a také horsi dopravni dostupnost, ktera znemoziuje lidem dojizdéni za praci.
Za Ustecky kraj se zafadil kraj Moravskoslezsky, kde je vy$§i nezaméstnanost spojena
S charakterem pramyslového odvétvi, nebot’ praveé pokles tézebniho a hutnického primyslu
ovlivituje v poslednich letech situaci na trhu prace v tomto kraji.

Na zéklad¢ predikovanych hodnot by ve vSech téchto krajich mél pokracovat klesajici
trend nezaméstnanosti. AvSak v soucasné dobé je mira nezaméstnanosti na nizSich
hodnotach, nez generuji trendové funkce, a to je dano tim, ze v souCasné dob¢ se mira
nezaméstnanosti vyrazné vychyluje od tendru, tudiz lze do budoucna ocekavat korekci
smérem nahoru.

V Ceské republice se nezaméstnanosti zabyva Ministerstvo prace a socialnich véci. Ve
spolupréaci s urady prace pomahaji uchaze¢im o praci pro né najit vhodné pracovni misto.
Cilem je snizovat dlouhodobou nezaméstnanost, ktera je zatézujici nejen pro ekonomiku ale
pfedevs§im pro samotného jedince, ktery je bez prace. Kratkodobd nezaméstnanost neni az
tak relevantnim problémem a mnohokrat muze byt i prospésna, jelikoz napomaha zvySovat
spolecenskou efektivnost diky snaze uchazeci rozsitit svou kvalifikaci a atraktivnost na trhu
prace. Nicméné ¢im delSi dobu nezaméstnanost trva, tim vice si lidé zvykaji na skromné;si
ziti z podpor a ztraci motivaci k hledani pracovniho mista. Instituce, zabezpecujici statni
politiku se snazi dosdhnout rovnovdhy mezi nabidkou a poptadvkou po pracovnich

ptilezitostech.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je analyzovat a zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti
v Ceské republice v letech 2007-2017. Podstatnou &asti diplomové prace je komparace
urCitych fteSeni, opatfeni a krokl, které by témto krajim mohly pomoci snizit
nezamé&stnanost. Prdce ma objasnit problematiku nezaméstnanosti a vysvétlit jednotlivé
pojmy, které s danym tématem tzce souvisi. V zavéru je stanovena predikce obecné miry

nezaméstnanosti pro vybrané kraje.

2.2 Metodika

Diplomova prace je rozdélena do dvou ¢asti. Prvni ast je teoreticka a vychazi ze studii
literatury, odbornych ¢lankt a dal§ich zdrojt, at’ uz v tisténé nebo elektronické podobé.

V praktické &asti jsou ziskana data prostiednictvim Ceského statistického ufadu,
Eurostatu a Ministerstva prace a socialnich véci. V této ¢asti je pro lepsi prehlednost vyuZito
tabulek a grafii. Metody k analyzam v diplomové praci jsou: regresni analyza, analyza
trendovych funkci, deskriptivni a komparativni metody. Na zaklad¢é syntézy teoretickych

poznatku a vysledki praktické ¢asti jsou interpretovany zavery diplomové prace.
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3  Teoreticka vychodiska

3.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost piedstavuje jeden z nejvétSich problémil ekonomik na celém svéte.
Ztrata zaméstnani je pro Clovéka tizivym problémem, nebot’ tak pfichdzi o pfijem, na ktery
byl zvykly, s tim souvisi i ekonomicka nejistota do budoucna. Clovek, ktery pijde o praci
pocituje zpochybnéni jeho vlastnich schopnosti, ztraci kontakty a vztahy se svymi kolegy,
a to v8e se nakonec mlize odrézet i na jeho zdravi a dusevni rovnovaze. (Brozova, 2003)

V soucasné dobé je tento termin jednim znejvice sledovanych ukazateli nasi
ekonomiky. Posledni mésice ukazuji, Ze se nezaméstnanost dostava na historicka minima od
roku 1990 a Ze je na nejniz§im zdravém bodé¢, niz§i nezaméstnanost uz by byla neefektivni.
Nezaméstnanost jakozto pojem vyjadiuje stav, kdy jedinec schopny prace aktivné praci

hleda, ale nemuze ji nalézt. (Buchtova, a dalsi, 2013) (Pavelka, 2007)

Struktura obyvatelstva

Obyvatelstvo se déli na ekonomicky aktivni (pracovni sila) a na ekonomicky neaktivni
obyvatelé.

Do skupiny ekonomicky aktivnich obyvatel spadaji jak zaméstnani, tak nezameéstnani.

Zameéstnani

e 0soba starsi 15ti let, ktera ma placené zaméstnani, nebo je zaméstnana ve vlastnim
podniku
e osoba, kterd praci ma ale momentalné¢ nepracuje (je na dovolené ¢i v kratkodobé

pracovni neschopnosti)

Nezaméstnani

o Clovek starsi 15ti let, ktery neni zaméstnany ani sebezaméstnany, aktivné hleda praci
ptes ufad prace €i inzeraty a je v kratkém cCase (do 14 ti dnli) ochotny nastoupit do

prace
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Do skupiny ekonomicky neaktivnich obyvatel patii studenti, osoby mladsi 15ti let,

0soby v domacnosti a lidé v diichodu. (Brozova, 2003) (Pavelka, 2007)

Obrazek 1 Struktura obyvatelstva

Celkové

obyvatelstvo

Ekonomicky
aktivni

I
l ; . l o A l - Osoby mladsi Osoby v . :
Zaméstnani Nezaméstnani Studenti 15 let domacnosti Diuichodci

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Brozové 2003; Pavelky, 2007

Ekonomicky
neaktivni

3.2 Vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci — Phillipsova krivka

Phillipsova kiivka zachycuje negativni vztah mezi cenovou inflaci a mirou

nezamé&stnanosti. Phillipsova ktivka se rozliSuje na kratkodobou a dlouhodobou.

Kratkodoba Phillipsova kriva (SPC)

Kratkodoba Phillipsova ktivka je doplnéna o miru ristu mezd. Firmy zvySuji ceny dle
toho, jak jim rostou naklady, a tim vyvolavaji rist inflace. Mzdy tvofici podstatnou ¢ast
nakladt zptisobuji, Ze cenova hladina roste soubézné s riistem mezd. SPC zndzoriuje
nepfimou iméru mezi inflaci a nezaméstnanosti. Z jejiho pribé¢hu vyplyva, Ze s rostouci
mirou nezaméstnanosti dochazi k poklesu tempa riistu mezd a tim i cen, jelikoZ cenovy rist
je firmami odvozovén pravé od mzdového ristu. Naopak pokud je mira nezaméstnanosti
klesajici vyvola rostouci mzdovou a nasledné i cenovou inflaci.

Phillipsova kiivka je klesajici pouze v kratkém obdobi obrazek €. 2, v dlouhém obdobi

je jeji sklon svisly. (Vicek, 2016)
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Obrazek 2 Kratkodoba Phillipsova kiivka

SPC - kratkodoba Phillipsova kiivka
1T - mira inflace (%)
u - mira nezaméstnanosti (%)

W - ro¢ni vzestup mezd (%)

SPC

Zdroj: Vlastni zpracovani dle VI¢ka, 2016

Dlouhodoba Phillipsova krivka (LPC)

,, Volba mezi mirou nezaméstnanosti a mirou inflace je mozna pouze v kratkém obdobi.
V dlouhém obdobi se nezaméstnanost nachdzi vzdy na své prirozené mire a mira inflace
akceleruje. Dlouhodoba Phillipsova kiivka ma tvar vertikalni primky na urovni prirozené
miry nezaméstnanosti. Znamend to, Ze nedobrovolnd nezaméstnanost neexistuje

a nezaméstnanost je pouze dobrovolna a frikcni. “(Vicek, 2016)

Obrazek 3 Dlouhodoba Phillipsova krivka

T
LPC
———
SPC - kratkodoba Phillipsova kiivka
B C
7 - mira inflace (%)
SPC - nova u - mira nezaméstnanosti (%)
A LPC - dlouhodoba Phillipsova kiivka
SPC
| ———
= — u

Zdroj: Vlastni zpracovani dle VI¢ka, 2016

18



3.3 OKkuniv zakon

Arthur Okun se pokusil kvantifikovat zavislost mezi produktem a nezaméstnanosti
v roce 1962. SpiSe nez o zdkon, se ale jednd o statistickou pravidelnost, kterou A. Okun
vypozoroval. Zjistil, ze pokud se skutecnd nezaméstnanost odchyli od pfirozené miry
nezameéstnanosti 0 1 %, tak se produkt odchyli od tohoto potencionalniho produktu o 2 %.
(Holman, 2018)
Y*—Y
Y

¢ — koeficient linearni zavislosti

clu—u") =

U — skutecnd mira nezaméstnanosti

u* — pfirozena mira nezaméstnanosti

Y — skute¢ny produkt

Y* — potencialni produkt (Br¢dk, a dalsi, 2010)

3.4 Zpuisoby méreni nezaméstnanosti

Abychom mohli nezaméstnanost méfit, je potieba si upfesnit jakych skupin obyvatel
se tyka. Jak uz bylo feCeno, obyvatelstvo se déli na ekonomicky aktivni a ekonomicky
neaktivni obyvatelé. Souhrnné Ize fici, Ze je obyvatelstvo v produktivnim véku. Pro méfeni
trhu prace a nezaméstnanosti jsou nejvice vyuzivany tyto ukazatelé:

¢ mira nezaméstnanosti
e podil nezaméstnanych osob

e mira ekonomické aktivity

Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je nejCastéji vyuzivanym ukazatelem pro meéfeni
nezameéstnanosti. Jurecka (2017) ji definuje jako podil poctu nezaméstnanych osob
k ekonomicky aktivnim osobam (soucet zaméstnanych a nezaméstnanych osob), vyjadieno

v procentech. (Jurecka, 2017)

, y . poCet nezaméstnanych osob
mira nezaméstnanosti = — - — * 100
pocet ekonomicky aktivnich osob
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V Ceské republice je mira nezaméstnanosti propocitivana Ceskym statistickym
uradem, jedna se o nezaméstnanost registrovanou, ktera se mize od skute¢né zaméstnanosti
mirné odliSovat. Mira nezamé&stnanosti byla v prosinci 2017 2,4 % a mezirocné€ se snizila
0 1,3 procentniho bodu. U muzii byla mira nezaméstnanosti 2,0 % a u Zen byla 2,9 %. Ceska
republika ma jednu znejniz§ich hodnot miry nezaméstnanosti spolecné s Némeckem,
Mad’arskem, Spojeném kralovstvi a Maltou. Naopak nejvy$si mira nezaméstnanosti je ve
statech jizni Evropy. Témito staty jsou Recko, Spanélsko, Italie, Kypr a Chorvatsko.
(CSU — Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity — prosinec 2017, cit.
online 2019-10-17)

Podil nezaméstnanych osob

V lednu 2013 nahradil tzv. registrovanou miru nezaméstnanosti ukazatel s nazvem
podil nezaméstnanych osob, ktery je vyuzivan Ministerstvem préace a socialnich véci. Lze
jej vypocitat jako pomér mezi poctem dosazitelnych uchazect o praci, kteti jsou evidovani
na ufadech prace (ve véku 15-64 let) a poctem osob v produktivnim ve&ku. Podil
nezameéstnanych osob se vyuziva predevsim pro podrobné;jsi analyzy na urovni regiondlniho
srovnavani. (MPSV — Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti, Cit. online
2019-09-26)

, v ’ dosaziteni uchazeti o zaméstnani evidovani na UP
podil nezaméstnanych osob = . — x 100
pocet osob v produktivnim véku

cvwr

osob na obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let v Praze (2, 34 %), Plzenském kraji (2, 55 %),
Kralovéhradeckém kraji (2, 72 %) a v kraji Pardubickém (2, 83 %). Naopak nejvyssi podil
byl zaznamenan v kraji Moravskoslezském (5, 77 %), Usteckém (5, 39 %) a Jihomoravském
(4, 60 %). (CSU — Podil nezamé&stnanych osob v CR a krajich — 2017, cit. online 2019-10-
17)
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Obrazek 4 Podil nezaméstnanych osob v krajich CR k 31. 12. 2017 (v %)

Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich - 2017
Kraje celkem, k 31.12,

—_- -
(=

5,77

N W R UGN B WO

g

5,39
4,60 4,35
317 309 3,47 3,76 3,80 3,43
! J 2,72 2,83
) “I |. I II ’l 'I "
0 '. ’.

HI. m. Praha Jihogesky Karovarsky Liberecky Pardubicky Jihomoravsky Zlinsky
Stfedocesky Plzefisky Ustecky Kralovéhradecky Vysoéina Olomoucky Moravskoslezsky

Zdroj: CSU, cit. online 2019-10-17

Mira ekonomické aktivity

Poslednim ukazatelem, ktery slouzi pro popisovani trhu prace a nezaméstnanosti je
mira ekonomické aktivity. Je dana jako pomeér poctu ekonomicky aktivnich obyvatel

k obyvatelstvu v produktivnim véku.

pocet ekonomicky aktivnich osob "
obyvatelé v produktivnim véku

100

mira ekonomické aktivity =

Mira ekonomické aktivity k prosinci 2017 dosahla 76, 2 % a oproti prosinci 2016 se

zvysila o 0,4 procentniho bodu. (CSU — Miry zaméstnanosti, nezamé&stnanosti a ekonomické

aktivity — prosinec 2017, cit. online 2019-10-17)

3.5 Rizikové skupiny uchazeci o zaméstnani

Uplatnéni ¢loveka na trhu prace je ovlivnéno fadou charakteristik. Jsou urcité skupiny
lidi, kteti se fadi k tém, u nichz je vétsi riziko ztraty zaméstnani. Jedna se naptiklad o osoby
s nedostateCnym vzdélanim, vyS$im vékem ¢i odliSnou rasou, pro néz je obtiznéjsi si

vhodnou pracovni pozici nalézt.
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Buchtova (2002) rozd¢luje rizikové skupiny na:
e mladsi vékové skupiny do 30 let
e starsi lidé
e Zeny
e zdravotné postizeni lidé
e lidé bez kvalifikace

e romské etnikum (Buchtova, a dalsi, 2002)

Mladsi vékové skupiny do 30 let

Do této skupiny patii absolventi vysokych a stfednich Skol, kteti dokonCili své
vzdélani a hledaji si prvni zaméstnani. Znevyhodnéni jsou svymi nedostateCnymi
zkuSenostmi a praxi, kterd je témér vSude vyzadovana. Dal$im problémem byva nedostatek
zakladnich pracovnich navykl a uziteCnych kontaktii, které by jim napomohly S prvnim
zaméstnanim a lepsi orientaci na trhu prace. PiestoZe jsou mladistvi lidé vice flexibilné;si,
zaméstnavatelé si radéji vyberou star§i osoby s vice zkuSenostmi a praxi. Nezaméstnanost
mladistvych mize privést spousty psychologickych problémd, a pokud si ¢lovék nenajde
zaméstnani v urcitém Case mize to vést k neschopnosti pracovat do budoucna. Nadale miize
byt clovek vycleniovan ze spolecnosti a ztraci pracovni harmonogram a navyky. (Buchtova,

a dalsi, 2002) (Kuchat, 2007)

Starsi lidé

Tato skupina osob spada do kategorie vyssiho stfedniho a seniorského véku (45 az
65 let). Pro zaméstnavatele je tato skupina lidi brana spiSe jako ,,horsi investice* na druhé
strané se najde 1 nékolik vyhod lidi v tomto veku. Prekazkou u téchto lidi je nedostatecna
ochota se ucit novym veécem, nepostacujici pocitacova a technologicka gramotnost, horsi
jazykova vybavenost apod. Star§i osoby jsou v praci pomalej$i, méné vytrvali, byvaji
nachylné€jsi k nemocem a celkové jsou na tom fyzicky hiife a oproti mladistvym jsou mén¢
flexibilni. Na druhou stranu je u nich vyhodou jejich dlouholetd praxe, pro kterou jsou
zaméstnavatelé Casto ochotni je na pracovni pozici pfijmout. Tito lidé jsou Casto k firmé
loajalni, stabilni a jsou ochotni vytrvat i ptes urcité prekazky, protoze v tomto veéku napiiklad

zabezpecCuji rodiny a uvédomuji si potfebu pravidelného piijmu. Jelikoz maji uz dalsi
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pracovni zkusenosti, zkuSenosti se ztratou zaméstnani a uvédomuji si, ze spadaji do rizikové
skupiny, nemaji tolik pozadavkd a narokt na kvalitu prace a finan¢ni ohodnoceni. To pro
zaméstnavatele predstavuje urCité vyhody, jelikoZ sice zaméstnava starSiho ¢lovéka, méné
flexibilniho ale na druhou stranu je loajalni, stabilni a zaméstndva ho za nizsi mzdu.

(Buchtova, a dalsi, 2002)

Zeny

Postaveni zen a muzl na trhu je 1 dnes ovlivnéno tradi¢nim pojetim spolecenskych
rolich. Role Zeny spociva ve vedeni chodu domacnosti, hospodyiiky a pecovatelky o déti,
zatimco muz zabezpeduje rodinu po strance finanéni. Zeny jsou na pracovnim trhu postaveny
do horsi pozice predev§im proto, Ze na n¢ zaméstnavatelé pohlizi jako na budouci matky,
které opusti zaméstnani z divodu odchodu na matefskou dovolenou, posléze doma budou
zlstavat S nemocnymi détmi, vodit je do Skolky/Skoly a skloubit pracovni nasazeni
a matei'ské povinnosti je ¢asové naro¢né. Resenim mize byt zkraceny pracovni Givazek, &i
prace z domova, bohuzel ne kazdad pracovni pozice toto umoziuje. Piesto zaméstnavatelé
radéji pfijmou muZe, jakozto zivitele rodiny nez Zenu, u které se obavaji castych pracovnich

absenci. (Buchtova, a dalsi, 2002)

Zdravotné postizeni lidé

Osoby se zdravotnim postizenim maji na trhu mnohem mensi Sanci se uplatnit. Délka
evidence na uradu prace je u téchto lidi n¢kolikanasobn¢ vyssi nez u zdravych jedincu.
Postizeni lidé maji problém zapadnout do bézného pracovniho tempa s ostatnimi
zaméstnanci. Dal$imi problémy u téchto lidi je jejich psychika a finan¢ni situace.
V ojedinélych piipadech mlzZe byt handicap problémem kdekoliv clovéka zaméstnat.
Ptestoze lidé pobiraji invalidni dichody ¢i dalsi socidlni zabezpeceni, neni to pro n€ natolik
dostatecné, aby tim zajistili vsechny své potfeby. Napomoci pak muze rodina, pro kterou je
stejné tak situace komplikovana jak po strance financni, tak psychické. (Buchtova, a dalsi,

2002) (Mares, 1994)
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Lidé bez kvalifikace

Spadaji sem lidé, kterym chybi kvalifikace a dale sem spadaji lidé se zakladnim
vzdélanim. Tato skupina lidi ma nejvétsi zastoupeni ve struktuie dlouhodobé¢
nezaméstnanych a v Ceské republice by to mohlo byt az kolem tietiny vsech
nezaméstnanych. Patii sem 1idé, ktefi se o praci nezajimaji nebo kteti nemaji predpoklady
k vykonavani zaméstnani, dale lidé propousténi znapravnych zafizenich, alkoholici
arecidivisté. Dnesni doba, kterd pfinasi rizné nové technologie a stroje, vyclenuje tyto
pracovniky s nizkou kvalifikaci. Lidé jsou z prace propousténi a jsou nahrazovani stroji.

(Buchtova, a dalsi, 2002)

Romské etnikum

Dlvodem casté nezaméstnanosti u Roml je nedostate¢na kvalifikace. Romsti
spoluobcané maji Castokrat jen zdkladni vzdélani, obCas jsou i bez zdkladniho vzdé€lani
a 0 dalsi kvalifikaci nejevi zajem. Ziji v uzavienych komunitach podle svych kulturnich
hodnot a nesnazi se jinak zaclenit do spolecnosti. U romskych obcant dochazi Casto
K socialnimu napéti a problémum, kterymi jsou vyssi kriminalita a zavislost na socialnich
davkach. Casto jsou nezaméstnani z diivodu nizké kvalifikace a samotné neochoty pracovat.
Pro zaméstnavatele je obtizné tyto lidi zaclenit na trh prace a zajem o né nejevi. Romové
potom dlouhodobé pobiraji socialni davky a Ziji z podpor od statu a praci si viibec nehledaji.

(Buchtova, a dali, 2002) (Kuchat, 2007)

3.6 Druhy a dalsi typy nezaméstnanosti

., PFi hodnoceni udajit o nezaméstnanosti v dané ekonomice neni diilezZita samotnd jeji
mira, nybrz i jeji struktura, zejména z hlediska délky trvani nezaméstnanosti, jejiho
regiondlniho rozlozZeni nebo dopadu na jednotlivé skupiny obyvatelstva.“(Jurecka, 2017)
Nezaméstnanost 1ze rozdélit na 4 hlavni typy dle pfi€iny vzniku — frikéni, strukturalni,
cyklickou a sezénni. Déle 1ze nezaméstnanost rozlisit dle dobrovolnosti a délky trvani.

Mares (1994) rozliSuje nezaméstnanost skrytou, netplnou a nepravou.
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Obrazek 5 Typy nezaméstnanosti

Typy nezaméstnanosti

Dle priciny Dle Dle delky Samostatneé
vzniku dobrovolnosti trvani 13%5)%

* Frikéni nez. * Dobrovolna * Kratkodoba » Skryta nez.

» Strukturalni nez. nez. *» Neuplna zam.
nez. * Nedobrovolna * Dlouhodoba » Neprava nez.

» Cyklicka nez. nez. nez.

» SezoOnni nez.

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Marese, 1994

Friké¢ni

Dle Marese (1994) se v kazdém okamziku na trhu prace ocitd na strané nabidky
spousty lidi bez placené prace, a to z divodli mobility pracovnikil, neustalymi pfesuny osob,
které jsou casto dobrovolné a jsou motivovany vlastnimi potfebami ¢i potiebami
ekonomického vyvoje. Jedna se tedy o nezaméstnanost docasnou, dobrovolnou a nebyva
spojovana s nedostatkem pracovnich mist na trhu prace. Radi se sem lidé, kteii dobrovolng
opustili své pracovni misto a hledaji si praci 1épe placenou, lidé, kteti opustili své bydliste
a shani praci na jiném misté ¢i studenti po Skole, kteti hledaji své prvni zaméstnani. (Mares,
1994)

Frikéni nezaméstnanost neni chapana jako zavazny problém, jelikoZz se jedna
0 pfirozeny pohyb pracovnich sil. OznaCuje se jako nezaméstnanost kratkodoba (do
3 mésicl) a nezaméstnani obvykle v kratkém casovém horizontu nachézeji sva uplatnéni.
Tento druh nezaméstnanosti byva oznacovan jako fluktuaéni nezameéstnanost. (Kotynkova,

a dalgi, 2003) (Mares, 1994)

Strukturalni

Mare§ (1994) uvadi strukturdlni nezaméstnanost jako zavazngj§i problém pro
ekonomiku statu. U strukturalni nezaméstnanosti dochazi k nesouladu mezi poptavkou na
trhu prace a osobami, které se snazi na trhu prace sehnat zaméstnani. Patii sem lidé

predevsim vyssiho véku, ktefi maji nizkou kvalifikaci nebo nedostate¢né zkusenosti
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a dovednosti. Strukturalni nezameéstnanost se vyznacuje predevsim tim, Ze nezaméstnani na
trhu prace praci sice nalézaji ale nemaji k ni potfebnou kvalifikaci. Vznika tak vySsi procento
nezameéstnanosti osob s urcitou kvalifikaci, kterou neni trh prace schopen absorbovat,
a naopak vznikd vys$s$i poptavka po kvalifikaci, ktera neni na trhu prace nabizena
Vv dostate¢ném rozsahu. (Mares, 1994)

Kotynkova a Némec (2003) davaji za hlavni pii¢iny této nezaméstnanosti prostorovou
imobilitu pracovnich sil, kterd zptisobuje nerovnovahu na regionalnim trhu prace. Taktéz
zminuji pokles poptavky po pracovnich silach kvili technickym a technologickym zménam,

které nahrazuji lidskou praci (technologicka nezaméstnanost). (Kotynkova, a dalsi, 2003)

Cyklicka

Cyklick4 nezaméstnanost je spojena S hospodarskym cyklem v konkrétni ekonomice.
V obdobi recese dochéazi ke zvySovani této nezaméstnanosti, v opacném piipad¢ ve fazi
expanze nezaméstnanost klesa. Délka trvani je ovlivnéna délkou cyklu, ve kterém se
ekonomika aktualné€ nachazi. Tato nezamé&stnanost ma negativni dopad na celou ekonomiku
plosnég, napti¢ vSemi sektory narodniho hospodarstvi a oproti strukturalni nezaméstnanosti

Ji nelze tesit rekvalifikacemi ani migraci pracovnikd. (Jurecka, 2017)

Sezonni

Jedna se o nezaméstnanost kratkodobou a vyskytuje se v odvétvich, ktera jsou
ovlivnéna ro¢nim obdobim, zejména klimatickymi podminkami a pocasim. Tato
nezameéstnanost se tykd predev§im odvétvich jako je zemé&délstvi, stavebnictvi ¢i cestovni
ruch. Lidé jsou zaméstnani jen pfes urcitou sezonu, pak jsou bez prace nebo piijimaji praci
jinou. Sezénni nezameéstnanost 1ze oznacit jako nezaméstnanost dobrovolnou. (Kotynkova,
a dalsi, 2003)

Dalsi typy nezaméstnanosti muzeme rozdélit dle dobrovolnosti (dobrovolna
anedobrovolnd nezaméstnanost), dle délky trvani (kratkodoba a dlouhodoba
nezameéstnanost) a na samostatné typy, kam spada nezaméstnanost skryta, neprava a neuplna

zamestnanost.
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Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné¢ nezaméstnani nepfijimaji pracovni mista, kterd nejsou platove
ohodnocena, tak jak by si pfedstavovali. Z tohoto divodu nemohou praci sehnat, a tak se
fika, ze jsou nezaméstnani dobrovolné. Lidé, ktefi chtéji pracovat a stale nemohou praci dle
svych vizi sehnat se rekvalifikuji a snazi se proniknout do jiného pracovniho odvétvi.
Naopak jsou zde i lidé, kteti se hlasi na ufadu prace a uptednostiiuji Zivot ze socialnich
davek. Problém nastava v socidlnim systému, jestlize jsou podpory statem piilis vysoké,
nezaméstnanych ptibyva, jelikoz nemaji potiebu si hledat zaméstnani, nadale Ziji z podpor
a motivaci k nalezeni prace ztraceji. (Brozova, 2003)

Dle Samuelsona (1995) muze byt dobrovolna nezaméstnanost i pozitivni, a poukazuje
na omyl v chapani nezaméstnanosti. Pii ur¢ité vySi nezaméstnanosti muze i pies to
ekonomika dosahovat vykonu na vrcholu efektivnosti. Dobrovolné nezaméstnani mohou
davat prednost studiu, jinym pfinosnym aktivitdm, mohou byt nezaméstnani frikéné
a prechazet z vysoké skoly do svého prvniho zaméstnani, mize jit o matky ¢i otce, ktefi
dobrovolné opustili své zaméstnani, aby mohli pecovat o své malé déti. Lidé se odliSuji ve
svych schopnostech a dovednostech a zkousi rizné druhy zaméstnani. To obohacuje jednak
osoby, které praci hledaji a ziskavaji tak noveé zkuSenosti ale i1 firmy kterym pracovnik
dodéva potiebné informace o prehledu kvality pracovnikl na pracovnim trhu.

Dobrovolnd nezaméstnanost miize byt pomérné dobie efektivni a jeji existence
miZze napomahat maximalizaci Cistého ekonomického blahobytu ¢i GNP zemé. (Samuelson,
a dalsi, 1995)

Obrazek €. 6 popisuje vznik dobrovolné nezaméstnanosti. Pokles poptavky po praci
z DL na DL vyvolal pokles zaméstnanosti z Le na La Konkurence mezi nezaméstnanymi
vede pii hledani prace k poklesu mzdy z We na Wg a zaméstnanost se zvySuje na Lg (ne v§ak

na Lk, jelikoz pfi niz8i mzd¢€ zistane ¢ast lidi dobrovolné nezaméstnand. (Holman, 2005)
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Obrazek 6 Dobrovolna nezaméstnanost

W DL

W — mzdova sazba (Kc¢/hod.)
L — mnozstvi prace (hod.)
SL— nabidka prace
DL — poptavka po praci

We E — ptivodni rovnovaha trhu prace

Daobrovolnd
nezaméstnanost

La Lz L= L

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Jurecky, 2017

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolné nezaméstnani hledaji praci a jsou ochotni pracovat i za mzdu, ktera na
trhu prevladd. Dokonce néktefi by byli ochotni pracovat i za niz§i mzdu ale piesto
zaméstnani nemohou najit. V pfipadé této nezaméstnanosti nabidka prace pievySuje
poptavku po praci. (Brozova, 2003)

Pfic¢inou této nezaméstnanosti mohou byt napiiklad odbory, které brani poklesu mezd,
coZ je v ur€itych ptipadech na Skodu. Dale to miiZze byt uzdkonéna minimalni mzda, ktera je
zavazna a vsichni zaméstnavatelé se ji musi fidit. To mulze zpisobit nezaméstnanost
u profesi, kde neni potieba zvlast’ vysoka kvalifikace a mzdy jsou velmi nizké. MlzZe se to
tykat i studentd po Skole, kteti hledaji praci, oviem nemaji praxi, zaméstnavatel jim nabidne

nizkou nastupni mzdu, s tim, Ze po zauceni a zapracovani se mzda bude navysovat. (Holman,
2010)

nezameéstnanost nedobrovolna, jelikoz by ¢lovek chtél pracovat, dokonce i za niz8i mzdu,
nez ktera prevlada na trhu, a pfesto si praci najit nemtze. To je pro ¢lovéka frustrujici,
pfevladaji u néj pocity beznadé€je a neschopnosti. Zatimco dobrovolné nezaméstnany ¢lovek
by préaci mit mohl ale odmita ji z diivodu nedostate¢ného platového ohodnoceni. Odlisit tyto
dva typy nezaméstnanosti je velmi obtizné, jak dobrovoln¢, tak nedobrovolné nezaméstnani
se registruji na ufadech préce, pobiraji podpory v nezaméstnanosti a pfi tom se snazi najit

zamé&stnani nové. (Holman, 2005)
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Obrazek 7 Nedobrovolna nezaméstnanost

W Dy
Su
W — mzdova sazba (Kc¢/hod.)

L — mnozstvi prace (hod.)
SL— nabidka prace

We a g/ plwen ]| DL poptivka po prici

w B ' E — ptivodni rovnovaha trhu prace

B <
La 1 Lr L

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Holmana, 2011

Obrazek €. 7 popisuje vznik nedobrovolné nezaméstnanosti. Pokles poptavky po praci
zD. na D." vyvolava pokles zaméstnanosti z Le na La Pokud mzda neklesne vznika
nedobrovolnd nezaméstnanost v rozsahu La — Lg, protoze firmy zaméstnaji jen La lidi,
zatimco praci hleda Le lidi. (Holman, 2005)

Zdali je nezaméstnanost zavaznym spolecenskym problémem, to zavisi na délce jejiho

trvani. Dle toho muZeme rozdélit nezameéstnanost na kratkodobou a dlouhodobou.

Kratkodoba nezaméstnanost

Kratkodoba nezaméstnanost nevytvaii zavazné problémy v ekonomice ani
u pracovnikil. Jde zde o cas, ktery potiebuje nezaméstnany pti hledani nové prace, ktera
odpovidéa jeho dovednostem a schopnostem. Tato nezaméstnanost trvd do jednoho roku.

(Brozova, 2003)

Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezameéstnanost zavaznym ekonomickym a socidlnim problémem je.
Pokud se nezaméstnanym nedaii dlouhou dobu najit pracovni misto, dostdvaji se do
ekonomickych obtizi, jejich Zivotni Uroven klesd a mohou se dostat do existen¢nich
problémt. Tyto problémy pak zptlisobuji cloveku dalsi socialni a psychologické nesnaze, kdy

Cloveék ztraci spoleCenské a socidlni vztahy, a predevSim ztraci divéru ke svym
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schopnostem. Velké ztraty pusobi i v ekonomice jako celku: nizsi produkt, nizs$i Gspory,
niz8i dang, devalvace lidského kapitalu atd. (Brozova, 2003)

., Dlouhodoba nezaméstnanost miize pretrvavat v obdobi dlouhotrvajici hospodarské
deprese. Pokud ozZiveni ekonomiky dlouho neprichazi, nevytvareji se nova pracovni mista
a nezaméstnani nemohou pracovni misto najit, protoze tech je méné, nez je pracovnikii
nabizejicich praci. “(Brozova, 2003)

Dalsi pfi¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti mize byt vySe podpory. Jak jiz bylo
zminéno, lidé si zvyknou na skromnéjsi ziti z podpor a ztraci motivaci k hledani si
zaméstnani. Problém pak nastava, pokud si nezaméstnany po delsi dob¢ zacne hledat praci.
Firmy pfi vybéru novych uchazect odrazuje fakt, ze byl doty¢ny dlouho nezaméstnan, a tim
mohl ztratit svou odbornost, pracovni harmonogram a dal§i pracovni navyky. Chut’
zaméstnat takového Cloveka je mezi firmami minimalni. (Brozova, 2003) (Buchtova, a dalsi,
2013)

Z hlavniho hlediska Ize nezaméstnanost rozlisit dle pfi¢in vzniku, dobrovolnosti

a délky trvani. Mares (1994) dale rozliSuje nezaméstnanost skrytou, neuplnou a nepravou.

Skryta nezaméstnanost

Do skryté nezaméstnanosti se fadi lidé, ktefi praci nemaji a zdrovei nejsou registrovani
na uradu prace. V ptipad¢ vhodné pracovni nabidky by ji vSak pftijali. Zastupci této skupiny
na trh prace rezignovali. Patii sem zeny, které nastoupily cilené na matefskou dovolenou,

mladé Zeny ¢i mladistvi. (Mares, 1994)

Netiplna zaméstnanost

Neuplnou zamé&stnanost tvoii pracovnici, kteti jsou nuceni pfijimat praci na snizeny
uvazek, nebo praci, ktera neodpovida jejich kvalifikaci, schopnostem a dovednostem.
NejcastejSim piikladem byva zkracend pracovni doba ¢i sdilené pracovni misto dvéma a vice
osobami. Cilem této formy nezaméstnanosti je zavedeni ¢tyfdenniho pracovniho tydne. Diky
snizeni pracovnich hodin se trh prace snazi ptildkat co nejvice mladych a nezaméstnanych
lidi. Netuplna zamé&stnanost je chdpana jako omezeni pracovnich prav a vnuceni horSich
pracovnich podminek. Vyhodna je pro zaméstnavatele, jelikoz znamend snizeni mzdovych

nakladi a vétsi flexibilitu zaméstnanct. (Mares, 1994)
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Neprava nezaméstnanost

Jedna se predevsim o nezaméstnané, ktefi praci nehledaji a praci nabizenou odmitaji.
Tento typ nezaméstnanosti je pro stat velmi zavaznym problémem. Nezaméstnani lidé ziji
ze socialnich davek a snaZi se vyGerpat v plné vysi podpory v nezaméstnanosti. Radi se sem
1 osoby, které se na uradech prace registruji, ale pracuji nelegalné a tim padem se podili na

Sedé ekonomice. (Mares, 1994)

3.7 Priciny a dopady nezaméstnanosti

Vysoké nezaméstnanost zptisobuje negativni dopady pro spole¢nost a pro hospodaistvi
statu. Pokud je nezaméstnanost pfilis vysoka, dochéazi k mrhani zdroji a dichody lidi jsou
nizké. Toto obdobi a ekonomické obtize ovliviiuji emoce lidi a rodinny Zivot. Pfi poklesu
pfijmil ve spolecnosti, dochdzi u lidi ke stresu a frustraci. Pro narodni hospodafstvi to
znamena urcitou ztratu cennych zdroji. Od inflace, ktera postihuje celou spole¢nost se dopad
nezaméstnanosti 1isi tim, ze postihuje jen urcité lidi. Dasledky nezaméstnanosti mohou byt
ekonomické ¢i socialni. (Samuelson, a dalsi, 1995) (Jurecka, a dalsi, 2013)

Mezi pfi¢iny nezaméstnanosti se fadi zdkoné stanovena vySe minimalni mzdy, ktera
brani podnikiim zneuzivat jejich silu a vyplacet pfili§ nizké mzdy. Daéle je to systém
socialnich podpor, ktery diky svym vysokym socialnim davkam demotivuje nezaméstnané
k hledani si prace. Jako posledni lze zminit zakonik prace, ktery oproti jinym zemim zna¢né

chréni zaméstnance a jeho prava. (Jurecka, a dalsi, 2013) (Tvrdy, a dalsi, 2007)

Minimalni mzda

Mrve

Jednou z hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti je minimalni mzda, ktera je stanovena
vladou. Jedna se o hranici vyplaceni mzdy, pod kterou by zaméstnavatel nemél najimat
zamestnance. (MPSV — Vyvoj primérné a minimalni mzdy, cit. online 2019-10-17)

V Ceské republice byla minimalni mzda zavedena poprvé vroce 1991 a jedna se
0 nejnizsi moznou vysi odmény v pracovnépravnim vztahu. Neni pfitom rozhodujici, zda se
jedné o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace, dohodu o pracovni ¢innosti, ¢i jestli je
pracovni pomé&r na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Na minimalni mzdu je ndrok

V kazdém jednotlivém pracovnim vztahu. V tabulce €. 1 lze vidét vyvoj minimalni mzdy
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v Ceské republice od roku 2007 az do roku 2017. V roce 2017 minimélni mzda pro tydenni
pracovni dobu 40 hodin ¢inila 11 000 K¢ za mésic nebo 66,00 K¢ na hodinu. (MPSV — Vyvoj

prumérné a minimalni mzdy, cit. online 2019-10-17)

Tabulkal Vyvoj ¢istek minimalni mzdy v Ceské republice
Obdobi V K¢ za mésic V K¢ za hodinu
2007 8 000 48,10
2008 8 000 48,10
2009 8 000 48,10
2010 8 000 48,10
2011 8 000 48,10
2012 8 000 48,10
2013 8 500 50, 60
2014 8 500 50, 60
2015 9200 55, 00
2016 9900 58, 70
2017 11 000 66, 00

Zdroj: MPSV, cit. online 2019-10-17

Vl1adni politika

Vys§i nezaméstnanost muze byt zplisobena vlivem vétSich socialnich jistot
vytvorenych vladou. Socidln¢ zaméiena politika zajist'uje nezaméstnanym socialni jistotu ve
formé vyplaceni podpor od statu, kterou dostavaji kazdy mésic. Céast obyvatelstva tudiz
radéji pobira socialni davky a dalsi podpory v nezaméstnanosti, nez aby pracovala za nizkou
mzdu, a motivaci k hledani zaméstnani ztraci. Dusledkem toho je mensi snaha a niz$i zajem

o hife placenou praci. (Reformy, cit. online 2019-11-12)

Zakonik prace

L

Zakonik prace je dal§im faktorem, ktery plisobi na nezaméstnanost. Upravuje
pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Jeho cilem je stanovit
presné hranice pracovné-pravnich vztahl. Stit zasahuje do téchto vztahii a snazi se

ochranovat zaméstnance tim, ze upravuje pravomoci zaméstnavatele. Tato ochrana vSak

32



Casto zpusobuje zaméstnavateli rist naklad, coz se projevuje na nezaméstnanosti.
(Maulwurf, cit. online 2019-1017).

V Ceské republice je zakonik prace velice obsahly a zaméstnavatelim uklada az pies
400 povinnosti. Jedno z podstatnych omezeni je nemoznost rozvazani pracovniho poméru
bez udani divodu a vySe odstupného, které je v hodnoté minimalné¢ dvoumési¢niho
pramérného vydélku. Nasledkem jsou pro zaméstnavatele zvySené naklady a nemoznost
narychlo propustit zaméstnance. Jelikoz zaméstnavatel musi na situace na trhu rychle
a pruzn¢ reagovat, nezamestnanost se zvysi. Pokud se situace na trhu zméni, zaméstnavatel
potiebuje rychle propustit zaméstnance urcité kvalifikace a misto néj pfijmout zaméstnance
nového a s jinymi schopnostmi. To je zapotiebi fesit rychle a efektivné, aby byly uspokojeny
potieby zakaznikil a zaméstnavateli nevznikaly zbyteéné naklady. To vsak neni v Ceské
republice mozné. Podnikatel mize své zaméstnance propustit z divodu nadbyte¢nosti, ale

vyplyne pro n¢j naklad v podob¢é odstupného. (Maulwurf, cit. online 2019-1017)

Ekonomické dopady

Dopady ekonomické jsou spojovany s tim, ze ekonomika neprodukuje tolik, kolik je
schopna a dochazi tak k mrhani a ztrat¢ zdroji. Dochézi k poklesu HDP, coz zasadné
ovlivituje vyvojové moznosti ekonomiky. Pokud je mira nezaméstnanosti vys$i nez
pfirozend mira nezameéstnanosti, dand ekonomika vytvaii méné, nez miiZe na urovni
potencionalniho produktu. Tento jev vysvétluje Okuntiv zakon. Ekonomické dusledky to ma
nejen na jednotlivé obyvatele ale 1 na celospolecenské naklady. Diichody obyvatel se snizuji,
coz je vede k mensSimu utrdceni, a to se opét negativné projevuje na narodni ekonomice.

(Pavelka, 2007)

Socialni dopady

Socialni dusledky maji vliv na zivotni trovenl a chovani jednotlivych osob. Ztrata
prace u lidi vyvolava stres, pocit selhani, zhorSeni psychické kondice, zdravotni problémy
a nejistoty do budoucna, kdy naptiklad musi zajistit rodinu. S nezaméstnanosti je spojovana
kriminalita, alkoholismus, sebevrazdy ¢i xenofobie. Tato negativa rostou predev§im
s délkou doby, po kterou je Clovék nezaméstnany. Dlouhodobé nezaméstnanym je ten

Clovek, ktery je nezaméstnany jeden rok a déle. Ztrata zaméstnani je pro Cloveka
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nejednoducha zalezitost, Clovek prichdzi o kazdodenni rytmus dne, pracovni navyky a kvili

tomu je pak pro zaméstnavatele malo atraktivni. (Pavelka, 2007)

3.8 Trh prace

Trh prace je misto, kde se stfetava nabidka pracovnich mist spolu s poptavkou po praci.
Pracovni pozice jsou riiznorodé, a tak maji lidé moznost si najit praci, ktera odpovida jejich
schopnostem, zkuSenostem a znalostem. Dle pracovni pozice a pracovniho vykonu jsou
jednotlivci rozdilné platové ohodnoceni. Mzdu Ize definovat jako odménu za vykonanou
praci, kterd je poskytnuta zaméstnanci zaméstnavatelem. Pokud je trzni mzda vys$i nez
rovnovazna, nastava nezameéstnanost z diivodu piebytku pracovnich sil na pracovnim trhu.
Naopak pfi nizsi trzni mzdé€, nez je rovnovazna trzni mzda, bude na trhu prace nedostatek
pracovniki. (Tvrdy, a dalsi, 2007)

O faktorech, které pisobi na vztah mezi poptavkou a nabidkou rozhoduje charakter
tohoto trhu, jedna se hlavné o to, zda je trh dokonale ¢i nedokonale konkurenc¢ni. Dokonale
konkurenéni trh spada do oblasti Cisté teoretické abstrakce a byvéa vychodiskem pro nékolik
modelt, které jsou poupraveny a postupné se piiblizuji realnému trhu prace. ,,Pokud jsou
podminky pro dokonalou konkurenci na trhu prdace splnény, dochazi k optimalni alokaci
pracovniku do firem za urcité mzdy na zaklade teorie firmy vychazejici z analyzy meznich
nakladi. “(Tvrdy, a dalsi, 2007) Uvolnénim nékterého zuvedenych ptedpokladi se
dostaneme k modeltim konkurence nedokonalé. (Tvrdy, a dalsi, 2007)

Trh prace je trhem nedokonalym, a to kvilili neuplnosti informaci. Osoby nejsou Gplné
informovadny o moZznosti volnych pracovnich mist, stejné tak podniky nemaji uplné
informace o nezaméstnanych, ktefi praci hledaji. (Tvrdy, a dalsi, 2007)

Obrazek ¢. 8 zndzoriiuje trzni rovnovahu (bod E), kterd nastava v praseciku kiivky
poptavky a nabidky, nebot’ v tomto bod¢ se poptdvané mnozstvi pravé rovna nabizenému
mnozstvi, a trhu tak nevznika piebytek ani nedostatek zbozi. Na trhu mohou vzniknout dva
typy nerovnovahy. ,, Prvnim typem je nedostatek, pii ném poptavané mnozstvi prevysuje
nabizené mnozstvi. Nedostatek vznika, kdyz je cena niZsi nez rovnovaznd cena. Druhym
typem je prebytek, pri ném nabizené mnozstvi prevysuje poptavané mnozstvi. Prebytek

vznikd, kdyz je cena vyssi nez rovnovaznd cena. “ (Holman, 2005)
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Obrazek 8 Rovnovaha na trhu prace

A W — mzdova sazba (K¢/hod.)
préce L — mnozstvi prace (hod.)
' SL— nabidka prace
DL — poptavka po praci

E — pivodni rovnovéha trhu prace

w], -

WE |
Wil

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Holmana, 2005

Primarni a sekundarni trh

Primarni trh soustfed’uje pracovni pftilezitosti, které jsou vyhodnéjsi, prestiznéjsi,
zajimavéjsi a jsou lépe platoveé ohodnoceny a je zde vétsi pravdépodobnost ristu mezd.
Zamg¢stnanci maji na tomto trhu moZnost rozvijet svou kvalifikaci a odbornost. Primarni trh
préce se vyznacuje nizkou fluktuaci a pokud zaméstnanec dobrovolné pracovni misto opusti,
nema vétsi problém si na tomto trhu najit nové zaméstnani. (Mares, 1994)

Sekundarni trh nabizi pracovni pfilezitosti, které tolik prestizni nejsou a ani
kvalifika¢ni naroky zde nejsou vysoké, s tim souvisi i platové ohodnoceni, které byva nizsi.
Pracovnici na tomto trhu nemaji témét zddnou moznost dal§iho vzdélavani ¢i kariérniho
rustu. Vyskytuje se zde kratkodoba i dlouhodobéd nezaméstnanost, a to z divodu nestability
pracovnich pfileZitosti. Pfechod ze sekundarniho trhu na primarni je témét nemozny, jelikoz

zde pracovnici nemaji dostatecnou kvalifikaci. (Tvrdy, a dalsi, 2007)

Formalni a neformalni pracovni trh

Formalni trh nabizi oficidlni pracovni pfileZitosti a je kontrolovan a regulovan
spoleCenskymi institucemi.

Neformalni pracovni trh neni kontrolovéan ani regulovan Zadnou spolec¢enskou instituci
(zejména dainovych uradil). Vyskytuji se zde nelegélni formy podnikani vyhybajici se
pracovnim a daniovym zdkonim (Seda ekonomika a cernd ekonomika), prace nacerno,

aktivity spojené s domécimi pracemi, samozasobitelstvim ¢i dalsi. (Mares, 1994)
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Interni a externi trh prace

Interni (vnitini) trh neni trhem v prvém slova smyslu, nebot v ném dochazi
K rozmistovani zaméstnanci za pomoci administrativnich pravidel a mechanismu, které
sméiuji k danym ciltim. Tento pfistup usiluje o podporu vétsi mobility pracovniki mezi
firmami. (Mares, 1994)

Na externim (vn&j$im) trhu se usiluje o podporu rtstu kvalifikace pracovnikt uvnit#
firem. Diky tomu je mozné pfesouvat pracovniky uvnitf firmy. Pokud dojde ke zménam ve
vyrobnim programu, neni nutné¢ zaméstnance propousStét a hledat nové, jelikoz jejich

kvalifikace odpovida novym ukoltim. (Mares, 1994)

3.9 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je vysledkem c¢innosti stitu, zaméstnavatelli, zaméstnancl
a odborovych organizaci. Lze ji definovat jako souhrn opatieni, kterymi jsou utvafeny
podminky pro rovnovahu na trhu prace, spravné a efektivni vyuzivani pracovnich sil
a zabezpeceni prava ob¢anll na zamé&stnani. Statni politika zaméstnanosti usiluje predevsim
o harmonizaci poptavky a nabidky na trhu prace, a to urcitymi drobnymi zménami ¢i
svou ¢innosti spéje k podporovani ekonomického ristu, vytvareni novych pracovnich mist
a celkové podpote zaméstnanosti. Na druhé strané stoji politika, ktera se predevsim zamétuje
na trh prace, jejimz hlavnim cilem je stimulovat zamé&stnanost a vyloudit nezaméstnanost.
Mezi opatteni této politiky patfi ovlivnéni pfimo strany poptavky a nabidky na pracovnim
trhu. Politika zamé&stnanosti je s hospodarskou politikou izce spjata a je podstatna pro rozvoj
statu a ekonomicky rust. Predpoklady pro zvyseni zameéstnanosti ve statu jsou: nizka inflace,
zdravé vefejné finance a udrzitelny riist ekonomiky. (Halaskova, 2008)

Cilem politiky zaméstnanosti je snaha redukovat nezaméstnanost, utvafet rovnovahu
na trhu préace, zabezpecit prava obyvatel na zaméstnani a zvySovat kvalifikaci pracovnikii.

(Halaskova, 2008)
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Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni  politika zaméstnanosti (APZ) se zaméfuje na ohrozené skupiny
nezaméstnanych, kterymi jsou nejcastéji lidé s nedostatecnou kvalifikaci ¢i lidé se
zdravotnim handicapem. APZ se soustfed’'uje na snizovani nezameéstnanosti utvaienim
novych pracovnich piilezitosti. Jednd se naptiklad o zvySovani a zlepSovani podminek
migrace za praci, rekvalifikace, lepsi informovanosti o trhu prace, poskytovani investi¢nich
pobidek ¢i miize jit o nabidku vetejné prospésnych praci. (Hrebik, 2013)

APZ se nazyva aktivni, jelikoz by méla byt aktivita jak na strané statu, tak na strané
nezaméstnaného. Nektefi nezameéstnani nejsou ochotni vyuzivat téchto nastrojd, a z tohoto
davodu se jeji ucinnost snizuje. (Kuchat, 2007)

Mezi néstroje aktivni politiky zaméstnanosti patii rekvalifikace, investicni pobidky,
vetejn¢ prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni mista, ptispévek na zapracovani,
ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program, poradenstvi. (Aktivni politika

zameéstnanosti a zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2018)

Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) ma za cil utvaret ptijatelné socidlni podminky
pro uchazece, ktefi jsou doCasn¢ nezaméstnani. V¢étSinou se jedna o hmotné zabezpeceni
uchazecl formou podpory v nezamé&stnanosti. To upravuje zakon o zaméstnanosti, kde podle
§ 39 ma na podporu v nezaméstnanosti narok uchazec, ktery posledni dva roky pted vstupem
do evidence, ziskal dobu diichodového pojisténi v délce alespoil 12 mésici.

Doba, po kterou je podpora uchazeéi vyplacena se odviji od jeho veku:

e do 50 let véku je délka podpory 5 mésict
e nad 50 do 55 let véku je délka podpory 8 mésict
e nad 55 let véku je délka podpory 11 mésict

Podpora v nezaméstnanosti by neméla byt natolik vysoka, aby demotivovala jedince
k hledani si zaméstnani nebo dokonce setrvani na podporach, kdy se pak nezaméstnanost
stava dobrovolnou. PPZ nefesi problém nezaméstnanosti, jde pouze o tlumeni dopadu
nezaméstnanosti v podobé podpor nezaméstnanosti. Vydaje na vyplaceni podpor
V nezaméstnanosti znacn€ zatézuji statni rozpocet, proto je nezbytné se zameéfit na aktivni

politiku zaméstnanosti, ktera efektivné vyuziva svych nastroji a pfispiva k celkovému
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snizovani nezaméstnanych osob v evidenci ufadu prace. Nastroje APZ jsou z jedné Casti
financovany ze statniho rozpoctu, a z druhé jsou podporovany z Evropského socidlniho
fondu, z opera¢niho programu Zaméstnanost. (Kucerova, cit. online 2019-10-12)

Kromé jiz zminéné politiky zaméstnanosti, kde se v dnesni dobé spise vyuziva aktivni
politiky zaméstnanosti a jeji nastroje, by méla statim napomoci Strategie Evropa 2020.
Jednim z hlavnich procesii je napomoci staitim ke snizeni nezaméstnanosti a dosazeni tak

hospodarského rastu a vétsi zaméstnanosti.

Hlavni cile Strategie Evropa 2020 jsou:

e 75 % obyvatelstva (20—64 let) ma byt zaméstnano

e 3% HDP EU by m¢la byt investovana do vyzkumu a vyvoje

e v oblasti zmény klimatu a energetiky by mélo byt dosaZeno cila ,,20-20-20% (tzn.
snizit energetickou narocnost ekonomiky o 20 %, zvysit podil obnovitelnych zdrojt
energie v energetickém mixu na 20 % a snizit emise sklenikovych plyni o 20 %)

e podil déti, které nedokonc¢i zékladni Skolu, ma byt pod 10 % a 40 % mladé generace
musi mit tercidlni vzdélani

e pocet obyvatel Clenskych stati EU ohroZenych chudobou ma byt pod 20 miliont
(Europe 2020 — A European strategy for smart, sustainable and inclusive growth, cit.
online 2019-11-06)

3.10 Analyza a vyuziti trendovych funkei

Trend

Trendem se rozumi hlavni tendence dlouhodobého vyvoje hodnot ukazatele v Case.

Trend mtze byt rostouci, klesajici nebo se jednd o Casovou fadu bez trendu. Muze mit také

vvvvvv

Linearni trend

Je nejCastéji pouzivanym typem trendové funkce. Linearni trend lze pouzit vzdy,
pokud chceme alespon orientacné urcit zakladni smér vyvoje ¢asové fady a rovnéZz muize

slouzit v omezeném Casovém intervalu jako vhodné aproximace jinych trendovych funkei.
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Ma tvar: Ty =ag + gt
kde ap,d jsou neznamé parametry a t=1,2...n je Casova proménna. K odhadu ag,a;

pouzijeme metodu nejmensich ctvercl. Parametr ao vyjadiuje pocatecni uroven a parametr
ay v pripad¢ trendové funkce 1ze chépat jako meziobdobni (meziro¢ni) zménu vysvétlované
proménné ve sledovaném obdobi. (Hanclova, 2012)

Nejuzivangjsi metodou odhadu parametrii trendovych funkei je metoda nejmensich
¢tverci, kterd je pouzitelnd v ptipadé, kdy trendova funkce je linedrni v parametrech (jedna

se o linearni regresni model). (Hanclova, 2012)

12 _
(yt _Tt) =2 —éo—élt)z...mln.
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odtud normalni rovnice
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Sty =D t+a Y t2

jejich fesenim dostaneme

dp=y-a-t

DR PN :
=7, e =)
b Y% oni? 2 tZl

K vyhodnoceni shody trendové funkce s daty lze pouzit koeficient determinace R?*
Vyjadiuje se obvykle v % a udava, z kolika % jsou zmény zdvisle proménné vysvétleny
zménami nezavisle proménnych. Je dan vztahem R? = 1 — (S? /532, ). Tento ukazatel je zaloZen
na rozkladu celkového rozptylu vysvétlované proménné (53%) na rozptyl teoreticky, nékdy
taktéz oznadovén za regresni (S ) a reziduélni (SZ): S3 = S5 + SZ (Cechura, 2013)

_ Yiei(ve— ¥)?
B n

Sy

kde y; jsou skute¢né hodnoty vysvétlované proménné v jednotlivych letech pozorovani
y je primér skuteénych hodnot vysvétlované proménné

n je délka Casové fady
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kde y; jsou teoretické hodnoty vysvétlované proménné v jednotlivych letech pozorovani

I Ge— )
n

Si
Obecny zapis bodové progndzy je dan vztahem:

Vicr+n) = ao + a1 (T + h)

Predikce

Predikce znamena piedpovéd’ ekonomického jevu, ktera je odvozena s vyuzitim
védecké metody. Na rozdil od prognozy neobsahuje pravdépodobnost. (G4l, cit. online 2019-
11-12)
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika a vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Ceska republika (CR) je stat ve stfedni Evropé. Samostatnym statem se Cesko stalo
1. ledna 1993. Hlavou statu je prezident republiky — Milo§ Zeman. CR je vnitrozemsky stat
sousedici na zapad¢é s Némeckem, na severu s Polskem, na vychod¢ se Slovenskem a na jihu
s Rakouskem. Administrativng se CR déli na osm tizemnich a na 14 samospravnych kraji.
V soucasné dob&é ma CR kolem 10, 6 milionti obyvatel, svou rozlohou zaujima 78 870 km?
a jejim hlavnim méstem je Praha, kterd ma 1 294 513 obyvatel. Ceska nezaméstnanost patii

Mira nezaméstnanosti (graf ¢. 1) do roku 2000 mirné stoupala a jeji hodnoty se drzely
kolem 7,0-8,0 %. Nejvétsi rozdil v mife nezaméstnanosti byl vroce 2007, kdy
nezaméstnanost klesla z hodnoty 7,2 % v roce 2006 na hodnotu 5,4 % roku 2007, pokles byl
0 1,8 procentnich bodii. Nezamé&stnanost v roce 2007 klesala, a to v souladu s dal$im ristem
ekonomiky. Nerovnovaha mezi vy$si nabidkou a nizsi poptavkou na trhu prace se opét
zmensila. P¥i takto nizkych hodnotach se trh prace pohyboval na svém vrcholu. (CSU, cit.

online 2019-10-23)

Graf 1 Mira nezaméstnanosti v CR v letech 2007-2017 (v %)

Mira nezamé&stnanosti (%)

7,4

4 4,4

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e Mira nezaméstnanosti (%)

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé dat z CSU, 2018
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Podil nezaméstnanych nejvice vzrostl roku 2009 a to 0 2,6 p.b. V tomto roce se naplno

projevila hospodarska krize, firmy zacaly Setfit a propoustét své zaméstnance.

Tabulka 2 Nezaméstnanost v CR v letech 2007—2017

Mira Podil Pocet

nezamé&stnanosti nezamestnanosti nezamestnanych

(v %) (v %) (v tis.)

5,4 45 276,3
4,4 4,5 229,8
6,8 7,1 352,2
7,4 7,4 383,7
6,8 6,8 350,6
7,0 7.4 366,9
7,0 8,2 368,9
6,2 7,5 323,6
5,1 6,2 268,0
4,0 5,2 211,4
2,9 338 155,5

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladg dat z CSU, 2018

Pocet nezaméstnanych (graf ¢. 2) se ménil v prib&hu sledovaného obdobi. V dobé
krize (roky 2009 a 2010) se pocet nezaméstnanych navysil az na hodnotu 383,7 tis. poctu
nezaméstnanych. Ke snizovani dochazelo v prubéhu let diky vytvafenim novych pracovnich
prilezitosti a zlepSovanim ekonomické struktury. Od roku 2013 mél pocet nezaméstnanych
osob klesajici tendenci a za rok 2017 bylo 155,5 pocet nezaméstnanych osob.

V tabulce &. 3 jsou uvedeny zakladni udaje o Ceské republice za obdobi 2007—2017
avyvoj hrubého domaciho produktu (HDP). Za sledovanych jedenact let nebyly
zaznamenany v poctech ekonomicky aktivnich a ekonomicky neaktivnich obyvatel vétsi
vykyvy.

V roce 2007 vykazovala ekonomika CR nadprimérnou vykonnost, a to diky zvysené
domaéci poptavce, vstupu zahraniénich investort na trh a taktéz k tomu pomohl vstup CR do
Evropské unie v roce 2004.

V roce 2008 dochazelo k postupnému sniZzovani tempa rtistu HDP na hodnotu 2,7 %.
Na Evropu v prubéhu roku dolehla svétova financni krize a doslo ke snizeni produkce
Vv jednotlivych odvétvich a snizila se 1 spotfeba domacnosti.

V Ceské republice nastala nejhorsi situace v roce 2009, kdy na doméci ekonomiku

dolehla ekonomicka krize. HDP se mezirocné propadlo o 4,8 %. Zotaveni doméci
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ekonomiky zaviselo na ekonomické situaci zemich Evropy, jelikoz je Ceska republika zemi

exportni.

Graf 2 Poéet nezaméstnanych v CR v letech 2007-2017 (v tis.)
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450
400 383,7

352,2 350,6 366,9 3689
350 3236
30 276,3 268
25 229,8
2114
20
155,5

15
10

5

0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o O o o o o

M Pocet nezaméstnanych (tis.)

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU, 2018

Celkové zlepseni a oZiveni svétového obchodu doslo v roce 2010. HDP v Ceské
republice dosahovalo kladnych hodnot 2,3 %. Obavy zbudouci ekonomické situace
pretrvavaly, coz se projevilo nizkymi vydaji na spotiebu ze strany spotiebitelil 1 vlady.

V roce 2011 tempo ristu HDP opét kleslo na 1,8 %, coz byly disledky protikrizovych
opatfeni vlady, domécnosti a firem.

Rok 2012 byl rokem recese, tempo rustu bylo —0,8 %. Snizeni spotieby domacnosti
a pokles vladnich vydaji na investice mély negativni vliv na vyvoj HDP v tomto roce. Rok
2013 byl dalsim rokem recese a tempo rastu bylo opét zdporné —0,5 %. Obdobné jako v roce
2012 se na snizeni vykonnosti podilela nizka poptavka po investicich, spotfeba domacnosti
a vyznamng 1 zahrani¢ni obchod.

V roce 2014 a 2015 zacala ekonomika opét dosahovat rustu a vymanila se z nasledka
ekonomické krize. Vyznamné se na mezirocnim rastu HDP podilela zvySend domaci
poptavka a taktéz rast primyslu. Rok 2015 ptinesl viibec nejlepsi vysledky za zminéné
sledované obdobi a jeho hodnota dosahovala 5,3 %. Ceské republika dosahovala vybornych

vysledki 1 mezi zemémi EU.
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V roce 2016 bylo tempo rastu HDP 2,5 %. I kdyz dynamika ekonomického rozvoje
Vtomto roce zpomalila, lze pofdd mluvit o zvySovani vykonnosti. To lze vidét

V nasledujicim roce, kdy tempo rastu HDP se opét zvysilo, a to konkrétné na 4,4 %.

Tabulka 3 Zakladni idaje o trhu prace a vyvoji HDP v CR v letech 2007—2017

Pracovni sila=  Ekonomicky HDP Meziroéni HDP na
(ekonomicky neaktivni (v mld. K¢) rast HDP 1 obyvatele
aktivni) (v tis.) (V%) (v tis. K¢)
(v tis.)

4.2 Komparace nezaméstnanosti CRaEU

Tato kapitola se vénuje srovnani nezaméstnanosti Ceské republiky s Evropskou unii.
Evropska unie se sklddd z28 clenskych statii: Belgie, Francie, Italie, Lucembursko,
Némecko, Nizozemsko, Dansko, Irsko, Spojené kralovstvi, Recko, Portugalsko, Spanélsko,
Finsko, Rakousko, Svédsko, Cesko, Estonsko, Kypr, Litva, Loty§sko, Mad’arsko, Malta,
Polsko, Slovensko, Slovinsko, Bulharsko, Rumunsko a Chorvatsko (fazeno dle roku
ptistoupeni). (Europa.eu, cit. online 2019-10-23)

Ceska republika ma nejniz§i nezaméstnanost v ramci EU a to diky jiz vy$e zminéné
ekonomice a taktéz diky flexibilnimu pracovnimu trhu. Pfi mezindrodnim srovnani je
vhodné pouzit obecnou miru nezaméstnanosti, sestavenou dle metodiky Eurostatu.
(Eurostat, cit. online 2019-10-23)
nezameéstnanosti po nejvyssi. K lepsi a piehlednéjs$i komparaci poslouzi tabulka €. 4, kde je

zaznamenana obecna mira nezaméstnanosti v ¢islech z roku 2017.
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Obrazek 9 Obecna mira nezaméstnanosti v zemich EU v roce 2017 (v %)

Obecna mira nezaméstnanosti v zemich EU v roce 2017 (%)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zéklad¢ dat z Eurostatu

V tabulce €. 4 je zaznamenano rozpéti obecné miry nezaméstnanosti (2,9 % — 21,5 %)
jednotlivych statti EU a také je zde uveden primér nezaméstnanosti v EU s hodnotou 7,6 %.
Dle toho lze konstatovat, ze 18 stati ma nadprimérnou nezaméstnanost, zbylych 10 je pod
celkovym primérem. Napiic EU stdle panuji v nezaméstnanosti vétsi rozdily. Rozdil
v nezaméstnanosti CR, jakoZto statem s nejniz§i obecnou mirou nezaméstnanosti v EU
aReckem, kde je obecnid mira nezaméstnanosti v EU nejvys$si je celych 18,6 p.b.
Nezaméstnanost v Recku je témét 8krat vyssi nez v CR.

Nejnizsi nezaméstnanosti disponuji staty: Ceské republika 2,9 %, Némecko 3,8 % a na
tietim misté je Mad’arsko s mirou nezaméstnanosti 4,2 %.

Naopak nejvyssi obecnou miru nezaméstnanosti maji staty: Recko 21,5 %, Spanélsko
17,2 % a Italie 11,2 %. Tyto staty maji nejvetsi problém s nezaméstnanosti sezonni, jelikoz

je u nich vyznamny cestovni ruch.
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Tabulka 4 Obecna mira nezaméstnanosti v zemich EU v roce 2017 (v %)

Poradi Zemé Obecna mira nez.

vV %
Ceska republika 2,9
Némecko 3,8
Mad’arsko 4,2
Spojené kralovstvi 44
Malta 4,6
I Nizozemsko 4,9
Polsko 4,9
I Rumunsko 4,9
9 Rakousko 55
Lucembursko 5,6
Déansko 57
Estonsko 5,8
Bulharsko 6,2
Slovinsko 6,6
Irsko 6,7
Svédsko 6,7
Belgie 7.1
Litva 7.1
Slovensko 8,1
Finsko 8,6
Lotyssko 8,7
Portugalsko 9,0
Francie 9,4
Chorvatsko 11,1
Kypr 11,1
Italie 11,2
Spanglsko 17,2
Recko 21,5
7,6

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z Eurostatu, 2018

Dle geografického hlediska se staty s niz§i obecnou mirou nezaméstnanosti nachazi
spise ve stfedni a severni Evropé€. Staty s nezaméstnanosti vyssi jsou naopak situovany na
jihu Evropy.

Némecko ma druhou nejnizsi obecnou miru nezaméstnanosti v EU a to predevsim diky
piiznivé situaci na trhu prace, ktera podporuje spotiebitelské vydaje. (CTK, cit. online 2019-
10-23)

Treti misto obsadilo Mad’arsko s mirou nezaméstnanosti 4,2 %. Spekuluje se, zda se
jedné o plnou zaméstnanost ¢i ne. Dalsi vétsi zlom v ne/zaméstnanosti by se dal oc¢ekavat,
jen pokud by byly zavedeny vyrazné reformy zaméiujici se na strukturdlni problémy

mad’arského pracovniho trhu. (Businessinfo.cz, cit. online 2019-09-10)
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Na opa¢né strané stoji s nejvyssi mirou nezaméstnanosti Recko, ackoliv se jeho
nezameéstnanost pomalu snizuje, stale jeho trh prace ovliviiuje dluhova krize a hluboka
recese ekonomiky. Nejvétsi mira nezaméstnanost je mezi mladymi do 24 let. I v této vékové
kategorii nezaméstnanost klesla a to na 39,7 % ze 44 %. Vlada odhaduje, ze se
nezaméstnanost diky oZiveni ekonomiky bude dale pomalu snizovat. (CTK, cit. online 2019-
10-23)

Druhou nejvyssi nezaméstnanost vykazuje Spanélsko, i kdyz od roku 2013 $panélska
ekonomika stabiln¢ roste a patii mezi nejrychleji rostouci ekonomiky v eurozong.
Nezaméstnanost vSak zlstava stale vysoka, a to kvili zévislosti na do¢asnych smlouvach
v sezonnich sektorech, jako je zemé&dé€lstvi a cestovni ruch. PoCet zaméstnanych se zvysil
Vv prumyslu, stavebnictvi a sluzbach, kde vzniklo nejvice mist v turistice, naopak poklesla
zaméstnanost v zemédélstvi. (CTK, cit. online 2019-10-23)

Tteti nejvyssi nezaméstnanost ma Italie, ktera se stale potyka s problémem velké miry
nezameéstnanosti u mladeze a zen. Tento problém se bohuzel pfili§ nelepsi. Dal§im
problémem je nezdjem o praci, lidé praci nemaji, ale ani nemaji zajem ji hledat. Doslo i ke
zméné skladby pracovnikil, kdy se snizil pocet délnikli téméf o milion, zvysila se poptavka
po nekvalifikované sile a na stran€ druhé po kvalifikovanych technicich ¢i po pracovnicich
ve vykonnych profesich v oblasti obchodu a sluZzeb. Zaméstnanost se zvysila u lidi ve véku
nad 50 let, a to diky jejich piedpokladanym vys$$im dovednostem a znalostem.
(Businessinfo.cz, cit. online 2019-09-04)

4.3 Nezaméstnanost v zavislosti na socialné demografickych faktorech

Nezaméstnanost lze rozdélit podle né€kolika hledisek. Témi stézejnimi jsou
nezameéstnanost podle veku, pohlavi a vzdélani.

Tabulka ¢. 5 znazoriiuje pocty uchazecli o zaméstnani a pocty uchazecti na 1 volné
pracovni misto v letech 2007-2017. Nejvyssi pocet uchazeci na 1 VPM byl v letech 2009—
2013, kdy se hodnoty pohybovaly od 14,2 do 18,2. Pocet uchazect (v tis.) byl nejvyssi v roce
2013 a jeho hodnota byla 596,8 tis. Pocet uchazecti na 1 VPM se odviji od aktualniho stavu
na trhu prace. V roce 2008 ptisla hospodaiska krize a v krizovém roce 2009 nezaméstnanost
cely rok rostla. Pocet uchazecii na 1 VPM klesal od roku 2014 a poté vyrazné od roku 2016

a to diky ptiznivému stavu ceské ekonomiky.
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Pro lepsi ptehlednost jsou jednotlivé zobrazeny dva grafy o poc¢tu uchazecu (graf ¢. 3)

a poctu uchazect na 1 volné pracovni misto (graf ¢. 4).

Tabulka5 Pocet uchazeti o zaméstnani a po¢et uchaze¢t na 1 VPM v CR v letech 2007-2017

Rok Uchaze¢i (v tis.) Pocet uchazeci na

1 volné pracovni misto
2007 354,8

2,5

352,2 3,9
539,1 17,4
561,5 18,2
508,4 14,2
545,3 15,6
596,8 17,0
541,9 9,2
4531 4,4
362,7 2,7
280,6 1,3

Zdroj: Vlastni zpracovani, portal MPSV, statistické ro¢enky trhu prace CR, 2016

Graf 3 Poéet uchaze¢ii o zaméstnani v CR v letech 2007-2017 (v tis.)
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Zdroj: Vlastni zpracovani, portal MPSV, statistické ro¢enky trhu prace CR, 2016
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Graf 4 Pocet uchaze¢ii na 1 volné pracovni misto v CR v letech 20072017
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Zdroj: Vlastni zpracovani, portdl MPSV, statistické rodenky trhu prace CR, 2016

4.3.1  Struktura nezaméstnanosti podle vékovych kategorii

Dle Ceského statistického ufadu jsou nezaméstnani rozdéleni do Sesti vékovych
skupin, viz tabulka ¢. 6.

Nejvice znevyhodnénou skupinou jsou mladi lidé ve véku 15-24 let zakladnich
a sttednich skol, ktefi se uchazi o své prvni zameéstnani. Nevyhodami pro tuto skupinu jsou
predevSim malé zkuSenosti a nedostatecna praxe, ktera je Castokrat pro pfijeti do zaméstnani
vyzadovana. Nejvice nezaméstnanych bylo v této skupiné v roce 2010 a 2012. V roce 2010
bylo nezamé&stnanych 73,4 tis. osob a o dva roky pozd¢ji byl zaznamenan pokles o 0,7 tis.
osob.

Vekova kategorie 25-29 let vykazovala za vsech uvedenych 11 let lepsi hodnoty nez
kategorie pfedchozi. Tato skupina zahrnuje pfedevsim absolventy vysokych gkol a Ceska
republika vykazuje klesajici tendenci poctu téchto nezaméstnanych.

Nizkou miru nezaméstnanosti predstavuje kategorie 30—34 let. Clovék je na svém
pracovnim vrcholu a je pro zaméstnavatele zajimavy, diky viceletym zkuSenostem, praxi
a kvalifikaci.

Priimérné nejvyse naméfené hodnoty vykazuje vékova skupina 35—44 let. Primérna

hodnota ¢inila 67,3 tisic obyvatel, zatimco primérna hodnota u skupiny ve véku 55 let a vice
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¢inila 38,3 tisic obyvatel a vzapéti za ni se zaradila skupina ve véku 30-34 s primérnou
hodnotou 38,9 tis. obyvatel.

Problematickou skupinou jsou lidé ve véku 45-54 let. V tomto véku si lidé hledaji
praci obtiznéji, 1 pres jejich dovednosti, znalosti a kvalifikace nejsou pro zaméstnavatele
natolik zajimavi a s vétsi tézkosti se prizpilisobuji narocnym pracovnim podminkam. Tito
lidé a 1idé v preddichodovém véku Casto podnikaji, jelikoz za svoji pracovni kariéru maji
dostatek znalosti, dovednosti a dostacujici praxi i kvalifikaci. Nejvice nezaméstnanych osob
ve véku 45-54 let vykazoval rok 2010, kde bylo nezaméstnanych 78, 7 tisic osob.

Primérna nezaméstnanost osob ve véku 55 let a vice byla 38,3 tisic osob, coz je jesté
0 600 osob mén¢, nez uvadi vékova kategorie 3034 let. Tyto dvé v€kové kategorie maji

nejniz8i primérnou nezaméstnanost ze vSech uvedenych skupin.

Tabulka 6 Nezaméstnanost podle vékovych skupin v CR v letech 2007—2017 (v tis.)
Rok  Celkem 15-24 25-29 30-34 35-44 45-54 55 a vice

let let let let let let
276,3 45,9 33,7 39,9 60,7 63,2 32,9
229,8 41,3 25,6 35,8 46,7 51,7 28,7
3523 706 507 50,6 69,9 68,4 42,1
383,4 73,4 56,6 45,9 79,6 78,7 49,2
353,8 67,9 46,6 43,6 77,9 72,8 45,0
366,9 72,7 50,7 43,4 82,0 70,5 47,6
369,0 68,8 46,8 47,4 89,2 69,1 47,7
323,6 56,5 42,2 41,5 78,9 63,6 40,9
268,0 43,7 37,5 35,7 65,3 49,3 36,5
215,9 38,6 34,4 26,6 49,5 37,1 29,7
155,6 25,1 19,2 17,5 41,0 31,3 21,5
299,5 55,0 40,4 38,9 67,3 59,6 38,3

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU, 2018

i

3.2 Struktura nezaméstnanosti podle pohlavi

Na trhu prace jsou hiife zaméstnadvany zeny nez muzi. Pfedchazi tomu rtizné divody,
napiiklad Zeny davaji prednost soukromému Zivotu, cht&ji budovat rodinu, odchéazi na
matefskou a v dalsi fad¢ se pak vénuji détem, zistavaji s nimi doma, pokud jsou nemocné
apod. Pro zaméstnavatele je tedy stabilngjsi ptijmout na pracovni misto muze. V grafu ¢. 5

je velmi dobfe vidét, Ze vyssi nezaméstnanost ve sledovaném obdobi byla vzdy u Zen.
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Nezaméstnanych zen bylo vice i v dobé ekonomického ristu, tak béhem hospodaiské
krize a recese. Hospodaiska krize méla vétsi dopad na nezaméstnanost u muzi, kdy se
nezaméstnanost u muzi z roku 2008 na rok 2009 zvysila o 3,3 p.b., zatimco u Zzen pouze
02,3 p.b. To bylo zapfi¢inéno hospodaiskou krizi, ktera puasobila v pramyslovych
odvétvich, kde je zaméstnano vice mizu nez zen. Tercidlni sektor (sluzby), kde jsou
zam&stnavany spiSe Zeny byl hospodaiskou krizi zasazen méné, a proto byl i pokles
nezaméstnanosti u Zen nizsi.

Nejvetsi rozdily u nezaméstnanosti mezi zenami a muzi vykazoval rok 2007 a 2013.
V roce 2007 bylo o 2,5 p.b. vice nezaméstnanych zen nez muzi a v roce 2013 to bylo
0 2,4 p.b. Od roku 2013 dochazelo k poklesu nezaméstnanosti v obou piipadech.

Muzi si na trhu prace vedli ve vSech letech 1épe nez Zeny. I kdyzZ je za posledni roky
vidét pozitivni zména pfistupu k Zendm na trhu prace, avSak tradini rozdéleni roli stale

pretrvava.

Graf5 Nezaméstnanost u Zen a muzi v CR, 15-64 let v letech 2007-2017 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU, 2018
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Tabulka 7 Nezaméstnanost u Zen a muzii v CR, 15-64 let v letech 2007-2017 (v %)

Rok Zeny Muzi
6,3 3,8
6,1 3,6
8,4 6,9
8,5 6,4
7.9 5,8
8,2 6,0
8,3 5,9
7.4 5,1
6,1 4,2
4,7 3,4
36 2,3
Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé dat z CSU, 2018

Tabulka 8 Nezaméstnanost u Zen a muZi v CR, 15-64 let v letech 2007—2017 (v tis.)

Rok  Celkem Zeny Muzi
251,4 141,7 109,7
Wl 2298 127,2 102,6
Pl 352,2 176,8 175,4
383,7 192,9 190,8
T 350,6 179,6 171,0
PN 366,9 188,7 178,2
TN 368,9 193,6 175,3
TN 323,6 172,3 151,3
268,1 142,7 125,4
215,5 110,9 100,6
155,6 85,7 69,9
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU, 2018

=N

3.3 Struktura nezaméstnanosti podle vzdélani

Pocty nezaméstnanych osob dle dosazeného vzdélani jsou rozdéleny do Ctyt kategorii
(uvedeno v tabulce ¢. 9). Osoby se zakladnim vzdé€lani ¢i bez vzdélani, osoby se stiedni
Skolou bez maturity, osoby se stfedni Skolou s maturitou a posledni skupinou jsou osoby

S vys$im a vysokoskolskym vzdélanim.
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Prvni skupina osob se zékladnim vzd¢lanim ¢i bez vzdélani dosahovala nejnizsi
nezameéstnanosti v roce 2017, nezaméstnanych bylo 33,4 tisic osob, naopak v roce 2012 byla
nezaméstnanost nejvyssi a nezaméstnanych bylo 83,4 tisic osob. AvSak od tohoto roku ma
nezaméstnanost klesajici charakter, coZ se shoduje s piiznivym vyvojem trhu prace v Ceské
republice.

Nejpocetnéjsi skupinu tvoii lidé se stfednim vzdélanim bez maturity, coz vyplyva z jeji
prumérné hodnoty 128,6 tisic osob. 174 tisic osob bylo bez uplatnéni na trhu prace v roce
2010, naopak velmi ptiznivy byl rok 2017, kdy pocet nezaméstnanych klesl na 61,9 tisic
osob.

Obdobné¢ na tom byla skupina se stfednim vzdélanim s maturitou, kde byl zaznamenan
nejveétsi pocet nezameéstnanych v roce 2010 (104,5 tisic osob), naopak nejniz§i pocet
nezamé&stnanych (40,6 tisic osob) v roce 2017.

Nejvétsi uplatnéni na trhu prace maji lidé s vysokoskolskym vzdélanim. Po celych
V dnesni dobé€ jsou na vzdélani uchazece o praci kladeny vysoké naroky. Zaméstnavatelé se
uchézi o pracovniky, ktefi jsou vzdélani, dobte se pfizptisobuji pracovnim navykiim a jsou
flexibilni. Za sledované obdobi si vedli nejlépe pravé osoby s vysokoskolskym vzdélanim,

naopak nejhor$i hodnoty vykazovala skupina se stiednim vzdélanim bez maturity.

Tabulka 9 Nezaméstnanost podle dosaZeného vzdélani v CR v letech 20072017 (v tis.)

Celkem  Zakladni Stiedni Stiedni s Vyssia
a bez bez maturitou  vysokoskolské
vzdélani  maturit
276,2 73,6 126,6 63,6 12,4
229,8 68,1 93,2 55,3 13,2
352,0 82,9 155,4 92,8 20,9
383,6 79,5 174,0 104,5 25,6
350,2 70,4 155,9 96,3 27,6
366,9 83,4 157,3 96,0 30,2
369,0 715 163,3 102,9 31,3
3236 58,1 138,2 94,0 33,3
268,0 58,7 108,5 72,1 28,7
211,3 54,0 80,4 53,3 23,6
250,6 33,4 61,9 40,6 19,4
Primér [N 66,7 128,6 79,2 24,2

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU, 2018
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Dle grafu ¢. 6 lze zpozorovat, ze nejvice nezaméstnanych z hlediska dosazeného
vzdélani bylo za sledované obdobi lidi se stfednim vzdélanim bez maturity. To mize byt
zpisobeno vy$§imi pozadavky z pohledu nezaméstnanych, ktefi by raddi vykonavali 1épe
placené zaméstnani s vy$Sim platovym ohodnocenim, avSak jejich kvalifikace je
nedostate¢na. Dale je to i fakt, ze tato skupina lidi je nejpocetnéjsi ze vSech uvedenych
skupin. Tito lidé se vétsinou hlasi na Gfadu prace, pobiraji davky a zaméstnani, které neni
dle jejich predstav odmitaji. Oproti tomu nezaméstnani se zakladnim vzdélanim ¢i bez
vzdélani ptijimaji profese i huife placené a jejich naroky nejsou tolik vysoké. To mohou byt

naptiklad pracovni pozice jako prodavac, pomocni délnici, Soféfi, skladnici, uklizecky apod.

Graf 6 Nezaméstnanost podle dosaZeného vzdélani v CR v letech 2007-2017 (v tis.)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU, 2018

4.4 Nezaméstnanost v krajich Ceské republiky

Ceskou republiku 1ze rozdélit na kraje, respektive 13 samospravnych kraji a Hlavni
mésto Praha. Kraje, kterym se tato kapitola vénuje, budou jednotlivé analyzovany, dva kraje
S nejnizsi a dva kraje s nejvyssi nezamestnanosti budou mezi sebou porovnavany a doporuci
se jim jednotlivé kroky pro mozné snizeni nezameéstnanosti. V' zavéru prace se stanovi t€émto
¢tyfem krajam predikce dle linearni trendové funkce, jejichZ parametry budou odhadnuty na

datové zakladné v obdobi 2007-2017. Ctyfi vybrané kraje poukazuji na vyrazné regionalni
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rozdily v situaci na trhu prace. Na obrazku ¢. 10 je zobrazeno vSech ¢trnact kraji, kterym je

tato kapitola vénovana.

Obrizek 10 Samospravné kraje Ceské republiky
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Zdroj: Eru — Kraje Ceské republiky, cit. online 2019-11-09

Potet obyvatel v krajich CR

V tabulce €. 10 jsou zaznamenany pocCty obyvatel v jednotlivych krajich za roky 2007—
2017. Jednozna¢né nelze zhodnotit vétsi vykyvy v poctu obyvatel. Nejvice poctu obyvatel
v roce 2017 m¢l kraj Stfedocesky, Praha a kraj Moravskoslezsky. Nejméné poctu obyvatel
v roce 2017 vykazoval kraj Karlovarsky, Liberecky a Vysocina.

K zjisténi odlisnosti miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich se bude dale
analyzovat obecna mira nezaméstnanosti, podil nezaméstnanych osob, uchazeci

0 zamé&stnani v evidenci UP, pocet uchazecli o zaméstnani na 1 volné pracovni misto a dalsi.
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Tabulka 10 Po&et obyvatel v krajich CR v letech 2007—2017 (v tis.)

1212 1233 1249 1257 1241 1246 1243 1259 1267 1276 1295

1201 1230 1247 1264 1279 1291 1302 1315 1326 1335 1353
633 636 637 638 636 636 636 637 637 638 640
561 569 571 572 571 572 573 575 576 578 581
307 308 307 307 303 301 300 299 297 296 295
831 835 836 836 827 826 825 823 822 821 821
433 437 439 439 438 438 438 438 439 440 441
552 554 554 554 553 552 551 551 551 550 551

511 515 516 517 516 516 515 516 516 516 518
513 515 514 514 511 511 510 509 509 509 509
1140 1147 1151 1154 1166 1168 1170 1172 1175 1177 1183
641 642 642 641 638 637 636 635 634 634 633
590 591 591 590 588 587 586 585 584 584 584
1249 1250 1247 1243 1230 1226 1221 1217 1213 1210 1206

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ dat ze statistickych ro¢enek MPSV, 2016

4 r w

Obecna mira nezaméstnanosti v krajich CR

Obecné mira nezaméstnanosti, kterou zobrazuje tabulka €. 11 se lisila v jednotlivych
letech a krajich. Nejniz§i mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v roce 2017 v Praze
(1,7 %), v tomto roce si nevedl $patné ani kraj Plzensky (1,9 %). Naopak nejvyssi mira

nezaméstnanosti byla zaznamenana v roce 2010 v Usteckém kraji (11,2 %) a oproti roku

4 . W % I3 v v

cca 64 tis. osob, zatimco na konci roku 2009 se poéty nezaméstnanych teprve priblizovaly
k 60 ti tisicové hranici.

Z dlouhodobého hlediska vykazovala nejnizsi nezaméstnanost Praha s primérnou
mirou nezamé&stnanosti 2,8 % ve sledovaném obdobi, na druhém misté€ byl kraj Stfedocesky
S primérnou mirou nezaméstnanosti 4,0 %. Nejvyssi primérna mira nezaméstnanosti byla

naméfena v kraji Usteckém 8,5 % a hned za nim se zatadil kraj Moravskoslezsky 8.4 %.
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Tabulka 11 Obecna mira nezaméstnanosti v krajich CR v letech 2007-2017 (v %)

2,4 19 3,1 3,8 3,6 3,1 3,1 2,5 2,8 2,3 17 2,8
3,4 2,6 44 52 51 4,6 52 51 3,5 3,1 2,1 4,0
3,3 2,6 43 53 55 57 52 59 4,0 2,8 2,2 43
3,7 3,6 6,3 59 52 4.8 52 51 3,8 3,4 1,9 44
8,2 76 109 108 85 105 102 9,0 6,7 59 3,3 8,3
9,9 79 101 112 99 108 94 8,5 7,6 4,7 3,5 8,5
6,1 4,6 7,8 7,0 72 913 8,3 6,5 55 4,0 3,7 6,4
42 3,9 7,7 6,9 7,1 7,1 8,2 6,2 5,6 4,7 2,2 58
44 3,6 6,4 72 5,6 7,7 8,4 6,4 4,6 3,8 2,7 55
4,6 3,3 57 6,9 6,4 6,4 6,7 5,6 4,7 3,0 2,7 51
5,4 4.4 6,8 7,7 75 8,1 6,8 6,1 5,0 44 3,3 6,0
6,3 59 7,6 9,1 7,6 7,7 9,2 7,7 59 4,1 3,1 6,7
55 3,8 73 8,5 7,6 74 6,8 6,1 4,7 3,7 3,6 59
102 93 9,5 9,9 8,6 8,1 6,4 4,7 8,4
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Podil nezaméstnanych osob v krajich CR

Tabulka &. 12 zobrazuje podil nezaméstnanych osob v krajich CR za obdobi 2007
2017. Ve vSech krajich se zvysil podil nezaméstnanych osob v roce 2009. To bylo
ovlivnila trh prace. V roce 2008 doSlo ke zpomaleni tempa ristu redlného produktu a silny
propad ekonomiky se projevil v roce 2009 zvySenim miry nezaméstnanosti.

Z dlouhodobého hlediska vykazovala nejniz§i podil nezaméstnanych osob Praha
(3,5 %) a kraj Plzenisky (5,0 %). Praha ma vybornou geografickou polohu ve sttedu Evropy
a taktéZ dopravni dostupnost. Prazsky trh prace nabizi Sirokou Skalu profesi, kterd dokaze
uspokojit opravdového zajemce o praci.

Plzensky kraj ma rozsifené zeméd€lstvi a péstovani obilnin. Dale je kraj ovliviiovan
vysokou ekonomickou vykonnosti krajského mésta, na vykonu se podili primysl jak
potravinarsky, tak elektrotechnicky. Na nizké nezaméstnanosti se podili vyborna dopravni
dostupnost a poloha v blizkosti hranic s Némeckem. (MPSV — Zprava o situaci na krajském
trhu préce, o realizaci APZ v roce 2017 a strategie APZ pro rok 2018: Analyza stavu a vyvoje
na trhu prace v Plzeniském kraji v roce 2017, cit. online 2019-09-02)

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob vykazoval kraj Ustecky s primérmou hodnotou
podilu nezaméstnanych osob 9,1 % za roky 2007-2017. Vysoka nezaméstnanost v tomto

kraji je zaptiCinéna jednostrannym zaméfenim na téZebni a chemicky primysl. Po omezeni
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téchto ¢innosti v 90. letech doSlo k nartistu nezaméstnanosti. Dal§im problémem je
nevyvazena vzdélanostni i socidlni struktura obyvatelstva a také dopravni dostupnost, ktera
znemoznuje lidem dojizdéni za praci. (MPSV — Analyza stavu a vyvoje trhu prace
v Usteckém kraji za rok 2017, cit. online 2019-09-02)

Druhym krajem s nejvys$im podilem nezaméstnanych osob byl kraj Moravskoslezsky
s hodnotou 8,2 %. Nepiizniva struktura ekonomiky, snizujici se hustota hromadné dopravy,
dlouhodoba tendence kvalifikovanych osob, a to zejména mladSich ro¢nikii kraj opoustét,
anaopak velky problém ziskat vysokoskolsky vzdélané pracovniky zjinych &asti CR
a mnohé dalsi zapfti¢inuji vysokou nezaméstnanost v tomto kraji. (MPSV — Zprava o situaci
na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2017 a strategie APZ pro

rok 2018, cit. online 2019-09-02)

Tabulka 12 Podil nezaméstnanych osob v krajich CR v letech 2007-2017 (v %)

1.8 1.8 3,2 3,6 3,6 4,2 51 5,0 4,2 3,4 2,3 3,5
3,2 34 55 6,1 5,6 6,1 6,9 6,4 54 43 3,2 51
34 3,7 6,0 6,4 5,8 6,4 7,1 6,2 51 43 3,1 52
34 4,0 6,5 6,6 58 59 6,5 57 4,6 3,6 2,6 5,0
5,6 59 8,7 8,9 8,0 8,5 9,3 8,2 7,1 55 3,5 7,2
7,9 7,3 99 102 100 105 115 10,7 89 7,8 54 9,1
4,4 5,0 8,3 8,1 7,3 7,8 8,5 7,7 6,4 52 3,8 6,6
3,5 3,6 6,0 6,3 5,7 6,6 73 6,4 5,0 3,8 2,7 52
4,0 4,5 7,3 7,5 6,5 7,0 7,5 6,2 51 41 2,8 57
42 47 7,7 8,1 7,2 7,6 8,1 74 6,2 52 3,8 6,4
52 51 8,1 8,5 7,6 8,2 8,9 8,3 7,0 6,1 4,6 7,1
4,8 4,9 8,9 9,1 8,3 8,9 9,8 8,8 7,0 6,0 44 74
44 4,5 8,0 7,9 7,0 7,8 8,3 74 6,0 5,0 3,4 6,3
6,9 6,1 8,9 9,0 8,3 92 105 98 8,6 75 5,8 8,2
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Uchazeci o zaméstnani v evidenci UP v krajich CR

Karlovarsky kraj je kraj s nejniz§im poctem uchazecl o zaméstnani, v praméru to ¢ini
15,7 tisic uchazecu. Po cely rok 2017 byl zaznamenén pokles poctu evidovanych uchazect

o zamé&stnani oproti roku 2016.
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Za kraj Karlovarsky se tadi kraj Kralovéhradecky s primérnym poc¢tem uchazecii
0 zaméstnani 20 tisic. V roce 2017 doslo ve srovnani s minulymi lety k dalSimu poklesu
poctu uchazect o zaméstnani, a naopak k vyraznému nartistu hldsenych volnych mist.

V opa¢ném piipad¢ nejvice uchazecii o zaméstnani pfipadlo za obdobi 2007-2017
Vv kraji Moravskoslezském, kde v priméru bylo 73 tisic uchaze¢ii evidovanych na uradu
prace. Pocet evidovanych uchazect oproti roku 2016 poklesl a to o 14,5 tisic osob a prognoza
na zacatku roku 2016 byla mnohem ptiznivéjsi, nez se ocekavalo.

Dalsim krajem s vysokym poctem uchaze¢li o zaméstnani mél kraj Jihomoravsky a za
zminovanych jedendct let Cinila priimérna hodnota 57,5 tisic uchazec¢i. I pies to, Ze je to

druhy kraj snejvy$Sim poctem uchazecl, lze ztabulky vidét, Ze hodnota roku 2017

(37,3 tisic uchazeci) je nejnizsi za sledované obdobi tohoto kraje.

Tabulka 13 Uchazedi o zaméstnani v evidenci uitadu prace v letech 2007-2017 (v tis.)

174 174 299 334 326 368 450 435 372 302 218 314
293 312 491 547 506 545 61,7 56,7 481 390 294 458
165 175 275 295 265 288 316 27,7 226 194 141 238
145 168 268 273 233 237 257 226 186 147 105 204
130 134 193 200 174 184 196 173 149 118 7,5 15,7
499 457 600 619 581 616 658 608 508 445 315 537
146 166 263 257 233 242 260 235 195 161 119 20,7
145 147 234 247 222 252 27,7 239 186 143 105 20,0
154 170 268 274 236 253 264 220 181 144 102 20,6
162 179 286 294 256 270 283 255 213 176 130 228
442 431 659 693 62,7 664 720 662 560 490 373 575
235 235 411 421 381 403 434 390 311 265 195 335
202 200 338 334 294 321 340 294 239 198 140 264
658 575 806 828 751 811 900 839 726 640 495 730

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladg dat z CSU, 2018

Pocet uchazeci o zaméstnani v evidenci UP na 1 pracovni misto v krajich CR

Nejnizsi pocet uchazeci na 1 pracovni misto vykazovala dlouhodobé¢ Praha, v priméru
3,1 uchazeci na 1 VPM. V souvislosti s dobrou kondici ekonomiky byl zaznamenan narast
volnych pracovnich mist. V roce 2017 bylo v Hlavnim mésté Praze na Ufadu prace

evidovano 42,4 tisic volnych pracovnich mist a na jedno volné misto ptipadalo 0,5 uchazece
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o zamé&stnani. (MPSV — Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2017
a strategie APZ pro rok 2018, cit. online 2019-09-02)
Za Prahu se zatadil kraj Plzenisky s primérnym poctem 6 uchazecti na 1 VPM. Krgj

evidoval kroku 2017 celkem 20,4 tisic volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl

2017, cit. online 2019-09-02)

Olomoucky kraj je krajem s nejvys$sim poétem uchazecli o zaméstnani na 1 volné
pracovni misto. Za obdobi 2007-2017 ptipadalo v priméru 22, 6 uchaze¢tina 1 VPM. Pocet
uchazeCi o zamé&stnani pripadajici na 1 volné misto dale meziro¢né klesl z 4,2 osob v roce
2016 na 2,2 osob (tj. na polovinu) v roce 2017. Zaroven klesl i poCet uchazeci pobirajicich
podporu v nezaméstnanosti. (MPSV — Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci
APZ v roce 2017 a strategie APZ pro rok 2018, cit. online 2019-09-02)

Tabulka 14 Pocet uchazeci o zaméstnani v evidenci ufadu prace na 1 pracovni misto v letech
2007-2017

o
o

0,7 3,5 5,8 4,4 3,7 6,2 4,6 2,5 1,4 0,5 31
27 149 152 125 135 153 69 3,5 2,1 1,0 8,1
42 182 160 128 11,7 135 76 3,3 2,0 1,0 8,4
22 129 126 9,0 98 100 46 2,2 1,4 0,5 6,0
64 233 266 160 179 154 105 45 3,2 12 117
10,2 348 27,7 294 345 281 174 91 58 29 189
73 219 181 131 132 102 65 3,3 29 1,4 9,2
36 175 181 13,7 225 213 86 4,7 2,3 12 106
47 148 126 91 136 110 63 2,9 1,5 0,5 7,1
74 375 321 278 406 235 122 59 3,3 1,7 177
52 21,7 235 226 290 318 146 69 4,4 22 150
85 501 348 358 499 393 139 53 4,2 22 226
47 270 268 185 253 153 10,7 41 3,0 1,8 127
292 259 180 243 395 155 70 59 35 165

2 SEN E S B
N NP o U

() oo eg oo B
N O Ul N o o
o
o

N
~

N
o
=
<L
<
—
)
[72]
g
=
S
N
o
]
s
=
=
=
o
N
o
=
~
)
o
o
o
]
N
@
wn
C

N
o
_
o0}

Pocet uchazedti na 1 VPM byl v priméru 18,9 osob v kraji Usteckém a je to druhy kraj



0 31,6 uchazecli o zaméstnani na 1 VPM. (MPSV — Analyza stavu a vyvoje trhu prace

v Usteckém kraji za rok 2017, cit. online 2019-09-02)

Pracovni mista v evidenci Gradu prace v krajich CR

Nejvice pracovnich mist bylo evidovano v Praze. Priimérné za sledované obdobi bylo
pracovnich mist v evidenci Gfadu prace 16,4 tisic. Jak Praha, Ceské republika a celkové na
evropském trhu byla nadale zna¢na poptavka po nedostatkovych profesich jako je elektrikar,
instalatér, IT specialista, peCovatel, leSendf, Stukatér, potrubaf, malif, lakyrnik, tesaft,
skladnik a mnoha dalSich. VétSina zemi EU neni i1 nadale schopna pokryt volna pracovni
mista v téchto oborech z vlastnich zdroj, a tak se snazi o nadbor pracovnikli ze zahranici.
(MPSV — Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2017 a strategie
APZ pro rok 2018, cit. online 2019-09-02)

Stfedocesky kraj je druhym krajem s nejvyS$S§im po€tem volnych pracovnich mist, a to
v priméru 11 tisic. Celkovy pocet volnych pracovnich mist nabizenych Krajskou pobockou
UP CR v Piibrami vzrostl v roce 2016 z 18,7 tis. na 30,3 tis. volnych pracovnich mist, tj.
0 11,6 tisic mist (+62,6 %). (MPSV — Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci
APZ v roce 2017 a strategie APZ pro rok 2018: Ro¢ni zprava o situaci na trhu prace ve
Stredoceském kraji, cit. online 2019-09-02)

Naopak nejmensi pocet pracovnich mist byl v kraji Karlovarském a to konkrétné
2,3 tisic za sledované obdobi. V roce 2017 doslo v Karlovarském kraji k rekordnimu poctu
nahlaSenych volnych pracovnich mist (6,5 tisic) za n€kolik poslednich let. Pro pfedstavu
nejméné nahlasenych volnych pracovnich mist bylo zaznamenano v prosinci 2010, a to
pouhych 748. (MPSV — Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2017
a strategie APZ pro rok 2018: Analyza trhu prace v Karlovarském kraji, cit. online 2019-09-
02)

Za krajem Karlovarskym se zatadil s primérnym poctem 2,8 tisic volnych pracovnich
mist kraj Vyso€ina. | v roce 2017 si v Kraji Vyso€ina narust po¢tli nabizenych volnych
pracovnich mist, nastartovany v roce 2013 a pokracujici v letech 2014, 2015 a 2016,
s prihlédnutim k sezénnim vykyvim vzestupnou tendenci udrzel. V roce 2017 bylo v Kraji
Vysocina nabizeno 7,5 tisic volnych pracovnich mist, coz bylo viibec nejvice za sledované

obdobi v letech 2007-2017. (MPSV — Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci
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APZ v roce 2017 a strategie APZ pro rok 2018: Analyza trhu prace v kraji Vysocina, Cit.
online 2019-09-02)

Tabulka 15 Pracovni mista v evidenci iFadu prace v letech 2007-2017 (v tis.)

28,7 250 85 57 75 100 73 94 151 211 424 164
197 114 33 3,6 4,1 4,0 4,0 82 135 187 303 11,0
7,0 42 1,5 1,9 2,1 2,5 2,3 3,6 6,9 958N 13I8 510
14 7,6 2,1 2,2 2,6 24 2,6 4,9 85 10,1 204 59
3,2 2,1 0,8 0,7 11 1,0 1.3 1,6 3,3 3,7 6,5 2,3
6,5 4,5 1,7 2,2 2,0 18 2,3 3,5 5,6 76 108 44
4,6 248 1,2 1,4 1,8 1.8 2,5 3,6 59 5,6 8,7 3,6
53 4,1 1,3 1,4 1,6 11 13 2,8 3,9 6,2 8,8 3,4
9,5 3,7 1,8 2,2 2,6 1,9 2,4 3,5 6,2 9,7 200 58
57 2,4 0,8 0,9 0,9 0,6 1.2 2,1 3,6 5,4 7,5 2,8
13,7 83 3,0 3,0 2,8 2,3 2,3 4,5 81 112 168 6,9
52 2,7 0,8 1,2 11 0,8 11 2,8 59 6,3 8,7 3,3
6,7 4,3 13 1,2 1,6 1,7 2,2 2,7 5,8 6,5 8,0 3,8
10,7 88 2,8 3,2 42 3.3 2,3 54 103 109 140 69
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5 Vysledky prace

Posledni kapitola srovnava a analyzuje mezi sebou dva kraje s nejnizsi a dva kraje
s nejvy$§i nezaméstnanosti v Ceské republice. Tyto &tyfi kraje byly vybrany na zékladé
analyzy hodnot obecné miry nezaméstnanosti, kterou zobrazuje tabulka €. 11 poukazujici na
vyrazné regionalni rozdily na situaci na trhu prace. V zavéru prace je krajim poskytnuto
doporuceni, jak mohou svou nezaméstnanost snizovat a zaroven bude feceno, jaka hlavni
uskali postihuje tyto kraje. Dale je pro vybrané kraje pfedpovézen jejich budouci vyvoj miry

nezameéstnanosti do roku 2020.

5.1 Srovnani kraju

Vv

Nejniz$i miru nezaméstnanosti vykazovala dlouhodobé Praha a Stfedocesky kraj.
V hlavnim mé&sté Praha ¢inila hodnota obecné miry nezaméstnanosti za obdobi 2007-2017
primérné 2,8 %, coz piedstavovalo dlouhodobé nejnizsi hodnotu v ramci viech krajii Ceské
republiky. Ve Stredoceském kraji byla hodnota miry nezaméstnanosti za sledované obdobi
4,0 %, tedy 0 1,2 p.b. vyssi nez v Praze.

V opatném piipadé nejvyssi obecnou miru nezaméstnanosti mél kraj Ustecky
a Moravskoslezsky. Ustecky kraj mé&l miru nezaméstnanosti 8,5 % a v blizké t&snosti se za

nim zafadil kraj Moravskoslezsky s obecnou mirou nezaméstnanosti 8,4 %.

Tabulka 16 Obecna mira nezaméstnanosti srovnavanych kraja

2,4 1,9 3,1 3,8 3,6 3,1 3,1 2,5 2,8 2,3 1,7 2,8
34 2,6 44 52 51 4,6 52 51 3,5 31 2,1 4,0
9,9 79 101 112 99 108 94 8,5 7,6 4,7 3,5 8,5
8,5 7,4 97 102 93 95 9,9 8,6 8,1 6,4 4,7 8,4

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladg dat z CSU, 2018
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Nasledujici graf €. 7 zobrazuje primérnou obecnou miru nezaméstnanosti V obdobi let

v

2007-2017 v jednotlivych krajich a jsou zde vyznaceny dva kraje s nejnizsi a dva kraje s

nejvys§si nezaméstnanosti.

Graf 7 Prumérna obecna mira nezaméstnanosti v krajich v letech 2007-2017 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladg dat z CSU, 2018

Graf 8 Obecna mira nezaméstnanosti srovnavanych kraji v letech 2007-2017 (v %)

Obecné mira nezaméstnanosti (%)

12 11,2

10,8

10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e=——Hlavni m. Praha === Stiedotesky === Ustecky Moravskoslezsky

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU, 2018
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Pro lepsi predstavu vyvoje miry nezaméstnanosti poslouzi graf ¢. 8. Z grafu lze vidét
nejniz§i miru nezaméstnanosti v Praze, kterd pfetrvavala za celé sledované obdobi
a Vv zadném roce nemél zadny jiny kraj nezaméstnanost nizsi. Lze fici, Ze kraj Stfedocesky
po celou dobou vyvoje miry nezaméstnanosti kopiroval Hlavni mésto Prahu, avSak vétsi
rozdily zaznamenal rok 2013 a 2014, kdy nezaméstnanost v Praze klesla z 3,1 % na 2,5 %
a rozdil mezi témito roky byl 0,6 p.b., zatimco u Stfedoceského kraje nezaméstnanost klesla
25,2 % na 5,1 % a rozdil mezi témito roky nebyl tak zna¢ny. Uvnitt Stfedoc¢eského kraje
existuji vyrazné rozdily v nezaméstnanosti, které jsou ovlivnéné blizkosti Prahy.
K problémovym oblastem patii okrajové ¢asti okresu, kde je situace zna¢né ovlivitovana
zaméstnavateli s predmétem Cinnosti zemé&d€lstvi a stavebnictvi. Nabidka prace zavisi
Vv obou piipadech na klimatickych podminkdch. Zaméstnanost také ve velké mife ovliviiuje
dopravni dostupnost. (MPSV — Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ
v roce 2017 a strategie APZ pro rok 2018, cit. online 2019-09-02), (MPSV — Zprava o situaci
na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2017 a strategie APZ pro rok 2018: Ro¢ni
zprava o situaci na trhu prace ve Stiedo¢eském kraji, cit. online 2019-09-02)

Kraj Ustecky a Moravskoslezsky se mezi sebou navzajem prolinaly. Od roku 2007 do
roku 2012 mél kraj Ustecky vys$si nezaméstnanost oproti kraji Moravskoslezskému.
V Usteckém kraji nejsou podniky rovnomérné rozmistény po celém tizemi a vétsina vétsich
podnikt se nachazi v centrech velkych mést. V odlehlejsich mistech kraje je velmi $patna
dopravni dostupnost, kterd znemozZiiuje dojizdéni za praci. V kraji prevlada vysoky podil
osob se zdkladnim vzdé€lanim a nizky podil osob vysokoSkolsky vzdélanych. To vSe ma za
nasledek vysokou miru nezaméstnanosti. Situace mezi sledovanym krajem Usteckym
a Moravskoslezskym se obratila v roce 2013, kdy kraj Ustecky zadal vykazovat niz§i miru
nezameéstnanosti nez kraj Moravskoslezsky a tato situace ptevladala az do roku 2017.
Snizeni miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji od roku 2013 mohlo byt zpiisobeno
zvySenim poctu pracovnich mist a to o 500. V dalsi letech se pocet pracovnich mist stale
zvySoval a rok 2017 zaznamenal 10 800 pracovnich mist. Kvili takovému poctu volnych
pracovnich mist se také snizil pocet uchazect na jedno volné pracovni misto a taktéz se snizil
pocet uchazecli o zaméstnani v evidenci Ufadu prace, jelikoZz vice lidi ziskalo snadnéji
zaméstnani. (MPSV — Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2017, cit.
online 2019-09-02), (MPSV — Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji,
o realizaci APZ v roce 2017 a strategie APZ pro rok 2018, cit. online 2019-09-02)
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5.2 Doporuceni krajim

Na zaklad¢ provedené analyzy, sestavenych tabulek a grafii jsou krajim doporucena

mozna opatieni a kroky, které by vedly do budoucna ke snizeni nezaméstnanosti.

5.2.1 Hlavni mésto Praha

Praha jakozto hlavni mésto Ceské republiky, je centrem politiky, mezinarodnich
vztahtl, vzdélavani, kultury a ekonomiky. V rdmci Evropské unie se Praha fadi mezi vyspélé
regiony, jeji historické centrum je zapsédno na seznamu kulturniho dédictvi UNESCO. To
vSe se odrazi na specifickém charakteru a postaveni Prahy mezi ostatnimi regiony nasi
republiky. Za sledované obdobi byla v Praze nejniz§i nezaméstnanost. Praha ma z hlediska
ekonomiky zcela vysadni postaveni. Sidli zde vétSina finan¢nich instituci a zahrani¢nich
firem, coz méa podstatny vliv na ekonomiku Prahy. Ekonomicky vykon Prahy vytvafi
stabilné kolem ctvrtiny celostatniho hrubého domaciho produktu. To ovlivituje fada faktort.
V Praze pracuje velka ¢ast mimoprazskych obyvatel, ti zde vytvari ptidanou hodnotu, déle
je to lokalizaci a registraci sidel ekonomickych subjektli, zahrani¢nich pobocek
nadnérodnich firem, koncentraci centralnich organt vetejného i soukromého sektoru.
Atraktivita prazskeého trhu prace je vysoké a dokdze pokryt zvySenou poptavku po pracovni
sile. (MPSV — Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2017
a strategie APZ pro rok 2018, cit. online 2019-09-02)

Primérna hruba mési¢ni mzda dosahovala v roce 2017 hodnoty 39 173 K¢ a oproti
Stiedoceskému kraji byla o 7 222 K¢ vyssi. Vyssi mzda je pravé divodem dojizdéni za praci
z ostatnich kraji a stale se zde pohybuje vice ekonomicky aktivnich obyvatel. V roce 2009,
2010 a 2011 Prahu zasdhla hospodaiska krize a obecnd mira nezaméstnanosti byla v roce
2010 nejvyssi za sledované obdobi, s hodnotou 3,8 %. Vroce 2011 c¢inila mira
nezameéstnanosti 3,6 % a po tomto roce se zacala opét snizovat. V Praze ptibyva novych
firem, tudiz se zvySuje pocet pracovnich mist. V roce 2017 bylo volnych pracovnich mist
42, 4 tis. a narust oproti minulému roku byl o 21,3 tis. S tim souvisi pocet uchazecli na
1 volné pracovni misto, kde se pocet uchazect naopak snizuje. To zachycuje tabulka ¢. 14.
Pocet uchazec¢ti na 1 VPM stale klesa a v roce 2017 bylo za sledované obdobi 0,5 uchazect
na 1 pracovni misto. Celkovy pocet uchazect vroce 2017 ¢inil 21,8 tis. uchazect
0 zaméstnani v evidenci Ufadu prace a snizil se tak oproti roku 2016 o 8,4 tisic. To lze

odiivodnit jiz zminovanou vystavbou a rozristanim firem. Obecna mira nezaméstnanosti
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klesla z roku 2016 na rok 2017 0 0,6 p.b. a podil nezamé&stnanych klesl o 1,1 p.b. Trh prace
V Praze je velmi pruzny a rychle reaguje na zmény.

nema velky vyznam doporucovat opatfeni na snizeni nezaméstnanosti. Vhodné je navrhnout
nékolik variant, jak firmdm pomoci najit na trhu prace volné kapacity (zaméstnance). Na
trhu prace lze spatfit tii kategorie potencidlnich zaméstnanct, na které by se firmy
V soucasnosti 1 v blizké budoucnosti mély zaméfit. Jedna se o ,,mladé* diichodce, rodice na
matefské dovolené a studenty stfednich a vysokych Skol. Mezi ,,mladé* diichodce patii lid¢,
kteti dosahli dichodového véku, nebo jsou nékolik let v dichodu. Nékteti z nich maji zdjem
pracovat i pti dosazeni diichodového véku bud’ na plny nebo na ¢aste¢ny uvazek. Tito lidé
maji praxi, ale jsou méné ochotni se ucit novym vécem, technologiim, chybi jim znalost
ciziho jazyka a pro zaméstnavatele piestdvaji byt tolik atraktivni. Program, ktery by pomohl
star§Sim osobam se rekvalifikovat, rozsifit jejich jazykové znalosti, ¢i jim napomohl
Vv technologickych dovednostech, by pak zamezil pfed¢asnému propousténi téchto osob.
Druhou kategorii tvoii rodice na mateiské dovolené. Nékteti z nich by radi pracovali na
CasteCny uvazek nebo vyuzivali home office, ale firmy zatim tento druh préace pfilis
nenabizeji. DalSim problémem je nedostatek pfedskolnich zafizeni, v kterych by rodice
mohli na ¢ast dne nechat své déti. Firmy by mohly iniciovat vznik téchto zafizeni —
firemnich Skolek ve spolupraci s vefejnym sektorem (zde je mozné za urcitych podminek
vyuzit financovani z evropskych fondl). Posledni skupinou jsou studenti stfednich
a vysokych Skol. Firmy by mély aktivné spolupracovat se Skolami v rdmci regionu a nabizet
studentiim staze, brigady, praci na ¢astecny pracovni ivazek, pfipadné i stipendia a zeyména

se snazit studentim nabizet praci ihned po ukonceni studia.

5.2.2  Stredocesky kraj

Stredodesky kraj lezi uprostfed Cech. Velikosti, poétem obci i obyvatel je nejvétsim
krajem Ceské republiky. Jeho rozloha 10 928 km? zabira téméf 14 % uzemi CR. Poloha
Stiedogeského kraje uprostied Cech vyznamné ovliviiuje jeho ekonomickou charakteristiku.
Jedna se predevs§im o tzkou vazbu s hlavnim méstem. Husta dopravni sit’ ¢ini polohu kraje
mimotadné& vyhodnou. Nevyhodou je pro kraj nevyvazenost vztahu Prahy a Stfednich Cech.
StiedoCesky kraj mé rozvinutou zeméd¢€lskou a priimyslovou vyrobu. Nachéazi se v ném
n&kolik vyznamnych podniki, piikladem miize byt SKODA AUTO v Mladé Boleslavi.

Stredocesky kraj se potyka s nedostatkem kvalifikované sily, protoze ta odchazi za lepSimi
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pracovnimi podminkami do Prahy a jeji blizkost umoziuje denni dojizdéni za praci. V kraji
se vyskytuje strukturdlni nezaméstnanost, kdy struktura volnych pracovnich mist
neodpovida struktufe uchazect o zaméstnani. (MPSV — Zprava o situaci na krajském trhu
prace, o realizaci APZ v roce 2017 a strategie APZ pro rok 2018: Rocni zprava o situaci na
trhu prace ve StiedoCeském kraji, cit. online 2019-09-02) Stiedocesky kraj je druhym
krajem s nejniz§i nezaméstnanosti. Jeho primérna obecnd mira nezaméstnanosti Cinila
za sledované obdobi 4,0 %. V roce 2017 bylo volnych pracovnich mist 30, 3 tis. a narist
oproti minulému roku byl o 11,6 tis. Pocet uchaze¢u na 1 VPM klesal a v roce 2017 bylo
1,0 uchazeci na 1 pracovni misto. Celkovy pocet uchaze¢i vroce 2017 Cinil
29,4 tis. uchazeCli o zaméstnani v evidenci ufadu prace a snizil se tak oproti roku 2016
0 9,6 tisic. Obecna mira nezaméstnanosti klesla z roku 2016 na rok 2017 o 1,0 p.b. a podil
nezaméstnanych klesl o 1,1 p.b., coz piedstavovalo stejny pokles jako v Praze.

V kraji je nedostatek kvalifikované pracovni sily. Po¢ty zaméstnavateld, kteti pozaduji
kvalifikované lidské zdroje piedevSim v oblasti technickych profesi se zvySuji.
Podnikatelské subjekty zatim neptikrocCily ke vzdélavani své budouci pracovni generace,
nezaklddaji na svych pracovistich vzdélavaci a u¢novska strediska, Cerpaji tak pracovni silu,
zejména pak femeslniky, jen ze zdroju trhu prace, ktery jiz nyni neni schopen uspokojit jejich
poptavku. Bylo by tedy vhodné, aby firmy iniciovaly a spolupracovaly na rekvalifika¢nich
programech, které by se zaméfily na podporu nezaméstnanych osob (napt. dlouhodobé
nezaméstnanych, absolventil §kol apod.) a jejich nedostatec¢nou kvalifikaci a chybéjici praxi
a dale je vzdélavaly v oblastech strojirenstvi, IT, jazykového vzdélavani, kde chybi
kvalifikovani pracovnici. Poradenské programy, rekvalifikacni programy ¢&i veletrhy
pracovnich pftilezitosti by byly pro vSechny skupiny lidi, ktefi jsou nezaméstnani ¢i jim pro
ziskani zaméstnani chybi potfebna kvalifikace.

Atraktivnost Prahy, jeji blizka dostupnost a moznost ziskani pracovni pozice za vyssi
platové ohodnoceni tahne obyvatele Stfedoceského kraje za praci do Prahy. Kraj by musel
prilakat vice tuzemskych a zahrani¢nich investort, ktefi by vybudovali nové podniky
a kvalifikovana pracovni sila by zlstala v kraji.

Béhem roku 2017 bylo ve Stfedoceském kraji realizovano nékolik projekti a zdroven
pfipraveno nékolik dalSich projektti, které budou realizovany do roku 2019. Jednd se
napftiklad o projekt ,,Zaciname po 50 ve Stredoceském kraji 1%, kde je za cil hned po ucasti
projektu nalézt praci. Projekt osobdm nad 50 let véku umoziuje projit individudlnim

poradenstvim, rekvalifikovat se nebo se zaméstnat na pracovnim misté se mzdovou dotaci.

68



Dal8im projektem je projekt ,,Smér — prace ve StfedoCeském kraji 2*. Projekt je urCen pro
nezameéstnané, kteti jsou v evidenci déle nez 5 mésict a velkd pozornost se soustfedi na
uchazece, ktefi jsou v evidenci déle nez 12 meésicti. Hlavnim cilem projektu je zvysit
zameéstnatelnost osob z cilovych skupin, podpofit jejich zaclenéni zpét na trh prace
aprevence nezamdstnanosti. Projekt snizvem ,Sance pro zdravotné postizené ve
Stiedoceském kraji*“ se vénuje predevsim znevyhodnénym lidem, kterym je vénovana
zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani. V projektu jsou zatazeni OZP s riznymi druhy
postizeni, z tohoto divodu je kladen daraz na individualni pfistup, proto je projekt
koncipovan jako vzdé¢lavaci program s individualnim piistupem k ucastnikovi. (MPSV —
Zpréava o situaci na krajském trhu préce, o realizaci APZ v roce 2017 a strategie APZ pro

rok 2018: Ro¢ni zprava o situaci na trhu prace ve Stiedoceském kraji, cit. online 2019-09-
02)

523  Ustecky kraj

Ustecky kraj lezi na severozapadé Ceské republiky. Rozloha kraje je 5 339 km?, coz
predstavuje 6,8 % rozlohy Ceské republiky. Zemé&délska pida zaujima téméf 52 % Gzemi
kraje. Kraj se vyznacuje rozdilnosti z hlediska ptirodnich podminek, hospodarské struktury,
hustoty osidleni a stavu zivotniho prostfedi. Hustota obyvatel je vysSi, nez vykazuje
Moravskoslezském a Jihomoravském kraji. Hospodaisky vyznam kraje je historicky dan
znaénym nerostnym bohatstvim, zejména rozsahlymi lozisky hnédého uhli. Z odvétvi ma
vyznamné postaveni energetika, t€zba uhli, strojirenstvi, chemicky a sklafsky pramysl.
Primyslové ¢innost z minulosti méla a dosud mé neptiznivy dopad na kvalitu Zivotniho
prostiedi a znamy jsou problémy s emisni situaci. (MPSV — Analyza stavu a vyvoje trhu
prace v Usteckém kraji za rok 2017, cit. online 2019-09-02)

Ustecky kraj za obdobi 2007-2017 mél nejvyssi obecnou miru nezamé&stnanosti ze
vSech Ctrnacti krajt. Jeho obecna mira nezaméstnanosti dosahla hodnoty 8,5 % a o0 0,1 p.b.
tak predstihl kraj Moravskoslezsky. Ustecky kraj vykazoval nejvyssi miru nezaméstnanosti
do roku 2012 a od roku 2013 byla vy$si mira nezaméstnanosti v kraji Moravskoslezském,
presto v priméru byla jeho obecna mira nezaméstnanosti nejvyssi, to lze vidét v grafu €. 7.
Podil nezaméstnanych osob byl nejvyssi vroce 2013 a jeho hodnota byla 11,5 %,

[RA4

10,8 tis. a pocet uchazectina 1 VPM bylo 2,9.
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Stejné jako kraj Moravskoslezsky a zde by se dal zminit i kraj Karlovarsky maji dost
spole¢ného. Kraje byly zaméfeny na té¢zbu uhli a v 90. letech byly postizeny restrukturalizaci
pramyslu. Pfihrani¢ni kraje maji obecné vyssi miru nezaméstnanosti oproti ostatnim krajiim,
protoze se nachézeji v periferni oblasti v ramci CR. Limitujici pro hospodaistvi je horsky
a podhorsky terén. V Usteckém kraji by bylo vhodné se zaméfit na cestovni ruch. Horska
poloha kraje je vhodna jak pro zimni, tak letni turistiku. Problém ptevlada s vyrovnanim se
s restrukturalizaci, jak jiz bylo zmifiovano. Pfinosné by pro tento kraj bylo pozménit tam¢;jsi
zaméfeni hospodafstvi a najit nova pracovni mista. Dal3i slabé stranky Usteckého kraje je
nizka vzdé€lanostni struktura, kdy 1idé odchazi do jinych krajti predevsim pro vysokoskolské
vzdélani, vysoka kriminalita, vyskyt socialné patologickych jevi a Spatny stav dopravnich
komunikaci. (Ustecky kraj, cit. online 2019-10-24)

Pro kraj by bylo prospésné rozsifit programy zamétujici se na podporu absolventl.
Obdobné programy jako ma napiiklad Chomutov — Fond dalSiho vzdé¢lani. Jako vétSina
absolventd se tu lidé po Skole potykaji s nedostatecnou praxi. Absolventi po skole jsou
nedostate¢nd seznameni, jak postupovat pfi prvni evidenci na UP CR, nemaji dostatetné
informace o nabidce volnych pracovnich mist. Bylo by vhodné, aby Utad prace CR vice
spolupracoval se Skolami, které nasledné studenty informuji, aby se jesté vice rozsifily
besedy na kolach a burzy prace, které jiz UP CR potada. Zajemci by se mimo jiné dozvedéli,
jak spravné vyhledavat pracovni pozice, jak napsat zivotopis, motivacni dopis Ci se 1épe
pfipravili na pfijimaci pohovor. (Dé&Cinsky denik — Nezaméstnanost u nas je nejnizs§i v
Evropé. Ustecky kraj je vyjimkou, cit. online 2019-10-24)

I pfes vyrazné snizeni miry nezaméstnanosti v tomto kraji u zaméstnavatelt stale
pietrvava zajem o nové zaméstnance, prevazné v technickych a délnickych oborech. Trh
préace ovlivilyji také sezonni préce, a to predevSim ve stavebnictvi, gastronomii, cestovnim
ruchu, zeméedé€lstvi, zahradnictvi, lesnictvi, lazenstvi ¢i t€zbé. V kraji se objevuje trend, kdy
fada uchazect, zejména téch, kteti jsou dlouhodobé nezaméstnani, ztraci motivaci pracovat,
a to naptiklad kvili nizké urovni vzdélani, nizké kvalifikaci, nedostatku praxe, omezené
mobilité, vékovému ¢i zdravotnimu handicapu. DileZité je odstranit tyto bariéry a vyrovnat
nesoulad poptavky a nabidky na trhu prace, tedy obsadit co nejvice volnych pracovnich mist
uchazeéi z jeho evidence. Situace na trhu prace do budoucna nahrava dal§imu rychlému
zvySovani mezd. (Dé¢insky denik — Nezaméstnanost u nés je nejniz$i v Evropé. Ustecky kraj

je vyjimkou, cit. online 2019-10-24)
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5.2.4  Moravskoslezsky kraj

Moravskoslezsky kraj leZi na severovychodé Cech a vykazuje zna¢nou rozmanitost
Z hlediska ptirodnich podminek, hustoty osidleni i stavu zZivotniho prostiedi. Jeho rozloha
gini 5 430 km?, z &ehoz vice jak polovinu tvoii zemédélska piida. Nachazi se zde rozsahlé
nalezi$té cerného uhli ¢i loziska zemniho plynu. Cenné pfirodni bohatstvi nalezneme v okoli
Beskyd, Jesenikti a Poodfi. Hlavnim a nejvétsim sidlem je mésto Ostrava. Velka Cast kraje
celostatni centrum hutni vyroby. Je zde soustfedéna i t€zba téméf celé produkce cerného uhli
v ramci Ceské republiky. Moravskoslezsky kraj je zndmy svym primyslem, a to predevsim
primyslem uhelnym, chemickym, strojirenskym ¢i zpracovanim zeleza. V téchto sektorech
je zaméstnavano nejvice obyvatel kraje. (MPSV — Zprava o situaci na trhu prace
V Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2017 a strategie APZ pro rok 2018, cit.
online 2019-09-02)

Primérna obecnd mira nezaméstnanosti byla 8,4 %. Od roku 2013 nezamé&stnanost
klesala a rok 2017 vykazoval nejniz8§i miru nezamé&stnanosti za sledované obdobi 4,7 %.
Podil nezaméstnanych taktéz od roku 2013 klesal. Z roku 2016 na rok 2017 klesl podil
nezaméstnanych o 1,7 p.b. Kraj se snazi snizovat nezaméstnanost pomoci nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti. Dlivodem poklesu nezaméstnanosti je 1 pokles poctu obyvatel, kdy
se za jedenact let snizil pocet obyvatel o 43 tis.

Moravskoslezsky kraj dlouhodob& zuzuji Spatné zemédélské podminky z divodu
kontaminace pudy, podzemnich vod ¢i zneCisténi ovzdus$i. To ma za pfi€inu vyssi
nezaméstnanost, protoze kraj nemize zaméstnat obyvatele v zeméd¢lském a hospodarském
sektoru. Kraj by se mél do budoucna zaméfit na vyuZzivani SetrnéjSich technologii a snaze
0 zlepSeni zivotniho prostfedi. Na nepfiznivé Zivotni prostiedi ma velky vliv povrchova
tézba. Nejzavaznéjsi situace prevlada ve stiedni a severovychodni ¢asti kraje, konkrétné na
Ostravsku, Karvinsku a Tfinecku. (CSU — Statisticka rodenka Moravskoslezského kraje, cit.
online 2019-10-24)

Kraj se potykd s vysokym poctem osob se zdravotnim postizenim trpici socialnim
vylou¢enim. Zdravotni omezeni vychazi z predeslych praci v t€zZkém pramyslu. Bylo by
tedy vhodné zavést programy pro tyto lidi, kteti potiebuji zvySenou péci pii zprosttedkovani
zamé&stnani a individudlni pfistup. Lep$i informovanost na trhu prace a lepsi piehled
0 volnych pracovnich mistech (napf. spolupraci firem a uradd prace) by lidem ulehdil

hledani vhodné pracovni pozice, jelikoz uz tak maji ztizené podminky.
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Naptiklad v Ostravé jiz né€kolik let probihaji rekvalifikacni kurzy ,,z hornika
programatorem®, které nabizi byvalym horniktim rekvalifikaci v perspektivni oblasti IT.

(Knitl, cit. online 2019-11-11)

5.3 Predikce vyvoje nezaméstnanosti v jednotlivych krajich

Pro stanoveni predikce ve vybranych krajich byly pouzity linedrni trendové funkce,
jejichz parametry se odhadly na datové zakladné v obdobi 2007-2017.

Nésledujici graf ¢. 9 zachycuje vyvoj nezaméstnanosti Hlavniho mésta Prahy, ze
kterého je ziejmé, ze v roce 2008 byla nezaméstnanost na rekordné nizkych hodnotach, a to
do poslednich mé&sict tohoto roku diky velmi dobrému stavu hospodaiského rustu. V roce
2017 byl tento rekord piekonan. Enormni narist nezameéstnanosti nastal v letech 20092010,
coz bylo zplsobeno vlivy hospodaiské krize. Na zdklad€ parametri plynoucich z regresni
analyzy se nezaméstnanost v Praze snizovala ve sledovaném obdobi meziro¢né o 0,0536

procentnich bodu.

Graf 9 Predikce obecné miry nezaméstnanosti pro Hl. m. Prahu v obdobi 2007-2020

Predikce nezaméstnanosti pro Hl. m. Prahu

y =-0,0536x + 3,0764

3,5
R?=0,0718
3 e
Y Ao e N 2'432'382'33
2
,7
1,5
1
0,5
0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e H|. m. Praha Predikce =~ eeccceeee Linearni (HI. m. Praha)

Zdroj: Vlastni zpracovéni na zakladé dat z CSU

Vzhledem k predikci, ktera je v nasledujicich letech vyssi nez mira nezaméstnanosti
1ze povazovat miru nezaméstnanosti v roce 2017 za velice nizkou a odchylujici se od trendu.

Lze tedy oc¢ekavat v budoucnu navrat miry nezaméstnanosti k tomuto trendu.
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V grafu ¢. 10 je zachycena nezaméstnanost Stiredoceského kraje v obdobi 2007—2017
a jeji predikce pro nasledujici tii obdobi. I v tomto piipadé 1ze pozorovat rekordné nizkou
miru nezaméstnanosti v roce 2017, ktera se od trendu vyrazné odchyluje. Ve sledovaném

obdobi byl meziro¢ni pokles miry nezaméstnanosti o 0,0664 procentnich bodu.

Graf 10 Predikce obecné miry nezaméstnanosti pro Stifedoc¢esky kraj v obdobi 2007-2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z CSU
Pti porovnani regresnich koeficientti trendovych funkci pro Prahu a Stfedocesky kraj
je mozné dojit k zavéru, ze ve StiedoCeském kraji byl pokles nezaméstnanosti vyraznéj$i nez

V Praze, coz je v souladu s informaci, ktera byla zji§téna ze Statistické ro¢enky CSU, ve které

se tvrdi, Ze Praha vysava Stfedocesky kraj o kvalifikované pracovni sily.
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Graf ¢&. 11 zobrazuje vyvoj nezamé&stnanosti v obdobi 2007—2017 v Usteckém kraji,
kde je situace podobna jako v Praze a kraji StfedoCeském s rozdilem, ze pokles
nezaméstnanosti byl vyrazné vyssi. V praméru meziro¢né dochazelo k poklesu o 0,5291
procentnich bodd, coZ je cca desetinasobné rychlejsi tempo poklesu oproti Praze. To mohlo
byt zplisobeno kombinaci stabilniho ekonomického ristu, aktivni politiky zaméstnanosti

a tvorby novych pracovnich.

Graf 11 Predikce obecné miry nezaméstnanosti pro Ustecky kraj v obdobi 2007-2020
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V grafu ¢. 12 je vyvoj nezaméstnanosti v obdobi 2007-2017 v Moravskoslezském
kraji a je opét videt stejna situace, kdy nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v roce 2010 a
nasledn¢ dochazelo prevazné k poklesu. Tento pokles ¢inil mezirocné 0,2764 procentnich
bodii. Ve srovnani s krajem Usteckym byl tento pokles o néco mirn&jsi, z &ehoz lze usoudit,

ze Moravskoslezsky kraj mtize do budoucna vykazovat vy$s§i miru nezaméstnanosti nez kraj

Ustecky.

Graf 12 Predikce obecné miry nezaméstnanosti pro Moravskoslezsky kraj v obdobi 2007—
2020
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Nasledujici tabulka ¢. 17 zobrazuje predikované hodnoty obecné miry
nezaméstnanosti v letech 2018, 2019 a 2020, které byly odhadnuty pomoci vyse uvedenych
linearnich trendovych funkei.

Na zdklad¢ predikovanych hodnot uvedenymi trendovymi funkcemi si lze
povSimnout, ze ve vSech sledovanych krajich by mél pokracovat klesajici trend
nezaméstnanosti. Je nutné vSak podotknout, Ze v souc¢asné dob¢ je mira nezaméstnanosti na
niz8ich hodnotach, nez generuji trendové funkce a je to dano tim, ze v sou€asné dob¢ se mira
nezaméstnanosti vyrazné vychyluje od trendu, tudiz l1ze do budoucna ocekavat korekci

smérem nahoru.

Tabulka 17 Prognézované hodnoty obecné miry nezaméstnanosti ve vybranych krajich
( %) v roce 2018, 2019 a 2020

. 2018 | 243 3,63 5,33 6,73
L2019 238 3,56 4,80 6,46
. 2020 @ 233 3,50 4,27 6,18

Zdroj: Vlastni zpracovani
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6 Zavér

Cilem diplomové prace bylo analyzovat a zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti v Ceské
republice a jednotlivych krajich v ¢asovém obdobi 2007-2017. Na zaklad¢ analyzy byly
s nejvyssi nezaméstnanosti, tzn. Ustecky a Moravskoslezsky kraj. Hlavnim cilem bylo na
zaklad¢ ziskanych informaci, sestavenych tabulek a grafii navrhnout mozna feSeni
a opatfeni, jak nezaméstnanost do budoucna snizit a dale pak predikovat budouci vyvoj miry
nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost vzrostla v roce 2009 a 2010 z divodu hospodarské krize a v roce 2012
a 2013 vlivem recese ¢eské ekonomiky a Spatnou vladni politikou, kterd opomijela aktivni
politiku zaméstnanosti ve statnim rozpoctu. Krize vedla ke snizovani produkce, coz mélo za
nasledek snizovani po¢tu zaméstnancii a pracovnich mist, a nariistu nezaméstnanosti.

V jednotlivych krajich byla mira nezamé&stnanosti odlisna, jelikoz se kraje lisi svou
demografickou polohou, po¢tem obyvatel, vzdélanim osob a dal$imi faktory. Nejniz§i miru
nezaméstnanosti si za sledované obdobi udrzelo Hlavni mésto Praha, a to diky atraktivité,
vétsi koncentraci firem, které nabizi spousty pracovnich piileZitosti a také vy$Sim mzdovym
nachazi také nékolik vyznamnych podniki napiiklad SKODA AUTO v Mladé Boleslavi.
AvSak blizkost Prahy 1ak4 mnoho lidi ze StredoCeského kraje za praci pravé sem. Nejvyssi
mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v kraji Usteckém, kde se vétsina podnikt nachazi
ptevazné v centrech velkych mést. V odlehlejSich mistech je Spatnd dopravni dostupnost,
kterd znemoZiluje dojizdéni za praci. Druhou nejvy$$i miru nezaméstnanosti mél kraj
Moravskoslezsky. V tomto kraji je téZké najit pracovni uplatnéni z dlivodu nizké kvalifikace
a taktéZz zde zije mnoho osob se zdravotnim handicapem. Pracovni pfileZitosti jsou v kraji
omezené, jelikoz na 1 volné pracovni misto pfipadé 3,5 uchazece, coz je nejvice ze vSech
krajii.

Na zéklad¢ zjiSténych udajii bylo vybranym krajim doporuceno opatfeni a mozné
kroky, jak mohou nezaméstnanost do budoucna sniZovat.

Praze jakozto méstu s nejniz§i nezaméstnanosti v CR (ale i v ramci Evropské unie)
nema velky vyznam doporucovat opatfeni na snizeni nezaméstnanosti. SpiSe je vhodné
navrhnout nékolik variant, jak firmam pomoci najit na trhu prace volné kapacity

(zaméstnance). Na trhu prace lze spatfit tfi kategorie potencialnich zaméstnanci, na které by
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se firmy v soucasnosti i v blizké budoucnosti mély zaméfit. Jedna se o ,,mladé* duchodce,
rodi¢e na matetské dovolené a studenty stfednich a vysokych skol. Mezi ,,mladé* diichodce
patii lidé, kteti dosahli dichodového véku, nebo jsou ne¢kolik let v dichodu. Nékteti z nich
maji zajem pracovat i pii dosazeni dichodového véku bud’ na plny nebo na ¢asteny tivazek.
Druhou kategorii tvoii rodi¢e na mateiské dovolené. Néktefi z nich by radi pracovali na
CasteCny uvazek nebo vyuzivali home office, ale firmy zatim tento druh préace pfilis
nenabizeji. DalSim problémem je nedostatek piedskolnich zafizeni, v kterych by rodice
mohli na ¢ast dne nechat své déti. Firmy by mohly iniciovat vznik téchto zatizeni —
firemnich Skolek ve spolupraci s vetejnym sektorem (zde je mozné za uréitych podminek
vyuzit financovani z evropskych fondl). Posledni skupinou jsou studenti stfednich
a vysokych skol. Firmy by mély aktivné spolupracovat se $kolami v ramci regionu a nabizet
studentlim stdze, brigady, praci na ¢aste¢ny pracovni uvazek, ptipadné i stipendia a zejména
se snazit studentiim nabizet praci ihned po ukonceni studia.

Stredocesky kraj ma nedostatek kvalifikovanych pracovnikt piedev§im v technické
oblasti. Podnikatelské subjekty vSak zatim nepftikrocily ke vzdélavani své budouci pracovni
generace, nezakladaji na svych pracovistich vzdélavaci a uciovska strediska, Cerpaji tak
pracovni silu, zejména pak femeslniky, jen ze zdrojt trhu prace, ktery jiz nyni neni schopen
uspokojit jejich poptavku. Vhodné by bylo, aby firmy iniciovaly a spolupracovaly na
rekvalifikacnich programech, které by se zaméftily na podporu nezaméstnanych osob (napf.
dlouhodobé nezaméstnanych, absolventi Skol apod.) a jejich nedostate¢nou kvalifikaci
a chybéjici praxi a déle je vzdélavaly v oblasti nejen technické ale i v oblastech strojirenstvi,
IT, jazykového vzdélavani, kde chybi kvalifikovani pracovnici. Poradenské programy,
rekvalifikacni programy ¢i veletrhy pracovnich pfilezitosti by byly pro vSechny skupiny lidi,
ktefi jsou nezamé&stnani ¢i jim pro ziskani zaméstnani chybi potebna kvalifikace.

Ustecky kraj vykazoval nejvy$si obecnou miru nezaméstnanosti. Kraj byl v 90. letech
postiZen restrukturalizaci primyslu. Limitujici pro hospodéfstvi je horsky a podhorsky terén,
cozZ je naopak piinosné pro cestovni ruch. Turistika by se zde dala provozovat v zimnim
I letnim obdobi. Bylo by tedy vhodné najit nova pracovni mista a pfilezitosti prave
Vv cestovnim ruchu. Dal§im doporucenim by bylo rozsifit programy zaméfujici se na podporu
absolventi, ktefi se po Skole potykaji s nedostateCnou praxi. Obdobné programy jako ma
naptiklad Chomutov — Fond dal$iho vzdélani. Lepsi spoluprace Utadu prace CR se §kolami,

by napomohla informovat studenty o pracovnich pozicich. Na $kolnich besedach a burzach
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prace by se zajemci mimo jiné dozvédéli, jak spravné vyhledavat pracovni pozice, jak napsat
zivotopis, motivacni dopis, €i se 1épe ptipravili na piijimaci pohovor.

Moravskoslezsky kraj vykazoval druhou nejvyssi miru nezaméstnanosti za sledované
obdobi. V kraji je vysoky pocet lidi se zdravotnim postizenim, které vychazi z predeslych
praci v té¢zkém primyslu. Vhodné by bylo zavést programy pro tyto lidi, kteti potiebuji
zvySenou péci pti zprostiedkovani zaméstnani a individudlni pfistup. Lepsi informovanost
na trhu prace a lepsi ptehled o volnych pracovnich mistech (napft. spolupraci firem a Gradt
prace) by lidem uleh¢il hledani vhodné pracovni pozice. V Ostrave jiz nékolik let probihaji
rekvalifikaéni kurzy ,,z hornika programatorem®, které nabizi byvalym hornikiim
rekvalifikaci v perspektivni oblasti IT.

Jak Usteckému, tak Moravskoslezskému kraji by bylo mozné doporugit zvyseni
podpory malého a stfedniho podnikani, a to jak v rdmci dotacnich/podptrnych programi tak
1 vytvafenim podnikatelskych inkubatort ve spolupraci s vysokymi skolami. Tyto kroky by
m¢ly jit ruku v ruce i s moznosti administrativné nenaro¢ného zakladani firem.

Na zakladé¢ predikovanych hodnot, které byly odhadnuty pomoci linedrnich
trendovych funkci lze spatfit pokracujici klesajici trend nezaméstnanosti ve vSech
sledovanych krajich v ramci obdobi 2007-2017. Je nutné vSak podotknout, ze v soucasné
dob¢€ je mira nezaméstnanosti na nizSich hodnotach, nez generuji trendové funkce a je to
dano tim, Ze v sou€asné dobé se mira nezaméstnanosti vyrazné vychyluje od trendu (je na

cvwvr

oc¢ekavat korekci smérem nahoru.
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