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Uvod

Téma mé bakalarské prace ,,Vliv volnocasovych aktivit zrakové postiZzenych
na jejich pracovni uplatnéni jsem si zvolila, protoZe tato problematika je mi velice
blizka. Jiz desaty rok pracuji jako socialni pracovnice a regionalni asistentka ve stiedisku
Sumperk TyfloCentra Olomouc, 0. S. p. Kazdodenng se setkavam s lidmi se zrakovym
postizenim, kteti si v ramci svého volného ¢asu zdokonaluji schopnosti a dovednosti.
Nékteti se zdokonaluji jen proto, aby navazali socialni kontakty jini zase, aby se uplatnili

na trhu préce.

Vyuziti volného Casu lidi se zrakovym postizenim je omezeno jejich o¢ni vadou.
Jsou vétsinou odkézani na svou rodinu, blizké, asistenty ¢i organizace, které volnoc¢asové

aktivity nabizeji.

Ve své praci chci informovat i 0 zaméstnavani osob se zrakovym postizenim.
Zaméstnavatelé¢ vétSinou nemaji dostateCné informace a ani zkuSenosti s touto
problematikou. Takze ¢lovék se zrakovym postizenim vétSinou voli zaméstnani,
které nabizi trh prace. Jsou vSak i taci, které prace z nouze nenaplituje. Chtéji se vzdélavat

a najit si zaméstnani, jez by je bavilo.

Cilem mé bakalarské prace je predstavit 0S0by se zrakovym postizenim, které sviij
volny ¢as sméfuji k sebezdokonalovani, tak aby se uplatnily na trhu prace. Clovék
s tézkou o¢ni vadou, ktery nesedi doma, neuzavira se sim do sebe a nelituje se, miize
prozit kvalitni Zivot podle svych predstav. Jestlize se aktivné zapojuje do volnocasovych
aktivit, navazuje vztahy, posiluje komunika¢ni, socidlni a manualni dovednosti,
ale hlavné se sebevzdélava. Organizace SONS, TyfloCentrum, Tyfloservis nebo Dédina
V této oblasti pomahaji lidem se zrakovym postiZzenim. Zamétuji se na jejich traveni

volného ¢asu, vzdélavani, rekvalifikace i hledani zaméstnani.

V teoretické ¢asti se vénuji charakteristice a problematice zrakového postiZent,
pojmu volny c¢as, vyuZziti volného ¢asu lidi se zrakovym postizenim, organizacim,

které nabizeji volno€asové aktivity a otdzce pracovniho uplatnéni.

Na tuvodni kapitoly navazuje pét kazuistik klientd TyfloCentra v Sumperku.
V kazuistikdch popisuji, jak zrakové postizeny vyuziva svlj volny cas vzhledem
k pracovnimu uplatnéni. Zda ho volnocasové aktivity motivuji k budoucimu zaméstnani
nebo zda piimo vyhledava volnoc¢asové aktivity, které ho posiluji v dovednostech, jez

vyuZije ve svém potenciondlnim zaméstnani.



1. ZRAKOVE POSTIZENI

vvvvvv

to vliv na vyvoj a chovani jedince ale i na jeho fungovani ve spole¢nosti.
1.1 Charakteristika

Jestlize potkame Cloveka s brylemi, nemtizeme ho vzdy povazovat za zrakoveé
postizeného. Korekce dioptrickymi brylemi nebo kontaktnimi ¢oCkami muze byt
v nékterych piipadech dostacujici. Odbornici v literatufe popisuji zrakové postizeni
nasledné.

»Zrakové postizeni lze definovat, jako absenci nebo nedostatecnost kvality

zrakového vnimani.“ 1.....maZe byt riizné zdvazné a miiZe se také v Zivoté jedince objevit

kdykoliv. Nékdy se také stava soucasti kombinovaného postiZeni.?

Za zrakové postizenou osobu muzeme povazovat tu, jejichz ,bézna opticka
korekce nepostacuje a zrakova vada clovéku zplsobuje komplikace pii béznych

kazdodennich ¢innostech, miizeme diagnostikovat zrakové postizeni uréitého stupné. 3

Ruska literatura uvadi, ze osoby se zrakovym postizenim maji sva specifika,
napiiklad v nékterych Cinnostech, pii komunikaci a potfebach. Mlize se u nich také
objevit opozdéni ve vyvoji, problémy v prostorové orientaci, mysleni,
ale i v emocionalnich a volnich vlastnostech. Problémem je také socialni komunikace,

zaGlenéni do spole¢nosti nebo adaptace na praci.
1.2 Klasifikace osob se zrakovym postiZenim

Klasifikace podle stupné zrakového postiZeni.

Vv

zrakového postizeni. Do této skupiny patii ti, ktefi maji zrakové vnimani naruseno
na stupni nevidomosti. Tu Ize charakterizovat jako neschopnost vnimani okolniho svéta
zrakem. Musi se tedy kompenzovat ur€itymi Ciniteli - sluchem, hmatem, paméti

nebo myslenim a feci.

1RENOTIEROVA, M. LUDIKOVA, L a kol. Specidlni pedagogika. 2006, s. 192.
2VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 2004, s. 195.

3 SLOWIK. J. Specialni pedagogika. 2007, s. 59.

4 HA3APOBA, H. M. Cneyuansvuas nedazozuxa. 2000, s. 365.
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U osob se zbytky zraku se jedna o hrani¢ni postizeni mezi osobami nevidomymi
a slabozrakymi. Tyto osoby taktéz vyuzivaji kompenzacni €initelé, protoze jejich zrakové

moznosti jsou na nizsi urovni nez u lidi slabozrakych.

Osoby slabozraké jsou typické snizenim zrakové ostrosti a to i1 s optimalni
brylovou korekci. Vada se projevuje v omezeni a snizeni schopnosti zraku. Vhodna je

uprava tisku, dobré osvétleni, bezpras$né prostredi, dostatecny kontrast predméta a jevi.

Pro osoby s poruchami binokularniho vidéni je charakteristické poruseni fady
zékladnich zrakovych funkci. Jde hlavné o deficity plastického a hloubkového vidéni,
Vv lokalizaci objektl, v prostorové orientaci apod. Pokud jsou tyto poruchy vcas

diagnostikovany a je vedena diisledna terapie, mohou byt ve vétsing piipadii odstranény.®
Klasifikace zrakového postiZeni podle doby vzniku zrakového postiZeni

Podle doby vzniku délime zrakové postizeni na:

Vrozené - mezi nejCastéjsi priciny vrozené nevidomosti patii dédicnost, dale poruseni
plodu v dob¢ prenatalnim, infekéni choroby matky v dob¢ téhotenstvi, pohlavni choroby
matky, virova onemocnéni, toxoplazméza, narkomanie matky a dalsi.

Ziskané - mezi Casté pfi¢iny nevidomosti ziskané patii progrese refrakénich vad,
glaukom, katarakta, odchlipeni sitnice, retinopatie, mozkové nadory, intoxikace, Urazy,

komplikace pii diabetes mellitus, meningitida a dalgi. ®
Klasifikace zrakového postiZeni z etiologického hlediska

Z hlediska pfi¢in vzniku lze zrakové postiZeni rozdé€lit na:
Organové - osoba se zrakovym postiZenim ma poSkozeny organ oka.
Funk¢ni - orgédn oka je v potadku, ale je postizeny zrakovy nerv, zrakové drahy

nebo piimo mozkové centrum vidéni. ’

Poruchy zraku:

Porucha zrakové ostrosti — jedinec nevidi zfetelné. M4 problémy s rozliSenim detaild.
Postizeni Sife zorného pole — omezeni prostoru, ktery jedinec vidi. Zrakova ostrost muiize,
ale nemusi byt zachovana.

Okulomotorické poruchy — S$patnd koordinace pohybu oc¢i. Jedinec ma problémy

pti sledovani predmétl, ktery se pohybuje nebo pii tchopu predmétu.

5 LUDIKOVA, L. Tyflopedie-Andragogika. 2008, str. 12-16.
8 RENOTIEROVA, M. LUDIKOVA, L. a kol. Specidlni pedagogika. 2006, s. 198.
" Tamtéz
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Obtize se zpracovanim zrakovych podnétti — vznika poSkozenim zrakového centra v klife
mozku. Jedinec neni schopen interpretovat, co vidi.

Poruchy barvocitu — jedinec neni schopen rozeznavat barvy. 8

Ukéazky zrakovych vad (viz. Pfiloha A)
1.3 Vliv zrakového postiZeni na vyvoj osobnosti

Omezeni ¢i ztrata zraku ovliviiuji vyvoj i dalsi zivot jedince. Promitd se také
do psychického vyvoje. Nedostatky zrakovych podnéti nebo dokonce jejich absence
se muze stat pti¢inou senzorické deprivace, ktera znaéné omezuje rozvoj poznavaciho

procesu. °

Poznavaci procesy jsou zejména ovlivnény u vrozenych zrakovych vad. 80%

informaci pfijimame hlavné zrakem. Pokud tento stimul nefunguje, musi se nahradit. *°

Naptiklad pfi obtizném vnimani prostoru se stdva pohyb omezujici. Zrakové
postizeny by mél byt dostatecné informovan o prostoru, ve kterém se nachdzi a mél by
mit moznost seznamit se s nim. Je velice podstatné, aby hmatové i zrakové informace

dostavala osoba zaroven, protoze tyto informace se v mozku vzéjemné dopliuji.
1.3.1 Kognitivni vyvoj

Do kognitivniho vyvoje fadime piedstavu, pamét’, fantazii nebo mysleni.

,Zrak neni jedinym smyslem, ktery spravné odrazi okolni svét, ale poskytuje
nejvice autentické vjemy predmétli. Proto musi byt vypadek zraku nahrazen
kompenzacnimi smysly - sluchem, hmatem a kinestetickymi pocity. Vycvik smysli je
u zrakovée postizenych déti i pozdéji osleplych lidi zasadni. Velky diiraz musi byt kladen
na vyuzivani zbylého vidéni, at’ formou zrakové stimulace v raném a piedskolnim véku

nebo reedukaci zraku ve $kolnim a dospélém veku.* 1

Pro zrakové postiZzeného je velmi dllezity hmat, ktery kompenzuje vnimani okoli.
Hmatové vnimani se uc¢i postupné od malych usekl az k celku. Diilezit4 je koncentrace,

mysleni a pamét. 12

8 KVETONOVA-SVECOVA, L. Oftalmopedie. 2000, s. 18.

9 RENOTIEROVA, M. LUDIKOVA, L. a kol. Specidlni pedagogika. 2006, s. 193.

0 SLOWIK. J. Specidlni pedagogika. 2007, s. 59.

1 HAMADOVA, P. KVETONOVA, L. a NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie-texty k distancnimu studiu.
2007, s. 61.

12 K VETONOVA-SVECOVA, L. Oftalmopedie. 2000, s. 37.
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Pfi poznavani a orientaci v prostfedi je vyznamny sluch. U lidi se zrakovym
postizenych se sluch stava citlivéjsi a diferencovangjsi. S nacvikem je zapotiebi zacinat
jiz od raného véku, kdyz dité nemé dostatek zrakovych podnétu z okoli. 1* Orientace
nevidomych na zvuky se stava presnéjsi v zavislosti na tom, jak si spojuji zvuk s urcitym

predmétem.

Také pamét’ sehrava vyznamnou roli v praktickém zivoté zrakové postizeného.
Jejim prostfednictvim si uchovava fadu dualezitych informaci. JsSou na ni ve zna¢né miie
Vlivem specifické zZivotni situace byva jejich pamét’ 1épe rozvinuta nez u vidicich. Jiz
ve Skolnim véku maji takové déti lepsi pamét’ nez jejich zdravi spoluzaci, ktefi ji tolik
nepottebuji. ,,Pamét’ sehrdva velmi dilezitou roli v praktickém zivoté zrakoveé
postizeného. Tam, kde si vidici ¢loveék ve zlomku sekundy zkontroluje, napt. rozmisténi
nabytku v mistnosti, je zrakove postizené dit¢ odkdzano na svoji pamét’ (napt. nevidomé

dité musi mistnost projit a provést rekognoskaci).* 14

Dalsim kompenzac¢nim faktorem se stdva mysleni, jenZ ma sva urcitd specifika
ato diky omezenym zivotnim zkuSenostem. Nevidomi maji vétSinou problémy
se srovhavanim, piifazovanim a identifikaci predmétd. °

Mysleni je také spojeno s vyvojem feCi. Vyvoji tfe€i zrakové postizenych
Vv détském veéku se priklada dalezitost vnimani obrazkl. Pro déti se piipravuji specialni
knizky z riznych materialQ, tak aby mohly pochopit hmatem tvar. Vyrazy, které déti
uzivaji ve vztahu k obrazkovym knizkdm, nestoji na realnych zakladech. ,, Takové vyrazy
vykazuji vSechny malé déti, nicméné zrakové postizené déti si je ¢asto udrzi mnohem
dele, nebot’ maji mensi moznost ziskani zkuSenosti souvisejici s obsahem zminénych
vyrazu. Dochdzi k tomu, Ze slova, kterd nevidomy uZziva, maji chudsi ¢i nepfesny obsah
nebo jsou pouzivana naprosto bez porozuméni. Tato skute¢nost tvoii zaklad tzv.

verbalismu.« 16

B Tamtéz

4 KVETONOVA-SVECOVA, L. Oftalmopedie, 2000, s. 38.

15 HAMADOVA, P. KVETONOVA, L. a NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie-texty k distancnimu studiu.
2007, s. 62-63.

18 KVETONOVA-SVECOVA, L. Oftalmopedie, 2000, s. 38.
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1.3.2 Pohybovy vyvoj

Pohyb a jeho vyvoj je dalsi oblasti, ktera je negativné ovlivnéna diky zrakovému
postiZeni.

Jiz od malicka je dobré dité zasvécovat do nejbliz§iho prostiedi a zprostiedkovat

mu co nejvice informaci o prostoru a vécech, tak aby se mohlo orientovat. *’

V pozdéjsim véku ma zdsadni vyznam nécvik prostorové orientace a samostatny
pohyb, ktery ma v kazdém vékovém obdobi své specifické rysy. V détstvi se na jeho
realizaci podileji rodice, rana péce a pedagogové ze Specialné pedagogického centra.

V dospélosti uci prostorovou orientaci $koleni instruktofi napiiklad z Tyfloservisu.

,,Prostorova orientace a samostatny pohyb nevidomé osoby s pomoci bilé hole
(poptipadé¢  vodiciho psa ¢i elektronickych pomtcek) je stabilizovanym
a nepostradatelnym vyvrcholenim tohoto useku vyvoje. Plnohodnotné pracovni
a spolecenské uplatnéni nevidomého ¢loveéka je bez této dovednosti diive nebo pozdéji

krajné problematické, neni-li zcela nemozné.* 18

1.4 Socializace

Zaclenovani lidi se zrakovym postizenim do spolecnosti je vV nékterych ptipadech

slozity a dlouhodoby proces.

Ludikov4 tikd, ze spociva jak na samotnych jedincich, tak na celé spolecnosti.
Zjedné strany se nevidomy c¢loveék zacleniuje do okolniho svéta a ze strany druhé

se dostévé zrakovy handicap do podvédomi spole¢nosti.t®

Socializace je podminéna tim, o jakou zrakovou vadu u postizeného jedince jde.
JestliZe se jedna o téZké zrakové postiZzeni, neni mozné jedince ucit napodobou. Dal§im
problémem je nedostatek zrakového kontaktu, jenz je vyznamny pfi vyvéreni socidlnich

kontaktd. Dilezity aspekt hraje i neverbalni komunikace, kterd je odlisna, napt. mimika.?
Rodina

Primérni ¢initel socializace je rodina. Rodi¢e na své zrakove postizené dit€¢ mohou
zareagovat riznymi zpiisoby, od pozitivniho pfijimani aZ po zavrZeni ditéte. Pomoc

mohou vyhledat naptiklad u pracovniki Rané péce. Terénni pracovnici pomohou rodiné

17 CALEK, O. Rany vyvoj nevidomého ditéte. 1984, s. 58-59.

18 CALEK, O. Rany vyvoj nevidomého ditéte. 1984, s. 62.

19 UDIKOVA, L. a STOKLASOVA, V. Tyflopedie pro vychovné pracovniky. 20086, s. 12.
20 K VETONOVA-SVECOVA, L. Oftalmopedie. 2000, s. 38.
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eliminovat nebo snizit disledky postizeného ditéte. Nauci rodice, jak s ditétem pracovat,
komunikovat a vytvafet socialni vztahy. Tato sluzba je poskytovand rodi¢im do tif let
véku ditéte. V n&kterych piipadech az do nastupu ditéte do §koly. Kvétotiova - Svecova
zminuje tyto formy poskytované podpory: ,,navstévy specidlniho pedagoga v roding,
rehabilitatni pobyty, ambulantni péce pro edukaci zraku (zrakova stimulace)

nebo odborné seminafe pro rodice.« 2

Pozdé¢jsi podporu ditéte se zrakovym postizenim a jeho rodiny zajist'uji specialné
pedagogicka centra. Ty pomahaji ve Skolskych zafizenich pfi integraci ditéte. Jsou urceny

pro déti od 3 do 15 let.
Vrstevnicka skupina

,»Mezi vrstevniky se dité¢ u¢i komunikovat, iniciovat a udrzovat kontakt, adaptovat

se na jiné nazory a pozadavky, polemizovat s nimi a branit se jim.* 22

Ucast ve vrstevnickych skupinach vede jedince k tomu, Ze si za¢ind uvédomovat
svou odliSnost od ostatnich. Zrakove postizeny se totiz ve skupiné hiife prosazuje, jeho

kompetence byvaji zpravidla nizsi.

Zejména v obdobi puberty a adolescence jsou pro jednotlivce dulezité vrstevnické
skupiny. Poméhaji jim pii hledani smyslu Zivota, vlastni identity a osamostatnéni se.
,»Nejdilezitéj§im tkolem je osamostatnéni se z vazby na rodinu a hledani vlastni identity.
U zrakové postizenych jedinc mize byt emancipace z rodinnych vazeb obtiznéjsi.
V tomto obdobi se méni i vztah jedince kK vlastnimu postizeni. Ludikova tvrdi, ze ziskany
handicap v tomto véku byva velmi traumatizujici zalezitosti, otazky oteviené budoucnosti

se zdaji byt nejasné, ¢asto tabuizované. 23

Prostredi

Nastupem do Skolniho zatfizeni se détem se zrakovym postiZenim rozsifuje okruh
socializacnich ¢initell. Nyni uZ nejen rodina, ale také kamaradi, spoluZaci ale hlavné

w7 v

pedagogicti pracovnici maji vliv na jejich dalsi Zivot.

21 KVETONOVA-SVECOVA, L. Oftalmopedie. 2000, s. 39.

2 FINKOVA, D. LUDIKOVA, L. aRUZICKOVA, V. Specidlni pedagogika osob se zrakovym postizenim,
20009, s. 33.

2 Tamtéz
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D&t se zrakovym postizenim se mohou vzdélavat bud’ podle specidlniho
vzdélavaciho programu ve specidlnich Skolach pro zrakové postizené a ve specidlnich

tfidach b&znych skol, nebo v béznych $kolach podle b&znych vzdélavacich programi.* 24

Dalsim vyznamnym prostfedim muze byt pro zrakové postizeného Ustavni
zafizeni, (Ustav socidlni pée Brno-Chrlice, Ustav socialni péce Palata Praha), dim
s pecovatelskou sluzbou nebo chranéné bydleni. V téchto zatizenich mize byt ovlivnén

spolubydlicimi, zaméstnanci nebo celkovou atmosférou zatizeni.

Vyraznou zménu muze zazit ¢lovék se zrakovym postizenim také se vstupem

do zaméstnani. Hamadova tvrdi, Ze nékteré reakce kolegii na jeho postizeni mohou

zpusobovat traumata, zv14§té pokud jsou v rozporu s jeho zkusenostmi a odekavanim. 2

24 KEBLOVA, A. Zrakové postizené dité. 2001, s. 24.
% HAMADOVA, P. KVETONOVA, L. a NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie-texty k distanc¢nimu studiu.
2007, s. 64.
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2. VOLNY CAS

V dnesni dob¢ je volny Cas téma, o kterém se kazdodenné¢ hovoii. Lidé si planuji,
co budou délat pies vikend, kam umisti dité do zajmového krouzku nebo kde stravi svou
dovolenou. Moznosti vybéru jsou Siroké a souc¢asna populace timto vybérem travi mnoho

¢asu v ramci svého volného ¢asu.
2.1 Charakteristika

,Kvalita prozivani zivotniho casu ¢loveka se dostava do popiedi z4jmu. V procesu
demokratizace a humanizace socialnich vztahli zdkonité nartista vyznam mezilidskych
vztahl v mimopracovnim case. Volny Cas jiz nepiedstavuje jen prostor pro relaxaci

a oddych, ale slozity dynamicky systém $irokého dosahu.* 28

Volny ¢as byva definovan rtiznymi zpusoby. Podle Hofbauera je volny cas

W

»Cinnosti, do niz ¢lovék vstupuje s ocekavanimi, Gcastni se ji na zakladé svého

IS4 .

svobodného rozhodnuti, a ktera mu p¥inasi ptijemné zazitky a uspokojeni.” 2’

Podobné Némec za volny Cas povazuje Cinnosti, ze kterych se radujeme, pfinasi
nam zdbavu a potéSeni, ale také odpocivame. Diky témto cinnostem se rozvijeji
aupevinuji fyzické, psychické i umélecké schopnosti. V tomto ¢ase, kdy se jedinec

rozhoduje svobodné a dobrovolné se stava sam sebou. 28

Pfiklanim se k nazoru Pavkové, kterd volny ¢as vnima jako dobu, ,.kdy si své
¢innosti mizZzeme svobodné vybrat, délame je dobrovolné a radi, pfindseji ndm pocit

uspokojeni a Uvolnéni.* 2°

,»Volny Cas lze chapat také ve smyslu jako ¢as pozitivni a ¢as negativni. Negativni
Cas predstavuje zbytkovou dobu po préci, studiu, Case strdveném praci v domacnosti
a po potiebném Case, ktery slouZi k uspokojeni zékladni fyziologickych potieb. Pozitivni
¢as se vyznacuje prostorem ur¢itého svobodného jednani. Jedinec se mize nezavisle
na svych povinnostech realizovat, vykonavat co chce a neni do ni¢eho nucen a to ani

podvédoms.« %

% KRAUS, B. POLACKOVA, V. a kol. Clovék-Prostiedi-Vychova. 2001, s. 64.
2" HOFBAUER, B. Déti, mlddez a volny ¢as. 2004, s. 13.
28 NEMEC, J. a kol. Kapitoly ze socidlni pedagogiky a pedagogiky volného ¢asu pro dopliwujici
pedagogické studium. 2002, s. 17.
2 PAVKOVA, J. a kol. Pedagogika volného ¢asu. 2002, s. 13.
9 NEMEC, J. akol. Kapitoly ze socidlni pedagogiky a pedagogiky volného ¢asu pro doplijici pedagogické
studium. 2002, s. 30.
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2.2 Volny ¢as jako moderni pojem

Pohled na volny ¢as se zménil v druhé poloving 19. stoleti v dobé& urbanizace

a industrializace.

Zlom nastal, kdyz se pracovni doba zacala odd¢€lovat od ¢asu volna. Novym
chapanim a travenim volného Casu se tak ¢loveék dostava do pozice negativniho volného
Casu a to v tom smyslu, Ze je neustale v situaci produkce spojené s konzumem. Diky préci,
ktera je jiz v moderni dobé& spojena s trhem prace, se jeji Cinnosti méni V materialni

produkty a sluzby. 3

Abychom pochopili souc¢asné pohled na volny ¢as, je dilezité poukazat na jeho
povale¢ny vyvoj. V prvni etapé (50. - 60. 1éta) je vniman volny ¢as jako protipdl prace.
Aktivity jsou zaméteny zejména na odpocinek, rekreaci a reprodukci pracovni sily. Druha
etapa (70. - 80. léta) jiz pfesné vymezuji prostor pracovni a prostor volnocasovy.
Ve volném case se jednotlivec zamétfuje na uspokojeni svych hmotnych a kulturnich
potieb. Ve tieti etapé (90. 1éta) je volny Cas soustifedén na pozadavky, které ¢lovek chce,

které ho bavi a které potiebuje.

V soucasné dob& se také prosazuji nazory, ze volny €as podléha formalizaci
a komercionalizaci, kriticky se pfistupuje k reklamnim tlakiim deformujicim napliiovani

volného &asu.

2.3 Funkce volného ¢asu
Volny ¢as v zivoté lidi spliiuje svou roli, at’ uz si to uvédomujeme nebo ne. Kromé
pracovni doby je Cas vyplnén ur¢itymi ¢innostmi, které maji seberealizacni vliv.

Na funkce volného ¢asu se lze pohlédnout ze dvou hledisek. Prvni plni funkci

spolecenskou, druha je pfimo vyznamna pro jedince.

,»Jako hlavni funkce volného Casu se uvadéji: odpocinek (regenerace pracovni
sily), zabava (regenerace duSevnich sil), rozvoj osobnosti (spolutcast na vytvatreni

kultury).« 33

Vazansky rozdé€lil uspokojovani potieb ve volném case do né€kolika oblasti, pfitom

vSechny tyto funkce pfindsi jedinci pocity blaha, radosti a dobré nélady.

31 KAPLANEK, M. (ed.). Cas volnosti — ¢as vychovy. 2012, s. 23-25.
2 KNOTOVA, D. Pedagogické dimenze volného casu. 2011, s. 38.
33 HOFBAUER, B. Déti, mlddez a volny ¢as. 2004, s. 13.
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rekreacni - potieba ovézeni, odpocinku, zotavni, spanku, nacerpani sil
kompenzacni - potieba rozptyleni, potéSeni, vyrovnani nedostatkti

edukacni - potieba dals$iho uceni, novych zazitkli, poznani

kontemplacni - potfeba rozjimani, klidu, pohody, porozuméni sobé samotnému
integracni - potieba spole¢nosti, tvoieni skupin, skupinové atmosféry
komunikacni - potieba sdéleni, kontaktu, druznosti, touha nebyt sam
participacni - potieba angazovanosti, spolutiasti, sebepojeti, kooperace

enkultura¢ni - potfeba nadani, rozvoje, prosazovani, Gicasti na kulturnim Zivots 34
2.4 Volny ¢as a jeho traveni

Podle vytvofeného hodnotového Zebticku béhem svého zivota travi lidé sviyj
volny ¢as. S hodnotami nés seznamuje primarni rodina, pozdé&ji Skola, pratelé nebo media.

Traveni volného ¢asu podle obsahu:

Odpocinkové a rekreacni ¢innosti

Odpocinkové ¢innosti jsou velmi nenarocné a klidné. Patii k nim klid na lizku,
nendrocné hry, koukdni na televizi, prohliZzeni obrazkl nebo Cetba.
Naproti tomu rekrea¢ni ¢innosti jsou zaméteny na pohyb, nejlépe na zdravém vzduchu.
Zde zarazujeme hry, cvic¢eni, hudebné pohybové ¢innosti nebo vychazky.
»Zpusob odpocinku a rekreace ma vliv na utvareni zpusobu zivota jedince, jeho
hodnotovou orientaci a v dospélosti 1 na pracovni vykon. Naucit déti a mladeZ racionéalné
odpocivat je proto jednim z nejvyznamngjSich ukolt vychovy, tedy i vychovy mimo
vyudovani.« %
Zajmové ¢innosti

Jde o ¢innosti, které se cilené¢ zaméfuji na rozvoj a uspokojovani individualnich
potieb, schopnosti a z&jmi. Z4jmy si vybirdme podle osobnostniho zamé&feni. Plisobi
motivacné a socializacné.
Zajmove ¢innosti délime na: spolecenskovédni, pracovnétechnické,
ptirodovédnéekologické, estetickovychovné, té€lovychovné, sportovni a turistické.

Vyznamné misto dnes zaujimaji ¢innosti spojené s vypocetni technikou.

34 VAZANSKY, M. Zaklady pedagogiky volného casu. 2001, s. 36-38.
35 PAVKOVA, J. a kol. Pedagogika volného casu. 2002, s. 83.

15



Pavkova a kolektiv popisuje tyto ¢innosti takto.

Zajmové Cinnosti spoleCenskovédni - jsou zamétfeny na soucasné déni, historii, ale také
vychova k vlastenectvi, rodiCovstvi a partnerstvi.

Zamové Cinnosti pracovné-technické - pomahaji  k zdokonalovani védomosti,
dovednosti, které se pozd¢ji aplikuji do praxe.

Zajmové cinnosti piirodovédné - prohlubuji védomosti o pfirode€, vytvaii vztah k jeji
ochrang, k péstitelstvi a chovatelstvi.

Zajmove ¢innosti estetickovychovné - formuji hodnotovy systém k spolec¢nosti a ptirode¢.
Jde o0 rozvoj vytvarného, hudebniho, literarniho, dramatického a hudebné-pohybového
projevu, na chovani a vychovu vkusu, rozvoj tvofivosti.

Zajmové cinnosti télovychovného, sportovniho a turistického zaméfeni - upeviuji

fyzickou a psychickou zdatnost. %

Sebeobsluzné ¢innosti, verejné prospésné ¢innosti a priprava na vyucovani

Konani sebeobsluznych ¢innosti vede cilen¢ k samostatnosti v péci o svou osobu
a majetek, péstovani hygienickych navyku, kulturnich navykt a jednani s ostatnimi.
Na pomoc okoli jsou soustiedény vefejné prospéSné cinnosti. Jsou zalozeny

na dobrovolnosti.
2.5 Vzdélavani ve volném ¢ase

Vzdélavani ve volném case vede k pozitivnimu vyuZivani volného casu,

kultivovani a uspokojovani potfeb a zajm1, ale také k rozvoji schopnosti.

Vzdélavani ve volném case se uskuteciluje vétSinou v rtuznych zatizenich

a nestandardizovanych predpokladech. 3

Souhlasim s ndzorem Pavkové, kterd fika, Ze diky nabidce pestrych a zajimavych
¢innosti jsou lidé motivovani k spoleCensky zaddoucimu vyuzivani volného casu,
k ziskavani novych védomosti, dovednosti i navyka a tim i k rozvoji poznavacich procest
a k celozivotnimu vzdélavani. Pokud jedinec kladn¢ hodnoti ¢innosti, kterym se vénuje
ve volném case, pfinaSeji mu pocit uspokojeni, ptilezitost k seberealizaci a pfimétrenému

sebehodnoceni. 8

Soucasti vzdelavani ve volném cCase je i1 celozivotni uceni. ,,Celozivotni uceni

zahrnuje veSkeré ucebni aktivity v pribéhu Zivota ¢loveka, které maji za cil rozvoj

% PAVKOVA, J. a kol. Zajmové cinnosti In Pedagogika volného casu. 2002, s. 92-96.
S KNOTOVA, D. Pedagogické dimenze volného ¢asu. 2011, s. 50-51.
8 PAVKOVA, J. a kol. Zajmové ¢innosti In Pedagogika volného casu. 2002, s. 39.
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znalosti, dovednosti a kompetenci a umoznuji osobnostni rist a obcanské, socidlni

a profesni uplatnéni.* %

Jednou z oblasti celozivotniho uceni je vSezivotni uceni, které zdaraziuje

propojeni a rovnopravnost formalniho, neformalniho a informalniho uceni.

Formalni vzdélavani

Jde o fizené uceni, které se uskutecniuje vétSinou ve Skolskych zatizenich.
Absolvent vzdy dosdhne urcit¢ho stupné vzdélani, které je podlozeno certifikatem,
vysvédCenim ¢i diplomem. Formalniho vzdélavani obsahuje vSechny formy vzdélavani

a to v jakémkoliv véku studenta.

Neformalni vzdélavani

Je u¢enim zamérnym. Soustied’uje se na ziskani a prohlubovani takovych znalosti
a dovednosti, které¢ vedou ke zlepSeni moZnosti na trhu prace. Jsou zaméfeny zejména
na vyuku cizich jazykl a pocitact, ale také zahrnuji prednasky, semindie a Skoleni. Toto
vzdélavani neposkytuje stupeti vzdélani, ale je vedeno profesionalem. Utastnik vétsinou

obdrzi osvéddéeni.

Informalni uceni

Charakteristické je nezdmérné uceni, nckdy také oznacovano jako bezdécné.
Zahrnuje sebevzdélavani a ostatni uceni, které neni vedeno a hodnoceno lektorem. Jde
také o uceni spojené s kazdodennimi ¢innostmi. Vysledky zde nejsou nikym ovétovany

a proces uceni neni organizovany. °

3 PRUCHA, J. Pedagogickd encyklopedie. 2009, s. 247.
4 PRUCHA, J. Formalini vzdélavani, neformalni vzdélavani, informalni ucent In Pedagogicka
encyklopedie. 2009, s. 247-248.
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3. VOLNOCASOVE AKTIVITY ZRAKOVE POSTIZENYCH

3.1 Charakteristika

Volny ¢as a s nim spojené ¢innosti se od poc¢atku devadesatych let velmi rozsitily.
Dnes si muze Cloveék vybrat aktivity z mnoha riznych oblasti, ale i na rozmanitych
mistech. Soucasné volnocasové aktivity jsou zaméfeny hlavné na to, aby si ¢lovék néco

prozil nebo uzil.

Kraus fika, ze diky témto aktivitam se stimuluje proces zrani osobnosti, ale taktéz
si realizujeme své potieby a zajmy, které postupem ¢asu méni na§ zivotni hodnotovy

systém.

Cilem volno¢asovych aktivit neni jen vyplnit sviij volny Cas, ale zvySit si

tak i kvalitu naseho Zivota. V mnoha ptipadech jde o seberealizaci jedince.

Jiz od malicka nas tyto aktivity zaméfené na zabavu i odpocinek
doprovazi....stabilizuji, obohacuji, kultivuji, orientuji k pozitivnim ciliim a poméhaji ndm

ziskavat nové Zivotni zkuSenosti. 42
3.2 Volnocasové aktivity pro osoby se zrakovym postiZenim

Osoba se zrakovym postizenim muze travit sviij volny ¢as plnohodnotné. Musi se
vSak brat na zfetel omezeni, které zpusobuje zrakova vada. Pro pracovnika,
jenz volnocasové aktivity provozuje, je dillezité znat klientovu vadu, vytvofit vhodné
podminky, ptizpiisobit prostfedi a aktivitu podat specifickym zplsobem. Pak se tyto

osoby mohou ve volném ¢ase bez problémt seberealizovat.

Volnocasovou aktivitou si také osoba se zrakovym postizenim potvrzuje svou
spolecenskou roli, zejména kdyZ se jedna o aktivitu, kterda mu dopomaha k pracovnimu
uplatnéni. Diky dneSnim moznostem vyuziti specialnich metod nebo kompenzacnich

pomticek se t€émto lidem otviraji velké moznosti.

Zrakové postizeni jedinci se ve volno€asovych aktivitach ,,sdruzuji nejen proto,
Ze jsou motivovani svym zajmovym zameéfenim, rozviji své schopnosti, dovednosti,

vlohy a nadani, ale téz proto, ze zde nachazeji lidi podobného zaméteni, se kterymi mohou

4 KRAUS, B. POLACKOVA, V. a kol. Clovék-Prostiedi-Vychova. 2001, s. 166.
12 HAJEK, B. HOFBAUER, B. PAVKOVA, J. Pedagogicke ovliviiovani volného casu : soucasné
trendy. 2008, s. 40.
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komunikovat, feSit problémy z podobného thlu. Navazuji zde kontakty s druhymi,

vytvaieji kamarddské vztahy a pratelstvi.« 43

I zrakové postiZzeny jedinec si miize vybrat ze vSech typl volnocasovych aktivit.
Jde vzdy o to, jen jestli ma sam chut’ se seberealizovat nebo navazovat nové socialni
vztahy. Ludikova a Stoklasova se vyjadiuji ke zrakovému postizeni a volno¢asovym
aktivitam takto:
Spolecenskovédni aktivity jsou pro zrakové postizeného pomérné dostupné. Z hlediska
realizaci je potifeba jen pozménit nebo poupravit stavajici podminky. Vhodné jsou
¢innosti jako studium cizich jazyku, krouzky historické nebo vlastivédné, publicistika
¢i Sachy.
Pracovné-technické aktivity, které zdokonaluji jemnou motoriku osobam se zrakovym
postizenim, hlavné poméhaji pfi pracovnim uplatnéni. Autorky doporucuji zejména
krouzek vypocetni techniky, ruéni prace nebo modelarstvi.
Piirodovédné a ekologické aktivity jsou taktéz vhodné i pro ¢lovéka se zrakovou vadou.
Nejen poznatky o pfirod¢, ale zejména vnimani jinymi smysly je pro osobu se zrakovym
postizenim ptinosné. Motivovat je muze naptiklad pée o néktera zvifata, poznatky
0 nezivé piirod¢ ale také navstévy botanickych a zoologickych zahrad, které jsou
jiz v dnes$ni dobé€ 1 haptické.
Esteticko-vychovné aktivity, musi byt jak technologii tak i metodou ptizpisobeny
zrakovému postizeni jedince. Nejvice nav§tévované zajmové ¢innosti jsou hra na hudebni
nastroj, literarni, dramatické krouzky a navstéva kulturnich akei.
Télovychovné, sportovni a turistické aktivity jsou zejména dulezité pro zrakovy
handicap. Dochazi pti nich k pohybové koordinaci, nacviku prostorové orientace a jistoty
v pohybu. V soucasné dobé se zveda zajem nejen o tradi¢ni sporty, ale i o horolezectvi,

jizdu na lyzich nebo cyklistiku. 44
3.3 Instituce nabizejici volnocasové aktivity zrakové postiZenym

Pavkova tika, Ze existuji instituce a organizace, jejichz pracovni naplni je ptsobit
na déti, mladeZ ¢i dospélé osoby ve volném Case a naucit je volny ¢as racionalné vyuzivat.
Toto ovliviiovani je zdmérné, mad vymezeny cil, je planovité, vétSinou dlouhodobé,

spliiuje tedy pozadavky, kterymi lze vymezit vychovné piisobeni. *°

4 LUDIKOVA, L. a STOKLASOVA, V. Tyflopedie pro vychovné pracovniky. 2006, s. 41.
4 LUDIKOVA, L. a STOKLASOVA, V. Tyflopedie pro vychovné pracovniky. 20086, s. 38-39.
4% PAVKOVA, J. a kol. Pedagogika volného ¢asu. 2002, s. 4.
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Organizace, které nabizi Volnocasové aktivity pro osoby se zrakovym postiZzenim,
se rozrostly zejména po roce 2000. Z puvodni Sjednocené organizace nevidomych
a slabozrakych se vytvorily nové subjekty - TyfloCentrum nebo Tyfloservis, které¢ dnes
vyuziva k traveni volného ¢asu mnoho zrakové postizenych klientii. Lid¢, ktefi navstévuji
tato stiediska, maji rizné divody. Chtéji navazat socialni kontakty, néco se naucit,

V nécem se zdokonalit nebo se nudi.

Pro traveni volného ¢asu, které je orientovano na seberozvoj, jsou urceny sluzby
socialn¢ aktivizacni. Podle § 66 zdkona o socidlnich sluzbach, jde zejména o zajmové,
vzdélavaci a volnocasové aktivity a socidlné terapeutické ¢innosti, jejichz poskytovani
vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich

socialni za¢letiovani osob.*®

Dalsi sluzbou, kterou organizace nabizi je socidlni rehabilitace. Tu mohou lidé
se zrakovym postizenim vyuzit vrdmci volného casu knacviku dovednosti

nebo ve vychovnych, vzdélavacich a aktiviza¢nich ¢innostech. 4’

Pavkova tvrdi, jestlize jsou aktivity ve volném case ,konané na zakladé
dobrovolné ucasti, vhodnym zptisobem motivované a usmérnované, poskytuji pfilezitost

pro rozvoj vech stranek osobnosti, télesnych a dusevnich vlastnosti i socialnich vztahi.*®
3.4 SONS - Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych

Poslanim SONS je sdruZzovat a hdjit z4jmy téZce zrakové postiZzenych

a nevidomych lidi. Sluzby, které nabizi, vedou k integraci do spole¢nosti.

Vybrané sluzby:

- poradenstvi - poskytovani odborného socidlniho poradenstvi

- Tyflokabinet - metodické centrum elektronickych kompenzacnich pomticek
(poradenstvi v oblasti pocitacovych a dalSich elektronickych pomiicek
pro zrakové postizené)

- Knihovna digitalnich dokumentid - (www.kdd.cz, zpfistupnuje zrakové
postizenym knihy a ¢asopisy)

- digitalizace texta - (prevod texti do elektronické podoby dle potieb zrakové
postiZzenych)

- vydavani ¢asopistu pro zrakové postiZené (Zora)

46 zakon 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach. § 66.
*" zédkon 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach. § 70.
® PAVKOVA, J. a kol. Pedagogika volného ¢asu. 2002, s. 17.
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- spolkova a zajmova ¢innost - Klubova ¢innost, kulturni, sportovni a jiné aktivni

vyuzivani volného ¢asu *°
3.5 TyfloCentrum

Obecné prospesna spolecnost poskytuje lidem nevidomym a slabozrakym socialni
sluzby s cilem usnadnéni Zivota, dosazeni maximalni miry samostatnosti a nezavislosti

na pomoci jinych osob.
Vybrané sluzby:

- socialni poradenstvi - sluzba odborné poradenstvi podporuje osoby se zrakovou
vadou, aby se zorientovaly ve své nepfiznivé situaci, hledaly a nachazely jeji
feSeni

- socialné aktivizaéni sluzby - poslanim volnocasovych aktivit je podpofit osoby
se zrakovym postizenim, aby ziskaly takové schopnosti a dovednosti,
které posiluji jejich sobé&sta¢nost a piispivaji k jejich seberealizaci

- podpora pracovniho uplatnéni - na pracovni uplatnéni osob se zrakovym
postizenim se zaméfujeme v ramci sluzby socidlni rehabilitace, kterd smétuje

k dosaZeni samostatnosti, nezavislost a sob&sta¢nosti téchto osob *°
3.6 Tyfloservis

Sluzby Tyfloservisu jsou urCeny taktéz lidem se zrakovym postizenim. Tato
organizace se soustfedi na informace, pomicky a systematicky nacvik dovednosti,

Které mohou zvysit samostatnost v kazdodennich ¢innostech.
Vybrané sluzby:

- rehabilita¢ni kurzy - jsou zaméfené na nacvik dovednosti, které pomahaji zvysit
samostatnost v kazdodennim zivoté

- prostorova orientace a samostatny pohyb - (niacvik chlize s bilou holi,
bez pomucek, s privodcem, vybér vhodnych tras)

- sebeobsluha - (nacvik vafeni, péfe o odévy, osobni hygienu, péfe o déti
a domacnost)

- Cteni a psani Braillova bodového pisma

49 SONS. sons. [online], 2015. [cit. 26-01-2016].
S0 TYFLOCENTRUM OLOMOUC. TyfloCentrum Olomouc, o.p.s. [online], 2016. [cit. 26-01-2016].
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- Seznameni se sortimentem specialnich pomiucek - optickych, rehabilita¢nich,

kompenzacnich i jinych s moznostmi jejich ziskani !
3.7 Rehabilita¢ni centrum Dédina

Stiedisko je uréeno pro 0soby se zrakovym postizenim V produktivnim véku,
ktefti ztratili zaméstnani. Tito lidé zde mohou absolvovat intenzivni kurzy, na které

navazuje rekvalifikace s naslednym pracovnim uplatnénim.
Vybrané sluzby:

- socialni rehabilitace - prostorova orientace a samostatny pohyb s bilou holi,
nacvik sebeobsluznych ¢innosti, nacvik cteni a psani Braillova bodového pisma,
nacvik psani na klavesnici PC, reedukacni a kompenzacni vycvik, rozvijeni
fyzickych dovednosti, psychosocidlni a komunikacni vycvik, rodinné terapie,
nacvik vlastnoru¢niho podpisu, cizi jazyky, socidlni poradenstvi

- Socialné terapeutické dilny - kartonazni dilna, kosikarska dilna, tkalcovska dilna,
keramicka dilna

- pracovni rehabilitace - akreditovany kurz-zaklady na PC, neakreditované kurzy

- rekvalifikace - ucastnici kurzii jsou zrakové postizeni obcané, ktefi jsou
zaregistrovani na Ufadu préace jako nezaméstnani. Ufad prace na zékladé dohody
tuto rekvalifikaci uhradi. Rekvalifikaci mize hradit i zaméstnavatel zrakovée
postizeného nebo piipadny sponzor. Rekvalifika¢ni kurzy maji rliznou délku

trvani. %2

3.8 Kafira

Zrakove postizenym uzivatelim je poskytovdna takovd mira podpory, ktera
V maximalni moZzné mife rozviji jejich schopnosti, nevytvaii zavislost na poskytované
sluzbé, podporuje udrzeni pfirozenych socialnich vazeb. Rizenym nacvikem dovednosti
potiebnych k ziskani sobéstanosti a samostatnosti usnaditujeme socialni zaclefiovani,
pomahame pfi uplatiiovani prav a opravnénych zajmu. Uzivatelim od 18 let nabizime
podporu potiebnou pro pracovni uplatnéni a souvisejici vzdeélavani. Nedilnou soucasti
sluzby je pomoc pifi vybéru a ziskani vhodné kompenzacéni pomiicky. Sluzba je

poskytovéana také terénn¢.

SI TYFLOSERVIS, o.p.s. Tyfloservis. [online], 2016. [cit. 26-01-2016].
52 DEDINA, o.p.s. Pobytové rehabilitaéni a rekvalifikaéni stiedisko pro nevidomé Dédina, o.p.s. [online],
2016. [cit. 26-01-2016].
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Vybrané sluzby:

- zakladni socialni poradenstvi

- Socialni rehabilitace - nacvik dovednosti pro zvlddani péce o vlastni osobu,
sobéstacnosti a dalSich C¢innosti vedoucich k socidlnimu zaclenéni,
zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prosttedim, vychovné, vzdélavaci
a aktivizaéni ¢innosti, pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmt a pii

obstaravani osobnich zalezitosti >3

Aktivity k vyuziti volného ¢asu osobam se zrakovym postiZzenim nabizi i cirkevni
organizace, i kdyz se pievazné soustiedi na Cinnost, kterou lze charakterizovat jako
pastoracni a socialni péce. Uvést je mozno zejména piisobeni Diakonie Ceské cirkve

evangelické, Ceské katolické charity, Salesianské domy se stiedisky mladeze. %

% KAFIRA o. s. Kafira. [online], 2016. [cit. 26-01-2016].
5 LUDIKOVA, L. a STOKLASOVA, V. Tyflopedie pro vychovné pracovniky. 2008, s. 42
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4. PRACOVNI UPLATNENI ZRAKOVE POSTIZENYCH

4.1 Charakteristika

Prace jednim z hlavnich ryst spolecnosti. Podle toho jakou praci vykonavame, si
také vytvarime zivotni role, status ale i hierarchii hodnot. Praci mizeme rozd¢lit
na dusevni, u které ¢loveék pouziva zeyména pamét’, viili a pozornost nebo praci fyzickou,

kde je potieba vynalozit fyzickou energii.

Kraus hovoii o praci jako o aktivité, jez nam strukturuje cas, pfinasi pocit

seberealizace a zprostiedkovava ¢lovéku socialni kontakty.

Jestlize ¢lovék nastoupi do zaméstnani, jeho Zivot za¢ina mit fad. Citi se uzite¢ny

a ma smysl zivota, coZ mé kladny vliv na jeho chovani a sebevédomi.

»Prace ma stabilizacni funkci diky tadu, ktery s sebou ptinasi a kterému se
pracujici ptizpusobuje. Prace se odehrava ve stanoveném casovém rozvrhu a vyzaduje
disciplinu, ktera poskytuje vnitini oporu. Prace ¢lovéku zprostiedkovava smysl jeho
zivota. Vytvaii socidlni vazby nezavislé na rodin€ a tim 1 pocit soundleZitosti, dulezity
pro dusevni Zivot. Clovék v praci zakousi opravnénost své existence a tim také diistojnost

a hodnotu.* %

Néktefi autotfi vSak definuji praci i v negativnim smyslu, naptiklad Donkin
povazuje praci jen jako prostfedek k vydelavani penéz a feSeni zévazki. Pracujiciho
¢loveka vidi tak, ze se musi rano donutit vsat z postele, vybihat ve spéchu ze dvefi,
bojovat o misto v méstské hromadné dopravé, reptat s frustracemi v dopravni zacpé

nebo kdo mé obavy z pfichodu nadfizeného. °’
4.2 Prace a osoby se zrakovym postiZenim

Osoba se zrakovym postizenim miize pracovat. Jestlize zaméstnavatel ptizplisobi
pracovisté jeho zrakové vadé, pofidi mu kompenzaéni pomucky, které budou k praci
potfeba a zajisti moznou asistenci na pracovisti. Pak mé tento ¢lovek Sanci zaradit se

do pracovniho procesu bez velkych problému.

5% KRAUS, B. POLACKOVA, V. aj. Clovék-Prostiedi-Vychova. 2001, s. 164,

56 ASSLANDER, F. GRUN, A. Prdce jako duchovni iikol. 2011, s. 19.
5 DONKIN, R. The Future of Work. 2010, s. 2.
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Sdruzeni Okamzik pro podporu nejen nevidomych uvadi, ze je az 80%
nezaméstnanych slabozrakych a nevidomych lidi. Ohrozeny jsou zejména osoby S nizkou

kvalifikaci. V1iv maji také nedostate¢né rozvinuté socidlni a komunikacni dovednosti.

,Pokud zrakové postizeni nachdzeji pracovni uplatnéni, nejcastéji je to ve statnich
institucich ¢i neziskovych organizacich. Piestoze by jim kvalifikace umoznovala nalezeni

pracovniho uplatnéni také v soukromém sektoru, obvykle se o tyto pozice neuchazeji.« >

Slowik tvrdi, Ze, se témto lidem vyrazné zvySuje jejich socialni sebevédomi,

protoZe jim zamé&stnani pomaha v jejich samostatnosti a nezavislosti. *°

Zrakov¢ postizeny miize vykonavat praci duSevni i manualni. Co se tyka duSevni
prace lze ji ,kompenzovat specialnimi pomuickami anevidomi mohou vyuzivat
tyflotechnicka zafizeni, které jsou na principu hmatového ¢i sluchového vystupu.®
Manualné vykonavané zaméstnani je odlisné svymi naroky na zrak ,,K rozhodujicim
kritériim patfi, zda je mozno pracovat s brylemi ¢i nikoli, coz v nékterych ptipadech byva
stanoveno pravnimi piedpisy. K dal$im podminkam se fadi, jaké jsou naroky na zrakovou
ostrost nebo rozsah zorného pole, zda je nezbytné stereoskopické vidéni ¢i spravny

barvocit, ale i jak vysoké je potenciondlni riziko o&nich tirazi.*

V minulosti bylo vzdélavani lidi se zrakovou vadou omezeno. Mohli se vyucit
karta¢nikem, Calounikem, knihafem, koSikarem, telefonistou, masérem nebo ladicem
hudebnich nastroji. Vystudovat mohli stfedni ekonomickou Skolu, konzervator

nebo gymnazium. Tim byla také omezena jejich volba zaméstnani.

V soucasné dobé pii probihajici integraci je moZnost vzdélavani daleko Sirsi. Diky
centrim podpory studentti se specialnimi potiebami ale i individualnich planti, mohou

studovat na kterékoliv stfedni €1 vysokeé skole.

Lidé s téZkym zrakovym postiZenim patii na trhu prace k nejvice ohroZzenym
skupinam. Nékteré organizace se to snazi ménit a pomahat témto lidem najit zaméstnani.
Jednou ztakovych instituci je TyfloCentrum, které je zafazeno do projekti

podporovaného zaméstnavani.

5% OKAMZIK. Okamzik sdruzeni pro podporu nejen nevidomych. [online], 2016. [cit. 26-01-2016].
* SLOWIK, J. Specidini pedagogika. 2007. s. 39.
80 LUDIKOVA, L. Tyflopedie-andragogika. 2005. s. 33.
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4.3 Podporované zaméstnavani

Specificka sluzba socialni rehabilitace - podporované zaméstnavani v Ceské
republice zacalo byt poprvé poskytovano v roce 1995 v Praze. Od roku 2000 se tato
sluzba rozsitila i do dalSich regiont. V soucasné dob¢ je zastoupena témet v kazdém kraji.
Podporované zaméstnavani ukazuje, ze ucelné je vénovat prvoradou pozornost zdrojim
¢lovéka, nikoli jeho omezenim. Cilem tohoto programu je, aby zajemce o praci, ktery ma
minimalni Sanci zapojit se do bézného pracovniho Zivota, ziskal a byl schopen udrzet

si skute¢nou praci, ktera odpovida jeho pozadavkim a moznostem.

Podle Votavy je to takovy systém, ktery poméhd postizenému piekonat piekazky
spojené s nastupem do prace a adaptaci na novou situaci, kterd pracovnim zaclenénim
vznikla. Divodem pro podporované zaméstnavani neni obvykle samotné postiZeni,
ale prekazky, které z dané situace postizeného vyplyvaji. Klient napf. dlouho (anebo
dosud viibec) nepracoval, nema tedy bézné pracovni navyky. Ma problémy pii jednani
s lidmi, a to bud’ se spoluzaméstnanci, anebo s vefejnosti. Neni dostatecné asertivni,

nedokaze fesit konflikty nebo se branit neadekvatnimu jednani okoli. &

Vitakova zase podporované zaméstnavani fadi mezi casové omezenou sluzbu uréenou
lidem, ktefi chtéji ziskat a udrzet si placené zaméstnani v bézném prostiedi. Jejich
schopnosti ziskat a zachovat si zaméstnani jsou pfitom z riznych diivodi omezeny do té
miry, Ze potiebuji individualni osobni podporu poskytovanou pied nastupem do prace

i po ném. ©2

Tato sluzba se v praxi osvédcila jako velmi uzite¢na. Nejen Ze osoby se zrakovym
postizenim pfipravuje na trh prace, také jim pomaha vzdélavat se, orientovat v legislativeé
nebo upeviovat jejich silné stranky. V rdmci podporovaného zaméstnavani je moznost
zprostfedkovat klientovi i dvacetihodinovou asistenci na pracovisti. To znamena vyjednat
se zamg&stnavatelem bezbariérovy piistup, upravit podminky na pracovisti, tak aby mohl

zrakove postizeny podat co nejlepsi pracovni vykon.

Legislativni vymezeni zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim (viz. Pfiloha B)

81 VOTAVA, J. a kol. Ucelend rehabilitace osob se zdravotnim postizenim. 2003. s. 117.
62 VITAKOVA, P. a kol. Souhrnnd metodika podporovaného zaméstnavani. 2005. s. 11.
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5. PRAKTICKA CAST

Prakticka ¢ast je zaméfena na traveni volného Casu vzhledem k pracovnimu

uplatnéni u osob se zrakovym postizenim.

V praktické c¢éasti jsem pouzila kvalitativni pfistup. Podle Miovského je
kvalitativni pfistup ten, ktery pro popis, analyzu a interpretaci nekvalifikovanych
¢1 nekvantifikovatelnych vlastnosti zkoumanych fenoménii nasi vnitini a vnéjsi reality

vyuzivé kvalitativnich metod. 3
5.1 Charakteristika zkoumaného souboru

Jako zkoumany vzorek jsem zvolila pét osob se zrakovym postizenim
v produktivnim véku, ktefi navitévuji TyfloCentrum v Sumperku. J4, jako socidlni

pracovnik jim poskytuji podporu a pomoc pii hledani vhodného zaméstnani.
5.2 Metoda

Nastroj prizkumu jsem zvolila kazuistiky. Kazuistika je zpracovani konkrétniho
pfipadu. Je to metoda, pfi které se shromazd'uji a analyzuji vSechny dostupné pisemné
materidly a systematicky se podrobné zkouma jedinec prostfednictvim pozorovani,
rozhovoru, experimentu a vlastniho zkoumani vysledku ¢innosti za t¢elem systematizace

a jejiho klinického a edukaéniho vyuziti.%*

Tyto kazuistiky se zaméfuji na traveni volného ¢asu v TyfloCentru i mimo né;.
Soustfed’uji se zejména na aktivity, které podporuji schopnosti a dovednosti klientt, jez

maji vést k pracovnimu uplatnéni.

Cilem praktické Casti je piedstavit osoby se zrakovym postizenim, které sviyj

volny ¢as vénuji k seberealizaci, tak aby se mohly uplatnit na trhu prace.
5.3 Eticka pravidla

Vsech pét klientdi TyfloCentra v Sumperku bylo sezndmeno s vypracovanymi
kazuistikami. Souhlasny formulat potvrdili podpisem. V ramci ochrany osobnich udaji
byly jména klientli zménény.

Formuléat Ud€leni souhlasu ke zpracovani osobnich a citlivych tidaji (viz. Piloha C)

88 MIOVSKY, M. Kvalitativni pFistup a metody v psychologickém vyzkumu. 2006, s. 17.
8 HUCIK, J. HUCIKOVA, A. Kazuistika v socidlnej praci. 2009, s. 13.
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5.4 Sbér a fixace dat

Pii sbéru dat jsem Cerpala z osobni dokumentace Klientt (osobni list, osobni
dotaznik, profesni profil, 1ékafska zprava, zaznam o prub&hu sluzby, individualni plan),
dale z rozhovort, dotaznikti, pozorovani a nacviku dovednosti. V dokumentech zaznamy

0 prab¢hu sluzby jsou vSechna data klientl zafixovana.
5.5 Zpracovani dat

Veskera dulezita data vyplyvajici z kazuistik jsem zpracovala na pocitaci

v programu Word do pifedem ptipravenych tabulek.
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6. INTERPRETACE

6.1 Kazuistika pani Simony

Seznameni s klientem
Osobni anamnéza

Pani Simoné je 32 let, narodila se v Sumperku, kde Zije v méstském byté. Ma
jednu mladsi sestru. V roce 2004 se provdala a se svym manzelem zije v harmonickém

manzelstvi. V roce 2006 se ji narodil syn Vaclav.

Simona rada navitévuje kulturni akce ve mésté Sumperk, chodi do kina a divadla.
Také organizuje pro svou rodinu poznavaci vylety do ZOO, na historick¢ pamatky

nebo na hory.
Rodinna anamnéza

Jeji détstvi bylo $t'astné. Rodice se ji vénovali a citila od nich lasku. Se svou o dva
roky mladsi sestrou si velice rozuméla a rozumi dodnes. Nikdy se v minulosti ani nyni

nepohédaly.

Rodice pani Simony se rozvedli, kdyZ ji bylo 15 let. Pani Simona to dodnes Spatné
nese. Oba rodiCe ma stejné rada a s obéma se pravidelné navstévuje. Rodice ji také
pomahaji s hliddnim jejiho syna.

Manzelstvi pani Simony je spokojené. Manzel ji hodné pomaha, co se tyka jeji
o¢ni vady. Napftiklad déla se synem tkoly, které jsou zamétfeny na zrak, pomaha ji vafit

a uklizet, nakupuje nebo Zehli.
Zdravotni anamnéza

Pani Simona se narodila se zrakovou vadou. Postupem c¢asu se ji o¢ni vada
zhorSovala a to zejména v dob¢ puberty. V roce 2004 ji byl pfiznan invalidni dichod III.
stupné. Rok na to se stala majitelkou prikazu mimotaddnych vyhod ZTP. Pobira také
. stupen piispévku na péci. Jeji zdravotni stav je hodnoceny jako prakticka slepota. Pani
Simona pouziva tyto kompenzacni pomucky: pocita¢ se specidlnim programem
pro zrakové postizené ZOOM TEXT s hlasovym vystupem, ozvuceny diktafon,
ozvueny mobilni telefon, bilou hdl, indikator hladiny tekutin. Ve znamém prostiedi

(doma i ve méste) se orientuje dobie. V cizim prostiedi potiebuje asistenci.
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Skolni a pracovni anamnéza

Povinnou s$kolni dochdzku pani Simona absolvovala v Litovli v Zakladni
interndtni Skole pro slabozraké. Poté navstévovala pét let Stiedni ekonomickou Skolu

pro slabozraké v Opavé. Své studium ukoncila v roce 2003 maturitou.

Po ukonceni stifedni $koly, pracovala dva roky jako administrativni pracovnice
Ujedné firmy nedaleko Sumperka. Potom othotnéla a nastoupila na matefskou
dovolenou. Po rodi¢ovské dovolené se jiz do byvalého zaméstnani nevratila, protoze se ji
po porodu zhorsil zrak a pracovni napli by jiz nezvladala. Proto se v roce 2010 zafadila

do evidence uchaze¢t 0 zaméstnani na Ufadu prace v Sumperku.
Socialni anamnéza

Klientka je velmi spolecenska a usmévava osoba. Nema problémy s navazovanim
kontaktd. M4 spoustu kamaradu, jak z fad lidi se zrakovym postizenim, tak ze svého
okoli. Zije v centru mésta, tim padem dostupnost sluzeb nebo navitévy kulturnich akci
pro ni nejsou problém. Jeji finan¢ni situace je dobra. Manzel, jako stolaf, ma docela dobie
placené zaméstnani a k tomu jeji pfijmy z invalidniho dichodu jim zajistuji, ze ziji
bez dluhti a ob¢as si zajdou na kulturni akci nebo jedou na vylet.

Piibéh pani Simony

Pani Simona po rodi¢ovské dovolené, na které byla od roku 2006 do roku 2009,
stale nemohla najit praci, kterd by nebyla narocna na zrak. Chtéla pracovat opét
v administrative. Jeji znalosti na pocitaci vSak jiz neodpovidaly soucasnym pozadavkim
zaméstnavateli. V roce 2010 se zaevidovala na ufadu prace. Protoze je vSak zrakové
postizena, byla ji na tomto ufadu vénovana zvySena péce pii hledani zaméstnani. V ramci
této péCe si pani Simona za pomoci jednatelky ufadu prace vytvoftila individualni ak¢ni
plan, ve kterém ji bylo doporuceno navstivit organizaci TyfloCentrum. Pracovnice Gfadu
prace uzce spolupracuji s touto organizaci, kterd se pfimo specializuje na podporu
pii hledani vhodného zaméstnani pro osoby se zrakovym postizenim a pfipravuje své

klienty na otevieny trh préce.

Pani Simona tedy nasi organizaci na zacatku roku 2012 navstivila. Chtéla pomoci
najit vhodné pracovni misto, nejlépe jako administrativni pracovnik, protoze tuto praci

jiZ v minulosti vykonavala.

V ramci vstupniho rozhovoru jsem se dozvédéla, ze pani Simona zaostava

ve znalostech na pocitac¢i. Na ufadu prace zacala navstévovat rekvalifikaéni kurz
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na pocitaci, ale po né¢kolika lekcich to musela vzdat, protoze se Spatné orientovala
na monitoru a byla brzy unavena. To zpisobovala jeji zrakova vada. Doma sice pocita¢
se zvétSovacim programem méla, ale lektor na Gradu prace ji nedovolil nainstalovat si ho
i do pocitace v kurzu. Pani Simona mi fekla, Ze zacala v organizaci SONS, navstévovat
anglictinu. Divodem pro¢ zahgjila tuto volnocCasovou aktivitu, bylo neporozumeéni
nékterym sdélenim, jez ji pocita¢ na monitoru hlasil v anglicting.

Z dotazniku ,,Jaka je ma predstava o pracovni pozici®, ktery klientka vyplnila,
jsem zjistila, ze by rada pracovala v kolektivu na zkraceny pracovni uvazek. Co se tyka
komunikace, klientka nema problém S navazovanim socialnich vztahli a prace v tymu ji
ned¢la problém. Neumi se vSak prezentovat na vybérovém fizeni. Pani Simona by také
potiebovala sestavit novy strukturovany zivotopis, ponévadz jeji pivodni byl jiz zastaraly
a motivaéni dopis neméla vytvofeny viibec. Rovnéz se neorientovala v problematice

zamestnavani osob se zdravotnim postizenim.
ReSeni problému

Na naslednych individualnich schiizkach jsme spoleéné s klientkou vytvotily
diagnostiku pracovniho mista. Vystupem této diagnostiky bylo, jaké zaméstnani by rada
vykonavala, v jaké lokalité by chtéla pracovat, jaké jsou jeji zajmy a dovednosti nebo zda
by rad¢ji pracovala v kolektivu ¢i sama. Po té jsme sestavily novy strukturovany zivotopis
a motivacni dopis. Klientku jsem také informovala, jaké moznosti maji osoby se

zdravotnim postiZzenim na trhu préce.

Pani Simon¢ jsem zprostfedkovala kurz na pocitaci pro zrakoveé postizené, kde si
doplnila své znalosti, protoze uznala, ze to bude pro jeji budouci zaméstnani dulezité.
Tento kurz probihal ptl roku, jednou za tyden. V kurzu si pani Simona osvézila a doplnila
své znalosti, které se tykaly formatovani text nebo prace s programem Excel. V prubéhu
doby, kdy navstévovala kurz na pocitaci, si pozadala na ufadu prace 0 novy pocitac,
jako kompenzacni pomicku. Uznala, Ze ten jeji je jiz zastaraly a pomaly a neslo na ném

procvicovat nové poznatky

Klientka se také zacala aktivné ucastnit skupinovych aktivit a to zejména
vzdélavacich kurzi, které ji mély piipravit na budouci zaméstnani. Navstévovala kurz
socidlnich dovednosti, kde jsme se vénovali stresu, sebediivéfe nebo nacviku
komunikace. Dale se ucastnila kurzu Ceského jazyka. Zde si zopakovala pravopis,
gramatiku a pisemnou korespondenci. Posledni aktivitu, kterou absolvovala, byl jobclub,

ve kterém Se dozvédéla, jakym zplsobem miize oslovovat zaméstnavatele, jak se
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prezentovat na vybérovém fizeni, jak posilit své silné stranky ¢i jak vyhledavat v tisku

nebo na internetu volna pracovni mista.

Po ujasnéni své pracovni pozice, kterou by pani Simona rada vykonavala, zacala
sama oslovovat zaméstnavatele. A to jak formou elektronického poslani Zivotopisu, tak
i formou osobnich navstév u zaméstnavateli. Tento zpusob hledani zaméstnani se ji vSak
nedafil. Na jeji e-maily nereagovala zadné firma a na osobnich schiizkéch ji vétSinou
odpovidali, Ze si ji ptidaji do datab4ze uchazec¢ti o pracovni misto. Hledani zaméstnani
trvalo rok. Pak se naskytla pfilezitost pulro¢ni brigady v jednom Sumperském
vzdé€lavacim stiedisku pro déti a mladez. Jednalo se o pracovni pozici recepcni. Pan
feditel této organizace byl velice vstiicny a umoznil pani Simon¢ nainstalovat na recepci
do pocitace jeji zvétSovaci program ZOOM TEXT. Pani Simona tuto nabidku s nadSenim
pfijala. Méla moznost si v praxi vyzkouset své nové znalosti a dovednosti na pocitaci i co

se tyka komunikaénich a socialnich dovednosti.

Po skonceni pulro¢ni brigddy se opét pani Simona stala nezaméstnanou. Prace
na recepci se ji velice libila a rada by ji vykonavala i nadale. V zaméstnani vsak zjistila,
ze pti komunikaci neumi prosadit sviij vlastni ndzor. Doporucila jsem ji navstévovat novy
komunikaéni kurz, ktery byl v TyfloCentru pravé zahajen. Soucasti kurzu byl i nacvik

asertivniho chovani.

V poloving roku 2014 se pani Simona dozvédéla od své kamaradky, ze se uvolnilo
misto sekretafky u jednoho Sumperského exekutora. Klientka ihned na tuto zpravu
reagovala. Panu exekutorovi poslala sviij Zivotopis a motivacni dopis. Ten ji obratem
pozval na vybérové fizeni. Zacaly jsme tedy pracovat na nacviku vybérového fizeni.
Aktivitu jsme nacviCovaly technikou hrani roli. Pani Simonu jsem také pfipravila,
na které diskriminacni otazky nemusi odpovidat, jak se ma obléci, jak se ma vyjadiovat

a jak pouzivat neverbalni komunikaci.

Klientka na vybérovém ftizeni uspéla. Od zati 2014 pracuje jako sekretaika. Ma
ziizené chranéné pracovni misto Ufadem prace. Co se tyka pracovnich podminek, tak ty
jsou prizpisobené jeji zrakové vad€. Kancelatf md dobie osvétlenou a v pocita¢i ma
nainstalovany sviij zvétSovaci program ZOOM TEXT. Kviili své zrakové vadé své tkoly

sice zvlada pomaleji, ale plni je disledné. Pani Simona je v zaméstnani velice spokojena.

32



6.2 Kazuistika pani Zdeny

Seznameni s klientem
Osobni anamnéza

Pani Zdené je 52 let. Narodila se v Pardubicich, kde zila do svych dvaceti let. Ma
dva stari bratry. V soucasné dobé Zije v Sumperku v podnajmu V panelovém doms.

Béhem svého zivota se mnohokrat stéhovala a to hlavné kvuali zaméstnani.

Pani Zdena je jiz 15 let rozvedena. Od konce svého manzelstvi neméla zadného
stalého partnera. V manzelstvi se ji narodily dvé déti, star$i dcera a mladsi syn. Dcera je

vdana a ma dvé déti. Syn Zije ve spole¢né domacnosti s klientkou.
Rodinna anamnéza

Pani Zdena své détstvi prozivala v harmonické rodiné na statku, kde oba rodice
pracovali. S matkou vychazela skvéle a to plati i doposud. Pani Zdena se v détstvi
s vrstevniky nestykala, jejimi kamarady byla zvifata na statku. Od mali¢ka si k nim
vytvoftila pozitivni vztah, coz mélo také vliv na jeji budouci povolani. O hodn¢ starsi
bratii pani Zdenu méli spiSe jako hracku, takovou malou princeznu. Velice ji pomahali

a ochranovali ji.

Manzelstvi pani Zdeny trvalo patnéct let. Divodem rozchodu byla komunikaéni
bariéra obou partnerti - neméli co fici a rozchazeli se i v nazorech. Tim padem dochéazelo

Kk ¢astym hadkam.
Skolni a pracovni anamnéza

Zakladni Skolu pani Zdena absolvovala v Pardubicich. V Pardubicich se také
vyucila v oboru chovatel na zemédélském ucilisti. Této profesi se vénovala pét let. Kvili
zhorSovani jejiho zdravotniho stavu nasledujici zaméstnani kratkodobé stiidala. To bylo
také spojeno sjejim Castym stchovdnim. Pracovala jako kuchatka, fidicka
vysokozdvizného voziku nebo jako pomocna sila v pradelné.

Vroce 2012 se klientka piestéhovala do Sumperka, kde nasla zaméstnani.

Pracovala jako pomocna sila v jedné potravinaiské firme. Ta vSak brzy zkrachovala.

Klientka se tedy zaradila do evidence uchazecti o zaméstnani na Utadu prace v Sumperku.
Zdravotni anamnéza

Pani Zdena od malicka trpi na astma, které se postupem Casu zhorSuje. Prakticky
bez dychacich pfistroji nemize z domova. Ma také $patnou motoriku rukou.
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Co se tyka zraku pani Zdena ma na jednom oku silnou slabozrakost a na druhém
praktickou slepotu. Jeji vidéni se neustale zhorSuje. Kdyz se setmi, nevychazi ven,
protoze se ve tmé neorientuje. Je pozivatelkou invalidniho diichodu III. stupné
a majitelkou prikazu mimotadnych vyhod ZTP. Kompenzacni pomticky, které pouziva:
pocitac se zvétSovacim programem Super Nova, monokular, bilou hil, indikator hadiny

a zvétSovaci lupu.
Socialni anamnéza

Pani Zdena je spiSe uzavieny ¢lovék, nema mnoho kamaradi. Vénuje se rodiné
a vnoudatim. Jejim mazli¢kem je pes Ela. Casto navitévuje svou matku a dceru. Nové
socialni vztahy navazala v TyfloCentru mezi klienty, ale také pii ucasti v projektu Aktivni
zeny 50+ v Sumperském druzstvu BEC. Pani Zdena méla spoustu let socialni fobii. Citila
se kvtli svym nemocem jind. Myslela si, Ze tim upoutava pozornost. V soucasné dob¢ je
na tom mnohem 1épe. Vychazi z domova sama a neptemysli 0 tom, zda na ni lidé koukaji

a co si o ni mysli.

Finan¢ni situace je u pani Zdeny nepfili§ dobra. Ma pfijem z invalidniho dichodu
a castecné ji na domécnost prispiva syn, ktery s ni zije. Pfijem z jeji samostatné vydélecné
¢innosti je nizky.
Popis problému

Pani Zdena byla od konce roku 2012 v evidenci uchazecii o zaméstnani na Giradu
prace. Bohuzel ji Zadné zaméstnani nevyhovovalo kvili jejimu zdravotnimu stavu.

Pracovat vSak chtéla.

Do TyfloCentra piisla vlednu 2013. O nasi organizaci se dozvédéla
v ramci prezentace sluzeb na Ufadu prace v Sumperku. Pomoc pii hledani zaméstnani

a s tim spojené vzdélavaci kurzy ji zaujaly.

NaSe prvni setkani bylo spiSe informativni. Pani Zdena mi oznamila, Ze ma
zdravotni problémy nejen zrakové, ale i motorické a dychaci. Nevéd€la, jaké zaméstnani
by mohla vykonavat. Nemohla vykonavat praci zavislou na zraku, také neslo pracovat
V prasném prostredi, kvili astmatu. Manualni praci zase nesméla vykonavat vzhledem
k obtiznym uchopovym vlastnostem rukou. Na smény taktéz neSlo pracovat,

protoze za Sera a ve tm¢ vitbec nevidéla.

Z naseho rozhovoru jsem také zjistila, Ze pani Zdena méla velice malé znalosti,

pokud Slo o ovladani pocitace. Na monitoru pocitae si zvétSovala text jen pomoci
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klavesovych zkratek CTRL +. Jeji zivotopis byl zastaraly a motiva¢ni dopis neméla
sestaveny vibec. Nevyznala se v oblasti pracovné pravnich vztahi a potiz méla

I S navazovani novych socialnich vztaht.
ReSeni problému

Nase prvni schliizky spocivaly v tom, ze jsme hledaly pro pani Zdenu vhodnou
pracovni pozici. Jeji zrakové omezeni, k tomu astma a problémy s jemnou motorikou moc
Sanci uplatnit se na trhu prace nedavaly. Pani Zdena zacinala byt zoufala, k tomu se stale
jeji zrak zhorSoval. Na mé doporuceni zacala tedy navs§tévovat kurz Prostorové orientace

s pracovnici Tyfloservisu.

V této dob¢ ji také zacinala velice slabnout orientace na pocitaci. Zprostfedkovala
jsem ji tedy kurz na pocitaéi pod vedenim lektora z TyfloCentra. V kurzu, ktery se konal
1 x tydné, se pani Zdena dozvédéla spoustu novych informaci a ziskala nové znalosti.
Naucila se ovladat specialni program pro zrakové postizené Super Nova. S timto
programem se naucila pracovat s programem Word, Power Point, Total Commander,
ale také vyhledavat informace na internetu. Prace na pocitaci ji nadchla a bavila ji.
Pozadala si tedy prostiednictvim ufadu prace o kompenzacni pomicku - pocita¢ se
specialnim programem. Zjistila, Ze prace na pocitaci mize byt vyhlidkou na jeji budouci

zaméstnani.

Pani Zdena v TyfloCentru absolvovala n€kolik dalSich vzdélavacich kurz,
které byly zamé&feny na posileni komunikacnich a socidlnich dovednosti. Kurzy probihaly
jednou za mésic a pani Zdena se jich ucastnila po dobu jednoho roku. Diky témto kurzim
si posilila své sebevédomi a naucila se pomalu navazovat nové vztahy. Taktéz zvladla
smifit se se svym zdravotnim postizenim a s tim spojenymi omezenymi moZnostmi
budouciho zaméstnani. Pani Zdena se uc¢astnila i jednorazovych kurzl a seminait: Jak se

orientovat na trhu prace, Firemni kultura, Time management nebo Pracovni pravo.

Béhem naseho dalSiho setkavani jsme aktualizovaly jeji Zivotopis a pani Zdena si
sama vytvofila motivacni dopis. Hodné hovofila o své minulosti spojené se zdravotnimi
obtiZzemi. Spoustu let stravila v nemocnicich. Vypravéla také o tom, jak se k ni choval
persondl a jak to vSe zvladala. Asi po tii ¢tvrté roku dospéla k tomu, Ze své zkuSenosti
s nemocemi bude piedavat dalsim lidem. Napomohl ji k tomu i projekt Aktivni Zeny S0+,
do kterého se v jednom Sumperském druZstvu zatadila. Tento projekt byl zaméteny
na vyzdvihnuti a prezentovani pracovni vyhody Zen, které dosahly veku 50 let. Cilem

bylo odstranéni bariér mezi zaméstnavateli a zenami z této cilové skupiny a zvySeni jejich
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$anci k nalezeni vhodnych forem zaméstnani ¢ rozvoje vlastniho podnikani.  Zde si
pani Zdena navazala nové kamaradské vztahy a zaroven si uvédomila, kterym smérem se
vyda ke svému budoucimu zaméstnani. Zacala se velmi zajimat o ¢inskou medicinu. Diky
digitalni knihovné pro zrakové postizené precCetla spoustu knih na toto téma. Dalsi
informace se dozvéd¢€la na internetu. Tam se také piihlasila do on-line kurzu Management
V podnikani, ktery shrnuje zéklady podnikani pro zacinajici podnikatele. Jeji Zivot zase
zacinal dostavat smysl. Pani Zdena si sama postupné pfipravovala pfedndsky na téma
Cinska medicina. Jejim zamérem bylo seznamovat lidi s timto druhem 1é&eni a propojovat
ho se svymi piibéhy a zkuSenosti, které sama zazila. Prednasky si sama piipravovala
v programu Power Point. Nicméné v pribéhu ptiprav narazila na prekazku, kterou pro ni
ptedstavovalo vyjadifovani pred cizimi lidmi. Navrhla jsem ji tedy, aby své znalosti zacala
prezentovat ostatnim klientim TyfloCentra. Uspofadaly jsme né&kolik seminait
v Sumperském TyfloCentru. Téma ¢inské mediciny mélo mezi klienty veliky uspéch. To
pani Zdenu velmi povzbudilo. Vyfidila si zivnostensky list a zacala oslovovat instituce:
Skoly, domovy dichodctl, neziskové organizace, knihovny a riznd sdruzeni, které¢ by

mohly mit zajem o tuto problematiku.

V soucasné¢ dobé& pani Zdena navstévuje organizace, které maji zajem o jeji
seminaie Cinské mediciny. Nejcastéji navstévuje neziskové organizace a spolky.
Za pomoci dobrovolniku ¢i zprostiedkované asistence pani Zdena jezdi po celé Ceské

republice.
6.3 Kazuistika pani Ludmily

Seznameni s klientem
Osobni anamnéza

Pani Ludmila ma 35 let. Narodila se v Sumperku, jako posledni dit& svych rodiéi.
Ma tii starSi sourozence. Dvé sestry a jednoho bratra. Své détstvi prozila v malé vesnicce
nedaleko HanuSovic. Nyni jiz 2 roky bydli se svym pfitelem v rodinném domku nedaleko
Sumperka. V leto§nim roce se piipravuji na svatbu. Pani Ludmila zatim nema zadné déti.

V budoucnu je vsak planuje.

6 AKTIVNI ZENA 50+. Aktivni Zeny 50+ a jejich uplatnéni na lokalnim trhu prace. [online], 2016.
[cit. 26-01-2016].
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Rodinna anamnéza

V détstvi se s rodi¢i moc nevidala, oba méli naro¢né zaméstnani a po prichodu
ze zaméstnani se vénovali domacimu hospodarstvi. Vétsinu Casu travila venku se svymi
kamarady a sourozenci. Vesnice nabizela spoustu zajimavych mist - mistni statek, les,

naves nebo hiisté. Nejvice si v détstvi rozuméla se svou o dva roky starsi sestrou.

Pani Ludmila se seznamila se svym pfitelem pied ¢tyimi roky. Pfed dvéma lety
se rozhodli, Ze koupi rodinny domek a zacnou spole¢ny zivot. V letosnim roce budou mit
svatbu a po ni chtéji zacit planovat miminko. Pfitel pani Ludmily ma také téZkou

zrakovou vadu.
Skolni a pracovni anamnéza

Pani Ludmila navs§tévovala Zakladni Skolu v HanuSovicich. Poté vystudovala
Sumperské gymnéazium. Vysokou Skolu farmaceutickou absolvovala v Hradci Kralové.
Vsechna studia probihala bez zrakovych potizi. V soucasné dobé dalkové studuje
na Caritas VOSs v Olomouci, obor socialni prace za pomoci Centra podpory studentiim

se specialnimi potfebami.

Klientka po vystudovani farmaceutické vysoké Skoly, pracovala dva roky
v Iékarné v Praze. V pribé&hu tohoto zaméstnani se ji rapidné zhorsil zrak, a proto musela
1ékarnu opustit. Od té doby nepracuje a neni ani v evidenci ufadu prace.

Po vystudovani Caritas VOSs by rada nastoupila do kurzu Krizova intervence.

Této problematice se chce v budoucnu vénovat.

Zdravotni anamnéza

Pani Ludmila se narodila jako zdravé dit€. V roce 2008 pfiSla nahle o zrak diky
nadoru na mozku, ktery ji tla¢il na o¢ni nervy. Od roku 2009 je v invalidnim dichodu
I11. stupné. Je majitelkou prikazu mimotadnych vyhod ZTP/P a pobira ptispévek na péci
II. stupeil. V roce 2010 si pofidila vodiciho psa Jacka. Kompenzacni pomucky, které ji
usnadiuji zivot: pocita¢ s hlasovym vystupem WinMonitor, braillsky tadek, bila hil,

colortest, indikator hladiny, dalkova vysilacku Majacek a ozvuceny mobilni telefon.
Socialni anamnéza

Pani Ludmila je vesela, upfimna a empaticka Zena. S navazovanim kontaktd nema
problémy. Ucastni se spousty volnolasovych aktivit pro zrakové postizené. Zkousi
lyzovat s instruktorem, lozi po skalach, G¢astni se kazdoro¢nich rekondici s vodicimi psi,

dokonce nedavno navstivila Irsko.
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Nové pratelé ziskala i na Vyssi odborné skole v Olomouci. Ve Skole se pokazdé
t&$1 na novou praxi, kterou musi v rdmci studia absolvovat. Na praxich se dozvida nové

informace a poznava nové lidi. Studijni obor socidlni prace ji velice bavi.
Popis problému

Do TyfloCentra pfisla pani Ludmila v roce 2012 na doporuceni organizace SONS.

Potiebovala poradit s vyfizenim nové kompenzaéni pomiicky braillského fadku.

V ramci odborného poradenstvi jsem ji seznamila se vSemi sluzbami,
které nabizime. Pani Ludmila byla udivena, ze existuje podpora pfi hledani zaméestnani
pro osoby se zrakovym postizenim. Od té doby, co piestala vidét, ji nenapadlo, ze by
mohla jako nevidoma pracovat. Také si nedokdzala ptedstavit, Zze by ji mohl
zameéstnavatel dovolit chodit do zaméstnani S vodicim psem. Pani Ludmila méla spoustu

dalsich otazek, co se tykd zaméstnavani osob zdravotné postizenych.

Népad zacit pracovat se ji zalibil, ale musela si nechat néjaky ¢as na promysleni.
Nevédéla totiz, jakou praci by mohla vykonavat. Zminila jsem se ji o vzdélavacich

kurzech, jez posiluji klientovy znalosti a dovednosti.

Za tyden pani Ludmila pfiSla, Ze ji mySlenka zacit pracovat nadchla, ale viibec
nevédé€la, jak si ma praci najit. Jediné, co mizZe zaméstnavateli nabidnout, je prace na
pocitaci. Z vystudovaného oboru farmacie si skoro nic nepamatuje, navic si byla védoma

toho, ze kvili ztraté zraku jiz v 1€karné pracovat nemize.

Z dotazniku ,,Jaka je ma piedstava o pracovni pozici“, ktery jsem s klientkou
vyplnila, vys$lo najevo, Ze by rada pracovala v kolektivu na zkraceny pracovni tivazek,

nejlépe v Sumperku. Otazku pracovni pozice vSak neuméla definovat.
ReSeni problému

Prvni ukol, ktery si pani Ludmila zvolila, bylo zjistit, jakou praci by v budoucnu
mohla vykonavat. Zaméfily jsme se tedy na jeji konicky. Poté jsem ji pfecetla z internetu
vSechny pracovni pozice i Stim, cO dana pozice obnasi v praxi. Také jsme spole¢né
zhodnotily moznosti, které ma na trhu prace se svou zrakovou vadou. Objasnila jsem ji,
jaky je postup pii zfizovani chranénych pracovnich mist ifadem prace. Seznamila jsem
Ji s pracovni asistenci u zaméstnavatele, kterou ji mohu vramci sluzby socialni

rehabilitace poskytnout.

Pro Ludmilu nebylo lehké vybrat si, ktera prace by ji uspokojovala. Na zjiSténi

potiebovala Cas. NaSe dalsi individudlni setkani byla zaméfena na tvorbu zivotopisu
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a motivacniho dopisu. Zjistovaly jsme klientCiny silné stranky, které je mozno napsat
do Zivotopisu. Resily jsme i slabé stranky. Pani Ludmila mé&la moZnost nékteré z nich
diky skupinovym kurzim posilit. Zjistila, ze ma problémy s organizovanim ¢asu a Spatné

se ji komunikuje s autoritami.

Nabidla jsem ji tedy kurz Time managenemt. V tomto kurzu se Ludmila naucila,
jak si stanovit své cile a priority, jak si rozvrhnout sviij ¢as a ziskat nad nim kontrolu.
Dalsi kurz, jez absolvovala, byl kurz komunikac¢ni. Pani Ludmila si vybrala piimo
prednasku na téma Nacvik chovani v riznych spolecenskych situacich. Rozdil formalnich
a neformalnich vztahli (vztahy se zameéstnavatelem nebo pracovnim kolektivem).
RozliSovani hierarchie v pracovnich vztazich, chovéani pifi pracovnich pohovorech,

chovani na pracovisti.

Na zacatku roku 2013 hledala organizace Internet poradna v Olomouci pracovnika
internetové poradenstvi pro rizné cilové skupiny - handicapované, seniory, osoby zavislé
nebo etnické mensiny - zaméstnani na zkraceny tvazek po dobu pil roku s moznosti
prodlouzeni pracovni smlouvy. Pani Ludmila se ucastnila vybérového fizeni, kterym
uspésné prosla a na tuto pozici byla pfijata. Musela v§ak vyuzit sluzeb Tyflosevisu, aby ji
naucili zvladat cestu k zaméstnavateli. Trasu se naucila béhem mésice, takze ji jiz nic
nebranilo v tom, aby nastoupila do zaméstnani. Napln prace se Ludmile libila, ale byla
nespokojena se vztahy na pracovisti. Pani Ludmila vnimala Spatnou organizaci

arozdeleni kompetenci na pracovisti. KdyZz po ptl roce nastal ¢as prodlouZit pracovni

smlouvu, pani Ludmila zaméstnani ukoncila.

Na nasi nasledné schlizce mi sd¢lila, ze prace v Socidlnich sluzbach v Internet
poradné se ji libila. Seznamila se v ramci poradenstvi, které po internetu poskytovala

s legislativou, problémy klienti a metodami, jak jim pomoci.

Zacala uvazovat o tom, Ze by chtéla pracovat jako socidlni pracovnik. To vSak
obnaselo dal$i studium na vysoké Skole. Na néslednych setkanich jsme tedy zacaly
vyhledéavat na internetu vhodnou vysokou $kolu. Podminkou bylo, aby pfi vysoké skole
spolupracovalo Stiedisko pro podporu handicapovanym studentim. Pani Ludmila
nakonec zvolila olomouckou univerzitu. Zjistila, Ze je ze Sumperka nejblizsi dostupnost
a nebude problém domluvit si kurz Prostorové orientace, ktery poskytuje olomoucky

Tyfloservis (naucit se orientovat na vlakovém nadrazi a naucit se trasu do $koly).

Pani Ludmila v ¢ervnu 2013 zvladla pfijimaci zkousky na Vyssi odborné skole

Caritas. Nyni studuje III. ro¢nik kombinovaného studia, obor Charitativni socialni prace.
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Na jedné se svych studijnich praxi navstivila zafizeni Krizové intervence. Béhem praxe
si uvédomila, Ze emo¢ni podporu klientim v krizi mize poskytovat i s absenci zraku.
V soucasnosti je touto myslenkou nadSend a po ukoncéeni bakalaiského studia, by chtéla

nastoupit do Kurzu krizové intervence.
6.4 Kazuistika pani Denisy

Seznameni s klientem
Osobni anamnéza

Sle¢né Denise je 28 let. Narodila se v Sumperku, jako nejmladsi dité svych rodiéi.
Ma jednoho starSiho bratra, ktery je Zzenaty. Détstvi, které charakterizuje jako St'astné,
prozila na vesnici nedaleko Sumperka. Bydlela v rodinném domé, kde méli rodice

spoustu domacich zvirat. Jejim mazlickem byl pes Ralf.

V soucasné dobé Zije se svym piitelem v Sumperku v panelovém domé. Nema
zadné déti a také zatim o zadnych neuvazuje.
Rodinna anamnéza

Denisa prozila spokojené détstvi. S rodi¢i 1 s bratrem zili v rodinném domég,

kde m¢la kolem sebe spoustu zvitat a pfirodu. S bratrem si velice rozuméla a i doposud

maji mezi sebou krasny vztah.
Se svym pfitelem se seznamila pfed dvéma lety. Po roce znamosti, se rozhodli,

ze zaCnou spole¢né zit. O ditéti zatim neuvaZuji, protoze Denisa pravé nastoupila

do zaméstnani a jeji ptitel buduje ve firmé¢, kde pracuje kariéru.
Skolni a profesni anamnéza

Zakladni Skolu Denisa navsStévovala ve vesnici, kde Zila. Stfedni Skolu
zemédélskou, obor Zivotni prostiedi absolvovala v Sumperku. Poté nastoupila
na jednoleté pomaturitni studium na Jazykové $kole v Sumperku, kde studovala

némecky jazyk.

V roce 2008 ukoncila studium. Nepracovala a ani nebyla zaregistrovana na ufadu

prace jako uchaze¢ o zameéstnani.

V roce 2013 zah4jila studium na Filosofické fakulté v Olomouci. Po pil roce v§ak

studium ukoncila. Divodem bylo zhorSeni jejiho zraku.
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Zdravotni anamnéza

Slecné Denise se zacala o¢ni vada projevovat ve dvandcti letech. Postupem casu
se zacala zhorSovat. Soucasna diagndza: degenerace sitnice, ktera vedla az k praktické
slepotd. Klientka absolvovala MS, ZS i SS b&znym vyudovacim zptsobem. Na stiedni
Skole jiz zaCala pouzivat zvétSovaci program na pocitac ZOOM TEXT a zvétSovaci lupu.
V nékterych pfedmétech méla specidlni u¢ebni materialy pro zrakove postizené (zvétsené

texty).

Od dvanacti let navstévuje pravidelné ocniho Iékaie, uziva podptrné léky
na vyzivu oka. V roce 2009 se stala drzitelkou prikazu ZTP/P a o rok pozd¢ji zacala
pobirat invalidni diichod III. stupné. Sle¢na Denisa pouziva tyto kompenzaéni pomticky:
pocita¢ s hlasovym vystupem ZOOM TEXT, kamerovou lupu, bilou hil a ozvuceny

telefon.
Socialni anamnéza

Klientka nemé problémy v komunikaci ani pfi navazovani novych socialnich
vztahtl. Je kamaradska a poméha ostatnim. Zajima se o zdravou vyzivu a jiz nékolikrat

klientim v TyfloCentru uspotédala pfednasku na téma Zdravé stravovani.

Nové¢ kamarddské vztahy navazuje také na spoleénych akcich pro zrakové
postizené. Uastni se napiiklad spoleénych rekondiénich pobyt, vyletd, lezeni

po skalach. Aktivné hraje stolni tenis pro zrakoveé postizené.

Denisa vlastni koné&, na kterém pravidelné jezdi. Své kamarady ma i mezi

zameéstnanci statku, kde mé koné ustajeného.
Piibéh klienta

Sle¢na Denisa se o TyfloCentru dozvédéla od pracovnic organizace SONS. Prvni
kontakt s TyfloCentrem méla s lektorem pii vyuce na pocitaci, ktery si potidila jako
kompenzaéni pomucku. Ten ji sdélil, Ze jsou i jiné moznosti pro 0Soby se zrakovym
postiZzenim, napiiklad podpora pii hledani prace. Sle¢na Denisa pracovat sice nechtéla,
ale byla zvédava, jaké dalsi aktivity pofadame. SpiSe méla zdjem poznat se S novymi
lidmi.

Na naSem prvnim spole¢ném setkani v roce 2010 jsem ji obeznamila s tim, jaké
sluzby TyfloCentrum poskytuje. Také jsem ji pfedstavila poradané skupinové aktivity.
Zalibil se ji kurz trénovani jemné motoriky - Pleteni z letakt, ktery probihal jednou

mesicné. V kurzu se klienti u¢i motat rulicky z letdka a poté plést vyrobky - kvétinace,
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vénecky, vanocni stromky, srdi¢ka aj. Na navstévach Kurzu se seznamila s ostatnimi
Klienty. Ti sni hovortili i na téma prace. Denisa se tomuto tématu vyhybala, fikala,
ze pracovat nechce. Po roce si v§ak se mnou sjednala individudlni schiizku, na které mi
sd¢lila, ze by n¢jaké zaméstnani chtéla. Neveédéla vSak, o jakou praci by se mohla uchazet.
Neméla zadné pracovni zkuSenosti, protoze nikdy nepracovala. Libilo by se ji pleteni
vyrobkl z letaki, které ji moc bavilo. V kurzu se naucila zaklady a techniky pleteni a nyni

plete celé vyrobky nejen v kurzu, ale i doma.

Pani Denisa vyhodnotila, ze umi jen dobie pracovat na pocitaci a plést z letaka.
Takze jsem ji dala vyplnit dotaznik ,,Jakd je mé piedstava o pracovni pozici®. Z dotazniku
jsem se dozvédela, ze by radé¢ji zacala pracovat na zkraceny tivazek. Bylo ji jedno, zda
sama nebo v tymu. NezaleZelo ji na tom, jestli bude zaméstnani v Sumperku nebo bude

muset dojizdét do blizkého okoli. Pracovni pozici v dotazniku vSak nedefinovala.
Reseni problému

Se slecnou Denisou jsme se tedy zacaly stykat castéji. Na individualnich
schiizkach jsem se snazila zjistit, co mize zaméstnavateli nabidnout a o jakou praci by
méla zajem. Poskytla jsem ji také informace o potfadanych jednorazovych kurzech
v TyfloCentru: Jak se chovat na trhu prace, Kurz komunika¢nich dovednosti, Pracovni
pravo nebo Firemni kultura. Denise se charakteristika v§ech kurzti zamlouvala a do vsech
se prihlasila. Po Case si sama sestavila zivotopis i motivaéni dopis. Zacala se také ucastnit
aktivity jobclub, kde se naucila oslovovat zaméstnavatele riznymi formami. Ujasnila si
ito, 0 jakou pracovni pozici by méla zijem - administrativniho pracovnika,

protoZe pracovat na pocitaci uméla a bavilo ji to.

V roce 2012 se naskytla ptilezitost vyzkousSet si pracovat v rdmci tréninkového
zamé&stnavani, které TyfloCentrum zprostfedkovavalo. Denisa se do tréninkového
zamé&stnavani piihlasila. Zacala pracovat jako administrativni pracovnik a obchodni
zastupce pro socialni firmu Ergones, % jejimz zfizovatelem bylo TyfloCentrum.
Tréninkové zaméstnani trvalo ptil roku. Denise se népln prace velice libila. Hlavné pozice
obchodniho zastupce. Vytvafela databaze organizaci, které postupné oslovovala
za ucelem nakupu produktli vyrobenych v Ergonesu. Za ngjaky ¢as zacala s i nabidkou

sluzeb této firmy.

% Socialni firma Ergones vytvéaii praci pro osoby se zdravotnim postizenim. Zabyva se poradenstvim
a prodejem kompenza¢nich pomucek pro zrakové postizené, dale vyukou cizich jazykl, grafickymi
pracemi a vyrobou keramiky
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Po prvni pracovni zkuSenosti byla slecna Denisa nadSena. Zacala sama oslovovat
zaméstnavatele a to vSemi dostupnymi zpusoby - elektronicky, telefonicky i osobné.
Bohuzel pracovni misto jako obchodni zastupce nesehnala. Celou situaci uzaviela tim,

7e nema Stésti,

Sedét ne¢inné doma jiz ale nechtéla. Rozhodla se zahajit studium na vysoké skole.
Zvolila si obor Cesk4 filologie na Filosofické fakulté v Olomouci, protoze &esky jazyk
a komunikace ji vzdy bavily. Sehnala si potfebnou literaturu a pil roku se sama doma
piipravovala na pfijimaci zkousky. V Cervnu 2013 absolvovala GspéSné ptijimaci fizeni
aV zafi nastoupila na prezen¢ni studium. Studovala za pomoci Strediska podpory
pro handicapované studenty. Pfedméty ve skole ji bavily, ale po ptl roce musela studium
ukoncit, protoze se ji zhorsil zrak. Pro Denisu zacala byt ptiprava do Skoly velice ndro¢na

a ¢asove to nezvladala.

Po odchodu ze Skoly zahgjila kurz prostorové orientace. Také ji na pocitaci
zvétSovaci program jiz nestail. Musela se ho naucit ovladat pomoci hlasu. Proto jsem
zprostiedkovala vyuku na PC, kde se naucila pracovat se specialnim programem ZOOM
TEXT hlasem. Vyuka probihala jednou tydné po dobu ¢tvrt roku. Denisa ovladani
pocita¢e pomoci klavesovych zkratek zvladla rychle. V pribéhu vyuky ji opét napadla
myslenka chodit do prace. Zacala znovu vyhleddvat zaméstnani a oslovovala firmy.
Po pualro¢nim hledani ji kontaktovaly pracovnice Sjednocené organizace nevidomych
a slabozrakych, zda by u nich nechtéla pracovat na pozici administrativni pracovnik. Jeji
napli prace by byla zaméfena na tvorbu ctvrtletniho Casopisu pro klienty SONSu
Informétor, dale pomoc v administrativé, vytvareni pozvanek na akce a také by pomahala

organizovat volnocasové aktivity.

Denisa byla s touto nabidkou prace nadsena. Cleny i pracovnice SONSu znala,
coz byla pro ni velika vyhoda. Dalsi vyhodou bylo, Ze v kancelafi organizace byly jiZ
specialni programy pro zrakové postizené nainstalovany v pocitac¢ich. Nic ji nebranilo
praci piijat. Na zacatku roku 2015 zacala pracovat na polovi¢ni pracovni tivazek.

Denise se v zaméstnani libi. Je odpovédna a pracovitd. Do budoucna s ni
pracovnice SONSu pocitaji, ze zastoupi kolegyni, kterd bude odchéazet do starobniho
dichodu. Denisa si v8ak musi doplnit vzdélani, proto v blizké dobé nastoupi do kurzu

Pracovnik v socialnich sluzbach.
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6.5 Kazuistika pan Tomase

Seznameni s klientem
Osobni anamnéza

Pan Toma$ ma 39 let. Narodil se v Sumperku. Zije spole¢né s rodi¢i v rodinném
domku na vesnici nedaleko Sumperka. V rodinném domé ma sviij pokoj a ostatni prostory

sdili spolecné¢ s rodi¢i. Ma dv¢ starsi sestry, které jsou vdané.

Pan Tomas je svobodny a nema zadné déti. Ma pritelkyni, ktera vsak zije v Hradci

Kralové. V soucasné dob¢ planuji svatbu a do budoucna i dité.
Rodinna anamnéza

Pan Tomas se narodil se s tézkou zrakovou vadou. Jeho rodice i sestry mu
Vv détstvi hodné pomahali pii zvladdani situaci s jeho handicapem. Starsi sestry Tomase
ochranovaly, kdyZ s nim chodily ven za kamarady. Otec si ho casto bral do dilny,
kde Tomase ucil pracovat se dfevem - opracovavat, lepit, spojovat a natirat. Nejvice si
ale ceni matky, ktera ho ucila, jak se pohybovat a orientovat v prostoru, hrala si s nim

a ucila ho poznavat svét hmatem.

Svou pfitelkyni Tomas poznal na jednom z rekondi¢nich pobytt, které poiadalo
TyfloCentrum Olomouc. Navstévuji se jiz pét let. Momentalné hledaji spole¢né bydleni
v Hradci Kralové, protoze zde Tomova pritelkyné pracuje. Jakmile budou spole¢né

bydlet, cht&ji mit svatbu.
Skolni a pracovni anamnéza

Do matetské Skoly Tomas nechodil. Matka ho vSe ucila sama doma. Zakladni
Skolu absolvoval v internatni $kole pro slabozraké v Litovli. Poté navstévoval ucilisté
Aloise Klara v Praze, kde se vyucil koSikafrem. Byla to pro n¢j tenkrat jedind moZnost,

jak pracovat se dievem, ktera od détstvi moc bavila.

Po vyuceni pracoval v sumperském druzstvu. To vsak v roce 2001 ukoncilo svou
¢innost a Tomas se stal nezaméstnany. Zaevidoval se na ufadu prace jako uchazec
0 zamé&stnani. Od roku 2003 pracoval jako asistent sekretarky ve Vzdélavacim stiedisku
pro déti a mladez v Sumperku. Praci asistenta vykonaval osm let, ale jeho pracovni misto
vedeni stfediska z finan¢nich diivodi zrusilo. Od té doby je nezaméstnany. Rok byl opét
v evidenci tfadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani. Za tu dobu vsak nenasel zadné vhodné

pracovni misto a proto se nechal z evidence vyfadit.
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Zdravotni anamnéza

Klient se narodil s tézkou zrakovou vadou zdédénou po babiéce. ZS a SS
absolvoval ve specialnim zatizeni pro zrakové postizené. Od svych patnacti let je
majitelem prikazu mimoiadnych vyhod ZTP/P. Je pozivatelem invalidniho dichodu
I1l. stupné a pobira II. stupen piispévku na péci. Kompenzacni pomucky, které Tomas
vyuziva: pocita¢ s programem ZOOM TEXT, kamerova c¢teci lupa, bila hul, ozvuéeny

diktafon, ozvuceny mobilni telefon, navigaci Majacek.
Socialni anamnéza

Pan Tomas je komunika¢ni typ. Pratelé méa ve svém okoli i mezi zrakové
postizenymi. Rad se tcastni volno¢asovych aktivit v SONSu i v TyfloCentru a s kazdym
novym klientem, se hned rad sezndmi a skamaradi. Tom je také sportovné zaméteny.

Kamarddy ma i mezi lidmi, ktefi s nim chodi pravidelné plavat.

Klient velice rad navstévuje kulturni akce. Rad chodi do kina, divadla a na akce

potadané méstem Sumperku, zejména preferuje ty, které se konaji v 1ét& v parku.
Pribéh klienta

Poprvé pan Toma$ TyfloCentrum navstivil vroce 2012. O sluzbach nasi
organizace se dozveédé€l od pani doktorky na o¢nim odd¢€leni, které pravidelné navstévuje.
Pii jedné z navstév se zminil, Ze by rad chodil do prace. Pani doktorka ho informovala,
Ze existuje organizace pro zrakové postizené, ktera mu pii hledani zaméstnani mutze

pomoci.

Tomas si tedy telefonicky sjednal schiizku. VEdél, ze TyfloCentrum existuje
v Olomouci, protoZe tam si pfed sedmi lety vyfizoval pocitac s hlasovym vystupem
jako kompenzaéni pomiicku. Sumperské stiedisko vSak neznal. Na prvnim setkani jsem
ho obeznamila s historii regionalniho stiediska. Sdélila jsem mu, ze vzniklo v roce 2006
azeod t¢ doby pomahdme lidem se zrakovym postizenim pii hledani zaméstnani,

potaddme volnocasové aktivity a provozujeme odborné poradenstvi.

Sluzba podporovaného zaméstnavani ho zaujala a rad by co nejdiive zacal
pracovat. Mluvil o tom, ze v minulosti praci nemohl najit. Zjistil, ze kosikare na trhu
prace zadny zaméstnavatel nehledd. Zacal se sam vice vénovat praci na pocitaci.
Na internetu si hledal navody, jak se naucit pracovat s programy Word, Excel, Power
Point. Ng¢jaké zaklady mél z predeslého zaméstnani, kde pracoval jako asistent

sekretarky, ale ne natolik dostacujici, aby se uplatnil v administrative.
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Z diagnostiky pracovniho mista, kterou jsme vytvofili, jsem zjistila, Zze by pan
Tomas$ rad pracoval v administrativé nebo by néco manualné vyrabél z ptirodnich

materialll. Zaméstnani by mélo byt na plny pracovni uvazek a nejlépe v kolektivu.

Z nascho rozhovoru jsem také vyplynulo, ze by se pan Tomas rad ucastnil

skupinovych aktivit za u€elem navazani novych pratelskych vztahi.
ReSeni problému

Na nasledujici schlizce jsme se spanem Tomasem domluvili, Ze zaéneme
s aktualizaci Zivotopisu, ktery jiz mé€l v minulosti zpracovany. Pfi aktualizaci v oblasti
dovednosti si Tom potvrdil, ze jsou opravdu jeho znalosti na pocitac¢i nedostacujici
anemuze Snimi operovat na trhu prace. Takze jsme se zaméfili na manudlni volna

pracovni mista jako vyroba, mont4z nebo baleni vyrobkd.

Protoze pan Tomas v minulosti pletl z prouti kose, nabidla jsem mu volno¢asovou
aktivitu Pleteni z letakti. Nabidku pfijal s nadSenim, dlouho se této ¢innosti nevénoval
a velice se t&sil, ze si pleteni osvézi a ptripomene. Také se téSil na ostatni klienty,

protoze chtél poznat nové lidi, se kterymi by rad navazal kamaradstvi.

Poskytla jsem mu i informace, Ze v Sumperském stiedisku TyfloCentra probiha
vyuka na pocitaci. Znalosti na pocitaci si chtél pan Tomas urcité rozsifit, proto jsem mu
vyuku zprostfedkovala. Kurz na pocitaci, kterého se Ucastnil, probihal jednou tydné
po dobu pul roku. Diky kurzu se zdokonalil v programu Wordu a Excelu. Naucil se
pracovat s programem na skenovani Fine Reader, sprogramem InfranView,
ktery upravuje obrazky a zvladl i1 préaci s programem Skype, jenZ slouzi k chatovani

a uskutec¢novani virtualnich hovoru.

Pan Toma$§ kurz na pocitaci uspé€$né zvladl. Zacali jsme krom¢ manualné
zamé&fené prace, vyhledavat i zaméstnani v administrativé. V ramci naSich dalSich
schiizek si Tom jesté ujasnil, jak je na tom s komunikac¢nimi a socialnimi dovednostmi.
Rozpoznal, ze ma problémy se zvladanim stresu pii praci, ktera je ¢asové ohranicena.
Poteboval zaméstnani spise flexibilni. Navrhla jsem mu tedy kurz Time management,
jenz je zaméfeny na organizaci Casu a kurz socialnich dovednosti, ve kterém se uci,

jak zvladat stres. Nabidku pfijal a oba kurzy absolvoval.

Pan Tomas se Ucastnil 1 jedné z exkurzi u zaméstnavatele, které Sumperské
sttedisko potadalo. Navstivili jsme dilnu jedné Sumperské prodejny se suvenyry, darky
a dekoracemi. V diln¢ se vyrabéli mydla a svicky, $ili se zde tasky, kapsaie nebo ubrusy,

ale také se pletly z prouti vénce a riizné jiné dekorativni predméty jako srdicka, hvézdy,
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stojany na psaci potieby aj. Tomasovi se v diln€¢ moc libilo. Mél k majitelce spousty
dotazi: jaké jsou postupy pii vyrobé¢ svicek, kde se mohou sehnat materidly na vyrobu
mydel, jakym zplisobem si v diln¢ vyrabéji Sablony na pletené predméty. Pani majitelka
mu ochotné na vSechny dotazy odpovidala. Na konci exkurze si s ni pan Tomas sjednal

schuzku ohledné mozZnosti zaméstnani v této dilné€.

Zanékolik dni Tomas navstivil TyfloCentrum, aby mi oznamil, Ze ho pani vedouci
dilny pfijala, zatim vSak jen na brigadu, aby zjistila, jak je manualné Sikovny. Na brigad¢
Vv dilné pracoval pul roku. Poté ho majitelka pfijala do hlavniho pracovniho poméru.
Do zaméstnani chodil s radosti, pii vyrobé darkovych a dekorativnich predméta se naucil
spoustu novych technik. V kolektivu byl oblibeny. Pani vedouci dilny ho chvalila, jak je
Sikovny a zrucny.

Po roce plsobeni vtomto zaméstnani se stal TomaS opét nezaméstnanym.
Dtvodem bylo prestéhovani majitelky i s dilnou do jiného mésta. Pan Tomas§ byl

zklamany a trvalo mu tfi mésice, nez se s touto situaci vyrovnal.

Pan Tomas to vSak nevzdal. Dnes opét intenzivné hleda zamé&stnani. Oslovuje
zaméstnavatele, pta se kamaradi a znamych, zda o néjaké vhodné préci nevi a vyhledava

volna pracovni mista na internetu.
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6.6 Obsahova analyza

Cilem zpracovanych kazuistik bylo pfedstaveni péti osob se zrakovym
postizenim, ktefi vyuZzivaji sviij volny ¢as k seberealizaci, tak aby mohly ziskat na trhu

prace vhodné pracovni misto.

Pti zpracovani dat vyplynuly tyto otazky:
- Jak travi osoby se zrakovym postizenim svij volny ¢as mimo aktivity
v TyfloCentru
- Co podnitilo osoby se zrakovym postizenim, aby sviij volny ¢as vénovali hledani
zam¢stnani

- Jaké aktivity v ramci seberealizace absolvovali

Z vyse uvedenych kazuistik vyplynulo, Ze 1 osoba se zrakovym postiZzenim miize
vyuzit svij volny ¢as k aktivitdm, které ji bavi a napliuji.

Ctyii klienti (Simona, Ludmila, Denisa, Tomas) jsou spoletensti a kamaradsti.
Volny ¢as travi aktivné v okruhu piatel ¢i rodiny. Své kamarady maji i mezi zrakové
postizenymi. Potkavaji se s nimi v soukromi, ale i Vv organizacich, které témto lidem
zprostiedkovavaji  volnoCasové aktivity - rekondicni pobyty, vylety, kulturni
a spolecenské akce, vzdélavaci kurzy nebo sportovni aktivity.

Simonu bavi navstéva kulturnich akci a vylety. Ludmila se rada ucastni
rekondi¢nich pobytil, cestovani a sportovnich aktivit. Denisa zase upfednostiiuje sport,
vylety, rekondi¢ni pobyty a jizdu na svém koni. Toma$ mé zajem o plavani a kulturni
akce.

Své volnocasové aktivity zvladaji za pomoci asistence nebo kompenzaénich
pomucek (bila hlll, navigace Majacek, vodici pes).

SpiSe samotaisky a uzavieny typ je Zdena. Ta sviij volny €as travi v rodinném
kruhu. Jejim velkym pfitelem je pes Ela. Zdena se vénuje hlavné Cetbé a to za pomoci
pocitace.

Vsichni vy$e zminovani klienti pfisli do TyfloCentra z n&jakych duvoda. Chtéli
pomoci vyfidit kompenzacni pomiicku, navéazat socidlni vztahy nebo pfimo pomoc
pii hledani zaméstnani.

Simona potiebovala podporu a pomoc pii hledani zaméstnani. PfiSla
na doporuceni jednatelky z Gfadu prace. Zdena taktéZ hledala speciadlni pomoc jak najit
vhodné pracovniho misto. Zaujala ji prezentace sluzeb TyfloCentra na ufadu prace.

Ludmila si chtéla pozddat o novou kompenza¢ni pomicku Braillsky fadek. Nasi
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organizaci ji doporucili pracovnice SONS. Také Denise nabidly pracovnice v SONSu
nase sluzby, ta v§ak chtéla v TyloCentru navazat nové socialni vztahy. Tomasovi poradila

TyfloCentrum pani doktorka z o¢niho oddéleni, protoze chtél pracovat.

VétSina z nich (Simona, Zdena, Ludmila, Tomas) jiz pracovni zkuSenosti m¢li,
Denisa vSak nikoliv. Nakonec ale vSech pét klientd vyuzilo volnocasové aktivity,

které vedly k jejich seberealizaci.

V ramci individualnich schtizek si vSech pét klientd sestavilo nebo aktualizovalo
svlj strukturovany Zzivotopis a poté si vytvoiili motivacni dopis. Byli seznameni
s legislativnim ramcem zameéstndvani osob se zdravotnim postizenim a naucili se

prezentovat svou 0s0bu na vybérovém fizeni u zaméstnavatele.

Svému vzdélavani se klienti vénovali i mimo organizaci TyfloCentrum. Jak je
popséno v kazuistikdch, navstévovali jiné organizace nebo se seberealizovali sami

za pomoci internetu a knih.

Simona absolvovala kurz na PC, kurz socialnich dovednosti, kurz ¢eského jazyka,
jobclub a kurz komunikaéni. V organizaci SONS navstévovala kurz anglického jazyka.
Zdena se Ucastnila kurzu na PC, kurzu socialnich dovednosti, a kurzl jednorazovych
Jak se orientovat na trhu prace, Firemni kultura, Time management nebo Pracovni pravo.
V $umperském druzstvu BEC se Gastnila projektu Zeny 50+ a sama se piihlasila
do kurzu Management v podnikani, ktery probihal on-line. Informace o ¢inské mediciné
Cerpala z internetu, ale zejména z knih. Ludmila navstivila jednorazové kurzy Time
managemet a kurz komunikaéni. V sou¢asné dobé studuje na VOSS v Olomouci, obor
Charitativni socidlni prace. Denisa si zvolila volnocasové aktivity kurz na PC, Pleteni
z letakd ajobclub. Prosvou seberealizaci vyuzila kurzit jednorazovych Kurz
komunikacnich dovednosti, Pracovni pravo nebo Firemni kultura. Pil roku navstévovala
Vysokou $kolu v Olomouci obor Ceska filologie. Tomas se zapojil do kurzu socialnich
dovednosti, Pleteni z letdkd, kurzu na PC a z kurzl jednordzovych si vybral Time

management. Samostatné se vénoval zdokonalovani na PC.
Vyse zmiflované osoby jiZz umi vyhleddvat zaméstnani z jakychkoliv zdroji,
naucili se oslovovat zaméstnavatele veskerymi dostupnymi formami a vi, jak se

prezentovat na vybérovém fizeni. Diky vzdélavacim kurzim a individualnim setkani

posilili své slabé stranky a jsou ptipraveni na trh prace.
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6.7 Shrnuti

V kazuistikach jsem popsala u péti osob se zrakovym postizenim, jak travi volny
¢as. Pavkova povazuje za volny Cas, kdy si své ¢innosti miizeme svobodné vybrat, délame
je dobrovolné a radi, piinaseji nam pocit uspokojeni a uvolnéni”. ¢’ I kdyz se tyto osoby
potykaji se svym postizenim, mohou svij volny c¢as vyuzit plnohodnotné diky
kompenzacnim pomuickdm a Sluzbam, které¢ jsou jim nabizeny. Zalezi jen na nich, co je

bavi a jakym smérem se chtéji seberealizovat.

Volny ¢as vétSinou travi v okruhu svych blizkych, ale také se sdruzuji a Vyuzivaji
nabizené aktivity v organizacich pro zrakové postizené. Ludikova tika, ze se ,,sdruzuji
nejen proto, Ze jsou motivovani svym zajmovym zameétfenim, rozviji své schopnosti,
dovednosti, vlohy a nadani, ale téZ proto, ze zde nachazeji lidi podobného zaméieni, se
kterymi mohou komunikovat, fesit problémy z podobného thlu. Navazuji zde kontakty

s druhymi, vytvéieji kamaradské vztahy a ptatelstvi. %

Nekteré osoby se zrakovym postizenim nenaplituje jen se V organizacich schéazet
a navazovat pratelské vztahy. Jsou i taci, jeZ chtéji pracovat. Slowik tvrdi, Ze, se témto
lidem vyrazn¢ zvySuje jejich socidlni sebevédomi, protoze jim zaméstndni pomdha
V jejich samostatnosti a nezavislosti. % Proto vyhledavaji pfimo aktivity, soustfedujici se

na rozvoj osobnosti, ktery patii podle Hofbauera mezi hlavni funkce volného &asu.

Organizace TyfloCentrum pravé tyto aktivity porada. Klienti, kteti absolvuji
individuélni schlizky nebo skupinové kurzy, se potom mohou Iépe uplatnit na trhu prace.
Ve svém volném Case se zabyvaji hledanim vhodného pracovniho mista, oslovovanim
a navstévovanim zameéstnavatelli, vyhledavanim nabidky volnych pracovnich mist

na internetu nebo v tisku.

Motivace vzdélavat se ve volném case za Ui¢elem ziskat vhodné pracovni misto,
je o to silnéjsi, protoze tito lidé jsou si védomi svého postiZeni a vi, Ze jsou diskriminovani
na trhu prace. Organizace SONS, Tyfloservis, TyfloCentrum, Kafira nebo Dé&dina je
mohou podpofit a pomoci najit vhodné pracovni misto, ale hlavné je vést k samostatnosti

a nezavislosti.

87 PAVKOVA, I. a kol. Pedagogika volného casu. 2002, s. 13.
68 LUDIKOVA, L. Tyflopedie-andragogika. 2005, s. 41

8 SLOWIK, J. Specidini pedagogika. 2007, s. 39.

" HOFBAUER, B. Déti, mladez a volny cas. 2004, s. 13.
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Zavér

V mé bakalaiské praci ,,V1iv volnocasovych aktivit zrakove postizenych na jejich
pracovni uplatnéni jsem v teoretické ¢asti priblizila zrakové postizeni, jeho klasifikaci,
jaké ma toto postizeni dopady na osobnost, ale také jak u téchto lidi probiha socializace.
Dale jsem se zaméfila na problematiku volného ¢asu a to i v dalsi kapitole lidi
se zrakovym postizenim. Uvedla jsem nékteré organizace, které pomahaji lidem
se zrakovym postizenim a nabizeji jim volnoCasové aktivity, jenz je pfipravuji
¢i zdokonaluji tak, aby se mohli uplatnit na trhu prace. Prvni ¢ast mé prace jsem ukoncila
nastinénim oblasti problematiky pracovniho uplatnéni zrakov¢ postizenych. Popsala jsem

I aktivitu podporované zaméstnavani.

V nasledujici praktické Casti jsem piedstavila pét kazuistik klientd TyfloCentra
v Sumperku. Kazuistiky byly zaméfeny na traveni volného Gasu osob se zrakovym
postizenim, kteti pfiSly do TyfloCentra za ucelem zprosttedkovani kompenzaéni
pomticky, navazat nové vztahy nebo pfimo pomoci najit pracovni misto. VSech pét
klientd vyuzilo podporu pii hledani pracovniho uplatnéni, tak aby byli pfipraveni
na otevieny trh prace. Kazdy se naucil sestavit ¢i aktualizovat svij strukturovany
Zivotopis, motivaéni dopis, umél si sam vyhledéavat praci a prezentovat se na vybérovém
fizeni pred zaméstnavatelem. V ramci kurzi, které mohli v TyfloCentru absolvovat,
se naucili nebo zdokonalili v praci na pocitaci se specidlnimi programy pro zrakove
postizené, zjistili, jak se orientovat na trhu prace, posilili Si své socialni a komunikacni

dovednosti nebo si osvézili jemnou motoriku.

V praktické casti jsem chtéla ukazat konkrétni ptibehy lidi se zrakovym
postizenim, kteti nechtéji ne¢inné sedét doma. Maji zajem zit plnohodnotny Zivot a jako
ostatni lidé chodit do zaméstnani. Bohuzel jejich postizeni je omezuje na otevieném trhu
prace. Tito lidé spadaji do ohroZené skupiny v nabidkach volnych pracovnich mist,
proto jim musi byt vénovéana zvySena pomoc a podpora. Této problematice se vénuji
organizace TyfloCentrum, SONS, Tyfloservis, Kafira a Dédina. Nabizi svym klientim
aktivity, které jim umoziuji 1épe se uplatnit na trhu prace. TakZe ti zrakové postizeni,
kteti cht&ji pracovat, maji moZnost aktivity vyuzit. Jestlize jim vSak tento druh
seberozvoje nevyhovuje nebo nestaci, vyhledavaji i jiné alternativy jako naptiklad
on - line kurzy nainternetu, knihy nebo jiné instituce - vysoké Skoly, spolky nebo
druzstva. VZdy vSak jde o to pfizptsobit jim podminky dle zrakové vady pro traveni jejich
volného casu.
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Prilohy

Pfiloha A

Fotografie, napodobujici rizné poruchy vidéni:

» Tézka kratkozrakost spojena s Ustfednim vypadkem
zorného pole.

* Vypadek témér celého zorného pole - trubicové
(tunelové) vidéni.

* Nepravidelné zakfiveni rohovky (astigmatismus).




¢ Svétloplachost (opakem je Seroslepost).

+ Sedy zakal (katarakta).

* Porucha barevného vnimani.

TYFLOSERVIS, o.p.s. Prezentace Tyfloservis. [CD-ROM]. 2006. [cit. 10-02-2016].

dostupné z: knihovna Tyfloservis



Piiloha B

Legislativni vymezeni zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Stat ma za kol podporovat zaméstnanost a to i zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Tato problematika je zakotvena v zakon¢ 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.
Zamg¢stnavatelé maji ur¢ité povinnosti stanovené v tomto zékoné, kterymi se musi fidit.

Nastroje, které jsou ureny pro osoby zdravotné postizené:
Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitaci zajistuji krajské pobocky Utadt prace. Tato ¢innost je
zameétena na ziskani ¢i udrzeni vhodného pracovniho mista pro osoby se zdravotnim
postizenim. Zahrnuje hlavné poradenstvi, ale také ¢innost zaméfenou na volbu povolani,
volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, teoretickou a praktickou piipravu pro
zaméstnani nebo jinou vydélecnou Ccinnost, zprostiedkovani, udrzeni a zménu
zaméstnani, zménu povoldni a vytvatreni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo
jiné vydéle¢né ¢innosti.

Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim
na zaklad¢ pisemné dohody s Utadem prace. Na zfizeni chranéného pracovniho mista
poskytuje Utad prace zaméstnavateli piispévek. Chranéné pracovni misto musi byt

obsazeno po dobu 3 let.

Piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na chranéném

pracovnim misté

Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanct se poskytuje
piispévek na podporu zaméstnavani téchto osob formou castecné tihrady vynaloZenych
prostfedkil na mzdy nebo platy a dal$ich nakladi. P¥islusnou krajskou pobockou Utadu
prace pro poskytovani piispévku je krajska pobocka Ufadu prace, v jejimz obvodu ma
sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté

zamestnavatel, ktery je fyzickou osobou.



Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni
zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na

celkovém poctu zaméstnancti zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.

Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zaméstnavanim v pracovnim pomgéru,

b) odebirdnim vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice nez 50 %
zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek
témto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobka nebo sluzeb od osob se zdravotnim
postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji zadné
zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vzajemnou kombinaci zptusobt uvedenych v pismenech a) az c)

Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢€jsich predpist.



Priloha C

Udéleni souhlasu ke zpracovani osobnich a citlivych udaji

Podle zékona ¢.101/2000 Sb., o ochrang osobnich tidajii, ve znéni pozdé&jsich predpist,
udgluji Leon& Sabriulové, DiS. souhlas se zpracovanim svych osobnich a citlivych tdajt
pii zpracovéni kazuistik vramci bakaldfské prace na katedfe kiestanské vychovy

Cyrilometodgjské fakulty v Olomouci.

Souhlasim, Ze jsem byl/a obeznémen/a se zachovanim dévérnosti a anonymity

v bakaléfské praci formou zmény svého kiestniho jména.

V Sumperku dne 1. 4.2016




