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Pracovnépravni vztahy po novele zakoniku prace

Labour relations after the amendment to the Labour
Code

Souhrn

Diplomova prace na téma Pracovnépravni vztahy po novele zdkoniku prace
se zabyva analyzou pracovnépravnich vztahi, vénuje se jejim zméndm, které piinaseji
novely zakoniku prace. Na zaklad¢ analyzy pracovnépravnich vztahti a komparace
vybranych zaméstnavatell ma navrhnout opatfeni, které by usnadnilo vztahy mezi
objektem asubjektem v navaznosti na ucast na pojisténi, odvody pojistného,
zabezpeceni pii doCasné pracovni neschopnosti, zjednoduSeni administrativy.

Dale z poskytnutych daji bylo provedeno zhodnoceni dopadi legislativnich
zmeén zakoniku prace u dvou subjektl. Pro analyzu jednotlivych zmén byly vytvoreny
pro piehlednost modelové priklady.

Pro vyzkumné Setfeni byl pouzit strukturovany rozhovor s personalisty
zkoumanych subjektu.

Vysledkem prace bude navrhnout legislativni opatfeni sméfujici ke zjednoduseni
administrativy pro zaméstnavatele a vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

Pravni stav zékoniku préce je v diplomové praci situovan k 1. 1. 2014,

Klicova slova
Zakonik prace, zaméstnavatel, zaméstnanec, pracovni pomeér, dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, pracovni smlouva, vypoveéd’, odstupné, ucast

na pojisténi, ¢ista mzda.



Summary

The thesis on Labour Relations after the amendment to the Labour Code deals
with the analysis of labor relations, deals with the changes brought about by the Labour
Code. Based on the analysis of labor relations and comparison of selected employers to
propose measures that would facilitate relations between object and subject in relation
to participation in insurance premium payments, security during temporary incapacity,
administrative simplification.

Furthermore, the data provided was an assessment of impacts of legislative
amendments to the Labour Code in two subjects. For the analysis of the individual
changes were made for the sake of model examples.

For my research is structured interview with recruiters surveyed sites.

Result of this work will be to propose legislative measures aimed at simplifying
the administration for employers and relations between employees and employers.

The legal status of the Labour Code is located in the thesis 1. 1. 2014.

Keywords
The Labour Code, the employer, employee, employment, agreements on work
performed outside employment, employemt contract, termination, compensation,

participation in insurance, net pay.
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1 Uvod

%

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, nabyl uUc¢innost
od 1. 1. 2007. Piedchazejici zakon ¢. 65/1965 Sh., zakonik prace, byl v platnosti
jiz od roku 1966.

Zakonik prace v Ceské legislativé vznikl za doby, kdy podminky pracovnich
vztahl byly odlisné od téch dnesnich. Zaméstnavatelem byly pfevazné statni podniky.
S problematikou uzavirani pracovnépravnich vztahli se setkd béhem svého aktivniho
zivota kazdy. Prestoze je stale preferovanym institutem uzavieni pracovniho poméru,
jsou dost vyuzivany a mozna lze i konstatovat, ze v nékterych ptipadech i zneuzivany
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. VSe vyplyva z toho,
Ze zamé&stnavatelé se snazi uspét na trhu pfed konkurenci a tim co nejvice uSetfit
na lidskych zdrojich.

Diplomova priace je zaméfena na legislativni zmény zakoniku prace.
Od ucinnosti zakoniku prace 1. 1. 2007 probihaly neustale zmény prostiednictvim
novel. Nejvétsi zmény byly provedeny tzv. ,,velkou novelou s u¢innosti od 1. 1. 2012
zakonem ¢. 365/2011 Sb.

V prvni ¢asti diplomové prace je provedena analyza jednotlivych pojma
zakoniku prace, které proSly zménou od G€innosti 1. 1. 2007. Jsou popsany zakladni
zasady, zavisld prace, smluvni strany, pracovni pomér. Dalsi cast je zaméfena
na skonceni pracovniho poméru a ptredevsim odstupné.

Kapitola o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér objasiuje
rozdily mezi dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti. Novelou prosla
1 pracovni doba, dovolend a odménovani.

Hlavni ¢ast diplomové prace je zaméfena na problematiku v praxi pifi uzavirani
pracovniho poméru, dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti a nasledné
jejich skonceni. Dale je tfeba se zminit o nalezitostech pracovni smlouvy, odménovani,
skonCeni pracovniho poméru, odstupném, rozdilech a porovnani dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér a pracovniho poméru. U kazdych uzavienych vztaht
jsou uvedeny pro prehlednost modelové priklady.

Diplomova prace analyzuje a zabyva se komparaci rozdili zaméstnavani

fyzickych osob na pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér,



vyhody ¢inevyhody pro zaméstnance a zaméstnavatele, jejich vliv na néklady
zaméstnavateld.

Zakonik prace je postaven na principu ,co neni zakonem zakézéano,
je dovoleno®, je proto zajimavé zjistit, zda nedochazi v praxi k zneuzivani postaveni
zamé&stnavatele v0¢i zaméstnanci pravé na zadklad¢ této zasady. Pro analyzu
jednotlivych zmén byly vytvoteny modelové piiklady. Dale byly analyzou a komparaci
zjistovany dopady legislativnich zmén zakoniku prace u vybranych subjektu.

Piinosem této prace bude zhodnoceni platné pravni Upravy zakoniku prace
a navrzeni legislativni zmény, ktera by sméfovala ke zlepSeni vztahli mezi zaméstnanci
a zamg&stnavateli v ndvaznosti na ucast na pojisténi, odvody pojistného, zabezpeceni
Vv piipad¢ docasné pracovni neschopnosti, zjednoduseni administrativy.

Veskera ustanoveni zédkoniku préce jsou s pravni upravou k 1. 1. 2014.



2 Cil prace a metodika

Cil prace

Cilem této prace bude analyzovat uc¢inéné zmény zakoniku prace po tak zvané
velké novele od 1. 1. 2012 a dale i po nasledujicich novelach v roce 2013 a k 1. 1. 2014.

Analyzovat pracovnépravni vztahy a provést komparaci u sledovanych subjektii
V navaznosti na ucast na pojisténi a odvody pojistného na socialni a zdravotni pojisténi,
zajisténi zaméstnance v nenadalych situacich jakou je naptiklad docasna pracovni
neschopnost ¢i diichod.

Navrhnout legislativni opatfeni, které by pomohlo zjednodusit administrativu

pro zameéstnavatele a vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

Metodika

Préce je roz¢lenéna na nékolik ¢asti. Je pouzita metoda analyzy zakoniku prace,
odborné literatury a internetovych zdrojii. Pfi analyze jednotlivych ustanoveni zakoniku
prace bude ¢erpano z platného znéni k 1. 1. 2014.

Prostiednictvim modelovych ptikladt, popisného a grafického znazornéni budou
zhodnoceny vyhody ¢i nevyhody uzavirani pracovnich poméri a dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér, jejich vliv na naklady zaméstnavateld.

Dale pro zjisténi dopadu legislativnich zmén, probéhlou novelou zakoniku prace
od 1. 1. 2012 a nésledujicich novel, bude provedena analyza a komparace dvou subjekti
na zaklad¢ poskytnutych dat, jejich sumarizace véetné zpracovani do tabulek a grafi.

Poskytnuté idaje budou za obdobi roku 2010 az 2013, to znamené 2 roky pied
velkou novelou zakoniku prace a 2 roky po novele. Caste¢né jesté poskytnuty udaje
zaleden az cCerven 2014. Zameéstnavatelé z diivodu poskytnutych citlivych udaji
nebudou zvetejnéni. V jednom piipadé se jedna o zaméstnavatele ze soukromé sféry
a druhy zaméstnavatel je ze statni sféry.

Jako Setfeni bude pouzita metoda strukturovaného rozhovoru s personalisty
vybranych subjekti, ktefi chtéji zlstat v anonymité. Rozhovor, ktery je v rozsahu
20 otazek, je zaméfen na uzavirani pracovni pomért a dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Nasledné 1 na skoneni pracovniho poméru, odstupné a dalsi zmény

provedené novelami zdkoniku préce.



Zavér diplomové prace bude zhodnocenim poznatkd nyné€j$i pravni Upravy
snavrhem na piipadné legislativni zmény v oblasti pracovnépravnich vztaht

V navaznosti na odvody pojistného a zjednoduSeni administrativy pro zaméstnavatele.



3 Pracovni pravo a prameny

Pracovni pravo je samostatnym pravnim odvétvim, které se rozd€luje na pravo
individualni, kolektivni a oblast zaméstnanosti. Hlavni zfetel je bran na upravu vztaht
mezi zaméstnanci a zameéstnavateli, ktera se fadi do individualniho pracovniho prava.
Dalsi oblast se dotykd vztahii mezi skupinou zaméstnanci a zaméstnavatelem a lze
oznacit jako kolektivni pracovni pravo. Nesmi se zapomenout na pravo zaméstnanosti,
které ma za tkol pomoci pii zprostiedkovani prace, a to uUrady prace Ci agenturami
prace.

Mezi prameny pracovniho prava fadime Listinu zékladnich prav a svobod,
ve které jsou vyjadieny vztahy mezi stitem a jednotlivcem, spravedlnosti se mize
domahat kazdy, je povazovana za soucést Ceského ustavniho potadku. V ¢lanku 26 je
zakotveno pravo na zaméstnani a odchylna uprava pro cizince. V nasledujicich ¢lancich
je odkaz na upravu sdruzovani zaméstnancl a zaméstnavatelli, zakladd pravo
na spravedlivou odménu za préaci a uspokojivé pracovni podminky, zékaz nucené prace,
zékaz diskriminace, pravo na stavku.

Mezinarodni pravo je od 1. 1. 2014 upraveno zakonem ¢. 91/2012 Sb., zakonem
o mezinarodnim pravu soukromém, které fe$i mimo jiné pravni vztahy, kdy na jeden
ptipad se vztahuje pravo Ceské republiky a sou¢asné i pravo jiného statu. V pracovnim
pravu se lze setkat s bilaterarnimi a multilateralnimi mezinadrodnimi smlouvami, které
jsou tvofeny Mezindrodni organizaci prace.

Vztahy mezi staty a obCany v ramci Evropské unie upravuje evropské pravo.
Obcané jsou povinni se fidit pfedpisy, to samé plati o clenském statu, kdy ma povinnost
dodrzovat ptedpisy evropského prava. Zakonik prace zapracovava v ustanoveni
§ 1 pfedpisy Evropské unie.

Dalsim zékladnim pramenem pracovniho prava jsou zdkony. Mezi né patii
Zakonik prace ¢. 262/2006 Sh., ktery bude nasledné€ rozpracovan s jednotlivymi
zménami na zakladé provedenych novel, Zakon o kolektivnim vyjednavani ¢. 2/1991
Sb., Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., Zakon o inspekci prace €. 251/2005 Sb.,
Antidiskriminacni zékon ¢. 198/2009 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006

Sb. Vsechny zminéné zakony svym zpuisobem obsahuji prvky pracovniho prava.
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Kdyz se uvadi prameny pracovniho prava, je tfeba uvést, ze se mezi n¢ fadi
I natizeni vlady. V této souvislosti Ize jmenovat Natizeni vlady ¢&. 567/2006 Sb.,
0 minimalni mzd¢, Natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah

jinych dulezitych osobnich prekazek v praci.

Pro moznosti sjednéni ¢i stanoveni odchylnych pracovnich podminek a prav
zamestnancl je nezbytné brat v vahu zdkon o danich z pfijma. Danové uznatelné
naklady jsou vydaje na pracovni a socialni podminky, pé¢i o zdravi a rozsah doby
odpoc¢inku zaméstnanci vynalozené na prava zaméstnanci vyplyvajici z kolektivni
smlouvy, vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud zakon
o danich nestanovi jinak®.

I kdyz pracovni pravo, jak je vySe uvedeno, ma zastoupeni V mezindrodnim

pravu a vV mnoha zakonech, diplomova prace bude vénovana predevsim zakoniku prace.

3.1 Zakonik prace
Zakonik prace upravuje pravni odvétvi pracovniho prava. Pracovni pravo bylo
poprvé v Ceském prostiedi kodifikovano zdkonem ¢&. 65/1965 Sb., s ucinnosti

od 1.1.1966, kdy zaméstnavatelem byly témét jen statni podniky. Soucasny zakon

zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni u¢inném do 31. 12. 2006. Novy zakonik
prace je postaven na principu ,,co neni zakazano, je dovoleno®. V praxi t0 znamena,
Ze co zékonik prace pfimo nezakazuje, miize byt aplikovéano.

Zéakonik prace je pravni norma, ktera stanovuje postupy pti vzniku, trvani
a zaniku pracovniho poméru, pii uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, pracovni dobu a dobu odpocinku, bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,
odménovani, nahrady, prekdzky v praci, dovolenou, péci o zaméstnance, nahrady Skody,
projednavani a informovani (napf. odborové organizace), dale jsou v zakoniku prace

zakotveny spole¢nd, prechodna a zavérecna ustanoveni.

1 SCHMIED, Z., TRYLC, L.: ZAKONIK PRACE 2014, Nakladatelstvi ANAG, spol. s r.0., Olomouc,
2014, 167 s., ISBN 978-80-7263-848-2
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Smyslem zakoniku prace je stanovit pravidla pro pracovnépravni vztahy
apravidla, podle nichz se lze od zdkoniku prace odchylit na zdkladé zasady
,je dovoleno vse, co zakon nezakazuje“. V piipad¢, Ze neni mozno pouzit zakonik
prace, tidi se ob¢anskym zakonikem. Uplatni se princip subsidiarity, tj. princip
pomocného prostiedku a to i v piipad¢, at’ je v zakoniku prace na néj odkaz ¢i neni.

Déle zékonik prace upravuje nékteré vztahy pfed vznikem pracovnépravniho
vztahu a vymezuje prava a povinnosti pii dodrZzovani rezimu docCasné prace

neschopného zaméstnance a nékteré sankce za jeho poruseni?.

3.2 Legislativni zmény zakoniku prace

Zakonik prace prochazi témét kazdym rokem novelizaci. Velkd novela zakoniku
prace probéhla s ucinnosti od 1. 1. 2012 zakonem ¢. 365/2011 Sb. Obsahuje celkem
323 noveliza¢nich bodl, z nichZ zhruba tfetina se tyka zdsadnich zmén v dosavadni
pracovnépravni upraveé. Novela pfind$i zmény na obou stranich pracovnépravnich
vztaht, a to jak pro zaméstnavatele, tak i pro zaméstnance.

Prevazna Cast predstavovala upfesnéni dosavadnich ustanoveni s cilem
podtrhnout ptikazujici ustanoveni — napftiklad ptipad, kdy se slovo ,,nemize*, nahrazuje
slovem ,,nesmi‘.

S novelou zakoniku prace doSlo k vymezeni zékladnich zasad pracovnépravnich
vztahli, oblast uzavirani pracovnich poméri na dobu urcitou, oblast odstupného,
zamestnavani na zakladé dohod o provedeni prace, konto pruzné pracovni doby, prace
ptescas, smluvni plat, uréovani dovolené, rozvdzani pracovniho poméru. Vyse uvedené
zmény nejsou v plném vyctu, v nékterych piipadech se jednalo o zpfesnéni ¢i doplnéni
dosavadniho znéni ustanoveni.

Vzhledem k tomu, ze po velké novele zakoniku prace prob&hly s ucinnosti
od 1. 1. 2013 a s t¢innosti od 1. 1. 2014 dalsi novely zakoniku prace, bude v diplomové

préci uvadéna aktudlni platnost jednotlivych ustanoveni.

2 SCHMIED, Z., TRYLC, L.: ZAKONIK PRACE 2014, Nakladatelstvi ANAG, spol. s r.0., Olomouc,
2014, 167 s., ISBN 978-80-7263-848-2
3 SCHMIED, Z., TRYLC, L.: ZAKONIK PRACE 2013, Nakladatelstvi ANAG, spol. s r.0., Olomouc,
2013, 167 s., ISBN 978-80-7263-790-4
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3.3 Zakladni zasady uplatiované v pracovnépravnich vztazich
Novela zakoniku prace od 1. 1. 2012 v ustanoveni § la stanovila nové zakladni
zasady uplatiované v pracovnépravnich vztazich:
a) zvlastni zdkonna ochranna postaveni zaméstnance?,
b) uspokojivé a bezpe¢né pracovni podminky pro vykon prace,
c) spravedlivé odménovani zaméstnance,
d) fadny vykon prace zaméstnance v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Zasady jsou stru¢né a obecné, maji povahu obecnych pravnich kritérii, které
slouzi obéma strandm K vykladu pravni Gpravy®. Vzhledem K tomu, Ze za slabsi stranu
je povazovan zaméstnanec, je zakomponovana do zakladnich zasad bezpecnost
pfi praci, spravedlivost v odménovani a rovné zachazeni. Zaméstnanec ma moznost
Vv ptipadé nedodrzovani prav ze strany zaméstnavatele se obratit napiiklad na odborovou
organizaci nebo na oblastni inspektorat bezpe¢nosti prace.

Prava a povinnosti obou smluvnich stran by mély byt obsazeny v kolektivnich
smlouvach a wvnitinich predpisech dané¢ho zaméstnavatele, zakonik prace je pouze
rdmcem smluv. Ztoho vyplyva, ze se lze odchylit, pokud neni zdkonem vyslovné
zakéazéno.

Z hlediska posuzovani neplatnosti pravnich jednani je dulezité, Ze zasady

uvedené pod pismeny a), b) a e) vyjadiuji hodnoty, které chrani vefejny poiadek®.

3.4 Zavisla prace

Zakonik prace definuje termin zavislé prace V ustanoveni § 2. Je to prace
vykonavana v pracovnépravnim vztahu, ¢imZz se mysli uzavieni pracovniho poméru
¢i vykon prace na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Jedna se vztah nadiizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, prace

je vykonavana osobné zaméstnancem, dle pokyni zaméstnavatele a jeho jménem.

4 JAKUBKA, J., SCHMIED, Z., TRYLC, L.: ZAKONIK PRACE 2012, Nakladatelstvi ANAG,
spol. s r.0., Olomouc, 2012, 159 s., ISBN 978-80-7263-709-6

S http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d35854v45550-klady-a-zapory-velke-novely-zakoni-
ku-prace-2012/ (dostupné dne 27. 10. 2014)

8 SCHMIED, Z., TRYLC, L.: ZAKONIK PRACE 2014, Nakladatelstvi ANAG, spol. s r.0., Olomouc,
2014, 167 s., ISBN 978-80-7263-848-2
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http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d35854v45550-klady-a-zapory-velke-novely-zakoni-ku-prace-2012/

Zavykon prace, ktery probihd na pracovisti zaméstnavatele v pracovni dob¢, nalezi
sjednana mzda, plat ¢i odména. Déle zavisla prace je ¢inéna na naklady a odpoveédnost
zaméstnavatele.

V piipadé, Ze neni splnéna néktera z uvedenych podminek, nejedna se o zavislou
praci. V tomto piipad€ nepijde o pracovnépravni vztah, ale o zajisténi prace ve vztahu
podle obcanského zakoniku (dodavka, subdodéavka, ptikazni smlouva).

Zakonik prace po novele od 1. 1. 2014 jiz neobsahuje zdkaz vykonu zavislé
prace fyzickych osob ve véku do 15 let nebo osob starSich 15 let do skon¢eni povinné

Skolni dochéazky. Tento zékaz je zakotven v novém obcanském zakoniku.

3.5 Smluvni strany

Ucastniky pracovndpravnich vztaht je zaméstnavatel a zaméstnanec
jako subjekty, jejimz spoleénym zajmem je piedevsim zavazek k vykonu zavislé prace.

Dle ustanoveni § 7 se zaméstnavatelem pro ucely zdkoniku prace povazuje
osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.

Zameéstnanec je charakterizovan v zédkoniku prace Vv ustanoveni § 6 jako fyzicka
osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Tato oblast zakoniku prace byla velmi zobecnéna. Pravni odpovédnost
a svépravnost fyzickych a pravnickych osob, ato iV pracovnépravnich vztazich

upravuje komplexné ob&ansky zakonik’.

3.6 Pracovni pomér

Ptfed uzavienim pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou
osobu s veskerymi pravy a povinnostmi, s pracovnimi podminkami, s odménovanim.
Tato povinnost je zakotvena v ustanoveni § 31 zakoniku prace.

Zamgéstnavatel si miize na zdkladé¢ zdjmu ze strany fyzické osoby vyzadat
pted uzavienim pracovniho poméru udaje, které¢ bezprostiedné souviseji s uzavienim

pracovniho poméru.

7 SCHMIED, Z., TRYLC, L.: ZAKONIK PRACE 2014, Nakladatelstvi ANAG, spol. s r.0., Olomouc,
2014, 167 s., ISBN 978-80-7263-848-2
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Obecné lze konstatovat, ze s uzaviranim pracovniho poméru at’ jiz z pohledu
zameéstnavatele ¢i zaméstnance se za aktivni zivot setkdva kazdy. Zakonik prace
Vv ustanoveni § 33 a ustanoveni § 34 fika, jak vznikd pracovni pomér a co musi
obsahovat pracovni smlouva.

Pracovni pomér vznikd na zdkladé pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, kterd musi byt uzaviena pisemné, kazd4 strana obdrzi jedno
vyhotoveni. Nalezitosti pracovni smlouvy je uvedeni druhu prace, misto vykonu a den
nastupu do prace.

Dalsi moznosti vzniku pracovniho poméru je jmenovani na vedouci pracovni
misto. Dnem, ktery je uveden jako nastup do prace nebo ktery byl uveden jako den
jmenovani, vzniké pracovni pomeér.

Novy zékonik prace jiz nerozliSuje pracovni poméry na hlavni a vedlejsi
pracovni pomér. Dle zédkoniku prace se jedna o dalSi pracovni pomér. Zaméstnanec,
ktery ma se zaméstnavatelem uzavien pracovni pomér, nemiize mit uzavien dalsi
pracovni pomér na stejnou ¢innost. To stejné se tyka i1 pfi uzavirani dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér. Musi se jednat o jinou druhové vymezenou préci.

Pokud zaméstnanec nenastoupi do zaméstnani ve sjednaném dni, muze
zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit. Pfi odstoupeni od pracovni smlouvy
je tieba dodrzet pisemnou formu. K aktu musi dojit jesté pfed nastupem zaméstnance

do prace.

3.6.1 ZkuS$ebni doba

Novela zakoniku prace pfinesla zmény ve zkuSebni dobé, které jsou zakotveny
Vv ustanoveni § 35. Sjednédni zkuSebni doby nesmi byt dels$i nez 3 mésice po sobé jdouci
ode dne vzniku pracovniho poméru.

Zkusebni doba muze byt sjednana na dobu nejvyse 6 mésici po sob& jdoucich

ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance®.

8 JAKUBKA, J., SCHMIED, Z., TRYLC, L.: ZAKONIK PRACE 2012, Nakladatelstvi ANAG,
spol. s r.0., Olomouc, 2012, 159 s., ISBN 978-80-7263-709-6

15



Vyhodou muize byt to, Ze ma zaméstnavatel delsi ¢as na ovétfeni schopnosti
vedouciho zaméstnance, nez by s nim chtél skoncit pracovni pomér ve zkuSebni dobé
¢1 jej ponechat na vedouci pozici.

Zkusebni doba ma 1 jistd omezeni. V pfipad¢, kdy je pracovni pomér uzavien
na kratsi obdobi, nesmi byt zkusebni doba sjednana delsi nez jedna polovina sjednané
doby pracovniho poméru. V praxi to znamend, ze je-li pracovni pomér uzavien
naptiklad na dobu 3 mésict, zkusebni doba nesmi Cinit vice jak 1,5 mésice.

Vzdy musi byt zkuSebni doba sjednana pisemné¢ a nejpozdéji v den, ktery byl
uveden jako den nastupu do prace nebo den, ktery byl uveden jako den jmenovani
na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Jinou alternativu zakonik prace nepfipousti.
Zkusebni doba se prodluzuje o dobu celodennich piekazek v praci a nové o dobu
celodenni dovolené. V dobé¢ trvani zkuSebni doby lze pracovni pomér zrusit bez uvedeni
divodu, ale musi byt v pisemné formé a pracovni pomé&r skon¢i dnem dorucéeni zruseni.

Pokud je ovSem zaméstnanec uznam docasné prace neschopnym, nelze s nim
ve zkusebni dobé v obdobi prvnich 14 dnl trvani docasné pracovni neschopnosti

pracovni pom¢er zrusit.

3.6.2 Pracovni pomér na dobu urcitou

Zakonik prace preferuje uzavirani pracovnich pomért na dobu neurcitou, presto
1ze sjednavat, za urcitych podminek, i pracovni pomér na dobu urcitou dle ustanoveni
§ 30.

Pro sjedndni pracovniho poméru na dobu urcitou stanovil zdkonik prace
od 1. 1. 2012 nové podminky. Doba trvani mezi stejnymi smluvnimi stranami nesmi byt
delsi nez 3 roky a ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru na dobu urcitou lze
opakovat nejvySe dvakrat. Opakovani pracovniho poméru se povazuje rovnéz i jeho
prodlouzeni.

V piipad€, ze od skonceni ptedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou
uplynula doba 3 let, Ize uzavirat nové pracovni pomér na dobu urcitou dle zakoniku
prace. Diive stacilo k pferuSeni pouze 6 mésici a pracovni pomér se mohl sjednat na

dobu nejdéle 2 let.
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V soucasné dob¢ lze lehce spocitat, ze zaméstnanec v obdobi 15 rokli miize
pracovat na dobu uritou u jednoho zaméstnavatele az 12 let. Pro zjednoduSeni
je vysvétleno na piikladu. Zaméstnanec pracuje na pracovni smlouvu od 1. 1. 2013
do 31.12. 2016. Nasledujici 3 kalendaini roky pracuje u jiného zaméstnavatele.
Od 1. 1.2020 nastoupi zpét k pivodnimu zaméstnavateli a pracovni smlouva bude
uzaviena na dobu urcitou na 3 roky, tj. do 31. 12. 2023. Néasledovat budou dvé
prodlouzeni pracovni smlouvy, a to vzdy na 3 roky. Zaméstnanci kon¢i pracovni pomér
na dobu urc¢itou po dvou prodlouzenich k 31. 12. 2029 a zaméstnavatel se muze
rozhodnout, zda si zaméstnance ponecha dale v zaméstnani a jeho pracovni pomér
Z doby urcité se zméni na dobu neurcitou ¢i pracovni pomér bude uplynutim doby urcité
ukoncen.

Tim, ze doslo ke zruSeni vyjimek pro uzavirani pracovnich pomért na dobu
ur¢itou (provozni divody na strané¢ zaméstnavatele, zastupovani v dobé nepiitomnosti
zaméstnance  jinym  zaméstnancem), neprospélo v praxi  zaméstnavatelim,
ale ani zaméstnanciim. Dochazi k ¢astéjsimu uzavirani dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Dil¢i novelou zakoniku prace doslo s ucinnosti od 1. 8. 2013 opét
k navraceni vyjimky pro uzavirani pracovnich poméri na dobu ur€itou z vaznych
provoznich diivoda nebo z diivodu spocivajici na zvlastni povaze prace. Zaméstnavatel
musi mit ve vnitinim pfedpise nebo s odborovou organizaci pisemné vymezeny dtivody

pro uzavieni opakovaného pracovniho poméru na dobu ur¢itou.

3.6.3 Zména pracovniho poméru a pridéleni k jinému zaméstnavateli

Ke zméné pracovniho poméru mize dojit pouze pisemné po vzajemné dohodé
obou smluvnich stran, tzn. mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem. MuZe se jednat
o prevedeni na jinou praci nebo o doCasné piidéleni. Jsou rozliSeny pftipady,
kdy zaméstnavatel je povinen zaméstnance pievést na jinou praci a piipady, kdy zalezi
na zvazeni zameéstnavatele, nejde o pravni povinnost.

Povinnosti zaméstnavatele dle ustanoveni § 41 zdkoniku prace je prevedeni
zaméstnance na jinou praci z n€kolika divodu. Mezi vycet diivodl patii zdravotni stav
podle lékatského posudku, ktery byl vydan poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb,

a zaméstnanec pozbyl zpUsobilosti ¢i nesmi vykonavat dosavadni praci, pracovni
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omezeni pro téhotnou zaméstnankyni ¢i zaméstnankyni, kterd koji, nebo zaméstnanec,
ktery na zaklad¢ 1é¢katrského posudku nemiize vykonavat praci v noci.

Dale je v zédkoniku prace uvedeno, ze zaméstnavatel mize prevést zamestnance
na jinou praci zZ ditvodu zahajeni trestniho fizeni souvisejici s plnénim pracovnich
ukoll, dal-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’ pro porusovani povinnosti. V téchto
ptipadech pravé zalezi na uvazeni zaméstnavatele.

Novelou zakoniku prace byla od roku 2012 opét zafazena moznost doCasného
pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli. Diive to bylo umoznéno pouze
agenturam prace, které mohly jediné zprosttedkovavat pridéleni zaméstnance k jinému
zameéstnavateli. Toto jednani je tfistrannym vztahem mezi agenturou prace,
zaméstnancem a zameéstnavatelem. Mezi agenturou price a zaméstnavatelem
jeuzaviena na zakladé obchodnépravniho vztahu dohoda o0 docasném piidéleni.
Dale je mezi agenturou prace a zaméstnancem uzaviena pracovni smlouva ¢i dohoda
0 pracovni ¢innosti, ¢imz vznikne pracovnépravni vztah.

Po novele zékoniku prace smi tedy zamé&stnavatel, sice az po uplynuti 6 mésict
ode dne vzniku pracovniho poméru, uzaviit pisemné dohodu se zaméstnancem
0 doc¢asném ptid¢€leni k jinému zaméstnavateli. V praxi dochézi k tomu, ze zaméstnanec
koné praci po c¢ast tydne u svého zaméstnavatele a po Cast tydne u zaméstnavatele,
kterému byl na zékladé¢ dohody pfidélen. Timto nedochdzi k poruseni zédkoniku préce,
nebot’ jde o dohodu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Podminkou je,
ze zaméstnavateli neni poskytovana Zadnéd uplata za docasné piidéleni zaméstnance.

To ovSem neplati pro ndklady jako je mzda nebo cestovni nahrady.

Zaméstnavatel jiz pii uzavieni pracovniho poméru sjednava se zaméstnancem
souhlas s vysilanim na pracovni cestu. Vzhledem k tomu, Ze s vyslanim na pracovni
cestu musi zaméstnanec souhlasit, ma zaméstnavatel toto zakomponovano piimo
Vv pracovni smlouvé nebo v dodatku k pracovni smlouve.

Pracovni cesta je charakteristickd svym ¢asovym omezenim vykonu prace mimo
sjednané misto. V praxi se mtize vyskytnout i piipad vyslani na pracovni cestu k jinému

zameéstnavateli.
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3.7 Skonceni pracovniho poméru
Skonceni pracovniho poméru je velmi citlivad véc, predevsim pro zaméstnance,
proto jsou Vv ustanoveni § 48 zakoniku prace vymezeny vypoveédni divody, penézni
kompenzace, okamzité zruSeni pracovniho pomeéru.
Pracovni pomér miize byt rozvazan jen®:
a) dohodou,
b) vypovédi,
€) okamzitym zruSenim,
d) zrusenim ve zkuSebni dobé.
Vzhledem k tomu, Ze pii skoneni pracovniho poméru dochazi ke stfetu zajmu,
je v zakoniku prace zakotveno, ze musi byt vzdy pisemna forma.
Pracovni pomér konci uplynutim vypovédni lhiity, kterd ¢ini nejméné 2 mésice
(pti vypovédi) nebo konci sjednanym dnem (dohodou). Objevuji se i ptipady, kdy

pracovni pomér zanikne smrti zaméstnance nebo smrti zaméstnavatele.

3.7.1 Dohoda a vypovéd’

Dohoda je dvoustrannym pravnim jednanim, které vyvolava prévni nasledky.
Z toho plyne, ze musi dojit k souhlasu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
na rozvazani pracovniho poméru k urcitému dni, ktery je uveden v pisemné dohodé¢.

Kazdy z G¢astnikll obdrzi jedno vyhotoveni dohody.

Dals$i moznosti skonceni pracovniho poméru je podani vypovédi, kterd
jenarozdil od dohody jednostrannym pravnim jednanim a musi byt druhému
ucastnikovi dorucena do vlastnich rukou, jinak je neplatnd. Pfi dorucovani muize byt
vyuzito provozovatele poStovnich sluzeb. Pokud bude pfevzeti zaméstnancem
odmitnuto, povazuje se vypovéd za dorucenou. Stejny postup mulze byt i v opacném
piipadé.

Kterykoli z G¢astnikli mize vyjadiit timysl skoncit pracovni pomér bez ohledu

na nesouhlas druhé smluvni strany. Vypovédi miize skoncit pracovni pomér jak

9 SCHMIED, Z., TRYLC, L.: ZAKONIK PRACE 2014, Nakladatelstvi ANAG, spol. s r.0., Olomouc,
2014, 167 s., ISBN 978-80-7263-848-2
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zamé&stnanec, tak | zaméstnavatel. Rozdil je v tom, ze zaméstnaneC muze dat vypoveéd
zZ jakéhokoli ditvodu ¢i bez diivodu, ale zaméstnavatel mize dat vypoveéd jen z ditvodd,

které jsou vymezeny v zakoniku préce.

3.7.2 Vypovédni divody

V ustanoveni § 52 zdkoniku prace jsou vymezeny vypovédni divody tak,
aby nedochazelo k jejich zaméné. Do vyctu patii napiiklad organiza¢ni duvody
na stran¢ zaméstnavatele, zdravotni divody na strané¢ zaméstnance ¢i nespliiovani
pfedpokladli stanovenych pravnimi pfedpisy ¢i pozadavkll zaméstnavatele pro fadny
vykon prace nebo poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisii vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci'®.

Novelou byl zakonik prace doplnén o novy vypovédni divod v ustanoveni
§ 52 pismeno h) — ,,porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost
zameéstnance stanovenou v ustanoveni § 301 a)“. V tomto piipad¢ se jednd o poruSeni
rezimu docasné¢ prace neschopného pojisténce v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt
trvani docasné pracovni neschopnosti. V obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 byla
doba delsi, a to prvnich 21 kalendainich dnii trvani do¢asné pracovni neschopnosti.

Zakonik prace umoziluje také zaméstnavateli snizit ndhradu mzdy ¢i ji viibec
neposkytnout v ptipadé poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce. Novela
zékoniku prace nov€é umoznila dat tedy vypoveéd zaméstnanci, ktery je v rezimu
docasné prace neschopného a poruSil zminény reZim. V tomto piipadé neni vyuZit
institut ochranné lhuty.

Pokud uz se zamé&stnavatel rozhodne dat vypovéd’ za hrubé poruSeni rezimu
docasné¢ prace neschopného zaméstnance, mad na vybér dva terminy. MizZe
dle posledniho uvedeného vypovédniho divodu dat vypovéd zaméstnanci do jednoho
mésice ode dne, kdy se dozvédél o tomto poruSeni a nejpozdéji do jednoho roku

ode dne vzniku vyse jmenovaného divodu.

10 SCHMIED, Z., TRYLC, L.: ZAKONIK PRACE 2014, Nakladatelstvi ANAG, spol. s r.0., Olomouc,
2014, 167 s., ISBN 978-80-7263-848-2
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3.7.3 Ochrana zaméstnancu

Vzhledem k tomu, aby nedochazelo v nékterych Zivotnich situacich k zneuzivani
zaméstnancl zaméstnavatelem, nelze dat vypovéd’ v ochranné 1hite.

Do této lhaty spadd doba docCasné pracovni neschopnosti, doba vykonu
vojenského cviceni, doba vykonu vetfejné funkce, zaméstnankyni, kterd je téhotna,
v dobé Cerpani mateiské a rodicovské dovolené, dale doba, kdy zaméstnanec, ktery
pracuje v noci, neni zpusobily na zaklade¢ 1ékaiského posudku vykonavat no¢ni prace.

Ve vyse vyjmenovanych ptipadech je zakaz dat vypovéd zaméstnavatelem
obsazeno v zdkoniku prace Vustanoveni § 53. V nésledujicim ustanoveni,
tj. v ustanoveni § 54, jsou vymezeny davody, kdy se zakaz vypovédi podle ustanoveni

§ 53 na vypoveéd’ zaméstnanci nevztahuje.

3.7.4 Odstupné

Zaméstnanci nalezi odstupné, pokud Snim zaméstnavatel rozvaze pracovni
pomér vypovédi ¢i dohodou z divodi vymezenych V zakoniku prace. Odstupné
je mozné chapat jako formu odSkodnéni za ztratu zamé&stnani.

Castky odstupného, ¢i jej navysi. Novelou doslo Kk tipravé naroku zaméstnance na vysi
odstupného dle délky trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele.

ZaméstnanCi S del$im trvanim pracovniho poméru nalezi vyssi odstupné, nez
zameéstnanci s kratsi dobou trvani pracovniho poméru.

Dftive néleZelo zaméstnanci za danych podminek, tzn. pfi rozvazani pracovniho
pomeéru z organizacnich divodi, odstupné ve vysi minimalné trojndsobku primerného
vydélku.

Po velké novele zakoniku prace od ledna 2012 piislusi odstupné ve vysi
nejméne:

a) jednonasobku jeho priamérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér

U zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,
b) dvojnasobku jeho primérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér

U zaméstnavatele trval alesponl 1 rok a méné nez 2 roky,
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C) trojnasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér

u zaméstnavatele trval alespoti 2 roky*?.

Noveé je také stanoven postup pro vypocet odstupného v pismenu d)
pro zaméstnance, ktefi méli uplatnéno konto pracovni doby (zplsob rozvrzeni pracovni
doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitini ptedpis). Vypocet
odstupného v tomto piipad¢ je stanoven jako soucet trojnasobku jeho prumérného
pracovniho poméru plus pramérny vydélek podle odpracovanych let.

Zameéstnavatel ma povinnost vyplatit odstupné po skonceni pracovniho poméru

V nejbliz§im vyplatnim terminu, ktery ma zameéstnavatel stanoven pro vyplatu mezd.

Na odstupné nevznika narok, pokud vypoveéd poda zaméstnanec.

3.7.5 Nahrada mzdy a okamzité skon¢eni pracovniho poméru

Ke zméné doslo také v piipadé, Ze zaméstnanec okamzité zrusi pracovni pomer
z diivodt citovanych v zakoniku prace v ustanoveni § 56. Zaméstnanci piislusi ndhrada
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku po dobu, kterd odpovida délce vypoveédni
doby.

Mezi diivod patii to, Ze zaméstnanec ze zdravotnich dlivodi nemiiZze vykonavat
praci a zaméstnavatel mu neumoznil vykon jiné vhodné prace ¢i zaméstnavatel
nevyplatil zaméstnanci mzdu do 15 dnd po uplynuti splatnosti.

Do 31. 12. 2011 naleZela zamé&stnanci pfi okamzitém zruSeni pracovniho
poméru z vySe citovanych divodd nahrada mzdy ve vysi trojnasobku primérného

vydélku.

3.8 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Tato oblast zakoniku prace novelou doznala také urcitych zmén. Zaméstnavatel
by mél zajistovat svou ¢innost pfedev§im zaméstnanci v pracovnim pomeéru, proto by
nem¢ly byt dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér zneuzivany pro vykon

zavislé prace. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér by mél zaméstnavatel

11 SCHMIED, Z., TRYLC, L.: ZAKONIK PRACE 2014, Nakladatelstvi ANAG, spol. s r.0., Olomouc,
2014, 167 s., ISBN 978-80-7263-848-2
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uzavirat v ptipad¢, ze neni Gcelné na vykon prace piijimat zaméstnance na pracovni
pomeér.

Mezi dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou zafazeny dohody
0 provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

V obou ptipadech se jednd o dvoustranné pravni jednani, kdy po podpisech
vznikd vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Tento vztah neni stejny jako
pii uzavieni pracovniho poméru. Rozdil je v tom, Ze zaméstnanec pfi vykonu prace
na dohodu ma vice volnosti, neni tak zavisly na pokynech zaméstnavatele. Je omezen
vztah nadfizenosti a podfizenosti.

Dohody jsou flexibilni pro zaméstnavatele v oblastech, kterymi jsou napiiklad
pfidélovani a vykon prace, vznik a rozvazovdni dohod, pracovni doba, pracovni
podminky a odménovani, proto jsou dost casto v nckterych profesich vyuzivany.
Zameéstnavatel nemd povinnost u dohod rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu jako

je tomu u pracovniho poméru.

Stejnou podminkou jako je pfi sjednéni pracovniho poméru uzavieni pracovni
smlouvy pisemné, tak i u dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti musi
byt uzavieni v pisemné formé& a stejné pravidlo plati pii vypovédi dohody nebo
okamzitém zruSeni. Jedno vyhotoveni vzdy obdrzi zamé&stnanec a jedno vyhotoveni

zameéstnavatel.

V nekterych oblastech se 1i$i, zda je uzavien pracovni pomér nebo dohoda
0 pracich konanych mimo pracovni pomér. V piipadé uzavieni dohody neni pravni
narok na odstupné, zamé&stnance nelze prelozit ¢i pfevést na jinou praci, na piekazky
V préci ze strany zaméstnance, na dovolenou, cestovni ndhrady, skonceni zaméstnani.

Zaméstnavatel mize se zaméstnancem sjednat v dohod¢é o pracovni ¢innosti
nebo stanovit vnitinim predpisem narok na dovolenou ¢i na jiné dilezité osobni
prekazky v praci.

Vykon prace na dohodu o pracovni ¢innosti nesmi piesahnout 12 hodin béhem

24 hodin po sobé¢ jdoucich, toto vzdy musi byt dodrzeno.
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Novym zavedenym institutem od 1. 1. 2014 je moznost okamzitého zruseni
dohody zdkonnym zastupcem. Jedné se o ptipad, kdy nezletily zaméstnanec nedosahl
véku 16 let a vykon prace na dohodu by ovliviioval zdravi nezletilého, zasahoval
do jeho vyvoje a vzdélani. K platnosti okamzitého zruSeni dohody se vyzaduje pfivoleni
soudu. Zakonny zastupce je povinen dorudit stejnopis okamzitého zruseni a piivoleni

soudu nezletilému zaméstnanci'?.

3.8.1 Dohoda o provedeni prace

Novelou zakoniku prace byl rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace
uzavira, zménén ze 150 hodin na 300 hodin v kalendainim roce u téhoz zaméstnavatele.
Z toho plyne, ze hodiny u vSech uzavienych dohod o provedeni prace u téhoz
zameéstnavatele se v prubéhu kalendarniho roku scitaji a nesmi prekrocit 300 hodin.
Povinnosti zaméstnavatele je evidovat odpracovanou dobu.

Na druhou stranu miiZe nastat situace, kdy zaméstnanec bude mit béhem
kalendafniho roku uzavieno nékolik dohod o provedeni prace u raznych
zaméstnavatelll. V tomto piipadée se pocet hodin neséita.

Podminkou pti uzavirani dohody o provedeni prace je uvedeni doby, na kterou
je dohoda uzavtena.

Dalsi takovou zménou je, Ze od roku 2012 podléha dohoda o provedeni prace,
pokud presahne odménu 10 000 K¢ za mésic, odvodiim na socialni pojisténi a odvodiim
na zdravotni pojisténi. V piipad€, Ze bude piekrocena vySe uvedend odména, vznikne
zaméstnanci pii doCasné pracovni neschopnosti narok na nahradu mzdy za prvnich
14 dnl trvani do€asné pracovni neschopnosti (v soufasné dob¢) a nasledné i narok
na vyplatu nemocenskych davek, poptipad€ za splnéni vSech podminek 1 na vyplatu
penézité pomoci v matetstvi.

Pokud bude dohoda o provedeni prace podléhat odvodu na socialni pojisténi,
bude odména z této dohody (vyméfovaci zéklad) zahrnuta pro vypocet jakéhokoliv

dachodu.

12 SCHMIED, Z., TRYLC, L.: ZAKONIK PRACE 2014, Nakladatelstvi ANAG, spol. s r.0., Olomouc,
2014, 167 s., ISBN 978-80-7263-848-2
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V praxi to znamena, ze dals$i povinnosti zaméstnavatele je vyhotovit po skonceni
dohody o provedeni prace zaméstnanci evidencni list dichodového pojisténi, ktery je
podkladem pro vypocet dichodu. Na piedepsaném tiskopisu se jedno vyhotoveni
predavda na okresni spravu socidlniho zabezpeceni podle mistni pfisluSnosti
zaméstnavatele, jeden stejnopis se preda proti podpisu zaméstnanci a druhy stejnopis
si zaklada zamé&stnavatel, ktery ma povinnost ze zakona 3 roky jej archivovat.

Odmeéna z dohody o provedeni prace nesmi byt niz§i nez minimalni mzda, to je
jedna z ochran zaméstnance pii uzavirani dohody. Za druhou ochranu je povaZzovan
rozsah préce, na kterou jsou dohody uzavirany.

Dalsi novinkou je u dohody o provedeni prace to, Ze zaméstnavatel
ma povinnost vydat zaméstnanci po skonceni dohody o provedeni prace potvrzeni

0 zameéstnani.

3.8.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti se uzavird se zaméstnancem za podminky, ze prace
nebude vykonavana v rozsahu pickracujicim v praiméru polovinu stanovené tydenni
doby. Vzhledem k tomu, Ze nelze dovodit piesné¢ hranici poloviny pracovni doby,
protoze u zaméstnavateli mizZe byt pracovni doba v rozsahu jak 40 hodin za tyden,
tak 38,75 hodin nebo 37,5 hodin, posuzuje se dodrzovani rozsahu pracovni doby
za celou dobu trvani dohody o pracovni ¢innosti nejdéle za obdobi 52 tydnti.

Zaméstnanec na dohodu o pracovni ¢innosti miize tudiz pracovat nepravidelné,
to znamena néktery tyden 30 hodin, dal$i 10 hodin a podobné&. V zavéru musi primér
odpracované doby za tyden c¢init maximalné 20 hodin za obdobi trvani dohody
0 pracovni ¢innosti nebo obdobi 52 tydni po sobé jdoucich.

V uzaviené dohod¢ o pracovni ¢innosti musi byt vymezen druh sjednané prace,
rozsah pracovni doby a obdobi, na které je dohoda uzaviena. Doporuéuje se uvést
I misto vykonu prace. Nezalezi na délce uzavieni, mize byt na dobu urcitou i neurcitou.

Opct i zde plati stejné pravidlo a divod, Ze v piipad€ vzniku socidlniho pojisténi,
je zaméstnavatel povinen vyhotovit eviden¢ni list dichodového pojisténi jako u dohody

o provedeni prace.
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3.9 Pracovni doba

Pracovni doba je rozvrzena piedevsim dle podminek a ¢innosti zaméstnavatele.
Nelze ji stanovit u vSech stejné bez ohledu na provozni podminky. Piesto je dilezité mit
na zfeteli ochranu zdravi zaméstnance pti vykonu zavislé prace. Zmény vzeslé novelou
se tykaji predevsim zptesnéni nékterych pojmii.

Zakonik prace Vustanoveni § 78 stanovi, Ze pracovni doba je doba, v niz
je zaméstnanec povinen vykonavat prozameéstnavatele praci a doba, po kterou
je zaméstnanec pfipraven na pracovisti k vykonu prace®®.

Doba odpocinku je charakterizovana jako doba, kterd neni pracovni dobou.

Nové bylo v zdkoniku prace v ustanoveni § 83 zavedeno, ze délka smény nesmi
presahnout 12 hodin jak pfi rovhomérném, tak pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni
doby. Diive platilo pfi rovnomérném rozvrzeni pracovni doby pouze 9 hodin. Délka
pracovni smény u zaméstnanci mladSich 18 let se nezménila. Nesmi piekrocit
Vv jednotlivych dnech 8 hodin a v ptipad¢ sjednani vice pracovnépravnich vztaht, nesmi
prekrocit ve svém uhrnu 40 hodin za tyden.

Pro zaméstnavatele byla zakomponovana do zdkoniku prace povinnost vést
U jednotlivych zaméstnanct evidenci o odpracované dobég, to znamend, idaje o zac¢atku
a konci smény. Sménou se rozumi ¢ast tydenni pracovni doby, kterd je zaméstnancem
odpracovana vramci rozvrhu pracovni doby. Rozdil mezi pojmem sména
a odpracovana doba je ten, Ze smena je rozvrh dle zaméstnavatele a odpracovand doba

je to, co je odpracovano, veetné prace prescas.

3.9.1 Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Smyslem pruzné pracovni doby je to, Ze zaCatek ¢i konec volitelného tseku
pracovni doby si voli sdm zaméstnanec. Zaméstnavatel stanovi zédkladni pracovni dobu,
po kterou je zaméstnanec povinen byt na pracovisti. I u pruzné pracovni doby plati,
ze délka smény nesmi piesdhnout 12 hodin.

Dftive bylo stanoveno, ze v ramci pruzného rozvrzeni pracovni doby musi byt

priméma tydenni pracovni doba naplnéna nejdéle ve ctyftydennim vyrovnavacim

13 SCHMIED, Z., TRYLC, L.: ZAKONIK PRACE 2014, Nakladatelstvi ANAG, spol. s r.0., Olomouc,
2014, 167 s., ISBN 978-80-7263-848-2
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obdobi. Nyni je zména v tom sméru, ze vyrovnavaci obdobi bylo navySeno na obdobi
nejvySe 26 tydni po sobé jdoucich, a to jeSté miize zaméstnavatel prostfednictvim
kolektivni smlouvy prodlouzit na obdobi 52 tydnti po sob¢ jdoucich. Jak je vidét, doslo
k mnohonasobnému prodlouZzeni.

Nesmi se opomenout na piekazky na strané zaméstnance, kdy pfi pruzném
rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasahuji

do zékladni pracovni doby. Vyjimkou je docasné pracovni neschopnost zaméstnance.

3.9.2 Konto pracovni doby a prace prescas

| v této oblasti doslo novelou zdkoniku prace od 1. 1. 2012 ke zméné. Nejdiive
co je konto pracovni doby. Zakonik prace v ustanoveni § 86 nov¢ fika, ze je to zplisob
rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitini piedpis
jako jiny zpusob nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby a také muselo byt obsazeno
v kolektivni smlouvé, poptipadé ve vnitinim predpisel®.

Zménou je nastaveni zvlaStnich postupti, kdy mulze byt prace prescas
odpracovana v kontu pracovni doby ve vyrovndvacim obdobi sjednaném v kolektivni
smlouvé, které nepiesahne nejvyse 52 tydnd po sobé jdoucich, nejvyse v rozsahu
120 hodin zapoctena do pracovni doby jen v bezprostfedné nasledujicim vyrovnavacim
obdobi®®.

Praci pres€as mize zaméstnanec vykonavat jen vyjimecné a to na pokyn
zaméstnavatele jen z vaznych provoznich ditvodii, nesmi €init vice nez 8 hodin v tydnu
a celkem 150 hodin za kalendaini rok. Lze dohodnout vyrovnavaci obdobi, ve kterém

presto nesmi v praméru piesdhnout 8 hodin tydné.

3.10 Dovolena

Zpravidla je dobu cerpani dovolené povinen zaméstnavatel urcit podle

pisemného rozvrhu, aby mohla byt vybrana do konce kalendainiho roku.

14 JAKUBKA, J., ZAKONIK PRACE 2009, Nakladatelstvi ANAG, spol. s r.0., Olomouc, 2009, 143 s.,
ISBN 978-80-7263-491-0

15 SCHMIED, Z., JAKUBKA, J., ZAKONIK PRACE 2013 — s vykladem, Nakladatelstvi GRADA
Publishing, a.s., Praha, 2013, 104 s., ISBN 978-80-247-4628-9
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Zakonik prace platny do konce roku 2011 stanovoval, ze zaméstnavatel mél urcit
cerpani dovolené zaméstnanci v kalendainim roce, ve kterém mu vznikl narok. Mohly
nastat divody jak ze strany zaméstnance, tak i ze strany zameéstnavatele, proto byla
moznost nafidit cerpani dovolené do konce nasledujiciho kalendarniho roku.

Pokud zaméstnavatel neurcil do 31. fijna pfisttho roku cCerpani dovolené,
zaméstnanec m¢l ndsledujici den nastoupit na dovolenou. Jestlize nedoslo k vyc€erpani

dovolené v nasledujicim roce, narok na dovolenou zanikl.

Od 1. 1. 2012 doslo ke zmén¢ data urceni ¢erpani dovolené, a to do 30. ¢ervna
nasledujiciho roku. Pokud zaméstnavatel dobu ¢erpani dovolené do posledniho ¢ervna
neuréi, mize si Cerpani dovolené ur¢it zamé&stnanec. Povinnosti zaméstnance je dobu
nastupu na dovolenou nahlésit zaméstnavateli alespont 14 dnil pfedem. Zménou také je,
ze zékonik prace jiz neuvadi, ze nebude-li dovolena v nasledujicim kalendafnim roce
vycerpana, pravni narok na ni nezanika.

Kazdy zaméstnavatel mé vétSinou nastaveny podminky tak, aby dovolend byla
vycerpana v kalendarnim roce, ve kterém vznikl na dovolenou nérok, a tim nedochéazelo

k hromadéni nevycerpané dovolené do dalsich let.

3.11 Odménovani

Zakonik préace stanovi pravni Gpravu mezd a platovych pomér, odménovani
zaméstnancu ¢innych na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zameéstnavatel sjedndvd mzdu se zaméstnancem jako penézité plnéni nebo
plnéni penézité hodnoty za praci.

Plat je rovné€z penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanclim statu, obci,
Skolskych zafizeni apod.

Aktudlni znéni, jak se sjednava mzda je uvedeno v ustanoveni § 113. Mzda

se sjednava ve smlouve, platovém vymeéru nebo vnitinim predpisem.
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3.11.1 Zmény V oblasti odménovani od 1. 1. 2012

K nejvyznamnéjsim zménam od 1. 1. 2012 doslo v oblasti odménovani
pfesCasové prace, upfiplatkli za praci vnoci, v sobotu a ned€li, nové byla
zakomponovana cilovd odména a smluvni plat, dile doSlo k navySeni mési¢nich
platovych tarifii.

Zménou je déana moznost sjednat mzdu jiz vcetné prace piesCas u vSech
zaméstnancl. DoSlo tedy k rozsifeni okruhu zameéstnanct, diive se tykalo pouze
vedoucich zaméstnancti. Podminkou je sjednani rozsahu prace piescas, ktery nesmi byt
dle zékoniku prace vyssi nez 150 hodin v kalendainim roce.

Po novele bylo navic zakomponovano do zakoniku prace to, ze za praci v noci,
V sobotu a nedéli Ize sjednat jinou minimalni vysi a zptisob urceni ptiplatku. Minimalni
piiplatek je ve vysi 10 % pramérného vydélku.

Nové byla zakomponovana cilovd odména, kterd mé byt poskytnuta zaméstnanci
za splnéni pfedem stanoveného mimoiadného, naro¢ného ukolu. Vyse odmény bude
znama pred zapocetim ukolu.

Novinkou je sjednani smluvniho platu. To znamend, ze zaméstnavatel muize
se zaméstnancem zafazenym do tfinacté platové tiidy sjednat smluvni plat, do kterého
budou zahrnuty vSechny slozky mzdy, kromé& odmény nebo cilové odmény.

Platové tarify také doznaly zmény, kdy doSlo k navySeni mési¢nich castek.
Zamgéstnanci piislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen,

do kterych je zafazen®®.

Vzhledem k tomu, Ze platové tarify 1 az 4 od 1. 1. 2012 nedosahuji minimalni
mzdy, kterd je vzdy stanovena nafizenim vlady, ma zaméstnavatel povinnost

zamestnanci zafazenému do niz§ich stupiii minimalni mzdu doplatit. Jak je mozné vidét

V nasledujici tabulce a nasledujicim grafu, ¢astky se od 1. 1. 2012 nezmé&nily.

16 JAKUBKA, J., SCHMIED, Z., TRYLC, L.: ZAKONIK PRACE 2012, Nakladatelstvi ANAG,
spol. s r.0., Olomouc, 2012, 159 s., ISBN 978-80-7263-709-6
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Tabulka 1 — Prehled platovych tarifii

platova trida platovy tarif za mésic | platova tfida | platovy tarif za mésic
do 31. 12. 2011 do 31. 12. 2011 od1.1. 2012 od1.1.2012
1 5400 1 6 500
2 5850 2 7110
3 6 350 3 7710
4 6 850 4 8 350
5 7450 5 9060
6 8 100 6 9830
7 8 750 7 10 660
8 9500 8 11570
9 10 300 9 12 550
10 11 200 10 13 620
11 12 150 11 14 780
12 13150 12 16 020
13 14 300 13 17 370
14 15 500 14 18 850
15 16 800 15 20470
16 18 350 16 22 200

Zdroj: Zikonik prace
Zpracovala: Be. Lenka Zilkova

Graf 1 — Platové tarify
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3.11.2 Zmény v oblasti odménovani od 1. 1. 2013

Dalsi novelou zakoniku prace doslo v oblasti odménovani jen k nepatrnym
upravam. Jednd se o zafazeni srazky ze mzdy pojistného na dichodové spofeni
V ustanoveni § 147. V témze ustanoveni je rozSifen odstavec 2), kdy stejnou véhou

budou posuzovany vykony rozhodnuti (exekuce) nafizené, tak vedené.

3.11.3 Zmény v oblasti odménovani od 1. 1. 2014

V letosnim roce, to znamena od 1. 1. 2014, opét oblast odménovani nedoznala
zaddnych zmén. V zdkoniku prace se rozsifila problematika postoupeni mzdy, platu
¢i odmény z dohody. Je zakazano postoupit mzdu nékomu jinému, zakazuje se pouzit
pravo na mzdu K zajisténi dluhu, pouze za sjednani dohody o srazkach ze mzdy

dle platnych pravnich ptedpisu.
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4 Vlastni prace

Tato cast diplomové prace se zaméii na analyzu a komparaci vyhod i nevyhod
uzavieni pracovniho pomeéru, dohod o pracich konanych mimo pracovni pom¢r,
vyplaceni odstupného. Bude zakomponovana i Uc€ast na pojisténi, dan z piijjmu
a vypocet ¢isté mzdy.

Vzhledem k tomu, ze nelze veSkeré zmény vyjadiit v Cislech jsou v prvni ¢asti
prace popsany modelové piiklady k danému problému. Dalsi ¢ast bude vénovana
analyze a komparaci dvou vybranych zaméstnavateli, zhodnoceni mzdovych nakladu
Vv zavislosti na zmény zdkoniku prace. Dale bude nasledovat anonymni rozhovor
s personalisty obou subjektti na téma tykajici se novel zakoniku prace a promitnutim
zmén do praxe.

V nasledujicich kapitolach a zpracovanych tabulkach budou subjekty oznaéeny
jako zaméstnavatel ,,A“ a zaméstnavatel ,,B*.

Pro srovnéni promitnutych zmén u zaméstnavatelll byly pouZzity mzdové udaje
zaroky 2010, 2011, 2012 a 2013. Porovnavani udajii je meziro¢ni, to znamend 2 roky
pred ucinnosti velké novely zakoniku prace a dalsi 2 roky, ve kterych nasledovaly jesté
drobné zmény provadeéné nasledujicimi novelami zakoniku prace.

Za rok 2014 nebyly udaje zaméstnavatelem ,,A“ poskytnuty, je znam jen pocet
zamé&stnancl. Zaméstnavatel ,,B* poskytl udaje za obdobi leden az Cerven 2014. Toto
obdobi bude jen struéné zhodnoceno. Pro rok 2014 bude pouzito pievazné
jen modelového zpracovani.

Kdyz jiz byli zaméstnavatelé svolni k poskytnuti ¢asti citlivych informaci,

nechtéji byt zvefejnéni, tudiz veskeré udaje jsou uvadény anonymné.

4.1 Pracovni pomér v praxi

Kazdy den se setkdvaji smluvni strany, které jsou tvofeny zameéstnavateli
a zaméstnanci, pii uzavirani pracovnich pomérti. V soucasnosti zakonik prace jiz
nerozliSuje hlavni pracovni pomér ani vedlejsi pracovni, vZdy se jedna o dal$i pracovni

pomeér a nezalezi, jestli je uzavien u téhoz zamé&stnavatele ¢i u dalsiho.
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Zaméstnavatel pii sjednavani pracovniho poméru se zaméstnancem ma zamer jej
pfijmout, proto pii uzavirani nevznikaji spory. Nicméné k potizim vétSinou dochazi
V pribéhu trvani pracovniho poméru a pii ukonceni pracovniho poméru, pokud
se rozumn¢ nedohodnou ob¢ smluvni strany.

Pracovni pomér je zékladnim pracovnépravnim vztahem, a proto
je mu ve srovnani s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér vénovana
veétsi Cast zakoniku prace. Zaméstnanec vykondva praci osobné, nelze se nechat
zastoupit, napokyn zaméstnavatele, jeho jménem. VSechny vyjmenované znaky
jsou charakteristické pro zavislou praci. V definici zavislé prace je uvedeno, ze se jedna
0 praci, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti

zameéstnance.

4.1.1 Uzavirani pracovniho poméru, pracovni smlouva a jeji
naleZitosti

V praxi dochazi k tomu, ze je vypsano zpravidla vybérové fizeni, samoziejme,
v né€kterych oblastech se vybérova fizeni neprovadi. Zaméstnavatel bud’ hled4 na novou
pracovni pozici z fad obéantl, ktefi jsou evidovany na Utadu prace CR, nebo jsou lidé,
ktefi se osobné chodi k zaméstnavatelim dotazovat na pracovni misto, kdyz ziskali
informaci od svych znamych, nebo to $li zkusit.

Po vybéru vhodného kandidata a po provedenych prvotnich ukonech jako je
napiiklad osobni dotaznik, doklad o nejvy$Sim ukonceném vzdélani, povinné lékarské
prohlidce, pfichazi na fadu sepsani pracovni smlouvy. Zikonem neni stanoveno,
Ze musi byt na predepsaném tiskopisu, ale musi byt v pisemné formé a musi obsahovat
nalezitosti dle zakoniku prace. Jde o pravni ochranu obou smluvnich stran. Jedno
vyhotoveni obdrZi zaméstnanec a jedno zaméstnavatel. V souc¢asné dob¢ nelze mit jednu
Sablonu pracovni smlouvy pro vS§echny zaméstnance.

Pracovni smlouva musi obsahovat nalezitosti povinné¢ ze zdkona, zavazné,
tzv. obligatorni, ale indlezitosti nepovinné, volitelné dle podminek zaméstnavatele,
tzv. fakultativni. Mezi povinné naleZzitosti se fadi sjednani druhu prace, misto vykonu
prace a datum nastupu do prace. Nyni je tfeba se o jednotlivych nalezitostech zminit,

proc jsou dilezité.
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Druh prace vymezuje okruh pracovnich Cinnosti, které zaméstnanec
ma vykonéavat, a ke kterym se podpisem pracovni smlouvy zavazuje. Opét neni
zédkonem stanoveno, jestli se ma druh prace specifikovat uzce ¢i ne. V piipadé,
ze by prace byla uvedena velice ze Siroka, ¢imZz by zaméstnavatel mohl piidé€lovat
jakoukoli praci, mohlo by se jednat o neplatné uzavienou pracovni smlouvu.
Zaméstnavatel uvadi do pracovni smlouvy jako druh prace pfevazné pracovni pozici
a blize specifikuje pracovni napli zvlast popisem pracovni ¢innosti.

Misto vykonu prace je diilezité z pohledu vysilani zaméstnance na sluzebni cesty
a tim souvisejici vyplaceni cestovnich nahrad. | v tomto piipadé mize zaméstnavatel
sjednat misto vykonu v $ir§im pojeti (napfiklad u obchodnich zéastupci — severocesky
region), ale potom se za pravidelné pracovisté povazuje obec, ve které nejcastéji
zaCinaji pracovni cesty.

Sjednani dne nastupu do prace je tieti nalezitosti pracovni smlouvy. Tento den
se povazuje za vznik pracovniho poméru. Jako den nastupu muze byt sjednan i den
pracovniho klidu. To ovSem je tfeba nasledné rozlisit na datum pro poc¢atek pracovniho
poméru a na datum pro vznik U¢asti na nemocenském a dichodovém pojisténi.
Pro blizsi znazornéni jsou uvedeny modelové priklady, které jsou bézné zaméstnavateli

pouzivany.

Piiklad €. 1:

Ptikladem mize byt 1. ledna — staitem urCeny svatek, kdy vznikne pracovni pomér,
ale zaméstnanec skuteéné nastoupi az 4. ledna, tudiZz timto dnem vznika tucast
na pojisténi. Vyjimkou je, pokud je zaméstnanec odménovan mési¢ni mzdou, svatek ma
placen v ramci mési¢ni mzdy, ucast na pojisténi vznikne ke stejnému datu jako pracovni

pomer.

V zapoctu odpracované doby pfi vzniku naroku na dichod bude mit negativni
vliv vznik pojisténi az od 4. ledna. Pokud bude zaméstnanec cCasto menit
zaméstnavatele, vSechny nepojisténé dny se mu nascitaji a mohou ovlivnit vypocet
dichodu. Ztoho vyplyva, Ze v pfipadech, kdy se Casto stfidaji zaméstnavatelé,

je nejlépe mit uzavieny pracovni poméry, které na sebe bezprostfedné navazuji.
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V ramci uzavirdni pracovni smlouvy muze kterakoliv ze smluvnich stran
povazovat za dulezité i jind ujednani, ktera je tfeba piesné specifikovat a zapracovat
do pracovni smlouvy. Mezi n¢ lze zafadit zkuSebni dobu, dobu trvani pracovniho
poméru, pracovni dobu, prdva a povinnosti smluvnich stran, platové a mzdové

podminky.

Od 1. 1. 2012 Ize sjednat zkuSeni dobu nejvyse na dobu 3 meésici po sobé
jdoucich. Sjednéni se zaméstnancem mutize byt nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako
den néstupu do prace. ZkuSebni dobu lze prodlouzit jen za dobu celodennich prekazek
V praci na stran¢ zaméstnance a také o celodenni Cerpani dovolené. Zkusebni doba
je vyhodna pro obé¢ strany. Jde o dobu, kdy se obé strany poznavaji a zjist'uji, zdali
pracovni vztah za sjednanych podminek obéma vyhovuje.

Novelou zakoniku prace doSlo ke zmén€ zkuSebni doby u vedoucich
zaméstnancl, kterd ¢ini nejdéle 6 mésici po sobé jdoucich. To mé vyhodu
pro zameéstnavatele, ze lze jiz rozpoznat, zdali byl zaméstnanec vhodné vybran

na vedouci pozici ¢i nikoli. Nasleduji modelové ptiklady, které se objevuji v praxi.

Priklad ¢. 2:

a) Zameéstnanec nastoupi do prace dne 1. 1. 2014, zkusebni doba sjednana
v délce 3 mesict, tzn., ze konc¢i dne 31. 3. 2014 (trva celkem 90 dnt).

b) Zaméstnanec nastoupi do prace dne 25. 6. 2014, zkuSebni doba sjednana
Vv délce 3 mesict, tzn., Ze konci dne 24. 9. 2014 (trva celkem 92 dnt).

C) Zaméstnanec nastoupi do prace dne 1. 1. 2014, zkusebni doba sjednana
Vv délce 3 mésict, tzn., Ze by méla koncit dne 31. 3. 2014.
Zaméstnanec byl od 20. 1. 2014 do 10. 2. 2014 (22 kalendainich dnt)
docasné prace neschopen, 26. — 27. 3. 2014 Cerpana celodenni dovolena,

zkuSebni doba se prodlouzila a kon¢i dne 24. 4. 2014,

Zaméstnavatel prevazné pro svoji ochranu uzavira pracovni pomér na dobu
uritou. Takto lze uzavfit maximalné tiikrat na tf1i roky. Ve vétSin€ pripada
zameéstnavatel této moznosti vyuzivd, a to pfedev§im z diivodu vyplaty odstupného

zameéstnanci, zamestnavatel tim uspoii mzdové naklady.
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Zamé&stnanec v dob& uzavieni pracovni smlouvy souhlasi, mé préci,
ale po uplynuti vSech prodlouzeni jiz nemize mit uzavien pracovni pomeéru

u téhoz zameéstnavatele az po uplynuti alespon 3 let.

Casto dochazi kuzavirani prvniho a druhého pracovniho poméru
U zameéstnavatele jen na dobu 1 roku a az tfeti a jiz posledni prodlouzeni se uzavira

na maximalni dobu danou zdkonikem préce, tj. na dobu tii let.

Priklad ¢. 3:

a) Mezi smluvnimi stranami byla uzaviena pracovni smlouva na dobu urcitou
od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014. Tuto lze prodlouzit dodatkem k pracovni
smlouvé do 31. 12. 2015 nebo uzaviit novou pracovni smlouvu od 1. 1. 2015
do 31. 12. 2015.

Posledni moznost uzavieni pracovni smlouvy vyuzije zaméstnavatel
na obdobi od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018. Je vyCerpana podminka ,,3x a dost®.

b) Mezi smluvnimi stranami byla uzaviena pracovni smlouva na dobu uréitou
od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016. Tuto lze prodlouzit dodatkem k pracovni
smlouvé do 31. 12. 2019 nebo uzavtit novou pracovni smlouvu od 1. 1. 2017
do 31.12. 2019.

Posledni moZnost uzavieni pracovni smlouvy vyuZije zaméstnavatel
na obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2022, nebo sjednani dodatku k pivodni

pracovni smlouvé do 31. 12. 2022. Je vy€erpana podminka ,,3x a dost*.

Pokud by zaméstnavatel chtél v rychlosti, bez zbyte¢nych administrativnich
ukontli sepsat pracovni smlouvu, mohl by na Cisty papir napsat kdo a s kym uzavira
pracovni smlouvu, od kdy, kde a co bude vykonavat a m¢l by pravoplatnou pracovni
smlouvu. Samozfejm& musi byt podepsdna obéma smluvnimi stranami. Z divodu
dalsich moznych sporti, je 1épe do pracovni smlouvy zakomponovat i dal§i podminky

jako je naptiklad doba trvani pracovni smlouvy, zkuSebni doba, pracovni doba.
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4.1.2 Mzdové podminky u pracovniho poméru

Dle zakoniku prace nemusi byt v pracovni smlouvé uvedeny mzdové podminky.
Zalezi na zaméstnavateli, jaky zvoli zpisob informovani zaméstnance. Pokud nebude
uvedeno Vv pracovni smlouve, musi zaméstnavatel mzdové podminky sdélit do jednoho
mésice. V praxi se toto vétSinou fesi pfi podpisu pracovni smlouvy, protoze zadny
zamé&stnanec by nechtél Cekat jeden mésic na sdéleni o vysi mzdy. Ztoho plyne,
ze pracovni smlouva obsahuje sjedndni mzdy, kdezto nasledné¢ mzdovym vymeérem
urcujeme ¢i stanovujeme.

Také je tieba rozlisit, zda se jedna o oboustranné ¢i jednostranné pravni jednani.
V piipadé, ze v pracovni smlouvé bude uvedeno, ze nedilnou soucasti této pracovni
smlouvy je mzdovy vymér, tak pii jakékoli zméné se bude jednat 0 oboustranné pravni
jednani.

Opét v praxi se objevuje to, Ze zaméstnavatel stanovuje mzdové podminky
pouze ve mzdovém vyméru, V pracovni smlouv€ se o mzdovych podminkach
nezminuje, neodkazuje se Vv pracovni smlouvé nebo ve mzdovém vyméru na sdéleni
»je nedilnou soucasti pracovni smlouvy®, ,je nedilnou soucasti mzdového vymeéru®,
proto se jednd o jednostranné pravni jedndni a zaméstnavatel mize kdykoli zménit
bez souhlasu zaméstnance. Pro piehlednost je uveden piiklad pouzivany

zameéstnavatelem.

Priklad ¢. 4

Oboustranné pravni jednani:

V pracovni smlouvé je sjednana mési¢ni mzda ve vysi 20 000 K¢. Uvedena
mzda je stanovena mzdovym vymérem, kde je uvedeno, Ze se stavd nedilnou soucasti
pracovni smlouvy.

Jednostranné pravni jednani:

V pracovni smlouvé neni Zddnad zminka o mzdovych podminkach. Zaméstnanci
je predan v den podpisu pracovni smlouvy mzdovy vymér, ve kterém je stanovena

meésicéni mzda.
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Muze nastat 1 situace, ze zaméstnavatel, ktery ma na stejné pracovni pozice vice
zaméstnancu, stanovi vysi mzdy ve vnitinim piedpise. Mzda neni sjedndna v pracovni

smlouvée ani stanovena mzdovym vymérem — jedna se o jednostranné pravni jednani.

4.1.3 Skonceni pracovniho poméru, vypovéd’ a odstupné

Skonceni pracovniho poméru je velice citliva oblast, a to jak pro zaméstnance,
tak 1 pro zaméstnavatele. Pro skonceni jsou dana jasna pravidla dle zakoniku préce,
pfesto dochazi k Castym soudnim sporim v feSeni otazky o neplatnosti skonceni

pracovniho poméru.

Rozlisuje se nékolik zplsobli skonceni pracovniho poméru — odstoupeni
od pracovni smlouvy, dohodou, uplynutim sjednané doby, zrusenim ve zkuSebni dobg,
vypovedi, okamzitym zruSenim. I v této problematice se rozliSuje oboustranné pravni
jednéni, ¢imz je pouze ukonceni pracovniho poméru dohodou, ¢i jednostranné pravni
jednani, tam lze vyjmenovat v§echny vyse uvedené diivody.

Jednotlivé moznosti skonfeni pracovniho pomeéru pfiblizi nasledujici

charakteristiky véetné piikladt vyuzivanych zaméstnavateli.

Skonc¢eni pracovniho poméru odstoupenim od smlouvy znamend, Ze pokud
zaméstnanec nenastoupi v prvni sjednany den do zaméstnani, zaméstnavatel vycka jeste
tyden, kdy ma moznost zaméstnanec sdé¢lit divod tohoto pocinu. Jestlize tak nebude
ucinéno, zaméstnanec se neomluvi, ma zaméstnavatel pravo od smlouvy odstoupit.
Dtvody nenastoupeni ve sjednany den do zaméstnani jsou nemoc, oSetfovné, doprovod

k 1ékafi.

Priklad €. 5

V pracovni smlouvé je sjedndn den nastupu do zaméstndni 1. 7. 2014,
zaméstnanec nenastoupi, zaméstnavatel ¢eka. Dne 4. 7. 2014 se zaméstnanec omluvi
a doru¢i zameéstnavateli doCasnou pracovni neschopnost od 3. 7. 2014. V opacném
pfipadé¢ se zaméstnanec vilbec neozve, tudiz zaméstnavatel po tydnu od pracovni

smlouvy ustupuje.

38



Dohoda, jak jiz jeji nazev nasvédcCuje, je oboustranné pravni jednani, kdy musi
dojit ke shodé obou smluvnich stran. Toto skonceni pracovniho poméru je nejvice

preferovanym zpusobem a predpoklada se, ze ob¢ smluvni strany se svobodn¢ domluvi,

tim nehrozi zaloba o neplatnosti skonceni pracovniho poméru.

Priklad ¢. 6

Zamgéstnanec a zaméstnavatel se dne 5. 6. 2014 dohodli, ze pracovni pomér

skonc¢i dne 30. 6. 2014. Timto dne pracovni pomér kon¢i.

Tabulka 2 — Pracovni pomér, skonceni pracovniho poméru dohodou a ndklady

pro zaméstnavatele

- . . . skonceni pracovniho poméru
trvani pracovniho poméru naklady P P
dohodou
hrubd mzda 20 000 K¢é hruba mzda
socialni pojisténi - zaméstnanec 1300 K¢ socialni pojisténi — zaméstnanec
socialni pojisténi - zaméstnavatel | 5 000 K¢ socialni pojisténi — zamé&stnavatel
zdravotni pojisténi - zaméstnanec 900 K¢ zdravotni poji$téni — zaméstnanec
dravotni pojisténi - y T <
zdravotni poj 1 800 K¢ | zdravotni pojisténi — zaméstnavatel
zameéstnavatel
superhrubd mzda 26 800 K¢ superhrubd mzda
dan 4 020 K¢ dan
sleva na poplatnika 2070 K¢ sleva na poplatnika
dan po slevé 1 950 K¢ dan po slevé
¢istd mzda 15 850 K¢ ¢istd mzda
naklady zaméstnavatele 26 800 K¢ naklady zaméstnavatele

Zdroj: vlastni modelovy p¥iklad
Zpracovala: Bc. Lenka Zilkova
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Graf 2 — Hrubd mzda snizend o odvody zaméstnance a cistd mzda

Hruba mzda sniZzena o odvody zameéstnance
a Cistd mzda

25 000 K¢
20000 K¢
15 000 K¢
10 000 K¢
5000 K¢
0 K& e
B hrubd mzda B socialni pojisténi - zaméstnanec

M zdravotni pojisténi - zaméstnanec B dan po slevé

M Cistd mzda

Zdroj: vlastni modelovy pFiklad
Zpracovala: Be. Lenka Zilkova

Tabulka 2 a graf 2 vypovidd o nakladech zaméstnavatele na jednoho
zameéstnance. Je proveden propocet mesi¢nich odvodii na pojisténi a dan. Jak je ziejmé,
naklady na zaméstnance jsou ze strany zaméstnavatele velkou finanéni zatézi.
Zaméstnavatel odvede za zaméstnance do statniho rozpoctu pojistné ve vysi 34 %.
V bézné praxi se spousta soukromych firem vyhyba placeni pojistného a zaroven
placeni dan¢ a zaméstnava ,,na Cerno*, ¢imz stat ptichdzi o nemalé castky. Tento piipad
vypoctu by byl stejny i za jakykoliv jiny mésic, kdyby pracovni pomér nebyl ukoncen.
Je spise uveden z diivodu porovnani k tabulce, ktera bude nasledovat dale.

Zgrafu 2 je vidét, ze pii zaméstnavani 1 zaméstnance s hrubou mzdou
20 000 K¢ za mésic, jsou naklady pro zaméstnavatele ve vysi 26 800 K¢, podil hrubé
mzdy na mzdovych ndkladech je 75 %. Vzhledem ktomu, Ze zaméstnanec
ma podepsané danové prohlasenim, uplatni se sleva na dani a zaméstnanci nalezi Cista
mzda ve vysi 15 850 K&, coZ je 80 % hrubé mzdy. V piipadé, Ze sleva na dani by nebyla
uplatnéna, ndlezela by zaméstnanci Cistd mzda ve vysi 13 780 K¢, coz piedstavuje

69 % hrubé mzdy.
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Graf 3 — Cistd mzda

Hrubd mzda, Cistd mzda a naklady
zameéstnavatele
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® hrubd mzda  m istd mzda  m naklady zaméstnavatele

Zdroj: vlastni modelovy pFiklad
Zpracovala: Be. Lenka Zilkova

Graf 3 vypovida o ¢ist¢é mzd€. Od hrubé mzdy 20 000 K¢ se odecte socialni
pojisténi ve vysi 6,5 %, zdravotni pojisténi 4 %, déle se ze superhrubé mzdy vypocte
dait 15 %, vysledkem je Gistd mzda ve vysi 15850 K¢&. Cistd mzda v modelovém

ptikladu pfedstavuje 80 % hrubé mzdy.

Graf 4 — Naklady zaméstnavatele

Hrubd mzda, odvody a naklady zaméstnavatele

H hrubd mzda W socialni pojisténi - zaméstnavatel
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10 000 K¢

5000 K&

0 K¢

M zdravotni pojisténi - zaméstnavatel B naklady zaméstnavatele

Zdroj: vlastni modelovy piiklad
Zpracovala: Be. Lenka Zilkova
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Graf 4 vypovida o mzdovych nakladech zaméstnavatele. Z hrubé mzdy
se vypocte socialni pojisténi a zdravotni pojisténi. Pro zaméstnavatele jsou mzdové
naklady tvofeny hrubou mzdou a odvody socialniho pojisténi ve vysi 25 % a zdravotni

pojisténi ve vysi 9 %.

Uplynuti sjednané doby znamena, ze pracovni smlouva je uzaviena na dobu
urcitou a timto dnem konci. V tomto pfipadé mulze nastat problém, kdy zaméstnanec
po dni skonceni pracovniho poméru se dostavi do zaméstnani, je mu ptid€lena prace,
kterou za¢ne vykonavat, pracovni smlouva z doby urcité piejde automaticky na dobu
neurcitou. Dle novely zakoniku prace je proto povinnosti zaméstnavatele tfi dny
pfed vyprSenim sjednané doby v pracovni smlouvé toto oznamit pisemné zameéstnanci,

aby se predchazelo ptipadnym nedorozuménim.

Priklad ¢. 7

Pracovni smlouva je uzaviena na dobu urcitou od 1. 1. 2014 do 30. 6. 2014.
Zamgéstnavatel oznami zaméstnanci 27. 6. 2014, ze pracovni pomér koncéi dne
30. 6. 2014. Nic by nemeénilo na situaci, Ze by zaméstnanec byl v docasné pracovni
neschopnosti, pracovni pomér by ptesto skoncil.

Zru$eni pracovniho poméru ve zkusebni dobé muze byt provedeno kteroukoli
ze smluvni strany, tzn. jak zaméstnancem, tak zaméstnavatelem bez udani divodu.
Dorucuje se v pisemné form¢ a pracovni pomér kon¢i dnem doruceni druhému
ucastniku. I v tomto ptipad€ jsou urcité vyjimky, kdy nelze takto postupovat. Pracovni
pomér ve zkuSebni dobé nelze zrusit v dobé prvnich 14 kalendainich dni docasné
pracovni neschopnosti, coZ muize mit na nasledek, Ze bude neustdle pfepocitdvana
zkuSebni doba a zaméstnanec bude dorucovat novou docasnou pracovni neschopnost.

Tim bude branit zaméstnavateli obsadit tfeba pracovni misto jinym zaméstnancem.

Priklad ¢. 8

Pracovni pomér je sjednan s nastupem do prace dne 1. 6. 2014. V pracovni
smlouvé je uvedena zkuSebni doba tfi mésice, tzn., Ze pracovni pomér mize skoncit
ze strany zaméstnance nebo ze strany zaméstnavatele pted uplynutim zkuSebni doby,

tj. do 31. 8. 2014 kdykoliv a bez udani divodu.
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Pokud bude sjednan pracovni pomér stejné, jak je vySe uvedeno. Zaméstnavatel
doru¢i zameéstnanci skoneni pracovniho poméru ve zkusebni dobé k 31. 7. 2014.
Vzhledem k tomu, ze zamé&stnanci se to nelibi a doloZi do¢asnou pracovni neschopnost
od 31. 7. 2014, pracovni pomér nekon¢i a zkuSebni doba se prodluzuje. V dobé prvnich
14 dnli docasné pracovni neschopnosti nelze timto zplisobem skoncit pracovni pomer.
Timto zpiisobem se muze situace opakovat az do té doby, nez bude piehodnocen

zdravotni stav zaméstnance a bude rozhodnuto, zdali mtze praci vykonavat Ci nikoli.

Nyni se dostava na skonceni pracovniho poméru vypovédi. Rozlisuje se podani
vypovédi ze strany zaméstnance Ci ze strany zaméstnavatele. Vzdy musi byt v pisemné
formé a dorucena druhé stran¢.

Pracovni pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby, kterd ¢ini nejméné dva
meésice. Vypoveéd ze strany zaméstnance muze byt podana kdykoliv a z jakéhokoliv

duvodu nebo bez uvedeni duvodu.

Kdyz dava vypovéd’ zaméstnavatel, jiz to neni tak jednoduché, musi byt
v souladu s divody uvedenymi v zakoniku prace. Duvodt uvadi zakonik v ustanoveni
§ 52 celkem dost, od pismene a) az do pismene g). Pro zaméstnavatele je nejvice
nepiijemné, pokud je dana vypovéd, pii které zaméstnanci vznika narok na odstupné.
Nasledné bude o odstupném zminka v dalsi ¢asti.

Nyni je jest¢ dulezité, ze zakonik prace pamatuje také na okamzité skonceni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, a to v prvnim piipadé, ze byl zaméstnanec
pravomocng odsouzen a ve druhém ptipade, Ze byly zaméstnancem poruSeny povinnosti
zvIast hrubym zpisobem.

Nelze opomenout okamzité skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance.
Opét jsou dvé moznosti, z divodu, ze nebyla zaméstnanci vyplacena mzda v fadném
vyplatnim terminu a zpozdéni je minimalné patnact dnd, anebo z davodu,
kdy zaméstnanec nemtize ze zdravotnich diivodl konat praci, uplynulo jiz patnact dni
ode dne obdrzeni lékaiského posudku a zaméstnavatel jej nepielozil na vhodnou

pracovni pozici.
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Zameéstnanec podle novelizovaného zakoniku prace nema narok na odstupné,
ale ma narok na nahradu mzdy odpovidajici délce vypovédni doby ve vysi pramérného

mésicniho vydélku.

Priklad ¢. 9

Zaméstnanci vznikl narok na mzdu za mésic Cerven 2014 se splatnosti
k 14.7.2014. Zaméstnavatel za mésic ¢erven 2014 neuhradil zaméstnanci mzdu ani
do 29. 7. 2014. Zaméstnanec mize dne 30. 7. 2014 dorucit zaméstnavateli okamzité
zruSeni pracovniho poméru a dne 31. 7. 2014 jiz nenastoupi do prace, pracovni pomér
mu kon¢i. Ma narok na ndhradu mzdy za dvoumési¢ni vypovédni lhatu ve vysi
primérného mésiéniho vydélku. Z této ndhrady musi byt proveden odvod pojistného

na zdravotni a socidlni pojisténi, coz je rozdil oproti odstupnému.

Co se tyka odstupného, jsou dany podminky pro jeho narok v zakoniku prace.
V soucasnosti jsou upraveny podminky na vysi bézného odstupného dle odpracované
doby u zaméstnavatele, nejnizsi vyse odstupného je jednonasobek primérného vydélku
az trojnasobek primérného vydélku.

Z odstupného se plati pouze dan, pojistné na socidlni a zdravotni pojiSténi
se nehradi. Samoziejm¢, Ze musi byt spravné uvedeno pifi vypovédi, Ze se jedna
0 skonceni pracovniho poméru z divoda uvedenych v ustanoveni § 52 pismeno a) az c),
aby se skutecné¢ jednalo o =zaOc¢tovani odstupného. V praxi se Casto stava,
ze se zaméstnavatel Se zaméstnancem dohodnou na skonceni pracovniho poméru
dohodou, bez uvedeni divodu a je vyplaceno odstupné. V tomto piipadé pii kontrole
na okresni spravé socialni zabezpeceni dochazi k prehodnoceni odstupného na odménu

a je doméfeno pojistné véetné penale.

Priklad ¢. 10
Zaméstnanci kon¢i pro nadbyte¢nost pracovni pomér k 31. 8. 2014. Vzhledem
k tomu, Ze u zaméstnavatele odpracoval téméf Ctyfi roky, nalezi odstupné ve vysi

trojnasobku primérného vydelku.
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Vypocet ndkladu pro zaméstnavatele:

Hruba mzda: 20 000 K¢

Primémy meésicni  vydélek (posledni predchazejici 2. Ctvrtleti —
pro zjednoduseni mzda stale stejna, odpracovan vzdy cely mésic):

60 000 K¢ déleno 520 hodin = 115,3846 K&/ hodinu
Vypocet odstupného:
115,3846 K¢ x 8 hodin (tvazek) x 21,74 (prumérny piepocet na uvazek 5 dnt

v tydnu a 8 hodin) = 20 068 K¢/mésic

Tabulka 3 — Vypocet ndkladii pri skonceni pracovniho poméru pro nadbytecnost

skonceni pracovniho poméru pro nadbytecnost naklady
hruba mési¢ni mzda 20 000 K¢
odstupné - 3 mésice 60 204 K¢
celkem hruba mzda pii skonceni pracovniho poméru 80 204 K¢
socialni pojisténi - zaméstnanec 1300 K¢

socialni pojisténi - zaméstnavatel 5000 K¢

zdravotni pojisténi - zaméstnanec

zdravotni pojisténi - zaméstnavatel 1 800 K¢
superhruba mzda 87 004 K¢

dan 13 051 K¢

sleva na poplatnika 2 070 K¢

dan po slevé 10 981 K¢

¢istd mzda 67 023 K¢

naklady zaméstnavatele 87 004 K¢

Zdroj: vlastni modelovy pFiklad
Zpracovala: Bc. Lenka Zilkova
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Graf 5 — SlozZeni mzdovych ndakladii zaméstnavatele
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Zdroj: vlastni modelovy pFiklad
Zpracovala: Bc. Lenka Zilkova

Porovnani vySe uvedené tabulky 2, tabulky 3 a grafu 5 vyplyva, jaka zatéz
je pro zaméstnavatele propousténi zaméstnancli s narokem na vyplatu odstupného.
Vétsinou zaméstnavatel vyuzivad moznosti uzavirani pracovnich pomérti na dobu uréitou
dle zakoniku prace, abyse vyvaroval vyplaceni odstupného. Z pohledu odvodu
do statniho rozpo¢tu je rozdil pouze u vypoltu dané, odvody na pojisténi
se z odstupného nepocitaji.

Hrubda mzda v nasem modelovém piikladu je ve vysi 20 000 K¢ a odstupné
ve vysi 60 204 K¢. Naklady pro zaméstnavatele jsou ve vysi 87 004 K¢.

Tim, Ze z odstupného neni hrazeno pojistné, tvoii podil celkové hrubé mzdy
92% na mzdovych néakladech zaméstnavatele a podil odvodi na pojistné

za zaméstnavatele tvofi 8 % na mzdovych nékladech zamé&stnavatele.

4.1.4 Shrnuti modelovych priklada pri vzniku a skonéeni pracovniho
poméru

Pfi vykonu zavislé prace vznikaji mezi zaméstnanci a zaméstnavateli
pracovnépravni vztahy. Mezi pracovnépravni vztah je zatfazen pracovni pomér, ktery je
¢inén svobodné, lze sjednat prava a povinnosti, nejsou-li zakazany. Pti sjednani

pracovniho poméru dojde k uzavieni pisemné smlouvy. V oblasti pracovnépravnich
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vztaht je nékolik zakladnich zasad, které ochranuji zaméstnance jako slabsiho z divodu
podiizenosti k zaméstnavateli, musi byt vytvofeny a dodrzovany bezpecné pracovni
podminky, za vykon prace nalezi spravedlivd odména, ptid€lena prace musi byt
vykonavéana tadné, svédomité, musi se zajistit stejna piilezitost pro kazdého, zakaz
diskriminace.

Pti vzniku pracovniho poméru se setkd malo kdo s néjakym sporem. V dnesni
spolecnosti je zaméstnavatel spokojen s naplnénim svého zaméru pfijmout zamestnance
a ten je spokojen se ziskanim zaméstnani. Castym soudnim sporem byvéa neplatné
skonCeni pracovniho poméru, piestoze podminky skonceni jsou zakotveny piesné
v zakoniku prace.

V nékterych typech skonceni pracovniho poméru jako je naptiklad skonceni
pracovniho poméru dohodou, pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou, zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dob¢, pti vypovédi ¢i okamzitém skonceni pracovniho
poméru se projevuji znaky flexibility. Vzdy bude zélezet na domluvé obou smluvnich
stran, jak objektu (zaméstnanec), tak subjektu (zaméstnavatel). Vzhledem k tomu,
ze v praxi k domluvé vzdy nedochazi, je zaméstnanec chranén taxativné vymezenymi
vypovédnimi divody. Za zminku déle stoji minimalni vypovédni doba, v nékterych
piipadech zakaz vypovédi, prodlouZeni vypovédni doby.

Ob¢ dve strany jsou chranény podminkou pisemné formy, at’ uz pti uzavirani,
tak 1 pfi skonCeni pracovniho poméru. Pisemnd forma se vyzaduje i pfi zménach
V pribehu trvani pracovniho poméru.

Zvyse uvedenych ptikladii je patrné, jaka financéni zatéz jde na vrub
zamé&stnavateli v pfipadé skonceni pracovniho poméru snirokem na vyplatu
odstupného. Zaméstnavatelé se stale chrani tim, Ze dokud jim to umoZzni zdkonik prace,
uzaviraji pracovni pomér se zaméstnancem na dobu urcitou. VétSinou dobu neurcitou
zvoli, az po vycCerpani dvou opakovani pracovniho poméru. Neustale si ponechavaji
rezervu S dobou urcitou, aby pfi snizovani poctu zaméstnanci propustili tohoto

zameéstnance a nemuseli vyplacet odstupné.
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4.2 Dohoda o pracovni ¢innosti v praxi

Dal§im  pracovnépravnim  vztahem  uzaviranym mezi  zaméstnanci
a zaméstnavateli je dohoda o pracovni ¢innosti. Tento vztah je dvoustrannym pravnim
jednéanim. Povinnosti je opét pisemnad forma, obsahem je sjedndni préace, rozsahu
pracovni doby a doba, na kterou se uzavird. Stejné jako pracovni smlouva se mize
sjednat na dobu urcitou ¢i neurcitou. Pfi sjednavani odmény u dohody o pracovni
¢innosti se musi dodrzovat nafizeni vlady o minimalni mzdé¢. Jak je vidét, dohoda
0 pracovni ¢innosti ma dost spole¢né prvky jako pracovni pomer.

Dohody o pracovni ¢innosti jsou mezi zamé&stnavateli Casto vyuzivany z divodu
omezeného polovi¢niho pracovniho tvazku. Rozsah dohody o0 pracovni c¢innosti
je mozno sjednat maximaln¢ na 20 hodin tydné, tj. jedna polovina tydenniho tvazku.
Sleduje se za celé obdobi, na které byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle
za obdobi 52 tydnt.

Pfi sjednavani dohody o pracovni Cinnosti je mozno vyuzit smluvni volnosti
a zakomponovat narok na dovolenou, jinak nevznikd na ni pravni narok, déle naptiklad

cestovni nahrady.

Priklad ¢. 11

Na obdobi od 1. 6. 2014 do 31. 12. 2014 byla uzaviena dohoda o pracovni ¢innosti
se mzdou 80 K¢ za hodinu, poc¢et hodin je sjednan v rozsahu 150 hodin.

Vzhledem k tomu, ze se jedna o primérny limit, je mozno sledovat rozsah hodin
po celou dobu uzavieni dohody o pracovni ¢innosti.

V piepocteném priméru musi odpracovat 20 hodin tydné€ a nezalezi na tom, zdali bude
odpracovano prvni tyden 30 hodin, druhy tyden 15 hodin, tfeti tyden 10 hodin, a tak
dale.

Dale dohoda o pracovni ¢innosti mize byt sjednana s fyzickou osobou tak,
Ze vznikne Ucast na pojiSténi z jakékoli mzdy nebo bez casti na pojiSténi. VSe zavisi
na pisemném ujednéni, které ma nasledné¢ 1 vliv na zédkonny narok na nemocenské
azapocet vymétovaciho zdkladu pro vypocet dichodu. Uvedeny ptiklad

je pro nazornost.
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Priklad ¢. 12

Dohoda o pracovni ¢innosti oznacena pro rozliseni jako ,,A“ byla uzaviena na obdobi

od 1. 6. 2014 do 31. 12. 2014, se mzdou 80 K¢ za hodinu, nepravidelna vypomoc

dle potieb zaméstnavatele, maximalné 20 hodin tydné.

Dohoda o pracovni ¢innosti oznacend pro rozliSeni jako ,,B*“ byla uzaviena na obdobi

od 1. 6. 2014 do 31. 12. 2014, se mzdou 80 K¢ za hodinu, rozsah prace 20 hodin tydn¢,

tj. 6 400 K¢ za mésic.

Tabulka 4 — Rozdil mezi dohodou o pracovni ¢innosti ,,A* a ,,B* v zavislosti na ucasti

na pojisteni

dohoda o pracovni

dohoda o pracovni

Helorlsy ¢innosti ,, A% ¢innosti ,,B*
odpracované hodiny 30 hodin 30 hodin
sjednana odména 6 400 K¢ 80 K¢/hodinu
hrubd mzda 2 400 K¢ 2 400 K¢
socialni pojisténi - zaméstnanec 156 K¢ 0 K¢
socialni pojisténi - zameéstnavatel 600 K¢ 0 K¢
zdravotni pojisténi - zaméstnanec 108 K¢ 0 K¢
zdravotni pojiSténi - zamé&stnavatel 216 K¢ 0 K¢
superhruba mzda 3216 K¢ 2 400 K¢
dan 483 K¢ 360 K¢
Cistd mzda 1653 K¢ 2 040 K¢
naklad pro zaméstnavatele 3216 K¢ 2400 K¢

Zdroj: viastni modelovy p¥iklad
Zpracovala: Bc. Lenka Zilkova
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Graf 6 — Cistd mzda a ndklady zaméstnavatele

Cista mzda a néklady pro zaméstnavatele
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® dohoda o pracovni ¢innosti A ® dohoda o pracovni ¢innosti B

Zdroj: vlastni modelovy pFiklad
Zpracovala: Be. Lenka Zilkova

Jak z vySe uvedenych vypocti a znazornéného grafu je vidét, pro zaméstnavatele
bude vyhodnéjsi uzavirat dohodu o pracovni ¢innosti ve znéni ,,B“. Co se tyka
zaméstnance, tak tam uZ je to otazkou, protoZe v ptipadé doc¢asné pracovni neschopnosti
bude zalezet na tom, zdali v daném mésici vznikne ucast na nemocenském pojisténi
¢ine (hrubd mzda — vymétovaci zdklad bude 2 500 K¢ a vice). Pro vypocet dichodu
se zase bude zapocitavat pouze vymérovaci zaklad, ktery podléha odvodu socialniho
pojistného. Pokud by se mél zaméstnanec rozhodnout pfi sjednadvani dohody o pracovni
¢innosti, mél by si radgji zvolit tu dohodu, ze které ma jistotu pro ptipady nenadalych
udalosti. Naopak v soucasné dobé vétsina zameéstnanci voli také variantu ,,B“, protoze

v

dostanou vyplacenou vyssi ¢istou mzdu.

4.2.1 Dohoda o pracovni ¢innosti a povinnosti zaméstnavatele

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
mohou mit narok na vyplatu ndhrady a davek pii docasné pracovni neschopnosti, musi
zaméstnavatel rozvrhnout a vést evidenci skute¢né odpracované pracovni doby,

dale zaméstnanci platit nahradu mzdy po dobu prvnich 14 dnl docasné pracovni
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neschopnosti a pii skon¢eni dohody o pracovni ¢innosti vystavit zaméstnanci potvrzeni
0 zaméstnani (zapodtovy list)!’.

Dale je povinnosti v piipad¢ tcasti na socidlnim pojisténi vyhotovit po skonceni
takovéto dohody o pracovni cinnosti evidencni list dichodového pojisténi.
Zaméstnavatel na predepsaném tiskopise odevzda dle mistni pfislusnosti na okresni
spravu socidlniho zabezpeceni. Pii naroku na dichodovou davku se z téchto
eviden¢nich listd dichodového pojisténi Cerpaji tidaje pro vypocet davky.

Z téchto vyplyvajicich povinnosti je jedinym kladem pro zameéstnavatele,
ze pokud zvoli uzavieni dohody o pracovni Cinnosti, tak jediné v ptipadé, ze odména
Z tohoto vztahu nebude podléhat odvodim pojisténi. Jinak v opa¢ném piipadé vznika
pro zaméstnavatele povinnost piihlasit zaméstnance na okresni spravu socidlniho
pojisténi na tiskopise oznadmeni o nastupu do zaméstnani, po skonceni dohody opét
zaslat oznameni o skonceni zaméstnani, dale vyhotovit evidenéni list dichodového
pojisténi.

V ptipadé docasné pracovni neschopnosti vyplatit zaméstnanci nahradu mzdy
zaprvnich 14 dni trvani doCasné pracovni neschopnosti, dale v pfipadé naroku
na nemocenské vystavit a dolozit op€t na okresni spravu socialniho zabezpeceni ptilohu
k davce.

Po skonceni dohody o pracovni €innosti jeSté¢ je povinnosti zaméstnavatele
vyhotovit a odevzdat na predepsaném tiskopise evidencni list dichodového pojisténi,
jeden stejnopis piedat zaméestnanci a jeden stejnopis archivovat po dobu 3 kalendainich
roki.

Z t&chto vyctl povinnosti je vidét, Ze jsou to stejné povinnosti jako pii uzavieni
pracovniho poméru. Samoziejmé, Ze existuji rozdily mezi pracovnim pomérem

a dohodou o pracovni ¢innosti, které znazornuje tabulka 5 v nésledujici kapitole.

17 NESCAKOVA, L., PRACOVNI PRAVO PRO NEPRAVNIKY, Nakladatelstvi GRADA Publishing,
a.s., Praha, 2012, 272 s., ISBN 978-80-247-4091-1
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4.2.2 Rozdil mezi pracovnim pomérem a dohodou o pracovni ¢innosti

Tabulka 5 — Rozdily mezi pracovnim pomérem a dohodou o pracovni ¢innosti

priklady — rozdily pracovni pomér | dohoda o pracovni ¢innosti
prelozeni ano ne
ptevedeni na jinou praci ano ne

ano, za podminek ano, za podminek zakoniku
odstupné zakoniku prace prace

ne, pouze omezeno limitem

pracovni doba ano denni smény - 12 hodin

doba odpocinku ano ne

dovolena ano ne, pokud neni sjedndna

skonc€eni pracovniho poméru | ano ne, pokud neni sjedndno
ne, pouze se musi dodrzet

odménovani ano minimélni mzda

cestovni ndhrady ano ne, pokud nejsou sjednany

Zdroj: vlastni modelovy pFiklad
Zpracovala: Bc. Lenka Zilkova

Vyse znazornéna tabulka ndm uvadi piehledné rozdily mezi pracovnim
pomérem a dohodou o pracovni ¢innosti. Na zaklade€ toho zalezi na zaméstnavateli, jaky
typ vztahu si se zaméstnancem sjedna. Dulezité je, zdali bude prace vykonavana
Vv rozsahu stanovené celé tydenni pracovni doby ¢i bude postaovat na vykon prace
V priméru polovina stanovené tydenni pracovni doby a déale zdleZi i na sjednané
odmeéné z pohledu vzniku pojisténi. Jinak, dle vyjmenovanych rozdill, si zaméstnavatel

vybere uzavieni dohody o pracovni ¢innosti, kterd bude pro ného vyhodné;si.

4.3 Dohoda o provedeni prace v praxi

Dohoda o provedeni prace je v zdkoniku prace velmi struéné charakterizovéna.
Podminkou pro uzavirani dohody o provedeni prace je rozsah préace, ktery nesmi byt
veétsi neZ 300 hodin v kalendaifnim roce. Dohody o provedeni prace konané pro jednoho
zaméstnavatele se béhem kalendainiho roku scitaji.

Zaméstnanec si muze sjednat n€kolik dohod o provedeni prace v rozsahu

300 hodin za kalendaini rok u vice zaméstnavatelll. Nelze opomenout podminku, kdy

vV dohodé€ o provedeni prace musi byt uvedena doba, na jakou je sjednana.
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Vyhodou je, Ze dohody o provedeni préce Ize fetézit, nemusi zde byt dodrzovano
ustanoveni § 39 zdkoniku prace, které ndm stanovi uzavirdni pracovnich poméri
na dobu urcitou a jejich omezeni.

Stary zékonik prace diive urCoval zaméstnavateliim, aby svou ¢innost zajist'ovali
zaméstnanci v pracovnim poméru a dohody o provedeni price se uzaviraly
pouze vyjimecné.

V soucasnosti se jiz zaméstnavatelim umoziuje volnost pii uzavirani dohod
0 provedeni prace a nesleduje se, na jakou ¢innost je dohoda uzaviena. Dohoda
0 provedeni je limitovdna svym rozsahem vykonu prace, proto se stdle preferuje
uzavirani pracovniho poméru.

Knovince pfispélo i to, ze je zpohledu ucasti na socidlnim a zdravotnim
pojisténi sledovana zactovana vySe odmény za mésic. Hranici je ¢astka 10 000 K¢&.
Od odmény ve vysi 10 001 K¢ vznika jiz Gast na pojiSténi a plynouci povinnost
odvodu. Vsechny ziac¢tované odmény z dohody o provedeni prace v kalendarnim mésici
u jednoho zaméstnavatele se scitaji - to plati pro u€ast na socialnim pojisténi, vypocet
pojistného se provadi z kazdého vymétrovaciho zdkladu zvlast.

Pro ucast na zdravotnim pojisténi se posuzuje kazda dohoda o provedeni prace
samostatné, ¢astky se nescCitaji. Vymeétovaci zéklad pro odvod zdravotniho pojiSténi

je pro kazdou jednotlivou dohodu o provedeni prace nejméné ve vysi 10 001 K¢.

Priklad ¢. 14

Prvni dohoda o provedeni prace uzaviena na dobu od 1. 6. 2014 do 30. 9. 2014
U zameéstnavatele ,,A“. Sjednana odména 5000 K¢&/mésic, rozsah vykonu prace
120 hodin.

Druhé dohoda o provedeni prace uzaviena na dobu od 1. 7. 2014 do 31. 8. 2014 také
u zamé&stnavatele ,,A“. Sjednana odména celkem 15 000 K¢ za provedenou praci, rozsah

vykonu prace 100 hodin.

Za mesic Cervenec 2014 byla zictovana odmeéna:
1. dohoda =5 000 K¢,
2. dohoda = 5 000 K¢, z toho plyne, ze zameéstnanci nevznikla ucast na pojisténi,

protoze celkem mu byla za¢tovana odména ve vysi 10 000 K¢. Za zaméstnance
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bude proveden vypocet a odvod srazkové dang, tj. 1 500 K¢ a bude vyplacena

¢ista mzda ve vysi 8 500 K¢&.

V piipadé, ze zaméstnanec podepiSe u zaméstnavatele daiiové prohldseni, bude
uplatnéna sleva na dani 2 070 K¢ a zaméstnanci bude vyplacena Cistd mzda ve vysi

10 000 Ke¢.

Za mesic srpen 2014 byla zuc¢tovana odmeéna:
1. dohoda =5 000 K&,
2. dohoda = 10 000 K¢, z toho plyne, ze zaméstnanci vznikla Gcast na socialnim

pojisténi, protoze celkem mu byla zi¢tovana odmeéna ve vysi 15 000 K¢.

Tabulka 6 — Vypocty u dohod o provedeni prdce

poloZka zameéstnanec | zaméstnanec | zaméstnanec |zaméstnavatel
- 1. dohoda | -2.dohoda - celkem - celkem

odména - hruba mzda 5000 K¢ 10 000 K¢ 15 000 K¢ 15 000 K¢

socialni pojisténi 325 K¢ 650 K¢ 3750 K¢

superhruba mzda 18 750 K¢

sleva na dani 2 070 K¢

dan 743 K¢

¢ista mzda 13 282 K¢

mzdové naklady

zamgstnavatele 18 750 K¢

podil ¢isté mzdy na

hrubé mzdé 88,55 %

podil ¢isté mzdy na

mzdovych nakladech

zaméstnavatele 70,84 %

Zdroj: vlastni modelovy piiklad
Zpracovala: Bc. Lenka Zilkova

Z vyse provedenych vypoctl plyne, Ze pro zaméstnavatele i zaméstnance bude
vyhodnégj§i uzavirani nékolika dohod o provedeni prace s ¢astkou do 10 000 K¢
a zaroven bude 1 vyhodné uzavirat dohody o provedeni prace u n€kolika zaméstnavatelti
soucasné. Ovsem, ale toto ma i své nevyhody.

V piipadé¢ docasné pracovni neschopnosti at’ uz pro nemoc ¢i Uraz, nema
zaméstnanec Cinny na zdkladé dohody o provedeni prace, u které nevznikla ucast

na pojisténi, pravni narok na vyplatu nemocenské. Dalsi nevyhodou je, Ze zaméstnanec,
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ktery bude béhem své pracovni aktivity vyuzivat prevazné institut dohody o provedeni
prace bez ucasti na pojiSténi, nebude mit zuctované odmény ani odpracovanou dobu

zapoctenou pro vypocet diachodu.

Pro zaméstnavatele, v ptipadé vzniku ucasti na pojisténi z dohody o provedeni
prace, plati stejné povinnosti jako pfi vzniku tcasti na pojisténi u dohody o pracovni
¢innosti, které jsou zminény jiz v kapitole 4.2.1 Dohoda o pracovni c¢innosti

a povinnosti zaméstnavatele.

4.3.1 Porovnani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Pokud se budou porovnavat dohody o provedeni prace a dohody o pracovni

¢innosti z pohledu vypoctu Cisté mzdy, budou nésledujici rozdily:

Dohoda o pracovni ¢innosti:
- dan zpfjmu — 15 %, odvod na zdravotni a socidlni pojisténi

od 2 500 K¢/mésic, maximalni rozsah vykonu prace — 20 hodin/tyden.

Dohoda o provedeni prace:
- dan zpijmu - 15 %, odvod na zdravotni a socialni pojisténi

od 10 001 K¢/mésic, maximalni rozsah vykonu prace — 300 hodin/rok.

4.4  Subjekty zahrnuté do komparace

Tato dalsi praktickd ¢ast diplomové prace bude veénovana dvéma
zamé&stnavateliim, ktefi poskytli citlivé tidaje, ale chtéji zlistat v anonymité. Pro odliSeni
budou oznaeny jako zaméstnavatel ,,A“ a zamé&stnavatel ,,B*“. Bude provedena analyza
s naslednou komparaci obou subjektti z poskytnutych udaji. Dale budou uvedeny
anonymni rozhovory personalisti obou subjektt.

Poskytnuté tdaje jsou za obdobi roku 2010 az 2013, to znamend 2 roky
pred velkou novelou zakoniku prace a 2 roky po novele. Céasteéné byly poskytnuty jesté

udaje za leden 2014 az Cerven 2014.
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4.4.1 Zaméstnavatel ,,A“ a jeho charakteristika
Zamgéstnavatel ,,A“ je podnikajici fyzickou osobu. Jeho hlavni c¢innosti
je silniéni motorova doprava. Vznik opravnéni k podnikani je jiz od roku 1998.

Zameéstnavatel ,,A“ nema odborovou organizaci.

Zamg¢stnavatel ,,A*“ uzavird pracovni poméry se zaméstnanci na dobu urcitou,
vzdy na jeho sezonu po dobu trvani zakazek. Po cely rok 2010 byl ve stavu nejdiive
jeden zaméstnanec, od dubna 2010 zaméstnavatel pfijal dal$iho zaméstnance a zvysil
pocet na dva, pracovni poméry byly sjednédvany na dobu urc€itou.

V nésledujicich letech, tj. 2011, 2012 a 2013 zaméstnavatel ,,A* uzaviral

se zaméstnanci pracovni pomér na dobu urcitou, vzdy od dubna daného roku.

Pro leto$ni rok 2014 nedo$lo u zaméstnavatele V oblasti personalni K zadné

zmeéng, opét byly uzavieny dva pracovni poméry na dobu urcitou od mésice dubna.

Tabulka 7 — Pocet zaméstnancii u zaméstnavatele ,, A

ok pocet zaméstnanci | pofet zaméstnancu | pocet zaméstnancu
-k 1.1 -k 1. 4. -k 31. 12.

2010 1 2 2

2011 0 2 2

2012 0 2 1

2013 0 2 1

Zdroj: poskytnuté iidaje zaméstnavatele ,, A«
Zpracovala: Bc. Lenka Zilkova

Jak vypovida tabulka 7, zamé&stnavatel ,,A*, jiz od roku 2010 do soucasné doby
postupuje V uzavirani pracovnich pomér stejn€. Pfijima zaméstnance na pracovni
pomér na dobu urcitou, na sezéonu. Tento postup zdivodiuje tim, ze poklesly zakazky
apres zimni obdobi si vystaci sam se sebou. Pouze uzavira sjednim a tim samym

pozivatelem starobniho diichodu dohodu o provedeni prace.
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Zameéstnanec na dohodu o provedeni prace neptfesahne stanoveny limit hodin,
ktery byl do konce roku 150 hodin za kalendéini rok, a od roku 2012 doslo ke zvySeni
rozsahu hodin na 300 za kalendaini rok.

Sjednand odména a zaroven zuctovana odmeéna nikdy nepfesahla castku
10 000 K¢ za mésic. Vzhledem k uvedené ¢astce zaméstnanci na dohodu o provedeni

préace nevznikla v Zadném mésici Gcast na pojisténi.

Institut dohody o pracovni cinnosti nebyl zaméstnavatelem ,,A“ za celé

sledované obdobi vyuzivan.

4.4.2 Zaméstnavatel ,,B“ a jeho charakteristika
Zaméstnavatel ,,B“ je prispévkova organizace. Je to stfedni Skola, jejim
ziizovatelem je krajsky ufad. Zaméstnavatel ,,B“ neméd odborovou organizaci. Vice

bohuzel nelze uvést z diivodu slibené anonymity zameéstnavatele.

Pohyb zaméstnancli u zaméstnavatele ,,B“ je nepatrny, je to i zpisobeno tim,
ze se jedna o Skolské zafizeni. Od pocatku roku 2010 do prosince 2013 se pocet
zamé&stnancll pohybuje v rozmezi 44 az 47 zaméstnanct, z ¢ehoZ vyplyva, Ze Skola

ma stabilni tym zaméstnanci.

Pracovni poméry s novymi zaméstnanci, prevazné na ¢innost ucitele odborného
vycviku, uzavird $kola z pocatku dle zakoniku prace na dobu urcitou se zkusebni dobou
3 mésice. Po vyCerpani moZznosti ,,3x a dost™ uzavie v pfipadé potieby se zaméstnanci
Jiz pracovni pomér na dobu neurcitou, protoZe ji nic jiného nezbyva.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o Skolu, vyuziva institutu fetézeni pracovnich
pomérd na dobu urcitou na vySe uvedenou ¢innost jen v ojedinélych ptipadech. Je to
dano i tim, Ze zamé&stnavatel ma kazdorocné pftiblizné stejnou kapacitu zakd, stejnou

vyuku a tim 1 stejny pocet ucitela.
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Tabulka 8 — Pocet zaméstnancii u zaméstnavatele ,, B

rok pocet zaméstnanci pocet zaméstnanci
-k 1. 1. -k 31. 12.

2010 45 46

2011 47 44

2012 45 46

2013 46 45

Zdroj: poskytnuté udaje zaméstnavatele ,B“
Zpracovala: Be. Lenka Zilkova

Graf 7 — Pocet zaméstnancii u zaméstnavatele “B”

Pocet zaméstnancl u zaméstnavatele "B"
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Zdroj: poskytnuté udaje zaméstnavatele ,B“
Zpracovala: Be. Lenka Zilkova

V tabulce 8 a grafu 7 je vidét pohyb zaméstnancti u zamé&stnavatele ,,B“ v letech
2010 az 2013. Pocet zaméstnancti se nejvice zménil k 31. 12. 2011 oproti 1. 1. 2011

0 3 zaméstnance, doslo k poklesu 0 6 %. V nasledujicich obdobi se pocet ménil pouze

0 1 zamé&stnance navic ¢1 méné.

Zameéstnavatel ,,B“ vobdobi od ledna 2014 do cervna 2014 na poctu

zaméstnancl nic nezmenil, za uvedené obdobi, jak na poc¢atku, tak na konci mé ve stavu

stalych 45 zaméstnanci.
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V prubéhu sledovaného obdobi zaméstnavatel ,,B*“ uzavird dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Vyuziva jak institutu dohody o pracovni ¢innosti,

tak i institutu dohody o provedeni prace.

Tabulka 9 — Pocet dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér u zaméstnavatele
. B 2

o pocet dohod o provedeni pocet dohod o pracovni
prace ¢innosti

2010 27 29

2011 56 21

2012 37 19

2013 46 21

Zdroj: poskytnuté udaje zaméstnavatele ,B“
Zpracovala: Be. Lenka Zilkova

Graf 8 — Pocet dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Pocet dohod o pracich konanych mimo pracovni
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Zdroj: poskytnuté iidaje zaméstnavatele ,B“
Zpracovala: Be. Lenka Zilkova

Zaméstnavatel ,,B“ v obdobi od ledna 2014 do ¢ervna 2014 uzaviel 20 dohod
o provedeni prace a 17 dohod o pracovni ¢innosti. Ztéchto udaji a zudaju
v tabulce 9 je zfejmé, Ze institut dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
byl vyuzivan jak pted novelou zakoniku prace, tak i po novele.

Sledovany zaméstnavatel ,,B“ u vSech dohod o provedeni prace vyuziva
moznost rozsahu hodin dle aktudlni platnosti zakoniku prace, to znamena, Ze dohody

0 provedeni prace za rok 2010 a 2011 byly uzavirdny na 150 hodin za kalendaini rok
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S jednotlivcem. Za rok 2012, 2013 a leden az Cerven 2014 jsou dohody uzavirany
maximaln¢ na 300 hodin za kalendaini rok s jednotlivcem.

Vsechny dohody o provedeni prace byly sjednany, ale i zuCtovany s odménou
do 10 000 K¢ za mésic, z ¢ehoz vyplyva, ze Zzadnému zaméstnanci na dohodu nevznikla
ucast na pojisténi a povinnost odvodi zdravotniho a socialniho pojisténi. Zaroven
to mé i navaznost na doCasnou pracovni neschopnost a zapocet odpracované doby
pro vypocet dachodu.

Vzhledem Kktomu, Ze zaméstnancim nevznikla ucast na pojiSténi,
tak ani nemohli uplatnit v ptipadé¢ docasné pracovni neschopnosti narok na nahradu
mzdy a narok na nemocenskou. Jednou, az 0soby dovrsi dichodovy vek, jejich vydélek
Z dohody o provedeni prace nebude zapocten do vymeéfovaciho zdkladu pro vypocet

dichodu ani odpracovana doba z dohody nebude zhodnocena.

Zaméstnavatel ,,B“ uzavirda dohody o provedeni prace vesmés na praci
mimofadnou, jednordazovou jakou jsou napiiklad oponentské posudky, predsedové

maturitnich komisi, hodnoceni pisemnych praci, odborné vedeni kurzl a préace topice.

Druhy institut, kterym jsou dohody o pracovni €innosti, je vyuzivan predevSim
na Cinnosti instruktord praxe a externi ucitelé. V nékolika piipadech jsou dohody
0 pracovni ¢innosti vykonavany v malém rozsahu a jejich vySe zuctované odmény
nepiesadhne hranici 2 500 K¢, kterd je dle zakona o nemocenském podminkou pro Ucast
na pojisténi. U zaméstnavatele ,,B* to tedy znamend, Ze z mnoZstvi uzavienych dohod
0 pracovni ¢innosti uvedenych v tabulce 9, pouze ve tfech piipadech je zactovana mzda
ve vy$si Castee, ze které je provadén odvod pojistného na socidlni a zdravotni pojiSténi.

Béhem sledovaného obdobi se zaméstnavateli piihodilo, ze zaméstnanci
na dohodu o pracovni ¢innosti byla za¢tovana ke mzdé za odpracovanou dobu odména
za dal$i mimofddnou praci a castka jiz podléhala odvodim pojistného.
Pro zaméstnavatele ,B“ to znamenalo, ze musi takového zaméstnance pftihlasit
K pojisténi s naslednymi odvody pojistného na zdravotni a socialni pojisténi na mistné

piislusné trady.
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Déle musi po ukonéeni této cinnosti zaméstnance z obou ufadii odhlésit
z pojisténi. Dalsi povinnosti je vyhotovit a odevzdat na ptfedepsaném tiskopise
eviden¢ni list dichodového pojisténi s dobou pojisténi a s vyméfovacim zakladem,
kdy tyto tdaje budou pouzity pii vypoctu diichodu. Déale je nutno se jeSté zminit, Ze
jedno vyhotoveni eviden¢niho listu je zaméstnavatel povinen piedat zaméstnanci

a jedno vyhotoveni archivovat po dobu 3 kalendainich let.

4.4.3 Komparace mzdovych nakladii u vybranych zaméstnavatela

Zameéstnavatel ,,A

Vzhledem Kk tomu, Ze pocet zaméstnancti u zaméstnavatele ,,A“ je od roku 2010
dosud velmi podobny, tak ve mzdovych nakladech za jednotlivé roky jsou vidét velké
rozdily.

Hrubé mzdy byly v roce 2010 ve vysi u zaméstnavatele ,,A*“ 387 099 K¢&, z toho
byly vypocteny odvody pojistného na socidlni pojisténi a zdravotni pojiSténi
za zaméstnavatele ve vysi 131 638 K¢, celkové mzdové naklady Cinily 518 737 K¢&.

Hrubé mzdy byly v roce 2011 ve vysi u zaméstnavatele ,,A*“ 381 454 K¢, z toho
byly vypocteny odvody pojistného na socidlni pojisténi a zdravotni pojiSténi
za zaméstnavatele ve vysi 129 699 K¢, celkové mzdové ndklady Cinily 511 153 K¢&.

Hrubé mzdy byly v roce 2012 ve vysi u zaméstnavatele ,,A*“ 296 123 K¢, z toho
byly vypocteny odvody pojistného na socidlni pojisténi a zdravotni pojisténi
za zaméstnavatele ve vysi 98 100 K¢&, celkové mzdové néklady €inily 394 123 K¢.

Hrubé mzdy byly v roce 2013 ve vysi u zaméstnavatele ,,A*“ 261 927 K¢, z toho
byly vypocteny odvody pojistného na socidlni pojisténi a zdravotni pojiSténi

za zaméstnavatele ve vysi 89 061 K&, celkové mzdové néklady €inily 350 988 K¢.

Zvyse uvedenych mzdovych nédkladh u zaméstnavatele ,,A“ je patrné,
ze V pribéhu sledovanych 4 let doslo ke snizeni mzdovych nékladii, ptfestoze pocet
zamestnancl je témét konstantni. Zaméstnavatel to vysvétluje tim, ze mzdy jsou
vyplaceny v tikkolové mzdé atim, Ze doSlo k uzavirani pracovnich pomérd na dobu

uritou po dobu trvani zakazek, doslo sice k poklesu celkovych mzdovych nakladu,
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ale v priméru se zvysila hruba mzda za dany mésic u jednotlivce. Zaméstnavatel mél

pred rokem 2012 totiz ve stavu zaméstnance téméf po cely kalendaini rok.

Za uvedené obdobi byly uzavirany dohody o provedeni prace s pozivatelem
starobniho dichodu. Dle poskytnuté informace se jednalo vzdy o uzavieni 1 dohody
0 provedeni prace v kalendainim roce se stejnou osobou na ostrahu majetku. V rozsahu
20 hodin za mésic, tzn., ze bylo odpracovano celkem 240 hodin/rok. Zuctovana odména
¢inila za kalendéaini rok 60 000 K¢, za kazdy mésic bylo zuctovano 5 000 K¢. Tato

¢astka neni vykazovana ve vyse poskytnutych mzdovych nakladech.
Zaméstnavateli nevznikla ani v jednom piipadé povinnost odvodu pojistného,
ktera se sleduje u dohod o provedeni prace od roku 2012, odména by musela dosahnout

za mesic alespon vyse 10 001 K¢&.

Tabulka 10 — Mzdové ndklady, odvody pojistného a dan u zaméstnavatele ,, A

polozka 2010 2011 2012 2013
hruba mzda 387 099| 381 454 | 296 123 | 261 927
socidlni pojisténi zaméestnanec 25172| 24804| 18761| 17031
socialni pojiSténi zamestnavatel 96 778| 95638| 72134| 65486
zdravotni pojiSténi zaméstnanec 17449 17175 13085| 11793
zdravotni pojisténi zaméstnavatel 34860| 34331 25966| 23575
dan 34500| 41325| 27660| 23738
Cistd mzda 309 978 298 150 | 236 517 | 209 656

celkové mzdové néklady na zaméstnance 518 737 511 153 | 394 123 | 350 988
podil hrubé mzdy na celkovych mzdovych

nakladech 76,55% | 74,63% | 75,13% | 74,63%
podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé 80,01%| 78,16% | 79,87% | 80,04%
naklady zaméstnavatele na pojistné 34% 34% 34% 34%
naklady zaméstnance na pojistné 11% 11% 11% 11%

Zdroj: poskytnuté udaje zaméstnavatele ,,A“
Zpracovala: Be. Lenka Zilkova
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Graf 9 — Vyvoj jednotlivych polozek u zaméstnavatele ,, A

Vyvoj mzdovych polozek u zaméstnavatele "A"
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Zdroj: poskytnuté iidaje zaméstnavatele , A
Zpracovala: Bc. Lenka Zilkova

Z vyse znazornénych polozek v tabulce 10 a v grafu 9 je patrné, ze v kazdé
oblasti doslo od roku 2010 ke snizeni ¢astek. Piesto poCet zaméstnancti za sledované
obdobi na poc¢atku daného roku, k 1. dubnu daného roku a k 31. prosinci daného roku
byl téméf konstantni, doslo ke snizeni mzdovych nakladu, ale primérnd mési¢ni mzda
na zaméstnance se zvySuje. Je to zplsobeno tim, Zze zaméstnavatel s jednim
zaméestnancem uzavira pracovni pomér rok od roku na stale krat$i dobu, naptiklad
vroce 2013 byl sjednan jen od Cervna do srpna. Druhy zaméstnanec mél pracovni
pomeér uzavien od dubna do prosince. Tim, Ze jsou se zaméstnanci sjednédvany vzdy
pracovni poméry na dobu urcitou a na dobu kratsi jednoho roku a hlavnég, kdyz jsou
zakazky, hrubé mzdy se u zaméstnavatele v prepoctu na zaméstnance kazdorocné
nepatrné zvysuji.

Primérna hruba mzda za mésic vroce 2010 se pohybovala zhruba okolo
17,5 tisic K¢, v roce 2011 se pohybovala okolo 21 tisic K&, v roce 2012 zhruba okolo
19 tisic K¢ a v roce 2013 to bylo okolo 22 tisic K¢.

U zaméstnavatele ,,A“ dle provedené analyzy nebylo zjiSténo, ze by velka

novela a ani nasledujici novely mély néjaky vliv na uzavirdni pracovnich pomér

¢1 dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v ndvaznosti na mzdové néklady.

63



Pravdépodobné to bude i zpiisobeno tim, ze zaméstnavatel je jen malou podnikajici
fyzickou osobou, kterd zaméstndva velmi maly pocet zaméstnanci. NevyuZzivala
institutu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ani pied rokem

2012 ani po novele zakoniku prace.

Zaméstnavatel ,,.B*

Zamg¢stnavatel ,,B“ v obdobi pfed novelou zdkoniku prace a i po novele
ma béhem kalendarniho roku vyrovnany pocet zaméstnancii. Maly rozdil byl pouze
béhem roku 2011, kdy na poc¢atku roku bylo ve stavu 47 zaméstnancii a na konci roku
doslo k poklesu o 3 zaméstnance, tj. na 44 zaméstnanci. V ostatnich sledovanych letech
se pocty na pocatku a na konci roku 1i8i pouze o 1 zaméstnance, nékdy minus, néktery
rok plus. Opét 1ze u druhého zaméstnavatele konstatovat, Ze fluktuace zaméstnancii je
velmi mala. Je to dano tim, Ze se jedna 0 statni Skolské zafizeni, které mé dané predem
podminky a také kapacitu moznych studentt.

Hrubé mzdy byly v roce 2010 u zaméstnavatele ,,B“ ve vysi 15628 000 K¢,
ztoho byly vypoéteny odvody pojistného na socialni pojisténi a zdravotni pojisténi
za zaméstnavatele ve vysi 5 280 000 K¢, celkové mzdové naklady ¢inily 20 908 000 K¢.

Hrubé mzdy byly vroce 2011 ve vysi u zaméstnavatele ,,B“ 16 175 000 K¢,
z toho byly vypocteny odvody pojistného na socialni pojisténi a zdravotni pojisténi
za zaméstnavatele ve vysi 5 410 000 K¢, celkové mzdové naklady ¢inily 21 585 000 K¢.

Hrubé mzdy byly vroce 2012 ve vysi u zaméstnavatele ,,B“ 15512 000 K¢,
ztoho byly vypocteny odvody pojistného na socialni pojisténi a zdravotni pojisténi
za zaméstnavatele ve vysi 5 145 000 K¢, celkové mzdové naklady ¢inily 20 657 000 K¢.

Hrubé mzdy byly vroce 2013 ve vysi u zaméstnavatele ,,B“ 15 131 000 K¢,
ztoho byly vypocteny odvody pojistného na socialni pojisténi a zdravotni pojisténi

za zaméstnavatele ve vysi 4 963 000 K¢, celkové mzdové naklady ¢inily 20 094 000 K¢.

Za obdobi leden 2014 az Cerven 2014, neni uvadéno do tabulek, byla zactovana
hruba mzda ve vysi 6458 000 K¢, na dohody o provedeni prace 253 000 K¢
a na dohody o pracovni ¢innosti 184 000 K¢. Odvody pojistného za zaméestnavatele byly

ve vysi 2 270 000 K¢&. Tak, jak jsou naklady nastaveny za 1. pololeti, na konci roku
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2014 nebudou zaznamenany s nejvetsi pravdépodobnosti zadné rozdily oproti udajim
za roky 2010 az 2013.

Zvyse uvedenych mzdovych nakladi u zaméstnavatele ,,B“ je patrné,
ze V prubéhu sledovanych 4 let se mzdové néklady nijak rapidné neméni. Je to dano tim,
Ze pocet zaméstnanci se témét nemeéni, pouze plus jeden nebo minus jeden, coz je
patrné z tabulky 8. Hruba mzda u zaméstnavatele ,,B* je dana odménovanim dle tabulek
pro zaméstnance ve Skolstvi. Bude-li se pocitat, ze za sledované obdobi bylo v praméru
celkem za kalendaini rok 45,5 zaméstnance, vyjde primérna hruba mzda 27 080 K¢
za mésic.

Zaméstnavatel ,,B“ md dany rozpocet na provozni vydaje ve vysi 4 miliony
a 24 milionu na mzdy. Ztéchto udaju vyplyva, jaké jsou rozdily v jednotlivych
nakladech jak na provoz, tak na zaméstnance. Je t0 zplsobeno pifedev§im tim,
ze zamé&stnavatel méa povinnost odvadét za své zaméstnance 34 % na zdravotni

a socialni pojisténi.

Tabulka 11 — Mzdové ndklady, odvody pojistného a dan u zaméstnavatele ,, B *

polozka 2010 2011 2012 2013
hrubé mzdy 15628 000| 16 175000| 15512 000 15 131 000
z toho mzdy na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér 698 000 792 000 809 000| 1005000
socidlni pojisténi zaméestnanec 970 000| 1034 000 982 000 937 000
socialni pojiSténi zamestnavatel 3885000 3975000 3774000 3641000
zdravotni poji$téni zaméstnanec 672 000 725 000 686 000 662 000
zdravotni pojisténi zaméstnavatel | 1395000 1435000 1371000| 1322000
dan 1925000 2073000 1828000| 1888000
Cistd mzda 12 010 000 | 12 382 000| 12 051 000| 11 676 000
celkové mzdové néklady
na zameéstnance 20908 000 | 21 585 000| 20 657 000 | 20 094 000
podil hrubé mzdy na celkovych
mzdovych ndkladech 74,75% 74,94% 75,10% 75,30%
podil ¢isté mzdy na hrubych
mzdach 76,85% 76,55% 77,69% 77,17%
naklady zaméstnavatele
na pojistné 34% 34% 34% 34%
naklady zaméstnance na pojistné 11% 11% 11% 11%

Zdroj: poskytnuté udaje zaméstnavatele ,B“
Zpracovala: Be. Lenka Zilkova
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Graf 10 — Vyvoj jednotlivych polozek u zaméstnavatele ,, B “

Vyvoj mzdovych polozek u zaméstnavatele "B"
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Zdroj: poskytnuté udaje zaméstnavatele ,B“

Zpracovala: Be. Lenka Zilkova

Zvyse znazornénych polozek vtabulce 11 a wvgrafu 10 vyplyva,
ze pro zaméstnavatele nedochazelo k zddnym zdsadnim rozdilim ve mzdovych
nakladech za obdobi roku 2010 az obdobi roku 2013. Je to dano zaméfenim
sledovaného zaméstnavatele, to znamena, ze se jedna o statni Skolu. Skola mé priblizné

stejnou kapacitu studentt, stejné piedméty a tudiz i stejny pocet uciteld.

Pfi zméné€ ukonceni pracovniho poméru, coz bylo jen v minimalnim poctu,
nebylo vyplaceno ani v jednom piipadé odstupné. Vzdy se jednalo o ukonceni
pracovniho poméru na dobu urcitou ¢i dohodou bez naroku na vyplatu odstupného.

Vzhledem k tomu, Ze v pfipadé vyplaty odstupného, by zaméstnavateli ,,B*
stouply mzdové ndklady, bude vyjadfeno na modelovém piikladu. Pro zjednoduseni
prikladu bude pocitano s primérnou mzdou, uvedenou jiz vyse, tj. 27 080 K¢ a dale
bude pocitino stim, ze zaméstnanec s ukonfenym pracovnim pomeérem

pro nadbytecnost byl u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru 1 a %2 roku.
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Tabulka 12 — Odstupné
polozka 2010 2011 2012 2013

odstupné 0 81 240 0 54 160
pocet mesict/primerny mésicéni
vydélek/pocet ukoncenych
pracovnich poméru s narokem na
odstupné 0{3x27080x1 0] 2x27080x1

Zdroj: poskytnuté udaje zaméstnavatele ,,B“
Zpracovala: Be. Lenka Zilkova

V tabulce 12 je proveden vypocet naroku na odstupné pied novelou zakoniku
prace, a to pfi naroku na vyplatu v roce 2011 a nasledné vypocet v roce 2013, po jiz
probéhlé novele. Jednalo by se o skonceni pracovniho poméru pro nadbytecnost
u zaméstnance, ktery mél pracovni pomér u zaméstnavatele ,,B“ v délce 1 a 2 roki.
Pted velkou novelou by mél narok na odstupné v délce minimalné trojndsobku
prumérného vydélku a po novele v délce nejméné dvojnasobku primérného vydélku,
kdy toto uvadi zakonik prace, ze pokud trval pracovni pomér alespoit 1 rok a méné
nez 2 roky, coz je zminény ptiklad.

Z modelového ptikladu vyplyvé, Ze bude vzdy zaleZet na tom, se kterym
zaméstnancem se rozhodne zaméstnavatel skoncit pracovni pomér. Nejvyhodnéjsi
by samoziejmé bylo neprodlouzit pracovni pomér na dobu uréitou, ale vzdy to neni
mozné, proto si zaméstnavatel s nejveétsi pravdépodobnosti vybere zaméstnance, ktery
ma pracovni pomér co nejkratsi dobu.

Na druhou stranu nelze ale opomenout, Ze z odstupného se nepocitd odvod
pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi, pouze dan. V ptipadé, ze zaméstnavatel
Z jakéhokoli provozniho divodu musi snizit pocet zaméstnanct, je vyplata odstupného
staile menSim ndkladem pro zaméstnavatele, neZ uméle zaméstnavat nepotiebnou

pracovni silu.

Zaméstnavatel ,,B“ vyuZziva institutu dohod o pracich konanych mimo pracovni
poméer oproti zaméstnavateli ,,A“ ve vétSim pomeru. V nasledujici tabulce 13 je
uvedeno, kolik mezd bylo zuctovano na dohody o provedeni priace a na dohody
0 pracovni ¢innosti. Z poskytnutych udaju vyplyva, Zze dohody o provedeni prace jsou

uzavirdny 2x vice nezZ dohody o pracovni ¢innosti.
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Pro zaméstnavatele je velkym zatizenim odvod pojistného na socialni
a zdravotni pojisténi z dohod o provedeni prace, proto, aby se splnila vyhoda plynouci
Zuzavirani dohod o provedeni priace pro zameéstnavatele, je sjednavana odmeéna
za splnéni daného tukolu ve vysi do 10 000 K¢. V opacném piipadé by jiz institut
dohody o provedeni prace neplnil smysl a mohla by byt uzaviena rovnou pracovni

smlouva na pracovni pomer.

Zuctované odmeény na dohody o provedeni prace byly vzdy od 1. 1. 2012 pouze
do vyse 10 000 K¢, tudiz pro zaméstnavatele nevznikly naklady na odvody pojistného

na socialni ani zdravotni pojisténi.

U dohod o pracovni €innosti je to uz rozdilné, protoZe nékteré jsou uzavieny
jako zaméstnani malého rozsahu do 2 500 K¢ a dle ustanoveni § 6 zakona ¢. 187/2006
Sb., onemocenském pojisténi, v platném znéni, nevznikla GCast na pojisténi
dle ustanoveni § 10 citovaného zakona a s tim souvisi naklady pro zaméstnavatele,
ktery uspofi na odvodech pojistného. Nejde jen o Usporu nakladi u zaméstnavatele,
ale i zaméstnanec usSetii, je mu vyplacena Cistd mzda po odectu pouze dané. Na druhé
strané musi pocitat stim, Ze nelze uplatnit narok na vyplatu ndhrady mzdy

a nemocenské v pfipad€ docasné pracovni neschopnosti.

Tabulka 13 — Komparace dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

polozka 2010 2011 2012 2013
dohody o provedeni prace 27 56 37 46
dohody o pracovni ¢innosti 29 21 19 21
mzdy na dohody o provedeni prace 596 000| 709 000| 613 000| 667 000
mzdy na dohody o pracovni ¢innosti 76000 83000| 196 000 | 338 000

Zdroj: poskytnuté udaje zaméstnavatele ,,B“
Zpracovala: Bc. Lenka Zilkova
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Graf 11 — Komparace dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Komparace dohod o pracich konanych mimo
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Zdroj: poskytnuté udaje zaméstnavatele ,,B“

Zpracovala: Bc. Lenka Zilkova

Zameéstnavatel ,,B“ uzavird dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
dle potteby. Z tabulky 13 a grafu 11 vyplynulo, ze zaméstnavatel uzavira dohody
0 pracovni ¢innosti stale ve stejném mnozstvi, ale po novele zakoniku prace doslo
k navySeni hrubé mzdy z(ctované za vySe uvedené dohody. To nelze konstatovat
U dohod o provedeni prace, v tomto ptipad¢ je hruba mzda za tyto dohody zhruba
ve stejné vysi. Pocet té€chto dohod nelze tak pfesné zhodnotit, protoze kolisé a to jak

pred novelou, tak 1 po novele. Zaméstnavatel je vyuziva dle momentalni potieby.

Dle provedené analyzy u zaméstnavatele ,,B*“ a komparaci poskytnutych tdaju
za sledované obdobi roku 2010 az 2013 nelze fici, Ze by novely zdkoniku préace po roce
2012 pfinesly néjakou zménu jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance. MoZna je to
tim, Ze zaméstnavatel ma stabilni tym zaméstnanci a jen nepatrnou fluktuaci.

Za celé obdobi nebylo pouZito institutu odstupného, neplatného skonceni
pracovniho poméru ¢i ukonceni pracovniho pomeéru z divodu hrubého poruseni
pracovni kédzné€. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou pievazné také
feSeny stejnymi a osvédcenymi zaméstnanci.

Ptesto, ze byly srovnavany dva subjekty, jeden ze soukromé sféry a druhy
ze statni sféry, nebylo u nich zjisténo zadnych rozdild pred ani po velké novele

zakoniku prace.

69



4.5 Anonymni rozhovor s personalisty vybranych zaméstnavateli
Béhem strukturovaného rozhovoru byly kladeny tazatelem nejdiive otazky, které
se tykaji uzavirani pracovnépravnich vztahi a dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Nasledovaly otazky tykajici se skonceni pracovniho poméru
a odstupného. Pokracovani rozhovoru bylo zaméfeno na ostatni zmény v zakoniku prace
po velké novele a néasledujicich novelach s pravnim stavem k 1. 1. 2014. Veskeré otazky
byly smérovany na obdobi od roku 2010 do roku 2013, ale i ¢astecné za obdobi
od ledna do ¢ervna 2014. Rozhovory byly vedeny s kazdym personalistou samostatné.
Do diplomové prace byly zpracovany dle polozenych otdzek a reakce personalist

zaméstnavatele ,,A‘ a zamé&stnavatele ,,B*.

1. otazka: Jaka je fluktuace zaméstnanct a zkuSenosti z Vasi praxe?
Odpovéd’ zaméstnavatele ,,A”: V na$i firm¢ neni pohyb zaméstnancli témét Zadny. Jsme
jen mala firma, kterd se drzi natrhu jiz od roku 1998. Nikdy jsme neméli vice
zaméstnancl. VEtsinou byli v pracovnim poméru 2 zaméstnanci.
Odpoveéd zaméstnavatele ,,B“: Fluktuace u zaméstnavatele neni. Vzhledem k tomu,
ze se jedna o statni Skolu, jsou dand jasna pravidla a podminky. | ve své praxi jsem
se nesetkala bohuZel sZadnym zaméstnavatelem, u kterého by se stfidali né&jakym

velkym zplisobem zaméstnanci.

2. otazka: Kolik bylo ptipadd skonceni pracovniho poméru?

Odpovéd’ zaméstnavatele ,,A”: Ma to souvislost s otdzkou prvni. Pracovni poméry
uzavirdme na dobu urcitou na sezoénu. Tim se snazime vyvarovat se problémim
vznikajicim pfi rozvazani pracovniho poméru. Ve sledovaném obdobi byly uzavieny
a ukonceny kazdoro¢né dva pracovni pomery.

Odpovéd’ zaméstnavatele ,,B*“: U nds jsme zavisli na pfidéleni rozpoctu na mzdy,
ale vzhledem k tomu, Ze pocet tfid a pocet studentli je stabilni, proto je i pocet
zaméstnanc piiblizné staly. Jen nepatrné mnozstvi pracovnich pomérti skoncilo,

SN

Prevazné se jednalo o jeden pracovni pomér béhem kalendarniho roku.
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3. otazka: Byly n¢kdy feSeny né&jaké piipady o neplatnosti pracovniho poméru?
Odpovéd zaméstnavatele ,,A”: To jsme, na Stésti, nemuseli fesit.

Odpoveéd’ zaméstnavatele ,,B“: Za celou dobu fungovani $koly tento problém nenastal.

4. otazka: Bylo vyplaceno odstupné?
Odpovéd’ zaméstnavatele ,,A”: Ne, co si pamatuji, tak odstupné jsme nevyplaceli.
Odpoveéd’ zaméstnavatele ,,B“: Ano, odstupné jsme m¢éli, ale nebylo to ve sledovaném
obdobi. Bylo to jesté dle platnosti ,,star¢ho* zadkoniku prace. Mam od vedeni Skoly
informaci, ze jeSté letos budeme vyplacet odstupné. Bude se jednat o 3 mésice

pramérného vydélku.

5. otéazka: A v jaké vysi?
Odpovéd’ zaméstnavatele ,A”: Zadné odstupné jsme nevyplaceli.
Odpovéd zaméstnavatele ,,B“: Vyplacené¢ odstupné je jiz zarchivovano, a je to jiz
dlouho. Nevim. Odstupné, které bychom méli letos vyplatit, tak jesté neprobéhlo jeho

zpracovani.

6. Myslite si, ze doslo k n&jaké vyhod¢ pro jakéhokoli zaméstnavatele, kdyz
doslo k odstuptiovani vySe odstupného dle odpracované doby?

Odpovéd’ zaméstnavatele ,,A”: Nemam zkuSenost. Pokud se nad tim zamyslim, tak
vétSina zaméstnavatelll vyuziva predevSim institutu uzavirdni pracovnich pomért
na dobu urcitou. Tak, jak je to u nas, aby nemusela v pfipadé poklesu zakazek
propoustét z organizacnich diivodil a vyplacet odstupné.
Odpoveéd zaméstnavatele ,,B“: Mj nazor je pozitivni, i kdyz asi v praxi je to jinak. Jako
Vv jinych oblastech, tak i tady se zaméstnavatelé snazi vyhnout tomu, aby vyplaceli
jakékoli odstupné. U nas je fluktuace zaméstnancli opravdu nepatrna, vétSinou je
skon€en pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou. Mozna u zaméstnavatele, ktery je
z vyrobni sféry, tam bychom se mohli setkat s odstupiiovanim vyse odstupného. Opét si
ale myslim, Ze nejdiive zaméstnavatelé uzaviraji pracovni poméry na dobu urcitou, a to
3x a pfevazné na jeden rok. No a nasledné je to jiz jedno, vyplati tak jako tak minimalné

trojnasobek primérného vydélku.
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7. otazka: Bylo vyuzito institutu uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou?
Odpovéd’ zaméstnavatele ,,A”: Ano, od roku 2011 je tohoto institutu vyuzivano
pii kazdém uzavirani pracovniho poméru.

Odpoveéd zaméstnavatele ,,B“: Ano, pii novych nastupech do pracovniho poméru se
uzaviraji nejdiive pracovni poméry na dobu urcitou se zkuSebni dobou. Po vyprseni této
moznosti se teprve uzavird pracovni pomér na dobu neurcitou. Nechavadme si takou
jistotu, co kdyby se sniZzoval pocet zam¢&stnanci. Ale vzhledem k po¢tu novych nastupu,

je to jen nepatrné mnozstvi.

8. otdzka: Doslo u Vas kfetézeni pracovnich pomérd? K vyuziti institutu
uzavirdni pracovniho poméru na dobu urcitou, tj. ,,3x a dost*?

Odpovéd’ zaméstnavatele ,,A”: Ano. Tuto moznost vyuzivdme kazdoro¢né. Od roku
2011 uzavirame jen pracovni poméry na dobu urcitou a to jen pievazné¢ od dubna
do prosince. Jiz se nam jeden zaméstnanec opakoval, bude horsi, az bude vyc¢erpana
moznost 3x a dost, ale stava se ndm, ze se zaméstnanci neopakuyji.
Odpovéd’ zaméstnavatele ,,B“: Ano. Uzavirame z pocatku pracovni pomér na dobu
ur¢itou, na Skolni rok. Az po tak zvaném ,okoukani®, uzavirdame pracovni pomér

na dobu neurcitou.

9. otazka: Vyuzival zaméstnavatel institutu uzavirani dohody o pracovni
¢innosti, pokud ano, tak sjakym rozsahem hodin a s jakou sjednanou
odménou?

Odpovéd’ zaméstnavatele ,,A”: Ne.

Odpovéd’ zaméstnavatele ,,B“: Ano. ZaleZi, na jakou je to ¢innost. Uzavirame dohody
0 pracovni C¢innosti napfiklad na c¢innost externiho ucitele nebo instruktora praxe.
Zameéstnanci pracuji do poloviéniho Uvazku, zaleZzi na odborném pifedmétu. Odména
je odvisla od poctu vyucovacich hodin. V nékterych ptipadech je odména az 15 000 K¢

a u n€koho jen 2 000 K¢. Je to rizné.

10. otazka: Uzaviraji se dohody o provedeni prace, pokud ano, tak s jakym

rozsahem hodin a s jakou sjednanou odménou?
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Odpoveéd zaméstnavatele ,,A”: Ano, ale uzavirali jsme béhem kalendarniho roku
jenjednu dohodu o provedeni prace na ostrahu majetku. Zaméstnanec odpracuje
vétsinou 20 hodin za mésic a za ma zactovanou odménu 5 000 K¢ za mésic.

Odpoveéd zaméstnavatele ,,B“: Ano. Jde o prace, které jsou na mimoradnou akci béhem
Skolniho roku. Jedna se naptiklad o vypracovani oponentskych posudki, hodnoceni
pisemnych praci ¢i rizné kurzy. Ve vSech ptipadech je rozsah prace diive do 150 hodin
a nyni do 300 hodin za kalendarni rok s jednotlivcem. Odmény byly ve vSech piipadech

do 10 000 K¢& za mésic.

11. otazka: Byla zuctovana na dohodu o provedeni prace odména, kterd
podléhala odvodu pojistného?
Odpovéd’ zaméstnavatele ,,A”: Nebyla, to uz jsem uvedl.

Odpovéd zaméstnavatele ,,B*“: Ne, ale o tom jiz ,,padla zminka“

12. otazka: Vznikla pojisténci na dohodu o provedeni prace docasna pracovni
neschopnost?
Odpovéd’ zameéstnavatele ,,A”: Nevznikla.
Odpoveéd zaméstnavatele ,,B*“: Ne. Vzhledem k tomu, ze nebyla zaftovand odmeéna,
kterda by podléhala odvodu pojiSténi, nevznikla Ucast na pojiSténi a tim by nebyl
ani narok na nahradu mzdy a nemocenskou. Zaméstnanec na dohodu o provedeni prace
to vyiesil se svym nadfizenym, ziistal doma sice bez finan¢niho zajisténi, ale u nés se

dohody uzaviraji opravdu jen na mimotadnou akci.

13. otdzka: Bylo vyuZito institutu okamzitého rozvazani pracovniho poméru
za zvlast hrubé porusSeni pracovni kazné? To znamend za poruSeni rezimu
docasné prace neschopného zaméstnance?

Odpovéd’ zaméstnavatele ,,A”: Ne. Na stésti jsme nikoho takového neméli.
Odpovéd’ zaméstnavatele ,,B“: Ne. To by snad ani u nas nemohlo byt. Nasi zaméstnanci

témef nejsou v docasné pracovni neschopnosti, musi stale ucit.

14. otazka: Setkali jste se ve své praxi ¢i u svych znamych S okamzitym

skon¢enim pracovniho poméru a narokem na ndhradu mzdy?
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Odpovéd zaméstnavatele ,,A”: Ne.

Odpovéd zaméstnavatele ,,B*“: Ne.

15. otazka: Co si myslite o odvodech pojistného z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér?

Odpovéd’ zaméstnavatele ,,A”: No, to je otdzka. Samoziejme, Ze s tim jako personalista
nesouhlasim, ale kdybych byl nezaméstnany a jinou praci nez na dohodu bych nemohl
ziskat, tak bych byl rad do urcité¢ doby. Pokud bych nebyl nemocen. V opacném piipadé
by se mi libilo, Ze bych mohl ¢erpat vSechny narokové davky jako pii zaméstnani
na pracovni pomeér.
Odpovéd’ zaméstnavatele ,,B*“: Myslim si, ze by odvody pojistného z dohod o provedeni
prace urcit¢ nemély byt. Pridélava to akorédt praci zaméstnavatelim a stejné vétSina
to fesi obchézenim zakona. Hodiny si zaznamenavaji tak, aby byl splnén stanoveny
rozsah hodin za rok s jednotlivcem a to samé i u zGétovani odmény. Rozepisi to,
aby vyse odmény byla do 10 000 K¢&. U dohod o pracovni ¢innosti, tak tam je to jiné.

Zameéstnavatel tento institut vyuziva z dvodu polovi¢niho uvazku.

16. otazka: Co si myslite o zvySené administrativé pro zaméstnavatele z divodu

novely zédkoniku prace? Jedna se pievazné o oblast dohod o provedeni prace.

Odpovéd’ zaméstnavatele ,,A”: Co si myslim? No, jako zaméstnavatel, Ze by neméla
vznikat ucast na pojiSténi a méla by se zrusit dané ¢astka 10 000 K¢.

Odpoved zaméstnavatele ,,B“: No, to uz vlastné plyne z pfedchazejicich odpovédi.

Opét, ja bych zrusila stanovenou hranici 10 000 K¢ u dohod o provedeni prace, které

maji byt uzavieny na vykon préce, kdy neni ucelné uzavirat pracovni pomér. Tak nac,

V podstaté jen pi1 vyS$i ziuctované odméng, tj. z ¢astky 10 001 K¢ jiz plnit povinnosti

jako u pracovniho poméru. Odvody pojistného, vyhotovovani evidenc¢niho listu

dichodového pojisténi, oznameni o nastupu do zaméstnani a oznameni o skonceni.
17. otazka: Doslo u Vas k pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli?

Odpoveéd’ zaméstnavatele ,,A”: Ne.

Odpovéd’ zaméstnavatele ,,B*“: Ne.

74



18. otazka: Jaky je VA&$ nazor na pruznou pracovni dobu?
Odpovéd’ zaméstnavatele ,,A”: Dobry. Je to i zplusobeno prostfedim, ve kterém se
pohybuji. V soukromé sféfe je to obzvlast nutné.
Odpovéd” zaméstnavatele ,B“: Kladny. V oblasti, ve které plisobim, nedélam
personalistu jen pro Skolu, ale 1 pro dal$i subjekty, by si to ani bez pruzné pracovni doby

nedovedu ptedstavit. Miij nazor je, Ze pruzné pracovni doby by se mélo vyuzivat.

19. otazka: Co u Vas jako zaméstnavatele dovolend? Je zameéstnancim
umoznéno ¢erpani dovolené dle jejich potieb nebo ji maji nafizenou?
Odpoveéd’ zaméstnavatele ,,A”: Urcite, si vybiraji dovolenou dle jejich potieb, hlavné
takovou tu kratkodobou, jednodenni. Pokud se jedna o dovolenou jiz delsi, vyzadujeme
nejdiive domluvu, aby nebyl narusen chod firmy, pfeci jenom jsou zaméstnani jen dva
nékdy i jeden zaméstnanec.
Odpovéd’ zaméstnavatele ,,B“: Vzhledem k tomu, Ze jsme skola, tak dovolena je dana

Skolnimi prazdninami.

20. otazka: A jesté posledni otazka. Co by se podle Vis mélo zménit v oblasti
pracovniho poméru ¢i v oblasti dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér?

Odpovéd’ zaméstnavatele ,,A”: No, abych fekl, v oblasti pracovniho poméru mé nyni nic
nenapada, ale v oblasti dohod to bylo jiz feceno. Uréit¢ bych zrusil povinnost odvodi
pojistného a tim 1 vznik ucasti na pojisténi u dohod o provedeni prace.

Odpovéd’ zaméstnavatele ,,B*“: Co bych zménila u pracovniho pomeéru, to nevim. Ale
u dohod o provedeni prace urcité hranici pro odvod pojistného, zddné odvody z téchto
dohod. Tim by opravdu pro poctivé zaméstnavatele doSlo ke snizeni administrativy.
Déle bych zruSila vyhotovovani potvrzeni o zaméstnani u dohod o provedeni prace.
Jesté me napadlo, Ze bych zrusila ¢astku 2 500 K¢ u dohod o pracovni ¢innosti, ktera je
limitem také pro ucast na pojisténi. Z téchto dohod bych zavedla odvod z jakéhokoli

zuctované Castky. Byl by to kompromis mezi dohodami.
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4.6  Shrnuti poznatkii z provedenych zmén po novele zakoniku prace

Zakonik prace v souCasném znéni stanovuje pievazné vycet povinnosti
zamé&stnavatele. Je postaven na principu ,,co neni zakonem zakazano, je dovoleno®.
Ugastnici pracovndpravnich vztahd je mohou svobodné sjednavat, pokud to zékon
nezakazuje.

Dle analyzy a komparace tdajii obou zameéstnavatelli, kteii ptisobi ve dvou
riznych sférach, lze konstatovat, ze velkd novela zdkoniku prace, kterd probéhla
od 1. 1.2012, ale i nasledujici novely, nemély zZadny vliv u sledovanych subjektt
na zaméstnavani jak v pracovnim poméru, tak i mimo pracovni pomér.

Zaméstnavatelé vyuzivaji institutu uzavirani pracovnich poméra na dobu urcitou
dle zakoniku prace ,,3x a dost“. Nasledné¢ jiz uzaviraji pracovni pomér na dobu
neurcitou. Zameéstnavatel ,,A“ pievazné na jeho Cast sezony od dubna do prosince,
na dobu, kdy mé nejvice zakazek. Druhy zaméstnavatel, tj. zaméstnavatel ,,“B*, uzavira
nové pracovni pomery na skolni rok, od konce srpna do ¢ervna.

Tento zplisob uzavirani pracovnich pomérti byl zaméstnavatelem ,,B* vyuzivan
I pfed novelou zakoniku prace. Je to zpsobeno tim, Ze nechce ptes Skolni prazdniny
platit zaméstnance. Zaméstnavatel, 1 kdyz zdkonik prace toto nezakazuje, by nemél
s ucitelem uzavirat pracovni pomér jen na Skolni rok. Pfes $kolni prazdniny je nucen byt
uchazeCem o zaméstnani a od statu pobird podporu v nezaméstnanosti, na konci
prazdnin je v tom lepSim ptipad¢ pfijat do zaméstnani. Vzhledem k tomu, Ze se jedna
0 praci ucitele, mél by byt pracovni pomér sjednén na cely rok.

Naopak zaméstnavatel ,,A“ sice pfed novelou zakoniku prace mél ve své
evidenci jednoho stidlého zaméstnance na dobu neurcitou, ale ekonomickou krizi
a poklesem zakazek je toto zaméstnavani pies zimni mésice pro néj neucelné, a proto
zvolil zplisob uzavirani pracovnich poméri na dobu urcitou. Co se tyka zkuSebni doby,
je sjednéavana dle zédkoniku prace na 3 mésice.

Institut dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je opét obéma
zam¢stnavateli vyuzivan zhruba ve stejné mife jak pied novelou zakoniku préce,
tak i po novele. Zaméstnavatel ,,A“ je opravdu malym zaméstnavatelem, ktery uzaviral
za sledované obdobi pouze jednu dohodu o provedeni prace, z poCatku na 150 hodin,

po novele na 300 hodin. Zaméstnavatel ,,B*“ rovnéz na tomto uzavirani dohod o pracich
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konanych mimo pracovni pomér nic nezménil, dohody jsou uzavirdny prevazné
na mimofadné nahodilé prace, které se vyskytuji ve Skolském zaftizeni jiz fadu let.

Oba zaméstnavatelé, jak z analyzy vyplynulo, sjednavaji dohody o provedeni
prace od 1. 1. 2012 s odménou maximaln¢ 10 000 K¢. Tuto ¢astku nikdy pii zuctovani
mzdy za kalendaini mésic neptekrocili. Je pravdépodobné, Ze si nechtéji navySovat
mzdové néklady z diivodu odvodl pojistného na zdravotni pojiSténi a socialni pojisténi.
Tato pojisténi zvySuji pro zaméstnavatele naklady o 34 % ze =zactovancho
vymétovaciho zakladu nad 10001 K¢ u jednoho zaméstnance. Mimo to ma
zameéstnavatel pfi prekroceni vyse uvedené ¢astky dalsi povinnosti. Jsou to ohlasovaci
povinnosti na mistné¢ piislusné ufady, kterymi jsou okresni sprava socidlniho
zabezpeceni a zdravotni pojisStovna. Zaméstnavatel musi vyplnit ozndmeni o nastupu
do zaméstnani a po skonéeni dohody dolozit vyplnény tiskopis oznameni o skonceni
zaméstnani. Déle pfi vzniku pojisténi z tohoto institutu je povinnosti pro zaméstnavatele
vyhotovit na ptedepsaném tiskopise eviden¢ni list dichodového pojisténi a original
odevzdat na okresni spravu socialniho zabezpeCeni dle mistni piislu$nosti, jeden
stejnopis se predd zaméstnanci a druhy stejnopis zaméstnavatel archivuje po dobu
3 kalendéainich rokd.

V piipadé¢ vzniku pojisténi na socidlni zabezpeCeni a doCasné pracovni
neschopnosti ma zaméstnanec zakonny narok na nemocenskou. Dale v ptipadé
t€hotenstvi, asamoziejmé¢ za splnéni podminek dle zdkona o nemocenském,
ma zaméstnankyné ndarok na penézitou pomoc v matetstvi. Ztoho plyne opét
zaméstnavateli dalS$i povinnost, a to vyplnit a dolozit na okresni spravu socialniho
zabezpecCeni k dané davce pfilohu, na které budou uvedeny vyméfovaci zaklady,
ze kterych bude proveden vypocet prisluSené davky spole¢né s rozhodnutim o docasné
pracovni neschopnosti ¢i zadosti o penézZitou pomoc v matefstvi, které vystavuji
oSetfujici 1ékati. Pokud se bude jednat o nemocenskou, ktera bude trvat po vice mésicu,
bude se muset dokladat rozhodnuti o trvani do€asné pracovni neschopnosti.

Pro sledované subjekty v diplomové praci nebyly zaznamenany zadné rozdily
ani v dalsich oblastech. Zamé&stnancim, se kterymi byl ukonéen pracovni pomér,
nevznikl zdkonny narok na vyplatu odstupného. Bylo to zplsobeno tim, Ze pracovni
pomery jsou uzavirdny na dobu urCitou, ¢imZ se zaméstnavatelé snazi nenavySovat

si mzdové naklady praveé o odstupné.
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Nebylo tieba ani vyuzit nepiijemného skonceni pracovniho poméru z divodu
hrubého poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce. Je pravdou, ze dle
dodate¢ného dotazu na zameéstnavatele, zaméestnanci témeét nebyli v docasné pracovni
neschopnosti, pokud jiz toto u zameéstnavatele ,,B“ nastalo, byla to jen kratkodoba

nepiitomnost.
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5 Zavér

Cilem této prace bylo analyzovat ucinéné zmény zakoniku prace po tak zvané
velké novele od 1. 1. 2012 a dale i po nasledujicich novelach v roce 2013 a k 1. 1. 2014.
Analyzovat pracovnépravni vztahy a provést komparaci u sledovanych subjektt
V navaznosti na odvody pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi a zajisténi
zaméstnance V nenadalych situacich. Navrhnout opatteni, které by pomohlo zjednodusit
administrativu pro zaméstnavatele a vztahy mezi zam¢stnanci a zaméstnavateli.

Novela zakoniku prace méla prinést pro zaméstnance podminky pro vykon jejich
¢innosti a naopak stanovit zaméstnavateli povinnosti a nastroje k organizaci prace.
Z diivodu ochrany zaméstnancii je smluvni volnost omezena, ale piesto piinesla
snadngjsi ukonceni pracovniho poméru.

Bylo zavedeno, ze veskera jednani musi byt provedena pisemné. Coz se miize
zdat, Ze jsou administrativné¢ zatizeny ob¢ smluvni strany, ale v pifipadé sport,
ke kterym dochazi pifevazné pii skonéeni pracovnich pomérd, je to ochrana jak pro
zameéstnance, tak 1 zaméstnavatelé.

Analyzou pracovnich pomérii u zaméstnavatele ,,B“ bylo zjisténo, ze byl
uzaviran, sice jen v ojedinélém piipad€, pracovni pomér na dobu uréitou od srpna
do Cervna na praci ucitele. Béhem $kolnich prazdnin Skola Setfila mzdové prostiedky
a byvalému zaméstnanci nezbylo nic jiného nez se hlésit na ufadu prace jako uchazec
0 zam@stnani a pobirat podporu v nezaméstnanosti.

Legislativni zmé&nou by mél byt dan zdkaz pro tento druh ¢innosti uzavirat
pracovni pomér na dobu urcitou, a to jen po dobu Skolniho roku. Pro ucitele je to
deprimujici, kdyZ musi chodit na ufad prace v obdobi Skolnich prazdnin a v podstaté
od konce srpna ¢i od zafi jsou opét zaméstnanci ptvodni $koly. Samoziejmé, Ze vzdy
tomu tak neni, ucitel se radéji snazi najit jinou Skolu s pracovnim pomeérem na dobu
neurcitou nebo alespon na dobu celého roku, protoze v ¢ervnu nema jistotu, ze se bude
moci do Skoly po prazdninach opét vratit.

Pfi srovnani dvou odliSnych subjekt bylo zjisténo, ze novela zakoniku préace
pro vybrané zameéstnavatele nepfinesla zadné zmény. Analyzou legislativnich zmén
ale bylo zjisténo, ze novela zakoniku prace nepfinesla pro zaméstnavatele vyhody, ale

naopak. Doslo ke zvySeni administrativni zatéZe v n€kolika ptipadech.
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Zameéstnavatel ma povinnost v ptipadé zictovanych odmén od ¢astky 10 001 K¢
na dohodu o provedeni prace pfihlasit zaméstnance k pojiSténi na zdravotni pojistovnu
a na spravu socialniho zabezpeCeni dle mistni pfisluSnosti. Dale provést vypocet
anasledné odvod pojistného jak za zaméstnance, tak i za zaméstnavatele. Vyhotovit
a odevzdat evidencni list dichodového pojisténi. Pii skonceni jakékoli dohody
0 provedeni prace, a to jak se vznikem pojisténi ¢i bez pojisténi je povinnosti
zamg¢stnavatele vyhotovit potvrzeni o zaméstnani.

Jedinou vyhodou je, Ze dohody o provedeni prace maji vysSi rozsah
odpracovanych hodin ze 150 na 300 hodin za kalendarni rok.

Zaméstnavatelé si pii vyuzivani institutu dohod o provedeni prace davaji pozor a kromé
toho, Ze sleduji rozsah hodin, tak i hlidaji vétSinou 1 zG¢tovani odmény, aby nevznikla
ucast na pojiSténi a nenavysily se mzdové naklady zaméstnavatelim. Samoziejmé miize
dochazet k znevyhodnéni zameéstnancti v pfipadé docasné pracovni neschopnosti
a nasledné pfi uplatnéni zadosti o dichodovou davku.

Podobné zatézujici je pro zaméstnavatele hlidat vznik ucasti jiz pfi sjednavani dohody
0 pracovni Cinnosti. Dohoda o pracovni ¢innosti by méla byt vyuzivana na vykon
¢innosti na polovi¢ni tydenni rozsah pracovni doby a i v tomto vztahu miize vzniknout
ucast na pojisténi a plynouci povinnosti pro zaméstnavatele. I zde je vznik pojisténi
ovlivnén vysi ¢astky a je rozhoduji, zda je vySe mzdy pfimo sjednana ¢i je v dohodé
uvedeno napiiklad, ze bude vykon prace provadén nepravidelné a za odpracované
hodiny nalezi mzda 60 K¢ za hodinu. V téchto ptipadech je potom rozhodujici, zdali
zuCtovana mzda piesahne vysi 2 500 K¢. To je hranice pro vznik pojiSténi a odvod
pojistného. V podstaté také jsou zde plynouci povinnosti pro zaméstnavatele jako
u dohody o provedeni prace. Rozhodujici jsou vySe zuctovanych ¢astek.

Aby byl splnén ucel uzavirdni jak dohod o provedeni prace, tak i dohod
0 pracovni ¢innosti, mélo by dojit k legislativnim zmé&nam.

Navrzenou zménou u dohod o provedeni prace by meéla byt zrusena hranice
pro odvod pojistného. Neméla by vznikat ucast na pojisténi a tim i povinnost odvodi
pojistného v zadné situaci. I vyhotoveni potvrzeni o zaméstnani je zbyteCnou
administrativou pro zaméstnavatele, zaméstnanec po skonceni dohody o provedeni

prace nemad narok na vyplatu podpory v nezaméstnanosti.

80



Naopak by mélo dojit k tomu, ze pii uzavirani dohod o pracovni cinnosti
by vznikla Gcast na pojisténi a tim i odvod pojistného z jakékoli zuctované castky.
NerozliSovalo by se zaméstnani malého rozsahu. Dohoda o pracovni ¢innosti by byla
vyhodnd pro zaméstnavatele z diivodu uzavirani na praci v rozsahu mensim, nezli
je polovina stanovené tydenni pracovni doby. Zaméstnavatelé v mnoha ptipadech
nedokézi rozlisit, kdy vznikla ucast na pojisténi a kdy ne.

Zamgéstnavatelé by se nesnazili obchazet zakon tim, ze radéji zactovavaji ¢astky
za dohody o provedeni prace do 10 000 K¢ a rozlozi je do vice Casovych tseki.

Kazdy ma pravo pfi sjednavani pracovnépravniho vztahu se rozhodnout, jestli
ptistoupi na uzavieni dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a zdali bude
rozsah prace vykonavat na dohodu o provedeni prace bez pojisténi ¢i dohodu o pracovni
¢innosti s UcCasti na pojisténi.

V kazdém piipad¢ by mély dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
zustat nadale jen jako dopln€k. Tato moznost uzavieni vztahu je jednou z moznosti
jak efektivné reagovat na potieby vyplyvajici z provozniho prostfedi. Samoziejmé
pro zaméstnavatele jsou dohody do ur¢ité miry vyhodné, hlavné pfi Setfeni mzdovych
nakladl na odvody pojistného a dale pti skonc¢eni dohody neplyne narok na odstupné,
neplyne narok na dovolenou, pokud neni u dohody o pracovni ¢innosti sjednano.

Pro zaméstnance jsou dohody o provedeni prace vhodné v ptipadé, ze je sjednan
pracovni pomér a dohoda je pfivydélkem. Dale lze konstatovat, ze institut dohody
0 provedeni prace pifedstavuje vyhodu pro studenty, pozivatelé¢ starobniho dichodu
nebo jako pfilepSeni pfi Cerpani rodiCovského ptispévku. Velky pozitivni vyznam
je spatfovan v jejich smluvni volnosti.

Analyzou zmén zakoniku prace po zavedenych novelach od 1. 1. 2012 bylo
konstatovano, jaké povinnosti vyplyvaji pro zaméstnavatelé¢ pii uzavirani pracovniho
poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, dale bylo provedeno
srovnani jednotlivych instituti a zmén. Byly pouZity vlastni modelové piiklady.

Komparaci dvou subjektl zriznych sfér vyplynulo, Ze ani jeden z nich
nezaznamenal 7Zadné zmény provedené novelami zdkoniku prace. Vzdy se dokazal
pfizpusobit tomu, aby to bylo pro n¢j co nejvyhodnéjsi, at’ jiz se to tyka uzavirani
pracovnich pomérti na dobu ur€itou ¢i uzavirani dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomer.
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V zavéru prace je uveden anonymni rozhovor dvou personalistl, ze kterého také
vyplynulo, ze zmény po novele zakoniku prace nebyly v jejich praxi zaznamenany.
Bylo naznaCeno, ze zaméstnavatel¢é si stale dokazi poradit s uzaviranim
pracovnépravnich vztahti a pfedevSim tak, aby tobylo hlavné pro né vyhodné
a pii kontrolach ze strany ufadu bez zjisténych nedostatkd.

Vyhodnocenim vSech zjisténych poznatkli je navrh na legislativni zménu
pii uzavirani pracovnich poméri na vykon prace ucitele na dobu urcitou na obdobi
Skolniho roku, ktera vyplynula béhem analyzy vybrané¢ho subjektu. To znamena,
zakéazat uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou na uvedenou c¢innost po dobu
Skolniho roku.

Daéle, aby dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér plnily sviij smysl,
zjednodusit administrativu pro zaméstnavatele, to znamena, zruSit Gc¢ast na pojisténi
u dohody o provedeni prace, ktera je podminéna za¢tovanou odménou nad 10 000 K¢
anaopak u dohody o pracovni €innosti zavést povinnost Ucasti na pojisténi a tim
odvodu z jakékoliv zii¢tované Castky.

Zrusit povinnost zaméstnavatele vyhotovovat potvrzeni o zaméstnani, zapoctovy

list, pti skonéeni dohody o provedeni prace.
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