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Zaméstnanost a nezaméstnanost v Usteckém Kraji, jejich
pri¢iny a souvislosti

Employment and unemployment in the Ustecky region, their

causes and context

Souhrn

Bakalaiské prace se zabyva analyzovanim vyvoje nezaméstnanosti, zaméstnanosti a to
véetné vybranych demografickych ukazateli v Usteckém kraji v obdobi 2008-2016. Ptehled
feSené problematiky je zaméfen na teorii trhu prace a jeho segmentaci, aktivni a pasivni
politiku statu, teorii zaméstnanosti a nezaméstnanosti. V této casti je shrnuta i zakladni
charakteristika Usteckého kraje. Ve vlastnim feSeni jsou nezaméstnanost a zaméstnanost
Usteckého kraje zkoumény v jednotlivych letech z hlediska krajii, okresti a pohlavi. Vybrané
ukazatele jsou porovnavany pomoci elementarnich charakteristik ¢asovych tad, z nichz plynou
rozhodujici vysledky prace. Na zaklad¢ téchto vysledkl jsou v zavéru stanoveny moznosti a
doporuéent, jak feit dlouhodobou nezaméstnanost v Usteckém kraji.

Klic¢ova slova: zaméstnanost, nezaméstnanost, trh prace, vyvoj, Ustecky kraj

Summary

The topic of bachelor thesis is concerned analyzing progression unemployment,
employment and including selected demographic indicators in Usti region from 2008 to 2016.
Summary of solved problematics focused on on the labor market and his segmentation, active
and passive policy of the state, theory of employment and unemployment. This part also
summarize the basic characteristics of Usti region. In the custom solution are employment and
unemployment of Usti region examined in individuals years in terms of districts, regions and
gender. Selected indacators are compared by using elementay characteristics of time series,
which result in decisive results of the work. Based on these results, the conclusion set out
options and recommendations on how to tackle long-term unemployment in the Usti region.

Keywords: employment, unemployment, labor market, development, Usti region



Obsah

1
2

6
7

UVO...c.oiii ettt st et e s b e e e ra e s s era e e s e e e es 10
Cil prace a MeEtOdiKa ..........cccooviiiiiiiiiiii et se e e e e sae e sbe e e sabeeens 12
2.1 CHLPIACE .ottt ettt st et b et s b s b et s bt e st e bt sae e e e s b e e s e s b e ebeeanesreeneenne 12
2.2 MEBLOAIKAE ..ot 12
Piehled FeSené problematiKy ............ccccooiriiiiiiniinineeeee e 16
0 5 15 ¢ o7 PPN 16
3.1.1 Rovnovaha a flexibilita trhtl Prace ........cccceieeriiiiiniiieeeeee e 17
3.1.2 SEOMENTACE TrNU.....iiticeieiiceeieceee ettt ettt e st e ra et e e re e b e sbeeabesreesnennens 18
3.2 ZAIMESINANOSE. ¢.vveeuveerereriieeieeteesteesttestesbe e bt esbeesbeesteesseessseeseesbeesssesasesasesnseenseasseesasesaseeseensaens 19
3.3 NEZAMESINANOSE. ¢ veereveriieeieesieerttesteste st et e bt esteesteesseessteesteesbeesssesatesasesnseeseenseesssesnsesnseensanns 21
3.3.1 Obecné rozdeleni NEZamMESINANOSTE ......eerveerreereerierieeieeniee ettt e et eeeeneeens 23
3.3.2 FOIMY NEZAMESTNANOSTI..ceuveeuieruiiriieteeteesieestte st et et et esaeesaeesbe e bt esbeesbeesbeesmeesaeesneens 24
3.4 Rizikové skupiny nezameEstnanyCh ..........cccceveeiiiiiiiiiiiiineesee e 26
3.5 Institucionalni zabezpeéeni v politice zam&stnanosti CR ............ccevvvveevrereeeveeesreereeesiennnen. 28
3.6 Aktivni politika a pasivni politika zam&stnanosti CR ............ceeevreererereeevernseeeeeeseesesessssnen. 31
3.7 Charakteristika USteCKENO KIAJE ......o.vvevivieciieeiecieeeeteeesee s seseeses s e sene s snens 32
3.7.1 Pakt 0 zZam&stnanosti USteCKEho KIaje ..........ovurvevereerveereeseseeeseessesseseessesssssessesssseesean. 34
VIASEIT FESEI ......ooutiiiiiiiiiii ettt sttt et be e bt st eateeteenbeens 36
4.1 Struktura vybranych lidskych zdrojti v Usteckém Kraji ......c..cooeeueereererrrosreereesieseeeesiessenens 36
4.2 Analyza zam&stnanosti USteCkNo KIaJ .........o.vuvrvieevieeeeeieeeiseseeeeeseee s sssesssssnens 40
4.2.1 Mira zaméstnanosti 0S0b v USteCKEM KIaji.......o.evvveveviveeeeeieeeeeeeeeeseseeeesesssesseeseneenes 42
4.2.2 Mira zam&stnanosti POdle PONIAVI........ccccvevvvirriirieirieeneerie et see e 43
4.2.3 Mira ekonomické aktivity podle pohlavi v Usteckém Kraji ...........oveereererreereererrrerennnn. 45
4.3 Analyza podilu nezaméstnanosti v USteckém Kraji..........c.eveeveruereerereeesieessscesseessessesseeseees 47
4.3.1 Podil nezaméstnanych 0Sob podle OKIeST........cccvreevirieieninieireeee e 49
4.3.2 Podil nezame&stnanyCh MUZT @ ZEN....ccvevververrieereesieeseeseesseesseesseesseesseessesssesssesssessseens 51
4.4 Vyvoj volnych pracovnich mist v USteckEm Kraji.........coevevveververereeeeieeieeieeesiesessessesesssesnens 53
4.5 Zptsoby hledani zam&stnani v USteckm KIaji.........ovevvvveivieeriieseeeeeeeseeeeeesieeessessseessesssnens 55
ZLAVEY ...ttt h ettt et e e be e bt e e h e e ea e e sate e bt e bt e bt e nbeeeheesaeeeateeteenteens 58
Seznam PouZitych ZArOful ........coccevviriiiiiiiiieeece e 60
g 1 (0] 1SRRI 61



Seznam tabulek

Tabulka ¢. 1: Primérné mési¢ni mzdy a median mési¢nich mezd podle pohlavi za obdobi
2015 v Ceské republice v porovnani s Usteckym krajem (v K&)

Tabulka €. 2: Mira zaméstnanosti kraji v obdobi 2008 az 2015 (v %)

Tabulka ¢&. 3: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich v obdobi 2009-2016 (v
%)

Tabulka & 4: Podil nezaméstnanych osob podle okresniho &lenéni Usteckého kraje
Vv letech 2009 az 2016 (v %)

Tabulka & 5: Vyvoj volnych pracovnich mist v Usteckém kraji ve sledovaném obdobi
2008 az 2015 (v jednotkach)

Seznam grafi
Graf &. 1: Vyvoj poétu obyvatelstva Usteckého kraje v obdobi 2008-2015 (v tis. osob)

Graf ¢. 2: Pocet narozenych celkem a narozenych mimo manzelstvi v Usteckém kraji v

obdobi 2008 az 2015 (tis. osob)

Graf &. 3: Shate¢nost a rozvodovost v Usteckém kraji za obdobi 2008 az 2015 (tis. osob)
Graf ¢&. 4: Zaméstnani podle odvétvi CZ-NACE v Usteckém kraji rok 2015 (v tis. osob)
Graf ¢&. 5: Mira zaméstnanosti muzi a Zen Usteckého kraje v obdobi 2008-2015 (v %)

Graf & 6: Mira ekonomické aktivity podle pohlavi v Usteckém kraji v obdobi 2008-2015
(v %)

Graf & 7: Podil nezaméstnanych Usteckého kraje pro obdobi 2009 az 2016 (v %)

Graf ¢&. 8: Podily nezaméstnanych osob jednotlivych okrest v kraji v obdobi 2009 az 2016
(v %)

Graf &. 9: Podil nezamé&stnanych muzt a Zen v Usteckém kraj v obdobi 2009 az 2016 (v%)

Graf &. 10: Zpisoby hledani zaméstnani v poslednich 4 tydnech v Usteckém kraje v letech
2008 az 2015 (v %)



Seznam obrazki
Obrazek €. 1: Faktory zaméstnatelnosti
Obrazek ¢&. 2: Ustecky kraj a jeho okresni ¢lenéni

Obrazek &. 3: Vékova struktura obyvatelstva Usteckého kraje (v tis. osob)



1 Uvod

Obecné nezaméstnanost lze chédpat jako bézny jev v trznim hospodafstvi, ktery
zpusobuje mnoho nechténych negativnich dopadt pro dil¢i ¢i celkovou spolecnost, at’ uz
z ekonomického, socialni, psychologického, ale i1 také zdravotniho hlediska. U
dlouhodob¢ nezaméstnanych osob dochazi nejcastéji ke ztrat¢ individualni kvalifikace, coz
vede také k mozné chudob¢. Osobam v nezaméstnanosti hrozi ztrata Gplnych zakladnich
potieb, které se jim nedostavaji, v piipad¢ ztraty zaméstnani. Stat v takovém piipadé je
tedy nucen prosazovat fiskalni politiku, coz znamena uvolfiovani finan¢nich prostifedkt na
podporu v nezaméstnanosti pomoci socialnich davek ¢i davek v hmotné nouzi.

Dutlezitou udalosti byla sametova revoluce v roce 1989, kdy doslo nejen ke zméné
politického systému, ale pfedevsim k transformaci centraln¢ planované ekonomiky na trzni
ekonomiku. Kratce po této transformaci dochéazelo k pozvolnému ristu miry
nezaméstnanosti, z divodu liberalizace a deregulace. Lze tedy konstatovat, Ze do roku
1989 v tehdejsim Ceskoslovensku, nedochazelo k nezaméstnanosti, z ditvodu ptisné pravni
legislativy. Tehdejsi politicky systém kladl diraz na tézky primysl a zemédélstvi, pfiCemz
jeho zména byla kli¢ova pro Severoesky (dnes Ustecky a Liberecky kraj) a
Severomoravsky (dnes Moravskoslezsky) kraj. Tyto oblasti se soustfedily pfedev§im na
tézky primysl a to znamenalo pro kraje vysokou zaméstnanost, jelikoz primysl a
zemedelstvi poskytovalo mnoho pracovnich mist.

Po transformaci politickych systémt se trh zacal orientovat pfevazné na obchod,
vyrobu a sluzby. To zapfi€inilo privatizaci ndrodnich podnikt do soukromého vlastnictvi a
nasledného propousténi nadmérného poctu zaméstnanct. V horSim pfipadé dochazi
k zaniku velkych firem, jakoZ tomu bylo v Usteckém kraji, zatimco u nékterych
nasleduje optimalizace pracovnich mist. Timto vznikaji také nové statni instituce
zabyvajici se pfi¢inami, analyzovani a snizovani vzniku nezaméstnanosti. Vznik
nezaméstnanosti je také uzce spojen s dosazenym vzdélanim. VétSina nezaméstnanych
vSak nemé dokoncenou zékladni Groven vzdélani, coz nevyhovuje poZzadavkiim spolecnosti
poskytujicich volné pracovni pozice. Soucasna doba poskytuje zaméstnavatelim moZznost
Sirokého vybéru potenciadlnich zaméstnanct, ktefi spliuji podminky pro pfijeti do
zamé&stnani. Zamé&stnavatel mize také svoji poptavku orientovat do jiného kraje, nez je

kraj, v némz sidli. Toto je také problém Usteckého kraje.
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Nezaméstnanost je tedy globalni problém, s kterym se potykaji vSechny staty svéta
véetné Ceské republiky. Je viak také ukazatelem jisté ekonomické vyspélosti dané zems.
Nutno v$ak podotknout, Ze v sou¢asné dob& Ceska republika podle tiskovych zprav
ovéfenych dat, ktera byla zvetfejnéna koncem roku 2016, ¢inila nezaméstnanost v EU

18,2% a v eurozoné 20,3%.
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2 Cil prace a metodika

2.1  Cil prace

Primérnim cilem této prace je analyzovat a porovnat vysledky zaméstnanosti a
nezaméstnanosti v Usteckém Kraji oproti vysledkiim Ceské republiky a krajt od roku 2008
az po rok 2016. Prace ukazuje tendence a vyvoj sledovanych jeva. Cilem prace je také
najit mozné pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti, ¢i vymezit ohrozenou skupinu obyvatel
daného kraje. Pro zkoumani dat o nezaméstnanosti a zaméstnanosti Usteckého kraje jsou
vyuzita vefejnd data z Ceského statistického ufadu, Ministerstva prace a socialnich véci a
regionalniho Ufadu prace. Dilé¢im tikolem prace je zkoumani vybranych demografickych
ukazatelti Usteckého kraje, které mohou byt ovliviiovany nezamé&stnanosti ve sledovaném

kraji.

2.2 Metodika

Diulezitou soucasti pro sledovani nezaméstnanosti a zaméstnanosti jSOU casové
fady. Pro statistiku a jeji Cinnosti je dileZity vyzkum zmén v pribéhu casu. Zakladnim
statistickym prostfedkem pro zjistovanim dynamiky hromadnych jevi jsou Casové tady.
Analyza ¢asovych fad pfedstavuje soubor pouzivanych metod, které slouzi k popisu téchto
metod, piipadné k pouZiti pro vypodet predikce. Casové fady se rozdéluji podle Easového
hlediska (tj. intervalové a okamzikové), periodicity (tj. ro¢ni a kratkodobé¢), druhu
sledovanych ukazatell (tj. priméarni a sekundarni) a také podle zptsobu vyjadieni daji (t;.
penézité a naturalni). Pro srovnatelnost se pouzivaji Casové, cenova, prostorova a vécna
hlediska. Casova fada je zpravidla definovana jako mnoZina kvantitativnich charakteristik,
jenz jsou usporadany v Case (SvatoSova, Kaba, 2011, s. 89). Pii modelovani se vychézi
nejcasteji z klasického (formalniho) modelu, pomoci néhoz se popisuje forma pohybu

casové fady, nikoliv vécna pti¢ina dynamiky casové tady.

Casovou fadu Ize rozdélit na 4 slozky:

a) Trendova slozka T; — kdy trendem se chéape tendence dlouhodobého vyvoje
hodnot ukazatell v Case.

b) Sezonni slozka S; — jde o pravidelné se opakujici odchylku od trendové slozky

(periodicita ¢asové fad < 1 rok).
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¢) Cyklicka slozka C; — kolisani kolem trendu > obdobi delsi nez 1 rok.
d) Nahodna slozka &; — hodnota, kterou nelze nijak popsat zaddnou funkci Casu, jde

o slozku, ktera zbyde po vylouceni trendu, cyklické a sezonni slozky (Hindls,

Hronova, Seger, Fischer, 2009, s. 254-255).

ye =Tt Pt & (2.1)

Ke klasickym trendovym modelim patti, které vyuzivaji jednoduché matematické
funkce, patii linearni, kvadraticky, logaritmicky, exponencialni, mocninny, odmocninny,

kombinovany a logisticky model.

Vyrovnavaci kiivky se rozdéluji na:

a) linearni T, =a+ bt (2.2)
b) kvadraticky T, = a + bt + ct? (2.3)
¢) logaritmicky T, =a+blogt (2.4)
d) exponencialni T, = ab® (2.5)
€) mocninna T, = at? (2.6)
f) odmocninna T, =a+ bVt (2.7)
g) kombinovana T, =a+ bt +c\t (2.8)
h) logisticka Ty = — (2.9)

Trend je vysledkem faktorti, které z velké casti dlouhodobé piisobi ve stejném
sméru. Miize mit riizny charakter napft. rostouci, klesajici, strmy, mirny a postupem casu se
muZze ménit, coZ lze pokladat za cyklus. Principem je proloZeni kiivky trendem, pfi¢emz na
zéklad¢ jasné ofekavaného vyvoje, 1ze urCovat hodnoty, které poslouzi pro dalsi obdobi
(Arlt, Arltova, 2009, s. 13).

Kazdy trend znazoriuje jiny prubéh v grafickém zobrazeni, na zaklad€ jehoz lze
aproximovat pfiblizny trend a dale vypocitat trendovou funkci. Vyvoj v grafickém
znazornéni vSak nema podstatnou vypovidaci hodnotu. Dilezity je vybér vhodné trendové
funkce. Pro vypocet ¢i odhad parametri funkce se pouziva metoda nejmensich ctverch

(Svatosova, Kaba, 2014, s. 44). Pro volbu trendové funkce jsou dilezitd vécné ekonomicka
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kritéria, tj. méla by byt zvolena na zaklad¢ analyzy zkoumaného ekonomického jevu, tedy
posoudit, zda jde o klesajici ¢i rostouci funkci a ptipadné najit jeji inflexni bod. Druhou
moznosti je vyuziti analyzy grafu, kde ale ptfipada v uvahu nebezpeci volby na zakladé
subjektivity (Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2009, s. 286).

Cilem elementarnich charakteristik Casovych fad, je poskytnout rychlou a
orientacni pfedstavu o charakteru procesu. K témto zakladnim charakteristikaim casovych
fad se tadi diference riizného fadu, tempa vcéetné primerného tempa ristu, ale i priméry
hodnot ¢asové fady. Nasledujici charakteristiky statistickych metod se vyuzivaji predev§im
pro porovnavani a analyzovani ¢asovych tad, za ptedpokladu, ze vznikly na zakladé
absolutnich hodnot ¢i ukazatelt. Pomoci grafického znazornéni je mozné odhadnout
pribéh casové tfady a jeji dlouhodobou tendenci nebo periodicky opakujici se vyvojové
zmény. Tato metoda vSak nedokdze hloubé&ji poznat souvislosti a mechanismy studovaného
procesul.

Aritmeticky pramér vyjadfuje podil souétu vSech hodnot a hodnot obsazenych v
souboru. Tento primér urcuje uroven casové fady. V piipad¢ intervalové Casové fady se
pouziva se aritmeticky prumér, pokud ale interval jsou rozlisn¢ dlouhé, vyuziva se vazeny
aritmeticky primér (SvatoSova, Kaba, 2011, str. 89).

Prvni diference neboli absolutni pfirtstek tvoii zakladni charakteristiku ¢asovych
fad. Jde o rozdil sousednich hodnot. Mé&fi, jak moc se zménila sledovana hodnota v Case (t)
ve srovndni s predeslou hodnotou Vv Case (t-1). Tato diference se pouziva pro hledani trendu

¢asové fady (Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2009, s. 247-248).

Druhé absolutni diference pfedstavuje absolutni zrychleni neboli zpomaleni vyvoje

ve sledované ¢asové fad¢ a udava, o kolik byl nasledujici piirtistek vétsi ¢i mensi.
d®y, = dy, — dy,_, (2.11)
Do indexni analyzy patii 1 koeficient ristu, u které¢ho se jedna o podil sousednich

hodnot. Jeho vyslednd hodnota tika, o kolik % se zménila hodnota v Case (t) v porovnani

s hodnotou v ¢ase (t-1), tedy jak se zménila hodnota oproti minulému roku. Jde o velice
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dalezitou miru dynamiky ¢asové fady. Pokud vysledny koeficient je vyndsoben stem, tak

udava na kolik procent hodnoty v Case (t-1) vzrostla nasledujici hodnota v Case (t).

ky=2—;t=23..n (2.12)
Yt-1

Ve statistice se také pouzivd primérny koeficient ristu. Pocitd se pomoci

geometrického priméru. Vyjadiuje se jako geometricky pramér dil¢ich koeficienta rustu.

I_C =" klkz le (213)

Dalsimi klicovymi ukazateli jsou bazicky index a fetézovy index. Bazicky index

slouzi pro porovnavani hodnot ukazatele ve stejném obdobi.

do

Absolutni pfiristek pro bazicky index se vyjadiuje:
A=gq;—q, (2.15)

Zatimco pomoci Fetézového indexu Se porovnavaji hodnoty ukazatele v zavislosti

Kk ptedchozimu obdobi. Maji ménici se zéklad.

a; (2.16)

I. .
i/i—1=
/ di—1

Absolutni ptirtistek pro fetézovy index se vyjadiuje:

A=q;—qr (2.17)
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3 Prehled reSené problematiky

3.1  Trh prace

Na trhu prace dochazi ke stietu nabidky prace a poptavky po praci. Dochazi k jevu,
kdy se domécnosti pronajimaji za urcitou odménu spolec¢nostem jako vyrobni faktor. Obor
ekonomie se tedy snazi co nejlépe popsat a chépat nezaméstnanost a vysi mezd. Pti tvorbé
analyz se casto ekonomové interesuji zejména redlnou mzdou. Redlnd mzda ndm
vysvétluje skuteCnou hodnotu vydélku, tedy veskerou kupni silu mezd, zatimco nominalni
mzda poukazuje na Casto penézitou odménu. Realnou mzdou je tedy mysleno, co si vSe
¢lovék muze poridit za takovou odménu. Tomu se fikd, ze vyjadiuje kupni silu mezd. Co
muzeme s jistotou fici, ze realnd mzda ma oproti nomindlni mzd€ lépe vypovidajici
hodnoty, které slouzi k uZziteénému mezinarodnimu srovnavani zemi (Samuelson,
Nordhaus, 2013, s. 245-246). .,V klasickém pohledu pracovni trh organizuje produkci a
distribuci prace jako smenné vztahy mezi praci a mzdou* uvadi Mares ve své knize (2002,
S. 48).

Prace je tedy vynaloZeni vyrobniho faktoru, ktery se kupuje, a tim se ovliviiuji
naklady vynaloZené na vyrobu, také mzdy vyplacené za provedenou préci, jsou soucasti
zakladniho pilite na strané poptavky v ekonomice. Bezpodmine¢né hlavnim predmétem
trzni transakce na trhu prace je koupé a prodej vyrobniho faktoru za cenu, kterou lze
definovat jako mzdu (Buchtova a kol., 2013, s. 60-61).

~Komplexni charakter problematiky trhu prdce, kde, zjednodusené receno, viechno
souvisi se v§im, vyzaduje zacit analyzu trhu prdce prehledem charakteristik, které
V zdkladnich obrysech vymezuji jeho podobu. ““ uvadi Kuchat (2007, s. 39). Bylo vymezeno
pét charakteristik, ¢imz jsou: Narodnostni, vzdé€lanosti, demograficka, ekonomickd a
profesni struktura.

Prvni jmenovand nérodnostni struktura v souCasné dobé pifinasi rist Vv ramci
migracnich procesti spole¢nosti, je zdanlivé neménna, ma nejstabiln€jsi podobu a tak se
muZe jevit jako nadbyte¢na. Demograficka struktura je uz pomérné méné stabilni a to
z divodu ménici se primérného véku doziti a méniciho se vzorce tzv. ,,demografického
chovani*“. 'V ptipadé vzdélanostni struktury jde o spolecensky pokrok, ktery je vyjadieny
tezi o znalostni spolecnosti, bez nichz neexistuje vzdélanych obcanii. Ekonomicka
struktura je zasadni pifedev§im vznikajicimi proménami neboli jde o dilezitou podminku

urujici smér vyvoje k vyspélym evropskym zemim, vcetné hrajici role ptedchoziho
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hospodaiského vyvoje. Nejrychleji se ménici strukturou je profesni a to z ditvodu vétsich ¢i

mensich zmén v profesni postaveni béhem pracovni kariéry (Kuchat, 2007, s. 39-40).

3.1.1 Rovnovaha a flexibilita trhu prace

Nabhlizeni na trh jako na dokonale i nedokonale konkuren¢ni ma svoje praktické a
teoretick¢é opodstatnéni. V momenté, kdy se nahlizi na trh z teoretického hlediska,
konkurenéni trh pfedstavuje urcitou abstrakci, pomoci niz se lehce definuje a chéape slozité
vztahy mezi ekonomickymi subjekty a trhovymi veli¢inami. Dal$im z divodu miZze byt, Ze
i teoretické pristupy, zalozené na dokonalém a nedokonalém konkuren¢nim trhu mohou
mit své vytvorené konkurenéni modely. Pro dokonalou konkurenci trhu plati nékolik
podminek, napf. pracovni sila je mobilni, prace je Casto homogenni a standardizovand, na
trhu prace se vyskytuje mnoho podnikii, mzda jako cena prace je pruznd, ale také dobra
informovanost ekonomickych subjektt.

Rovnovéha prace tedy vznika pii urcité vysi rovnovazné mzdy, za piedpokladu
ur¢itétho mnozstvi prace. Rovnovaha je déna prisecikem nabidky prace a poptavky prace
(Rievajova, 2009, s. 26-28).

Pii odchylky mzdy z rovnovazné Grovné vznikne na trhu prace nedostatek nebo
prebytek pracovni sily. Jestlize, dochazi ke sniZeni trZzni mzdové sazby a je niz8i nez
rovnovazné mnozstvi na strané nabidky, tak je niZz$i neZ poptavané mnozstvi. Nedostatek
prace Casto vede k ristu mzdové sazby a nerovnovéha bude trvat urcitou dobu, dokud
mzdové sazba se nezvysi na Uroven rovnovahy. Jednoduse feCeno, tlak nezaméstnanosti
stlatuje mzdovou sazbu na rovnovéhu (Macékova, 2010, s. 165).

S pojmem flexibilita trhu prace pfisel jako prvni pan Atkinson. V souvislosti
stimto pojmem dochazi k déleni zékladnich a perifernich zaméstnanct. Zakladni
zaméstnanci tvofi jadro podniku dlleZité pro zaméstnavatele, mezitim periferni €ast
zamé&stnancl, vyuziva zaméstnavatel pouze v ptipadé chténého zvysSeni produktivity prace.
Flexibilita prace je tedy jedna z mnoha reakci Sificiho se globalizacniho procesu
ekonomiky. K zlepsenému fungovani trhu prace je nutno zvysit flexibilitu pracovni sily a

Mrwe

to z pti¢iny rychlého rustu technologickych zmén (Rievajova, 2009, s. 34-35).
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Podle Rievajové pracuje ekonomicka teorie s riznymi formami flexibility (2009, s. 36-37):
Dezintegracni forma flexibility prace se déli na:

a) mzdova flexibilita — tvorba mezd by méla byt nezavisla a bez piekazek.
b) externi kvantitativni flexibilita — propousténi zaméstnancii béhem recese a nabirani
nové pracovni sily béhem expanze, reaguje ekonomické cyklické vykyvy.

c) externalizace — do¢asné vypujéeni zaméstnanct pies personalni agentury.
Integracni forma flexibility prace se déli na:

a) interni kvantitativni flexibilita — cilem je zachovat ur¢ity objem zaméstnancii na
pracovisti, a proto ve spole¢nosti v dob¢ recese nedochazi k propousténi zaméstnanci.
b) funkéni flexibilita — tyka se profesionalni a geografické mobility, tedy pfizpusobeni

veskerého obsahu prace momentalnim potfebam.

3.1.2 Segmentace trhu

Trh prace je rozdélen do mnoha indiferentnich nekonkurujicich si skupin. Jde
predevsim o to, aby dochazelo k uspéSnému vykonu povolani a vyuziti veSkeré odbornosti
i je tfeba vynalozit velkou ¢asovou a finan¢ni investici (Samuelson, Nordhaus, 2013 s.
252). Pti pohledu na pracovni trh, dochazi k organizaci produkce a distribuce prace,
vztahujici se ke sménnym vztahim mezi praci a mzdou (Mares, 2002, s. 50). Podle
Kuchate je zékladnim prvkem pro segmentaci trhu prace ,.charakter vlastnictvi®
zaméstnavatelskych firem (2007, s. 38).
zaméten piedevSim na Iépe ohodnocené a vyhodnéjsi pracovni pozice s mnohem vyssi
prestizi. Osoby zde najdou velice dobré moznosti karierniho rGstu a dobré pracovni
podminky. Tyto pracovni pozice ¢asto poskytuji bezpeci pfed moznou ztratou zaméstnani
¢1 propousténim. Pro zaméstnance je na téchto pracovnich pozicich mnohem snadnéjsi
zvysit kvalifikaci a timto déle posiliti stabilitu svého zaméstnani. Eventudlné je moznost se
udrZet na tomto privilegovaném trhu i po zméné zaméstnani. Prace je velmi dobfe placena
a také jisty rust mezd. Probiha zde nizka fluktuace zaméstnanct. Mezitim sekundarni trh
pojedndva o pracovnich mistech s nizsi prestizi a niz§i odménou. Co se tyCe pracovni

kariéry, ta je zde nevyhodnd, jelikoz se Casto o kariéfe neda vibec hovoftit. Tyto pozice se
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nachdzi na nestabilnim trhu, a proto pracovni kariéra osob, nachéazejicich se na tomto trhu,
je Casto periodicky prerusovéana delsim i kratSim obdobim, kdy jsou nezaméstnanymi.
V tomto trhu také dochézi k vysoké fluktuaci zaméstnancii, kteti pracuji za nizké mzdy a
maji téméf nulovou $anci pro profesni rast (Mares, 2002, s. 51).

Trh se segmentuje také na interni a externi. Interni trh probihd uvniti spolecnosti a
v externim trhu si spolecnosti vzajemné konkuruji. Ve vnitinim trhu dochazi k riznému
rozmistovani zaméstnancti v podniku pomoci vytvofenych administrativnich pravidel a
mechanismi vedoucich k mensi jasnosti stanovenych cili. Tyto trhy se podili na strategii
boje proti nezaméstnanosti. Podstatny rozdil je mezi politikou podpor a veskerych
opatienich sméfujici na rovnovahu poptavky a nabidky na trhu prace a mezi politikou,
kterA ma za cil zlep$it adaptabilitu a flexibilitu uvnitf firem (Mare§, 2002, s. 53-54).

Dal8im rozdé¢lenim je formalni a neformalni trh prace. U formalniho trhu jde hlavné
o trh prace, kde je mozné naleznout oficidlni pracovni pfilezitosti, které jsou kontrolovany
ve spolecnosti danymi institucemi slouzicim pfedevsim k regulaci. Opakem formalniho
trhu je neformalni trh, pfi kterém dochéazi k nekontrolovatelnému vyskytu pracovnich
pozic. Tyto nabizené pracovni pozice jsou soucasti tzv. Sedé a v hor$im piipadé Cerné
ekonomiky. V soucasné¢ dobé neformalni trh ziskava urcitou vahu, zejména s velkym
narGstem prace nacerno. Typické pro tento neformalni trh je oficidlni prace na zkraceny
uvazek a ptivydélek na cerném trhu. Nejde vSak jen pouze o délnika ¢i uklizecku, ale 1 také

0 manazery a zameéstnance ve statni sfére (Mares, 2002, s. 53).

3.2 Zameéstnanost

Podle MPSV je zaméstnanost vznikajici tvorbou formy zavislého vztahu, ke
kterému dochéazi mezi zaméstnavatelem a jeho podiizenym zaméstnancem. U zaméstnance
dochazi k provadéni predem urcené Cinnosti podle dohody se zaméstnavatelem v dob¢ a
misté ur€eni. Zaméstnavatelem je zpravidla fyzicka ¢i pravnicka osoba, kterd zaméstnava
osoby v pracovnépravnim vztahu a zaroven je registrovana v obchodnim rejstiiku.
V piipadé, ze se jednd o osobu zahrani¢ni, ktera podnika na tizemi CR, je registrace

v obchodnim rejstiiku povinna.*

' CR, Ministerstvo prace a socialnich véci, Vymezeni pojmi [online]. MPSV [cit. 2010-01-11] Dostupné
z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz_zamest_cizincu/zz_vymezeni_pojmu>
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Mezi zaméstnané osoby zahrnujeme osoby star$i 15 let, které jsou v urcitém
sledovaném obdobi zaméstnani u zaméstnavatele, nebo naopak zaméstnani ve vlastni
organizaci. Existuji vSak také pojmy jako je sebezaméstnanost a podzaméstnanost.
Sebezaméstnanost se tyka ¢lenti produkcnich druzstev, neboli pracujici na sviij vlastni
ucet. Co se tyce podzaméstnanosti, jde o jev, kdy zaméestnani osob nepiedstavuje adekvatni
vztah K casovym a profesnim normam. Pti skryté podzaméstnanosti dochazi
k nedostatecnému vyuziti dosazené kvalifikace osob, ziskavaji nizky piijem a vytvaieji
nizkou produktivitu prace. Zatimco viditelnd podzaméstnanost je tvofena osobami, které
pracuji ve svém vlastnim podniku, at’ uz nékdy byly ¢i nebyly zaméstnany. Nelze vSak za
podzaméstnané osoby povazovat ty, které dobrovolné pracuji na pomérné kratsi dobu nez
je normalni stanovena pracovni doba. Jde napiiklad o mladé studujici lidi, pracujici
dichodce, ale 1 také matky s malymi détmi (SvatoSova, Kéba, 2014, s. 94).

Kuchar ve své knize také uvadi definici zaméstnatelnosti: ,,Obvykle je definovana
Jjako schopnost jednotlivce najit takové zaméstnani, které je v souladu jak s individudalnimi
charakteristikami, tak s objektivnimi pozadavky trhu prace* (2007, s. 113). Podle ngj
néktefi autofi také spojuji charakteristiky, jako je dosaZené vzdélani ¢i dosaZzena praxe
S moznosti riistu pracovni kariéry. Je-li jedince, ktery dokaze byt schopny zaméstnan, tak

vstupuje do tokli pracovnich sil. V opa¢ném ptipad¢ se stdva nezaméstnanym.
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Obrazek €. 1: Faktory zaméstnatelnosti

Makrosocidlni a
makroekonomické
charakteristiky:

- kulturni podminky, tradice
- ndrodnost

- socidlni a politicky systém
- iroven ekonomiky

Demografické charakteristiky:
- pohlavi

- vék

- ndrodnost

Socidlni puvod
Psychosomatické dispozice

Y /4
Ossbnestal Zaméstnatelnost Charakteristiky
charakteristiky | trhu price
A 3
v Y

Socidlni charakteristiky:
- vzdélani

- povolani

- délka pracovni zkuSenosti

Charakteristiky zaméstnavatele:
- technologickd droven

- troven mezd

- organizace price

- aspirace, motivace, postoje - pracovni podminky

- charakter socidlnich siti

Zdroj: Kuchat (2007, s. 114), vlastni zpracovani

Existuji dva divody vedouci k pochybnostem o zaméstnatelnosti jedince. Bud’ to
jde u doty¢ného o objektivni divod, pfi nichz se nemlze vyrovnat pozadavkim
nastavenych trhem prace, nebo se s témito pozadavky vyrovnavat nechce. Z hlediska snahy
o vyrovnani poZadavkil trhu prace dochédzi k pomoci nastrojii socialni politiky stéatu.
Slozitéjsi je vSak situaci u jedincii, ktefi se nehodlaji vyrovnat s pozadavky trhu prace.
Tyto osoby projevuji subjektivni nezajem o praci. V pfipad¢ analyz téchto pfic¢in jsou
nejcasteéjSim divodem objektivni charakteristiky (tzn. vyssi vék a aktudlni zdravotni stav).

Casto viak také dochazi k nazortim, Ze nabizeny plat je pfili§ nizky, nebo vzdalenost od

zaméstnani a bydlisté je velka (Kuchat, 2007, s. 115).

3.3 Nezaméstnanost

Tento pojem neni zalozen pouze na tom, Ze osoba schopnd prace je z moznosti
pracovat Vv placeném zaméstndni vyfazena, ale 1 na tom, zZe se se svym vyfazenim
Z pracovniho procesu, neuspokojuje a hleda nové placeni zaméstnani. Na negativni definici
nezaméstnanosti vici zaméstnanosti miizeme nahlizet jako soucasné sugerujici, ale i
zaroven piedpoklad, Ze je nenormalnim stavem oproti regulérnimu trvajicimu zaméstnani.
Spolec¢nost od takové osoby ocekava udrzeni svého zaméstnani, registrovani u ptislusné

instituce, po piipad¢ hledani nového placeného zaméstnani. Za znamku zajmu o budouci
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zamé&stnani povazujeme 1 jednu navstévu potencidlniho zaméstnavatele, nebo i zaslanou
pisemnou zadost o praci. Od nezaméstnané¢ho se také nevyzaduje, aby za praci nucené
cestoval, coz bylo typickym rysem 19. stoleti (Mare§, 2002, s. 16). Velkym socialnim
problém je vsSak dlouhodoba nezaméstnanost. ,,V procesu masové nezaméstnanosti se
zvyraznily nékteré tendence. Je to extréemné nerovnomerna distribuce nezaméstnanosti,
koncentrovana do urcitych skupin populace, jejichz materidalni a nemateridalni zdroje byly
vzdy limitovany, a to i v téch nejlepsich casech (Mares, 2002, s. 41).

V oboru ekonomie se povazuji za nezaméstnané osoby v produktivnim veéku
nemajici placené zaméstnani ani ptfijem za podnikani, jsou pouze doc¢asné uvolnéni z prace
a ocekava se jejich navrat. Dale zde patii osoby aktivné hledajici zaméstnani s ochotou
thned nastoupit. Déle sem patii osoby, které jsou pfipraveny k nastupu do préce, tj.
Vv referenénim obdobi jsou ihned k okamzité dispozici nebo nejpozdéji do 14 dnu pro
vykon prace (Buchtova a kol., 2013, s. 65). Pokud tyto osoby nesplituji alespon jednu
z téchto podminek, jedna se o zaméstnané ¢i ekonomicky aktivni osobé. Do ekonomicky
neaktivniho obyvatelstva se fadi osoby do 15 ti let, studenti, lidé se starobnim diichodem,
osoby v domacnosti, ale i také 1idé co se vzdali moznosti hledani jiné prace. V soucasnosti
od roku 2014 je vykazovan podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
(Break, Sekerka, Stara, 2014, s. 140-141).

dosazitelni uchazeci o zaméstnani

Podil 5 . evidovani na UP ve véku 15-64 let
nezaméstnanych = (3.1)
osob pocet obyvatel ve veku 15-64 let

Z makroekonomického hlediska lze pocitat nezaméstnanost také zjednoduSenym
vzorcem. Jde o obecnou miru nezaméstnanosti, ktera se vztahuje k urcitému c¢asovému
obdobi a danému uzemi. Je méfena jako celkovy pocet nezaméstnanych osob (U)
k pracovnim silam (L). Pracovni sily jsou tvofeny zaméstnanymi (E), tedy t€mi, ktefi praci
maji a aktudlné nehledaji a témi, ktefi jsou nezaméstnani a aktivné hledaji zaméstnani (U).
Tyto skupiny se dohromady oznacuji jako ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Obecnd mira
nezaméstnanosti (U) je tedy podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva na daném tizemi a

vyjadiuje se v % (Brcak, Sekerka, Stard, 2014, s. 140).

22



U )
u—m—z*loo,L—E-l'U (3.2)

3.3.1 Obecné rozdéleni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze snadno vymezit v hrubych rysech, zaroven je uzitecné rozlisit
jeji rizné stavy, jak podle pficin, tak 1 podle zvlasté vybranych charakteristik. Pocet
nezaméstnanych se postupem casu €asto méni a také vyviji. Lidé opoustéji sva pracovni
mista a hledaji nova pracovni mista, to v§ak trva néjakou dobu (Mares, 2002, s. 17).

Jednou z castych nezaméstnanosti vyvolanou vili jedince je nezaméstnanost
frikéni. K tomuto typu nezaméstnanosti dochazi v dasledku mobility pracovnikii. Lidé
hledaji lepsi uplatnéni, a proto dochazi ke zméné€ zaméstnani. Nesouvisi s nedostatkem
pracovnich pozic nabizenych na trhu prace. Lze tedy fici, ze sem patii lidé, co méni
zaméstnani z diivodu zmény bydlisté, nebo dochazi k hledani prace v obdobi studia, ¢i
rodicovské dovolené (Brcak, Sekerka, Stara, 2014, s. 145). V piipadé osob, které vstupuji
na trh prace poprvé, jde o dobu, pii niz nachazeji sva prvni zaméstnani. Veskeré zmény
stravené hledanim prace, kterou jsou nezaméstnani ochotni akceptovat. V anglickém
jazyce je Casto pouzivany termin ,/idé mezi dvéma zaméstnanimi* (people between two
jobs), ¢imz zdiraznuje ptechodnost (Mares, 2002, s. 17).

Dalsi typem je strukturalni nezaméstnanost. Tato nezaméstnanost vznika na zakladé
nesouladu mezi kvalifika¢nimi pozadavky na rizné typy odvétvi a volnymi pracovnimi
pozicemi a dosazenou kvalifikaci uchazecli o zaméstnani na daném tizemi v daném obdobi.
Je nasledkem rozvijiciho se odvétvi, ristu expanze podnikil na ur¢itém Uzemi, mezi tim
ostatni podniky upadaji a dochazi k tlumeni produkce, v horsi varianté odchod z trhu. Jde
tedy o ztratu zaméstnani z ditvodu nekonkurenceschopnosti riznych podnikl a instituci,
které Casto pfechdzi na jiny trh ¢i dochdzi k insolvenci. U propusténych osob dochazi
K tomu, ze jejich charakteristické vlastnosti a dovednosti neodpovidaji pozadavkim
nabidky prace (Bréak, Sekerka, Stara, 2014, s. 145). Pii pfesunu prace z riznych odvétvi
do odvétvi dochazi k poklesu poptavky po uréitém zbozi a tim i poptavky po osobach toto
zbozi vyrabéjici. Paradoxem této nezaméstnanosti je fakt, ze do ni mohou i dlouhodobé

zapadnout osoby s vysokou kvalifikaci i znalostmi, jejichz kvalifikace ztraci upadkem pfi
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zméndch vyroby smysl a neni dale potiebna. Nutno podotknout, ze frikéni a strukturdlni
nezaméstnanosti patii do formy dobrovolné nezaméstnanosti, coz znamend, Zze
nezaméstnany aktivné hleda praci za ucelem stejného ¢i lepsiho vydélku (Mares, 2002,

5. 19-20).

Z ¢asového hlediska se rozliSuje sezonni nezaméstnanost a také cyklicka. Pokud
dojde k nezaméstnanosti z disledku nevyuzitych stavajicich kapacit z divodu odbytovych
potizi, hovotime o cyklické nezaméstnanosti, ktera byla typicka predevsim v pro 19. stoleti
a zacatek 20. stoleti. V anglickém piekladu ,,demand deficient unemployment®, ptesnéji
nezaméstnanost z nedostatecné poptavky, coz znamena, ze poptavka po praci je vzhledem
k nabidce nedostate¢na, ale také spojeno s nedostate¢nou nabidkou po prodavaném zbozi.

Struc¢né feCeno jde o nezaméstnanost, ktera je zavisla na hospodaiském cyklu a je
rozdilem mezi skuteCnou a pfirozenou mirou nezaméstnanosti. Zatimco o sezonni
nezamé&stnanosti hovofime jako o cyklické, avSak rozdilem je propojenost s pfirodnim
cyklem. Tato sezonni nezaméstnanost Casto postihuje stavebnictvi v zimnim obdobi,
v nékterych piipadech sluzby spojené s turistikou, ale také mize zasahovat do zemédélské
charakteristiky (Mares, 2002, s. 20).

Specifickou nezaméstnanosti je tzv. skrytd nezaméstnanost. O této nezaméstnanosti
se hovoii jako o ,skryté pracovni sile” (hidden labour force). Je o fakticky
nezaméstnanych, ktefi nejsou registrovani na ufadu jako nezaméstnani. Zaméstnani vSak
nemaji a pfi mozné dostatecné nabidky prace by byli pfijati. Tuto nezaméstnanost tvori
predevSim vdané Zeny a mladistvi. Nachazejici se v Zivotnich situacich jako je t€hotenstvi,
studium 1 prace v domacnosti. Nezaméstnani tedy nejsou registrovani, ale hledaji své
zaméstnani pomoci socialnich siti, nebo bezprostfednim kontaktovanim spole¢nosti. Casto
do skryté nezameéstnanosti zarazujeme i osoby S nedostateCnou kvalifikaci a osoby s
vyssim vekem. Z téchto diivodu jsou zafazeny mezi neumisténé a Casto byvaji soucasti

riznych rekvalifikacnich programi a programi pro nezaméstnané (Mares, 2002, s. 20-21).

3.3.2 Formy nezaméstnanosti
Do této podkapitoly patfi tfi formy nezaméstnanosti. Nezaméstnani hledaji svd zaméstnani

pii urcité trzni cené. Otazkou je zda jsou ochotni za tuto cenu nastoupit do placené¢ho
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zamé&stnani, nebo dale vyckavat na lepsi nabidku, eventudlné vyuzivat socialnich podpor
V nezaméstnanosti (Samuelson, Nordhaus, 2013, s. 655).

Prvni formou je dobrovolnd nezaméstnanost. Osoba dobrovolné nezaméstnana
vetsinou dava prednost volnému casu a aktivitam pted praci za moznou mzdu. Z nékolika
divodii miize pracovnik se rozhodnout byt nefinnym, a piesto bude figurovat ve
statistikach jako nezaméstnany. Dobrovolné nezaméstnani jedinci by mohli najit praci pii
trzni cen€, avSak tato cena se jim muze zdat piilis nizka, proto voli volny ¢as a hledaji lepé
placené pracovni prilezitosti (Samuelson, Nordhaus, 2013, s. 656-657).

Opakem dobrovolné nezaméstnanosti je nedobrovolnd nezaméstnanost.Vznika
prebytek pracovnikli, ktery nuti zaméstnavatele vytvaret kritéria pro vybér nejlépe
kvalifikovanych a nejzkusenégjSich pracovnikll. Tito pracovnici jsou nuceni si hledat nové
zaméstnani s niz§im finanénim ohodnocenim. Odbornici v8ak tvrdi, Ze trh nemuze vytvaret
nedobrovolnou nezaméstnanost na dlouhé obdobi, jelikoz mzdy neustale stoupaji a klesaji,
dokud se trh prace nevy¢isti (Samuelson, Nordhaus, 2013, s. 657).

V dne$ni dobé se vSak objevuje novy trend zvany ,under-employment®, coz
znamena V prekladu nelplnd nezaméstnanost ¢i ¢astecna nezaméstnanost. Pro definici této
nezameéstnanosti plati, ze dochazi k existenci pracovnikd pracujicich bez plného vyuziti
jejich dovednosti a kvalifikace, ¢i jsou nuceni akceptovat praci za snizeny tvazek. Jde tedy
0 osoby, kterym by mélo byt poskytnuto zaméstnani pln€ odpovidajici jejich kvalifikaci za
urcitou vysi mzdy, jelikoz se jim nepodafilo takovou praci nalézt, nechavaji se zaméstnavat
vétSinou na poloviéni Gvazek, kde se d€li o pracovni pozici a mzdu s druhou osobou.
Urcita cast takto zaméstnanych se ocitne bez pracovni a socidlniho zabezpeceni, takze
neuplnd zaméstnanost vytvari destrukci zaméstnaneckych prav a také vnucovani horSich
pracovnich podminek (Mares, 2002, s. 21).

Co se tyce Castecné nezaméstnanosti, tak jde o osoby, které jsou nezaméstnané, ale
nehledaji praci a zaroven ji eventudlné odmitaji. Divodem odmitdni zaméstnani je plné
vyuZzivani narokd na socialni podporu v nezaméstnanosti. Zatazuji se zde 1 osoby, které
jsou registrovani na ufadech prace, ale zaroven pracuji nelegalné v Sedé ekonomice. Lidé
siln€¢ nespokojeni se svym zaméstnanim nechtéji v dobach vysoké nezaméstnanosti a
nejistoty riskovat hledat nové zameéstndni, Casto setrvavaji na pro né frustrujicich

pracovnich pozicich (Mares, 2002, s. 22).
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Tyto typy nezaméstnanosti stale castéji spolu vytvari psychologické dopady na
¢lovéka. Pro nezaméstnaného znamend prace nezastupitelné postaveni a je dilezitou
podminkou jeho dustojné existence. Hlavnim diivodem je pfinos spolecenské uziteCnosti a
moznost seberealizace. Piifazuje ¢lovéku urcity fad socialnich vztahli a uspokojuje potieby
ctizddosti, sebeuplatnéni a sebeticty. Pro mnohé prace neznamena pouze tvorbu statkl a
sluzeb, ale dochazi v ni k navdzani strukturovanych kontaktli s moznosti vést rozhovory,
setkavat se sjinymi lidmi a navéazat s nimi pratelstvi. V konkrétnich pracich, kde se
vyzaduji nezbytné nutné znalosti, schopnosti a dovednosti, dochazi k rozvoji lidské osobni
identity. Pracovni usili mize umoziovat odvod ptebytecné dusevni a télesné energie.
V piipad¢ lidské zivotni drahy, prace urcuje zacatek i konec ekonomické aktivity
(Buchtova a kol., 2013, s. 75). Vyznamny britsky sociolog A. Giddens shrnul Sest
charakteristik prace, které maji pro Zivot explicitni vyznam.

a) penize jako hlavni zdroj uspokojovani potieb jedince.

b) zakladni troven ¢innosti pro rozvoj lidskych schopnosti a pro ziskavani
zkuSenosti.

c) lidskda rozmanitost zivota pfinasi do zivota mnoho socialnich interakci
vyjma domécnosti.

d) smysluplné uspoiadani dennich lidskych aktivit, tj. struktura ¢asu.

e) socialni kontakt pfinasejici moznost pfilezitosti se spolupodilet na SirSich
aktivitach s okolim jedince.

f) osobni identita, tj. sebetcta

Cim déle nezaméstnanost trva, tim se zhorSuje Zivotni situace jedince. Piijem
veskerych podpor pro nezaméstnaného vétSinou nepokryje uritou miru potieb uspokojeni.
Sociologové pouZzivaji termin tzv. ,zkuSenosti deprivace, ktera je spojena s neschopnosti

ziskavani a vlastnéni mnozstvi zbozi (Brozova, 2003, s. 106-107).

3.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Clovék a jeho snaha o uplatnéni na trhu prace je podminéna nékolika
charakteristikami. Mezi né patii v&k, zdravi jedince, dosazené vzdélani, pohlavi, ale i
ptislusnost k urcité etnické skupiné osob. Tyto charakteristiky ¢asto vytazuji skupiny lidi
s vétsim rizikem ztraty zaméstnani a Casto je sméfuji k dlouhodobému nezaméstnéni.

Nezaméstnani  spadajici do téchto rizikovych skupin jsou casto vystavovany
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k opakovanému riziku nezaméstnanosti. Na tyto skupiny osob musi byt tedy aplikovana
politika zaméstnanosti (Buchtova a kol., 2013, s. 109).

Vyznamnou skupinou nezaméstnanych jsou mladsi vékové skupiny do 30 let. Do
této kategorie spadaji pfedevsim absolventi stfednich a vysokych §kol, pro které jde o prvni
setkdni se zaméstnanim, a jsou vtomto sméru znacné znevyhodnéni oproti ostatnim
uchaze¢im. Problém spociva v nedostatku pracovnich zkuSenosti a prvotni pracovni
navyky a v ur¢itém smeéru jim i chybi pracovni kontakty, které velice usnadiuji orientaci
na trhu prace. V dnesni dobé dochazi k vysoké mife nezaméstnanosti u absolventi, ktera
prevySuje aktudlni miru nezaméstnanosti. U spousty nezameéstnanych absolventii jde
predevsim také o ekonomické hledisko, coz znamena, ze Casto zakladaji rodinu nebo Zziji
ve svych rodinéch.

Z hlediska pohlavi globalnim problém jsou genderové nerovnosti, v nichz jsou
znevyhodnéné pfi zaméstnavani praveé zeny. Postaveni zeny je nepfiznivé na trhu prace a
zpusobené tim, Ze zaméstnavatelé davaji predevSim piednost muzské pracovni sile
vzhledem Kk vétsi izemni mobilité a bezstarostnosti o0 domacnost. Pro zaméstnavatele je
dnednim trendem nevytvaret pracovni pozice se zkracenou pracovni dobou, ale prosazovat
vicesménny provoz. Zaméstnanost Zen vSak neni pouze lokalni problém. Je velice obtizné
skloubit matefské a pracovni povinnosti. Jedinou cestou k feSeni problému zaméstnanosti
Zen je legislativni Uprava €1 finan¢ni podpora.

Samotnym problém je také zaméstnavani starSich osob. Tato skupina se tyka
predevsim lidi kolem 41-50 roku Zivota, kdy u nich dochézi ke ztrat¢ zaméstnani. U této
skupiny lidi dochdzi k pocitu bezradnosti, psychickym problémim a také ztratou
sebevédomi. Spole¢né s témito problémy dochazi i k rezignaci na veskerou spole¢enskou
aktivitu. Tito lidé se stavaji velice opatrni, pficemz promysleji kazdé své jednani a chovani,
pokud je to mozné, snazi se nevytvaret situace vedouci k negativnimu hodnoceni okolim.
Pro star§i osobu je jedna z moZnosti samotné podnikani a tim jedinec ziskd pocit kontroly
nad svym osudem. S pfichodem stafi ma clovék pevnéjsi ndvykové stereotypy.

Do rizikovych skupin se fadi také zdravotné postizeni lidé. U lidi spadajicich do
této skupiny se objevuji nejen ekonomické, socidlni a psychické problémy, ale predevSim
problém piiméfeného smyslu Zivota a pocitu lidské distojnosti. Vzhledem k rostoucim
pozadavkim a dlrazu na produktivitu, maji tito lidé sou¢asné dob& problém s uplatnénim

na trhu prace. Jsou mnohem nékolikandsobné déle evidovani na Gifadech prace nez mnoho
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evidovanych zdravych uchazecl. Dostavaji se do bezvychodnych Zivotnich situaci a jsou
nuceni vyuzivat vyhod systému socidlniho zabezpeceni pro ziskdni materidlnich potieb.

Na trhu prace uvizne také spousta lidi bez kvalifikace. Jde o nejpocetnéjsi strukturu
nezaméstnanych osob. Tvoii néco kolem 1/3 nezaméstnanych a Casto se jednd o osoby
s dokoncenym zakladnim vzdélanim. Tito lidé Casto nejevi zdjem o vzdélani a ani o
budouci zaméstnani. Patii sem lidé, kteti vykazuji nezadouci deviantni chovéani. PfedevSim
jde tedy o lidi, které projevuji specifické charakteristiky individudlniho ¢i rodinného
Zivota.

Specifickou skupinou nezaméstnanych je romské etnikum, které také souvisi se
skupinou osob bez kvalifikace. Na trhu prace dochazi k postupnému zvySovani naroki na
uplatnéni pracovni sily na trhu préce, pficemz vyraznou roli hraje vySe kvalifikace a rozsah
kvality sociadlnich dovednosti, bude pro romské etnikum stale vétsi problém nalézt
zaméstnani. U veétsi ¢asti romskych obcantl je dokoncené pouze zakladni vzdélani a také
zadna kvalifikace. Romské obyvatelstvo byvalo ¢asto zaméstnavano v profesich, které
pomoci ekonomickych reforem prochézely vyraznymi zménami v kvalifikacnich
pozadavcich. Tito lidé Casto Ziji podle vlastnich kulturnich vzorct chovani i pod zvySenym
tlakem majoritniho obyvatelstva. Pokud dochazi ke zvySené koncentraci romského
obyvatelstva, vytvoii se lokality se socidlnimi problémy a zvySenou kriminalitou. U téchto
osob roste tedy zavislost na finanénich prostfedcich zprostfedkovanych socidlnim

systémem statu (Buchtova a kol., 2013, s. 112-115).

3.5  Institucionalni zabezpedeni v politice zamé&stnanosti CR

Tyto instituce tvoii dilezity pilit komplexniho systému politiky trhu prace a také
jsou vykonavateli mechanismu vlivu statu na trhu. Jde pfedev§im o Ministerstvo prace a
socialnich véci (MPVS) a také piisobeni regiondlnich Ufadid prace. Tyto organy mayji
k dispozici platné pravni ptredpisy, pomoci kterych vytvaieji na trhu prace podminky pro
dosazeni plné zaméstnanosti v zemi.

Jednou z nejzakladngjsich instituci je Ministerstvo prace a socialnich véci fungujici
vytvafené pracovnépravni vztahy, bezpecnost prace, rekvalifikaci, zaméstnani, kolektivni
vyjednavani, mzdy a jiné zpisoby ohodnoceni za provedenou praci, dichodové
zabezpeceni, nemocenské pojisténi a zabezpeceni, socidlni péci, péci o pracovni podminky

na pracovisti pro zaméstnané Zeny a mladistvé, pravni ochranu matefstvi, péce o rodiny a
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jejich déti, péce o obcany, ktefi potiebuji zvlastni pomoc, a pro dalsi otazky mzdové a
socialni politiky daného statu. Cinnost tohoto ministerstva je fizena a sjednocena pomoci
vlady Ceské republiky. Jednou z kompetenci tohoto ufadu je také migrace a integrace
cizincl a ¢erpani finan¢nich prostfedkt z Evropskych fondi.?
Na mistni & regiondlni Grovni funguji ufady prace. V Ceské republice vznikaly tyto
instituce pocatkem roku 1903 pomoci Gprav v zdkoné. Zakon predpokladal decentralizaci a
byl zprosttedkovatelem prace vné okresii a mezi okresy. Pro zprostfedkovani prace mezi
jednotlivymi uzemnimi celky slouzily okresni ustiedni ustavy a zemské ustfedni ustavy.
V dnesni dobé v CR je pisobnost Gfadii price vymezena zakonem o zaméstnanosti,
podobné jako v Evropskych zemich, i kdyz je tato sit’ méné rozvinuta. Dochazi k registraci
uchazect a také rozhodovani o ndroku na podporu. Podstatnou funkci je kontakt mezi
uchazecem o zaméstndni a zaméstnavatelem, kde ufad prace funguje jako zprosttedkovatel.
Poskytuje veskeré informaci o pracovni pozici pro uchazece (Mares, 2002, s. 105-106).
Utad préace figuruje jako spravni ufad s celostatni ptisobnosti a zarovefi je Gcetni
jednotkou. Je fizen organem Ministerstvem prace a socialnich véci, ktery je pro fad prace
nadfizenym spravnim ufadem. Ufad prace plni cile, kterymi jsou zaméstnanost, ochrana
zamestnance pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, socidlni davky a podpora pro osoby
se zdravotnim postizenim, poskytovani davek institucim plnici funkeci socialnich sluzeb,
pomoci osobam V hmotné nouzi vrozsahu a za podminek stanovenych zidkonem o

zaméstnanosti.’

V Ceské republice existuje cela fada pravnich predpist:

Zakon o zaméstnanosti, ¢. 435/2004 Sb.*

,.Zdkon o Uradu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich zdakonii, & 73/2011 Sb.“
»Vyhlaska MPSV ¢ 518/2004 Sb., ktera je provizena zdkonem ¢. 435/2004 Sb. o
zamestnanosti‘

»Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecu o zaméstnani a zdajemcu o

zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancii

2 CR, Ministerstvo prace a socialnich v&ci [online]. MPSV [cit. 2014-20-03], Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/3359>

*CR, Integrovany portdl MPSV. Utad prace v CR [online], [cit. 2014-20-03]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/oup>
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»Narizeni viady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpore na vytvareni pracovnich mist a hmotné

v . v ’ v o ’ .. v , 4
podpore rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancui v ramci investicnich pobidek*.

Z globalniho hlediska na Evropské urovni funguje Evropsky socialni fond. Tvofi
jeden ze zakladnich tii pilitt strukturdlnich fondt Evropské unie. Funguje jako financni
nastroj pro Operacni program Zaméstnanost 2014-2020. Ma stanovené cile, kterymi jsou
rozvoj zaméstnanosti, snizovani zameéstnanosti, podporu pii zaclenovani se a stejné
prilezitosti se zaméfenim na rozvoj lidskych zdrojt a trhu prace. Projekty tohoto fondu se
zamé&fuji na otevirdni trhii prace a zvySovani Sance na uplatnéni uchazece. Evropsky
socialni fond pokryva nasledujici socialni oblasti. Jde o podporu nezaméstnanosti, rovné
prilezitosti muz a Zen, adaptabilita zaméstnancli a zaméstnavatelti, vzdélavani, socialni
zaclenovani a boj proti chudobé. Nadale podporuje modernizaci vetejné spravy a vetejnych
sluzeb, mezinarodni spolupraci v socidlnich inovacich v oblasti zaméstnanosti a socidlni
zaClenovani. Zaméfuje se také na podporu projektt neinvesticniho charakteru. Jde zejména
o rekvalifikaci nezaméstnanych, podpora vznikajicim OSVC, socialni programy pro osoby
se zdravotnim postizenim a vzdé¢lavaci programy.

Dilezitym fidicim organem je Ministerstvo prace a socialnich véci, které zaroven je
fidicim orgdnem Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost. Dal§imi dulezitymi
fidicimi organy jsou Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, které tidi Operacni
program vzdélavani pro konkurenceschopnost a Magistrat hlavniho mésta Praha, ktery
spravuje Operacni program Adaptabilita.’

V Usteckém kraji funguji také dva specialni subjekty. Prvnim je Rada pro rozvoj
lidsky zdrojii. Tento orgdn piredev$im pfipravuje a hodnoti analyzy, progndzy vyvoije,
koncepce, projekty a ptipadna doporuceni v oblasti lidsky zdroji. Zabyva se také vSak
vzdélavacimi soustavami a podporuje pocatecni i celozivotni vzdélavani.

Druhym specialnim organem je Hospodaiska a socialni rada Usteckého kraje. Tato

rada slouzi koordinac¢ni, iniciativni a dohadovaci subjekt pro veskera jednani s vladou

* CR, Zakony pro lidi. Portal s online zékony [online], [cit. 2014-13-05]. Dostupné z WWW:
<http://www.zakonyprolidi.cz/cs/>

> CR, Ministerstvo prace a socialnich vé&ci [online], Politika zam&stnanosti, Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf>
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Ceské republiky, pfisluSnymi ministerstvy a Ustfednimi spravnimi ufady a organy

Usteckého kraje fesici problematiku hospodafského a socialniho rozvoje kraje.®

3.6 Aktivni politika a pasivni politika zamé&stnanosti CR

Jednou z hlavnich soucasti politiky zaméstnanosti je zfizovani novych pracovnich
pozic poskytovanim financ¢nich pfispévkl zaméstnavateli pii zaméstnavani uchazecu.
Aktivni politika statu pouziva nékolik nastrojl, a to podpora rekvalifikace nezaméstnanych
osob, poskytovani investi¢nich pobidek pro tvorbu novych pracovnich mist ve
spoleCnostech, vefejné prospésné prace pro obtizn¢ umistitelné a dlouhodobé
nezaméstnané osoby, spolecensky ucelné pracovni pozice pro uchazece, pfispévek na
zapracovani poskytnuty zaméstnavateli nebo ptispévek na prechédzejici nové vytvoreny
podnikatelsky program.

Tento typ aktivni politiky, tizce souvisi s keynesianskou ekonomickou teorii, byla
od svého pocatku zamétena na cilové skupiny lidi. Témito cilovymi skupinami jsou Casto
lidé ohrozeni ve stavu nezaméstnani. Jedna se o lidi s nizkou ¢i polo kvalifikaci, ale také
zdravotné¢ handicapované obyvatelstvo. Hlavni podstatou této provadéné politiky je
eliminaci spoleCenskych nevyhod jednotlivych skupin nezaméstnanych. Jednou
z dilezitych &innosti je také poskytované poradenstvi.’

Provadéna pasivni politika slouzi k tomu, aby evidovani uchaze¢i o zaméstnani,
poskytla alternativni ndhradu pfijmi ze zaméstnani jinou formou finan¢ni podpory
V nezaméstnanosti, ale také podpory pfi snaze o rekvalifikaci. Tyto formy podpor by méli
motivovat evidovaného uchazece k ziskani nového pracovniho uplatnéni. S touto politikou
taky souvisi objem vynaloZenych prostiedkd ze stadtniho rozpoctu. Podpora
V nezamé&stnanosti zpravidla vyplacena uchaze¢i pti dolozené zadosti za piedpokladu
splnéni vSech zakonnych podminek. Jednou z podminek je, Ze uchaze¢ v rozhodném
obdobi provadél vydéleCnou Cinnost nebo mél zaméstnani, ze kterého se povinné odvadi
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti v délce alespon 12
mésict. Rozhodny obdobi povazujeme za dobu, kdy dochéazi k posouzeni naroku na statni
podporu ¢1 podporu v rekvalifikaci, 2 roky pied zafazenim uchazece do eviden¢niho

systtmu ufadu prace. Dulezitym kritériem je vSak také stanovena vySe podpory

® Socialnidialog.cz, Regionalni rederse — Ustecky kraj [onling], [cit. 2014-14-09], Dostupné z WWW:
<http://www.socialnidialog.cz/images/stories/Sektorove _dohody/RSD_Reserse_Ustecky kraj.pdf>
"CR, Integrovany portdl MPSV. Ufad prace v CR [online], [cit. 2014-20-03]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>

31



V nezaméstnanosti. Ta nesmi pfesdhnout 0,58nasobek primérmné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendainiho predchazejiciho roku, ve kterém se o
podporu zada (Krebs, 2010, s. 327-328). Podpora v rekvalifikaci je vyplacena uchazeci
tehdy, pokud se Gcastni rekvalifikace, kterd je zabezpetena krajskou pobockou Utadu
prace. Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci je pro vSechny stejnd: rovnd se
0,65nasobku primérmé mzdy za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendainiho roku ptedchazejiciho roku,
ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci. Je vyplacena po celou dobu
rekvalifikace a o jeji stanovenou vysi rozhoduje krajsky Utad prace. Musi vSak byt
potiebna a ucelnd. Je vypocitavana stejnym postupem jako podpora v nezaméstnanosti

(Krebs, 2010, s. 327-328).

3.7 Charakteristika Usteckého kraje

Ustecky kraj je rozdélen do celkem 7 okresti (Dé&Ein, Chomutov, Most, Louny,
Litométice, Teplice a Usti nad Labem), které Citaji celkem 354 obci, z nichz 59 obci se
vyznacuje statutem mésta. Kraj se nachazi v sousedstvi s Libereckym, Plzeniskym,
Stiedo¢eskym a Karlovarskym krajem. Severni oblast Usteckého kraje je tvofena statni
hranici se Spolkovou republikou Némecko, konkrétnéji se spolkovou zemi Sasko, s niz
také tvoii euroregion Krusnohoti. Vyhlaskou od 1. 1. 2003 byly stanoveny spravni obvody
s roz§ifenou piisobnosti a také obci s povéfenym obecnim ufadem. Do spravnich obvoda
S roz§ifenou pusobnosti spadd Bilina, DéCin, Chomutov, Kadan, Litométice, Litvinov,
Louny, Lovosice, Most, Podbotany, Roudnice nad Labem, Rumburk, Teplice, Usti nad
Labem, Varnsdorf a Zatec a dal§ich 30 spravnich obvodii obci s povéfenym obecnim
ttadem. K 30. 9. 2016 v Usteckém kraji Zilo 821 732 obyvatel, coz fadilo kraj na paté
misto V hustoté osidleni mezi kraji.

V uplynulém  desetileti doSlo  krozSifenému  trendu  poklesu  osob
v predproduktivnim (0-14) a produktivnim (15-64) véku. Naopak roste podil osob
Vv postproduktivnim (65+) veéku. Pfi¢inou jsou Spatné zivotni podminky v Kkraji. I pfesto
v§ak Ustecky kraj je zatazen mezi nejmladsi v Ceské republice a zaroveti je zde vykazovan
index stafi, ktery je nejmensi v celorepublikovém meéftitku. Charakteristickym rysem kraje
je velice nizky primérny vék obyvatelstva a to 41,4 let, coZ pro kraj znamena, Zze ma mladé

obyvatelstvo.
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Obrizek & 2: Ustecky kraj a jeho okresni ¢lenéni

- ' Usti nad Labem
- - Teplice
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N/
- Chomutov
Litomérice
Louny

Zdroj: Regionalni informaéni servis, Dostupné z WWW: <http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/ustecky-kraj/okresy/>

Kraj se podilel v roce 2015 na hrubém domacim produktu v Ceské republice 6,0%.
V registru Usteckého kraje je k roku 2015 evidovano 174 tisic firem, OSVC a organizaci.
Mezi nejvyznamnéjs$i zaméstnavatele z hlediska energetiky a tézebniho primyslu patii
Severoteské doly, Vrsanska uhelna a CEZ. Ve strojirenstvi sem patii Mechanika Teplice,
Eaton Industries, s.r.o., ZKL Naradi, a.s., DONALDSON CZECH REPUBLIC, s.r.o.,
Legios, a.s., Sandvik Chomutov Precision Tubes spol. s.r.o., VVV Most, spol. s.r.o.,
Toyoda Gosei Czech, s.r.0., nebo Kabelovna Dé€in. Vyznamny pro kraj je chemicky
pramysl, kde se nachazi spoleénosti jako Lovochemie, Spolchemie, Ceska rafinérska,
Unipetrol, Vyzkumny ustav anorganické chemie a Vyzkumny ustav pro hnédé uhli.?

Podle vybérového Setfeni pracovnich sil je v kraji zaméstnano ptiblizné 366 tisic
osob, z nichz nejvice pracujicich lze najit v t€zkém primyslu. V 1-3. ¢tvrtleti roku 2016
dosdhla primérna hrubd mési¢ni mzda v kraji 24 583 K¢ (na pfepoctenou osobu), za
celorepublikovym primérem &ini 27 220 K¢& ke stejnému &tvrtleti. Ustecky kraj tedy za
celorepublikovym primérem zaostava o 2 637 K. Pokles tézby uhli, restrukturalizace
podnikd, Gtlum vyrob i zemédélstvi maji za nésledek, Ze v republikovém srovnani je V

Usteckém kraji dlouhodobé nejvyssi podil nezaméstnanych osob a to 7,79% k 31. 12.

® Socialnidialog.cz, Regionalni reserse — Ustecky kraj [online], [cit. 2014-14-09], Dostupné z WWW:
<http://www.socialnidialog.cz/images/stories/Sektorove dohody/RSD_Reserse Ustecky kraj.pdf>
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2016, vlivem restrukturalizace podnikd, pokles tézby uhli vlivem ubytku zakonem
stanovenych tézebnich limitim, utlum vyroby a produkce v zemédé€lstvi.

Ustecky kraj je vyznamny pro Ceskou republiku svym nerostnym bohatstvim.
V kraji je provadéna tézba z velké ¢asti hnédého uhli, stavebniho kamene a také sklarskych
piskt a jinych dalSich nerostnych surovin. Jde tedy o kraj, ktery je hospodaisky rozmanity
a jeho oblasti se rozliSuji v ramci hospodaiského zamétfeni. Nejvyznamnéjsi oblasti je
PodkruSnohoti, které je charakterizovano tézebnim a zpracovatelskym pramyslem.
Vyznamnymi oblastmi jsou také Lounsko, Litoméficko a Zatecko, kde pievazuje
zem&délsky primysl a to produkci chmele a zeleniny. Z hlediska cestovniho ruchu a
rekreace je vyznamnd oblast uzemi Krusnych hor na hranicich s Némeckem. Mensi
vyznamnou oblasti je Dé&cinsko, kde se nenachazi z4dnd z vySe uvedenych odvétvi,
nicméné ma svlj vyznam v lodni doprave.

Silny dopad na kraj méla povrchova tézba, ktera poSkodila a znecistila Zivotni
prostiedi kraje. Dochazi k rekultivaci prostfedi, ktera je velmi nakladné a ¢asové rozsahla.
V kraji nejsou ojedin€lé ani problémy s emisni situaci. V poslednich letech vSak doslo
k vyraznému zlepseni, ale i piesto je Ustecky kraj vnimén jako oblast s nejpokozengjsim

Zivotnim prostiedim v Ceské republice.’

3.7.1 Pakt o zaméstnanosti Usteckého kraje

V piipadé Usteckého kraje, jde o jeden zregiont, ktery je silné postizen
strukturdlnimi zménami, a proto také dlouho dobé vykazuje nejvysSi nezaméstnanost
v Ceské republice. Pomémé negativnim faktem je také to, Ze jde o kraj s druhym
nejvyS§im poctem obyvatel, ktefi dosahli pouze zakladniho vzdélani. V kraji funguje
mnoho operacnich programli na podporu zaméstnanosti a vzdé€lanosti, avSak efekt je
minimalni. Ve vSech oblastech kraje dochazi k celkovému utlumu hornictvi z diivodu
tézebnich limitd, nejasnd situace na trhu prace, narist poctu obyvatel s témét nulovou ¢i
nizkou kvalifikaci. Pro obyvatelstvo kraje je velice nizk4 snaha se vzdélavat a nasledné
pracovat v technickych oborech.

Pak zaméstnanosti pro kraj se zaméfuje na Ctyfi zékladni strategické cile a to
vzdélavani a konkurenceschopnost, trh prace a zaméstnanost, socidlni oblast a rovné

prilezitosti, ale také podpora primyslového regionu. Jde rozséhlé partnerstvi instituci a

9 CR, Cesky statisticky trad, Statisticka ro¢enka Usteckého kraje 2016 [online]. [cit. 2016-12-29] Dostupné
z WWW: <https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-usteckeho-kraje-2016>
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expertl, jejichz cilem je implementovat do praxe soubory moznych opatfeni a projekti na
podporu zaméstnanosti a vzdélanosti. Také dochazi ke snaze vyuzit inova¢niho potencialu
regionu se specifikaci podpory vzniku a udrZzeni pracovnich mist, podpora zdzemi pro
lidské zdroje, technického a femesIiného vzd€lavani, podnikavosti, kreativity a také
podpora pii nabyvani rekvalifikace a dalSiho vzdélani.

Stanoveny cil paktu zaméstnanosti Usteckého kraje je tedy v ramci platforem
partnerskych a spolupracujicich subjektii a expertii vytvaret pro kraj celkovy program na
podporu zaméstnanosti pro Ustecky kraj a podpofit zvyseni absorpéni kapacity regionu
pomoci alokovanych financ¢nich prostfedkl pro programovaci obdobi 2014-2020. Témito
opatienimi by mélo dojit k pfiznivému prostiedi pro stimulaci a iniciaci tvoreb potifebnych

e e w o , . s 10
projektl ptinaSejici feSeni pro feSeni trhu prace pro Ustecky kraj.

Y CR, Ustecky kraj-oficialni stranky, Pakt o zaméstnanosti [online], [cit. 2013-11-06] Dostupné z WWW:
<http://www.kr-ustecky.cz/pakt-zamestnanosti.asp>
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4 Vlastni reSeni

4.1  Struktura vybranych lidskych zdroji v Usteckém kraji

Dulezitym demografickym ukazatelem pro zaméstnanost a nezaméstnanost je
celkovy pocet obyvatelstva a vékova struktura obyvatelstva. Za zminku stoji také
shate¢nost a rozvodovost, ale i pocet déti narozenych mimo manzelstvi. Tyto demografické
ukazatele jsou velkou mirou ovliviiovany zivotnimi podminkami v Kraji.

Z grafu ¢. 1 je mozné sledovat vyvoj poétu obyvatel v Usteckém kraji. Od roku
2008 az 2010 doslo k mirnému rlstu obyvatel. Nejvetsi pocet obyvatel ve sledovaném
obdobi kraj dosahl v roce 2010, kde rust dosahoval az 836 045 osob. Klicovym obdobim se
pro kraj stal rok 2011, kdy doslo k prudkému poklesu obyvatelstva kraje a to o 8 019
obyvatel na 828 026 osob. Pravdépodobnou pfi¢inou tohoto jevu muize byt zména
Vv legislativé, kdy doSlo ke snizeni podpory v nezaméstnanosti, ale 1 také sniZeni
rodiCovského prispévku pro nezaméstnané. Tyto zmény mohly vyvolat migraci
obyvatelstva Usteckého kraje do jinych kraji Ceské republiky za cilem hledéani
sebeuplatnéni na trhu prace a predev$im za vidinou pfiznivych Zivotnich podminek. Od
roku 2011 tedy dochazi k meziro¢nimu poklesu celkového poctu obyvatel kraje az do roku
2015, coz nasvédcuje klesajicimu trendu. Od roku 2011 byl nejmensi meziro¢ni pokles
vroce 2015 a to 1 146 osob a nejvétsi pokles v roce 2013 a to 1 644 osob. V ptipadé
pouziti bazického indexu, rok 2015 vykazuje hodnotu 0,9844 neboli pokles poctu obyvatel
0 1,56% od roku 2008.
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Graf & 1: Vyvoj poétu obyvatelstva Usteckého kraje v obdobi 2008-2015 (v tis. osob)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Obrazek &. 3 obsahuje vékové kategorie muzd a zen v Usteckém kraji. Na pravé
stran¢ obrazku se nachazi vSechny vékové kategorie muzii a na levé strané vékové
kategorie zen. Tmavou barvou jsou vyznaceny pievladajici jednotlivé ¢lanky genderovych
skupiny v jednotlivych letech zivota. Lze snadno odvodit, ze tato v€kova skladba
poukazuje spide na regresivni typ, kdy dochazi k vymirani obyvatelstva Usteckého kraje.
Zelena barva predstavuje obyvatelstvo, respektive déti, od 0 az 14 let. Tato skupina je
specifickd nizkou natalitou a z dlouhodobého hlediska to mize mit vliv na vyvoj
celkového poctu obyvatel kraje. Nejvétsi populaéni vinu tvofi osoby narozené v roce 1974
a prave tato populacni doba se z vétsi Casti podili na riistu porodnosti, ale 1 také zménu
veékové struktury obyvatelstva. Zlomovym bodem pocet narozenych v roce 1958, kdy se
méni pomér muzl a zen ve vékové struktute. Z obrazku je patticné, ze zeny tvoii veétsi Cast
obyvatelstva ve v€kové kategorii 65+ let a také se dozivaji pomé&mé vyssiho véku nez

muzi.
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Obrazek & 3: VEkova struktura obyvatelstva Usteckého kraje (v tis. 0sob)
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Dalsi Graf €. 2 znazornuje celkovy pocet narozenych déti a déti narozenych mimo
manzelstvi v Usteckém kraji. Spousta parli totiz neuzavira manzelsky siatek, a tim tvoii
netplné rodiny. V téchto rodinach vyristaji déti narozené mimo manzelstvi. Mezi netiplné
rodiny patii také matky samozivitelky, které se o své déti staraji a vychovavaji je.
Z prilohy €. 1 vychézi, ze nejvice narozenych bylo v roce 2008 a to 10 051 déti. Po roce
2008 dochazi k mirnému poklesu narozenych az do roku 2014, kde dochézi k mirnému
ro¢nimu ristu. V obdobi 2010 az 2011 doslo k nejvétsimu poklesu, ktery ¢ini 632 déti. Na
grafu €. 2 je mozné vidét mirny nartist v roce 2013 jak u narozenych tak u narozenych
mimo manzelstvi. Obé kiivky v grafu ¢. 2 od roku 2013 maji spiSe horizontalni tendenci.
V piipadé Usteckého a Karlovarské kraje, ve srovnani s kraji CR, jde o nejvétsi podil takto
narozenych déti, cemuz pfispivaji Spatné zivotni podminky v obou krajich (viz pfiloha ¢.
1). Ustecky kraj tvoii druhy nejvyssi podil narozenych mimo manzelstvi a to je 62,3%
v roce 2015 a tak spolu s Karlovarskym krajem jako jedini v republice piekrocily hranici

60%.
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Graf & 2: Polet narozenych celkem a narozenych mimo manzZelstvi v Usteckém kraji v obdobi 2008 az
2015 (tis. osob)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (viz pFiloha & 1)

Graf €. 3 zachycuje vyvoj snatec¢nosti a rozvodovosti v obdobi 2008 az 2015. Na
prvni pohled je zfejmé, Ze pfibyva v kraji vice siatkli, neZli naopak rozvodi. Nejvice
snatkli bylo uzavieno v roce 2008 a to 4 477. Coz je oproti rozvodim v tomtéz roce, které
¢inili 2 889, rozdil 1 588. Uzaviené snatky vSak postupné klesaly az do roku 2014, kdy
doslo opét k ristu. Méné uzavienych siatkil zptsobilo také meziro¢ni kolisdni tendence
rozvodl.. Rozvody zacaly postupné nartistat taktéz v roce 2014, Slo tedy o cyklické
kolisani, jelikoz v roce 2015 doslo opét k snizeni o 235 (-10%) rozvodu oproti minulému
roku. Z grafu ¢. 3 je patrné, ze snatky klesaji az do roku 2013, kde tvofi 3 161 uzavienych
snatkl. V roce 2014 naopak dochéazi k mirnému rastu a to o 164 vice uzavienych snatkd,

nez v piedeslém roce, v 2015 roce dokonce 0 247 (+7,4%) vice uzavienych snatkd.
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Graf & 3: Shate¢nost a rozvodovost v Usteckém kraji za obdobi 2008 aZ 2015 (tis. osob)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (viz pFiloha &. 2)

V piipadé zachyceni rozdilu mezi roky 2008 a 2015 je nutné pouzit bazicky
(zékladni) index. Ten v pfipad¢ uzavienych snatki vykazuje hodnotu 0,7978 a u rozvoda
0,7328. To znamena, ze pro rok 2015 jde o 21,22% pokles uzavienych siatkd a u rozvodi

0 26,72% pokles oproti roku 2008.

4.2  Analyza zaméstnanosti Usteckého kraje

VesSkera sesbirand statistickd data tykajici se zaméstnanosti a nezameéstnanosti
vychazeji z vysledkti Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS). Cilem je ziskani
nejaktualnéjSich informaci o situacich na trhu prace, umoziujicich jeji celkovou analyzu
z raznych hledisek. V této Casti bude analyza zamétena na zaméstnanost podle odvétvi a
ekonomické aktivity obyvatelstva podle pohlavi.

Graf ¢. 4 poukazuje na prevladani zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu a to
k necelym 100 tisicim osob. V podstaté 1/8 celkového poctu obyvatel kraje pracuje
V primyslu. Vyznamnymi zaméstnavateli v tomto odvétvi jsou piedev§im SeveroCeské
doly, Mostecka uhelna spole¢nost a Chemopetrol nachazejici se v tésné blizkosti Mostecké
panve. Prevlada tedy tézba hnédého uhli. V Zaluzi u Litvinova se nachazi nejvetsi rafinérie
ropy v Ceské republice, na kterou navazuje zpracovatelsky chemicky primysl. Dal§im

prevladajicim odvétvim jsou velkoobchody a maloobchody, které zaméstnavaji ptiblizné
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50 tisic osob v kraji. Naopak nejméné zaméstnanych v kraji se nachazi v oblasti ¢innosti

s nemovitostmi a také v kulturnich a zdbavnich ¢innostech.

Graf & 4: Zaméstnani podle odvétvi CZ-NACE v Usteckém kraji rok 2015 (v tis. 0sob)
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Dalsi ¢ast v tabulce €. 1 se zaméfuje na porovnani primérnych mesi¢nich mezd a
median mezd v Ceské republice a Usteckém kraji. Hrubé mzdy poskytovany zaméstnanym
v Usteckém kraji silné zaostavaji za celorepublikovym primérem a to jak u muzd, tak i u
7en. Rozdil pramérné mési¢ni mzdy Ceské republiky a Usteckého kraje u muzi &ini 3 017

K¢ a u Zen je tento rozdil mensi a to 1 683 K¢. O to mensi diference je evidentni u medianu
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mési¢nich mezd, ktery vykazuje u muzl rozdil 1233 K¢ a u zen 905 K¢. Median
mésicnich mezd znamena sefazeni primérnych hodnot, Z nichz je vybirana prostiedni
hodnota celého souboru. Je mozné si také vSimnout z obou sledovanych souborti hodnot
jisté nerovnosti mezd za provedenou praci u Zen. Jednoduchou dedukci z tabulky ¢. 1 lze
odvodit, ze¢ mzdy Zen jak v Usteckém kraji, tak v Ceské republice podhodnocené nez

hodnota prace u muzi. Toto je vSak nejen lokalni, ale 1 globalni problém.

Tabulka ¢. 1

Primérné mési¢ni mzdy a median mési¢nich mezd podle pohlavi za obdobi 2015 v Ceské republice
v porovnani s Usteckym krajem (v K¢)

Primérna mési¢ni mzda Median mési¢nich mezd

CR/kraj Muzi Zeny Muzi Zeny
Ceska republika 30 842 24 094 25 688 21461
Ustecky kraj 27 825 22 411 24 455 20 556

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

4.2.1 Mira zaméstnanosti osob v Usteckém Kraji

Nasledujici tabulka ukazuje vyvoj miry zaméstnanych osob v krajich Ceské
republiky v obdobi 2008 az 2015. Tuto miru Ize vypocitat podilem vSech zaméstnanych
k celkovému poctu obyvatel 15 let a starSich. Tabulka vykazuje hodnoty v rozmezi 50%-
60%, pficemz hranici zaméstnanosti nad 60% piekrocilo pouze Hlavni mésto Praha.
Samotny Ustecky kraj, pii porovnani s dal§imi kraji, vykazuje v kazdém jednotlivém
obdobi nejnizs§i hodnotu miry zaméstnanosti. Ta nejmensi zaznamenana mira byla v roce
2012, kdy Ustecky kraj vykazuje 50,7%, coz podle vypoétu tempa riistu znamena pokles o
2,31% (viz ptiloha €. 3).
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Tabulka ¢. 2
Mira zaméstnanosti kraji v obdobi 2008 az 2015 (v %)

Uzemi/Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ceska republika 55,9 54,8 54,2 54,4 54,5 55,2 55,7 56,4
Ustecky 52,6 51,5 51,1 51,9 50,7 52,2 52,7 52,8
HI. mésto Praha 60,2 60,7 59,9 59,2 60,0 60,2 60,6 60,2
Stfedocesky 58,0 57,0 56,6 56,9 57,6 57,6 57,9 59,0
Jihocesky 57,9 56,3 55,0 55,4 54,5 54,6 55,6 56,2
Plzerisky 57,8 55,8 55,6 56,3 56,6 57,3 57,2 58,7
Karlovarsky 56,2 54,5 55,0 54,8 53,7 55,0 55,2 56,8
Liberecky 53,8 52,8 53,9 53,3 52,2 52,9 54,2 55,4
Kralovéhradecky 55,9 53,5 53,5 53,3 53,7 53,7 54,6 55,4
Pardubicky 56,0 54,1 53,3 54,3 54,0 55,0 56,3 57,3
Vysocina 56,4 54,6 54,1 53,5 53,2 54,3 55,0 54,7
Olomoucky 53,6 53,0 50,6 51,7 52,9 51,2 52,5 53,7
Jihomoravsky 54,5 53,5 53,7 53,4 53,9 55,8 55,9 57,1
Zlinsky 55,7 53,0 52,0 53,0 53,3 55,0 54,7 56,2
Moravskoslezsky 53,1 52,0 50,9 51,4 51,8 52,1 52,8 53,2

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Ve srovnani si hute vedl uz jen Olomoucky kraj v roce 2010, kdy vykazoval 50,6%
miry zaméstnanosti. Podle tabulky ¢. 2 od roku 2008 do roku 2015 doslo k rastu o 0,2%
miry zaméstnanosti. Ustecky kraj kazdou meziroéni mirou zaméstnanosti zaostava za
celorepublikovym priimérem o 2-3%. Z toho vyplyva, ze Ustecky kraj patii mezi kraje,
které jsou charakterizovany svoji podprimérou zaméstnanosti. Od roku 2012 do roku
2013 dochazi vsak podle vypoctu koeficientu ristu k meziro¢nimu ristu o 2,96% . V roce
2014 koeficient rustu vykazuje 0,96%. Mensi rlst je zaznamenan v roce 2015, kdy doslo
k 0,19% zméné tempa ristu. V piipadé vypoctu bazického indexu jde o rozdil 0,38% rlstu

miry zameéstnanosti mezi rokem 2008 a 2015.

4.2.2 Mira zaméstnanosti podle pohlavi

V piipadé porovnavani miry zameéstnanosti z hlediska pohlavi, Zeny tvofi nizsi
podil zaméstnanych, jelikoz byvaji ¢asto zahrnuty do rizikovych skupin nezaméstnanych.
Problémem je skloubit matefskou s pracovni povinnosti. Od toho se tedy odviji pocet, nebo

celkovy podil zaméstnanych zen V podnicich. Nasledny graf ¢. 5 ukazuje dvé kiivky
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znazoriyjici, jaky je vykazovan rozdil mezi mirou zaméstnanosti muzti a Zzen Usteckého

kraje v obdobi 2008 az do roku 2015.

Graf & 5 : Mira zaméstnanosti muZi a Zen Usteckého kraje v obdobi 2008-2015 (v %)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (viz p¥iloha 3)

Na prvni pohled je zfejmé, Ze dochazi jisté nevyrovnanosti hodnot u obou pohlavi.
Zatimco Cervena ktivka znazornujici muzskou skupinu maé spise lehce klesajici vyvoj, tak
modra kiivka znazorfiujici skupinu Zen ma mirné rostouci vyvoj.

Z rozdilu uvedenych hodnot v ptiloze ¢. 3 mezi rozdilem minulého a soucasného
roku jsou vypocitavany hodnoty, pii jejich komparaci jsou vytvoreny vysledky, které maji
vypovidajici charakter o tom, jak se zménil vyvoj miry zaméstnanosti jak u muzu, tak ale i
u Zen.

Z ptilohy ¢. 3 je mozné pozorovat elementarni charakteristiky casovych fad u
muzského a Zenského pohlavi v Usteckém kraji. U muzi vroce 2009 je vypoéitan
koeficient tempa ristu 0,9828, pficemz dochazi k poklesu tempa ristu u miry
zameéstnanosti a t0 0 1,72% a v roce 2010 jsou hodnoty koeficientu ristu 0,9872, coz
znamena také mensi pokles nez v predeslém roce a to 1,27%. V letech naopak 2013 a 2014
naopak dochazi k rastu. Nejvétsi rust je zaznamenan v roce 2013, kde hodnota koeficient

rastu ¢ini 1,0196 a po prevodu vychazi hodnota tempa rastu na 1,96%. V roce 2014 je
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hodnota miry zaméstnanosti spiSe konstantni, proto taky vykazuje tempo riistu pouze
0,19%. Rok 2015 pfinasi zménu, kdy koeficient ristu dosahuje hodnoty 0,9824 a tim
nastava pokles koeficientu tempa ristu o 1,76%, z ¢ehoz plyne, ze dochazelo k vy$§imu
propousténi osob. Tento jev mize souviset s hromadnym propousténim muzt v tézebnim
prumyslu, jak jiz bylo feceno v charakteristice kraje. Vypocitany pramérny koeficient ristu
¢ini 0,9946, coz predstavuje pokles tempa rustu v priméru o 0,54% za celé sledované
obdobi.

Z elementarnich charakteristik casovych fad vychazi hodnoty U miry zaméstnanosti
u zen v Usteckém kraji K podstatné vy$§im zménam. V roce 2009 je koeficient ristu
0,9689, jedna se tedy o pokles tempa rustu o 3,11% oproti roku 2008. Dalsi rok 2010
vykazuje stejné hodnoty jako rok 2009, takZe je konstantni a nedochazi poklesu ani rastu.
V roce 2011 vSak dochdzi k pomérné vysokému ristu miry zaméstnanosti zen, kde
koeficientu ristu byla vypocitana hodnota 1,0444. V takovém piipad¢ tedy doslo k rastu
miry zaméstnanosti o 4,44%. Rok 2012 zaznamenal prudké kolisani, jelikoz koeficient
ptedstavoval hodnotu 0,9598, pficemz to znameni pokles o 4,02%. Kli¢ovym rokem se
stava opét dalsi rok, kde doslo k prudkému ristu zaméstnanosti zen o 4,43%. Mezi roky
2014 a 2015 dochazi k meziro¢nimu ristu zaméstnanosti o 2,4-2,8%. V pripad¢ zen vysel
pramérny koeficient rtstu za sledované obdobi 1,0081. To znamend prumérny rist

zameéstnanosti Zen o 0,81%.

4.2.3 Mira ekonomické aktivity podle pohlavi v Usteckém kraji

Tento ukazatel pfedstavuje miru rozd€leni skupin a podskupin na trhu prace. Tato
Cast prace je zaméfena na ekonomickou aktivitu osob. Jak je tedy patrné, na grafu se
nachézi tii kiivky. Modra kiivka znazorfiuje obecnd miru ekonomické aktivity v Usteckém

kraji, v niz jsou zahrnuti jak muzi, tak Zeny.
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Graf &. 6: Mira ekonomické aktivity podle pohlavi v Usteckém kraji v obdobi 2008-2015 (v %)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (viz p¥iloha &. 4)

V roce 2009 az do roku 2013 dochazi k pravidelnému poklesu tempa ristu a
koeficientu ristu. Nejvétsi propad je vykazovan v roce 2012, kdy hodnoty koeficient ristu
¢inily 0,9853, z ¢ehoz po dosazeni do vzorce tempa rustu plyne, Ze dochazi k mirnému
poklesu miry ekonomické aktivity o 1,47%. Ihned v dal§im roce dochézi k ristu o 1,20%,
jelikoZ koeficient ristu vySel 1,0120. Kritickym rokem se stava obdobi 2015, kdy dochazi
rapidnimu poklesu a to 2,53%, kdy koeficient vysel 0,9747. Primérny koeficient ristu
vychazi 0,9934, z ¢ehoz plyne primérny ro¢ni pokles o 0,66%. Pti¢inou muize byt prave
propousténi muzll v téZebnim primyslu.

V roce 2009 je koeficient riistu u miry ekonomické aktivity Zen roven 1,0197.
V takovém piipad¢é dochézi k rGstu miry ekonomické aktivity o 1,97%. Dalsi rok ukazuje
také rast o 1,50%, nicméné je vSak o 0,47% pomalejsi neZ v roce pfedeslém. Rok 2011
vykazuje taktéz rast ale uz pouze o 0,85%. Zasadnim je rok 2012, kdy jako v jediném roce
ve sledovaném obdobi dochazi k poklesu tempa rlstu a to 1,26%, jelikoz koeficient riistu
vySel 0,9874. Od roku 2013 az po rok 2015 dochazi k pozvolnému ristu, pfi¢emz druhy

nejvetsi rist byl zaznamenan praveé v roce 2013 a to 1,91%. Posledni rok pak uz vykazuje
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1,24% rustu. Primérny koeficient rust pro Zenskou skupinu tvoii 1,0085, s ohledem na

procenta jde o rast ekonomické aktivity o 0,85%.

4.3 Analyza podilu nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Podil nezaméstnanosti 1ze porovnavat hned z né€kolika riznych hledisek. V této
praci dojde vSak k dil¢imu porovnani podilu nezaméstnanosti z hlediska republiky, okrest
a také pohlavi. Podil nezaméstnanosti je pomérné novy ukazatel od roku 2013. Predeslé
roky byly dopocitany z obecné miry nezaméstnanosti, kterd byla nahrazena timto novym
ukazatelem.

Tabulka €. 3 se zaméfuje na porovnani podilu nezaméstnanych osob v krajich a také
v ramci celé Ceské republiky. Jak je mozné vidét, hodnoty jsou silné diferencovany dle
jednotlivych kraji. Jednoduchym vyvozenim je mozné vidét, ze vysokym podilem
nezaméstnanych trpi pravé Ustecky kraj. Pii pohledu na jednotlivé kraje si podobné $patné

vede Olomoucky, Moravskoslezsky a sousedici Karlovarsky kraj.

Tabulka ¢. 3
Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich v obdobi 2009-2016 (v %)

Uzemi/Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ceska republika 7,12 7,4 6,77 7,37 8,17 7,46 6,24 5,19
['Jstecky kraj 9,87| 10,23 9,79| 1046| 11,47| 10,67 8,91 7,79
HI. mésto Praha 3,24 3,61 3,59 4,16 5,14 5,03 4,20 3,35
Stiedocesky 5,51 6,09 5,62 6,13 6,90 6,36 5,41 4,31
JihocCesky 5,92 6,39 5,81 6,37 7,10 6,20 5,07 4,28
Plzensky 6,50 6,64 5,75 5,94 6,45 5,70 4,62 3,56
Karlovarsky 8,66 8,94 7,98 8,50 9,33 8,21 7,06 5,45
Liberecky 8,29 8,06 7,34 7,75 8,46 7,72 6,36 5,17
Kralovéhradecky 5,96 6,28 5,68 6,55 7,31 6,36 4,96 3,76
Pardubicky 7,32 7,45 6,50 7,03 7,45 6,22 5,14 4,04
Vysocina 7,72 8,10 7,16 7,63 8,05 7,35 6,22 5,17
Olomoucky 9,57 9,52 8,47 9,11| 10,27 9,04 7,17 6,09
Jihomoravsky 8,05 8,45 7,61 8,15 8,94 8,25 7,01 6,11
Zlinsky 7,98 7,91 7,00 7,82 8,34 7,36 5,98 4,92
Moravskoslezsky 8,88 9,04 8,31 9,17| 10,47 9,80 8,56 7,45

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V piipadé komparace celorepublikovych vysledkt s Usteckym krajem, jde aZ o
minimélné 35-40% vys§i podil nezaméstnanych v Usteckém kraji v jednotlivych obdobich,
nez podil celé Ceské republiky. Lze tedy usoudit, ze Ustecky kraj patii mezi kraje s vysoce

nadprimérnou nezaméstnanosti. Podil nezaméstnanych tedy vzrostl z 9,9% az na hranici
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11,5%. V ptipad¢, ze by se pocitalo metodikou obecné miry nezaméstnanosti, tak
jednoduchym odvozenim by doslo k nartistu nezaméstnanosti o 1-2 %, nez jsou vysledky
udavany CSU a MPSV. Z tabulky je mozné vidét, ze Ustecky kraj se od roku 2014
pomalym tempem piiblizuje priméru podilu nezaméstnanych osob celé Ceské republiky.
Nejveétsi rozdil vSak ukazuje rok 2013, kde tento rozdil predstavuje 3,3% mezi podilem
nezaméstnanych Usteckého kraje a Ceské republiky. Na druhou stranu nejmensi rozdil se
jevi v roce 2016, kdy hodnota ¢inila 2,60%.

Z prilohy €. 5, kde je vypocitan koeficient ristu a tempo ristu pro jednotliva obdobi
Usteckého kraje, je ziejmé na prvni pohled, Ze dochazi k roénim vykyviim a neustalému
kolisani. Mezi roky 2009 a 2010 dochazi k rustu, jelikoZ koeficient ristu vychazi 1,0345,
z ¢ehoz po prevodu plyne, Ze tempu rlstu vzrostlo na 3,45%. Zajimavym rokem je 2011,
kde dochazi k prudkému poklesu nezaméstnanych a to az o 4,30%. S nejveétsi
pravdépodobnosti §lo o zasah statu do politiky zaméstnanosti. Kritickymi roky jsou 2012 a
2013, kdy hodnoty koeficientu ristu dosahuji 1,0684 a 1,0966, z toho vyplyva nartst
tempa rastu v roce 2012 o 6,84% a v roce 2013 dokonce 0 9,66%. Dalsimi roky vSak
hodnoty zacinaji klesat. Nejvétsi pokles je evidentni u roku 2016, kdy podil
nezaméstnanych tvofil 7,79%. Z tabulkovych hodnot rok 2016 vykazuje sniZzeni tempa
rustu podilu nezaméstnanych az o 12,57%. Vysledny praimérny koeficient ristu za obdobi
2009 az 2016 ¢ini 0,9597 a to se rovna primérmému klesani podilu nezaméstnanych o
4,03%. Bazicky index pro rok 2016 vychazi 0,7893 neboli 21,07% pokles podilu
nezaméstnanych osob v Usteckém kraji, neZ v roce 2009.

Na grafu &. 7 je mozné pozorovat podil nezaméstnanych Usteckého kraje k Ceské
republice. Obé tyto kiivky maji stejny pribéh, aviak ¢ervena kiivka Usteckého kraje ma

spiSe strméjsi prubeh s vyssimi hodnotami.
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Graf & 7: Podil nezaméstnanych Usteckého kraje pro obdobi 2009 az 2016 (v %)
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4.3.1 Podil nezaméstnanych osob podle okresii

Nasledujici tabulka ¢. 4 zndzorfiuje prubéh podilu nezaméstnanych osob
V jednotlivych okresech Usteckého kraje v obdobi 2009 az 2016. Hodnoty obsaZené
Vv tabulce slouzi pro vzajemné porovnavani vyvoje mezi okresy, ale i také s celkovym
primérem podilu nezaméstnanych Usteckého kraje a véetné Ceské republiky.

Uz na prvni pohled je evidentni nejvétsi podil nezaméstnanych v okrese Most, ktery
je do roku 2010 nésledovan okresem DécCin a poté od roku 2011 do roku 2016 okresem
Usti nad Labem. Nejmensi rozdil mezi podilem Mostecka a Ustecka je v roce 2014, kdy
tento rozdil predstavuje 0,27% viz ptiloha ¢. 5. Nad 10% hranici se béhem sledovaného
obdobi dostaly viechny okresy Usteckého kraje mimo okres Litoméfice. Nejvyssi podil
nezaméstnanych v kraji byl dosazen v roce 2013 a to pravé na Mostecku, kdy podil ¢inil
13,51%. V kazdém sledovaném roce Mostecko vykazuje nejvyssi podil nezaméstnanych.
V porovnani s primérem podilu Usteckého kraje a Mostecka lze jednoznaéné fici, Ze okres
trpi silnou nezaméstnanosti. Nejvyssi rozdil podilu nezaméstnanych mezi okrem Most a

okresem Litométice dosahuje az 3,99% a to v roce 2012.
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Tabulka ¢. 4

Podil nezaméstnanych osob podle okresniho ¢lenéni Usteckého kraje v letech 2009 az 2016 (v %)

Okres/Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Dé&cin 10,81 11,07 10,02 10,65 11,22 10,33 8,76 7,79
Chomutov 9,83 9,90 9,93| 10,83| 11,91| 11,04 9,39 8,23
Litomérice 8,27 8,76 7,75 8,33 9,75 9,17 7,34 6,30
Louny 9,59 9,96 9,40 10,00| 10,94 9,88 7,98 6,97
Most 11,58 | 11,66 11,5| 12,32 13,51| 12,79| 11,10| 10,08
Teplice 9,32 9,67 9,14 9,75| 10,20 8,95 7,36 6,43
Usti nad Labem 9,53 10,50| 10,71 11,26 12,72 12,52 10,39 8,64
Ustecky kraj 9,87| 10,23 9,79| 1046| 11,47| 10,67 8,91 7,79
Ceska republika 7,12 7,40 6,77 7,37 8,17 7,46 6,24 5,19

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V roce 2013 doslo k nejvyssimu ro¢nimu nartstu podilu nezaméstnanych v okrese

Usti nad Labem a to o 1,46% a naopak k nejmensimu roénimu réistu doslo v roce 2010 na

Mostecku a to 0,08%. K nejvétsimu ro¢nimu poklesu 2,13% podilu nezaméstnanych

dochézi v roce 2015 v okrese Usti nad Labem a naopak k nejmensimu poklesu ve stejném

okrese a to v hodnoté 0,20% v roce 2014.

Pro rok 2016 vysel nejmensi bazicky index pro okres Teplice, kde tvofil hodnotu

0,6899 neboli pokles podilu nezaméstnanych o 31,01% nez v roce 2009. Nejvyssi bazicky

index pro rok 2016 vysel okresu Usti nad Labem, kde vykazoval 0,9066, coZ piestavuje

také pokles podilu nezaméstnanych ale pouze o 9,34%. Po celé sledované obdobi

vykazuje, ve srovnani s ostatnimi okresy, okres Litoméfice.

50




Graf ¢&. 8: Podily nezaméstnanych osob jednotlivych okresi v Kraji v obdobi 2009 az 2016 (v %0)
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Jak je mozné vidét z grafu ¢. 8, do roku 2010 vS§em okresum rostla hodnota podil
nezaméstnanych 0sob, az v roce 2011 doglo k poklestiim kromé okresti Chomutov a Usti
nad Labem, kde doslo k mirnému rastu. Od roku 2012 podil nezaméstnanych osob opét u
vSech okresti nabral tempo ristu do konce roku 2014, kde dochazi k prudkému klesani
podilu nezaméstnanych u viech okresii Usteckého kraje.

Vzhledem celkovému priméru podilu nezaméstnanych Ceské republiky
Vv jednotlivych letech, je z grafu mozZné vidét, Ze t€émto primérim se nejvice blizi okresy
Teplice, Louny a Litoméfice. Naopak nejdale k témto primérim maji okresy Usti nad

Labem, Most a Chomutov.

4.3.2 Podil nezaméstnanych muZzii a Zen
Hodnoty podilu nezaméstnanych muzi a zen v ptiloze €. 5 slouzi k vzajemnému
porovnavani a jednoduchou aproximaci odhadnout postupny vyvoj v jednotlivych letech.

Zaroven je mozné z tabulky pomoci vypocti koeficient riistu a tempo rustu.
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Z rozdilu uvedenych hodnot mezi pfedchozim a soucasnym rokem vznikaji
hodnoty, pfi nichz v ptfipad¢ parového porovnavani v jednotlivych letech, dochazi k ristu
¢1 poklesu jak u muzt, tak i u zen. To znamena, vzroste-li podil nezaméstnanych u Zen,
vzroste 1 u muza.

Vroce 2010 dochazi ke zvySeni hodnoty koeficientutempa ristu u podilu
nezaméstnanych muzi o 5,20%, zatimco u zen Kristu o 2,11% viz piiloha ¢. 5. Z toho
plyne, Ze nezaméstnanost u muzi roste podstatné rychleji nez u zen. Nasledujici rok 2011
v8ak pfinasi velky pokles riistu nezaméstnanosti u muzi a to o 6,01%. U Zen dochazi také
k poklesu, avsak pouze o 2,56%. Mezi obdobim 2012 a 2013 dochazi k opétovnému rtstu
u muzt. Nejvyssi tempo ristu u obou pohlavi je vypocteno v roce 2013 kdy u muzi
dosahuje 10,79% podilu nezaméstnanych a u zen tento podil pfedstavuje 8,49%. Zaroven
v roce 2013 je mozné vidét jednoduchou aproximaci rozdil podilu nezaméstnanych mezi
muzi a zenami o 0,08%.

K rychlému poklesu tempa riistu podilu nezaméstnanosti dochazi rokem 2014. U
muzl klesa o 8,23% a u Zen o 5,65%. V roce 2015 koeficient ristu u muzii vykazuje
nezameéstnanosti o 18,30% a u zen 14,47%. Z roku 2016 vyplyva snizujici se rozdil podilu
nezaméstnanych muzi a zen tj. 0,95%.

U muzt vychazi pro rok 2016 hodnota 0,7462 bazického indexu a to znamena
pokles podilu nezaméstnanych muzi o 25,38% oproti roku 2009. Naopak u podilu

nezaméstnanych Zen je hodnota bazického indexu 0,8323, tedy pokles o 16,77%.
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Graf & 9: Podil nezaméstnanych muZi a Zen v Usteckém kraji v letech 2009 az 2016 (v %)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (viz p¥iloha &. 5)

Vyvoj podilu nezaméstnanych podle pohlavi zndzoriiuje ¢asovy fada v grafickém
provedeni. V roce 2009 dochdzi k mirnému ristu kiivek, nicméné u muza je tato kiivka
strmg&j$i. Rok 2010, jak jiz bylo feceno, pfedstavuje pokles podilu nezaméstnanych pro obé
pohlavi. U Zen je vSak tento pokles mirnéjsi, nez u muzi. V roce 2011 dochazi k dalSimu
narustu az do roku 2013, kde je také z grafu mozné vidét, ze dochazelo k nejmensimu
rozdilu u podilu nezaméstnanych u obou pohlavi ve sledovaném obdobi. Zaroven graf
vroce 2013 vykazuje nejvyssi hodnoty ve sledovaném obdobi. Nasledujici rok vsSak

dochazi opét k poklesu az do roku 2016. Strméjsi pokles a zaroven nizsi podil zobrazuje

kiivka muzu.

4.4 Vyvoj volnych pracovnich mist v Usteckém Kraji

Tato kapitola se zabyva obecné vyvojem poctu volnych pracovnich mist a analyzou
pracovnich piilezitosti, které jsou v Usteckém kraji tvofeny piedevsim velkymi
prumyslovymi spole¢nostmi, které se nachéazeji v jednotlivych okresech. Mezi ty nejvetsi
zaméstnavatele zajisté patii Ceska rafinérskd, Unipetrol, Spolchemie, Severo¢eské doly a

taky CEZ. Nutno podotknou, Ze vyznamnym zaméstnavatelem je také spoleénost Amazon
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se svym sidlem v Dobrovizi ve Stiedo¢eském kraji, kterd poskytuje az 4 tisice pracovnich

mist pro obyvatele Usteckého kraje.

Tabulka ¢. 5

Vyvoj volnych pracovnich mist v Usteckém kraji ve sledovaném obdobi 2008 aZ 2015 (v jednotkach)

Okres/Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Dé¢in 327 148 180 191 190 276 333 827
Chomutov 859 248 325 298 145 264 393 592
Litoméfice 727 418 748 327 322 342 553 556
Louny 591 227 172 199 303 380 407 886
Most 823 222 247 293 302 416 722 833
Teplice 384 119 171 216 221 445 703| 1375
Usti n/L 774 339 395 450 303 222 377 529
Celkem 4485| 1721| 2238| 1974| 1786| 2345| 3488 5598

Zdroj: MPSYV (statistické roc¢enky 2008-2015), vlastni zpracovani

V ptipadé pouziti elementarnich charakteristik ¢asovych tad pro volnd pracovni
mista v kraji a vytvofenim fetézovych indexii u jednotlivych okresi ve sledovaném
asovém horizontu, je mozné vidét jistou analogii ve vyvoji mezi okresy Usteckého kraje.
Odchylku vsak vykazuji okres Chomutov a Litoméfice vroce 2011, kdy v pripadé
Chomutovska klesl pocet volnych mist az o desitky, zatimco u ostatnich okresti doslo ke
zvySeni mist. Rok 2012 pfinesl zvySeni poctu volnych pracovnich mist u okrestt Most,
Teplice a Louny. Kritickym rokem pro okres Usti nad Labem je rok 2013, kde doslo ke
zvySeni poctu volnych mist u vSech okresli mimo pravé tento okres. Od roku 2014 vsak
rostou volné pracovni mista u vSech okresti aZ do konce sledované¢ho obdobi.

V roce 2009 byl zaznamenan nejvetsi pokles u okrestt Most a Chomutov Viz piiloha
¢. 6. U okresu Most vychazi koeficient riistu 0,2698, z ¢ehoz plyne pokles pracovnich mist
0 73,02% a u okresu Chomutov tento koeficient vykazuje 0,2887 neboli pokles 0 72,13%
pracovnich mist. Jde viibec o nejvétsi poklesy ve sledované asové fadé. V dalSich letech
dochazi k mirnym poklesim a ristim. Rok 2013 ukazuje podstatnou zmén volnych
pracovnich mist u okresu Teplice, Chomutov a Usti nad Labem. Zatimco u okresu Teplice
doslo k rstu a7 o 101,36% a u Chomutovska o 82,07%, tak okres Usti nad Labem jako
jediny okres vtomto roce zaznamenal pokles volnych mist a to o 26,73%.

Nejvyznamnéj§im rokem celkové pro Ustecky kraj je rok 2015, kdy doslo k riistu az na

54



celkovych 5 598 volnych mist. Tento rok pfinesl nejvyssi tempo rist pro okres DéCin, kde
koeficient rustu je 2,4835, coz ve vysledku déla celkovy rust az o 148,35%. V tomto roce
piekrocil 100% hranici ristu jeSté okres Louny, kde tento tempo ristu je az 117,69%.
Nejvétsi vypocitany pramérny koeficient rustu dosahl okres Teplice, ktery vykazuje
hodnotu 1,1729, coz piedstavuje za celé obdobi pramérny rust 17,29%. V celku dobie si
vedl i okres DéCin s primérnym koeficient rastu 1,1230, to znamend primérného ristu o
12,30%. Naopak nejmensi pramérny koeficient rastu podle vypoét patii Usti nad Labem a
to 0,9535, takze spiSe klesajici trend a to priméerné za celé sledované obdobi o 4,65%.

Mezi nejvice nabizené volné pracovni pozice v Usteckém kraji jsou socialni prace,
fidi¢i, telefonni operatofi, koordinatofi ¢i recepéni. S rostoucim trendem informacnich
technologii roste i poptavka po pocitaCovych inzenyrech. Neupadd ani zajem o osoby
manudlné zruéné, kde je nejcastéji poptavka po délnicich, zednicich a femeslnicich.

V ptipadé vypoctu bazického indexu pro rok 2015 vykazuje nejvétsi hodnotu okres
Teplice a to 3,5807 neboli riist poctu volnych pracovnich mist oproti roku 2008 az o
258,07%. Naopak nejmen$i vypoctena hodnota indexu pro rok 2015 patii okresu
Chomutov, kde bazicky index se rovna 0,6892 a to znamena pokles pracovnich mist aZ 0

31,08% oproti roku 2008.

4.5 Zpusoby hledani zaméstnani v Usteckém kraji

Posledni tabulka se zabyva, jakym zptisobem hledaji nezaméstnani své uplatnéni na
trhu prace. Zaroven dochazi k analyzovani vyvoje preferenci u jednotlivych zpisobil
hledani zaméstnéni a to v poslednich 4 tydnech. Tabulka vyjadiuje 5 nejcastéjSich zpiisobil
hledani. Na zakladé uvedenych hodnot od roku 2008 az 2015, byl vytvofen vyseCovy graf

¢. 10, pomoci aritmetickych priimért za celé sledované obdobi, jednotlivych alternativ.
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Graf & 10: Zpiisoby hledini zaméstnani v poslednich 4 tydnech v Usteckém kraje v letech 2008 az 2015
(v %)

Prostfednictvim uradu prace

0
32,36% Prostfednictvim soukromych
zprosttedkovatell prace
Sledovanim inzerat(
7,88 %
Prostfednictvim zndmych
34,41%
28,11%

B Navstévami podnikd a firem
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Vibec nejméné nezaméstnanych hled4a svoji praci prostfednictvim soukromych
zprostiedkovateld prace, pouze v roce 2014 dochazelo k mirnému riistu, jinak obecné tento
trend klesa. V roce 2015 tuto moznost vyuzilo pouze 4,8 tis. osob. Naopak nejvice
nezamé&stnanych hledd své zameéstnani prostiednictvim svych zndmych. Nejvice tuto
moznost vyuzilo v roce 2010 a to 40,9 tis. nezaméstnanych. Nejvétsi rozdil mezi hledanim
prace prostfednictvi znamych a prostfednictvim soukromych zprostfedkovatelt prace byl
vroce 2010, kdy tento rozdil se rovnal 33,3 tis. osob. Nejmensi rozdil mezi nejvice a
nejméng preferovanou variantou je v roce 2008, kdy tento rozdil ¢inil 16,7 tis. osob.

Mezi roky 2008 a 2010 dochazi k zvysovani preferenci mezi jednotlivymi
moZnostmi hledani prace, kromé prostfednictvim soukromych instituci, kde preference
klesaji. Opakem se stava rok 2011, kdy vSechny moznosti hledani prace klesaji, kromé
opét prostfednictvim soukromych instituci, kde pocet osob vyhledévajici tento zpusob
spiSe roste. V dalSim roce vSechny klesa pocet osob u vSech moznosti mimo moznost
hledani prace prostfednictvim znamych. Od roku 2013 az do roku 2015 klesaji vSechny

moznosti, mimo rok 2014 kde lehce roste trend u moZnosti pfes soukromé instituce.
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Nejvétsi koeficient ristu vysel v roce 2009 u moznosti prostfednictvim zndmych,
kde tento koeficient vychazi hodnota 1,3866 neboli rtistu o 38,66 nez v predeslém roce Vviz
instituci, kde tento koeficient vykazuje hodnotu 0,6154, coZ ptedstavuje pokles 38,46%
oproti piedeslému roku. Co se ty¢e primérného koeficientu ristu, tak pramérny rist
patii moznosti hledani zaméstnani skrz soukromé instituce, kde hodnota vychazi 0,9101 a
to pfestavuje primérny pokles ve sledovaném obdobi o 8,99%. Ostatni moznosti se drzi u
hranice 0,96-097 vykazovanych hodnot, coz v jednotlivych pfipadech znamena 3% az 4%
pramérny pokles v celém sledovaném obdobi.

Vypocteny nejvyssi bazicky index pro rok 2015 patii moznosti hledani zaméstnani
pfes znamé. Hodnota indexu ¢ini 1,0112, pficemz to znamena rist osob vyuzivajicich tuto

Cvwr

prostiednictvim soukromych instituci a to 0,4706, takze pokles o 53,94% oproti roku 2008.
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5 Zavér

V demografické ¢asti je mozné sledovat vyvoj celkového poctu obyvatel, ktery se
postupné snizuje. Pfi¢inou mohou byt aktualni Zivotni podminky, které v kraji dlouhodobé
pfevladaji. At uz jde o podprimérné mzdy, nizkd vzdélanost, nizkd zaméstnanost tak i
zneCisténé zivotni prostfedi. Za snizovanim celkového poctu obyvatel mohou byt mladi,
ktefi Casto odchazeji studovat na Skoly sidlici v jiném kraji, nebo také osoby hledajici lepsi
uplatnéni na trhu prace Vjiném kraji. Vékova struktura obyvatel Usteckého kraje
nasvédcuje faktu, ze dochazi k nizké natalit¢ navzdory 70-80. letim minulého stoleti, kdy
natalita v kraji je téméf dvojnasobnd, nez v soucasnosti. Do roku 2015 klesa také pocet
uzavienych snatki v Kraji, ale stim i poéet rozvodi. Nicméné pocet uzavienych snatkt
klesd pocetnéji nez rozvody. S témito ukazateli také souvisi po€et narozenych déti mimo
manzelstvi, které tvoii uz vice jak polovinu poctu narozenych, nez déti narozenych
Vv manzelstvi. Nejvice zaméstnanych osob se nachazi ve zpracovatelském pramyslu,
obchodu a stavebnictvi. Ve zpracovatelském primyslu dochédzi k pomalému tpadu, jelikoz
nastane obdobi, kdy se vycerpaji tézebni limity a to ma za nasledek hromadné propousténi
osob ve velkych primyslovych spole¢nostech, pifedev§im muzi. Pro tyto demografické
ukazatele mulze byt pficina pravé ve Spatnych Zivotnich podminkach a nejistote
z budoucnosti.

Tomu viemu nasvéd&uje i samotna mira zaméstnanosti Usteckého kraje, kterd je ze
véech krajii Ceské republiky nejmensi a tvoii 52,8%, coze je pod primérnou hranici Ceské
republiky, ktera je 56,4%. Tento fakt déla z kraje podzaméstnany. Nejvice ohroZenou
skupinou z hlediska pohlavi jsou zeny, nicméné v poslednich letech dochazi k rastu
zaméstnanosti Zen. Ustecky kraj patfi mezi nadprimémé kraje, co se tyée podilu
nezaméstnanych osob. Hodnota podilu kraje vroce 2016 &ini 7,79%, zatimco Ceska
republika vykazuje primér tohoto podilu 5,19%. Kraj také celkem rychle snizuje podil
nezaméstnanych a je pravdépodobné, Ze pieskoéi Moravskoslezsky kraj. Tim by Ustecky
kraj uz nestal na pozici s nejvyssi nezaméstnanosti v republice.

Nezaméstnani nejcastéji hledaji sva potencidlni zaméstnani skrz znadmé a ufad
prace. Dochazi vSak velkému poklesu vyuzivani soukromych agentur a to z divodu, Ze
Casto si agentury uctuji poplatky za sluzby, coz si néktefi nezaméstnani nemohou dovolit
sohledem na jejich pfilezitostni pfijmy, nebo poskytované statni podpory. Z tabulky

vyvoje volnych pracovnich mist je vidét soucasny rastu téchto mist. Pfi¢inou mize byt
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ptiliv novych firem do kraje, které poskytnou nova pracovni mista pro Ustecky kraj.
Moznosti jak snizit nezaméstnanost je hned nékolik. Vzhledem k tomu, Ze podil
nezaméstnanych Usteckého kraje z vétsi Gasti tvoii mladi lidé bez vzdélani, po piipads se
zékladnim vzdélanim, je jednim z feSeni rekvalifikace téchto osob. V piipadé, ze mladi
projevi zajem studovat, tak si mohou zvysit svoji Sanci na trhu prace pomoci vyuc¢niho
listu, nebo vyssiho odborného vzdélani. Pro lidi, ktefi nemaji zajem dale studovat, je
vhodné se ucastnit rekvalifikacnich kurzii, ¢imz napomtizou svému uplatnéni na trhu prace,
ale zaroven dojde ke snizeni nezaméstnanosti v kraji. Dal$i moznosti ke snizovani
nezaméstnanosti je aktivni politika stdtu neboli poskytovani investiCnich pobidek
jednotlivym okresim. Tyto pobidky by slouzily vytvareni pracovnich mist ze strany
okrest, které by vznikly zalozenim podniku. Realizace takového podnik by byla
podminéna implementaci v odvétvi, které v okrese neni dostatecné zabezpeceno, nebo ho
okres postrada. Dalsi moznosti je realizace investi¢nich pobidek firmam k zaméstnavani
0sob, nebo poskytovani danovych tlev firmam, které aktivné vytvaieji pracovni mista pro
rizikové skupiny. Toto lze samoziejmé implementovat nejen z hlediska okrest, ale i1
v ramci celého Usteckého kraje. Jelikoz se Ustecky kraj nachazi na hranicich se Spolkovou
republikou Némecko, konkrétn€ji se statem Sasko, kde by bylo mozné v ramci

mezinarodnich smluv rozvinout pfeshrani¢ni spolupraci v otdzce nezaméstnanosti.
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7 Piilohy

Priloha ¢. 1 (Vybrané demografické ukazatele)

Narozeni _ Podil 5
Rok Narozeni mimo Usteckého Podil CR
manZelstvi kraje
2008 10 051 5032 50,2 36,3
2009 9 664 5159 53,6 38,8
2010 9 305 5046 54,4 40,3
2011 8673 4 853 56,1 41,8
2012 8 246 4 764 58 43,4
2013 8 093 4779 59,3 45
2014 8 322 5069 61,1 46,7
2015 8 352 5179 62,3 47,8
Piiloha €. 2 (Siiate¢nost a rozvodovost)

Rok Snatky Rozvody

2008 4 477 2 889

2009 3945 2 805

2010 3669 2573

2011 3447 2 319

2012 3341 2 294

2013 3161 2 252

2014 3325 2 352

2015 3572 2117
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Priloha ¢. 3 (Mira zaméstnanosti)

Celkova mira zaméstnanosti v Usteckém kraji

Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pFirastek | zrychleni ristu ristu v % index piirtstek | pFiristku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 52,6
2009 51,5 -1,1 0,979087| 97,91%|0,979087 -1,1]0,020913
2010 51,1 -0,4 0,7]10,992233| 99,22%|0,971483 -1,5|0,007767
2011 51,9 0,8 1,2|1,015656 | 101,57% | 0,986692 -0,7| -0,01566
2012 50,7 -1,2 -210,976879| 97,69% |0,963878 -1,910,023121
2013 52,2 1,5 2,7|1,029586 | 102,96% | 0,992395 -0,4| -0,02959
2014 52,7 0,5 -1|1,009579| 100,96% | 1,001901 0,1 -0,00958
2015 52,8 0,1 -0,4|1,001898 | 100,19% | 1,003802 0,2| -0,0019
Mira zaméstnanosti u muZzi
Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfiristek | zrychleni ristu ristu v % index pFiristek | pFirtstku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 64
2009 62,9 -1,1 0,982813| 98,28% |0,982813 -1,1{0,017188
2010 62,1 -0,8 0,3]0,987281| 98,73%|0,970313 -1,910,012719
2011 61,9 -0,2 0,6/0,996779| 99,68% |0,967188 -2,1|0,003221
2012 61,1 -0,8 -0,6|0,987076| 98,71%|0,954688 -2,910,012924
2013 62,3 1,2 2| 1,01964 | 101,96%|0,973438 -1,7| -0,01964
2014 62,4 0,1 -1,1/1,001605 | 100,16% 0,975 -1,6| -0,00161
2015 61,3 -1,1 -1,210,982372| 98,24% |0,957813 -2,710,017628
Mira zaméstnanosti u Zen
Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfiristek | zrychleni ristu ristu v % index pFiristek | prirtstku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 4138
2009 40,5 -1,3 0,9689| 96,89% 0,9689 -1,3 0,0311
2010 40,5 0 1,3 1| 100,00% 0,9689 -1,3 0
2011 42,3 1,8 1,8|1,044444 | 104,44% |1,011962 0,5| -0,04444
2012 40,6 -1,7 -3,510,959811| 95,98% |0,971292 -1,2|0,040189
2013 42,4 1,8 3,5(1,044335| 104,43% | 1,014354 0,6| -0,04433
2014 43,4 1 -0,81,023585| 102,36%|1,038278 1,6| -0,02358
2015 44,6 1,2 0,2| 1,02765| 102,76% | 1,066986 2,8| -0,02765
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Priloha ¢. 4 (Mira ekonomické aktivity)

Mira ekonomické aktivity

Rok Celkem Muzi Zeny

2008 57,2 69,2 45,7
2009 57,3 68,4 46,6
2010 57,5 68,1 47,3
2011 57,6 67,8 47,7
2012 56,8 66,8 47,1
2013 57,6 67,6 48
2014 57,6 67,3 48,3
2015 57,1 65,6 48,9

Celkova mira ekonomické aktivity obyvatelstva v Usteckém kraji

Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfFiristek | zrychleni rustu rustu v % index priristek | prirdstku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 57,2
2009 57,3 0,1 1,001748 | 100,17% | 1,001748 0,1 -0,00175
2010 57,5 0,2 0,1| 1,00349| 100,35% |1,005245 0,3 -0,00349
2011 57,6 0,1 -0,111,001739 | 100,17% | 1,006993 0,4 -0,00174
2012 56,8 -0,8 -0,910,986111| 98,61% |0,993007 -0,4(0,013889
2013 57,6 0,8 1,6(1,014085| 101,41% | 1,006993 0,4 -0,01408
2014 57,6 0 -0,8 1| 100,00% | 1,006993 0,4 0
2015 57,1 -0,5 -0,5/0,991319| 99,13% | 0,998252 -0,1(0,008681
Mira ekonomické aktivity u muzi
Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfiristek | zrychleni rustu rustu v % index prirtstek | prirdstku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 69,2
2009 68,4 -0,8 0,988439| 98,84% |0,988439 -0,8(0,011561
2010 68,1 -0,3 0,5({0,995614| 99,56% |0,984104 -1,110,004386
2011 67,8 -0,3| 1,42E-14|0,995595| 99,56% | 0,979769 -1,40,004405
2012 66,8 -1 -0,710,985251| 98,53% |0,965318 -2,410,014749
2013 67,6 0,8 1,81,011976| 101,20% | 0,976879 -1,6 | -0,01198
2014 67,3 -0,3 -1,110,995562 | 99,56% |0,972543 -1,910,004438
2015 65,6 -1,7 -1,4| 0,97474| 97,47%|0,947977 -3,6| 0,02526
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Mira ekonomické aktivity u Zen

Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfiristek | zrychleni rustu rustu v % index priristek | priristku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 45,7
2009 46,6 0,9 1,019694 | 101,97% | 1,019694 0,9| -0,01969
2010 47,3 0,7 -0,2|1,015021 | 101,50% | 1,035011 1,6| -0,01502
2011 47,7 0,4 -0,311,008457 | 100,85% | 1,043764 2| -0,00846
2012 47,1 -0,6 -1]0,987421| 98,74% | 1,030635 1,410,012579
2013 48 0,9 1,5/1,019108 | 101,91% | 1,050328 2,3| -0,01911
2014 48,3 0,3 -0,6| 1,00625| 100,63% | 1,056893 2,6| -0,00625
2015 48,9 0,6 0,3]11,012422| 101,24% |1,070022 3,2| -0,01242
P¥iloha ¢&. 5 (Podil nezaméstnanych v Usteckém kraji)
Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfFiristek | zrychleni rustu rustu v % index piiristek | pfirastku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2009 9,87
2010 10,23 0,36 1,036474 | 103,65% | 1,036474 0,36 | -0,03647
2011 9,79 -0,44 -0,810,956989 | 95,70% |0,991895 -0,080,043011
2012 10,46 0,67 1,11(1,068437 | 106,84% | 1,059777 0,59 -0,06844
2013 11,47 1,01 0,34 |1,096558 | 109,66% |1,162107 1,6 | -0,09656
2014 10,67 -0,8 -1,81(0,930253 | 93,03% |1,081054 0,80,069747
2015 8,91 -1,76 -0,96 | 0,835052 | 83,51% |0,902736 -0,96 | 0,164948
2016 7,79 -1,12 0,64(0,874299| 87,43%| 0,78926 -2,08|0,125701
Muzi
Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | prFiristek | zrychleni ristu ristu v % index pririistek | priristku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2009 9,81
2010 10,32 0,51 1,051988 | 105,20% | 1,051988 0,51| -0,05199
2011 9,7 -0,62 -1,13|0,939922| 93,99% | 0,988787 -0,11|0,060078
2012 10,32 0,62 1,24|1,063918 | 106,39% | 1,051988 0,51| -0,06392
2013 11,43 1,11 0,49(1,107558 | 110,76% | 1,165138 1,62 -0,10756
2014 10,49 -0,94 -2,05| 0,91776| 91,78%|1,069317 0,68| 0,08224
2015 8,57 -1,92 -0,98|0,816969 | 81,70% |0,873598 -1,2410,183031
2016 7,32 -1,25 0,67|0,854142| 85,41%|0,746177 -2,4910,145858
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Zeny

Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfiristek | zrychleni rustu rustu v % index priristek | priristku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2009 9,93
2010 10,14 0,21 1,021148 | 102,11% | 1,021148 0,21 -0,02115
2011 9,88 -0,26 -0,4710,974359| 97,44% | 0,994965 -0,05(0,025641
2012 10,6 0,72 0,981,072874 | 107,29% | 1,067472 0,67 | -0,07287
2013 11,5 0,9 0,18|1,084906 | 108,49% |1,158107 1,57| -0,08491
2014 10,85 -0,65 -1,5510,943478 | 94,35% | 1,092649 0,920,056522
2015 9,28 -1,57 -0,92 0,8553| 85,53% |0,934542 -0,65 0,1447
2016 8,27 -1,01 0,56|0,891164| 89,12%| 0,83283 -1,66 | 0,108836
Priloha €. 6 (Volna pracovni mista podle okresti)
Décin
Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfiristek | zrychleni ristu ristu v % index prirastek | prirtstku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 327
2009 148 -179 0,452599| 45,26% |0,452599 -1790,547401
2010 180 32 211|1,216216| 121,62% | 0,550459 -147| -0,21622
2011 191 11 -21|1,061111| 106,11% | 0,584098 -136| -0,06111
2012 190 -1 -1210,994764 | 99,48% | 0,58104 -137|0,005236
2013 276 86 8711,452632 | 145,26% | 0,844037 -51| -0,45263
2014 333 57 -2911,206522 | 120,65% | 1,018349 6| -0,20652
2015 827 494 437|2,483483 | 248,35% | 2,529052 500 -1,48348
Chomutov
Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | piiristek | zrychleni rustu rustu v % index prirtstek | piirdstku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 859
2009 248 -611 0,288708 | 28,87%|0,288708 -611|0,711292
2010 325 77 688(1,310484 | 131,05% | 0,378347 -534 -0,31048
2011 298 -27 -10410,916923| 91,69% | 0,346915 -561(0,083077
2012 145 -153 -1260,486577| 48,66% |0,168801 -71410,513423
2013 264 119 272| 1,82069| 182,07%|0,307334 -595| -0,82069
2014 393 129 10(1,488636| 148,86% | 0,457509 -466 | -0,48864
2015 592 199 7011,506361| 150,64% |0,689173 -267| -0,50636
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Litomérice

Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfiristek | zrychleni rustu rustu v % index priristek | priristku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 127
2009 418 -309 0,574966| 57,50% |0,574966 -309|0,425034
2010 748 330 639(1,789474 | 178,95% | 1,028886 21| -0,78947
2011 327 -421 -75110,437166| 43,72%|0,449794 -400|0,562834
2012 322 -5 416|0,984709 | 98,47%|0,442916 -405|0,015291
2013 342 20 25(1,062112 | 106,21% | 0,470426 -385| -0,06211
2014 553 211 191(1,616959| 161,70% | 0,76066 -174| -0,61696
2015 556 3 -208|1,005425 | 100,54% | 0,764787 -171| -0,00542
Louny
Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfFiristek | zrychleni rustu rustu v % index piiristek | pfirastku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 591
2009 227 -364 0,384095| 38,41%|0,384095 -364 | 0,615905
2010 172 -55 309|0,757709| 75,77%|0,291032 -4190,242291
2011 199 27 8211,156977| 115,70%|0,336717 -392| -0,15698
2012 303 104 7711,522613| 152,26%| 0,51269 -288| -0,52261
2013 380 77 -27|1,254125| 125,41%|0,642978 -211| -0,25413
2014 407 27 -50|1,071053| 107,11% | 0,688663 -184 | -0,07105
2015 886 479 45212,176904 | 217,69% | 1,499154 295| -1,1769
Most
Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfiristek | zrychleni ristu ristu v % index priristek | prirtstku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 823
2009 222 -601 0,269745| 26,97%|0,269745 -601 | 0,730255
2010 247 25 626(1,112613| 111,26% | 0,300122 -576| -0,11261
2011 293 46 21|1,186235| 118,62% | 0,356015 -530| -0,18623
2012 302 9 -3711,030717| 103,07%| 0,36695 -521 -0,03072
2013 416 114 105(1,377483 | 137,75% | 0,505468 -407| -0,37748
2014 722 306 192 (1,735577 | 173,56% | 0,877278 -101| -0,73558
2015 833 111 -195| 1,15374| 115,37%|1,012151 10| -0,15374
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Teplice

Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfiristek | zrychleni rustu rustu v % index piiristek | prirastku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 384
2009 119 -265 0,309896| 30,99% | 0,309896 -265|0,690104
2010 171 52 317(1,436975| 143,70% | 0,445313 -213| -0,43697
2011 216 45 -711,263158 | 126,32% 0,5625 -168| -0,26316
2012 221 5 -4011,023148| 102,31%|0,575521 -163 | -0,02315
2013 445 224 2192,013575| 201,36% | 1,158854 61| -1,01357
2014 703 258 34|1,579775| 157,98% | 1,830729 319| -0,57978
2015 1375 672 41411,955903 | 195,59% | 3,580729 991| -0,9559
Usti nad Labem
Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfFiristek | zrychleni rustu rustu v % index piiristek | pfirastku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 774
2009 339 -435 0,437984 | 43,80%|0,437984 -4350,562016
2010 395 56 49111,165192| 116,52%|0,510336 -379| -0,16519
2011 450 55 -111,139241 | 113,92% | 0,581395 -324| -0,13924
2012 303 -147 -202|0,673333| 67,33%(0,391473 -4710,326667
2013 222 -81 660,732673| 73,27%|0,286822 -5520,267327
2014 377 155 236(1,698198 | 169,82% | 0,48708 -397| -0,6982
2015 529 152 -311,403183| 140,32%|0,683463 -245| -0,40318
Piloha &. 7 (Zpisob hledani zaméstnani v Usteckém kraji)
Rok
Moznosti hledani prace
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Prostiednictvim tifadu prace 28,3 36 39,3 35,2 34 32,6 28,6 249
Prostf‘?dnictvim sooukf‘om)?ch 102 9.3 76 8.9 8.1 6.3 78 48
zprostredkovatelu prace
Sledovanim inzerata 26,1 34,8 36 30,3 27,5 26,9 24,1 19,2
Prosti‘ednictvim znamych 26,9 37,3 40,9 36,3 40,6 35,1 31 27,2
Navstévami podniki a firem 25,5 33,9 39,1 32,5 31,6 29,2 24,6 19,5
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Prostrednictvim ufadu prace

Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfiristek | zrychleni rustu rustu v % index priristek | priristku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 28,3
2009 36 7,7 1,272085 | 127,21% | 1,272085 7,7| -0,27208
2010 39,3 3,3 -4,411,091667 | 109,17% | 1,388693 11| -0,09167
2011 35,2 -4,1 -7,410,895674 | 89,57%|1,243816 6,9|0,104326
2012 34 -1,2 2,9(0,965909 | 96,59% |1,201413 5,710,034091
2013 32,6 -1,4 -0,210,958824 | 95,88% |1,151943 4,310,041176
2014 28,6 -4 -2,610,877301| 87,73%|1,010601 0,30,122699
2015 24,9 -3,7 0,3|0,870629| 87,06% |0,879859 -3,410,129371
Prostrednictvim soukromych zprostiedkovatel prace
Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfFiristek | zrychleni rustu rustu v % index piiristek | pfirastku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 10,2
2009 9,3 -0,9 0,911765| 91,18%|0,911765 -0,910,088235
2010 7,6 -1,7 -0,810,817204 | 81,72% |0,745098 -2,60,182796
2011 8,9 1,3 3|1,171053| 117,11%|0,872549 -1,3] -0,17105
2012 8,1 -0,8 -2,1|0,910112| 91,01%|0,794118 -2,1|0,089888
2013 6,3 -1,8 -110,777778| 77,78%|0,617647 -3,910,222222
2014 7,8 1,5 3,3|1,238095| 123,81%|0,764706 -2,4| -0,2381
2015 4,8 -3 -4,510,615385| 61,54%|0,470588 -5,410,384615
Sledovanim inzerati
Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfiristek | zrychleni ristu ristu v % index priristek | prirtstku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)
2008 26,1
2009 34,8 8,7 1,333333 | 133,33%(1,333333 8,7| -0,33333
2010 36 1,2 -7,511,034483 | 103,45% | 1,37931 9,9| -0,03448
2011 30,3 -5,7 -6,9|0,841667 | 84,17%| 1,16092 4,2 0,158333
2012 27,5 -2,8 2,910,907591| 90,76% | 1,05364 1,410,092409
2013 26,9 -0,6 2,2|0,978182| 97,82%|1,030651 0,8|0,021818
2014 241 -2,8 -2,210,895911| 89,59% |0,923372 -210,104089
2015 19,2 -4,9 -2,1| 0,79668| 79,67%|0,735632 -6,9| 0,20332
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Prostiednictvim znamych

Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfiristek | zrychleni rustu rustu v % index priristek | priristku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)

2008 26,9
2009 37,3 10,4 1,386617 | 138,66% | 1,386617 10,4| -0,38662
2010 40,9 3,6 -6,8|1,096515| 109,65% |1,520446 14| -0,09651
2011 36,3 -4,6 -8,210,887531| 88,75% |1,349442 9,4|0,112469
2012 40,6 4,3 8,911,118457 | 111,85% | 1,509294 13,7| -0,11846
2013 35,1 -5,5 -9,810,864532 | 86,45% | 1,304833 8,2|0,135468
2014 31 -4,1 1,410,883191| 88,32%|1,152416 4,1(0,116809
2015 27,2 -3,8 0,3|0,877419| 87,74%|1,011152 0,3(0,122581

Navstévami podniki a firem
Absolutni | Absolutni | Koeficient | Tempo Bazicky | Absolutni | Koeficient
Rok/Vzorce Hodnota | pfFiristek | zrychleni rustu rustu v % index piiristek | pfirastku
(2.10) (2.11) (2.12) (2.12) (2.14) (2.16) (2.13)

2008 25,5
2009 33,9 8,4 1,329412 | 132,94% | 1,329412 8,4| -0,32941
2010 39,1 5,2 -3,211,153392 | 115,34% | 1,533333 13,6 | -0,15339
2011 32,5 -6,6 -11,8(0,831202| 83,12%| 1,27451 710,168798
2012 31,6 -0,9 5,710,972308 | 97,23%|1,239216 6,1|0,027692
2013 29,2 -2,4 -1,5/0,924051| 92,41%|1,145098 3,7|0,075949
2014 24,6 -4,6 -2,210,842466 | 84,25% |0,964706 -0,910,157534
2015 19,5 -5,1 -0,5|0,792683| 79,27%|0,764706 -6|0,207317
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