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Uvod

Obsahem této bakalarské prace je komunitni kruh a jeho vyuziti v hodinach
Vychovy k ob¢anstvi. Divod, pro¢ jsem zvolila pravé toto téma, je ten, ze je
V dnesni dob¢ stale ve zna¢né miie ve vzdélavani vyuzivan model frontalni vyuky,
ktery mnohdy nebyva doplnén ni¢im jinym. Ackoliv se ve vychovné-vzdélavacim
procesu aktualné¢ klade vétsi duraz na ziskani klicovych kompetenci, komunitni
kruh byva vyuzivan predevsim na praci s tfidnim kolektivem a na posileni dobrého
klimatu ve tfidach i ve Skole samotné. Jelikoz mé pravidla a struktura prace
v komunitnim kruhu zaujala, rozhodla jsem se je aplikovat do priabéhu samotné
vyucovaci jednotky. Zajimalo mé¢, zdali je tento zplsob prace vyuzitelny pro
vzdélavaci ucely, konkrétné v hodinach Vychovy Kk obcanstvi. Rozhodla jsem se
pravidla komunitniho kruhu upravit tak, aby se do ucebniho procesu mohl
zakomponovat a nasledné zkoumat a zhodnotit jeho ptisobeni. V zavére¢né praci se
zabyvam aspekty ucebniho procesu jako je: komunikace, aktivni Gcast na procesu

vyuky, prostor pro vyjadieni nazoru zaka, skupinova prace a podil zaku ve vyuce.

Bakalatrska prace je rozd€lena na cast teoretickou a empirickou. Obé ¢asti
jsou pak strukturovany do piislusnych kapitol. V prvni kapitole teoretické ¢asti se
zamé&fime na vymezeni komunitniho kruhu, jeho pravidel, cila a vyuziti. Kapitola
druha se vénuje RVP ZV, vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost, predmétu
vychovy Kk obcanstvi, a to jak ze strany obsahové, tak ze strany klicovych
kompetenci a prufezovych témat. Empiricka ¢ast je vénovana podrobnému planu
vyucovaci jednotky s vyuzitim komunitniho kruhu a vyzkumu tohoto modelu
vyuky. Zde popisuji samotny vyzkum, jeho cile, pfedpoklady a pribéh. V zavéru
druhé casti najdeme analyzu dat pomoci grafii a celkové shrnuti a zhodnoceni

vyzkumu.

Hlavnim cilem prace je navrhnout a vytvorit model vyuky S vyuzitim
metody komunitniho kruhu, tento model zrealizovat a nasledné zhodnotit jeho

pusobeni.

Dil¢i cile prace jsou: V teoretické casti definovat komunitni Kruh,

vyjmenovat a blize popsat jeho zasady a pravidla. Dale pfedstavime a navrhneme
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Vv jakych situacich mtzeme komunitni kruh aplikovat. Na zakladé poznatki
V teoretické casti upravime pravidla pro nase ucely a vytvoifime model vyuky
s komunitnim kruhem. Pro jeho zhodnoceni vytvofime dotaznik. V empirické ¢asti
pfedstavime prabéh vyzkumu véetné podrobného planu vyucovaci jednotky
s komunitnim kruhem. Tento aplikujeme do péti vyucovacich hodin Vychovy
k obcanstvi. Na zaklad¢ ziskanych dat a vypozorovanych poznatkli zhodnotime

a shrneme vysledky vyzkumu.

Hlavnim pfinosem mé zavérecné prace je navrh modelu vyuky S vyuzitim
komunitniho Kruhu a pfedstavit ¢tenaiim i jeho zavérecné zhodnoceni, jak ze stran
zaku, tak ze stran piitomnych pedagogickych pracovnikti skoly a ze strany mé,
jakozto vyucujici této konkrétni vyucovaci jednotky. Tato prace by méla slouzit
jako inspirace pro vsechny pedagogy, kteti chté&ji pii vyucovani dat zakim vice
prostoru k vyjadieni svého nazoru a moznost své myslenky a postoje sdilet se svymi
spoluzaky. Prace by rovnéz mohla byt motivaci pro vSechny budouci ucitele, ktefi

by pii své pedagogické praxi chtéli vnést do procesu vyuky néco nového.



TEORETICKA CAST



1. Komunitni kruh

Predtim, nez se spole¢né podivame na hlavni téma zavérecné prace, kterym
je komunitni kruh, bych kratce vymezila Skolni prostfedi, konkrétné vyucovani
ve Skole a jeho podminky. VyuCovani muzeme charakterizovat jako proces
predavani informaci, ktery probihd mezi hlavnimi ¢initeli, ktefi ve vyuce ptisobi.
Tito Cinitelé jsou: Zaci, ucitelé a rovnéz i pedagogické podminky a pozadavky
a prostiedi, ve kterém vyuka probihd. V ramci procesu vyucovani dochazi

v prib&hu &asu k vzajemnému piisobeni jednotlivych &initeld. (Cap, 1993)

Pro mou bakalafskou praci je kliCova zejména ta faze vyuky, kdy dochazi
k vzajemné interakci ucitele a jeho zaka. Dulezity vyznam ma také emocni klima
ve skolni tfid¢, ale i vnitini procesy samotného zéka, které mohou mit vyrazny vliv
na jeho vykony a prospéch. Komunitni kruh je na praci stfidnim i Skolnim
klimatem vhodnou metodou. V této praci se podivame, zdali je u¢inné vyuzivat

komunitni kruh i v pribéhu vyucovani jako jednu z forem nebo metod vyuky.

Y4 v

V prvni Kapitole teoretické ¢asti se proto zamétime na vymezeni pojmu
komunitniho kruhu. Podkapitoly této ¢asti jsou orientovany nejen na definici
terminu komunitni kruh, ale rovnéz na jeho pravidla, cile, strukturu, vymezeni role

pedagoga, vyuzivané komunikaéni nastroje, jejich disledky a vyuZiti.

1.1 Definice komunitniho kruhu

Nazev komunitni kruh vychazi ze slova komunita, tedy spolecenstvi. Stejné
tak, jako v bézné komunité jakéhokoliv formatu, se tak jedna o skupinu osob, ktera
se vénuje spolecné urcité ¢innosti, ovSem za vyuziti pevné stanovenych a piredem

urcenych pravidel, kterym se budeme vénovat Vv jedné z nasledujicich podkapitol.

Komunitni kruh vyznamné pfispiva K vytvareni soudrznosti tfidy, proto je
Casto vyuzivan jako metoda ke zlepSeni tfidniho klimatu nebo k prevenci rizikového
chovani. Piedstavuje tak dilezity nastroj pro utvaieni bezpe¢ného prostiedi, které je
pro vzdélavani klicovym faktorem. Mimo jiné ma svij nezanedbatelny podil

v oblasti osobnostniho rozvoje déti. Komunitni kruh je prospésny K rozvoji v fadé
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socidlnich a komunikacnich dovednosti. Déti se v ném uci predev§im naslouchant,
formulaci vlastnich nazord, ale i respektu nazoru druhych, vystupovani pied
ostatnimi, trpélivosti aj. (Kopfiva a kol., 2017) Zaroven tak podporujeme jednu
z dulezitych oblasti vzdélavaciho procesu, a to rozvoj klicovych kompetenci —
kompetence socialni, personalni, komunikativni a obcanské. (Metodicky portal
RVP.cz)

Dnes se s vyuzitim prace v Kruhu pii vyucovani setkdvame stale Castéji. Ne
kazda takova aktivita ¢i pracovni ukol je ovS§em komunitnim kruhem, ktery popisuji
vyse. Od jinych forem prace v kruhu se komunitni kruh odliSuje zejména svymi
Ctyfmi pravidly — Pravo mluvit, Pravo zdrzet se, Vziajemna ucta, respekt
a Diskrétnost (detailngji se pravidlim vénujeme V nasledujici podkapitole —
Pravidla komunitniho kruhu). (Kopfiva a kol., 2017)

Jak jiz zminuji vySe, komunitni kruh se nejcastéji vyuziva K praci s tfidnim
klimatem. Pti spravném pouziti tak mize hrat velmi vyznamnou roli pii budovani
dobrych vztahii a bezpetného prostiedi. V takovém piipad¢ je velmi dulezité
vénovat pozornost pripravé a formulaci otazek se kterymi chceme v ramci
komunitniho kruhu dale pracovat. Pokud tedy chceme, aby komunitni kruh dobie
pInil svou funkci, a chceme jej aplikovat napt. pifi nastavovani pravidel ve tiide,
jako prevenci socialné patologickych jevi, pii zjistovani postoju a nazora déti ve
tiidé anebo chceme zkratka jako dobry pedagog budovat ve t¥idé duvéru
a soudrznost, m¢li bychom se ftidit zakladnimi pravidly pro spravnou formulaci
otazek. ,,Zdkladnim pravidlem pro kladeni otizek je formulovat je na obecné
urovni, Ve 3. osobé jednotného nebo mnozného cisla nebo v 1. osobé mnozného
¢isla. Otazky se mohou tykat udalosti a zadzitki, uvédomovani si, co tak obvykle
citime V urcitych situacich a co Vnich miizeme délat. Ddle Se miize hovorit
0 chovani a postojich lidi, 0 motivech urcitého chovani.** (Kopftiva a kol., 2017, str.
245) Priklad otazky muze vypadat takto: Co znamena slovo komunikace? Proc¢
nékteti lidé obtizné komunikuji svoje pocity? Pro¢ se nékdy bojime vyjadfit svij

nazor?

Pokud nechceme komunitnim kruhem pouze ozivit détem jejich cas straveny
ve Skole, je zde velmi dilezita konzistentnost, tedy zafazovat jej pravidelné. Podle

Koptivy a kol. je to alespon jednou nebo dvakrat tydné, v matetské Skole pak kazdy
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den. Jednim z ptikladu je i tfidnicka hodina v prostiedi Skoly, na kterou lze nahlizet
bud’ jako na specificky typ komunitniho kruhu v prostorach Skolni tiidy anebo jako
na typ vyucovaci jednotky, kterou lze vést interakéni formou. (Skacelova, 2012)
V takovém piipadé se pak spomoci komunitniho kruhu, jako metody ¢i formy
prace s tfidni skupinou, bézné cela hodina zakoncuje. Komunitni kruh tak funguje
jako spole¢na reflexe ¢i evaluace pribéhu tiidnické hodiny. (Hrouzek, Markova
a kol. 2012)

Jelikoz je jeho hlavnim poslanim vytvafeni pocitu bezpe¢i, sounalezitosti
a davéry, nemél by se komunitni kruh aplikovat u pfimého feSeni konfliktu.
V tomto piipadé by doslo k naruseni divéry zaka, ktery do néj vstupuje s tim, ze
nemiuze byt druhymi souzen. Konflikt je tieba fesit s témi, kterych se ptimo tyka.
Komunitniho kruhu lze ale vyuzit v ptipadé nastoleni piikladné situace, tedy
nepfimo na obecné urovni, a slouzi tak jako preventivni opatieni vzniku

problémovych situaci.

1.2 Pravidla komunitniho kruhu

Pii praci v komunitnim kruhu dodrzujeme ¢étyti zékladni pravidla — Pravo
mluvit, Pravo zdrzet se, Vzajemna ucta, respekt a Diskrétnost. (Kopfiva a kol.,
2017) Pted zahajenim prace v komunitnim kruhu bychom méli zaky se vsemi
pravidly nejprve seznamit. Nazvy jednotlivych pravidel nejsou striktné uréeny,
proto se muzeme V praxi setkat s riznymi modifikacemi jako napt. Naslouchani,
Pravo nemluvit, Pravo na ftctu, Soukromi. (Manual: Jak pracovat s détmi

v komunitnim kruhu, zapojmevsechny.cz)
1.2.1 Pravo mluvit

, Pravo mluvit symbolizuje néjaky drobny predmét (kastan, kaminek,
muslicka...), ktery koluje po kruhu poté, co dospély polozi otiazku. Mluvi jen ten,

kdo ho mad, ostatni naslouchaji. “ (Kopiiva a kol., 2017, str. 244)

Prvni pravidlo tak vsob¢é nezahrnuje pouze rozvijeni schopnosti
komunikace, uméni formulovat, vyjadfit a sdilet své myslenky, emoce nebo pocity.

Rovnéz obsahuje i protipol vySe zminéného, tedy uméni naslouchat. Dovednost
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naslouchani patii K jednomu ze zakladnich piliftd pro dobré mezilidské vztahy,
podminuje spéSnou komunikaci a je klicovym faktorem pro Gspé&$né naplnéni uloh
komunitniho kruhu. Na rozdil od jinych forem prace v kruhu, jako napf. vyukovy ¢i
diskusni kruh, plati toto pravidlo rovnéz pro uéitele/dospé&lého. Zaci/déti se tak uéi
zavaznosti pravidel, ktera plati pro vSechny stejné. Ve vyjimeénych piipadech, kdy
je pro vstoupeni do feci zavazny duvod, si muze ucitel/dospély (nebo né€kdo z fad
zaku/déti) predmét vyzadat, kratce sdélit, co je tiecba a predmét opét vratit anebo
poslat dal. V jinych pfipadech ostatni do fe¢i nevstupuji, sdéleni nijak nekomentuji,

ani nepokladaji zadné otazky. (Metodicky portal RVP.cz)
1.2.2 Pravo zdrzet se

Pravidlo druhé, jak mize vyplyvat ze samotného nazvu, nam predstavuje
a vymezuje situaci, kdy n¢kdo z zaka/déti odmita hovotit. Pravo zdrzet se tika, ze
ten, kdo nechce, mluvit nemusi. Jakykoliv natlak, pfesvéd¢ovani a naléhani, nebo
zdanlivé nevinné poznamky jako napf. ,,Dnes jsi jesté nehovofil, tak nam ted’ néco
povéz.“ jsou Vv takovém piipadé nepiipustné. Diky tomuto pravidlu dosahujeme
v komunitnim Kruhu pocitu bezpeci, coz je pro praci v kolektivu a pro vzdé¢lavaci
proces kli¢ové. ,, Ve tride, kde je dobré, bezpecné klima, se bude /épe pracovat
Zakiim | uciteliim. Zdci se V bezpecném a pozitivnim prostiedi citi dobie, lépe
se soustiedi @ snadnéji prijimaji nové poznatky. “ (Hrouzek, Markova a kol. 2012,
str. 3) Pokud tedy ptfedmét, ktery uréuje Pravo mluvit, doputuje k nékomu, kdo
se vyjadfit nechce, pteda bez vysvétlovani pfedmét dal. Timto v zacich/détech
budujeme odolnost vic¢i natlaku a vlivu ostatnich ve skuping, a zaci/déti se tak uci,
ze je vporadku zachovat se jinak, nez tfeba i naprostd vétSina. Uceni Se této
dovednosti mize mit vyznamny vliv v situaci, kdy je potieba se rozhodnout sam

za sebe a nebat se druhym sdélit svij nesouhlas.
1.2.3 Vzajemna tcta, respekt

,, Toto pravidlo znamend, Ze bez hodnoceni stavime ndzor vedle ndzoru,
nevysmivame Se, nekritizujeme, ani nezpochybrnujeme, o kdo rekl. 1 toto pravidlo je
vyznamné Pro pocit bezpeci — komunitni Kruh se tak stava bezpecnym teritoriem,
kde se deti uci ditverovat. ©“ (Kopiiva a kol., 2017, str. 245)
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V komunitnim kruhu neprobiha diskuse, tedy nereagujeme piimo na sdéleni
ostatnich, jak tomu byva v diskusnim kruhu. Divodem je potieba vyhnout se tomu,
ze se budou Zaci/déti mezi sebou soudit. Proto by se komunitni kruh nemél vyuzivat
k pfimému feSeni konfliktd, jak jsem jiz zminila vySe. ,, Komunitni kruh by mél byt
ostrovem bezpeci pro vsechny, i pro ty, kteri ve svém chovani chybuji. *“ (Metodicky
portal RVP.cz)

Pro ucitele/dospélého, ktery ma moznost sledovat zaky/déti pii praci,
pozorovat jejich reakce a projevy, at uz verbalni, tak nonverbalni, mize byt
komunitni Kruh velmi vyznamnym ukazatelem toho, jak funguje soudrznost
ve skuping ¢i tiidé a zdali neni potieba zamérného zasahu (napf. preventivniho
opatieni) pro vytvofeni bezpe¢ného tiidniho klimatu. Dulezité mohou byt napf.
reakce vykazujici znamky socialné patologickych jevl, znamky izolovani Zaka
ve tids, stigmatizace apod. ,Zdci izolovani Ve tiidé potiebuji od ucitele
porozumeni, povzbuzeni a pomoc ktomu, jak ucinit vstricné kroky jednotlivce
i skupiny ke sblizeni. “ (Cap, 1993, str. 288)

1.2.4 Diskrétnost

Posledni pravidlo — Diskrétnost piedstavuje v koneéném dusledku to, Ze
cokoliv bylo v kruhu feceno, v kruhu také zistane. Diivodem je opét pocit bezpeci
a dilezitost zachovani soukromi. Neznamend to, Ze Zaci/déti nesmi za Zadnych
okolnosti tfeba rodi¢im prozradit, co se Vv prubéhu prace v komunitnim kruhu
dozvédéli. Neméli by ale uvadét konkrétni jména osob, kterych se sdéleni ptimo

tyka.

Vyucujici tohoto pravidla muze vyuzit napt. K nasledné diskusi o tom,
7ze nékteré soukromé informace nemusime chtit druhym sdélovat a je to tak
v poradku. ,, Kazdy miize zvazit, CO Fekne druhym a co Si necha pro sebe. Soucasné
muze ucitel nabidnout, Ze je kdispozici, kdyby si nékdo 0 takovych vécech

potireboval promluvit mezi ¢tyrma oc¢ima. *“ (Metodicky portal RVP.cz)
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1.3 Pomiicky pro praci v komunitnim kruhu

Vv komunitnim Kkruhu, je jiz nékolikrat zminovany ,ritualni prvek®, tedy drobny
predmét, ktery v naSem ptipadé symbolizuje Pravo mluvit. Timto pfedmétem muize
byt teoreticky cokoliv, ale piesto bychom pii jeho vybéru méli dbat na nasledujici

kritéria.

Piedmét by mél byt snadny pro manipulaci, jelikoz potfebujeme, abychom si
jej byli schopni v kruhu ptedavat z ruky do ruky. M¢&l by byt piijemny do dlang,
zaroven ale ne piili§ atraktivni, aby na sebe pii praci nestrhaval pfilisSnou pozornost.
Stim souvisi i posledni kritérium, a to vybér takového predmétu, ke kterému

zaci/déti nemohou promlouvat (napt. plySové zvitatko).

Vybér dalsich pomucek pak zavisi napt. na tom, jaké téma chceme
do komunitniho kruhu zvolit, nebo zdali szaky/détmi vyuzivame tuto metodu
poprvé. V takovém piipad¢é se nabizi prevést vySe zminéna pravidla do vizualni
podoby — karticky, papirové platno aj. Grafické vyobrazeni pravidel pak
doporucujeme vzdy pied za¢atkem umistit do stiedu kruhu. (Manual: Jak pracovat

s détmi v komunitnim Kruhu, zapojmevsechny.cz)

1.4 Uéastnici komunitniho kruhu

Ugastnici komunitniho kruhu jsou stejni, jako pii klasické formé vyudovani
— tedy zak a ucitel, nebo jinak feceno vychovavajici, ktery predstavuje dosp€lého
s pedagogickou kvalifikaci, a vychovavany, tedy zaci/déti, tifida anebo skupina
jedinct. (Mare$ a Kiivohlavy, 1995) Na rozdil od klasické vyuky ¢i jinych forem
prace v kruhu (diskusni kruh, vyukovy kruh) dochazi k prolinani a ztotoznéni roli

vychovavaného s vychovavajicim, a to zejména ve fazich naslouchani.

Role ucitele je v tomto piipad€ zalozena na principech partnerského piistupu
k zakim/détem. Vyraz ,partnersky pfistup ,ma vyjadrovat myslenku
rovnocennosti néjakého vztahu a myslenku spoluprace. (Koptiva a kol., 2017,
str. 9) Tedy jedna se o takové jednani pedagoga, které neni zaloZeno pouze

autoritativngé, ale klade vétsi daraz na prvky kooperativni vyuky. Podstatou
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autoritativni vychovy je nerovnost — rozdéleni roli na nadfazeného a podiazeného.
Témto mocenskym prostiedkiim se v komunitnim kruhu vyhybame, a naopak jeho
pravidla budujeme na zakladech demokratického stylu vychovy — rovnocennost
a respektovani dustojnosti zaka/ditéte. Jelikoz pravidla komunitniho kruhu plati pro
vSechny zucastnéné stejné, davame tak zaktim/détem najevo, ze se k nim chovame
jako k dospélym, vazime si jich a respektujeme je. (Kopftiva a kol., 2017) Pedagog
rovnéz stanovuje cile komunitniho kruhu, strukturu a organizaci. V piipadé
tandemového vedeni, napf. s pracovnikem SPP, pozoruje veskera déni, poskytuje
podporu a v piip. potfeby individualni pfistup napi. K obéti Sikany ¢i jinych socialné
patologickych jevu aj., a provadi naslednou evaluaci. (Miovsky a kol., 2010)

Role zaka/ditéte se v komunitnim kruhu odviji od v§eho vySe zminéného.
Tedy pokud jsou pravidla nastavena spravné, a uspésné tak pfispivaji k pocitu
bezpeci a soundlezitosti, mizou svobodné vyjadrtit svij nazor, a to s védomim, ze

projevem ostatnich na jeho sdéleni bude respekt a ucta.

1.5 Cile a vyuziti komunitniho kruhu

Komunitni kruh mizeme vyuzit v mnoha oblastech vychovy i vzdélavani.

Spurny uvadi jako mozné tematické orientace komunitniho kruhu:
e organizacni a provozni zaleZitosti,

e rozvoj specifickych dovednosti (komunika¢ni, sebemonitorovani,
sebevyjadreni, sebereflexe, rust tolerance k jinakosti, rozvoj empatie,

aktivni naslouchani, spolupréce, zvnitinéni pravidel...),

e podpora nové skupiny (sebeprezentace, socialni percepce, pozice

a role ve skuping, skupinova koheze),
e tvorba pravidel a jejich ,,ziti®,
e vztahova témata a jejich reflexe,

e aktualni problémy a jejich reflexe,
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e specificka prevence,

e skupinové diskuse (diskusni kruh),

o relaxace, abreakce, ventilace.
(Spurny, 2012, str. 10)

Komunitni kruh dale funguje jako nastroj prevence Sikany i jinych socialné

v v

patologickych jevi, snizuje kazeniské problémy, funguje rovnéz jako metoda

skupinového vyucovani, a vyuziva se K praci s tfidnim klimatem a jeho apravam.

Podnétiim pro skupinové ucebni ¢innosti a jejich pozitivnimu vlivu na zaky
se vénuje J. S. Cangelosi ve své knize Strategie fizeni tiidy. Cangelosi ptimo tvrdi,
ze. ,, Uceni Ve skupinach, pri néemz se zaci uci jedni od druhych, se ukdzalo velmi
uspésné. Zdaci se mohou zapojit do skupinovych ucebnich cinnosti i ve velkych
skupinach, kdy pracuje celd trida spolecné, avsak malé skupiny vytvorené
K provedeni konkrétniho vkolu se obzvldsté dobre hodi pro ucebni cinnosti, pri

nichz zaci maji ucit jedni druhé. “ (Cangelosi, 1995, str. 155.)
1.5.1 Tridnicka hodina

S vyuzitim komunitniho kruhu pro tpravu klimatu s$kolni tfidy logicky
piichazi na fadu téma tiidnickych hodin. Divodem, proc¢ se vyplati tfidnické hodiny
nezanedbavat, ale naopak jim vénovat pozadovanou pozornost a dostate¢ny casovy
prostor je fakt, ze dlouhodoba systematicka prace je ve vychovné vzdélavacim
procesu jednim z dulezitych a vlivnych faktort. TFidnické hodiny nabizi prostor pro
pravidelnou praci se vztahy uvniti tfidy, podporu zdravych zpisobti a vzorci
chovani a jednani mezi zaky, rozvijeni osobnosti déti a rozvoj jejich socialnich
dovednosti, moznost feSeni aktualnich problému, prostor pro praci s pravidly
ve tfidé, kompetence Kk samostatnému jednani a feSeni problémi, vedeni
k zodpovédnosti a prostor pro prevenci socialné patologickych jevi. (Skacelova,
2012)

Jelikoz pii tfidnické hodiné vedeme zaky Kk prezentaci svych vlastnich nazort
a hledani mozného feseni, komunitni kruh se sam nabizi jako jeden z vhodnych

forem prace. Jak jiz zminuji v jedné z ptedchozich kapitol, na tfidnickou hodinu lze
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nahlizet bud’ jako na specificky druh komunitniho kruhu anebo jako na vyucovaci

jednotku, kterou lze strukturovat s pomoci této interaktivni skupinové formy prace.

Piiklad: Cilem tfidnické hodiny je nastaveni pravidel pro fungovani ve tiidé.
S pomoci komunitniho kruhu a vhodnych otazek — napi. ,,Jaka pravidla jsou potieba
pro to, aby nam tady spolu bylo dobie?* lze pfipravit strukturu, organizaci a ¢asovy

plan tfidnické hodiny.

,, Komunitni Kruh prirozené snizuje mnozstvi konfliktii mezi détmi, je dobrym

ndstrojem pro prevenci sikany i kdzenskych obtizi. “ (Skacelova, 2012)

1.5.2 Sikana, agrese, prevence

Timto plynule pfechazime k tématu Sikany, agrese a nasili. Jak muzeme

komunitni kruh vyuzit v téchto ptipadech a jaké ma jeho vyuziti ucinky?

,, Sikana je agresivni chovani ze strany Zdaka/ii viici Zakovi nebo skupiné Zakii
i uciteli, které se v case opakuje (nikoli nutné) a je zalozeno na védomé, zamérné,
umysiné a obvykle skryté snaze ublizit fyzicky, emociondlné socialné alnebo
V pripade sikany ucitele také profesiondlne.  (¢.j. MSMT-21149/2016)

Snizeni pravdépodobnosti vyskytu Sikany ve tfidé pomaha utvareni
bezpecného tiidniho klimatu. Na utvareni bezpeéného prostiedi a na pfedchazeni
Sikané by se ale méla podilet cela skola. Stézejni je zde role feditele Skoly a jeho
aktivni pfistup K problematice. Stim dale souvisi I vypracovani smérnice ¢i
programu K prevenci a feSeni Sikany a preventivni Strategie na piislusné skole.
K tomuto vedeni Skoly povéii alespon jednoho pedagogického pracovnika piislusné
Skoly, ktery se, mimo vyse uvedené, bude v tématu nadale vzdélavat. (¢.j. MSMT-
21149/2016)

Komunitni kruh tak v problematice Sikany (mj. i dalSich socialné
patologickych jevil) mize hrat svou vyznamnou roli predevsim ve fazi prevence,

tedy predchazeni vySe zminénym jeviim a rizikim S tim spojenych. Pfi praci
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v komunitnim kruhu se cilené rozviji a posiluje soudrznost, sounalezitost, respekt
k druhym, vzajemné porozuméni mezi zaky, coz vede K pozitivnim vztahim
ve tiidé a K utvafeni bezpe¢ného tiidniho Klimatu. (Ondrackova, Vyuziti prace

v komunitnim kruhu ve $kolské praxi)
Sikang predchézi:
e nastaveni pravidel,
e mluveni s zaky 0 vztazich,
e pozorovani déni ve tfid¢,
e podpora pozitivniho klimatu,
e vytipovani rizikovych mist ve skole,
e prace S potenciondlnimi obét'mi,
e tlumeni agresivnich sklont moznych agresor,
e spoluprace S rodici,
¢ informovani kolegg.

(Co mize udélat Skola — prevence ma smysl, minimalizacesikany.cz)

Jak jsme se dozvédéli v piedchozich kapitolach, komunitni kruh by se
zasadné nemél vyuzivat K feseni konkrétniho problému. Pokud chceme pro praci
s tématem Sikany a agresivniho ¢i nasilného jednani zvolit metodu komunitniho

kruhu, ptiklad mize vypadat takto:

e rozdelime si problematiku Sikany do 4 oblasti — Pocity, Rozpoznani

projevi chovani, Moznosti jednani a Motivy,

e v oblasti Pocitt pracujeme s otazkami — Co proziva obét’ Sikany? Jak
se citi spoluzak, kterého Sikanuji? a s pojmy jako napi. — strach,
uzkost, smutek, obavy aj.,
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e voblasti Rozpoznani projevii chovani pracujeme s otazkami — Jak
pozname projevy Sikany? Jak pozname, ze se spoluzak stal obéti
Sikany? a s tématy jako napf. zesmés$novani, znamky nasili na téle
nebo na obleceni, poni¢ené $kolni pomtcky, pozdni pfichody do

vyuky, Kritika, stranéni se spole¢nosti, izolace aj.,

e voblasti Moznosti jednani pracujeme sotazkami — Jak se ma
v takovém piipad¢ obét’ zachovat? Co muzeme udélat my, pokud
odhalime Sikanu ve tfidé? a Stim spojenymi pozicemi jako napt.
vychovny poradce, psycholog, Linka bezpec¢i atp., mizeme pracovat
s predstavou — Co bych jako psycholog poradil obéti Sikany? — Jak

prekonat provokace? Jak reagovat? aj.,

e voblasti Motivi pracujeme s otazkami — Co vede zaky k tomu, ze
Sikanuji? Co muze prozivat agresor, ze vysledkem je agresivni
jednani viuc¢i druhému? a s pojmy jako napt. popularita, nedostatek

pozornosti, psychické problémy aj.
(Ondrackova, Vyuziti prace v komunitnim Kruhu ve $kolské praxi)

1.5.3 Cile komunitniho kruhu

Shrnutim vSech pifedchozich kapitol a toho, co v nich bylo feceno, se
dostavame K cilim komunitniho kruhu. Hlavni myslenkou, pro¢ byla takova metoda
vytvofena, je jiz mnohokrat zmifiovana prace se skupinou lidi, komunitou, tfidnim
klimatem, takovym smérem, aby vytvatrela pozitivni a bezpetné prostiedi pro
vSechny zGc¢astnéné. Komunitni Kruh, jeho struktura, pravidla a prostfedky jsou
vyuzivany K rozvoji a posilovani dulezitych dovednosti a kompetenci, na které je
nyni ve vychovné vzdélavacim procesu kladen velky diraz, a to na kompetenci

socialni, personalni, komunikativni a ob¢anskou.

V ramci prace S tiidnim klimatem je komunitni kruh zacilen pfedevsim na
oblasti komunikace ve tfid¢, kazenské vedeni tfidy a prace s pravidly ve tiide,
vztahy zakd a jejich participace. (Capek, 2010) Zakladnim cilem komunitniho
kruhu je zména pojeti t¥idy, pfip. $koly, orientované piedevsim na vykon, vysledek

a hodnoceni, na tfidu (Skolu) orientovanou na participaci, vzajemnou podporu, pocit
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bezpedi a s tim spojené bezpecné, pozitivni vztahy a prostiedi. Predpokladame, ze
v takovych pfipadech, kdy se ve tfidé (Skole) citime bezpecné, muluzeme
spoluovliviiovat i jeji fungovani, coz vede ke vzajemné spolupraci i na samotném
vychovné vzdélavacim procesu, tedy i procesu uceni se. (Spurny, 2012) S timto
nalézame souvislosti v budovani sebedivéry a sebevédomi jedince. ,, Minéni
vyznamnych druhych 0sob o ditéti (to, jak 0 ném okoli smysli a jak ho hodnoti) vede
k tomu, Ze dité zacne tymz zpiisobem smyslet Samo 0 sobé. Ndzor ostatnich na svoji
0sobu prrevezme za viastni.“ (Blaha, Sebek, 1988, str. 49) Coz se pak nasledné
promitne i do jeho sebepojeti a stane se tak soucasti ,,sebeobrazu® ditéte/zaka.
,,Z doposud uvedeného tedy vyplyvd, ze sebeobraz a sebepojeti vyznamné urcuji
chovani a vykony Zdka Ve tride. Ty jsou predmétem hodnoceni druhych, zejména
ucitele. “ (Blaha, Sebek, 1988, str. 49)

Dle Spurného fadime mezi cile komunitniho kruhu — navozeni a budovani
tzv. ,MY* zazitku, tedy prozitek sounalezitosti a spolecenstvi, budovani pocitu
bezpe¢i a klimatu zalozeného na duvéfe, ucté a respektu, komunikaci a s tim
spojené vyjadfovani svého sd€leni, postoji, nazori a emoci a na naslouchani,
reflexe uplynulého obdobi, zpétnou vazbu, pravidla, jejich tvorbu a fixaci, reflexi,
aktualni naladéni, informace a feSeni organiza¢nich a provoznich zalezitosti.

(Spurny, 2012)

Komunitni kruh patii do tzv. partnerského modelu. Partnersky pfistup
k détem znamena, ze se k détem chovame jako k dospélym, vazime si jich,
respektujeme je a krespektu je i u¢ime. Timto pfistupem pfispivame K rozvijeni
a uspokojovani jejich potieby sebeucty a uéime je respektujicimu chovani.
Partnersky pfistup vede Kk zodpovédnosti, nikoli poslusnosti. ,, 7im, zZe ddavdame
détem prostor pro jejich ndzor a reseni ve vécech, které se jich tykaji, nechdavame je
vybrat a nesoudime je, tim jim postupné predavame zodpovédnost za to, pro co se
rozhodly. “ (Kopfiva a kol., 2017, str. 8)

Oproti mocenskému modelu, ktery sdé€luje, co je podle n&j spravné,
v modelu partnerském predstavime vsechny moznosti, jejich smysl a dusledek
a drzime se pfistupu ,, Ocekavim, Ze udelas to, co je spravné. . (Kopiiva a kol.,
2017, str. 21) Tomuto se uc¢ime i V komunitnim Kruhu. U¢ime se zde zakladnim

a dalezitym hodnotam a dovednostem — respekt, naslouchani, komunikace,
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formulace vlastniho nazoru, vystupovani ptred ostatnimi, trpélivosti, a to vse
za pomoci jiz vyse zminénych ¢tyt pravidel, kterymi se komunitni kruh vyznacuje

a lisi od ostatnich forem prace v kruhu. (Kopiiva a kol., 2017)

1.5.4 Jiné vybrané metody prace v kruhu

Jako dalsi formy prace, podobné komunitnimu kruhu, jsem vybrala
Vyukovy kruh a Diskusni kruh. V téchto piipadech nekoluje zadny pfedmét a role
ucitele byva zpravidla aktivnéjsi, nez v komunitnim kruhu (napf. ucitel jako
moderator diskuse). Na zavér této podkapitoly jsem jesté zaradila téma Pedagogické

komunity, které se s prvky vSech vyse zminénych forem zna¢né prolina.

Vyukovy ¢i uéebni kruh je casto vyuzivan pii vyuce jazykd, pfip.
V hodinach dé&jepisu a obéanské nebo rodinné vychovy. Jeho piinosem je predevsim
usnadnéni a zlepSeni komunikace tvari v tvar, ktera pfirozené¢ vybizi K vétsimu
zapojeni vSech zakd. Role uditele je zde fidici, tedy udé€luje slovo konkrétnimu
zakovi, muze Si vyzadat jeho odpovéd’ ¢i nazor a vede témito aktivitami proces ke

vzdélavacimu cili. (Metodicky portal RVP.cz)

Diskusni kruh ma s kruhem vyukovym spolecné to, Ze jsou oba zaméfeny na
rozvoj znalosti a dovednosti, a pfedev§im na rozvoj klicovych kompetenci —
socialni, personalni, komunikativni a obcanské. Tyto mimo jiné rozvijime I
v komunitnim Kruhu, v téchto ptipadech jsou ale jednim z hlavnich cild. Ucitel zde
funguje jako moderator diskuse. Tuto roli ale nemusi, zejména od druhého stupné
zakladnich Skol, vykonavat vyhradné vyucujici, nybrz se ji mize ujmout i nékdo
z fad zaka. Téma diskusniho kruhu nemusi byt pouze ,,vyukové®, ale mtze se tykat
napft. aktualnich udalosti — ve tfid¢, Skole nebo i v celosvétovém métitku a zaméfit
se tak na vyznamné nebo mimofadné udalosti a déni v zemi a ve svété. Jak uz
vypovida samotny nazev, cilem je diskuse, vyména a obhajoba nazora a prekladani

argumentt. (Metodicky portal RVP.cz)

V piipadé Pedagogické komunity se jedna o ,,systematické budovani tiidni
pospolitosti, ve které ma kazdy jednotlivec své misto, a kterd je partnerem tiidniho

ucitele. (Ri¢an, JanoSova, 2010, str. 116) Setkavani pedagogické komunity by
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mélo byt zalozeno na pravidelnosti a idealné by mélo probihat kazdy tyden. ,,Jejim
symbolickym vyjadrenim je Kruh, ve kterém Zdaci i ucitel sedi pri projedndvani vsech
zalezitosti, na nichz jim zdlezi, véetné konfliktii, K nimz dochazi. (Riéan, JanoSova,
2010, str. 116) Zde se objevuje pravé ona vyznamna odchylka od komunitniho
kruhu, ktery se pro ptimé feseni konflikti vyrazn¢ nedoporucuje. V kruhu v ramci
pedagogické komunity probihd rovnéz nacvik komunikace a je vtomto piipadé
mnohdy vyuzivano metod zazitkové pedagogiky, tedy konkrétné téch, které jsou
zacileny na zlepSovani osobnich vztahti mezi zaky. Vyuziva se zde raznych her,
které jsou zaméteny na praci s tfidnim kolektivem, volime zde takové aktivity, které
uc¢i zéky praci se svymi city, jejich uvédoméni a schopnost rozumné si zvolit, jak

tyto city, véetné téch negativnich, umét projevit.
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2. Vychova k ob¢anstvi

Abychom mohli komunitni kruh aplikovat na konkrétni vyucovaci jednotku,
potiebujeme Si nejprve predstavit ramec vzd€lavaci oblasti, do které predmét
Vychovy K obcanstvi patii. Tyto udaje nalezneme v Ramcovém vzdélavacim
programu pro zakladni vzdélavani, ktery definuje souhrn védomosti, schopnosti,

dovednosti, postoju i klic¢ovych kompetenci pro vzdélavani na zakladni Skole.

Na zacatku této kapitoly se proto vénujeme nejprve charakteristice
vzdélavaci oblasti Clovék a spolenost, poté se zaméfime na vzdélavaci obor
Vychovy K obcanstvi, jeho obsah, oblasti, u¢ivo a vyukové cile. V zavéru se

zabyvame kli¢ovymi kompetencemi zakladniho vzdélavani.

2.1 Clovék a spole¢nost jako vzdélavaci oblast

Clovék a spolednost je vzdélavaci oblast, kterd v sobé zahrnuje vzdélavaci
obory — Dé&jepis a Vychova k ob&anstvi. V zakladnim vzdélavani oblast Clovék
a spolecnost vybavuje zaka takovymi znalostmi a dovednostmi, které jsou potiebné
pro jeho aktivni zapojeni se do zivota demokratické spolec¢nosti. Zahrnuje v sobé
poznatky dg&jinnych, socialnich a kulturné historickych aspektii zivota, seznamuje
zéky Svyvojem spolecnosti, zaméfuje Se na utvafeni pozitivnich obcanskych
postoju, podporuje pfijeti demokratickych hodnot a prevenci rasistickych,
xenofobnich a extremistickych postoju. Dulezitou soucasti je vychova k respektu
a toleranci (na tomto jsou postavena jiz vyse zminéna pravidla komunitniho kruhu).
Zaci se zde vénuji tématu lidskych prav a uéi se jejich respektovani. Vzdélavaci
oblast v sobé zahrnuje i vychovu k rovnosti muzii a zen, u¢i uctu k piirodnimu
a kulturnimu prostiedi, pfispiva Kk rozvoji finanéni gramotnosti a k ochrané

kulturnich i uméleckych hodnot. (Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz)

., Ve vzdélavaci oblasti Clovek a spolecnost se U zdkii formuji dovednosti

a postoje dilezitée pro aktivni vyuzZivani poznatkii 0 spolecnosti a mezilidskych
vztazich a v obcanském Zivoté. Zdci se Uct rozpoznavat a formulovat spolecenské
problémy v minulosti i soucasnosti, zjistovat a zpracovavat informace nutné pro
jejich reseni, nachdzet reseni a vyvozovat zavery, reflektovat je a aplikovat
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V redlnych Zivotnich situacich. (Réamcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str.
51)

2.2 Vychova k obc¢anstvi jako vzdélavaci obor

Vychova K obc¢anstvi je vzdélavaci obor, ve kterém jsou zaci vzdélavani
k orientaci v socialni realité, a tedy k zaclenovani do spole¢enskych vztahi a vazeb,
k sebepoznani a poznavani osobnosti druhych lidi, k pochopeni vlastniho jednani
i jednani druhych, a to vSe v kontextu ménicich se Zivotnich situaci. Dulezitym
tématem, se kterym Se zaci vV ramci oboru setkavaji, je téma Rodiny a rodinnych
vztahll. Zaci se rozviji v oblasti financi, politiky a jejich dtlezitych instituci
a organd, uci se mravnim principtim, respektu, odpovédnosti za své nazory, chovani

a jednani a jejich dasledky. (Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz)
2.2.1 Cilové zaméreni

V této vzdé€lavaci oblasti jsou zaci sméfovani K utvareni a rozvoji kli¢ovych

kompetenci. Z toho vyplyva, ze zak je ve vyuce veden k:

e rozvijeni zajmu 0 vlastni narod (soucasnost, minulost) a evropskou

kulturu, spolecenské jevy, déje a zmény,

e utvafeni pozitivniho systému hodnot (s ohledem na historickou

zkusenost),

rozvoji kritického mysleni a objektivniho posuzovani,
e praci Se spoleenskymi a spole¢enskovédnimi zdroji,

e rozvijeni a orientaci v oblasti historickych, sociokulturnich, etickych,
politickych, pravnich a ekonomickych fakti a jejich souvislosti

v kazdodennim Zivoté,

ucté a respektu,

ochrané zdravi, zivota, majetku (bézna, rizikova situace, mimotadna

udalost),
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orientaci v aktualnim déni v CR, EU, NATO a ve svété,

utvafeni védomi vlastni identity a identity druhych, sebepoznavani,

sebehodnoceni, vlastni osobnost i osobnost druhych,

orientaci v oblasti financi, problematiky penéz a zakladech finan¢ni

gramotnosti,

e utvafeni pozitivnich vztahii, rozpoznavani stereotypnich postoji

na postaveni muze a Zeny V roding€, zaméstndni a spolecnosti,

uplatiovani vhodnych prostiedki komunikace.

(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz)

2.2.2 Obsah vzdélavaciho oboru

Obsahem vzdélavaciho oboru Vychova k obéanstvi jsou: Clovék
ve spole¢nosti, Clovek jako jedinec, Clovék, stat a hospodatstvi, Clovék, stat
a pravo a Mezinarodni vztahy, globalni svét. Kazda ztéchto c¢asti zahrnuje
Ocekavané vystupy, Minimalni doporucenou uroven pro Upravy ocekavanych

vystupl V rdmci podpurnych opatieni a samotné U¢ivo.

Pro upfesnéni uvedu ke kazdé casti priklady ofekavanych vystupd, véetné
téch minimalnich pro apravu v ramci PO, a konkrétni témata vedena v RVP jako

ucivo pro 2. stupeir ZS v ramci vzd&lavaciho oboru Vychova k ob&anstvi.
Clovek ve spoleénosti obsahuje oéekavané vystupy jako napt. Zak:

e . zduvodni neprijatelnost vandalského chovani a aktivné proti nému

vystupuje “ (VO-9-1-03),

e , uplatnuje vhodné zpiisoby chovdni a komunikace v riznych Zivotnich
situacich, pripadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi rFesi

nenasilnym zpiisobem *“ (VO-9-1-07).

(Ramcovy vzdé¢lavaci program ZV, Msmt.cz, str. 57)
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Minimalni doporucend trovenl pro upravy ocekavanych vystupii v rdmci PO

jsou napi. Zak:
o, pristupuje Kriticky k projeviim vandalismu *“ (VO-9-1-03p),

o , respektuje mravni principy a pravidla spolecenského souziti*
(VO-9-1-07p),

e , uplatinuje vhodné zpiisoby chovdni a komunikace Vv riznych Zivotnich
situacich a rozlisuje projevy neprimereného chovani a porusovani

spolecenskych norem* (VO-9-1-07p).
(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 57)

Utivo Vv ¢asti Clovék ve spole¢nosti obsahuje tato témata: nase $kola, nase
obec, region, kraj, nase vlast, kulturni zivot, lidska setkani, vztahy mezi lidmi,

zasady lidského souziti. (Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 58)

Clovek jako jedinec obsahuje o¢ekavané vystupy jako napt. Zak:

e , objasni, jak muze realistictejsi poznani a hodnoceni viastni 0S0bnosti
a potencidlu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi
lidmi a kvalitu zivota “ (VO-9-2-01),

o , popise, jak lze usmérnovat a kultivovat charakterové a volni vlastnosti,
rozvijet  osobni  prednosti,  prekondvat  osobni  nedostatky

a péstovat zdravou sebeduveru* (VO-9-2-04).
(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 58)

Minimalni doporucena trovenn pro Upravy ocekavanych vystupti v ramci PO

jsou napt. Zak:

e . chape vyznam vzdélavani v kontextu s profesnim uplatnenim* (VO-9-
2-01p),

o  formuluje své nejblizsi plany *“ (VO-9-2-04p).
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(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 58)

Utivo véasti Clovék jako jedinec obsahuje tato témata: podobnost
a odlisnost lidi, vnitini svét ¢lovéka a osobni rozvoj. (Ramcovy vzdélavaci program
ZV, Msmt.cz, str. 58)

Clovék, stat a hospodaistvi obsahuje odekavané vystupy jako napi. Zak:

o na prikladech ukdaze vhodné vyuZiti ruzmnych ndstroju hotovostniho
a bezhotovostniho placeni, uvede priklady pouziti debetni a kreditni
platebni Karty a vysvétli jejich omezeni* (VO-9-3-03),

o ,vysvetli, jakou funkci plni banky a jaké sluzby obcaniim nabizeji,
vysvetli vyznam uroku placeného a prijatého, uvede nejcastejsi druhy

pojisténi a navrhne, kdy je vyuzit*“ (VO-9-3-04).
(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 59)

Minimalni doporucena trovenn pro Upravy ocekavanych vystupti v ramci PO

jsou napt. Zak:

o ,ukdze na prikladech vhodné vyuZiti ruznych ndstroju hotovostniho

a bezhotovostniho placeni, vysvétli, K cemu slouzi bankovni ucet*

(VO-9-3-03p),
e, uvede priklady sluzeb, které banky nabizeji obcaniim “ (VO-9-3-04p).
(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 59)

Ucivo v ¢asti Clovék, stat a hospodaistvi obsahuje tato témata: majetek,
vlastnictvi, penize, hospodatfeni, banky a jejich sluzby, vyroba, obchod, sluzby
a principy trzniho hospodarstvi. (Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str.
59)
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Clovek, stat a pravo obsahuje o¢ekavané vystupy jako napi. Zak:

e vwylozi smysl voleb do zastupitelstev v demokratickych statech a uvede
priklady, jak mohou vysledky voleb oviiviovat kazdodenni Zivot
obcanu “ (VO-9-4-04),

e , dodrzuje pravni ustanoveni, kterd se na néj vztahuji, a uvédomuje Si

rizika porusovani*“ (VO-9-4-08).
(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 60)

Minimalni doporucena trovenn pro upravy ocekavanych vystupti v rdmci PO

jsou napi. Zak:
e vyjmenuje zdkladni prava a povinnosti obéanii “ (VO-9-4-04p),

o uvedomuje Si rizika porusovdani prdavnich ustanoveni a disledky

protipravniho jednani*“ (VO-9-4-08p).
(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 60)

Utivo v &asti Clovék, stat a hospodaistvi obsahuje tato témata: pravni zaklady
statu, statni spriva a samosprava, principy demokracie, lidska prava, pravni ¥ad CR,
protipravni jednani a pravo V kazdodennim zivoté. (Ramcovy vzdélavaci program

ZV, Msmt.cz, str. 61)

Mezinarodni vztahy, globalni svét obsahuje ocekavané vystupy jako napf.

v

Zak:

e, popise VIiv zaclenéni CR do EU na kazdodenni Zivot obcanii. Uvede
priklady prav obcami CR Vramci EU i moznych zpiisobii jejich
uplatiiovani* (VO-9-5-01),

e ,uvede priklady mezindrodniho terorismu a zaujme vlastni postoj ke

zpiisobiim  jeho  potirdani, objasni roli ozbrojenych sil CR pri
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zajistovani obrany stdtu a pri reseni krizi nevojenského charakteru*

(VO-9-5-06).
(Ramcovy vzdé¢lavaci program ZV, Msmt.cz, str. 61)

Minimalni doporucena uroven pro Upravy o¢ekavanych vystupt vV ramci PO

jsou napi. Zak:

e, uvede piiklady zdkladnich prav obcanii CR Vramci EU a zpiisoby
jejich uplatiiovani “ (VO-9-5-01p),

e . uvede priklady mezinarodniho terorismu* (VO-9-5-06p).

(Ramcovy vzdé¢lavaci program ZV, Msmt.cz, str. 61)

Utivo v &asti Clovek, stat a hospodafstvi obsahuje tato témata: evropska
integrace, mezinarodni spoluprace a globalizace. (Ramcovy vzdé&lavaci program
ZV, Msmt.cz, str. 61)

2.2.3 Kli¢ové kompetence

V zédkladnim vzd¢lavani jsou za klicové kompetence povazovany:
kompetence Kk uceni, kompetence k feseni problému, kompetence komunikativni,
kompetence socialni a personalni, kompetence obc¢anské, kompetence pracovni

a kompetence digitalni.

VSechny tyto kompetence piedstavuji souhrn védomosti, schopnosti,
dovednosti a postoju a hodnot, ktery je dulezity pro osobni rozvoj a fungovani
Clovéka ve spoleCnosti. Smyslem vzdélavani je pravé rozvoj vsech téchto
kompetenci. V prubéhu vychovné vzdélavaciho procesu zakladniho vzdélavani by
zaci méli dosahnout takové urovné klicovych kompetenci, které je ptipravi na dalsi
vzdélavani a fungovani ve spole¢nosti. Urovefi, které Zaci, v ramci osvojovani Si
téchto kompetenci, dosdhnou, nepovazujeme za ukoncenou, ale jejich rozvoj

a prace S nimi probiha nadale v dalich stupnich vzdélavani a v pribéhu zivota.
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Klicové kompetence se vzajemné prolinaji, maji nadpiedmétovou podobu
a predstavuji vysledek celkového procesu vzdélavani. Je tedy velice dulezité, aby
k jejich utvafeni a rozvijeni piispival veskery vzdélavaci obsah a aktivity, které
béhem procesu vzdélavani ve skole probihaji. (Ramcovy vzdé€lavaci program ZV,

Msmt.cz)

Jedna se tedy o schopnosti a dovednosti, kterych by mél zak na konci
zakladniho vzdé¢lavani dosahnout. Tyto by mél umét v budoucnu i mimo Skolni

prostiedi vyuzivat. Podle tohoto je také v RVP ZV vymezujeme a charakterizujeme.

Kompetence Kuceni se tykaji ptredevS§im schopnosti vyhledavat a tidit
informace. Nasledn¢ by je Zzaci méli umét vyuzivat Vv dalS$im procesu uceni,
ale i v bézném Zzivoté. Pro své dalsi vzdélavani by méli umét hledat vhodné zpusoby
a metody a vyuzit je pro jeho dalsi planovani a organizaci. V zakladnim vzdélavani

pracujeme na tom, aby zak poznal smysl a cile uceni.

V ramci kompetence kieSeni problémid by zak na konci zékladniho
vzdélavani mél byt schopen vnimat riizné problémové situace, a to jak ve skole, tak
i mimo ni. Nad problémy by se mél umét zamyslet, hledat jejich pficiny,
ale zaroven umét vyhledat informace prosp&sné pro jeho feseni. Zak by mél umst

uzivat kritické mysleni v riznych Zivotnich situacich.

Kompetence komunikativni souvisi se schopnosti formulovat své vlastni
nazory, umét je sdélit ostatnim a sviij nazor i vhodné argumentovat. Zaroven se zak
u¢i respektu k nazoru druhych a umi na né vhodné reagovat. Zik je schopny
porozumét riznym typim obrazovych i grafickych materiala. Ziskané dovednosti

prispivaji k vytvafeni kvalitnich a pozitivnich mezilidskych vztaht.

Kompetence socialni a personalni u¢i zaky spolupraci a jednani S ostatnimi
a vede k upeviiovani mezilidskych vztahti. Zak by mél byt schopen na zaklads
ohleduplnosti a tcty pii jednani s druhymi efektivné spolupracovat ve skupiné pti
feSeni daného tukolu. Vyznamnou soucasti téchto kompetenci je budovani

sebedivery, sebeticty a samostatného rozvoje kazdého zaka.

Kompetence obcanské uci pfijimani zakladnich principd a mravnich norem,

na kterych stoji spoletenské zakony. Zaci zde pracuji na vytvafeni si jejich
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vlastnich vnitinich hodnot a rozviji schopnost nachazet nenasilné zptsoby K feseni
konfliktd. Dalsi dulezitou slozkou obc¢anskych kompetenci je poznavani a

respektovani nasich kulturnich tradic.

V ramci pracovnich kompetenci by mél zak na konci zakladniho vzdélavani
byt schopen piistupovat K pracovnim c¢innostem, ke zpusobu prace, nastrojim
a vybaveni s ohledem na bezpe¢nost a ochranu zdravi svého i druhych. Znalosti
a zkuSenosti Z jinych oblastni vzdélavani by zak mél umét vyuzit ke svému rozvoji

a k volb¢ svého profesniho zaméfeni.

Kompetence digitalni maji svtj Gcel v oblasti digitalnich technologii. Zde
jsou zaci vedeni k jejich ucelnému vyuzivani s dirazem na bezpecnou a efektivni
komunikaci a na ochranu osobnich udaji a dat. (Ramcovy vzdélavaci program ZV,

Msmt.cz)

2.2.4 Prurezova témata

Prifezovd témata davaji prostor aktudlnimu déni soucasného svéta
a piedstavuji nedilnou soucast zakladniho vzdélavani. Zaroven tak vytvareji prostor

pro individualni uplatnéni zaki. (Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz)

V zékladnim vzdélavani vymezuje tato prufezova témata: Osobnostni
a socialni vychova, Vychova demokratického obcana, Vychova k mysleni
v evropskych a globalnich souvislostech, Multikulturni vychova, Environmentalni
vychova a Medialni vychova. Vsechna prifezova témata byvaji zpravidla propojena
vzdélavacim obsahem jednotlivych vyucovacich predmétli, mimo jiné i s obsahem
dalSich cinnosti zakt realizovanych ve skol i mimo ni. Jejich realizace ma
vyznamnou roli pii vzdélavani zaka, kterym je upravovan obsah a vystupy
vzdélavani od 3. stupné podpurnych opatieni. Prifezova témata maji vyznamny
pfinos Vrozvoji osobnosti zaka, utvafeni jejich postoji a systému hodnot
a napomahaji osobnostnimu a charakterovému rozvoji. (Ramcovy vzdélavaci

program ZV, Msmt.cz)

31



Vsechna vySe zminéna prufezova témata jSou soucasti vzdélavaci oblasti

Clovék a spoleénost.

Osobnostni a socialni vychova Vv této oblasti pfedstavuje rozvoj vztahovosti
a souziti ve spole¢nosti. Podporuje kolektivni ¢innosti, zaroven ale i sebepoznani.

Soucasti je I prace s komunikaci. Otevira témata seberegulace a vlastnictvi.

Vychova demokratického ob¢ana zahrnuje ob¢anskou spole¢nost, S ni spojena
lidska a ob¢anska prava a lidska solidarita. Vénujeme se zde i zakladum politického

a hospodatského zivota.

Vychova Kk mysleni Vv evropskych a globalnich souvislostech se vénuje
instituci EU, jejimu fungovani a evropské integraci, v¢etné historie a klicovych
meznikd evropské civilizace. Mimo EU se Zaci uéi i jinym mezinarodnim

organizacim.

Multikulturni vychova se zabyva tematikou civilizaci, etnickych skupin
a jejich kofent. DuleZitou soucasti tohoto prufezového tématu je rovnocennost,
postaveni mensin a kulturni rozdily. Zaci se udi rozpoznavat projevy rasismu
a diskriminace a vramci obsahu jednotlivych pfedmétl pracuji na utvafeni
pozitivnich hodnot a vlastniho nahlizeni na pfedsudky spole¢nosti. Pracuji s pojmy
jako je identita a solidarita.

Environmentalni vychova se vénuje tématim udrzitelného rozvoje. Zaci se
zde seznami se souvislostmi mezi ekologickymi, technickoekonomickymi
a socialnimi jevy a vénuji se dasledkiim lidskych aktivit, které maji dopad na

zivotni prostiedi.

Medialni vychova piedstavuje prostor pro digitalni technologie. Zaci nahlizi
do problematiky medialnich sd€leni z hlediska informac¢ni kvality. Zamétuji se na

dovednost kritického mysleni a ovéfovani informaci.
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Shrnutiteoretické ¢asti

Komunitni kruh, jehoz nazev je odvozen od slova komunita, ptfedstavuje
specifickou formu prace ve skupiné. VyznaCuje se svymi ¢tyfmi zakladnimi
pravidly, ktera jsou pro aktivity v komunitnim kruhu kli¢ova. Mezi tato pravidla
fadime: Pravo mluvit, Pravo zdrzet se, Vzajemna tcta a respekt a Diskrétnost.
Pravo mluvit zde piedstavuje konkrétni pfedmét, ktery pti praci koluje mezi vSemi
¢leny kruhu. Pravidlo je tedy jednoduché, hovoti pouze ten, kdo ma onen pifedmét
ve svych rukou. Timto pfedmétem muze byt cokoliv, co je piijemné do dlané
a co je snadné pro manipulaci v kruhu. V pribéhu prace v komunitnim kruhu se
u zaku rozviji komunikace a schopnost formulovat a vyjadtit to, co chce dany zak
sdélit. Jelikoz zde plati pravidlo, ze ten, kdo nechce hovofit, nemusi, podporujeme

v zacich i u€eni se respektu k druhému a vzajemné ucté.

Pfedmétem, do kterého chceme v nasledujici vyzkumné c¢asti komunitni
kruh zatadit, je Vychova K obcanstvi. K tomu, abychom dokazali tento predmét
blize specifikovat, jsme vyuzili dokument RVP ZV. Konkrétn¢ jsme se zamé&fili na
vzdélavaci oblast Clovék a spolenost, jehoz souéasti jsou vzdélavaci obory Déjepis
a Vychova k obcanstvi. Zde jsme nalezli cilové zamé&feni a obsah oboru/ptfedmétu.
V zavéru Kapitoly se vénujeme prifezovym tématim a klicovym kompetencim,

jejichz rozvoj mizeme vyuzitim komunitniho kruhu ve vyuce podpofit.

Nyni mame vymezené oba Cinitele dulezité pro empirickou ¢ast bakalarské

prace a mizeme piejit K predstaveni vyzkumu.
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EMPIRICKA CAST
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3. Vyzkum

Empiricka ¢ast mé bakalarské prace se tyka tématu komunitniho kruhu a jeho
vyuziti vV hodinach vychovy K obcanstvi. Vyzkum probéhl v téchto fazich: podrobna
pfiprava vyucovaci jednotky skomunitnim Kkruhem vcetné c¢asového planu
a piipravy pomucek a dotaznikt, vlastni vedeni vyuky (5 riznych téid druhého
stupné ZS, tedy 5 vyudovacich hodin), zhodnoceni vyu¢ovaci hodiny pomoci
ptipravenych dotaznikli a analyza ziskanych dat. Formou hodnoceni vyzkumu jsou
dotazniky, které obsahuji celkem 22 polozek. Pro polozky ¢. 3 az ¢. 20 byla vyuzita

metoda formativniho hodnoceni, konkrétn¢ hodnoceni pomoci semaforu.

Vyzkumna &ast byla realizovana na druhém stupni ZS Milady Petikové Velky
Tynec. Vyzkumné Setieni je rozdéleno do n¢kolika dilt: podrobny plan vyucovaci
jednotky s vyuzitim komunitniho kruhu (celkem 5 vyuéovacich hodin s délkou
45 minut), vcetné vykladové ¢asti, samotny pribéh vyucovaci jednotky a v jejim
zavéru vyplnéni piislusného dotazniku. V zavéru empirické casti se zabyvame

vyhodnocenim ziskanych dat a stanovime zavér.

3.1 Prubéh vyzkumného Setieni

Vyzkumna ¢ast mé zavérecné prace byla realizovana na druhém stupni
Zakladni Skoly Milady Petikové ve Velkém Tynci. Vyzkumu se zacastnilo celkem
115 respondentti, kterymi byli zaci patého, Sestého, sedmého a devatého roc¢niku

a dvou tfid osmého roc¢niku.

Naplni vyzkumu byla vyucovaci jednotka s délkou 45 minut. Obsahem vsech
vyucovacich jednotek bylo téma neverbalni komunikace a ve vsech byl ucebni
metodou komunitni Kkruh. Jelikoz komunitni kruh vyuzivame spiSe na praci
s tiidnim Kkolektivem anebo Kk prevenci napt. Sikany, musime pro naSe ucely
pravidla komunitniho kruhu upravit tak, aby mohl byt vyuzit jako vyukova metoda.
Pravo mluvit nam vtomto piipadé zastava témer beze zmény. Na zacatku nasi

vyucovaci hodiny vyuzijeme jako tento ritualni ptedmét maly barevny micek. Tento
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plni svou roli na zacatku hodiny, tedy pii Gvodu/evokaci, a rovnéz na jejim
samotném konci, tedy pii reflexi. Zména zde spocdiva vtom, Zze Zaci neméni
zasedaci pofadek a zistavaji sedét v lavicich. Neménime tedy uspoiadani tiidy
do kruhu, jelikoz ne kazda ucebna takové usporadani umoziiuje. Dalsi zasadni
zménou Je to, Ze Si zaci neptredavaji mi¢ek mezi sebou dle svého uvazeni. Praci na
zacatku a na konci hodiny mtzeme popsat do téchto fazi: polozim otazku, hodim
mi¢ komukoliv z fad zaku, ten bud’ odpovi nebo neodpovi a mi¢ek mi vraci zpét.
Otazka byla vzdy pro vSechny stejna: ,,Co je to komunikace/verbalni
komunikace/neverbalni komunikace? Jak navazete kontakt s osobou se zrakovym
postizenim/sluchovym postizenim anebo s hluchoslepotou? Jaké formy nebo
prostfedky komunikace s timto ¢lovékem muzete vyuzit?“. Dalsi zménou, ktera pfi
praci vV komunitnim Kruhu neni tolik béZzna, je rozd€leni Zaka do nékolika mensich
komunitnich kruhti. Pfi této skupinové praci spolupracovalo maximalné sedm zaku.
Vsichni plnili ukol, pfi kterém si méli zopakovat vysvétlené pojmy z neverbalni
komunikace (mimika, gestika...), S vyuzitim nového ritualniho pfedmétu. Timto
pfedmétem byla tentokrat mala molitanova sovicka. Kazda skupina méla svou
vlastni. Na konci skupinové prace se méli zamyslet nad otazkou, proc¢ je
komunikace v nasich Zivotech dulezita. V pribéhu této ¢asti jsem sledovala, jak
spolu zaci ve skupinach spolupracuji a zdali se vSem dafi vyuzivat sovicku tak, jak
urcuji pravidla. Ke kazdé skupince jsem po nékolika minutach prace piisla a zeptala
se jich na jejich nazory. Odpovidat méli opét s vyuzitim sovicky. Zajimavosti pro
zaky bylo Pravo zdrzet se, a tedy to, ze zak, ktery nechce odpovidat, nemusi. Zde se
mi mnohokrat potvrdilo to, ze zaci nejsou zvykli na to, ze v takovém piipadé ucitel

nikterak nereaguje, ani na doty¢ného nenaléha.

Plan vyucovaci jednotky, ktery jsem pfipravila pied realizaci téchto hodin, je

podrobné popsan Vv nasledujici podkapitole.

V tvodu vSech vyucovacich hodin byli Zaci seznameni, jak se mnou, tak
s cilem mé zavéreéné prace, S obsahem vyucovani a se zavérecnym dotaznikem a

jeho naprostou anonymitou. Tak bylo rovnéz uvedeno v dotaznicich.

V zavéru kazdé vyucovaci jednotky byl zaktim rozdan dotaznik Vv papirové

form¢. Dotaznik vyplnoval kazdy zak samostatné.
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Ve vsech vyucovacich hodinach byl pritomen pedagogicky dozor a vyzkum
probihal v souladu s pravidly skolniho fadu a zasady etiky.

3.1.1 Plan vyucovaci jednotky s vyuzitim komunitniho kruhu
Obor/predmét — ro¢nik/cilova skupina
Vzdélavaci oblast: Clovék a spole¢nost
Predméty: Déjepis, ObCanska vychova
Piedmét: Ob¢anska vychova, Vychova k ob¢anstvi, Rodinna vychova

Cilova skupina: 2. roénik ZS (respondenti patych, $estych, sedmych, osmych
a devatych t¥id ZS Milady Petikové Velky Tynec)

Téma, tematicky celek
Téma: Neverbalni komunikace

Tematicky celek: Zivot vroding — vzajemna komunikace (6. roénik)
Komunikace — zptisoby komunikace (7. roénik), Clovék mezi lidmi — mezilidské
vztahy (9. roénik) (V souladu se SVP ZS Milady Petikové Velky Tynec)

Vyukové cile k tématu

Kognitivni cile: Definovat komunikaci, verbalni komunikaci, neverbalni
komunikaci, Umét vyjmenovat priklady verbalni a neverbalni komunikace,
Vysvétlit rozdil mezi verbalni a neverbalni komunikaci, Umét rozpoznat o jaky
druh neverbalni komunikace se jedna (mimika, gestika...), Umét vnimat projevy

neverbalni komunikace u sebe a u jinych lidi

Psychomotorické cile: Umét piedvést jednotlivé druhy neverbalni

komunikace

Afektivni cile: Uznat hodnotu a dulezitost neverbalni komunikace, Ocenuje
poznatky o neverbalni komunikaci a za¢ina je sam vyuzivat/vnimat, Respektuje
projevy neverbalni komunikace (napft. kdyZ spoluzak hovoii pied ostatnimi a klepe

se mu hlas, jelikoz je nervozni)
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Obsah (podrobna osnova vykladu)

Komunikace — z latinského slova communicare, tzn. sdélit, sdilet néco

spole¢né, sd€lovani, ale i sdileni

Komunikace je proces, pii kterém sdilime né&jaké informace
prostfednictvim symbolt: mluvené slovo, pismo, obrazek, gesto, ¢innost.
Komunikace slouzi k pfedavani informaci, naSich myslenek, emoci,

postoju a nazortl.
Nemuzeme nekomunikovat.
Komunikaci délime na verbalni a neverbalni.

Verbalni komunikace je komunikace slovni. Jedna se o obsah, co fikame.
Vzdy nam pfinasi néjakou informaci, ktera by méla byt jasna

a srozumitelna.

Neverbalni (nonverbalni) komunikace je komunikace mimoslovni. To
znamena vSe, CO vyménu informaci doprovazi — jak to ftikame.
K neverbalni komunikaci fadime i tzv. komunikaci paraverbalni = hlasovy

projev (intonace, hlasitost, barva hlasu, tempo feci...).
Co patii do neverbalni komunikace? (druhy neverbalni komunikace)

Mimika jsou pohyby svalti v obli¢eji. Vyjadfuje emoce, pocity Stésti,

smutku, piekvapeni, roz¢ileni, strach apod.

Gestika jsou vyrazné pohyby casti téla, jako napt. kyvani hlavou, pohyby

rukou...

Posturika znamena drzeni téla a postoj — napjaty, uvolnény. Dava najevo

nas$ emocni stav a zaujeti (napf. prekiizené ruce znac¢i odpor, nezajem...).

Pohledy o¢i, jinym slovem vizika, nam pomahaji K rychlejsimu pochopeni
sdéleni. V néktery kulturach je pohled oc¢i velmi dilezity a muze mit

rizny vyznam (napf. asijské kultury, né€ktera nabozenstvi...).
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- Proxemika znamena prostorové umisténi komunikace, vzdalenost pii
komunikaci. Mame 4 zony osobniho prostoru (intimni, osobni,

spolecenska, vetejna.)

- Haptika, neboli doteky, mize mit rizny vyznam: formalni, neformalni,

ptatelsky (napf. objeti). Pomoci dotekl sdélujeme blizkost, vielost.

- Re¢ téla, pohyby celého téla zahrnuji vie jiz zminéné dohromady. (napf.
vzpiimeny postoj znamena nadSeni a sebevédomi, Skrabani na nose

Znamena nejistotu...).

- Kdy a kde se neverbalni komunikace pouziva? — pii ceremonialech
(podani ruky, pozdrav, rozlouceni aj.), masova setkani, demonstrace
(piskani, potlesk, dupani aj.), vuméni (pantomima, tanec aj.), Vv praci,

Skole (prezentovani, pozdrav na zac¢atku a na konci vyuky aj.).

- Jakou ma neverbalni komunikace funkci? — muaze nahradit verbalni

komunikaci, mize ji zvyraznit anebo zmeénit jeji vyznam.
Baterie uloh
- Definuj/popi$ komunikaci/verbalni komunikaci/neverbalni komunikaci.
- Vyjmenuj, co patii do neverbalni komunikace.
- Vysvétli rozdil mezi verbalni a neverbalni komunikaci.

- Pfifad’ k sob¢ druh neverbalni komunikace a jeho vyznam (napft. haptika —
doteky).

- Predved jednotlivé druhy neverbalni komunikace. (napi. mimika — asmév,

zamraceni, piekvapent).
- Zamysli se nad tim, pro¢ je komunikace dulezita.

- Vysvétli, jak nam miaze znalost neverbalni komunikace pomoct

v komunikaci s druhymi lidmi.
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- Predstav si situaci, kdy potiebujes komunikovat s osobou se zrakovym/
sluchovym postizenim anebo s hluchoslepotou. Jak snim navaze$

kontakt? Jaky typ komunikace zvolis$ a pro¢?
Kli¢ové kompetence

Pii vyuce rozvijime kompetence Kkuceni, kompetence komunikativni,
kompetence k feseni problémi, kompetence socialni a personalni a kompetence

obcanské.

Vyukova metoda

- Komunitni kruh

- Vyklad (frontalni vyuka)
Didakticka technika a pomucky

- PPT prezentace (v souladu s obsahem, podrobnou osnovou vykladu)

- Mic¢ a molitanova sovicka (pfedmét predstavujici Pravo mluvit)
Struktura a organizace hodiny (hledisko ¢asové)

- Zacatek hodiny, uvod, ptedstaveni (2 minuty)

- Komunitni kruh s celou tfidou na téma komunikace, verbalni komunikace,

neverbalni komunikace (12 minut)
- Vyklad (10 minut)
- Skupinova prace V komunitnim kruhu (7 minut)

- Komunitni kruh s celou tfidou, téma sluchového a zrakového postizeni a

hluchoslepoty, reflexe (7 minut)
- Vyplnéni dotaznikt (7 minut)
Organizac¢ni forma

- Vyuka ve tiidé€, kooperativni, hromadna, skupinové vyuka
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3.2 Cile vyzkumného Seti‘eni

Vyzkum mé bakalarské prace je zaméfen na vyuziti komunitniho Kkruhu
V hodinach vychovy k obanstvi a je soustfedén na zaky druhého stupné zakladni

Skoly.

Cilem empirické casti bylo zjistit, zdali l1ze za pomoci komunitniho kruhu
dosahnout toho, zZe si zaci z vyuky vedené komunitnim kruhem snadnéji zapamatuji
obsahovou stranku daného uciva. V naSem piipad¢ se tedy jednalo o téma
komunikace, zejména komunikace neverbalni. V dotazniku méli Zaci srovnavat,
zdali si zapamatovali vétsi mnozstvi informaci nez v hodinach bez komunitniho
kruhu. Vyzkum je dale zacilen na aktivitu zaki ve vyuce, na prostor k vyjadieni
vlastniho nézoru, na moZznost své nazory a mysSlenky sdilet S vyucujicim

I S ostatnimi zéky ve tiide.

Konkrétng se zaméfujeme na tyto cile: Zak si snadno zapamatuje a osvoji
pravidla prace v komunitnim kruhu. Zak definuje pojmy: komunikace, verbalni
komunikace, neverbalni komunikace. Zak vyjmenuje druhy neverbalni komunikace.
Z4ci diskutuji 0 tématu v souladu s pravidly prace v komunitnim kruhu. Zak
zhodnoti svou praci vhodiné (aktivitu, plnéni tkold). Zak posoudi, zdali by
v komunitnim Kruhu chtél pracovat castéji a uvede v jakych predmétech by uvital

komunitni kruh.
V zavéretné casti méli respondenti prostor se vyjadiit ktomu, co jim

vyucovaci hodina s komunitnim kruhem ptinesla ¢i nepfinesla.

3.3 Stanoveni predpokladi

Piedpoklad & 1: Zaci ve vyuovaci hodiné s komunitnim kruhem vice

komunikuyji.

Piedpoklad & 2: Zaci maji ve vyuéovaci hoding s komunitnim kruhem vice

prostoru K vyjadreni svého nazoru.

Piredpoklad ¢. 3: Vétsina zaku se neboji v komunitnim kruhu vyjadfit svij

nazor.

41



Pi'edpoklad ¢. 4: Komunitni kruh pomaha zaktim snadnéji udrzet pozornost.

Piedpoklad &. 5: Zaci maji diky komunitnimu kruhu pocit, Ze se na vyuce

vice podileji.
Piredpoklad ¢. 6: VéEtSinu zakt vyucovaci hodina s komunitnim Kruhem bavi.

Pi'edpoklad ¢. 7: Pravidla prace v komunitnim Kruhu zaci pochopi rychle.

3.4 Metodologie

Pro vyzkum komunitniho kruhu a jeho vyuziti v hodinach vychovy
k obCanstvi jsem vyuzila pfistup kvantitativniho vyzkumu, ktery obsahoval cast
experimentalni a v zavéru jsem zvolila formu dotazniku, kterou jsem doplnila
polozkami s metodou formativniho hodnoceni, konkrétné¢ hodnoceni pomoci

semaforu.

Ve vyzkumu kvantitativnim se opirdme 0 méfitelnost a predvidatelnost
lidského jednani a vyuzivame zde nahodného vybéru. K takovému typu vyzkumu
fadime experimenty, strukturovany sbér dat, v nasem piipadé formou dotazniku
nebo pozorovani. Analyzu dat, ziskanych pomoci méfeni, provadime Vv zavéreéné

Casti vyzkumu. Tato statistickymi metodami ovétime, popiSeme a stanovime zaver.

(Hendl, 2005)

., Zdkladni viastnosti experimentu je to, Ze vyzkumnik aktivné a umysine
privodi urcitou zménu situace, okolnosti Nebo zkusenosti sledovanych jedincii a pak
sleduje zmenu jedincu.* (Hendl, 2005, str. 46) V naSem ptipadé S§lo 0 vyuziti
metody komunitniho kruhu, ktery se bé&zné pii samotném prubéhu vyucovaci
jednotky jako ucebni metoda nevyuziva. Sledovali jsme tedy vliv této metody

na skupinu zakt na druhém stupni zakladni skoly.

Dotaznik fadime K Casto vyuzivanym metodam pro sbér vyzkumnych dat
a muzeme jej vymezit jako zpusob pisemného kladeni otazek, v nasem piipadé
nejen otazek, ale i vyroka ¢i tvrzeni, a ziskavani odpovédi na otazky, ¢i ziskavani
zhodnoceni pfislusného vyroku nebo tvrzeni, od naSich respondentt. (Chraska,

2006, str. 158) V tomto vyzkumu dotaznik sestava celkem 22 polozek, z nichz
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polozky ¢. 1 a 2 jsou formou uzavienych otazek, pro polozky ¢. 3 az ¢. 20 bylo
vyuzito formativni hodnoceni pomoci semaforu a zavére¢né polozky ¢. 21 a 22 jsou

formou otazek otevienych.

Formativni hodnoceni davéa piednost individuadlnimu zhodnoceni zdka pted
vzéjemnym porovnavanim se. Tento typ hodnoceni spociva v rozvoji sebereflexe,
sebehodnoceni a rovnéz i hodnoceni vrstevnické, tedy spoluprace zakt mezi sebou.
(Projekt SYPO, Formativni hodnoceni, projektsypo.cz) Jednou z technik
formativniho hodnoceni je technika semaforu, ktera je nejéastéji vyuzivana
k zjistovani toho, jak zaci probiranému ucivu rozumi. Zelena znamena, ze zak
probiranému ucivu rozumi, oranZzova znamena, ze Si zak mysli, Ze uéivu rozumi
a Cervena znamena, ze zak ulivu nerozumi. (Katalog podptrnych opatieni)
V piipadé polozek naseho dotazniku zelena vyjadiuje souhlas s danym tvrzenim
anebo znaci pozitivni reakci na ptislusnou otazku. Oranzovou barvu zvolili ti zaci,
kteti se nebyli schopni v odpovédi vyrazné piiklonit na stranu pozitivni ¢i negativni
a vyjadiuji tak svij neutralni postoj. Barva Cervena znamena jasny nesouhlas

s vyrokem/tvrzenim ¢i negativni postoj.

Respondenti o obsahu a prabéhu vyzkumu byli informovani jiz v Gvodu
vyucovaci jednotky, kterou popisuji v podkapitole Pribéh. Dotazniky dostali Zaci
k vyplnéni Vv zavéru hodiny. Veskeré zjistované informace jsou anonymni.

Pro analyzu dat byly vyuzity grafy programu Excel.
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3.5 Analyza dotazniki
Pro zpracovani vSech nize uvedenych grafii jsem vyuzila program Excel.

Graf ¢. 1: Pohlavi respondenti

Tvoje pohlavi

4 %

m7Zena =Muz = Neuvedl
(n:115)

Polozka €. 1 zjistovala pohlavi respondentd. Z celkového poctu 115 zaki bylo
zastoupeno 65 (57 %) zen a 45 (39 %) muzd. Zbylych 5 (4 %) zaka do dotazniku

pohlavi neuvedlo.

Graf & 2: VEK respondentt

Tvy vék

mménénez 12let m12-15let mvicenez 15 let

(n=115)
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V polozce €. 2 zjistujeme veék respondentil. Z celkového poctu 115 zaku bylo
8 (7 %) zaku ve veku nizs§im 12 let, 98 (85 %) zaka ve v€kové hranici 12-15 let
a zbylym 9 (8 %) zakam bylo vice nez 15 let.

Graf &. 3: V priibéhu vyudovani jsem vice komunikoval/a.

V prubéhu vyucovani jsem vice komunikoval/a

m Cervenda moranzova mzelena
(n=115)

V polozce €. 3 se respondenti zamysleli nad pravdivosti tohoto tvrzeni. Kazdy
zak podle sebe zhodnotil, zdali s timto vyrokem souhlasi, nesouhlasi anebo je jejich
mnozstvi komunikace srovnatelné s jakoukoliv vyucovaci hodinou bez komunitniho

kruhu. Zde za¢iname vyuzivat formativniho hodnoceni — semaforu.

Z celku 115 zvolilo 19 (17 %) zaku Cervenou, tedy s vyrokem polozky ¢&. 3
nesouhlasi. Oranzovou zvolil pocet 58 (50 %) zaku. Tito Zaci povazuji miru
komunikace za srovnatelnou s béznou vyucovaci hodinou, a tedy nevyjadiili plny
souhlas ¢i nesouhlas s vyrokem. Zbylych 38 (33 %) zaku s vyrokem této polozky

souhlasi.
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Graf €. 4: V prabéhu vyucovani jsem mél/a vice prostoru se vyjadrit.

V prabehu vyucovani jsem mel/a vice prostoru se vyjadrit.

3%

m Cervena = oranzova = zelena
(n=115)

V polozce €. 4 jsme zjistovali, zdali respondenti méli v prubéhu vyucovaci

hodiny s vyuzitim komunitniho kruhu vice prostoru vyjadfit sviij nazor.

Ze 115 zaka zvolili Cervenou, a tedy vyjadiili nesouhlas, 4 (3 %) Zzaci.
Oranzovou si vybralo 42 (37 %) zaka a s vyrokem souhlasilo a zvolilo zelenou
zbylych 69 (60 %) zaku.

Graf €. 5: Nebal/a jsem se vyjad¥it svij nazor.

Nebal/a jsem se vyjadiit svilj nazor.
1 % /_6 %

mCervena mworanzova mzelena neuved]

(n=115)
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Polozka ¢. 5 zjistuje, zdali se zaci ve vyucovaci hodiné bali vyjadiit svij

nazor ¢i nikoliv.

Z celkového poctu 115 zaka se balo vyjadiit sviij nazor, a zvolili jako svou
odpovéd’ Cervenou, 7 (6 %) zakd. Oranzovou Si zvolilo 30 (26 %) zakd. Zelenou

odpovédél pocet 77 (67 %) zaka. Zbyly 1 (1 %) zak odpoveéd’ do dotazniku neuvedl.

Graf ¢. 6: Nemél/a jsem problém Vv hodiné udrZet pozornost.

Nemeél/a jsem problém v hodiné udrzet pozornost.

m Cervena = oranzova = zelena
(n=115)

V polozce ¢. 6 zkoumame, zdali bylo pro zaky obtizné ve vyucovaci hodiné

s vyuzitim komunitniho kruhu udrzet pozornost ¢i nikoliv.

Z celku 115 uvedlo 8 (7 %) zaku, ze v hoding obtize s udrzenim pozornosti
meélo, tedy zvolilo jako odpovéd’ cervenou. Celkem 32 (28 %) zakd nema ohledné
udrzeni pozornosti Vv hodiné vyhranény nazor a zvolili oranZovou. Zbylych

75 (65 %) zaku s vyrokem polozky €. 6 souhlasi a zvolilo zelenou.
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Graf ¢. 7: Jak rozumim probiranému tématu?

Jak rozumim probiranému tématu?
1% 6%
r

mCervena ®oranzova ™ zelena neuved!
(n=115)

Polozka ¢. 7 zkouma porozuméni tématu vyucovaci hodiny (neverbalni

komunikace).

Z celkového poctu 115 odpovédélo Cervenou 7 (6 %) zakd. Probiranému
tématu tedy tito zaci neporozuméli. Oranzovou Si za svou odpovéd zvolilo
35 (30 %) zakd. Tito zaci tedy neporozuméli vSemu, co bylo soucasti tématu
vyucovaci hodiny. Téch, kteti zvolili zelenou barvu, tedy rozumi tématu, bylo 72
(63 %). Zbyly 1 (1 %) zak svou odpoveéd’ do dotazniku neuvedl.
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Graf ¢. 8: Pamatuji si vice informaci, nez z hodin bez komunitniho kruhu.

Pamatuji si vice informaci, nez z vyucovacich hodin
bez komunitniho kruhu.

1%

mervena moranzova mzelena wneuved]
(n=115)

V polozce ¢. 8 zjistujeme, zdali si zaci zapamatovali ve vyucovaci hodiné
s vyuzitim komunitniho kruhu vice informaci, nez v hodinach bez komunitniho

kruhu.

Z celku 115 tento vyrok hodnotilo ¢ervenou, tedy negativné 18 (16 %) zaku,
oranzovou, tedy neutralné 44 (38 %) zaku a 52 (45 %) zaku zelenou, tedy pozitivné.

Zbyly 1 (1 %) zak svou odpoveéd’ do dotazniku neuved|.
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Graf €. 9: Na vyuce jsem se vice podilel/a.

Na vyuce jsem se vice podilel/a.

1 %

m Cervena = oranzova mzelena neuvedl
(n=115)
V polozce ¢. 9 zkoumame, zdali zaci souhlasi S timto vyrokem.

Z celkového poctu 115 zakua tento vyrok hodnotilo ¢ervenou 24 (21 %) zaku,
tedy nesouhlasi s tim, ze by se na vyuce podileli vice nez obvykle. Oranzovou Si
zvolilo 57 (50 %) zaku. Tito pokladaji svij podil na vyuce za srovnatelny S jinymi
vyucovacimi hodinami. Zelenou odpovédélo celkem 33 (29 %) zakut. Zbyly 1 (1 %)

zak svou odpoveéd’ do dotazniku neuvedl.
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Graf ¢. 10: Jak hodnotim sviij vykon (praci, aktivitu, plnéni ikoli)?

Jak hodnotim sviij vykon (praci, aktivitu, plnéni ukolt)?
1%

m Cervena moranzova = zelena neuvedl

(n=115)

V polozce ¢. 10 se dotazujeme na to, jak by kazdy jeden z respondenti

ohodnotil svij vlastni vykon (praci, aktivitu, plnéni tikold) v této vyucovaci hoding.

Z celku 115 se cerveng, a tedy negativné, hodnoti 10 (9 %) zakd, oranzove,

tedy neutralné 57 (50 %) zakia a zelené, tedy pozitivné 47 (41 %) zaku. Zbyly 1

(1 %) zak svou odpoveéd’ do dotazniku neuvedl.

Graf €. 11: Chci se o tématu dozvédét vice.

Checi se o tématu dozvédeét vice.

1 %

m Cervena moranzova = zelena neuvedl

(n=115)
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V polozce ¢. 11 zkoumame, zdali zaci souhlasi anebo nesouhlasi s timto

vyrokem.

Ze 115 zaku zvolilo ¢ervenou 26 (23 %) zaku. Tito zaci se tedy 0 probiraném
tématu nechtéji dozvédét vice. Oranzovou zvolilo 64 (56 %) zaku, tedy nejsou jasné
rozhodnuti, zdali se 0 probiraném tématu cht&ji anebo necht&ji dozvédét vice.
Zelenou zvolilo jako odpoved celkem 24 (21 %) zaku. Tito s vyrokem polozky

¢. 11 souhlasi. Zbyly 1 (1 %) zak svou odpoveéd’ do dotazniku neuvedl.

Graf ¢. 12: Hodina mé bavila.

Hodina meé bavila.
1 %_\2 %

m Cervena moranzova = zelena neuvedl
(n=115)

Polozka ¢. 12 zkouma, zdali zaky vyucovaci hodina s vyuzitim komunitniho

kruhu bavila ¢&i nikoliv.

Z celku 115 hodnotili ¢ervenou, tedy negativné 2 (2 %) Zaci, oranZzovou, tedy
neutralné 23 (20 %) zaku a zelenou, tedy pozitivné 89 (77 %) zaku. Zbyly 1 (1 %)

zak svou odpoveéd’ do dotazniku neuvedl.
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Graf ¢ 13: P¥i samostatné praci v komunitnim kruhu se dostal ke slovu kazdy

¢len skupiny.

P11 samostatné praci v komunitnim kruhu se dostal
ke slovu kazdy c¢len skupiny.

1 % 3%8%

mdervend ®oranzova mzelena = nevyplnil
(n=115)

V polozce €. 13 zaci posuzovali, zdali se v jejich samostatné skupinové praci
dostal ke slovu kazdy ¢len skupiny. Zaci byli ve vyu¢ovaci hodiné rozdéleni do
malych skupin max. po sedmi lidech. Naplni skupinové prace bylo plnit stanovené

ukoly pomoci komunitniho kruhu.

Z celkového poctu 115 zakl nesouhlasi S vyrokem polozky ¢. 13, a tedy
zvolili ¢ervenou, 4 (3 %) zaci. Oranzovou zvolilo za odpoveéd’ celkem 9 (8 %) zak.
Tito se tedy nedokazali ptiklonit ani K negativni, ani K pozitivni odpovédi.
S vyrokem polozky ¢. 13 souhlasi, a zvolilo zelenou 101 (88 %) zaku. Zbyly 1
(1 %) zak svou odpovéd’ do dotazniku neuvedl.
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Graf & 14: Nikdo mi neskakal do Fedi.

Nikdo mi neskakal do reci.

1 %

m Cervena moranzova = zelena neuvedl
(n=115)
V polozce €. 14 Zaci hodnotili pravdivost tohoto vyroku — Nikdo mi neskakal
do fedi.

Z celku 115 svyrokem polozky €. 14 nesouhlasi 12 (10 %) zakd, svuj
neutralni postoj k tomuto tvrzeni vyjadtilo svou volbou oranzové celkem 38 (33 %)
zakt a 64 (56 %) zaku souhlasi S tvrzenim, ze jim nikdo ve vyucovaci hodiné

neskakal do feci. Zbyly 1 (1 %) zak svou odpovéd’ do dotazniku neuvedl.

Graf ¢&. 15: Pravidla prace jsem pochopil/a rychle.

Pravidla prace jsem pochopil/a rychle.
0%

1%
[

m fervenad moraniova mzelend neuved|
(n=115)
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Polozka ¢. 15 zkouma, zdali zaci pochopili pravidla prace v komunitnim

kruhu rychle ¢i nikoliv.

Z celku 115 zakt odpovédélo cervenou 0 (0 %) zaku, oranzovou odpovédélo
celkem 27 (23 %) zaku a zelenou zvolilo 87 (76 %) zaku. Zbyly 1 (1 %) zak svou

odpovéd’ do dotazniku neuvedl.

Graf ¢&. 16: Mé nazory nebyly zesméSnovany.

M¢ nazory nebyly zesmésnovany.
1% -4 %
[

m Cervena moranzova = zelena neuvedl
(n=115)
Polozka ¢. 16 zkouma, zdali nazory zakt byly zesmésnovany ¢i nikoliv.

Z celkového poctu 115 zaka s vyrokem polozky ¢. 16 nesouhlasi, a zvolilo
za odpoved’ Cervenou, 5 (4 %) zakid. Oranzovou odpovédélo, a svij neutralni postoj
k vyroku vyjadfilo, 18 (16 %) zaka. Celkem 91 (79 %) zakt souhlasi s tim, Ze jejich
nazory nebyly ve vyucovaci hodiné zesmésnovany. Zbyly 1 (1 %) zak svou

odpovéd’ do dotazniku neuvedl.
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Graf &. 17: V hodiné hovorili i ti Zaci, ktef'i se bézné tolik nevyjadiuji.

V hodiné hovorili 1 t1 Zaci, ktefi se bézné tolik nevyjaiuji.

1 %

m Cervena moranzova = zelena neuvedl
(n=115)

V polozce €. 17 zjistujeme, zdali ve vyucovaci hodiné hovofili i ti zaci, ktefi

se bézné v jinych hodinach tolik nevyjadiuji.

Z celku 115 zaka s timto tvrzenim nesouhlasi 25 (22 %) zaku. Oranzovou
zvolilo 40 (35 %) zaka Celkem 49 (43 %) zaka souhlasi s vyrokem polozky ¢. 17.
Zbyly 1 (1 %) zak svou odpoveéd’ do dotazniku neuvedl.

Graf ¢&. 18: Citila jsem se pod tlakem, kdyz jsem neznal/a spravnou odpovéd’.

Citil/a jsem se pod tlakem, kdyZ jsem neznal/a spravnou
odpoved.

1 %

m Cervena moranzova = zelena neuvedl
(n=115)
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Polozka ¢. 18 zkouma, zdali se zaci v situaci, kdy neznali spravnou odpovéd,

citili pod tlakem ¢i nikoliv.

Z celkového poc¢tu 115 zaka se necitilo pod tlakem 76 (66 %) z nich.
Oranzovou odpovédelo 26 (23 %) zakd. Tito se tedy nepiiklonili ani K pozitivini,
ani k negativni odpovédi. Pod tlakem se citilo celkem 12 (10 %) zaka. Zbyly 1

(1 %) zak svou odpoveéd’ do dotazniku neuvedl.

Graf €. 19: Komunitni kruh urychlil pribéh spolecné prace.

Komunitni kruh urychlil pritbéh spoleéné prace.

3%

m Cervena moranzova = zelena neuvedl
(n=115)

V polozce €. 19 zjistujeme, zdali komunitni kruh urychlil pribéh spole¢né

prace ¢i nikoliv.

Z celku 115 zaka svyrokem polozky ¢. 19 nesouhlasi 9 (8 %) zaku.
Oranzovou zvolilo za odpovéd’ 31 (27 %) zaka. Tito tedy nebyli schopni posoudit,
zdali komunitni kruh prabéh prace urychlil nebo ne. Celkem 72 (63 %) zaku
vyjadtilo volbou zelené sviij souhlas s vyrokem. Zbyli 3 (3 %) zaci svou odpovéd’

do dotazniku neuvedli.
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Graf ¢&. 20: Chci v komunitnim Kruhu pracovat ¢astéji.

Chei v komunitnim kruhu pracovat ¢asté;i.

m Cervena mworanzova = zelena
(n=115)

V polozce ¢. 20 zjistujeme, zdali by zaci méli zajem 0 Cast&jSi praci

Vv komunitnim kruhu.

Z celkového poctu 115 zaka by v komunitnim kruhu ¢astéji pracovat nechtélo
12 (10 %) zaku. Oranzovou zvolilo 36 (31 %) zaku. Tito vyjadiili k vyroku polozky
¢. 20 neutralni postoj a nebyli pevné rozhodnuti, zdali by komunitni kruh chtéli
Cast&ji nebo ne. Zbylych 67 (58 %) zakd odpovédélo zelené, tedy vyjadtili svij

souhlas s ¢ast&jsim zapojenim komunitniho kruhu.

K této polozce bych rada dodala nasledujici dulezita zjisténi. Po zrealizovani
kazdé vyucovaci jednotky prob&hlo kratké slovni zhodnoceni s vyucujicim, ktery
byl na této hodin¢ piitomen jako pedagogicky dozor a zaroven i pozorovatel celého
vyzkumu. Jelikoz byl dotaznik cilen na zaky/respondenty vyzkumného Setfeni,
otazka této polozky neni vztahovana na pedagogy. V ramci kratkého zhodnoceni
prabéhu vyuky jsem se pfitomnych vyucujicich zeptala, zdali by komunitni kruh
sami do vyucovani po této zkuSenosti zatadili ¢i nikoliv. S negativnimi ohlasy ze
stran pedagogli jsem se vramci mého vyzkumného Setfeni nesetkala. Nékteré
vyucujici komunitni kruh ve vyuce oslovil natolik, ze se rozhodli jej v budoucnu

zatazovat i do nékterych ze svych hodin.
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Dalsi dualezité zjisténi prob&hlo jiz mimo oficialni vyzkumné Setieni, ale
rozhodla jsem se jej kratce zminit a rovnéz zaradit do této prace. V ramci mé
pedagogické praxe na této skole jsem se jako nahradni vyucujici setkala opétovné
s jednou ze tiid, ktera byla soucasti vyzkumu. Konkrétné se jednalo o suplovani
v pfedmétu Rodinna vychova. V pribéhu této vyucovaci hodiny si zaci, na zakladé
nasi pfedchozi zkuSenosti, Sami vyzadali opétovné Komunitni kruh. Toto zjisténi je
pouhym nahledem do situace, kdy t¥idni skupinu komunitni kruh zaujal natolik,
ze Si jeho zafazeni do vyuky sami opétovné vyzadali. Nelze tento efekt tudiz

jakkoliv zobecnovat.

Graf ¢. 21: V jakych piedmétech bych uvital/a komunitni kruh?

V jakych predmétech bych uvital/a komunitni
kruh?
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Z celkového poctu 115 zakt svou odpoveéd’ do dotazniku neuvedlo 13 zaku.
Z grafu vyplyva, ze mezi nejéastéji uvedené predméty fadime Cesky jazyk (35
hlast), vychova Kk obc¢asntvi, rodinna vychova ¢i vychova ke zdravi (29 hlasu)
a anglicky jazyk (21 hlasti). Do téchto vyucovacich hodin by tedy nejvice zaka
uvitalo zafazeni komunitniho kruhu. Dalsim v poradi je dé&epis (19 hlast),
matematika (16 hlasu), pfirodopis (12 hlasi) a némecky jazyk (11 hlasi). Piedméty:
zem&pis a vytvarna vychova maji oba shodny pocet vybéra (10 hlasi). Celkem 10
dotazovanych v této oteviené otazce odpovédélo, ze by komunitni kruh zaradilo do
vSech predméti. S niz§imi pocty hlasi pak mame fyziku (7 hlasi), télesnou

59



vychovu (6 hlast), hudebni vychovu (3 hlasy) a informatiku (3 hlasy) a chemii (2
hlasy) a pracovni ¢innosti (2 hlasy). Celkem 4 Zzaci uvedli, ze by komunitni kruh

nechtéli zafadit do Zadného z predmétu.

Z divodu oteviené otazky méli Zaci moznost svou odpovéd’ vice rozvinout.
Piestoze je v otazce piimo nevyzivam K odivodnéni své odpovédi, objevilo se zde
nékolik zajimavych nazord, které jsem se rozhodla sem zahrnout. Pfi volbé
vytvarné vychovy bylo pfipsano, ze by mohlo byt zajimavé si 0 svych kresbach ¢i
jinych vytvorech povidat a nezamétovat se tedy pouze na proces tvorby
a na nasledny vysledek. Nabizi se zde modifikace Prava mluvit, pfi ptedani onoho
symbolického pfedmétu, na Pravo kreslit (¢i cokoliv, co dané &innost obnési). Zaci
by takto mohli vytvofit spole¢né dilo, napt. jako skupinovou praci. Dle mého
nazoru Se zde nabizi i prace s tiidnim klimatem formou obrazovych projevi. Dalsi
Cast¢jsi odpovedi bylo, ze by Zaci radi touto formou komunikovali v ¢eském jazyce
0 knihach, které cCetli.

Graf €. 22: Co mi prace v komunitnim kruhu piinesla? Co se mi libilo/nelibilo

a proc?
Co mi prace v komunitnim kruhu piinesla? Co se mi
libilo/nelibilo a proc¢?
m pozitivni = neutrdlni = negativni
(n=115)

Pro posledni polozku ¢. 22 jsem zvolila formu oteviené otazky. Ze 115
responentd Svou odpovéd’ do dotazniku neuvedlo 33 dotazovanych. Z dtvodu

Sirokého zabéru otazky jsem hodnotila tak, ze za kazdy pozitivni komentatr jsem
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pticetla bod do modré casti grafu, za kazdy neutralni jsem piipsala bod c¢asti
oranzové a kazdy negativni ohlas ¢i komentai jsem pripsala Sedé casti grafu.
V jedné odpovédi tedy mohl byt obsazen jak pozitivni ohlas na celou praci, tak

negativni komentaf k n¢které z ¢asti vyucovaci hodiny.

Pozitivnich ohlasi se v posledni polozce objevilo celkem 70. Mezi nejcastéjsi
z nich patii: vyjadfeni nazoru, vice prostoru pro jeho vyjadfeni nez V jinych
hodinach, vSichni se dostali ke slovu a vSe se libilo. Dalsi pozitivni komentaie
obsahovaly: lep$i poznani ostatnich, snaz$i a rychlejsi zapamatovani probiraného
uciva, zabava, ocenéni jiného zpiisobu vyuky, prace ve skupinach (konrétné Castéji
zminovana sovicka), nevadilo, kdyz Zaci neznali spravnou odpovéd’, moznost
probrat ucivo se svymi spoluzaky, zak se nemusi vyjadfovat pokud nechce a mluvi
pouze jeden. Jeden rozsahly pozitivni ohlas cituji: ,, Vice prostoru pro vyjadreni,
citila jsem se lépe, nez kdyz musim vystupovat jako normdlné v hodinach (bez
komunitniho kruhu. Libilo se mi, Ze kazdy ndzor mél stejnou vahu a ze ma kazdy

¢

moznost Si sviij ndzor také nechat pro sebe. Nemdm nic, co se mi nelibilo. *

V oranzové Casti grafu jsou zafazeny odpovédi, ve kterych zaznélo: prace
byla fajn, bylo to dobré apod. K témto neutralnim reakcim se ptiklonilo celkem 5

3

zaku. Jednu odpoved’ cituji: ,, Nejak nevadilo, ale nerada mluvim pred lidmi.

Negativnich ohlast bylo celkem 8. Tyto se tykaly zejména hluku pfii
skupinové praci a nesoustiedénosti zakd ve skupiné. Jeden negativni komentaf
cituji: ,, Nelibilo se mi, ze jsem byla s klukama.* V tomto ptipadé se nabizi napf.
zatazovani komunitniho Kruhu castéji nejen v takovych skupinach, které si zaci
sami ur¢i podle svého uvazeni. Pravidla komunitniho kruhu podporuje uéeni se
respektu k druhym, komunikaci, naslouchani a umét sdé€lit svij nazor. Jelikoz
v zivoté nespolupracujeme pouze s lidmi, se kterymi spolupraci vzdy uvitame,
komunitni kruh nabizi formu prace, kde se da s touto dovednosti pracovat a rozvijet

ji. Dopady tohoto typu by ale 1épe zhodnotil longitudinalni vyzkum.

Po konzultaci s vyucujicimi, ktefi pozorovali pribéh vyucovaci hodiny,

dodavam tato zhodnoceni:

- Zaci pravidla komuntniho kruhu pochopili rychle, ale ne vsichni je

dodrzovali po celou dobu prace. V piipadé¢ komunitniho kruhu s celou
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3.6

tiidou bylo pro zaky snazsi dodzovat to, ze mluvi jen jeden. Ve skupinové

vvvvvv

VétSina zaku, se kterymi vyucovani probihalo, si uméla fict 0 piedmét
symbolizujici Pravo mluvit, beze slov. Malokdy si tak vzajemné skakali

do fedi.

Nékteré skupiny vyfesily Pravo mluvit tak, ze si sovicku umistily
doprostied stolu, aby si ji mohl vzit kazdy, kdo chtél néco fici. V n¢kolika
z téchto skupin na sovicku polozili vSichni ¢lenové skupiny jeden prst,
aby mohli hovofit vSichni zardz. Tady tak doslo k poruseni zakladniho

pravidla komunitniho kruhu.

Zaci dokazali ocenit, ze pravidla komunitniho kruhu plati pro viechny

stejné — pro zaky i pro me, jako ucitele.

Pro organizaci je lepsi zatazovat komunitni kruh s celou tfidou na zacatek
vyucovaci hodiny a na konci zvolit jeho skupinovou formu. Pfedchazime
timto ptipadnému zdrzeni prace pti piesunu do skupin a zpét na sva mista

do lavic.

Zaci ocenili, ze mé, jako uditele, zajimalo, co mi cht&ji fict. Na nazoru

kazdého z nich zaleZi.

Shrnuti empirické casti

Pro splnéni cili empirické casti jsme vyuzili poznatky z teoretické Casti

zavérené prace, tedy vymezeni pojmu komunitniho kruhu, jeho zasad a pravidel

a charakteristiku Vychovy k obcanstvi, vzdélavaci oblasti, klicovych kompetenci

a prafezovych témat v souladu s RVP ZV. Formu komunitniho kruhu jsme upravili

pro ucely vzdélavani a konkrétné pro ucely nasi vyucovaci jednotky, jejiz obsahem

bylo téma komunikace, zejména komunikace neverbalni. Pribéh vyucovaci

jednotky i celého vyzkumu je podrobné popsan Vv kapitole Pribéh na zacatku

empirické ¢asti, kde se dozvidame postup celého vyzkumu. Ve zkratce ale vyzkum
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spocival v aplikaci komunitniho kruhu do vyucovaci jednotky vzdélavaciho oboru
Vychova K obcanstvi v délce 45 minut. Nasledujicim krokem je vysledné
zhodnoceni vyzkumu, které bylo zaméfeno na tyto cile: Zak si snadno zapamatuje
a osvoji pravidla prace v komunitnim kruhu. Zak si z vyuky vedené komunitnim
kruhem snadnéji zapamatuje obsahovou stranku daného uéiva. Zak srovna mnozstvi
zapamatovanych informaci z této hodiny s informacemi z jinych vyucovacich hodin
bez komunitniho kruhu. Zak v dotazniku zhodnoti svou aktivitu ve vyuce. Zak
posoudi, zdali by v komunitnim kruhu chtél pracovat cCast&ji a uvede Vv jakych

predmétech by uvital komunitni kruh.

Pro zhodnoceni vyzkumu byl pouzit dotaznik s 22 polozkami, kdy polozky
¢. 1 a 2 byly formou uzavienych otazek, polozky ¢. 3 az 20 hodnotila technika

semaforu a pro zbylé polozky ¢. 21 a 22 byly vyuzity otazky oteviené.

Respondenty vyzkumu této zavéreéné prace bylo celkem 115 zaka druhého
stupné Zakladni Skoly Milady Petikové ve Velkém Tynci. Ze ziskanych dat bylo
zjisténo, ze se vyzkumu zuacastnilo 65 (57 %) Zen a 45 (39 %) muzu (graf ¢. 1).
Ze 115 respondenti bylo nejvice dotazovanych ve veékové hranici 12 az 15 let,
a to celkem 98 (85 %) zaku (graf ¢. 2).

Nyni ptejdeme K jednotlivym ptredpokladim a jejich hodnoceni. K polozce €.
3 byl vytvoien piedpoklad ¢. 1, ktery zni: Zaci ve vyuovaci hodiné s komunitnim
kruhem vice komunikuji. Z grafu ¢. 3 vyplyva, ze tento piedpoklad nebyl potvrzen,
jelikoz 17 % zakt s vyrokem polozky ¢. 3 nesouhlasi a 50 % zaki zastava nazor, ze
Vv jinych hodinach je mira jejich komunikace s touto hodinou srovnatelna. K polozce
&. 4 byl vytvoren predpoklad &. 2 ve znéni: Zaci maji ve vyu¢ovaci hoding
s komunitnim kruhem vice prostoru k vyjadieni svého nazoru. Z grafu ¢. 4 vidime,
ze predpoklad byl potvrzen, jelikoz 60 % dotazovanych souhlasi s vyrokem:
V pribéhu vyucovani jsem mél/a vice prostoru se vyjadiit. Pfedpoklad ¢. 3 zni:
VétSina zakd se neboji v komunitnim kruhu vyjadiit svij nazor. Z grafu ¢. 5
vyplyva, ze byl tento piedpoklad potvrzen, jelikoz 67 % dotazovanych tvrdi, ze se
pfi vyuce nebali vyjadrit svlij nazor. Predpoklad ¢. 4 tika: Komunitni kruh pomaha
zakum snadnéji udrzet pozornost. Z grafu ¢. 6 vyplyva, ze 65 % zakd nemélo
problém Vv hodin¢ udrzet pozornost. Tento piedpoklad byl tedy potvrzen.

Piedpoklad ¢&. 5 zni: Zaci maji diky komunitnimu Kruhu pocit, Ze se na vyuce vice
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podileji. Z grafu ¢. 9 vidime, ze 21 % zaku s vyrokem polozky €. 9 zcela nesouhlasi
a 50 % zaku caste¢né nesouhlasi. Pfedpoklad ¢. 5 tedy nebyl potvrzen. Dle grafu ¢.
12 byl potvrzen piedpoklad ¢. 6, ktery zni: VéEtSinu zaka vyucovaci hodina
s komunitnim kruhem bavi. Z grafu vidime, Ze pouha 2 % zakia vyucovaci hodina
nebavila. Graf ¢. 15 nam svymi vysledky potvrzuje piedpoklad ¢. 7 ve znéni:
Pravidla prace v komunitnim Kruhu zaci pochopi rychle. Z grafu vyplyva, ze nikdo
(0 %) nevyjadiil nesouhlas s tvrzenim polozky ¢. 15. Celkem bylo tedy potvrzeno 5

predpokladii ze 7. Stanovené cile empirické Casti byly naplnény.

Z grafu ¢. 21 vyplyva, ze by zaci zafazeni komunitniho kruhu do mnoha
pfedmétt uvitali. Nejvice se jedna 0 predméty: cesky jazyk, vychova
k obéanstvi/rodinna vychova/vychova ke zdravi a anglicky jazyk. V poslednim
grafu ¢. 22 vidime, ze na vyucovaci hodinu s vyuzitim komunitniho kruhu pievazuji
pozitivni ohlasy nad negativnimi. Zaci dokézali ocenit jiny zptisob vyuky, vyuzili
toho, ze m¢li dostatek prostoru k vyjadieni svych nazoru, ale zaroven pochopili, Ze

je v potadku si své myslenky nechat nékdy pro sebe.

Pokud se nyni zaméfime na reflexi ze strany mé a pifitomnych vyucujicich,
rada bych zde vyzdvihla situaci, se kterou jsem se pii vyzkumu setkala a ze které
plyne dilezité zjisténi. Vyuzitim komunitniho kruhu ve vyuce ziskame vice
prostoru pro sdileni myslenek, nazori a postoji téchto zaku, coz vede k tomu, ze se
zaci vzajemné lépe poznaji. Co je ale dilezité zminit je to, Ze pfi takové praci ziska
i sam vyucujici lepsi predstavu o tom, jakymi lidmi tito zaci jsou, jaké maji
hodnoty, o ¢em se radi nebo naopak neradi bavi s ostatnimi a jak jsou schopni mezi
sebou komunikovat a vychazet. V situaci, kdy dojde ve tfidé k vyméné pedagogt
komunitni kruh predstavuje prilezitost pro sblizeni zakti S novym ucitelem. Pfesné
tato situace nastala pfi vyuce v jedné ze tfid, ktera se mého vyzkumu zicastnila.
Vyucujici si diky otevienéjsi komunikaci a diskusi zaku rozsitila predstavu 0 Zacich

samotnych a 0 tom, co je pro né v zivot¢ dulezité.

Ve svych hodinach jsem meéla moznost sledovat, jak zaci reaguji na tento
odlisny zptisob vyuky. Jelikoz se ¢im dal vice ve vychovné-vzdélavacim procesu
klade diraz na ziskani kli¢ovych kompetenci, vidim v komunitnim kruhu velky
potencial. Nejen Ze komunitni kruh podnécuje zaky ke komunikaci, rovnéz ale

pomaha Vv rozvijeni dulezitych zivotnich hodnot nebo dovednosti jako je napft.
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respekt, naslouchani a porozuméni. VSimla jsem si, ze zaci dokazou ocenit to, kdyz
jim da ucitel najevo, ze na kazdém nazoru zalezi a ze jej zajima, cO S nim chtéji zaci
sdilet. Podle odpovédi v dotazniku jsem doSla Kk nazoru, ze Si zaci Casto ani

neuvédomuji, jak moc se na celém procesu a prub¢hu vyuky podile;ji.

U sebe jsem méla tu moznost vysledovat, ze mé v kazdé tfidé zaci svymi
nazory inspirovali a rozsifovali perspektivu a rozsah obsahové stranky vyucovaci
hodiny. S kazdou odu¢enou skupinou jsem tak odchazela s novymi napady na
aktivity, vétsim mnozstvim uvadénych piikladi a otazek k dalsi diskusi. V piipadg,
ze bych komunitni kruh zafazovala do svych hodin pravidelné, véfim, ze bych
dokazala témata a k nim zatazené aktivity vybirat na zakladé dikladngjsiho poznani

konkrétni tfidni skupiny a tim celou hodinu ,,usit na miru‘ konkrétnim zakum.
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Z7.avér

Bakalatska prace zkouma vyuziti komunitniho Kkruhu ve vyucovani,

konktrétné v hodinach Vychovy K obcanstvi na druhém stupni zakladni skoly.

Hlavnim cilem prace bylo navrhnout a vytvofit model vyuky S vyuzitim
metody komunitniho kruhu, zrealizovat jej a zhodnotit, zdali ma tento model
pozitivni vliv na jednotlivé aspekty vyuky, jako napt. komunikativnost, aktivita

a podil na celém vyucovani aj. Tento cil prace byl naplnén.

Jako dil¢i cile jsme stanovili: Definovat v teoretické ¢asti komunitni Kruh,
vyjmenovat a blize popsat jeho zasady a pravidla. Dale ptedstavit a navrhnout
Vv jakych situacich muzeme komunitni kruh aplikovat. Na zakladé poznatkid
Vv teoretické Casti upravit pravidla pro nase ucely a navrhnout model vyuky
s komunitnim kruhem. Pro jeho zhodnoceni vytvofit dotaznik. V empirické Casti
predstavit priabéh vyzkumu véetné podrobného planu vyucovaci jednotky
s komunitnim kruhem. Tento aplikovat do péti vyucovacich hodin Vychovy
k obCanstvi. Na zakladé¢ ziskanych dat a vypozorovanych poznatki zhodnotit

a shrnout vysledky vyzkumu.

Teoreticka Cast obsahuje vymezeni komunitniho kruhu, jeho pravidla,
strukturu, cile a vyuziti a vymezeni RVP ZV, vzdélavaci oblasti Clovék
a spolecnost a predmétu Vychovy K obc¢anstvi. Cile teoretické casti tedy byly

naplnény.

V empirické casti mé zavérecné prace Se zabyvame aplikovanim
komunitniho kruhu do vyucovaci jednotky, pro kterou jsme vytvofili podrobny
plan. Predstavila jsem konkrétni model vyuky s komunitnim kruhem, jeho
podrobnou piipravu a ¢asovy plan véetné nasledného zhodnoceni jak ze stran zaku
(formou dotazniku), tak ze stran pritomnych pedagogickych pracovnikd a ze strany
mé, jakozto vyucujici této hodiny. Vyzkum spocival ve sledovani vlivi tohoto
modelu vyuky a zhodnoceni jeho vysledki. Diky vyzkumu muzeme potvrdit, ze
komunitni Kruh lze vyuzivat pro ucely vychovné-vzdélavaciho procesu. Zjistila

jsem, jaké organizacni Upravy jSOu vhodné pro zarazeni komunitniho kruhu do
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vyuky. S dal$imi upravami lze vbudoucnu dale pracovat napt. Vramci
dlouhodobé¢jsiho zkoumani komunitniho kruhu a jeho vyuzitelnosti ve vzdélavani,
vyuce a jeho vlivii na hodnoceni a vysledky zaka. Vysledky dokazuji, Ze takovy
model vyuky dava zadkam vice prostoru K vyjadieni svého nazoru a zaci jsou
schopni tento prostor v hodiné vyuzit a ocenit. Ackoliv mnozi z nich povazovali
svou aktivitu v hodin¢ za srovnatelnou s jinymi vyucovacimi hodinami, jejich podil
ve vyudovani byl kli¢ovy. Zaci pochopili, Ze ne vzdy musi sviij nazor ¢ myslenku
sdilet s ostatnimi, a je to tak v pofadku. Prostoru pro vyjadieni se méli Zaci opravdu
hodné, coz se ukazalo jako pozitivni v oblasti zamysleni se nad ptislusnymi tématy.
Z vysledku vyplyva, ze takovych aktivit ve spolupraci s ostatnimi by zaci uvitali

v hodinach vice. Cile empirické ¢asti byly naplnény.

Bakalafska prace mi umoznila zrealizovat takovou formu vyuky, kterou
bych v budoucnu chtéla ve své pedagogické praxi vyuzivat Cast&ji. Konkrétné
vyzkumna ¢ast prace mé obohatila piedev§im v tom, Ze jsem ziskala nahled do
procesu vyuky z pohledu vyuéujiciho, ktery se snazi zakiim porozumét a dat jim
najevo, ze jim nasloucha. Komunitni kruh se ukazal jako nastroj K budovani
kvalitnich vztaht mezi ucitelem zakem. Zaroven se ale ukazalo, ze komunikace,
diuvéra a vzajemny respekt jsou dulezitymi zaklady pozitivnich vztahi, a tyto

zaklady pomahame budovat i v ramci vyuky Vychovy kK ob¢anstvi.

Diky komunitnimu kruhu davame zakim moznost ukazat, co se v nich

skryva a jakymi lidmi ve svém nitru skutecné jsou.

67



Seznam pouzité literatury

1. ANDREJEVOVA, G. M. Socialni psychologie. Praha: Svoboda, 1984,

2. BLAHA, Karel a Michael SEBEK. Ja — tviij Zék, ty — mj uditel. Praha:
Statni pedagogické nakladatelstvi, 1988.

3. BRUNO, Tiziana a Gregor ADAMCZYK. Re¢ téla: jak rozumét signaltim
feci téla a cilené je pouzivat. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4592-3

4. CANGELOQOSI, James S. Strategie fizeni tidy. 5. vyd. Praha: Portal, 20009.
ISBN 978-80-7367-650-6

5. CAPEK, Robert. Ttidni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-
80-247-2742-4

6. CAP, Jan. Psychologie vychovy a vyuovani. 1. vyd. Praha: Karolinum,
1993. ISBN 80-7066-534-3

7. FERNSTERMACHER, Gary D. a Jonas F. SOLTIS. Vyucovaci styly uciteli.
Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-471-7

8. FONTANA, David. Psychologie ve skolni praxi: ptirucka pro ucitele. 3. vyd.
Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-725-1

9. GAVORA, Peter. Ug¢itel a zaci v komunikaci. Brno: Paido, 2005. ISBN 80-
7315-104-9

10. GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. 2. roz§. Ceské vyd.
Brno: Paido, 2010. ISBN 978-80-7315-185-0

11. GAVORA, Peter. Vyzkumné metody v pedagogice. Brno: Paido, 1996.
ISBN 80-85931-15-X

12. GILLERNOVA, llona, Lenka KREJCOVA a kol. Socialni dovednosti ve
skole. 1. vyd. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-457-3472-9

68



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

HELUS, Zden¢k. Pojeti zaka a perspektivy osobnosti. Praha: Statni
pedagogické nakladatelstvi, 1982.

HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: Zakladni metody a aplikace. Praha:
Portal, 2005 (2. vydani). ISBN 978-80-7367-485-4

HOLT, John Caldwell. Jak se déti uci. Praha: Agentura Strom, 1995. ISBN
80-901662-7-X

CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada,
2016. ISBN 978-80-247-5326-3

JANOUSEK, Jaromir. Spoleéna ¢&innost a komunikace. Praha:
Nakladatelstvi Svoboda, 1984.

KOPRIVA, Pavel, Jana NOVACKOVA, Dobromila NEVOLOVA a Tatjana
KOPRIVOVA. Respektovat a byt respektovan. Chval¢ov: Spirala, 2017.
ISBN 978-80-904030-0-0

MARES, Jiti a Jaro KRIVOHLAVY. Komunikace ve skole. 1. vyd. Brno:
Masarykova univerzita, 1995. ISBN 80-2010-1070-3

MIOVSKY, Michal. Prevence rizikového chovani ve $kolstvi. Praha:
Univerzita Karlova, 2015. ISBN 978-80-7422-392-1

OLIVERIUS, Rudolf, Marie SEVEROVA, Jaromir JANOUSEK a Jan
PAPIC. Metody socialni psychologie. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1986.

RICAN, Pavel. S détmi chytie a moudte. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-
262-0343-8

RICAN, Pavel. Psychologie. 4. vyd. Praha: Portal, 2013. ISBN 987-80-262-
0532-6

RICAN, Pavel a Pavlina JANOSOVA. Jak na sikanu. Praha; Grada, 2010.
ISBN 978-80-247-2991-6

69



25. RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti. 6. revid. doplnéné vyd. Praha:
Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3133-9

26. SKACELOVA, Lenka. Metodika vedeni téidnickych hodin. 1. vyd. Praha:
Univerzita Karlova v Praze & TOGGA, 2012. ISBN 978-80-7476-006-8

70



Internetové zdroje

. NOVACKOVA, Jana. Komunitni kruh [onling] Dostupné z:
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD _lexikon/K/Komunitn
%C3%AD_kruh [cit.7.3.2023]

. HROUZEK, Petr, Zdetika MARKOVA a kol. Bezpe¢né klima ve tidg.
[online] Dostupné z:
https://www.pppuk.cz/soubory/primarni_prevence/bezpecne_klima_ve_tride.
pdf [cit.7.3.2023]

. KOPRIVA, Pavel. Komunitni kruh. [online] Dostupné z:
https://www.respektovat.com/ [cit.7.3.2023]

. KOPRIVA, Pavel a Tatjana KOPRIVOVA. Komunitni kruh a $kola. [online]
Dostupné z: http://www.respektovat.com/clanky-rozhovory/komunitni-kruh-
a-skola/ [cit.7.3.2023]

. Ramcové vzdélavaci programy [online] Dostupné z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/skolskareforma/ramcove-

vzdelavaci-programy [cit.7.3.2023]

. Metodicky portal MSMT [online] Dostupné z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-
doporuceni-a-
pokyny?highlightWords=Metodick%C3%A9+doporu%C4%8Den%C3%AD
+pro+prim%C3%A1rn%C3%AD+prevenci+rizikov%C3%A9ho+chov%C3
%A1n%C3%AD+%C5%A1kol%C3%Alch [cit.7.3.2023]

. SPURNY, P.: Komunitni kruh jako bezpeéna podpora vztaht ve tiids.

[on line] Dostupné z:
http://www.pprch.cz/d/doc_file 347 7f49cf0a647e5bf103f29d5e40el12dff
_pdf/MgrPetr-Spurny-Komunitni-kruh-jako-bezpecna-podpora-vztahu-ve-
tride.pdf. [cit.7.3.2023]

71



8. Manual: Jak pracovat s détmi v komunitnim kruhu [online] Dostupné z:
https://zapojmevsechny.cz/user_files/Predchazeni%20sikane%20-
%202%20metody/Jak%20pracovat%20s%20d%C4%9Btmi%20v%20komun
itn%C3%ADmM%20kruhu.pdf [cit.7.3.2023]

9. Co muze udé¢lat skola — prevence ma smysl [online] Dostupné z:
http://www.minimalizacesikany.cz/chci-se-dozvedet/co-muze-udelat-skola
[cit. 7.3.2023]

10. ONDRACKOVA, Eva. Vyuziti prace v komunitnim kruhu ve $kolské
praxi. [online] Dostupné z: https://www.fakta.cz/kestazeni/projekty/26.doc
[cit.7.3.2023]

11. RVP [online] Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-

cr/skolskareforma/ramcove-vzdelavaci-programy [cit. 7.3.2023]

12. SVP ZS$ Milady Pettkové Velky Tynec. [online] Dostupné z:
https://zs.velkytynec.cz/dokumenty-zs?action=detail&id=7 [cit. 7.3.2023]

13. FELCMANOVA, Lenka. Formativni hodnoceni. [online] Katalog
podpirnych opatieni dostupny z: http://katalogpo.upol.cz/metodika-
identifikace-socialniho-znevyhodneni/3-vybrane-oblasti-pedagogicke-
diagnostiky/3-2-formativni-hodnoceni/ [cit. 6.4.2023]

14. BARTOSEK, Miroslav, Alena SOCHOROVA a kol. Formativni hodnoceni.
[online] Dostupné z:
https://www.projektsypo.cz/dokumenty/Metodicka_prirucka_ SYPO_MAT _
Formativni_hodnoceni.pdf [cit. 6.4.2023]

72



Anotace

NAZEV:
Komunitni kruh a jeho vyuziti v hodinach Vychovy k ob¢anstvi

AUTOR:

Natalie Svédova

KATEDRA:
Ustav pedagogiky a socialnich studii

VEDOUCI PRACE:
PhDr. Jitka Plischke, Ph.D.

ABSTRAKT:

Bakalafska prace zkouma komunitni kruh a jeho vyuziti v hodinach Vychovy
k obCanstvi. Prvni ¢ast prace se zaméfuje na teoretické vymezeni komunitniho
kruhu, jeho pravidel, zasad a vyuziti. Druha kapitola se vénuje Vychové k obcanstvi
a vymezeni vzdélavaci oblasti, klicovych kompetenci a prufezovych témat
vsouladu sRVP ZV. Ve druhé casti prace se zabyvame pribéhem vyzkumu,

a analyzou ziskanych dat.

KLiCOVA SLOVA:
Komunitni kruh, Vychova k ob¢anstvi, komunikace, zak, vyuka, vychova

73



TITLE:
Community circle and its usage in civics

AUTHOR:

Natalie Svédova

DEPARTMENT:
Institute of Education and Social Studies

SUPERVISOR:
PhDr. Jitka Plischke, Ph.D.

ABSTRACT:

The bachelor’s thesis examines the “community circle” and its use in civic
education classes. The first part of the thesis focuses on the theoretical definition of
the “community circle”, its rules, principles, and usage. The second chapter is
devoted to civic education and the definition of the educational area, key
competencies, and cross-curriculas subjects in accordance with the FEP.
The second part of thesis deals with the course of research and analysis of the

obtained data.

KEYWORDS:
Community circle, civic education, communication, student, education, teaching

74



