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Uvod

Obsahem této bakalarské prace je komunitni kruh a jeho vyuziti v hodinach
Vychovy k obCanstvi. Davod, pro¢ jsem zvolila pravé toto téma, je ten, ze je
v dnesni dobé¢ stale ve znacné mife ve vzdélavani vyuzivan model frontalni vyuky,
ktery mnohdy nebyva doplnén ni¢im jinym. Ackoliv se ve vychovné-vzdélavacim
procesu aktualné klade vétsi diraz na ziskani klicovych kompetenci, komunitni
kruh byva vyuzivan pfedevsim na praci s tfidnim kolektivem a na posileni dobrého
klimatu ve tfidach i ve Skole samotné. Jelikoz mé pravidla a struktura prace
v komunitnim kruhu zaujala, rozhodla jsem se je aplikovat do prabéhu samotné
vyuCovaci jednotky. Zajimalo me, zdali je tento zpusob prace vyuzitelny pro
vzdélavaci ucely, konkrétné v hodinach Vychovy k ob¢anstvi. Rozhodla jsem se
pravidla komunitniho kruhu upravit tak, aby se do ucebniho procesu mohl
zakomponovat a nasledné€ zkoumat a zhodnotit jeho piisobeni. V zavérecné praci se
zabyvam aspekty ucebniho procesu jako je: komunikace, aktivni u€ast na procesu

vyuky, prostor pro vyjadieni nazoru zaka, skupinova prace a podil zaka ve vyuce.

Bakalatska prace je rozdélena na cast teoretickou a empirickou. Obé& asti
jsou pak strukturovany do pfislusnych kapitol. V prvni kapitole teoretické Casti se
zaméfime na vymezeni komunitniho kruhu, jeho pravidel, cild a vyuziti. Kapitola
druha se vénuje RVP ZV, vzdélavaci oblasti Clovék a spolenost, piedmétu
vychovy k obcCanstvi, a to jak ze strany obsahové, tak ze strany klicovych
kompetenci a prafezovych témat. Empiricka Cast je vénovana podrobnému planu
vyuCovaci jednotky s vyuzitim komunitniho kruhu a vyzkumu tohoto modelu
vyuky. Zde popisuji samotny vyzkum, jeho cile, pfedpoklady a prab&h. V zavéru
druhé casti najdeme analyzu dat pomoci grafi a celkové shrnuti a zhodnoceni

vyzkumu.

Hlavnim cilem prace je navrhnout a vytvofit model vyuky s vyuzitim
metody komunitniho kruhu, tento model zrealizovat a nasledné zhodnotit jeho

pusobeni.

Dil¢i cile prace jsou: V teoretické casti definovat komunitni kruh,
vyjmenovat a blize popsat jeho zasady a pravidla. Dale predstavime a navrhneme
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vjakych situacich muUzeme komunitni kruh aplikovat. Na zakladé poznatki
v teoretické casti upravime pravidla pro nase ucely a vytvofime model vyuky
s komunitnim kruhem. Pro jeho zhodnoceni vytvofime dotaznik. V empirické ¢asti
predstavime pribéh vyzkumu vcetné podrobného planu vyucovaci jednotky
s komunitnim kruhem. Tento aplikujeme do péti vyucovacich hodin Vychovy
k obCanstvi. Na zakladé ziskanych dat a vypozorovanych poznatkii zhodnotime

a shrneme vysledky vyzkumu.

Hlavnim pfinosem mé zavérecné prace je navrh modelu vyuky s vyuzitim
komunitniho kruhu a predstavit ¢tenaiim i jeho zavérecné zhodnoceni, jak ze stran
zaku, tak ze stran pfitomnych pedagogickych pracovnikt Skoly a ze strany mé,
jakozto vyucujici této konkrétni vyucCovaci jednotky. Tato prace by meéla slouzit
jako inspirace pro vSechny pedagogy, kteti chtéji pii vyuCovani dat zakim vice
prostoru k vyjadfeni svého nazoru a moznost své myslenky a postoje sdilet se svymi
spoluzaky. Prace by rovnéz mohla byt motivaci pro vSechny budouci ucitele, ktefi

by pfi své pedagogické praxi chtéli vnést do procesu vyuky néco nového.



TEORETICKA CAST



1. Komunitni kruh

Predtim, nez se spolecné podivame na hlavni téma zavérecné prace, kterym
je komunitni kruh, bych kratce vymezila Skolni prostredi, konkrétné¢ vyucovani
ve Skole a jeho podminky. VyucCovani mizeme charakterizovat jako proces
predavani informaci, ktery probiha mezi hlavnimi Ciniteli, ktefi ve vyuce pusobi.
Tito Cinitelé jsou: zéci, ucitelé a rovnéz i pedagogické podminky a pozadavky
a prostfedi, ve kterém wvyuka probihd. V ramci procesu vyucovani dochazi

v pribéhu asu k vzajemnému pasobeni jednotlivych ¢initeld. (Cap, 1993)

Pro mou bakalafskou praci je klicova zejména ta faze vyuky, kdy dochazi
k vzajemné interakci ucitele a jeho zaka. Dulezity vyznam ma také emoc¢ni klima
ve Skolni tfidé, ale i vnitini procesy samotného zaka, které mohou mit vyrazny vliv
na jeho vykony a prospéch. Komunitni kruh je na praci stfidnim i Skolnim
klimatem vhodnou metodou. V této praci se podivame, zdali je G¢inné vyuzivat

komunitni kruh i v pribéhu vyucovani jako jednu z forem nebo metod vyuky.

V prvni kapitole teoretické Casti se proto zaméfime na vymezeni pojmu
komunitniho kruhu. Podkapitoly této Casti jsou orientovany nejen na definici
terminu komunitni kruh, ale rovnéz na jeho pravidla, cile, strukturu, vymezeni role

pedagoga, vyuzivané komunikacni nastroje, jejich disledky a vyuziti.

1.1 Definice komunitniho kruhu

Nézev komunitni kruh vychézi ze slova komunita, tedy spoleCenstvi. Stejné
tak, jako v bézné komunité jakéhokoliv formatu, se tak jedna o skupinu osob, ktera
se veénuje spolené urcité Cinnosti, ovSem za vyuziti pevné stanovenych a predem

urcenych pravidel, kterym se budeme vénovat v jedné z nasledujicich podkapitol.

Komunitni kruh vyznamné pfispiva k vytvareni soudrznosti tfidy, proto je
Casto vyuzivan jako metoda ke zlepSeni tfidniho klimatu nebo k prevenci rizikového
chovani. Predstavuje tak dilezity nastroj pro utvareni bezpecného prostiedi, které je
pro vzdélavani klicovym faktorem. Mimo jiné ma svij nezanedbatelny podil

v oblasti osobnostniho rozvoje déti. Komunitni kruh je prospésny k rozvoji v fadé
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socialnich a komunika¢nich dovednosti. Déti se v ném uci predevsim naslouchani,
formulaci vlastnich nazord, ale i respektu nazoru druhych, vystupovani pred
ostatnimi, trpélivosti aj. (Kopfiva a kol., 2017) Zaroven tak podporujeme jednu
z dulezitych oblasti vzdélavaciho procesu, a to rozvoj klicovych kompetenci —
kompetence socidlni, personalni, komunikativni a obcanské. (Metodicky portal

RVP.cz)

Dnes se s vyuzitim prace v kruhu pfi vyuCovani setkadvame stale Castéji. Ne
kazda takova aktivita ¢i pracovni tkol je ovSem komunitnim kruhem, ktery popisuji
vyse. Od jinych forem prace v kruhu se komunitni kruh odliSuje zejména svymi
Ctyfmi pravidly — Pravo mluvit, Pravo zdrzet se, Vzijemna ucta, respekt
a Diskrétnost (detailnéji se pravidlim vénujeme v nasledujici podkapitole —

Pravidla komunitniho kruhu). (Kopfiva a kol., 2017)

Jak jiz zmifuyji vySe, komunitni kruh se nejcastéji vyuziva k praci s tfidnim
klimatem. Pfi spravném pouziti tak mize hrat velmi vyznamnou roli pfi budovani
dobrych vztahi a bezpeCného prostiedi. V takovém pfipadé je velmi dulezité
vénovat pozornost piipravé a formulaci otazek se kterymi chceme v ramci
komunitniho kruhu dale pracovat. Pokud tedy chceme, aby komunitni kruh dobte
plnil svou funkci, a chceme jej aplikovat napf. pfi nastavovani pravidel ve tfid¢,
jako prevenci socialné patologickych jevl, pfi zjistovani postoji a nazort déti ve
tfidé anebo chceme zkratka jako dobry pedagog budovat ve tiidé daveéru
a soudrznost, méli bychom se fidit zékladnimi pravidly pro spravnou formulaci
otazek. ,, Zdkladnim pravidlem pro kladeni otdzek je formulovat je na obecné
urovni, ve 3. osobé jednotného nebo mnozného cisla nebo v 1. osobé mnozného
cisla. Otazky se mohou tykat uddlosti a zazitkii, uvédomovdni si, co tak obvykle
citime v urcitych situacich a co v nich miiZeme délat. Dale se muZe hovorit
o chovani a postojich lidi, o motivech urcitého chovani. “ (Kopftiva a kol., 2017, str.
245) Priklad otazky muze vypadat takto: Co znamena slovo komunikace? Proc
nékteti lidé obtizné komunikuji svoje pocity? Pro¢ se nékdy bojime vyjadfit svuj

nazor?

Pokud nechceme komunitnim kruhem pouze ozivit détem jejich Cas straveny
ve Skole, je zde velmi dilezita konzistentnost, tedy zafazovat jej pravidelné. Podle

Kopfivy a kol. je to alespon jednou nebo dvakrat tydné, v mateiské Skole pak kazdy
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den. Jednim z prikladu je i tfidnicka hodina v prostedi skoly, na kterou Ize nahlizet
bud’ jako na specificky typ komunitniho kruhu v prostorach skolni tfidy anebo jako
na typ vyucovaci jednotky, kterou lze vést interak¢éni formou. (Skacelova, 2012)
V takovém piipadé se pak s pomoci komunitniho kruhu, jako metody ¢i formy
préce s tfidni skupinou, bézné celd hodina zakoncuje. Komunitni kruh tak funguje
jako spolecna reflexe ¢i evaluace prabéhu tfidnické hodiny. (Hrouzek, Markova

a kol. 2012)

Jelikoz je jeho hlavnim poslanim vytvareni pocitu bezpeci, sounalezitosti
a davéry, nemél by se komunitni kruh aplikovat u pifimého feSeni konfliktu.
V tomto piipadé by doslo k naruseni davéry zaka, ktery do néj vstupuje s tim, Ze
nemuze byt druhymi souzen. Konflikt je tfeba fesit s témi, kterych se pfimo tyka.
Komunitniho kruhu lze ale vyuzit v pfipadé nastoleni piikladné situace, tedy
nepiimo na obecné urovni, a slouzi tak jako preventivni opatfeni vzniku

problémovych situaci.

1.2 Pravidla komunitniho kruhu

Pfi praci v komunitnim kruhu dodrzujeme Ctyfi zékladni pravidla — Pravo
mluvit, Pravo zdrzet se, Vzajemna ucta, respekt a Diskrétnost. (Kopfiva a kol.,
2017) Pfed zahajenim prace v komunitnim kruhu bychom méli zaky se vSemi
pravidly nejprve seznamit. Nazvy jednotlivych pravidel nejsou striktné urceny,
proto se muzeme v praxi setkat s riznymi modifikacemi jako napf. Naslouchani,
Pravo nemluvit, Pravo na uctu, Soukromi. (Manual: Jak pracovat s détmi

v komunitnim kruhu, zapojmevsechny.cz)
1.2.1 Pravo mluvit

Pravo mluvit symbolizuje néjaky drobny predmét (kaStan, kaminek,
muslicka...), ktery koluje po kruhu poté, co dospély polozi otazku. Mluvi jen ten,
kdo ho md, ostatni naslouchaji. “ (Koptiva a kol., 2017, str. 244)

Prvni pravidlo tak vsobé nezahrnuje pouze rozvijeni schopnosti
komunikace, uméni formulovat, vyjadrit a sdilet své myslenky, emoce nebo pocity.

Rovnéz obsahuje i protipdl vySe zminéného, tedy uméni naslouchat. Dovednost
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naslouchani patfi k jednomu ze zakladnich pilifti pro dobré mezilidské vztahy,
podmitiuje tspé€Snou komunikaci a je kliCovym faktorem pro Gsp€sné naplnéni tloh
komunitniho kruhu. Na rozdil od jinych forem prace v kruhu, jako napf. vyukovy ¢i
diskusni kruh, plati toto pravidlo rovnéz pro u&itele/dospélého. Zaci/déti se tak uéi
zavaznosti pravidel, ktera plati pro vSechny stejné. Ve vyjimecnych ptipadech, kdy
je pro vstoupeni do feCi zavazny duvod, si muze ucitel/dospély (nebo né€kdo z rad
zaku/déti) predmét vyzadat, kratce sdélit, co je tieba a predmét opét vratit anebo
poslat dal. V jinych piipadech ostatni do feci nevstupuji, sdéleni nijak nekomentu;i,

ani nepokladaji zadné otazky. (Metodicky portal RVP.cz)
1.2.2 Pravo zdrzet se

Pravidlo druhé, jak mize vyplyvat ze samotného nazvu, nam piedstavuje
a vymezuje situaci, kdy nékdo z zaka/déti odmita hovorit. Pravo zdrzet se fika, ze
ten, kdo nechce, mluvit nemusi. Jakykoliv natlak, pfesvédcovani a naléhani, nebo
zdanlivé nevinné poznamky jako napf. ,,Dnes jsi jesté nehovoril, tak nam ted’ néco
povéz.“ jsou v takovém pfipadé nepfipustné. Diky tomuto pravidlu dosahujeme
v komunitnim kruhu pocitu bezpeci, coz je pro praci v kolektivu a pro vzdelavaci
proces klicové. ,, Ve tride, kde je dobré, bezpecné klima, se bude Ilépe pracovat
Zdkiim i ucitelim. Zdci se v bezpecném a pozitivnim prostiedi citi dobre, lépe
se soustredi a snadnéji prijimaji nové poznatky.“ (Hrouzek, Markova a kol. 2012,
str. 3) Pokud tedy pfedmét, ktery urcuje Pravo mluvit, doputuje k nékomu, kdo
se vyjadiit nechce, preda bez vysvétlovani predmét dal. Timto v zacich/détech
budujeme odolnost vici natlaku a vlivu ostatnich ve skuping, a zaci/déti se tak uci,
ze je vporadku zachovat se jinak, nez tfeba i naprostd vétSina. Uceni se této
dovednosti mize mit vyznamny vliv v situaci, kdy je potfeba se rozhodnout sam

za sebe a nebat se druhym sdé¢lit svij nesouhlas.
1.2.3 Vzijemna tcta, respekt

, Toto pravidlo znamena, Ze bez hodnoceni stavime ndzor vedle ndzoru,
nevysmivdame se, nekritizujeme, ani nezpochybrnujeme, co kdo rekl. I toto pravidlo je
vyznamné pro pocit bezpeci — komunitni kruh se tak stava bezpecnym teritoriem,

kde se déti uct ditvérovat. “ (Kopfiva a kol., 2017, str. 245)

12


http://RVP.cz

V komunitnim kruhu neprobiha diskuse, tedy nereagujeme pifimo na sdéleni
ostatnich, jak tomu byva v diskusnim kruhu. Divodem je potieba vyhnout se tomu,
ze se budou zaci/déti mezi sebou soudit. Proto by se komunitni kruh nemél vyuzivat
k ptfimému feseni konfliktl, jak jsem jiz zminila vySe. ,, Komunitni kruh by mél byt
ostrovem bezpeci pro v§echny, i pro ty, kteri ve svém chovani chybuji. “ (Metodicky

portal RVP.cz)

Pro ucitele/dospélého, ktery ma moznost sledovat zaky/déti pii praci,
pozorovat jejich reakce a projevy, at’ uz verbalni, tak nonverbalni, muze byt
komunitni kruh velmi vyznamnym ukazatelem toho, jak funguje soudrznost
ve skupiné ¢i tfidé a zdali neni potfeba zdmérného zasahu (napf. preventivniho
opatfeni) pro vytvoreni bezpecného tfidniho klimatu. Dulezité mohou byt napf.
reakce vykazujici znamky socialn€ patologickych jevid, znamky izolovani zaka
ve tiid&, stigmatizace apod. , Zdci izolovani ve tridé potrebuji od ucitele
porozuméni, povzbuzeni a pomoc k tomu, jak ucinit vstiicné kroky jednotlivce

i skupiny ke sblizent. “ (Cap, 1993, str. 288)
1.2.4 Diskrétnost

Posledni pravidlo — Diskrétnost predstavuje v kone¢ném duasledku to, ze
cokoliv bylo v kruhu feceno, v kruhu také zistane. Duivodem je opét pocit bezpeci
a dulezitost zachovani soukromi. Neznamena to, Ze zaci/déti nesmi za zadnych
okolnosti tfeba rodi¢im prozradit, co se v prubéhu prace v komunitnim kruhu
dozvédéli. Neméli by ale uvadét konkrétni jména osob, kterych se sdéleni primo

tyka.

Vyucujici tohoto pravidla mize vyuzit napf. k nasledné diskusi o tom,
ze nékteré soukromé informace nemusime chtit druhym sdélovat a je to tak
v potadku. ,, Kazdy miize zvdzit, co Fekne druhym a co si nechd pro sebe. Soucasné
miuize ucitel nabidnout, Ze je k dispozici, kdyby si nékdo o takovych vécech

potieboval promluvit mezi ctyma ocima. “ (Metodicky portal RVP.cz)
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1.3 Pomiicky pro praci v komunitnim kruhu

Nejdalezit€jsi pomuckou, na které zaroven stoji cely pribéh nasledné prace
v komunitnim kruhu, je jiz nékolikrat zmifovany ,ritualni prvek®, tedy drobny
predmét, ktery v naSem piipadé symbolizuje Pravo mluvit. Timto pfedmétem muze
byt teoreticky cokoliv, ale pfesto bychom pfi jeho vybéru méli dbat na nasledujici

kritéria.

Predmét by mél byt snadny pro manipulaci, jelikoz potfebujeme, abychom si
jej byli schopni v kruhu predavat z ruky do ruky. Mél by byt piijemny do dlang,
zaroven ale ne prili§ atraktivni, aby na sebe pfi praci nestrhaval priliSnou pozornost.
S tim souvisi i posledni kritérium, a to vybér takového predmétu, ke kterému

zaci/déti nemohou promlouvat (napt. plySové zviratko).

Vybér dalSich pomucek pak zavisi napf. na tom, jaké téma chceme
do komunitniho kruhu zvolit, nebo zdali s zdky/détmi vyuzivame tuto metodu
poprvé. V takovém piipadé se nabizi pfevést vySe zminéna pravidla do vizualni
podoby — karticky, papirové platno aj. Grafické vyobrazeni pravidel pak
doporucujeme vzdy pied zacatkem umistit do stfedu kruhu. (Manual: Jak pracovat

s détmi v komunitnim kruhu, zapojmevsechny.cz)

1.4 Ucéastnici komunitniho kruhu

Utastnici komunitniho kruhu jsou stejni, jako pii klasické form& vyuGovani
— tedy zak a ucitel, nebo jinak feCeno vychovavajici, ktery predstavuje dospélého
s pedagogickou kvalifikaci, a vychovavany, tedy zaci/déti, tfida anebo skupina
jedincl. (Mares a Kiivohlavy, 1995) Na rozdil od klasické vyuky ¢i jinych forem
prace v kruhu (diskusni kruh, vyukovy kruh) dochazi k prolinani a ztotoznéni roli

vychovavaného s vychovavajicim, a to zejména ve fazich naslouchani.

Role ucitele je v tomto piipad€ zalozena na principech partnerského pfistupu
k zakim/détem. Vyraz  partnersky pfistup® ,,md vyjadrovat myslenku
rovnocennosti néjakého vztahu a myslenku spoluprdce. (Kopftiva a kol., 2017,
str. 9) Tedy jedna se o takové jednani pedagoga, které neni zalozeno pouze

autoritativné, ale klade vétsi duraz na prvky kooperativni vyuky. Podstatou
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autoritativni vychovy je nerovnost — rozdéleni roli na nadfazeného a podiazeného.
Témto mocenskym prostiedkiim se v komunitnim kruhu vyhybame, a naopak jeho
pravidla budujeme na zakladech demokratického stylu vychovy — rovnocennost
a respektovani dustojnosti zaka/ditéte. Jelikoz pravidla komunitniho kruhu plati pro
vSechny zacastnéné stejn€, davame tak zakim/détem najevo, Ze se k nim chovame
jako k dospélym, vazime si jich a respektujeme je. (Kopiiva a kol., 2017) Pedagog
rovnéz stanovuje cile komunitniho kruhu, strukturu a organizaci. V pfipadé
tandemového vedeni, napf. s pracovnikem SPP, pozoruje veskera déni, poskytuje
podporu a v pfip. potieby individualni pfistup napt. k obéti Sikany ¢i jinych socialné

patologickych jevu aj., a provadi naslednou evaluaci. (Miovsky a kol., 2010)

Role zaka/ditéte se v komunitnim kruhu odviji od vieho vyse zminéného.
Tedy pokud jsou pravidla nastavena spravné, a uspeésné tak prispivaji k pocitu
bezpeci a sounalezitosti, mtizou svobodné vyjadrit svij nazor, a to s védomim, ze

projevem ostatnich na jeho sdéleni bude respekt a ucta.

1.5 Cile a vyuziti komunitniho kruhu

Komunitni kruh mazeme vyuzit v mnoha oblastech vychovy i vzdélavani.

Spurny uvadi jako mozné tematické orientace komunitniho kruhu:
e organizacni a provozni zalezitosti,

e rozvoj specifickych dovednosti (komunikacni, sebemonitorovani,
sebevyjadieni, sebereflexe, rust tolerance k jinakosti, rozvoj empatie,

aktivni naslouchani, spoluprace, zvnitinéni pravidel...),

e podpora nové skupiny (sebeprezentace, socialni percepce, pozice

a role ve skupiné, skupinova koheze),
e tvorba pravidel a jejich ,,ziti“,
e vztahova témata a jejich reflexe,

e aktualni problémy a jejich reflexe,
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e specificka prevence,
e skupinové diskuse (diskusni kruh),

e relaxace, abreakce, ventilace.
(Spurny, 2012, str. 10)

Komunitni kruh déle funguje jako nastroj prevence §ikany i jinych socialné
patologickych jevt, snizuje kazeniské problémy, funguje rovné€z jako metoda

skupinového vyu€ovani, a vyuziva se k praci s tfidnim klimatem a jeho upravam.

Podnétim pro skupinové ucebni ¢innosti a jejich pozitivnimu vlivu na zaky
se vénuje J. S. Cangelosi ve své knize Strategie fizeni tfidy. Cangelosi pifimo tvrdi,
ze: ,,Uceni ve skupindch, pri némz se Zdci uci jedni od druhych, se ukdzalo velmi
uspésné. Zaci se mohou zapojit do skupinovych ucebnich cinnosti i ve velkych
skupinach, kdy pracuje cela trida spolecné, avSak malé skupiny vytvorené
k provedeni konkrétniho iikolu se obzvldsté dobie hodi pro ucebni cinnosti, pri

nichz Zdci maji ucit jedni druhé. “ (Cangelosi, 1995, str. 155.)
1.5.1 Tridnicka hodina

S vyuzitim komunitniho kruhu pro upravu klimatu Skolni tfidy logicky
pfichazi na fadu téma tfidnickych hodin. Divodem, pro€ se vyplati tfidnické hodiny
nezanedbavat, ale naopak jim vénovat pozadovanou pozornost a dostateCny ¢asovy
prostor je fakt, ze dlouhodoba systematicka prace je ve vychovné vzdélavacim
procesu jednim z dulezitych a vlivnych faktora. Ttidnické hodiny nabizi prostor pro
pravidelnou praci se vztahy uvniti tfidy, podporu zdravych zptsobi a vzorcl
chovani a jednani mezi zéky, rozvijeni osobnosti déti a rozvoj jejich socialnich
dovednosti, moznost feSeni aktualnich problémi, prostor pro praci s pravidly
ve tfidé, kompetence k samostatnému jednani a fteSeni problémd, vedeni
k zodpovédnosti a prostor pro prevenci socialné patologickych jevi. (Skacelova,

2012)

Jelikoz pfi tiidnické hodiné vedeme zaky k prezentaci svych vlastnich nazora
a hledani mozného feSeni, komunitni kruh se sam nabizi jako jeden z vhodnych

forem prace. Jak jiz zminuji v jedné z predchozich kapitol, na tfidnickou hodinu Ize
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nahlizet bud’ jako na specificky druh komunitniho kruhu anebo jako na vyucovaci

jednotku, kterou lze strukturovat s pomoci této interaktivni skupinové formy prace.

Priklad: Cilem tfidnické hodiny je nastaveni pravidel pro fungovani ve tiide¢.
S pomoci komunitniho kruhu a vhodnych otazek — napft. ,,Jaka pravidla jsou potieba
pro to, aby nam tady spolu bylo dobie?* 1ze pfipravit strukturu, organizaci a ¢asovy

plan tiidnické hodiny.

., Komunitni kruh prirozené snizuje mnozstvi konfliktit mezi détmi, je dobrym

ndstrojem pro prevenci Sikany i kdzeriskych obtizi. “ (Skacelova, 2012)

1.5.2 Sikana, agrese, prevence

Timto plynule prechazime k tématu Sikany, agrese a nasili. Jak mizeme

komunitni kruh vyuzit v té€chto ptipadech a jaké ma jeho vyuziti u€inky?

., Sikana je agresivni chovani ze strany Zdka/it viici Zakovi nebo skupiné Zaku
ci uciteli, které se v case opakuje (nikoli nutné) a je zaloZeno na védomé, zamérné,
umysiné a obvykle skryté snaze ubliZit fyzicky, emociondlné socidlné a/nebo

v pripadé Sikany ucitele také profesiondlné. “ (¢j. MSMT-21149/2016)

Snizeni pravdépodobnosti vyskytu Sikany ve tfidé pomaha utvareni
bezpecného tfidniho klimatu. Na utvareni bezpe¢ného prostfedi a na predchazeni
Sikané by se ale méla podilet cela Skola. Stézejni je zde role feditele Skoly a jeho
aktivni pfistup k problematice. Stim dale souvisi i vypracovani smeérnice Ci
programu k prevenci a feSeni Sikany a preventivni strategie na pfislusné skole.
K tomuto vedeni skoly povéri alespori jednoho pedagogického pracovnika prislusné
Skoly, ktery se, mimo vyse uvedené, bude v tématu nadale vzdélavat. (¢.j. MSMT-

21149/2016)

Komunitni kruh tak v problematice S§ikany (mj. i dalSich socialné
patologickych jevil) mize hrat svou vyznamnou roli predevsim ve fazi prevence,

tedy predchazeni vySe zminénym jevim a rizikim stim spojenych. Pii praci
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v komunitnim kruhu se cilené rozviji a posiluje soudrznost, sounalezitost, respekt
k druhym, vzajemné porozuméni mezi zaky, coz vede k pozitivnim vztahiim
ve tfidé a kutvafeni bezpecného tfidniho klimatu. (Ondrackova, Vyuziti prace

v komunitnim kruhu ve Skolské praxi)
Sikané piedchazi:
e nastaveni pravidel,
e mluveni s zaky o vztazich,
e pozorovani déni ve tfide,
e podpora pozitivniho klimatu,
e vytipovani rizikovych mist ve skole,
e prace s potencionalnimi obét'mi,
e tlumeni agresivnich skloni moznych agresora,
e spoluprace s rodici,
e informovani kolegu.

(Co muze udélat skola — prevence ma smysl, minimalizacesikany.cz)

Jak jsme se dozvédéli v predchozich kapitolach, komunitni kruh by se
zasadné nemeél vyuzivat k feSeni konkrétniho problému. Pokud chceme pro praci
s tématem S§ikany a agresivniho ¢i nasilného jednani zvolit metodu komunitniho

kruhu, ptiklad mize vypadat takto:

e rozdélime si problematiku Sikany do 4 oblasti — Pocity, Rozpoznéni

projevl chovani, Moznosti jednani a Motivy,

e v oblasti Pocitl pracujeme s otazkami — Co proziva obét’ Sikany? Jak
se citi spoluzék, kterého Sikanuji? a s pojmy jako napf. — strach,
uzkost, smutek, obavy aj.,
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e voblasti Rozpoznani projevi chovani pracujeme s otazkami — Jak
pozname projevy Sikany? Jak pozname, ze se spoluzak stal obéti
Sikany? a s tématy jako napf. zesméSiiovani, znamky nasili na téle
nebo na obleCeni, poniCené Skolni pomucky, pozdni ptichody do

vyuky, kritika, stranéni se spolecnosti, izolace aj.,

e voblasti Moznosti jednani pracujeme s otazkami — Jak se ma
v takovém pripadé obét zachovat? Co mizeme udélat my, pokud
odhalime Sikanu ve tfidé? a stim spojenymi pozicemi jako napf.
vychovny poradce, psycholog, Linka bezpeci atp., mtiZzeme pracovat
s predstavou — Co bych jako psycholog poradil obéti Sikany? — Jak

prekonat provokace? Jak reagovat? aj.,

e v oblasti Motivil pracujeme s otazkami — Co vede zaky k tomu, ze
Sikanuji? Co muze prozivat agresor, ze vysledkem je agresivni
jednani vuc¢i druhému? a s pojmy jako napf. popularita, nedostatek

pozornosti, psychické problémy aj.
(Ondrackova, Vyuziti prace v komunitnim kruhu ve Skolské praxi)

1.5.3 Cile komunitniho kruhu

Shrnutim vsSech predchozich kapitol a toho, co v nich bylo feceno, se
dostavame k cilim komunitniho kruhu. Hlavni myslenkou, pro¢ byla takova metoda
vytvorena, je jiz mnohokrat zmifiovana prace se skupinou lidi, komunitou, tfidnim
klimatem, takovym smérem, aby vytvarela pozitivni a bezpecné prostiedi pro
vSechny zucastnéné. Komunitni kruh, jeho struktura, pravidla a prostredky jsou
vyuzivany k rozvoji a posilovani dialezitych dovednosti a kompetenci, na které je
nyni ve vychovné vzdélavacim procesu kladen velky diraz, a to na kompetenci

socialni, personalni, komunikativni a obCanskou.

V ramci prace s tfidnim klimatem je komunitni kruh zacilen predevsim na
oblasti komunikace ve tfid¢€, kazeniské vedeni tfidy a prace s pravidly ve tiidé,
vztahy 74kd a jejich participace. (Capek, 2010) Zakladnim cilem komunitniho
kruhu je zména pojeti tfidy, pfip. Skoly, orientované piedevsim na vykon, vysledek

a hodnoceni, na tfidu (Skolu) orientovanou na participaci, vzajemnou podporu, pocit
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bezpeci a s tim spojené bezpecné, pozitivni vztahy a prostfedi. Predpokladame, ze
v takovych pfipadech, kdy se ve tiidé (Skole) citime bezpecn€, muzeme
spoluovliviiovat i jeji fungovani, coz vede ke vzajemné spolupraci i na samotném
vychovné vzdélavacim procesu, tedy i procesu uceni se. (Spurny, 2012) S timto
nalézame souvislosti v budovani sebedivéry a sebevédomi jedince. ,,Minéni
vyznamnych druhych osob o ditéti (to, jak o ném okoli smysli a jak ho hodnoti) vede
k tomu, Ze dité zacne tymz zpiisobem smyslet samo o sobé. Ndzor ostatnich na svoji
osobu prevezme za viastni.“ (Blaha, Sebek, 1988, str. 49) Coz se pak nasledné
promitne i do jeho sebepojeti a stane se tak soucasti ,sebeobrazu® ditéte/zaka.
. Z doposud uvedeného tedy vyplyva, Ze sebeobraz a sebepojeti vyznamné urcuji
chovani a vykony Zdka ve tridé. Ty jsou predmétem hodnoceni druhych, zejména

ucitele. “ (Blaha, Sebek, 1988, str. 49)

Dle Spurného fadime mezi cile komunitniho kruhu — navozeni a budovani
tzv. ,MY* zazitku, tedy prozitek sounalezitosti a spoleCenstvi, budovani pocitu
bezpeCi a klimatu zalozeného na duvére, ucté a respektu, komunikaci a s tim
spojené vyjadiovani svého sdéleni, postoji, nazort a emoci a na naslouchani,
reflexe uplynulého obdobi, zpétnou vazbu, pravidla, jejich tvorbu a fixaci, reflexi,
aktualni naladéni, informace a feSeni organizanich a provoznich zalezitosti.

(Spurny, 2012)

Komunitni kruh patfi do tzv. partnerského modelu. Partnersky pfistup
k détem znamena, ze se k détem chovame jako k dospélym, véazime si jich,
respektujeme je a k respektu je i uc¢ime. Timto pfistupem piispivame k rozvijeni
a uspokojovani jejich potfeby sebeucty a ulime je respektujicimu chovani.
Partnersky pristup vede k zodpovédnosti, nikoli poslusnosti. ,, 7im, Ze ddavdme
deétem prostor pro jejich ndzor a reSeni ve vécech, které se jich tykaji, nechavdme je
vybrat a nesoudime je, tim jim postupné predavame zodpovédnost za to, pro co se

rozhodly. “ (Kopiiva a kol., 2017, str. 8)

Oproti mocenskému modelu, ktery sdéluje, co je podle né spravné,
v modelu partnerském predstavime vSechny moznosti, jejich smysl a duasledek
a drzime se piistupu ,, Ocekdvam, Ze udélas to, co je spravné.“. (Kopiiva a kol.,
2017, str. 21) Tomuto se uc¢ime i v komunitnim kruhu. U¢ime se zde zakladnim

a dulezitym hodnotam a dovednostem — respekt, naslouchani, komunikace,

20



formulace vlastniho ndzoru, vystupovani pred ostatnimi, trpélivosti, a to vSe
za pomoci jiz vySe zminénych Ctyt pravidel, kterymi se komunitni kruh vyznacuje

a lisi od ostatnich forem prace v kruhu. (Kopfiva a kol., 2017)

1.5.4 Jiné vybrané metody prace v kruhu

Jako dalsi formy prace, podobné komunitnimu kruhu, jsem vybrala
Vyukovy kruh a Diskusni kruh. V téchto pfipadech nekoluje zadny predmét a role
ucitele byva zpravidla aktivn€j$i, nez v komunitnim kruhu (napf. ucitel jako
moderator diskuse). Na zavér této podkapitoly jsem jesté zaradila téma Pedagogické

komunity, které se s prvky vSech vySe zminénych forem znacné prolina.

Vyukovy ¢i ucebni kruh je Casto vyuzivan pii vyuce jazykl, pfip.
v hodinach d¢€jepisu a obcanské nebo rodinné vychovy. Jeho pfinosem je predevsim
usnadnéni a zlepSeni komunikace tvaii v tvar, ktera pfirozen¢ vybizi k vétSimu
zapojeni vSech zaka. Role ucitele je zde fidici, tedy udé€luje slovo konkrétnimu
zakovi, muze si vyzadat jeho odpovéd’ ¢i nazor a vede t€émito aktivitami proces ke

vzdélavacimu cili. (Metodicky portal RVP.cz)

Diskusni kruh ma s kruhem vyukovym spolecné to, ze jsou oba zaméfeny na
rozvoj znalosti a dovednosti, a predev§im na rozvoj klicovych kompetenci —
socialni, personalni, komunikativni a obCanské. Tyto mimo jiné rozvijime i
v komunitnim kruhu, v téchto ptipadech jsou ale jednim z hlavnich cil. Ucitel zde
funguje jako moderator diskuse. Tuto roli ale nemusi, zejména od druhého stupné
zakladnich Skol, vykonavat vyhradné vyucujici, nybrz se ji muze ujmout i nékdo
z tad zaka. Téma diskusniho kruhu nemusi byt pouze ,,vyukové®, ale mize se tykat
napf. aktualnich udalosti — ve tfid¢, skole nebo i v celosvétovém méfitku a zaméfit
se tak na vyznamné nebo mimotadné udalosti a déni v zemi a ve svété. Jak uz
vypovida samotny nazev, cilem je diskuse, vyména a obhajoba nazort a prekladani

argumentt. (Metodicky portal RVP.cz)

V ptipadé Pedagogické komunity se jedna o ,,systematické budovani tiidni
pospolitosti, ve které md kazdy jednotlivec své misto, a kterd je partnerem tridniho

ucitele. “ (Ri¢an, JanoSova, 2010, str. 116) Setkavani pedagogické komunity by
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mélo byt zalozeno na pravidelnosti a idealn€é by mélo probihat kazdy tyden. ,,Jejim
symbolickym vyjadrenim je kruh, ve kterém Zaci i ucitel sedi pri projedndvani vSech
zdleZitosti, na nichz jim zdlezi, véetné konfliktii, k nimz dochdzi. (Riéan, Janosova,
2010, str. 116) Zde se objevuje pravé ona vyznamna odchylka od komunitniho
kruhu, ktery se pro piimé feSeni konfliktl vyrazné nedoporucuje. V kruhu v ramci
pedagogické komunity probiha rovnéz nacvik komunikace a je vtomto pfipadé
mnohdy vyuzivano metod zazitkové pedagogiky, tedy konkrétné téch, které jsou
zacileny na zlepSovani osobnich vztahti mezi zaky. Vyuziva se zde raznych her,
které jsou zaméfeny na praci s tfidnim kolektivem, volime zde takové aktivity, které
uci zaky praci se svymi city, jejich uvédomeni a schopnost rozumné si zvolit, jak

tyto city, vCetné téch negativnich, umét projevit.
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2. Vychova k obcanstvi

Abychom mohli komunitni kruh aplikovat na konkrétni vyucovaci jednotku,
potfebujeme si nejprve predstavit ramec vzdélavaci oblasti, do které predmét
Vychovy k obCanstvi patfi. Tyto udaje nalezneme v Ramcovém vzdélavacim
programu pro zakladni vzdélavani, ktery definuje souhrn védomosti, schopnosti,

dovednosti, postoju i kli¢ovych kompetenci pro vzdélavani na zakladni skole.

Na zacatku této kapitoly se proto veénujeme nejprve charakteristice
vzd&lavaci oblasti Clovék a spolenost, poté se zaméiime na vzd&lavaci obor
Vychovy k obcCanstvi, jeho obsah, oblasti, u¢ivo a vyukové cile. V zavéru se

zabyvame kli¢ovymi kompetencemi zakladniho vzdélavani.

2.1 Clov&k a spoletnost jako vzdé&lavaci oblast

Clovék a spolegnost je vzdélavaci oblast, ktera v sobé& zahrnuje vzdélavaci
obory — Dé&epis a Vychova k ob&anstvi. V zakladnim vzd&lavani oblast Clovek
a spolecnost vybavuje zaka takovymi znalostmi a dovednostmi, které jsou potrebné
pro jeho aktivni zapojeni se do zivota demokratické spole¢nosti. Zahrnuje v sobé
poznatky dé&innych, socialnich a kulturné historickych aspektli Zivota, seznamuje
zaky svyvojem spolecnosti, zaméfuje se na utvafeni pozitivnich obcanskych
postoju, podporuje piijeti demokratickych hodnot a prevenci rasistickych,
xenofobnich a extremistickych postoji. Dulezitou soucasti je vychova k respektu
a toleranci (na tomto jsou postavena jiz vySe zminéna pravidla komunitniho kruhu).
Zaci se zde vénuji tématu lidskych prav a udi se jejich respektovani. Vzdélavaci
oblast v sobé zahrnuje i vychovu k rovnosti muzi a zen, uci uctu k pfirodnimu
a kulturnimu prostfedi, pfispiva krozvoji finan¢ni gramotnosti a k ochrané

kulturnich i uméleckych hodnot. (Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz)

., Ve vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost se u Zdkii formuji dovednosti
a postoje dulezité pro aktivni vyuzivani poznatkit o spolecnosti a mezilidskych
vztazich a v obcanském Zivoté. Zdci se uci rozpoznavat a formulovat spolecenské
problémy v minulosti i soucasnosti, zjiStovat a zpracovavat informace nutné pro
jejich TeSeni, nachdzet FeSeni a vyvozovat zdvéry, reflektovat je a aplikovat
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v redlnych Zivotnich situacich.“ (Ramcovy vzde€lavaci program ZV, Msmt.cz, str.

51)

2.2 Vychova k obc¢anstvi jako vzdélavaci obor

Vychova k obcCanstvi je vzdélavaci obor, ve kterém jsou zaci vzdélavani
k orientaci v socialni realité, a tedy k zaclenovani do spoleCenskych vztaht a vazeb,
k sebepoznani a poznavani osobnosti druhych lidi, k pochopeni vlastniho jednéni
i jednani druhych, a to vSe v kontextu meénicich se Zivotnich situaci. Dulezitym
tématem, se kterym se zaci v ramci oboru setkavaji, je téma Rodiny a rodinnych
vztahll. Zaci se rozviji v oblasti financi, politiky a jejich d@leZitych instituci
a organt, uci se mravnim principam, respektu, odpovédnosti za své nazory, chovani

a jednani a jejich dusledky. (Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz)
2.2.1 Cilové zaméreni

V této vzdelavaci oblasti jsou zaci smeéfovani k utvareni a rozvoji klicovych

kompetenci. Z toho vyplyva, ze zak je ve vyuce veden k:

e rozvijeni zajmu o vlastni narod (soucasnost, minulost) a evropskou

kulturu, spolecenské jevy, d€je a zmény,

e utvafeni pozitivniho systému hodnot (s ohledem na historickou

zkuSenost),

e rozvoji kritického mysleni a objektivniho posuzovani,

praci se spolecenskymi a spoleCenskovédnimi zdroji,

e rozvijeni a orientaci v oblasti historickych, sociokulturnich, etickych,
politickych, pravnich a ekonomickych faktd a jejich souvislosti

v kazdodennim zivotg,

e (ct¢ a respektu,

ochrané zdravi, zivota, majetku (bézna, rizikova situace, mimoradna

udalost),
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e orientaci v aktualnim déni v CR, EU, NATO a ve svétg,

utvafeni védomi vlastni identity a identity druhych, sebepoznéavani,

sebehodnoceni, vlastni osobnost i osobnost druhych,

orientaci v oblasti financi, problematiky penéz a zékladech financni

gramotnosti,

e utvafeni pozitivnich vztahli, rozpoznavani stereotypnich postoju

na postaveni muze a zeny v rodin€, zamestnani a spolecnosti,

uplatiiovani vhodnych prostfedkti komunikace.

(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz)

2.2.2 Obsah vzdélavaciho oboru

Obsahem vzdélavaciho oboru Vychova kob&anstvi jsou: Clovék
ve spolecnosti, Clovék jako jedinec, Clovék, stat a hospodafstvi, Clovék, stat
a pravo a Mezinarodni vztahy, globalni svét. Kazda ztéchto Casti zahrnuje
Ocekavané vystupy, Minimalni doporucenou uroven pro upravy ocekavanych

vystuptl v ramci podptrnych opatieni a samotné U¢ivo.

Pro upfesnéni uvedu ke kazdé Casti priklady ocCekavanych vystupt, vCetné
téch minimalnich pro upravu v ramci PO, a konkrétni témata vedena v RVP jako

u&ivo pro 2. stupeti ZS v ramci vzd&lavaciho oboru Vychova k ob&anstvi.
Clovék ve spolenosti obsahuje o&ekavané vystupy jako napf. Zak:

e zdivodni neprijatelnost vandalského chovani a aktivné proti nému

vystupuje “ (VO-9-1-03),

o uplatiije vhodné zpiisoby chovani a komunikace v riiznych Zivotnich
situacich, pripadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi 7esi
nendsilnym zpiisobem “ (VO-9-1-07).

(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 57)
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Minimalni doporucena uroven pro upravy ocekavanych vystupt v ramci PO

jsou napf. Zak:
e , pristupuje kriticky k projeviim vandalismu* (VO-9-1-03p),

. 7 . . . v r Ve 766
o respektuje mravni principy a pravidla spolecenského souZiti

(VO-9-1-07p),

o uplatije vhodné zpiisoby chovani a komunikace v riiznych Zivotnich
situacich a rozliSuje projevy nepriméreného chovani a poruSovani

spolecenskych norem* (VO-9-1-07p).
(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 57)

Utivo v &asti Clovék ve spole¢nosti obsahuje tato témata: nase $kola, nase
obec, region, kraj, naSe vlast, kulturni zivot, lidska setkani, vztahy mezi lidmi,

zasady lidského souziti. (Ramcovy vzdelavaci program ZV, Msmt.cz, str. 58)

Clovék jako jedinec obsahuje oSekavané vystupy jako napt. Zak:

o ,objasni, jak miiZe realistictéjsi poznani a hodnoceni viastni osobnosti
a potencidlu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovdni, vztahy s druhymi

lidmi a kvalitu Zivota* (VO-9-2-01),

e , popiSe, jak lze usmérriovat a kultivovat charakterové a volni vlastnosti,
rozvijet  osobni  prednosti,  prekondvat  osobni  nedostatky

a péstovat zdravou sebedirvéru “ (VO-9-2-04).
(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 58)

Minimalni doporucena uroven pro upravy ocekavanych vystupt v ramci PO

jsou napf. Zak:

e, chdpe vyznam vzdélavdni v kontextu s profesnim uplatnénim* (VO-9-

2-01p),

o  formuluje své nejblizsi pldny “ (VO-9-2-04p).
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(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 58)

Utivo veasti Clovék jako jedinec obsahuje tato témata: podobnost
a odlisnost lidi, vnitini svét cloveéka a osobni rozvoj. (Ramcovy vzdélavaci program

ZV, Msmt.cz, str. 58)

Clovék, stat a hospodafstvi obsahuje oéekavané vystupy jako napi. Zak:

o na prikladech ukdZe vhodné vyuziti riiznych ndstrojii hotovostniho
a bezhotovostniho placeni, uvede priklady pouZiti debetni a kreditni

platebni karty a vysvétli jejich omezeni (VO-9-3-03),

o vusvétli, jakou funkci plni banky a jaké sluzby obcaniim nabizeji,
vysvétli vyznam uroku placeného a prijatého, uvede nejcastéjsi druhy

pojisténi a navrhne, kdy je vyuzit*“ (VO-9-3-04).
(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 59)

Minimalni doporucena uroven pro upravy ocekavanych vystupt v ramci PO

jsou napf. Zak:

o ,ukdZe na prikladech vhodné vyuZiti riiznych ndstrojii hotovostniho

113

a bezhotovostniho placeni, vysvétli, k cemu slouzi bankovni ucet

(VO-9-3-03p),
o uvede priklady sluzeb, které banky nabizeji obcanum “ (VO-9-3-04p).
(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 59)

Utivo v &asti Clovek, stat a hospodaistvi obsahuje tato témata: majetek,
vlastnictvi, penize, hospodarfeni, banky a jejich sluzby, vyroba, obchod, sluzby
a principy trzniho hospodaistvi. (Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str.

59)
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Clovék, stat a pravo obsahuje oSekavané vystupy jako napt. Zak:

o vylozi smysl voleb do zastupitelstev v demokratickych stdtech a uvede
priklady, jak mohou vysledky voleb ovliviiovat kaZdodenni Zivot

obcami “ (VO-9-4-04),

o dodrzuje pravni ustanoveni, ktera se na néj vztahuji, a uvédomuje si

rizika porusovdni‘ (VO-9-4-08).
(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 60)

Minimalni doporucena uroven pro upravy ocekavanych vystupt v ramci PO

jsou napf. Zak:
o vyjmenuje zdakladni prdava a povinnosti obcanit“ (VO-9-4-04p),

o ,uvédomuje si rizika poruSovani pravnich ustanoveni a diisledky

protipravniho jedndni“ (VO-9-4-08p).
(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 60)

Ucivo v casti Clovek, stat a hospodatstvi obsahuje tato témata: pravni zaklady
statu, statni sprava a samosprava, principy demokracie, lidska prava, pravni fad CR,
protipravni jednani a pravo v kazdodennim zivoté. (Ramcovy vzdélavaci program

ZV, Msmt.cz, str. 61)

Mezinarodni vztahy, globalni svét obsahuje ofekavané vystupy jako napf.

Zak:

e, popise viiv zaclenéni CR do EU na kazdodenni Zivot obcani. Uvede
priklady prav obcanmii CR vramci EU i moznych zpiisobii jejich
uplatiiovani“ (VO-9-5-01),

o ,uvede priklady mezindrodniho terorismu a zaujme viastni postoj ke

zpiisobiim  jeho potirani, objasni roli ozbrojenych sil CR  pri
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zajisStovani obrany stdtu a pri reSeni krizi nevojenského charakteru

(VO-9-5-06).
(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 61)

Minimalni doporucena uroven pro upravy ocekavanych vystupt v ramci PO

jsou napf. Zak:

o ,uvede priklady zdkladnich prav obcamii CR v ramci EU a zpiisoby
Jjejich uplatiiovani*“ (VO-9-5-01p),

o , uvede priklady mezindrodniho terorismu“ (VO-9-5-06p).

(Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz, str. 61)

Utivo v &asti Clovek, stat a hospodaistvi obsahuje tato témata: evropska
integrace, mezinarodni spoluprace a globalizace. (Ramcovy vzdélavaci program

ZV, Msmt.cz, str. 61)

2.2.3 Klicové kompetence

V zakladnim vzdélavani jsou za klicové kompetence povazovany:
kompetence k uCeni, kompetence k feSeni problému, kompetence komunikativni,
kompetence socialni a personalni, kompetence obcanské, kompetence pracovni

a kompetence digitalni.

Vsechny tyto kompetence predstavuji souhrn veédomosti, schopnosti,
dovednosti a postoju a hodnot, ktery je dulezity pro osobni rozvoj a fungovani
Clovéka ve spoleCnosti. Smyslem vzdélavani je pravé rozvoj vSech téchto
kompetenci. V prubéhu vychovné vzdélavaciho procesu zakladniho vzdé€lavani by
zaci méli dosdhnout takové urovné klicovych kompetenci, které je ptipravi na dalsi
vzdélavani a fungovani ve spoletnosti. Uroved, které Zaci, v ramci osvojovani si
téchto kompetenci, dosahnou, nepovazujeme za ukoncenou, ale jejich rozvoj

a prace s nimi probiha nadale v dalSich stupnich vzdélavani a v pribéhu zivota.
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Klicové kompetence se vzijemné prolinaji, maji nadprfedmétovou podobu
a predstavuji vysledek celkového procesu vzdélavani. Je tedy velice dulezité, aby
k jejich utvareni a rozvijeni pfispival veSkery vzdélavaci obsah a aktivity, které
behem procesu vzdelavani ve Skole probihaji. (Ramcovy vzdélavaci program ZV,

Msmt.cz)

Jednd se tedy o schopnosti a dovednosti, kterych by meél zak na konci
zékladniho vzdélavani dosdhnout. Tyto by mél umét v budoucnu i mimo Skolni

prostfedi vyuzivat. Podle tohoto je také v RVP ZV vymezujeme a charakterizujeme.

Kompetence kuceni se tykaji predevS§im schopnosti vyhledavat a tridit
informace. Nasledné by je zaci méli umeét vyuzivat v dalSim procesu uceni,
ale i v bézném zivoté. Pro své dalsi vzdélavani by méli umét hledat vhodné zptisoby
a metody a vyuzit je pro jeho dalsi planovani a organizaci. V zékladnim vzdelavani

pracujeme na tom, aby zak poznal smysl a cile uceni.

Vramci kompetence k feSeni problémi by Zzak na konci zakladniho
vzdélavani mél byt schopen vnimat rizné problémové situace, a to jak ve Skole, tak
i mimo ni. Nad problémy by se mél umét zamyslet, hledat jejich pficiny,
ale zaroveii umét vyhledat informace prosp&sné pro jeho feseni. Zak by mél umét

uzivat kritické mysleni v riznych Zivotnich situacich.

Kompetence komunikativni souvisi se schopnosti formulovat své vlastni
nazory, umét je sdélit ostatnim a sviij nazor i vhodné argumentovat. Zaroven se zak
uéi respektu k nazoru druhych a umi na né vhodné reagovat. Zak je schopny
porozumét riznym typtim obrazovych i grafickych materialti. Ziskané dovednosti

prispivaji k vytvareni kvalitnich a pozitivnich mezilidskych vztaht.

Kompetence socialni a personalni uc¢i zaky spolupraci a jednani s ostatnimi
a vede k upeviiovani mezilidskych vztahi. Zak by mél byt schopen na zakladé
ohleduplnosti a ucty pii jednani s druhymi efektivné spolupracovat ve skupiné pri
feSeni daného ukolu. Vyznamnou soucasti téchto kompetenci je budovani

sebediveéry, sebetcty a samostatného rozvoje kazdého zaka.

Kompetence obcanské uéi pfijimani zakladnich principi a mravnich norem,

na kterych stoji spoletenské zakony. Zaci zde pracuji na vytvafeni si jejich
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vlastnich vnitfnich hodnot a rozviji schopnost nachazet nenasilné zptisoby k feseni
konflikta. Dalsi dalezitou slozkou obc¢anskych kompetenci je poznavani a

respektovani nasich kulturnich tradic.

V ramci pracovnich kompetenci by mél zak na konci zékladniho vzdélavani
byt schopen pfistupovat k pracovnim c¢innostem, ke zpusobu prace, nastrojim
a vybaveni s ohledem na bezpecnost a ochranu zdravi svého i druhych. Znalosti
a zkuSenosti z jinych oblastni vzdelavani by zak mél umét vyuzit ke svému rozvoji

a k volb¢ svého profesniho zameéteni.

Kompetence digitalni maji sviij ucel v oblasti digitalnich technologii. Zde
jsou zaci vedeni k jejich Gcelnému vyuzivani s dirazem na bezpecnou a efektivni
komunikaci a na ochranu osobnich udaji a dat. (Ramcovy vzdé€lavaci program ZV,

Msmt.cz)

2.2.4 Prurezova témata

Prifezova témata davaji prostor aktualnimu déni soucCasného svéta
a predstavuji nedilnou soucést zakladniho vzdé€lavani. Zaroven tak vytvareji prostor

pro individualni uplatnéni zak(. (Ramcovy vzdélavaci program ZV, Msmt.cz)

V zakladnim vzdélavani vymezuje tato prufezova témata: Osobnostni
a soctalni vychova, Vychova demokratického obcana, Vychova k mysleni
v evropskych a globalnich souvislostech, Multikulturni vychova, Environmentalni
vychova a Medialni vychova. VSechna prufezova témata byvaji zpravidla propojena
vzdélavacim obsahem jednotlivych vyucovacich predméti, mimo jin€ i s obsahem
dalSich cCinnosti zakt realizovanych ve Skol i mimo ni. Jejich realizace ma
vyznamnou roli pfi vzdélavani zaka, kterym je upravovan obsah a vystupy
vzdélavani od 3. stupné podpurnych opatieni. Prifezova témata maji vyznamny
pfinos v rozvoji osobnosti zaka, utvafeni jejich postoji a systému hodnot
a napomahaji osobnostnimu a charakterovému rozvoji. (Ramcovy vzdélavaci

program ZV, Msmt.cz)
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Vsechna vysSe zminéna prufezova témata jsou soucasti vzdé€lavaci oblasti

Clovék a spole¢nost.

Osobnostni a socialni vychova v této oblasti predstavuje rozvoj vztahovosti
a souziti ve spolecnosti. Podporuje kolektivni ¢innosti, zaroven ale i sebepoznani.

Soucasti je i prace s komunikaci. Otevira témata seberegulace a vlastnictvi.

Vychova demokratického ob¢ana zahrnuje ob¢anskou spolecnost, s ni spojena
lidska a obCanska prava a lidska solidarita. Vénujeme se zde i zakladim politického

a hospodarského zivota.

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech se vénuje
instituci EU, jejimu fungovani a evropské integraci, vCetné historie a klicovych
meznikd evropské civilizace. Mimo EU se zaci uci i jinym mezinarodnim

organizacim.

Multikulturni vychova se zabyva tematikou civilizaci, etnickych skupin
a jejich korenu. Dulezitou soucasti tohoto prufezového tématu je rovnocennost,
postaveni mensin a kulturni rozdily. Zaci se uéi rozpoznavat projevy rasismu
a diskriminace a vramci obsahu jednotlivych prfedméti pracuji na utvafeni
pozitivnich hodnot a vlastniho nahlizeni na predsudky spolecnosti. Pracuji s pojmy

jako je identita a solidarita.

Environmentalni vychova se vénuje tématim udrzitelného rozvoje. Zaci se
zde seznami se souvislostmi mezi ekologickymi, technickoekonomickymi
a socialnimi jevy a vénuji se dasledkim lidskych aktivit, které maji dopad na

zivotni prostiedi.

Medialni vychova piedstavuje prostor pro digitalni technologie. Zaci nahlizi
do problematiky medialnich sdéleni z hlediska informac¢ni kvality. Zaméfuji se na

dovednost kritického mysleni a ovéfovani informaci.
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Shrnutiteoretické ¢asti

Komunitni kruh, jehoz nazev je odvozen od slova komunita, pfedstavuje
specifickou formu prace ve skupiné. VyznacCuje se svymi Ctyimi zékladnimi
pravidly, ktera jsou pro aktivity v komunitnim kruhu kli¢ova. Mezi tato pravidla
fadime: Pravo mluvit, Pravo zdrzet se, Vzajemna ucta a respekt a Diskrétnost.
Pravo mluvit zde predstavuje konkrétni pfedmét, ktery pfi praci koluje mezi vSemi
Cleny kruhu. Pravidlo je tedy jednoduché, hovoti pouze ten, kdo ma onen predmeét
ve svych rukou. Timto pfedmétem muZze byt cokoliv, co je pfijemné do dlané
a co je snadné pro manipulaci v kruhu. V prabéhu prace v komunitnim kruhu se
u zakl rozviji komunikace a schopnost formulovat a vyjadfit to, co chce dany zak
sdélit. Jelikoz zde plati pravidlo, ze ten, kdo nechce hovofit, nemusi, podporujeme

v zacich i uceni se respektu k druhému a vzajemné ucté.

Predmétem, do kterého chceme v nésledujici vyzkumné ¢asti komunitni
kruh zafadit, je Vychova k obCanstvi. K tomu, abychom dokézali tento predmét
blize specifikovat, jsme vyuzili dokument RVP ZV. Konkrétné jsme se zamérili na
vzdélavaci oblast Clovék a spole¢nost, jehoz soudasti jsou vzdélavaci obory Dé&epis
a Vychova k obcCanstvi. Zde jsme nalezli cilové zaméfeni a obsah oboru/pfedmétu.
V zavéru kapitoly se vénujeme prufezovym tématim a kliCovym kompetencim,

jejichz rozvoj mizeme vyuzitim komunitniho kruhu ve vyuce podpofit.

Nyni mame vymezené oba Cinitele dulezité pro empirickou ¢ast bakalarské

prace a muzeme piejit k predstaveni vyzkumu.
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EMPIRICKA CAST
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3. Vyzkum

Empiricka ¢ast mé bakalarské prace se tyka tématu komunitniho kruhu a jeho
vyuziti v hodinach vychovy k obcanstvi. Vyzkum probéhl v téchto fazich: podrobna
ptfiprava vyucovaci jednotky skomunitnim kruhem vcetné casového planu
a pripravy pomucek a dotaznikd, vlastni vedeni vyuky (5 raznych tfid druhého
stupné ZS, tedy 5 vyuovacich hodin), zhodnoceni vyu&ovaci hodiny pomoci
pfipravenych dotaznikd a analyza ziskanych dat. Formou hodnoceni vyzkumu jsou
dotazniky, které obsahuji celkem 22 polozek. Pro polozky €. 3 az ¢. 20 byla vyuzita

metoda formativniho hodnoceni, konkrétné hodnoceni pomoci semaforu.

Vyzkumna &ast byla realizovana na druhém stupni ZS Milady Petikové Velky
Tynec. Vyzkumné Setieni je rozdéleno do nékolika dilt: podrobny plan vyucovaci
jednotky s vyuzitim komunitniho kruhu (celkem 5 vyulovacich hodin s délkou
45 minut), vCetné vykladové Casti, samotny prabéh vyucovaci jednotky a v jejim
zavéru vyplnéni piislusného dotazniku. V zavéru empirické casti se zabyvame

vyhodnocenim ziskanych dat a stanovime zaver.

3.1 Prubéh vyzkumného Setieni

Vyzkumna ¢ast mé zavéreCné prace byla realizovana na druhém stupni
Zakladni Skoly Milady Petikové ve Velkém Tynci. Vyzkumu se zuastnilo celkem
115 respondenttl, kterymi byli zaci patého, Sestého, sedmého a devatého rocniku

a dvou tfid osmého ro¢niku.

Naplni vyzkumu byla vyucovaci jednotka s délkou 45 minut. Obsahem vSech
vyucCovacich jednotek bylo téma neverbalni komunikace a ve vSech byl ucebni
metodou komunitni kruh. Jelikoz komunitni kruh vyuzivame spiSe na praci
s tiidnim kolektivem anebo k prevenci napf. Sikany, musime pro naSe ucely
pravidla komunitniho kruhu upravit tak, aby mohl byt vyuzit jako vyukova metoda.
Pravo mluvit nam v tomto pfipadé zastava téméf beze zmény. Na zaCatku nasi

vyucovaci hodiny vyuzijeme jako tento ritualni predmét maly barevny micek. Tento
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plni svou roli na zaCatku hodiny, tedy pfi uvodu/evokaci, a rovnéz na jejim
samotném konci, tedy pii reflexi. Zména zde spociva vtom, ze zaci neméni
zasedaci poradek a zustavaji sedét v lavicich. Neménime tedy usporadani tiidy
do kruhu, jelikoz ne kazda ucebna takové usporadani umoziuje. DalSi zasadni
zmenou je to, ze si zaci nepiedavaji micek mezi sebou dle svého uvazeni. Praci na
zacatku a na konci hodiny mizeme popsat do téchto fazi: polozim otazku, hodim
mi¢ komukoliv z fad zaku, ten bud’ odpovi nebo neodpovi a mi¢ek mi vraci zpét.
Otazka byla vzdy pro vSechny stejna: ,Co je to komunikace/verbalni
komunikace/neverbalni komunikace? Jak navazete kontakt s osobou se zrakovym
postizenim/sluchovym postizenim anebo s hluchoslepotou? Jaké formy nebo
prostfedky komunikace s timto ¢lovékem muzete vyuzit?“. Dalsi zménou, ktera pfi
praci v komunitnim kruhu neni tolik bézna, je rozdéleni zaka do nékolika mensich
komunitnich kruhti. Pfi této skupinové praci spolupracovalo maximalné sedm zaku.
Vsichni plnili ukol, pfi kterém si méli zopakovat vysvétlené pojmy z neverbalni
komunikace (mimika, gestika...), s vyuzitim nového ritualniho pfedmétu. Timto
pfedmétem byla tentokrat mald molitanova sovicka. Kazda skupina méla svou
vlastni. Na konci skupinové prace se meéli zamyslet nad otazkou, pro¢ je
komunikace v naSich zivotech dualezita. V prubéhu této Casti jsem sledovala, jak
spolu zaci ve skupinach spolupracuji a zdali se vSem dafi vyuzivat sovicku tak, jak
urcuji pravidla. Ke kazdé skupince jsem po ne€kolika minutach prace prisla a zeptala
se jich na jejich nazory. Odpovidat méli opét s vyuzitim sovicky. Zajimavosti pro
zaky bylo Pravo zdrzet se, a tedy to, ze zak, ktery nechce odpovidat, nemusi. Zde se
mi mnohokrat potvrdilo to, ze zaci nejsou zvykli na to, ze v takovém ptipadé ucitel

nikterak nereaguje, ani na doty¢ného nenaléha.

Plan vyucovaci jednotky, ktery jsem pfipravila pred realizaci téchto hodin, je

podrobné popsan v nasledujici podkapitole.

V uvodu vsech vyucovacich hodin byli zaci seznameni, jak se mnou, tak
s cilem mé zavéreCné prace, s obsahem vyucovani a se zavéreCnym dotaznikem a

jeho naprostou anonymitou. Tak bylo rovnéz uvedeno v dotaznicich.

V zavéru kazdé vyucovaci jednotky byl zakim rozdan dotaznik v papirové

formé. Dotaznik vypliioval kazdy zak samostatné.
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Ve vSech vyucovacich hodinach byl pfitomen pedagogicky dozor a vyzkum

probihal v souladu s pravidly Skolniho radu a zasady etiky.
3.1.1 Plan vyucovaci jednotky s vyuzitim komunitniho kruhu
Obor/predmét — roc¢nik/cilova skupina
Vzdé&lavaci oblast: Clovék a spole¢nost
Predméty: D¢jepis, Obcanska vychova
Predmét: Obcanska vychova, Vychova k obc¢anstvi, Rodinna vychova

Cilova skupina: 2. roénik ZS (respondenti patych, Sestych, sedmych, osmych

a devatych tfid ZS Milady Petikové Velky Tynec)
Téma, tematicky celek
Téma: Neverbalni komunikace

Tematicky celek: Zivot vroding — vzijemna komunikace (6. ro¢nik)
Komunikace — zptisoby komunikace (7. ro¢nik), Clovék mezi lidmi — mezilidské

vztahy (9. roénik) (V souladu se SVP ZS Milady Petikové Velky Tynec)
Vyukové cile k tématu

Kognitivni cile: Definovat komunikaci, verbalni komunikaci, neverbalni
komunikaci, Umét vyjmenovat piiklady verbalni a neverbalni komunikace,
Vysvétlit rozdil mezi verbalni a neverbalni komunikaci, Umét rozpoznat o jaky
druh neverbalni komunikace se jedna (mimika, gestika...), Umét vnimat projevy

neverbalni komunikace u sebe a u jinych lidi

Psychomotorické cile: Umét predvést jednotlivé druhy neverbalni

komunikace

Afektivni cile: Uznat hodnotu a dilezitost neverbalni komunikace, Oceriuje
poznatky o neverbalni komunikaci a zafina je sam vyuzivat/vnimat, Respektuje
projevy neverbalni komunikace (napt. kdyz spoluzak hovoti pied ostatnimi a klepe

se mu hlas, jelikoz je nervdzni)
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Obsah (podrobna osnova vykladu)

- Komunikace — z latinského slova communicare, tzn. sdé€lit, sdilet néco

spoleCn¢, sdelovani, ale i sdileni

- Komunikace je proces, pfi kterém sdilime né&aké informace
prostfednictvim symbolli: mluvené slovo, pismo, obrazek, gesto, ¢innost.
Komunikace slouzi k prfedavani informaci, naSich myslenek, emoci,

postoju a nazord.
- Nemuzeme nekomunikovat.
- Komunikaci délime na verbalni a neverbalni.

- Verbalni komunikace je komunikace slovni. Jedna se o obsah, co fikame.
Vzdy nam pfina8i néjakou informaci, kterda by méla byt jasna

a srozumitelna.

- Neverbalni (nonverbalni) komunikace je komunikace mimoslovni. To
znamena vSe, co vyménu informaci doprovazi — jak to fikame.
K neverbalni komunikaci fadime i tzv. komunikaci paraverbalni = hlasovy

projev (intonace, hlasitost, barva hlasu, tempo feci...).
- Co patfi do neverbalni komunikace? (druhy neverbalni komunikace)

- Mimika jsou pohyby svali v oblieji. Vyjadiuje emoce, pocity Stésti,

smutku, pfekvapeni, roz€ileni, strach apod.

- Gestika jsou vyrazné pohyby casti t€la, jako napt. kyvani hlavou, pohyby

rukou. ..

- Posturika znamena drzeni t€la a postoj — napjaty, uvolnény. Dava najevo

na§ emocni stav a zaujeti (napft. prekiizené ruce znaci odpor, nezjem...).

- Pohledy o¢i, jinym slovem vizika, nam poméhaji k rychlejsimu pochopeni
sdéleni. V néktery kulturach je pohled o¢i velmi dulezity a muaze mit

rizny vyznam (napf. asijské kultury, néktera nabozenstvi...).
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- Proxemika znamend prostorové umisténi komunikace, vzdalenost pfi
komunikaci. Méame 4 zoény osobniho prostoru (intimni, osobni,

spoleCenska, vefejna.)

- Haptika, neboli doteky, mize mit razny vyznam: formalni, neformalni,

pratelsky (napf. objeti). Pomoci dotekti sdélujeme blizkost, vielost.

- Rec tela, pohyby celého teéla zahrnuji vSe jiz zminéné dohromady. (napf.
vzpiimeny postoj znamend nadSeni a sebevédomi, Skrabani na nose

znamena nejistotu. ..).

- Kdy a kde se neverbalni komunikace pouziva? — pii ceremonialech
(podani ruky, pozdrav, rozlouceni aj.), masova setkani, demonstrace
(piskani, potlesk, dupani aj.), vumeéni (pantomima, tanec aj.), v praci,

Skole (prezentovani, pozdrav na za¢atku a na konci vyuky aj.).

- Jakou méa neverbalni komunikace funkci? — muZe nahradit verbalni

komunikaci, miZze ji zvyraznit anebo zmeénit jeji vyznam.
Baterie uloh
- Definuj/popi§ komunikaci/verbalni komunikaci/neverbalni komunikaci.
- Vyjmenuj, co patii do neverbalni komunikace.
- Vysvétli rozdil mezi verbalni a neverbalni komunikaci.

- Pfifad k sobé& druh neverbalni komunikace a jeho vyznam (napf. haptika —

doteky).

- Predved jednotlivé druhy neverbalni komunikace. (napf. mimika — ismév,

zamraceni, pfekvapent).
- Zamysli se nad tim, pro¢ je komunikace dulezita.

- Vysvétli, jak nam mize znalost neverbalni komunikace pomoct

v komunikaci s druhymi lidmi.
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- Predstav si situaci, kdy potfebujes komunikovat s osobou se zrakovym/
sluchovym postizenim anebo s hluchoslepotou. Jak snim navazes

kontakt? Jaky typ komunikace zvolis a proc?
Kli¢ové kompetence

Pfi vyuce rozvijime kompetence k ucCeni, kompetence komunikativni,
kompetence k feSeni problémut, kompetence socialni a personalni a kompetence

obcCanské.

Vyukova metoda

- Komunitni kruh

- Vyklad (frontéalni vyuka)
Didakticka technika a pomucky

- PPT prezentace (v souladu s obsahem, podrobnou osnovou vykladu)

- Mic a molitanova sovicka (pfedmét predstavujici Pravo mluvit)
Struktura a organizace hodiny (hledisko ¢asové)

- Zacatek hodiny, ivod, predstaveni (2 minuty)

- Komunitni kruh s celou tfidou na téma komunikace, verbalni komunikace,

neverbalni komunikace (12 minut)
- Vyklad (10 minut)
- Skupinova prace v komunitnim kruhu (7 minut)

- Komunitni kruh s celou tfidou, téma sluchového a zrakového postizeni a

hluchoslepoty, reflexe (7 minut)

Vyplnéni dotaznik(i (7 minut)
Organizac¢ni forma

- Vyuka ve tfidé€, kooperativni, hromadna, skupinova vyuka
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3.2 Cile vyzkumného Setieni

Vyzkum mé bakalarské prace je zaméfen na vyuziti komunitniho kruhu
v hodinach vychovy k obCanstvi a je soustfedén na zaky druhého stupné zakladni

skoly.

Cilem empirické Casti bylo zjistit, zdali Ize za pomoci komunitniho kruhu
dosahnout toho, Ze si zaci z vyuky vedené komunitnim kruhem snadnéji zapamatuji
obsahovou stranku daného uciva. V naSem piipadé se tedy jednalo o téma
komunikace, zejména komunikace neverbalni. V dotazniku méli zaci srovnavat,
zdali si zapamatovali vét§Si mnozstvi informaci nez v hodinach bez komunitniho
kruhu. Vyzkum je dale zacilen na aktivitu zakll ve vyuce, na prostor k vyjadieni
vlastniho nazoru, na moznost své nazory a mySlenky sdilet s vyucujicim

i s ostatnimi zaky ve tride.

Konkrétng se zamé&fujeme na tyto cile: Zak si snadno zapamatuje a osvoji
pravidla prace v komunitnim kruhu. Zak definuje pojmy: komunikace, verbalni
komunikace, neverbalni komunikace. Zak vyjmenuje druhy neverbalni komunikace.
Zaci diskutuji o tématu v souladu s pravidly prace v komunitnim kruhu. Zak
zhodnoti svou praci vhodiné (aktivitu, plnéni tkold). Zak posoudi, zdali by
v komunitnim kruhu chtél pracovat Castéji a uvede v jakych predmétech by uvital

komunitni kruh.
V zavére€né Casti méli respondenti prostor se vyjadfit k tomu, co jim

vyucovaci hodina s komunitnim kruhem pfinesla ¢i nepfinesla.

3.3 Stanoveni predpokladi

Piedpoklad ¢. 1: Zaci ve vyucovaci hodin€ s komunitnim kruhem vice

komunikuyji.

Piredpoklad €. 2: Zaci maji ve vyucovaci hodin€é s komunitnim kruhem vice

prostoru k vyjadfeni svého nézoru.

Prredpoklad ¢. 3: Vétsina zakt se neboji v komunitnim kruhu vyjadfit svuj

nazor.
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Predpoklad ¢. 4: Komunitni kruh pomaha zaktim snadnéji udrzet pozornost.

Piedpoklad ¢&. 5: Zaci maji diky komunitnimu kruhu pocit, e se na vyuce

vice podileji.
Predpoklad ¢. 6: Vétsinu zakt vyuCovaci hodina s komunitnim kruhem bavi.

Predpoklad ¢. 7: Pravidla prace v komunitnim kruhu zaci pochopi rychle.

3.4 Metodologie

Pro vyzkum komunitniho kruhu a jeho wvyuziti v hodinach vychovy
k obCanstvi jsem vyuzila pfistup kvantitativniho vyzkumu, ktery obsahoval ¢ast
experimentalni a v zadvéru jsem zvolila formu dotazniku, kterou jsem doplnila
polozkami s metodou formativniho hodnoceni, konkrétné¢ hodnoceni pomoci

semaforu.

Ve vyzkumu kvantitativnim se opirame o méfitelnost a predvidatelnost
lidského jednani a vyuzivame zde nahodného vybéru. K takovému typu vyzkumu
radime experimenty, strukturovany sbér dat, v naSem ptipadé formou dotazniku
nebo pozorovani. Analyzu dat, ziskanych pomoci méfeni, provadime v zavérecné
casti vyzkumu. Tato statistickymi metodami ovéfime, popiSeme a stanovime zaver.

(Hendl, 2005)

., Zakladni viastnosti experimentu je to, Ze vyzkumnik aktivné a umysiné
privodi urcitou zménu situace, okolnosti nebo zkusenosti sledovanych jedincii a pak
sleduje zménu jedinci. “ (Hendl, 2005, str. 46) V naSem pfipadé §lo o vyuziti
metody komunitniho kruhu, ktery se bézné pii samotném pribéhu vyucovaci
jednotky jako ucebni metoda nevyuziva. Sledovali jsme tedy vliv této metody

na skupinu zakd na druhém stupni zakladni skoly.

Dotaznik fadime k Casto vyuzivanym metodam pro sbér vyzkumnych dat
a muzeme jej vymezit jako zpusob pisemného kladeni otazek, v nasem pripade
nejen otazek, ale i vyroku ¢i tvrzeni, a ziskavani odpoveédi na otazky, ¢i ziskavani
zhodnoceni pfislusného vyroku nebo tvrzeni, od naSich respondentd. (Chraska,

2006, str. 158) V tomto vyzkumu dotaznik sestava celkem 22 polozek, z nichz
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polozky €. 1 a 2 jsou formou uzavienych otazek, pro polozky ¢. 3 az ¢. 20 bylo
vyuzito formativni hodnoceni pomoci semaforu a zavére¢né polozky ¢. 21 a 22 jsou

formou otazek otevienych.

Formativni hodnoceni dava pfednost individualnimu zhodnoceni zéka pied
vzéjemnym porovnavanim se. Tento typ hodnoceni spociva v rozvoji sebereflexe,
sebehodnoceni a rovnéz i hodnoceni vrstevnické, tedy spoluprace zaka mezi sebou.
(Projekt SYPO, Formativni hodnoceni, projektsypo.cz) Jednou z technik
formativniho hodnoceni je technika semaforu, kterd je nejCastéji vyuzivana
k zji§fovani toho, jak zaci probiranému ucivu rozumi. Zelend znamena, ze zak
probiranému ucivu rozumi, oranzova znamena, ze si zak mysli, ze u¢ivu rozumi
a Cervena znamena, ze zak ucivu nerozumi. (Katalog podplrnych opatieni)
V pfipadé polozek naseho dotazniku zelena vyjadiuje souhlas s danym tvrzenim
anebo znaci pozitivni reakci na pfislu§nou otazku. Oranzovou barvu zvolili ti Zaci,
kteti se nebyli schopni v odpovédi vyrazné piiklonit na stranu pozitivni ¢i negativni
a vyjadfuji tak svij neutralni postoj. Barva Cervena znamena jasny nesouhlas

s vyrokem/tvrzenim ¢i negativni postoj.

Respondenti o obsahu a pribéhu vyzkumu byli informovani jiz v Gvodu
vyucovaci jednotky, kterou popisuji v podkapitole Pribéh. Dotazniky dostali zaci
k vyplnéni v z&véru hodiny. Veskeré zjiStované informace jsou anonymni.

Pro analyzu dat byly vyuzity grafy programu Excel.
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3.5 Analyza dotazniki
Pro zpracovani vsech nize uvedenych grafti jsem vyuzila program Excel.

Graf ¢. 1: Pohlavi respondentu

Tvoje pohlavi
4%

= Zena = Muz = Neuved]
(n=115)

Polozka €. 1 zjistovala pohlavi respondentt. Z celkového poctu 115 zakh bylo
zastoupeno 65 (57 %) zen a 45 (39 %) muzu. Zbylych 5 (4 %) zaka do dotazniku

pohlavi neuvedlo.

Graf ¢. 2: Vék respondentu

Tvay vék

mménénez 12 let =12-15let w=vicenez 15 let

(n=115)
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V polozce €. 2 zjistujeme vék respondentd. Z celkového poctu 115 zaka bylo
8 (7 %) zaka ve véku nizs§im 12 let, 98 (85 %) zakt ve vékové hranici 1215 let

a zbylym 9 (8 %) zakam bylo vice nez 15 let.

Graf ¢. 3: V prubéhu vyucovani jsem vice komunikoval/a.

V prubeéhu vyucovani jsem vice komunikoval/a

m Cervena moranzova = zelena
(n=115)

V polozce €. 3 se respondenti zamysleli nad pravdivosti tohoto tvrzeni. Kazdy
zak podle sebe zhodnotil, zdali s timto vyrokem souhlasi, nesouhlasi anebo je jejich
mnozstvi komunikace srovnatelné s jakoukoliv vyucovaci hodinou bez komunitniho

kruhu. Zde zac¢iname vyuzivat formativniho hodnoceni — semaforu.

Z celku 115 zvolilo 19 (17 %) zaka Cervenou, tedy s vyrokem polozky ¢. 3
nesouhlasi. Oranzovou zvolil pocet 58 (50 %) zakd. Tito zaci povazuji miru
komunikace za srovnatelnou s béznou vyucovaci hodinou, a tedy nevyjadtili plny
souhlas ¢i nesouhlas s vyrokem. Zbylych 38 (33 %) zaka s vyrokem této polozky

souhlasi.
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Graf ¢. 4: V prubéhu vyucovani jsem mél/a vice prostoru se vyjadrit.

V prubéhu vyucovani jsem mél/a vice prostoru se vyjadiit.

3%

m Cervena = oranzova = zelena
(n=115)

V polozce €. 4 jsme zjistovali, zdali respondenti méli v prabéhu vyucovaci

hodiny s vyuzitim komunitniho kruhu vice prostoru vyjadfit sviij nazor.

Ze 115 zaka zvolili Cervenou, a tedy vyjadfili nesouhlas, 4 (3 %) zaci.
Oranzovou si vybralo 42 (37 %) zakt a s vyrokem souhlasilo a zvolilo zelenou

zbylych 69 (60 %) zakd.

Graf ¢. 5: Nebal/a jsem se vyjadrit svij nazor.

Nebal/a jsem se vyjadiit sviyj nazor.
1% /_6 %

m Cervena mworanzova = zelena neuvedl

(n=115)
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Polozka ¢. 5 zjistuje, zdali se zaci ve vyuCovaci hodiné bali vyjadiit svij

nazor ¢i nikoliv.

Z celkového poctu 115 zakl se balo vyjadrfit svlj nazor, a zvolili jako svou
odpovéd’ Cervenou, 7 (6 %) zaki. Oranzovou si zvolilo 30 (26 %) zakt. Zelenou

odpovédél pocet 77 (67 %) zaka. Zbyly 1 (1 %) zak odpovéd do dotazniku neuvedl.

Graf ¢. 6: Nemél/a jsem problém v hodiné udrzet pozornost.

Nemel/a jsem problém v hodin€ udrzet pozornost.

m Cervena ™ oranzova ®zelena
(n=115)

V polozce ¢. 6 zkoumame, zdali bylo pro zadky obtizné ve vyucovaci hodiné

s vyuzitim komunitniho kruhu udrzet pozornost ¢i nikoliv.

Z celku 115 uvedlo 8 (7 %) zaku, ze v hodin€ obtiZe s udrzenim pozornosti
melo, tedy zvolilo jako odpovéd Cervenou. Celkem 32 (28 %) zakd nema ohledné
udrzeni pozornosti v hodin€ vyhranény nazor a zvolili oranzovou. Zbylych

75 (65 %) zakia s vyrokem polozky €. 6 souhlasi a zvolilo zelenou.
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Graf ¢. 7: Jak rozumim probiranému tématu?

Jak rozumim probiranému tématu?
1% 6%
r

mCervena ®oranzova ®zelena neuvedl
(n=115)

Polozka €. 7 zkoumé porozuméni tématu vyucovaci hodiny (neverbalni

komunikace).

Z celkového poctu 115 odpovédélo Cervenou 7 (6 %) zakd. Probiranému
tématu tedy tito zaci neporozuméli. Oranzovou si za svou odpovéd zvolilo
35 (30 %) zaka. Tito zaci tedy neporozuméli v§emu, co bylo soucasti tématu
vyucovaci hodiny. Téch, ktefi zvolili zelenou barvu, tedy rozumi tématu, bylo 72

(63 %). Zbyly 1 (1 %) zék svou odpoveéd do dotazniku neuvedl.
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Graf ¢. 8: Pamatuji si vice informaci, nez z hodin bez komunitniho kruhu.

Pamatuji si vice informaci, nez z vyucovacich hodin
bez komunitniho kruhu.

1%

mCervena moranzova mzelena mneuved!
(n=115)

V polozce €. 8 zjiStujeme, zdali si zaci zapamatovali ve vyuCovaci hodiné
s vyuzitim komunitniho kruhu vice informaci, nez v hodinach bez komunitniho

kruhu.

Z celku 115 tento vyrok hodnotilo Cervenou, tedy negativné 18 (16 %) zaku,
oranzovou, tedy neutraln¢ 44 (38 %) zaku a 52 (45 %) zaku zelenou, tedy pozitivne.

Zbyly 1 (1 %) zék svou odpovéd do dotazniku neuvedl.
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Graf ¢. 9: Na vyuce jsem se vice podilel/a.

Na vyuce jsem se vice podilel/a.

1 %

m Cervena moranzova = zelena neuvedl
(n=115)
V polozce €. 9 zkoumame, zdali zaci souhlasi s timto vyrokem.

Z celkového poctu 115 zaku tento vyrok hodnotilo Cervenou 24 (21 %) zaku,
tedy nesouhlasi s tim, ze by se na vyuce podileli vice nez obvykle. Oranzovou si
zvolilo 57 (50 %) zaka. Tito pokladaji svij podil na vyuce za srovnatelny s jinymi
vyucovacimi hodinami. Zelenou odpovédé€lo celkem 33 (29 %) zaka. Zbyly 1 (1 %)

zak svou odpoveéd’ do dotazniku neuvedl.
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Graf ¢. 10: Jak hodnotim svuj vykon (praci, aktivitu, plnéni akola)?

Jak hodnotim sviij vykon (praci, aktivitu, plnéni ukola)?
1%

m Cervena = oranzova = zelena neuvedl
(n=115)

V polozce ¢. 10 se dotazujeme na to, jak by kazdy jeden z respondentt

ohodnotil sviij vlastni vykon (praci, aktivitu, pInéni ukold) v této vyucovaci hoding.

Z celku 115 se Cervené, a tedy negativn€, hodnoti 10 (9 %) zakul, oranzové,
tedy neutraln€ 57 (50 %) zaka a zelené, tedy pozitivné 47 (41 %) zaka. Zbyly 1

(1 %) zak svou odpovéd’ do dotazniku neuvedl.

Graf ¢. 11: Chci se o tématu dozvédét vice.

Checi se o tématu dozvédét vice.

1 %

m Cervena = oranzova = zelena neuvedl

(n=115)
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V polozce ¢. 11 zkoumame, zdali zaci souhlasi anebo nesouhlasi s timto

vyrokem.

Ze 115 zakt zvolilo Cervenou 26 (23 %) zaku. Tito zaci se tedy o probiraném
tématu nechtéji dozveédét vice. Oranzovou zvolilo 64 (56 %) zakl, tedy nejsou jasné
rozhodnuti, zdali se o probiraném tématu chtéji anebo nechtéji dozveédét vice.
Zelenou zvolilo jako odpovéd celkem 24 (21 %) zaka. Tito s vyrokem polozky
¢. 11 souhlasi. Zbyly 1 (1 %) zak svou odpovéd’ do dotazniku neuvedl.

Graf ¢. 12: Hodina mé bavila.

Hodina mé bavila.
1 %_\2 %

m Cervena = oranzova = zelena neuvedl
(n=115)

Polozka ¢. 12 zkouma, zdali zaky vyucovaci hodina s vyuzitim komunitniho

kruhu bavila ¢i nikoliv.

Z celku 115 hodnotili ¢ervenou, tedy negativné 2 (2 %) zaci, oranzovou, tedy
neutraln€ 23 (20 %) zaku a zelenou, tedy pozitivné 89 (77 %) zaku. Zbyly 1 (1 %)

zak svou odpoveéd’ do dotazniku neuvedl.
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Graf ¢. 13: Pri samostatné praci v komunitnim kruhu se dostal ke slovu kazdy

¢len skupiny.

P11 samostatné praci v komunitnim kruhu se dostal
ke slovu kazdy ¢len skupiny.

1 % 3%

8 %

mdervend ®oranzova mzelena = nevyplnil
(n=115)

V polozce €. 13 zaci posuzovali, zdali se v jejich samostatné skupinové praci
dostal ke slovu kazdy ¢len skupiny. Zaci byli ve vyutovaci hoding rozdé&leni do
malych skupin max. po sedmi lidech. Naplni skupinové prace bylo plnit stanovené

ukoly pomoci komunitniho kruhu.

Z celkového poctu 115 zaka nesouhlasi s vyrokem polozky €. 13, a tedy
zvolili Cervenou, 4 (3 %) zaci. Oranzovou zvolilo za odpoveéd celkem 9 (8 %) zaku.
Tito se tedy nedokazali pfiklonit ani k negativni, ani k pozitivni odpovédi.
S vyrokem polozky ¢. 13 souhlasi, a zvolilo zelenou 101 (88 %) zakt. Zbyly 1

(1 %) zak svou odpovéd’ do dotazniku neuvedl.
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Graf ¢. 14: Nikdo mi neskakal do reci.

Nikdo mi neskakal do feci.

1 %

m Cervena = oranzova = zelena neuvedl

(n=115)

V polozce €. 14 zaci hodnotili pravdivost tohoto vyroku — Nikdo mi neskékal

do reci.

Zcelku 115 svyrokem polozky ¢. 14 nesouhlasi 12 (10 %) zakd, svij

neutralni postoj k tomuto tvrzeni vyjadiilo svou volbou oranzové celkem 38 (33 %)

zakt a 64 (56 %) zaku souhlasi s tvrzenim, Ze jim nikdo ve vyucovaci hodiné

neskakal do feci. Zbyly 1 (1 %) zak svou odpoveéd’ do dotazniku neuvedl.

Graf ¢. 15: Pravidla prace jsem pochopil/a rychle.

Pravidla prace jsem pochopil/a rychle.

0%

1 %
R
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Polozka €. 15 zkouma, zdali zaci pochopili pravidla prace v komunitnim

kruhu rychle ¢i nikoliv.

Z celku 115 zaka odpovédélo Cervenou 0 (0 %) zaka, oranzovou odpovédélo
celkem 27 (23 %) zaka a zelenou zvolilo 87 (76 %) zaka. Zbyly 1 (1 %) zak svou

odpovéd’ do dotazniku neuvedl.

Graf ¢. 16: Mé nazory nebyly zesmésnovany.

M¢ nazory nebyly zesmésnovany.
1% -4 %
[

m Cervena = oranzova = zelena neuvedl
(n=115)
Polozka €. 16 zkouma, zdali nazory zaka byly zesmésnovany ¢i nikoliv.

Z celkového poctu 115 zaka s vyrokem polozky €. 16 nesouhlasi, a zvolilo
za odpoved’ Cervenou, 5 (4 %) zaka. Oranzovou odpovédé€lo, a sviij neutralni postoj
k vyroku vyjadrilo, 18 (16 %) zaku. Celkem 91 (79 %) zakt souhlasi s tim, Ze jejich
nazory nebyly ve vyucovaci hodin€ zesméstovany. Zbyly 1 (1 %) zék svou

odpovéd’ do dotazniku neuvedl.
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Graf ¢. 17: V hodiné hovorili i ti Zaci, kteri se bézné tolik nevyjadruji.

V hodiné hovorili 1 t1 Zaci, ktefi se bézn¢ tolik nevyjaiuji.

1 %

m Cervena = oranzova = zelena neuvedl
(n=115)

V polozce €. 17 zjistujeme, zdali ve vyucovaci hodiné hovorili i ti zaci, ktefi

se bézné v jinych hodinach tolik nevyjadiuji.

Z celku 115 zaku s timto tvrzenim nesouhlasi 25 (22 %) zaku. Oranzovou
zvolilo 40 (35 %) zaka Celkem 49 (43 %) zaka souhlasi s vyrokem polozky ¢. 17.
Zbyly 1 (1 %) zék svou odpovéd do dotazniku neuvedl.

Graf ¢. 18: Citila jsem se pod tlakem, kdyz jsem neznal/a spravnou odpovéd’.

Citil/a jsem se pod tlakem, kdyZ jsem neznal/a spravnou
odpoveéd.

1 %

m Cervena = oranzova = zelena neuvedl

(n=115)
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Polozka ¢. 18 zkouma, zdali se zaci v situaci, kdy neznali spravnou odpoveéd’,

citili pod tlakem ¢i nikoliv.

Z celkového poctu 115 zakd se necitilo pod tlakem 76 (66 %) z nich.
Oranzovou odpoveédélo 26 (23 %) zaki. Tito se tedy nepfiklonili ani k pozitivini,
ani k negativni odpovédi. Pod tlakem se citilo celkem 12 (10 %) zakt. Zbyly 1

(1 %) zak svou odpovéd’ do dotazniku neuvedl.

Graf ¢. 19: Komunitni kruh urychlil prabéh spolecné prace.

Komunitni kruh urychlil pribéh spole¢né prace.
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m Cervena = oranzova = zelena neuvedl
(n=115)
V polozce €. 19 zjistujeme, zdali komunitni kruh urychlil prabéh spolec¢né
préce ¢i nikoliv.

Zcelku 115 zakt svyrokem polozky ¢. 19 nesouhlasi 9 (8 %) zaka.
Oranzovou zvolilo za odpoveéd 31 (27 %) zaku. Tito tedy nebyli schopni posoudit,
zdali komunitni kruh pribéh prace urychlil nebo ne. Celkem 72 (63 %) zakt
vyjadfilo volbou zelené svij souhlas s vyrokem. Zbyli 3 (3 %) zaci svou odpoveéd

do dotazniku neuvedli.
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Graf ¢. 20: Chei v komunitnim kruhu pracovat castéji.

Chei v komunitnim kruhu pracovat ¢astéji.

m Cervena mworanzova mzelena
(n=115)

V polozce ¢. 20 zjistujeme, zdali by zaci meéli zajem o CcCastéj§i praci

v komunitnim kruhu.

Z celkového poctu 115 zakt by v komunitnim kruhu Castéji pracovat nechtélo
12 (10 %) zaka. Oranzovou zvolilo 36 (31 %) zakt. Tito vyjadrili k vyroku polozky
€. 20 neutralni postoj a nebyli pevné rozhodnuti, zdali by komunitni kruh chtéli
Cast€ji nebo ne. Zbylych 67 (58 %) zaku odpovédé€lo zelene, tedy vyjadrili svij

souhlas s Castéj§im zapojenim komunitniho kruhu.

K této polozce bych rada dodala nasledujici dalezita zjisténi. Po zrealizovani
kazdé vyucCovaci jednotky probéhlo kratké slovni zhodnoceni s vyucujicim, ktery
byl na této hodiné pritomen jako pedagogicky dozor a zarover i pozorovatel celého
vyzkumu. Jelikoz byl dotaznik cilen na zaky/respondenty vyzkumného Setfeni,
otazka této polozky neni vztahovana na pedagogy. V ramci kratkého zhodnoceni
prubéhu vyuky jsem se pfitomnych vyucujicich zeptala, zdali by komunitni kruh
sami do vyucovani po této zkuSenosti zafadili €1 nikoliv. S negativnimi ohlasy ze
stran pedagogli jsem se vramci mého vyzkumného Setfeni nesetkala. Nékteré
vyucujici komunitni kruh ve vyuce oslovil natolik, ze se rozhodli jej v budoucnu

zafazovat i do n€kterych ze svych hodin.

58



Dalsi dulezité zjisténi probéhlo jiz mimo oficialni vyzkumné Setfeni, ale
rozhodla jsem se jej kratce zminit a rovnéz zafadit do této prace. V ramci mé
pedagogické praxe na této Skole jsem se jako ndhradni vyucuyjici setkala opétovné
s jednou ze tfid, ktera byla soucasti vyzkumu. Konkrétné se jednalo o suplovani
v pfedmétu Rodinna vychova. V prabéhu této vyucovaci hodiny si Zaci, na zaklade
nasi predchozi zkuSenosti, sami vyzadali opétovné komunitni kruh. Toto zjiSténi je
pouhym nahledem do situace, kdy tfidni skupinu komunitni kruh zaujal natolik,
ze si jeho zatazeni do vyuky sami opétovné vyzadali. Nelze tento efekt tudiz

jakkoliv zobeciiovat.

Graf ¢. 21: V jakych predmétech bych uvital/a komunitni kruh?

V jakych predmétech bych uvital/a komunitni

kruh?
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Z celkového poctu 115 zakt svou odpovéd do dotazniku neuvedlo 13 zaka.
Z grafu vyplyva, ze mezi nejcastéji uvedené predmeéty fadime Cesky jazyk (35
hlast), vychova k obc¢asntvi, rodinna vychova ¢i vychova ke zdravi (29 hlast)
a anglicky jazyk (21 hlasi). Do téchto vyucovacich hodin by tedy nejvice zaku
uvitalo zafazeni komunitniho kruhu. DalSim v poradi je dé&epis (19 hlasa),
matematika (16 hlasi), prirodopis (12 hlasti) a némecky jazyk (11 hlast). Predméty:
zemépis a vytvarna vychova maji oba shodny pocet vybéra (10 hlasi). Celkem 10
dotazovanych v této oteviené otazce odpovédelo, ze by komunitni kruh zaradilo do
vSech predmétd. S niz§imi poCty hlasi pak mame fyziku (7 hlast), télesnou
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vychovu (6 hlast), hudebni vychovu (3 hlasy) a informatiku (3 hlasy) a chemii (2
hlasy) a pracovni Cinnosti (2 hlasy). Celkem 4 zaci uvedli, Ze by komunitni kruh

nechtéli zaradit do zadného z predmétu.

Z divodu oteviené otazky méli zaci moznost svou odpoveéd’ vice rozvinout.
Prestoze je v otazce pfimo nevyzivam k odivodnéni své odpovédi, objevilo se zde
nékolik zajimavych nazoru, které jsem se rozhodla sem zahrnout. Pfi volbé
vytvarné vychovy bylo pfipsano, ze by mohlo byt zajimavé si o svych kresbach ¢i
jinych vytvorech povidat a nezaméfovat se tedy pouze na proces tvorby
a na nasledny vysledek. Nabizi se zde modifikace Prava mluvit, pfi pfedani onoho
symbolického predmétu, na Pravo kreslit (& cokoliv, co dana &innost obnasi). Zaci
by takto mohli vytvorfit spolecné dilo, napt. jako skupinovou praci. Dle mého
nazoru se zde nabizi i prace s tfidnim klimatem formou obrazovych projevi. Dalsi
Castéjsi odpovedi bylo, ze by zaci radi touto formou komunikovali v ¢eském jazyce

o knihach, které Cetli.

Graf ¢. 22: Co mi prace v komunitnim kruhu prinesla? Co se mi libilo/nelibilo

a proc¢?
Co mi prace v komunitnim kruhu piinesla? Co se mi
libilo/nelibilo a proc¢?
m pozitivni = neutralni = negativni
(n=115)

Pro posledni polozku ¢. 22 jsem zvolila formu oteviené otazky. Ze 115
responenttt svou odpovéd do dotazniku neuvedlo 33 dotazovanych. Z davodu

Sirokého zabéru otazky jsem hodnotila tak, ze za kazdy pozitivni komentar jsem
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pticetla bod do modré casti grafu, za kazdy neutrdlni jsem pfipsala bod casti
oranzové a kazdy negativni ohlas ¢i komentaf jsem pfipsala Sedé Casti grafu.
V jedné odpovédi tedy mohl byt obsazen jak pozitivni ohlas na celou préaci, tak

negativni komentar k nékteré z ¢asti vyucovaci hodiny.

Pozitivnich ohlast se v posledni poloZzce objevilo celkem 70. Mezi nejCast€jsi
znich patfi: vyjadfeni ndzoru, vice prostoru pro jeho vyjadieni nez v jinych
hodinach, vSichni se dostali ke slovu a vSe se libilo. Dalsi pozitivni komentate
obsahovaly: lepsi poznani ostatnich, snazsi a rychlejsi zapamatovani probiraného
uciva, zabava, ocenéni jiného zpusobu vyuky, prace ve skupinach (konrétné Castéji
zmifiovand sovicka), nevadilo, kdyz zaci neznali spravnou odpovéd, moznost
probrat ucivo se svymi spoluzaky, zak se nemusi vyjadiovat pokud nechce a mluvi
pouze jeden. Jeden rozsahly pozitivni ohlas cituji: ,, Vice prostoru pro vyjdadieni,
citila jsem se lépe, nez kdyz musim vystupovat jako normalné v hodindch (bez
komunitniho kruhu. Libilo se mi, Ze kaZdy nazor mél stejnou vahu a Ze ma kazdy

¢

moznost si sviij ndzor také nechat pro sebe. Nemdm nic, co se mi nelibilo.

V oranzové Casti grafu jsou zarazeny odpovédi, ve kterych zaznélo: prace
byla fajn, bylo to dobré apod. K témto neutralnim reakcim se pfiklonilo celkem 5

zaku. Jednu odpoved’ cituji: ,, Néjak nevadilo, ale nerada mluvim pred lidmi.

Negativnich ohlast bylo celkem 8. Tyto se tykaly zejména hluku pfi
skupinové praci a nesoustfedénosti zakt ve skupiné. Jeden negativni komentar
cituji: ,, Nelibilo se mi, Ze jsem byla s klukama.“ V tomto pfipadé se nabizi napf.
zafazovani komunitniho kruhu cCastéji nejen v takovych skupinach, které si zaci
sami urCi podle svého uvazeni. Pravidla komunitniho kruhu podporuje uceni se
respektu k druhym, komunikaci, naslouchani a umét sdélit svj nazor. Jelikoz
v zivoté nespolupracujeme pouze s lidmi, se kterymi spolupraci vzdy uvitame,
komunitni kruh nabizi formu prace, kde se da s touto dovednosti pracovat a rozvijet

ji. Dopady tohoto typu by ale 1épe zhodnotil longitudinalni vyzkum.

Po konzultaci s vyucujicimi, ktefi pozorovali pribéh vyucCovaci hodiny,

dodavam tato zhodnoceni:

- Zaci pravidla komuntniho kruhu pochopili rychle, ale ne vsichni je

dodrzovali po celou dobu prace. V pripadé komunitniho kruhu s celou
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3.6

ttidou bylo pro zaky snazsi dodzovat to, ze mluvi jen jeden. Ve skupinové

praci uz to bylo obtizngjsi.

VétSina zaku, se kterymi vyucovani probihalo, si uméla fict o predmét
symbolizujici Pravo mluvit, beze slov. Malokdy si tak vzajemné skakali

do reci.

Neékteré skupiny vyfeSily Pravo mluvit tak, ze si sovicku umistily
doprostted stolu, aby si ji mohl vzit kazdy, kdo chtél néco fici. V nékolika
z téchto skupin na sovicku polozili vSichni ¢lenové skupiny jeden prst,
aby mohli hovofit vS§ichni zaraz. Tady tak doSlo k poruseni zakladniho

pravidla komunitniho kruhu.

Zaci dokazali ocenit, e pravidla komunitniho kruhu plati pro viechny

stejné€ — pro zaky i pro mé, jako ucitele.

Pro organizaci je lepsi zafazovat komunitni kruh s celou tfidou na zacatek
vyucCovaci hodiny a na konci zvolit jeho skupinovou formu. Pfedchazime
timto pfipadnému zdrzeni prace pii pfesunu do skupin a zpét na sva mista

do lavic.

Zaci ocenili, ze mé, jako ucitele, zajimalo, co mi chtéi fict. Na nazoru

kazdého z nich zalezi.

Shrnuti empirické casti

Pro splnéni cild empirické Casti jsme vyuzili poznatky z teoretické casti

zaverecné prace, tedy vymezeni pojmu komunitniho kruhu, jeho zasad a pravidel

a charakteristiku Vychovy k obcanstvi, vzdélavaci oblasti, kli¢ovych kompetenci

a prafezovych témat v souladu s RVP ZV. Formu komunitniho kruhu jsme upravili

pro ucely vzdelavani a konkrétné pro tcely nasi vyu€ovaci jednotky, jejiz obsahem

bylo téma komunikace, zejména komunikace neverbalni. Pribéh vyucovaci

jednotky i celého vyzkumu je podrobné popsan v kapitole Prubéh na zacatku

empirické Casti, kde se dozvidame postup celého vyzkumu. Ve zkratce ale vyzkum
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spocival v aplikaci komunitniho kruhu do vyucovaci jednotky vzdélavaciho oboru
Vychova kobcanstvi v délce 45 minut. Nasledujicim krokem je vysledné
zhodnoceni vyzkumu, které bylo zamé&feno na tyto cile: Zak si snadno zapamatuje
a osvoji pravidla prace v komunitnim kruhu. Zak si z vyuky vedené komunitnim
kruhem snadng&ji zapamatuje obsahovou stranku daného ugiva. Zak srovna mnozstvi
zapamatovanych informaci z této hodiny s informacemi z jinych vyucovacich hodin
bez komunitniho kruhu. Zak v dotazniku zhodnoti svou aktivitu ve vyuce. Zak
posoudi, zdali by v komunitnim kruhu chtél pracovat Castéji a uvede v jakych

predmétech by uvital komunitni kruh.

Pro zhodnoceni vyzkumu byl pouzit dotaznik s 22 polozkami, kdy polozky
¢. 1 a 2 byly formou uzavienych otazek, polozky ¢. 3 az 20 hodnotila technika

semaforu a pro zbylé polozky €. 21 a 22 byly vyuzity otazky oteviené.

Respondenty vyzkumu této zavérecné prace bylo celkem 115 zakt druhého
stupné Zakladni Skoly Milady Petikové ve Velkém Tynci. Ze ziskanych dat bylo
zjisténo, ze se vyzkumu zacastnilo 65 (57 %) zen a 45 (39 %) muza (graf ¢. 1).
Ze 115 respondenti bylo nejvice dotazovanych ve vékové hranici 12 az 15 let,

a to celkem 98 (85 %) zaku (graf ¢. 2).

Nyni prejdeme k jednotlivym predpokladiim a jejich hodnoceni. K polozce ¢.
3 byl vytvoren piedpoklad &. 1, ktery zni: Zaci ve vyutovaci hoding s komunitnim
kruhem vice komunikuji. Z grafu ¢. 3 vyplyva, ze tento predpoklad nebyl potvrzen,
jelikoz 17 % zaki s vyrokem polozky €. 3 nesouhlasi a 50 % zakt zastava nazor, ze
v jinych hodinach je mira jejich komunikace s touto hodinou srovnatelna. K polozce
& 4 byl vytvofen predpoklad & 2 ve znéni: Zaci maji ve vyudovaci hoding
s komunitnim kruhem vice prostoru k vyjadfeni svého nazoru. Z grafu ¢. 4 vidime,
ze predpoklad byl potvrzen, jelikoz 60 % dotazovanych souhlasi s vyrokem:
V prabéhu vyucovani jsem meél/a vice prostoru se vyjadfit. Pfedpoklad ¢. 3 zni:
VétSina zakd se neboji v komunitnim kruhu vyjadfit svij nazor. Z grafu ¢. 5
vyplyva, ze byl tento predpoklad potvrzen, jelikoz 67 % dotazovanych tvrdi, ze se
pii vyuce nebali vyjadfit svij nazor. Pfedpoklad ¢. 4 fika: Komunitni kruh pomaha
zakim snadnéji udrzet pozornost. Z grafu ¢. 6 vyplyva, ze 65 % zakd nemélo
problém v hodiné udrzet pozornost. Tento predpoklad byl tedy potvrzen.

Predpoklad €. 5 zni: Zaci maji diky komunitnimu kruhu pocit, ze se na vyuce vice
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podileji. Z grafu ¢. 9 vidime, ze 21 % zaka s vyrokem polozky €. 9 zcela nesouhlasi
a 50 % zaku castecné nesouhlasi. Pfedpoklad ¢. 5 tedy nebyl potvrzen. Dle grafu C.
12 byl potvrzen predpoklad ¢. 6, ktery zni: VétSinu zaki vyucovaci hodina
s komunitnim kruhem bavi. Z grafu vidime, ze pouha 2 % zakt vyucovaci hodina
nebavila. Graf ¢. 15 nam svymi vysledky potvrzuje predpoklad ¢. 7 ve znéni:
Pravidla prace v komunitnim kruhu zaci pochopi rychle. Z grafu vyplyva, ze nikdo
(0 %) nevyjadtil nesouhlas s tvrzenim polozky ¢. 15. Celkem bylo tedy potvrzeno 5

predpokladi ze 7. Stanovené cile empirické Casti byly naplnény.

Z grafu ¢. 21 vyplyva, ze by zaci zarazeni komunitniho kruhu do mnoha
pfedméti uvitali. Nejvice se jedna o predméty: Cesky jazyk, vychova
k obc¢anstvi/rodinna vychova/vychova ke zdravi a anglicky jazyk. V poslednim
grafu €. 22 vidime, Ze na vyucovaci hodinu s vyuzitim komunitniho kruhu pfevazuji
pozitivni ohlasy nad negativnimi. Zaci dokazali ocenit jiny zptisob vyuky, vyuzili
toho, ze méli dostatek prostoru k vyjadieni svych nazort, ale zaroven pochopili, ze

je v poradku si své mySlenky nechat nékdy pro sebe.

Pokud se nyni zaméfime na reflexi ze strany mé a pfitomnych vyucujicich,
rada bych zde vyzdvihla situaci, se kterou jsem se pii vyzkumu setkala a ze které
plyne dilezité zjisténi. Vyuzitim komunitniho kruhu ve vyuce ziskame vice
prostoru pro sdileni myslenek, nazort a postoju téchto zaku, coz vede k tomu, Ze se
zaci vzajemne 1épe poznaji. Co je ale dilezité zminit je to, Ze pii takové praci ziska
i sam vyucujici lepsi predstavu o tom, jakymi lidmi tito zaci jsou, jaké maji
hodnoty, o ¢em se radi nebo naopak neradi bavi s ostatnimi a jak jsou schopni mezi
sebou komunikovat a vychazet. V situaci, kdy dojde ve tfidé k vyméné pedagogt
komunitni kruh predstavuje prilezitost pro sblizeni zaku s novym ucitelem. Presné
tato situace nastala pfi vyuce v jedné ze tfid, kterd se mého vyzkumu ztcastnila.
Vyucujici si diky otevienéjsi komunikaci a diskusi zaku rozsitila predstavu o zacich

samotnych a o tom, co je pro né v zZivote dulezité.

Ve svych hodinach jsem méla moznost sledovat, jak zaci reaguji na tento
odlisny zpuasob vyuky. Jelikoz se ¢im dal vice ve vychovné-vzdélavacim procesu
klade duraz na ziskani klicovych kompetenci, vidim v komunitnim kruhu velky
potencial. Nejen ze komunitni kruh podnécuje zaky ke komunikaci, rovnéz ale

pomaha v rozvijeni dilezitych Zzivotnich hodnot nebo dovednosti jako je napf.
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respekt, naslouchani a porozuméni. V8imla jsem si, ze zaci dokazou ocenit to, kdyz
jim da ucitel najevo, ze na kazdém nazoru zalezi a ze jej zajima, co s nim chtéji zaci
sdilet. Podle odpovédi v dotazniku jsem doSla k nazoru, ze si zaci Casto ani

neuvédomuji, jak moc se na celém procesu a prub&hu vyuky podileji.

U sebe jsem méla tu moznost vysledovat, ze me v kazdé tfidé zaci svymi
nazory inspirovali a rozSifovali perspektivu a rozsah obsahové stranky vyucovaci
hodiny. S kazdou oducenou skupinou jsem tak odchazela s novymi napady na
aktivity, vét§Sim mnozstvim uvadénych prikladi a otazek k dalsi diskusi. V pfipadé,
ze bych komunitni kruh zafazovala do svych hodin pravidelng, véfim, ze bych
dokazala témata a k nim zafazené aktivity vybirat na zakladé dukladnéjsiho poznani

konkrétni tfidni skupiny a tim celou hodinu ,,usit na miru“ konkrétnim zaktm.
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Z.avér

Bakalarska prace zkouma vyuziti komunitniho kruhu ve vyucovani,

konktrétné v hodinach Vychovy k obcanstvi na druhém stupni zékladni Skoly.

Hlavnim cilem prace bylo navrhnout a vytvofit model vyuky s vyuzitim
metody komunitniho kruhu, zrealizovat jej a zhodnotit, zdali ma tento model
pozitivni vliv na jednotlivé aspekty vyuky, jako napf. komunikativnost, aktivita

a podil na celém vyucovani aj. Tento cil prace byl naplnén.

Jako dil¢i cile jsme stanovili: Definovat v teoretické Casti komunitni kruh,
vyjmenovat a blize popsat jeho zasady a pravidla. Dale predstavit a navrhnout
v jakych situacich muazeme komunitni kruh aplikovat. Na zakladé poznatku
v teoretické Casti upravit pravidla pro nase ucely a navrhnout model vyuky
s komunitnim kruhem. Pro jeho zhodnoceni vytvofit dotaznik. V empirické Casti
predstavit priabéh vyzkumu vcetné podrobného planu vyucovaci jednotky
s komunitnim kruhem. Tento aplikovat do péti vyucovacich hodin Vychovy
k obCanstvi. Na zakladé ziskanych dat a vypozorovanych poznatki zhodnotit

a shrnout vysledky vyzkumu.

Teoretickd ¢ast obsahuje vymezeni komunitniho kruhu, jeho pravidla,
strukturu, cile a vyuziti a vymezeni RVP ZV, vzdélavaci oblasti Clovek
a spole¢nost a predmétu Vychovy k obCanstvi. Cile teoretické casti tedy byly

naplnény.

V empirické c¢asti mé zavéreCné prace se zabyvame aplikovanim
komunitniho kruhu do vyucovaci jednotky, pro kterou jsme vytvorili podrobny
plan. Pfedstavila jsem konkrétni model vyuky skomunitnim kruhem, jeho
podrobnou pfipravu a ¢asovy plan vCetné€ nasledného zhodnoceni jak ze stran zaku
(formou dotazniku), tak ze stran pfitomnych pedagogickych pracovniki a ze strany
mé, jakozto vyucujici této hodiny. Vyzkum spocival ve sledovani vlivii tohoto
modelu vyuky a zhodnoceni jeho vysledkd. Diky vyzkumu muazeme potvrdit, zZe
komunitni kruh lze vyuzivat pro ucely vychovné-vzdélavaciho procesu. Zjistila

jsem, jaké organizaCni Upravy jsou vhodné pro zafazeni komunitniho kruhu do
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vyuky. S dalSimi upravami lze v budoucnu dale pracovat napf. vramci
dlouhodobéj§iho zkouméni komunitniho kruhu a jeho vyuzitelnosti ve vzdelavani,
vyuce a jeho vlivi na hodnoceni a vysledky zakt. Vysledky dokazuji, ze takovy
model vyuky dava zaktim vice prostoru k vyjadfeni svého nazoru a Zzaci jsou
schopni tento prostor v hodin€ vyuzit a ocenit. Ackoliv mnozi z nich povazovali
svou aktivitu v hoding za srovnatelnou s jinymi vyucovacimi hodinami, jejich podil
ve vyudovani byl kli¢ovy. Zaci pochopili, Ze ne vzdy musi svij nazor & myslenku
sdilet s ostatnimi, a je to tak v poradku. Prostoru pro vyjadieni se méli zaci opravdu
hodnég, coz se ukazalo jako pozitivni v oblasti zamysleni se nad piisluSnymi tématy.
Z vysledkt vyplyva, Ze takovych aktivit ve spolupraci s ostatnimi by zaci uvitali

v hodinéch vice. Cile empirické ¢asti byly naplnény.

Bakalarska prace mi umoznila zrealizovat takovou formu vyuky, kterou
bych v budoucnu chtéla ve své pedagogické praxi vyuzivat Castéji. Konkrétné
vyzkumna cast prace me obohatila pfedevSim v tom, ze jsem ziskala nahled do
procesu vyuky z pohledu vyucujiciho, ktery se snazi zakiim porozumét a dat jim
najevo, ze jim naslouchd. Komunitni kruh se ukézal jako nastroj k budovani
kvalitnich vztahd mezi ulitelem zakem. Zaroven se ale ukazalo, ze komunikace,
divéra a vzajemny respekt jsou dulezitymi zaklady pozitivnich vztaht, a tyto

zéklady pomahame budovat i v ramci vyuky Vychovy k ob¢anstvi.

Diky komunitnimu kruhu davame zakim moznost ukazat, co se v nich

skryva a jakymi lidmi ve svém nitru skutecné jsou.
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