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Dalsi hodnoceni:

PfredloZenda bakalafska prace (BP) Ester Kukulové se zabyva velmi aktualnim tématem, a sice retenci
zaméstnancul. Prace ma logickou strukturu a samotny obsah prace je vyvazeny. V Uvodni ¢asti BP autorka spravné
teoreticky vymezuje feSenou problematiku s vyuzitim dostate€ného poctu relevantnich zdrojd. Na tomto misté
bych také rad ocenil i mnozstvi pouzitych zdrojli, coz zcela jisté pfispiva ke kvalité BP. Obsah praktické ¢ast je
spravné popsan v metodice prace (s. 16-18) s tim, Ze samotna realizace praktické ¢asti spodivala v aplikaci dvou
metod, coz je dle mého nazoru dostacujici pro ziskani relevantnich zavéra. Zvoleni jednotlivych metod je vhodné
okomentovano, avSak mam nékolik pfipominek ve vztahu k samotné aplikaci vybranych metod, zejména tedy
dotaznikového Setfeni. V prvni fadé postradam jednoznacné stanovenou hlavni vyzkumnou otazku dotazniku,

coZ by nasledné& umoznilo jasnéjSi formulaci jednotlivych otazek dotazniku. V druhé fadé mam vsak pfipominku

k samotnému vybéru respondentl pro dotaznik, kdy bych povazoval za logicky spravnéjsi, kdyby respondentem
byli zaméstnanci, ktefi z podniku odesli, nebo odchazeji (jsou ve vypovédni Ihaté). Obavam se, Ze odpovédi
ziskané z tohoto dotazniku, jehoz respondentem jsou stavajici zaméstnanci podniku, mohou postradat ur€itou miru
objektivity, zejména v té €asti, kdy se autorka pta, zda zaméstnanci uvazuji, Ze by z podniku odesli (viz otazka €.
16: ,Je pravdépodobné, Ze si budete hledat jiné zaméstnani mimo soucasnou spole¢nost.). Co se ty¢e samotnych
navrh(, ty primarné nezpochybniuji, jen mam pochybnosti o jejich relevanci pro podnik, kde by mély byt navrhy
implementovany, a to na zakladé vySe popsanych duvodu. Pominu-li vySe uvedené nedostatky, tak je mozné
konstatovat, Ze autorkou stanoveny cil BP byl naplnén. Zavérem konstatuji, Ze pfedloZzena BP spliiuje zakladni
pozadavky kladené na BP a na zakladé vySe uvedeného hodnoceni doporu€uji BP k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Z jakého dlvodu autorka pfistoupila k tomu, Ze respondenty pro dotaznikové Setfeni budou soucasni
zaméstnanci?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak se autorka diva na mozné zpochybnéni relevance ziskanych odpovédi na otazku €. 16, kterou zminuji v
posudku?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Myslite si, ze by jste ziskala jiné informace ohledné sou¢asného stavu retence zaméstnanct v pfipadé, kdyby
respondenty byli jiz byvali zaméstnanci podniku?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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