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Další hodnocení: 
Práce se zaměřuje na problematiku retence zaměstnanců ve vybrané organizaci. Téma je aktuální a umožňuje 
praktické využití. Autorka přistupovala ke zpracování práce zodpovědně, byla iniciativní a v průběhu celé naší 
spolupráce projevovala zájem o zvolenou problematiku. Téma, které si zvolila, je poměrně široké a komplexní, což 
svědčí o její schopnosti pohlížet na problematiku z různých úhlů pohledu. Práce odpovídá zadání a cíl práce je 
splněn. Teoreticko-metodologická část čerpá z relevantních zdrojů, poskytuje dostatečné zázemí pro zpracování 
praktické části. Práce se zdroji je až na drobné chyby v pořádku. Praktická část je vhodně členěna. Doporučení 
vycházejí z výsledků vlastního výzkumu, jsou logická a odpovídají cíli práce. Při další práci bych doporučovala 
věnovat pozornost některým drobným formálním nedostatkům. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Jakým konkrétním výzvám bude pravděpodobně organizace čelit v souvislosti s retencí zaměstnanců a situací na 
trhu práce? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 
Jaké konkrétní dopady očekáváte od návrhu na umožnění tří dnů home office týdně na rovnováhu mezi pracovním 
a osobním životem zaměstnanců, jejich pracovní výkon a provozní náklady organizace? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 
Jaká je zpětná vazba od organizace na Vaše doporučení? 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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