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Souhrn

Diplomova prace na téma pracovnépravni vztahy akademickych pracovnikil
ve svych ivodnich kapitolach poskytuje souhrnny piehled o historickém vyvoji pracovniho
prava, pravnich norem a rozvoji vysokého $kolstvi v Ceské republice. Dale byl poskytnut
vyklad o pramenech prava, byly detailn¢ charakterizovany jednotlivé pravni normy.
Smyslem  vySe uvedené analyzy Dbylo  vytvofit Si  uceleny  pichled
o systému pracovniho prava. Ve Cctvrté kapitole byly detailn€é rozebrany druhy
pracovnépravnich vztahti, aby Vv nasledujici kapitole bylo na konkrétni vysoké skole,
Univerzité Jana Evangelisty Purkynd v Usti nad Labem, poukdzano, jakym zptsobem

je vySe uvedena problematika feSena v praxi.
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Cil prace a metodika

Cilem této prace bylo shrnout problematiku pracovnépravnich vztaht
akademickych pracovniki (zaméstnanci vysokych Skol) s pfihlédnutim k pravni Gprave
ucinné
k 01. 01. 2016 s ohledem na jiz zminénou novelu zékona o vysokych skolach.

Dale upozornit na problematické casti a specifika akademické sféry (v oblasti
pracovnépravnich vztahii akademickych pracovnikl), se kterymi se potykaji zejména

pracovnici personalnich oddéleni a dékani, potazmo rektor z pozice zaméstnavatele.

Pro vySe uvedené ucely byla definovana nasledujici pracovni hypotéza:
»Pro pracovnépravni vztahy akademickych pracovnikii neni jedinym omezenim
specifi€nost daného pracovniho prostfedi, ve kterém se tito zaméstnanci pohybuji. Pravni
uprava pracovnépravnich vztahi akademickych pracovnikii by méla byt zjednoduSena, aby

byla srozumitelnd a jasn¢ definovana.*



K dosazeni cile diplomové prace uvedeného v piedchozi kapitole byly vyuzity
metody syntézy a analyzy, dale byla zejména pfi praci s pravnimi normami pouzita metoda

komparace.

Textova cast

Prostiednictvim deskriptivni analyzy, kterd byla vyuzita jako stéZejni metoda, byl
ziskavan zevrubny piehled o historii vyvoje pracovniho prava, pravnich norem a vysokého
Skolstvi v Ceské republice. Tato metoda byla pouZita zvla§té v uvodnich kapitolach
diplomové prace, které pojednavaji v obecné roviné o pracovnim pravu, jeho zafazeni
do pravniho systému Ceské republiky, jeho historickém vyvoji a sou¢asném stavu.
Diikladnym zmapovanim vyvoje pracovniho prava, zejména s piihlédnutim k historickym
souvislostem, mezi které¢ fadime 1 politické a spoleCenské aspekty, dospivame k lepSimu
chapani dosaht pravni upravy pracovnépravnich vztaht a orientace v dané oblasti se stava

snazsi.

V podkapitole Prameny prava byly pomoci deskripce a komparace detailné
charakterizovany pravni pfedpisy a normy spadajici a zasahujici do oblasti pracovniho
prava. Vzhledem k tomu, Ze jednotlivé pravni normy na sebe navazuji, dochazi k jejich
prolinani, byla pfi zpracovani této kapitoly mimo jiné vyuzita i kauzalni analyza. Pomoci
této metody dosSlo k osvétleni pfi¢innych souvislosti majicich vliv na Grovenl pochopeni

obsahu pravnich norem, jejich vyvoje a pfesahu do pracovni praxe.

Smyslem vySe uvedenych €asti prace je vytvoreni vhodné teoretické zakladny pro

dobrou orientaci v systému pracovniho prava a pracovnépravnich vztaha.

Pracovnépravni vztahy jsou detailné rozebirdny ve Ctvrté kapitole. Pred sepsanim
této kapitoly byly dikladné analyzovany pravni normy upravujici tuto oblast pracovniho
prava. Deskriptivnim zplisobem byly charakterizovany jednotlivé druhy pracovnépravnich
vztahtl, jimiZ jsou pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Zvlastni podkapitola byla vénovana pojednani o mzdé a platu a to vhledem k tomu,
ze vramci zavislé prace, ktera je predmétem pracovnépravnich vztahi, je podstatnou
slozkou pravé odmeénovani za vykonanou préaci. Jako dal§i z dilezitych aspektl

pracovnépravnich vztaht, jehoZ aplikaéni praxe je velmi slozita a ptisobi mnohé problémy,



jez mohou casto vést k procesnim chybam, je soub&h pracovnépravnich vztaht, ktery

je rozebiran v posledni podkapitole.

Pata kapitola je vénovana analyze feSeni pracovnépravnich vztahti akademickych
pracovnikii na konkrétni vysoké $kole Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem. V tivodu kapitoly je struéné charakterizovana historie a vyvoj této organizace.
Zvysena pozornost je logicky zacilena na akademické pracovniky, jelikoz pravni Uprava
téchto pracovnich vztahii je velmi specificka. Kromé zakoniku prace vstupuje do celého
procesu sjednavani pracovnépravnich vztahii zdkon o vysokych Skolach. Neékolikeré
novely obou zminénych norem v ¢asové souvztaznosti ¢ini orientaci v této oblasti velmi
obtiznou. V kapitole byl zvlast¢ vyzdvizen pracovni pomér na dobu urcitou a jeho
opakovani (fetézeni) a soubch pracovnépravnich vztahli, jelikoz tato problematika

vyvolava fadu otazek a i z divodu urcité neptehlednosti dotcenych pravnich norem.

V zavéru prace je uvedeno zhodnoceni stavaji pravni Upravy pracovnépravnich
vztahii (de lege lata) s ptihlédnutim k praxi personalnich oddéleni na vysokych Skolach
a na zaklad¢ toho je uvazovano, jak ji poptipadé¢ zmenit (de lege ferenda). Hlavnim
smyslem diplomové prace je snaha na zakladé¢ souhrnného poznani podstatnych rysi
pravnich norem a pracovnépravnich vztaht, jejich aplikaci v prostfedi vysokych Skol,
prostiednictvim objeveni ptic¢in a nedostatkll v procesu realizace pracovnépravnich vztaht,

sestavit detailni piehled v dané problematice, ktery napomize k pochopeni vyse

zminénych aspektli v praktickém procesu nejen v manaZzerské a personalni praci.



Literatura

BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatng pieprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck, 2014, xxviii, 464s. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-283-0.

BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentat. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, xxv,
1613 s. Velké komentaie. ISBN 978-80-7400-290-8.

BUKOVJAN, Petr. Vykladova stanoviska AKV — Asociace pro rozvoj kolek[Ivniho
vyjednavani a pracovnichvztahd. Vydani prvni. Praha: Wolters Kluwer, 2015, 215
stran. ISBN 978-80-7478-825-3.

DOLEZILEK, Jiti. Piehled judikatury ve vécech pracovnépravnich. 3., aktualizované a
rozsifen¢ vydani. Praha: Wolters Kluwer, a.s., 2015, 391 stran. Judikatura (Wolters
Kluwer CR). ISBN978-80-7478-886-4.

GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2004, 671 s. ISBN80-210-3558-7.

GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle
zakoniku prace a dalsich souvisejicich pravnich predpisu. 2., preprac. vyd. Olomouc:
ANAG, 2012, 295 s. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-759-1.

HURKA, Petr a Karel ELIAS. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského
zakoniku: s podrobnym komentarem k 1. 1. 2014. 3., aktualiz. a rozs. vyd. Olomouc:
ANAG, c2014, 1063 s. ISBN 978-80-7263-857-4.

HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk, 2015, 575 s. Pravnické ugebnice (Ales Cengk). ISBN 978-80-7380-540-1.

PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obganského
zakoniku. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, s.r.o., 2014, 159 stran.
ISBN 978-80-7380-507-4.

STRANSKY, Jaroslav. Dusledky subsidiarity nového obcanského zakoniku v
pracovnépravnich vztazich. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2014, 199 s. ISBN
978-80-210-7729-4.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach

Ptikaz rektora ¢. 3/2014, pracovni fad zaméstnancti; dostupné v internim informa¢nim
systému UJEP.

10



