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Pracovnépravni vztahy akademickych pracovniki

Labor relations academics
Souhrn

Diplomova prace na téma pracovnépravni vztahy akademickych pracovnika
ve svych tvodnich kapitolach poskytuje souhrnny pichled o historickém vyvoji pracovniho
prava, pravnich norem a rozvoji vysokého $kolstvi v Ceské republice. Déle byl poskytnut
vyklad o pramenech prava, byly detailn¢ charakterizovany jednotlivé pravni normy.
Smyslem  vySe uvedené analyzy bylo  vytvofit si  uceleny  pichled
o systému pracovniho prava. Ve ctvrté kapitole byly detailné rozebrany druhy
pracovnépravnich vztaht, aby Vv nasledujici kapitole bylo na konkrétni vysoké Skole,
Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, poukazano, jakym zptsobem

je vyse uvedena problematika feSena v praxi.
Summary

Thesis on labor relations academics in its introductory chapters provide
a comprehensive overview of the historical development of labor law, legal norms and the
development of higher education in the Czech Republic. Further explanation was provided
about the sources of law, they have been characterized in detail the different legal
standards. The purpose of the above analysis was to create a comprehensive overview
a system of labor law. In the fourth chapter, were analyzed in detail types of labor relations
to the next chapter was at a particular college, the University of Jan Evangelista in Usti nad

Labem, pointed out how the above-mentioned issue addressed in practice.

Kli¢ova slova: Pracovnépravni vztah, akademicky pracovnik, zdkonik préace, zdkon
0 vysokych skolach, zaméstnanec, zaméstnavatel, jmenovani, pracovni smlouva, pracovni

doba, vybérove tizeni, kvalifika¢ni ptedpoklady, mzda
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1 Uvod

Pracovnépravni vztahy a jejich zdkonnou upravu fadime k primarnim hospodarskym
a narodnim zajmtim. Naprosta vétiina ob¢anti Ceské republiky se Gcastni téchto vztahi,
bud na stran¢ zaméstnancl, nebo zaméstnavatell, normy pracovniho prava patii
K nejpouzivangjsim. Vzhledem k vySe uvedenému muzeme konstatovat, ze se vyznamné

dotykaji globalniho pravniho povédomi populace.

Legislativni Gprava pracovnépravnich vztahti prosla v pribéhu let mnoha pravami,
Vv soucasné dob¢ je pravni stav vyznamné ovlivnén piijetim nového obcanského zédkoniku
a fadou novel pracovnépravnich norem. Je ziejmé, ze proces piechodu od pivodnich
pravnich norem k tém souc¢asnym nebude lehky a zcela jisté vyvstanou otazky, které budou

vyzadovat nova feSeni.

Pracovnépravni vztahy jsou pravni Vvztahy, které jsou upravovany normami
pracovniho prava, jednd se o normy soukromopravni. Pracovni pravo je diléi casti
soukromého prava. Tuto oblast prava upravuje zejména zakonik prace’, pokud neni n&ktera
skute¢nost v zakoniku prace upravena, pouzije se na zakladé¢ subsidiarity obcansky

. 1.2 ’ . v ’ o s PV .
zakonik®. Dale jsou pracovnépravni vztahy upraveny dalSimi specidlnimi normami

~row s

pracovniho prava, které upravuji jeho dil¢i ¢asti.

Pracovnépravni vztahy akademickych pracovnikii jsou mimo vySe uvedeny zakonik
prace upraveny zdkonem o vysokych skolach®, ktery ma prednost pied zakonikem prace
jako pravni predpis specialni (lex specialis). Vzhledem k n€kolikerym novelizacim tohoto
zakona je velmi obtiZzné orientovat se v dané problematice, zejména v praxi pii zakladani
pracovnich pomérii a nejvice pii jeho zménach. V soucasné dobé doslo k podpisu novely
vysokoskolského zakona prezidentem (11. 03. 2016). Tato novela opét vyraznym
zplisobem zasdhne do problematiky pracovnépravnich vztahl realizovanych na vysokych

Skolach.

! Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace
2 Zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

% Zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
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Predmétem této prace jsou druhy pracovnépravnich vztahi akademickych
pracovnikii na pozadi platné pravni upravy. K objasnéni vySe uvedené¢ho tématu bylo
zapotfebi podniknout stru¢ny historicky exkurz, ktery podava kratky souhrnny piehled
0 vyvoji pracovniho prava a pracovnépravnich vztahti, v€etn¢ prament pravni upravy této
oblasti. Vyssi pozornost byla vénovana rozboru druhti pracovnépravnich vztahti obecné,

nebot’ jsou totozné s pracovnépravnimi vztahy akademickych pracovnikd.
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2 Cil prace a metodika

V této kapitole jsou stanoveny dva hlavni cile diplomové prace a pracovni
hypotéza. K dvéma hlavnim cilim by nas mély ptiblizit dil¢i metodické postupy, jejichz
vycet je taktéz uveden nize. Zvolené téma — Pracovnépravni vztahy akademickych je
pomérné Sirokym tématem. Bylo tedy nezbytné dospét k hlavnimu cili postupné skrze dil¢i
cile, které je mozné spatiovat v rozdéleni diplomové prace na logicky navazujici kapitoly.

Nize uvedena datova platforma tvofi

2.1 Cil prace

Cilem této prace je shrnout problematiku pracovnépravnich vztahi akademickych
pracovnikil (zaméstnanci vysokych Skol) s pfihlédnutim k pravni upravé ucinné

k 01. 01. 2016 s ohledem na jiz zminénou novelu zakona o vysokych $kolach.

Dale upozornit na problematické casti a specifika akademické sféry (v oblasti
pracovnépravnich vztahli akademickych pracovnikl), se kterymi se potykaji zejména

pracovnici personalnich odd¢leni a dékani, potazmo rektor z pozice zamé&stnavatele.

Pro vySe uvedené ucely byla definovana nasledujici pracovni hypotéza:
,»Pro pracovnépravni vztahy akademickych pracovniki neni jedinym omezenim
specificnost daného pracovniho prostfedi, ve kterém se tito zaméstnanci pohybuji. Pravni
Uprava pracovnépravnich vztahi akademickych pracovnikii by méla byt zjednoduSena, aby

byla srozumitelna a jasn¢ definovana.*

2.2 Metodicky aparat

K dosaZzeni cile diplomové prace uvedeného v piedchozi kapitole byly vyuzity
metody syntézy a analyzy, dale byla zejména pfi praci s pravnimi normami pouZita metoda

komparace.

Prostfednictvim deskriptivni analyzy, kterd byla vyuzita jako stéZejni metoda, byl
ziskavan zevrubny piehled o historii vyvoje pracovniho prava, pravnich norem a vysokého
Skolstvi v Ceské republice. Tato metoda byla pouzita zvla§té v uvodnich kapitolach

diplomové prace, které pojednavaji v obecné roviné o pracovnim pravu, jeho zatrazeni
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do pravniho systému Ceské republiky, jeho historickém vyvoji a sou¢asném stavu.
Diikladnym zmapovanim vyvoje pracovniho prava, zejména s piihlédnutim k historickym
souvislostem, mezi které fadime i1 politické a spoleCenské aspekty, dospivame k lepSimu
chapani dosaht pravni Gpravy pracovnépravnich vztahi a orientace v dané oblasti se stava

snazsi.

V podkapitole Prameny prava byly pomoci deskripce a komparace detailné
charakterizovany pravni pfedpisy a normy spadajici a zasahujici do oblasti pracovniho
prava. Vzhledem k tomu, Ze jednotlivé pravni normy na sebe navazuji, dochazi k jejich
prolinani, byla pfi zpracovani této kapitoly mimo jiné vyuzita i kauzalni analyza. Pomoci
této metody doslo k osvétleni pficinnych souvislosti majicich vliv na uroven pochopeni

obsahu pravnich norem, jejich vyvoje a pfesahu do pracovni praxe.

Smyslem vySe uvedenych €asti prace je vytvoreni vhodné teoretické zakladny pro

dobrou orientaci v systému pracovniho prava a pracovnépravnich vztah.

Pracovnépravni vztahy jsou detailné rozebirany ve ¢tvrté kapitole. Pred sepsanim
této kapitoly byly dikladné analyzovany pravni normy upravujici tuto oblast pracovniho
prava. Deskriptivnim zplisobem byly charakterizovany jednotlivé druhy pracovnépravnich
vztahtl, jimiZ jsou pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Zvlastni podkapitola byla vénovéana pojednani o mzdé a platu a to vhledem ktomu,
ze vramci zavislé prace, kterd je pfedmétem pracovnépravnich vztahl, je podstatnou
slozkou pravé odmeénovani za vykonanou préaci. Jako dalsi z dilezitych aspektl
pracovnépravnich vztaht, jehoZ aplika¢ni praxe je velmi slozita a ptisobi mnohé problémy,
jez mohou casto vést k procesnim chybam, je soubéh pracovnépravnich vztahti, ktery

je rozebiran v posledni podkapitole.

Pata kapitola je vénovana analyze feSeni pracovnépravnich vztahli akademickych
pracovnikil na konkrétni vysoké kole Univerzité Jana Evangelisty Purkyng v Usti nad
Labem. V tivodu kapitoly je struéné charakterizovana historie a vyvoj této organizace.
Zvysena pozornost je logicky zacilena na akademické pracovniky, jelikoz pravni Uprava
téchto pracovnich vztahti je velmi specifickd. Kromé& zakoniku prace vstupuje do celého
procesu sjedndvani pracovnépravnich vztahii zdkon o vysokych Skolach. Neékolikeré

novely obou zminénych norem v ¢asové souvztaznosti €ini orientaci v této oblasti velmi
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obtiznou. V kapitole byl zvlast¢ vyzdvizen pracovni pomér na dobu urcitou a jeho
opakovani (fet¢zeni) a soub&h pracovnépravnich vztahl, jelikoz tato problematika

vyvolava fadu otdzek a i z diivodu urcité nepiehlednosti dotcenych pravnich norem.

V zavéru prace je uvedeno zhodnoceni stadvaji pravni Upravy pracovnépravnich
vztaht (de lege lata) s pfihlédnutim k praxi personalnich odd¢leni na vysokych Skolach
a na zaklad¢ toho je uvazovano, jak ji popfipadé¢ zmeénit (de lege ferenda). Hlavnim
smyslem diplomové prace je snaha na zakladé souhrnného poznani podstatnych ryst
pravnich norem a pracovnépravnich vztaht, jejich aplikaci v prostfedi vysokych Skol,
prostfednictvim objeveni pfic¢in a nedostatkll v procesu realizace pracovnépravnich vztaht,
sestavit detailni piehled v dané problematice, ktery napomize k pochopeni vyse

zminénych aspektl v praktickém procesu nejen v manazerské a personélni praci.

2.3 Datova platforma

Danou problematiku, tzn. oblast pracovniho prava a pracovnépravnich vztah
sledujeme relativné od jeho po¢atkli na uzemi dne$ni Ceské republiky, tzn. od 13. stoleti
az do soucasnosti, viz podkapitola 3.2 Piehled historického vyvoje pravni Upravy

pracovnépravnich vztaha.

Pro sbér dat jsou vyuzity zdroje pisemné, hovofime o odbornych publikacich
a zékonnych norméach a odbornych vykladovych komentatich, dale odbornych ¢lancich
a Vneposledni fadé¢ o zdrojich internetovych. Pfi¢emZ hlavnimi zdroji pro analyzu
zkoumaného ndmétu jsou zejména odborné publikace pojednavajici o teorii prava, historii

spolecenského, politického a kulturniho vyvoje spolecnosti na naSem tizemi.

Pro komparativni i analytické metody jsou mimo jiné vyuzity normativni pravni
akty, primarn¢ zdkonik préce, obfansky zédkonik a zakon o vysokych Skolach, v neposledni
fad¢ jsou zkoumany vnitini pfedpisy vybrané organizace, tzn. Univerzity J. E. Purkyné
v Usti nad Labem. VyuZivany byly i praktické poznatky ziskané z pracovni praxe autorky
diplomové prace, diky nimz bylo mozné §ifeji rozvinout téma pracovnépravnich vztahli

akademickych pracovnikili na vy$e zminéné univerzité.

Prameny prava, jez byly také podrobeny analyze, jsou, jak jiz bylo zminéno vyse,

podrobné vypsany a detailné rozebrany v podkapitole 3.5.
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3 Pracovni pravo

S pracovnim pravem se ve svém zivoté setkava naprosta vétSina lidi, at’ jiz z pozice
zaméstnance, ¢i zaméstnavatele, popiipad¢ dalSich subjekti pracovniho prava. Mit
povédomost o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pravnich norem (napi. Ustavy,
zakond, nafizeni a vyhlasek), kodexd, mordlnich a etickych zasad patii k zakladnim
znalostem, v duchu univerzalniho pravniho principu uplatiovaného v modernim pravu

,Neznalost zakona neomlouva (ignorantia iuris non excusat).**

3.1 Zakladni charakteristika pracovniho prava

Jak jiz bylo feceno v vodu, fadime pracovni pravo do prava soukromého.
V kontinentadlnim typu pravni kultury pravni véda vyvinula nékolik pfistupli, teorii
zdavodnujicich rozdéleni prava na vefejné a soukromé. Jednd se o teorie zdjmovou,
subordinacni (neboli mocenskou, teorii nadfazenosti a podfizenosti) a organickou, ktera

je v soutasné dobé uplatiiovana. °

V soukromém pravu jsou pravni vztahy zaloZeny na rovnosti obou smluvnich stran.
Novy obcasny zékonik, vyuZivany subsidiarn€ v pracovnim pravu, vSak se zasadou
rovnosti nepocita. Dle divodové zpravy k NOZ je konstruovani soukromého prava na
principu rovnosti vadné, neodpovidd skuteCnosti a jde o pozlstatek totalitarniho
zfizeni.*Zakladnim cilem nové pravni Upravy (NOZ) je smluvni svoboda spocivajici

v moznostech Clovéka organizovat si svij soukromy zivot po svém, volné uzavirat

* Gerloch A, Teorie Prava, 4. upravené vydani. Ale§ Cenék, Plzeti, 2007, str. 35
® Gerloch, A., Teorie prava, 2. roziifené vydan, str. 114 — 116

® Divodova zprava k zakonu & 89/2012 Sb.
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smlouvy, bez zbyte¢ného vazani se na formy pravniho jednani.’ Soukromé pravo

; oy p TN . o1 8
se s u¢innosti NOZ fidi principem autonomie viile.

3.2 Piehled historického vyvoje pravni upravy pracovnépravnich

vztahu
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Obr. & 1: Casova osa 1305, zdroi: vlastni
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Obr. ¢. 2: Vaclav 11, zdroj: Wikipedie

Mezi historicky prvni dokumenty na tizemi
dnesni Ceské republiky patii Horni zékonik
Vaclava II (obdobi let 1300-1305) ,,Ius regale
montanorum®, ktery upravoval zakonitosti t¢zby
a zpracovani stfibra v Kutné Hote, Jihlavé
a prilehlych oblastech. Tento zdkonik mimo jiné
reflektoval i pravni aspekty vykonu prace hornikd,
jako byla napf. pravidla bezpecnosti prace
v dolech, upravoval délku pracovni doby

(14. Stoleti = 6ti hodinova pracovni doba)

a pfedepisoval mzdové podminky, dale obsahoval prvni protikoali¢ni pfedpisy (v podobé

JOA)

zakazu sdruzovani se hornikt a kovari ve spolcich).

V obdobi stfedovéku mély pracovni smlouvy podobu smluv tovarySskych,

ucednickych a vrchnost uzavirala s ¢eledi ,,¢eledni smlouvy®. VétSinou byly uzavirany

Vv listopadu na obdobi jednoho roku. Vykon prace vyplyvajici z uzaviené celedni smlouvy

mohl byt na ¢eledinech trestné vymahan.

" Eliag, Karel a kol. Obcanské pravo pro kazdého, Pohledem (nejen) tviircii nového obcanského

zdkoniku. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013, str. 83

® Stransky, Jaroslav a kol. Novy obcansky zdkonik a pracovni pravo. Praha: Nakladatelstvi Sondy,

s.r.o., 2014, str. 9
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Obr. & 3: Casova osa 1811, zdroj: vlastni

Srozvojem primyslu a zruSenim nevolnictvi koncem 18. stoleti se oblast
pracovniho prava zacala vice rozvijet. V rakouském ob¢anském zakoniku z roku 1811 byl
Vjeho 26. hlavé upraven jako zakladni pracovnépravni vztah tzv. sluzebni pomeér
a to vramci ndmezdni smlouvy, jez upravovala smlouvu sluzebni a smlouvu o dilo.
Néslednou novelizaci doslo k oddéleni obou druhtt smluv. Smlouva sluzebni, jiz
obsahovala zavazek vykonavat po dobu uréitou sluzbu, vykazovala do jisté miry osobni
charakter, ktery spoc¢ival v ndjmu pracovni sily za pfedem stanovenou odménu. Smlouva
o dilo méla charakter obcanskopravni. Diky této odliSnosti dochazelo postupem casu
k odklonéni od obcéanského prava, coz vedlo ke vzniku specialniho pracovnépravniho

zakonodarstvi, které upravovalo pracovnépravni vztahy.
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Obr. & 4: Casova osa 1854, zdroj: vlastni

Vlivem velmi Spatné socialni situace a tristnim pracovnim podminkdm dochazelo
ve druhé poloving 19. stoleti k radikalizaci zaméstnancti, tyto tendence vedly k rozvoji
ochranného zakonodarstvi, jez mélo za cil garantovat lepsi pracovni a mzdové podminky.
Ve zvlastnich pfedpisech byvaly jednotlivym skupindm zaméstnancim poskytovany
garance, vedouci k zaji$téni ochrany zdravi zaméstnanc a k odstraiiovani namahavosti
prace. Jednalo se napf. o zaméstnance, ktefi byli vyznamni pro fungovani statu nebo pro ty,
jenz pracovali v neptiznivych pracovnich podminkach. Dochazi tak k diferenciaci pravni
upravy pro jednotlivé kategorie zaméstnancti. V tomto obdobi byly polozeny zéklady
nemocenského a dichodového pojisténi, je feSena problematiky ochrany zdravi pii praci,
viz Obecni horni zakon ¢. 146/1854 z. f.. Kolem roku 1867 ucinkem demokratizace

spolecnosti dochazelo k rozvoji kolektivniho vyjednavani, probihal socialni dialog, diky
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némuz byly vyznamnym zpisobem regulovany pracovni podminky zaméstnanct.

(Kolektivni vyjednavani je mimo jiné dalsi slozkou pracovniho prava).

Pocatkem 20. stoleti byla zakonem o sluzebnim poméru statnich ufednikt a ztizenct
konstituovéna statni sluzba. I po vzniku Ceskoslovenska pokracoval trend ochranného

zakonodarstvi spocivajici mimo jiné ve specidlnich upravach pracovnich podminek

1937
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Obr. & 5: Casova osa 1937, zdroj: vlastni

pro zaméstnance, kteti vykonéavali rozmanité pracovni ¢innosti. Pracovni pravo bylo v této
dobé pravni Upravou specidlni k dispozitivni Upravé pravnich norem obcanskému
zakoniku, zejména jiz zminéné sluzebni smlouvy. Pravni uprava pfinesla zlepSeni

pracovnich podminek a zarovet i jejich socialniho zabezpeceni. °

V obdobi Prvni republiky nabyva na vyznamu kolektivni vyjednavani, jehoz ucelem
bylo zlepSeni pracovnich podminek a Uprava mzdovych nélezitosti. Kulturni, hospodarské
a socidlni zdjmy zaméstnanci hdjila zavodni rada (zavodni vybor). V soucinnosti
s odborovymi organizacemi dohlizeli na dodrZzovani ptedpisli, norem, mzdovych podminek
a ochranu zdravi pfi praci. Od roku 1937 jsou kolektivni smlouvy pravné zavazné. Tento

trend vyvoje pokracoval az do roku 1945.

Vlivem politické situace po tnoru 1948 doslo k vyrazné zméné pracovniho prava,
jeho charakter se fidil socialistickymi principy. Sména prace za odménu, ktera byla
doposud soucasti smluvniho vztahu mezi zaméstnavatelem a fyzickou osobou se rusi
a pracujici jsou nové vlastniky vyrobnich prostiedkll. Je zakazano soukromé vlastnictvi,
do pozice zaméstnavatele vstupuje organizace fizena socialistickymi principy
a hospodafici se stditnim majetkem. Nové pravni predpisy sjednocuji pravni Upravu

pro veSkeré zaméstnance v pracovnim poméru.

%V roce 1919 byla zaloZzena Mezinarodni organizace prace. Dochézi k stanovovani urgitych

minimalnich standardt vykonu prace a to i v mezinarodnim méftitku.
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Obr. & 6: Casova osa 1966, zdroj: vlastni

Dovrseni procesu uzédkonéni pravni upravy pracovnépravnich vztahii predstavoval
zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, uc¢inny od 1. ledna 1966. Zakonik prace zformoval
jednotnou pravni upravu poméri mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, zrusil tak diferenciaci
dosavadni prévni Upravy vykonavani odlisné prace jednotlivymi skupinami zaméstnancu.
Tento kodex pracovniho prava upravil vétSinu otazek pracovnépravnich vztahu,
jeho ustanoveni byla pfevazné kogentni, nebylo mozné smluvné se od nich odchylit
na zaklad¢ vile subjektd. Cilem bylo zajistit moznosti rovného zachazeni a postaveni
V pracovnim procesu vSem ucastnikim. Zaroven doslo k oslabeni kolektivniho
vyjednavani a to tak, ze jiz nedochazelo k socialnimu dialogu obou stran pracovniho
poméru nad otdzkami zabyvajicimi se zlepSenim pracovnich podminek zaméstnanci.
Revoluéni hnuti (dnes$ni odborova organizace) splynulo se zaméstnavatelem (statem),

plnilo zdkonodarnou funkci, diky ¢emuz jiz nemohlo h4jit stranu zaméstnanc.

Utinnosti zdkoniku prace doslo k oddé&leni pracovniho prava od ob&anského prava.
Zakonik prace byl kodexem samostatné povahy, vylucoval subsidiarni pouziti norem
obcanského zikoniku v zaleZitostech tykajicich se pracovnépravnich vztahi. Ukolem
pracovniho préava, které¢ bylo povaZzovéano za pravo spolecenské, byla t¢ast na budovani
socialismu. Zakonik prace upravoval napf. i pravni Ukony, pravni subjektivitu, zanik prav
a povinnosti, tzn. obecné otazky pravni Upravy. A lze jej povaZovat za ucelenou pravni
upravu pracovnépravnich vztaht, na tehdejsi obdobi vykazujici vysokou uroven. Od roku
1965 do 1989 prosel zakonik prace nékolika novelami, jejichz cilem bylo zlepSovani
pracovnich podminek. Po roce 1989 se pravni Uprava pfizpisobuje a to i plsobenim
spolecenskopolitickych vlivli podminkdm pocinajiciho trzniho hospodafstvi, coz vedlo

. ’ . ) v o 1
ke vzniku novych pravnich forem zamé&stnavateli. ™

10 Viz Zakon & 105/1990 Sb., zména hospodaiského zakoniku, jenz umoznil podnikani fyzickych

osob.
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Obr. & 7: Casova osa 1991, zdroj: vlastni

Nasledovala novela zakoniku prace provedena zakonem ¢. 3/1991 Sb., ktera upravila
podminky pro uzavirani kolektivnich smluv v podnicich a dale kolektivni smlouvy vyssiho
stupné. V navaznosti na tuto novelu vstoupil v platnost zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim

vyjednéavani.

Od roku 1998 do roku 2004 dochazelo k harmonizaci pravniho fadu Ceské
Republiky s pravem Evropské Unie.

2001
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Obr. &. 8: Casova osa 2001, zdroj: vlastni

W

Zakonem ¢&. 155/2000 Sb., tzv. harmoniza¢ni novelou zakoniku prace, dochazi
s u¢innosti od 01. 01. 2001 k promitnuti smérnic Evropské unie do pravniho fadu Ceské
republiky, dochdzi tim k sladovani a slu€ovani pracovniho prava obou instituci.
Do ceského pracovniho prava se zakotvuji zakladni pracovnépravni zasady napt. zasada
rovného zachdzeni pro Zeny a muze, zdkaz diskriminace, pravo zaméstnancli na informace
atd. Velky daraz je kladen na garanci ochrany zdravi pifi praci a dodrZzovani doby

odpocinku.

Naélezem Ustavniho soudu ¢. 116/2008 byla zrusena s u¢innosti od 14. dubna 2008
ustanoveni zadkoniku prace, kterd urcovala, jaka konkrétni ustanoveni obcanského zdkoniku
se aplikuji na pracovnépravni vztahy, tzn., Ze doSlo ke zméné vztahu zakoniku prace vici
obcanskému zékoniku, tj. zruSeni delegac¢niho principu. Zakonik prace nyni v § 4 piesné
definuje subsidiaritu obCanského zdkoniku, souCasné jsou v § 346 ukotveny nékteré

vyjimky, kdy nelze subsidiaritu vyuzit.
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3.3 Historie vysokého $kolstvi v CR

K tomu abychom se mohli §ifeji ponofit do historického exkurzu vzniku vysokych
kol na nasem uzemi (CR), a dale pokratovat do soucasnosti, je nejdiive zapotiebi

se stru¢né zminit o vyvoji skolstvi v§eobecné.

Jiz pti vzniku Ceského statu mizeme hovofit zaroven o zrodu skolstvi. Jeho pocatky
spojujeme s piichodem Konstantina a Metod&je pocatkem 9. stoleti na Velkou Moravu™,
ktefi v cCeské zemi zalozili prvni Skoly. Jazykem, ve kterém se vyucovalo,
byla staroslovénstina. K §ifeni vzdélani  dochézelo  prostiednictvim  cirkve
v katechumenickych §kolach, vyucujicim byl kn&z."? Nositelem vzdé&lanosti byla po dlouhé

obdobi cirkev.

Dle Kosmovy kroniky byla prvni §kola zaloZena v Bud¢i a studoval zde sv. Vaclav,
ktery je povazovan za jednoho z nejvzdélanéjSich panovnikd své doby. Dale jsou
dochovany zminky o zalozeni $kol v Praze, Olomouci, Brn¢. Zaroven vznikaly prvni
urady, které mély zminéné cirkevni Skoly na starosti. Cirkevni Skoly byli zfizovany jako
katedralni, farni a klaSterni. Ve 13. stoleti k nim je$t& pfibyvaji Skoly méstské. Jiz v této
dobé¢ vznikaly i Skoly vys§iho typu, tzv. partikularni, zakim zde bylo vykladano trivium,*®

jehoz znalost byla vyznamnym piedpokladem studia na univerzitach.

Univerzitni vzdélavani mélo v minulosti v Evropé nadnarodni charakter, ustfednim
jazykem byla latina a pozdéji hlavné ve Stfedni Evropé némcina. Zalozeni nejstarSich
univerzit datujeme do 12. a 13. stoleti a vétSina jich byla v zemich u Stfedozemniho mote.
Naptiklad: Bologna (1119), Paris (1150), Padova (1222), Cambridge (1233). Od 14. a 15.
stoleti doslo k zaloZeni stfedoevropskych univerzit: Praha (1348), Krakow (1364), Wien
(1365), Koln (1388), Bratislava (1465) aj. V dalsich stoletich byly zaloZeny naptiklad
univerzity v Olomouci (1573), Grazu (1586), Salzburgu (1622), Kosicich (1657), Wroclavi
(1702), Budapesti (1777), Berling (1809), Londyny (1836) aj.

! Konstantin je autorem prvni slovanské abecedy - Hlaholice

2 SOMR, M., Déjiny skolstvi a pedagogiky, 1. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1987,
s. 29

3 Trivium = gramatika, rétorika, logika; patii mezi zikladni predméty sedmi svobodnych uméni
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Vyznamnou udélosti v historii $kolstvi na nasem
uzemi bylo zaloZeni Univerzity Karlovy, jako prvniho
vysokého ucCeni ve Stfedni Evropé. Stalo se tak
7. dubna 1348, zakladatelem byl fimsky cisaf a ¢esky
kral Karel I'V.

»Protoz, aby tak prospésny a chvalitebny zamér

nasi mysli zrodil dustojné plody a aby vzneSenost

tohoto  kralovstvi  byla rozmnozZena  utéSenymi
Obr. & 9: Znak UK,  prvotinami novoty, rozhodli jsme se po predchozi zralé uvaze
zdroj: www.cuni.cz  ziidit, vyzdvihnout a nové vytvorit obecné uceni v nasem
metropolitnim a zvlasté pivabném méste prazském, které je jak bohatstvim zemskych
plodin, tak prijemnosti mista, jelikoz vsim potrebnym oplyva, nadmiru prihodné

. , g, 14
a uzpiisobené k tak velikéemu ukolu.

Jejim vzorem byly univerzita v Pafizi a v Bologni. Organizané byla rozdé¢lena
na Ctyfi fakulty: pravnickou, medicinskou, teologickou a svobodnych uméni. Univerzita
si brzy ziskala velkou prestiz. V jejim cele stal nejvySsi hodnostar (rektor), jehoz
jmenovani probihalo jedenkrat ro€né. Jmenovani probihalo po zvoleni vhodného kandidata
na vyse uvedeny post, volen byl ¢tyimi zastupci. Ve druhé poloviné 14. stoleti byli zvoleni
prvni dékani jednotlivych fakult, jejichz funkéni obdobi trvalo pual roku. Karel IV.
zalozenim univerzity sledoval cil poskytnout patficné vzdélani obCaniim ceskych zemi,
zaroven doslo i k zohlednéni potieb osob s jinou narodnosti (bavorské, polské, saské).
Pocatkem 15. stoleti (18. 1. 1409) byl Vaclavem IV. vydan Kutnohorsky dekret, timto
aktem ziskal ¢esky narod vyhradni postaveni.®> Univerzita progla mnoha fazemi vyvoje,
pocinaje vznikem, pies jeji rozdéleni na Cesku a némeckou. Vysoké védecké urovné
dosahly obé univerzity na pielomu 19. a 20. stoleti. Pasobili zde napf. profesor Albert

Einstein, profesor Tomas. G. Masaryk, profesor Jaroslav Heyrovsky.

1 Zakladaci listina Univerzity Karlovy; dostupné z: https://www.cuni.cz/UK-1391.html

1> Kutnohorsky dekret; dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Dekret_kutnohorsk%C3%BD
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V Cechach byly kromé univerzit v Praze a Olomouci vysoké zaloZeny az ve
20. stoleti. V dobé némecké okupace doslo, konkrétné 17. listopadul939, k uzavieni

¢eskych vysokych skol.

Dalsi vysoké skoly byly zakladany po roce 1950, ptevazné Vv krajskych méstech,

byly to Skoly zejména technického zaméteni.

Od roku 1948 az do roku 1989 byl svobodny rozvoj ¢innosti univerzit podfizen
vladni ideologii, jiz bylo podiizeno 1 védecké badani a vyuka. Védecké impulzy

1 mezindrodni styky byly také na dlouhou dobu vyznamné oslabeny.

Akademické svobody na vysokych Skolach opét zavladly po roce 1989. Doslo ke
zmeéné politického systému, ktera se zdsadnim zplsobem promitla i do Skolské spravy,
postupnymi kroky dochézelo k transformaci celého $kolského systému. V roce 1990 byl
vydan zdkon o vysokych skolach,'® ten navratil vysokym Skoldm samospravu, ktera byly
vykonavana prostiednictvim akademickych samospravnych organti. Od roku 1990 dochazi
Kk neustalému vyvoji a zdokonalovani $kolského systému, zavedenim pravni subjektivity
statnich Skol, tyto ziskdvaji urcitou miru nezavislosti v rozhodovani o organizacnich,
finan¢nich a persondlnich otazkach. Dale dochéazi k ukotveni Skolského sytému, ktery

je platny do soucasnosti.

Pracovnépravni vztahy akademickych pracovnikii se vyvijely soub&ézné s rozvojem
vysokého skolstvi a Skolstvi viibec. V samych pocatcich bylo vzdélani v rukou panovnika
a cirkve, s tim souvisi i1 charakter pracovnich vztahil. S rozvojem spolec¢nosti a pracovniho
prava tak, jak jej vnimame dnes, lze o pracovnépravnich vztazich ve spojeni

s akademickym prostfedim hovofit pfiblizné od pocatku 19. stoleti.

16 7akon &. 172/1990 Sb., o vysokych skolach
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3.4 Déleni pracovniho prava

V soucasné dobé se pracovni pravo obvykle déli do t¥i oblasti. Prvni z nich je
pracovni pravo individudlni, které upravuje prevazn¢ zakonik préce“. Zabyva
se pracovnépravnimi vztahy vznikajicimi pii vykonu zavislé prace, tzn. vtahy vznikajici
mezi fyzickymi osobami — zaméstnanci a pravnickymi nebo fyzickymi osobami —

zamé&stnavateli).

Pravni uprava zaméstnanosti je druhou oblasti. Je kodifikovdna zakonem
v - 183 ’ A ’ 7 s 7 r ’ sroro e - g
0 zaméstnanosti.” Radime sem pravni vztahy, které souvisi s pravy vyplyvajicimi z Listiny

zékladnich prav a svobod.™

Posledni, tedy tfeti oblasti je oblast kolektivniho pracovniho prava. Ukotvena
je vzakoné¢ o kolektivnim Vyjednévémizo a zakoniku prace. Resi vztahy mezi

zameéstnavateli a odborovymi organizacemi zastupujicimi zaméstnance.

3.5 Prameny pracovniho prava

V této podkapitole nize uvadime stézejni prameny ¢eského pracovniho prava, které

n¢jakym zplsobem vstupuji nebo ptimo upravuji pracovni pravo a pracovnépravni vztahy.

Na prvnim misté je nutné zdiraznit, ze Ceské pracovni pravo je kodifikované
a psané. K formalnim pramenim pracovniho prava zacleniujeme normativni pravni akty,
mezinarodni smlouvy, vnitropodnikové predpisy, kolektivni smlouvy, technické normy

a dobré mravy.

17 7akon &. 262/2006 Sb., zékonik prace
18 7akon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist

9 C1. 26 odstavec 3) Listiny zakladnich prav a svobod: ,,Kazdy md pravo ziskdvat prostiedky pro
své zivotni potreby praci....” (tzv. pravo na praci); ¢l. 2 odst. 3: ,, Kazdy miize cinit, co neni zakonem
zakdzano, a nikdo nesmi byt nuce cinit, co zdkon neuklada; ¢l. 4 ,, Povinnosti mohou byt ukladany

toliko na zdklade zakona a v jeho mezich“.

2 74kon &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdg&jsich piedpist
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Zakladnimi normativnimi pravnimi akty v Ceské republice jsou:

Ustava Ceské republiky

Listina zakladnich prav a svobod: Obsahuje ustanoveni o zakladnich
lidskych svobodach a pravech (viz €l. 3), poskytuje zakladnu pro upravu
postaveni ucastnikii pracovnépravnich vztahi v pracovnim procesu.
Vyznamnym c¢lankem pro individudlni pracovni pravo je ¢lanek 9., ktery
hlasa, ze nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nebo sluzbam. Hlava
IV. je také vyznamna, nebot hovoii o kulturnich, socidlnich
a hospodaiskych pravech, naptiklad pravo na svobodou volbu povolani,
spravedlivou odménu za praci, pravo na uspokojivé pracovni podminky
a2t
Zéakonik prace (262/2006 Sh., ve znéni pozd¢jsich predpist): V prubéhu
rozebiraného obdobi byl mnohokrat novelizovan, jeho zmény mély zdsadni

vyznam pro modifikaci pracovnépravnich vztaht.
Zakon o vysokych Skolach (¢. 111/1998 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpist)
Obcasny zakonik (89/2012 Sb.)

Zakon o zaméstnanosti (€. 435/2004 Sb., ve znéni zakona ¢. 203/2015 Sb.,

ve znéni pozdgjsich predpisi)

Zakon o kolektivnim vyjedndvani (€. 2/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist)

Zakon o inspekci prace (251/2005 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpist)

Natizeni vlady ¢ 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢ o nejniZSich Urovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi
a o vysi priplatku ke mzd¢€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

%

Naftizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct

ve vetejné sluzbe a spraveé

2! piedpis ¢. 2/1993 Sb., Usneseni predsednictva Ceské narodni rady o vyhlaseni Listiny zakladnich

prav a svobod jako sou¢asti ustavniho potadku Ceské republiky

27



e Kolektivni smlouvy: Radime je mezi specialnim prameny pracovniho prava,
jsou to tzv. normativni smlouvy, teorii prava jsou povazovany za formalni
prameny prava. Kolektivni smlouvy musi byt vzdy ve shod¢ s normami
vys$si pravni sily.

e Vnitropodnikové pravni normy: V teorii jsou ozna¢ované nékdy jako lokalni
prameny pracovniho prava, fadime mezi né napf. pracovni fad, vnitini

mzdovy piedpis.

e Technické normy: Za prameny pracovniho prava jsou povazovany, jen
pokud na n¢ odkazuje zdkonnd norma, napiiklad zakonik prace v otazkach
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci. Jinak je jejich ucelem upravit

technologické aspekty a maji ryze doporucujici charakter.

e Pravidlo dobrych mravi: Ma povahu pravni normy, jen pokud na n¢j
odkazuje formalni pravni Gprava. Jinak je normou. Pouziti téchto pravidel

je casto komplikované a nejednoznacéné.

e Mezindrodni smlouvy: Radime je mezi zvla$tni prameny pracovniho prava.
Po zaclenéni jejich ustanoveni do ceského pravniho fadu se stavaji

zavaznymi i pro ¢eské subjekty, ucastniky pracovnépravnich vztahi

S pfijetim nového obcanského zakoniku Ize povazovat soubézné za prameny prava
I soudni precedenty, i kdyz v tomto pfipadé odborna vefejnost neni jednotna. Stejné lze
hovotit o judikatute soudi, kdy rozsudky Ustavniho soudu, Nejvyssiho soudu i Nejvyssiho
spravniho soudu maji vliv na rozhodovaci ¢innost ostatnich soudi. Vyvoj kontinentalniho
prava neustale pokracuje, vV soucasné dob¢ dochazi ke sblizovani typt pravnich kultur a tim

I k prolinani pravnich systémti prava kontinentalniho a angloamerického.

28



4 Pracovnépravni vztahy

Tato kapitola si klade za cil, vytvofit stru¢nou charakteristiku dané problematiky
a to tak, aby mél po jejim precteni kazdy Ctenai alespon zakladni predstavu o daném

tématu.

4.1 Obecné pojednani o pracovnépravnich vztazich

Pracovnépravni vztahy jsou upraveny v zédkoniku prace, jedna se o pravni upravu lex
specialis pfi subsididarnim pouzitim obcCanského zakoniku. Podle konkrétni oblasti, kde
pracovnépravni vztahy vznikaji, vyuzivame dalsi specialni zédkony, napf. ve vysokém
Skolstvi je to zdkon o vysokych skolach? . Musime si, ale vzdy uvédomit, ze zde plati
zasada, kdy zvlastni uprava ma ptednost pfed obecnéjsi normou (lex specialis derogat legi
generali). Prvni se tedy vyuzije zdkon vysokych Skolach a pokud zde z pracovnépravnich
vztahli neni néco feSeno, obratime se s hledanim na zakonik prace, a pokud danou
zaleZitost nenalezneme ani zde, pfistoupime k hleddni v obcanském zdkoniku. Zaroven je
potfeba zdlraznit, Ze pokud je hledana problematika feSena ve vicero pravnich norem

odlisn€, mé vzdy ptfednost specialni pravni uprava.

Pracovnépravni vztahy jsou smluvni vztahy, tzn., Ze vznikaji uzavienim smlouvy.
Timto aktem smluvni strany mezi sebou projevuji vili ke zfizeni zdvazku a povinnost fidit
se obsahem smlouvy.®Vyse uvedené tvrzeni plati pro viechny smlouvy obecng. V &asti
¢tvrté obCanského zakoniku (Relativni majetkova prava) jsou vymezeny nalezitosti smluv.
Znoveého obcanského zakoniku jsou dale jako podpilirnd uplatiovdna jeho vSeobecna
ustanoveni o zavazcich.?*Pracovni pomér je zde charakterizovan jako zdvazek vznikajici

Z pravniho jednani.

22 7akon & 111/1998 Sb., o vysokych skolach

% STRANSKY, Jaroslav; SAMEK, Vit; HORECKY, Jan. Novy obcansky zékonik a pracovni pravo.
1. vydani. Praha: Sondy, s.r.0., 2014, s. 45

2 74kon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik §1721 az §2054, § 2401
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V souvislosti s vyse uvedenym je zapotiebi vnimat i existenci velkého mnozstvi

provadécich predpist, napt. ve formé vyhldsek ministerstev nebo natizeni vlady.

4.1.1 Subjekty pracovnépravnich vztahi

Pracovnépravni vztahy jsou vytvafeny subjekty, fadime k nim zaméstnavatele,
zaméestnance a oborové organizace. V ustanoveni § 6 zakoniku prace je definovan
zaméstnanec jako fyzicka osoba, ktera se zavazala vykonavat zavislou praci v zakladnim

pracovnépravnim vztahu. Definici fyzické osoby nalezneme v NOZ v Dile 2.

Pozice zaméstnavatele je definovana v § 7 zékoniku prace jako osoba, pro niz
se zaméstnanec zavazal k vykonu zavislé prace v pracovnépravnim vztahu. V pozici
zaméstnavatele mize vystupovat jak fyzickd, tak 1 pravnickd osoba. Jejich status dale
upravuje opét NOZ. V § 9 zakoniku prace se uvadi, ze zaméstnavatelem muize byt i stat,
prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti za Ceskou republiku (stat),
vykonéava jeji organizacni slozka. Ta jménem stitu zaméstnance zaméstnava. V NOZ
je dale upraveno jednani a odpov€dnost zaméstnavatele, ve svych ustanovenich zakotvuje,
Zze zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem a nese

odpovédnost z téchto vztahi Vyplyvajici.25

4.1.2 Objekt pracovnépravnich vztahu

Zavislou praci, ktera je objektem pracovnépravnich vztaht, definuje § 2 zakoniku
prace. Je charakterizovana jako préace, ktera je vykonavéana ve vztahu nadfizenosti
zam¢stnavatele a podiizenosti zaméstnance. Na zdkladé¢ pokynl zaméstnavatele je jeho
jménem zaméstnancem osobné prace vykonavana. Ve vySe zminéném paragrafu jsou
ve druhém odstavci uvedeny podminky, za nichz je zavisla prace vykondvana. Mezi tyto
podminky patfi: Vykon prace je provadén za mzdu, plat nebo odménu, zavisld préace

se musi vykonavat v pracovni dobé a na naklady, pravni i ekonomickou odpovédnost

% ANDASCIKOVA, Méria a kol. Zdkonik prdce. 8. aktualizované vydani. Olomouc. Anag, spol.
s.r.o.,2014,s. 44
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zameéstnavatele a na pracovisti zaméstnavatele nebo jiném predem dohodnutém miste.

Aby se jednalo o zavislou praci, musi byt v§echny vyse uvedené znaky splnény soucasné.

Vyse uvedend ustanoveni jsou kogentni povahy, tudiz se od nich nelze odchylit.
Vykon zavislé prace se miize uskuteciovat vylucné v pracovnépravnim vztahu, nepodléha-

li jeji vykon zvlastnim pravnim pfedpisim. Mezi néz fadime napt. zdkon 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjsich predpist.

4.1.3 Obsah pracovnépravnich vztahi

Jak jiz bylo zminéno vySe, maji individualni pracovnépravni vztahy povahu

zévazkovych vztahll. Vzajemna prava a povinnosti jsou jejich obsahem.?®
Zakladnimi povinnostmi zaméstnavatele jsou?’:
e Pridélovat zaméstnanci praci dle pracovni smlouvy
e Vyplacet mu za vykonanou praci mzdu nebo plat
e Vytvafet mu podminky pro fadné plnéni pracovnich kol

e DodrZovat ostatni pracovni podminky uréené pravnimi piedpisy, smlouvami

nebo vnitinimi predpisy zaméstnavatele
Z4kladnimi povinnostmi zaméstnance jsou?®:
e Osobni vykon prace podle pracovni smlouvy
e Dodrzovani rozvrzené pracovni doby

e DodrZovani povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru

% GALVAS, Milan; GREGOROVA, Zdeiika; HRABCOVA, Dana. Zdklady pracovniho priva.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2010, s 33-34

27 7akon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi

2 ihidem
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4.2 Zakladni pracovnépravni vztahy

Zavisla prace je dle ustanoveni § 3 zakoniku prace vykonavana vylu¢né v zakladnich
pracovnépravnich vztazich. Radime mezi né pracovni pomér a dohody vykonavané mimo

pracovni pomér, jsou jimi dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti.

Vybér typu pracovnépravniho vztahu vyplyvd z dohody mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnancem. V minulosti byla prace vykonavana pfevazné v pracovnim poméru,
v soucasné dob¢é dochazi k uvolnéni, a to jednak v souvislosti s pfijetim novely zakoniku
prace, kterd byla provedena zdkonem ¢. 365/2001 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006
Sb., zakonik prace. Dalsim faktorem majicim vliv na ono uvolnéni, kdy je uzavirano stale
vice dohod konanych mimo pracovni pomér, je moznost Cerpani dotaci z Evropskych
fondt. UCastnici pracovnépravnich vztahti voli finanéné nejvyhodnéjsi typ

pracovnépravniho vztahu.

4.2.1 Pracovni pomér

Pracovni pomér je mozné zatradit mezi smluvni zavazkové vztahy, jejichz
prostiednictvim jsou fyzickymi osobami vykonavany pracovni procesy.”® Je upraven

v Casti druhé zakoniku préce.

Pracovni pomér se zaklada prevazné pracovni smlouvou za oboustranného souhlasu
dotcenych stran — zaméstnavatele a zaméstnance.®® Dle § 34 odst. 2 zdkoniku préce je pro
pracovni smlouvu stanovena pisemné forma. Ustné uzaviena pracovni smlouva je neplatna,
ledaze strany vadu dodatecné zhojz’.31 Zménit pracovni smlouvu Ize pouze se souhlasem
obou smluvnich stran Dohodou o zméné pracovni smlouvy, jeji forma musi byt také
pisemna. Tato povinnost vyplyva z obfanského zakoniku s ucinnosti od 01. 01. 2014.
Vyzaduje-li zakon pro pravni jednani urcitou formu, lze obsah pravniho jednani zménit

. o rv v Vv v 32
projevem viile v téze nebo prisnéjsi forme.

% BELINA, Miroslav a kol., Pracovni pravo, 2001, Praha: C. H. Beck, s. 351.
%0 GALVAS, M., Pracovni pravo 300 otazek a odpovedi, 2007, s. 17.
31 7akon ¢&. 89/2006 Sb., Ob&ansky zékonik. § 582, odst. 1.

% 74kon &. 89/2006 Sb., Ob&ansky zakonik. § 564.
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Pracovni pomér je mozné zalozit i jmenovanim do vedouci funkce. Pokud jiz
pracovni pomér trvd, jmenovanim dochdzi k jeho zméné, timto aktem dochdzi ke zméne
pracovniho zafazeni, sjednanych podminek pracovniho poméru (napi. se stava z doby

neurcit doba urcita apod.).

Uzavirani dohod konanych mimo pracovni pomér bylo do roku 2006 spiSe

vyjimecné, zaméstnavatelé meéli povinnost feSit plnéni pracovnich tkoli predevsim

. ) , .33
zamé&stnanci v pracovnim pomeéru.

Zakonik préace v § 34 stanovuje zakladni nalezitosti pracovni smlouvy:
e Druh prace
e Misto vykonu prace
e Den nastupu do prace
Nadale je také zapotiebi brat v potaz subsidiaritu obcanského zakoniku, ktery stanovuje
obecna pravidla, ktera musi byt pii uzavirani smluv dodrzovéana.
Na tfidéni pracovnich poméri je mozné nahlizet z mnoha hl, k tfidéni dochazi dle
ruznych kritérii:
e Dle doby trvani pracovniho poméru jej délime na dobu urcitou a neurcitou
e Dle zpiisobu vzniku**;
o Vzniklé dvoustrannym pravnim ujednanim = pracovni smlouvy
o Vzniklé jednostrannym pravnim jednanim = jmenovani do vedouci
funkce
e Dle délky pracovni doby:

o Se stanovenou tydenni pracovni dobou

% Zakon &. 65/1965, zékonik prace platny do 31. 12. 2006, § 232 odst. 1

% BELINA, M a kol. Pracovni prdvo, 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H.Beck, 2010,
marg. ¢. 247-58
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o S kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobou
e Dle kritéria poCtu pracovnich pomérii u jednoho zaméstnance:
o Soubézné pracovni poméry u jednoho zaméstnavatele

o Soub€zné pracovni poméry u riznych zaméstnavatelii

Uzavieni pracovniho poméru ma urcité vyhody pro zaméstnavatele, mezi n€z patii
objem prace, zamé¢stnance mize vykonavat praci po stanovenou tydenni pracovni dobu
(jinak feceno 100% pracovni uvazek), tj. 40 hodin tydné, navic je mozné dohodnout
se zaméstnancem i vykon pifescasovych hodin do limitu uréené¢ho zdkonikem prace. Dale
je mozné sjednat se zaméstnancem zkuSebni dobu (standardné tfimésicni, u vedoucich
pozic az Sestimésicni). Pracovni pomér je pokladdn obéma stranami za stabilnéjsi,
pro zaméstnance i z divodu odbodu pojistného na jejich socidlni a zdravotni pojisténi,
které je odvadéno zaméstnavatelem na pfislusné organy statni spravy mési¢né z jejich

mezd/platt.

Dalsi vyhody pro zaméstnance v pracovnim poméru je mozné spatiovat ve vyssi
ochrané ptfed kondnim zaméstnavatele, napt. neni mozné odchylit se od zakonné dikce
V neprospéch zameéstnance, dalSim ptikladem jsou také taxativné uvedené vypovédni

davody aj.

4.2.1.1 Mzda/plat

Spravedlivé odménovani zaméstnance patii mezi zakladni zasady pracovnépravnich
vztahii. Pravni Uprava vychdzi z Gstavnich principti a mezinarodnich smluv.® Tato zasada

byla do okruhu zésad zafazena s u&innosti od 1. fijna 2015.%

V ustanoveni § 109 zékoniku prace jsou definovany formy odmén za préci
vykonavanou v zdkladnich pracovnépravnich vztazich, jsou jimi mzda, plat, odmény

Z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

* Listina zakladnich prav a svobod — ¢l. 1, 3, 28; Umluva &. 111, publikovana pod ¢. 465/1990 Sb.,

Sd¢leni federalniho ministerstva zahrani¢nich véci o sjednani Umluvy o diskriminaci (zaméstnani a povolani)

% zakon ¢&. 205/2015 Sb., Zakon, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdgjsich predpisit
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Mzda je penézité (neni vylouceno i naturdlni plnéni) plnéni za praci vykonanou
zaméstnancem V pracovnim poméru. Zameéstnavatelem jsou prevazné podnikatelské
subjekty, naptiklad akciové spolecnosti, spole¢nosti s ru¢enim omezenym, obchodni
spolecnosti a jiné pravnické osoby. Mzda je vyplacena i zaméstnancim pracujicim na
vysokych skolach, ve spolcich politickych stran, soukromych i cirkevnich skolach, ackoliv

jejich cilem povétSinou neni dosazeni zisku, nebot’ jsou primarné uréeny k jinému ucelu.

Mzda nesmi byt nizs§i nezli minimalni mzda, kterd je s ucinnosti od 01. 01. 2016
stanovena pro 100% tvazek (40ti hodinovou tydenni pracovni dobu) ve vysi 9 900 K¢, tzn.
58,70 za hodinu,*’mzda pfitom nesmi byt ani niz$i nezli nejniz§i troveri ¢ mzdy, které je
stanovena pro dany druh prace. Pficemz je nutné respektovat dal§i zasadu zakotvenou
v zdkoniku préace: ,,Za stejnou prdci nebo za prdci stejné hodnoty prislusi vSem

y . ., 38
zaméstnancim stejna mzda. *

Vyse mzdy neni zadnym pravnim piedpisem smérem nahoru nijak regulovana,
stejné tak neni limitovdna ani jeji struktura a forma. Existuje zde predpoklad,

ze zamé&stnavatel si danou problematiku upravi vnitinim mzdovym pfedpisem.

Mzdu je mozné sjednat jednak pfimo v pracovni smlouvé, v tomto ptipad€ nelze
jeji vysi jednostranné ménit, dale je mozné fesit jeji urCeni mzdovym vymeérem. Pii jejim
sjednavani musi byt respektovéna pravidla vyplyvajici z pravnich predpisi a to tak,
ze minimalni standardy stanovené t€émito predpisy nesmi byt zaméestnavatelem omezovany

k tizi zamé&stnance.

Zakonik prace stanovuje zakladni principy pravni Upravy mezd, mezi néz napiiklad
fadime: mzda musi byt sjednand, stanovena nebo urcena pied zacatkem vykonu prace,
stejné tak musi byt sjedndna, stanovena nebo urCena dle sloZitosti, odpovédnosti

a namahavosti prace s ptihlédnutim k obtiznosti pracovnich podminek atd..®

% Nafizeni vlady ¢&. 233/2015 Sb., kterym doilo ke zmén& Nafizeni vlady &. 567/2006 Sh.,

ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisi
%88 110 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zikonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpisi

%98 109 odst. 4 a § 113 odst. 3 zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist
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Zaméstnancim uvedenym v § 109 odst. 3 zakoniku prace pfislusi za vykonanou
préaci plat. Jsou jimi zaméstnanci zaméstnavatell, ktefi vyuzivaji k jejich odménovani
vefejné zdroje, tzn. financni prosttedky ze statniho rozpoctu, dalSich vetfejnych rozpocta
nebo vetejného zdravotniho pojisténi. V pozici zaméstnavatele tedy stoji stat, obce, kraje,

statni fondy, urcité piispévkové organizace, Skolské pravnické osoby.

Zamgstnavatelé musi poskytovat zaméstnancim platy v pfesné stanoveném
rozsahu. Vysi a strukturu platu urcuje ve svych ustanovenich zakonik prace a provadéci
nafizeni. Platovy vymér je jedinou moznou variantou urcovani platu u zaméstnanct

ve vefejnych sluzbach a spravé.

Zakladni zasady pravni Upravy plati jsou vesmeés totozné s vyse uvedenymi

principy pravni Upravy mezd a jsou podrobné popsany v zékoniku préce.

4.2.2 Dohody konané mimo pracovni pomér

Spolu s pracovnim pomérem, ktery by i nadale mé¢l byt povazovan za pievazujici
pracovnépravni vztah, jsou dohody konané mimo pracovni pomér fazeny, jak jiz bylo
feCeno vyse, mezi zakladni pracovnépravni vztahy. Jejich pravni uprava prosla v prubéhu
let mnoha zménami a to od zcela vyjimeéného vyuZivani aZz po dneSni pojeti.
Zameéstnavatel si dle vlastniho uvdZeni a moznosti sam stanovuje, jakou formu
pracovnépravniho vztahu vyuZzije. Dohody konané mimo pracovni pomér se v pracovnim
pravu se vyskytuji od roku 1965. Jsou povazovany za doklad nejvyssi soukromopravni
flexibility v pracovnépravnich vztazich, je jejich prostfednictvim je zaméstnavatelim dana
mlsnot uzaviit se zaméstnanci takika nekomplikovany pracovnépravni vztah. Vztahuje
se na n¢ stejnd zdkonna Uprava jako na pracovni pomér (viz zékon ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace, Cast tieti, §§74 -77), jsou zde také stanoveny urcité vyjimky:
e Zaméstnavatel nemd povinnost rozvrhovat v nich pracovni dobu
e pievedeni na jinou praci a pieloZeni
e doCasné piideleni

e odstupné
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epracovni doba a doba odpocinku; vykon prace vSak nesmi piesahnout

12 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich
e pickazky v praci na strané zaméstnance
edovolena
e skonceni pracovniho poméru
e 0odmeéiovani (dale jen "odména z dohody"), s vyjimkou minimalni mzdy
e cestovni nahrady.

Prostfednictvim dohod konanych mimo pracovni pomér je mozné zcela
individudlné fesit odménu za praci, konani prace samotné, pracovni podminky. Zarovei
je umoznéno i snadné ukonéeni téchto pravnich vztahtu, pokud jiz smluvnim stranam
nevyhovuji. Na dohody konané mimo pracovni pomér nelze aplikovat ustanoveni
§ 39 odst. 2 zdkoniku prace, jimz se omezuje uzavirani pracovnich poméri na dobu
urcitou, dohody je tedy mozné uzavirat bez omezeni opakované. Ochrana zamé&stnanct
je garantovdna napiiklad v omezeni rozsahu vykondvané prace a v zaru€eni minimalni

odmény za praci.

4.2.2.1 Dohoda o provedeni prace

Jednou ze tfi zdkonnych moznosti umoziujicich vykon zévislé prace je dohoda
o provedeni prace. Tento pracovnépravni vztah, jeho sjednani a rezim je pro ob& smluvni
strany nejméné¢ administrativné naro¢ny. Pro zaméstnavatele je 1 ekonomicky
nejvyhodnégjsi, pro zaméstnance je ekonomicky zajimavy v pfipadé, Ze se jednd o tzv.
ptivydélek.

Dohoda o provedeni prace musi byt s i€innosti od 01. 01. 2011 uzavirana pisemné.
Pisemna forma je zakotvena v § 77 zakoniku prace, pokud neni tato forma dodrZena,
je dohoda o provedeni préce relativng neplatna.*® Neplatnost jednani z déivodu nedodrzeni
formy je feSeno v ustanoveni § 582 odst. 1 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zdkoniku
V dohodé¢ o provedeni prace musi byt uvedena doba, kterou se tento pracovnépravni vztah

uzavira, tzn. doba urcita od do nebo doba neurcita.

* KOCOUREK, Jif{. Zdkonik prace 2011. 1. vyd. Praha: EUROUNION Praha, s.r.0., 2010, s. 45
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Vykon prace nebo praci, na které je mozné dohodu o provedeni prace uzavrit

je omezen rozsahem 300 hodin v kalendainim roce.* Do vyse uvedeného rozsahu
se musi zapocitdvat i odpracovana doba, kterou zaméstnanec vykondva pro téhoz
zaméstnavatele v ramci jiné dohody o provedeni prace. Zaméstnanec ma tedy moznost
u neomezeného poctu zameéstnavatell vykondvat praci na zékladé dohod o provedeni
prace, pficemz je nutné dodrzet podminku maximalniho mozného limitu 300 hodin
v kalendainim roce vykonanych u jednoho zaméstnavatele (tzn., Ze odpracovand doba
v ramci dohod o provedeni prace vykonana u jednoho zaméstnavatele se sCitd). Je nezbytné
mit na zieteli jest¢ nutnost dodrzet zakonem stanovenou podminku, tj. maximalni pocet

odpracovanych hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich je 12 hodin.*?

Do roku 2010 bylo mozné v ramci dohody o provedeni prace vykonavat pouze
jednorazové &innosti.*® V soucasné dobg je v zakoniku prace obsazeno pouze kvantitativni
omezeni vykonana prace, tzn., ze dohody o provedeni prace je mozné uzavirat jak

na konkrétni ikol, tak i na opakujici se ¢innosti.

Za vykonanou préci v ramci dohody o provedeni prace nalezi zaméstnanci odména.
Jeji vyse a podminky pro jeji poskytovani se maji sjednat v dohodé piimo.** Jak jiz bylo
vyse uvedeno, je tato forma pracovnépravniho vztahu pro obé smluvni strany ekonomicky
vyhodna. Pokud neni zapoditatelny ptijem v daném kalendarnim mésici vyssi nez 10 000
K¢, podléhd pouze danovému odvodu, jehoZ sazba ¢ini 15% z dané castky (odmény).
Novelou zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni zakona

¢. 365/2011 Sb., doslo s u¢innosti od 01. ledna 2012 ke stanoveni podminek, za kterych

! Rozsah hodin, na ktery je mozné vykon prace v ramci dohody o provedeni prace sjednat, byl

rozsifen s G¢innosti od 01. 01. 2012 z pavodnich 150 hodin na 300 v kalendainim roce.

*2 Nedodrzeni této zakonné podminky je povazovano za spravni delikt nebo prestupek, je tedy
zédouci, aby zaméstnavatel vedl vykaz prace o odpracované dobé. Dle zdkona o inspekci prace
(novela zakona o inspekci prace provedena s ucinnosti do 01. 01. 2015 zakonem ¢. 136/2014 Sb.)
hrozi  za nedodrzeni vySe uvedené povinnosti zaméstnavateli pokuta, jejiz maximalni vyse je

2 000 000 K¢.

3 Usnesenim roziifen¢ho senatu Nejvyssiho spravniho soudu, sp. zn. 6 ads 48/2009 ze dne 16. 11.

2010 byla toto povinnost zrusena.

#'§ 138 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi

38



jsou zaméstnanci ¢inni na zékladé dohod o provedeni prace ucastni pojisténi, tj. pokud jim
je zactovan zapocitatelny piijem vyssi nez 10 000 K¢. V tomto piipade se odvadi pojistné

1 na socialni a zdravotni pojisténi obéma smluvnim 1 stranami.

Soucasné je nezbytné sledovat, jakou vysi tthrnu zapocitatelnych piijmt v daném
kalendainim mésici ma zaméstnanec vykonavajici praci v ramci vicero dohod 0 provedeni

prace u jednoho zaméstnavatele.

Moznosti zruSeni dohody o provedeni prace byly nové upraveny novelou zakoniku
prace ucinnou od 1. fijna 2015, kdy doslo z davodu vyssi pravni jistoty k rozsifeni

v , v , we .. ;A
moznosti zruseni dohody o pracovni ¢innosti i na dohody o provedeni prace. >

4.2.2.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti je svym charakterem velmi podobnad pracovnimu
poméru. Se zaméstnancem ji lze uzavfit, i kdyz rozsah prace nepiekro¢i v daném
kalendainim roce 300 hodin. Omezenim je, Ze praci je mozné vykonavat v rozsahu
nepiekracujicim v priméru polovinu tydenni pracovni doby.46 DodrZovani vyse uvedeného
ustanoveni se posuzuje za celou dobu sjednaného trvani dohody 0 pracovni ¢innosti,
nejdéle vsak za 52 tydnid po sob¢ jdoucich. Povinnym obsahem dohody o pracovni ¢innosti
jsou: sjednana prace (konkrétni ukoly), rozsah pracovni doby a doba trvani dohody (doba
urcitd, neurcitd). Doporucuje se, podle povahy sjednavané prace, uvadét i misto vykonu

préce, poptipadé¢ moZnost poskytovani cestovnich nahrad.

I pro tuto formu pravniho vztahu plati pisemna forma. ,,Kdyby dohoda byla
uzaviena ustné a zaméstnanec by na jejim zakladé zacal pracovat, bylo by treba dohodu
povazovat za ustné uzavienou pracovni smlouvu a na jejim zakladeé by vznikl pracovni
pomeér s pracovni dobou sjednanou na polovinu tydenni pracovni doby (polovicni

uvazek). «di

%5 Za zminku stoji absence ustanoveni o sko¢eni dohod konanych mimo pracovni pomér uplynutim

doby urcité.
“Dle § 79 odst. 1 je délka stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydng&

" GALAVAS, M., Pracovni pravo 300 otdzek a odpovédi, Brno: Computers Press, 2007, s. 123
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V piipad¢ dohody o pracovni €innosti je zdkonem o nemocenském pojisténi urena
hranice rozhodného ptijmu ve vysi 2.500 K¢, tzn., Ze pokud v daném kalendainim mésici
pifesahne rozhodny pfijem tuto hranici, podléha odvodiim na nemocenské, socialni

a zdravotni pojiéténi.48
Pro oba typy dohod zdkonik prace v § 77 odst. 4 stanovuje mozné typy jejich
zruSeni, které je mozné vyuzit v pfipad€, ze jiz neni zpisob zruSeni sjednan piimo
vV dohodéach. Pro zruseni pravniho vztahu se vyzaduje pisemna forma.
Jedna se o zruSeni:
e Dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni
o Vypovedi

e Okamzitym zruSenim

4.2.3 Soubéh pracovnépravnich vztahu

V soucasné dob¢ platnd pravni Uprava nevyluCuje, aby zaméstnanci byli ¢inni
ve vicero pracovnépravnich vztazich soubézné. Soubéh pracovnépravnich vztahti znamena
nékolik moZnych kombinaci a nelze jej zaménovat se soubéhem pracovnich poméri.
Rozdil mezi témito instituty byl jiz vysvétlen vyse. Kazda z kombinaci mé své specifika,

ktera je tfeba vnimat, aby nedochdzelo k protipravnimu jednani.

Mozné kombinace jsou:

Soub¢h pracovnich pomérti (dvou a vice)

Soubé¢h pracovniho poméru a dohod konanych mimo pracovni pomér

Soubéh dohod konanych mimo pracovni pomér (dvou a vice)

V § 34b =zakoniku préce je stanoveno, Ze zaméstnanec v ramci rdznych
pracovnépravnich vztahli nesmi u téhoz zaméstnavatele vykonavat stejné druhové

vymezené prace. Soubézné¢ vykondvané Ccinnosti vykondvané vradmci soubéznych

*8 Zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
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pracovnépravnich vztahl u jednoho zaméstnavatele musi tedy byt odlisSné povahy, jejich
vykon nesmi byt podminén vykonem ,hlavni“ prace a nesmi dochdzet k ptekryvu
pracovnich dob jednotlivych pracovnépravnich vztahli, tzn., ze prace jednoho
pracovnépravniho vztahu nesmi byt vykonavéana soubézné (v téze dob¢) s vykonem prace
dalsiho pracovnépravniho vztahu. Hlavnim divodem tohoto omezeni, je snaha zabranit
zneuzivani ustanoveni o pracovni dob¢, pfes¢asové praci a dobé¢ zakonnych piestavek

V préaci, tzn. dob¢ odpocinku.

Zadny zakonny predpis nelimituje pocet pracovnich poméri a dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér vykonavanych jednim zaméstnancem soubézné.
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5 Pracovnépravni vztahy AP na UJEP

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem patii mezi regionalni
univerzity. Jeji umisténi v Usteckém regionu, jehoz mnoha mista jsou zafazena mezi
vyloucené lokality a ktery se dlouhodobé potykd s mnoha problémy od vysoké miry
nezamé&stnanosti, zastaralé infrastruktury, pfes primyslovy raz krajiny a charakteristické
slozeni obyvatel, je 1 pfes veSkeré zminéné zapory mozné hodnotit jako velmi dobré.
Univerzity se nachdzi téméf v centru mésta a je tedy velmi dobie dostupna. V nasledujicich
kapitolach bude nastinéna jeji historie a soucasny vyvoj v nami sledované oblasti,

tj. pracovnépravnich vztahti akademickych pracovniki.

5.1 UJEP — zakladni charakteristika

Piedchtidcem Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem byla Vyssi
pedagogické Skola (zaloZena 1954), tato byla nasledné pietransformovana na Pedagogicky
institut a nasledné v roce 1964 byla zaloZena Pedagogicka fakulta v Usti nad Labem.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem je vefejna vysoka $kola, byla
Zfizena zakonem ¢&. 314/1991 Sb. ze dne 28. zati 1991*°. Svou &innost zahajovala Se tfemi
fakultami a jednim ustavem: Pedagogickou fakultou, Fakultou socidln¢ ekonomickou,

Fakultou Zivotniho prostiedi a Ustavem slovansko-germanskych studii.”

K jiz fungujicim fakultdm pfibyl v roce 1993 Institut vytvarné kultury (IVK) jako
vytvarnd Skola umélecko-primyslového zaméteni. V roce 1998 byl z katedry technické
vychovy PF transformovan Ustav techniky a fizeni vyroby (UTRV) jako garant
technického vzdélavani v regionu. V roce 2000 byla ziizena Fakulta uzitého uméni
a designu (FUUD), kterd se transformovala ze stavajiciho Institutu vytvarné kultury,
r. 2003 byl ustanoven Ustav zdravotnickych studii (UZS), v roce 2005 vznikly Ustav
humanitnich studii (UHS) a Ustav piirodnich véd (UPV), ktery se pretvoiil na

Piirodovédeckou fakultu (PiF). V roce 2006 se Ustav humanitnich studii transformoval na

9 Zakon €314/1991 Sb. CNR ze dne 9. Gervence 1991 o ziizeni Slezské univerzity, JihoSeské

univerzity, Zapadoceské univerzity, Univerzity Jana Evangelisty Purkyné a Ostravské univerzity

% \www.ujep.cz
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Filozofickou fakultu (FF) a zaroven se Ustav techniky a fizeni vyroby transformoval na
Fakultu vyrobnich technologii a managementu (FVTM). Nakonec se v roce 2012 stala
z Ustavu zdravotnickych studii Fakulta zdravotnickych studii (FZS).

Rozvoj a transformace univerzity pokracuje 1 nadédle. Diky uvolnéni aredlu
Masarykovy nemocnice V centru mésta a vzhledem k jejimu pfesunu do meéstské casti
Bukov, bylo rozhodnuto o vytvoreni spoleéného celouniverzitniho kampusu praveé ve vyse
zminéném prostoru byvalého aredlu Masarykovy nemocnice. Cely prostor byl
za symbolickou cenu v roce 2004 pteveden na UJEP a zapocaly kroky k jeho ptebudovani.
Postupné doslo K rekonstrukci jednotlivych budov (pavilonu B pro FUD, D pro FSE
a knihovnu, H pro FVTM, budovy v ulici Klisska (u zadniho vjezdu do arealu) pro FF a
PiF a dalsi. Postupné probihaji demolice budov, které neni mozné hospodarné

rekonstruovat.

V roce 2013 byla dokon¢ena stavba multifunk¢éniho centra (MFC), které se sklada ze
4 samostatnych budov. Budovy rektoratu, kam se prestéhovalo vedeni UJEP a podptirné
odbory: Zaméstnanecky, ekonomicky, odbor hospodarské spravy, centrum informatiky,
pravni oddéleni, investicni oddéleni a oddé€leni vefejnych zakazek. Druha budova je
budova piednéskovych aul. Obsahuje dva pfednaskové saly pro 90 posluchact a jednu aulu
pro 190 posluchaci. Tieti budova je velka aula pro 320 osob s potiebnym zdzemim
v podobé piekladacskych mistnosti a centralni rezii. VSechny budovy jsou propojeny
podzemnim lobby, kde je umistén informacni pult a plni funkei hlavniho vstupu do celého
komplexu.

Z dalsich staveb v kampusu byly zrekonstruovany budovy F1 a F2 pro filosofickou
fakultu a byla provedena demolice budovy A, na jejimz misté bude stat nova budova pro
Ptirodovédeckou fakultu s pfislusnym zazemim a specialnimi laboratotemi, které budou
vyuzivany i jinymi fakultami. Dale bylo Stavebnim tfadem Magistratu mésta Usti nad
Labem rozhodnuto o demolici dalSich budov v arealu kampusu, které jsou v havarijnim
stavu. Na jejich misté se planuje vystavba budov novych, které by mély byt vyuzivany

fakultou vyrobnich technologii a managementu a fakultou zdravotnickych studii.
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Obr. ¢&. 10: Plan kampusu, zdroj: UJEP
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Obr. ¢&. 11:Logo k oslavam
25 vyro¢i UJEP; zdroj: UJEP

Pravé v roce 2016 slavi Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 25 let
od svého zalozeni. V dobé jejiho vzniku
chybélo UJEP stabilni zazemi, nyni se mize
pysnit modernimi budovami, uméleckymi
prostorami ~ Armaturky nebo  nedavno
otevienych  vystavnich prostor v Domé
uméni. Vyznamnou devizou je pro UJEP
vyborna uroven  spoluprice s méstem,
univerzita svymi aktivitami napomaha zlepsit
prostiedi  zatizeného  regionu, kterym

bezesporu Ustecky kraj je.
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5.2 Pracovnépravni vztahy AP na UJEP

Pracovnépravni vztahy jsou na Univerzité Jana Evangelisty Purkyné feSeny
v souladu s platnymi pracovnépravnimi ptedpisy, o kterych je pojednano vyse, viz kapitola

prameny prava dle platné pravni Gpravy.

Zaméstnanci vysoké skoly jsou akademi&ti pracovnici®™ administrativni pracovnici
a provozné-techni¢ti a obsluzni zaméstnanci. Pracovnépravni vztahy akademickych
pracovnikil se fidi zdkonem o vysokych Skolach, jedna se o zdkonnou upravu specialni
a dale zédkonikem prace, obCanskym zakonikem a dalSimi pracovnépravnimi normami. Na

ostatni tzn. administrativni a obsluzné pracovniky se vysokoskolsky zdkon nevztahuje.

V soucasné dobé se na UJEP piipravuje novy vnitini mzdovy piedpis, dochazi
Kk projednavani nové kolektivni smlouvy a pracuje se na kariérnim fadu akademickych
pracovnikl. V nejblizs§i dobé bude nezbytné zapracovat do vnitinich predpisti univerzity

veskeré ,,novinky®, které budou stanoveny novelou zakona o vysokych skolach.

5.2.1 Pracovni pomér AP na UJEP

Akademicti pracovnici jsou na univerzitu, pokud fadné projdou vybérovym fizenim
a po splnéni vSech zdkonnych podminek, mezi néz fadime naptiklad vstupni Iékaiskou
prohlidku, pfijiméni pfevazné do pracovniho poméru. Pracovni pomér je zpravidla
sjednavan na dobu urc¢itou. Doporuceny postup pfi uzavirani a prodluzovani pracovnich
pomeérii s akademickymi pracovniky, ale 1 ostatnimi zaméstnanci UJEP fesi Pracovni fad
univerzity. Tento vnitini pfedpis jasn¢ stanovuje podminky pracovniho poméru a také

definuje prava a povinnosti zaméstnancl 1 zaméstnavatele, dale rozvadi podminky pro

*! Definice akademického pracovnika je obsazena v § 70 Césti sedmé zakona o vysokych $kolach:
1) Akademickymi pracovniky jsou zaméstnanci vysoké Skoly, ktefi vykonavaji jak pedagogickou, tak védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tviréi Cinnost. Akademicti pracovnici jsou povinni dbat
dobrého jména vysoké Skoly. (2) Akademickymi pracovniky jsou profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektofi a
védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti. (3) Na vysoké skole plni funkei uciteld
akademiGti pracovnici. (4) Pouze profesor nebo docent, ktery je akademickym pracovnikem piislusné vysoké skoly podle
odstavcl 1 a 2, mlize garantovat podle § 79 odst. 1 pism. c) kvalitu a rozvoj studijniho programu uskutectiovaného danou
vysokou Skolou (nebo jeji soucasti).(5) Na vyuce se mohou podilet i dal$i odbornici na zakladé dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér.(6) Vnitini pfedpis vysoké skoly stanovi postaveni hostujicich profesort
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fadny pracovni vykon. Jednotlivym kategoriim akademickych pracovnik je v tomto
predpisu urceno, jaké povinnosti musi spliovat, aby mohli dale setrvat v pracovnim
poméru, tzn., aby jim byla prodlouzena doba uréitd. Casteéné je zde stanovena i jejich

napln prace, naptiklad minimalni pocty hodin pfimé vyuky.

LPracovni rad blize rozvadi ustanoveni zakoniku prace a dalSich pravnich predpist podle
zvlastnich podminek Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (déle jen ,UJEP
Ci ,univerzita®). Pracovni fad je zavazny pro v8echny zaméstnance, ktefi jsou k UJEP

v pracovnépravnim vztahu &i podobném vztahu“ >

Cl.6

Asistent

1 Kvalifikaéni predpoklady a poZadavky: uspésné absolvovani vysoko$kolského studia, bez
pedagogické praxe, s prislusnym akademickym titulem Mgr. a jemu na roveri postavenymi
tituly podle ustanoveni § 46 odst. 4 zak. ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

2  Minimalini pfiméa vyuka je 8 hodin tydné. V pfipadeé, Ze pfima vyuka je 12 hodin tydné nebo
vice, je vedouci katedry povinen s nim jeho vytiZeni projednat a pisemné mu sdélit divody
jeho vytizeni.

3 Asistent zejména: zvySuje svou odbornou uroveri, dale se vzdélava a pripravuje na
samostatnou vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, inovacni, uméleckou nebo dalsi
tvarci ¢innost, publikuje vysledky své prace.

4  Vykonava pfipravné prace pro cvieni a ostatni vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou,
inovacni, uméleckou nebo dalsi tvarci ¢innost profesort a docenti a zucastriuje se ji.

5  Zudcastriuje se védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci Cinnosti katedry
nebo ateliéru, zejména dokumentacné zpracovava odbornou a védeckou literaturu, podili se
na feSeni védeckych zamér( a grantovych ukold.

6 Pod dohledem profesora nebo docenta vykonava cviCeni nebo jiné prace, které patfi

k povinnostem odbornych asistent.

7 Podle pokynu vedouciho katedry nebo ateliéru vykonava nékteré funkce vzdélavaciho,
odborného a organizacniho charakteru, napr. vedeni kabinetu didaktické techniky a ucebnich

pomucek, vedeni knihovny katedry, ateliéru apod.

8  Usiluje o zarazeni do doktorského studia.

°2 p¥ikaz rektora &. 3/2014, pracovni fad zamé&stnancty; dostupné v informaénim systému UJEP.
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9 Asistent je prijiman na UJEP zpravidla na dobu uréitou. Pracovni pomér na dobu urcitou je
mozné sjednat i opakované. PFfi opakovaném uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou je
nezbytné Fidit se dle platnych pravnich norem platnych pfi prvnim uzavieni pracovniho
poméru. Tzn. do 01. 01. 2012 zakonem o vysokych Skolach, od 01. 01. 2012 zakonikem
prace. Pokud byla pracovni smlouva uzaviena na dobu urcitou, prezentuje asistent nejpozdéji
na konci tohoto obdobi na verfejném zasedani katedry nebo ateliéru vysledky své odborné
védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dal§i tviréi a pedagogické prace formou
pfednasky a soupisu svych publikaci a dalSich aktivit podle osnovy stanovené vedoucim

katedry nebo ateliéru. Bez této prezentace a bez zahajeni studia v doktorském studijnim

programu nemuze byt prefazen do funkce odborného asistenta.”

Z vyse uvedeného vynatku Pracovniho fddu zaméstnanct UJEP je patrné, Ze by
vedeni jednotlivych fakult mélo pracovat s pravidelnym hodnocenim zaméstnanci. Kazda
fakulta, respektive dékani méli povinnost, vytvofit smérnici d¢kana, kterd obsahuje fad
a pravidla pro hodnoceni zaméstnancti jednotlivych soucasti (fakult). Na zaklad¢ vysledki
pracovniho hodnoceni akademického pracovnika, jejich védecké, publikacni Cinnosti
a vysledkli pramenicich ze zvySovani kvalifikace a dalsi odborné zpusobilosti, je
akademickym pracovnikiim stanovovana mzda>, respektive jeji pohyblivé slozky, napf.

osobni ptiplatek, samoziejmé v souladu s vnitinim mzdovym pfedpisem univerzity.

Dohodou o jiném postupu pfti zakladani pracovniho poméru na dobu urcitou ze dne
20. 10. 2014, ktera je nedilnou soucasti Kolektivni smlouvy, byl ¢aste¢né vyfesen problém
spocivajici v nepfehlednosti a nejasnosti pravni Gpravy, tykajici se prodluZovani, neboli
opakovani pracovnich pomérii na dobu urcitou, tzv. fetézeni. Touto dohodou uzavienou
mezi UJEP a odborovou organizaci je vyuZzita moznost vyjimKy pro uzavirani pracovnich
pomeérii na dobu urcitou, kterou umoziuje zakoniku prace v § 39 odst. 4. Pravidla urc¢ena
zakonikem prace pro prodluzovani pracovnich poméri na dobu urCitou se nemusi

dodrzovat pouze piipadech, kdy u zaméstnavatele vzniknou zavazné provozni prekazky

%% Piikaz rektora &. 3/2014, Pracovni fad zamé&stnanct; dostupny v informa¢nim systému UJEP; Cl.
6 asistent je zde uveden jako nazorny ptiklad pro utvofeni si predstavy, jakym zptisobem je na UJEP

feSena problematika zaméstnavani akademickych pracovniku.

* Zde je nezbytné podotknout, Ze a&koliv jsou vefejné vysoké skoly ziizovany zékonem, Fizeny jsou
ministerstvem Skolstvi, je vSem zaméstnanctim v oblasti odménovani vyplacena za vykonanou praci mzda.

Mzda je dle zékoniku prace urcena podnikatelské sféte.
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divody nebo duvody spocivajici ve =zvlastni povaze prace. Ve vyse zminéném
§ je taxativné stanoveno, jakd opatfeni musi zaméstnavatel zajistit, aby mohl postupovat

v souladu s vySe uvedenymi vyjimkami. Dohoda musi mit pisemnou formu.>

,, Vysvétleni zviastni povahy prace na verejné vysoke Skole a vaznych provoznich

duvodii:

a) Pedagogicka, vedecka, vyzkumna a dalsi tviiréi cinnost je z prevazné casti
financovana z verejnych prostredkit Ceské republiky, Uzemniho samospravniho celku,
Evropské unie nebo ciziho statu, anebo soukromych prostredkii, které jsou poskytovany bez

naroku a vzdy na ¢asové omezenou dobu k zajistovani vymezenych cinnosti.

b) Zameéstnanci zajistujici pedagogickou a vedeckou cinnost, si musi, z divodi
udrzeni a zvysSovani kvality vzdeélavani, trvale udrzovat kompetence v obou cinnostech
odpovidajici nejnovejsim poznatkii v daném oboru a pribezné je obhajovat v konkurenci
s uchazeci z jinych subjektii ¢i instituci.

C) Zajisténi provozu verejné vysoké skoly je vyrazné ovlivnéno rytmem akademickéio

roku s rozdilnou potiebou prdce v jeho pritbéhu. “*°

Z uzaviené dohody, viz vyse, vyplyva, ze UJEP pftistoupila k problematice uzavirani
a opakovani pracovnich poméri na dobu urcitou s akademickymi pracovniky odvazné, dle
nékterych ndzorti aZz kontroverzné. Podobnym zpiisobem fesi danou problematiku 1 jiné
vysoké Skoly, vzhledem K tomu, Ze se jedna o téma, které v fadach laické a hlavné odborné
vetejnosti vyvolava tfadu diskuzi, neni vhodné uvadét zde piislusné vysoké Skoly

jmenovite.

% Dohoda o jiném postupu pii zakladani pracovniho poméru na dobu uritou, dostupna z:

http://www.ujep.cz/userfiles/file/Dohoda%2020%2010%2014.pdf

% Dohoda o jiném postupu pii zakladani pracovniho poméru na dobu uritou, dostupnd z:

http://www.ujep.cz/userfiles/file/Dohoda%2020%2010%2014.pdf
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Obtiznost orientace v jednotlivych moznostech prodluzovani/opakovani pracovnich
pomérd akademickych pracovnikii spo¢iva v existenci pracovnich poméri zalozenych
v prubéhu let na univerzité, kdy je tieba sledovat prvni zalozeni pracovniho poméru,
respektive pravni Upravu platnou v dob¢ jeho vzniku. Konkrétné hovoiime o stavu, kdy na
univerzité trvaji pracovni poméry uzaviené jeSté za platnosti pravni upravy (Zakoniku
prace a prislusnych ustanoveni zadkona o vysokych skolach), jehoz ucinnost spadé pred rok
2010, nasledné¢ novele zakoniku prace, jejiz ucinnost byla v roce 2010 a dale novele

zékoniku prace ucinné od 01. 01. 2012.

Pro vedouci pracovniky, ktefi maji pravomoc uzavirat pracovnépravni vztahy,
je leckdy velmi obtiZzné pochopit danou situaci, poté ¢asto dochéazi k chybnému vykladu pii

sjednévani pracovnépravnich vztaha.

Napiiklad: Pfed rokem 2010 bylo mozné uzavirat s akademickymi pracovniky
pracovni pomér opakované bez jakéhokoliv omezeni, doba urcita tak mohla byt fadu let
prodluzovéna/opakovana tfeba po jednom roce. Jedinym omezenim bylo dosazeni
dichodového veku, kdy musel byt pracovni pomér se zaméstnancem ukoncena a nasledné
mohl byt uzavien novy, ale jiz jen dobu urcitou v délce trvani jednoho roku, ta vS§ak mohla
byt neomezené opakovana. Poté novelu zdkoniku prace doslo opét ke zménam, kdy bylo
nutné sledovat jednak v€k zaméstnance, jeho funk¢ni zafazeni a zaroven délku trvani
pracovniho poméru a naslednych opakovéni, ta jiz byla omezena na dvoji moznost

opakovat dobu urcitou, jejiz trvani bylo limitovano délkou dva az pét let.

Od 01. 01. 2012 bylo zruseno ustanoveni § 70 odst. 4 zakona o vysokych $kolach
a to mélo za nasledek, ze na akademické pracovniky se od vyse uvedené¢ho data vztahuje
obecna pravni Uprava, tzn. § 39 zakoniku prace. S vyjimkou téch pracovnépravnich vztaht,
jejichz pracovni poméry byly uzavieny pied 31. 12. 2011, ty se jak jiz je uvedeno vyse, fidi

az do svého skoceni dosavadnimi pravnimi predpisy.
»~Pracovni pomeér akademickych pracovnikii lze sjednat jen na dobou urcitou v délce

od dvou do péti let. Pracovni pomer na dobu urcitou lze sjednat opakované u téhoz

zaméstnavatele nejvyse dvakrat za sebou, poté Ize sjednat u téhoz zaméstnavatele pracovni
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pomer jen na dobu neurcitou. Sjedna-li zaméstnavatel s akademickym pracovnikem
pracovni pomeér na dobu urcitou, ackoliv nebyly splneny podminky stanovené ve veéte prvé
nebo druhé, a oznamil-li akademicky pracovnik pred uplynutim sjednané doby pisemné
zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze jde o pracovni pomér na
dobu neurcitou. Ustanoveni véty prvé az tieti neplati pro docenty a profesory. Pracovni
pomer akademickych pracovnikii starsich 65 let Ize sjednat na dobu urcitou i opakované;

§ 39 odst. 2 zakoniku prdace se nepouZije. «o7

Novym zasahem do definice akademického pracovnika bude novela zakona

o vysokych skolach, ve které dochazi k zméné této definice:

§ 70 Akademicti pracovnici

trréi-€imneost ti profesofi, docenti, mimotadni profesofi, odborni asistenti, asistenti, lektoii
a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi jsou zaméstnanci vysoké Skoly
vykonavajicimi v pracovnim poméru podle sjednaného druhu préace jak pedagogickou, tak

tvarci ¢innost. Akademicti pracovnici jsou povinni dbat dobrého jména vysoké skoly.

(2) Je-li na vysoké skole zfizeno pracovni misto akademického pracovnika, ktery

je zafazen jako docent, mize je zastavat pouze osoba, ktera byla na zaklad¢ habilitacniho
fizeni jmenovana docentem.

(3) Je-li na vysoké skole ziizeno pracovni misto akademického pracovnika, ktery
je zafazen jako profesor, miiZe je zastavat pouze habilitovand osoba, ktera byla na zaklad¢

fizeni ke jmenovani profesorem jmenovana profesorem.

7§ 70 odst. 4 zékona ¢. 111/1998, o vysokych $kolach ve znéni do 30. 6. 2010 (159/2010 Sb.
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4) Je-li na vysoké skole ziizeno pracovni misto akademického pracovnika, ktery je
zatazen jako mimofadny profesor, mize je zastdvat pouze osoba, ktera srovnatelného
postaveni s docentem nebo profesorem dosahla v zahrani¢i. Pracovni misto mimotadného
profesora miize byt ziizeno pouze vysokou Skolou, ktera ma institucionalni akreditaci
v dané oblasti vzdélavani.

(5) Na vyuce se mohou podilet i dal$i odbornici na zédkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

(6) Vnitini predpis vysoké skoly stanovi postaveni hostujicich profesorti a emeritnich

profesori.”®

V divodové zprave k novele zdkona vysokych Skolach je uvedeno, Ze bude vysokym
Skoldam v réamci ptfechodnych ustanoveni této novely umoznéno do jednoho roku
zapracovat veskeré zmény do jejich vnitinich predpisi.>®

V souvislosti s touto novelou bude na vSech vysokych skolach vypracovat systémy
hodnoceni akademickych pracovnikli, coz velmi tzce souvisi s nezbytnym zvySovanim
kvalifika¢nich pfedpokladi u téchto zaméstnancli. Zde se nabizi otdzka, zda je vzdy
zadouci, aby vSichni akademicti pracovnici méli nezbytné nutné sméfovat na piiklad
k docentute, dale zdali vSichni musi publikovat v odbornych impaktovanych publikacich.
Je preci zcela zifejmé, Ze persondlni obsazeni jednotlivych kateder by mélo byt napf.

hierarchicky strukturované, tzn., Ze by mély byt zastoupeny vSechny Kkategorie

akademickych pracovnikii od profesori az po lektory.

*8 Snémovni tisk 464/0, st ¢. 3/6 Novela zakona o vysokych $kolach, dostupné z webovych stranek
Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky:

http://www.psp.cz/sqw/text/text2.sqw?idd=114138#prilohy

%9 Snémovni tisk 464/0, &ast &. 3/6 Novela zakona o vysokych skolach, dostupné z webovych stranek
Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky:

http://www.psp.cz/sqw/text/text2.sqw?idd=114138#prilohy
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Nasledujici schéma demonstruje postup pii stanovovani doby urcité u AP dle novely zdkoniku prace u¢inné od 01. 01. 2012.
od 1. 1. 2012 (§39 ZP
= viimir — <

Vyjizska § 393 nsbo /5 ZP; § 346 ZP,
vyjimka &s pfechodnych mnmoteat
novely (1. O bod 4 nebo &l X))

Vyjimka § 39S ZP (zamsdstmanec
ARIMETY Prace)
PP DU s miatmeno pranmio predpism
{za 4 roky jmemovany rektor (5 103
ZVE) a dékan (§ 28/4 ZVS)): cizinct
PPna DUpo 31122011,
podis § 922 z 2. 4352004 Sb. ‘bez chleds na to kdy byl
Vjimks cie § 33/4 2P pred novelou [vamne

sjednam ki)
provozn! ddvody na srans Zele neto alvody V dobsod 1.1 2012 do 1.7.2012 veetms Max 2x cpakovam
ve prace 2ce & {2l I bod 4 novsly) kzs PP DU sjedmat
Gonoanute 5 OO nedo neplizobi-l u Zele bez coezet dalicy trvan: a opakovax:

wnittnim pfed 1.1.2012)
podls 52nv. 2272010Sh:max S+ o
max 5 prodiouss
= do skonfexd PP moiné noomazend
AP v retinm: § 704 ZVS ve mént pred =
—

1) starss 65 lot a 2) x st 65 lat x

&
AP v reinm § 70/4 ZVS we min: kx docproé: 22 do skontemd (molmo jea
Oklidel (PS mantemy 1.1.2010 2 pozd. prodiutovat) v mezich lax Oblidal! (eL X

ze 3652011)
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Obr. ¢. 12: Schéma pracovniho poméru na dobu urcitou; Zdroj: interni odborna piednaska realizovana na UJEP v roce 2012 Mgr. Martinem ProkeSem,
pravnikem JAMU
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5.2.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér AP na UJEP

Dal§imi pracovnépravnimi vztahy realizovanymi na UJEP jsou dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Jedné se dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti. Dohody o provedeni prace jsou hojné€ vyuzivany zejména u jednorazovych ukont,
jakymi jsou oponentské posudky k bakalatskym a diplomovym pracim, které zpracovavaji
externi pracovnici z fad oborné, tzn. védecké, pedagogické, vyzkumné, umélecké a jiné
praxe. Dalsim ptipadem, kdy vyuzivani dohod o provedeni prace vyuzivany, jsou ¢innosti
zabezpecujici vyuku a pfednaSkovou cinnost v rdmci univerzity tfettho véku. Tento typ
pracovnépravniho vztahu je velmi oblibeny a to pro své nezpochybnitelné¢ ekonomické
vyhody, které piinasi obéma strandm, jak jiz bylo v diplomové praci zminéno vyse.
Dulezitym aspektem, na ktery je nutné brat zietel je druhové vymezeni prace (tzv. druh

prace).

Dohody o pracovni ¢innosti jsou vét§inou vyuzivany, pokud dojde k vy€erpani limitu
300 hodin za kalendaini rok, které je mozné odpracovat v ramci dohody o provedeni prace.
Duvody toho postupu jsou opét Cisté¢ ekonomické. Dale jsou dohody o pracovni €innosti
vyuzivany u opakujicich se pracovnich aktivit, u kterych se ani jedné strané¢ smluvniho
vztahu nevyplati uzavirat pracovni pomér, byt by se jednalo k zkraceny tivazek. Jedna
se naptiklad o lektorskou ¢innost (vyuka jazyki, odborné prednasky a cviceni na fakultach

napf.

Oby typy dohod jsou také hojné€ vyuzivanym pracovnépravnim vztahem realizovanym
V ramci ruznych projektii, zejména v soubéhu pracovnépravnich vztahti, viz kapitola 5.2.3.
V téchto ptipadech je podrobné sledovano, z divodu moZnosti vzniku neznatelnych
nakladti nebo vicenakladl na odménovani, které jsou nasledné k tizi vlastniho mzdového
rozpoctu, nékolik aspektli. Primarné je to pocet odpracovanych hodin v ramci dohod

o provedeni prace u jednotlivych zaméstnancu.

Pro tyto ucely byl do vnitiniho informacniho systému pro potieby Zaméstnaneckého
odboru zabudovan specialni program, ktery umoznuje na zédkladé vyhodnoceni zadanych
dat do mzdového programu sledovat zminéné udaje, tzn. pocet odpracovanych hodin. Déle
je u obou typi dohod kontrolovana vySe sjednané odmény a to tak, aby jeji vySe

odpovidala zdkonnym ustanovenim, zejména vys$i minimalni mzdy. PfidruZenym efektem
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specialniho programu je i nyni velmi dilezitd okolnost, kterou je sledovani celkové vyse
odpracovaného tuvazku v dané kalenddinim mésici, a to i za vSechny soubézné uzaviené
pracovnépravni vztahy u vSech zameéstnanci UJEP. Tyto udaje jsou sledovany
a kontrolovany 1 z divodu vytyCenych pozadavkil, obsazenych v metodickych ptiruckach
projektd, které rizné omezuji celkovy pracovni Uvazek zaméstnance, jez mé uzavieny
pracovnépravni vztah i v ramci nékterého z projektd, napf. u projekti OP VaVPI byl

uvazek akademického pracovnika omezen na 1,2 (120%).

Celkem je ro¢né na UJEP uzavieno pies 3500 dohod konanych mimo pracovni pomér.

5.2.3 Soubéh pracovnépravnich vztahi na AP na UJEP

V souvislosti s realizaci riznych projektd cerpajicich finanéni prostiedky ze
Strukturalnich programii Evropské unie, statnich instituci napt. Grantové agentury CR,
Technologické agentury CR, i riznych jinych vyzkumnych a védeckych subjektii, je na
UJEP béznou praxi vyuzivani soubéznych pracovnépravnich vztahd, a to v riznych
kombinacich (Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a pracovni pomér, DPP

a DPC, soub¢h dvou a vice pracovnich poméri).

V personalni a mzdové praxi je tato problematika velmi narocnad na zpracovani,
nebot’ do procesu sjednavani téchto variant soubéznych pracovnépravnich vztahii vstupuje
velmi mnoho proménnych. Kazdy projekt, respektive kazdy operacni program, ma vlastni
metodickou pfirucku, jejiz pravidla se musi dodrzovat, aby nedochazelo k neuznatelnym
nakladiim daného projektu, dale je nezbytné sledovat a spravné aplikovat veskeré
pracovnépravni normy. Radné sledovat a dodrzovat vysi ivazki (odpracované doby), vést
evidenci dochazky a odpracované doby, a to i v souvislosti s dodrzovanim zakonnych
prekazek v praci. Dilezitym aspektem je opét dodrZovani pravidla, Ze u jednoho
zameéstnavatele nelze vykonavat v rdmci soubéznych pracovnépravnich vztahi prace téhoz
druhu (tzn. stejné napln¢ prace). Limitujici jsou i mzdové prostiedky, respektive jejich
vyse a spravné prerozdélovani a uctovani.

Za zminku stoji, Ze schvalovaci proces projektii realizovanych prostfednictvim
strukturalnich fond Evropskeé unie, ale i ostatnich vySe zminénych organizaci, ¢asto ,,nuti*
zamestnavatele ,,ohybat* pravo. Pfiinu je mozné spatfovat ve zdlouhavosti schvalovacich

procest, kdy pfipravné prace na projektu, jako jsou zformulovani Zadosti, potfebné
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dokumentace apod., probihaji jesté¢ pfed samotnym schvalenim projektu piisluSnym
organem — vyhlaSovatelem projektu. Vzhledem ktomu, Ze na akademické puadé
je prevazna vétsina fesiteli projektt védecky orientovana, nezabyvaji se toliko praktickymi
otazkami, mysleno pracovnépravnimi, ekonomickymi, obsluznymi apod., ¢asto dochazi pti
planovani lidskych zdroji k opomenuti oné praktické stranky, tj. Ze pracovnépravni vztahy
nelze dle platnych pravnich norem uzavirat zpétné. I prace konana pro zameéstnavatele bez
pisemné formy je pracovnépravnim vztahem. A proto by méla byt i pfipravna faze projektu

smluvné oSetfena.

Témto negativnim aspektim je mozné zabranit dobrym a dlouhodobym planovanim
lidskych zdroji, vybornou manazerskou praci vedoucich pracovnikd, zpracovanim
metodickych pokyni k jednotlivym administrativnim c¢innostem a hlavné cilenou

a neustale probihajici komunikaci napfi¢ vSemi soucdstmi a Gtvary univerzity.

Soubéhem pracovnich poméri je na UJEP feSena i problematika spojena
se jmenovanim do vedoucich pozic. Dle dikce vysokoskolského zdkona je jmenovanim
zakladan pracovni pomér rektora, prorektort, kvestora, dékanti, prodékanti a tajemnikii
fakult. Déle tento zakon urcuje vycet pracovnich Cinnosti, které¢ jsou jednotlivymi vyse
uvedenymi pracovniky vykonavany, tento vycet 1ze povazovat za napli prace. Dalsi pravni
aspekty spojené se jmenovanim podléhaji ustanovenim zakoniku prace. Vzhledem k tomu,
ze ve veétsing pripadi se jedna o jmenovani stavajicich zaméstnancl univerzity, dochazi
aktem jmenovani v souladu se zdkonikem prace ke zméné jejich stavajiciho pracovniho
poméru a to druhu prace, doby urcité¢ (dle funkéniho obdobi dané vedouci pozice)

a samoziejmé 1 mzdovych podminek.

Pokud je zadouci, aby byl pivodni pracovni pomér akademického pracovnika
zachovan, je zapotiebi zalozit novy pracovni pomér snovym druhem prace, tzn.
akademického pracovnika definovaného v pfisluSném ustanovené zdkona o vysokych
Skolach. Témito tkony dochazi ke vzniku soub&hu pracovnich pomért, naptiklad rektora —
nejvySe postaveného fidiciho pracovnika a docenta vykonavajiciho pedagogickou,
védeckou a vyzkumnou ¢innost. V priibéhu poslednich péti let bylo na UJEP nékolikrat
feSena otazka, jak typu jsou vyse uvedené funkce, zda-li se nejedna Cisté
o manazerské pozice, coz by odpovidalo pfevazné Casti jejich naplni prace, ackoliv

podminkou pro jejich jmenovani je tspé$né zvoleni akademickym senatem nebo se jedna
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o akademické pracovniky, pficemz definice akademického pracovnika je jasné vymezena

v § 70 zakona o vysokych Skoléach.

5.2.4 Mzda AP na UJEP

Ve ctvrté kapitole byla struéné vysvétlena problematika odménovani tak, jak
ji upravuje zakonik prace. Zaméstnanci vysokych Skol jsou za vykonanou praci
odménovani mzdou. Vysokych Skolam je dle platné pravni Gpravy dana kompetence
upravit se podminky odménovani vnitinim piedpisem, tato Gprava nesmi byt piisnéjsi,
nez-li je stanoveno v zakoniku prace. Veskera plnéni, ktera by byla k dobru zaméstnanci,
tedy nad ramec minimalnich limitd uréenych zakonikem prace je mozné do vnitiniho

mzdového predpisu zakomponovat.

UJEP ma vnitini piedpis z roku 2009%. Jedna se o jiz nevyhovujici normu, ktera
v mnohém nereflektuje soucasné trendy a vyvoj. Napiiklad tabulky, dle nichZz dochdzi
ke mzdovému zatfazeni jednotlivych zamé&stnanci, jsou jiz delsi dobu nepraktické. Mzdové
rozpéti (minimdlni a maximalni hranice) u jednotlivych mzdovych tiid je pfili§ Siroké
a v praxi se nevyuziva. Dale zcela metodika, ktera by fesila soulad nastaveni mzdovych
prostiedkii ziskdvanych z rliznych projektl s pravé s vnitinim predpisem UJEP. DalS§im
nedostatkem je pfili§ uzké vymezeni katalogu praci.

V soucasné¢ dobé se intenzivné pracuje na novém mzdovém priedpisu, ktery by

zohlednoval aktualni mzdovou politiku a zaroven by reflektoval novelizované normy

a ostatni vnitini pfedpisy UJEP a to napiiklad i nov€ pfipravovany kariérni tad.

% ynitini mzdovy predpis UJEP je vefejné piistupny z webovych stranek univerzity, www.ujep.cz
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Priloha ¢. 2

k Vnitfnimu mzdovému predpisu UJEP

Rozpéti mzdovych tarifi jednotlivych mzdovych trid - akademicti a védecti pracovnici

Rozpéti Odborny
. Odborny asistent,
mzdového Lektor, Asistent, ) y Docent, Profesor,
: asistent, Ph.D., CSc.,
tarifu Védecky Védecky Védecky Védecky
védecky Dr.
pracovnik pracovnik i pracovnik pracovnik
pracovnik Védecky
pracovnik
Al A2 A3 A4 A5 A6
min 13 000 13 000 14 000 15 000 20 000 22 000
max. 28 000 28 000 30 000 32 000 36 000 40 000

Tab. ¢.1: Mzdova tabulka; Zdroj: Vnitini mzdovy predpis UJEP
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6 Zhodnoceni vysledkii a doporuceni

Na zakladé deskripce historického vyvoje pracovniho prava na uzemi Ceské
republiky jsme dospéli k zavérim, Ze pracovni pravo Ceské republiky ma dlouholetou
tradici. Jeho vyvoj prosel v pribéhu uplynulych let zasadnimi zvraty. Dllezitymi mezniky,
které vyznamné ovlivnily dobfe nastartovany rozvoj, byly naptiklad rok 1948, kdy bylo
pracovni pravo zcela podiizeno socialistickému systému, rok 1989, kdy dochazi opét
k rozvoji demokracie a stim spojenymi kroky sméfujicimi k aplikaci demokratickych
principti do vSech oblasti prava. Rok 2001 také fadime mezi vyznamnd data, nebot
vstoupila v platnost tzv. harmoniza¢ni novela, ktera promitda smérnice Evropské unie

do ¢eského pravniho systému.

Detailni analyzou pramend prava a pravni upravy pracovnépravnich vztaht bylo
zjisténo, jednak mnozstvi norem upravujicich oblast pracovnépravnich vztaht a také jsme
pii jejich studiu narazili na nékolik nesrovnalosti, které by po doplnéni do pfislusnych

pravnich norem, tyto mohly posunout ke vétsi srozumitelnosti.

Naptiklad pfi sjednavani pracovnich poméri na dobu urcitou, respektive jeho
opakovani (fetézeni)61 bychom doporucili vice smluvni volnosti, nebot’ pracovni pravo
je pravem soukromym, vychazi z principti smluvni svobody a autonomie ville dotéenych
subjektil, predeslo by se tak riznym nesrovnalostem a obchazeni prava. Soucasnd pravni
Uprava tohoto institutu je velmi slozitd a v praktickém pouziti velmi téZko aplikovatelna.
Méné reflektuje, vzhledem k hospodatskému a ekonomickému vyvoji v CR, potazmo EU,

soucasné trendy, spocivajici v preferovani sjednavani pracovnich pomért na doby urcité.

Ve vysokoskolském prostiedi je situace o to sloZitési, nebot’ je dosud zapotiebi
reflektovat de facto troji pravni Gpravu a novele vysokoskolského zdkona vlastné Etveru.
Na vysokych Skolach existuji totiz pracovni poméry uzaviené v rtiznych dobach za
ucéinnosti riznych novel zakoniku prace a hlavné vysokoskolského zakona. V praxi je tedy
velmi obtizné sledovat, jaké jsou moZznosti pii vyjednavani proslouzeni nebo opakovani
téchto pracovnich poméra. Na UJEP byla dana situace feSena Dohodou o jiném postupu pfi

zakladani pracovniho poméru na dobu urcitou, kterd byla uzaviena jako nedilnd soucast

1 r v . ¥ v , r I
®! Pracovni poméry jsou feeny v zakoniku prace.
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Kolektivni smlouvy mezi Vysokoskolskym odborovym svazem a UJEP. Akademicti
pracovnici dle této dohody vykonavaji ¢innost spo&ivajici ve zvlastni povaze prace®, pro
¢ast odborné vetejnosti je tento zpusob feSeni nepfijatelny, nicméné je znadmo, Ze timto

smérem se vydalo vicero vysokych skol.

Zde lze konstatovat, Zze v soucasné pravni Gprave, at’ je to zékonik prace nebo zékon
o vysokych skolach, absentuji potfebna ustanoveni, ktera by vice reflektovala problematiku
pracovnépravnich vztaht akademickych pracovniki. Pravni Gpravu shledavame a to diky
empirické a praktické zkuSenosti, pramenici z vykonu zaméstnani v oblasti personalni,

jako nedostacujici a n¢kdy dokonce obtizné srozumitelnou.

Dalsi problematickou oblasti je, ve které dochéazi v praxi k mnoha slozitostem,
je soubéh pracovnépravnich vtahi. Kdy feSime omezeni tykajici se rozsahu prace
a maximalni moZné (sjednané) pracovni doby. Vzhledem k tomu, Ze (jak jiz bylo feceno)
zadné pravni predpisy neupravuji pocet pracovnépravnich vztahtl, které mize soub&zné
zaméstnanec vykondvat a zaroven pravni predpisy netfesi ani vySi uvazkl, doporudili

bychom, aby i tato problematika byla upravena naptiklad v zdkoniku préce.

Nejasné zUstava 1 pracovni zatfazeni hlavnich zastupcii vysokych Skol, mdme na
mysli rektora, prorektort, dé€kana a prodékani. Otazka, kterou je tfeba si polozit, zni: Jsou
vyse uvedené funkce v postaveni akademického pracovnika nebo se jednd o manaZerské
posty a jak se ma v téchto ptipadech postupovat? Postoj, ktery bude zvolen méa dopady
napiiklad do poctu ni dovolené®Jako problematické se jevi spravné posouzeni situace pii
jmenovani do té€chto funkci. Jmenovanim mulZe byt zalozen pracovni pomér, avSak
na vysokych Skolach ptfevazen¢ dochdzi jmenovanim ke zméné stavajiciho pracovniho
pomeéru. Jmenovani tak plni funkce dohody o zména pracovni smlouvy, tzn., zZe stavajici
pracovni pomér se méni, napiiklad z funkce docenta, jehoz naplii price je vymezena
castecné v zdkoné o vysokych Skolach a na UJEP je dale rozvedena v pracovnim fadu,
na funkci rektora, jehoz népli prace je jasné vymezena v zdkoné¢ o vysokych Skoléach.

Na UJEP je tato problematiky feSena tak, ze je s t€émito pracovniky sjednavan novy

82 Viz § 39 odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist

8 Akademicky pracovnik ma nirok na 40 dni dovolené za kalendaini rok, ostatni zamé&stnanci

vysoké skoly maji narok na standardni vymeru dovolené, tzn. 20 dnti.
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pracovni pomér opét na vykon ptvodni funkce, v ndmi uvedeném piikladu docenta. I tuto
problematiku vnimame jako nejasnou a doporucili bychom ji k dopracovani do ptislusnych

pravnich norem.

Je zcela ziejmé, ze se nikdy nepodaii vydat pravni piedpis, jehoz ustanoveni by
si vSichni vykladali stejn¢ a ktery by upravoval danou problematiku zcela komplexnim

zptisobem, piesto by mélo byt snahou zékonodarct pfiblizit se k tomuto stavu.

Stanovené cile, tzn. shrnuti problematiky pracovnépravnich vztahti akademickych
pracovniki s piihlédnutim k pravni Gpravé a upozornéni na problematické Casti a specifika

akademické sféry byly splnény.

Pracovni hypotéza: ,,Pro pracovnépravni vztahy akademickych pracovnikli neni
jedinym omezenim specifiCnost daného pracovniho prostiedi, ve kterém se tito
zaméstnanci pohybuji. Pravni Gprava pracovnépravnich vztahii akademickych pracovnikli

by méla byt zjednodusena, aby byla srozumitelna a jasné definovana.* se zcela potvrdila.

Poslednim z uvedenych doporuc¢eni je doporu¢eni obecné pro vSechny
zaméstnavatele 1 zaméstnance a to, aby se dikladné seznamili s veSkerou pravni upravou
pracovnépravnich vztahii (zdkonikem prace, ob¢anskym zdkonikem, zdkonem o vysokych
Skolach a dalSimi pravnimi pfedpisy vztahujici se k dané oblasti), aby tuto pravni Gpravu

nepodcenovali a zejména, aby se ji fidili.
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7 Zaveér

Tato diplomova prace si kladla za cil analyzovat a detailné popsat pravni Gpravu
pracovnépravnich vztahti akademickych pracovnikii s prihlédnutim ke vSem aspektim,
které danou problematiku ovliviiuji. V Gvodnich kapitole jsme se struéné sezndmili
se zakladni charakteristikou pracovniho prava, nasledné byl proveden detailnéji exkurz
do historie pracovniho prava na uzemi Ceské republiky. Divodem tohoto postupu byl
pokus o vhled do SirSich souvislosti vyvoje pracovniho prava, ktery umoziuje lepsi
orientaci v analyze pramend prava a pracovnépravnich vztaht a vede k snaz$imu chapani
SirSich zakonitosti. Naptiklad bylo konstatovano, Zze v dobé normalizace doslo k stagnaci
vyvoje pracovniho prava, kdy vlivem zestitnéni veskerych aktivit, se veskeré pocindni
délo pod dohledem statu a v duchu tehdejsiho politického rezimu, neexistovala smluvni
volnost a akademické svobody. Vyznamnym meznikem v historii ¢eského pracovniho
prava byl rok 1989 a navrat k demokratickym principiim, smluvnimu hospodafstvi a doslo
opét k postupnému vyvoji pravniho systému Ceské republiky, dal§im meznikem bylo
obdobi od roku 1998, kdy dochazelo k harmonizaci naSeho pravniho fadu s pravem

Evropské unie.

Samostatna podkapitola byla vénovana historii vysoké $kolstvi na tzemi Ceské
republiky. Tato linie byla zasazena do SirSiho kontextu vyvoje Skolstvi jako celku, jelikoz
univerzitni vzdélavani samoziejmé navazuje na Skolstvi niz§iho stupné. ZaloZeni
Univerzity Karlovy v Praze bylo zdiraznéno z toho divodu, nebot’ se jedna o nejstarsi
univerzitu ve Stfedni Evropé, jejim zalozenim byly polozeny zaklady vysokého Skolstvi
nejen na tizemi Ceské republiky. Dale byl zminén i vyvoj vysokého kolstvi v Evropg, diky

historickému kontextu postaveni naseho statu v rdmci uzemniho uspotéadani.

Dtlezitym zdrojem informaci je podkapitola pojedndvajici o pramenech prava.
V této kapitole byly zminény a struéné charakterizovany stéZejni pravni normy,
tzn. normativni pravni akty, mezinadrodni smlouvy, vnitropodnikové pifedpisy, kolektivni

smlouvy, technické normy a dobré mravy.

Nasledné bylo charakterizovano pracovni pravo a pracovnépravni vztahy, zevrubné
byly popsany jednotlivé druhy pracovnépravnich vztahl: pracovni pomér, dohody

o pracich konanych mimo pracovni pomér. Vzhledem k tomu, Ze pracovnépravni vztahy
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jsou vztahy smluvni, jsou projevem vile zucastnénych stran a je jimi zfizovan zavazek,
byly definovany subjekty pracovnépravnich vztahi, tzn. zaméstnanec a zaméstnavatel, dale
objekt, jimz je zavisla prace. Ponckud Sifeji je pojedndno o zakladnim pracovnépravnim
vztahu — pracovnim poméru, ktery by mél byt stéZejnim pracovnépravnim vztahem.
Zalozeni pracovniho poméru probihd prostfednictvim uzavieni pracovni smlouvy, proto
byly uvedeny zakladni nalezitosti, které musi platnd pracovni smlouva obsahovat. Byly
zminény vyhody pramenici z uzavieni pracovniho poméru, napiiklad objem odpracované
prace, odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi zaméstnance, vyssi ochrana zaméstnance

pted konanim zaméstnavatele.

Mezi zakladni zasady pracovnépravnich vztahti patfi dle zdkoniku prace
spravedlivé odménovani zaméstnance. Z toho divodu byla jedna podkapitola vénovéana
mzdé/platu, které nalezi zaméstnanci za odpracovanou praci v ramci pracovniho poméru.
U dohod konanych mimo pracovni pomér se jednd o odménu. Problematika odménovani
je feSena nejen v zékoniku prace, ktery stanovuje zakladni principy pravni Gpravy mezd,
ale také v dalsich zakonnych nafizenich, mimo vys$e uvedené je také feSena ve vnitinich

predpisech zaméstnavatele, které také fadime k pramentim prava.

Dohoddam o pracich konanych mimo pracovni pomér byla vénovana pozornost
jednak proto, ze jsou také zdkladnimi pracovnépravnimi vztahy, ale zejména proto,
ze se vsouCasné dobé jednd velmi oblibeny zpusob pracovnépravniho vztahu, ktery
je hojné vyuzivan. V jejich prospéch svéd¢i hlavné jejich flexibilita, ktera prameni z jejich
relativné snadného uzavirani a také skonceni, dalSim velkym plusem je jejich nizka
nakladovost. V neprospéch hovoti naptiklad jiné pracovni podminky, které jsou odli§né
od vykonu prace realizovaného vramci pracovniho poméru nebo niz§i ochrana
zamé&stnancl. Zakonik prace rozvadi problematiku dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér pouze v n¢kolika malo ustanovenich, coz budi dojem, ze se jedna
o jednoduchy a bezproblémovy institut. Piesto je zpraxe patrné, ze i tento typ

pracovnépravnich vztahli ma ur¢ita omezeni, ktera je nutné brat v potaz.

V praxi je pomérné€ ¢astym jevem soub¢h pracovnépravnich vztaht, proto je jedna
z kapitol v€novéana riznym kombinacim soub&hu pracovnépravnich vztahii. Vzhledem
k tomu, ze zakonik prace a ani jiny pfedpis neupravuje pocet pracovnépravnich vztahd,

ani vysi tvazkd, je mozné a v praxi k tomu dochazi velmi Casto, ze zaméstnanec ma dva
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i vice pracovnépravnich vztahi, u jednoho nebo vicero zaméstnavatelt. I kdyz v posledni
dob¢ dochazi k caste¢nému omezovani vyse Givazki a to zejména v souvislosti s projekty,

které jsou spolufinancované z Evropské Unie.

Stavu pracovnépravnich vztahti akademickych pracovnikl byla vénovana pozornost
Vv kapitole paté. Na zaklad¢ analyzy této problematiky na vybrané vysoké skole byla
popsana aplikace pracovnépravnich vztaht, které byly detailné rozebrany v predeslych
kapitolach. Zvolena byla Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, nebot
diky dlouholeté odborné praxi bylo mozné sbirat data a Cerpat ze ziskanych praktickych
zkuSenosti. V této kapitole byly zminény vnitini predpisy zameéstnavatele, jimiz jsou
pracovni fad a vnitini mzdovy predpis. Zejména pracovni fad S§ifeji rozvadi postaveni
zamé&stnanct UJEP, jejich pracovni povinnosti a u jednotlivych kategorii akademickych
pracovnikil je upfesnéna jejich zdkladni ¢ast ndplné prace, dale je zde stru¢né uveden

pedagogické, védecké, vyzkumné, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti.

Nemaly diraz je vtéto kapitole kladen na kolektivni smlouvu, respektive jeji
nedilnou soucést, kterou je Dohoda o jiné postupu pii zaklddani pracovniho poméru
na dobu ur¢itou ze dne 20. 10. 2014, ktera fesi otazky tykajici se pracovniho poméru na
dobu urcitou, jeho opakovani (fetézeni). VySe uvedené¢ dohodé¢ bylo konstatovéano,
Ze na pracovni pomér akademickych pracovnikli lze aplikovat ustanoveni §39 odst. 4
zékoniku préace, nebot’ tyto pracovni poméry jsou svoji povahou zvlastni. Z rGznych
odbornych setkdni vedoucich pracovnikli personalnich utvarti byly ziskany poznatky,
ze podobnou cestou se vydaly i jiné vysoké Skoly. O pracovnim poméru sjednaném na
dobu urcitou je pojednano zevrubné, nebot’ je tento institut na UJEP vyuzivan nejvice.
Déle bylo pojedndno o vyuzivani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
a soub¢hu pracovnépravnich vztahi. Oba instituty jsou stale Castéji vyuzivany a to mimo

jiné 1 z diivodu realizace projektli spolufinancovanych z fondt Evropské unie.
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