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Nezaméstnanost mladych lidi ve Francii se zamérenim

na okres Isére

Abstrakt

Hlavnim cilem diplomové prace je na zéklad¢ analyzy nezaméstanosti mladych lidi
ve Francii v okrese Iseére vymezit zavéry, navrhy a doporuceni, kterd povedou ke zlepsSeni
situace analyzovanych subjektti a napomohou k feSeni této problematiky ve vybrané lokalité.
Tento hlavni cil byl roz¢lenén do cili vedlejSich, do které zahrnuji deskripci odborné
literatury vztazenou k nezaméstnanosti, jejim typiim, zptisobu méfeni, instituci zabyvajicich
se nezaméstnanosti ve Francii, disledky na ekonomiku spolecné s komparaci Francie viici
ostatnim G&lenskym statim EU véetné Ceské republiky. Dal§im bodem je analyza a
charakteristika zkoumané vékové skupiny z hlediska pfijma a detailnich statistik Sestileté
Casové fady v letech 2016-2022 v ramci nezaméstnanosti, dale pak ovétfeni a vyhodnoceni
dat ziskanych dotaznikovym Setienim z Ufadu prace v Grenoblu. Mezi hlavni pouZité
metody patii deskripce, analyza, komparace a dotaznikové Setieni. Diplomova prace vychazi
ze studie ENRJ a z vetfejné dostupnych dat a statistik poskytovanych institucemi INSEE a

ufadem prace Péle Emploi.

Klicova slova: nezaméstnanost mladych osob, Francie, okres Isére, podpora

zameéstnanosti ve Francii, P6le Emploi, Skoleni a rekvalifikace.



Youth unemployment in France focusing on the district

of Isére

Abstract

The main goal of the diploma thesis is based on the analysis of youth unemployment
in France in the district of Isére to define conclusions, proposals and recommendations that
will improve the situation of the analyzed subjects and help to address this issue in the
selected locality. This main goal was divided into secondary goals, which include a
description of the literature related to unemployment, its types, methods of measurement,
institutions dealing with unemployment in France, implications for the economy common
with the comparison of France to other EU member states, including the Czech Republic.
The next point is the analysis and characteristics of the examined age group in terms of
income and detailed statistics of the six-year time series in 2016-2022 in the field of
unemployment, as well as verification and evaluation of data obtained by a questionnaire
survey from the Labor Office in Grenoble. The main methods used include description,
analysis, comparison and questionnaire survey. The diploma thesis is based on the ENRJ
study and on publicly available data and statistics provided by INSEE and unemployment
office P6le Emploi.

Keywords: youth unemployment, France, Isere district, employment support in France, Pdle

Emploi, training and formation
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1 Uvod

Prace se zabyva tématem nezaméstnanosti ve Francii, se specidlnim zaméfenim na
okres Isere, nachdzejici se v regionu Auvergne-Rhone-Alpes. Jde o téma aktudlni a velmi
dualezité, nebot’ nezaméstnanost je jednou ze zakladnich makroekonomickych veli¢in, ktera
piimo urcuje a ovliviluje ekonomickou vyspélost statu. Nezaméstnanost mladych lidi
piedstavuje zavazny problém v celé Evropské unii. Jedna se tu o vysoké procento mladych
lidi, ktefi nenachéazeji uplatnéni v pracovnim procesu a vzhledem k tomu, ze ani nemaji
vlastni zazemi, ocitaji se posléze v tizivé socialni situaci. Problémy této skupiny zc¢asti fesi
jejich pribuzni, kteti je podporuji, situace vSak neptindsi zadné ze stran vyhody. Mladi lidé
by si méli zvykat na pracovni proces ziskdvanim pracovnich zkuSenosti a snazit se adaptovat

na zameéstnani, spiSe nez spoléhat na stédry socidlni systém.

Tato prace postupuje od casti teoreticke k ¢asti praktické. V teoretické ¢asti je popsana
zamestnanost a z ni logicky odvozenéd nezaméstnanost. Na tuto prvni ¢ast logicky navazuje
obsahla prakticka ¢ast, ve které je provadéna analyza piijmi mladych lidi, charakteristika
trhu prace a dostupnych skoleni, spolecné¢ s kvantitativni metodou dotaznikové Setieni, kde
jsou zkoumany piedpoklady pro nalezeni prace a zaroven diavody, pro¢ existuje vysoka

nezameéstnanost osob ve véku od osmnacti do dvaceti péti let.

V této praci postuluje nckolik otazek k nezaméstnanosti mladych lidi, které jsou
doplnény hypotézami. Prvni otdzkou je, zdali pfispeévky rodict ¢i blizkych napomahaji k
nezameéstnanosti? A z jakého divodu je nezaméstnanost ve zkoumaném okrese Iseére? A dale
se zde klade otazka, zda a jakym zplisobem pfispiva bohaty socidlni systém k

nezameéstnanosti ve Francii, a to konkrétné v okrese Isére?

Pti formulovani téchto otazek se téz provéiuje hypotéza, tzn., ze se piedpoklada, ze u
mladych lidi ve véku od osmnacti do dvaceti péti let dochazi k nezvladnuti a nezapojeni do
procesu zaméstnavani z diivodu dostate¢nych materidlnich jistot plynoucich ze socialniho
systému. Tato hypotéza bude podl€hat testovani dotaznikovym feSenim v druhé ¢asti celé
prace. Podil osob bez prace ke konci roku 2021 je ve Francii relativné vysoky a u mladych
lidi ¢ini ptes 17 %. Jedna se o ¢islo, které je nad primérem Evropské Unie 1 priimérem
Eurozony. Zkoumana bude také skuteCnost, zda Cerpani socialnich davek postacuje pro
zabezpeceni zakladnich potieb, jako je ubytovani, jidlo, doprava, kultura, spotifebni vydaje

vcetné statistiky rodinnych ucta.
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Hlavnim cilem prace je tedy po teoretickém piedpokladu provést kvantitativni vyzkum
a analyzu a zjistit, zda nezaméstnanost souvisi se socidlnimi jistotami nebo existuje jiny
divod, ktery vede mladé lidi k absenci snahy o hledani zaméstnani ¢i jeho neuspésné

nalezeni.

2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je na zéklad¢ analyzy nezaméstnanosti mladych lidi
ve Francii v okrese Iseére vymezit zavéry, navrhy a doporuceni, ktera povedou ke zlepsSeni

situace analyzovanych subjektti a napomohou k feSeni této problematiky ve vybrané lokalité.

K dosazeni hlavniho cile slouzi cile vedlejsi, kterymi jsou:

» deskripce pojmt z odborné literatury vztahujicich se k nezaméstnanosti (napf.
charakteristika nezaméstnanosti, jeji typy a méteni, trh prace, organizace zabyvajici
se nezameéstnanosti ve Francii)

» popis zpusobu feSeni nezamé&stnanosti

» komparace miry nezaméstnanosti a pracovnich podminek ve Francii spolu
s ostatnimi ¢lenskymi zemémi EU

» analyza pfijmi mladych lidi ve véku od osmnacti do dvaceti Ctyt let

» charakteristika trhu prace mladych nezaméstnanych do dvaceti péti let v letech 2016-
2021 v okresu Isere na zaklad¢ dosazené¢ho vzdélani, oboru vzdelani, délky setrvani
na Ufadu prace udasti na rekvalifikaénich kurzech a pobirdni podpory v
nezaméstnanosti

» nabidka prace, skoleni a rekvalifika¢nich kurzi spolu s jejich financovanim ve mésté
Grenoble

> dotaznikové Setieni v ramci Ufadu prace — Péle Emploi v Grenoble

» formulace navrht a doporuceni
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2.2 Metodika

Metodika diplomové prace vychazi z vySe stanovenych cili. Nejdiive je vypracovana
osnova, ktera obsahuje hlavni dv¢ Casti prace, tj. teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické
¢asti 1ze nalézt teoreticky popis nezaméstnanosti a jeji definici. Teoretickd ¢ast vymezuje
teoretick¢ pfistupy k fteSené problematice, tj. typy a duasledky nezaméstnanosti,
nezameéstnanost ve Francii, organizace spojené s nezaméstnanosti a vyplacenim podpory v
nezaméstnanosti ve Francii. Praktickd ¢ast prace se zabyva zdkladni charakteristikou
analyzovanych subjektt, tj. je zde provedena analyza ptijmi skupiny mladych lidi ve véku
od osmnacti do dvaceti Ctyt let ve Francii. Nasledné bude v této ¢asti provedena podrobnéjsi
analyza trhu prace a nezaméstnanosti skupiny mladych lidi v rdmci okresu Isére. V zavéru
prace pak budou shrnuty zavéry, navrhy a doporuceni, ktera vyusti z analytické ¢asti prace.
Kapitola zhodnoceni vysledkti dotaznikového Setfeni a diskuse probihaji na doporuceni
vedouciho prace v zavéru vlastni ¢asti prace. Mezi hlavni pouzité¢ metody uzivané v této
praci patii deskripce, analyza, komparace a dotaznikové setreni. Prvni z téchto metod
(deskripce — popisna metoda) bude pouzita v teoretické Casti prace. VSechny dalsi metody
budou pouzity v druhé, tj. praktické ¢asti prace. Analyza bude pouzita ve forme horizontalni
(. analyza trendil) 1 vertikalni (tj. analyza struktury). Uvedené analytické metody budou
pouzity v souvislosti s vyvojovym trendem nezaméstnanosti a dalSich ukazateli a v
souvislosti se strukturou sledovanych jevi, indikatord. Komparace (srovnavaci metoda)
poslouzi k srovnani jednotlivych ukazateli v ramci Francie a pfi srovnani Francie s dalSimi
Clenskymi zemémi EU. Pro ucely prace jsou pouzity jako zakladni ukazatele: mira

registrované nezaméstnanosti zachycené ufadem Pole Emploi jako analyzovany ukazatel.

Konkrétni data budou ziskana ze dvou instituci a jedné studie. Eurostat, OECD a
statistica.com poskytuje informace potiebné pro srovnani ukazateli v ramci vSech ¢lenskych
statt EU. Pfi zaméfeni na trh prace mladych lidi v okrese Isére jsou pouzita data
francouzského statistického tfadu Insee a francouzského uradu prace Péle Emploi a studie

ENRJ z roku 2014 zkoumajici ptijmy mladych lidi ve véku 18-24 let.
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3 Teoreticka Cast prace
3.1 Pojem nezaméstnanost

Trh prace vytvofil pojem nezaméstnanosti. Tedy situaci, kdy urcity praceschopny
¢lovek neni zaméstnan, neni podnikatelem (vcetn€ osob s trvalymi ptijmy z jinych zdroji) a
také nemé zdroj pfijmi z takzvané zavislé ¢innosti. Pokud tedy ¢lovéka pojimame jako
soucast spolecnosti, pak nezaméstnany cloveék se nepodili na vytvafeni spolecenskych
hodnot prostfednictvim zaméstnani. Samoziejmeé miize vytvaret jiné hodnoty, které ma;ji
charakter naptiklad intelektudlni. Obecné plati, ze kazdy Cloveék provadi urcitou ¢innost.
Cinnost ¢lovéka je nedilnou soucasti jeho podstaty. Prace vznikla na zakladé potieby
obstarat si obzivu nebo ptenést smysl her, lovu a dalSich ¢innosti do cilevédomého konani.

Tedy nejen pracovat nahodile nebo si hrat, ale vytvaret piedpoklady pro svoji existenci.

Nezaméstnanost v§ak ma mnohem hlubsi vyznam pro problematiku vlivu na clovéka, a
zvlasté pak mladého ¢loveka ve véku do 25 let. Kazdy Cloveék je formovan fadou okolnosti,
nekteré ziskava nevédomé, prace je ale védomou Cinnosti, kterd formuje osobnost ¢lovéka.
Védomosti, uroven dovednosti, osobni postoje a vlastnosti ¢lovéka tvoti kompetence, které
jsou na trhu prace porovnavany. Nakonec praveé tyto Ctyfi zdkladni kompetenéni projevy
zakladaji moZnost nalézt praci, ktera bude vhodna pro zaméstnance i zaméstnavatele. Pfitom
ovSem neplati obecné pfima umeéra konkrétnich kompetenci jako zéklad pro nalezeni prace.
Naptiklad vysoka Groven védomosti neznamena automaticky zajisténi pracovniho mista na

trhu, protoze muize byt specifickd nebo naopak odrazovat konkrétniho zaméstnavatele.

Listina zakladnich prav a svobod dokonce zarucuje pravo na volbu prace ¢lanek 26:
wKazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nemu, jakoz i pravo podnikat
a provozovat jinou hospodarskou cinnost. Zakon muze stanovit podminky a omezeni pro
vwkon urcitych povolani nebo cinnosti. Kazdy ma pravo ziskavat prostiedky pro své Zivotni
potieby praci. Obcany, kteri toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat v primereném

rozsahu hmotné zajistuje; podminky stanovi zdkon** (UstavaCR, 1993).

V otdzce nezaméstnanosti pak stat dokonce plni povinnosti sociadlniho garanta, i kdyz
s ur¢itym vykladem, ktery se tyké otazky — ,,bez své viny*. Tento Siroky pojem, ktery si 1ze
rizn¢ vykladat, pak znamena, Ze riizné systémy socialni podpory v nezaméstnanosti mohou
a také maji rtizné¢ nastavend pravidla. Jednim z diivodii nezaméstnanosti tedy muize byt

neochota hledat si zaméstnani, kdyz piispévky v nezaméstnanosti dosahuji takové vyse, ze
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by zaméstnani nebylo naptiklad ¢asoveé zajimavé a je lepsSi vénovat Cas sob& nez pracovnim

povinnostem.

LZaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni
podminky. Podrobnosti stanovi zdkon. Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji
pravo na zvySenou ochranu zdravi pri praci a na zvlastni pracovni podminky. Mladistvi a
osoby zdravotné postizené maji prdavo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc

pri pFipravé k povoldani (UstavaCR, 1993).

Clanek 28 a 29 Listiny zakladnich prav a svobod, ktera je soucasti Ustavy CR pak
zarucuje dalsi prava, kterd se pfimo dotykaji mladistvych, za které se povazuji osoby mezi

15—18 lety. Rizikovou skupinou na trhu prace jsou pak mladi lidé od 17-24 let.

3.2 Trh prace

Trhem prace rozumime urcCity prostor, kde vznika vztah mezi zaméstnavateli a
zamestnanci. Tento ,,prostor* mize byt riznym zptisobem definovan a ohrani¢en — napiiklad
podle konkrétni zemé nebo primyslového oboru. Trh ma tedy svoje zbozi (praci), kterou
nabizi a kupuje a zdrovenl ma sviij prostor, ktery souvisi s mobilitou pracovni sily, ktera je

docasna (dojizdéni do prace) nebo trvala — tedy st€éhovani za praci.

Socialni dimenze trhu prace vymezuje tento pojem jako vznik socidlnich vazeb, ktery
vede k propojeni zaméstnance a zaméstnavatele. Pii takovém pojeti zdvisi na normativnich
zakladech systému trhu prace, které preferuji lokalitu, a to v souvislosti s kulturnimi a

socidlnimi aspekty (Tvrdy, 2008).

3.3 Nezaméstnanost

Pti utopickém fungovani trhu prace by existovala jen nabidka prace a poptavka po ni a
trh by byl vyrovnany. Nebyli by tedy nezaméstnani a zdrovenl by neexistoval nedostatek
pracovnich sil. Tato situace ale z mnoha diitvodl nenastava. Cena za zbozi — v daném pripadé
mzda — neni ustalend diky nabidce a poptavce, ale je ovlivnéna mnoha vlivy, mezi které patii
naptiklad minimalni mzda nebo podpora v nezaméstnanosti. Volny pracovni trh je riznym

zpusobem regulovan, je do n¢j zasahovano a ma svoje ekonomické vykyvy (Mankiw, 2000).
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Minimalni mzda zptlisobuje, ze jsou sice zajistény urc¢ité podminky oceflovani mezd,
pod které nesmi mzda klesnout, ale zaroven vybocuji z volné nabidky a poptavky, a tedy
pokiivuji trh prace. Minimalni mzda znamena, ze na mista, kde je velka poptavka pracovnikii
a kde by mzda byla urcena trhem, zasahuje stat, ktery urci, ze zaméstnavatel v podstaté
nemuze piijmout tolik zaméestnancti, protoze by to nebylo ekonomicky tinosné. Piijme tedy

mén¢ zaméstnancii za vyssi mzdu, ale ti ostatni se stanou nezaméstnanymi. (Gautié, 2009)

Velky vliv na zaméstnanost maji také odbory. Samoziejmé jejich snahou je, aby
zamestnanci méeli sva prava, aby dostavali vysokou mzdu a ta jim byla zvySovana. A
vyjednavaji dalsi vyhody, které jsou zndmé jako bonusy a casto jsou velice lukrativni
(dovolend, vstupenky, slevy atd.). Tim ovSem opét dochazi k poktiveni pracovniho trhu,
ktery pak ekonomicky musi vychazet ze zisku a zaméstndvat jen tolik zaméstnanct, ktefi
mu tento zisk zajisti. Proto zaméstnavatelé nepfijmou nebo propusti ty zaméstnance, kteii je

ekonomicky zatézuji. Tim opét vznika nezaméstnanost (Mankiw, 2000).

Nezaméstnanost muze mit také jiné divody, které nejsou plné¢ ekonomické, ale jejich
disledky se ekonomicky projevi. Tim je naptiklad pandemicka situace, kterd zavinila
uzavieni provozoven a zjejich zaméstnancti ucinila nezaméstnané. Podobné problémy

nastavaji pii politickych nebo vojenskych zménéch a projevuji se v ekonomice.

3.3.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost neni samoziejm¢e piirozena ve smyslu, Ze by byla Zadouci. Tento
termin znamena, ze se jednd o miru nezaméstnanosti, ktera je dlouhodoba a od urcité vyse
se neodchyluje. Vyskytuje se v kazdé ekonomice na urovni potencialniho produktu, tedy
takového produktu, ktery miize a nemusi byt vyprodukovan. Odchylkou od této
nezameéstnanosti je cyklickd nezaméstnanost, kterd se méni podle stavu ekonomiky. V dobé

recese se zvysuje a v dob¢ konjunktury klesa. (Nabiyeva, 2019)

Ve Francii se pfirozend mira nezaméstnanosti pohybuje kolem 68 %. Existuje mnoho
vlivl, které vytvaieji pifirozenou nezaméstnanost. Je jimi nejen ekonomickd situace
konkrétni zemé a také svétovych trha, ale také demografie obyvatelstva, piirodni podminky
a politické zasahy do ekonomiky. Slozeni populace je podstatnou ¢asti této nezaméstnanosti.
Tam, kde je velky pocet napiiklad starSiho obyvatelstva, zen a mladeze, je samoziejmée vyssi.

Nezaméstnanost ovliviluje také systém socidlni podpory. A pravé vyvazenost socidlnich
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davek je jednim z hlavnich problémt, které staty fesi. Na jednu stranu je snaha zachovat
urcitou zivotni urovenl nezaméstnanych, ale na druhou zajistit, aby kontraproduktivné

neodrazovala od hledani zaméstnani (Mankiw, 2000).

3.3.2 Typy nezaméstnanosti
Existuji tyto typy nezaméstnanosti: cyklicka, frikéni a strukturalni.

Cyklicka je odchylkou od pfirozené nezaméstnanosti z divodu vykyvii ekonomiky a
hospodarského cyklu. Cyklickd nezaméstnanost stoupd, pokud vykonnost ekonomiky klesa

a vystup je pod trovni potencialniho produktu.

Frikéni nezaméstnanost znamena jen urcitou obménu zameéstnanct, kdy napiiklad

zaméstnanec poda vypoved a prechdzi na jiné misto nebo tfeba jen jinou pozici.

Strukturalni nezameéstnanost znamena poruchu ve struktufe trhu prace z hlediska
odvétvi. Naptiklad zmeéna v turistice zpiisobi odliv turistl a nezaméstnanost v hotelech, kde
dojde k propusténi. Struktura ekonomiky se tak méni a s tim poptavka po pracovni sile.
Navic se miize jednat o problém kvalifikovanych nezaméstnanych, ktefi maji problém

s hledanim prace z divodu specifického pracovniho zaméteni.

Dalsim typem nezaméstnanosti je dobrovolnd a nedobrovolnd nezaméstnanost. Jde o
urCity eticky problém a vyhodnoceni vlastni situace. Mnoho nezaméstnanych pracovat
nechce, a to nikoliv z diivodu, Ze by byli zavisli jen na socidlni podpofte, ale vyhodnocuji
moznosti na trhu prace a neshledavaji vyhody v tom, byt za ur¢itych podminek zaméstnani.
Samoziejmé v této kategorii dobrovolné nezaméstnanych jsou také ti, kteti vyuzivaji
hledani a nalezeni prace, kterou nepovazuji za vyvazenou vii¢i svym vlastnim hodnotam, at’

jsou jakkoliv nepiiméfené nebo idealistické (Mankiw, 2000).

3.3.3 Zpiisob méreni nezaméstnanosti

V podstaté¢ existuji dva zpusoby vyjadieni nezaméstnanosti — a to v absolutnich Cislech
nebo v poméru nezaméstnanych k ekonomicky ¢innému obyvatelstvu, a tedy vyjadieni miry
nezameéstnanosti. Tyto dva zptsoby jsou pomérné jednoduché a neukazuji fadu dilezitych

souvislosti. Nevystihuji skutecnou situaci na trhu prace, protoZze zaméstnavatelé mohou
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kratit pracovni uvazky, trvale nezaméstnatelni pracovnici (naptiklad z ditvodu nizké nebo

vysok¢ kvalifikace), lidé, kteti se rekvalifikuji atd.

Nezaméstnanost tak lze méfit podle délky nezaméstnanosti, kvalifikace, pokust o
nalezeni zaméstnani a dalSich udaja, které pak vypovidaji o skutecném divodu
nezaméstnanosti. A tedy vyjadiuji nejen celkové pocty, ale divody napiiklad cyklické

nezameéstnanosti a tim 1ze nalézat feSeni (Mankiw, 2000).

3.4 Teorie nezaméstnanosti

V prabehu historie nebyla nezaméstnanost zkoumana a lidé prosté piirozené hledali
praci nebo nikoliv a podle toho se zabezpecovali. Makroekonomické veliCiny se tykaly spise
zbozi, obéhu zbozi, kapitdlu a dalSich aspektii, které jsou pro ekonomiku podstatné a
dalezitou otazku mezd z hlediska trhu prace a vazbu na nezaméstnanost zanedbavali. Az
J.M.Keynes v dile ,,Obecna teorie zaméstnanosti, uroku a penéz*“ (The General Theory of
Employment Interest and Money) z roku 1936 zavedl fadu pojmt a zahajil takzvanou
keynesianskou revoluci také v oblasti nezaméstnanosti v ekonomickém mysleni a piistupu
k hospodatskym problémiim. Obecna teorie zaméstnanosti vyznamné ovlivnila chod celého
20. stoleti. Keynes tvrdil, ze zasahy statu jsou mozné a nékdy dokonce lepsi nez ponechani

volného trhu, coz se projevilo pravé v nezaméstnanosti (Ferreira, 2020).

Teorie nezaméstnanosti se meéni podle spolecnosti, jejiho pokroku a moznostech.
Napftiklad merkantilizmus 17. — 18. stoleti spocival nikoliv ve vytvareni narodniho produktu
a jeho porovnavani, ale ve faktoru bohatstvi, tedy ziskavani urcitych statkli ve smyslu
drahych kovii, vyrobkl a majetku. Podstatna byla aktivni obchodni bilance, kdy vySe mezd
podstatné ovliviiovala poptavku po zbozi a byly tedy uplatiiovany takové metody, aby mzda
Proto také byl dulezity vyvoz. Pokud nefungoval, dochdzelo k zdvaznym hospodaiskym
problémtim, vytvafeni malych bohatych vrstev obyvatelstva, a naopak velkych skupin
obcant, ktefi Zili v bidée.

Podobné se kameralismus ptiklani k aktivni obchodni bilanci. Ale sméfovani k ziskani
bohatstvi je jiz ovlivnéno domaci poptavkou. VéEtSi pocet obyvatelstva zvySuje objem

spotfeby, a tudiz vyssi poptavku, vyrobu, a nakonec také zisk pfi mozném ovladani skupin
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obyvatelstva prostfednictvim ekonomické moci. Velky diraz je tak kladen na vyrobu, a

naopak dovoz ovliviiuje ceny a poptavku na trhu prace.

Klasic¢ti ekonomové pak uptednostnili liberalismus, coz je smér, ktery pretrvava i
v soucasné dobg, ale je znacn¢ modifikovan. Podstata ale zlistava stejnd — tedy svoboda trhu
a svoboda obchodu. Nezaméstnanost podle liberala spo¢iva v moznostech vyplaty mezd tak,
aby byl zachovan zisk. Existuje tedy pojem ,mzdovy fond“, ktery spocivd v objemu
mzdovych prostiedkt, které mohou byt vyplaceny. Neni tedy zachovana zddna minimalni

hranice mzdy, a naopak rozhodujici je ekonomické prosperita (Mankiw, 2000).

Predstaviteli byli Adam Smith, ktery pojal nezaméstnanost jako funkci kapitalu.
Pokud kapital postacuje pro zisk, roste i poptavka po praci a klesa nezaméstnanost. John
Stuart Mill dovozoval, Ze objem mzdového kapitdlu urcuje poptavku po praci a
nezameéstnanost vzristd, pokud neni tfeba takové mnozstvi prace. Mylil se piedevsim v tom,
ze poptavka po praci neni tvoiena poptavkou po zaméstnanosti, tj. je jen funkci akumulace

kapitalu, a tedy také mzdového fondu.

Dal$im smérem, ktery se vyjadfoval k nezaméstnanosti, byl marxizmus. Tento smér
popsal nadvyrobu a dovozoval, Zze mzdovy fond slouzi kapitalistim ktomu, aby
vykoftistovali pracujici i tehdy, kdy je dostate¢ny. Existen¢ni minimum se stalo zdkladem
hodnoty prace, a prestoze se Marx mylil, ze nabidka a poptavka po préci je pod timto
minimem, popsal nezaméstnanost jako konkurenci nezaméstnanych, kteti tla¢i mzdu dolt.

Navic s riistem populace se nezaméstnanost zvySuje, coz opét tlaci doli cenu prace.

Marginalizmus se zamétuje na poptavku na trhu prace. Tedy nikoliv na néklady a
moznosti nabidky zaméstnavatelii. Navic vytvaii pojem dobrovolné nezaméstnanosti, ktery
byl do té doby piehlizen. Dokonce se zabyval porovnanim uziteCnosti prace pro zamestnance
nejen z finan¢niho hlediska, ale také vSech ostatnich okolnosti jako je mira uzitecnosti,

zajimavosti a vlivu na ¢loveka toho, jak jej prace ovliviuje.

Cambridgeska Skola porovnavé rovnovahu trha, kdy povazuje také praci za trzni
hodnotu, kterou je mozné porovnat. Porovnani se pak musi odehravat za principu urcité
nesménnosti konkrétniho trhu s porovndvanym dal$im parametrem. Jednd se o pomérné
statickou metodu. Prace je diisledkem poptavky po statcich, a tedy ziskani urc¢itych hodnot.
Zavadi také produktivitu prace a cenu prace odvozenou od ceny vyrobku. Predstavitel této
Skoly Pigou napadal zminéné nominalni mzdy, které podle n¢j brani feSeni nezaméstnanosti

v dob¢ krize. Tato teorie ma svoje opodstatnéni 1 dnes, kdy skute¢né minimalni mzda
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pokiivuje trh prace. Podobné se profiloval také institucionalismus, ktery zdirazioval
nepruznost cen, jejichz disledkem je strnulost trhu a nemoznost reagovat na ekonomické

cykly.

Vyznamnym smérem se stalo keynesidnstvi, které se vénovalo makroekonomickym
otazkam. Napiiklad porovnavalo spotiebu a nutnost investic do trhl, stejné¢ tak jako
intervence statu do ekonomiky, coz odporovalo liberalismu. Proti také stala chicagska Skola,
ktera podporovala zcela volny kapitalismus, kde stat prakticky nezasahuje a trh se fidi

vlastnimi volnymi pravidly.

Trh prace byl a je podrobovan zkoumani a testovani riiznymi ekonomickymi teoriemi.
Dodnes nejsou vSechny mechanismy fungovani trhu prace jednoznacéné stanoveny a dochézi
nejen k prolinani raznych teorii, ale také k jejich teoretickym 1 praktickym konfliktim. Pii
vykyvech ekonomiky, a to zvlasté v globalnim méfitku, pak feSeni nabizeji klasické,
keynesianské 1 liberalistick¢ sméry, které jsou modifikované a museji se piizpiisobovat
rozdilnym podminkdm vyvoje trhu prace, d€lbé prace, technickym a ekonomickym

souvislostem (Mankiw, 2000).

3.5 Dusledky nezaméstnanosti
Hlavnimi znaky, které provazeji nezaméstnanost, jsou tii hlavni skutecnosti:

1) Stalda nezaméstnanost, kterd vede ke ztrat€ zajmu o préci, a predevSim ztrata
kvalifikace, odbornosti a pracovnich navyka. Tyto faktory pak zpétné ovlivituji moznost

nalezeni préace, protoze marginalizuji pro zaméstnavatele pripadného zaméstnance.

vvvvv

zakladnich potieb, nabalujici se problémy a dluhové pasti. Navic se jedna o zvyk, kdy sice
vznika chudoba, ale s jistotou vyplaty socialnich davek, které nebyvaji o mnoho vyssi nez
mzda, a tudiz nevedou ke zmeéné situace nebo ke zlepSeni ekonomickych podminek

nezaméstnanych.

3) Socidlni vylouceni je pak disledkem obou faktorii. Nezaméstnanost zplusobuje
nemoznost socidlni komunikace na urovni zaméstnani a jejim dusledkem je obtizné
vyrovnavani se s nemoznosti nalézt praci. Dusledky jsou jednak osobni, ale také zména
vztahu ke spolecnosti a okoli, kdy dochézi k odlouceni a obtiznému zpétnému navratu do

spolecnosti (Hubinkova, 2000).
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3.5.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Z makroekonomického hlediska jsou dopady nezaméstnanosti velmi vazné a se
zvySovanim poctu nezaméstnanych pifinaseji jednak zvysené naklady statu, ale také snizuji

trzni silu obyvatelstva a vedou k dalSimu poklesu ekonomiky.

3.5.2 Disponibilni diuchod

Préave snizeni kupni sily obyvatelstva v trzni ekonomice zptsobuje pokles poptavky po
zbozi. Proto se staty snazi vytvaret pracovni piilezitosti a rekvalifikovat a podporuji tak
zasahem statu ekonomickou situaci podniki. Navic nezaméstnani jsou nuceni snizovat svou
spotfebu a v konzumni spolecnosti pak nemaji troven, kterou dosahuje jejich okoli.
Nezaméstnanost piedstavuje velkou financéni zatéz také pro okoli, rodinu a pratele.
Materialni nedostatek se projevuje stresem, nejistotou a obavami o budoucnost, coz vede
k dal§im jeviim z hlediska uspor, omezovani vlastnich potfeb a potieb rodiny (Kuchaf,

2007).

3.5.3 Vliv nezaméstnanosti na HDP

Nezaméstnanost poznamenava také danovou vytéznost statu. Snizenim kupni sily
dochazi k niz8i spotiebé, ktera vede ke snizeni HDP. M¢ieni téchto dopadii spociva
v porovnani nezameéstnanosti a produkci hospodaistvi. Okuntiv zakon popisuje vztah mezi
zménou produktu a zménou nezaméstnanosti. Jedna se v podstaté o zobecnéni skutecné
pozorované statistické pravidelnosti, kdy se porovnava pfirozena mira nezaméstnanosti,
skutecna mira nezaméstnanosti, redlny produkt, potencionalni produkt a koeficient citlivosti
zmény nezamestnanosti. Jednd se o vztah, ktery miize urCovat pozice z hlediska

nezameéstnanosti 1 produkce (Brozova, 2019).

3.5.4 Pokles mezd

U nezaméstnanych pracovnikli dochazi také k redlnému snizeni mezd. Statisticky se
muze jednat az o jedno procento, protoze dlouhodobym hledanim prace se snizuje
konkurenceschopnost a atraktivita pro zaméstnavatele. Tim dochazi k nizsi nabidce mzdy a

v konecném diisledku oslabovani ndsledné zivotni urovné také pii zaméstnani. Vyrovnani se
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s timto stavem predstavuje slozity proces, kdy jiz zaméstnany pracovnik vi, ze ma nizsi

mzdu, ale nezna zplsob, jak ji zvysit (Schmieder, 2016).

3.5.5 Infla¢ni dopady

Porovnani s inflaci spociva v interpretaci makroekonomického dopadu, ktery
nezaméstnanost vyvoldva a jejiho vztahu kinflaci. Spocivd v porovnani piirozené
nezameéstnanosti, pii které je mira inflace stabilni, a tedy nestoupa ani neklesa. Formovanim
zasad zaméstnanosti a stability, tak inflace urcuje sméfovani nezaméstnanosti, protoze pii
vys$$i nezaméstnanosti stoupd a pii nizsi klesd. K méfeni inflacnich dopada se pouziva
takzvana Phillipsova kfivka, kterd porovnanim vytvari pomér mezi nezaméstnanosti a mirou
inflace. Tato metoda slouzi k porovnani kratSich vykyvii ekonomiky, protoze dochdzi

k zaméné realnych a nominalnich mezd spolu s nerozliSenim rastu cen vyrobka a rastu

cenov¢ hladiny obecné (Brozova, 2019).

3.5.6 Hystereze

Zménami na trhu prace dochazi také ke zméné potrebnosti urcitych profesi. Pracovnici
tak maji na vybér, zda pifijmou hlife placenou praci nebo opusti zaméstnani a stanou se
nezaméstnanymi. Problémem je pak, zda tito pracovnici zméni svoji kvalifikaci nebo se
soustiedi na udrzeni hiife placeného mista. Na hysterezi ma vliv také moznost dojizdéni do
prace, protoze mize dojit k ukonceni cinnosti zaméstnavatele a nemoznosti sehnat
odpovidajici praci v moznostech dosahu. Problematika téchto zaméstnanct také spociva
v délce hledani pracovniho uplatnéni. Za dlouhodob¢é nezaméstnané se povazuji ti, kteti jsou
nezaméstnanymi vice nez rok. Pokud se takové hledani prace dlouhodobé nedaii, stavaji se
trvale nezaméstnatelnymi z divodu ztraty pracovnich navyka, ale také z divodu
odevzdanosti a frustrace. Tito nezaméstnani pak v podstaté rezignuji a piestanou hledat
praci. Spokoji se s niz8i zivotni rovni a postacuji jim socidlni davky. Na druhé stran¢ také
zamestnavatelé zkoumaji, proc tito pracovnici nemohou najit dlouhodobé¢ praci a usuzuji na
negativni vlastnosti pfipadnych budoucich zaméstnancli. A zaméstnanci pak ani nehledaji

praci a dobrovolné€ se stavaji nezaméstnanymi (Brozova, 2019).
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3.6 Nezaméstnanost a naklady statu

Nezaméstnanost piinasi zna¢nou zatéz do rozpoctl statu, a to at’ se jedna primarné o
podporu v nezaméstnanosti nebo jiné davky souvisejici se zajiSténim bydleni a Zivotnich
potieb nebo sekundarné jako dusledky kriminality, rekvalifikaci a dalSich jevi, které

nezameéstnanost provazeji.

3.6.1 Verejné rozpocty a jejich naklady

Za ptfimé ndklady tedy povazujeme podpory v nezaméstnanosti a ztraty zplsobené
neodvadénim socidlniho a zdravotniho pojisténi. Nepiimymi naklady je niz8i spotieba a
snizeni kupni sily. Vydaje statniho rozpoc¢tu pak museji pokryvat pfimé néklady, a navic je
jejich piijmova stranka sniZena o dang, které by jinak zaméstnavatel a zaméstnanec odvadéli.
Pii nepfimych nakladech klesa poptavka po zbozi na trhu, snizuje se produkce a pokles
ekonomiky znamena opét nizsi ptijmy do statniho rozpoctu. Tyto néklady jsou nepiimé
proto, ze jejich disledek spociva naptiklad v nizsi produkei podnikii, a tedy v niz§im odvodu

dani v¢etn¢ dané z pfidané hodnoty a dan¢ ze zisku (Brozova, 2019).

3.6.2 Indukované naklady

Nezaméstnanost provazi fada skodlivych jevl. Projevuje se napiiklad zvySenou mirou
kriminality, st¢hovanim do vyloucenych lokalit, hazardem, branim drog a alkoholismem.
Tyto naklady také podstatné zvySuji ndklady statu. Nejsou sice tak viditelné, ale jejich
dopady na statni rozpocet nejsou zanedbatelné. Ve vyloucenych lokalitach tak museji
zasahovat Castéji policisté, zvySuji se 1éCebné vylohy na obéti trestnych ¢inii nebo na 1éceni
zavislosti, a tudiz tyto nepiimé dusledky jsou nezanedbatelné. Zaroven diky socidlnimu
vylou¢eni vznikd potteba dalSich sluzeb psychologl, socialnich pracovniki, vytvaieni
komunitnich center a Casto také zajisténi stravy nebo obleceni z riiznych (i dobrovolnych)

zdrojti (Brozova, 2019).

3.6.3 Politika zaméstnanosti

Stat feSi zaméstnanost vlastnimi silami a prostfedky, protoze reakce trhu prace je

pomala a Casto nedostateCna. Prosazuje se tak keynesidnskd teorie zasahu statu, ktery
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nemuze napiiklad pfi hromadném propousténi nebo vysoké inflaci ¢ekat, az trh vyrovna
tento deficit. K tomu pouziva riizné prostiedky nejen k udrzeni zaméstnanosti napiiklad
podporou zaméstnavateld, ale také vytvafenim pracovnich mist naptiklad ve vlastnich
podnicich jako jsou technické a jiné sluzby. Duraz je kladen na socialni zaClenéni do
spolecnosti, aby se dosahlo urcité spolecenské vyrovnanosti. Stat obvykle nezasahuje piimo
na trhu prace, ale snazi se vytvotit podminky pro rozvoj pracovnich sil a prostiedkti. Znamé
jsou regionalni programy nebo dotace na konkrétni mista i pracovniky. Politika
zamestnanosti miize podpofit vyvoj na trhu prace pti snizeni nezaméstnanosti, ale nemuze

ho zasadnim zptisobem modifikovat (Brozova, 2019).

Jako nastroje pouzivaji vlady pasivni nebo aktivni politiku zaméstnanosti. Pii pasivni
politice poskytne stat podporu v nezaméstnanosti, ale hleddni prace ponechava na
zamestnanci. Aktivni politika zaméstnanosti naopak vytvaii podminky pro lepsi

zamestnanost, vytvari nebo podporuje vznik pracovnich mist a provadi rekvalifikace.

3.7 Vyvoj nezaméstnanosti ve Francii

Francie ma pomérné vysokou nezaméstnanost. Napiiklad mira nezaméstnanosti ve
Spojeném kralovstvi ve 3. &tvrtleti 2021 byla 4,3 %, coz je pokles ze 4,7 %. Uroveii
nezameéstnanosti v eurozoné klesla z 8,0 % na 7,5 % a u zemi G7 klesla z 5,6 % na 5,0 %.
Ve Spojeném kralovstvi byla ve 3. ¢tvrtleti iroveil nezaméstnanosti nad Némeckem (3,4 %),
ale pod USA (5,1 %) a Francii (7,9 %). Francie tedy dosahuje dlouhodobé vysokou tiroven
nezameéstnanosti. NejvysS$i miru nezaméstnanosti z ¢lenskych zemi OECD méla ve 3.
Stvrtleti 2021 Kostarika (15,3 %) nasledovana Spanélskem s 14,8 %. Nejnizsi byla Ceska
republika s 2,7 %.

Celkovou nezaméstnanost EU ukazuje nasledujici graf.
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Graf 1 Nezaméstnanost v EU od roku 2008 do roku 2021, Eurozona a EU27

12

e FEurozona

e  Evropska unic EU27

11

10

6

LIIIILI\I ” ‘"ILH

2020 2021

HIIIL lll Ll { 'l”:l

2008 200%

\HIII]IHIIHIHIIII]II IIIIHIHIIIIIH\I
LR AR LR LAY IR L1 AVl B III"I IIl I ll Higv L II mpipa ll UG RREL

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zdroj: Eurostat, 2021

Nezaméstnanost mladeze (ve veéku 15-24 let) je v soucasnosti velkym problémem
mnoha rozvinutych ekonomik. Ve tfetim Ctvrtleti roku 2021 byla mira nezaméstnanosti
mladych 37,7 % v Kostarice, 31,9 % ve Spanélsku a 30,5 % v Recku. Ve Spojeném
kralovstvi to bylo 11,7 %. (UKParliament, 2021).

V listopadu 2021 bylo v EU bez préace 2,842 milionu mladych lidi ve v€ku do 25 let, z
toho 2,313 milionu v eurozéné — tedy tam, kde se plati eurem. V listopadu 2021 byla mira
nezaméstnanosti mladych 15,4 % v EU a 15,5 % v eurozoné, coz je pokles z 15,6 % v EU a
15,8 % v eurozéné v predchozim mésici. Ve srovnani s fijnem 2021 se nezaméstnanost
mladych v EU snizila o 34 000 a v eurozoné o 37 000. Ve srovnani s listopadem 2020 se

nezameéstnanost mladych snizila o 225 000 v EU a o 188 000 v eurozoné.
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Graf 2 Nezaméstnanost mladych lidi 15-24 let od roku 2008 do roku 2021, Eurozéna a
EU27
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Zdroj: Eurostat, 2021

Slozeni primérné zivotni irovné dospélych podle véku, pak ukazuje, Ze ptijem mladych
osob se pohybuje pod primérem bézného piijmu, ale nejednéd se o vysoky rozdil. Ro¢ni
prijem ¢ini ve skupin€ 18 -24 let 20.010,- (vSe v Eurech), 25 — 29 let 21.780,-, 30 — 39 let
23.810,-,40—49 let 25.000,-, 50 — 64 let 23.500,- a nad 65 let 2.230,- (Insee, 2021)Primérna
podpora v nezameéstnanosti pro mladé lidi do 25 let ¢ini mésicné 885 euro v roce 2018, coz
neni piili§ vysoka castka, protoze naklady jsou ve Francii vysoké. V priméru vSech
vékovych kategorii se pak jedna o 1059 euro. VCR se vypoitava podpora
v nezaméstnanosti podle Cistého primérného vydélku za prvni dva mésice 65 %, dalsi 2
meésice 50 % a do konce podpory 40 %. Maximalni vySe je pak 20.075 K&, coz podle kurzu
v Euro &ini 824,-. Samoziejmé se jedna o maximalni ¢astku a nikoliv pramér. (UPCR, 2021).
(Nouvelleviepro, 2019). Primérna podpora v nezaméstnanosti pro mladé lidi do 25 let ¢ini
mésicné 885 euro v roce 2018, coz neni piilis vysoka ¢astka, protoze naklady jsou ve Francii
vysoké. V praméru viech vékovych kategorii se pak jedna o 1059 euro. V CR se vypoéitava
podpora v nezaméstnanosti podle ¢ist¢ho primérného vydélku za prvni dva mésice 65 %,

dalsi 2 mésice 50 % a do konce podpory 40 %. Maximdlni vyse je pak 20.075 K¢, coZ podle
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kurzu v Euro ¢ini 824,-. Samoziejmé se jedna o maximalni &astku a nikoliv primér. (UPCR,
2021). (Nouvelleviepro, 2019)

Ze vSech vékovych kategorii pak ma skupina 18 — 24 let nejnizsi Zivotni uroven, ktera
¢ini 21.630,- (vSe v Eurech), zatimco ostatni kategorie maji vyssi piijmy - 25 — 29 let
22.580,-, 30 — 39 let 23.960,-, 40 — 49 let 24.990,-, 50 — 64 let 28.580,- a nad 65 let
25.530,-.

Protoze se jedna o pomérné dulezitou statistiku, grafické zndzornéni vypada takto:

Graf 3 Ro¢ni hruby plat v eurech ve Francii dle v€kovych skupin, v roce 2019
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Zdroj: INSEE, enquétes Revenus fiscaux et sociaux, 2019

Jak je patrné, socialni rozdil neni Vyznamny, ale je tfeba vzit Vﬁvahu, ze vekova
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Tabulka 1 Roc¢ni hruby ptijem v Eurech a zivotni uroven, v roce 2019

vek | pramer | Medidn | CUEL | iohy | dospe
18 aZ 24 let 21630 | 18890 9,5 22,7 1 058
25 az 29 let 22580 | 21170 7,3 15,7 563
30 az 39 let 23960 | 21780 16,1 13,3 1 055
40 az 49 let 24990 | 21770 16,9 14,1 1170
50 az 64 let 28580 | 23610 25,0 12,1 1 488
65 a vice let 25530 | 21830 25,2 8,6 1 067
Celkem 25360 | 21860 100 13 6401

Zdroj: INSEE, enquétes Revenus fiscaux et sociaux, 2019

31



Tabulka 2 Rozlozeni obyvatelstva ve Francii dle vékovych skupin a aktivni populace

15-24 let | 25-491et | 50-64 let
Pocet obyvatel vékové skupiny (v mil.) 8,17 20,49 13,05
Procento aktivnich obyvatel 35,6 % 87,1 % 67,1 %
Pocet aktivnich obyvatel (v mil.) 2,91 17,85 8,76

Zdroj:

INSEE, Tableau de bord de 1'économie francgaise, 2021 vlastni zpracovani

Graf 4 Rozd¢leni populace 15-24 let ve Francii v roce 2021 (v mil. obyvatel a v %)

0,23; 8%

0,87; 30%

m Neaktivni

= Pracujici

Nezaméstnani

1,81; 62%

Zdroj: INSEE, Tableau de bord de 1'économie frangaise, 2021 vlastni zpracovani

Z tabulky ¢. 2 lze vidét, ze vékova skupina 15-24 mé obecné nejnizs§i procento

aktivnich obyvatel. Oproti 87,1 % pro skupinu 25-49 let, se v roce 2021 jednalo o témé&f 1/3

z celkového poctu 8,17 milionu mladych jedincti do 24 let, coz predstavuje 2,91 milionu
obyvatel, ktefi aktivni a praceschopni. Z tohoto poctu zle v grafu 5 vidét, Ze 8 % neboli 230

tisic z nich jsou ve Francii nezaméstnani. Neaktivnich je celkove 1,81 milionu z nichz jsou

velka ¢ast studenti. Tticet procent osob ve véku 15-24 let je dle statistik pracujicich.

3.8 Organizace ve Francii

Francouzsky systém mé mnozstvi organizaci, jeZ se zabyvaji nezaméstnanosti anebo

praveé vyplacenim davek ¢1 podpor na bydleni, anebo vyplacenim Zivotniho minima.
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3.8.1 CAF — Caisse d’Allocations familiales (PenéZni tustav rodinnych pridavki)

Jedna se o soukromé organizace plnici a poskytujici statni sluzby v rdmci socidlniho
zabezpeceni (Sécurité sociale) a o zasadniho aktéra solidarity pro rodiny a domdacnosti. Jejich
cilem je podpora rodin vyplacenim zakonnych davek a rozvoj socidlniho systému pro
domaécnosti. Mezi priority se fadi pfedevsim podpora rodin v kazdodennim zivoté, ptispivani
rodindm na vychovu déti, ulehceni formou podpor, ptistup k bydleni a kone¢né boj proti

finan¢ni nejistoté ¢i prekérnim situacim s ohledem na financ¢ni stranku. (CAF, 2016)

Pro zajisténi kvalitniho chodu organizace, kazdé Ctyfi roky stat stanovuje cile,
kterych se mad dosahnout a ptidéluje prostiedky, jez si budou moci jednotlivé pobocky
rozdé¢lit. Jedné se o formu narodni umluvy (Convention d’objecif et de gestion), ve které se
kazda pobocka zavazuje k urcitému vyvoji na zakladé svého teritoridlnich redlii, ale také ke

kvalité poskytovanych sluzeb ale 1 socialnich akci. (CAF, 2022)

CAF ma tii zékladni cile. Za prvé se jedna o informovanost a podporu kazdého za
ucelem vyuziti prav na kter¢é ma kazdy narok. Toho lze dosahnout kvalitni digitalni
kompetenci a funkCnosti jejich webovych stranek ¢i jinych kandla. Cilem je
dematerializovani vztahu mezi pobockami CAF a jejich uzivateli. Od roku 2016 se politika
dematerializace a digitalizace stale zlepSuje coz piispiva k lepsi kvalité sluzeb, efektivité a
zlepSeni pracovnich podminek pro pracovniky na pobockach. Druhym pilifem je zajisténi
vcasného a spravedlivého placeni davek, s potem vice nez 12,5 milionti osob pobirajicich
davky, je velmi dulezité zkratit Cas zpracovavani novych pozadavka a souborti. VétSina
procesu se odehrava on-line, coz ptispiva k zajisténi bezpecného a v€asného vyplaceni, ale
1 k odhaleni podvodnych zadosti o podporu. Poslednim hlavnim cilem je podpora rodin
v jejich kazdodennim zivoté a rozvoj socidlnich akci. CAF podporuje rodiny individualni
formou, ale 1 formou dotaci jez jim jsou pfidélovany od obci, spolkli ¢i firem a smétuji
k rozvoji vybaveni pro déti, mladez ¢i organizace jako Skolky, socidlni stediska,
volnocasova stiediska apod.

Rozpocet socidlni podpory je prerozdélovan na narodni urovni prostiednictvim
FNAS — Fonds national d’action sociale (Narodni socialni fond) a poté castecné

pierozdélovan formou ptidéli do riznych pobocek CAFu. Navic si kazda pobocka stanovuje

sva pravidla a vysi ptispévkill na zéklad¢ specifik jejich tizemi (CAF, 2022).
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Obrazek 1 Mapa krajii ve Francii Obrazek 2 Cast CAF pro okres Isére

e

CAF de l'lsére
CAF des Hautes-Alpes

- Zdroj: CAF.fr, 2021

Guadeloupe

Martinique

Zdroj: CAF.fr, 2021

V roce 2016 byla alespon jedna davka vyplacena 12,5 milionu obyvatel. Celkové pobocky
svymi sluzbami pokryvaji témét 32 milionti osob véetné 13,8 milionii déti. Pro porovnani
oproti roku 2015 pocet piijemct vrostl 0 6,2 %. Celkové CAF vyplatily ptispévky v hodnoté

72 miliard eur. V roce 2020 se jednalo o 13,6 milionu lidi pfedstavujici 98,6 miliard euro.

Tabulka 3 Rozdéleni vydaji instituce CAF dle kategorie v roce 2020

Dy Détia -
Solidarita mlades Ubytovani
Castka (mld. eur) 36,3 25,7 16,3
Pocet lidi (v mil.) 7,1 54 6,1

Zdroj CAF.fr, 2020

Z tabulky lze vidét rozdé€leni tfi hlavnich sektorti, kam penize v roce 2020 putovaly.
Nejvetsi porce prispévkl byla na solidaritu, ktera v sobé zahrnuje ptispévek RSA — Revenu
de solidarité active (Zivotni minimum, jejiz vyse v roce 2022 je 565,34 eur pro jednu osobu,
848,02 eur pro par a 1 187,23 eur, kdyz jsou zodpovédni za 2 déti), prémii za aktivitu a
prispévky na dospélé handicapované ale také tfi finan¢ni podpory v roce 2020, které stat

udelil v celkové vysi 1,9 mld. euro.

Druhym sektorem je sektor pro déti a mladez, ktery stal 25,7 mld. eur a pomohl 5,4
mil osob. Zde lze zatadit rodinné piispevky, ptfispévky na navrat do Skoly (v zafi) ¢i
prispévky na rozvoj mladeze.

34



V posledni fad¢ se jedna o ubytovani, kterého vyuzilo 6,1 milionu osob. Sem patfi
kuptikladu ptispévek na bydleni (L’APL), ktery hojn¢€ vyuzivaji studenti ¢i osoby s nizkym
piijmem, socialni ptispévky (ALS) ¢i ptispévky na rodinné ubytovani (ALF) (CAF, 2020)

V Ceské republice nemame adekvatni systém statné-soukromé podpory. Existuji
neziskové organizace, které urcité sluzby socialni podpory poskytuji. Znamou je napiiklad
organizace Clovék v tisni, jejiz uvadény rozpocet ¢ini cca 1 miliardu korun. Ta se viak
zam¢tfuje spiSe na humanitarni cile, a to 1 v zahrani¢i. Jedna se o poskytovani pomoci
uteCenciim, akce na ochranu lidskych prav a dalsi podobné akce. Systém socidlni pomoci tak

v zasad¢ poskytuje pouze stat.

V Ceské republice je pfistup k socidlni podpoie pomérné komplikovany a neni
zdaleka tak $tédry jako ve Francii. Radu let dochazelo k jeho zneuzivani, a tak byl zna¢ng
zptisnén. Naptiklad nezaméstnany dostava podporu pouze 6 mésicti a musel byt alespoi rok
platcem socialniho pojisténi. Navic je po piil roce (delsi jsou lhiity u starSich osob) vyfazen
a Utad prace mu zprostiedkovava pouze zaméstnani nebo rekvalifikaci. Da se tak odvodit,
ze ze socialnich davek v nezaméstnanosti nelze bézné Zit, coz je podstatny rozdil oproti

Francii.

3.8.1.1 L’APL - Aide personalisée au logement (Pomoc/prispévek na bydleni)

Dle definice se jedna o finan¢ni pomoc, s tu€elem snizeni néklada ¢i celkové Castky
najmu osoby. Zdali ji tato osoba mlize pobirat zalezi na jeji situaci, bez ohledu na to, v jakém
osobnim stavu se nachazi (svobodny/a — v manzelstvi — s dité¢tem ¢i bez). Podminky této
finan¢ni pomoci se dale méni v zavislosti na tom, jestli se jedna o ubytovani v ndjmu anebo
ve své vlastni nemovitosti. Dillezitym faktorem je, aby se jednalo o principialni rezidenci

¢ili misto, kde osoba pobyva minimalné 8 mésict v roce. (ServicePublic, 2022)

V ptipadé ubytovani v najmu, neni zadny vékovy limit, avSak jedna-li se o nezletilou
osobu, je potieba aby byla najemni smlouva podepséana rodici. Potvrzeni ndjmu Ize nicméné
vystavit na jméno nezletilého. I cizinci mohou tuto podporu pobirat, je vSak potieba mit

platné povoleni k pobytu, které neni pochopitelné zapotiebi pro ptisluSniky Evropské unie.

Vyse této Castky je variabilni a kalkulovana na zéklad¢ ptijmu za poslednich 12 mésict.
Tato castka je automaticky aktualizovana kazdé 3 mésice zinformaci dostupnych

z Dafiového ufadu (impot.gouv.fr) &i z Utadu prace (Pole Emploi). Stejné tak se berou
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v tvahu urcité prvky jako pocet osob v domécnosti (véetné déti), prijmy (v piipadé paru
akumulované), hodnota finan¢niho a nemovitého majetku piesahujici 30 000 euro a
v neposledni fad¢ vysSe najmu. V povahu se bere také misto rezidence, jelikoz napiiklad
student ¢i nezaméstnany v Patizi (I°Ile de France) bude dostavat vyssi Castku nez osoba ve
stejné situaci v jiném regionu, napiiklad vIsére ¢i Rhone. V piipadé studentl se
zanedbatelnymi pfijmy muze byt ¢astka automaticky zaznamenda na minimalni hranici. Pro
studenty bez grantu se jedna o ¢astku 4900 euro a pro studenty se studijnim grantem 6000

euro (CAF, 2022)

Pomoc je vyplacena od prvniho dne nésledujiciho mésice, kdy bylo o podporu
zazadano. Castka je pfipisovana vzdy k patému dni v mésici. Existuje také moznost, Ze je

tato ¢astka vyplacena pfimo najemnikovi, v jehoz nemovitosti najemce bydli.

Podobné jako podpora v nezaméstnanosti je v Ceské republice vyplacen piispévek na
bydleni. Vzhledem ke zneuzivani tohoto systému, byly podminky nékolikrat zptisnény.
Nyni je tieba dokladat nejen najemni smlouvu, ale zaplaceni sluzeb souvisejicich s bytem.
Tedy vody, stocného, elektiiny a dolozZeni plateb z uctu v bance. Mnoho osob tak na podporu
nedosahne, protoze jsou v exekuci, maji obstaveny ucet a nemohou bézné¢ platit. Tudiz jsou
odkazani na Sedou ekonomiku, kde dostdvaji penize v hotovosti. Ve Francii tento systém

funguje jinak a lidé neptichazeji o tuto podporu.

3.8.1.2 Prime d’activité — Prémie/Bonus za aktivitu.

Jedna se o prémii, jez vznikla v ramci CAF v roce 2016. Jejim ucelem je motivovat
a povzbudit pracovniky, at’ uz zaméstnané ¢i samostatné¢ vydélecné ¢inné, ktefi maji
skromnou vyplatu, k lepSimu vykonu ¢i jednoduse k tomu, aby se do prace dali. Takto stat
podpofi kupni silu téchto jedincti a zvysi jejich moznosti. O tuto podporu mohou zazadat

zamestnanci Ci statni Ufednici, studenti, u¢ni, osoby na rodi¢ovské dovolené ¢i OSVC.

Aby jedinec mohl o tuto podporu pozadat je tfeba splnovat urcita kritéria. Prvnim
kritériem je, aby byl jedinec plnolety ¢ili starSi osmnacti let. Déle je zapotiebi bydlet stabilné
na uzemi Francouzské republiky stejné tak jako mit francouzské obcCanstvi ¢i pochazet ze
statu Evropské unie. Dalsi kritérium ma motivacni naddech, ktery spociva v tom, ze osoba
musi vydélat minimalné netto Castku 982 € mésicné. Jestlize jen jedind podminka neni

splnéna, tato osoba narok na podporu nema (CAF, 2022)
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Maximalni ¢astka této prémie mize sahat az k 553,71 € mési¢n¢, jedna se zarovei o
pausalni ¢astku, ktera slouzi k vypoctu. Kalkulace této prémie je na zakladé priméru tii
poslednich mezd a vypoctena ¢astka prémie je nasledné vyplacena po tfi nasledujici mésice.
To znamena, Ze jedinec, ktery zazadd o prémii za aktivitu v lednu, bude deklarovat Cisty
piijem za prosinec, listopad a fijen a posléze vypoctena ¢astka bude neménnd a vyplacena
v lednu, unoru a bieznu. Po uplynuti této doby lze jednodusSe deklarovat nové piijmy a po

ttech mésicich tak ¢astka prémie bude opét prepocitana.

Vzorec vypoctu této prémie: Vyse prémie za aktivitu = (pausalni castka + 61 %
profesniho prijmu + individudlni bonusy) - zdroje zohlednéné pro domdcnost + ostatni
prispevky. Priklad: osoba bez déti s cCistou mzdou 1 300 € a prispévkem na bydleni 66,45 €
a bonusem 161,14 € bude vyse prémie za aktivitu rovna 140,76 €,
tj. (553,71 € + 793 € (61 % z cistého prijmu) + 161,14 € (bonus)) - (1300 EUR + 66,45
EUR). Zaroven je-li vysledek inferiorni 15 eurim, tento piispévek neni vyplacen

(ServicePublic.fr, 2022).

V Ceské republice zadny takovy systém, ktery by komplementoval jedincovu nizkou

mésicni mzdu neexistuje.

3.8.2 POLE EMPLOI - Francouzsky Uiad prace

Code du travail' : Chapitre 1l : Placement et accompagnement de demandeurs d’emploi,

Article L5312-1

Dle francouzského zakoniku prace, je P6le Emploi definovan jako narodni vetejna instituce

s pravni subjektivitou a financni autonomii. Jeho poslani je definovano v Sesti bodech:

1. Rozvijeni odbornych znalosti o vyvoji trhu prace, pracovnich mist a kvalifikaci
stejné tak jako shromazd’ovani pracovnich nabidek, pomoc a poradenstvi firmdm pii naboru
a zajisténi protnuti nabidky a poptavky o zaméstnani. Zaroven se podili na boji proti ptipadné

diskriminaci na trhu prace s diirazem na profesionalni rovnost.

2. Informovani, vedeni a podporovani lidi bez ohledu na to, zdali maji, nemaji ¢i

hledaji pracovni ptilezitost anebo pii hledani Skoleni, rekvalifika¢nich kurza ¢i odbornych

! Zakonik prace
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rad. Stejn¢ tak se Pole Emploi zavazuje k doporucovani vSech uziteCnych akci, které
prispivaji k rozvoji dovednosti a zvySeni potencionalni zamé&stnavatelnosti jedince, dale pak
k propagaci rekvalifikaci a usnadiiovani geografické a profesni mobility, coz pfispiva

k socialni a profesni integraci.

3. Provadéni registrace do seznamu uchazecli o zaméstnani, a udrzovat tento seznam

v aktudlnim stavu spole¢né s jeho pravidelnou kontrolou a ovéfenim.

4. Jménem organizace spravujici systém pojisténi v pfipadé¢ nezaméstnanosti
nabidnout sluzbu piispévku na pojiiténi (I’allocation d’assurance) a piispévku pro OSVC
(I’allocation des travailleurs indépendants), a jménem statu vyplacet davky
v nezamé&stnanosti ¢i ptipadny piispévek zivotniho minima (RSA), jakoz 1 vyplatu

jakéhokoli jiného ptispévku ¢i pomoci, jehoz vyplaceni mlze stat organizaci svéfit.

5. Rozhodovat o zruseni vyplaceni davek urcitému jedinci, ktery na né¢ nema narok a
zaroven tyto vyplacené davky vymahat. V zdvazném ptipad¢ také doporuceni na trestné

stihdni této osoby.

v rw

6. Zpracovani, shromazd’ovani a Sifeni udaji pro potieby statnich organizaci a
organizaci spravujici sytém vyplaceni davek v pfipadé¢ nezaméstnanosti, spolu s sifenim

udajt o trhu préace.

7. Veskeré dalsi ¢innosti, které ji v souvislosti s poslanim svéfil stat, statni organizace
¢1 mistni orgény.

Od roku 2016 se registrace na francouzském Uftadu prace odehrava vyhradné na
internetu skrz stranku Pole Emploi. Kazdopadné, neni-li to mozné pro urcitého jedince, Ize
se také dostavit osobn¢ na jakoukoliv pobocku. Tento uchaze¢ o praci je doprovazen jednou
a tou samou osobou, ktera se o n¢j v pritbé¢hu procesu hledani prace stard. Tato osoba neboli
poradce/poradkyné napomahé uchazeci o praci, podporuje ho a zaroven urcuje, jestli ma

narok na podporu v nezaméstnanosti ¢i ne (PoleEmploi, 2022).

3.9 Podpora v nezaméstnanosti

V piipadé¢ ztraty zaméstnani ma jedinec narok na takzvané ARE — Allocation d’aide
au retour a ’emploi (Pfispévek na reinserci do zaméstnani), pochopitelné¢ pouze v pripade¢,

ze splituje urcita kritéria. Mezi né patii zapsani na Utad prace v horizontu 12 mésici od
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konce pracovni smlouvy, mit trvalé¢ bydli§té na uzemi Francie a zarovenn nedosahnout
oficialné stanoveného véku odchodu do dichodu. Zaroven je tfeba prokéazat aktivni snahu o
najiti zaméstnani, které spociva v dostaveni se na domluvené schlizky s privodcem, pfijimat
pracovni nabidky a Skolici kurzy. Aby jedinec davky mohl pobirat, nesmi opustit zaméestnéni
z vlastni viile. V opacném ptipad¢ je zapotiebi odpracovat minimaln¢ 130 dni ¢i 910 hodin,
coz ve Francii koresponduje zhruba s Sesti odpracovanymi meésici. Tento pocet
odpracovanych dni je zapotiebi splnit v horizontu 24 ptredeslych mésicti pro osoby mladsi

53 let anebo v horizontu 36 mésicti pro osoby starsi 53 let (Pole Emploi, 2021)

Spole¢né s vyplacenymi davkami ma nezaméstnany také urCité povinnosti, mezi které patii
provedeni cinnosti dohodnutych s pfidélenym privodcem, dostaveni se na vSechny
domluvené schiizky, at’ uz s privodcem ¢i zdravotniho razu, opakované odmitnuti rozumné
nabidky prace, aktualizovat kazdy mésic svou situaci a spole¢né s tim deklarovat piijmy za
uplynulou dobu a v posledni fadé také informovat Ufad prace do 72 hodin v piipadé nalezeni
zamestnani. Tyto podnéty mohou byt kdykoliv kontrolovany ze strany Péle Emploi, aby bylo

zajisténo, ze jedinec plni cile zahrnuté v procesu hledani zaméstnani (Perez, 2019).

Pro determinovani ¢astky, kterou jedinec bude pobirat po dobu jeho nezaméstnanosti,
je referovano mzdou za periodu, ktera je brana v potaz. Jednd se o sumu hrubého piijmu
vcetné prémii a bonusii, nezapocitava se vSak veskeré odSkodnéni vyplyvajici z konce
pracovni smlouvy. V piipadé pracovniho trazu, mateiské ¢i pracovni neschopnosti, s ¢imz
je spojena nizsi renumerace jedince, Pole Emploi ma pravo na navysSeni celkové sumy na
sumu, kterou mél zaméstnany dle své pracovni smlouvy pobirat. Na zaklad¢ téchto tidaji se
determinuje salaire journalier (denni plat). Ten se pouziva jako zaklad pro vypocet vyse
piispévku vyplaceného Utadem préace. Existuji dva rizné druhy vypoétu, bud’ se jedna o
40,4 % denniho platu + pevna ¢astka 12,12 EUR (fungujici od 07.01.2021) anebo 57 %
z denniho platu bez piidani fixni ¢astky. Ponechana je vzdy vyssi z téchto dvou c¢astek.
Cilem dvojiho vypoctu je zohlednéni ptedchozi mzdy a vyplaceni nejvyhodnéjsi vyse
prispévku. Prvni vzorec s fixni ¢asti zacal platit od ledna roku 2021 a umoziuje zvysit vysi
prispévku vyplaceného lidem s nizkou mési¢ni mzdou. Miniméalni ¢astka nesmi byt niz§i nez

29,56 euro denn¢ a maximalni ¢astka nesmi piesahovat 75 % denniho platu.

Co se tyCe poplatkil a dani strhavanych z ptispévku v nezaméstnanosti, jedna se o 0,5
% za ptispévek ke snizeni socialniho dluhu (la contribution a la réduction de la dette sociale

— CRDS), a 0 6,2 % za obecnou kontribuci k socidlnim ptispévkim (CDG — contribution
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sociale généralisée). Zaroven vSak srazka CSG a CRDS nesmi mit za nasledek snizeni
vyplacené podpory v nezaméstnanosti na ¢astku nizsi, nez je denni minimalni mzda. (SMIC
— Salaire minimum de croissance — od 1. ledna 2022 zvySena na 10,57 € (oproti 10,48 € od
1. fijna 2021), tedy 1 603,12 € mési¢né na zakladé zakonné pracovni doby 35 hodin tydng)>.
Dal$imi poplatky strhavanymi z podpory jsou 1,5 % za zdravotni pojisténi a 3 % pausal na

dichod (Pole-emploi.fr, Pole Emploi, 2021)

Dal$im bodem ovlivitujicim Castku piispévku v nezaméstnanosti mize pro nékteré
piipady byt takzvana degresivita, neboli zdamérné snizeni, jez veslo v platnost od 1. listopadu
2019 a po dobu sanitarni krize byla zruSena. Opét vesla v platnost od 1. ¢ervna 2021. Toto

snizeni se tyka pripadi zadateli o podporu jejichz hruba mzda piesahovala urcitou sumu.

Tabulka 4 Limitni ¢4stky maximalniho denniho a mésiéniho p¥ijmu od Utadu prace

Denni plat | Mé&sicni plat | Datum platnosti
149,42 € 4 545,00 € 01.07.2021
148,54 € 4 518,00 € 01.07.2020
147,95 € 4 500,00 € 01.11.2019

Zdroj: Service public, 2022

Aktualné se jedna o Castku 4545 euro hrubého mésicné, respektive 149,42 euro denné.
Témto uchaze¢lim o podporu milze byt jeji vySe snizend o 30 %. Tato redukce je
zapocitavana od sedmého mésice placené nahrady, netyka se vSak osob starSich 57 let v dobé
konce jejich pracovni smlouvy. Tuto redukci lze suspendovat také splnénim urcitych
predepsanych Skoleni vramci Pole Emploi anebo veskeré udélosti, které obvykle
pozastavuji vyplatu podpory v nezaméstnanosti (napf. najiti zaméstnani, nemocenska,

matefska atd.) (Pole-Emploi, 2022).

Doba podpory v nezaméstnanosti je kalkulovana na zaklad¢ 24 poslednich mésicti ode
dne konce pracovni smlouvy. Nezavisle na typu pracovni smlouvy, jeji trvani ¢i
odpracovany tvazek. Pro zadatele podpory starsi 53 let je tato perioda 36 mésict. V ptipade¢,
ze osoba m¢la vice nez jedno zaméstnani, je pocet dni pro vypocet plafonovany na 5 dni
v tydnu. Maximalni délka podpory v nezaméstnanosti je pro mladsi 53 let 730 dni neboli 24
meésict. Pro hranici 53-54 let ma doty¢ny narok na 913 dnii, respektive 30 mésicti s moznosti

prodlouzeni v ramci limitu 182 dnii (6 mésict) v piipadé podstoupeného skoleni. Jedna-li se

2 Service Public, Smic : revalorisation de 0,9 % au ler janvier 2022, dostupné z: https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A15379
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0 osobu starsi 55 let ma narok na 1095 dni pobirané podpory (tj. 36 mésict). V specifickém
piipadé, Ze je doty¢nému minimalné 62 let pobirajici podporu v nezaméstnanosti vice nez
rok, je mozné prodlouzit trvani podpory 1 za hranici 36 mésicii, a to maximalné do 67 let,
tedy véku odchodu do dichodu. Avsak, aby mohla osoba prospivat z posledné zminéného,
je zapotiebi dolozit 12letou ucast placeni pojisténi v nezaméstnanosti a 100 odpracovanych
Ctvrtleti (25 let) potvrzenou starobnim pojisténim — ’assurance vieillesse (Pole-Emploi,

2022).

Utad prace je v CR velmi mohutna organizace. A také velmi byrokraticka, ktera
vyzaduje naptiklad osobni dochdzeni na ufad a pravidelné kontroly. Jeji cile jsou podobné
jako ve Francii, ale mnohem piisnéj$i. Francouzsky systém je benevolentni a nejprve
pomaha pii nezaméstnanosti a teprve poté kontroluje. Naopak Utad prace v CR vyplati prvni
davku v nezameéstnanosti za pomérné dlouhou dobu cca 2 mésici. Coz je dané tim, ze lhiita
30 dni (az 2 mésice — miize byt prodlouzena) zacina bézet od podani zadosti a vyplaceni pak
muze byt znovu za dalSich cca 30 dni. Systém je tak zalozen spiSe na odrazeni od podpory a

na tlaku ke hledani prace.

3.9.1 Minimalni mzda — SMIC (Salaire minimum interprofessionnel de croissance)

Jedna se o minimalni hodinovou mzdu, pod jejiz limit je zakdzdno odménovat
zamestnance, bez ohledu na formu odménovani (Casova, ukolova, provizni, kusova apod.).

prispivani na rozvoji ekonomiky statu (BOYER, 1983).

Ve Francii je minimalni mzda aplikovana na celém francouzském teritoriu, véetné
DOM, TOM (Martinique, Guyane, Réunion a dalsi) a je vypoctena na bazi zakonné pracovni
doby 35 hodin tydné. Na zakladé zasad stanovenych zakonikem prace se minimalni mzda
ve Francii zvySuje vzdy k 1. lednu nadchézejiciho roku. Tato revalorizace probiha
s pfihlédnutim ke zméné meési¢niho indexu spotiebitelskych cen bez tabakovych vyrobk.
Ve vyjimecnych piipadech je mozné i1 suplementarni navyseni v pribé¢hu roku, zdali to
organy veiejné moci uznaji za vhodné. K této situaci doslo v fijnu roku 2021, kdy nartst
indexu spotiebitelskych cen piesahoval 2 %, a tak se k prvnimu fijnu minimalni mzda zvedla

0 2,2 % z ptivodnich 1554 eur brutto na 1589 eur.
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Tabulka 5 Vyvoj minimélni mzdy ve Francii od roku 2009-2016

. . .| Hodinova [ ZyySeni
Minimalni minimalni oproti
Rok mzda " .
mzda |predchozimu
v eurech o
v eurech roku v %
2022 1 603,12 10,57 0,86
2021 1 589,47 10,48 3,25
2020 1539,42 10,15 1,20
2019 1521,22 10,03 1,52
2018 1 498,47 9,88 1,23
2017 1 480,27 9,76 0,93
2016 1 466,62 9,67 0,62
2015 1 457,52 9,61 -
2012 1 398,37 9,22 -
2009 1 337,70 8,82 -

Zdroj: INSEE, vlastni zpracovani

V tabulce minimalni mzdy lze vidét, Zze posledni zména byla zaznamenana pied
koncem roku 2021 a od nového roku 2022 ¢ita 1603,12 eur (39 378 K¢, kurz ke 12.3. 2022,
CNB), coz predstavuje hodinovou mzdu ve vysi 10,57 (259 K¢&). Od roku 2009 se minimalni
mzda celkoveé zvysila o 265,49, eur. K nejvySSimu navySeni doslo v roce 2015 a nasledné
2021, kdy hodnota valorizace minimalni mzdy pfevySovala dvé procenta. Jednalo se tak o

pfipad, kdy tstav INSEE zaznamenal zvySeni inflace 0 2,2 % v porovnani fijna roku 2021 a

listopadu 2020 (Travail-emploi.gouv.fr, 2021).
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Graf 5 Minimalni mzda a minimalni mzda ve standardu kupni sily ve statech Evropské unie

v roce 2022
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Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

V Evropské unii mé stanovenou minimalni mzdu pouze 21 <clenskych stat.
Z geografického hlediska v roce 2022 Ize vypozorovat, Ze nizkd minimdlni mzda je
piedevsim ve vychodoevropskych statech. Opacné na tom jsou zapadni staty. Nejvyssi
minimalni mzdu méa Lucembursko s 2256 eury a nejnizsi Bulharsko s 332 eury. Francouzska
republika se nachazi na Sesté piicce. Pfed ni je Irsko spolecné s Belgii, Nizozemskem a
Némeckem. Vsechny staty majici minimalni mzdu piesahujici hranici 1600 euro. Ceska

republika se nachazi spiSe v druhé poloviné s minimélni mzdou v pfepoctu 651 euro.

Vyrovnanéjsi hodnoty Ize pozorovat pii srovnani mzdy pomoci standardu kupni sily
(SKS). Kdy v pripad¢ Lucemburska mzda klesne na hodnotu 1707 eur a v piipadé
vychodnich sttt dojde k navySeni. Nejvétsi rozdil mezi minimalni mzdou a mzdou SKS 1ze
pozorovat u Polska, u kterého se jedna témét o dvojnasobek. Francie ponizi z ptivodnich
1603 na 1447 a Ceska republika z 650 na 796 euro. Posledni zistava nadale Bulharsko, u
kterého vSak stejn¢ jako u Polska ¢i Rumunska je minimalni mzda v standardu kupni sily

1,8x vys§si nez minimalni mzda.
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Graf 6 Vztah procenta nezaméstnanosti a minimalni mzdy ve statech Evropské unie v roce

2021
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Zdroj: Statista.com, 2021

V grafu je zachycena zavislost miry nezaméstnanosti a minimalni mzdy ve statech
Evropské unie, z ¢ehoz je patrné, ze vyssi minimalni mzda motivuje k zaméstnanosti. Jelikoz
az na vyjimku Francie, v zemich s minimalni mzdou vyssi nez 1600 euro, je procento
nezaméstnanosti niz§i nez primérna nezameéstnanost v Evropé Citajici 6,5 % (EU27, listopad
2021, statista.com). Lze se tedy domnivat, ze vy$§i minimalni mzda mize byt motivacnim
faktorem pro nezaméstnané a spolu s jeji vysi tak predstavuje 1 finan¢ni zabezpeceni, jez

muze byt podnétem k aktivnimu hledani prace.

3.9.2 Pracovni doba
Code du travail : article L3121-27 Durée légale de travail (temps complet)’

Dle francouzského zakoniku prace je zakonna pracovni doba stanovena na 35 hodin
tydné. Zaroven je urCend také maximalni denni a tydenni pracovni doba. Az na vyjimku
smluvnich ustanoveni (kolektivni smlouva, podnikova smlouva) nesmi zaméstnanec
pracovat déle nez maximalni stanovenou dobu. Zakonné doba ¢itd 151,67 hodin mésicné€ a
1607 hodin ro¢n€. Maximalni denni pracovni doba nesmi piesdhnout 10 hodin za den, aZ na
vyjimky, kterymi jsou zadost zaméstnavatele po dohodé s inspektorem prace, urgentni

piipady souvisejici s docasnym zvySenim pracovni aktivity. Tydné je tato doba omezena na

3 Legélni trvani plné pracovni doby
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maximalni pocet 48 hodin v jednom tydnu, avsak v priméru 12 konsekutivnich tydna nesmi
piekroc€it 44 hodin. V ptipad¢ urgence miize byt tato doba 60 hodin, opét se souhlasem
pracovniho inspektora. V rdmci pracovni doby méa zameéstnanec ze zakona narok na

prestavku trvajici minimalné 20 minut po odpracovani 6 hodin v kuse.

Pracovni doba ve Francii prosla reformou v roce 2000, kdy byla uzakonéné z ptivodnich
39 hodin na 35 hodin tydné. Nejprve se jednalo o podniky c¢itajici vice nez dvacet
zaméstnancl, jez musely aplikovat tuto zménu a v roce 2002 byla krat$i pracovni doba

uzékonéna pro vSechny podniky a instituce (PHAM, 2002).

Loi no 98-461 du 13 juin 1998 d'orientation et d'incitation relative a la réduction du

temps de travail (Loi dite loi Aubry I)*

V roce 2008 byla uzdkonéna tzv. RTT (Réduction du temps de travail — zkraceni
pracovni doby), neboli systém, ktery v ptipad¢, ze zaméstnanec ma pracovni smlouvu na 39
hodin tydné€, ma narok na 4 hodiny odpocinku/dovolené tydné navic. Zaméstnanec tak
benefituje zhruba 24 dny dovolené navic v pfipad¢ uvazku na 39 hodin tydné a 12 dny

v ptipad¢, ze jeho pracovni doba je 37 hodin (Travail-emploi.gouv.fr, 2008).

Graf 7 Pocet odpracovanych hodin ro¢né€ ve statech EU, porovnani roku 2008 a 2020
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Roc¢ni primérna pracovni doba mé pro vSechny ¢lenské staty sklon ke snizovani. V roce
2008 byl evropsky pramér na 1651 hodinach ro¢né, zatimco v roce 2020 se jednalo jiz o
1513 hodin, coz predstavuje pokles o néco vice nez 2 hodiny tydné. Nejméné odpracovanych
hodin mé v priméru Némecko s 1331 hodinami, zatimco opacnym piipadem je Chorvatsko,
které je na Spicce evropského priméru s 1834 hodinami. Francie se fadi se svou snizenou
pracovni dobou na patou piicku a Ceska republika patii mezi pracovitéjsi zemé EU, s 1705

hodinami ro¢né.

Celkova pracovni doba je ovlivnénd trendem casteénych uvazkii namisto plnych
uvazkl. V Evropské unii se jedna primérné o 15,09 % caste¢nych tvazki vici celkovému
poctu pracovnich uvazkl a oproti roku 2008 lze pozorovat narist o 0,6 %. Nejméné se
zkracené pracovni uvazky vyskytuji ve vychodni Evropé a s posunem od vychodu na zépad
dochazi krustu. Také v severskych zemich jsou tyto typy uvazkli v oblibé. Lze tak
konstatovat, ze prezence ¢asteCnych uvazkli ma na celkovou ro¢ni pracovni dobu vliv.
Nizozemsko patii k zemi nejvice preferujici tento typ Uvazku scelkovymi 37 %,
nasledovana Némeckem s 22,4 % a Rakouskem s 19,7 %. V ¢asovém horizontu 12 let doslo
k nejvétSimu narlstu v Estonsku (3,3 %) a Finsku (2,6 %), naopak v Polsku a Portugalsku

Slo o opacny vyvoj, -3,5 % a -3,7 %.

Francie se drzi na Grovni tfinacti procent, bez vyrazné zmény, zato Ceska republika se

fadi mezi zemé, kde ve sledovaném horizontu doslo k zvyseni poc¢tu ¢astecnych uvazki.

Graf 8 Vyvoj zkracenych i polovi¢nich tivazki ve statech EU, porovnani roku 2008 a 2020
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Konstatovat Ize také fakt, ze zemé s vysokym podilem casteCnych tivazkl se pysni
zaroven nizkou mirou nezaméstnanosti. At uz Nizozemsko, Némecko ¢i Rakousko, 3,7 %,
3,2 % a 5,1 % respektive. V téchto zemich také pretrvava Casto trend, Ze Zeny s rodinami
spise pracuji na polovi¢ni uvazek, aby se mohly pln¢ vénovat rodinam. Tento fakt tak vytvari
potencialné¢ dvé pracovni prilezitosti misto jedné pozice na plny tvazek a zaroven i
atraktivitu prace a zvySeni efektivity za strdvenou dobu na pracovisti. Spolu s tim také

zvysuje celkovou zaméstnanost zen v téchto zemich (Cutuli, 2019).

3.10 Pracovni smlouvy ve Francii

Ve Francii existuji v zdsad¢ ¢ty rizné druhy pracovnich smluv ¢i kontrakti, s tim, ze

kazdy typ méa své vyhody a nevyhody a kazdy slouzi k jinému ucelu.

3.10.1 CDI (Contrat de travail a durée indeterminé) — Smlouva na dobu neurcitou

Jak vyplyva ze samotného nazvu jedna se o béznou formu pracovni smlouvy, jez je
uzavirana mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem bez ¢asového omezeni. To znamena, Ze
neobsahuje zadné datum, ke kterému by méla pracovni smlouva skoncit. Tato smlouva miize
byt ukoncena jednostrannym rozhodnutim zaméstnavatele (v pfipadé propusténi
z ekonomickych ¢i osobnich diivodl, odchod do diichodu apod.), zaméstnance (odstoupeni
z pozice, najiti jiného pracovniho mista ¢i odchod do diichodu) anebo také z diivodu treti
strany (nepredvidatelnd udalost s nasledkem nemoznosti pokracovani dané pracovni
smlouvy). K ukonceni miize také dojit dohodou mezi obéma stranami. (Collectif Le

Particulier, 2015)

Zamgéstnavatel by mél ze zakona pouzit typ této smlouvy (CDI), s vyjimkou ptipadu,
kdy dokaze odiivodnit, ze ho situace opraviiuje k pouziti jin¢ho typu smlouvy, a to zejména
smlouvy na dobu urCitou ¢i agenturni/do¢asné pracovni smlouvy. Smlouvu na dobu
neurcitou Ize uzaviit jak pisemné, tak také na zéklad¢ ustni dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Nicméné, ve druhém piipadé zaméstnavatel musi zaméstnance pisemné
informovat o podstatnych nalezitostech pracovnépravniho vztahu, tim je rozuméno misto
vykonu prace, totoZznost obou tcastnénych stran, druhu prace a jeji odméené. Co se zkuSebni
doby tyce, ta vchazi v platnost pouze v piipadé, je-1i vyslovné uvedena a jeji délka fixovana

a pocina prijetim zaméstnance (Code du Travail , 2021)
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3.10.2 CDD (Contrat de travail a durée determiné) — Smlouva na dobu urcitou

Smlouva na dobu urcitou, jak zndzvu vyplyva, je ohrani¢ena uréitym casovym
horizontem. Tato smlouva je ze zdkona mozné pouze pro splnéni konkrétniho a do¢asného
ukolu, ktery je vymezen statem v zédkoniku prace (Code du Travail, art. L1242-2 et L1242-
3). Konkrétné se tyka o ptipad ndhrady zaméstnance, jenz je nepiitomen ¢i doCasné na
¢astecném uvazku, coz miize byt piipad rodicovské dovolené, prubéh vzdélani apod. nebo
v ptipad¢ nahrady zaméstnance, ktery prozatim nenastoupil na svou pozici a neujal se tak
své funkce. Mezi dal§i odiivodnéni pro pouziti smlouvy na dobu urcitou patii docasné
navyseni ¢innosti, sezonni prace anebo dohody uzaviené v rdmci politiky zaméstnanosti,
takzvana emplois aidés — pomocna zaméstnani. Pied zaCatkem maé tato smlouva urcené
datum konce a tim dnem také konci, s vyhradou urceni jiného ukonceni, kuptikladu

navratem nahrazovaného zameéstnance.

Smlouva na dobu ur€itou nesmi piekrocit maximalné stanovenou celkovou délku
trvani. Zaroven je umoznéné ji jedenkrat prodlouzit. V ¢asovém horizontu se tak jednd o 18

mésict a v urcitych piipadech 24 mésici.

Na druhou stranu v rdmci CDD existuji dvé anomalie, prvni anomalii je, Ze tato
smlouva muze byt okamzit¢ ukonfena zaméstnancem v piipad¢ nalezeni postu na dobu
neurcitou (CDI) a druha anomalie se tyka remunerace zaméstnance. Zameéstnavatel je totiz
povinen s koncem CDD vyplatit jedinci 10 % z celkového hrubého vydélku za celou dobu
trvani smlouvy spole¢né s 10 % jakoZto vyplatu dovolené, ktera byla kumulovana. Jedna se
o vyplatu takzvanych odmén za prekeritu (prekérni situaci), kterd dle zakona vznika jedinci

v ptipad¢, ze nema stabilni a stalé zaméstnani (Collectif Le Particulier, 2015).

3.10.3 Intérim — Docasna/agenturni prace

Intérim, je pracovni uvazek, ktery je zprosttedkovavan specialni pracovni agenturou ¢i
spolecnosti, ktera spolupracuje s podniky. V pfipad¢, Zze tyto podniky maji nahly vypadek
pracovni sily, mohou se v mezidobi uchylit k pfijeti pracovnika na docasnou/agenturni praci.
Jedna se o kratsi Casovy interval, ve kterém by firma méla preklenout neo¢ekavanou situaci,

¢i rast doCasné aktivity.
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VyznaCuje se proto trojstrannym vztahem mezi spole¢nosti zprostiedkovavajici
pracovni silu, spole¢nosti pozadujici tuto pracovni silu a samotnym zaméstnancem. Tento
pracovni uvazek tak obsahuje rovnou dvé smlouvy, smlouvu o poskytnuti pracovni sily
(mezi agenturou a podnikem) a smlouvou o provedeni prace (mezi podnikem a

zaméstnancem).

Stejné tak jako v ptipadé CDD, je povinnost zaméstnanci vyplatit 10% ptispévek na
konci smlouvy stejné tak jako 10 % ze mzdy za nevybranou dovolenou, 1 kdyby se jednalo

o jednodenni pracovni smlouvu (INSEE, 2020)

3.10.4 Contrat d’Apprantisage — U¢novska smlouva

Jedna se o smlouvu o provedeni préace, ktera je uzaviena mezi dvéma stranami, a to
zamestnavatelem a mladistvym ve véku 16-25 let, ktery zaroven vykonava Skolni dochazku
a alternuje tak mezi mistem vykonu prace a vzdélavacim ustavem. Trvani této smlouvy muize
byt od 1 roku do 3 tii let v zavislosti na typu vykonavané profese a piipravované kvalifikace.
Odmeéna ucné je kalkulovdna na zaklad¢ jeho véku a odpracovanych let. je, Ze podniku, mtze

vzniknout narok na finan¢ni podporu (Pastré, 2008).

V grafu 9 je porovnani zaméstnanosti vékovych kategorii v letech 2008 az 2019 ve
Francii, Ize pozorovat zménu v zaméstnanosti mladych lidi od 15 do 24 let, jejichZ kategorie
ma vice podobu pismene U. Zaméstnanost se z inicidlnich 30,9 % v roce 2008 dostala az ke
svému minimu, hodnoté o vice nez tfi procenta nizsi. Dle serveru vie-public.fr lze za
pozitivni rast oznacit Ztizeni profesiondlnich integracnich asistenc¢nich kancelaii (BAIP).
Jejich poslanim je poskytovat studentiim rtizné nabidky stazi a zaméstnani a poméhat jim pfi
hledani stazi, a ptedevsim prvniho zaméstnani. DalSim diivodem je schvaleni nové vyhlasky
k roku 2011, kterd umoziiuje pobirat podporu pii aktivnim hledani prace ¢i podstoupenych
kurzech rekvalifikace (Vie-Public, 2022). Tato vyhlaska se tykala pfimo skupiny 18-25 let.’
Z dokumentu vroce 2017 Svyplyva nezvladnuti zékladnich dovednosti a obecny stav
jedince, jakozto schopnost dopravit se do zaméstnani, zdravi, finance anebo rodinné zazemi.
Jedna se o faktory mimo trh prace, které brani mladym lidem v integracnim procesu a jejich

pristupu k zameéstnani, a tak Skodi jejich moznosti si zaméstnani z dlouhodobého hlediska

3> Décret sur le Revenu contractualisé d’autonomie (RCA)
¢ Rapport de France Stratégie sur I’insertion professionnelle des jeunes
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udrzet (Strategie.gouv.fr, 2016). Kategorie 50—-64 m¢la konstantni pozitivni rast od roku
2008 a k roku 2019 zaznamenala navySeni téméf 10 %, za coz 1ze pod¢kovat Evropské unii,
ktera zaradila tuto vékovou kategorii mezi cilové prvky a zaradila je s diirazem do politiky
zamestnanosti seniort. Tento cil nadale ztistava jednim z priorit vlady (Defi-metier.fr, 2021).
Aktivni kategorie 25-49 let méla opacny vyvoj a v prubéhu sledovaného obdobi doslo

k mirnému snizeni aktivnich lidi této skupiny.

Graf 9 Vyvoj urovné zaméstnanosti dle vékové kategorie od roku 2008 do 2019

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
400 o 2
30,0
20,0
10,0

0,0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e 15-24 aNS  emm—25-49 ans 50-64 ans

Zdroj: INSEE, vlastni zpracovani

Trend niz$i nezaméstnanosti mladé generace lze odvodit také z grafu (10) slozeni
pracovnich smluv této vékové kategorie v roce 2019. Lze pozorovat, ze smluv na dobu
neurcitou je méné nez polovina, konkrétné 44,6 %, coz indikuje niZsi stabilitu a jistotu
zaméstnani. Dohromady 53 % pracujicich osob mezi 15-24 lety jsou zaméstnani na smlouvu
na dobu urcitou, ve kterych jsou zahrnuty i u¢novské smlouvy s diive zminénou maximalni

délkou tii let (Yves Jauneau, 2019).

Naopak pfi pohledu na celkové slozeni pracovnich smluv na francouzském trhu prace
(graf 11) je mozné pozorovat dominantni postaveni pozic CDI, které jsou uzavieny u %
vSech pracujicich ve Francii. Druhym nejpocetnéjSim typem jsou zivnosti a osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné. Okolo 11 % je pak dedikovadno mén¢ stabilnimi smlouvami na

dobu uréitou
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Graf 10 Slozeni pracovnich smluv obyvatel 15-24
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Zdroj: INSEE, 2020

Jistou spojitost 1ze vypozorovat s ohledem na priimérnou dobu zaméstnance stravenou

v jednom zaméstnani. Francie se totiz drzi spiSe v hornich ptickach. Primér Francie ukazuje
11 let u stejného zaméstnavatele, coz patii k jedném z nejvyssich v Evropé, ptred Francii se
v grafu nachézi Italie s primérem 12,4 let. V Dansku se kuptikladu jedna ,,pouze o 7,2
roku. Tento fakt tak nepfimo pfispiva k nezaméstnanosti mladych diplomovanych jedinct,
ktefi by radi pracovali, avSak kvalitni volné pozice jsou stale okupovany starSimi lidmi, kteti

se svého postu nechtéji vzdat, anebo nechtéji odejit do diichodu (Dufour, 2020) (Seneze,

2021)

Graf 12 Primérny pocet let zaméstnance stravenych u jednoho zaméstnavatele k roku 2020
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4 Prakticka cast prace

V ramci praktické ¢asti bude provedena analyza ptijma mladych lidi ve Francii ve véku
18-24 let ze studie Drees-Insee, Enquéte Nationale sur les Ressources des Jeunes (ENRJ)
2014, charakteristika trhu prace mladych nezaméstnanych do 25 let v regionu Isére za
pomoci dat Pdle Emploi za roky 2016-20217, analyza rekvalifikanich kurzi a nabidky prace
v Grenoble. Zaroven na zavér bude provedené dotaznikové Setfeni provedené za pomoci
pobocky Pdle Emploi — Grenoble Europole (viz ptiloha 1) a vyhodnoceni ziskanych
vysledka.

4.1 Analyza piijma mladych lidi ve Francii ve véku 18-24 let ze studie ENRJ

Nejprve je zapotfebi zanalyzovat pifijmy jedince ze studované skupiny a provést
srovnani téchto nakladl stejné tak jako analyzovat tuto vékovou kategorii a ziskat tak urcité

nuance, v jakém postaveni ¢i rozpoloZeni se doty¢ni nachazi (INJEP, 2021).

Tabulka 6 Charakteristika skupiny z hlediska druhu pfijmu

Skupina 18-24 let 100 %
Studujici 49 %
Zaméstnani 30 %
Nezaméstnani €1 bez prace 21 %

Zdroj: Drees-Insee, enquéte nationale sur les ressources des jeunes 2014, Castell, Portela a
Rivalin

Z tabulky c¢islo 6 lze pozorovat celkové rozlozeni zkoumané skupiny jako celku.
Z celkového hlediska téméi polovina doty¢énych jsou studenti. Nasledné téméi tfetina jsou
zaméstnani €1 osoby, které maji pracovni pozici. Zbytek, tedy 21 % mladych se nachazi

v situaci bez prace €1 jako nezaméstnani. Bez Ctyt procent tak 1ze mluvit o Ctvrting.

7V né&kterych ptipadech byla nejnovéjsi dostupna data k lednu 2022
52



Graf 13 Ubytovani mladych lidi ve v€ku 18-24 let ve Francii dle studie ENRJ
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Zdroj: Drees-Insee, enquéte nationale sur les ressources des jeunes 2014, Castell, Portela a
Rivalin
Pti ndhledu na analyzu zpiisobu ubytovani kategorie 18-24 let, mize byt dovozeno,

podili v ramci Evropy (Gauthier, 2008). Dle prizkumt piijmt mladistvych® Zije &tvrtina ve
svém vlastnim bydleni — naptiklad studiu, spolubydleni ¢i v zakoupené nemovitosti — a 19
s jejich Zivotni situaci, ve které se nachazeji. Z tabulky 7 lze také vycist, Ze mladistvi, jez
maji praci, preferuji nejvice moznosti samostatného bydleni, zatimco trend ubytovani
s rodiCi a z ¢asti jinde prevlada v piipadé studujicich.
Tabulka 7 Charakteristika dle pfijmu a typu ubytovani ve véku 18-24 ve Francii dle studie
ENRIJ

Ubytovani Ubyto.Y?m zvc’asg S Samostatné
(v rodic¢i a z ¢asti .
s rodici .. bydleni
jinde
Studujici (49 %) 50 32 18
Zameéstnani (30 %) 57 7 36
Nezaméstnani €1 bez prace (21 %) 75 4 21

Zdroj: Drees-Insee, enquéte nationale sur les ressources des jeunes 2014, Castell, Portela a
Rivalin

Jedinci, ktefi opustili studijni systém a jsou nezaméstnani Ci bez prace, bydli ze tii
¢tvrtin se svymi rodi¢i. Tento fakt logicky pfispiva k jejich ekonomické situaci, kde neni

zapotiebi platit ndjem ani stravu. Piekvapive vSak 21 % nezaméstnanych zlstavéa ve svém

8 L’enquéte nationale sur les ressources des jeunes, ENRJ 2014
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samostatném bydleni, coz mtze uvést jedince do prekérni situace na konci mésice, kdy je

nezbytné zaplatit najem.

Dle studie zroku 2014°, kterd byla zpracovdna na zadost francouzského statu
k lepSimu piehledu o finan¢ni situaci mladistvych v letech 18-24, Ize 1épe porozumét, jak
finan¢n¢ zdatna dana vékova kategorie je a také odkud jejich pfijmy prameni. Data z roku
2014 byla navysena o kumulaci infla¢ni hladiny od roku 2015 do roku 2021, s odvolanim na
data INSEE jde o celkovych 6 %. Jedna se tak o vice divéryhodna data a pfispiva se tak

maximalné k jejich zaktualizovani.

Graf 14 Vyvoj inflace ve Francii od roku 2015 do roku 2021
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Zdroj: INSEE, 2022

Ptijmy mladych lidi bylo tfeba zaktualizovat, zaklad dat byl bran z Drees-Insee,
enquéte nationale sur les ressources des jeunes rok 2014 a po ovéteni se statistickym aradem
INSEE ve Francii o neexistenci novéjsi studie, byla provedena aktualizace dle inflace ve

Francii viz graf 14.

Vyvoj inflace ve Francii 1ze zohlednit jako zdravy, jelikoz v pritb¢hu Sestiletého obdobi
se mira ro¢ni inflace neptehoupla pies hranici 2 %. Tato hranice je v ekonomice ozna¢ovana
za zdravou miru inflace a obCas 1 zadanou (Board of Governors of the Federal Reserve
System, 2020). Nejvyssi inflace byla evidovana v roce 2018 a v roce 2021, kdy se témér
priblizila ke dvéma procenttim. Naopak v letech 2016 a 2020 se jednalo o velmi slaby rist a
v roce 2015 dokonce o nulovy. Do budoucna lze vSak ptedpokladat vyssi nez dvouprocentni
rust inflace, prozatimni vySe inflace pro Unor roku 2022 je 3,57 % (France-Inflation.com,

2022).

% Po e-mailové vyméné se statistickym tifadem INSEE bylo ozndmeno, Ze se jedn4 o nejaktudlngjsi verzi
a ze 7adna jina studie do soucasnosti nebyla zpracovana (viz ptiloha 2)
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Graf 15 Druhy a hodnoty ptijmu skupiny mladych lidi ve véku 18-24 let dle ubytovani ve
Francii pro rok 2021
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Financ¢ni pomoc od rodicu m Pomoc od jinych lidi (kromé manzela/manzelky)

Zdroj: Drees-Insee, enquéte nationale sur les ressources des jeunes, aktualizace dle vyvoje
inflace ve Francii, vlastni zpracovani

V grafu Ize pozorovat rocni analyzu piijmi vékové skupiny 18-24 let na zakladé
jejich situace ubytovani, tedy bud’ samostatné ¢i s rodi¢i a zaroven analyzu téchto dvou
skupin celkem dohromady. Jejich individualni zdroje se 1isi, avSak samostatné bydlici osoby
si pfijdou na nejvyssi ¢astku ze tii zminénych skupin, nicméné i pti situaci kdy mladi dospéli
ziji v dom¢ rodict, a tim padem vyuzivaji zadarmo stiechy nad hlavou ¢i potravin tento fakt
nevylucuje finan¢éni podporu rodiny, ba naopak ji pouze snizuje (Castell L., 2016). U jedinct
bydlicich mimo bydlist¢ rodicu je tak velkd Cast jejich pfijmu 1 tak sloZzena z penéz
pochazejicich z jejich kapsy. Lze hovoftit v priméru o 4200 eurech, coz je v pfepoctu 350
euro mesicné. V piipad¢ studie odkazu na univerzitni stranku Université Grenoble Alpes,
1ze hovotit o mési¢nich studentskych nakladech ve vysi 750 euro, véetn€ ubytovani spolecné

s energiemi, stravou, dopravou i konicky. Strava predstavuje 200-300 eur z této Castky

(Université Grenoble Alpes, 2021).

Co se tyka socialnich davek, samostatné bydlici jimi benefituji mnohem vice, jelikoz
v ptipad¢ ubytovani s rodici je mozné, ze prispévek na bydleni pobiraji jiz samotni rodice.
Z tohoto duvodu je ¢astka socialni pomoci vice nez dvakrat nizsi pro jedince bydlici u rodict

vuci jedinctim pobyvajicich ve svém. Jedna se o téméf 2200 eur ro¢né.
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Kazda skupina disponuje také ro¢nim vydélkem, at’ uz ze stdzi, letnich brigad ci

polovi¢nich tivazkl v pfipad¢ studentii anebo plnych pracovnich tivazki, tato Céastka se

pohybuje v priméru kolem 5000 euro. V celkovém priméru kategorie tak Ize hovofit o

10 102 eurech ro¢né.

Graf 16 Hodnota mési¢niho ptispévku rodict pro mladé lidi ve Francii pro rok 2021
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Zdroj: Drees-Insee, enquéte nationale sur les ressources des jeunes, aktualizace dle vyvoje
inflace ve Francii, vlastni zpracovani

Dle studie ERNIJ bylo zjisténo, Ze sedm z deseti domécnosti poméaha svym détem
nehledé na jejich karierni situaci. Procentualni ¢ast mladistvych, ktefi dostavaji podporu od
rodict se li$i opct na zakladeé jejich situace. V 90 %, jedna-li se o studenta mu rodice finan¢né
pomdhaji v priméru 350 euro mésice. Zajimavé je, ze ze 40 % se tato podpora tyka 1
zaméstnanych jedinct v praiméru 117 eur a u nezaméstnanych je to o dvacet euro vice. Je
teba zddraznit, 7e se jedné o &astky v ,.¢istém*. Cista minimalni mzda se pohybuje o okolo
1269'° eur v roce 2022, dalo by se tak ¥i¢i, Ze se jedna takika o desetinu této &astky, coziu

zaméstnanych jedinct ¢ini nezanedbatelnou ¢astku.

Z vlastniho zpracovani tabulky vyplyva, ze 33 % rodi€l podporuje své potomky
bydlici 1 v pfipad€ ze jsou nezaméstnani a nebydli spolu s rodici, celkova primérna ¢astka
¢ini 210 euro. Za zajimavy fakt lze oznacit 1 situaci zcela opacnou, kdy rodice pfispivaji

mladistvému i v ptipad¢, Ze bydli s nimi pod jednou stfechou a je zaméstnany.

19 https://www.aide-sociale.fr/smic-horaire-brut-net/
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Tabulka 8 Celkova vySe ptispévkll mésicné od rodicti pro kategorii 18-24 dle pracovni
situace a jejich ubytovani

Nezaméstnani Zaméstnani
Dostava Céstka Dostava Céstka
pravidelnou dohromady pravidelnou dohromady
finan¢ni piijatych podpor finan¢ni prijatych podpor
pomoc (v %) a plateb pomoc (v %) a plateb
Bydlici s rodici 74 120 € 49 90 €
B.}{dllici s’rodiéi spole¢né M /I 59 180 €
s jinym sidlem
Samostatné bydlici 33 210 € 26 150 €

Zdroj: Drees-Insee, enquéte nationale sur les ressources des jeunes 2014, Castell, Portela a
Rivalin

Sedm z deseti rodi¢h podporuji své potomky ve véku 18-24 let, nehled¢ na jejich
situaci. V celkovém slozeni lze vidét, Ze nejvice rodice stale ptispivaji na elektroniku a
komunikaci, coz lze oznacit naptiklad za pfispévky na uhradu internetovych poplatki,
telefonniho mobilu ¢i jinych. Déle vice nez tietina rodich posila pravidelné penézni castku
piimo na ucet mladistvého, jedna se predevsim o ptipad, kdy jedinec studuje, nicméné z 25
% posilaji rodice penize 1 nezaméstnanym. Ttetim nejcetnéjSim piispévkem je doprava, toto
vyplyva z pravidelnych navstév jedinctu jejich rodicu, to tedy v pripadé€, ze nebydli trvale
s rodi¢i. U nezaméstnanych je pouze 1 % rodicl, jez jim ptispivaji na bydleni. Tento fakt Ize
argumentovat socidlnimi davkami na ubytovani, které jsou lehce ziskatelné v prekérni
situaci a jejich suma muze byt znaCnd. Z nejvétsi Casti prispivaji rodie jejich
nezaméstnanym potomkim na elektroniku a komunikaci.

Tabulka 9 Procentudlni pomoc mladym 18-24 v % dle druhu ptispévku.

Penézni Na Strava | Doprava Elektronika, Konicky Zdravotni
piispévek | bydleni komunikace doplnky

Celkove

mladistvi 37 12 11 36 51 22 11
18-24 let

Studujici 60 23 18 53 67 29 18
Zamgéstnani 9 1 6 15 25 11 4
Nezaméstnani 25 1 3 26 50 21 6

Zdroj: Drees-Insee, enquéte nationale sur les ressources des jeunes 2014, Laura Castell,
Mickaél Portela a Raphaélle Rivalin

"' Nevyznamné hodnoty
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Graf 17 Rozd¢€leni ro¢ni financni pomoci rodic¢u dle ucelovych skupin
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Zdroj: Drees-Insee, enquéte nationale sur les ressources des jeunes, aktualizace dle vyvoje

inflace ve Francii, vlastni zpracovani

3901 eur je celkova Castka zvySena o inflaci od roku 2015 do roku 2021, jez rodice
rocn¢ prispivaji mladistvym ve véku 18-24 let. NejveEtsi ¢ast je tvofena platbou penéz piimo
na ucet anebo dodatecna pomoc od jinych ¢lent rodiny. Sestupné pak 1ze hovofit o prispévku

na dopravu, stravu, obleCeni a telefon ¢i internet.

Graf 18 Situace po ukonceni vzdélani v témz roce a bez prace (3 %) z celku studovanych,
2015
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Zdroj: Drees-Insee, enquéte nationale sur les ressources des jeunes, aktualizace dle vyvoje
inflace ve Francii, vlastni zpracovani
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Graf 18 se zamétuje na jednotlivce, ktefi ukoncili studia v témze roce a jsou nasledné
bez prace. U této skupiny lze vidéet, ze 1/3 ptijmi tvoii piijem z prace, coz miize byt diky
praci na ¢erno ¢i riznym agenturnim pracim ¢i misim, které nemaji trvaly charakter. Socialni
pfispévky u nich tvoii 27 %, coz 1ze odivodnit pfedevS§im diky RSA ¢i pfispévkim na
bydleni. Velmi dulezitym prvkem vSak stale zlistavaji rodi¢e a jini rodinni pfislusnici
(nezapocitava se zde manzel/ka ¢i ptitel/kyné€), kteti ptispivaji rocne ve vysi vice nez 3900
eur, mé&si¢né zhruba 325 euro'?.

Graf 19 Pfijmy jedincli nevystudovanych a témét ¢i stale bez prace (8 %) z celku
studovanych, 2015
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Zdroj: Drees-Insee, enquéte nationale sur les ressources des jeunes, aktualizace dle vyvoje
inflace ve Francii, vlastni zpracovani

Graf 19 pro zménu popisuje piijmy jedinci, jez se nachazeji v situaci dlouhodobé
nezaméstnanosti a slabym dosazenym vzdélanim. Jedna se tak o nejproblematicté)si
skupinu, ktera je tézce zapojovana do pracovniho rezimu a kazdodenniho Zivota, at’ uz se
jedna o problém alkoholu, tabdku ¢i drog, anebo jedince oznaCované za takzvané
nezamé&stnatelné z riznych divodld. Lze pozorovat, Ze tato skupina je znecelych ¥
financovana statem diky socidlnim ptispévkim (zivotni minimum, piispévek na ubytovani,
na stravu, na dit€ a dalsi). I pfes vysokou ¢astku od statu je této skupiné finanén¢ pomahano
rodi¢i ¢i zndmymi. Nikoliv v tak velké vysi jako v grafu 18, nybrz 1 tak se jednd o
nezanedbatelnou ¢astku 800 eur ro¢né'3. Pfjem generovany praci je velmi nizky. Diky

anonymit¢ dotazniku ENRJ se Ize domnivat, ze v nékterych ptipadech tento piijem proudi

28,361, - K¢ (kurz CNB 6.3. 2022)
1320.500, - K& (kurz CNB 6.3. 2022)
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z cerné ¢i Sedé ekonomiky a ptipadného prodeje drog, ktery je ve Francii, ve srovnani

s Ceskou republikou, mnohem vice ptitomny (SudOuest, 2019).

4.2 Charakteristika trhu prace mladistvych 18-25 let v okrese Isére v letech 2016—
2021

Isére je jednim z 83 francouzskych krajt, jez je soucasti regionu s nazvem Auvergne-
Rhone-Alpes. Jméno regionu pochazi od feky, ktera jim prochazi. Spolecnost I'INSEE
pridélila tomuto regionu kod 38, pro udaje ve statistikach ¢i roCenkach. V ramci tohoto
regionu lze nalézt nékolik vétSich mést, s tim, Zze Grenoble se povazuje za ,,hlavni mésto
tohoto uzemi, a proto zde také sidli i prefektura. DalSimi mésty jsou naptiklad La Tour-du-
Pin ¢i Vienne. Jedna se o hornatou oblast, kterd lezi na pocatku Alp a ma také 3 vyznamné
horské masivy. K roku 2019 ¢&itala celkova populace regionu 1 271 166'# obyvatel, pficemz

Grenoble se samotnou aglomeraci ¢ita vice nez jednu tfetinu obyvatel (Isere, 2021).

Isére jako takovy je velmi urbanizovany a jeho ekonomické aktivity diverzni.
V minulosti se jednalo predevSim o vyuziti obnovitelnych zdroji (vodni elektrarny a
prameny z hor), uziti lesniho priimyslu ¢i tézby uhli, v 19. stoleti. V soucasnosti 1ze mluvit
0 papirenském pramyslu, chemickém primyslu, zpracovani potravin ¢i elektronickém
prumyslu, diky némuz je region proslaveny. Pravé diky posledné zminénému oboru se jedna
o bohatsi region vramci Francie, ktery disponuje mnoha zaméstnanci, kteti nepochdzi
z Francie. Vyznamnym celosvétovym podnikem, ktery ma sidlo viIsere je ST
Microelectronics, soustiedici se praveé na elektronické Cipy a jejich vyvoz do celého svéta.
Nelze zapomenout ani na vyznamny podil lyzatské discipliny a jinych zimnich sport na

ekonomice regionu. Jez pfinasi vice nez 110 milionii eur ro¢né (Claudel, 2013).

Region se ubira velmi ekologicky environmentdlni cestou, nejen proto byl Grenoble
zvolen ,,zelenym hlavnim méstem* pro rok 2022'3. Tento fakt plyne také z pfitomnosti vyssi
koncentrace znecisténi ovzdusi, predevsim v oblasti Grenoblu, jelikoz misto, kde se mésto
nachazi je obkli¢eno horami ze vSech stran, a pii absenci vétru ¢i desté je velmi rychle

vytvoieny mrak znecisténého ovzdusi.

14 Zdroje INSEE
15> GREEN GRENOBLE - https://greengrenoble2022.eu
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Z ekonomického hlediska je na tom region Isére nadprimérné. Celkovy pocet
zaméstnanych v roce 2018 byl 491 889 s mirou aktivnich lidi 75,2 %, ve véku 15-64 let a
mirou nezaméstnanosti 11 %. Median mésicniho vydélku je 23 030 eur rocné, v prepoctu
tedy 47.443 korun mésicné. V komparaci s Francii nabyva celkova mira aktivnich lidi 74,1
%, a nezaméstnanost 13,4 %. V ramci miry chudoby je okres také dobfe umistény se svymi

11,5 % oproti celostatnim 14,6 % (INSEE, 2022).

Graf 20 Pracovni nabidky Ufadu prace v letech 2016-2021 v regionu Isére
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Zdroj: Open Data Pole Emploi, vlastni zpracovani

Pracovni nabidky zlstavaji na podobné urovni. Nejvétsi nabidka byla v roce 2018,
coz bylo zptisobeno celkovou ekonomickou situaci a prosperitou. K mirnému poklesu doslo
potom v roce 2019. Nejvétsi propad téméi o polovinu byl zaznamenan v roce 2020, coz bylo
zpusobeno pandemii. V roce 2021 byla francouzska ekonomika opét restartovana a v okrese
Isére ptibylo o 26 tisic volnych pozic vice nez oproti piedchozimu pandemickému roku.
Z grafu 20 Ize pozorovat, Ze do roku 2020 byl rozdil mezi nabizenym typem prace, bud’ na
dobu neurc¢itou (CDI) ¢i ur¢itou CDD/Intérim, vice mén¢ vyrovnany, piesto vSak s mirnou
pievahou smluv na dobu neurcitou. Tato situace se vSak zménila v roce 2020 a 2021, kdy
byla nabidka praci na dobu neurcitou vyrazné pievysujici. Jednd se predevSim o to, Ze
smlouvy na dobu ur¢itou musi mit odivodnéné jejich pouziti, pficemz jednim z nich je
naptiklad docasné navySeni aktivity firmy, coz predevSim v roce 2020 ale také v roce

2021v ptipadé smluv na dobu urcitou nebylo ptipadem.
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Graf 21 PocCet nezaméstnanych celkové v regionu Isere v letech 20162021
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Zdroj: Open Data Pole Emploi, vlastni zpracovani

Graf cislo 21 popisuje vyvoj nezaméstnanosti dle pohlavi pfimo v regionu Isere, 1ze
pozorovat, zZe se nezaméstnanost dotyka o néco vice zen nez muzi, coz muze byt vysvétleno
rodinnym zplsobem zivota, kdy Zena spiSe zlistavd doma s détmi. Lze pozorovat kladny
vyvoj a pozivitni snizovani poctu nezaméstnanych od roku 2017 do roku 2019. Nicméné
nasledné v roce 2020 v ramci sanitarni krize byla zména oproti pfedchozimu roku vysoka,
kdy pfibylo skoro 3 tisice nezaméstanych osob. Jedna se tak pfedevsim o dlouhodobou
ekonomickou neaktivitu urCitych firem ¢i podnika, které byly nuceny svou aktivitu ukoncit.
K roku 2021 se statni pomoc vii¢i covidu a ndhradam uslych ziskl snizila a pravidla pro
obdrZeni téchto ptispévkl zptisnéla (Economie.gouv.fr, 2022), proto Ize také vidét, ze v
tomto roce, 1 pres oziveni ekonomiky, se ¢isla na ptavodni pifed pandemické hodnoty

nevratila.

Graf 22 pak porovnava miru nezaméstnanosti mladych lidi v regionu, kterd vSak ne
zcela kopiruje vyvoj celkové nezaméstnanosti v Isére. Pocet mladych nezaméstnanych od
roku 2016 zaznamenal az do roku 2020 pouze sniZujici se trend, a to vii¢i predchozimu roku
ve vysi ti1 procent. Kvili pandemii se jejich poc€et opét mirn€ zvedl v roce 2021, avSak na
pocatku roku 2022 zacal opét vypadat slibné s prozatim nejnizS§im cCislem za sledované

obdobi s 0 néco malo vice nez 13 tisici mladistvych bez zaméstnani.
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Graf 22 Mira nezaméstnanosti mladych lidi 18-25 let v regionu Isére v letech 2016-2021
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Zdroj: Open Data Pole Emploi, vlastni zpracovani

Graf 23 srovnava procentudlné krajovou situaci mladych nezaméstnanych vici celkové
situaci metropolitni Francie. Co se tyCe nezameéstnanosti mladych v okrese Isére, lze
konstatovat, ze az do roku 2021 byla neustale v pozadi za celostatnim primérem. Pres
pomalé sniZzovani rozdilu v letech 2016-2020 z 0,8 % na 0,3 % a k mirnému opétnému
zvyseni v roce 2021 k hodnoté 14 % pro kraj, v roce 2022 z dostupnych dat vSe nahrava
k vyrovnani situace. Prozatimni data nastinuji na témef identickou nezaméstnanost do 25 let.
Jedna se mimo jiné i o disledek oziveni ekonomiky po pandemické situaci. Vysledek 12,8
% k lednu roku 2022 je velice nadéjnd a znamend, Zze mladi lidé dostavaji Sanci v riznych

sektorech ekonomiky, do kterého diive ptipadné penetrovali jen obtizné.

Graf 23 Procento nezaméstnanych vékové kategorie 18-25 let vii¢i nezaméstnanym celkem,
srovnani Francie a okresu Isére, v letech 2016-2022'¢
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Zdroj: Open Data Pole Emploi, vlastni zpracovani a vypocty

16 Jedna se o tidaj k lednu roku 2022
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Graf 24 Po¢et mladych nezaméstnanych 18-25 let dle délky setrvani na Ufadu prace v okresu
Isere, 2016-2021
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Zdroj: Open Data Pole Emploi, vlastni zpracovani

Také srovnani délky setrvani na Utadu prace vykazuje zlepseni k roku 2021 pro okres
Isére. Z vétsiny piipadd se jedna o mladistvé, ktefi jsou registrovani na Ufadu prace méné
nez 3 mésice. V roce 2021 se jedna o 5318 mladych lidi, jedna se tak o fakt, Ze tito lidé
vét§inou nehodlaji na Utadu prace pobyt déle, neZ je nezbytnd nutné a praci si snazi s Gsilim
najit. Kategorie nezaméstnanych v horizontu 3-6 a 6-12 mésict jsou vice mén¢ vyrovnangé,
avSak v pribéhu sledovaného obdobi lze pozorovat, Ze druhd zminéna kategorie lehce
prevysuje predevsim v roce 2020. Mladi nezaméstnani do 24 let, kteti jsou zapsani mezi 1-
2 lety zaznamenavaji také mirnou rostouci tendenci, a to od roku 2019. Z druhého konce
potom nezaméstnani, ktefi jsou u Pdéle Emploi zapsani 2-3 roky ¢i déle, nez tfi roky
nezaznamenali ve sledovaném obdobi zddné vyrazné vykyvy, a to ani v obdobi sanitarni

krize. Tito doty¢ni pak tvoti zhruba 5 % celkové nezaméstnanych.
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Graf 25 Nezaméstnanost mladych do 25 let v Iseére dle odvétvi ¢i predchozich zkuSenosti
v roce 2021 v Iseére
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Zdroj: Open Data Pole Emploi, vlastni zpracovani

Nezameéstnanost podle odvétvi vykazuje predevsim fluktuaci v oblasti sluzeb. Sluzby
jako obchod, doprava, komunitni sluzby tvoii vétSinu nezaméstnanych. Tato nezaméstnanost
je dané pottebou kvalifikovanych sil. Zatimco ve sluzbach neni nutné vysoka kvalifikace,
ve stéfe zdravotni, bankovni, IT a dalSich jsou mladi lidé vzdélani a nachazeji snadnéji praci,
respektive se na ni cilevédomé piipravuji a ocekdvaji vlastni uplatnéni. Napiiklad
bankovnictvi, komunikace nebo zdravotnictvi je prakticky bez nezaméstnanych. Na druhé
stran¢ pak obecné profese, kde je mira znalosti na pomérné nizké urovni, vykazuje
nezameéstnanost, protoze mladi lidé jsou jednak Spatné ohodnoceni a jednak nemaji
potencialni vztah k profesi. O tom vypovida nejvétsi pocet osob v obchodé, kde je mozné
ménit profesi téméi kdykoliv.

Tabulka 10 Mira nalezeni prace mladistvych do 25 let v horizontu 6 mésici po ucasti na
Skoleni ¢i rekvalifikaci v letech 2016-2021 v Isere

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mira nalezeni 63,7 69,1 64,2 66,0 63,4 69,7
prace v %

Zdroj: Open Data Pole Emploi, vlastni zpracovani, 2022

Rekvalifikaci podstupuje fada nezaméstnanych. Obecné vzdélani neni zcela zadouci pro
fadu zaméstnavatell. Proto se nekteti mladi lidé rekvalifikuji do jinych profesi podle situace

na trhu. Mira nalezeni prace v ramci Sesti mésicli po podstoupeném Skoleni je vice nez
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Sedesati procentni. Lze tedy v zadsad¢é hovofit o tspéchu, nicméné je nutné si uvédomit, ze
jedinec, ktery se zapiSe na rekvalifikacni kurz a s uspéchem tento kurz dokonci, je pieci jen
vice determinovan v najiti prace, a proto je ochotny tomu obétovat urcité usili a ¢as. I proto
vychéazi data snadpoloviénim uspéchem pro uchazece. Nejvétsi uspéSnost nalezeni
zaméstnani byla v letech 2017, a 2021, kdy mira najiti prace piesahla dosahovala bezméala
70 %. V roce 2021 je toto procento zvysené i1 diky koronavirové krizi, kdy se lidé pracujici
naptiklad v hotelnictvi rozhodli zménit svou profesi, ktera byla krizi mén¢ postiZena a najit
si tak diky rekvalifikaci préci v jiném oboru. Nejmensi uspéch byl pak zaznamenan v roce

2020, s 63,4 %.

Graf 26 potom ukazuje na celkovou Ucast v ramci téchto kurzl, nejmensi ucast byla
zaznamenana v roce 2018, coz lze pfipsat 1 pozitivni ekonomické situaci, nicméné v roce
2021 lIze jiz pozorovat razantni nartst oproti predchozim dvéma roktim, konkrétné témert 33
% oproti roku 2020. Vici celkovému poctu nezaméstnanych se tak jedna o 1/5, ktera se

prikloni k tcasti na rekvalifika¢nim kurzu.

Graf 26 Pocet nezaméstnanych do 18-25 let, kteti podstoupili Skoleni ¢i rekvalifikaci 2016-
2021 v Isere
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Zdroj: Open Data Pole Emploi, vlastni zpracovani
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Graf 27 Vyvoj mladych nezaméstnanych do 18-25 let v okresu Isére dle dosazeného

vzdélani, rok 2016 a 2021
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Zdroj: Open Data Pole Emploi, vlastni zpracovani
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Také tento graf ukazuje na vSeobecnost vzdélani. Pokud mlady Clovék studuje stiedni

Skolu nebo ucilisté, jeho kvalifikace je nizsi nez u specializovanych profesi. Proto je také

nejvice nezaméstnanych u tohoto typu vzdélani a nejméné u vyssiho vzdélani, kde existuje

silngj$i poptavka a ocekdvana je i1 vyssi kvalita a praceschopnost jedince. Lze tak

konstatovat, ze vysSi nebo bakalarské vzdélani je ve Francii zddané. Nicméné¢ je tieba vzit

v tvahu také pocet osob, respektive pocet absolventli vyssiho vzdélani, ktery bude nizsi nez

pocet absolventli se stfedoskolskym vzd€lanim, a tedy procentudlné bude tvofit jinou

nezameéstnanost.

Tabulka 11 Primérnd vyse meési¢nich davek v nezaméstnanosti mladistvych do 25 let v

regionu Isere, v letech 2016-2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021
880 € 890 € 890 € 900 € 920 € 930 €
22264 CZK" | 22517CZK | 22517CZK | 22770 CZK | 23276 CZK | 23529 CZK

Zdroj: Open Data Pole Emploi, vlastni zpracovani

Tabulka cislo 12 uvadi vysi podpory nezaméstnanych mladych lidi do 25 let.

V piepoctu na ¢eské koruny se jedna o vice méné o 23 tisic korun mési¢né a v pribehu let

ma rostouci tendenci, pfedevsim diky zvyseni o rast inflace v dany rok.

17 Ptepocet dle kurzu CNB k 1.3. 2022
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Tabulka 12 Procento nezaméstnanych 18-25 let pobirajicich podporu, 2016-2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Pobirajici podporu v 11472 | 10869 | 10141 | 10176 | 10583 | 10454

nezamestnanosti
Nezaméstnani 16 388 15 867 15136 14 663 15315 14 380
Procento pobirajicich 70,0 % | 68,5% | 67,0% | 69,4 % 69,1 % | 72,7 %

Zdroj: Open Data Pole Emploi, vlastni zpracovani

Pobirdni podpory mladych nezaméstnanych je v priméru tvoteno témét 70 % jejich
celkového poctu. Je zfejmé, Ze fada nezaméstnanych v tomto véku tedy neni zavisla na
podpofe a ma jiné zdroje piijml nebo naptiklad vyuziva podpory rodict. Tuto skutecnost je

nutné testovat, protoze neni zcela ziejmé, pro¢ tomu tak je.

4.3 Skoleni Péle Emploi a program zaélenéni do prace v okresu Isére 2017-2021

Jednd se o pétirocni program okresu Isere, ktery se zamétuje na problematiku
nezameéstnanosti a jednoduss$imu navratu do prace. Z ni vypliva, ze je dilezit¢ zaclenéni
integracni politiky do globalniho projektu na podporu zaméstnanosti a zdroven jeji propojeni
s ekonomickymi aktéry v okresu. DalSim ¢lankem je podpora jedinct a pfijem zivotniho
minima (RSA'®), jez by méla byt podporou vSech bez ohledu na potize s nimiz se jedinci
setkavaji, nybrz spi$ orientovat integracni nabidku prace se zohlednénim riiznych potizi, se

kterymi se doty¢ni mohou setkavat.

DalSim bodem je nastaveni urcitého systému reciprocity, coz spociva v zapojeni
jedinct do socidlnich akci, a zaroven pomoci tém, jejichz cesta k zaméstnani je delsi a
trnitéjsi, nabyt sebevédomi na navrat do prace. V ramci regionu Isére se bude jednat spiSe o
experimentalni metodu, aby se dosdhlo vytvoteni funk¢niho a stabilniho systému, ktery bude

fungovat.

V neposledni fad¢€ se jedna o rozpocet regionu, a bude zaméfeno na vyvinuti systému
kontroly ptijemct RSA a spolu s tim spojeny boj proti podvodnym pobiratelim. Spole¢né

s vytézenymi penézi vSak piijde 1 o udani smyslu tomuto socidlnimu piispévku.

V rdmci programu pro re-inserci do zaméstnani jsou Ctyfti cile:

18 RSA — Revenu de solidarité active — 565,34 euro v roce 2021
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1) Mobilizace ekonomického prostiedi a podpora podniki, jez zaméstnavaji — jedna se o
to, ze lidé nachazejici se v nevyhodné situaci se mohou citit demotivovani a tim
prispivat k nepfiznivému kontextu zaméstnanosti ¢i stradani urcitych ekonomickych
sektort. Proto je zapotiebi podpora lidskych zdroju dle potieb firem. Okres tak zacne
vice spolupracovat se spolecnostmi a postavi se jako zprostfedkovatel mezi svymi
partnery a spoleCnostmi jez hledaji pracovni sily. Zaroven se pak jedna o dotované
zakazky ¢i dotované smlouvy, které pomahaji stimulovat vytvaieni pracovnich mist.
V Isere se jedna o 640 pracovnich mist ro¢né vytvorenych touto cestou. Navic bude vice
soustiedéno na soukromy sektor s malymi a stfednimi podniky, diky kterym nebudou
vytvarena pracovni mista a nabidky ve vefejném sektoru.

2) Rozvoj solidarnich zalozenych na moznostech okresu — jedna se predevsim o podporu
a pristup k zaméstnani v sektoru jako stavebnictvi, riizné sluzby v domovech seniorti ¢i
sluzby lidem. Spole¢né s tim propagovat nova zaméstnavani ve vetejnych zakazkach.

3) Zavedeni nastroji spokojenosti a hodnoceni — z priizkumu v roce 2015' vyplyva ze
vyjadieni spokojenosti se socidlni a profesni podporou je dosaZeno, jestlize je tato
podpora ucinna a cCastd. Stim je spojené zavedeni dalSich kvalitativnich a
kvantitativnich procesiit hodnoceni jednotlivych akci, jez bude probihat v né¢kolika
ruznych formach, at’ uz prazkum, sbér navrhiim ¢i dotaznik.

4) Boj proti podvodnym uchaze¢lim a pobirateliim zivotniho minima ¢i jinych socidlnich
piispévki, které byla detektovana a odhadnuta na 1,9 % v okresu Isére?. Z toho vyplyva
posileni spoluprace s organizacemi vyplacejicimi socialni davky a spolecné s tim také
urcovani potenciondlnich cilii a systematické sledovani anomalii (IsereDepartement,

2016).

Na druhé strané cilem nabizené¢ho Skoleni Pdéle Emploi v situaci, kdy je jedinec
nezameéstnany, je predevsim zvySeni Sanci na zaclenéni €1 navrat do zaméstnani. Dulezité je
si zaroven také uvédomit, jaké dovednosti ¢i certifikace jsou personalisty vyhleddvany anebo
jaké jsou naopak na trhu prace vzacné. Absolvovani Skoleni pak v neposledni fad¢ umoznuje

odliSeni se od ostatnich ptipadnych kandidatii. Je potieba si urcit co je cilem Skoleni a po

19 Les enquétes de I’évaluation du PDI 2012-2015
20 Zdroj: https://www.msa.fr/Ifp/actualites-employeur
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jeho uspésném podstoupeni pak také vysledek — certifikat, diplom, potvrzeni o Skoleni,

profesni titul?! & osvéd&eni o profesni kvalifikaci®?.

Profesni titul (TP) je certifikace, jez umoziuje jedinci se rychle uplatnit na trhu prace.
Nasledna skoleni jsou totiz zaloZzena na rekonstituovanych pracovnich situacich, coz
umoziuje vyssi profesionalitu a nauceni se dané profese: Muze se jednat naptiklad o profesni

tituly zednika, sekretaiky, vedouciho technika apod.

Osvédceni o profesni kvalifikaci (CQP) vzniké iniciativou odborného odvétvi a je tak

uznavano danymi spole¢nostmi v této branzi.

Atestace o Skoleni je poskytnuta Skolici organizaci na konci Skoleni, dle zakona pak
toto Skoleni musi obsahovat cile Skoleni, povahu a dobu trvani a také vysledky hodnoceni

dovednosti ziskanych béhem Skoleni.

K nalezeni takového Skoleni mtze kandidat vyuzit bud’ internetu anebo pfimo pobocky
Pole Emploi na které ma kandidat k dispozici dokumentaci o odborném vzdé€lavani,
kontaktni udaje Skolicich organizaci, ale také zaméstnance/poradce Pole Emploi, ktery mtize

piimo kandidata informovat a poskytnout mu informace s personalizovanym pfistupem.

Systém Skoleni je motivovan ur¢itymi podporami a ptispévky. Pokud napiiklad jedinec
pobird piispévek na pomoc pii navratu do zaméstnani (ARE?®) a absolvuje $koleni
doporucené spolecnosti Pole Emploi mize béhem tohoto Skoleni vyuzit ptispévek na pomoc
pii navratu do zamé&stnani na $koleni (AREF) ve stejné vysi jako pfedchozi pfispévek?*, v
mezich prav jedince v ramci Ufadu prace. Pfesahuje-li datum ukonéeni $koleni periodu
v ramci které ma jedinec pravo na ptispévek pomoci pfi navratu do zameéstnani, lze vyuzit
jiného piispévku, takzvané odmény za ukonéeni Skoleni (RFF?°), za ptedpokladu, ze dané
Skoleni umozni ziskat kvalifikaci na seznamu profesi vypracovaném regionalnimi prefekty,
u nichz byly zjistény potiZe s naborem.

Nema-li doty¢ny pravo na piispévek pomoci pii ndvratu do zamé&stnani — v piipade, ze
doty¢ny nema odpracovano alespoii 910 hodin — ale na druhou stranu absolvuje Skolici kurz

schvéleny krajem nebo statem, miZe pobirat takzvanou ,,odménu za veiejnou staz*?¢. Jedna

21 TP — Titre professinnel

22 CQP - Le certificat de qualification professionnelle
23 ARE - aide au retour a 'emploi

24 K roku 2022 21,17 eur na den, respektive 526 K&
25 RFF — rémunération de fin de formation

26 Rémunération publique de stage
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se predevSim o profese, které jsou zapotiebi specificky v daném kraji (v Isére se jedna
naptiklad o mechaniky ¢i elektrikéafe). V tomto ptipadé se lze opét obratit na pracovniho
poradce, ktery muze zkontrolovat vysi této odmény. Dand odmeéna se vSak 1isi podle data

nastupu do Skoleni a také podle statutu dané osoby.

Navic, pii predepsani daného kurzu poradcem a jeho financovani spole¢nosti Pdle
Emploi (Skoleni pfed nastupem do zaméstnani, provozni piiprava na zamestnani, kolektiv
Skolicich akei, individualni vzdélavaci pomoc), jakoZto soucasti jedincova projektu navratu
do zaméstnani a muze jedinec po jeho uspé$Sném dokonceni vyuzit navic takzvané odmény

za Skoleni Pole Emploi (RFPE?7).

4.4 Financovani $koleni

Financovani podstoupeného skoleni se mtize liSit v zavislosti na jedincové situaci. Pole
Emploi neboli Utad prace financuje $koleni predevsim pro uchazeée o zaméstnani, ktefi jsou
registrovani v rdmci jakékoliv pobocky Pdéle Emploi. Zaroven je dulezité mit dany projekt
Skoleni schvaleny poradcem na pobocce. Jedna se o kurzy certifika¢niho razu, tedy Skoleni
vedouci k ziskani diplomu nebo profesniho titulu (certifikat, akreditace atd.). Tyto Skolici
kurzy obvykle trvaji 300 az 1 800 hodin, dale Skoleni ptipravy na kvalifikaci, které umozni
obohatit dovednosti jedince, pokud chce ziskat pfistup k certifikacnimu Skoleni a jehoz
soucasné schopnosti nejsou dostacujici. Tyto kurzy jsou kratsi, obecné se pohybuji mezi 160
a 450 hodinami, poté se jednd o adaptacni Skoleni, kterd umozni ziskani dovednosti
technického razu v konkrétni praci. Tyto kurzy lze absolvovat jako kompenzaci nedostatku
odbornych zkuSenosti v urcitém oboru. Jsou také kratké a jejich Casova narocnost variuje
mezi 40 aZ 300 hodinami. Mimo Utad prace existuje i takzvana Regionalni rada?®, ktera
financuje predevsim $koleni jedinctim, jejichz $koleni nebylo uhrazeno Ufadem prace

(Kiluz.com, 2021).

V zavislosti na sponzorech (Utad prace, regionalni rada atd.) a na situaci jedince k datu
nastupu na sSkolici ¢i rekvalifika¢ni kurz 1ze nékdy pozadat o finan¢ni participaci t¢astnika
na naklady na Skoleni, coz nepochybné zvysi jeho motivaci a odhodlani kurz Gspésné

dokoncit. Dal§im bonusem v pfipadé¢ Skoleni schvalen¢ho krajem a v zavislosti na

7 rémunération de formation Pole Emploi
28 Le Conseil Régional
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vzdalenosti, ktera dé€li jedince od domova do mista Skoleni, je k dispozici moznost ubytovani
a stravovani pro kazdého ucastnika Skoleni (v rdmci limitu volnych mist) anebo kartu Illico
Solidaire, kterda umoznuje ptistup k zvyhodnénym sazbam nebo bezplatné v rdmci regionu

Rhone-Alpes platnou 1 rok, kterého je Isére soucasti.

Ve Francii existuje také specialni ti¢et Skoleni zamé&stnance (CPF??), ktery je spravovan
organizaci OPCA3’, kde zamé&stnanec ziskava hodiny CPF tmérné k pracovni dobg, tj. 24
hodin ro¢n¢ u prace na plny uvazek po dobu 5 let, dale 12 hodin ro¢n€ v rdmci limitu 150
hodin. Akumulované hodiny CPF si udrzuje zaméstnanec po celou dobu své pracovni
kariéry, i pii pfipadné zmeéné spolecnosti €i v situacich, kdy je jedinec nezaméstnany. Tyto
hodiny pak lze vyuzit k absolvovani zpiisobilého Skoleni, bez ohledu na situaci jedince v

dob¢ zadosti, at’ uz je dotycny zaméestnancem nebo uchazeCem o zaméstnani.

Tabulka 13 Organizace a programy financovani skoleni

Organizace Program Popis
AFC — Action de Formation Skoleni schvalena Utadem
Conventionnée prace
AIF — Aide Individuelle a la o y ,
. Individualni pomoc na Skoleni
Formation
AFPR — Action de formation Skoleni pied zadatkem
Péle Emploi préalable au recrutement zaméstnani
Kolektivni kurzy Iniciovany gdvejw’lm, pro
skupiny lidi
Iniciovany spolec¢nosti, slouzi
Individualni kurzy k personalizované pripravé
jedince
OPCA/OPCO CFP Uget $koleni zamé&stnance
C PRF — Plan Régional de Reg10na!n1’ program s k(?lenl -
Regionalni rada . vyplyva ze specidlnich
Formation Y X .
pozadavki regionu

Zdroj: Péle Emploi, vlastni zpracovani

Tabulka 14 syntetizuje organizace a jeji druhy programt, které Skoleni pokryvaji.

V ramci Ufadu prace — Pole Emploi se jednd o 5 riiznych programi, které ufad nabizi. Zadost

2 Le Compte Personnel de Formation

30 OPCA ,,Organisme Paritaire Collecteur Agréé“, ma na starost shromazd’ovani finanénich prostiedkii
spolecnosti v oblasti odborné¢ho vzdélavani. Déle je také partnerem pro zameéstnance, kteti chtéji byt vyuzit
Skolenti ¢i rekvalifikace.
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o tyto kurzy probiha online na oficialni strance Utadu prace v zalozce ,,muj ucet®. Prvnim
ze Skoleni je AFC, ve své podstaté se jedna o ptredplacené pozice v ramci Skolicich kurz
zakoupené¢ Utadem prace, které jsou pro jedince zdarma a po jejich absolvovani nabude

ucastnik urcitych kvalifika¢nich narokti pozadovanych trhem prace.

AIF je na druhou stranu pomoc pro financovani Skoleni, kterd pokryva jeho naklady
bud’ v celkové vysi anebo jen z Casti. VSe zélezi na typu Skoleni a jeho schvaleni poradcem

Utadu prace.

AFPR jsou pro zménu takzvand pied ndborova Skoleni, kterda slouzi k financovani
Skoleni pfed nastupem tucastnika na pracovni pozici se zamérem vyplnéni nedostatkit mezi
dovednostmi, kterymi kandidat jiz disponuje a témi, které vyzaduje zaméstnani, jez se chysta

integrovat.

Individuélni kurzy jsou iniciovany samotnou firmou, a to v pfipadé, kdy ma potize
s naborem vhodného kandidata. V takové situaci se P6le Emploi postara o vybér uzkého
kruhu kandidat pro firmu a po selekci vhodného kandidata firmou mu poskytne potfebné

Skoleni potiebné pro nastup do zaméstnani.

Kolektivni kurzy jsou pak iniciovany spiSe profesiondlnim odvétvim, které jsou
definovany Utadem prace jako velmi Zadané a s nedostatenym poétem kandidatd. Jak
z nazvu vyplyva tento kurz neni uréen pouze pro jednu osobu, ale pro nékolik uchazecu o
zamestnani najednou. Cilem je osvojeni chybéjicich dovednosti a néasledné zaméstnani
jedince v rdmci jeho zemé&pisné oblasti, jelikoz poptavka se v ramci odvétvi ve francouzskeé

republice muze lisit. (MaFormation, 2015)

Dal$im programem vlastniho Skoliciho uctu, ktery si kazdy zaméstnanec strada

s odpracovanymi roky, ktery zastit'uje jiz zminéna statem schvalena organizace OPCA.

Posledni z uvedenych moznosti je regionalni program Skoleni, ktery se specializuje na
nabidku a poptavku v ramci daného regionu, jedna se tak o programy, které nejsou apriori

financované Pdle Emploi.
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Graf 28 Mé&sicni pocet mladych nezaméstnanych 18-25 let zac¢inajicich program Skoleni v
okrese Isére, Cerven 2020—Cerven 2021
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Zdroj: Open Data Pole Emploi, vlastni zpracovani

V grafu 28 je zaznamenana rocni statistika po¢tu uchazect, ktefi nastoupili do skoleni
v ramci okresu Isére. Jedna se o nejnovéjsi a posledni dostupna data. Celkovy pocet za
sledované obdobi je 3560 zapocatych Skoleni. V piedchézejicich letech byl trend zajmu
téméf identicky (viz Ptiloha 3), Ize pozorovat, ze vlibec nejvétsi zajem o Skoleni v ramci

J 24

sledovaného obdobi je v zafi (540 jedincil). Spolecné s bfeznem se tak jedna o dva mésice,

kdy je nastup do Skoleni nejcetnéjsi. Na druhé stran¢ pak lze pozorovat nejnizsi zajem
v prib¢hu 1éta a pted Vanocemi, coz je spojené predevsim s prazdninovym rezimem.

Graf 29 Skoleni mladych nezaméstnanych do 25 let dle typu financovani v okrese Isére,
cerven 2020—Cerven 2021
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Emploi emploi
Zdroj: Open Data Pole Emploi, vlastni zpracovani
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Graf 29 znazoriuje z jakych programi bylo celkovych 3560 kurzii financovéano. Lze
vidét, Ze nejvetsi ¢ast, téméi jedna tietina byla financovéna sSkolicim uctem jedince — CFP,
ktery si nastfadal za odpracované roky. Druhy nejcetnéjSim typem financovani byl program
AFC v ramci Pole Emploi neboli kurzy, které jsou pfedem predplacené a slouzi k nabyti
chybéjicich kvalifikaci kandidatti. Nejmensi Cast pak tvoii kurzy kolektivni a individualni,
5% a 3,7 % respektive.

Graf 30 Rozdéleni dle divodu podstoupeni rekvalifikace/Skoleni mladych nezaméstnanych
lidi 18-25 let v okresu Isére, cerven 2020—Cerven 2021

Certifikace NI 48,0%
Rozvoj a rozsifeni dovednosti I 18,5%
Profesionalizace [N 11,5%
Adaptace na pracovni pozici (AFPR, POE) [ 8,7%
Zvladnuti zakladnich znalosti I 4,8%
Pfiprava na kvalifikaci 1l 2,8%
Skoleni zakladéni podniku Il 2,5%
Pomoc pfi vypracovani odborného projektu Il 2,2%
Jiné, neuvedeno | 0,6%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zdroj: Open Data Pole Emploi, vlastni zpracovani

Graf 30 popisuje divody podstoupeni Skoleni mladych nezaméstnanych v okrese Isere.
Kategorie certifikace (kam spadaji vSechna Skoleni, kterd po jejich absolvovani akredituji
urcitou certifikaci, tj. diplom, titul, osvéd¢eni o odborné kvalifikaci) tvofila témét polovinu

vSech skoleni.

Rozvoj a rozsifovani dovednosti je zaméfeno na osoby, které jiz plsobi v profesni
¢innosti, ale chtéji si prohloubit anebo ziskat nové dovednosti. Podporuji adaptaci
zamestnanct na jejich pracovni misto, rozvoj nebo udrzeni jejich zaméstnani. Predpokladana

je praxe v dané profesni ¢innosti. Tato kategorie je tvotfena 18,5 %.

ro~or

11,5 % zvolilo profesionalizaci €ili kurzy, jeZ nevedou k ziskani Zaddného diplomu, titulu
nebo osvédcCeni, nybrz jsou zaméieny na vyuku technik a znalosti specifickych proto, aby

jednotlivec mohl ve vybraném femesle pracovat.
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Dals$im relativné vyznamnym divodem, z necelych 9 % byla adaptace na pracovni
pozici, kterou jedinec podstupuje po jiz potvrzeném vybrani zaméstnavatelem, aby ziskal

potiebnou kvalifikaci pro vykon prace.

4.4 Skoleni a rekvalifika¢ni kurzy v ramci Ufadu prace Pole Emploi v Grenoblu

V ramci nabidky $koleni v Grenoblu z oficialnich webovych stranek Utadu prace Pole
Emploi byla provedena analyza nabizenych rekvalifikacnich kurzl pro mésto Grenoble (viz
Ptiloha 3 a Ptiloha 4).

Tabulka 14 Rozdéleni Skoleni a rekvalifikaci v rdmci Pole Emploi dle kategorie a typu v
Grenoblu, financovanych Pole Emploi, Regionalni radou ¢i uctem CPF

, , . . | Kombinace | Dokonceni
S Dalkové Prezencni

Skoleni Celkem et ¥ , y , | dalkového a| kurzuk

certifikatem | Skoleni Skoleni prezencniho | 01/09/2022
Pocet 181 129 46 80 3 9
kurzu

Zdroj: Pole Emploi, Mon espace personnel’!, leden 2022, vlastni zpracovani

V tabulce Ize pozorovat pocet Skoleni ¢i Skoleni s certifikaci k lednu roku 2022,
v Grenoblu (PSC 38000) v ramci skute¢ného online Gétu na Utadu prace Pole Emploi. Jedna
se o kurzy, s ovéfenim kvality Utadem prace a které jsou financovany bud’ Uradem prace,
regiondlni radou ¢i osobnim Skolicim uctem, ktery jedinec mohl v ramci piedchozich
zaméstnani akumulovat. Posledni zminéné mtize byt handicapujici pro vékovou skupinu
rozebiranou v této praci vzhledem k faktu, ze mladi nezaméstnani, ktefi vystudovali Skolu
nem¢éli dostatek ¢asu akumulovat velky pocet hodin v ramci jejich uc¢tu CPF, vzhledem
k troSe odpracovanych rokt. Celkovy pocet rekvalifikacnich kurzt dle aplikovanych filtra
je 181, znéhoz pouze 129 z nich jsou ocenény certifikaci po jejich uspésSném dokonceni.
Diky sanitarni krizi se situace zménila, a tak 1ze navstévovat kurzy s distancni vyukou, jedna
se konkrétné o 46 ptipadt, viici 80 skolenim vyzadujicich osobni tc¢ast ve Skolicim centru.
Ditlezitym aplikovanym filtrem byl filtr s datem, ke kterému bude rekvalifika¢ni kurz
dokonceny, jelikoz ve Francii je zacatek zati oznaCovan jako nové oziveni po prazdninach,
jak v praci, tak ve Skole. Jedna se tak o dulezité¢ datum v roce pro nezaméstnang, jelikoz

firmy v tomto obdobi nabiraji nové posily a pfipravuji se na zvySenou aktivitu po letnich

31 Jedna se o skuteény osobni uiéet na Ufadu préce, ktery byl zalozen autorem v 16t& roku 2021
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4

dovolenych a nizsi poptavce. Na rozdil od mésict pred 1étem (kvéten, Cerven), kdy je tato
tendence spiSe opacna. V tomto piipad¢ se od zacatku roku 2022 jednalo pouze o 9
rekvalifika¢nich kurzi dokoncenych k zacatku zaii 2022. Toto Cislo je dano také tim, ze ne
viechny kurzy za¢inaji s okamzitym zapsanim. Casto je napiiklad kurz vypsan pouze 2x
v roce, a proto je nutné, aby v nékterych piipadech kandidat na zacatek Skoleni pockal.

Graf 31 Pocet nabidek rekvalifika¢nich kurza na strance Pole Emploi v Grenoblu dle stupné
vstupniho vzdélani

H Celkem B S certifikdatem
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Zdroj: Péle Emploi, Mon espace personnel, leden 2022, vlastni zpracovani, N=181

Co se tyce kurzii fazenych dle vstupniho vzdélani kandidata, 1ze pozorovat nejveétsi
pocet kurzli pro jedince se stfedoSkolskym, bakaldiskym ¢i magisterskym vzdélanim.
Zarovenn u predem zminénych pfevazuje moznost kurzi prezen¢nich, naopak u stupné
zakladniho a uciliStniho vzdélani se jedna o prevahu kurza distanc¢nich. Pro jedince bez
vzdélani (mtze se jednat o lidi se vzdélanim jinde nez ve Francii, jez neni francouzskym
systémem uznavano, nebo naptiklad o osoby, jez do zemé& migrovali) je nabidka kurzt nizka,
avSak vétSina absolvovanych kurzli jsou zakonceny certifikdtem, coz je pro dané jedince
stézejni. Co se dokonceni kurzli k prvnimu zafi tyce, tato moznost hraje do karet v roce
2022 spiSe bakalarim (BAC+2). Zaroven lze pozorovat, ze kurzy mixujici prezencni a

JOA)

dalkové studium jsou raritni, jedna se pouze o jedno jediné Skoleni ve prospéch bakalari.
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4.5 Nabidka prace v ramci Ufadu prace Péle Emploi v Grenoblu

Nabidka préace byla analyzovana rovnéz k lednu roku 2022, z oficialni stranky nabidek
prace Utadu prace - https://candidat.Péle-emploi.fi/offres, s mistem vykonani prace PSC
38000 — Grenoble. Celkova nabidka citala 1022 pozic, které byly nasledné zkoumany dle

typu smlouvy, tivazku a pozadovanych zkuSenosti.

Graf 32 Slozeni nabidek prace v Grenoblu dle typu smlouvy na webové strance Pole Emploi
leden 2022

m Na dobu neurcitou
m Na dobu urcitou

m Agenturni

Zdroj: Péle Emploi, offre d’emploi, leden 2022, vlastni zpracovani, N= 1022

V grafu 32 je zkouméano kolik procent nabizenych pozic je na dobu urcitou (CDI),
neurcitou (CDD) ¢1 agenturni (Intérim). Lze pozorovat, ze vétSina nabidek v Grenoble je na
dobu neurcitou, coz ptindsi jedinci ve Francii vEtsi jistotu, stabilitu a naptiklad i moznost
pozadat o pujcku. I pfesto jedna tietina nabizenych praci byla tvofena smlouvami do¢asnymi
¢1 na dobu urCitou. Jednd se o 23 % smluv suréenym datem konce a 15 %
doc¢asnych/agenturnich nabidek, kde v obou ptipadech téchto smluv je na jedince v ramci
legislativy nahliZzeno jako na znevyhodnéného, a proto mé narok na 20 % odSkodnéni

celkové vydélané Castky ke dni konce dané smlouvy.
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Graf 33 Slozeni nabidek prace v Grenoblu dle typu tvazku na webové strance Pole Emploi
leden 2022

m Na plny pracovni Gvazek (35h)
m Zkraceny Uvazek

m Uvazek neuveden

Zdroj: Péle Emploi, offre d’emploi, leden 2022, vlastni zpracovani, N= 1022

Graf 33 ukazuje slozeni nabidky z pohledu uvazku. Vyplyva z néj, ze drtiva vétSina
jsou nabidky na hlavni pracovni pomér, neboli 35h tydné ve Francii. Zbylych 13 % jsou
nabidky na zkraceny tvazek, at’ uz osmdesatiprocentni ¢i v intervalu 8-25 hodin. Tyto
nabidky mohou byt zajimavé pro zeny Ci osoby, které nemaji motivaci pracovat na plny
uvazek, at’ uz z hlediska rodinného Zivota ¢i osobnich preferenci. Bohuzel vSak existuji 1
pripady, kdy z hlediska ptijmi je vyhodnéjsi ziistat na podpofe v nezaméstnanosti spise nez

pracovat na zkraceny uvazek.

Graf 34 Slozeni nabidek prace v Grenoblu dle pozadovanych zkusSenosti na webové strance
Péle Emploi leden 2022

m Zkusenost <1 rok
m Zkusenosti 1-3 roky

m Zkusenosti 3+roky

Zdroj: Péle Emploi, offre d’emploi, leden 2022, vlastni zpracovani, N= 1022

SloZeni nabizenych pozic bylo roztfidéno také dle pozadovanych zkusSnosti pred

nastupem do prace a lze konstatovat, ze prevladaji pozice, které pozaduji vice zkusSenosti.
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Pti souctu nabidek vyzadujicich jeden a vice rokli pracovnich zkuSenosti 1ze mluvit o 55%,
na rozdil od zbytku nabidek, které vyzaduji méné nez 1 rok. Navic, pozice pozadujici méné
nez jeden rok jsou v ramci situace mladych nezaméstnanych relativné Siroky pojem, a proto
naptiklad pro absolventy stfedniho ¢i vysSiho vzdélani mize byt nalezeni prace obtizné,

[ A4

jelikoz nemuseji mit zadnou nebo témét zaddnou praxi.

Graf 35 Celkova nabidka prace a podet $koleni na webu Ufadu price Pole Emploi
v Grenoblu, hledani dle vybranych oborti
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Zdroj: Pole Emploi, offres d’emploi et offres de la formation, leden 2022, vlastni zpracovani,
N (nabidka prace) =1022; N (nabidka skoleni) =181

Graf 35 syntetizuje porovnani nabidky prace dle oboru spole¢né s nabidkou Skoleni dle
oboru. V grafu lze pozorovat nesoumét mezi nabidkou prace a nabidkou mozného Skoleni
v ramci nékterych oborti. Nejvice nabidek prace je v ramci sluzeb, managementu, hotelnictvi
a obchodu. Na druhé¢ strané Skolici kurzy nabizené a hrazené P6le Emploi, Regionalni radou
¢1 osobnim Skolicim u¢tem kandidata v téchto odvétvich tvofi jen mensi Cast. U sluzeb je to

13 % viici nabizenym pracim, u managementu 20 % u hotelnictvi a obchodu 12 % a 18 %
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respektive. Viibec nejhorsi situace je v oboru IT a telekomunikace které vyzaduji pocitacové
znalosti, kde Ize pozorovat velky nedostatek Skoleni oproti nabidce prace. Kurzy nalezené
v této oblasti byly zamétfené na programovaci jazyky JAVA a dalsi pro uplné zacate¢niky
s pocitaci. Velmi dobte na tom jsou obory zemédé€lstvi ¢i védy, nicméné tento fakt je dan 1

tim, Ze v téchto oborech neni nabidka pozic vysoka.

4.6 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setfeni probihalo v pribéhu ledna 2022 ve Francii v regionu Isére, a
zucastnilo se jej 138 respondentil, kteti byli osloveni e-mailem na zéklad¢ ziskani databaze
v ramci jejich registrace na Ufadu prace — Pole Emploi, Grenoble Europole. Z oslovenych
dotaznik vyplnilo 118 respondentti, nicméné¢ u dalSich 18 respondenti nebyl dotaznik
kompletné dokonceny, a tak byli vyfazeni. Celkem se tedy jednd o 100 vyplnénych

dotazniki.
Dotaznik byl rozd€leny do 3 kategorii:

a) Identifikacni otazky
b) Piijmy a vydaje sledované skupiny mladych lidi ve véku 18-25 let

c¢) Skoleni v ramci Pole Emploi

4.6.1 Charakteristika respondenti

Prvni kategorie se tykala identifikacnich otdzek za ucelem charakterizovani vzorku
respondentli. Tato cast identifikuje jednotlivé respondenty a faktory, jez je ovliviuji

v ptistupu k jejich situaci bez zaméstnani.

Zkoumany vzorek je ve véku 18-25 let z Grenoble. Nejméné zastoupenou skupinou s 2
% neboli 2 respondenty je nejmladsi skupina 18 let. Naopak na druhou stranu nejcetné;jsi
skupinu je tvofena respondenty 23-25 let, ktefi dohromady scitaji 68 % vSech respondentt.
Mimo vék, je také dilezité pohlavi, kde z celkového poctu bylo pravé 53 % muzi a 47 %

v

Zen.

Z hlediska typu ubytovani dotazovanych mladych nezaméstnanych, byla nejcastéjsi
odpovéd, Ze bydli samostatné - 58 %, dalSich 27 % bydli s rodici a zbylych 15 % bydli pies

tyden samostatné a o vikendu s rodici.
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Dle ptedpokladu by se dalo fici, ze vzdélangjsi lidé budou na Utadu prace pod statutem
nezaméstnaného v nejmensim poctu piipadid. Nejvice respondentii dosidhlo nejvyssiho
vzdélani maturitniho, jednalo se o 36 respondent ¢ili 36 %. Dalsich 32 % byli absolventi
s vysokoskolskym magisterskym vzdélanim, poté nésledovalo 14 % s uciliStnim vzdélanim
a poslednich dvou moznosti — zakladniho a bakalarského vzdélani — dosahlo 9 procent
nezaméstnanych v obou ptipadech. V radmci oboru vzdélani respondentt byly 4 nejcastéjsi
odpovédi obchod, ekonomika, management a véda, 14 %, 13 %, 12 % a 11 % respektive,

dohromady tedy polovina nezaméstnanych.

Graf 36 Cetnost odpovédi na otazku: Vék / Age

25 let I 24
24 let I 23

23 let I 21

22 et DN

21let I

20let DN 3

19/et M 10

18let NI

0 5 10 15 20 25 30
Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2022, N=100

Graf 37 Cetnosti odpovédi na otazku: Maximalni dosazené vzdélani / Votre niveau d'études
atteint
zékladni [ ©
uciliste  IEG 14
Stredoskolské s maturitou [N 36
Vysokd 3kola, bakalatské [N °©
Vysokd 3kola, magisterské |GG 32

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2022, N=100

Dalsim dualezitym identifikacnim faktorem byla délka doby, po kterou byli dotazovani
v danou chvili zapsani na Ufadu prace jakoto nezaméstnani, jez znazorfiuje graf 38.
Nejveétsi Cast tvorili nezaméstnani v horizontu 0-3 mésicti, celkem 41 %, druhou
nejpocetnéjsi skupinou byli ti v horizontu 3-6 mésict. DalSich 22 % z nich deklarovalo statut
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nezaméstnan¢ho mezi 6-12 mésici. Nejméné zastoupeni byli 2 % respondenti s vice nez
dvouletou nezaméstnanosti a 5 % dalSich, kteti byli nezaméstnani mezi jednim rokem aZz

dvéma lety.

Graf 38 Cetnosti odpovédi na otazku: Délka setrvani na Utadu prace k dnesnimu datu / A ce
jour, depuis quand étes-vous inscrit/e au Péle Emploi

H 0-3 mésice
M 3-6 mésicu
m 6-12 mésich
m 1-2 roky

m 2+ rokd

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2022, N=100

Graf 39 Cetnosti odpovédi na otdzku: Pocet mésicti pracovnich zkuSenosti (praxe) / Nombre
de mois d'expérience précédemment acquis

W Z4dnd

M 1-6 mésica

m 6-12 mésich
M 12-24 mésicl

W 24 mésicl

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2022, N=100

Pti dotazu na pracovni zkuSenosti €i praxi respondenti, nejcastéj$i odpoveédi, témet
polovina z nich maji do pll roku zkuSenosti. DalSich 20 % nemaji dokonce zadnou praxi,
kterou by mohli uplatnit na trhu prace. Druhych 20 % vybralo moZnost 6—12 mésicii
zkuSenosti z prace. Zbylych 11 % disponovalo vice nez 1 rokem zkuSenosti, coZ odpovida

celkové 11 dotazovanym.
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Graf 40 Cetnosti odpovédi na otdzku: Jeslize mate 1-6 mésici praxe, v jakém oboru Pocet
mésict pracovnich zkuSenosti (praxe) / Si vous avez 1-6 mois d'expérience, dans quel
domaine

35
30
30

25
20
20

15

10

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2022, N=100

Graf 40 naznacuje, ze v Grenoblu téméf tfetina nezaméstnanych ma zkuSenosti
z obchodu ¢i maloobchodu, d4 se tak predpokladat predevSim pracovni zkuSenosti jako
prodavac ¢i obchodni asistent. DalSich 20 % signalizovalo, Ze Zadnou praxi nedisponuji.
Dalsim odvétvim bylo hotelnictvi a restaurace, ndsledovana stavebnictvim. Spole¢né se vSak
jedna o velmi obecné a lehce zastupitelné obory, které nevyzaduji pfiliSnou praxi
respondenta a mohou byt zastoupeny 1 bez dosazené¢ho vzdélani, anebo jako brigadni prace
pro ziskani alesponi urcité praxe pfi studiich. Po dopravé a logistice spolu se sluzbami, oboje
po 10 % neboli 10 respondentech, nasleduje prudky skok k dalS$im profesim, ve kterych maji
nezameéstnani predchozi zkuSenosti. Jedna se vSak o jednoho ¢i dva jedince ktefi tento obor
zvolili, Ize se tak domnivat, Ze je to predevsim kvili vy$§im pozadavkim odvétvi na vstupni
studium ¢i dosazenych zkuSenosti. Lze naptiklad vidét, Ze ani jeden dotazovany nemél
predchozi zkuSenosti z odvétvi informacnich technologii, coz lze odivodnit bohatou

zdjmem firem v tomto odvétvi spolu s nedostatkem dostate¢né kvalitnich kandidatu.

4.6.2 Otazky na vySi piijmu a vydaju mladych nezaméstnanych lidi 18-25 let

Z dotazovanych na Utadu prace pobira podporu v nezaméstnanosti 65 respondentil ze

100. V tabulce x Ize sledovat, Ze respondenti bydlici srodi¢i ze dvou tietin podporu
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nepobiraji, naopak 45 respondentid (77 %) ktefi uvedli, Ze bydli samostatné, podporu

v nezaméstnanosti pobiraji.

Tabulka 15 Kontingen¢ni tabulka situace ubytovani nezaméstnaného a otazky, zdali pobira
podporu v nezaméstnanosti

Forma ubytovani Ano Ne Celkem
Ubytovani s rodic¢i 9 18 27
Samostatné 45 13 58
S rodi¢i a samostatné 11 4 15
Celkem 65 35 100

Vlastni dotaznikové Setfeni, 2022, N=100

Otéazka ¢. 12 zkoumala celkové piijmy mladych lidi ve véku 18-25 let. V grafu 40
tak 1ze pozorovat, ze nejveétsi pocet celkovych piijmi byl v kategorii 601-900 euro mésicné,
jednalo se o 45 % dotazovanych. Dalsi 23 % a 20 % mély ptijmy ve vysi 301-600 a 901-

1200 eur respektive. Lze konstatovat, ze 69 jedincti mélo ptijmy vyssi nez 600 euro.

Na druhé strané byly zkoumdny naklady na ubytovani danych nezaméstnanych
jedinct. V dotaznikovém Setieni odpovédela vétSina neboli 40 %, Ze jejich mésicni vydaje
na bydleni byly mezi 201400 eury, druhy nejcetnéjsi graf byl 401-600 euro mési¢né s 26
% respondentt. 23 % také uvedlo, Ze nemaji zddné vydaje za ubytovani, coZ navazuje na
jejich situaci ubytovani, predevsim téch, kteii bydli stale u rodi¢i. Pouze 4 jedinci ze vSech
dotazovanych pak konstatovali vysi najmu ¢i splatku hypotéky vice nez 600 eur.
Graf 41 Cetnosti odpovédi na otazku: Vyse Graf 42 Zdroj: Cetnosti odpovédi na otazku:

mésicnich celkovych pfijmi veurech / Le VySe najmu ¢i mésic¢nich splatek hypotéky v
montant total de ressources mensuel eurech / Montant de loyer ou remboursement

prét
50
40
% 45 40
40 30 3 26
30 23 20 20
20
10 8 I I A 10 7 4
0 | [ 0 . |
0-300 301-600 601-900 901-1200 1200+ 7adny  1-200 201-400 401-600 600+

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2022
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V grafech Cislo 42 a 43 byly rozebirany statni ptispévky na bydleni a ptispévky rodicu
nezaméstnanym jedincim. V piipad¢ statnich ptispévkl lze vidét, ze se v nejveétsi Casti
jednalo o 101-200 euro mésicné s 34 %, pote 20 % v intervalu 201-300 eur a 15 %
s ptispévkem alespont do sto eur. Vyskytuje se také 24 % jedinctli, ktefi nemaji Zadné
prispévky, coz lze opétné odiivodnit jejich situaci ubytovani, kdy bydli stale pod jednou

sttechou s rodici, a tak na tento ptispévek nemaji narok.

Podpora rodicti vSak také nebyla nezanedbatelna, coz zohlediiuje konkrétné graf 43.
V témét 50 procentech maji nezaméstnani konstantni podporu od rodict v intervalu 101-300
eur meésicné. V urcitych pripadech se vSak miize jednat o jediny ptijem jedince, jestlize nema
narok na podporu v nezaméstnanosti. 28 % respondentli nedostava od rodict Zadné penize a
dalsich 14 % pouze do vyse sta eur. Zbylych 9 % dostava vice nez 300 eur mési¢né.

At jiz v piipadé piispévku na bydleni ¢i finan¢niho pfispévku rodicl, ve vSech
piipadech se jednalo o Castky, které jsou navic k pfipadnému vyplacenému piispevku

v nezamestnanosti.

Graf 43 Cetnosti odpovédi na otazku: Vyse Graf 44 Cetnosti odpovédi na otazku:

statniho piispévku na bydleni v eurech / Le M¢sicni financni piispévek od rodict v
montant de 1'allocation logement (APL) eurech / Contribution financiere mensuelle
des parents
28
40 31 30 %
35 25
30 oy .
25 20 14
20 15 15
15 , 10 6
10 c 3
5 0 I
0 [] 0 o
e ® o S S x F & & & S
R N o oS W $ RS » » 2 » ©
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2022
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Graf 45 Cetnosti odpovédi na otazku: Mési¢ni Graf 46 Cetnosti odpovédi na otazku: Vyse
naklady na stravu v eurech / Cofts alimentaires

mensuels

40

ostatnich ndakladid (konicky, doprava..) v

eurech / Montant des autres dépenses

50

44 43
10
I 3 0 0
|

0-100 101-200201-300301-400401-500 501+

33 35
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20
20
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0-100 101-200 201-300 301-400 401-500 501+

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2022

Dalsi naklady v ptipadé stravy se pohybovaly u nezaméstnanych nejvice v intervalu
201-300 eur mési¢né, a to z 35 %, dalSich 33 % uvedlo vysi jejich nakladd 101-200 euro,
jedna se tak o 2/3 vSech respondentt, jejichz nédklady na stravu se pohybovaly od 101 do 300
eur. Jedna ¢tvrtina méla néklady na stravu velmi nizké, coz Ize odivodnit jejich situaci, jak
1ze napiiklad vidét v tabulce 16, ktera ukazuje, ze 19 respondent majicich nizké nadklady na
stravu bydli s rodici, a naopak ti co bydli samostatné se pohybuji spise v intervalu 101-200

a201-300 euro meésicné.

Vyse ostatnich nakladu, kterou popisuje graf 45 je z drtivé vétSiny do 200 euro, 87
% respondentl. DalSich 10 % se pohybuje od 201 do 300 a zbyl4 3 procenta mezi 301-400
eur mesicné.

Tabulka 16 Kontingenc¢ni tabulka formy ubytovani a meési¢ni vySe vydaji za stravu
nezaméstnanych do 25 let

Forma ubytovani 0-100€ | 101-200€ | 201-300€ | 301-400 | 501+€ | Celkem
Bydlici s rodici 19 4 3 0 0 26
Bydlici samostatné 4 23 26 4 1 58
Celkem 25 33 35 6 1 100

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2022, N=100

V kontingencni tabulce ¢. 16 je ukdzéno, Ze majoritni vétSina jedinci, ktefi
deklarovali formu ubytovani pod jednou stiechou s rodi¢i maji ndklady na stravu od nulo do

sta eur. Na rozdil od nich pak ti respondenti, jez bydli samostatné maji ve vétsiné ptipada
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naklady vyssi, a to 2krat az tfikrat oproti predchozi skupin€. Jejich mési¢ni primérné vydaje

za stravu se naprosté vétSin€ pohybuji v intervalu vétSim nez 100 a mensim nez 300 eur.

Graf 47 Cetnosti odpovédi na otazku: Podpora vy$e v nezaméstnanosti (spoleéné se statnimi
davkami) je dostatecnd na zaplaceni zékladnich mésicnich vydaji / Les allocations de
chomage (plus les aides de I'état) sont suffisantes pour payer toutes mes charges essentielles

10% 8% B Rozhodné nesouhlasim
13%

m Nesouhlasim
m Neutralni
m Souhlasim

m Rozhodné souhlasim

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2022, N=100

Otéazka ¢. 19, ,,Podpora vyse v nezaméstnanosti (spolecné se statnimi davkami) je
dostatecna na zaplaceni zdkladnich mésicnich vydajii / Les allocations de chomage (plus les
aides de l'état) sont suffisantes pour payer toutes mes charges essentielles *“ zjist ovala, zdali
je vyse podpory v nezaméstnanosti dostatecna k pokryti mésicnich nékladt. Jedinct, ktefti
»souhlasi® a ,,rozhodné souhlasi“ jsou témét 2/3, konkrétné 62 %. DalSich 17 % respondentt
se vyjadfilo neutrdlné. Pouze 21 % odpovédélo negativng, z nichz 13 % jen ,,nesouhlasilo*
a 8 % ,,rozhodné nesouhlasilo, coZ znamend, Ze na podporu bud’ neméli narok ¢i jejich
zivotni situace €i naroky byly pfili§ vysoké.
Graf 48 Cetnosti odpovédi na otazku: Vy$e podpory v nezaméstnanosti / Le montant
d'allocations chomage ou RSA percues par mois
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2022, N=100
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Z grafu 48 vyplyva, Ze nejvice respondentli (32) mélo narok na vySi podpory
v nezaméstnanosti mezi 600 a 900 eury mésicné. 31 respondentt tvridilo, ze jejich vyse
jejich podpory je od 300 do 600 eur a 29 od nuly do 300, jedna se tak prevazné o ty jedince,

co podporu nedostavaji. Pouze 8 % dotazovanych dosahovalo podpory vyssi nez 900 euro.
4.6.3 Skoleni v ramci Péle Emploi

Moznosti $koleni v ramci Utadu préce se dle dotaznikového $etfeni zabyvala otazka x.
Z odpovédi vyplyva, Ze je o této moznosti obeznameno 66 % respondentli, coZ je predevS§im
diky préci poradct, ktefi o Skoleni informuji. Nicméné 1 pies tento fakt, deklarovalo 26 %
jedincii, Ze o moznosti Skoleni tdajné neslySeli a 8 % se nedokdzalo rozhodnout, zdali ano
¢i ne.
Graf 48 Cetnosti odpovédi na otazku: Jste obeznameni o dostupnosti a uhrazeni pieskoleni

v ramci Péle Emploi / Etes vous au courant de 1'opportunité d'une formation financé par
Péle Emploi

m Ano
m Ne

Nevim

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2022, N=100
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Tabulka 17 Cetnosti odpovédi na otazku: Jestlize ano, v jakém oboru byste rad §koleni
podstoupil / Si oui, je souhateriais faire une formation dans un domaine de

Obor skoleni Ano v %

Jazyky 17 26 %
Management 17 26 %
Doprava a logistika 7 11 %
Bankovnictvi 7 11 %
Sluzby 6 9 %
Ekonomika 5 8 %
Obchod a maloobchod 2 3 %
Hotelnictvi 2 3%
Jiné 2 3%
Manualni prace 1 2%
Zemédelstvi 0 0 %
Véda 0 0%

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2022, N = 66

Tabulka 18 srovnava 66 %, kteti odpovédéli, ze o Skoleni byli obezndmeni. Tito
jedinci dale méli v dalsi otdzce na vybér, za jakym ucelem by si Skoleni vybrali. 26 % procent
by si vybralo Skoleni v ramci jazykl a stejny pocet v managementu, v obou piipadech se
jednalo o 17 respondentdi. Navic v tabulce ¢.19 je detailné rozebrano, ktefi respondenti
zvolili jazykové Skoleni. Lze tedy fici, ze 7 znich by bylo mélo zijem pifedevSim o
francouzsky jazyk, zbytek neboli 11 z nich pochazejicich z Francie pak o jazyk anglicky
anebo jiny nez francouzsky. Tretim nejpoptavanéjSim Skolenim bylo Skoleni v ramci
dopravy a logistiky. Bankovnictvi a sluzby se fadi na ¢tvrtou a patou pificku s 11 % a 9 %
respektive. Na druhou stranu o védni a zemédélska Skoleni nebyl z dotazovanych

respondentli v Grenoblu viibec projeven zajem.

Tabulka 18 Srovnani mista absolvovaného vzdélani respondenta a volby moznosti oboru
Skoleni: jazyky

Oblast absolvovani zakladni skoly Pocet respondentt volicich jazyk jako Skoleni
Afrika 7
Okres Isere 7
Metropolitni Francie 1
Region Rhone-Alpes 3

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2022, N=18
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Graf 49 Cetnosti odpovédi na otazku: JestliZe jste se rozhodli anebo byste mohli podstoupit
Skoleni, z jakého ditvodu / Si vous avez choisi ou pourriez choisir une formation, pour quelle
raison

Z4dné gkoleni I 33
Certifikace GG 4
Zlepseni, rozsifeni dovednosi IIIEEEEGEGEGEGEGEGEGEGGEGEGEEGEGE 16
Skoleni pro zalozeni firmy T ——— 8
Profesionalizace mE—————_ 7
Zdokonaleni zéakladnich znalosti, priprava IEEE——— 7
Pomoc pfi vypracovani profesniho projektu s 4
Pfiprava na kvalifikaci m 1

Jiné
Adaptace na pracovni pozici

0 5 10 15 20 25 30 35

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni, 2022, N=100, Certifikace*?; ZlepSeni a rozsifeni
dovednosti®3; Profesionalizace®*; Zdokonaleni zékladnich znalosti, priprava®>; Pomoc pfi
vypracovani profesniho projektu’®; P¥iprava na kvalifikaci®’

Pti polozeni otdzky, zjakého divodu by si dotazovana Skoleni zvolili, byla
nejcastéjsi odpoveéd’ zadné, jedna se tak predevsim o jedince, ktefi o Skoleni viibec neslyseli
¢1 neveédéEli anebo o ptipadné ucasti na nékterém z nich ani nepfemysli. Certifikace se jevila

jako nejzadangjsi v, jelikoz by o ni uvazovala necela Ctvrtina dotazovanych, piredevs§im tak

32 Certifikace: Do této kategorie spadaji vSechna $koleni, ktera jsou po absolvovéani akredituji urcitou
certifikaci (diplom, titul, osvédceni o odborné kvalifikaci)

33 Zlepseni, rozsitovani dovednosti: Skoleni v této kategorii je zaméfeno na osoby, které jiz plisobi v
profesni ¢innosti, ale chtéji si prohloubit anebo ziskat nové dovednosti. Podporuji adaptaci zaméstnanct na
jejich pracovni misto, rozvoj nebo udrzeni jejich zaméstnani. Predpokladana je praxe v dané profesni ¢innosti

34 Profesionalizace: Kurzy nevedou k ziskani Zadného diplomu, titulu nebo osvéd&eni. Tyto skolici kurzy
jsou zaméfeny na vyuku technik a znalosti specifickych proto, aby jednotlivec mohl pracovat ve vybraném
femesle

35 Zdokonaleni zakladnich znalosti, priiprava: Jedna se o kurzy dovednosti nebo technik, které piesahuji
Sirokou Skalu profesi. Muze se jednat o modernizaci obecnych disciplin (francouzstina, boj proti
negramotnosti, zaklady matematiky), ale také tivod do jazykd, seznameni s béznym kancelafskym softwarem
(Excel, Word, Powerpoint a ekvivalenty) nebo seznameni s internetem (zasilani zprav a prohlizeni).

36 Pomoc pfi vypracovani odborného projektu: Tato kategorie sdruzuje viechny koleni zaméfené na
analyzu kariérnich vyhlidek jedinct s ptihlédnutim k jejich motivaci, profesnim schopnostem a také socialnim
potizim, se kterymi by se mohli setkat.

37 P¥iprava na kvalifikaci: Tato kategorie zahrnuje $kolent, které pfipravuje jedince na vstup do jakéhokoli

kvalifika¢niho Skoleni (tj. certifikace nebo profesionalizace), bez ohledu na vstupni Groven. Pati sem napiiklad
predkvalifikacni Skoleni pro mladé lidi (regionalni rady)
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kvili moznosti vétSiho uplatnéni, vyssiho finanéniho ohodnoceni ¢i viibec moznosti ziskani
chténé pracovni nabidky. 16 % z nich pak chtélo zlepsit ¢i rozsiftit své dosavadni dovednosti,
kterymi disponuji (napiiklad jazykové €i pocitacové). Interesantni bylo, ze 8 % respondentil
by rado vyuzilo kurz pro zaloZeni vlastni firmy a jejiho nasledného vedeni. Stejné tak 4 %
by pfemysleli o vyuziti pomoci pii vypracovani profesniho projektii, za ¢imz si Ize predstavit
naptiklad kompletni zménu profesniho oboru ¢i kariéte. Profesionalizace neboli ziskavani
kompetenci a odbornych pozice ve struktuie femesla, které jedinec zatim nevykondva,
spolecné se zdokonalenim zakladnich znalosti a prapravy byly zvoleny pro oba divody
celkem 7krat ze sta. Jedina adaptace na pracovni pozici nebyla zvolena ani jednim

dotazovanym.

Tabulka 19 Kontingen¢ni tabulka otazky Duvod vybéru skoleni a Doba délky zapsani na
Uradu prace

Doba zapsani na uradu Péle Emploi
Davod ibiruskolen | 03 30 T @12 T\ [y | Colkem
meésice | mésict | mésicu
Certifikace 7 12 5 0 0 24
Profesionalizace 4 2 1 0 0 7
Piiprava na kvalifikaci 0 1 0 0 0 1
oot kbt | 5|y | 0 | o | 7
profesntho projet A L L
Zlepsent, rozsifeni dovednosti 4 9 3 0 0 16
Skoleni pro zalozeni firmy 4 2 1 0 1 8
Adaptace na pracovni pozici 0 0 0 0 0 0
Jiné 0 0 0 0 0 0
Celkem 25 29 12 0 1 67

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022, N=67

Z kontingencni tabulky lze vidét, ze respondenti, ktefi jsou zaregistrovani u Pdle
Emploi mezi 3 mésici a pul rokem, maji tendenci volit spiSe certifikaci anebo zlepSeni ¢i
rozsiteni dovednosti (dovednosti, které jiz jedinci maji). Lze tedy fici, ze po urcité dobé na
ufadu préace by se radi snazili situaci zmeénit a zvysit tak svou kvalifikaci. Na druhé stran€ je
skupina respondetll na uradu prace prozatimné do 3 meésici, ktefi tuto situaci berou spise
jako moznost ke zlepSeni a specializovani se, proto lze pozorovat, ze zdjem o Pomoc pfi
vypracovani pracovniho projektu, Skoleni pro zaloZeni firmy anebo profesionalizace, ¢ili

zlepSeni v profesi, ve které jiz maji urCité zkusenosti, je vice pozadované a dotazované. Lze
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tedy fici, ze se jedna o jedince, ktefi na Utadu prace nehodlaji travit Cas, nybrz se zlepsit a

praci si tak najit.

4.7 Vysledky testovani hypotéz

V této kapitole jsou ovéfovany predem stanovené hypotézy pomoci statistickych metod
v programu GRETL. Je zjistovana zavislost dvou vybranych znaki a ptipadné sila jejich
zavislosti. Aby hypotézy splitovaly predpoklady a mohly tak byt testované, ocekdvané
(teoretické) Cetnosti musely spliiovat podminku, ze alespont v 80 % musi byt vétsi nez 5 a
vSechny musi byt vétsi nez 1. Z divodu nedostatku respondentt v urcitych intervalovych
skupinach dotazniku bylo zapottebi pred statistickym testovanim sloucit sousedni kategorie
s nizkym poctem respondentli, kuptikladu u vzd€lani bylo slouceno bakaléiské spole¢né

s magisterskym vzdélanim.
Celkem byly ovéfovany 3 zavislosti:
1) Mezi poctem mésict pracovnich zkuSenosti a délkou zapsani na Utadu prace

2) Mezi dosazenym vzdélanim a délkou zapsani na Utadu prace

3) Mezi vysi mési¢nich piijml a formou ubytovani

4.7.1 Mezi dosazenym vzdélanim a dobou zapsani na Uradu prace

Ho: Neexistuje zavislost mezi po¢tem mésicti pracovnich zkusenosti a dobou zapsani na

Utadu prace

Hi: Existuje zavislost mezi poctem mésict pracovnich zkusenosti a dobou zapsani na

Utadu prace

Tato hypotéza vychazi z predpokladu, Ze jedinci s vétSim poctem pracovnich zkuSenosti
by méli travit na Utadu prace kratsi dobu. Je tomu tak tak pedevsim kvili jejich kvalifikaci
a zkuSenostem, které by jim mély usnadnit najiti prace, spolu s faktem, ze tito doty¢ni mohou

pridavkem kandidovat na pozice vyzadujici praxi. Tato hypotéza by tak méla zjistit, zdali

pocet mésicti pracovnich zkuSenosti mé vliv na dobu stravenou na Utadu prace.

93



Tabulka 20 Upravena kontingen¢ni tabulka k hypotéze ¢.1

Pocet mésicti pracovnich Pocet mésict pracovnich zkusenosti
N , Celkem
zkuSenosti
0-3 mésice 3-6 mésicu 6-12+ mésicu
U¢ilisté + Zakladni 3 7 13 23
Stiedni Skola s maturitou 5 18 13 36
Vysoka skola Bc. + Ing. 22 15 4 41
Celkem 30 40 30 100

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022, N=100

Tabulka ¢. 20 byla upravena, aby splnovala pozadavky statistického testovani, a
proto byly slouceny kategorie vzdélani zdkladni + uciliste a bakalarské + magisterské a
v ptipad¢ pracovnich zkuSenosti byla vytvotena kategorie 6-12 a vice mésicii. Tak bylo

dosazeno podminky, Ze ¢etnosti musi byt v 80 % vetsi nez 5.

Obrazek 1 Vysledky testovani hypotézy ¢.1 v programu GRETL

Kontingenéni tabulka VzdAlAnA (fadky) proti DobanaUP (sloupce)

[ ar 210 31 ce. Radek Dosazené vzdé¢lani Sloupec | Doba na Utadu Prace
[ 1] 3 7 13 23 1 | Zakladni + Ugiliste 1 0-3 mésice
[ 2] 5 18 13 36 - -
[ 3] 22 15 4 41 2 Stfedni Skola s maturitou 2 3-6 mésicu
TOTAL 30 40 30 100 3 | Vysoka skola Be. + Ing. 3 6-12+ mésicu

Pearsonliv chi-kvadrat test = 25.9561 (4 df, p-hodnota = 3.22966e-05)
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022

Obrazek 2 Vysledek testu korelace v programu GRETL mezi dosaZzenym vzdélanim a dobou
délky zapsani na Utadu prace

corr(VzdAlAnA, DobanaUP) = -0.46373890
PFi nulové hypotéze nulové korelace:
t(98) = -5.18163, s oboustrannou p-hodnotou 0.0000

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022

Vysledky testu ukazuji hodnotu 2 =25,9461 a p-hodnotu 3.22966¢-05% Jedna se tak o
hodnotu mnohondsobné¢ nizni nez hladina vyznamnosti 0,05. To znamena, ze se nulova
hypotéza HO zamita a piijima se alternativni hypotéza H1. Da se tedy fict, ze zavislost mezi
poctem meésicu pracovnich zkuSenosti a dosazenym vzdélanim respondenta. Pearsonav

koeficient zavislosti mé& hodnotu C = -0,46, coz indikuje, Ze zavislost mezi znaky je zaporna

38 =0,0000322966
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sttedni. Vychdazi tak, ze ¢im vyssi je vzdélani tim mensi je doba stravena na uradu Pole

Emploi.

4.7.2 Mezi poctem mésict pracovnich zkuSenosti a dobou zapsani na Uiadu prace
Ho: Neexistuje zavislost mezi dosazenym vzdélanim a dobou zapsani na Utadu préace
Hi: Existuje zavislost mezi dosazenym vzdélanim a dobou zapsani na Utadu prace

Tato hypotéza vychazi z predpokladu, ze ¢im vyssi dosazené vzdélani, tim vetSi by méla
byt zaméstnatelnost jedince. To znamena, Ze jedinci, ktefi dosahli vysokoskolského vzdélani
by méli na Utadu prace setrvat krat$i dobu nez jedinci, ktefi maji vystudované naptiklad jen
ucilisté ¢i zakladni Skolu, a jejich vzdé€lani tak neni uplatnitelné v obsdhlém mnozstvi

pracovnich nabidek, anebo ptipadna nabidka pozaduje vyssi dosazené vzdélani.

Tabulka 21 Kontingencni tabulka k hypotéze ¢.2

Pocet mésicti pracovnich zkuSenosti
Delka zapsdni na Utradu o o o Celkem
prace zadné 1-6 mé&sicti | 6-12+ mésiclh
0-3 meésie 7 7 6 20
3-6 mésict 8 26 15 49
6-12+ meésict 15 7 9 31
Celkem 30 40 30 100

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022, N=100

Tabulka ¢. 21 byla rovnéz upravena, aby spliiovala pozadavky statistického
testovani, a proto byly sloudeny kategorie délky zapsani na Ufadu prace, kde doslo ke
slouceni kategorii 6-12, 1-2 roky a 2+ let. V ptipad¢ nabytych zkusenosti bylo slouceny
intervaly 6-12 mésicu, 12-24 mésicu a 24+meésicii. Tak byla splnéna podminka, ze Cetnosti

v tabulce musi byt v 80 % vétsi nez 5.
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Obrazek 3 Vysledky hypotézy ¢.2 v programu GRETL

Kontingenéni tabulka Zkusenosti (radky) proti DobanaUP (sloupce)

[ 110 21 31 CEL. Pracovni Doba na Utadu
Radek zku$enosti Sloupec prace
[ 1] 7 7 6 20 Y “ s
[ 2] 8 2 15 29 1 Zadné 1 0-3 mésice
[ 3] 15 7 9 31 2 1-6 mésicu 2 3-6 mésicu
3 6-12 mésict+ 3 6-12 mésicu+
TOTAL 30 40 30 100

Pearsonlv chi-kvadrat test = 11.2962 (4 df, p-hodnota = 0.0234296)

Obrazek 4 Vysledky korelace v programu GRETL mezi pracovnimi zkuSenostmi a délkou
zapsani na Utadu prace
corr(Zkusenosti, DobanaUP) = -0.09147940

PFi nulové hypotéze nulové korelace:
t(98) = -0.909413, s oboustrannou p-hodnotou 0.3654

¢im vyssi je vzdélani tim méné mésich stravenych na pracaku

Vysledky testu ukazuji hodnotu 2 =11,2952 a p-hodnotu 0,0234296: Jedna se tak o
hodnotu nizni nez hladina vyznamnosti a = 0,05. Tim padem se zamita nulova hypotéza HO
a prijima se alternativni hypotéza H1. Z toho vyplyva, ze zavislost mezi potem mésict
pracovnich zku$enosti a dobou zapsani na Utadu prace existuje. Pearsoniiv koeficient
zavislosti ma hodnotu C = -0,09, coz ndm ftiké, ze zavislost mezi znaky velmi slaba a
zaporna. Cili ¢im vice zkuSenosti, tim méné doby stravené na Ufadu prace. Nicméné kvili

p-hodnoté 0,3654 je test oznaCovan za statisticky nevyznamny.

4.7.3 Mezi typem ubytovani a celkovym mésicnim prijmem vcetné podpory
v nezaméstnanosti
Ho: Neexistuje zavislost mezi typem ubytovani a celkovym meési¢nim pifijmem vcetné
podpory v nezamestnanosti
Hi: Existuje zévislost mezi typem ubytovani a celkovym mésicnim piijmem vcetné
podpory v nezamestnanosti
Tato hypotéza ma za ukol zjistit, zda spolu souvisi jedincova forma ubytovani a jeho/jeji
celkovy mésicni ptijem. V piipad¢€, ze respondent je ubytovany u rodicli, znamena to, ze
jeho celkové piijmy, at’ uz se spojenim socidlnich davek, ptispévki na bydleni ¢i finan¢nich

prispévkil od rodicth. Naopak jedinci bydlici samostatné maji vys$si ndklady a k tomu také
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moznosti pobirat prispévky APL, spolu s faktem, ze v nejhorSim pfipad€ jim mohou rodice

finan¢n¢ jakymkoliv zpisobem vypomoci.

Tabulka 22 Upravena kontingenc¢ni tabulka pro hypotézu ¢.3

Situace ubytovani
0-600€ 22 9 31
600-900€ 15 30 45
900-1200+€ 5 19 24
Celkem 42 58 100

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022, N=100

I tabulka pro hypotézu ¢.3 musela byt upravena tak, aby spliiovala pozadavky
statistického testovani, a proto byly slouc¢eny kategorie formy ubytovani, kdy se ponechalo
ubytovani samostatné a kategorie ubytovani s rodici byla slouceno s kategorii s rodici a
samostatneé. V ptipadé¢ nabytych zkuSenosti bylo slouCeny intervaly 6-12 mésic, 12-24
mésicii a 24+mésicii Tak bylo dosaZzeno podminky, Ze ¢etnosti v tabulce maji byt v 80 %
vetsi nez S.

Obrazek 5 Vysledky testovani hypotézy ¢€.3 v programu GRETL

Kontingenéni tabulka prijem (Fadky) proti formaubyt (sloupce)

[ 111 2] CEL. Radek | Celkovy pifjem | Sloupec Forma ubytovani
[ 1] 22 9 31 1 0-600€ 1 S rodici + S rodic¢i a samostatné
[ 2] 15 30 45 2 [301-600€ 2 Samostatné
[ 3] 5 19 24 3 [901-1200+€
TOTAL 42 58 100

Pearsonlv chi-kvadrat test = 16.4802 (2 df, p-hodnota = ©.000263862)

Obrazek 6 Vysledky korelace v programu GRETL mezi formou ubytovani a pfijmem jedince

corr(formaubyt, prijem) = 0.38584119
PFi nulové hypotéze nulové korelace:
t(98) = 4.14023, s oboustrannou p-hodnotou 0.0001

Hodnota chi-kvadrat (x2) =16,4802 spolecné s p-hodnotu rovnajici se 0,000264
vykazuje, ze tfeti hypotéza je potvrzena, jelikoz p-hodnota je mensi nez hladina vyznamnosti
a = 0,05. Proto se zamita nulova hypotéza HO a pfijima se alternativni hypotéza H1. Z toho

vyplyva, ze zavislost mezi poctem mésicti pracovnich zkuSenosti a dobou zapsani na Utadu
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prace existuje. Pearsoniiv koeficient zavislosti ma hodnotu C = 0,39, lze tak zavislost oznacit
jako na rozmezi slabé a stiedni*®. Kladny pozitivni test Ize tedy vylozit, ze méni-li se forma

bydleni k samostatnému bydleni, roste zaroven jejich celkovy piijem.

390,00 - 0,19 ,,velmi slaba“ / 0,20 - 0,39 ,,slaba* / 0,40 - 0,59 ,,stfedni* / 0,60 - 0,79 ,,silna* / 0,80 - 1,00
,,velmi silna“
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5 Zavér

Nezaméstnanost patii k zdsadnim makroekonomickym veli¢inam a zaroven k hlavnim
ukazatelim svétové ekonomiky. Negativné se dotyka ekonomiky statu ve chvili, kdy
nadprimérné vzroste, a zacnou se zvySovat pocty nezameéstnanych. Je nutné se touto
problematikou zabyvat, nebot’ se dotyka jak jednotlivce, tak i1 celé spole¢nosti. Znacnym
problémem je nezaméstnanost mladych lidi. Francie ma oproti priméru Evropské unie ¢i

Eurozony vétsi problémy s nezaméstnanosti, u mladych lidi do 25 let ve Francii Cini pies 17

%.

Ze studie mladych lidi ENRIJ vyplyva, ze z celkového poctu mladistvych 18-24 byla
témeft polovina z nich studujicich, 30 % zaméstnanych a zbylych 21 % byli nezaméstnani ¢i
bez préace. Situace formy ubytovani vypovidala o 57 % z nich stale ubytovanych u rodicu.
Jedinci, kteti opustili studijni systém a byli nezaméstnani ¢i bez prace, bydli ze tfi Ctvrtin se
svymi rodici. Jak §lo v praci vidét, mladi lidé disponuji také rocnim ptivydélkem, at’ uz ze
stazi, letnich brigad ¢i z polovi¢nich tivazka, pficemz se tato Castka pohybovala okolo péti a
ptl tisice eur. Kdyz se k tomuto ¢islu piictou davky se socidlni pomoci, stejn¢ jako finan¢ni
pomoc od rodi¢i a ptibuznych, Ize konstatovat, ze mladi lidé méli v priméru k dispozici
kolem deseti tisic eur ro¢n¢. I kdyz se skupina samostatné¢ bydlicich mladych lidi svym
vlastnim pracovnim piijmem blizila ke skupiné¢ mladych lidi, kteti bydleli s rodi¢i (rozdil v
ro¢nich ptijmech je minimalni), ptesto si bylo mozné povsimnout diference téchto skupin v
jejich vyuzivani socidlni pomoci a ptispévki od rodict. Bylo ziejmé, ze mladi lidé, kteti
bydleli samostatn¢, prokazatelné¢ vyuzivali, jak pomoci socialniho systému, tak i rodict
dvojnasobné vice nez skupina mladych, ktefi byli ubytovani s rodici. Bylo zjisténo, ze sedm
z deseti domécnosti pomaha financné svym détem, piic¢emz jednotlivé Castky této financni
pomoci se lisily dle statutu, jaky mladi lidé zastavali (nejvice penéz od rodicii dostavala
skupina studujicich, a to v priméru kolem 350 eur mési¢né). Penize, kterymi rodice
prispivali svym détem, sméfovaly z nejvEtsi casti na ndkup elektroniky a komunikacnich
prostiedkti, do dopravy, popt. rodi¢e posilali penize détem pfimo na jejich bankovni ucet.
Celkova c¢astka, kterou rodic¢e ro¢né ptispivaji svym détem se pohybuje v priméru kolem
3900 eur ro¢né. Nejvetsi cast téchto piijmu je tvofena platbou penéz pfimo na tcet anebo
dodate¢nou pomoci od jinych Clent rodiny. V praci byli zminéni také mladi jednotlivce, jez
ukoncili sva studia a jsou néasledné bez prace anebo na ti nevystudované a dlouhodob¢ bez

zaméstnani. U prvni skupiny lze pozorovat, ze jedna tfetina ro¢nich pfijmi byla tvofeni
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prijem z prace a druha tfetina z finanéni pomoci rodicl, na rozdil od druhé skupiny, kde
necelé % celkovych ro¢nich pfijmil byly zaznamenany diky socidlnim ptispévkiim, a naopak

piijem generovany praci u této skupiny byl velmi maly.

V porovnani s celou Francii, kde je celkova mira aktivnich lidi 74,1 % a
nezamé&stnanost 13,4 %, si region Isére ekonomicky vede velmi dobfe. V daném regionu
bylo v roce 2018 ekonomicky aktivnich 75,2 % populace a nezaméstnanost bylana 11 %. V
ramci miry chudoby je na tom dany okres také dobfe se svymi 11,5 % oproti celostatnim
14,6 %. Z dat Utadu prace Pole Emploi vyplyva, ze v roce 2021 bylo v okrese vytvoteno
celkem 72 720 nabidek prace, pficemz majoritni postaveni mely prace na dobu neurcitou.
Tvotily 62,5 % oproti 37,5 % (na dobu urcitou). Co se ty€e postaveni muzi a Zen na trhu
prace, lze pozorovat, zZe se nezaméstnanost dotyka vice Zen nez muzi. Z celkového poctu
108 707 nezaméstnanych v Isére v roce 2021 bylo 52 % Zen a 48 % muzi. Toto mize byt
odiivodnéno predevsim rodinnym zpiisobem Zivota, jelikoz u mladych lidi do 25 let byl ve
sledovném Sestiletém obdobi trend spiSe vyrovnany a kroku 2021 naopak s mirné
pievozovali nezaméstnani muzi. Nasledné bylo v praci zjiSténo, ze pocet nezaméstnanych
osob ve véku od osmnacti do dvaceti péti let od roku 2016 postupné klesa a 1ze se dotazovat,
pro¢ tomu tak je, mezi mozné faktory patii Sikovnost ufadu, odliv nezaméstnanych z regionu
nebo postupné se zvySujici potiebu mladych po praci. Co se tyCe komparace
nezaméstnanych v okrese Iseére s metropolitni Francii ve sledovaném obdobi zminény okres
za praumérem statu zaostaval, nicméné k lednu roku 2022 Ize pozorovat, Ze pomér byl
prakticky identicky, a to s vysledkem 12,8 %. Také srovnani délky setrvani na Utadu prace
vykazovalo k roku 2021 pro okres Isére zlepseni. Z vétSiny piipadii (5 318 osob) se jednalo
o mladistvé, kteti jsou registrovani u Péle Emploi méné nez tii mésice. Nezaméstnanost
podle odvétvi vykazovala nejvétsi fluktuaci zaméstnanych ve sluzebach. Sluzby jako
obchod, doprava, komunitni sluzby tvoii vétSinu nezaméstnanych. Zatimco ve sluzbach
vetSinou neni nutna vysoka kvalifikace, ve sféfe zdravotni, bankovni, IT a dalSich jsou mladi
lidé vzdé€lani a nachazeji snadnéji praci. Zajimavé je zjiSténi, Ze mira nalezeni prace v ramci
Sesti mé&sicli po podstoupeném Skoleni byla vice nez Sedesati procentni. Nejvyssi tcast na
rekvalifikacnich kurzech a Skolenich Ize sledovat v letech 2016 a 2020 s pocty 3420 a 3300
nezaméstnanych respektive, ktefi se téchto kurzii zicastnili. Co se tyCe vyvoje
nezaméstnanych ve véku od osmnacti do dvaceti péti let z hlediska dosazeného vzdé€lani,
byla v okrese Isére nejvyssi nezaméstnanost mladych, ktefi vystudovali ucilisté nebo sttedni

Skolu. Nejmen$i nezaméstnanost Slo pozorovat u osob s vysSSim vzdélanim, at’ uz
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bakalarskym ¢i magisterskym. Lze tak konstatovat, ze vyssi vzdelani je ve Francii obecné
zadané. Vyse primérné podpory nezameéstnanosti mladych lidi do 25 let se na zakladé
postupné rostouci inflace navysila od roku 2016 z 880 eur na 930 euro v roce 2021. K tomuto
roku z celkového poctu 15 710 pobiralo podporu v nezaméstnanosti 72,7 % z nich. U zbylé
jedné ctvrtiny, ktera podporu nepobira je ziejmé, Ze tato skupina disponovala bud

alternativnimi zdroji pfijmu, nebo vyuzivala kupiikladu finan¢ni podpory od rodict.

V nasledujici ¢asti prace Ize nalézt analyzu Skoleni Pole Emploi a programu zaclenéni
do prace v okresu Isere v letech 2017-2021. Jedna se o pétiro¢ni program okresu Isere
zamétujici se na problematiku nezaméstnanosti a na jednodussi navrat do prace. V ramci
tohoto programu jsou vytyCeny Ctyii cile: mobilizace ekonomického prosttedi a podpora
podnikl, jez zaméstnavaji; rozvoj solidarity zaloZzené na moZznostech okresu; zavedeni
nastroj spokojenosti a hodnoceni; boj proti podvodnym uchaze¢tim a pobirateltim zivotniho
minima ¢i jinych socialnich ptispévkl. Cilem nabizeného Skoleni Pole Emploi je predevsim
zvyseni Sanci na zaclenéni ¢i navrat do zaméstnani. Zde je nutné si vymezit, co patii mezi
cilem daného Skoleni, napft. certifikat, diplom, osvédceni o profesni kvalifikaci, potvrzeni o
Skoleni ¢i profesni titul. Systém Skoleni je motivovan ur¢itymi typy podpor a prispévku pii

jeho uspésném dokonceni.

Financovani vyse uvedeného Skoleni zavisi na jedincove situaci. P6le Emploi prioritné
financuje Skoleni tém uchazeClim o zaméstnani, ktefi jsou registrovani v ramci jakékoli
pobocky Péle Emploi. AvSak mimo P6le Emploi existuje i Regionalni rada, ktera financuje
skoleni predevsim tém, jejichZ $koleni nebylo uhrazeno Utadem prace. Nékdy lze pozadat o
finan¢ni participaci ucastnika samotného Skoleni. Je mozné téz vyuzit specialni ucet Skoleni
zamestnance, ktery je spravovan spolecnosti OPCA/OPCO, nicméné v tomto piipadé zalezi
na akumulaci kreditii ziskanych odpracovanymi roky, coz u nékterych mladistvych do 25 let
muze byt limitujici, vzhledem k nedostatku ¢asu k jejich akumulaci. Nastup do Skoleni je
obecné nejcetnéjsi v mesicich biezen a zati. Naopak nejmensi zdjem o Skoleni je tradi¢né v
prubéhu léta a pred Vanocemi. V analyzovaném obdobi od ¢ervna 2020 do ¢ervna 2021 byo
nejvetsi procento rekvalifikacnich kurz hrazené specialnim Gctem Skoleni zaméstnance,
ktery je spravovan organizaci OPCA/OPCO, 31,5 %. Zna¢nou ¢ast tvofil také program AFC
financovany v ramci Péle Emploi. Jedn4 se o kurzy, které jsou predem predplacené Uiadem
prace a slouzi k nabyti chyb¢jicich kvalifikaci kandidatii. Nejmensi zdjem byl o kurzy

kolektivni a individualni s jejich podilem 5 % a 3,7 %. Dale bylo také zjisténo, Ze nejveétsi
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zajem byl o kurzy, jejichZ pfinosem bylo ziskani nové certifikace (tyto kurzy tvoii 48 %

vSech vyuzivanych kurza viibec).

Nasledujici analyza prokazovala, ze podil kurzi, jejichz vysledkem je certifikace byl k
lednu 2022 vétsinovy. Z celkovych 181 kurza, které v této dobé byly nabizeny, bylo 129
ocenéno certifikaci po jejich uspésném dokonceni. Co se tyce kurzl fazenych dle vstupniho
vzdélani kandidata, Slo pozorovat nejvetsi pocet kurza pro jednotlivee se sttedoskolskym,
bakalarskym a magisterskym vzdélanim. U této skupiny pfevazovala nabidka kurzl
prezencnich, naopak u jednotlivei se vzdélanim uciliStnim a zakladnim byla nabidka kurzi

distan¢nich pievazujici ¢i vyrovnana.

Co se tyka nabidky prace, v ramci kontrakti na dobu urcitou, neurcitou a agenturni k
lednu 2022 Ize sledovat, Ze vétSina nabidek v Grenoble byla na dobu neurcitou (62 %).
Smluv na dobu urcitou bylo nabizeno 23 % a docasnych/agenturnich smluv pak 15 %. Drtiva
vétSina smluv, které byly v Grenoblu nabizeny na webovych strankach ufadu prace Pole
Emploi, byly na hlavni pracovni pomér (86 %), zbytek tvofily smlouvy na zkraceny uvazek
(13 %) au 1 % nebyla tato pracovni doba uvedena. Z nabizenych pozic ptevladaly ty, které
pozaduji vice zkuSenosti. Pfi sou¢tu nabidek vyzadujicich jeden a vice rokii pracovnich
zkuSenosti 1ze mluvit konkrétné o 55 %. Nejvice pracovnich nabidek bylo v ramci sluzZeb,
managementu, hotelnictvi a obchodu. Na opa¢ném konci, viibec nejméné jich figurovalo v

oboru zeméd¢lstvi, bankovnictvi i védy.

Dotaznikového Setfeni, které probihalo v lednu 2022 bylo korektné vyplnéno sto
respondenty, z nichz nejvyssi procento zastupovali respondenti ve véku dvacet tfi az dvacet
pet let, ktefi dohromady s¢itaji 68 % vSech respondentti. Nejméné respondenttl, 2 % byli ve
veéku osmnécti let. 53 % respondentl byli muZi, 47 % Zeny. VéEtSina respondentl (58 %) zZije
samostatng, 27 % s rodi¢i a zbylych 15 % bydli pies tyden samostatné a o vikendu s rodici.
36 % respondentii dosdhlo maturitniho vzdélani, 32 % jich doséhlo vysokoskolského
magisterského vzdélani, 14 % uciliStniho vzdélani a zbytek, tj. 18 % zakladniho a
bakalarského vzdélani po 9 % v obou pfipadech. NejCastéjSimi obory vzdélani ¢i
predchozich pracovnich zkuSenosti danych respondenti byly obchod, hotelnictvi,
stavebnictvi a doprava a logistik, tyto odpovédi se vyskytovaly v souctu dohromady u vice
nez poloviny vSech respondentii. Nejvétsi cast respondenti tvofili nezaméstnani v horizontu
0-3 mésict (41 %). Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli nezaméstnani v horizontu 3-6

meésicl. VéEtsina respondentit — 49 % - méla méné nez piil roku pracovnich zkuSenosti. 20 %
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neméli Zadnou praxi, a dalSich 20 % mélo praxi 6-12 mésict a zbylych 11 % respondentil

disponovalo vice nez jednim rokem pracovnich zkuSenosti.

Dle dotaznikového Setifeni v Grenoble podporu v nezaméstnanosti pobira Sedesat pét
respondentli ze sta. Tuto podporu pobiraji predevsim ti, kdo Ziji samostatné ¢i samostatn¢ a
pies vikend u rodi¢h. Naopak respondenti zijici pouze u rodi¢ti podporu ze dvou tietin
nepobiraji. Nejveétsi pocet celkovych pfijmil byl v kategorii 601-900 euro mésicné (45 %),
dalsich 23 % a 20 % mély pifijmy ve vysi 301-600 euro a 901-1200 eur. VétSina
dotazovanych (40 %) rovnéz odpovédélo, Ze ndklady na ubytovani ¢ini mezi 201-400 eury,
druhou nejpocetné;jsi skupinu (26 %) tvofili ti s naklady 401-600 eur. 23 % uvedlo, Ze nemaji
7adné naklady na ubytovani, coZ plyne z jejich formy ubytovani u rodi¢t. Ctyii osoby mély
vysi ngjmu ¢i splatku hypotéky ve vysi vyssi nez 600 eur. Z nasledného rozboru lze
konstatovat, Ze vySe statnich ptispévkl zpravidla dosahovala ¢astky 101-200 euro (ve 34 %)
a podpora rodici také nebyla zanedbatelna, nebot’ v téméf 50ti % maji nezaméstnani
konstantni podporu od rodi¢t v intervalu 101-300 eur mési¢né, bez ohledu na to zda bydli
sami ¢i srodi¢i. Dal§i naklady v ptfipad¢ stravy se pohybovaly u nezaméstnanych
respondentli nejvice v intervalu 201-300 eur mésicné, a to z 35 %, dalSich 33 % uvedlo vysi
jejich nakladt 101-200 euro, jedna se tak o 2/3 vSech respondentt, jejichz naklady na stravu
se pohybovali od 101 do 300 eur. Z dotazovani, zda je vySe podpory v nezaméstnanosti
dostate¢na k pokryti mési¢nich ndkladii odpoveédély dvé tietiny respondentil Ze ano, 17 % se
vyjadtilo neutrdlné a 21 % odpovédélo negativné. O Skoleni, které zajistuje Pole Emploi
slySelo 66 % dotazovanych. 26 % jedincl prohlésilo, ze o Skoleni neslySelo a 8 % bylo
nerozhodnutych. Z téch respondentt, kteti byli obeznameni o daném skoleni zajisténém Pole
Emploi by si 26 % z nich vybralo studium jazyki a 26 % Skoleni v rdmci managementu, v
obou piipadech Slo o 17 dotazovanych jedincti. NejpocetnéjSim cilem Skoleni pak bylo

ziskani certifikace a zlepSeni, rozsiteni dovednosti, 36 % a 24 %.

U testovanych hypotéz dotaznikového Setieni v Grenoble, a po slouceni kategorii
s nedostatkem respondentli pro splnéni statistickych predpokladii, byla potvrzena existence
zavislosti mezi dosazenym vzdélanim a dobou zapsani na Ufadu préace, to znamena, Ze u
zvysi-li se vzdélani jednotlivce snizi se doba stravend u Podle Emploi. Stejné tak byla
potvrzena existence zavislost i u druhé hypotézy, zabyvajici se zavislosti mezi poctem
mésich pracovnich zkugenosti a dobou zapsani na Utadu prace, i pies slabsi vyznamnost

statistického testu Slo konstatovat velmi slabou, ale stale existujici zavislost. Konkrétné pii
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zvyseni zkusenosti se doba na Utadu prace snizi. V ramci posledni hypotézy byla ovéfovana
spojitost mezi celkovou vysi ptijmi a formou ubytovani respondenta. I v poslednim ptipadé
byla piijaté alternativni hypotéza, deklarujici pfitomnost zavislosti. Pearsontiv test hypotézy
mél vysledek C = 0,4, coz vykazovalo, Ze s vyS§imi celkovymi piijmy bydli jedinci spise

samostatné.

Aby doslo ke zlepSeni situace nejen ve studovaném okrese Isére, ale potazmo 1 v celé
Francii, 1ze navrhnout, aby se vice propagovalo Skoleni, po jehoz dokonceni si zhruba tfi
Ctvrtiny uspésnych absolventii najdou nové zaméstnani. Absolvovanim skoleni by mohlo byt
pfipadn€ podminéno vyplaceni ¢asti podpory v nezamé&stnanosti, tfeba ve vysi 25 % celkové
¢astky. Tzn., ze pokud by tedy mlady nezaméstnany ¢lovek neSel na takové Skoleni, které
by mu mohlo zvysit hodnotu na trhu prace zvySenim jeho vlastni kvalifikace), bylo by mu
vyplaceno napft. z €astky tisic eur pouze 750 eur ¢ili 75 %, a pokud by se doty¢ny Skoleni
ucastnil, mé¢l by narok na celych tisic eur s tim, Ze po jeho uspéSném absolvovani jest¢ mize
dosahnout na piipadnou odménu za $koleni (RFPE*?), nabizenou tifadem P6le Emploi.
Soucasné Ize doporucit vice se zaméfit se na praxi, protoze praveé praxe je to, co mladi lidé
potiebuji, aby si mohli snadné&ji najit praci, aby mohli kandidovat na pozice vyzadujici
pracovni zkusSenosti a aby nemuseli zit pouze z ptispevkil od statu a rodict. V rdmci tohoto
doporuceni by stalo za uvahu, aby stat vice podpofil a propagoval ,,ucnovské smlouvy*
(Contrat d"apprentissage) s piipadnym vyraznym danovym zvyhodnénim pro spolecnost,
ktera by takovéto smlouvy s mladymi lidmi uzavirala, a poskytovala jim tak moZnost nabyti

pracovnich zkuSenosti v ramci jejich studii.

40 rémunération de formation Pdle Emploi
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7 Ptilohy

Piiloha 1 Utad prace v Grenoble pro dotaznikové Setfeni
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Pble emploi - Grenoble Europole

Site Web Itinéraire Enregistrer

3.6 24 avis Google

Agence pour I'emploi @ Grenoble

Adresse : 1 Rue d'Arménie, 38000 Grenoble

Hours : Sunday Closed
Monday 8:30AM-12:30PM
Tuesday 8:30AM-12:30PM
Wednesday 8:30AM-12:30PM
Thursday  8:30AM-12:30PM
Friday 8:30AM-12:30PM
Saturday  Closed

Suggérer de nouveaux horaires

Téléphone : 09 72 72 39 49
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Ptiloha 2 Ptiloha 1 Odpovéd’ ze statistického ufadu INSEE o neexistenci novéjsi verze ERNJ

CONTACT INSEE contact@contact-insee.fr ~ 23.2.2022, 12:33

Komu: kahn25@seznam.cz

Cl

= Re: Insee : suite & votre demande d'information statistique [1294525-1645560098] EIEEEE) A

Bonjour,

L'enquéte sur les ressources des jeunes (ENRJ) la plus récente est celle de 2014.

Ptiloha 3 Trend podstoupenych Skoleni v mésici, Cerven 2016—Cerven 2021
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Zdroj: Open data Péle Emploi, vlastni zpracovani

Ptiloha 4 Filtry organizaci financujici Skoleni — OPCA, Pbéle Emploi a Regionalni rada

REFERENCEMENT QUALITE

Afficher uniquement les
organismes référencés
qualité par Péle emploi

FINANCEMENT POSSIBLE
Financeur :

D AGEFIPH
Conseil Régional
OPCA/OPCO
Pole emploi
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Ptiloha 5 Aplikace filtri v ramci reSerse rekvalifikace ¢i Skoleni

DIPLOME ET CERTIFICATION

Afficher uniquement les
formations certifiantes

NIVEAUX D'ENTREE

() Tout voir

\_/

(®) sans formation scolaire
() CEP,SES
() CAP, BEP

l/’\l BaC

_/

() Bac+2

\_/

() Bac+3 a Bac+5

./

NIVEAUX DE SORTIE

(® Tout voir
() CAP, BEP
O Bac

() Bac+2

\_/

() Bac+3 a Bac+5

\_/

MODALITE D'ENSEIGNEMENT

() Tout voir
(") En centre

\_/

(") En centre et & distance

(®) A distance
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Ptiloha 6 Originalni e-mail potvrzeni dotazniku

RE: Questionnaire pour mon mémoire a Prague

FLACHER-DAVID Corinne <Corinne.FLACHER-DAVID@grenoble-em.com>
S0 05.03.2022 17:25
Komu: RAKOVSKY Vojtech <vojtech.rakovsky@grenoble-em.com>

Bonjour Vojtech,

Apres relecture, je vous confirme que votre questionnaire, que j’ai relu avec attention, rempli
toutes les conditions nécessaires, tant au niveau de la forme que du contenu.

Bien cordialement,

Corinne FLACHER-DAVID

Responsable & Manager d’équipe, Head of Libraries

Bibliotheque de Grenoble Sémard & Learning Center de Paris Didot
T:0476706123/M:06 30283565

Ce message, ainsi que les pieces jointes, ont été rédigés sous la seule responsabilité de I'expéditeur, a l'intention
exclusive de ses destinataires ; ils peuvent contenir des informations confidentielles. Toute publication, utilisation ou
diffusion doit étre autorisée préalablement. Si vous n’étes pas destinataire de ce message, merci de le détruire et
d’avertir 'expéditeur. Les messages électroniques sont susceptibles de comporter des erreurs du fait de leur
acheminement sur Internet, et peuvent étre interceptés, modifiés, perdus, supprimés ou contenir des logiciels nuisibles
ou des liens de redirection vers des sites malveillants.

This email, as well as the attachments, are issued under the sole liability of the sender, for the exclusive use of its
recipients; they may contain confidential information. Any publication, use or distribution must be authorized
beforehand. If you are not the intended recipient of this email, please notify the sender and destroy it. Emails may be
subject to errors due to their dispatchment on the internet, considering that they can be intercepted, modified, lost,
deleted or contain malware or links to malicious sites.

De : RAKOVSKY Vojtech <vojtech.rakovsky @grenoble-em.com>

Envoyé : samedi 5 mars 2022 17:13

A : FLACHER-DAVID Corinne <Corinne.FLACHER-DAVID@grenoble-em.com>
Objet : Questionnaire pour mon mémoire a Prague

Bonjour Corinne,

Veuillez retrouver mon questionnaire ci-dessous :
https://my.survio.com/L4QS5T7T1G516HIB6Y4D4/builder

Aprés avoir vu ensemble pouvez-vous me confirmer a I’écrit que la forme
correspond aux criteres ?

Je vous remercie.
Bien Cordialement,
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Pfiloha 7 Pieklad emailu GOOGLE TRANSLATE

©

wK
ua

Tato zprava se odeslala s vysokou dulezitosti.

Prelozeno z: Francouzitina Zobrazit pavodni zpravu | Zapnout automaticky preklad ®

FLACHER-DAVID Corinne Boe 6 S
S0 05.03.2022 17:25

Komu: RAKOVSKY Vojtech

Dobry den, Vojtéchu,

Po opétovném piecteni potvrzuji, ze Vas dotaznik, ktery jsem si znovu peclivé precetl, spliiuje vSechny
potfebné podminky, a to jak z hlediska formy, tak obsahu.

S pozdravem

Corinne FLACHER-DAVIDOVA

Odpovédny a manazer d'équipe, vedouci knihoven
Grenoble Sémard & Learning Center of Paris Didot
T:0476706123/M:06 3028 35 65
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