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UvoD

Nerovnost mezi muzi a zenami byla a stale je aktudlnim tématem v nasi spole¢nosti.
I v dnesni moderni dob¢ ptetrvavaji z hlediska genderu mnohé predsudky a genderové

nerovnosti.

Hlavnim tématem této préace je historicky vyvoj genderu a jeho aktuélni postaveni na
trhu prace v Ceské republice, kdy se budeme v prvni kapitole zabyvat nejprve historickym
vyvojem genderu, genderovou nerovnosti a genderovymi stereotypy vcetné teoretickych

vychodisek genderu a feminismem.

Druha kapitola prace je zaméfena na gender na trhu prace, na politiku zaméstnanosti

a zejména pak na platovou diskriminaci na trhu prace.

V analytické ¢asti prace se budeme zabyvat problematikou genderu na trhu prace, kdy
budou respondenti dotazani na otazky ohledné jejich zaméstnani, jejich zaméstnavatele a

jejich pocitl ohledné trhu prace.

Pti zpracovani teoretické Casti této prace bylo Cerpano z dostupnych odbornych
literarnich a dalSich relevantnich zdrojt, z informaci v ramci teoretické casti a z vysledka

a vyhodnoceni analytické ¢asti prace byl vypracovan zaver.



TEORETICKA CAST

1  HISTORICKY VYV0OJ GENDERU

V Ceské republice se politickd prava Zen a jejich socialni ochrana vyvijela od prvni
republiky, kdy byly zaklddany rtizné zenské spolky. V ceskoslovenské tustavé bylo
zakotveno volebni pravo Zen, socidlni ochrana Zen byla zanesena v pravnich ptedpisech
az po obdobi roku 1945 az 1989 do soucasnosti. Je faktem, Ze antidiskriminacni zédkon

mél problematicky prabé¢h piijimani a problematickou koncepci (Koldinska, 2010).

V roce 1948 doslo likvidaci prvorepublikového feminismu ke skonceni zapadniho
evropského feminismu a obnovené polistopadové formy Zenského aktivismu
nepiekrocily stin technokratického, politicky stranického anebo statniho feminismu.
Zapadni feministicka kritika vyzyva k opusténi teorie genderu, je nabizen odlisny pohled

na zenské hnuti, ale také na minulost a pfitomnost (Vodrazka, 2017).

Neékteré studie a vyzkumy se zabyvaji napf. situaci romskych Zen v Ceské republice a
moznostmi feSeni, kdy je ze strany romskych Zen intenzivnéji vnimano znevyhodnéni.

Znamy jsou napf. piipady nedobrovolné sterilizace romskych zen (Koldinska, 2010).

Otazkou je, zda zeny vzdy rozumély €i rozuméji vlastni historii. Napi. na ptikladu
Milady Horakové je vidét, k jakym zasadnim a dlouhodobym proménam doslo po roce
1948 vlivem totalitarni praxe v ¢eském zenském hnuti a v celé spolecnosti, ale také jaky
mély tyto negativni zmény dopad na obnovujici se zensky aktivismus a genderovy diskurs

po roce 1989 (Vodrazka, 2017).

Analyzy vzestupnych a sestupnych kariérnich (zaméstnaneckych) posunil v letech
1989 az 2009 ukazaly, Ze jim dominuje navrat k socidlnimu pivodu. U téch jedinct, ktefi
byli mezigeneraéné vzestupné mobilni pied rokem 1989 byly identifikovany kariérni
sestupy po roce 1989, navraceji se k socidlnimu piivodu svych rodicii. Naopak u téch,
ktefi prosli sestupnou socidlni mobilitou za éry socialismu, jsou identifkovany po roce

1989 kariérni vzestupy (Katriak, Fucik, 2010).

Diusledkem tohoto mobilitniho vzorce je posilovani vazby mezi tfidni (vychozi) pozici

¢lovéka a jeho aktualni pozici na trhu prace. Ceské spole¢nost se v letech 1989 az 2009



restrafikovala, dochazelo k ustanoveni socialni tfidy, kterd determinovala zivotni
vysledky svych ¢lent. Na jedné strané byla moznost podnikat a byl posilovan efekt
vzdelani a kvalifikace na zaméstnaneckou pozici, coz znamenalo riist zivotnich Sanci, na
druhé stran¢ dochazelo k posilovani vazby mezi socialnim ptivodem a tfidni pozici, kterou
jedinec ziskal. NedoSlo tedy jen k tfidni nerovnost spojené s pozicemi na Ceském

pracovnim trhu, ale dochdzelo také ke genderovym nerovnostem (Katriiak, Fucik, 2010).

Tak jako se méni cela spolecnost, tak se méni také tradicni pojeti rodiny, zmény v jeji
struktuife a organizaci, méni se pozice zaméstnané matky a existuji urCit€é moznosti
piekonani konfliktu mezi ekonomickou a biologickou funkci zeny. K vyrazné€j$im
zménam v postaveni Zen v Ceské republice doslo po pievratu v roce 1989 (Wagnerova,

2017).

Gender se tyka otazky télesnosti jakozto materiality, tj. otazky, ktera se zdala v raném

pojeti performativni konstituce genderu nedostatecné zohlednéna (Butler, 2016).

K zatazeni Zeny ¢i Zenské instituce bylo podstatné hledisko poc¢atku nového jevu, jsou
popisovany aktivistky hnuti za vzdélani a rovnopravnost Zen, vysokoskolsky vzdélané a
graduované zeny zakladnich obort védy ¢i uméni, védkyné rtiznych oborti, Zeny ocenéné,
predstavitelky védeckych instituci, vysokoskolské pedagozky, piedstavitelky vysokych
Skol, cirkvi, politicky, diplomatky, prozaicky, basniiky, lékatky a oSetfovatelky,
novinarky, advokatky, notaiky, pilotky, rezisérky a dalsi zeny (Hofmanova, 2016).

Lidé se dozivaji v souCasné dobé vyssiho veéku v priméfeném zdravi. Obavy z
ckonomické zatéZze a disharmonie pracovniho trhu v souvislosti se starnutim populace
jsou vnimany jako vyzva, kterd inspiruje k riznym vyzkumtim, Setfenim a analyzam. Jsou
hledany odpovédi na otazky spojené s touto fylogeneticky unikatni situaci, jsou nabizena
mozna feSeni pro management organizaci, pro lidry 1 tviirce socidlnich politiky a politiky

zaméstnanosti (Rasticova, Bédiova, 2018).

Z vyse uvedeného je ziejmé, ze genderové nerovnosti byly v historickém kontextu
daleko vétsi, nezli je tomu v soucasné dob&. Vyvoj doby vede ke zlepSovani situace z
hlediska genderu ve vSech oblastech, ptesto se vSak genderova nerovnost vyskytuje. Byt

v mensim métitku, nez tomu bylo napt. pted sto lety.



V poslednich letech je stale vice zdliraznovan dopad globalizace na nejriznéjsi oblasti
zivota. Protesty proti globalizaci a rizna antiglobaliza¢ni hnuti maji mnoho definic a
podob, riizné strategie, taktiky a formy, a to i z hlediska genderu a feminismu (genderové
dusledky politické, ekonomické a kulturni globalizace, feministicka kritika globalizace)

(Kolatova, 2009).

Spolecenské vlivy 1 teologické koncepce ovliviiovaly postaveni Zen negativné, coz
dokazuje, ze netcast Zen v sou€asné hierarchické struktufe cirkve neodpovida Kristovu
piikladu, ale Ze je tato skuteCnost i1 spoleCenskou kiivdou ochuzujici Zivot cirkve a

oslabujici jeji svédectvi svétu (Kung, 2017).

V ramci genderu vznikala a dosud vznikaji rizna socialni hnuti, jejichZz pozornost je
zamétfena na gender v Ceském antiglobalizaCnim hnuti, na Ceské zenské a feministické
antiglobaliza¢ni aktivity. Jako prasecik feminismu a antiglobalismu ve svété je chapana
zenské organizovanost zdola proti negativnim dopadiim neoliberalnich politik (Kolarova,

2009).

Na postaveni zen v evangeliich, v raném kiestanstvi, ve stfedoveéku, v obdobi
reformace a v soucasné moderni dobé je poohlizeno v kontextu spole¢enskych vlivi,
teologickych koncepci 1 celkovych promén paradigmat. Je otazkou, pro¢ bylo postaveni
zeny v rané cirkvi lepsi, nez je tomu v cirkvich soucasnych, a to zejména v cirkvi katolické
(zakaz svéceni Zen, postoj k antikoncepci, k potratim a rozvodim). Minuld doba se

vyznac¢ovala napf. hony na ¢arodéjnice az po moderni feminismu (Kung, 2017).

Zeny patiily v dobé JeziSova vefejného pilisobeni zcela pfirozené k volnému
spolecenstvi jeho ucednikil, a to i1 pfesto, Ze Gcast zeny na vefejném zivoté byla tehdy
nemyslitelna. JeziSlv otevieny pfistup k zendm dosvédcuji i evangelia. Spole¢né s
ucedniky doprovazely Zeny JeziSe z Galileje na jeho posledni cesté do Jeruzalémy, na

Golgotu i pti jeho pohibu (Kung, 2017).

Gender je vniman v historickém kontextu z hlediska postaveni Zen ve spole¢nosti,
jejich moZnostmi piistupu ke vzdélani, na pracovnim trhu i z hlediska postaveni Zeny v

rodiné.

Dale se budeme vénovat genderové nerovnosti ve spolecnosti.
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1.1 GENDEROVA NEROVNOST VE SPOLECNOSTI

Rovné postaveni muzil a zen, gender ¢i diskriminace jsou Casto sklofiovanymi pojmy
v ¢eském spoleCenském déni, ale také v pravnich diskusich. V posledni dobé¢ se stéle vice
setkdvame s kauzami diskriminace na zakladé pohlavi, které jsou feSeny také Ceskymi
soudy v souvislosti s judikaturou Evropského soudniho dvora ¢i Evropského soudu pro

lidska prava (Koldinské, 2010).

Demokratické a méné Ci vice nedemokratické nazory na ceské divCi Skolstvi se
stietavaji, a to od jeho skromnych pocatkli az po uzakonéni fadného vysokoskolského
studia zen. Jedna se o filozofickou podstatu argumentti jednotlivych stran sporu, o
obtiznost procesu emancipace zen v oblasti vzdélavani a o popis reflexi tohoto procesu v
liberalnim a konzervativnim tisku, Ktery se zajima o problematiku Zen a o historii genderu
(Malinska, 2005).

Rodina, gender a spolecnost jsou v uzké souvislosti. Rodina je zékladni jednotkou
spolecnosti, je jednotkou ekonomickou. Je zfejmé, ze prace v domacnosti a péce o déti by

mély byt mezi muzem a zenou rozdéleny rovnym dilem (Maiikova a kol., 2012).

Ani v soucasné spolecnosti toto rovné rozdéleni vSak v mnoha rodinach neexistuje a

pracujici Zeny musi zastat vedle svého zaméstnani jesté péci o rodinu a domacnost.

Casto diskutovanym tématem v oblasti genderu je také sexualni obt&Zovani, které
primarné poukazuje na aspekt uplatnéni moci v patriarchalnich systémech, nikoli na
sexualitu nebo sexudlni ptitazlivost, jak by se mohlo zdat na prvni pohled. Sexudlni
obtézovani je pfi¢inou a projevem genderové nerovnosti, tuto skutecnost je vSak nutno
posuzovat v $irSim kontextu, protoZe hranice a formy sexudlniho obtézovani jsou

individualni a mohou byt riizné posuzovany (Ktizkova a kol., 2006).

Obtézovani zen a muzli z hlediska pohlavi a sexudlniho obtézovani je pfedmétem
analyz a studii, které jsou provadény na zékladé¢ teoretickych vychodisek genderovych
vztahil a nerovnosti ve spole€nosti a na trhu prace. Je nutno zminit také postoje odbori
vzhledem k fenoménu sexuélniho obtézovani a pravni souvislosti této problematiky
(Ktizkova a kol., 2006).
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O sexualnim obtézovani se hovoti zejména v souvislosti s pracovnim prostiedim, kdy
jsou zkoumany spojitosti s pracovnimi vztahy, organiza¢ni kulturou, pracovnim

prosttedim, personalnim managementem (Ktizkova a kol., 2006).

V ramci sexudlniho obtéZovani se jednd o projev a zaroven také o jednu z pficin
genderové nerovnosti na pracovnim trhu. M4 vliv na finan¢ni ohodnoceni, na moznosti
postupu, na rovnost prilezitosti zen a muzi v zaméstnani, ale také na dalsi faktory

pracovniho prosttedi (Ktizkova a kol., 2006).

Sexualni obtéZovani zahrnuje Sirokou Skalu moZnych natlakl, které vytvareji
nepratelské a stresujici prostiedi a tato skuteCnost vede v mnohych ptipadech obéti
sexualniho obtézovani k opusténi zaméstnani z divodu systematického snizovani

sebevédomi, které nemusi mit vzdy explicitné sexudlni podtext (Ktizkova a kol., 2006).

Sexudlni obtézovani je jednim z hlavnich instrumentl prosazovani muzské dominance
a pusobi jako nastroj snizovani statusu Zen v zaméstnani. Z hlediska vetejnosti je sexudlni
obtézovani vnimano casto jen jako soukroma zélezitost. Sexualizovana realita pracovnich
vztahil je pfedmétem rtznych vyzkuma, které jsou zaméfeny na konkrétni typy aktért,
jako jsou zaméstnanci a zaméstnankyn¢ jako celek, vedeni podnikti a organizaci, obé&ti
sexualniho obtézovani, zastupci a zastupkyné odborli, a to 1 z hlediska pravnich

souvislosti v ¢eském 1 evropském pravu (Ktizkova a kol., 2006).

U soucasné Ceské populace je mozno shledat riiznorodé problémy, které souviseji se
soukromym a pracovnim zivotem a z toho vyplyvaji nerovn¢ rozloZzena rizika. Nejen mezi
muzem a zenou, ale také mezi generacemi vznikaji rozdily ve vybranych doménach
Zivotnich drah a Zivotnich trajektorii. Zivotni drahy v pozdn& moderni spole&nosti mohou

byt slozité¢ (Haskova, 2014).

Rovnoprévnost, respektive nerovnopravnost Zen je feSena mnohdy zejména v
souvislosti se skloubenim rodinného a profesniho Zivota. Kombinace téchto dvou
»Z1votl® je moZna a po narozeni ditéte nemusi Zena rezignovat na svlij soukromy ani
profesni Zivot, 1ze pracovat a zaroveinl pecovat o dité. Je velmi duilezité, aby spolu rodice
komunikovali, spole¢né¢ planovali a podileli se oba na chodu domdicnosti a jejim

zabezpeceni, na vychove déti a péci o néj (Marksova-Tominova, 2009).
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Kazda Zena a kazdy muz ma jiné individualni vlastnosti a zajmy a neni nutné, aby se
okoli divalo na zenu, ktera brzy po porodu svého ditéte jde zpét do zaméstnani jako na
krkavéi matku. Jsou zeny, které matetstvi napliuje a chtéji se svému ditéti vénovat v
domacim prostiedi co nejvice let, jsou Zeny, které touzi vratit se co nejdiive zpét do
zaméstnani, neznamena to vSak, ze by se o své dité nechtéli starat a ¢asto jsou okolim

nazyvany kariéristkami ((Marksova-Tominov4, 2009).

Kazdy clovék ma jiné Zivotni priority, kazdy touZi po néfem jiném, ma odliSné
potieby. Je spousta Zen, kter¢ do zaméstnani co nejdiive po narozeni ditéte musi
(samozivitelky), vétSinou z ekonomickych divodi anebo z ditvodu stereotypu, praveé ten

miize mit za nasledek osobni i ekonomickou nejistotu (Marksova-Tominova, 2009).

nez muz, vydélava vice nez on, je samostatnd a nezavisla. V dnesni dob¢€ neni neobvyklé,
ze dit¢ ¢1 deti vychovava pouze Zena, tedy jeden rodi¢ a neni také neobvyklé, ze rodice

déti nejsou v mnoha piipadech sezdani (Marksova-Tominova, 2009).

Postaveni zeny je zakotveno v rodinném C¢i pracovnim pravu a prochazi ur¢itym
vyvojem, a to jak z hlediska spoleCenského postaveni zen, tak z hlediska vzdélavani a
kvalifikace. Kritizovan je v soucasné dobé¢ maly pocet Zen ve vedoucich pozicich a ve
vetejném zivoté, z hlediska odménovani a ekonomické efektivity zenské prace, z hlediska

pracovni motivace anebo postoje muzi k zaméstnani zen (Wagnerova, 2017).

Je ziejmé, ze vyssi Gcast Zen na politickém a vefejném déni v nasi spolecnosti by
problematiku nerovnosti v postaveni muzi a zen zlepSilo. Je t€zké ocekavat zlepsSeni
situace v oblasti genderu, kdyz o problematice genderu rozhoduji ve vét§i mife prave

muzi.

Zivoty lidi jsou kromé radosti a pozitivnich skuteénosti protkany riiznym vyvojem,
riznymi zménami, problémy ¢i konflikty, jako je napf. rozvod manZzelstvi, ztrata partnera
anebo dopady krize na zaméstnanost Zen a muzi, na kvalitu zaméstndni. Mnoho jedincti
¢i rodin mé zkuSenosti s chudobou anebo s péci o starnouci rodice ¢i o postizeného ¢lena
rodiny apod. Dochazi k prom&nam kombinovani profesniho a soukromého Zivota a také

ke genderové konvenéni refamilializace (Haskova, 2014).
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Byvaji to vétSinou zeny, které se staraji o déti a vychovavaji je, uplatiiuji tzv. paragrafy
na dit€ v dob¢ jejich nemoci a pecuji o n¢j, jsou to prevazne Zeny, které jsou zamestnany
v tzv. pomahajicich profesich, jako jsou sociélni pracovnici, zdravotni sestry apod.
Faktem je, Ze jsou zaméstnani, ktera se hodi vice pro muze nez pro Zeny, zena by vSak

méla mit pravo sama rozhodnout, zda dané povolani zvladne ¢i nikoliv.

V Ceské republice i ve svéteé ptisobi mnoho organizaci, které se rovnosti mezi muzi a
zenami zabyvaji. V mezindrodnim métitku je to napt. Mezinarodni organizace prace a
rovnost mezi muzi a zenami, Umluva o odstranéni vSech forem diskriminace Zen a dalsi

dokumenty Organizace spojenych narodu, respektive ochrany Zen (Koldinska, 2010).

Rovnost mezi muzi a zenami je zakotvena také v dokumentech Rady Evropy, t;.
Evropskd timluva o ochrané lidskych prav a zdkladnich svobod Rady Evropy, zékaz
diskriminace v Evropské umluvé o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod anebo
samotna Evropska umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod ve vztahu k
Umluvé OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen &i Evropska socialni charta a

dalsi (Koldinska, 2010).

Rovné prilezitosti muzi a Zen, jak je uvedeno jiz vySe, jsou zakotveny také v pravu

Evropské unie, jedna se zejmena:

- o rovné odméiiovani

- o rovny pristup k zaméstnani a piipravé na néj véetné kariérniho ristu

- 0 rovné postaveni muZii a Zen v systémech socidlniho zabezpeceni

- 0 ochranu Zen v téhotenstvi a raném mateistvi

- 0 rovnost v rodi¢ovstvi a podpora slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota
(prace na Castecny uvazek, rodi¢ovskéd dovolena)

- o rovny piistup ke zboZi a sluZbam

- 0 procesni problematiku (pfenos duikazniho biemene) a o dalsi aspekty
(Koldinska, 2010).

Chovani muzi a Zen je odlisné, v n€kterych situacich ¢i oblastech méné, v n€kterych
jsou odli$nosti mezi pohlavimi vyrazna. Ve spole¢nosti jsou uréeny muzské a Zenské role,

genderové role jsou kulturnim prvkem. Kritérium pohlavi je dulezité z demografického
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hlediska, urcité rozdily jsou mezi muzi a Zenami napf. v duSevnich hodnotach, v
hodnotové orientaci na spolecensky uspéch apod. Silny vliv na gender ma v poslednich
desetiletich ekonomicka sobéstacnost zen a jejich samostatné nakladani s finan¢nimi

prostiedky (Sttitesky, 2015).

Gender je feSen v souvislosti nerovnosti muzl a zen, kdy nerovné se citi zejména zeny,
které 1 v soucasné¢ moderni dob¢, v dob¢ globalizace pobiraji mensi mzdu nez muz, a to
za stejné odvadénu praci, jsou v nerovném postaveni s muzi vzhledem k péci o dité apod.
Rozeni déti a péce o n¢ je jednim z Casto diskutovanych témat, kdy by Zenam mély byt
vytvaifeny odpovidajici podminky, aby mély mozZnost skloubit praci a rodinu, aby
nemusely rezignovat na dosavadni pracovni misto a kariérni rist, aby byly za praci
ohodnoceny stejné jako muzi, aby se mohly ucCastnit vefejného zivota (firemni Skolky,

moznost prace na polovicni ivazek nebo home office apod.).

Existuje propojenost socidlni struktury jednotlivych aktéri a aktérek a takeé
feministické ptistupy, které zdlraziuji nutnost socialni zmény smérem k rovné a
spravedlivé spolecnosti v souvislosti s problematikou vzdélavani na trhu ve vztahu ke

genderu (Jarkovska a kol., 2010).

Muzi a zeny jsou si rovnocenni, muzi nikdy nepoznaji svoje muzstvi, pokud se
nesetkaji se zenou, a naopak zeny nebudou nikdy Zenami, pokud se nesetkaji s muzem.
Jeden bez druhého nemohu byt, Zijeme v polaritnim svété, v némz jsou vsak nckteré
skuteénosti uptednostiiovany a druhé potlatovany. Zeny a muZi by méli spolupracovat,
respektovat se, spojit své pohledy na svét a oteviit tak pred sebou nekonecny potencial.

Je nutno pfijmout rovnocennost muzi a Zen (Jordédnova a kol., 2007).

V kazdodennim Zivot¢ se vSak setkdvame s nerovnosti muzi a Zen, coz je ddno jednak
tim, Ze muz a Zena jsou rozdilni co do stavby téla, fyzickych moznosti a dalsi aspektt,
nékterd zaméstnani jsou vhodnéjs$i pro muZze a jinad pro Zeny, obé pohlavi by vSak méla
mit moznost se sama rozhodnout, co chtéji délat a nemély by jim byt kladeny piekazky si
tyto sny uskute¢nit. Jak ukazuje praxe, zena muze byt kosmonautkou, tak jako muze byt

muZ napft. socidlnim pracovnikem ¢i kadetfnikem.

Historicky a socialné proménlivy jev predstavuje Zivitelstvi. To miiZze nabyvat podoby

vyhradniho Zivitelstvi anebo spoluzivitelstvi, a to z perspektivy rodi¢. Nutno je vnimat
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disledky urcitého usporadani rodiCovskych roli pro seberealizaci a moznosti uplatnéni
rodicii v rodin€ i mimo ni. Pozornost je v tomto kontextu vénovana také objasnéni vzniku,
reprodukce a legitimizace socidlnich a genderovych nerovnosti v rodinach s riznymi

modely zivitelstvi a pecovatelstvi (Matikova a kol., 2012).

Genderové nerovnosti v nasi spole¢nosti stale pretrvavaji, i kdyz se situace v oblasti
genderu v poslednich letech zlepSuje a nerovnosti mezi muzi a Zenami jsou postupné
stirdny. V této oblasti jsou ptekazkou ke zlepSeni situace Casto pietrvavajici predsudky

neboli genderové stereotypy, které jsou pfedmétem nasledujici podkapitoly této prace.

1.2 GENDEROVE STEREOTYPY

Siroce rozsifené predstavy o genderu a komunikaci mohou mit ne¢ekané a dalekosahlé
nasledky, protoze ovliviiuji naSe postoje k fenoménu ,,date rape* a také naSe ocekavani z
hlediska studijnich vykont, coz mize vést k diskriminaci na trhu prace a na pracovisti

(Cameron, 2017).

Existuje mnoho mytt a piedsudki o muzich a Zenach, o odliSnostech mezi nimi.
Spolecnost se na svét muzu a zen diva Casto jako na dva odd¢lené svéty. Je pravdou, ze
mezi muzi a zenami dochazi ¢asto k nedorozumeéni, ale stejni pfece byt nemiizeme. Na
zéklad¢ genderu si vytvarime svou identitu, ur¢ité rozdily mezi muzi a Zenami, at’ uz po
strance fyzické ¢i psychické budou vzdy, odlisné jsou vSak nerovnosti z hlediska napf.

vzdelavani nebo pracovniho uplatnéni (Cameron, 2017).

Odmali¢ka jsme vychovavani rozdiln€, kdy divky jsou vedeny spiSe do oblasti
domacnosti a péce o dité uz tim, Ze je jim kupovano napt. nddobicko anebo panenky a je
néco nepatiicného, kdy si chlapec hraje napft. s panenkou, a ne s auticky. Déti rozliSujeme
1 z hlediska barevného rozliSeni, kdy divky oblékame do riZovych barev a chlapce do
modrého. Chlapci jsou vychovavani k urcité ,,tvrdosti®, je jim vtloukano, Ze nesmi plakat

apod. Divky jsou povaZzovany za kiehka stvofeni a jsou tak i vychovavany.
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Je faktem, Ze pokud Zena fekne sviij nazor anebo chce jednat samostatné, je mnohdy
thned povazovéna za feministku. Pro mnohé neni feminismus bojem za lepsi prava zen,
ale snahou o lepsi svét pro vSechny. Feminismus neni cestou boje, ale je moznosti ke

sblizeni (Adichie, 2018).

Jiz od détstvi jsou vytvareny predstavy o maskulinit¢ a famininité. Gender se
projevuje jiz ve smiSenych Skolnich kolektivech z hlediska vztahii mezi chlapci a
divkami. Détska genderova schémata ovliviiuji komunikaci a vztahy ve smiSenych
skupinach, jsou zaloZena na znacich socio-kulturni povahy a jsou vyrazné
komplementarni. Schémata u mladSich déti jsou homogenni, u starSich déti pak nartsta
flexibilita a variabilita téchto schémat (tzv. genderova schémata). Jiz pfi vzdjemné
kontaktu déti ¢asto tematizuji genderové hranice, coZ je zapti¢inéno zejména vychovou

déti rodici (Smetackova, 2016).

V Ceském prostiedi je genderova analyza stdle metodou pomérné neznamou, a to 1
pies svou objektivné vysokou uspésnost, jak je patrné z publikovanych zahrani¢nich
projekti a vyzkumt. Genderovou analyzu lze vyuzit v praxi pifi feSeni nckterych
archeologickych problémd, ale také pti zkoumani kulturnich a socidlnich komponent.
Znacny diraz je kladen zejména na mezinarodni pravo a pravo Evropské unie, které tvoti

zéklad soucasné narodni pravni Gpravy v této oblasti (RemiSova Vésinova, 2017).

Je faktem, ze od détstvi jsou déti vychovavany k riznym ptedsudkim (rtizova
hol¢icka a modry chlapecek, kluci neplacou apod., vybér hracek — Kluci si hraji s auty,
holky s panenkami apod.). S ditétem se da vést spoleCensky zivot, jde o zivotni styl rodiny

(Marksova-Tominova, 2009).

Ne vSechny Zeny touzi Zit jen pro rodinu, pro déti, je mnoho zen, které se chtéji
realizovat v zaméstnani, dale se vzdélavat, budovat si kariéru. Neni feceno, ze kazda zena
touzi po ditéti, po rodin€. Nespokojenost s Zivotem se pak projevuje negativné, a to jak k
roding, tak k blizkym a k okoli, mohou se projevit i psychosomatické potiZe, frustrace

(Marksova-Tominova, 2009).

V minulosti byl podporovan model, kdy Zena byla jen matkou a hospodynkou.

Divkdm nebylo umoznéno vyssi vzdélani, coz postupné pieristalo v nespokojenost zen a
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tyto pozadovaly stejné prava jako muzi, a to ve vSech oblastech soukromého i vetejného
zivota. Zeny touzili stale vice po moznosti vzdélani a dalsiho vzdélavani, po nezavislosti

(Marksova-Tominové, 2009).

Hranice mezi muzi a Zenami se v poslednich desetiletich stiraji v mnoha aspektech,
at’ uz se podivame napft. na vzhled a péci o n¢, kdy muzi dnes chodi na kosmetiku a zeny
si napf. oblibily ke kazdodennimu noSeni kalhoty a neboji se vyzev ani v ramci

zaméstnani, kdy jsou na vedoucich pozicich anebo Gspésné podnikaji.

Genderové stereotypy jsou postupné odbouravany, bude vsak potiebného jesté¢ hodné
Casu, nez zcela vymizi. Na gender je pohlizeno z hlediska teoretickych vychodisek,

kterym je stru¢né¢ vénovana dalsi podkapitola prace.

1.3 TEORETICKA VYCHODISKA GENDERU

Teoretickd genderova analyza souvisi s archeologickou praxi, umoznuje archeologiim
nahlédnout do zplsobu, jakym materidlni kultura vytvari socialni vztahy mezi muzi a
zenami a jejich spoleCenskymi rolemi. Na zakladé mnoha riiznych faktorti pomaha urcit
role a objasnit vzajemnou interakci obou pohlavi v pravéké spolecnosti, z téchto

skutecnosti a faktii Ize pak vychazet v ramci genderu i v souc¢asnosti (RemiSova VEsinova,

2017).

V ramci genderu na trhu prace existuji riizné teorie nezamestnanosti (napf.
Jevonsova teorie mzdy, Marxistickd nezaméstnanost, Ricardova nezaméstnanost ¢i
Pigouova teorie nezaméstnanosti). Existuji uréité konkurenéni nedokonalosti, v ramci
nabidky prace se jednd o volbu mezi spotiebou a volnym casem. Lidsky kapital je
ekonomickou kategorii. Produktivitu pracovnika zvySuje vzdélani, které signalizuje jeho

schopnosti, vzdélani je pozitivni externalitou (Brozova, 2003).
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Na problematiku rovnosti muzii a Zzen lze pohlizet z nékolika hledisek, napt. z
perspektivy socidlniho préva, tedy pravnich norem, které upravuji sociélni ochranu a
dopliji v ur€itém smyslu neddvno vydany Komentar k antidiskrimina¢nimu zakonu. Co
se ty¢e pojmu a konceptii souvisejicich s rovnosti, pak zde patii rovnost v oblasti lidského
prava, formalni a materidlni rovnost, pfimd a nepiima diskriminace, diskriminacni
duvody, poruSeni rovnosti a rovnopravnosti, ale zejména pohlavi a gender (Koldinska,
2010).

V ramci feSeni genderu je vychdzeno z teoretickych vychodisek. Dale se budeme

vénovat v souvislosti s genderovou nerovnosti blize oblasti feminismu.

1.3.1 FEMINISMUS

Ceské feministické hnuti proslo mnoha proménami, mélo své teoretické i ideologické
zézemi 1 své souvislosti s evropskym feministickym myslenim. Zvlastni pozornost byla
vénovana problematice zenského vzdélavani, matefstvi a vefejné Cinnosti. Postupné
dochazelo k rozvoji zenské vzd€lanosti a k profesnimu uplatnéni zen v riznych oblastech,

oborech a odvétvich, k jejich zapojovani do vetejného Zivota (Bahenska a kol., 2011).

Predmétem vyzkumt a studii jsou historicka, esteticka, sémiotickad, socialni, politicka,
filozoficka, psychologicka, etnologicka ¢i antropologicka vychodiska. Spole¢né
genderové vychodisko ozivuji rizné metody a metodologické postupy, které jsou
zdkladem interdisciplinarity jednotlivych pohleddi na Zeny, na gender, na matefstvi a

vychovatelstvi coby paradoxy modernity (Bahenska a kol., 2011).

Velka pozornost je vénovana v posledni dobé antifeministickému pojednani, ktery
poskytuje vy&et pocini, kterymi Zeny dle muzi systematicky niéi jejich Zivot. Zena je
podle tohoto pojednani sobec, ktery bezohledné vyuziva muze k vlastnimu blaho, nechava

se muzem Zivit, coz vysvétluji muzi nesmyslng€ a 1ziveé péci o rodinu (Hausmann, 2011).

Zeny muze dle antifeministického pojednani vydiraji pomoci sexu a déti, a dokonce

rizné obCanska sdruzeni i n€které statni instituce haji prava Zen na tkor muzi, a to napf.
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v souvislosti s fenoménem domaciho nasili, které dle muzi plsobi pravé zeny samy.
Antifeministé varuji muze pred zenami, které ovladaji svymi zajmy tuto spole¢nost. Jedna

se o tzv. muzsky Sovinismus (Hausmann, 2011).

Feminismus prosel dlouhym vyvojem a vyvinul se do podoby soucasné, kdy ne kazdy
musi nutné¢ souhlasit s jeho ideologii. Jsme svédky omezovani svobody projevu,
potlacovani lidskych prav a svobod i nefeSeni genderu, zejména postaveni Zen v soucasné
spolecnosti. I kdyz se situace vyrazné v poslednich desetiletich zlepSila, je stdle mnoho
aktualné nefesenych problémi v této oblasti, ktera si zaslouzi v soucasné dob¢ zvysenou

pozornost (Paglia, 2019).

Je nutné sledovat v biografické perspektivé zeny ruznych veékovych skupin v
odlisnych fazich rodinného cyklu a v riznych situacich na pracovnim trhu, a to na pozadi
historického vyvoje soucasné Ceské spolecnosti 1 v kontextu teoretickych piistupt

v

feministické sociologie ke studiu pracovni a rodinné sféry (Ktizova, 2011).

Jedna se o problematické pfechody mezi Skolou a zaméstnanim, mezi matefstvim a
praci, mezi zaméestnanosti a nezaméstnanosti, mezi zdravim a nemoci a mnoha dal$imi
individualnimi situacemi odehravajicimi se v kontextu makrosocialnich prechodt od
planovaného Kk trznimu hospodarstvi anebo ekonomického rstu do obdobi ekonomického

utlumu (Kiizova, 2011).

Feminismus je urc¢itou ideologii, ktera ma své piiznivce i odpiirce. Déle se ve druhé
kapitole prace budeme jiz vénovat genderu na trhu prace, ktery je stale aktudlnéjsSim
tématem zejména v soucasné globalizované dobé, v dobé pouzivani modernich
komunikaénich a informacnich technologii a tlaku na dalSi vzdé€lavani, na pracovni

vykon, na flexibilitu a dalsi faktory.
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2  GENDER NA TRHU PRACE

Jsou profese, které jsou odjakziva doménou muzi a profese, ve kterych prevladaji
zeny. Je to dano charakterem dané profese, jeji fyzickou a psychickou naroc¢nosti,

pozadavky na kvalifikaci a dalSimi aspekty, jako je napft. fyzicka sila apod.

ror v

Vyznam pohlavi nebyva tradi¢nim kritériem jen pro volbu povolani ¢i profese, ale je
také kritériem segmentace spotiebnich trhii. Pfedpokladem je neménnost muzské a zenské
role, 1 kdyZ dochdzi k jejich pozvolnym zménam, které mohou mit dopady na
marketingovou orientaci firem. Mnohé vyzkumy se zabyvaji diferencemi muzi a zen z
hlediska spotieby produktti vybranych kategorii, vyuzivani volného a mimopracovniho
¢asu, medidlnim chovéanim a dal$imi polohami vcetn€ uplatnéni muzi a Zen na trhu prace

(Sttitesky, 2015).

Problematikou nerovného zachdzeni na zéklad€ pohlavi se setkdvaji ve své praxi
advokati, soudci, pravnici statni spravy ¢i nevladni organizace, ale také ti, kdo se s touto
problematikou setkavaji, napt. personalisté, management a dalsi, a to v socidlnépravnich

souvislostech (RemiSova Vésinova, 2017).

Graf ¢. 1: Podnikatelé a zaméstnanci podle pohlavi a vybranych kategorii

Podnikatelé a zaméstnanci podle pohlavi a vybranych kategorii
OKEC, 2017 (Zdroj: VSPS)
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Podle grafu €. 1 je zfejmé, Ze jsou zaméstnani, kde prevladaji zeny (napt. zdravotni a
socidlni péce, velkoobchod a maloobchod) a zaméstnani, v nichz prevladaji muzi (napf.

stavebnictvi, doprava a skladovani).

Nezaméstnanost je spoleCenskym jevem soucasnosti, rozdélujeme ji na plnou ¢i
ptirozenou, na dobrovolnou a nedobrovolnou nebo dlouhou a kratkodobou. Dlouhodoba
nezaméstnanost je negativni jevem, pii kterém dochazi k dlouhodobé ztraté pravidelného
piijmu, coz ma Casto za nasledek ptinést sniZeni Zivotni trovné, rozpady partnerskych
vztahi, rodin, zadluzenost, ptip. bezdomovectvi anebo zdravotni problémy, sklouznuti k

pozivani navykovych latek apod. (Brozova, 2003).

Pravdou je a praxe to dokazuje, Ze zeny, které hledaji zaméstnani po matetské
dovolené maji Casto problémy praveé z divodu péce o malé dité, kdy se zaméstnavatelé
obavaji Castych absenci téchto zaméstnankyn (tzv. paragrafy), kdy musi zaméstnavatelé
shanét nahradu za dobu nepfitomnosti atd. Jde vSak jen o to, snazit se Zenam — matkam
piizpisobit pracovni prostfedi (napi. homeworking, firemni jesle ¢i matefska Skola,

Caste¢ny pracovni vazek apod.) (Marksova-Tominova, 2009).

Tyto genderové nerovnosti se promitaji a zpétné ovlivituji vyznamy piikladané
placené 1 neplacené praci, Zivotnim Sancim a moZnostem uplatnéni, volnému ¢asu anebo
zivotni spokojenosti apod., coz ptispiva k objasnéni konstrukce genderu a genderovych
vztahii v rodinach s détmi ptfedskolniho nebo Skolniho veéku z perspektivy ,,délani* a

,rozvolnovani® genderu (Matikova a kol., 2012).

V poslednich letech neni neobvyklé, ze na mateiské dovolené jsou muzi — otcove, a
to zejména v piipadech, kdy Zena — matka ma vys$Si mzdu nebo nechce opustit dobie
finanéné hodnocené pracovni misto apod. Mimo zaméstnani lze vyuzit rizné aktivity,
napf. neziskové organizace, péstounskou a hostitelskou péci, rodinnd, matei'ska nebo jina

centra a dalsi (Marksova-Tominova, 2009).

Nezamé&stnanost znamena spoleCenské ndklady, ztratu makroekonomického
produktu, nevyuzité ekonomické zdroje, ztrdtu na danich, ztratu lidského kapitalu

(Brozova, 2003).
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V Ceském Skolstvi jsou faktory podminujici vzdélanostni aspirace a vzdélanostni
segregaci chlapct a divek. Rodinna rozhodovani a budoucnosti Skolakt jsou ovliviiovana.
Pro rodice déti jsou casto rozhodovacim faktorem ruzné predsudky ptfi volbé dal§iho
studia ¢i zaméstnani (napf. to se pro divku/chlapce nehodi, tam bude§ mezi samymi

chlapci/divkami apod.) (Jarkovska a kol., 2010).

Je nutno fict, Ze doba se méni, méni se cela spolecnost, méni se trh prace a s tim
spojeny systém vzdélavaciho systému, kdy je nutnd reakce na redlnou a aktudlni situaci
na trhu prace 1 na ¢eskych Skolach. Ve sféfe placené prace jsou v soucasnosti piekonavany
genderové bariéry, neni jiz neobvyklé, Ze kamion ¢i autobus tidi Zena anebo Ze praci

zdravotni sestry vykondva muz (Jarkovska a kol., 2010).

Gender je mozné pozorovat ve vSech oblastech, napt. také ve véznicich, kdy byl
proveden vyzkum ve vézeniské subkultufe mezi samotnymi odsouzenymi a byly
sledovany mechanismy ziskavani prestize a moci, na jejichz zaklad¢ se zeny stavaji bud’
vadkynémi anebo outsiderkami, pozornost byla vénovdna zejména lesbickym a

pseudorodinnym vztahum (Nedbalkova, 2006).

Tento vyzkum piiblizil zpisob, jakym gender jako jedna ze zékladnich struktur
organizujicich kazdodennost tohoto spoleCenstvi funguje, zejména z hlediska socidlni
(re)produkce genderu a sexuality v Zenskych véznicich. Vézeni je totalni a genderovou

instituci, kde pracuji pfevazné Zeny, ale i muzi (Nedbalkova, 2006).

Také napf. situaci novinaii a novinaiek ovlivituje fada faktort, které se spolupodileji
1 na genderové diskriminaci této profese. Neni opodstatnéna obava, Ze zvyseni poc¢tu Zen
v novinaiské profesi a zlepSeni postaveni Zen v redakcich ptispéje k proméné reprezentaci

zen (1 muzi) v medidlnich obsazich anebo Ze proméni charakter profese samotné, a to ve

v v

(Vochocova, 2019).

I v dnes$ni dobé pretrvava praxe znevyhodnéni a diskriminace Zen na trhu prace. Za
jednu z dominantnich sfér Zen je povaZovana rodina a péce o déti, o domécnost, co je

komplikaci pti budovani pracovni kariéry. Je dilezité mapovat genderovou strukturu trhu
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prace, a to prostiednictvim konkrétnich pracovnich zkusenosti a Zivotni drah jednotlivych

ceskych zen (Ktizova, 2011).

Rizna biografickd vypravéni davaji vhledy do zivotnich zkuSenosti ¢eskych zen
riznych generaci, rozdilného véku ¢i rozdilného vzdélavani a kvalifikace. V téchto
vypravénich zeny popisuji své problematické nastupy do zaméstnani, obtize provazejici
skloubeni pracovniho a rodinného Zivota, znevyhodnéni v disledku matetstvi, které brzdi

zeny Vv jejich seberealizaci (Ktizova, 2011).

Co se ty¢e nekognitivnich kompetenci v iispéchu na trhu prace v Ceské republice, pak
jsou genderové rozdily mohou pisobit na osobnost jedince, na jeho sebehodnoceni,
motivaci a hodnoty. Na trh prace maji vliv také moderni komunika¢ni a informacni
technologie, technologické zmény ve 21. stoleti., doba digitalizace a automatizace, které
maji dopad na mnozstvi pracovnich mist a na nové formy organizace prace a pracovnich
vztahil. Na trhu prace dochazi k urc¢itému kvalifika¢nimu a dovednostnimu nesouladu. Na

soucasném trhu prace je poptavka po dovednostech (Anyzova, 2019).

Napt. Jarkovska a kol. (2010) se vénuje ve své knize ,,S genderem na trh*
kvalitativnimu vyzkumu provedeného v rodinach a ve Skolach zasazené¢ho do kontextu
soucasnych Ceskych i evropskych vyzkumi vzdélavaciho systému a sféry placené prace,
a to se zamefenim na genderové aspekty. DéEti zakladnich skol se rozhoduji o sttedni Skole
a o budoucim povolani na konci povinné skolni dochazky, maji sva ocekavani, ale v cesté¢

jim stoji také rtizné bariéry, které musi pickonavat (Jarkovska a kol., 2010).

Trh prace musi zejména v dnes$ni dobé velké konkurence a globalizace reagovat na
zmény, které v nasi spole¢nosti vlivem globalizace a dalSich aspektii dneska probihaji, at’
uz se jednd o demografické starnuti populace nebo o rozvoj informacnich a
komunikaénich technologii ¢i o dalsi vzdélavani apod. Musi reagovat na poptavku na trhu
prace, musi situaci na trhu prace ptizplisobovat nabidku, a to bez jakékoliv diskriminace

na zakladé pohlavi ¢i véku apod., tedy bez jakékoli diskriminace.

Dtlezitym c¢lankem na trhu prace, ktery tento vyrazné ovliviluje je politika

zaméstnanosti, které je vénovana dalsi podkapitola prace.
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2.1 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Pracovni trh by mél fungovat tak, aby nezaméstnanost byla snizovana a nikoli naopak.
M¢l by byt stimulovan ekonomicky rust a mély by byt davany podnéty k préci a k
investovani (Keynesovsky ptistup, Welfare state) (Brozova, 2003).

Pied vstupem Ceské republiky do Evropské unie:

- byla vytvaiena nova kultura podnikatelské Cinnosti (social economy)

- byla vytvdaiena nova kultura zpiisobilosti ziskat zaméstndani

- byla podporoviana a povzbuzovina adaptabilita a strategie stejnych piileZitosti
pro viechny

- byl vypracovdan Ndrodni plan zaméstnanosti v Ceské republice

- politiky trhu prdce byly sméioviny od pasivnich k aktivnim -  byla zavedena

podpora v nezaméstnanosti (Brozova, 2003).

Na trhu prace se v poslednich desetiletich objevovala nova socialni rizika, ktera se
stala pfedmétem intenzivniho vyzkumu ceské socialni politiky. Tato rizika vyvolala
potiebu reformy politické regulace trhu prace, a to zejména po vstupu Ceské republiky
do Evropské unie, a to mezi nezaméstnanosti a novymi socidlnimi riziky na trhu préace a
také v souvislosti s institucemi ¢eského socialniho statu. Riziko na trhu préce je realnym

socialnim problémem a zaroven je politickou agendou (Katriak, Fucik, 2010).

Aktivni politika zaméstnanosti je vypracovana v navaznosti na strategii ,,Evropa
2020* a ,Narodni program reforem Ceské republiky. Mezi hlavni cile aktivni politiky

zaméstnanosti patii:

- gvySeni celkové miry nezaméstnanosti ve vékové skupiné 20 aZ 64 lete na 75 %

- zvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikit ve véku 55 a7 64 let na 55 %

- sniZeni miry nezaméstnanosti mladych osob ve véku od 15 do 24 let o tietinu
proti roku 2010

- SniZeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o étvrtinu proti roku
2010 (MPSV, 2018).
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Aktivni politika zaméstnanosti podporuje predevsim uchazece o zaméstnani, kterym
je kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku nebo péce o dit€¢ vénovana pii zprostiedkovani
zaméstnani zvySené péce. Jednim z cild aktivni politiky zaméstnanosti je podpora
pristupu zen k zaméstnani, a to odstrannovanim prekazek, které omezuji participaci Zen na

trhu prace, patii sem také podpora rodinného a pracovniho zivota (MPSV, 2018).

Fungovani a déni na trhu prace ma $ir$i spolecenské souvislosti ekonomické, socialni
a politické. Trh prace je analyzovan prostfednictvim ekonomickych nazord, a to od
klasického laisset faire ptistupu az po neoklasicky koncept, Keynesovu interpretaci ¢i
Friedmaniiv koncept k souCasnym teoretickym Skoldm. Nezaméstnanost ma svou
charakteristiku a socialni disledky. Lidsky kapital je vyznamnym aspektem

konkurenceschopnosti kazdé ekonomiky (Brozova, 2003).

Aktivni politikou podpory rovnosti v odménovani lze docilit usnadnéni situace
diskriminovanych Zen, kter¢ maji moZnost se proti platové diskriminaci branit

(Havelkova, 2007).

Jiz od dob Velké francouzské revoluce je ptijimana v obecné rovin€ zésada, ze vSichni
lidé jsou si rovni v distojnosti i1 pravech. Antidiskrimina¢ni zdkon vsSak budi mnoho
emoci, které nejsou zdaleka vzdy kladné. Tento zdkon nastavuje zrcadlo predsudkiim,
stereotypim a tradicim. Jedna se o zdkon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o
pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zakont

(Kvasnicova, 2015).

Antidiskrimina¢ni zdkon ma teoretickd a pravné-politicka vychodiska. Re$ena je
zejména oblast prace a zamestnani ¢i odménovani, a to s nadvaznosti na pravo Evropské
unie. Kazdy ma pravo na zaméstnani a piistup k zaméstnani, a to dle zakona o
zaméstnanosti a také pravo na individualni ochranu. Antidiskrimina¢ni zdkon tzce
souvisi se zdkonikem prace, dale se zdkonem o sluZzebnim poméru ptisluSnika
bezpecnostnich sborli a zdkonem o vojacich z povolani, zdkonl v oblasti socidlniho

zabezpeceni a také napft. ke Skolskému zédkonu (Kvasnicova, 2015).

Diskriminace se tyka veku, pohlavi, nabozenského vyznani, rasy, etnického ptivodu,

sexuélni orientace. Diskriminace je zdkonem zakéazana napf. z divodu téhotenstvi ¢i
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rodiCovstvi. Mezi formy diskriminace patii také jiz vySe zminéné sexudlni obtézovani
nebo prondsledovani. Zaméstnavatelé maji povinnost zajisStovat rovné zachazeni. Jsou
dany ptipustné formy rozdilného zachazeni, napt. podminka minimalniho véku, odborné

praxe ¢i doby zaméstnani (Kvasnicova, 2015).

Trh prace v Ceské republice musi reagovat na aktualni situaci piedev§im
ekonomickou, ale také politickou. Politika zaméstnanosti vymezuje prava a povinnosti
jak zaméstnanctl, tak zaméstnavatelii a vSech dalSich zainteresovanych instituci. V
kazdém kraji ¢i regionu, mésté je rozdilnd zaméstnanost, coZ souvisi s pracovnimi
ptileZitostmi v daném regionu. V soucasné dobé mnoho lidi za zaméstnanim dojizdi nebo
meéni kvili zaméstnéni v nékterych piipadech 1 misto trvalého pobytu, a to jak jednotlive,

tak i s celou rodinou (Novék a kol., 2016).

V dnesni dob¢ se lidé dozivaji vysSiho véku a pokud jim to zdravotni stav dovoli a
maji chut, pak Casto jesté 1 v dichodovém véku pracuji nebo podnikaji a zaméstnavaji
zaméstnance, dale se vzdélavaji. Obava z ekonomické zatéze a disharmonie trhu prace v
souvislosti se starnutim populace jsou vnimany jako vyzva pro rizné vyzkumy, Setfeni a
podrobné analyzy, které jsou podkladem pro vytvareni politiky zaméstnanosti (Rasticova
a kol., 2018).

Pracovni trh na evropském kontinentu zaznamenava fenomén, a to nerovné pracovni
prilezitosti v souvislosti s genderovym rozdélenim obyvatelstva, a to zejména na prelomu
20. a 21. stoleti. Hlavnim faktorem jsou stereotypy, které jsou vytvarené od pocatki
formovani trhu prace. U Zen bylo pfedpokladem, Ze budou jako nositelky Zzivota
pfedev§im dobrymi matkami a hospodynémi a muz bude hlavou rodiny, kterd bude

ziskavat prostiedky pro obzivu rodiny (Pravni prostor, L. Sikel, 2015).

Cesky trh prace navazuje na evropsky pracovni trh. Fungovani trhu préace je zaloZeno
na zékladnich ekonomickych principech, stfetava se zde nabidka s poptavkou, subjekty
na trhu prace se snazi o maximalizaci svého uzitku. Fungovani trhu prace je slozité i
jedine¢né, od ostatnich trhii se lisi. Cesky i evropsky trh prace fesi spoustu problémi

spojenych s globalizaci, s demografickym starnutim populace atd. (Paliskova, 2014).
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Na oblast trhu prace je nutno pohlizet z hlediska ekonomickych, historickych,
pravnich a socidlnich souvislosti. Zvlastni pozornost je nutno vénovat zejména
disledkiim procesu globalizace na evropsky trh prace a problematiku nezaméstnanosti

(Paliskova, 2014).

Dulezitym faktorem je kvalita pracovni sily, konkurenceschopnost jednotlivych stati,
a to z hlediska jedince a jeho uplatnéni na pracovnim trhu. Jsou hledany cesty a nastroje
k teSeni stavajicich problému, vcetn¢ rovného zachdzeni s muzi i Zenami nejen v
pracovnim procesu a v oblasti odménovani. Chronickym problémem evropského, ale i

¢eského trhu je nezaméstnanost, a to jak u zen, tak u muzl (PaliSkova, 2014).

Pro uplatnéni jedince na trhu prace ma velky vyznam vzdélani, délka praxe, jeho

kvalifikace a dalsi faktory, které jsou na dané misto pozadovany (Paliskova, 2014).

Zaméstnavatelé se Casto haji tim, Ze rad¢ji ptijmou do pracovniho poméru muze nezli
zenu s malymi détmi, u které se obavaji vyssi absence, z toho divodu hledani zaskoku
apod. N¢ktera pracovni mista nevyzaduji v dobé neptitomnosti v piipade péce o dité ¢i
nemoci zastupovani a zaméstnanec je schopen si praci dodélat po navratu do zaméstnani,

u nékterych pracovnich pozic to miize byt problém.

Z praxe zname také piipady, kdy je ptijata na pracovni misto radéji Zena, které je vSak
dano mensi financni ohodnoceni (plat ¢i mzda), nezli by tomu bylo u zaméstnance —
muze. Diskriminace pohlavi v praktickém zivoté existuje, nejsou zatim provadéna takova

opatteni, ktera by tuto situaci co nejrychleji a nejuc¢innéji zmeénila ¢i alespon zlepsila.

Z mého pohledu to bude mit vétsina Zen stale téz8i, neméla by vsak byt tolerovana
platova diskriminace a za stejnou praci by méla byt stejnd odména jak pro muze, tak pro
Zenu. Jen proto, ze je zaméstnancem Zena neni mozné této davat mensi platové
ohodnoceni. Pfitom v mnoha ptipadech miiZze pracovat Zena daleko odpovédnéji,

svédomitéji a peclivéji nezli zamestnanec — muz.

Ceska republika je soucasti evropského hospodaiského prostoru. Trh prace by mél
navazovat na evropsky pracovni trh, nerovnosti pohlavi ¢i diskriminace z hlediska

genderu by nemély byt tolerovany (Paliskova, 2014).
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V Ceské republice nejsou feSeny jen problémy z hlediska genderu, ale také jsou
hledany ptriciny nezaméstnanosti a hospodaiské krize, jsou diskutovany zakladni principy
kapitalismu vcetné dluhovych problémd, krizi kapitalismu a zptsobii feseni hospodarské
krize, jejimz dasledkem byva nezaméstnanost, coz je nejvétsi ekonomicky svétovy

problém dneska (Maruska, 2012).
Pfi¢inou nezaméstnanosti jsou:

- nedostatek hospodaiské soutéZe v ekonomickych procesech
- eXistence pitjcéovani investi¢nich finanénich zdroji a natisténych penéz za

ucelem navySeni poptavky (Maruska, 2012).

Tyto skutecnosti maji za nasledek navySené ¢i predrazené ceny produktii oproti
pfijmim a vznikaji tak nepfiméfené zisky, tj. nové investi¢ni zdroje, které umoznuji, aby
tyto predrazené produkty byly vykoupeny ¢i prodany a vznikaly tak dal$i nepfiméfené

zisky a dalsi dluhy (Maruska 2012).

vvvvv

vysoké nezaméstnanosti je ddvan v zaméstnani prednost muzam.

Zadluzenost jednotlivcl a celého statu jako celku je nesplatitelnd, jde o nevratitelny
d¢j. Diky masivnimu ptijcovani nevznikaji zadné hodnoty, ale naopak vznikaji obrovské

ztraty. (Maruska, 2012).

Faktem je, ze tak, jako je odstranitelna hospodaiska krize v nezaméstnanosti a dalsi
problémy soucasnosti, tak je odstranitelnd 1 nerovnost mezi muzi a Zenami, i1 kdyz to
ziejmé bude trvat jeSté dlouho dobu, nez se problémy z hlediska genderu podaii vytesit

ke spokojenosti obou pohlavi ve vSech oblastech kazdodenniho Zivota.

Jiz od patriarchalni spolecnosti je moZné pozorovat, Ze Zeny nemély jinou mozZnost,
nez vychovavat déti a starat se o domacnosti. Muzi zastavali fyzicky naro¢nou praci. V
soucasné dob¢ jsou Zeny jiz schopné zastavat muZskou praci. Na trhu préce je jiz léta
zaznamenan vyrazny rys, a to Ze zeny pracuji v oborech, jako je zdravotnictvi, Skolstvi,
socidlni sluzby, zato koncentrace muzli je pozorovana v technickych oborech (Pravni

prostor, L. Sikel, 2015).
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Politika zaméstnanosti by méla byt sméfovana k rovnosti postaveni muzi a zen na
trhu préace i z hlediska vzdé€lani a dal§iho vzdé€lavani, které je vyznamnym aspektem k
dalsimu uplatnéni na trhu prace. M¢ly by byt odbourdvany genderové stereotypy a
pozornost by méla byt zamétena zejména na platovou diskriminaci na trhu prace, cemuz

je vénovana podkapitola 2.2 této prace.

2.2 PLATOVA DISKRIMINACE NA TRHU PRACE

Ptijmova a mzdova nerovnost je aktualnim problémem ¢eské spolecnosti. Ekonomy a
sociology jsou provadény ekonomické analyzy zamétené na délku formalniho vzdelavani,
na v€k, odvétvi, region a také na gender. FaktorQ, které ovliviiuji postaveni a uspéch
jedince na trhu je cela fada, zkoumany jsou také kognitivni a non-kognitivni kompetence
jedincti. Na diferenciaci piijmt mély v Ceské republice vyrazny vliv zmény po roce 1989

(Anyzova, 2019).

Platovy rozdil mezi muzi a Zenami je v Ceské republice druhy nejvyssi v rdmci
Evropské unie. Za rovné podminky musi bojovat nejen samotni zaméstnanci, respektive
zaméstnankyné, ale také zaméstnavatelé a stat. Jednim z néstrojii, jak proti platové

diskriminaci bojovat jsou:

- transparentné nastavend pravidla
- analyticky ndstroj Ministerstva prdce a socidlnich véci LOGIB (KubeSova,

2018).

LOGIB vznikl ve Svycarské Federalni agentufe pro genderovou nerovnost a je v
soutasné dob& vyuzivan také v Ceské republice. Tento analyticky néstroj je schopen
otestovat rovnosti v odménovani bez toho, aby byla sdilena citliva data a osobni udaje.

Projekt pobézi zatim dva roky (Kubesova, 2018).

Napf. v Belgii bojuji s nerovnym odménovani povinnym ro¢nim auditem, v némz
musi zaméstnavatelé vyc¢islit naklady na mzdy muzl a Zen, musi uvést jejich primérnou

mzdu dle pohlavi a medidn mezd. Tyto informace jsou pifedavany Centralni bance, ktera
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je zvetejiiuje a co dva roky musi zaméstnavatelé analyzovat situaci v ramci odménovani

a navrhnout, jak ptipadné nerovnosti v odménovani muzi a Zen napravi (Mésec.cz, 2017).

Nerovné platové podminky mezi muzi a Zzenami by nemély mit v soucasném
emancipovaném svété misto. Jednd se o velmi ozehavé téma, protoze tento problém v
Ceskych firmach neustale pietrvava. Nejde pouze o finan¢ni stranku, ale také napt. o
nerovné prilezitosti pii dosahovani postupu na pomyslném kariérnim Zebiicku

(Kubesova, 2018).

Rozdil primérné ro¢ni mzdy muzii a Zen byl dle oficialnich statistik v prvnim pololeti
roku 2018 v soukromém sektoru cca 96 tis. K& Rozdil mezi platy muzi a Zen se li§i v
ramci Evropské unie o 22 %. Primérna mzda ¢inila v prvnim pololeti roku 2018 27 771
K¢, tj. 0 23 % méné nez u muzi. Ve vetfejném sektoru Cini tento rozdil 18 %, primérna
mzda zen ¢inila 31 928 K¢, u muzi to bylo 0 9 866 K¢ vice. Tyto rozdily jsou i piesto, Ze

zeny v Ceské republice maji vyssi vzdélani nez muzi (KubesSova, 2018).

Ze statistickych udaji je zfejmé, Ze situace z hlediska platové nerovnosti mezi muzi a
zenami se nelepsi, napt. pred patnacti lety ¢inil rozdil mezi platy muzii a Zen ve veifejné
sféfe 16 %, tj. 0 2 % méné, nez tomu bylo v roce 2018. Za poslednich dvanact let se Ceska
republika propadla ze 144 mista hodnocenych statti na 88. pticku, je tedy v horsi poloviné

v ramci zebticku rovnosti Svétového ekonomického fora (Kubesova, 2018).

Institut rovného odménovani je koncipovan v Ceském pravnim fadu a v pravu
Evropské unie, zejména pak v judikatuie Evropského soudniho dvora. Je mnoho piipadu,
ktera se tykaji napt. jen podezieni na diskriminaci v odménovani. Zaméstnavatelé by méli

provadét kroky k prevenci diskriminace (Havelkova, 2007).

Mensi platové ohodnoceni oproti muzim muze vést u zen ke ztraté¢ sebevédomi, ke
vzniku genderovych stereotypli, k ohroZeni chudobou, protoze je velky pocet matek
samozivitelek a ma vliv také na reputaci celé Ceské republiky (Vimvic.cz, Kubesova,
2018).

Jak ukazuje praxe, tak jen tvrzeni, Ze zaméstnavatelé jsou povinni zajistit viem
zamestnanciim ani antidiskrimina¢ni zakon nejsou dostacujici k odstranéni nerovnosti

mezi muzi a Zenami. Zaméstnavatelé mohou bojovat proti nerovnym platovym
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podminkam a proti nerovnému zachazeni rliznymi nastroji, ale mohou byt také pavodci
vétsich rizik. Jedna se zejména o interni piedpisy v organizacich ¢i firmach, o nastaveni
spravedlivého systému hodnoceni a odménovani zaméstnanct, o poskytovani riznych

benefiti apod. (Vimvic.cz, Kubesova, 2018).

Klicovym prvkem je samotna prevence, tj. napf. firemni eticky kodex, konkrétni
Skoleni s tématikou nerovného zachazeni mezi muzi a Zenami na pracovisti. Zamestnanci
by se neméli bat nahlasit jakakoli poruseni nastavenych pravidel a mélo by dojit k postihu
osoby, kterd se provinila. Spravny postoj zaméstnavateli vici zaméstnancim a rovné
podminky pro muze i zeny v ramci pracovné-pravnich vztahi mohou pomoci
zaméstnavatelim udrzet si talentované zaméstnance, coz vede k vySSi ziskovosti a

zejména k vétsi spokojenosti zaméstnancti (Vimvic.cz, KubeSova, 2018).

Z Evropského socidlniho fondu v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost a ze
statniho rozpoé&tu Ceské republiky vznikl projekt Ministerstva prace a socidlnich véci 22
% k rovnosti, ktery je napomocny zaméstnavatelim i zaméstnanciim. Zameéstnanci mohou

ziskat vyssi sebevédomi o svém postaveni na trhu prace. (Vimvic.cz, KubeSova, 2018).

Prameny pravni Gpravy maji sviij historicky vyvoj. Ceska republika musi v ramci
Clenstvi v Evropské unie plnit své povinnosti, z tohoto ¢lenstvi vyplyvajici, a to 1 v rdmci
dodrzovani rovnopravného postaveni muzii a Zen na trhu prace, v pracovnépravnich
vztazich, za jejich neplnéni jsou uklddany sankce. Pozitivni dopady na spole¢nost, na

Zeny 1 na zaméstnavatele ma antidiskriminacni zdkonodéarstvi (Havelkova, 2007).

Kazdy, jak muz, tak i Zena, ma pravo na budovani kariéry, na jeji pldnovani a piipravu,
na dalsi vzdélavani. Uskalim pfijimaciho pohovoru mizZe byt skutecnost, ze Zena co by
uchazecka o pracovni misto sd€li zaméstnavateli, ze mad malé dité ¢i déti (Malinova,

2011).

Rozdilné platové podminky pro obory feminizované a muzské jsou znaéné rozdilné,
zeny dosahuji zhruba 70 % platu na stejnych pozicich jako muzi, u vysokoskolsky
vzdélanych obyvatel je tento rozdil daleko razantnéj$i. Od druhé poloviny 20. stoleti
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vedly tyto nerovnosti k vytvafeni feministickych hnuti a k mnoha diskusim (Pravni

prostor, L. Sikel, 2015).

Ceské Zeny jsou vzdélané, pracuji stejny &i vyssi podet hodin, staraji se o domacnosti,
o déti, presto maji nizsi plat nez muzi. V jejich prospéch nehraje ani vzdélani. Za stejnou
praci nalezi zaméstnancim ¢i pracovnikim stejnd odména (MéSec.cz, 2017). Studie
»Aktudlni rozdily v odménovani zen a muza“, které zvetejnila Ministerstvo prace a
socialnich véci byl sledovan zejména zakladni ukazatel tzv. GPD — gender pay gap, ktery
urcuje genderové rozdily v odménovani zen a muza. Zjisténé rozdily neplati ve vSech

profesich (MéSec.cz, 2017).
Graf ¢. 2: Primérna mési¢ni mzda muzl a zen podle vzdélani (2017)
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Zdroj: Https://www.mesec.cz/clanky/ak-se-lisi-plat-za-stejnou-praci-u-muze-a-u-zeny/ [online]. [cit.
2020-02-07].
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Existuji i extrémni ptipady, kdy byl shledan i padesati procentni rozdil v platech mezi

muzi a zenami, coz ¢ini vice nez 400 tis. K¢ rozdil za rok.

Graf ¢. 3: Zamé&stnani s nejvyssi hodnotou GPD (2017).
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Zdroj: Https://www.mesec.cz/clanky/ak-se-lisi-plat-za-stejnou-praci-u-muze-a-u-zeny/ [online]. [cit.
2020-02-07].

Evropska unie a jednotlivé staty se zabyvaji v poslednich desetiletich rovnym
piistupem k Zendm a muzim, a to zejména v souvislosti s rodi¢ovskou dovolenou a z
hlediska ochrany zaméstnani. V programovych jednanich vlad zemi Evropské unie se
objevuji otazky zajisténi rodict v souvislosti se zajisténim péce o déti v predSkolnim véku

(gender focal points) (Pravni prostor, L. Sikel, 2015).

Evropska unie vydala Smérnici ¢. 2010/18 EU, kterou se snazi oteviit svij trh prace
Zzenam stejné jako muzim pomoci legislativnich opatfeni (instituciondlni podpora otcti
rovné platové podminky a dal$i). Lze shledat navySujici se procentudlni zastoupeni Zen v
jednotlivych organech a spole¢nostech, zdaleka v§ak neni dosazeno rovnopravnosti zen a

muZzu, protoze Zeny jsou koncentrovany na niz§ich pozicich (Pravni prostor, L.

Sikel, 2015).
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Predsudky, ze Zena se ma starat o déti a jejich vychovu a o domacnost vytvoftili v nasi
spole¢nosti model, Ze muz musi za svou praci dostat odpovidajici financni ohodnocenti,
aby rodinu uzivil a zajistil ji odpovidajici Zivotni Groven. Zeny se postupné uplatiiovaly
v zaméstnani, do rodinné kasy pfispivaji, obdrzi v§ak za stejnou praci, kterou vykonavaji

i muzi, daleko mensi mzdu &i plat nez oni (Pravni prostor, L. Sikel, 2015).

W

Vzhledem k tomu, Ze Zeny pecuji z vétsi ¢asti o déti v ptipad€ nemoci apod., nez je
tomu u muzi, zistavaji tak 1 na menSich ¢i stfednich postech, které jsou vedeny muzi. V
tomto systému tedy nelze nalézt rovnovahu, neni to vSak omluvenkou, aby za stejnou

praci nedostali Zena a muz stejné platové ohodnoceni (Pravni prostor, L. Sikel, 2015).

Lze se jen domnivat, ze budou pfipravena a do praxe aplikovana postupné takova
opatteni, kterd budou snizovat propast mezi muzi a Zenami ve vSech oblastech, a to jak v
rodinném zivoté, tak v zameéstnani, z hlediska odménovani, vzdélavani a dalSich

oblastech.

Mzda ma narokové a nenarokové slozky, je rozdil mezi mzdou a platem ¢i odménou,
je rozdil mezi odménovanim a rovnym zachazenim a také rozdil mezi odménou a
socialnim zabezpecenim. Z hlediska posuzovani hodnoty prace se jedna o obecna kritéria,

v ramci posuzovani individudlnich vykoni patfi ke konkrétnim kritériim (Havelkova,

2007).

Diskriminaci v odménovani rozliSujeme na piimou a nepiimou, které mohou mit
dopad na jedno pohlavi. Mize se jednat o diskriminaci zalozenou jednanim
zameéstnavatele a o diskriminaci zaloZenou narodnim zakonodarstvim. Zameéstnanci, a to
muzi i Zeny, by méli mit dostupné informace o odménovani ze strany zaméstnavatele, coz
je 1 jednou z motivacnich slozek, z hlediska dodrZzovani principu rovného odménovani
funguje také vefejnopravni kontrola. Zaméstnanec ¢i zaméstnankyné, ktefi se citi
diskriminovani z hlediska rovného odménovani mohu uplatnit soukromopravni narok, tj.

zalobu na ptisluSnou instituci (Havelkova, 2007).

Dtlezitym hlediskem je vybér partnera a spole¢né vydelky, sdruzovani pifijmi a
vysledna nerovnost v ramci domacnosti. Stale aktualngj$im tématem je mzdova nerovnost

v ramci vzdélanostnich skupin. V poslednich letech dochazi k ndvratnosti kompetenci v
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uspéchu na trhu prace, kdy jsou cenény dovednosti, znalosti, ale také flexibilita, orientace

na vykon, ochota dale se vzdélavat (Anyzova, 2019).

Lidskym zdrojim a péci o n¢€ a o jejich dalsi rozvoj a vzdélavani je vénovana v
soucasné dob¢ jiz v mnoha firmach, podnicich ¢i organizacich zvySena pozornost, lidské

zdroje jsou nejcennéj$im kapitdlem kazdé organizace (Anyzova, 2019).

V nékterych rodinach vydélava vice muz, v jinych Zena, v jinych maji oba relativné
vyrovnané prijmy. Je mnoho rodin, které praktikuji stfidavou péci, protoZe sdileni
zivitelskych a jinych povinnosti v tomto typu rodinného uspotadani nebyla dosud v Ceské

republice vénovana nalezita vyzkumna pozornost (Matikova a kol., 2012).

Hodnoty rovnosti v Gistavnim poiadku Ceské republiky progly proménami a Gipravami.
Ochrana lidskych prav podléha politickym vliviim. Pravo na rovné zachdzeni a rovnost
patii ke klicovym faktorim a hodnotam soucasnych demokratickych pravnich stati.

Rovnost je chranéna jako hodnota sama o sobé (Pravni prostor, V. Pospisil, 2019).

Pravo na rovné zachazeni, a to se tyka také rovného postaveni muzi a zen, a to nejen
na trhu prace a v rdmci odménovani, je vyjadienim hodnotové orientace spole¢nosti.
Takova spoleCnost je budovédna na zakladé¢ rovnosti vSech obyvatel, vSech cleni
spolec¢nosti. Princip rovnosti a rovnopravného postaveni je vysledkem historického

vyvoje (Pravni prostor, V. Pospisil, 2019).

Napt. v roce 2017 ¢inila primérnd mzda vice nez 26 tis. K¢, dle statistickych tdaji
na ni dosahovala polovina muZzd, ale jen tfetina Zen. U dvaceti typli zaméstnani vydélavalo
nad 30 tis. K& mé&si¢né 34 % muzi, ale jen 8 % zen. Mzdy nad 50 tis. K¢ mélo 8 % muzi

a jen méné nez 1 % Zen. A situace neni o moc lep$i ani v souc¢asné dobé.

Graf ¢. 4: Podily muzt a Zzen dle mzdovych pasem ve dvaceti nejvice zastoupenych tiidach

zameéstnani
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Zdroj: Https://www.mesec.cz/clanky/ak-se-lisi-plat-za-stejnou-praci-u-muze-a-u-zeny/ [online]. [cit.
2020-02-07].

Ve vyvoji prava na rovné zachazeni byla prvnim milnikem Velka francouzska
revoluce v roce 1789, déle to byla Deklarace prav Clovéka a Deklarace nezavislosti.
Rovnost se stala jednim z tstfednich principt konceptu ochrany lidskych prav, dodala
legitimitu ochrané lidské duastojnosti. Koncept lidské dustojnosti poskytuje pravu na
rovné zachazeni obsahovou napli a vytyCuje zakladni kontury jeho rozsahu. Rovnost
nezahrnuje konkreétni prava, ale jen imperativ rovné pozornosti a ucty (Pravni prostor, V.
Pospisil, 2019).
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PRAKTICKA CAST

3  ANALYZA GENDERU NA TRHU PRACE

Cilem praktické ¢asti bakalarské prace je porovnat nazor respondentti na problematiku
genderu a genderové rovnosti na trhu prace. Nasledné potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz a

vytvofeni navrhu na feSeni problému. Pro sbér dat byla vybrana Praha.

3.1 Cil vyzkumu a metodika

Hlavnim cilem vyzkumu je pomoci dotaznikového Setieni ziskat dostate¢ny pocet

respondentl a vytvofit navrh feSeni genderové nevyvazenosti na trhu préce.
Vyzkum ma dale zjistit :

- Znalost okoli (respondentti) o problematice genderu
- Genderové diskriminace u pohovort

- Pritomnosti zazitych stereotypti v rodinach

Pro dotaznikové Setieni byl pouzit dotaznik. Dotaznik zpracovatelka rozlozila do tii
Casti. V prvni ¢asti se studentka zamétila na informace o respondentovi. 1.-6. otazka
se zam¢tily na pohlavi, vék, pracovni sféru a vzdélani respondenta. 2. ¢ast dotazniku
byla zaméfena na problematiku genderu, tudiz se otazky 7-11 zajimaly o
respondentovi znalosti a zkusenosti ohledné genderu. Studentka se v téchto otazkach
zeptala na zkuSenosti se sexudlnim obtéZovanim, na aktivitu ¢eskych médii v této
problematice a na zazité stereotypy v rodindch. V posledni ¢asti dotaznikového Setieni
(otazky €. 12-21) se zaméfujeme na problematiku genderu na trhu prace. Najdeme
zde otdzky o postaveni zen na trhu prace, nebo o diskrimina¢nich postupech pfti
vybérovych fizenich, o vyvazenosti pohlavi na manazerskych pozicich nebo zda maji

Zeny 1 muZi stejné moznosti karierniho postupu.
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3.2 Analyza dat
Analyza dat bude provedena podle jednotlivych otdzek. U kazdé otazky budou
vyhodnocené a zpracované odpoveédi okomentovany a vyobrazeny grafem.

Dotaznikového Setieni se zicastnilo celkem 83 respondenti.
Otazka ¢. 1 a 2: Pohlavi a vék respondenti

Z grafu ¢. 5 a €. 6 vyplyva, Ze na dotaznik nejvice odpovidali Zeny ve véku 35-50 let.

Graf ¢. 5 a €. 6: Pohlavni a vek dotazovanych.
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Otazka €. 3 a 4: V jaké pracovni sféfe pracujete? a Jaké je VaSe pracovni

zarazeni?

VétSina z respondentii pracuje v soukromé sféfe a to 48 z celkovych 83. 27
respondentii pracuje ve statni sféfe a zbylych 8 pracuje na ICO. Nejvétsi zastoupeni Zen
je v soukromé sfére. 57% respondentl pracuje ve stfednim managementu. Pouze 22%
respondentti pracuje ve vrcholovém managementu Na celkova ¢isla z dotazniku

poukazuje graf .7 a 8.

Graf €. 7 a €. 8: Zobrazeni pracovni sféry respondentll. A pracovni zatazeni z pohledu managementu.
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Otazka

YW

¢.5ac. 6ac.7: Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?, Pracujete ve

Vami vystudovaném oboru? a Jaké je VaSe pracovni zarazeni?

Z grafu €. 10 vyplyva, Ze vétSina respondentl pracuje ve svém oboru. Pouze 38% z
dotazovanych pracuje mimo sviij vystudovany obor. Z 83 respondentii je potom 38 s
vysokoskolskym titulem. VétSina respondentii pracuje ve stfednim managementu. Ve
vrchovém managementu pracuji procentualné spise muzi. U celkovych vysledkl je

zietelné, Ze respondenti a to hlavné zeny se drzi svého vzdélani.

Graf ¢. 9, €.10 a ¢.11: Zobrazeni nejvyssiho dosazeného vzdélani respondenttl. A prace ve

vystudovaném oboru. .
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Otazka

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani
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¢.8: Zajimal/a jste se nékdy o problematiku genderové nevyvazZenosti
v CR?

Cilem této otazky bylo zjistit informovanost dotazovanych o dané problematice. Jak
vidime na grafu &. 12 Zeny se o problematiku genderu zajimaji o néco vice nez muzi.
Pfesto vice nez polovina dotazovanych byla nékdy o genderové problematice
informovana a pouze 33 odpovédi z toho 12 Zen a 21 muzl bylo zapornych. Z tohoto
zjisténi lze usoudit, Ze se o problematiku zajimaji spiSe Zeny, které se s timto
problémem pieci jen potykaji Castéji.

Graf ¢. 12: Informovanost respondentii o genderové problematice
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Otazka
Otazka €. 9: Myslite si, Ze ¢eska média ¢asto upozoriuji na problematiku

genderu?
Pouze 44 % respondentl se domniva, ze je v ¢eskych médiich je genderové problematice
vénovana dostatecnd pozornost.

Graf ¢. 13: Nazor respondenti na ¢eska média vzhledem k genderové k problematice.
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¢.10: Ma podle Vas zaméstnani stejny vyznam pro muZe i Zeny?

Jak ukazuje graf ¢. 14 pouze 2 respondenti z fad muzi si mysli, Ze ne. Naopak 50
odpovidajicich vyhodnotilo situaci, Zze v dnesni dobé povazuji obé pohlavi praci za
stejné vyznamnou. Z grafu je tedy jasné, Ze Zeny do prace chodit chtéji a ma to pro né
urcity vyznam.

Graf ¢. 14: Vyznam zaméstnani pro muze a Zeny.
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Otazka

Otazka ¢. 11: Setkali jste se nékdy ve svém okoli se sexualnim obtéZovanim?

57% to znamena vice nez polovina respondentii se nikdy ve svém okoli se
sexualnim obtézovanim nesetkala. 35 dotazovanych se se sexualnim obtéZovanim
setkalo. Z 35 to bylo 23 zen a 12 muzd.

Graf ¢. 15: Sexualni obtéZovani.
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Otazka €. 12: Funguji ve Vasi rodiné zazité genderové stereotypy?
VétSina respondentti pfiznala, Ze u nich v rodin€ stereotypy stale ptezivaji.

Nejvice odpovidali jako ,,spiSe ano* a to piesné 33 respondentti z 83. DalSich 15

respondentti je v genderoveé stereotypy v jejich rodin€ naprosto presvédceno, tudiz
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pouze 30% odpovidajicich se snazi nebo ma rozde€lené role jinak nez to bylo v minulosti

a posunuli se s dobou.

Graf ¢. 16: Genderové stereotypy v rodiné
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Otizka ¢&. 13:Jsou podle Vas Zeny na trhu price v CR znevyhodnény?
Z celkového poctu 83 dotazovanych souhlasi 55% s tvrzenim, Ze jsou Zeny na trhu
prace znevyhodnovany. Nejcastéjsi odpoveédi bylo spiSe ano a nejméné Castou ne. Z
grafu €. 17 vyplyva, Ze Zeny jsou na trhu prace znevyhodnovany. Muzi se s tvrzenim
zenského znevyhodnéni tolik neztotoziuji.

Graf &. 17: Znevyhodnéni Zen na trhu prace v CR.
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Otazka &. 14: Miyslite si, Ze se situace postaveni na trhu prace Zen v CR zlepuje?
S faktem, Ze se situace postaveni Zen na trhu prace v CR zlepsuje nesouhlasi pouze 6
respondentt, ale dalSich 28 zvolilo moznost spiSe ne. Nejcastejsi moznosti byla
odpoveéd spise ano, ale pouze o jednoho dotazujiciho. A celkové 20 dotazujicich s
tvrzenim souhlasilo.

Graf ¢. 17: Znevyhodnéni Zen na trhu prace v CR.
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Otazka €.15: Setkali jste se nékdy s nékym, kdo byl u prijimani do zaméstnani
znevyhodnén na zakladé pohlavi?

Na tuto otazko odpovédé€lo 26 dotazovanych ANO. Pti zvoleni této odpoveédi se
respondentiim zobrazilo okno pro rozepsani se v oteviené odpovédi. V otevienych
odpovédich se u zen nejCastéji opakovala moznost dotazu na dité, planovani rodiny a
jejich vztahovou situaci (zda je ve Zena ve vztahu, manzelstvi nebo svobodna). I u muzi
se objevilo 14 dotazovanych, ktefi méli nemilou zkusenost u pohovoru. U muzl se
zejména jednalo o Ucast na vyberovych fizenich pro odévni nebo kosmetické
spole¢nosti, kdy dotazovani uvadeéli, Ze personalistka ne ptili§ pfijemnou cestou
poukazovala na problém s jejich pohlavim. Jeden z respondentt uvedl, ze pti pohovoru
byl tdzan na sexualni tichylky a sexualni obtézovani v byvalém zaméstnani. Z grafu ¢.

18 tedy vyplyva, Ze objeti problematiky genderu nejsou v tomto sméru pouze Zeny.
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Graf ¢. 18: Znevyhodnovani u pijimaciho fizeni na zakladé pohlavi.
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Otazka ¢. 16: Myslite si, Ze muZzi a Zeny na stejnych pozicich maji stejné
platové podminky?

Necelych 70% dotazovanych odpovédelo jasn€ ne. Tento problém je asi
nejviditelnéjSim problémem genderové nevyvazenosti. Jak ukazuje i prace najdou se
piipady, kdy muz vydéla na stejné pozici o 400 tisic KC vice nez Zena.

Graf ¢. 19: Platové podminky muzii a Zen

platové podminky

80
58
60
38
40
20 18

ol -

0 — e - mu -

ANO NE Nevim

B Muzi EmZeny ®Celkem

Myslite si, Ze muzi a Zeny na stejnych pozicich maji i stejné
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Otazka ¢.17: Mate ve VaSem zaméstnani vyvaZeny pocet muZzii a Zen ve stifednim a
vy$Sim managementu?
Nejcastéji vybrand odpoveéd’ byla spise ano, konkurovala ji ale odpovéd’ spise ne.

Rozdil mezi t€émito odpovéd'mi se lisi pouze o 5 odpovidajicich.

Graf ¢. 20: Zaméstnanecka vyvazenost ve stfednim a vy$§im managementu
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Otazka ¢. 18: Jste se svym zaméstnavatelem spokojen/a?

Prekvapive 49 respondentt z 83, tudiz vice nez polovina dotazovanych je ve
svém aktudlnim zaméstnani spokojena. Z Setteni vyplyva, ze spiSe muzi nejsou ve svém
zaméstnani spokojeni. 58% dotazovanych muzi neni spokojeno se svym

zaméstnavatelem, nespokojenych Zen je oproti tomu pouze 30%

Otazka &.19: Myslite si, Ze muZi a Zeny v CR maji moZnost stejného
karierniho postupu?

Nejcastéjsi odpoveédi bylo spise ne, zodpovédélo takto 27 dotazovanych, spise
ano naopak volilo 23 dotazovanych Vysledky téchto srovnani jsou v celku vyrovnané.
Tento vysledem moZzné ovlivnil i fakt, Ze vétsi ¢ast respondentil se pohybuje v

soukromé sféfe a nékteti dotazovani pracuji dokonce na Zivnostensky list.

Graf &. 21: Moznosti karierniho postupu v CR
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Otazka ¢.20: Pokud by jste byli v zaméstnani znevyhodiovani na zakladé
Vaseho pohlavi, ukondili by jste tento pracovni pomér?

U této otazky odpovédelo 68 dotazovanych (82%) ano. Je tedy vidét, zZe jak
muzi, tak Zeny jsou neradi v nepiijemnych situacich, které se tykaji jejich pohlavi. Muzi
byli presto presved¢ivejsi, protoze pouze 3 (9%) z nich odpoveédéli ne. Mezi Zenami se
naslo 12 (23%) respondentek, které by v zaméstnani na ukor jejich znevyhodnovani i
nadale ziistaly.

Otazka ¢. 21: Umoziiuje VasSe spolenost prizpusobit pracovni Zivot k
rodinnému?

Nejcastéjsi odpoveédi bylo spiSe ano, odpovédelo, tak 23 Zen a 5 muzii ze vSech
dotazovanych, ano odpovédélo celkem 19 respondentii. Pokud dotazovany zvolil tyto
odpovédi, zobrazila se dotazovanému oteviena odpoveéd’. Muzi i zeny se shodly, ze
zameéstnavatel jim poskytuje v rdmci moznosti praci z domu, jak v ptipad¢ nemoci
ditéte, tak v ptipad¢ nutnosti dod¢€lat praci po pracovni dobé€. Dale zaméstnavatelé
dotazovanych zajist'uji soukromé skolky a jesle v blizkosti jejich pracovisté, nebo z
¢asti hradi soukromé Skoly a jesle v blizkosti jejich bydlisté. Nékolik Zen také uvedlo,

7e jim jejich zamé&stnavatel povoluje flexibilni pracovni dobu.

Graf ¢. 21: Pfizptisobeni pracovniho procesu zenam
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3.3 Shrnuti a doporuceni

Z provedeného vyzkumu vyplyva, zZe ndzory a znalosti na genderovou problematiku
se u muzl a zen lisi. VEtSi mnozstvi muzii nez Zen je presvédceno, Ze zeny maji stejné
moznosti karierniho ristu jako muzi a dokonce si ncktefi mysli, ze jsou Zeny jsou
hodnoceni jako muzi. Na rozdil Zeny jsou v tomhle oteviengjsi a véti v lepsi budoucnost.
Ptrekvapivé zjisténi bylo kolik firem v soukromém sektoru podporuje Zeny s détmi a

nabizi jim moZnosti soukromych skolek a jesli.
Na zakladé dotaznikového Setfeni bych rada uvedla obecna doporuceni.
Doporuceni pro zaméstnavatele:

- pfi pfijimacim fizeni hledét na kvalitu potenciondlniho zaméstnance a ne na jeho
pohlavi, rodinny stav, pocet déti

- vzit si ptiklad z firem, které¢ davaji moznost matkam a otclim lépe skloubit jejich
rodinny Zivot s pracovnim

- nedé&lat platové rozdily mezi muzem a Zenou na stejnych pozicich

- davat vSem stejné moznosti v kariérnim ristu
Doporuceni pro zaméstnance:

- pokuste se svym zaméstnavatelem mluvit o kiivdach, které pocitujete

50



- pokud mate na pohovoru pocit, ze Vas budouci zaméstnavatel genderove
znevyhodiiuje nebo ma snad sexistické poznamky nenastupujte do takového
zaméstnani

- pokud Vas§ zaméstnavatel nefesi genderové problémy na pracovisti zkuste se

obrétit na organizace, které se timto problémem zaobiraji

ZAVER
Jak vyplyvé z teoretického zpracovani a z vysledkid a vyhodnoceni analytické ¢asti
prace, historicky vyvoj genderu a jeho aktualni postaveni na trhu prace se méni a vyviji,
dalo by se fict, k lepSimu, i kdyZ je je$té mnoho nerovnosti v fadé oblasti, at’ uz se jedna
0 postaveni muze a zeny v rodiné, v oblasti pée o déti a jejich vychovu anebo o
pietrvavajici nerovnosti z hlediska odménovani muzii a zen a jejich uplatnéni na trhu
prace. I v souc¢asné moderni dob¢ pietrvavaji stale nékteré genderové piedsudky a stale je

aktualnim problémem nerovnost v odménovani muzii a zen za stejnou praci anebo

nerovné uplatiiovani zen a muzii na trhu prace Ci v oblasti vefejného Zivota.

Jak vyplynulo z vyzkumu. Nestaci se pouze o problematiku zajimat, ale musi sejeji
teorie i aplikovat. Spole¢nosti se musi poucit z faktti a ménit strukturu, tak aby zeny mohly

pusobit na stejnych pozicich jako muzi a za stejnych platovych podminek.
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SEZNAM PRILOH

Priloha A - Dotaznik .......cooovveveeeeeeeeeee e,

Pohlavi

- Zena
- Muz

Vék
- 18-26
- 27-35

- 35-50
- 50+

V jaké pracovni sféie pracujete?

- Soukroma sféra
- Statni sféra
- Pracuji sam na sebe (ICO)

A4

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

- Zakladni

- Stifedoskolské s vyucnim listem
- Stiedoskolské s maturitou

- Vysokoskolské

Jaké je VaSe pracovni zarazeni?

- Radovy pracovnik

- Stfedni management

- Vrcholovy management
- Jiné

Pracujete ve Vami vystudovaném oboru?

- Ano
- Ne

Zajimal/a jste se nékdy o problematiku genderové nevyvazenosti v CR?

- Ano - Ne

Myslite si, Ze ceska média ¢asto upozoriuji na problematiku genderu?
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- Ano
- Ne

Ma podle Vas zaméstnani stejny vyznam pro muZe i Zeny?

- Ano

- SpiSe ano
- Spise ne
- Ne

Setkali jste se nékdy ve svém Zivoté se sexualnim obtéZovanim?

- Ano
- Ne

Funguji ve Vasi rodiné zaZité genderové stereotypy? (Zena vaii, uklizi, stard se o
déti, muz vydélava penize)

- Ano

- Spise ano

- Spise ne
- Ne

Jsou podle Vis Zeny na trhu prace v CR znevyhodnény?

- Ano

- SpiSe ano
- SpiSe ne
- Ne

Myslite si, Ze se situace postaveni na trhu prace Zen v CR zlepSuje?

- Ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Ne

Setkali jste se nékdy s nékym, kdo byl u prijimani do zaméstnani znevyhodnén
na zakladé pohlavi?

- Ano

- Ne

Pokud jste v predchozi otazce odpovédéli ano, popiste prosim tuto situaci.
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Miyslite si, Ze muZi a Zeny na stejnych pozicich maji i stejné platové podminky?

- Ano
- Ne
- Nevim

Mite ve Vasem zaméstnani vyvazZeny pocet muZi a Zen ve stifednim a vys$§im
managementu?

- Ano

- Spise ano

- Spise ne

- Ne

Jste se svym zaméstnavatelem spokojen/a?

- Ano
- Ne

Myslite si, Ze muzi a Zeny v CR maji mozZnost stejného karierniho postupu.

- Ano

- SpiSe ano
- SpiSe ne
- Ne

Pokud by jste byli v zaméstnani znevyhodiiovani na zakladé Vaseho pohlavi,
ukoncili by jste tento pracovni pomér?

- Ano

- Ne

UmoZiiuje VaSe spole¢nost Zenam prizpisobit pracovni Zivot k rodinnému.

- Ano

- SpiSe ano
- SpiSe ne
- Ne

Pokud jste odpovédél/a v pFechozi otdazce ano, spiSe ano popiste jak?

Dékuji za zpracovani dotazniku
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