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UVOD

Nezaméstnanost — Vv soucasné dobé jedno znejvice diskutovanych ekonomickych,
politickych a socialnich témat ve vSech rozvinutych zemich svéta. Z ekonomického
hlediska je nezaméstnanost jednim z ukazatelt vyspélosti dané spole¢nosti. Pokud
ekonomika dané zemé prosperuje, nezaméstnanost by méla dosahovat nizkych hodnot.
Bohuzel tomu tak neni v sou¢asné Ceské republice. Se ztratou zaméstnani se setkava

stale vice lidi, coz s sebou pifinadsi mnoho zavaznych problému s negativnimi dopady

na zivoty jednotlivca a jejich rodin i na celou spole¢nost.

S nezaméstnanosti, kterd vznikd jako nesoulad mezi nabidkou prace a poptavkou
po praci, se Ceska republika setkdva aZ po roce 1989 s piechodem na trzni hospodafstvi.
| pfes to, Ze jeji hodnoty byly z pocatku nizké, zacaly se projevovat znacné diference
mezi jednotlivymi ¢astmi republiky vychdzejici z historickych, ekonomickych

a geografickych pficin.

Ve své praci se budu blize zabyvat nezaméstnanosti v Olomouckém kraji, ktery v ramci

Ceské republiky dlouhodobé vykazuje podprimémé hodnoty ukazateld na trhu prace.

Divodem vybéru tohoto tématu je moje dlouholeta orientace v problematice
nezaméstnanosti. Od roku 1992 pracuji na Ufadu prace v Zabiehu a mym zijmem je
zjisténi stavu a moznych pfi¢in nezaméstnanosti Vv Olomouckém kraji a v jeho
jednotlivych regionech. V bakalaiské praci se snazim propojit teoretické poznatky

ziskané z oborné literatury s praktickymi poznatky ziskanymi na Utadu prace.

Prace je rozdélena do nékolika ¢asti. V prvni ¢asti je pozornost vénovana charakteristice
zakladnich pojmil z oblasti nezaméstnanosti a celkové charakteristice Olomouckého
kraje a jeho trhu prace. Druha ¢ast objasiiuje metodiku prace, vcetné jeji organizace
a pouzit¢é metody vyzkumu. Tieti Cast je Casti sté€Zejni, ve které jsou prezentovany
hlavni vysledky prace formou grafii, tabulek a slovnich komentait. Zavér prace se

vénuje celkovému shrnuti situace v Olomouckém kraji a potencionalnim pfi¢indm

nezaméstnanosti, stdvajicim feSenim ze strany statu a navrhiim na piipadna opatieni.



1 CILPRACE

Hlavnim cilem préce je analyza a zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v Olomouckém
kraji a jeho jednotlivych regionech s naslednym srovnanim situace s ostatnimi kraji

v Ceské republice.
Dil¢imi cili prace jsou:

1. Charakterizovat Olomoucky kraj, jeho trh prace a vysvétlit zakladni pojmy
Z oblasti nezaméstnanosti.

2. Shromdzdit a charakterizovat vybrané ukazatele trhu prace (podil
nezaméstnanych osob, pocet uchazeCli o zaméstnani, struktura uchazect
0 zaméstnani, prehled a struktura volnych mist), na zaklad¢ kterych bude mozné
analyzovat stav a vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji.

3. Na zékladé¢ ziskanych udaji zhodnotit postaveni Olomoucké kraje v ramci

ostatnich krajii Ceské republiky.



2 TEORETICKE POZNATKY

V této kapitole je vymezeno nékolik zakladnich pojmi z doporucené literatury, ktera se
tyka charakteristiky Olomouckého kraje, trhu prace. Je zde vysvétleno, co je
nezaméstnanost, jeji druhy, méfeni, typy a dopady a politika zaméstnanosti.
Charakteristika zakladnich pojml je vyznamnd pifi névaznosti na dalsi kapitoly

bakalarské prace.

2.1 Celkova charakteristika Olomouckého kraje

V této Casti kapitoly je charakterizovan Olomoucky kraj a jsou specifikovany jeho silné

a slabé stranky.

2.1.1 Specifikace kraje

Olomoucky kraj, ktery vznikl jako tzemné spravni celek spolecné s ostatnimi kraji
k1. 1. 2001, se rozklada ve stfedni a severni ¢asti Moravy. Vytvaii spolu se Zlinskym
krajem z hlediska izemn¢ spravniho celku oblast Stiedni Moravy (NUTS 2). Zahrnuje
tizemi péti okresti — Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pierov a Sumperk. Olomoucky kraj
sousedi s krajem Moravskoslezskym, Pardubickym, Zlinskym a Jihomoravskym.
Severni ¢ast kraje (okres Jesenik) hrani¢i s Polskem. Na tizemi Olomouckého kraje bylo
vymezeno 13 spravnich obvodd obci srozsSifenou samostatnou plsobnosti
a 20 spravnich obvodl obci s povéfenym obecnim ufadem. Geograficky se Cleni
Olomoucky kraj na severni, hornatou ¢ast Jeseniky a jizni ¢ast, kterou se vyznacuje
rovinatd Hana. Uzemim kraje protéka feka Morava.

K 30. 9. 2013 dosahla vyméra Olomouckého kraje 5 267 kmz, coz ¢ini 6,7 % z celkové
rozlohy Ceské republiky. Celkovy pocet obci byl 399, z toho 30 obci ma pfiznany statut
mésta.

K 30. 9. 2013 zilo v Olomouckém kraji 636 585 obyvatel. Po¢tem obyvatel na 1 km?

kraj vykazuje primémou hodnotu zalidnéni v ramci celé Ceské republiky, aviak rizné



mikroregiony v kraji se v tomto ukazateli 1isi. Praimérna hruba mzda v Olomouckém

kraji doséhla za prvni a7 treti &tvrtleti roku 2013 vyse 21 727,- K&.!

2.1.2 Silné a slabé stranky kraje

V této kapitole jsou uvedeny silné a slabé stranky Olomouckého kraje, které jsou
rozdéleny podle zivotniho a kulturniho prostfedi, zeméd€lstvi, infrastruktury,

ekonomiky, podnikani, cestovniho ruchu, lidskych zdroji a zamé&stnanosti.

Silné stranky

e Piirodni a kulturni prostiedi, zeméd¢€lstvi a infrastruktura.

e Uzemi kraje ma k dispozici suroviny — mramor, zula, vapenec, cihlaiska hlina,
Stérkopisky a grafit a to zejména v horskych okresech.

e Vysoky podil kvalitni zemé&délské pidy a vhodné klimatické podminky pro
zeméd¢€lskou vyrobu, dobré podminky pro ekologickou produkci zejména
V horskych okresech.

e Zaklad pro turistiku a rekreaci tvofi pfizniva Groven Zivotniho prostiedi, Cistota
ovzdusi a mineralni prameny.

e Vyhodnd poloha centralni casti kraje (Zelezni¢ni uzly Pferov a Olomouc,
napojeni na dalnici D1.

e Historické a kulturni pamatky davaji zdklad pro kulturné poznavaci,
kongresovou a vystavni turistiku.

e Ekonomika Olomouckého kraje je diverzifikovana a proporcionalni, vSechny
sektory ekonomiky se rozvijeji.

e Centralni ¢ast kraje se dostala do povédomi investora.

e Cestovni ruch a turistika jsou v Olomouckém kraji na slusné arovni, K prioritam
patii rozvoj cykloturistiky.

e Roste komunikace a spoluprace mezi mikroregiony a okresy v kraji.

! Dostupné z: http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/charakteristika_kraje
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Slabé

Rozvoj poradenskych instituci
Potencial levné pracovni sily.

Obyvatel¢ se Sirokym rejstiikem odborného vzdé€lani, lidé s niz§im vzdélanim
maji pracovni zkusenosti v oblasti hromadné vyroby.

Rust urovné vzdélani obyvatel.
Podstatna ¢ast obyvatel ma snahu se dale vzdélavat.

Instituciondlni zdkladna pro odborné vzdelavani 1 pro vzdélavani dospélych
(Palackého Univerzita v Olomouci, Moravska vysoka Skola v Olomouci).

stranky

Ptirodni a kulturni prostiedi, zeméd¢€lstvi a infrastruktura.

Ochrana zemédélského pudniho fondu snizuje nabidku volnych ploch pro
investory.

Nedostatecn¢€ rozvinuta technicka infrastruktura, hlavné v mensich obcich.

V zemédé@lstvi stdle trva restrukturalizace. Podnikatelé, ktefi pracuji
V zeméd¢lstvi, maji stale problémy se zménénymi ekonomickymi podminkami,
které hodnoti jako velmi narocné.

Ekonomika, podnikani a cestovni ruch.

V nékterych castech okresu se nachdzi oblasti, které jsou ekonomicky velmi
slabé a jsou Casto zavislé na jednom rozhodujicim zaméstnavateli.

Podnikatel¢é mnohdy do regionu pifinasSeji malo stabilni vyrobu, pozaduji jen
nizkou kvalifikaci pracovnikd, nabizeji Spatné finan¢ni ohodnoceni.

Lidské zdroje a zaméstnanost.

Nizka mzdova uroven je zajimavd pro zaméstnavatele, ale socialni skupiny
vhani do pasti chudoby. Jejich piijmy, které dostavaji formou socidlnich davek,
jsou vyssi nez ptijmy ze zamestnani.

V kraji je velka sezonnost zaméstnanosti. Castou praxi se také stdva opakované
uzavirani pracovnich poméri na dobu uréitou (dle aktualni zakazkové naplng).
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e Poptavka po pracovni sile je kolisava. Vytvareni novych pracovnich mist neni
tak rozsahlé, aby bylo moZno nahradit pracovni mista, ktera v ekonomice
zanikaji.

e Volba povolani velmi Casto probihd bez ohledu na celkovou situaci na trhu

prace.

e Mobilitu obyvatel snizuji geografické podminky, i Spatnd dopravni obsluznost
(z odlehlych lokalit neni zajisténa doprava do vicesménnych nebo nepfietrzitych
provozﬁ).2

2.2 Trh prace

Trh prace je trh, ktery je zaloZen na vztahu dvou subjekt — ten, kdo néco nabizi (svoji
praci) a ten, kdo ma o tuto nabidku zajem a je ochoten nabizené zbozi (praci) koupit.
Nabizejici ma snahu své zbozi (praci) prodat za co nejvyssi cenu. Kupujici méa naopak
Zasadou chovani trhu je svobodné rozhodnuti nabizejiciho, Ze svoje zboZi (préci)
nabidne na trhu a svobodné rozhodnuti kupujiciho o tom, zda zboZzi (praci) koupi ¢i ne.
Trh prace lze vymezit za spoleCensky subsystém, ktery se specializuje na zaklade

funkei, které zajistuje.>

Segmentace trhu prace
Trh prace neni stejnorody. Neexistuje jen jeden trh prace, nybrz tolik trhd, kolik existuje

oblasti, odvétvi a profesi. V ramci segmentace trhu je moZzné rozlisit:

e Primarni a sekundarni trh prace
Primarni trh prace se zamétuje na lepsi a vyhodné&jsi pracovni pfileZitost s vyssi prestizi,

umoziuje profesionalni rist, vy$si vydelky a jistotu v zaméstnani. Sekundarni trh prace

2 Zpracovéno podle interniho dokumentu Zprava o situaci trhu prace v Olomouckém kraji
3 Zpracovéano podle Kuchat (2007, s. 7)
11



se naopak zamé¢fuje na pracovni mista s niz§imi pozadavky na kvalifikaci, je zde

v N~ sr oy . v o T B 4
pfevazujici nejistota v zameéstnani a nizsi vydélky.

e Formalni a neformalni trh prace
Ve formalnim trhu prace jsou oficidlni pracovni pfilezitosti, je kontrolovany
spoleCenskymi institucemi, které slouzi k jeho regulaci. Neformalni trh je oproti tomu
mimo kontrolu spolecenskych instituci, vétSinou se tyka samozasobitelstvi a domacich

.5
praci.

e Externi a interni trh prace

Externi (vné&jsi) trh prace predstavuje trh, kde se pracovnici, ktefi nabizeji svou praci,
setkavaji s firmami, které nabizeji volnd pracovni mista. Vnéjsi trh ptedstavuje ndstroj,
ktery prizptisobuje pracovni silu zméndm struktury vyroby. Na internim trhu prace jsou
vytvateny pracovni prilezitosti uvnitf jednotlivych firem. Mezi témito firmami dochazi
K rozmist'ovani pracovnikii bez jejich propusténi. Tento trh charakterizuje nejen vysoka
cena specifického lidského kapitalu, ale také velky vyznam neformdalniho vycviku
zamé&stnanci.®

Trh prace ma svym fungovanim klon k nerovnovaze a k nezaméstnanosti Se vSemi

jejimi negativnimi ekonomickymi a socidlnimi dopady.

2.2.1 Charakteristika trhu prace v Olomouckém Kkraji

Olomoucky kraj je z hlediska ekonomického oblasti primyslovou, ktera ma rozvinuté
sluzby zejména v mistech, kde je vyS$i koncentrace obyvatelstva a oblastech
rekreaCnich. Ekonomika v kraji je diverzifikovand, rozhodujici zaméstnanost je
ve strojirenstvi, elektrotechnice, textilni vyrobé, potravinaiském prumyslu, chemickém
prumyslu, dievozpracujicim pramyslu, zeméd¢€lstvi, lesnictvi, stavebnictvi a v oblasti
sluzeb, ze kterych jsou nejvice rozvijeny osobni sluzby, sluzby pro podnikatele,

komunikacni sluzby, sluzby ve Skolstvi a zdravotnictvi. Kraj neni mozné popisovat

* Zpracovéno podle Jirova (1999, s. 12)
> Zpracovéano podle Mares (1994, s. 62)
® Zpracovano podle Halaskova (2001, s. 12)
12



jako jednotny trh prace, hranice trhu prace jsou urovany piredev§im moznosti dopravni
obsluznosti do zam&stnani.”

Okres Jesenik

Pro oblast Jesenicka jsou charakteristické sezonni vykyvy zaméstnanosti. Zaméstnanost
V tomto okrese se zaCina zvySovat v jarnich mésicich, kdy zacinaji prace v lesnictvi,
stavebnictvi, zemédélstvi, té€zbé surovin a ve sluzbach spojenych s turistickym ruchem.
Také zacinaji pracovni pfileZzitosti v obcich a t0 vV rdmci vefejné prospéSnych pracich.
Na konci roku se op&t zaméstnanost snizuje.?

Okres Olomouc

V okrese Olomouc pracuje vysoky podil obyvatelstva Vv pramyslu, a to zejména
ve strojirenstvi, elektrotechnice a potravinafstvi. Je zde také silné zastoupeno
stavebnictvi. V krajském mésté¢ jsou vyborné podminky pro rtizné sluzby (Skolstvi,
zdravotnictvi). Nekteré sluzby jsou poskytovany i obyvatelstvu mimo okres. VétSina
téchto sluzeb a vyroby jsou soustiedéna na Olomoucku a v jeho blizkém okoli
(70 % zaméstnanci). 1 zemédélska vyroba ma dlouholetou tradici. Svymi vysledky
patii na piedni misto v republice. Ekonomika v okrese je diferencovana a poskytuje
praci pro obyvatelstvo obou pohlavi a rizného vzdélani v primyslu, zemédélstvi
a sluzbach.

Okres, predevsim krajské Mésto Olomouc, je stfediskem vzdélanosti. Je zde Univerzita
Palackého, ktera nabizi vzdélani na fakult¢ 1ékaiské, pravnické, pedagogické,
Cyrilometod¢jské teologicke, filozofické, ptirodovédecké, télesné kultury a zdravotnich
véd. Vroce 2005 zde vznikla také soukromd neuniverzitni Moravskd vysokéa Skola
Olomouc, ktera poskytuje bakalaisky studijni program v oblasti ekonomiky
a managementu.’

Okres Prostéjov

Spravni  obvod Prostéjovska ma pramyslovo-zemédélsky charakter. Mezi

nejvyznamnéjsi pramyslové odvétvi se tadi stavebnictvi, strojirenstvi, hutnictvi

" Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/statistiky/olkraj_rok2013.pdf

8 Zpracovéano podle interniho dokumentu Zprava o situaci trhu prace v okrese Jesenik

% Zpracovéno podle interniho dokumentu Zprava o situaci trhu prace v okrese Olomouc
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a zpracovani kovi. V pripadé¢ odévniho primyslu doslo v roce 2010 k hromadnému
propousténi, které pokracovalo i vroce 2011. Zemédélstvi nema z hlediska
zaméstnanosti dilezitou ulohu. Centrem trhu prace je mésto Prostéjov, ve kterém zije
ptes 40 % vsech obyvatel a je zde vytvorena pievazna ¢ast pracovnich mist. Trh prace
je zcasti uzavieny, i kdyz tady dochadzi k migraci pracovnich sil dojizdénim
obyvatelstva do zaméstnani smérem ke spravnim obvodim — Olomouc, Blansko,
Vyskov, Prerov. ™

Okres Pierov

Tento okres lze charakterizovat jako prumyslovou oblast s podilem v zemédélstvi
pfedevsim predméstskych ¢astech mésta a venkovskych sidlech. Podnikatelské aktivity
prerovskych firem jsou zaméfené hlavné na export svych vyrobkll. Vzhledem k vysoké
kvalité pidy patii prerovsky region k nejvyznamngjsimu zemédélskému tizemi v Ceské
republice. Ke kli¢ovému pramyslovému odvétvi z hlediska zaméstnanosti patii
chemicky, strojirensky, elektrotechnicky a kozed€lny primysl. Priimyslovd vyroba
a administrativa je soustfedéna do okresniho mésta a dalSich center (Hranice, Lipnik
nad Becvou). V primyslu je z celkového poctu pracujicich zaméstnano necelych 46 %.
Také zaméstnanost ve stavebnictvi hraje v okrese vyznamnou roli.™*

Okres Sumperk

Nezanedbatelnou roli v zaméstnanosti obyvatelstva mélo v okrese zemédé€lstvi, které
prochazi restrukturalizaci, zptisobujici jeho utlum. Také textilni primysl hral stézejni
tilohu, vV zamé&stnanosti obyvatel Sumperska. Jesté dnes je podet osob vzdélanych nebo
s dlouholetou praxi v textilnim odvétvi pomérné veliky. K utlumu tohoto odvétvi
dochazelo béhem dvaceti let.

Pramysl v okrese byl donucen zadit se piizpisobovat novym potiebam. Piedni mista
v zamé&stnanosti zaujal elektronicky a strojirensky primysl pro automobilovy trh, ktery

se soustied’uje prevazné v novych primyslovych z6nach.*?

10 Zpracovano podle interniho dokumentu Zprava o situaci na trhu prace v okrese Prost&jov
11 Zpracovano podle interniho dokumentu Zprava o situaci na trhu prace v okrese Pierov

12 7pracovano podle interniho dokumentu Zprava o situaci na trhu prace v okrese Sumperk
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2.2.2 Nabidka a poptavka na trhu prace

V této kapitole jsou charakterizovany zékladni faktory trhu prace — nabidka prace,

poptavka po praci.

Nabidka trhu prace

Nabidku prace znazoriiuji osoby nabizejici na trhu prace svou praci za urcitou mzdu.
Pocet osob ekonomicky aktivnich na pracovnich mistech predstavuje uspokojenou
nabidku prace, zatimco neuspokojend nabidka je tvofena osobami, které ackoli nabizeji
pracovni silu, nemohou zaméstnani ziskat v disledku nedostatku pracovnich mist.”
Nabidka prace je podminkou pro bohatstvi spole¢nosti a pro jeji vysokou zivotni
uroven. Nabidkou prace je pocet pracovniku, které ma ekonomika k dispozici, nebo
pocet odpracovanych hodin pii praci v tovarnach, na farmach nebo neziskovych
organizacich. Nabidka pfedstavuje volbu spotiebitele. Spotiebitel srovnava uzitek
z volného Casu s uzitkem, ktery mu vyplyva z vyrobku a sluzeb, které zaplati ze mzdy,
ziskané tim, Ze ob¢tuje Cas a nabizi vice prace.
Hlavni determinanty nabidky prace jsou:

e realné mzdy (soucasna a oekavana uroven mzdy)

e majetek (Jmeni)

e Mmimopracovni piijmy

e demograficky vyvoj (pocet a vékova struktura obyvatel)

e mira ekonomické aktivity obyvatelstva

e urokova mira

14

e spolecenska tradice

13 Zpracovano podle Tvrdy (2008, s. 22)
1 Zpracovéano podle Jirova (1999, s. 9)
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Poptavka na trhu prace

Poptavka po praci vyjadiuje mnozstvi prace, kterou pozaduji zaméstnavatelé a za kterou
jsou ochotni zaplatit uréitou mzdu. Poptavku lze popsat jako uspokojivou poptavku,
kterou piedstavuji obsazena pracovni mista a neuspokojivou poptavku, ktera je tvofena
neobsazenymi pracovnimi misty, ktera by ale zaméstnavatelé obsadit chtéli.
Neuspokojend nabidka prace se dale cleni na evidovanou, kterou tvoii uchazeci
evidovani na ufadu prace a neevidovanou, do které patii osoby hledajici si zaméstnani
samostatng, bez pomoci tfadi prace nebo soukromych agentur. *
Poptavku lze také specifikovat jako poptavku jednotlivych firem po pracovni sile.
Dulezitymi aktéry trhu prace jsou firmy a pracovnici. Je také odvozenou poptavkou
zavisejici na poptavce spotiebitelll po kone¢nych statcich, které firma za pomoci prace
vyrabi a ktera je zdvisla na omezenich, v nichz nebo s nimiz firma pracuje. Jde také
0 to, jaké postaveni ma firma na trhu prace a jakych technologii pfi vyrob¢ pouziva.
Hlavnimi determinanty poptavky po praci jsou:

e Cena prace

e poptavka po produkci

e produktivita prace

e ceny ostatnich vstupt (kapital a pida)

e oc¢ekavané budouci trzby

16

e disponibilni (pfebyte¢nd) pracovni sila

2.2.3 Rovnovaha na trhu prace

K rovnovaze na trhu prace dochazi, kdyz se agrarni tj. souhrnna nabidka rovna agrarni
tj. souhrnné poptéavce. Jednd se o situaci, kdy domacnosti nabizeji pfi stanovené realné
mzdé tolik prace, kolik chtéji a podniky najimaji tolik pracovnich sil, kolik jich pfi

stanovené realné mzd¢ chtéji najmout. Ekonomika v priseciku je na urovni pfirozené

15 Zpracovéano podle Tvrdy (2008, s. 22, 23)
18 7pracovano podle Halaskova (2001, s. 7)
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miry nezameéstnanosti. V ekonomice existuje kratkodoba strukturalni a frik¢ni
nezaméstnanost, neexistuje dlouhodobéjsi nedobrovolnd nezaméstnanost a to proto,
ze vSichni co chtéji pracovat, pracuji. Dojde-li ke =zvySeni mzdy, poptavka
zam@stnavateld na to reaguje obvykle snizenim po&tu pracovnik.’

Podminkou dosazeni rovnovahy na trhu prace je tedy dokonald konkurence mezi
nabidkou a poptavkou. Ve skute¢nosti se ale s dokonalou konkurenci setkivame jen
ojedinéle. Existuje totiz hodné pickazek zabranujicich tomu stavu nebo tento stav
omezujici. K nejvyznamnéj$im prekazkam dokonalé konkurence patii heterogennost
aomezend mobilita prace, zdkony o minimalnich mzdach, disledky dlouhodobé

y Co y , . L o 18
nezamé&stnanosti, diskriminace nékterych slozek pracovnich sil, instituce odbori.

2.3 Nezaméstnanost

V této kapitole jsou vysvétleny pojmy nezaméstnanost, mefeni nezaméstnanosti, jeji

typy a dopady nezaméstnanosti.

2.3.1 Pojem nezaméstnanost

K nezamé&stnanosti lze pfistupovat zriznych hledisek. Je to vyraz toho, jakad je
organizace a fizeni zamé&stnavani lidi, odraz nepersondlnich trznich sil, kterymi je
ovladan lidsky faktor, také diisledek urcitych dispozic, schopnosti a postoji jedinct.
Nezaméstnanost je tedy komplikovany jev, ktery nelze hodnotit pouze globalng.
K feseni nezaméstnanosti potiebujeme mit k dispozici celou fadu potiebnych dat, napf.
koho se nezaméstnanost tyka, kde se nachdzi, jak dlouho trva, jakd je jeji mira
a ptfedpoklady pro jeji feSeni. Nezaméstnanosti jsou ohroZeny vSechny skupiny, ne vSak

.« 19
stejne.

7 zpracovano podle Kuchat (2007, s. 14)
18 7pracovano podle Kolibové, Kubicova (2005, s. 44)
19 7pracovano podle Krebs (2005, s. 286, 287)
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Podle Brozové se obyvatelstvo ¢leni do tfi skupin:

e Zaméstnani lidé, kteti vykonavaji jakékoliv placené zaméstnani nebo
sebezaméstnani. Patii sem také lidé, ktefi praci maji, ale pravé nepracuji,

napf. jsou na dovolené, nemocni.

e Nezaméstnani lidé, ktefi jsou schopni pracovat, jsou schopni béhem urcité¢ doby
nastoupit do zaméstnani, nepracuji a praci aktivné hledaji. Zaméstnani

a nezamestnani vytvareji spole¢né ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

e Ostatni lidé, ktefi nespadaji ani do jedné z uvedenych skupin, napt. studenti, Zeny

vV domécnosti, dichodci. Tito lidé tvoti ekonomicky neaktivni obyvatels‘tvo.20

2.3.2 Méreni nezaméstnanosti
Rozsah nezaméstnanosti métfime prostfednictvim ukazatele miry nezaméstnanosti,
kterou ziskame jako podil po¢tu nezaméstnanych k celkovému poctu pracovnich sil,

tj. soucet vSech zaméstnanych a nezamé&stnanych.
U

U oznacuje miru nezaméstnanosti
U je pocet nezaméstnanych

L uvadi celkovy pocet pracovnich sil.

Uvedené méteni nezaméstnanosti obsahuje jisté nedostatky. Nejsou zde uvedeny osoby
pracujici na zkraceny tvazek, také zde nejsou zahrnuty osoby, které si nenaSly béhem
sledovaného obdobi praci. | stanoveni sezonni nezaméstnanosti je v uvedeném méieni

problémem.*

2 7pracovéano podle Brozova (2003, s. 77)

21 7pracovéano podle Jirova (1999, s. 18)
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V Ceské republice se zabyva vypoétem evidované miry nezaméstnanosti Ministerstvo
prace a socialnich véci, které na zéklad¢ dat z jednotlivych Gradl prace uvadi mési¢ni
vysledky. Vedle sledovani poctu evidovanych osob na uradu prace je nezaméstnanost
méfena pomoci pravidelnych vybérovych Setfeni pracovnich sil. Tyto vysledky
vyzkumd, které v CR provadi Cesky statisticky ufad, se ovsem lisi od téch, které uvadi

Ministerstvo prace a socialnich véel.?

2.3.3 Dlouhodoba nezaméstnanost

V zemich Evropské unie je specifikovana dlouhodobd nezaméstnanost jako délka
evidence na ufadu prace delsi nez jeden rok. V souCasné dobé se dlouhodoba
nezaméstnanost stava socialn¢ politickym problémem. Dlouhodobé nezaméstnanost ma
Spatné disledky pro spole¢nost, i pro nezaméstnané jedince. Postihuje zejména
nekvalifikovanou pracovni silu, osoby s nizkym vzdélanim, osoby s kumulovanymi
osobnimi a socialnimi handicapy, zdravotné postizené, mladistvé, osoby se
zaostavajicich a venkovskych oblasti, pfislusniky etnickych minorit a imigranty, zeny
vracejici se po rodiovském piispévku.?

Dlouhodobd nezaméstnanost je trvale spojena s poklesem pifijmu vrodiné a mize
vést i K chudobé. Toto riziko ma vyznam zvlasté v dnesni dob¢, kdy se
nezaméstnanost dotyka daleko Sir§iho okruhu lidi nez diive.?

Dusledkem dlouhodobé nezaméstnanosti je skutecnost, ze nezaméstnanost zacne byt
vnimana jako normalni stav, nezaméstnany se pln¢ adaptoval na nové podminky, tj.
zvykl si na velky prostor volného €asu a omezené financni zdroje, také na novou
socialni pozici. S postupujicim Casem se pro ¢ast nezaméstnanych paradoxné stdva
obtizné, smifit se s tim, Ze by se tato situace mohla ménit a Ze by zase mohli zacit

X r . s 1z v ;o vr s v . ;s cr 2
pracovat. Cim déle jsou lidé nezaméstnani, tim mens$i maji Sanci praci najit. >

22 7pracovéano podle Kolibové, Kubicova (2005, s. 71)
2 Zpracovano podle Mares (2002, s. 46, 47)
24 Zpracovéano podle Krebs (2005, s. 112)
2 7Zpracovano podle Sirovatka, Mares (2003, s. 139)
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Dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti

¢ SniZeni Zivotni urovné
Dlouhodoba nezaméstnanost ma za nasledek snizeni objemu financi, kterymi muze
¢lovék disponovat. Nezaméstnany si nedokaze udrzet ptedeslou turoven spotieby,
na kterou byl zvykly. Toto omezeni spotfeby je pro né nepiijemné ve vztahu Kk sobé

i k okoli.

e Zména vnimani ¢asu
Cas straveny v zaméstnani tvofil u pracujiciho znaénou ¢&ast dne. Den mél svou
strukturu, urcité¢ zvyklosti. Ztrita zaméstndni smeéfuje krozbiti této struktury
anezaméstnany si tak musi utvofit strukturu ndhradni. Cas pro nezaméstnaného
prestava byt dulezity, postrada smysl, je vypliiovan pocitem nudy. Postupné tak ztraci
podnéty k ¢innostem, zivot se pro néj stava nudnym a depresivnim, nastava pasivita

a mizi motivace k jakékoliv ¢innosti.

e Socialni izolace
Dlouhodobé¢ nezaméstnani se za¢inaji stydét za to, Ze si nenasli zaméestnani. Vyhybaji se
zaméstnanym lidem, ktefi na né plsobi depresivné. S prodluzujici délkou

nezaméstnanosti padaji do stale pasivnéjSich Zivotnich strategii.

e Ztrata statusu
Nezaméstnany ztraci status zaméstnaného a je nucen pfijmout status nezaméstnaného,
ktery je spojeny s nepifijemnymi povinnostmi i se spoleCenskymi piedsudky. Ztratu
zamestnani bere jako dikaz osobniho selhdni. Ocekava se od n¢j, ze bude schopen svou
nepiiznivou situaci zménit. Kdyz praci nenachézi, je nezaméstnany casto vniman jako

neschopny a liny.

e ZatéZ rodinnych vztahi
Dlouhodobé nezaméstnanost se tyka celé rodiny. Snizuje jeji Zivotni Giroven a socialni

status — postaveni ve spolecnosti. Rodina je pfinucena zavést ispornd opatieni. Nejvice
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je to znat vrodinach, Vnichz je nezaméstnany muz, ktery timto ztraci svoji roli
a autoritu, coz mize vést i K vychovnym problémiim. Dlouhodoba nezaméstnanost vede

k neshodam mezi partnery a ohrozuje tak stabilitu rodiny.

e Zhorseni zdravotniho stavu
U dlouhodobé nezaméstnanych dochazi k piiznakim neurotickych potizi — tzkost,
neklid, podrazdénost, bolest hlavy, nespavost, zvySena unava, zaludecni potize.
Nezaméstnanost, kterd je chdpana jako stresor, pfispiva k riznym fyziologickym
reakcim vyvolavajicim psychosomatické poruchy. Vliv na zhorSeni zdravotniho stavu

vede také Kk nadmérnému pozivani alkoholu, koufeni, pfipadné drog.

e Ztrata zajmu o Zivot ve spolecnosti
Ztratu zaméstnani jedinec vnima jako urcitou formu vylouceni ze zivota spole¢nosti.

VI NP o o rxq 2
Cloveék ma pocit, Ze nikam nepatii, jeho Zivot pro ngj ztratil vyznam a agel. %°

2.3.4 Typy nezaméstnanosti

Je mozné rozliSovat rizné typy nezaméstnanosti, z kterych lze vyvozovat jeji pficiny,

zavaznost pro spolecnost.

e Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti. Tyka se lidi, ktefi
opustili piivodni zaméstnani a potitebuji néjakou dobu na to, aby si nasli nové pracovni
misto. Své pracovni misto opustili dobrovolné a hledaji praci Iépe placenou, nebo pfisli
o zaméstnani v disledku zavadéni novych technologii, ¢i organizacnich zmén
v podniku. Patii sem také lidé hledajici praci v novém bydlisti, ¢i poprvé vstupuji na trh
prace po ukonceni studia a hledajici misto, které by jim nejvice vyhovovalo. Tito lidé
jsou po urcitou dobu nezaméstnani, jelikoz ziskavaji a provéfuji ur¢ité informace
0 pracovnich mistech a zvazuji rtizné nabidky. Tito lidé Casto nechtéji pfijmout hned

prvni nabidku, maji zajem si vybirat a ¢ekat na lepsi pfilezitost. Snaha pracovnikl

% 7pracovéano podle Plesnik, Richterova, Quisova (2006, s. 11, 12, 13, 14)
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hledat si lep$i zaméstnani je zavisla také na podporach v nezaméstnanosti. Cim vyssi
adelsi doba vyplaceni je, tim rad&ji bude pracovnik v hledani pracovniho mista
pokracovat. Lze tedy konstatovat, ze vysoké podpory v nezaméstnanosti pfirozenou

, N C oy v s 27
miru nezamestnanosti jest€ zvysujli.

e Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je spojena Snesouladem mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich sildch na trhu prace. Zatimco néktera odvétvi, profese, regiony se rozviji,
poptavka po praci roste, jinde dochazi k poklesu poptavky po praci a dochazi
K nezaméstnanosti. V soucasnosti je tento druh nezaméstnanosti vlivem technického

pokroku a zmén v obsahu prace priivodnim jevem adaptivni ekonomiky.28

e Cyklicka nezaméstnanost

Ptic¢inou cyklické nezaméstnanosti je nedostateCnost agregatni poptavky (souhrn vydaji
vSech ekonomickych subjektli — domacnosti, firem, statu), ke které¢ dochazi v obdobich
hospodarské krize. Pti poklesu agregatni poptavky klesa 1 poptavka po praci. Rozdil
mezi strukturdlni a cyklickou nezaméstnanosti spoc¢iva v tom, Ze cyklickou doprovazi
nedostatek pracovnich mist. Stim souvisi 1 nedobrovolnost tohoto typu
nezamé&stnanosti. Podle nékterych teoretiki lze cyklickou nezaméstnanost odstranit
pomoci pruznosti nomindlnich cen a cen zbozi. Tuto nezaméstnanost zpusobuji cyklické

zmény hospodaiskych aktivit.”

e Sezonni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je kratkodoba a ovliviiuje ji nepravidelnost produkce v odvétvich,
kterd jsou zavisla na pocasi (napf. stavebnictvi, zemédé€lstvi, lesnictvi, povrchova

tézba), navaznost na zpracovatelské odvétvi (cukrovarnicky, konzervarensky pramysl).

27 Zpracovano podle Brozové (2003, s. 82, 83)
28 7Zpracovano podle Krebs (2005, s. 288)
2 7pracovéano podle Kolibova, Kubicova (2005, s. 74, 75)
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Dalsi vliv nanezaméstnanost maji vykyvy ve spotiebé vyvolavané jednak
institucionalnimi pfi¢inami (vdno¢ni nebo velikono¢ni svatky) anebo stfidanim ro¢nich
obdobi (obuvnicky a konfekéni prumysl, sluzby spojené s turistikou). Sezonni

y AV < 30
nezaméstnanost ma zna¢ny vliv na nezaméstnanost celkovou.

e Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnany ¢lovek je ochoten nastoupit do zaméstnani pouze za mzdu
vyssi, nez je ta, kterd prevazuje v prislusném odvétvi na trhu. Protoze tito pracujici
hledaji vys$si mzdu, Casto ji nemohou najit. V pfipad¢ Ze neuspéji ve svém hledani,
nektefi se rekvalifikuji, zméni profesi a uplatni se v jiném odvétvi na trhu prace. Jini
zase nemaji zajem pracovat za niz$i mzdu, a tak rad&ji nepracuji viubec. Daji tak
pfednost Zivotu ze socidlnich dédvek. Doba dobrovolné nezaméstnanosti se zkracuje
z dtvodu, ze davky jsou Casem niz$i a doba jejich vyplaceni kratsi. Lidé pak projevi
z4jem najit si zameéstnani sami, nebo také Casto spoléhaji na urady prace, ze jim najdou

préci za mzdu, kterou si pfedstavuj i3

e Nedobrovolna nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti vznikd nésledkem toho, Ze pii danych mzdovych sazbach je
vice pracovniki, ktefi maji zdjem pracovat, nez existuje pracovnich mist. Poptavka
po praci je tedy nizsi nez celkova nabidka. Cést tdchto pracovnikli pii bézné mzdové

sazb¢ nemiiZe najit praci a stava se nedobrovolné nezaméstnan}?mi.32

2.3.5 Dopady nezaméstnanosti

Neptiznivé dopady nezaméstnanosti je mozno rozd¢lit na ekonomické a na socidlni.

%0 Zpracovano podle Simek (2005, s. 54, 55)
31 Zpracovéano podle Brozova (2003, s. 85)
32 7pracovéano podle Krebs (2005, s. 288)
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e Ekonomické dopady

Ekonomické dopady jsou spojovany s tim, Ze ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik
je schopna vyrobit. Dochazi tedy k mrhani spolecenské prace zivé i zvécnélé. Hruby
narodni produkt je pod hodnotou potencionalniho hrubého narodniho produktu. Ztraty
je mozné vycislit ekonomicky jako naklady stagnace. Propad hrubého narodniho

oy . v . . . - v . s 17 o 33
produktu ovliviiuje moznosti rozvoje ekonomiky i moznosti socialnich transferti.

e Socialni dopady
Socialni dopady nezaméstnanosti jsou rizné jak svym rozsahem a dosahem, jelikoZ
nezamé&stnanost sama o sob¢ je rizného charakteru a jedinec ji riizn€ pocit'uje a proziva.
Neékdy se nezaméstnanost stava lidskou tragédii, jindy je spojovéna s vEétSimi nebo
mens$imi negativnimi nasledky, které se projevuji v riznych oblastech osobniho
I spoleCenského Zivota. Mezi nejvyznamnéj$i dopady nezaméstnanosti patii vliv

na zZivotni uroven, na rodinu, vnimani ¢asu, na fyzické a psychické zdravi.®

2.4 Politika zaméstnanosti z celospolecenského hlediska

Vyznam politiky zaméstnanosti vyplyva z jejiho poslani, coz je pfispivat k podpote
problémim soucasného svéta. Politika zaméstnanosti je tedy soubor opatieni,
upravujicich konkrétni situaci natrhu prace vyhlasovanych vladou. Je stiedem
pozornosti riznych v&dnich obori a praktickych aktivit.*

Politika zaméstnanosti se stala od konce devadesatych let jednou znejvice se
rozvijejicich politik ve statech Evropské unie. Zakladnim ¢lankem realizujicim politiku
zamestnanosti jsou ufady prace, které jsou organy statni spravy zajistujici sluzby

zameéstnanosti v daném uzemi.

% Zpracovano podle Halaskova (2001, s. 19)
3 Zpracovano podle Krebs (2005, s. 290, 291)

% Zpracovéno podle Jirové (1999, s. 27)
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Cilem statni politiky zaméstnanosti je dosahnout rovnovahy na trhu prace mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivné vyuzit zdroje pracovnich sil
a zabezpetit prava ob&anti na zaméstnani.*®

Podle dirazu na vybrané funkce uradi prace se politika zaméstnanosti rozliSuje

na aktivni politiku zaméstnanosti a pasivni politiku zaméstnanosti.

2.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Podle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je aktivni politika zaméstnanosti (dale
jen APZ) souhrn opatfeni vedoucich K maximalné mozné urovni zaméstnanosti.
Zabezpecuje ji ministerstvo a trady prace, ktefi podle situace na trhu prace spolupracuji
pti jeji realizaci s dalSimi subjekty. APZ je financovana z prostiedki statniho rozpoctu,
hospodateni s témito prosttedky se reguluje zvlastnim pravnim piedpisem. Z téchto
prostfedkil 1ze také financovat programy nebo opatfeni regiondlniho a celostatniho
charakteru, projekty zahranicnich subjekti pfispivajici ke zvySeni zaméstnanosti,
ovéfovani novych néstrojui a opatieni APZ?

Aktivni politika zaméstnanosti podporuje socidlni prichodnost ekonomické reformy,
snizuje finan¢ni naro¢nost statniho rozpoctu na pasivni politiku, pomahd rizikovym
skupindm obyvatelstva, odstraiiuje jejich bariéry na trhu prace, tvofi podminky
proizemni mobilitu pracovnich sil, podporuje socidlné¢ ekonomicky rozvoj
v regionech.®®

Aktivni politika zaméstnanosti je politikou, kterda klade diraz na vytvafeni novych
pracovnich pfileZitosti a také na piipravu pracovnich sil pro uplatnéni na trhu prace.
APZ na trhu prace musi byt zamétfena na osoby, které jsou dlouhodobé nezaméstnani,
U nichz jejich problémy v osobnim i spole¢enském ramci nardstaji. Soucasti APZ jsou

také poradenské sluzby, které poskytuji Gitady prace, jejichZ Groven je vSak riizna.

% 7Zpracovéano podle Jirova (1999, s. 27)
37 Zpracovano podle Zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpisii
%8 Zpracovano podle Jirova (1999, s. 30)
% 7Zpracovéano podle Halaskova (2001, s. 65)
25



Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Nastroje, kterymi je realizovana APZ jsou zejména:

o rekvalifikace

e investi¢ni pobidky

e vefejné prospésné prace

e spolecensky tGcelna pracovni mista
e picklenovaci prispévek

e piispévek na zapracovani

e aktivizacni pracovni piilezitost

Rekvalifikace

Rekvalifikaci je mozno ziskat novou kvalifikaci, zvysit, rozsifit nebo také prohloubit
stavajici kvalifikaci. Za rekvalifikace se také povazuje ziskani kvalifikace fyzické osoby
(déle jen FO), ktera jeste¢ zadnou kvalifikaci neméla. Pfi stanoveni obsahu a rozsahu je
potieba vychazet z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti
FO, ktera ma byt rekvalifikovana.*

Investi¢ni pobidky

Tento nastroj APZ hmotn¢ podporuje zaméstnavatele, kterému bylo vyddno rozhodnuti
o prislibu investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho ptfedpisu. Hmotnd podpora
spocCiva ve vytvafeni novych pracovnich mist, dale ji je mozné Cerpat na rekvalifikace
nebo skoleni novych zaméstnanci.*!

Verejné prospéSné prace

Veftejné prospeésné prace (dale jen VPP) jsou oznacovany jako ¢asoveé omezené pracovni
piileZitosti, nejdéle vSak na dobu dvanacti po sobé jsoucich kalendarnich mésici,

slouzici k zaméstnavani zejména dlouhodobé nezaméstnanych osob. Jedna se nejcastéji

%0 Zpracovano podle Zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisi

# Zpracovano podle Zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisi
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o prace na udrzb¢ veiejného prostranstvi, vetejnych budov, tklidovych praci, pfinasejici
prosp&ch obcim, statnim nebo jinym obecné prosp&inym institucim.*?

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 112 uvadi, Ze ptispévek je mozné poskytnout
az do vySe skuteCné¢ vynalozenych prostfedkti na mzdy nebo platy zaméstnanct,
umisténych na tyto prace, a to vcetné pojistného na socialni zabezpeceni, ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu téchto zaméstnanc. *?
Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Spolecensky uéelna pracovni mista (dale jen SUPM) ziizuje zaméstnavatel na zakladé
dohody s Gfadem prace. Na tato pracovni mista jsou umistovani uchaze¢i o zaméstnani,
ktefi jsou registrovani na ufadu prace, a nelze jim zajistit jinym zplsobem pracovni
uplatnéni na trhu prace.**

Podle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 113 je SUPM i pracovni misto, které
ziidil po dohod¢ s ufadem prace uchazeC¢ o zaméstnani (dale jen UoZ) za ucelem
vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Na tato pracovni mista poskytuje Grad prace
piispévek.*

Pieklenovaci prispévek

Preklenovaci ptispévek je dalSim nastrojem APZ. Tento prispévek miize Ufad prace
poskytnout osob¢ samostatné vydélecné ¢inné, ktera opustila evidenci UoZ a které byl
ufadem prace poskytnut prispévek podle § 113. Poskytuje se na tthradu provoznich
nakladt vzniklych a uhrazenych v obdobi, na které byl piispévek poskytnut. Prispévek
se dava nejdéle na 5 mésicl, lze o n¢j zazédat nejpozdeji do 30 kalendainich dnt ode

dne uzavieni dohody podle § 113.%

#2 7pracovano podle Kolibova, Kubicova (2005, s. 126)
8 Zpracovano podle Zakona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist
# Zpracovano podle Kolibova, Kubicové (2005, s. 126)
*® Zpracovano podle Zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisi

*® Zpracovano podle Zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist
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Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani mize urad prace poskytnout zaméstnavateli na UoZ, kterému
je uradem prace vénovana zvysend pozornost. Lze ho poskytnou nejdéle na dobu tii
meésict. Jeho vyse na jednu FO, ktera se zapracovava, mize Cinit maximalné polovinu
minimalni mzdy.47

Aktivizaéni pracovni prileZitost

Na tento nastroj APZ je poskytovan piispévek zaméstnavateli, ktery vytvoii pracovni
misto pro UoZ vedeného na tfadu préace delsi dobu nez dvanact mésict nebo se ocitne
v hmotné nouzi podle zakona ¢. 111/2006 Sh., 0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Zaméstnavatelem miiZze byt obec, regionalni spolek nebo sdruzeni
(napf. dobrovolni hasi¢i, kulturni spolky, rybaiské a myslivecké svazy). Ptispevek se
muze také poskytovat i organizacim piimo fizenym obcemi, jako jsou technické sluzby,
pokud vykonavaji ¢innosti ve prospéch obce a obcantl, tedy ¢innosti slouzici vefejnému
ucelu.

Zameéstnavatel s UoZ uzavie dohodu o provedeni price s maximalnim rozsahem
40 hodin mésicné s tim, Ze dohoda o provedeni prace mezi UoZ a zaméstnavatelem

o v ’ v LS P v v s 48
muze byt uzaviena maximalné na tii mésice.

2.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Z historického hlediska byla nejprve rozvijena pasivni politika zaméstnanosti a byla
uplatinovana riiznymi schématy podpor a dadvek v nezaméstnanosti. Pasivni politikou
V uz8im pojeti se rozumi vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, v $irS§im pojeti zahrnuje
nejruznéjsi formy kompenzace za ztratu vydélku v nezamé&stnanosti.*

Pasivni politika zaméstnanosti se podili na vytvareni socialné ptijatelnych podminek
pro osoby, které jsou docCasné nezameéstnané, vyplacenim podpor, déale poskytuje
moznost diivéj§iho odchodu do dichodu. Vyplacené podpory v nezaméstnanosti by

nikdy nemély dosahnout takové vySe, aby piestaly nezaméstnané motivovat k hledani

*T Zpracovano podle Zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi
*8 Text byl zpracovan podle smérnice generalni feditelkyUfadu prace Ceské republiky
9 Zpracovano podle Halaskova (2001, s. 41)
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nov¢ prace, nebo dokonce aby pusobily jako stimul k dobrovolné nezaméstnanosti.

S naristem nezaméstnanosti roste i objem financnich prostfedkti vynalozenych

ze statniho rozpoctu na politiku zaméstnanosti, zejména tedy na pasivni politiku
. . 50

zamestnanostl.

Financni prostfedky statni politiky zaméstnanosti je mozné pouzit v ramci pasivni

politiky zaméstnanosti na:
- podporu vV nezaméstnanosti,
- podporu pfi rekvalifikaci,

- kompenzaci za nevyplacené odstupné.

%0 Zpracovéano podle Jirova (1999, s. 40)
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3 METODIKA

Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti. Prvni Cast — teoreticka, charakterizuje
Olomoucky kraj a popisuje problematiku nezaméstnanosti z pohledu odborné literatury.
Druhé ¢ast — praktickd, ve které probiha samotny vyzkum s prezentaci a zhodnocenim

ziskanych vysledku.

3.1 Teoreticko — prakticka priprava

Teoretickym zakladem pro zpracovani prace byla odborna literatura zabyvajici se
problematikou trhu préace a politiky zaméstnanosti, nezaméstnanosti, oblasti dlouhodobé
nezaméstnanosti a socidlni politiky a zmapovanim danych problémt. Pro
charakteristiku Olomouckého kraje byla vyuzita data z webovych stranek Ceského
statistického ufadu a portalu Ministerstva prace a socialnich véci.

Podstatnou casti praktické pripravy bylo zvoleni vyzkumného problému, vhodné
vyzkumné metody a vyhledani zdrojli, které poskytnou poZadované statistické
informace. Neméné dilezit¢é bylo vymezeni a utfidéni dat, které lze analyzovat
a nasledné porovnavat a urceni obdobi, ze kterych budou statistické tidaje Cerpany. To
vSe bylo konano s dirazem na validitu ziskanych informaci, protoze ptivod a sbér dat

ma vyznamny vliv na celkovy vysledek vyzkumu.

3.2 Vyzkumné problémy

Vyzkumné problémy byly zaméfeny obecné na nezaméstnanost, konkrétné na analyzu
nezaméstnanosti Olomouckého kraje a ostatnich krajii Ceské republiky. Ty byly dale
rozdéleny na dil¢i cile tykajici se podilu nezaméstnanych osob, poctu evidovanych osob
a jejich struktury, pfehledu a struktury nabizenych volnych mist. Zamérem sbéru
a analyzy dat bylo posouzeni nezaméstnanosti a jeji struktury, zmapovani jejiho vyvoje

a zhodnoceni postaveni Olomouckého kraje v ramci krajii Ceské republiky.
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3.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Jako vyzkumny soubor (vybérovy soubor), ktery byl pro ziskani dat analyzovan, byli
vymezeni vSichni uchaze¢i o zaméstnani na uradech prace v rdmci Olomouckého kraje
acelé Ceské republiky. Snahou bylo ziskat viechna dostupna data souvisejici

s jednotlivymi dil¢imi cili prace.

3.4 Pouzita metoda

Pro studii, jejimz cilem bylo zanalyzovat celkovou nezaméstnanost v Olomouckém kraji
a porovnat ji s ostatnimi kraji Ceské republiky, byla zvolena metoda kvantitativniho
vyzkumu. Jde o metodu standardizovaného védeckého i nevédeckého vyzkumu, kterd
zkouma skute¢nosti a vztahy mezi dvéma ¢i vice proménnymi, které¢ Ize vyjadrit Cisly.
Ty jsou nasledné zpracovany a statisticky vyhodnoceny. Vyzkum je zalozeny
na ptredpokladu, ze existuje objektivni realita, ktera je v pribéhu casu a v rizném
prostiedi neménné a da se objektivné zachytit méfenim.” Jedna se o metodu, ktera se
zamétuje na velké mnozZstvi respondentt.

Cilem pouzitého kvantitativniho vyzkumu bylo ziskat objektivné ovéfitelné udaje
0 zkoumané problematice a zachytit zajimava témata a souvislosti v potizenych datech.
Kladnym pfinosem této metody vyzkumu bylo ziskani velkého mnoZstvi dat, jejich
pomérné rychly sbér a analyza.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, potiebna data (proménné) k praktické Casti prace byla
ziskana z jednotlivych statistik integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich
véci (dale jen MPSV) a z Ceského statistického ufadu (dale jen CSU), dale

ze Statistickych roc¢enek trhu prace zvetejnénych na webovych strankach MPSV.

3.5 Organizace vyzkumu

Vyzkum se uskute¢nil v dubnu roku 2014. Pozadovana data z let 2005 — 2013 byla
vyhleddna na integrovaném portdle MPSV. Zkoumany vzorek tvofili vSichni uchazeci

0 zaméstnani, ktefi byli nebo dosud jsou evidovani na ufadech prace v Olomouckém

*! Dostupné z: <http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk>

31



kraji a v Ceské republice Vv ¢asovém udobi od 2005 — 2013. Ziskana data byla
zpracovana a vyzkumné udaje nasledn€¢ porovnany a interpretovany. Pro piehlednost
zjisténych skuteCnosti byly vytvofeny slovné okomentované tabulky a grafy
(spojnicové, sloupkové a vysecCové), které zndzornuji rychly ptehled stavu a vyvoje
zkoumanych jevi. K zobrazeni graft a tabulek byl pouzit tabulkovy procesor Microsoft

Excel 2010.
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4 VYSLEDKY A DISKUSE

V praktické Casti prace je provedena celkova analyza (ne)zaméstnanosti Olomouckého
kraje (dale jen OLK), jeho péti okresti a 21 regiont z hlediska poctu evidovanych osob,
podilu nezaméstnanych osob, ptehledu struktury uchazecli o zaméstnani a piehledu
struktury volnych mist (dale jen VM) v OLK. Poté nasleduje porovnani podilu a poctu
nezaméstnanych osob OLK z hlediska jednotlivych kraji Ceské republiky (dile jen
CR), vytvofeni piehledu nabidky VM dle jednotlivych kraji CR s celkovym

zhodnocenim ziskanych tdaju.

4.1 Celkova analyza nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

V této kapitole jsou pomoci grafii a tabulek prezentovana ziskand a zpracovana data
dostupna zjiz vySe zminénych zdroji. K posouzeni nezaméstnanosti v OLK byly

pfevazné¢ pouzity udaje v rozmezi let 2011 — 2013.

4.1.1 Podil nezaméstnanych osob Olomouckého kraje

Podil nezamé&stnanych osob (dale jen PNO) je jednim z ukazatelli trhu prace. Obecné
vyjadiuje podil dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech
obyvatel ve stejném v€ku. Dosazitelnym uchaze¢em se rozumi takovy UoZ, ktery miize
ihned nastoupit do prace, tedy neni ve vykonu trestu, ve vazb&, vV pracovni neschopnosti,
na rekvalifikaénim kurzu, nebo nevykonava kratkodobé zaméstnani. Pocinaje lednem
2013 nahradil tento ukazatel ptivodni ukazatel s nazvem Mira nezaméstnanosti, ktery

porovnaval vSechny dosazitelné UoZ k ekonomicky aktivnim osobam.

Olomoucky kraj dosahl PNO k 31. 12. 2013 hodnoty 9,8 %. Jedna se 0 meziro¢ni
zvyseni 00,9 %. V porovnani s Ceskou republikou (8,2 %) je hodnota vyssi 0 1,6 %
(tabulka 1). Pfi srovnani meziroénich rozdili Olomouckého kraje a Ceské republiky,

doslo ke zvySeni PNO tém¢éft o stejné hodnoty.
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Tabulka 1. Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém Kkraji v obdobi 2011 — 2013

Podil nezaméstnanych mezirocni mezirocni
31.12.2011 | 31.12.2012 31.12.2013
osob v % rozdil rozdil
Olomoucky kraj 8,3 8,9 0,6 9,8 0,9
Celkem CR 6,8 7,4 0,6 8,2 0,8

Zdroj: portal MPSV, statistické rocenky trhu prace CR, viastni zpracovani

Graf 1 zachycuje vyvoj PNO v Olomouckém kraji béhem jednotlivych mésica

ve sledovaném obdobi 2011 — 2013. Je zfejmé, ze 1 pies celkové zvySeni
nezaméstnanosti, PNO roste vzdy v zimnich mésicich a naopak se snizuje v mésicich

letnich z diivodu vétsi nabidky sezonnich praci.

Graf 1. Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji v obdobi 2011 — 2013
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Zdroj: portal MPSV, statistické rocenky trhu prace CR, viastni zpracovani

4.1.2 Pocet evidovanych uchazeca o zaméstnani v Olomouckém kraji
K 31. 12. 2013 dosahl pocet UoZ v Olomouckém kraji hodnoty 43 364 osob (celkovy
pocet UoZ ke stejnému obdobi v Ceské republice ¢inil 596 833 0sob). Nartist poétu

nezaméstnanych oproti stejnému mésici lonského roku dosahoval vice nez 3 tisice osob.

Zobrazeni poctu UoZ v jednotlivych mésicich ve sledovaném obdobi roku 2011 — 2013
je provedeno v tabulce 2. Z tabulky vyplyva, Ze v mésicich leden — ¢ervenec roku 2012
doslo k meziro¢nimu snizeni poétu UoZ. V lednu toto sniZeni Cinilo az 2 853 osob.
Od srpna pak pocet nezaméstnanych zacal stoupat a vzestupna tendence pokracovala

az do konce roku, kdy dosahla vyse 40 342 osob.
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Rok 2013 byl ve znameni vyrazného nartstu poctu nezaméstnanych. Mezirocni rozdily

Vv mésici biezen a duben dosahovaly vice jak 4 500 osob za mésic a do konce roku se
jejich pocet nadale zvysoval. K 31. 12. 2013 dosahl poc¢et UoZ hodnoty 43 364 osob.

Tabulka 2. Pocet uchazeci o zaméstnani v Olomouckém kraji v obdobi 2011 —

2013
Pocet Pocet Pocet ,
=0 - , 2 , rozdil
uchazect uchazect rozdil uchazecl rozdil 2011 a 2013
k31.12.2011 | k31.12.2012 k 31.12.2013
leden 43214 40361 | -2853 43974 | 3613 760
unor 42731 40946 | -1785 44555 | 3609 1824
bfezen 40766 39246 | -1517 43809 | 4560 3043
duben 37707 36724 | -983 41231 | 4507 3524
kvéten 35599 35288 | -311 39265| 3977 3666
cerven 34359 34197 | -162 38323 | 4126 3964
cervenec 34726 34591 -135 38833 | 4242 4107
srpen 34089 34567 478 38823 | 4256 4734
zari 33946 35036 | 1090 39313 | 4277 5367
fijen 33740 35595 | 1855 39347 | 3752 5607
listopad 34561 36954 | 2393 40228 | 3274 5667
prosinec 38119 40342 | 2223 43364 | 3022 5245

Zdroj: portal MPSV, statistické roc¢enky trhu prace CR, viastni zpracovani

Kfiivka vyvoje poctu UoZ ve sledovaném obdobi 2011 — 2013 je zobrazena v grafu 2,

ze kterého je patrny znaény narist nezaméstnanych o0sob, ktery celkové Cinil

5 245 osob.

Graf 2. Pocet uchazeci o zaméstnani v Olomouckém kraji v obdobi 2011 — 2013
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Zdroj: portal MPSV, statistické rocenky trhu prace CR, viastni zpracovani
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4.1.3 Vyvoj nezaméstnanosti Olomouckého kraje v poslednich 9 letech

Vyvoj nezaméstnanosti V poslednich 9 letech je znazornén v grafu 3. Hodnoticim
kritériem byl ukazatel PNO v letech 2005 — 2013 (ro¢ni priiméry). Pro srovnéni byly
do grafu ptidany hodnoty vyvoje PNO Ceské republiky za stejna obdobi.

Graf 3. Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v obdobi 2005 — 2013 (%)
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Zdroj: portal MPSV, statistické rocenky trhu prace CR, viastni zpracovani

Od roku 2005 (7,7 %) mél vyvoj PNO v Olomouckém kraji klesajici tendenci a v roce
2008 se dostal na svoji nejnizsi hodnotu ve sledovaném obdobi — 4,4 %. V roce 2009 se
v OLK i v celé Ceské republice zacaly projevovat diisledky svétové hospodatské krize
s poklesem HDP a PNO zacal prudce stoupat. Vzestup mezi roky 2008 a 2010 cinil
4 %. Béhem nasledujicich dvou let vyvoj stagnoval a v roce 2013 se ro¢ni pramér PNO
dostal na hodnotu 9,1 %. Ve srovnani shodnotami PNO Ceské republiky lze

konstatovat, ze vyvojové kiivky maji témét stejny prabeh.

4.1.4 Prehled a struktura uchazeca o zaméstnani Olomouckého kraje

Skupinu uchazect o zaméstnani lze posuzovat podle riznych kritérii. Ta jsou dulezita
pro statistické ucely i pro aktivni politiku zaméstnanosti (dale jen APZ), ktera vytvari
pravé strukturdlni zmény V nezaméstnanosti pomoci nastroji APZ, jejichz cilem je
zamg¢fit se na vybrané skupiny UoZ. Pro tuto Cast prace byla vybrana kritéria: Stupen

vzdé¢lani, vék a délka evidence.
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e Struktura UoZ dle dosaZzeného vzdélani

Struktura UoZ dle nejvyssiho dosazeného vzdélani (graf 4) je rozdélena do kategorii:
vzdélani zakladni a niz8i, stfedni odborné vzdé€lani, stfedni odborné vzd¢lani
S maturitou, vyssi odborné vzdélani a vysokoskolské vzdélani. Ve sledovaném obdobi
roku 2013 jsou v Olomouckém kraji procentualné nejvice zastoupeny osoby se stiednim
odbornym vzdélanim, tedy vyuceni, kteti tvoti asi 46 % z celkového poctu UoZ. Osoby
se zékladni skolou zaujimaji 25,3 % a zhruba stejny podil tvoii osoby se stfedni Skolou
s maturitou, a to 22,6 %. Vyrazné¢ mensi podil tvoii vysokoskolaci — 5,4 %. I piesto,
ze se Vposledni dobé stale zvySuje podil populace s vysokoskolskym vzdélanim,
na struktufe UoZ se jeho zvyseni nikterak neprojevuje. Nejmén¢ zastoupeny jsou osoby
s vy$§im odbornym vzdélanim, ty tvori 0,7%. Z posledniho udaje je ziejmé, Ze osoby
S vy$§im odbornym vzdélanim maji nejveétsi uplatnéni na trhu prace, ale skutecnost je

takova, Ze tento typ vzdélani je mezi populaci nejméné zastoupen.

Graf 4. Struktura uchazeéi o zaméstnani dle vzdélani k 31. 12. 2013

vy$si odborné vysokoskolské
vzdélani vzdélani
stredni 0,7% 5,4 %
odborné
vzdélanis _——3
maturitou
22,6 %

Zdroj: portal MPSV, statistické rocenky trhu prace CR, viastni zpracovani

Z tabulky 3 vyplyva, ze piestoze se PNO stale vyrazné zvySuje, vzd€lanostni struktura

UoZ zustava ve sledovaném obdobi 2011 — 2013 procentudlné stejna.
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Tabulka 3. Struktura uchazeét o zaméstnani dle vzdélani v obdobi 2011 — 2013

Uchazeci Uchazeci Uchazeci
Stupen vzdélani k 31.12.2011 | k 31.12.2012 | k 31.12.2013
(%) (%) (%)
vzdélani zakladni a nizsi 25,3 25,3 25,2
stfedni odborné vzdélani 46,0 45,8 45,4
stfedni odborné vzdélani s maturitou 22,6 22,6 22,8
vyssi odborné vzdélani 0,7 0,8 0,8
vysokoskolské vzdélani 5,4 5,6 5,7

Zdroj: portdl MPSV, statistické rocenky trhu prace CR, viastni zpracovdni

e Struktura UoZ dle véku

Z hlediska vékové struktury se nezaméstnanost ve sledovaném obdobi 2011 — 2013
(tabulka 4) vyvijela negativné hlavné pro osoby ve v€kové kategorii 55 — 59 let, kdy se
pocet nezaméstnanych zvysil ve sledovaném obdobi 0 951 osob a v kategorii nad 60 let
0 902 osob. Tato situace je zptisobena jednak aktudlnim zvySovanim hranice odchodu
do starobniho ¢i pfed€asného starobniho diichodu, mnohdy nevyhovujicim zdravotnim
stavem uchazecli a na druhou stranu nezdjmem zaméstnavatelli zaméstnavat lidi této
veékové kategorie. VySe zminéné osoby jsou tak ohroZzeny dlouhodobou
nezameéstnanosti, na coz reaguje pasivni politika zaméstnanosti prodlouzenim podplrci
doby pii poskytovani podpory v nezaméstnanosti na 8 — 11 meésict dle véku UoZ.
Aktivni politika zaméstnanosti zase podporuje dal$i vzdélavani osob vyssiho veéku

formou rekvalifikaci a podpory ztizovani spoleCensky ucelnych pracovnich mist.

Pozitivni vyvoj zaznamenala vékova kategorie do devatenacti let, kdy pocet UoZ
k 31.12. 2013 klesl o 151 osob oproti stejnému obdobi roku 2012. Nejedna se vSak
0 vys$i uplatnéni téchto osob na trhu prace, ale pravdépodobné o rozhodnuti mladych

lidi pokracovat dale ve studiu na stfednich odbornych Skolach.

K 31. 12. 2013 spada nejvice uchazect o zaméstnani do kategorie 55 — 59 let (5 728),
druhé misto zaujimaji kategorie 20 — 24 let (5605) a 35 — 39 let (5 611), které maji
téméf stejny pocet osob. Nejméné UoZ je v kategorii do 19 let (1 375) a nad 60 let
(1463).
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Tabulka 4. Struktura uchazeét o zaméstnani dle véku v obdobi 2011 — 2013

3 Pocet uchazeci | Pocet uchazect rozdil Pocet uchazecu rozdil

VEK k 31.12.2011 k 31.12.2012 k 31.12.2013

do 19 1456 1526 70 1375 -151
20-24 5107 5485 378 5605 120
25-29 4116 4268 152 4712 444
30-34 4310 4292 -18 4675 383
35-39 4885 5178 293 5611 433
40-44 3971 4280 309 4662 382
45-49 4152 4374 222 4650 276
50-54 4784 4688 -96 4883 195
55-59 4777 5271 494 5728 457
nad 60 561 980 419 1463 483

CELKEM 38119 40342 2223 43364 3022

Zdroj: portal MPSV, statistické rocenky trhu prace CR, viastni zpracovini
e Struktura UoZ dle délky evidence

Délka evidence ptfedstavuje vyznamné hodnotici kritérium. Vliv na délku evidence ma
mnoho faktorti, od aktivity samotného UoZ, jeho =zdravotniho stavu, znalosti
a schopnosti, vzdélani, moznosti dojizdéni do zaméstnani po ekonomicky vyvoj
ve spolecnosti.  Dulezitym  ukazatelem nezaméstnanosti je podil dlouhodobé
nezaméstnanych 1 rok a vice na celkové nezaméstnanosti. Dlouhodoba nezamé&stnanost,
tedy délka evidence nad 1 rok, je ,strasdkem‘ pro samotného UoZ i pro celou
ekonomiku. Tabulka 5 =znazoriiuje pocty UoZ vV jednotlivych kategoriich
v letech 2011 —2013.

V roce 2012 doslo ke snizeni po¢tu osob v kategorii délky evidence 12 — 24 mésici
0199 osob. V nasledujicim roce (2013) vsak doslo k jejimu opétovnému zvySeni 0
1121 osob a v kategorii nad 24 mésict o 1 235 osob. Naopak kategorie s dobou
evidence 3 — 6 mésicti zaznamenala k 31. 12. 2013 meziro¢ni pokles o 325 osob a pocet

evidovanych se tak dostal téméf na hodnotu z roku 2011.

39



Tabulka 5. Poéty uchazec¢u o zaméstnani dle délky evidence v obdobi 2011 — 2013

Délka 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 rozdil

evidence pocet % pocet | % | rozdil | pocet | % | rozdil |2011-2013
do 3 mésicl 11577 30,4 11511 | 28,5 -66 11742 | 27,1 231 165
3-6 mésicu 6569 17,2 6946 | 17,2 377 6621 | 15,3 -325 52
6-9 mésicu 3082 8,1 3479 8,6 397 3825 8,8 346 743
9-12 mésicl 2314 6,1 3005 7,4 691 3419 7,9 414 1105
12-24 mésich 6584 17,3 6385| 15,8 -199 7506 | 17,3 1121 922
nad 24 mésict 7993 21,0 9016 | 22,3 1023 10251 | 23,6 1235 2258

Zdroj: portdl MPSV, statistické rocenky trhu prace CR, viastni zpracovdni

K 31. 12. 2013 byla nejpocetnéjsi kategorii kategorie s délkou evidence do 3 mésici

(27,1 %) a nad 24 mésica (23,6 %). Nejméné UoZ spada do kategorie v délce evidence

9 — 12 mésica (7,9 %). Od roku 2011 doSlo k vyraznému zvySeni poctu UoZ

Vv kategoriich délky evidence 9 mésicti a vice.

Graf 5. Struktura uchaze¢u o zaméstnani dle délky evidence k 31. 12. 2013

9-12 mésica
8%

6 -9 mésicd
9%

Zdroj: portal MPSV, statistické rocenky trhu prace CR, viastni zpracovani

415 Prehled a struktura volnych pracovnich mist Olomouckého

kraje

K 31. 12. 2013 se lidé v OLK mohli uchazet celkem o 1 103 volnych mist (dale jen

VM) nabizenych ufadem prace, coz ¢inilo 39,3 uchazeci na 1 VM. Pro srovnani, v roce

2007 bylo v nabidce 5 224 VM, coz bylo o 4 121 vice. Vyrazny podil na snizeni
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nabidky VM méla jiz zminénd svétova financni krize, pii niz doslo k vyraznému
zvysSeni poctu nezaméstnanych osob a zaroven k velkému snizeni nabizenych VM
na trhu prace. Dalsim faktorem, ktery mél vliv na snizeni nabidky a tim zvySeni poctu
UoZ ptipadajici na 1 VM, bylo zruseni povinnosti zaméstnavatell hlasit VM na tradech

prace novelou zakona o zaméstnanosti, ktera vstoupila v platnost od 1. 1. 2012.

Mg¢si¢ni vyvoj nabizenych VM uafadem prace v letech 2011 — 2013 je zobrazen
v tabulce 6. Nejvice VM ftfad prace nabizel v dubnu 2011, kdy na 1 VM piipadalo
19,8 UoZ, nejméné pak v prosinci 2012, kdy na 1 VM ptipadalo 49,9 UoZ. Vyvoj poctu
nabizenych VM ma kazdoro¢n¢ klasicky prabéh. V zimnich obdobich je nabidka prace
nejmensi, béhem jarnich mésict se vlivem sezonnich praci zvysi, v letnich mésicich
dochazi k mirnému poklesu nabidky, kterd se dale vyraznéji nevyviji a v podzimnich
meésicich, vlivem ukoncéeni sezonnich praci nabidka VM klesa. Vyjimku tvotily mésice
fijen a listopad 2013, kdy pocet nabizenym VM setrval na vys§ich hodnotach. Ktivku
vyvoje po¢tu VM v letech 2011 — 2013 nabizi graf 6.

Tabulka 6. Po¢et nabizenych volnych mist (VM) v obdobi 2011 — 2013

2011 2012 2013

celkemVM | nalVM | celkemVM | nalVM | celkemVM | nalVM
leden 1350 32,0 1321 30,0 1126 39,1
unor 1545 27,7 1335 30,7 1272 35,0
brezen 1788 22,8 1709 23,0 1811 24,2
duben 1905 19,8 1797 20,4 1772 23,3
kvéten 1760 20,2 1528 23,1 1685 23,3
cerven 1715 20,0 1446 23,6 1382 27,7
cervenec 1640 21,2 1602 21,6 1431 27,1
srpen 1558 219 1593 21,7 1546 25,1
zari 1446 23,5 1370 25,6 1558 25,2
fijen 1442 23,7 974 36,5 1428 27,6
listopad 1337 25,8 947 39,0 1494 26,9
prosinec 1065 35,8 809 49,9 1103 39,0

Zdroj: portal MPSV, statistické rocenky trhu prace CR, viastni zpracovani
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Graf 6. K¥ivka vyvoje nabizenych volnych mist v obdobi 2011 — 2013
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Zdroj: portal MPSV, statistické rocenky trhu prace CR, viastni zpracovdni

Nejvice zastoupenym odvétvim v OLK je strojirenstvi a elektrotechnicky primysl,
odévni a textilni pramysl, potravinafstvi a sluzby. Nejvyssi Sanci pfi uplatnéni na trhu
prace maji osoby s technickym vzdé€lanim, nejmensi administrativni pracovnici. Co se
tyka struktury VM v OLK bylo na konci prosince 2013 v databazi volnych pracovnich
mist nejvice prilezitosti pro kvalifikované délnické strojirenské profese, jako jsou
soustruzniCi, zamecnici, svafeCi a nastrojafi, dale pro obchodni zastupce, finan¢ni
a pojistovaci poradce, pro strazné a vratné, fidice nakladnich automobili (zejména
mezinarodni kamionové dopravy), pro pomocné a nekvalifikované profese, zejména
uklidové pracovniky, a dale pro zajemce o praci v sektoru sluzeb jako jsou prodavacky,

¢isnici a kuchafi.

4.1.6 Porovnani nezaméstnanosti jednotlivych regionii Olomouckého
kraje

Jak jiz bylo zminéno v teoretické casti prace, OLK zahrnuje tizemi péti okresi, a to

Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pierov a gumperk. Pro zjednoduseni pak miizeme hovofit

o horskych okresech (Jesenik a Sumperk) a hanackych okresech (Olomouc, Prost&jov

a Prerov). Horské okresy jsou znacné ovlivnény sezonnosti a limitovany dopravni
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dostupnosti. Hanacké okresy jsou po strance ekonomické stabilnéjsi, S propracovanou

infrastrukturou.

Rozmisténi okrest a PNO v OLK zachycuje obrazek 1. Jednotlivé okresy pak
ve sledovaném obdobi vykazovaly podstatné diference. Z uvedeného obrazku je ziejmé,
ze nejvyssi PNO ma okres Jesenik (11,9 %) a nejnizsi okres Prostéjov (8,3 %). Tato
¢isla jen potvrzuji rozdily severni a jizni Casti kraje, které se promitaji nejen v PNO,
ale i v nabidce volnych mist. Nejvice VM k 31. 12. 2013 nabizel okres Olomouc (305),
dale okres Prost&jov (298), Sumperk (218), Pierov (212) a nejméné VM nabizel okres
Jesenik (70).

Okres Jesenik lezi v nejseverngjSim vybézku kraje u hranice s Polskem. Jedna se
0 pomérné hornaté uzemi se Spatnou dopravni obsluznosti pti dojizdéni do zaméstnani.
Vlivem S$patné infrastruktury neni tento kraj ldkavy pro investory, a proto i nabidka
prace je pod vlivem sezonnich piilezitosti, tento okres pravidelné vykazuje nejvyssi

nezaméstnanost v zimnim obdobi.

Oproti tomu okres Prostéjov, pattici do hanackych, okrest lezi v jizni ¢asti OLK. Ma
rozvinuty pramysl i zemédélstvi. Oblast je dobfe dopravné dostupna pro celou Ceskou
republiku. I pfes pfechodné zvyseni nezaméstnanosti v letech 2010 — 2011, zptisobené
masovym propousténim jednoho znejvétSich zaméstnavatelli, stabilné vykazuje

nejmensi nezaméstnanost v OLK.

52 Zpracovano podle interniho dokumentu Zprava o situaci na trhu prace v roce 2013
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Sumperk
10,4%

Podil nezaméstnanych osob
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] 9,5% -10,9%
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Olomouc
9,2%

Obrazek 1. Kartogram podilu nezaméstnanych osob na uizemi okrest v OLK
k 31.12. 2013

Zdroj: Zpradva o situaci na trhu prdace v Olomouckém kraji v roce 2013, interni dokument

Velkych rozdild v PNO bylo dosazeno i mezi 21 povéfenymi obcemi OLK. PNO se
pohyboval v rozmezi 7,8 % — 16,4 %. (Graf 7). Nejvyssiho PNO zaznamenaly obce
Javornik (16,4 %) a HanuSovice (16,2%) — obce horskych okresti. NejniZSich hodnot
dosahly obce Némcice nad Hanou (7,8 %), Litovel (7,9 %) a Hlubocky (8,0 %) — obce
hanackych okrest. Tyto regionalni dispartity jsou v zasad€ zpusobeny vzdalenosti
od vétsich mést a s tim spojenou Spatnou dopravni obsluznosti pifi dojizdéni

do zaméstnani a odvétvovym zaméfenim jednotlivych regioni.
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Graf 7. Podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2013 v regionech Olomoucka (%)
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Zdroj: portdl MPSV, statistické rocenky trhu prace CR, viastni zpracovdni

4.1.7 Celkové zhodnoceni ziskanych tudaji v ramci Olomouckého
kraje
K 31. 12. 2013 zilo v Olomouckém Kkraji 636 356 obyvatel. Z tohoto poctu tvotilo

zhruba 14,6 % déti ve véku 0 — 14 let, 68,4 % osob ve véku 15 — 64 let a 17 % osob
ve veku 64 let a vice (Graf 8).

Z celkového poctu obyvatel pak bylo 43 364 osob evidovanych na ufadech prace
(6,8 %), ztoho 42095 osob dosazitelnych, tedy pripravenych ihned nastoupit

do zamé&stnani. Podil nezaméstnanych osob k prosinci 2013 tak dosahl 9,8 %.
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Graf 8. Struktura obyvatel dle véku v Olomouckém kraji k 31. 12. 2013

0-14 let;
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Zdroj: portal MPSV, statistické rocenky trhu prace CR, viastni zpracovani

K mirnému meziroénimu zvySeni doslo v nabidce volnych pracovnich mist. V prosinci
2013 evidoval OLK 1 103 volnych mist, pficemz na jedno volné misto ptipadalo
39,9 uchazeci o zaméstnani. Oproti loniskému roku tak dosSlo ke zvySeni nabidky

0 294 mist. Pfitom v prosinci roku 2007 nabizel OLK 5 224 volnych pracovnich mist.

Vyvoj nezamé&stnanosti v OLK byl v poslednich 9 letech (2005 — 2013) vyrazné
dosazeno v roce 2008 (4,4 %), kdy ekonomika a vyvoj HDP byly na svém vrcholu.
V letech 2009 — 2013 doslo k prudkému zvySeni nezaméstnanosti az na aktualni
hodnotu 9,8 %. V soucasné dobé ekonomika stale nevytvari dostate¢ny pocet volnych

mist, které by nezaméstnanost snizily.

Co se tyka vzdélanostni struktury, nejvyss$iho podil uchazeci o zaméstnani zaujimaly
osoby se stiednim odbornym vzdélanim (45 %), dale se vzdélanim zakladnim a niz§im
(25 %), nasledovaly osoby s uplnym stiednim vzdélanim (23 %) a vysokoskolsky
vzdélani uchazeéi (6 %). Nejmensiho podilu dosahovaly osoby s vys§im odbornym

vzdélanim (1 %).

Nejvice evidovanych uchazecl o zaméstnani bylo ve vékové kategorii 55 — 59 let
(5 728), nejméné osob Vv kategorii do 19 let (1 375). Alarmujici je meziro¢ni zvySovani
poctu evidovanych osob nad 55 let a vice, kteii jsou dale ohrozeni dlouhodobou
nezaméstnanosti. Dle délky evidence byla nejpocetnéjsi kategorie 0sob s evidenci

do 3 mésict (11 742) a nad 24 mésicu (10 251).
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Nezaméstnanost v jednotlivych okresech Olomouckého kraje je zna¢né diferencovana.
Nejvyssiho podilu nezaméstnanych osob dosahuje okres Jesenik (11,9 %), naopak
geografickymi rozdily a urovni infrastruktury. Velkych rozdili bylo dosazeno i mezi
21 poverenymi obcemi v Olomouckém kraji, kdy obce okresu Jesenik vykazovaly trvale

vys§i nezaméstnanost nez obce okresu Olomouc.

Z Gdaji Ceského statistického Gfadu dochazi celkové K vyraznému snizeni poétu
obyvatel v Olomouckém kraji. Pravdépodobnou pfic¢inou je stéhovani za praci a lepSimi
platovymi podminkami. Jak jiz bylo feceno, OLK se fadi na posledni misto mezi kraji
v CR Vv nabidce volnych pracovnich mist. Priméméa mzda ¢inila ve 3. Gtvrtleti 2013

21 727 korun, coZ je o 3 109 korun méné nez je pramérna mzda v CR (24 836 korun).

4.2 Nezaméstnanost Olomouckého kraje ve srovnani s ostatnimi
kraji CR

V nasledujici kapitole jsou porovnana data tykajici se Olomouckého kraje (Konkrétné

podil nezaméstnanych osob, pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani a nabidka

volnych mist), s ostatnimi kraji v Ceské republice. Pro srovnani byla pouzita data

z obdobi 2008 — 2013. Nasleduje celkové zhodnoceni postaveni Olomouckého kraje

v ramci kraji CR.

4.2.1 Komparace podilu nezaméstnanych osob z hlediska jednotlivych
kraji CR

Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji k 31. 12. 2013 ¢inil 9,8 %.

Ve srovnani s ostatnimi kraji v Ceské republice se umistil jako tieti nejhor$i hned

po Usteckém kraji (11,5 %) a Moravskoslezkém kraji (10,5 %). Oproti Ceské republice

pak dosahl Olomoucky kraj hodnoty vyssi o 1,6 % (Graf 9).

Pfitom v obdobi 2005 — 2007 se Olomoucky kraj fadil v poradi na desaté misto v podilu
nezaméstnanych osob mezi kraji v Ceské republice. Za n&j se umistil kraj Ustecky,
Moravskoslezky a dale i Karlovarsky a Jihomoravsky. V roce 2008 predstihl i kraj
Liberecky a zaujimal tak devaté misto v potradi kraji. Od roku 2009 — 2013 vykazuje
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trvale dvanacté misto, tedy jak jiz bylo fedeno, tfeti nejhorsi kraj v ramci kraji Ceské

republiky.

Podivame-li se z opa¢ného konce poradi, nejmensiho podilu nezaméstnanych osob
k 31.12. 2013 dosahla Praha (5,1 %) a dale kraj Plzensky (6,4 %), Stredocesky (6,9 %)
a Jihocesky (7,1 %). Praha své prvenstvi v obdobi roku 2005 — 2013 neopustila.

Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice dosahl k 31. 12. 2013 hodnoty 8,2 %.
Jednalo se o meziro¢ni zvySeni o 0,8 % oproti prosinci 2012 (7,4 %). Zajimavé je
srovnani s prosince 2007, kdy podil nezaméstnanych osob ¢inil 4,5 %, coz bylo o 3,7 %

mén¢ nez v prosinci 2013.

Graf 9. Podil nezaméstnanych osob v krajich CR k 31. 12. 2013 a 2007
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4.2.2 Pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani podle jednotlivych
kraji CR

V Olomouckém kraji dosahl pocet evidovanych uchazect k 31. 12. 2013 hodnoty

43 364 osob, ¢imz se kraj fadi na devaté misto v pofadi krajii Ceské republiky mezi kraj

JihoCesky (34 551) a Prahu (44 922), graf 10. Nejvice uchaze¢i o zaméstnani bylo
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zaevidovano Vv Kraji Moravskoslezkém (89 976) a Jihomoravském (71 970), nejméné

v kraji Karlovarském (19 600) a Plzeniském (25 709).

Jak je z grafu patrné, jesté v prosinci roku 2008, pied projevy svétové finanéni krize
pocet uchazecli o zaméstnani ¢inil v Olomouckém kraji 23 470 osob, coz je hodnota
témef o polovinu nizsi, nez byla k 31. 12. 2013. V kraji Moravskoslezkém byl pocet
uchazect o 31 521 osob nizsi a v kraji Karlovarském 0 6 163 osob nizsi. I pfes znacny
narast po¢tu nezaméstnanych se potadi krajii béhem sledovaného obdobi 2008 a 2013

nezménilo.

Graf 10. Podet uchazeéi o zaméstnani v krajich CR k 31. 12. 2013 a 2007
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Zdroj: portal MPSV, statistické rocenky trhu prace CR, viastni zpracovéini

Pocet evidovanych uchazedti o zaméstnani dosihl v Ceské republice k 31. 12. 2013
poctu 596 833 osob, coz bylo o 51 522 osob vice nez v prosinci 2012. Pro porovnani
s prosincem roku 2008 byl pocet uchaze¢t v CR na hodnoté 352 250 osob, coz bylo

témer o 245 tisic lidi méné nez v prosinci 2013.
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4.2.3 Nabidka volnych pracovnich mist dle jednotlivych kraji CR

Jak uz bylo dfive zminéno, Olomoucky kraj evidoval k 31. 12. 2013 celkem 1 103
volnych mist, ¢imZ se v ramci krajii Ceské republiky zafadil na posledni misto v poétu
nabizenych volnych pracovnich mist (Graf 11). Pfed Olomouckym krajem se umistil
kraj Vysoc¢ina (1203) a kraj Karlovarsky (1 275). Nejvice nabizenych mist bylo
tradi¢né v Praze (7 299) a ve SttedoCeském kraji (4 040).

Graf 11. Poéty evidovanych volnych mist v krajich CR k 31. 12. 2013 a 2007
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Zdroj: portal MPSV, statistické rocenky trhu prace CR, viastni zpracovani

Pro zajimavost byly v grafu znazornény pocty nabizenych mist jednotlivych kraji
k 31.12. 2007. V tomto roce byla nejvetsi nabidka prace v Praze, a to 28 764 volnych
mist, coZ bylo ¢tyfikrat vice nez k prosinci 2013. Za Prahou nésledoval kraj Sttedocesky
(19 691), Plzensky (14 443), Jihomoravsky (13 725), Moravskoslezky (10 696)
a Pardubicky (9 541). Olomoucky kraj se poctem volnych mist (5 224) tadil v tomto

roce na druhé nejhorsi misto v ramci krajii CR hned za krajem Karlovarskym (3 167).
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4.2.4 Celkové zhodnoceni ziskanych udaji a shrnuti zjiSténych

poznatki o nezaméstnanosti
Pii srovnani podilu nezaméstnanych osob k 31. 12. 2013 mezi &trnacti kraji Ceské
republiky se Olomoucky kraj (9,8 %) fadi ke tietimu nejhor§imu kraji v CR, hned
po kraji Usteckém (11,5 %) a Moravskoslezkém (10,5 %). Podobné je tomu s poétem
uchazeét o zaméstnani (43 364), kdy se stal devatym nejhor$im Vv potfadi mezi kraji
v CR. Za Olomoucky kraj se potom zatadila Praha (44 922), kraj Stiedogesky (61 681),
Ustecky (65 820), Jihomoravsky (71 970) a Moravskoslezky (89 976). Na poslednim
misté se pak OLK umistil v poftu nabizenych volnych mist a to 1103, coz bylo

06 196 volnych mist méné nez v Praze (7 299).

o1



ZAVER
Cilem bakalarské prace byla analyza a zhodnoceni vysledki vyvoje nezaméstnanosti

v Olomouckém Kraji a jeho jednotlivych regionech s naslednym srovnanim situace

s ostatnimi kraji v Ceské republice.

Olomoucky kraj patii vramci Ceské republiky dlouhodobd k ekonomicky slabsim
regionim. Napfiklad hruby domadaci produkt (ddle jen HDP) v roce 2012 C¢inil
najednoho obyvatele 284,5 tisic korun, coz byla tfeti nejniz§i hodnota v Ceské
republice, hned za krajem Karlovarskym a Libereckym. Pfitom primérn4 hodnota HDP
v Ceské republice byla 366 tisic korun. Tato ekonomicka slabost se pak projevila
zejména v krizovém roce 2009, kdy se pocet uchazecli o zaméstnani béhem jednoho
roku zvysil o vice nez 17 600 osob, coz bylo 75% navySeni poctu uchazect
0 zaméstnani. Jednalo se o extrémni nartst nezaméstnanosti i v porovnani s ostatnimi
kraji (Olomoucky kraj vykazal procentualné nejvy3si narlst uchazeci). V celé Ceské

republice pak doslo ke zvySeni poctu nezaméstnanych o 53 %.

Dlouhodobé Olomoucky kraj vykazuje tfeti nejvyS$i nezaméstnanost (podil
nezaméstnanych osob) mezi jednotlivymi kraji v Ceské republice, hned po kraji
Usteckém a Moravskoslezkém. V nabidce volnych mist evidovanych na tifadech prace
je kraj dokonce nejhorsi. Vys$si nezaméstnanost v kraji je zplisobena existenci relativné
izolovanych tzemi s horsi dopravni infrastrukturou a minimem stabilnich pracovnich
prilezitosti. Jednd se zejména o piihraniéni oblasti Jesenicka, HanuSovicka
a 0 Moravskoberounsko. Po vysidleni némeckého obyvatelstva ze Sudet piisli na toto
uzemi vrstvy obyvatel spiSe sniz§im vzdélanim, které naSly pracovni uplatnéni
pfevazné v lesnictvi, zemedélstvi a pii tézbe a zpracovani rud. Zejména v horskych
oblastech hrdl vyznamnou roli textilni, sklafsky a dfevozpracujici pramysl.
Po transformaci ekonomiky zaniklo mnoho pracovnich pfileZitosti v prvovyrobé
avdobé krize zanikla dal§i fada firem zodvétvi snizkou pfidanou hodnotou

ohroZenych levnou asijskou produkei (textilnictvi, sklafstvi, ¢aste¢né i strojirenstvi).

Pon¢kud udivujici je vysokd nezaméstnanost v okresech Olomouc (ktery je navic
krajskym centrem) a Pierov. Tyto okresy pfitom disponuji dobrym dopravnim spojenim

S ostatnimi ¢astmi republiky 1 do zahrani¢i. Existuje zde dlouholeta primyslova tradice
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a je zde Siroka zakladna pro dalsi vzdélavani obyvatel. Vysokd nezaméstnanost zarazi
zejména ve srovnani s blizkym okresem Prostéjov, ktery vykazuje nezaméstnanost

(podil nezaméstnanych osob) na trovni celorepublikového praméru.

Problémy nezaméstnanosti v Ceské republice jsou feSeny prostiednictvim statu a jeho
aktivni politiky zaméstnanosti, jak jiz bylo zminéno v teoretickych poznatcich.
Z daného vyzkumu vyplyva, ze velkym problémem Olomouckého kraje je celkové mala
nabidka prace. Zaméstnavatelé¢ pfijimaji nové zaméstnance az kdyz je to opravdu
nevyhnutelné, protoze kazdy novy zaméstnanec predstavuje pro firmy velkou
ekonomickou zatéz. Jako pozitivni krok statu vidim podporu téchto zaméstnavatell
snizenim odvodl na socidlnim a zdravotnim pojisténi, alespont na pfechodnou dobu

a prilakanim tak i novych investora do kraje.
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SOUHRN

Prezentovana bakalarska prace se zabyva nezaméstnanosti v Olomouckém kraji a jejim
srovnanim s ostatnimi kraji v Ceské republice. Teoretickd ¢ast prace je vénovéana
charakteristice Olomouckého kraje, jeho silnym a slabym strankam, trhu prace
Vv Olomouckém kraji a zakladnim pojmim, jako je nezaméstnanost a politika
zaméstnanosti. Pro studii byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu. Samotny
vyzkum se uskute¢nil vdubnu roku 2014 a pozadovana data byla =ziskana
z integrovaného portalu MPSV a CSU v obdobi rokii 2005 — 2013. Zkoumany vzorek
tvofili vSichni uchazeci o zaméstnani. V praktické ¢asti prace byla shromazdéna data
vybranych ukazatelti trhu prace, na zakladé kterych byla provedena analyza Stavu
a vyvoje nezaméstnanosti V Olomouckém kraji a jeho jednotlivych okresti a regiond.
Niésledovala komparace nezaméstnanosti Olomouckého kraje s ostatnimi kraji v Ceské

republice. Zavér prace se veénuje celkovému shrnuti situace v Olomouckém kraji,

pri¢indm nezaméstnanosti a navrhu na opatieni.

Klicova slova

Nezaméstnanost, trh prace, podil nezaméstnanych osob, uchaze¢ o zaméstnani
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SUMMARY

The presented thesis deals with unemployment in the Olomouc region and its
comparison with other regions in the Czech Republic. The theoretical part of the thesis
is dedicated to the characteristics of the Olomouc region, its strengths and weaknesses,
the labour market in the Olomouc region and the basic concepts, such as unemployment
and employment policy. For the study the quantitative research method was chosen.
The research was carried out in April 2014 and the required data was obtained from the
integrated MPSV portal and the CSU in the years 2005 — 2013. Sample consisted of all
job seekers. The practical part of the thesis contains collected data for selected
indicators of the labour market, on the basis of which the analysis of the status
and trends of unemployment in the Olomouc region and its various districts and regions
was performed. _The following part contains comparison of unemployment of the
Olomouc region with other regions in the Czech Republic. The conclusion of the work
is devoted to an overall summary of the situation in the Olomouc region, the causes

of unemployment and a proposal on the measures.

Key words
Unemployment, the labour market, the share of unemployed persons, seeking

employment
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