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Analyza nezaméstnanosti v regionu Most a jeji dopady
na zZivotni aroven

An uneployment analysis in Most region and its impact
on the standart of living

Souhrn

Diplomova préace s ndzvem ,,Analyza nezaméstnanosti v regionu Most a jeji dopady
na zivotni Groveii se zabyvéa problematikou nezaméstnanosti v okrese Most v Usteckém
kraji. Okres Most patii dlouhodobé k nejpostizenéjSim okrestiim. Nezaméstnanost patii
k nejvyssim v Ceské republice a ani progndzy na piisti roky nejsou piilis optimistické.
Potvrzuje to také skuteCnost, ze v nejblizSi dobé bude piedloZzena k projedndni nova
koncepce rozvoje trhu prace az do roku 2020. Teoretickd cast zahrnuje teoreticka
vychodiska nezaméstnanosti v celém komplexu vcéetné dopadi nezaméstnanosti
na ekonomiku statu, ekonomické situace dlouhodobé nezaméstnanych. Na ni navazujici
analytickd ¢ast se zabyva priizkumem situace dlouhodob& nezaméstnanych.

Diplomova prace také obsahuje vyklad zakladnich pojmii vcetné pravniho
vymezeni nezameéstnanosti. Mezi cile diplomové prace patii nejen analyzovani
nezaméstnanosti v regionu Most a identifikovat hlavni pii¢iny soufasného stavu
nezaméstnanosti, ale také charakteristika mikroregiont v okrese Most.

Summary

This diploma thesis ,,An unemployment analysis in Most Region and its impact on
the standard of living* deals with an unemployment issue in the Most Region that is
located in the Usti County. In long-term this region belongs to the one of the most affected
by unemployment issue. The unemployment rate there is one of the highest in Czech
Republic and forecasts do not predict any bigger improvement. In according that a new
concept of market development valid until the year 2020 will be submit soon. Theoretical
part comprises a complex of theoretical possibilities of unemployment improvement
including its impact on economy of state and economical situation of long-term
unemployed people. After this theoretical part follows an analytical part. The analytical
part deals with a research of long-term unemployed people’s situation.

Thesis contains also definitions of basic terms including legal definiton of
unemployment. The aims of this thesis are making up the analysis of unemployment in the
region, identification of main causes of this situation and describing of Most microregions
characteristics as well.

Kli¢ova slova: absolventi Skol, mira nezaméstnanosti, hezaméstnanost, Zaméstnanost,
zivotni Groven, dopady nezaméstnanosti, Gfad prace, uchaze¢ o zaméstnani, aktivni politika
zaméstnanosti, rekvalifikace

Key words: absolvents, unemployment level, unemployment, employment, standart of
living, impacts of unemployment, bureau of Labor, job applicant, active policy of
employment rate, retraining
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1 UVOD

Pro diplomovou praci bylo vybrano téma: ,,Analyza nezaméstnanosti v regionu
Most a jeji dopady na zZivotni Girovei.“ Nezaméstnanost patii v zivoté lidi mezi vyznamné
jevy, ale také mezi problémy moderni spolecnosti a dnesSniho globalizovaného svéta.
Vysokd mira nezaméstnanosti neptiznivé ovliviiuje celkové spolecné klima, zhorSuje

hospodaiskou situaci statu, spokojenost a zdravi obcantl.

Po roce 1989, po padu komunistického rezimu se vSeobecné piedpokladalo,
7ze se postupné vytvoii podminky pro rychly rozvoj ekonomiky diky vétsSimu
ekonomickému propojeni s vyspélymi kapitalistickymi staty. Bylo proto pfedevSim nutné
provést restrukturalizaci t€zkého primyslu a dalSich, do té doby preferovanych odvétvi,
ktera zaméstnavala statisice lidi, kteti méli dlouholetou jistotu prestizniho zaméstnani.
Statisice lidi, pfevazné nizSiho vzdélani, se postupné ocitaly bez prace a jejich Sance
na nové zapojeni se do trhu prace, byly velmi malé. Do této situace zacaly vstupovat
na trh préace silné ro¢niky sedmdesatych let 20. stoleti. Dalsim negativem, ktery situaci
na trhu prace zhorsil, bylo prodluzovani doby odchodu do diichodu, piestoze byly zejména
rocniky Zen narozené do roku 1948 ubezpeCovany, ze jich se tyto zmény tykat nebudou.
Musely déle ztistat v zaméstnani, ¢imz se situace na trhu prace opét zhorsila. Nuzky mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace se zacaly rychle rozevirat. Vysledkem byla rychle

stoupajici nezaméstnanost.

Teprve vroce 2004 se zacCala situace lepSit, nezaméstnanost zacala mirn¢ klesat.
Kdyz se Ceskd republika vkvétnu 2004 stala &lenem Evropské unie, vieobecnd
se predpokladalo, Ze bude stoupat nabidka pracovnich piilezitosti. Padly bariéry v oblasti
zbozi a tato situace umoznila, Ze UspéSné Ceské podniky zacaly pronikat na zahrani¢ni trh,
¢imz si vytvarely dal$i moZnosti pro zaméstnani vice lidi. Podminkou byla jejich vysoké
kvalifikace, coz se zejména pro starSi generaci ukazalo byt nepfekonatelnou ptekazkou.
Neschopnost pfizptsobit se flexibilnimu trhu prace, neochota ucit se novym vécem,
napf. pracovat s pocitatem, navstévovat ruzné kurzy apod. vyrazovala tuto generaci

dlouhodobé mimo pracovni trh. Mlada generace se trhu prace 1épe ptizpusobovala.



MIw e

Problémy pfesto pfetrvavaji az do dne$ni doby. Zékladni pfi¢inou je napiiklad
nefeseni vysokého zdanéni prace, ktera zvySuje naklady firmam a ty se snazi hledat cesty,
jak se tohoto problému zbavit nebo ho alespon eliminovat. Problémem je stale
pretrvavajici tzv. Svarcsystém, i kdyz v letoSnim roce bude jeho vyuzivani zna¢né ztizeno
zahajenim efektivnich kontrol ze strany statu. Ministerstvo prace a sociadlnich véci
dlouhodobé podporuje finanéné regiony, které se po mnoho let potykaji s vysokou
nezamé&stnanosti vzhledem ke struktutfe jejich primyslu a mozZnosti tvorby pracovnich
mist. K tomuto vy¢tu mizeme pifidat malou neochotu lidi sté¢hovat se za lepSi praci,
coz je v fad¢ evropskych zemi, ale i ve svéte, povazovano za zcela bézné. Také trh s byty
v Ceské republice nereaguje na zmény na trhu prace, lidé jsou piili§ ke svému bydleni

svazani.

Na soucasném stavu trhu prace se také podepisuje sttedni a vysoké Skolstvi, které
nereaguje na poptavku trhu prace, ale fidi se vlastnimi ekonomickymi zajmy, zejména
soukromé stiedni a vysoké Skoly, které kazdorocné opoustéji desetitisice mladych lidi,
které absolvovaly obory, které na trhu prace nejsou tolik potiebné. Rada téchto absolventt
bud’ vykonéva zcela jiné povolani, nez které vystudovali anebo se fadi mezi nezaméstnané,

¢asto dlouhodobé nezameéstnané.

Pro Ustecky kraj piedstavuje nezaméstnanost letity problém. Restrukturalizace
provedend v 90. letech 20. stoleti tvrdé poznamenala dal$i rozvoj kraje a jeho okrest.
Zejména v praci prezentovany okres Most je dlouhodobé v priméru na tieti pficce
celostatnich statistik v primérné mife nezaméstnanosti. Piestoze se podafilo velmi mirné
zbrzdit prohlubujici se nezaméstnanost, souc¢asnd perspektiva a prognoza nejsou pro okres
pfiznivé. Proto je vkladana velka nadgje do nové piipravovaného projektu Usteckého
kraje, ktery bude mit za cil zajistit vice pracovnich pfilezitosti pro obcany kraje, vcetné
obcanli Mostecka. Nova koncepce se bude zabyvat tvorbou trhu prace a jeho rozvojem

az do roku 2020.
Pro nezaméstnané osoby piedstavuje jejich situace nejen velké finan¢ni problémy,

ale pretrvavajici stav u mnohych vyvolava stres a dlouhodobé psychické potize vyvolané

nejistotou, jak budou dal organizovat svlij pracovni a osobni zivot. Na druhou stranu také
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existuje skupina lidi, ktefi by mohli pracovat, ale nejsou ochotni praci si sehnat.
Problematikou hodnoceni situace lidi dlouhodobé nezaméstnanych, jejich nazory
na vzniklou situaci se bude zabyvat prizkum trhu prace z fad nezaméstnanych v okrese

Most.

Do budoucna je dtlezité zaméfit se na politiku zaméstnanosti a s dobfe zvolenymi
nastroji postupné miru nezamestnanosti snizovat. Dilezité je situaci s nezaméstnanosti
sledovat, monitorovat a vyhodnocovat. Nezaméstnanost nelze vytesit tim, ze se budeme
branit inovacim a zméndm, ale pfipravenosti a pfipravou na zmény v rozvoji lidského

kapitalu. Recept na jednoduché feSeni nezaméstnanosti v trzni ekonomice neni.
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2 CiL PRACE A METODIKA
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace na téma ,,Analyza nezaméstnanosti v regionu Most
a jeji dopady na zivotni troven‘ byla snaha o analyzovani nezaméstnanosti v regionu Most
a identifikovat hlavni pfi¢iny soucasného stavu. Analyzovat dopady nezaméstnanosti
na zivotni uroven lidi, a dale navrhnout moznosti feseni. DalSim cilem byl vliv
nezaméstnanosti na  psychiku  pracovnika, kterému Ufad prace pomaha,

aby si v co nejkrat§im Casovém intervalu naSel své budouci nebo nové zaméstnani.

Diplomova prace je mimo uvodu a zavéru clenéna do nékolika kapitol. Text
diplomové prace je doplnén fadou tabulek, grafii a n€kolika ptilohami. Struktura prace
jednotlivych kapitol odpovida zadanému tématu a umoznuje naplnéni stanoveného cile.
Diplomova prace popisuje skupiny uchazec¢l o zaméstnani. Vénuje se problematice vetejné
prospéSnych praci, 1 spoleCensky ucelnych pracovnich mist. Jmenuje moznosti
existencniho zajiSténi uchazecli o zaméstnani. Dale analyzuje UspéSnost rekvalifikace

uchazeci, jejich opétovné zacleni do pracovniho procesu.

Pro vypracovani prace bylo nutné vyuzit predevsim odbornou literaturu, analyzy,
studie, které¢ se zabyvaly problematikou trhu prace, nezaméstnanosti, zejména

dlouhodobou a také celkovymi potiebami trhu prace.

Zakladni cile
1. Popsat situaci na trhu prace v Usteckém kraji v okrese Most.
2. Na zéklad¢ prizkumu seznamit s ndzory nezaméstnanych na situaci na trhu prace.

3. Formulovat zékladni navrhy na opatfeni ke zlepSeni aktivni politiky nezaméstnanosti.

Pro zpracovani této prace budou vyuzity zdroje, které pochéazeji z databize
Ministerstva prace a socidlnich véci, krajského Utadu prace v Usti nad Labem a daliich
organizaci, které se problematikou nezaméstnanosti zabyvaji. Data budou cCerpana

z vetejnych databazi. Prace bude vychazet z uskute¢nénych a zpracovanych vyzkumt.
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2.2 Metodika

Kompletni diplomova prace se bude skladat ze tfi hlavnich ¢asti, kterymi budou
vstupni Cast prace, hlavni textova ¢ast a prilohy. Hlavni textova ¢ast bude dale ¢lenéna
na kapitoly, které budou obsahovat mimo textu také tabulky a grafy. K sepsani diplomové
prace na uvedené téma bude tieba nastudovat fadu riznych odbornych materialti. Literarni
reSerSe bude zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti a na dopady nezameéstnanosti na zivotni
uroven. Druha c¢ast bude sloZzena zudaji a analyzy nezaméstnanosti v okrese Most
za urCité obdobi. Podklady pro pouziti této ¢asti diplomové prace budou data zvetejiiovana
Ministerstvem prace a socidlnich vé&ci, data z Ceského statistického tifadu
a Utadu prace Ceské republiky.

Analyticka ¢ast zahrnuje kvantitativni prizkum doplnény kvalitativnim prizkumem
S polostrukturovanymi rozhovory s vybranymi respondenty, ktefi byli ochotni, kromé

vyplnéni dotazniku, odpovédét na dalsi polozené otazky.
Mostecky region patii dlouhodobé meziregiony svysokou nezaméstnanosti,

a proto je prace zaméiena na analyzu nezameéstnanosti pravé v tomto regionu, potazmo

i kraji.
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3 TEORETICKA VYCHODISKA NEZAMESTNANOSTI

3.1 Vymezeni zakladnich pojmi

Pravo na zaméstnani je Casto zaménovano za pojem pravo na praci. Pravem
na zamestnani se rozumi pravo obc¢an, ktefi chtéji a mohou pracovat a o praci se skute¢n¢

uchazeji. [9, s. 132]

Aktivni politika zaméstnanosti
Souhrn opatieni zajiSt'ujicich rovnovahu na trhu prace. Je zabezpeCovana

z prostiedkti  Gc¢elové uréenych na politiku zaméstnanosti.

Nezaméstnanost

Podle Mezindrodni organizace prace jsou za nezaméstnané povazovany osoby, které
Vv ur¢itém obdobi nemély zddné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo
odménu, aktivné hledaly préaci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou
tydnu.

Zaméstnanost

Pojem zaméstnanost je definovan jako ,, aktivni ucast praceschopného obyvatelstva
na spolecenské hospodarské ¢innosti, pticemz praceschopné obyvatelstvo je ve vékovém
rozmezi, ve kterém se uskuteciiuje ekonomicka aktivita. Politika zaméstnanosti
je zaméfena na dosazeni rovnovahy mezi nabidkou pracovnich sil a poptavkou po nich,
sméfuje k produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a k zabezpeceni prava obcant

na zamé&stnani®. [26, s. 4]

Statni politika zaméstnanosti

Usiluje o dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a také poptavkou po pracovnich
silach, po produktivnim vyuZiti zdroji pracovnich sil, K zajiiténi prava ob¢ant Ceské
republiky na zaméstnani. ZabezpeCujiji Ministerstvo prace a socialnich véci

a prislusné urady prace.
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3.2 Nezaméstnanost v kontextu legislativy

Pied vstupem do Evropské unie musela Ceska republika do &eské legislativy
implementovat nejdilezitéjsi nafizeni a smérnice, které mély souvislost s fungovanim trhu

prace. Ptikladem mohou byt smérnice EU:

=  Smérnice €. 1994/45 o ztizeni Evropské rady zaméstnancu.

=  Smérnice €. 1991/533 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance
o podminkéch pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru.

= Smérnice ¢. 1994/33 o ochran¢ mladistvych pracovnik.

= Smérnice €. 1998/59 o sblizovani pravnich ptedpist ¢lenskych statd tykajicich se
hromadného propousténi.

=  Smérnice ¢. 2002/14 stanovujici obecny ramec pro informovani zaméstnanct

a projednavani se zaméstnanci v EU. [28, s. 7]

Implementace smérnic Evropské unie do Ceské legislativy tykajici se pracovniho
prava, znamenala provést znané upravy jiz zastaralych zékonti, které nereflektovaly
na nové pozadavky trhu prace. Ceska republika musela provést zménu zakoniku prace
a vSech zakont, které maji souvislost s pracovnim pravem. Do vlivu Lisabonské strategie
vkladaly evropské staty velkou nad€ji pro zlepSeni situace na evropském trhu préce.
O nekolik let pozdéji se prokdzalo, Ze tato strategie nesplnila jejich o¢ekavani. Disledkem
bylo pifehodnoceni strategie v roce 2005. Zmény se dotkly formulace tkolu a cili v ¢eském
Narodnim programu reforem, ktery byl mj. zaméfen na problematiku zaméstnanosti.
V ni byly stanoveny zakladni cile tykajici se zlepSeni flexibility trhu prace, zaméfeni
se na zaclefiovani na trhu prace a na oblast vzdélavani. Dale je konstatovano, ze musi byt
na trhu prace zabezpecCena vétsi flexibilita a rozsifena smluvni volnost véetné zaméteni
se na zaclefiovani osob za¢inajicich a kon¢icich svou profesni kariéru [14, s. 11-12]. Statni
politika zaméstnanosti dale vytvaii legislativni podminky pro snizovani nezaméstnanosti,
rozSifuje nastroje takzvané aktivni politiky zaméstnanosti (rekvalifikace, investi¢ni
pobidky, vefejné prospéSné prace, vytvaifeni spolecensky ucelnych pracovnich mist,
ptispévek pifi prechodu na novy podnikatelsky program), vytvaii podminky

pro zlepSeni osobniho kontaktu a jednani pracovnikli ufada prace s uchazeci o zaméstnani.
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Zakon o zaméstnanosti dale obsahuje:

= ustanoveni vii¢i uchaze¢lim o zaméstnani, kteti nemaji zajem plnit své povinnosti vici
uradu prace,

= zpiisnuje se evidence uchazecli o zaméstnani a pii mafeni soucinnosti s ufadem prace
mize byt uchaze¢ z evidence vyfazen (napf. pokud uchaze¢ bez vazného divodu
odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani doporucené uradem prace),

= zidkon o zaméstnanosti také poprvé vymezil nelegdlni préci (praci ,,na cerno*)

a stanovil vyrazné postihy téch, ktefi zakon v tomto sméru porusuji. [48]

Se zakonem o zaméstnanosti souvisi tzv. individudlni akéni plany, které sepisuji
pracovnici ufadi prace s nékterymi kategoriemi uchaze¢li o zaméstnani (povinné
napt. pro uchazece dlouhodobé nezaméstnané). Jedna se o dokument, ktery stanovuje
postup a harmonogram plnéni jednotlivych opatieni ke zvySeni mozZnosti uplatnéni
uchazeCe o zaméstnani na trhu prace, pficemz se vychazi z dosazené kvalifikace

a zdravotniho stavu.

Ve druhé poloving roku 2008 dostihla svétova ekonomicka krize i Ceskou republiku.
V reakci na hospodaiskou krizi byla vladou 8. ledna 2009 ustavena Narodni ekonomicka
rada vlady, jez vypracovala balik protikrizovych opatifeni s cilem zejména udrzet
zaméstnanost cestou snizeni ndklada prace a alespon ¢astecné kompenzovat ztizeny piristup
podnikateli ke zdrojum financovani“ [49]. Nezaméstnanost je negativni jev, jehoz
dasledky trapi nejen osoby, kterych se ztrata zaméstnani tyka, ale také stat, pro ktery
nezameéstnanost predstavuje velkou finan¢ni zatéz, ekonomické dopady na statni rozpocet.
,Nezaméstnany Cloveék stoji statni rozpocet v praméru 109 625 korun. Jde o0 sumu
za obdobi péti mésicii, coz je doba, po kterou je nezaméstnany obvykle bez prace. Celkové

to predstavuje ro¢ni naklady ve vysi desitek miliard korun® [43].

V souvislosti se zdkonem o zaméstnanosti je nutné se zminit o problematice rovného
zachéazeni a zdkazu diskriminace pfi uplatiiovani prdva na zaméstnani. Paragraf 4, odst.
2 zékona pfesné specifikuje co je pfima a nepifiméd diskriminace. Zabyva se také
zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZzenim s tim, Ze t€émto osobam je poskytovana

na trhu prace zvySena ochrana.
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4 TEORETICKA VYCHODISKA CHOVANI DLOUHODOBE
NEZAMESTNANYCH

4.1 Priciny rozdilného chovani nezaméstnanych

Sledovani chovani dlouhodobé nezaméstnanych je predmétem mnohaletého
zkoumani odbornikii na tuto problematiku. Napt. Gallic a Vogler [10, s. 115] chapou

postaveni nezaméstnanych jako strukturalni a obecné kulturni paradigma.

U strukturdlniho vysvétleni autofi spole¢né s dalSimi konstatuji, ze lidé, ktefi
jsou dlouhodob¢ nezaméstnani, postupné ztraceji motivaci, protoze systém poskytovanych
socialnich davek jejich vylouceni dale prohlubuje a z nezaméstnanych se v podstaté stavaji
obéti, protoze ztraceji tak€é moznost ziskat potifebné statky. Pfitom chudi a nezaméstnani
jsou mnohdy ve spolecnosti vykreslovani jako pasivni lidé, které vetejna politika stéle
znevyhodiuje, piicemz je velmi malo poukazovano na skutecnost, Zze sami mnohdy nemaji

zéajem zlepSit své postaveni snahou zatadit se do pracovniho procesu.

U kulturniho vysvétleni se napt. Jordan et al. [17, s. 212] se zaméfuje na vysvétleni
individualnich netspéchti jednotlivcl, kdyz hodnoti individudIni chovani jednotlivct, ktefi,
piestoze maji moznost ziskat pracovni misto, neusiluji o né a zlstavaji 1 nadale
nezaméstnani. Autofi, ktefi tuto teorii preferuji, predpokladaji, ze jedinci jsou urcitym

zpusobem ,,uzavieni® ve Spatnych ekonomickych podminkach.

4.2 Teoretické modely pric¢in rozdilného chovani

Autofti, ktefi se dlouhodobé zabyvaji chovanim nezaméstnanych, vytvofili nékolik
teoretickych modelii, které berou do uvahy situaci na pracovnim trhu, socialni vylouceni.
Autofi jednoznaéné konstatovali, Ze tito lidé uZ jsou na socialnich davkach siln¢ zavisli

a na zéklad¢ této zavislosti vytvortili nékolik zakladnich modelt.

17



Model racionalni volby

Pti tvorbé tohoto modelu vychazi z teorie, ze dlouhodobé nezaméstnani, kteti nemaji
zajem pracovat, hledaji presto konkrétni uzitek, ktery jim jejich pozici ve spolecnosti
co nejvice vylepsi. Proto sleduji, na jaké davky maji narok apod. Jednotlivei model hodnoti
podle svych predstav a piani, vybiraji moznosti, které pro né¢ znamenaji nejvétsi uzitek
a nefes$i, jak se na n¢ diva majoritni spolecnost. Muze dojit k situaci, kdy kratkodob¢
ziskaji praci, ale po velmi kratké dobé se opét, z vlastni vile, stavaji nezaméstnanymi

a cyklus se opakuje. [17, s. 12]

Modely zaloZené na ocekavani (a motivaci)

Model klade diiraz na individualni pocity. Dlouhodobé nezaméstnany si na zakladé
jiz ziskanych zkuSenosti vytvaii vlastni zptisob chovani, ktery se pro jeho osobu stédva
charakteristickym. Pokud se jim dafi piesvédCit ostatni, ze takovi skutecné jsou, posiluji

své sebevédomi, pokud jsou netspésni, ztraceji sebedlivéru a pozde€ji 1 motivaci.

Tabulka €. 1 Vymezeni jednotlivych typi kultur nezaméstnanych

SKUPINOVA DIMENZE:
SKUPINY (GROUPS): hranice skupiny
- tlak na hledani zaméstnani
- podpora (zdroje, informace)
slabé silng
fatalisticka kultura hierarchicka kultura
INSTITUCIONALNI DIMENZE velka ,
SITE (GRIDS): ODRAZENI
mnozstvi siti a regulace chovani v nich individualisticka rovnostarska kultura
- tlak na hledani zaméstnani, kultura
stigmatizace mala i .
- podpora pfijmu PODNIKA\{I ) KONFORMI’STE
KALKULUIJICI RITUALISTE

Zdroj: Originalni pouZiti pro strategie nezaméstnanych v Engbersen, Schuyt a Timmer (1990), pfelozeno
podle Mares (2002) a dale upraveno

Kulturni modely

Pokouseji se o vysvétleni pfi€in nezaméstnanosti na zdkladé rozdili v kultute
jednotlivett nebo skupin lidi. Patfi sem napf. teorie ,kultury chudoby®, ,underclass*
a ,kultura zéavislosti“. ,,Jmenované teorie piedpokladaji, ze 1lidé, ktefi podle zvolenych
charakteristik patii do spole¢nych skupin, maji také spole¢nou a od vétsinové spole¢nosti

odlisnou kulturu.“ [13, s. 19]
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Underclass

Teorie vychdzi z amerického prostfedi. Jednd se o skupinu, kterd ma pocit,
ze je vylouCena ze spolecnosti a kterd se liSi nedostatkem pifijmd, ale také nedostatky
vV chovani. Neni izolovana od zbytku spoleCnosti pouze kulturn¢ a socidln€, ale Casto
etnicky a geograficky. Tyto oblasti jsou charakteristické vysokou mirou deprivace.

[13, s. 20]
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5 NEZMESTNANOST JAKO KLIiCOVY UKAZATEL
EKONOMIKY

5.1 Typy nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti na ekonomiku kazdého statu jsou kazdorocné vysoké.
Casto se hovoti o tom, Ze socialni davky Evropské unie jsou velmi s§tédré, netnosné
zatézuji rozpocty. Pfi  vysoké nezaméstnanosti podniky vyrdbéji neefektivné,

coZ ma za nasledek rist cen a opét naslednych dopadi na ekonomiku domécnosti.

» Frik¢éni nezaméstnanost - je spojena se stalym pohybem lidi, ktefi Casto méni
zaméstnani, ptiCemz vyhledavaji podobné ve stejném oboru, ve kterém mohou uplatnit
svou kvalifikaci. Je charakteristickd svou kratkodobosti.

=  Strukturalni nezaméstnanost - vyvolavaji ji vétsi zmény ve struktufe ekonomiky
statu. Na rozdil od frikéni nezaméstnanosti muZze trvat nckolik let. Nutna
je rekvalifikace pracovnikd.

= Cyklickd nezaméstnanost - je zpusobena poklesem produktu v okamziku, kdyz
se hospodarsky cyklus nachdzi ve fazi kontrakce. Trva, dokud opét nezacne rist
produkt.

= Dobrovolna nezaméstnanost - pocet nezaméstnanych je nizsi nebo stejny jako pocet
volnych pracovnich mist. Dobrovolné¢ nezaméstnani davaji pfednost volnému casu,
studiu nebo jinym ¢innostem.

= Nedobrovolna nezaméstnanost - pocet volnych pracovnich mist je mensi nez pocet

uchazecu. VétSinou k ni dochazi z diivodi propousténi, mnohdy hromadného.

Problém kazdého statu je predeviim dlouhodoba nezaméstnanost. V Ceské republice
je tento stav zplsoben pfevazné tim, Ze na rozdil od zdpadoevropskych zemi pievazuje
velmi nizk4 mobilita pracovnich sil. Lidé nejsou ochotni pro ziskdni nového pracovniho
mista, diky kterému by méli lepsi platové a dal$i podminky, zménit bydlisté nebo dojizdét
na veétSi vzdalenosti tak, jak je to vjinych zemich obvyklé. Navic pomalu postupuji
socialni reformy ve vSech Clenskych zemich Evropské unie, nedaii se efektivné skloubit
praci s rodinou, kterd by umoznila Zendim a muzim byt aktivni na trhu prace, budovat

si kariéru a pfitom vést harmonicky rodinny Zivot. [4, s. 34]
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5.2 Méreni nezaméstnanosti

Havlidek a Kréalicek popisuji metodiky, kterymi se v Ceské republice méfi mira
nezaméstnanosti. Prvni metodika se pouzivala v Evropské unii jiz pfed rokem 2004,
od poloviny roku 2004 metodiku za¢ala pouzivat i Ceska republika. Princip metodiky
spocival v tom, ze se v Citateli neuvadéli pouze dosazitelni uchazeci, tedy ti, ktefi mohou

ihned nastoupit do zaméstnani. [47]

Od roku 2007 zacalo Ministerstvo prace a socialnich véci (dale MPSV) vyuzivat
dalS$i metodiku, ktera spociva ve vyjadfeni procenta nezaméstnanych jako pomér lidi
zaregistrovanych na Ufadech prace k pracovni sile. Pracovni sila ve jmenovateli je souctem
podtu zaméstnanych (z Setfeni provadéného Ceskym statistickym tfadem, dale CSU),

poctu dosazitelnych uchazecu a poctu cizinct pracujicich v Ceské republice.

Druhou metodiku pouziva CSU. Spoéiva v zjistovani nezaméstnanosti vyb&rovym
Settenim v 25 000 domadcnosti, které se proméiuji rotacné¢ b&hem péti Ctvrtleti. Obé
metodiky jsou piesné, ale kazdd z nich sleduje nezaméstnanost z jiného hlediska.
Pro mezinarodni srovnani je lepsi ta metodika, kterou v soucasné dob¢ pouziva MPSV,

protoze je to zharmonizovano i s tim, co pouziva Eurostat. [47]

Mira registrované nezaméstnanosti je pocCitana jako podil po¢tu neumisténych uchazect

o zaméstnani evidovanych na Gfadech prace (zdrojem dat je MPSV CR) a

= disponibilnich pracovnich sil, tj. pracujicich ve vSech sektorech NH s jedinym nebo
hlavnim zaméstnanim v¢. zen na matetské a dalSi mateiské dovolené a neumisténych
uchazecl o zaméstnani registrovanych na ufadech (do konce 1. ¢tvrtleti 1994).

= zaméstnanosti z vybérovych Setfeni pracovnich sil (klouzavy ro¢ni primér) plus
neumisténych uchazecli o zaméstnani registrovanych na ufadech prace k poslednimu
dni sledovaného obdobi (od 2. Ctvrtleti 1994).

= zaméstnanosti z vyb&rovych Setfeni pracovnich sil (klouzavy roc¢ni primér) plus
neumisténych uchazecl o zaméstnani registrovanych na ufadech prace (klouzavy ro¢ni
primér). Do zaméstnanosti se na rozdil od ptedchozich obdobi nezapocitavaji Zeny

na dal$i matetské dovolené (od 1. ¢tvrtleti 1997). [44]
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Tabulka & 2 Nezamé&stnanost v CR v letech 2005 — 2010

2005 bi‘ezen cerven zari prosinec
Nezaméstnanost % 9,4 8,6 8,8 7,8
Nezaméstnanost pocet osob 540 456 | 489774 | 503396 | 404 800
2006

Nezaméstnanost % 8,8 7,7 7,8 7,7
Nezaméstnanost Pocet osob 514759 | 451106 | 454182 | 448545
2007

Nezaméstnanost % 7,3 6,3 6,2 6
Nezameéstnanost Pocet osob 430474 | 370791 | 364978 | 354878
2008

Nezaméstnanost % 5,6 5 5,3 6
Nezaméstnanost Pocet osob 336297 | 297880 | 314558 | 352250
2009

Nezaméstnanost % 7,7 8 8,6 9,2
Nezaméstnanost Pocet osob 448 912 | 463555 | 500812 | 539 136
2010

Nezaméstnanost % 9,7 8,5 8,5 9,6
Nezaméstnanost Pocet osob 572824 | 500500 | 500481 | 561551
2011

Nezaméstnanost % 9,2 8,1 8,0 8,6
Nezaméstnanost Pocet osob 525500 | 478775 | 475115 | 337900

Zdroj: http://mww. finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/statistiky/mira-nezamestnanosti/

Tabulka ¢. 2 znazortiuje nezaméstnanost v Ceské republice v obdobi 2005 — 2010

vzdy za kalendarni Ctvrtleti uvedenych let.

5.3 Dopady nezaméstnanosti na ekonomiku

Pti projednavani novych legislativnich navrhi se velmi casto rozpouta velkd
diskuse, pficemz je Casto zdiraziiovano, Ze Ceskému trhu prace dlouhodobé skodi jeho
nadmé&rnd regulace, kterd je oproti jinym evropskym statim skute¢né vyrazna. PtiliSné
»svazani“ podnikatelll zdkonikem prace tykajici se zejména podminek mozZnosti dani
vypoveédi zaméstnanclim, paradoxné zaméstnancim §kodi, misto aby pomahala. ,,Za hlavni

pfi¢inu neutéSené situace na trzich prace lze oznacit malou flexibilitu, vysokou ochranu
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zaméstnancl pred propousténim a Casto velkorysé nastaveni socidlnich systémut s malymi
rozdily mezi ¢istou mzdou a podporou v nezaméstnanosti u nizko ptfijmovych skupin
obyvatel” [30, s. 110]. Ptitom stat je v mnoha ohledech zavisly na podnikatelské sféte.
Micoch uvadi, ze ,, Podnikatelé obecné a fidici pracovnici korporaci zvlasté se proto
dostavaji do tak privilegovaného postaveni ve vztahu ke statni spraveé, ze se to nevyrovna
postaveni zadné jiné skupiny — snad s vyjimkou spravnich ufednikii samotnych. Roste
riziko selhani statu, nebot jeho rozhodovani se dostane do podru¢i kompaktnich
zdjmovych skupin s vyhranénymi dil¢imi skupinovymi zajmy. Vysledkem je tzv. zajeti
statu (state capture), kde silnd podnikatelska lobby dokaze pronikat do nejvysSSich etazi
statniho fizeni [24]. Po mnoho let se pii projednavani rozpodtu Ceské republiky
projednavala moznost jeho zlepSeni prostfednictvim zavedeni dalSich dani,
coZ se postupem let ukédzalo jako neptili§ vhodné. Naopak odbornici radi, aby byli lidé vice
motivovani k pracovnim vykonim. K pocitu vét§i zodpovédnosti za odvedeny pracovni
vykon, a aby také byli ochotni spole¢né se zaméstnavatelem investovat do svého dalSiho
vzdélavani. Je nutné lépe propojit Skolstvi s podnikatelskou sférou, propojit strategii statu

a kvalitu vetejnych vydani. [29, s. 166]

Jestlize hovofime o tloze statu a jeho podilu na tvorbé strategie pracovniho trhu,

piipomenme si funkce, které stat vykonava ve vztahu k tomuto trhu.

Stat zabezpecuje:
1. Zabezpecuje podminky pro dobré fungovani trzniho mechanismu:
- minimalizuje negativni disledky monopolu,
- odstraiiuje negativni nebo kompenzuje pozitivni externality,
- zabezpecuje dostatecné mnozstvi vetejnych statkd;
2. Zabezpecuje spravedlivé fungovéani trzniho mechanismu pierozdélovanim dichoda
v z&4jmu vétsi diichodové a majetkové rovnosti.

3. Zajistuje vnitini a vngj$i stabilitu ekonomiky prostfednictvim makroekonomické

politiky. [18, s. 34]
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Pracovni trh ma sva specifika. Podstatou jeho efektivniho fungovani je sladéni
nabidky a poptavky, protoze bez tohoto souladu by cena prace neodpovidala pozadavkiim
ekonomiky statu a nebyla by Ga¢innym nastrojem vyuzivani pracovni sily. Na trh prace tak
pusobi rizné faktory, koordina¢ni a informacni mechanismy apod. ,,Politika zaméstnanosti
ma své zpusoby organizace, v nichz aktéfi spolupracuji, vzajemné se ovliviuji, identifikuji
se s ur¢itymi hodnotami, plni sva vzajemna ocekavani a prosazuji individualni i skupinové

zajmy.“ [37, 38, s. 18]

Hobza [12, s. 66] vypracoval navrh scénafe reforem trhu prace, které by umoznily
situaci vyrazn¢ zmenit. Scénaf obsahuje reformu systému dani a davek, které maji zvysit
motivaci jedincl vstoupit na trh prace a aktivné hledat zaméstnani. Zdiraziuje,
ze duraznou roli musi sehrat aktivni politika zaméstnanosti a opatfeni vedouci k lepSimu
skloubeni profesniho a soukromého Zivota. Podle Hobzova nazoru reformy musi udrzet
praceschopnou populaci na trhu prace. Je nezbytné zlepsit proces zapliiovani pracovnich
mist, zvysit flexibilitu trhu prace pficemz je nezbytné zachovat jistoty pro zaméstnance.
Horakova [15, s. 55] upozorfuje, ze¢ vlada postupné piesouva odpoveédnost
za zamestnanost na jednotlivce, omezuje vydaje na politiku zaméstnanosti, ale zaroven
klade vétSi diraz na podporu vysSi participace nezaméstnanych v jejich zapojeni
do programi pracovniho vycviku a vzdélavani, které je povazovano za soucast

celoZivotniho vzdélavani.

V letech 2004-2008 se ¢eské ekonomice dafilo. Ekonomika expandovala natolik,
Ze se na trhu prace v uréitych oborech projevoval velky nedostatek pracovnich sil. Usp&chy
ceské ekonomiky ale ve druhé poloviné roku 2008 zacaly snizovat prvni informace, které
se tykaly propuknuti krize v USA, ktera jiz na za¢atku roku 2009 dorazila také do Ceské

republiky. Dlouhodobou nezaméstnanost nahradila cyklicka nezaméstnanost. [39, s. 174]
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Tabulka & 3 Mira nezaméstnanosti v CR k 29. 2. 2012

Praha 4,1 Kréalovéhradecky kraj 8,2
Stredocesky kraj 7,6 Pardubicky kraj 91
JihoCesky kraj 8,4 Kraj Vysoc€ina 10,1
Plzensky kraj 7,4 Jihomoravsky kraj 10,4
Karlovarsky kraj 10,6 Olomoucky kraj 12,1
Ustecky kraj 13,9 Zlinsky kraj 9,9
Liberecky kraj 10 Moravskoslezsky kraj 11,9
Celkem CR 9,2

Zdroj: http://nosppp.cmkos.cz/?g=node/21

,Utad prace CR ke konci tnora evidoval celkem 541 685 uchazedt o zamé&stnani.
Jejich pocet byl o 7 596 vyssi nez na konci pfedchoziho mésice, ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2011 poklesl o 25 211. Mira nezaméstnanosti dosédhla hodnoty 9,2 procenta
(leden 2012 — 9,1 %, Gnor 2011 — 9,6 %). Miru nezaméstnanosti vy$si nez republikovy
pramér vykazalo 47 okrest, nejvyssi byla v okresech Jesenik (17,9 %), Bruntal (17,8 %),
Most (16,3 %), Znojmo (15,9 %), Hodonin (15,5 %) a Dé&Cin (15,1 %). Podporu
V nezaméstnanosti pobiralo 139 176 uchazect, tj. 25,7 % vSech uchazect vedenych
v evidenci. Ke konci tnora evidoval UP CR 258 425 Zen, 31 296 absolventd $kol vech

stupnit vzdélani a mladistvych.* [41]
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6 VNIMANE PRICINY NEZAMESTNANOSTI

6.1 Pripady tzv. nahlé nezaméstnanosti

Pro¢ dochazi k ptipadim tzv. nadhlé nezaméstnanosti, se stalo diivodem zkoumani
mnoha odbornikli na pracovni pravo. Lidé pracuji, dlouhou dobu jsou zaméstnani, mnozi
Z nich maji zkuSenosti s tim, kdyz byli jiz nezaméstnani. Miize také nastat varianta,
7e nezaméstnany ztratil posledni zaméstnani, protoZe byl napt. propustén z organizac¢nich
davodi pro nadbytecnost, Zena po skonceni rodicovské dovolené sama rozvazala pracovni
pomér apod. Zaméstnanci také mohli dobrovolné opustit zaméstnani z dalSich dvou
divoda. U prvni skupiny to mohly byt skutecnosti, které se zahrnuji pod osobni divody,
druha skupina odchazela dobrovolng, protoZze byla napiiklad nespokojena s praci, méla

konflikty se zaméstnavatelem apod. [7, s. 38]

Nahld nezaméstnanost znamena pro vétSinu lidi, Ze odeSli ze zameéstnani
nedobrovolné, dostali vypovéd od zaméstnavatele. Mnohdy se jedna o zaméstnance
ve vyS§im veku, ktefi na jednom pracovisti byli zaméstnani mnoho let anebo pracovali
na vice pracovistich, ale také stabilné vzdy po dobu nékolika let. Pfikladem mohou byt
zameéstnanci, kteti pfed rokem 1989 pracovali v odvétvich, ktera byla tehdejSimi vladami
na rozdil od ostatnich odvétvi vyrazné financné a jinak preferovana (napft. hornici, hutafi)
a po provedené restrukturalizaci primyslu tito lidé nebyli schopni se pfizptisobit novym
podminkdm a pozadavkiim zameéstnavatel, kdyz museli zménit své zaméstnani. VéEtsina
Z nich se stala dlouhodobé nezaméstnanymi. Nebyli ochotni pfijmout fakt, ze nemohou
nedostava spravného ocenéni jejich prace. Ze je jim nabizena prace podiadna, s mensim
vydélkem, bez riznych nadstandardnich bonust, jak byli zvykli. ,,JJejich minuld zkuSenost
se dostdva do kruté konfrontace s vynucenymi strukturdlnimi zménami na trhu prace,
ptipadné¢ zménami v jejich zdravotnim stavu® [33, s. 104]. Tito lidé vétSinou vystiidaji
nékolik zaméstnani, ve kterych pracuji kratkodobé€, protoze stdle srovnavaji stdvajici
podminky s témi, které méli, kdyZ pracovali v preferovanych odvétvich. Urcitou tlohu
také sehraval v€k, pohlavi a zdravotni stav. Nahla ztrata zaméstnani znamenéa pro mnoho
lidi kariérni sestup, niz8i plat, protoZe Casto jsou nuceni piijmout zaméstnadni na nizsi

kvalifika¢ni trovni, ¢imZ se snizuje jejich socidlni status.
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6.2 Dobrovolny nebo vynuceny odchod ze zaméstnani

VétSina zaméstnanci odchazi z pracovniho poméru, kdyz dostava vypoveéd
od svého zaméstnavatele, to plati zvlasté pro toto obdobi, kdy nezaméstnanost stoupa
a stale vice se projevuje nejistota, jak se bude vyvijet trh prace. Pokud lidé odchazeji
ze zaméstnani dobrovolné, coz vétSina z nich velmi pec¢livé zvazuje, tak je to pievazné
z diivodi, Ze se jim nabidla nabidka lépe placeného zaméstnani, nebo zména zaméestnani,
protoze nemusi dojizdét do jiného mésta apod. Casto je diivodem dobrovolného odchodu
ze zaméstnani dlouhodoby konflikt se zaméstnavatelem. Nez by zaméstnanec fesil
pracovni spor s pomoci soudu, radéji ze zaméstnani odchdzi. Divodem dobrovolného
odchodu mize byt také pracovni pretizeni a nasledny syndrom vyhofeni. Pracovni

pfetiZzeni nemiZe za t€chto podminek vyrovnat ani velmi dobré finanéni ohodnoceni.

Nedobrovolné odchody jsou zpusoby predevsim Spatnymi pracovnimi a finan¢nimi
podminkami. Navic je v poslednich letech ze strany nékterych zaméstnavateld, kteti
potiebuji propustit pracovniky a nechté&ji platit odstupné, uplatiiovdna taktika rGznych

forem Sikany (sniZeni mzdy, pfefazovani na jin¢€ pracovisté apod.).

6.3 Zeny s malymi détmi

K 29. tnoru 2012 evidoval Ufad prace CR na svych krajskych poboc¢kach
a kontaktnich pracovistich celkem 541 685 uchazeci o zaméstnani. Z toho bylo 258 425
zen, tj. 47,7 %. Tyto statistiky nerozliSuji v€kové kategorie a dal§i demografické faktory,
piesto 1ze podle dlouhodobych ptrehledi a prazkumi konstatovat, Ze Zeny jsou vice
postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi. Pfi¢ina je také v tom, ze fada Zen by
S ohledem na péci o rodinu rdda pracovala na zkracené uvazky, ale vétSina zaméstnavatell
pozadavkiim nevychazi vstfic. Pfitom ,,Rodina v nejSir§im pojeti je chapéana jako celek
rozliénych konstelaci takové formy zivota, kterd obsahuje minimalné dvougenerac¢ni
souziti déti a rodicl, ma trvaly charakter a vykazuje pevné vazby mezigeneracni
a vnitrogenera¢ni solidarity. Rodina jako socidlni celek spojeny na zédklad¢ ptibuzenské
mezigeneracni vazby je v tomto pojeti ve své podstaté neménnou socidlni instituci, kterad

jako takova existuje v kazdém kulturnim prostiedi a je v ném socialné uznavana“ [27, s. 3].
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Na rozdil od zapadnich zemi, ve kterych ptetrvaval trend pfeneseni péce o déti,
véetné mladsich tii let, zE4sti mimo rodinu a soucasné narostla podpora vétsi genderové
rovnosti na trhu prace i v pééi o rodinu, v Ceské republice nastal vétsi priklon k tradi¢nim

hodnotovym orientacim. [32, s. 87]

Vyrazné jsou platové nerovnosti u muzi a zen, které zesiluji po navratu Zeny
z matei'ské nebo rodi¢ovské dovolené. Jedna se o jev, ktery se v Ceské republice udrzuje
jiz nékolik desitek let a ptes rizné proklamace vlady se nedafi tuto problematiku vyiesit.
Naptiklad vroce 1999 Zeny dosahovaly pouze 70 % piijmu muzi. Jako divody byly
uvadény napft. prace v méné placenych oborech, méné presCasové prace, matefstvi a péce
o0 rodinu. [23, s. 16-17]. Zaméstnavatelé vSeobecné piedpokladaji, Ze zena, ktera ma malé
déti, nebude moci v zaméstnani pracovat na sto procent, protoZze nad nimi stale je pocit
odpovédnosti pfedevS§im vuci vlastni roding, a hlavné détem, které, jak predpokladaji, jsou
velmi Casto nemocné. Takové a podobné nazory uplatiiuji zaméstnavatelé 1 vii¢i Zenam,
které jsou svobodné anebo vdané bezdétné. Opét predpokladaji, Zze nejsou perspektivni,
protoze jako zaméstnavatelé mnohou brzy ocekavat, Ze nastane pravdépodobnost, kdy Zena
bude t€hotna. Vseobecné feCeno, pro zna¢nou Cast zaméstnavateli jsou zeny z hlediska
investic do jejich dalSiho vzd€lavani apod., neperspektivni. ,,Zaméstnavatelé¢ casto
vychazeji z predpokladu, Ze Zena se matefstvim stava rizikovéjsi pracovni silou,
coz je z jejich hlediska na kompetetivnim trhu nezddouci. Zaméstnavatelé ocekavaji vetsi
riziko absenci z divodu péce o déti, mensi ndvratnost investic do lidského kapitalu Zeny
¢i dokonce mensi zainteresovanost zen na procesu produkce pravé z divodu koncentrace
na déti a péci o domacnost” [40]. Pravdu maji zaméstnavatelé v tom, ze jen malo Zen
si dokéze zorganizovat Cas pro dalsi vzdélavani. ,,Zaméstnavatelé¢ totiz mohou davat
pfednost osobam, které svoji konkurenceschopnost na trhu prace v pribéhu casu zvySuji.
Zeny, které z formalniho trhu prace na &as vystoupily, budou mit vétsi problémy
se znovunastartovanim své pracovni kariéry nez Zeny, které kvili péci o déti svilj pracovni
uvazek pouze snizily, nebo nez matky, které pteruSily Ucast na trhu prace z divodu

mateiské nebo rodi¢ovské dovolené.« [61]
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Ze navrat mnoha Zen po ukondeni rodi¢ovské dovolené neni snadny, dokazuji
prizkumy, které potvrzuji, ze k ptivodnimu zaméstnavateli nastupuje piiblizn¢ polovina
zen. Mnohé vyzkumy zéaroven potvrdily, ze zeny, které maji vyssi vzdélani, maji lepsi
predpoklady nastoupit zpét do zaméstnani. Navic také projevuji vetsi snahu se znovu
do pracovniho procesu zapojit. [20, s. 28] Cim je Zena déle v domacnosti a peduje o déti,
tim se vyraznéji snizuje jeji Sance na ziskani lep$iho zaméstnani. Haskova [11, s. 452]
konstatuje, ze ,,Matefstvi je s problematikou rovnych pftileZitosti pro muze a Zeny uzce
svazano.... Zalezi ziejm¢ na tom, s jakym pfistupem se setkd pii ndvratu na pracovni trh
a jakym zptisobem svou zkusenost vyhodnoti; jestli jako diskriminujici nebo pfirozenou.
Pro vyhodnoceni celé situace tykajici se uplatnéni Zen na trhu préace, lze konstatovat,

7ze ,,Téma slucitelnosti rodiny a zaméstnani, je urCovano vzdjemnym vztahem mezi

politikou rodinnou a politikou zaméstnanosti.* [53, s. 1]

6.4 Absolventi S$kol

Analyze nezaméstnanosti jednotlivych skupin uchazecti o zaméstnani, se jiz mnoho
let objevuje skupina absolventii Skol. Statistiky dokladovaly, ze postaveni absolventi §kol
na trhu prace se neustdle zhorSuje. Po hloubkovém auditu bylo zjiSténo, Ze systém
sledovanosti byl ne zcela spravné nastaven. Hlavni pfi¢ina byla ve Spatné¢ formulaci
absolventa Skoly, ktery hledal zaméstndni. Absolvent Skoly hledajici zaméstnani, byl
definovan jako uchazeC¢ o zaméstnani teprve tehdy, kdyz absolvent Skoly do dvou let
po ukonceni studia stale jeSté nebyl zaméstnan. To také zpusobilo, ze pracovnici tfadu
prace si vykladali pojem nezaméstnany u absolventa rizné. Aby méli absolventi Skol
po absolvovani Skoly narok na podporu v nezaméstnanosti, maji za povinnost b&hem
Skolniho roku odpracovat ptislusny pocet hodin - ziskat v rozhodném obdobi (tj. posledni
3 roky pifed zafazenim do evidence uchazeCli o zaméstnani) zaméstnanim nebo jinou

vydéle¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespoil 12 mésicil.

V dubnu 2011 byly miry nezaméstnanosti absolventli nasledujici:
= absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem — 18,7 %, z toho:
- absolventi niZ§iho stfedniho vzdélani s vyucénim listem kategorie vzdélani E (tj. vyuceni

v ucebnich oborech odbornych ucilist’ a ucilist’) — 31,3 %,
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- absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem kategorie vzdélani H (tj. vyuceni
v oborech SOU) - 17,1 %,

= absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem

a absolventi nastavbového studia po vyuceni kategorie L — 18,2 %, z toho:

- absolventi stfedniho odborného vzdélani s mat. a odbornym vycvikem kat. L/0 — 16,0 %,
- absolventi nastavbového studia po vyuceni — 20,6 %,

= absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou — 11,4 %,

= absolventi gymnazialniho vzdélani — 3,2 %, ti vSak vétSinou pokracuji ve studiu,

= absolventi vyssiho odborného vzdélani (s vyjimkou konzervatoii) — 9,4 %,

= absolventi vysokoskolského magisterského vzdélani — 7,1 %. [3, s. 21]

Graf & 1 Mira nezaméstnanosti absolventii v CR podle vzdélani (duben 2008-2011)

Mira nezaméstnanosti absolventd podle kategorii vz délani

MiEE stiedni v=dElan s wwuénim listermn - E r—’

Stfedni vadélani s wwudnim liskem - H E—’

Stfedni odborng wed&lani s MZ a odbormimn wyovikemn, | 1
nastavbowve vedelani - L0, LIS

Stfedni odborné wzdE&lani s makturitni zkoufkou - M

mduben 2011
Gy nazidni ved ElEni - K O duben 2010
mduben 2009

Oduben 2008
YyE& odborné vedéldni- M

W ysolkoskolskd magisterske vedelani- T

0% 5% 10% 15%: 20% 25% 30% 35%

Zdroj: BURDOVA, J eny, CHAMOUTOVA, Daniela. Nezamé&stnanost absolventi: §kol se
sttednim a vy$§im odbornym vzdélanim,2011, s. 21.

Kazdoroéné se miizeme seznamovat s analyzami trhu prace v Ceské republice,
ve kterych nechybi podkapitola tykajici se uplatnéni absolventli Skol na trhu prace.
ZkuSenosti mnoha pracovnikdl ufadi prace dokumentuji, ze jednou z hlavnich pficin

je velmi nizka snaha absolventl Skol sami si vyhleddvat zaméstnani.
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Graf ¢. 2 DileZitost faktori pro dobré uplatnéni absolventu $kol na trhu prace v %

DileZitost faktord ovliviujicich dobré uplatnéni absolventi $kol
¥ 26 odpovédi
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Klidove kompetence
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Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?KodStranky=4.1.13

Zakladni faktory k GspéSnému ziskani pracovniho mista:
= aktivni pfistup samotného absolventa k vyhledavani pracovniho mista,
= yroven vzdélani,
= osvojeni klicovych kompetenci — tj. ochota dale se ucit, schopnost Cist a porozumét
pracovnim instrukcim, zb&hlost v pouzivani vypocetni techniky (maturanti), dobry
Gstni a pisemny projev (VOS), viestranné schopnosti a dovednosti, zb&hlost v cizich

jazycich, schopnost rozhodovat se a nést zodpovédnost (VS).

Tabulka & 4 Mira nezamé&stnanosti viech absolventii v CR v letech 2002-2011

I_ 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Stredni s wucnim listem - E, H 238% | 227% | 209% | 157/% | 136% | 89% 6,0% 11,8% | 156% | 153%

Stredni s MZ a odb vycvikem - LO;
Nastavbové vzdélani - L5

6,2% 9,5% 127% | 132%

0y oy o, 0, 0,
255% | 250% | 191% | 135% | 112% | 87% 5.7% 107% | 164% | 15.1%

Stredni cdborné s MZ - M 208% | 149% | 133% | 101% | 9,1% 5,5% 47% 6,4% 8,3% 8,9%
Gymnazialni vzdélani - K 9,6% 6,3% 5,3% 3,9% 3,4% 2.5% 1,9% 1,9% 2,4% 2 5%
\Vy55i odbomné vzdélani - N 9,9% 10,6% 9.4% 8,2% 6,4% 4.8% 4,0% 5,3% 6,2% 6,9%
\Vysokoskolské magisterské vzdélani - T 2 6% 31% 4.3% 4.7%

Zdroj:BURDOVA, Jeny, CHAMOUTOVA, Daniela. Nezaméstnanost absolventt §kol se stiednim a vy$$im
odbornym vzdélanim, 2011, s. 16.

Tabulka ¢. 4 prezentuje miru nezaméstnanosti vSech absolventii $kol v letech
2002-2011. Z udajh je patrné, Ze k vyraznému narlistu nezaméstnanosti absolventli Skol
doslo v roce 2009, cozZ byl disledek ekonomické krize, kterd méla vliv na rychlé zvySeni

nezaméstnanosti mladych lidi. Na otdzku, jaké jsou hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti
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absolventl skol, 1ze odpovédét na zaklad¢ informaci, které prubézné poskytuji zaméstnanci
uradi prace. Podle jejich ndzoru je nejvétsi prekazkou nedostate¢na odborna praxe, protoze
Skoly nereaguji na pozadavky trhu prace a zaméstnavatelii, vyuka probihd zcela odtrzena
od praxe. DalSim divodem je pietlak nékterych obord. Zejména soukromé stfedni Skoly
jsou zaméfeny na obory, které nereaguji na potfeby trhu prace a ze Skol odchazeji
absolventi, u kterych je jiz doptfedu patrné, Ze budou mit minimalni Sance na uplatnéni se
na trhu prace. Také ekonomicka krize zpusobila, Zze zaméstnavatelé 1épe zvazuji, koho
budou chtit za zaméstnance. Daévaji prednost lidem s praxi, ktefi si umi poradit
S pracovnimi problémy. Zaméstnavatelé jiz mnohokrat zdiraznovali, ze o absolventy
nemaji zajem, protoze Skoly studenty malo pfipravuji na prakticky Zivot ve firmach.
Pomérné zardzejici je, Ze se soucasni absolventi Skol nepoucili ze situace na trhu préace.
Nemaji informace o realit¢. Domnivaji se, ze kdyz absolvovali stfedni nebo vysokou skolu,
velmi zkreslené piedstavy o vysi odmény za praci, vétSina z nich chce pracovat
v kancelafich, mnozi hledaji zaméstnani v jinych oborech nez v tom, ktery vystudovali,
protoze vystudovany obor je nebavi. Studovali jen proto, aby méli minimalné
sttedoskolské vzdélani. At jiz jsou duvody absolventl jakékoli, ,,Mlad$i nezaméstnani
snaseji ztratu zaméstnani hiife nez star§i pracovnici. Ztratu zaméstnani chapou jako
ohrozeni jejich mozné kariéry, zatimco u starSich pracovnikli se jednd o ztratu jistoty

a problémy spojené s vékovou diskriminaci [21, s. 268, 270].

6.5 Byvali podnikatelé a Zivnostnici

Podnikani v Ceské republice je i pres uskutednéné zmény administrativné naro&né.
Mezi hlavni piekazky podnikani slozity datovy systém, socialni a politické prostiedi
a podminky pro zaméstndvani pracovniki. ,,Celkovy pocet registrovanych podnika
zivnostenskymi ufady dosahl k 31. 12. 2011 celkového poctu 2 293 241, tzn. pocet
podnikatelt proti 31. 12. 2010 vzrostl o témét 59,8 tis. S tim, Zze na jednoho podnikatele
ptipadlo 1,41 zivnostenského opravnéni; ve vztahu K populaci pfipadalo k 31. 12. 2011
na 1 tis. obyvatel 298,2 Zivnostenskych opravnéni* [56].
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Cisla je nezbytné doplnit o pocet podnikatelil, ktefi svou podnikatelskou &innost
podnikatelé téméf na kazdou cCinnost zvIlast Zivnostenské opravnéni. Napi. obchod
prodaval boty, jako doplitkovou sluzbu kopiroval, protoze kopirovaci sluzba v obci nebyla,
musel mit zivnostenské opravnéni na kopirovani apod. Vlivem novel zivnostenského

zakona v roce 2008 se pocet zivnostenskych opravnéni snizil.

PredevSim vlivem ekonomické krize v roce 2008 a jejich disledkd v nasledujicich
letech ukoncily ¢innost tisice zivnostnikid, osob samostatné¢ vydélecné ¢innych. Divody
byly rtizné. Nemoznost drobnych obchodniki konkurovat hypermarketim v misté, vznik
velkych firem v misté, kde OSVC dlouho piedtim podnikala jako jedina, vysoké naklady
(napf. najem). Zivnostenska opravnéni také maji lidé, ktefi jsou v hlavnim pracovnim
poméru a podnikatelskou Cinnosti si zvySuji své piijmy. Mnozi z nich také ukoncili

podnikani, protoze stale se zvysujici povinné odvody jsou pro n¢ velkou zatézi, a to zvlaste

V obdobi, kdy neméli z podnikani zadny zisk.
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7 EKONOMICKA SITUACE DLOUHODOBE
NEZAMESTNANYCH

7.1 Dlouhodobé nezaméstnani a socialni davky

V uvodu je nutné poznamenat, ze Cast vefejnosti se domniva, ze kdyz je nékdo
dlouhodobé nezaméstnany, stdva se automaticky chudym. Méné¢ penéz, byt
na piechodnou dobu, spojuji s chudobou. Hranice pfijmové chudoby byla stanovena
ve vysi 60 % narodniho vyrovnaného medidnového piijmu na spottebni jednotku a byla
vypoétena podle metodiky EU. Hodnoty z poslednich let fadi Ceskou republiku mezi zemé
snejniz§i mirou chudoby vcelé Evropské wunii. [34, s. 12] ,S definici
a méfenim chudoby je ovSem stejna potiz jako s definicemi a méfenimi fady jinych
socidlnich fenoménti. Neexistuje ,spravnd“ ¢i ,védecka™ definice chudoby,
o niz by se dosdhlo obecného konsensu, stejné jako neexistuje jediny obecné piijaty zplisob

re¢
1

jejiho méfeni® [22, s. 298]. Zivotni standard nezaméstnanych je zavisly na socialnich
davkach, popt. pracovnich pfijmech. Podle Cooka [5, s. 154-159] dlouhodobé
nezaméstnani prizpisobuji sviij zivotni standard piijmim, které maji tim, ze se snazi
snizovat své vydaje. V souvislosti se vysokou a hlavn¢ také dlouhotrvajici nezaméstnanosti
musi staty fesit také znacné zatizeni socidlniho systému pti vyplaceni riznych socidlnich
davek. Ekonomové a sociologové hovoii o tom, ze nezaméstnani velmi brzy zjisti,
ze je lepsi byt doma na socialnich davkach, nez pracovat. Nemaji sice k dispozici tolik
finan¢nich prostfedkl, jako kdyz jsou zaméstnani, ale rozdil mezi byvalou mzdou

a soucasné vyplacenymi socialnimi davkami neni tak citelny, aby je motivoval k hledani

nove prace.

Podrobné o tom pisi Engbersen, Schuyt a Timmer [7, s. 7], ktefi uvadéji,
7e ,existuje predpoklad o vztahu mezi vysi socidlnich davek... a potencialni ochotou
nezaméstnanych hledat si zaméstnani. Nezaméstnani jsou konstantné v podezieni... zda
skutecné chtéji pracovat. Jsou podeziivani, ze vyuzivaji vyhody piijmu, pro ktery nemuseji
pracovat. Cim vétsi a dlouhodobgj§i nezaméstnanost je, tim spise vznika tlak drzet davky
V nezaméstnanosti nizké*. O vyplaceni a mnohdy 1 zneuzivani pfi vyplaceni socialnich
davek psal jiz vroce 2000 Sirovatka. ,,Zavislost na socidlnich davkach je pro ptfijemce

davek vétSinou krajnim feSenim pfi nejistoté zaméstnani a ptijmu a neni prvotné kulturné
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podminéna (tedy spojena s preferenci socialnich davek pted zaméstnanim). Jejich zavislost
je pevna tehdy, jakmile je nejistota na pracovnim trhu vnimdna jako dlouhodoba
perspektiva a/nebo jakmile tato nejistota fakticky ptilis dlouho trva® [34, s. 181-199].
Zaroven dodava, ze ,ncktefi lidé ptijali skromny, ale spiSe omezeny styl Zivota,
jenz umozije dlouhodobé prezivani na socidlnich davkach ve vysi zivotniho minima
za cenu opomenuti nékterych diilezitych potieb, jako je zdrava vyziva, dostatecné oblékani
a hygiena. Systém socialni ochrany pfes svou evidentni materidlni nedostatecnost
(napt. pti pokryti pfedmétii dlouhodobé spotieby) neptisobi z hlediska modelu racionalni
volby pobidkové, protoze fada klientd v ném dlouhodobé setrvava, ptipadné se do né&j
vraci“. Armingeon upozorfiuje na vazby Socialni politiky a politickych stran. Podle jeho
nazoru vkazdé zemi konkrétni politické strany, predevSim sociadlni demokracie
a kiest'anské demokracie podporuji existenci socialniho statu, coz sebou nese vznik novych

rizik, které se dostavaji do stfetu s riziky jiz starsiho data.

Praxe pti vyplaceni podpor v nezaméstnanosti a socidlnich davek prokazuje, ze kdyz
lidé ziistavaji dlouhou dobu doma, ztraceji pracovni navyky a stile vice se projevuje
nezajem o ziskani pracovniho mista. Délka nezaméstnanosti ma velkou roli
z toho divodu, Ze s prodluzovanim jeji délky dochazi u vétSiny nezaméstnanych lidi
postupné k prohlubovani potizi a jejich situace nabyva povahy ,,normalniho stavu‘. Tento
,hormalni stav* méni povahu reakce na situaci, v niz se ocitli, a tato zména nachazi vyraz i

ve zmeénach zivotnich strategii nezaméstnanych.

Piehled narokii na podporu nezaméstnanosti v roce 2012

Uchaze€i o zaméstndni maji narok na podporu v nezaméstnanosti. Cilem
je docasné zmirnéni vypadku piijmt. Pfesné podminky stanovi zdkon o zaméstnanosti.
Lidé do 50 let véku mohou dostavat podporu po dobu péti mésict, lidé od 50 do 55 let
Ji mohou pobirat osm mésicl a lidé nad 55 let aZ jedenact mésicl. Jde o takzvanou
podptr¢i dobu. Prvni dva mésice dostanou nezaméstnani 65 % primérného cistého
meésicnitho vydeélku z predchoziho zaméstnani. Za mésic mohou dostat maximalné
0,58 nasobek primérné mzdy v Ceské republice, tedy 13 280 korun. Dalsi dva mésice
klesne podpora na 50 procent diivéjSiho vydélku a zbytek podptlréi doby pak uchazec

dostane jen 45 procent. Pii rekvalifikaci se podpora zvySuje na 60 procent diivejsiho
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vydélku, maximem je 14 883 korun mési¢né. Po skonceni podpiir¢i doby uz nezaméstnany
ziskd jen socialni davku ve vysSi zivotniho minima, tedy necelych 3 200 korun.

Nevykazuje-li pozadovanou aktivitu, dostane jen existen¢ni minimum, tedy 2 020 korun.

Priklady vypoctu vySe podpory v nezaméstnanosti

Priklad ¢. 1

Zameéstnanec procoval v okrese Most, skoncil k 29. 2. 2012 pracovni pomér, ktery mél
na dobu urcitou. Dle potvrzeni od zaméstnavatele byl jeho primérny cisty vydélek
7914,-- K&, je mu 56 let, podpora v nezaméstnanosti se ptiznava po podpurci dobu
11 mésici ode dne 1. 3. 2012:

ve vysi: 5 145,-- K¢ mésiéné po dobu prvnich dvou mésict (65 %),

ve vysi: 3 957,-- KE mésiéné po dobu dalSich dvou mésict (50 %) a

ve vysi: 3 568,-- K¢ mesiéné po zbyvajici podpuréi dobu (45 %).

Priklad ¢. 2

Zaméstnankyné pracovala v okrese Most, skoncil k 29. 2. 2012 pracovni pomér, ktery meél
na dobu uréitou. Dle potvrzeni od zaméstnavatele byl jeho primérny ¢isty vydélek
8 010,-- K&, je ji 54 let, podpora v nezaméstnanosti se piiznava po podpuréi dobu
8 mésicu ode dne 1. 3. 2012:

ve vysi: 5 207,-- KE mésiéné po dobu prvnich dvou mésict (65 %),

ve vysi: 4 005,-- K¢ mésiéné po dobu dal§ich dvou mésicit (50 %) a

ve vysi: 3 605,-- K¢ mésiéné po zbyvajici podplréi dobu (45 %).

Piiklad ¢. 3

Zaméstnankyné pracovala v okrese Most, skon¢il k 29. 2. 2012 pracovni pomér, ktery mél
na dobu urcitou. Dle potvrzeni od zaméstnavatele byl jeho primérny ¢&isty vydélek
15 882,-- K¢, je ji 40 let, podpora v nezaméstnanosti se pfiznava po podpiurci dobu
5 mésici ode dne 1. 3. 2012:

ve vysi: 10 324,-- K& mésicné po dobu prvnich dvou mésicti (65 %),

ve vysi: 7 941,-- KE mesiéne po dobu dalsich dvou mésicii (50 %) a

ve vysi: 7 147,-- K& mésic¢né po zbyvajici podpuréi dobu (45 %).
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Prehled moZnosti vyplaceni socidlnich davek

Zivotni a existenéni minimum v roce 2012

Nové se existenéni minimum navysuje z 2 020 K& na 2 200 K&. Zivotni minimum
pro jednotlivce se méni z Castky 3 126 na 3 414 K¢. Méni se i Castky pro dalSi osoby
ve spoleéné doméacnosti (na 2 830 K¢&) nebo zivotni minimum pro nezaopatfené dité
(pro dit¢ do 6 let na 1 740 K¢, pro nezaopatiené dit€¢ 6 — 15 let na 2 140 K¢
a pro nezaopatfené dité nad 15 roki na 2 450 K¢. Tato zména ovlivni posuzovani naroku

na celou fadu davek socialni pomoci.

Rodic¢ovsky prispévek v roce 2012

Nove se stanovuji Castky, na které ma Zzadatel narok u dvouleté, ttileté a Ctyfleté
varianty. Dale bylo zavedeno omezeni, kdy Zadatel miiZze ziskat maximalni 70 % svého
pfedchoziho pifijmu (neplati tak, ze kazdy ma automaticky narok napt. na 7 600 K¢ jako
v roce 2011, ale budou zohlednény 1 ptijmy z piedchoziho zaméstnani). Déle se zavadi
zména ve zpusobu volby délky této socialni davky. Nové bude mozné libovolné¢ ménit

délku Cerpani této davky.

Piidavky na dité 2012
Na ptidavky na dit€¢ v roce 2012 mohou ziskat narok i rodiny, které mély v roce
2011 ptilis vysoké ptijmy. Nadale plati, ze pokud piijmy rodiny nepiekroc¢i 2,4 nasobek

zivotniho minia, jsou ptfidavky na dité vyplaceny.

Porodné 2012
Vyse porodného se v roce 2012 nezménila. Nadale je narok pii narozeni prvniho

ditéte na ¢astku 13 000 K¢. M¢éni se ale Zivotni minimum, a tak porodné ziskaji nové i ti,

-----
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7.2 Zivotni naklady rodin dlouhodobé nezaméstnanych

Dlouhodobé nezaméstnani musi hospodafit s menSimi piijmy, nez byli zvykli
v dob¢, kdy praci méli. Situace se navic komplikuje v pripad€, ze rodina ma déti. ,,Pocet
déti v rodin¢ je vyznamnym faktorem ovlivitujicim celkovou ekonomickou situaci rodiny
predevsim v rodin¢ mladych osamélych matek. Zde plati, ze matky se dvéma ¢i vice détmi

maji oproti matkam, které vychovavaji jen jedno dité pfedskolniho véku, mj. vEtsi potize

s nedostatkem finanénich prostiedku [36, s. 37].

Graf ¢. 3 Zména Cistého piijmu domacnosti s nepracujicim partnerem v roce 2010

ve srovnani s rokem 2009 (v tis. k¢)
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Zdroj: CNB. Analyzy stupné ekonomické sladénosti Ceské republiky s eurozénou, 2011, s. 91.

»Vedle zvySeni slevy na dani za dité na 11 604 K¢ byly v oblasti socidlnich davek
stejn€ jako kazdy rok zvySeny normativni (uznatelné) ndklady na bydleni, které urcuji vysi

pfispévku na bydleni. Z provedenych mikrosimulaci pro modelové typy domdacnosti
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je patrné, ze tyto zmeény vedou ke zvyseni ¢istych nahrazovacich poméra oproti roku 2009,
a motivaci k praci tedy snizuji [6, S. 91]. Nezaméstnani vnimaji velmi vyrazné sniZeni
svych pfijmi, predevsim rodiny s détmi. Zvlasté netiplné rodiny vnimaji finan¢ni podporu

jako velmi podstatnou. [16, s. 18]

Zivotni naklady porostou v roce 2012 v celé Ceské republice. Jejich rist citelnd
pociti rodiny s détmi, seniofi, dlouhodobé nezaméstnani. Lidé, kteti maji nizké piijmy,
mohou zazadat o rizné ptispévky pro pomoc pii zajisténi nezbytnych nakladd, napf.
piispévku na bydleni. VySe poskytnuté ¢astky se vypocitava na zékladé¢ § 25 zakona

¢. 117/1995 Sb., o socidlni podpofte.
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8 ZPUSOBY HLEDANI ZAMESTNANI

8.1 Urady prace
Nejprve je nutné uvést, kdo ma na podporu narok. Narok na podporu ma:

= ob¢an s bydlistém na tzemi CR, ktery v poslednich dvou letech pied zafazenim
do evidence uchazec¢l o zaméstnani ziskal alespont 12 mésicti dichodového pojisténi,

= potiebnou dobu pojisténi je mozné ziskat i prostiednictvim tzv. nadhradnich dob, coz

je tfeba doba pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné, péce o dité

do Ctyft let, doba vykonu vetejné sluzby ¢i dlouhodobé dobrovolnické sluzby.

Od 1. 1. 2012 se zménily podminky pro vstup do evidence uchazect o zaméstnani
na Utadu prace CR:
= pokud ufad prace zprostiedkuje Clovéku vhodné zaméstnani, ale on jej ukonci
bez vazného divodu sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem, bude moci byt evidovan
na uradu prace az po uplynuti 6 mésicti ode dne vzniku tohoto zaméstnani,
= stejn¢ tak bude moci byt evidovan na ufadu prace az po uplynuti 6 méesicit ode dne
vzniku tohoto zaméstnani zaméstnanec, jemuz ufad prace zprostiedkuje vhodné
zaméstnani, ale zaméstnavatel s nim ukonc¢i pracovni pomér z divodu hrubého

poruseni pracovnich povinnosti. [51]

Nové se zavadi tzv. vefejna sluzba pro uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni
Vv evidenci nepietrzité déle nez dva méesice. Maji nyni povinnost odpracovat ve vefejnych
sluzbach az dvacet hodin tydne. V ptipad€, Zze uchaze¢ bez vazného divodu odmitne
nabidku, bude vyfazen z evidence uchazecii o zaméstnani. Veiejna sluzba neznamena jen
uklid vefejnych prostranstvi a komunikaci, ale tfeba i praci v nemocnicich a jinych
vetejnych budovach, ve Skolstvi, v oblasti Zzivotniho prostiedi a ochrany zvifat,

v socialni, charitativni, sportovni oblasti apod. [51]

Mnohé prizkumy prokazaly, Ze lidé, kteti jsou dlouhodobé nezaméstnani, ztraceji
pracovni ndvyky a motivaci k praci. Tabulka ¢. 5 pfehledné uvadi statistickd data tykajici

se prvni faze nezaméstnanosti prechazejici do dlouhodobé nezaméstnanosti.
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Tabulka ¢&. 5 Cisté nahrazovaci poméry pro kratkodobou a dlouhodobou
nezaméstnanost

Pocateéni faze nezaméstnanosti® Dlouhodoba nezaméstnanost®
Jednotlivei bez déti Rodina (2 déti)? Jednotlivci bez déti Rodina (2 déti)?
2001 2007 2008 2009 2001 2007 2008 2009 | 2001 2007 2008 2009 2001 2007 2008 2009

cZ 59 59 61 75 65 72 7 79 53 42 42 45 92 80 77 75
AT 55 55 55 55 75 73 73 73 55 51 51 51 83 80 80 78
DE 61 59 59 60 81 78 78 81 58 49 48 50 81 80 80 80
PT 78 78 78 78 76 76 77 7 24 24 24 24 72 70 70 70
HU 58 73 73 73 61 80 79 79 28 31 30 32 54 71 70 69
PL 74 69 67 66 69 65 63 62 46 37 35 33 64 59 57 55
SK 67 61 62 60 76 57 60 61 77 29 27 28 121 54 54 61

Poznamka: a) Podil ¢istého piijmu domacnosti ve stavu bez zaméstnani a se zaméstnanim (idaje v %).
Pfijem ze zamé&stnani osoby v ¢ele domacnosti na tirovni 67% pramérné mzdy.

b) Nezaméstnani s narokem na podporu v nezaméstnanosti, bez davek socialni potirebnosti.

¢) Nezaméstnani po 5 letech.

d) Druha dospéla osoba ekonomicky neaktivni, déti ve véku 4 a 6 let.

Zdroj: OECD

,~Finanéni motivace k pfijeti zaméstnani v pocateéni fazi nezaméstnanosti je
u bezdétnych jednotlivel nejvyssi v Rakousku. To je v roce 2009 nasledovano Némeckem
a Slovenskem. V porovnani s rokem 2008 potom vyraznéji vzrostl Cisty nahrazovaci pomér
v Ceské republice 110, zatimco v ostatnich statech zhruba stagnoval, takZe momentalng
patii tento pomér mezi sledovanymi zemémi k nejvy$Sim. V piipadé dlouhodobé
nezaméstnanosti vykazuji nejvyssi ¢isté nahrazovaci poméry Némecko, Rakousko a Ceské

republika“ [6, s. 90].

Vlada CR vroce 2011 vyrazné zptisnila kontroly dlouhodobé nezaméstnanych.
Zatim méli nezaméstnani povinnost jednou mésicné¢ se hlasit na uradu prace a zbyvajici
dny mohl pracovat tzv. na ¢erno. V soucasné dob¢ se kontroly zptisnily. Podle vybranych
kritérii budou vybirani dlouhodobé nezaméstnani, ktefi se musi podrobit zpfisnénému
rezimu. Nova pravidla se budou napf. tykat uchazecl o zaméstnani, kteti byli v poslednim
pul roce v evidenci ufadu prace dvakrat a vice nebo pokud nastoupili do zaméstnani,
ve kterém vydrzeli méné€ neZ deset dni. Je nutné si uvédomit, Ze lidem, ktefi jiZ nedostavaji
podporu, hradi stat socidlni a zdravotni pojisténi, coz predstavuje kazdy mésic naklady
ve vys$i mnoha milioni korun. MPSV je nazoru, Ze tento zplsob kontroly je jednou

Z moznosti odstranéni prace ,,na cerno*.
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8.2 Inzerce

Tim, ze zaméstnavatel uvetejiiuje v médiich inzerat, ve kterém nabizi konkrétni
pracovni pozici potencialnim uchazeCim o zaméstndni, dochazi k prvni fazi
pracovnépravniho vztahu. Zaméstnavatel v inzeratu uvadi pozadavky na osoby, které by
chtély byt v jeho firm¢ zaméstnany. Inzerat ale v zadném piipad€é neni navrhem smlouvy
podle zakona ¢. 40/1964 Sb., obCanského zakoniku a ani vefejnym piislibem, ktery ma

zarucit ziskani nového pracovniho mista. [35, s. 133]

Zéakon o zaméstnanosti (§12 odst. 1 zadkon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti ve znéni
pozdéjSich predpisti) zakazuje zadavatelim inzerce zadavat inzeraty s diskriminujicim
charakterem. Pokud zadavatel porusi zakon, miize mu tfad prace ulozit sankci v podobé
pokuty. Je mozné stanovit sankci az do vyse 1 000 000 K¢ podle ust. § 139 odst. 3 pism. a)
resp. § 140 odst. 4 pism. a) zékona.

Lidé, ktefi jsou nezaméstnani nebo nespokojeni s praci, kterou vykonavaji, sleduji
inzerci v médiich, tiSténych i elektronickych. Zaméstnavatelé si zadavaji reklamu,
s pomoci které chtéji ziskat pracovniky pro urcité profese. Protoze na trhu préace existuje
diskriminace, at’ pfiméa nebo neptima, coz se projevuje ve znéni inzeratii. Mnohé kontroly
provadéné urady prace prokazaly, ze zaméstnavatelé se pii tvorbeé inzerati dopoustéji
chyb. Uvadéji pozadavky na vék, pohlavi, nebo piislugnost uchazeée o zaméstnani. Cesti
podnikatel¢ si brzy vytvotili novy prostor pro sdéleni pozadavkl. Misto véku uchazece
o zamgéstnani uvedou, ze hledaji uchazece o zaméstnani na tu nebo onu pozici a misto véku
uvedenou, ze novi pracovnici budou pracovat v mladém kolektivu apod. Protoze
se problémy se znénim inzeratl i nadale vyskytovaly ve velkém mnozstvi, Kancelaf
vetejného ochrance prav vydala nadzorného privodce férovym naborem, ktery firmam

usnadnuje orientaci. Privodce ma deset bodu, vyjimame na ukazky nékteré z nich:
= nabidka prace, ze které je zfejmé, Ze zaméstnavatel hledd pouze muZe, nebo pouze

zeny, je diskriminani z divodu pohlavi, pokud poZadavek konkrétniho pohlavi

nezbytné nesouvisi s obsazovanou pozici,
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= nabidka prace ur¢end osobam pouze mladSim, nebo naopak star$im, jakoZz i stanoveni
minimalni nebo maximalni vékové hranice jako pozadavek pro praci je az na ptisné
vyjimky diskrimina¢ni,

= za nepiimou diskriminaci v pracovni inzerci na zdkladé¢ veéku lze povazovat mj.
vyzadovani nepfimétené dlouhé praxe uchazece,

= nabizi-li zaméstnavatel v inzerci jako benefit praci v mladém kolektivu, mize
to odradit nékteré uchazece vySsiho ve€ku od UcCasti ve vybeérovém ftizeni. Jde
o nepiimou diskriminaci z divodu véku,

= vyzadovani vyborného zdravotniho stavu nebo fyzické kondice pro vykon zaméstnani,
u nichz tento pozadavek neni nezbytny, je poruSenim zdkazu diskriminace podle
zakona o zaméstnanosti. Soucasné¢ muze jit o diskriminaci zdravotné postizenych
uchazecu ve smyslu antidiskrimina¢niho zakona,

= pozadavek Ceské narodnosti uchazefe o zaméstnani je diskriminacni z diivodu statni
prislusnosti a z divodu narodnosti,

= zaméstnavatel muze vyzadovat po uchazeCi znalost jazyka, vcetné Ceského,

pozadovana uroven znalosti jazyka vSak musi odpovidat povaze obsazované pozice.

8.3 Kontakt se zaméstnavatelem

Kromé¢ obdobi, kdy je osoba v pracovnim poméru u konkrétniho zaméstnavatele,
prichazi do kontaktu se zaméstnavatelem nebo s povéfenymi zastupci zaméstnavatele
uchaze¢ hledajici praci. Zaméstnavatel rozhoduje o tom, jakym zptisobem bude ziskdvat
zaméstnance na konkrétni pracovni pozici. Zalezi na tom, zda se jedna o dé€lnické nebo
b&zné administrativni profese anebo o nastup na vyss$i manazerské pozice. Uchazedi jsou
ziskavani zejména prostfednictvim inzerdti, ve kterych musi byt stanoveny piesné
poZadavky smérem kuchaze¢i o zaméstnani. Uchaze¢i o zaméstnani ptichazeji
do kontaktu se zastupci zaméstnavatele, tj. personalisty. U ostatnich jsou vyuzivany rlizné

typy pohovort (individualni, pohovorové panely atd.). Pro uchazece na manaZerské pozice

jsou vyuzivana assessment centra. Pribéh pohovoru ma sva pravidla, pfiCemz nejvétsi
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pozornost se zaméiuje na chovani uchazece o pracovni pozici, pouzivaji se riizné simula¢ni
klidové aspekty. Casto se také pouZzivaji vybérové testy, tj. testy pracovni zpusobilosti
za ucCelem validngjsich a spolehlivéjsich informaci o trovni inteligence, charakteristikach
osobnosti, schopnostech, vlohach, ziskanych znalostech a zkusenostech. Pouzivaji se také
psychologické testy, kterym se Casto fika psychometrické testy, dale testy inteligence, testy

osobnosti atd. [1, s. 347-391].
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9 RESENI NEZAMESTNANOSTI

9.1 Moznosti sebevzdélavani

Naroky zaméstnavatelii na zvySovani kvalifikace rostou. Nové technologie, zavadéni
vysledkd védy a techniky vyzaduji kvalitné pripravené lidské zdroje. Je nutné, aby se lidé
stale vzdélavali, aby se jejich celozivotni uceni stalo soucasti jejich zivota. ,,Celozivotni
uceni v jeho aktualnim vyznamu tedy predstavuje zdsadni zménu pojeti vzdélavani, kdy
vSechny moznosti uc¢eni — at’ v tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho
systému, ¢i mimo n¢ — jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité
a Cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoziuje ziskavat kvalifikace

a kompetence riznymi cestami kdykoli béhem celého zivota® [2, s. 10-11].

S uplatnénim na trhu prace maji vétSinou problém z hlediska kvalifikace starsi lidé,
ktefi pfed mnoha lety ziskali potfebné vzdélavani, které jim nasledn€é po mnoho let
dostacovalo. V souvislosti s restrukturalizaci pramyslu pfisli o zaméstnani, kdyz jim bylo
kolem padesati let a najednou se ukdzalo, ze s jejich vzdélavanim nemohou na trhu préace
uspét. Problém je vtom, Ze Cesi se, podle priizkumi, které organizovala Evropska unie
ve svych Clenskych statech, nechtéji dale vzdélavat, protoze své vzdélani povazuji
za dostaGujici. Totéz se tyka lidi, ktefi nedokonéi zakladni vzdélani. Ctvrt roku po opusténi
zékladni Skoly nema praci téméf 70 procent z nich. Rok po ukonceni vzdélani nemé praci
okolo 39,8 procenta absolventi zékladni Skoly, u vysokoskolaki pouhych 3,6 procenta,
sttedoSkolaki s maturitou 14,5 procenta a u absolventli stiednich Skol bez maturity

20,2 procenta. [45]

Koucky a Lepi€ [19, s. 4] upozornovali na to, ze ,,Mezi rozhodujici charakteristiky,
které do zna¢né miry determinuji kvalifika¢ni a vzd€lanostni pozadavky trhu prace, patii
predevsim odvétvové a profesni struktury pracovnich mist a zaméstndni, jez jsou v dané
ekonomice k dispozici; v jejich centru je struktura a produktivita vyroby zbozi a sluZeb,
urovenl konkurenceschopnosti a produktivity prace; mira inovaci a zavadéni modernich
technologii, které navazuji na oblast vyzkumu a vyvoje a jsou rozhodujicimi motory
modernich ekonomik.* Soucasna doba dokazuje, ze vzhledem ke spoleCenskym zmé&nam

dochazi také ke zménam v profesnim vzdélavani.
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Staticky piehled

Podle vysledkii nejnovéjsiho vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) Ceského
statistického ufadu podil osob ve veéku 20 az 24 let, které maji ukoncené vysokoskolské
vzdélani nebo vysokou Skolu studuji, je s ostatnimi zemémi Evropské unie srovnatelny
(v 1. &tvrtleti 2010 to bylo dokonce 42,8 %). Vyznamny rozdil v neprospéch CR
se projevuje u osob ve veéku 25 az 59 let. V ramci EU 27 vice nezZ ¢tvrtina osob v tomto
véku méla ukoncené vysokoSkolské vzdélani (ve 4. ctvrtleti 2009 to bylo 26,4 %).

V republice ¢inil stejny podil vysokoskoldkd v tomto obdobi pouze 16,5 %, tj. paty

v v

v v

po Rumunsku a doséahl ve 4. ¢tvrtleti 2009 pouhych 18,0 % (v EU 27 to bylo 32,6 %).
Podle vysledkt v 1. ¢tvrtleti 2010 to bylo v nasi republice 19,1 % a pii zapocteni vSech

v wvr

s touto urovni formalniho vzdélavani méla nase republika i ve skupiné 35 - 39 let.

V 1. ¢tvrtleti 2010 dosahl podil souctu vSech frekventant a absolventl tercidrniho
vzdélani v této veékové skupiné jen 15,9 procenta. Srovnani se Clenskymi zemémi EU
ukazuje, ze systém celozivotniho vzdélavani u nas neni dosud dostate¢né rozvinuty. Podle
poslednich dostupnych udaji z roku 2008 si u nas néjakym zpusobem zvySovalo svou
kvalifikaci 7,8 procenta vSech osob ve véku 25 az 64 let, ale na arovni EU 27 to bylo 9,5
procenta. Pfitom severské staty uvadéji, ze si svou odbornost zvySovalo az 30 procent osob

v této vékové skupiné* [42].

9.2 Moznosti rekvalifikace

Pravni aprava rekvalifikace je provedena v zidkoné ¢&. 435/2004 Sb.!
a ve vyhlaskach ¢. 519/2004 Sb. a 524/2004 Sb. Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové
kvalifikace nebo rozSifeni stavajici kvalifikace uchazeCe o zaméstnani nebo zdjemce
o zamé&stnani. Za rekvalifikaci se nepovaZuje napt. jazykovd piiprava uchazece
o zaméstndni nebo zaméstnance, pokud ji nepotfebuje k pracovnimu uplatnéni. Formy

rekvalifikace pruzné reaguji na potiebu ziskani urcité profese nebo nové odbornosti.

L CESKO. Zéakon ¢&. 435/2004 Sb. — zakon o zamé&stnanosti.
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Mezi formy rekvalifikace patii teoretickd i praktickd ptiprava k vykonu urc€itych ¢innosti,
ale vzdy s ohledem na ptedpoklady a pozadavky pro vykon prace. Rekvalifikaci mohou
zajiStovat organizace a instituce, které maji povoleni ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Musi osvédcit, ze maji zpusobilost provadét rekvalifikaci pro vymezené
pracovni Cinnosti. Vzdélavaci zatizeni provadéji akreditaci na zdkladé dohody mezi

ufadem prace a uchazeCem o zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani.

Podminky pro zatazeni fyzické osoby do rekvalifika¢niho kurzu:

= byt v evidenci ufadu prace jako uchazeC nebo zajemce o zaméstnani,

= mit odpovidajici vstupni kvalifikacni pfedpoklady pro dany rekvalifika¢ni kurz a pro
vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napft. ptislusny stupeit vzdélani, nékteré
znalosti a dovednosti — zalezi na typu rekvalifikace),

= byt zdravotné zplsobily/la pro absolvovani rekvalifikacniho kurzu a pro vykon nové
profese,

= rekvalifikace musi byt potiebnd — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce
0 zam&stnani neumoznuje ziskdni vhodného pracovniho mista,

= rekvalifikace musi byt ucelnd - po ukonceni rekvalifikace je realnd Sance ziskat

zaméstnani. [51]

Naklady rekvalifikace hradi ufad prace za podminky, ze uchazefe nebo zajemce
o zaméstnani na rekvalifikaci doporuci a uzavie s nim pisemnou dohodu o rekvalifikaci.
Uchazeci o zaméstnani muze byt také poskytnut prispévek na tthradu prokazanych vydaji
(napft. cestovné). Pokud ucastnik rekvalifikace kurz bez vaznych divodi nedokonc¢i nebo

odmitne nastoupit do zaméstnani, musi pIln¢ uhradit ndklady za rekvalifikaci.

Zmény od 1. ledna 2012

Uchaze¢ o zaméstnani si mize od 1. 1. 2012 sam vybrat rekvalifikacni kurz
1 rekvalifikacni zafizeni, které vSak musi mit akreditovany vzdé&lavaci program. Podle
vlastniho uvaZeni si tak uchaze¢ zvoli druh pracovni Cinnosti, v niZ ma zdjem ziskat
kvalifikaci za u¢elem ziskani zaméstnani. Podminkou vsak je, Ze ufad prace musi posoudit
uplatnitelnost takto ziskané kvalifikace na trhu prace a zaroven posoudit, zda rekvalifikace

vyhovuje zdravotnimu stavu uchazece. Stanoven je maximélni limit Uhrady ceny
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za rekvalifikaci, pokud se ptekroci, rozdil ceny hradi sam uchaze¢. Vybéru zajemct o tcast
v rekvalifikaci predchazi profesné-poradensky pohovor, ktery provadi utvar zaméstnanosti
kontaktniho pracovi§té UP. Tento utvar také podava navrh na zafazeni do rekvalifikace
referatu zprostiedkovéani a poradenstvi piislusné krajské pobocky UP. Koneéné stanovisko
k navrhu na zafazeni do rekvalifikace ma tento referat. K podpisu dohod jsou
uchazeci/zajemci o zaméstnani zatazeni do rekvalifikacnich kurzii zvani Utvarem
zameéstnanosti kontaktnich pracovist nebo referatem zprosttedkovani a poradenstvi krajské

pobocky ttadu prace.

9.3 Seda ekonomika

,,Objem edé ekonomiky v Cesku dosahuje podle odhadii 17 % HDP (vice nez 500
miliard korun). Oproti statim z vychodni Evropy si Cesko stoji dobfe, v porovnani se
zapadni Evropou vSak stale zaostava. Objem Sedé ekonomiky pak v celé Evropé ¢ini
zhruba dva biliony eur, vyplyva to ze studie The Shadow Economy in Europe, 2010,

kterou uskutecnila asociace Visa Europe® [54].

Ministerstvo prace a socidlnich véci ve snaze omezit nelegalni zaméstnavani také
pievedlo kontrolni Cinnosti na Statni ufad inspekce prace a zdvojndsobilo pocet jeho
kontrolorii. Legislativa, ktera je platnd od letoSniho ledna, zpfisiiuje i1 postihy za nelegalni

zameéstnavani.

Postihy:

= zaméstnanci mohou dostat pokutu az 100 tisic korun, zaméstnavatelé 250 tisic az deset
miliond korun.

= zpfistiuje se postih za vykon nelegdlni prace, maximdlni ¢astka pokuty se zvySuje
z 10 000 K¢ na 100 000 K¢,

= potadkovou pokutu az do vySe 10 000 K& je mozné ulozit ¢lovéku, jenz se zdrzuje
na pracovisti kontrolované osoby a vykonava pro ni praci, za to, Ze odmitne osvédcit
svou totoznost a prokazat legalnost pracovnépravniho vztahu.

= definice nelegalni prace je nové upravena tak, aby bylo jeji prokazovani snazsi

a jednoznacné. Zabrani se tim Uniku finan¢nich prostiedkl v oblasti pojistného a dani.
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= jako opatfeni k potirani nelegadlni prace se zvySuje maximalni castka pokuty

za umoznéni vykonu nelegalni prace z 5 miliont K¢ na 10 milionti K¢.

Kontrolni ¢innost statu od roku 2012

Boj s nelegalnim zaméstnavanim, které zptsobuje podle odhadu resortu MPSV ztratu
desitek miliard korun ro¢né, se od ledna 2012 vyrazné posiluje a zefektiviiuje. Kontrolni
¢innost v oblasti zaméstnanosti se noveé slucuje pod Statni Gfad inspekce prace. Navysuje
se pocet kontrolord, MPSV zajisti provoz 180 tzv. mobilnich kancelafi, tedy automobill
vybavenych technikou potiebnou k vykonu efektivni a rychlé kontroly. Témét Ctyfnasobné

v roce 2012 vzroste i pocet kontrol. [52]

Kontroly maji slouzit k potirdni Sedé ekonomiky, nelegalniho zaméstnavani, které
poskozuje stat hned dvakrat. Jednak tim, Ze nejsou odvadény dan€ a odvody na zdravotni
a socialni pojisténi, jednak tim, ze fada takto zaméstnanych lidi navic neopravnéné pobira
socialni davky. Pocet nelegdlné¢ zaméstnanych lze podle ministra odvodit z miry Sedé
ekonomiky, jejiz trover v CR se bézné odhaduje asi na 15 %. Z Sesti milioni obyvatel
v produktivnim véku lze tedy timto velmi hrubym odhadem piedpokladat téméf 1 milion
lidi zaméstnavanych na cerno. V praxi budou kontrolofi porovnavat skutecny stav
s administrativni evidenci zaméstnavatele. Kontroly v terénu se zaméii zejména
na provozy, kde nelegalné pracuje nejvice lidi. MPSV chce davat navrhy na postihy

u zivnostenského ufadu a nevylucuje, ze by nékteré piipady mohly skoncit az u soudu.

Seda ekonomika dosahla svého rozmachu diky §varcsystému. Odbornici &asto hovofi
o tom, Ze tak velky narfist §varcsystému je disledek vysokého zdanéni prace v Ceské
republice. ,,Cesko &asto pfi porovnavani datiového zatizeni jednotlivych zemich stoji
na prednich mistech. Diivodem je nizka 15% sazba dané z ptijmu fyzickych osob a vysoka
zakladni sleva na dani na poplatnika. Pro rok 2011 je sleva na poplatnika 1 970 K¢&
meésicné. Zaméstnanci totiz odvadi dan z pfijmu ze superhrubé mzdy, tj. hrubé mzdy

zvysené o socialni a zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem, efektivni zdanéni je tedy
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vys$$i. Druhym divodem je vysoké socidlni a zdravotni pojisténi, které je v podstaté taky
dani. Vypo¢itali jsme, Ze u pramérné mzdy &ini celkové zdanéni prace v Cesku 42,4 %.
Jednoduse feceno dosahuje primérnd cCistd mzda pouze 57,6 % mzdovych naklada

zaméstnavatele. Zdanéni prace v Cesku je tedy vy$§i nez v mnoha ostatnich vyspélych

zemich svéta, kde je zavedeno progresivni zdanéni s vy$§imi sazbami dan¢. [46]
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10 CHARAKTERISTIKA TRHU PRACE NA MOSTECKU

10.1 Nezaméstnanost v Usteckém kraji

Ustecky kraj vykazuje vramci celé Ceské republiky dlouhodobd nejvyssi
nezaméstnanost. Jako disledek svétové financéni a ekonomické krize na konci roku 2008
doglo k nartistu miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji, kterd v sou¢asné dobé pohybuje
na hranici 13 %, coz je 0 4 - 5 % vice nez je celorepublikovy pramér. Je to dano zdnikem
tradiéniho zplsobu zivota vysidlenych ptvodnich obyvatel kraje a naslednym
jednostrannym zaméfenim na tézebni, tézky a chemicky primysl. Po omezeni téchto
¢innosti doslo v kraji k prudkému nartistu nezaméstnanosti. Nezaméstnani, jsou pievazné
lidé, kteti se do kraje diive prestéhovali za praci, kterd jim zde byla nabizena. Byla to prace
vétSinou pro méné¢ kvalifikované pracovniky. Diusledkem je nevyvazena vzdélanostni
i socialni struktura obyvatel kraje. Téméf polovina nezaméstnanych 0sob ma v tomto kraji

pouze zakladni vzdélani a pro né€ se tézko nachazi uplatnéni na trhu préce.

Zajem investord je vtomto kraji niz§i nez v jinych krajich, pfestoze investi¢ni
pobidky byly cilené. V nékterych piipadech investofi respektovali strukturu obyvatel
a vybudovali zde takzvané montovny, které na sebe nenavazaly kvalitni lidsky potencial.
Setrvani investora bylo motivovano pouze cenou pracovni sily a tak pfi potiebé snizovat

naklady, zde investor ukongil &innost a posunul se na vychod.

10.2 Faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Silné stranky Mostecka

= vyhodné geograficka poloha,

= 7z4asoby nerostnych surovin a vybudované primyslova aglomerace s vodohospodatskou
a energetickou infrastrukturou (zavedeny tézebni, energeticky a chemicky priimysl),

= vybudovana dopravni infrastruktura (nadprimérné husta silni¢ni 1 Zelezni¢ni sit)), ktera

je viak limitovana dostavbou chybgjiciho tuseku dalnice D8 pies Ceské stfedohofd,

? Utad prace Ceské republiky, http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk
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= vysoky pocet disponibilni pracovni sily s ptiznivou vékovou strukturou a relativné

nizkymi mzdovymi néklady i ndklady na bydleni.

Slabé stranky Mostecka

= vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani a zaroven nizky podil
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje (chybé&jici regiondlni univerzity),

= nedostateCnd integrace minoritnich skupin obyvatelstva, vysoka kriminalita a vyskyt
socialné-patologickych jevi,

» silné zaméfeni ekonomiky na primyslova odvétvi s materidlovou naroc¢nosti,
koncentrace ekonomickych subjekti v centrech kraje a maly pocet dlouhodobé
prosperujicich stiednich a malych podnikd,

= chovani zaméstnavatelii pfi pfijimani zaméstnancl, uzavirdni kratkodobych smluv
(dohody o provedeni prace, pracovni ¢innosti, pracovni poméry na dobu urcitou),

= nevhodnd skladba u¢novskych a studijnich programti, které asto chrli absolventy, kteti

jsou na soucasném trhu prace nepotiebni ¢i dokonce nepouzitelni. [60, s. 9]

10.3 Analyza vyvoje dlouhodobé nezaméstnanosti

v w7

Ceska republika patfi v ramci Evropské unie k zemim, které maji nejnizsi miru
nezaméstnanost. Na konci roku 2011 dosahovala primérnd mira nezaméstnanosti 8,6 %.
Presto existuji okresy, ve kterych je mira nezaméstnanosti vysoka. Mezi né patii také okres

Most, ve kterém mira nezaméstnanosti prekracuje 15 %. [25, s. 2]

Mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji k 31. 1. 2012 mezimésiéné stoupla
0 0,62 % na hodnotu 13,56 %. Jeji nartst byl zaznamenan ve v§ech okresech kraje, nejvétsi
v okrese Litoméfice (0,92 %) a D&in (0,89 %), nejmensi v okrese Usti nad Labem
(0,29 %) a Most (0,31 %). K 31. 1. 2012 bylo na krajské poboéce v Usteckém kraji
registrovano 1 924 volnych pracovnich mist. Ve srovnani s prosincem se jednd o pokles
50 mist. Snizeni poétu evidovanych mist je vSak znaéné zkresleno tibytkem v okrese Usti
nad Labem (-167). Ve zbyvajicich Sesti okresech doslo k nartstu volnych pracovnich mist,

pticemz nejvétsi byl v okrese Most (30). [58]
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V Usteckém kraji vznika nejvétsi podet novych pracovnich mist v okrese Most,
D&in a také v Usti nad Labem. Tyto okresy maji vice neZ tfinactiprocentni
nezaméstnanost. V téchto okresech se piijemci dotaci ze strukturdlnich fondt Evropské
unie zavazali, ze vytvoii nova pracovni mista v rozmezi od 1 250 do 1 400 mist. V okrese
Most, vobci Litvinov, je realizovan projekt regionalniho centra vyzkumu a vyvoje

z Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace. [25 s. 8]

Mira nezaméstnanosti v okresech Usteckého kraje k 31. 12. 2011 obrazek ¢&. 1.

Obrizek &. 1 Mira nezaméstnanosti v okresech Usteckého kraje k 31. 12. 2011

Teplice
12,29

Litoméfice
10,15

Mira nezaméstnanosti v

v okresech (%)

[] do11,00

[] 11,01-13,00

. 13,01 -15,00 E N N N etry i i

[l nad1501 011000 22000 33000 44000 UP CR, KrP v Usti nad Labem, 2012

Zdroj: UP USTi NAD LABEM. Analyza vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2011, s. 18.

Na obrazek €.1 navazuje tabulka ¢. 5, kterd znazornuje charakteristiku okresi

a ohrozenych mikroregionii v Usteckém kraji.
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Tabulka ¢. 6 Charakteristika okresti a ohroZenych mikroregiont v kraji

Pocet uchazecu MN v %
’ Pocet EAO Pracovni _ _

Nazev okresu obyvatel sila el dosaziteln z uchazecu | z dosaz.
celkem uchazecu

D&cin 135 140 69 721 66 301 9 486 9 200 14,3 13,9
Chomutov 127 188 65 524 67 738 9029 8919 13,3 13,2
Litoméfice 118 187 58 751 62 899 6 523 6 384 10,4 10,1
Louny 87 574 44514 46 172 6 044 5691 13.1 12.3
Most 116 688 61 331 59 633 9 402 9 285 15,8 15,6
Teplice 129 948 64 634 66 338 8514 8 154 12,8 12,3
Usti nad Labem | 121 322 62 124 67 938 9089 8917 13,4 13,1
Ustecky kraj 836 047 | 426599 | 437019 58 087 56 550 13,3 12,9

Zdroj: ufad prace CR

Obrazek ¢. 2 Situace v jednotlivych mikroregionech v okrese Most

ITI.5 Situace v jednotlivyich milroregionech v okrese
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Uvedeny obrazek ¢. 1 znazorhuje situaci v jednotlivych mikroregionech v okrese
Most a velikost obci podle poctu obyvatel v obei. Most je rozdélen do péti mikroregiont,
kazdy mikroregion je oznacen jinou barvou dle obrazku. Kazdy mikroregion se sklada

z n¢kolika obci, kromé mikroregionu Most. Mikroregion Most je samostatny. [60]

Mikroregion Most

Tento mikroregion tvofi samotné okresni mésto Most. Charakteristickd pro tento
mikroregion je vysoka koncentrace ekonomicky aktivniho obyvatelstva 1 pracovnich
ptileZitosti. NejvyznamnéjSimi zameéstnavateli, kteti se nalézaji v tomto mikroregionu, jsou
Vrsanskd uhelnd a.s., Czech Coal services, a.s., United Energy, a.s. Komoftany, Ceské
drahy, a.s. Zelezni¢ni stanice Most, Krajska zdravotni a.s. — Nemocnice Most, Technické
sluzby mésta Mostu a.s., DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s.,
Krus$nohorské strojirny Komotany a.s. a mnoho dalSich. VSichni tito zaméstnavatelé jsou

v ramci mikroregionu dobie dosazitelni za vyuziti MHD. [60]

Problematickou skupinou v tomto regionu i nadale zustavaji romsti ob¢ané. Jedna
se predev§im 0 obyvatelé¢ sidliste¢ Most 15 ("Chanov"), kde jsou prakticky vSichni

obyvatel¢ bez zaméstnani a pobiraji pouze socialni davky.

Tabulka ¢. 7 Nezaméstnanost mikroregionu Most k 31. 12. 2010

Lokalita Prac. sila Stav k 31. 12. 2010
4. Gtvrtleti 2010 Pocet evid. %
Mikroregion Most 36 542 5523 15,11

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/local/mo_info

Mikroregion Jih

Charakteristicka pro tento mikroregion zlstdva pfevaha zemédélské vyroby pied
zaméstnanosti v primyslu. Tento trend se zacind ménit s postupnym napliiovanim
rozvojové zony JOSEPH, kde v roce 2003 zacal fungovat prvni vyznamny primyslovy
podnik, a to firma Nemak Czech Republic, s.r.o., dale patéi k vyznamnym

zaméstnavatelim firma Best, a.s. zdvod Polerady, Véznice BéluSice a zemé&délské podniky
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Fyton s.r.o., STARCAM, s.r.o., DOMES Bylany, s.r.o., Zeva spol s r.o. BeCov. Mnoho
obyvatel za praci dojizdi do okresu Louny, zejména do primyslové zony TRIANGLE. [60]

Tabulka ¢. 8 Nezaméstnanost mikroregionu Jih k 31. 12. 2010

Lokalita Prac. sila Stav k 31. 12. 2010
4. ¢tvrtleti 2010 Pocet evid. %
Mikroregion Jih 1679 322 19,00
Becov u Mostu 1013 222 21,82
Bélusice 99 20 20,20
Havran 238 38 15,55
LiSnice 89 12 12,36
Malé Brezno 88 16 18,18
Polerady 110 9 8,18
Volevcice 42 5 11,90

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/local/mo _info

Mikroregion Litvinov a okoli

Tento mikroregion tvofi hlavné druhé nejvétsi mésto okresu Litvinov, dvé mensi
okolni mésta Meziboti a Lom a potom ostatni obce. I v tomto mikroregionu je soustiedéno
ne¢kolik vyznamnych zaméstnavatelli celookresniho vyznamu. Je to pfedev§im Unipetrol
RPA, s.r.o. Litvinov, ktery je druhym nejvétSim zaméstnavatelem v okrese. Mezi
vyznamné zaméstnavatele dale patti CESKA RAFINERSKA, a.s. — Litvinov, Schoeller,
k.s. - Litvinov, BIS Czech, s.r.o. — Litvinov, EUROMONT GROUP a.s., Eurosupport
Manufacturing Czechia s.r.o., Greiner packaging, s.r.o., JAPEK, s.r.o., UNIPETROL
DOPRAVA, a.s., Dul Kohinoor, a.s., Primed — Halberstadt — CZ, s.r.o. a mnoho dalSich
firem. Prevazujici cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva pracuje v chemickém

a textilnim pramyslu. [60]

Tabulka ¢. 9 Nezaméstnanost mikroregionu Litvinov a okoli k 31. 12. 2010

Lokalita Prac. sila Stav k 31. 12. 2010
4. ctvrtleti 2010 Pocet evid. %

Mikroregion Litvinov a 19 946 3315 16,38
okoli

Horni Jifetin 989 153 15,37
Litvinov 14 190 2 373 16,51
Lom u Mostu 1 806 327 17,94
Louka u Litvinova 358 64 17,32
Marianské RadCice 208 47 22,60
Mezibori 2 395 351 14,20

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/local/mo_info
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Mikroregion Hory

Tento mikroregion je charakteristicky zejména svou zemépisnou polohou.
Jak uz sam nazev mikroregionu napovidd, jednd se o horskou oblast naseho okresu
se v§im, co je pro horské oblasti typické, tzn.: odlehlost, $patnd dopravni obsluznost, maly

pocet obyvatel, sezonni vykyvy v nezaméstnanosti. [60]

Tabulka ¢. 10 Nezaméstnanost mikroregionu Hory k 31. 12. 2010

Lokalita Prac. sila Stav k 31. 12. 2010
4. Ctvrtleti 2010 Pocet evid. %
Mikroregion Hory 555 90 15,82
Brandov 129 22 17,05
Cesky Jitetin 39 5 12,82
Hora Svaté Kateriny 160 30 18,75
Kliny 25 4 16,00
Nova Ves v Horach 202 29 13,86

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/local/mo _info

»Mezi nejCastéji poptavané profese patfili v uplynulém roce zejména obchodni
zastupci, lékari, fidi¢i v mezinarodni kamionové dopravé, svare¢i a zamecnici, CiSnici
a servirky, kuchaii, obsluha Sicich a wvySivacich strojli, mechanici a opravaii,
automechanici, elektromechanici a elektrotechnici, prodavaci, zednici, pojisStovaci
a finan¢ni poradci, femeslnici, montdzni a manipulacni dé€lnici ¢i pomocni pracovnici.
V nékterych profesich je nadale citit nedostatek pracovnikii i piesto, ze uchaze¢i téchto
profesi jsou dlouhodobé zastoupeni v evidenci ufadi prace. Rozpor ma piiCiny

ve zdravotnich omezenich nékterych uchazecl, kterd jim neumoziuji vykonavat svou

profesi“ [60, s. 4].

,Celkem za finanéni ucasti UP pracovalo podle stavu k 31. 12. 2011 u raznych
zaméstnavatelll v rdmeci aktivni politiky zaméstnanosti 905 osob, z toho 155 bylo umisténo
na vetejné prospésné prace financované z veiejného rozpoctu i ESF, 142 podporovano
prostiednictvim spolecensky ucelnych pracovnich mist a 549 prostfednictvim chranénych
pracovnich dilen a mist. V rekvalifika¢nich kurzech organizovanych UP bylo ke konci

meésice prosince aktivné ucastno 74 uchazect o zaméstnani“ [57].
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Graf & 4 Uchazeti o zaméstnani a volna pracovni mista v Usteckém kraji v letech
2010 a 2011 dle jednotlivych mésicu

]

60

50

1 0

tis. osob, tis. mist

Zdroj:

L TR

—#— Uchazeti 0 zaméstnani celkem

——Yolna pracovni mista

0o - L

3. ‘4. | 5. | 6. | 7. | 8. |9. ‘1u.|11.|12.

2011

MPSV, UP Ustecky kraj. Nezaméstnanost v Usteckém kraji 1. étvrtleti 2011.

Graf ¢. 4 znazoriiuje situaci na trhu prace v Usteckém kraji. Meziro¢ni srovnani

ukazalo zhruba tfetinovy nartist poctu volnych pracovnich mist, ke konci 1. ¢tvrtleti 2011

pak nabizely ufady prace v kraji proti konci roku 2010 celkem o 122 pracovnich mist vice.

Tabulka ¢. 11 Mira registrované nezaméstnanosti k 31. 3. 2012

okres % Poradi v CR
Jesenik 19,0 77
Bruntal 17,2 76
Most 16,4 75
Dé&Cin 15,5 74
Hodonin 15,4 73
Znojmo 14,6 72
Karvina 14,1 71
Usti nad Labem 13,4 70
Teplice 13,4 69
Sokolov 13,4 68

Zdroj: MPSV, UP Ustecky kraj. Nezaméstnanost v Usteckém kraji 1. ¢tvrtleti 2011.

Podle tabulky &. 11 v pofadi okresii v ramci celé Ceské republiky prvni dvé nejhorsi

pozice podle vySe ukazatele registrované nezaméstnanosti pattily po celé 1. ctvrtleti 2011

okrestim Jesenik a Bruntal. Okres Most jiZ v prosinci lofiského roku zaujal tieti nejhorsi

pozici mezi ostatnimi okresy. Pofadi okresti Usteckého kraje dle miry registrované

nezaméstnanosti dle jednotlivych mésicti 2010 a 2011 graf €. 5.
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Graf & 5 Poradi okresii Usteckého kraje dle miry registrované nezaméstnanosti dle
jednotlivych mésict 2010 a 2011 (77=nejhorsi)

pofadiv CR

o

Zdroj: MPSV, UP Ustecky kraj. Nezaméstnanost v Usteckém kraji 1. &tvrtleti 2011.
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nezaméstnanosti v Usteckém kraji vykazuje dlouhodobé okres Most jiz od dubna 2010.

Teprve v fijnu 2010 mira nezaméstnanosti mirn€é poklesla. Klesala jest¢ do konce roku

2010 a v od zacatku roku 2011 celé prvni Ctvrtleti stagnovala.

Tabulka & 12 Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12. 2010 31.12.2011 31.12. 2010 31.12. 2011

evidovani uchazec¢i o zamé&stnani celkem 61 947 58 087 30 349 28 965

Z toho dosazitelni 60 502 56 550 29 509 28 090
volna pracovni mista 2238 1974 - -
uchaze(i ptipadajici na 1 VPM 21,7 29,4 - -
uCh&ZCClvablra']lC'I podporu 15 239 11 179 6945 5 497
V nezaméstnanosti
mira nezaméstnanosti (v %) 13,9 12,9 16,5 15,2

Zdroj: UP USTI NAD LABEM. Analyza vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2011. s. 6

Tabulka & 12 dava piehled o situaci na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2011.

Pocet evidovanych uchazecu se pohyboval mezi hodnotami 55 435 (fijen) a 62 760 (leden)

a k poslednimu dni v roce ¢inil 58 087 uchazecli o zaméstnani. Primérny mésicni pocet

uchazecli o zaméstnani byl 57 834 uchazecl, pficemZ nejvyssi hodnoty zaznamenali
v okresech Dé&Cin (9 734) a Most (9 419). Nejlépe na tom jsou dlouhodobé v okresech
Louny (5 876) a Litométice (6 397). [60, s. 6]
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V soucasné dobé¢ kraj neni tak zdevastovan jako pted n¢kolika desetiletimi, ale stale
nepatii mezi atraktivni region a velky podil Cerstvé vysokoskolsky vzdélanych lidi nachazi
své uplatnéni v jinych krajich. Je to i proto, ze v Usteckém kraji je velmi malo podnik,
které pracuji s nejmodernéj$imi technologiemi. Tyto moderni podniky zde nejsou, protoze,
pfi v8i nezaméstnanosti, neni v Kraji dostatek kvalitnich profesnich zaméstnancu.
Skutecnost, ze z ucilist’ vychazi odmaturovani lidé, ktefi jsou nepouzitelni femeslnici, jiz
fe$i ministerstvo Skolstvi. V tomto kraji musime feSit budouci vznik oboustranné
vyhodného propojeni ucilist s vyrobnimi podniky, propagaci a podporu dnes
neatraktivnich, ale potifebnych femeslnych obori. Déle také musime feSit velky podil
absolventl zakladnich skol, ktefi se pfihlasuji na rizné obchodni a manazerské akademie

a po odmaturovani kon¢i evidovani na ufadech prace jako uchaze¢i o zaméstnani. [60]

Mtizeme predpokladat, ze trh prace v Usteckém kraji bude mit vroce 2012
podobny vyvoj, jako m¢l v roce 2011, kdy doslo k ustaleni a poté i k mirnému zlepSeni
situace. Vyvoj na regionalnim trhu prace bude ovlivnén situaci na trhu prace v Ceské
republice, a ta nasledné vyvojem na evropskych ¢i celosvétovych trzich. Ptichod dalsi viny
svétové hospodarské krize by mél nemalé dopady na vyvoj ekonomiky v regionu,

ale v soucasné dobg¢ se tento ,katastroficky* scénai neptedpoklada.

10.4 Vzdélanostni a vékova struktura uchazec¢u o zaméstnani

,»Nejvetsi zastoupeni v evidenci méli tradicné obcané se zdkladnim vzdélanim
a vyuceni, ktefi dohromady tvofili vice nez 75 % vSech uchazecii o zaméstnani. Lze
predpokladat, Ze tento trend se nebude ménit ani nadale. Piesto je situace vyrazné lepsSi
pro vyucené uchazece, nebot’ poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavateli vSech
okresti byla 1 ve sledovaném obdobi pravé po vyucenych. Pfedpoklady této skupiny
pro umisténi na trhu prace je obtizné“ [60, s. 7-8]. Vzd¢lanostni strukturu uchazeci

o zaméstnani zndzormuje tabulka ¢. 13, ktera je na nasledujici strané.
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Tabulka €. 13 Vzdélanostni struktura uchazecéu o zaméstnani

Stav k
Stupeii vzdélani celkem Zeny
31. 12. 2010 31.12. 2011 31. 12. 2010 31.12. 2011
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

bez vzd@ldni a nelipiné zékladni 314 05| 322 0,6 132 0,4 150 05
vzdélani

zakladni vzd&lani 24710| 39,9| 23691| 40,8| 12373| 40,8| 11751| 40,6
nizs stredni vzdeélani 48 0,1 39 0,1 21 0,1 18 0,1
nizs stredni odborné 2165 35| 2210 3,8 842 2,8 888 3,1
stfedni odborné s vyuénim listem | 22298| 36,0 19899| 34,3| 9767| 322| 9115 315
stfedni nebo SO bez maturity i 39| 06| 307 os5| 33| 11| 260 09
vyuéniho listu

USV 1195 19| 1141 2,0 747 2,5 745 2,6
USO' s vyuéenim i maturitou 2190 3,5 2 087 3,6 1129 3,7 1116 3,9
USO s maturitou (bez vyucenf) 7170 116| 6822 11,71 4286 1411 4108 14,2
vy&si odborné vzdélani 199 0,3 189 0,3 130 0,4 136 0,5
bakalarské vzd&lani 320 0,5 413 0,7 191 0,6 243 0,8
vysokoskolské 913 15 931 16 390 13 418 14
doktorské 36 0,1 36 0,1 10 0,0 17 0,1
Celkem 61947 100,0] 58087] 100,0] 30349] 100,0] 28965| 100,0

Zdroj: UP USTi NAD LABEM. Analyza vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2011, s. 7.

»Doposud byly pro tuto skupinu osob vyuzivany predev§im vetejné prospeésné prace,

coz je vsak, vzhledem k jejich poctu, nedostacujici. Je tieba hledat nové cesty k feSeni

s dirazem na zvySovani kvalifikace téchto osob. ZkuSenosti také ukazuji, ze ptipadné

odchylky mezi kvalifikacnimi pozadavky a kvalifikaci pracovni sily lze operativné fesit

A4

s absolventy vyS$§iho odborného vzdélani, tvofili na konci roku méné nez 3 % vSech

uchaze¢t o zaméstnani [60,

s. 7-8].

Tabulka ¢. 14 Vékova struktura uchazecéa o zaméstnani

Stav k
VEk celkem Zeny
31.12. 2010 31.12. 2011 31.12. 2010 31.12. 2011
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 3267 5,3 3150 5,4 1468 4,8 1443 5,0
20 - 24 let 7978 12,9 8 034 13,8 3371 11,1 3 447 11,9
25 -29 let 6 859 11,1 6517 11,2 3077 10,1 2982 10,3
30 - 34 let 7712 12,4 6 921 11,9 3951 13,0 3575 12,3
35 -39 let 7 502 12,1 7 297 12,6 4184 13,8 4121 14,2
40 - 44 let 6 409 10,3 6 044 10,4 3604 11,9 3481 12,0
45 - 49 let 6 567 10,6 6 352 10,9 3561 11,7 3548 12,2
50 - 54 let 7 038 11,4 6 364 11,0 3748 12,3 3423 11,8
55 - 59 let 7169 11,6 6 368 11,0 3195 10,5 2727 9,4
nad 60 let 1446 2,3 1040 1,8 190 0,6 218 0,8
Celkem 61 947 100,0| 58087 100,0] 30349| 100,0 | 28965 100,0

Zdroj: UP USTI NAD LABEM. Analyza vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2011, s. 8.
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,»Veékova struktura uchazecli o zaméstnani tabulka ¢. 14. K 31. prosinci 2011 byla
opakovang nejvice zastoupenou vékova skupina 20 - 24 let, do které spadaji v nemalé mite
i absolventi $kol. S odstupem néasleduji v€kové skupiny 35 - 39 let a 30 - 34 let. Nejlépe
na tom byli uchazeci ve véku 40 - 44 let, kterych bylo v evidenci 0 1 990 méné nez osob
ve veéku 20 - 24 let. Faktem zistava, ze podily jednotlivych vékovych skupin na celkové
nezameéstnanosti byly, s vyjimkou vyse zminénych, podobné a pohybovaly se v rozmezi
od 10,9 % do 11,9 %. Nadale se lze domnivat, ze podil v€kovych skupiny nad 50 let
a do 25 let by bez zvysené péce pii zprostiedkovani zaméstnani, kdy dochazi k vyuzivani
nastroji APZ, naristal, a to i presto, ze skupina uchazect nad 50 let vykazuje ptiznivy

vyvoj* [60, s. 8].

Tabulka €. 15 Délka evidence uchazec¢a o zaméstnani

Stav k
, . celkem Zen

Delka evidence A0 | 00 | om0 | 31 300

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésict 17290| 279 | 13986| 241| 7073| 233 | 5938 205
3- 6 mésict 9909| 16,0 | 9866| 17.0| 4873| 161 | 4966| 171
6 - 9 mésict 5713| 92| 5247| 90| 2776] 91| 2586| 89
9- 12 mésich 4918| 79| 4095] 70| 2470 81| 1965 68
12 - 24 mésict 11656| 188 | 10403| 17.9| 5959| 196 | 5367| 185
nad 24 mésict 12461| 201 | 14490 249| 7198 237 | 8143 281
Celkem 61947| 1000 | 58087| 100,0] 30349] 100,0 | 28 965| 100,0

Zdroj: UP USTI NAD LABEM. Analyza vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2011, s. 8.

Délku evidence uchazecii o zaméstnani znazorfiuje tabulka ¢. 15. ,,K 31. 12. 2011 se
zvySily absolutni pocty uchazeci ve vSech kategoriich dle délky evidence s vyjimkou
kategorie nad 24 mésici. Vyrazné vzrostl pocet i podil uchazeci v evidenci s dobou delsi
nez 2 roky, coZ souvisi s nariistem osob obtiznéji umistitelnych a vyzadujicich zvySenou
péci pii zprostiedkovavani zaméstnani. Do této skupiny se ve sledovaném roce dostali lidé,
kteti pfisSli o zaméstnani v pribéhu roku 2009 jako dasledek ekonomické krize. Jedna se
Casto o uchazeCe o zaméstnani, ktefi aktivné hledaji zaméstndni, ale vzhledem
k dosazenému vzdé€lani, ziskané praxi, nizké nabidce volnych pracovnich mist nebo

pocetné konkurenci pti provadénych vybérovych fizenich, nemohou zadnou praci nalézt.
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Ve skupin€ nad 12 mésicti bylo evidovano 42,8 % uchazect nad 6 mésicti 58,9 %. Situace
V nezaméstnanosti u zen a muzii se po dlouhé dobé zménila a v soucasnosti je v Usteckém

kraji bez prace vice muzl nez zen“ [60, s. 8-9].

10.5 Prognoza vyvoje trhu prace

Podle predpokladu Utadu prace Usteckého kraje rok 1212 z hlediska vyvoje trhu
prace se bude vyvijet podobné jako v roce 2011. Jeho vyvoj ale vyrazné ovlivni celkovy
vyvoj trhu prace v Ceské republice a v Evropské unii. V souéasné dobé jednotlivé staty
pro stanoveni progndz vyvoje trhu prace ocekavaji, jak se budou vyvijet celosvétoveé
ekonomiky. Tento stav zplisobuje, Ze zaméstnavatelé jsou velmi opatrni pfi rozhodovani se
o piijimani novych pracovnikl, a to zvlasté s ohledem na zdkonik prace a na rozdil
od ostatnich evropskych stath sohledem na velkou ochranu zaméstnanct

pted propousténim.

Analyza vyvoje trhu prace v Usteckém kraji vychazi zanalyzy situace
z pfedchazejicich let. Situace v Usteckém kraji je o to sloZitéjsi, Ze podle analyzy sou¢asné
situace neni ani ocekdvan ptichod nékterého ze strategickych zameéstnavatel, ktery
by mohl vyznamné ovlivnit trh prace v kraji. Celkovy pocet uchazecli o zaméstnani muize
vroce 2012, kromé oziveni ¢i Utlumu ekonomiky, ovlivnit i zpfisnéna politika MPSV,
kdy uchazeci, ktefi odmitnou vefejnou sluzbu, budou z Gfadu prace sankéné vyrazeni.
Problémy se ziskanim zaméstnani budou mit tradiéné uchaze¢i z ohrozenych skupin.
Nejvice se mezi nimi budou vyjimat uchazeci se zakladnim vzd€lanim ¢i bez vzdé€lani,
nebot’ pro né se v dneSni dobé pracovni mista témét nevytvaieji a jedinou moznosti
pro jejich zaclenéni do pracovniho procesu tak zlstavaji prakticky pouze vedlejsi pracovni
pomér. Ocekdva se také dalSi zapojeni nezaméstnanych do vetejné prospéSnych praci,
které spolu sdalSimi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti pfiznivé ovliviluji
zaméstnanost v regionu. Rozhodujici bude vySe uvolnénych finan¢nich prostfedkil
pro krajskou pobocku ufadu prace. ,,Optimistickd varianta poc€itd s tim, ze se v prib¢hu
roku 2012 stagnujici se situace v nezaméstnanosti zlepSi pfedev§im vlivem oZiveni
hospodarské situace a pozitivnim vyvojem v sezonni zaméstnanosti. Pesimistickd varianta

bere v uvahu predevsim navrat hospodarska recese, utlumeni vyroby a omezeni sezénnich
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nebo kratkodobych pracovnich pomérd. Také ptfipousti moznost nardstu hromadnych

propousténi a eventualniho zaniku firem a pracovnich mist* [60, s. 28].

10.6 Cil prizkumu

Zakladni cile
1. Popsat situaci na trhu prace v Usteckém kraji v okrese Most.
2. Na zaklad¢ priizkumu seznamit s ndzory nezaméstnanych na situaci na trhu prace.

3. Formulovat zakladni navrhy na opatteni ke zlepSeni aktivni politiky nezaméstnanosti.

Vyzkumné otazky
1. Jaké jsou pfi¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti na Mostecku.
2. Jaké jsou duvody, ze uchaze¢i o zaméstnani nevyhovuji pozadavkiim zaméstnavateli.

3. Jaké nastroje je mozné vyuzit pro snizeni nezaméstnanosti

10.7 Hypotézy

Prvni hypotéza
Uchazeci s nizkou nebo zZadnou kvalifikaci maji vyrazné ztizeny vstup na trh prace.

Druhé hypotéza
Ptevazujici pocet uchazecli o zaméstnani psychicky velmi Spatné¢ snasi ztratu pracovniho
mista a nemoznost ziskat nové.

Tieti hypotéza

Dlouhodobd nezaméstnanost se negativné podili na kvalité vztahi v roding.

10.8 Metodika Setieni

Pro zorganizovani priizkumu a zpracovani dat byl vyuzit kvantitativni prizkum.
Uchazeci o zaméstnani z okresu Most byli kontaktovéni tzv. metodou ,,nabalovani snéhové
koule*. Pfimy kontakt s uchaze¢i o zaméstnani ptimo v budové Gfadu prace nebyl vhodny,
protoze lidé byli nervozni a doslova otrdveni z dlouhého cekani, takZze malokdo byl

ochotny se jesté vénovat pruizkumu. Proto byla zvolena tato metoda, ktera se béhem kratké
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doby osvédcila. Pro doplnéni podrobnéjsich informaci byl zorganizovan kvalitativni
priazkum s vybranou skupinou uchazecli o zaméstnani, ktefi byli ochotni vénovat ¢as
diskusi a odpovidat na polozené otazky. Priizkumu se zic¢astnilo 164 respondentli rizného
véku, vzdélani a povolani, které z diivodi nezaméstnanosti zatim nevykonavaji. Vzorek
164 respondentt je chapan jako vzorek zakladni, ze kterého nelze formulovat definitivni
zavery tykajici se situace na trhu prace v okrese Most. Vzorek respondenti mize byt
povazovan za predvyzkum pro dalSi zpracovani — mnapf. vyzkumu tykajiciho
se nezaméstnanosti a vyhledu zlepSeni fungovani trhu prace v okrese v kontextu

s ptipravovanou novou koncepci pracovniho trhu Usteckého kraje do roku 2020.
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11 VYSLEDKY A DISKUSE

Tabulka ¢. 16 prezentuje spokojenost respondentt s poslednim zaméstnanim. Bylo
s nim spokojeno 52 % respondentti, spiSe ano 23 %. Shrneme-li oboje vyjadieni, mizeme

konstatovat, ze 75 % respondentli bylo s poslednim zaméstnanim spokojeno.

Tabulka ¢. 16 Spokojenost s poslednim zaméstnanim

Pocet zaméstnancu Cetnost v %
Urc¢ité ano 84 52
SpiSe ano 38 23
Urcité ne 24 14
SpiSe ne 18 11

Zdroj: autorka, vlastni prizkum, 2012.

Protoze tfi Ctvrtiny respondentii se v pfedchazejici otazce vyjadiilo kladné ve vztahu
ke spokojenosti s poslednim zaméstnanim, dal$i otdzka se zaméfila na zjisténi, co bylo
hlavnim motivatorem v praci. Podle tabulky ¢. 17 celkem 47 % uvedlo, Ze vySe ro¢niho
platu, 32 % ocenili jistotou zaméstnani, coz se pozd¢ji jejich propusténim nepotvrdilo.

wewr

Tabulka ¢. 17 NejdiilezitéjSi motivator v praci

Pocet zaméstnancii Cetnost v %
Vyse rocniho platu 70 47
Jistota zamé&stnani 52 32
Dobry kolektiv 16 9
Zajimava prace 10 3
Moznost odborného ristu 16 9

Zdroj: autorka, vlastni prizkum, 2012.

Problémem mnoha propustény je, a to bez ohledu na to, zda se jednalo o vybrané
respondenty nebo o dalsi propusténé, Zze Casto tvrdi, Ze nevi ve skutecnosti pravy divod
propusténi. Vyplyva to predevs§im z jejich neznalosti zdkoniku prace a neschopnost celou

zalezitost projednat s nadtizenym.

Tabulka €. 18 Kvalita informaci o propusténi

Pocet zaméstnanci Cetnost v %
Urcité€ ano 84 51
Spise ano 36 22
Spise ne 32 20
Urcité ne 12 7

Zdroj: autorka, vlastni pruzkum, 2012

66




Tabulka ¢. 18 dokladuje, ze 51 % respondentd védéla urcité, jaky byl divod jejich

propusténi, dal§ich 22 % se domniva, ze skuteény diivod propusténi zna.

Tabulka €. 19 Odpovéd’ na otazku, pro€ jsem byl/a propustén/a

Pocet zaméstnanci Cetnost v %
Jak to oznamim doma 84 52
Jak zaplatime vSechny ucty 24 14
Zda najdu nové zaméestnani 38 23
Proc jsem to byl/a prave ja 18 11

Zdroj: autorka, vlastni prizkum, 2012

Tabulka ¢. 19 dava odpovéd na otazku, jaké pocity méli respondenti bezprostfedné
po ozndmeni, Ze dostanou vypovéd, jakd myslenka je jako prvni napadla. Celkem 52 %
respondentll zaskrtlo variantu ,, jak to oznamim doma“. Druhou ptevazujici myslenkou
bylo, ,,najdu nové zaméstnani? (23 %). Ctrnact procent respondentli premyslelo, jak

TN

zaplati ucty, tj. platby, které musi mési¢né povinné hradit.

Ted’ se mi rysuje moznost, ze bych snad mél od dubna konecné nastoupit do nového
zaméstnani. Uz je nacase. Ctyii mésice poctivé hledam prdci a nic. Pritom se vSude pise,
Ze je nedostatek remesiniki. KdyZz si vzpomenu na okamzik, kdy jsem dostal vypoved,
uz bych to mnechtél zazit. NetuSe, ze dostanu vypoved, jsme s manZelkou resili nakup,
kterych veci bychom odlozili. Byla z toho nestastna. A ja prijdu druhy den do zaméstnani
a po desaté hodine si nds zavolali s tim, Ze firma konci. Prvni mi prislo na mysl, jak
budeme platit ucty. Vsude plno zprav o tom, jak se bude od nového roku zdrazovat, a ted

tohle. Uplné jsem se bdl jit domii. (Jaroslav, 49 let)

U nas ve firmé se hovorilo dlouho o tom, Ze se bude propoustét. Vsichni si rikali,
Ze Séf asi propusti lidi, kteri maji kratkou dobu do diichodu. Prepocitali jsme se. Propustil
ty nejmladsi, pry sndze najdeme praci. Se Zenou jsme zrovna cekali dvojcata, takze mi bylo
hodné ouvej. Rikal jsem si: proc pravé ja. A také tak jsem se zeptal majitele. Ten mi rekl:
dneska mohou na materskou i chlapi, tak jdi na materskou a pak treba i na rodicovskou
a zena, kdyz ma dobré zaméstnani, tak at’ chodi i nadale do prdace. Napred jsem myslel,
Ze ho doslova kopnu. Povidam to doma Zené a ona na to, Ze to bere, pracuje ve firme, ktera

je naproti pres ulici. Takze jsem presel na materskou s tim, Ze jsem zZené vozil deéti do firmy
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na kojeni. Nakonec pomohla tchyné, ktera sla do diichodu, ja si nasel nové zameéstnani,

Jjenze firma zkrachovala a ja jsem ted na uradu prace. (Vlastimil, 29 let)

Jsem presvédcena, Ze kazdé propusténi je vidy pro vsechny obrovsky sok. Alespon
ja jsem méla pocit, Ze pro mne skoncil svét. Planovala jsem si, Ze pojedu konecné na pékny
zahranicni vylet, poprvé v zivote, a to ted viitbec neslo. Navic, muz také necekané vazné
onemocnél, musel na operaci a v ten moment jsme méli rodinny Zivot naruby. Hledam
praci jiz pét mesicii, ale vsude nabizeji praci, kde se musi pouzivat pocitac, a to ja neumim.

Je mi 54 a ani nevim, zda bych to zvlddla se naucit. (Marcela, 54 let)

Tabulka €. 20 Prvni kroky p¥i hleddni nového zaméstnani
Pocet zaméstnancii Cetnost v %
Urad prace 42 26
Inzeraty 76 46
VyuZiti znamosti 34 21
Odpocival/a jsem 12 7

Zdroj: autorka, vlastni prizkum, 2012

Po pocate¢nim Soku, kdyz se zaméstnanec dozvi, ze dostava vypoveéd’, musi ucinit
konkrétni kroky, aby zjistil, jaké moznosti pti hledani nového pracovniho mista ma.
Prestoze lidé védi, ze se musi v zakonem stanovené dob¢ prihlasit na ufadu prace, mnozi se
snazi jiz dopiedu vyhledavat informace o novych mistech s pomoci inzerce. To také
potvrdil prizkum, ze kterého vyplynulo, Ze se na trhu prace snazi prostfednictvim inzerce
orientovat 46 % uchazect o préci, dalSich 26 % na Gfadu price (je nutnd registrace
nezaméstnaného) a piekvapivé vysoké procento (21 %) se snazi vyuzit svych znamosti
nebo znamosti ptibuznych, ktefi se snazi také pomoci — tabulka 20. Sedm procent

dotdzanych uvedlo, ze se snazi necekané vzniklé situace vyuzit k celkovému odpocinku

a regeneraci sil a teprve nasledné za¢nou piemyslet, jaké kroky budou podnikat.

Kdybych nemusel povinné na urad prace, tak tam nejdu. Uz dvakrat jsem ztratil
praci a ani v jednom pripadé mi urad prace nepomohl. Nabidky, které visely na deskach,
byly spise kvzteku. Prosté tam viselo to, co nikdo nechtél. Mam smiilu, ted jsem
nezameéstnany potieti. To je pech. Nedari s€ mi sehnat vhodné misto, uvazuji, Ze se dam

na podnikani ve stylu ,, hodinového manzela . (Jan, 36 let)
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Reagoval jsem na inzerdty, které vychdzeji v tisku tady v regionu. Zbytecné jsem
provolal hodné penez, k nicemu to nebylo. V telefonu mi rekli, kdy se mam dostavit. Prisel
Jjsem, pohovorili se mnou, ale jiz pri prichodu jsem videél, Ze nemam Sanci. Mam nékolik let
pred diuchodem a kazdy si mysli, zZe uz jsem jednou nohou nad hrobem, ze neumim
pracovat. Co to je ted za dobu. Umim trochu némecky, zadny zazrak, kamardad nedavno
volal, jestli nechci snimi pracovat v Némecku, ze majitel rozsiruje firmu a chce ceské

pracovniky ve vyssim veku, protoze je na né spolehnuti. Tak to asi udelam. (Petr, 56 let)

Hlasil jsem se na uradu prdce. Pani byla ochotna, snazila se, ale nic pro mne neméli.
Jsem po dvou mrtvicich, tak nemohu vykonavat tézké prace. Na diichod pry nemam narok,
prdci pro mne nemaji, tak co mam délat. Ze ja, blbec, kdyz jsem byl mlady, jsem se neucil.
Ted neumim téméer nic. Nemiizu ani délat ridice, protoze mam levou ruku trochu
ochrnutou. Inzeraty nectu, nema to cenu. Tam jen naslibuji a nic. Znami moznosti nemaji,

Ze by mi pomohli ziskat zaméstnani. (Karel, 48 let)

Tabulka ¢. 21 Délka obdobi nezaméstnanosti

Pocet zaméstnanci Cetnost v %
Do 6 mésict 85 52
7-12 mésicu 42 26
2-4 roky 27 16
5 a vice let 10 6

Zdroj: autorka, vlastni prizkum, 2012

Cela fada vyzkumt a pruzkum dokazuje, ze ¢im déle jsou lidé bez zaméstnani, tim
rychleji ztraceji pracovni navyky a nejsou ochotni déale pracovat, protoze zjisti, ze je

vvvvvv

podafilo nalézt nové zaméstnani do Sesti mésicti, 26 % do jednoho roku.

Jsem nezaméstnand jiz tri roky. Mam Stésti, Ze muz podnikd, tak to zvladame,
prestoze jsme se museli v mnohém alespon castecné omezit. Je to ale neprijemny pocit,
kdyz si musim Fikat o penize na mimorddné vydaje. Problém je, Ze v misté nebo nejblizsim
okoli neni materskda skola, takZe jsem s detmi doma. Bydlime na polosamoté, takzZe
je to tezkeé. Ted’ hledam na internetu néjaké napady, jak bych se mohla zaradit do prdce,

alespon na prdci z domova, ale nenarazit na néjaké podvodniky. (Marcela, 26 let)
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Tabulka ¢. 22 Psychické zvladani nezaméstnanosti

Pocet zaméstnancu Cetnost v %
Urcité ano 96 58
SpiSe ano 34 21
Urc¢ité ne 26 16
Spise ne 8 5

Zdroj: autorka, vlastni prizkum, 2012

Pro nezaméstnané znamena nemoznost najit nové zaméstnani podle jejich piedstav,
znacny stres a psychickou zatéz. Ve smyslu, Ze urcité ano, se podle tabulky ¢. 22 vyjadrtilo
58 % respondentti, dalsich 21 % potvrdilo, Ze spiSe to pro né psychickou zatéz predstavuje.

Ve smyslu, Ze ur€ité ne, se vyjadiilo 16 % respondent.

Celou dobu jsem si Fikala, jak je dobré, Ze pracuji v renomované zahranicni firmé
a nemusim se bat nezaméstnanosti. Jenze, pak prisel ten okamzik, kdy ndam vedeni firmy
oznamilo, Ze se celd divize stéhuje az do Rumunska a v Ceské republice bude za piil roku
koncit. To byl tedy Sok. Ja si Fikala, jak vSe zvladam, s partnerem jsme si vzali hypotéku
a ted tohle. Vysledkem bylo, Ze partner se vytratil, viibec se neozval a ja se snazila
hypotéku splacet. Védeéla, Ze je to otdizka Ctyr mésicii a nezviadnu to. Jednala jsem
S bankou, jak hypotéku zrusit. Nové zaméstnani jsem zatim nesehnala, penize z odstupného
ubyvaji a ja se denné nervuji. Uz jsem byla u doktorky, beru prasky. Nevim, co bude dal.
Z prepychu pomalu upaddm doli s perspektivou, Ze budu Zivorit. Ozvala jsem se

na patndct inzerdtu, vysledek zadny. (Jitka, 25 let)

S manzelkou jsme pracovali v jedné firmé. Ta zkrachovala, my oba jsme se ocitli
na dlazbe. Nejprve to bylo dobré, odstupné nam trochu pomohlo, néco malo jsme méli
nasSetieno, ale praci nemiizeme ani jeden najit. Uz jsme se pristihli, Ze jsme podradzdeni,
nervozni, vycitame si prkotiny, které bychom drive neresili. (Zden€k, 52 let)

U nas to dopadlo tak, Ze manzel ode mne odesel, protoze ztratil prdci a on neunesl
odpoveédnost, Ze rodinu s tremi détmi nedokazal zajistit. Tim odchodem akorat vSemu
nasadil korunu. Jesté Stésti, ze mi pomahaji rodice, kteri maji rodinny domek se zahradou,
takze mam zeleninu, ovoce, maso apod. Jinak nevim. Jsem ze vSeho nesmirné unavend,

musim se premdhat, abych nedala pred détmi nic najevo. (Kamila, 33 let)

70



Jsem nezaméstnany uz druhym rokem, ne zZe bych chtél, ale prosté nikdo nechce mne.
Jsem ze vseho unaveny, nic mé nebavi, jen si stale rikam, proc to postihlo prdave moji
osobu. Absolvoval jsem rekvalifikacni kurz, ale bylo to K nicemu, praci jsem stejné
nesehnal. Mam obavu, aby se ze mne za cas nestal bezdomovec, penize, které jsem mél

nasetieny, se tenci. (Mirek, 38 let)

Tabulka & 23 Cetnost absolvovini p¥ijimaciho pohovoru

Pocet zaméstnanci Cetnost v %
1-2 krat 44 52
3-4 krat 24 14
5-6 krat 38 23
7x a vice 18 11

Zdroj: autorka, vlastni prizkum, 2012

Ptijimaci pohovory jsou nutnosti, protoZe zaméstnavatel ma zdjem piijmout
zaméstnance, kteti maji kvalifikace, kterou on pro svou firmu potiebuje. Celkem 44 %
respondentii uvedlo, Ze se ptfijimaciho pohovoru 1-2 krat, 14 % se z(castnilo 3-4 krat

a dalich 23 % 5-6 krat. Zbyvajicich 11 % se zGc¢astnilo 7 krat a vice — tabulka ¢. 23.

Chapu, Ze bez prijimaciho pohovoru se najde jen malo zaméstnavatelii, kteri jsou
ochotni prijmout novou pracovni silu. Osobné jsem pohovorii absolvovat sedm a uz jsem
Z nich docela zdeptany. Pripadam si, Ze chodim od slepicky ke kohoutkovi a Zebram. Jak
miize nekdo ohodnotit mé schopnosti podle mého obliceje nebo podle toho jak mluvim,
kdyz jsem Femesinik. Zivi mé ruce a ne pusa. A docela mi prijde smésné, kdyz mou praci,
spise schopnosti, hodnoti clovek, ktery je tri roky po vyuceni a ja pracuji 35 let. Tohle

nejak neumim spolknout. (Vilém, 51 let)

Ja byla na prijimacim pohovoru trikrat. Bylo to uplné o nicem. Kdyby alespon rekli:
,,slecno, prijdte na dva nebo tri dny, vyzkousime si vas a pak uvidime.“ Ale oni nic — jen
neurcita slova o tom, ze mi daji vedet. Uz si Fikam, Ze pristé snad ani nikam nepiijdu. Nasi
mi Fikaji, at’ jdu studovat, dokud jsem jesté mladd a bezdétnd. Ze mi financné pomohou,

Tak to asi udélam. (Jan, 24 let)

Ja uz prijimaci pohovor beru jako sport. Mam jit na pohovor, jdu. Vim, Ze mé

nevezmou, protoze nejsem moc komunikativni typ. Spise makam rukama. Umét dobrie
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povidat, to se holt ted’ nosi. Kdo neumi dobre mluvit a vSechno okecat, je vyrizeny. Vypada
to tak, ze se dam na podnikani. Mam v hlave néjaké napady, tak uvidim. Néeco délat musim.

Sedet s rukama v kliné mi nepomiize. (Jaromir, 27 let)

Nez jsem ziskala nové zaméstnani, byla jsem na pohovoru ctyrikrat. Byla jsem z toho
vynervovana, ze jsem méla zZaludecni problémy. Mam jesté tii sourozence, tak se nemohu
spoléhat na rodice. Ti si mysleli, Ze ziskam zaméstnani rychle, protoze mam stredni Skolu.
Ale spletli jsme se vsichni. Na vSech ctyrech pohovorech se mé ptali, jakou mam praxi.
otazky jsou k nastvani. Jen mé to utvrdilo, Ze miij Zivotopis ani necetli. Mam novou praci
ve firme, ktera vznikla teprve nedavno a majitel se snazi. Chova se k nam sice prisné,
ale spravedlivé a tak se snazime také, protoze kdyz budou zakazky, budeme mit praci i my.

(Katetina, 19 let)

Tabulka ¢. 24 Duvody neprijeti do zaméstnani

Pocet zaméstnanci Cetnost v %
Neumim cizi jazyk 72 44
Nemam potiebnou kvalifikaci 30 18
Nechtél jsem pristoupit na podminky 24 15
zadné 38 23

Zdroj: autorka, vlastni prizkum, 2012

Podle tabulky ¢. 24 nejvétsi prekazkou prijeti do zaméstnani byla skutecnost,
ze respondenti nemohli prokézat znalost ciziho jazyka. Protoze se jedna o okres v blizkosti
hranic, byl pozadovan prevazné némecky jazyk. Z divodu jeho neznalosti nebylo pfijato
44 % uchazeéi, ktefi mohli pracovat v Ceské republice ve firmach s némeckou uéasti
anebo mohli pracovat v zahrani¢i. Potfebnou kvalifikaci neprokazalo 18 % respondentd,
ktefi se hlasili na inzerdty, ve kterych pfitom byl uveden pozadavek na konkrétni

kvalifikaci.

Byval bych ziskal novou praci, ale majitel mi naznacil, Ze bych pracoval jen
za zakladni mzdu a zbytek by mi dorovndaval mimo vyplatni pdasku. To jsem nechtél.
Za prve, kdybych onemocnél, skoro nic bych nebral. Za druhé, jednalo se o podvod a s tim
nechci mit nic spolecného. TakzZe jsem po tomhle extempore ziistal ¢tyri mésice bez prace.

Stésti, ze bydlim v rodinném domku se zahradou, tak mé to tolik tzv. nepdlilo. Nakonec
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jsem sehnal praci. Musim sice dojizdét denné patnact kilometrii a patndct zpet,

ale to nevadi. Hlavne, ze mam prdaci. (Zbysek, 29 let)

Nemam potrebnou kvalifikaci.  Prestoze se nebojim ani manuadlni prdce, neni
mi to nic platné. Nékdy si pripadam jako prasSiva. Prosté jsem byla vychovavana v détském
domové, pak si mé rodice vzali zpét, ale nechtéli, abych se ucila, musela jsem od patnacti
let pracovat. Ted mam jen nékolik let do diichodu a kazdy zaméstnavatel si rekne
CO S takovou zZenskou. Obcas vypomohu s hlidanim déti, nebo lidem pomohu s vklidem,
Zehlenim a pranim a tak to néjak dokoncim az k diichodu. Protoze jsem zaZila,
co to je nemit vzdelani, obé deti musely mit alespon stredni Skolu. Na tom jsem trvala.
Sama jsem jim byla odstrasujicim prikladem, jak by jednou mohly dopadnout. Starsi dcera

dokonce uvazuje o tom, Ze zacne studovat vysokou skolu pri zaméstnani. (Pavla, 56 let)

Uz dvakrat jsem mél moznost pracovat V zahranicni firmé, kde byla podminkou
alesponn minimalni znalost némeckého jazyka. Ja umim Fici akorat tak dobry den
a nashledanou, takZe jsem, na rozdil od svych dvou kamaradi praci nedostal.
JenZe bez nemciny se tam obejit nedd, protoze jak bych rozumél pracovnim pokyniim.

(Vit, 42 let)

Dneska mé moc mrzi, ze jsem v mladi podcenil poradné vzdelani. Meél jsem navic, nez
CO jsem V zZivoté s ucenim dokdzal. Ted’ na to dopldcim, ale uz mohu akordt tak nadavat
sobe. Stale je mi davano najevo, ze mam nizkou kvalifikaci, Ze bych mél alespon absolvovat
nejaky rekvalifikacni kurz nebo se ucastnit celoZivotniho vzdélavani. Mam-1li byt uprimny,

vV mém véku se mi uz ani néjak nechce. (Viktor, 48 let)

Tabulka €. 25 ZkuSenosti s pomoci uradu prace

Pocet zaméstnanci Cetnost v %
Urcité dobré 42 26
Spise dobré 76 46
Urdité Spatné 18 11
Spise Spatné 28 17

Zdroj: autorka, vlastni pruzkum, 2012

Na tfad prace se musi lidé, ktefi dostali vypovéd’ ze zaméstnani piihlasit tak, jak jim

uklada zakon. Po registraci se ufad prace snazi pomoci s vyhleddvanim nového pracovniho
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mista. Zejména na Mostecku se hlasi na Gfadech prace lidé s nizkou nebo velmi zadnou
kvalifikaci, pro které neni dostatek volnych pracovnich mist. Tabulka ¢. 25 dava piehled
o tom, jaké zkuSenosti maji uchaze¢i o zaméstnani s ufadem prace. Celkem 35 % urcité

dobré, spise dobré 11 %, urcité Spatné 23 %.

Castokrat jsem slySel povidini o tom, Ze urad price dotyénému nebo dotycné
nepomohl, ze se tam nabizi prace, kterou nikdo nechce, protoze je Spatné placena apod.
Kdyz jsem na urad prdace musel, Sel jsem tam se vselijakymi pocity, predevsim s neduvérou,
Ze navstéva bude zbytecna. Jiz prvni naval uchazecii o zaméstnani mé skoro dorazil. Pak
jsem si Fekl, Ze oni jsou na tom stejné, jako jsem ja. Zaradil jsem se do fronty.
Za dvé hodiny na mne prisla rada, za deset minut jsem byl vyrizeny. Vysledek nulovy.
Dopadlo ale vse dobie. Uplné ndhodou jsem potkal zndmého, ktery mi nabidl prdci, zatim

na rok a pak se pry uvidi. Pracuji a neresim, co bude za pul roku. (Olda, 38 let)

Moje zkusenosti s uradem prace nejsou dobré. Nemyslim tim chovani pracovnic
za prepazkou, ale celkove. Vzdyt' ty Zenské za prepazkou neumi délat zazraky. A vsichni se
na né zlobime. Kdyz ale dobrd prace neni, tak co maji délat. Hledam praci na internetu,
jsem zaregistrovany na ruznych serverech, tak uvidim. Na urad prdace jdu, jen kdyz

ze zakona musim. (Jirka, 32 let)

Tabulka €. 26 ZkuSenosti z kontaktiu se zaméstnavateli

Pocet zaméstnanci Cetnost v %
Urd¢ité dobré 58 35
Spise dobré 18 11
Urcite Spatné 38 23
Spise Spatné 50 31

Zdroj: autorka, vlastni prizkum, 2012

Dalsi otdzka smérem k respondentim sméfovala na ziskani informaci o tom, jaké
jsou jejich zkuSenosti pii kontaktovani zaméstnavatele, kdyz se uchazeji o nové pracovni
misto. Pod pojmem zamé&stnavatel se rozumi také jim povéteni pracovnici, zastupci. Podle
tabulky €. 26 celkem 35 % respondentii ma dobré zkusSenosti, 11 % spiSe dobré zkuSenosti.
DalSich 31 % ma spiSe Spatné zkuSenosti, ur€ité Spatné 23 % respondentll. Mirné pievazuji

horsi zkuSenosti. Prizkum u této otazky nefesil, o jaké Spatné zkuSenosti se jedna. Mize jit
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napf. o to, Zze uchaze¢ o zaméstnani neuspél pti pohovoru, protoze nespliioval kvalifika¢ni

pozadavky.

Obvolavat zaméstnavatele na zakladeé jejich inzerce jsem uz vzdal. Jen provolané
penize, penize za dopravu, pohovor skoro jen mezi dvermi, neurcita odpoved. Pripadal
Jjsem si jako Zebrak, akorat mi tak chybéla cepice v ruce a hluboka uklona. Zatim to resim

tak, ze delam opravare vseho druhu po znamych a dal uvidim. (Vasek, 39 let)

Nemam rad, kdyz musim na pohovor do firmy, kterou viastni mlady kluk. Ten si
mysli, ze snédl vSechnu moudrost svéta. Primo citim, jak se na mne s neduvérou diva,
a to mi vadi. Jsem dost prchlivy, tak mam co délat, aby mi neruply nervy. Je to pro mne
hodné ponizujici, kdyz musim po témér tricet letech prace dokazovat, Ze pracovat umim.

Nemdm na to nervy. (Jakub, 49 let)

Tabulka €. 27 MoZnost podnikani

Pocet zaméstnanci Cetnost v %
Urd¢ité ano 9 5
Spise ano 25 15
Urd¢ité ne 97 59
Spise ne 33 20

Zdroj: autorka, vlastni prizkum, 2012

Na otazku, zda respondenti uvazovali o tom, Ze by v pfipad¢ neuspéchu se zajiSténim
nového pracovniho mista uvazovali, ze by mohli podnikat, respondenti odpovédéli
nasledovné — tabulka ¢. 27. Podnikéni by urcité zahdjilo pouze 5 % respondentil, 15 %
by o ném uvazovalo. Celkem 59 % by urCit¢ nepodnikalo, dalSich 20 % by spiSe
nepodnikalo. Respondenti si velmi dobfe uvédomuji, ze podnikani v dneSni dob¢ je velmi

rizikové, vice nez ztratit zaméstnani.

Identifikaéni adaje

Tabulka €. 28 Charakteristika podle pohlavi

Pocdet zaméstnancu Cetnost v %
Muz 112 68
Zena 52 32

Zdroj: autorka, vlastni pruzkum, 2012

Z hlediska pohlavi se monitoringu zacastnilo 68 % muzl a 32 % Zen.
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Tabulka ¢. 29 Zarazeni podle vékovych skupin

Pocet zaméstnancu Cetnost v %
18-24 let 18 11
25-34 let 20 12
35-44 let 62 38
45-54 let 44 27
55 avice let 20 12

Zdroj: autorka, vlastni prizkum, 2012
Tabulka ¢. 29 vymezuje vékové hranice respondentii nasledovné: nejsilnéjsi

je veékova kategorie 35 — 44 let 27 (38 %), vekova kategorie 45 -54 let (27 %), vékova
kategorie 25 — 34 let (12 %) a v€kova kategorie 55 a vice let 12 %.

Tabulka ¢. 30 Nejvyssi ukonéené vzdélani

Pocet zaméstnanci Cetnost v %
Zakladni a bez vzdélani 15 9
Vyucen/a bez maturity 82 50
Vyucen/a s maturitou 12 8
Sttedni s maturitou, VO 48 29
vysokoskolské 7 4

Zdroj: autorka, vlastni prizkum, 2012

Podle vysledkt tabulky €. 30 nejvice respondentii bylo v kategorii vyucenych
bez maturity (50 %), nésledovani stiedoskoldky s maturitou (29 %). Tteti nejpocetné;si

skupinou byla skupina osob se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani (9 %).

Tabulka ¢. 31 Celkova doba zaméstnani

Pocet zaméstnanci Cetnost v %
Mén¢ nez 1 rok 12 7
1-4 roky 24 15
5-9 roky 52 32
10-19 let 36 22
20 a vice let 40 24

Zdroj: autorka, vlastni prizkum, 2012

Nejpocetnéjsi skupinou s nejvice odpracovanymi lety byla skupina, kterd pracovala
nepretrzité, 1 kdyZ v nékolika zaméstnanich, v priméru 5-9 let, nasledovana skupinou, jejiz
kazdy ¢len pracoval vice nez 20 let, na tfetim misté byli respondenti, ktefi pracovali

celkem 10-19 let — tabulka &. 31.
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Tabulka ¢. 32 Délka zaméstnani u posledniho zaméstnavatele

Pocet zaméstnancu Pocet zaméstnancii v %
Do 1 roku 15 9
2-4 roky 46 28
5-9 roku 30 18
10-19 roka 57 35
20 a vice roku 16 10

Zdroj: autorka, vlastni prizkum, 2012

Tabulka ¢. 32 znazornuje délku zaméstnani u posledniho zaméstnavatele. Na prvnim
misté byla skupina osob, ktefi u jednoho zaméstnavatele pracovali v priméru 10-19 rokd.
Pro né€ byla vypovéd’ ze zaméstnani citlivou zéleZitosti, protoze se jedna o zaméstnance
vys§iho véku. Nasledovala skupina respondentd, kterd u posledniho zaméstnavatele

pracovala v rozmezi 2-4 roky.

Vyhodnoceni hypotéz

Prvni hypotéza: Uchazeci s nizkou nebo zadnou kvalifikaci maji vyrazné ztizeny
vstup na trh prace. Vysledky prizkumu dokladovaly, ze tito lidé odchazeli od ptijimacich
pohovorii bez slibené¢ho pracovniho mista. Firmy pro né¢ nemaji k dispozici ani pomocné

pracovni pozice. Hypotéza byla potvrzena.

Druhé hypotéza: Prevazujici pocet uchazecli o zaméstnani psychicky velmi Spatné
snasi ztratu pracovniho mista a nemoznost ziskat nové. Psychické problémy ze ztraty
zaméstnani provazeji zejména star$i pracovniky, ktefi maji opravnénou obavu, ze nebudou
moci vzhledem ke svému véku ziskat zaméstnani. Mnozi potvrdili, Ze se bez riznych

podptrnych I€kit neobejdou. Hypotéza se potvrdila.

Tteti hypotéza: Dlouhodob4 nezaméstnanost se negativné podili na kvalité vztaht
VvV rodin€. Ztrata zaméstnani jednoho ¢lena rodiny je vzdy citelnym zdsahem do rozpoctu
rodiny. Dlouhodoby nedostatek penéz vede k nedorozuménim v rodin€, které ptertstaji
v hadky a mnohdy dochazi i k agresivité. Respondenti potvrdili, Ze v pfipad€ nedostatku
penéz Casto dochazi k neustalym diskusim na toto téma a vzijemnym vycitkdm partnerti.

Hypotéza se potvrdila.
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11.1 Navrhy na opatreni

Pro zkvalitnéni situace na trhu prace v Usteckém kraji je nezbytna piedeviim
soucinnost krajského uradu prace se zaméstnavateli a s uchazeCi o zaméstnani. Pfestoze
je vramci Ceské republiky zpracovana celd fada koncepci a projektil, jejichz cilem
je zlepsit situaci na trhu prace a snazit se zajistit co nejvyssi zaméstnanost, stale se nedaii
tento ukol splnit, a to bez ohledu, zda se dotyka celé republiky, jednotlivych kraji nebo
okrest. Pfi¢in tohoto stavu je mnoho, zalezi na individudlnich podminkéch v jednotlivych
krajich. S ohledem na vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Usteckém kraji a v okrese

Most je doporuceni zaméfit se na nasledujici faktory.

Vytvofit novou koncepci rozvoje trhu prace v Usteckém kraji a v jeho okresech.
Ustecky kraj chce v piistich osmi letech snizit miru nezaméstnanosti v regionu
na celorepublikovy primér. Pomoci k tomu mé rozpracovany akéni plan Ustecky program

zameéstnanosti 2020, ktery by mél byt hotov do konce dubna 2012.

Uvést do souladu nabidku a poptavku potiebnych pracovnich mist v okrese Most.
Provést audit soucasné situace potieb pracovnich mist s ohledem na mladou generaci, ktera
se spole¢né s rodi¢i rozhoduje o budoucim povolani. U mladé generace je problém v tom,
ze se vyrazn¢ podrfizuji i v tomto hledu vlivu rodici, ktefi se snazi pro dité ziskat moznost
studia v oborech, kde, podle jejich nazoru, nebudou muset tézce pracovat. Vysledkem je,
mit po ukonéeni $koly v okrese Most a ani v Usteckém kraji uplatnéni, protoZe trh prace
nebude potiebovat absolventy riiznych vSeobecnych ekonomickych sméri se zaméfenim
na administrativu apod. Proto je nutné vice zaangazovat v zakladnich Skolach vychovné

poradce, ktefi musi 1épe pracovat nejen se zaky, ale i s jejich rodici.

Zintenzivnit spolupraci mezi $kolami a mezi zaméstnavateli, aby bylo mozné

usmérnovat vyvoj trhu prace z hlediska potieb zaméstnavateld.
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Zabezpecit vyraznou propagaci a podporu nenaplnénych obori, které pritom okres

Most potiebuje. Jedna se zejména o ucebni obory a femesla.
Vénovat pozornost aktivni politice nezaméstnanosti, posilit kapacitu ufadu prace
a vyuzit odborné pomoci psychologli a expertli na feSeni krizovych situaci vznikajicich

v dusledku dlouhodobé nezaméstnanosti.

ZvysSovat pozornost zapojeni mladych lidi do pracovniho procesu (nutnost

pracovnich navyki), lidem s nedokoncenim vzdélanim a lidem nad 50 let.
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12 ZAVER

Diplomova prace byla zpracovana na téma ,,Analyza nezaméstnanosti v regionu
Most a jeji dopady za zivotni uroven.“ Nezaméstnanost je nevitanym strasadkem
i ekonomicky silnych zemi. Celosvétova globalizace ekonomiky sice ptinesla vétSing stati
dalsi moznosti v jejim rozvoji, ale zaroven s jejim postupem vytvorila celou fadu
necekanych prekazek, které se na uspéSnosti ekonomiky zacaly postupné projevovat.
Jednim z hlavnich faktorti potizi ekonomiky je nezaméstnanost. Socialni naklady s ni

4

spojené piredstavuji pro kazdy stat miliardové finan¢ni ¢astky ro¢né.

Z mnoha analyz trhu prace v Ceské republice vyplyva, Ze nezaméstnanost
predstavuje pro statisice lidi ztratu zaméstnani, ztratu spoleCenského postaveni, snizeni
rodinnych pfijmi a problémy s placenim povinnych plateb, ¢imz se prohlubuje Zivotni
nejistota, psychické stradani, zdravotni potize a Casto také rozpad rodiny, protoze jeden
Z partnerQl nevydrzi neustaly stres. Lidé, ktefi ztrati zaméstnani a dlouhodob&é nemohou
najit nové pracovni misto, které by odpovidalo jejich predstavam, se postupné dostavaji
do socialni izolace, ze které se jen velmi tézko bez cizi pomoci dostavaji. Situace
je o to komplikované¢jsi, ze zejména starSi generace je zvykld na pracovni jistoty
az do dichodu. Star$i i mladd generace v Ceské republice vétsinou poZzaduje pracovni
smlouvu na dobu neurCitou, protoze v ni vidi konkrétni zivotni jistotu a delSi dobu
zaméstnani. Cesky trh prace je tak velmi rigidni, coZ se negativnd odrazi pravé
ve flexibilité pracovniho trhu, ktery by jinak mohl nabidnout dal$i formy zaméstnavani,
na které ale vétSina obCanti nereflektuje, protoze je nepovazuje za plnohodnotné. Velkym
problémem je, a na to upozoriuji mnohé vyzkumy Evropské unie, Cesi se jen neradi
po ukondeni povinného vzdélavani, dale uci. Evropské vyzkumy prokazaly, ze Cesi
v celoZivotnim  vzdélavani vyrazné zaostdvaji za ostatnimi evropskymi staty,
coz pievdznou vétsinu z nich ¢ini nekonkurenceschopnymi a uplatitelnymi na zahrani¢nich

trzich préace.
Celosvétove roste diiraz na zlepSovani kvalifikace pracovnich sil, na zvySovani

flexibility trhu prace, a to v oblasti mezd, v oblasti pracovnich nakladt, zaméstnavani

a predeviim profesni struktury, ktera je, zvlasté v Ceské republice, nevyhovujici.
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Problémem je neustaly ubytek femeslnikil, naopak nadbytek profesi, které se vyznacuji
charakterem tzv. kancelaiské prace a v posledni dobé také prezaméstnanost ve sluzbach,
jejichz ekonomické vysledky neodpovidaji poctu zaméstnanych osob. Odvétvi sluzeb

dlouhodobé¢ negeneruje potiebny zisk.

Zatimco pro nékteré jedince znamend trh prace velkou prilezitost se uplatnit, ukazat
své schopnosti, jini, zejména ti s nizkym nebo zZadnym vzdélanim téméf nemaji Sanci se
na trhu prace uplatnit. Problémem je, Ze o tomto faktu v&di a dlouhodobé spoléhaji
na socialni davky. Zvlasté¢ regiondlni trhy prace v oblastech, ve kterych je nizka
koncentrace primyslu a nejsou podminky napt. pro rozvoj cestovniho ruchu, se vyskytuji
problémy, které se nedafi dlouhodobé tesit. Mohou byt zpracovany sebelepsSi koncepce
zapojeni vice lidi do trhu prace, kdyz ale nejsou vytvafena nova pracovni mista, jedna se
jen i plytvani vefejnymi prostiedky. Pfitom napt. v Ceské republice stoji ziizeni jednoho

pracovniho mista dvé sté tisic korun.

Predkladana prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti v okrese Most, ktery
je jednim z okrest Usteckého kraje. Ten je vramci Ceské republiky charakteristicky
dlouholetou vysokou nezaméstnanosti. Krajsky urad povazuje za jednu z piicin skutecnost,
ze se po nekolik let nedafi prilakat do kraje pfedevSim zahranini investory, ktefi
by dokézali vytvofit podminky pro rozvoj trhu prace. ,,Zajem investort byl niz$i nez
v jinych krajich, pfestoze investicni pobidky byly cilené. V nékterych ptipadech investoti
respektovali strukturu obyvatel a vybudovali zde takzvané montovny, které na sebe
nenavazaly kvalitni lidsky potencial. Setrvani investora bylo motivovano pouze cenou
pracovni sily a tak pii potiebé snizovat naklady, zde investor ukoncil ¢innost a posunul
se na vychod® [60, s. 6]. Poznatky z teoretické Casti prace byly vyuzity v ¢asti analytické.
Zaroven byly vyuzity konkrétni udaje z nejnovéjSich analyz aradi prace, tabulek a grafi,
které prezentovaly informace o okrese Most. Ziskané poznatky zaroven byly zahrnuty
a vyuzity do zorganizované¢ho prizkumu s vybranymi uchazeci o zaméstnani v okrese

Most.

Pro praci byly stanoveny tfi zakladni cile. Prvnim z nich bylo popsat situaci na trhu

prace v okrese Most. Pro splnéni tikolu byla provedena analyza ziskanych udajii. Ukol byl
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splnén. Druhym cilem bylo na zakladé¢ prizkumu seznamit s ndzory nezaméstnanych
na situaci na trhu prace. Zavéry jsou uvedeny v kapitole jedenact. Cil byl splnén. Ttetim
cilem bylo formulovat zakladni navrhy na opatfeni ke zlepSeni aktivni politiky

zamestnanosti. Cil byl splnén.

Boj snezaméstnanosti je dlouhodoba zaleZitost, je potieba nezaméstnanost
sledovat, zjistovat pri¢iny vzniku a rustu. Je snaha o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace. Vlada Ceské republiky se snaZi o stanoveni strategii politiky

zaméstnanosti.
Na zavér je nutné tici, Ze tato diplomova prace byla pfinosem také pro autora prace

Vtom, Ze byly ziskany uzitecné poznatky z praktického Zivota obohacujici teoretické

poznani.
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Piiloha &. 1: Mira nezaméstnanosti v okresech a krajich CR k 29. 2. 2012

MIRA NEZAMESTNANOSTI
v okresech a krajich Ceskeé republiky k 29.2.2012
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Ptiloha €. 3: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Most
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Ptiloha ¢. 4: Vyvoj po¢tu uchazec¢i o zaméstnani a volnych pracovnich mist
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Piiloha &. 5: VEkové sloZeni obyvatelstva v Usteckém kraji v roce 2010 a 2001

Vékové slozeni obyvatelstva v ﬂsteqkém kraji v roce 2010 a 2001
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Ptiloha ¢. 6: Mapa okresu — mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2010 podle mikroregioni

II1.6 Mapa okresu - mira nezameéstnanosti k 31.12.2010 rozélenéna na
mikroregiony
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