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Problematika pravni jistoty v nemocenskem pojisténi

The issue of legal certainty in the sickness insurance

Souhrn

Piedmétem diplomoveé prace je pravni jistota nemocenského pojisténi zaméstnancu
a 0sob samostatné vydéle¢né ¢innych, narok na jednotlivé druhy nemocenskych davek.

V praci jsou popsany zmeny v nemocenském pojisténi od 1. 1. 2009, vyvoj cerpani
nemocenského v souvislosti s legislativnimi zménami, analyza statistickych Gdajia o poctu
dni na jednu pracovni neschopnost a pocet celkovych prostonanych dnt od roku 2006.

Préce je také zamétena na konkrétni vyrobni podnik s ¢erpanim doc¢asné pracovni
neschopnosti a vyplatou ndhrady mzdy v prvnich 14 ¢i 21 kalendainich dnech.

Déle je linearni trendovou funkci u téchto ukazatelu zjistén vyvoj pro rok 2012.

Vyrazné negativni dopad na Uc¢ast dobrovolného nemocenského pojisténi osob
samostatné vydéleéné ¢innych, celkové sniZzeni poc¢tu do¢asnych pracovnich neschopnosti,
ale zaroven prodlouzeni doby trvani jedné nemoci.

Kli¢ova slova
Pojisténi, zaméstnanec, pracovni neschopnost, oSetiovne, penéZitA pomoc
v mateistvi, denni vymeérovaci zaklad, podpurci doba, kontrola, vydélecna ¢innost.

Summary

The subject of this thesis is the legal certainty of sickness insurance of employees and
self-employed, are entitled to various kinds of sickness.

The paper describes the changes in health insurance from 1 First 2009, drawing on
the development of health in relation to legislative changes, the analysis of statistical data
on the number of days per sick leave and the total number of days since 2006.

Work is also focused on a particular production company with drawing temporary
disability compensation and payment of wages in the first 14 od 21 calendar days.

It is also a linear trend function in the development of indicators identified for 2012.

Significant negative impact on the voluntary participation of health insurance for
self-employed, the overall reduction in the number of temporary work incapacity, but also
extend the duration of one disease.

Key words

The insurance, the employee, work incapacity, the need to care for a family
member, financial support in maternity, daily assessment base, support period, check,
gainful aktivity.
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1 Uvod

Prvni zdkon o pojisténi zaméstnanct vznikl vroce 1924, konkrétné zéakon
¢. 221/1924 Sh., o pojisténi zaméstnancu pro piipad nemoci, invalidity a stari. Nasledovaly
zakony o délnickém pojisténi, o nemocenském pojisténi zaméstnanci a v soucasné dobé je
platny zakon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi. Zakon mél vejit v platnost od
1. 1. 2007, v prosinci 2006 byla jeho ucinnost o 2 roky odloZena, tj. od 1. 1. 20009.

Od 1. 1. 2009 nastaly zasadni zmény v nemocenskem pojisténi, zejména vyplata
nahrady mzdy zaméstnancam v pracovnim pomeéru za prvnich 14 kalendainich dnu, od
1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 za prvnich 21 kalendainich dnt doc¢asné pracovni neschopnosti.
Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, pokud jsou prihlaSeny k nemocenskému pojisteni,
nepobiraji za uvedené obdobi nic. Nemocenské je vyplaceno az po uplynuti uvedené Ihuty.
Na obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 byl schvalen tzv. balicek Uspornych opatteni,
proto byla ¢trnactidenni Ihata prodlouZena na 21 dnu.

Od ug¢innosti zakona o nemocenském pojisténi dochazi prokazatelné ke snizovani
poc¢tu docasnych pracovnich neschopnosti, z poc¢atku se vSak znaéné prodlouzilo trvani

jedné docasné pracovni neschopnosti.

Podnikatelé neboli osoby samostatné vydélecné ¢inné stdle meéné vyuZivaji
moznosti prihlasit se k nemocenskému pojisténi, které je na rozdil od dichodového

pojisténi dobrovolné.



2 Cil prace a metodika
Cil préace:

Cilem diplomové prace je analyzovat pravni Gpravu a pravni prostredi
nemocenskeho pojisténi zameéstnancu a 0sob samostatné vydéleéné ¢innych, zjisténi jejiho
dosavadniho vyvoje a trendt do budoucna.

Analyza dopadu zé&sadni legislativni zmény od 1. 1. 2009 z pohledu zaméstnancii,
zaméstnavateli a osob samostatné vydélecné ¢innych, navrh piipadnych opatieni. Z tohoto
dtivodu jsou v praci analyzovéana data za celou Ceskou republiku od roku 2006, tedy 3 roky
pred a 3 roky po ucinnosti zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

Za konkrétni vyrobni podnik svice nez 600 zaméstnanci je analyzovan vyvoj
cerpéni doc¢asné pracovni neschopnosti. Byly poskytnuty udaje o vyplacené ndhradé mzdy
zaméstnancam pii ¢erpani docasné pracovni neschopnosti. Tyto Gdaje jsou porovnany za
obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2010, kdy ndhrada mzdy néleZela za prvnich 14
kalendainich dni, a za obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2011, kdy ndhrada mzdy nalezela za
prvnich 21 kalendainich dna.

Déle byl empirickym vyzkumem, konkrétné dotaznikem, zkouman nazor ob¢ani na
nemocenskeé pojisténi, za jakych podminek cerpaji nemocenské davky, tedy kdy si
nechavaji oSettujicim Iékarem vystavit do¢asnou pracovni neschopnost, v jakych vékovych

kategoriich s odliSnym dosazenym vzdélanim.

Metodika:

Analyza pravnich predpisi a porovnani se skutecnym stavem o vyvoji doc¢asné
pracovni neschopnosti, shromazdéni statistickych Gdaji, sumarizace dat vcetné pouZiti
statistické metody lineérni trendové funkce pro zjisténi budouciho vyvoje.

Vyzkumné Setieni — empiricky vyzkum dotaznikovou metodou. ZkuSenosti
anazory obcani na legislativni zménu od 1. 1. 2009, vyuZivani moZnosti cerpani
nemocenskych davek.

Konkreétni data jsou ukoncena ke dni 31. 12. 2011.
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3 Prehled platné pravni tpravy

Zakon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb., v platném znéni, je G¢inny od

1. 1. 2009. Tento zakon nahrazuje zékony a vyhlasky Usttedni rady odbora platné do
31.12. 2008, a to:

Zakon ¢. 54/1956 Sbh., o nemocenském pojisténi zaméstnanci

Zé&kon ¢. 100/1988 Sh., o socialnim zabezpeceni (pojisténi osob samostatné
vydéle¢né ¢innych)

Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené, o davkach
v mateistvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi

Vyhlaska Ustedni rady odbort &. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi
nékterych pracovniki a o poskytovani davek nemocenského pojisteni
ob¢antim ve zvlastnich ptipadech

Vyhlaska Ustedni rady odbord ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych

davek v nemocenském pojisteni.

Uzaviréni pracovnépravnich vztahta a dohod konanych mimo pracovni pomér dle
Zakoniku préace ¢. 262/2006 Sh., u¢inném od 1. 1. 2007, kterym byl zruSen Zakonik prace
¢. 65/1965 Sb., platny do 31. 12. 2006.
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4 Rozbor platné pravni upravy

Vo T W

V zdkoné o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb., je feSena problematika Ucasti
na pojisténi zameéstnanct a osob samostatné vydéleéné ¢innych, podminky naroku na
nemocenské, vyse vyplaty nemocenského pii do¢asné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény a podpurc¢i doba, tj. doba, po kterou davky ndlezi. Déale jsou stanoveny
podminky naroku na vyplatu penézité pomoci v mateistvi, oSetiovného a vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a matefstvi.

Posuzovani doc¢asné pracovni neschopnosti Iékaiem, vymezeni oSetiujiciho Iékaie a
jeho povinnosti, povinnosti a opravnéni docasn¢é prace neschopného pojisténce, rezim
docasné prace neschopného pojisténce, kontrola dodrZovani rezimu doc¢asné prace
neschopného pojisténce.

Organy nemocenského pojisténi a jejich prisluSnost k provadéni  pojisteni,
opravnéni téchto organa pii poruSovani povinnosti lékai.

Déle jsou zakonem o nemocenském pojisténi stanoveny Ukoly a opravnéni
zaméstnavatela vaci organim nemocenskeého pojisténi a pojisSténcam, konkrétné svym

zaméstnancum.

4.1 Pojisténé a nepojisténé osoby
4.1.1 Osoby pojisténé

Pojisténymi osobami se rozumi zaméstnanci v pracovnim pomeéru, zameéstnanci
v uzavieném pracovnim vztahu podle cizich pravnich ptedpist, statni zaméstnanci
podle sluzebniho z&kona, pfislusnici, ¢lenové druZstva, zaméstnanci ¢inni na zaklade
dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace, soudci, ¢lenove zastupitelstev,
poslanci a senatoti, ¢lenové vlady, dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby, péstouni,
odsouzeni ve vykonu trestu zafazeni do prace, osoby samostatné vydéle¢né cinné.
Nemocenské pojisténi osob samostatné vydéleéné ¢innych je dobrovolné.

Od 1. 1. 2012 jsou nové zafazeni mezi pojisténé osoby také spolecnici a jednatelé
spole¢nosti s rucenim omezenym a komanditisté komanditni spole¢nosti, prokuriste,
¢lenové kolektivnich organa pravnické osoby, likvidatoti a vedouci organiza¢nich sloZek

pravnické osoby.
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4.1.2 Osoby nepojisténé

Od 1. 1. 2009 nejsou pojisteni studenti a ZAci.

Za obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2011 nebyli pojisténi spolecnici a jednatelé
spole¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni spolec¢nosti, vykonavajici

¢innost mimo pracovnépravni vztah.

4.2  Pojisténi zaméstnancu
4.2.1 Vznik pojisténi zaméstnancia

Pojisténi vznikd zaméstnanci dnem, ve kterém nastoupil do zaméstnani, k vykonu
sluzby, dnem zapoceti prace pro druzstvo, nastupem do funkce, dnem zvoleni, ptipadné
dnem zatazeni do préce.

Vyjimka nastdvd u zaméstnancu odménovanych mésiénim platem, ktefi maji
uzavienou pracovni smlouvu napi. od 1. ledna. Tento den je statnim svatkem, a pokud je
za n¢j zaméstnanci vyplacena ndhrada i presto, Ze do prace nenastoupil, povaZuje se tento
den za den vzniku pojisténi. Takto je oSetren den vzniku pojisténi od 1. 1. 2008, zména
byla tedy zakomponovana jiz do zdkona o nemocenském pojisténi zaméstnancua ¢. 54/1956
Sh., ktery byl G¢inny do 31. 12. 2008.

Piede dnem vzniku pracovniho vztahu nemutzZe vzniknout pojisténi.

4.2.2 PreruSeni pojisténi zaméstnancia

V zédkon¢ ¢. 187/2006 Sb., byl sdcinnosti od 1. 1. 2009 nové stanoven termin
prerudeni pojisténi. V ustanoveni 8 10 odstavec 9 zdkona ¢. 187/2006 Sb., je uvedeno:
,P0jisténi zaméstnance se preruSuje po dobu, po kterou zaméstnanec nevykonava préci
z davodu a) pracovniho volna bez nahrady pfijmu nebo sluzebniho volna, za které nebyl
poskytnut sluZebni ptijem nebo plat, jde-li o volno, na které nema zaméstnanec narok
podle zvlastniho pravniho predpisu a trvalo-li toto volno nepretrzZité po dobu delSi nez 30
kalendarnich dna po sobé jdoucich... b) rodi¢ovské dovoleng, s vyjimkou doby, za kterou
zaméstnanci nalezi penézita pomoc v mateistvi“ (5, s. 14).

Neplacené volno pro pieruseni pojisténi je takové, se kterym zaméstnavatel predem
souhlasi a neni na n¢j zakonny nérok dle zékoniku préce.

Pierudeni pojisténi zaméstnancu nebylo v praxi prili§ ¢asto vyuZzivano a na zékladé
vykladu Ministerstva prace a socidlnich véci bylo nahrazovano vykazovanim dnu

omluvené nepiitomnosti v praci.
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Od 1. 1. 2012 je ustanoveni § 10 odstavec 9 zakona ¢. 187/2006 Sh., o pieruSeni
pojisténi, zruseno.
4.2.3 Zanik pojisténi zaméstnanci

Pojisténi zanikd zaméstnanci dnem skonceni pracovniho poméru, dnem skonéeni
sluzebniho poméru, dnem skonceni ¢lenstvi v druzstvu, dnem skonéeni vykonu funkce,

dnem uplynuti volebniho obdobi, ptipadné dnem zaniku mandatu.

4.2.4 Pojisténi zaméstnanca pri zaméstnani malého rozsahu

Pojisténi zaméstnancu pii zaméstnani malého rozsahu vznikd napt. na zékladé
uzavieni pracovnépravniho vztahu s mensim pracovnim Gvazkem nebo dohody o pracovni
¢innosti. Podle ustanoveni § 7 odstavec 2 zakona ¢. 187/2006 Sb. ,,Pti vykonu zaméstnani
malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendainich mésicich po dobu trvani
takového zaméstnani, v nichZz dosahl castky zapocitatelného piijmu aspon ve vysi
rozhodného piijmu” (5, s. 12). Rozhodnym piijmem pro roky 2009 az 2011 byla ¢astka
2.000,- K¢, od 1. 1. 2012 je ¢astka rozhodného piijmu zvySena na 2.500,- K¢&. Pii mésiénim
ptijmu do 2.499,- K¢ tedy pojisténi nevznika.

Do 31. 12. 2008 byla hranice rozhodného ptijmu pro vznik pojisténi pouze 400,- K¢.

4.2.5 Pojisténi zaméstnancia ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace

Od 1. 1. 2012 dochézi ke zmén¢ zakona ¢. 187/2006 Sb., kdy se noveé vklada
ustanoveni § 7a odstavct 1 aZ 3. ,,Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni préce
jsou Ucastni pojisteni, jestlize spliuji podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a) a byl jim
z(¢tovan zapocitatelny prijem v ¢astce vysSi nez 10 000 Ke* (9, s. 37). Pojisténi vznika pri
ptijmu v kalend&inim mésici 10.001,- K¢ a vice. Pro G¢ast na pojisténi neni rozhodujici
sjednany piijem, ale pouze skute¢né zUctovany zapocitatelny piijem.

Pii uzavieni dohody o provedeni prace na obdobi napt. 6 mésict je zapogitatelny
ptijem vétSinou vyplacen aZz s ukoncenim této dohody, tedy v poslednim meésici jejiho
trvani. Lze predpokladat, Ze zapocitatelny piijem v takovychto ptipadech témer vzdy
presdhne piijem pro vznik pojisténi. Pokud zaméstnanci vznikne v tomto mésici do¢asna
pracovni neschopnost z této ¢innosti, miZe cerpat nemocenské davky po celou dobu
podpuréi doby (380 kalendainich dnii) a zaroven vykonavat praci z jiné ¢innosti.

»Zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni préce je ucasten pojisténi téz,

jestlize vykonaval v kalend&inim mésici u téhoz zaméstnavatele vice dohod o provedeni
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prace a Uhrn zapocitatelnych piijmu z téchto dohod podle odstavce 2 dosahl v kalendainim
mésici aspon ¢astku uvedenou v odstavci 1; zameéstnanec je Gc¢asten pojisténi nejvyse po

dobu trvéni takovych zaméstnani v tomto kalendainim mésici.” (9, s. 37).

4.3  Pojisténi osob samostatné vydéle¢né ¢innych
4.3.1 Vznik Gcasti na pojisténi osob samostatné vydéle¢né ¢innych

Osoby samostatné vydéle¢né &inné vykonavajici ¢innost na Gzemi Ceské republiky
nebo mimo jeji Gzemi, ale na zakladé opravnéni vyplyvajicich z pravnich piedpisia Ceské
republiky, jsou Ucastny pojisténi pouze dobrovolng, a to na zakladé podané piihlasky. Do
31. 12. 2010 v pripadé prihlaSky podané do 8 dni od zahajeni ¢innosti vzniklo nemocenské
pojisténi od zahajeni samostatné vydéle¢né cinnosti. Pii pozdéjSim zpétném prihlaseni
vzniklo pojisténi az po uplynuti tii kalendarnich mésict. Od 1. 1. 2011 byl vznik pojisteéni
sjednocen, kdy narok na vyplatu nemocenského vznikd vzdy, pokud Ucast na pojisteéni
trvala alespon 3 kalendarni mésice. Byla zruSena moznost zpétného prihlaeni do 8 dnu od
zah4jeni ¢innosti a narok na vyplatu nemocenského od prvniho dne G¢asti na pojisténi.

Pocet osob samostatné vydéle¢né ¢innych, ktefi vykondvaji ¢innost, se neustéle
zvySuje, oproti tomu vSak témer ameérné klesd pocet osob samostatné vydélecné ¢innych,
ktefi jsou piihlaSeni k dobrovolnému nemocenskému pojisténi. Z toho vyplyva, Ze se
podnikatelé, kteii byli drive ptihlaSeni k nemocenskému pojisténi, z tohoto pojisteéni

odhlasuji.

4.3.2 Zanik Ucasti na pojisténi osob samostatné vydéleéné ¢innych

Podle ustanoveni § 13 odstavce 2 zdkona ¢. 187/2006 Sbh. ,,Osob¢é samostatné
vydéleéné ¢inné zanika pojisténi a) dnem uvedenym v odhlasce z pojisténi, ne vSak drive
neZz dnem, ve kterém byla tato odhlaska podana, b) dnem skonéeni samostatné vydéle¢né
¢innosti, ¢) dnem zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost, d) dnem,
od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné vydélecné cinnosti, €) prvnim dnem
kalendarniho mésice, za ktery nebylo ve stanovené Ihaté zaplaceno pojistné, nebo sice bylo
zaplaceno v této lhuté, avSak v niZsi ¢astce, neZz melo byt zaplaceno, nebo f) dnem néstupu
vykonu trestu odnéti svobody.”“ (5, s. 14). Pojistné je splatné do 20. dne nasledujiciho

kalendainiho mésice.
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V obdobi do 31. 12. 2008 bylo mozné zaplatit pojistné do t¥i mésici od vzniku
pracovni neschopnosti. Prdvni Upravou od 1. 1. 2009 byly zptisnény podminky. Osobé
samostatné vydélecné ¢inné, ktera napt. za unor 2009 zaplatila pojistné az 25. biezna 2009
(povinnost do 20. biezna 2009), zaniklo pojisténi dnem 31. 1. 2009, tedy obdobim, za které
bylo naposledy uhrazeno, a bézi pouze ochranna lhata do 7. dnora 2009. Nemocenské
pojisténi opét vznikne na z&kladé nové podané prihldSky, ovsem aZz po uplynuti 3
kalendarnich mésici.

Jednim z davodt ukoncovani nemocenského pojisténi je zména sazby pojistného.
S acinnosti od 1. 1. 2011 se zmenila sazba pojistného na nemocenské pojisténi osob
samostatné vydele¢né ¢innych z pavodnich 1,4 % na 2,3 %. Ztohoto davodu se také
navySila minimalni platba pojistného na nemocenské pojisténi. Minimalni platba
pojistného na nemocenské pojisténi v roce 2010 byla 56,- K¢ Od ledna 2011 byla
stanovena platba v minimalni vysi 92,- K&. Pokud si osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
nezvysila platbu pojistného nejpozdéji do 21. 2. 2011, kdy bylo splatné pojistné za mésic
leden 2011 alespon na uvedenou ¢astku, zanikla ucast na nemocenskem pojisténi ke dni
31. 12. 2010.

4.4  Narok na nemocenské davky
4.4.1 Vyplata nemocenského p¥i do¢asné pracovni neschopnosti

Do 31. 12. 2007 bylo nemocenské pti pracovni neschopnosti (od 1. 1. 2009
,docasna“ pracovni neschopnost) poskytovano po celou dobu jejiho trvani, od 1. 1. 2008
do 29. 6. 2008 za prvni 3 kalendaini dny nenalezelo. Rozhodnutim Ustavniho soudu do3lo
ke zmén¢, a od 30. 6. 2008 do 31. 12. 2008 nalezelo opét po celou dobu jejiho trvani od
prvniho kalendarniho dne.

Za obdobi od 1. 1. 1009 do 31. 10. 2010 néleZelo nemocenské od 15. kalendainiho
dne pfi uznani docasné pracovni neschopnosti oSetiujicim Iékaifem nebo pti natrizené
karanténé. Od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 se nemocenské vyplaci az od 22. kalendainiho
dne. Tato Uprava souvisi s tzv. vliadnim balickem uspornych opatteni. V obdobi prvnich 14
respektive 21 kalendainich dni ndlezi zaméstnancim v pracovnépravnim vztahu, ktery
zaklada Gcast na pojisténi, ndhrada mzdy podle Zakoniku préace. Nahrada je vyplacena pti
docasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne, pfi natizené karanténé od

1. pracovniho dne, a to pouze za predem naplanované pracovni smény. Zameéstnavatel mé
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povinnost na 3 mésice piedem stanovit zaméstnanci rozpis pracovnich smén. V pripad¢, ze
ma zaméstnanec stanoveny rozpis pracovnich smén pouze napi. 1 den v tydnu, ptipadne
za obdobi prvnich 21 kalendarnich dni pocet 3 smeén, za které nahrada mzdy nendlezi.
Zameéstnanec nema narok na zadnou nahradu mzdy a bude mu vyplaceno nemocenské od
22. kalendainiho dne trvani doc¢asné pracovni neschopnosti.

Dle ustanoveni § 25 zadkona ¢. 187/2006 Sb.: ,Narok na nemocenské nemé
pojisténec, a) ktery si umysiné pirivodil do¢asnou pracovni neschopnost, b) kterému v dobé
docasné pracovni neschopnosti nebo natrizené karantény vznikl nédrok na vyplatu
starobniho dachodu, pokud pojisténa ¢innost skoncila prede dnem, od néhoz mu vznikl
narok na vyplatu starobniho dachodu; narok na nemocenské vtomto ptipadé zanika
poslednim dnem piede dnem, od néhoZ mu vznikl ndrok na vyplatu starobniho dichodu, c)
u néhoz vznikla doc¢asna pracovni neschopnost nebo byla natizena karanténa v dob¢ Gtéku
z mista vazby nebo v dobé Utéku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti svobody.* (5,
s. 19). Pti umyslném ptivodéni docasné pracovni neschopnosti ma povinnost mistné
prislusné okresni sprava socidlniho zabezpeceni presettit, jak k Urazu doSlo. Zpravidla se
jednd o drazy, pii sebepoSkozovani. DelSi obdobi nebyl zcela jasny vyklad citovaného
ustanoveni, konkrétné bodu a) pti pokusu o sebevrazdu, kterd se nezdatila, a pojisténci
vznikla v dasledku toho doc¢asnd pracovni neschopnost. Vykladem Ministerstva prace
a socialnich veéci bylo uptesnéno, Ze nemocenské davky v takovychto pripadech nélezi,
nebot” pojisténec nechtél byt nemocny, ale chtél zemfit.

Podle ustanoveni § 26 z&kona ¢. 187/2006 Sh. ,,Podpurci doba u nemocenského
za¢ina 15. kalendarnim dnem trvani docasne pracovni neschopnosti nebo 15. kalendainim
dnem natizené karantény a kon¢i dnem, jimz koné¢i do¢asnd pracovni neschopnost nebo
natizend karanténa, pokud narok na nemocenské trva az do tohoto dne; podpurci doba vSak
trva nejdéle 380 kalendainich dna ode dne vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti nebo
natrizeni karantény, pokud se dale nestanovi jinak. V obdobi od 1. ledna 2011 do
31. prosince 2013 podpurci doba zacind 22. kalendainim dnem trvani docasne pracovni
neschopnosti nebo 22. kalendarnim dnem nafizené karantény. (8, s. 72). Od u¢innosti
citovaného zékona, tedy od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2010 byl poc¢atek podpurci doby pti
docasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantén¢ od 15. kalendainiho dne.

Podpurci doba trva 380 kalendarnich dni a pocita se od prvniho dne vzniku docasné

pracovni neschopnosti. Do podpurci doby se nacitaji dny piedchozich neschopnosti
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v ptipadé, Ze trvaly v obdobi 380 kalendainich dnt pied vznikem posledni nemoci.
Vyjimkou pro zapog¢itavani piedchozich docasnych pracovnich neschopnosti jsou ptipady,
kdy posledni nemoc byla pied vice nez 190 kalendainimi dny a zaroven po celych téchto
190 dni trvalo pojisténi. V praxi to znamend, Ze nesmi byt ani na 1 den pojisténec bez
zaméstnani, napi. prihlasen na Gfadu préace jako uchaze¢ o zaméstnani. Zaméstnani mohou
byt u riznych zaméstnavateld, ale musi navazovat ze dne na den. Pak se do podpurci doby
nezapocitavaji docasné pracovni neschopnosti za 380 ptredchozich kalendainich dna, ale
pouze od vzniku posledni nemoci.

Podpur¢i doba 380 kalendarnich dnti maZe byt prodlouZzena na zékladé Zadosti
pojisténce dle ustanoveni § 27 zakona ¢. 187/2006 Sh.: ,Po uplynuti podpur¢i doby
stanovené podle 8§ 26 se nemocenské vyplaci na zakladé Zadosti pojisténce po dobu
stanovenou Vv rozhodnuti organu nemocenského pojisténi podle vyjadieni Iékare organu
nemocenskeho pojisténi, ktery vyplaci nemocenské, pokud lIze ocekavat, Ze pojiSténec
v kratké dobé, nejdéle vSak v dobé 350 kalendarnich dna od uplynuti podpuréi doby
stanovené podle § 26, nabude pracovni schopnost...pti jednotlivém prodlouZeni vyplaty
nemocenského nesmi byt doba tohoto prodlouZeni delSi nez 3 mésice. Nemocenské lze
podle véty prvni vyplacet celkem nejdéle po dobu 350 kalendainich dni od uplynuti
podpurci doby stanovené podle § 26.“ (5, s. 19). Jedna se o davku dobrovolnou, na kterou
neni zakonny narok. PojiSténec se po podani Zadosti o vyplatu po uplynuti podpuarci doby
dostavi ke komisi lékairské posudkove sluzby k mistné piislusnému organu nemocenského
pojisténi dle jeho trvalého bydlisté. Lékai tohoto organu si piedem vyZzada zdravotni
dokumentaci pojisténce od jeho oSettujiciho Iékaie a na zakladé této dokumentace a svého
lékaiského vysetieni urc¢i, zda se podpuréi doba prodlouZi ¢i nikoliv. Pti posuzovani se
bere v Uvahu piedpoklad brzkého nabyti pracovni schopnosti, tedy Ze se zdravotni stav
zmeni k lepSimu a pojisténec bude moct vykonévat ¢innost.

Od 1. 1. 2009 byla zdkonem o nemocenském pojisténi upravena podpurci doba
Vv ptipadé, Ze zameéstnanec ma v den vystaveni docasné pracovni neschopnosti jiZ
odpracovanou smeénu. Podpur¢i doba se pocita aZz od nasledujiciho dne, pficemz
0 odpracované sméné rozhoduje zaméstnavatel, ktery toto potvrdi na tiskopis rozhodnuti
o docasné pracovni neschopnosti. OSettujici Iékaf ma& z&konnou povinnost vystavit

docasnou pracovni neschopnost ode dne, kdy ji zjistil, ptipadné zpétng, ale nikoliv
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dopiedu. Do 31. 12. 2008 zdkon o nemocenském pojisténi zaméstnance toto neresil
a podpur¢i doba se zapogcitavala véetné dne, kdy byla celd sména odpracovana.

Podpuréi doba pro vyplaceni nemocenského poZivatelam starobniho dachodu
a dachodu ptiznaného pro invaliditu Ill. stupné cinila za obdobi od 1. 1. 2009 do
31.12. 2010 celkem 70 kalendainich dna v kalendarnim roce a zapocitdva se od 15.
kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti. Od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 nalezi
pozivatelim uvedenych dtchodi nemocenské pri podpir¢i dobé celkem 63 kalendarnich
dnu, zapocitdva se od 22. kalendarniho dne doc¢asné pracovni neschopnosti. Prvnich 14
respektive 21 kalendainich dni pro vyplatu ndhrady mzdy zaméstnavatelem neni nijak
omezeno, pocet vyse uvedenych dna se tyka pouze obdobi, za které se vyplaci nemocenské
davky a nacita se ze vSech nemoci v kalendarnim roce.

U pozivateli starobniho dichodu a duchodu pro invaliditu Ill. stupné se zastavuje
vyplata nemocenského za docasnou pracovni neschopnost dnem, do kdy byla uzaviena

pracovni smlouva.

4.4.2 Vyplata penéZité pomoci v mateistvi

PenéZitd pomoc v mateistvi se vyplaci zaméstnankyni za spinéni podminky, Ze byla
ucastna nemocenského pojisténi v obdobi poslednich dvou let pted jejim ndstupem alespon
270 kalendarnich dna. Od 1. 1. 2009 se do této Ucasti na pojisténi nezapocitava doba
pobirdni nemocenskych davek po skonceni pracovniho poméru, doba pobirdni dtchodu
a doba evidence uchaze¢t o zaméstnani na Gradu préace.

Vyplata penézité pomoci néleZi vzdy od 1. kalendarniho dne za dobu 28 tydnt. Den
nastupu na penézitou pomoc Vv mateistvi si uréuje pojisténka sama, a to v obdobi mezi
pocatkem Sestého aZz osmého tydne pied o¢ekdvanym porodem. Pojisténce, kterd porodila
dve a vice déti, naleZi penézitd pomoc v matetstvi 37 tydni.

Pokud je nastup na penéZitou pomoc v matetstvi pozdéji nez Sest tydna pied
ocekavanym porodem, néleZi vyplata od uréeného dne nastupu, avSak nejpozdgji 22 tydna
od data skute¢ného porodu, pfi porodu dvou a vice déti nejpozdéji 31 tydni od skutecného
porodu.

Od U¢innosti zakona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, se Ize stridat o péci
ditéte mezi matkou a otcem ditéte nebo jejim manzelem, piicemZ pocet stridani péce neni

omezen.
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4.4.3 Vyplata osetiovneho

Na oSetfovné ma narok zaméstnanec, ktery z davodu oSetiovani nemocného ¢lena
domacnosti nebo péce o dité mladsi 10 let nemiaZe vykonavat zaméstnani.

Péci o dite mladsi 10 let uplatiuje ¢len doméacnosti pti onemocnéni osoby, ktera jinak
o dité pecuje, pripadné pii uzavieni Skolského zatizeni.

Ustanoveni § 39 odstavec 2 z&kona ¢. 187/2006 Sh.: ,,Podminkou naroku
na oSetfovné je, Ze osoba uvedend v odstavci 1 Zije se zaméstnancem v doméacnosti; to
neplati v piipad¢ oSetiovani nebo péce o dit¢ mladsi 10 let rodicem. Pro ucely tohoto
zakona se Vv pripadé rozvodu manzelstvi a svéreni ditéte soudem do spole¢né nebo stiidavé
vychovy obou rodi¢t za domacnost povaZzuje domacnost kazdého z téchto rodica.” (5,
S. 24).

Vyplata oSetiovného nélezi od 1. kalendarniho dne. V ustanoveni § 40 odstavce 1
zakona ¢. 187/2006 Sb. se uvadi: ,,Podpuar¢i doba u oSetiovného ¢ini nejdéle a) 9
kalendarnich dna, b) 16 kalendarnich dnd, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery mé
v trvalé péc¢i aspon jedno dit¢ ve véku do 16 let, které neukonc¢ilo povinnou Skolni
dochazku.” (5, s. 25). Pokud Zije osaméla matka spole¢né v domécnosti s ditétem v trvalé
péci, jemuz je 14 let a nema ukonc¢enou povinnou Skolni dochazku, a dale mé ve spole¢né
domacnosti svou matku, mé& narok na vyplatu oSetrovného celkem 16 kalendainich dna
i v piipadé, pokud oSettuje matku. Zde je dostacujici splnéni podminky trvalé péce o dité
mladsi 16 let a spole¢na doméacnost s osobou, kterou oSetiuje.

Na oSetrovné nemaji narok osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, zaméstnanci ¢inni na
zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti ¢i dohody o provedeni préce, prisludnici, dobrovolni
pracovnici pecovatelské sluzby, domac¢ti zaméstnanci, zahrani¢ni zaméstnanci,

zaméstnanci pii vykonu zaméstnani malého rozsahu.

4.4.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Dle ustanoveni 8 42 odstavec 1 zakona ¢. 187/2006 Sb.: ,,Narok na vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a mateistvi ma téhotnd zaméstnankyné, kterd je prevedena na jinou
praci, protoZe préce, kterou predtim konala, je podle zvlastnich pravnich predpisa zakazana
téhotnym Zenadm nebo podle rozhodnuti oSettujiciho lékaie ohroZuje jeji téhotenstvi,” (5, s.
25).
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Tato nemocenskd davky se uplatiuje, pokud téhotna zaméstnankyné pracovala
Vv nepietrzitém provozu nebo byla prefazena na jiné pracovisté a poklesl ji piijem bez jejiho
zavinéni. Podminkou néroku vyplaty vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a mateistvi je
pokles ptijmu bez vlastniho zavinéni. Doplaci se rozdil mezi vyméiovacimi zéklady pied

prevedenim na jinou praci a po pievedeni.

4.5 Vypocéet nemocenskych davek
4.5.1 Stanoveni denniho vyméiovaciho zadkladu

Dle ustanoveni § 18 odstavce 1 zakona ¢. 187/2006 Sb.: ,,Denni vymetrovaci zaklad
se stanovi tak, Ze se vymeiovaci zaklad zjistény z rozhodného obdobi vydéli poctem
kalendarnich dna pripadajicich na rozhodné obdobi, pokud se dale nestanovi jinak; jsou-li
v rozhodném obdobi vyloucené dny, sniZzuje se 0 né pocet kalendainich dnu ptipadajicich
na rozhodné obdobi. Denni vyméiovaci z&klad se stanovi s presnosti na 2 platna desetinna
mista.” (5, s. 16)

4.5.2 Rozhodné obdobi

Stanoveni rozhodného obdobi je upraveno v § 18 zakona ¢. 187/2006 Sb.

Pokud pracovnépravni vztah trva jiz delSi dobu, je rozhodnym obdobim 12
kalendarnich mésica pied mésicem, ve kterém vznikla socialni udélost. Sociélni udalosti je
mySlen den, od kterého vznikla doc¢asné pracovni neschopnosti, potieba oSetrovani,
penéZita pomoc Vv mateistvi a den pievedeni zaméstnankyné na jinou préci
pti vyrovndvacim piispévku v téhotenstvi a materstvi.

KdyZ nema zaméstnanec odpracovano 12 kalendainich mésica, tj. pracovnépravni
vztah vznikl v krat§im obdobi, je rozhodnym obdobim doba od pocatku pracovniho
poméru do mésice, ve kterém vznikla socialni udalost.

Socialni udalost mutze vzniknout v mésici vzniku pojisténi, vtomto piipadé je
rozhodnym obdobim doba od néstupu do zaméstnani do konce kalendarniho mésice.

Dle ustanoveni § 18 odstavce 6 zdkona ¢. 187/2006 Sb.: ,Nema-li zaméstnanec
v rozhodném obdobi stanoveném podle odstavce 3 vymérovaci zaklad nebo neni-li
v rozhodném obdobi alesponi 7 kalendarnich dnd, jimiZz se déli vyméiovaci zéklad, je

rozhodnym obdobim prvni piedchozi kalendaini rok, v némz byl dosaZen zapocitatelny
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ptijem a je vném alesponi 30 kalendainich dnd, jimiz se déli vymerovaci zéklad.” (9,
S. 64).

Za vznik rozhodného obdobi se od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2011 povaZzoval den uznani
invalidity i pfi trvani pojistného poméru pied timto dnem. Od 1. 1. 2012 je toto opatieni

zruseno.

4.5.3 Vylou¢ené dny

Podle ustanoveni § 18 odstavce 8 zakona ¢. 187/2006 Sh. ,,Vylou¢enymi dny jsou a)
kalendarni dny omluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci nebo ve sluzbé, za které
zaméstnanci nenaleZi ndhrada piijmu nebo za které mu nebyl poskytnut sluzebni piijem
nebo plat, svyjimkou kalendainich dnt pracovniho volna bez nahrady piijmu nebo
sluzebniho volna, za kterée nebyl poskytnut sluZebni ptijem nebo plat, poskytnutych
zaméstnanci jeho zaméstnavatelem v piipadech, kdy zaméstnanec nema na pracovni
(sluzebni) volno narok dle zvl&Stniho pravniho piedpisu...” (8, s. 55), Vylouc¢ené dny se od
dnu rozhodneho obdobi odecitaji.

4.5.4 Uprava denniho vyméiovaciho zakladu

Podle ustanoveni § 21 odstavce 1 zakona ¢. 187/2006 Sb.: ,,Denni vyméiovaci zéklad
stanoveny podle § 18 aZ 20 se upravi pro vypocet a) nemocenského a oSetiovného tak, Ze
do c¢astky prvni redukeni hranice se pocita 90 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do
druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tieti
redukeni hranice se pocitd 30 % a k ¢astce nad treti redukeni hranici se nepiihlizi, b)
penéZité pomoci v matetstvi a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a mateistvi tak, Ze do
¢astky prvni redukéni hranice se pocitd 100 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do
druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do treti
redukeni hranice se pocitd 30 % a k ¢astce nad tieti redukéni hranici se neptihlizi.* (8,
S. 68).

455 Redukéni hranice
Ustanoveni § 22 odstavec 1 zdkona ¢&. 187/2006 Sh. tika, Ze ,VV kalendainim roce

¢ini a) prvni redukéni hranice jednu tiicetinu soucinu veobecného vymeétrovaciho zékladu
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stanoveného podle z&kona o diachodovém pojisténi za kalendéini rok, ktery o dva roky
predchazi kalendainimu roku, pro ktery se vySe reduk¢nich hranic stanovi, a prepocitaciho
koeficientu stanoveného podle zakona o duachodovém pojisténi pro dpravu tohoto
vieobecného vymeérovaciho zdkladu, b) druhd redukéni hranice 1,5ndsobek ¢astky prvni
redukéni hranice, c) treti redukeni hranice 3nasobek ¢astky prvni redukéni hranice; (8, s.
69).

45.6 Soubéh naroki pri vyplaté vice davek

Pii kazdé ¢innosti, ktera zaklada Gc¢ast na nemocenském pojisténi, je zaméstnanec
pojistén. Z kazdé této cinnosti ma narok na nemocenské davky. Podle ustanoveni § 48
odstavce 3 zakona ¢. 187/2006 Sb.: ,,Vznikne-li v piipadé soub&hu vice pojisténi narok na
vyplatu raznych davek, s vyjimkou vyrovnavaciho piispévku v téhotenstvi a matetstvi,
nesmi byt Ghrn davek za kalenddini den vy3Si, nez by ¢inila vySe nemocenského
vypocteného z denniho vymeérovaciho zakladu ve vysi tieti redukeni hranice ... PenéZita
pomoc v matefstvi se podle véty prvni nesniZzuje” (8, s. 113). Za obdobi do 31. 12. 2008 se

denni vySe nemocenského pti soubéhu vice pojisténi neomezovala.

4.6  Vznik a ukonéeni socialni udalosti
4.6.1 Vznik a ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti

O vzniku a ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti rozhoduje oSettujici 1ékar.

Ustanoveni § 55 odstavce 1 pismeno a) zakona ¢. 187/2006 Sb. stanovi: ,,Do¢asnou
pracovni neschopnosti se rozumi stav, ktery pro poruchu zdravi nebo jiné v tomto zdkoné
uvedené duvody neumoznuje pojisténci a) vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost a trva-li
porucha zdravi déle nez 180 kalendainich dni, i jinou neZ dosavadni pojisténou ¢innost,*
(8, s. 119).

Docasnou pracovni neschopnost vystavi zdravotnické zatizeni pojisténci, pokud je
ptijat do zdravotnického zatizeni jako privodce nezletilého nemocného ditéte.

Docasna pracovni neschopnost neboli socidlni udalost vznika dnem, ve kterém ji
oSetrujici lékai zjisti, nejdéle vSak 3 kalendarni dny piedem. Za delSi obdobi nez 3
kalendarni dny zpét muZe oSettujici lékat vystavit docasnou pracovni neschopnost pouze

po piredchozim souhlasu Iékaie organu nemocenskeho pojisteni.
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Ukon¢eni doc¢asné pracovni neschopnosti podle 8 59 odstavce 1 pismeno a) zakona
¢. 187/2006 Sb.: ,,O8ettujici lékat rozhodne o ukonc¢eni docasné pracovni neschopnosti
pojisténce, jestlize vySetrenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav umoznuje vykonavat
dosavadni pojisténou ¢innost, a to dnem, kdy tuto skutecnost zjistil, nebo nejpozd¢ji tretim

kalendarnim dnem od tohoto vysetieni,” (8, s. 127).

4.6.2 Vznik a ukonéeni potireby oSetiovani
Vznik a ukonéeni potieby oSetrovani je stejné jako u do¢asné pracovni neschopnosti.
Za obdobi do 31. 12. 2008 byla délka potieby oSetrovani stanovena piedem na urceny

pocet dni.

4.6.3 Vznik penéZité pomoci v mateistvi
Né&stup na penéZitou pomoci v materstvi si pojisténka urcuje sama, a to v rozmezi
od Sestého tydne do osmého tydne pred ocekdvanym dnem porodu. OSetiujici lékar mé

povinnost pojisténce na predepsaném tiskopise urcit ocekavany den porodu.

4.6.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Ustanoveni § 73 odstavce 1 z&kona ¢. 187/2006 Sh. k vyrovnavacimu prispévku
v téhotenstvi a matefstvi stanovi: ,,Zafizeni zavodni preventivni péce rozhodne o tom, Ze
jsou dany duvody uvedené v § 42 odst. 1 pro pievedeni téhotné pojisténky...na jinou préci
nebo jiné sluZebni misto, jestlize vySetienim zjisti tyto dtvody; rozhodnuti vyda na

predepsaném tiskopisu.” (8, s. 143).
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5  Vlastni prace

5.1

Za obdobi do 31. 12. 2008 byly vydavany ,,pracovni neschopnosti, od 1. 1. 2009 se
s G¢innosti nového zékona zmenil také nazev na ,,do¢asnou pracovni neschopnost®. Pro
srovnani vyvoje pracovnich a doc¢asnych pracovnich neschopnosti byly pouZity statistické
Udaje od roku 2006, tedy 3 roky pied Gc¢innosti nového zékona a 3 roky od jeho uc¢innosti.

Udaje jsou porovnavany meziroéné.

5.1.1 Pracovni neschopnosti roku 2006 a 2007

Statistické Udaje ukoncenych pracovnich neschopnosti

a prostonanych dnu 2006 a 2007

Vyvoj pracovni neschopnosti a do¢asné pracovni neschopnosti CR

Ukoncené piipady pracovni

Prostonané dny

Kraj neschopnosti (PN)
rok 2006 | rok 2007 |rozdil | rok 2006 | rok 2007 | rozdil
Jihocesky 187 179 186 632 547 6 732 940 6520494 | 212446
Jihomoravsky 202 979 202 234 -745 7978 060 7540065 |  -437 995
Karlovarsky 85 802 85 491 311 2924532 2810439 | -114 093
Kréalovéhradecky 165 623 165 880 257 5885 712 5712545| -173167
Liberecky 136 567 137 007 440 4 906 589 4723267 | -183322
Moravskoslezsky 332 485 331 744 741 14 176 697 13690599 |  -486 098
Brno 116 779 118 265 1486 4351999 4116094 | -235905
Olomoucky 173 249 172 777 472 6 853 024 6577372| -275652
Pardubicky 149 715 149 330 -385 5282 630 5002414 | -280216
Plzensky 179 585 179 615 30 6 065 890 5843653 | -222237
Praha 310 200 305528 | -4672 9647788 9372693 | -275095
Stredocesky 308 894 307 987 907 10 226 357 9951072 | -275285
Ustecky 208 790 213989 5199 7 749 096 7498284 | -250812
Vysocina 146 075 145 425 -650 5033935 4859096 | -174839
Zlinsky 166 339 163297 | -3042 6 932 283 6371032| -561251
Celkem CR 2870261 2865201 -5060| 104747532| 100589119 | -4158413

Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Ke dni 31. prosinci 2007 bylo evidovano celkem 2 865 201 ukoncenych pracovnich
neschopnosti, to je o 5060 méné oproti roku 2006. Nejvice nemocnych bylo

v Moravskoslezském a Stiedoceském kraji, nejméné pak v kraji Karlovarském a v Brng.




Meziro¢né se také snizil pocet prostonanych dni. V roce 2006 bylo celkem
104 747 532 prostonanych dna, za rok 2007 bylo evidovano celkem 100589 119
prostonanych dni, to je 0 3,9 % meéng.

Statistické Udaje praméerné délky
jedné pracovni neschopnosti
2006 a 2007

i Primérna délka 1 PN (dny)
Kraj

rok 2006 | rok 2007 | rozdil
Jihocesky 35,97 34,94 -1,03
Jihomoravsky 39,30 37,28 2,02
Karlovarsky 34,08 32,87 1,21
Kralovéhradecky 35,54 34,44 -1,10
Liberecky 35,93 34,47 -1,45
Moravskoslezsky 42,64 41,27 -1,37
Brno 37,27 34,80 2,46
Olomoucky 39,56 38,07 -1,49
Pardubicky 35,28 33,50 -1,79
Plzensky 33,78 32,53 -1,24
Praha 31,10 30,68 0,42
Stredocesky 33,11 32,31 -0,80
Ustecky 37,11 35,04 2,07
Vysocina 34,46 3341 -1,05
Zlinsky 41,68 39,01 2,66
Celkem CR 36,45 34,98 -1,48

Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

V praméru se také zkratila doba trvani jedné pracovni neschopnosti, kdy v roce 2007
trvala 34,98 dne, vroce 2006 to bylo 36,45 dne. NejdelSi pracovni neschopnosti byly
u obyvatel Moravskoslezského a Zlinského kraje, nejkratsi dobu byli nemocni obyvatelé

Prahy a Stredoceského kraje.
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5.1.2 Pracovni neschopnosti roku 2007 a 2008

Statistické Gdaje ukoncenych pracovnich neschopnosti
a prostonanych dnu 2007 a 2008

Ukoncené piipady pracovni

Prostonané dny

Kraj neschopnosti (PN)
rok 2007 | rok 2008 | rozdil | rok 2007 | rok 2008 | rozdil
Jihocesky 186 632 147646 | -38986 6 520 494 5998 071 522 423
Jihomoravsky 202 234 160099 | -42135 7 540 065 6 765 308 774757
Karlovarsky 85 491 74243 | -11248 2810439 2638 449 -171 990
Kréalovéhradecky 165 880 128646 | -37234 5712545 5058 101 -654 444
Liberecky 137 007 104387 | -32620 4723 267 4133 400 589 867
Moravskoslezsky 331 744 262229 | -69515 13 690 599 11806632 | -1883967
Brno 118 265 93956 | -24 309 4116 094 3622303 -493 791
Olomoucky 172 777 136370 |  -36 407 6577372 5784 345 793 027
Pardubicky 149 330 121373 | 27957 5002 414 4557723 -444 691
Plzensky 179 615 141585 | -38030 5 843 653 5 243 465 -600 188
Praha 305 528 184503 | -121025 9372693 6091493 | -3281200
Stredocesky 307 987 252814 | -55173 9951072 9313029 -638 043
Ustecky 213 989 172326 | -41663 7 498 284 6 706 221 792 063
Vysocina 145 425 111899 | -33526 4 859 096 4 340 894 518 202
Zlinsky 163 297 131848 | -31449 6371032 5791 604 579 428
Celkem CR 2865 201 2223924 | -641277| 100589119 87851038 | -12738081

Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

K 31. prosinci 2008 bylo celkem evidovano 2223 924 ukoncenych pracovnich

neschopnosti, to je 0 641 277 mén¢ ve srovnani s rokem 2008. Nejvétsi pokles byl v Praze,

nejmensi v Karlovarském kraji. To je vSak zap

8%

ric

pracovnich neschopnosti ve srovnani s ostatnimi kraji.

inéno nejmensim poctem ukonéenych

Meziroéné je také niz8i pocet prostonanych dnd. V roce 2007 bylo celkem
100589 119 prostonanych dnt, za rok 2008 bylo evidovano celkem 87 851 038

prostonanych dni, to je vice nez trojndsobné sniZeni oproti srovnani roka 2006 a 2007.
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Statistické Gdaje pramérné delky jedné
pracovni neschopnosti 2007 a 2008

i Primérna délka 1 PN (dny)
Kraj

rok 2007 | rok 2008 | rozdil
Jihodesky 34,94 40,62 5,69
Jihomoravsky 37,28 42,26 4,97
Karlovarsky 32,87 35,54 2,66
Kralovéhradecky 34,44 39,32 4,88
Liberecky 34,47 39,60 5,12
Moravskoslezsky 41,27 45,02 3,76
Brno 34,80 38,55 3,75
Olomoucky 38,07 42,42 4,35
Pardubicky 33,50 37,55 4,05
Plzensky 32,53 37,03 4,50
Praha 30,68 33,02 2,34
Stredodesky 32,31 36,84 4,553
Ustecky 35,04 38,92 3,88
Vysoéina 3341 38,79 5,38
Zlinsky 39,01 43,93 4,91
Celkem CR 34,98 39,29 4,32

Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Doba trvani jedné pracovni neschopnosti viak vzrostla, kdy v roce 2007 trvala 34,98
dne, v roce 2008 to bylo 39,29 dne. Za rok 2008 byla délka jedné pracovni neschopnosti

jeste vetsi nez v roce 2006. Nejvyssi narast byl zaznamenén v Jihoceském kraji a v kraji

Vysocina.

5.1.3 Pracovni neschopnosti a do¢asné pracovni neschopnosti roku 2008 a 2009
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Statistické Udaje ukoncenych pracovnich neschopnosti
a prostonanych dnu 2008 a 2009

Ukoncené piipady pracovni

Prostonané dny

Kraj neschopnosti (PN)
rok 2008 | rok 2009 | rozdil | rok 2008 | rok 2009 | rozdil
Jihocesky 147 646 08744 | -48902 5998 071 5027 395 970 676
Jihomoravsky 160 099 102062 | -58 037 6 765 308 5522342 | -1242966
Karlovarsky 74 243 46011 | -28232 2638 449 2069 722 568 727
Kréalovéhradecky 128 636 84013 | -44623 5058 101 4009010 | -1049091
Liberecky 104 387 68605 | -35782 4133 400 3510586 622 814
Moravskoslezsky 262 229 173377 | -88852 11 806 632 9760033 | -2046599
Brno 93 956 65369 | -28587 3622303 2886 695 -735 608
Olomoucky 136 370 87604 | -48766 5784 345 4872428 911917
Pardubicky 121373 75562 | -45811 4557723 3583699 -974 024
Plzensky 141585 94912 | -46673 5 243 465 4252361 991 104
Praha 184 503 186 242 1739 6091 493 6714 781 623 288
Stredocesky 252 814 174869 | -77 945 9313029 7513012 | -1800017
Ustecky 172 326 111199 | -61127 6 706 221 5547904 | -1158317
Vysocina 111 899 72790 | -39109 4 340 894 3566220 774 674
Zlinsky 131 848 84655 | -47193 5 791 604 5071 396 720 208
Celkem CR 2223914 1526014 | -697 900 87 851 038 73907584 | -13943 454

Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Od 1. 1. 2009 je ucinny zakon ¢. 187/2006 Sbh., o nemocenském pojisténi, ktery

prinesl

zasadni

zmény v nemocenském  pojisténi.

Pocet

doc¢asnych pracovnich

neschopnosti klesl o 697 900 oproti roku 2008, to je 0 31 % mén&. Nejvyssi pokles byl

zaznamenan Vv Moravskoslezském Kkraji, coZ bezprostredné souvisi s dosud kaZdoroéné

Vv,

nejvyssim pocétem pracovnich neschopnosti ze vSech kraju. Nejvic nemocnych bylo

v Praze a ve stiednich Cechach, nejméné pak v kraji Karlovarském a Libereckém.

Meziro¢né také ubylo prostonanych dni, a to 0 15,8 %.
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Statistické Gdaje pramérné delky jedné
pracovni neschopnosti 2008 a 2009

. Primérna délka 1 PN (dny)
Kraj
rok 2008 | rok 2009 | rozdil

Jihodesky 40,62 50,91 10,29
Jihomoravsky 42,26 54,11 11,85
Karlovarsky 35,54 44,98 9,45
Kralovéhradecky 39,32 47,72 8,40
Liberecky 39,60 51,17 11,57
Moravskoslezsky 45,02 56,29 11,27
Brno 38,55 44,16 5,61
Olomoucky 42,42 55,62 13,20
Pardubicky 37,55 4743 9,88
Plzensky 37,03 44,80 7,77
Praha 33,02 36,05 3,04
Stredocesky 36,84 42,96 6,13
Ustecky 38,92 49,89 10,98
Vysocina 38,79 48,99 10,20
Zlinsky 43,93 59,91 15,98
Celkem CR 39,29 49,00 9,71

Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Opét se zvysila pramérnd délka trvani jedné pracovni neschopnosti. V roce 2009
trvala 49,00 dne, zatimco v roce 2008 to bylo 39,29 dne. Nejdéle byli pramérné nemocni

obyvatelé Zlinského kraje, nejmensi narust byl zaznamenan v Praze.
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5.1.4 Docasne pracovni neschopnosti roku 2009 a 2010

Statistické Gdaje ukon¢enych doc¢asnych pracovnich neschopnosti
a prostonanych dnu 2009 a 2010

Ukoncené piipady pracovni .
Kraj nescht?pn%stiy(gN) PUOELTENE el
rok 2009 | rok 2010 | rozdil | rok 2009 | rok 2010 | rozdil
Jihocesky 98 744 89 964 8780 5027 395 4334261 -693 134
Jihomoravsky 102 062 86984 | -15078 5522 342 4588 428 933914
Karlovarsky 46 011 39 391 6620 2069 722 1639772 -429 950
Kréalovéhradecky 84013 73307 | -10706 4009 010 3354 308 -654 702
Liberecky 68 605 60 028 8577 3510586 2884778 -625 808
Moravskoslezsky 173377 154877 | -18500 9760 033 8034967 | -1725066
Brno 65 369 56 848 8521 2886 695 2496 973 -389 722
Olomoucky 87 604 73385 | -14219 4872428 3890 470 981 958
Pardubicky 75 562 66 101 9461 3583 699 2933483 -650 216
Plzensky 94912 81825| -13087 4252 361 3574381 -677 980
Praha 186 242 168025 | -18217 6714 781 6 270 370 -444 411
Stredocesky 174 869 151027 | 23842 7513012 6455312 | -1057 700
Ustecky 111199 95729 | -15470 5547 904 4436517 | -1111387
Vysocina 72790 64 217 8573 3566 220 3038 366 527 854
Zlinsky 84 655 72344 | -12311 5071 396 4146 304 925 092
Celkem CR 1526 014 1334052 | -191962 73 907 584 62078690 | -11828894

Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova
V roce 2010 bylo o0 12,6 % méné docasnych pracovnich neschopnosti ve srovnani
srokem 2009. Ceska sprava socialniho zabezpe¢eni evidovala celkem 1334 052
ukonéenych docasnych pracovnich neschopnosti za rok 2010, to je 0 191 962 mén¢ nez
vroce piedchazejicim. Tehdy bylo evidovano 1526 014 docasnych pracovnich
neschopnosti. Nejvyssi pokles byl ve Stiedoceském kraji, nejmensi v kraji Karlovarském.
Meziro¢né ubylo také prostonanych dnu, celkem o 11 828 894 dnu, to je méné

0 16 %. Moravskoslezsky kraj je na prvnim misté v poctu sniZzeni prostonanych dni.
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Statistické Gdaje pramérné delky jedné
docasné pracovni neschopnosti
2009 a 2010

i Primérna délka 1 PN (dny)
Kraj
rok 2009 | rok 2010 | rozdil

Jihodesky 50,91 48,18 2,74
Jihomoravsky 54,11 52,75 -1,36
Karlovarsky 44,98 41,63 -3,36
Kralovéhradecky 47,72 45,76 -1,96
Liberecky 51,17 48,06 3,11
Moravskoslezsky 56,29 51,88 -4,41
Brno 44,16 43,92 0,24
Olomoucky 55,62 53,01 -2,60
Pardubicky 47,43 44,38 -3,05
Plzensky 44,80 43,68 -1,12
Praha 36,05 37,32 1,26
Stredodesky 42,96 42,74 0,22
Ustecky 49,89 46,34 -3,55
Vysocina 48,99 47,31 -1,68
Zlinsky 59,91 57,31 2,59
Celkem CR 49,00 46,95 -2,05

Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova
Primérna délka trvani jednoho pripadu docasné pracovni neschopnosti se zkratila,
v roce 2010 trval jeden piipad pramérné 46,95 dne, v roce 2009 to bylo 49,00 dne. NejdelSi
pocet dni byl zaznamenan u obyvatel Zlinského a Olomouckého kraje, nejkratsi dobu byli

pramérné nemocni obyvatelé Prahy a Stredocesi.
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5.1.5 Docasne pracovni neschopnosti roku 2010 a 2011

Statistické Gdaje ukon¢enych doc¢asnych pracovnich neschopnosti
a prostonanych dnu 2010 a 2011

Ukoncené piipady pracovni

Prostonané dny

Kraj neschopnosti (PN)
rok 2010 | rok 2011 |rozdil | rok 2010 | rok 2011 | rozdil
Jihodesky 89 964 88956 | -1008 4334 261 4303 988 -30273
Jihomoravsky 86 984 85693 | -1291 4588 428 4388026 | -200 402
Karlovarsky 39 391 38 678 713 1639772 1559 129 -80 643
Kréalovéhradecky 73 307 74 202 895 3354 308 3256 860 -97 448
Liberecky 60 028 60 363 335 2884778 2705011 | -179767
Moravskoslezsky 154 877 155 704 827 8 034 967 7824428 | 210539
Brno 56 848 55556 | -1292 2496 973 2296572 | -200 401
Olomoucky 73 385 72 497 -888 3890 470 3658339 | -232131
Pardubicky 66 101 68 668 2567 2933483 21888428 -45 055
Plzensky 81825 84 530 2705 3574 381 3449447 | 124934
Praha 168 025 168 044 19 6 270 370 5993705| -276 665
Stredocesky 151 027 152 052 1025 6 455 312 6320761 | -134551
Ustecky 95 729 96 445 716 4 436 517 4318246 | -118271
Vysocina 64217 64 745 528 3038 366 2 950 958 -87 408
Zlinsky 72344 71 966 -378 4146 304 4024053 | -122251
Celkem CR 1334 052 1338099 4047 62 078 690 59937 951 | -2 140739

Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy

Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Pocet dnti ukoncenych pracovnich neschopnosti poprvé v meziro¢nim vyvoji neklesl,

ale naopak stoupl. Jde viak o navySeni velmi mirné, pouze o 4 047 ptipadu, coZ je 0 0,3 %

v celorepublikovém méritku. V roce 2010 bylo ukonceno 1 334 052 pripadi docasné

pracovni neschopnosti, za rok 2011 bylo ukonc¢eno 1 338 099 piipadt. Ve vétsiné kraja byl

pocet navysen, nejvice v Pardubickém a Plzenském kraji. Témét na stejné drovni je Praha,

kde byl zanedbatelny rozdil 19 ptipadi.

Pocet prostonanych dna se sniZil o 2 140 739, k poklesu doSlo ve vSech krajich,

nejvice v Praze, celkem 0 276 665 dni.
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Statistické Udaje praméerné délky
jedné doc¢asné pracovni neschopnosti
2010 a 2011

i Primérna délka 1 PN (dny)
Kraj

rok 2010 | rok 2011 |rozdil
Jihocesky 48,18 48,38 0,21
Jihomoravsky 52,75 51,21 -1,54
Karlovarsky 41,63 40,31 -1,32
Kralovéhradecky 45,76 43,89 -1,87
Liberecky 48,06 44,81 -3,24
Moravskoslezsky 51,88 50,25 -1,63
Brno 43,92 41,34 2,59
Olomoucky 53,01 50,46 2,55
Pardubicky 44,38 42,06 2,32
Plzensky 43,68 40,81 -2,88
Praha 37,32 35,67 -1,65
Stredodgesky 42,74 41,57 -1,17
Ustecky 46,34 44,77 -1,57
Vysocina 47,31 4558 1,74
Zlinsky 57,31 55,92 -1,40
Celkem CR 46,95 45,14 -1,82

Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova
Vroce 2011 se pramérnd délka trvani jednoho piipadu docasné pracovni
neschopnosti zkratila, v roce 2010 trval jeden pfipad pramérné 46,95 dne, v roce 2011 to
bylo 45,14 dne. NejdelSi pocet dni byl zaznamenan ve Zlinském a Jihomoravském kraji,
naopak nejkratsi dobu byli primérné nemocni obyvatelé Prahy a Stiedoc¢eSi. V Jiho¢eskem
kraji jako jediném doSlo k narastu.

5.1.6 Ukonéené pripady pracovni neschopnosti a do¢asné pracovni neschopnosti
Vyvoj ukoncenych ptipada pracovnich neschopnosti za roky 2006 aZz 2008
a doc¢asnych pracovnich neschopnosti za roky 2009 az 2011 v souhrnu.
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Vyvoj ukoncenych pripadia doc¢asné pracovni neschopnosti

i Ukoncené piipady pracovni neschopnosti
Kraj

rok 2006 | rok 2007 | rok 2008 | rok 2009 | rok 2010 | rok 2011
Jihogesky 187179|  186632| 147646 98 744 89 964 88 956
Jihomoravsky 202979|  202234| 160099 102 062 86 984 85 693
Karlovarsky 85 802 85 491 74 243 46 011 39 391 38 678
Krélovéhradecky 165623|  165880| 128636 84013 73307 74 202
Liberecky 136567|  137007| 104387 68 605 60 028 60 363
Moravskoslezsky 332485|  331744| 262229 173 377 154 877 155 704
Brno 116 779| 118265 93 956 65 369 56 848 55 556
Olomoucky 173249|  172777| 136370 87 604 73385 72 497
Pardubicky 149715|  149330| 121373 75 562 66 101 68 668
Plzensky 179585|  179615| 141585 94 912 81825 84 530
Praha 310200| 305528| 184503 186 242 168 025 168 044
Stedocesky 308894| 307987| 252814 174869 151027 152 052
Ustecky 208790|  213989| 172326 111199 95 729 96 445
Vysocina 146075|  145425| 111899 72 790 64 217 64 745
Zlinsky 166339| 163297 | 131848 84 655 72344 71 966
Celkem CR 2870261| 2865201 2223914| 1526014| 1334052 | 1338099

Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Graf poctu ukoncenych pracovnich neschopnosti za roky 2006 az 2011 po

jednotlivych krajich CR
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Zpracovala: Bc. Jana Zajicova
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Graf poétu ukongenych pracovnich neschopnosti za roky 2006 az 2011 za CR
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Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Ukoncené piipady pracovnich neschopnosti a doc¢asnych pracovnich neschopnosti se
daji rozdélit do 2 skupin dle platné legislativy, tj. do konce roku 2008 a od pocatku roku
2009. Prelomem je G¢innost zakona o nemocenskem pojisténi ¢. 187/2006 Sh., od
1. 1. 2009.

Za roky 2006 a 2007 nedoSlo k vyrazné zméng, avsak v roce 2008 pocet ukoncenych
ptipadu klesl. Toto snizeni bylo zaptic¢inéno legislativni zménou za obdobi od 1. 1. 2008
do 29. 6. 2008, kdy se neposkytovalo nemocenské za prvni tii dny pracovni neschopnosti.
Toto opatieni bylo od 30. 6. 2008 zruseno nalezem Ustavniho soudu CR. Za roky 2006 aZ
2008 se snizil pocet pracovnich neschopnosti o 646 347. Nejvyssi rozdil je mezi roky 2008
a 20009, tj. snizeni 0 697 900 ptipada.

Za celé sledované obdobi byl pocet ukonéenych piipadt snizen o vice nez polovinu,
celkem 0 53,38 %. V roce 2006 bylo 2 870 261 piipadi a v roce 2011 1 338 099 ptipadt.

Meziroéné dochazelo vzdy ke snizovani, pouze mezi roky 2010 a 2011 se pocet
ukoncenych piipada velmi zanedbatelné zvysil, a to o 4 047 piipada. Jde 00,3 %
z celorepublikoveho metitka.

Nésleduje tabulka s Udaji pro vypocet piedpokladaného poctu ukonéenych doc¢asnych

pracovnich neschopnosti pro rok 2012 pomoci statistické metody linearni trendove funkce.
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Ukonéené pripady pracovnich neschopnosti  linearni trendova funkce

Rok t Vi ty; t?
2006 1 2870261 2870261 1
2007 2 2 865 201 5 730 402 4
2008 3 2223914 6671742 9
2009 4 1526 014 6 104 056 16
2010 5 1334052 6 670 260 25
2011 6 1338099 8 028 594 36

Celkem 21 12 157 541 36 075 315 91

Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Pomoci vzorci:

p = Mty - 3t5 _
nst? - (St)? n n

y =a+ b(n+l)

byl zjistén predpokladany pocet ukonéenych docasnych pracovnich neschopnosti 731 041.
Tento predpoklad je viak znaéné zkresleny z davodu vypoctu od roku 2006. Od roku
2009 doslo k vyraznému sniZzeni poctu docasnych pracovnich neschopnosti, proto

nasleduje vypocet pomoci linedrni trendové funkce take od roku 2009.

Ukonéené pripady docasnych pracovnich neschopnosti  linearni trendovéa funkce

Rok t Vi ty; t?
2009 1 1526 014 1526 014 1
2010 2 1334052 2 668 104 4
2011 3 1338099 4014 297 9

Celkem 6 4198 165 8 208 415 14

Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Za pouziti vySe uvedenych vzorca byl zjistén piedpokladany pocet docasnych
pracovnich neschopnosti od roku 2009. Pro rok 2012 to je 1 211 473 piipad.
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5.1.7 Prostonané dny
Vyvoj prostonanych dni za roky 2006 az 2008 za roky 2009 aZz 2011 v souhrnu.

\V/yvoj prostonanych dnu

Prostonané dny
Kraj
rok rok
rok 2006 | rok 2007 [ 2008 2009
Jihogesky 6732940 | 6520494 | 5998071 | 5027395
Jihomoravsky 7978060 | 7540065 | 6765308 | 5522342
Karlovarsky 2924532 | 2810439 | 2638449 | 2069722
Kralovéhradecky 5885712 | 5712545 | 5058101 | 4009 010
Liberecky 4906589 | 4723267 | 4133400 | 3510586
Moravskoslezsky 14176 697 | 13 690599 | 11 806632 | 9 760 033
Brno 4351999 | 4116094 | 3622303 | 2886695
Olomoucky 6853024 | 6577372 | 5784345 | 4872428
Pardubicky 5282630 | 5002414 | 4557723 | 3583699
Plzenisky 6065890 | 5843653 | 5243465 | 4252361
Praha 9647788 | 9372693 | 6091493 | 6714781
Stredocesky 10226 357 | 9951072 | 9313029 | 7513012
Ustecky 7749096 | 7498284 | 6706221 | 5547904
Vysogina 5033935 | 4859096 | 4340894 | 3566220
Zlinsky 6932283 | 6371032 | 5791604 | 5071396
Ny 104 747 100 589
Celkem CR 532 119 87 851 038 | 73 907 584

Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Graf prostonanych dnii za roky 2006 az 2011 po jednotlivych krajich CR
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Graf po¢tu prostonanych dnii za roky 2006 aZ 2011 za CR
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Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Za celé sledované obdobi pocet prostonanych dnu Klesl z 104 747 532 za rok 2006 na

59 937 951 za rok 2011, coZ je 0 42,80 % méng.

Meziroéné se ve vSech ptipadech pocet prostonanych dna sniZzoval, nejvétsi rozdil je

mezi roky 2007 a 2008, kdy je pokles o 12 738 081 dnt. Nejmensi rozdil je mezi roky

2010 a 2011, kdy se pocet prostonanych dnu sniZil o 2 140 739, coz je o0 3,45 %.

V porovnani kraju dochazelo k nejvétsim mezirocnim rozdilim u Moravskoslezskeho

kraje a nejmensi rozdily jsou u Karlovarskeho kraje. Toto zjisténi odpovidad poctu

ukoncéenych pracovnich neschopnosti, kdy v Moravskoslezském kraji jich bylo témét vzdy

nejvice a naopak v Karlovarském kraji nejméng.

V nasledujici tabulce jsou udaje pro vypocet predpokladaného poctu prostonanych

dnt pro rok 2012 pomoci statistické metody linearni trendové funkce.
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Prostonané dny

linearni trendova funkce

Rok t Vi ty; t?
2006 1 104 747 532 104 747 532 1
2007 2 100589 119 201178 238 4
2008 3 87 851 038 263553 114 9
2009 4 73907 584 295 630 336 16
2010 5 62 078 690 310 393 450 25
2011 6 59 937 951 359 627 706 36

Celkem 21 489111914 1535130 376 91

Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Vypocétem byl zjisteén pocet 46 166 388 prostonanych dni pro rok 2012.

5.1.8 Pramérnd délka trvani jedné pracovni neschopnosti a doc¢asné pracovni

neschopnosti

Vyvoj pramérné delky trvani jedné pracovni neschopnosti a do¢asné pracovni

neschopnosti za roky 2006 az 2008 za roky 2009 az 2011 v souhrnu.

Vyvoj pramerné délky trvani jedné pracovni neschopnosti

a docasné pracovni neschopnosti

Prumérna délka trvani 1 do¢asné pracovni neschopnosti

Kraj
rok rok rok rok

2006 2007 2008 2009
Jihodesky 35,97 34,94 40,62 50,91
Jihomoravsky 39,30 37,28 42,26 54,11
Karlovarsky 34,08 32,87 35,54 44,98
Kralovéhradecky 35,54 34,44 39,32 47,72
Liberecky 35,93 34,47 39,60 51,17
Moravskoslezsky 42,64 41,27 45,02 56,29
Brno 37,27 34,80 38,55 44,16
Olomoucky 39,56 38,07 42,42 55,62
Pardubicky 35,28 33,50 37,55 47,43
Plzensky 33,78 32,53 37,03 44,80
Praha 31,10 30,68 33,02 36,05
Stredocesky 33,11 32,31 36,84 42,96
Ustecky 37,11 35,04 38,92 49,89
Vysogina 34,46 33,41 38,79 48,99
Zlinsky 41,68 39,01 43,93 59,91
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Celkem CR 36,45 34,98 39,29 49,00 46,95 45,14

Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Graf praimerné délky trvani jedné pracovni a docasné pracovni
neschopnosti za roky 2006 az 2011 po jednotlivych krajich CR
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Prvni narast pramérné délky trvani jedné pracovni neschopnosti byl mezi roky 2007
a 2008 z poctu 34,98 dnt na 39,29 dnu, coZ je na jednu pracovni neschopnost o 4,31 dne.
Toto je dusledkem neplaceni prvnich t¥i dnt pracovni neschopnosti v prvnim pololeti roku
2008, kdy obcané byli nemocni mén¢ kratkodobg.

Nejvyssi narast byl mezi roky 2008 a 2009, tedy od ucinnosti zakona ¢. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisténi. Praimérna délka trvani jedné pracovni neschopnosti za rok
2008 byla 39,29 dnu, za rok 2009 trvala jedna docasna pracovni neschopnost v praméru
49,00 dnt. Doslo k navy3eni 0 9,71 dne. Zvy3eni bylo zapfi¢inéno vyplatou ndhrady mzdy
za prvnich 14 kalendarnich dnu docasné pracovni neschopnosti a neznalost vyplaty
nahrady mzdy obc¢any, kteti se obavali velmi nizké finanéni nahrady za nemoc.

Mezi kraji byl zaznamenan nejvyssi nartst ve Zlinském kraji a nejmensi narust

V Praze.

5.2 Vyvoj osob samostatné vydéle¢né ¢innych CR

VYvoj 0sob samostatné vydéle¢ns innych (OSVC)
osvC rok 2006 | rok 2007 | rok 2008 | rok 2009 | rok 2010 | rok 2011

povinnost platit
zé&lohy na dichodové

pojisténi 709 330 716 303 727 063 746 389 734711 742 235
ucast na

nemocenském

pojisténi 222 074 210 540 196 225 141 289 151 881 115115
Celkem 903 944 917 984 938 265 955659 977069 1001764

Zdroj: www.cssz.cz/tiskové zpravy
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova
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Graf vyvoje OSVC, které maji povinnost platit zalohy na déichodové pojisténi
a Ucasti na nemocenském pojisteni
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Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Graf vyvoje OSVC celkem
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Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Celkovy pocet vSech osob samostatné vydéleéné cinnych meziro¢né roste témeér

0 pravidelné navyseni, jak je ziejmé z piedchoziho grafu. V roce 2011 byla ve sledovaném
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obdobi poprvé prekroc¢ena hranice jednoho miliénu, piesné 1 001 764 podnikajicich osob.
V roce 2006 to bylo 903 944 osob samostatné vydeéleéné cinnych, tj. nariast o 97 820
podnikateld, coz je 0 10,82 %.

Na rozdil od poctu viech osob samostatné vydélecné ¢innych podstatné klesa pocet
téch osob, které jsou dobrovolné ucastny nemocenského pojisténi. Za rok 2006 bylo
prihlaSeno k nemocenskému pojisteni 222 074 osob, v roce 2011 se stav snizil na 115 115
osob, tj. 0 48,16 % mén¢. Nejveétsi pokles byl opét zaznamenan meziro¢né za obdobi 2008
a 2009, tedy od G¢innosti zdkona o nemocenském pojisténi. Od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2010
naleZela vyplata nemocenského pii do¢asné pracovni neschopnosti az od 15. kalendainiho
dne a osoby samostatné vydélecéné ¢inné nemaji za prvnich 14 kalendainich dnt narok na
nic na rozdil od zaméstnanci, kterym je zaméstnavatelem vyplacena nahrada mzdy. Od
1. 1. 2011 se zmeénou legislativy zménil pocet dni bez naroku na nemocenské ze 14
kalendarnich dnt na prvnich 21 kalendéainich dni pii docasné pracovni neschopnosti.

Pomér nemocensky pojisténych osob a vSech osob samostatné vydéle¢né ¢innych
klesd. V roce 2006 bylo prihlaSeno k nemocenskému pojisténi 24,57 %, v roce 2007
celkem 22,94 %, za rok 2008 celkem 20,91 %, za rok 2009 celkem 14,78 %, v roce 2010
celkem 15,54 % a za rok 2011 celkem 11,49 %. Z uvedeného vyplyva, Ze velky pokles
nemocensky pojisténych osob byl v roce 2009, kdy nastala legislativni zmeéna s vyplatou
nemocenskeho od 15. kalendainiho dne. Za rok 2011 nélezi vyplata nemocenského od 22.
kalendarniho dne, vtomto roce je nemocensky pojisténo nejméné osob samostatné
vydéle¢né ¢innych.

Z nésledujicich tabulek je proveden vypocet vyvoje viech osob samostatné vydélecéné

ginnych a OSVC nemocensky pojisténych pro rok 2012.

OSVC vykonavajici ¢innost  linearni trendova funkce

Rok t Vi ty; t?
2006 1 903 944 903 944 1
2007 2 917 984 1835 968 4
2008 3 938 265 2814795 9
2009 4 955 659 3822636 16
2010 5 977 069 4885 345 25
2011 6 1001 764 6 010 584 36

Celkem 21 5694 685 20273 272 91

Zpracovala: Bc. Jana Zajicova
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Za pouziti statistické metody linearni trendové funkce dosahne pocet osob

samostatné vydéle¢né ¢innych v roce 2012 celkem 1 017 490.

OSVC G&astny nemocenského pojisténi  linearni trendova funkce

Rok t Vi ty; t?
2006 1 222 074 222 074 1
2007 2 210540 421080 4
2008 3 196 225 588 675 9
2009 4 141 389 565 556 16
2010 5 151 881 759 405 25
2011 6 115115 690 690 36

Celkem 21 1037 224 3247 480 91

Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Provedenym vypoétem zvySe uvedenych (daja dosahne pocéet nemocensky
pojisténych osob ze viech OSVC v roce 2012 celkem 96 308 podnikatelt.

V roce 2012 by mé&l pomér nemocensky pojisténych OSVC poprvé za sledované
obdobi klesnout pod 10 %, konkrétné na 9,46 %.

5.3 Analyza vyrobniho podniku LICHPO a.s.

5.3.1 Vyvoj pracovni neschopnosti a do¢asné pracovni neschopnosti ve dnech

Statistické udaje poskytnuté vyrobnim podnikem LICHPO a.s. za roky 2008 az 2011
pro zjisténi vyvoje cerpdni nemocenskych davek. Zaméstnavatel LICHPO a.s. se zabyvéa
zpracovanim a vyrobou chemickych produkti, jako jsou napi. razné druhy hnojiv.
Zaméstnava vice nez 600 zaméstnancd, proto je vhodny pro zjiSténi a posouzeni vyvoje
nemocnosti. Statistické podklady byly poskytnuty za obdobi od roku 2008, tedy alespon
1 rok G¢innosti zdkona ¢. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zamestnanct — U¢innost
do 31. 12. 2008. Od 1. 1. 2009 vyplaci zaméstnavatel za prvnich 14 respektive 21
kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nahradu mzdy, ktera je také analyzovana.
Nebyly v3ak poskytnuty udaje o celkovém objemu mezd, nelze vyjadrit pomér k vyplacené
nahradé mzdy.

Nasleduji statisticka data za jednotlivé kalendaini roky, ktera jsou dale sumarizovana

pro zhodnoceni jejich vyvoje.
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Statistické Udaje davek nemocenského pojisténi za rok 2008  LICHPO a.s.
Rok 2008 leden | unor | biezen | duben kt\éi- gerven é?};‘ée' srpen | zafi | fijen ";;3- p;%ii-
OSetrovani ¢lena rodiny (dny) | 19 9 5 12 0 19 0 4 5 0 11 15
Penézitd pomoc v mateistvi
(dny) 6 39 62 90 93 90 93 70 | 32 | 43 | 30 33
Pracovni neschopnost (dny) 242 | 238 | 269 227 192 208 | 176 | 189 | 226 | 198 | 233 | 270
Evidencni stav pracovnikii 640 | 639 644 644 638 640 645 | 646 | 638 | 637 | 639 | 639

Zdroj: LICHPO a.s.

Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Graf vyvoje pracovni neschopnosti za rok 2008 v jednotlivych mésicich
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Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Za rok 2008 se nevyplacela ndhrada mzdy, z tohoto davodu je vySe uveden

pouze graf pracovnich neschopnosti, ze kterého je ziejma tzv. sezonnost. Nejvice

pracovnich neschopnosti je vzimnich mésicich a nejméné v mésicich letnich,

konkrétné v ¢ervenci a srpnu.
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Statistické Udaje nemocenskych davek za rok 2009 LICHPO a.s.

Rok 2009 leden | Unor | brezen | duben | kvéten | cerven CTLV:' srpen | zai | fijen

listo- | prosi-
pad nec

Osettovné (dny) 24 33 19 1 5 3 8 14 0 18 17 22

Penézita pomoc
v mateistvi (dny) 62 54 31 30 31 27 29 62 60 78 72 62

Docasna pracovni
neschopnost (dny) | 221 | 226 | 201 | 188 | 169 | 192 | 152 | 144 | 176 | 166 | 177 | 196

Nahrada mzdy pti
docasné pracovni
neschopnosti (K&) | 34 815 | 59504 | 41 109 | 25 477 | 27 885 | 42 008 | 25 098 | 23 336 | 29 054 | 26 994 | 31 077 | 38 903

Evidenéni stav
pracovnika 636 | 633 | 633 | 631 | 628 | 628 | 635 | 636 | 625 | 619 | 619 | 618

Zdroj: LICHPO a.s.
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Graf vyvoje docasné pracovni neschopnosti za rok 2009 v jednotlivych mésicich
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Graf vyvoje ndhrady mzdy za rok 2009 v jednotlivych mésicich
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Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Za rok 2009 jiz nalezi za prvnich 14 kalendarnich dni docasné pracovni

neschopnosti nahrada mzdy. V lednu 2009 je pomérné zna¢ny rozdil mezi poc¢tem dnt

docasné pracovni neschopnosti a vyplatou nahrady mzdy. Jednalo se nemoci, které

vznikly na konci roku 2008 a prechézely do roku 2009, a od prvnich dne se poskytovalo

nemocenske bez ndhrady mzdy.

Statistické Udaje nemocenskych davek za rok 2010 LICHPO a.s.

2 . " . cerve- listo- | prosi-

Rok 2010 leden | Unor |btezen | duben | kvéten | Cerven nec | Sreen | zaii | fijen pad | nec
OSetrovné (dny) 5 18 7 8 16 8 5 2 2 4 14 28
Pengzit4 pomoc
v matefstvi (dny) 113 | 112 | 129 | 300 87 59 26 8 30 31 30 31
Docasna pracovni
neschopnost (dny) | 172 | 164 | 139 | 103 | 124 | 119 | 108 | 168 | 169 | 122 | 140 | 151
Néahrada mzdy pti
docasné pracovni 45 53 30 21 29 22 19 35 45 22 30 32
neschopnosti (K&) | 398 | 425 | 005 | 878 | 001 683 | 766 | 024 | 728 | 522 | 857 | 102
Eviden¢ni stav
pracovniki 617 | 620 | 610 | 615 | 616 626 | 626 | 622 | 615 | 616 | 620 | 616

Zdroj: LICHPO

a.s.

Zpracovala: Bc. Jana Zajicova
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Graf vyvoje docasné pracovni neschopnosti za rok 2010 v jednotlivych mésicich
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Graf vyvoje ndhrady mzdy za rok 2010 v jednotlivych mésicich
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Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

V roce 2010 je jiz imérna vyplata nahrady mzdy k poétu dnt docasné pracovni
neschopnosti. Opét je ziejma sezonnost letnich a zimnich mésici, pouze za srpen a zari

vzrostl pocet doc¢asnych pracovnich neschopnosti.



Statistické Udaje nemocenskych davek za rok 2011 LICHPO a.s.

. y y y erve- J listo- | prosi-

Rok 2011 leden | Unor |btezen | duben | kvéten | gerven nec | STPen | zafi | fijen pad | nec
Osetrovné (dny) 1 17 9 7 0 19 0 8 16 4 19 22
Penézita pomoc
v materstvi (dny) | 31 28 7 0 0 26 31 31 40 62 60 50
Docasna pracovni
neschopnost
(dny) 171 251 210 132 224 139 101 114 | 125 126 157 171
Néahrada mzdy pti
docasné pracovni
neschopnosti 43 74 51 31 70 26 22 24 26 28 33 39
(Ke) 519 | 375 | 386 | 846 | 130 | 016 | 015 | 996 | 054 | 166 | 998 | 156
Eviden¢ni stav
pracovniki 616 | 617 | 616 | 626 | 625 629 | 629 | 624 | 619 | 619 | 617 | 616

Zdroj: LICHPO a.s.

Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Graf vyvoje docasné pracovni neschopnosti za rok 2011 v jednotlivych mésicich
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Graf vyvoje ndhrady mzdy za rok 2011 v jednotlivych mésicich
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pracovala: Bc. Jana Zajicova

Od 1. 1. 2011 se zvysil pocet dnt, za které se vyplaci ndhrada mzdy z prvnich 14

kalendarnich dnt na prvnich 21 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti. Z grafi

docasné pracovni neschopnosti a ndhrady mzdy je ziejmé, Ze prevaZzovaly kratkodobé

nemoci do 21 kalendarnich dnu, protoZe vyvoj je téméi shodny.

SUMARIZACE

Statistické Gdaje docasné pracovni neschopnosti LICHPO a.s.

Vyvoj docasné prggg\érr]u neschopnosti ve ROK

Mésic 2008 2009 2011
leden 242 221 171
unor 238 226 251
brezen 269 201 210
duben 227 188 132
kvéten 192 169 224
cerven 208 192 139
cervenec 176 152 101
srpen 189 144 114
Zari 226 176 125
fijen 198 166 126
listopad 233 177 157
prosinec 270 196 171
Celkem za rok 2668 2208 1921

Zdroj: LICHPO a.s.

Zpracovala: Bc. Jana Zajicova
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Graf vyvoje docasné pracovni neschopnosti za roky 2008 az 2011 po mésicich
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Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Graf vyvoje docasné pracovni neschopnosti za roky 2008 az 2011
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Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Od roku 2008 do 2009 pocet dni pracovni respektive docasné pracovni neschopnosti

klesa z poc¢tu 2 668 na pocet 1 679, tj. 0 37 %. Za rok 2011 doslo k mendimu nardstu.

52



Vyvoj docasné pracovni neschopnosti

linearni trendova funkce

Rok t Vi ty t’
2008 1 2 668 2 668 1
2009 2 2208 4416 4
2010 3 1679 5037 9
2011 4 1921 7 684 16

Celkem 10 8 476 19 805 30

Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

Pomoci vypoctu lineérni trendové funkce bude v roce 2011 pocet 1 427 dni doc¢asné

pracovni neschopnosti.

5.3.2 Nahrada mzdy p¥i do¢asné pracovni neschopnosti

Statistické Gdaje ndhrady mzdy pii doc¢asné pracovni neschopnosti
LICHPO a.s.

Nahrada mzdy pti docasné pracovni
neschopnosti (K¢)

Rok

Mgésic 2009 2011
leden 34 815 43519
unor 59 504 74 375
brezen 41109 51 386
duben 25 477 31 846
kvéten 27 885 70130
cerven 42 008 26 016
cervenec 25098 22 015
srpen 23 336 24 996
zari 29 054 26 054
fijen 26 994 28 166
listopad 31077 33998
prosinec 38903 39 156
Celkem za rok 405 260 471657

Zdroj: LICHPO a.s.
Zpracovala: Bc. Jana Zajicova
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Graf vyvoje ndhrady mzdy za roky 2008 az 2011 po mésicich
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Graf vyvoje ndhrady mzdy za roky 2008 az 2011
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Néahrada mzdy je v letech 2009 a 2010 téméf shodnd, v roce 2011 se
zvysila. NavySeni je z davodu legislativni zmény, kdy se prodlouZzil pocet
kalendainich dnt poskytovani ndhrady mzdy ze 14 na 21.
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Nahrada mzdy linearni trendova funkce

Rok t Vi ty; t?
2009 1 405 260 405 260 1
2010 2 388 389 776 778 4
2011 3 471 657 1414971 9

Celkem 6 1 265 306 2597 009 14

Zpracovala: Bc. Jana Zajicova

V roce 2012 bude nahrada mzdy vyplacena zaméstnavatelem ve vysi 488 168 K¢.

5.4 Dotaznik — empiricky vyzkum

Dotaznik je ptilohou ¢. 1 této préace.

Prvnich 8 otdzek se tykd konkrétnich Udaja o respondentovi — pohlavi, vek,
vzdélani, povolani atd.

9. Méte znalosti o vyplaceni nemocenskych davek?

Celkem dobré znalosti maji vSichni vysokoskolsky vzdélani respondenti a priblizné
1/3 stiedokolakt. Zadné znalosti nemaji 3 se zakladnim vzd&lanim. Rozdil u pohlavi
nebyl zjisten.

mvelmidobré

M celkem dobré

spise spatne

W zadné

55



10. V poslednich cca 6 letech jste byl/a nemocny/a

Nejvice odpoveédi bylo 1x az 2x za rok, pievdzn¢ Zeny se stredoSkolskym

vzdélanim zaméstnané (ne osoby samostatné vydélecéné ¢inné), ve véku 36 — 55 let.

B méné nez 1x za rok
M 1xza rok

W 2xza rok

M 3xza rok

M vicekrat

W nevim

Hne

11. Od ledna 2009 jste byl/a nemocny/a

Od ucinnosti zdkona ¢. 187/2006 bylo 0 67 % méné nemocnych, vice ptipada u zen

ve veéku 56 — 65 let, bez rozdilu pohlavi.

Mvice
M stejné
mmeéné
Hne

M nevim

12. Nemoci, pti kterych byla vystavena do¢asna pracovni neschopnost

V 81 % byly vystaveny docasné pracovni neschopnosti. Bez vystaveni docasné

pracovni neschopnosti odpovidali muzi, v pievazné vétsing podnikatelé, kteti nemaji zadné

zameéstnance.

Hmano

Hne

W vétsinou ano

W vétsinou ne
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13. Jednalo se o nevyhnutelnou pracovni neschopnost (hospitalizace, nemozZnost

vykonavani prace)

Na tuto otdzku odpovédélo 6 respondentd NE, bez rozdilu pohlavi, ale vSichni se
zékladnim nebo stredoskolskym vzdélanim. VSichni zaméstnanci bez vedouci funkce ve
véku do 35 let.

Wano

M ne

14. Jednalo se o nemoc bez vystaveni docasné pracovni neschopnosti, napi.

prechazeni nachlazeni, dochazeni na rehabilitaci apod.

Tato otazka byla pouZita jako kontrolni — opak otazky ¢. 12. U odpovédi ano a ne
byl zjistén rozdil vidy o jednoho respondenta, stejné tak u odpovedi vétSinou ano

a vétsinou ne.

mano
B vétsinou ano
B vétsinou ne

Hne

15. Po prechazeni nemoci bez domaciho léceni se pozdgji dostavily horsi ptiznaky
jiZz s nutnosti doméciho lé¢eni
V 11 pripadech respondenti nedokazali urcit, zda ano, ¢i ne. 34 dotazovanych

odpovédelo, Ze ano. Prevazna ¢ast Zen se stredoskolskym vzdélanim.

Mano
Hne

M nevim
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16. SnaZite se dodrZovat spravnou Zivotospravu?
Z celkového poctu 52 odpovédi bylo 37 SPISE NE, muzi ve véku 46 let a vice,
vSichni podnikatelé.

M ano
M spise ano
W spise ne

M ne

17. SnaZite se pravidelné o prevenci proti nachlazeni, napt. konzumace vitaminu,
otuzovani?
Dv¢ tretiny odpoveédi NE, pievazné s vékovou hranici 15 — 35 let, témét vSichni

muzi se z&kladnim a stredoSkolskym vzdélanim.

Bano

Hne

I~ s

18. SnaZite se o prevenci proti potiZzim pohybového Ustroji, napi. cviceni, maséaze,
plavani?
9 odpovedi ANO, vétSinou Zeny ve veéku 46 let a vice, vSichni zaméstnanci — Zadny

podnikatel.

mano

Hne

19. Pokud se Vas lékai zeptd, zda chcete vystavit do¢asnou pracovni neschopnost,

zvaZzujete, zda ano nebo ne z davodu snizeni finan¢niho ptijmu?

Dv¢ tietiny odpovedi ANO, vSichni muZi, prevazné ve véku 36 — 55 let, vSichni
vysokoskolsky vzdelani a vSichni ve vedoucich funkcich.

Hano

Hne
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20. Pokud se Vas lékar zeptd, zda chcete vystavit docasnou pracovni neschopnost,

zvaZzujete, zda ano nebo ne z duvodu tzv. nepostradatelnosti Vasi osoby v préci?

Mezi 21 odpovéd'mi ANO byli vSichni muzi, témetr vSichni ve vedouci funkci,
vékové rozmezi 36 — 55 let.

Mano

Hne

21. VaSe vyjadreni k ptipadnému vyuZzivani doc¢asné pracovni neschopnosti:

Temér vSichni, ktefi se vyjadrili, nesouhlasi s vyplatou nahrady mzdy za prvni dny
docasné pracovni neschopnosti. VysokoSkolsky vzdélani respondenti a podnikatelé témeér
vibec nevyuZivaji doc¢asné pracovni neschopnosti pri bézném ,,nachlazeni. Nemocnost
klesa. N¢kolik respondenti priznalo, Ze vyuZivaji ¢asto do¢asnou pracovni neschopnost,

a to velmi brzy poté, co nastoupi do nového zaméstnani.

22. V poslednich cca 6 letech jste vyuZil/a oSetrovné
Témer polovina odpoveédi byla NE, ve vékovych hranicich 15 — 25 let, 46 let a vice.

OSetiovné vyuzivaji Zzeny se zakladnim nebo stiedoSkolskym vzdélanim.

W méné nez 1x za rok
M 1xza rok
M 2x za rok
m 3xza rok
M vicekrat

W nevim

mne

23. Od ledna 2009 jste vyuZil/a oSetiovné (GU¢innost nového zakona o nemocenském
pojisténi)
Piesné polovina dotazovanych oSetiovné nevyuZzila, vSichni muzi a vSichni

podnikatelé. 21 respondenti nevidi rozdil mezi vyuzivanim oSetrovného od ledna 2009.

Hvice
W stejne
W meéné
Hne

M nevim
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24. Mate moZnost zajistit oSetfovani jinym ¢lenem domacnosti?

Jedna tietina odpovédeéla ANO, vSichni, ktefi nevyuZivaji oSetiovne.

M ano

M ne

25. OSetiovné cerpate:
39 dotazanych vyuZiva oSetiovné po celou dobu jeho trvani. 5 jen za prvni dny,

zeny ve vedoucich funkcich a 6 respondentii necerpa oSetiovné vibec.

26. VaSe vyjadreni k ptipadnému vyuZivani oSetiovného:

VeétSina Zen se zakladnim nebo stiedoSkolskym vzdélanim vyuZiva oSetiovné po
celou dobu trvani, ve 2 pripadech Zeny piiznaly, Ze jdou s ditétem k |ékaii, aby si zaridili
v klidu predvanoéni aklid, pripadné napekly cukrovi. Zadna z nich nepracuje ve vedouci

funkci a ke své praci nevyuziva pocitac.
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6  Zavér

Tématem diplomové prace je problematika pravni jistoty v nemocenském pojisténi.
Byl proveden rozbor pravni Upravy nemocenského pojisténi zaméstnanci a 0sob
samostatné vydéle¢né ¢innych, shromazdeéni statistickych udaja, sumarizace zjisténych dat
a pomoci statistické metody linearni trendové funkce byly vypocteny pravdépodobné
hodnoty pro rok 2012.

Zcela zasadni zménou ve vyvoji nemocenskych davek je ucinnost zékona
¢. 187/2006 Sh., tj. od 1. 1. 2009.

Nejvyssi pokles u poc¢tu ukonéenych docasnych pracovnich neschopnosti za celou
CR byl zaznamenan mezi roky 2008 a 2009, za celé sledované obdobi od roku 2006 se
pocet v roce 2011 sniZil o vice neZ polovinu viech piipada. Pocet prostonanych dna se
snizil za stejné obdobi o 42,80 %. Oproti tomu se zvySila primérna délka trvani jedné
docasné pracovni neschopnosti o 8,69 dne. Z uvedeného vyplyva, Ze pojisténci jsou
nemocni méng casto, ale zna¢né se prodlouZila doba trvani jedné nemoci.

PiestoZze se neustale navySuje pocet osob samostatné vydéle¢né ¢innych, amérng
tomu klesa pocet téchto osob prihlaSenych k dobrovolnému nemocenskému pojisténi. Ve
sledovaném obdobi se pocet osob samostatné vydéle¢né ¢innych navysil o 10,82 %, pocet
nemocensky pojisténych se snizil o 48,16 %. Znamena to, Ze se z pojisténi odhlasuji i ti,
kteti jiz prihlaSeni byli. V dusledku jde také o sniZzeni odvodua pojistného na nemocenské
pojisténi.

Zaméstnavatelé jsou zatizeni vyplatou ndhrady mzdy zaméstnancam pii docasné
pracovni neschopnosti, vroce 2011 se prodlouzil poc¢et kalendarnich dni poskytovani
nahrady mzdy ze 14 na 21, ¢imz doSlo k narastu vyplacené nahrady mzdy.

Legislativni zmény jsou piinosem pouze pro stat vramci uspor, z hlediska
zaméstnanci, zamestnavateli a osob samostatné vydéleéné ¢innych jsou dopady negativni
a pravni jistoty nizké. Stat se zbavuje odpovédnosti za své obc¢any pii nemoci tim, Ze
presouva zaopatieni za prvnich 14 respektive 21 kalendarnich dnt na podnikajici fyzické
osoby a pravnické osoby jako zaméstnavatele.

Navrh na zménu z&kona: vyplacet nemocenské jiz od 4. kalendarniho dne trvani

doc¢asné pracovni neschopnosti.
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Dotaznik

pro zpracovani diplomové prace pii studiu na vysokeé Skole

Ceska zemedéglska univerzita

Provozné ekonomicka fakulta

obor Verejna sprava a regionalni rozvoj

na téma;

Problematika pravni jistoty v nemocenském
pojisténi

Bc. Jana Zajicova



Otéazky tohoto dotazniku, na které budete odpovidat, se tykaji Vas. Prosim o jejich vypInéni
presné a nejlépe dle VaSich mozZnosti. Prosim o vyuZiti vlastnich znalosti a zkuSenosti.

Jde o V&S nazor, co si myslite Vy. Pokud si nebudete jisti svou odpoveédi, napiste odpoveéd
nejblizsi VaSemu nazoru v danou chvili.

Pokud budete mit jakékoliv dali pozndmky, prosim, vyjadiete je na konci, kde je pro né dan
prostor.

Z&dna z otazek neni obtizna, vétsina z nich je lehka a Ize na né struéné odpovédst.

VypInéni dotazniku V&m nebude trvat piili§ dlouho, pfiblizné 20 minut,

V piipadé zajmu o vysledky vyzkumu uved'te adresu, na kterou Vam budou zaslany:

Vase sdéleni jsou davérna, odpovedi nebudou nikdy spojovany s Vasim jménem.

Chtéla bych touto cestou podékovat za V&S ¢as pro vyplnéni dotazniku a Vase pripadné
dopliujici ndzory a zkuSenosti.



Zde zakrouzkujte vzdy jednu spravnou odpoveéd’

1. Pohlavi: 0 muz
Zena

o

2. Vek: 15-25
26 - 35
36 - 45
46 - 55
56 - 65

66 a vice

O O O O O o

zakladni
stredoSkolské
vyssi odborné
vysokoskolské

3. Vzdélani:

o O O o

student
zamestnanec
nezameéstnany
podnikatel
starobni duchodce

4. Povolani:

O O o oo

5. Zastavate vedouci funkci, tj. mate pod sebou podiizené?

0 ANO
0 NE

6. Pouzivéte pfi praci pocitac?

0 ANO
0 NE



7. Pobirate dichod pro invaliditu?
0 ANO
0 NE

8. Pokud pobirate dachod pro invaliditu, jakého stupné?
0 prvniho

0 druhého
0 tietiho

Docasna pracovni neschopnost

9. Méte znalosti o vyplaceni nemocenskych davek?
0 0 0 0

velmi dobré celkem dobré spiSe Spatné zadné

10. V poslednich cca 6 letech jste byl/a nemocny/a

0 0 0 0 0] 0] 0]

méné nez 1x za rok 1x za rok 2x za rok 3x zarok vicekrat nevim ne

11. Od ledna 2009 jste byl/a nemocny/a (G¢innost nového zakona o nemocenském pojisténi)

0 0 0 0 0
vice stejné mén¢ ne nevim



12. Byly to nemoci, pfi kterych byla vystavena doc¢asna pracovni neschopnost?

0 0 0 0
ano vétSinou ano vétSinou ne ne

13. Jednalo se o nevyhnutelnou pracovni neschopnost? (Napi. hospitalizace, nemoznost
vykonavat préaci)

0 ANO
0 NE

14. Jednalo se 0 nemoc bez vystaveni doc¢asné pracovni neschopnosti? Napt. piechdzeni
nachlazeni, dochazeni na rehabilitaci apod.
0 0 0 0

ano vétsSinou ano vétSinou ne ne

15. Po piechazeni nemoci bez doméaciho Ié¢eni se pozdgji dostavily horsi ptiznaky
JiZ s nutnosti domaciho léceni?

0 ANO
0 NE
0 nevim

16. SnaZite se dodrZovat sprdvnou Zivotospravu?
0 0 0
ano spiSe ano spiSe ne
17. SnaZite se pravideln¢ o prevenci proti nachlazeni, napi. konzumace vitamini, otuZzovani?

0 ANO



I~ s

18. SnaZite se o prevenci proti potiZzim pohyboveho Ustroji, napi. cviceni, masaze, plavani?
0 ANO
0 NE
19. Pokud se Vas lékar zeptd, zda chcete vystavit do¢asnou pracovni neschopnost, zvazujete
zda ano nebo ne z divodu sniZeni finan¢niho prijmu?
0 ANO, zvazuji
0 NE, nezvazuji
20. Pokud se Vas lékat zeptd, zda chcete vystavit docasnou pracovni neschopnost, zvaZujete
zda ano nebo ne z divodu tzv. nepostradatelnosti Vasi osoby v préci?
0 ANO, zvazuji

0 NE, nezvazuji

21. VaSe vyjadreni k ptipadnému vyuZzivani doc¢asné pracovni neschopnosti:



OSETROVNE - o3ettovani ditste do 10 let a péce o
jiného ¢lena domacnosti

22. V poslednich cca 6 letech jste vyuZil/a oSetiovné

0] 0] 0] 0] 0] 0] 0]

méné nez 1x za rok 1x za rok 2x za rok 3x za rok vicekrat nevim ne

23. Od ledna 2009 jste vyuZil/a oSetfovné (Ucinnost nového zakona o nemocenskem pojisténi)

0 0 0 0 0
vice stejné mén¢ ne nevim



24. Mate moZnost zajistit oSetfovani jinym ¢lenem domacnosti?

0 ANO
0 NE
25. OSetiovné cerpate
0 po celou dobu potieby
0 jen prvni dny, po zlep3eni zdravotniho stavu oSetfuje jina osoba
0 jen dny, kdy nejsem v praci tzv. nepostradatelny/a
0 nec¢erpam vubec

26. Vase vyjadreni k pripadnému vyuZzivani oSetiovného:
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