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Anotace
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prace a feSenim nezaméstnanosti. Prakticka ¢ast odpovidd na otazky tykajici se
negativnich dopadl nezaméstnanosti na jedince a jejich rodiny na zaklad€ dotaznikového
Setfeni. Pripadové studie poskytuji podrobnéjsi ndhled do situace nezameéstnanych

jedinct.
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Annotation

The diploma thesis is in its theoretical part focused on unemployment. It analyses term
unemployment and describes its types as well as examines unemployment high risk
groups and negative impacts that unemployment has. In the last section, it deals with
labour offices in the Czech Republic and solutions to unemployment. The Practical part
that is based on questionnaire survey and case studies answers questions related to
negative impacts of unemployment on both individuals and their families. The case study

provides deeper insight into unemployed individual’s situations.
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UVOD

Predlozena diplomova prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti. Zejména je
zamétena na dopady nezaméstnanosti na jedince, jeho rodinu a spole¢nost.

Téma bylo vybréno proto, Ze nezaméstnanost je celospolecensky problém, ktery je
potfeba omezit na nejniz§i moznou miru. Nezaméstnanost pifindsi velké finan¢ni
problémy pro nezaméstnaného jedince a jeho rodinu. Negativni ekonomicky dopad ma
nezameéstnanost i na celou spolecnost. Nezaméstnanym lidem klesa Zivotni uroven,
nemohou si dovolit financovat své zajmy, investovat do svého zdravi, podilet se
na spolecenskych akcich a mnoho jiného. To vS§e mé negativni vliv na jejich zdravi, které
je ohrozeno zejména pusobenim stresu plynouciho z nezaméstnanosti. Nezaméstnanost
negativné ovliviiuje spoleCensky zivot a socialni vztahy.

Ptedlozena diplomova préce je rozdélena do dvou ¢asti. Prvni je teoreticka ¢ast, ktera
je sepsana na zaklad¢ prostudované literatury, kterd je uvedena v seznamu pouZité
literatury. Druha cast je prakticka, kterd je sepsana na zaklad¢ vlastniho prizkumu a
pomoci piipadovych studii.

Teoreticka Cast prace se zabyva otdzkou nezaméstnanosti. V jejim zacatku je
rozebiran pojem ,nezaméstnanost”, jeji druhy, méfeni nezaméstnanosti a vyvoj
nezaméstnanosti v Ceské republice. V dal§i &asti je vénovana pozornost rizikovym
skupindm nezaméstnanych. Zameétuje se na skupiny lidi, kteti jsou z riznych divodi vice
ohroZeni nezaméstnanosti. Dalsi kapitola rozebira dopady, které nezaméstnanost piinasi.
Zabyva se nezaméstnanymi jedinci, jejich rodinami, ale i celou spole¢nosti. Posledni dvé
kapitoly teoretické Casti popisuji pomoc nezaméstnanym jedinciim pii zvladani jejich
naroéné Zivotni situace. Dale na predchazeni nezaméstnanosti na uzemi Ceské republiky.

Prakticka cast obsahuje Sest ptipadovych studii zamétenych na dopady, které prinasi
nezaméstnanost nezaméstnanému jedinci a jeho rodiné. Tti ptipadové studie reprezentuji
dopady kratkodobé nezaméstnanosti na jedince a jeho rodinu a tii ptipadové studie
reprezentuji dopady dlouhodobé nezaméstnanosti na jedince a jeho rodinu. Dalsi zvolena
metoda pro praktickou ¢ast prace je dotaznikové Setfeni, které je zaméfené na dopady
nezameéstnanosti na jedince a jeho rodinu. Dopady nezaméstnanosti jsou rozdéleny do tfi

hlavnich skupin a to zdravotni, socidlni a finan¢ni.



Hlavnim cilem ptedlozené diplomové prace je objasnéni problematiky
nezameéstnanosti. Zejména, jaké negativni disledky nezaméstnanost piinasi a jak se tyto

projevy déle projevuji po vstupu do nového zaméstnani.
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TEORETICKA CAST

1 NEZAMESTNANOST

Jak uz bylo v uvodu fe¢eno, nezaméstnanost je zavazny spolecensky problém, ktery je
potieba odstrafiovat. Proto je dulezité védét, koho povazujeme za nezaméstnaného. Jaké
mame druhy nezaméstnanosti a podle ¢eho je délime. Jakym zplisobem nezaméstnanost
méfime a vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice. Témito body se bude zabyvat prvni

kapitola.

1.1 Vymezeni pojmu nezaméstnanost

Nezaméstnanost je stav, kdy clovek v obdobi produktivniho véku nepracuje, prestoze je

prace schopny. Za nezaméstnané se povazuji jedinci, spliujici tato kritéria:

e Aktivné hleda zaméstnéni, tim rozumime zaregistrovani na ufadu prace, hledani
zaméstnani pomoci osobniho kontaktu, zasildnim zivotopisit nebo podanim
inzerce.

e V urceném obdobi je bez prace, tim rozumime, Ze nema zaméstnavatele ani neni
0sobou samostatng vydéleéné ¢innou (OSVC).

e Je schopen béhem 14 dni nastoupit do zaméstnani.

Nezamé&stnanost je soucasti trzniho hospodafstvi, které sebou pifindsi negativni
ekonomicky a socidlni dopad jak pro spolecnost, tak 1 pro samotného jedince a jeho
rssodinu. Nezameéstnany jedinec nema obvykle dostatek finan¢nich prostredkd, klesa jeho
zivotni uroven, spoleCenska prestiz. Pisobenim dlouhodobého stresu mohou vznikat
zdravotni problémy. Nezaméstnany jedinec je vice ohroZeny k podlehnuti socidlné
patologickym jeviim, jako je napf. kriminalita, zavislost na alkoholu nebo jiné navykové
latce, prostituce aj. Cim déle je ¢lovék nezaméstnany, tim se pro né&j podminky pro vstup

na trh prace stézuji. Jedinec postupem cCasu ztraci své odborné znalosti, nedochazi
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k doplilovani novych znalosti a tim klesa jeho kvalifikace. Dilezity bod pro dalsi kapitoly
predlozené diplomové prace je rozdéleni pojmu ,,zaméstnany* a ,,pracujici®.

Za zaméstnaného povazujeme jedince, ktery pracuje na zakladé uzavieni pracovni
smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o provedeni ¢innosti a za svoji praci
dostava finan¢ni ohodnoceni neboli mzdu (Halaskova, 2001, str. 93).

Za pracujiciho povazujeme 1 jedince, ktery vykonava urCitou praci, ale nedostava

za ni zadné finan¢ni ohodnoceni. Pfikladem mize byt Zena pracujici v domacnosti.

1.2 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost délime na jednotlivé druhy podle charakteristickych znakd. Rozd¢€leni je
dalezité pro pochopeni pfiCin vzniku nezaméstnanosti, odstranovani nezamestnanosti a

pii prevenci nezaméstnanosti.
1.2.1 Frik¢éni nezaméstnanost

V anglickém ptekladu ,,people between two jobs™ (lidé mezi dvéma zaméstnanimi).
Frikéni nezaméstnanost je disledkem pfesunti pracovniki na trhu prace. Lidé méni praci
kviili svym osobnim motiviim nebo z divodu ekonomického vyvoje. Ve vétsin€ piipadii
jde jen o kratkou nezamé&stnanost, kdy lidé prechéazeji do nového zaméstnani nebo si nové
zaméstnani intenzivné hledaji. Dalsi skupinou mohou byt studenti, ktefi po ukonceni
vzdélani hledaji své prvni zaméstnani. Doba frikéni nezaméstnanosti se odviji
od struktury pracovniho trhu a podminek nezaméstnanosti. Doba nezaméstnanosti se
v tomto pfipad¢ odviji od podpory v nezaméstnanosti, kterou vytvari stat pro své obcany.
Primérné trvani frikéni nezaméstnanosti je dale ovlivnéno ristem obecnych aspiraci
pracovnik, do kterych patti vyssi platové ohodnoceni, druh prace, podminky pracovniho

prostiedi a geograficka dostupnost.
1.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je disledkem zavieni jednotlivych podnikii nebo celych
firem. Dalsim faktorem muze byt rozpad jednotlivych obord, technicky pokrok a
v neposledni fad€ zmény struktury svétové ekonomiky. Takto nezaméstnani jedinci maji

obvykle podobny vek, kvalifikaci, dovednosti, zkuSenosti a vSichni maji své domovy.
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Vlivem zmény pracovni nabidky, kterd sebou ptindsi nové pozadavky na kvalifikaci,
znalosti a dovednosti, neni ¢ast jedincti schopnych adaptovat se na nové pozadavky.
V tomto piipad¢ jde o urcitou nerovnovahu mezi pracovni silou pfipravenou k praci a
pracovnimi pozadavky =ze strany pfipadnych zaméstnavateld. Do strukturalni
nezaméstnanosti patii také ruSeni pracovnich mist, kde jsou lidé nahrazovani moderni
technikou. Do tohoto typu nezaméstnanosti mohou spadnout i lidé, ktefi maji paradoxné
vysokou uroven své kvalifikace, ale bohuzel vyvojem doby jejich znalosti pozbyvaji
smyslu. Strukturalni nezaméstnanost se muze projevit napf. v mensim mésté, kde je

vétsina lidi zavisla na jednom podniku.
1.2.3 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je druh nezaméstnanosti, ktera je vyvolana napt. ekonomickou
krizi. To je obdobi, kdy dochézi k poklesu ekonomiky. Cyklickd se nazyva proto, Ze
k ekonomickym fluktuacim dochazi v pravidelnych cyklech. V dobé ekonomické krize
klesa firmdm piijem a v ramci uspornych opatfeni se Setii také persondlni naklady.
Sezonni nezaméstnanost je podobna jako cyklickd. Vyznacuje se poklesem mnozstvi
nezaméstnanych v ur¢itém (napt. roénim) obdobi. Ptikladem je 1éto, kdy mnoho béznych
zameéstnancl travi dovolenou mimo svij domov a vyuziva sluzeb na misté pobytu.
Zaroven se b&hem léta naptiklad diky ptiznivéjSimu pocasi vice stavi, je tedy veétsi

poptavka po délnicich (Mares, 2002).
1.2.4 Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Jak jiz ndzev napovida, v ptipad¢ kratkodobé nezaméstnanosti jde o dobu, kdy je jedinec
bez zaméstnani méné nez Sest mesicl. V piipadé dlouhodobé nezaméstnanosti jde o dobu

delsi Sesti mésicu.
1.2.5 Skryta nezaméstnanost

Do skryté nezaméstnanosti spadaji jedinci, ktefi si praci nehledaji a ani nejsou vedeni
v evidenci uradu prace. Do tohoto typu nezaméstnanosti se zafazuji Zeny na matetské
dovolené, absolventi $kol nebo studenti, ktefi maji jiny status napt. student. Déle sem
spadaji jedinci, ktefi si hledaji praci pomoci neformalnich zdroji nebo pifimo

u zameéstnavatelll a nejsou zaregistrovani na ufadu prace.
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1.2.6 Dalsi déleni nezaméstnanosti
1.2.6.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Tento jev znamena situaci, kdy na trhu prace jsou volna pracovni mista, ale nezaméstnani
jedinci o né€ neprojevuji zdjem. Divodem muze byt nizké finan¢ni ohodnoceni nebo
davani pfednosti volnému ¢asu pied placenou praci. Tito lidé radéji vyuzivaji socialni
podpory od statu. Patii sem i jedinec, ktery nehleda praci, protoze je dobfe financné

zajistén a o praci nestoji.
1.2.6.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolna nezaméstnanost indikuje, Ze na trhu prace je vétsi poptavka po praci, nez
je jeji aktudlni nabidka. Nedobrovolnd nezaméstnanost je protikladem dobrovolné

nezaméstnanosti.
1.3 Méreni a vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

O méieni nezaméstnanosti v Ceské republice se stard Ministerstvo prace a socialnich véci,
pod jehoz agendu spadaji ufady prace. Ufady prace vedou evidenci o poétu
nezaméstnanych osob. Je to skupina obyvatelstva, kterd zahrnuje osoby, které dosahly

minimalné 15 let v€ku a spliuji ndsledujici podminky:

e nejsou zamestnani,
e aktivné hledaji praci,

e jsou schopni pracovat (nastoupit kdykoliv nejpozdéji do 14 dnu).

Kromé poctu nezaméstnanych osob se dale eviduje také pocet zaméstnanych osob. Jsou
to osoby, které jsou v pracovné-pravnim pomeéru nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné
(zjednodusen¢ feceno se jedna o podnikatele nebo zivnostniky).

Poslednim ukazatelem je poCet ekonomicky neaktivnich osob. Jsou to osoby, které

nejsou zameéstnané a zaroven nejsou ekonomicky aktivni.

Muze se tedy napiiklad jednat o:

e 0soby na matei'ské dovolené,

14



e penzisty,
e invalidy,

e studenty.

Podil nezaméstnanosti se pak pocitd dle nasledujiciho vzorce (Kucera & Holanova,

2013):

dosazitelni uchazecCi o zaméstnani evidovani na aradech prace

x 100
pracovni sila

Pro potieby vypoctu se pocita vzdy s osobami ve v€ku od 15 do 64 let. Pracovni sila je
soucet poctu ekonomicky aktivnich a ekonomicky neaktivnich osob.

Na zaklad¢ méteni Ministerstva prace a socialnich véci 1ze ukazat nasledujici grafy.
Pro potiteby predlozené diplomové prace byla vyuzita data od pocatku roku 2013.
Od tohoto roku se pocita s podilem nezaméstnanosti (do konce roku 2012 byl vypocet

stanoven tzv. mirou nezamé&stnanosti) (Kucera & Holanova, 2013).
Graf 1 - Podil nezaméstnanych osob od roku 2013
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Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci

Z grafu vyplyva, ze nezaméstnanych osob od roku 2013 az do roku 2016 ubylo o 2 %.

Na nezaméstnanosti se v predeslych letech vyrazné podilela ekonomicka krize.
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Graf 2 - Podet volnych pracovnich mist od roku 2013
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Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci

Z grafu vyplyva, ze pocet volnych pracovnich mist se od roku 2013 az

navysil o vice nez 100 000.

Graf 3 - Pocet uchazeéi o praci od roku 2013
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Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci
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Z grafu vyplyva, ze pocet uchazect o praci se od roku 2013 do roku 2016 snizil zhruba
0 200 000.

Dané udaje budou dilezitym zdrojem pro vyhodnoceni jednotlivych piipada
Vv praktické ¢asti. Prizkum v této Casti prace probihal v roce 2016, takze lze popsané

situace provazat se stavem na trhu prace béhem poslednich nékolika let.
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2 RIZIKOVE SKUPINY NEZAMESTNANYCH

Uplatnéni jedince na trhu prace determinuje mnoho osobnich charakteristik jako je napf.
vek, zdravotni stav, vzdélani, ptislusnost k etnické skupiné nebo nébozenské vyznani.
Existuji lidé, ktefi maji vétsi riziko ztraty svého zaméstnani a jsou ohrozovani
dlouhodobou nezaméstnanosti prave v dasledku jejich osobnich charakteristik. Je dilezité
veédet, kteti lidé patii do rizikovych skupin, abychom tak mohli predchazet ztrate jejich
zaméstnani a tim vyplyvajicich disledkid. Nezaméstnanost doprovazi nedostateény
piijem pené¢z, nasledkem toho se sniZuje zivotni uroven a jedinec vétSinou 1 se svou
rodinou upada do stavu chudoby. Lidé dlouhodobé nezaméstnani se stavaji zavislymi
na finan¢ni podpofe statu, tj. jsou zavisli na socialnich davkach. Dlouhodobé pobirani

socialnich davek zatézuje statni pokladnu, proto je diilezité ptedchazet nezaméstnanosti.

Mezi rizikové skupiny patii:

e 0soby s nizkym vzdélanim,

e 0soby se zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim,
e 0soby z jinych etnik,

e zeny na matetské dovolené,

e absolventi,

e 0soby starsi 50 let.

2.1 Osoby s nizkym vzdélanim

Dosazené vzdélani do ur€ité miry determinuje, jaké budou piijmy v zaméstnani. Znamena
to, ze ¢im ma ¢lovek veétsi vzdelani/kvalifikaci, tim bude mit vétsi financni ohodnoceni
v pracovnim procesu. AvSak toto tvrzeni nemusi platit ve vSech pracovnich oborech.
Finan¢ni ohodnoceni v ramci pracovniho procesu ovliviiuji dalsi faktory, jako jsou
intelekt, pile, schopnosti nebo dovednosti. Mezi dalsi aspekty patii povahové rysy,
vrozené piedpoklady pro ur€ity druh prace nebo osobni ambice.

dulezité klast na vzdélani velky diraz a motivovat mladé lidi ke studiu. V soucasné dobé

velkych védeckych a technickych pokroki je dulezité klast diiraz i na celozivotni vzdélani
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vSech Clend spolecnosti. To mize byt plnéno nejriznéjSimi vzdeélavacimi a
rekvalifikaénimi kurzy kon¢ici zkouSkou a udélenim certifikatu. V soucasnosti jsou
na vzestupu Univerzity tfetiho veéku, které jsou urcené pro osoby v seniorském veku.
Cilem univerzit je seznamit seniory s nejnovejSimi poznatky védy, politiky, historie,
kultury aj. Dal§im cilem je napliiovat socialni funkci a motivovat k aktivité.
Nejobtiznéjsi hledani pti vybéru prace maji lidé se zakladnim vzdélanim a se stiednim
odbornym vzdélanim. Tito jedinci vétSinou pracuji manualné a jejich prace byva

stereotypni. Charakteristikou téchto zaméstnani byva velké psychické a fyzické vypéti.
2.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

Za osoby se zdravotnim znevyhodnénim jsou povazovani jedinci, ktefi jsou schopni
vykondvat soustavnou praci, ptresto maji individudlni potieby k plnéni pracovnich
pozadavk. Jejich schopnost byt pracovné zaclenény je do jisté miry omezena. Nemusi
byt schopni vykonavat dosavadni povolani nebo v plné mite uplatnit svoji kvalifikaci.

Osoby se zdravotnim postiZzenim diagnostikuje 1ékat. U jedincl se musi projevovat
naru$eni, které omezuje duSevni, smyslové nebo télesné schopnosti a musi trvat déle nez
jeden rok (Ceska sprava socialniho zabezpedeni, 2016).

Za osoby se zdravotnim postizenim jsou povazovani jedinci, ktefi maji dlouhodobé
narusenou fyzickou, duSevni nebo smyslovou funkci, coz se projevuje v interakci se

spolecnosti a se zafazenim se do pracovniho procesu.

Osoby se zdravotnim postizenim délime na ti1 skupiny (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2015):

e invalidni jedinci ve tfetim stupni,
e invalidni jedinci ve druhém a prvnim stupni,

e 0soby se zdravotnim znevyhodnénim.

Jedinclim se zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim je dle zdkona vénovana veétsi
ochrana pfi pfistupu k zaméstnani. Lidé se zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim
maji velmi mizivou Sanci na nalezeni dobré préce a jsou vice odkdzani na pomoc druhych
lidi. Samoziejmé zalezi na tom, jaky stupen a typ postizeni ma konkrétni jedinec. Jedinci

se zavaznéjSim zdravotnim postizenim nejsou schopni v€lenit se do pracovniho procesu
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a jsou pln¢ odkazani na financni pomoc statu a svych blizkych. Jedinci se zdravotnim
znevyhodnénim nebo zdravotnim postizenim, ktefi jsou schopni vykonavat leh¢i prace,
si tak ke svému invalidnimu diichodu mohou ptivydélavat placenou praci. VétSinou jde
o rutinni sedavé zaméstnani, o které nemaji zdravi jedinci velky zajem. Stat se snazi tyto
znevyhodnéné jedince zaclenovat do spolecnosti a pracovniho procesu. Velké firmy maji
ze zakona povinnost zaméstnavat urcity pocet jedincli se zdravotnim postizenim nebo
odebirat vyrobky z chranénych pracovnich dilen.

Pro osoby se zdravotnim postizenim jsou zfizovany chranéné pracovni dilny a
chranénd pracovni mista. Chranéné pracovni misto je zfizované zaméstnavatelem a je
urcené pouze pro osoby se zdravotnim postizenim. Chranéné pracovni misto mtize byt
zfizeno ve firmé ¢i instituci, ve které jinak funguji zdravi jedinci. Chranéna pracovni dilna

funguje jako samostatné pracovisté opét pro osoby se zdravotnim postizenim.

2.3 Osoby z jinych etnik

Osoby z jinych etnik se mohou i v dneSni moderni dob¢ setkavat s mensi ¢i v&t$i mirou
diskriminace pfi vybéru a uplatnéni v zaméstnani.

Diskriminace je situace, pti které se s lidmi zachazi rozdilnych zpisobem podle jejich
etnické nebo nabozenské prislusnosti. Za diskriminaci na trhu prace povazujeme situaci,
kdy jsou pfipadni zamé&stnanci vybrani podle pfislusnosti k etnické skuping. Existuji
urcitd dogmata, kterd pfisuzuji intelektové, pracovni i osobnostni schopnosti urcitému

etniku.

2.4 Zeny na mateiské dovolené

Z pohledu historie v obdobi po druh¢ svétové valce byly Zeny ,,nuceny” k matefstvi a
k praci v domécnosti. V obdobi velkého ekonomického riistu a politickych zmén (60. 1éta,
20. stoleti) dochazi k opétovnému nartistli zaméstnanych Zen v placenych zaméstnanich.
V soucasnosti je z finan¢nich divodd nutné, aby zena méla placené zaméstnani a
pfindSela penize do rodinného rozpoctu.

Na zeny je vyvijen velky tlak, aby byly nejen vybornymi matkami a manzelkami, ale

zaroven aby byly vybornymi zamé&stnanci. Tento tlak mlze u Zen vyvolavat tzkosti a
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stres a v zavéru muze dojit u zen k syndromu vyhoteni, stavu lhostejnosti, zménam nalad
aj. (Matousek, 1997, str. 34).

V soucasné dobé by mél byt trh prace rovnocenny pro zeny i muze. Piesto z minulych
let prevladd nazor, ze muz je Zzivitel rodiny a Zena pracuje v domdacnosti a stara se
o dit¢/déti a manzela. Tento pohled vSak v soucasnosti pomalu mizi spolecné se zvysujici
se vzdélanosti Zen a také nartistem matek samozivitelek.

Ptesto, kdyz se o jednu konkrétni pracovni pozici zajima muz a zena, tak si
zam¢stnavatel spiSe vybere muze. Dlivodem je pravé moznost ptipadného matetstvi, kdy
ma zaméstnavatel pocit, Ze prace bude pro Zenu az na druhém misté. Na druhou stranu,
vétSina Zen opravdu odejde na né€kolik let na matefskou a rodicovskou dovolenou a
zameéstnavatel je nucen hledat si za zenu ndhradu. Mize se stat, ze Zena po rodi¢ovské
dovolené ztraci aktualni ptehled o praci a musi byt znova zaucena (Pleskotova, 2005, str.
19).

Zeny, které odchazeji na rodi¢ovskou dovolenou, si mohou zvolit dobu trvani
rodi¢ovské dovolené v rozmezi 2 az 4 let. Pro navrat do pracovniho procesu je nutné, aby
si zeny udrzovaly své znalosti a dopliiovaly si kvalifikaci. To mohou napliiovat napft.
studiem jazykovych $kol nebo nejriznéjsimi kurzy. Také maji moznost privydélavat si
placenou praci z domova tzv. home office. Mezi dal§i moznosti patii prace jako brigadnik,
at’ uz pravidelné nebo prileZitostné. A v neposledni fadé€ mohou Zeny pracovat na ¢astecny
nebo polovi¢ni Gvazek. To udrzi Zenu v kontaktu s okolnim svétem a zajisti, aby Zena
neztracela své znalosti, dovednosti nebo kvalifikaci. Zena také ziska penize do rodinného

rozpoctu (Sirovatka & Hora, 2008).
2.5 Absolventi

Absolventi jsou jedinci ve véku od 15 do 25 let. Do této skupiny patii zaci zakladnich
Skol, kteti po ukon¢eni povinné §kolni dochazky nenastoupili nebo nedokoncili ué¢novsky
obor, stfedni Skolu nebo gymnasium. Dale skupinu tvofi studenti a absolventi stfednich a
vysokych Skol, ktefi si hned po ukonc¢eni studia nenasli pracovni uplatnéni.

Absolventi vysokych Skol sice maji odborné vzdélani, ale chybi jim praxe.
V praxi to potom znamena, ze vétSina absolventli ma dobré teoretické znalosti, ale
zkuSenost v daném oboru jen minimalni popiipadé€ Zadnou. Pfesto maji absolventi vysoké

pozadavky tykajici se jejich platu, pracovni doby a pracovniho zatazeni.

21



Nejjednodussi pracovni uplatnéni maji absolventi 1ékaiskych oboril, pedagogickych

Vv

ekonomickych obort, zemédélskych a piirodovédnych skol (VysokeSkoly.cz, 2011).

Determinanty ovliviiujici nezaméstnanost u mladych lidi (Buchtova, 2002, str. 109):

e Vzdélani - vzdélani se velkou mirou podili na zaméstnanosti lidi obecné. Nejvice
jsou nezaméstnanosti ohrozeny skupiny lidi, které maji pouze zékladni vzdélani.
V soucasné dob¢ se i u nenarocnych zaméstnani pozaduje, aby lidé méli alespon
vyucni list.

e Vék - mladé lidi mizeme rozdélit na dvé skupiny. Prvni skupinu tvoii jedinci ve
véku od 15 do 18 let a druhou skupinu tvofi star$i jedinci od 18 let do 25 let. Pri
hledéani pracovniho uplatnéni to ma vekova skupina od 15 do 18 let t€zsi, nezli je
tomu u druhé skupiny. Divodem je zdkonik prace, podle kterého se
zaméstnavatelim vice vyplati zaméstnat druhou skupinu, tzv. skupinu od 18

do 25 let.

2.6 Osoby starsi 50 let

Jedinci star$i 50 let jsou z hlediska psychologie na pomyslném mezniku mezi vys$Sim
sttednim a seniorskym vékem. Obdobi od 45 do 65 let byva n€kdy oznaovano jako starsi
dospé€lost. Tato zivotni etapa pfind$i mnoho zmén. Zmény se tykaji pracovniho
i socialni Zivota jedince a také nastavaji zmény ve struktufe rodiny. V rodiné obvykle
dochazi k odchodu dospélych ,,déti”, ty zakladaji své nové rodiny. Jedinci starsi 50 let se
obvykle vice potykaji se zdravotnimi problémy, v nékterych ptipadech se mohou potykat
S umrtim partnera. Dochéazi ke zménam fyzickych a psychickych schopnosti. Na druhé
stran¢ jedinci star§i 50 let mohou nastavajici zmény kompenzovat svymi zkuSenostmi
v pracovni 1 socidlni oblasti.

Pokud do této zivotni etapy zasdhne nezaméstnanost, tak ji jedinec prozivd mnohem
intenzivnéji. Je zde obava, Ze nebude konkurovat mlad$im jedinciim pti hledani nového
zaméstnani.

Pfi hledani nového zaméstnani maji jedinci star$i 50 let své piednosti i handicapy,

které do jisté miry ovliviiuji jejich pozici na trhu prace.
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Mezi ptednosti mtizeme zatadit loajalitu k firmé, stabilitu, kterd vyplyva z uvédoméni
si vahy zaméstnani. Jedinci star$i 50 let si uvédomuji, Ze patii do skupiny, ktera je vice
ohroZena nezaméstnanosti. DalSimi pfednostmi jsou odborné znalosti, dlouholeta praxe,
pracovni zkuSenosti. Tito jedinci jsou vice trpelivi, maji jisty nadhled nad véci a jsou
odpovédnéjsi pii feSeni pracovnich problému. Daéle je to ¢asova flexibilita, osoby starsi
50 let uz maji dosp€lé déti a mohou se vice vénovat praci.

V neposledni fadé muze starSi jedinec byt vzorem mladsSim spolupracovnikiim.
Ptredava jim své znalosti a zkuSenosti. Motivuje je k praci a k zlepSovani pracovniho
vykonu. Stars$i jedinci se vyznamné podileji na pozitivni atmosféie v praci. Maji sklony
uklidinovat konfliktni situace a celkové zklidnhovat atmosféru v praci.

Naopak mezi handicapy u jedinct starSich 50 let patii vétSi mira neochoty dalSiho
vzdélavani se a niz8i schopnosti pocitacové gramotnosti. Mezi fyzické nevyhody patii
snizend fyzicka sila a vytrvalost. U jedinc nad 50 let se predpokladd vétsi vyskyt
zdravotnich problému. Starsi jedinci maji zhorSenou flexibilitu na zmény a Casto rezignuji

na profesni rist.
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3 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost pfinasi negativni dopady pro nezaméstnaného jedince, jeho rodinu, ale i
pro celou spole¢nost. U dlouhodobé nezaméstnanosti se negativni dopady prohlubuji a
mohou zpusobovat nevratné zmény v zivoté jedince a jeho rodiny. Dusledky
nezaméstnanosti mizeme d¢lit podle rozsahu jejiho zasazeni - dopady pro jednotlivce a
jeho rodinu a dopady pro celou spole¢nost. Druhé déleni je podle zamétfeni dopadi

nezameéstnanosti - ekonomické, socialni a zdravotni dusledky.

3.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti pro jednotlivce

Nezaméstnanost je stav, ktery nezaméstnanému jedinci pfinasi nedostatek finan¢nich
prostfedkii. Vlivem nedostatecnych finan¢nich pfijmi se snizuje zivotni uroven
nezaméstnaného jedince, ale ve velké vétSin€ 1 jeho rodin€. Nezaméstnany jedinec ma
za urcitych podminek a na omezenou dobu ndrok na podporu v nezaméstnanosti. Musi

spliovat tato kritéria (Dlouhd, 2016):

e musi byt obanem CR,
e aktivné hled4a zaméstnani (alespon pies Grad prace),
e za posledni dva roky pfed zafazenim do evidence uchazect o praci platil/a

nejméné 12 mésicl socialni pojisténi.

Vyse podpory v nezaméstnanosti urcuje predchozi primérny plat jedince. Prvni dva
mésice pobira jedinec 65 % ze svého predchoziho priimérného Cistého platu. Na dalsi dva
mesice klesne podpora na 50 % z predchoziho primérného platu a zbytek doby klesa
podpora na 45 % z ptedchoziho primérného platu. Lidé do 50 let mohou pobirat podporu
v nezameéstnanosti po dobu 5 mésicti. Lidé od 50 do 55 let mohou pobirat podporu
v nezameéstnanosti nejdéle 8 mésict a lidé nad 55 let nejdéle 11 mésici.

Podpora v nezamé&stnanosti je pro vétSinu jedinct nedostacujicim piijmem financnich
prostfedkt. Nemusi stacit ani na pokryti zdkladnich potieb jedince poptipadé jeho rodiny.
Pokud nastane situace, kdy se v rodin¢ stanou nezaméstnanymi napi. oba partnefi, tak se
finan¢ni tisen jesté vice prohlubuje. Jednotlivci a celé rodiny mohou upadnout do stavu

chudoby.
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Chudoba je stav, kdy nedostatek financnich prostfedkll vyrazné€ snizuje moznosti
spotfeby. Ve stavu chudoby nedochazi k napliiovani zakladnich zivotnich potieb.
Chudoba mé& hodné podob a projevuje se ve vSech spolecnostech, tedy i v téch
nejbohatsich. Je jasné, ze pro rtizné spolecnosti ma stav chudoby jiné méftitko. Jedinec
pochazejici napt. ze zemi rozvijejicich se stati, ktery je ve stavu chudoby, bude mit jiné
finan¢ni moznosti, nezli napft. jedinec ve stavu chudoby, ktery pochdzi z bohatych statt

Evropské unie.

Chudobu rozlisujeme na 2 typy:

e Subjektivni vnimani chudoby - znamena, Ze Clovék sam sebe hodnoti jako
chudého, ptesto z hlediska spolecnosti na né€j tak nemusi byt pohlizeno.

e Objektivni vnimani chudoby - urcuje stat, ktery ma urcujici kritéria chudoby.

Meéfteni chudoby je velice dilezité, protoze uruje pomyslnou hranici chudoby. Od té se
pak odvozuje, kdo mé a kdo nema nérok na socidlni pomoc od statu. Pfi méteni chudoby
se hodné pouziva tzv. spotfebni kos, kterym urujeme zivotni minimum. Mezi dalsi
mefici nastroje chudoby patii primérny pifijem. Jak uz ndzev napovida, zjistuje se
pramérny piijem v konkrétni spolecnosti a z n¢j se pak vypocitava zivotni minimum.
Lidé, kteti nedosahnou ani na toto minimum, jsou pak ve stavu chudoby.

Chudobou jsou nejvice ohrozeni lidé v obdobi vzniku novych rodin a pfichodem
ditéte do rodiny. Rodina musi najednou vyjit z jednoho platu a rodi€ovského piispévku,

1 kdyZ se jeji naklady o mnoho zvysi.

3.2 Zdravotni dopady nezaméstnanosti na jedince

124

Ztrata nebo absence placené prace piinasi obrovsky psychicky tlak na jedince a jeho
rodinu. Jedinec se dostava do stresu, ktery miize zpusobit zdravotni problémy.

Stres je stav, do kterého se organismus dostava pii reakci na tzv. stresor. Stresor je
podnét, ktery svym plisobenim jedince dostava do stavu tlaku. Stresory mohou byt
nejriznéjsiho charakteru napt. vztahové, pracovni, vykonové nebo zdravotni.

Pti stresové reakci se organismus dostavd do stadia pohotovosti k ,,boji” nebo

k ,,utéku”. Dilezité je, v jakém poméru je intenzita stresoru a schopnost organismu se
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s nim vypotadat. Pokud se organismus nedokaze s nadmérnou zatézi vyrovnat, tak se

dostava do nadlimitni zatéze, jejimz disledkem je nerovnovéha organismu.

Existuji dva typy stresu (Prasko, 2002):

Eustres - je pozitivni stres, ktery dokaze jedince povzbudit a motivovat
k lepSimu vykonu.
Distres - je naopak negativni stres, ktery dokaze vyvolat negativni pocity a jeho

dlouhodobé prozivani mize zapfti€init zdravotni potize.

Podle H. Selye dochézi pii prozivani stresu vzdy ke stejnym fyziologickym reakcim

organismu, které nazyva General Adaptatiton Syndrom (GAS) coz v prekladu znamena

,»Obecny adaptacni syndrom”. GAS se sklada ze tfi ¢asti:

Poplachova reakce - nastava pfi stfetu organismu se stresorem. Organismus
zacne do téla vyplavovat vice cukrt, tuki a Skrobii. Dochazi k zGzeni cév v kizi,
zrychluje se dychani, zvySuje se srde¢ni tlak a tep, dochazi k odkrveni prsti,
rozsifuji se zornice aj. Organismus se dostava do stavu ,,boj” nebo ,,ut¢k”.
Vyrovnavaci faze - je dlouhodobéjsi reakce. V této fazi je dilezité, jak je stresor
silny a intenzivni a jak se s nim organismus dokdze vyporadat.
Ve vyrovnavaci fazi spotiebuje organismus velké mnoZstvi energie, a to i pfes to,
Ze pracuje v Gtlumovém reZimu. Do téla se vylucuji dva hormony kortizol a
kortizon. Tyto dva hormony zajiStuji energii. Mira téchto hormoni v téle
rozhoduje o tom, zda bude mozek davat signaly pro udrzeni stresové reakce nebo
naopak vysle signaly pro jeji ukoncenti.

Faze vyCerpani - nastava, pokud se organismus nedokaze se stresorem vyporadat.
Jedinec zacne pocitovat projevy psychickych onemocnéni, jako jsou napf.

uzkostné stavy, deprese, nespavost nebo psychosomatické problémy.

ProZivani stresu se projevuje ve Ctyfech typech:

vV mysleni,

V emocich,
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v chovani,

Vv télesnych ptiznacich.

Stres a piedevsim ptsobeni dlouhodobého stresu muze tedy u jedince vyvolat nejriiznéjsi

zdravotni problémy napf.: migrénu, bolesti zad, inavu, astma, alergie, problémy s paméti,

mozkovou mrtvici, hypertenzi, ekzémy a jina kozni onemocnéni nebo infarkt myokardu

(Prasko, 2004). Je velice dulezité snazit se predchézet stresovym situacim. Kazdy ¢lovek

by se m¢l tidit zéklady psychohygieny.

Psychohygiena je soubor pravidel a rad, vedouci k udrzeni, prohlubovani nebo

znovunalezeni dusevniho zdravi a rovnovéhy. Jde o navod k cilenému uspotradani zivota

jednotlivce, aby se co nejvice predchdzelo negativnim vliviim a naopak se posilovaly

vlivy, které maji pozitivni raz pro naSe duSevni zdravi a vedou k udrzeni duSevni

rovnovahy.

Obsah oboru psychohygieny je velice rozsahly a patii do néj:

o

Spravna Zivotosprava - se v ramci psychohygieny zamétuje na principy zdravé
stravy a naopak se zabyva nejcastéjSimi chybami ve vyzivé. Na spanek, jeho
zésady, faze a poruchy spanku. Na zéasady spravného dychani a moznosti
dechovych cviceni. Na diilezitost pohybovych aktivit, zejména na sport a cviceni.
A v neposledni fad€ se zabyva hospodafenim s Casem, jak si rozd¢lit praci a
odpocinek.

Stresova zatéz - se zamétuje na faze stresu, druhy stresu, projevy stresu a
zvladani stresu.

Hygiena v procesu vzdélavani - se zabyva pracovnim prostfedim a klimatem
tiidy. Do pracovniho prostiedi patii Gprava interiéru tfidy, Uprava akustickych
podminek tfidy a teplota a vzduch ve trid¢.

Socialni aspekty - se zaméiuji na faktory socidlnitho vnimani a pravidla
pro jednani s lidmi.

Relaxacni a autoregulacni cvieni - se zabyvaji jednotlivymi druhy relaxaci a
jejich podminkami. Hledaji nové relaxacni techniky, metody a zaroven se
zdokonaluji stavajici relaxa¢ni metody a techniky.

Systém vlastnich hodnot
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7. Sebepoznani a sebevychova - je nedilnou soucasti psychohygieny, pfi které se
jedinec sam zdokonaluje. Zabyvéa se koncentraci pozornosti, autoregulaci

mysleni, emoci a autorelaxaci.

Pro nase zdravi je tedy velice diilezit¢ dodrzovat zékladni principy dusevni hygieny. A to

zejména pii stresovych situacich jako je napft. ztrata zaméstnani (Ledvinova, 2012).

3.3 Socialni dopady nezaméstnanosti na jedince

Socialni dopady ovliviiuji Zivot jedince i1 jeho rodiny v mnoha oblastech. Pri
nezaméstnanosti a hlavné dlouhodobé nezaméstnanosti se mohou ménit vztahy v roding.
Jednim z diivodi je Spatna finan¢ni situace rodiny, kterd velkou mérou ovlivituje pohodu
v roding. Rodin€ se snizuje Zivotni troven, musi ménit zabéhnuté zvyklosti.
Clenové rodiny si nemohou dovolit provozovat viechny své zdjmy a koni¢ky. Diisledkem
toho se mohou ménit pozice jednotlivych ¢lenti rodiny. Je dilezité, jak nezaméstnany ¢len
rodiny fesi svoji situaci. Je veliky rozdil, pokud jedinec aktivné hledd nové zaméstnani a
projevuje snahu pomahat roding v jinych oblastech jako napft. prace v domacnosti, pomoc
s détmi atd. A jedincem, ktery nové zameéstnani aktivné nehledd a nesnazi se roding
pomahat ani v jinych oblastech. N¢kteti jedinci ztratu svého zaméstnani nesou velmi
Spatné. Uzaviraji se do sebe, zacinaji sami sebe litovat a vSechno je podle nich Spatné.
V prvnim piipad¢, tedy u jedince, ktery aktivné hledd nové zaméstnani, mohou dokonce
vztahy v roding zesilit a rodina se tzv. semkne pro piekonani tézkého obdobi. V druhém
pfipadé mohou vztahy v rodiné¢ velmi utrpét. Pokud tato situace je dlouhodoba, tak
v rodiné dochazi k napjatosti vztahti, ke konfliktiim mezi jejimi ¢leny rodiny a ke zménam
U nezaméstnaného jedince dochdzi ke zménam v socidlnich rolich a socidlnim
statusu. V duasledku postupného snizovani az neudrzovani kontaktti z predeslé prace
dochazi k pozvolné socialni izolovanosti. Soucasné s tim se omezuje moznost
pro navazovani a udrzovani novych socialnich vazeb. V krajnich pfipadech miize vést az
k vylouceni jedince ze spolecnosti. Timto jevem jsou ohrozeni jedinci piedevsim
ve vys§im véku a to z toho ditvodu, Ze maji dlouholeté socialni vztahy a nové navazuji

mén¢ ¢asto.
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Dochazi k poklesu socidlniho statusu. Nejvétsi pokles je vidét u jedinct, ktefi
pracovali na vyssi pracovni pozici. Vyssi pracovni pozice sebou obvykle piinasi vysoké
postaveni ve spolecnosti, vyS§i financni ohodnoceni a celkové kladné pfijeti
od spolecnosti. Na takové jedince je pohlizeno jako na velmi schopné lidi, at’ uz
pro jejich intelekt, schopnosti nebo dovednosti. Lidé jim projevuji respekt a spolecenské
uznani. Pokud takovy jedinec pfijde o své zaméstnani, tak mize zit jistou dobu ze svych
finan¢nich rezerv, ale 1 tak se bude muset nejspiS uskromnit, coz muze byt velky
psychicky napor na jedince. Kdyz finan¢ni rezervy dojdou a jedinec stale nema nové
zaméstnani, tak je odkdzan na pomoc rodiny a statu. Pro lidi, ktefi byli v pracovnim
procesu UspéS$ni, muze byt problém zajit na Gfad prace a zapsat se do registru
nezaméstnanych. Tito jedinci pocit'uji osobni selhani a mohou se za svoji situaci stydét.
To vSe negativné pusobi na jejich psychiku a vlivem stresu se u nich mohou projevit
zdravotni problémy. Jak uz bylo vyse napsano, je dulezité, aby kazdy clovék dodrzoval
zasady psychohygieny a tak ptfedchézel naruseni rovnovahy organismu.

Dalsi negativni vliv ma pohliZzeni dne$ni spolecnosti na nezaméstnané jedince jako
na neschopné lidi, ktefi vlivem své neschopnosti nemohou najit zaméstnani nebo jako
na lidi, ktefi si nové zaméstnani nehledaji, protoze nechtéji pracovat. Poukazat mizeme
tieba na romské etnikum, které pokud nepracuje, tak se o nich fika, ze pracovat nechtéji
a vyuzivaji pouze davky statu. Na druhou stranu se tito jedinci pii hledani zaméstnani
setkavaji s rasovymi pfedsudky a mnohdy z diivodu jejich etnické piislusnosti praci
nedostanou. To vSe plsobi na psychické rozpoloZeni nezaméstnanych jedinct, ktefi se

diky t€émto vliviim vice uzaviraji do sebe a vzdaluji se od spole¢nosti.
3.4 Dopady nezaméstnanosti pro spole¢nost

Nezaméstnanost lidi v Ceské republice ma disledky pro celou spole¢nost, pro viechny
jeji Cleny. Velice dilezité je, jaké procento lidi je u nas v soucasnosti nezaméstnano. Jak
uz bylo uvedeno v kapitole ,,Mé&feni a vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice” je
dilezité tento stav sledovat a méfit. Podle toho muze stat Cinit dalsi kroky vedouci
k zlepSovani zivotni Girovné v Ceské republice.

Nezaméstnanost piinasi statu ekonomickou zatéZ, protoze se ze statni pokladny

vyplaci socidlni davky, je zde ztrata statkl a sluzeb, které by mohli zaméstnani jedinci
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vytvoftit. Do statni pokladny nejsou u nezaméstnanych jedinct odvadény dané a socialni
pojisténi.

Lidé bez placené prace jsou vice ohrozeni socialné patologickymi jevy. Lécba
socialn¢ patologickych jevl je velice ndkladnad a opét zatézuje statni pokladnu. Lécba
byva také dlouhodoby proces, pfi kterém muze byt jedinec umistén ve zdravotnickém
zafizeni a vétSinou neni schopen vykonavat placenou praci.

Socialn¢ patologické jevy oznaCované téz jako socidlni deviace je oznaceni
pro spolecenské jevy, které jsou chorobné, nemoralni a obecné nezadouci. Pti socialné
patologickych jevech jsou porusovany socialni, moralni a pravni normy. Mezi socialné

patologické jevy patfi:

e kriminalita a delikvence,
e zavislosti,

e sebevrazdy,

e prostituce,

e xenofobie a rasismus,

e agresivita,

e Sikana.

Socialné patologické jevy ptinasi nejenom ekonomické problémy pro stat i jednotlivce,
ale prfedevsim ohroZzuji zdravi kazdého ¢lena spolecnosti. Maji vliv na socidlni vztahy
ve spole¢nosti. Pro nazornost budou v pfedlozené diplomové praci uvedené dva priklady
socialné patologickych jevii a jejich negativniho ptisobeni na spole¢nost. A to konkrétné
kriminalita / delikvence a prostituce.

Delikvence je antisocialni chovani, u kterého mohou a nemusi byt poruSovany pravni
normy. Pokud jsou pravni nebo moralni normy poruSeny, tak je to v mensi mife, nezli je
tomu u kriminality. Delikvenci se proviiiuji zejména déeti a dospivajici jedinci.

Kriminalita je termin oznacujici zdvazné poruSovani pravnich a moralnich norem
spoleCnosti. Takové jedndni a chovani je trestné a jedinec je souzen dle zdkona.
Kriminalita se projevuje spise u dospélych jedincil.

Negativni dopad kriminality na spole¢nost zptisobuje napiiklad jedinec, ktery se
dopousti kriminalniho chovéani a ohroZuje Zivot, zdravi a majetek jiného c¢lena ¢i €lent

spolecnosti. Pokud se napf. v konkrétnim mést€ vyskytuje vysoka mira kriminality, ktera
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pfindsi dalsi problémy, pak se lidé v takovém mésté neciti bezpecné€, a pokud nemaji
moznost se odstéhovat, tak se to negativné projevuje na jejich psychice. V takovém meéste
je navic ohrozen zdravy vyvoj déti a mladeze. Jsou nachylnéjsi k pfijeti do socialnich
skupin provozujici kriminalitu ¢i delikvenci.

Kriminalita pro spole¢nost znamena i finan¢ni vydaje. ZvySena kriminalita znamena
posileni bezpe&nostnich slozek Ceské republiky (policie) v ulicich, policie je vice voldna
k feSeni ptestupkti, vSichni lidé pracujici na policii musi prochazet vice kurzy, které
samoziejme stoji statni pokladnu vice penéz. A v neposledni fad¢ se negativni dopady
na statni pokladnu projevuji v souvislosti s odsouzenymi jedinci, ktefi si svlj trest
odpykavaji ve véznici. Kazdy odsouzeny jedinec stoji kazdy den statni pokladnu cca 800
korun. Dale musime pfic¢ist, Ze vézni neodvadi dan¢ a neplati za sebe socidlni pojisténi.

Prostituce byva cCasto oznaCovdna za nejstarSi ,,femeslo”. Dnes nazyvéno také
pojmem sexualni prace. Jde o uspokojovani sexualnich potieb jinych lidi vyménou
za finan¢ni ohodnoceni nebo jiné vécné dary.

Negativni dopady prostituce pro jednotlivce - at’ uz Zeny nebo muzi, kteti nabizi své
télo k uspokojovani sexudlnich potfeb druhych lidi, jsou ohrozeni na zdravi. Jak je zndmo,
tak rizikové sexudlni chovani (Casté stiidani partnerti a nedostatecna ochrana) je velkym
rizikem pfenosu pohlavnich chorob. Mezi nejznaméjsi patii HIV, kapavka, herpes a
syfilis.

Prostituce vyrazné ovliviiuje socialni postaveni jedince ve spolec¢nosti. Prostituujici
jedinci jsou spole¢nosti vnimani za $patné a dostavaji se na okraj spole¢nosti. Jedinec
provozujici toto ,,zaméstnani” obvykle ztraci veskery kontakt s rodinou a svym socialnim
okolim. U prostituyjicich jedincii je dokazano, Ze maji vétsi miru sebevraZednosti.
Prizkumy také ukazuji, ze je prostituce velmi ¢asto spojena S drogovou nebo
alkoholickou zavislosti. To byva pouzivano jako donucovaci prostiedek tzv. ,,pasaka’.
Kdy ,,pasdk” dovede svoji ob&t k drogové zavislosti a pak s ni manipuluje a nuti ji
k prostituci. Z toho plyne, Ze se nam odkryvaji dalsi socialné patologické jevy kriminalita
a zavislosti.

Negativni dopady prostituce na spolecnost - jak uz bylo feCeno vySe, socialné
patologické jevy pfedstavuji financni zatéz pro spolecnost a je ohrozeno zdravi vSech
jedinct ve spolecnosti. Kvili prostituci je nakazeno stale vét§i mnozstvi lidi pohlavné

pfenosnymi nemocemi. MlzZe jit 1 o jedince, ktefi se snazi zit ,,slusny” zivot a hlidaji si
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své zdravi. BohuZzel si najdou partnera, ktery nékdy vyuzival sluzeb prostitutek ¢i
prostitutii a jejich zdravi je ohrozeno. Dalsi riziko plyne z krimindlnich aktivit
prostituujicich jedinct, ktefi svym jednanim ohrozuji zivoty, zdravi nebo majetek
ostatnich lidi ze spolecnosti.

Z vyse uvedenych ptikladl vyplyva diilezitost prace s nezaméstnanymi lidmi. M¢lo
by se s nimi systematicky pracovat a podporovat je, aby se u nich neobjevilo chovéani,
které spolecnost povazuje za socidlné patologické. Dulezita je tedy prevence socidlné

patologickych jevu.

Prevence socialné patologickych jevi se sklada ze tfi druhi:

e Primarni prevence - se zaméiuje na predchazeni vzniku socialné patologickych
jeva.

e Sekundarni prevence - se¢ zaméfuje na jedince, u kterych se jiz objevil jeden
ze socialné patologickych jevi, ale jesté nedoslo k trvalému poskozeni na zdravi
jedince.

e Tercidlni prevence - se zaméfuje na jedince, u kterych se jiz projevuje jeden ¢i
vice socidln¢ patologickych jevii a dochazi k poSkozovéani zdravi jedince.
Tercialni prevence ma za cil zmirnit dopady poSkozeni na zdravi jedince a

piedchéazet vzniku dalSiho poskozeni.
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4 URAD PRACE

Utad prace Ceské republiky je spravnim Gfadem s celostatni ptisobnosti. Je zarovei také
organizaéni slozkou statu. Byl ziizen 1. 4. 2011, zékonem &. 73/2011 Sb. o Utadu prace
Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont. Ufad prace spada pod kompetenci
Ministerstva prace a socidlnich véci.

Utad prace je tvofen generalnim feditelstvim, krajskymi pobo¢kami a pobo¢kami
pro hlavni mésto Prahu. Soucasti krajskych pobocek jsou také kontaktni pracovisté. Cely
ufad tidi jeden feditel. Kazda krajska pobocka ma svého teditele, piipadné vedouciho.

Spravni fizeni v pusobnosti Utadu prace Ceské republiky se ¥di zikonem

.73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont a zakonem

(@]

. 500/2004 Sb., spravni fad ve znéni pozdgjsich piedpist. Utad prace vzdy rozhoduje

(@]

ve spravnich fizenich L. stupné, v pfipadé odvolani proti rozhodnuti Utadu prace Ceské

republiky rozhoduje ministerstvo (Generalni feditelstvi Utadu prace CR, 2016).

Funkce Utadu prace Ceské republiky zasahuje do téchto oblasti:

e zaméstnanosti,

e zabezpeCuje ochranu zaméstnanych v dobé platebni neschopnosti jejich
zaméstnavatele,

e zgjistuje statni socialni podporu,

e stara se o davky pro jedince se zdravotnim postizenim,

e stara se o piispévek na péci,

e ZzajiStuje pomoc v hmotné nouzi,

e stard se o davky pro rodiny s péstounskou péci.

4.1 Zakladni pojmy souvisejici s urady prace

V souvislosti s tfady prace jsou uvedeny dva stavy zajemct o zaméstnani. Prvnim je
z4jemce o zamestnani a druhym je uchaze¢ o zaméstnani.
Zajemce o zaméstnani je fyzickd osoba, ktera chce zprostiedkovat zaméstnani a

osobn¢ pozada o zatazeni do evidence uchazecii o zaméstnani.
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Uchaze¢ o zaméstnani je fyzickd osoba, zadajici o zprostiedkovani zaméstnani
na mistné ptislusném uradu prace podle svého trvalého bydlisté. Jedinec musi spliiovat
urCité podminky pro zafazeni do evidence uchazeci o zameéstnani. Nesmi byt
v pracovndpravnim vztahu, osobou samostatné vydéleéné ¢innou (OSVC), spole¢nikem
nebo jednatelem spole¢nosti s ruenim omezenym, Clenem predstavenstva, ¢lenem
dozoréi rady obchodni spole¢nosti, soudcem, poslancem, senatorem Parlamentu CR,
Clenem libovolného (napf. obecniho) zastupitelstva, feditelem obecné prospesné
spolecnosti, ¢lenem rady, prezidentem, jedincem, ktery vykondva péstounskou péci,
jedincem vydé€lecné ¢innym v cizing, jedincem, ktery se soustavné pifipravuje na budouci

povolani (napf. student).

4.2 Podpora v nezaméstnanosti

Je urcena pro jedince bez zaméstnani a slouzi k ptekonani finan¢nich obtizi plynoucich
z nezam¢stnanosti. Narok na podporu v nezaméstnanosti maji jedinci, ktefi pied ztratou
zaméstnani pracovali nejméné 12 mésicii a odvadeli dichodové pojisténi. Na podporu

v nezameéstnanosti nemaji narok jedinci, ktefi pobiraji starobni diichod.

Podptr¢i doba podpory v nezaméstnanosti se odviji od véku nezaméstnaného jedince:

e Jedinec do 50 let ma narok na podporu v nezaméstnanosti po dobu 5 mésict.
e Jedinec od 50 do 55 let ma narok na podporu v nezameéstnanosti po dobu 8 mésici.

e Jedinec nad 55 let ma narok na podporu v nezaméstnanosti po dobu 11 mésici.

Vyse podpory v nezaméstnanosti se vypocitava z primérného mésic¢niho, €istého vydélku
z posledniho zaméstnani. Prvni dva mésice nezaméstnanosti pobira nezaméstnany 65 %,
dalsi dva mésice pobira 50 % a po zbyvajici dobu pobira 45 % z piedeslého primérného
platu.

%

Existuje tzv. ,,strop”. Je 10 nejvyssi mozna Castka podpory v nezaméstnanosti, kterd

W

muze byt vyplacena. Tato ¢astka ¢ini 14 157 K¢.
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4.3 Statni socialni podpora

Statni socialni podpora je oznaceni pro davky, které jsou urcené pro jedince, kteti se

dostanou do spoleCensky uznanych socialnich situaci. Do Spatné socialni situace se mize

dostat jedinec, ktery piijde o své zaméstnani, z toho diivodu jsou v ptedlozené diplomové

préci popsané jednotlivé oblasti statni socialni podpory.

Do statni socialni podpory patfi:

Ptidavek na dit¢ je dlouhodoba davka pro rodiny s détmi, ktera slouzi na pokryti
nakladl spojené s vyzivou a vychovou nezaopatfenych déti. Na prispévek ma
narok rodina, jejiz pfijmy jsou niz8i nez 2,4 nasobku castky zivotniho minima
rodiny. Pfi posuzovéani ndroku na davky rozhoduje pfijem rodiny za posledni
kalendarni rok. Do ptfijmu se pocité i rodicovsky ptispévek.

Rodicovsky pfispévek je pro rodice, kteti fadné a celodenné pecuji o své dite.
Celkova vyse ptispévku je 220 000 K¢, rodice si mohou zvolit délku pobirani
ptispévku v délce od 2 do 4 let.

Ptispévek na bydleni je urcen pro jedince nebo rodiny s nizkymi piijmy, kterym
ma pomoci pokryt naklady na bydleni. Narok na ptispévek ma jedinec, ktery je
v byté ptihlaSen k trvalému pobytu, a jeho naklady na bydleni jsou vétsi, nez je
soucin rozhodného ptijmu v rodiné a koeficientu 0, 30 a na izemi hlavniho mésta
0, 35. Rozhodny piijem se vypocitava z pifijmi vSech jedinctl, ktetfi jsou
v daném byt¢ ptihlaseni k trvalému pobytu. Dale se zapocitava ptidavek na dité a
rodicovsky ptispevek.

Porodné je jednorazova davka, ktera je urcena na naklady spojené s narozenim
prvniho nebo druhého zivého ditéte. Narok na porodné souvisi s piijmy v roding,
které byly niz$i, nez 2,7 nasobek Zivotniho minima za posledni kalendaini ctvrtleti
pted kalendainim ¢tvrtletim do kterého se dité€ narodilo. VySe porodného je pevné
stanovena. Piispévek na prvni dité je 13 000 K¢ a na druhé dité 10 000 K¢.
Pohiebné je jednorazova financni pomoc ve vysi 5 000 K¢. Tato davka se vyplaci
jedinci na naklady spojené s pohibem. Je ur¢ena jedinci, ktery vypravil pohieb
nezaopatfenému ditéti nebo byl rodi¢em nezaopatieného ditéte. Musi byt splnéna

podminka, Ze zemiela osoba méla trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky.
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4.4 Pomoc v hmotné nouzi

Jde o penézitou pomoc jedinciim, ktefi se ocitnou ve financni tisni. Pomoc v hmotné
nouzi ma motivovat k ziskani vlastnich prostfedkt k zajisténi zdkladnich potieb. Zakladni
princip této pomoci je, ze jedinec, ktery je zaméstnany, se musi mit 1épe, nez jedinec,

ktery je bez zamé&stnani.

Davky hmotné nouze jsou:

e prispévek na zivobyti,
e doplatek na bydlenti,

e mimofadna okamzita pomoc.

Davky hmotné nouze vyplaci Gifad préace, ktery zarovein rozhoduje, kdo ma na tuto pomoc

narok.

4.5 Pomoc s hledanim zaméstnani

Ukolem ufadu prace je také pomoc pii hledani nového zaméstnani (individualni nebo
skupinové profesni poradenstvi). Tyto sluzby jsou nabizeny zdarma vSem uchazec¢im
evidovanym na ufadu prace.

Touto sluzbou poméha ifad prace vybrat vhodné povolani s ptihlédnutim k osobnim,
socialnim a zdravotnim problémtim uchazece. VSechny tyto aspekty mizou byt bariérou
k nalezeni vhodného zaméstnani. Finalnim vysledkem je orientovani uchazect
k samostatnému zhodnoceni vlastnich dovednosti.

Samostatnou kapitolou je rekvalifikace, ktera je nedilnou soucésti pomoci ufadu prace
a je vysvétlena v nasledujici kapitole. Rekvalifikaéni kurzy jsou pln€ hrazeny statem.

Stejné jako zamé&stnanclim podporuji ufady prace také zaméstnavatele. Poskytuji jim
poradenské a informacni sluzby, hledaji zaméstnavatelim zaméstnance (zaméstnavatel
muze podat na Ufad prace inzerat). Nedilnou soucésti poradenstvi pro zaméstnavatele je
také poradenstvi pii zaméstnani osob se zdravotnim postizenim (Ministerstvo prace a

socialnich véci, 2014).

36



5 RESENI NEZAMESTNANOSTI

5.1 Statni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je Cinnost, ktera se snazi smerovat k dosahovani rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach. Cilem politiky zaméstnanosti je vytvorit
vhodné podminky a predpoklady pro dosazeni co nejvétsi produktivity a moznosti
svobodné zvolit své zaméstnani.

Politika zamé&stnanosti je soucasti politiky statu a jeji dalezitost ji dostava mezi ty
nejvyznamngéjsi. Politiku zaméstnanosti ma kazdy vyspély stat a vychazi z prava na praci.

Pravo na placenou praci maji viichni ob&ané Ceské republiky bez ohledu na pohlavi,
zdravotni stav, vek, politickou pfislusnost, etnicky nebo socidlni ptivod, majetek, jazyk
nebo Clenstvi v politickych stranach. Tak je uvedeno v zdkladnich pravech obcana

(Kotynkova & Némec, 2003, str. 131).

5.2 Narodni akéni plan zaméstnanosti

Nérodni akéni plan zamé&stnanosti patii mezi vladni dokumenty, které stanovuji priority
a cile narodnich politik clenskych statd Evropské unie. Narodni akéni plany
zaméstnanosti jsou kazdy rok aktualizovany. Narodni akéni plan zaméstnanosti Ceské
republiky spada pod kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV).

Mezi hlavni cile Narodniho ak¢niho planu zaméstnanosti (NAPZ) patii zavedeni
opatieni, ktera jsou zaméfena na podporu nové zaméstnanosti, na zvySovani motivace
uchazeci o zaméstnani pii hledani prace a v neposledni fadé na podporu pfipravovani
pracovni sily, aby odpovidala pozadavklim na trhu prace a snazila se co nejvice navysit
obsah a ucinnost aktivni politiky zaméstnanosti.

rv o

Narodni akéni plan se sklada ze Ctyt piliih:

e podpora zaméstnanosti,
e podpora podnikani,

e podpora schopnosti podnikli a zaméstnanct ptizplisobit se zménam,
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e podpora rovnych ptilezitosti vSech lidi.

Sluzby zameéstnanosti - fizeni sluzeb zaméstnanosti provozuji ufady prace. Dohlizi na né
Ministerstvo prace a socidlnich véci. Sluzby zaméstnanosti délime na pasivni a aktivni

politiku zaméstnanosti. Toto rozdé€leni plyne z ¢innosti jednotlivych uradu.

5.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Zabezpecuje hmotné prostfedky uchazecti o zaméstnani prostfednictvim podpory
v nezaméstnanosti. Tato forma pasivni zaméstnanosti mé za cil vhodné¢ motivovat
k hledani a ziskani nového zaméstnani. Je dilezité najit optimalni ¢astku, kterd bude
vyplacena jako podpora v nezaméstnanosti. Castka nesmi byt piili§ mal4, méla by pokryt
zakladni zivotni potfeby nezaméstnaného jedince, ale ani nesmi byt prilis velka. Pokud
by podpora v nezaméstnanosti dosdhla rovnocenného piijmu jako zaméstnani, tak by to

lidi vedlo k dobrovolné nezameéstnanosti.

5.4 Aktivni politika zaméstnanosti

Je zaméfena na konkrétni skupiny lidi, coz je zasadni rozdil oproti pasivni politice
zamé&stnanosti, kterd se zabyvd vSemi nezaméstnanymi jedinci. Aktivni politika
zam¢stnanosti se tedy zaméfuje na cilové skupiny, které jsou vice ohroZeny
nezaméstnanosti. Jeji zajem se zamétuje napf. na lidi, ktefi maji nedostatecnou nebo
nevyhovujici kvalifikaci, na jedince, ktefi maji zdravotni omezeni nebo zdravotni
postiZeni.

Hlavnim cilem aktivni politiky je pomoci nezaméstnanym jedinciim vratit se
do pracovniho procesu. Dalsim cilem je vyloucit nepfiznivé ekonomické dusledky

nezaméstnanosti a podilet se na hospodaiském ristu spolecnosti (Jirova, 2002).

Prostfedky aktivni politiky nezaméstnanosti:

o rekvalifikace,
e Vefejné prospesné prace,

e investi¢ni pobidky,
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e spolecensky ucelna pracovni mista,
e prispévek na zapracovani,

e prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikace je prostfedek, ktery se vyuziva ke snizovani piedevsim strukturdlni
nezameéstnanosti. Jde o jeden z nejucinngjSich néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti.
Cilem rekvalifikace je zvySovat uplatnéni nezaméstnanych jedincii na trhu prace. Tento
cil je naplhovan pomoci zmén v dosavadni kvalifikaci uchazece. Prostfednictvim
rekvalifikace ziskdva jedinec nové znalosti a dovednosti nebo dochédzi k jejich
prohlubovani. Rekvalifikace uskuteCtiuje a zaroven i hradi uchaze¢tim tufad prace.
Uchazec¢i mohou byt proplaceny i dokazatelné naklady spojené s rekvalifikaci.

Vetejné prospéSné prace - jsou pracovni piilezitosti, které jsou Casové omezené.
Spadaji sem prace napt. péce o vetejné prostranstvi, uklid a udrzba vetejnych budov a
mnoho dalSich ¢innosti, které jsou prosp&Sné pro obce nebo statni instituce. Pracovni
misto tohoto typu mize vytvofit zaméstnavatel na 12 mésict, ale i opakované. Ufad prace
muze poskytnout zaméstnavateli prispévek na vytvareni téchto pracovnich prilezitosti.

Investi¢ni pobidky - jsou hmotné prostiedky, které podporuji zaméstnavatele pii
vytvafeni novych pracovnich mist a pfi rekvalifikaci a zaSkolovani nové pfijatych
zaméstnancu.

Spolecensky ucelna pracovni mista - jsou vytvorend pracovni mista, kterd jsou uréena
pro uchazece, kterym nelze jinym zplsobem zprostiedkovat zaméstnani. Na spoleCensky
ucelna pracovni mista lze ziskat piispévek, ktery vyplaci urad prace. Takovou podobu
pracovniho mista miZe vytvofit sdm uchaze¢ o zaméstnani, ktery chce vykonavat
samostatné vydéle¢nou ¢&innost (OSVC). Vyse piispévku se odviji od miry
nezaméstnanosti v dané lokalité.

Narok na pfispévek za zpracovani mad zaméstnavatel poskytujici pracovni misto
uchazeci, ktery spada do jedné z rizikovych skupin. Piispévek vyplaci urad prace. Cilem
prispévku je zabezpelit, aby uchazec¢im z rizikovych skupin byla vénovana vétsi
pozornost.

Narok na ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky zamér ma zaméstnavatel,
ktery ptechazi na novy podnikatelsky zamér, v jehoz disledku neni schopen zabezpecit

praci v rozsahu tydenni pracovni doby. Piispévek vypléci ufad prace.
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Narok na podporu zaméstnani osob se zdravotnim postizenim mé zaméstnavatel,
ktery zprostiedkovava pracovni mista uréend pro jedince se zdravotnim postizenim. A to
formou chranénych pracovnich mist nebo chranénych pracovnich dilen. Piispévek

vypléci urad prace.
5.5 Pracovni rehabilitace

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je pracovni a psychologické poradenstvi.
Hlavnim cilem poradenskych sluzeb je vést jedince k tomu, aby byli schopni se sami
rozhodovat, projevovali aktivitu pti hledani nového zaméstnani a dokazali se vypotadat
s obtiznou situaci. Dovést je k samostatnému hledani moznosti feSeni jejich situace.
Poradenské sluzby mohou nabizet profesni poradci Gitadu préce, popt. odkdzou na jiné
odborniky. VSechny poradenské sluzby jsou provazané a sméfuji k zvladani dusledka,

které ptinasi nezaméstnanost a k rychlému navratu do pracovniho procesu.

Mohou mit dvé formy:

e Individualni poradenstvi - jak uz ndzev napovida, jde o poradenstvi, které se
zamétuje vzdy pouze na jednoho klienta. Zohlednuje specifickou situaci daného
jedince. Zamétuji se na feSeni psychickych problémt, probléml s adaptaci,
vyrovnavani se s zivotni situaci, kdy jedinec pfisel o praci a disledkem toho se
zhorSily jeho finanéni prostfedky a zménila se socidlni pozice. Odbornik spolecné

v

s klientem hledé4 nejvhodnéjsi individudlni feSeni situace.

e Skupinové poradenstvi - se oproti individudlnimu poradenstvi nezaméiuje pouze
na jednoho klienta, ale vzdy na skupinu lidi. Cilem skupinového poradenstvi je
naucit klienty efektivné hledat nové zaméstnani, ispéSné se piipravit na piijimaci
pohovor, naulit se zvladat naro¢né zivotni situace, podporovat rozvoj

komunikacnich dovednosti a vést klienty k vyménovani si zkusenosti.
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PRAKTICKA CAST

6 PRUZKUMNE SETRENI

6.1 Vymezeni cili

Cilem praktické casti diplomové prace je zjistit, jaké nasledky ma nezaméstnanost
na jedince z hlediska jeho zdravi, socialnich vztahti s okolim a finan¢niho zabezpeceni.
Zjistit, zda nezaméstnanost ovlivituje vztahy v rodiné. A v neposledni fad¢ zjistit, jak
nezameéstnani jedinci feSi svoji financni situaci a zda jsou vice ohrozeni ptj¢ovanim si

penez.

6.2 Stanoveni prizkumnych hypotéz

H1: Nezaméstnanost se podili na vzniku zdravotnich problémii.

H2: Nezaméstnanost zpusobuje hadky a konflikty mezi ¢leny rodiny.

H3: Z diivodu nezaméstnanosti dochazi k omezovani socialnich vztaht s okolim.
H4: Nezaméstnanost je pfi¢inou finan¢nich potizi jedince a jeho rodiny.

H5: Nezaméstnani jedinci fesi svoji finan¢ni situaci ptijcovanim si penéz.

6.3 Metoda prizkumu

Jako metoda prizkumu byla vybrana forma dotazniku, kterd byla zvolena z divodu
¢asové nenarocnosti pro respondenty.

Struktura dotazniku byla rozdélena do tfi Casti: vstupni cast, vlastni otdzky a
podékovani respondentiim.

Dotaznik byl vytvofen pouze pro ucely prizkumu piedlozené diplomové prace.
Sklada se z 12 otdzek, které byly sestaveny k optimalnimu dosazeni stanovenych cilii
prizkumu. Otazky jsou uspoiadané a sestavené tak, aby byly srozumitelné pro vSechny
respondenty. Otazky v priizkumu mély vice podob. Nejcastéji §lo o otazky polooteviene,

zavien¢ a jedna otazka byla oteviena.
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Vysledky byly zpracovany do tabulek a znadzornény grafy, aby z nich byly jasné vidét
vysledky vyplyvajici z prizkumu.

6.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

Respondenti byli vybrani ze znamych, ktefi maji vlastni zkuSenost s nezaméstnanosti a

zkusenost s nezaméstnanosti. V soucasné dob¢ jsou vSichni respondenti zaméstnani.
Respondenti byli ve véku od 25 do 65 let. Souhrn respondenti ¢inil 50 jedinct

z toho 27 zen a 23 muzil. VSichni respondenti byli nejprve kontaktovani telefonicky nebo

prostfednictvim e-mailu, kde byli pozadani o vyplnéni dotazniku.

6.5 Prubéh Setieni

Pro prizkum byla vybrana knihovna v Praze. Misto bylo vybrdno z duvodu dobré
dostupnosti pro vSechny respondenty a dale pro jeho pfijemnou atmosféru. Knihovna je
dobfte osvétlena a odvétravana.

Po prichodu vSech respondentt se tazajici piedstavila, podékovala za i¢ast a ujistila
je, ze poskytnuté udaje nebudou nikde zvetejnéné a zlistanou anonymni. Nasledn¢ bylo
respondentlim vysvétleno, jakym zplisobem maji dotaznik vypliovat. Pro zajiSténi klidu
pfi vyplhovani dotazniki byli vSichni respondenti poZadani, aby po vyplnéni dotazniku
zustali na svych mistech a nerusili tak ostatni respondenty. Po dokonceni byly dotazniky
vybrany. Vsem respondentiim bylo osobné pod¢kovano za ticast a jejich Cas.

Samotné vyplnéni dotazniki trvalo pfiblizné€ 20 minut. Dotaznikové Setfeni probihalo
ve dvou dnech. N¢kolik respondentli nemohlo dorazit na osobni setkani, tak s nimi byl

dotaznik vyplnén pomoci elektronické posty.

6.6 Harmonogram pruzkumu

e Kvéten - srpen 2016 - shromazd’ovani materiald a prament.
e Cerven — zaii 2016 - prostudovani ziskanych materialii a jejich zpracovavani.

e 7afi 2016 - dalsi shromazd’ovani informaci.
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e Zacatek zafi 2016 - navrh otazek pro dotaznik.

e Zacatek fijna 2016 - konzultace s vedouci prace, uprava a dokonceni dotaznikd.
e 7.10. - dotaznikové Setteni.

e 8.10. - druhé datum dotaznikového Setieni.

e Polovina fijna 2016 - zpracovani a vyhodnoceni prazkumu.

e Zacatek listopadu 2016 - dokonceni prace, formalni Gpravy a tisk kone¢né verze,

odevzdani prace.

6.7 Analyza dat

Prvni graf zndzornuje vék respondentti a podil muzi a zen ve skuping.

Graf 4 — Pohlavi a vék respondenti

mMuZ ®mZena m25-45 m46-55 m56-65

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

Prizkumu se tcastnilo 50 respondentil. Z toho 27 zen a 23 muzl. VEk respondentt byl
od 25 do 65 let. Konkrétné 40 % respondentd bylo ve véku od 25 do 45 let, 32 %
respondentt bylo ve véku od 46 do 55 let a 28 % respondentli bylo ve véku od 56 do 65
let.

Druhy graf znazoriuje délku nezaméstnanosti a dosazené vzdélani respondentd.
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Graf 5 - Doba nezaméstnanosti a stupei vzdélani respondenti

12% 10%

® zikladni u stiedni
m Kratkodoba mDlouhodoba = odborné uéilisté ® vysokoskolské

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

Z grafu vyplyva, ze 68 % respondentd spadalo do skupiny kratkodob¢ nezaméstnanych a
32 % respondentt spadalo do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych. Vysledky ukazaly,
ze 10 % respondenti dosahlo pouze zakladniho vzdélani, 29 % respondentt dosahlo
sttedniho odborného vzdélani bez maturitni zkousky, 49 % respondentii dosédhlo
sttedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou nebo vSeobecného sttedniho vzdélani

taktéz s maturitni zkouskou a zbyvajicich 12 % dosahlo vysokoskolského vzdélani.

6.7.1 Otazka 1 - Objevily se u Vas v obdobi nezaméstnanosti zdravotni

problémy? Pokud ano, jaké?

Respondenti mohli zvolit moznost ,,ano®, ,,ne” nebo ,,nevim®. Pokud zvolili moznost
,,ano®, tak mohli oznacit vice nez jednu moznost z tabulky a doplnit jinou moznost, ktera
nebyla v nabidce odpovédi. Konkrétné 32 % respondentit uvedlo, ze se u nich zadné
zdravotni problémy neprojevily, 10 % respondentii nedokazalo odpovédét a 58 %
respondentti uvedlo, Ze se u nich zdravotni problémy objevily. Mezi nejcastéjsi dusledky
nezameéstnanosti patii poruchy spanku, které za odpoveéd zvolilo 72 % respondentt.
Presn¢ 62 % respondentll uvedlo bolesti hlavy, u 24 % respondentli se objevilo

nechutenstvi a 7 % respondentii uvedlo vysoky krevni tlak a psychické poruchy.
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Tabulka 1 - Zdravotni problémy u respondenti

Odpovédi respondentl
Procenta Cetnost
Ano 58 29
Ne 32 16
Nevim 10 5
Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016
Tabulka 2 - Druhy zdravotnich problémi
Odpovédi respondentl
Procenta Cetnost
Bolesti hlavy 62,1 18
Poruchy spanku 72,4 21
Psychické poruchy 6,9 2
Vysoky krevni tlak 6,9 2
Nechutenstvi 24,1 7

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

Graf 6 — Procento, druh a podet vyskytu zdravotnich problémi u respondenti

HAno EMNe ENevim

25

Lh

EBolesti hlavy B Poruchy spanku
m Psychické poruchy ®Vysoky krevni tlak
ENechutenstvi

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016
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6.7.2 Otazka 2 - Pretrvavaly u Vas zdravotni problémy i po nastupu do

nového zaméstnani? Pokud ano tak jak dlouho?

Respondenti mohli zvolit moznost ,,ano®, ,,ne* nebo ,,nevim*. Pokud zvolili moZnost
,»ano®, tak mohli oznacit vice nez jednu moznost z tabulky a doplnit jinou moznost, ktera
nebyla v nabidce odpovédi. Konkrétné 70 % respondentti uvedlo, Ze se u nich zdravotni
problémy po ziskani nového zaméstnani jiz neprojevovaly, 4 % respondenti nedokézalo
odpovédét a 26 % respondentti uvedlo, Ze u nich zdravotni problémy pretrvavaly. Z toho
46 % respondentti uvedlo, ze zdravotni problémy ptetrvavaly po dobu Sesti mésict, 31 %
respondentti uvedlo dobu do jednoho roku, 15 % respondentti uvedlo dobu do dvou let a

8 % respondentti uvedlo dobu delsi dvou let.

Tabulka 3 - Pocet pretrvavajicich zdravotnich problémi u respondenti

Odpovédi respondentl
Procenta Cetnost
Ano 26 13
Ne 70 35
Nevim 4 2

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

Tabulka 4 - Délka pietrvavajicich zdravotnich problémii u respondenti

Odpovédi respondentl
Procenta Cetnost
Do pul roku 46,2 6
Do jednoho roku 30,8 4
Do dvou let 15,4 2
Déle 7,7 1

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016
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Graf 7 - Pomér pritomnosti a délky pFetrvavajicich zdravotnich problémi po nastupu do nového
zaméstnani u respondenti

H Do pil roku H Do jednoho roku

EAno mNe mNevim ® Do dvou let EDéle

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

6.7.3 Otazka 3 - Vznikla u Vas v obdobi nezaméstnanosti néjaka zavislost

Respondenti mohli zvolit moznost ,,ano* nebo ,,ne“. Pokud zvolili moznost ,,ano*, tak
mohli oznacit vice nez jednu moznost z tabulky a doplnit jinou mozZnost, ktera nebyla
Vv nabidce odpovédi. Z tabulky vyplyva, Ze u 72 % respondentli v obdobi nezaméstnanosti
nevznikla zadna zavislost. Naopak u 28 % respondenti doSlo ke vzniku zéavislosti
v obdobi nezaméstnanosti. Ztoho $lo nejcastéji o nadmérné uzivani alkoholickych
napoju, to uvedlo 79 % respondentt, u 21 % respondentl vznikla zavislost na nikotinu a

u 7 % respondentll vznikla zavislost na hracich automatech (gamblerstvi).

Tabulka 5 - Zavislosti u respondenti béhem obdobi nezaméstnanosti

Odpovédi respondentl

Procenta Cetnost
Ano 28 14
Ne 72 36

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016
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Tabulka 6 - Druhy zavislosti u respondenti béhem obdobi nezaméstnanosti

Odpovédi respondentl
Procenta Cetnost
Koufeni cigaret 21,4 3
Nadmérné uzivani alkoholu 78,6 11
Zavislost na hracich 71 1
automatech

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

Graf 8 — Pomér a druh zavislosti béhem nezaméstnanosti u respondenti
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m Koufeni cigaret

B Nadmérné uzivani alkoholu

EAno mNe ® Zavislost na hracich automatech

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

6.7.4 Otazka 4 - Vyskytovaly se v obdobi nezaméstnanosti ve Vasi rodiné vice

hadky a konflikty?

Z tabulky vyplyva, Zze v obdobi nezaméstnanosti se u 86 % respondentil vyskytovalo vice
hadek a konflikt v rodin¢. Konkrétn€ 14 % respondenti uvedlo, Ze se u nich zvySeny

vyskyt hadek a konfliktl neprojevil.
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Tabulka 7 - Hadky a konflikty v obdobi nezaméstnanosti u respondenti

Odpovédi respondentl

Procenta Cetnost
Ano 86 43
Ne 14 7

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

Graf 9 — Procento vyskytu konflikti nebo hadek v rodinach respondentii béhem doby

nezameéstnanosti

HANnO ENe

6.7.5 Otazka 5 - Setkaval(a) jste se v obdobi nezaméstnanosti méné se svymi

Respondenti mohli zvolit mozZnost ,,ano* nebo ,,ne“. Pokud zvolili moznost ,,ano*, tak
mohli oznacit vice nez jednu moznost z tabulky a doplnit jinou moznost, ktera nebyla
v nabidce odpovédi“. Konkrétné 56 % respondentii uvedlo moznost ,,ne” a 44 %
respondentti uvedlo moznost ,,ano®. Z toho mezi nejcastéjsi davody respondenti uvedli
pocit studu, to odpovédélo 68 % tazanych. 59 % respondentt uvedlo pocit ménécennosti,

50 % respondentil uvedlo finanéni diivody, 41 % respondentli uvedlo jako diivod snahu

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

prateli a $irSi rodinou? Pokud ano tak proc?

okoli pomoci a 5 % jedinct uvedlo jako divod psychické problémy.
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Tabulka 8 - Vysledky omezeni socialnich kontakti u respondenti

Odpovédi respondentl

Procenta Cetnost
Ano 44 22
Ne 56 28

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

Tabulka 9 - Divody omezeni socialnich kontakti u respondentii

Odpovédi respondentl
Procenta Cetnost

Z finanénich ddvodd 50,0 11
Pocit ménécennosti 59,1 13
Kvali pocitu studu 68,2 15
Kvali psychickym

problémdam 4,5 1
Kvali snahdm pomoci od

ostatnich 40,9 9

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

Graf 10 — Procento a divod mezeni socialnich styki se $irsi rodinou nebo piateli u respondenti
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B Kwiili psychickym problémim
N Ano ENe B Kwiili snaham pomoci od ostatnich

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016
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6.7.6 Otazka 6 - DoSlo u Vs vlivem nezaméstnanosti k rozpadu manzelstvi

nebo partnerstvi?

13 (13

Respondenti mohli zvolit moznost ,ano®, ,ne“ nebo moznost, ze v obdobi
nezaméstnanosti nem¢li partnera. Konkrétné¢ 10 % respondentli uvedlo, ze vlivem
nezaméstnanosti doslo k rozpadu jejich partnerstvi, 74 % respondentt uvedlo, ze vlivem
nezamé&stnanosti nedoSlo k rozpadu partnerstvi a 16 % respondentli v obdobi

nezameéstnanosti neméli partnera nebo partnerku.

Tabulka 10 - Rozpad partnerstvi nebo manzelstvi u respondenti

Odpovédi respondentl
Procenta Cetnost
Ano 10 5
Ne 74 37
V obdobi nezaméstnanosti 16 3
jsem nemél(a) partnera

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

Graf 11 — Procento rozpadu partnerstvi z diivodu nezaméstnanosti u respondenti

mAno mNe mV obdobinezaméstnanosti jsem nemél(a) partnera

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016
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6.7.7 Otazka 7 - Mél(a) jste v obdobi nezaméstnanosti financni problémy?

Z tabulky vyplyva, ze 72 % respondentl mélo v obdobi nezaméstnanosti financni

problémy a 28 % respondentti se s finan¢nimi problémy nesetkali.

Tabulka 11 -Finanéni problémy u respondenti

Odpovédi respondentl

Procenta Cetnost
Ano 72 36
Ne 28 14

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

Graf 12 — Procento respondenti s finanénimi problémy béhem doby nezaméstnanosti

HANnO ENe

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

Y7 we

6.7.8. Otazka 8 - Pocitil(a) jste v obdobi nezaméstnanosti sniZeni Vasi Zivotni

urovné? Pokud ano, jaké?

Respondenti mohli zvolit moznost ,,ano* nebo ,,ne“. Pokud zvolili moznost ,,ano*, tak
mohli oznacit vice nez jednu moznost z tabulky a doplnit jinou moznost, ktera nebyla
Vv nabidce odpovéedi. Konkrétné 16 % respondentli v obdobi nezaméstnanosti nepocitilo

snizeni zivotni irovné. Naopak 84 % respondentl snizeni zivotni tirovné pocitilo. Z toho
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se snizeni zivotni urovné projevilo u 81 % respondentd na men$im rozpoctu na chod
domacnosti, 76 % uvedlo absenci dovolené, 71 % respondentd uvedlo negativni dopad
na jejich socialni Zivot, 69 % respondentti uvedlo nemoznost platit si své zajmy a 40 %

respondentti uvedlo problémy se splacenim svych zavazku.

Tabulka 12 - SniZeni Zivotni irovné u respondenti

Odpovédi respondentl

Procenta Cetnost
Ano 84 42
Ne 16 8

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

Tabulka 13 - Diivody sniZeni Zivotni irovné u respondenti

Odpovédi respondentl
Procenta Cetnost

Absence dovolené 76,2 32
Nemoznost platit si své zajmy 69,0 29
Problém se splacenim zavazku 40,5 17
Zmenseny rozpocet na chod

domacnosti 81,0 34
Negativni dopad na socialni Zivot 71,4 30

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016
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Graf 13 — Procento respondenti se zhor§enou Zivotni Girovni véetné poc¢tu dle druhu vyskytu

40

30
20
- s
0

B Absence dovolené

]

B Nemoznost platit si své zajmy

m Problém se splacenim zavazki

B Zmenseny rozpocet na chod domacnosti

HAno ENe

B Negativni dopad na socialni zivot

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

6.7.9 Otazka 9 - Pujcil(a) jste si béhem nezaméstnanosti od nékoho penize?
Pokud ano, tak od koho?

Respondenti mohli zvolit mozZnost ,,ano* nebo ,,ne“. Pokud zvolili moznost ,,ano*, tak
mohli oznacit vice nez jednu moznost z tabulky a doplnit jinou moznost, ktera nebyla
v nabidce odpovédi. Konkrétné 76 % respondentti si v obdobi nezaméstnanosti penize
neputjcéilo. Naopak 24 % respondenti se penize v obdobi nezamé&stnanosti ptjéili. Z toho
bylo nejvice ptjcek od rodiny, to uvedlo 58 % respondentt. 25 % respondentt si pijcilo
penize od ptatel, 17 % respondentl si piijcilo penize od banky a 25 % respondentl si

pujcilo penize od jiné spolecnosti.

Tabulka 14 - Pijcovani penéz u respondenti

Odpovédi respondentl

Procenta Cetnost
Ano 24 12
Ne 76 38

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016
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Tabulka 15 - Zdroje pijé¢ovani penéz u respondenti

Odpovédi respondentl
Procenta Cetnost
Od rodiny 58,3 7
Od pratel 25,0 3
Od banky 16,7 2
Od jiné spolecnosti 25,0 3

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

Graf 14 — Procento respondenti s ptij¢kou béhem doby nezaméstnanosti véetné poctu dle druhu
pijcky

®Od rodiny ® Od piatel
EAno mNe ® Od banky ¥ Od jiné spoleénosti

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

6.7.10 Otazka 10 — PriSel (prisla) jste v disledku nezaméstnanosti o majetek?

Z tabulky vyplyva, ze 8 % respondentt ptislo vlivem nezaméstnanosti o rodinny majetek,

92 % respondentli vlivem nezaméstnanosti o rodinny majetek nepfislo.
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Tabulka 16 - Majetkové problémy u respondenti

Odpovédi respondentl

Procenta Cetnost
Ano 8 4
Ne 92 46

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

Graf 15 — Procento respondenti se ztratou majetku béhem obdobi nezaméstnanosti

HANnO ENe

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

6.7.11 Otazka 11 - Dopustil(a) jste se béhem obdobi nezaméstnanosti trestné

¢innosti?

Z tabulky vyplyva, Ze 4 % respondentl se v obdobi nezamé&stnanosti dopustilo trestné

¢innosti a 96 % respondentli se trestné ¢innosti nedopustilo.
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Tabulka 17 - Trestna ¢innost u respondentii

Odpovédi respondentl

Procenta Cetnost
Ano 4 2
Ne 96 48

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

Graf 16 — Procento respondentii, ktefi se dopustili trestné ¢innosti béhem doby nezaméstnanosti

HANnO ENe

6.7.12 Otazka 12 - Co vnimate jako nejhorsi diisledek, ktery Vam prinesla

Na posledni otdzku odpoveédélo pouze 26 respondentl. Z toho 13 respondentli uvedlo
za nejhorsi disledek nezaméstnanosti zdravotni problémy, 5 respondentii uvedlo rozpad

rodiny, 2 respondenti uvedli pocit ménécennosti, 3 respondenti uvedli socidlni izolaci a 3

Zdroj: OPLISTILOVA, Lenka. Vlastni zpracovani. 2016

nezaméstnanost?

respondenti uvedli pocity osobniho selhani.
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6.8 Verifikace vyzkumnych predpokladi

H1: Nezaméstnanost se podili na vzniku zdravotnich problémii.

H2: Nezaméstnanost zpusobuje hadky a konflikty mezi ¢leny rodiny.

H3: Z diivodu nezaméstnanosti dochdzi k omezovani socidlnich vztahti s okolim.
H4: Nezaméstnanost je pti¢inou finan¢nich potizi jedince a jeho rodiny.

HS5: Nezaméstnani jedinci fesi svoji financni situaci piij¢ovanim si penéz.

6.8.1 H1

Tento predpoklad se potvrdil. Z dotaznikového Setieni vyplynulo, ze u 58 % respondentti
vznikly v obdobi nezaméstnanosti zdravotni problémy. Tento piedpoklad potvrdilo i pét

ptipadovych studii.
6.8.2 H2

Vysledky dotaznikového Setieni potvrzuji i druhy piedpoklad. Presné 86 % respondentt
uvedlo, ze vlivem nezaméstnanosti vznikalo v rodiné vice hadek a konflikti. Tento

ptedpoklad potvrzuje i Sest ptipadovych studii.
6.8.3 H3

Tento ptedpoklad se potvrdil. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze u 44 %
respondentli doslo vlivem nezaméstnanosti k zhorSeni socialnich vztahd. Tento

predpoklad potvrzuji i1 Ctyfi pfipadové studie.
6.8.4 H4

Vysledky dotaznikového Setfeni i Sesti pfipadovych studii potvrzuji i ¢tvrty pfedpoklad.
Ptesné 72 % respondentii uvedlo, Ze mélo béhem obdobi nezaméstnanosti finanéni

problémy, které se dotkly 1 jejich rodiny.
6.8.5 H5

Tento predpoklad se nepotvrdil. Pouze 24 % respondentt uvedlo, Ze si béhem obdobi

nezaméstnanosti ptjc¢ilo penize.
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7 PRIPADOVE STUDIE

Pro konkretizaci dané problematiky autorka vypracovala kazuistiky Sesti jedinct, ktefi se
jistou dobu potykali s nezaméstnanosti. Na vlastni kiazi pocitili dopady, které
nezaméstnanost piinasi. Tti jedinci byli nezaméstnani relativné kratkou dobu a tii jedinci
byli nezaméstnani dlouhodobé. Autorka chtéla poukédzat na rozdily mezi dopady
kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanosti na jedince a jeho rodinu. VSichni vybrani
jedinci byli ve véku okolo 50 let, tudiz spadaji do skupiny, ktera je vice ohrozena
nezaméstnanosti (viz. Kapitola Rizikové skupiny nezaméstnanych).

Vsichni tazajici souhlasili s uvedenim osobnich udaji pro potieby piedlozené

diplomové prace.

7.1 Pripad¢. 1
Jan, narozeny 17. 4. 1965.
7.1.1 Osobni anamnéza

Tehotenstvi matky: bylo bezproblémové, presto se Jan narodil tfi tydny pied terminem.
Jan se narodil jako zdravé dit€, jeho porodni hmotnost a délka: 2,9 kg a 48 cm. Jan byl
chténé a planované dité, takZe jeho pfijeti do rodiny probehlo bez problému.

Prodélané détské nemoci a Girazy: Jan mél plané nestovice a opakované, vazné zanéty
sttedniho ucha. Nasledkem opakovanych zanéti stiedniho ucha je zhorSeny sluch na obé
usi. ZhorSeni sluchu je natolik rozsahlé, Ze Jan musi vyuZivat tzv. sluchadla, kterd jsou

uréena pro lidi se zhor§enym sluchem. Urazy nemél zadné.
7.1.2 Soucasny zdravotni stav

Janovi byla v roce 2014 diagnostikovdna epilepsie. Trvale uziva 1€ky, které maji
predchazet epileptickym zachvatiim a musi chodit na pravidelné kontroly na neurologii.
V soucasnosti Jan trpi uzkostmi, uzavira se pied svétem do sebe a sam sebe vnima jako
nemocného Cloveka, ktery neni schopen kvalitni prace. Na radu obvodni 1ékarky zacal

Jan navstévovat psychologa.
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7.1.3 Vzdélani

e 1971 -1980 - Zakladni skola.

e 1980 - 1983 - Stfedni odborna Skola elektrotechnicka - ukoncena zavérecnou
zkouskou a udélenim vyucniho listu.

e 1986 - 1988 - Strojni pramyslova skola - ukon¢ena maturitni zkouskou a udélenim

maturitniho vysvédcéeni.

7.1.4 Pracovni zkuSenosti

e 1983 - 2000 - Odborné ucilisté, pracovni pozice: mistr.

e 1983 - 2000 - Klenoty Praha, pracovni pozice: prodejce a opravar.

e 2001 - 2008 - Mikrotechna a. s., pracovni pozice: technik pro letecké pfistroje.

e 2008 - 2014 - Bytovy textil, pracovni pozice: spolumajitel firmy a maloobchodni
prodejce.

e 2016 az po soudasnost - Osoba samostatné vydéleéné ¢innd (OSVC) v oblasti

hodinafstvi.
7.1.5 Rodinna anamnéza

Jan pochazi z rozvracené rodiny. Jeho rodice se rozvedli, kdyz bylo Janovi deset let. Jan
ma sestru Michalu, kterd je o 18 mésict star$i. Jan ma i nevlastni mladsi sestru Terezu,
kterou ma Janiv otec s druhou manzelkou. Otci je v soucasné dobé 75 let a je jiz
v dichodu. Je vyuceny elektrikat a po cely zivot pracoval jako osoba vydéleéné ¢inna
ve vystudovaném oboru. Matka jiz bohuzel zemfiela. Byla vystudovana zlatnice. Dod¢€lala
s stiedni Skolu - obor ekonomika. Po Skole pracovala 8§ let jako prodavacka ve zlatnictvi
v Praze, nasledné se stala vedouci obchodu ve stejném zlatnictvi. Po 10 letech praxe si
oteviela svlij obchod - zlatnictvi a hodinafstvi. Obchod velmi dobie prosperoval a Janova
matka byla povazovana za dobrou obchodnici. Po jeji smrti obchod fidila Janova starsi
sestra Michala. Obchod fungoval dalSich 5 let a pak doslo k jeho uzavieni z divodu
finan¢nich problému.

Jan se ve 20 letech ozenil. Z manzelstvi ma dvé déti. Syna LuboSe, kterému je
v soucasnosti 26 let a dceru Lucii, které je v sou€asnosti 25 let. Lubo§ pracuje jako kuchar

v hotelu a Lucie pracuje jako ucitelka v matefské Skole. Janova manzelka se jmenuje

60



FrantiSka a v soucasnosti ji je 49 let. Jan a FrantiSka spolu maji dle svych slov hezké
manzelstvi, ale jejich vztah prosel tézkou zkouskou, ktera byla zapfi¢inénd Janovou
nezameéstnanosti. FrantiSka v soucasné dob¢ pracuje jako osoba samostatné vydélecné
¢inna (OSVC). Tento rok zaloZila agenturu, ktera zprostfedkovava hlidani déti od 0
do 12 let. Frantiska nejenom zprosttedkovava hlidani déti, ale sama aktivné déti hlida.

Béhem poslednich par let si udélala n¢kolik kurz, které ji opraviiuji pracovat s détmi.

7.1.6 Zaméstnani

Janovo prvni zaméstnani bylo na odborném ucilisti, kde pracoval jako mistr. V této praci
byl velice spokojeny. Rad by ucil i v soucasnosti, ale dnes jiz na to nemd potiebné
vzdélani.

Druhé zaméstnani bylo v podniku Klenoty, kde byl zaméstnany jako prodavac a
opravai hodin. K této praci se dostal prostiednictvim matky, kterd Jana zaméstnala.
V této dobé si Jan vytvofil v domé svého otce dilnu a na zakazku opravoval hodiny.
Protoze je Jan velice Sikovny hodinaf, tak se brzy stal vyhleddvanym hodinafem.
Od hodinek a hodin ptesel k opravam starozitnych nasténnych hodin. I v soucasné dobé
Jan pfilezitostn€ hodiny opravuje, ale uz jen své rodin€ a svym blizkym.

Tretim zaméstnanim byla prace v podniku Mikrotechna, kde Jan setizoval pfistroje
pro letadla. V Mikrotechné¢ byl Jan také spokojeny, ale piesto se chtél vratit
k opravam hodin a k prodeji. Zacinal si pohravat s mySlenkou, Ze by si oteviel sviij podnik
- hodinafstvi. V té dobé zemfel jeho tchan a Jan s Zenou Frantiskou zd&dili rodinny podnik
- bytovy textil. Obchod v té dobé dobie prosperoval. FrantiSka i Jan opustili sva dosavadni
zaméstnani a zacali fidit rodinny podnik.

Jeho poslednim zaméstnanim tedy bylo podnikéni v oblasti bytového textilu. Prvnich
par let obchod dobfie prosperoval. Jan si v prostorach prodejny ziidil i mistnost na opravy
hodin. Po n€kolika letech zacaly klesat trzby. Janovi a FrantiSce zacaly finan¢ni problémy
a museli podnik zavfit.

Po skonceni podnikani byl Jan témét dva roky nezaméstnany. Nyni pracuje jako osoba

samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC).
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7.1.7

Dopady nezaméstnanosti s pohledu Jana

Jan pfiznava, Ze nezaméstnanost mu piinesla mnoho problémua. Disledky jeho

nezameéstnanosti muzeme rozdeélit do tii oblasti:

Zdravotni problémy - se U Jana zacaly objevovat pii zavirani rodinného podniku,
projevovaly se po celou dobu nezaméstnanosti a nékteré¢ z nich se projevuji 1
v soucasné dobé¢. Jako nejvétsi zdravotni disledek nezaméstnanosti vnima Jan
diagnostikovani epilepsie a s tim spojené bolesti hlavy a poruchy spanku.
Problémy se spankem piinesly pocit tinavy a vyCerpani. Dale Jan uvedl, Ze nem¢l
zadné sebevédomi a pocitoval pocity ménécennosti.

Rodinné problémy - hodnoti Jan jako nejhor$i. Atmosféru v domacnosti béhem
jeho nezaméstnanosti hodnoti jako ,,na bodé¢ mrazu”. V rodiné byly neustale
konflikty a kfik. Mezi manzeli dochazelo k obvinovani z nastalé situace. Jan uvedl,
ze jejich vztah byl kazdy den o néco horsi a kazdy den se od sebe vice a vice
vzdalovali.

Finan¢ni problémy - méla Janova rodina velké, protoze uzavienim rodinného
podniku ztratil praci nejenom Jan, ale i jeho Zena FrantiSka. Nastésti rodi¢im
pomohly obé dospé€lé déti, které pomahaly platit poplatky na byt a provoz bytu.
I tak se museli manzelé hodn¢ uskromnit. Nemohli si napt. dovolit platit své
konicky nebo podnikat vylety. Jako disledek finan¢nich problému zacali manzelé

postupné ztracet kontakt s okolim a doSlo k naruSovani socialnich vztahd.

7.2 Pripad ¢. 2

Jana, narozena 24.12 1965.

7.2.1

Osobni anamnéza

Té&hotenstvi bylo bezproblémové. Jana se narodila v terminu, porodni hmotnost a délka:

34 kg a 50 cm. Jana byla dit¢ neplanované, ale chténé. Piijeti rodinou probéhlo

v poradku.

Prodélani détské nemoci a urazy: Jana méla plané neStovice a boreliozu. Méla dva

vazné urazy. Prvni se stal ve 4 letech, kdy pfi padu z jizdniho kola utrpéla zlomeninu
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pravé ruky. Druhy uraz se stal v 8 letech, kdy pti padii ze zebtiku utrpéla zlomeninu levé

nohy. Zlomenina ruky se hojila v poradku, ale zlomenina nohy se hojila Spatn¢ a Jana

musela podstoupit operativni zakrok. A i dnes po mnoha letech si Jana pii zméné pocasi

stézuje na bolest nohy.

7.2.2 Soucdasny zdravotni stav

Jan¢ byla v roce 2009 diagnostikovana cukrovka - diabetes mellitus. Jana pravidelné

uziva inzulin a dochazi k Iékafi na kontroly. Jinak lze fici, Ze je u ni po zdravotni strance

vSechno v poradku.

7.2.3 Vzdélani

1971 - 1980 - Zakladni skola.

1980 - 1984 - Stifedni pedagogickd Skola - ukoncena maturitni zkouskou a
udélenim maturitniho vysvédceni.

1984 - 1989 - Univerzita Karlova - pedagogicka fakulta - ucitelstvi 1. stupné -

ukoncena statni zavére¢nou zkouskou a udélenim magisterského titulu.

Dalsi vzdélani:

Kurz prvni pomoci - ukoncen certifikatem.

Kurz reflexiologie - ukoncen osvéd¢enim.

7.2.4 Pracovni zkuSenosti

1989 - 2005 - Zakladni Skola v Praze, pracovni pozice: ucitelka 1. stupné.
2005 - 2012 - Zéakladni Skola v Praze, pracovni pozice: ucitelka 1. stupné.
2006 - 2009 - Dim déti a mladeze, pracovni pozice instruktorka aerobiku.
2008 - 2012 - Dum déti a mladeze, pracovni pozice ucitelka anglického jazyka.

2013 - 2016 - Zakladni Skola v Praze, pracovni pozice: uditelka 1. stupné.
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7.2.5 Rodinna anamnéza

Jana pochazi z neuplné rodiny, kde funguje pouze matka. Otec o Janu nikdy neprojevoval
zajem. Matce je v soucasné dobé 75 let a nyni uz je v diichodu. Jany matka je vystudovana
ucitelka. Cely sviij zivot pracovala ve skolstvi. Celych 35 let pracovala jako ucitelka
na zéakladni skole v Praze a poté se dostala do funkce feditelky zakladni Skoly v Praze.
Otci Jany je 76 let. Je vystudovany informacni technik. V soucasnosti Jan¢ neni znamo,
zda jeji otec jesté pracuje nebo je jiz v dichodu.

Jana se v 25 letech vdala. Z manzelstvi ma 4 déti. Syna Tomase, kterému je
v soucasné dob¢ 26 let a pracuje jako vychovatel ve skolni druzing. Dceru Katku, které
je v soucCasné dob¢ 25 let a pracuje jako pravni¢ka. A dvojcata Jana a Dana, kterym je
v soucasné dobé 24 let. Jan pracuje jako ucitel na zédkladni Skole a Dan pracuje jako ucitel
v matefské Skole. Jany manzel se jmenuje David a v soucasné dobé mu je 53 let. David

pracuje jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna v oboru gastronomie.
7.2.6 Zaméstnani

Jana po cely svilij dosavadni pracovni Zivot pisobila v zdkladnich Skolach, kde byla
zaméstnana jako ucitelka pro 1. stupen. Méla i vedlejsi zaméstnani, ve kterém ucila déti
anglicky jazyk a aerobik. Prace ve Skolstvi Janu bavila dlouhych 22 let. Po tolika letech
zaCala Jana pocitovat, Ze uz ji prace s détmi nenapliiuje. Chtéla vyzkouset néco nového.
Jeji rozhodnuti podpofil fakt, Ze do jeji tiidy byl zafazen integrovany zak, ktery k sobé
mél osobni asistentku. Jana si s asistentkou od zac¢atku nesedla a nedokézaly se dohodnout
na individudlnim planu zaka ani na dal$i spolupraci. Z divodu vycerpani a pocitu
osobniho selhani Jana ze Skolstvi odesla. Jana si rychle vytvotila novy plan, jak se bude
seberealizovat a vydélavat penize pro svou obzZivu. Nejprve si chtéla par mésici
odpocinout a pak chtéla nastoupit do jazykoveé Skoly a ucit dospélé lidi anglicky jazyk.
Po tfech mésicich odpo¢inku zacala Jana aktivné hledat nové zaméstnani. Bohuzel
nem¢la $tésti na nabidky prace. Dostavala nabidky vratit se do oblasti §kolstvi, konkrétné
opét na pozici ucitelky 1. stupné, na pozici instruktorky aerobiku, na pozici Skolniho
vychovatele a dalsi. Nakonec Jana zlstala bez prace téméf cely rok. V zavéru se nechala
pfemluvit a vratila se na pozici u€itelky 1. stupné. Jana pfiznava, ze v sou€asné praci neni

spokojena a aktivné hleda praci v jiném oboru.
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7.2.7 Dopady nezaméstnanosti z pohledu Jany

Jana pfiznava, ze nezaméstnanost ji pfinesla problémy. Disledky jeji nezaméstnanosti

muzeme rozdélit do tfi oblasti:

e Zdravotni problémy - jako disledek nezaméstnanosti Jana vidi piisobeni stresu
na jeji t€lo. Pti ztrat¢ a hledani nového zaméstnani se Jana citila bez energie, méla
Spatné nalady, coz se dle ni projevilo na jejim téle - zhorSena kvalita vlasi a nehtt,
problematicka plet’ a objeveni se vrasek na obliceji.

e Rodinné problémy - m¢la s matkou, ktera nedokéazala prekousnout, ze jeji dcera je
bez prace. Mezi zenami vznikaly konflikty a hadky.

¢ Financ¢ni problémy — souvisejici s nezaméstnanosti Jana vidi pouze v uskromnéni

jejich konickt a zalib.

7.3 Pripad¢. 3

Ales, narozeny 2. 2. 1965.

7.3.1 Osobni anamnéza

Téhotenstvi matky: bylo oznacené jako rizikové, matka byla od 7. mésice hospitalizovana
v nemocnici, Ales se narodil o 4 tydny diive. Porod byl velice zdlouhavy a komplikovany.
Pii porodu doslo k pfiskrceni AleSe pupecni Sitirou. Lékaii museli Alese hned
po narozeni resuscitovat. V porodnici mél problémy s dychanim, ale vSe se upravilo a Jan
byl v potadku. Jeho porodni hmotnost a délka: 2,4 kg a 46 cm. Jan byl neplanované dit¢,
matka si dité prala nechat, ale otec byl proti. Jeho ptijeti do rodiny se neobeslo bez obtizi.
Otec mél problém AleSe do rodiny pfijmout.

Prodélané détské nemoci a Urazy: Jan mél plané neStovice a opakované zanéty
nosohltanu. V détstvi mél tii vazné urazy. Nejhorsi se stal AleSovi v jeho 11 letech, kdy
cestoval s otcem v auté a méli autonehodu. Ale§ utrpél silny oties mozku, mél zlomena
tfi zebra a zlomenou pravou ruku. Druhy uraz se stal na détském htisti, kdy pii padu

z houpacky doslo k vyrazeni dvou pfednich zubi. Posledni tieti Giraz se stal na chalupé,
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kdy Ales spadl z dfevénych schodii a zptisobil si ranu na brad¢, ktera musela byt 1ékari

zasita.
7.3.2 Soucasny zdravotni stav

Alesovi bylo v roce 2008 diagnostikovano astma, na které uziva trvale 1éky. Uziva
antidepresiva, protoze trpi depresemi a poruchou spanku. V roce 2014 absolvoval
protialkoholni 1é¢bu. Sam tika, ze jiz alkohol viibec nepije, ale jeho okoli tvrdi, Ze stale

poziva alkohol v nadmérné mifte.

7.3.3 Vzdélani

e 1971 - 1980 - Zikladni skola.
e 1980 - 1984 - Stfedni ekonomick4 $kola - ukon¢ena maturitni zkouskou a udélenim

maturitniho vysvédcéeni.

7.3.4 Pracovni zkuSenosti

e 1984 - 1989 - Zakladni Skola v Praze, pracovni pozice: provozni pracovnik.
e 1989 - 1995 - Hotel, pracovni pozice: ucetni.

e 1995 - 1996 - Hrackafstvi, pracovni pozice: ucetni.

e 1997 - 1999 - Bytovy textil, pracovni pozice: ucetni.

e 1999 - 2005 - Drogerie, pracovni pozice, prodavac.

e 2005 - 2008 - Obchodni fetézec Tesco, pracovni pozice pokladni prodavac.

e 2015 az do soucasnosti - Potraviny Albert, pracovni pozice: prodavac.
7.3.5 Rodinna anamnéza

Ales pochazi z Gplné rodiny, pfesto rodina nebyla a neni plné¢ funkéni. Matce Alese je
v souCasné dobé 68 let a nyni je uz v dichodu. Pfesto si piivydélava jako provozni
pracovnice v matetské Skole v Praze. M4 vystudovanou stfedni hotelovou Skolu a témét
cely Zivot pracovala jako manaZerka v hotelu. Otci AleSe je 75 let a nyni je v diichodu. Je
vyuceny automechanik a tim se i Zivil. Alestiv otec mél problémy s nadmérnym uZivanim

alkoholu, coz se projevovalo ve vztahu k jeho manzelce a syna. V nejhorSim obdobi
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vlivem své zavislosti pfiSel o praci a byl 7 let bez zaméstnani. V tomto obdobi se
prohlubovala rodinna krize. Rodina méla velké financ¢ni problémy a otec rodinu neustale
zadluzoval. Nakonec se AleSova matka 1 s AleSem odsté¢hovala. Otec se ptihlésil
na protialkoholni Ié¢bu a po jejim tspéSném ukonceni si naSel praci jako automechanik.
Otec zacal pracovat i na rodinnych vztazich. A po dlouhych dvou letech se rodina opét
dala do hromady a zacali spolu zit v jedné domécnosti.

Ales se v 28 letech ozenil, ale manzelstvi se po 5 letech rozpadlo. Z manzelstvi ma 2
syny. StarSiho syna Mirka, kterému je v soucasné¢ dobé 22 let a pracuje jako
automechanik. A mladsiho syna Jaroslava, kterému je v soucasné dob¢ 19 let. Jaroslav
studuje posledni ro¢nik gymnazia.

Ve 36 letech se AleS§ ozenil podruhé a z manZelstvi ma syna Davida. Davidovi je
v soucasné dob¢ 13 let a navstévuje zdkladni Skolu. BohuZzel ani druhé manzelstvi se
Alesovi nevydatilo a po dvou letech se manzelstvi rozpadlo.

Ve 45 letech se Ales ozenil po tieti. Z manzelstvi ma syna Martina, tomu jsou tfi roky.
Letos nastoupil do matetské Skoly v Praze. Ve svém tfetim manzelstvi je podle svych slov
spokojeny.

Ales se vSemi svymi syny udrzuje kontakt. Pfesto ma jeho nejstarsi syn k nému i jeho
nové zen¢ odmitavy postoj. V minulosti dokonce usiloval o svéfeni svého nejmlads$iho
bratra Martina do osobni péce z divodu nadmérného uzivani alkoholu jeho otce a jeho

manzelky. To se mu nepovedlo, ale rodina AleSe je od té¢ doby pod kontrolou tfadu.

7.3.6 Zaméstnani

Ales si vyzkousel vice typl zaméstnani. Nejvice ho oslovila prace na pracovni pozici:
ucetni. K této praci by se rad vratil, ale zatim nemtze praci v této oblasti najit. Se
soucasnou pracovni pozici prodava¢ neni spokojen. Nelibi se mu pracovni doba a prace
s lidmi. Ptesto je odhodlany si praci udrzet do té doby nez najde praci, kterd by ho vice

napliovala.
7.3.7 Dopady nezaméstnanosti z pohledu AleSe

Ale§ pfiznava, ze nezameéstnanost mu piinesla hodné problémii. Dusledky jeho

nezameéstnanosti muzeme rozdeélit do tii oblasti:
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e Zdravotni problémy - hodnoti Ales jako nejzasadnéjsi a nejvice ovliviujici jeho
zivot. Za jeden z nejhorSich zdravotnich dusledkii nezaméstnanosti Ale§ vnima
deprese, které velkou mirou ovliviuji i jeho rodinny zivot. Dale jsou to poruchy
spanku, zmény nalad a tiky v oku. Za nejhorsi zdravotni disledek nezaméstnanosti
Ales vnima pocity strachu a ménécennosti. M4 pocit osobniho selhani a boji se,
jak ho vidi jeho synové. Ze strany nejstarSiho syna vnima pocity opovrzeni a
zaroveh pocity litosti. V§echny tyto pocity vyvolavaji v Alesovi stres a izkosti .

e Rodinné problémy - které jsou dusledkem dlouhodobé nezaméstnanosti vidi Ale$
pfedevSim v rozpadu jeho dvou manzelstvi. V obou byly neustdle hadky a
konflikty, které byly zapfi¢inéné nedostatkem financi. Ale§ ma pocit, Ze ho jeho
byvalé Zeny opustily, aby mohly Zit s nékym, kdo je 1épe finanéné zajisti. Problém
vidi 1 ve vztazich se syny. M4 pocit, Ze syny jejich matky navadi proti otci slovy
,Tata Tinic nekoupi.”, ,,Nedostal jsi od taty ani darek k narozeninam.” aj. Zejména
ma pocit, Ze jeho tfinactilety syn David mu dava najevo, Ze mu nekupuje véci,
které maji jeho vrstevnici. Ale§ se citi provinile, ale nemé dostatek finan¢nich
prostfedkill, aby mohl syntim kupovat darky.

e Financni problémy - jako nasledek dlouhodobé nezaméstnanosti ma Ales
obrovské. Protoze Ales nepracoval dlouhych 7 let, tak nebyl schopen platit své
ucty a vyzivné na své syny. PfiSel tak o veSkery majetek, ktery Ale§ zdédil
po svych rodi¢ich a zadluzil svoji rodinu. V soucasné dobé Ale$ Zije v malém
pronajatém byté, ale 1 zde dluzi posledni Ctyfi ndjmy. Ze svého platu zaplati
poplatky za byt, ¢ast penéz jde na vyzivné pro jeho syny a zbytek penéz jde
na zaplaceni jeho pohleddvek. Provoz celé domacnosti tedy zavisi na jeho
manzelce. Pres finan¢ni tisenn si podle slov jeho rodiny nedokaze odepfit
alkoholické népoje a cigarety. Vnima svoji finan¢ni situaci jako zoufalou a hleda

feSeni, jak z této situace ven.

1 Zajimavé je, Ze se Ale$ nezminil o dal§ich zdravotnich problémech. Jeho manzelka uvedla, Ze ma
problémy s jatry a tfes v rukou. Tyto problémy souvisi s jeho zavislosti na alkoholu.
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7.4 Pripad ¢. 4
Dalibor, narozeny 1. 4. 1964.

7.4.1 Osobni anamnéza

Té&hotenstvi matky: bylo bezproblémové, Dalibor se narodil v terminu. Dalibor se narodil
jako zdravé dité, jeho porodni hmotnost a délka: 4.3 kg a 52 cm. Dalibor byl chténé a
planované dit¢, takze jeho piijeti do rodiny probéhlo bez problému.

Prodélané détské nemoci a urazy: Dalibor mél plané neStovice a opakované zanéty
nosohltanu. Dtsledkem opakovanym zanétim nosohltanu byla ¢asta absence na prvnim
stupni zékladni Skoly. Ve druhé tfidé byla jeho nemocnost tak Castd, ze byl nucen
opakovat ro¢nik. Dalibor mél jeden vazny uraz, ktery se stal v osmi letech pii hie se
sourozenci. Déti si hraly, bchaly po byté a Dalibor nestastnou ndhodou prolétl
sklenénymi dveirmi. Utrp€l mnoho feznych ran v obliceji a na pazich. Jako nasledek ma
Dalibor jizvy v obli¢eji.

7.4.2 Soucasny zdravotni stav

Daliborovi byla v roce 2013 diagnostikovana cukrovka - diabetes mellitus. Dalibor
pravidelné uzivéd inzulin a dochazi k 1ékaii na kontroly. V disledku cukrovky doslo
u Dalibora k vaznému poskozeni zraku. V soucasnosti Dalibor trpi izkostmi a depresemi

na které uziva jiz 4 roky antidepresiva. M4 problémy s pravym kolenem a nejspise se

nevyhne operaci.

7.4.3 Vzdélani

e 1971 -1981 - Zakladni skola.

e 1981 - 1984 - Stfedni odborné ucilisté gastronomie, obor kuchat, ¢isnik.

7.4.4 Pracovni zkuSenosti

e 1985 - 1987 - Hotel v Praze, pracovni pozice: pomocny kuchar.
e 1987 - 1990 - Restaurace v Praze, pracovni pozice: pomocny kuchafr.
e 1990 - 1995 - Hotel v Praze, pracovni pozice: ¢iSnik.

e 2006 - 2010 -Restaurace v Praze, pracovni pozice: ¢iSnik.
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e 2010 az po soucasnost - Obchodni fetézec Tesco, pracovni pozice: skladnik.

7.4.5 Rodinna anamnéza

Dalibor pochézi z uplné rodiny. Narodil se do pocetné romské rodiny. Matce Dalibora je
v soucasné dob¢ 70 let a nyni je uz v dichodu. Ptesto si piivydelava jako pomocna sila
v kuchyni v zdkladni Skole. Ma vystudované stfedni odborné ucilisté, obor prodavacka.
Velkou cast svého dospé€lého zivota byla na matefské dovolené a zbytek pracovala jako
prodavacka v obchodech nejriiznéjsiho zaméfeni. Otci Dalibora je 71 let a nyni je také
v dichodu. Je vyuceny automechanik a tim se i zivil. Dalibor se narodil jako druhé dité a
ma 6 sourozenct.

Dalibor se ve 20 letech ozenil, ale manzelstvi se po 2 letech rozpadlo.
Z manzelstvi ma 2 dcery. Star$i dceru Radku, které je v soucasné dob¢ 32 let a pracuje
jako prodavacka détského textilu. A mladsi dceru Danielu, které je v souc¢asné dobé 31
let a pracuje jako cukrarka v soukromé cukrarné v Praze.

Ve 23 letech se Dalibor ozenil podruhé a z manzelstvi ma 5 déti. Dceru Gabinu, které
je v soucasné dobé 29 let a je na matefské dovolené. Dceru Alzbétu, které je
v soucasné dobé 27 let a nyni je bez prace. Syna Alexandra, kterému je v souc¢asné dob¢
26 let a pracuje jako automechanik. Dceru Janu, které je v soucasné dob¢ 24 let a je
na matetské dovolené. A nejmladsi dceru Markétu, které je v soucasné dob¢ 20 let a je
na matei'ské dovolené. Daliborova manZelka se jmenuje Erika a v souc¢asné dobé ji je 50
let a pracuje jako prodavacka v potravinach. Podle slov Dalibora maji §tastné manzelstvi
plné lasky a porozuméni. V dobé¢, kdy byl Dalibor dlouhodobé nezaméstnany, ho jeho
Zena podporovala a snazila se mu najit zaméstnani. Ona sama v té dob¢ pracovala a tak
doslo k vyméné roli. Dalibor byl doma a staral se o domacnost a déti a jeho Zena

vydélavala penize.
7.4.6 Zaméstnani

Dalibor si vyzkousel vice typt zaméstnani. Pracoval jako pomocny kuchat, jako ¢iSnik a
v soucasné dobé pracuje jako skladnik. Nejvice ho oslovila prace na pracovni pozici
pomocny kuchat. K této préci by se rad vratil, ale zatim nemiize praci v této oblasti najit.
Se soucasnou pracovni pozici skladnik je spokojen, ale nekteré aspekty této prace se mu

nelibi. A to zejména tahani t¢Zkého zbozi, které zatézuje jeho nemocné koleno. Prace
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v uzavieném a prasném prostoru. Piesto je odhodlany si praci udrzet do té¢ doby, nez najde

préci v gastronomickém oboru.

7.4.7 Dopady nezaméstnanosti z pohledu Dalibora

Dalibor pfiznava, Ze nezaméstnanost mu piinesla mnoho problému. Disledky jeho

nezameéstnanosti muzeme rozdélit do tii oblasti:

Zdravotni dopady jako nasledek dlouhodobé nezameéstnanosti se projevily i
u Dalibora. Za jeden z nejhorSich zdravotnich disledkti nezaméstnanosti Dalibor
vnimd deprese a pocity uzkosti. Déle jsou to poruchy spanku, zmény nalad a
nechutenstvi. Vlivem nechutenstvi zhubl Dalibor za poslednich 5 let 19 kg a podle
vypoctu BMI indexu je na horni hranici podvahy. Nedostatek finan¢nich
prostiedkii mu brani konzumovat odpovidajici stravu, kterou by mél jako diabetik
dodrzovat. To se projevuje na zhorSovani této nemoci. Dalibor potfebuje nové
dioptrické bryle, protoZe jeho zrak se opét zhorsil, bohuzel v souc¢asné dobé si nové
dioptrické bryle nemiize dovolit. Vlivem Spatnych bryli se u Dalibora stale ¢astéji
objevuje bolest hlavy.

Socialni dopady, které jsou disledkem dlouhodobé nezaméstnanosti, vidi Dalibor
piedevsim v socidlni izolaci. Dalibor béhem své nezaméstnanosti ztratil kontakt se
vSemi svymi pfateli a znamymi. M4 pocit, Ze jeho slovni zdsoba, znalosti a
dovednosti se vlivem socialni izolace 0 mnoho zhorsily.

Finan¢ni dopady jako nasledek dlouhodobé nezaméstnanosti jsou u Dalibora
velké. Protoze Dalibor nepracoval dlouhych 11 let, nebyl schopen platit své ucty a
rodina byla nucena vzit si nékolik pajcek. Dalibor pfisel o majetek, ktery zdedil
po rodi¢ich. V soucasné dobé¢ Zije Dalibor s rodinou v pronajatém byté. Ze svého
platu zaplati poplatky za byt a zbytek penéz jde na zaplaceni jeho pohledavek.
Provoz celé domacnosti zavisi na jeho manzelce a dospélych détech. V soucasné
dobé¢ se jejich financni situace zlepSuje, protoze jejich dospélé déti zacaly pracovat
a ptinaseji do rodiny financni prostfedky. Pfesto rodina Zije velmi skromné a ze

subjektivnich pohledu ¢lenti rodiny na hranici chudoby.
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7.5 Pripadé¢. s
Milan, narozeny 17. 6. 1965.

7.5.1 Osobni anamnéza

Té&hotenstvi matky: bylo bezproblémové, Milan se narodil v terminu. Milan se narodil
jako zdravé dité, jeho porodni hmotnost a délka: 3,9 kg a 52 cm. Milan byl chténé a
planované dit¢, takze jeho pfijeti do rodiny probéhlo bez problému.

Prodélané détské nemoci a trazy: Milan mél plané nestovice, jinak vaznéji nestonal.
V détstvi mél 4 vazné urazy. Prvni tiraz se stal v 5 letech v Matei'ské Skole. Milan spadl
ze zidle a vyrazil si dva piedni zuby. Druhy traz se stal v 11 letech v Zakladni $kole pfi
télesné vychové. Déti Splhaly na ty¢i, Milan spadl dold a utrpél zlomeninu nohy. Tteti
uraz se stal v 15 letech, kdy pfi jizd€ na kole doSlo k srézce s autem. Milan byl tfi tydny
hospitalizovany v nemocnici. Posledni uraz se stal v 17 letech, kdy byl Milan s otcem na

chaté a sekal dfevo na zimu. Milan si ne$t’astnou ndhohou sekl do levého stehna.
7.5.2 Soucasny zdravotni stav

Milanovi byla v roce 2014 diagnostikovana rakovina koneé¢niku a tlustého stieva.
Podstoupil nékolikrat chemoterapii, ale bohuzel nemoc zatim neustupuje. V soucasné
dobé zkousi Milan lécbu pomoci ptirodni mediciny. V soucasnosti Milan trpi izkostmi,
uzavira se pred svétem do sebe a sdm sebe vnima jako nemocného ¢lovéka, ktery neni

schopen kvalitni préce.

7.5.3 Vzdélani

e 1971 -1980 - Zakladni skola.

e 1980 - 1983 - Stredni prumyslova skola - ukon¢end maturitni zkouskou a udélenim
maturitniho vysvédceni.

e 1984 - 1989 — Vysoka skola s elektrotechnickym zaméfenim — ukoncena statni

zaveéreénou zkouskou a udélenim titulu.

7.5.4 Pracovni zkuSenosti

e 1989 - 1995 - Odborné ucilisté, pracovni pozice: mistr.
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e 1995 - 1999 — Firma zamétena na elektrické zatizeni, pracovni pozice: elektrikar.
e 2000 - 2008 - Osoba samostatn¢ vydélené ¢inna v oblasti elektrikafstvi.
e 2008 - 2014 — Osoba samostatné vydéleéné ¢inna v oblasti prodeje pocitac.

e 2016 az po soucasnost - Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC).
7.5.5 Rodinna anamnéza

Milan pochazi z GpIné rodiny. Jeho rodina vzdy plnila vSechny své funkce a v rodiné byla
pratelska atmosféra. Milan mé jednovajecné dvojce Martina. A o 5 let mladsi sestru
Markétu. Otci je v soucasné dobé 75 let a je jiz v dichodu. Je vystudovany elektrikaf a
po cely zivot pracoval jako osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna ve vystudovaném oboru.
Matka byla vystudovana ucitelka pro druhy stupen zékladni Skoly. Cely sviy Zivot
pracovala ve vystudovaném oboru, ale bohuzel jiz zemiela. Milanovi v tu dobu bylo
necelych sedmnéct let. Smrt matky nesl ze vSech sourozenct nejhtie. Jeho psychicky
stav byl natolik vazny, ze musel zac¢it dochazet k psychologovi a poté i psychiatrovi. V té
dob¢ zacal Milan experimentovat s lehkymi drogami a konzumovat nadmérné mnozstvi
alkoholu. Po roce péce odbornik se dal Milan do potadku.

Milan se ve 25 letech ozenil. Z manzelstvi md 3 déti. Dceru Drahomiru, které je
v soucasnosti 23 let, dceru Valentynu, které je v soucasnosti 21 let a syna Miroslava,
kterému je 19 let. Drahomira pracuje jako kuchatka v hotelu, Valentyna studuje vysokou
Skolu a Miroslav bude letos skladat maturitni zkousku na stiedni primyslové Skole.
Milanova manzelka se jmenuje Vladimira a v soucasnosti ji je 49 let. Milan a Vladimira
spolu maji dle svych slov hezké manzelstvi, ale jejich vztah prosel téZkou zkouSkou, ktera
byla zapti¢inéna Milanovou nezaméstnanosti. Vladimira v souc¢asné dob¢ pracuje jako
osoba samostatné vydéle¢nd ¢&inna (OSVC). Minuly rok zalozila agenturu, ktera

zprostifedkovava tklid domécnosti.
7.5.6 Zaméstnani

Milanovo prvni zaméstnani bylo na odborném ucilisti, kde pracoval jako mistr. V této
praci byl velice spokojeny. Milan byl velice oblibeny u svych studentti i kolegi. Rad by
ucil 1 v soucasnosti, ale dnes jiz na to nema potiebné vzdélani. V soucasné dobé Milan

uvazuje o dalkovém studiu vysoké Skoly obor pedagogika.
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Druhé zaméstnani bylo v podniku zaméfeném na instalaci elektrickych pfistroju.
K této praci se dostal prostiednictvim otce, ktery mu dohodil praci ve firmé jeho
kamarada. Ze zacatku byl v praci velmi spokojeny. Pracovni napli ho bavila a jeho
zaméstnavatel byl s jeho pracovnim vykonem spokojeny. Pozdéji zacala byt ve firmé
Spatna atmosféra, protoze firma se dostala do finan¢nich problémt a hrozilo propousténi
zaméstnancl. Kolegové Milana zacali osoCovat, Ze je ,, protekéni mazanek®. Milan to
Spatné nesl a rozhodl se ve firmé skoncit a zalozit si svoji vlastni firmu.

Ttetim zaméstnanim bylo podnikani jako osoba samostatng vydéle¢né ¢inna (OSVC)
Vv oblasti elektrikafstvi. Milan m¢l na zac¢atku svého podnikéani jednu vyhodu, z predeslé
prace mél své klienty, ktefi ho neustadle doporucovali dal§im lidem. Jeho firma dobie
prosperovala a tak se po osmi letech rozhodl podnikani rozsifit o prodej pocitact. Takto
podnikal dalSich Sest let. Bohuzel vlivem své vazné nemoci byl donucen své podnikani
na dva roky uzavfit.

V soucasné dobé Milan opét pracuje jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna v oblasti
elektrikafstvi. Jeho firma je na zacatku. Milan hledé klienty a vhodné zaméstnance, kteti

budou firm¢ loajalni. Z divodu svého zdravotniho stavu potiebuje s firmou pomoci.
7.5.7 Dopady nezaméstnanosti z pohledu Milana

Milan pfiznava, Ze nezaméstnanost mu piinesla mnoho problému. Dusledky jeho

nezameéstnanosti muzeme rozdélit do tii oblasti:

e Zdravotni problémy — mél po dobu nezaméstnanosti obrovské, ale z divodu
diagnostikovani rakoviny kone¢niku a tlustého stfeva a naslednému stavu
nezameéstnanosti nelze s presnosti oddélit pticiny vzniku jednotlivych obtizi.

e Rodinné problémy — mél Milan minimalni.

e Finan¢ni problémy - se u Milana projevovaly ptfedevs$im ve snizeni zivotni Grovng.
Milan mél ze svého podnikédni nasetfené penize, které mu pomohly pieklenout dobu,
kdy byl nezaméstnany. Velkou ¢ast naSetfenych penéz Milan pouzil na 1écbu svého

onemocnéni.
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7.6 Pripad¢. 6
Petr, narozeny 21. 8. 1965.

7.6.1 Osobni anamnéza

Téhotenstvi matky: bylo bezproblémové, Petr se narodil v terminu, ale cisaiskym fezem,
protoze samotny porod byl pro matku naro¢ny. Petr se narodil jako zdravé dité, jeho
porodni hmotnost a délka: 4,6 kg a 53 cm. Petr byl chténé a planované dité, takze jeho
piijeti do rodiny probéhlo bez problému.

Prodélané détské nemoci a urazy: Petr mé¢l plané nestovice, jinak vaznéji nestonal.
V détstvi mél dva vazné Grazy. Prvni tiraz se stal ve 3 letech. Petr byl s matkou, otcem a
star$i sestrou na détském hiisti a pii hie na prolézacce spadl a utrpél vazny otfes mozku
a zlomeninu kli¢ni kosti. Druhy uraz se stal v 12 letech. Petr hral se svymi spoluzaky
ze Skoly fotbal a fotbalovy mi€ jim vletél za plot. Petr Sel pro mi€ a chtél si zkratit cestu

ptes plot. Pfi pfelézani plotu nest'astné spadl a utrpél zlomeninu ruky.
7.6.2 Soucasny zdravotni stav

Soucasny zdravotni stav: Petrovi byla v roce 2013 diagnostikovana Cirhdza jater.

V soucasnosti Petr trpi izkostmi a depresemi.

7.6.3 Vzdélani

e 1971 - 1980 - Zakladni skola.

e 1980 - 1983 - Stiedni odborna Skola Gastronomie - ukoncena u¢tiovskou zkouskou a
udélenim vyucniho listu.

e 1984 - 1986 — Stiedni odborna Skola Gastronomie - ukon¢ena maturitni zkouskou a

udélenim maturitniho vysvédceni.

7.6.4 Pracovni zkusSenosti

e 1988 - 1990 — Hotel v Praze, pracovni pozice: kuchar.
e 1990 - 2000 — Skolni jidelna v zakladni §kole, pracovni pozice: kuchaf.
e 2000 - 2005 — Obchod s potravinami, pracovni pozice: pokladni.

e 2015 az po soucasnost — Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna v oblasti gastronomie.
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7.6.5 Rodinna anamnéza

Petr pochazi z netiplné rodiny. Zil pouze s otcem, jeho matka rodinu opustila, kdyz bylo
Petrovi 5 let. Otci je v soucasné dobé 78 let a je jiz v duchodu. Je vyuceny cukraf a
po cely zivot pracoval ve vystudovaném oboru. Matka byla vyufena prodavacka a
po dobu, co zila s rodinou, tak nepracovala. Dalsi pracovni vyvoj matky neni Petrovi
znamy.

Petr se ozenil az ve svych 40 letech. Z manzelstvi ma 2 déti. Dceru Dominiku, které
je v soucasnosti 9 let a dceru Alexandru, které je v souCasnosti 5 let. Mladsi dcera chodi
do Matetské Skoly a starSi dcera chodi do tieti tfidy zakladni Skoly. Petrova manzelka se
jmenuje Viola a v soucasnosti ji je 42 let. Petr a Viola spolu maji dle svych slov hezké
manzelstvi, ale pies to jsou u nich doma Casté hadky. Jejich vztah prosel t¢Zkou zkouskou,
kterd byla zapfi¢inénad Petrovou nezaméstnanosti. Viola v soucasné dobé pracuje jako

bankovni poradce.
7.6.6 Zaméstnani

Petrovo prvni zamé&stnani bylo v hotelu, kde pracoval jako kuchat. V praci byl spokojeny,
ale pfiznava, ze své prvni zaméstnani bral na lehkou vahu a neplnil si vSechny své
pracovni povinnosti. A z toho divodu o praci prisel.

Druhé zamé&stnani bylo opét na pracovni pozici kuchaft, ale ve Skolni jidelné. Tato
préace Petra bavila ze vSech jeho dosavadnich zaméstnani nejvice.

Tieti zaméstnani bylo na pracovni pozici pokladni v obchodé s potravinami. Tato
prace Petra nebavila. V praci mél Casté konflikty se zakazniky a kvili tomu 1 se svymi

nadfizenymi.
7.6.7 Dopady nezaméstnanosti z pohledu Petra

e Zdravotni problémy - hodnoti Petr jako nejzasadnéjsi a nejvice ovliviiyjici jeho zivot.
Za jeden z nejhorSich zdravotnich disledki nezaméstnanosti Petr vnima deprese a
bolesti hlavy. Déle jsou to poruchy zmény nalad, poruchy spanku, nechutenstvi a

problémy s vypadavanim vlast.
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Rodinné problémy - které jsou disledkem dlouhodobé nezaméstnanosti Petr vidi
predevsim v Castych konfliktech s manzelkou. Dale vidi problém ve vztahu ke svym
dceram, které mu vytykaji, ze jim nemuze koupit véci, které by chtély.

Finan¢ni problémy - jako nasledek dlouhodobé nezaméstnanosti ma Petr obrovskeé.
Protoze Petr nepracoval dlouhych deset let, tak nebyl schopen platit své Uty a
pujcoval si penize. Pfisel o ¢ast svého majetku a veskeré finanéni uspory. Nejprve si
zacal ptjcovat od své rodiny a ptatel. Kdyz uz mu nikdo z jeho okoli nemohl pujcit,
tak si piij¢il od banky a nasledné si vzal i nékolik nebankovnich ptjcek. V soucasné
dobé¢ vétsina jeho ptijmu pokryva pohledavky a splatky dluhu. Petr si spocital, Ze on

i jeho rodina budou pohledavky splacet jeste zhruba Sest let.
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ZAVER

Hlavnim cilem prizkumného Setfeni bylo zjistit, jaké nasledky ma nezaméstnanost
na jedince z hlediska jeho zdravi, socialnich vztahti s okolim a finan¢niho zabezpeceni.
Z vysledkt dotaznikového Setfeni i pfipadovych studii vyplyva, Zze nezaméstnanost se
podili na vzniku zdravotnich problému, zptisobuje hadky a konflikty mezi ¢leny rodiny,
podili se na zhorSeni socialnich vztahi s okolim a je pfi¢inou finan¢nich potizi.

Vysledky dotaznikového Setfeni ukézaly, ze u 58 % respondenti se zdravotni
problémy objevily. To potvrdilo i1 Sest pfipadovych studii. U respondentli se napf.
objevovaly poruchy spanku, bolesti hlavy, psychické poruchy, vysoky krevni tlak nebo
nechutenstvi. Po nastupu do nového zaméstnani se zdravotni problémy u respondentt
postupn¢ upravovaly, presto u nékolika respondenti zdravotni nésledky ptetrvavaji
do soucasné doby.

Vysledky dotaznikového Setfeni a Ctyf piipadovych studii ukazaly, Ze nezaméstnanost
se podili na zhorSeni socidlnich vztahl s okolim. Mezi hlavni pfiiny podilejici se
na zhorSeni socialnich vztahti respondenti uvedli nedostatek financi, pocit ménécennosti
a psychické problémy.

Vysledky dotaznikového Setfeni a Sesti piipadovych studii ukazaly, Ze
nezaméstnanost je pfi¢inou finan¢nich problémi. Vysledky dotaznikového Setfeni
ukazaly, ze 72 % respondentti v obdobi nezaméstnanosti mélo finan¢ni problémy.

Dil¢i cil mél zjistit, zda nezaméstnanost ovliviiuje vztahy v roding. Vysledky
dotaznikové Setfeni ukézaly, Ze 86 % respondentil pfiznava, ze nezaméestnanost méla vliv
na atmosféru v roding€. V rodindch vznikalo vice hadek a konfliktd a u 10 % respondentti
doslo dokonce k rozpadu partnerstvi. Vysledky potvrzuji i pfipadové studie.

Dalsi dil¢i cil byl zaméfeny na zjiSténi, zda jsou nezaméstnani jedinci ohrozeni
pUj¢ovanim si penéz. Vysledky dotaznikové Setfeni ukdzaly, Ze 24 % respondentl si
penize v obdobi nezaméstnanosti pijcilo. Nejcastéji §lo o plijcky od rodiny, ptatel a
nejméné §lo o ptjcky od banky a jiné spolecnosti.

Autorka se domniva, ze predlozend diplomova prace zdlrazni, ze nezaméestnanost je
vazny spoletensky problém. Rika se, Ze rodina je zaklad statu. Pro chod statu je tedy
velice dilezité, aby jednotlivé rodiny fungovaly a plnily své funkce, coz nezaméstnanost

a predevSim dlouhodobé nezamé&stnanost neumoziuje.
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Problematika nezaméstnanosti by si zaslouzila mnohem vétsi pozornost, ktera by vsak
byla nad rdmec této prace. Bylo by potfeba zaméfit se zejména na problematiku
rizikovych skupin nezaméstnanych a statni politiku zaméstnanosti.

Zaveérem prace by autorka rada zdaraznila, Ze nezaméstnanost je celospolecensky
problém a muize potkat kazdého z nas. Je potfeba snazit se predchazet nezaméstnanosti,

a pokud k ni dojde, tak se pokusit ji co nejlépe a rychle odstranit.
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