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Psychologické a socialni aspekty nezaméstnanosti

Souhrn

«

Diplomova prace ,,Psychologické a socialni aspekty nezaméestnanosti se zabyva
problematikou nezaméstnanosti, zejména pak jejimi psychologickymi a socialnimi aspekty.
Nezaméstnanost se stala piirozenou soucéasti modernich trznich spolecnosti. Dopady
nezaméstnanosti v§ak nejsou pouze ekonomické, ale predevsim psychologické a socialni.

V préaci je vymezen vyznam zaméstnani pro ¢lovéka a vysvétlen rozdil mezi praci
a zamé&stnanim. Teoreticka Cast prace se dale vénuje vymezeni nezaméstnanosti, jejim
zékladnim druhim a rizikovym skupinam. Podrobné jsou rozpracovany disledky
nezaméstnanosti, a to v roviné psychologické, socialni a zdravotni. Pozornost je vénovana
téz vlivu socidlni opory, statni politice zaméstnanosti a vyvoji nezaméstnanosti v Ceské
republice, Evropské unii a v kraji Vysocina, kde bylo uskutecnéno vyzkumné Setteni.

Empirickd Cast je zamétena na ziskani subjektivnich poznatkii od nezaméstnanych
a zaméstnanych jedinct prostfednictvim metody hloubkovych rozhovort. Hlavnim cilem
je zjistit, jak tyto osoby vnimaji problematiku nezaméstnanosti. Poznatky ziskané
vyzkumem jsou komparovany sudaji zjiSténymi v prostudované odborné literatufe.

V zé&véru prace jsou navrzena mozna vychodiska ke zmirnéni dasledkti nezaméstnanosti.

Klic¢ova slova: nezaméstnanost, disledky nezaméstnanosti, psychologické aspekty
nezameéstnanosti, socidlni aspekty nezameéstnanosti, rizikové skupiny, trh préce, statni

politika zaméstnanosti, Gfad prace, socidlni opora



Psychological and Social Aspects of Unemployment

Summary

Diploma thesis “Psychological and Social Aspects of Unemployment” deals with
problematic of unemployment, mainly with its psychological and social aspects.
Unemployment became a common element of modern capitalist society. Impacts
of unemployment are not only economical, but mainly psychological and social.

There is an importance of work for human defined in this thesis and also difference
between work and employment explained. The theoretical part of this thesis also deals with
definition of unemployment and its basic types and vulnerable groups. Equivalently there
are mentioned impacts of unemployment in the psychological, the social and the healthcare
levels. Attention is also put on impact of social support, state policy of employment
and on development of unemployment in the Czech Republic, in the European Union
and in the Vysocina Region, where the research took place.

Empirical part offers subjective opinions of unemployed and employed persons
collected in realised interviews based on in-depth interviews technique. The main goal
is to find out how these persons perceive the problematic of unemployment. Information
collected in this survey were compared with data from academic titles of literature. Finally

there are possible starting-points to smoothen impacts of unemployment suggested.

Keywords: unemployment, consequences of unemployment, psychological aspects
of unemployment, social aspects of unemployment, vulnerable groups, labor market, state

employment policy, labor office, social support
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1 Uvod

Diplomova prace se zaméfuje na problematiku nezaméstnanosti, zejména pak
na jeji psychologické a socialni aspekty. Nezaméstnanost je stale aktualnim problémem
nejen v Ceské republice a Evropé, ale i v celosvétovém méiitku. Ceské prostiedi je
charakteristické tim, ze po dvé generace nepoznalo nezaméstnanost a jeji dusledky
(Buchtova, 2004, s. 132 a 134). Zaméstnani je v dne$ni spolecnosti jednou z velmi
cenénych hodnot, neni vSak tolik jisté, jako tomu bylo diive. Dodava lidskému zivotu
smysl 1 fad a zadna jina aktivita ho nemiize plnohodnotné¢ nahradit. Zaméstnani se stalo
integrujicim prvkem moderni spolecnosti a je chapano jako hlavni prostfedek emancipace
(Sirovatka, Mares, 2003, s. 118). Jiz samotny strach ze ztrdty zaméstnani predstavuje
dlouhodoby stresor, ktery neptiznivé piisobi na psychiku ¢lovéka (Kodymova, Kolackova,
2010, s. 303). Vlastni ztrata je spolecnosti stale s pfedsudkem vnimana jako znameni
zivotniho selhani jedince (Buchtova, 2013, s. 50). Pro samotného nezaméstnaného je
stresujici zivotni udalosti. Pfestoze v souc€asnosti diky pfiznivému vyvoji ekonomiky
nezaméstnanost v Ceské republice i v ramci Evropské unie jako celku klesa, nikdy se
nepodaii dosdhnout plné zaméstnanosti. Nezaméstnanost se stala pfirozenou soucasti
dnesni trzni spolecnosti. Ztrata zaméstnani mize postihnout kohokoliv bez rozdilu véku,
vzdélani, pohlavi ¢i ndrodnosti. Nezaméstnanost se dnes tyka 1 lidi vysoce
kvalifikovanych, schopnych a jedinci s kladnym vztahem k praci (Brozova, 2003, s. 109).
Béhem svého Zivota se s kratkodobou ¢i dlouhodobou nezaméstnanosti setka téméi kazdy
ucastnik trhu prace (Buchtova, 2013, s. 92). Nulova nezaméstnanost neni redlné
dosazitelnd, jelikoz se ve spolecnosti vyskytuji skupiny lidi, ktefi pracovat nechtéji
a nebudou (Kuchat, 2007, s. 162). V kazdé spolecnosti se vyskytuji jedinci, ktefi se zcela
dobrovoln¢ vyc¢lenuji z pracovniho zivota a nejsou ochotni byt zaméstnani (Miksik, 2006,
s. 17-18). Specifickou skupinu pak tvofi lidé se svéraznym zivotnim postojem
a specifickym zivotnim stylem, ktefi upfednostituji osobni volnost a nezavislost.

Nezaméstnanost neni problémem pouze ekonomickym, ale spiSe psychologickym
a socidlnim (Buchtova, 2013, s. 82). Z ekonomického hlediska se nezameéstnanost
projevuje zejména zvysenymi naroky na statni rozpocet, pfipadné¢ na zdravotni a socidlni
sluzby. Avsak spolecensky dopad nezaméstnanosti je daleko komplexnéjsi, oslabuje nejen

nezaméstnané¢ho jedince, ale i adaptacni schopnosti celé spolecnosti. Ztrata zamé&stnani,
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ale i samotny strach ze ztraty zamé&stnani je zdrojem frustraci s vaznymi dopady na duSevni
i télesné zdravi jedince (Buchtova, 2000, s. 4 a 10). Problematickou je zejména
dlouhodobd nezaméstnanost, kdy se Clovéku po dlouhou dobu nedafi najit zaméstnani,
pocituje nejistotu a strach z budoucnosti, pochybuje o svych schopnostech. Dlouhodobé
nezaméstnany si odvykd od pracovniho procesu, coz také souvisi s tbytkem jeho odborné
kvalifikace a nesnadnym navracenim se do zaméstnani. Nedobrovolny odchod
ze zaméstnani je pro fadu lidi traumatizujici udalosti, proto by mél byt tento fenomén
podrobné studovan v kazdé spolecnosti s trzni ekonomikou a lidé by méli byt preventivné
pfipravovani na moznost ztraty zaméstnani. Pozornost by méla byt vice vénovana
dopadiim nezaméstnanosti na jedince bez zaméstnani a jeho rodinu, jak je tomu
v zapadnich zemich, nikoliv pouze na celospolecenské disledky nezaméstnanosti (Kachlik,

2000, s. 40).
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2 Cil prace a metodika

Za hlavni cil diplomové prace bylo stanoveno komplexni zpracovani jednoho
z aktudlnich problémt moderni spolecnosti, a to nezaméstnanosti. Pfestoze se v posledni
dob¢ jeji mira snizuje, je problematika nezaméstnanosti stale aktualni. Nezaméstnanost,
zejména ta dlouhodobd, neni problémem pouze ekonomickym, ale ma predevs§im socialni,
psychologické a zdravotni dopady. Na tfadech prace je evidovdno znacné mnozstvi
dlouhodob¢ nezaméstnanych, u kterych jsou tyto dopady nejvyraznéjsi. Cilem prace je
vymezit, co pro clovéka znamena zaméstnani, jak ovlivni Zivot jedince jeho ztrata a jaké
dopady ma nezaméstnanost. Teoreticka ¢ast prace vychazi z kritické analyzy prostudované
literatury. V teoretické Casti prace vymezuje rozdil mezi praci a zaméstnanim, vyznam
zaméstnani pro Cloveka, nezaméstnanost, zdkladni druhy nezaméstnanosti i jeji dasledky.
Pozornost je veénovana také jedincim, ktefi jsou nezameéstnanosti ohrozeni vice,
tzv. rizikovym skupinam, politice zaméstnanosti a vyvoji nezaméstnanosti v Evropské unii,
v Ceské republice i v kraji Vysogina.

Cilem empirické casti prace je ziskat poznatky od nezaméstnanych i zaméstnanych
osob a zjistit, jak vnimaji problematiku nezaméstnanosti. Zamérem je u nezaméstnanych
jedinct charakterizovat dopady nezaméstnanosti v roviné psychické, socidlni a zdravotni.
Pro dosazeni téchto cili byla zvolena metoda hloubkovych rozhovorti. Metoda
hloubkovych rozhovort se fadi ke kvalitativnim vyzkumnym metodam, které se vyuzivaji
pii ziskavani podrobnych informaci o jedincich, skupinach, udéalostech nebo fenoménech
(Hendl, 2008, s. 50-51). Ve vyzkumech opirajicich se o kvalitativni metody se pracuje
s menSim poctem respondentl, coz obvykle vyvolava potize pfi zobectiovani vysledk,
nicméné znacnou vyhodou je ziskani detailnéjSich informaci. Hloubkové rozhovory se
od dotaznikového Setfeni 1iSi tim, ze maji dany cel a urcitou osnovu, ale nemaji presné
stanoveny scénaf (Hendl, 2008, s. 164-166). Hloubkové rozhovory nepiedkladaji
respondentovi mozné formulace odpovédi nebo jejich kategorie, ale umoziuji
dotazovanému vyjadfit své nazory a pocity. Tazatel miize vstupovat do rozhovoru pomoci
dopliujicich otazek, aby ziskal podrobnéjsi informace o tématech, kterd jsou pro dany
vyzkum klicova (Hammersley, 2013, s. 54-55). To vede k pfesné¢jSimu pochopeni nazort
a pociti respondentli. Pro zjisténi, jak jedinci vnimaji nezaméstnanost, co nezaméstnani

béhem ni prozivaji, je nezbytné zvolit metodu hloubkovych rozhovort, diky niz je mozné
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se dopracovat k hlub§im poznatktim, nez by tomu bylo u kvantitativnich metod. Dusledky
ztraty zaméstnani nelze zobeciiovat, jelikoz jsou pro kazdého jedince odlisné, i z tohoto
divodu je vhodnéjsi pouzit kvalitativni metodu hloubkovych rozhovort.

Hloubkovy rozhovor, slouzici k provedeni vlastniho vyzkumu, obsahuje nékolik
typli otdzek. Rozhovory jsou vyhodnocovany anonymné, u respondentii jsou zjisStovany
pouze identifika¢ni otazky tykajici se ve€ku, pohlavi a nejvyssiho dosazené¢ho vzde€lani.
Struktura rozhovoru pro nezaméstnané obsahuje kontextové otdzky dotazujici se na délku
nezameéstnanosti, divody ztraty zaméstnani, pocity pievazujici pii ztrat€¢ zaméstnani. Dale
obsahuje otazky orientujici se na budoucnost, zjiStujici nejvétsi obavy respondentl
a zpusoby, jakymi nezaméstnani hledaji nové zaméstnani. Respondenti jsou téZ dotazovani
na hodnoceni ufadu prace a rekvalifikacni kurzy. V neposledni fad¢ jsou vzneseny otazky
tykajici se zmén v socialnich vztazich a reakci nejbliz§iho okoli, zmén ve zdravotnim stavu
a ve struktufe dne. Rozhovory pro zaméstnané obsahuji otazky dotazujici se na aktudlni
zaméstnani a na vyznam, ktery mu piikladaji. Rozhovor také obsahuje otazky zjistujici
pohled na nezaméstnanost, zda maji v blizkém okoli né¢koho nezaméstnaného, zda maji
vlastni zkuSenost snezameéstnanosti a jak tyto situace ovlivnily jejich pohled
na nezamgéstnanost.

Pro provedeni vyzkumu jsou vybrani tfi muzi a tfi Zeny, ktefi jsou prave
nezaméstnani, a tfi muzi a tfi Zeny, ktefi jsou momentadlné¢ zaméstnani. Ob¢ skupiny
respondentl pochdzeji z kraje Vysoc€ina. Vysledky vyzkumu jsou zpracovany komparaci

ziskanych dat metodou hloubkovych rozhovort s tdaji zjisténymi v odborné literature.

Vyzkumné otazky:

1) Jaké dopady mé nezaméstnanost na zivot jedince a jeho rodinu?

2) Jak ovlivnila nezaméstnanost strukturu dne jedince?

3) Jak zménila socialni vztahy nezaméstnaného?

4) Jak zaméstnani pohliZeji na problematiku nezaméstnanosti?

5) Jak ovlivnila minula vlastni zkuSenost s nezaméstnanosti nebo s nezaméstnanosti blizké

osoby pohled na problematiku nezaméstnanosti?
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Prace versus zaméstnani

Pted vstupem do problematiky nezameéstnanosti je potfeba vymezit dva odlisné
pojmy, prace a zaméstnani, které jsou Casto zaménovany a pouzivany jako synonyma.
Jak uvadi Mares§ (2002, s. 16), praci se rozumi zejména prace konand pro vlastni potéSeni
nebo v ramci domacnosti. Naopak zaméstnani souvisi s praci na smluvnim zéklad¢ a je
za n¢ poskytovdna materialni odména neboli vydélek. Timto vymezenim je mozné
z nezaméstnanosti  vyClenit domaci prace, sebezaméstnavani, vzajemnou vypomoc,
dobrovolnou praci pro dobro¢inné ucely a dalsi prace, jez nejsou vykonavané za tcelem
dosazeni ekonomickych cilti, napiiklad hobby. Pokud ¢lovEk ztrati tyto aktivity, nestane se
nezaméstnanym. Z vySe zminéného vyplyva, Ze nezaméstnany je ten, ktery nema placené
zamestnani, a tudiz nema pfijem ze zaméstnani. Spole¢nost od svych ¢leni ocekava,
ze jedinec, ktery je schopen pracovat, bude ziskavat své financni pfijmy zejména
ze zaméstnani (Brozova, 2003, s. 106). Autorka pfitom nebere v potaz ostatni moznosti

zdrojii pfijmil z pracovni ¢innosti, zejména ty ze samostatné vydélecné ¢innosti.

3.1.1 Vyznam zaméstnani pro ¢lovéka

Zamgéstnani je pro Clovéka dilezitym piedpokladem distojné lidské existence
(Buchtova, 2013, s. 49). PfinaSi mu nejen materialni zdroje, ale zaroven mu doptava pocit
sebeuplatnéni a spolecenské uziteCnosti. V ramci zivotni drahy jedince urcuje zacatek
a konec ekonomické aktivity. Je nastrojem pracovni kariéry a spole¢enského vzestupu a je
ustfednim institutem, jenz organizuje lidsky Zivot (Brozova, 2003, s. 106). Diky nému si
Cloveék utvari svoji identitu a buduje vlastni sebevédomi. Zaméstnani je pro Cloveka
dilezitou socidlni instituci, jez naplituje jeho zdkladni psychické potieby (Andersen, 2009,
s. 5-6). Zaméstnani organizuje ¢asovou strukturu pracovniho dne, usnadituje navazovani
socidlnich kontaktli prostfednictvim interakce s kolegy, umoziiuje Clovéku zapojit se
do ¢innosti pro kolektivni ucely, urcuje postaveni jednotlivce ve spolecnosti a v neposledni
fad¢ zajiStuje pravidelnou aktivitu. Ztratou zaméstnani je clovék vyloucen z procesu

uspokojovani téchto potieb, coz negativné ovlivituje osobni pohodu jedince. Vliv ztraty
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zaméstnani na osobni pohodu je u kazdého nezaméstnaného jiny a zavisi na mnoha
faktorech (napft. diilezitost zaméstnani pro ¢lovéka, pracovni pozice, socidlni vrstva apod.).

Ztratou zaméstnani Clovek ztraci sviij spolecensky status a ziskava podiradny status
nezaméstnan¢ho (Brozova, 2003, s. 107). Ztrata prace je v nasi kultufe velkym zasahem
do dosavadniho zivota (Buchtova, 2013, s. 49-50, Miksik, 2006, s. 21). Nedobrovolna
ztrata zaméstnani ma pro Clove€ka prokazatelné negativni socidlni, psychologické
1 zdravotni dusledky, ptficemz plati, ze disledky se prohlubuji, pokud byl ¢loveék zaujaty
pro danou praci, je ve stiednim véku, je psychicky zranitelnéjsi, vysoce zavisly na piijmu
ze zaméstnani, nebo pokud je nezaméstnanost dlouhodoba. Clovék, ktery je dlouhodobé&
nezaméstnany, ztraci smysl Zivota, omezuje své socidlni kontakty a nastdva u néj rozpad
integrity osobnosti. Dlouhodobé nezaméstnany pocituje nejistotu a strach z budoucnosti
a spostupem casu zalind pochybovat o vlastnich schopnostech. Ztrata zaméstnani
ve spole¢nosti, kde je placené prace spojovana s vysokou spole¢enskou a osobni hodnotou,
je stresujici zivotni udalosti. Okolim je ztrata placené prace stale s pfedsudkem vniména
jako znameni Zivotniho selhani jedince. Zaméstnani dodava lidskému zivotu smysl a tad,

proto je zadna jina aktivita nemiize plnohodnotné nahradit (Buchtova, 2004, s. 132).

3.2 Vymezeni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je slozitym spoleCenskym jevem s multidimenziondlnimi dopady
(Brozova, 2003, s. 76).
Mare§ (2002, s. 16) tika, Ze v ekonomické terminologii se za nezaméstnané
povazuji jedinci, kteti splituji tyto podminky:
e jsou schopni prace (s ohledem na vek, zdravotni stav, ale i osobni situaci),
e aktivn¢ hledaji, chtéji zaméstnani,

e jsou prfes tuto snahu v dany okamzik bez zaméstnani.

Tyto podminky jsou obsahem definice nezaméstnanosti podle Mezinarodniho tiadu
prace (ILO) v Zenevé. Nezaméstnanymi podle prvni z nich nejsou osoby, které sice nemaji
zamestnani, ale nejsou schopny ho vykonavat (Casto jsou jim poskytovany socidlni davky

statu). Druha podminka eliminuje jedince, ktefi zaméstnani nechtéji a rozhodli se tak pro
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alternativni Zivotni strategii. Tito 1idé jsou Casto zaji$téni jinymi piijmy, naptiklad rentami
¢i stipendii.

Podminkou pro udrZeni statusu nezameéstnaného je pravidelna navstéva uiadu
prace, kterd ma signalizovat snahu nezaméstnaného o ziskéni zaméstnani (Mares, 2002,
s. 17). Jedinci ze statusu nezaméstnaného vyplyvaji urcitd prava a povinnosti.
Nezaméstnany mé pravo napiiklad na podporu v nezaméstnanosti (pokud spliuje
pozadované podminky), na rekvalifikaci, na poradenstvi apod. Mezi povinnosti patii
aktivni hledani zaméstnani, pfijmuti zprostiedkované prace, nevykonavani pracovni

¢innosti na ¢erno apod.

3.2.1 Zakladni druhy nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost

Jak uvadi Brozova (2003, s. 82), frikéni nezaméstnanost je povazovana
za nezaméstnanost dobrovolnou. Vznika tehdy, kdyz zaméstnana osoba opusti své
pracovni misto a potfebuje urCity ¢as na hleddni nového zaméstnani. Doba hledani
zaméstnani je tim delSi, ¢im vice je pfijatelnéjsi systém podpor statu v nezaméstnanosti
(Mares, 2002, s. 20). Délku frikéni nezaméstnanosti prodluzuje také pocet pozadavkl
pracovnikli na budouci zaméstnani (napi. vySe mzdy, charakter prace, doba dojizdéni
do zaméstnani, pracovni prostiedi). Divodem frik¢ni nezaméstnanosti je bud’ dobrovolné
opusténi a hledani nového pracovniho mista, obvykle 1épe placeného, nebo propusténi
v disledku zavadéni novych technologii (technologickd nezaméstnanost) nebo z divodu
organizanich zmén na pracovisti (Brozova, 2003, s. 82-83; Kaczor, 2013, s. 55).
Frikénimi nezaméstnanymi jsou také jedinci, kteii hledaji zaméstnani v novém misté
bydlisté, po skonceni rodi¢ovské dovolené €1 po absolvovani studia. Na pracovnim trhu si
hledaji misto, jez by nejvice odpovidalo jejich ptedstavam. Fuchs (2002, s. 67) dodava,
ze tento druh nezaméstnanosti neni povazovan za zavazny problém, nebot’ nezaméstnani

po urcitém case nalézaji uplatnéni.
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Strukturalni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je zpiisoben nedostatecnou (klesajici) poptavkou
po urcité produkci statka (Fuchs, 2002, s. 67). Tim dochazi ke klesajici poptavce po praci
v téchto odvétvich. Vlivem zmény struktury ekonomiky dochédzi k poklesu poptavky
po praci v upadkovych odvétvich, zatimco poptavka po profesich v novych odvétvich roste
(Brozova, 2003, s. 83-84). Na trhu prace maji tito nezaméstnani moznost uplatnéni
na novych pracovnich mistech, ktera vSak vyzaduji jinou kvalifikaci. Pracovnici uchézejici
se o noveé vznikla mista musi vétSinou projit rekvalifikaci a ziskat novou kvalifikaci.
Absolvovat rekvalifikaci a zménit svou profesi vSak pro ¢lovéka neni jednoduché, zejména
pak pro starsi jedince. Strukturalni zmény probihaji v ekonomice neustéle, tudiz se neustale
méni 1 poptdvka po praci. Timto typem nezaméstnanosti jsou ohroZeni i1 vysoce
kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace v disledku zmén vyrobniho procesu ztraci
smysl a neni nadale potfebnd (Mares, 2002, s. 20-21). Strukturdlni nezaméstnanost vznika
1 kvali likvidaci umélé prezaméstnanosti. Kaczor (2013, s. 55) uvadi, ze miru strukturalni
nezaméstnanosti 1ze snizovat pomoci flexibilniho vzdélavaciho systému, jenz pruzné
reaguje na pozadavky firem.

Kratkodoba strukturdlni nezaméstnanost je pfirozend a je povazovana
za dobrovolnou (Brozova, s. 83-84). Je meziobdobim, ve kterém jedinec absolvuje
rekvalifikaci a ziskd vhodnou profesni kvalifikaci pro nové pracovni misto. Problémem se
stava strukturalni nezameéstnanost dlouhodoba, kdy pro uvolnéné pracovniky neni
dlouhodob¢ k dispozici nové pracovni misto.

Do strukturdlni nezaméstnanosti je fazena i nezaméstnanost, kterd je zplsobena
rusenim pracovnich mist a nahrazenim zivé pracovni sily technikou (Mares, 2002, s. 21).
Tato nezameéstnanost je nékdy oznaCovana jako technologicka, jelikoz je zplsobena
technologickym a technickym vyvojem.

Vyse zminéné druhy nezaméstnanosti (frikéni a kratkodobou strukturdlni) fadime
do pfirozené miry nezaméstnanosti (Brozova, 2003, s. 84-85). Patfi sem i jedinci, ktefi jsou
dobrovolné nezaméstnani, tj. védom¢e upiednostituji volny Cas pied praci. Dobrovolné
nezaméstnani jsou ochotni byt zaméstndni pouze za mzdu vyssi, nez kterd prevlada
na prislusném odvétvovém trhu. Zaméstnani nemohou nalézt, jelikoz hledaji vyssi mzdu,

nez je v daném odvétvi vyplacena.
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Cyklicka nezaméstnanost

Jak uvadi Fuchs (2002, s. 67), cyklickd nezaméstnanost souvisi s cyklickym
poklesem ekonomické vykonnosti. Vznik této nezaméstnanosti je spojen s poklesem
celkové poptavky v ekonomice. Pokud se ekonomika nachazi ve fazi celkového
hospodarského poklesu, klesd produkce a roste nezaméstnanost téméf ve vSech odvétvich
(Brozova, 2003, s. 84-85). Nezaméstnani nemohou najit pracovni uplatnéni jinde, jelikoz
klesa poptavka po praci vsSude. Lidé se stavaji nedobrovolné nezameéstnanymi. Nova
pracovni mista jsou vytvofena opét ve fazi hospodatského ristu, kdy se zvysuje celkova
poptavka v ekonomice. Mare§ (2002, s. 21) tvrdi, Ze pokud je cyklickd nezaméstnanost
pravidelnd a je spojena s pfirodnim cyklem, hovofime o nezaméstnanosti sezéonni, ta je
typicka naptiklad pro odvétvi zemédélstvi a cestovniho ruchu.

Kromé¢ vyse zminénych tii zakladnich druhli nezaméstnanosti néktetfi autofi

rozlisuji jesté dali druhy.

Skryta nezaméstnanost

Predstavuje jedince, ktefi nemaji zaméstnani, jsou tedy fakticky nezaméstnani,
avsak nejsou jako nezaméstnani registrovani (Mares, 2002, s. 21-22). Nezaméstnany si
nehledd zaméstnani a neregistruje se na ufadu prace. Z velké ¢asti tuto nezaméstnanost
tvoii vdané Zeny a mladistvi, ktefi nemaji vnitini potfebu hledat si zaméstnani, unikli
do jiného statusu (napf. studenta, Zeny v domécnosti apod.). Jde také o osoby, které¢ si
zaméstnani vyhledavaji pomoci neformalnich siti nebo pfimo u zaméstnavatelii bez
pfihlaSeni se na ufad prace. Skrytd nezaméstnanost vznikd i tim, Ze z celkového poctu
nezaméstnanych osob jsou Casto vyfazovani jedinci, ktefi prochéazeji rekvalifikaci,
vykonavaji verejné prospésné prace apod. Do skryté nezaméstnanosti fadime i predcasné

odchody do diachodu.

Neprava nezaméstnanost

Nepravou nezaméstnanost vytvareji osoby, které jsou nezaméstnané, ale presto
nehledaji praci, piipadné nabizenou préci 1 odmitaji a snazi se vycerpat narok na podporu
v nezaméstnanosti v plném rozsahu (Mares, 2002, s. 22-23). Radime sem i jedince, kte¥i se
sice registruji na ufadu prace jako nezaméstnani, ale zaroven vykonavaji praci nelegalné

v neformalni a Sedé ekonomice.
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Jak uvadi Mares (2002, s. 22), vedle nezaméstnanosti existuje i neuplna
zaméstnanost. Ncéktefi pracovnici museji akceptovat zaméstnani na sniZzeny pracovni
uvazek nebo préci, jez nevyuziva plné jejich schopnosti a kvalifikaci. Neuplna
zamestnanost se stdva prostiedkem v boji proti masové nezaméstnanosti. Ve véEtSing
ptipadii jde o zkracenou pracovni dobu nebo sdileni pracovniho mista, kdy se o jedno
pracovni misto a piijem zného déli obvykle dvé osoby. Rada takto zamé&stnanych
pracovniki ma stejné pracovné-pravni a socialné-pravni postaveni jako zameéstnanci
na plny uvazek, presto se vSak Cast téchto osob ocita bez pracovni ochrany a socialniho
zabezpeCeni. Nekdy je prace na cCasteCny Uvazek povazovana za vnuceni horSich
pracovnich podminek pracovnikiim ze strany zaméstnavatell. Pro zaméstnavatele maji tyto
formy znacné vyhody, naptiklad snizeni mzdovych nakladi (neplaceni socidlniho
pojisténi, neuplatnovani zaméstnaneckych vyhod) a vétsi flexibilitu pfi organizacnich

a technickych zméndch (vétsi volnost pii propousténi pracovniki).

Dlouhodoba nezaméstnanost

Samostatnou kapitolou je dlouhodobd nezaméstnanost, kterd je na rozdil
od kratkodobé nezaméstnanosti zdvaznym problémem s vysokou mirou spolecenského
rizika (Kuchat, 2003, s. 139). Jak uvadi Sirovatka a Mares (2003, s. 119), dlouhodobé
nezaméstnany jedinec ,,méni status nezavislého obcana za status zavislého klienta
socidlniho statu.” Pokud jsou navic poskytované socialni davky pfiblizné stejné vysoké
jako pfipadnd mzda, nejsou nezaméstnani motivovani pfijimat nabizené zaméstnani
a ziistdvaji v roli nezaméstnaného.

Definovani dlouhodobé nezaméstnanosti neni zcela jednoznacné, nékteti autofi
povazuji za dlouhodobou nezaméstnanost nezaméstnani trvajici déle nez jeden rok, jini
trvajici delsi dobu nez dva roky (Mares, 2002, s. 26 a 75). Obecné plati, Ze ¢im je jedinec
déle nezaméstnany, tim klesa pravdépodobnost jeho navratu do placeného zaméstnani.
Poznatky o délce trvani nezaméstnanosti jsou vyznamné pro urceni problémovych regioni
a socialnich kategorii. I relativné nizka mira nezaméstnanosti mize byt neptizniva, pokud
je z vetsi Casti tvofena dlouhodobou nezaméstnanosti, naopak i vyS§i mira nezaméstnanosti
muze byt pfiznivéjsi, jestlize podil dlouhodobé nezaméstnanych je nizky. Dlouhodoba
nezaméstnanost je také spojena s velkym vyskytem opakované nezaméstnanosti v prubchu

pracovni kariéry clovéka. Ztoho vyplyva, Ze ve spoleCnosti existuji urcité skupiny
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obyvatel, které jsou ohrozeny vys§im rizikem ztraty zaméstnani. Témto rizikovym
skupinam je dale vénovana samostatna kapitola.

Dlouhodobé nezaméstnanému se po dlouhou dobu nedafi najit vhodné zaméstnani,
kvali ¢emuz se muze dostat do ekonomickych potizi, jez mohou zacinat poklesem Zzivotni
urovné a mohou vyustit existenénimi problémy celé rodiny (Brozova, 2003, s. 87). Mare§
(2002, s. 75) dodava, Ze zejména dlouhodobd nezaméstnanost je téméi vzdy predpokladem
k chudobé. Piijem z podpor jen stézi pokryva zékladni potieby rodiny a uvadi je do spiraly
dluht. Cim déle ¢lovék ziistava bez placeného zaméstnani, tim je finanéni a existenéni
situace rodiny hor$i. [ prestoze se stdt snazi zmirnit nésledky nezaméstnanosti
poskytovanim finan¢nich podpor, nezabrani tak psychosocialnim a zdravotnim disledkim
dlouhodobé¢ ztraty zaméstnani (Buchtova, 2013, s. 61). K takovym disledkiim patii ztrata
spolecenskych a socidlnich vztaht, ztrata schopnosti komunikace, ztrata davery ve vlastni
schopnosti a nadéje na zménu situace (Brozova, 2003, s. 87). Buchtova a Snopek (2012,
s. 327) dodévaji, Ze zdravotni potize u nezaméstnanych delsi dobu nez Sest mésicii jsou
podstatné vétsi nez u kratkodobé nezaméstnanych. Dlouhodobd nezaméstnanost piisobi

Uskalim dlouhodobé nezaméstnanosti je ¢as (Kuchat, 2003, s. 139). Pokud je
clovék kratkodobé nezaméstnany, snazi se hledat nové zaméstnani a navratit se
do pracovniho procesu, nicméné, ¢im déle je nezaméstnany, tim méné je aktivni
a nékteii dlouhodobé nezaméstnani zacnou nezaméstnanost povazovat za normalni stav.
Od pocatku nezaméstnanosti se jiz adaptovali na nové podminky a zvykli si na velky
objem volného ¢asu i na omezené finan¢ni prostfedky, a tim i na novou socialni pozici.
S postupujici dobou je pro nékteré dlouhodobé nezaméstnané nepiredstavitelné, ze by se
tato situace méla zmeénit a oni by znovu nastoupili do zaméstnani. Vhodnou obranou proti
dlouhodobé nezaméstnanosti je rozSifovani a prohlubovani kvalifikace 1 ochota
nezaméstnané¢ho piijmout alespont na kratkou dobu horsi pracovni pozici (Kaczor, 2013,

s. 57).
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Nezaméstnanost je mozné délit jest¢ podle jednoho kritéria: jsou-li nezaméstnani

jedinci bez zaméstnani dobrovolné, ¢i nedobrovolné (Brozovéa, 2003, s. 85).

Dobrovolna nezaméstnanost

Radime sem jedince, ktefi jsou ochotni piijmout zaméstnani pouze za vy3si mzdu,
nez je na odvétvovém trhu prevladajici mzdova sazba (Brozova, 2003, s. 85).
Nezaméstnani hledaji zaméstnani za vys$s$i mzdu, a proto ho ¢asto nemohou najit. Nékteti
tuto strategii uplatnuji jen kratkodobé¢, a pokud neuspéji v hledani, podstoupi naptiklad
rekvalifikaci nebo hledaji na jiném odvétvovém trhu. Jini vSak nejsou ochotni pracovat
vibec, pokud jim neni nabidnuta mzda dle jejich pfedstav. Paklize se jim nepodafi najit
vhodné zaméstnani, mohou dat pfednost zivotu ze socialnich davek. Délka dobrovolné
nezameéstnanosti souvisi s délkou vyplaty a vysi socidlnich davek. Pokud jsou vyplaceny
kratkodobé a jejich vySe je nizkd, maji lidé zdjem najit si zaméstnani. Dobrovolné
nezaméstnani jsou ve vétsiné piipadl registrovani na ufadu prace. Miksik (2006, s. 17-18)
dodava, ze tito jedinci se dobrovolné vyclenuji z pracovniho Zivota a nejsou vlibec ochotni
pracovat. Zatazuji se sem 1 jedinci, ktefi maji specificky zivotni postoj nebo Zivotni styl
zalozeny na svobodném nakladani s casem. Tito lidé ziskdvaji financ¢ni prostfedky

na obzivu ob¢asnymi pfivydelky nebo ziji z charit a podpor.

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolné nezaméstnani se snazi najit si zamestnani a jsou ochotni pracovat
za mzdu, kterd prevladd na daném odvétvovém trhu (Brozova, 2003, s. 86). Nekteti
nezaméstnani by byli dokonce ochotni pracovat za niz8§i mzdu, avSak nemohou zadné
pracovni uplatnéni najit. Postihuje Casto jedince, ktefi nemaji alternativni ptilezitosti, pro
které je obtizné se rekvalifikovat ¢i zménit profesi. Pravé nedobrovolnd nezaméstnanost je

spojena s psychickymi, socidlnimi, zdravotnimi i ekonomickymi problémy.

3.2.2 Dusledky nezaméstnanosti

Propusténi ze zaméstnani je pro clovéka traumatizujici zazitek, jez je spojen
s dlouhodobéjsim stresem (Vagnerova, 2014, s. 671; Buchtova, 2013, s. 63).
Nezaméstnany jedinec ztraci dilezitou socidlni roli spojenou se zaméstnanim

a s ni souvisejici spolecenskou prestiz, zhorsuje se jeho sebehodnoceni a je téz ekonomicky
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znevyhodnén. Ztratou zaméstnani je narusena jeho kazdodenni ¢asova struktura, nastava
prazdnota, Gizkost a nejistota z budoucnosti. Nezaméstnanost ma vliv nejen na samotného
nezaméstnaného, ale téz na jeho okoli a celou spole¢nost. Dusledky nezaméstnanosti jsou

nejen ekonomické, ale také psychologické, socialni a zdravotni.

3.2.2.1 Psychologické aspekty nezaméstnanosti

Prozivani ztraty zaméstnani je pro jedince zavaznou psychosocialni zatézi,
v nékterych ptipadech dokonce doprovazenou psychickym Sokem, lhostejnosti a rezignaci,
pasivnim ¢i obrannym postojem a zejména strachem z budoucnosti (Buchtova, Snopek,
2012, s. 326). Wagnerova et al. (2011, s. 102-103) uvadi, ze ztrdta zaméstnani je obvykle
prozivana velmi intenzivné, a to 1 v situaci, kdy je zaméstnanci tato skuteCnost ddvno
pfedem sdélena. V okamziku ztraty zaméstnani jde o hluboce individudlni udélost, jez je
pro vétsinu propusténych dramatem, a to i za situace, kdy na trhu prace je dostatek volnych
mist. Jedinci, ktefi se rychle vyrovnaji se ztratou zaméstnani, byvaji spiSe vyjimkou.
Pro jistou cast populace ptedstavuje ztrata zaméstnani pftilezitost ziskat nové (lepsi)
zaméstnani, dal§i casti je vnimand pouze jako ohroZzeni a pro ostatni je dokonce
katastrofou. Ztrata zamé¢stnani je prozivana jako ztrata, na niz jedinec reaguje zoufalstvim
a depresi, nebo jako ohrozeni budoucnosti, které v ném vyvoldva uzkost a strach
(Vagnerova, 2014, s. 672). Reakci na ztratu zaméstnani byva i zlost a vztek, jenz mize byt
zaméien na predpoklddaného vinika vzniklé situace. Nezaméstnany ztraci sebejistotu, je
emocn¢ labilngjsi a zranitelnéjsi. Schraggeova (2007, s. 356-357) dodava, ze ptipisovani
viny za ztratu zaméstnani vlastnim nedostatkiim souvisi sdélkou a frekvenci
nezaméstnanosti. Cast&ji si ztratu zaméstnani davaji za vinu lidé, ktefi jsou opakované
nezameéstnani nebo pokud jsou dlouhodobé nezaméstnanymi.

Samotna nezaméstnanost je pak spojena s kratkodobym nebo dlouhodobym
stresem, ktery, pokud neni zvladnuty, vede k docasnému nebo trvalému poskozeni zdravi
jedince, jak fyzického, tak dusevniho (Buchtova, 2013, s. 75; Wagnerova et al., 2011,
s. 103). DuSevni zdravi nezaméstnanych je naruSovano v disledku ztraty pozitivniho
pusobeni prace (tj. penézniho ohodnoceni, aktivit, strukturovani ¢asu, socialnich kontakti,
statusu, identifikace se spoleCnosti). Nezaméstnany ztraci kontrolu nad svym zivotem,

dochazi k naruseni dosavadniho stereotypniho zivotniho stylu (Kebza, 2005, s. 199).
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Ztratou zaméstnani je naruSen kazdodenni rezim dne, nezaméstnany ztraci kontakty se
spolupracovniky, pfichazi o sdilené zkuSenosti na pracovisti apod. Nezaméstnanost
negativné ovliviiuje pocit zivotni pohody (Andersen, 2009, s. 5). Buchtova, Snopek (2012,
s. 326-327) uvadéji, ze nezaméstnani Castéji pocituji dusevni nepohodu projevujici se
snizenou Zivotni spokojenosti a snizenym sebehodnocenim. Casto propadaji depresim,
uzkostem az apatii. Kazdy jedinec se vypotradava se ztratou zameéstnani odlisné, zvladani
neptiznivé situace je podminéno odolnosti ¢lovéka vuci psychické zatézi, hodnotou, jakou
pripisoval ztracenému zaméstnani, pohlavim, dosazenou kvalifikaci (nekvalifikovani
¢i méné kvalifikovani 1idé jsou vice ohrozeni ztratou zaméstnani a obtizné je znovu
nachazeji) a délkou nezaméstnanosti (dlouhodobé nezaméstnani hledaji nové uplatnéni
a také muzi stfedniho véku, kteti maji vyssi odpovédnost a financni zavazky vyplyvajici
z jejich postaveni v rodiné (Buchtova, 2013, s. 75). Kodymova a Kola¢kova (2010, s. 304)
uvadéji, ze pokud se jedinec vyskytuje v lokalité, kde je celkovd mira nezaméstnanosti
nizka, pak se vyrovnava se svou situaci hife, jelikoz je v daném prostoru ojedinély.
Jak uvadi Buchtova (2004, s. 125), nezaméstnanost neplsobi negativné pouze
na nezameéstnaného, jeho rodinu a blizké okoli, ale také na zaméstnané jedince. V soucasné
dobé zije fada zaméstnanych lidi v neustalych obavach a strachu ze ztraty zaméstnani.
Zaméstnani Casto prozivaji Uzkost a napéti z mozné ztraty zaméstndni, popiipadé jsou
nuceni pracovat v neuspokojivych podminkach. Kodymova a Kolackova (2010, s. 303)
dodavaji, Ze neustaly strach ze ztrity zaméstnani ptedstavuje chronicky stresor,
jenz neptiznivé pisobi na psychiku jedince.

Zména vnimani Casu a rozbiti Casové struktury dne nezaméstnaného patii
k nejvyznamnéj$im psychologickym disledkim nezaméstnanosti (Mares, 2002, s. 77-78).
U nezaméstnanych pfestava Cas sehravat diilezitou roli, plyne jim pomaleji, jednotlivé
¢innosti jim trvaji déle, nez kdyz byli zaméstnani. Jejich dny nemaji Zadnou strukturu
a po urcité dob¢ nelze odliSit mezi béZznym dnem a vikendem. Volny ¢as ma pro ¢lovéka
vyznam zejména, pokud je zaméstnany (Brozova, 2003, s. 107-108). Zaméstnany jedinec
voli mezi pracovnim ¢asem a ¢asem volnym a hleda optimélni kombinaci pfindsejici mu
nejvetsi uzitek. Nezaméstnany ma nadbytek volného Casu, a tim pro néj ztraci hodnotu
a je pro n¢j obtizné ho vyplnit smysluplnymi aktivitami. Mnoho nezaméstnanych travi

volny Cas pasivné, coz souvisi s pocity nudy, zbytecnosti a nepotiebnosti. Tyto pocity vice
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zazivaji ambiciozni a cilevédomi lidé, ktefi se ztotoziuji se svym zaméstnanim. Lépe se
s témito pocity vyrovnavaji jedinci, jiz ve svém zameéstnani nebyli spokojeni nebo méli
z4jmy mimo pracovni proces. Po psychické strance jsou na tom lépe jedinci, ktefi si
v obdobi nezaméstnanosti dokazou vytvofit ndhradni casovou strukturu dne (Kebza, 2005,
s. 203). Vytvofit si nahradni denni program je pro fadu nezaméstnanych problém. Ti, kteti
to dokazou, maji vyssi sebevédomi a méné trpi depresemi. Buchtova (2013, s. 63) dodava,
e pasivni chovani jedince ve volném G&ase roste s délkou nezaméstnanosti. Cim je ¢lovék
déle nezaméstnany, tim méné cCasu travi aktivnim hleddnim nového zaméstnani.
U nezaméstnanych klesa pocit Zivotni spokojenosti, mohou se objevit pocity ménécennosti,
neuZitetnosti &i zbytednosti (Vagnerové, 2014, s. 673). Casto je nezaméstnanost spojena
1 s pocitem poniZeni, s uzkosti, celkovym napétim a neklidem.

Véagnerova (2014, s. 673-675) dale uvadi, ze nezaméstnanost ma vliv 1 na motivaci
Clovéka. Nezaméstnanému chybéji dlouhodobé cile a kratkodobé nebyvaji pfilis
ambiciozni. Jedinec se koncentruje na aktudlni déni, nevéfi v budoucnost nebo se ji boji.
Ztrata zaméstnani mtze vést k pasivité a rezignaci. Nezaméstnany bud’ mize chapat svou
situaci jako osud, s nimz neni mozné nic udélat, nebo ho muze naopak aktivizovat
a motivovat k Gsili zlepSit danou situaci. Osoba bez zaméstnani muze trpét nedostatkem
podnétd, ochuzenim zivotniho programu, rozbitim dennich rutin ¢i nedostatkem
smysluplnych aktivit. Na ztratu stereotypt néktefi jedinci reaguji obrannym mechanismem
spoc¢ivajicim v pokracovani v zazitych aktivitach (napi. stale vstavaji v urc¢itou hodinu,
kdy dfive vstavali do zaméstndni, odchézeji z domova a vraceji se v obvyklou dobu).
V nékterych ptipadech timto jednanim chtéji utajit ztratu zaméstnani pred rodinou.

Dlouhodobé nezaméstnany ztraci své profesni schopnosti a dovednosti (Vagnerova,
2014, s. 674). Upadaji jeho socialni kompetence a postupné piichdzi i o své pracovni
navyky. Dochazi tak ke stagnaci a v nékterych pfipadech i k ipadku osobnosti. Zdroje
zvladani stresovych situaci se béhem dlouhodobé nezaméstnanosti vycerpavaji (Kebza,
2005, s. 199). Buchtova (2013, s. 79) dodavd, Ze nezaméstnanost je pro jedince
traumatizujici udalost, po niz zlstavaji psychické rany. U jedinct, ktefi byli dlouhodobé
nezaméstnani, se mohou vyskytnout trvalé¢ nasledky. Pretrvava u nich pocit osobniho
neuspéchu, pochybuji o vlastnich schopnostech a mnohem méné se odevzdavaji
zaméstnani. Kebza (2005, s. 199) uvadi, ze zhorSené sebehodnoceni souvisi s nizsi

pravdépodobnosti nalezeni nového placené¢ho zaméstnani.
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Psychické zdravi nezaméstnaného pozitivné ovliviiuji mezilidské kontakty,
emocionalni opora, moznost participace na kolektivni praci apod. (Buchtova, 2013,
s. 75-78). Nezaméstnanost jednoho ¢lena rodiny mtze mit psychické dopady i1 na ostatni
Cleny rodiny. Neurotické potize se mohou pfenaSet z nezaméstnané¢ho na zaméstnaného

partnera nebo dokonce na déti, coz se mlize projevit poruchami chovani.

3.2.2.2 Socialni aspekty nezaméstnanosti

Jak uvadi Kodymova a Kolackova (2010, s. 304), ztrata zaméstnani je spojena se
zménou socidlniho statusu, zivotni irovné a socidlni role nezaméstnaného jedince. Zaroven
muze dochéazet k socidlni izolaci (zejména u jedincii, ktefi nemaji vztahy jinde nez
v zaméstnani) ¢i socidlnimu selhani, coz se negativné odrazi i na socidlnim okoli
nezaméstnaného, zejména na rodiné. Vagnerova (2014, s. 679) tik4, ze nezaméstnany je
docasné vytazen ze spolecnosti. Role nezaméstnaného mé ve spolecnosti podiadny status
a predpoklada urcitou miru vlastniho zavinéni. V Ceské spolecnosti je dlouhodoba
nezaméstnanost povazovana za projev neschopnosti a nedostate¢né snahy. Je casto
vniméana spiSe jako selhani jednotlivce nez celé spolecnosti. Lidé si v iadé piipad
neptipoustéji, Ze by se mohli stat nezaméstnanymi.

Spole¢nost od nezaméstnané¢ho ocekdva, ze svou situaci povazuje za nezadouci
a bude si hledat nové zaméstnani (Vagnerova, 2014, s. 679). Ocekava, ze nezaméstnany
bude ochoten pfijmout zaméstnani 1 za niz8§i mzdu, nez si puvodné piedstavoval, jen aby
nebyl zavisly na socialnich davkach (Brozova, 2003, s. 109). Pokud je ¢loveék pii hledani
nového zaméstnani nelspéSny, spoleCnost Casto prisuzuje nelspéch nezaméstnanému
(napt. nema dostatecnou kvalifikaci, je prehnané naro¢ny, neni adaptabilni). Pod tlakem
okoli se fada nezaméstnanych chova tak, jako by hledala zaméstnani, protoze se to
oc¢ekava, ale nevéfi, Zze by zaméstnani mohla najit (Vagnerova, 2014, s. 679). Jde
o obrannou reakci nezaméstnaného, ktera vede ke snizeni socialniho stresu.

Ztrata zaméstnani znamena zatéz nejen pro samotného nezaméstnaného, ale 1 pro
celou rodinu (Vagnerova, 2014, s. 680). M¢éni se vztahy mezi Cleny rodiny, dochézi
k naruSeni stereotypniho zplsobu rodinného Zivota, dochdzi ke zménam v rozdéleni
domacich praci apod. V disledku nezaméstnanosti nardstd napéti v rodin€, zvySuje se

Cetnost interpersondlnich konfliktii, klesd zajem o partnera napt. i v oblasti sexudlnich
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aktivit (Buchtova, Snopek, 2012, s. 327). Kumulace konflikti zapfi¢inénd ztratou
zaméstnani mize vést az k rozpadu partnerského vztahu a rodiny. Mare§ (2002, s. 80)
dodava, ze se v rodinach dokonce miize vyskytnout domaci nasili. Mira rozvodovosti
v rodinach s nezaméstnanym jedincem je dvojnasobnd. Pokud se v domécnosti vyskytuji
déti, meéni se i kvalita vztahu k nim (Buchtové, Snopek, 2012, s. 328). Muze dochazet
k pfenaseni stresu na déti, coz byva doprovazeno nezdjmem o déti, nebo naopak zvysenou
starostlivosti o n¢. Omezeni finan¢nich prosttedka vede k vynucené zméné zivotniho stylu
rodiny, k omezeni spotieby a snizeni uspokojeni riiznych potieb ¢lenii rodiny (Vagnerova,
rodina tak neni schopna splacet své zavazky, coz vyvolava dalsi stres (Buchtova, Snopek,
2012, s. 327).

Dlouhodobd nezaméstnanost méa nezddouci dopady i1 na celou spolecnost,
a to zvysenym vyskytem lidi se socialné patologickymi jevy (Buchtova, 2013, s. 79-80).
Vysoka mira dlouhodobé nezaméstnanosti je spojena se zvySenym vyskytem kriminalnich
¢inl a nasili, rasovych 1 meziskupinovych konflikt, krizi v rodiné apod. Nezaméstnani
ve zvySené mife konzumuji alkohol, nikotin a jiné drogy, vyskytuje se u nich vyssi
nemocnost a rostouci spotieba 1€kl i vyssi vyskyt sebevrazednych pokust. V ptipadé,
ze jedinec v daném zaméstnani pasobil dlouhodobé a identifikoval se s nim, proziva jeho
ztratu jako emocni zat€Z, coz mize vést zejména u mladych a starSich lidi
az k sebevrazednym pokustim ¢i samotné sebevrazdé (Buchtova, Snopek, 2012, s. 327).
¢i spoleCenska prestiz povolani vyssi, tim zavaznéji je ztrdta zaméstnani prozivéana.
Naopak u jedinct s niz§im socioekonomickym statusem je ztrdta zaméstnani spojena spise

s finan¢nimi problémy a stradanim.

3.2.2.3 Zdravotni aspekty nezaméstnanosti

Jak uvadi Boleloucky (2013, s. 117), nezaméstnanost je spojena se zvySenymi
zdravotnimi potizemi a mortalitou. Obdobné ucinky ma vsSak i pies€asova prace. Zatimco
diive byla nezaméstnanost spojena s fyzickym strdddnim a zného pramenicich
onemocnéni z nedostateéné vyzivy ¢€i nespravného sloZzeni potravy, dnes nezaméstnanost

vyvolava onemocnéni spojena zejména se stresem (Buchtova, 2000, s. 5). Pokud je stres
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nezvladnuty, negativné poSkozuje duSevni i1 fyzické zdravi jedince (Buchtova, Snopek,
2012, s. 329). U nezaméstnanych se ve vys$i mife vyskytuji psychosomatické poruchy
(hypertenze, diabetes mellitus, astma), kardiovaskuldrni problémy, rakoviny, chronicka
onemocnéni, alkoholismus a koufeni. To spolecné snezdravym zivotnim stylem,
nedostatkem pohybu, zvySenym pitim alkoholu apod. vede k dalSimu nartistu zdravotnich
problému. Ztrata zaméstnani zhorSuje psychickou pohodu jedince a nékdy miiZze narusit
1 jeho duSevni zdravi (Vagnerova, 2014, s. 678-679; Buchtova, 2013, s. 75). Na druhé
stran¢ dusevné nemocny cloveék nebo jedinec s psychickymi problémy je vice ohrozen
ztratou zaméstnani. Ztrata zaméstnani pisobi jako existencidlni stres, jenz se projevuje
také somatickymi potizemi, které obvykle nejsou psychicky podminéné. Nejcastéji se
objevuji bolesti hlavy, pocity zvySené unavy, poruchy spanku, zazivaci potize a zvySeni
krevniho tlaku. Stres naruSuje 1 imunitni funkce, ohrozuje kardiovaskularni systém
a zvysuje riziko infarktu. Castym unikem od stresu byva uzivani psychoaktivnich latek,
jako jsou alkohol, nikotin, 1éky a nealkoholové drogy, ale naptiklad i hra na vyhernich
automatech. Ne&ktefi nezameéstnani propadaji gamblerstvi, které jeSté vice zhorSuje
ekonomickou situaci rodiny. U Casti nezaméstnanych se objevuji deprese, které jsou tim
hlubsi, ¢im vice se ¢loveék citi vinen za ztratu svého zaméstnani, ¢im méné muze ovlivnit
danou situaci, ¢im mensi je pravdépodobnost nalezeni nového zaméstnani, ¢im je horsi
jeho finanéni situace apod. Vlivem nezaméstnanosti dochazi také ke zhorSeni nékterych
diive zapoCatych zdravotnich potizi, napf. hypertenze, viedova onemocnéni,
kardiovaskularni potize, problémy s pateti apod. (Buchtova, Snopek, 2012, s. 329).
Nezaméstnanost spole¢né s duSevni poruchou je rizikovym faktorem sebevrazedného
chovani (Boleloucky, 2013, s. 113 a 116). Boleloucky (2013, s. 110) dodava, ze dopady

stresu na zdravotni stav jedince vzdy zavisi na délce a intenzité prozitého stresu.

3.2.3 Rizikové skupiny obyvatel

Jak uvadi Buchtova (2013, s. 82), uplatnéni jednice na trhu prace je podminéno
fadou charakteristik, napfiklad v&kem, pohlavim, zdravotnim stavem, vzdélanim,
osobnostnimi predpoklady ¢i piislusnosti k etnické skupiné. VSechny tyto proménné
vymezuji urCité skupiny lidi s vétSim rizikem ztrdty zaméstnani a predurcuji je pro
dlouhodobou nebo opakovanou nezameéstnanost. Z toho vyplyva, Ze vSichni nejsou

ohrozeni nezaméstnanosti stejnou mérou. V populaci existuji urCité¢ skupiny, u nichz je
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(Kodymova, Kolackova, 2010, s. 301). Do rizikovych skupin v Ceské republice patii
zdravotné znevyhodnéni ob¢ané, mladi lidé (zejména absolventi bez praxe), lidé s nizkym
vzdélanim a malou kvalifikaci, jedinci v pfeddichodovém véku, Zzeny a piislusnici
romského etnika. Buchtova (2013, s. 82) tvrdi, Zze do rizikovych skupin spadaji

1 prichdzejici imigranti.

Mladi lidé do tficeti let

Do této kategorie spadaji absolventi stiednich a vysokych Skol, ktefi jsou
znevyhodnéni oproti ostatnim uchazec¢iim na pracovnim trhu zejména tim, Ze nemaji
praktické zkuSenosti a zazité pracovni navyky (Buchtova, 2013, s. 82-83; Doubravova
et al., 2014, s. 41). Pti hledani pracovniho uplatnéni jim také chybi pracovni kontakty,
jez usnadnuji orientaci na trhu prace. Na druhé strané¢ vSak mohou zaméstnavateli
nabidnout pfednosti v podob¢ aktudlnich odbornych znalosti v daném oboru, schopnosti
komunikace v cizich jazycich nebo schopnosti ovladat nejnovéjsi technologie. Pocet
mladych a praceschopnych lidi, ktetfi jsou nezaméstnani, rapidn€ stoupa. V radmci Evropské
unie je to kazdy paty jedinec pod dvacet pét let. U nezaméstnanych absolventll bez zajmu
o ziskani zaméstnani se Casto objevuji i zavazné vychovné a psychologické problémy.
Pokud si mlady c¢lovék po ukonceni Skolni dochazky vcas neosvoji potiebné pracovni
navyky, nebude schopen pracovat ani v dospélosti. Nezaméstnanost a s ni spojend nuda
pak povede krozvoji socialnépatologického chovani a k postupnému vyclenovani
ze spolecnosti. Dlouhodobé nezaméstnanost mladych lidi zvysuje riziko ztraty zaméstnani
v budoucnosti, zvySuje pravdépodobnost nejistétho zameéstnani, snizuje celozivotni
vydélek, zhorSuje zdravotni stav a vede ke sniZzeni pocitu uspokojeni z prace (O’Reilly et
al., 2015, s. 1). Doubravova et al. (2014, s. 13) dodavaji, Ze na pozadi nezaméstnanosti
mladych lidi ¢asto stoji nevhodné rodinné prostfedi, chudoba, nezaméstnanost rodicu,
souziti s dlouhodobé nezaméstnanymi, piisluSnost ketnické mensiné, chronicka
onemocnéni & specifické poruchy uéeni. Rada dlouhodob& nezaméstnanych mladych lidi
pievzala postoj k zaméstnani a k zavislosti na socialnich davkach od svych rodici

(O’Reilly et al.,, 2015, s. 7).
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Starsi lidé

Lid¢ star$i padesati let jsou povazovani za neperspektivni pracovniky (Vagnerova,
2014, s. 670-671). Pti¢inou vétsiho ohrozeni ztrdtou zaméstnani u starSich obyvatel mutze
byt zmeéna poptavky po urCité kvalifikaci, chybéjici znalosti a dovednosti nebo obava
z nevykonnosti, hor$i pfizptsobivosti novym vécem ¢i zvySené nemocnosti. Star$i lidé
jsou také méné ochotni dojizdét do zaméstnani na delsi vzdalenosti, nebo se za
zaméstnanim stéhovat (Feftrova, Temelova, 2011, s. 685). Buchtova (2013, s. 64, 85-87)
uvadi, ze tyto predpoklady jsou cCasto mylné. StarSi lidé maji velmi dobré pracovni
vysledky i1 vykonnost a v porovnani s mladS$imi pracovniky maji téZ niz8i pocet absenci.
Starsi lidé prozivaji ztratu zaméstnani ze vSech rizikovych skupin nejtizivéji. Objevuji se
u nich pocity bezradnosti spojené se strachem, psychickou tenzi, nejistotou a postupnou
ztratou sebediivéry. Casto rezignuji na praci i na spoledenskou aktivitu. S p¥ibyvajicim
vice zakonzervované své stereotypy. Pii zvladnuti narocné stresové situace, jakou je
1 ztrata zaméstnani, hraje dulezitou roli orientace na budoucnost. Pokud ji jedinec nema,

muZe se narocna stresova situace stat pricinou celkové Zivotni rezignace.

Zdravotné znevyhodnéni

Zdravotné postizeni jedinci jsou taktéz vice ohroZzeni nezaméstnanosti,
a to 1 navzdory kompenzacnim opatfenim statu (Vagnerova, 2014, s. 671). Hlavni pfi¢inou
je predpokladana neschopnost stait pozadovanému tempu a ndrokiim na kvalitu prace.
V dnesni dob¢ je stale vétsi duraz kladen na produktivitu prace a vykon, coz zdravotné
znevyhodnéni jedinci dokazou splnit hiife nez jedinci zdravi a schopni prace (Buchtova,
2013, s. 90). V soucasné spoleCnosti tudiz maji tito lidé stdle mensi Sanci se uplatnit
na trhu prace. Doba, po kterou jsou evidovani na ufadech prace, nckolikanasobné
pfevysuje dobu evidence zdravych osob.

V minulosti existovaly specializované firmy, jez zaméstndvaly zdravotné
znevyhodnéné (Kuchat, 2007, s. 155). Hospodaisky zisk nebyl pro tyto podniky
rozhodujici. V pribéhu prvni poloviny devadesatych let byla vétSina téchto podnikt
nucena z ekonomickych divodii omezit nebo zcela ukoncit svoji ¢innost, coz vedlo k ristu

nezaméstnanosti zdravotné postizenych. V dne$ni spolecnosti je naopak cilem pomoci
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zdravotné znevyhodnénym k zaclenéni do majoritni spole¢nosti a k vyuziti jejich

pracovniho a socialniho potencialu.

Lidé s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace

Nekvalifikovani pracovnici, kam patii i absolventi zékladnich Skol, tvoii nejvétsi
skupinu dlouhodob¢é nezaméstnanych osob (Buchtova, 2013, s. 90). Do této skupiny se tadi
mladi lidé obtizn¢ vzdélavatelni, s malym zdjmem o zaméstnani a lidé se spoleCensky
nezaddoucim deviantnim chovanim, jakymi jsou alkoholici, recidivisté, lidé propusténi
z napravnych zafizeni a jini socialn¢ nepfizplsobivi. Jak uvadi Vagnerova (2014, s. 670),
lidé jiz maji nékolik negativnich zkuSenosti s nezaméstnanosti a védi, Ze maji omezené
Sance na ziskani zaméstndni. Nékdy maji méné kvalifikovani lidé zafixovany pocit
bezmocnosti spojeny se spoléhanim se na nékoho jiného. Pro zaméstnavatele nejsou tito
lidé pftili$ lukrativni, jelikoz kvili nizké kvalifikaci mohou mit problémy s pfizplisobenim
se novym pracovnim rolim (McQuaid, Lindsay, 2002, s. 620). Pozici nekvalifikovanych
osob zhorsuji 1 zahrani¢ni pracovnici, ktefi ptichazeji na nejméné kvalifikovana pracovni
mista a navic pracuji za velmi nizkou mzdu, kterd by nebyla u mistnich pracovnikl
akceptovatelna (Kuchat, 2007, s. 140). Buchtova (2013, s. 90) dodava, ze pracovnici
s nizkou kvalifikaci budou postupné nahrazovani levnéjSimi a presnéjSimi stroji a o praci
téchto lidi nebude zajem. Mohou se tedy stat destruktivni silou a kriminalnim podhoubim
spolecnosti.

Reseni této situace by mohlo spoéivat v rekvalifikaci téchto osob, tedy v ziskani
takové kvalifikace, kterd jim umozni nalézt zaméstnani (Kuchat, 2007, s. 141). Problém je
vtom, Ze Cast znich ma velice omezenou intelektualni kapacitu, tudiz neni mozné
je rekvalifikovat. Rekvalifikace je vhodnd pouze pro osoby, které jsou ji schopny a maji
snahu se néfemu novému naucit. Z celkového poctu dlouhodobé nezaméstnanych je to
zhruba tficet procent osob. Dalsi ¢ast pracovat nechce a ani nebude, jelikoZ ji soucasna

pozice vcelku vyhovuje.
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Zeny

Viagnerova (2014, s. 671) tikd, Ze mladé Zeny jsou socidlné znevyhodnény
perspektivou téhotenstvi a naslednou péci o malé déti. Matky s malymi détmi jsou Casto
doma, jelikoz jejich dé€ti jsou nemocné, coz narusuje plynulost pracovniho procesu. To je
pri¢inou negativniho hodnoceni této socidlni skupiny a neochoty jeji piislusnice
zaméstnavat (Buchtova, 2013, s. 88-89). Se zvySujicim se vékem odchodu do diichodu
Casto nemohou v téchto situacich roli matky nahradit prarodice, jelikoz jsou sami
zaméstnani. Zaméstnavatelé tedy uptfednostiiuji muzskou pracovni silu, protoze muzi jsou
vice izemn¢ mobilni a nejsou zatiZeni starostmi o domécnost. Ke zmirnéni znevyhodnéni
zen na trhu prace napoméaha postupné daleko vétSi zapojeni mladych muzi do péce
o rodinu. V soucasné¢ dob¢ jsou znacné€ ekonomicky ohrozeny neuplné rodiny. V fadé
vyspélych stath se hledd feSeni v nabidce zkracenych pracovnich uvazkia, v zavadéni
pruzné pracovni doby & v dostupné pééi o déti. V Ceské republice nejsou zkusenosti

s alternativnimi pracovnimi uvazky zatim pfili§ velké.

Romské etnikum

Jak uvadéji Kodymové a Kolackova (2010, s. 302), prevazna ¢ast romské populace
patii mezi socidlné slabé vrstvy s nizkou kvalifikaci. Kvili této skute¢nosti a zvySujicim se
narokiim zameéstnavatelti na Groven kvalifikace i rozsah a kvalitu socialnich dovednosti
ziskéavaji zaméstnani stale obtiznéji. Pracovnich mist nevyzadujicich kvalifikaci je ¢im dal
méné, coz snizuje Sance prislusniki romského etnika ziskat pracovni misto. Této situaci
nenapomahd ani fakt, ze pracovni moralka Romii neodpovidd pozadavkim majoritni
spolecnosti. Kuchat (2007, s. 160) dodava, ze pti¢inou neuplatnéni Romi na trhu prace
je 1 jejich navyk na piijem socialnich ddvek a s tim souvisejici vnimani nutnosti piijmt
ze zaméstnani a také horSi zdravotni stav romské populace. SkuteCnosti také je,
ze s prilivem levnéjsi, pracovitéjsi a kvalifikovanéjsi pracovni sily ze zahrani¢i byla

romské pracovni sila rychle vytlacena ze svych tradi¢nich pracovnich mist.
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3.2.4 Vliv socialni opory

Clovék je béhem svého Zivota vystavovan celé fadé stresorti a tim i jejich latentnim
Skodlivym ucinkim na psychické i fyzické zdravi (Kebza, 2003, s. 151). Puasobici
negativni U¢inky stresorti jsou moderovany nebo sniZzovany socidlnimi a osobnostnimi
zdroji 1 riznorodymi strategiemi zvladani stresovych situaci. Kazdy jedinec je témito zdroji
a strategiemi odlisSné vybaven, proto existuji jedinci, ktefi jsou vici Skodlivym u¢inkiim
stresu zranitelnéjsi. Zpusob, jakym se ¢loveék vyrovnava se stresovou situaci, mize ovlivnit
plisobeni socialni opory. Socialni opora je v podstaté socialni fond, ze které¢ho je mozné
Cerpat v piipadé potieby. Jde o ,,systém socialni vztahi, jejichz prostiednictvim se clovéku
dostavd pomoci pii snaze dostat narokim a dosdhnout cili*“ (Kebza, 2005, s. 151).
Hlavnim zdrojem socidlni opory jsou socidlni vztahy, resp. socidlni sit’ (Kebza, 2005,
s. 160-161). Uroveii socialni opory je pak pravdépodobné zavisla na kvalité struktury
socialnich vztahl a vazeb, jejich vzajemnosti, intenzité a bohatosti.

Socialni opora je jednim z protektivnich faktorti ovliviiujicich vliv nepfiznivych
zivotnich udalosti, tedy i nezaméstnanosti (Kebza, Solcova, 2000, s. 14-15; Kebza, 2005,
s. 155 a 162-163; Paulik, 2010, s. 23-24). Je G¢innym faktorem omezujicim negativni
plisobeni stresu. Pozitivni vliv socidlni opory spociva v presvédceni jedince o blizkosti
a dostupnosti lidi, ktefi jsou pfipraveni pomoci (ocekavana socialni opora) a také v realné
existenci této pomoci. Je dilezité od sebe odliSovat anticipovanou a ziskanou socidlni
oporu. Anticipovana (o¢ekdvand) socidlni opora je presvédceni jedince, Ze kolem sebe ma
osoby, které mu jsou ochotny v piipadé potfeby pomoci, naopak ziskana socialni opora je
pomoc, jez byla jedinci poskytnuta v konkrétni situaci. U ocekavané socidlni opory se
predpoklada pozitivni efekt, zatimco u ziskané socidlni opory neni vyloucen ani negativni
vliv na pohodu a zdravi jedince. Socidlni opora zahrnuje rizna pisobeni lidi v okoli
exponovaného jedince, ktefi jsou mu blizci, maji ho radi a hodnoti jej pozitivne. Ptiznivy
vliv ma 1 samotny pocit sounalezitosti k urc¢ité¢ skupiné lidi. Socidlni opora miva zvlastni
vyznam zejména pro zZeny, které 1épe dovedou vyuzit jejiho G¢inku. Pro nezaméstnaného
jedince je velmi diilezita socialni opora poskytovana zivotnim partnerem a rodinou. Rodina
je piirozenym zdrojem socidlni opory, ktera piisobi na ¢lovéka jiz od raného détstvi. Casto
funguje jako zdroj jistoty, bezpeci, ale poskytuje i ekonomické zazemi (Vagnerova, 2014,
s. 680). Mén¢ Casto jsou oporou déti, pratelé ¢i jini ptibuzni. Buchtova (2013, s. 73) uvadi,

ze u svobodnych jedinci jsou nejvétsi oporou rodiCe a piibuzni, naopak u zadanych

32



jedinct je to Zivotni partner a déti. Socialni opora poskytovand ze strany rodiny a zivotniho
partnera patii mezi dilezité faktory, které pomahaji nezaméstnanému tiZivou situaci
piekonat. Pozitivni socidlni vazby v rodiné nebo jinych socidlnich skupinidch i mezi
jednotlivei usnadnuji ¢lovéku adaptaci na nové vzniklé nepiiznivé podminky a téz
pozitivné ovliviiuji jeho zdravotni stav (Paulik, 2010, s. 23). Kebza (2005, s. 157) uvadi,
ze vysoka uroven stresu v kombinaci s nizkou Urovni socidlni opory jsou vyznamnym
prediktorem vzniku a rozvoje onemocnéni.

Nezaméstnanost zvladaji Iépe jedinci, ktefi se maji o koho opfit a ktefi mohou o své
situaci oteviené¢ hovofit s blizkymi osobami (Buchtova, 2013, s. 73). Mares (2002,
s. 81) tvrdi, ze silna podpora byva poskytovéna i ze strany rodiny Zeny, zejména pak
ze strany jeji matky, a to jak financni, tak 1 v oblasti péce o déti Ci pfi vyfizovani zalezitosti
s ufady apod. Neméné dulezitou pii zvladnuti nepfiznivé situace je vlastni nezdolnost
clovéka (Buchtova, 2013, s. 74). I ptes prokazané pozitivni dasledky socialni opory se
ukazuje, ze daleko ucinnéj$i je vnitini opora, vlastni nezdolnost cloveka, schopnost
zvladnout nenadalé Zivotni situace vlastnimi silami. Vnitini opora spolecné s vnéjsi
socialni oporou vyznamné zmirnuje vliv nezaméstnanosti na zdravi jedince.

Jak uvadi Kebza (2005, s. 165), socialni opora mtize na jedince pusobit i negativng,
a to zejména v situaci, kdy jsou interpersondlni vztahy zaporné (napf. podcenovani
ze strany partnera, nedostatek zdjmu o problémy druhého jedince, ptetvarka, lhani) nebo
ptivodné pozitivni socidlni vztahy vedly knegativnim dasledkiim (napf. konflikty,
piehnané naroky, kriticismus). Negativné¢ piisobi 1 socidlni opora, kterd je poskytovéna
dlouhodobé nebo je extrémné silna (Kebza, Solcova, 2000, s. 16). Dalsimi riziky jsou
vybudovani si zavislosti na osobé ¢i osobach poskytujicich dlouhodobé socidlni oporu
a ztoho plynouci nesamostatnost, nizSi sebevédomi nebo bezmocnost. Neptiznivy
dasledek ma i1 socidlni opora, jez je poskytovana v rozporu s predstavami jedince, ktera
ohrozuje jeho sebelctu a sebedlvéru, znamend riziko diskreditace, navozuje pocity

bezmocnosti ¢i neodpovida potfebam jedince (Kebza, 2005, s. 166).
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3.3 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice a Evropské unii

V Tabulce 1 je uvedena mira nezaméstnanosti za celou Evropskou unii
i za jednotlivé staty nalezejici do ni. Dle udaji Eurostatu' méa fada zemi Evropské unie
vy$$i miru nezaméstnanosti, neZ jakou ma Ceska republika, je to naptiklad i sousedni
Slovensko, kde se mira nezaméstnanosti dlouhodobé pohybuje kolem 14 %. Nejvyssi
meziro¢ni narast v letech 2008-2009 zaznamenalo Estonsko, Irsko, Litva, LotySsko, Recko
a Spanélsko. Nejvétsi nariist nezaméstnanosti pozorujeme v Recku, kde mira
nezaméstnanosti v roce 2008 dosahovala 7,8 %, v roce 2013 vzrostla na rekordnich 27,5 %
a v minulém roce klesla o jeden procentni bod. Velmi vysoké hodnoty nezaméstnanosti
jsou evidovany i ve Spanélsku, kde v roce 2014 mira nezaméstnanosti dosahovala 24,5 %,

coz je druha nejvyssi hodnota v Evropské unii. Ceska republika patii v ramci Evropské

cwwr
cw w7

vwr

relativné nizkou miru nezaméstnanosti, zahrnuje toto procento velké mnozstvi dlouhodobé
nezaméstnanych (McQuaid, Lindsay, 2002, s. 613), coz jak jiz bylo popsano vyse,
predstavuje daleko vétsi problém nez v piipadé€ jinych druhli nezaméstnanosti.

Udaje v tabulce jsou prevzaty ze statistik Eurostatu. Data Eurostatu se od dat
zveiejiovanych Ceskym statistickym ufadem znaéné odlisuji, coz je déno odlisnym

zpusobem vypoétu (CT, 2015).

! statisticky ufad Evropské unie
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Tabulka 1 Mira nezaméstnanosti v EU za obdobi 2004-2014 (v %)

Rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
EU celkové 9,3 9,0 8,2 7,2 7,0 9,0 9,6 9,7 | 10,5 | 10,9 | 10,2
Belgie 8,4 8,5 8,3 7,5 7,0 7,9 8,3 7,2 7,6 8.4 8,5
Bulharsko 12,1 | 10,1 | 9,0 6,9 5,6 6,8 | 10,3 | 11,3 | 123 | 13,0 | 114
CR 8,3 7,9 7,1 53 4,4 6,7 7,3 6,7 7,0 7,0 6,1
Déansko 5,5 4,8 3,9 3,8 34 6,0 7,5 7,6 7,5 7,0 6,6
Neémecko 10,4 | 11,2 | 10,1 | 85 7.4 7,6 7,0 5,8 54 5.2 5,0
Estonsko 10,1 | 8,0 5,9 4,6 55 | 13,5 | 16,7 | 123 | 10,0 | 8,6 7.4
Irsko 4,5 4,4 4,5 4,7 6,4 | 120 | 139 | 147 | 147 | 13,1 | 11,3
Recko 10,6 | 10,0 | 9,0 8.4 7,8 9,6 | 12,7 | 17,9 | 24,5 | 27,5 | 26,5
Spanélsko 11,0 | 9,2 8,5 82 | 11,3 | 17,9 | 199 | 21,4 | 24,8 | 26,1 | 24,5
Francie 8,9 8,9 8,8 8,0 7,4 9,1 9,3 9,2 9,8 | 10,3 | 10,3
Chorvatsko 13,9 | 13,0 | 11,6 | 9,9 8,6 92 | 11,7 | 13,7 | 16,0 | 17,3 | 17,3
Italie 8,0 7,7 6,8 6,1 6,7 7,7 8,4 84 | 10,7 | 12,1 | 12,7
Kypr 4,6 53 4,6 3,9 3,7 54 6,3 7,9 | 119 | 159 | 16,1
Lotyssko 11,7 | 10,0 | 7,0 6,1 7,7 | 17,5 | 195 | 16,2 | 150 | 11,9 | 10,8
Litva 10,9 | 83 5,8 4,3 58 | 13,8 | 17,8 | 154 | 134 | 11,8 | 10,7
Lucembursko 5,0 4,6 4,6 4,2 4,9 5,1 4,6 4,8 5,1 5,9 6,0
Mad’arsko 6,1 7,2 7,5 7,4 7,8 | 10,0 | 11,2 | 11,0 | 11,0 | 10,2 | 7.7
Malta 7,2 6,9 6,8 6,5 6,0 6,9 6,9 6,4 6,3 6,4 5,9
Nizozemsko 5,7 5,9 5,0 4,2 3,7 4,4 5,0 5,0 5,8 7,3 7,4
Rakousko 5,5 5,6 5,3 4,9 4,1 53 4,8 4,6 4,9 54 5,6
Polsko 19,1 | 179 | 139 | 9,6 7,1 8,1 9,7 9,7 | 10,1 | 10,3 | 9,0
Portugalsko 7,8 8,8 8,9 9,1 8,8 10,7 | 12,0 | 12,9 | 15,8 | 164 | 14,1
Rumunsko 8,0 7,1 7,2 6,4 5,6 6,5 7,0 7,2 6,8 7,1 6,8
Slovinsko 6,3 6,5 6,0 4,9 4,4 5,9 7,3 8,2 89 | 10,1 | 9,7
Slovensko 184 | 16,4 | 13,5 | 112 | 96 | 12,1 | 14,5 | 13,7 | 14,0 | 142 | 13,2
Finsko 8,8 8,4 7,7 6,9 6,4 8,2 8,4 7,8 7,7 8,2 8,7
Svédsko 7.4 7,7 7,1 6,1 6,2 8,3 8,6 7,8 8,0 8,0 7,9
Velka Britanie | 4,7 4,8 5,4 53 5,6 7,6 7,8 8,1 7,9 7,6 6,1

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat (2015)

Vyvoj nezaméstnanosti je v jednotlivych zemich Evropské unie odlisny. Nazornym

prikladem mutize byt porovnani vyvoje nezaméstnanosti v Evropské unii, v Ceské republice

a v Recku. Z Grafu 1 je patrné, ze vyvoj miry nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi mél

do roku 2008 u EU i obou zemi velmi podobny trend. V nésledujicim obdobi zacala

nezaméstnanost rust, v Ceské republice a Evropské unii mirné, avSak v Recku radikélné

(béhem péti let se vice jak ztrojnasobila). Dle vyjadieni Ministerstva prace a socialnich
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krizi. V poslednim sledovaném roce (2014) ma nezaméstnanost mirn¢ klesajici tendenci.

Graf 1 Porovnani miry nezaméstnanosti v EU, CR a Recku za obdobi 2004-2014
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat (2015)

3.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji Vysocina

Mira nezaméstnanosti v jednotlivych regionech Ceské republiky vykazuje rozdily.
Dlouhodobé nejméné problematickym regionem je Praha, naopak tradi¢né problémovymi
lokalitami jsou naptiklad Mostecko, Jesenicko ¢i Bruntalsko (Kaczor, 2013, s. 77). Mira
nezaméstnanosti v kraji Vysocina se dlouhodobé pohybuje kolem primérnych hodnot
za celou Ceskou republiku, resp. lehce pod republikovym primérem. Z Tabulky 2 je
patrné, Ze nezaméstnanost je vys$i u Zen nez u muzi, a to zhruba o dvé az Ctyfi procenta.
Data Ceského statistického Gifadu ukazuji, Ze Zeny jsou nezaméstnanosti ohroZeny vice,

a to nejen v kraji Vysodina, ale i v celé Ceské republice.
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Tabulka 2 Mira nezaméstnanosti v kraji Vyso¢ina v letech 2004-2014 (v %)

Rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Mira
nezamestnanosti | 6,8 6,8 5,3 4.6 33 5,7 6.9 6,4 6,4 6,7 5,6
celkem
Muzi 53 5,8 4.4 3,5 2,3 4,7 6,2 5,3 5,2 5,1 4,1
Zeny 8,8 8,0 6,6 6,1 4,6 7,0 7,9 8,0 7,8 8,9 7,4

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU (2015)

Doba hleddni zaméstnani je vyznamnym determinantem ovliviiujicim dopady
nezameéstnanosti na nezaméstnaného a jeho okoli. I relativné vysoka mira nezaméstnanosti
nemusi byt problémem, pokud je vétSina nezaméstnanych schopna si opétovné najit
zaméstnani v relativné kratké dobé (Kaczor, 2013, s. 74). Jak jiz bylo uvedeno vyse,
problematickd je zejména dlouhodobad nezaméstnanost, tedy nezaméstnanost trvajici déle
nez jeden rok. Z Tabulky 3 je patrné, Ze v kraji VysoCina se vyskytuje pomérné¢ velky
pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob. V roce 2014 bylo zaznamenano vice nez pét tisic
dlouhodob¢ nezaméstnanych. Nejvyssi pocet dlouhodobé nezaméstnanych byl v roce 2005,

a to sedm tisic Sest set, naopak nejnizsi v roce 2009, a to pouhé dva tisice tfi sta.

Tabulka 3 Doba hledani zaméstnani v kraji Vyso¢ina v letech 2004-2014 (v tisicich)

Doba hledani

« . ., | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
zaméstnani

Do 3 mésicu | 3,1 3,5 2,0 2,2 2,0 4,4 3,9 2,7 3,5 3,2 33

3-6 mésicti 3,2 2,8 1,7 2,0 L,5 3,7 3,2 2,9 3,0 2,6 2,0

6 mésicu-1

4,0 2.9 2,6 2,3 1,6 3,3 3,6 3,5 2.9 4,0 2,1
rok

1-2 roky 3,5 4,1 2,6 2,0 1,3 1,3 4,1 3,6 2,9 33 2,8

Nad 2 roky 3,0 3,5 3,6 3,1 1,5 1,0 2,5 2,6 2,4 2,7 2,5

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU (2015)

Vyznamnym aspektem ovliviiujicim pravdépodobnost nezaméstnani je uroven

vzdélani. Doubravova et al. (2014, s. 10) tvrdi, Ze plati pravidlo: ,,Cim vy3§i je dosazena

v

vyplyva, ze lidé s nizkou kvalifikaci jsou nezaméstnanosti ohrozeni vice. Buchtova (2004,

s. 130) dodava, Ze: ,,s vyssim vzdélanim klesa délka nezaméstnanosti. Tabulka 4 ukazuje,
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ze v kraji Vysoc€ina ma nejvice nezaméstnanych stfedni vzdélani bez maturity, nicméné je
tteba si uvédomit, ze v dnesni spolecnosti je pocet stiedosSkolsky vzdélanych osob daleko
vysSi nez pocet jedincii se zakladnim vzd€lanim. Za celé sledované obdobi bylo vyjma
roku 2014 nejméné nezaméstnanych ztad vysokoSkolsky vzdélanych osob, nicméné
1 pocet vysokoskolsky vzdélanych jedinci je mensi nez pocet osob se stiednim vzdelanim,
at’ jiz s maturitou nebo bez maturity. V roce 2014 bylo registrovdno nejméné osob se
zékladnim vzd€lanim, naopak doslo k nartstu vysokoskolsky vzdélanych nezaméstnanych,
coz muze byt dano tim, ze klesa pocet ekonomicky aktivnich lidi se zakladnim vzdélanim

a naopak roste pocet vysokoskolsky vzdélanych osob.

Tabulka 4 Pocet nezaméstnanych v kraji Vysocina dle uirovné vzdélani v obdobi 2004-2014 (v tisicich)

Uroveii vzdélani | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

el 28 | 37 | 23 | 24 | 15 | 14 | 35 | 21 | 1.6 | 19 | 1.5
Stredni 96 | 85 | 68 | 67 |39 | 77|91 |79 | 77| 83 | 61
bez maturity
Stiedni

) 4.0 4,0 3,5 2,4 2.4 4,3 4.3 5,0 4,7 5,4 4.4
S maturitou

Vysokoskolské 1,1 1,0 | 09 | 0,6 | 0,5 1,0 | 0,7 1,0 1,7 1,3 | 2,1

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU (2015)

3.4 Politika zaméstnanosti

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb. jsou hlavnimi cili politiky zaméstnanosti dosazeni plné
zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. Jak uvadi Kuchat (2007, s. 161-163),
plnou zaméstnanosti se rozumi takova zameéstnanost, kdy kazdy, kdo chce a muze
pracovat, je zaméstnany. Nejde tedy o nulovou nezaméstnanost. K naplnéni téchto cilti ma
stat dva zakladni néstroje, a to aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.

Kachlik (2000, s. 40) tvrdi, ze v Ceské republice se vénuje pozornost spise
celospolecenskym  disledkim nezaméstnanosti, vedeni evidence nezaméstnanych
a administrativé, naopak nedostate¢nd pozornost je vénovdna dopadu nezaméstnanosti
na jedince bez prace a jejich rodiny. Ufady prace jsou ¢asto nezaméstnanymi hodnoceny
jako tifady bez lidského jednani a snahy pomoci. V tomto ohledu ma Ceska republika

na rozdil od zapadnich zemi stale co zlepSovat.

38




3.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti vytvafi motivaéni nastroje pro lepsi zafazeni
znevyhodnénych osob na pracovni trh (Doubravova et al., 2014, s. 34). V rdmci aktivni
politiky zaméstnanosti ma stat k dispozici celou fadu nastroji, mezi néz patii vytvareni
spoleCensky ucelnych pracovnich mist, vefejné prospésné prace, rekvalifikace, podpora
chranénych dilen pro obcany se zménénou pracovni schopnosti, cilené programy,
poradenstvi, investicni pobidky, pfispévky a dalsi (Kuchat, 2007, s. 163-164).
Prostfednictvim téchto ndastrojli se snazi snizovat socidlni vylou€eni nezaméstnanych
a zvySovat kvalitu jejich zivota. Hlavnim uskalim aktivni politiky je neochota
nezaméstnanych vyuzivat nabizenych programi. Pro optimalni fungovani aktivni politiky
zamestnanosti je potieba aktivity z obou stran, tedy jak ze strany statu, tak ze strany
uchazece. Z pohledu statu je daleko vyhodnéjsi aktivni politika, jez je prevenci proti

nadmérnému zatézovani systému socidlniho zabezpeceni.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Dle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ma stat k dispozici zejména tyto

nastroje:

Rekvalifikace

,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani.“ Umoziiuje
jedincim ziskat kvalifikaci pro nové zaméstnani, ale také pro udrzeni stavajiciho
zaméstnani (Integrovany portal MPSV, 2012a). Utad prace zabezpeéuje rekvalifikaci pro
uchazeCe ¢i zdjemce o zaméstnani v piipadé, ze struktura poptavky na trhu préace
neodpovidé struktufe nabidky pracovnich sil (Integrovany portal MPSV, 2012b). Je tedy
ucinnym nastrojem v boji proti strukturalni nezaméstnanosti. Pii schvalovani rekvalifikace
se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti zdjemce
nebo uchazece. Rekvalifikovany jedinec ma vétsi moznost nalézt vhodné pracovni
uplatnéni na trhu prace. Rekvalifikace musi byt potfebna, tzn., Ze dosavadni kvalifikace
jedinci neumoznuje ziskat vhodné pracovni misto na trhu préace, a také ucelnd, tedy

ze po ukonceni rekvalifikace ma rekvalifikovany realnou Sanci ziskat vhodné zaméstnani
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(Integrovany portal MPSV, 2012a). Kaczor (2013, s. 82) uvadi, ze diky rekvalifikacnimu
kurzu se v kratkém Casovém horizontu podaii dvéma tfetinam rekvalifikovanych nalézt

nové zamestnani.

Investi¢ni pobidky

Jde o hmotnou podporu tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace ¢i Skoleni
novych zaméstnancti u investicnich pobidek poskytovanych na zdkladé¢ zakona
¢. 72/2000 Sb., o investicnich pobidkdch. Hmotnd podpora na vytvareni novych
pracovnich mist je poskytovana pouze zamé&stnavatelim, kteti vytvoii nova pracovni mista
v oblasti, kde je primérna nezaméstnanost za posledni rok vy$si nejméné o 25 %, nez jaky
je pramér v Ceské republice, nebo na izemi zvyhodnénych primyslovych zon schvalenych
vladou dle zvlastniho pravniho predpisu. Podil nezaméstnanosti v izemni oblasti uvedeny
pro hmotnou podporu na vytvareni pracovnich mist plati i pro rekvalifikace a Skoleni
zaméstnancu.
Verejné prospéSné prace

Vetejné prospésné prace jsou ,,Casoveé omezené pracovni piilezitosti spocivajici
pfedevsim v udrzbé vetfejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci
nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych
obecné prospéSnych instituci.” Tyto pracovni pozice jsou vytvofené zejména pro obtizné
umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece evidované na uradu prace (Integrovany
portdl MPSV, 2012b). Vetejn¢ prospésné prace se sjedndvaji nejdéle na dobu jednoho
roku, ve vyjimecnych piipadech az na dva roky. Jsou uréeny pro obce nebo jiné neziskové

instituce, nikoliv pro komercni firmy.

Spolec¢ensky ui€elna pracovni mista

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou pracovni mista, jez zaméstnavatel ztizuje
nebo udrzuje na zakladé¢ dohody s ufadem prace a obsazuje je uchazecCi o zaméstnani,
kterym neni mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem. Jde i1 o pracovni misto,
které zfidil sam uchaze¢ o zaméstnani po dohod¢ s Gfadem prace za ucelem vykonu

samostatné vydéle¢né ¢innosti.
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Pieklenovaci prispévek

Pieklenovaci piispévek se poskytuje na zdkladé dohody s ufadem prace osobé
samostatné vydélecné ¢inné, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a zacala podnikat.
Poskytuje se nejdéle na dobu péti mésicti na thradu provoznich ndklada souvisejicich

s ¢innosti (pf. ndgjemné, naklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobku).

Prispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti

Ptispévek muze rad prace poskytnout zaméstnavateli na zékladé dohody uzaviené
s nim po pfedchozim souhlasu vlady, pokud na strané¢ zaméstnavatele nastane piekdzka
v praci, a proto nemlize zaméstnanci piid€lovat praci v rozsahu nejméné 20 % stanovené
tydenni pracovni doby. Poskytovani piispévku je omezeno na dobu trvani piekazky
v préaci, maximaln€ na dobu Sesti mésici s moznosti jednoho opakovani o stejnou dobu
(vlada muize v odivodnitelnych piipadech nafizenim stanovit delsi dobu poskytovani

prispévku).

Prispévek na zapracovani

Prispévek muze ufad prace poskytnout zaméstnavateli, pokud zaméstna uchazece
o zaméstnani, kterému krajska pobocka utfadu prace vénuje zvySenou péci (pt. zdravotné
znevyhodnéni). Prispévek se poskytuje maximalné na dobu tii mésicli a maximalni vyse

r

mésicniho prispévku ¢ini polovinu minimalni mzdy.

Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek mulize uGfad prace poskytnout zaméstnavateli, pokud zaméstnavatel
piechazi na novy podnikatelsky program a z toho divodu nemiize pro své zaméstnance
zajistit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Prispévek Ize poskytovat
na ¢asteCnou thradu ndhrady mzdy maximalné po dobu Sesti mésici. Mésicni piispévek

na jednoho zaméstnance muze €init maximalné polovinu minimalni mzdy.
Do aktivni politiky zaméstnanosti rovnéz patii poradenstvi ufadi prace, podpora

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, sdilené zprosttedkovani zaméstnani a cilené

programy k feSeni zaméstnanosti.
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3.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti spoc¢iva zejména v poskytovani socialnich podpor
v nezamé&stnanosti, tedy v hmotném zabezpeceni uchazecli o zaméstnani (Kuchat, 2007,

s. 163). Zahrnuje také zprostfedkovani zaméstnani uchaze¢iim o praci.

Zprostiedkovani zaméstnani

Dle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je zprostiedkovani zaméstnani
¢innost zaméfena na vyhledavani vhodného zaméstndni uchazecim o zaméstnani
a vyhleddvani zaméstnanci pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily. Zahrnuje
také poradenskou a informacni Cinnost v oblasti pracovnich pfilezitosti. Zaméstnani
zprostiedkovavaji krajské pobocCky uradu prace nebo pravnické a fyzické osoby, pokud
maji  povoleni k pfislusné formé zprostiedkovani zaméstnani (agentury préace).
Zprostiedkovani zaméstnani krajskymi pobockami uradu prace jsou bezplatné, agentury

prace mohou zprostfedkovani provadét bezplatné nebo za uhradu.

Podpora v nezaméstnanosti

Nérok na vyplatu podpory v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery:
a) ziskal v rozhodném obdobi (j. posledni dva roky pied zatazenim do evidence uchazecii
0 zaméstnani) zaméstndnim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi
v délce alespoii 12 mésici,
b) pozadal krajskou pobocku utadu prace o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,

¢) nepobira starobni diichod ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana.

Pokud uchaze¢ o zaméstnani splni vSechny vyse zminéné podminky, mé narok
na podporu v nezaméstnanosti. Délka podptréi doby se odviji od veéku uchazece
o zamé&stnani dosazen¢ho ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Podptrci
doba ¢ini u uchazece do 50 let v€ku pét mésict, nad 50 do 55 let véku osm mésict
a nad 55 let véku jedenact mésict.

VysSe podpory v nezaméstnanosti se stanovuje procentni sazbou z primérného
mésicniho Cistého vydélku, ktery byl uchazeci o zaméstnani zjistén a naposledy pouzivan
pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonceném zaméstnani. U uchazect, kteti pred

zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani vykonavali samostatné vydélecnou Cinnost,
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se stanovi procentni sazbou z posledniho vymétovaciho zakladu. Procentni sazba podpory
v nezameéstnanosti ¢ini prvni dva meésice podparci doby 65 %, nasledujici dva meésice
podptirci doby 50 % a po zbyvajici podplréi dobu 45 % primérného mésicniho cistého
vydélku nebo vymérovaciho zakladu. Pokud uchaze¢ o zaméstnani pred zafazenim
do evidence uchazecli o zaméstnani bez vazného diivodu ukoncil posledni zaméstnani sam
nebo dohodou se zaméstnavatelem, €ini procentni sazba podpory 45 % primérného
mésicniho Cist¢tho vydeélku ¢i vymeétovaciho zakladu. Maximalni vySe podpory
v nezaméstnanosti je 0,58 ndsobek primérmé mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni

az treti Ctvrtleti kalendainiho roku pfedchézejici kalendainimu roku, ve kterém byla

podana zadost o podporu v nezaméestnanosti.
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4 Empiricka cast

4.1 Priprava vyzkumu

Cilem vyzkumu je ziskat poznatky od zaméstnanych i nezaméstnanych jedinct
a zjistit, jak vnimaji problematiku nezaméstnanosti. Ugelem je u nezaméstnanych osob
charakterizovat dopady nezaméstnanosti, jak v psychické, tak socidlni a zdravotni roving,
zjistit, jak ovlivni Zivot jedince ztradta zaméstnani a jaky je rozdil mezi pocity kratkodobé
a dlouhodobé nezaméstnanych. Cilem je u zaméstnanych osob zjistit zejména to, co pro né
znamend zaméstnani, zda ho povazuji pouze za zdroj piijml, nebo zda ma pro n¢ hlubsi
vyznam, jak vnimaji problematiku nezaméstnanosti a zda ovlivnila vlastni zkuSenost
s nezamg&stnanosti ¢i nezaméstnanosti blizké osoby jejich pohled na nezaméstnanost.

Pro dosazeni stanovenych cilii byla vybrana metoda hloubkovych rozhovort, diky
niz je mozné presnéji pochopit nazory a pocity respondentii. Vzhledem k tomu, ze dopady
nezaméstnanosti jsou u kazdého jedince odlisné, je vhodné vyuzit kvalitativni metodu
hloubkovych rozhovori, a ziskat tak hlubsi poznatky od respondenti. Pro ziskani poznatkt
byly sestaveny dvé struktury hloubkovych rozhovori, jedna pro soucasné¢ zaméstnané

osoby a druhd pro pravé nezaméstnané.
Hloubkovy rozhovor pro nezaméstnané obsahuje nékolik typt otazek:

e Otazky demografické a kontextové tykajici se identifikaCnich charakteristik
respondenta (pohlavi, v€k a nejvyssi dosazené¢ vzdélani) a obecnych informaci
o minulé a soucasné situaci nezaméstnaného.
o Jak dlouho jste evidovan(a) na urade prace?
o Jaké povolani jste vykondval(a) pred evidenci na urade prace?
o Kdo byl odpovédny za Vase propusteni z posledniho zaméstnani?

o Co jste pocitoval(a) pri propusténi z Vaseho posledniho zaméstnani?
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e Otazky orientované na soucasnost zjistujici, jak nezaméstnani hledaji zaméstnani,

jaké prozivaji pocity pii neaspéSném hledani, jak reaguje okoli na jejich

nezaméstnanost, zda se zménily socidlni vztahy v roding, zda se zhorsil jejich zdravotni

stav a jaka je struktura dne nezaméstnaného.

©)

©)

Hleddte si zaméstnani?

Jakym zpiisobem ho hledate?

Hledate si zaméstnani jen ve svém oboru nebo i v jiném?

Pomdhaji Vam Vasi pribuzni a znami s hledanim zaméstnani?

Jak reagujete na pripadné neuspéchy pri hledani zaméstnani? Jak se s nimi
vyrovnavate?

Jak na Vasi nezameéstnanost reaguje Vase okoli?

Zmenily se v souvislosti s Vasi nezaméstnanosti vztahy ve Vasi rodine?
Zhorsil se Vas zdravotni stav behem doby, co jste nezaméstnany(a)?
Jak vyuzivate cas, ktery nyni jako nezaméstnany(a) mate?

Deélate néco, co jste pred ztratou zaméstnani nedelal(a)?

Jak vypada Vas bézny den? Ma néejakou stalou strukturu?

Nezazivate pocity nudy?

e Otazky orientované na budoucnost zjistujici obavy nezaméstnanych z budoucnosti

a vysnéné povolani.

O

O

Jakeé povolani byste chtél(a) vykondvat?

Z ceho mate nejvetsi obavy?

e Otazky tykajici se iFadu prace a rekvalifika¢nich kurzi.

©)

©)

O

Jak hodnotite pristup uradu prace smerem k Vasi osobé?
Byla Vam nabidnuta moznost zucastnit se rekvalifikacniho kurzu?

Mpyslite si, Ze by Vam rekvalifikacni kurz pomohl pri hledani zaméstnani?
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Hloubkovy rozhovor pro zaméstnané obsahuje n¢kolik typt otazek:

e OtazKky demografické tykajici se identifikacnich charakteristik respondenta (pohlavi,

vek a nejvyssi dosazené vzdélani).

e OtazKky orientované na soucasnost tykajici se soucasného povolani, spokojenosti,
vyznamu zameéstnani pro ¢loveka.
o Jaké je Vase soucasné povolani?
o Jste spokojeny(a) ve svéem zaméstnani?
o Co pro Vas znamena byt zaméstnany(a)?

o Bojite se o své zaméstnani?

e Otazky vztahujici se k nazoriim respondentti na nezaméstnanost.
o Jak pohlizite na celkovou situaci nezaméstnanosti?
o Existuji podle Vas skupiny lidi, kteri jsou vice ohrozeni nezaméstnanosti?

o Kdo je podle Vis nezaméstnanosti nejvice ohrozen?

e Otazky orientované na zkuSenosti s nezaméstnanosti zjiSt'ujici, jak ovlivnila vlastni
zkuSenost s nezaméstnanosti nebo nezaméstnanosti blizkého Clovéka pohled
na nezamgéstnanost.

o Mate ve svém blizkém okoli nekoho nezameéstnaného?

o Zménilo se néjak chovani tohoto clovéeka? Jak?

o Byl(a) jste nekdy v roli nezaméstnaného?

o Vzpomindte si, co pro Vas bylo v té dobé nejtézsi?

o Ovlivnila tato zkusSenost Vas pohled na nezaméstnané?

o Ovwlivnila VaSe zkuSenost s nezaméstnanosti blizké osoby Vas pohled

na nezamestnane?

Pro sbér dat byl vybran kraj Vysocina, ve kterém autorka prace bydli, tudiz pro ni

byl z geografického hlediska dostupny.
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4.2 Sbér dat

Sbér dat byl realizovan pomoci hloubkovych rozhovorti v obdobi od 3.2.2016
do 15.2.2016. Nejprve byli sprosbou o poskytnuti rozhovoru osloveni zameéstnani
1 nezaméstnani jedinci z mista autor¢ina bydlisté a okoli. V ptipad¢ nezaméstnanych §lo
0 osoby, o nichz autorka védéla, ze jsou pravé nezaméstnané. Nektefi respondenti,
at’ zamé&stnani, tak nezaméstnani, s nimiz byl uskute¢nén rozhovor, autorce doporucili dalsi
vhodné respondenty, ktefi byli nasledné¢ kontaktovéani. Jde o metodu tzv. sné¢hové koule,
kdy osloveni jedinci doporucuji tazateli dalsi vhodné respondenty (Hendl, 2008, s. 150).
Touto metodou se podafilo kontaktovat dostatecné mnozstvi zaméstnanych jedinci,
nicmén¢ pocet oslovenych nezaméstnanych nebyl dostacujici. Proto byl s prosbou
o spolupraci osloven Utad prace v Pelhfimové, pod néjz uzemné spada i misto bydlists
autorky prace. BohuZzel ze strany jeho vedeni nedoslo k umoznéni oslovovat v prostorach
tfadu dochazejici nezaméstnané. Nasledn& byl pozadan o spolupraci Utad prace v Novém
Meésté na Moravé, ktery byl naopak vyzkumu naklonén. Diky tomu bylo pokryto vétsi
uzemi kraje Vyso€ina a je mozné porovnat vypoveédi respondentli z Pelhfimovska
a Zd'arska.

Pied uskutecnénim rozhovorti byli vhodni kandidati osloveni osobné nebo
telefonicky. Kandidatim byl vysvétlen Gcel rozhovoru a byly domluveny podminky, misto
1 Cas realizace rozhovoru. Pfed zahdjenim samotné¢ho rozhovoru byli respondenti
seznameni s tématem diplomové prace a ujisténi, ze jimi poskytnuté informace nebudou
jakkoliv spojovany s jejich jménem a ze vysledky vyzkumu budou vyuzity pouze pro ucely
diplomové prace. Pied dotazovanim byli respondenti pozadani o souhlas s nahrdvanim
rozhovoru na diktafon, se kterym ne vSichni souhlasili, tudiz nékteré rozhovory byly
zaznamenavany pisemné¢. Rozhovory s nezaméstnanymi respondenty byly realizovany bud’
v misté bydli§té dotazovaného, nebo na kontaktnim pracovisti Uradu prace v Novém Mésté
na Morave. Na ufadu byli respondenti oslovovani s prosbou o poskytnuti hloubkového
rozhovoru bud’ piimo autorkou, nebo odbornymi poradci pro zprostiedkovani zaméestnani.
S nezaméstnanymi, ktefi navstivili kontaktni pracovisté, byl uskutecnén rozhovor tentyz
den pfimo v prostorach ufadu. Rozhovory se zaméstnanymi a ostatnimi nezamestnanymi se

uskutecnily v misté bydlisté dotazovaného.
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4.3 Charakteristika respondentii

Vyzkumny soubor byl vybran zamérné, jelikoz bylo potieba zajistit u respondentti
urcité charakteristiky uvedené déle. Pro provedeni rozhovort se zaméstnanymi jedinci bylo
nutné, aby tyto osoby byly pravé zaméstnané a celkovy pocet respondenti byl
ve vyvazeném poméru vzhledem k pohlavi. Naopak u nezaméstnanych bylo nutné zajistit,
aby $lo o osoby v soucasné dob& nezaméstnané a aby byl opét zachovan vyvazeny pomér
mezi zenami a muzi. Bylo téz potfebné zajistit, Ze ob¢ skupiny respondentli pochazeji

z kraje Vysocina, ve kterém byl vyzkum realizovan.

4.3.1 Charakteristika nezaméstnanych respondenti

Bylo osloveno celkem devét vhodnych jedincli, nicméné tii respondenti nebyli
ochotni poskytnout rozhovor, piestoze byli ujisténi, ze bude zachovana jejich anonymita.
Vyzkumu se zcastnilo celkem Sest nezaméstnanych jedinctl, z toho tii zeny a tii muzi.
V¢ékova struktura respondentl byla v rozmezi od 22 do 61 let.

Strukturu nezaméstnanych respondentti dle nejvysSiho dosazeného vzdelani
znazornuje Graf 2. Z Grafu 2 je patrné, ze mezi oslovenymi nezaméstnanymi byl jeden
respondent se zakladnim vzdélanim (16,7 %), jeden se stfedoSkolskym vzdélanim
bez maturity (16,7 %) a nejvice dotazovanych mélo sttedoskolské vzdélani s maturitou

(66,6 %). Ani jeden z oslovenych respondentii nedosahl vysokoskolského vzdélani.
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Graf 2 Struktura nezaméstnanych respondentii dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

W zakladni

M stredoskolské bez
maturity

m stredoskolské s maturitou

Zdroj: vlastni zpracovani

V nasledujici casti jsou blize predstaveni jednotlivi nezaméstnani respondenti.

Dotazovani jsou fazeni dle Casu, kdy s nimi byl uskutecnén rozhovor.

Pan Petr

Panu Petrovi je 59 let a vystudoval tii stiedni Skoly. Jeho nejvyssi dosazené
vzdélani je stiedoSkolské s maturitou. Na tradu prace je registrovan uz vice nez tii a pul
roku. Posledni zaméstnani, kdy vykondval vedouciho zasobovani, skoncilo po dohodé
se zaméstnavatelem. SoucCasné s nim byla propusténa ze zaméstnani 1 jeho manzelka,
ktera je jiz nyni ve starobnim dichodu. Ztrata zaméstnani pro néj byla o to tizivéjsi. Behem
sezony (od kvétna do listopadu) vykonaval vefejné¢ prospésné prace. Z rozhovoru
bylo patrné, Ze si sice zaméstnani stale hleda, ale jelikoz je uz dlouhodobé nezaméstnany,
ztraci nad¢ji, ze by mohl néjaké nové zaméestnani najit. Za nejvétsi prekazku pii hledani
povazuje zejména svij veék. Pfi rozhovoru plisobil vyrovnané a dalo by se fici, ze se jiZ se
svou situaci smifil. Z odpovédi v pritbéhu rozhovoru vyplynulo, Ze v jeho rodiné si vSichni
prosli nezaméstnanosti. Rodina a znami si jiz na jeho nezaméstnanost zvykli. Volny ¢as

vyuziva zejména pro praci kolem rodinného domu, tudiz ma potad co délat a nenudi se.
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Pani Lenka

Pani Lence je 23 let a je vyucena kadertnice, jeji nejvyssi dosazené vzdélani je tedy
sttedoskolské bez maturity. Na ufadu prace je evidovana dva mésice. Thned po Skole
nastoupila na rodiCovskou dovolenou, nema tak prozatim zadné zkuSenosti
se zaméstnanim. ProtoZze mé& malé dit¢ a nemd Zadnou praxi, jeji vstup na pracovni trh
je ztizeny. Je mozné ji zatadit hned do dvou rizikovych skupin, a to do skupiny mladych
lidi bez praxe a zen s malymi détmi. Svou situaci si uvédomuje, a proto je ochotna
piijmout jakékoliv zaméstndni, jen aby se dalo skloubit s chodem rodiny. Jeji nejvétsi
obavy jsou z budoucnosti, strachuje se, Ze nenajde zamé&stnani, coz vyvola finan¢ni potize
v roding, které uz nyni zacinaji byt patrné. Pani Lence se béhem doby, co je nezaméstna,
zhor$il psychicky stav. Jiz diive se 1écila s depresemi, které se soucCasnou situaci
prohloubily. Jeji den ma diky povinnostem s chodem rodiny stalou strukturu, pfesto vSak

pocituje nudu a kazdodenni prace v domacnosti ji tolik nebavi.

Pan Karel

Panu Karlovi je 61 let a jeho nejvyssi dosazené vzdélani je zékladni. Na ufadu
prace je evidovan jiz dva a pul roku. Vykondval vefejné prospésné prace, coz ho bavilo.
Predtim pracoval na stavbach. Pfi propusténi zjeho posledniho zaméstnani pocitoval
zejména financni tisenl a ztratu prace, kterou mél rad. Z neuspéchii pti hledani zaméstnani
je zklamany. Nejvétsi obavy ma z toho, zda se mu podafii jesté najit zaméstnani a zda bude
mit dostatek financi, aby mohl alesponi skromné zit. Nejvétsi podporu pocit'uje ze strany
své manzelky, a to zejména finan¢ni. Jeho nezaméstnanost mu neni ze strany manzelky
nikterak vyc¢itdna a nedochazi mezi nimi kvtli ni k hadkdm. Zdravotni stav pana Karla se
béhem doby, co je nezaméstnany, nezhorsil. Zhorsila se spiSe jeho psychika, mrzi ho,
ze nemiize vykonavat n¢jaké zaméstnani a pocituje socialni izolaci. I kdyz ma jako
nezaméstnany mnoho volného ¢asu, mé se potrad ¢im bavit a vyhledava praci alespoil

doma.

Pani Klara
Pani Klate je 42 let a doséhla stfedoskolského vzdélani s maturitou. Nezaméestnana
je tfi mésice. Pani Klara pracovala na posté a na rozdil od ostatnich respondentti ukoncila

pracovni pomér sama. Pfi propusténi pocitovala obrovskou ulevu. Ze soucasné situace se
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nikterak nehrouti, protoze je nezaméstnand pomérné kratkou dobu. Pfi rozhovoru pani
Klara piisobila sebejisté a vyrovnané. Jelikoz je ochotna pfijmout jakékoliv zaméstnani
a je dle svych slov v nejlepSich letech, neboji se, Ze by si nové zaméstnani nenasla. Protoze
ma vSeobecné vzdelani (gymnazium) a praxi na posté, kterd dle jejich slov neni vyuzitelna
jinde, domniva se, Ze by ji rekvalifika¢ni kurz mohl pomoci najit si zaméstnani. Rodina
na jeji nezaméstnanost reaguje zatim pozitivné, protoze vita pritomnost matky
v domacnosti. Respondentka v soucasné dobé pocituje zlepSeni zdravotniho stavu,
coz souvisi s tim, Ze se sama rozhodla odejit ze zaméstnani, které pro ni bylo stresujici.

Volny ¢as vyuziva pro hledani zaméstnani, starost o domécnost a rodinu.

Pani Marie

Pani Marii je 46 let a jeji nejvysSsi dosazené vzdélani je stfedoSkolské s maturitou.
Na ufadu prace je evidovana jiz deset let. V soucasné dobé ma castecny invalidni dichod.
Pii propusténi z posledniho zaméstnani pocitovala ztratu oblibené prace a také obavy
z budoucnosti. Prestoze stale hledd zaméstnani, dlouhodobé se ji ho nedafi najit.
Pii hledani se snazi spoléhat zejména sama na sebe, pfibuzni a znami nejsou ochotni ji
s hledanim pomahat. Pii ptipadnych netspésich pii hledani zaméstnani pocituje zklamani.
Béhem doby, co je nezaméstnand, absolvovala dva rekvalifikacni kurzy, které ji vSak
neusnadnily nalezeni zaméstnani. Nejvétsi obavy ma z toho, Ze jiZ neziskd zaméstnani.
Zdravotni stav pani Marie se zhorsil zejména po psychické strance. I kdyz ma jako

nezaméstnd vice volného Casu, nepocituje nudu a snazi se volny Cas vyplnit riznymi

aktivitami.

Pan Roman

Panu Romanovi je 22 let a jeho nejvyssi dosazené vzdélani je stfedoskolské
s maturitou. Po vystudovani stfedni $koly nastoupil na vysokou Skolu, kam ale nedochazel.
Na ufadu prace je evidovan rok. Pfed evidenci na tfadu prace nevykonaval zadné
zaméstnani, byl student. Z netuspéchti pfi hledani zaméstnani si starosti nedéla a snazi se
hledat dal. Obavy z budoucnosti na rozdil od starSich respondentli nemd, coz muze byt
dano tim, ze bydli u rodict a nemusi se spoléhat pouze sdm na sebe, poptipad¢ vyzivovat
vlastni rodinu. Na jeho nezaméstnanost reaguje jeho okoli negativné, zejména jeho rodina,

ktera tuto situaci vnima velmi negativné. Kvuli jeho nezaméstnanosti se v rodiné nehadaji,
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ale pocituje natlak, aby si nasel zaméstnani. Volny cCas vyuzivd zejména k relaxaci

a vénovani se koni¢kum.

4.3.2 Charakteristika zaméstnanych respondentii

Bylo osloveno celkem osm vhodnych kandidatt, ktefi maji momentalné
zamé&stnani, avSak dva znich rozhovor odmitli. Vyzkumu se tedy zucCastnilo Sest
zaméstnanych respondenttl, z toho tii Zeny a tfi muzi. Vékova struktura respondentii byla
vrozmezi od 24 do 59 let. Mezi respondenty byli jak lidé, ktefi byli v minulosti
nezaméstnani, tak i jedinci, ktefi zatim nikdy nezaméstnani nebyli, diky cemuz je mozné
odhalit, zda a jak vlastni zkuSenost s nezaméstnanosti ovlivnila pohled dotazovanych
na nezameéstnanost.

Dtlezitym aspektem, ktery ovliviiuje zaméstnanost a nezaméstnanost, je Uroven
dosazené¢ho vzdélani. Z Grafu 3 je patrné, ze mezi oslovenymi respondenty byl jeden
respondent se zékladnim vzdélanim (16,7 %), zadny respondent nemél stiedoSkolské
vzdélani bez maturity, nejvice oslovenych respondentti dosahlo stiedoskolského vzdelani

s maturitou (50 %) a dva respondenti méli vysokoskolské vzdélani (33,3 %).

Graf 3 Struktura zaméstnanych respondenti dle nejvysSiho dosaZeného vzdélani

m zakladni
M stredoskolské s maturitou

m vysokoskolske

Zdroj: vlastni zpracovani
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Dale jsou blize pfedstaveni jednotlivi zaméstnani respondenti. Dotazovani jsou opét

fazeni dle ¢asu, kdy doslo k realizaci rozhovoru.

Pani Tereza

Pani Tereze je 24 let, vystudovala obchodni akademii, jeji nejvyssi dosazené
vzdelani je tedy stfedoSkolské s maturitou. Thned po Skole se ji nedafilo najit zaméstnani
a byla na uradu prace evidovdna jeden rok. Poté naSla pracovni uplatnéni v masném
prumyslu, odkud sama odesSla. Nasledné byla opét nezaméstnana, a to sedm meésicu.
V soucasné dobé pracuje jako pomocnice v 1é€ebné dlouhodobé nemocnych, je se svym
zaméstnanim dle svych slov docela spokojena a o praci se neboji. JelikoZ si sama prosla
nezameéstnanosti, pohlizi na nezaméstnanost negativné. V dob¢ své nezaméstnanosti citila
podporu hlavné ze strany nejbliz§i rodiny, okoli na jeji nezaméstnanost reagovalo
negativné. Spatné zkusenosti méla i s ifadem prace, ktery ji nepomohl pii hledani nového
zaméstnani. Nabyla dojmu, Ze na Gfadu prace je registrovana vétSina nezaméstnanych jen

kvili tomu, aby si nemuseli platit zdravotni pojisténi.

Pani Jana

Pani Jan¢ je 55 let a jeji nejvyssi dosazené vzdélani je zakladni. V soucasné dobé
pracuje jako spravovacka a Sicka puncochového zbozi. Se svou praci je spokojend, obcas je
vSak zklamana z pracovniho kolektivu. Zaméstnani pro ni znamend zdroj piijmu.
V soucasné dobé ma se zaméstnavatelem uzavienou smlouvu na dobu ur€itou a z toho
divodu se boji o své zaméstnani. Pracovni nédpli je dle pani Jany nestald, n€kdy maji
hodné prace, nekdy méné. Nezaméstnanost je dle ni problém zejména ve vysSim véku,
pro matky s détmi a zdravotné postizené. Pani Jana nezaméstnanost zazila jiz nékolikrat,
naposledy byla nezaméstnana jeden rok. Nezaméstnanost prozivala negativné, piipadala si
osamocend a ze strany rodiny nepocitovala velkou oporu. Vlastni zkuSenost
s nezam¢&stnanosti ovlivnila jeji pohled na nezaméstnané. Vi, Ze mezi nezaméstnanymi

lidmi jsou i lidé, ktefi chtéji pracovat, ale praci nemohou najit.
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Pan Tomas

Panu TomasSovi je 30 let a vystudoval stfedni primyslovou skolu, jeho nejvyssi
dosazen¢ vzdélani je tedy stfedoSkolské s maturitou. Po Skole byl nucen budoucim
zam¢stnavatelem piihlasit se na dva mésice na ufad prace s pfislibem, ze ho ptijmou.
V soucasné dob¢ pracuje jako obsluha a sefizova¢ CNC stroji, kam nastoupil po dvou
meésicich evidence na ufadu prace. U firmy je zaméstnan jiz jedenact let. Ve svém
soucasném zameéstnani zcela spokojeny neni, a to hlavné kvili tfisménnému provozu.
Do budoucna zvazuje zménu povoldni, rad by si nasel zaméstnani na jednu sménu.
Zaméstnani pro n¢j znamenad zejména zdroj penéz, ale také si zde vytvofil socidlni
kontakty. O své zaméstnani se v souCasné¢ dob¢ neboji, jelikoz u nich ve firm¢ doslo
k vyraznym odchodiim, tudiz je jich v zaméstnani malo. V souCasné dobé mé ve svém
blizkém okoli nezaméstnanou svoji pfitelkyni a jeji tetu, coz ovlivnilo jeho pohled
na nezaméstnané. Uvédomil si, Ze byt nezaméstnany je stresujici zivotni etapou s nejasnou

budoucnosti a zejména s finan¢ni nejistotou.

Pan David

Panu Davidovi je 30 let a dosahl magisterského vysokoSkolského vzdé€lani.
V soucasné dobé pracuje jako team leader. Ve svém zaméstnani je spokojeny a znamena
pro n¢j zejména zodpoveédnost, obétovani velkého mnozstvi ¢asu a usili. Az na konec
dodava, ze je pro néj i1 zdrojem piijmi. Vyznam zaméstnani je pro néj odliSny nez
u respondentli se zdkladnim nebo stfedoSkolskym vzd€lanim, kteti uvadéli, ze je pro né
zejména zdrojem piijmi. Sdm nikdy nezaméstnany nebyl a ani ve svém blizkém okoli
nikoho nezaméstnaného nemd. Jeho pohled na nezaméstnanost je tak odliSny
od ptfedchozich respondentli. Nizkou nezaméstnanost povazuje za problém, jelikoz tam,
kde pracuje, pottebuji kvalifikované zaméstnance. Kviili nizké nezaméstnanosti maji vSak
omezeny vybér z hlésicich se uchazecli. Domniva se, ze mladi lidé maji moznost pracovat
takika kdekoliv. Za problém povazuje jedince nad padesat let, které dle n&j nikdo nechce
zaméstnat. Obecné vSak povazuje nezameéstnanost za vysledek neochoty lidi pfizpasobit se

pozadavktim trhu prace.
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Pan FrantiSek

Panu FrantiSkovi je 59 let, ma vystudovanou stfedni primyslovou Skolu, dosahl
tedy stiedoskolského vzd€lani s maturitou. V soucasné dob¢ pracuje jako technolog.
Ve svém nynéjSim zaméstnani je po pracovni strance spokojeny, ale po finan¢ni strance uz
tolik spokojeny neni. Je si vSak védom, ze je v preddichodovém véku a nemuze si jiz
dovolit pfilisSné zmény. Pocit'uje urcitou obavu ze ztraty zaméstnani, a to zejména kvuli
svému veéku. Uvédomuje si, ze pokud by ztratil zaméstnani, uz by té¢Zko nové zaméstnani
s ohledem na svij vék a nedostatecné technologické dovednosti naSel. Zaméstnani pro n¢j
znamena zejména zdroj piijmu, ale také zaclenéni do pracovniho kolektivu. Sdm nikdy
v roli nezaméstnaného nebyl, ale ma ve svém blizkém okoli n€kolik nezaméstnanych,
coz ovlivnilo jeho pohled na nezaméstnané. Diky témto zkuSenostem se dokaze vcitit
do situace nezaméstnanych, kteti hledaji zaméstnani, a prestoze chtéji pracovat, nemohou
ho najit. Nepodporuje vSak jedince, kteii pouze vyuzivaji socidlnich davek a nechtéji

pracovat.

Pani Nikola

Pani Nikole je 26 let a jeji nejvysSi dosazené vzdélani je magisterské
vysokoskolské. V soucasné dobé pracuje jako personalistka. V aktudlnim zaméstnani
pracuje pouze kratce a je v ném spokojend. To, co déla, to ji bavi. Byt zaméstnana pro ni
znamend mit urcity status ve spole¢nosti, diky némuz se citi vice dilezitd a financné
problém povazuje to, ze Skoly nespolupracuji se zaméstnavateli a nereaguji na poptavku
na trhu prace. Sama nikdy nezaméstnana nebyla a o své zaméstnani se momentalné neboji.
Stejné jako pan David povazuje za nejvice ohrozené osoby nad padesat let, které pokud

ztrati zamé&stnani, nejsou jiz pro zaméstnavatele atraktivnimi pracovniky.

4.4 Analyza hloubkovych rozhovoru s nezaméstnanymi

Analyza hloubkovych rozhovort s nezaméstnanymi jedinci je provedena komparaci

ziskanych dat s udaji zjisténymi v odborné literatufe.
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4.4.1 Pocity pri ztraté zaméstnani

Ztrata zaméstnani je zasahem do dosavadniho Zivota jedince, na néjZz reaguje
zoufalstvim a depresi (Vagnerova, 2014, s. 672). Mlze byt vnimana také jako ohrozeni
budoucnosti, které v &lovéku vyvolava tizkost a strach. Clovék miiZe na ztratu zaméstnani
reagovat 1 zlosti a vztekem.

Pan Petr pii propusténi ze svého posledniho zaméstnani pocitoval vztek. Byl
propustén zaméstnavatelem spolecné se svou manzelkou, o coz byly jeho pocity
intenzivnéjsi a tizivejsi. ,,Byl jsem nastvany. Nas vyhodili oba s manzelkou, Ze uz jsme moc

stari, tak uz nas nechteli.*

Pocity pfi ztraté¢ zaméstnani mohou byt prohloubeny, pokud byl ¢lovék pro praci
zaujaty a vykonaval ji rdd, byl na ni finanéné zévisly, je ve stfednim vé&ku nebo
je psychicky zranitelnéjsi (Miksik, 2006, s. 21). Tyto proménné mély vliv pfi prozivani

ztraty zaméstnani u pani Marie a pana Karla.

Pani Marie: ,,Prdaci jsem mela rdada, pocitovala jsem ztratu oblibené prace. Méla jsem

také obavy z budoucnosti.”

Pan Karel: ,,...financni potrebu a tisen. To je prvni co clovek pocituje. A pocit toho,

Ze prdce neni.

Pocity pfi ztraté zaméstnani mohou byt také ovlivnény tim, zda byl Clovek
propustén, nebo ze zaméstnani odesel sdm. Pani Kliara sama podala vypovéd
ze zaméstnani, tudiz vySe popsané pocity neprozivala, pravé naopak: ,,Jd jsem pocitovala
obrovskou ulevu.“ Ve svém zaméstnani nebyla spokojend, tudiz odchod ze zaméstnani byl
pro ni pfiznivou zménou. Diky propusténi piestala byt vystavovana stresovym situacim,

coz prispélo ke zlepseni jejiho zdravotniho stavu.
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4.4.2 Vyrovnavani se s neuspéchy pri hledani zaméstnani

Reakce nezaméstnanych na netspéchy pii hledani zaméstnani jsou rtizné. Zavisi
na fad¢ aspekti, jakymi jsou naptiklad pohlavi, délka nezaméstnanosti, vék, sebevédomi,

zkuSenosti s hleddnim zaméstnani apod.

Pro pana Petra byl nejhorsi prvni rok, nyni uz netispéchy bere sportovné. Jelikoz
uz je pan Petr dlouhou dobu nezaméstnany a uvédomuje si, ze jeho vék uz je pomérné
vysoky, je se svoji situaci smifeny. ,,Beru to sportovné. Prvni rok to bylo krusné. Drive
jsem delal na persondlnim, takZe to chapu, kdyby se mi tam hlasil nekdo ve véku 59 let,

tak stary clovek, tak je to asi logicke.*

Podobné na neuspéchy reaguje i mlady pan Roman: ,,Hodim to za hlavu a hledam
dal. Beru to sportovné. Nemd to cenu se tim néjak zabyvat.* U n¢j vSak tento pfistup miize

byt dan tim, ze bydli u rodi¢ti a nema vlastni rodinu, ktera by na ném byla finan¢n¢ zavisla.

Dlouhodobé nezaméstnand pani Marie a pan Karel pocit'uji stale pfi netspéSnych
hledanich nového zaméstnani zklamani. Tvrzeni je dolozeno vypovédi pani Marie:
wJsem zklamand. Naposledy jsem méla pocit, Zze mé vezmou. Hlasila jsem se na pracovni
misto do nové oteviranych mistnich lazni. Pri rozhovoru mluvili jinak, ale pak, Ze méli sto

padesat zdjemcu, takZe se nemuizu nicemu divit.*

Ani samotnd délka nezaméstnanosti nerozhoduje o pocitech prozivanych pfti
netspéSném hledani zaméstnani. Pani Lenka a pani Klara jsou obé kratkodobé
nezaméstnané, ale kazda ma odlisné pocity. Zatimco pani Klara se z netspéchli zatim
nehrouti, pani Lenka je vnima negativné.

Pani Klara: ,,Zatim se nehroutim, to teprve prijde.*

Pani Lenka: ,,Na chvilku mi klesne sebevédomi, pak ho znovu nabudu a zkousim to dal.

Chvili si clovek pripada zbytecny.
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Odlisné pocity mohou byt dany rozli¢nou psychickou odolnosti obou zen. Zatimco
pani Klara plisobila pii rozhovoru sebejisté a vétila, ze nové zaméstnani najde, pani Lenka
si prili§ nevétila, a jak sama uvedla, diive se 1éCila s depresemi, které se ji nyni

prohloubily.

4.4.3 Pristup uradu prace z pohledu nezaméstnanych

Utady prace, resp. kontaktni pracovisté by méla kromé dalsich nafizenych ukolt
v oblasti zprostfedkovani zaméstnani, evidence uchazecli a zijemci o zaméstnani
vyhledavat uchazecim o zaméstnani vhodné pracovni uplatnéni, projednavat s uchazeci
moznosti uplatnéni na spolecensky ucelnych pracovnich mistech ¢i vefejné prospésnych
pracich a vyjednévat s nimi o moznostech rekvalifikace (Integrovany portal MPSV, 2015).

Nazor oslovenych nezaméstnanych na fad prace by bylo mozno rozdélit do dvou
skupin. Prvni polovina respondenti se shoduje na tom, ze pfistup ufadu prace je spise
formalni, ufedniky zajima pouze to, aby méli ptislusné dokumenty v potadku, a s hledanim
zaméestnani jim nepomahaji. Druhd polovina ma sufadem prace kladné zkuSenosti
a povazuje odborné poradce pro zprostiedkovani zaméstnani za ochotné. Odlisné pohledy
respondentll na Ufad prace mohou byt zptsobeny i tim, ze vyzkum byl proveden ve dvou
oblastech kraje Vysocina, kdy jedna skupina respondenti dochazi na kontaktni pracovisté
ufadu prace v Pelhfimové (respondenti uvadéli, ze jim ufad pfiliS nepoméhd) a druha
skupina spadd pod kontaktni pracovist¢ ufadu prace v Novém Mesté na Morave
(respondenti byli spokojeni s pfistupem tohoto Gifadu prace).

Vypovedi respondentll z Pelhfimovska se shoduji v tom, Ze pfistup Ufadu prace
je spiSe formdlni, s nezaméstnanymi si povéteni zaméstnanci piilis nepovidaji, zajimaji se
pouze o spravnost dokumenti a s hleddnim zaméstnani jim nepomahaji. Tato skupina
respondentll se domniva, Ze urad prace neslouzi k tomu, aby si pfes néj lidé nasli nové
zaméstnani. Rekvalifikacni kurz nebyl nabidnut ani jednomu zrespondentii, ptestoze

naptiklad pan Petr je jiz na Gfadu prace evidovany dlouhou dobu.

Dané zjisténi je dolozeno vybranymi vypovéd'mi nezaméstnanych:
Pani Lenka: , S ¢lovékem se moc nevybavuji, zeptaji se na par otazek, daji termin ndvstévy

I3

a béhem péti minut navstéva konci.
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Pan Petr: ,,Pristup je spise formalni, oni se nestaraji nékomu néco sehnat. Tam prosté jde
Jjen o papirovani, podepsat, Ze jsem tam byl, je to nezajimd viibec. Rekne, podivejte se

tamhle na nasténku... Dobré je to, ze tam clovek musi jen jednou za tri mesice.*

Obdobnou zkuSenost ma i pani Tereza, kterd je nyni zaméstnand, ale ma vlastni
zkusenosti s nezaméstnanosti a s Ufadem prace v Pelhfimové. Zaméstnani si nasla nakonec
sama, ufad prace ji v hledani viitbec nepomohl.

»...urad prace neslouzi k tomu, aby si lidé nasli praci pres tuto instituci. Tam akorat
posilaji na skoleni, jak psat Zivotopisy a tak, ale aby posilali nékam na praxi, to viibec.

Vetsina lidi je na urad prace prihlasend jen kvuli tomu, aby si nemuseli platit zdravotni.*

Respondenti dochazejicich na Utad prace v Novém Mésté na Moravé hodnoti
piistup ufadu velice kladné. Pan Roman je s piistupem tfadu prace velmi spokojen, byla
mu jiz nabidnuta moZnost ztcastnit se rekvalifikacniho kurzu, které vyuzil. Presto se pfi
hledani zaméstnani nespoléhd na ufad prace, ale hleda si ho sam nebo s pomoci rodiny.
Pani Marie je s pfistupem ufadu prace také velmi spokojend, zlcastnila se uz dvou

rekvalifikacnich kurzl a Gfad prace ji poméha s hleddnim zaméstnani.

4.4.4 Zména zdravotniho stavu v dobé nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je stresovou zivotni situaci (Buchtova, 2013, s. 75). Pokud stres
neni zvladnuty, vyznamné narusuje dusevni a fyzické zdravi. Nezaméstnani pocituji
psychickou nepohodu, deprese, tizkosti a nizsi sebetctu a sebedtvéru.

Pan Petr a pan Roman uvedli, Ze zhorSeni zdravotniho stavu nepocituji. Pan Petr
je se svou situaci jiz smifeny, nestresuje se tim, Ze je nezaméstnany, a ma oporu ze strany
své rodiny. Pan Petr je ve véku, kdy uz na ném neni rodina financné zavisla, nevyzivuje
nezaopatfené déti, coz pfiznivé ovlivitluje jeho psychiku. Pan Roman si se svou
nezaméstnanosti také starosti nedéld, 1 kdyZ na n¢ho jeho rodina vytvaii natlak, aby si
zaméstnani nasel, ma v ni existencni oporu.

Zhorseni zdravotniho stavu, respektive zhorSeni dusSevniho zdravi pocituji
dlouhodob¢ nezaméstnani (pan Karel a pani Marie) 1 kratkodob€ nezaméstnana pani

Lenka.
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Pani Marie: ,,...zdravotni stav se mi zhorsil. Hlavné po psychické strance.” Dle jeji
T NP S . s s .
vypovedi ztraci nadéji, Ze by si nasla nové zaméstnani a pocit'uje strach z budoucnosti.

-+ -jSem beznadéjna a mam strach z budoucnosti.*

Pan Karel pocituje zhorSeni psychického stavu zplisobené omezenym kontaktem s lidmi.

»--.SpISe psychika. Mrzi mé, Ze nemuizu delat. Byl jsem rdad mezi lidmi.*

I kratkodobé nezaméstna pani Lenka ma obavy z budoucnosti, obava se zejména
finan¢ni situace. V minulosti méla deprese, se kterymi se i 1é¢ila, ty se ji nezaméstnanosti
prohloubily. ,,Prohloubily se mi deprese, se kterymi jsem se lécila. Z toho mam pak

i oslabenou imunitu a ¢lovek pak snadno néco chytne.*

Naopak pani Klara pocituje spiSe zlepSeni zdravotniho stavu, coz je zpiisobeno
tim, Ze se sama rozhodla odejit ze zaméstnani, protoze zde byla vystavena neimérnému
stresu. Pani Klara je sebevédoma a véfti, ze si nové zaméstnani najde, coz ma také pozitivni

vliv na jeji zdravi. V neposledni fad¢ pocituje oporu ze strany své rodiny.

4.4.5 Socidlni vztahy nezaméstnanych

Nezaméstnanost je spojena se zménou socidlniho statusu, Zivotni irovné a socialni
role nezaméstnané¢ho (Kodymova, Kolackova, 2010, s. 304). Kviili nezaméstnanosti mtize
u jedinct dochdzet az k socialni izolaci. Nelspéchy pii hledani zaméstnani jsou casto
spoleCnosti pfisuzovany neschopnosti nezaméstnaného (Brozova, 2003, s. 109).
V dtsledku nezaméstnanosti se méni vztahy mezi Cleny rodiny, nartista napéti a zvySuje se

Cetnost konflikt v rodin€ (Vagnerova, 2014, s. 680; Buchtova, Snopek, 2012, s. 327).

Osloveni respondenti mladSiho v€ku hledajici zaméstndni ihned po Skole se
setkdvaji s negativnimi reakcemi okoli. Je jim vycitdno, ze kdyby si zaméstnani chtéli
nalézt, tak si ho naleznou. Negativni reakce okoli mohou byt vyvoldny obavou
z dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi, které mohou vést k patologickému chovéni.
Rodina pak mize na nezaméstnanost svych déti reagovat negativné proto, ze si pro svého

potomka vysnila urcit¢ povolani. Pan Roman se setkdva snegativnimi reakcemi
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své rodiny, kterd té€Zce snasi jeho situaci. Kvili jeho nezaméstnanosti se ale v rodiné
nehadaji, pouze na n& rodina vytvaii natlak, aby si naSel zaméstnani. .,...tlaci na mé,

abych si nasel praci. Ale Ze bychom se kvuli tomu néjak hadali, to ne.*

Pani Lenka byla ptfedtim, nez byla nezaméstnand, na rodi¢ovské dovolené. Setkava
se s nepochopenim své situace ze strany okoli. ,,Mysli si, Ze se mi nechce délat.” Finan¢ni

situace zpusobena nezaméstnanosti pani Lenky vyvolava v jeji rodin¢ hadky.

I vsoucasné dobé zaméstnand pani Tereza, kterd byla ihned po Skole
nezaméstnana po dobu jednoho roku, se setkavala s negativnimi reakcemi okoli. ,,Lidé mi
rikali, Ze kdybych chtéla pracovat, tak si praci najdu. Hlavné mi to rikali pribuzni.* Vztahy

s nejblizsi rodinou nebyly jeji nezaméstnanosti ovlivnény, ale s tetou, kterd ji jeji

nezaméstnanost vycitala, se od t€ doby nestyka.

Vztahy v rodiné se zhorSily u difive nezaméstnané pani Jany. Pani Jana se citila
v dané situaci sama, oporu ze strany svého manzela pfili§ nepocitovala, doSlo mezi nimi
k omezeni komunikace a nékdy se i pohadali. To mélo negativni vliv i na jeji psychiku.
»Byla jsem z toho Spatna, ze jsem byla cely den doma sama. Manzel se ani se mnou moc
nebavil. Vadilo mi to i na psychiku a musela jsem zacit néco délat, tak jsem zacala plést.
Citila jsem se v tom sama. ... Nemluvil o tom se mnou, nechdaval me doma casto samotnou.

... Nekdy jsme se také pohadali. Manzel byl z toho nervozni a nechtél se o tom moc bavit.*

Ostatni osloveni respondenti uvedli, Ze se jejich vztahy vrodiné kvili jejich

nezameéstnanosti nezmeénily.
Na nezaméstnanost pana Petra uz si jeho okoli zvyklo. Pochopeni ze strany rodiny
je ovlivnéno také tim, Ze si v jeho rodin€ vSichni prosli nezaméstnanosti, tudiz se dokazou

vcitit do jeho situace. ,,...uz si zvyklo. Vsichni v rodiné jsme si prosli nezaméstnanosti.*

Vztahy vrodiné pana Karla se kvili nezaméstnanosti nezhorSily, naopak

pocitoval oporu ze strany manzelky. ,,Manzelka mé podporuje financneé, protoze ja svoje
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penize nemam. Byl bych bez koruny, nemit manzelku. ... Nevycita mi ani to, Ze mé ona

Zivi.*

4.4.6 Struktura dne nezaméstnaného

K nejvyznamnéjSim psychologickym dasledkiim nezaméstnanosti patii zménéné
vnimani Casu a rozbiti kazdodenni jasn¢ stanovené Casové struktury dne (Mares, 2002,
s. 77-78). Cas ubih4 nezamé&stnanym pomaleji, jejich dny asto nemaji Zadnou strukturu.
Nezaméstnany ma nadbytek volného Casu, ktery Casto nedokdze vyplnit smysluplnymi
aktivitami (Brozova, 2003, s. 107-108). Mnoho nezaméstnanych travi volny Cas pasivne,
coz vyvolava pocity nudy, zbyteCnosti a nepotiebnosti. Tyto pocity prozivaji vice

ambiciozni a cilevédomi lidé, ktefi se ztotoziuji se svym zaméstnanim.

Kromé& pani Lenky vSichni osloveni respondenti bez ohledu na to, zda jsou
dlouhodobé¢ nebo kratkodobé nezaméstnani, uvedli, Ze pocity nudy neprozivaji. Je to dano
tim, ze dle jejich vypovédi maji celou fadu zalib, diky nimz dokazou aktivné vyuzivat
nadbytku volného Casu.

Pani Lenka ma diky povinnostem s chodem domacnosti a starosti o malou dceru
rozvrzenou strukturu dne, kterd se témét kazdy den opakuje. Pfesto béhem dne proziva
pocity nudy a nesmysluplnosti svych aktivit. ,,Urcite se clovek behem dne nudi, clovéeka

to tolik nebavi.*

Dftive nezamé&stnané pani Jané vadilo, Ze méla cely den volny ¢as a neméla zadnou
smysluplnou pracovni naplii, na kterou byla zvykld. Doma byla skoro cely den sama,
coz meélo negativni vliv na jeji psychiku, proto si musela najit néjakou Cinnost. Konicky
pani Jana skoro Zadné nema, byla zvykla chodit do zaméstnani a poté se starat o domacnost
a rodinu. Kdyz byla nezamé&stnand, nevédéla jak nalozit s nadbytkem volného cCasu. ,,...byla
jsem cely den doma sama. ... Vadilo mi to na psychiku a musela jsem zacit néco délat,

tak jsem zacala plést.*

Pan Karel mé tfadu konickl, tudiz pocity nudy neproziva. Nicméné se ztratou

zaméestnani se vyrovnal pouze Castecné. Pracovni naplit v zaméstnani se snazi nahradit
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pomahanim s domacimi pracemi, nicméné ty mu sebeuplatnéni v zaméstnani nenahradi.
»-..-madam se porad c¢im bavit. Jen mé mrzi, Ze nemuzu pracovat, ja rad pracuji. Musim

proste néco délat, tak alespon domaci prace.*

4.5 Analyza hloubkovych rozhovori se zaméstnanymi

Analyza provedenych hloubkovych rozhovori se zaméstnanymi respondenty je,
stejné jako v piipad€é rozhovorli s nezaméstnanymi, zpracovana komparaci ziskanych dat

s udaji zjisténymi v odborné literatufe.

4.5.1 Pohled zaméstnanych na nezaméstnanost

V otdzce dotazujici se na pohled zaméstnanych na celkovou situaci
nezameéstnanosti byl respondentim dan prostor vyjadiit se k nezaméstnanosti jako celku.
Nékteti dotazovani se zaméfili na vyvoj nezaméstnanosti obecné, jini v této otazce spojili
pohled se svoji vlastni zkusenosti s nezaméstnanosti.

V soudasné dob& se nezaméstnanost v fadé zemi Evropské unie snizuje. Ceska
republika patii k zemim s nejniz§i primeérnou nezameéstnanosti v ramci EU (Eurostat,
2015). Je potfebné si vsak uvédomit, ze i vramci Ceské republiky jsou v mife
nezaméstnanosti zna¢né rozdily dle regionii. I nizkd mira nezaméstnanosti v urcitych
regionech mize mit z pohledu zaméstnavatele negativni dopad. Zameéstnavatelé maji pfi
piijimani novych zaméstnancii mensi vybér z uchazecl, na coz poukazuje pan David:
»Nezaméstnanost je vtuto chvili nizka. Tam, kde jsem zaméstnany, potrebujeme
kvalifikované zameéstnance. V oboru, ve kterém pracuji, je to probléem, jelikoz kwili nizké
nezameéstnanosti nemame na vyber mezi kvalifikovanymi lidmi.*

Jak uvadi Mares (2002, s. 75), 1 nizkd mira nezaméstnanosti mize byt nepiizniva,
pokud je zvelké casti tvofena dlouhodobou nezaméstnanosti. Dotazovani uvadéli,
ze existuji dvé skupiny nezamé&stnanych. Prvni skupinou jsou lidé¢, ktefi ztratili zaméstnéani
a nemohou ho 1 pies zna¢né Usili najit, a druhou skupinu tvofti jedinci, ktefi se ztotoznili

s roli nezaméstnaného a pracovat nechtéji a nebudou.
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Pani Jana: , Nékteri mladi nechtéji pracovat, nékteri prisli o zaméstnani ne vlastni vinou

a chteli by pracovat.*

Pan FrantiSek: ,,Jsou nezaméstnani, kteri chtéji pracovat a nedari se jim prdaci najit nebo
brzy skonci ze strany zaméstnavatele. Pak je druha skupina lidi, kteri nechtéji pracovat,
nastoupi do zaméstnani a jdou po ndstupu do prdace na nemocenskou. Premysleji, jak

vyCerpat socidlni davky. Neprijdou do prace a ani se neomluvi.*

Z pohledl respondentii na nezaméstnanost je také patrné, ze jsou si védomi toho,
ze nezameéstnanosti nejsou ohrozeni vSichni jedinci stejnou mérou. Ve spolecnosti se
vyskytuji urCité skupiny lidi, u nichz je ztrata zaméstnani pravdépodobnéjsi a nalezeni
nového zaméstnani je pro né slozitéjsi (Kodymova, Kolackova, 2010, s. 301). K rizikovym
skupinam v Ceské republice patii zdravotng znevyhodnéni, mladi lidé (absolventi bez
praxe), lidé s nizkym vzdélanim a malou kvalifikaci, osoby v preddiichodovém véku, zeny
a prisluSnici romského etnika.

Osloveni respondenti se shodli na tom, Ze nezaméstnanosti jsou vice ohrozeny

osoby v pireddiichodovém véku. Tvrzeni je dolozeno vybranymi vypovéd'mi respondenti.

Pan David: ,,Starsi lidé maji problém najit zaméstnani. U nds ve firmé nechceme starsi

lidi, protoze nezapadnou do kolektivu.

Pani Jana: ,,Zaméstnavatelé se divaji na vyssi vek a mysli si, Ze starsi lidé nepodaji takovy

vykon, nenauci se prdci a zZe uz nejsou tolik sikovni.*

Pani Nikola: ,,Pokud starsi lidé padesat plus ztrati praci, nejsou jiz pro zaméstnavatele

atraktivni.*
Za rizikové skupiny kromé osob v pfeddichodovém véku dotazovani povazuji

osoby se zdravotnim postizenim, lidi s nizkym vzd€lanim, Zeny po mateiské dovolené

a Cerstvé absolventy.

64



Pan FrantiSek: ,,...lidé s nizkym vzdelanim. Vysokoskolaci maji vice moznosti. V dnesni

dobé pocitacii maji vzdelanéjsi naskok.*

Pani Nikola: ,,...starsi nad padesat let, lidé s jakymkoliv hendikepem a lidé limitovani

vzdelanim. Také lidé po materské dovolené a cerstvi absolventi.*

Pan Tomas: ,,...matky, které nastupuji po materské dovolené. Pokud clovek ztrati praci

po pétapadesati letech a lide, kteri nastupuji po skole bez praxe. Tesné po Skole.*

4.5.2 Vyznam zaméstnani pro ¢lovéka

Zamgéstnani je dilezitym predpokladem diistojné lidské existence (Buchtova, 2013,
s. 49). Je pro ¢lovéka nejen zdrojem piijmu, ale zarovenn mu dopiava pocit sebeuplatnéni
a spolecenské uzitecnosti. Diky zaméstnani ma jedinec jasn¢ stanovenou strukturu
pracovniho dne, usnadnuje navazovani socialnich kontaktii prostfednictvim interakce
s kolegy, udrzuje postaveni jedince ve spolecnosti a zajiStuje pravidelnou aktivitu

(Andersen, 2009, s. 5-6).

Vsichni osloveni respondenti shodné uvedli, Ze pro né¢ zaméstnani znamena
zejména zdroj prijma. V této otdzce je mozné sledovat odliSny pohled dle nejvyssiho
dosazen¢ho vzdélani. Vysokoskolsky vzdé€lani respondenti uvedli zdroj pfijmii az na konci
vypovédi, kdezto pro pani Janu se zdkladnim vzdélanim predstavuje zaméstnani pouze
zdroj penéznich prosttedkd. Dva stiedoskolsky vzdélani dotazovani uvedli, ze kromé

materidlnich zdroju pro né€ predstavuje zdroj socidlnich kontaktt.

Pan Tomas: ,,Hlavneé zdroj obzivy, zdroj penéz. A v prdaci mam také kamarady.*

Pan FrantiSek: ,,Stdly financni prijem. Byt v pracovnim kolektivu.*

Hlubsi vyznam mé zaméstnani pro vysokoSkolsky vzdélané respondenty.

Zaméstnani jim dopfava pocit sebeuplatnéni a spolecenské uzitenosti.
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Pani Nikola: ,,Obecné pro mé znamend, Ze mam urcity status ve spolecnosti. Citim se vice

dulezita. Jsem financné nezavisla. Déelam to, co me bavi.*

Pan David: ,Znamend to pro mé zodpovédnost, obétovat tomu hodné casu a usili.

Samozrejmé také zdroj prijmii.*

4.5.3 Spokojenost v zaméstnani a obava z jeho ztraty

Zaméstnani je pro ¢loveka dulezitou socialni instituci, kterd naplituje jeho zékladni
psychické potieby (Andersen, 2009, s. 5). Pokud je jedinec v zaméstnani spokojeny,
projevuje se to na jeho celkové psychické pohodé€ a Zivotni spokojenosti.

Osloveni respondenti uvedli, ze ve svém zaméstnani jsou viceméné spokojeni.

Pani Jana uvedla, Ze spracovni naplni je spokojend, avSak né€kdy ji vadi pracovni

atmosféra: ,,4Ano, s praci jsem spokojena. Nékdy nejsem spokojend s temi lidmi.”

Pan Toma$§ mé ve svém zaméstnani kamarady, ale nejvice mu vadi tfisménny provoz,
do budoucna uvazuje o zmén¢ soucasné¢ho zaméstnani: ,,Pracuji uz tady jedenact let, takze
by to chtelo néjakou zmenu. Casem zvazuji zmenu povolani, nejlépe na jednu smenu. Ted

pracuji na tii smény. Uplné spokojeny nejsem.”

Pan FrantiSek si je védom, ze ve svém véku jiz nemlze podnikat velké zmény.
V soucasném zameéstnani je spokojeny, ale predstavoval by si vyssi platové ohodnoceni:
»Po strance pracovni bych spokojeny byl, ale po financni strance by to mohlo byt lepsi.

Beru ale v uvahu, ze vzhledem k véku tam musim jeste ctyri roky vydrzet.”

Nejen ztrata zaméstnani, ale jiz samotny strach ze ztraty zaméstnani pfedstavuje
dlouhodoby stresor, jenz neptiznivé ptusobi na psychiku Clovéka (Kodymova, Kolackova,
2010, s. 303). V dnesni dobé¢ Zije fada zaméstnanych lidi v neustalych obavach ze ztraty

zaméstnani, coZ ma negativni vliv na psychiku ¢lovéka (Buchtova, 2004, s. 125).
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Mladi respondenti se o své soucasné zameéstnani neboji. Na rozdil od nich se starsi
pctapadesatiletd pani Jana o své soucasné zaméstnani boji, jelikoZ ma smlouvu na dobu
urcitou a prace je u ni ve firme nestala. ,,...mam smlouvu na dobu urcitou. Prace je nestald,
jednou je ji hodne, a podruhé je toho méne. “ Pan FrantiSek se o své zaméstnani do urcité
miry také obava, a to z divodu svého véku a nedostatecnych technologickych dovednosti.
»Obava ze ztraty zaméstnani je, protoze nejsem nejmladsi. Pri ztrdateé zaméstnani bych
vzhledem k veku uz tézko néjaké stalé zaméstnani shanél. Nemohu se rovnat s dnesnimi
tricatniky, vzhledem k jejich technickym dovednostem a praci na pocitaci. Jsem spise
samouk. Neucili nds ve Skole na pocitacich, jako je tomu dnes. Byli jsme vychovavani v jiné

dobé.“

4.5.4 Vlastni zkuSenost s nezaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti blizkych osob

ZkuSenost s vlastni nezaméstnanosti ¢i nezamestnanosti blizkého jedince do urcité
miry ovlivni pohled Clovéka na nezaméstnané. Z oslovenych respondentii mély dvé zeny
vlastni zkuSenost s nezaméstnanosti a celkem Ctyii dotazovani zkuSenost s nezaméstnanosti
jedince z blizkého okoli. Pohledy respondentli na nezaméstnané byly témito zkuSenostmi
ve vSech pfipadech ovlivnény a diky nim se dokdZzou Iépe wvcitit do situace

nezameéstnaného.

Pani Jana byla béhem své pracovni kariéry uz nékolikrat nezaméstnana, ma tedy
s nezaméstnanosti bohaté zkusenosti. Tvrdi, zZe: ,,Kdybych nebyla nezaméstnana, tak bych

si rekla, Ze nezaméstnani nechtéji delat, proto jsou nezaméstnani.*

Pani Tereza ve své kratké pracovni draze uz byla dvakrat pomérné dlouhou dobu
nezaméstnana, sama si od ostatnich lidi vyslechla, ze nema zaméstnani, protoze nechce
pracovat. Vlastni zkuSenost s nezaméstnanosti ji piesvédcila, Ze zaméstnani si musi najit
sama a ze existuji dvé skupiny nezaméstnanych, ti, kteti chtéji pracovat, a ti, ktefi si nové
zaméstnani nechtéji najit.

»-.-Urad prdace neslouzi k tomu, aby si lidé nasli prdaci pres tuto instituci. Tam akordt
posilaji na skoleni, jak psat Zivotopisy a tak, ale aby posilali nékam na praxi, to viibec.

Jsou nezaméstnani, kteri nechtéji pracovat a ani nebudou, a pak druzi, kteri hledaji,
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ale nemuizou praci najit. Znam obé skupiny. Veétsina lidi je na urad prace prihlasend jen

kvili tomu, aby si nemuseli platit zdravotni.*

Pan FrantiSek sam vroli nezaméstnaného nikdy nebyl. Ma vSak zkuSenosti
s nezamé&stnanosti blizkych osob. I tyto zkuSenosti jeho pohled na nezaméstnané ¢astecné
ovlivnily: ,,...dokdzu se do jejich situace tak trochu vcitit. Pokud jsou to lide, kteri si
hledaji zaméstnani a chtéji pracovat. Ale pokud vyhledavaji pouze uniky, jak nepracovat,

tak s témi soucit nemam.

Pan Tomas byl ihned po Skole nucen budoucim zaméstnavatelem evidovat se na ufadu
prace. Byl kratkodobé nezaméstnany, ale mél pfislib, Ze bude piijat. Tato zkusenost jeho
pohled na nezaméstnané neovlivnila. Je vSak ovlivnén zkuSenostmi s nezaméstnanosti
rodinnych pfislusnikd. Diky této zkuSenosti si je védom, ze: ,,Byt nezaméstnany je
stresujici, nezaméstnany md nejasnou budoucnost, zejména pocituje nejistotu financni.

Financni tlak.«

Lidé, ktefi nemaji pfimou zkuSenost s nezaméstnanosti, ¢asto mohou zastavat
obdobné ndzory jako pan David: ,Myslim si, Ze mladi maji moznost pracovat takrka
kdekoliv. Problém je v tom, Ze si Fikaji o hodné penez, ale jsou madlo kvalifikovani. ...

Pokud clovek nema nemovitost v Horni Dolni, miize si najit praci kdekoliv.*
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5 Vysledky a diskuse

Hlavnim cilem diplomové prace bylo komplexné zpracovat pietrvavajici problém
moderni trzni spoleCnosti, a to nezaméstnanost. Zamérem bylo upozornit,
ze nezameéstnanost neni pouze ekonomickym problémem, ale jde zejména o problém
s psychologickymi a socidlnimi dopady. Cilem bylo také vymezit, co pro ¢lovéka znamena
zaméstnani, jak ovlivni jeho Zivot ztrata zaméstnani a jaké dopady ma nezaméstnanost
na zivot jedince a jeho nejblizsi okoli.

Vyzkumné Setfeni bylo uskutecnéno prostiednictvim hloubkovych rozhovort.
Vyzkumny vzorek byl slozen ze dvou skupin respondentl z kraje Vysoc€ina. Jedna skupina
tvofila zaméstnané a druha nezaméstnané jedince. Kvalitativni pfistup byl zvolen proto,
ze jeho prostiednictvim je mozné ziskat hlubSi poznatky od respondenti. Dopady
nezameéstnanosti jsou u kazdého jedince odlisSné a nelze je zobecnovat. Cilem vyzkumu
bylo ziskat co nejpiesnéjsi poznatky od nezaméstnanych a zaméstnanych osob, nikoliv
pouze shromazdit velké mnozstvi dat.

Zamérem prvni vyzkumné otazky bylo zjistit, jaké dopady ma nezaméstnanost
na zivot jedince a jeho rodinu. V odborné literature je mozné se setkat s popisem celé fady
psychologickych, socialnich a zdravotnich dopadi. U nezaméstnanych, ktefi maji oporu
ve své rodin¢ a nejsou hlavnimi Ziviteli rodiny, se zhorSeni zdravotniho stavu prozatim
neprojevilo. Pozitivni vliv na zdravi ma nezaméstnanost pro pani Klaru, kterd podala
vypovéd sama. Pro ni je soucasnd nezameéstnanost unikem ze stresového pracovniho
prostiedi. U ostatnich oslovenych respondentli se objevilo zhorSeni jejich duSevniho
zdravi. VétSina respondenti uvedla, Ze se vztahy vrodiné kvili nezaméstnanosti
nezménily. Hadky kvuli finanéni situaci se vyskytuji v rodin€ pani Lenky, ktera nepocit'uje
oporu ze strany své rodiny. Znami se domnivaji, ze si nechce nalézt zaméstnani.
S obdobnymi reakcemi se setkala i v souCasné dob&é zaméstnana pani Tereza. Vztahy
s nejblizsi rodinou (teta neni brana v potaz) se ale kvili jeji nezaméstnanosti nezhorSily.
Pan Petr pocit'uje oporu ze strany své rodiny. Pochopeni jeho nezaméstnanosti je ovlivnéno
také tim, ze vSichni Clenové jeho nejbliz§i rodiny byli nezaméstnani, tudiz se dokazou
vcitit do jeho situace.

Cilem druhé vyzkumné otazky bylo prozkoumat, zda nezaméstnanost ovlivnila

strukturu dne nezaméstnaného. Zaméstnani urCuje pravidelnou strukturu dne clovéka.
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Jedinec nemé v obdobi nezaméstnanosti povinnosti spojené s vykonem zaméstnani, tudiz
dochdzi ke zméné€ struktury jeho dne. Nezaméstnany ma nadbytek volného Casu, s nimz si
ne vSichni umi poradit. Pro psychické zdravi jedince je vSak smysluplné naplnéni ¢asu
nezbytné. VSichni osloveni respondenti, kromé jedné respondentky, dokédzou nadbytek
volného cCasu naplnit smysluplnymi aktivitami a neprozivaji pocity nudy. Nicméné
pfi popisovani bézného dne nezaméstnanymi bylo ziejmé, Ze Cinnosti provadi rozvazné
a pii jejich vykonu nikam nespéchaji. Lidé, ktefi nedokdzou vyplnit den smysluplnymi
aktivitami, prozivaji pocity nudy, coz se odrazi ve zhorSeni psychického stavu.
S naplnénim dne méla v dobé své nezaméstnanosti problém soucasné¢ zaméstnand pani
Jana, kterd nema dostatek konickd a hlavni ¢ast dne travila v zaméstnani. S dalSim
objemem volného Casu si nedokézala poradit, coz se zacalo projevovat na jeji psychice.
Odpovédét na otazku, jak nezaméstnanost meéni socialni vztahy nezaméstnaného,
bylo cilem tfeti vyzkumné otazky. S negativnimi reakcemi svého okoli se setkavaji
zejména mladsi respondenti, ktefi zatim nebyli zaméstnani. Mladym respondentim je
vycitano, ze si nechtéji nalézt zaméstnani, a proto ho nemohou nalézt. Negativni reakce
okoli mohou byt dany obavou okoli z dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi, ktera by
mohla vést k vylouceni jedince z majoritni zaméstnané spolecnosti a k patologickému
chovéni. Rodina pana Romana téZce nese jeho nezaméstnanost a vytvaii na néj natlak,
aby si zamé&stnani nasel. Hadky kvuli jeho nezaméstnanosti v rodin€ ale neprobihaji. Pani
Lenka, ktera se stala nezaméstnanou po rodicovské dovolena, na kterou nastoupila
po absolvovani stiedni Skoly, se setkavd s nepochopenim své situace ze strany okoli.
S velmi podobnymi reakcemi ma zkuSenost i nyni zaméstnand pani Tereza, ktera si
zaméstnani hledala po Skole jeden rok. I jeji okoli se domnivalo, Ze se ji nechce pracovat,
proto nema zaméstnani. Vyzkum ukazal, ze obdobné nazory na nezaméstnané maji
zejména lidé, ktefi nemaji piimou zkuSenost s nezaméstnanosti. Na nezaméstnanost
dlouhodobé nezaméstnaného pana Petra si uz jeho okoli zvyklo. Jeho znami se mu snazili
zezacatku najit zaméEstnani, ale 1 oni uz snazeni vzdali a povazuji jeho nezaméstnanost
za ptirozenou a nezménitelnou. Oporu pocituje i dlouhodobé nezaméstnany pan Karel,
a to zejména finan¢ni oporu poskytovanou jeho manzelkou. S pozitivnimi reakcemi,
zejména své rodiny, se setkala pani Klara. Z vysledki vyzkumu je patrné, Ze ne vSichni

osloveni respondenti maji v jejich nelehké Zivotni situaci oporu v rodin€ nebo v okoli.
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S nepochopenim jejich situace se setkavaji zejména mladi respondenti. Starsi respondenti
se vétSinou setkavaji s pochopenim a oporou ze strany své rodiny a blizkého okoli.

Ctvrta vyzkumna otdzka se vztahovala k pohledu zaméstnanych na problematiku
nezameéstnanosti. Osloveni respondenti vnimaji zlepSeni situace na ¢eském pracovnim trhu
oproti minulym letim. Nizkou nezaméstnanost povazuje za problém pan David. Kvuli
nizké nezaméstnanosti se na trhu prace vyskytuje mensi mnozstvi kvalifikovanych
pracovnikli a firmy jsou tak nuceny vybirat si z menSiho mnozstvi kandidata. VétSina
respondentll vnima, ze kazdy nezaméstnany neni stejny. Existuji dle nich dvé skupiny lidi.
Prvni skupinu tvofi jedinci, ktefi chtéji ziskat zaméstnani, ale i pfes jejich znacné Usili se
jim nedafi nové zaméstnani nalézt a druhou tvoii lidé, ktefi se ztotoznili s roli
nezaméstnan¢ho, tato situace jim vyhovuje a nehodlaji na ni nic ménit. Z pohleda
zaméestnanych respondenti je téz patrné, ze si jsou védomi toho, ze ne vSichni lidé
ve spolecnosti jsou nezaméstnanosti ohrozeni stejnou mérou. Osloveni respondenti
povazuji za nezaméstnanosti nejvice ohrozené jedince osoby v pfeddiichodovém veku.

Zamérem posledni vyzkumné otazky bylo zjistit, jak viastni zkuSenost
s nezameéstnanosti nebo s nezaméstnanosti blizké osoby ovlivnila pohled zaméstnanych
na problematiku nezaméstnanosti. Z provedeného vyzkumu vyplynulo, Ze zkuSenost
s nezamé&stnanosti blizké osoby vzdy ovlivnila pohled zaméstnanych na nezaméstnané.
Zaméstnani respondenti se diky témto zkuSenostem dokazou lépe vcitit do situace
nezaméstnaného. Vcitit se do situace, ve které se nachazi nezaméstnany, se dokdzou 1 lid¢,
ktefi byli v minulosti nezameéstnani. Vlastni zkuSenost s nezaméstnanosti utvrdila
respondenty v piesvédCeni, ze ne vSichni nezaméstnani jsou v roli nezaméstnaného proto,
ze nechtéji pracovat. Tento nazor se vétSinou vyskytuje u lidi, ktefi sami nikdy nebyli
nezamé&stnani a ani ve svém blizkém okoli neméli n€koho nezaméstnaného. Tito lidé se
domnivaji, Ze nezaméstnani jsou lidé, ktefi nejsou ochotni ptijmout jakékoliv zaméstnani.

Z vyzkumného Setfeni déle vyplynulo, Ze zaméstnani pfisuzuji rozdilny vyznam
osoby se zakladnim, stfednim a vysokoSkolskym vzdélanim. Zatimco pro jedince s niz§imi
stupni vzdélani znamena zameéstnani zejména zdroj piijmu, popfipadé socidlni vazby
v pracovnim kolektivu, u vysokosSkolsky vzdélanych osob se do popiedi dostava hlubsi
vyznam, jakym je napiiklad piipisovani urcitého spolecenského statusu, pocit spolecenské

uzite¢nosti, zodpovédnosti nebo sebeuplatnéni.
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Z.avér

Diplomové prace se zamé¢fovala na problematiku nezaméstnanosti, zejména pak
na jeji psychologické a socidlni aspekty. V teoretické Casti vymezila rozdil mezi praci
a zaméestnanim, vyznam zaméstnani pro ¢loveéka, nezaméstnanost, jeji druhy a rizikové
skupiny obyvatel. Pfedstaveny byly dusledky, které nezaméstnanost mé na jedince i jeho
okoli. Pozornost byla vénovéana také socialni opofe, vyvoji nezaméstnanosti v Ceské
republice, v Evropské unii a v kraji VysocCina, kde bylo realizovano vyzkumné Setfeni.
Zhodnocena byla také role statni politiky zaméstnanosti.

Nezaméstnanost je jednou z obtiznych zivotnich situaci, kterd mize ze dne na den
postihnout kohokoliv. Ztrata zaméstnani je vyznamnym zasahem do dosavadniho zivota
jedince, jeho rodiny a blizkého okoli. S vyvojem spole¢nosti a trhu piisla i nezaméstnanost
jako pfirozena soucast modernich trznich spolecnosti. Ztratou zaméstnani je dnes ohrozen
kazdy zaméstnany jedinec bez rozdilu veéku, pohlavi, vzdélani ¢i narodnosti. Je stale
béznéjsi, ze se Clovék béhem své pracovni drahy stane nezaméstnanym. Negativni dopad
nema vSak pouze nezaméstnanost, ale jiz samotny strach ze ztraty zaméstnani, ktery je
dnesni spolecnosti stale vice prostoupen. Lidskd prace je ¢im dal vice nahrazovana
automatizovanou strojovou vyrobou a pracovni mista jsou vytvarena uceln¢ dle potieb
ekonomiky. Zaméstnani dnes neni tak stabilni, jako tomu bylo u dfivéjSich generaci,
coz vyvolava neustalé napéti a stres mezi pracujicimi.

Na nezaméstnanost nelze nahlizet pouze jako na problém ekonomicky ve smyslu
zvySenych narokli na statni rozpocet, socialni sluzby a zdravotnictvi. Je potiebné na ni
pohliZet i jako na problém socidlni a psychologicky. Kazdy jedinec se s riiznymi zivotnimi
situacemi vyrovnava odlisné. Stejné tak je tomu i v piipad¢ nezaméstnanosti, coz potvrdilo
1 vramci diplomové prace realizované vyzkumné Setieni. Z tohoto divodu byla pro
realizaci vyzkumu pouzita kvalitativni metoda hloubkovych rozhovorti a zvolen mensi
vyzkumny vzorek. Cilem vyzkumu bylo pochopit ndzory a pocity zaméstnanych
1 nezaméstnanych respondentll spojenych s nezaméstnanosti, ne pouhé sumarizovani
vétStho mnoZstvi dat.

Pti analyzovani dasledkti nezaméstnanosti je tfeba si uvédomit, ze kazdy ¢lovek je
jedinecny. Prestoze vSichni nezaméstnani jedinci spadaji do jedné socialni skupiny, tedy

vylou€enych z trhu prace, dopady na jednotlivé ¢leny této skupiny jsou odlisné. Urcitou
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mérou ma na silu dopadt vliv délka nezaméstnanosti. Problematickou se jevi zejména
dlouhodoba nezaméstnanost, kdy se ¢lovéku dlouhodobé nedafi najit zaméstnani, ¢imz se
prohlubuji jeho obavy zbudoucnosti a negativni duisledky nezameéstnanosti vibec.
U dlouhodobé nezaméstnanych jedincti dochdzi postupem cCasu ke ztrat€ pracovnich
navykli, proto je zejména u nich nezbytné zapojovat je do pracovniho procesu
prostiednictvim ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Pro snaz$i piekonani obdobi
nezaméstnanosti je podstatna pritomnost socialni opory. Z vyzkumu vyplynulo,
ze nezameéstnani, ktefi pocit'uji oporu ze strany své rodiny c¢i blizkého okoli, snaseji
nezaméstnanost 1épe nez ti, ktefi se nemaji o koho opfit.

Jako problematické se jevi zejména zaméstnavani osob v preddiichodovém veku.
Pokud tito lidé ztrati zaméstnani, ¢asto jim nezbyva nic jiného nez cekat, az dosahnou
dichodového véku a budou moci odejit do penze. Pro zaméstnavatele se starsi lidé jevi
jako neatraktivni pracovnici, a pokud maji na vybér, ¢asto voli mladsi jedince. Vzhledem
k soucasné politice, kterd zvySuje v€k odchodu do dichodu, je pravdépodobné,
ze problematika zaméstnavani starSich lidi bude stale CastéjSim problémem, ktery bude
potiebné fesit.

Autorka povazuje za podstatné vénovat se v ramci politiky zaméstnanosti zejména
regionim s vysokou mirou dlouhodobé nezaméstnanych, jelikoz pravé dlouhodobé
nezaméstnani lidé potiebuji specidlni péci. U dlouhodobé nezaméstnanych dochézi
k postupné ztraté¢ pracovnich navykid, ¢imz se stadvaji pro zameéstnavatele méné
atraktivnimi. Dilezité¢ je zaméfit se na nezaméstnané, jiz maji opravdovy zdjem znovu
nalézt zaméstnani, protoze jedince, kteti si zvolili nezaméstnanost jako sviij Zivotni styl,
lze jen tézko presvédCovat. Pozornost je potieba sméfovat také na nezaméstnané, kteii
vychovavaji déti, jelikoz by pii dlouhodobé nezaméstnanosti rodich mohlo dochazet
k distribuci negativnich vzorct chovani jejich potomkim, coz by mohlo mit za nasledek
pfedavani nezaméstnanosti z generace na generaci. Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou
ve vEtsi mife ohrozeni také lidé nad padesat let. Pocet starSich lidi bez zaméstndni bude
vzhledem k prodluzovani véku odchodu do dichodu a starnuti populace nartistat, proto je
potiebné tomuto negativnimu trendu predchazet. K piekonani problémt spojenych
s dlouhodobou nezaméstnanosti je potiebné zapojit ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti
a podporovat vytvareni novych pracovnich mist. Moznym fesenim by mohlo byt i sdileni

pracovnich mist naptiklad dvéma zameéstnanci na polovi¢ni tivazek, ¢imz by se zabranilo
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uplnému vylouceni ztrhu prace. Autorka doporucuje jako vhodné feSeni ke snizeni
nezameéstnanosti vytvafet vice pracovnich mist na ¢asteCny uvazek, kterd jsou dnes velmi
zaddana, nicméné na Ceském trhu prace zatim malo rozSifend. I zaméstnani na casteCny
uvazek udrzuje ¢loveka v pracovnim kolobéhu, coz je velmi podstatné pro jeho psychiku.
Jako ucinné feSeni se jevi 1 finan¢ni podpora vradmci ndstroje aktivni politiky
zaméstnanosti, a to spolecensky ucelna pracovni mista, kdy zaméstnavatel dostava financni
dotaci za to, ze zaméstnal naptiklad osoby nad padesat let, absolventy nebo dlouhodobé
nezameéstnané.

Problematika nezaméstnanosti je feSena zejména v souvislosti s odstrailovanim
jejich dusledkt, bylo by vSak potfebné, aby byla ve vétsi mife eliminovana. Vzhledem
k tomu, ze nezaméstnanost se v soucCasné¢ dobé miize tykat v podstat¢ kohokoliv,
je dilezité, aby byl clovék na tuto situaci pfipravovan jiz v prabchu Skolni dochazky.
Autorka v této souvislosti povazuje za dulezité, aby doslo ke zlepSeni informovanosti
a propojenosti Skol s podnikatelskou sférou, tak aby v idealnim ptipadé (pokud to charakter
oboru umoznuje) dochazelo k vychovavani budoucich zaméstnancii zaméstnavateli
jiz v prubéhu Skolni dochazky. Podstatné je, aby nabidka studijnich obort stfednich
i vysokych skol odpovidala soucasné poptavce na trhu prace a aby studenti priibézné
ziskavali tolik cenéné praktické zkuSenosti. Diky tomuto feSeni je mozné snizit procento
potencialnich nezaméstnanych absolventi.

Z diplomové prace vyplyva, Ze nezaméstnanost je vyznamnym zasahem
do dosavadniho zivota jedince i1 jeho okoli. Jelikoz kazdy ¢lovek je jedinecny, vyrovnava
se s touto nepfiznivou zivotni situaci odliSnym zpiisobem. Pro Uspé$né piekonani obdobi
nezameéstnanosti a opétovné nalezeni zaméstnani je dilezité, aby nezaméstnany zistaval
aktivni pii hledani zaméstnani, byl ochotny se ucit novym vécem a neupadal
do beznadéje. Pomoci piekonat tuto nelehkou zivotni situaci by mu méla jeho rodina,

blizké okoli i tifad prace.
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Ptiloha 1 Prepisy rozhovorii s nezaméstnanymi

Jméno: Petr Pohlavi: muz Vék: 59 Dosazené vzdélani: stiedoskolské s maturitou

Rozhovor probihal v domacim prostiedi ve sttedu 3.2. od 15:45 hod. do 16:25 hod.

Jak dlouho jste evidovan na uradé prace?

Od cervence 2012.

Jaké povolani jste vykonaval pred evidenci na uradé prace?

V Knoflikatském primyslu, vedouci zasobovani, skladnik.

Kdo byl odpovédny za Vase propusténi z posledniho zaméstnani?

Skoncilo po dohodé.

Co jste pocit’oval pri propusténi z Vaseho posledniho zaméstnani?

Byl jsem nastvany. Nas vyhodili oba s manzelkou, Ze uz jsme moc stafi, tak uz nas nechtéli.
Hledate si zaméstnani?

Délam u mésta pres sezonu, od 1. kvétna do konce listopadu.

V ramci verejné prospésnych praci?

Ano, vetejné prospésné prace.

Jakym zpiisobem to zaméstnani hledate?

Po internetu, pfes agentury a znamé. Ze zacatku jsme s manzelkou obchéazeli osobné firmy,
ale dnes uz jsme to vzdali, uz to fakt nema cenu. Kdyz mé vidéli, tak jelikoz nevypaddm
tak stafe, tak to bylo dobré, ale kdyz jsem pak poslal dotaznik se v§emi nacionalemi, tak se
koukli na vek a napsali mi dékovny, omluvny dopis, ale bohuzel, vybrali jsme si né¢koho
jiného. Chtéji na tiisménny provoz a zacinat vtomto véku na tiisménny provoz...
Nebo né¢kam dojizdét do Pelhfimova, do Kamenice nebo do Hradce, to nema vyznam.

D¢lal jsem taky v mlékarné na vratnici, protoze mam zkousky na bezpe€nostni agenturu,
jenze tam jsem mohl délat pti podpote, jsem si tam mohl vydélat urCité penize, ale ted’ uz to
zrusili.

Hledate si zaméstnani jen ve svém oboru nebo i v jiném?

VétSinou ve svém oboru.

Jaké povolani byste chtél vykonavat?

Tak zase tfeba toho zasobovace, skladnika. Jenze dnes uz chtéji na zasobovace anglicky,
némecky. A spi$ chtéji mladsi lidi, ze jo, stary dédky uz nechtéji. I kdybych umél anglicky

a némecky, tak mé stejn¢ nevezmou.
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Pomahaji Vam Vasi pribuzni a znami s hledanim zaméstnani?

Znami se snazili, ted’ uz to vzdavaji i znami (smich). Rikaji, e jsem asi fakt neumistitelny.
Jak reagujete na pripadné neuspéchy pri hledani zaméstnani?

Beru to sportovné. Prvni rok to bylo krusné.

Diive jsem délal na personalnim, takze to chépu, kdyby se mi tam hlésil n¢kdo ve véku 59 let,
tak stary clovek, tak je to asi logicky. Ono je to tézké.

Jak hodnotite pristup uradu prace smérem k Vasi osobé?

Pfistup je spiSe formalni, oni se nestaraji nékomu néco sehnat. Tam prost€¢ jde jen
o papirovani, podepsat, Ze jsem tam byl, je to nezajima vibec. Rekne, podivejte se tamhle
na nasténku... Dobré je to, ze tam ¢lovek musi jen jednou za tfi mésice.

Byla Vam nabidnuta moZnost zucastnit se rekvalifika¢niho kurzu?

Zatim ne, nebyla nikdy.

Miyslite si, Ze by Vam rekvalifika¢ni kurz pomohl p¥i hledani zaméstnani?

Asi jo, nevim. Nemdm technické vzdélani. Ale kdybych ho mél, tak by stejné dali prednost
jinym. To by museli pfikdzat oni jim, aby m¢ vzali, no a to je...

Z. ceho mate nejvétsi obavy?

Hlavné, aby byl ¢lovek zdravy.

Jak na VaSi nezaméstnanost reaguje Vase okoli?

Normalné¢. Uz si zvyklo.

Zménily se v souvislosti s Vasi nezaméstnanosti vztahy ve Vasi rodiné?

Ne, ani ne. VSichni v rodiné jsme si prosli nezaméstnanosti.

Zhorsil se Vas zdravotni stav béhem doby, co jste nezaméstnany?

Ne, nezhorsil.

Jak vyuzivate Cas, ktery nyni jako nezaméstnany mate?

Na chalupé, na zahrad€. Vénuji se fotbalu, délam hlasatele na fotbalovych utkadnich, pisu
zpravodaj fotbalisti, hlavné ptes 1éto.

Délate néco, co jste prred ztratou zaméstnani nedélal?

Asi ne.

Jak vypada Vas bézny den?

Dlouho spim, ale zase déle jsem vzhiru. Posniddm, nakrmim zvitata, luStim kiizovky,
pockam si na obéd. Predélavame ted’ se synem piizemi, takze délame hlavné na tom.
Nezazivate pocity nudy?

Ne, potad je co délat okolo nemovitosti.
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Jméno: Lenka Pohlavi: Zena VEk: 23 DosaZené vzdélani: stfedoskolské bez maturity

Rozhovor probihal v domacim prostiedi ve sttedu 3.2. od 17:30 hod. do 18:05 hod.

Jak dlouho jste evidovana na aradé prace?

Dva mésice.

Jaké povolani jste vykonavala pred evidenci na Gradé prace?

Byla jsem na rodi¢ovské dovolené.

Pred rodi¢ovskou dovolenou jste Zadné zaméstnani neméla?

Ne, na rodi¢ovskou jsem nastoupila ihned po skole.

Hledate si zaméstnani?

Ano, hledam.

Jakym zpiisobem ho hledate? Kde se dozvidate o novych pracovnich mistech?

Na internetu, vyvéskach, ¢tu inzeraty, vyplituji dotazniky ve firmach, osobni navstévy firem.
Hledate si zaméstnani jen ve svém oboru nebo i v jiném?

I mimo obor. Ni¢emu se nebranim, hledam cokoliv, jen aby se to dalo skloubit s rodinou.
Jaké povolani byste chtéla vykonavat?

Jakékoliv, kviili rodin€ bych nechtéla délat na tii smény.

Pomahaji Vam Vasi pribuzni a znami s hledanim zaméstnani?

Kdyz néco zajimavého najdou na internetu nebo v novinach, tak se mi ozvou.

Jak reagujete na pripadné neuspéchy pri hledani zaméstnani?

Na chvilku mi klesne sebevédomi, pak ho znovu nabudu a zkouSim to dal. Chvili si ¢lovék
ptipada zbytecny.

Jak hodnotite pristup uradu prace smérem k Vasi osobé?

S ¢lovékem se moc nevybavuji, zeptaji se na par otazek, daji termin navstévy a behem péti
minut navstéva kon¢i.

S hledanim zaméstnani Vam nepomaha?

Ne.

Byla Vam nabidnuta moZnost zucastnit se rekvalifika¢niho kurzu?

Zatim ne, jsem tam kratkou dobu.

Myslite si, Ze by Vam rekvalifika¢ni kurz pomohl p¥i hledani zaméstnani?

Rekla bych, Ze ne.

Z. ¢eho mate nejvétsi obavy?

Z toho, Ze nenajdu praci a zlstanu doma. Ze financn¢ nevyjdeme.

83



Jak na VaSi nezaméstnanost reaguje Vase okoli?

Mysli si, ze se mi nechce délat.

Zménily se v souvislosti s Vasi nezaméstnanosti vztahy ve Vasi rodiné?

Rozhodné¢ je znat, ze nemame piijem. Je to znat finan¢né.

Probihaji u Vas hadky kvili nedostatku financi?

Urtité, ano. Clovék si nemiize moc vyskakovat. Musime si umét rozvrhnout finance tak,
abychom vysli.

Zhorsil se Vas zdravotni stav béhem doby, co jste nezaméstnana?

Ano, zhorsil se mi. Prohloubily se mi deprese, se kterymi jsem se 1é¢ila. Z toho médm pak
1 oslabenou imunitu a ¢lovek pak snadno néco chytne.

Pocit’'ujete tedy zmény zejména po psychické strance?

Ano, celkové to plisobi na cely organismus. Prace je dilezita. Zdravi je na prvnim misté, bez
toho nemuiZete pracovat a tak.

Jak vyuzivate ¢as, ktery nyni jako nezaméstnana mate?

Domaci prace, ptipravou jidla, staranim se o dceru, kdyz neni ve Skolce. Taky Ctenim inzerati
s nabidkou prace.

Délate néco, co jste prred ztratou zaméstnani nedélala?

Ctu knizky.

Jak vypada Vas bézny den?

Rano vstanu a vypravim dceru do Skolky. Chodim nakoupit, nékdy néco uvaiim. Odpoledne
vyzvednu dceru ze Skolky a rozvijim s ni jeji dovednosti.

Mai ten den néjakou stalou strukturu?

Ano, diky povinnostem s chodem rodiny a s dcerou.

Nezazivate pocity nudy?

Urcite se ¢lovek béhem dne nudi, ¢loveéka to tolik nebavi.
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Jméno: Karel Pohlavi: muz Vék: 61 Dosazené vzdélani: zakladni

Rozhovor probihal v domacim prostiedi ve ¢tvrtek 4.2. od 14:20 hod. do 15:00 hod.

Jak dlouho jste evidovan na uradé prace?

Dva a ptl roku.

Jaké povolani jste vykonaval pred evidenci na uradé prace?

Vetejné prospésné prace, coz mé bavilo, jelikoz jsem zvykly pracovat venku. Tovarna
nepfipada v uvahu, tam bych byl nest’astny.

A predtim nezZ jste vykonaval vefejné prospésné prace?

D¢lal jsem na stavbach, coz mé bavilo.

Kdo byl odpovédny za Vase propusténi z posledniho zaméstnani?

Veiejné prace byly jen sezonni. TakZe jsem byl sezonni zaméstnanec. Utad prace Vas nemiize
vyboru nabidnout znovu, tam musi byt lhiita pferuseni jednoho roku.

A predtim, kdyZ jste pracoval na stavbach, tam to skon¢ilo z jakého divodu?

Podnik byl zrusen.

Co jste pocit’oval pri propusténi z Vaseho posledniho zaméstnani?

Finanéni potiebu a tisei. To je prvni co ¢lovek pocituje. A pocit toho, Ze prace neni.

Hledate si zaméstnani?

Ano, zaméstnani si hledam, ale kviili dostupnosti jsem ho zatim nemohl pfijmout.

Jakym zpiisobem ho hledate?

Chodim po podnicich a vyzadam si kontakt s panem vedoucim.

Na internetu nehledate?

Ne, internet nemam.

Hledate si zaméstnani jen ve svém oboru nebo i v jiném?

Ze zacatku jsem hledal ve svém oboru, ale prace byly bud’ obsazené, nebo to byly staveniste,
kam bych nebyl schopen dojizdét. A pokud tam bylo ubytovani, tak bych nemél na ubytovani.
Poté jste zacal hledat i mimo obor?

I mimo obor, pfesné tak.

Jaké povolani byste chtél vykonavat?

Na stavbach, kromé¢ tovaren. Na stavbach mé to bavi, manualni prace.

Pomahaji Vam Vasi pribuzni a znami s hledanim zaméstnani?

Ne. Samostatné si ho hledam.
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Jak reagujete na pripadné nedspéchy pri hledani zaméstnani?

Jsem dost zklamany, Ze zaméstnani nemuizu pfijmout z divodu, Ze bych se tam nedostal.
Nikoliv z divodu finan¢niho ohodnoceni. Vezmu praci i za min. Netyka se to finan¢niho
ohodnoceni, muzu dé¢lat i za minimalni mzdu.

Jak hodnotite pristup ufadu price smérem k Vasi osobé?

Zatim jsem spokojeny. Ale prace, které mi byly nabidnuty, tak byly mimo region, takze jsem
je nemohl ptijmout. Co se tyce cesty, nebyly pro me dostupné, nedostal bych se tam.
Pomahaji Vam pri hledani zaméstnani?

Ano, ale nabidky byly zatim mimo region.

Byla Vam nabidnuta moZnost zicastnit se rekvalifika¢niho kurzu?

Ne, nebyla.

Myslite si, Ze by Vam rekvalifika¢ni kurz pomohl p¥i hledani zaméstnani?

J& myslim, Ze v téchto letech uz ne, Ze se zamétuji spise na zaméstnani, které jsem vykonaval
predtim a se kterym mam zkuSenosti.

Z. ¢eho mate nejvétsi obavy?

Strach, zda vlibec najdu praci. A budu mit n¢jaké finance na to, abych viibec prosté néjak zil.
Alespon skromné.

Jak na VaSi nezaméstnanost reaguje Vase okoli?

Razné. Jsou lidi, ktefi neprozili nezaméstnanost, tak tomu ¢loveéku nevéti. A 1 kdyz nékdy
¢lovek chee praci délat, tak ji nékdy nemize dé€lat z divodu, Ze ho nemlzou pfijmout.

Citite podporu ze strany Vasi rodiny?

Manzelka mé podporuje financné, protoze ja svoje penize nemdm. Byl bych bez koruny,
nemit manzelku.

Zménily se v souvislosti s Vasi nezaméstnanosti vztahy ve Vasi rodiné?

To ne.

Nehadate se v rodiné kviili Vasi nezaméstnanosti?

Ne, to ne. Kvili zaméstnani v zivoté ne. Nevy¢ita mi ani to, Ze me¢ ona Zivi.

Zhorsil se Vas zdravotni stav béhem doby, co jste nezaméstnany?

Nezhorsil, ne. SpiSe psychika. Mrzi mé, ze nemizu délat. Byl jsem rad mezi lidmi.

Jak vyuZzivate ¢as, ktery nyni jako nezaméstnany mate?

Mam své konicky, kterymi se bavim. Prochdzky, televize, znamky atd.

Délate néco, co jste pred ztratou zaméstnani nedélal?

Ne.
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Jak vypada Vas bézny den?

Réno vstanu, béhem dne délam rtzné doméci prace, které rdd vykondvam. Pak televize
a razné konicky.

Nezazivate pocity nudy?

Ne, mam se potrad ¢im bavit. Jen mé mrzi, Ze nemizu pracovat, ja rad pracuji. Musim prosté

néco délat, tak alespont domaci prace.
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Jméno: Klara Pohlavi: Zena Vék: 42 Dosazené vzdélani: stiedoSkolské s maturitou
(gymnézium)

Rozhovor probihal v domacim prostiedi ve ¢tvrtek 4.2. od 19:15 hod. do 20:05 hod.

Jak dlouho jste evidovana na tiradé prace?

Tti mésice.

Jaké povolani jste vykonavala pred evidenci na uradé prace?

Specialista prodeje produktii.

Kdo byl odpovédny za VaSe propusténi z posledniho zaméstnani?

Nikdo. J4 jsem vypovéd podala sama. Takze ja.

Co jste pocit’ovala pri propusténi z Vaseho posledniho zaméstnani?

Ja jsem pocitovala obrovskou tlevu.

Hledate si zaméstnani?

Ano.

Jakym zpiisobem ho hledate?

Na internetu, pies webové portaly, a pes zndmé.

Hledate si zaméstnani jen ve svém oboru nebo i v jiném?

V jiném. Ve svém oboru ur¢ité ne. Pracovala jsem u Ceské posty a to je tak specificky obor,
ze...

Jaké povolani byste chtéla vykonavat?

(vahani) Nevim, jakékoliv, kde mé zaméstnaji.

Pomahaji Vam Vasi pribuzni a znami s hledianim zaméstnani?

Samoziejmé. Upfimné feceno, ja si myslim, ze jinym zpiisobem nez pfes zndmé se prace
v dnesni dob¢ nedostane. To ndm fikali 1 na tom pohovoru (pozn.: na urade prace), tam to
prosté pfiznali, Ze dneska se to nebere jako protekce, ale Ze si firmy nechaji rady doporucit.
Reknou mezi zaméstnanci, Ze potiebuji nékoho dalsiho a je to pro né snazsi mit nékoho, koho
nékdo doporucil, nez nékoho, koho viibec neznaji.

Jak reagujete na pripadné neuspéchy pri hledani zaméstnani?

Zatim nijak. Zatim se nehroutim, to teprve piijde.

Jak hodnotite pristup ufadu price smérem k Vasi osobé?

(vahani) Maji n¢jaké povinnosti ze zékona, ja to zatim asi nedokdzu hodnotit, jak nejsem
dlouhodob¢ nezaméstnana, tak vlastné¢ ja jsem byla zatim na dvou navstévach. Poprvé,

kdyz jsem se tam byla ptihlasit, a podruhé na informacnim spotu.
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Nabidli Vam moZnosti, kde se miZete zeptat na zaméstnani? Pomahaji Vam pri hledani
zaméstnani?

To ne. Tam nam spiSe dali ndvod, jak si mame zaméstnani hledat, jak si médme vytvofit
zivotopis, rady, co mame a nemame uvadét do Zivotopisu. Pani z tfadu prace nas upozornila,
ze se setkavaji s tim, Ze jim lidé feknou, ze neocekavaji, ze jim Gfad prace seZzene zaméstnani,
ale upfimné feceno, ja si myslim taky, ze to tak je. Zdlraznili nam, Ze je to naSe povinnost tu
praci shanét sam, ze neni jejich povinnosti hledat praci.

Byla Vam nabidnuta moZnost zucastnit se rekvalifika¢niho kurzu?

Ne, to se m& netyka zatim. A pro leto$ni rok nejsou zatim oteviené. Pokud by se oteviel kurz
pro ucetnictvi, tak bych o to m¢la zéjem. Zatim se nevi, jaké kurzy budou oteviené.

Myslite si, Ze by Vam rekvalifika¢ni kurz pomohl p¥i hledani zaméstnani?

(vahani)

Myslite si, Ze byste nasla snadnéji zaméstnani, kdybyste méla rozsifenou kvalifikaci?

V mém ptipad¢ urcité ano, protoze ja nemam kvalifikaci Zddnou. Praxe na posté, to je tak
specificka ¢innost, Ze se to neda jinde vyuzit.

Z. ceho mate nejvétsi obavy?

Zatim nemam Zzadné obavy. To teprve pfijde. Ale mozna obavy nemam proto, ze nejsem
hodn¢ stard, nebojim se nebo jsem pfipravend, ze budu nc¢kde pracovat rukama, ja v tom
nevidim zadny problém. Jsem pfipravena pracovat na tfi smény. Nejsem Clovek, ktery si
vybird. Nékam pljdu pracovat a nefeSim kam. Asi nejsem ten typ, Ze si budu hodné¢ vybirat.
Jak na VasSi nezaméstnanost reaguje Vase okoli?

Normalné, pozitivné. Rodina pozitivné.

Zménily se v souvislosti s Vasi nezaméstnanosti vztahy ve Vasi rodiné?

Ne, nezménily.

Zhorsil se Vas zdravotni stav béhem doby, co jste nezaméstnana?

Ne, to rozhodné ne. Spise se mi zlepsil. (smich)

UZ neproZivate takovy stres?

Ano.

Jak vyuzivate Cas, ktery nyni jako nezaméstnana mate?

Jelikoz jsem Zena, kterd se stard o domdcnost, o dit¢, o manzela, o chalupu, tak ho zatim
vyuzivam plné. Da se fict, ze jsem dokoncila véci, na které jsem pii vykonu zaméstnani

nemeéla cas.

&9



Délate néco, co jste prred ztratou zaméstnani nedélala?

Ctu knizky, k tomu jsem se moc nedostala, byla jsem unavend. Vénuji se vice svym
konickim.

Jak vypada Vas bézny den?

Vstanu, vypravim kluka do Skoly, ddm si snidani, uvatim obéd, uklizim, podivam se na portal,
vétSinou se divdm na jobs.cz, kde jsou nové inzeraty na praci. Jdu se psem ven, nékdy podle
pocasi. N&jakou praci si vzdycky najdu. Kdyz piijde manzel a syn domd, tak se vénuji jim.
Nezazivate pocity nudy?

Ja rozhodné ne.
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Jméno: Marie Pohlavi: Zena VE€k: 46 DosaZené vzdélani: stfedoskolské s maturitou
Rozhovor probihal na kontaktnim pracovisti Ufadu prace v Novém Mésté na Moravé

v pondéli 15.2. od 9:10 hod. do 9:45 hod.

Jak dlouho jste evidovana na tiradé prace?

Deset rok.

Jaké povolani jste vykonavala pred evidenci na uradé prace?

Mistrova v obuvi.

Kdo byl odpovédny za VaSe propusténi z Vaseho posledniho zaméstnani?

Zameéstnavatel.

Co jste pocit’ovala pri propusténi z Vaseho posledniho zaméstnani?

Praci jsem méla rada, pocitovala jsem ztratu oblibené prace. M¢éla jsem také obavy
z budoucnosti.

Hledate si zaméstnani?

Hledam, ale mam problémy s nalezenim zamé&stnani.

Jakym zpiisobem ho hledate?

Na uradé prace, pies internet, ptdm se pfimo ve firmach.

Hledate si zaméstnani jen ve svém oboru nebo i v jiném?

I vjiném.

Jaké povolani byste chtéla vykonavat?

Prodavacka v obuvi, ale to je vtéto dobé nemozné. Prodejny obuvi maji vétSinou
soukromnici, ktefi tam jako prodavace maji rodinné ptisluSniky.

Pomahaji Vam Vasi pribuzni a znami s hledanim zaméstnani?

Ani ne. Snazim se hledat sama, vim, co mizu délat. Kdyz se zeptam zndmych, nikdo nic nevi.
Jak reagujete na pripadné neuspéchy pri hledani zaméstnani?

Jsem zklamand. Naposledy jsem méla pocit, Ze mé vezmou. Hlasila jsem se na pracovni misto
do nové oteviranych mistnich lazni. Pfi rozhovoru mluvili jinak, ale pak, Ze méli sto padesat
zajemcu, takze se nemtzu nicemu divit.

Jak hodnotite pristup uradu prace smérem k Vasi osobé?

Velice kladné.

Pomahaji Vam pri hledani zaméstnani?

Ano, pomahaji.

Byla Vam nabidnuta moZnost zucastnit se rekvalifika¢niho kurzu?

Ano, uz jsem ho i absolvovala.
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Pomohl Vam rekvalifika¢ni kurz p¥i hledani zaméstnani?

Kurz tykajici se PC moc ne, ale pak jsem absolvovala kurz podnikéni, ale na to zase nemam
finance. Takze tak napiil.

Z. ¢eho mate nejvétsi obavy?

Z toho, ze nenajdu zamé&stnani. Jsem beznad¢jnd a mam strach z budoucnosti.

Jak na VasSi nezaméstnanost reaguje Vase okoli?

Nijak, nevi, ze mam caste¢ny invalidni diichod.

Zménily se v souvislosti s Vasi nezaméstnanosti vztahy ve Vasi rodiné?

Ne, v zddném piipade¢.

Zhorsil se Vas zdravotni stav béhem doby, co jste nezaméstnana?

Ano, zdravotni stav se mi zhorsil. Hlavné po psychické strance. Dnes jsem to zrovna fikala
panu referentovi, ze se mi zhorsil.

Pocit'ujete tedy zmény zejména po psychické strance?

Ano, hlavné psychické.

Jak vyuzivate Cas, ktery nyni jako nezaméstnana mate?

Jezdim do Zd’aru nad Sazavou, chodim po Novém Mésté na Moravé, ptam se po praci,
hleddm na internetu.

Délate néco, co jste prred ztratou zaméstnani nedélala?

Ne.

Jak vypada Vas bézny den?

Réno vstanu, béhem dopoledne nikam nejdu kvili zdravotnim potiZim se zazivacim traktem.
Po obédé¢ jdu na prochazku, podivam se na televizi, internet. Vec€er se nedivdm na zpravy,
protoze mé to tyra, co se tam d¢je. Radéji si pustim né€jaky romanticky film nebo komedii.
Nezazivate pocity nudy?

Ne, nenudim se.
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Jméno: Roman Pohlavi: muz Vék: 22 DosaZené vzdélani: stfedoskolské s maturitou
Rozhovor probihal na kontaktnim pracovisti Ufadu prace v Novém Mésté na Moravé

v pondéli 15.2. od 10:00 hod. do 10:20 hod.

Jak dlouho jste evidovan na uradé prace?

Rok.

Jaké povolani jste vykonaval pred evidenci na aradé prace?

Byl jsem student.

Hledate si zaméstnani?

Ano, hledam.

Jakym zpiisobem ho hledate?

Na internetu, v novinach Prace.cz, na nasténkach UP a obchazenim firem.
Hledate si zaméstnani jen ve svém oboru nebo i v jiném?

I v jiném.

Jaké povolani byste chtél vykonavat?

Nevim, asi v administrative.

Pomahaji Vam Vasi pribuzni a znami s hledanim zaméstnani?

Ano, zejména rodina.

Jak reagujete na pripadné neuspéchy pri hledani zaméstnani?

Hodim to za hlavu a hledam dal. Beru to sportovné. Nema to cenu se tim néjak zabyvat.
Jak hodnotite pristup ufadu price smérem k Vasi osobé?

Velmi kladnég, hlavné jsou ochotni.

Pomahaji Vam s hledanim zaméstnani?

Ani ne. Pfevazné si hledam zaméstnani ja sam a taky rodina.

Byla Vam nabidnuta moZnost zucastnit se rekvalifika¢niho kurzu?
Ano, a uz jsem ji i vyuzil.

Miyslite si, Ze by Vam rekvalifika¢ni kurz pomohl p¥i hledani zaméstnani?
Ur¢ité ano.

Z. ¢eho mate nejvétsi obavy?

Asi z pohovorti.

Jak na VasSi nezaméstnanost reaguje Vase okoli?

Negativné, hlavné rodina, protoze to bere tézce.

Zménily se v souvislosti s Vasi nezaméstnanosti vztahy ve Vasi rodiné?

Urcité, tlaci na mé, abych si nasel praci. Ale Ze bychom se kvuli tomu néjak hadali, to ne.
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Zhorsil se Vas zdravotni stav béhem doby, co jste nezaméstnany?
Ne.

Jak vyuzivate Cas, ktery nyni jako nezaméstnany mate?

VéEtsi relaxace doma.

Délate néco, co jste prred ztratou zaméstnani nedélal?

Ne.

Jak vypada Vas bézny den?

Vstanu, nékdy jsem cely den na pocitaci nebo se podivam na internet, zda tam neni néjaka
nova nabidka préace, odpoledne si jdu zab&hat. Vecer relaxace doma.
Zazivate pocity nudy?

Ne.
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Ptiloha 2 Prepisy rozhovorii se zaméstnanymi

Jméno: Tereza Pohlavi: Zena Vék: 24 Dosazené vzdélani: stfedoSkolské s maturitou

Rozhovor se uskutecnil v domacim prostiedi ve stfedu 3.2. od 14:35 hod. 15:00 hod.

Jaké je VaSe soucasné povolani?

Pomocnice v 1écebné dlouhodobé nemocnych.

Jste spokojena ve svém zaméstnani?

Docela jo.

Co pro Vas znamena byt zaméstnana? Jaky vyznam pro Vas ma zaméstnani?
Hlavné¢ piijem penéz.

Jak pohliZite na celkovou situaci nezaméstnanosti?

Hrozng, pro Cechy neni misto, ale pro piistéhovalce a Ukrajince je mist dost.
Bojite se 0 své zaméstnani?

Ne, ted’ v této praci ne.

Existuji podle Vas skupiny lidi, ktefi jsou vice ohroZeni nezaméstnanosti?
Ano, matky, co maji déti, lidé po skole a lidé pted dichodem.

Kdo je podle Vas nezaméstnanosti nejvice ohroZen?

Lidé po skole, absolventi.

Mate ve svém blizkém okoli nékoho nezaméstnaného?

Ano, mam.

Zménilo se néjak chovani tohoto ¢lovéka? Jak?

Lidsky ne, vlastnostmi také ne, ale jsou uz unavené hledanim novych mist, jsou zklamané.
Byla jste nékdy v roli nezaméstnaného?

Ano.

Jak dlouho jste byla nezaméstnana?

Hned po skole jeden rok, pak jsem si nasla misto v masné vyrob¢, a kdyz jsem odtud odesla,
tak sedm mésict.

Vzpominate si, co pro Vas bylo v té dobé nejtézsi?

Hned po $kole najit si zaméstnani.

Jak se Vam podarilo znovu najit zaméstnani?

Neustalym se ptanim, nasla jsem si ho sama. Pfes tifad prace vibec.
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Jak na VaSi nezaméstnanost reagovalo okoli?

VétSinou negativné. Lidé mi fikali, Ze kdybych chtéla pracovat, tak si praci najdu. Hlavné mi
to fikali ptibuzni.

Zménily se v té dobé vztahy v rodiné?

S nejblizsi rodinou ne. Teta do toho hodné ryla a od t¢ doby nejsme v kontaktu. Pozdravime
se, to jo, ale to je vse.

Zhorsil se Vas zdravotni stav v dobé, kdy jste byla nezaméstnana?

To ne.

Ovlivnila tato zkuSenost Vas pohled na nezaméstnané?

Ovlivnila, Gfad prace neslouzi k tomu, aby si lidé nasli praci pfes tuto instituci. Tam akorat
posilaji na Skoleni, jak psat zivotopisy a tak, ale aby posilali nékam na praxi, to viibec. Jsou
nezameéstnani, ktefi nechtéji pracovat a ani nebudou, a pak druzi, kteti hledaji, ale nemtizou
praci najit. Znam obé¢ skupiny. VéEtSina lidi je na ufad prace prihlasena jen kvili tomu, aby si

nemuseli platit zdravotni.
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Jméno: Jana Pohlavi: Zena VEk: 55 Dosazené vzdélani: zakladni

Rozhovor se uskutecnil v domacim prostiedi ve ¢tvrtek 4.2. od 16:20 hod. do 17:00 hod.

Jaké je VaSe soucasné povolani?

Spravovacka a Si¢ka puncochového zbozi.

Jste spokojena ve svém zaméstnani?

Ano, s praci jsem spokojend. Nékdy nejsem spokojena s t€émi lidmi.

Co pro Vas znamena byt zaméstnana? Jaky vyznam pro Vas ma zaméstnani?

Zdroj piijmu.

Jak pohliZite na celkovou situaci nezaméstnanosti?

(vahani) Nékteti mladi nechtéji pracovat, nékteti ptisSli o zaméestnani ne vlastni vinou a chtéli
by pracovat. Zameéstnavatelé se divaji na vyssi vék a mysli si, ze starSi lidé nepodaji takovy
vykon, nenauci se praci a ze uz nejsou tolik Sikovni.

Bojite se 0 své zaméstnani?

Bojim.

Proc?

Protoze mam smlouvu na dobu urcitou. Prace je nestald, jednou je ji hodné, a podruhé je toho
méng¢.

Existuji podle Vas skupiny lidi, ktefi jsou vice ohroZeni nezaméstnanosti?

Jsou. Maminky s malymi détmi, se zdravotnim postizenim nebo lidé starsiho véku.

Kdo je podle Vas nezaméstnanosti nejvice ohroZen?

Asi matky s malymi détmi.

Mate ve svém blizkém okoli nékoho nezaméstnaného?

Mam.

Zménilo se néjak chovani tohoto ¢lovéka?

Zménilo, je na tom psychicky Spatné.

Byla jste nékdy v roli nezaméstnaného?

Ano.

Vzpominate si, co pro Vas bylo v té dobé nejtézsi?

Nejtézsi bylo to, ze jsem si fikala, Ze uz nesezenu nikdy préci. Co budeme dé¢lat, Ze nebudeme
mit penize. Ze uz tézko budu shanét zaméstnani. Potom, Ze mé& mohou v novém zamé&stnani
ve zkuSebni dob¢ propustit, Ze se tu praci nenaucim.

Jako dlouho jste byla nezaméstnana?

Byla jsem nékolikrat.
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A naposledy jste byla jak dlouho nezaméstnana?

Asi rok.

Jak se Vam podarilo znovu najit zaméstnani?

Pomoci kamaradky, kterda mné ozndmila, ze v byvalém zaméstnani by potiebovali obsadit
misto. Tak jsem si tam zavolala a oni mé vzali.

Jak na VaSi nezaméstnanost reagovalo okoli?

Reagovali na to tak, e se neda nic délat. Ze si musim hledat néco jiného.

Zménily se v té dobé vztahy v rodiné?

Ne. Byla jsem z toho $patnd, Ze jsem byla cely den doma sama. ManZel se se mnou ani moc
nebavil. Vadilo mi to i na psychiku a musela jsem zacit néco dé¢lat, tak jsem zacala plést.
Pocit’ovala jste podporu ze strany rodiny?

Citila jsem se v tom sama. Ze strany manZzela tak naptil, moc se o to nezajimal. Nemluvil
o tom se mnou, nechaval m¢ doma ¢asto samotnou.

Probihaly u Vas kviili Vasi nezaméstnanosti hadky?

N¢kdy jsme se také pohadali. Manzel byl z toho nervozni a nechtél se o tom moc bavit.
Zhorsil se Vas zdravotni stav, v dobé, kdy jste byla nezaméstnana?

Nezhorsil.

Ovlivnila tato zkuSenost Vas pohled na nezaméstnané?

Ano, ovlivnila. Kdybych nebyla nezaméstnand, tak bych si fekla, Ze nezaméstnani necht¢ji

d¢lat, proto jsou nezameéstnani.
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Jméno: Tomas Pohlavi: muz Vék: 30 Dosazené vzdélani: stfedoskolské s maturitou

Rozhovor se uskutecnil v domacim prostiedi v patek 5.2. od 18:30 hod. do 19:05 hod.

Jaké je VaSe soucasné povolani?

Obsluha, sefizova¢ CNC stroja.

Jste spokojeny ve svém zaméstnani?

Pracuji uz tady jedenact let, takze by to chtélo n&jakou zménu. Casem zvazuji zménu
povolani, nejlépe na jednu sménu. Ted’ pracuji na tii smény. UpIné spokojeny nejsem.

Proc¢ nejste spokojeny?

Hlavné kvuli tém tfem sménam.

Co pro Vas znamena byt zaméstnany?

Hlavné zdroj obzivy, zdroj penéz. A v praci mam také kamarady.

Jak pohliZite na celkovou situaci nezaméstnanosti?

Asi oproti jinym letim se situace zlepSila. Situaci nezaméstnanosti nezavidim regioniim
Mostecka a Moravskoslezskému kraji.

Bojite se 0 své zaméstnani?

Ted’ u nés ve firm¢ byla spousta odchodii ze zaméstnani. TakZze je nds tam ted’ malo. Ted’ se
0 préci nebojim.

Existuji podle Vas skupiny lidi, ktefi jsou vice ohroZeni nezaméstnanosti?

Vétsinou lidé s nizkym vzdélanim, stfedoskolaci a vysokoSkolaci by si méli praci najit
snadn&ji. Lidé, ktefi pracuji ve sluzbach, naptiklad prodavaci, jsou vice stfidani, takze jsou
vice ohroZeni ztratou zaméstnani.

Kdo je podle Vas nezaméstnanosti nejvice ohroZen?

Matky, které nastupuji po matetské dovolené. Pokud Clovek ztrati praci po pétapadesati letech
a lidé, ktefi nastupuji po Skole bez praxe. Tésné po Skole.

Mate ve svém blizkém okoli nékoho nezaméstnaného?

Ano, ted’ momentalné moje pritelkyné a jeji teta.

Zménilo se néjak jejich chovani? Jak?

Jsou nervoznéjsi s postupujicim casem, boji se, jakou najdou praci a jaka bude do budoucna
finanéni situace. Jsou nervozngjdi zbudoucnosti. Cim déle ji hledaji, tim vice jsou

nervoznéjsi.
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Byl jste nékdy v roli nezaméstnaného?

Ano, ihned po Skole. Byl jsem nucen budoucim zaméstnavatelem ptihlésit se na Gfad prace
s ptislibem, Ze si m¢ za dva mésice stdhnou a piijmou mé. Budou tak ze mé mit dotaci
na jeden rok.

Vzpominate si, co pro Vas bylo v té dobé nejtézsi?

Byla to kratka doba. M¢l jsem pfislib, takze jsem byl v klidu. VEédél jsem, Ze mé vezmou.
Ovlivnila tato zkuSenost Vas pohled na nezaméstnané?

Nikdy bych uz takovou nabidku nepfijal, protoze pro mé¢ méla nulovy vyznam. Mél jsem
piislib, ale nemé¢l jsem z toho zadnou finan¢ni vyhodu.

Ovlivnila VaSe zkuSenost s nezaméstnanosti blizkych osob pohled na nezaméstnané?

Byt nezaméstnany je stresujici, nezaméstnany ma nejasnou budoucnost, zejména pocit'uje

nejistotu finan¢ni. Financni tlak.
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Jméno: David Pohlavi: muz Vék: 30 Dosazené vzdélani: vysokoskolské

Rozhovor se uskutecnil v domacim prostiedi v sobotu 6.2. od 13:15 hod. do 13:35 hod.

Jaké je VaSe soucasné povolani?

Team leader.

Jste spokojeny ve svém zaméstnani?

Ano, jsem.

Co pro Vas znamena byt zaméstnany?

Znamena to pro mé¢ zodpoveédnost, obétovat tomu hodné €asu a usili. Samoziejmé také zdroj
piijmu.

Jak pohlizite na celkovou situaci nezaméstnanosti?

Nezaméstnanost je v tuto chvili nizkd. Tam, kde jsem zaméstnany, potiebujeme kvalifikované
zaméstnance. V oboru, ve kterém pracuji, je to problém, jelikoz kvilli nizké nezaméstnanosti
nemame na vybér mezi kvalifikovanymi lidmi.

Myslim si, ze mladi maji moznost pracovat takika kdekoliv. Problém je v tom, Ze si fikaji
0 hodné penéz, ale jsou malo kvalifikovani. Lidé 30-45 let jsou spokojeni ve svém
zaméstnani. StarSi lidé maji problém najit zaméstnani. U nas ve firmé nechceme starsi lidi,
protoze nezapadnou do kolektivu. Pokud ¢lovék neméa nemovitost v Horni Dolni, mtze si
najit praci kdekoliv.

Bojite se 0 své zaméstnani?

Nebojim se.

Existuji podle Vas skupiny lidi, ktefi jsou vice ohroZeni nezaméstnanosti?

Ano, existuji.

Kdo je podle Vas nezaméstnanosti nejvice ohroZen?

Nejvice lidé nad padesat let a lidé, kteti d€lat nechtéji, tak je ani nikdo nechce zaméstnat.
Mate ve svém blizkém okoli nékoho nezaméstnaného?

(premysli) Ne, nikdo neni nezamé&stnany.

Byl jste nékdy v roli nezaméstnaného?

Ne.
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Jméno: FrantiSek Pohlavi: muz Vék: 59 Dosazené vzdélani: stiedoSkolské s maturitou

Rozhovor se uskutecnil v domacim prostiedi v nedéli 7.2. od 14:30 hod. do 15:00 hod.

Jaké je VaSe soucasné povolani?

Technolog.

Jste spokojeny ve svém zaméstnani?

Po strance pracovni bych spokojeny byl, ale po finan¢ni strance by to mohlo byt lepsi. Beru
ale v uvahu, Ze vzhledem k véku tam musim jesté Ctyfi roky vydrzet.

Co pro Vias znamena byt zaméstnany?

Staly finan¢ni piijem. Byt v pracovnim kolektivu.

Jak pohlizite na celkovou situaci nezaméstnanosti?

Jsou nezaméstnani, ktefi chtéji pracovat a nedafi se jim praci najit nebo brzy skonci ze strany
zaméstnavatele. Pak je druhd skupina lidi, ktefi nechtéji pracovat, nastoupi do zaméstnani
a jdou po nastupu do prace na nemocenskou. Piemysleji, jak vyCerpat socidlni davky.
Nepftijdou do prace a ani se neomluvi.

Bojite se 0 své zaméstnani?

Obava ze ztraty zaméstnani je, protoze nejsem nejmlads$i. Pii ztraté zaméstndni bych
vzhledem k véku uz tézko néjaké stalé zaméstnani shanél. Nemohu se rovnat s dneSnimi
tticatniky, vzhledem k jejich technickym dovednostem a praci na pocitaci. Jsem spiSe
samouk. Neucili nas ve Skole na pocitacich, jako je tomu dnes. Byli jsme vychovavani v jiné
dobé.

Existuji podle Vas skupiny lidi, ktefi jsou vice ohroZeni nezaméstnanosti?

Urcité. Pracovnici v textilnim pramyslu jsou vice ohrozeni, jelikoz tento primysl zde
prakticky zmizel. Také lidé s nizkym vzdélanim. Vysokoskolaci maji vice moznosti. V dnesni
dob¢ pocitaci maji vzdélang;si naskok.

Kdo je podle Vas nezaméstnanosti nejvice ohroZen?

Ti lidé s nizkym vzdélanim, nebo pokud délali v oboru, ktery dnes mizi z trhu préace. A jejich
kvalifikace neni vyuzitelna v jiném oboru.

Mate ve svém blizkém okoli nékoho nezaméstnaného?

Ano, n¢kolik lidi mam.

Zménilo se néjak chovani téchto lidi? Jak?

Casteéné jo, jsou otraveni neustalym obchazenim zaméstnavatelt, pokud jim fikaji, Ze je
nechtéji. Ze zacatku véii, Zze si najdou nové zaméstnani, ale tato myslenka postupem cCasu

mizi.
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Byl jste nékdy v roli nezaméstnaného?

Nebyl.

Ovlivnila VaSe zkuSenost s nezaméstnanosti blizkych osob pohled na nezaméstnané?
Ovlivnila, dokdzu se do jejich situace tak trochu vcitit. Pokud jsou to lidé, ktefi si hleda;ji
zaméstnani a chtéji pracovat. Ale pokud vyhledavaji pouze Uniky, jak nepracovat, tak s t€émi

soucit nemam.
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Jméno: Nikola Pohlavi: zena Vék: 26 DosaZené vzdélani: vysokoskolské

Rozhovor se uskutec¢nil v domacim prostiedi v nedéli 14.2. od 18:30 hod. do 18:50 hod.

Jaké je VaSe soucasné povolani?

Personalistka.

Jste spokojena ve svém zaméstnani?

Zatim ano, jsem tam ale kratce. Zatim jsem, ale prozieni ptijde tfeba Casem.

Co pro Vas znamena byt zaméstnana?

Obecné pro m¢ znamena, ze mam urcity status ve spolecnosti. Citim se vice dilezitd. Jsem
finan¢né nezavisla. D€lam to, co m€ bavi.

rvr.

Jak pohlizite na celkovou situaci nezaméstnanosti?

fict, desetileti. Skoly stiedni i vysoké by mély vice spolupracovat se zaméstnavateli, zajimat
se, zda studenty obor a prace bavi. Myslim si, ze by mélo byt vice programt, které by lidi
pripravily na zaméstnani.

Bojite se 0 své zaméstnani?

Ted’ zrovna ne.

Existuji podle Vas skupiny lidi, ktefi jsou vice ohroZeni nezaméstnanosti?

Urcité€. Starsi nad padesat let, 1idé s jakymkoliv hendikepem a lidé limitovani vzdélanim. Také
lidé po mateiské dovolené a Cerstvi absolventi.

Kdo je podle Vas nezaméstnanosti nejvice ohroZen?

Starsi 1idé padesat plus. Pokud star$i lidé padesat plus ztrati praci, nejsou jiz pro
zaméstnavatele atraktivni.

Mate ve svém blizkém okoli nékoho nezaméstnaného?

(premysleni) Nemam. Jako personalistka se setkdvam se spoustou nezameéstnanych, ale ti
nejsou z mého blizkého okoli.

Byla jste nékdy v roli nezaméstnaného?

Nebyla.
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