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Abstrakt

V bakalarské préaci jsem se zabyvala problematikou motivace osob se zdravotnim
postizenim k pracovnimu zaclenéni. Hlavni cilovou skupinu tvoii osoby s mentalnim,
popfipadé s kombinovanym postizenim. Teoretickd ¢ast je v prvni fadé zaméfena na
zakladni pojmy, charakteristiku, vymezeni a klasifikaci hlavni cilové skupiny.

V Gvodni kapitole je upfesnén i soucasny stav, dneS$ni piistup K zaclenovani
a dokumenty upravujici problematiku osob se zdravotnim postizenim v pracovnim
I spoleCenském zivoté. Je zde vénovan prostor profesni pripravé a zivotu dospélych,
pfedevSsim v pobytovych zafizenich. V nasledujici ¢éasti je vénovana pozornost
specifikim zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim aucelenému systému
rehabilitace, ptfedev§im pracovnim prostfedkiim. Prostfedky vedou k ziskani maximalni
mozné samostatnosti a minimalizovani zavislosti na pomoci okoli. Kapitola je také
zaméfena na vyznam prace aje zde vyjmenovana podpora, ktera se snazi o pracovni
uplatnéni na chranéném, v idealnim pfipad¢ na otevieném trhu prace.

V tomto sméru se jednd o Cinnost Gfadu prace, a to pfedevsim pracovni rehabilitaci,
rekvalifikaci, chranéné pracovni misto nebo povinnosti zaméstnavatelii vyplyvajici ze
zakona. Dale zde zminuji 1 socidlné terapeutické dilny, socialni podnik, socialni firmu
anastroje na pomezi, mezi které lze =zafadit tranzitni program, podporované
zaméstnavani a Job club. Cast je vénovéna i problematice nezaméstnanosti. Také jsem
se zabyvala vyjasnénim pojmu motivace a vice jsem se zaméfila na motivacni Cinitele
k pracovnimu zaclenéni a na jejich ovliviujici faktory.

V praktické ¢asti bylo mym cilem ur¢it hlavni motivacni ¢initele k pracovnimu
zaclenéni a zaméstnavani a zjistit, které vyznamné faktory ptsobi na ¢lovéka, ovliviuji
jeho motivaci a vedou ho k pracovni ¢innosti. K naplnéni vyse uvedenych cilti jsem
pouzila kvalitativni pfistup a jako metodu sbéru dat polostrukturovany rozhovor. Pro
komplexnost informaci jsem rozhovory se ¢trnacti dospélymi Klienty s mentalnim
postizenim ze dvou riiznych zafizeni dale rozsifila aovéfila analyzou dokumenti.

Ziskana data budou zpracovana ptipadovou studii.



Z vysledkti mého Setieni vyplyva, ze jedinci se zdravotnim postizenim Umisténi
V pobytovych zafizenich jsou K pracovnimu zaclenéni, pracovni Cinnosti a K ziskani
zamé&stnani motivovani. Ve vétSiné piipadu je hlavnim motivaénim Cinitelem to, ze
mohou v praci uplatnit své osobni dispozice. Mezi dalsi motivacni Cinitele patii ziskat
hmotny prospéch, pomoci lidem a najit ptratelské kontakty. Na druhou stranu témto
lidem chybi dalsi hybné sily, které by je hnaly kupfedu. V podstaté rezignovali a maji
davéru ve vychovatelky, zZe se o n¢ vzdy postaraji a vSe jim zafidi.

Nedostatecny socialni kontakt asoustavna péce vychovatelek je vedou
k pohodlnosti, takze se sami nesnazi, aby si nasli praci. Vétsinou je k praci piimély
pracovnice a vse zafidily. Zjisténi faktor nebylo jednoduché, protoze jsou individualni,
bylo jich nalezeno né¢kolik, dochdzi k jejich vzdjemnému dopliiovani a kombinovani
a mohou pusobit jak negativné, tak naopak pozitivné. Hlavnim faktorem je prostiedi, ve
kterém ziji. Zaroven dulezité jsou osoby, které o né pecuji a rovnéZ moznost socialniho
kontaktu. Také propojeni jejich zajmi s pracovnim uplatnénim je na vyznamném miste.
Na zakladé uvedenych zjisténi jsem stanovila hypotézy, které mohou vést k naslednému

kvantitativnimu $etieni.
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Abstract

This work deals with the issue of motivation of the handicapped people to work.
The target group consists of people with mental or combined handicap. The theoretical
part focuses on the basic terms, characteristics, description and classification of the
target group.

The first chapter describes the current situation, today’s approach towards
integration and names the documents dealing with the issue of handicapped people in
regard of both work and social life. It also discusses the professional preparation and the
life of adults, especially in the hotel-based institutions. The following part is devoted to
characteristic features of employment of the handicapped people and the complex
system of rehabilitation, as well as the means of work. These lead to gaining the
maximal independence and reducing the reliance on the other people’s help. The
chapter underlines the importance of work and there are also the names of the subjects
trying to support the employment on the protective or, ideally, the open market of work.

In this regard we talk about the actions of the labor office, particularly the work
rehabilitation, requalification, protected jobs or the employers’ duties given by law.
Then | mention socially therapeutic workshops, social business, social firm and the
border tools, such as the transit programme, supported employment and Job Clubs.
Some space is also devoted to the problem of unemployment. Finally, I tried to clarify
the term of motivation and focused on the factors motivating a person to integrate
themselves into the work process and their affecting features.

In the practical part | aimed to identify the main factors motivating to work
integration and employment and to find out which features affect people, their
motivation and lead them to the work process. To fulfill the named tasks | used the
quality approach and the half-structured interview as the method to gain all the data.
| extended the interviews with fourteen adult mentally handicapped clients of two
institutions and verified them by analyzing the documents to get the complex view.

Gained data will be processed into the case study.



According to the results of my research, handicapped people accommodated in the
hotel-based institutions are well motivated to integrate themselves, to work and to get
a job. The most frequent reason is the opportunity to use their personal skills. The other
reasons were to earn money, help other people and find friends. On the other hand,
these people lack other moving forces to drive them forward. They basically resigned
and put their faith into the educators to always take care of them.

Insufficient social contact and permanent educators’ care make them indolent, so
they do not try to find o job on their own. They were mostly made by the educators to
get a job and arranged everything for them. Identification of the motivation features was
not an easy task because they are completely individual, many of them were found, they
are often combined and can affect people both in the positive and negative way. The
most important features are the environment of the handicapped people and their
educators, who take care of them. These people are also affected by the social life and
their hobbies, especially when they managed to combine the job with their hobbies and,
therefore, they like the job. Based on the said findings | formed two hypotheses which

may lead to a following quantitative research.
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Uvod

S dospélymi lidmi umisténymi v pobytovém zafizeni uz pracuji n€kolik let. Jsou to
lidé s mentalnim, popiipadé kombinovanym postizenim. Béhem prace a praxe jsem se
setkala s riznymi stupni mentalniho postizeni a méla jsem moznost si v§imnout, jak
postizeni postihuje celou osobnost, a pozorovat rizné odlisnosti. Poznala jsem osoby se
zdravotnim postiZzenim, které jsou odkazany na kazdodenni pomoc druhych. Znam ale
i osoby, které se i pies své postizeni bézné pohybuji ve spole¢nosti intaktnich lidi, sdili
Snimi své z4jmy asnazi se zit stejnym zivotem. Osoby umisténé V pobytovych
zatizenich maji mens$i moznosti ve spole¢nosti a jsou vice izolovany od ostatnich 0sob
bez zdravotniho postizeni. V soucasné dob¢ jedinci s jakymkoliv druhem postizenim
maji stale ztizené postaveni v mnoha oblastech nasi spole¢nosti. Omezeni vyplyvajici ze
zdravotniho stavu c¢lovéka individualné ovliviuje jeho kvalitu zivota a ma vliv na
spoleCenské i profesni postaveni. Jednotlivé osoby se zdravotnim postizenim dosahuji
riznych pracovnich postaveni, maji odlisny pfistup K zaméstnani a mnohdy zcela
odlisn¢ chapou pojem prace. Zajima mé, zda 0soby s mentalnim, popiipadé
s kombinovanym postizenim umisténé V pobytovém zatizeni pracuji z vlastni vile ¢i
iniciativy a aktivné se Gcastni hledani prace. S tim souvisi otazka tykajici se hlavniho
motivaéniho Cinitele, ktery je k praci popohani, a okolnosti, které je ovliviuji.

Teoreticka Cast mé bakalaiské prace je Clenéna do tfi hlavnich kapitol. Osoby
S mentalnim, popfipadé s kombinovanym postizenim piedstavuji hlavni cilovou
skupinu. V tvodni kapitole se zamé&fuji na zakladni charakteristiku, vymezeni ana
Klasifikaci mentalni retardace. Tamtéz upiesnim souasny stav, dne$ni pfistup
a dokumenty upravujici problematiku osob se zdravotnim postiZenim v pracovnim
i spoleCenském Zzivoté. Je nezbytné se vénovat moznostem profesni piipravy cilové
skupiny, béhem které si prohlubuje své znalosti nebo kompetence ziskané v ramci
formalniho vzdélavani. Profesni ptiprava tizce souvisi se zivotem dospélych jedinca
a hraje vyznamnou roli pii uplatnéni osvojenych schopnosti a v moznostech pracovniho

zatazeni. Také zde popiSi pracovni prostiedky uceleného systému rehabilitace, které
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sméfuji k podpofe osob se zdravotnim postizenim a k dosazeni optimalni kvality jejich
Zivota.

V nasledujici ¢asti bude vénovana pozornost specifikim zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Kapitola se vénuje vyznamu prace a podpoie pracovniho
uplatnéni. Pfitom jsou charakterizovany néstroje politiky zaméstnanosti. V tomto sméru
se jedna piedevsim o Cinnost ufadu prace — pracovni rehabilitaci, rekvalifikaci, chranéné
pracovni misto nebo povinnosti zaméstnavateli vyplyvajici ze zakona. Zminuji zde
i socialné terapeutické dilny, socialni podnik, socidlni firmu a nastroje na pomezi, mezi
které 1ze zaradit podporované zaméstnavani a Job club. VSechny tyto nastroje se snazi o
uspesné uplatnéni na chranéném, v idealnim piipadé na otevieném trhu prace. Dale se
zabyvam i skute¢nosti souvisejici s problematikou nezaméstnanosti.

Posledni kapitola v teoretické ¢asti je vénovana objasnéni konceptu motivace. Pro
dosazeni cile je tfeba nejprve charakterizovat pojem obecné anasledné vymezit
motivacni Cinitele K pracovnimu zaclenéni. KliCovym tématem je vliv motivace
K pracovnimu zaclenéni na osoby se zdravotnim postizenim.

Metodologicka ¢ast, ve které formuluji cil vyzkumu, vyzkumné otazky a spojuji
teoreticka fakta se ziskanymi daty z realizovaného vyzkumu, pfimo na teoretickou ¢ast
navazuje. Vyzkumné Setfeni prob&hlo prostiednictvim kvalitativniho vyzkumu,
konkrétné s vyuzitim polostrukturovaného rozhovoru. Ziskana data jsou zpracovana
ptipadovou studii a doplnéna analyzou dokument.

Na zakladé uvedenych zjisténi jsou v zavéru prace zodpovézeny hlavni vyzkumné
otazky tykajici se motivace osob s mentalnim a kombinovanym postizenim k pracovni
¢innosti a vyznamnych faktort, které ptisobi na jedince. Na zakladé téchto informaci je

stanovena hypotéza, kterd miize vést k ndslednému kvantitativnimu Setien.
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1 Osoby s mentalnim a kombinovanym postiZzenim

1.1 Osoby s mentalnim postizenim

Hlavni cilovou skupinou této prace jsou osoby s mentalnim postizenim, a proto je
nasledné vymezeni pojmu dilezité i v kontextu prace. Valenta (2014) uvadi, ze
mentalni postizeni je §irSi pojem nez mentalni retardace, 1 ptesto, ze ve véEtSing
odbornych publikaci jsou tyto pojmy pouzivany jako synonyma. Ve vétSing své prace
uvadim termin mentdlni postizeni a snazim se co nejméné uvadeét pojem mentalni
retardace, podle vzoru Svarcové (2011), ktera na rozdil od Bazalové (2004) preferuje
tento vyraz. Termin mentalni postizeni mi ptijde vhodn¢jsi @ mén¢ hanlivy.

Osoby s mentalnim postizenim jsou charakterizovany zastavenym nebo netplnym
dusevnim vyvojem. Lidé s timto postizenim ptedstavuji mezi vSemi druhy postizeni
jednu z nejvétsich a nejrozmanitéjsich skupin, ktera ma mnoho forem, rizné stupné,
rozsah, etiologii a ptiznaky (Bazalova, 2014; Svarcova, 2011). Bendova a Zikl (2011)
poukazuji na skute¢nost, Ze v dnesni dobé na celém svété zije kolem 3—4 % osob s timto
drunem postizeni. Patii sem lidé slehkym mentalnim postizenim, ktefi zdafile
absolvovali povinnou Skolni dochazku, poptipad€ ucebni obor, nasli si praci, bydleni
a zalozili nuklearni rodinu. Zaroven sem patii imobilni, nekomunikujici lidé s hlubokou
mentalni retardaci, kteti jsou ve vSech svych potiebach zavisli na kazdodenni pomoci
a pé&i ostatnich (Svarcova, 2011).

Definic mentalniho postiZeni existuje nékolik a charakterizovat tuto skupinu osob je
velice obtizné. Globalni poskozeni intelektovych funkci postihuje celou osobnost
a dochazi predev§im ke snizeni Grovné rozumovych a adaptacnich schopnosti. Od
pocatku dusevniho vyvoje postihuje kognitivni, dusevni, té€lesnou, fecovou, motorickou
a socialni slozku osobnosti. Tito lidé jsou vazani na konkrétni situace, osoby, véci
a kazdodenni realitu a vyskytuji se u nich problémy porozumét a pfizptisobovat se
novym podminkdm, situacim i prostfedim. Maji sniZenou schopnost procesu uceni,
poznavani, zapamatovani, pozornosti, motivace, mechanické i logické paméti.

Vyznacuji se zpomalenou chéapavosti, vyraznou jednoduchosti a konkrétnosti tisudkti
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amysleni. Mezi dalsi zjevné projevy miiZze patfit porucha komunikace, navazovani
kontaktu s novymi lidmi, opozdény vyvoj Feci, nedostate¢na slovni zasoba, neobratnost
ve vyjadfovani a zpomaleny rozvoj socidlnich dovednosti. Nizka uroven inteligence
souvisi i s problémy S orientaci, s koordinaci pohybu, jemnou a hrubou motorikou,
hyperaktivitou, nebo naopak zpomalenym chovanim (Svarcova, 2011).

Vilimek (2010), stejné jako mnoho dal$ich autor, nam pieklada velké mnozstvi
pricin vzniku tohoto postizeni a jejich moznych kombinaci. Postizeni mize byt bud’
vrozené, nebo ziskané do dvou let véku ditéte. Vznikd v disledku genetického
a organického poskozeni nebo sloucenim socidlnich a genetickych faktori. Mnohokrat
nejde jasné objasnit, jedna-li se vyluéné o piiciny biologické, pouze vlivy socialni,

popiipadé v jaké mife se kombinuji a prolinaji (Cerna, 2008).

Klasifikace mentalni retardace

Mentalni retardaci lze hodnotit nékolika riznymi diagnostickymi hledisky, ale
V soucasnosti se nejcastéji pouziva klasifikacni systém podle stupnd. Valenta (2012)
zminuje, ze jednotlivé stupné se odviji od posouzeni struktury inteligence, adaptibility
a zvladani b&znych socio-kulturnich povinnosti. Urovné se také piiblizné rozdéluji dle
inteligenéniho kvocientu (IQ), ktery se rovna poméru vykonu jedince mezi dosazenym
mentalnim a chronologickym vékem. U cilové skupiny osob IQ dosahuje nejvyse 70,
piestoze byly fadnym zpiisobem vychovavany a stimulovany (Svarcova, 2011).

V roce 1992 nabyla platnosti 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci, ktera je
vypracovand Svétovou zdravotnickou organizaci a déli mentalni postizeni do Sesti
kategorii, i kdyZz nemohou byt definovany s uplnou piesnosti (Svarcova, 2011).

a) Lehka mentalni retardace (F 70)

Podle Svarcové (2011) je tato kategorie nejpoéetndjsi. Patii sem pfiblizné 80-85 %
lidi s postizenim, ktefi jsou charakteristi¢ti hodnotou IQ 50 az 69. Jsou vétsinou schopni
pouzivat fe¢, udrzovat komunikaci s ostatnimi, jsou samostatni v péci o vlastni osobu
a v manudlnich dovednostech. Dosahuji uritého stupné nezavislosti, navstévuji Skolu

av dospélosti jsou schopni pracovniho zaclenéni a zaloZeni rodiny. Niz§i vykony
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a nejvetsi potize se objevuji pii zvladani Skolnich pozadavki, predevsim pii teoretické
praci.

b) Stiedné t€Zka mentalni retardace (F 71)

Tento stupent zahrnuje piiblizné¢ 10 % populace s mentalni retardaci. Jejich 1Q se
pohybuje v pasmu mezi 35 a49, coz vyrazné ovliviiuje jejich porozuméni, mysleni
a pouzivani fe¢i. Celkovée jsou charakteristicti omezenim v neuropsychickém vyvoji. Po
cely zivot maji problémy v osobni péci, obratnosti i s ucenim Cteni, psani a pocitani.
Dospéli jedinci jsou schopni udrzovat socidlni vztahy apod dozorem vykonavat
zakladni praci na otevieném trhu prace nebo v chranéném prostiedi. Mnohdy se
vyskytuji i s dalsimi onemocnénimi, jako je détska mozkova obrna, epilepsie, autismus
aj. (Bazalova, 2014; Svarcova, 2011).

€) Te&zka mentalni retardace (F 72)

Tato kategorie je tvofena asi 5 % lidmi s postizenim, kteti maji inteligenéni
kvocient v rozsahu 20 az 34. Osoby maji napadnéji narusenou troven vSech schopnosti,
dovednosti a maji zna¢né problémy s motorikou a pohybovou neobratnosti. Ve vétsiné
ptipadi byva soucasti dalsi postiZzeni a potiebuji trvalou podporu. Obvykle navstévuji
zakladni 8kolu specialni a nasledné $kolu praktickou (Bazalova, 2014; Svarcova, 2011).

d) Hluboka mentalni retardace (F 73)

Lidé, u kterych 1Q dosahuje nejvyse 20, je diagnostikovano asi u 1 % 0sob
S postizenim. Jedn4 se o velmi tézké celkové postizeni organismu, které zplsobuje
omezeni az neschopnost jakékoli komunikace, pohybu, sebeobsluhy, hygienické péce,
porozuméni a vyhovéni pozadavkim. Tito jedinci jsou nesamostatni, vyzaduji stalou
celozivotni pééi a dozor (Svarcova, 2011).

e) Jind mentalni retardace (F 78)

Do této kategorie patii ti, u kterych je urCeni snizené trovné inteligence obtizné
nebo neuskute¢nitelné kvili dal§im ptipojenym postizenim (Svarcova, 2011).

f) Neurcena mentalni retardace (F 79)

U osob patfici do této kategorie je mentalni retardace odivodnéna, ale chybi

informace k zatazeni podle stupné do vyse uvedenych kategorii (Svarcova, 2011).
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Se snizujici se trovni IQ se cCastéji objevuji i dal$i pfidruzena postizeni, napf.
smyslova, somaticka, psychickd, socidlni, ¢imz vznika dalsi druh postiZzeni ozna¢ovany

jako kombinované postizeni (Vilimek, 2010).

1.2 Osoby s kombinovanym postizenim

Tato prace se vénuje také osobam S kombinovanym postizenim, které patii
k nejkomplikovangjsi kategorii ze vSech druhti zdravotniho postizeni. Nejen Ludikova
(2005) poukazuje na skute¢nost, ze etiologie u 0sob s vicenasobnym postizenim je
velmi rozmanitd. Existuje celd fada faktord, které na sebe vzajemné piisobi, ovliviiuji se
a prolinaji. Endogenni i exogenni faktory mohou pusobit ve vSech etapach vyvoje,
V prenatalnim, perinatalnim i postnatalnim obdobi. Samotné skupina je slozena z Siroké
$kaly riznych variant postizeni rizného stupné ahloubky. Radime sem jedince,
u kterych jsou poskozeny najednou dvé avice funkci, které se vzajemné prolinaji.
O podrobnéjsi rozttidéni do kategorii v této skupin€ se snazilo uz nekolik specialnich
pedagogli a mnozi své zavéry publikovali ve svych pracich, ale ptesto jejich vysledky
neposkytuji zaclenéni vSech moznych piipadd, které mohou vzniknout (Ludikova,
2005).

U konkrétniho ¢lovéka je dulezitym aspektem jeho kombinace postizeni a to, které
Z postizeni jej omezuje nejvice. Od téchto znevyhodnéni se dale odviji 1écba, péce
a vychova. Jeden z piliii GspéSné péce a nasledné socializace je zajisténi odpovidajicich
komplexnich sluzeb — uceleny systém rehabilitace a jeho prosttedky, metody a poznatky
jsou nezbytnou soucasti klientova zivota (Jankovsky, 2014). Lze fici, Zze ¢im t&zsi
stupent mentalnino postizeni, tim je zadvaznéjsi i dalsi ptidruzené postizeni (Kozakova,
2005).

Kombinované vady Ize rozdélit dle nékolika pohledt (Ludikova, 2005):

e z pohledu psychopedie
e 7 pohledu surdopedie

e z pohledu tyflopedie
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e 7 pohledu somatopedie
e z pohledu pohledu etopedie
Frainok (2007) a mnoho dalSich se shoduji na skute¢nosti, Ze nejpocetnéjsi

skupinou osob jsou jedinci s vedoucim mentalnim postizenim, ke kterému se nejcastéji
pfidruzuje télesné postizeni, a to zejména u détské mozkové obrny, ptipadné smyslové
(sluchové azrakové). Dale se k nému miize ptidruzovat postizeni psychosocidlni,
epileptické zachvaty aporuchy chovéani. U osob cCasto pozorujeme naruSeni az
znemoznéni komunikace, a proto nabyvaji na vyznamu nahradni a podptrné prostredky
komunikace (Kozakova, 2005). Specialni skupinu tvoii osoby s poruchami autistického
spektra (Jankovsky, 2014).

1.3 Aktualni situace a problematika pfistupu k osobam se

zdravotnim postizenim

Cesky statisticky wfad vroce 2013 podruhé v historii provedl komplexn&jsi
prizkum o poctu osob se zdravotnim postizenim. Ze zvefejnénych vysledkl Setfeni
vyplyva, ze Ceska republika k 31. 12. 2012 méla celkem 10 516 125 obyvatel, z ¢ehoz
1077 673 tvotily osoby s riiznym typem a mirou zdravotniho postiZzeni. V porovnani se
Setfenim, které se uskutecnilo v roce 2007, se zvysil podil po¢tu osob se zdravotnim
postizenim z9,9 % na 10,2 %. Novosad (2009) rostouci pocet osob S postizenim
prisuzuje rozvoji kvalitni 1écebné péce, prevenci, diagnostice, zdravotnické technice, ale

1 ptisobeni endogennich a exogennich vlivili na Zivot jedince.

Tabulka €. 1: Osoby se zdravotnim postiZenim podle pohlavi a v€ku

Osoby se zdravotnim 2007 2013
postiZenim (stav k 31. 12. 2006) (stav k 31. 12. 2012)
Celkem 1015 548 1077 673
Pohlavi
Muzi 490 427 512 761
Zeny 525121 564 912
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Vékové slozeni

0-14 let 46 208 64 307
15-29 let 60 621 65 143
30-44 let 101 331 109 947
45-59 let 245743 206 891
60-74 let 283 274 333211
75 let a vice 276 744 298 174

(Vybérové Setieni osob [n.d.]; Vysledky Setieni, 2008).

Tabulka €. 2: Osoby se zdravotnim postizenim podle druhu zdravotniho postizeni

y 2007 2013
Druh postizeni Celkem Zena Muz Celkem
Télesné 550 407 279112 221 055 500 167
Zrakové 87 439 60 838 41 357 102 195
Sluchové 74 700 48 630 37846 86 476
Mentalni 106 699 48 751 55 823 104 574
DuSevni 128 065 80 079 65 438 145 517
Vnitini 571734 379 388 337 605 716 993
Jiné 33 864 20 463 54 327
Ziskané 898 237 500 604 428 912 929 516
Vrozené 117 310 64 308 83 849 148 157

(Vybérové Setfeni osob [n.d.]; Vysledky Setteni, 2008).

0zménu v pfistupu klidem se zdravotnim postizenim ve smyslu humanizace
a normalizace. Realizaci procest se sméfuje k respektovani odlisnosti a uvédomeéni, ze
kazdy cloveék je typicky svou jedinecnosti (Bazalova, 2014; Novosad, 2009). Jde
0 snahu zprostfedkovat Zivot podle béZznych pravidel a Vv podminkéach, které se co
nejvice podobaji intaktni spole€nosti, nikoli pobytovému zatizeni (Pipekova, 2004).
Dnesni postoj k lidem s postizenim byva nazyvan integrace, popiipad¢ inkluze.
Integrace zaujala dulezité postaveni ve vSech oblastech mezilidskych vztahut, spo¢iva ve
sjednoceni, odstranéni materidlnich 1 technickych piekdzek a zabran v lidskych idejich

a interakcich. Spole¢nost se snazi vytvofit a zajistit vhodné podminky pro zapojeni osob
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do aktivit ptirozeného spoledenského Zivota (Svarcova, 2011; Jankovsky, 2014).
Inkluze se snaZi o Gplné splynuti lidi s postizenim s intaktnimi lidmi. Sestak (2007) také
uvadi, ze se jedna 0 postoj a piesvédceni celé spole¢nosti, kazdého z nas, a uznani
rovnocenného vztahu vsech. Zakladem je respektovani lidskych prav asvobod
(Svarcové, 2011). Novosad (2009) zdtraziiuje, Ze je nezbytné, aby lidé nebyli omezeni
mezilidskymi, architektonickymi ani dopravnimi bariérami a nedochazelo k jakékoliv

diskriminaci a izolaci.

1.4 Profesni piiprava

Pro ziskani pracovniho uplatnéni je dulezitym ptredpokladem vzdélani. Edukace je
proces, ktery trva po cely zivot. Z toho logicky vyplyva, Ze je nezbytné neustalé
osvojovani, prohlubovéani anasledné opakovani védomosti, schopnosti a zru¢nosti.
Nezbytné je i zvySovani kvalifikace &i nasledna rekvalifikace (Svarcova, 2011).

Kvalita profesni pfipravy je ovlivnéna uz piedskolni péci a vzdélavanim. To dava
motivaci a piedevsim zaklady pro naslednou Skolni dochézku, povinnou pro vsechny
zaky. Do vzdélavaciho programu mohou byt zafazeni formou individualni integrace ve
Skole hlavniho vzdé€lavaciho proudu, nebo ve $kole samostatné ziizené pro jiny druh
zdravotniho postiZzeni. Druhou formou integrace je skupinova integrace, kdy je zak
vzdélavan také na béZzné zakladni Skole, ale ve tiid¢ zfizené pro zaky se
zdravotnim postizenim. Mohou navstévovat 1 Skoly samostatné ziizené pro zaky se
zdravotnim postizenim, kam tadime Skoly specialni a praktické. Posledni variantou je
kombinace uvedenych forem (Svarcova, 2011). Viechny tyto varianty maji jak silné,
tak slabé stranky a roztiidéni déti by mélo byt provedeno po dikladném posouzeni
s ohledem na jejich potieby, moznosti a stupeni postizeni (Bendova, Zikl, 201; Frainok,
2007). Existuji i jiné formy vzdélavani, které jsou vétSinou urceny pro déti s tézkym az
hlubokym mentalnim postizenim, s kombinovanym postizenim a autismem (Svarcova,

2011).
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Tabulka €. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani u zdravotné postizenych osob

Nejvyssi dosazené vzdélani

stiredni
bez bez S vy$$i | vysoko- | neni
Rok | Pohlavi | vzdélani | zakladni | maturity | maturitou | odborné | $kolské |znamo
MuZi 28095| 101797| 151881 92 705 6207| 4004750432
2013 Zeny 29237 182227| 103094 120113 5471 3190470158
Celkem | 57332| 284024| 254975| 212818 11678 71950 120
2007 | Celkem | 61946| 372159| 231531 190149 13089| 6336035479

(Vybérové Setieni osob [n.d.]; Vysledky Setteni, 2008).

Po ukonceni povinné $kolni dochazky, navazuje studium na stiednich $kolach. Jak
je patrné z tabulky, stiedni vzdélani je u osob se zdravotnim postizenim nejcastéjSim
dosazenym vzdélanim. Krej¢ifova (2014) zdlraziiuje, ze zdk si po absolvovani
zakladniho vzdélavani mize vybrat jakoukoliv stiedni Skolu dle svého zajmu ¢i
schopnosti. Stfedni vzdélavani je ukonceno bud’ maturitni zkouskou, vyucnim listem,
nebo zavére¢nou zkouSkou. Piijeti na stfedni Skolu se odviji od ziskanych znalosti
a uspésného splnéni podminek piijimaciho fizeni. Mnozi vSak nezvladaji u¢ivo béznych
Skol, a tak nejéastéji nav§tévuji tyto instituce:

e Stfedni odborné ucilisté
o ttileté ucebni obory (H)
o dvouleté ucebni obory (E)
e odborné uciliste
o ttileté ucebni obory (E)
e prakticka skola dvouleta
e prakticka kola jednoleta (Jafabag, 2013).

Na stfednim odborném ucilisti mohou byt ucebni obory ttilet¢ (H), kde odborna
a teoretickd vyuka navazuje na ucivo bézné zakladni Skoly, anebo ucebni obory
dvouleté (E), kde je ve vétsi mife zastoupena odborné vychova. Ve dvouletych oborech
studium navazuje naucivo bézné zakladni Skoly aje pfizplisobené i pro zaky, ktefi
nedokoncili 9. tiidu nebo pro absolventy se slabsim prospéchem. Na odborném ugilisti

jsou do triletych ucebnich obort (E) pfednostné piijimani absolventi specialnich Skol.
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Vyuka vSeobecnych pfedmétii navazuje na ucivo Skol samostatné zfizenych pro zaky se
zdravotnim postizenim a je zde ve vét$i mife zastoupena odborna vychova (Jafabac,
2013). Zaci s t&zkym stupném mentalniho postiZzeni, soub&znym postizenim vice
vadami a autismem mohou navstévovat praktickou skolu jednoletou. Prakticka skola
dvouleta je ur¢ena pro jedince se stifedné té¢Zkym stupném mentalniho postizeni nebo
pro zaky s lehkym mentalnim postizenim s pfidruzenym dal§im zdravotnim postizenim
(Svarcova, 2011). Zaci zde samoziejm& ziskdvaji teoretické znalosti a pracovni
zkusenosti, ale kromé& toho si osvojuji socialni dovednosti, které jsou nezbytné pfi
spoluprdci arozvijeni interpersondlnich vztahl s kolegy na pracovisti. Déle se uci
vyjadfovat své potieby a zajmy, reagovat na pokyny, dbaji na hygienické navyky,
dochvilnost, naslouchani aj. (Frainok, 2007).

Absolventi maji pomérné Siroky vybér z moznosti profesniho uplatnéni. Mohou se
vyucit nebo ziskat praci v dilndch na Siti odévi, v keramické, cukratské, calounické
a lesni vyrobg, mohou d¢lat jednoduché opravarské, zednické, zdmecnické, malifské,
truhlarské, lakyrnické, knihaiské prace ¢i pracovat v technickych sluzbach. Ti
uspésngjsi dokonce mohou sami podnikat a méné intelektové vyspéli, predevsim
absolventi dvouleté Skoly praktické, najdou uplatnéni v pomocnych pracich ve
zdravotnictvi, v zafizenich socidlni péce, ve Skolstvi, ve vyrobnich podnicich,
v zeméd¢lstvi, na zahradach, popifipadé na chranéném trhu prace. Jedinci samoziejmé
mohou vykonavat i jiné profese, a proto je dulezité¢ stile nachdzet nova avhodna
uplatnéni pro tyto osoby (Frainok, 2007).

Mnozi si vSak sami nedovedou vybrat vhodné vzdélani, které je rozhodujici pro
jejich budouci povolani. Ve spolupréci se specidlné pedagogickym centrem mohou
vyuzivat sluzbu kariérového poradenstvi. Centra s ohledem na jejich zdravotni stav,
diagnozu a zkuSenosti zajisti naptiklad exkurze, besedy a celkové jim pomohou Iépe se
orientovat ve Skolnich institucich, ale 1 v prostfedi pracovniho trhu. Dochézi
k nasmérovani klienta na realnou profesni drahu a stiedni skoly je dale pfipravuji na

nasledné uplatnéni (Pipekova, 2004).
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Celozivotni vzdélavani

Osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim vyzaduji dozivotni podporu
v edukaci, protoze nejsou-li vhodné apravidelné vedeni, tak osvojené dovednosti
anavyky zanikaji. Podpora celozivotniho vzdélavani je jednou z moznosti tispésného
zaClenéni do spolec¢nosti, zvySuje Se sobéstacnost, sebeduvéra, Sance a kvality pro
spokojeny Zivot (Sestak, 2007).

Do celozivotniho vzdélavani Ize zatadit:

e vecerni Skoly

e kurzy k dopInéni vzdélani

e aktivacni centra

o rekvalifikace

Vederni $koly zajidt'uji vzdélavani pro dospélé. Skolu mohou navitévovat zaci
specidlnich ¢i praktickych skol, ale i lidé, kteti Skolni dochazku nedokoncili. Méli by
zde vyucovat osvédCeni a kvalifikovani profesofi, poptipad¢ specialni pedagogové.
Casto se na vyuce podileji i studenti vysokych $kol. Zde se vénuji nejen osvojovani,
prohlubovani, opakovani a dopliiovani ziskanych znalosti, ale i rozvoji komunika¢nich
dovednosti. U¢i je formulovat a vyslovovat své védomosti, pfedstavy, pocity a potieby.
Pomahaji jim navazovat kamaradské vztahy, smysluplné vyuzit volny Cas a orientovat
se Vv okolnim svété a zivoté. UCi je pracovat s pocitatem, do vyuky jsou zafazeny
specialni vychovné a umélecké predméty, cizi jazyky a dalsi zvlastnosti odvijejici se od
sympatii studenttl a pedagogii (Svarcova, 2011).

Kurzy kdoplnéni vzdélani jsou také zfizovany pro jedince s mentalnim
postizenim k doplnéni a prohloubeni znalosti. Kurzy umoziiuji nejen prohloubeni
ziskaného uciva ze $koly, ale mohou je navstévovat i osoby, které ani vzdélani nezacaly
(évarcové, 2011).

Aktivaéni centra, ktera maji obdobnou funkci jako wvecerni Skoly, jsou
Vv soucasné dobé¢ i pro lidi s mentalnim postizenim nebo postizenim vice vadami. Do
centra dochazi jedinci, ktefi ptisli nebo ani nenalezli moznost dal§iho vzdélavani nebo

r o owr

uplatnéni na trhu prace ¢i chranéném pracovnim misté. Obecna a prakticka ¢ast vyuky
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trva jeden rok a je zaméfena na osvojovani znalosti a zkusSenosti vyuzitelnych v praxi
(Svarcova, 2011).

Rekvalifikace je zabezpeCena ufadem prace, ktery pro osoby se zdravotnim
postizenim poskytuje poradenstvi, ziizuje pracovné rehabilitacni stfediska a zafizuje
specializované rekvalifikaéni kurzy. Béhem kurzi lze ziskat nové védomosti, zvysit
nebo prohloubit dosavadni znalosti a rozsifit kvalifikaci. Touto podporou se budu vice

zabyvat v nasledujici ¢asti (Cesko, Zakon ¢&. 435/2004).

1.5 Dospélost 0sob s mentalnim a kombinovanym postizenim

Dospély jedinec s mentalnim postizenim je zraly spiSe biologicky nez
psychosocialné. Podpora Vv napliiovani jeho socidlnich roli je nezbytna a souvisi
s odbornym vzdélanim, zaméstnanim, rodinnym zivotem a volnym casem. Zalezi na
stupni postiZeni, ale nékteti mnohokrat potiebuji celozivotni podporu a zlstavaji zavisli
2004).

Jeden z vyznamnych aspektt, pusobicich na kvalitu zivota dospélého ¢lovéka se
zdravotnim postizenim, je jeho rodina. Podnétné a laskyplné prostiedi a rodinné vztahy
patii mezi nejvyznamnéjSi skuteCnosti, které se podileji na uspéSné socializaci.
Dolezalova (2012) mimo pfistup jednotlivych ¢lent rodiny popisuje dals$i podstatné
vlivy, jako je rodinna struktura a jeji organizace, kvalita komunikace, klima, kvalita
aintenzita dyadickych vztahl avyvojové aspekty. Novosad (2009) zdiraziuje
predevsim ucinky psychoterapeutické, motivacni a vlivy rozvijejici celou osobnost.

Rodina ma nezastupitelné misto anc¢kdo zlstava se svymi nejbliz§imi nejen
Vv obdobi détstvi a dospivani, ale i v dospélosti astafi. Lidé, ktefi napt. z duvodu
ekonomickych, psychickych, fyzickych, organizac¢nich aj. nemohou byt kazdy den

doma, mohou vyuzivat rizné sluzby — denni, tydenni nebo celoro¢ni (Bazalova, 2014).
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Pobytova zatizeni

Jedince neovlivituje jen socio-kulturni prostiedi, Vv némz se narodil, ale pfedevsim
prostedi, ve kterém pravé zije. Osoby mohou byt umistovany do pobytovych zatizeni,
jejichz problematice je nutné se na tomto mist¢ vénovat, protoze v nasledujici
vyzkumné praci se budu zajimat o osoby s mentalnim a vicenasobnym postizenim, které
V pobytovém zatizeni dlouhodobé¢ pobyvaji.

V dnes$ni dobé dospéli lidé s mentalnim, popfipadé s kombinovanym postizenim
péce. Soucasné domovy pro obcany se zdravotnim postiZenim nabizeji rizné sluzby
a vV maximalni mozné mitre Se snazi zajistit ndhradni rodinné prostiedi a podminky pro
distojny a aktivni Zivot. V domacim prostiedi hraji hlavni roli rodice, které zde
nahrazuji pracovnici, jez obyvatelé zatfizeni velice dobie znaji a vi o jejich mozZnostech,
schopnostech, z&jmech a zkuSenostech. Jejich kaZdodenni styk mimo jiné pfispiva
k tomu, ze pracovnici védi, jak klienty motivovat, jak s nimi pracovat, naucit je néco
nového a podporovat je (Kotinkova et al., 2006; Novosad, 2009; Grunevald, 2003).

Na druhou stranu toto umisténi mtze plsobit negativné, protoze doty¢ni neustale
ziji pod né¢im dohledem, pohybuji se na stale stejnych mistech a nemohou dé¢lat bézné
kazdodenni aktivity. Sdili 1 vicelizkové loznice, musi se pfizplisobovat ostatnim,
dodrZovat rozpis dennich cinnosti, pravidla, pfedpisy anormy, které omezuji
jejich soukromi, osobni svobodu a prohlubuji jejich zavislost na sluzbach (Johnova,
2008; Kotinkova et al., 2006). VétSina lidi trvale umisténych v domovech ma jen
minimalni zkuSenosti S okolnim svétem, patii k extrémné socidlné¢ vyloucenym
skupinam a trvaly pobyt jim mutze zpGsobovat poskozeni citového a socialniho vyvoje
(Grunevald, 2003). Jednou z velkych roli zde hraje i fakt, Zze zafizeni Castokrat byla
budovana na okrajich ¢i zcela mimo mésta, s ¢imz souvisi 1 izolovanost a Spatné
dopravni spojeni (Kofinkova et al., 2006).

Koftinkova et al. (2006) uvadi, ze je dulezity pfiméfeny piistup pracovnikd a jejich
optimalni podpora, od které se odviji zajem o klienta a respektovani jeho svobody. Je
nezbytné dbat na to, aby nedochédzelo k nadmérné ani k nedostatecné péci, popiipade

k zneuzivani. Nicméné¢ hlavni tloha pracovniki spociva piedevsim Vv pomoci pii
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napliovani zékladnich potteb. Jedinci jsou zavisli na neustalé zdravotni a oSetfovatelské
péci. Jsou zvykli na pfitomnost pracovnikil, Ze jim pomohou pii sebeobsluze, béznych
domacich pracich, zajisti jim finan¢ni i materialni prostfedky, oble¢eni, hygienické
potieby, rekreaci, hospodafi s jejich penézi, zajisti jim vychovné, vzdélavaci
a aktivizacni sluzby, kulturné¢ zdjmové Cinnosti, zdravotni péci, pracovni rehabilitaci,
pomiizou jim pii ziskani informaci a prosazovani prav a zajmu a celkové na n¢ dohlizi.
Celé dny mohou travit volnocasovymi aktivitami, sledovanim televize, coz miize byt
jeden z duvodd, ktery snizuje jejich motivaci k praci (Kotinkova et al., 2006; Johnova,
2008; Novosad, 2009).

V ohledu chapani pojmu znamena prace pro vétsSinu klientlh pouze pomoc nékomu,
aktivitu pro osobni potiebu, ale nechapou ji ve smyslu finan¢niho ohodnoceni. Zafizeni
pfispivaji k pracovnimu zaclenéni tim, Ze shani pro jejich obyvatele pracovni
prilezitosti, spolupracuji sufady préace, s agenturami podporovaného zaméstnavani,
s posudkovymi Iékafi a fesi zalezitosti se spravou socialniho zabezpeceni. | v domovech
mohou klienti ziskat prvni pracovni zkuSenosti anavyky napf. pii vypomoci
vV domécnosti, kuchyni, pradeln€, zahradé€, ptfi udrzbé auklidu budov aarealu aj.
Vyhodnéjsi a ptinosnéj$i nez zaméstnani v pobytovém zafizeni je samoziejmé prace
mimo n¢j, kde maji vice prilezitosti. V roce 2004 bylo vyzkumem zjisténo, Zze
V zafizenich pracuje pouze 1 % lidi s postizenim, ktefi maji uzavienou pracovni
smlouvu. Na zéklad¢ jinych dohod pracuje 5 % lidi, zbytek pracuje jen na zakladé

dobrovolnictvi, nebo nepracuje vibec (Kotinkova et al., 2006).

Deinstitucionalizace a transformace

Mluvime-li o Gstavni péci, je dilezité zminit, Ze v soucasné dobé probihd jeji
transformace, ktera se snazi vSem lidem umisténym V zafizenich =zajistit Zivot
Vv obvyklych podminkach, které jsou bézné pro jejich vrstevniky. Snazi se zlepsit kvalitu
zivota a soucasné vede k vétsi nezavislosti a k osobnimu rozvoji. Lidé se podle vlastni
volby mohou stéhovat do byt ¢i rodinnych domt, kde jim podle potieby pomahaji
asistenti (Transformace socialnich sluzeb, 2015). Lidé Zijici vlastnim Zivotem jsou

samostatnéjsi, nezavislejsi, aktivnéj$i a délaji obrovské pokroky. Zakladaji si prostor,
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Vv némz si vytvoii své zvyky, ritualy, pravou atmosféru, kde se citi uvolnéné, pfijemne,
mohou si podle sebe organizovat socidlni zivot, denni ¢i tydenni reZim, zptsob traveni
volného ¢asu aj. (Johnova, 2008).

Prestoze dochazi k deinstitucionalizaci pobytovych socidlnich sluzeb, ze statistik
vyplyva, ze pocet lidi, ktefi vyuzivaji socialni sluzby, stile pribyva. U nés je
deinstitucionalizace teprve na pocatku. Je znamo, ze lidé, ktefi opustili zafizeni, tak
zacali spiSe vyuzivat komunitni pobytové sluzby, nez aby se piestéhovali do rodinného
prostiedi nebo ode$li do vlastniho bydleni (Adamec, 2013). Nasledujici tabulka
potvrzuje, Ze 0S0b pobyvajici na socidlni sluzbé domov pro osoby se zdravotnim
postizenim stale ubyva a ptibyva jedincii na sluzbé chranéného bydleni, poptipadé

denni stacionar.

Tabulka ¢&. 4: Poéet uZivateld socialnich sluzeb v Ceské republice

Socialni

» Klienti| 2014 2013 2012 2011 2010 2009
sluzba

Déti | 177 | 185 | 154 | 160 | 279 | 306
Centrum | g5 | 1579 | 1565 | 1769 | 1389 | 1357 | 1386
CCnBIh | Jeny | 2208 | 2140 | 4344 | 2893 | 2880 | 3510

Celkem| 3964 | 3890 | 6267 | 4442 | 4516 | 5202

Déti 925 939 930 944 | 1056 | 1126

Denni Muzi | 2183 | 2097 | 1898 | 1791 | 1765 | 1632
staciondf | Zeny | 2586 | 2391 | 2348 | 2142 | 2089 | 1988
Celkem| 5694 | 5427 | 5176 | 4877 | 4910 | 4746

Déti 99 103 127 126 129 158
Tydenni Muzi 364 370 381 364 355 347
staciondf | Zeny 287 300 319 292 288 311
Celkem| 750 773 827 782 772 816

Déti 577 646 769 834 926 1063
Domovpro | Muzi | 6351 | 6594 | 6686 | 6790 | 7020 | 6990
osoby se ZP | Zeny | 5572 | 5716 | 5879 | 5994 | 6000 | 6032
Celkem| 12500 | 12956 | 13334 | 13618 | 13946 | 14 085

25



Déti 4 4 4 5 5 3
Domov'se | w7 | 4165 | 3579 | 3226 | 2973 | 2782 | 2667
aviastuim 1 0490 | 7981 | 7070 | 6437 | 5739 | 5241
rezimem

Celkem| 13668 | 11564 | 10300 | 9415 | 8526 | 7911
Déti 4 0 2 9 11 4
Chrangné | Muzi | 1479 | 1350 | 1229 | 1152 | 1090 | 912
bydleni Zeny | 1496 | 1453 | 1375 | 1406 | 1594 | 1545
Celkem| 2979 | 2803 | 2606 | 2567 | 2695 | 2461
| D 44 68 68 66 85 55
ters:;ii‘t‘i‘:ké Muzi | 2210 | 1974 | 1784 | 1581 | 1296 | 944
dilny Zeny | 2206 | 2037 | 1756 | 1589 | 1287 | 868
Celkem| 4460 | 4079 | 3608 | 3236 | 2668 | 1867
Celkem 44015 | 41492 | 42118 | 38937 | 38 033 | 37 088

(Statisticka ro¢enka 2009-2014)
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2 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

2.1 Vyznam prace

wewvr

s mentalnim, popiipadé skombinovanym postizenim, kterou je problematika
pracovniho zac¢lenéni, chtéla bych se zminit o vyznamu pracovniho uplatnéni.

Novosad (2009) shrnul vyznam prace do péti hlavnich ptinost. Vyznam existencni
a materidlni, rozvojovy atvofivy, kooperacni a socializacni, esteticky a kulturni
arelaxa¢ni. Prace, pracovni ¢innosti azaméstnani jsou dulezitou a neoddélitelnou
soucasti zivota, diky niZ mizou nejen osoby se zdravotnim postizenim uspokojovat své
potfeby. Pracovni integrace pro n¢ znamena smysluplnou napli zivota, kazdodenni
program a jeho rozvrzeni. Jedinec by mél byt pfipraven na Zivot, ve kterém by se mél
podle svych moznosti, schopnosti, dispozic, preferenci aptani vénovat produktivni
pracovni ¢innosti a vytvareni hodnot. Prace je jednim z aspektii hmotného zisku,
zajistujici ekonomickou nezavislost, zdroj obzivy avyssi zivotni standard. Prace
nepiinasi jen materidlni prospéch, ale vede i k uvédomovani si vlastniho potencialu,
¢imzZ se zvySuje pozitivni pocit seberealizace, sebehodnoceni a sebeuplatnéni. Osoby
dale ziskavaji pocit vlastni duleZitosti, uzitecnosti, vyznamnosti, jedine¢nosti a svobody.
Uc¢i se novym vécem, ziskavaji nové zajmy, rozvijeji své kompetence a postupem casu
se stavaji ¢im dal méné zavislymi na podpirnych socialnich sluzbach a péci okoli.
Ziskani zaméstnani znamena vstup do nového prostiedi, které méa zna¢ny vliv na jejich
pozitivn&jsi postoj a ptijeti okolim. Castéji se seznamuji s novymi lidi, navazuji socialni
a pratelskeé vztahy, ucastni se zaméstnaneckych 1 spolecenskych udélosti, coz velmi

prispiva ke spoledenské integraci (Krejéifova, 2014; Sestak, 2007).
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2.2 Pracovni zaclenéni

Pfi zaclenovani osob se zdravotnim postizenim do pracovni ¢innosti je nezbytné se
zabyvat kazdym z nich dlouhodob¢, individualné a s ohledem na jeho postizeni. Je
ziejmé, Ze existuji rizné limity. Cim zavazn&jsi je zdravotni stav, tim piibyva omezeni
a zmensuji Se Sance na uplatnéni na trhu préce. I presto je dalezité nezabyvat se pouze
omezenimi, ale naopak se snazit rozvinout a podporovat potencidl a talent. Je dilezité
kazdého respektovat a pfijmout jako rovnopravného pracovnika (Krejcifova, 2014).
Hlavnim cilem je u lidi s mentdlnim, popfipadé¢ skombinovanym postizenim
podporovat pracovni a spolecenskou integraci, zvySovat kvalitu prozivani a snazit se
jim zajistit podminky pro smysluplny, prosp&$ny aaktivni zivot (Sestik, 2007).
Podporou osob se zdravotnim postizenim se v prvni fadé zabyvaji organy socialniho
zabezpeceni, tedy Ministerstvo prace asocidlnich véci. Mezi dalsi Ucastniky
zaméstnavani téchto osob patii neziskové organizace, obCanskd sdruzeni a obecné
prospésné spolecnosti (Opatfilova, Prochazkova, 2011).

Chceme-li hovofit o zaméstnavani osob s mentalnim postizenim, je nezbytné tuto
skupinu osob zuZzit pouze na jedince s lehkym a stfedné t€zkym mentalnim postizenim
(Biela, 2009). Ziskani prace a nasledny vstup do zaméstnani neni jednoduchy, a proto je
poskytovana podpora jak zaméstnavateli, tak jedinci s postizenim. Zameéstnavatelé jsou
Kk pfijeti osob se zdravotnim postizenim motivovani rizné aje dulezité, aby byli
0 nabizenych vyhodach a pfinosech informovani. Pro osobu se zdravotnim postiZenim
lze zajistit pfitomnost asistenta, odpovidajici upravu pracovnich podminek a mista,
poptipadé zajistit pielozeni na vhodn&jsi pozici, riizné zaskoleni ¢i zauceni (Cervinka,
2012; Sestik, 2007; Krniska, 2005). Jedinec mize pii pracovnim zaélenéni vyuzivat
rizné druhy podpory poskytujici pfipravu. Nésledné miize byt umistén na chrdnéné
pracovni misto, V idedlnim pfipad€ na volny trh prace a ziskat zaméstnani u béZzného
zaméstnavatele (Sestak, 2007).

Prace je znakem dospélosti a samostatnosti a pii dlouhodobé nezaméstnanosti
dochdzi k problémim kvili neuspokojovani potieb, které ptinaseji negativni disledky

socialni, psychické, ekonomické, ale i zdravotni (Sesték, 2007; Hublar, 2013).
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2.3 Nezameéstnanost

Osoby se zdravotnim postizenim se setkavaji s prekdzkami rtizného typu. Hledani
prace samoziejmée ztézuji omezeni zapiicinéné postizenim, kvili kterym jedinec nemiize
podat stejny pracovni vykon jako intaktni osoby. S klesajici nabidkou vhodnych
pracovnich mist souvisi mensi pfilezitosti najit a udrzet Si pracovni misto na trhu prace.
Podil na tom ma i diskriminacni uvazovani spoluobcanti, ptetrvavajici konzervativni
negativni postoje anezdjem ze stran zaméstnavateld a jejich neopodstatnéné obavy
(Hublar, 2013; Sestak, 2007). Zaméstnavatelé mohou mit obavy z pracovni moralky,
vykonnosti a kvalifikace, ¢astych nemoci, nizkého dosazeného vzdélani, navstév
doktorti, nedochvilnosti, nepfizptsobivosti a pozadovaného omezeni pracovni doby,
popiipad€ Upravy pracovisté. Zameéstnavatelé tyto osoby mnohdy odmitnou diive, nez
maji Sanci ukdzat sviij talent. Tyto odmitavé predsudky jsou piedevS§im zplsobeny
spolecenskou neznalosti, nevédomosti a neinformovanosti (Krejcifova, 2014). V ramci
pracovniho zacélenéni Michalik (2011) upozoriiuje na pievazujici poptavku nad
nabidkou pracovnich mist. Dale zdaraznuje, ze dneSni postmoderni spolecnost je
zamétfena predevS§im na vysokou produktivitu prace, flexibilitu, vznikajici nova
pracovni mista vytlacujici ,.,tradi¢ni profese, kde méli jedinci S postizenim vétsi Sanci
na uspéch. Kofinkova et al. (2006) uvadi, Ze problémem mohou byt i postoje
opatrovnik, kteti nemusi souhlasit se zaméstndnim a pfehodnocenim zdravotniho stavu
a miry invalidity svych svéfencu.

O nepfiznivé situaci na trhu prace sv&dc¢i pravidelné statistiky nezaméstnanosti
a nasledujici tabulka. O Spatné situaci vypovida 1 podil osob se zdravotnim postizenim
(OZP), ktery stoupl od roku 2013 do unora 2016 z 11,2 % na 12,9 %. Pozitivnim
zjiSténim je, ze zaméstnavatelé vyuzivaji mnohé vyhody a pocet vhodnych pracovnich

mist tak vzrostl (Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, 2002-2015).
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Tabulka €. 5: Nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim

Rok Celkem Celkovy podil | Uchazeci Podil OZP z Mist
« .| uchaze¢t o | nezaméstnanych OZPo celkového pocétu | pro
a mesic 7 Z. .o 7 Z_ o v -
zaméstnani 0sob zaméstnani | nezaméstnanych | OZP
2016 | /61 954 6.3 % 59 404 12.9 % 11179
unor
e 6.2 % 58 353 12.9 % 9210
srpen
2015 1 548197 75% 62 255 11.4 % 6 391
unor
2014 1 530 905 7.4% 60 490 11.3% 5159
srpen
2014 1 o0 390 8.6 % 63 490 10.2 % 4137
Unor
2013 1 oo 799 75% 61793 11.2 % 4462
srpen

(Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, 2002-2015)

Vzhledem ke srovnani dvou zafizeni je dulezité zabyvat se problematikou
pracovnich nabidek a volnymi pracovnimi misty v dané oblasti. Na Integrovaném
portalu Ministerstva prace a socialnich véci dne 22. 2. 2016 bylo celkem zvefejnéno
v okrese BeneSov 25 nabidek zameéstnavatellim, které obsahovaly 58 volnych mist.
Celkem 34 pracovnich mist bylo ur¢eno pro jedince s alespon zékladni nebo praktickou
Skolu, z ¢ehoz ale 20 mist bylo pro montazni délniky, resp. délnice, ktefi jsou schopni
prace s PC a jsou manualné zrucni.

Na rozdil od celého okresu Benesov bylo jen v obci Ceské Budgjovice celkem
zvetejnéno 77 pracovnich nabidek od zaméstnavatell, které obsahovali 169 volnych
mist. Osoby se zdravotnim postizenim maji nejvice nabidek na pracovni uplatnéni
v oblasti ochrany jako pracovnici ostrahy nebo jako uklize¢i, k Cemuz ve vétSing
nabidek staci pouze zakladni nebo prakticka Skola. Pro jedince s niz§im vzdélanim je
nekolik volnych pracovnich mist na pozici telefonni operatorky ¢i prodejce po telefonu.
Pro jedince se zakladni nebo praktickou Skolou je nabizena i pozice vratného,
domovnice, pomocnika v kuchyni a pomocnika v pradelné. Nejvice pracovnich mist je
pro délniky ve vyrobe, kde ve vétsin€ ptipadu je pozadovano minimaln¢ sttedni odborné

vzdélani. Toto vzdélani se pozaduje i na pozici udrzbare, pracovnika ve skladu,
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obchodniho zastupce, prodavace, Svadleny, zednika a pracovnika kontroly kvality dild.
Stfedni vzdélani s maturitou, vy$$i vzdélani, ptipadé¢ vzdélani vysokosSkolské je
pozadovano u profese projektant, programator, administrativni pracovnik,
automechanik, finan¢ni konzultant, fidi¢, pedagog atechnik zakazek (Integrovany

portal Ministerstva prace a socialnich véci, 2002-2015).

2.4 Pracovni prosttedky ucelen¢ho systému rehabilitace

Je nutné si uvédomit, ze od v€asné a kvalitni diagnostiky se déle odviji provazany,
plynuly a cileny proces ucelené¢ho systému rehabilitace. Tento vhodny néstroj podpory
vyuzivéa v prabéhu Zivota:

e |éCebné prostredky,

e pedagogické prostiedky,

e socialni prostredky,

e pracovni prostiedky (Jankovsky, 2014).

Fischer a Skoda (2008) kromé téchto ¢tyf uvadi navic psychologické, technické,
pravni a ekonomické aNovosad (2009) zminiuje rehabilitaci psychologickou,
volnoc¢asovou a rodinnou.

Celkové se jednd o obtiznou spolupraci nékolika disciplin smétujici k ziskéani
audrzeni nejvy$§i mozné  samostatnosti, nezavislosti 0sob S postizenim
a minimalizovani jejich zavislosti na pomoci okoli (Jankovsky, 2014).

Podle Jankovského (2014) mezi lécebné prosttedky rehabilitace patii fyzikalni
terapie, ktera zahrnuje rizné druhy masazi, terapii a 1écby. Dale sem patii fyzioterapie,
kterd zahrnuje léCebné gymnastické cviky a reflexni motoriku. Lécebné prostiedky se
Casto prolinaji s pedagogickymi a mohou zahrnovat rizné terapie a terapeuticko-
formativni prostredky.

Pedagogické prostiedky rehabilitace se snazi u osob s postizenim dosahnout
nejvyssiho mozného vzdélani a podpofit tak jejich samostatnost a aktivni zapojeni do

zivota. Zabyvaji se zvlaStnostmi, rozvojem, vychovou a vzdélavanim jedinci se
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zdravotnim postizenim. Pti edukaci je nezbytny specidlni piistup a péCe aje nutné
pouzivat specidlni metody a postupy. Jde predevSim o ranou péci, Skolni a profesni
piipravu, ale 1 o smysluplné traveni volného Casu, rozvijeni zajmové a jiné ¢innosti atd.
(Jankovsky, 2014; Fischer, Skoda, 2008).

Do sociélnich prostfedktl rehabilitace patfi predevSim socidlni sluzby, které se
mohou poskytovat formou terénnich, ambulantnich a pobytovych sluzeb. Sluzby jsou
zam¢eieny predevSim na poradenstvi, péci a prevenci. Dale pomahaji pfi prosazovani
prav a zajmu, prispivaji ke styku se spolecenskym zivotem a k vychovné, vzdélavaci
a aktivizacni cCinnosti. Socidlni prostfedky zahrnuji predev§im finanéni vyhody,
prispévky a penézni davky. Patii sem také problematika nékolika vyhod, které jim
zarucuji prukazy — ZP, ZTP a ZTP/P (Jankovsky, 2014).

Pracovnim prostiedkiim rehabilitace se vénuje Sestak (2014). Tyto prostiedky jsou
zaméfeny na vytvafeni vhodnych podminek pro pracovni uplatnéni osob
v produktivnim véku. Prace velice pfispiva ke zvysSeni kvality zivota a jedinec se
postupem ¢asu miiZe stat ipln€ nezavislym na svém okoli.

Sestak (2007; 2014) uvadi zakladni piehled néastrojii pro aktivizaci a uplatnéni lidi
S mentalnim postizenim:

Nastroje politiky zaméstnanosti:

e pracovni rehabilitace

e Chranéné pracovni misto

e podpora zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim

Nastroje na pomezi politiky zaméstnanosti a socialnich sluzeb:

e tranzitni program

e podporované zaméstnavani
Socialni sluzby:

e centrum dennich sluZzeb

e osobni asistence

e socialn¢ terapeutické dilny

e socialni rehabilitace
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e crgoterapeuticka ¢innost
Dalsi formy:
e socialni podnik

e socialni forma

Nastroje politiky zaméstnanosti

Jednim z hlavnich néstrojii politiky zaméstnanosti je pracovni rehabilitace, jejiz
vymezeni vyplyva ze zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
piedpisi (dale jen ,,zakon o zaméstnanosti®). Dle tohoto zakona se jedna o ziskani
a zachovani ucelného zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim. Tato Cinnost
zabezpeCend ufadem price je zameéfena na poradenstvi, vytvafeni pftijatelnych
pracovnich podminek a teoretickou a praktickou piipravu. Je zde bran ohled na
schopnosti, moznosti a pracovni zpusobilost jedince, ale i na situaci na trhu prace.

Mezi dal$i nastroje aktivni politiky patii rekvalifikace. Hlavni ulohou této ¢innosti
je ziskani nové, popiipadé rozsifeni dosavadni kvalifikace. Po celou dobu rekvalifikace
je poskytovana hmotna podpora, ktera se stanovuje procentni sazbou z prumérného
mésiéniho &istého vydélku. Utad prace jedinctim se zdravotnim postiZzenim zabezpecuje
poradenstvi, zfizuje pracovné rehabilitaéni stfediska a zafizuje specializované
rekvalifikaéni kurzy. Tyto kurzy jsou uskute¢iiovany za stejnych podminek jako
rekvalifikace, probihaji ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické piipravy a 0soby
S postizenim maji narok na penézni podporu (Kozakova, 2014).

Zakon dale uklada zasadni povinnost zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez
25 lidi zamé&stnavat 4 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu pracovnik.
Pokud tak necini, mohou pfipadné odebirat vyrobky, zakdzky nebo sluzby od jedinct se
zdravotnim postizenim, ktefi jsou osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi, nebo od
zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Jinak
musi odvadét do statniho rozpoctu penézni ¢astky za kazdého pracovnika se zdravotnim
postizenim, kterého by méli povinnost zaméstnat. Castka se rovna 2,5nasobku primérné
mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni tfi &tvrtleti kalendainiho roku (Cesko, Zakon
¢. 435/2004).
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Dle zdkona o zaméstnanosti je také poskytovan prispévek na podporu
zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim
z celkového poctu zaméstnancl. Krajska pobocka uradu prace poskytuje piispévek na
Caste¢nou tthradu vynaloZenych prostiedkii na mzdy, platy a dalsi naklady (Cesko,
Zakon €. 435/2004).

Napiiklad osoby se stfedné tézkym mentalnim postizenim castéji vyuzivaji
uplatnéni na chranéném trhu prace. Podpora spoc¢iva v pisemné dohodé zaméstnavatele
s ufadem prace o zalozeni jednoho ¢i vice chranénych pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelé od uradu mohou dostat ptispévek na zalozeni
chranéného pracovniho mista, na ¢astecnou refundaci mzdy nebo ptispévek na nahradu
nakladu za provozovani. Zaméstnavatelé se vSak zavazuji k povinnosti provozovat toto
misto nejméné tfi roky. Tato forma podpory nahradila chranéné pracovni dilny, to ale
neznamena, ze dilny jiz neexistuji (Cesko, Zakon &. 435/2004). Podle Sestaka (2007) by
méli na chranéném trhu pracovat jen jedinci s omezenou vykonnosti, ktefi se ze
zdravotnich divodi nemohou uplatnit v béZné praci, nebo by pfirozené zaméstnani
s intaktnimi lidmi bylo netcelné.

Stat celkové za rok 2014 poskytl na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim 4,1 mld. K& a v roce 2015 poskytl pres 4,38 mld. K&. Utad prace v ramci
chranénych pracovnich mist finanéné podpofil ke konci unora 2016 celkem 1 759 osob
se zdravotnim postizenim, z ¢ehoZ 45 osob vykonava samostatné vydélecnou ¢innost.
Celkem 134 uchaze¢am piispél UP CR na provoz CHPM (Integrovany portal
Ministerstva prace a socialnich véci, 2002-2015).

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se vénuje celd treti ¢ast zdkona
0 zamé&stnanosti. Upfesnuje fadu prav a povinnosti, evidenci klientd, kterou ma mimo
jiné na starosti krajska pobocka ufadu prace. Zakon dale definuje fyzické osoby se
zdravotnim postizenim, snazi Se o vytvofeni rovnych pfilezitosti a rovnopravného,
nediskriminujiciho prostfedi. Hlavnim cilem je za€lenéni jedince a jeho udrzeni na trhu
prace. Zakon také =zaruCuje poskytnuti finan¢nich nédkladd na podporované
zaméstnavani a zvysenou ochranu na trhu prace (Cesko, Zakon &. 435/2004). Osoby

S postizenim dle toho zdkona mohou byt uzndny zdravotn€ znevyhodnénymi,
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invalidnimi v prvnim a druhém, nebo ve tfetim stupni. Lidé, u kterych se snizila
pracovni schopnost vice nez o 70 %, jsou povazovani za osoby invalidni ve tfetim
stupni. Jsou oznaCovani jako 0soby s t¢Z§im zdravotnim postizenim amaji mnohé
vyhody. Fakticky se vyhody vztahuji spiSe na jejich zaméstnavatele, ktefi maji rizné
danové ulevy, dostdvaji razné piispévky a dotace. Naptiklad pii plnéni povinného
podilu se kazdy jedinec zapoditava tiikrat (Cervinka, 2012). Do druhého stupné
invalidity patii jedinci se snizenou pracovni schopnosti mezi 50 a69 % au o0sob

v prvnim stupni je pokles schopnosti o 35 az 49 % (Cervinka, 2012).

Nastroje na pomezi

Na pomezi politiky zaméstnanosti a socialnich sluzeb se nachazi podporované
zameéstnavani. Tato forma komplexni podpory vychézi z individualnich potieb cilové
skupiny, kterou tvoii jak zaméstnavatelé, tak zaméstnanci se zdravotnim postizenim,
popiipadé jejich nejblizsi okoli. Hlavni uloha této ¢asové ohrani¢ené sluzby je podpora
pracovnika s postizenim v hledani, pfizptisobeni a udrzeni vhodného pracovniho mista
na bézném trhu prace. Sluzba je poskytovana pred nastupem do pracovni ¢innosti a po
ném, dochazi k =zajisténi odpovidajiciho platu a zlepSeni pracovniho potencialu
a dovednosti (Podporované zaméstnavani, 2009).

Job club se snazi uchazeCe o zaméstndni motivovat k aktivnimu zaclenéni do
pracovniho procesu. Opakovand skupinovd sezeni podporuji jedince v nalezeni
vhodného zaméstnani, pomahaji mu s lepsiorientaci na trhu prace apii ziskani
potiebnych dovednosti a schopnosti. Program dale nabizi a zprostfedkovava i riizné
aktualni kontakty, inzeraty, nabidky acelkové uc¢i jedince urcitému zpisobu
vyjadfovani, chovani, sebeprezentovani aj. (Integrovany portal Ministerstva prace
a socialnich véci, 2002-2015).

Tranzitni program vétSinou vyuzivaji studenti do 26 let s mentalnim
a kombinovanym postiZzenim, ktefi pravé ve svém Zivoté proZivaji zlomové okamziky.
V na$i republice sluzba spolupracuje s agenturami podporovaného zaméstnani a jeji
hlavni ulohou je pomoc a individualni podpora pii piechodu zaka ze skoly do

zamé&stnani, pfedev$im na volny trh prace. V rdmci programu je zajiSténa pomoc od
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pracovniho asistenta, podpora pii osvojovani pracovnich navykli a moznost vyzkouset si
praci na mnohych pracovistich. Jedinec nemusi pracovat pouze na jednom pracovisti,
¢imz ziskava zkuSenosti alepSi piedstavu o praci v bézném prostiedi i 0 budoucim

povolani (Kozékova, 2014; Sestak, 2007).

Socialni sluzby

Jedinec se zdravotnim postizenim muze vyuzivat socialni sluzby, jako jsou centra
dennich sluzeb, osobni asistence a socialni rehabilitace. V ramci uvedenych sluzeb, ale
i dalSich ambulantnich, popfipadé pobytovych sluzeb, je realizovana napf.
ergoterapeutické ¢innost (Sestak, 2007; 2014).

Socialni sluzbou poskytujici pracovné rehabilitaéni cinnosti jsou socialné
terapeutické dilny. Dilny jsou zaméfené napiiklad na vytvarné ¢i rukod€lné cinnosti
a mohou je vyuzivat osoby se snizenou sobéstacnosti. Tyto ambulantni sluzby slouZzi
jako dlouhodoby a pravidelny prostiedek ke zvySovani pracovniho potencialu
a kompetenci a pomahaji pti osvojovani sebeobsluznych dovednosti. Jedinci je
poskytovana pravidelna podpora, ktera vede Kk seberealizaci, osobnimu rozvoji
auplatnéni na chranéném, v lepSim piipadé na otevieném trhu prace. V ramci
pracovnépravniho vztahu neni uplatnéni v ramci sluZzeb povaZovano za zaméstnani

(Sestak, 2007; Adamec, 2013; Novosad, 2009).

Dalsi formy

Sestak (2014) dale uvadi ,,chranéné“ zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
v prfirozeném prosttedi mistni komunity, které je realizované subjekty socidlni
ekonomiky. Mezi tyto ¢innosti zaméfené na podporu pracovniho zaclenéni lze mimo
jiné zafadit socialni podnik nebo socialni firmu. Jedinci pracuji v socialnim podniku,
ktery je zaméfen na integraci, profesni rozvoj a aktivni zplsob Zivota. Tyto podniky
byvaji zaméfeny na vyrobu jednoduchych vyrobkt nebo osoby s postizenim v instituci

pod odbornym dohledem poskytuji riizné druhy sluzeb (Biela, 2009).
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3 Motivace

Veskeré naSe chovani a jednani je nééim motivovano. Vymezeni pojmu motivace
existuje mnoho, ale pfevazna &ast definic vyplyva z obecné psychologie. Ri¢an (2010)
uvadi, ze motivace je spoleény nazev pro motivy a jejich vliv na jedince.

Samotny pojem motiv je odvozen z latinského vyrazu ,,motus®, v ptekladu Aybat se
(Ri¢an, 2010). Tato vnitini psychickd energie navadi ¢lovéka k vyvinuti &innosti
a vyvolanou akci déale zachovava, reguluje a urcuje jeji smér, silu a postup. Zalezi tedy
na zamé&feni a orientaci, mife touhy a intenzity, ale i vytrvalosti jedince. Motiv byva
také oznaCovan jako vnitfni pohnutka, kterd nds vede k ur¢itému cili. Cilem byva
ziskani jist¢tho konecného psychického stavu, ktery mize mit formu duSevniho
uspokojeni a nasyceni. Tyto duvody tedy ovliviiuji jedincovo jednani a chovani, ale
I jeho snahu, kvalitu odvedené prace a nadseni pti konani (Krninska, 2012).

Podle Krninské (2012) lze kazdodenni hybné sily Cloveka rozdé€lit na primarni
a sekundarni. Primarni jsou vrozené a souviseji S biologickymi procesy jedince. Motivy
sekundérni jsou ziskané, spojené¢ se znalostmi osvojenymi béhem uspokojovani
primarnich motivll a snazi se u ¢lovéka docilit Zzivota na co nejvyssim kvalitativnim
stupni.

Plaminek (2007) dale odlisuje dva zakladni pojmy, motivaci a stimulaci, které si
jsou velmi blizké. O motivaci mluvime, kdyZ nas pfi vykonavani povinnosti ovliviiuji
vnitini pohnutky (motivy). Pfi zméné naSich ukonl a psychickych procesii na nas ale
mohou pusobit i podnéty pfichdzejici z vnéjsku a my kondme pomoci vnéjsich stimuld.
Tento d¢j nazyvame pojmem stimulace. Uvedené hybné sily nejsou izolované. Na urcité
jednéni a chovani mize soucasné pusobit cely soubor motivi ¢i stimuli, mohou se
vzajemné propojovat, dopliiovat a kombinovat. Pokud pohnutky ptisobi spole¢né, tak se
vzajemné posiluji, ale pokud jsou orientované opaénym smérem, maji tendenci se

oslabovat.
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3.1 Motivace a stimulace pracovniho jednani

Nejen pro zaméstnavatele je pii praci vyhodou, kdyz zaméstnanci pracuji dle
vnitini motivace, prace je bavi, povazuji ji za dilezitou a celkové se zlepSuje jejich
profesni stranka. Pracuji usilovnéji, efektivnéji apodavaji vyssi vykony. Vhodné
zamé&stnani uspokojuje potitebu aktivni ¢innosti, potfebu tvofivého rozvoje a Casto je
nezbytnou soucasti k zajiSténi materidlni existence. Svou tvir¢i schopnosti vedou
zamé&stnance K inovacim, udrZeni konkurenceschopnosti asnaze ve prospéch celé
spolecnosti (Krninska, 2012).

Hovoiime-li o stimulaci k praci, Capek (2014) uvadi, ze hodnoceni je jeden z jejich
nezastupitelnych faktort, at’ uz je kladné, ¢i zaporné. Odmeény a tresty mohou byt
divodem k urcitému jednani, mohou pulsobit na naSe chovani a pfindSet emocné
zabarveny zazitek, ktery miize mit rliznou formu vzruseni, napéti, libosti, ¢i nelibosti.
Nejen pro lidi s postizenim znamena odména podporu, radost ¢i uspokojeni mnohych
potieb. Kladné hodnoceni zvysuje vykon a frekvenci jednani a trest naopak snizuje
pravdépodobnost, ze bude konani opakovéano. Toto negativni hodnoceni pfinasi
nelibost, zklaméni, frustraci, poptipad€ i neuspokojeni mnohych potieb. Dlouhodobé
studie potvrzuji, Ze pozitivni hodnoceni je ucinngjs$i a ma vétsi efekt nez karani.

Pro o0soby smentalnim, popiipadé s kombinovanym postizenim je pfislib
viditelného materidlniho vysledku nebo odmény dilezity impuls, ktery je vede Kk cili
a dava jim pocit jistoty. Daleko vice je pro n¢ ale pfitazliva blizka vécna odména do
vlastnich rukou nez jakakoliv slozit&jsi, vzdalengjsi, i kdyz hodnotné&jsi (Fischer, Skoda,

2008; Svarcova, 2011).

3.2 Specifikum motivace 0sob se zdravotnim postizenim

K pracovnimu zac¢lenéni a faktory, které ji ovliviiuji

Podle Novosada (2009) ma kazdy clovék stejné zakladni potieby, které jsou

napiiklad popsané ve znamé Maslowové hierarchii potfeb. Nicméné¢ mnozi nemohou

38



své potieby napliovat ptirozenym zptisobem, napiiklad kvili svému funkénimu nebo
organovému postizeni. Cerna (2008) hovoii i o potiebach vyssich, které jsou
individualni @ U mnohych jedinct se objevi az v dospélosti.

Motivace je u 0sob s mentalnim, popiipad¢ s kombinovanym postizenim dalezitym
aspektem. Tito lidé Casto potiebuji své potieby utisit co nejrychleji, jsou impulzivni,
okamzit¢ jednajici a neohlizi se na nasledky. Selhani ¢i neuspokojeni potfeb miize mit
dopad na integraci, harmonicky vyvoj osobnosti, ale pfedev§im na existenci a ziskavani
podnéti. Tyto osoby jsou mnohem nachylnéjsi k nezadoucim projevim jednani,
frustraci a mohou dojit aZ k citové i vykonové deprivaci. Casto se u nich setkavame
S pasivnim chovanim, celkovou pohodlnosti a poznavaci lenosti, kdy ucit se novy
vécem pro né neni moc lakava aktivita (Fischer, Skoda, 2008: Vagnerova, 2004;
Novosad 2009).

Nejen u 0sob s mentalnim postizenim je motivace dilezitou slozkou osobnosti @ ma
vliv na vSe, co jedinec d¢la, samoziejmé tedy i na jeho plsobeni v zaméstnani.
Langmeier a Krej¢itova (2006) uvadi ¢tyfi zakladni motivaéni sily, mezi které patii:

e motivace ziskat hmotny prospéch
e motivace pomahat lidem
e motivace uskutecnit v praci své osobni dispozice
e motivace najit pratelské kontakty
Koftinkova et al. (2006) k nejcastéjsi motivaci K praci fadi:
e motivaci vyd¢lat si penize
e motivaci néco dokazat
e motivaci ziskat a udrzet si piatele
e motivaci se naucit néco nového
e motivaci uznani ostatnich
e motivaci svobody v rozhodovani co s vydélanymi penézi

V zaméstnani povazuje Krninska (2012) za dilezity individualni piistup jedince,
zda ma potiebu docilit uspéchu, ¢i vyvarovat se neuspéchu. Je nutné si uvédomit, ze
motivace je tvofena nékolika faktory, mezi které mimo jiné patii potieby, idedly,

navyky, zajmy, hodnoty a hodnotové orientace. UZ 1 profesni piiprava se odviji od
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subjektivnich Ciniteli, mezi které patii osobni cile, Zivotni perspektivy a plany,
schopnosti, moznosti, zkuSenosti, povahové rysy, charakterové vlastnosti, temperament,
schopnost komunikace, zdravotni stav a vlastni sebehodnoceni. Mimo osobni zazemi
zde hraje roli i spolecenské postaveni, rodinné zazemi, vychovné postupy rodici, jejich
spoluprace se skolou a uzsi socidlni prostfedi. Mezi objektivni Cinitele 1ze tadit kulturu,
spoleCenské védomi, predsudky a postoje SirSich socialnich skupin (Pipekova, 2004,
Novosad, 2009). Vedle toho hraje roli vék, pohlavi, dosazené vzdélani, osobni rist,
pracovni zpuisobilost, ale i ochota praci vykonavat. Cilené orientované chovani byva
spojeno i s pranimi, predstavami a pfistupy. Zna¢ny vliv na jednani ma i sebevédomi,
které miize byt zvysSené, snizené a v nejlepsim piipadé realné. Je dilezité, aby motivace
byla na optimalni Grovni, protoze pii nadmérné, ale i nedostacujici motivaci je Casto
ucinek neuspokojivy (Krninska, 2012).

Kazdy ¢lovek je jinak citlivy na okolni podnéty a kazdého muze pii praci motivovat
néco jiného. KdyZ néco motivuje nas, neznamena to, ze totéz motivuje i vSechny kolem
nas (Plaminek, 2007). Vydé€lané penize nejsou jedinym diivodem pracovniho zaclenéni,
hraje zde roli i obsah, charakter aorganizace prace, pracovni podminky, Kkolektiv,
ptatelé, vedouci, chovani a piistup blizkého okoli (Kofinkova et al., 2006). Podil mohou
mit rizné zaméstnanecké benefity poskytovany zaméstnavatelem. Machacek (2010)
hovofi napt. o riiznych darech, prodlouzené dovolené, nealkoholickych néapojich
a obcerstveni na pracovisti, pfispévku na rozvoj na stravovani, na sportovni a kulturni
vyuziti, na rdzné masazni, rehabilitani a posilovaci sluzby a dalsi vyhody. VIiv maji
I pracovni perspektivy, chut’ néco dokazat, naucit se néco nového, vidina vétsi svobody,
uznani od ostatnich, pocit vlastniho ristu atd. (Kofinkova et al., 2006).

Motivace k pracovnimu jednani podle Sisky (2005) miize byt narusena mylnou
piedstavou o peCovatelské povinnosti statu. Osoby jsou radéji doma a pobiraji invalidni
dichod, rizné socialni davky a pfispévky, nez aby pravidelné¢ pracovaly. Vagnerova
(2004) hovoii o tom, ze tito jedinci maji radi sviy klid, preferuji sviij obvykly zab&hly
program se stereotypné se opakujici ¢innosti a zptisobem feseni. Dle Kotinkové et al.
(2006) nerozumi pojmu prace, maji obavy z povinnosti, discipliny, nepochopeni od

spolupracovniki, maji nizké sebevédomi a podcenuji se.
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4 Cil prace a vyzkumné otazky

4.1 Cil prace

Cilem mé prace je zkoumani motivace osob s mentalnim a kombinovanym
postizenim k pracovnimu zaclenéni, pracovni ¢innosti a zaméstnani. DalSim mym cilem
je zaméfit se na vyznamné faktory pusobici na jedince, které ovliviiuji jejich motivaci
a vedou je k uspésnému zaclenéni do spolecnosti a k plnohodnotnému proziti kvalitniho

Zivota.

4.2 Vyzkumné otazky

V souladu se stanovenymi cili jsem zformulovala vyzkumné otazky:

1) Co je hlavnim motiva¢nim Cinitelem osob se zdravotnim postizenim Zijicich
Vv pobytovych zafizenich k pracovnimu zallenéni, pracovni ¢innosti
a zameéstnani?

2) Které faktory pusobici na jedince S mentalnim, popfipadé¢ s kombinovanym
postizenim ovliviwuji jejich motivaci kK pracovnimu zac¢lenéni, pracovni ¢innosti

a zamé&stnani?
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5 Pouzita metodika

Studiem odborné literatury jsem neziskala dostatek potiebnych informaci o dané
problematice. Proto jsem k naplnéni vySe uvedenych cili pouzila kvalitativni pfistup,
ktery zkouma jevy a problémy v autentickém prostiedi. Cilem tohoto metodologického
pfistupu je ziskdni komplexniho obrazu zaloZzeného na specifickém vztahu mezi
badatelem a u¢astnikem vyzkumu a na ziskani podrobnych dat, kterymi jsou nejcastéji
udaje z rozhovort, z pozorovani ¢i z dokumentd. Vyzkumnici pak pracuji se slovy
a textem. V kvalitativni metodologii 1ze pouzit fadu specifickych vyzkumnych postupti
(designil). Osobn¢ za nejefektivnéjsi povazuji ptipadovou studie, jejimz smyslem je
velmi podrobné a dukladné zkoumani aporozuméni jednomu nebo nékolika malo
ptipadi, coz je v dané problematice zadouci. Snazila jsem od jedinct se zdravotnim
postizenim ziskat detailni a komplexni informace o studovaném jevu, a proto jsem jako
metodu sbéru dat pouzila polostrukturovany rozhovor. Polostrukturovany rozhovor je
jeden z typti hloubkového rozhovoru, ktery vychazi z pfedem pfipraveného seznamu
témat a otazek (Sedlacek, 2007; Svaiicek, 2007). Vzhledem Kk cilové skuping mi tato
metoda umoznila ziskat detailni informace pro vyzkum. Vyhodou byl velky prostor pro
souvisejici témata, kdy jedinci mohli volné hovofit na mé pfedem pfipravené otazky.
Méla jsem mozZnost zachytit 1 dal§i reakce dotazovaného a dle jeho reakci a zajmul
rozhovor usmérnit a pokladat dopliujici otazky. Pro komplexnost informaci jsem
rozhovory s klienty dale rozsitila a ovétila analyzou dokument.

Zjisténé vysledky motivace 0sob tfidim dle Langmeiera a Krejcitové (2006), ktefi
urcili ¢tyfi zakladni motivaéni Cinitele. Pro zpracovani vysledki vychazim z motivace
orientované na ziskani hmotného prospéchu, pomoc lidem, pracovni uskute¢néni svych
osobnich dispozic analezeni pratelskych kontakti. Na zaklad¢ teoretické prace
analyzou dale zjiStuji, které faktory ptisobici na jedince s mentdlnim, popiipadé
S vicenasobnym postizenim ovliviluji motivaci k pracovnimu zaclenéni, pracovni

¢innosti a zaméstnani.
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5.1 Charakteristika vyzkumného souboru

Sbér dat probihal celkem u ctrnacti dospélych jedinci prevazné s mentalnim
postizenim Vv riznych vékovych kategoriich. Po prozkoumani jejich dokumentace,
popiipad¢ doplnéni informaci od personalu, jsem zjistila, Ze respondenti maji stfedné
tézké mentalné postizeni. Je vidét, ze postizeni postihuje celou osobnost a o snizeném
intelektu neni pochyb. V pfevazné vétSiné meli jedinci znacné problémy s feci,
nedostate¢nou slovni zasobou, neobratnosti ve vyjadfovani a pfi jednom z rozhovort
byla dokonce piitomna asistentka. Pfi rozhovoru mnozi uznali, Ze maji problémy
s koordinaci pohybii, pfedev§im s jemnou motorikou, coz jim ¢ini pii praci nejveétsi
problémy. VSichni nize uvedeni respondenti jSOU samostatni v pé¢i o vlastni osobu.
Individualni rozhovory byly vedeny s klienty, kteti maji, i S témi, kdo nemaji zkuSenosti
s praci na chranéném nebo otevieném trhu prace. Rovnéz s uzivateli socidlni sluzby

socialn¢ terapeutické dilny.

5.2 Charakteristika mista Setfeni

Jako vyzkumné prostiedi jsem si zdmérné zvolila dvé pobytova zafizeni v riznych
krajich, abych své vysledky mohla porovnat.

Prvnim zatfizenim je Centrum socialnich sluzeb (CSS) Tloskov ve Stfedoceském
kraji, kam jsem chodila na brigadu. Zafizeni se sklada z nékolika budov, které jsou
obklopeny parkem a nedalekym lesem. Areal se nachazi nedaleko obce Neveklov, kam
mohou Kklienti pies park dochazet. Zafizeni, jehoz zfizovatelem je Ministerstvo prace
a socidlnich véci, nabizi sluzby jako denni stacionaf, domov pro osoby se zdravotnim
postizenim, chranéné bydleni, odlehcovaci sluzby, rand péce asocialni rehabilitace
pobytova. Je zde k dispozici 222 1Gzek a sluzby mohou byt poskytovany celkové az 270
uzivatelim. Konkrétni respondenti z CSS Tloskov byli ptevazné ze sluzby domov pro
osoby se zdravotnim postizenim popiipad¢ z chranéného bydleni (Registr poskytovatelti

socialnich sluzeb, 2006-2016; Centrum socialnich sluzeb Tloskov, 2013-2016).
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Druhym zatizenim, kde jsem provadéla rozhovory, bylo jedno ze &tyf pracovist
prispévkové organizace Domov Libni¢ a Centrum socidlnich sluzeb Empatie, které je
jednim z klinickych pracovist’ Jihoceské univerzity. Ziizovatelem zafizeni je JihoCesky
kraj a celkova kapacita sluzeb na vSech pracovistich je cca 200 lidi. Centrum socialnich
sluzeb Empatie je v Ceskych Budg&jovicich na Prazské tfidg, je také spiSe stranou od
centra, obklopeno lesikem a velkou zahradou. Jsou zde poskytovany sluzby chranéné
bydleni, denni atydenni stacionaf. Vybrani respondenti byli pievazné z tydenniho
stacionafe popiipadé z chranéného bydleni (Registr poskytovatelti socialnich sluzeb,

2006-2016; Domov Libni¢ a Centrum socialnich sluzeb Empatie [n. d.]).

5.3 Realizace a popis vlastniho vyzkumu a analyza dat

Vyzkum byl realizovan v obdobi od 1. 11. 2015 do 19. 12. 2015 ve dvou vybranych
zatizenich v CCS Tloskov ve Stredoceském kraji a CSS Empatie v JihoCeském kraji.
Prvni vyzkumné Setfeni bylo uskuteénéno v CSS Tloskov, kde jsem uz mnohé
z respondentii znala nebo oni znali mé. Béhem mésice zafi jsem Zzadala zafizeni
osvoleni k provedeni vyzkumu, které jsem obratem ziskala. Dale mi socialni
pracovnice pomohla s vybérem nékolika respondentti, 0d nichz a od jejichz opatrovnikt
jsem nasledujici mésic shanéla souhlas k provedeni rozhovoru. Vsechny souhlasy jsem
ziskala, ale terminy striktné stanoveny nebyly a vzdy $lo o individualni dohodu.

V tvodu jsem respondenty seznamila s tématem své prace a dovolila se jich, zda
mohu nas§ rozhovor nahrdvat. Dale jsem zdiraznila, Ze bude plné zachovana jejich
anonymita a ziskané informace dale zpracuji, zhodnotim a budou slouzit pouze jako
zdroj statistickych poznatki k sepsani bakalaiské prace. Na konci rozhovoru jsem
kazdému podékovala za jeho ucast aochotu. V CCS Empatie mi po piedchozi
elektronické domluvé pomadhala s vybérem respondentii vedouci chranéného bydleni.
Vzhledem ke skuteCnosti, ze klienti zlistanou V anonymité a neuvadim jejich osobni
udaje, nemusela jsem shanét zadné souhlasy od opatrovnikti k provedeni rozhovoru.

Jelikoz nékteii z klientlh neznali své zakladni informace, méla jsem moznost piistupu
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I k jejich dokumentaci, kde jsem data dohledala, popiipadé mi pracovnice odpovédéla
na mé doplnujici otazky. Rozhovory byly vétSinou uskuteénény v ramci dvou setkani,
kvuli dopliovani detaili.

Rozhovor smétfoval od otazek zamétenych na pfitomnost, pfes minulost az
k budoucnosti. Rozhovor byl roz¢lenén na pét zakladnich tematickych ¢asti, ze kterych
vyplynulo nékolik okruhti, do kterych lze rozd¢lit pusobici faktory.

Cast 1: Sem jsem zafadila zakladni identifikaéni tudaje slouzici k popisu
respondenta, mezi které patii zjisStovani véku, pohlavi, stupné a druhu postiZeni.

Cast 2: Tento bod rozhovoru byl vénovan profesni ptipravé, kde jsem se zamétila
na dosazeny stupen a obsah vzdélani.

Cast 3: V této ¢asti rozhovoru jsem se predeviim zabyvala zajmy, denni naplni,
s ¢imZ samoziejmée souvisi i pracovni uplatnéni a pracovni zkusenosti.

Cast 4: Tento okruh obsahoval otazky tykajici se rodiny, piatel, kontaktu se
spolecnosti a penéz.

Cast 5: Nakonec jsem kladla otazky ohledné Zebti¢ku hodnot, uspokojovani potieb
a planti do budoucnosti.

Z diavodu zachovani anonymity jednotlivych klienti v praci neuvadim jména, ale
jsou zde nazyvani jako respondenti. Z CSS Tloskov jsou jedinci vedeni jako T1, T2
a z CSS Emaptie jako E7, E8 a dalsi.
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6 Vysledky Setreni
6.1 Pfipadové studie

Respondent T1

Zena, 33 let, v produktivnim véku, stfedng t&7ké mentélni postizeni, CSS Tloskov.

Navstévovala zvlastni Skolu internatni, poté nastoupila na odborné ucilisté na obor
kuchat, studium vSak nedokoncila a pfestoupila na praktickou sSkolu. Ve Skole se
naucila psat, pocitat, ale ¢ist umi jen néktera velka tiskaci pismena.

Béhem dne rada koukéd na televizi, posloucha radio, povida si se spolubydlicimi na
byté, chodi na prochdzku nebo seddva na lavicce, kde pfemysli nebo si povida
s ostatnimi klienty. Rada zpiva, stavi puzzle, ale momentaln€ na to nemé dostatek Casu.
Ze vseho nejradé€ji svij volny Cas travi s pfitelem anejvic ji bavi milovani se s nim.
Jednou tydné chodi na muzikoterapii, dale do truhlaiského ateliéru, kde vytrezava
vyrobky ze dfeva a jiny den zas navs§tévuje textilni ateliér, kde z viny plete podsedaky.
Vychovatelky ji zatidily, Ze od 1éta dvakrat tydn€ chodi vypoméhat na fyzioterapii. Jeji
hlavni naplni je doprovod klienti z domovil na fyzioterapii. Vydélané penize ji chodi na
ucet a kupuje si za né jen potiebné véci. Sama mimo areal nikam nechodi. Ptiblizné
jednou mési¢né jde s doprovodem na nakup do nedalekého mésta a alespon jednou
ro¢né jezdi na vylet.

V tomto domov¢ zije jiz 10 let a s nikym z rodiny se nestyka. Diiv bydlela s rodi¢i
a bratrem, poté u pfitele, ktery se k ni nechoval dobie. Nyni ma pies pét mésicti nového
pfitele, ktery pravidelné jezdi na odlehCovaci sluzbu. Kamarady a nejlepsi kamaradku
ma na byté.

Odmitla pfestoupit na sluzbu chranéné bydleni. Do budoucna by se prace na
fyzioterapii vzdat nechtéla, ale rdda by si ud¢lala kurz achtéla by byt masérkou.
V ramci Radia Tloskov ma moznost udélat rozhovor s Petrem Kolafem. Nejvice by si
prala, aby jeji pritel byl také trvale v zafizeni. V jejim zebficku hodnot by na prvni

misto dala lasku, na druhé praci, na tieti zdravi, pak pratelstvi a na posledni misto

46



rodinu, u které zdiraznila, ze ji nema a spi$ by ji tam nedavala viibec. Zakladni potieby
jsou uspokojovany.

Je pro ni zajimavéj$i pracovat nez nepracovat. K praci je motivovana piredevsim
tim, ze v praci pomdhd lidem. Je nejvice ovlivnéna partnerem. Mezi faktory, které
pfispivaji kjeji motivaci akpracovnimu zaclenéni, patii zdmy, plan, jeji

komunikativnost a ptratelé. Negativné ji mize ovliviiovat jeji nizké sebevédomi.

Respondent T2

Zena 40 let, v produktivnim véku, stfedné t&zké mentalni postizeni, CSS Tloskov.

Nejdtive navstévovala zvlastni Skolu interndtni a nasledné praktickou Skolu, kde se
naucila psat, pocitat, ale ¢ist moc ne. Nyni pobyva na socialni sluzbé domov pro osoby
se zdravotnim postizenim.

Béhem dne rada sleduje televizi, kouka na DVD, posloucha pisni¢ky, stavi puzzle.
Ve volném case, kdyz je venku hezky, tak je venku, ale vétSinou je na byté, kde déla
bézné domaci prace a povida si se spolubydlicimi. Dfive hrala divadlo, bavi ji sportovat
a jednou tydné chodi na fyzioterapii. Vychovatelka ji zafidila praci v kuchyni u mycky,
kde dvakrat tydné skladd nadobi. Dalsi tfi dny v tydnu chodi na pracovné vychovné
¢innosti, kde stfitha papiry. Mimo aredl moc nechodi. Do nedalekého mésta chodi
s pracovnici nakupovat potfebné véci a na vylety nejezdi.

Ma bratra, s kterym se nevida, ale alespon jednou mési¢né za ni jezdi rodi¢e nebo
ona jede domu, kde pomaha nebo chodi s pejskem ven. Mimo zatizeni ma pfitele, ke
kterému jezdi. B€hem préace v kuchyni si nasla nové kamarady, ale jinak méa kamarady
jen na byte.

Dftive chtéla pracovat jako ucitelka ve Skolce, ale ted’ uz ne. Do budoucna by chtéla
neustale pracovat u mycky v kuchyni. V Zebiicku hodnot by na prvni misto dala zdravi,
na druhé rodinu, na tfeti pratelstvi, pak praci a na posledni misto lasku. Jeji potieby az
na potiebu seberealizace jsou uspokojovany.

Je pro ni zajimavéjsi pracovat nez nepracovat. K praci je motivovana hlavng¢ tim, zZe
v praci uskuteénuje své osobni dispozice. Celkové je nejvice ovlivnéna zajmy a prateli.

Mezi faktory, které ptispivaji k pracovnimu zac¢lenéni, patii jeji komunikativnost.
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Respondent T3

Zena, 31 let, v produktivnim veku, sttedné t€zké mentalni postizeni, CSS Tloskov.

Od mala zila v domové pro osoby se zdravotnim postizenim a poté navstévovala
zvlastni $kolu internatni, kde se naucila Cist, psat a pocitat. Po Skole $la sem do centra,
kde bydlela na domov¢ a od zafi zacala vyuzivat sluzbu chranéné bydleni.

Jejim nejvétsim koniCkem je sport, pfedevsim rada hraje piehazovanou a fotbal.
Driive chodila na muzikoterapii a na hipoterapii, ale od té¢ doby, co jezdi do prace, uz ji
terapie nebavi. Kazdy vSedni den jezdi autobusem do pekarny, kde loupe jablka, vytira
adéld tam vSechny mozné potiebné prace. Praci mimo areal ji pomédhala sehnat
vychovatelka. Dfive jeSté pracovala v kuchyni, ale tam se setkala s pomluvami od
kolegyné. Do mésta chodi nakupovat sama, ale i svychovatelkou. Nyni si Setfi na
novou lednicku.

Divka s vlastni rodinou nikdy nebyla v kontaktu, nema pfitele a ani pratele. Nema
rada spolecnost, rad¢ji je sama v klidu na pokoji.

Do budoucna by se vice chtéla vénovat fotbalu, predevsim by chtéla hrat na postu
brankare. Nejdulezitéjsi hodnota je pro ni zdravi a poté prace. Rodinu nezna, ptatelstvi
a laska byt nemusi a ptidala by sport. Jeji potieby jsou uspokojovany.

Je pro ni zajimavéjsi pracovat nez nepracovat. K praci je motivovana tim, Ze v praci
ma mozZnost uskutecnit své osobni dispozice, a dilezité je 1 ziskat hmotny prospéch.

Nejvétsim pisobicim faktorem jsou zajmy. Nevyhledava spole¢nost a je malomluvna.

Respondent T4

Muz, 32 let, v produktivnim véku, stfedné tézké mentalni postizeni, kleptomanie,
CSS Tloskov.

Respondent navstévoval zakladni praktickou Skolu internatni a poté praktickou
Skolu. Ve Skole se naucil pocitat do 20, trochu psat, spi§ opisovat, ale ¢ist neumi. Po
skole byl umistén sem do centra na socialni sluzbu domov pro osoby se zdravotnim
postizenim, kde je uz ptes dvanact let.

Ve volném ¢ase je piedevsim s kamarady z bytu, rad chodi ven, jezdi na kole a déla

domaci prace. Kazdy vSedni den chodi na pracovné vychovné ¢innosti, kde piipravuje
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a tfidi krabice a papir. Dale chodi na venkovni ¢innosti, kde natira lavicky a v blizké
budoucnosti bude chodit v ramci zafizeni pomahat do aredlu ke konim. Rad kouka na
televizi a posloucha radio, ale nema na to ¢as. Do mésta chodi jen s vychovatelkou a do
divadla a na rizné vylety mimo areal jezdi rad. Rad chodi i do kavarny na dobroty.
Diive pracoval v kuchyni, kde myl nadobi, skladal nadobi z mycky a délal vse, co je
potieba. Mezi jeho dalsi zkuSenosti patii prace jako udrzbar, predevsim vytiral schody,
dale roznasel po okoli letaky.

Respondent méa oba rodice a bratra, ktefi cca jednou za pil roku pfijedou na
navstévu, a on domu jezdi jednou ro¢n€ na Vanoce, ale letos nejede. Pfitelkyni mél, ale
opustila ho.

Do budoucna by chtél pracovat nékde mimo aredl a vydé€lavat si penize. Naptiklad
zdravi a lasku by zde nezminoval. Zakladni potieby jsou uspokojovany.

Radgji pracuje, neZ aby nepracoval. Nyni navstévuje aktivity v zatizeni, které mu
zafidila pracovnice, a spolupracuje se spole¢nosti Rytmus BeneSov. Je motivovany
K praci tim, Ze v praci mize najit pratelské kontakty a ziskat hmotny prospéch. Jeho
nejvetsi piekazkou v praci je kleptomanie. Je piedevs§sim ovlivnén zajmy, zkusenostmi,

plany, prateli a komunikativnosti.

Respondent T5

Muz, 60 let, starSi veékova kategorie, stfedné tézké mentalni postizeni, CSS
Tloskov. V navaznosti na sviij veék uvedl, Ze ho obcas boli ruce a musi si odpocinout.

Respondent navitévoval zvlastni $kolu internatni. Cist neumi, umi se pouze
podepsat a pocitat jen do dvaceti. Nyni pobyva na socialni sluzbé domov pro osoby se
zdravotnim postiZzenim.

Bavi ho ptedevsim aktivity v textilnim ateliéru, kam chodi kazdy vSedni den. Na
byt¢ sam rad kouka na televizi, poslouchd radio, dé€la domaci prace apomaha
vychovatelkdam momentalné s loupanim ofecht na cukrovi. Rad chodi na houby, na

prochazku po parku, do mésta nebo jezdi na vylety. Vyjimecné byl na muzikoterapii
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a taneckach. Na nakup potiebnych véci chodi s doprovodem. Diiv pomahal zednikiim
a chodil na melouchy.

Od malicka bydlel jen se dvéma bratry as otcem, ke kterému i béhem pobytu
Vv zatizeni jezdival. Po smrti otce, uz domu nejezdi, sourozenci mu dfive posilali na
Vénoce balik sladkosti, ale uz neposilaji. Celkové mé malo kamaradd, predevsim se
bavi se spolubydlicimi na byté, popiipadé s kolegy V praci as pritelkyni na jiném
domove.

Do budoucna by jesté chtél vyhrat medaili a byt uspéSny ve sportovnich aktivitach,
které zatizeni jednou ro¢n¢ porada. Zakladni potieby jsou uspokojovany, az na potiebu
seberealizace. Nejdulezitéjsi hodnotou je pro néj zdravi, poté laska, prace, pratelstvi, ale
rodinu by sem nezafazoval.

Povazuje za zajimavé¢js$i pracovat nez nepracovat, o praci vramci zafizeni se
uchazel sam apracovnice mu pomohla. Kpraci je motivovan tim, ze v praci
uskuteCniuje své osobni dispozice a ze tam ma pratele. Je ovlivnén predevSim svymi

zajmy, prateli a trochu zkusenostmi a socialnim kontaktem.

Respondent T6

Muz, 52 let, hrani¢ni vékova kategorie, stredné tézké mentdlni postizeni, CSS
Tloskov.

Chodil do zvlastni Skoly, kde se naucil psat a pocitat.

Od zafi jezdi kazdy vSedni den autobusem do pradelny, kde vési pradlo a sklada
vSe, co je potieba. O vikendu rozvazi jidla po aredlu do domovu. Diiv chodil na rizné
terapie, vypomahal ve stavebnim podniku, kde pomahal zednikiim, chodil na pracovni
aktivitu a vyrab¢l brikety z novin. Dale rad vytira a zehli. Do vzdaleného mésta chodi
sam nakupovat potiebné véci a cigarety. V divadle byl pouze jednou, ale pravidelné
jezdi do Prahy na vanocni trhy.

V centru je pres deset let a pobyva na socidlni sluzbé domov pro osoby se
zdravotnim postizenim. VétSinu svého zivota bydlel s rodici, ale oba uz zemteli. Ma jen
sestru, ktera mu pravidelné telefonuje, ale on k ni nejezdi. Kamarady ma spi$ v zafizeni

a na byté, ale pfitelkyni nema.
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nemusi a laska taky ne. Zéakladni potieby jsou uspokojovany.

Rad¢ji pracuje, nez aby nepracoval, a praci mimo zafizeni mu nabidla pracovnice.
Je motivovan k praci hlavné tim, Ze v praci uskutectiuje své osobni dispozice,
a hmotnym prospéchem. Je ovlivnén Svou pracovitosti, schopnosti samostatnosti

a kontaktem se spole¢nosti. Dale jej ovliviiuje komunikativnost, zkuSenosti a pratelé.

Respondent T7

Muz, 32 let, v produktivnim véku, stiedné t¢zké mentalni postizeni, vada feci, CSS
Tloskov. Nejvétsi prekazkou pro néj je omezeni vyplyvajici z postizeni, kterym je
neschopnost verbalni komunikace.

Respondent navstévoval pomocnou zakladni $kolu tady v zafizeni. Umi se
podepsat, opisovat, psat jednotliva pismena, ale ¢ist a pocitat neumi. V 18 letech si ho
otec s pritelkyni vzali domu, ale nebylo s nim zachazeno hezky, ¢asto utikal, a proto byl
opét umistén do centra se socialni sluzbou domov pro osoby se zdravotnim postizenim.

Rad si prohlizi ¢asopisy, kresli, chodi do kavarny na pivo nebo kavu a na byté rad
déla domaci prace, jako je uklizeni, vytirdni a umi 1 prat pradlo v ruce. Rad sportuje,
predevs§im chodi hrat pfehazovanou a jezdi plavat. Béhem tydnu chodi do kovoateliéru,
kde napriklad feze, vrta a pracuje s kladivem. Dale chodi na venkovni ¢innosti pomahat
se zvitaty nebo rozvazi vecete, vytira na riznych domovech a chodi na aktivity, kde
pracuje s komunikaéni knihou auéi se znaky makatonu. Obcas chodi pomahat
zaméstnancim domt, napiiklad s hrabanim listi nebo vybiranim brambor. Od nového
roku bude pracovat mimo zafizeni v arealu u koni. Za vydélané penize si kupuje jen
potiebné véci.

Ma jen otce, ktery Zije s ptitelkyni. Jezdi sem na navstévu ana Vanoce si chtéji
respondenta vzit domu. Piatele ma pfevazné na byté a v praci. Pritelkyni nema.

Vychovatelky mu zatidily, Ze bude kazdy vSedni den dojizdét do nedaleké vesnice,
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hodnotou je pro n¢j prace, poté zdravi, laska, rodina a ptatelstvi.
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Povazuje za zajimavéj$i pracovat nez nepracovat. K praci je motivovan tim, ze
V praci uskutec¢iiuje své osobni dispozice. Pfedev§im je ovlivnén svou pracovitosti,

z4jmy, zkuSenosti a prateli.

Respondent E8

Muz, 28 let, v produktivnim véku, stfedné tézké mentalni postizeni, CSS Empatie.
Dulezitou ptekazkou pro néj je omezeni vyplyvajici z postizeni, kterym je Spatnd jemna
motorika.

Respondent navstévoval zakladni Skolu praktickou, dale praktickou Skolu, poté Si
udélal rekvalifikacni kurz v oboru kuchaft, kde se naucil pfipravit jednoduché pokrmy,
jako je smazeny syr apolévka. Umi pocitat do 20, opisovat pismena a diktovany text
pise s chybami. Cist moc neumi.

Rad vyrabi predméty z keramiky, jezdi na kole a chodi do kina, na hokejova utkani
ana brusleni. V zafizeni béhem dne koukd na televizi, poslouchd hudbu, odpociva,
hrabe listi, vytira po obédech a déla rizné domaci prace. Jednou tydné dojizdi do
druhého pracovisté¢ na socidln¢ terapeutické dilny. V truhlarské diln€ brousi vyrobky
a osetiuje je lakem. Diiv pracoval jako pomocnik v kuchyni a chodil na vytvarné dilny.

Je zde na tydennim stacionafi a na vikendy jezdi domu k rodi¢tim a dvéma bratram.
Doma skoro nic ned¢€la, koukd na televizi, nékdy poméaha matce s vytiranim, s mytim
nadobi a vafenim. Obcas jezdi s otcem na chatu nebo s matkou na rizné vylety.
V zafizeni je uZ tii roky aod nového roku bude umistén do jiného zatizeni. Ma
nejlepsiho kamarada, maé 1 jiné kamarady, ale radéji je sam.

Do budoucna planoval zacit hrat hokejbal, ale s blizicim se pfestéhovanim tato
zdbava neni mozna. Chtél by se setkat s nejlepsi teniskou Safafovou a rad by vydélaval
posledni misto dal praci. Jeho zdkladni potieby jsou uspokojeny vcetné potieby
seberealizace.

Je pro n&j lepsi pracovat nez nepracovat a praci v socialné terapeutické dilné mu
zafidila pracovnice. K praci je motivovan tim, ze v praci uskuteciuje své osobni

dispozice. Mezi faktory, které jej ovliviiuji, patii pfedevsim rodina a kontakt se
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spoleCnosti. Roli zde mizou mit i jeho zkuSenosti. Jako jediny uvedl, Zze motivace

znamena: ,, Do budoucna chci néceho dosahnout.

Respondent E9

Muz, 32 let, v produktivnim véku, stiedné t€zké mentélni postizeni, CSS Empatie.

Muz navstévoval zékladni skolu specialni a nésledné praktickou skolu, ale neumi
Cist, psat a ani pocitat.

Jedinec rad posloucha radio, kouka na televizi avafi. UZ pies tii roky pracuje
v socialnim podniku (pekarné), kde uklizi, myje nadobi, zameta a déla pomocné prace.
Do pekarny chodi sam kazdy vSedni den dopoledne a odpoledne je Vv zafizeni.
V zatizeni chodi pomahat do kavarny, kde myje a utira nadobi, vati kavu, akdyz je
potieba, jesté hrabe listi, myje okna a zaléva.

V zafizeni pobyva na socidlni sluzbé chranéné bydleni. Ma oba rodice, kteti mu
Casto volaji a na vikend jezdi domd. Doma rad poméha, napiiklad zameta, myje nadobi
avati s matkou. Nema pritelkyni, celkové nema moc kamaradi aradé€ji je sam na
pokoji.

Do budoucna by chtél stile vypomdhat v pekarné. Zakladni potieby jsou
pak préci, zdravi, lasku a posledni pratelstvi.

Radg¢ji chodi do prace, nez aby nepracoval, a sam se uchazel o praci, kterou mu
pomahala sehnat matka a pracovnice. Je K praci motivovany piedevs§im tim, Zze v praci
uskute¢niuje své osobni dispozice. Je ovlivnén zejména rodinou, svou schopnosti
samostatnosti, pobyvani na chranéném bydleni, také ale svou stydlivosti

a malomluvnosti.

Respondent E10

Muz, 56 let, v obdobi pozdni dospélosti, stiedné tézké mentalni postizeni, CSS
Empatie. V souvislosti se svym vékem uvedl, Ze je rad, ze uz ma trochu voln¢jsi rezim

a muize vice odpocivat.
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Navstévoval zvlastni zékladni Skolu, kde mu §ly pfedevS§im pocty. Psat se naucil
opisovanim a ¢ist ho naucil jeho kamarad.

Mezi jeho zaliby patii sudoku aosmismérky. Dale rad &te, sleduje televizi,
predevsim historické filmy nebo sport. Rad chodi na pingpongové turnaje, bowling,
jezdi na kole, vaii a dfive se hodné vénoval atletice. V zafizeni rad pracuje venku,
zaléva kvétiny nebo hrabe listi. Chodival i na rizné terapie, na pracovni ¢innosti, kde
vyrabél koberecky, apro urCitou firmu vyradbél obalky. Mezi jeho dalSi pracovni
zkuSenosti patii sbirani klacki akament Vv jablecnych sadech. Dale uklizel
Vv kancelatich a pomahal v jiném zatizeni v kuchyni s nadobim a uklizel zbytky po jidle.
Sedm let uz dojizdi trolejbusem do restaurace, kde diive myl nadobi. V soucasnosti do
restaurace dojizdi pouze dvakrat tydné a uz spis jen opravuje policky, uklizi a déla vse,
co je potieba.

S vlastni rodinou nikdy nebyl v kontaktu. Od mala vyrastal v domové€ pro osoby se
zdravotnim postizenim, tady Vv zafizeni je uz patnact let a nyni je na chranéném bydleni.
Kamarady ma, rad se s nimi zasméje, ale ptitelkyni nema.

Do budoucna by chtél stale jest¢ pracovat. Vice mu vyhovuje manudlni prace nez
prace s poc¢itatem a technikou. Chtél by zorganizovat a naplanovat pravidelné tréninky
pingpongu. Zakladni potfeby jsou uspokojovany, az na potiebu seberealizace. Jako
n¢j nejsou tak podstatné.

Radéji chodi do prace, nez aby nepracoval, a praci na otevieném trhu prace mu
zatidila pracovnice. Je K praci motivovan tim, ze v praci uskuteCiiuje své osobni
dispozice, a také vidinou hmotného prospéchu. Je ovlivnén svymi pestrymi zajmy,
mnohymi zkuSenostmi s praci akontaktem se spole¢nosti. Také ho ovliviuje

komunikativnost, samostatnost a kamaradi.

Respondent E11

Muz, 25 let, v produktivnim véku, sttedné tézké mentalni postizeni, CSS Empatie.
Navstévoval zakladni Skolu praktickou, zkousel odborné ucilisté, obor pecovatel,

ale prestoupil na praktickou skolu, kde se ucil kuchaiem.
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Uz druhym rokem dochézi na chranéné dilny, kde rozebira soucastky z pocitacu.
Diive chodil jen dvakrat tydné, nyni chodi ¢tyfikrat v tydnu. Do prace chodi dopoledne
a odpoledne rad hraje hry nebo se jde s kamarady projit, popiipadé kouka na televizi,
vari vecefi, lusti kfizovky nebo posloucha radio. Rad se chodi koukat na hokejové
zapasy nebo do mésta na kavu do kavarny.

Vyuziva socidlni sluzbu tydenni stacionaf. Na vikend jezdi domu
k rodi¢tm, bratrovi a sestfe. Rodi¢e mu volaji i pfes tyden na mobil. Doma pomaha
v kuchyni, utira nadobi aspoleéné jezdi na vylety, nakupovat abyli na dovolené
Vv zahranici. Pitelkyni a kamarady ma jen v zafizeni, predevSim na byt¢.
povazuje lasku, pak rodinu, pak praci, zdravi a ptatelstvi je pro né&j nejméné dilezité.
Zakladni potieby jsou uspokojovany, az na potiebu seberealizace.

Je pro n¢j lepsi chodit do prace nez nepracovat a praci v chranéné pracovni dilné
mu pomahala najit pracovnice. Hlavni jeho motivaci je prace s piateli. PfedevSim jej
ovliviiuji jeho zajmy, kontakt s rodinou a spole¢nosti. Dale mize byt ovlivnén prateli

a samostatnosti.

Respondent E12

Zena, 36 let, v produktivnim véku, stfedné t&zké mentalni postizeni, CSS Empatie.
Jako nejvétsi prekazku uvedla pravé omezeni vyplyvajici z postiZzeni, kterym je Spatna
jemna motorika.

Navstévovala zvlastni Skolu a poté praktickou skolu, kde se naucila vafit, Cist, psat
I pocitat.

Ve volném cCase rada vafi, uklizi, blbne s kamarady na byté nebo lusti kiizovky
a osmismeérky. Rada chodi nakupovat nebo do divadla, poptipad¢ si sednout na kavu.
Dva roky uklizela v ndkupnim centru, ale pfestala pracovat kvili pracovnimu trazu.
V rdmci praxe od Skoly chodila vypomahat do matefské Skoly, nemocnice, ale i do

kuchyné. Od nového roku bude pracovat v kavarné v zatizeni.
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V zatizeni je jiz ptes deset let anyni vyuzivd sluzbu chranéné bydleni. Kazdy
vikend jezdi domu za matkou a babi¢kou, kde pomaha nebo spole¢né jezdi na vylety.
Ma pritele a piatele jen v zafizeni.
praci, lasku a posledni ptatelstvi. Zakladni potieby jsou uspokojovany, az na potiebu
seberealizace.

Radé&ji chodi do prace, nez aby se nudila, a praci v zatizeni ji zaridili pracovnici. Je
K praci motivovana tim, ze v praci uskute¢iiuje své osobni dispozice. Pii pracovnim
zaclenéni ji ovliviiuje kontakt se spolecnosti, schopnost samostatnosti a zkusenosti.

Dale ji ovliviiuje rodina, ale i trochu zajmy, rodina, kamaradi a nizké sebevédomi.

Respondent E13

Zena, 33 let, v produktivnim véku, stfedné t€Zké mentalni postizeni, CSS Empatie.
Jako nejvétsi prekazku uvedla pravé sviyj zdravotni stav, jelikoZ je silny epileptik.

Navstévovala zvlastni skolu, poté praktickou skolu, kde se naucila ¢ist, psat, pocitat
a napiiklad abecedu.

Mezi jeji zaliby patii vafeni, uklizeni, zpivani, pocitace, boccia, plavani, atletika
a sport celkové. Od zacatku prazdnin chodi kazdy den dopoledne do kavéarny, kde vraci
penize, pfipravuje kavu a obsluhuje zakazniky. Odpoledne kouka na televizi, je na
pocitaci, posloucha pisnic¢ky, ¢te nebo vaii. Rada chodi do mésta na prochazku nebo na
kavu, popfipadé do divadla nebo do kina. Pracovala v mateiské skole, dale v kuchyni,
kde dokonce pomahala s vafenim, peenim, Skubala kachny, mixovala nebo d¢lala
pomazanky. Déle pracovala v chranéné dilng, kde rozebirala Sroubky a matky.

Ma oba rodice a bratra, ale na vikendy jezdi jen k matce, které pomaha. Ma pritele
I plno kamaradi tady v zafizeni.

Nyni vyuziva socialni sluzbu tydenni stacionat, ale do budoucna by chtéla pobyvat
na sluzbé chranéného bydleni, dale by chtéla pracovat mimo areal, napiiklad v Arpidé
Vv mateiské Skole, ale jeji zdravotni stav, predevSim epilepsie, ji to znemoziuje.
Nejdilezitéjsi hodnotou je pro ni zdravi, pak rodina, laska, prace a pratelstvi. VSechny

jeji zakladni potieby jsou uspokojovany.
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Je pro ni zajimavéj$i pracovat nez nepracovat, praci ji v zafizeni zafizovali
pracovnici a drfive spolec¢nost Konicek. Hlavni jeji motivaci je, Zze v praci uskuteciiuje
své osobni dispozice. Pii pracovnim zaclenéni ji ovlivnily bohaté zkusenosti S pracovni
¢innosti. Stale na ni pasobi faktory, jako jsou zajmy, schopnost samostatnosti,

spole¢nost a kamaradi. K pracovnimu zaclenéni pfispiva i jeji komunikativnost a rodina.

Respondent E14

Zena, 28 let, v produktivnim véku, stiedné t€¢zké mentalni postizeni, CSS Empatie.

Navstévovala zdkladni Skolu praktickou, kde se naucila psat, Cist a pocitat. Nejvice
Ji bavily pfedméty obéanska a rodinna vychova.

Dopoledne v zafizeni chodi na dramatické aktivity, na trénovani paméti, bocciu,
wellness, fotbal, keramiku nebo zpivani. Nejvice ji bavi prace v kuchyni. Odpoledne
posloucha pisni¢ky a televizi sleduje az vecer. Nyni nema zadnou praci na otevieném
ani chranéném trhu prace, pouze v ramci zafizeni musi hrabat listi, plit, zalévat nebo
pomahat myt a utirat nadobi. Po Skole pracovala v socialné terapeutické diln¢ a poté
pracovala v chranéné dilng, kde délala ru¢ni prace.

Vyuziva socialni sluzbu tydenni stacionaf a na vikendy jezdi domu K rodi¢im
a deviti sourozenciim. Doma pomaha, chodi nakupovat nebo jezdi na vylety. M4 pfitele
z denniho stacionafe a jeji kamaradi jsou jen v zafizeni.

Do budoucna by chtéla pracovat na otevieném trhu prace. Rada by pracovala
v kuchyni nebo v podobném zafizeni, kde by pomahala osobam se zdravotnim
postizenim. Jeji zakladni potieby jsou uspokojovéany, az na potiebu seberealizace. Za

Aktivity v zafizeni ji pomahala zafidit pracovnice. Radéji pracuje, nez aby se
nudila. Divka je motivovana k praci a jeji hlavni motivaci a ptanim je pomahat lidem. Je
ovlivnéna svou rodinou, zkusenostmi, zajmy a pldnem do budoucnosti. Neovliviiuje ji
spolecnost, ale trochu ji mizou ovliviiovat pratelé. Jeji nezaméstnanost mize souviset

I S jejimi problémy s feci a Spatnou chiizi.

57



6.2 Shrnuti ptipadovych studii

Tabulka €. 6: Respondenti, jejich motivace a faktory ovliviiujici pracovni zaclenéni,

pracovni ¢innost a zaméstnani

ZAKLADNI INFORMACE
Stuperii Nejvyssi
Vék | Pohlavi| mentalniho | Zaiizeni | Socialni sluzba | dosazené
postiZeni vzdélani
33 | Zema Stredné tézké CSS Domov pro Prakticka
MP Tloskov osoby se ZP skola
PRACOVNIi ZACLENENIi, PRACOVNI CINNOST, ZAMESTNANI
2x tydné pracuje v zafizeni na fyzioterapii (doprovazi klienty Praci
z domovu na fyzioterapii a zpatky) zarizovala
Ostatni dny chodi do textilniho ateliéru (plete podsedaky) Pracovnice
a do truhléarského ateliéru (vyfezava vyrobky ze dieva)
MOTIVACE
RESPONDENT . - . .
T1 Motivace v praci pomahat lidem
OVLIVNUJICi FAKTORY
- Socialni | Partner/ | _... ., . .
Zajmy Kontakt Ka Piatelé | Rodina | ZkuSenost
Spis ano Ne Ano Spis ano Ne Ne
Vysnéné
Piekazka prace/ | Penize | Hodnoty | Potieby | Samostatnost
plan
Laska,
Nizké , préce, i
sebevédomi Ma Ne zdravi, Ano Spis ne
pratelé
ZAKLADNI INFORMACE
Stupen Nejvyssi
Vék | Pohlavi| mentalniho | Zaiizeni | Socialni sluzba | dosazené
postiZeni vzdélani
. Stiredné tézké CSS Domov pro Prakticka
RESPQI.';]DENT 40 | Zena MP Tloskov osoby se ZP Skola
PRACOVNI ZACLENENI, PRACOVNI CINNOST, ZAMESTNANI
2x tydné pracuje v zafizeni v kuchyni (sklada a vyndava Praci
veskeré nadobi z mycky) zarizovala
Ostatni dny chodi na pracovné vychovné ¢innosti (stiiha .
. Pracovnice
papiry)
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Motivace uskutecnit v praci své osobni dispozice

.. Socialni | Partner/ v 1s . v
Zajmy el Ka Piatelé | Rodina | ZkuSenost
Spis ano Ne Ma Spis ano | Spi$ ne Ne

Vysnéné
Prekazka prace/ | Penize | Hodnoty | Potieby | Samostatnost
plan
Zdravi,
rodina

Nizké , N r

sebevédomi Ma Ne pra:cele, Ne Spis ne
prace,
laska

Kazdy vSedni den pracuje mimo zafizeni v pekarn¢ (loupe
jablka, vytira a déla tam vSechny mozné potrebné prace)

Stupen Nejvyssi

Vék | Pohlavi| mentalniho | Zarizeni | Socialni sluzba | dosazené

postiZeni vzdélani

31 | geng | Stiednétezké | CSS Chranéné Z"‘;llial‘;m
MP Tloskov bydleni

prakticka

Praci
zarizovala
Pracovnice

prospech

Motivace uskutecnit v praci své osobni dispozice, motivace na hmotny

" Socialni | Partner/ | .. . - -
Zajmy Kontakt ka Piatelé | Rodina | ZkuSenost
Spis ano Ne Ne Spis ano Ne Spis ano

Vysnéné
Piekazka prace/ | Penize |Hodnoty | Potieby | Samostatnost
plan
Ne Ma | Spisano | 29V | Ang Spis ano
prace
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Stupen Nejvyssi
Vék | Pohlavi| mentalniho | Zaiizeni | Socidlnisluzba | dosazené
postiZeni vzdélani
31 Muz Stiedné t&zké CSS Domov pro Prakticka
MP Tloskov osoby se ZP Skola
Praci
Kazdy vsedni den chodi na venkovni ¢innosti (natira zarizovala
lavicky) nebo do pracovné vychovné ¢innosti (pfipravuje Pracovnice,
a tridi krabice a papir) Obcanské
sdruzeni

Motivace najit v praci pratelské kontakty, motivace na hmotny prospéch

- Socialni | Partner/ | .. .. . «
Zajmy P ka Piatelé | Rodina | ZkuSenost
Ano Ne Ne Ano Spis ne Ano
Vysnéné
Piekazka prace/ | Penize | Hodnoty | Potfeby | Samostatnost
plan
Prace,
. . I rodina, ”
Kleptomanie Ma Spi§ ano piatelé, Ne Spis ne
zdravi

Stupen
Vék | Pohlavi| mentalniho | Zarizeni | Socialni sluzba | dosazené
postiZeni vzdélani
62 | auy | Stiednd tezke | CSS Domov pro nglliisl;m
MP Tloskov osoby se ZP . o
internatni

Praci
zarizovala
Pracovnice,
Sam

Kazdy vSedni den chodi do textilniho ateliéru (stiiha latku)

Motivace uskuteCnit v praci své osobni dispozice, motivace pratelské
kontakty
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Kazdy vSedni den pracuje mimo zatfizeni v pradelné (v&si
pradlo a sklada, vse co je potieba)
O vikendu v zafizeni rozvazi jidlo do domovti

o Socialni | Partner/ | _.., ., . -
Zajmy kontakt ka Piatelé | Rodina | ZkuSenost
Ano Spis ano Ma Spis ano Ne Spis ano
Vysnéné
Piekazka prace/ | Penize | Hodnoty | Potieby | Samostatnost
plan
Bolihoruce | Ma Ne | Zdravih | apg Spis ano
prace
Stupen Nejvyssi
Vék | Pohlavi| mentalniho | Zarizeni | Socialnisluzba | dosazené
postiZeni vzdélani
52 Muz Stredné t&zké CSS Domov pro Zvlastni
MP Tloskov osoby se ZP Skola

Praci
zarizovala
Pracovnice

Motivace uskutecnit v praci své osobni dispozice, motivace na hmotny
prospéch

" Socialni | Partner/ | _.. . - v
Zajmy Kontakt ka Piatelé | Rodina | ZkuSenost
Ano Ano Ne Ano Ne Spis ano
Vysnéné
Piekazka prace/ | Penize | Hodnoty | Potifeby | Samostatnost
plan
Zdravi,
Ne Ne | Spigano | LSk& Ano Ano
prace,
pratelé
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Stupen

Nejvyssi

Kazdy vSedni den v zafizeni chodi do kovoateliéru nebo do
venkovni ¢innosti (pomaha se zvitaty) nebo rozvazi vecete
nebo vytira na riiznych domovech

Bude pracovat mimo zafizeni v arealu u koni

Vék | Pohlavi| mentalniho | Zaiizeni | Sociilni sluzba | dosazené
postiZeni vzdélani
Stiedné t&zké CSS Domov pro Pomocna

MP Tloskov osoby se ZP Skola

Motivace v praci pomahat lidem

Praci
zarizovala

Pracovnice

- Socialni | Partner/ | .. .. . «
Zajmy Kontakt ka Piatelé | Rodina | ZkuSenost
Ano Spis ne Ne Spi$ ano | SpiS ne Spis ano
Vysnéné
Piekazka prace/ | Penize | Hodnoty | Potfeby | Samostatnost
plan
Prace,
Neschopnost zdravi,
verbalni Ma Spis ne laska, Ano Spis ano
komunikace rodina,
pratelé

1x tydné€ navstévuje socialné terapeutickou dilnu
(truhlarska dilna)

Stupen
Vék | Pohlavi| mentalniho | Zarizeni | Socialni sluzba| dosazené
postiZeni vzdélani
Prakticka
28 | Muz Stfedné tézké CSS_ Tydenni Skola,
MP Empatie stacionar Rekvalifikac
ni kurz

Motivace uskute¢nit v praci své osobni dispozice

Praci
zarizovala
Pracovnice
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o Socialni | Partner/ | _.., .. ; -
Zajmy kontakt ka Piatelé | Rodina | ZkuSenost
Spis ne Ano Ne Spis ne Ano Spis ano

Vysnéné
Piekazka prace/ | Penize |Hodnoty | Potieby | Samostatnost
plan
Zdravi,
Jemné laska,
. Ne Spi§ ne | rodina, Ano Spis ne
motorika Ry
pratelé,
prace

A4

Nejvyssi
Socialni sluzba | dosazené

Stupen
Vék | Pohlavi| mentalniho

Zarizeni

postiZeni vzdélani
Stredné tézké CSS Chranéné Prakticka
MP Empatie bydleni Skola

Praci
zarizovala
Pracovnice,
Sam, Mama,

Motivace uskutecnit v praci své osobni dispozice

Kazdy vsedni den chodi do socialniho podniku — pekarny
(uklizi, myje nadobi, zametd)

Pravideln¢ chodi v zatizeni do kavarny (myje a utira nadobi,
vari kavu)

" Socialni | Partner/ | _.. . - v
Zajmy Kontakt Ka Piatelé | Rodina | ZkuSenost
Spis ne Ne Ne Spis ne Ano Ne

Vysnéné
Piekazka prace/ | Penize | Hodnoty | Potieby | Samostatnost
plan
Rodina,
prace,
Stydlivost Ne Spi$ ano | zdravi, Ne Ano
laska,
pratelé
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Stupen

Nejvyssi

MP Empatie bydleni

2x tydné pracuje mimo zafizeni v restauraci (opravuje
policky, uklizi a déla vse, co je potieba)

prospech

Vék | Pohlavi| mentalniho | Zarizeni | Socialni sluzba | dosazené
postiZeni vzdélani
Stfedné tézké CSS Chranéné Zvlastni

Motivace uskutecnit v praci své osobni dispozice, motivace na hmotny

$kola

Praci
zarizovala
Pracovnice

. Socialni | Partner/ | .. . . «
Zajmy P ka Piatelé | Rodina | ZkuSenost
Ano Ano Ne Ano Ne Ano
Piekazka V,ysnemf Penize | Hodnoty | Poti‘eby | Samostatnost
prace/ plan
Musi .
Sastji Ne Ano | Zdravi e Ano
< pratelé
odpocivat

Stupen
Vék | Pohlavi| mentalniho
postiZeni

Zarizeni | Socialni sluzba

Nejvyssi
dosazZené
vzdélani

CSsS
Empatie

Stiedné tézké
MP

Tydenni
stacionar

4x tydné pracuje mimo zafizeni v chranéné pracovni dilné
(rozebira soucastky z pocitaci)

Motivace najit v praci pratelské kontakty

Prakticka
Skola

Praci
zarizovala
Pracovnice
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‘s Socialni | Partner/ | ... .. . 7
Zajmy kontakt ka Piatelé | Rodina | ZkuSenost
Spis ano Spis ano Ma Ano Spis ano Ne
Piekazka V,ysnemf Penize | Hodnoty | Poti‘eby | Samostatnost

prace/ plan
Laska,
rodina,

Ne Ne Spis ano | prace, Ne Spis ne

zdravi,
pratelé

Stupen Nejvyssi
Vék | Pohlavi| mentalniho | Zarizeni | Socialni sluzba| dosazené

postiZeni vzdélani
Stfedn¢ tézké CSS Chranéné Prakticka
MP Empatie bydleni skola

36 Zena

Praci
zarizovala
Pracovnice I

Motivace uskute¢nit v praci své osobni dispozice

Nepracuje
Bude pracovat v zafizeni v kavarné

” Socialni | Partner/ | .., .. . Y
Zajmy kontakt Ka Piatelé | Rodina | ZkuSenost
Spis ano Ano Ma Spis ano Ano Ano

Vysnéné
Piekazka prace/ Penize | Hodnoty | Poti‘eby | Samostatnost
plan
, Rodina,

Jemna ‘
motorika zdravi,

AP Ma Spis ano | prace, Ne Ano
Nizké .

« . laska,

sebevédomi whe 1A
pratelé
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Stupen
Vék | Pohlavi| mentalniho

Zarizeni | Socialni sluzba

Nejvyssi
dosazené

Pravidelné v zatizeni chodi do kavarny (vraci penize,
pripravuje kavu a obsluhuje zakazniky)

postiZeni vzdélani
Stredné tézké CSS Tydenni Prakticka
MP Empatie stacionar Skola

Praci
zarizovala
Pracovnice,
Organizace

Motivace v praci pomahat lidem

- Socialni | Partner/ | _... ., - .
Zajmy P ka Pratelé | Rodina ZkuSenost
Ano Ano Ma Ano Spis ano Ano
Piekazka V,ysnemf Penize | Hodnoty | Poti‘eby | Samostatnost

prace/ plan
Zdravi,
rodina,
Epilepsie Ma Spis ne laska, Ano Spis ano
préce,
pratelé

Stupen
Vék | Pohlavi | mentalniho
postiZeni

Zarizeni | Socialni sluzba

Nejvyssi
dosazZené
vzdélani

CSsS
Empatie

Chranéné
bydleni

Stiedné tézké
MP

Nepracuje

Kazdy vSedni den v zatizeni chodi do aktiviza¢ni ¢innosti -
dramaticka aktivita, trénovani paméti, boccia, wellnes,
fotbal, keramika nebo zpivani

Motivace v praci pomahat lidem

Prakticka
Skola

Praci
zarizovala

Pracovnice
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ac Socialni | Partner/ | _... .. . -
Zajmy kontakt ka Piatelé | Rodina | ZkuSenost
Spis ano Ne Ma Ano Ano Ano
Piekazka V,ysnemf Penize | Hodnoty | Poti‘eby | Samostatnost
prace/ plan
Zdravi,
prace,
Ne Ma Spis ne | rodina, Ne Ne
pratelé,
laska

(Vlastni vyzkum, 2016)

vvvvvv

Skola je dneSni zékladni Skola specidlni.
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7 Diskuze

Cilem prace bylo zjistit hlavni motivaéni ¢initele pro osoby s mentalnim, popiipadé
kombinovanym postizenim k pracovnimu zaclenéni, pracovni ¢innosti a zaméstnani.
V prvni fad¢ jsem se hloubégji zamértila na Ctyfi zédkladni motivacni sily, mezi které
Langmeier a Krejéitova (2006) fadi motivaci ziskat hmotny prospéch, pomahat lidem,
uskute¢nit v praci své osobni dispozice a najit piatelské kontakty. V zafizeni Empatie
jsem zjistila, Ze nejcastéji motivuje moznost uskutecnit v praci své osobni dispozice.
Doty¢né lidi prace bavi, mohou v ni ukazat své schopnosti, realizovat své zajmy, ale
I uplatiovat sviij temperament a napliovat své 0Sobnostni ptfedpoklady. Dvé osoby
motivuje pomahat lidem aje pro né dulezité, Ze je prace prospéSna druhym. Divody
sméfujici k ziskani hmotného prospéchu, poptipadé ziskani piatel, byly vétSinou
zminovany jen okrajové. V Tloskové nejvice osob motivuje uskutecnit V praci své
osobni dispozice. Jednoho respondenta, stejné jako Vv ptedchozim zafizeni, nejvice
motivuje navazat pratelské vztahy, moznost socialniho kontaktu a spoluprace s lidmi.
Vysledky zkoumani ukazaly, ze nikdo ze zafizeni neni primarné motivovan hmotnym
prospéchem, popripadé tim, Ze se dokaze samostatné uzivit, ziska ekonomickou
nezavislost a dobry Zivotni standard. Kofinkova et al. (2006) uvadi, ze u intaktnich osob
jsou penize nejbéznéjsim motivem k praci. Potvrzuji jeji tvrzeni, Ze vyznam prace pro
vétSinu respondentdl spociva pouze v pomoci nékomu nebo aktivité pro osobni potiebu
anechapou ji ve smyslu finanéniho ohodnoceni. Svou roli zde mtze mit i fakt, ze
jedinci nedostavaji penize pfimo do rukou, ale chodi jim na ucet, atak pro né¢ ono
abstraktni financni ohodnoceni neni ldkavou odménou. Z vysledkli je patrné, Ze
u jedincti umisténych na sluzbé chranéné bydleni hmotny prospéch hraje vétsi roli. Tito
lidé si sami hospodaii, nakupuji a vice si uvédomuji dilleZitost a potfebu penéz, napft. na
suroviny na vaieni, na praci prostfedky, obleCeni, sluzbu apod. Porovnam-li zatizeni
navzajem, Vv CSS Empatie Castéji zminovali dilezitost penéz, na rozdil od druhého
zatizeni, kde jsou 0soby mnohem vice izolovany asvou ulohu zde hraje i absence
rodinnych vztaht a socialniho kontaktu. Vliv mize mit i neustala komplexni péce, ktera

je vede k pohodlnosti a prohlubuje jejich zavislost na socidlnich sluzbach. Maji své
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pohodli, jsou spokojeni se svym zivotem, prestizi, nedoufaji ve vyssi zivotni postaveni
a ani ho nechtéji ziskat.

Mym dalsim cilem bylo zjistit faktory, které pisobi na jednice a ovliviiuji jeho
motivaci. Zjisténi faktort nebylo jednoduché, protoze jsou individualni, bylo jich
nalezeno nékolik. Dochazi k jejich vzajemnému dopliiovani a kombinovani a mohou
pusobit jak negativné, tak pozitivne.

Co se tyka veku, v CSS Tloskov jsem musela castéji v dokumentaci dohledavat
datum aro¢nik narozeni. Nicméné ani jeden z respondentli se necitil svym vékem
omezen, pouze dva respondenti uvedli, ze potiebuji pii praci vice odpocivat.

Dalsim faktorem muze byt zdravotni postizeni, popiipad¢ ptidruzené vady, které
jedince bezpochyby omezuji, ale pouze ¢étyfi z klientd jako nejvétsi prekazku uvedli
pravé omezeni vyplyvajici z postizeni. Uvedli zhorSenou jemnou motoriku, epilepsii
a neschopnost artikulované mluvy. Ostatni se citi pti plné sile, zdravi a bez jakychkoli
zdravotnich omezeni.

Dalsi zoblasti, na kterou jsem se zaméfila, je ziskand kvalifikace, kterou
samoziejm¢ ovlivnilo postupné zdokonalovani legislativy a Skolského systému.
Respondenti z CSS Tloskov ve vétsingé piipadt navstévovali zvlastni Skolu internatni
ajeden dotazovany pomocnou Skolu. Nasledné¢ pak ve studiu na praktické Skole
pokracovali pouze tii respondenti. Ve Skole se naucili pocitat do dvaceti, trochu psat,
spi$ opisovat, ale ¢ist moc ne. Jedinci z Empatie az na jednoho respondenta zaklady
trivia ovladaji a uvadeéli i dal$i dovednosti a znalosti, které ve skole ziskali. Vysledky
mého Setfeni poukazuji na skuteCnost, Ze dosazeny stupenn vzdélani nema vliv na
nasledujici zaméstnani a mnohdy ani neodpovida schopnostem, kterymi by méli
studenti po absolvovani Skoly disponovat. Napiiklad dotazovani, ktefi jsou vyucenymi
kuchati a maji potiebné znalosti, své dovednosti v praci neuplatiiuji. Ditkazem jsou také
respondenti, ktefi maji jen zvlastni skolu a pracuji na otevieném trhu prace, na rozdil od
respondentt, ktefi maji navic vystudovanou praktickou skolu, ale pracuji v ramci
chranéného pracovniho mista. V béZzném Zzivote to byva naopak, ¢im vyssi vzdélani, tim
lepSi pracovni pozice. Pfi€inou mohou byt nedostatecné osvojené védomosti

a nevyhranénost v tom, jaky typ prace chtéji délat, co umi, v ¢em jsou dobii a v ¢em
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chtéji byt uspéni. Chybi jim dalsi hybné sily, které by je nasmérovaly na realnou
profesni drahu a které by je popohanély k edukaci. Nasledkem muze byt, Ze ziskané
védomosti a navyky ztraci.

Dalsi z faktort jsou zajmy, které jsou u obyvatel CSS Empatie mnohem
rozmanitéj$i amaji vice moznosti nez respondenti z druhého zafizeni, ktefi jsou
omezeni pouze na aktivity v ramci zafizeni. V CSS Tloskov nejcastéji mezi své konicky
zafazovali svou praci, ¢imz se podafilo spojit zajmy S pracovnim uplatnénim. Chodi do
prace s radosti, s potéSenim délaji aktivity, které je bavi, a mohou pracovat s vécmi,
které se jim 1ibi.

Respondenti dale uvadéli povidani a traveni ¢asu na byté s kamarady, ¢imz lze fict,

Dalsi z velkych rozdilt vidim v rodinném zazemi. Jedinci z CSS Emaptie vyuzivaji
sluzbu tydenniho stacionaie, popfipad¢ sluzbu chranéného bydleni aaz na jednu
vyjimku jezdi pravidelné na vikendy domu. V druhém zatizeni jsou vSichni umisténi na
pobytové sluzbé a s rodinou se vibec nestykaji nebo udrzuji minimalni a nepravidelny
kontakt.

Rozdil je i v pracovnim uplatnéni. V CSS Tloskov maji pouze dva respondenti jiné
zkusenosti s pracovnim zaclenénim a Ostatni kromé svého soucasného zaméstnani jinde
nepracovali. Pouze dva respondenti pracuji na otevieném trhu prace a ostatni pracuji
Vv zafizeni, popiipadé navstévuji aktivizacni Cinnosti nebo pomdhaji zaméstnancim.
V CSS Empatie ma vice lidi jiné zkusSenosti S pracovnim zac¢lenénim a méli ptilezitost
poznat, jaké to je pracovat a ziskat pozitivni navyky. Respondenti pracuji na otevieném
trhu prace, v socidlnim podniku, v chranéné pracovni diln€, v socialné terapeutické
diln€, v rdmci zafizeni nebo navs§tévuji aktivizacni ¢innosti.

Také Castéji pracuji mimo zafizeni, coz umoziuje vétsi styk s lidmi a vétsi kontakt
se spole¢nosti. Vychazky do mésta a samovolny pohyb mimo areal je dilezity nejen pro
socialni kontakt, ale samozfejmé souvisi i S vetsi samostatnosti, a to jak v dopravé, tak
v nakupovani a v hospodafeni s pen¢zi. Vétsina respondenti z Tloskova se pohybuje
pouze v okruhu svych spolubydlicich a personalu. Mimo areal chodi pouze nakupovat,

predevsim s doprovodem a spole¢né s ostatnimi klienty. Nakupuji pouze potiebné véci
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a penize tolik nevyuzivaji. Naopak v Empatii n¢kteti potiebuji penize na suroviny na
vafeni, jini by si radi koupili tablet nebo hudebni ptehrava¢. Radi chodi do kina, do
divadla, na hokej, na bowling, do kavarny a na ndkupy, kde penize vyuzivaji.

Se spole¢enskym zivotem souvisi i faktor samostatnosti. Jedinci si jsou schopni
obstarat bézné zalezitosti, koupit si potiebné véci, ale vétSinou to za né vykonavaji
pracovnice, které mnohé ¢innosti provadi v ramci poskytovani sluzeb, nebo aby praci
urychlily abylo diiv alépe vSe hotové. Je dulezité, aby byli klienti odborné vedeni,
vhodna asistence je na misté, ale nikoli délat vSe za né€. Trénovani zakladnich
sebeobsluznych dovednosti, zapojovani do péfe o domacnost, o provoz instituce a do
béznych kazdodennich aktivit.

Zamétim-li se na plany do budoucna, vétSina lidi z obou zatizeni uvedla, Ze by
chtéli pracovat tam, kde pracuji, a o ziskéni lepsi pozice nebo praci na otevieném trhu
nemaji zajem. Po hlubsim rozhovoru se mi respondenti sv&fili, Ze maji uréita ptani nebo
vysnénou praci, ale po jejich dosazeni netouzi.

Co se ty¢e hodnotového zebiiCku u respondentil, v obou zatfizenich hodnotu zdravi
uvedli vSichni dotazovani a ve vétSiné ptipadil ji dali na prvni misto. Hodnotu prace
v zafizeni CSS Tloskov respondenti zatazovali na vys$i mista nez v druhém zafizeni,
kde jeden z respondentd tuto hodnotu ani neuvedl. Hodnota rodiny je v CSS Emaptie
umistovana v hornich ¢astech Zebficku, ve srovnani s druhym zafizeni ani Ctyfikrat
nebyla zatazena. V CSS Empatie je na rozdil od druhého zatizeni hodnota pratelstvi
nejcastéji umistovana na spodni mista Zebiicku. Hodnota lasky se v obou zafizenich
pohybuje podobné, s tim rozdilem, ze v CSS ji vice respondentli do Zebticku nezaradilo.

Pii zjiStovani potieb jsem vychazela z Novosada (2009), ktery uvadi déleni
zékladnich potfeb podle Maslowa. Fyziologické potieby, potieba bezpeci a jistoty,
potieba lasky a sounaleZitosti, potieba uznani byly ve vSech ptipadech napliiovény.
Jedind potieba seberealizace, pocitu vlastniho rdstu, nebyla pievazné u jedinctu
z Empatie napliiovana a je nutné fict, Ze ani uspokojovani potfeby uzndni na jedince
nema vliv.

U né€kolika respondentd, pifedev§im v CSS Tloskov, bylo patrné nizké sebevédomi

a podcenovani schopnosti. Jediny dotazovany se zminil, ze svou piedeslou praci opustil
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kvili pomluvam. Prestoze jedinci jako nejvice zminované aktivity uvedli sledovani
televize, poptipad¢ poslouchani radia, dle mého nazoru masmédia na respondenty velky
vliv nemaji. Nemotivuji je ani osoby, které pracuji mimo zafizeni a mély by jim jit
prikladem. Z vysledki je patrné, Ze respondentim chybi pracovni navyky, disciplina,
ale také nabidka vhodnych pracovnich pozic, na nichz by mohli uplatnit své znalosti.
Velkou roli zde hraje prostiedi, ve kterém se nachazeji, a jednu z hlavnich roli v jejich
zivot¢ hraji pracovnici, ktefi je velice dobie znaji avi o jejich moznostech,
schopnostech, zdjmech a zkusSenostech. Jedinci jsou zavisli na jejich neustalé
piitomnosti a jsou zvykli, ze jim pomohou, vSe zajisti a zafidi. Nemusi si sami shanét
jidlo, zajistovat finan¢ni ani materialni prostfedky a mit zodpovédnost. Velkou roli zde
hraje i fakt, Ze zafizeni jsou umisténa na okraji mésta, s ¢im souvisi izolovanost,
dopravni nedostupnost a omezeni moznosti poznat okolni svét a seznamit se s nim.
Respondenti z obou zafizeni se o socidlni politiku nezajimaji, ve vétsin¢ ptipadu si své
povoléani sami nevybirali a praci jim zafidily pracovnice ze zatizeni.

Jak jiz bylo zminéno, klienti jsou k praci motivovani, pracuji, protoze chtéji, ale
u vybranych respondentii ve vétSiné piipadii o jejich vhodném povolani rozhodovaly
vychovatelky, popiipadé kli¢ové pracovnice. Bylo by dobré i v ramci zafizeni vyuzivat
sluzby, které by jim pomohly s pracovnim uplatnénim. Krej¢itova (2014) zdiraziuje
dilezitost spoluprace s organizacemi, které nabizeji kariérové poradenstvi, protoze
vybér Skoly je rozhodujici pro budouci povolani a pracovni uplatnéni. Dilezité je také
zajisténi co nejjednodussiho a bezproblémového prechodu ze skoly do pracovniho
prostfedi. Sluzby by mély byt individualné zaméteny na potieby a zajmy, aby byly ku
prospéchu klientt. Je nutné zvolit takové zaméstnani, kde budou moci tito lidé vyuzit
vlastniho potencialu a zarovenn bude dochazet k jejich rozvoji. U respondenti v CSS
Tloskov dle mého piedevSim chybi spoluprice a socialni kontakt S intaktnimi lidmi,
ktery prispiva k odstranéni ptredsudku, ziskani vétsi solidarity a pochopeni podstaty
rovnych prav a stejnych povinnosti. Jedinci maji na vic, nez jen na aktivity v ramci
béZnych stereotypnich aktivizacnich ¢innosti Vv zafizeni, a proto by méli mit moznost
ziskat vhodnou pozici mimo zafizeni a zajisténi pfitomnosti asistenta. Vhodna by pro né

byla spoluprace s mnohymi obecné prospé€Snymi spole¢nostmi a socidlnim podnikem.
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V Empatii se jedna pfedevSim o piechod z prace v zafizeni, poptipadé¢ chranéného
pracovniho mista za pomoci napiiklad podporovaného zaméstnavani, K praci na
otevieném trhu prace. Problémem ale zdstava, ze v dnes$ni spole¢nosti neni dostatek
nabidek a vhodnych pracovnich mist na otevieném ani na chranéném trhu prace, coz
potvrzuji udaje uvedené v teoretické Casti z Integrovaného portalu Ministerstva prace
a socialnich véci. Je dualezité zajistit vice pracovnich nabidek, zlep$eni informovanosti
a vetsi motivaci nejen klientd, ale i zaméstnavatele, aby radéji nepouzivali pasivni
opatfeni. Motivujici by mohly byt i vyssi financni pfispévky. Problémem je také
nedostate¢né poradenstvi zamétené na klienta, zatizeni nebo zaméstnavatele a chybéjici
ucast ufadu préace. Je nezbytné si uvédomit, Ze primarnim ukolem zafizeni neni zaji§téni
vzdélani a zprostiedkovani prace. Na mist¢ by byla vhodné vétsi angazovanost
pfedev§im ze strany statu. Klienti nemaji informace o moznostech prace. Navrhuji
vytvoftit informacéni schiizky ve spolupraci s agenturou podporovaného zaméstnavani,
ufadem prace, poptipadé s pracovniky kariérniho poradenstvi nebo neziskovych
organizaci, kteti by pravidelné dochazeli do zafizeni. Nemusi se jednat o individudlni
schiizky, ale naptiklad 0 setkdni pro 5 osob. V tomto ptipadé by bylo dobré soubézné
pusobit na vice klientd, ktefi se mohou vzdjemné podporovat, dodavat si odvahy
a celkove se od sebe vzajemné ucit, ale také se srovnavat. I pfes skupinové sezeni je
dilezity individualngjsi pfistup, zaméfit se na jejich zajmy a cile. Nejdiive je nezbytné
zdUraznit a vysvétlit vyznam a vyhody prace, kde ji hledat a pomoci pochopit, jak ve
skutecnosti funguje. Pracovnici by se méli snazit pfimét je kK vétsi samostatnosti, zajmu
Jit si za svym cilem a byt v né€em uspésSni. M¢li by posilovat jejich védomi, Ze placena
préce je dileZitou hodnotou. Zamé&stnani rovna se samostatnost a plnohodnotny zivot. Je
nutné zajistit praci, kterd je pro n¢j piinosnad avidedlnim pitipadé se nenachazi
V zafizeni.

Shrnu-li vysledky mého Setieni, je patrné, ze 0Soby Se zdravotnim postizenim
umisténé V pobytovych zafizenich, jsou k pracovnimu zaclenéni, pracovni c¢innosti
a k ziskani zamé&stnani motivovany. Ve vétsiné piipadu jejich hlavni pohnutkou je, ze
mohou v praci uskuteénit své osobni dispozice. Prace je bavi, mohou v ni ukazat své

schopnosti, realizovat své zajmy a napliiovat své osobnostni pifedpoklady. Na druhou
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stranu jedinci nemaji dostatek motivacnich Ciniteld, které by je podporovaly, aby Si
sami hledali zaméstnani. Na jejich postoji Kk pracovni ¢innosti pisobi predevsim
prostiedi, ve kterém pravé Ziji a osoby, které je obklopuji. Dulezitymi faktory je také
kontakt se spolec¢nosti azajmy. Na zakladé¢ uvedenych zjisténi si dovoluji stanovit

hypotézy, které mohou vést k naslednému kvantitativnimu Setfeni.
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Z.avér

V bakalaiské praci jsem se zabyvala problematikou motivace 0sob s mentalnim
a kombinovanym postizenim k pracovnimu zaclenéni. Nejprve jsem sestavila teoreticky
koncept, ve kterém jsem se vénovala zakladni charakteristice @ vymezeni hlavni cilové
skupiny. Vénovala jsem se i jeji profesni piipravé, ktera muize probihat v ramci
stiedniho, popiipadé i celozivotniho vzdélavani. Osoby se zdravotnim postizenim tvofi
skupinu osob, kterd je ohrozena vysokou mirou nezaméstnanosti. Samoziejmée zajistit
ucast kazdého jedince s postizenim na trhu prace neni mozné, ale poskytovana zvysena
ochrana a vyhody na trhu prace jsou nevyhnutelné. M¢ly by byt vytvofeny vhodné
podminky, které by podporovaly jejich zapojeni do pfirozeného Zivota intaktnich osob.
Osoby se zdravotnim postizenim maji stejna prava jako vSichni ostatni. I pfes tuto
skute¢nost s nimi v soucasnosti neni jednano rovnym pfistupem anemaji moznost
stejnych pfilezitosti v oblasti socidlniho ani pracovniho zaclenéni jako intaktni osoby.
K ziskani maximalni mozné kvality zivota, samostatnosti a minimalizovani zavislosti na
pomoci okoli pfispivd mimo jiné uceleny systém rehabilitace, u kterého jsem se
predevsim zaméfila na pracovni prostiedky. Mezi moznosti pracovni podpory lze tadit
¢innost Ufadu préace, ato pfedevSim pracovni rehabilitaci, rekvalifikaci, chranéné
pracovni misto nebo povinnosti zaméstnavatelll vyplyvajici ze zdkona. Déle zde zminuji
i socialné terapeutické dilny, socialni podnik, socialni firmu a nastroje na pomezi, mezi
které lze zafadit tranzitni program, podporované zaméstnavani a Job club.

V navaznosti na teoretickd vychodiska jsem zvolila kvalitativni vyzkumnou
strategii, konkrétné s vyuzitim polostrukturovaného rozhovoru se ¢trnacti respondenty
a data byla doplnéna analyzou dokumentt a zpracovany piipadové studie.

Cilem prace bylo zjistit hlavni motivaéni €initele pro pracovni zaclenéni, pracovni
¢innosti a zaméstnani. Déle jsem zjiStovala, které faktory piisobici na jedince ovliviiuji
jejich motivaci a pracovni zaclenéni. Z vysledkit mého Setfeni je patrné, ze jedinci se
zdravotnim postizenim umisténi v pobytovych zafizenich jsou k pracovni cinnosti
motivovani. U vétSiny respondentli bylo zjisténo, ze jejich motiva¢nim Cinitelem je

moznost v praci uskutecnit své osobni dispozice. Motiva¢ni Cinitele, jako je pomoc
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lidem, najit pratelské kontakty a ziskat hmotny prospéch, uvadéli spise jen okrajové.
Z vysledku je patrné, Ze hmotny prospéch u jedincti umisténych na sluzbé chranéného
bydleni hraje vé&tsi roli nez u klienti umisténych na domove. Klienti sami hospodaii
S penézi a vice si uvédomuji dilezitost a potfebu penéz. Je nezbytné znat vyznam prace
a chapat jej ve smyslu finan¢niho ohodnoceni. Zjisténi ovliviiujicich faktortt nebylo
jednoduché, protoze jsou individualni, bylo jich nalezeno n¢kolik. Dochazi k jejich
vzajemnému doplilovani a kombinovani a mohou plisobit jak negativné, tak pozitivne.
Ptistup k praci v razné mife ovliviiuje kontakt se spoleCnosti, stupenn samostatnosti,
nizké sebevédomi, ale i osoby jako pratelé, rodice, blizci a v naSem ptipadé personal.
Nejvétsim faktorem je prostfedi, ve kterém pravé ziji, a osoby, které o né pecuji
a obklopuji je. Jsou zavisli na neustalé péci pracovniki, ktefi za né¢ maji zodpoveédnost.
V podstaté rezignovali a maji dtvéru v personal, ze se o né¢ vzdy postara a vSe jim
zafidi. Nedostateny socialni kontakt asoustavna péce vychovatelek je vedou
k pohodlInosti. Jsou spokojeni se svym zZivotem, se svym Zivotnim postavenim, prestizi a
nechtéji ziskat vyss§i pracovni pozici. Nechtéji si praci ani mimo zafizeni vyzkouset.
Jsou motivovani K praci, ale chybi jim dalsi hybné sily, které by je popohanély, aby
chapali a vidéli dalsi vyhody prace. Je nutné fict, Ze jim chybi motivace, aby si sami
nasli zaméstnani. Kdyz jim pracovnice praci sezenou a vSe zafidi, do prace dochéze;ji
a jsou radi, ze pracuji a nenudi se na pokoji. Dllezitym faktorem je i1 socialni kontakt
a zajmy. Spoji-li se zajmy S pracovnim uplatnénim, jedinci chodi do prace radi.

Na zaklad¢ zjisténych informaci si dovoluji stanovit hypotézy, které mohou vést
k naslednému kvantitativnimu Setfeni:

Hypotéza ¢. 1: Prevladajicim motiva¢nim Cinitelem dospélych osob s mentalnim,
popfipad¢ s kombinovanym postizenim Zijicich Vv pobytovych zafizenich socidlnich
sluzeb Kk pracovnimu zaclenéni, pracovni ¢innosti a zaméstnani je, Ze maji moznost
Vv praci uskuteénit své osobni dispozice, mohou v ni vyuzit své schopnosti a realizovat
své z4jmy.

Hypotéza ¢. 2: Nejdulezitéjsim faktorem ovliviiujicim motivaci dospélych osob

s mentalnim, popfipadé skombinovanym postizenim umisténych v pobytovych
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zatizenich je prostfedi a pracovnici, ktetfi jedince pfivedli k pracovnimu zaclenéni,

popiipad¢ zatidili pracovni Cinnosti a zaméstnani.
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