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Anotace

Cilem bakalaiské prdce na téma vliv genderové nerovnosti na mezinarodni
konkurenceschopnost Omanu je odpovédét na otazku, zda Groven genderové nerovnosti
(nebo rovnosti) ovliviiuje mezinarodni konkurenceschopnost, a to se zamétenim na vyvoj a
soucasnou situaci v Omanu. Prvni ¢ast bakalaiské prace je vénovana teorii, kde jsou
definovany pojmy gender obecné, genderova nerovnost a konkurenceschopnost. Dale jsou
zde zminény indexy od Svétového ekonomického fora, které monitoruji situaci genderové
nerovnosti a konkurenceschopnosti v jednotlivych statech. V praktické ¢asti je pomoci
regresni a korela¢ni analyzy posuzovan vztah mezi témito proménnymi a nasledné je
nastinéna situace ve svété z hlediska rovnosti pohlavi i konkurenceschopnosti s konkrétnim

pohledem na zminény Oman.
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Annotation

The aim of the bachelor thesis on the impact of gender inequality on the international
competitiveness of Oman is to address the question, whether the level of gender inequality
(or equality) and affects the international competitiveness, with a special focus on the
development and current situation in Oman. The first part of the bachelor thesis is devoted
to the theory, where the concepts of gender in general, gender inequality and competitiveness
are defined. Indexes from the World Economic Forum, which monitor the situation of gender
inequality and competitiveness in individual countries, are also mentioned. The practical part
uses regression and correlation analysis to assess the relationship between these variables
and then outlines the situation in the world in terms of gender equality and competitiveness
with a specific view of the Oman.
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Uvod

V dnesnim svéte jsou jednotlivé staty velmi izce propojeny, a to hlavné ekonomicky, coz
podporuje rozvoj ve svété a umoziuje celosvétovy rist zivotni urovné obyvatel. Pro
uspéSnost dané ekonomiky pii globalizaci musi zminéna ekonomika podporovat
konkurenceschopnost od jednotliveti az po konkurenceschopnost celé zemé. Proto se staty
vzajemné podporuji prostiednictvim mezinarodnich organizaci, pod kterymi i vystupuji vaci

tfetim statum.

Jingym frekventovanym tématem je genderova nerovnost ve svété, kterou se vlady a
mezinarodni organizace snazi potla¢it a docilit genderové rovnosti OSN stanovila

samostatny cil k dosaZeni udrzitelného rozvoje pravé ukonceni genderové nerovnosti.

ProtozZe jak konkurenceschopnost, tak i genderova nerovnost jsou velmi aktualni a hojné
diskutovana témata, nikdo se zatim nezaobiral otdzkou, zda pravé genderova rovnost ma vliv
na konkurenceschopnost a ptipadné jak velky. Bakalarska prace proto zkouma otazku, zda
genderova rovnost ovlivituje konkurenceschopnost dané ekonomiky a posileni rovnosti

pohlavi dokaze zvySovat konkurenceschopnost.
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1. Genderova nerovnost

Genderova nerovnost je problémem ve svété jiz po celd staleti, cemuz nasvéd¢uji mnoha dila
zaméfena na otazku rovnosti pohlavi. Jiz v roce 1405 vydala De Pizan (1996) knihu ,, The
Book of the City of Ladies “ pojednavajici o nesmysIném Utisku Zen a byly zde dany i piiklady
uspécht Zen. Vyznamny britsky myslitel a ekonom John Stuart Mill ,, The Subject of
Women*, ve které je nerovnost (jeho vlastnimi slovy podiizenost (subordination)) jednou
Z nejvétsich prekazek lidského vyvoje. (Stuart, 2016) V této dobé zeny nemély ani prava
volebni ¢i vlastnicka, coz Mill v této eseji ostie kritizuje spole¢né s tvrzenim spole¢nosti,
jaké by mély Zeny byt. Mezi prvnimi zenami zadajicimi o volebni pravo byla Mary
Smithova, kterd v roce 1832 piedlozila svoji zadost parlamentu Spojeného kralovstvi. (UK
Parliament, 2022) Prvni zemi, ve které zeny ziskaly volebni pravo, byl Novy Zéland roku
1893, tedy o 61 let pozdéji. O problému genderoveé nerovnosti se ale v mezinarodnim
prostiedi za¢ind mluvit pfedev§im na konci prvni poloviny 20. stoleti, po konci 2. svétové
valky, béhem niz zeny mnohokrat prokazaly své mimotadné schopnosti a kvality srovnatelné
s muzi. Prvnimi dulezitymi dokumenty o dodrzovani rovnosti pohlavi byla ,, Charta OSN*“,
tedy ustavujici dokument OSN, ve které se jiz v preambuli zavazaly staty k v dodrzovani
lidskych prav, mimo jiné tedy i genderové rovnosti: ,, My, lid spojenych ndrodii, jsouce
odhodlani... deklarovat znovu svou viru v zakladni lidska prava, v diistojnost a hodnotu
ale v této souvislosti ,, Vseobecnda deklarace lidskych prav*, diky které rovnost pohlavi
vstoupila do mezinarodniho prava vroce 1948. DalSim dilezitym krokem k potlaceni
nespravedInosti byli 70. léta, kdy rok 1975 byl vyhlasen jako Mezindrodni rok Zen a rok poté
byla vyhlasena Organizaci Spojenych narodu Dekdda pro Zeny. O dalsi tfi roky pozdéji, tedy
1979 byla ptijata Umluva o odstranéni vsech forem diskriminace Zen. (UN, 2021)
V novodobé historii jsou milniky v boji proti genderové nerovnosti jisté roky 2006, kdy
Svétové ekonomické forum vydalo prvni Global Gender Gap Report, ktery se zabyva
méfenim genderovych nerovnosti ve svété pomoci étyf ukazateld. (WEF, 2021) Dalsi
diilezité datum je 2. cervence 2010, kdy OSN vytvoiilo OSN Zeny a piedstavily Agendu 2030
pro udrzitelny rozvoj ptijatou vSemi staty OSN roku 2015, ktera obsahuje sedmnact cilt
udrzitelného rozvoje, ve kterém je jako péty cil pravé rovnost pohlavi. (UN, 2021), (OSN,
2022)
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1.1 Rozdil mezi pohlavim a genderem

Tyto dva pojmy jsou velmi diskutované, a i piesto ¢asto chybné zaménované, nebot’ maji
odlisny vyznam. Pohlavi je vnimano v biologické roviné a rozdily jsou dané jiz od poceti a
jsou neménné. Nejvétsi rozdil tedy spoéiva v tom, Ze pohlavi je dané anatomicky a
fyziologicky jako muz a zena. Naproti tomu gender je definovan naptiklad dle Svétové
zdravotnické organizace (dale jen WHO) takto: ,,Gender se tyka socialné konstruovanych
charakteristik vlastnosti Zen a muzi, jako jsou normy, chovani a role mezi skupinami zen a
muzi. Toto je rozdilné od spolec¢nosti ke spolecnosti a tyto charakteristiky lze zménit.
(Gender refers to the characteristics of women, men, girls and boys that are socially
constructed. This includes norms, behaviours and roles associated with being a woman,
man, girl or boy, as well as relationships with each other. As a social construct, gender
varies from society to society and can change over time.)* (WHO, 2022) Jinymi slovy gender
je socialni konstrukt, ktery se mize v ¢ase zménit vlivem spole¢nosti a nelze jej povazovat

za synonymum pohlavi.

1.2  Global Gender Gap Index

Mezi nejpouzivanéj$i a nejznaméjsi ukazatele métici genderovou nerovnost patti ,, Global
Gender Gap Index* (dale pouze GGGI), ktery vydava Svétové ekonomické forum (dale
pouze WEF) ve své ,, Global Gender Gap Report“ (dale pouze GGGR) jiz od roku 2006.
Index je sloZzen ze Ctyf hlavnich oblasti: ekonomicka ucast a prilezitosti, dosazené vzdélanti,
politické zmocnéni a zdravi a pieziti. WEF odltvodinuje zvoleni téchto ukazatelli tim, Ze
nejlépe zobrazuji situaci v daném staté, jelikoz nejsou ovlivnéni Grovni rozvinutosti statu.
Tyto oblasti WEF v reportu pouziva jiz od roku 2006. U kazdé z oblasti kazda zemé muize
dosahnout hodnoceni v rozmezi od 0 po 1, kde 1 znamena smazani veSkerych genderovych

rozdili. Metodika méfeni genderovych rozdili je koncipovéna tak, Ze nezobrazuje

1 WHO, 2022. Gender and health, 2022 [online]. Geneva, Switzerland: World Health
Organization [cit. 2022-02-05]. Dostupné z: https://www.who.int/health-

topics/gender#tab=tab 1
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genderové znevyhodnéni muzi. Tedy pfi lepsi pozici zen v dané zemi ¢i v dané oblasti

ukazuje index (nebo subindex) stéle 1 a stét je bran jako bez genderovych rozdila.

Tato kazdoro¢ni zprava tedy neni vyslovnym meéfitkem genderovych nerovnosti spise se
zabyva znevyhodnénim Zzen napii¢ témito ukazately, coz v reportu sama WEF ptiznava.
WEF kazdoro¢né ptidava do svého indexu nové zemé, které splni podminku dostupnosti
minimaln¢ 12 ze 14 méfenych dat ze 4 oblasti indexti. Od roku 2006 kdy v indexu bylo
méfeno 107 zemi se index rozrostl o 49 na 156. NejnovéjSimi Cleny jsou Afghanistan,
Guyana a Nigérie. Dlouhodob¢ ukazatelé¢ s nejmensim rozdilem jsou indexy dosazeného
vzdélani a zdravi s prezitim, kde oboji v GGGR 2021 doséhli nad 90 %, tedy u zdravi a
preziti dosdhlo 96 % a dosazen¢ vzdélani 95 %. Nejhtfe je na tom ukazatel politické

zmocnéni, kde pramér zemi je 22 %. (WEF, 2021)

1.2.1 Metodika méfeni genderovych nerovnosti

V GGGR je metodika vypocétu genderovych nerovnosti vysvétlena ve 4 krocich. (WEF,
2018)

1. Pfevedeni na poméry (Convert to ratios): Veskera data jsou nejdiive pfevedena na
poméry mezi zenami a muzi, ¢imz WEF chce docilit zachyceni zmény rozdili mezi
Mmuzi a zenami namisto méieni celkové Urovné. Svétové ekonomické forum dava
konkrétni ptiklad s ministerskymi pozicemi: ,,zemé s 20 % Zzen na ministerskych
pozicich je pfifazen pomér 20 zen k 80 muzim, tedy hodnota 0,25 (a country with 20
% of women in ministerial positions is assigned a ratio of 20 women to 80 men, this a
value of 0.25.).2

2. Zkraceni dat na ukazateli rovnosti (Data truncation at equality benchmark): Po
vypoéteni a ziskani poméri jsou nasledné zkraceny na ,, equality benchmark “, u kterych

je dosaZeni rovnosti brano, pokud dany ukazatel vykazuje hodnotu 1. Jedind vyjimka je

2 WEF, 2018. The Global Gender Gap Report 2018 [online]. Cologny, Switzerland: World

Economic Forum [cit. 2021-15-11] Dostupné z: https://www.weforum.org/reports/the-

global-gender-gap-report-2018
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u ukazatell ,, Zdravi a preziti“ (Health and survival). (The Global Gender Gap report,
2018) Pomér pohlavi pii narozeni je stanoven na hodnoté€ 0.94 a ,, Priimérna délka zivota
ve zdravi* (Healthy life expectancy) (The Global Gender Gap report, 2018) ma hodnotu
1,06, coz WEF vysvétluje vetsi délkou zivota zen nezli muzi. Dosazeni genderové
rovnosti u tohoto ukazatele nastava, pokud zena zije o 5 let déle nezli muz.

3. Vypocet skore subindexu (calculation subindex scores): Jednotlivé ukazatele se
vazenym prumérem spoji v dany subindex. WEF nejdiive vyrovnaji jednotlivé
smerodatné odchylky, aby se pfedeslo pti zprimérovani jednotlivych ukazateli chybé
V podobé pfifazeni vétsi vahy ukazatelim s vysokou variabilitou ¢i smérodatnou
odchylkou. Vydélenim smérodatné odchylky kazdého ukazatele 0,01 urCime, co by
piinesla zména smérodatné odchylky o 1 %. Tyto hodnoty se poté pouziji jako vahy pii
vypoctu vazeného priméru danych ukazatelii. Tento vypocet zajisti, ze kazdy ukazatel
ma na subindex stejny dopad. Timto zplhsobem ukazatel s mensi smérodatnou
odchylkou ¢i variabilitou dostava vetsi vahu nezli ukazatel s vEét§i variabilitou ¢i
subindexem.

4. Vypocet konecného skore (calculation of final scores): K vypoctu indexu se
zprameruji vysledky dil¢ich indexti. Vysledek se tedy pohybuje stejné jako u subindext
mezi 0-1, kdy 0 prezentuje absolutni nerovnost a 1 dosazeni rovnosti. Tedy ¢im je stat
blize k 1, tim vétsi v ném panuje rovnost Zen a muzl (resp. genderti). Vysledek se da
také interpretovat procentualné, tedy vysledek se da vynasobit 100, aby ukazoval

Z kolika procent je pozice Zen ve spolecnosti stejna jako pozice muzti. GGGR rovnéz

sleduje procentualni zménu indexu oproti minulym letim.

1.2.2 Struktura Gender Gap Indexu

Struktura gender gap indexu zustala po celou dobu od roku 2006 nezménéna. Tvoii ji jiz
vySe zminéné oblasti: ekonomickd ucCast a piilezitosti, dosazené vzdélani, politické
zmocnéni a zdravi a preziti. Tyto oblasti jsou rozd€leny do 14 subindext, kde podminkou
WEF, aby se danad zem dostala do indexu, je poskytnuti dat minimalné k 12 subindexim.

(WEF, 2021)
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e DosazZené vzdélani: Tento ukazatel je s nejmensi nerovnosti. Celosvétovy pramér je 96
%. WEF namétila u 37 stati hodnotu 1, coz je jediny ukazatel, u kterého néktery ze stati
smazal rozdily mezi muzem a zenou. Tento index se sklada ze 4 subindext, z ¢ehoz 3
zachycuji ptistup ke vzdélani (zakladnimu, stfednimu a tercialnimu). Dlouhodobé;si
schopnost zem¢ vzdélavat zeny a muze rovnocenné¢ méii ukazatel miry gramotnosti
(Female literacy rate over male value). Vyznam rovného piistupu ke vzdélani
predev§im spociva v moznosti u zen se stejné vzdélavat jako muzi a ziskat stejné
védomosti, které mohou uplatnit pti hledani lepSi prace a nejsou znevyhodnéni niz§im

vzdélanim. (WEF, 2018)

Tabulka 1: Dosazené vzdeélani

Subindex Smérodatna Smérodatna odchylka Véha
odchylka pri 1% zméné
Mira gramotnosti (v %) 0,145 0,069 0,191
Zapis do zakladniho vzdélani Zen 0,060 0,167 0,459
vV poméru k muzim (v %)
Zapis do stiedniho vzdélani Zen 0,120 0,083 0,230
vV poméru k muzim (v %)
Zapis do terciarniho vzdélavani zen 0,228 0,044 0,121
V poméru k muziim (v %)

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z (WEF, 2018)

¢ Ekonomicka ucast a prilezitosti: Oblast ekonomickd ucast a ptilezitosti je rozdélena
do tfi kapitol. Jedna se o ucast pohlavi na trhu prace, rozdil v odménovani a podil Zen a
muzil na vy$sich pozicich. Ugast Zen na trhu prace zkouma rozdil mezi podil muzi a
zen na trhu prace. Rozdil v odménovani se méti dv€ma subindexy: rovnost mezd za
podobnou praci (Wage eguality between women and men for similar work) (WEF, 2021)
a odhadovany vydélek zachycuje rozdil v odménovani muza a Zen. Posledni pojem, tedy
podil muzii a Zen na vysSich pozicich méti subindexy. Tedy pocet zen v rolich
zakonodarcu, vysokych trednikti a manazeri a subindex odborni a technicti pracovnici,

ktefi ukazuje pomér zastoupeni muzi a Zen na téchto pozicich. (WEF, 2018)
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Tabulka 2: Fkonomicka ucast a prileZitosti

Subindexy Smérodatna Smérodatna odchylka Véha
odchylka pri 1% zméné

Pomeér zen k muzim v ucasti na 0,160 0,063 0,199

pracovnim trhu (v %)

Mzdova rovnost pi'i podobné praci (Skala 0,103 0,097 0,310

od 1-7)

Piedpokladany vydélek, PPP (v §) 0,144 0,069 0,221

Pomér Zen k muzim v pozicich 0,214 0,047 0,149

zakonodarct, vysokych ufednikl a

manazert (v %)

Pomér technickych a odbornych 0,262 0,038 0,121

pracovnic K muzim (v %)

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z (WEF, 2018)

Zdravi a preziti: Pro posouzeni tfeti oblasti WEF stanovila dva subindexy: Pomér
pohlavi pfi narozeni se zaobira pomérem narozenych divek a chlapcu (sex ratio birth).
(WEF, 2021) Primérna délka zivota ve zdravi pak odhaduje pramérnou délku doziti Zen
a muzi. Zde se bere také v tivahu nasili, riizné nemoci ¢i podvyZiva a podobné faktory,
které snizuji celkovou délku Zivota, jelikoz index tyto udalosti nezapoc¢itava do Zivota

ve zdravi. (WEF, 2018)

Tabulka 3: Zdravi a preziti

Subindex Smérodatna Smérodatna odchylka Véha
odchylka pri 1% zméné

Pomeér pohlavi pti narozeni (v %) 0,010 0,998 0,693

Prumérna délka zdravého zivota Zen 0,023 0,441 0,307

V poméru k muziim (v letech)

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z (WEF, 2018)

Politické zmocnéni: Poslednim pilitem GGGI je politické zmocnéni. Tento ukazatel
ma dlouhodobé nejhorsi hodnoty ze vSech Ctyt oblasti, presnéji 22 % funkci v aktivni
politice vykonava zena. Tato oblast je slozena ze tfi subindexid: pomér zen v parlamentu,
v ministerskych funkci a roky s Zzenskou hlavou statu. WEF také priznava, ze tento
ukazatel je neptesny z diivodu chybéjicich dat k podilu Zen, které se ti€astni regionalni

politiky v jednotlivych statech. (WEF, 2018)
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Tabulka 4: Politické zmocnéni

Subindex Smérodatna Smérodatna odchylka Véha
odchylka pri 1% zméné

Pomér Zen v parlamentu k muziim (v %) 0,166 0,060 0,310

Pomér Zen na ministerskych pozicich 0,208 0,048 0,247

k muzium (v %)

Pomér doby Zen v Cele statu k muziim 0,116 0,086 0,443

v poslednich 50 let (podil let ve funkci)

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z (WEF, 2018)

1.3 Vyvoj genderovych nerovnosti dle Global Gender Gap Reportu

Svétové ekonomické féorum hodnoti vyvoj genderovych nerovnosti celkové ve svéteé 1
v jednotlivych stadtech pomoci ¢tyf indext: Zdravi a pteziti (Health and Survival), Dosazené
vzdélani (Educational Attainment), Politické zmocnéni (Political Empowerment) a
Ekonomicka ucast a prilezitosti (Economic Participation and Opportunity). Tyto indexy se
pocitaji pomoci dalsich dohromady ¢trnacti subindexu. Hloubka genderovych nerovnosti je
méfena na stupnici 0-1 a ¢im blize je stat jednicce, je blize i genderové rovnovaze ve
zkoumanych oblastech. Celkova celosvétova nerovnost se pohybuje od roku 2006 mezi
hodnotou 0,6-0,7, tedy mezi 60-70 %. Svétové ekonomické forum predikuje i Casové
dosazeni tplné genderové rovnosti, kdy bere v Uvahu, jak se zménila dana hodnota od roku
2006 a jak dlouho tato zména probihala. V roce 2021 by tedy dosaZzeni genderové rovnosti
ve svété trvalo 135,6 let. Tato hodnota se diky vlivu COVIDu-19 prodlouzila 0 36,1 let
béhem jednoho roku. Nejblize k naplnéni rovnosti jsou dlouhodobé ukazatele zdravi a pieziti
a dosazené vzd¢lani, u kterych se odhaduje UplIné potlaceni nerovnosti za 14,2 roku. Nejhuie
Z casového hlediska na tom je index Ekonomické ucast a prilezitost, u kterého se odhaduje

267,6 let, a u oblasti Politické zmocnéni se pocita s dal§imi 145,5 lety. (WEF, 2021)
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Obrazek 1:Vyvoj genderoveé nerovnosti v letech 2006-2021

Zdroj: (WEF, 2021)

Genderova rovnost zaznamenala pozitivni vyvoj, kdy od roku 2007 stoupla 0 3,8 % z 66,6 %
na 70, 8 %. Nejvyssi nartist z hlediska subindexti zaznamenal ukazatel politické zmocnéni
(Political Empowerment), coz je ale stale ukazatel s nejhor$im skore: 22 % a dosazeni
rovnosti bude dle vypoctl za 145 a pul roku. Ve vyvoji je ale nejhorsi ekonomické ucast a
piilezitost (Economic Participation and Opportunity), kde se dosazeni odhaduje za 267,6 let
z divodu pomalého potla¢ovani genderovych nerovnosti v ¢ase. Nejleps$i situace jsou na
zbylych dvou ukazatelich, tedy zdravi a pieziti (Health and Survival) a dosazené vzdélani
(Educational Attainment), coz je dokonce jediny subindex, ve kterém bylo dosazeno rovnosti
zapadni Evropa s vysledkem 77,6 % a ma i nejlepsi predpoklad k ukon¢eni genderovych
nerovnosti, coz dle odhadu by mélo byt za 52,1 roku. Dlikazem toho je i celkové postaveni
statl této oblasti v indexu, kdy se vSechny staty vesly do prvni stovky a hned Sest stati v cele
s Islandem jsou v nejlepsi desitce. Naopak nejhorsi situace s nerovnosti pohlavi je na
Blizkém vychodé a severni Africe, kde dvanact stati se umistilo v nejhorsi dvacitce se
zemémi jako jsou Jemen a Irak, které se umistili na stopadesaté patém a stopadesaté ctvrtém

misté ze sto padesati Sesti zemi celkové, hufe uz v indexu je pouze Afghanistan. Dosazeni
21



celkové rovnosti pohlavi, ale bude pravé trvat regionu, ve kterém je zafazen Afghanistan,
tedy Jizni Asie. U této oblasti se dosazeni odhaduje za 195,4 let. Tato pfi¢ina je v pomalém
zatazuji predevsim ze Skandinavie, tedy Island (89,2 %), Finsko (86,1 %), Norsko (84,9 %)
a i Svédsko (82,3 %). Vsechny tyto zemé patii do nejlepsich péti zemi v roce 2021 a
nepietrzité se drzi s malymi vykyvy u téchto pozic. Stat, ktery spoleéné naptiklad s Nepalem,
Mexikem nebo Islandem zaznamenal nejvétsi vyvoj z hlediska genderové rovnosti je
Nicaragua z regionu Latinské Ameriky a Karibiku se zménou o 15 % na 79,6 % dostala na
celosvétoveé dvanacté misto, coz je zména o 78 piicek oproti roku 2007. Diky tomuto faktu
bude tento stat pouzit k porovnani s Omanem pi#i zkoumani vlivu genderovych nerovnosti

na konkurenceschopnost ekonomiky. (WEF, 2021)

1.4  Podpora genderové rovnosti v OSN av EU

Problematika genderové nerovnosti je v dnesni dob¢ velkym tématem, coz se odrazi i
Vv cilech mezinarodnich organizacich, které jsou si védomy dulezitosti genderové rovnosti

jako jednoho ze zdroju a ptedpokladt blahobytu a udrzitelného rozvoje.

1.4.1 Organizace spojenych narodu

Organizace spojenych narodu (dale pouze OSN) povazuje genderovou rovnost za nutnost.
Kromé zakladniho lidského prava OSN poukazuje na rychlejsi rast produktivity a celkoveho
GDP stati s nizkou nerovnosti. OSN oznacuje dosaZzeni parity mezi gendery za
ptedpoklad dosazeni mirovych spole¢nosti s plnym lidskym potencidlem a udrzitelnym
rozvojem (essential to achieve peaceful societies, with full human potential and sustainable
development).® K smazani nerovnosti by dle OSN mé¢l svét dospét skrz dodrzovani rovnosti
ve 4 oblastech GGGR, tedy v piistupu ke vzdélani, zdravotni péci, ekonomickym zdrojim,

ptilezitostem a i€ast na politickém zivot&. Generalni tajemnik OSN Antonio Guterres fekl,

3 UN, 2021. Gender Equality [online]. New York: United Nations [cit. 2022-02-04]. Dostupné
z: https://www.un.org/en/global-issues/gender-equality
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7e dosaZeni rovnosti je nejvétsi vyzvou v oblasti lidskych prav (achieving gender equality is

the greatest human rights challenge in our world).*

Prvnim dokumentem OSN zaméfujicim se na problematiku genderové nerovnosti byla
Charta prijatd roku 1945. V prvnim ¢lanku pojednavajicim o ucelech organizace OSN
deklaruje snahu o dosazeni mezinarodni spoluprace pii feseni mezinarodnich problému
ekonomického, socidlniho, kulturniho nebo humanitarniho charakteru a pii prosazovani a
povzbuzovani respektu k lidskym pravim a zakladnim svobodam pro vSechny bez rozdilu
rasy, pohlavi, jazyka nebo nabozenstvi (To achieve international cooperation in solving
international problems of an economic, social, cultural, or humanitarian character, and in
promoting and encouraging respect for human rights and for fundamental freedoms for all
without distinction as to race, sex, language, or religion).® O rok pozdéji byl ziizen pii OSN
organ zabyvajici se genderovou rovnosti, Komise pro postaveni zen. V roce 1948 piijetim
Vseobecné deklarace lidskych prav Valnym shromazdénim OSN se rovnost pohlavi stala
soucasti mezindrodniho prava. Rok 1975 pro OSN znamenal Mezinarodni rok zen, kdy se
konala i prvni Svétova konference o zenach v Mexico City, diky které ihned dal$i rok poté
byla vyhlasena Valnou hromadou na tficatém zasedani Dekdda OSN pro Zeny. Jednim
Z nejvyznamnéjsich krokd pro genderovou rovnost bylo piijeti Umluvy o odstranéni viech
forem diskriminace Zen (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women), OSN vni jasn¢ definuje genderovou diskriminaci jako jakékoli
rozliSovani, vylou¢eni nebo omezeni zalozené na pohlavi v politické, ekonomické, socialni,
kulturni, ob¢anské nebo jakékoliv jiné oblasti (any distinction, exclusion or restriction made
on the basis of sex...in the political, economic, social, cultural, civil or any other field).® Diky
této Umluvé byl ziizen Vybor pro odstranéni diskriminace zen a tento dokument potvrdil i
reprodukéni prava Zen. Tuto umluvu podepsalo do roku 1989 100 statt svéta. (VCR, 2006)

Poté se konaly dalsi tfi konference zabyvajici se otazkami zen v Dauhd, Nairobi a Pekingu.

4 UN, 2021. Gender Equality [online]. New York: United Nations [cit. 2022-02-04]. Dostupné
Z: https://www.un.org/en/global-issues/gender-equality

5> UN, 2021. Gender Equality [online]. New York: United Nations [cit. 2022-02-04]. Dostupné
Z: https://mwww.un.org/en/global-issues/gender-equality

6 UN, 2021. Gender Equality [online]. New York: United Nations [cit. 2022-02-04]. Dostupné
Z: https://www.un.org/en/global-issues/gender-equality
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Od roku 2010, kdy Valné shromazdéni vytvoiilo organ OSN Zeny, ktery ma na starosti
oblasti problematiky postaveni Zzen a genderové nerovnosti. Tato entita vznikla spojenim 4
jiz dtive existujicich organti — Divize pro pokrok Zzen, Mezinarodni vyzkumny a vzdélavaci
Gistav pro genderové otazky a pokrok Zen a Rozvojovy fond OSN pro zeny. OSN Zeny
podporuje technicky a finanéné CcClenské staty piisnizovani genderovych rozdili a
spolupracuje pfi sestavovani zakont a riznych jinych nastroji, které maji ptispet k snizeni
genderovych nerovnosti. Také podporuje Komisi OSN pro postaveni zen ve formulovani
politik, globalnich standardt a norem. (To support inter-governmental bodies, such as the
Commission on the Status of Women, in their formulation of policies, global standards and
norms. To help Member States implement these standards, standing ready to provide
suitable technical and financial support to those countries that request it, and to forge
effective partnerships with civil society. To lead and coordinate the UN system’s work on
gender equality, as well as promote accountability, including through regular monitoring of
system-wide progress.)’Organ ma stanovené ¢tyii priority — Vedeni a ti¢ast zen v politice, ve
které benefituji stejné¢ jako muzi. Také by méli mit jistotu pfijmu, slu$nou praci a
ekonomickou nezavislost. Zivot Zzen by mél byt bez viech forem nasili a mély by mit vétsi
vliv na budovani udrzitelného miru a odolnosti se stejnym prospéchem z prevence katastrof,
konflikti a humanitarnich akci. (Women lead, participate in and benefit equally from
governance systems Women have income security, decent work and economic autonomy All
women and girls live a life free from all forms of violence Women and girls contribute to
and have greater influence in building sustainable peace and resilience, and benefit equally

from the prevention of natural disasters and conflicts and humanitarian action)® (UN, 2021)

K dosazeni udrzitelného rozvoje OSN sestavila program se 17 vytyC¢enymi cili, které
povazuje za klicové z hlediska udrzitelného rozvoje. Byl mezi né zafazen cil Dosahnout
rovnosti pohlavi a posilit postaveni vSech zen (Achieve gender equality and empower all
women and girls). Ke spInéni tohoto zavazku bylo vyty¢eno 9 podcilti. Konkrétné se jedna

0 skonceni diskriminace zZen a divek, eliminace nasili na Zenském pohlavi, odstranéni

7 UN, 2021. Gender Equality [online]. New York: United Nations [cit. 2022-02-04]. Dostupné
Z: https://www.un.org/en/global-issues/gender-equality

8 UN, 2021. Gender Equality [online]. New York: United Nations [cit. 2022-02-04]. Dostupné
z: https://www.un.org/en/global-issues/gender-equality
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Skodlivych praktik (napr. nucené snatky), uzndavani a ocenovani neplacené péce a domact
prdce, zajisténi rovnych prileZitosti v politickem, ekonomickém i verejném zZivote, zajisteni
vSeobecné dostupnosti sluzeb sexudlniho a reprodukcniho zdravi a reprodukcniho prava,
pravo rovnocenného pristupu k ekonomickym zdrojum, rozsifeni vyuzZivani modernich

technologii ¢i posileni politik prosazujicich rovnost pohlavi. (OSN, 2022)

1.4.2 Evropska unie

Prvni oficialni zminkou o zavazani se dodrzovani nékterych z hledisek genderové rovnosti
je Rimska smlouva z roku 1957, kde se smluvni staty zavazaly k dodrzovani zasady, Ze by
méli za stejnou praci obé pohlavi dostavat stejnou odménu: ,,Kazdy ¢lensky stat béhem prvni
etapy zajisti a nasledn¢ bude udrzovat uplatnovani zasady, ze muzi a Zeny by meli dostavat
stejnou odménu za rovné prace. (Each Member State shall during the first stage ensure and
subsequently maintain the application of the principle that men and women should receive
equal pay for equal work).°Dutlezitymi dokumenty jsou také smérnice jako ,,O rovném
zachazeni® (Equal Treatment Directive), ve které bylo stanovené, Ze by Se u pracovnich
podminek, ziskavani zaméstnani ¢i v nasledném propousténi neméla objevit genderova

diskriminace.

Roku 2010 Evropska unie ztidila Institut pro rovnost zen a muzii (EIGE), ktery ma za ukol
piispivat k rovnosti pohlavi v EU. (EIGE, 2022) V nyn¢&jsi dobé probiha realizace Strategie
rovnosti pohlavi 2020-2025, kterou ptijala Evropskd komise s pfislibem dosahnuti
genderové rovnosti v Evropé. Tato strategie je rozdélena do Sesti okruhi: byt bez nasili a
stereotypt, prosperita genderové rovné ekonomiky, vedeni rovnym dilem v celé spole¢nosti,
genderovy mainstreaming a prufezova perspektiva v politikdich EU, financovani akci
k dosazeni pokroku v oblasti rovnosti v EU a feSeni rovnosti a posileni postaveni Zen

v celém svéte (being free from violence and stereotypes, thriving in a gender-equal economy,

® EC, 1957. Treaty Establishing the European Community (Consolidated Version), Rome
Treaty, 25 March 1957 [online]. Rome, Italy: European Community [cit. 2022-02-
16]. Dostupné z: https://www.refworld.org/docid/3ae6b39c0.html
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leading equally thrloughout society, gender mainstreaming and an intersectional

perspective in EU policies, funding actions to make progress in gender equality in the EU,

adressing gender equality and women’s empowerment across the world).x°

Tabulka 5: Programy pro genderovou rovnost EU

genderovych stereotypu.

Okruhy Cil ReSeni
Byt bez nasili a Bezpeénost a svoboda Rozsifeni oblasti trestné ¢innosti na formy nasili
stereotypi vyjadfovani bez zalozené na pohlavi s prijetim Istanbulské imluvy a

financovani prevence nasili a opatieni proti nasili,
zneuzivani ¢i nucenym potratim

Prosperita genderoveé
rovné ekonomiky

Rovné prilezitosti a

mzdy za vykonanou

préaci a méli by mit

svonodny pfistup k
k financim.

Smérnici o slad’ovani pracovniho a profesniho Zivota
Evropska komise stanovila minimalni standardy
rodic¢ovské dovolené a podporu pecovatelskych

rovnocennost v osobnim i kariérnim réistu. Komise
by méla také zabranit netransparentnosti, kterd
zabranuje dokazat Zenam genderovou nerovnost

v podobé ptijmu a komunikovat s jednotlivymi staty

a institucemi ohledné této nerovnosti.

Rovnomérné vedeni
Vv celé spolecnosti

Pohlavi by nemélo mit
vliv na kariérni rust.

Evropska komise klade diraz na smérnici o zlepSeni
vyvazeného zastoupeni muzu a Zen ve spravnich
radach spolecnosti, kde by mélo byt zastoupeni
alespoii ze 40 % minoritnim pohlavim a dale by méla
probihat komunikace s evropskymi projekty. EIGE
by mélo mit na starost analyzovat zastoupeni pohlavi
ve vedoucich pozicich.

Gender mainstreaming
a prurezova
perspektiva

v politikach EU

Zahrnuti otazky genderu
do veskerého planovani
a rozhodovani EU je
dilezité pro dosazeni
rovnosti.

Zaclenéni genderové otazky do dilezitych iniciativ
Evropské komise kviili rozdilnosti dopada
jednotlivych rozhodnuti. Bude sestaven tym, ktery
bude tyto otazky za¢letiovat do iniciativ a
rozhodnuti.

Financovani akci
k dosaZeni pokroku
V oblasti rovnosti Zzen a
muzu v EU

Zvysena alokace
finan¢nich prostredka
do fondu, programt a

akci, diky ¢emuz zmensi
genderové rozdily
V pracovnim ¢i osobnim
Zivote.

K vyuziti té€chto prostfedk bude muset dany stat
spliiovat dvé podminky: mit strategicky ramec pro
rovnost zen a muzii a ucinné provadéni Listiny
zakladnich préav a svobod.

Reseni rovnosti Zen a
muzul a posileni
postaveni zen na celém
svete

Dulezitost jednotného
rozhodovani a podpory
v genderovych otazkach

Programem GAP Il si EU slibuje zamezeni nésili na
zenach a podporu Zen a jejich prav. Spotlight vznikl
spolupraci EU a OSN a za cil ma odstranéni nasili na
zenach. Dalsim vyuzivanym néstrojem je obchodni
politika EU, ktera bere v potaz dopad obchodu na
genderovou otazku a investice ke zlep$eni postaveni
zen.

Zdroj: (EU, 2020)

10 EU, 2020. Strategie pro genderovou rovnost: Dosavadni vysledky a hlavni oblasti budouci cinnosti [online]. Brussels,

Belgium: European Commission [cit. 2022-02-16]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-

fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy cs

26


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_cs
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_cs

2. Konkurenceschopnost

Jednotnd definice konkurenceschopnosti neexistuje. Naptiklad Organizace pro
ekonomickou spolupraci a rozvoj (dale pouze OECD) definuje konkurenceschopnost jako
,,schopnost zemé, regionu ¢i lokality pInit svym obcaniim cile piesahujici HDP*. (ability of
a country (region, location) to deliver the beyondGDP goals for its citizens).*Zatimco WEF
chape konkurenceschopnost jako ,,soubor instituci, politik a faktort, které¢ urcuji tiroven
produktivity zemé* (the set of institutions, policies and factors that determine the level of
productivity of a country)*? ¢i ,,atributy a vlastnosti ekonomiky, které umoziuji efektivnéjsi
vyuziti vyrobnich faktoru. (attributes and qualities of an economy that allow for more
efficient use of factors of production).*®* Obecné 1ze rozdélit konkurenceschopnost na nékolik
arovni, které jsou spolu Uzce spjaty a da se na né jednotlivé nahlizet jako na: (MARTIN,
Ronald L., 2003)

e Konkurenceschopnost podniku: Zakladni slozkou je konkurenceschopnost
jednotlivych podniki. Tento pojem miizeme na této urovni chapat jako schopnost firmy
konkurovat na trhu ostatnim tvorbou produktu, které spliuji konkrétni poZadavky a jsou
zaroven ziskové. Usp&snost firmy v tomto sméru se hodnoti predeviim i pomérem zisku
podilu na trhu, ktery wvzrasta, pokud je firma konkurenceschopna, a naopak u
nekonkurenceschopnych podniki podil klesa az nakonec mize odejit z trhu, pokud mu
neni poskytnuta podpora.

e Regionalni konkurenceschopnost: Regionalni konkurenceschopnost napiiklad byla
definovéna v Sixth Periodical Report on the Regions (1999) jako schopnost produkovat

zbozi a sluzby, které spliuji podminky mezindrodnich trhii a zarovent zachovavaji

11 OECD, 2022a. Regulatory reform and competition policy [online]. Paris: Organization for Economic Co-

operatopm and Development [cit. 2022-02-15]. Dostupné z: https://www.oecd.org/competition/reform/

12 CANN, Oliver, 2016. What is competitiveness? [online]. Geneva, Switzerland: World Economic Forum [cit.

2022-02-05]. Dostupné z: https://www.weforum.org/agenda /2016/09/what-is-competitiveness/

13 WEF, 2019. The Global Competitiveness Report 2019 [online]. Cologny: World Economic Forum [cit. 2022-
15-03] Dostupné z: https://www3.weforum.org/docs/WEF _TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf
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vysoké a udrzitelné arovné piijmu nebo obecnéji schopnosti regionti generovat, zatimco
jsou vystaveny vnéjsi konkurenci, relativné vysoké tirovné piijmt a zaméstnanosti. (the
ability to produce goods and services which meet the test of international markets, while
at the same time maintaining high and sustainable levels of income or, more generally,
the ability of (regions) to generate, while being exposed to external competition,
relatively high income and employment levels)** Regionélni konkurenceschopnost je
predev$im dana konkurenceschopnosti firem v dané oblasti a i kdyZ jsou rozdilné
uspésné podniky dle Evropské komise spliiuji spoleéné rysy regionu, ve kterém
podnikaji. Jednotlivé regiony by mély tedy podporovat rozvoj konkurenceschopnosti
firem pro tvofeni novych pracovnich mist a tim zvyseni jejich schopnosti se prosadit i
na mezinarodnich trzich.

e Narodni konkurenceschopnost: Narodni konkurenceschopnost oproti
konkurenceschopnosti podniku je rozdilnda pfedevS§im v pojeti uspéSnosti, kdy
jednotlivy stat neni Gspé€$ny na ukor jiné zemé. V tomto i tkvi problém piesné definovat
tuto uroven konkurenceschopnosti. Lze z jednotlivych definic ale vy¢ist opakujici se
prvky: 1) Produktivita je obvykle méfena trovni Zivotnich standardt a piijmu. 2)
Konkrétni podminky trhu pro vstup mezinarodni firmy. 3) Kratkodoba
konkurenceschopnost by neméla vytvofit nerovnovahu, ktera vede Kk aspéSnym

vykontim, které se stavaji neudrzitelny.

2.1  Global Competitiveness Index

Sama WEF upozoriiuje na Spatné pochopeni konkurenceschopnosti jako soupefeni mezi
narody, ale koncept WEF je o produktivité, kde kazda zemé mize byt ve stejny moment

produktivngjsi: (Competitiveness, as defined in the context of the GCI 4.0, does not imply

14 MARTIN, Ronald L., 2003. A Study on the Factors of Regional Competitiveness [online]. Rotterdam:
Cambridge Econometrics [cit. 2022-05-11]. Dostupné z:

https://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/studies/pdf/3cr/competitiveness.pdf
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zero-sum competition among nations. Our concept of competitiveness is about productivity,

and all countries can become more productive at the same time)** (WEF, 2019)

2.1.1 Struktura Global Competitiveness Index

Od roku 2018 se pouziva pocetni metoda metodologie Indexu pod nazvem GCI 4.0.
Vydavatel Svétové ekonomické férum popisuje index jako kompas pro tvirce politik a dalsi
zacastnéné strany (compass for policy-makers and other stakeholders).* Jinymi slovy se
politiky mohou podle tohoto indexu orientovat, co je stéZejni pro dlouhodoby rist
produktivity a zvySovani konkurenceschopnosti. Global Competitiveness Index (dale pouze
GCI) je slozen ze dvanacti hlavnich piliit, které jsou jesté rozd€leny do ¢tyi oddilt: lidsky
kapital, vhodnost prosttedi, trhy a inovacni ekosystém. Klade daraz na faktory, které jsou
velmi vyznamné ve ¢tvrté primyslové revoluci, tedy lidsky kapital, agilita, odolnost a
inovace. Vysledek GCI je primérem dvanacti pilifu, které jsou tvofeny dohromady 103
ukazateli. (WEF, 2019)

e Vhodnost prostiedi (Enabling environment): Oblast vhodnosti prostiedi vyobrazuje
¢innost instituci v dané zemi spole¢né s kvalitou infrastruktury. V tomto pilifi se m&fi
kvalita dopravy, spolecné s vécmi sni spojené jako jsou napiiklad energie.
V makroekonomické stabilit¢ se hodnoti fiskdlni a monetarni politika s vefejnymi

financemi. Poslednim pilifem je adaptace ICT.

15 WEF, 2019. The Global Competitiveness Report 2019 [online]. Cologny: World Economic Forum [cit. 2022-
15-03] Dostupné z: https://www3.weforum.org/docs/WEF TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

16 WEF, 2019. The Global Competitiveness Report 2019 [online]. Cologny: World Economic Forum [cit. 2022-
15-03] Dostupné z: https://www3.weforum.org/docs/WEF TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf
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Tabulka 6: Vhodnost prostredi

Instituce Prvnim pilitfem vhodnosti prostiedi jsou Instituce (Institutions), které
(Institutions) zachycuji bezpecnost, vlastnickymi pravy, socidlnim kapitdlem,
transparentnosti, kontrolou a protivadhou a vykon verejného sektoru a
podnikova sprava v dané zemi. (Security, property rights, social capital,
checks and balances, transparency and ethics, public-sector performance
and corporate governance.). Stanoveni tohoto pilite WEF vysvétluje velkym
vlivem instituci na produktivitu, podnikani pravni cestou i stanoveni norem

chovani.
Infrastruktura V tomto pilifi je méfena kvalita a rozsitenost infrastruktury statu s vefejnou
(Infrastructure) dopravou. Dilezitost infrastruktury je pfedevs§im u snizovani nakladd za

prepravu zbozi a usnadituje pohyb zbozi i lidskému kapitalu. Obecné oblasti

s hustou infrastrukturou prosperuji vice.

Adopce ICT (ICT Touto oblasti se poukazuje na rozsifeni komunika¢nich a informacnich
Adoption) technologii. ICT pomahaji ke snizovani transakénich nakladd a urychluji

prenos informaci, ¢imz také pomahaji zrychlovat inovace a prispivaji

Kk vys§i produktivité zemé.

Makroekonomicka Makroekonomicka stabilita zachycuje inflaci s udrzZitelnosti fiskalni

stabilita politiky jednotlivych statd. Pii stabilnich makroekonomickych ukazatelich
(Macroeconomic je nizkd nejistota investort, které zvySuje podnikatelskou divéru
stability) k navratnosti investic a stimuluje pfiliv investic do dané zemé, coz zvysuje

jeji konkurenceschopnost.
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z (WEF, 2019)

e Lidsky kapital (Human capital): Dle WEF je lidsky kapital nejdilezitéj$sim prvkem pro
produktivitu a pozitivni vyvoj ekonomiky. Je tedy dulezité, aby populace byla zdrava a
tim schopna byt déle v produktivnim véku. Dal§im bodem ke splnéni, co nejlepsiho
vysledku, je celozivotni vzdélavani populace hlavné v prvnich dvaceti let zivota. WEF

také zminuje dalezitost spravné alokace lidského kapitalu a odménovani.

Tabulka 7: Lidsky kapital
Zdravi Zde WEF pouziva ukazatel HALE- Health-adjusted life expectancy, tedy o¢ekavana
(Health) délka Zivota ve zdravi. S riistem tohoto ukazatele se zvySuje produktivni vék a lidé
S vyS§im ocekavanim délky Zivota maji Cast&jsi tendenci investovat do vzdélavani a
rodi se i zdravéjsi déti nez ve statech s malou délkou ocekavaného zivota.
Dovednosti | Vzdélangjsi populace je obecné produktivnéjsi, plni rychleji zadané tikoly a maji
(Skills) tendenci prenaset nabyté znalosti do praxe a vytvaiet nové napady. Proto v tomto pilifi
je zachycena obecna troven dovednosti a kvalita s kvantitou vzdélani.
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z (WEF, 2019)

e Trhy (Markets): Dle WEF je tento ukazatel jsou zaklad k fungovani ekonomiky a
zduraziuje dilezitost konkurenéniho prostiedi a sdileni informaci. Tato oblast je

rozdélena do Ctyt pilifi:
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Tabulka 8: Trhy

Produktovy trh
(Product market)

Konkurence na trhu je velmi ddlezity prvek impulsu pro firmy k inovacim a tim
i zvySeni produktivity a zaroven se vyviji tlak na sniZeni cen produkti ¢i sluzeb,
které také se stavaji kvalitngjsi. Tyto dasledky konkurence na trhu zvySuji
celkovou konkurenceschopnost statu. Proto WEF méfi miru otevienosti
jednotlivé ekonomiky a rovnost podminek pro firmy piisobici na daném trhu.

Trh préace
(Labour market)

Tento pilif zobrazuje rozsah reorganizace lidskych zdroji a fizeni talentt a jejich
vyuziti. Rozvinuté trhy dokazou lépe alokovat a rozvijet lidsky kapital, ¢cimz
zlepsuji celkovou produktivitu. Také dokazi motivovat a dodrzovat zakladni
lidska prava, ¢imz by mély udrzovat a pritahovat pracovniky jinych zemi.

Financni systém
(Finance system)

Zdravy finanéni systém by mél umét alokovat kapital do nejperspektivnéjsich
investic, mit nizkou informac¢ni nerovnost a efektivni platebni systém. WEF
nezapomina také upozornit na dileZitost spravné regulace finan¢nich instituci
jako prevence k predejiti finan¢nich krizi. Timto ukazatelem predevsim sleduji
dostupnost Givéri, akcii, pojisténi atd. a chovani investorti v dané zemi.

Velikost trhu
(Market size)

V tomto pilifi se zachycuje velikost trhi, na které maji firmy daného statu pfistup.
At uz u domaciho ¢i zahrani¢niho. Velikost je vypoétena souctem hodnoty
spotieby, investice a exportu. Cim je trh vétsi, tim firmy dokaZou mit vétsi spory
z rozsahu, ¢imz zvySuji produktivitu a chut’ do vyroby investovat. Dalsi vyhodou
je vétsi pocCet lidi, coZ zvySuje potencial a pfenos znalosti a tim i vyvoj novych
technologii.

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z (WEF, 2019)

e Inova¢ni ekosystém (Inovation ecosystem): Inovaéni ekosystém ma dilezitost

piedevsim pro transformovani myslenek v produkt a poté jejich zpenézeni. WEF zde

uvedlo ne¢kolik okolnosti, které tuto oblast ovliviiuji rozdilné obchodni kultury,

piijimani rizika ¢i zmény v podnikani. UspéSnost v této oblasti predevSim tkvi

v optimalnich ptfedpisech, normach ¢i spoluprace univerzit, podnika ¢i vyzkumnych

center ve sdileni znalosti. Coz je dulezity faktor pro inovace a tim i zvySeni produktivity

zeme.

Tabulka 9: Inovacni systém

Obchodni Jedendcty ukazatel zachycuje schopnost soukromého sektoru tvorby a akceptovani
dynamika novych technologii a novych zpiisobii organizace prace, ktera zahrnuje zmény rizika,

(Busines nové obchodni modely a administrativni pravidla umoziujici firmam snadno vstoupit
dynamism) a opustit trh. (sector’s capacity to generate and adopt new technologies and new
ways to organize work, through a culture that embraces change, risk, new business
models, and administrative rules that allow firms to enter and exit the market easily.)
Zvysena produktivita u tohoto ukazatele vyplyva z pfijimani rizik v podnikani a vile
implementovat nové napady a inovace produkti a sluzeb.

Inovaéni Staty, které generuji a shromazd'uji znalosti, zpravidla nabizeji lepsi spoluprace a
schopnost piilezitosti, vytvareji prostfedi pro tvorbu inovaci a novych obchodnich modelti, coz
(Inovation jsou dulezité aspekty pro ekonomicky rust. Proto se na tomto indexu méfi mnozstvi
capability) | a kvalita vyzkumu a vyvoje. Tedy miru podpory spoluprace, konektivity, kreativity a
schopnosti napady zmenit v nové produkty a sluzby.

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z (WEF, 2019)
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2.2  Vyvoj konkurenceschopnosti dle Global Competitiveness Reportu

Celosvetovy prumér statt dle indexu konkurenceschopnosti se od roku 2007 nepfetrzité
zvySoval z 55,55 % az do roku 2019, kdy zaznamenal nepatrny pokles a v roce 2020 byl
pramér 60,59 %. Nejvyssi zlepSeni probéhlo u Kypru, ktery dokézal posilit svoji
konkurenceschopnost o 104 procentni bodu na celkovych 67,33 %. I pfes mirné zmény
v poradi zlstavaji dlouhodobé stejné zemé na vedoucich pozicich. Jsou to pievazné
ekonomiky ze zapadni Evropy se Severni Amerikou a vychodni Asie s Tichomofim.
Nejkonkurenceschopnéjsi stat je Singapur, ktery se paradoxné od roku 2007 v hodnoceni
propadl 0 0,26 %. Hned dvanact zemi v hodnoceni ziskalo vice nezli 80 %. Naopak nejméné
konkurenceschopna oblast dlouhodobé je (az na par vyjimek v podobé Jemenu, Haiti nebo

Venezuely) subsaharska Afrika.
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e Celosvétovy pramér Kypr Singapur USA
Obréazek 2: Vyvoj konkurenceschopnosti ve svété a vybranych ekonomikdch
Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z (WEF, 20019)

2.3 Podpora konkurenceschopnosti stati mezinarodnimi organizacemi

Ekonomiky jsou v nynéj$im svété vzajemné propojeny vice nezli kdy diiv, a aby byly
uspésné, podporuji vzdélanost a podnikani na svem Uzemi a utvaieji mezinarodni aliance
S ostatnimi zemémi, V jejichz ramci se navzajem podporuji riznymi formami jako naptiklad
finan¢ng, lidskym kapitalem, volnym obchodem ¢i predavanim informaci a sjednavaji
spole¢nd pravidla vystupovani vaci tfetim statim, pravé témito kanaly jednotliva

mezinarodni uskupeni ptispivaji prave ke zvySovani mezinarodni konkurenceschopnosti.
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2.3.1 Svétova banka

Svétova banka (The World Bank) definuje svoji podporu konkurenceschopnosti jako
podporu klientt pti prosazovani a zavadéni pravidel pro hospodaiskou soutéz v klicovych
odvétvich, odrazovani od protisoutéznich obchodnich praktik a minimalizaci naruSujicich
vladnich zasahid na trzich. (in promoting and implementing pro-competition rules in key
sectors, deterring anticompetitive business practices, and minimizing distortive government
interventions in markets)*” Podpora Svétové banky predev§im spociva v poradenské a poté

implementaéni funkci v nasledujicich okruzich (WB, 2022):

1. Navrhovani regulaci pro konkurenéni trh (Designing pro-competition market
regulation): V tomto okruhu Svétova banka radi statim, jak by se mély chovat
k podnikateliim, napiiklad v mife otevienosti trhu zahrani¢ni konkurenci ¢i u vladnich
zasaht a ochrané jednotlivych odvétvi, aby ekonomika byla co nejefektivné;jsi.

2. Zaclenéni principt hospodaiské soutéze do Sirsich verejnych politik (Embedding
competition principles in broader public): Dilezita funkce je také poskytnuti a nasledné
zaclenéni osvédcenych strategii hospodaiské soutéze.

3. Reforma ramce hospodaiské soutéZze a jeji implementace (Reforming the
competition framework and its implementation): Dalsim druhem podpory Svétové
banky je poskytovani analyzy trhu a jednotlivych tfadu, které dohliZeji na hospodatskou
soutéZ a poté navrhovani anti kartelovych programd.

4. Podpora konkuren¢ni neutrality na trzich s pFimou ucasti statu (Fostering
competitive neutrality in markets with direct state participation): Hlavni funkci v tomto
bod¢ je navrhovani mechanismu, které piispivaji ke konkuren¢ni neutralité a maji

minimalni negativni u¢inky na celkovy trh zemég.

17" WB, 2022. Markets and Competition Policy [online]. Washington D.C.: World Bank Group [cit. 2022-02-

14]. Dostupné z: https://www.worldbank.org/en/topic/competition-policy
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2.3.2 Evropska unie

Evropskd unie ma velmi komplexni podporu konkurenceschopnosti ¢lenskych stati.
Podpora dle vlastnich slov je pfedevsim v oblastech posileni sektoru malych a stfednich
podnikl, snizeni trznich bariér, usnadnéni zahrani¢nich investic a obchodu, rozvoj digitalni
ekonomiky, stimulace vyzkumu a inovaci, fizeni partnerstvi vefejného a soukromého
sektoru a zlepSeni fizeni statnich podnika (reforms to strengthen the SME sector, reduce
market barriers, facilitate foreign investment and trade, develop the digital economy,
stimulate research and innovation, manage public—private partnerships and improve the

governance of state-owned enterprises).t® (EC, 2021):

1. Zahrani¢ni investice a obchod (Foreign investment and trade): Samotna EU
zduraziuje dalezitost zahranicniho obchodu pti zvySovani konkurenceschopnosti zeme.
Clenské staty mohou vyuzit jednotny trh k piilakani novych investorti a rozvinuti
obchodu. Jako dalsi ptiklady podpory lze uvést rozvoj internacionaliza¢nich strategii
(developing internationalisation strategies) ¢i vypracovani planu pro zavedeni umélé
inteligence (developing an action plan for the introduction of artificial intelligence).*

2. Lepsi regulace, udélovani licenci a inspekce (Better regulation, licensing and
inspections): Hlavnim cilem pro Evropskou unii v tomto bod¢ je sniZeni byrokratické
zatéze na strané podnikateli skrz transparentni zjednodus$eni pfedpist zaloZenych na
nazorech veskerych stakeholderii. Jako piiklady podpory EU uvadirevize, zjednoduseni
a zefektivnéni legislativy a regula¢nich mechanismu (Reviewing, simplifying and
streamlining legislation and regulatory mechanisms). Nebo podporu vytvaieni
regula¢niho prostfedi pro komplexni a inovativni obchodni modely (Supporting the
establishment of a regulatory environment for complex and innovative business

models).?

18 EC, 2021. Competitiveness [online]. Brussels, Belgium: European Commission [cit. 2022-02-16]. Dostupné z:

https://ec.europa.eu/reform-support/what-we-do/competitiveness en

19 EC, 2021. Competitiveness [online]. Brussels, Belgium: European Commission [cit. 2022-02-16]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/reform-support/what-we-do/competitiveness _en

2EC, 2021. Competitiveness [online]. Brussels, Belgium: European Commission [cit. 2022-02-16]. Dostupné z:

https://ec.europa.eu/reform-support/what-we-do/competitiveness en
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3. Malé a stiredni podniky (Small and medium-sited enterprises): Unie si je védoma
dulezitosti malych a stiednich podnikl v evropském hospodatstvi. V roce 2020 byla
prijata EU strategie, kterd ma dopomoci k snizeni byrokracie a podpoftit podnikani jak
na jednotném trhu, tak i na izemi ne¢lenskych stata.

4. Konkurencni a spotiebitelska politika (Competition and consumer policy): Kvuli
digitalizaci a modernizaci byla nucena EU téZ pfistoupit k modernizaci kontroly trhu a
jeho podpory a jeji dopady na produktivitu a konkurenci dané zem¢ naptiklad zlepSenim
systému odhalovani naruSeni hospodaiské soutéZe nebo efektivnim vyuzivanim nastroji
IT pii Setteni hospodarské soutéze (effectively using IT tools in competition
investigations).?

5. Digitalni ekonomika, vyzkum a inovace (Digital economy, research and Innovation):
V tomto bod¢ si EU dava za cil vyuzit vyhod digitalizované spole¢nosti (digitalised
a jeho védu a vyzkum, které maji dopad na konkurenceschopnost dané zemé a ptispivaji
k ,,zelené“ ekonomice. Piiklady jsou podpora inova¢niho ekosystému (Supporting the
innovation ecosystem) ¢i digitalni transformace podnika (digital transformation of
businesses).

6. Rizeni investic, partnerstvi vefejného a soukromého sektoru a statni podniky
(Investment management, public-private partnerships and state-owned enterprises):
Jako podpora k zlepseni nizké miry investic slouzi Evropské unii nastroj na obnovu a
odolnost, pomoci néhoz se dotuji investice na rozvoj. EU také zduraznuje, ze je velmi
dulezita podpora zdravych investi¢nich projektt a partnerstvi vefejného a soukromého
sektoru (public investment projects and public—private partnerships) k co nejlepsimu

zhodnoceni danych investic.

2.3.3 OECD

OECD slouzi jako forum pro vyménu zkusSenosti (forum for exchange of experiences), coz

znamena sdileni postupt, které maji byt identifikovany, prodiskutovany a zvefejnény a

2L EC, 2021. Competitiveness [online]. Brussels, Belgium: European Commission [cit. 2022-02-16]. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/reform-support/what-we-do/competitiveness_en
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piipadné kodifikovany ve formé doporuceni ¢lenskym statim (identified, debated and
published and — where relevant — codified in the form of Recommendations to its member
states).? K tomu vyuziva fora a rizné programy podpory konkurenceschopnosti nejen u
Clenskych zemi, ale i u ostatnich statti k vymeén¢ informaci a postupti, které by mély ptispét
k zvySeni konkurenceschopnosti stati. Komise OECD pro konkurenci se zabyva témito
oblastmi u hospodarské soutéze: Zneuzivani dominance a monopolizace (Abuse of
dominance and monopolisation), kartelové a protisoutézni dohody (Cartels and anti-
competitive agreements), fuze (Mergers), liberalizace a intervence konkurence
v regulovanych sektorech (Liberalisation and competition intervention in regulated sectors),
reformy politik podporujicich hospodatskou soutéz (Pro-competitive Policy Reforms),
praktiky prosazovani hospodaiské soutéze (Competition enforcement practices), reforma
regulace a politika hospodarské soutéze (Regulatory reform and competition policy).
(OECD, 2022a)

1. Program pro efektivni regulaci trhu (Programme for Effective Market Regulation):
Tento program ma od roku 2019 slouzit ke sdileni informaci za uc¢elem zefektivnéni
jednotlivych regulaci na trzich jak v ¢lenskych, tak i v ne¢lenskych zemich. U této
iniciativy si OECD slibuje vytvofeni institucionalniho prostfedi stimulujiciho silny a
udrzitelny rast. (OECD, 2022a)

2. MENA-OECD: Partnerstvi mezi zemémi Stifedniho vychodu a severni Afriky s OECD
vzniklo za tcelem podpory téchto regiond v oblasti udrzitelného rozvoje a posileni
jejich konkurenceschopnosti sdilenim informaci a postupt pfi investovani, spravé a
fizeni spolecnosti, zaclenéni, podnikdni Ci zaméstnanosti se zapojenim vzdélané

mladeze a Zen. (OECD, 2022b)

22 OECD, 2022a. Regulatory reform and competition policy [online]. Paris: Organization for Economic Co-
operatopm and Development [cit. 2022-02-15]. Dostupné z: https://www.oecd.org/competition/reform/
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3. Metodika vyzkumu

V této bakalaiské praci byla pouzita regresni a korela¢ni analyza z divodu zkoumani
zavislosti konkurenceschopnosti na genderovou rovnost, kdy pii tomto vyzkumu byla

pouzita korela¢ni analyza K uréeni sily zavislosti.

3.1 Regresni analyza

Tato ndmi pouzita regresni analyza je statistickd metoda, kterd zkouma zavislost zavislé
proménné (regresor) na nezavisle proménné (regresand). Regresni analyzou jsme schopni

zjistit, jak se zméni hodnota zavislé proménné pii zméné nezavislé proménné. (Zvara, 2008)

e Priifezova analyza (napfi¢ zemémi): Pro tento typ analyzy je typické zkoumani urcité
skupiny z ur¢ité populace v konkrétnim ¢asovém obdobi. Pro tento typ analyzy jsou
typické dva druhy: popisny, ktery je vyuzivan pii hodnoceni distribuce a frekvence
prvku u zkoumané skupiny a poté analyticky, ktery posuzuje vztah mezi dvéma prvky
a zda spolu souvisi. Hlavnimi vyhody této analyzy jsou rychlost provedeni studie, niz§i
néklady na vyzkum nebo tento typ studie je dobry pro popisnou analyzu. (Bonita,
Beaglehole and Kjellstrom, 2006)

e Analyza ¢asovych rad (jedna zemé v Case): Pfi této analyze je zkoumana posloupnost
seshiranych dat v ¢ase. Timto zptisobem se i da predvidat budouci chovani zkoumaného

vzorku. (Han¢lova a Tvrdy, 2003)

3.2 Korela¢ni analyza

Korelaéni analyza ndm pomahé pochopit silu zavislosti dvou danych proménnych veli¢in.
Korela¢ni koeficient se méfi od minus jedné do jedné, kde minus jedna znac¢i nepiimou
zavislost, nula nezavislost a jednic¢ka piimou zavislost. (Hendl, 2009) Vzorec korela¢niho

koeficientu a koeficientu determinace:

_ SSrEs 4 2(y; = 91)? _ 2@ =) .
SStot Xy — ¥)? X(yi —y)? 1]
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3.3

Odhad koeficient linearni regresni funkce

Tato studie slouzi k zobrazeni vztahu mezi dvémi zkoumanymi prvky. Tedy nezavisle

proménné X, které ovlivituje zavisle proménné Y. Spojitost obou veli¢in je piedpoklad

k jejich zkouméani. (Litschmannova, 2011)

Y'=PB0+prxi +e [2]

Metoda nejmensich ¢tverct slouzi odhadu koeficientii linearni regresni funkce.

3.4

Ke

Vztah struktury GCI s GGGI

zkoumani vlivu genderovych nerovnosti na konkurenceschopnost byly jednotlivé

subindexy méfici konkurenceschopnost dané ekonomiky rozdéleny do Ctyf oblasti, které

vzajemné koreluji s pilifi indexu genderové rovnosti. 1 ptes fakt, ze nékteré subindexy

konkurenceschopnosti by mohly byt ovlivnény vice pilifi, pro lepsi piechlednost byly vzdy

dany Kk pilifi, ktery ma na tento subindex nejvétsi vliv. Tedy ekonomicka oblast, oblast

vzdélani, zdravi a politika. Timto roziazenim se pfesnéji urci vliv zmény v jednotlivych

pilitich na dané subindexy konkurenceschopnosti.

1.

Do ekonomickeé oblasti byl vybran subindex konkurenceschopnosti trh prace (Labour
market), kde se hodnoti uspésnost alokace a vyuziti lidského kapitalu s dodrzovanim
lidskych prav, a velikost trhu (Market size), kde je dulezita trzni sila obyvatelstva, coz
zvySuje investice a produktivitu ekonomiky.

Oblast zdravi je sloZzena z pilife genderové rovnosti zdravi (Health), ktery je slozen ze
subindexti primérnd délka zdravého Zivota Zzen v poméru k muzim (Healthy life
expectancy) a pomér pohlavi pii narozeni (Sex ratio at birth). Z definice WEF vyplyva,
ze délka ocekavaného zdravého produktivniho ve€ku ovlivituje investovani do vzdélani
a tim i vzdélanost populace. Z tohoto divodu je predpoklad, ze pilif zdravi (Health)
konkurenceschopnosti by mél byt ovlivnén vySe jmenovanymi ukazateli genderové
rovnosti.

Oblast vzdélani je sloZena z oblasti vzdélani v indexu genderové rovnosti, Ktera

ma nejvyssi skore v genderové rovnosti celosvétove. Vzdélani obecné ovliviiuje mnoho
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faktorti v populaci, a i pravé konkurenceschopnost skrz vSechny dané pilife. Nejuze
spojené by ale mély byt tyto pilife konkurenceschopnosti: dovednosti (SkKills),
infrastruktura (Infrastructure), adaptace ICT (ICT adoption), inovacni schopnost
(Innovation capability) a obchodni dynamika (Business dynamism).

4. Politicka oblast je rozhodné z nejdilezitéjsi ze zminénych oblasti. Diivod je piedevsim
v rozhodovaci pravomoci, kdy diky ni lidé v politice dokazi zménit sméfovani zemé ¢&i
poméry v zemi. Tim padem pfi vyssi Gcasti Zzen v politice je vEétsi Sance pro tvorbu
prostiedi ke genderové rovnosti. Dal§im bodem je tvorba legislativnich podminek a
zakont uleh¢ujici a podporujici k podnikani. Zde z indexu konkurenceschopnosti byly
zafazeny pilife instituce (Institutions), makroekonomicka stabilita (Macroeconomic

stability) a produktovy trh (Product market). U téchto piliitd by mélo byt

nejpravdépodobnéjsi ovlivnéni politickou oblasti z indexu genderové rovnosti.

Tabulka 10: Vztah oblasti a subindexii GGGI a GCI

Index genderové rovnosti
Ekonomicka oblast
Pomér Zen k muzim v G¢asti na pracovnim trhu
Mzdovéa rovnost za stejnou praci Trh prace
Predpokladany vydélek
Pomeér Zen k muzim v pozicich zakonodarcu,

Index konkurenceschopnosti
Ekonomicka oblast

vysokych tifednikti a manazerd

Velikost trhu

Profesionalni a techniéti pracovnici

Oblast zdravi

Oblast zdravi

Pomeér pohlavi pfi narozeni

Délka zdravého zivota Zdravi
Oblast vzdélani Oblast vzdélani
Mira vzdélanosti Infrastruktura
Ucast v primarnim vzdélani Adaptace ICT
Uast v sekundarnim vzdélani Dovednosti

Inovaéni schopnost

Ucast v tercidlnim vzdélani

Obchodni dynamiky

Politicka oblast

Politicka oblast

Zeny v parlamentu Instituce
Zeny na ministerskych pozicich Makroekonomicka stabilita
Roky se Zenou jako hlava statu Produktovy trh

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé (WEF, 2018) a (WEF, 2019)
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4. Vliv genderové nerovnosti na konkurenceschopnost

Nize vyobrazeny graf zobrazuje postaveni zemi z hlediska zminéné konkurenceschopnosti
(na horizontélni ose) a genderové nerovnosti (na vodorovné ose). Nejaspésnéjsi zemé
v kombinaci obou indexil jsou skandinavské zemé v Gele s Finskem a Svédskem, coZ jsou
jediné dvé zemé, které se dokazali umistit v obou indexech k jedenacti nejlepsim statim. |
tato skute¢nost dopomaha k tomu, Ze nejispésnéj$im regionem je zdpadni Evropa spole¢né
se Severni Amerikou. Naopak nejhtiife postavenymi zemémi jsou piedevsim staty z oblasti
Blizkého vychodu se severni a subsaharskou Afrikou. Z hlediska konkurenceschopnosti jsou
nejuspesnéjSimi regiony zminéna zapadni Evropa spole¢né se Severni Amerikou a vychodni
Asie s Tichomofim. Na druhém konci Zebti¢ku jsou piedev§im zemé ze subsaharské Afriky.
Rada zemi ze subsaharské Afriky ale maji lepsi postaveni v Zebfi¢ku genderové rovnosti
nezli staty z vychodni Asie a Tichomofi, jako jsou naptiklad Singapur, Japonsko nebo Jizni

Korea. Nejnizsi skore ma Blizky vychod spolecné se severni Afrikou.
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Obrézek 3: Vztah genderové nerovnosti a globalni konkurenceschopnosti
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z (WEF, 2019) a (WEF, 2021)
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Celosvétovy prumér GGGR indexu v roce 2019 byl 68,5 %, ale jednotlivé regiony se velice

1isi v dosazeni genderovych rovnosti. WEF rozd¢lila staty do téchto osmi regiont (WEF,
2019):

e zapadni Evropa: Nejrozvinutéjsim regionem jak z hlediska konkurenceschopnosti, tak
i genderové rovnosti je pravé zapadni Evropa, kdy ma hned sedm statt v nejlepSich
deseti zemich na svété v GGGR v roce 2019. Pramér genderove rovnosti tohoto regionu
je 76,7 %. Nejvyspélejsi staty jsou ze Skandinavie, kde hned ¢&tyfi zemé se umistily
v tomto Zebii¢ku jako nejlepsi na svété: Norsko, Svédsko, Finsko v &ele s Islandem,
ktery drzi prvenstvi s 87,7 % uz jedenact let. Tento region jinak dosahl prvenstvi pouze
v subindexu politické zmocnéni (Political Empowerment), ve kterém jako jediny
ptresahl Ctyficeti procentni hranici se ziskem 40,9 %, coz je témét dvojnasobek
celosvétového priméru. Vyspélost zapadni Evropy dokazuje i konkurenceschopnost
jednotlivych stata, kde Sest z deseti nejkonkurenceschopnéjsich zemi pochazi z tohoto
regionu. Nejlépe je natom Nizozemsko s 82,4 % a Svycarsko, které ma pouze o desetinu
procentniho bodu méng. Jedinym statem na svété, ktery se zatfadil mezi deset nejlepSich
stattl v obou indexech, je Svédsko. Viechny staty regionu dosahuji medianu 76,8 %, coz
je po Severni Americe druhé nejvyssi ohodnoceni.

e Severni Amerika: Severni Amerika zaostava za Evropou o 2,4procentniho bodu
s pramérem 72,9 %. Nejvyspélejsim statem tohoto regionu je Kanada, ktera ma skore
77,2 %. Prvenstvi tento kontinent zaznamenal v subindexu ekonomicka tucast a
piilezitost (Economic Participation and Opportunity) s vysledkem 75,6 % a je jedinym
regionem, ktery dokazal dle indexu upln¢ potlacit nerovnost v oblasti vzdélani. Kanada
Je ¢trnacta nejvyspélejsi zemé z hlediska konkurenceschopnosti. Tomuto ukazateli
vévodi Spojené staty s vysledkem 83, 7 %. Vysoky je i median Severni Ameriky, ktery
je 81,65 %. Tento fakt je hlavné dan tim, ze do tohoto regionu WEF zapogitava pouze
dva vyse jmenované staty a tuto oblast spojuje v GCR s Evropou, kde v téchto regionech
byl zaznamenan druhy nejpomalejsi vyvoj po jizni Asii, rast o 0,14procentniho bodu za
rok. Tyto dva regiony vévodi hned ve tfech ze ¢tyf pilift indexu, konkrétné u vhodnosti
prostiedi (Suitability of the Environment), lidského kapitadlu (Human Capital) a

inovaéniho ekosystému (Innovation Ecosystem).
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e Latinska Amerika a Karibik: Latinskd Amerika s primérem 72,2 % je dle GGGR tfeti
nejuspésnéjsi oblasti v potirdni genderové nerovnosti. Po zapadni Evropé¢ je dokonce
nejperspektivnéjsi oblasti v dobé dosazeni rovnosti pohlavi, ktera by dle vysledki
GGGR zroku 2019 méla byt za padesat devét let dosazena. V tomto regionu je
nejispésnéjS§im statem v rovnosti pohlavi Nicaragua, ktera je s vysledkem 80,4 %
dokonce celosvétove patd. Od roku 2006 je i zemi s nejrychlej$im vyvojem potirani
genderovych nerovnosti. V subindexu zdravi a pfeziti (Health and survival) je tato
oblast nejiispésné;si, kde hned tiinact statii z tohoto regionu se déli o prvni misto s 98
%. Na druhou stranu je Nicaragua tieti nejméné konkurenceschopna zemé regionu
s 51,5 %. Za timto statem uz jsou pouze Venezuela a Haiti. Obecné patii median této
oblasti do podpriméru s vysledkem 58,3 %. Latinska Amerika ovsem zaznamenala
vyrazné meziro¢ni zlepSeni 2018-2019 ptedevsim v piijeti ICT (ICT adoption) o
9,8procentniho bodu ¢i u dovednosti (Skills) o 2,2procentniho bodu.

e vychodni Evropa a stiedni Asie: Tento region je se Severni Amerikou jediny, ktery
ziskal v subindexu ekonomicka ucast a prilezitost (Economic Participation and
Opportunity) vysledek pies 70 %, konkrétné 73,2 %. Celkové prumér stati je 71,3 %,
kde nejvyspélejsi v genderove rovnosti je Litva, ktera se se skore 78,5 % umistila na
jedenactém misté. Pozitivni vyvoj baltskych statd zachycuje 1 index
konkurenceschopnosti, ve kterém se o prvenstvi v tomto regionu Estonsko déli s Ceskou
republikou s 70,9 %. Median této oblasti je ale jeden z nejnizsich: 62,3 %.

e vychodni Asie a Tichomori: Stat snejlepSim vysledkem v genderové rovnosti
na svété. Prumér statta v tomto regionu je 68,5 %, coz je druhy nejmensi rast od roku
2006 po Severni Americe. Tento pomaly rust zapfi¢inuje i délku odhadovaného
dosazeni genderové rovnosti, nebot’ tomuto regionu bude toto trvat nejdéle ze vsech,
163 let. Tato oblast ma zaroven nejvyssi konkurenceschopnost ze vSech regiont
s medianem 73,9 %, kde mezi premianty patii Singapur, Hong Kong a Japonsko, coz
jsou také staty, které se umistily jako jedny z deseti nejkonkurenceschopnéjsich statt
celosvétove. Na druhém konci zebticku je Laos, ktery s vysledkem 50,1 % mé o 34,7 %
hor$i ohodnoceni nez Singapur s84,8 %, coz ukazuje na velké rozdily v

konkurenceschopnosti jednotlivych statd. Vychodni Asie a Pacifik z pohledu
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jednotlivych pilift zaznamenavaji jednoznaéné nejlepsi vysledky u trht (Markets), kde
dosahly nejpriznivéjsich Cisel ve vSech subindexech, které trhy (Markets) tvofi.

JiZzni Asie: Jizni Asie je nejméné pocetny region z hlediska statti po Severni Americe.
Pfesto v téchto sedmi statech Zije 860 miliond Zen, kde tfi Ctvrtiny Ziji v Indii. Bohuzel
tento region je druhy nejnize postaveny v priméru statd, kde pouze Bangladé$ patii
v indexu do nejlepsi stovky zemi. Paradoxné v subindexu politické zmocnéni (Political
Empowerment) je tento region druhym nejvyspélejsim. Indie je velmi vyznamnym
stdtem v jizni Asii i z hlediska konkurenceschopnosti s vysledkem 61,4 %, coz ji fadi
na nejvyssi pozici vtomto regionu, ktery je se s medianem 52,1 % v celosvétovém
podpriméru, meziro¢ni vyvoj mezi lety 2018-2019 je dokonce nejpomalejsi ze vSech
regionu s 0,08procentniho bodu.

Blizky vychod a severni Afrika: Nizkd genderova rovnost vtomto regionu je
v tomto regionu. Zena je zde Gasto stale omezena v pravech vlastnickych, volebnich ¢&i
rozvodovych. Dikazem muze byt i celosvétové srovnani, kde z dvaceti nejhorsich stata
v zebiicku podle GGGI je patnact z tohoto regionu. Irdk (53 %) a Jemen (49,4 %) jsou
dokonce na uplném konci celosvétového potadi. V subindexu politické zmocnéni
(Political Empowerment) s 10,2 % je posledni ze vSech regiond. Napiiklad zapadni
Evropa ma u tohoto subindexu ctyfndsobné vyssi skore. O néco lepSi postaveni ma
Stiedni vychod a severni Afrika u konkurenceschopnosti s vysledkem 60,9 %, coz je i
nejvyraznéjsi zlepSeni mezi lety 2018-2019, konkrétné o 2,77 %, kde hlavni zlepSeni
bylo zaznamenano v subindexu trh prace (Labour market) a inova¢ni schopnosti
(Inovation capability).

subsaharské Afrika: Co do poctu statl nejpocetnéjsi oblast je Subsaharska Afrika, do
které¢ je WEF zarazeno Ctyfiatficet statd, coz tento fakt zapfiCifiuje i velky rozptyl
z hlediska genderové rovnosti. Prumér stati je dle WEF 68,2 %. Tento prumér ale
nékteré staty piesahuji i o deset procent jako je Jizni Afrika (78 %) a Namibie (78,4 %),
ale nejvétSim premiantem je Rwanda, kterd je 1 celosvétoveé devaty nejispéSnéjsi stat
v genderové rovnosti se svymi 79,1 %. V konkurenceschopnosti Subsaharska Afrika ma
konkurenceschopnych ekonomik na svété pochazi pravé z tohoto regionu s nejhorsim

statem, v indexu Cadem. Za rok 2018-2019 ale také tato oblast zaznamenala druhé
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nejvetsi zlepSeni, v praméru o 2,35 % a u piijeti ICT (ICT adoption) se Subsaharska
Afrika zlepsila o celych 15,8 %.

4.1  Vypoéet vlivu genderove rovnosti na konkurenceschopnost

K vypoctu vlivu genderovych nerovnosti na konkurenceschopnost byla zvolena statisticka
metoda regresni analyzy spolu s korela¢ni analyzou k uréeni velikosti zavislosti téchto dvou
proménnych. Regresni analyzou bylo zjisténo, Ze zména o jeden procentni bod u genderové
rovnosti je v mezinarodnim srovnani spojena se zménou 0 0,8767 procentniho bodu u
konkurenceschopnosti. Zavislost je u téchto proménnych sttedné silnd, konkrétné 45,75 %

(velikost koeficient determinace).

0.85
0.80
0.75
0.70
0.65
0.60
0.55
0.50

0.45

Global Competitiveness Index (2020)

0.40

0.35
0.550 0.600 0.650 0.700 0.750 0.800 0.850 0.900

Global Gender Gap Index (2020)

Obréazek 4:Prirezova analyza vztahu globalni konkurenceschopnosti a genderové nerovnosti
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z (WEF, 2019) a (WEF, 2021)

44



5. Vliv genderovych nerovnosti na konkurenceschopnost Omanu

V Omanu Zije ptes Sest milionti obyvatel a pouze 41 % z nich jsou zeny. Tato zemé se
nachazi v regionu Blizky vychod a severni Afrika, kde zastava v indexu genderové rovnosti
az tfinacté misto se skore 60,8 %. Celosvétové mu patii az sto Ctyficata pata pricka. Vyvoj
této zemé je jeden z nejpomalejsich v genderové rovnosti a od roku 2007 Oman zaznamenal
narust pouhych 1,8 %, coz tento stat fadi na 101. pficku ve vyvoji. Jednozna¢né lepsi
postaveni ma tato zemé z hlediska konkurenceschopnosti, kde se celosvétoveé umistila na 63.
misté s vysledkem 63,6 %, coz je lepsi vysledek nezli naptiklad Brazilie, Maroko nebo
Srbsko. Avsak vyvoj v konkurenceschopnosti ma Oman pomaly oproti mnoha ostatnim
statim (zlepSeni o 8,3 % oproti roku 2007) a ptidanim novych statti do indexu znamenal

8%

pokles v zebricku celkového hodnoceni z 38. mista na 53.
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Obrazek 5:Vyvoj globalni konkurenceschopnosti a genderové nerovnosti v Omanu a Nikaragui
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z (WEF, 2019)

Opacny vyvoj jak v indexu konkurenceschopnosti, tak i genderové rovnosti zaznamenala
Nicaragua, ktera bude pouzita jako vzorovy stat v porovnani s Omanem.
V konkurenceschopnosti tento stat se zlepsil o 16,8 %, tedy o vice nezli dvojnasobek
zlepSeni Omanu. Kazdopéadné ani toto zlepSeni nezajistilo vy$si postaveni v Zebiicku
konkurenceschopnosti viici Omanu a s 51,5 % v roce 2019 obsadila 109. misto v celkovém

hodnoceni. Diametralné odli$na situace pro Nicaraguu je v indexu genderové rovnosti, kde
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se Nicaragua dokazala zlepsit o 15 %. Coz je viibec nejvétsi zlepSeni ze vSech statti a v roce

2020 obsadila 12. misto celkové, o rok diive tento stat byl dokonce na 5. mist¢.

51 Ekonomicka oblast

Oman zaznamenal za obdobi 2007-2020 nejvyssi narust z hlediska genderové rovnosti pravé
v ekonomickém piliti, kdy se celkové zvysila o 18procentnich bodl na 45,3 %, coz je ale
Vv celosvétovém meétitku jeden z nejpomalejSich ristt. Zminénd Nicaragua dokazala zvysit
rovnost v ekonomickém piliti o 37,8 %, tedy o vice nezli dvojnasobek vysledku Omanu.
Préavé kviili tomu zaznamenal Oman ¢trnécty nejhorsi vysledek ze vSech statl v tomto piliti
v roce 2020 a i zména v celosvétovém zZebticku od roku 2007 je minimalni. Oman dokazal
zlepsit svou pozici o devét mist oproti roku 2007, kdy piedstihl ve skore zemé, jako jsou
zaznamenal v subindexu mzdova rovnost za stejnou praci (Wage equality for similar work),
ktery byl konkrétn€ 79,2 %. Tento vysledek byl celosvétove jedenacty nejlepsi, coz je o vice
nez 20procentnich bodi vic, nez zaznamenala Nicaragua, ktera v tomto subindexu obsadila
az 119. misto. U zbylych ukazateld ma Oman jedny z nejhorSich vysledku. Tento fakt
zvyraznuje i pokles o bezmala 15procentnich bodti v poméru poétu technickych a odbornych
pracovnic k muzim (Professional and technical workers), coz pravé vtomto ukazateli
Nicaragua dosahla rovnosti (54,4 % pracovnich mist je obsazeno zenami) a diky tomuto
vysledku se umistila na prvnim misté, které si udrzuje neptetrzit¢ od roku 2006. Naopak
vysledky, které se u obou statii podobaji svym nizkym skore, jsou u subindexii pomér Zen k
muzim v ucasti na pracovnim trhu (Labour force participation rate) a pifedpokladany
vydelek (Estimated earned income), ve kterych neustale panuje velika nerovnost, kterou se
nedafi témto zemim vyznacné€ snizit a kazdym rokem se umist'uji na spodnich ptickach
svétového zebticku. V prvnim zminovaném ukazateli Oman se 44,5 % obsadil 142. misto a

Nicaragua 127. s vysledkem 60,8 %.

Rovnéz ukazatel konkurenceschopnosti oznacovany jako trh prace (Labour market) se u
obou zemi propadl. U Omanu za obdobi 2007-2020 o celych 14 %. Obé zemé se umistily do
druhé poloviny svétového zebticku, kde Oman s vysledkem 56 % obsadil 97. misto, tedy o

jedenact mist lep$i umisténi nezli Nicaragua (53 %). Druhym ukazatelem, ktery mize byt
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ovlivnén vyvojem ekonomického pilite genderové rovnosti, je velikost trhu (Market size).
Jednd se 0 soucet investic, exportu a spotieby, coz lze Uzce spojit hlavné se subindexy
predpokladany vydélek (estimated earned income) a mzda za stejnou praci (wage equality
for similar work), které zvySuji u Zen zivotni uroven, a celkovou kupni silu, coz ma za
nasledek vétsi chut’ firem investovat do vyvoje svych produktt. Vliv na tento subindex maji
i ukazatelé pomér odbornych a technickych pracovnic (Professional and technical workers)
a pomér zen k muzim v pozicich zdkonodarct, vysokych ufednikd a manazera (Legislators,
senior officials and managers). Zde maji svoji dulezitost zeny predev§im v rozhodovacich
pravomocich, kdy s vyssi rovnosti maji zeny vétsi Sanci na prosazeni svych zajmui a tim i
celkové sméfovani podnikl, vcetné jejich konkurenceschopnost, kterd pusobi i na
konkurenceschopnost celé ekonomiky. Podobné lze charakterizovat i vliv téchto ukazatelt
na trh prace (Labour market), kdy zména skore tohoto subindexu je podminéna schopnosti
vyuziti lidskych zdroju a jejich efektivni alokaci. Vyse zminény vysledek Omanu, kdy se
v tomto ukazateli propadl od roku 2007 0 14 %, by nasvédcoval i propadu ostatnich indext
v ekonomickém pilifi genderové rovnosti, které by trh prace mély ovliviiovat. Propad
Vv ukazatelich Oman zaznamenal jen u poméru odbornych a technickych pracovnic a to o
29,1 %. Ostatni ukazatele mé¢ly vzestupnou tendenci. Obdobna situace byla zjisténa i u
Nikaragui, kterd si udrzela rovnost v poméru odbornych a technickych pracovniku
(Professional and technical workers) a u ostatnich ukazatelii m¢la vysoky narist rovnosti. I

pies tento vyvoj Nikaragua zaznamenala takeé propad v trhu prace (Labour market) 0 9,5 %.

Tabulka 11: Vztah ekonomické oblasti v GGGl a GCI v Omanu

Oman
Index genderové Index
rovnosti konkurenceschopnosti
2007 2020 2007 2020
38,4 % 45,3 % 66,7 % 61,4 %
procentualni zména 18 % procentualni zména -8 %
Pomér Zen k muzim 29% | 445%
V ucasti na pracovnim trhu
: : ) 0 0
L\)/Ir;giova rovnost za stejnou 69 % 79.2% Trh prace 66 % 56 %
Predpokladany vydélek 18 % 26,5%
Pomér zen k muzim
v pozn:,‘lch ’zvakorrlondarcu, 10 % 12.4%
vysokych utfednikt a
manazeru Velikost trhu 49 % 56 %
Pomér technickych a
odbornych pracovnic 49 % 34,7 %
K muzim (v %)

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z (WEF, 2007a), (WEF, 2007b), (WEF, 20019) a (WEF, 2021)
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5.2 Oblast zdravi

Jediny negativni vyvoj v pilitich genderové rovnosti Oman zaznamenal pravé u pilife zdravi,
ktery se propadl celkové o 1procentni bod na 96,1 %. Hlavnim divodem tohoto poklesu je
snizeni primérné délky zdravého Zzivota o 2,9procentniho bodu, coz znamena, ze Se
V pruméru u zen snizila délka zdravého zivota o pul roku na 64,5 roku. U muzii se naopak
délka prodlouzila o rok a piil na stejny vék, jako maji zeny. Kvili faktu, kdy se zeny dozivaji
prumérné o pét let déle jak muzi se Oman propadl aZ na 147. misto v hodnoceni tohoto
ukazatele. Naopak pomér pohlavi pfi narozeni zlstava od roku 2007 neménny a Oman
dosahuje stale rovnosti a déli se o prvni misto s ostatnimi staty véetné Nikaragui, ktera
v tomto subindexu ma stejny vysledek. Velmi blizko rovnosti ma také u druhého subindexu,
pramérné délky zdravého Zivota. Zeny se v Nikaragui doZivaji pramémé 67,2 let, tedy o tfi
a pul roku vice neZli muzi. Od roku 2007 se tento subindex zvysil o 0,4 %, kdy se rozdil
mezi pohlavim zvysil o pll roku a Zeny se doZivaji o tfi a ptil roku a muZi o tfi roky déle

nezli v roce 2007.

Tento fakt a naprosto marginalni zmény v tomto pilifi ale nejsou v souladu s vyvojem
ukazatele zdravi u indexu konkurenceschopnosti, ktery se od roku 2007 zvysil u obou statt,
a to 1 ptes podobny vyvoj velmi diametralnim zplisobem. Oméan dokazal zlepSit tento
subindex 0 7 % na 81 % a obsadil v roce 2020 celkové 69. misto, coz je 0 9 % méné, nezli
dokazala ziskat Nikaragua, ktera obsadila 35. misto. Nikaragua ale zaznamenala zlepSeni o
26 %, tedy skoro ¢tyindsobné vice nez Oman. Ob¢ zemé si své postaveni od roku 2007

V tomto subindexu zleps$ily, Oman konkrétné o jedenact mist a Nikaragua o 63.

Tabulka 12: Vztah oblasti zdravi v GGGI a GCI v Omanu

Oman
Index genderové rovnosti Index konkurenceschopnosti
2007 2020 2007 2020
97,1 % 96, 1% 75,7 % 81 %
% zmeéna -1% % zména 7%

Pomer PORIAIPIL | 944 04 94,4 %

: ; Zdravi 76 % 81 %
Delkzjllzdraveho 103 % 100 %

zivota

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z (WEF, 2007a), (WEF, 2007b), (WEF, 20019) a (WEF, 2021)
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5.3 Oblast vzdélani

Celosvetove nejrozvinutéjsim pilifem indexu genderovych nerovnosti je dlouhodobé tcast
ve vzdélani (Educational Attainment). Tento pilit je jediny, u n€hoz nékteré zemé dokézaly
zaznamenat genderovou rovnost. V roce 2020 byl pocet téchto zemi 37 vcetné zminéné
Nikaragui nebo Ceské republiky s Botswanou. Oman piedeviim kvili propadu v Gdasti
v sekundarnim vzdélani (Enrolment in secondary education) o 6,2 % na 93,8 % a
nedosaZzenim rovnosti v mife gramotnosti (Literacy rate), ktera se naopak ale od roku 2007
zvysila o 12,5procentniho bodu na 95,6 %, obsadil celkové s 97,7 % spoleéné se Severni
Makedonii a Zimbabwe 98.-100. misto v rovnosti ohledné vzdélani. Od roku 2007 se
celkova hodnota rovnosti ve vzdélani zlepsila pouze o 0,6 %, coz je velmi obdobna zména,
jakou ma Nikaragua, ktera se zlepS$ila pouze v Gc¢asti v primarnim vzdélani, kde v roce 2007
chybély 2 % k dosazeni rovnosti, ktera v Nikarague nyni panuje napii¢ vSemi subindexy
oblasti vzdélavani. Celkové zlepSeni pilife méla o 0,9 %. Vzdélanost se v obou zemich
zvysuje, coz dokazuji i procenta celkové Gcasti ve vzdélani, ktera se zvysuji. Napiiklad Gi¢ast
v tercialnim vzdélani se v Omanu zvysila na 55,6 % u Zen a 26,4 % u muzu. Od roku 2007
je toto zvySeni v primeéru o 182,7 % a u Zen rovnou o 247,5 %. Tato celkovd zména ukazuje

trend vzruastajici vzdélanosti ve svété celkove a schopnost vyuziti vzdélani zenami.

Vzdélani ma potencialni vliv na vSechny pilife konkurenceschopnosti, jelikoz vzdélanost
populace podporuje konkurenceschopnost obecné, ¢imz je obtizné vybrat pilife, které
vzdélani nejsilnéji ovlivituje. Vybrany byly pilife, které jsou nejvice spojené se vzdélanim,
tedy: infrastruktura, adopce ICT, dovednosti, inova¢ni schopnost a obchodni dynamika.
Prvnim z vyse jmenovanych pilifi konkurenceschopnosti, tedy infrastruktura, je velmi
dilezitym clankem pro konkurenceschopnost statu z hlediska piepravy zbozi a lidského
kapitalu. Hust&jsi a kvalitn€jsi infrastruktura statu zajiStuje snadnéjsi transport a tim i
snizovani tim vzniklych nakladd. Tento pilif vykazuje také nejvyssi zlepSeni od roku 2007
Vv oblasti vzdélani u Omanu, konkrétné o 22,7 % na celkovych 81 %. V Zebticku je diky
tomuto vysledku na 28. misté v hodnoceni tohoto pilife, coz je lepsi vysledek, nezli ziskalo
napiiklad Norsko, Brazilie i Nikaragua, ktera se umistila az na 104. misté s vysledkem 56
%. 1 ptes tento nizky vysledek v roce 2020, zaznamenala jedno z nejvyraznéjsich zlepSeni
Vv infrastruktute celosvétove od roku 2007, kdy se Nicaragua zlepsila o 86,6 %. DalSim

subindexem spojeny s ptfenosem, tentokrat informaci je adaptace ICT. RozSifeni
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komunikaé¢nich a informac¢nich technologii pomaha snizovat transakéni naklady a urychluje
ptenos informaci, zrychluje inovace a zvySuje produktivitu zemé. Adaptace ICT je ve vyvoji
diametralné odlisna mezi Nikaraguou a Oméanem: jelikoz Nikaragua dokézala v tomto
subindexu zlepsit vysledek od roku 2007 pouze o 5 % na celkovych 36 % a nedokazala se
ani priblizit vysledku Omanu ze zminéného roku. Naopak vyrazné 23% zlepSeni zaznamenal
Oman i v tomto subindexu a s 58 % byl v roce 2020 na 66. misté, coz je 0 bezmala padesat
mist lep$i postaveni, nez ma Nikaragua. Jediny ukazatel, ktery od roku 2007 zaznamenal
Vv oblasti vzdélani propad, jsou inovacni schopnosti, které jsou pro ekonomiku diilezité
piedevsim z hlediska tvorby prosttedi pro inovace a obchodni modely. V tomto pilifi se méti
mira podpory spolupréace, konektivity, kreativity a schopnosti napady zménit v nové
produkty a sluzby. Zde Oméan od roku 2007 zaznamenal pokles o 18 %, tedy pouze o0 0,4 %
vice nezli se propadla v tomto pilifi Nicaragua. Celosvétove tento propad znamenad 57. misto.
Naopak nartst o 14,5 % Oman zaznamenal v dovednostech, kde se ukazuje vliv celkové
vzdélanosti populace na produktivitu a efektivné;jsi plnéni prace. Se 72 % se Oman umistil
na 38. pozici celosvétoveé, kdezto Nikaragua i pies vzrustajici vzdélanost a potlaceni

genderovych nerovnosti se zlepSila pouze o 6,1 % a se 47 % je az na 116. misté&.

Tabulka 13: Vztah oblasti vzdélani v GGGI a GCI v Omanu

Oman
Index genderové rovnosti Index konkurenceschopnosti
2007 2020 2007 2020
97,1 % 97,7 % 57,1 % 63,2 %
% zména 0,6 % % zména 10,6 %
Mira 85 % 95,6 % Infrastruktura 66 % 81 %
vzdélanosti
Utast
V primarnim 100 % 100 % Adaptace ICT 47 % 58 %
vzdélani
Ukast dovednosti 63 % 72 %
Arni 0, 0, S
% se!qn@armm 100 % 93,8 % Inovaéni 50 % 41 %
vzdélani schopnost
Utast p
v tercialnim 100 % 1009% | Qbehodni 61 % 63 %
s dynamiky
vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z (WEF, 2007a), (WEF, 2007b), (WEF, 20019) a (WEF, 2021)
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5.4 Politicka oblast

Nejvyraznéjsi zména mezi staty Nicaraguou a Omanem nastala v politické oblasti. Zatimco
v Omanu pietrvava vyrazny nepomér mezi Zeny a muzi v politice, kdy zména od roku 2007
Vv pilifi politické zmocnéni je sice o 17 %, ale celkové ma Oman hodnoceni 4,1 %. Tento
vysledek fadi Oman na 150. misto v zebticku politického zmocnéni a v regionu maji horsi
skore pouze Iran, Kuvajt a Jemen. V subindexu roky se Zenou jako hlavou statu ma
hodnoceni 0 %. Velkou roli zde hraje politické uspofadani, kdy Oman je absolutni monarchii
a hlavou statu je sultan, coz je dédiény titul a lidé si tedy nemohou zvolit hlavu statu. Zeny
na ministerskych pozicich je subindex, ve kterém maji pravé zeny v politice nejvetsi pomér,
ato 13,6 %. Zeny v parlamentu maji obsazeni pouze 2,4 %. Opacna situace je v Nikaragui,
ktera dokazala zlepsit postaveni zen v politice o 234,8 %, coz je jedno z nejvyraznéjsich
s vysledkem 60,6 %. Dokonce piesahla rovnost u zen na ministerskych pozicich, kde
prevladaji v poméru 58,8 % k 41,2 %. Dalsi subindex, ve kterém se Nikaragua blizi rovnosti

jsou Zeny v parlamentu, ve kterém panuje pomér 48,4 % zen k 51,6 % muzim a se skorem

vvvvvv

vvvvvv

politika ovlivituje celkové sméfovani statu upravou mezinarodnich vztahli, zakony c¢i
legislativnimi Upravami, napi. pravé v oblasti podnikani. Nejvice ale ovliviiuje z pilifa
konkurenceschopnosti instituce, makroekonomickou stabilitu a produktovy trh. Oman
zaznamenal u vSech tfi zminénych piliitd propad, ktery v priméru cini 14 %.
Makroekonomicka stabilita poklesla o 20 % na 67 %. Naopak Nikaragua si zde od roku
zlepsila postaveni o 32,8 %, ale i pfes tento vyvoj je se 74 % na 93. misté celosvétove.
Produktovy trh, kterym se posuzuje otevienost ekonomiky a rovnost podminek pro firmy
plsobici na daném trhu, zaznamenal u obou zemi pokles. Oman se celkové v tomto pilifi
umistil vroce 2020 i pfes zminény propad na 26. misté svétového zebficku, diky své
otevienosti ekonomiky (je 30. nejotevienéjsi na svété a subindex domaci konkurence ma 27.
nejlepsi). Zatimco Nikaragua sice zaznamenala podobny propad o 3,5 %, v celkovém
postaveni je az na 98. misté se skore 51 %. Jeji subindexy jsou diametralné odlisné: zatimco

otevienost ekonomiky je pouze o tii mista horSi, nezli m4& Oman, domaci
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konkurenceschopnost je az na 130. misté, hlavné kvili malé dominanci trhu ve svéte.

Poslednim pilitem jsou instituce, které dle WEF hraji v konkurenceschopnosti stale mensi

roli. I zde obé zem¢ zaznamenaly propad. | pies fakt, Ze dvojnasobné vétsi zaznamenal Oman

fes 16 %), je tato zemé v tomto pilifi stale o 20 % konkurenceschopnéjsi nezli Nikaragua,
p

ktera ma skoro i o sto mist hor$i postaveni. Celkové, jak jiz bylo zminéno, v politické oblasti

konkurenceschopnost Omanu klesla o 14 %, kdezto Nikaragua zaznamenala zlepSeni o 8 %.

Tabulka 14: Vztah politické oblasti v GGGl a GCI v Omanu

Oman
Index genderové rovnosti Index konkurenceschopnosti

2007 2020 2007 2020

35% 41% 74,8 % 64 %
% zména 17,1 % % zmeéna -14 %
Zeny v 2 % 2,4% Instituce 74 % 62 %
parlamentu
Zeny na o2
ministerskych 11 % 136% [ 84 % 67 %

e stabilita

pozicich
Roky se zenou
jako hlava 0% 0% Produktovy trh 66 % 64 %
statu

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z (WEF, 2007a), (WEF, 2007b), (WEF, 20019) a (WEF, 2021)
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Z7Aavér

Tato bakalarska prace se zaméfila na zjiSténi vlivu genderovych nerovnosti na
konkurenceschopnost Oméanu. Prvnim krokem bylo zjisténi postaveni zemi a regionu
v jednotlivych indexech. Tedy v indexu genderové rovnosti a konkurenceschopnosti.
Porovnanim téchto zemi jsme ziskali graficky piehled, ktery nam poskytnul pohled na
jednotlivé staty, kde se u nékterych diametralné liSilo umisténi v celosvétovém Zebiicku
genderové rovnosti a konkurenceschopnosti. Cilem tohoto porovnéni bylo ziskani Sir§iho
pohledu na vliv genderovych nerovnosti na konkurenceschopnost celosvétové. Setienim
pomoci regresni analyzou se zjistilo, ze pti zméné 1procentniho bodu u genderové rovnosti
nastane zména 0,8767procentniho bodu u konkurenceschopnosti. Pomoci korela¢ni analyzy
byla zjisténa stfedné silna zavislost 45,75 % téchto proménnych. Nasledné byly vytvoieny
Ctyfi oblasti (politickd, ekonomickd, vzdélani a zdravi), do kterych byly zatazeny oblasti
indexu genderové rovnosti a k nim piidéleny pilife indexu konkurenceschopnosti, u kterych
byla nejvyssi pravdépodobnost ovlivnéni danymi oblastmi genderové rovnosti. V téchto
oblastech se poté zkoumala podobnost vyvoje obou indexi u Omanu a Nikaragui. Za cil bylo
zjisténi podobnosti vyvoje genderové rovnosti s konkurenceschopnosti. Tato teorie se
nepotvrdila, jelikoz zména indexu genderové rovnosti v jednotlivych oblastech
neodpovidala zméné konkurenceschopnosti danych statd. Zména byla bud’ minimélni ¢i
opacna. Tedy genderova nerovnost neovliviiuje nebo ovliviluje naprosto minimalné

konkurenceschopnost danych zemi.
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