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Abstrakt

Bakal&ska pracéNavrh volby vhodné obchodni spiiesti pro typ podnikarse zabyva
vybérem vhodné obchodni spoéhesti pro podnikani v oboru vyuky cizich jasiyk
Cilem predkladané prace je teoreticky posoudit a charakteait jednotlivé obchodni
spol&nosti, porovnat jejich vyhody a nevyhody a v nepdsi fadt na zaklad

analytické a teoretick&asti navrhnout nejvhodjsi z nich. Prace je koncipovana db t

hlavnich kapitol teoretické, analytické a praktické

Abstract

The bachelor’s diploma thesihe Suggestion of a Choice of a Particular Trading
Company for a Concrete Entrepreneurstgmals with a convenient choice of a trading
company for a particular business enterprise infibled of language teaching. It is

aimed to theoretically characterize and classifytipdar trading companies; to

compare their advantages as well as disadvantagddast but not least to choose the
most suitable kind of a trading company based erthleoretical and practical parts of
the thesis. The thesis is divided into three basids i.e. theoretical, analytical, and

practical.

Kli ¢ova slova

Obchodni spoknost, dag, podnikani, jazykova skola, sazba éan
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Uvod

Ve své bakal&ské praci se zabyvam wiem vhodné obchodni spéleosti pro typ
podnikani, kterym je igkladatelskd a tlundaickacinnost, vyuka cizich jazyk Zalozit
muzeme ¢tyfi obchodni spolénosti, kterymi jsou viejna obchodni spaotaost,
komanditni spolénost, spolénost s rdenim omezenym a akciova spatest, fficemz
ne kazda obchodni spofest je vhodna pro zvolenou podnikatelskonost. Z &chto
spol&nosti ma kazda pro svého majitel€itér vyhody i nevyhody. # prvnim pohledu
na vyhody konkrétni obchodni sp&testi by se mohlo zdat, Zecité vyhody maiji
n¢které spolénosti spoléné. K €mto spolénym pozitivim pati nag.: nepoteba
zakladniho kapitalu, teni za zavazky spaieosti jen do vySe nesplacenych vkiad
piijem spolénosti se nedani, ale je danaz fFijem spolénika, tedy nizSi sazbou dan
Podobny vyet je mozné jmenovat i u nevyhod, kterymi jsouinapeni za zavazky
spole&nosti celym svym majetkem, nutnost zakladniho [&gpit pro zaloZeni
spole&nosti, zdaan je jak vysledek hospotkni spolénosti, tak i nasledny podil
spole&nika. Ri blizSim pohledu na charakteristiku jednotlivydhcbodnich spolaosti,
je ztejmé, zZe ne kazda &chto spolénosti je vhodna pro zvolenou podnikatelskou

¢innost z hlediska maijitele.

Cilem majitele je maximalizovat zisk a zarévee snazit optimalizovat vyslednou
daiovou povinnost. Z tohoto pohledu se jako vhodnoolesposti jevi byt nap:
verejnd obchodni spalaeost, protoze neni dam primo vysledek hospodeni
spole&nosti, ale po rozieni poditi spol&nikim, jsou da#ny az tyto podily, v fipad
fyzické osoby, sazbou 15%. Pro majitele ovSem niede v podol& ru¢eni za zavazky
spole&nosti celym svym majetkem. DalSi spiiesti, kterou by podnikatel pro gv
zanmer mohl zvolit, je spolénost s rdenim omezenym. Pro majitele je hlavnim
pozitivem r@eni za zavazky spaleosti jen do vySe nesplacenych vkiadatimco
nékterym vlastnikm by se mohla zdat jakotrgkdZzka nutnost sloZeni zakladniho

kapitalu. Z uvedeného vyplyva, Ze kazda spodst ma odliSna pozitiva a negativa.

Cilem bakal#ské prace je sepsat uceleriiged o obchodnich spéteostech WCeské
republice a to z ¢kolika pohledi, jak po pravni strance, tak i pond&é strance.
Vysledkem by nil byt piehled obchodnich spdieosti, ktery by il obsahovat udaje,
které namrtikaji jak je slozité danou obchodni spwlest zaloZit, jaky je potbny
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kapital, co vS8e musi sp@leost vykonavat, jakou ma organima strukturu a jaké ma
dainové povinnosti, tzn. jak se jejfipny dani. A zhodnocenéthto skuténosti, vyhody
a nevyhody, fipadné navrhy na zlepSeni dané situace. Kojma vysledkem bude
navrh vhodné volby obchodni sp&testi pro ditele anglétiny, ktery si chce zalozit

jazykovou Skolu.

Prace jecleréna to ti ¢asti, teoretick&ast, analytick&ast a praktick&ast, gicemz
kazda zdchto hlavnich kapitol je dal€lenéna na podkapitoly, které seénuji
podrobréji dané problematice. Teoretick&ast pojednava o zakladni charakteristice
jednotlivych obchodnich spaleosti. Analytickatast se ¥nuje zdagnim gijmu kazde
obchodni spoliosti. A praktick&ast se zabyva konkrétnim navrhem vhodné obchodni
spole&nosti pro vybrany druh podnikani, kterym jeegevsim vyuka cizich jazyk
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1. Teorie
V teoretické ¢asti se budu zabyvat obchodnimi spolestmi, které lze vCeské
republice zalozZit. Konkréth to jsou véejna obchodni spataost, komanditni

spole&nost, spolénost s rdenim omezenym a akciova spaiest.

1.1 Obchodni spol€nosti
Nejprve definice podnikani. Bodnikanim se rozumi soustavid#énost provadna
samostatd podnikatelem vlastnim jménem a na vlastni odioast za delem dosazeni
zisku.““Obchodni spolk&ost je definovana obchodnim zékonikem od § 56¢ jak
,pravnicka osoba zaloZena zaelem podnikant Spolenost s rdenim omezenym a
akciovou spolénost je mozné zalozit také za jinymelem nez je podnikani, pokud to
zvlastni zakon nezakazuje.,Obchodnimi spolénostmi jsou v&ejna obchodni
spole’nost, komanditni spafaost, spolénost s rdenim omezenym, akciova spolest,
Evropska spoknost a Evropské hospatiké zajmové sdruzent.Dale se budu zabyvat
jen veejnou obchodni spataosti, komanditni spoteosti, spolénosti s rdenim

omezenym a akciovou spotesti.

Tyto spoleénosti vCeské republicedime na osobni obchodni spétesti a kapitalové

obchodni spolaosti.
Osobni obchodni spdleosti:

» verejna obchodni spataost,

* komanditni spolénost.
Kapitalové obchodni spairosti:

* spole&nost s rdenim omezenym,

» akciova spolénost.

! Zakon¢. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 20 odst. 1

2 TamtéZ § 56 odst. 1

® KORAB, V. ZaloZeni arizeni spolénosti-spolénost s réenim omezenym, komanditni spolest,
veejna obchodni spod@ost.2005. S. 78. ISBN 80-251-0592

4 7zakong. 513/1991 Sh., Obchodni zakonik § 56 odst. 1
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1.1.1 Osobni obchodni spol&nost®
Mezi osobni obchodni spdleosti fadime véejnou obchodni spataost a komanditni
spole&nost. Tyto spolénosti nemaji ze zakonaquepsany zakladni kapital a fiaeni
se podileji osobnigasti. Zakon needepisuje dmto spolénostem #zovat statutarni
organy. Rdeni za zavazky spalrosti je nerozdilné a neomezené. Sfula rwi

celym svym majetkem.

1.1.2 Kapitalové obchodni spolénosti®
Mezi kapitalové obchodni spdigosti fadime spoknost s rdenim omezenym a
akciovou spolénost. U €chto spolénosti zakon uklada vlozit minimalni zakladni
kapital a spolénost je povinna tvdt rezervni fond. Osobni¢ast narizeni spolénosti
neni vyZadovana, spa@leosti tvai statutarni organy. Reni za zavazky spaiposti

v téchto spolénostech je omezené.

1.1.3 V&eobecné podminky provozovani Zivnosti

* DosaZeni ¥ku 18 let,
e Zpusobilost k pravnim ukamn,

« BezUhonnost.

1.1.4 Zalozeni a vznik

Zalozenf

Spole&nost se zaklada sepsanim speteské smlouvy, ifipadré zakladatelskou listinou,
podepsanou viemi zakladateli. Sgeleskd smlouva je podepséna vSemi zakladateli.
Pravost podpis musi byt dedre owiena a u spob@mosti s rdenim omezenym a

akciové spoleénosti musi mit spotenska smlouva formu ndtkého zapisu.

5 SVARCOVA, J. a kolEkonomie — strény p'ehled, 2006/20072006. Str. 64. ISBN 80-903433-3-3.
® Tamtéz

7 7akong. 455/1991 Sb., Zivnostensky zakon § 6

8 zakong. 513/1991 Sh., Obchodni zakonik § 57
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Vznik®

Spole&nost vznika dnem zapisu do obchodniho figt Timto okamzikem spataost
nabyva pravni moci, tj. je opré¥ma provozovat svojtinnost. Navrh na zapis do
obchodniho rejstku musi byt podan do 90 dirod zaloZeni spobmosti. Nestane-li se
tak ve stanoveneé i, navrh na zapis do obchodniho réjai jiz nelze podat na
zaklad prikazu podnikatelského oprasmi. Pokud neni ip zaloZeni spoknosti

uréeno, Ze se zaklada na dobditau, potom plati, Ze je zaloZzena na dobu iéou.

1.1.5 Zrudeni a zanik'°

ZruSeni
ZruSeni spolénosti je prvnim krokem K jejimu zaniku.
ZruSeni niZe probihat 2 zisoby:

* zruSeni bez likvidace

* zruSeni s likvidaci

Zanik
Spole&nost zanika ke dni vymazu z obchodniho ré{st

1.2 Vd‘ejna obchodni spolénost

.verejnou obchodni spafaosti je spolénost, ve které alespalve osoby podnikaji pod
spole’nou firmou a rdi za zavazky spaleosti spoléné a nerozdild celym svym
majetkem.*’ Spole&nost niize byt tedy zaloZena minimé&lndvéma zakladateli.

Spole&nikem véejné obchodni spataosti mize byt jak fyzicka osoba, ktera spje

® Zakon¢. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 62

0 ZruSeni a zanik — co to znamena? Jon line/. [cR010- 11- 29]. Dostupné:
http://www.sfinance.cz/firmy-a-podnikani/informazehik-podniku/zruseni-a-zanik/

' Zakong. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 76 odst. 1

15



vSeobecné podminky provozovani Zivnosti, takenbyt spolénikem osoba pravnicka.
Pokud by ve spotmosti klesl pdet spolénika pouze na jednoho, spoétest by to
vedlo k zaniku. Je-li spataikem pravnicka osoba, potom vykonava prava a pogti
statutarni organ této pravnické osobkippdre jim powieny zastupce, ktery vSak musi
spliovat vSeobecné podminky provozovani Zivnostiteyfféd obchodni spataost se
zaklada sepsanim spémské smlouvy a vznikd dnem zapisu do obchodnibtiike:.

121 Obchodni firma
Firma musi obsahovat ozfemi ,verejna obchodni spataost”, toto oznéeni mize byt
nahrazeno zkratkou ,¥eobch. spol.”, nebo ,v.0.s.”. pokud by firma obsahla jméno

alespd jednoho ze spolmika, stasi dodatek ,a spol.2?

1.2.2 Zakladni kapital
Vzhledem k tomu, Ze se jedn& o osobni obchodnespmdt, neni vyZzadovan zakladni
kapital. Neni tedy stanovena ani vySe vkladu sproka.

1.2.3  Rugen”
Vetejna obchodni spateost rii za své zavazky celym svym majetkem a spota
ruci za zavazky spobmosti veSkerym svym majetkem spaie a nerozdild. Spole€nik,
ktery do spolénosti gistoupil, rei i za zavazky spotmosti, které vznikly fed jeho
pristoupenim. MiZe vSak poZadovat na ostatnich s@oieich nahradu za poskytnuté
plnéni. Pokud spolnikova &ast na spolosti zanikne a spalaost dale pokraije,

ruci tento spolénik jen za zavazky, které vzniklyqu zanikem jehodasti.

1.2.4 Spoletenska smlouva
Nalezitosti spoléenské smlouvy Ize podle Didka rozdlit do dvou skupin. A to na
povinné nalezitosti, bez kterych by smlouva nebglatna a na obvyklé, nahodilé

nalezitostit*

12 75kong. 513/1991 Sh., Obchodni zakonik § 77
18 Tamtéz § 86 - § 87
“ DVORAK, T. Osobni obchodni spalrosti.2008. Str. 69-70. ISBN 978-80-7357-383-6.
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Spoleenska smlouva musi obsahovat:

* Firmu a sidlo spol@osti,
» Urceni spoléniki uvedenim firmy nebo nazvu a sidla pravnické osoélyo
jména a bydligt fyzické osoby,

* Predmét podnikani spoknosti.

Navrh na zapis spateosti do obchodniho refétu musi byt podepsan vSemi

spole&niky a musi k 8amu byt giloZzena i spoléenska smlouva.
Piikladem nahodilych naleZitosti by mohly b¥f:

» Zpusob vyplaty vype#adaciho podilu,

» Urceni, zda se spairost zaklada na dobuditou ¢i neucgitou,
* Urceni p@tu hlagi nalezejicich spobmikim,

» Prechod podilu naatlice,

« Rozsah zdkazu konkurence.

1.2.5 Organy spolanosti‘’
Statutarnim organem k&jné obchodni spataosti jsou jednotlivi spot@ici, nestanovi-
li spoleenska smlouva jinak. To znamena, &enost statutarniho organu, jednat na
venek, je oprawn kazdy ze spotmiki, vykonavajici funkci statutarniho organu
samostati'®

Vstoupit do spolénosti, @Fipadré z ni vystoupit je mozné na zakkadzmeny
spole&enské smlouvy, ovSem ve spifesti musi #astat alespd dva spolénici.
V piipact umrti spolénika, spolénost zanika, pokud jeho prava meghazeji na
dédice. Ke zruseni spalrosti dochazi i tehdy, je-li na majetekkterého spolkénika

vyhlasen konkurz.

Pro vSechny spotaiky plati zakaz konkurence v oboru, pokud nemajleni ostatnich
spoléniki. Tento zakaz plati i na zpréstikovavani obchddpro jinou osobugi ve

prosgch jinych osob.

15 7akong. 513/1991 Sh., Obchodni zékonik § 78

' DVORAK, T. Osobni obchodni spaleosti.2008. Str. 70. ISBN 978-80-7357-383-6.

1 SVARCOVA, J. a kolEkonomie — strény pehled, 2006/20072006. str. 67. ISBN 80-903433-3-3.
18 DVORAK, T. Osobni obchodni spaleosti.2008. Str. 148. ISBN 978-80-7357-383-6.
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Podle Dvddka existuje &kolik zpasohi, jak mize funkce statutarniho organu

zaniknout, pedevsim vykon funkce zanika vzdy:

» Smrti fyzickég¢i zanikem pravnické osoby,

» Zanikem samotné vejné obchodni spataosti.
Dal&imi zgisoby zaniku mze byt:*°

» Odstoupeni z funkce,

» Uplynuti funkeniho obdobi,
Obchodni zakonik tento pojem nezna, avSak nic néldamu, aby bylo ve
spol&enské smlowy stanoveno, Ze konkrétni spédék bude statutarnim
organem po dobu &itou.

» Ztrata zmisobilosti k vykonu funkce,

A\

Nepotvrzeni ve funkci,
» Zanik tasti ve véejné obchodni spataosti.
~Spolechik pestavd byt statutarnim organem spolesti“ nastava i tehdy

zanikne-li jeho Gast ve spolénosti.

1.2.6 Prava a povinnosti spoléniki
Prava a povinnosti spaleiki se fidi spol€éenskou smlouvou, igemz jeji zndna
vyZzaduje souhlas vSech spiiéi, avSak spokenska smlouva fize ukit, Ze stai
vétSina hlad. K rozhodovani o ostatnich zalezitostech jét@a potebi souhlasu vSech
spoleéniki, pokud neni stanoveno ve spmaské smlowy, Ze postéuje wWtSina.

Za splreéni predchozich podminek plati, Ze kazdy ze spilé ma jeden hlas, @épale

muze byt upraveno spalenskou smlouvou na jiny pet.

DalSimi povinnostmi spotaiki je povinnost @ pInéni povinnosti postupovat sgé
fadného hospodé. Pokud by spotmik vkladal do spokosti reéjaky vklad je povinen
ho splatit ve stanovenérite, jinak bez zbyteného odkladu po vzniku spdleosti.
V piipact prodleni, jedna-li se o p&rty vklad, musi spolaik, jez tento vklad

19 DVORAK, T. Osobni obchodni spaleosti.2008. Str. 157-160. ISBN 978-80-7357-383-6.

2 Tamtéz str. 157-160

18



realizuje, zaplatit Urok z prodleni ve vysi 20%.o#pnik miZe vloZit do spoknosti
vice vklad, tyto se pro &ely vypastu setou?

»K obchodnimu vedeni spot®sti je opraven kazdy spoknik v ramci zasad mezi nimi
dohodnutych.?? Obchodnim vedenim rozumime tpéZnou a pravidelnou spravu
zalezitosti spolkaosti, tzn. rozhodovani ohledin organizénich zalezitosti,
personalnich, finamich aj*® Spoleénici vdak mohou pait ve spoléenské smlouy
jednoho nebo vice spdleikii, z¢asti nebo zcela, obchodnim vedenim dané gpotsi.
Ostatni spolénici potom na zaklad tohoto opravéni v daném rozsahu pozbyvaji,

piicemz po¥reny spolénik je povinen seéidit zasadami, které si mezi sebou dohodli.

Zisk je mezi spoléniky rozdlen rovnym dilem. Podil na zisku, ktery je stanoven
zaklad Wcetni zavrky, je splatny do 3 &sial od schvaleni zavky, pokud neni ve
spole&enské smlouwy stanoveno jinak. Ztratu, ktera je z§iS& Eetni za¥rkou nesou
spolenici rovnym dilent

1.3 Komanditni spole¢nost

~.Komanditni spolénost je spolénost, v niZz jeden nebo vice spol: ruci za zavazky
spole’nosti do vySe svého nesplaceného vkladu, zapsanébohodnim rejgtku a
jeden nebo vice spateiki celym svym majetken?™ Z této definice, kterou uvadi

ObchZ je patrné, Ze v komanditni spwiesti se vyskytuji 2 druhy spaiaiki.

* Komanditista
Za zavazky spolmosti riei omezes, tedy jen do vySe svého nesplaceného
vkladu. VySe tohoto vkladu je ¢gna spoléenskou smlouvou, nejmérvSak
5000 K&. Tento vklad je povinen splatit vetli, kterd je opt uréena ve
spol&enské smlowy, jinak ihned po vzniku spaleosti, gipadré po vzniku své

Gcasti ve spolénosti. Komanditista neni opréémk vedeni spolaosti, ma vSak

21 7akong. 513/1991 Sh., Obchodni zakonik § 79 - § 80

2 Tamtéz § 81 odst. 1

3 DVORAK, T. Osobni obchodni spaleosti.2008. Str. 167. ISBN 978-80-7357-383-6.
24 78kong. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 82

25 TamtéZ § 93 odst. 1
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pravo nahlizet dodgtnictvi spolénosti a kontrolovat tam obsazené udaje, nebo
timto zmocnit auditora. Déle i#e vyZadovat na komplemefith informace o

veSkerych zalezitostech spah@sti.

* Komplementéar
Rwi za zavazky spotmosti celym svym majetkem, tudiZz neni povinen vétad
do spolénosti jakykoli vklad. Je opra¥n k obchodnimu vedeni spoétesti.
Komplementéem se miZe stat pouze osoba, kterampe vSeobecné podminky
provozovani zivnosti a neni u ni dana jinkekazka stanovena zvlastnim
pravnim pedpisem. Komplement&m nize byt i pravnicka osoba, ovSem prava
a povinnosti spojené <asti v komanditni spateosti vykonava jeji statutarni
organ, pipadre jim powteny zastupce.

Komanditni spolénost tedy nize byt zaloZzena minimandwema zakladateli, a to
minimalré jednim komanditistou a minimarjednim komplementém. Komandita a

komplementAnentiZze byt v jedné spodaosti jedna a taz osoba.

Komanditni spolénost sefadi mezi osobni spaieosti, je zde vSak vazba i na
spole&nosti kapitalove, a to préwliky dwma rozdilnym typm spol€nikia. Obchodni
zakonik tika, ,Ze pokud neni stanoveno jinak, pouzije se na koimargpole’nost
priméirere ustanoveni tohoto zakona o7emé obchodni spafaosti a na pravni

postaveni komanditistustanoveni spod@osti s réenim omezenynt®

1.3.1 Obchodni firma?’
Firma komanditni spot@osti musi obsahovat ozfemi ,komanditni spolaost”, st&i
vSak jen zkratka ,kom. spol.“ nebo ,k. s.“. Pokug dbchodni firma obsahovala jméno
nékterého komanditisty, potom tento komanditist&irma zavazky spodmosti jako
komplements tedy celym svym majetkemV, obchodni firrd komanditni spokanosti

26 7akong. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 93 odst. 4
2" Tamtéz § 95

20



nesmi vSak nikdy byt dodatek a“a spol.“, nglben je vyhrazen pouze prosemgmou

obchodni spoknost.“?®

1.3.2 Zakladni kapital
Komanditni spolénost byva oznsmvana jako obchodni spdéleost spiSe osobniho
typu?® Neni tedy definovan Zadny zakladni kapital, oviem je tvden vklady
komanditist.

1.3.3 Ruéeni
Jak jsem jiz dive zminila, komanditisté #l omezes a to jen do vySe svych
nesplacenych vklad pokud obchodni firma neobsahuje jmérgtarého komanditisty,

ktery potom rdi jako komplementa Komplement# ruc¢i celym svym majetkem.

1.3.4 Spolatenska smlouvad’
Nalezitosti spoléenské smlouvy komanditni spotesti cli Dvorak, jak tomu bylo jiz
u veaejné obchodni spataosti, do dvou skupin, a to na nalezitosti povirmeé

dobrovolné. Povinné nélezitosti jsou uvedeny i3480bchodniho zékoniku.
Povinné nalezitosti spalenské smlouvy:

* Firma a sidlo spotmosti,

» Urceni spoléniki uvedenim firmy, nebo nazvu a sidla pravnické osoblyo
jména a bydlig&t osoby fyzickeé,

* Predmét podnikani spoknosti,

» Urceni, ktéi ze spoleniki jsou komplementéaa ktei komanditisté,

» VysSe vkladu kazdého komanditisty,

» Urceni spravce vkladu.
Prikladem dobrovolnych néalezitostiie byt:

e Zpusob vyplaty vypeéadaciho podilu,

%8 DVORAK, T. Osobni obchodni spaleosti.2008. Str. 234. ISBN 978-80-7357-383-6.
2 Tamtéz. Str. 232.

%0 Tamtéz Str. 237-238.
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» Urceni zda je spotmost zakladana na dobwitou ¢i neugitou,

» VySe Uroku z prodlenitpzpozdni komplementé se splacenim vkladu,
* Paiet hlasi naleZejicim jednotlivym spataikam,

* Pravidla pro rozéeni zisku a podileni se na Uhé&atraty,

A

Navrh na zapis do obchodniho réjst podepisuji vSichni spalaici bez vyjimky.

1.3.5 Organy spolenosti®*
Statutarnim organem spof®sti jsou komplement& ktefi jsou poeieni zakonem
k obchodnimu vedeni spdéleosti. Kazdy komplementge opravén jednat jménem

spole&nosti samostatn

Pokud by komanditista uzgal jménem spol#osti zavazek bez zmoam, potom za

tento zavazek «i jako komplementa

V ostatnich pipadech rozhoduji komplemeiitapolené s komanditisty ¥tSinou hlas,

pokud neni ve spatenské smlouystanoveno jinak.

1.3.6 Prava a povinnosti spoléniki?
Mezi prdva a povinnosti spa@eiki v komanditni spokanosti jis€ pati ruceni za
z&avazky spolénosti, ty jsem znfiovala jiz dive u kazdého typu spdileika.

Dale je to podil na ziskui ztrag. Zisk se dli na dw& ¢asti a tocast, ktera ppadne
spole&nosti acast, ktera fipadne komplementam, tento pordr je uen spoléenskou
smlouvou, pokud to spalenska smlouva neupravuje, plati, Ze zisk&erd polovinu.
Cést zisku pipadla spolgnosti se po zdami cli mezi komanditisty a to v pofru
upraveném ve spalenské smlouwy, jinak v pongru jejich vkladi. Komplementé si
svoji ¢ast @&li rovnym dilem, opt za gredpokladu, Ze spalenskd smlouva netuje
néco jiného. V pipack ztraty, ji nesou komplemertdovnym dilem, nemaji-li weno
ve smlou¥ jiny pongr. Komanditisté se podileji na Uheadtraty, pouze pokud to

uréuje spoléenska smlouva.

31 7akong. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 97, § 101
32 Tamtéz § 97 - § 100
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K vedeni spolénosti jsou opravni komplementé. P hlasovani ma kazdy ze
spole&niku jeden hlas, neni-li stanoveno jinak. Kecmhspol&enské smlouvy je nutny
souhlas vSech spdleika, avSak ta rize také upravit, Ze k jeji zZmm¢ bude pateba

souhlasu ¥tSiny komplementd a zarové vétSiny komanditisi.

Zakaz konkurence dopada na komplemientgpoléenska smlouva jej vSakithe & uz

z &asti nebo zcela roziii na komanditisty’

1.4 Spol&nost s rikenim omezenym

Spol&nost s rdenim omezenym je kapitdlovou obchodni spaobsti. ObchZ ji
definuje jako spolenost, jejiz zakladni kapital je ten vklady spolniki a jejiz
spole’nici ruci za zavazky spaleosti, dokud nebylo zapsano splaceni vilabb
obchodniho rejgtku.“ ** Spol&nost miZe byt zaloZena jednou osobou, a to jak
fyzickou, tak i pravnickou. Spaleost, ktera by byla zaloZena jedinym zakladateksm,
nemiZe stat jedinym zakladatelem, nebo byt jedinym epdkem jiné spolénosti

s rkenim omezenym. Jedna fyzicka osoba vSakerbyt jedinym spolaikem nejvyse

3 spolénosti s rdenim omezenym. Maximalni pet spolénika v této obchodni

spolenosti je 50°°

s s

Spol&nost s rdenim omezenym je nejro¥8nejSi formou obchodni spaieosti

v Ceské republice.

1.4.1 Obchodni firma®®
Firma spolénosti s réienim omezenym musi obsahovat aéam, Ze se jedna o tuto
spole&nost, tedy ozngni ,spol€énost s rdenim omezenym*, stavsak zkratka ,spol. s

r.o.“ nebo,s.r.o."

%3 DVORAK, T. Osobni obchodni spaleosti.2008. Str. 259. ISBN 978-80-7357-383-6.

%% Zakon¢. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 105

% KORAB, V. ZaloZeni aiizeni spolénosti-spolénost s réenim omezenym, komanditni spolsst,
verejna obchodni spoad@ost.2005. S. 79-80. ISBN 80-251-0592

% Zakon¢. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 107
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1.4.2 Zzakladni kapital *’
Z&kladni kapitél spotaosti muskinit minimalné 200 000 K.

VySe vkladu jednoho spaleika musi byt alespo20 000 K. Na zakladnim kapitélu
spole&nosti se mze kazdy spolmik podilet jen jednim vkladem,fipemz vyse
jednotlivych vklad riznych spolénika maze byt rozdilna, jedinou podminkou je, Ze
musi byt dlitelnd na celé tisice. Vklada-li spotgk neperzity vklad, potom musi byt
tento nepetrity vklad zapsan ve spalenské smlowy, nebo v prohlaSeni o zvySeni
vkladu, ¢i v prohlaSeni o fevzeti vkladu, stefhjako ¢astka, kterou se zagitava na

vklad spolénika.

Pred podanim navrhu na zapis sgalesti do obchodniho refétu musi byt na kazdy
perezity vklad splaceno miniman30 %. Celkova vySe splacenych vidagberézitych

i neperzitych) musicinit alespa 100 000 K. Pokud je spolost zaloZena jednim
zakladatelem, fize byt zapsana do obchodniho st jen v ipac, Ze je splacen jeji

zakladni kapital v plné vy&i®

1.4.3 Ruéeni®
Spole&nost odpovida za poruSeni svych zavadelym svym majetkem, zatimco
spolg&nici rwi za zavazky spotmosti spoléné a nerozdild do vySe souhrnu
nesplacenych vklad vSech spokniki, podle stavu zapisu v obchodnim réfsi.
Zapisem v obchodnim reféitu, Ze byly splaceny vSechny vkladycemi spolénika
zanika. Zaplacenim jakémukoli 2Zfitela ruceni nezanika, a ani se nesniZzuje rozsah
ru¢eni. V gipad, Zze by spolénik poskytl plini nekterému z ¥titelt, se toto plani
zapaitava na splaceni vkladu tohoto sgolika. Neni-li toto mozné, potom e
spole&nik pozadovat nahradu po spoiesti. Pokud by bylafekazka i v této nahrad
muze spolénik pozadovat ndhradu od spoiéka, jehoz vklad nebyl splacen, jinak od

kazdého spolmika v rozsahu jeho podilu na zakladnim kapitahlesposti.

Podle Koraba si musime ¢domit, ,Ze pokud neni v obchodnim rejéu zapsana

skutenost o splaceni vkladu, i kdyz spolék prokazateldé vklad na spolénost fyzicky

%7 zakong. 513/1991 Sbh., Obchodni zakonik § 108 - § 109

% SVARCOVA, J. a kolEkonomie — strény p'ehled, 2006/20072006. str. 67. ISBN 80-903433-3-3.

% KORAB, V. ZaloZeni arizeni spolénosti-spolénost s réenim omezenym, komanditni spolest,
verejna obchodni spad@ost.2005. S. 79-80. ISBN 80-251-0592
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prreved|, je povinendvitelim znovu uhradit dluh spaleosti do vySe dosud nezapsané
casti splaceného vkladu.”

1.4.4 Spolatenska smlouva™
Spole&enskd smlouva musi obsahovat nej&igto Udaje:

Firmu a sidlo spol&osti,

Urceni spolénika a to uvedenim firmy nebo nazvu a sidla pravnidabyg nebo

jména a bydligt fyzické osoby,

* Predmet podnikani spoknosti,

» Vysi zakladniho kapitélu, a to i vySi vkladu kaZzdé&polénika Wetrg zpisobu
Ihaty splaceni,

* Jména a bydligtprvnich jednaté@ a uvedeni zjsobu jakym jednaji jménem

spolenosti,

» Urceni spravce vkladu,
Pokud spolénost Zizuje dozoéi radu pak i
* Jména a bydligtclena prvni dozo€i rady.

Spole&enskd smlouva fize ukit, Ze si spolénost vyda stanovy, ve kterych upravi
vnitini organizaci spolmosti, @ipadré podrobrji rozebere Udaje obsazené ve

spole&enské smlouy.

1.4.5 Orgény spol&nosti

Valna hromada

Valnd hromada je nejvyS$Sim organem sgobsti s rdenim omezenym, rozhoduje

Mrivriw s

prav valné hromady je rozigni vysledku hospodeni.

40 7akon¢. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 110
“Tamtéz § 125 - § 129
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Valna hromada se musi konat nejgadednou réné, z divodu odsouhlasenicétni
zawrky. Poruseni této povinnosti by mohlo vést ke eniSspolénosti. Termin spolu
s programem valné hromady se oznamuje spdém ve Ihité, ktera je ukena ve
spole&enské smlowy, jinak minimalré 15 dri prede dnem konani této valné hromady.
O svoléani valné hromady mohou poZzéadat i spulg, jejichZz vkladyeini nejmér 10 %
z&kladniho kapitalu. Pokud by valna hromada nefedaateli svolana do 1 ¢gsice od

dorweni této Zadosti, maji tito spotdci pravo svolat ji sami.

V piipact Ze spolénost nema jednatele, valnou hromaduizen svolat kterykoliv

spolenik.

Spolenici se jednani valné hromadyastni osob& nebo v zastoupeni na zakigolné
moci. Zmocrncem nemze byt jednatel¢i ¢len dozoéi rady spolénosti. Spolénici,
kteri nebyli giitomni na valné hromag mohou projevit souhlas s navrhovanigsenim
projednavaného problému, a to timigpbem, Ze jejich souhlas musi byt spotesti
dorwken do 1 misice ode dne konani valné hromady. Pokud zakondweaaby
rozhodnuti nidlo formu notéiského zapisu, potom i souhlas musi mit formu isétho

zapisu.

Valna hromada je schopna se usnaSetipagk, Ze jsou fitomni spolénici, majici
alespa polovinu vSech hlas Kazdy spolénik ma 1 hlas na kazdych 1 00@ kladu.
Valna hromada rozhoduje prostottsinou hla§. Nejsou-li ve spokseenské smlouy

vyZzadovany jiné pogry hladi, ¢i jina vyse vkladu.

Do pasobnosti valné hromady pahag:.:

» Schvaleni jednéanicinénych jménem spoteosti red jejim vznikem podle
§ 64 Obchz,

* Schvalovani tadné mimeéadné a konsolidované, vipadech stanovenych
zadkonem i mezitimnidetni za¥rky, rozhodovani o rozdkeni zisku nebo jinych
vlastnich zdraj a o Uhrad ztrat,

« Jmenovani, odvolani a oditovani jednate,

« Jmenovani, odvolani a odiovanicleni dozoki rady,

26



* Schvalovani stanov a jejich 2m
A

Jednatelé

Jednatelé jsou statutdrnim organem spasti. Je-li jednatél ve spolénosti vice nez

jeden, je oprawn jednat jménem spaleosti kazdy z nich samostétnlednatelé jsou
jmenovani valnou hromadouiad spoléniki, nebo jinych fyzickych osob, majici
powteni k jednani jménem spdtesti od spolénika. Jsou oprawni k obchodnimu

vedeni spoknosti*?

Jsou povinni zajistit spravné vedeniegepsané evidence @&efnictvi, vést seznam
spoleé&nika a informovat je o zaleZzitostech spaiesti.

Pro jednatele plati zakaz konkurence a to v nagtddurozsahu. Jednatel nesmi:

* Podnikat ve stejnénti podobném oboru podnikani a ani vstupovat se
spole&nosti do obchodnich vztah

» Zprostedkovavat nebo obstaravat pro jiné osoby obchodie&mosti,

« Ugastnit se na podnikani jiné sp&testi jako spolénik s neomezenym &enim
nebo jako ovladajici osoba jiné osoby se stejrynpodobnym pedmétem
podnikani,

* Vykonavat ¢innost jako statutarni organ neldten statutarniho nebo jiného
organu jiné pravnické osoby se stejnym nebo podobpiednttem podnikani,

ledaze jde o koncern.

Spol&enska smlouva fize utit, v jakém rozsahu se vztahuje zédkaz konkurence i

spolesniky.*®

2 KORAB, V. ZaloZeni arizeni spolénosti-spolénost s réenim omezenym, komanditni spolsst,
veejna obchodni spod@ost.2005. S. 80. ISBN 80-251-0592
*% Zakong. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 136
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Dozor& rada*

Dozoki rada je ve spotmosti s rdenim omezenym nepovinnym organemizije se,

pokud tak stanovi spalenska smlouva.

Cleny dozoti rady voli valna hromadaClenem neriiZze byt jednatel spateosti.
Dozoki rada musi mit minimén3 ¢leny. Na tytocleny se vztahuje zéakaz konkurence.
Clenové dozafi rady jsou opravimi k (&asti na valné hromada musi jim byt udeno
slovo kdykoli o to pozadaji. Doz&irrada svola valnou hromadu, vyZaduji-li to zajmy

spole&nosti.
Do pasobnosti dozai rady pait: *°

* DohliZzeni n&innost jednate,

* NahliZeni do obchodnich &etnich knih a jinych doklad ve kterych kontroluje
obsazené udaje,

* Prfezkoumavanfadné, mimeéddné a konsolidované, pdpad mezitimni detni
zawrky, dale gezkoumavani navrhu na rageni zisku nebo Uhrady ztraty a
piedklada sveé vyjaeni valné hromag]

» Podavani zprav valné hromade lhit¢, ktera je stanovena ve spi&deské

smlou\, jinak jednou réng.

1.4.6 Préava a povinnosti spoléniki*®

Spol&nik je povinen splatit gy vklad za podminek a ve ik jaké jsou dany
spole&enskou smlouvou, nejpogd vSak do 5 let od vzniku spaleosti od pevzeti
zavazku ke zvyseni vkladu nebo novému vkladu. pétonnosti nemize byt spolénik
zproSen, jedirg Ze by Slo o sniZzeni zakladniho kapitdlu prominudilohu. Jednatelé
jsou povinni bez odkladu oznamit réjgbvému soudu splaceni celého vkladu kazdého
spole&nika. Spolénik, ktery nesplni tuto svou povinnost, je povinplatit Urok

z prodleni, a to ve vySi 20 % z nesplac€astky, nestanovi-li spatenska smlouva

néco jiného. Pokud tuto povinnost nesplni ani v detta |hité, potom niize byt

“ KORAB, V. ZaloZeni afizeni spolénosti-spolénost s réenim omezenym, komanditni spolsst,
veejna obchodni spod@ost.2005. S. 80. ISBN 80-251-0592

*% Zakong. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 138

*® Tamtéz § 113 - § 124
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valnou hromadou ze spdleosti vylowen. Obchodni podil tohoto vyléeného
spolé&nika grechazi na spotaost, ktera jej mize fevést na jiného spalrika nebofieti
osobu. O tomtoi@vodu rozhoduje valna hromada. & osoby spolaika se zapisuje

do seznamu spalrikt a do obchodniho rejéku.

Obchodni podil fedstavuje &ast spolénika ve spolénosti a prava a povinnosti
plynouci ztéto &asti. VySe obchodniho podilu je ¢ovana dle porru vkladu

k zdkladnimu kapitalu. Kazdy spoétdk mize mit jen jeden obchodni podil, pokud
spole&nik zvySuje suj vklad, zvySuje se stefni jeho obchodni podil. Jeden obchodni
podil mize patit i vice osobam, jejich prava z tohoto obchodnffwalilu mizou byt
vykonavany jen spolmym zéstupcem. Ke splaceni vkladu jsou zavazarie&moa

nerozdil.

Spol&nik miZze pevést suj obchodni podil na jiného, je ktomu vSak vyZadova
souhlas valné hromady. Neni stanoveno ve gpokké smlouy jinak. Ripousti-li to
spole&enska smlouva je mozndgvést obchodni podil i n&eti osobu. Tentoipvod je
konan na zakladsmlouvy, ktera musi mit pisemnou podobu a nabivitery neni
spol&nikem, v ni musi prohlasit, Zefiptupuje ke spoleEnské smlouy;, pripadre
stanovam spotmosti. Podpisy musi bytédre ovéreny.

Spolenici sva prava, ktera se tykaji spwlesti a kontroly jejinnosti, vykonavaji na
valné hroma& Spol€nici maji hlave pravo pozadovat informace o spwiesti a
nahlizet do doklail a tam kontrolovat Udaje nebo jsou opré&nk tomu zmocnit

auditora nebo devého poradce.

Spolenici se podileji na zisku éeném k rozéleni v pongru svych obchodnich podil

K vyplaté zisku neni mozné pouzit zakladni kapitél, rezefend ani jiné kapitalové
fondy. Po celou dobu trvani spéimsti neni mozné pozadovat vraceni vkladu. Za
vraceni nejsou povazovany platby poskytnut® enizeni zakladniho kapitélu.
Vyplaceny podil na zisku, ktery byl vyplacen v romp se zakonem, jsou sp&iéci
povinni vratit. Za vraceni i spol&n¢ a nerozdila jednatelé, kt# souhlasili s jejich
vyplatou.

Spol&nost musi vytviit rezervni fond a to v d@uréené spoléenskou smlouvou.

Neni-li rezervni fond vytvien uz @i vzniku spol€nosti, ma spokaost povinnost
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vytvorit ho zéistého zisku vykazanéhoi@dné detni zaérce za rok, v &mz poprvé
zisku dosahla, a to ve vySi minimald0 % z¢istého zisku, ale ne vice nez 5 %
zakladniho kapitalu. Rezervni fond je¢md dopkhovan o ¢astku, kterou uuje
spole&enska smlouva nebo stanovy sgalesti, nejméa 5 % zcistého zisku a to az do
doby nez rezervni fond dosahne vyS&ng ve spolenské smlouynebo ve stanovach
minimalné vSak do vySe 10 % zakladniho kapitalu. O pouzltd vytvaeného
rezervniho fondu rozhoduji jednatelé v souladu &780bch. Z., pokud se nejedna o
piipad, kdy toto rozhodnuti nalezi valné hrogadokud je rezervni fond vyten do

vySe jen 10 % zakladniho kapitélu, Ize jej pougit pja Ghradu ztraty spoleosti.

1.5 Akciova spolenost

Obchodni zakonik definuje akciovou spmlest jako spoknost, jejiz kapital je
rozvrzen na uity pocet akcii o ukité jmenovité hodnet pricemz spolénost odpovida
za poruSeni svych zavazlkelym svym majetkem a akcianaa zavazky spodmosti
nerusi.*” Akciova spolénost miZze byt zaloZena jednou pravnickou osobou, jinak
dvéma nebo vice zakladateli. Pokud sgalest zakladaji dva nebo vice zakladatel
potom se spotmost zaklada zakladatelskou smlouvou,ipads, Ze spolénost je
zakladana jednim zakladatelem, zaklada se zaklaHate listinou*® Akciova
spole&nost miZze byt zaloZena kiis veejnou nabidkou akcii, nebo bezti@mé nabidky

akcii.

1.5.1 Akcie
Akcie je cennym papirem, s nimzZ jsou spojena pa&eenae jako spolénika podilet
se podle zédkona a stanov spolesti na jejimsizeni, zisku a likvidanim zistatku i
zaniku spolenosti?®

PodleCerné pojem akcie ma troji vyznami:

1. Cést zakladniho kapitalu spéfesti,

47 zakong. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 154 odst. 1

8 Tamtéz § 162 odst. 2

4 Tamtéz § 155 odst. 1

0 CERNA, S.Obchodni pravo 3. Akciova spetest.2006. S. 110. ISBN 80-7357-164-1
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2. Soubor¢lenskych prav akciorié,
3. Cenny papir.

Akcie mohou byt vydavany podle zakona v listinnémeaknihované podéb

Listinné akcie jsou vytisknuty na papia majiradu ochrannych prik Skladaji se z«it
¢asti: plast, kuponového archu a talonu.

Zaknihované akcie jsou zaznamenany ¥ifadi Strediska pro cenné papiry. Jedna se o

moderrjSi podobu akcii.
Akcie mohou znit na jméno nebo na majitele.

Akcie na jméno, vipact listinnych akcii, jsou fevadny indosamentem na rubu
akcie. Stanovy spoteosti mohou omezit fpvoditelnost akcii na jméno, nikoli vSak

zcela vylouit.
Akcie na majitele jsouievoditelné pouhymigdanim novému majiteli.

Dale bych zminila specialni druhy akcii, jakymiysarioritni a zamdstnaneckeé akcie.

Akcie musi obsahovat

* Firmu a sidlo spol@osti,

* Jmenovitou hodnotu,

* Oznaeni formy akcie,

» Vysi z&kladniho kapitalu a pet akcii k datu emise akcie,

« Datum emise.

1.5.2 Obchodni firma
Firma musi obsahovat ozrmemi ,akciova spoknost® nebo zkratky , akc. spol.”,

piipadré ,a. s.”
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1.5.3 Zakladni kapital

Akciova spoleénost je kapitdlovou spataosti, proto musi mit ity zakladni kapital.
Zakladni kapital je definovan jako p&mi vyjadeni souhrnu pefitych a nepefzitych
vkladi v8ech spokniki do zakladniho kapitalet: Zakladni kapital spoleosti zaloZzené
s vaéejnou nabidkou akcii mugiinit nejmérg 20 000 000 K, nestanovi-li zvlastni
pravni redpis vySStastku. Zakladni kapital spa@leosti zaloZzené bez ¥e&jné nabidky
akcii musicinit nejmérg 2 000 000 K. Pokud spolkénost, jejiz zakladni kapital je nizSi
jak 20 000 000 K zvysSuje swuj zakladni kapital vijnou nabidkou akcii, musi tento

zéakladni kapital zvysit nejméma 20 000 000 &>?

1.5.4 Ruéeni
Jak bylo dive zmirgno, akciova spolmost r&i za své zavazky celym svym majetkem,
zatimco akcion& za zavazky spotmosti nergi.

1.5.5 Zakladatelska smlouva
Zakladatelska smlouva obsahuje nélezitosti nezbytrz@lozeni spolmosti, a na

rozsah, ktery znaji ostatni obchodni spotsti je doplgna stanovant®
Zakladatelska smlouva zakladatelska listina musi dle zakona obsahd¥at:

» Obchodni firmu, sidlo afpdnet podnikani,

* VySe navrhovaného zakladniho kapitalu,

* Pcet akcii, jejich jmenovitou hodnotu a jejich podpbu

» Kolik akcii ktery zakladatel upisuje, jakym emisnkarzem a jakym vkladem je
splati,

* V ptipact neperzitého vkladu uteni gedn®tu vkladu a zpisob splaceni,

» Pxiblizna vyse naklail zaloZeni spolaosti,

* Urc¢eni spravce vkladu,

1 CERNA, S.Obchodni pravo 3. Akciova spet®st.2006. S. 81. ISBN 80-7357-164-1
52 7akong. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 162 odst. 3, 4

*3 CERNA, S.Obchodni pravo 3. Akciova spet®st.2006. S. 50. ISBN 80-7357-164-1
54 7akong. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 163
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+ Navrh stanov.

Pokud by spoknost ntla, alespé ¢ast akcii s viizjnou nabidkou, musi zakladatelska

smlouva respektive zakladatelska listinagefisahovat

* Misto a dobu upisovani akcii (nesmi byt kratSigakdny),

» Postup upisovani akcii,

» Urceni, Ze akcie mohou byt splaceny pouzepgymi vklady,
* Misto, dobu pro splaceni emisniho kurzu,

* Emisni kurz upisovanych akcii,

e Zpusob svolani ustavujici valné hromady a misto jefitwaanti,
» Zpusob tvdeni rezervniho fondu,

» Podminky vykonu hlasovaciho prava.

1.5.6 Zalozent>
Jak bylo jiz dive zmirgno, akciovou spolmost, Ize \Ceské republice zaloZit dmna

Zpasoby.

1. ZaloZeni spolénosti bez vEejné nabidky akcii
2. Zalozeni spolénosti s véejnou nabidkou akcii

ZaloZeni spol€nosti bez véejné nabidky akcii

Neboli jednorazové zalozeni sp&esti spdiva vtom, Ze spolmost je zalozena
acinnosti zakladatelské smlouvy. Zakladatelé v téwtos\e upisi cely zakladni kapital,
pievezmou vSechny akcie. Zakladatelé se tudiZ neejbraa véejnost a nepokryvaji
ani ¢ast zakladniho kapitalu cizimi vklady.

Zakladatelska smlouva v tomtdipadt musi obsahovat:

a) Nalezitosti uvedené v §8 163 odst. 1 ObchZ,

b) Rozhodnuti spolsost zaloZit,

c) Souhlas se stanovami,

d) Osobni Udaje osob, které buddeny orgari spol€nosti,

*> CERNA, S.Obchodni pravo 3. Akciova spetest.2006. Str. 57-68. ISBN 80-7357-164-1
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e) V ptipadt neperzitych vkladi, souhlas s jejichipdnEtem a jejich hodnotu,
f) Ujednani, o kterych vifpact verejné nabidky rozhoduje valna hromada.

ZaloZeni spol€nosti s vaétejnou nabidkou akcii

Neboli postupné zalozeni spét®sti, probiha &kolika kroky.
a) Uzaveni zakladatelské smlouvytipadre sepsani zakladatelské listiny, jejichz
soutasti je navrh stanov,
b) Splreni formalit ohled® upisovanych akcii,
» Vypracovani prospektu cenného papiru,
» Predlozeni prospektu ke schvaleni komisi pro cenpérpa
» Uverejreéni schvaleného prospektu.
c) Veftejna nabidka akcii,
d) Upisovani akcii viejnosti,
e) Rozhodnuti ustavujici valné hromady.
- ta se niZze konat jen za podminek Ze:
» Byly upsany akcie v hodnohavrhovaného zakladniho kapitalu
» Bylo splaceno alespa30% jmenovité hodnoty akcii
» Byla fadre svolana zakladateli-musi se konat do 601 dbd skowreni

upisovani

K zaloZeni akciové spalaosti timto zfisobem je nezbytné spinit vSechny tyto kroky.
Zatimco u jednordzového zaloZeni spotesti, spolénost vznika uzasenim
zakladatelské smlouvy, tak ¥ipad postupného zalozeni spé&h®st vznika az

rozhodnutim o zalozZeni ustavujici valné hromady.
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1.5.7 Orgény spol&nosti

Valna hromada>®

Valn4 hromada je nejvysSim organem spadsti. Akciondi se ji Eastni osob& nebo
v zastoupeni na zaklaglné moci. Zastupcem vsak néhe bytélen dozoti rady nebo
¢len predstavenstva spaleosti. Valna hromada se musi konat mininigednou za
rok. Nejpozdji vSak musi byt svolana do 6¢sial od konce Getni za¥rky. Svolava ji
piedstavenstvo,ifpadré jehoclen, zapodminek danych zakonem.
Predstavenstvo mé povinnost @emit pozvanku na valnou hromadu, nebo ozndmeni o
jejim konani a to zisobem danym zakonem a stanovami sjaisti.
Valna hromada je schopna usnaSeni se, pokud jdtammpi akciondi majici akcie,
jejichz jmenovitd hodnota ipsahuje 30% zakladniho kapitalu, pokud stanovy
nevyzZaduji vysSi ¢ast. Pokud by svolan& valna hromada nebyla schopnaSeni se,
predstavenstvo svold nahradni valnou hromadu, aowunpozvankowi oznadmenim.
Valna hromada rozhodujetginou hlad, pokud zakorti stanovy nestanovi vyssi ¢t
hlagd.
Valné hromad je vyhrazeno rozhodovéani ¥:

e Zmeén¢ stanov, nejedna-li se o Zmu v disledku navySeni zakladniho kapitalu,

e ZvySenici snizeni zakladniho kapitalu, vydavani dluhépis

* Volbé¢ a odvolanilena predstavenstva, pokud stanovy neyi, Ze jsou voleni a

odvolavani dozati radou,
* Volb¢ a odvolantleni dozoki rady,
e Schvaleni Getni zawrky, rozctleni zisku, nebo o Uhradztraty, stanoveni
tantiém,

» Odnenovani ffedstavenstva a dozorady,

* Premenach spolénosti,

» Schvalovani smluv vymezenych § 67a Obchodniho Z&kon

e Kotaci (tastnickych cennych pagir spol&énosti a o jejich viazeni

z obchodovani na oficialnim trhu,

% Zakong. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 184 - § 190
" CERNA, S.Obchodni pravo 3. Akciové spetost.2006. Str. 222. ISBN 80-7357-164-1
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» ZruSeni spolénosti s likvidaci, jmenovani a odvolani likvidatpra

» Uzaweni smlouvy o fevodu podniku nebo jehisti.

Podle frekvence svolavanitideme rozliSovatadnou a mimtadnou valnou hromadu,
ta ma byt svolana vzdy kdyzZ je to nezbytné prosgaii chodu spokénosti.
, Radna valna hromada se kona vétiich, které jsou ueny ve stanovaciMimoradna
valnd hromada mimo terminy konafédné valné hromady.?® Obecr plati, Ze je
svolavana pokud to vyZaduji zajmy spwlesti.
Pozadat o svolani mimédné valné hromady mohou spwiti, jejichZz vkladycini
minimalné 5% zakladniho kapitalu, pokud je zakladni kapiiaBi jak 100 000 000 &
nebo 3% zakladniho kapitalu vipadt zakladniho kapitalu, ktery je wvySSi jak
100 000 000 K.>®
Valna hromada fize byt svolana®®

* Predstavenstvem,

« Clenem pedstavenstva,

» Dozori radou,

* MenSinovymi akcion s uritym podilem na zékladnim kapitélu.
Piedstavenstvd

Predstavenstvo je statutarnim organem sjmasti, fidi ¢innost spolénosti a jedna
jejim jménem. Rozhoduje o vSech zalezitostech, goiejsou dle zakon& stanovami
vyhrazeny pro jiny organ. Zabezpge obchodni vedeniiadné vedeni detnictvi a
piedklada valné hromadke schvaleniadnou, miméadnou a konsolidovanowétni
zawrku, téz navrh na rozteni ziskuci thradu ztraty. Ve litach, které jsou vymezeny
stanovami, nejménjednou r@né téz edlozi gedstavenstvo valné hromadpravu o
podnikatelsk&innosti a o stavu jejiho majetku.

Za pedstavenstvo jednd jménem spolesti navenek kazdy jehdlen. Clenové
piedstavenstva se zapisuji do obchodnihoitkyst

8 CERNA, S.Obchodni pravo 3. Akciova spetost.2006. Str. 223. ISBN 80-7357-164-1
9 SVAROVA, J. a kol Ekonomie - strény p'ehled2006/2007. Str. 69. ISBN 80-903433-3-3
% CERNA, S.Obchodni pravo 3. Akciova spetost.2006. Str. 223. ISBN 80-7357-164-1
®1 zakong. 513/1991 Sb., Obchodni zékonik § 191 - § 195
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Stanovy nebo rozhodnuti valné hromady dozoki rady mohou omezit pravo
predstavenstva jednat jménem spalesti.

Cleny pedstavenstva voli valna hromada, stanovy v3ak mohii, Ze ¢&leny
piedstavenstva bude volit a odvolavat dézoada. Funéni obdobi jednotlivycilend
téZ ukuji stanovy, toto obdobi v3ak nesntesahnout 5 letClenem pedstavenstva
muze byt fyzicka osoba, ktera dovrSila 18 I&kw, je plré zpisobila k pravnim Gkaim

a je bezuhonna. Pokud l@en predstavenstvaripstal spiovat tyto podminky, jeho
funkce zanika.

Pokud stanovy nebo valna hromada fgjimak, potonklen predstavenstva podle 8196
Obchodniho z&koniku nesmi:

* Podnikat ve stejném nebo podobném oboru podnikéni, stupovat se
spole&nosti do obchodnich vztah

» Zprostedkovavat nebo obstaravat pro jiné osoby obchodie&mosti,

« Ugastnit se na podnikani jiné spiesti jako spolénik s neomezenym &anim,
nebo jako ovladajici osoba jiné osoby se stejrynobdobnym pednétem
podnikani,

» Vykonavat ¢innost jako statutarni organ neléten statutdrniho organu jiné
pravnické osoby se stejnym nebo podobnysdpttem podnikani, ledaze jde o

koncern.
Dozoréi rada®?

Dozoki rada je pibézneé cinnym kontrolnim organem akciové spiesti. Nenalezi ji
rozhodovani ve spataosti, nybrz dohlizi nagsobnost pedstavenstva a podnikatelské
ginnosti.Clenové dozati rady jsou oprawni nahlizet do veskerych doklaa zaznarh
tykajicich se spolmosti a kontroluji, zda jsosdre vedeny detni zaznamy, a zda
podnikatelskacinnost je uskut&ovana v souladu s pravnimieapisy, stanovami a
pokyny valné hromady. Déletgzkoumavaradnou, mimeéddnou a konsolidovanou,
piipadré mezitimni @etni za¥rku. S vysledky svéinnosti nasledf seznamuje valnou

hromadu.

62 7akong. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 197 - § 201
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Dozori rada musi mit nejmén3 cleny, picemz jejich pdet musi byt ditelny 3.
Maximalni p@&et neni limitovan. Pokud ma spéimst v dob volby dozoti rady vice
jak 50 zamistnand@, 1/3 potom voli tito zagstnanci, 2/3 valna hromada. Stanovy
mohou tento podil upravit, ale za podminky, Zégbosoleny zaréstnanci nefevysi
pocet voleny valnou hromadou. Naleny dozoéi rady se vztahuje jako na
piedstavenstvo zékaz v oborClen dozo¥i rady nesmi byt zéarovie ¢lenem
piedstavenstva, prokuristou, nebo osobou majici povgednat jménem spdigosti.
Clenové dozati rady jsou voleni na dobu denou ve stanovach, futiki obdobiclena
dozoki rady nesmi fesahnout 5 let. Vifpad nové spolénosti je prvni funkni obdobi

1 rok. Dozoti rada rozhoduje na zakkaeétSiny hlasi svychelend.

1.5.8 Prava a povinnosti akcion#&g®®

Hlavni prava utujici vztah akcioné wici spolenosti jsou:
* Pravo na podil na zisku,
Podil na zisku, ktery nalezi akcighaa byl schvalen valnou hromadou
k rozcEleni, je ozn&ovan jako dividenda, ze ziskuude byt vyplacena i

tantiéma, coz je podil na zisku vyplaceihgnam dozoti rady a pedstavenstvu.

* Pravo na podil na likvidaim zistatku,

Toto pravo vznika akciontév pripack, Ze spolénost zanika s likvidaci.

» Pravo @asti nafizeni spolénosti.
Jedna se o pravaiastnit se valné hromady a moznost hlasovat naaditzo

vyswtleni, giipadré podavat navrhy.

% CERNA, S.Obchodni pravo 3. Akciova spetest.2006. Str. 157-168. ISBN 80-7357-164-1
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2. Analyza *

V tétocasti bakal#ské prace se budu zabyvat zélam @rijma jednotlivych obchodnich
spole&nosti, které byly fedstaveny v teoretick&sti této prace.

2.1 Princip ur ¢eni zakladu daré a daioveé povinnosti

Obrazek 1. Princip deni zakladu daha daové povinnosti

4 SVIRAK, P. Dai z pifjmu pravnickych osob.i#@dnasky. Brno: VUT, 2010
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Pri ur¢ovani zékladu dana nasledé vysledné daové povinnosti, pravnicka osoba
vychazi z vysledku hospoidmi, za jehoz spravnost odpovid#itini jednotka. Vysledek
hospodgeni jiz obsahuje veSker&ipny spole&nosti. Tento vysledek hospdeai se
upravi dle § 23 az 8§ 33 zakona o danichripi. Jednd se o uUpravu vysledku
hospod#&eni pomoci tzv.: “plus, minus polozek", poloZzky &ujici, ¢i snizujici zaklad
darg. Po dokogieni €chto Upravach ziskame 1. zaklad &aDéale odéist oditatelné
polozky, které jsou upraveny v 8§ 34 ZDP. Tim ziskain Diti zaklad das, a od ®;j
muzeme odéist poskytnuté dary, pravidla pro @téni dad jsou vymezena v § 20
ZDP. Takto jsme ziskaly jiz 3. z&klad @aktery zaokrouhlime na celé tisice.Kloh.
Upravy, které byly provedeny, jsou mim@ini, tj.: ®&etnictvi tyto skut&nosti
nezachyti, spotmost vSak musi byt schopna veskeré polozky prokazkbn&ného
zakladu da& nasleds vypateme, pomoci ibslusné sazby dén vyslednou dia
PfisluSnou sazbu danje mozné nalézt v 8§ 21 zdkona o danichiiph. Takto
vypacitana dé maze byt jest snizena, o0 mozné slevy na dani, které se nachage3b
zakona o danich zimua. Zakon ovSem neuklada povinnosthto slev vyuzit, je to
pouze moznost, stgjnjako vyuziti jiz zmignych mimow@etnich Gprav. Kongym

vysledkem po vSeckc¢hto Upravach je vyslednaigava povinnost.

Od vysledné d@ve povinnosti, by se odetli zaplacené zalohy na itla prijmu

pravnickych osob a ziskal by sew& doplatekg¢i preplatek.

2.1.1 Polozky odtitatelné od zakladu daré § 34%°
» Daiova ztrata ktera vznikla a byla vygtena za pedchozi zd&ovaci obdobi,
nebo jehocast, a to nejdéle v5 zblavacich obdobich, které néasleduji
bezprostedre po obdobi, ve kterém byla tato ztrata wena.

 100% vydag, které byly vynaloZzeny v daném zaevacim obdobi, nebo
v obdobi, za které je podavanondeé iznani. ®mito vydaji, které je mozné
odeiist, musi byt vydaje, které byly vynaloZzeny na&&ji a udrZzeni fimu a

musi byt evidovany od ostatnich vydladdlers.

65 74kong. 586/1992 Sb., o danich Hjmi § 34
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2.1.2 Dary § 20°°
Dary mizeme odéist od zakladu dan ktery byl upraven podle § 34, a tyto dary byly
poskytnuty pravnickym osobam se sidlem na UGze&ieské republiky, a to na
financovani ¥dy, na @&ely humanitarni, charitativni, na ochranuiavia jejich zdravi,
aj. Déle fyzickym osobam s bydk#h na UzemiCeské republiky, které provozuiji

zarizeni Skolska, zdravotnicka,izzeni na ochranu opustych zviat, aj.

NejvySe je mozné odest castku 5 % ze zakladu dasnizeného dle § 34 ZDP, ato i
Vv pripac, Ze poskytnuty dar ma hodnottepahujicichdchto 5 %. V pipad poskytnuti
daru vysokym Skolam a ignym vyzkumnym institucim, je mozné zaklad &anizit
nejvice o dalSich 5 %. Tento odjebd si ovSem nemohou uplatnit poplatniciikteejsou

ztizeni za delem podnikani.

2.1.3 Sleva nadani § 3%’

a) 18 000 K za kazdého zagstnance se zdravotnim postizenim,

b) 60 000 K za kazdého za#stnance s¢¢Sim zdravotnim postizenim,

c) Polovinu daré vypotitané za zakladu danvykadzaného #innosti, které
provozuji pravnické osoby, které z&stnavaji minimala 25 zamstnand, u
nichz podil zarsstnand, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenéinj vice

jak 50 % paimeérného r@éniho grepaiteného potu vSech jejich zagstnand.

2.1.4 Sleva na dani § 35b4®

Fyzickym osobam se vyptena da sniZuje za zdeovaci obdobi @éastku

a) 23 640 K na poplatnika,

b) 24 840 K na manzelku (manzela) Zijici s poplatnikem v jedioénacnosti,
pokud nema vlastnitfjem, ktery by pesahovakastku 68 000 K za zd#@ovaci
obdobi. V gipac, Ze manzelka (manzel) je vlastnikentikazu mimdadnych
vyhod lll. stupr (prikaz ZTP/P), potom seastka 24840 zvySuje na
dvojnasobek. Do vlastnihaipnu se nezahrnuji davky statni socialni podpory,

socialni pée, davky pomoci v hmotné nouzi, a;j.,

66 74kong. 586/1992 Sb., o danich Hjmi § 20
" Tamtéz § 35
8 TamtéZ §35ba
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c) 2520 K, pobira-li poplatnik invalidni @chod, pro invaliditu prvniho nebo
druhého stupf

d) 5 040 K, pobira-li poplatnik invalidniithod, pro invalidituitetino stups,

e) 16 140 K, je-li poplatnik drzitelem gikazu ZTP/P,

f) 4020 K u poplatnika po dobu, po kterou se sousigutipravuje na budouci
povolani studienxi piredepsanym vycvikem, a to do dovrSed#kw 26 let, nebo
po dobu prezemi formy studia v doktorském studijnim programuerigt

poskytuje vysokoskolské vilani, a to az do dovrSeni 28 |eikwu.

2.1.5 Sleva na dani § 35&°

Fyzicka osoba ma narok nand&é zvyhodsini,

* 11 604 K ro¢né, pokud s poplatnikem Zije v domécnosti vyZivovaié. d

69 7akong. 586/1992 Sb., o danich Hjmi § 35¢
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2.2 Dai z prijmu verejné obchodni spolé&nosti

Obrazek 2. Algoritmus vyptu darg z prijma verejné obchodni spataosti

Verejnd obchodni spataost se zakladéd spdknskou smlouvou a vznikd dnem zapisu
do obchodniho rejdku. Spolénici rwi za zavazky spodeé a nerozdild celym svym
majetkem, nejprve majetkem spétesti, az poté majetkem osobnim. Podily se mezi

43



spole&niky &li rovnym dilem, pokud neni stanoven ve speleské smlouwy jiny
poner.

Prijmy z vaejné obchodni spalaosti, nejsou fedmétem dar z gijmu pravnickych

osob.

Vysledek hospodani véejné obchodni spalaosti se upravi o jiz zméné ,, plus,
minus" polozky z § 23 - § 33 ZDRimz ziskdme 1. Z&klad d&nktery je zékladem
darg pravnické osoby, wejné obchodni spaleosti. Na zakla#l podili uréenych
spol&enskou smlouvou, se tento zaklad daozdli mezi spoléniky, fyzické osoby.
Tento @ijem kazdého spodaika, je gijmem fyzické osoby, fiimy z podnikani a jiné

samostaté vydélecnécinnosti 8 7 ZDP, a dani je tedy jako osoba fyzicka.

Ziskaly jsme tedy 1. Zaklad darspolé&nika. U tohoto zakladu dansi spolénik,
fyzickd osoba, jiz nedZe uplatnit vydaje, jelikoz tyto vydaje byly zahtpudo
vysledku hospodani.

Od 1. Zakladu danspol&nika mizeme nyni od#st odtitatelné polozky z § 34 ZDP a
hodnotu poskytnutych dadle § 20 odst. 8 ZDP. Odpet dati i okitatelnych polozek
za veéejnou obchodni spataost si uplatuji spol&nici ve stejném po#nu jako podily.

Tim jsme ziskaly 2. Zaklad d&rktery zaokrouhlime na celé 10@ Kol, stejré jako u

osob fyzickych. Tim ziskame 3. Zaklad dame kterého vyptitame pomoci fislusné
sazby da# kterou najdeme v § 16 ZDP. Protoze se jiz tyigngy dani jako u osob
fyzickych je tato sazba 15 %. Ziskaly jsme vysladola. Od které mMizeme odéist

slevy na dani podle § 35 ZDP. | tyto slevy si spolei &li podle pongru podili.

Protoze se jiz dani podil spotdka, ktery se jak jiz bylo zméno dani stejé jako

prijmy fyzickych osob, je mozné vyuzit i slev na delé § 35ba a § 35¢c ZDP.

Po odéteni vSech &hto slev na dani, ziskame vyslednounaeu povinnost

spolenika.
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2.3 Dai z prijmua komanditni spol&nosti

Obrazek 3. Algoritmus vyptu darg z prijma komanditni spoknosti
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Komanditni spolénost se zaklada spéknskou smlouvou, a vznikd dnem zapisu do
obchodniho rejgtku. Spolénici se @li na komanditisty a komplemetiga Podily se
deli dle podifi urcenych spoléenskou smlouvou, jinak rovnym dilem meazi
komanditisty a komplemeri& a mezi nimi dle prav. Komanditni sp@iest musi ze

zakona véstdetnictvi a tudiz vykazat vysledek hospistd.

Chceme-li vypeitat daiovou povinnost komanditni spéleosti, je nezbytny vysledek
hospodéeni. Ten ¢istime o ,plus, minus" polozky dle § 23 - § 33 ZD#NZ nam
vznikne 1. Zaklad dan Takto vyp@itany zaklad dahse rozdli dle poditi urcenych

spole&enskou smlouvou mezi komanditisty a kompleminta

Komplement4, si tento podil rozéli mezi sebou, v ramci velikosti jejich paidih dale

ho potom kazdy komplemetitélani sam za sebe jako osoba fyzicka, dle § 7 ZDP,
piijmy z podnikani a jiné samostataydélecné ¢innosti. Od 1. zakladu darse odétou
odcitatelné polozky uvedené v 8 34 ZD#Hmz ziskame 2. zaklad dampro fyzickou
osobu. Ten se zaokrouhli na celé 100d0li, ziskame 3. zaklad d&nze kterého se
pomoci pislusné sazby dare prijmi fyzickych osob, dle § 16 ZDP, sazba &db %,
spaiita dai. Od této vysledné daéne moznost oddst slevy na dani dle § 35 ZDP,
jelikoz se v tomto fipadt jedn& o osobu fyzickou, je mozno ¢ i slevy na dani z 8
35ba a 8§ 35c ZDP. Po afleni veSkerych moznych slev dostaneme vyslednaavial

povinnost komplementé komanditni spotaosti.

Komanditistédani svoji¢ast vysledku hospodeni jako pravnicka osoba. Z 1. zakladu
darg je mozné od#st odtitatelné polozky dle § 34 ZDP. Dostaneme 2. Zaklad, od
n¢hoz odeéteme hodnotu poskytnutych dadle pravidel v § 20 odst. 8. Takto jsme
ziskaly 3. Zaklad dat ktery se zaokrouhli na celé 1000 #oli, a dostaneme 4. Zaklad
darg. Ze 4. Zakladu danvypatitame pomoci sazby damz prijma pravnickych osob,
dle 8 21 ZDP, sazba dai9 %, vyslednou da Od té od&teme mozné slevy na dani z
8§ 35 ZDP a ziskdme vyslednou ndaou povinnost komanditist komanditni
spole&nosti.

Odeiteme-li od vysledku hospotini, ktery pipadl komanditisim vyslednou di&ovou

povinnost pray komanditist, dostaneme podil vSech komandiijsktery si rozdli dle
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podili urtenych spol&enskou smlouvou. Takto vyplacené podily komanditjsbu
zdarény srazkovou dani 15 %.

2.4 Dan z prijmu spolenosti s ru¢enim omezenym

Obrazek 4. Algoritmus vyptu dargé z gijmua spol€nosti s rdenim omezenym

Spol&nost s rdenim omezenym se zaklada speleskou smlouvou a vznikd dnem

zapisu do obchodniho rejiu.
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Dan z prijmu spol€nosti s rédenim omezenym se vypitd, upravime-li vysledek
hospod#&eni 0 mozné polozky z § 23 a § 33 ZDP, tim ziskdmeaklad dati Od rj
dale odéteme oditatelné polozky z § 34 ZDP, a tim dostaneme 2larhkiag. Od
tohoto 2. zakladu d&modeteme spolénosti poskytnuté dary v maximalni mozné vysi,
8 20 odst. 8 ZDP. Vznikne 3. z&klad damten zaokrouhlime na 100 Kold, ¢imz
vznikl 4. zaklad data z ) vypocitdme pomoci fislusné sazby darvyslednou da.
Vzhledem k tomu, Ze se v tomtdipacd jedna o pravnickou osobu, pouzZijeme sazbu
dart z § 21 ZDP, 19 %. NasleeinmiZzeme odé&ist mozné slevy z § 35 ZI¥imz

ziskame vyslednou davou povinnost.

Zisk po zdasni nasleda dostaneme tak, Ze od vysledku hospeda odéteme
vyslednou daovou povinnost. Zisk po zdami miZze byt v gipad spol&nosti

s ritenim omezenym rozten do fond acéast vyplacena jako podily sporgkam.
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2.5 Dai z prijmu akcioveé spolénosti

Obrazek 5. Algoritmus vyptu daré z piijmua akciové spolénosti

Akciova spolénost se zaklada spéknskou smlouvou a vznikd dnem zéapisu do
obchodniho rejgiku.

Danova povinnost akciové spdleosti se vypetita stejnym zfisobem jako u spateosti

S rienim omezenym.
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Zisk po zdamni neboli disponibilni zisk nasledndostaneme tak, Ze od vysledku
hospod#&eni odéteme vyslednou d@vou povinnost. Co si akciova spatest s timto

ziskem p@ne, se rozhodne na valné hroiad

@?@

o Ve

Obrazek 6. Schéma mozného nakladani gpoki se ziskem
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2.6 Vyhody a nevyhody obchodnich spot@osti

2.6.1 Verejna obchodni spolénost

vefejna obchodni spataost
vyhody nevyhody

"nulovy zakladni kapital" neomezen&eni

nizké administrativni naklady na
zalozeni

sazba dahz pijmu 15 %

Tabulka 1. Vyhody a nevyhody te&né obchodni spaleosti

Jako nej¢tSi vyhodu veéejné obchodni spadaosti bych oznéla nepotebnost
zakladniho kapitalu, ovSem tato nejbinost s sebou nese i obrovskou a hlavni
nevyhodu, kterou je neomezené&eni spoléniki verejné obchodni spataosti. Mezi
dalSi vyhody této obchodni spdh®sti bych zminila nizké administrativni naklady na

zaloZeni spolaosti, a pedevsim sazbu damz pijmu, ktera je 15 %.

2.6.2 Komanditni spole¢nost

komanditni spolénost
komanditista komplementa
vyhody nevyhody vyhody nevyhody
ruceni jen do vyse sazba danpijmu ruceni za zavazky
svého vkladu 15% spole&nosti celym
svym majetkem

Tabulka 2. Vyhody a nevyhody komanditni sgolesti

Chceme-li fici, jaké jsou vyhody a nevyhody komanditni spotesti, musime
spol&nost nejprve roztlit na komanditisty a komplemert& Vyhodou komanditisty,

ktery se nepodili na vedeni spmiesti, je bezpochyby teni jen do vySe jeho vkladu.
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Naproti tomu vyhodou komplemetitaveaejné obchodni spalaosti, ktery se podili na
jejim vedeni je, sazba dare prijmu, ktera ¢ini u komplementé&e 15 %, ovSem
obrovskou nevyhodou, ktera toto plusize zastinit je, Zze komplementauci za

zavazky spolénosti celym svym majetkem.

2.6.3 Spol&nost s rikenim omezenym

spole&nost s rdenim omezenym
vyhody nevyhody

ruceni jen majetkem spalposti nutnost zakladniho kapitalu

vySe zakladniho kapitalu oproti akciové
spole&nosti

Tabulka 3. Vyhody a nevyhody spdhmsti s rdenim omezenym

Spole&nost s rdenim omezenym je kapitalova obchodni sprodst, je zde tedy nutnost
zakladniho kapitalu, ovSsem prawdiky zakladnimu kapitalu, spaleici spol€nosti

s rkenim omezenym il za zavazky spoémosti pouze do vySe svych nesplacenych
vkladd, riei se jen majetkem spaieosti. DalSi vyhodu bylovek, ktery si chce zalozit
obchodni spokost, mohl spabvat ve vysi zakladniho kapitalu, kteradisteni mala,
ovSem v porovhani s minimalnim zakladnim kapitalakeciové spolénosti, je jisé
vyrazny rozdil. Jako nevyhodu jsem u sgalesti s ré¢enim omezenym uvedla nutnost
z&kladniho kapitalu, z této nutnosti vyplyvaji jdtive zmirné vyhody, ovSem u
osobnich obchodnich speélesti tato nutnost schazi, proto by prékaho tato

skute&nost mohla znamenat ztizemznemozgni zaloZeni obchodni spdleosti.
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2.6.4 Akciova spola&nost

akciova spolénost
vyhody nevyhody

ru¢eni jen majetkem spalrosti vysoky zakladni kapital

vysoké naklady na zaloZeni

Tabulka 4. Vyhody a nevyhody akciové sgolesti

Stejre jako u gedchozi spokanosti, spolénosti s rédenim omezenym, je u akciové
spole&nosti vyhodou réeni jen majetkem spairosti. Nevyhodami akciové spoteosti
je poteba zékladniho kapitalu, ktery je v porovnani atoéini obchodnimi spotaosti

nejvyssi, a porrné vysoké administrativni naklady na zalozeni.
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3. Prakticka ¢ast

V této ¢asti prace se budwnovat navrhu vhodné obchodni sgwlesti pro jazykovou
Skolu.

3.1 Jazykové Skola
Jazykova Skola bude sidlit v Brn pronajatych prostorach. V &tcich bude vygpovan

pouze anglicky jazyk, poz{ se nabidka jazykrozsti.

Pro ugeni vhodné obchodni speétesti, pouziji gedpokladané naklady a vynosy, ze
kterych vyp@itam jednotlivé d&ové povinnosti. Redpokladany finaimi plan bude
sestaven na 3 roky, a bude ve 3 verzich, realistithvrh, optimisticky navrh a
pesimisticky navrh. D#ové povinnosti budou spiiany pro véejnou obchodni
spol&nost a pro spotmost s rdenim omezenym. Komanditni spéest byla
vylou¢ena z dvodu nutnosti komanditisty pro jeji zalozeni, aiaké spolénost byla
vylou¢ena z dvodu velmi vysokého zakladniho kapitalu.

3.1.1 Predmét podnikani
* Vyuka jazyk

+ Prekladatelska a tlundmickacinnost

3.1.2 Konkurence

V dnesni dob je vtomto oboru podnikéni silnd konkurence, ov&ato Skola si bude
své zdakazniky chtit ziskatrgoevSim kvalitni vyukou, vedenou zkuSenymi lektory.
Stejre jako konkurence bude Skola nabiz&tdu kurz raznych drovni, naf:
pomaturitni studium, odpoled®i vecerni kurzy, nebo individualni vyuku, kterou je
schopna zadit i pro firemni poteby. Sama®jmosti je, Ze Skola bude nabizet i
moznost pipravy na mezinarodni zkousky &@praznych Grovni. Skola si jeédoma
toho, Ze v tomto oboru teprvecad, i kdyz s ostdéenymi lektory a proto by chia

nabidnout svym z&kaznikn niZSi ceny nez konkurence.
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3.1.3 Personal
V prvnim roce podnikani sefgdpoklada, Ze jazykova Skola vytv@ pracovni mista
pro lektory. Skola by chita svym lektodm nabidnout klasicky za¥atnanecky posr,
véti, Ze diky tomu si také udrzi kvalitni a ¢grené lektory, kt&, nebudou mit poebu,
odchézet do jinych Skol. Nabizi jim pracovni gomwe Skole, kde studenti maji o vyuku
zdjem. V dalSich letech by Skola datpracovni nabidku rozsio nova mista, na ktera

by chgla ziskat lektory i jinych aprobaci nez je angligayyk.

Lektori budou gjimani na zaklad pohovoru, kde budou vyzkouSeny i jejich znalosti.
Prijimani budou pouze lekig kteti prosli nejmén minimalni didaktickou pipravou,

¢imz mohou klienim Skoly nabidnout osolsjsi piistup k jejich vzdlavani.

3.1.4 Marketing
Cilovou skupinou jsou vSechngkové kategorie, proto reklama nebude Z&ma na
konkrétni skupinu lidi. Skola chce na sebe upotaereagresivni formou, spide formou
letaki, reklamy v ndstskych hromadnych prdsticich a drobnymi reklamnimi
prednty. Skola &fi, Ze se jeji dobra pést ponese mezi studenty, t@ budou dale

doporwovat.

3.1.5 Predpokladané naklady a vynosy
Stalymi naklady budou mzdy, ndjem prostor, splaikéru, energie, administrativni
naklady, kterymi jsou kancetké poteby, bankovni poplatky, telefonni poplatky,
aklid, aj.

Sidlit bude Skola v pronajatych prostorach, najer23 000 K. /m¢sic. Ve tetim roce
se fedpoklada zvySeni najmu o 10 %, tj. na 27 500/Kesic. Redpokladané vydaje a
energii jsou kolem 8 000 K /m¢sic. V dalSich letech se §itA s navySeniméehto
nékladi, z divodu roz&ieni vyuky, gipadreé i s navySenim cen energii od dodavatel
Naklady na mzdy budou #si¢né ¢init 80 400 K., wetré socialniho a zdravotniho
pojistni. (Fredpokladana gsicni hruba mzda 20 00@K V piipact vétSiho pdtu

zdjemd@ o kurzy, kdy Skola nebude schopna veSkerou vyudljistit zangstnanymi
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lektory, planuje spolupraci i s jinymi lektory, kKtevlastni Zivnostenské opraum a
odvedenou préci by Skole fakturovaliiigadré proplaceni jednotlivych hodin svym
lektoraim. (Tyto naklady se ve fingnim planu neobjevuji, protoze je velmi slozité
jejich vysi gedem odhadnout.) Uklid bude pro¢édspecializovana firma, které
mesicné Skola bude platit 1 250K, v dalSich letech je &p pccitano s ndrstem této
ceny, nebd je planovano rozEni vyuky a s tim souvisejici Et&i prostory. Telefonni
poplatky jsou poitany na 1 500 K /mésic. Zizovaci vydaje jsou nakladem pouze

prvniho roku podnikani a nebudou vyssi jak 10 060 K

Pti zahajeni podnikani planuje Skolaffubt 3 paiitace v predpokladané cenkolem
30 000 K. /ks a 3 interaktivni tabule wgdpokladané ce&ndo 40 000 K. /ks a drobné
dopliky v predpokladané ceéncelkem 15000 K Dale je nezbytné pilit dalSi

vybaveni jako je ndbytelkcaben, kancelé, a;.

Skola zatim zadny majetek neodepisuje, v3e vstujpujed do néaklatl vzhledem

k tomu, Ze vesSkery pizeny majetek je, v gzovaci ces pod 40 000 K.
1. rok

Predpokladané vynosy v prvnim roce byélyn ¢init zhruba 1 764 000K Skola
piedpoklada, Ze se ji v prvnim roce pbddewvit 2 kurzy pomaturitniho studia (kurz po
14 lidech, cena kurzu 20 00Q:K/osobu), celkem 16 odpoledni¢hvecernich kurz
(kurz po 7 lidech, 8 kuis frekvenci 2 hodiny/2 krat tydrs cenou 9 000 K /osobu, 8
kurzh s frekvenci 2 hodiny/1 krat tydrs cenou 5 000 K /osobu), dale sefedpoklada,
Ze otewve 2 firemni kurzy, s napini dle pozadavibjednavatele (hodnota obou kiurz
180 000 K.), zhruba 50 individualnich hodin (cena za hod@@® K¢.) a celkem 3
piipravné kurzy k mezindrodnim zkouSkafemych Grovni (kurz po 7 lidech, cena
10 000 K. /osobu).

2. rok

V 2. roce jsou odhadované vynosy 2 284 000kurzy z 1. roku jsou otégny vSechny
a Skola pedpoklada, Ze otée novy pomaturitni kurz (celkem 3), a ziska 2 nfrrgy
(celkem 4).
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3. rok

ve 3. roce Skolaipdpoklada, Ze za stavajicich podminek 2. roku, Ioidek dispozici
novy pomaturitni kurz (celkem 4), dalSi 2 nové firfecelkem 6) a otae 2 nové kurzy

piipravujici k mezinarodnim zkouskam (celkem 4).

57



3.2 Finanéni plan

realisticky navrh

acet text 1. rok 2. rok 3. rok
néaklady

501| material (@¢ebnice) 16 000 5000 5 000
501| kanceldské poteby 25000 27500 34000
501|vybaveni kancel&, weben 375000 30000 45000
502| energie, voda 100 000 130 00q 170 000
511|opravy a udrzba 10000 17500 20500
513| naklady na reprezentaci 104000 18000 23000
518| ndjem nebytovych prostor 300 000300 000 330 000
518| telefonni poplatky 18000 20400 20400
518| reklama 120 00p 120000 120 00d
518| uklid 15000 18000 20 000

518| ztizovaci vydaje 10000 ---
521| mzdové néklady 720 000 960 00d 1 440 00d
524 socialni a zdravotni poji&ti 244 800 326 400 489 600
568| bankovni poplatky 1100 1300 1 500
naklady celkem 1964 904 1 974 104 2 719 00d

vynosy
trzby z prodeje vlastnich vyrobla

601|sluzeb 1 764 00002 284 000 3 296 00(
vynosy celkem 1 764 004 2 284 004 3 296 00C
vysledek hospodani -200 900 309900 577 000

Tabulka 5. Realisticky navrh finamiho planu
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pesimisticky navrh

ucet text 1. rok 2. rok 3. rok
néaklady
501| material 16 000 4000 4 000
501| kanceldské poteby 25000 27500 34000
501| vybaveni kancel& 375000 30000 45000
502| energie, voda 100 000 130 00q 170 000
511|opravy a udrzba 10090 17500 20500
513| naklady na reprezentaci 104000 18000 23000
518| ndjem nebytovych prostor 300 000300 000 330 000
518| telefonni poplatky 18000 20400 20400
518| reklama 120 00p 120009 120 00d
518| uklid 15000 18000 20 000
518| ztizovaci vydaje 10000 ---
521| mzdové naklady 720 090 720 000 960 000
524 socialni a zdravotni poji&ti 244 800 244800 326 400
562| uroky z Gvru
568| bankovni poplatky 1100 1300 1 500
naklady celkem 1 964 904 1 651 500 2 074 80(
vynosy
trzby z prodeje vlastnich vyrobla
601|sluzeb 1 584 0001 764 00Q 2 676 00(
vynosy celkem 1584 00(¢ 1 764 000 2 676 00(
vysledek hospodani -380 900 112500 601 200

Tabulka 6. Pesimisticky navrh fin&miho planu

Pesimisticky navrh oproti realistickémuegpoklada, Ze se v 1. roce nepoddewit 2
firemni kurzy, i ostatnich nakladech i vynosech remych. V 2. roce budou ot ny
pouze 2 pomaturitni kurzy namisto planovanych@jsto 4 firemnich kuri se oteyou
pouze 2 kurzy pro firmy. Tento pokles otemych kuri ma za nasledek, ze Skola ve 2.
roce nepjme nového lektora. Ve 3. roce jsou diewy 3 pomaturitni kurzy, misto
planovanych 4 a nepotiase ani otefit 2 nové pipravné kurzy k mezinarodnim

zkouskam a Skola neziska ani 2 nové firmy.
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optimisticky navrh

acet text 1. rok 2. rok 3. rok
néaklady

501| material 16 000 5500 6 500
501| kanceldské poteby 25000 27500 34000
501| vybaveni kancel& 375000 30000 45000
502| energie, voda 100 0G0 130 000 170 00C
511|opravy a udrzba 10000 17500 20 500
513| naklady na reprezentaci 10000 18000 23000
518| ndjem nebytovych prostor 300 000300 00q 330 00d
518| telefonni poplatky 18000 20400 20400
518| reklama 120 00p 120009 120 000
518| uklid 15000 18000 20 000

518| ztizovaci vydaje 10000 ---
521| mzdové naklady 720 000 960 00Q 1 440 00¢
524 socialni a zdravotni poji&ti 244 800 326 400 489 600
568| bankovni poplatky 1100 1300 1 500
naklady celkem 1 964 904 1 974 604 2 720 50¢

vynosy
trzby z prodeje vlastnich vyrobla

601|sluzeb 1 960 002 550 00Q 3 562 00(
vynosy celkem 1 960 00(¢ 2 550 00( 3 562 00(
vysledek hospodani -4 900 575400 841 500

Tabulka 7. Optimisticky navrh fingniho planu

Optimisticky navrh vychazi zipdpokladu, Ze o Skolu budét$i zajem, a proto otés

vice kur#i, oproti realistickému navrhu. V 1. roce atevmisto planovanych 16

odpolednichti vecernich kura 20 €chto kur#, pricemz dojde k navySeni o 2 kurzy (2

hodiny/2 krat tyds) a taktéz o 2 kurzy (2hodiny/1 krat tygnVe 2. roce Skola @dta

se stejnymi podminkami, jako v 1. roc&i¢pmz, ovSem ma o 2 firmy navic (celkem 4)

a k tomu oteke o 1 pgipravny kurz k mezinarodnim zkouskdm navic (celkgns. rok

se pd&itd se stejnymi kurzy jako v realistickém navrhwySak se péita s onim

navysenim odpolednicti vecernich kur# z 1. roku (z celkem 16 na celkem 20) a

zvySenim o 1 fipravny kurz k mezinarodnim zkouskam z 2. rokukiee 4).
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3.3 Vypocéty dané z prijmu

3.3.1 Vypodéty dané z prijmu verejné obchodni spolé&nosti
Pro vypa@ty vysledné daové povinnosti uvazujeme, Zeiema obchodni spateost,
byla zaloZena jednou fyzickou osobou a jednou pcien osobou, ficemz porgr
jejich podili je 50:50.

Realisticky navrh

1. Rok
vysledek hospodani -200 900
Upravy dle 8§23 - 8§33 10 00Qcet 513 naklady na reprezentaci
1. zaklad da#& -190 900
1. spolénik FO 2. spolenik PO
prijem spolénika -95 450 piijem spolénika -95 450
vysledn& daova povinnost Ovysledna daova povinnost 0
2. Rok
vysledek hospodani 309 900
Upravy dle 8§23 - §33 18 00Qcet 513 naklady na reprezentaci
1. zaklad da#& 327 900
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1. spolénik FO

2. spolénik PO

piijem spolénika 163 950ptijem spol€nika 163950
odcitatelné polozky §34 ockitatelné polozky §34

(danova ztrata) -95 45(0daiova ztrata) -95 450
2. zéklad dah 68 500 2. z&klad da# 68 500
zaokrouhleni na 100 dol 68 500 zaokrouhleni na 1000 dol 68 000
sazba dan816 (15%) *0,15sazba dah821 (19%) *0,19
dan 10 275 dan 12 920
835ba sleva na poplatnika -23 640

vysledn& daova povinnost Ovysledna daova povinnost 12 920

3. Rok

vysledek hospodani
Upravy dle 8§23 - 833

577 000

23 000c¢et 513 naklady na reprezentaci

1. z&klad da# 600 000
1. spolénik FO 2. spolenik PO

prijem spolénika 300 000Qptijem spolénika 300 000
zaokrouhleni na 100 dol 300 00Q zaokrouhleni na 1000 dol 300 000
sazba dan816 (15%) *0,15sazba dah821 (19%) *0,19
dan 45 000 dan 57 000
835ba sleva na poplatnika ~ -23 640

vysledna daova povinnost 21 36rysledna daova povinnost 57 000

Pesimisticky navrh
1. Rok

vysledek hospodani
Gpravy dle 8§23 - 833

-380 900

10 00Qcet 513 néklady na reprezentaci

1. zaklad da#& -370 900

1. spolénik FO 2. spolenik PO
piijem spolénika -185 45( prijem spolénika -185 450
vysledna daova povinnost Ovysledna daova povinnost
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2. Rok

vysledek hospodani
Upravy dle §23 - 833

112 500

18 000¢et 513 naklady na reprezentaci

1. zaklad da# 130 500
1. spolénik FO 2. spolenik PO
piijem spolénika 65 250 prijem spolénika 65 250
oditatelné polozky 8§34 odcitatelné polozky 8§34
(danova ztrata) 185 450(daiova ztrata) 185 450
120 200 120 200
vysledna daova povinnost Ovysledna daova povinnost 0

3. Rok

vysledek hospodani
Gpravy dle 8§23 - 833

601 200

23 000cet 513 néklady na reprezentaci

1. zaklad da& 624 200

1. spolénik FO 2. spolenik PO
piijem spolénika 312 10(| piijem spolénika 312 10(
odcitatelné polozky §34 ockitatelné polozky §34
(daitova ztrata) 120 20(| (daiova ztrata) 120 20(
2. zaklad da® 191 90(| 2. zaklad da# 191 90(
zaokrouhleni na 100 dol 191 90(| zaokrouhleni na 1000 dol 191 00(
sazba dan816 (15%) *0,15sazba dan821 (19%) *0,19
dan 28 785 dan 36 290
835ba sleva na poplatnika  -23 640
vysledna daova povinnost 5 145vysledna daova povinnost 36 290
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Optimisticky navrh

1. Rok

vysledek hospodani
Upravy dle §23 - 833

-4 900

10 000¢et 513 naklady na reprezentaci

1. zaklad da# 5100

1. spolénik FO 2. spolénik PO
prijem spolénika 2 55Q prijem spolénika 2 550
zaokrouhleni na 100 dol 2500| zaokrouhleni na 1000 dol 2000
sazba dan816 (15%) *0,15sazba dan821 (19%) *0,19
dan 375| dan 380
835ba sleva na poplatnika -23 640
vysledna daova povinnost Ovysledna daova povinnost 380

2. Rok

vysledek hospodani 575 400
Upravy dle 8§23 - §33 18 00Qcet 513 naklady na reprezentaci
1. z&klad da# 593 400

1. spolénik FO 2. spolenik PO
prijem spolénika 296 700ptijem spolénika 296 700
zaokrouhleni na 100 dol 296 70Q zaokrouhleni na 1000 dol 296 000
sazba dan816 (15%) *0,15sazba dah821 (19%) *0,19
dan 44 505 dan 56 240
835ba sleva na poplatnika -23 640
vysledna daova povinnost 20 86%vysledna daova povinnost 56 240

3. Rok

vysledek hospodani
Gpravy dle 8§23 - 833

841 500

23 000cet 513 néklady na reprezentaci

1. zaklad da#

864 500
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1. spolénik FO 2. spolenik PO

piijem spolénika 432 250piijem spolénika 432 250
zaokrouhleni na 100 dol 432 20Q zaokrouhleni na 1000 dol 432 000
sazba dan816 (15%) *0,1%sazba dan§21 (19%) *0,19
dan 64 830 dai 82 080

835ba sleva na poplatnika  -23 640

vysledna daova povinnost 41 190ysledna daova povinnost 82 080

3.3.2 Vypdity dané z piijmu spole¢nosti s rui¢enim omezenym

Realisticky navrh

1. Rok
vysledek hospodani -200 900
Upravy dle 8§23 - 833 10 00Qcet 513 naklady na reprezentaci
1. zaklad da#& -190 900
vysledn& daova povinnost 0
2. Rok
vysledek hospodani 309 900
Upravy dle 8§23 - 8§33 18 000Qcet 513 naklady na reprezentaci
1. zaklad da& 327 900
oditatelné polozky 8§34
(danova ztrata) -190 900
2. zaklad dah 137 000
zaokrouhleni na 1000 dol 137 000
sazba dah§21 (19%) *0,19
dan 26 030
vysledn& daova povinnost 26 030
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3. Rok

vysledek hospodani
Gpravy dle 8§23 - 833

577 000
23 000cet 513 néklady na reprezentaci

1. zaklad da&

600 000

zaokrouhleni na 1000 dol 600 000
sazba dan821 (19%) *0,19
dan 114 000
vysledna daova povinnost 114 000
Pesimisticky navrh

1. Rok
vysledek hospodani -380 900

Upravy dle 8§23 - 833

10 000¢et 513 naklady na reprezentaci

1. zaklad da# -370 900
vysledna daova povinnost 0
2. Rok
vysledek hospodani 113 500
Gpravy dle 8§23 - §33 18 00Q¢et 513 naklady na reprezentaci
1. z&klad da# 130 500
odcitatelné polozky §34
(daiova ztrata) -370 900
2. zaklad da®& -240 400
vysledna daova povinnost 0
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3. Rok

vysledek hospodani 601 200
Upravy dle 8§23 - 8§33 23 000c¢et 513 naklady na reprezentaci
1. zaklad da& 624 200
oitatelné polozky 834 (d@va
ztrata) -370 900
2. zaklad dah 253 300
zaokrouhleni na 1000 dol 253 000
sazba dah§21 (19%) *0,19
dan 48 070
vysledn& daova povinnost 48 070
Optimisticky navrh

1. Rok
vysledek hospodani -4 900
Gpravy dle 8§23 - §33 10 00Q¢et 513 naklady na reprezentaci
1. zaklad da& 5100
zaokrouhleni na 1000 dol 5000
sazba dan821 (19%) *0,19
dan 950
vysledna daova povinnost 950

2. Rok
vysledek hospodani 575 400

Upravy dle §23 - 833

18 000¢et 513 naklady na reprezentaci

1. zaklad da#

593 400

zaokrouhleni na 1000 dol 593 000
sazba dah§21 (19%) *0,19
dai 112 670
vyslednd daova povinnost 112 670
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3. Rok

vysledek hospodani 841 500
Upravy dle 8§23 - 8§33 23 000cet 513 naklady na reprezentaci
1. zaklad da®& 864 500
zaokrouhleni na 1000 dol 864 000
sazba dah§21 (19%) *0,19
dan 164 160
vysledn& daova povinnost 1640

3.3.3 Vypdity dané z piijmu osoby samostatg vydéle¢né ¢inné
Realisticky navrh

1. Rok
vysledek hospodani -200 900
Gpravy dle 8§23 - §33 10 00Q¢et 513 naklady na reprezentaci
1. z&klad da# -190 900
dan 0
vysledn& daova povinnost 0
2. Rok
vysledek hospodani 309 900
Gpravy dle 8§23 - §33 18 00Qc¢et 513 naklady na reprezentaci
1. zaklad da# 327 900
oitatelné polozky §34
(danova ztrata) -190 900
2. zaklad da# 137 000
zaokrouhleni na 100 dol 137 000
sazba dah8§16 (15%) *0,15
dan 20 550
835ba sleva na poplatnika -23 640{
vysledna daova povinnost 0
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3. Rok

vysledek hospodani 577 000
Gpravy dle 8§23 - §33 23 000¢et 513 naklady na reprezentaci
1. zaklad da# 600 000
zaokrouhleni na 100 dol 600 000
sazba dan816 (15%) *0,15
dan 90 000

835ba sleva na poplatnika -23 640|

vysledn& daova povinnost 66 360

Pesimisticky navrh

1. Rok
vysledek hospodani -380 900
Gpravy dle 8§23 - §33 10 00Q¢et 513 naklady na reprezentaci
1. zaklad da#& -370 900
dan 0
vysledna daova povinnost 0
2. Rok
vysledek hospodani 112 500
Gpravy dle 8§23 - §33 18 00Qc¢et 513 naklady na reprezentaci
1. zaklad da#& 130 500
odcitatelné polozky §34
(danova ztrata) -370 900
2. zaklad dah -240 400
dan 0
vysledn& daova povinnost 0
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3. Rok

vysledek hospodani 621 200
Gpravy dle 8§23 - §33 23 00Q¢et 513 naklady na reprezentaci
1. zaklad da# 624 200
odcitatelné polozky §34

(danova ztrata) -240 400
2. zaklad da# 383 800
zaokrouhleni na 100 dol 383 800
sazba dan816 (15%) *0,15
dan 57 570
835ba sleva na poplatnika -23 64d
vysledna daova povinnost 33930

Optimisticky navrh
1. Rok

vysledek hospodani
Gpravy dle 8§23 - 833

-4 900
10 00Qcet 513 néklady na reprezentaci

1. zaklad da&

5100

zaokrouhleni na 100 dol 5100

sazba dan816 (15%) *0,15

dan 765

835ba sleva na poplatnika -23 640

vysledna daova povinnost 0
2. Rok

vysledek hospodani 575 400

Upravy dle §23 - 833

18 000¢et 513 naklady na reprezentaci

1. zaklad da#

593 400

zaokrouhleni na 100 dol 593 400
sazba dah§16 (15%) *0,15
dai 89 010
835ba sleva na poplatnika -23 640
vysledn& daova povinnost 65 370
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3. Rok

vysledek hospodani 841 500
Gpravy dle 8§23 - §33 23 00Q¢et 513 naklady na reprezentaci
1. zaklad da# 864 500
zaokrouhleni na 100 dol 864 500
sazba dah§16 (15%) *0,15
dan 129 675
§35ba sleva na poplatnika  -23 640
vysledna daovéa povinnost 1065

3.4 Pirehled zaplacené da&z prijmu v jednotlivych letech

Tabulka 8. Pehled dan z prijmu v 1. roce

20 865

12 920 0 56 240
26 030 0 112 670
0 0 65 370

Tabulka 9. Pehled dan z prijmu v 2. roce
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dai z prijmu 3. rok podnikani
realisticky pesimisticky optimisticky
navrh navrh navrh
spolenik v.o.s.
FO 21 360 5145 41 190
spolenik v.o.s.
PO 57 00( 36 290 82 080
S.r.0. 114 00 48 070 164 160
osvC 66 360 33930 1065

Tabulka 10. Rehled da# z pijmu ve 3. roce

3.5 Vybér vhodné obchodni spolé&nosti

1. rok realisticky navrh

—

S

—

daiz |socidlni a zdravoti
piijmu | pojiS&ni ostatni
L, dan z prijmu 15%
IS:%OI(EEfS:;f) \p;(?dfl) nepoteba zakladniho kapital
0 39 984 ruceni celym svym majetkem
L, dai z prijmu 19%
;‘g"ggi; \ggc.jsﬂ') nepoteba zakladniho kapital
0 ruceni celym svym majetkem
dain z prijmu 19%
sro. dai i z prijmu spolé€nika 15%
zakladni kapital 200 000K
0 ru¢eni jen do vySe vkladu
dan z prijmu 15%
OSVC nepoteba zakladniho kapital
0 39 984 ruceni celym svym majetkem
preference 40% 30% 30%

Tabulka 11. Vybr vhodné spoknosti, 1. rok realisticky navrh

72



2. rok realisticky navrh

dai z socialni a zdravoti

piijmu | pojiS&ni ostatni
L, dai z prijmu 15%
;gol(egg;() \éc?dfl) nepoteba zakladniho kapitaly
0 66 165 ruceni celym svym majetkem
., dan z prijmu 19%
;Fglgg% \p/).g(.jsﬂ.) nepoteba zakladniho kapitalu
12 920 ruceni celym svym majetkem

dai z prijmu 19%
dai i z piijmu spolénika 15%

S0 zakladni kapital 200 000K
26 030 ruceni jen do vysSe vkladu
dai z prijmu 15%
osvC nepoteba zakladniho kapitaly
0 66 165 ruceni celym svym majetkem
preference 40% 30% 30%

Tabulka 12. VyBr vhodné spoknosti, 2. rok realisticky navrh

Z nasledujicich tabulek je patrné, Ze budeme pd@eatnzaplacenou dav 1. a 2. roce,
ktera byla spéitdna z realistického navrhu finamho planu. Musime ovSem brat
v Gvahu, Ze da u spoléniki verejné obchodni spaleosti, je pditana z poloviny
vysledku hospodani, vzhledem k faktu, Ze ¥&na obchodni spal@ost musi byt
zaloZzena minimakh dvéma osobami. fedpokladame, Ze tito spdldci maji rovné
podily. U OS\C a spolénosti s ré¢enim omezenym je dapasitana z celého vysledku
hospodéeni, gedpokladame, Ze u spoiesti s rdenim omezenym je jen jeden
spolenik. Déle je zde porovnavano zaplacené socidldiravptni poji&ni za OS\ a
spolé&nika veejné obchodni spataosti, ktery je fyzickou osobou a tyto vydaje nejso
daiové uznatelnym nakladem. Véetim sloupci tabulky, ostatni, jsou uvedena dalSi
dulezita kritéria, ktera musi byt brana v uvahuyybéru vhodné obchodni spd@ieosti.

V poslednimiadku, preference, jdipazena vaha, jednotlivym kritériim.

Z tabulky 1. roku je vi&k, Ze zadna ze spdieosti, ¢i fyzickych osob by neplatila
Zadnou da, coz vyplyva z vykazané ztraty, zporného vyslethspodéeni. Da

Z piijmu, tedy v tomto fipadt nemiZzeme porovnavat. Socialni a zdravotni p&jigie
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uvedeno u fyzickych osob a je g@dno z minimalnich zaloh a za rok takni
39 984K, dale tedy mzeme porovnavat ostatni kritéria. OS\étejré jako spolénik
verejné obchodni spataosti FO ma sazbu daz pijmu 15% a nepéebuji v podstait
Zzadny zakladni kapital, ovSem za své zavagkyavazky spolénosti ri&i celym svym
majetkem, coZ bych ozdiéa za jednu z neptSich nevyhod a také velmiiléZitou a
rozhodujici skuténost i vybér spol&nosti. Spolénik veejné obchodni spalaosti
PO ma sazbu dare piijmu 19%, coz je rozdil oproti osobam fyzickym. Négbuje
také v podst&t zadny zakladni kapital, ale za zavazky spobsti, r&i taktéz celym
majetkem spoknosti, ktera je spotmikem véejné obchodni spalaosti. V gipad
spoleénosti s réenim omezenym je sazba dd®%, je zde nutnost zakladniho kapitalu,
ovSem v pipact potizi, spolénost rii za zavazky Skoly pouze do vySe svého vkladu.
Pokud ovSem vezmeme v Uvahundaou optimalizaci, musime zohlednit fakt, Ze
vysledek hospodani spolénosti je zdatn 19%, ale dale podily speéleka jsou jesE
zdareény 15%, celkova daje potom v podstat34%.

Z tabulky z 2. roku je viét, Ze rekteré spolénosti uz plati d&z pgijmu, jazykova Skola
v tomto 2. roce vykézala kladny vysledek hosgeda OS\C ani spolénik veejné
obchodni spoleosti, ktery je fyzickou osobou, fla piijmu v tomto gipact neplati, a
to diky sle¥ na dani, na poplatnika z 835ba ZDP. Socialni avadni pojiséni uzini
66 165 K, protoze spolnost vykazala kladny vysledek hospietd a pojistni je tedy
pacitano z tohoto vysledku hospddai. Ostatnich kritéria, ktera bereme v Gvaliu p

vybéru vhodné obchodni sp@ieosti, jsou sejna jako v 1. roce.

Z vyslednych hodnot, bych dopdaila jazykovou Skolu zalozit jako spdieost
s rikenim omezenym, z hlediskardeé optimalizace to jistneni Uplg optimalni, ale
vzhledem k tomu, Ze bereme v Uvahu i ostatni skoti, které maji také svoji vahu,
bychiekla, Ze tato volba je nejvhogai. Dilezitym faktem zde je mira &ani. Jak je
vidét i ve finartnim planu, jazykova Skola méa dosti vysoké naklauopto povazuiji
ruceni za zavazky spaieosti celym svym majetkem jako nevhodné a podnikate
piindsi (iliS vysoké riziko. Toto omezené deni je ,zaplaceno* vysSi dani, ale pro

podnikatele je jist bezp&néjsi.
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Zavér

Cilem bakalské prace bylo sepsatghled o obchodnich spéleostech vCeské
republice s jejich zakladni charakteristikou, pavmi strance, i po davé strance.
Vysledkem ndl byt prehled obchodnich spdieosti, ktery m& obsahovat Udaje, které
namftikaji jak je slozité danou obchodni spwlest zalozit, jaky je péebny kapital,
jakou ma organizani strukturu, jaké ma davé povinnosti a dalSi. Zhodnocewchto
skut&nosti, vyhody a nevyhodyfipadné navrhy na zlepSeni dané situace. Koma
vysledkem nil byt navrh vhodné volby obchodni spitesti pro ditele anglétiny,
ktery si chce zaloZit jazykovou Skolu. Na zakiaglreni vySe uvedenych dikch cili
bylo dosazeno cile primarniho, kterym je navrh kétki obchodni spobeosti,

zpracovany v praktick&isti.

Na zaklad zjiSttnych skuténosti o jednotlivych obchodnich spétestech, jejich
typech, jejich vyhodach a nevyhodach, charakt&dsti a daové optimalizace, jsem
dosgla k z&¢ru, Ze nejvhodjSi obchodni spotaosti je pro zaloZeni jazykové Skoly
spolg&nost s rdenim omezenym. K této spotesti, s rdenim omezenym, jsem se
piiklonila i presto, Ze déova optimalizace neni nejvyhoggi. Nespornou vyhodou u
spoleé&nosti s réenim omezenym je &eni do vySe nesplacenych vkiadh proto toto
hledisko vyrazi ovlivnilo volbu obchodni spotosti.

Tato prace by mohlaipdevsim poslouzit budoucimu podnikateli, ktery by ajimal o
podnikani v tomto oboru, vyuce jazykDale podnikatéim, ktei si v budoucnosti
budou chtit zalozit jakoukoli obchodni spiiest, protoZze prace obsahujielpedr

zpracované obchodni spétesti s jejich zakladni charakteristikou a zhodmbece
jejich vyhod a nevyhod z pravniho anda&ého hlediska. Sekund&mmize prace
vyuzita k zakladnim studijnimé@lam z divodu, Ze prace obsahuje i teoretick@st.
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