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Abstrakt

Bakalétskd prace Ndvrh volby vhodné obchodni spolecnosti pro typ podnikdni se zabyva
vybérem vhodné obchodni spolecnosti pro podnikani v oboru vyuky cizich jazyku.
Cilem ptedklddané price je teoreticky posoudit a charakterizovat jednotlivé obchodni
spoleCnosti, porovnat jejich vyhody a nevyhody a v neposledni fadé¢ na zdklade
analytické a teoretické ¢asti navrhnout nejvhodné&j$i z nich. Price je koncipovana do tii

hlavnich kapitol teoretické, analytické a praktické.

Abstract

The bachelor’s diploma thesis The Suggestion of a Choice of a Particular Trading
Company for a Concrete Entrepreneurship deals with a convenient choice of a trading
company for a particular business enterprise in the field of language teaching. It is
aimed to theoretically characterize and classify particular trading companies; to
compare their advantages as well as disadvantages; and last but not least to choose the
most suitable kind of a trading company based on the theoretical and practical parts of
the thesis. The thesis is divided into three basic parts i.e. theoretical, analytical, and

practical.

Klicova slova

Obchodni spole¢nost, dang, podnikani, jazykové Skola, sazba dané.
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Uvod

Ve své bakaldfské praci se zabyvam vybérem vhodné obchodni spolecnosti pro typ
podnikani, kterym je prekladatelskd a tltumoc¢nicka Cinnost, vyuka cizich jazykt. Zalozit
muZeme Ctyfi obchodni spoleCnosti, kterymi jsou vefejnd obchodni spolecnost,
komanditni spoleCnost, spole€nost s ru¢enim omezenym a akciova spolecnost, pficemz
ne kazd4 obchodni spolecnost je vhodnd pro zvolenou podnikatelskou Cinnost. Z téchto
spolecnosti ma kazd4 pro svého majitele ur€ité vyhody i nevyhody. Pfi prvnim pohledu
na vyhody konkrétni obchodni spolecnosti by se mohlo zdat, Ze urCité vyhody maji
nékteré spoleCnosti spolecné. K témto spoleCnym pozitivim patii napf.: nepotieba
zakladniho kapitalu, ruCeni za zdvazky spole¢nosti jen do vySe nesplacenych vkladd,
piijem spolecCnosti se nedani, ale je danén az piijem spolecnika, tedy niZsi sazbou dang.
Podobny vycet je mozné jmenovat i u nevyhod, kterymi jsou napt.: rueni za zdvazky
spoleCnosti celym svym majetkem, nutnost zdkladniho kapitdlu pro zaloZeni
spoleCnosti, zdanén je jak vysledek hospodateni spoleCnosti, tak i ndsledny podil
spolecnika. Pti bliz§im pohledu na charakteristiku jednotlivych obchodnich spole€nosti,
je zfejmé, Ze ne kazdd z téchto spolecnosti je vhodnd pro zvolenou podnikatelskou

¢innost z hlediska majitele.

Cilem majitele je maximalizovat zisk a zdroveinl se snaZit optimalizovat vyslednou
dafiovou povinnost. Z tohoto pohledu se jako vhodnou spole¢nosti jevi byt napft.:
vefejnd obchodni spole€nost, protoze neni danén piimo vysledek hospodareni
spolecnosti, ale po rozdéleni podilt spole¢nikiim, jsou danény az tyto podily, v piipadé
fyzické osoby, sazbou 15%. Pro majitele ovSem nese riziko v podobé¢ rueni za zdvazky
spolecnosti celym svym majetkem. Dalsi spole¢nosti, kterou by podnikatel pro svij
zamér mohl zvolit, je spoleCnost sruenim omezenym. Pro majitele je hlavnim
pozitivem ruceni za zdvazky spoleCnosti jen do vySe nesplacenych vkladd, zatimco
nékterym vlastnikim by se mohla zdat jako pfekazka nutnost sloZeni zdkladniho

kapitdlu. Z uvedeného vyplyva, Ze kazda spoleCnost ma odliSné pozitiva a negativa.

Cilem bakaldiské préce je sepsat uceleny prehled o obchodnich spoleénostech v Ceské
republice a to z nékolika pohledd, jak po pravni strance, tak i po danové strance.
Vysledkem by mél byt piehled obchodnich spolecnosti, ktery by mél obsahovat udaje,

které nam fikaji jak je sloZité danou obchodni spoleCnost zaloZit, jaky je potfebny

11



kapitdl, co vSe musi spoleCnost vykondvat, jakou md organizacni strukturu a jaké ma
dafiové povinnosti, tzn. jak se jeji pfijmy dani. A zhodnoceni téchto skute¢nosti, vyhody
a nevyhody, pfipadné ndvrhy na zlepSeni dané situace. Konecnym vysledkem bude
ndvrh vhodné volby obchodni spolecnosti pro ucitele angliCtiny, ktery si chce zaloZit

jazykovou Skolu.

Ms W2z s Wz s Wz

Prace je Clenéna to tii Casti, teoretickd Cast, analytickd Cast a praktickd Cast, priCemzZ
kazdd ztéchto hlavnich kapitol je ddle clenéna na podkapitoly, které se vénuji
podrobnéji dané problematice. Teoretickd Cast pojedndvd o zdkladni charakteristice

s 2z

jednotlivych obchodnich spolecnosti. Analyticka ¢ast se vénuje zdanénim pi{jmt kazdé

obchodni spolecnosti. A praktickd Cast se zabyva konkrétnim ndvrhem vhodné obchodni

spoleCnosti pro vybrany druh podnikéni, kterym je prfedevs§im vyuka cizich jazykd.
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1. Teorie

V teoretické &dsti se budu zabyvat obchodnimi spoleénostmi, které lze v Ceské
republice zalozit. Konkrétné¢ to jsou vefejnd obchodni spolecnost, komanditni

spolecnost, spoleCnost s ru¢enim omezenym a akciovd spolecnost.

1.1 Obchodni spolec¢nosti
Nejprve definice podnikani. ,,Podnikdnim se rozumi soustavnd cinnost provddénd
samostatné podnikatelem vilastnim jménem a na vlastni odpovédnost za iicelem dosaZeni
zisku. “! Obchodn{ spoleCnost je definovdna obchodnim zdkonikem od § 56, jako
wpravuickd osoba zaloZend za iicelem podnikcim’.z “ Spolecnost s ruCenim omezenym a
akciovou spolecnost je mozné zalozit také za jinym dcelem nez je podnikdni, pokud to
zvlastni  zdkon nezakazuje.3 ,,Obchodnimi spolecnostmi jsou verejnd obchodni
spolecnost, komanditni spolecnost, spolecnost s rucenim omezenym, akciovd spolecnost,

«4

Evropskd spolecnost a Evropské hospoddrské zdjmové sdruZeni.“” Déle se budu zabyvat

jen vefejnou obchodni spole¢nosti, komanditni spole¢nosti, spoleCnosti s ru¢enim

omezenym a akciovou spolecnosti.

Tyto spolenosti v Ceské republice délime na osobni obchodni spolenosti a kapitdlové

obchodni spolecnosti.
Osobni obchodni spole€nosti:

e vefejnd obchodni spolecnost,

¢ komanditni spole€nost.
Kapitdlové obchodni spolecnosti:

® spolecnost s ruenim omezenym,

e akciova spolecnost.

! Z4kon &. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 20 odst. 1

> TamtéZ § 56 odst. 1

* KORAB, V. ZaloZeni a Fizeni spolecnosti-spolecnost s rucenim omezenym, komanditni spolecnost,
verejnd obchodni spolecnost. 2005. S. 78. ISBN 80-251-0592

4 Z4kon &. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 56 odst. 1
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1.1.1 Osobni obchodni spoleénosti’
Mezi osobni obchodni spole€nosti fadime vetejnou obchodni spolecnost a komanditni
spolecnost. Tyto spoleCnosti nemaji ze zdkona pfedepsany zdkladni kapitdl a na fizeni
se podileji osobni ucasti. Zdkon nepiedepisuje t€émto spoleCnostem zfizovat statutdrni
orgdny. Ruleni za zdvazky spoleCnosti je nerozdilné a neomezené. Spolecnici ruli

celym svym majetkem.

1.1.2 Kapitalové obchodni spole¢nosti®
Mezi kapitdlové obchodni spole€nosti fadime spoleCnost sruenim omezenym a
akciovou spoleCnost. U téchto spolecnosti zdkon uklddd vlozit minimdlni zdkladni
kapitdl a spoleCnost je povinna tvorfit rezervni fond. Osobni tcast na fizeni spolecnosti
neni vyzadovdna, spoleCnosti tvoii statutdrni orgdny. Ruceni za zdvazky spoleCnosti

v téchto spole¢nostech je omezené.

1.1.3 Vseobecné podminky provozovani Zivnosti’

e DosaZeni véku 18 let,
e Zpusobilost k pravnim tukontim,

e Bezuhonnost.

1.1.4 Zalozeni a vznik

ZaloZeni®

Spolecnost se zakldda sepsdnim spoleCenské smlouvy, pfipadné zakladatelskou listinou,
podepsanou vSemi zakladateli. Spolecenskd smlouva je podepsdna vSemi zakladateli.
Pravost podpisi musi byt tfedn€ ovéfena a u spoleCnosti s ruéenim omezenym a

akciové spolecnosti musi mit spole¢enskd smlouva formu notafského zapisu.

> SVARCOVA, . a kol. Ekonomie — strucny prehled, 2006/2007. 2006. Str. 64. ISBN 80-903433-3-3.
® Tamtéz

7 Zakon &. 455/1991 Sb., Zivnostensky zakon § 6

¥ Zikon ¢. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 57
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Vznik’

Spolecnost vznikd dnem zdpisu do obchodniho rejstifku. Timto okamZikem spole¢nost
nabyv4 pravni moci, tj. je oprdvnéna provozovat svoji Cinnost. Navrh na zdpis do
obchodniho rejstifku musi byt podan do 90 dnti od zaloZeni spoleCnosti. Nestane-li se
tak ve stanovené lhuté, navrh na zapis do obchodniho rejstiiku jiZ nelze podat na
zaklad¢é prikazu podnikatelského opravnéni. Pokud neni pfi zalozeni spoleCnosti

urceno, Ze se zaklada na dobu urcitou, potom plati, Ze je zaloZena na dobu neurcitou.

1.1.5 Zruseni a zanik!’

ZruSeni
Zruseni spolecnosti je prvnim krokem k jejimu zaniku.
ZruSeni muze probihat 2 zpusoby:

e zrusSeni bez likvidace

e zruSeni s likvidaci

Zanik

Spolecnost zanikd ke dni vymazu z obchodniho rejstiiku.

1.2 Verejna obchodni spolecnost

,, Verejnou obchodni spolecCnosti je spolecnost, ve které alespon dvé osoby podnikaji pod
spolecnou firmou a ruci za zdvazky spolecCnosti spolecné a nerozdilné celym svym
majetkem. “"! SpoleCnost muze byt tedy zaloZzena minimédlné dvéma zakladateli.

Spolecnikem vefejné obchodni spolenosti mizZe byt jak fyzicka osoba, ktera spliuje

? Zakon &. 513/1991 Sb., Obchodni zdkonik § 62

" Zrufeni a zinik - co to znamend? /on line/. [cit. 2010- 11- 29]. Dostupné:
http://www.sfinance.cz/firmy-a-podnikani/informace/zanik-podniku/zruseni-a-zanik/

' Zakon ¢&. 513/1991 Sb., Obchodni zdkonik § 76 odst. 1
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vSeobecné podminky provozovani zivnosti, tak mize byt spolecnikem osoba pravnicka.
Pokud by ve spole¢nosti klesl pocet spolecniki pouze na jednoho, spole¢nost by to
vedlo k zéniku. Je-1i spoleCnikem pravnickd osoba, potom vykondvé prava a povinnosti
statutdrni orgén této pravnické osoby, pifipadné jim povéreny zdstupce, ktery vSak musi
spliiovat vSeobecné podminky provozovani Zivnosti. Vefejnd obchodni spolecnost se

zaklad4 sepsanim spolecenské smlouvy a vznikd dnem zdpisu do obchodniho rejstiiku.

1.2.1 Obchodni firma
Firma musi obsahovat oznaceni ,,vefejna obchodni spole¢nost®, toto oznaceni miZe byt
nahrazeno zkratkou ,,vet. obch. spol., nebo ,,v.0.s.”“. pokud by firma obsahovala jméno

alespoii jednoho ze spole&niki, sta&i dodatek ,,a spol.«.'?

1.2.2 Zakladni kapital
Vzhledem k tomu, Ze se jednd o osobni obchodni spolecnost, neni vyzadovan zakladni

kapitdl. Neni tedy stanovena ani vySe vkladu spolecnika.

123  Ruéeni”
Vetejnd obchodni spolecnost ru¢i za své zdvazky celym svym majetkem a spolecnici
ruci za zdvazky spolecnosti veSkerym svym majetkem spolecné a nerozdiln€. Spolecnik,
ktery do spolecnosti pfistoupil, ruci i za zdvazky spole€nosti, které vznikly pfed jeho
pristoupenim. Muze vSak pozadovat na ostatnich spolecnicich nahradu za poskytnuté
plnéni. Pokud spolecnikova dcast na spoleCnosti zanikne a spolecnost déle pokracuje,

ruci tento spolecnik jen za zdvazky, které vznikly pted zdnikem jeho ucasti.

1.24 Spolecenska smlouva
NélezZitosti spoleCenské smlouvy lze podle Dvotdka rozdélit do dvou skupin. A to na
povinné ndlezitosti, bez kterych by smlouva nebyla platnd a na obvyklé, nahodilé

21 x . 14
nalezitosti.

12 74kon &. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 77
" Tamté7 § 86 - § 87
“ DVORAK, T. Osobni obchodni spolecnosti. 2008. Str. 69-70. ISBN 978-80-7357-383-6.
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“ . . 1
Spolecenskd smlouva musi obsahovat: >

¢ Firmu a sidlo spoleCnosti,
e Urceni spolecniki uvedenim firmy nebo ndzvu a sidla pravnické osoby nebo
jména a bydliste fyzické osoby,

e Predmét podnikani spolecnosti.

Névrh na zdpis spoleCnosti do obchodniho rejstiiku musi byt podepsdn vSemi

spolecniky a musi k nému byt pfiloZena i spoleCenskd smlouva.
Piikladem nahodilych néleZitosti by mohly byt: '°

e 7pusob vyplaty vypotradaciho podilu,

e Urceni, zda se spolecnost zakldda na dobu urcitou ¢i neurcitou,
e Urceni poctu hlasti nalezejicich spolecniktim,

e Ptechod podilu na dédice,

e Rozsah zakazu konkurence.

1.2.5 Organy spoleénosti'’
Statutdrnim orgdnem vefejné obchodni spolecnosti jsou jednotlivi spolecnici, nestanovi-
li spoleenskd smlouva jinak. To znamend, Ze Cinnost statutdrniho organu, jednat na
venek, je opravnén kazdy ze spole¢nikd, vykondvajici funkci statutarniho organu

¥ 1
samostatne. 8

Vstoupit do spoleCnosti, pfipadn€é zni vystoupit je mozné na zdkladé zmeény
spoleCenské smlouvy, ovSem ve spoleCnosti musi zUstat alespon dva spolecnici.
V piipadé dmrti spolecnika, spoleCnost zanikd, pokud jeho prdva neptechdzeji na
dédice. Ke zruSeni spolecnosti dochdzi i tehdy, je-li na majetek nékterého spolecnika

vyhldsen konkurz.

Pro vSechny spolecniky plati zdkaz konkurence v oboru, pokud nemaji svoleni ostatnich
spole¢niki. Tento zdkaz plati i na zprostiedkovavani obchodi pro jinou osobu, ¢i ve

prospéch jinych osob.

15 74kon &. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 78

' DVORAK, T. Osobni obchodni spolecnosti. 2008. Str. 70. ISBN 978-80-7357-383-6.
"SVARCOVA, J. a kol. Ekonomie — strucny prehled, 2006/2007. 2006. str. 67. ISBN 80-903433-3-3.
8 DVORAK, T. Osobni obchodni spolecnosti. 2008. Str. 148. ISBN 978-80-7357-383-6.
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Podle Dvordka existuje né€kolik zpusobu, jak muZe funkce statutarnitho organu

. v N . 14 o~ 1
zaniknout, pfedev§im vykon funkce zanikd vzdy: ?

» Smrti fyzické ¢i zdnikem pravnické osoby,

» Zanikem samotné vefejné obchodni spolecnosti.
v 7 . o z . O v e 2
Dal§imi zptisoby zaniku miZe byt: *°

» Odstoupeni z funkce,

» Uplynuti funk¢éniho obdobi,
Obchodni zdkonik tento pojem neznd, avSak nic nebrdni tomu, aby bylo ve
spoleCenské smlouvé stanoveno, Ze konkrétni spoleCnik bude statutdrnim
organem po dobu urcitou.

» Ztrata zpusobilosti k vykonu funkce,

» Nepotvrzeni ve funkci,

» Zanik ucasti ve vefejné obchodni spole¢nosti.
wSpolecnik prestdvd byt statutdrnim orgdnem spolecnosti,” nastdva i1 tehdy

zanikne-li jeho ticast ve spolecnosti.

1.2.6 Prava a povinnosti spole¢niku
Prava a povinnosti spole¢nikii se fidi spoleCenskou smlouvou, pfi¢emz jeji zména
vyZzaduje souhlas vSech spolecnikii, avSak spoleCenskd smlouva muze uréit, Ze staci
vétsina hlast. K rozhodovani o ostatnich zédlezitostech je opét za potiebi souhlasu vSech

spole¢niki, pokud neni stanoveno ve spoleCenské smlouve, Ze postaCuje veétsina.

Za splnéni predchozich podminek plati, Ze kazdy ze spole¢nikii ma jeden hlas, opét ale

muZe byt upraveno spole¢enskou smlouvou na jiny pocet.

Dal§imi povinnostmi spole¢niktl je povinnost pfi plnéni povinnosti postupovat s péci
fddného hospodate. Pokud by spole¢nik vklddal do spolecnosti n€jaky vklad je povinen
ho splatit ve stanovené lhuté, jinak bez zbyte¢ného odkladu po vzniku spoleCnosti.

V piipadé prodleni, jedna-li se o penézity vklad, musi spolecnik, jez tento vklad

19 DVORAK, T. Osobni obchodni spolecnosti. 2008. Str. 157-160. ISBN 978-80-7357-383-6.

2 Tamté? str. 157-160
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realizuje, zaplatit irok z prodleni ve vysi 20%. Spolecnik muze vlozit do spolecnosti

vice vkladu, tyto se pro dcely vypoctu se¢tou.”!

K obchodnimu vedent spolecnosti je oprdavnén kaZdy spolecnik v ramci zdsad mezi nimi
dohodnutych. “*> Obchodnim vedenim rozumime prib&Znou a pravidelnou spravu
zélezitosti spoleCnosti, tzn. rozhodovdni ohledné organiza¢nich zdleZitosti,
persondlnich, finan&nich aj.> Spolegnici viak mohou povéfit ve spoletenské smlouvé
jednoho nebo vice spole¢nikt, z&asti nebo zcela, obchodnim vedenim dané spoleCnosti.
Ostatni spole€nici potom na zdkladé tohoto oprdvnéni v daném rozsahu pozbyvaji,

pfiCemz povéteny spolecnik je povinen se fidit zdsadami, které si mezi sebou dohodli.

Zisk je mezi spolecniky rozdélen rovnym dilem. Podil na zisku, ktery je stanoven na
zaklade ucetni zavérky, je splatny do 3 mésicti od schvéleni zavérky, pokud neni ve
spoleCenské smlouvé stanoveno jinak. Ztratu, kterd je zjiSténa ucetni zdvérkou nesou

.o , , 24
spole€nici rovnym dilem.

1.3 Komanditni spole¢nost

,, Komanditni spolecnost je spolecnost, v niZ jeden nebo vice spolecnikit ruci za zdvazky
spolecnosti do vySe svého nesplaceného vkladu, zapsaného v obchodnim rejstiiku a

«25

jeden nebo vice spolecnikut celym svym majetkem. Z této definice, kterou uvadi

ObchZ je patrné, Ze v komanditni spoleCnosti se vyskytuji 2 druhy spolecniki.

¢ Komanditista
Za zdvazky spoleCnosti ru¢i omezenég, tedy jen do vySe svého nesplaceného
vkladu. VySe tohoto vkladu je urCena spoleCenskou smlouvou, nejméné vSak
5000 K¢. Tento vklad je povinen splatit ve lhuté, kterd je opét urCena ve
spolecCenské smlouvég, jinak ihned po vzniku spole€nosti, pfipadné po vzniku své

Ucasti ve spole¢nosti. Komanditista neni oprdvnén k vedeni spolecnosti, ma vSak

21 7akon €. 513/1991 Sb., Obchodni zdkonik § 79 - § 80

2 Tamtéz § 81 odst. 1

3 DVORAK, T. Osobni obchodni spolecnosti. 2008. Str. 167. ISBN 978-80-7357-383-6.
# 7Z4dkon & 513/1991 Sb., Obchodni zdkonik § 82

» TamtéZ § 93 odst. 1
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pravo nahliZet do ucetnictvi spoleCnosti a kontrolovat tam obsaZené udaje, nebo

timto zmocnit auditora. Ddle maze vyzadovat na komplementafich informace o

veSkerych zéleZitostech spolecnosti.

¢ Komplementar
Ruci za zdvazky spole€nosti celym svym majetkem, tudiZ neni povinen vklidat
do spolecnosti jakykoli vklad. Je oprdvnén k obchodnimu vedeni spolecnosti.
Komplementafem se muze stat pouze osoba, kterd spliuje v§eobecné podminky
provozovani Zivnosti a neni u ni déna jind pfekdzka stanovend zvlaStnim
pravnim predpisem. Komplementafem muiiZe byt i pravnicka osoba, ov§em prava
a povinnosti spojené s ucasti v komanditni spolenosti vykondv4 jeji statutirni

orgén, piipadné jim povéfeny zdstupce.

Komanditni spolecnost tedy muze byt zaloZena minimdlné dvéma zakladateli, a to
minimdlné jednim komanditistou a minimdln€ jednim komplementiafem. Komandita a

komplementar nemuze byt v jedné spolecnosti jedna a tdz osoba.

Komanditni spoleCnost se fadi mezi osobni spoleCnosti, je zde vSak vazba i na
spolecnosti kapitdlové, a to pravé diky dvéma rozdilnym typim spole¢niki. Obchodn{
zékonik tika, ,,Ze pokud neni stanoveno jinak, pouZije se na komanditni spolecnost
primérené ustanoveni tohoto zdkona o verejné obchodni spolecnosti a na prdvni

, oo . . - L W26
postaveni komanditistii ustanoveni spolecnosti s rucenim omezenym. “

1.3.1 Obchodni firma®
Firma komanditni spole¢nosti musi obsahovat oznaceni ,.komanditni spoleCnost®, staci
vSak jen zkratka ,.kom. spol.“ nebo , k. s.”“. Pokud by obchodni firma obsahovala jméno
nekterého komanditisty, potom tento komanditista ru¢i za zdvazky spole€nosti jako

komplementaf, tedy celym svym majetkem. ,,V obchodni firmé komanditni spolecnosti

% 74kon & 513/1991 Sb., Obchodni zdkonik § 93 odst. 4
2 Tamtéz § 95
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nesmi vsak nikdy byt dodatek a“a spol.*, nebot ten je vyhrazen pouze pro verejnou

rd ) 4 ((28
obchodni spolecnost.

1.3.2 Zakladni kapital
Komanditni spole€nost byvd oznaCovédna jako obchodni spolec¢nost spiSe osobniho
typu.”? Neni tedy definovdn 7ddny zékladni kapitdl, oviem ten je tvofen vklady

komanditistu.

1.3.3 Ruceni
Jak jsem jiz dfive zminila, komanditisté ru¢i omezené¢ a to jen do vySe svych
nesplacenych vkladu, pokud obchodni firma neobsahuje jméno nékterého komanditisty,

ktery potom ruci jako komplementdr. Komplementari ru¢i celym svym majetkem.

1.3.4 Spoletenska smlouva™
NaleZitosti spoleCenské smlouvy komanditni spolecnosti d€li Dvorék, jak tomu bylo jiz
u vefejné obchodni spoleCnosti, do dvou skupin, a to na nédleZitosti povinné a

dobrovolné. Povinné ndleZitosti jsou uvedeny i v § 94 Obchodniho zdkoniku.
Povinné naleZitosti spoleCenské smlouvy:

¢ Firma a sidlo spole€nosti,

e Urceni spole¢nikl uvedenim firmy, nebo ndzvu a sidla pravnické osoby nebo
jména a bydlisté osoby fyzické,

e Pfedmét podnikdni spolecnosti,

e Urcend, ktefi ze spolecnikd jsou komplementari a kteti komanditisté,

e Vyse vkladu kazdého komanditisty,

e Urceni spravce vkladu.
Prikladem dobrovolnych nélezitosti mize byt:

e 7pusob vyplaty vypotradaciho podilu,

# DVORAK, T. Osobni obchodni spolecnosti. 2008. Str. 234. ISBN 978-80-7357-383-6.
® Tamté?. Str. 232.

3 Tamtéz Str. 237-238.
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e Urceni zda je spole¢nost zakldddna na dobu urcitou ¢i neurcitou,

e Vyse droku z prodleni pti zpozdéni komplementére se splacenim vkladu,
e Pocet hlast nalezZejicim jednotlivym spolec¢nikiim,

e Pravidla pro rozdéleni zisku a podileni se na dhradé ztraty,

o Aj
Névrh na zdpis do obchodniho rejstiiku podepisuji vSichni spoleCnici bez vyjimky.

1.3.5 Organy spole¢nosti’’
Statutdrnim orgdnem spoleCnosti jsou komplementéri, ktefi jsou povéreni zdkonem
k obchodnimu vedeni spoleCnosti. Kazdy komplementaf je oprdvnén jednat jménem

spole¢nosti samostatné.

Pokud by komanditista uzaviel jménem spoleCnosti zdvazek bez zmocnéni, potom za

tento zavazek ruci jako komplementar.

V ostatnich pfipadech rozhoduji komplementafi spolecné€ s komanditisty vétSinou hlasu,

pokud neni ve spoleCenské smlouvé stanoveno jinak.

1.3.6 Prava a povinnosti spoleéniki*
Mezi prava a povinnosti spolecniki v komanditni spoleCnosti jisté patii ruceni za

zavazky spolecnosti, ty jsem zminovala jiZ diive u kazdého typu spolecnika.

Dale je to podil na zisku ¢i ztrat€. Zisk se déli na dvé Casti a to Cést, kterd pfipadne
spoleCnosti a Cast, kterd pripadne komplementaiim, tento pomér je urcen spole¢enskou
smlouvou, pokud to spoleCenskd smlouva neupravuje, plati, Ze zisk se d¢€li na polovinu.
Cést zisku pripadld spoleGnosti se po zdanéni d&li mezi komanditisty a to v poméru
upraveném ve spoleCenské smlouve, jinak v poméru jejich vkladd. Komplementafi si
svoji ¢ast déli rovnym dilem, opét za predpokladu, Ze spoleCenskd smlouva neurCuje
néco jiného. V piipadé ztrity, ji nesou komplementafi rovnym dilem, nemaji-li urceno
ve smlouvé jiny pomeér. Komanditisté se podileji na dhrad€ ztrity, pouze pokud to

urCuje spolecenskd smlouva.

31 74kon €. 513/1991 Sb., Obchodni zdkonik § 97, § 101
32 Tamtéz § 97 - § 100

22



K vedeni spoleCnosti jsou oprdvnéni komplementafi. Pii hlasovani md kazdy ze
spole¢niki jeden hlas, neni-li stanoveno jinak. Ke zméné spoleCenské smlouvy je nutny
souhlas vSech spolecnikd, avSak ta muze také upravit, Ze k jeji zméné bude potieba

souhlasu vétSiny komplementait a zaroven vétSiny komanditista.

Zakaz konkurence dopadd na komplementare, spoleCenskd smlouva jej vSak muze at’ uz

VN

z Casti nebo zcela rozsifit i na komanditisty.3 3

1.4 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Spolecnost s ru¢enim omezenym je kapitdlovou obchodni spoleCnosti. ObchZ ji
definuje jako ,,spolecnost, jejiz zdkladni kapitdl je tvoFen vklady spolecnikii a jejiZ
spolecnici ruci za zdvazky spolecnosti, dokud nebylo zapsdno splaceni vkladu do
obchodniho rejstitku. ** Spolecnost muZe byt zaloZena jednou osobou, a to jak
fyzickou, tak i pravnickou. Spole€nost, kterd by byla zaloZena jedinym zakladatelem, se
nemuze stat jedinym zakladatelem, nebo byt jedinym spolecnikem jiné spole¢nosti
s ru¢enim omezenym. Jedna fyzicka osoba v§ak muZe byt jedinym spole¢nikem nejvyse
3 spoleCnosti s ruenim omezenym. Maximalni pocet spolecnikii v této obchodni

spolecnosti je 50.%

Spolecnost s ruenim omezenym je nejrozSifené€jSi formou obchodni spole€nosti

v Ceské republice.

1.4.1 Obchodni firma™
Firma spolecnosti s ru€enim omezenym musi obsahovat oznaceni, Ze se jednd o tuto
spolecnost, tedy oznaceni ,,spoleCnost s ruCenim omezenym®, staci v§ak zkratka ,,spol. s

r. 0.“ nebo ,,s. r. 0.“.

3 DVORAK, T. Osobni obchodni spolecnosti. 2008. Str. 259. ISBN 978-80-7357-383-6.

** Zgkon €. 513/1991 Sb., Obchodn{ zékonik § 105

¥ KORAB, V. ZaloZeni a Fizeni spolecnosti-spolecnost s rucenim omezenym, komanditni spolecnost,
verejnd obchodni spolecnost. 2005. S. 79-80. ISBN 80-251-0592

% Zgkon & 513/1991 Sb., Obchodn{ zdkonik § 107
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1.4.2 Zakladni kapital *’

Zakladni kapitdl spolecnosti musi ¢init minimélné 200 000 K¢.

Vyse vkladu jednoho spolec¢nika musi byt alespot 20 000 K¢. Na zédkladnim kapitdlu
spoleCnosti se muze kazdy spoleCnik podilet jen jednim vkladem, pricemZz vySe
jednotlivych vklada riznych spole¢nikii maze byt rozdilna, jedinou podminkou je, Ze
musi byt délitelnd na celé tisice. Vklada-li spole€nik nepenézity vklad, potom musi byt
tento nepenézity vklad zapsan ve spoleCenské smlouve€, nebo v prohldSeni o zvySeni
vkladu, €i v prohldSeni o pfevzeti vkladu, stejné jako Castka, kterou se zapocitivad na

vklad spolecnika.

Pred poddnim ndvrhu na z4pis spoleCnosti do obchodniho rejstitku musi byt na kazdy
penézity vklad splaceno minimalné 30 %. Celkova vyse splacenych vkladu (penéZzitych
1 nepenézitych) musi Cinit alespoit 100 000 K¢&. Pokud je spole€nost zaloZena jednim
zakladatelem, mize byt zapsdna do obchodniho rejstiiku jen v ptipadg, Ze je splacen jeji

zékladni kapitél v plné vysi. **

143 Ruéeni ”
Spolecnost odpovidd za poruseni svych zdvazkd celym svym majetkem, zatimco
spoleCnici ru€i za zdvazky spoleCnosti spolecné¢ a nerozdiln€ do vySe souhrnu
nesplacenych vkladi vSech spolecnikii, podle stavu zdpisu v obchodnim rejstifku.
Zapisem v obchodnim rejstiiku, Ze byly splaceny vSechny vklady, ruceni spole¢nikt
zanikd. Zaplacenim jakémukoli z véfitel ruCeni nezanikd, a ani se nesniZuje rozsah
ruCeni. V ptipad€, ze by spole¢nik poskytl plnéni nékterému z véfiteld, se toto plnéni
zapocitava na splaceni vkladu tohoto spole¢nika. Neni-li toto mozné, potom muze
spolecnik pozadovat ndhradu po spolecnosti. Pokud by byla pfekdzka i v této ndhradé,
muZe spole¢nik pozadovat ndhradu od spolecnika, jehoz vklad nebyl splacen, jinak od

kazdého spolecnika v rozsahu jeho podilu na zdkladnim kapitdlu spole€nosti.

Podle Kordba si musime uvédomit, ,Ze pokud neni v obchodnim rejstiiku zapsand

skutecnost o splaceni vkladu, i kdyZ spolecnik prokazatelné vklad na spolecnost fyzicky

37 Z4kon &. 513/1991 Sb., Obchodni zdkonik § 108 - § 109

# SVARCOVA, 1. a kol. Ekonomie — strucny piehled, 2006/2007. 2006. str. 67. ISBN 80-903433-3-3.

¥ KORAB, V. ZaloZeni a Fizeni spolecnosti-spolecnost s rucenim omezenym, komanditni spolecnost,
verejnd obchodni spolecnost. 2005. S. 79-80. ISBN 80-251-0592
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prevedl, je povinen vériteliim znovu uhradit dluh spolecnosti do vyse dosud nezapsané

casti splaceného vkladu.

1.4.4 Spoledenska smlouva *
Spolecenskd smlouva musi obsahovat nejméné tyto ddaje:

¢ Firmu a sidlo spoleCnosti,

e Urceni spolecnikil a to uvedenim firmy nebo nazvu a sidla pravnické osoby nebo
jména a bydliste fyzické osoby,

e Pfedmét podnikdni spolecnosti,

e Vysi zdkladniho kapitalu, a to i vysi vkladu kazdého spole¢nika véetn€ zptisobu
lhity splacent,

e Jména a bydlisté prvnich jednatelli a uvedeni zpusobu jakym jednaji jménem
spolecnosti,

e Urceni spravce vkladu,
Pokud spolecnost ztizuje dozorci radu pak i
¢ Jména a bydlisté ¢lend prvni dozorci rady.

Spolecenskd smlouva muze urcit, Ze si spoleCnost vyda stanovy, ve kterych upravi
vnitini organizaci spoleCnosti, piipadné podrobnéji rozebere udaje obsazené ve

spolecenské smlouve.

1.4.5 Organy spolecnosti

Valna hromada *!

Valnd hromada je nejvy$$im orgdnem spoleCnosti s ru¢enim omezenym, rozhoduje
tudiZ o nejdualezitéjsich otazkach tykajicich se spole¢nosti. Jednim z nejvyznamnéjsich

prav valné hromady je rozd€leni vysledku hospodateni.

40 74kon €. 513/1991 Sb., Obchodni zdkonik § 110
“ Tamtéz § 125 - § 129
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Valnd hromada se musi konat nejméné jednou rocn€, z davodu odsouhlaseni utcéetni
zéverky. PoruSeni této povinnosti by mohlo vést ke zruSeni spoleCnosti. Termin spolu
s programem valné hromady se oznamuje spole¢nikim ve lhaté, kterd je urena ve
spoleCenské smlouvé, jinak minimdlné 15 dnt pfede dnem konani této valné hromady.
O svoléni valné hromady mohou pozéddat i spolecnici, jejichz vklady €ini nejméné 10 %
zakladniho kapitdlu. Pokud by valnd hromada nebyla jednateli svoldna do 1 mésice od

doruceni této Zadosti, maji tito spolecnici pravo svolat ji sami.

V piipadé Ze spoleCnost nema jednatele, valnou hromadu muZe svolat kterykoliv

spolecnik.

Spolecnici se jedndni valné hromady tcastni osobné€ nebo v zastoupeni na zdkladeé plné
moci. Zmocnéncem nemuze byt jednatel, ¢i Clen dozor¢i rady spole¢nosti. Spolecnici,
ktefi nebyli pfitomni na valné hromad¢, mohou projevit souhlas s navrhovanym feSenim
projednavaného problému, a to tim zpusobem, Ze jejich souhlas musi byt spole¢nosti
doruen do 1 mésice ode dne kondni valné hromady. Pokud zdkon vyZaduje, aby
rozhodnuti mélo formu notafského zapisu, potom i souhlas musi mit formu notéatského

zapisu.

Valnd hromada je schopna se usndSet v piipad€, Ze jsou piitomni spoleCnici, majici
alespoti polovinu vsech hlasii. Kazdy spolec¢nik ma 1 hlas na kazdych 1 000 K¢ vkladu.
Valnd hromada rozhoduje prostou vétSinou hlasti. Nejsou-li ve spoleCenské smlouve

vyzadovany jiné poméry hlasu, ¢i jind vyse vkladu.

Do pusobnosti valné hromady patii napf.:

e Schvdleni jedndni u€inénych jménem spolecnosti pfed jejim vznikem podle
§ 64 ObchZ,

e Schvalovdni f4dné mimofddné a konsolidované, v pfipadech stanovenych
zédkonem i mezitimni Gcetni zavérky, rozhodovani o rozdéleni zisku nebo jinych
vlastnich zdroju a o dhradé ztrit,

¢ Jmenovani, odvolani a odménovani jednateld,

¢ Jmenovani, odvolani a odménovani ¢lent dozor¢i rady,
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e Schvalovani stanov a jejich zmeén,

o Aj

Jednatelé

Jednatelé jsou statutirnim organem spolecnosti. Je-li jednateld ve spolecCnosti vice nez
jeden, je opravnén jednat jménem spoleCnosti kazdy z nich samostatné. Jednatelé jsou
jmenovani valnou hromadou z fad spole¢nikd, nebo jinych fyzickych osob, majici
poveéfeni k jednani jménem spolecnosti od spole¢nikd. Jsou opravnéni k obchodnimu

P « .42
vedeni spolecnosti.

Jsou povinni zajistit sprdvné vedeni pfedepsané evidence a ucetnictvi, vést seznam

spole¢niki a informovat je o zdleZitostech spolecnosti.
Pro jednatele plati zdkaz konkurence a to v nésledujicim rozsahu. Jednatel nesmi:

e Podnikat ve stejném ¢i podobném oboru podnikdni a ani vstupovat se
spole¢nosti do obchodnich vztahd,

e Zprosttedkovdvat nebo obstardvat pro jiné osoby obchody spole€nosti,

e Ugastnit se na podnikén{ jiné spole¢nosti jako spoleénik s neomezenym ruéenim
nebo jako ovlddajici osoba jiné osoby se stejnym ¢i podobnym pifedmeétem
podnikdni,

e Vykondvat Cinnost jako statutdrni orgdn nebo cClen statutdrniho nebo jiného
orgédnu jiné pravnické osoby se stejnym nebo podobnym predmétem podnikdni,

ledaZe jde o koncern.

SpoleCenska smlouva muze ur€it, v jakém rozsahu se vztahuje zdkaz konkurence i na

spoleénﬂ<y.43

2 KORAB, V. ZaloZeni a Fizeni spolecnosti-spolecnost s rucenim omezenym, komanditni spolecnost,
verejnd obchodni spolecnost. 2005. S. 80. ISBN 80-251-0592
* Zédkon €. 513/1991 Sb., Obchodni zdkonik § 136
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v 44
Dozorc¢i rada

Dozor¢i rada je ve spoleCnosti s ru€enim omezenym nepovinnym orgénem. Zfizuje se,

pokud tak stanovi spolecenska smlouva.

Cleny dozoréi rady voli valnd hromada. Clenem nemtZe byt jednatel spoleénosti.
Dozor¢i rada musi mit minimdlné€ 3 Cleny. Na tyto ¢leny se vztahuje zdkaz konkurence.
Clenové dozoréi rady jsou opravnéni k Géasti na valné hromadé a musi jim byt udéleno
slovo kdykoli o to pozddaji. Dozorc¢i rada svold valnou hromadu, vyZaduji-li to z4jmy

spoleCnosti.
Do ptisobnosti dozor¢i rady patii: 4

¢ DohliZeni na Cinnost jednateld,

e NahliZeni do obchodnich a Gcetnich knih a jinych dokladi, ve kterych kontroluje
obsazené udaje,

e Pfezkoumdvéni fddné, mimoiddné a konsolidované, poptipadé mezitimni ucetni
zaveérky, dale prezkoumavdni ndvrhu na rozdéleni zisku nebo thrady ztraty a
piedklada své vyjadieni valné hromadé,

e Podavani zprav valné hromad€ ve lhuté, kterd je stanovena ve spoleCenské

smlouvé, jinak jednou ro¢né.

1.4.6 Préva a povinnosti spole¢nik*
Spolecnik je povinen splatit sviij vklad za podminek a ve lhité jaké jsou dany
spoleCenskou smlouvou, nejpozdéji vSak do 5 let od vzniku spole€nosti od prevzeti
zavazku ke zvyseni vkladu nebo novému vkladu. Této povinnosti nemuiZe byt spolecnik
zproStén, jedin€ Ze by §lo o sniZeni zdkladniho kapitdlu prominutim dluhu. Jednatelé
jsou povinni bez odkladu ozndmit rejstitkovému soudu splaceni celého vkladu kazdého
spolecnika. Spolecnik, ktery nesplni tuto svou povinnost, je povinen platit trok
z prodleni, a to ve vysi 20 % z nesplacené Castky, nestanovi-li spoleCenskd smlouva

néco jiného. Pokud tuto povinnost nesplni ani v dodate¢né lhité, potom muze byt

* KORAB, V. ZaloZeni a Fizeni spolecnosti-spolecnost s rucenim omezenym, komanditni spolecnost,
verejnd obchodni spolecnost. 2005. S. 80. ISBN 80-251-0592

* Zékon €. 513/1991 Sb., Obchodni zdkonik § 138

* Tamtéz § 113 - § 124

28



valnou hromadou ze spolecnosti vyloucen. Obchodni podil tohoto vylouceného
spolecnika prechdzi na spoleCnost, kterd jej muze prevést na jiného spolecnika nebo tieti
osobu. O tomto prevodu rozhoduje valnd hromada. Zména osoby spole¢nika se zapisuje

do seznamu spolecnikil a do obchodniho rejstiiku.

Obchodni podil predstavuje ucast spolecnika ve spoleCnosti a pridva a povinnosti
plynouci z této ucasti. VySe obchodniho podilu je urovdna dle pomeéru vkladu
k zdkladnimu kapitdlu. Kazdy spolecnik miZe mit jen jeden obchodni podil, pokud
spole¢nik zvySuje svtj vklad, zvySuje se stejn€ i jeho obchodni podil. Jeden obchodn{
podil miZe patfit i vice osobam, jejich prava z tohoto obchodniho podilu miZou byt
vykondvény jen spolecnym zastupcem. Ke splaceni vkladu jsou zavdzdni spolecné a

nerozdilné.

Spolec¢nik muZe prevést svij obchodni podil na jiného, je k tomu vSak vyzadovan
souhlas valné hromady. Neni stanoveno ve spolecenské smlouvé jinak. Pfipousti-li to
spolecCenskd smlouva je mozno pievést obchodni podil i na tfeti osobu. Tento pfevod je
kondn na zdklad€ smlouvy, kterd musi mit pisemnou podobu a nabyvatel, ktery neni
spoleCnikem, v ni musi prohlésit, Ze pfistupuje ke spoleCenské smlouve, piipadné

stanovam spolecnosti. Podpisy musi byt tfedné ovéfeny.

Spolecnici sva prava, ktera se tykaji spolecnosti a kontroly jeji Cinnosti, vykondvaji na
valné hromad¢. SpoleCnici maji hlavné pravo poZadovat informace o spoleCnosti a
nahlizet do dokladii a tam kontrolovat tdaje nebo jsou opravnéni k tomu zmocnit

auditora nebo danového poradce.

Spolecnici se podileji na zisku ur¢eném k rozdéleni v poméru svych obchodnich podild.
K vyplaté zisku neni mozné pouZzit zdkladni kapitél, rezervni fond ani jiné kapitdlové
fondy. Po celou dobu trvani spoleCnosti neni mozné pozadovat vriceni vkladu. Za
vriceni nejsou povazovany platby poskytnuté pii snizeni zdkladniho kapitélu.
Vyplaceny podil na zisku, ktery byl vyplacen v rozporu se zdkonem, jsou spoleCnici
povinni vrétit. Za vraceni ruci spolecné a nerozdilné jednatelé, ktefi souhlasili s jejich

vyplatou.

Spolecnost musi vytvofit rezervni fond a to v dobé urcené spoleCenskou smlouvou.

Neni-li rezervni fond vytvofen uZ pifi vzniku spole€nosti, md spoleCnost povinnost
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vytvofit ho z Cistého zisku vykdzaného v fddné ucetni zdvérce za rok, v némz poprvé
zisku dosdhla, a to ve vySi minimalneé 10 % z Cistého zisku, ale ne vice nez 5 %
zékladniho kapitdlu. Rezervni fond je rocné dopliiovdan o ¢astku, kterou urCuje
spolecCenskd smlouva nebo stanovy spolecnosti, nejméné 5 % z Cistého zisku a to az do
doby nez rezervni fond dosdhne vySe urcené ve spoleCenské smlouve nebo ve stanovich
minimdlné vSak do vySe 10 % =zdkladniho kapitdlu. O pouziti takto vytvoreného
rezervniho fondu rozhoduji jednatelé v souladu s § 67 Obch. Z., pokud se nejednd o
piipad, kdy toto rozhodnuti nalezi valné hromadé. Pokud je rezervni fond vytvofen do

vySe jen 10 % zdkladniho kapitdlu, Ize jej pouZit jen na dhradu ztraty spoleCnosti.

1.5 Akciova spole¢nost

Obchodni zdkonik definuje akciovou spoleCnost jako spoleCnost, jejiz kapitdl je
rozvrZen na urcity pocet akcii o urCité jmenovité hodnoté, ptficemz spolecnost odpovida
za poruSeni svych zdavazkl celym svym majetkem a akcionar za zavazky spoleCnosti
nerudi.!” Akciové spoleCnost muZze byt zaloZena jednou pravnickou osobou, jinak
dvéma nebo vice zakladateli. Pokud spole¢nost zakladaji dva nebo vice zakladateld,
potom se spoleCnost zaklddd zakladatelskou smlouvou, v pfipadé€, Ze spoleCnost je
zakldddna jednim zakladatelem, zaklddd se zakladatelskou listinou.”®  Akciova
spole¢nost muZe byt zaloZzena bud’ s vefejnou nabidkou akcii, nebo bez vefejné nabidky
akcii.
1.5.1 Akcie
Akcie je cennym papirem, s nimZ jsou spojena prdva akciondre jako spolecnika podilet

se podle zdkona a stanov spolecnosti na jejim Fizeni, zisku a likvidacnim ziistatku pri

L. . .4
zdniku spolecnosti. ¢

Podle Cerné pojem akcie ma troji vyznam: *°

1. Cast zakladniho kapitlu spole&nosti,

7 7Zdkon ¢&. 513/1991 Sb., Obchodni zdkonik § 154 odst. 1

*® Tamtéz § 162 odst. 2

* Tamtéz § 155 odst. 1

%0 CERNA, S. Obchodni prdvo 3. Akciovd spolecnost. 2006. S. 110. ISBN 80-7357-164-1
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2. Soubor Clenskych prav akcionafte,

3. Cenny papir.
Akcie mohou byt vyddvany podle zdkona v listinné nebo zaknihované podobg.

Listinné akcie jsou vytisknuty na papite a maji fadu ochrannych prvka. Skladaji se ze tif

Casti: plaste, kupénového archu a talonu.

Zaknihované akcie jsou zaznamendny v pocitaci Strediska pro cenné papiry. Jednd se o

modernéjsi podobu akcii.
Akcie mohou znit na jméno nebo na majitele.

Akcie na jméno, v pfipadé listinnych akcii, jsou prevddény indosamentem na rubu
akcie. Stanovy spole€nosti mohou omezit pfevoditelnost akcii na jméno, nikoli vSak

zcela vyloucit.
Akcie na majitele jsou pfevoditelné pouhym preddnim novému majiteli.

Dale bych zminila specialni druhy akcii, jakymi jsou prioritni a zaméstnanecké akcie.

Akcie musi obsahovat

¢ Firmu a sidlo spoleCnosti,

¢ Jmenovitou hodnotu,

® Oznaceni formy akcie,

e Vysi zdkladniho kapitdlu a pocet akcii k datu emise akcie,

e Datum emise.

1.5.2 Obchodni firma
Firma musi obsahovat oznaceni ,,akciovd spolec¢nost” nebo zkratky ,, akc. spol.”,

pfipadné ,,a. s.*
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1.5.3 Zakladni kapital
Akciové spole€nost je kapitdlovou spolecnosti, proto musi mit urcity zdkladni kapital.
Zdkladni kapitdl je definovdn jako penézni vyjddreni souhrnu penéZitych a nepenézitych
vkladii viech spolecnikii do zdkladniho kapitdlu.”' Zakladni kapital spoleCnosti zaloZené
s vefejnou nabidkou akcii musi Cinit nejméné 20 000 000 K¢, nestanovi-li zvIaStni
pravni predpis vyssi Castku. Zdkladni kapitdl spoleCnosti zaloZené bez verejné nabidky
akcif musi ¢init nejméné 2 000 000 K¢&. Pokud spole€nost, jejiz zakladni kapital je niZsi
jak 20 000 000 K¢ zvySuje svuj zdakladni kapitdl vefejnou nabidkou akcii, musi tento

zékladni kapitdl zvysit nejméné na 20 000 000 K&.*

1.54 Rudeni
Jak bylo drive zminéno, akciova spolecnost ruci za své zdvazky celym svym majetkem,

zatimco akciondfi za zdvazky spoleCnosti neruci.

1.5.5 Zakladatelska smlouva
Zakladatelskd smlouva obsahuje ndleZitosti nezbytné k zaloZeni spoleCnosti, a na

rozsah, ktery znaji ostatni obchodni spole€nosti je doplnéna stanovami.”

Zakladatelskd smlouva &i zakladatelskd listina musi dle zdkona obsahovat: >*

® Obchodni firmu, sidlo a pfedmét podnikani,

¢ Vyse navrhovaného zdkladniho kapitélu,

e Pocet akcifi, jejich jmenovitou hodnotu a jejich podobu,

e Kolik akcif ktery zakladatel upisuje, jakym emisnim kurzem a jakym vkladem je
splati,

e V piipad€ nepenézitého vkladu uréeni predmétu vkladu a zptisob splacenti,

e Piiblizna vySe nakladu zaloZeni spole¢nosti,

e Urceni spravce vkladu,

S CERNA, S. Obchodni prdvo 3. Akciovd spolecnost. 2006. S. 81. ISBN 80-7357-164-1
52 7akon ¢&. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik § 162 odst. 3, 4

33 CERNA, S. Obchodni prdvo 3. Akciovd spolecnost. 2006. S. 50. ISBN 80-7357-164-1
> Zédkon &. 513/1991 Sb., Obchodni zdkonik § 163
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e Navrh stanov.

Pokud by spolecnost méla, alesponi ¢ast akcii s verejnou nabidkou, musi zakladatelska

smlouva respektive zakladatelskd listina jeSt€ obsahovat

e Misto a dobu upisovdni akcii (nesmi byt kratsi jak 2 tydny),

e Postup upisovani akcii,

e Urceni, Ze akcie mohou byt splaceny pouze penézitymi vklady,
® Misto, dobu pro splaceni emisniho kurzu,

¢ Emisni kurz upisovanych akecif,

e 7pusob svolani ustavujici valné hromady a misto jejiho konani,
e Zpusob tvoreni rezervniho fondu,

¢ Podminky vykonu hlasovaciho prava.

1.5.6 Zalozeni’
Jak bylo jiz difve zminéno, akciovou spole¢nost, 1ze v Ceské republice zaloZit dvéma

zpusoby.

1. ZaloZeni spolecnosti bez vetejné nabidky akcii

2. Zalozeni spole€nosti s vefejnou nabidkou akcii

ZaloZeni spolecnosti bez verejné nabidky akcii

Neboli jednordzové zaloZeni spoleCnosti spoc¢ivd v tom, Ze spoleCnost je zaloZena
ucinnosti zakladatelské smlouvy. Zakladatelé v této smlouveé upisi cely zdkladni kapital,
pfevezmou vSechny akcie. Zakladatelé se tudiZ neobraceji na vefejnost a nepokryvaji
ani ¢4ast zdkladniho kapitdlu cizimi vklady.

Zakladatelskd smlouva v tomto piipad€ musi obsahovat:

a) Nalezitosti uvedené v § 163 odst. 1 ObchZ,

b) Rozhodnuti spolecnost zalozit,

¢) Souhlas se stanovami,

d) Osobni ddaje osob, které budou ¢leny organu spolec¢nosti,

% CERNA, S. Obchodni prdavo 3. Akciovd spolecnost. 2006. Str. 57-68. ISBN 80-7357-164-1
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e) V pripad€ nepenézitych vkladd, souhlas s jejich predmétem a jejich hodnotu,

f) Ujednéni, o kterych v piipadé€ vetejné nabidky rozhoduje valnd hromada.

ZaloZeni spolec¢nosti s verejnou nabidkou akcii

Neboli postupné zaloZeni spole€nosti, probihd nekolika kroky.
a) Uzavieni zakladatelské smlouvy ptipadné sepsdni zakladatelské listiny, jejichZ
soucdsti je navrh stanov,
b) Splnéni formalit ohledné upisovanych akcif,
» Vypracovani prospektu cenného papiru,
» Predlozeni prospektu ke schvaleni komisi pro cenné papiry,
» Uvefejnéni schvéaleného prospektu.
¢) Vefejnd nabidka akcii,
d) Upisovani akcii vefejnosti,
e) Rozhodnuti ustavujici valné hromady.
- ta se muze konat jen za podminek Ze:
» Byly upsany akcie v hodnoté navrhovaného zakladniho kapitédlu
» Bylo splaceno alesponi 30% jmenovité hodnoty akcif
» Byla fadné svolana zakladateli-musi se konat do 60 dni od skonceni

upisovani

K zalozeni akciové spoleCnosti timto zpusobem je nezbytné splnit vS§echny tyto kroky.
Zatimco u jednorizového zaloZeni spoleCnosti, spoleCnost vznikd uzavienim
zakladatelské smlouvy, tak v pfipad€é postupného zaloZeni spoleCnost vznikd az

rozhodnutim o zaloZeni ustavujici valné hromady.
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1.5.7 Organy spolecnosti

Valna hromada®

Valnd hromada je nejvySSim orgdnem spole€nosti. Akciondfi se ji tcastni osobné&, nebo

v zastoupeni na zakladé pIné moci. Zastupcem vSak nemuzZe byt ¢len dozor¢i rady nebo

Clen predstavenstva spolecnosti. Valnd hromada se musi konat minimdlné jednou za

rok. Nejpozdéji vSak musi byt svoldna do 6 mésict od konce ucetni zavérky. Svolava ji

pfedstavenstvo, ptipadné jeho Clen, zapodminek danych zdkonem.

Predstavenstvo ma povinnost uverejnit pozvanku na valnou hromadu, nebo ozndmeni o

jejim konan{ a to zpisobem danym zdkonem a stanovami spole¢nosti.

Valnd hromada je schopna usndSeni se, pokud jsou pfitomni akciondfi majici akcie,

jejichz jmenovitd hodnota pifesahuje 30% zdkladniho kapitdlu, pokud stanovy

nevyzaduji vySS§i ucast. Pokud by svoland valnd hromada nebyla schopna usnédSeni se,

pfedstavenstvo svold ndhradni valnou hromadu, a to novou pozvankou ¢i ozndmenim.

Valna hromada rozhoduje vétSinou hlast, pokud zdkon ¢i stanovy nestanovi vyssi pocet

hlasu.

Valné hromadé je vyhrazeno rozhodovéni o: >’

e 7Zméne¢ stanov, nejedna-li se o zménu v dusledku navyseni zakladniho kapitalu,

e Zvyseni Ci snizeni zakladniho kapitalu, vydavani dluhopisu,

e Volbé a odvolani ¢lent predstavenstva, pokud stanovy neurcuji, Ze jsou voleni a
odvolavani dozorci radou,

e Volbé a odvolani ¢lent dozor¢i rady,

e Schvdleni ucetni zdveérky, rozdé€leni zisku, nebo o uhrad€ ztraty, stanoveni
tantiém,

¢ (Odménovani predstavenstva a dozor¢i rady,

e Pfemeénéch spolecnosti,

e Schvalovani smluv vymezenych § 67a Obchodniho zdkoniku,

e Kotaci ucastnickych cennych papird spoleCnosti a o jejich vyfazeni

z obchodovani na oficialnim trhu,

% Zakon €. 513/1991 Sb., Obchodnf zdkonik § 184 - § 190
7 CERNA, S. Obchodni prdvo 3. Akciovd spolecnost. 2006. Str. 222. ISBN 80-7357-164-1
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e ZruSeni spolecnosti s likvidaci, jmenovéni a odvolani likvidatora,

e Uzavieni smlouvy o pfevodu podniku nebo jeho Césti.

Podle frekvence svolavani mizZeme rozliSovat fadnou a mimofddnou valnou hromadu,
ta ma byt svoldna vZdy kdyZ je to nezbytné pro zajiSténi chodu spole€nosti.

, Rddnd valnd hromada se kond ve lhiitdch, které jsou urceny ve stanovdch. Mimorddnd
valnd hromada mimo terminy kondni Fddné valné hromady.“ >* Obecné plati, Ze je
svolavédna pokud to vyZaduji zjmy spoleCnosti.

Pozadat o svoldni mimotadné valné hromady mohou spolecnici, jejichz vklady cini
minimdlné 5% zdkladniho kapitélu, pokud je zdkladni kapitdl nizsi jak 100 000 000 K¢,
nebo 3% zdkladniho kapitdlu v piipadé zdkladniho kapitdlu, ktery je vysSi jak
100 000 000 K&.>

Valnd hromada muze byt svolana: 60
e Predstavenstvem,

e (Clenem predstavenstva,

e Dozordéi radou,

® MenSinovymi akciondii s ur€itym podilem na zakladnim kapitélu.

Pi-edstavenstvo®

Predstavenstvo je statutdrnim orgdnem spoleCnosti, fidi Cinnost spoleCnosti a jedna
jejim jménem. Rozhoduje o vSech zdleZitostech, pokud nejsou dle zdkona ¢i stanovami
vyhrazeny pro jiny orgdn. ZabezpeCuje obchodni vedeni, fadné vedeni ucetnictvi a
pfedkldda valné hromadé ke schvialeni fddnou, mimotfddnou a konsolidovanou ucetni
zavérku, téZ navrh na rozd€leni zisku ¢i thradu ztraty. Ve lhitach, které jsou vymezeny
stanovami, nejméné jednou rocné téZ predlozi predstavenstvo valné hromad¢ zpravu o
podnikatelské Cinnosti a o stavu jejitho majetku.

Za predstavenstvo jednd jménem spoleGnosti navenek kazdy jeho &len. Clenové

pfedstavenstva se zapisuji do obchodniho rejstiiku.

8 CERNA, S. Obchodni prdvo 3. Akciovd spolecnost. 2006. Str. 223. ISBN 80-7357-164-1
¥ SVAROVA, I. a kol. Ekonomie - strucny prehled.2006/2007. Str. 69. ISBN 80-903433-3-3
% CERNA, S. Obchodni prdvo 3. Akciovd spolecnost. 2006. Str. 223. ISBN 80-7357-164-1

6! Zakon &. 513/1991 Sb., Obchodni zékonik § 191 - § 195
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Stanovy nebo rozhodnuti valné hromady ¢i dozoréi rady mohou omezit pravo
pfedstavenstva jednat jménem spolecnosti.

Cleny piedstavenstva voli valnd hromada, stanovy viak mohou uréit, 7e Gleny
predstavenstva bude volit a odvoldavat dozor¢i rada. Funk¢ni obdobi jednotlivych Clent
téZ urduji stanovy, toto obdobi vsak nesmi presdhnout 5 let. Clenem piedstavenstva
muZe byt fyzicka osoba, kterd dovrsila 18 let véku, je pln€ zptsobild k pravnim dkontim
a je bezihonnd. Pokud by clen pfedstavenstva prestal spliovat tyto podminky, jeho
funkce zanika.

Pokud stanovy nebo valnd hromada neur¢i jinak, potom ¢len predstavenstva podle §196
Obchodniho zdkoniku nesmi:

e Podnikat ve stejném nebo podobném oboru podnikdni, ani stupovat se
spole¢nosti do obchodnich vztahd,

e Zprosttedkovdvat nebo obstardvat pro jiné osoby obchody spole€nosti,

e Ugastnit se na podnikdni jiné spoleénosti jako spoleénik s neomezenym rudenim,
nebo jako ovlddajici osoba jiné osoby se stejnym ¢i obdobnym piedmétem
podnikdni,

e Vykondvat Cinnost jako statutirni orgdn nebo Clen statutdrniho orgdnu jiné
pravnické osoby se stejnym nebo podobnym pfedmétem podnikdni, ledaze jde o

koncern.

Dozoré&i rada®

Dozor¢i rada je pribézné ¢innym kontrolnim orgdnem akciové spolecnosti. NenaleZi ji
rozhodovani ve spolecnosti, nybrz dohliZi na pisobnost pfedstavenstva a podnikatelské
&innosti. Clenové dozoréi rady jsou opravnéni nahlizet do veskerych dokladd a zaznam®
tykajicich se spoleCnosti a kontroluji, zda jsou fddn€ vedeny ucetni zdznamy, a zda
podnikatelskd Cinnost je uskuteCiovdna v souladu s prdvnimi pfedpisy, stanovami a
pokyny valné hromady. Déle prezkoumdvd fadnou, mimoiddnou a konsolidovanou,
piipadné mezitimni Gcetni zadvérku. S vysledky své Cinnosti ndsledné seznamuje valnou

hromadu.

62 74kon &. 513/1991 Sb., Obchodn{ zdkonik § 197 - § 201
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Dozor¢i rada musi mit nejméné 3 cleny, pfiCemz jejich poCet musi byt délitelny 3.
Maximalni pocet neni limitovan. Pokud m4 spole¢nost v dob¢ volby dozorc¢i rady vice
jak 50 zaméstnanct, 1/3 potom voli tito zaméstnanci, 2/3 valnd hromada. Stanovy
mohou tento podil upravit, ale za podminky, Ze pocet voleny zaméstnanci neprevysi
pocet voleny valnou hromadou. Na cleny dozoréi rady se vztahuje jako na
predstavenstvo zdkaz voboru. Clen dozoréi rady nesmi byt zdrovedi ¢lenem
pfedstavenstva, prokuristou, nebo osobou majici povoleni jednat jménem spoleCnosti.
Clenové dozoréi rady jsou voleni na dobu uréenou ve stanovéch, funkéni obdobi &lena
dozor¢i rady nesmi presdhnout 5 let. V piipad€ nové spolecnosti je prvni funk&ni obdobi

1 rok. Dozor¢i rada rozhoduje na zdakladé vétSiny hlasa svych ¢lent.

p . . . Ly 63
1.5.8 Prava a povinnosti akcionaru

Hlavni prava uréujici vztah akcionare vici spole¢nosti jsou:
® Prédvo na podil na zisku,
Podil na zisku, ktery naleZi akciondfi a byl schvdlen valnou hromadou
k rozd€leni, je oznaCovan jako dividenda, ze zisku muze byt vypldcena i

tantiéma, coZ je podil na zisku vyplaceny ¢lenim dozorci rady a predstavenstvu.

e Privo na podil na likvidacnim zistatku,

Toto pravo vznika akciondfi v pfipadé, Ze spolecnost zanika s likvidaci.

e Pravo tcasti na fizeni spoleCnosti.
Jednd se o pravo dcastnit se valné hromady a moznost hlasovat na ni, zZadat o

vysvétleni, pfipadn€ podavat navrhy.

% CERNA, S. Obchodni prdavo 3. Akciovd spolecnost. 2006. Str. 157-168. ISBN 80-7357-164-1
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2. Analyza *

V této Casti bakalarské prace se budu zabyvat zdanénim pi{jmt jednotlivych obchodnich

z Yz

spolecnosti, které byly pfedstaveny v teoretické ¢4sti této préce.

2.1 Princip urceni zakladu dané a danové povinnosti

Obrazek 1. Princip urCeni zdkladu dané a dafiové povinnosti

4 SVIRAK, P. Daii z piijmu pravnickych osob. Pfednasky. Brno: VUT, 2010
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Pfi urCovani zdkladu dan€ a ndsledné vysledné dafiové povinnosti, prdvnickd osoba
vychdzi z vysledku hospodareni, za jehoZ spravnost odpovida tcetni jednotka. Vysledek
hospodareni jiz obsahuje veSkeré piijmy spoleCnosti. Tento vysledek hospodafeni se
upravi dle § 23 a7z § 33 zdkona o danich z pfijmi. Jednd se o dpravu vysledku
hospodateni pomoci tzv.: “plus, minus polozek®, polozky zvySujici, ¢i snizujici zdklad
dané. Po dokonceni téchto dpravich ziskdme 1. zdklad dané. Déle odecist odCitatelné
poloZky, které jsou upraveny v § 34 ZDP. Tim ziskdme 2. Dil¢i zdklad dané, a od néj
muZeme odeCist poskytnuté dary, pravidla pro odecitani dari jsou vymezend v § 20
ZDP. Takto jsme ziskaly jiz 3. zaklad dané, ktery zaokrouhlime na celé tisice K¢. dold.
Upravy, které byly provedeny, jsou mimotdetni, tj.: ddetnictvi tyto skuteénosti
nezachyti, spoleCnost v§ak musi byt schopna veSkeré polozky prokdzat. Z konecného
zékladu dan€ ndsledn€ vypocteme, pomoci piisluSné sazby dan€, vyslednou da.
Piislusnou sazbu dané€ je mozné nalézt v § 21 zdkona o danich z pfijma. Takto
vypocitana dan miZe byt jesté snizena, o mozné slevy na dani, které se nachdzeji v § 35
zakona o danich z pfijma. Zakon ovSem neuklada povinnost téchto slev vyuzit, je to
pouze moznost, stejné¢ jako vyuZiti jiZz zminénych mimoucetnich dprav. Konenym

vysledkem po vsech téchto dpraviach je vyslednd daiiovd povinnost.

Od vysledné dariové povinnosti, by se odeCetli zaplacené zalohy na dan z piijmu

pravnickych osob a ziskal by se at’ uz doplatek, ¢i preplatek.

2.1.1 Polozky od¢itatelné od zdkladu dang § 34 %
¢ Dariovd ztrdta, kterd vznikla a byla vyméfena za predchozi zdanovaci obdobi,
nebo jeho ¢éast, a to nejdéle v 5 zdafovacich obdobich, které nasleduji

bezprostifedné po obdobi, ve kterém byla tato ztrita vymeéfena.

e 100% vydaji, které byly vynaloZzeny v daném zdanovacim obdobi, nebo
v obdobi, za které je poddvdno danové pfizndni. Témito vydaji, které je mozné
odecist, musi byt vydaje, které byly vynaloZeny na zajisténi a udrzeni pfijmu a

musi byt evidovany od ostatnich vydaja oddélené.

65 Z4kon &. 586/1992 Sb., o danich z pifjmu § 34

40



2.1.2 Dary § 20 %
Dary mazeme odecist od zdkladu dané, ktery byl upraven podle § 34, a tyto dary byly
poskytnuty pravnickym osobdm se sidlem na dzemi Ceské republiky, a to na
financovani védy, na ucely humanitarni, charitativni, na ochranu zvifat a jejich zdravi,
aj. Dile fyzickym osobdm s bydli§tém na tdzemi Ceské republiky, které provozuji

zafizeni Skolskd, zdravotnickd, zafizeni na ochranu opusténych zvitat, aj.

Nejvyse je mozné odecist ¢astku 5 % ze zdkladu dan€ sniZeného dle § 34 ZDP, a to i
v ptipadé¢, Ze poskytnuty dar md hodnotu pifesahujicich téchto 5 %. V ptipad¢ poskytnuti
daru vysokym Skoldm a vefejnym vyzkumnym institucim, je moZzné zdklad dan€ sniZit
nejvice o dalSich 5 %. Tento odpocet si ovS§em nemohou uplatnit poplatnici, ktefi nejsou

zfizeni za GCelem podnikdni.

2.1.3 Sleva na dani § 35 ¢

a) 18 000 K¢ za kazdého zameéstnance se zdravotnim postiZenim,

b) 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€Z§im zdravotnim postiZzenim,

c) Polovinu dané vypocitané za zdkladu dané vykdzaného z Cinnosti, které
provozuji pravnické osoby, které zaméstndvaji minimalné 25 zaméstnancu, u
nichz podil zamé&stnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, ¢ini vice

jak 50 % pramérného ro¢niho prepocteného poctu vSech jejich zaméstnancu.

2.1.4 Sleva na dani § 35ba 68

Fyzickym osobdm se vypoctend dan sniZuje za zdaniovaci obdobi o ¢4stku

a) 23 640 K¢ na poplatnika,
pokud nem4 vlastni piijem, ktery by pfesahoval Castku 68 000 K¢ za zdanovaci
obdobi. V piipadé, Ze manzelka (manzel) je vlastnikem prikazu mimofadnych
vyhod III. stupné (prikaz ZTP/P), potom se c¢astka 24840 zvySuje na
dvojnésobek. Do vlastniho pfijmu se nezahrnuji davky statni socidlni podpory,

socidlni péce, davky pomoci v hmotné nouzi, aj.,

66 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z pifjmi § 20
7 Tamtéz § 35
% Tamtéz §35ba
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¢) 2520 K¢ pobird-li poplatnik invalidni dichod, pro invaliditu prvniho nebo
druhého stupné,

d) 5040 K¢, pobira-li poplatnik invalidni dichod, pro invaliditu tfetiho stupné,

e) 16 140 K¢, je-li poplatnik drzitelem prukazu ZTP/P,

) 4020 K¢ u poplatnika po dobu, po kterou se soustavné ptipravuje na budouci
povolani studiem, ¢i predepsanym vycvikem, a to do dovrSeni veéku 26 let, nebo
po dobu prezencni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery

poskytuje vysokoSkolské vzdélani, a to azZ do dovrSeni 28 let veéku.

2.1.5 Sleva na dani § 35¢ %

Fyzicka osoba ma nédrok na dafiové zvyhodnéni,

e 11604 K¢ rocné, pokud s poplatnikem Zije v domécnosti vyZivované dité.

% Zkon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pifjmu § 35¢
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2.2 Dai z prijmi veiejné obchodni spole¢nosti

Obrazek 2. Algoritmus vypoctu dan€ z piijmu vefejné obchodni spole¢nosti

Vetejnd obchodni spolec¢nost se zakladd spoleCenskou smlouvou a vznikd dnem zdpisu
do obchodniho rejstifku. Spole€nici ruci za zdvazky spolecné a nerozdiln€ celym svym

majetkem, nejprve majetkem spoleCnosti, aZ poté majetkem osobnim. Podily se mezi

43



spolecniky dé€li rovnym dilem, pokud neni stanoven ve spoleCenské smlouvé jiny

pomer.

Piijmy z vefejné obchodni spolecnosti, nejsou pfedmétem dané z piijmu pravnickych

0sob.

Vysledek hospodareni vefejné obchodni spole€nosti se upravi o jiZ zminéné ,, plus,
minus* polozky z § 23 - § 33 ZDP, ¢imz ziskdme 1. Zdklad dang, ktery je zdkladem
dané pravnické osoby, vefejné obchodni spole¢nosti. Na zakladé podila urcenych
spolecenskou smlouvou, se tento zdklad dan€ rozdéli mezi spoleCniky, fyzické osoby.
Tento piijem kazdého spolecnika, je pifijmem fyzické osoby, pfijmy z podnikani a jiné

samostatné vydelecné Cinnosti § 7 ZDP, a danf je tedy jako osoba fyzicka.

Ziskaly jsme tedy 1. Zdklad dan€ spoleCnika. U tohoto zdkladu dané si spoleCnik,
fyzickd osoba, jiz nemuZe uplatnit vydaje, jelikoz tyto vydaje byly zahrnuty do

vysledku hospodareni.

Od 1. Zakladu dan¢ spole¢nika mizeme nyni odecist odcitatelné polozky z § 34 ZDP a
hodnotu poskytnutych dara dle § 20 odst. 8 ZDP. Odpocet dart i odcitatelnych polozek

za vefejnou obchodni spolecnost si uplatiiuji spolec€nici ve stejném pomeru jako podily.

Tim jsme ziskaly 2. Zaklad dané, ktery zaokrouhlime na celé 100 K¢ dold, stejné jako u
osob fyzickych. Tim ziskdme 3. Zdklad dané&, ze kterého vypocitime pomoci piislusné
sazby dang, kterou najdeme v § 16 ZDP. Protoze se jiz tyto pfijmy dani jako u osob
fyzickych je tato sazba 15 %. Ziskaly jsme vyslednou dan. Od které miuzeme odecist

slevy na dani podle § 35 ZDP. I tyto slevy si spolecnici déli podle poméru podil.

ProtoZe se jiz dani podil spolecnika, ktery se jak jiz bylo zminéno dani stejné€ jako

pifjmy fyzickych osob, je mozné vyuZzit i slev na dani dle § 35ba a § 35¢ ZDP.

Po odecteni vSech téchto slev na dani, ziskdme vyslednou dafiovou povinnost

spolecnika.
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2.3 Daii z prijmi komanditni spole¢nosti

Obrazek 3. Algoritmus vypoctu dan€ z piijma komanditni spole¢nosti
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Komanditni spolecnost se zaklddd spoleCenskou smlouvou, a vznikd dnem zdpisu do
obchodniho rejstiiku. Spolecnici se déli na komanditisty a komplementate. Podily se
déli dle podild urCenych spoleCenskou smlouvou, jinak rovnym dilem mezi
komanditisty a komplementare, a mezi nimi dle prav. Komanditni spolecnost musi ze

zakona vést ucetnictvi a tudiZ vykazat vysledek hospodateni.

Chceme-li vypocitat daitovou povinnost komanditni spole€nosti, je nezbytny vysledek
hospodateni. Ten ocistime o ,,plus, minus* polozky dle § 23 - § 33 ZDP, ¢imZ ndm
vznikne 1. Zaklad dané. Takto vypocitany zdklad dané se rozd¢li dle podili uréenych

spolecenskou smlouvou mezi komanditisty a komplementére.

Komplementdri, si tento podil rozd€li mezi sebou, v ramci velikosti jejich podilt a dale
ho potom kaZzdy komplementar dani sdm za sebe jako osoba fyzickd, dle § 7 ZDP,
pifjmy z podnikéni a jiné samostatné vydelecné Cinnosti. Od 1. zakladu dané€ se odectou
odcitatelné polozky uvedené v § 34 ZDP, ¢imz ziskdme 2. zdklad dan€ pro fyzickou
osobu. Ten se zaokrouhli na celé 100 K¢ dolu, ziskdme 3. zdklad dané, ze kterého se
pomoci pfislusné sazby dané z piijmu fyzickych osob, dle § 16 ZDP, sazba dané 15 %,
spocitd dan. Od této vysledné dan€ je moznost odecist slevy na dani dle § 35 ZDP,
jelikoZ se v tomto pfipadé€ jednd o osobu fyzickou, je mozno odecist i slevy na dani z §
35ba a § 35¢ ZDP. Po odecteni veSkerych moZnych slev dostaneme vyslednou dafiovou

povinnost komplementédre komanditni spole€nosti.

Komanditisté dani svoji Cast vysledku hospodareni jako pravnicka osoba. Z 1. zdkladu
dan¢ je moZné odecist odcitatelné polozky dle § 34 ZDP. Dostaneme 2. Zaklad dan€, od
néhoZz odecteme hodnotu poskytnutych darti dle pravidel v § 20 odst. 8. Takto jsme
ziskaly 3. Zaklad dang, ktery se zaokrouhli na celé 1000 K¢ dol{, a dostaneme 4. Zaklad
dané. Ze 4. Zakladu dané vypocitime pomoci sazby dané€ z pi{jmi pravnickych osob,
dle § 21 ZDP, sazba dan€ 19 %, vyslednou dan. Od té odecteme moZné slevy na dani z
§ 35 ZDP a ziskdme vyslednou danovou povinnost komanditisth komanditn{

spoleCnosti.

Odecteme-li od vysledku hospodarenti, ktery pfipadl komanditistim vyslednou dafiovou

povinnost pravé komanditistd, dostaneme podil vSech komanditistt, ktery si rozdéli dle
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podila uréenych spole¢enskou smlouvou. Takto vyplacené podily komanditisti jsou

zdanény srazkovou dani 15 %.

2.4 Dai z prijmu spolecnosti s ru¢enim omezenym

Obrazek 4. Algoritmus vypoctu dan€ z pfijma spolec¢nosti s ru¢enim omezenym

Spolecnost s rucenim omezenym se zaklddd spoleCenskou smlouvou a vznikd dnem

zapisu do obchodniho rejstiiku.
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Darn z pfijmu spoleCnosti s ru¢enim omezenym se vypocitd, upravime-li vysledek
hospodafeni o mozné polozky z § 23 a § 33 ZDP, tim ziskame 1. zdklad dané. Od n¢j
dile odecteme odcitatelné polozky z § 34 ZDP, a tim dostaneme 2. zdklad dané. Od
tohoto 2. zédkladu dané odeCteme spolecnosti poskytnuté dary v maximdlni mozné vysi,
§ 20 odst. 8 ZDP. Vznikne 3. zdklad dané a ten zaokrouhlime na 1000 K¢ dolu, ¢imz
vznikl 4. zdklad dané€ a z n€j vypocitime pomoci piisluSné sazby dané€ vyslednou da.
Vzhledem k tomu, Ze se v tomto piipad€ jednd o pravnickou osobu, pouZijeme sazbu
dan¢ z § 21 ZDP, 19 %. Nasledné mizeme odeCist mozné slevy z § 35 ZD, ¢imz

ziskame vyslednou dafiovou povinnost.

Zisk po zdanéni nésledné dostaneme tak, Ze od vysledku hospodareni odecteme
vyslednou danovou povinnost. Zisk po zdanéni muZe byt v piipadé spoleCnosti

s ru¢enim omezenym rozdélen do fondi a ¢ast vyplacena jako podily spole¢nikim.
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2.5 Dai z prijmu akciové spolecnosti

Obrazek 5. Algoritmus vypoctu dan€ z pfijmu akciové spole¢nosti

Akciova spoleCnost se zaklddd spoleCenskou smlouvou a vznikd dnem zdpisu do

obchodniho rejstiiku.

Dariova povinnost akciové spolecnosti se vypocita stejnym zptsobem jako u spolecnosti

s ru¢enim omezenym.
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Zisk po zdanéni neboli disponibilni zisk nasledné dostaneme tak, Ze od vysledku
hospodateni odecteme vyslednou dafiovou povinnost. Co si akciova spoleCnost s timto

ziskem pocne, se rozhodne na valné hromadg.
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Obrazek 6. Schéma moZného nakladdni spoleCnosti se ziskem

50



2.6 Vyhody a nevyhody obchodnich spolec¢nosti

2.6.1 Verejna obchodni spole¢nost

vefejnd obchodni spolecnost

vyhody nevyhody

"nulovy zdkladni kapital" neomezené ruceni

nizké administrativni ndklady na
zaloZeni

sazba dané z piijmu 15 %

Tabulka 1. Vyhody a nevyhody vetejné obchodni spole¢nosti

Jako nejvétsi vyhodu vefejné obchodni spoleCnosti bych oznalila nepotifebnost
zékladniho kapitdlu, ov§em tato nepotfebnost s sebou nese i obrovskou a hlavni
nevyhodu, kterou je neomezené ruceni spolecnika vefejné obchodni spole¢nosti. Mezi
dal$i vyhody této obchodni spolecnosti bych zminila nizké administrativni ndklady na

zaloZeni spoleCnosti, a pfedevS§im sazbu dané z ptijmu, kterd je 15 %.

2.6.2 Komanditni spole¢nost

komanditni spolecnost

komanditista komplementar
vyhody nevyhody vyhody nevyhody
ruceni jen do vySe sazba dané€ z ptijmu ruceni za zdvazky
svého vkladu 15% spolecnosti celym
svym majetkem

Tabulka 2. Vyhody a nevyhody komanditni spolecnosti

Chceme-li fici, jaké jsou vyhody a nevyhody komanditni spoleCnosti, musime
spolecnost nejprve rozdelit na komanditisty a komplementafe. Vyhodou komanditisty,

ktery se nepodili na vedeni spolecnosti, je bezpochyby ruceni jen do vyse jeho vkladu.
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Naproti tomu vyhodou komplementére vetrejné obchodni spoleCnosti, ktery se podili na
jejim vedeni je, sazba dan€ z pf{jmu, kterd Cini u komplementife 15 %, ovSem
obrovskou nevyhodou, kterd toto plus muZe zastinit je, Ze komplementai ruci za

zévazky spolecCnosti celym svym majetkem.

2.6.3 Spolecnost s ru¢enim omezenym

spole€nost s ru¢enim omezenym

vyhody nevyhody

ruceni jen majetkem spoleCnosti nutnost zdkladniho kapitdlu

vySe zdkladniho kapitdlu oproti akciové
spoleCnosti

Tabulka 3. Vyhody a nevyhody spole¢nosti s ru¢enim omezenym

Spolecnost s ru¢enim omezenym je kapitdlova obchodni spolecnost, je zde tedy nutnost
zékladniho kapitdlu, ovSem praveé diky zdkladnimu kapitdlu, spoleCnici spoleCnosti
s ru¢enim omezenym ruci za zdvazky spolecnosti pouze do vySe svych nesplacenych
vklad, ruci se jen majetkem spole¢nosti. Dalsi vyhodu by ¢lovek, ktery si chce zalozit
obchodni spolecnost, mohl spatfovat ve vysi zdkladniho kapitélu, kterd jist€é neni mald,
ovSem v porovndni s minimdlnim zdkladnim kapitdlem akciové spoleCnosti, je jisté
vyrazny rozdil. Jako nevyhodu jsem u spolecCnosti s ru€enim omezenym uvedla nutnost
zékladniho kapitdlu, z této nutnosti vyplyvaji jiz diive zminéné vyhody, ovSem u
osobnich obchodnich spoleCnosti tato nutnost schdzi, proto by pro né€koho tato

skutecnost mohla znamenat ztiZeni €i znemoZnéni zaloZeni obchodni spoleCnosti.
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2.6.4 Akciova spolecnost

akciova spolecnost

vyhody

nevyhody

ruceni jen majetkem spoleCnosti

vysoky zdkladni kapitdl

vysoké ndklady na zaloZeni

Tabulka 4. Vyhody a nevyhody akciové spolecnosti

Stejn€ jako u ptedchozi spoleCnosti, spoleCnosti s ru¢enim omezenym, je u akciové
spolecnosti vyhodou ru€eni jen majetkem spolecnosti. Nevyhodami akciové spole€nosti

je potieba zdkladniho kapitdlu, ktery je v porovnéni s ostatnimi obchodnimi spole¢nosti

nejvyssi, a pomerné vysoké administrativni ndklady na zaloZend.
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3. Prakticka c¢ast

V této Casti prace se budu vénovat ndvrhu vhodné obchodni spolecnosti pro jazykovou

Skolu.

3.1 Jazykova Skola
Jazykova skola bude sidlit v Brn€ v pronajatych prostordch. V zacatcich bude vyucovan

pouze anglicky jazyk, pozd€ji se nabidka jazyka rozSifi.

Pro urceni vhodné obchodni spolecnosti, pouZiji predpoklddané ndklady a vynosy, ze
kterych vypocitim jednotlivé daniové povinnosti. Pfedpoklddany finan¢ni pldn bude
sestaven na 3 roky, a bude ve 3 verzich, realisticky ndvrh, optimisticky ndvrh a
pesimisticky ndvrh. Danlové povinnosti budou spocitdny pro vefejnou obchodni
spoleCnost a pro spoleCnost srucenim omezenym. Komanditni spoleCnost byla
vylouCena z divodu nutnosti komanditisty pro jeji zaloZeni, a akciova spolecnost byla

vyloucena z divodu velmi vysokého zakladniho kapitalu.

3.1.1 Predmét podnikani
® Vyuka jazyku

e Prekladatelska a tlumocnicka ¢innost

3.1.2 Konkurence
V dnesni dobé¢ je v tomto oboru podnikani silnd konkurence, ovSem tato Skola si bude
své zdkazniky chtit ziskat pfedev§im kvalitni vyukou, vedenou zkuSenymi lektory.
Stejné jako konkurence bude S$kola nabizet fadu kurzi raznych trovni, napf.:
pomaturitni studium, odpoledni ¢i veCerni kurzy, nebo individudlni vyuku, kterou je
schopna zafidit i pro firemni potfeby. Samoziejmosti je, Ze Skola bude nabizet i
moZnost piipravy na mezindrodni zkousky opdt raznych drovni. Skola si je védoma
toho, Ze v tomto oboru teprve zacind, 1 kdyZ s osvédCenymi lektory a proto by chtéla

nabidnout svym zakaznikiim nizsi ceny nez konkurence.
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3.1.3 Personal
V prvnim roce podnikéni se pfedpoklddd, Ze jazykova Skola vytvoii 3 pracovni mista
pro lektory. Skola by chté&la svym lektoram nabidnout klasicky zamé&stnanecky pomér,
veri, Ze diky tomu si také udrzi kvalitni a osvédcené lektory, ktefi, nebudou mit potiebu,
odchdzet do jinych Skol. Nabizi jim pracovni pomér ve Skole, kde studenti maji o vyuku
zajem. V dalSich letech by Skola chtéla pracovni nabidku rozsifit o nova mista, na kterd

by chtéla ziskat lektory 1 jinych aprobaci nez je anglicky jazyk.

Lektofi budou pfijiméni na zdkladé pohovoru, kde budou vyzkouSeny i jejich znalosti.
Piijimani budou pouze lektofi, kteti prosli nejméné minimalni didaktickou prapravou,

Yeve o v

¢imZ mohou klientim $koly nabidnout osobit&jsi piistup k jejich vzdelavani.

3.1.4 Marketing
Cilovou skupinou jsou vSechny veékové kategorie, proto reklama nebude zaméfena na
konkrétni skupinu lidi. Skola chce na sebe upozornit neagresivni formou, spise formou
letak,, reklamy v méstskych hromadnych prostiedcich a drobnymi reklamnimi
predméty. Skola vé&ii, Ze se jeji dobra povést ponese mezi studenty, kteif ji budou ddle

doporucovat.

3.1.5 Predpokladané naklady a vynosy
Stalymi ndklady budou mzdy, ndjem prostor, spldtka dveru, energie, administrativni
ndklady, kterymi jsou kanceldfské potieby, bankovni poplatky, telefonni poplatky,
uklid, aj.

Sidlit bude Skola v pronajatych prostordch, ndjem je 25 000 K¢. /mésic. Ve tfetim roce
se predpoklada zvySeni ndjmu o 10 %, tj. na 27 500 K¢&. /mésic. Pfedpoklddané vydaje a
energii jsou kolem 8 000 K¢. /mésic. V dalSich letech se pocitd s navySenim téchto
ndkladu, z divodu rozsiteni vyuky, pfipadné i s navySenim cen energii od dodavatelu.
Néklady na mzdy budou mésicné Cinit 80 400 KC¢., vCetné socidlniho a zdravotniho
pojisténi. (Predpoklddand meési€ni hruba mzda 20 000KC). V priipad€ vétSiho poctu

zajemcu o kurzy, kdy Skola nebude schopna veskerou vyuku zajistit zaméstnanymi
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lektory, planuje spolupréci i s jinymi lektory, ktefi vlastni Zivnostenské opravnéni a
odvedenou préci by Skole fakturovali, pifipadné proplaceni jednotlivych hodin svym
lektorim. (Tyto ndklady se ve financnim planu neobjevuji, protoze je velmi slozité
jejich vysi pfedem odhadnout.) Uklid bude provadét specializovani firma, které
mesicné Skola bude platit 1 250K¢., v dalsich letech je opét pocitano s nartstem této
ceny, nebot’ je planovano rozsifeni vyuky a s tim souvisejici i vetsi prostory. Telefonni
poplatky jsou pocitdny na 1500 K¢. /mésic. Ztizovaci vydaje jsou ndkladem pouze

prvniho roku podnikéni a nebudou vyssi jak 10 000 K¢.

Pii zahdjeni podnikdni planuje Skola pofidit 3 pocitae v pfedpoklddané cené€ kolem
30 000 K¢. /ks a 3 interaktivni tabule v pfedpoklddané cené do 40 000 K¢. /ks a drobné
dopliikky v pfedpoklddané cené celkem 15000 K¢. Déle je nezbytné poridit dalsi

vybaveni jako je ndbytek uceben, kancelére, aj.

Skola zatim 74dny majetek neodepisuje, vie vstupuje ihned do nakladd, vzhledem

k tomu, Ze veskery pofizeny majetek je, v potizovaci cené pod 40 000 K¢.
1. rok

Piedpoklddané vynosy v prvnim roce by mély &init zhruba 1764 000KE. Skola
pfedpoklada, Ze se ji v prvnim roce podaii oteviit 2 kurzy pomaturitniho studia (kurz po
14 lidech, cena kurzu 20 000 K¢. /osobu), celkem 16 odpolednich ¢i vecernich kurzi
(kurz po 7 lidech, 8 kurzt s frekvenci 2 hodiny/2 krat tydné s cenou 9 000 K¢. /osobu, 8
kurza s frekvenci 2 hodiny/1 krat tydné s cenou 5 000 K¢. /osobu), ddle se predpoklada,
Ze otevie 2 firemni kurzy, s naplni dle pozadavkl objednavatele (hodnota obou kurzi
180 000 KC¢.), zhruba 50 individudlnich hodin (cena za hodinu 600 K¢.) a celkem 3
ptipravné kurzy k mezinarodnim zkouskdm rGznych drovni (kurz po 7 lidech, cena

10 000 K¢. /osobu).
2. rok

V 2. roce jsou odhadované vynosy 2 284 000KE. kurzy z 1. roku jsou otevieny vSechny
a Skola predpokladd, Ze otevie novy pomaturitni kurz (celkem 3), a ziskd 2 nové firmy

(celkem 4).
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3. rok

ve 3. roce Skola pfedpokldda, zZe za stdvajicich podminek 2. roku, bude mit k dispozici
novy pomaturitni kurz (celkem 4), dalsi 2 nové firmy (celkem 6) a otevie 2 nové kurzy

pfipravujici k mezindrodnim zkouSkdm (celkem 4).
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3.2 Finan¢ni plan

realisticky navrh

ucet text 1. rok 2. rok 3. rok
naklady

501 | materidl (ucebnice) 16 000 5000 5000
501 | kancelafské potieby 25 000 27 500 34 000
501 | vybaveni kancelére, uceben 375 000 30 000 45 000
502 [ energie, voda 100 000] 130000( 170 000
511 |opravy a udrzba 10 000 17 500 20 500
513 | ndklady na reprezentaci 10 000 18 000 23 000
518 [ndjem nebytovych prostor 300 000] 300000( 330 000
518 [ telefonni poplatky 18 000 20400 20400
518 | reklama 120000| 120000| 120 000
518 | aklid 15 000 18 000 20 000

518 | zfizovaci vydaje 10 000 --- ---
521 | mzdové ndklady 720000 960 000] 1 440 000
524 | socidlni a zdravotni pojiSténi 244800 326400| 489 600
568 | bankovni poplatky 1 100 1 300 1 500
ndklady celkem 1964 900| 1974 100 2 719 000

Vynosy
trzby z prodeje vlastnich vyrobku a

601 | sluzeb 1764 000 [ 2284 000 | 3 296 000
vynosy celkem 1764 000 2 284 000 3 296 000
vysledek hospodareni -200900] 309900( 577 000

Tabulka 5. Realisticky ndvrh finan¢niho planu
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pesimisticky navrh

ucet text 1. rok 2. rok 3. rok
naklady
501 | materidl 16 000 4 000 4 000
501 | kancelafské potieby 25 000 27 500 34 000
501 | vybaveni kancelare 375 000 30 000 45 000
502 [ energie, voda 100 000] 130000( 170 000
511 |opravy a udrzba 10 000 17 500 20500
513 | ndklady na reprezentaci 10 000 18 000 23 000
518 [ndjem nebytovych prostor 300 000] 300000( 330 000
518 [ telefonni poplatky 18 000 20400 20400
518 | reklama 120000| 120000| 120 000
518 | aklid 15 000 18 000 20 000
518 | zfizovaci vydaje 10 000 --- ---
521 | mzdové ndklady 720000 720000] 960 000
524 | socidlni a zdravotni pojiSténi 244 800 244800 326400
562 [uroky z uvéru
568 | bankovni poplatky 1 100 1 300 1 500
ndklady celkem 1964 900| 1651 500 2 074 800
Vynosy
trzby z prodeje vlastnich vyrobku a
601 | sluzeb 1584 000( 1764 000] 2 676 000
vynosy celkem 1584000 1764 000 2 676 000
vysledek hospodareni -380900| 112500 601 200

Tabulka 6. Pesimisticky ndvrh financ¢niho planu

Pesimisticky ndvrh oproti realistickému pfedpoklddd, Ze se v 1. roce nepodafi oteviit 2

firemni kurzy, pfi ostatnich ndkladech i vynosech nemé&nnych. V 2. roce budou otevieny

pouze 2 pomaturitni kurzy namisto planovanych 3, a misto 4 firemnich kurzu se oteviou

pouze 2 kurzy pro firmy. Tento pokles otevienych kurzi ma za nasledek, Ze Skola ve 2.

roce nepifijme nového lektora. Ve 3. roce jsou otevieny 3 pomaturitni kurzy, misto

planovanych 4 a nepodaifi se ani oteviit 2 nové piipravné kurzy k mezinarodnim

zkouSkdm a Skola neziskd ani 2 nové firmy.
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optimisticky navrh

ucet text 1. rok 2. rok 3. rok
ndklady

501 | materidl 16 000 5500 6 500
501 | kancelafské potieby 25 000 27 500 34 000
501 | vybaveni kancelare 375 000 30 000 45 000
502 [ energie, voda 100 000 130000| 170 000
511 |opravy a udrzba 10 000 17 500 20500
513 | ndklady na reprezentaci 10 000 18 000 23 000
518 [ndjem nebytovych prostor 300 000] 300000 330 000
518 [ telefonni poplatky 18 000 20400 20400
518 | reklama 120000 120000] 120 000
518 | aklid 15 000 18 000 20 000

518 | zfizovaci vydaje 10 000 --- -
521 | mzdové ndklady 720 000 960 000] 1440 000
524 | socidlni a zdravotni pojiSténi 244 800 326400| 489 600
568 | bankovni poplatky 1 100 1 300 1 500
néklady celkem 1964 900 1974 600 | 2 720 500

Vynosy
trzby z prodeje vlastnich vyrobku a

601 | sluzeb 1 960 000 [ 2 550 000 | 3 562 000
vynosy celkem 1960 000 | 2 550 000 | 3 562 000
vysledek hospodareni -4 900 575400 841 500

Tabulka 7. Optimisticky navrh finan¢niho planu

Optimisticky ndvrh vychdazi z predpokladu, Ze o Skolu bude vétsi zdjem, a proto otevie
vice kurzi, oproti realistickému navrhu. V 1. roce otevie misto planovanych 16
odpolednich ¢i vecernich kurza 20 téchto kurzl, pfi¢emz dojde k navyseni o 2 kurzy (2
hodiny/2 krat tydn€) a taktéZ o 2 kurzy (2hodiny/1 krat tydné&). Ve 2. roce Skola pocita
se stejnymi podminkami, jako v 1. roce, pfiCemz, oviem ma o 2 firmy navic (celkem 4)
a k tomu otevie o 1 pfipravny kurz k mezindrodnim zkouskdm navic (celkem 4). 3. rok
se pocitd se stejnymi kurzy jako v realistickém ndvrhu, avSak se pocitd s onim
navySenim odpolednich ¢i veCernich kurzi z 1. roku (z celkem 16 na celkem 20) a

zvySenim o 1 piipravny kurz k mezindrodnim zkouSkdm z 2. roku (celkem 4).
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3.3 Vypocéty dané z piijmu

3.3.1 Vypocty dané z prijmu verejné obchodni spole¢nosti
Pro vypocty vysledné danové povinnosti uvazujeme, Ze veifejnd obchodni spolecnost,
byla zaloZena jednou fyzickou osobou a jednou prdavnickou osobou, pfiCemZ pomeér

jejich podila je 50:50.

Realisticky navrh

1. Rok
vysledek hospodateni -200 900
Upravy dle §23 - §33 10 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci
1. zaklad dané -190 900
1. spolecnik FO 2. spolecnik PO
piijem spolecnika -95 450 | pfijem spolecnika -95 450
vyslednd dafiova povinnost 0| vyslednd dafiova povinnost 0
2. Rok
vysledek hospodateni 309 900
Upravy dle §23 - §33 18 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci
1. zdklad dané 327 900
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1. spole¢nik FO

2. spole¢nik PO

piijem spolecnika 163 950 | ptijem spole¢nika 163 950
odcitatelné polozky §34 odcitatelné polozky §34

(danova ztrata) -95 450 | (danova ztrata) -95 450
2. zdklad dané 68 500 | 2. zaklad dané 68 500
zaokrouhleni na 100 dolu 68 500 | zaokrouhleni na 1000 dola 68 000
sazba dané §16 (15%) *(),15 | sazba dané §21 (19%) *0,19
dan 10 275 | dan 12 920
§35ba sleva na poplatnika -23 640

vyslednd dafiova povinnost 0| vyslednd dafiova povinnost 12 920

3. Rok

vysledek hospodateni 577 000

Upravy dle §23 - §33 23 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci

1. zdklad dané 600 000

1. spolecnik FO 2. spolecnik PO

piijem spolecnika 300 000 | pfijem spolecnika 300 000
zaokrouhleni na 100 dolu 300 000 | zaokrouhleni na 1000 dolu 300 000
sazba dané §16 (15%) *(),15 | sazba dané §21 (19%) *0,19
dan 45 000 | dani 57 000
§35ba sleva na poplatnika -23 640

vyslednd dafiova povinnost 21 360 | vyslednd dafiovd povinnost 57000
Pesimisticky navrh

1. Rok

vysledek hospodateni -380 900

Upravy dle §23 - §33 10 000 ucet 513 nédklady na reprezentaci

1. zédklad dané -370 900

1. spolecnik FO 2. spolecnik PO

piijem spolecnika -185 450 | pijem spole€nika -185 450
vyslednd dafiova povinnost 0| vyslednd dafiova povinnost 0
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2. Rok

vysledek hospodateni
upravy dle §23 - §33

112 500

18 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci

1. zédklad dané 130 500
1. spolecnik FO 2. spolecnik PO

piijem spolecnika 65 250 | ptijem spoleCnika 65 250

odcitatelné polozky §34 odcitatelné polozky §34

(danova ztrata) 185 450 | (danova ztrata) 185 450
120 200 120 200

vyslednd dafiova povinnost 0| vyslednd dafiova povinnost 0

3. Rok

vysledek hospodateni 601 200

Upravy dle §23 - §33 23 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci

1. zédklad dané 624 200

1. spole¢nik FO 2. spolecnik PO

piijem spolecnika 312 100 | pfijem spolecnika 312 100

odcitatelné polozky §34 odcitatelné polozky §34

(danova ztrata) 120 200 | (danova ztrata) 120 200

2. zéklad dané 191 900 | 2. zéklad dané 191 900

zaokrouhleni na 100 dolu 191 900 | zaokrouhleni na 1000 dola 191 000

sazba dané §16 (15%) *(),15 | sazba dané §21 (19%) *0,19

dan 28 785 | dan 36 290

§35ba sleva na poplatnika -23 640

vyslednd dafiova povinnost 5 145 | vyslednd dafiova povinnost 36 290
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Optimisticky navrh
1. Rok

vysledek hospodateni
upravy dle §23 - §33

-4 900
10 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci

1. zédklad dané

5100

1. spolecnik FO 2. spolecnik PO

piijem spolecnika 2 550 | ptijem spolecnika 2 550
zaokrouhleni na 100 dolu 2500 | zaokrouhleni na 1000 dola 2000
sazba dané §16 (15%) *(),15 | sazba dané §21 (19%) *0,19
dan 375 | dan 380
§35ba sleva na poplatnika -23 640

vyslednd dafiova povinnost 0| vyslednd dafiova povinnost 380

2. Rok
vysledek hospodateni 575 400

upravy dle §23 - §33

18 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci

1. zédklad dané

1. spole¢nik FO

593 400

2. spole¢nik PO

piijem spolecnika 296 700 | ptijem spolec¢nika 296 700
zaokrouhleni na 100 dola 296 700 | zaokrouhleni na 1000 dola 296 000
sazba dané §16 (15%) *(),15 | sazba dané §21 (19%) *0,19
dan 44 505 | dan 56 240
§35ba sleva na poplatnika -23 640

vyslednd dafiova povinnost

3. Rok

vysledek hospodateni
Upravy dle §23 - §33

20 865 | vysledna daniovd povinnost 56 240

841 500
23 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci

1. zédklad dané

864 500
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1. spolecnik FO 2. spolecnik PO
piijem spolecnika 432 250 | prijem spolecnika 432 250
zaokrouhleni na 100 dolu 432 200 | zaokrouhleni na 1000 dola 432 000
sazba dané §16 (15%) *(,15 | sazba dané §21 (19%) *0,19
dan 64 830 | dan 82 080
§35ba sleva na poplatnika -23 640
vyslednd dafiova povinnost 41 190 | vyslednd dafiova povinnost 82 080
3.3.2 Vypocty dané z prijmu spole¢nosti s ru¢enim omezenym
Realisticky navrh
1. Rok
vysledek hospodateni -200 900
Upravy dle §23 - §33 10 000 tucet 513 nédklady na reprezentaci
1. zédklad dané -190 900
vyslednd dafiova povinnost 0
2. Rok
vysledek hospodateni 309 900

upravy dle §23 - §33

18 000 tucet 513 ndklady na reprezentaci

1. zaklad dané 327 900
odcitatelné polozky §34

(danova ztrata) -190 900
2. zaklad dané 137 000
zaokrouhleni na 1000 dola 137 000
sazba dané §21 (19%) *0,19
dan 26 030
vyslednd dafiova povinnost 26 030
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3. Rok

vysledek hospodareni
upravy dle §23 - §33

577 000
23 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci

1. zaklad dané

600 000

zaokrouhleni na 1000 dolt 600 000
sazba dané §21 (19%) *(),19
dan 114 000
vyslednd dafnova povinnost 114 000
Pesimisticky navrh

1. Rok
vysledek hospodateni -380 900

upravy dle §23 - §33

10 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci

1. zaklad dané

-370 900

vyslednd dafiovd povinnost

2. Rok

vysledek hospodateni 113 500

Upravy dle §23 - §33 18 000 tcet 513 ndklady na reprezentaci
1. zdklad dané 130 500

odcitatelné polozky §34

(danovd ztrita) -370 900
2. zaklad dané -240 400
vyslednd dafiovd povinnost 0
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3. Rok

vysledek hospodateni 601 200

Upravy dle §23 - §33 23 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci
1. zdklad dané 624 200

odcitatelné polozky §34 (danova

ztrita) -370 900

2. zdklad dané 253 300

zaokrouhleni na 1000 dol 253 000

sazba dané §21 (19%) *0,19

dan 48 070

vyslednd dafiova povinnost 48 070

Optimisticky navrh
1. Rok

vysledek hospodateni
Upravy dle §23 - §33

-4 900
10 000 ucet 513 nédklady na reprezentaci

1. zédklad dané

5100

zaokrouhleni na 1000 dola 5000

sazba dané §21 (19%) *0,19

dan 950

vyslednd dafiova povinnost 950
2. Rok

vysledek hospodateni 575 400

upravy dle §23 - §33

18 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci

1. zédklad dané

593 400

zaokrouhleni na 1000 dola 593 000
sazba dané §21 (19%) *0,19
dan 112 670
vyslednd dafiova povinnost 112 670
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3. Rok

vysledek hospodateni
upravy dle §23 - §33

841 500

23 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci

1. zaklad dané 864 500
zaokrouhleni na 1000 dola 864 000
sazba dané §21 (19%) *0,19
dan 164 160
vyslednd dafiova povinnost 1640

3.3.3 Vypocty dané z prijmu osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

Realisticky navrh

1. Rok

vysledek hospodateni
Upravy dle §23 - §33

-200 900

10 000 ucet 513 nédklady na reprezentaci

1. zdklad dané -190 900
dan 0
vyslednd dafiova povinnost 0

2. Rok

vysledek hospodateni
Upravy dle §23 - §33

309 900
18 000

ucet 513 nédklady na reprezentaci

1. zaklad dané 327 900
odcitatelné polozky §34

(danova ztrata) -190 900
2. zaklad dané 137 000
zaokrouhleni na 100 dolu 137 000
sazba dané §16 (15%) *0,15
dan 20550
§35ba sleva na poplatnika -23 640
vyslednd dafiova povinnost 0
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3. Rok

vysledek hospodateni
Upravy dle §23 - §33

577 000

23 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci

1. zaklad dané 600 000
zaokrouhleni na 100 dolu 600 000
sazba dané §16 (15%) *0,15
dan 90 000
§35ba sleva na poplatnika -23 640
vyslednd dafiova povinnost 66 360
Pesimisticky navrh
1. Rok
vysledek hospodateni -380 900

Upravy dle §23 - §33

10 000 ucet 513 nédklady na reprezentaci

1. zédklad dané -370 900
dan 0
vyslednd dafiova povinnost 0

2. Rok

vysledek hospodateni
upravy dle §23 - §33

1

12 500
18 000 tucet 513 nédklady na reprezentaci

1. zaklad dané 130 500
odcitatelné polozky §34

(danova ztrata) -370 900
2. zéklad dané -240 400
dan 0
vyslednd dafiova povinnost 0
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3. Rok

vysledek hospodateni 621 200
Upravy dle §23 - §33 23 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci
1. zdklad dané 624 200
odcitatelné polozky §34

(danova ztrata) -240 400
2. zdklad dané 383 800
zaokrouhleni na 100 dolu 383 800
sazba dané §16 (15%) *0,15
dan 57570
§35ba sleva na poplatnika -23 640
vyslednd dafiova povinnost 33930

Optimisticky navrh
1. Rok

vysledek hospodateni
Upravy dle §23 - §33

-4 900
10 000 ucet 513 nédklady na reprezentaci

1. zédklad dané

5100

zaokrouhleni na 100 dolu 5100

sazba dané §16 (15%) *0,15

dan 765

§35ba sleva na poplatnika -23 640

vyslednd dafiova povinnost 0
2. Rok

vysledek hospodateni 575 400

upravy dle §23 - §33

18 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci

1. zédklad dané

593 400

zaokrouhleni na 100 dolu 593 400
sazba dané §16 (15%) *0,15
dan 89 010
§35ba sleva na poplatnika -23 640
vyslednd dafiova povinnost 65 370
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3. Rok

vysledek hospodateni 841 500
Upravy dle §23 - §33 23 000 ucet 513 ndklady na reprezentaci
1. zaklad dané 864 500
zaokrouhleni na 100 dolu 864 500
sazba dané §16 (15%) *0,15
dan 129 675
§35ba sleva na poplatnika -23 640
vyslednd dafiova povinnost 1065

3.4 Prehled zaplacené dané z piijmu v jednotlivych letech

Tabulka 8. Prehled dané€ z piijmu v 1. roce

20 865

12 920 0 56 240
26 030 0 112 670
0 0 65 370

Tabulka 9. Prehled dan€ z piijmu v 2. roce
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dan z ptijmu 3. rok podnikdn{
realisticky pesimisticky optimisticky
navrh navrh navrh
spole¢nik v.o.s.
FO 21 360 5145 41 190
spole¢nik v.o.s.
PO 57 000 36 290 82 080
S.I.0. 114 000 48 070 164 160
0osvC 66 360 33930 1065
Tabulka 10. Ptehled dan€ z pfijmu ve 3. roce
3.5 Vybér vhodné obchodni spolecnosti
1. rok realisticky navrh
dan z socidlni a zdravotni
piijmu [ pojiSténi ostatni
5 dan z pfijmu 15%
IS:I();) lgz)n;i( 1;/035) nepotieba zdkladniho kapitalu
0 39 984 | rueni celym svym majetkem
5 dan z ptijmu 19%
}S.}Z;) 1(2%1(2( 1:035) nepotieba zdkladniho kapitalu
0 ruceni celym svym majetkem
dan z ptijmu 19%
Sro. dan 1 z pfijmu spolecnika 15%
zakladni kapitdl 200 000 K¢
0 ruceni jen do vyse vkladu
dan z ptijmu 15%
OSvVC nepotieba zikladniho kapitélu
0 39 984 | rueni celym svym majetkem
preference 40% 30% 30%

Tabulka 11. Vybér vhodné spolec¢nosti, 1. rok realisticky navrh
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2. rok realisticky ndvrh

dan z socialni a zdravotni
piijmu [ pojiSténi ostatni

5 dan z ptijmu 15%
spolecnik v.o.s.

FO (50% podil) nepotieba zdkladniho kapitdlu

0 66 165 | ru€eni celym svym majetkem

5 dan z ptijmu 19%
spolecnik v.o.s.

PO (50% podil) nepotieba zdkladniho kapitdlu

12 920 ruceni celym svym majetkem

dan z ptijmu 19%

dan 1 z pfijmu spolecnika 15%
zakladni kapitdl 200 000 K¢
26 030 ruceni jen do vyse vkladu

S.I.0.

dan z ptijmu 15%
OosvC nepotieba zikladniho kapitélu
0 66 165 | ru€eni celym svym majetkem

preference 40% 30% 30%

Tabulka 12. Vybér vhodné spolecnosti, 2. rok realisticky navrh

Z nésledujicich tabulek je patrné, Ze budeme porovndvat zaplacenou dan v 1. a 2. roce,
kterd byla spocitdna z realistického ndvrhu finanéniho planu. Musime ovSem brét
v uvahu, Ze dan u spolecnikl vefejné obchodni spoleCnosti, je pocitdna z poloviny
vysledku hospodareni, vzhledem k faktu, Ze vefejnd obchodni spoleCnost musi byt
zaloZena minimdlné dvéma osobami. Pfedpokldddme, Ze tito spoleCnici maji rovné
podily. U OSVC a spolegnosti s ruenim omezenym je daii poéitina z celého vysledku
hospodafeni, predpokldddme, Ze u spoleCnosti sruCenim omezenym je jen jeden
spoleénik. Dile je zde porovnavino zaplacené socidlni a zdravotni pojiiténi za OSVC a
spolecnika vefejné obchodni spolecnosti, ktery je fyzickou osobou a tyto vydaje nejsou
dafiové uznatelnym ndkladem. Ve tfetim sloupci tabulky, ostatni, jsou uvedena dalsi
dilezita kritéria, kterd musi byt brana v dvahu pfi vybéru vhodné obchodni spolecnosti.

V poslednim fadku, preference, je pfifazena védha, jednotlivym kritériim.

Ztabulky 1. roku je vidét, Ze Zadnd ze spolecnosti, Ci fyzickych osob by neplatila
Zaddnou dan, coz vyplyvd z vykdzané ztraty, zdporného vysledku hospodafeni. Dan

z pfijmu, tedy v tomto pifpadé nemuiZeme porovnavat. Socidlni a zdravotni pojisténi je
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uvedeno u fyzickych osob a je spocCitdno z minimélnich zdloh a za rok tak Cini
39 984K¢, dile tedy miZeme porovndvat ostatni kritéria. OSVC stejné jako spole&nik
vefejné obchodni spole€nosti FO mé sazbu dané z ptijmu 15% a nepotiebuji v podstaté
zadny zdkladni kapitdl, ovSem za své zdvazky, Ci zdvazky spoleCnosti ruci celym svym
majetkem, coZ bych oznacila za jednu z nejvétSich nevyhod a také velmi dilezitou a
rozhodujici skute¢nost pii vybér spolecnosti. Spolecnik vefejné obchodni spolecnosti
PO m4 sazbu dané z pfijmu 19%, cozZ je rozdil oproti osobdm fyzickym. Nepotiebuje
také v podstat€¢ zadny zdkladni kapitdl, ale za zdvazky spoleCnosti, ruci taktéZz celym
majetkem spolecnosti, kterd je spolecnikem vefejné obchodni spoleCnosti. V piipadé
spolecnosti s ru¢enim omezenym je sazba dan€ 19%, je zde nutnost zdkladniho kapitalu,
ovSem v piipad¢ potiZi, spolecnost ruci za zdvazky Skoly pouze do vySe svého vkladu.
Pokud ovSem vezmeme v uvahu dafiovou optimalizaci, musime zohlednit fakt, Ze
vysledek hospodareni spoleCnosti je zdanén 19%, ale dile podily spolecniki jsou jeste

zdanény 15%, celkova dafi je potom v podstaté 34%.

Z tabulky z 2. roku je videét, Ze nekteré spolecnosti uz plati dan z piijmu, jazykova Skola
v tomto 2. roce vykézala kladny vysledek hospodafeni. OSVC ani spoleénik vefejné
obchodni spolec¢nosti, ktery je fyzickou osobou, dail z pfijmu v tomto piipade neplati, a
to diky slevé na dani, na poplatnika z §35ba ZDP. Socidlni a zdravotni pojiSténi uz ini
66 165 K¢, protoZe spoleCnost vykdzala kladny vysledek hospodateni a pojiSténi je tedy
pocitano z tohoto vysledku hospodateni. Ostatnich kritéria, kterd bereme v tvahu pfi

vybéru vhodné obchodni spole¢nosti, jsou sejnd jako v 1. roce.

Z vyslednych hodnot, bych doporucila jazykovou Skolu zaloZit jako spoleCnost
s ru¢enim omezenym, z hlediska dafiové optimalizace to jisté neni uplné€ optimdlni, ale
vzhledem k tomu, Ze bereme v tvahu i ostatni skuteCnosti, které maji také svoji vahu,
bych fekla, Ze tato volba je nejvhodnéjsi. DuleZitym faktem zde je mira ruceni. Jak je
vidét 1 ve finanénim pldnu, jazykovd Skola ma dosti vysoké ndklady, proto povazuji

ruCeni za zdvazky spoleCnosti celym svym majetkem jako nevhodné a podnikateli

/////

Yev s

74



Zavér

Cilem bakaldiské prace bylo sepsat pirehled o obchodnich spolednostech v Ceské
republice s jejich zdkladni charakteristikou, po pravni strdnce, i po danové strance.
Vysledkem meél byt piehled obchodnich spolecnosti, ktery ma obsahovat ddaje, které
nam fikaji jak je sloZité danou obchodni spoleCnost zalozit, jaky je pottebny kapital,
jakou ma organizacni strukturu, jaké ma danové povinnosti a dal§i. Zhodnoceni téchto
skutecnosti, vyhody a nevyhody, ptfipadné ndvrhy na zlepSeni dané situace. KoneCnym
vysledkem meél byt ndvrh vhodné volby obchodni spoleCnosti pro ucitele angliCtiny,
ktery si chce zalozit jazykovou Skolu. Na zdkladé splnéni vySe uvedenych dil¢ich cilt
bylo dosazeno cile primdrniho, kterym je ndvrh konkrétni obchodni spoleCnosti,

zpracovany v praktické C4sti.

Na zdkladé zjiSténych skuteCnosti o jednotlivych obchodnich spoleCnostech, jejich
typech, jejich vyhodach a nevyhoddch, charakteristikdch a daiové optimalizace, jsem
dospéla k zaveéru, Ze nejvhodné€jsi obchodni spolecnosti je pro zaloZeni jazykové Skoly
spolecnost s ru¢enim omezenym. K této spoleCnosti, s ru¢enim omezenym, jsem se
ptiklonila i pfesto, Ze danovd optimalizace neni nejvyhodné&jsi. Nespornou vyhodou u
spoleCnosti s ru¢enim omezenym je ruceni do vySe nesplacenych vkladu, a proto toto

hledisko vyrazné ovlivnilo volbu obchodni spole€nosti.

Tato prace by mohla pfedev§im poslouzit budoucimu podnikateli, ktery by se zajimal o
podnikani v tomto oboru, vyuce jazykd. Dale podnikatelim, ktefi si v budoucnosti
budou chtit zaloZit jakoukoli obchodni spolecnost, protoZe prace obsahuje prehledné
zpracované obchodni spoleCnosti s jejich zdkladni charakteristikou a zhodnocenim
jejich vyhod a nevyhod z pravniho a danového hlediska. Sekundarné muze prace

vyuzita k zakladnim studijnim dceliim z divodu, Ze prace obsahuje i teoretickou ¢ast.
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