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Uvod

Soucasna teorie a vyzkum v pedagogické oblasti se zaméfuje na profesionalizaci
vzdélavani, ptedné i na profesni roli pedagoga volného ¢asu. Pojeti pedagogické profese
ve volnoCasové oblasti zahrnuje jak profesni znalosti, tak 1 slozku dovednosti,
praktickych zkuSenosti a postoju. Respektive kazdy pedagog volného Casu by mél
ovladat strategii uceni a vychovy s ohledem na socidlni a psychologické aspekty.
Me¢nici se podminky ve Skolstvi se projevuji rovnéz na narocnosti role pedagoga
volného Casu a zménou vztahu k zdkovi ve vychovné-vzdélavacim procesu, ktery je
sméfovan K vétsi samostatnosti a odpovédnosti ve vzd€lavani. Tato skute¢nost
piedpoklada rozvoj pedagogicko-psychologickych kompetenci pedagoga volného ¢asu
potiebnych pro adekvatni pedagogické piisobeni. ,, Oblast prace pedagoga volného casu
je otevienym prostorem, ktery ddava obrovské prilezitosti a zdroven zodpovédnost za
vyvoj mladé generace. “ VolnoCasové aktivity pfedstavuji jedinecnou a nenahraditelnou
podporu pro jeji piijemce a pusobi preventivné i vuci socialné-patologickym jevim.
Umérné tomu roste odpovédnost pedagogickych pracovnikd pracujicich ve
volnoc¢asovém prostoru a proto je tato odpovédnost pro pedagogy volného Casu velmi
zavazujici. Vyvstava zde otazka, zda a jak je pro svoji roli pedagog volného casu
nalezité vybaven.' Inspiraci pro zvoleni tohoto tématu pro mé& bylo nedostatek
odbornych zdroji, které by se zamétovaly na osobnost pedagoga volného Casu, a chtéla
jsem tedy sepsanim této prace nabidnout impuls pro hlubsi badani v daném tématu.

Hledam tedy odpovéd, kym vlastné je pedagog volného cCasu a jak jej lze
charakterizovat. Za cil své prdce si kladu popsat osobnostni a profesni predpoklady pro
pedagogickou profesi se zamérenim na oblast volného casu. V praci se zabyvam
teoretickym vyctem piedpokladd, dovednosti a schopnosti, které jsou potiebné k
vykonu profese pedagoga volného casu, nésledné reflektuji ziskané poznatky ve
struéném souhrnu a profiluji osobnost pedagoga volného casu.

Prvni kapitola se veénuje vysvétleni zakladnich pojmim, jejichz vymezeni je

podstatné pro jednotné chapani zdméru prace a tematickym obsahiim v dalSich

! Srov. BLAHOVA, P.; FAIRELIKOVA, V. Osobnost pedagoga [online]. Praha: Narodni institut d&ti a
mladeze ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2012 [cit. 2015-01-31]. Publikovano v PDF.
Dostupné na
WWW:<http://www.ddmtrinec.cz/Content/Files/Akce%201/Sudium%20pedagogiky/2_osobnost_ped

agoga.pdf>, s. 23.
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kapitolach. Nasledujici dvé podkapitoly obecnéjsiho charakteru slouzi k pochopeni
kontextu a dokresleni tématu prace. Prvni podkapitola nabizi téma osobnost z hlediska
psychologie a pedagogiky a druha podkapitola zase témata z pedagogiky volného Casu.

Kapitola druha piinasi téma teorie ucitelského povolani i diskutabilni nazev
pedeutologie spjaty s casovou proménlivosti.

Treti kapitola popisuje pedagoga volného Casu jako pomahajiciho pracovnika, pro
kterého je povolani pedagoga spiSe poslanim, vcetné typologie pedagogli s riznou
mirou nachylnosti k syndromu vyhoteni.

Osobnost pedagoga volného Casu je téma pro ¢tvrtou kapitolu taktéz s uvedenim
typologie pedagogl zalozenou na hodnotach uptednostiiovanych v zivoté, ktera je jiz
uvedena v podkapitole.

Pata kapitola se zabyva vztahem mezi pedagogem volného ¢asu a Zakem a na tomto
zaklad¢ pripojuje tii nejéastéji uvadéné pedagogické styly ovlivnéné praveé strukturou
psychickych vlastnosti v¢éetné tématu hranic a rizik ve vztahu pedagoga volného casu a
zaka, kterou i s pedagogickymi styly najdeme v oddélenych podkapitolach.

V Sesté kapitole se nachazi primarni role pedagoga volného casu, které vykonava,
aby byl uspé$ny v rdmci své profese.

Sedma kapitola nese ndzev naroky na osobnost pedagoga volného Casu, je zaroven
nejrozsahlejsi a obsahuje nckolik podkapitol. Predstavuje hojné reflektované téma
kompetenci pedagoga volného ¢asu, uvadi do povahy pedagogickych dovednosti a
pozadavkll na né€, také shrnuje pozadavky na osobnostni stranku pedagoga volného
Casu, na schopnosti pedagoga volného ¢asu a jeho formu pedagogického puisobeni ve
volném case.

V osmé kapitole se pojednava o, zatim malo probadaném, tématu profesionalizace
pedagogického povolani doplnéné expertnosti v pedagogické profesi.

Ukolem devaté kapitoly je piinést legislativni pojeti pedagoga volného &asu, které
je nezbytné pro vykresleni jeho profilace z pravniho hlediska.

Kapitola desatda zavrSuje fadu ziskanych poznatkl v jednotlivych kapitolach o
profesni uplatnéni pedagoga volného Casu sohledem na cilovou skupinu a obsah
zamgétenti.

Posledni jedenéctou kapitolou této prace je shrnujici kapitola reflektujici ziskané
poznatky, ktera vymezuje profil osobnosti pedagoga volného ¢asu.

Zakladnimi zdroji pro tuto praci jsou zejména stanoviska ceskych a slovenskych

autoru, ale i né¢kterych zahrani¢nich, ktera mi poskytla zajimavé podnéty a komplexnéjsi
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pohled na celou problematiku. Stézejni literaturou této prace jsou publikace od Pavla
Masarika a Anny Masarikové, Bedficha Hajka, Jitiny Pavkové, Radmily Dytrtové a
Marie Krhutové.



1 Pouzita terminologie

Kapitola pouzité terminologie nabizi vycet zakladnich pojmd, které jsou podstatné pro
téma bakalarské prace. Vyjasnénim pojmoslovi predejdeme rozdilnému vniméni
vyznamu jednotlivych termind, které autofi konstituuji rtiznorodé, nebo se jejich
vymezeni stale hleda diky relativni novosti vybrané¢ho tématu. Dale najdeme S§irSi pojeti

teoretickych oblasti, které jsou opét svazané s namétem této prace.

1.1 Osobnost z hlediska psychologie a pedagogiky

Pojem osobnost muze byt uzivan hned v nékolika vyznamech. V prvnim piipadé
mluvime o ¢lovéku, ktery je nééim vyznamny, ¢imz oceniujeme jeho kvality (vysledky,
postaveni, ...), jelikoZ tomu vlastni oznaceni napovida. V ptipadé druhém pojiméame
osobnost jako jedineCnost v kazdém clovéku (neopakovatelnost a jinakost).
V poslednim ptipadé chapeme osobnost jako psychologicky pojem a strukturu psychiky
clovéka (jaky clovek je) a jaké v jeho psychice probihaji jevy a procesy (co se uvnitf
déje). Z pedagogického pohledu je dualezité ke kazdému jedinci zajmového vzdélavani
piistupovat pravé s védomim druhého pojeti, tedy s védomim neopakovatelnosti,
jedinecnosti loveka.?

Determinace a formovani osobnosti je fenomén osobnosti, ktery je stalym
predmétem studia riznych disciplin a v kontextu této prace uvedeme pohled z hlediska
pedagogiky a psychologie. Pedagogika chape osobnost jako vychodisko a cil vychovy,
zabira se mnohostrannym formovanim osobnosti, zatimco psychologie se zabyva
pfedev§im dvéma oblastmi v pfedmétu zkoumani a to strukturou osobnosti a jeji
dynamikou. Slozitd povaha osobnosti a rozdilny pfistup vyzkumnikd jsou divodem
vzniku mnoha teorii osobnosti. Osobnost je obvykle spojovana s atributy, které ji
odliSuji od ostatnich. Jedna se o aspekty fyziologické, psychologické, antropologické,
etologické, ekologické, ekonomické, pravni, kulturni a pedagogické. Z hlediska

pedagogiky volného Casu ji Ize popsat jako mnozinu charakteristik a sklontl, které urcuji

2 Srov. BLAHOVA, P.; FAIRELIKOVA, V. Osobnost pedagoga [online]. Praha: Narodni institut d&ti a
mladeze ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, 2012 [cit. 2015-01-31]. Publikovano v PDF.
Dostupné na WWW:
<http://www.ddmtrinec.cz/Content/Files/Akce%201/Sudium%20pedagogiky/2_osobnost_pedagoga.pdf
>, s. 6.
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jak spole¢né, tak i rozdilné rysy v psychologickém chovéni jedince z hlediska ¢asové
kontinuity a je také vysledkem socialni a biologické determinace.’

Dispozice osobnosti je pojem, ktery hojné vyuzivame v této praci a je na misté ho
zde také konkretizovat i jemu ptibuzné pojmy. Dispozice osobnosti tvori lidska
psychika skladajici se ze dvou slozek — prozivani (kognitivni, emociondlni, konativni
procesy) a chovéani (jednani, fe¢ a vyraz). Dispozice je vrozend nebo ziskana
pripravenost prozivat situaci uréitym zptisobem nebo se chovat uréitym zpiisobem a na
tomto zakladé¢ si muzeme vysvétlit jednani, prozitek, vypovéd’ nebo ¢in osobnosti.
K dispozicim lze tadit i rysy osobnosti, schopnosti a trvalé motivy determinujici védomi
a jednani.®

Pedagogika chape osobnost pedagoga jako vychodisko icil vychovy zabirajici
se mnohostrannym formovanim osobnosti.” O osobnosti pedagoga volného Gasu
muzeme hovofit v piipadé, ze formuje prostor volného ¢asu k nezavislému mistu, které
je oteviené uceni. Takovy pedagog pomaha rozvijet jedinci jeho predpoklady a vytvari
podminky pro naplnéni jeho ocekévani, jelikoz jde o vychovnou a vzdé€lavaci praci

zam&Fenou na budoucnost a tedy dotvafeni dalsich osobnosti.°

1.2 Témata pedagogiky volného casu

Pedagogika volného casu je mlady védni obor, ktery je odnozi pedagogiky, kterou
chapeme jako védu o vychové a vzdélavani, jejimz ukolem je ,,doprovazet™ jedince
Vv urc¢itém Casovém useku, zatimco pedagogika volného ¢asu navazuje na tento kol ve
volném case. Nakladani s volnym ¢asem a jeho smysluplnost se odviji od potieb jedince
vcetné jeho preference hodnot, Zivotniho stylu a zptisobu. Piedpokladéd se, ze bude
védnim oborem budoucnosti, jelikoZ bude lidem pfibyvat volny ¢as a méli by jej umét
smysluplné vyuzivat. Divodl je mnoho, mezi hlavni bude ziejmé patfit vétsi pracovni
efektivita a vykonnost, stale vysokd nezaméstnanost ¢i starnuti populace a s tim vice lidi
v neproduktivnim véku, kteti se budou ptat po naplnéni volného gasu.’

Zakladni charakteristikou volného casu je pravidelné stfidani aktivity a odpocinku,

jenz je soucasti biologického rytmu vSech Zivocichii a u ¢lovéka to nabylo podoby

¥ Srov. MASARIKOVA, A.; MASARIK, P. Vybrané kapitoly z pedagogiky volného casu. 2. vyd., s. 25.
* Srov. PROKESOVA, M. Volny cas a co s nim?, s. 21.

® Srov. MASARIKOVA, A .; MASARIK, P . Vybrané kapitoly z pedagogiky volného casu, s. 25.

® Srov. HAJEK, B. Ndstin metodiky vedeni zdjmové cinnosti, s. 48.

7 Srov. PROKESOVA, M. Volny ¢as a co s nim?, s. 5-6.
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stiidani prace a volného casu. Béhem 20. stoleti se zacal rozSifovat prostor pro volny
Cas a cinnosti vysSiho tadu, jehoz ptriklady jsou predné sport, cestovani, rekreace,
vzdélavani ¢i podileni se na obCanskych zalezitostech. Volny cas patifi k hodnotam,
spoleCenské védy se timto vybérem zabyvaji. Sociologickd perspektiva se zaméfuje
pfedev§im na volny cas, socialni pozici, profesi, spolecensky uspéch a vzdélani.
Psychologie jej vnima hlavné z pohledu zpisobti proZivani reality, vztahu k lidem,
duSevni aktivité ve volném case nebo motivaci k urité cCinnosti. Dale muizeme
rozliSovat vychovu pro volny ¢as (pomoc pii rozhodovani a orientaci v nabidce) a
vychovu a vzdélani ve volném Case. Kryston interpretuje volny ¢as ve tfech rovinach
jako hodnotu individualni, kde je zakladnim faktorem seberealizace jedince a saturace
jeho individuédlnich z4jma. Socialni hodnota obnasi prevenci socialné-patologickych
jevil vcetné zivotniho stylu a hodnota edukacni zahrnuje prostor pro vzdélavani a
celkovy rozvoj.?

Exaktni vymezeni volného ¢asu je problematické, nepanuje o ném dosud shoda,
ale nejznaméj$imi jsou klasicka vymezeni vychazejicich z humanistickych premis, které
akcentuji rozdil mezi svobodou a povinnosti. Murphy podava vycet nékolika definic
volného casu, které nesou nasledujici znaky: libovolné doby po praci, prostredku
socialni intervence, vysledného plsobeni socialnich a dédi¢nych faktorti, stavu duse,
vyraz svobodného chovani, které neni odvozeno od prace az po holisticky pojem
volného casu, ktery vnima jako povznasejici svobodu projevujici se praveé
prostiednictvim vybrané aktivity. Hrade¢na stru¢né vymezuje volny cas jako dobu, kdy
Clovek patii sdm sobé€ a je oprostén od kazdodenniho tlaku povinnosti a vypliuje ji jen
na zékladé vlastni viile. Podstatou je, ze pro volny cas je typicka dobrovolnost, ¢asova
disponibilita a nenucend volba. S vyctem pohledi na volny ¢as a vybranych definic
bych mohla dale pokracovat, ale pro zamér této prace nam postaci dosud uvedeny
nastin, jak Ize volny ¢as vnimat.®

Zajmové vzdelavani v kontextu celoZivotniho uceni je trendem ve vzdélavani, které
se dnes line racionalistickym smérem a spolecnost klade diraz na technokratické
stranky kultury, konkurenceschopnost a efektivitu nez na tradicni celistvé vydélavani.
Zaymov¢e vzdelavani je brano jako individudlni aktivita jedince, kterd neni fizena zvenci

a ocekava se, Ze ji bude vnimat jako osobni investici do svého rozvoje a budoucnosti.

8 Srov. SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych, s. 25-26.
% Srov. Tamtéz, s. 26-27.
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Idedlem by vsSak byla stdld nabidka zajmového vzdélavani, kterd umozni kazdému
vzdelavat se za libovolnym tcelem a v jakémkoli oboru dle spolecenskych konvenci.
Zaroven slouzi jako vyznamny prvek kompenzujici jednostrannost pievazujici odborné
piipravy ¢i pracovni ¢innosti a odrazi se i v kvalité Zivota kazdého jedince a pfenesené 1
v kvalit¢ zivota celé spolecnosti. Participovani na celozivotnim rozvoji se z dob
smétovaného idedlu stava kazdodenni realita a zakladni element zivota celé spolecnosti.
Zajmové vzdelavani si tak zasluhuje zavedeni systému, ktery by umoznil kvalitni a
neomezeny rozvoj vsech segmentl vzdélavani, aby lidé méli ptistup k vice informacnim
zdrojim. Stejné tak i narist tituld odborné literatury a vétsi profesionalitu pracovniki

A4

V této sféfe spojenou s vyssi kvalitou poskytovanych sluzeb. ™

9Srov. SERAK, M. Zdjmové vzdélavini dospélych, s. 9-11.
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2 Teorie ucitelské profese (pedeutologie)

Panuje diskuze, zda mé byt teorie pedagogické profese systematicky probirdna a
povazovana za jednu z pedagogickych disciplin, pravé diky jeji rozsahlé teoretické a
vyzkumné zakladné, ale realita je jind. [ nazev pedeutologie je stale diskutabilni, jelikoz
ma svlj vyznam v puvodné normativnim pojeti prace pedagoga. Obdobné je tomu i
v zahrani¢i, kde existuje nékolik vyrazl, ale ty spiSe oznacuji specidlni tematické
okruhy a nikoliv disciplinu jako celek. Pedagogicka profese uz do starovéku poutala
zajem o jeji hlubsi zkoumani a zvlasté béhem poslednich dvou staleti se nazory na jeji
pojeti velmi proménily. Je mnoho podobnosti pozadavki na pedagoga spolu s jejich
profesni kompetenci, jak ji formuluji soucasni teoretici pedagogiky. Pfiprava pedagogi
i pedagogli volného Casu si zad4d vysokou pozornost a realizuje se jak u nas, tak i
V zahrani¢i prostfednictvim vysokoskolského studia. Tam je také veden diskurz o
obsahové naplni ptipravy pedagogl, o proporci pedagogické a odborné slozky ptipravy
a o podilu teoretické a praktické slozky béhem studia. Tyto problémy se pak sbihaji do
jednotného feSeni, ze kterych se vytvaii koncepce pedagogické ptipravy, ktera se snazi
vymezit naplii této profesni piipravy. Zaklad se pak sestavd z odborné predmétové
slozky (aprobaéni pfedméty), pedagogicko-psychologické slozky, praktické slozky
(nacvik dovednosti) a slozky vSeobecného zakladu. Predpokladem pro vykondvani
profese jsou 1 dobré jazykové dovednosti a uzZivani informacnich technologii.
Optimalizace téchto slozek je ale stale otevienou zalezitosti a v souvislosti s tim jsou
jak u nas, tak v zahrani¢i konstruovany teoretické modely profesni kompetence
pedagoga, jelikoz vykonavani pedagogické profese co se tyce kompetenci, je velice
rozsahlé. Zatim se vSak vymezovani jakychsi univerzalnich pozadavka na pedagogovu
profesni kompetenci pohybuje na obecné rovin€ a je stale aktualizovana. VétSina
dosavadnich koncepci vychézeji z predstavy Siroce vzdélaného jedince jako autonomni
a harmonicky konstituované osobnosti, u které jsou rozvijeny vSechny rozumové,
charakterové i emocionalni aspekty osobnosti.™

Vyvoj ulitelské profese smétuji ménici se pozadavky globalizované spolecnosti,
které kladou dliraz na proménu vzdélavani po celém svété. Ocekavani a naroky rodici,

politikti, ekonomické sféry a spolecnosti obecné meéni charakter ucitelské profese

Y Srov. PRUCHA, J. Piehled pedagogiky: Uvod do studia, s. 166-138.
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smérem k jeji profesionalizaci. Pusobnost ucitele se piedev§im rozSifuje v

e e, . N o T . 12
socializa¢nich procesech, které kultivuji osobnost ditéte ve své celistvosti.

12 Srov. SPILKOVA, V. Promény primdrni Skoly a vzdélavani ucitelii v historicko-srovndvaci
perspektive, S. 57-58.
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3 Pedagog volného Casu jako pomahajici pracovnik

v

vztah mezi poskytovatelem vychovy a vzdélavani a jejim ptijemcem, mluvime tedy o
pomahajici profesi. Pomahajici profese jsou definovany jako povolani zalozené na
Castém a uzkém kontaktu s jinymi osobami zaloZené na zavislosti. Pomahajici profese
jsou tedy profesni pomoci druhym lidem, kdy pomahajici ,,dava“ a spiSe nez o jeho
povolani se mluvi o poslani®®. Stejn& jako daldi pomahajici profese (Iékafi, socialni
pracovnici, duchovni, psychologové, apod.) ma i1 pedagogické povolani svou odbornost
a sumu védomosti a dovednosti, které je potieba si pro jeho vykon osvojit. Avsak je zde
zvlastni prvek a to je lidsky vztah, kdy pravé osobnost pedagoga volného ¢asu je jeho
nejsilngj$im nastrojem, ale tuto dovednost se vSak ve Skole nenauci. Jsou i jiné profese,
které se odehravaji v neustadlém kontaktu s lidmi (advokéti, Gfednice, kadetnici, apod.),
ale zde se staci chovat dle konvenci a neocekava se osobni vztah. Pomahajici pracovnik,
tedy i ten pedagogicky, se setkava s lidmi v zavislém postaveni, ktefi zpravidla
potiebuji vice nez pouhou slusnost, ale hlavné piijeti, spoluticast, porozuméni, pocit, Ze
nejsou na obtiz a nejsou odsuzovani. Zak ma potiebu divéfovat, citit se bezpeénd a byt
pfijimany, bez tohoto vztahového ramce by se dand profese stala jen vykonem
stanovenych &innosti.™

Pravé vyznam profesionalné pomahajicich profesi vzrista, jelikoZ se ¢im dal vice
mezilidské funkce rodiny, pratel, sousedstvi ¢i cirkve pfendsSi na instituce mimo jiné
jako je Skola a dal$i zafizeni poskytujici neformalni vzdélavani. Paradoxem je, Ze
stoupajici vyuziti profesniho pomahani neni nasledovano financnimi a lidskymi zdroji,
ale spiSe naopak. ZvySuje se tak znacné pracovni vytiZeni pomahajicich pracovniki,
které je nasledné¢ dostavd do rozporu s potiebami téch, kterym je poméhano
s pozadavky na vlastni pracovni vykony. Tento stav nahravd vzniku syndromu
vyhoteni, tedy procesu extrémniho emocniho vycerpani projevujici se cynismem,
distancovanym postojem a snizenym vykonem jako néasledkem profesniho mezilidského
zatizeni pii praci pro jiné lidi.™® Schaarsmidt a Fischer popsali Ctyii typy pedagogu

s ptihlédnutim ke sklonu k syndromu vyhoteni. Zdravy ucitelsky typ ma dobte vyvazené

13 Srov. POS(EH KAMP, T. Vyhoreni: rozpoznani, lécha, prevence, S. 11.
¥ Srov. KOPRIVA, K. Lidsky vztah jako soucdst profese, s. 14-15.
> Srov. POSCHKAMP, T. Vyhoreni: rozpozndni, 1é¢ha, prevence, s. 11-12.
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pozitivni pozadavky a uvolnéné chovéani. Setiici typ pfistupuje k pracovnim
pozadavkim spiSe Setrné a zdrzenlivé. Rizikovy typ popisuje workoholika ve smyslu
obétovani se profesi. Vylozen¢ Skodlivy typ predstavuje vyhofelého pedagoga
prokazujici konkrétni vzorce chovani vedouci k hlubSimu rozvoji syndromu Vyhofeni.16
Prave takto rizikova osobnost v nedostatecné funkéni organizaci se zavislou vztahovou
strukturou tvofi provdzany mechanismus, ktery podnécuje rozvoj syndromu vyhoteni.
Oblast pomahajicich profesi ma specifickou socialni a organizacni strukturu zalozenou
na profesni podminénosti a kontaktu s druhymi lidmi a z jejich potieby ziskat pomoc.
Tudiz tento druh profese pfitahuje osoby s urcitou osobnostni strukturou a tito lidé své
zam&stnani vidi spie jako poslani neZ préci, jak uz bylo uvedeno vyse.'” , Piini
moznosti pomoci druhym lidem svym vysokym nasazenim a kompetenci a vira v takové

e , . 7 o 18
pocinani jsou hlavnimi motivy pro vyber pomdhajici profese.

18 Srov. POSCHKAMP, T. Vyhoreni: rozpoznani, lécba, prevence, S. 21.
1 Srov. Tamtéz, s. 25.
18 Srov. Tamtéz, s. 26.
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4 Osobnost pedagoga volného ¢asu

Utvareni osobnosti pedagoga volného ¢asu se déje jak védomé, tak i nevédomé a
postupné probihd i proces utvareni profesni identity, jejimz pfedpokladem je pozndvani
sam sebe a porovnani se stim kym chci byt. Pedagogova osobnost je obecnym
modelem osobnosti Clovéka vyznacujici se predevSim psychickou determinaci.’®
Osobnost pedagoga volného ¢asu ma ve vychovné vzdélavacim procesu rozhodujici
ulohu, jelikoz ptredpokladem kladného vlivu na zaky je autorita, osobni piiklad a
pusobivost jeho osobnosti. Autorita vychazi nejen z jeho spolecenské a odborné povésti,
ale i z jeho charakterovych a moralnich vlastnosti a téz fidicich schopnosti.?’ Prestiz
pedagoga volného cCasu je vlastné socialni percepce jeho okoli, vypovida o vztahu
K nému, ale i on ji mize pfimo svym chovanim ovlivnit a je opodstatnéné, pokud na ni
zamérné pracuje. Prestiz se vlastné sklada z komplexu vnéjsich a vnitinich kvalit, znakt
a vlastnosti. Efektu by prestiz nedosahla, pokud by nebyly vné&jsi vazby v souladu
S vnitini osobnosti. Stejné tak ovliviiuji raz prestize vysledky vychovné-vzdélavaciho
procesu a osobni zainteresovanost pedagoga volného casu ke vSem aktérim
pedagogického procesu. Prestiz vychazi z jeho individuality, stavi na jeho jedinecnosti,
osobnich kvalitdch, schopnostech, vlastnostech se zfetelem na formovani a

zdokonalovani dovednosti patiicim Kk jeho pedagogické specializaci.21

4.1 Nastin typologii pedagoga volného casu

Pfi studiu osobnosti pedagoga se uplatiuji zejména dva pfistupy: normativni a
analyticky, které bez pochyby plati i pro pedagoga volného ¢asu. Cilem normativniho
pfistupu je urcit, jaky ma pedagog byt, jaké ma mit vlastnosti, aby byl uspésny ve
vychovné vzdélavaci praci. Nastifiuje se tak idealni vzor pedagoga, ke kterému by se
mél kazdy konkrétni pedagog chtit pfiblizit. Analyticky pfistup se zaméfuje na
konkrétni pedagogické vlastnosti a schopnosti, které jsou redlné aplikovany a jsou casto

zdmérem ruznych vyzkumt. Piikladem jedné z mnoha typologii pedagogi vytvotil W.

Y Srov. DYTRTOVA, R.; KRHUTOVA, M. Uitel: Pfiprava na profesi, s. 12-15.

2% Srov. KOHOUTEK. R a kol. Zdklady pedagogické psychologie, s. 23.

21 Srov. MASARIKOVA, A.; MASARIK, P. Vybrané kapitoly z pedagogiky volného casu. 2. vyd., s. 39-
40.
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O. Doring, ktery vychazel z poznatkli Eduarda Sprangera zalozenych na hodnotach

upiednostnovanych v zivoté a lze ji aplikovat nejen na pedagoga obecné, ale i na

pedagoga volného asu.?

?2 Srov. KOHOUTEK. R a kol. Ziklady pedagogické psychologie, s. 23-24.
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Tab. 1 6 zékladnich typti osobnosti pedagoga volného ¢asu

Nabozensky typ

hlavnim znakem je posuzovat své Ciny z hlediska smyslu Zivota a
vysSich principQ. Je charakterové spolehlivy, ale také vazny, uzavieny
a bez smyslu pro humor. Neni tedy otevien pfistupu hrou, a proto se
nékdy nedovede Zzakim pfiblizit a miZe se jevit jako pedant Ci
puntickar. Nabozensky typ je dale rozdélovan na typ citovy (pietisticky)

a vice intelektualni (ortodoxni).

Esteticky typ

u tohoto typu pfevazuji atributy iracialna nad racionalnosti
v mysleni a v jednani. Kladem je schopnost vcitovat se do osobnosti
Zaka a tendence k individualismu a nezavislosti. Dale je také ¢lenén na
podtyp aktivné tvofivy (originalni), kde se muze projevit negativni
hledisko tohoto typu a tim je nedostateCny ohled na zviastnosti
osobnosti zaku. Zatimco u pasivné receptivniho typu je bran ohled na

osobnost Zaka, kdy je rozvijena jeho specifi¢nost.

Socialni typ

znaci sympatie napfi¢ kolektivem Zaku, je trpélivy a byva zaky
obliben. Nejvyssi hodnotou je laska k lidem, altruismus a filantropie a

podoba se nabozenskému typu.

Teoreticky typ

sméfuje svlj zajem vice na teoretické poznani nez na poznani
zaku, a proto je jim Casto vzdaleny a obavanym pedagogem. Cilené
systematizuje poznatky, snazi se nalézat pravdu a je védecky

uspésny.

Ekonomicky typ

charakterizuje jej snaha dosahnout u zak( maximalnich vysledku
a zaroven minimalizovat vlozené Usili, je dobrym metodikem a vede
Zaky k samostatné praci. Pfes svoji praktiCnost ale zapomina na

dulezitou roli teorie a fantazie (originalita) a sméfuje jen k uzitku.

Mocensky typ

inklinuje k prosazovani svych nézor( a postoji nez ke kladnému
vztahu k zakim. Byva velmi naroCny a kriticky i trestajici a je rad
obavan ze strany zak{. Velmi ho téSi védomi vlastni pfevahy a zajima

se predevsim o moc, vliv a uznani.

Tento vycet nastinuje klady i zapory jednotlivych typl, ale samoziejmé existuji i

typy smiSené. Pedagog volného casu by mél byt ale piedev§im odbornikem, ktery

dokaze vnimat a formovat osobnost zaka, bude vychazet z jeho podstaty a rozvijet tak
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jeho schopnosti.”® V rozporu k tomuto vymezeni je, pokud pedagog volného &asu silng
inklinuje k tomu byti logotropem nebo paiodotropem jak uvadi Canselmann. V prvnim
piipadé se orientuje piedev§im na obsah, ucivo, védomosti zaki, snazi se zaky ziskat
pro védéni a v druhém ptipade je zde silna tendence pouze na vychovu a rozvoj zaka.
Zde je idealni, pokud ani k jednomu typu pedagog nema vyrazné sklony a dokaze najit
mezi nimi rovnovahu.?

| tyto lehce nacértnuté typologie pedagogt prezentuje dosavadni vybrané poznatky,
které¢ nemaji miln¢ vést ke ,,Skatulkovani“ nybrz pouze k schematizovani profesni

stranky osobnosti pedagoga.

% Srov. KOHOUTEK. Ra kol. Zdklady pedagogické psychologie, s. 24-26.
?Srov. DYTRTOVA, R.; KRHUTOVA, M. Ucitel: Pfiprava na profesi, s. 18.
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5 Vztah mezi pedagogem volného ¢asu a Zakem

Pedagog volného casu a zak jsou zakladnimi ¢initeli vychovné vzdélavaciho procesu
zalozenym na jejich interakci. Jde o vztah subjekti vychovy a vzd€lavani, tedy
pedagoga volného ¢asu a zaka. Tento vztah se navazuje na vztah zaka s jeho rodici,
kteti ptivodné piedavali védomosti a dovednosti. Tento novy vztah zna¢né spoluuréuje
rozvoj zéka, i kdyz je opét asymetricky. Pravé kvalita onoho vztahu ma dualezitou roli
pfi formovani postojii zaka k uceni, oblibenosti osvojovaného obsahu a predevsim se
odrazi na dusevni rovnovaze obou. Faktory, které mimo jiné nejvice ovliviuji vztah
pedagoga volného ¢asu k zakovi je postoj pedagoga k vlastni roli, jeho piizpisobeni se
k pedagogickému povolani, jeho osobnost, osobni situace, vztahy s jinymi lidmi a
urcitou roli hraje i1 pohlavi pedagoga volného ¢asu. Vyvoj vztahu obou aktérii ovliviuji i
samotni rodi¢e Zaka a pedagog volného Casu by se mél snazit o harmonizaci vSech
vztahl. Ur€itou roli hraje 1 pedagogické prostiedi. Faktorli ovliviiujicich vztah Zaka
k pedagogovi volného ¢asu je opét mnoho. Na zacatku vytvareni vzajemného vztahu je
postoj zaka k pedagogovi volného cCasu spiSe nekriticky, ale s piibyvajicim vékem
kritickych vyhrad ptibyva. Pozdé&ji dochazi k diferenciaci téchto postojt, jelikoZ pfibyva
vice Ciniteld, kterym si zaci svilj vztah motivuji. Je racionalngjsi a zaci dokéazi ocenit
osobnost pedagoga volného ¢asu, jeho snahu a profesni uspéchy. Akcelerace vytvareni
kvalitnich vztahi mezi pedagogy volného ¢asu a zaky ovlivituje vék pedagoga volného
Casu. Prokazuje se, ze zaci si rychleji vytvoti vztah k mladS$imu pedagogovi volného
Zasu nez k pedagogu volného &asu prezentujici stfedni &i star$i generaci. Zakovi je také
bliz§i pedagog volného ¢asu majici vlastnosti, které on sam kladné hodnoti a jeho
inklinaci k vybranému pedagogovi volného ¢asu ovliviiuje také jeho socialni okoli
preferujici urcité hodnoty. Stejné tak je vypozorovano, ze divky si snadnéji vytvaii
dobré vztahy s pedagogy volného casu i postoj ke skole nez chlapci. Divky se vice
zamétuji na osobnostni a pedagogické vlastnosti a povahu pedagoga volného casu,
zatimco chlapci uptednostiuji vice jeho didaktické dovednosti.

Faktory ovliviiujici vztah zaka k pedagogovi jsou pravé relevantni i pro vztah
k pedagogovi volného casu a pravé v jeho specifickém pedagogickém zaméteni

nabyvaji na dulezitosti. Pedagogické puisobeni ve volném cCase totiz nabizi vice prostoru
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na diveérngjsi vztah mezi subjekty vychovy a vzdélavani oproti vztahu mezi klasickym
pedagogem a Zakem v oblasti formalniho vzd&lavani.®

Vyznamné o povaze vztahu mezi aktéry rozhoduji individualni zvlastnosti
pedagogovy osobnosti a jeho piistup k Zakiim. Pedagog volného ¢asu by mél nahlizet na
zaka jako osobnost tvorici celek ve své perspektivé a pfi aplikaci svych pfistupd byt
zejména v roli pomocnika (zprostfedkovatele), poskytnout zaklim miru volnosti vybéru
a rozhodovani o organizaci jejich uceni a davat jim najevo uctu a empatii.26 Optimalni
je, pokud pedagog volného casu plni funkci presvéd¢ivého vzoru a piikladu
k napodobovani a identifikaci. Uméni jednani se zaky projevuje ve schopnosti navazani
vztahu se zaky, komunikace se zéky, rozpoznani a respektovani individuality zaku,
sledovani a spravného hodnoceni situace ve tifidé vcetné situace zaka. Zvlastni
pozornost zasluhuje odolnost pedagoga volného ¢asu viéi naroénym Zivotnim situacim,
jelikoz piemira napéti z kazdodenniho kontaktu s lidmi vyzadujici pozornost a zpétné
reakce mohou vést k naruSeni psychické rovnovahy. Je totiz neustidle sledovan a
kontrolovan zaky, jejich rodinami 1 vefejnosti a toto kvantum podnétii mize vyvolavat
tenzi. Stejné€ tak i naro¢né Zivotni situace z osobniho Zivota jsou zatéZujici a mohou
ovlivilovat pracovni vykon a naopak. Jak se ovS§em s touto nadro¢nou profesi vyrovnava,
se pak projevuje na naladé a vystupovani ovlivitujici vychovné vzdélavaci ¢innost.
Jeding¢ pedagog volného Casu s vyzralou osobnosti, ktery je otevien sebepoznani a

sebekontrole mlize na Zaky ptiznive plsobit.

5.1 Hranice a rizika ve vitahu pedagoga volného casu a Zdika

Pro funk¢ni vztah mezi aktéry pedagogického procesu je dilezité, aby byly jasné
vymezeny a obéma stranami respektovany urcité hranice. Profesni vztah ptredpoklada,
ze nebude dochazet k uspokojovani potfeb pedagoga volného ¢asu na ukor zéka, jinak
by to signalizovalo vazny problém. Pokud pedagog volného c¢asu vstupuje do
pedagogického vztahu, musi si dobfe uvédomovat své potieby (napiiklad soukromi,
ptatelstvi, intimitu, potfebu byt nékym uzndvam, potiebu statusu). Tyto potieby jsou
legitimni a kazdy ma pravo na jejich uspokojovani, ovSem v urcité mife jiZz mimo
pedagogicky vztah. Kazdy pomahajici pracovnik vcetné¢ pedagoga volného Casu, ktery

chce pecovat o potieby druhych, musi nediive zajistit své vlastni potieby. Jen takovy

% Srov. KOHOUTEK. R a kol. Zdklady pedagogické psychologie, s. 70-71.
% Srov. KYRIACOU, CH. Klicové dovednosti ucitele: Cesty k lepsimu vyucovani, s. 88.
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pedagog volného casu, ktery dokaze dobie sladit své soukromi i své povolani a ob¢ tyto
oblasti obohacovat, je prvym profesionalem.

Krom¢ respektovani osobnich hranic uchovavajici osobni integritu, je nutné také
respektovat hranice dané instituci, vjejimz ramci pedagogicky vztah vznika.
»Respektovani hodnot a hranic stanovenych v psanych i nepsanych pravidlech
organizace je nutnou podminkou pro dobry vztah se spolupracovniky uvniti organizace,
S nadrizenymi i se socidlnimi partnery organizace nebo instituce.* Zpravidla jsou tyto
otazky upraveny profesionalnimi pravidly, etickymi kodexy a dal$imi dokumenty
interni nebo externi povahy. Prostfedkem profesniho ristu pravé v mezilidskych
vztazich zajiStuje supervize nebo podpora jiného nezavislého kvalifikovaného

odbornika, stejné tak riizné formy dalSiho vzd&lavani.?’

5.2 Pedagogické styly

Struktura psychickych vlastnosti vytvari osobnost pedagoga volného ¢asu a determinuje
jeho pedagogicky styl. Nasledné jsou uvedeny tii nejcastéji uvadéné pedagogické styly,
které jsou platné pro kazdy typ pedagoga vcetné pedagoga volného Casu.

Dominantni, autokraticky styl vychovy a vztahu k zZakim je typicky tvrdym
piistupem pedagoga volného Casu, ktery spiSe rozkazuje a nevnima tak jejich ptani a
potieby. K tomuto typu maji blizko pedagogové volného ¢asu se sklony k hazardérstvi,
jsou velmi rozhodni nebo naopak pedagogové volného ¢asu velice opatrni, ktefi nejsou
schopni snaset riziko. Zaci vedeni timto stylem vykazuji sice vysoky vykon, ale jen za
kontroly pedagoga volného ¢asu a vztahy mezi nimi jsou napjaté.

Nezasahujici, liberalni styl vychovy a vztahu k zakim je charakteristicky tim, Ze
pedagog volného Casu zaky spiSe nefidi, neklade pozadavky nebo jen dava oteviené
vyzvy skupiné. Takovy pedagog volného casu casto pobira diveéry od zaku
neopravnéngé, jelikoz je ve skutecnosti vnitin€ nejisty, vyhyba se chybam a nema dosud
spravné vyvazenou koncepci pedagogického plisobeni. Ve vysledku tento ptistup neni
tolik Skodlivy jako pfistup autoritativni, ale nedava zakiim normy vedouci k formovani
charakteru a tim padem skupina nedosahuje takovych vysledkd, kterych by mohla a
chtéla dosahnout.

Integracni, socidlné integracni neboli demokraticky styl vychovy a vztahu k zakiim

nese prvky dostatku kontroly, pevného vychovného plisobeni, ale zaroveil nechava i

2" Srov. PAVKOVA, J. a kol. Pedagogika volného casu, . 56.
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prostor pro inciativu, samostatnost, tvofivost v praci a V interpersonalnich vztazich.
Sankce jsou uplatiovany vyvazené a spravedlivé a tfidé je zndm jasny postup
k vyty¢enému cili. Tento styl pracuje s uvolnénym napétim ve tiidé umoznujici uzsi
piirozené vazby, lepsi spolupraci a je tedy optimalni nejen pro vytvareni kolektivu, ale
pro vychovnou praci viibec. Pro pedagoga volného ¢asu je ale tento styl velice naro¢ny,
jelikoz vyzaduje idedlni strukturu vlastnosti, které by vedly k spontdnnimu rozvoji
integra¢niho stylu. Cesta Kk tomuto pfistupu je celozivotni, pedagog volného Casu se
musi porad ucit, upevilovat si v sob& potifebné vlastnosti a ty nevhodné potlacovat. Jsou
S tim spojené i mravni a volni vlastnosti charakteru, které Usili o idealni styl usnadnuji.

S postupujicim Skolnim vékem se intenzita vztahti zakt k pedagogovi volného ¢asu
prohlubuje, at’ jiz kladné nebo negativné. Kladny vztah se obvykle vytvari pomaleji,
zaporny vSak muze vzniknout rychleji. Kvalitu vztaht ovliviiuje i prostfedi vychovné
vzdélavaciho instituce, zejména jeji vybavenost a estetiCnost a pfimo pusobi i na

celkovou pohodu a spokojenost 4ka i pedagoga volného Gasu.?

%8 Srov. KOHOUTEK. R a kol. Ziklady pedagogické psychologie, s. 72-14.
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6 Role pedagoga volného ¢asu

Pedagog volného ¢asu je determinovan vysokymi profesnimi parametry. Pozaduji se od
n¢j vSestranné veédomosti, pozitivni osobnostni vlastnosti, rozvinuté schopnosti,
dovednosti a zrucnosti. Pravé optimalni integrace téchto slozek profiluje jeho osobnost,
vytvaii predpoklady pro zvladani rozmanitych socidlnich roli a piispiva k profesnim
Gspéchiim.?® Kazda role mé sviij specificky vyznam a od ostatnich ji nelze odd&lovat,
jelikoz pfti jejich spoleéném napliiovani sehrdvaji teprve svoji tlohu. Pojem role lze
vnimat jako soubor chovéni, které se ocekdva v ur€ité socialni pozici. Bé&hem své
profese se pedagog volného ¢asu nachazi v mnoha rolich a zde je uveden vycet téch
nejtypict&jsich, ve kterych obvykle vystupuje.*

V roli diagnostika rozeznava a zkouma potifeby, zajmy, nazory a perspektivy
urovné intelektualni, emocionalni a senzomotorické stranky zaka. Tuto roli musi byt
nalezit¢ odborné piipraven a nasledné se podilet na feSeni problému ¢i kontaktovat
jiného odbornika.

Role poradce a podporovatele obnasi kooperaci se vSemi aktéry pedagogického
procesu, racionalni vyuzivani svého volného ¢asu a dodrzovani psychohygieny.

Jako iniciator podnécuje a podporuje komplexni a individualni rozvoj osobnosti
zéka Vv riznych rovinach (kognitivni, emocionalni, senzoricka, motorickd, kreativni,
imaginativni, mravni, charakterova a jind). Stimuluje jeho individudlni vlohy,
schopnosti, nadani a podnécuje u néj sebepoznavani, sebepozorovani, sebehodnoceni
(které je zakladem sebediveéry), sebevychovu, sebevzdélavani a seberealizaci skrze
vhodné zvolenou motivaci.

Role emociondlniho satisfaktora obnasi citovou podporu projevovanou zakum,
ktefi j1 nenachéazeji ve svém socidlnim okoli a v krajnim ptipad¢ ani v roding. Zde ma
pedagog volného casu volného Casu vice prostoru k plsobeni nez pedagog v ramci
klasické vyuky ve Skole a mulze tim padem vice zménit. At uz jde o postaveni
jednotlivee vici kolektivu nebo skupiny, vzdy ma vytvaret takovou atmosféru, ktera
povede K pocitu UspéS$nosti pii piekonavani piekazek a odrazet v zacich piijemné

pocity. K navozeni kladnych emociondlnich zazitkti je mozné vyuzivat rizné druhy

2 Srov. MASARIKQVA, A.; MASARIK, P. Vybrané kapitoly z pedagogiky volného casu. 2. vyd., s. 42.
% Srov. DYTRTOVA, R.; KRHUTOVA, M. Ucitel: Pfiprava na profesi, s. 36.
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tvofivych, namétovych a kooperativnich her, které budou nabizet pftilezitosti
K vyniknuti a upoutani pozornosti na své klady.

Zhodnocovatel volného casu je role, ve které organizuje ¢innost, poskytuje moznost
sebezdokonalovani a kultivace diky ¢emuz zdk nabyva vnitini vyrovnanosti, tedy
mnohostranného rozvoje kvalit jeho osobnosti. Zaroven V této roli plisobi preventivné a
predchézi tim socialné-patologickym jeviim.

V roli reedukdatora se snazi piispét k pfeméné dosavadni vychovy u zaku
s mravnimi nedostatky ¢i s projevy delikvence, at’ uz ptijdou z vlastni inciativy nebo na
zaklad¢ cileného pusobeni pedagoga volného Casu. I kdyz je v prvé fadé jeho tikolem
podchytit rizikové zéky, zaky z malo podnétného prostredi ¢i ze socialné zavislych
rodin. Je dulezité, aby s nimi intenzivné pracoval a podporoval jejich kladné stranky a
ty zaporné pomahal potlaovat a na tomto procesu kooperoval s dal§imi odborniky nebo
institucemi.**

Dale je v rolich, kde je poskytovatelem poznatkii a zkusenosti, které ovliviiuji rozvoj
jeho zakl, projektanta a tviirce, ktery planuje cely systém a obsah vyuky, reflektivniho
hodnotitele vici sobé i ostatnim, t7idniho a Skolniho manazera, ¢imz podporuje klima
instituce i kolektivu a v neposledni fade je v roli socializacniho a kultivacniho vzoru.®
Jako koordindtor a Fidici ¢initel zodpovida za fungovani celého vychovné vzdélavaciho
systému jak pfi vyuce, tak i mimo ni, zaroven také operuje ve vyse uvedenych rolich a
syntetizuje pozadavky ve vztahu k Zaklim, ale i dal§im aktériim pedagogického procesu.

Mira uspésnosti pedagoga volného Casu je determinovéana uspeéSnym zvladnutim
socialnich roli, odviji se také od také autority, kterou nabyva diky pedagogickym a
spolecenskym kvalitdm a zvIasté kladnym hodnocenim od Zak, od rodi¢l, od kolegii a
od SirSiho spolecenského prostiedi. Pedagogickd autorita prezentuje vyznamnou
hodnotu, kterou lze ziskat jen dislednym svédomitym vykondvanim vychovné

vzdélavaci preice.33

31 Srov. MASARIKOVA, A.; MASARIK, P. Vybrané kapitoly z pedagogiky volného casu. 2. vyd., s. 42-
46.

2 Srov. DYTRTOVA, R.; KRHUTOVA, M. U¢itel: Pfiprava na profesi, s. 36-37.

% Srov. MASARIKOVA, A.; MASARIK, P. Vybrané kapitoly z pedagogiky volného casu. 2. vyd., s. 46.
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/ Naroky na osobnost pedagoga volného ¢asu

7.1 Kompetence pedagoga volného casu

Pojem kompetence je dnes hojné reflektovany a je pfedmétem mnoha védnich obort.
Kompetence se dnes jiz vazou k mnoha profesim a Vv pedagogické oblasti sehravaji
nemén¢ dulezitou tlohu. Pedagogické kompetence se totiz odrazeji v pedagogickém
mysleni a konani, jez tvoii vyukovy styl. Pojem kompetence vychazi z anglického
jazyka, kde mé dva vyznamy: competence a competency. Tudiz zde nastdva rozpor
mezi pojetim podavani kompletniho vykonu v ur¢itém situaénim kontextu a pojetim
znamenajici jak ur€ité opravnéni, tak zpusobilost ¢ivhodnost. Abych predesla
nejednotnosti chapanu toho terminu, budu v této praci nadale vyuzivat kompetence
ve smyslu zpusobilosti a opravnéni k plnéni zadanych tkoll, schopnosti a motivaci
k zastavani urCité pozice a dosahovani zadoucich vysledki. V pedagogice se tento
pojem zacal uzivat v souvislosti s vyvojem kurikula v ramci evropského Skolského

fo . 34
systemu.

Pro ujasnéni pojeti kompetenci uvedu jejich charakteristické znaky:

» Kompetence jevzdy v kontextu, tedy nachazi seV néjakém prostiedi
a situaci, podle toho jsou vyhodnocovany a ovliviiuji je pfedchozi znalosti
a dovednosti.

» Kompetence je multidimenzionalni, jelikoz zahrnuje riznorodé zdroje,
se kterymi je potfeba adekvatné naklddat a to predpoklada urcité zpiisoby
chovani.

» Kompetence je definovana standardem atudiz piedpoklada jistou miru
zvladnuti kompetence, kterd je predem definovana tak, aby si ¢lovék mohl
pifedem odvodit své moznosti pro piijeti kompetence.

» Kompetence ma potencial pro akci a rozvoj — dana kompetence se neustale
rozviji u€enim a vzdélanim, je tedy nekonc¢icim procesem, ktery se odviji

od vstupnich faktort, jenz sméfuje k ramci vystupnich kategorii.35

3 Srov. MUZIK, J. Rozvoj profesnich kompetenci andragoga (hlavni sméry) [online]. Banska Bystrica:
[cit. 2015-02-25 ]. Dostupné na WWW: <http://www.uklizeno.cz /docmuzik/doc/ukazky/p21.doc>.

%Srov. VETESKA, J.; TURECKIOVA, M. Vzdélivani arozvoj podle kompetenci - Kompetence
v andragogice, pedagogice a 7izeni, s. 28.
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Pozadavky napedagoga lIze aplikovat i na profesi pedagoga volného casu
se zietelem na volny ¢as. Pozadavky se neustale ptizptisobuji zménam spolecnosti, ktera
ovlivituje vzdé¢lavaci politiku. Kompetence jsou oporou pedagoga volného ¢asu Vv jeho
o¢ekavaném pusobeni na jedince v ménici se oblasti volného casu, a proto by je mél
neustale rozvijet a zdokonalovat. Zejména takto muze do své prace piinést tvoiivy
potencidl a pro hlubsi pfehled pozadavkli na pedagoga volného cCasu bude slouzit

nasledujici prehled konkrétnich pozadavki.

7.2 Povaha pedagogickych dovednosti

Byt pedagogicky uspéSny znamend, umét se dobfe rozhodovat a nésledné to realizovat.
Dtlezitym rozvojovym prvkem zistdvd moznost hospitace a pozorovani jinych
pedagogt,, at’ za ucelem hledani inspirace pro svoji praci nebo pomoci kolegovi
reflektovat jeho ¢innost a dosahovat tim zaroven dal$iho odborného ristu. Dovednosti
souviseji s mySlenim pedagoga volného ¢asu opirajicim se o ur€ity soubor védomosti,
ktery nasledné slouzi jako baze pro posuzovani situaci a pro jednani v nich. Povaha
pedagogickych dovednosti nese ptredné tyto rysy: zamétfenost na konkrétni cil,
soustifedénost na konkrétni prostfedi (kontext), pifesnost provedeni a citlivé
pfizplsobeni, hladké provedeni a jejich ziskavani vycvikem a praktickym pisobenim.
Souhrnné lIze tedy fici, ze kazdy pedagog musi vramci svych pedagogickych
dovednosti jednat interaktivné, az se z jeho rozhodnuti stane rutina a bude moci vice
casu vénovat méné predvidatelnym a obtiznym situacim. M¢l by vykazovat vy§$i miru
flexibility, profesni improvizace a kreativity a zejména profesniho nadSeni a
pedagogického optimismu. Pedagog volného ¢asu se musi pohybovat na Sirokém poli
volnoCasovych aktivit a zaroven jit do hloubky jim vybraného oboru. Musi stéle
zlepsovat svou praktickou ¢innost a vyrovnavat se s novymi pozadavky, kvili nimz je

pedagogické profese narona a zajimava.*

7.2.1 Pozadavky na dovednosti pedagoga volného ¢asu

Efektivnost pedagoga volného casu je do znatné miry zavisla na kvalité¢ jeho
pedagogickych vlastnosti ziskanych béhem studia, ale také naslednym rozvinutim skrze
feseni pedagogickych situaci a problému v praxi. Dulezité jsou také naméty a inspirace,
které se poji s nezbytnou motivaci pedagoga volného casu k sebezdokonalovani se.

Pedagogické dovednosti l1ze v tomto kontextu vnimat jako ucelné a cilové orientované

% Srov. KYRIACOU, CH. Klicové dovednosti ucitele: Cesty k lepsimu vyucovani, s. 15-19.
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¢innosti pedagoga volného ¢asu zaméfené na feSeni pedagogickych situaci a problému,
které v dusledku tvofi jeho profesni identitu.

Mezi klicové dovednosti patii planovaci dovednosti (piiprava vyuky), dovednosti
realiza¢ni a fidici (1¢inna pedagogicka komunikace), dovednost pfispivajici k vytvaieni
a rozvijeni piiznivého klimatu v kolektivu zakd, dovednosti k udrzeni kazné a feSeni
vychovnych situaci, diagnostické dovednosti (kontrola a hodnoceni) a nepochybné
autodiagnostické dovednosti (sebehodnoceni pedagogické ¢innosti). VySe uvedeny
vycet skytd jen zékladni dovednosti, které Ize stale doplinovat o dil¢i dovednosti, ale je
patrné, ze maji predevSim povahu myslenkovou a socialné komunikativni. Pfi jejich
uplatiiovani ve vyuce je potfeba vhodné interpretovat své strategie vcetné reakci na
neplanované pedagogické situace vyzadujici specifické rozhodovaci dovednosti.
Aplikované dovednosti pak spoluuréuji pedagogicky styl, a pokud se chce pedagog
volného Casu déle rozvijet v neustale ménicich se podminkéch pedagogické praxe, musi
prochazet sebereflexi. Jde o proces, kdy si uvédomuje a analyzuje vlastni pedagogické
zkuSenosti, v nichZ uplatiiuje kli¢ové dovednosti a piipadné také pokud piijde zpétna
vazba zvenci. Na zaklad¢ zpétnovazebnich informaci si mize klast otazky na pribéh
pedagogické situace, ¢imz si rozviji odpovidajici dovednosti pedagoga. Pokud na sobé
takto pracuje, dafi se mu ziskavat a udrzovat zdkovu pozornost, jeho motivaci a nabizi
mu pfiméfenou vychovné vzdélavaci ¢innost. Tim padem i vi, co jeho zaklim pomaha a
ma proto vyvinutou dovednost to v praxi uskutecnit. Jde tedy o proces slozeny z etapy
kognitivni, kdy si uvédomuje podstatu konkrétni dovednosti, etapy praxe, kdy dochazi
k jeji aplikaci a etapy zpétné vazby pii které se vraci k uplatnénym postupiim. Posledni
etapa je startovnim mistkem k etapé prvni, proto se jednd o dlouhodoby rozvoj
dovednosti S ménici se intenzitou v zavislosti na situaci a kontextu. Pro efektivnost
odborného pisobeni je vSak dilezité neustrnout vtomto procesu a nespokojit se
s aktualni dosazenou urovni pedagogickych dovednosti®’

S pedagogickou praxi prichazi i pfeména postoji studenta na postoje pedagoga
volného c¢asu umoziujici ziskat pedagogickou zpusobilost k vykonu pedagogické
profese. Jejim tkolem je predevsim ziskani zkusSenosti pfi feSeni pedagogickych situaci,
které musi predchézet silna motivace, pedagogické mysleni a uplatiiovani teoretickych
poznatkti. Hlavni ukoly, které by si m¢l zvnitinit, je pracovat s cili vyu€ovani, které umi

srozumitelné predat, ucelné organizovat vyuku, vyuzivat obsah v souladu s programem,

¥ Srov. KYRIACOU, CH. Klicové dovednosti ucitele: Cesty k lepSimu vyucovani, s. 7-13.
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zptistupnit zadkiim obsah spravné a ucelné, pozivat adekvatni metody, vyuZzivat
mezipfedmétové souvislosti, byt vCas materidlné pfipraven a umét to adekvatné
pouzivat, upoutavat zaky a udrzovat jejich pozornost, pusobit vychovné, udrzovat Si
kazen zakd, pii hodnoceni zaku byt objektivni, byt k nim vstiicny, podporovat je v
samostatném mysleni, vytvafet tvofivé pracovni atmosféru, vyjadfovat se
terminologicky spravné a ptesn¢, mit kvalitni verbalni a neverbalni projev vcetné
pisemného, podstupovat sebereflexi a umét zhodnotit sviij vykon. Pokud vykonava
tento vybrany soupis tkold, potvrzuje tim, ze ovladd nezbytné pedagogické

dovednosti.*®

7.3 PoZadavky na osobnostni stranku pedagoga volného casu

Ptiprava pedagoga volného Casu je naro¢nd a stejné tak narocné jsou i pozadavky na
jeho osobnostni vlastnosti. Mezi charakterové fadime Cestnost, statecnost, zdsadovost,
cilevédomost, samostatnost, vytrvalost, spravedlivost a dal$i. K citové temperamentnim
pripojujeme optimismus, trpélivost, sebeovladani, laskavost, srdecnost, uctivost,
vlidnost a jiné. Dilezité vlastnosti projevované k lidem jsou zvlasté zvySeny zajem o
intelektualni, citovy, a mravni rozvoj druhych, trpélivost v socialnich kontaktech,
empatii. Mezi vlastnosti projevované naopak k sobé samému patii predev§im zvysené
naroky na vlastni osobnost, sebeovlddani vyplyvajici z potfeby byt piikladem,
sebevychovou, sebevzdélavani, sebekontrolu a duslednost v praci. A co se tyce
povahovych vlastnosti, je na misté¢ Zivotni optimismus, smysl pro spravedlnost,
psychicka svéZest a nezbytny smysl pro humor. Uspéch pedagoga volného ¢asu je pravé
zvelké miry uren jeho povahou a je idealni, pokud jeho pfistup vychazi
z humanistického piistupu k lidem a k feseni problémi v mezilidskych vztazich.®

K osobnostnim kvalitdm pedagoga volného Casu patii i jeho autorita, kterd se
sestava z hodnoceni jeho zakt a z jeho vztahu k nim, dale pak zhodnoceni jejich
rodici, Sirsi spolecnosti a kolegii. Reprezentuje tim vyznamnou hodnotu, kterou lze
ziskat jen dlouhodobou a svédomitou praci, kultivovanosti svych projevii, dislednou

’ ;v v 17 “1r_ 7 1 40
sebekontrolou a seberegulaci a v neposledni fad¢ neustalym sebevzdélavanim se.

% Srov. DYTRTOVA, R.; KRHUTOVA, M. Ucitel: Pfiprava na profesi, s. 13-4,

% Srov. MASARIKOVA, A.; MASARIK, P. Vybrané kapitoly 7 pedagogiky volného casu. 2. vyd., s. 30-
32.

0 Srov. SPOUSTA, V. a kol. Teoretické ziklady vychovy ve volném case, s. 135.
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7.4 PoZadavky na schopnosti pedagoga volného casu

Schopnosti v tomto ohledu chapeme jako soubor dispozic podminujici vykon ¢lovéka a
jako predpoklad k uspésnému vykonavani teoretické i praktické Cinnosti. Z hlediska
specifickych pozadavkil na vychovu ve volném case je l1ze rozd¢lit do dvou kategorii na
vSeobecné a specidlni schopnosti.

Mezi vSeobecné zafazujeme v optimalni Grovni globalni inteligence nasledujici
trojici schopnosti. Teoretické schopnosti obsahujici vSeobecny a pedagogicko-
psychologicky ptehled, orientaci v socidlnich, kulturnich, uméleckych, ekologickych,
ptirodovédnych, technickych a jinych odbornych problémech potiebnych pii tvorbé
projekti a vychovné-vzdélavacich programti. A v kognitivni rovin¢ jde i 0 hledani a
objevovani informaci. Praktické schopnosti se projevuji pfi feSeni konkrétnich
problémi, pfi realizaci zamérl a projekti, pfi tvorbé propagacnich materidl a
praktickych ukazek pro zaky a podobné, véetné produktivni schopnosti pouzivat znamé
informace Kk ziskavani novych. Socialni schopnosti demonstrované ve vztahu
k pedagogiim, organizacim, institucim a jinym partnerim vychovné-vzdélavaciho
procesu i k socialnim skupinam, komunitam, spolkim, které se podileji na vychovné-
vzdélavaci praci i1 prevenci viici socidlné patologickym jevim. V mirné odlisné urovni
1ze jesté ptipojit schopnost zakladnich pracovnich navykt, tedy disciplinu a dislednost
Vv praci, schopnost rozhodovat se a sva rozhodnuti realizovat, v procesu rozhodovani
komunikovat s metodickymi organy i organy zakovské samospravy.

Mezi specifické schopnosti zaclefiujeme schopnost vytvatret podminky pro préci
zdjmovych utvarl, vybirat spolupracovniky, motivovat spolupracovniky i1 zaky,
schopnost tymové spoluprace, feSit komplexni ulohy tvofivym zplsobem, feSit
praktické ulohy v oblastech zajmovych ¢innosti, schopnost spravné¢ hodnotit, pouzivat
pfijatelné nové informace a v neposledni fadé schopnost sebekontroly a kontroly. I
specifické schopnosti 1ze doplnit o schopnosti diagnostické a konstruktivni (schopnost
projektovat osobnost zdka), vyrazové schopnosti (vyjadiovat své myslenky a city jasné
a presné¢ pomoci fe¢i a mimiky) a organiza¢ni schopnosti. Zakladem schopnosti jsou
vrozené dispozice, ty lze ale rozvijet ucenim a systematickym vycvikem, zvIaste ty, co
jsou pro danou profesi ¢i specializaci V}’rznamné.41

V profesi pedagoga volného ¢asu maji osobity vyznam i obratnost a Sikovnost

nabyté ucenim a tréninkem, kterd umoziuji spravné, rychle a efektivné plnit tlohy pfi

" Srov. MASARIKOVA, A.; MASARIK, P. Vybrané kapitoly z pedagogiky volného casu. 2. vyd., s. 32-
33.
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pouziti adekvatnich metod. Dovednosti pedagoga volného ¢asu dokresluji védomosti,
rozhodovani a ¢innost. Védomosti zahrnuji pedagogovy odborné poznatky, znalosti o
zacich, o kurikulu, o vyuCovacich metodach, 0 nejriznéjSich faktorti ovliviujici
vyuCovani a ucCeni a také védomosti o vlastnich pedagogickych dovednostech.
Rozhodovani je velmi dalezita schopnost, jelikoz se dé&je jiz v dobé pripravy, tak i
béhem realizace zaméru pedagoga volného Casu a i po jeho skoncéeni. Rozhodovani je
vzdy zaméfené na co nejlepsi dosazeni vzdé€lavacich cili. Také samotna ¢innost, tedy
navenek projevujici se akce pedagoga volného Casu se odrazi v jeho chovani, kterymi
cili k napoméhani uceni zaki.*” Dale se jesté zminime o konkrétnich dovednostech,
které by si mél pedagog volného cCasu osvojit, jde zejména o pedagogicko-
psychologické a socidlni. V ramci pedagogicko-psychologickych by mél ovladat
diagnostickou, stimula¢ni, motivacni, fidici, organiza¢ni, metodickou, konstruktivni,
hodnotici, kontrolni, seberegula¢ni, regulac¢ni, relaxacni, praktickou, motorickou,
pohybovou, uméleckou, dramatickou, pracovni dovednost a jim podobné. Co se tyce
socialni zdatnosti, jde predev§im o prosocialni, empatickou, asertivni, kooperativni,
komunikativni a prezentac¢ni a také byt zru¢ny pii feSeni probléml a vyjednavani.
Podstatn¢ diilezité je také byt flexibilni a pruzné reagovat na vyvoj pedagogicke situace,
byt iniciativni pii prosazovani dobrych napadi a zlepSovani mezilidskych vztaht, byt
ohleduplny a respektovat jiné styly feSeni problémt a lidi s jejich specifickymi
potiebami, byt zvidavy a snazit se poznat véci v plném rozsahu a v hlavné byt
zodpovédny za své (:iny.43

Popsané pozadavky sumarizuji, jaky by mél pedagog volného casu byt, aby
mohl Uspésné rozvijet své Zaky s ohledem na volny c¢as, byl pro né inspiraci, vzorem a
motivaci, aby méli potiebu neustidle na sob& pracovat a rozvijet se v jejich zvolené

oblasti.

7.5 Pozadavky na formu pedagogického piisobeni ve volném case

Pedagog volného Casu ma vést zaky k ucelnému vyuzivani volného Casu a rozsifovat
jim obzor k napliiovani volného ¢asu pii nabizeni riznorodého spektra volnocasovych

aktivit, ktery nejen volny ¢as vypliuji, ale zaroven pusobi vychovné a je vzdé¢lavajici.

*2 Srov. KYRIACOU, CH. Klicové dovednosti ucitele: Cesty k lepSimu vyucovani, s. 20.
* Srov. MASARIKOVA, A.; MASARIK, P. Vybrané kapitoly z pedagogiky volného casu. 2. vyd., s. 34-
38.
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Pravé kvalitni vychovné vzdéladvaci proces ve volném case je efektivnéjsi, kdyz
pedagog volného ¢asu dodrzuje n€kolik vybranych pedagogickych zasad vychézejicich
Z respektovani osobnosti zdka a jeho specifik. Zasada cilevédomosti a planovitosti
pracuje s odbornymi a materialnimi moznostmi, které je schopen pedagog volného ¢asu
nabidnout a podle toho se pak zaméfuje na to, zda bude proces smeétfovat pouze
k rozvijeni zajmu nebo bude chtit dosahovat profesionalnéjSich vykont. Zasada
primérenosti poukazuje na nutné pozadavky, aby bylo mozné dosahnout vytyc¢eného
cile s zaky, tedy vybira aktivity pfiméirené véku zéka, jeho schopnostem a ptredchozim
zkusenostem a momentalnimu stavu. Posloupnost je zasadou znovu pfipominajici odkaz
J. A. Komenského, tedy ze zaci maji byt seznamovany s novymi védomostmi a
nazornosti, kterou také Komensky zminoval, ve které jde o nazorné piedvedeni
metodického postupu pedagogem volného ¢asu a ne pouze demonstrovanim, naptiklad
hotovym vyrobkem, ktery podnécuje hlavné k napodobovani. Pedagog volného ¢asu by
m¢l plisobit na tolik smysli Zaka, kolik jen lze. Velmi podstatna zdsada jednotného
vychovného piisobeni apeluje na jednotnost pozadavki ze strany pedagoga volného ¢asu
ke vSem jeho Zakim, jinak by dochdzelo ke sniZovani jeho autority. Posledni zasadou je
kladna motivace a vyzdvihovani kladnych rysit osobnosti formou pochval a oceniovani
dosazenych vysledkd, coz je ptimo zakotveno v zakladnich potiebach jedince, jako
potieba sebeuznani a seberealizace. DilleZité je ocefiovat nejen ¢innost Zéka, ale 1 jeho
samého.*

Vyse uvedené zasady jsou tzce spjaté i s dalSimi pozadavky, které zde dale
popiSeme. Pozadavek dobrovolnosti je nejzasadnéj$im vétSinou prvné jmenovanym
typem, kdy pedagog volného Casu vytvaii podminky a navozuje ¢innost tak, aby Zaci
pfijimali program dobrovolné a diky namotivovani se s nim dokézali ztotoZnit. Toto vSe
vychézi jen za predpokladu respektovani jejich potieb, ptani a schopnosti pedagoga
volného ¢asu ohledné¢ motivace. Pozadavek aktivity pocita s aktivnim podilenim vSech
zakd v Cinnostech béhem celého procesu, tedy o participaci ptfi planovani, pfiprave,
realizaci i hodnoceni, kde musi pedagog volného ¢asu piedev§im podporovat inciativu,
napaditost, kreativitu a samostatnost. O zdkladnich potifebach jedince jsme se jiz
zminovali u zasad a typickym pozadavkem v této oblasti je pozadavek seberealizace,

ktery pedagog volného Casu splni tim, ze bude nabizet takovou strukturu ¢innosti, aby

* Srov. HAJEK, B. Ndstin metodiky vedeni zdjmové cinnosti, s. 28-29.
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kazdy zdk mohl byt ve vybrané Cinnosti uspéSny a mohl tak uplatnit své specifické
vlohy a vlastnosti. Pravé u volnocasovych cCinnosti nejsou prvoradé vysledky, ale
samotny proces a tak se zde miize uplatnit 1 zak, ktery je méné UspéSny V jinych
oblastech ¢i ve Skole. Od tohoto prvku se odviji i zpiisob hodnoceni, ktery je tedy
zaméfeny na proces a ocenuje se predevsim snaha a vysledek s ohledem na moznosti a
predpoklady ditéte. Zvlasté tispéch a zejména jeho prozitek ma silny vliv na zdravy
dusevni vyvoj zaka, zvySuje mu sebevédomi a motivuje ho k dalsi Cinnosti, ¢imz se
vytvaii zéklad pro pozdé¢jsi samostatné naplhovani volného Casu. Zajimavost a
zdajmovost je pozadavkem, ktery zdlraznuje vyznam volnocasovych ¢innosti a prvotni
zajem zaku, kterym ma byt ze strany pedagoga volného Casu nabizeny z4jmové aktivity,
které preferuji. Tento pozadavek se také poji s pozadavkem pestrosti a pritazlivosti
tykajiciho se obsahu, metod 1 forem préace a jejich stiidani. Pedagog volného ¢asu kromé
toho, Ze ma podnécovat, rozvijet a kultivovat z4jmy zakd, musi i vhodné volit
proporcionalitu mezi organizovanymi a navozenymi spontannimi ¢innostmi,
respektovat jejich individudlni zajmy a potieby. Pozadavek citovosti a citlivosti
poukazuje na potiebu uspokojeni ze zajmové Cinnosti piinasejici kladné pocity a praveé
jeho hodnoceni ma byt citlivé s ohledem na specifika kazdého zaka a vyvoldvat
pozitivni emoce. Posledné uvedenym pozadavkem je pozadavek jednoty a specificnosti
volnocasové cinnosti vymezujici vychovné-vzdélavaci cile, rozvoj osobnosti zdka a jeho
kompetenci. Pravé predev§im ve volnocasové oblasti je tohoto dosahovano osobitymi
prostfedky.45

Zavérem je nutné jeSté poznamenat dulezitost pribézné evaluace neboli
hodnoceni ¢innosti, Kterou z ¢asti provadi i samotny pedagog volného ¢asu a to nejen
z hlediska vychovné-vzdélavaci Cinnosti, ale 1 z odezvy zakt, jejich rodic¢lh a z4jmu
vetejnosti o nabizené aktivity, aby se subjekt volného casu dokdzal prosadit ve
volnoCasové oblasti trhu. Vybrany vycet vyse uvedenych pedagogickych zéasad a
pozadavka pedagogiky volného Casu tvoii jednotu, kterou je nutné akceptovat a chapat

ji jako zaklad strategie pedagogické volnocasové prace.*®

* Srov. HAJEK, B. Ndstin metodiky vedeni zdjmové cinnosti, s. 29-30.
*® Srov. Tamtéz, s. 30.
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8 Profesionalizace pedagogického povolani

Profesionalizace je ekvivalentem a zaroven podminkou zkvalithovani prace pedagogt
volného casu spojenda se ziskdvanim prestize a profesiondlniho statusu, ktery je
ovlivitovan profesnim spolecenstvim. Otazka profesionalizace pedagogického povolani
je narocna a vyzaduje kvalitni piipravu a nélezité vzdélani. Soucasny trend v piipravé
budoucich pedagogl volného Casu zaina u profesionalizace vzdélavani a projevuje se
posunem ,,od modelu efektivniho predavani poznatki Zakum k modelu profesionality,
ktera se projevuje podilem ucitele na socializaci zZdka, na zvysovani odpovédnosti Zaka
za vzdelani a zahrnuje i schopnost a povinnost analyzovat vlastni cinnost ucitele a jeji
vzdelavaci dopady. “ Proto kromé profesnich znalosti musi ovladat slozku dovednostni,
praktickych zkuSenosti a postoji. Napliiovani profesni identity pedagoga volného casu,
tedy dlouhodoby proces stavani se pedagogem volného ¢asu zaéina rozhodnutim se pro
tuto profesi, pokracuje studiem, které presahuje do pedagogické praxe. Vysledkem by
mélo byt, ze pedagog volného Casu disponuje odpoveédnosti za planovani a organizaci
zaki, profesnim znalostnim a dovednostnim zékladem k facilitaci rozvijeni se Zaka,
uzivani metod kontroly a vhodné strategie vedeni Zakli v procesu uceni, budovani
tvofivé socidlni atmosféry a efektivni komunikace v kolektivu, péstovani profesiondlni
image, schopnost sebeuvédoméni a sebehodnoceni.*’

Pedagog volného casu je hlavnim hybatelem edukacni zmény, piesto je slozité
smysluplné stanovit kritéria, kterd by byla pouZitelnd napii¢ kulturami a mohl se tak
konstituovat pedagog volného casu jako expert ve své profesi. Tato kritéria, i kdyz jen
obrysove, nabizi prvni pokusné studie popisujici ¢tyfi hlavni indikatory, ale ty zcela
nevycerpavaji dosavadni moznosti vyzkumu, pfesto je vhodné je zde zminit i Vv této
primarni form¢&. V prvni fad¢ jde o délku zkuSenosti v profesi (5-10 let) a kontext dané
praxe (3 roky na jednom pracovisti), nominace ¢i spoleCenské uznani (ze strany feditele,
déti, rodict a jiné), Clenstvi v profesni ¢i spolecenské skupiné (mentor, ¢len asociace a
jiné) a poslednim indikatorem byla vykonova kritéria ziskana na zakladé pozorovani
vykonu profese béhem redlného pedagogického procesu ¢i komparace S jinymi

pedagogy. Tato zakladni studie je vSak dobrym impulsem ktomu, aby se Vv ni

" Srov. DYTRTOVA, R.; KRUHTOVA, M. U¢itel — p¥iprava na profesi. Pedagogika. 2011, ro¢. 61, &. 3,
s. 310-313.
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pokracovalo v hlubsim duchu a pfisp€lo to tak ke zvySeni statusu pedagogické profese i
ve volnocasové oblasti a stanoveni standardii jako cild, ke kterym mohou pedagogové
volného Casu na své profesni cesté sméfovat.*®

Expertnost v pedagogické profesi je jist¢ zadanym faktorem, ktery se stale rozviji,
ale je potfeba myslet i na tskali, které s sebou pfinasi. Nejde jen o osvojovani urcitych
dovednosti, ale spiSe o komplexni konstrukt adaptace pedagoga volného ¢asu na naroky
jeho profese, ktera se muze pojit s nebezpecim prilisSné sebedivéry vedouci
Kk pfecenovani vlastnich schopnosti, k pfehlizeni ¢i nevS§imavosti k evidentnim
povrchovym strukturdm a detailim a v neposledni fad¢ varuje pfed nepfesnym
posuzovanim vykonl novict (zacatecnikti v pedagogické profesi) a chybné interpretaci
jejich konani a naslednému podavani mylnych rad. U rutinnich expertii pak muze dojit
K problémum s adaptaci na zmény kontextu pedagogické profese vice nez u novict,
ktefi mohou byt v tomto ohledu flexibilnéjsi. Stejné tak mohou experti ztratit do urcité
miry citlivost pro opakované pedagogické situace a procesy a ztracet elan, kterym
novicové vétsinou piekypuji. Sternberg jesté doplnil nékolik klamnych pfedstav expertt
a zahrnul mezi n€ nerealisticky optimismus, egocentrismus, pocity vSevédoucnosti,
viemocnosti a nezranitelnosti.*®

K vyvazenosti kapitoly je nutné ptipomenout i vyhody na strané expertii oproti
novicim a mezi né patii zejména, Ze vynikaji ve svém oboru, 1épe vystihuji vzorce
chovani zakia diky své znalostni zakladné, rychle a pruzné fesi problémové situace az
automaticky a to pak uvoliiuje mentalni kapacitu pro védomé zprocesovani jinych
aspektli, problém vnimaji a posuzuji na hlubsi Grovni a strukturované zatimco novicové
maji sklony k povrchnim soudiim a stejné je to i pti vynakladani ¢asu a tsili na kvalitni
analyzu problému, kde se novicové spiSe okamzité poustéji do pokusi o jeho feSeni a
Vv neposledni fade se experti vyznacuji (sebe)monitorovanim a hlubokym sebepoznanim
a jsou si tim vice védomi svych chyb nez novicové.” Pojeti experta si zaklada na
vynikajicim vzdélani a expertnosti jako nejvys$si kvality profesionalniho vykonu
vychazejici nejen zindividudlnich znalosti jedince, ale 1 znaakumulovanych

kolektivnich znalosti, na hodnotovém systému a pfijatych postupech vykonu profese.>

* Srov. PISOVA, M. Utitel - expert piehled vyzkumnych trendi a jejich vysledki. Pedagogika. 2010,
ro¢. 50, &. 3-4, s. 47-55.

* Srov. PISOVA, M. Teorie a vyzkum expertnosti v ucitelské profesi, s. 33.

%0 Srov. Tamtéz, s. 62-63.

*! Srov. Tamté, s. 117.
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Avsak cesta k expertnosti je individualni a spletita a vyzvou zastava, jak proménit

zaCinajici ucitele v experty a predejit tomu, aby se ze zacinajicich pedagogt stali

pedagogové experti a ne zkuSeni pedagogové ne-experti v oblasti volného Zasu.”

%2 Srov. PISOVA, M. Teorie a vyzkum expertosti v ucitelské profesi, s. 103.
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9 Legislativni pojeti pedagoga volného ¢asu

K 1. 1. 2015 byl aktualizovan zékon ¢. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich
upravujici predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovniki, jejich pracovni
dobu, dalsi vzd€lavani a kariérni systém. Pfimo vymezuje ze ,,Pedagogickym
pracovnikem je ten, kdo kona primou vyucovaci, primou vychovnou, primou specialne-
pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost primym piisobenim
na vzdelavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani na zdkladé zvlastniho
pravniho predpisul) (ddle jen '"primd pedagogickd cinnost"); je zaméstnancem
pravnické osoby, ktera vykonava cinnost skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo
reditelem Skoly, neni-li K pravnické osobé vykondvajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim
vztahu nebo neni-li zaméstnancem  stitu. Pedagogickym  pracovnikem je téz
zaméstnanec, ktery vykondva primou pedagogickou cinnost v zarizenich socialnich
sluzeb.* Zékon dale uvadi, Ze pfimou pedagogickou c¢innost vykondvd mimo jiné
I pedagog volného Casu, ktery spliuje veskera potiebna kritéria. K predpokladim pro
vykon cCinnosti pedagogického pracovnika, tedy 1 pedagoga volného Casu patii plna
zpusobilost k pravnim Ukoniim, odbornad kvalifikace pro vykon piimé pedagogické
¢innosti, beztthonnost, zdravotni zptsobilost a prokazani znalosti ¢eského jazyka, neni-
li dale stanoveno jinak. Paragraf 17 popisuje pedagoga volného ¢asu vykonavajiciho
komplexni pfimou pedagogickou c¢innost v zajmovém vzdélavani ve Skolach a
Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani a moZnosti ziskani potifebné odborné
kvalifikace.”

Pedagogickou profesi vymezuje 1 mnoho dalSich dokumenti a mimo jiné zde pro
doplnéni jesté ptipojujeme dalsi pravni normy, jimz jsou natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.,
o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné, ptimé specialné¢ pedagogické a
pfimé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych pracovnikd, vyhlaSka ¢.
317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki, akredita¢ni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovnikli a vyhlaska ¢. 1/2006 Sb., kterou se
stanovi druhy a podminky dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zpasob jeho

ukonéeni pro pedagogické pracovniky kol zfizovanych Ministerstvem vnitra.>*

%3 Srov. Zdkon ¢ 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich, ve znéni platném k 1. 1. 2015
[online]. 5 )
> Srov. KOCEROVA, M. Studijni opora, s. 9.
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10 Profesni uplatnéni pedagoga volného Casu

vt w

4

cilova skupina nebo obsahové zaméieni. Divodem je pestrost v nabidce instituci

volnogasového typu ataké jejich kvantum oproti individualnim projektim. Ulohou

pedagoga volného ¢asu je mimo jiné organizovat Cinnost déti, mladeze a dospélych

Vv prostiedi, které vyhovuje jak jednotlivcim, tak i skupinam. Jeho pedagogicka ¢innost

ma motivovat zéka a rozvijet jeho ptirozené predpoklady, které povede vlastni aktivitou

ke zdokonalovani.

55

Déleni dle cilové skupiny:

>

Cilova skupina — déti: stfediska zajmové Cinnosti, centra volného ¢asu, détské
htisté, matetské Skoly, détské domovy, détské nemocnice, Skoly v piirodé,
domovy mladeZe, rehabilita¢ni centra. Specidlni naroky na pedagoga volného
casu jsou kladeny napt. v reedukacnich domovech, diagnostickych ustavech,
vychovnych ustavech a détskych taborech a;.

Cilova skupina — mladez: reedukacni domovy, resocializani Ustavy, domovy
mladeze, obCanské sdruzeni, klubovny, télovychovné organizace (té€locvi¢na,
bazén, apod.).

Cilovd skupina — dospéli: podnikatelskd volnoCasova zatfizeni, obcanské
iniciativy, centra a kluby seniori, domovy pro seniory, kluby a dilny pro
zdravotné postizené, galerie, muzea, divadla, stfediska kultury, knihovny,
univerzity tietiho veku, centra vzdélavani, zdravotni stiediska, 1azné, azylové

domy, ubytovny a prazdninové strediska.”®

Déleni podle obsahového zaméteni:

>

Oblast vychovy, vzdélavani a kultury (ucitelé, vychovatelé, poradci, animatofi
ve statnich a soukromych institucich, v pfedSkolnich a Skolnich zafizenich,
ve skolach, v odbornych avysokych Skolach, ve vycvikovych studiich,
Vv institucich, v odbornych pracovistich, v seminafich, na prazdninovych

taborech a ve stiediscich volného Casu).

* Srov. MASARIKOVA, A .; MASARIK, P . Vybrané kapitoly z pedagogiky volného casu, s. 46 .
* Srov. Tamtéz, s. 467.

39



» Oblast informaci, komunikacnich prostiedkii a vefejné prace (zurnalisté,
moderatofi, poradci a spolupracovnici v soukromych a vefejnych televiznich
a rozhlasovych spole¢nostech, nakladatelstvich, kinech, poc¢itacovych stiediscich
a multimédiich).

» Oblast zdravi, kondice a sportu (trenéfi, vedouci cviceni, instruktofi, asistenti,
terapeuti v kondi¢nich stfediscich, rekreacnich centrech, 1ékatskych strediscich,
laznich, sanatoriich a poradnéch pro seniory).

» Oblast gastronomie, ubytovani a zabavy (manazefi, technici, moderatofi, umélci
Vv podnicich, hotelech, zdbavnych centrech, kavarnach, apod.).

» Oblast cestovniho ruchu, dovolené a turistiky (manazefi, organizatoii, vedouci
pobytovych zijezdii a studijnich cest, animatofi v cestovnich kancelafich,
lazenskych stiediscich, prazdninovych centrech a klubech).

» Oblast techniky, servisu a sluzby zakaznikiim (specialisti v zajmovych klubech
a dilnach).

» Oblast specialni pedagogiky asocialni prace (poradci v oblasti péce
0 handicapované, socidlné znevyhodnéné, nezaméstnané, diagnostické ustavy,
détské domovy, domovy pro seniory, azylové domy a ostatni zatizeni socidlni
péce).

Vycet uplatnéni pedagoga volného casu odpovida podminkdm u nds a je

I legislativné podpofen. Problémem vSak zustava ekonomicka situace v dané oblasti,

, < . . . 7
ktera zna¢n€ omezuje rozvoj a podporu této profese.5

> Srov. MASARIKOVA, A .; MASARIK, P . Vybrané kapitoly z pedagogiky volného casu, s. 47-48.
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11 Shrnuti

Ve své bakalaiské praci jsem teoreticky nastinila profil pedagoga volného Casu se
zaméfenim na jeho osobnostni a profesni predpoklady pro pedagogickou profesi ve
volnoCasové oblasti. Podle mého soudu je popsany profil pedagoga volného Casu
Caste¢né proménlivym v Case, ale piesto jsem se ho popsala na zakladé aktualniho
spoleCenského ocekavani i pravniho ramce. Prace nabizi riznorody vycet piredpoklada
pro profesi pedagoga volného Casu umoziujici lepsi orientaci v jeho profilu a tato
kapitola nabidne shrnuti ziskanych poznatkd.

Pedagog volného ¢asu spada do kategorie pomahajicich profesi a pravé lidsky vztah
je prvek, ktery je jeho nejsilnéj$Sim nastrojem v pedagogickém procesu, ale zaroven se
stava 1 nejvetsim rizikem, proto je nutné, aby myslel na svoji psychohygienu a byl
supervidovan ¢i dostaval podporu jiného nezavislého kvalifikovaného odbornika. Jen
tehdy bude pln¢ pfipraven zdravé pedagogicky pisobit a mit radost ze své prace.

Prace nabizi i typologii pedagogii zaloZzenou na hodnotich uptfednostiiovanych
Vv Zivoté a potvrzuje, ze kazdy typ pedagoga volného ¢asu ma sva pozitiva i negativa a
nelze urcit nejvhodngjsi typ, stejné tak jako v redlu nenajdeme jeden vyhranény typ
osobnosti, ale vzdy pedagoga s riiznorodou typologickou skladbou. Stejn¢ tak vztah
mezi aktéry pedagogického procesu rozhoduji individualni zvlastnosti pedagogovy
osobnosti a jeho piistup k zdkiim vychazejici z jeho struktury psychickych vlastnosti,
ktera pak determinuje jeho pedagogicky styl. Z trojice uvedenych pedagogickych styl
je jasné, ze nejvhodnéjSim je integracni, socialné integracni neboli demokraticky styl
pro svoji kombinaci piistupt, ktery vede k optimalnimu pedagogickému plsobeni, ale
zéaroven je pro pedagoga vyzvou, jelikoz vyzaduje velké usili a cilevédomost. Ostatni
pedagogické styly také maji své vyhody, a proto si je dovedu piedstavit jako dopliikové
v ur¢itych pedagogickych situacich, pfesto by ale neméli pfevladat. Prace se také
zabyva nejtypictéjSimi rolemi pedagoga volného Casu, které¢ pfimo ovliviiuji jeho miru
uspesnosti pi1 pedagogickém ptlisobeni. Tento skromny vycet roli je bazi pro profesni
uspéchy pedagoga volného cCasu, jelikoz kazda role ma sviyj specificky vyznam a od
ostatnich ji nelze oddé¢lovat. Kapitola pedagogickych kompetenci je velmi dulezita,
jelikoz kompetence zrcadli pedagogické mysleni a kondni pedagoga volné¢ho casu,

nacez tim tvoii jeho vyukovy styl. Jsou pro né€j oporou v ménici se oblasti volného Casu,
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a proto by je mél neustale rozvijet a zdokonalovat a v dnesni dobé¢ stale vice nabyvaji
své hodnoty, jelikoz jsou soucasti vétSiny profesi. Pedagog volného Casu je do znacné
miry zavisly na kvalité jeho pedagogickych vlastnosti ziskanych bé¢hem studia, ale také
naslednym rozvinutim skrze feSeni pedagogickych situaci a problémi v praxi. Tyto
pedagogické vlastnosti se nasledné odrazi v jeho dovednostech pedagogicky myslet a
uplatiiovat teoretické poznatky v rozmanitych pedagogickych situacich. Naroky na
osobnostni vlastnosti pedagoga volného Casu jsou vysoké a stejné¢ tak i na jeho
charakter. V praci nalezneme mnoho pojmi pojicich se k jeho kladnému pojeti, obecné
lze vSak fici, ze pokud bude vychéazet z humanistického pfistupu k lidem a k feseni
problémi v mezilidskych vztazich, bude se tak pedagog volného Casu zcela jisté
budovat uznavanou autoritou a pfijimanym pedagogem. VysSe uvedené dopliuji popsané
dovednosti pedagoga volného casu tvorici pedagogické védomosti, rozhodovani a
¢innost uspésné prevedené z teorie do praxe. Pristup pedagoga volného ¢asu dopliuje
vycet uvedenych pedagogickych zasad a pozadavki pedagogiky volného ¢asu tvofi
jednotu a muze slouzit jako zaklad strategie pedagogického plsobeni ve volném case.
Dobry pedagog volného c¢asu se jimi bude fidit a projevovat snahu o jejich
zdokonalovani, pfipadné pracovat na jejich rozsifeni, jelikoz uvedeny vycet neni zcela
kone¢ny.

V praci jsem se také dotkla tématu profesionalizace pedagogického povolani,
jelikoz mi pfijde velmi dulezité pro dané téma prace a k ucelenosti profilu pedagoga
volného Casu. Profesionalizace zacina kvalitnim vzdélanim pedagoga volného casu a
kromé& profesnich znalosti musi ovladat slozku dovednostnich praktickych zkuSenosti a
postoju, které umi aplikovat do pedagogické praxe. Nedostatkem v oblasti
profesionalizace mimo jiné zlistdvd neujasnénost a neuplnost kritérii, kterd by
konstituovala pedagoga volného Casu jako experta ve své profesi. I nésledné stanoveni
standardl jako cilii, ke kterym mohou pedagogové volného ¢asu na své profesni cesté
sméiovat, by posunulo profesionalizaci v této oblasti zase o krok dale. Téma
profesionalizace je v oblasti pedagogiky volného Casu soucasné stale vyzvou a doufam,
Ze jsem zminénim tohoto nedostatku pfispé€la k jeji reflexi. Podobné je tomu u tématu
expertnosti, které jsem v praci kratce nastinila sapelem, jak proménit zacinajici
pedagogy Vv experty a piedejit tomu, aby se ze zaéinajicich pedagogu stali pedagogové
experti a ne zkuseni pedagogové ne-experti v oblasti volného Casu.

Pro Uplnost tématu prace jsem se v praci zabyvala i pravnim ramcem a jeho

pozadavky na pedagoga volného casu. Legislativa v této oblasti prochazi v posledni
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dob¢ neustalymi zménami, a proto jsem alespon nacrtla zakladni vymezeni. Pedagog
volného Casu je dle zdkona ten, kdo vykonava komplexni pfimou pedagogickou ¢innost
v zajmovém vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani a
dale blize specifikuje potiebna kritéria pro vykon dané profese. Jde predevSim o
osobnostni pfedpoklady pedagoga volného Casu, profesni uplatnéni pedagoga volného
casu, vymezeni doby piimé pedagogické prace a potiebnou uroven vzdélani. Pro
ilustraci jsem v praci uvedla moznosti uplatnéni s ohledem na cilovou skupinu a obsah
zaméieni. Dale pak jsem rozvinula typy profesi, kde se pedagog volného Casu nejcastéji
Vv praxi nachazi. AC se mlze zdat, Ze profese pedagoga volného ¢asu ma uzky profesni

profil, prace jasn¢ predklada, ze jeho moznosti uplatnéni jsou velmi Siroké a rozmanité.
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Bakalaiska prace ,,Profil pedagoga volného Casu* se zabyva otdzkou otazku, kym je
vlastné pedagog volného Casu a jak jej lze charakterizovat. Jejim cilem je teoreticky
nastinit profil pedagoga volného Casu se zaméfenim na jeho osobnostni a profesni
predpoklady pro pedagogickou profesi ve volnocasové oblasti. V praci jsem se zabyvala
vyctem predpokladit, dovednosti a schopnosti které jsou potiebné k vykonu profese
pedagoga volného Casu, nasledné jsem reflektovala ziskané poznatky a ve stru¢ném
souhrnu vyprofilovala osobnost pedagoga volného ¢asu.

Prvni kapitola prace je vénovana k vysvétleni zdkladnich pojmim, jejichz
vymezeni je podstatné pro jednotné chdpani zdméru prace a tematickym obsahiim
v dalsich kapitolach. Nasleduji dvé podkapitoly, Které maji obecnéjsi charakter, slouzi
k pochopeni kontextu prace a dokresluji téma. Prvni podkapitola nabizi téma osobnost z
hlediska psychologie a pedagogiky a druhd podkapitola zase témata z pedagogiky
nazev pedeutologie spjaty s Casovou proménlivosti. Tieti kapitola popisuje pedagoga
volného ¢asu jako pomahajiciho pracovnika. Osobnost pedagoga volného Casu je téma
pro ctvrtou kapitolu taktéZ s uvedenim typologie pedagogl zaloZenou na hodnotach
uptfednostinovanych v Zivoté, ktera je jiz uvedena v podkapitole. Pata kapitola se zabyva
vztahem mezi pedagogem volného Casu a zakem a na zakladé toho pfipojuje tii
nejcasteji uvadeéné pedagogické styly ovlivnéné prave strukturou psychickych vlastnosti
véetné tématu hranic a rizik ve vztahu pedagoga volného Casu a zaka, kterou i
s pedagogickymi styly najdeme v oddélenych podkapitolach. V Sesté kapitole se
nachazi primarni role pedagoga volného Casu, které¢ vykonava, aby byl uspé$ny v ramci
své profese. Sedma kapitola nese nazev naroky na osobnost pedagoga volného cCasu, je
zaroven nejrozsahlej$i a obsahuje né€kolik podkapitol. Pfedstavuje téma kompetenci
pedagoga volného casu, povahu pedagogickych dovednosti a pozadavki na né,
osobnostni stranky pedagoga volného Casu, jeho schopnosti a pozadavky na formu
pedagogického pisobeni ve volném case. V osmé kapitole se pojednava o
profesionalizaci pedagogického povolani doplnéné expertnosti v pedagogické profesi.
Ukolem devaté kapitoly je piinést legislativni pojeti pedagoga volného ¢asu. Kapitola

desatd zavrsSuje fadu ziskanych poznatkl v jednotlivych kapitolach o profesni uplatnéni

44



pedagoga volného Casu sohledem na cilovou skupinu a obsah zaméteni. Posledni
jedenactou kapitolou této prace je shrnujici kapitola reflektujici ziskané poznatky
profilujici osobnost pedagoga volného casu. Podle mého soudu je profil pedagoga
volného Casu ¢asteéné proménlivym v Case, ale piesto jsem se ho popsala na zakladé
aktualniho spolec¢enského ocekavani i pravniho ramce.

Profil pedagoga volného c¢asu vnimam jako profil profesionalné piipraveného
odbornika, ktery promysli, projektuje a zabezpecuje ¢innost ve volném Case se zietelem
k cilenému komplexnimu utvafeni osobnosti ve volném cCase. Pfi dusledném
respektovani pedagogickych zasad, pozadavkl a forem pedagogického plisobeni bude
smétovat volny ¢as zaku tak, aby jejich ¢innosti byly obsahové hodnotné a spolecensky
prospesné, zvlasté pak, aby mély kreativni charakter. Témto ndroénym pozadavkim
bude schopna vyhoveét jen osobnost s vysokymi profesnimi parametry a osobnost se
Siroce rozvinutymi védomostmi, schopnostmi, dovednostmi, osobnimi vlastnostmi a
kvalitni zpUsobilostni vybavou. Teprve v optimalni integraci vSech téchto slozek
profilujicich osobnost pedagoga volného <casu lze spatiovat predpoklad jeho
pedagogické L'lspéénosti.58

Domnivam se, Ze shrnujici kapitolou jsem dosahla vytyceného cile, ktery jsem si
stanovila na zacatku své prace. V zavéru prace bych chtéla poukazat na otevienost
problematiky osobnosti pedagoga volného ¢asu a navrhuji dale badat v oboru a rozsifit
tak nevSedni téma o cenné poznatky, jelikoz osobnost pedagog volného Casu je a vzdy

bude alfou a omegou kvalitniho pedagogického ptisobeni.

*8 Srov. SPOUSTA, V. a kol. Teoretické ziklady vychovy ve volném case, s. 135-136.
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Abstrakt

SVAIGROVA, L. Profil pedagoga volného casu. Ceské Bud&jovice 2015. Bakalatska
prace. Jihodeska univerzita v Ceskych Budg&ovicich. Teologicka fakulta. Katedra

pedagogiky. Vedouci prace Mgr. Richard Macki, Ph.D.

Kli¢ova slova: pedagogika volného Casu, pedagog volného ¢asu, zak, osobnost, profesni

kompetence, profesni dovednosti, pomahajici profese

Cilem mé bakalafské prace je popsat osobnostni a profesni piedpoklady pro
pedagogickou profesi se zaméfenim na oblast volného ¢asu. V jednotlivych kapitolach
predstavuji zékladni terminologii, osobnostni strdnku a profesni stranku pedagoga
volného Casu, legislativni pojeti pedagoga volného ¢asu, pedagogiku volného Casu jako
pomahajiciho profesi vcetné jeji profesionalizace a nasledné profesni uplatnéni
pedagoga volného Casu. Ziskané poznatky shrnuji v zdveru prace a profiluji osobnost

pedagoga volného Casu s apelem na otevienost problematiky pro dalsi badani.
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Abstract

Leisure educator's profile

Key words: leisure pedagogy, leisure educator, student, personality, professional

competence, professional skills, helping professions

The goal of my bachelor thesis is to describe personal and professional requirements for
leisure pedagogy. In chapters I present terminology, personal and professional aspects
of leisure educator, legal aspects of leisure educator, leisure pedagogy as a helping
profession including its personalization and following professional use of leisure
educator. | summarize this knowledge in a conclusion and I profile personality of a

leisure educator with an appeal for openness for further research.
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