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Uvod

Volny ¢as v dne$ni dob& by mél byt mistem, které spolu naprosto pifirozené
sdileji osoby intaktni a osoby rozlicnym smérem se od normy odchylujici. I kdyz
osoby mohou z divodu svych specifickych potieb byt pivodem urcitych obtizi
v prubéhu vychovné vzdélavaciho procesu, toto neni divodem k jejich zatraceni.
Volny cas je prostorem pro rozvinuti intenzivnéj$i c¢innosti a aktivizujicim
Cinitelem. Volnocasové aktivity mohou mit riizny vyznam a hodnotu. Pomahaji
utvaret jednotlivce, skupiny, mladou generaci i celou spolecnost.

Tato diplomova prace se bude zabyvat tématem ,, Volnocasové aktivity osob
se specialnimi potfebami“. Hlavnim cilem prace je zjistit, jaky je stav integrace ve
stfediscich volného casu v Olomouckém kraji a jak integrace v téchto zafizenich
probiha.

Tuto studii jsem si zvolila, jelikoz integrace je v soucasné dobé velice
aktualni téma. Vzhledem k zaméteni mého studijniho oboru jsem se chtéla zabyvat
problematikou integrace osob se specialnimi potfebami ve stiediscich pro volny ¢as
déti a mladeze.

Diplomova prace je rozdélena na dvé ¢asti — ¢ast teoretickou a empirickou.
Teoreticka Cast prace se bude zabyvat teoretickymi poznatky a veskeré informace
budou Cerpané vétsinou z odborné literatury nejraznéjsich autort. Teoreticka Cast
se bude skladat ze Ctyf kapitol, které budou ¢lenény na podkapitoly. Prvni kapitola
se bude zabyvat zakladnimi pojmy z oblasti volného ¢asu. Také zde bude vymezena
z4jmova cinnost, jelikoz podstata volnocCasovych aktivit je zalozena pravé na
zajmu. Dale budou vymezeny funkce volného Casu, které plni nékolik dialezitych
poslani a faktory ovliviiujici volny Cas, které ptsobi na nase chovani a jednani.
V neposledni tadé bude v této kapitole vymezen volny Cas osob se specialnimi
potfebami, ktery ma sva specifika odvijejici se od somatickych a psychickych
zvlastnosti téchto jedinc. Druha kapitola bude pojednavat o stfediscich volného
casu. Tato kapitola zde byla zarazena z diivodu zaméfeni se prave na tyto instituce.
Tteti kapitola bude vymezovat pojmy integrace a inkluze. Také tato kapitola bude
pojednavat o inkluzi ve volnocasovych zafizenich. V posledni kapitole teoretické
casti budou popsany osoby se specialnimi potiebami. Také zde budou vymezeny

terminy specialni potieba, zdravotni postizeni, zdravotni a socialni znevyhodnéni.



Empiricka cast prace se bude skladat ze tfi kapitol, doplnénych dal§imi
podkapitolami. V empirické Casti bude proveden smiSeny vyzkum. Ve smiSeném
vyzkumu bude pouzita metoda sekvencniho kombinovani dat. Nejprve budou
sesbirana kvantitativni data na zakladé dotaznikového Setfeni z diivodu zjisténi
faktografickych udaja. Nasledné bude empiricka cast rozSifena o kvalitativni
vyzkum, ktery bude rozsifovat zkoumanou problematiku o rozhovory s vedoucimi
pedagogickymi pracovniky stfedisek volného Casu v Olomouckém kraji pro ziskani
co nejrelevantnéjsich dat.

Na zakladé nasbiranych udaja budou jednotlivé polozky dotaznika
analyzovany, a to formou grafii a komentaii. Rozhovory budou vyhodnocovany
metodou zakotvené teorie. Na zavér bude cela empiricka ¢ast zhodnocena a bude

provedeno zavérecné shrnuti a diskuse.



1 Volny ¢as

Volny Cas je pro cloveka dulezity, poskytuje mu piijemné zazitky, moznost
odpocinku, relaxaci a nabrat nové sily pro plnéni povinnosti. Vhodné vyuzivani
volného €asu vede k dusevnimu i télesnému zdravi a podporuje dobré mezilidské
vztahy. Proto ma volny ¢as nezastupitelné misto v zivote kazdého cloveka.

V této kapitole bude nejprve vymezen pojem volny Cas, a jak jednotlivi autofi
volny cas definuji. Volny cas plni také fadu dulezitych funkci, a ovliviiuje ho cela
fada faktort, které budou vymezeny. V neposledni fadé se kapitola bude zamérovat

na volny ¢as déti se specialnimi potfebami a na zajmové ¢innosti ve volném Case.

1.1 Vymezeni pojmu volny ¢as
Vymezenim volného Casu se zabyva cela fada odbornych publikaci, v nichz

1ze nalézt mnoho smérti a formulaci. Rozmanité nazory a pohledy autorti na volny
Cas nam davaji spoustu definic. Néktefi autofi se v nékterych Castech definic
shoduji a jini se zase v nékterych Castech rozchazeni. Zakladnim a podstatnym
hlediskem zistava fakt, ze se jedna o svobodnou volbu Cinnosti, ktera jedincim
piinasi radost, potéSeni, zabavu, odpoginek & pocit naplnéni (Serak, 2009, s. 26).

Hajek a kol. (2011, s. 10) se zabyva vyznamem slova ,, ¢as . Cas je zakladni
dimenzi, zasadnim pfedpokladem kazdé senzualni zkuSenosti lidského zivota.
Clovék by mél zhodnocovat &as svého Zivota co nejlépe a aktivng, protoze &as je
omezeny, nenahraditelny a nevratny.

Slepickova (2005, s. 9) uvadi, ze ,,cas je pojem prostupujici nasim Zivotem.
Clovék je zvykly vnimat svij vlastni Zivot ve spojitosti s ¢asem. Vztahuje k nému
pracovni, spoleCenské i osobni udalosti.

Cas mizeme rozdé&lit na riizné useky. Na &as pracovni, ktery zahrnuje
navstévu zameéstnani €i navstévu Skoly. Na Cas véazany, jenz zahrnuje biologické
potteby ¢lovéka, chod domacnosti, dojizdéni za praci, péci o rodinu a dal§i nutné
povinnosti. Na ¢as volny, ktery je vyznamnou soucasti zivota clovéka. V tomto Case
ma ¢lovek moznost vénovat se Cinnostem, jez ma rad a bavi ho (Hajek a kol., 2011,
s. 10).

Pojem volny Cas nema jen rozmér jednotlivce, ale ma také rozmér socialni.

Cinnosti clovéka ve volném Case maji i spoleCensky vyznam. Jedinec svij volny



Cas travi ve skupinach a organizacich s podvédomim jistych socidlnich vazeb.
Volny Cas nesporné formuje osobnost ¢lovéka. Zasahuje nejen do prabéhu utvareni
jednotlivce, ale ovliviiuje 1 cely vyvoj spolecnosti. Volny ¢as charakterizuje zivot
Cloveéka. (Némec in Bakalar, 2002, s. 17).

Serak (2009, s. 26) uvadi, Ze ,,volny cas patii k hodnotdm, které lidé nejvice
oceriuji - spolu s rodinou, partnerstvim, zdravim, zaméstnanim nebo pratelstvim. *
Z individualniho hlediska hodnota volného Casu zavisi na vytvareni prostoru pro
seberealizaci a rozvoj Clovéka.

Pricha a kol. (2013, s. 247) definuje volny cas jako ,,cas, s kterym clovék
miiZe naklddat podle svého uvazeni a na zaklade svych zajmii. Volny cas je doba,
ktera ziistane z 24 hodin bézného dne po odecteni casu vénovaného praci, péci
o rodinu a domdcnost, péci o viastni fyzické potieby (véetné spdanku).

Péavkova a kol. (2008, s. 13) uvadi, ze ,, volny cas je mozno chdpat jako opak
nutné prdce a povinnosti, dobu, kdy si své cinnosti mizZeme svobodné vybrat,
déldme je dobrovolné a rddi, prinaseji nam pocit uspokojeni a uvolnéni. *

Vazansky (2001, s. 30) popisuje pozitivni 1 negativni vymezeni volného Casu.
Pozitivni vymezeni popisuje nasledovné: ,,volny cas je charakterizovan jako
disponibilni casovy prostor, v némz by volny cas mohl pro jedince znamenat
svobodu. “ Negativni vymezeni volného Casu znit takto: ,, volny cas v tomto smyslu
znamend zbyvajici dobu celkového denniho pribéhu, ktera zistala po studijné nebo
pracovné podminéném case, tikolech v domdcnosti a po uspokojeni zdkladnich
fvziologickych potrieb.

Volny cas lze definovat i z riznych hledisek, z pedagogického hlediska,
psychologického hlediska, politického hlediska, ekonomického hlediska,
zdravotné-hygienického hlediska, socialné-psychologického a sociologického
hlediska.

Péavkova akol. (2008, s. 17) uvadi, ze , pedagogickd a psychologicka hlediska
berou v uvahu vékové i individualni zvidSmosti a jejich respektovdni ve volném
case. ““ Zpusob, jakym ¢innosti ve volném ¢ase vedou k uspokojovani psychickych
i biologickych potieb &lovéka, je zapotiebi uvazit. Cinnosti ve volném &ase
poskytuji moznosti pro rozvoj v§ech aspekti osobnosti. Podstatnym prvkem je, ze

jsou dobrovolné a vhodnym zptisobem motivované. Politické hledisko bere v potaz



pusobeni statu na volny Cas obyvatel. Stat mize svymi organy volny ¢as ovliviiovat,
ale nemél by narusovat zakladni specifika volného Casu. ,, Z ekonomického hlediska
Je diilezité, kolik prostiedkii spolecnost investuje do zarizeni pro volny cas, zda
a jakym zpiisobem se aspori cdast ndkladii vrdti. “ (Pavkova akol., 2008, s. 15) Volny
Cas je sektorem, jenz je vyuzivan jak pro vychovnou a vzdélavaci Cinnost, tak
komeréné. Zdravotné-hygienické hledisko predevsim sleduje zdravy duSevni
i telesny vyvoj Clovéka ve volném cCase. Vyznamnymi elementy jsou zejména
usporadani rezimu dne, hygiena prostiedi i socialnich vztaht, hygiena dusevniho
zivota, respektovani kfivky vykonnosti jedince. Ve zdravotnim stavu jedince se
pozitivné projevuje spravné vyuzivani volného Casu (Pavkova a kol., 2008, s.

15 -17).

1.2 Funkce volného ¢asu
Volny ¢as plni ne¢kolik dilezitych funkci. V odborné literature u jednotlivych

autori nachazime nepatrné rozdily v c¢lenéni funkci volného casu. Pro urcité
usporadani je zadouci funkce volného Casu néjak klasifikovat, aby se navzajem
doplnovaly. Vétsina autor poukazuje stejné jako Vesela (1997, s. 5) na tyto tfi
funkce volného Casu, které se vzajemné prekryvaji:

e Odpocinek — jde o regeneraci sily, vyrovnani inavy.

e Zabava — patfi, jsem hry a Cinnosti, které jsou spojené s novymi zazitky.

e Rozvoj osobnosti — z hlediska télesného, dusevniho i1 socidlniho. Ze

spoleCenského hlediska se jedna o funkci nejdulezitejsi.

Francouzsky sociolog Roger Sue (Houfbauer in Roger, 2004, s. 14) vytyCuje
za zakladni funkce volného Casu tyto:
e psychosociologickou (uvolnéni, zdbavu, rozvoj),
e socialni (socializaci, symbolickou prislusnost k nékteré socidlni skupiné),
e terapeutickou,
e cekonomickou (pozitivni vliv na uplatnéni clovéka v profesni ¢innosti, vydaje
ucastnikii vynakladané na aktivity volného casu, pojeti volného casu jako

prozivani, anebo pouhé spotieby vedouci k odcizeni).
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Blaha (1990, s. 11 — 12) popisyje tfi funkce volného ¢asu:

., Relaxacni a zdravotné hygienickou (prispiva k obnoveé sil a udrzovani
fzického a duSevniho zdravi).

Vzdélavaci a sebevzdélavaci (projevuje se zejména v riiznych oblastech
zdjmovych c¢innosti).

Spolecenského uplatméni (prispivd k pocitu osobniho uspokojenti jedince
v Zivoté kolektivu déti a mlddeze, v rodiné, v ¢innosti spolecenskych

organizaci).

Za nejkomplexné&jsi vymezeni funkci volného Casu mize povazovat osm

funkci némeckého pedagoga Horsta W. Opaschowského:

rekreace (odpocinek, Cinnosti prospésné pro zdravi, osvobozeni od zatéze,
uvolnéni, zotavent),

kompenzace (kompenzace nedostatkd, uplatnéni se, rozptyleni a zabava,
vyvazeni jednostrannosti),

edukace (uCeni, vzdélavani, poznavani, celozivotni vzdélavani, aktivizace
vlastnich moznosti, rozvoj osobnosti),

kontemplace (sebeurceni, sebeobjeveni, meditace, hledani smyslu Zzivota,
Cas pro sebe samého, hledani individuality a identity),

komunikace (navazovani vztah, vyména informaci, socialni kontakt,
sdileni, vztahy, empatie, rozhovory),

integrace (socialni orientace, spolecna zkuSenost, kolektivni vztah,
spoleCnost, bezpeci, sounalezitost, spoluprace, stabilizace),

participace  (Ucast, sluzba, angazovanost, spolurozhodovani,
spoluzodpovédnost, solidarita, aktivita ve vefejném déni),

enkulturace (kulturni rast, kreativita, tvofivost, acast na kulturnim zivoté,
fantazie, feSeni problému, kultivace vlastnich moznosti) (Vazansky, 2001,

s. 36 — 38).
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1.3 Zajmova Cinnost ve volném case

Podstata ¢innosti nabizenych volno€asovych aktivit je zalozena na zajmu.
Némec a kol. (2002, s. 23) uvadi, ze ,,zdjem miiZzeme charakterizovat jako
osobnostni vlastnost, vyjadrujici vztah k predmétiim ci jeviim, kterym clovék
pripisuje zvldstni vyznam. Vzbuzuje snahu po aktivnim kontaktu s predmétem zdjmu
a jeho pozndni, popr. oviddani ci zvladdni.“ U Clovéka je zajem vzdy spojen
s citovymi prozitky.

Hajek a kol. (2011, s. 166) uvadi, ze ,zdjem vyjadiuje relativné stdlé

113

zaméreni osobnosti.“ Jedinec pfisuzuje pozoruhodnému predmétu ¢i Cinnosti
urcitou hodnotu a to ho pfivadi k aktivnimu kontaktu s nim, protoze mu poskytuje
kladné citové uspokojeni a naladéni. Zajmy zarazujeme mezi vlastnosti aktivizacné
— motivacni. Zajmy nas podnécuji k Cinnosti orientované na satisfakci predmeétu
z4jmu. Jsou fazeny mezi vykonové vlastnosti, které se vazou na uspéSné provedeni
jisté €innosti.

Kavanova a Chudy (2005, s. 32) uvadi, ze zajem osobnosti nemizeme brat
izolovan€, protoze se vzdy vaze k jistym pfedmétim, jeviim nebo k Cinnosti. Zajem
o ¢innost podporuje iniciativu, aktivitu a hledani novych zptsobu feSeni tiloh. Na
vytvareni a rozvijeni zajma ma vliv vychova a prostiedi.

Zajmova Cinnost Cloveka vede k napliiovani volného ¢asu, béhem kterého
dochazi k navozovani, usmeérfiovani a rozvijeni zajma.

Zajmovou c¢innost délime podle obsahu na:

e Spolecenskovédni — zaméiuji se na oblasti jako spoleCenskd vychova,
vychova k vlastenectvi, sbératelstvi a jazykovéda. Uplatnéni maji v poznéni
aktualniho spolecenského déni a historickych souvislostech. Udrzuji postoj
k matefskému jazyku, vztahu k vlasti a demokratickym zvyktim naroda.

e Pracovné-technické — U ucastnikti prostfednictvim rozmanitych Cinnosti
prohlubuji zajem o tvofivou praci a feSeni problémi védy a techniky.
Podporuji zdokonaleni manuélnich dovednosti a obohacuji znalosti
o technické poznatky, které umoznuji jejich aplikaci v praxi. U ucastnika
rozvijeji technické mysleni a predstavivost. Pracovné-technické cinnosti by
mely podporovat bezprostiedni touhu ucastniki po aktivnim uplatnéni

v oblasti techniky.
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Pfirodovédné — zaméiuji se na zdokonaleni znalosti o déni v pfirodg,
vytvafeni spravnych postoji k pfirodé ajeji ochrané. Podporuji zajem
0 zivou a nezivou prirodu, chovatelstvi a péstitelstvi.
Esteticko-vychovné — fadime sem okruhy zajmové cCinnosti vytvarné,
hudebni a literarné-dramatické. U ucastnikii formuji estetické vztahy
ke spole€nosti, pfirodé, materialnim a kulturnim hodnotam. V aktivitach se
uplatiiyje esteticky vztah, rozviji se tvorivost a kultura chovani. Esteticko-
vychovné zajmové Cinnosti pfindseji nové emocionalné cenné zazitky se
silnym motiva¢nim prvkem.
Telovychovné, sportovni a turistické — vedou ucastniky k psychické
odolnosti a fyzické zdatnosti. Podminkou zdravého vyvoje je pifiméfena
pohybova aktivita a ze zdravotniho hlediska je télovychovna oblast pro déti
potiebna. Cinnost je zaméfena na gymnastiku, atletiku, turistiku, sportovni
hry, lyzovani, plavani, ale i na netradicni druhy sportu jako aikido, florball,
squash apod. (Pavkova a kol., 2008, s. 92).

Neémec a kol. (2002, s. 24) popisuje klasifikaci forem zajmové ¢innosti:
., Cinnosti pravidelné, organizované v relativné stalych zajmovych titvarech
Jjako jsou: krouzek, oddil, klub, umélecky soubor, tvida Z US.
Cinnost pravidelna, kterd mda individudlni charakter, napr. hra na hudebni
ndstroj, vuka cizich jazykii, zdjmovda ¢innost vvkondvand s rodici.
Prilezitostnd c¢innost organizovanda jako jednordazovd nebo cyklickd
kolektivni akce, napr. kurzy: lyZarské, plavecké, tanecni, prednaskové cykly,
letni tdbory.
Prilezitostnd cinnost individudlniho charakteru, napr. cetba, ndvstéva

kulturnich a sportovnich akci, sledovani televize, poslech hudby.

Zajmova cinnost plni funkci vychovnou a vzdélavaci. Na jedince pusobi

motivacné 1 socializaéné, podporuje seberealizaci a rozviji osobnost. Plni také
poslani zdravotné-hygienické, jelikoz mize byt prostiedkem odpocinku, relaxace,
fyzické 1 duSevni rekreace a regenerace sil. Zajmova Cinnost pfinasi jedinci
a spoleCnosti  podstatné hodnoty kulturni, zdravotni, spole¢enskopolitické,

vychovné a vzdélavaci. Dulezitou funkci plni proti patologickym cinnostem.
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Jelikoz z4jmova Cinnost kompenzuje patologické chovani déti (Hajek a kol., 2011,
s. 167).

Hradecna (1995, s. 71) uvadi, ze ,,zdajmovd cinnost také umoZziiuje nejlépe
provadeét integraci handicapovanych déti. “ Nenasiln€ vede k vytvateni pozitivniho
pfistupu k aktivni Cinnosti, k aktivnimu zajmu a ziskavani novych poznatki.
Dochazi k rozvijeni individualnich potfeb tiCastnika.

Zajmoveé aktivity jsou vyznamné pro kazdého jedince. Prostfednictvim
z4jmové cCinnosti ziskava kazdy jedinec své specifické dovednosti a kvality

osobnosti (Bartos, 2004, s. 8).

1.4 Faktory ovliviiujici volny cas
Volny Cas ovliviiyje cela fada faktorti, které na nas pusobi a ovliviiuji nase
chovani a jednani. Tyto faktory mizeme rozdélit do dvou skupin. Do jedné skupiny
radime vnitini faktory, které vychazeji z nasi osobnosti. Do druhé skupiny radime
vn¢jsi faktory, které zahrnuji jevy, jez existuji nezavislé na nas.
Mezi vnitini faktory fadime:
e fyzické moznosti a zdravotni stav,
e psychické charakteristiky,
e demografické charakteristiky.
Mezi vnéjsi faktory fadime:
e vrstevnickou skupinu,
e rodinu,
e celospolecenské podminky,
e misto bydliste,

e masmédia (Vyhnalkova, 2013, s. 14).

S témito faktory se setkavame v postupném procesu pusobeni. Faktory jsou
odli$né povahy i dosahu. Nejprve se setkavame s volnym ¢asem vlastnim i druhych
lidi v roding, do které se narodime (Hofbauer, 2004, s. 55).

Na zapojovani osob se specialnimi potiebami do volnocasovych aktivit
mohou mit vliv samotni jedinci nebo také organizace, které volnoCasové aktivity

nabizeji.
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Na strané€ organizace muze byt takovych faktort pét:
Dosazitelnost — zda jedinci se specialnimi potfebami maji moznost aktivity
v organizaci nav§tévovat.
Zaméfeni organizace — zda organizace pocita ¢i nikoliv s tim, Ze by ji mohli
navstévovat jedinci se specialnimi potfebami.
Materialni vybavenost organizace — fadime sem podminky organizace pro
zapojeni jedinct se specialnimi potrebami.
Ekonomicka narofnost — fadime sem nakladnost Cinnosti v oddilu ¢i
krouzku, ptipadné zda existuji ulevy.
Ptipravenost vedoucich — fadime sem odbornou vybavenost a zkuSenost
vedoucich aktivit, jejich wvstficnost k praci sjedinci se specialnimi
potrebami.

Na stran€ jedinca se specialnimi potfebami je faktorti ovliviiujici volny Cas

také né€kolik:

Psychologicky — fadime sem nedivéru k prostfedi, $patnou zkuSenost
s ostatnimi ucastniky nebo vedoucimi.

Kompetencni — zapojeni do volnoCasovych aktivit je spojeno s rdznou
mirou kompetenci — tedy dovednosti, znalosti, schopnosti i postoja.
Socializani — do rozsahu zapojeni se promitaji hodnoty a vzorce jedince,
které si osvojil na zakladé interakce s jinymi jedinci. Zejména v této oblasti
hraje dulezitou roli rodina, tim, jak jedince podporuje v jeho rozvoji.
Informacni — socialni vylouceni se ¢asto vaze na nizsi miru informovanosti
nebo obtizné vyhledavani volnoCasovych aktivit, kam by mohl jedinec
dochazet.

Ekonomicky — sem fadime socialné-ekonomické postaveni rodiny, které
tvoti pole jejich moznosti.

Casovy — tento faktor spoiva ve slozeni volného &asu jedince. Je zde
zahrnuto mnozstvi volného ¢asu a doba volna.

Logisticky — pro nékteré jedince vzhledem ke specidlnim potiebam je
pfesun na volnocasovou aktivitu spojen s vysokymi ¢asovymi naklady.
Zdravotni —s urcitymi specialnimi potfebami neni mozné ¢i je velmi obtizné

vykonavat urcitou €innost.
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Také se mizeme setkat s faktory na strané volnoCasovych aktivit. Mezi tyto
faktory fadime Casovou narocnost aktivity, finan¢ni nakladnost a kompetencni

naroc¢nost (éimkové a Zajic, 2010, s. 7—8).

1.5 Volny cas osob se specialnimi potrebami

Volny Cas osob se specialnimi potiebami ma sva specifika, ktera se odvijeji
od somatickych a psychickych zvlastnosti téchto jedinct. PostiZeni jedinct s sebou
pfinasi zna¢na omezeni, coz se tyka i moznosti ti€asti na volnocasovych aktivitach.
Je potieba zduraznit, Ze volnocasové aktivity maji pozitivni vliv na vyvoj kazdého
jedince a také na jejich dal8i zivot. Rozmanité volnocasové aktivity zretelné
zasahuji do zivotniho stylu kazdého jedince a poskytuji mu nejriznéjsi prilezitosti
pro seberealizaci. Pfijmeme-li tuto skute¢nost u osob bez postizeni, pak také
pfijimame pozitivni dopad volno€asovych aktivit u osob s postizenim. AvSak
musime aktivity pfizpusobit specifickym moznostem, které plynou z handicapu
osob (Pradka a kol., 1998, s. 33 — 34).

Stejné jako v denni aktivit€é kazdého clovéka maji volnocasové aktivity
nezastupitelné misto. Tak i u osob se specialnimi potfebami volnoCasové aktivity
zaujimaji misto pro emocionalni vyziti, kompenzaci nedostatkli, relaxaci
a zvySovani daveéry v sebe sama (Hofbauer, 2004, s. 42).

Sport a hry u osob se specialnimi potfebami mohou pusobit jako nenasilny
vychovny a rehabilitaéni prostiedek. Z aspektu napliiovani psychickych potieb
osob s handicapem je velmi vyznamnym Ccinitelem aktivni traveni volného casu.
V bezpecném prostiedi aktivity, ktera jedinci jde a bavi ho, se citi jisté. Soucasné
v bezpe¢ném prostiedi posiluje svou sebeulctu, je piijimano ostatnimi v celé své
hodnoté a muze se realizovat. Prostfednictvim volnocasovych aktivit jsou
uspokojovany jeho potieby poznavaci a estetickych prozitki. Jednotlivci
s postizenim mayji stejné touhy jako jednotlivci bez postizeni. Ov§em néktera prani
mohou byt v dasledku postizeni nesplnitelna, ale mnoha se splnit dafi. Piikladem
muze byt aktivita jako stielba specialni pistoli s akustickou odezvou tere pro
nevidomé nebo neslysici, tanecnici, hokejisté bez nohou a mnoho dal§ich (Jantova,

Janto, 2012, [online]).
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Dle Krause a kol. (2001, s. 25) jsou volnocasové aktivity dilezitym prostorem
k pfirozené, neformalni integraci do spolecnosti. Musime vSak respektovat, ze ne
vSichni jedinci jsou schopni se zapojit do zajmového krouzku intaktnich jedinca.

Zapojeni jedincl se specialnimi potfebami do volnocasovych aktivit
ovlivilyje totiz cela fada faktort. At uz jsou to faktory na strané organizace nebo
na strané samotnych jedincl. Na stran¢ organizace se mohou vyskytnout faktory
jako presvédceni o smyslu inkluze a to v pozitivnim nebo negativnim smyslu.
Organizace o inkluzi mohou pochybovat a povazuji ji za modni trend nebo byt
naklonény zapojovani jedinct se specialnimi potfebami do volnocasovych aktivit,
které jim prfinesou osobni a spoleCensky pfinos. Také se na strané organizaci
muzeme setkat s bariérami vyplyvajicimi z neochoty a pifistupu k jedincim se
specidlnimi potfebami, s nizkou informovanosti a chyb¢jicimi zkuSenostmi
pedagogu ¢i nedostatkem financi a materialniho vybaveni a v neposledni fadé
s chybéjici bezbariérovosti. Stejné€ jako u organizaci se i u jedinca se specialnimi
potfebami a u jejich rodin mohou objevit pochybnosti o presvédCeni smyslu
inkluze. Rodi¢e mohou mit pochybnosti o zaclenéni svych déti se specialnimi
potfebami mezi zdravé déti. Rodice téz mohou preferovat, aby jejich déti se
specialnimi potfebami navstévovaly krouzky pouze pro né, ale soucCasné aby
navs§tévovaly krouzky urCené vSem détem. Divodem je, ze dité€ se specialnimi
potfebami se nauci pohybovat v prostfedi zdravych déti a komunikovat s nimi,
pottebuje vSak takeé kontakt s osobami v podobné situaci jako jsou samy. Jedinci se
specialnimi potfebami potiebuji mit pocit byt mezi svymi. Specializované aktivity
handicap zmirmuji, coz aktivity urCené vsem jedincim nedovedou. Proto je dulezité
si uvédomovat, jaké Cinnosti je dobré de€lat s jedinci s handicapem a které ne. Také
za jeden z faktori muZeme povazovat zajem nebo nezajem na strané jedince.
Jedinci s handicapem mohou mit maly zajem o kolektiv, ve kterém by byly se svym
postizenim osamoceni nebo nemuseji byt pfipraveni na pobyt v Sirokém kolektivu.
Dulezitou okolnosti, ktera ovliviluje zapojovani jedinct se specialnimi potfebami
do volnocasovych aktivit je individualita. Svou roli predstavuje mira a typ postizeni
1 specifické vlastnosti jedince. Zaclenéni kazdého jedince do volnocasovych aktivit

by mélo byt vzdy individualng posouzeno (Simkova a Zajic, 2010, s. 11 — 13).
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2 Strediska pro volny ¢as déti a mladeze

Béhem svého zivota kazdy z nés vstupuje do rozli¢nych prostredi, ve kterych
se ucastni volnocasovych aktivit, kde ziskava praktické zkuSenosti a nékdy
i teoretické poznatky. Ucime se tak poznavat a nachazet moznosti, jez mohou byt
podporou vstupu do novych oblasti zajmovych aktivit, které uspokoji nasSe
rozmanité poteby a zajmy. Stfediska pro volny Cas zaujimaji dilezité postaveni ve
vychové déti a mladeze v dobé mimo vyufovani. Davaji moznost vést jedince
k nalezitému vyuzivani volného Casu, formovani jejich zajmu, uspokojovani
a kultivovani lidské potieby, podporuji rozvoj specifickych schopnosti a zadoucich

vlastnosti osobnosti (Némec, 2002, s. 21 — 22).

2.1 Historicky vyvoj stiedisek volného ¢asu

Ceskoslovensky stat zacal podporovat od roku 1949 sit tzv. pionyrskych
domt. V 50. letech byly pionyrské domy piejmenovany na domy pionyru
a mladeze. V dasledku vyvoje sité domd pionyrt a mladeze v Ceskoslovensku se
béhem cCtvrtstoleti zvysSil jejich pocet pétkrat. V roce 1953 bylo evidovano
66 zafizeni, v roce 1979 bylo evidovano 329 domu pionyri a mladeze. Také se
zvySoval pocet atvarti zajmové Cinnosti (Hofbauer a Kaplanek, 2010, s. 107).

Domy pionyri a mladeze zfizovala a fidila skolska sprava ve spolupraci
s Ceskoslovenskym svazem mladeze. Jejich funkce se postupné vyvijela. Vorlidek
(1969, s. 81) uvadi, ze ,,byly jednak metodickymi stiedisky pro praci Pionyrské
organizace Ceskoslovenského svazu mlddeze, jednak primo organizovaly (zv.
masovou cinnost s détmi a ¢innost zajmovou. Tato zarizeni méla ve vychové déti
mimo vyucovani vzriistajici vyznam.

Domy pionyrt a mladeze byly od pocatku koncipovany jako zafizeni oteviena
détem a mladezi pro dobrovolnou ucast na zajmovych aktivitach. Ve své dobé byly
vysoce ocenlovany zapadnimi pedagogy pro citlivost k osobnosti ditéte. ,, Stavaly se
enklavami svobodného rozhodovani o sobé (volbou zdjmového oboru a ucasti na
aktivité), sebeprojektovani cinnosti ve volném case a v moha pripadech i Siroce
odborné i vvchovné zamérené pripravy na volbu pristi profese, Zivotni perspektivy
a jejiho hodnotového zameéreni. “ Vyvoj domi pionyri a mladeze kratce ovlivnilo

Prazské jaro 1968. Avsak i presto zdiraziiovalo osobnost ditéte, moznost
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alternativni volby a oslabilo zavislost zafizeni na statu. Domy pionyrti a mladeze se
po roce 1989 transformovaly na domy déti a mladeze. ,, Uvolnily se s jednotné statni
ideologie a odstranily hierarchické vztahy zavisejici na nizemnim dosahu (domy
mistni, okresni, krajské). “ Déle zachovaly a rozvijely tradi¢ni a osvédcené sméry
¢innosti, jako zaymovou Cinnost pravidelnou, pfilezitostnou a podil na organizovani
celostatnich soutézi. Noveé se zaCaly zameéfovat na Cinnosti spontanni a zacaly
spolupracovat a vytvaret vztahy se sdruzenimi déti a mladeze (Pavkova a kol.,
2008, s. 24 — 25).

Domy déti a mladeze spolu se stanicemi zajmovych ¢innosti tvotily systém
zafizeni pro volny Cas. MiZeme je povazovat za klicové Cinitele volnoCasovych
aktivit ve druhé poloviné minulého stoleti. Podle Hofbauera a Kaplanka (2010, s.
107) ,,to potvrzuje propracovanost a uplatnéni jejich podnétmého pojeti jako typu
zarizeni volného casu, které se tehdy v Zivoté a vychové nasich déti a mladych lidi
objevily jako novy cinitel.“ Vypovidaji o tom uplatiované metody a tvofivé
pfistupy k dal§imu rozvijeni domu déti a mladeze k jejich potencialnim i realnym
navs§tévnikim, také jejich otevienost k podnétim, které prichazely ze spoleCenské
skuteCnosti od tcastnik a blizkého okoli. ,, Celd sit' stredisek volného casu pres
vSechny zdsadni promény nasi spolecnosti druhé poloviny minulého stoleti prosia
a naddle prochdzi pozitivnim vyvojem.“ Soucasné pojeti a dosavadni vyvoj
sttedisek se vaze k pozitivnim tradicim a spojuje je s potencialem inovovat jejich

koncepce, metody a obsah (Hofbauer a Kaplanek, 2010, s. 108 — 109).

2.2 Strediska volného Casu
Stiediska volného ¢asu jsou Skolskymi zafizenimi, ktera se fidi vyhlaskou ¢.
74/2005 Sb. o zajmovém vzdé€lavani a zakonem €. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy§sim odborném a jiném vzdélavani. Podle této legislativy
(vyhlaska ¢. 74/2005 Sb. § 4) se stfediska volného Casu d¢li na dva typy:
e domy déti a mladeze
e stanice zajmovych Cinnosti.
Stiediska volného ¢asu jsou zafizeni, ktera se vénu;ji Siroké Skale zajmového
pusobeni. Stanice zajmovych Cinnosti jsou uzce specializované na konkrétni

zajmové oblasti (Pavkova a kol., 2008, s. 121).
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Cinnost fidi feditel, kterého jmenuje ziizovatel. Cleni se na zajmové Gtvary,
oddéleni a useky. Pro jedince se specialnimi potiebami muze zaradit specialni
zajmové utvary, ale i pro rodice s détmi a mladez s riznymi problémy (Kavanova
a Chudy, 2005, s. 46).

Stiediska poskytuji aktivni vyuziti volného ¢asu v§em vékovym skupinam.
Zejména organizuji aktivity pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky,
popfiipade i pro dospélé a seniory. Strediska volného ¢asu jsou v provozu zpravidla
cely rok a svou ¢innost vykonavaji i ve dnech, kdy neprobiha Skolni vyucovani
(Hefmanova a Macek, 2009, s. 18).

Organizuji ,,pravidelné zajmové utvary pro stalou skupinu ucastikii (izv.
krouzky), podileji se na organizaci soutézi a prehlidek déti a Zakii, a ddle organizuji
oteviené dlouhodobé i jednordazové aktivity, kurzy a jiné vzdéldvaci akce, tabory,
spontanni aktivity, oteviené kluby, vyukové programy pro Skoly navazujici na
prurezova témata Skolnich vzdéldavacich programii, adaptacni programy v rdamci
prevence socidlné patologickych jevii a fadu dalSich cinnosti. *“ Stiediska volného
¢asu plni funkci vychovné vzdélavaci a rekreacni se Sirokou zajmovou plisobnosti.
Poslanim stfedisek volného Casu je ,,motivovat, podporovat a vést deti, Zdky,
studenty, mladez, ale i dospélé k rozvoji osobnosti, k ziskavdni a rozvoji klicovych
kompetenci, zejména smysluplnému vyuzivani volného casu, a to Sirokou nabidkou
cinnosti v bezpecném prostiedi, s profesiondlnim tymem pedagogii.“ (MSMT CR
[online])

Hefmanova a Macek (2009, s. 18) uvadi, ze mohou dale poskytovat
,,metodickou, odbornou, popripadé materialni pomoc ucastikiim zdjmového
vzdélavani, pripadné Skolam a Skolskym zarizenim. “ Pomoc nesmi byt typem daru,
meéla by byt poskytovana za uplatu nebo zdarma.

Strediska volného Casu jsou zahrnuta do sité€ §kol a Skolskych zafizeni a podle
tohoto zafazeni maji narok na statni pfispévek na Cinnost. Mohou byt zfizovana
Skolskym ufadem, obci, cirkvi, soukromym nebo jinym subjektem (Pavkova a kol

2008, s. 121).

20



2.3 Napln Cinnosti
Naplii Cinnosti stfedisek volného casu se realizuje ve vice oblastech
zajmového vzdélavani a nabizi aktivity rdznorodého obsahového zaméfeni
(Hefmanova a Macek, 2009, s. 18).
Vyhlaskou MSMT CR ¢&. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani byly stanoveny
v § 2 tyto Cinnosti:
1. ,,Zdjmové vzdéldvani se uskuteciiuje
a) pravidelnou zdjmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdéldvaci
cinnosti, véetné moznosti pripravy na vyucovdni,
b) prileZitostnou zdjmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdéldvaci
cinnosti vcetné moznosti pripravy na vyucovani,
¢) taborovou cinnosti a dalsi obdobnou cinnosti,
d) osvétovou cinnosti véetné shromazdovani a poskytovani informaci
pro déti, Zzaky a studenty, popripadé i dalsi osoby, a cinnosti vedouci
k prevenci rizikového chovani a vychovou k dobrovolnictvi,
e) individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj naddni
deti, Zakit a studenti,
f)  wuzitim otevirené nabidky spontannich cinnosti,
g) vzdélavacimi programy navazujicimi na ramcové vzdélavaci
programy Skol.
2. Zdjmové vzdéldvani se uskuteciuje formou pravidelné denni dochazky,

pravidelné dochdzky nebo nepravidelné a prilezitostné dochdzky.

2.3.1 Zajmova ¢innost pravidelna

Pravidelnd zajmova Cinnost je realizovana pravidelné v rozli€nych
z&jmovych utvarech. Zajmové utvary definuje Pavkova a kol. (2008, s. 122 — 123)
nasledovné:

Krouzek je mensi organizovany z4jmovy utvar, ktery v nazvu vétSinou
vyjadiuje jeho orientaci a na zakladé jeho Cinnosti spé&e k vnitinimu obohaceni
prislusnik. V krouzku se také zaméfujeme na vnitini zivot Gtvaru. Napiiklad se

muze jednat o krouzky modelaisky, fotbalovy, jazykovy krouzek.
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Soubor mizeme oznacit jako zajmovy Utvar, prostfednictvim jehoz Cinnosti
se zaméfuje v€tSinou i na vetrejnou produkci vysledkd. Soubor mizeme oznadit
i jako umélecky utvar, ktery miva vice ¢leni nez krouzek a ma zavaznéjsi strukturu.
Napftiklad se maze jednat o soubor tanecni, divadelni, pévecky.

Klub je zdjmovy Gtvar, ktery ma volngjsi organizaéni strukturu. Cinnost &lenti
v klubu je obvykle zaméfena na vnimani. U t€lovychovnych ¢i turistickych utvart
se muze pouzivat oznaceni oddil. Napfiklad mohou mit kluby zaméfeni na film,
divadlo, sport.

Kurz je utvar, ktery ma zpravidla vymezeny tsek trvani, bud’ casovou délkou,
nebo poctem setkani. Cilem Cinnosti kurzu by mélo byt osvojeni konkrétniho
mnozstvi védomosti ¢i dovednosti. Na konci kurzu mize absolvent ziskat certifikat

nebo osvédceni.

2.3.2 Zajmova ¢innost prilezitostna

Prilezitostnda  z4mova Cinnost je organizovana  prostfednictvim
ptilezitostnych akci, avS§ak mtize mit urcité znaky pravidelnosti, neni to vSak ¢innost
prubézna. Tyto Cinnosti jsou Casov€ vymezeny a maji vétSinou vychovné-
vzdélavaci nebo rekreacni charakter. Prilezitostna Cinnost je organizovana nebo
pfimo fizena pedagogem. Piilezitostna ¢innost byva Casto vice oteviena pro jedince,
ktefi nejsou zapsani k aktivitam ve stfedisku volného Casu. Miizeme sem napfiiklad
zafadit vylety, turnaje, exkurze, divadelni pfedstaveni, ale i pfiméstské tabory.
Priméstské tabory plni funkci socialni a ochrannou pro déti zameéstnanych rodica
o prazdninach (Pavkova a kol., 2008, s. 123).

Jednd se o nabidku prostoru a aktivit, kterd je v konkrétnich cyklech
poskytovana détem. Tento typ tdbora porada denni programy pro déti, které se ale

kazdy vecer vraci k rodi¢im (Janis, 2009, s. 32).

2.3.3 Taborova ¢innost
Taborova cCinnost je vykonavana v dobé prazdnin. Nemusi probihat pouze
o letnich prazdninach, ale mize byt organizovanai o jarnich, podzimnich ¢i v ramci

jinych prazdnin. Jedna se o organizovanou c¢innost s détmi, mladezi 1 s rodici
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a détmi. Obvykle doba trvani tabora je del$i nez pét dnti (Pavkova a kol., 2008, s.
124).

2.3.4 Osvétova ¢innost

Podle Pavkové a kol. (2008, s. 125) mohou stfediska pro volny cas
zprostiedkovavat ostatnim subjektim odbornou pomoc. Ostatnimi subjekty se
rozumi ty subjekty, které pracuji s détmi a mladezi jak v resortu Skolstvi, tak
obcanska sdruzeni pracujici s détmi a mladezi a sdruzeni déti a mladeze. Strediska
pro volny cCas poskytuji pomoc na zadost, a to podle vlastnich prostorovych
a personalnich podminek. Poskytnuta pomoc mize byt za uplatu a ma formu

prednasek, Skoleni, seminait, kurzi, metodickych materiald.

2.3.5 Individualni prace s ucastniky
Individualni prace s ti€astniky se orientuje pfedevs§im na vytvareni podminek
pro rozvoj nadani déti, zaka a studentd. Pii vyhledavani talentt dava vice moznosti
vychova mimo vyucovani a jeji zafizeni — nez Skoly a Skolni vyuka. Ve skolnim
prostiedi je vyhledavani talentli limitovano poctem déti ve tfidach, strukturou
vyucovacich pfedméti a osnovami.
Péavkova a kol. (2008, s. 124) uvadi tyto formy vlastni prace s talentovanymi
jedinci ve stfediscich volného casu:
e wtvdreni specialnich zajmovych utvarii pro talentované jedince,
o individudlni prdce s détmi mimo zajmové utvary,
e zaddvani a FeSeni tematickych ukolii, pordddani soutézi, turnaju, prehlidek,
o individudlni ci skupinové konzultace pro tematické iikoly a prdce
stredoskolské odborné cinnosti,
o vzdélavaci akce, odbornd soustredeéni, expedice,

o WiST nabidka spontannich aktivit.

2.3.6 Nabidka spontannich ¢innosti
Spontanni aktivity jsou kontinualné nabizené Cinnosti, které mohou vyuzivat
ucastnici podle jejich bezprostfedniho zaymu. Tyto aktivity mohou ucastnici

navstévovat individualné nebo skupinov€. Spontdnni innosti jsou organizacné
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a pedagogicky ovliviiovany pedagogy nepfimo. Pedagog zde ucinkuje jako dozor,
konzultant a také muize Cinnosti motivovat. Pedagog by také mél v ¢innostech
zajistit bezpecnost. Spontanni €innosti v zafizenich jsou vymezeny jejich provozni
dobou. Nemaji ur€eny zacatek ani konec. Piikladem spontannich aktivit mohou byt
citarny, détské herny, dopravni hfisté, sportovisté apod. Tyto aktivity jsou dostupné
pro vSechny zijemce. Nabidka nebyva omezena provoznimi ¢i organiza¢nimi
zéasadami, jako je naptiklad povinné prezouvani. Do spontannich Cinnosti fadime
i nabidku aktivit pro talentované déti a mladez s vyraznymi zajmy, kterym mohou
stfediska volného ¢asu umoznit vstup do odbornych mistnosti, jako jsou ateliéry,
laboratore, ale i chovatelska pracovisté ¢i pocitacové u¢ebny (Pavkova a kol ., 2008,

s. 123).

2.3.7 Organizace soutézi a prehlidek vyhlaSovanych nebo doporucovanych
MSMT CR

Soucasti vychovné vzdélavaci prace stredisek volného Casu jsou soutéze
a prehlidky. Ukolem stfedisek volného &asu je udéti a mladeze vyhledat
a podporovat nadani, talent a vhodné upotiebit jejich volny cas. Ve vychovné
vzdélavaci praci pfi vedeni déti a mladeze prostfednictvim soutézi dochazi ke
srovnani pedagogickych postupu. Stiediska volného Casu organizuji zakladni kola
soutézi z povérenim svého ziizovatele nebo organu statni spravy v resortu Skolstvi
nebo organizuji soutézni kola vyhlaSovana piislusSnym Skolskym uradem ¢i
organizuji soutézni kola a prehlidky regionalni a celostatni z povéteni MSMT CR
a v dohodg¢ se ziizovatelem (Pavkova a kol., 2008, s. 124).

Soutéze byvaji pripravovany podle véku ucastnikd, oboru zameéteni — obvykle
formou postupovych kol, mezi které fadime Skolni kola, okresni kola, krajska kola
a ustfedni kola. Pro zaky je ucCast na soutézich dobrovolna. Pracovnici stfedisek
volného Casu zabezpeCuji pfipravu, propagaci, vlastni prabéh a vyhodnoceni
soutézi. Organizace a zajisténi soutéi jsou legislativng upraveny vyhlagkou MSMT
CR ¢&. 55/2005 Sb. o podminkach organizace a financovani soutézi a prehlidek

v zaymovém vzdelavani (zakonyprolidi.cz [online]).
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2.4 Pracovnici SVC

Ve stiediscich pro volny ¢as puisobi pedagogicti pracovnici. Podle zakona €.
563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a 0 zmén¢ nekterych zakonl v § 2 je
stanoveno, ze ,,pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona primou vyucovaci,
primou vychovnou, primou specidlné pedagogickou nebo primou pedagogicko-
psychologickou cinnost primym piisobenim na vzdélavaného, kterym uskutecruje
vychovu a vzdélavdni na zdkladé zvidsmiho pravniho predpisu (ddle jen "primd
pedagogickd cCinnost"); je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykondva cinnost
Skoly, nebo zaméstmancem statu, nebo reditelem Skoly, neni-li k prdvnické osobé
vykondvajici cinnost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem
stdtu. Pedagogickym pracovnikem je téZ zaméstmanec, ktery vykondvd primou
pedagogickou cinnost v zarizenich socidlnich sluZeb.“ Pifimou pedagogickou
¢innost vykonava psycholog, specialni pedagog, ucitel, asistent pedagoga, pedagog
volného Casu, pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
vychovatel, trenér, metodik prevence, vedouci pedagogicky pracovnik.

V § 3 zékona o pedagogickych pracovnicich jsou stanoveny piedpoklady pro
vykon cinnosti pedagogickych pracovnikd. Pedagogicky pracovnik by mél byt
zpusobily k pravnim tkontim, mit odbornou kvalifikaci, byt bezuhonny, zdravotné
zpusobily a mit znalost ceského jazyka.

V § 6 az § 22 zakona €. 563/2004 Sb., se uvadi ziskani odborné kvalifikace
pedagogickych pracovnikd. NejCastéji se ve stiediscich pro volny cas setkame
s pedagogem volného ¢asu. Odborna kvalifikace pedagoga volného Casu je uvedena
v § 17 zékona €. 563/2004 Sb. Zde je také uvedeno, ze pedagog volného Casu
vykonava komplexni pifimou pedagogickou c¢innost nebo dil¢i pfimou
pedagogickou Cinnost v zdjmovém vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatfizenich
pro z4jmové vzdélavani.

Ve stiediscich pro volny ¢as neptuisobi pouze pedagogové volného Casu, ale
na ¢innosti se podileji 1 dalsi externi a dobrovolni pracovnici. S t€émito pracovniky
uzavira stfedisko volného c¢asu dohodu o pracovni cinnosti nebo dohodu
o provedeni prace. Pracovnici stfediska volného €asu maji povinnost se fidit
Pracovnim fadem pro pedagogické pracovniky. Tento dokument vydava MSMT

CR (Pavkova a kol., 2008, s. 126).
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Pedagog volného Casu by mél pro vykon své prace byt vybaven urcitymi
kompetencemi. Priicha a kol. (2013, s. 130) uvadi, ze kompetence jsou ,, soubor
védomosti, dovednosti, postojit a hodnot diilezitych pro vykon ucitelské profese.
Patri knim kompetence pedagogické a didaktické, odborové predmétoveé,
diagnostické a informacni, socialni, psychosocidlni a komunikacni, manazerské
a normativni, profesné a osobnostné kultivujici.

Obst (2006, s. 113) zase tvrdi, ze ,, kompetentnost je zpiisobilost jednotlivce
zastdvat urcitou pracovni funkci (roli) diky svym schopnostem a udélenym
pravomocim. “

Ke specifickym pedagogickym dovednostem pozadovanym ve stfediscich
pro volny ¢as podle Pavkové a kol. (2008, s. 126) patii predevsim ,,schopnost
pripravit a zorganizovat nabidku aktivit pro volny cas, znalost pedagogickych zdasad
a metodiky vedeni zdjmovych Ccinnosti a schopnost jejich tvorivé aplikace,
komunikativnost umoznujici ziskat Siroky okruh spolupracovnikii, urcité

ekonomické znalosti a dovednost pripravit ekonomickou rozvahu pedagogickych

zdméru a provedené akce ekonomicky vyhodnotit a public relations. *

2.5 Ukastnici SVC

Podle Janise (2009, s. 32) muze byt ucastnikem stfedisek volného Casu
astanic zajmovych Cinnosti |, dité, Zak, student, pedagogicky pracovnik
a v nékterych pripadech i jind osoba.

Vyhlaska 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani uvadi v § 1, ze ucastnici
z4jmového vzdélavani jsou ,,déti, Zdci a studenti, ucastmiky mohou byt také
pedagogicti pracovnici, zdkonni zdstupci nezletilych ucasmikii, popripadeé dalsi
fyzické osoby.

Utastnici se &leni podle rtiznych hledisek. Néktera z nich mohou byt trvala,
néktera se dynamicky méni. Mezi stala hlediska, mizeme zaradit pohlavi, mezi
dynamicky ménici se fadime naptiklad z4jmové zaméfeni nebo vékové zvlastnosti.
,Specifika, dosah, a moznosti volného casu tak vychdzeji ze Sirokého
a diferencovaného pojeti ucastnikit volnocasovych cinnosti, jimiz jsou jak deéti

a mladi lidé, tak i dospéli. “ (Hajek a kol., 2011, s. 27)
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Hofbauer (2004, s. 33 — 34) za ucastniky poklada ,,jak déti a mladé lidi, tak
dospélé organizdtory, kteri mezi détmi nebo mladymi lidmi piisobi jako dobrovolni,
externi nebo profesionalni pracovnici. “ Dospéli, déti i mladez se spole¢né podileji
na aktivitach, které je motivuji. OdliSnosti mezi dospelymi a détmi se projevuji
v tom, ze déti ve volnoCasovych aktivitach ziskavaji novou socialni zkuSenost
a osvojuji si novy obsah. Dospéli jim v téchto ¢innostech pomahaji, podporuji jejich
rozvo] ve volném case. Pfitom dochazi k vzajemnému obohaceni, jak déti
a mladeze tak 1 dospélych. Poskytuji sob& navzajem nova poznani, jak o ¢innosti,

tak 1 o lidskych hodnotach a navzajem se dopliuji.
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3 Integrace

,,Je normalni lisit se!” Toto motto pronesl vroce 1993 Richard von
Weizsdcker s cilem integrovat do spole¢nosti rozdilné lidi a umoznit jim
rovnopravné se zapojit do vSech oblasti socialniho zivota. Od té chvile uplynulo
mnozstvi Casu a integrace se stala pojmem — dnes uz obecné velmi znamym.
Jedinci, které drive spoleCnost vyluCovala, maji v soucasné dob& moznost
navstévovat bézné matefské i zakladni Skoly a ziskat tak pocit, ze jsou samoziejmou
soucasti spoleCnosti. Nicméng je stale zapotiebi zna¢ného usili a dalSich pozitivnich
zkuSenosti nejen v rodinach, Skolach a vzdélavacich institucich, ale 1 ve statnich,
hospodarskych a kulturnich zafizenich, aby se podafilo proménit pfistup
spoleCnosti. Spolec¢nost by dnes méla vitat v§echny jedince v jejich rozmanitosti.
Meéli by mit moznost spolecné se ucit a v dospélosti prispivat k vyvoji spolecnosti

(Anderlik, 2014, s. 30).

3.1 Pojem integrace

Pojem integrace je dnes uz obecné velmi znamy, obsahove vSak stale obtizné
srozumitelny. Je to pojem Siroky a obsahly, v némz se uplatiiuje fada aspektu
filosoficko-etickych, ekonomickych, legislativnich, zdravotnich, socidlnich,
pravnich, psychologickych, pedagogickych a jinych. VSechny tyto aspekty
vysvetluji a specifikuji pojem integrace nejrizn€j§imi zpusoby, piicemz podstata
vyznamu tohoto slova zistava relativné stejna (Pesatova a kol., 2007, s. 33).

Podstata tohoto pojmu je ukotvena v jeho zakladnim vyznamu, kdy pojmu
integrace rozumime v nejSirSim slova smyslu sjednoceni, splynuti ¢i zaclenéni.
Samotny pojem integrace pochazi z latinského ,,integer “, jehoz plivodni vyznam je
nenaruseny, uplny. Dle Miiller (2001, s. 11) vyznam slova mizeme nalézt také
v latinskych slovech ,,integratio” neboli zceleni a ,,infegrare“ jehoz vyznam je
zcelovat.

V odborné literatuie autofi pracuji a uvade€ji rizné typy integrace a nabizi
rozli¢né thly pohledu na danou problematiku. Av§ak vSichni na integraci pohlizeji

jako na spolecensky jev, ktery zasahuje do vSech oblasti spolecnosti.
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Dle Bartoniové a kol. (2010, s. 338) integraci muzeme tedy obecné vnimat
jako proces, kdy jedinec ¢i skupina osob, ktera byla pivodné vydélena, je opét
zaclefiovana do spoleCnosti.

Vitkova (2010, s. 11) popisuje integraci jako vyvojovy proces jednoho
Cloveka, ale soucCasné 1 skupiny, ve které zije, a tim 1 celé spolecnosti.

Michalik in Sovéak (2012, s. 25) uvadi, ze integrace je ,, nejvyssim stupném
miry zapojent jedince s postizenim do pracovniho a spolecenského Zivota.

Z hlediska miry zaclenovani jedinct se specialnimi potfebami rozliSujeme
tyto kategorie:

e Integrace — jedinec s postizenim se zcela zacleniuje do spolecnosti, a to ve
vSech oblastech zivota.

e Adaptace — jedinec s postizenim se prizpusobuje spoleCnosti, a to za
urcitych podminek.

e Utilita — socialni upotiebitelnost jedince v pfipad€, ze je na néj dohlizeno
ajeho prace je kontrolovana, muzeme predpokladat uplatnéni ve
spoleCnosti.

e Inferiorita — neboli segregace, vyClenéni ze spoleCnosti, jedinec
s postizenim je nesamostatny a zavisly na pomoci druhych (Simkova

a Zajic, 2010, s. 8).

Z vySe uvedeného cClenéni je patrné, Ze integraci lze chapat jako proces
rovnopravného spoleCenského zacCleriovani postizenych osob do vychovné
vzdélavaciho 1 pracovniho procesu a do zivota spolecnosti. Integrace v kontextu
péce o Cloveka a jeho vSestranny rozvoj je nejvyssim stupném socializace. Jde tedy
o vzajemny proces, béhem kterého se obé& strany k sobé piiblizuji a méni se, tak ze
roste oboustranna pospolitost a sounalezitost. Cilem integrace je vytvorit
v souvislosti s rovnou Sanci vzajemného porozuméni a pfijeti obou skupin, tedy
jedincl s postizenim a jedinci intaktnich. Proces pfiblizeni mize byt vzajemné
razné akceptovan. Rozdilna akceptace procesu piiblizovani vede k odpovidajicimu
rozdilnému projevu prizpusobeni. Vitkova in Burli (2004, s. 17 — 18) zmirtiuje tii

procesy piizpusobeni, které riznym zpusobem akceptuji cil integrace:
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e Asimilace — ve smyslu integrace vede predev§im k pozitivnim zménam
u lehce postizenych.

e Akomodace — vede k formam ¢aste¢né integrace.

e Adaptace — vede k rozsahlym, brzy zacinajicim, permanentné probihajicim

a interaktivnim formam integrace.

Tedy integraci asimilatniho sméru muzeme definovat jako splyvani se
zdravym — intaktnim nebo s hlavnim (vét§inovym) proudem spoleCenského déni
a integraci adaptacniho sméru muzeme definovat jako partnerské souZziti majorit
a minorit (intaktnich a postizenych). Z uvedenych vyznamu a definic vyplyva, ze
integrace je pojimana jako urcity stav, tedy jakysi cil. Ale zaroven se jedna o urcity

proces, ktery se v prub&hu ¢asu méni.

3.3 Pojem inkluze

Pojem integrace postupn& nahrazuje pojem inkluze. V Ceské republice se
pouziva jak termin integrace, tak i termin inkluze, pfi¢emz inkluze je spiSe chadpana
jako cilovy stav integrace. Hajkova a kol. (2010, s. 12 — 13) uvadi, ze ,, integrace je
v soucasné dobé Sirokym mezindarodnim hnutim za prosazovani prava clovéka na
rovnocennou a rovhoprdavnou ucast na spolecné, nevylucujici a nevydélujice
kulture. Inkluze je charakteristikou takovéto kulturni spolecnosti, na jejimz Zivoté
se podileji vSichni bez rozdilu. “ Inkluze je pojem, ktery vychazi z anglického slova
inclusion®, coz znamena zahrnuti, s SirSim pojeti ptislusnosti k celku. Obecné 1ze
inkluzi chapat jako akceptovani riznorodosti. Tento pojem neznaci jen rozs§ifenou
integraci, tedy spolecné souziti jedinct s postizenim s intaktni populaci na zakladé
opétovného zallefiovani, ale jedna se o koncept uplného pfijeti, nevylouceni
jedinca bez ohledu na stupen postizenim.

Bartoriova a kol. (2010, s. 338 — 339) ,,chdpe inkluzi jako stav, kdy jedinec
je plné (ci se citi byt) soucasti néjakého celku, z néhoz nikdy predtim vyloucen
nebyl.

Inkluze smétuje k tomu, aby vSechny déti, mladez a 1 dospéli meli moznost
spolecného vzdélavani, tedy i zajmového vzdélavani pfimérené svym zajmim,

schopnostem a nadani. Pfedpokladem tedy je, ze vSechny Skoly a Skolska zatizeni
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se oteviou vSem détem a strukturalné se zméni tak, aby jako inkluzivni zafizeni
zaclenovaly vSechny déti a mladez bez rozdilu a umoziiovaly jim spolecné €innosti.

Ideovym vychodiskem takto pojaté inkluze je podle Hajkové a kol. (2010, s.
7) skutecnost, ze ,, lidstvo je integrovanou komunitou lidi riiznych ras, ndrodnosti,
schopnosti, postizeni a riizného pohlavi, nabozenského vnimdni.

Slowik (2007, s. 32) tvrdi, ze ,,inkluze je nikdy nekoncici proces, ve kterém
se lidé s postizenim mohou v plné mire ziicastiiovat vSech aktivit spolecnosti stejné
Jako lidé bez postizeni.

Dle ptedeslych definic muzeme fict, ze inkluzivni postoj spociva
v presvédceni, ze vSichni lidé jsou si rovni v distojnosti a pravech. Proto dnes vyvoj
v piistupu  k zacleriovani handicapovanych osob do spole¢nosti prechazi
k modernimu trendu, ktery je charakteristicky tzv. inkluzivnimi postupy. Snaha
inkluzivniho pfistupu je, Ze pokud je to mozné, nejsou pii tom vyuzivany zadné
specialni prostfedky a postupy. Pouze v situacich, kdy je to nezbytné nutné,
nastupuje adekvatni pomoc a podpora. V tomto muzeme spatiovat zasadni posun
od integracnich postupt, u kterych je pravé hlavnim cilem zajisténi specialnich
prostiedkti, podpory a péCe pro osoby s postizenim, aby mohli byt tito jedinci
zapojovani do ¢innosti v bézném zivoté spolecnosti (Slowik, 2007, s. 32).

V souvislosti s terminem inkluze se objevuje i pojem inkluzivni pedagogika.
Inkluzivni pedagogika umoziuje rozvoj vlastniho potencialu vSem jedincim —
itém, kterym bréani v pfistupu k informacim piekazky fyzické, psychické c¢i
socialni. ,,Je fo pedagogika, prosazujici otevienou, individualizovanou a na
individualni schopnosti ditéte orientovanou podobu ucebnich procesii bez
statickych vykonnostnich norem a umoziujici zohlednéni specifickych vzdéldavacich
potreb Zakit v heterogennich ucebnich skupindch. Jako didakticko-metodické
vychodisko prosazuje vnitini diferenciaci a individualizaci vyucovani, otevienost
vyucovani, orientaci na obec a komunitu. “ Nabidka vzdélavacich 1 zaymovych
moznosti pro osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami by méla byt riznoroda
a méla by tvofit linii mezi poly inkluze a separace osob s odliSnymi predpoklady
a schopnostmi (H4jkova a kol., 2010, s. 8 — 12).

Inkluzivni pedagogika je také vyhodna i1 pro jedince bez postizeni, jelikoz

tito jedinci si mohou vytvaret relevantni, nezaujaté postoje k osobam s handicapem,
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a pfijmout tedy za svou mySlenku inkluze, Ze byt odlisny je normalni (Slowik, 2007,
s. 33).

Avsak s praktickou inkluzi se dostavaji do popredi mnohé konkrétni otazky
a problémy. NejcCast&jsi otazky jsou, zda je inkluze realizovana ptedcasné€, nebo
opozdén€, coz se tyka i kvantity a kvality informaci pedagogii o osobach se
specialnimi potfebami. Stale se miizeme setkat s nepfipravenymi pedagogy, at’ uz
po osobnostni strance, ale 1 po strance védomostni. Lechta a kol. (2010, s. 168)
uvadi, ze , ambivalentnost pedagogii, pokud jde o jejich postoje k lidem se
specidlnimi potiebami, nedostatecnd informovanost, obavy, rozpaky nebo jejich
minimalni praktické zkuSenosti potom mohou byt zdkladnou netispéchu.
Individualni pfistup byva taky ¢asto vniman jako pouhé snizovani naroku na jedince
se specialnimi potfebami, coz ani zdaleka neodpovidd inkluzivni pedagogice
a ptimo ji protifeci. Proto je dulezité, aby pedagogové méli konkrétni informace

o zpusobech principl a cilech inkluze a integrace.

3.4 Formy a stupné integrace
Dle Lechty (2010, s. 159 — 161) v praxi rozliSujeme zakladni formy integrace
a to nezavisle na stavu a kvalité jejiho uskuteciiovani na:

e Individualni integraci — touto formou je obvykle integrovana jedna osoba
s handicapem do skupiny osob intaktnich. U této formy je dulezité, aby
osoby s handicapem m¢ély zajisténou pedagogickou asistenci a podporu.
Jelikoz pro jedince s handicapem muZze byt forma individualni integrace
Casto tézka z duvodu, ze nema v kolektivu dal§iho jedince v podobné
situaci.

e Skupinovou integraci — touto formou probiha integrace osob pfevazné se
srovnatelnym handicapem, kdy jsou zacleniovani do jedné skupiny. Tyto
skupiny v odborné literatufe byvaji Gasto nazyvany jako specialni. Casto
v nich pasobi specialni pedagogové s odpovidajicimi znalostmi. Pro jedince
s handicapem je skupinova integrace ulehenim, ze maji ve svém okoli
jedince v podobné situaci, v jaké se nachéazeji oni sami.

e Preventivni neboli obracenou integraci — pfi obracené integraci se do

skupiny osob s handicapem pftijimaji intaktni osoby. Vyhodou této formy
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integrace je, ze podminky a prostiedi jsou upraveny pro osoby s handicapem
a zaroven je zajiSt€na socialni interakce a spolecné aktivity osob

s handicapem a osob intaktnich.

Dle Vitkové (2004, s. 17) v mezinarodnim méfitku rozliSujeme integrativni
formy:

e Fyzicka integrace popiipadé lokalni integrace — jedna se o integraci, kdy
jsou jedinci intaktni 1 postizeni pfitomni na stejném miste.

e Funk¢ni integrace —je to takova forma integrace, na které se aktivné podileji
jak jedinci postizeni, tak intaktni.

e Socialni integrace — je forma integrace, kdy vSichni jedinci, jak postizent,
tak intaktni patii ke stejné skupiné. Spolecnost tedy tvoti jedna skupina.

e SpoleCenska integrace — tato integrace reprezentuje ucast jedinct

s postizenim na spoleCenském a kulturnim zivoteé.

Integrace v této souvislosti tedy oznacuje vzajemny proces, jehoz cilem je
dosahnout vzajemného porozumeéni a prijeti mezi intaktni jedince. V tomto procesu

se se ob¢ strany k sobe pfiblizuji, méni se a vzajemné se obohacuyji.

Jedno ze zékladnich de€leni uvadi Pipekova a kol. (2010, s. 10), ktera deli
integraci z hlediska stupné na ¢aste¢nou integraci a plnou integraci.

Casteéna integrace je takova, ktera probiha v b&zné skole &i ve volnogasovém
zafizeni, kde je zfizena specialni tfida ¢i krouzek pro postizené jedince a tito jedinci
se s intaktnimi jedinci setkavaji castecné.

Uplna integrace znadi, Ze vzd&lavani a vychova jedince s postizenim probiha

v bézné skupiné (tfidé) mezi jedinci intaktnimu.

Dals$im moznym délenim je odstupiiovani forem integrace, které uvadi Miiller
(2001, s. 13 — 14) a ¢leni ji z hlediska dvou protipoli:
1. Segregace —jedinec s postizenim ve specialnim zafizeni
1.1 Jedinec s postizenim travi vSechen Cas ve speciadlnim zafizeni, kde se

odehrava jeho vzdélavani a vychova. Jedinec ma omezené kontakty
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s pfirozenym rodinnym a komunitnim prostiedim. Jde o jedince, ktefti
ztratili moznost pobyvat v pivodnim rodiné a jsou umisténi v Ustavu
socialni péce s celorocnim pobytem.

1.2 Jedinec s postizenim je umistén ve specialnim zafizeni. U téchto jedinct se
pocitd s obcCasnou, pravidelnou a organizovanou formou vzdélavani
v prostiedi intaktnich jedinca. Jedna se o jedince v ustavech socialni péce
a internatnich zafizenich resortu skolstvi.

1.3 Jedna se ojedince umisténé ve specidlnich zafizenich, jejichz vzdélavani se
uskutecniuje v bézné Skole s intaktnimi jedinci. Zpravidla specialnim
zafizenim byva Ustav socialni péCe pro dany typ postizeni. Jedinec
navstévuje za podpory zafizeni béznou Skolu v sidle ustavu, ale je i mozna
navstéva specialni tfidy zaclenéné do bézné tiidy Skoly.

2. Integrace — jedinec s postizenim ve skupin€ jedincta intaktnich

2.1 Jedna se o jedince, ktery je v pfirozeném komunitnim prostiedi a je
vzdélavan ve specialnim zafizeni. Jedinec se vzdélava s jedinci s danym
typem a vétSinou i stupném postizeni. Jde o specialni skolu ¢i jeji pracovisté
1 pfi Gstavu socialni péce.

2.2 Jedinec setrvavajici v pfirozeném komunitnim prostiedi je vzdélavan
v bézném Skolském zafizeni ve specidlnim prostiedi. Jedna se o specialni
tridy, které jsou zfizovany pro vSechny druhy postizeni. Mohou byt
ustaveny pii zakladnich i matefskych Skolach. Je zde rozliSovéana Siroka
Skala forem spolecného vzdélavani. Od rizné organizovanych forem
vzdélavani jedinct s postizenim i jedinct intaktnich v ramci dané Skoly
nebo raznych skol az od uplného oddéleni organizacni i obsahové stranky
vyuky.

2.3 Jedinec s postizenim setrvava v pfirozeném komunitnim prostiedi a je

vzdélavan v bézném skolském zafizeni ve skupin¢ intaktnich jedinci.
Uvedené clenéni vychazi z dulezitého prvku integrace. Je jim moznost Ci

nemoznost jedince s postizenim pobyvat v piuvodnim rodinném prostiedi. Diraz je

zde také kladen na institucionalni zabezpeceni organizace vzdélavani. Mensi diraz
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je vSak kladen na vyuzivani nejriznéjSich prostiedkii specialné pedagogické

podpory.

3.5 Inkluze ve volnocasovych zarizenich

Soucasny trend edukace déti s postizenim ma ve svété i u nas inkluzivni smér.
Legislativnim vychodiskem a vyznamnym krokem smérem pro podporeni inkluze
je Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim. Umluva je vyznamnou
smlouvou o lidskych pravech a zakladnich svobodach. Je zalozena na principu
rovnopravnosti a zarucuje osobam s postizenim plné uplatnéni vSech lidskych prav
a podporuje jejich aktivni zapojeni do zivota spoleCnosti (Bartotfiova a Vitkova,
2010, s. 63).

Pravo na inkluzivni edukaci se neomezuje jen na vyucovaci proces, ale
zahrnuje Siroké spektrum edukacnich cinnosti, které se realizuji ve Skolach,
Skolskych zafizenich, volno¢asovych institucich, obc¢anskych sdruzenich po
skonCeni vyucovani. Pravo déti s postizenim na realizaci volnocasovych aktivit
v béznych podminkach se uvadi i v ¢lanku 30 jiz zmifiované imluvy. V tomto
¢lanku se kromé jiného uvadi, ze osoby se zdravotnim postizenim maji mit stejny
pfistup k participaci v hrach, rekreaci, sportovnich aktivitach a k vyuzivani volného
Casu jako ostatni osoby a ma jim byt umoznény piistup do kulturnich zafizeni,
narodnich pamatek, volno¢asovych instituci, sportovist, apod. Také je v clanku
uvedeno, ze osoby s postizenim maji mit vytvofeny podminky pro rozvoj a vyuziti
vlastni tvorivosti, uméleckého a intelektualniho potencialu, a to nejen pro svij
vlastni prospéch, ale 1 pro obohaceni spolecnosti (Bizova, 2011, s. 82).

Pfijeti odli§nosti osob s postizenim jako pfirozené soucasti lidského zivota
ajeho akceptace je jednim ze zakladnich principi inkluze. Uplatnéni tohoto
principu v praxi je vSak naro¢né, jelikoz souvisi se zménou postoju celé spolecnosti
k lidem s postizenim. V minulosti osoby s postizenim na zakladé svého
znevyhodnéni byly vnimany jako méné hodnotné, neplnopravné, coz u intaktni
populace vyvolavalo pocity litosti nebo soucitu. K tomuto vnimani lidi s postizenim
pfispivalo paradoxné segregované vzdélavani. Proto je zapotiebi v procesu inkluze
docilit obratu vnimani lidi s postizenim, které vyzaduje usili nejen na strané déti,

rodi¢li a pedagogt, ale i na strané spolecnosti. Lehenova (2011, s. 82) v této
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souvislosti hovoii o solidarité jako vychovném cili, pficemz vrcholem tohoto cile
muze byt obdiv k osobam s postizenim. Autorka piSe ,, pokial si intakiné dieta
uvedomi rozdiel medzi viastnymi mozZnostami a moznostami dieta s postihnutim,
teda ak si uvedomi rozdiel medzi mierou namahy, ktoru vynaloZi ono samé na to,
aby dosiahlo isty ciel a mierou ndmahy, ktorti na dosiahnutie toho ciela misi
vynalozit' dieta s postihnutim, prirodzene ho to vedie k obdivu a uznaniu toho
dietata.“ Docileni tohoto stavu je dlouhodobym a idealnim cilem, kterého je
potieba dosahnou nejen ve skolach, ale i ve volnocasovych zafizenich. U jedincim
s postizenim ve volnoCasovych zafizenich je mozné dosédhnout zmeény
prostfednictvim systematické podpory inkluze.

V inkluzivnim prostredi, tak jako v béznych podminkéach, plati stejné
principy volného Casu. Neni vhodné, aby se pedagog, vychovatel ptiliSné zaméroval
na konkrétni princip ve snaze ulehcit jedinci s postizenim prabéh aktivity. Takovéto
jednani muze jedinec vnimat jako diskriminacni. K jedinci s postizenim ¢i
znevyhodnénim by se mélo pfistupovat jako k ostatnim, aby nepocitoval svou
odlisnost. Uplatriovani jednotlivych principa zavisi na druhu znevyhodnéni jedince
a charakteru zajmové ¢innosti.

Princip dobrovolnosti ve volném cCase je zdkladnim a vychozim principem
vychovy. Jedinec s handicapem ¢i znevyhodnénim si v inkluzivnich podminkéach
vybira zdmovou Ccinnost dle dostupné nabidky a v ramci svych moznosti
a schopnosti. Dle Lechty (2010, s. 148) ,,pro dité s postizenim nejsou vhodné
zdjmové utvary (krouzky), ve kterych ma vystupovat jako ¢len tymu, od kterého se
hned v zacdtcich vyZaduje skupinovy vykon. “ Tato situace by pro jedince mohla byt
zranujici a stresujici.

Princip zajmového zaméreni sdéluje zasadni narok na organizaci
z4gjmovych cCinnosti. Zakladem jsou zaymy, které chce jedinec rozvijet a které
rozhoduji o atraktivité nabidky zajmovych cinnosti pro jedince. V inkluzivnich
podminkach je nezbytné produkovat co nejvice piilezitosti, ve kterych by jedinec
s handicapem mohl uskutecnit své z4jmy, at’ uz v pravidelné nebo pfilezitostné
zajmové ¢innosti.

Princip seberealizace vyzaduje od pedagoga, aby struktura zajmové Cinnosti

byla takova, ze se v ni muize realizovat kazdy jedinec. Kazdy jedinec se muze najit
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v z4jmové Cinnosti a seberealizace v tomto smyslu méa napomoci ditéti objevit jeho
nadani a specifické vlohy.

Princip pestrosti a pritazlivosti souvisi s metodami, formami a obsahem
vychovy ve volném case. V inkluzivnich podminkach pfi vybéru obsahu musi
pedagog ve velké mife zohlediiovat limity a moznosti jedince s handicapem ¢i
znevyhodnénim. Nepfiméfené naroky mohou u jedinct vyvolat obavy se selhani ¢i
stres.

Princip aktivity znali, ze jedinec se na aktivité podili ve vSech fazich
z4jmové Cinnosti a souvisi s rozvojem samostatnosti a tvofivosti. U jedince
s handicapem se pfi spravném vyuziti principu vytvari prostor, ve kterém se muze
citit a byt pfijiman jako plnohodnotny a plnopravny ¢len skupiny. Jedinec muze
rozvijet socialni dovednosti souvisejici s rozhodovanim a vyrovnavat se s kritikou
a pfijimat ocenéni.

Princip citlivosti a celistvosti je v inkluzivnich podminkéach velmi
vyznamny, jelikoz umoziiuje jedinci s handicapem ¢i znevyhodnénim vyjadrovat
jeho city a reagovat na city druhych a citové se vyvijet (Lechta, 2010, s. 147 — 149).

Je zapotiebi hledat vhodné zptisoby podpory inkluze nejen na Skolach, ale
i ve volnoCasovych zafizenich. AvSak ne vSichni jedinci v z&vislosti na stupni
postizeni se budou moci inkluzivné vychovavat a vzdelavat. Na strané druhé pro
jedince, kterym to bude umoznéno, je potfeba 1 v ramci vychovy ve volném cCase
vytvorit optimalni podminky. Vzhledem k naro¢nosti inkluzivni vychovy je potieba
disledna teoreticka a metodicka ptiprava vychovatell a pedagogt na praci s jedinci
se specialnimi potfebami ve volném cCase. Je potieba pro vychovatele a pedagogy
v praxi realizovat pravidelna a piilezitostna odborna skoleni, seminafe a prednasky.
Dulezita je také motivace — jak jedince se specialnimi potiebami k zapojeni se do
zajmové Cinnosti — tak také na zménu postoje verejnosti k jejich plné akceptaci
(Lechta, 2010, s. 152 — 153).

Dnesni doba je shovivavejsi k posuzovani odlinosti a z odlisnosti 1ze ziskat
nové hodnoty, které mohou obohatit spolecnost. Klicovym predpokladem pro
inkluzi do volnocasovych zafizeni je akceptace vlastni odliSnosti. Pijeti vlastniho
postizeni predstavuje pro vétSinu jedinct naro¢ny a dlouhodoby proces. I narocné

Zivotni situace prispivaji k osobnimu rustu a ziskani novych zkusenosti. Dulezité
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je, aby spoleCnost v integraci ve volném cCase nakroCila spravnym smérem

(Michalik a kol., 2012, s. 27).
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4 Osoby se specialnimi potiebami

V kazdé dob¢, v kazdé spoleCnosti nalezneme stopy pritomnosti osob se
specialnimi potfebami. S rozvojem spolecenského byti a védomi se soubézné
vyvijel vztah spoleCnosti k osobam se speciadlnimi potfebami. Dnes do nasi
spoleCnosti vstupuji inkluzivni pfistupy, které sméfuji k pfirozenému zacleiovani
osob se specialnimi potfebami do bézné spolecnosti (Kabele a kol., 1993, s. 16).
V této kapitole si piiblizime problematiku osob se specialnimi potiebami, kterou je

z hlediska zaméfeni této prace zapotiebi vymezit.

4.1 Vymezeni pojmu specialni potieba

Termin specialni vzdélavaci potreba vychazi z anglického terminu ,, special
educational needs* a setkavame se s nim nejcastéji v obdobi Skolniho vzdélavani.
OvSem skupina osob se specialnimi vzdélavacimi potfebami je mnohem Sirsi.
Muzeme do ni zaradit vSechny osoby, které potiebu;ji specialni pfistup. Tudiz osoby
se specialnimi vzdélavacimi potfebami nejsou jen jedinci se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim, mizeme sem
zafadit i jedince z rodin imigrantt z etnickych a jazykovych mensin, ale i osoby
s mimoradnym nadanim (Pricha a kol., 2013, s. 279).

Pipekova (2010, s. 25) danou skupinu charakterizuje jako osoby se:

e zdravotnim postizenim (télesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim,
autismem, vadami feci, soubéznym postizenim vice vadami, vyvojovymi
poruchami uceni nebo chovani),

e zdravotnim znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym
onemocnénim a s lehéimi zdravotnimi poruchami vedoucimi k poruchdm
uceni a chovani),

e socialnim znevyhodnénim (z rodinného prostiedi s nizkym socialné
kulturnim postavenim, ohrozenim socialné patologickymi jevy, s nafizenou
ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou a zaci v postaveni
azylantl a Gcastnikt fizeni o udéleni azylu).

Tyto terminy slouzi pfedev§im pro oznaceni odliSnosti jednotlivych skupin.
Podle Valenty (2018, s. 37) ,,potreby nejsou specifické, specifickd je mira

podpory, kterou tito lidé vyZaduji od prostiedi, aby se mohli v maximdlni mozné
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mire vyvinout a osamostatnit. “ Specialni potfeby se vztahuji tedy k jedinci, kterému

ma byt poskytnuta podpora, ale také k prostredi, které podporu poskytuje.

Problematikou edukace a socializace déti, zaku i dospélych se specifickymi

potfebami se zabyva védni obor specialni pedagogika. Specialni pedagogiku

muizeme Clenit podle nékolika aspekti.

Bendova (2015, s. 10) specialni pedagogiku ¢leni podle:

o predmétu péce (tj. podle konkrémich skupin lidi s urcitym druhem

postizeni ¢i znevyhodnéni, na tzv. ,,pedie “):

o

o

psychopedie — pedagogika osob s mentdlnim postizenim,
somatopedie — pedagogika osob s télesnym postizenim, zdravotnim
oslabenim nebo onemocnénim,

logopedie — pedagogika osob s narusenou komunikacni schopnosti,
surdopedie — pedagogika osob se sluchovym postiZenim,

tyflopedie — pedagogika osob se zrakovym postiZzenim,

etopedie — pedagogika osob s poruchami chovani a emocit,
specidlni pedagogika osob s kombinovanym postiZzenim,

specifické poruchy uceni (parcidlni nedostatky) nebo chovani,

specidlni pedagogika osob s mimordadnym naddnim.

specidlni pedagogika raného véku,
specialni pedagogika predskolniho véku,
specidlni pedagogika Skolniho véku,

specidlni pedagogika dospélych a seniori. *

Podle skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. §16 ,,ditétem, Zdkem a studentem se

specidlnimi vzdéldvacimi potrebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych

vzdéldvacich moznosti nebo k uplaméni nebo uzivani svych prav na rovnopravném

zdkladé s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpurnych opatieni. Podptirna opatieni

zahrnuji nezbytné upravy odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi

nebo jinym zivotnim podminkam.

40



4.2 Zdravotni postizeni

Terminologie, ktera oznacuje jedince se zdravotnim postizenim, je znacné
nejednotna. Celosvétove prosazovanou zasadou pifi oznacovani osob se zdravotnim
postizenim je zasada ,,people first” neboli nejprve lidé. Tedy pfed terminem
zdravotné postizeny byva upfednostiiovano spojeni osoba se zdravotnim
postizenim. Podle Bendové (2015, s. 95) ,,0s0by se zdravotnim postizenim maji
takova funkcni omezeni, kterd vytvareji mimoradné pozadavky na jejich Zivomi,
pripadné pracovni podminky. “ Zasadni vyznam pro terminologii ma Mezinarodni
klasifikace funk¢ni schopnosti, disability a zdravi. Tento dokument pracuje
s pojmy, které oznacuji funkéni zmény vzniklé nasledkem zdravotniho postizeni.
Terminem ,,impairment“ byva oznacovana vada (poSkozeni) na Grovni organu ¢i
télniho systému. Terminem , disability“ (postizeni) byva definovana zmeéna na
urovni celého jedince.

Slowik (2007, s. 26 — 27) definuje vadu, poruchu (impairment) jako naruSeni
psychické, anatomické ¢i fyziologické struktury nebo funkce. Vady a poruchy
muzeme klasifikovat podle typu na organové a funkéni. Podle intenzity na lehké,
sttedni nebo tézké a podle priCin respektive podle doby vzniku na vrozené a ziskané.
., PostiZent (disability) znamend omezeni nebo ztrdtu schopnosti vvkondvat ¢innost
zpiisobem nebo v rozsahu, ktery je pro clovéka povazovan za normdlni. “ S témito
pojmy souvisi termin handicap (znevyhodnéni), ktery se projevuje u jedince jako
omezeni vyplyvajici zjeho postizeni nebo vady. Znevyhodnéni znemoziiuje
jedinci, aby naplnil roli, ktera je pro néj norméalni. U kazdého jedince s postizenim
je mira handicapu znacné individualni. Také zavisi na stupni a druhu postizeni,
vCasnosti a kvalité péce, dobe vzniku, osobnostnich vlastnostech jedince.

Svarcova (2012, s. 8) uvadi, ze ,, disability je omezeni, chybéni neschopnost —
ve smyslu ndsledkit poSkozeni, v dusledku néhoz nelze vykondvat riizné aktivity
obvyklym zpusobem. *

Dle Renotiérové a kol. (2003, s. 202) terminy impairment, disability
a handicap lze pouzit pti definovani pojmu zdravotni postizeni takto:

e vada (poskozeni) — je postizeni systému pohybového, podpiirného ci jinych

orgamit, vedouct k podstatnym somatickym zméndm,
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e omezeni (snizeni vwkonu) — jde o kvantitativni zmény a snizeni pohybového
vWkonu vzhledem k vykonnosti normdlni, bézné v zavislosti na véku,
konstituci a vzhledem k Zivotnimu prostiedi,

e postiZzeni — jednd se o trvalé podstatné pitsobeni na kognitivni, emociondlni
a socidlni vykony, ztiZenou socialni interakci, neuplné nebo chybéjici
prebirani socialnich roli v souladu s pohlavim a vékem. *

Podle Pipekova (2010, s. 111) za jedince s postizenim jsou povazovany
,vSechny deéti, mladi lidé i dospéli, kteri jsou v uceni, socidlnim chovani,
v komunikaci a 7eci nebo v psychomotorickych schopnostech tak omezeni, Ze jejich

spoluncast na zivoté ve spolecnosti je podstatné ztizena.

4.2.1 Osoby s télesnym postizenim

V souvislosti s pojmem télesné postizeni si vétSina lidi  predstavi
pravdépodobné nékoho na voziku nebo s berlemi. Ovsem télesny handicap souvisi
s mnohem rozsahlejsi Skalou projeva a patii sem i dlouhodoba zdravotni oslabeni,
ktera nemusi byt napohled vubec patrna. Nicméné mohou pusobit veétsi
znevyhodnéni, nez bychom ocekavali (Slowik, 2007, s. 97).

Osoby s télesnym postizenim predstavuji znaéné€ heterogenni skupinu.
Spoleénym znakem této skupiny je omezeni pohybu. Clovéka postihuje t&lesné
postizeni v celé jeho osobnosti. Vnimani, motorika, emoce a kognice jsou vzajemné
propojené a od sebe neoddé¢litelné. Pipekova a kol. (2010, s. 180) uvadi, ze ,, jako
télesné postizeny je oznacovdn cloveék, ktery je omezen v pohybovych schopnostech
v dusledku poskozeni podpurného nebo pohybového aparatu nebo jiného
organického poskozeni.“ Télesna postizeni jsou tedy pretrvavajici nebo trvalé
napadnosti, snizené pohybové schopnosti s dlouhodobym nebo podstatnym
pusobenim na kognitivni, emocionalni a socialni vykony.

Dle Renotiérové a kol. (2003, s. 204) ,, pricinou miize byt dédicnost, nemoc
nebo uraz.“ Poruchy hybnosti mohou byt tedy u jedinci vrozené nebo ziskané
v prubéhu zivota. Pfi vrozeném postizeni byvaji poruchy hybnosti spojeny
nejcastéji s détskou mozkovou obrnou a méné Casté jsou vrozené vyvojové vady.
U ziskanych t€lesnych a pohybovych handicapt jsou nejcastéjsi pii¢inou urazy

a nasledky vaznych nemoci. Osoby s télesnym handicapem maji dnes teoreticky
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neomezenou piilezitost se vzdélavat v béznych Skolach a mohou navstévovat
nejriznéjsi volnoCasové aktivity. OvSem musime myslet na to, ze télesné
handicapovany jedinec v zavislosti na intenzité pohybového nebo zdravotniho
postizeni potfebuje pro svij optimalni rozvoj uréitou miru a urcity typ podpory.
U déti je potfeba se orientovat na psychomotoricky vyvoj a dal§i pomoc musi
smeéfovat k psychické a osobni integrit¢ a socidlni integraci télesné
handicapovaného jedince.

Slowik in Vitkova (2007, s. 103 — 106) zmitluje, ze ,, velmi dulezité je rozvijet
védomi viastni identity, které je u kazdého clovéka silné svazdano s télesnosti (resp.
télesnénim), télesny handicap omezuje a méni vaimani viastniho télesného obrazu,
omezena je také zkuSenost prostiedi, kterou clovék bézné ziskavd pohybem.
U jedincu s télesnym postizenim se mizeme setkat s projevy rozporu mezi touhami
¢i pranimi a jeho realnymi moznostmi, které jsou limitovany télesnym omezenim.
Muzeme se setkat také se sklonem k precitlivélosti nebo tendenci k egoistickému
jednani naopak mnohdy se u lidi s télesnym postizenim setkame s neobvyklou
vitalitou a odhodlanim zvladat samostatné vice, nez kolik by od nich ocekéavalo
okoli. Diky tomu najdeme mezi télesné handicapovanymi jedinci tfeba vyrazné
umélce nebo sportovni talenty. Lze najit cesty, pomucky a zpusoby k tomu, aby
bézny zivot jedince s pohybovym nebo zdravotnim nedostatkem mohl nabyvat
obdobnych kvalit jako u ostatnich jedinci. Tedy aby i jedinec s télesnym nebo
zdravotnim handicapem mohl zit plnohodnotné. Integrace jedinci s pohybovym
nebo zdravotnim omezenim je pomérné snazsi nez u piipadd jedincd s jinymi druhy
postizeni. OvSem neznamena to, ze je spoleCnost pfijiméa bez obtizi a otevira jim
dostate¢ny prostor k rovnopravnému souziti se spolecCenskou majoritou.

Pro praci sjedinci s t€lesnym postizenim kvili raznorodosti je tézké
formulovat obecna doporuceni. Urcit¢ bychom méli myslet na to, ze jedincim
s t€lesnym omezenim muze vSe trvat déle a také bychom méli usilovat

o bezbariérové piistupy a bezbariérové prostory (Simkova a Zajic, 2010, s. 18).
4.2.2 Osoby se zrakovym postizenim

Za jeden z nejdulezitéjSich smysla pro clovéka muzeme bez nadsazky

povazovat zrak. Pomoci zraku rozliS§ujeme svétlo, tmu, barvy, tvary, pohyb rozmeéry
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a hloubku prostoru. Zrak je nejpouzivanéj§i smysl pro ziskavani informaci
o okolnim svété. Kazdé zrakové postizeni ma své specifické znaky a ty mohou
ovlivilovat vyvoj jedince i jeho zivot. Zrakové omezeni zpuisobuje obtize predevsim
v orientaci, je jim ovlivnéna komunikace, promita se do psychického vyvoje
a socialni existence jedince. Zakladem pfi praci s jedinci se zrakovym postizenim
je dulezity individualni pfistup. Za osoby se zrakovym postizenim nemizeme vSak
povazovat v§echny jedince, u kterych se vyskytne zrakova vada. Jedinci u kterych
funguji bryle nebo ¢ocky jako dostateCna korekce jejich snizenych zrakovych
schopnosti, takovato vada prakticky neovliviiuje zpisob zivota. Projevy takového
zrakového omezeni tedy nelze oznacit za zrakové postizeni. Pokud zrakova vada
Cloveéku zpusobuje komplikace pii béznych cCinnostech a nepomaha opticka
korekce, mizeme diagnostikovat zrakové postizeni (Slowik, 2007, s. 59).

Za osobu se zrakovym postizenim je dle Renotiérové a kol. (2003, s. 186)
,,chdpana ta osoba, kterd po optimalni korekci (napr. medikamentozni, chirurgické,
optické) své zrakové vady ¢i poruchy md ddle problémy pri zrakovém vnimdni
a zpracovdni zrakem vhimaného v bézném Zivoté. “ Zrakové postizeni a vady lze
rozdélit do n€kolika kategorii, avSak jednotlivé klasifikaéni pfistupy se kombinuji
a dopliuji z divodu nedostatecné charakteristiky okolnosti a projevi. Zrakové
postizeni rozliSujeme podle postizenych zrakovych funkci, podle stupné zrakového
postizeni, podle doby vzniku a etiologie. Na zakladé stupné zrakového postizeni se
osoby se zrakovym postizenim Cleni na osoby nevidomé, osoby se zbytkem zraku,
osoby slabozraké a osoby s poruchami binokularniho vidéni.

Z hlediska doby vzniku zrakového postizeni na vrozené a ziskané. Z hlediska
délky trvani zrakového postizeni na osoby s kratkodobym, dlouhodobym
a opakujicim se postizeni. Etiologické hledisko rozliSuje osoby se zrakovym
postizenim s poruchou organovou nebo funk¢ni. Zrakové postizeni ovliviiuje
znaéne zivot jedince. Absence nebo nedostatky zrakovych stimuli se mohou stat
divodem senzorické deprivace, ktera velmi omezuje poznavaci procesy. Jako
u jinych postizeni je zakladem veskeré prace na osobou se zrakovym postizenim
pohlizet jako na individuum s mnozstvim specifik a pfistupovat ke kazdému jedinci
individualné. Pii integraci zrakové postizenych jedinci by méli byt vzdy

individualné posouzeny vSechny faktory, které ovliviiuji nejen GspéSné zapojent,
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ale idlouhodobé fungovani jedince se zrakovym postizenim. Mezi zasadni
posuzovaci faktory pfi integraci do zafizeni patfi celkova pripravenost jedince,
rodinné zazemi, typ rodinné vychovy, materialni a personalni pfipravenost zafizeni
a miru spoluprace s jinymi zafizenimi, ktera spolupracuji se zrakové postizenymi
(Renotiérova a kol., 2003, s. 186 — 191).

Pti praci s nevidomymi jedinci je dilezité budovani jejich samostatnosti. Méli
bychom na né mluvit nahlas. UrCité je na misté upravovat i mluveny projev
naptiklad nestavét jej na vidéném. Muzeme piizpusobovat i program a mit
pfipraven alternativni program. Také co nejméné meénit prostory ve kterych probiha
aktivita s jedinci se zrakovym postizenim (Simkova a Zajic, 2010, s. 17).

Slowik (2007, s. 65) uvadi, ze ,, zdkladnim predpokladem iispésné integrace
zrakové postizenych osob jsou opét rizné formy kompenzace, predstavované
Sirokou Skdlou specialnich pomiicek. *“ Zakladnim predpokladem zlstava vzajemny
respekt, kdy spole¢nost musi brat ohledy na omezeni a potfeby téchto osob, tak

i zrakové postizeni lidé akceptuji urcité principy fungovani vétSinové spolecnosti.

4.2.3 Osoby se sluchovym postizenim

Znacné nehomogenni skupinu tvoti jedinci se sluchovym postizenim, jejichz
proménlivost je dana hlavné rozli¢nou strukturou a hloubkou sluchové vady.
Sluchovy handicap dopadéa na zivot podstatné vyraznéji, nez by se mohlo zdat.
Vytvafi totiz negativni vliv na mysleni, které vychézi z fe€i, omezeni sité socialnich
vztaht, dale vytvafi deficit v orientaCnich schopnostech a komunikacni bariéru.
Sluch ma také kromé vSeho zminéného 1 bezpecnostni funkci. Sluch je jedinym
smyslem, ktery zistava stale aktivni i ve spanku. Sluchové postizeni je obsahove
rozmanity pojem, jehoz dilezitymi faktory jsou v prvni fadé€ doba vzniku postiZeni
a velikost sluchové ztraty. , Sluchové postizeni je ndsledkem organické nebo
funkcni vady (resp. poruchy) v kterékoli casti sluchového analyzatoru, sluchové
drahy a sluchovych korovych center, prip. funkciondlné percepcnich poruch.
(Slowik, 2007, s. 71)

Dle Bendové a kol. (2015, s. 143) skupina osob se sluchovym postizenim
zahrnuje ,,os0by neslysici, tj. slySeni je poSkozeno v takovém rozsahu, Ze nemohou

vhimat zvuky mluvené reci, osoby nedoslychavé, které maji slySeni omezené pouze
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cdastecné a jako kompenzacni pomicky vyuzivaji sluchadlo, ohluchlé, u kterych
doslo ke ztraté sluchu v obdobi dokoncovani vyvoje reci nebo po jeho ukonceni.

Riiznorodou kvalitu predstavuje kazda ztéchto kategorii, jejiz konkrétni
strukturu limituji dalsi faktory a to nejCastéji kvalita a kvantita sluchového
postizeni, v€k, kdy k postizeni doslo, mentalni dispozice jedince a péce, kterd mu
byla vénovana. U neslySicich osob je dulezité si uvédomit, ze na sebe nepohlizeji
sami jako na jedince se sluchovym postizenim. Mnozi z nich se za postizené
nepovazuji, jelikoz se citi byt ¢leny kulturni a jazykové mensiny, ktera uziva svuj
vlastni jazyk a oznacuje se jako ,, Neslysici“ (Pipekova a kol., 2010, s. 142).

Podstatnym faktorem je i zpusob komunikace uvnitf interkulturni
a intrakulturni komunikace, jelikoz upfednostiiovany dorozumivaci systém
ovliviiuje a podporuje individualni rozdily mezi jedinci se sluchovym postizenim.
Podstatny rozdil u handicapovanych jedinct je mezi lidmi s vrozenym a ziskanym
sluchovym postizenim. Pokud je jedinec v utlém veku postizen ztratou sluchu
ptichazi o moznost dorozumivat se mluvenou feci, kterd je zakladnim prostfedkem
predavani informaci ve slysici spolecnosti. Mnohem pfirozenéjsi je pro jedince se
sluchovym postizenim pfijimat informace prostfednictvim vizualné motorického
komunika¢niho systému (Renotiérova a kol., 2003, s. 171).

V integraci jedinca se sluchovym postizenim svou roli hraje typ a stupen
sluchového postizeni. Mnohem 1épe se integruji jedinci nedoslychavi a ohluchli
s voperovanym kochlearnim implantatem, nez jedinci neslySici od narozeni.
U neslysicich jedinci je vysoké riziko socialni izolace. Mnozstvi sluchové
postizenych jedinci omezuje socialni kontakt zcela na skupiny se stejnym
handicapem a to piedevsim protoze se snadno dorozumi. Sirokou nabidku
poradenskych, podpurnych sluzeb, ale i prilezitost k vzajemnému setkavani
sluchové handicapovanych nabizeji rizné organizace, sdruzeni, spolky a svazy. Dle
Slowika (2007, s. 81 — 82) ,, je dutleZita také vzdjemnd vstiicnost v komunikaci mezi
spolecenskou majoritou a sluchové postizenymi lidmi: neslysici by se méli rozhodné
ucit co nejvice vyuzivat bézné pouzivané jazykové prostiedky (mluvend i psand
cestina), okoli by zase mélo odpovidat snahou vyuzivat vSechny dostupné moznosti
k tomu, aby se k lidem se sluchovym postiZenim dostavaly potiebné informace ve

srozumitelné formé. ““ Prostiednictvim moderni techniky jsou dnes velkou pomoci
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komunikac¢ni kanaly. Zvlasté pocitace a internet, jez napomaha vyrazné rozsifovat
vztahovou sit’ a socialn€ kulturni obzory neslysicich pravé diky moznostem emailu,

chatu nebo dostupnych informaci na internetu.

4.2.4. Osoby s mentalnim postiZzenim

Zadny druh handicapu neéini &lovéka v populaci tak zvlastnim a odlisnym
jako pravé mentalni postizeni. Vzit se do situace a stavu mentalniho omezeni si
stézi dovedeme piedstavit. Lze si zavazat oci a zkusit se projit po prostoru jako
nevidomy, lze se posadit na ortopedicky vozik a pokusit se zdolat urcitou trasu jako
télesné handicapovany clovek, nelze avsak simulovat situaci ¢lovéka s mentalnim
postizenim (Slowik, 2007, s. 109).

Svétova zdravotnicka organizace definuje mentalni postizeni jako ,,stav
zastaveného nebo netiplného dusevniho vyvoje, ktery je charakterizovan zvidsté
poruSenim dovednosti, projevujicim se béhem vyvojového obdobi, postihujicim
vSechny slozky inteligence, to je pozndvaci, Fecové, motorické a socidlni

¢

schopnosti. “ Dovednosti a schopnosti jedinci s mentalnim postizenim jsou
CasteCné definovany stupném IQ, ackoliv ve spousté stranek lze mnozstvi
dovednosti osob s mentalnim postizenim podnécovat systematickou praci
a rozvojem individualnich dovednosti jedincti s mentalnim postizenim (Bendova
akol., 2015, s. 78 — 80).

Renotiérova a kol. (2003, s. 163) zdaraziiuji u mentalné postizenych
jedincl, ze ,,jejich nizsi mentdlni uroven vytvari specificky psychologicky obraz,
ktery sice vyrazné omezuje jejich kognitivni procesy, ale zpravidla jim umoZziiuje Zit
bohatym emociondlnim Zivotem. Radu neodhalenych moznosti v sob& ukryva
psychika mentalné postizenych zaméfenych do oblasti specifickych vloh,
kreativity, intuice a dalSich. Kazdy jedinec s mentalnim postizenim je bytosti
s vlastnimi problémy a vyvojovymi moznostmi, které je zapotiebi rozvijet.

Dle Pipekové a kol. (2010, s. 289 —291) jde u mentalniho postizeni o trvaly
stav, ktery je bud’ vrozeny, nebo ziskany. Pfi¢iny vzniku tohoto handicapu délime
do obdobi prenatalniho, kdy se jedna predevsim o infekCni onemocnéni matky,
§patnou vyzivu, Urazy matky i pusobeni toxickych latek. Obdobi perinatalniho,

kdy muze dojit ke komplikacim porodu ¢i bezprostifedné po ném naptiklad hypoxii
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plodu. A obdobi postnatalni — kam fadime infekci ditéte, zanéty mozku, Grazy. Svij
vyznam ma v§ak 1 dédicnost a specifické genetické pficiny.

Mentalni postizeni postihuje nejenom psychické schopnosti, ale celou
osobnost jedince ve vSech jeho slozkach. Tyka se tedy nejen rozumovych
schopnosti, ale také emoci, komunikac¢nich schopnosti, trovné socialnich vztaht
amoznosti spoleCenského uplatnéni. Zéasadni piekazkou u osob s mentalnim
postizenim je v rizném rozsahu omezena schopnost samostatné bez pomoci jiné
osoby zvladnout a fesit bézné zivotni situace. Také snizena uroven rozumovych
schopnosti ovliviiuje vychovu a vzdelavani, kde se jedinec s handicapem neobejde
bez pedagogického vedeni ucitelt, vychovateli a rodi¢t, jelikoz vzhledem
k deficitu rozumovych schopnosti se jedinec s mentalnim handicapem musi
usilovnéji ucit, 1 to, co se ostatni nauci zcela spontanné a pfirozen€. Proto je pro
Cloveka s timto handicapem dilezita urcita mira pomoci, podpory, piipadné i péce
vychazejici s porozuméni jeho potfebam. Moznost integrace mentalné
handicapovanych osob je vnimana ve spolecnosti jako nejméné piijatelna. Zejména
u osob stézkym mentalnim postizenim. Pro jedince slehkym mentalnim
handicapem je prognoza socialni integrace velmi dobra. Casto se aviak setkame
s predsudky, nepochopenim a nepfijetim ze strany intaktni populace (Slowik, 2007,

s. 115 -119).

4.2.5 Osoby s poruchami emoci a chovani

Pod pojmem poruchy chovani mohou byt zpravidla zahrnuty problémy
spojené s piizpusobovanim v bézném socialnim prostiedi, respektovani autorit
a obecné pfijimanych pravidel spolecenského souziti (Slowik, 2007, s. 135).

Bendova in Vojtkova (2015, s. 190) vymezuje poruchy chovani jako
,problémy v reakcich jedince, v jeho projevech, socidlnich vztazich, oznacuje
socialné neakceptované chovani, kdy jedinec ma celkové oslabené nebo uplné
vadné mechanismy regulace chovdani vzhledem k podminkam danym socidlnim
prostiedim. ““ Jde o projevy chovani a emocionalnich reakci jedince, které se 1i§i od
odpovidajici vékovych, kulturnich nebo etnickych norem a maji nepfiznivy vliv na

Skolni vykon, socidlni a osobnostni dovednosti. Zarovefi toto postizeni neni

48



prechodnou reakci na stresujici udalosti z prostredi jedince, vyskytuje se najednou
ve dvou prostiedich, a pfetrvava i pies individualni intervenci.

V souvislostech bio-psycho-socialnich proto nahlizime na osoby s poruchami
chovani a emoci komplexné. Zahrnujeme nejen soucasnou zivotni situaci a chovani,
ale musime brat v uvahu 1 zivotni situaci a chovani budouci. U osob s timto
postizenim se zohlediuje celkova zivotni a socialni situace, na jedincovo chovani
se pohlizi v celém kontextu. Zohlediiuje se potencialita jedince, ktery danym
postiZzenim trpi, jeho smefovani a osvobozovani se z odkazanosti na dospélé. Také
se zohlednuji zakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu. Za nejdulezité)si
zohledriovany cil v kontextu problematiky poruch chovani a emoci se povazuje
motivace k celozivotnimu vzdélavani. Naplnéni tohoto cile pomahé jedinci béhem
zivota zkvalitiiovat zivotni podminky (Pipekova a kol., 2010, s. 367 — 368).

Socialni integrace jedinci s poruchami chovani a emoci je zavisla na
nékterych zasadnich vlivech, jelikoz poruchy chovani a emoci mohou mit Sirokou
Skalu riznych projevi. Proto jejich rozdéleni je mozné na zakladé mnoha kritérii.
Jedinec muze mit pfimé socialni vazby v rodin€ i mimo ni nebo hlubsi vztahy
mohou byt narusené ¢i mohou zcela chybét. Na zakladé této diferenciace
rozliSujeme poruchy socializované a nesocializované. Dle pfiCin rozliSujeme
psychologicky podminéné poruchy na podkladé patologickych stavi psychiky,
psychickych poruch a onemocnéni nebo socialné podminéné poruchy, které se
projevuji jako odchylky v chovani zptsobené vlivem socialniho prostiedi.

Dale poruchy chovani I1ze rozd¢lit podle agresivity na agresivni a neagresivni
poruchy. Také poruchy chovani klasifikujeme podle stupné spolecenské zavaznosti
na disocialni, asocialni a antisocialni chovani. Predevsim je dulezita pfic¢ina vzniku
handicapu u konkrétniho jedince: ,,lidé se zdvaznymi psychickymi poruchami maji
Jinou prognozu socidlniho zaclenéni a zlepSeni své situace nez ti, u kterych cely
problém spociva treba v patologii rodiny, takze se zménou socidlniho prostiedi
mohou byt nastartovany relativné rychlé pozitivni zmény. “ U osob s poruchami
chovani aemoci je potfebna dlouhodoba systematicka intervence a pomoc
v riznych oblastech Zivota. Dulezité je také opatfeni omezujici rizika socialni

exkluze.
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4.3 Zdravotni znevyhodnéni

Nemoc Renotiérova a kol. (2003, s. 210) popisuje jako ,, poruseni rovnovdahy
organismu a jeho prostredi s dusledky v anatomickych a funkcnich zméndch
organismu. “ Zdravi jako ,, pruznou rovinovdahu organismu s prostiedim. “ Vn&jSimu
a vnitfnimu prostiedi se vhodné pfizptisobuje zdravy organismus a svou adaptacni
schopnosti dovede vykompenzovat rozlicné zmény. Odchylkami od zivotnich déjt
tedy nemoc vznika pfi netnosném pietézovani organismu, ktery se nemize jiz
pfizptsobovat. Specialni pedagogika zabyvajici se osobami s t€lesnym postizenim,
zdravotnim oslabenim nebo onemocnénim nepovazuje nemoc jen za biologickou
odchylku, ale za typ socialniho znevyhodnéni. Rozeznavame nemoc kratkodobou
a dlouhodobou. Kratkodoba nemoc je méné naro¢na, ale u dlouhodobé nemoci je
Casto vyzadovana dlouhodobé nebo opakovana hospitalizace. Dlouhodobou nemoc
rozliSujeme jako recidivujici a chronickou. U recidivujici nemoci se neprojevuji
funkéni ani anatomické zmeény postizeného organu nebo systému. Chronickou
nemoc lze oznacit jako dlouhotrvajici postizeni Casto s celozivotnim prub&hem
a dle zavaznosti ovliviluje zivot jedince na dlouhou dobu. Dlouhodoba nemoc
ovliviiuje dalsi zivot jedince, jeho vychovu, vzdélavani a pracovni a spolecenské
uplatnéni.

Zdravotni znevyhodnéni nemusi byt na prvni pohled viibec patrné. Soucasné
mize mit vetsi vliv na jedince, nez bychom predpokladali. Zdravotné
znevyhodnénymi jsou osoby zdravotné oslabené, dlouhodobé nemocné a osoby
s lehéimi zdravotnimi poruchami. Mezi osoby se zdravotnim znevyhodnénim
fadime jedince, jejichz zdravotni stav je naruSen, maji snizenou odolnost vuci
chorobam a sklon k jejich opakovani. Dle Bendové in Novoda (2015, s. 95)
,,zhevyhodnéni (handicap) jedince v dennich aktivitach a pristupech k Zivotnim
Sancim, prilezitostem i spolecenskému uplatméni nevznika samomym zdravotnim
postizenim, funkcni poruchou, ale rozviji se az sekunddrné, tedy v ndvaznosti na
bariéry vSeho druhu, absenci kompenzujicich opatreni, postoje okoli a ladéni
i priméienosti socialni interakce. Za osobu se zdravotnim znevyhodnénim Ize
oznacit jedince, jehoz dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav trva déle nez rok.
Tento stav zasadné omezuje jejich télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti.

Z aspektu kvalifikace miry naruSeni jde o jedince, ktefi maji zdravotni poruchy
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leh¢iho razu — jako zdravotni oslabeni az po jedince, ktefi ziji s chronickou nemoci
s riznym stupném zavaznosti. Poruchy leh¢iho razu i dlouhodoba nemoc mohou do
znacné miry ovliviiovat chovani jedince, vést k naruSeni uceni a ovlivnit proces
vzdélavani. U dospélych jedinci zdravotni znevyhodnéni ma znaény vliv na
pracovni pozici. Posuzuji se mozné zmény pracovnich schopnosti, uplatnitelnost na
trhu prace (Bendova a kol., 2015, s. 99).

Prognoza a vyvoj dlouhodobého onemocnéni nemusi byt nékdy piilis
optimistické. Zivot nemocného &lovéka i v pripadech, kdy neexistuje t&inna lé¢ba,
je mozné zkvalitiovat a poskytovat mu piimétfenou prilezitost pro osobni rozvoj
a smysluplnou seberealizaci, a to v ramci jeho zdravotnich moznosti. AvSak jedinci
se zdravotnim znevyhodnénim mohou vidét své obtize a zivotni problémy
v souvislosti se svym omezenim a nemuseji byt ochotni si piipustit, ze prekazky
jsou béznou soucasti zivota. Zakladni podminkou je najit zptisoby a prostredky,
které odhali, aby se zdravotni omezeni nestala nepfekonatelnou bariérou rozvoje
osobnosti. Existuji zptusoby i pomucky k tomu, aby i bézny Zivot jedince se
zdravotnim deficitem mohl dosahovat podobnych kvalit jako u ostatnich lidi.
Ackoliv je zdravotni znevyhodnéni zavaznym omezenim, spoleCenska integrace
s takovym to omezenim je jednodus§i nez u osob s jinym druhem handicapu.
Zdravotni omezeni tudiz predstavuje riziko s vysokou pravdépodobnosti vyskytu
u kteréhokoliv Cloveéka. Divodem je i nartstajici poCet piipadii komplikovanych
onemocnéni a zdravotnich oslabeni, se kterymi se setkava snad kazdy a kdokoliv
s timto rizikem do urcité miry pocitd a dokaze si jej aspon Castecné predstavit.
OvSem vaznost situace zdravotné znevyhodnénych a porozuméni situaci
a potfebam téchto jedincim je stale povétSinou povrchni a neznamena skuteéné
porozuméni situaci. To se projevuje zejména v chovani zaméstnavatelt, ktefi se
Casto obavaji zaméstnat jedince se snizenou pracovni schopnosti. Z tohoto divodu
se mohou jedinci se zdravotnim znevyhodnénim setkat s diskriminacnim pfistupem

(Slowik, 2007, s. 98 — 105).

4.4 Socialni znevyhodnéni
Socialni znevyhodnéni zasahuje do nékolika kategorii zivota clovéka. Méni

se Casem, prostorem, vnimanim gendru, situaCnim kontextem, riznymi dispozicemi
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a je uzce spjato s problematikou socialni rovnosti a socialni spravedInosti. Socialni
znevyhodnéni oznacuje §irokou Skalu pficin z nezdravotnich divodu, které maji
pti¢inu v pfirozeném socialnim prostiedi jedince nebo prameni z jinych zivotnich
okolnosti v zivoté jedince. Tyto skuteCnosti jedinec nemuze ovlivnit a stavaji se pro
néj pritézi v jiné socialni realite (Kaleja, 2014, s. 15).

Samotny pojem znevyhodnéni mizeme chapat jako podminény pojem, ktery
je vymezen ve vztahu k jinym jedincim. VSeobecné je znevyhodnéni chapano jako
stav, ktery brani jedinci v odpovidajicim napliiovani jeho potencialu ve vyznamu
odeprieni pristupu k uréitym zdrojim oproti ostatnim jedincim.

Pojem socialni obecné znamena spoleCensky a muzeme ho definovat jako
vztah k ur€itému jedinci, jeho potfebam, problémuam, jeho specifické interakci
s ostatnimi lidmi, ale i prostfedi, ve kterém se vyskytuje (Kraus, 2001, s. 39).

Zikovéa a kol. (2011, s. 12) definuje socialni znevyhodnéni jako ,, stav, kdy je
dité v dusledku dlouhodobého Zivota v prostredi, jez je charakteristické nizkym
socioekonomickym statusem, silnou pritomnosti viivii rizikovych pro jeho vyvoj,
prvky sociokulturni odlisnosti, pripadné kombinaci téchto jevii, nemd dostatecné
rozvinuty kompetence pro adekvdini naplnéni svého potencialu. “

Pricha a kol. (2013, s. 226) popisuje socialni znevyhodnéni jako stav, kdy
jedinec v dusledku socialniho postaveni ma omezen pfistup k materialnim
a spoleCenskym statktim.

Za jedince se socialnim znevyhodnénim dle Pipekové (2010, s. 25) jsou
povazovani jedinci z rodinného prostiedi s nizkym socialné kulturnim postavenim,
ohrozeni socialné patologickymi jevy a nafizenou ustavni vychovou nebo ulozenou
ochrannou vychovou. Do oblasti jedinci se socialnim znevyhodnénim fadime
i jedince pochazejici z prostredi socialné nebo kulturné a jazykové odliSného od
prostiedi v jakém vyrustaji jedinci z vétSinové populace. Jsou to osoby s rozli¢nych
mensin, které u nas ziji nebo jedinci pfichozi v ramci migrace. Méné podnétné
rodinné prostiedi a nizkéd sociokulturni trovei je oznaCovana jako znevyhodnéné
socialni prostredi nebo jako sociokulturni handicap.

Souziti etnickych a dal§ich sociokulturnich mensin a problematika
sociokulturniho znevyhodnéni je vice zdaraziovana s mezinarodni spolecenskou

integraci. Slowik (2007, s. 143) uvadi, ze ,, socidlni a sociokulturni znevyhodnéni
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byva tradicné spojeno s takovymi problémy, jako jsou: jazykovd bariéra,
ndrodnostni nebo rasovd odlisnost (napr. barva pleti, zpiisob oblékani, kulturni
projevy), zdravotni handicap, nizky socidlni a ekonomicky status (nezaméstnanost,
nizké vzdeélani), socidlné patologické prostiedi rodiny nebo komunity, ustavni
vychova. “ Takto znevyhodnéni jedinci maji tendence utvaret minoritni subkultury
a to z divodu riznych forem socialni izolace a diskriminace. Je to pfirozena
tendence setkavat se a komunikovat predevsim v minoritni skupiné. To mize mit
urcité vyhody jako eliminaci socialni deprivace, ale i negativni stranky, mezi které,
se fadi prohlubujici se bariery mezi minoritou a vétSinovou spolecnosti. Jedinci
zijict v socio-kulturné znevyhodnéném prostfedi se mnohdy setkavaji
s charakteristickymi pfekazkami. Mezi tyto prekazky spadéa absence zivotnich jistot
a cili i socialniho zakotveni, pfijimani neadekvatnich roli, ztizené podminky
seberealizace a socialni interakce, silny bezprostfedni vliv socialné patologickych
jevu, frustrace zakladnich potieb, a deviace hodnotového systému a etice.

Dle Pipekové in Vagnerové (2010, s. 36) ,,nékteri z téchto jedincii se bez
zavaznych problému integruji do bézné Skoly, jini se mohou setkat s riiznymi
obtizemi pro svou jazykovou odlisnost nebo proto, zZe jsou hluboce ovilivnéni svymi
rodinami a jejich kulturnimi vzorci, projevujicimi se v chovdni, jednani, odlisné
hodnotové stupnici, stylu Zivota, pojeti vychovy déti, vztahu ke vzdeéldni apod.

Socialné patologické jevy cCasto ohrozuji jedince z prostredi s nizkym
socialné kulturnim a ekonomickym postavenim. Pro takovéto prostiedi byva Casto
charakteristicky nedostatek podméti pro optimalni vyvoj jedince po vSech
strankach. Proto je dulezité témto jedincim poskytnout specifickou podporu v mife,
kterou potfebuji. V ramci integrace jedinci z odliSného kulturniho a socialné
znevyhodnéného prostiedi je potfeba, aby zafizeni vnimala jinou hodnotovou
orientaci, etnicitu ¢i narodnost svych tcastniki a v ramci moznosti reagovala na
jejich kulturni rozdily a pfipadné ucinila opatieni, kterd by potfebam vsSech
ucastnika zejména znevyhodnénych jedincim vyhovovala (Pipekova a kol., 2010,

s. 37).
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S Empiricka cast

V této kapitole budou predstaveny vyzkumné metody — dotaznik a rozhovor,
které byly uskuteCnény ve stfediscich volného casu Olomouckého kraje
s vedoucimi pedagogickymi pracovniky. Nejprve byl stanoven hlavni vyzkumny
cil a v navaznosti na vyzkumny cil byly vymezeny dil¢i cile a vyzkumné otazky.
Dale v této kapitole bude popsan vyzkumny vzorek, vyzkumna metodika a Casova

organizace vyzkumu.

5.1 Vyzkumné cile
Hlavni cil:
Hlavnim cilem vyzkumu je popsat a zhodnotit soucasny stav a realizaci

integrace osob se specialnimi potfebami ve stfediscich volného casu Olomouckého

kraje.

Dil¢i cile:

Dil¢i cile souvisi se samotnou Cinnosti stfedisek volného Casu a jejich
pfipravenosti pro integraci. Zjistit, jak jsou zabezpeCeny po materialni a personalni
strance, jaka je nabidka aktivit pro osoby se specialnimi potifebami, zjistit jaké
bariéry brani integraci a kolik jedinct se specialnimi potfebami stiediska volného

casu v olomouckém kraji navstévuje.

Vyzkumné otazky:
Hlavni vyzkumna otédzka:
e Jaky je soucasny stav integrace ve stiediscich volného casu Olomouckého
kraje?
Diléi vyzkumné otazky:
e Otazka ¢. 1: Jaké je materidlni a persondlni zabezpeceni stredisek volného
casu pro integraci?
e Otazka ¢. 2: Jakd je volnocasovd nabidka stredisek volného casu pro osoby
se specialnimi potrebami?

o Otazka ¢. 3: Jak stiediska volného casu prezentuji volnocasovou nabidku
pro osoby se specidlnimi potrebami?
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o Otazka ¢. 4: Jaké bariéry se objevuji pri integraci osob se specidlnim
potrebami?

e Otazka & 5: Jakou formou probiha integrace osob se specidalnimi
potrebami do volnocasovych aktivit?

o Otazka ¢. 6: Jaké je zastoupeni osob se specidlnimi potiebami ve
strrediscich volného casu?

5.2 Vyzkumny vzorek

Zkoumany soubor byl postaven pfirozené na pifedmétu a cili vyzkumu.
Zakladnim souborem jsou vSichni lidé, jevy, procesy aj., o nichz chce dany vyzkum
ziskat informace. V pfipadé, ze vyzkumnik neni schopen vyzkum provést s celym
zékladnim souborem, musi z néj vybrat vybérovy soubor, se kterym bude pracovat.
Vybér se provadi ndhodné, mechanicky, zamérmné nebo stratifikované podle potieb
vyzkumu (Gavora, 2000, s. 59).

Zakladnim vyzkumnym souborem této diplomové prace jsou tedy vSechna
sttediska pro volny Cas déti a mladeze v Olomouckém kraji. Cilovou skupinou jsou
vedouci pedagogicti pracovnici ve stfediscich volného Casu, jelikoz sami vedou
nekteré krouzky a maji prehled v ramci vedeni lidi a fizeni organizace. Stfediska
volného Casu jsou Skolskymi zafizenimi, jez se fidi vyhlaskou €. 74/2005 Sb.
0 zayjmovém vzdélavani a zakonem ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani. Podle této legislativy se stiediska
volného ¢asu déli na domy déti a mladeze a na stanice zajmovych ¢innosti. Plni
funkci vychovné vzdélavaci a rekreacni. Stfediska volného Casu jsou zafizeni, ktera
se vénuji Sirokému skale zajmového pasobeni. Na tizemi Olomouckého kraje se
nachazi sedmnact stfedisek pro volny Cas déti a mladeze. V okrese Olomouc se
nachazi pét SVC, v okrese Prerov p&t SVC, v okrese Prost&jov tii SVC, v okrese
Jesenik jedno SVC a v okrese Sumperk tii SVC zapsana v rejstiiku $kol a skolskych
zafizeni (viz. ptiloha €. 3).

K stanoveni zakladniho souboru byl pouzit ndhodny vybér. Nahodny vybér
probihal tak, Zze byla oslovena vSechna stfediska volného c¢asu na Uzemi
Olomouckého kraje a s témi, ktera reagovala, byl realizovan vyzkum. Z celkové
poctu sedmnacti stfedisek volného ¢asu Olomouckého kraje byl tedy vyzkum

realizovan v patnacti z nich. Na zaklad¢é vyhodnoceni navracenych dotaznika byl
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uskutecnén zameérny vybeér na zaklade relevantnich znakt z vybérového souboru.
Tedy znakd, které jsou dilezité pro dané zkoumani.

Relevantnim znakem pro tuto diplomovou praci byla integrace do zdjmovych
aktivit ve strediscich volného ¢asu. Tedy zamérnym vybérem bylo ur€eno osm
sttedisek volného Casu, ve kterych probiha integrace. Tato stfediska volného Casu
byla nasledné telefonicky kontaktovana, zda by mi mohla poskytnout rozhovor pro
roz§ifeni predchoziho dotaznikového Setfeni. Rozhovor nasledné poskytlo pét

vedoucich pedagogickych pracovniki stiedisek volného Casu.

5.3 Vyzkumna metodika

Pro tuto diplomovou praci byla zvolena metoda smiSeného vyzkumu.
SmiSeny vyzkumny desing je metodologicky ptistup, ktery kombinuje kvantitativni
a kvalitativni data v ramci jedné studie. Cilem smiseného vyzkumu je porozumét
danému jevu Iépe, nez pfi pouze kvantitativnim nebo kvalitativnim vyzkumu. Jako
modelovy zpusob ,,mixovani“ dat byl zvolen model se sekvencnim kombinovanim
— tedy nejprve byla provedena jedna metoda a poté druha. Ve smiseném vyzkumu
sekven¢niho kombinovani dat bylo pouzito schéma QUAN — Qual ve kterém
vyzkum zacina jako kvantitativni. Nejprve se sesbiraji kvantitativni data a analyzuji
se. Nasledné se vyuzije kvalitativni vyzkum pro zvySeni kvality interpretace

ziskanych vysledka (smiseny vyzkum [online]).

5.3.1 Pouzité metody
V této diplomové praci byly pouzity nasledujici metody sbéru dat:
e Kvantitativni vyzkum — dotaznik

e Kvalitativni vyzkum — rozhovor

Jako prvni vyzkumny nastroj pro ucely vyzkumu diplomové prace byl zvolen
dotaznik. Tato metoda byla zvolena z divodu zjisténi faktografickych udajt, tedy
zmapovani soucasného stavu integrace ve stiediscich volného ¢asu Olomouckého
kraje. Dotaznik byl vytvofen na zakladé¢ vyzkumnych otdzek, tak aby poskytl
potiebna data. Dotaznik byl uveden priavodnim dopisem, ve kterém byl vysvétlen
cil a vyznam vyzkumu. Byl rozdélen do sedmnécti polozek, které zjistovaly udaje

o respondentovi, informace o Cinnosti stfedisek volného Casu a tudaje o préaci
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s jedinci se specialnimi potifebami. Z hlediska typu polozek tvofici dotaznik byly
pouzity oteviené polozky, u nichz respondenti musi sami doplnit svou odpoveéd'.
Uzaviené polozky, které respondentim nabizi moznosti vyjadieni. Polouzaviené
polozky, u kterych kromé vybéru z danych moznosti si zadaji jesté vysvétleni
formou oteviené otazky. Skalové polozky, které méfi postoje a nazory respondentd
pomoci stupnice.

Dotaznik byl pfedlozen sedmnacti respondentiim (vSem stfediskiim pro volny
Cas déti a mladeze v Olomouckém kraji, tedy jejich vedoucim pracovnikim).

Realizace administrace dotaznikti probéhla trojim zptisobem:

e Osobni administrace s pfitomnosti u vyplnéni
e Osobni administrace bez pfitomnosti u vyplnéni

e Zasilani i navrat dotazniku emailem

Osobni administrace probihala v osmi stfediscich pro volny c¢as déti
a mladeze v Olomouckém kraji. AvSak ne vzdy bylo mozné vyckat na vyplnéni
dotazniku nebo se setkat s vedoucim pracovnikem. Z osmi stfedisek jsem byla pii
vypliiovani pfitomna v péti stfediscich volného Casu. Se tfemi stfedisky volného
Casu jsem se dohodla, ze po vyplnéni si dotazniky vyzvednu. DalSich pét stredisek
volného Casu jsem kontaktovala nejprve telefonicky a vysvétlila jim cil a vyznam
vyzkumu. Nésledné jsem se domluvila z vedoucimi pracovniky, ze jim zaSlu
dotazniky na email a po vyplnéni mi ho zaslou zpét. Dvé stediska volného Casu
neméla uvedeny telefonicky kontakt. Témto stfediskim jsem zaslala dotaznik
z ivodnim dopisem na email.

Vraceni dotaznikti probéhlo bud ihned, elektronickou formou nebo na
zéakladé mé opétované navstévy stredisek volného casu. Konecny pocet vracenych
dotaznikd Cinil patnact.

Po sbéru dotazniki jsem ziskana data vyhodnocovala ¢arkovaci metodou
a poté jsem provedla deskriptivni analyzu. Pro kazdou polozku v dotazniku jsem
sestavila tabulku, do které jsem zaznamenavala vyskyt hodnot odpovédi. Po
vyhodnoceni vSech dotaznika jsem do tabulek k jednotlivym odpovédim uvedla
Cetnost respondenttl, ktefi zaznacili danou moznost. Nasledné jsem zpracovana data

Cetnosti vyzkumu uvedla do tabulek v MS Excel, z kterych byly vygenerované

57



grafy pro lepsi prehlednost vysledkd. Pocet odpoveédi u danych variant jsme
vyjadfila v Cetnosti respondentd.

Jako druhy vyzkumny néstroj pro ucely vyzkumu diplomové prace byl zvolen
rozhovor. Tato metoda byla zvolena z divodu hlubsiho poznani zkoumané
problematiky. Rozhovor obsahoval jedenact otazek, které byly sestaveny tak, aby
kazdy respondent mohl odpovidat a nebyl omezen na uzaviené odpovédi.
Dotazovani probihalo formou standardizovaného rozhovoru. Rozhovory byly
provedeny s péti respondenty, tedy vedoucimi pedagogickymi pracovniky stredisek
volného Casu. Nejprve jsem respondenty kontaktovala telefonicky, zda by mi mohli
poskytnout rozhovor pro rozsifeni piredchoziho dotaznikového Setfeni. Nasledné
jsme se domluvili, zda rozhovor probéhne osobné nebo pies video schiizku
prostfednictvim MS Teams. U jednoho rozhovoru nebylo mozné osobni setkani.
Rozhovor byl proto zrealizovan pisemnou formou a to tak, ze jsem vedoucimu
pedagogovi stfediska volného Casu zaslala na email otazky a po nasledném vyplnéni
mi byly zaslany zpét. Rozhovory, které probihaly osobné€, byly nahravany na
diktafon. Rozhovory, které probihaly prostiednictvim video schiizky pres MS
Teams, byly zaznamendvany funkci nahravéani. Nasledné¢ byly rozhovory
transkribovany do prepisu.

Ziskana data byla analyzovdna a zpracovana prostfednictvim metody
zakotvené teorie, ktera se sklada ze tfi typa kodovani, tedy otevieného kodovani,
axiadlniho koédovani a selektivniho kodovani. Kodovani je zékladni analyticky
proces, ktery predstavuje operace, pomoci nichz jsou udaje rozebrany,
konceptualizovany a opét sloZzeny novym zpusobem (Strauss a Corbinova, 1999,
s. 39).

Prvnim krokem analyzy udaji je konceptualizace. Nejprve proto byla
interpretovana data analyzovana pomoci otevieného kodovani. Tato metoda byla
vyuzita k tematickému rozkryti textu. Prepisy rozhovort byly pofad procitané
aslovim ¢i vétam byla pridélena jména, ktera predstavovala urCitou ideu.
Jednotliva slova byla nasledné zredukovana prostfednictvim kategorizace. Déle
byly urCeny subkategorie, které byly fazeny pod kategorie.

Po otevieném kodovani bylo provedeno axidlni kddovani, pomoci néhoz byly

udaje z kategorii usporadany novym zpusobem, prostiednictvim vytvareni spojeni

58



mezi jednotlivymi kategoriemi. Kategorie byly dany do vztahu podle kddovaciho
paradigmatu, které zahrnuje podminujici viivy, kontext strategie jednani a interakce
a ndsledky (Strauss a Corbinova, 1999, s. 70).

Poslednim krokem bylo selektivni kodovani, které spocivalo ve stanoveni
jedné centralni kategorie. Kolem centralni kategorie se integruji ostatni kategorie
apoté je vytvoren piibeéh a kostra pfibéhu, ktera cely pfibéh konceptualizuje

(Strauss a Corbinova, 1999, s. 86).

5.4 Casova organizace

Prvni administrace dotaznikt do stfedisek volného Casu probéhla 8. 2. 2021.
Jednalo se celkem o pét zafizeni, ktera jsem navstivila osobné. Po domluvé
s vedoucimi pracovniky nebo zastupci fediteld / feditelek mi byly ihned vyplnény
tf1 dotazniky. S ostatnimi respondenty jsem se dohodla, ze si dotazniky vyzvednu
dne 22. 2. 2021.

Nasledujici den 9. 2. 2021 jsem osobné navstivila dalsi tfi stfediska volného
Casu. Thned mi dotaznik vyplnily dvé zafizeni. Jako pfedchozi den jsem se s jednim
zafizenim dohodla, ze dotaznik si vyzvednu 22. 2. 2021.

Dal§ich sedm stfedisek volného casu jsem kontaktovala 11. 2. 2021.
Kontaktovani probéhlo prostfednictvim telefonatu feditelim / feditelkam nebo
zastupcim freditelll / feditelek stfedisek volného Casu. Se vSemi jsem se dohodla, ze
dotazniky zaslu na jejich emailovou adresu a po vyplnéni mi budou zaslany zpét do
28.2.2021.

Dvé strediska volného cCasu neméla na webovych strankach uveden
telefonicky kontakt. Tato zafizeni jsem nejprve kontaktovala 11. 2. 2021
prostiednictvim emailii, na néz nereagovala. Obé zafizeni jsem nasledné 22. 2. 2021
navstivila osobnég, bohuzel v jednom ze stfedisek volného Casu jsem byla odkazana
na emailovou adresu pani feditelky, ktera ve stfedisku nebyla pfitomna a ve druhém
zafizeni jsem nikoho nezastihla.

Kontaktovani stfedisek volného casu ohledné poskytnuti rozhovort
probihalo 26. 4. 2021 — 30. 4. 2021 prostfednictvim telefonatu, kdy jsme si

s respondenty stanovili datum rozhovoru a zda se bude jednat o osobni rozhovor
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nebo rozhovor prostfednictvim video hovoru pfes MS Teams. Rozhovory se

uskuteCnily v ¢asovém horizontu od 3. 5. 2021 — 22. 5. 2021.
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6 Deskriptivni analyza

V této kapitole budou vyhodnocena a prezentovana ziskana data
z dotaznikového Settfeni. Vysledky dotaznikového Setfeni budou znazornény
pomoci grafi a nasledné€ popsany. Kapitola bude rozdélena do dvou podkapitol.
V prvni podkapitole budou uvedeny udaje o stfediscich volného Casu. Druha

podkapitola bude prezentovat udaje o praci s osobami se specialnimi potfebami.

6.1 Vyhodnoceni jednotlivych polozek dotazniku

Navratnost rozdanych dotaznika byla 88 %. Z celkového poctu 17 stiedisek
pro volny cas déti a mladeze Olomouckého kraje 2 stfediska dotaznik nevyplnila.
Zakladnim souborem pro zpracovani dotazniki je tedy 15 stfedisek pro volny cas

déti a mladeze.

Graf ¢. 1 — Navratnost rozdanych dotaznikt
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Zdroj: dotaznik
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6.1.1 Udaje o za¥izenich
Polozka €. 2: Uvedte kdo je ziizovatelem vaSeho zarizeni?

Graf & 2 — Struktura SVC dle zfizovatele
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Zdroj: dotaznik

Podle zakona ¢. 561/2005 Sb. o predskolnim, zadkladnim, vy$sim odborném
ajiném vzdélavani muze byt zfizovatelem stfedisek volného Casu kraj, obec,
cirkevni organizace, soukromy nebo jiny subjekt.

V Olomouckém kraji je zfizovatelem 8 stiedisek volného casu obec,
6 sttedisek volného casu kraj. Jedno stfedisko volného Casu zfizuje cirkevni
organizace.

Pro piehlednost struktury zfizovateld podle okrestt Olomouckého kraje slouzi
nasledujici tabulka:

Tabulka ¢. 1 — Piehlednost zfizovatelt podle okrest

Okres Pierov | Olomouc | Prost&jov | Sumperk | Jesenik
Obec 3 2 1 2 1
Kraj 1 2 1 1 0
Cirkevni organizace 0 0 1 0 0

Zdroj: dotaznik

V okrese Pierov ziizuje 3 stiediska volného Casu obec a 1 stfedisko volného

Casu kraj. V okrese Olomouc zfizuje 2 stfediska volného Casu obec a 2 strediska
volného Casu kraj. V okrese Prostéjov se nachazi 3 stiediska volného Casu a zfizuje

je obec, kraj a cirkevni organizace. V okrese Sumperk ziizuje 2 stfediska volného
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Casu obec a 1 stfedisko volného Casu kraj. V okrese Jesenik se nachazi 1 stifedisko

volného Casu, které zfizuje obec.

Polozka €. 3: Uvedte pocet osob pracujicich ve vasem zarizeni?

Graf & 3 — Struktura zamé&stnanct SVC
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Zdroj: dotaznik

Z uvedenych udaju v grafu ¢. 3 je ziejmé, ze fungovani stfedisek pro volny
cas Olomouckého kraje je zavislé na pomoci externisti. Z celkové poctu 771 osob
pusobicich ve stiediscich volného ¢asu 132 internich zaméstnanci, 583 externich
zameéstnancu a 66 dobrovolnikda.

Pro prehlednost struktury zaméstnanct podle okresi Olomouckého kraje
slouzi nasledujici tabulka:

Tabulka ¢. 2 — Piehlednost struktury zameéstnanct podle okresu

Okres Prerov Olomouc | Prost&jov | Sumperk Jesenik
Interni 21 45 20 39 7
Externi 160 180 88 113 42
Dobrovolnici 30 16 20 0 0
Celkem 211 241 128 152 49

Zdroj: dotaznik
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Z tabulky je patrné, Ze v okrese Prerov pusobi 211 osob ve stediscich
volného Casu. Z celkového poctu 211 osob je 21 internich zaméstnanct, 160
externich zaméstnanct a 30 dobrovolnika.

V okrese Olomouc pusobi celkem 241 osob, ztoho 45 internich
zaméstnancu, 180 externich zameéstnanci a 16 dobrovolniki.

Prosté&jovsky okres ma zastoupeni 128 pracovnikti ve stiediscich volného
Casu. Ztoho 20 internich zaméstnanci, 88 externich zaméstnanci a 20
dobrovolniki.

V okrese Sumperk ptsobi 152 osob, z toho 39 internistd a 113 externistd.
V okrese Jesenik plsobi 49 osob. Internich zameéstnanci je 7 a externich

zaméstnancu je 42.

Polozka €. 4: Uvedte, kolik pravidelnych krouzkii organizujete tydné?
Graf ¢&. 4 — Poget pravidelnych krouzk v SVC
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Zdroj: dotaznik

K hlavnim ¢innostem stfedisek pro volny cas déti a mladeze patii zajmové
vzdélavani, které se uskuteCiiuje predev§im prostfednictvim pravidelnych
zgjmovych aktivit. V Olomouckém kraji je v 15 stfediscich volného casu
realizovano 1 188 zajmovych aktivit tydne. Graf €. 4 ukazuje pocty z4jmovych
utvard v jednotlivych zafizenich. Nejvice aktivit porada Dim déti a mladeze

Olomouc. Nejméne¢ aktivit porada stredisko volného ¢asu Oaza Prostéjov.
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Pro prehlednost struktury zajmovych atvart podle okresi Olomouckého kraje
slouzi nasledujici tabulka:

Tabulka €. 3 — Piehlednost struktury zajmovych atvart podle okrest

Okres Pierov | Olomouc | Prost&ov | Sumperk | Jesenik
Pocet aktivit 250 362 171 313 92

Zdroj: dotaznik
Po secteni zajmovych aktivit podle okresti nabizi nejvice zajmovych aktivit
okres Olomouc. Naopak nejméné zajmovych aktivit nabizi okres Jesenik. Tato

skutecnost je dana tim, Ze v okrese Jesenik se nachazi pouze stfedisko volného ¢asu

Duha Jesenik.

Polozka €. 5: Uvedte kolik osob je zapsdno do pravidelné probihajicich aktivit?
Graf &. 5 — Uastnici SVC
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Zdroj: dotaznik

V 15 stiediscich Olomouckého kraje je zapsano 10 561 osob. Nejvétsi podil
z celkového poctu zapsanych osob ma Dim déti a mladeze Olomouc (2157 osob).
Naopak nejmensi podil na celkovém poctu zapsanych osob ma stiedisko volného
Casu Atlas a Bios Pterov (pouze 138 osob).

Pro prehlednost osob zapsanych do stfedisek volného ¢asu podle okresu

Olomouckého kraje slouzi nasledujici tabulka:
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Tabulka €. 4 — piehlednost osob zapsanych do stiedisek volného ¢asu podle okrest

Okres Pierov | Olomouc | Prostdjov | Sumperk | Jesenik
Pocet osob 1509 3950 1887 2538 677

Zdroj: dotaznik
Z tabulky je patrné, ze nejvétsi podil osob z celkového poctu ucastniki je

v okrese Olomouc (3950 osob). Nejnizsi podil mé okres Jesenik (677).

Polozka €. 6: Obsahové clenéni aktivit dle zdjmové cinnosti.

Graf & 6 — Struktura aktivit v SVC
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Zajmové utvary byly podrobnéji popsany v teoretické Casti této prace. Byly
rozdeleny dle Pavkové a kolektivu do 5 kategorii. Kategorie se déli podle obsahu
zajmové Cinnosti na sportovni a turistické, spoleCenskovédni, pracovné-technické,
ptirodovédné a esteticko-vychovné. Pro piipad, Ze se mohou vyskytnout zajmové
utvary, které nelze jednoznacné zaradit, byla nabidnuta moznost, jiné uvedite.

Pocty dil¢ich utvara naznaCuje graf ¢. 6. Z grafu je patrné, Ze nejvetsi
zastoupeni maji zajmové ¢innosti sportovni a turistické, kterych je 406. Nejnizsi
zastoupeni maji zaymové ¢innosti pracovné-technické, kterych je 102. V moznosti
jiné bylo uvedeno 144 zajmovych c¢innosti. Nejpocetnéjsi ze 144 zajmovych
¢innosti jsou tanecni, kterych bylo uvedeno 118. Dale byly uvedené aktivity pro

rodiCe s détmi, historicky Serm, stfelecké, mlady zachranat, T — club junior.
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V 13 zafizenich maji zajmové utvary zastoupeni ve vSech zminénych

kategoriich. Dvé zafizeni nenabizeji zdjmové ¢innosti pracovné-technické.

6.1.2 Udaje o praci s osobami se specialnimi potfebami
Po tuvodnich polozkach, které zji§tovali obecné informace o zafizenich, se

nasledujici polozky dotazniki zabyvaji udaji o praci stiedisek volného Casu
s osobami se specialnimi potfebami.
V nésledujici ¢asti deskriptivni analyzy nebudou ziskand data uvadéna

k jednotlivym zafizenim.

Polozka &. 7: Nabizi vaSe zarizeni volnocasové aktivity (krouzky) urcené osobam
se specialnimi potrebami?

Graf ¢. 7 — Organizovani aktivit pro osoby se specialnimi potfebami
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Zdroj: dotaznik

Graf ¢. 7 poukazuje na nabidku volnocasovych aktivit pro osoby se
specialnimi potfebami. Z uvedenych udaji vyplyva, ze 11 =zafizeni nabizi
volnocasové krouzky uréené osobam se specialnimi potiebami. Z 11 zafizeni, které
aktivity nabizeji, moznost urCit¢ ano uvedlo 6 zafizeni a moznost spiSe ano
5 zatizeni. MoZnost spiSe ne uvedla 3 zafizeni a moZnost nevim zvolilo jedno
zafizeni.

Nektera zafizeni k této polozce uvedla 1 poradané aktivity, mezi které patfi:

Klub Kamarad, krouzek pro zrakové postizené, kurzy keramiky, tyflodilny, tabory
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pro déti s poruchou chovani, prodlouzené pobytové vikendy pro osoby se
specialnimi potiebami.

Aktivity pro osoby se specialnimi potfebami se odviji dle poptavky. Jedno
zafizeni zmifiyje, ze kdyby byl z4jem o jakykoli krouzek pro osoby se specialnimi
potifebami, tak jsou tomu otevieni, ale zatim zadny takovy krouzek nenabizi.

Jiné zafazeni zminuje, ze nenabizi aktivity pfimo pro osoby se specialnimi

potiebami, ale snazi se o zaclenéni do aktivit s intaktnimi jedinci.

Polozka ¢&. 8: Kterych aktivit se muZou ve vaSem zarizeni ucastnit osoby se
specidlnimi potrebami?

Graf ¢. 8 — Nabidka aktivit pro osoby se speciadlnimi potifebami
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U této polozky respondenti vybirali vice variant odpovédi, proto celkovy
soucCet odpoveédi respondentti nekoresponduje s celkovym poctem respondentd.

Ze ziskanych udaju v polozce ¢. 4 je patrné ze, stfediska volného casu
poskytuji mnoho aktivit a ¢innosti (1 188 zajmovych aktivit).

Graf ¢. 8 poukazuje na dostupnost aktivit v zafizenich osobam se specialnimi
potiebami. Z uvedenych udaji je evidentni, ze vétSina zafizeni nabizi vSechny
aktivity 1 osobam se specialnimi potiebami.

Nevyssi Cetnost 14 odpoveédi mély pravidelné aktivity. U pravidelnych aktivit
bylo ¢asto uvadeno, ze zalezi pfedevSim na moznostech a specifickych potifebach

ditéte.
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Druhou nejvyssi Cetnost 12 odpovédi mely tabory a pobytové akce. U toho
typu akci je podle zafizeni dulezité zvazit naro¢nost tabora ¢i pobytové akce pro
daného jedince, ale také zalezi na stupni specifickych potieb a moznosti asistenta.

U jednorazovych aktivit bylo uvedeno 11 odpovédi. Spontanni akce mély
7 odpoveédi. U téchto dvou aktivit nabizeji zafizeni vSechny akce, které poradaji.
Byly zde uvedeny 1 jednotlivé aktivity jako fotbalek, stolni tenis, Sipky, vytvarné
dilny, kreativni dilny, keramika, kulturni akce, jako napftiklad Slet ¢arodénic nebo
Den déti.

Néktera zafizeni uvadéla, ze nabizeji vSechny aktivity bez rozdilu, zalezi na
z&jmech o Cinnost jedince. V pfipadé, ze si néjakou Cinnost jedinec zvoli, zafizeni
k nému pfistupuje individualné a fesi piistup i specifika v ¢innosti. Aktivity pro
osoby se specialnimi potifebami je dle zafizeni potieba jen upravit. Vyznamnou roli
pfi integraci osob se specialnimi potfebami maji 1 zakonni zastupci. Je potieba, aby
zakonni zastupci ditéte spolupracovali s vedoucim nebo aby dit€ mélo asistenta.

Vse zalezi na domluvé, spolupraci a hledani cest.

Polozka €. 9: Kterou formu integrace ve vasem zarizeni preferujete?

Graf ¢. 9 — Preferovana forma integrace v SVC

12

10

v

Casteénou integraci Uplnou integraci
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Formy integrace byly podrobnéji popsany v teoretické casti této prace.

Casteéna integrace je takova, kdy jedinci se specialnimi potiebami maji své aktivity
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a s intaktnimi jedinci se setkavaji jen Castecné. Z uvedeného grafu €. 9 je patrné, ze
tuto formu integrace preferuji 4 zafizeni. Opakem integrace Caste¢né je integrace
uplna, kterou je min€no zapojeni jedinct se specialnimi potfebami do aktivit, které

navstévuji intaktni jedinci. K této formé se priklani 11 zafizeni.

Polozka €. 10: Jak informujete o moznosti zarazeni osob se specialnimi potiebami
do aktivit ve vaSem zarizeni?

Graf ¢. 10 — Informovanost o nabidce aktivit pro osoby se specialnimi potfebami
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U této otazky respondenti vybirali vice variant odpovédi, proto celkovy
soucCet odpoveédi respondentti nekoresponduje s celkovym poctem respondentd.

Graf ¢. 10 poukazuje na to, jakym zpusobem jsou jedinci informovani
0 moznosti zafazeni osob se specialnimi potfebami do nabizenych aktivit zafizeni.
Z grafu je patrné ze, nejvyssi Cetnost zastoupenych odpovédi maji webové stranky
zafizeni. Ve vSech zafizenich je problematika integrace osob se specialnimi
potiebami zminovana ve Skolnim vzdélavacim programu pro z4jmoveé vzdélavani.

Druhou nepocetnéjsi Cetnost odpoveédi méla moznost jiné, u které zatfizeni
uvadela moznosti jako osobni doporuceni, spoluprace napfi¢ Skolstvim, osobni
kontakt v zafizeni, osobni pozvani mezi zaky, individualni komunikace s rodici,
plakaty do skol, letacky. Jedno zafizeni uvedlo zptisoby informovanosti o nabidce
aktivit pro osoby se specidlnimi potfebami pro Caste¢nou a Uplnou integraci.

V pfipadé Castecné integrace zafizeni informuje prostfednictvim osobnich vazeb
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pedagogli na konkrétni skupinu lidi. V ptipadé uplné integrace informuje zafizeni
prostfednictvim letakti s nabidkou krouzkt. V tomto zafizeni je soucasti prihlasky
moznost zaskrtnuti o podpurnych opatieni pro jedince.

Dal$i zafizeni uvadélo, ze pokud se jedna o akce pifimo urcené pro ucastniky
se specialnimi potfebami, tak je propaguji vSemi zminénymi zpusoby. Mezi néz
radi 1 plakaty a letaCky do skol.

Stejnou Cetnost odpovédi tedy 3 mély moznosti regionalni tisk a outdoorova

reklama. Nejnizsi Cetnost odpovédi mély rozhlasové spoty.

Polozka €. 11: Co povazujete za nejvétsi bariéry v integraci osob se specidlnimi
potiebami ve vaSem z<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>