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Souhrn

Hlavnim cilem této prace je provést zhodnoceni rizikovosti a Girazovosti v Rodinném
pivovaru Bernard a. s. za obdobi 2008 — 2012. Dil¢i cil prace je zaméfen na zjisténi
spokojenosti a potfeb zaméstnancti a napravu v oblasti BOZP v pivovaru. Ob¢ ¢asti jsou

vyobrazeny do jednoduchych grafi, které je mozno nalézt v ptiloze.

Prace pracuje s fakty a s aktuadlnimi materidly, diky kterym je mozné vyhodnotit
celkovou praci a zjistit tak fungovani bezpecCnosti prace a nckteré nedostatky,

které by se daly v pivovaru Bernard zlepsit.

Celkova prace je ovlivnéna skutecnosti, ze veskeré informace a data byly vypracovany
nejen pomoci materiali pivovaru Bernard, ale i pomoci zkuSenych odbornych osob,
Kterymi jsou bezpenosti analytik, pozarni technik, zaméstnanci z personalniho
oddéleni, aj. ZjiSténa data byla pouzita v celkovém zhodnoceni problému a z grafi
Vv ptiloze lze mozno vyc€ist nékolik faktord, které ovliviuji rizikovost a urazovost

ve spolecnosti.

Zaveéry prace vychazeji z informaci zjiSténych pii obecném zkoumani problému, dale

se zakladaji na celkovém zhodnoceni prizkumu a ocekavani.
Summary

The main objective of the work is to evaluate risk and accident rates in the Bernard
family brewery within the years 2008 - 2012. Sub-objective of this work is focused
on finding satisfaction and employees' needs correction and OSH in the brewery. Both
parts are illustrated in simple graphs, which can be found in the Appendix.
Thesis deals with facts and actual materials that make it possible to assess the overall
work and check the functioning of safety and some flaws that could be improved
in the brewery Bernard.
The content of work is influenced by the fact that all of the information and data have
been developed not only by using materials of Bernard brewery, but also by experienced
professional people, which are the security analyst, fire techniques, staff from HR,
etc. The data observed were used in the overall assessment of the problems and graphs
in the Annex can be read by several factors that influence risk and injuries in society.
Conclusions of this thesis is based on information gathered during general examination

of the problem, as they are based on an overall assessment survey and expectations.
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Seznam zkratek

BOZP bezpecnost prace a ochrana zdravi pii praci
EU Evropska unie

KNV krajsky narodni vybor

mR mira rizika

OOPP osobni ochranné pracovni pomticky

ROH revoluéni odborové hnuti

THP technicko- hospodartsky pracovnik

ZP zakonik prace



1 Uvod

Téma tykajici se BOZP bylo pro zpracovani bakalafské prace vybrano predevsim
pro jeho nezpochybnitelnou dtlezitost pro spolecnost a pro jeho prudky rozvoj, ktery je
spojen s aktualnim dénim v ramci celé spole¢nosti. V dnesni dobé je bezpecnost prace
fenomén a jeho dulezitost a potfeba stoupa. Ziskala Si Svoji pozornost i Vv pravni
legislativeé, kterd se o ni rozsahle zajima. Tato problematika je diilezitd nejen z hlediska
nafizeni a zakont, ale i kvuli zakaznikim, konkurenci, dodavatelim ¢i odbé&rateliim,

kteti vytvareji natlak a pocit'uji tak dilezitost fungovani bezpecnosti na pracovisti.

Rizika na pracovistich jsou soucasti kazdého prostfedi a jsou ovliviiovany n€kolika
faktory. Muze to byt napf. riziko zavinéné lidskym nebo technickym faktorem.
Zaméstnanci se mohou stat obéti nepredvidatelného jevu anebo obéti bézného
pracovniho rizika. To samé se miiZe stat u technického faktoru, kdy mize dojit k selhani
technologie ¢i k havarii, kde v§e mtize vyustit irazem nebo onemocnénim zameéstnance.
Je ziejmé, Ze zadné ztéchto rizik nemlUzeme uplné zastavit, ale je tieba,
aby se zaméstnavatel alespon pokusil néktera rizika piedvidat a snazil se je
minimalizovat. Zaméstnanci si uvédomuji potiebu vétsiho bezpeci a chtéji v ur€itém

sméru védet, ze prostiedi, ve kterém pracuji, je bezpecné.

Bezpecnost prace je potrebnd v kazdé organizaci, a proto neni divu, Ze se dnes BOZP
stala pro vétSinu firem samoziejmosti. ZlepSovani bezpeCnosti muze byt
pro zaméstnavatele vyhodné, a proto je jen v jeho zajmu, zda chce bezpe¢nost prace

a ochranu zdravi pfi praci vylepSovat.

Vybrané téma bakaldiské prace je z oblasti lidskych zdroji. Téma se nazyva Risk
assessment jako forma auditu ochrany zdravi a bezpe€nosti prace v organizacich. Toto
téma se zabyva postavenim zaméstnavatele, vV naSem piipad¢é spolecnosti Rodinny

pivovar Bernard, k bezpecnosti prace.

Hlavni cil bakalaiské prace je zhodnoceni rizikovosti a irazovosti v Rodinném
pivovaru Bernard a. s. v obdobi 2008 — 2012. Dil¢i cil prace se nasledné zaméii
na spokojenost zaméstnancu s pouzivanim BOZP na pracovisti, zjiSténim potieby

a napravu v oblasti bezpecnosti prace v pivovaru Bernard.

Prace je rozdélena na dv¢ hlavni ¢asti, a to na teoreticko- metodologickou a analytickou

¢ast prace. Teoreticko- metodologickd Cast predstavi BOZP v pravni legislativé, uvede



zakladni definice a teoreticky predstavi hodnoceni rizik a pracovni Ttrazy,

které se nasledné vyuziji v ¢asti analytické.

Prakticka cast se zaméfi na seznameni s vybranou spolecnosti Rodinny pivovar Bernard
a. . Na prikladu této spole¢nosti bude uvedeno fungovani BOZP v praxi. Pro snazsi
orientaci v pivovaru Bernard se predstavi charakteristika urovné obsluh a dalsich profesi
jednotlivych pracovist’ v pivovaru. Dulezitym bodem praktické casti pak bude
vyhodnoceni rizikovosti jednotlivych pracovist v pivovaru a zmapovani urazu,
které se v pivovaru staly za poslednich pét let. Dosud zminéné urazy a rizika nebyly
celkové srovnany a predstaveny v piehlednych grafech. Proto prace jednotlivé situace
zhodnoti a nasledné ptedlozi pivovaru Bernard. Pivovar si tak bude moct prohlédnout,
na které rizikové pracovisté si ma dat zvlastni pozor. Vyhodnoceni rizikovosti vyjde
pfedev§im ze zpravy o posuzovani rizik, rizikovych situaci a udalosti, urazy

se pak zhodnoti pomoci knihy traz.

Dale prakticka cast uvede dotaznik, ktery mé za kol zhodnotit celkovou situaci BOZP
v ocich zaméstnancii. Odpovédi z dotazniku by tak mély pomoci najit nedokonalosti
a pfekazky ve spolec¢nosti Rodinny pivovar Bernard a. s., o které se nasledné zajima

posledni kapitola praktické ¢asti s nazvem Navrhy na zlepSeni.

V zavéru bakalaiské prace se shrnou celkové poznatky, vysledky a data, k nimz bylo

mozno dojit diky jednotlivym vyzkumlm v praktické ¢asti.



2 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

BOZP je tzv. mezivédni obor, ktery ma za ukol sledovat rizika, ktera vznikaji béhem
vykonu prace, piSe Neugebauer (2010, s. 8-9). Jeho hlavni zamér je minimalizace
a predchazeni rizik. Je to v podstaté urcity systém pravidel, ktery se snazi o ochranu
pied nechténymi dopady piibyvajicimi ze zaméstnani pracovnika. Je to dalezita soucast
kazdé firmy a vSichni zaméstnavatelé by se méli snazit o to, aby pracovni prostiedi,

Vv kterém zaméstnanci pracuji, bylo bezpecné.

Server bozpinfo.cz (2012) uvadi podporu ochrany zdravi na pracovisti jako vysledek
spolecného usili zaméstnancl, zaméstnavateli a také celé spole¢nosti s cilem zlepsit
pohodu lidi pfi praci a predevS§im ochranu zdravi pii praci. Kombinaci nasledujicich
prvki 1ze dosahnout k celkové pohodé a ochrané zdravi. Jedna se piedev§im 0 moznost
zdravé volby a pomoc osobniho rozvoje, ddle podporou i¢asti zaméstnancti na celém
pribéhu ochrany zdravi na pracovisti nebo také zdokonaleni pracovniho prostiedi

a organizace prace.

2.1 Definice zakladnich pojmii bezpec¢nosti prace

BOZP — jsou podle Senka (2009, s. 13) faktory a podminky, které mohou ovliviiovat
nebo ovliviiuji jak zdravi, tak bezpe¢nost zaméstnancii, osob na pracovisti a navstévniki
organizace. Podobn¢ definoval bezpeénost a ochranu zdravi pfi  praci
i Sikyi (2008, s. 274), kde upozoriiuje na hlavni cile organizace V této oblasti.
Je to podle néj vytvafeni podminek a opatfeni, kde by organizace méla pfedchazet
rizikim mozné ujmy na zdravi zaméstnance a také mozného ohrozeni Zzivota

na pracovisti.

Pracovisté — uvadi Senk (2009, s. 14) jako veskery fyzicky prostor, kde se vykonavaji
¢innosti fizené organizaci.

Pracovni tiraz — Siky¥ (2008, s. 275) ve své knize pracovni iraz popisuje jako poskozeni
zdravi, ptipadné smrt zaméstnance, ktera se stala nezavisle na vili zaméstnance béhem

vykonu prace v zaméstnani.

Nebezpe¢i — popisuje Senk (2009, s. 14) jako ¢innost piipadné situaci s potencialem
zpusobit zrod poranéni pracovnika nebo narusit jeho zdravi. Cermék (2006, s, 63) jesté
rozdéluje nebezpeCi na relevantni a vyznamné. Relevantni nebezpeci je takové

nebezpeci, které je popisovano (Casto spojovdno se strojem) jako vysledek urceni



nebezpecné ndhody, ktera by mohla vést k poskozeni nebo ujmé. Vyznamné nebezpeci
vyzaduje pfesné opatieni konstruktéra ¢i vyrobce, které by mélo vést ke snizeni rizika

nebo k jeho uplnému vylouceni.

Riziko — je kombinaci poSkozeni zdravi, zavaznosti Girazu a mozného vyskytu nebezpeci
na pracovisti, uvadi Senk (2009, s. 14). MiZe byt zptsobeno napf. neotekavanou
udalosti. Cermak (2006, s. 63) jesté dodava, Ze riziko (nebo tzv. miru rizika) lze zjistit

diky ohodnoceni nebezpeci, které mize byt vyhradné relativni.

Prevence rizik — jsou podle Sikyie (2008, s. 276) viechna opatieni, ktera vyplyvaji
z pravnich predpist tykajicich se BOZP a z postupli zaméstnavatele, kterd by méla
pfedchazet rizika, minimalizovat neodstranitelnd rizika a pfedevSim odstrafiovat
ty rizika, ktera se jeSt€¢ odstranit daji. Zaméstnavatel by mél nebezpecné Cinitele
pravidelné vyhledévat, zjiStovat pticiny, hodnotit, kontrolovat rizika a nasledn¢ pfijimat

opatieni k jejich iplnému odstranéni.

Audit — Senk (2009, s. 16) popisuje audit jako nezavisly, uspofadany a dokumentovany
proces pro dosazeni ,,diikazli z auditu® a také pro objektivni hodnoceni S jasnym cilem

sestavit velikost plnéni , kritéria auditu.

2.2 Historicky vyvoj BOZP

Kosina, et al. (2008, s. 10) fika, Ze oblast BOZP se vyviji spole¢né s vyvojem
pracovnich cinnosti, technologii nebo pouZzivanych prosttedk. V dneSni moderni
prumyslové nebo zemédé€lské vyrobé vznikaji jind onemocnéni nez napt. pii stavbach
pyramid. Pocatky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci sahaji do 19. stoleti. Mezi né
patii vynatek ze Zivnostenského fadu schvaleného dne 20. prosince 1859: ,,Proto ma
majitel Zivnosti o to pecovati, aby stroje, zarizeni zdvodni a jejich casti tak byly
ohrazeny nebo takovymi upravami ochrannymi opatieny, aby délnici, konajici obezrele

svou praci, nemohli snadné byti ohrozeni.“ Kosina (2008, s. 10).

Vroce 1883 Kosina, et al. (2008, s. 9-11) wuvadi, ze byl vydan =zakon
o zivnostenskych inspektorech, nasledovalo pfijeti zakona o irazovém pojisténi délnikt
a zékona o nemocenském pojisténi. Dal§im vyznamnym zakonem pro charakteristiku
historie bezpec¢nosti prace byl zakon ¢. 330/1921 Sh. zakon a nafizeni, ktery povétoval
zavodni vybory k dozirdni na dodrZzovéani zdkonnych ustanoveni o ochrané zaméstnanct

proti Urazim a zdravotnickych opatieni v podnicich. Dilezité ptedpisy pro ochranu



Zivota a zdravi z této doby byly podle autora piedevs§im nafizeni vlady ¢. 53/1931 Sb.,
0 ochrané¢ zdravi a zivota délnikl pfi zivnostenském provadeni staveb a pak nafizeni
vlady €. 41/1938 Sb., jimz se vydavaji vSeobecné predpisy na ochranu zivota a zdravi
pomocnych délnikl. Tyto dva piedpisy sehraly dilezitou roli z hlediska historického
vyvoje BOZP, protoze platily az do roku 1982, kdy doslo K jejich zruseni a nahrazeni
vyhlaskou €. 48/1982 Sb., ktera stanovuje zakladni pozadavky k zajiSténi bezpecnosti

prace a technickych zafizeni, ve znéni pozd¢jSich natizeni. Tato vyhlaska je dnes jednou

vvvvvv

Kosina et al. (2008, s. 9-11) dale vysvétluje, ze poté, co v roce 1948 doslo k znarodnéni
nékterych odvétvi, doslo k zaclenéni zivnostenskych inspekci do odborti prace
a socidlni péce KNV a v jednotlivych zavodech vznikaly komise ochrany bezpe¢nosti
prace ROH, které se staly poradnim orgdnem tehdejSich zavodnich a dilenskych rad.
Podle autorti bylo tkolem téchto komisi zejména sledovani stavu pracovniho prostredi
a dozor nad dodrzovanim ostatnich pracovnépravnich piedpisti. Dozor nad bezpecnosti
pfi praci byl vroce 1951 svéfen organim jednotné odborové organizace zakonem

¢. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pii praci.

2.3 Systém rizeni BOZP

vvvvvv

Armstronga (2008, s. 672), dosazeni vlastné nejvyssi Grovné odstranéni nebo alespoii
minimalizace bezpe€nostnich a zdravotnich rizik. Je to pfedevSim zakonnou,
ale i moralni povinnosti zaméstnavateld. Urazy a nemoci, které souvisi s pracovnimi
podminkami a se zplsobem prace, zpusobuji ztraty a utrpeni pracovniki. Proto je
zvySend pozornost vénovana ochrané zdravi a bezpecnosti prace tak dilezitd. Déle autor
uvadi, Ze nepfitomnost na pracovisti kvili irazim nebo nemoci zplsobuje organizaci
znacné ztraty. Tento dalSi faktor by m¢l byt spiSe méné dulezity, nez je ten predesly,
ale ho urcité také podotknout. Rizeni bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi je soustava,
kde se vytvarfi politika bezpec¢nosti pii praci, provadéji se audity a inspekce na ochranu
zdravi pfi praci nebo se posuzuji rizika pro rozpoznani nebezpedi a rizik. Tato soustava
se tedy snazi 0 to, aby Clovék piedchazel nehodam a trazim, kde je zaméstnaneC
podroben zdravotnim programim nebo riznym Skolenim, vzdélavanim zaméfenym

na bezpecnost prace aj.



Zavedeni systému Fizeni bezpe&nosti prace a ochrany zdravi pfi praci je podle Salamona
(2003, s. 12) z Ceského ufadu bezpelnosti prace ve firmé efektivni pouze v piipadé,
Ze se stanou integralni soucasti systému fizeni v organizaci. Systémy fizeni BOZP byly
za posledni 1éta zpracovany v riznych formach a provedenich. VétSina modell systémi
fizeni vychazi z principti plynulého zlepSovani a z vSeobecného schématu Dr. Edwarda
Deminga, tzv. z Demingova zlepSovaciho cyklu. Uplatihovany jsou, Vv téchto
tzv. navodech na zavedeni systému fizeni bezpecCnosti prace a ochrany zdravi pii praci,

také principy a zésady systému environmentalniho feSeni a fizeni jakosti.

Salamon (2003, s. 12) chce vyzdvihnout jeden z moznych navodi k zavedeni systému
fizeni podle jiz zminéného Demingova zlepSovaciho cyklu a jinych zésad a feSeni.
Navod tak wvzniknul v podobé normy dokumentu nazyvajici se OHSAS 1800).
Dokument sice odpovida normalizovanym systémim fizeni vice neZ britska norma
zvand BS 8800, kterd se pouzivala dfive, nebyl vSak oficialné schvalen. K zavedeni
systému fizeni BOZP se i tak dokument OHSAS 18001 pouziva téméf nejCastéji.
Ptiruc¢ky a navody se mohou liSit nékterymi prvky a castecné i tieba svym oznacenim,
shoduji se ale zejména svym obsahem. Nékteré systémové normy, které bychom mohli
najit uplatnéné v riznych piiruckach a systémech fizeni BOZP v organizaci, jsou napf.

OHSAS 18001, CSN EN ISO 14001 nebo CSN EN ISO 9001.

Server iso.cz (2012) popisuje, ze firmy v dne$ni dobé vyuzivaji také normy ISO
a HACCP a popisuje normu HACCP jako systém, ktery byl vyvinut pro kosmonautiku
NASA béhem prvnich navstév do vesmiru. Podle zminéného systému se produkovaly
potraviny pfimo pro kosmonauty, které¢ byly bezpecné. Pozdéji se HACCP rozsitil do
vybranych  podnikli  zabyvajici  se  potravindfstvim.  Nasledné¢  komise
pro mikrobiologické specifikace potravin zhodnotila systém jako vyuzitelny
V potravinaiském primyslu pro kontrolu mikrobiologickych rizik. Diky tomu se
HACCP rozsitil témét po celém svéte. Norma zajiStuje prevenci a vcasny piistup
k identifikaci zdravotniho rizika a snazi se tak vzniku zavadnych potravin zamezit. Dale
podle serveru iso.cz je mozné na zdkladé systému HACCP snizit naklady spojené
S oznacovanim, balenim, ochranou ¢i vaZzenim. Umoznuje prodavat vyrobky pomoci
nadnarodnich fetézcii. Déle vyznamné sniZuje riziko znehodnoceni a kontaminace
potravin, kde opét snizuje naklady firmy béhem piipadnych zpasobenych S$kod
u znehodnocenych surovin. Tato norma neni slozitd a jednoduse formuluje pozadavky.

Je to takovy zaklad systému fizeni pro firmu, ktera pfichazi do kontaktu s potravinami.



Nevyhodou je vSak ne moc dobfe zpracovany systémovy piistup, ktery by mohl

nahradit napft. standard ISO 9000.

Ze serveru iso.cz (2012) dale mlzeme zjistit, ze ISO 9000 se zabyva fizenim
infrastruktury, dokumentaci a snazi se zavadét procesy méfeni vykonnosti, hodnoceni
dodavatelti, proces komunikace se zdkaznikem nebo napi. interni audity se zdmérem
ziskani zpétné vazby. Jako piinos pro firmu miizeme navrhnout urcité stabilitu vysoké
urovné vyrobni kvality a procesu, dale zintenzivnéni divéry statnich organti a vetejnosti
nebo napt. zesileni vykonnosti firmy a poradku. Stejné tak jako norma HACCP muze
snizovat naklady, tak i norma ISO 9000 se pokousi nejen o optimalizaci nakladu,
ale také o efektivné navrzené procesy, kterymi firma mtze navySovat zisk az k naprosté

spokojenosti majiteld.

V ramci zasad a principti systému fizeni, podle Ceského ufadu bezpecnosti prace
Salamoun (2003, s. 12-13) uvadi, Ze V souvislosti s nyn&j§imi trendy a pozadavky,
je kladen velky dtraz také na pracovni prostfedi a vytvareni rostouci Grovné kultury
prace a celkové pohody v praci. U uvedeni systému fizeni BOZP je vychozim krokem
stanoveni optimalni politiky BOZP managementem ur¢ité firmy. Dalsi kroky, které
vedou k naplnéni BOZP podle Salamona, vychazi z politiky bezpe&nosti ochrany zdravi
pii praci. Je to planovani, zavedeni a provoz, kontrola, hodnoceni a méfeni, zlepSovani
a pfezkoumani. Na zaklad¢ prezkoumavani funkcnosti, vykonnosti fizeni BOZP,
optimalizaci bezpe€nostni politiky, uc¢innosti a posledniho vysledku sledovani,
spolecnost koriguje a vice se zaméfuje na postupy Vv ramci tohoto cyklického prubéhu.

Jednotlivé kroky celého fizeni systému BOZP mlZzeme vidét v ptiloze €. 1, obrazek 1.

Autor jest¢ dodava: ,, Zavést systém rizeni BOZP je pouze prvnim krokem, ktery musi
vedeni organizace v zdjmu zvySovani urovné BOZP ucinit. Pouhé zavedeni systému
Fizeni mneni ale zdrukou, Ze bude funkcni. Systém 7izeni BOZP musi byt chdpadn
a realizovan jako dynamicky proces, navazujici na ostatni systémy Fizeni v dané

organizaci, ktery zdarovern umoziuje i jeho neustdlé zlepSovani.“ (Salamon, 2003, s. 14).
Politika systému fizeni BOZP

Zaméstnavatel nebo vedeni organizace nejprve podle Salamona (2003, s. 17-18) vyhlasi
politiku BOZP a definuje rizika, na ktera je tfeba pouzit opatfeni. Udava nam vlastné
cestu, kterou by se méla organizace vydat. D4 se fict, ze se jednd o cil neustalého

zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Politika BOZP je podle autora



stanovena pisemn¢ a seznameni S ni musi byt v§ichni zaméstnanci ve firm¢, na které se
bezpe¢nost prace zameétuje. Pracovnici a jejich pracovist€ musi byt zajiSténa tak,
aby odpovidala vSem pravnim piedpisim a nebyla s nimi v rozporu. Organizace by
méla bezpecnostni politiku vyhodnotit a publikovat ji ve wvyrocnich zpravach,

dle legislativnich ptedpist EU.

Diky vyhlageni politiky BOZP je mozné podle Salamona usetiit finanéni prostiedky.
Pokud bude stoupat bezpecnost v organizaci, bude se tak snizovat riziko nehodovosti,
tim se da usettit velké mnozstvi penéz, které by mohli investovat jinam, a tak je mozné
dosahnout vyssi prosperity spole¢nosti. Autor zdUraziuje, ze nejen z divodu usetfeni
stanovujeme politiku BOZP, je to také z diivodu pohledu okoli na firmu. Pokud ostatni
vidi, Ze vorganizaci zameéstnanci pracuji s maximdlni mozZnou bezpecnosti
a ze se zaméstnavatel snazi zajistit ochranu zdravi zaméstnancti a dobrou bezpecnost,
urcité se V jejich oCich organizace stane divéryhodnou a mozna i obdivovanou. Politiku
BOZP je tak proto vyhodné stanovit nejen pro zaméstnavatele, ale i pro jeho

zamé&stnance a 050by mimo firmu.
Planovani systému fizeni BOZP

Planovani Salamon (2003, s. 19-20) dokumentuje jako zaméstnavatele nebo vedouciho
pracovnika, ktery by mél vymyslet plan, jak navrhnout politiku BOZP. Dtive, nez
se prace dostane k samotnému planovani, je tfeba nejprve cely systém piezkoumat
a prehodnotit z hlediska funkénosti, tzn. ptehodnotit veskera rizika na pracovisti a zjistit
Z jednotlivych pracovnich mist, jak doposud fungovala bezpe€nost a ochrana zdravi
pfi praci. Déle je nutné vyhodnotit, zda jsou v§echna statem nafizena pravidla v souladu
s &innostmi na pracovisti. Podle Senka (2009, s. 21) musi organizace nejprve vytvofit,
nasledné implementovat a udrzovat postupy pro posuzovani rizika, pro castou
identifikaci nebezpeci a také urCeni zpisobu potiebného fizeni. Pfi posuzovani rizik
a identifikaci nebezpecCi je nutné brat v uvahu nebezpecné prostiedi pracoviste,
nebezpedi vzniklé mimo pracovisté, které by mohlo ovlivnit zdravi a bezpe¢nost
pracovnika, dale také bézné, ptipadné mimofadné c¢innosti anebo napf. zpusobilosti,
lidské chovani a dalsi faktory.

Po vieobecném piezkoumani funkénosti zaméstnavatel podle Salamona (2003, s. 19-20)

vyhodnoti situaci a naplni tak hlavni realné hodnoty, cile a jednotlivé ukoly tykajici se

bezpecnosti prace K dosazeni pravidelného inovovani. Napf. zaméstnavatel mize



v kone¢né zpraveé predlozit analyzy kazdého zaméstnance o pravidelnych zdravotnich
prohlidkach nafizenych zakonem nebo stanovisko, zda analyzy zabé&hlych opatieni

opravdu napomahaji kK maximalnimu moznému bezpeci.
Zavedeni a provoz systému fizeni BOZP

Baron a Kempa (2004, s. 15-16) ukazuji na zaméstnavatele, ktery by se mél postarat
o nevyhnutelnd opatfeni pro G¢innou implementaci. Jak je zndmo, je tfeba zaméstanctim
umoznit nejen predchazeni nehodovosti, ale urc¢it€¢ i dlouho trvajici ochranu zdravi
pii praci. Veskera opatfeni by méla podporovat komunikaci na dobré trovni, diky které
se zaméstnanec stava informovanou a odpovédnou osobou béhem zajistovani ¢innosti
BOZP. Pokud neni mozné piipadné riziko odstranit, mél by se zaméstnavatel pokusit
alespoit 0 jeho sniZeni, a to diky kontroldm, bezpecnostnim pracovnim postupiim

nebo preventivnim opatienim.

Kontrola, hodnoceni a méfeni systému rizeni BOZP

Me¢ieni a monitorovani vykonu by mél zaméstnavatel uskutecnovat, stejné¢ tak jako
hodnotit zajistovani BOZP, pisou Baron a Kempa (2004, s. 17). Na zakladé
dohodnutych standartii musi probihat méfeni, diky kterému je mozné odhalit kdy a kde
se presné staly chyby. Aktivni monitorovani objevuje, jak moc efektivné syst¢ém BOZP
funguje. Monitorovani uvniti firmy se zabyva jak lidmi, vyrobnimi systémy a postupy,
tak i budovami, provozy nebo chovanim a vykonem jedinct. V piipad¢, Ze fizeni selze,
je podle autoru tieba vypatrat pfi¢inu selhani pomoci zkoumani nehod a incidentd. Cile
monitorovani jsou bud’ identifikace hlavnich pfi¢in a dopadd pro navrhy a pasobeni
znamého systému fizeni BOZP nebo sestaveni ptiiny nepiithodného opatieni.
Monitorovani a méfeni vykonnosti musi podle Senka (2009, s. 229) umoznit miru
dosazeni organiza¢nich cilii ohledné BOZP, zajistit kvantitativni, ale 1 kvalitativni
méfeni podle potfeb organizace, dale pak napt. zaznamenavani vysledkli a informaci
Z monitorovani a méfeni potfebné k usnadnéni analyzy preventivnich a ptipadnych

napravnych opatieni.

Zlepsovani a pirezkoumani, aneb audit systému fizeni BOZP

Baron a Kempa (2004, s. 17) uvadégji, ze by zaméstnavatel nemél nikdy prestavat
pfezkoumavat a pribézn€ zdokonalovat systém fizeni bezpecnosti ve své firmé.

Ptezkoumavani by mélo byt systematické a predevsim zalozené na zpravach z nezavisle



provedenych auditi ze systému a dale na zakladé informacich ziskanych
monitorovanim. BOZP by méla byt hodnocena pomoci vnitiniho hodnoceni hlavnich
indikéatori a pomoci externiho zhodnoceni s timto zajisténim v konkure¢nim prostiedi

s prvotiidnimi zkuSenostmi v ramci firmy.
2.4 Hodnoceni rizik

Podle kolektivu autort (2004, s. 20) je soucasti analyzy rizik 1 hodnoceni rizika.
Hodnoceni rizika probihd postupné od identifikace nebezpeci ptes identifikaci aktivné
zapojenych zaméstnancii az po zvazeni odstranéni rizika a nasledné napravy a tedy
odstranéni rizika. Hodnoceni rizika mtze byt kvantitativni nebo kvalitativni a pouzivaji
se jednoduché metody, pomoci kterych je mozné zlepSovat a piipadn¢ eliminovat
mozna rizika na pracovisti. Zakonik prace cCast pata (2006, § 101, bod 1) uklada
zaméstnavateli povinnost hodnotit riziko a zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancl pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi,

ktera se tykaji vykonu prace.

Na obrazku ¢. 2 vpfiloze 1 je podle kolektivu autord (2004, s 20-21) vyobrazen
diagram postupu hodnoceni rizika. Vzdy se hodnoceni rizika musi tykat urcit¢ho
pracovniho prostiedi a musi byt pro rizika na pracovisti dostacujici. Jednim ze
zakladnich principil preventivniho pojeti politiky BOZP, ktera je prosazovana v zemich
EU, je povinnost hodnotit riziko. Zakonik prace (2006, § 102, bod 1) uvadi,
7e zaméstnavatel ma povinnost vytvaret bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni
prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci a zaroveil by mél zaméstnavatel pfijimat dal$i opatfeni k pfedchdzeni rizikim.
Zakonik prace (2006, § 102, bod 2) zminuje také prevenci rizik, kde se rozumi vSechna
opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich piedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci a z opatfeni zameéstnavatele, kterd maji za cil predchdzet rizikim,

odstraniovat je nebo minimalizovat piisobeni neodstranitelnych rizik.

2.4.1 Prehled rozdéleni rizik
Cermak (2006, s. 67-73) vysvétluje, Ze rizika se uréuji podle toho, na kterém
z pracovist dana osoba pracuje,s ¢im pracuje nebo jaké Ktomu pouziva nastroje.

Nastrahy a rizika se skryvaji vSude kolem nas a to i tam, kde bychom to viibec necekali.

Tento piehled rozd€leni rizik, ktery bude niZze uveden, nam pomize zjednodusit

10



porozuméni rizikiim a jejich ndslednému zjistovani. Diky nému poté miZeme
srozumitelnéji pochopit a najit rizika, kterd se skryvaji na jednotlivych pracovistich.

A tim se mizZe zabranit vzniku trazt nebo dokonce ztratam na Zivotech.

Autor ve své knize dale definuje ,,Piehled rozdéleni rizik*:

mechanické riziko;

— elektrické riziko;

— tepelna rizika z pracovniho procesu;

— rizika vytvafena hlukem;

— rizika vytvarena vibracemi;

— rizika vytvéfena zafenim,

— rizika vytvafrena materialy, latkami;

— rizika vytvafena zanedbanim ergonomickych zésad;

— kombinace rizikovych faktort;

— rizika zplsobena poruchou dodavky energie, zlomenim c¢asti zafizeni nebo
jinymi poruchami funkce;

— rizika zplsobend chybéjicimi, nespravné umisténymi bezpecnostnimi zafizenimi

a opatfenimi,

— rizika povétrnostnich vlivi.

Tento piehled autor stanovil pomoci normy CSN EN 1050, ktera je &eskou verzi
evropské normy a sestavuje vSeobecné zasady postupu urceni rizikovosti. Obsahem této
normy jsou jednotlivé postupy, které vedou k zjisténi rizik, odhadu a nésledného

hodnoceni rizikovosti.

2.4.2 Kategorizace praci

Vyhlaska (2003, § 2, bod 1), kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich testd, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl
analezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli popisuje,
ze zatazeni prace do kategorie vyjadiuje souhrnné hodnoceni urovné zatéze faktory
rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalit¢ pracovnich podminek. Vyhlaska

(2003, § 2, bod 3) dale popisuje, Ze pii zafazovani praci do kategorii se bere v uvahu
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vzajemné ovlivilovani ucinkl jednotlivych faktori, a to pokud je toto ovliviiovani

na podklad¢ soucasnych védeckych poznatkd znamé.

Ze zédkona o ochrané vetejného zdravi vyplyva zaméstnavateli povinnost, provadécim
predpisem vyhlaska (2003, § 3, bod 1) podle miry vyskytu faktoru, kter¢é mohou
ovlivnit zdravi zaméstnanci a jejich rizikovosti pro zdravi, zafadit prace do Ctyf
kategorii. Kategorie prvni je nejlep$i mozna varianta. Je to kategorie, kde neni velka
pravdépodobnost ke vzniku onemocnéni. V kategorii druhé se vyskytuji nepiiznivé
vlivy jen obcas. V dalsi kategorii, ve tfeti, se objevuji Casté nemoci z konkrétniho
pracovniho mista a je zde nezbytné, aby napf. zaméstnanci pouzivali ochranné pomucky
a zaméstnavatel se pokusil zafidit co nejpfihodnéjsi zdravotni podminky. Konecné

posledni ¢tvrta kategorie je prace, pii niz se vyskytuje zaméstnanec v ohrozeni zdravi.

Provadéci piedpis K vyhlasce (2003, § 3, bod 2) uvadi, ze kategorie, do které ma byt
prace zatazena podle § 37 odst. 3 pism. c) zakona, se v ptipadé, ze jde o praci spojenou

s expozici n¢kolika faktort, stanovi podle nejméné piiznivé hodnoceného faktoru.

Kritéria kategorizace praci byla diive nazyvana jako rizikové prace. Ve vyhlasce
(2003, ptiloha ¢. 1) najdeme ptehled jednotlivych faktort. Je to prach, chemické latky,
hluk, vibrace, neionizujici zafeni a elektrické pole, dale fyzicka zatéz, pracovni poloha,
zatéz teplem, zatéZ chladem, psychickd zatéz, zrakova zatéz, prace s biologickymi
Ciniteli

a prace ve zvySeném tlaku vzduchu. Knim se pak pfifazuji jednotlivé kategorie
od jedné az do ¢tyt. U zatazeni praci do kategorii je dulezité to, jak dlouho se nachazi
zamestnanec v expozici. Métfeni se obvykle provadi u zameéstnancl, ktefi stravi
na pracovisti déle jak polovinu smény, tzn. vice jak ¢tyfi hodiny za osmihodinovou

pracovni sménu.

Kategorizace praci vyjadiuje podle Janakové (2011, s. 94) vlastné hodnoceni stupné
zatéze kvality pracovnich podminek podle zdravotniho hlediska. Zaméstnavatel nejprve
musi podat na zaklad¢ autorizované osoby navrh na zatazeni praci do kategorii. Krajska
hygienicka stanice zafadi svym rozhodnutim na ndvrh zaméstnavatele prace do kategorii
druhé, treti a ¢tvrté. Jednd se hlavné o rizikové prace, kde byly limity jednotlivych
faktorti ptekroceny. Do kategorizace se netfadi pouze pracovisté, ktera se provozuji
na stavbach ke zkusebnimu provozu a to v ptipad¢€, Ze nepiekroCi jeden rok. Zatrazeni

se navrhuje podle druhu vyroby a resortu. Kazdy resort ma podle autorky sva rizika,
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z ¢ehoz vyplyvaji i rizikové faktory. Rozhodnuti krajské hygienické stanice stanovi
zaméstnavateli rozsahy a terminy sledovani faktori pracovnich podminek a minimalni
napln¢ a lhity lékatskych preventivnich prohlidek osob, které vykonavaji rizikové
prace. Do tficeti dni se musi piedkladat navrh, pokud budou vznikat nova pracovisté
anebo pii kazdé podstatné zméné podminek prace, tzn. objektu nebo technologie. Dalo
by se fict, Ze je to takzvand prevence pted vznikem pracovniho Grazu a vzniku nemoci

Z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani.

2.5 Pracovni urazy

Zakonik prace (2006, § 366, bod 1) uvadi, ze zaméstnavatel odpovidd zameéstnanci
za Skodu vzniklou pracovnim urazem, jestlize Skoda vznikla pfi plnéni pracovnich

ukolii nebo v piimé souvislosti s nim.

Casopis Prace a zdravi (2010, s. 7) zdiraziuje, e Grazy mohou zmrzadovat, zabijet
amaji obrovsky dopad na odvétvi celého hospodarstvi, kde nejvétsi problém
je obzvlasté v malych a stfednich podnicich. Od téZkého primyslu az po praci
V administrativé je asi nejcastéj$i pficinou uklouznuti nebo zakopnuti a pady. Mezi dalsi
nebezpeci 1ze zaradit 1 padajici predméty, chemické a tepelné popaleniny, vybuchy,
poZzary, nebezpecné latky a tieba 1 stres. Jako prevenci pted urazy na pracovisti by méli
zamé&stnavatelé vybudovat systém fizeni bezpe€nosti, ktery by slouzil k hodnoceni
a monitorovani rizik. Urazy znamenaji niklady z hlediska ztracenych Zivotd, tézkych

situaci pracovnikil a jejich rodin a postihuji tak podnikatelsky sektor i celou spolecnost.

Casopis dale shrnuje n&kolik poznatkii v obecné sféfe a poukazuje na fakt, ze Girazy
se dg&ji a Gasto jim zabranit nelze. Urazovost je podle vyzkumu vys§i pouze v uréitych
odvétvich a to zejména ve stavebnictvi a zemé&délstvi. Déle bylo zji§téno, Ze ob&tmi
veétstho potu urazi jsou muzi a vyS$i riziko urazovosti je vétSinou u mladych
pracovniki, naopak u starSich dochazi spise k vétSimu poctu smrtelnych trazi. Server
mesec.cz (2006) bohuzel potvrzuje, ze v mladsi vékové skupin¢ 18 — 24 let hrozi
vV Evrop¢ az o celych 50 % vice pracovnich Urazli nez starSim a zkuSenéjSim
pracovnikiim. Proto byla v roce 2006 spusténa kampan ,,BOZP na start”, kterd méla

a ma za kol vénovat BOZP vétsi pozornost.
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2.6 Ergonomie na pracovisti

Kosina, et al. (2008, s. 69 - 73) uvadi, ze cilem ergonomie je zachovani duSevni,
fyzické, a socialni spokojenosti Clovéka a snazi se tak o vytvofeni optimalnich
pracovnich podminek a pracovni pohody. Hlavni smysl ergonomie je primarné
ve zvazeni vhodnych navrhii na racionalni feSeni vztaht prostiedi- stroj- ¢lovék. Jedna
se o snahu zesileni vykonnosti zaméstnanct béhem fyzického ¢i psychického vytizeni.

ZjednoduSené jde tedy o zdokonaleni ¢lovéka v pracovnim systému.

Kolektiv autord dale zminuji priklady kritérii v ergonomii a to napt. pracovni poloha,
usporadani pracovisté, fyzicka ¢i psychicka zatéz, mikroklimatické podminky, ale také
osvétleni, hluk, vibrace, barevna tUprava aj. Zuvedenych piikladi prace zmini
napft. fyzickou zéatéz, kterou je se tfeba zabyvat z divodu piipadného zatizeni svald,
nepfirozenou polohou téla, nevhodnou manipulaci daleko od téla nebo tieba drzeni
bfemena ¢i stroje v dlouhych intervalech. Zameéstnavatel by uréit¢ mél dbat
na dodrzovéani ergonomickych zésad, aby néjakym nevhodnym zplsobem neposkodil

zdravi svych zaméstnanct.

2.7 Metody a techniky

Prace vznikla za ucelem zjisténi stavu rizik a urazi ve spolecnosti Rodinny pivovar
Bernard, a. s. za obdobi 2008 — 2012. Prace se rozd¢luje na teoreticko- metodologickou
a analytickou cast. V prvni ¢asti prace bylo zapotiebi zjistit hlavni informace na téma
Risk assessment a BOZP, ktera byla kli¢ovym bodem k vypracovani této prace. V této
etapé byl jako hlavni bod zjiSténi informaci v odborné literatufe, ktera se nachazela
v Méstské knihovng, knihovné na VSE, knihovné pivovaru Bernard a na nékolika
zdrojich na internetu. Nasledn¢ bylo ve druhém kroku zapotiebi studium ziskané¢ho
materidlu a uplatnéni poznatkli z dosavadniho studia. Tyto poznatky byly predevsim
uplatnény v teoretické casti, které byly potiebné k pochopeni systému BOZP

a k naslednému vyuziti v ¢asti analytické.

VEtsi rozsah prace byl zaméten na ¢ast analytickou, kde byly pouZity zdroje a materidly
z pivovaru Bernard a rovnéz vyuzity poznatky nastudované z teoretické ¢asti. Kromeé
materialt z pivovaru Bernard, bylo dale pouzito vlastni pozorovani a osobni rozhovor
s n€kolika odbornymi osobami (personalisté, bezpeCnostni analytik), viz otdzky

uvedené v piiloze 7, které byly stejné tak klicové jako zdroje v knizni podobé.
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Vypracovani prvni c¢asti cile, zhodnoceni rizikovosti a bezpecnosti ve spolecnosti
Rodinny pivovar Bernard a nasledné zhodnoceni irazovosti za poslednich pét let nebylo
pro celkové zpracovani uplné jednoduché. Bylo zapotiebi vSe zjistit ze zdroju, které byl
pivovar Bernard ochoten poskytnout. Vypracovani této ¢asti prace probéhlo pomoci
zpravy o posuzovani rizik, rizikovych situaci a udalosti z roku 2012, dale z knihy urazi,
ze zaznamu o pracovnich Urazech, vnitropodnikovych smérnic (o poskytovani OOPP,
hlaseni pracovnich urazli), z organizacni struktury a ptrehledu nebezpecnych latek pti
praci v pivovaru. Jeden z dalSich zdroji, ktery byl v praci pouzit, byly informace
poskytnuté od osoby zabyvajici se problematikou BOZP. Tento pracovnik ma na
starosti prednasky o bezpec¢nosti prace ve vice organizacich, pii¢emz pivovar Bernard je
jednou z nich. Dil¢i c¢ast cile se zaméfovala na zjisténi potieby zaméstnancti v oblasti
BOZP a néasledné napravy a doporuceni. K tomuto zjisténi bylo zapotiebi kvantitativni
metody vychazejici z knihy od Zamazalové (2010, s. 95). Byl vytvofen pfislusny
dotaznik tykajici se BOZP. Urcita poticba zaméstnanci zaméiend na BOZP se dala

pomoci vhodné vytvoteného dotazniku podle Reichela (2009, s. 99 - 110) dobfe zjistit.

Prizkum dotaznikového Setieni spocival ve 12 otazkach, kde az na prvni otazku se
vSechny tykaly bezpe¢nosti prace v pivovaru Bernard. Otazky byly vybrany na zakladé
vlastniho pozorovani, kde se oc¢ekaval urcity vysledek rozhodujici pro kapitolu navrhy
na zlepSeni. Dotaznik byl rozdan padesati respondentim, fadné vyplnénych se pak
vratilo 42. Navratnost je 84 % a je tedy dostacujici k vyhodnoceni a vyvozeni zavéru
a doporuceni. Zameéstnanci byli v uvodu sezndmeni s faktem, Ze veSkeré udaje jsou
anonymni a jsou pouZity vyhradné pro ucely bakalaiské prace. Nebyla zvolena Zadna
otazka, kterd by se tykala v€ku zaméstnance, aby nebyla moZnost porovnéavat vypovédi
dle jejich let. Dotazniky byly rozdany na vSechna oddéleni a celkovy empiricky vyzkum
probihal v mésicich leden a unor 2013. Béhem této doby bylo kontrolovano,
aby dotaznik vyplnilo co nejvice respondenti. Zpracované otazky z dotazniku byly
pokladany na zakladé poznatkli zteoretické ¢asti a nezavislych rozhovort
se zaméstnanci spolecnosti Bernard a. S. VSe bylo vyhotoveno do ptehlednych grafi,
které pak byly umistény v pfiloze. Z odpoveédi respondentd bylo zjisténo nékolik
nedostatkii a moZznych naprav, které by se pivovaru Bernard daly uplatnit. V névrzich
na zlepseni nebyly vyuzity jen vysledky z dotaznikového Setfeni, ale i z rozhovoru
s n€kolika zaméstnanci a vlastniho pozorovani, protoze nejde ziskat vS§echny informace,

které bychom pottebovali, ale je to nejblize realité.
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3 Bezpecnost ve spoleCnosti Rodinny Pivovar Bernard a.s.

Bezpecnost prace je nedilnou soucasti zivota na pracovisti kazdého zaméstnance,
a tudiz i vybrana spolecnost pivovar Bernard by se méla o bezpecnost zajimat a starat.
V této casti prace tak bude mozné zjistit, zda je 1 pro tuto firmu otdzka bezpecnosti

zéasadni a dilezita anebo ji zanedbava.

3.1 Popis a charakteristika spole¢nosti Bernard, a.s.

Spole¢nost Rodinny pivovar Bernard na svych webovych strankach bernard.cz (2012)
uvadi, ze produkuje jedno z nejpozoruhodnéjsich ¢eskych piv. Pivovar Bernard byl
zalozen uz vroce 1957. Za dobu své existence mél pivovar nékolik majitelt. Jako
posledni pied privatizaci do roku 1991 to byly Jiho¢eské pivovary. Jako regionalni byl
pivovar ur¢en k uzavieni. Dne 26. 10. 1991 byl pivovar v piimé drazbé vydrazen za
45 miliont korun + 7 miliont z&sob. Piivodni vyvolévaci cena €inila pouze 9 milioni,
jak uvadi webova stranka. Jména, ktera se tak zapsala do historie majitelti pivovaru,
a ktera se zaslouzila 0 produkci tolik vyborného a uspé$ného piva, jsou predevsim
Ing Stanislav Bernard a jeho spole¢nici, Ing. Josef Vavra a Rudolf Smejkal. Pivovar je
akciovou spoleénosti (viz logo v ptiloze 6) a od roku 2000 vlastni i sladovnu Bernard
v Rajhradé¢ u Brna. V roce 2001 pivovar navysil zékladni jméni a padesat procent ziskal
pivovar Duvel Moortgat z Belgie. Majitelé pivovaru, Stanislav Bernard a Josef Vavra,
vlastni kazdy dvacet pé&t procent akcii. V poslednich letech ro¢ni produkce pivovaru
stale stoupa a rozsahlé investice davaji kazdym rokem piedpoklad k dalSimu nartstu
produkce pivovaru, uvadi webova stranka. Piiloha 6 v podobé fotografie c¢islo

2 zobrazuje hlavni vchod a budovu pivovaru Bernard po rekonstrukci.

Dale firemni materidly, které jsou uvedeny na internetovych strankach pivovaru
Bernard, uvadéji, ze vSechna vyrobni technologie v Bernardu prosla postupné tplnou
rekonstrukci. Pivovar pii vyrobé piva disledné¢ zachovava tradi¢ni postupy. To je
predevS§im odd¢lené hlavniho kvaSeni na spilce a poté nasleduje zrani v lezackém
sklepé. Bernard nepouziva pasterizaci a pomoci specidlni mikrobiologické filtrace
dosahuje dostatecné trvanlivosti piva. Pivo diky tomu neni znehodnoceno tepelnym
Sokem pasterizace. Rodinny pivovar Bernard, pii zachovani tradi¢ni vyrobni
technologie, coz je oddélené kvaSeni a zrani, usiluje o inovaci vlastnich vyrobka. Zcela

nova technologie biologické filtrace spociva v tom, Ze je pivo filtrovano po nékolika
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tydnech zrani ptes kiemelinovy filtr, a to za Gpln¢ stejné teploty, jako je uskladnéno

ve sklepé€. Pivovar uz staci pivo i do novych lahvi s patentnim uzavérem.

Cejka et al. (2011, s 407) v &asopisu Kvasny primysl zkoumaji fenomén pitelnosti piva
a uvad¢ji tak pravdivou definici, kterou by se mél fidit kazdy pivovar: ,,Pivo musi
zakaznikovi chutnat a musi se t€Sit na dalsi sklenici.“ Dal$i vhodnou a motivujici
definici autofi uvadéji napt. ,,Pitelnost piva je harmonie chuti, viné a vzhledu
stimulujici k napiti.“ Ob¢ tyto definice jsou pochopitelné a stejné¢ tak jako i ostatni
pivovary, tak i pivovar Bernard se timto heslem urcité fidi, motivuje a snazi se, aby pivo

Bernard bylo to nejlepsi, co zakaznik ochutna.
Pracovisté z hlediska pracovnich rizik

Pracovisté z hlediska pracovnich rizik se podle zpravy o posuzovani rizik, rizikovych
situaci a udalosti (2012) v pivovaru Bernard ¢leni ve vyrobé a jinych prostorach na
varnu, lahvovnu, sta¢irnu KEG sudi, ptudu, chlazeni mladiny, stanice sanitace, tlakové
nadoby, nebezpecné latky, laboratofe, tdrzbu, expedici- skladovani- manipulaci,
nizkotlakovou kotelnu, kancelaiské prace, uklid provoznich prostor a jidelnu- vydejnu.
V pivovaru najdeme zaméstnani, ktera pracuji jak v tfisménném, tak v jednosménném
provozu. V tfisménném provozu pracuje obsluha varny, stacirny sudit KEG a spilky.
Ostatni pracovisté jako filtrace, lahvovna, sklepy, Gdrzba, sklad reklamniho materialu,
expedice, kancelafské prace, laboratofe a jiné Cinnosti funguji podle zpravy
V jednosménném provozu. Hlavni vyrobni ¢innosti tvofi obsluha sudovac, spilak,
obsluha myti LT a PT, vafi¢, obsluha KEG sudi, filtrace, obsluha lahvovny,
dale laboranti, prodavacky, expedienti, skladnici, drzbafi, fidi¢i manipulacnich vozikda,
vedeni spole€nosti a nakonec i ostatni THP v¢etné€ regionalnich obchodnich zastupci.
Kotelna je zajiSténa chodem takzvanym obcasnym zplisobem obsluhy, a skladovani
amanipulace s materidlem je provadéno pomoci dvéma vytahti, dale pomoci
motorovych, plynovych a elektrickych vysokozdviznych voziki. Zaméstnanci
spolecnosti jsou pro tyto odborné profese zdravotné zptsobili a maji platné osvédcent,

pritkazy, nebo doklady.
Charakteristika urovné obsluh a dalSich profesi jednotlivych pracovist’ spole¢nosti

Podle vnitropodnikovych smérnic, obsluhu strojniho zafizeni a stroji na jednotlivych
pracovistich v pivovaru Bernard, mazani ptislusnych technologickych zatfizeni, udrzbu,

manipulaci S vysokozdviznymi voziky, vykonem oprav, zasahy do technologickych
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zafizeni apod., provadi zaméstnanci duSevné a zdravotné zpusobili, prakticky
a teoreticky zaskoleni, ktefi maji znalosti z dané problematiky (viz. pravidelna skoleni
BOZP 1x za rok). Konzultace se Skolenymi zaméstnanci prokazaly, Ze tito pracovnici
dokazou zjistit neptiznivé vlivy prostiedi, chapou tak dobfe miru rizikovosti, rozumi
divodim jako napf. jaky vyznam z hlediska ochrany zdravi pfi praci maji osobni
ochranné pomticky a specialni pracovni pomticky, které pouzivaji a s jejich spravnym
pouzivanim jsou pravideln¢ seznamovani. Duvody jako pro¢ jsou instalovany blokovaci
¢1 ochranné prvky nebo ochranna zafizeni. Jind odborna Skoleni podle smérnic,
kterd zaméstnanci  firma umoznuje, jsou Vvsouladu s pfisluSnymi predpisy,
napf. zkousky na fizeni motorovych vozikl, svareCské zkousky pro urcity druh
svafovani, zkousky topicl,, referencnich vozidel apod. Lékatské prohlidky jsou
u zaméstnanct 1X za jeden aZ dva roky (podle ptislusného oboru), ptipadné u vedouciho

zamé&stnance 1x za pét let, coz je v souladu se ZP.

Kromé vySe uvedenych obsluh a profesi, zde také ptisobi, podle pfislusnych vnitinich
predpisi pivovaru Bernard, osoby na jednotlivych pracovistich jako bezpecnostni
apozarni technik. To jsou osoby odborné zpusobilé v PO a prevenci rizik,
které vykonavaji pravidelnou kontrolni a poradenskou ¢innost ve vSech pracovistich.
V ptipadé€ zjisténych zdvad davaji podmét k jejich odstranéni. Jednd se o tzv. provérku
BOZP. Tyto osoby mohou vstupovat do vSech prostor v pivovaru a maji velky podil
na Setfeni mimotadnych udalosti. To mlzou byt urazy, havarie, poZary, provozni
nehody, adalsi). Dale tu pusobi laici. Laici jsou osoby, které vykonavaji praci
v urcitych prostorach piislusnych pracovist. Rozsah prace a vykon laikl je ddn smluvné
obchodnimi podminkami. Ur€ité druhy rizik nékdy mohou pisobit i na né. Obecné vSak
plati podle wvnitinich predpist, Ze za vytvafeni piiznivych pracovnich podminek
Z hlediska BOZP, za bezpecny provoz technickych a strojnich zatfizeni, za organizaci
prace ve spoleCnosti odpovida feditel, poptipad¢ jednatel spolecnosti, dale pak vedouci
zamé&stnanci podle jednotlivych stupiii fizeni, (to je v tomto piipadé dle organiza¢niho

fadu spolecnosti sladek nebo vedouci provozu).

3.2 Hodnoceni rizikovosti ve spole¢nosti Bernard

Bezpecnost prace je dillezitou soudasti pro dobré fungovani v organizaci. Clovék,
ktery nastupuje do organizace, o které je vSeobecn¢ znamo, ze klade velky duraz

na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, ma z pracovniho prosttedi dobry dojem a tim
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padem i v&tsi zajem v organizaci pracovat. Urazim se d4 predchéazet mnoha zptisoby
napt. pravidelnym Skolenim v oblasti BOZP, v€asnymi preventivnimi lékatskymi
prohlidkami, pouzivanim OOPP a dodrzovani platnych ptedpisti pro dané pracovisté
vydané¢ zdkonikem prace, podle kterych se musime fidit. Zakonik prace
(2006, § 101, bod 1) uvadi, ze zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu
zdravi zamé&stnancl pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota

a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.

3.2.1 Nejrizikovéjsi prace a jejich mozZna rizika v pivovaru Bernard

U jednotlivych pracovist’ a jejich obsluznych mist byly posuzovany napf. nastroje,
materialy, pracovni postupy, zafizeni, vybavenost pracovnich mist, hodnoceni stavu
stroju, technickych zafizeni atd. VeSkera pracovisté, ktera se vyskytuji v bakalarské
praci, jsou: varna, puda, lahvovna, sta¢irna KEG sudi, stanice sanitace, chlazeni
mladiny, laboratofe, nebezpecné latky, tlakové nadoby, vytahy, udrzba, nizkotlaka
kotelna, expedice-skladovani-manipulace, jidelna- vydejna, tklid provoznich prostor
a kancelaiské prace. Ze vSech téchto moznych pracovnich mist v pivovaru zde byla
odbornou komisi, ve zprav€ o posuzovani rizik, rizikovych situaci a udalosti (2012),
vymezena mista se zvySenym nebezpecim, jinak feCeno vyS$im urazovym rizikem.

Jsou to zaméstnanci, ktefi pracuji na téchto pracovistich:

— Lahvovna, mR (20);

— Sta¢irna KEG SUDU, mR (20);
— Stanice sanitace, mR (12);

— Chlazeni mladiny, mR (20, 16);
— Udrzba, mR (12, 12);

— Uklid, mR (12).

Vyse cisel, ktera jsou K jednotlivym pracovistim pfifazena, urcuji nejvyssi vypoctenou
miru rizika pracoviit v pivovaru Bernard. Cisla byla uréena odbornou komisi
z piehledu rizik, rizikovych situaci a udalosti (2012). Tento piehled vytvofeny formou
tabulky popisuje vSechny rizikové situace, které mohou na jednotlivych pracovistich
nastat a nasledné diky navrzenym opatienim tak zamezit vyskyt nebezpeéi. Cast
piehledu rizik a rizikovych udalosti je uveden v ptfiloze 4 v piehledné tabulce
2. Tabulka je pouze vytah nejrizikovéjsich pracovist, ktera jsou nize popisovana,

a 0 ktera se prace zajima.
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Ke Klasifikaci rizik a vyhotoveni pouzila odborné piislusna komise jednoduchou
metodu, u které vyhodnocené riziko byvéa uvedeno s pfihlédnutim k pravdépodobnosti
ohrozeni, nazoru hodnotitele a pravdépodobnosti moznych nasledki ohrozeni.
Pro vyhodnoceni a posouzeni zdroji rizik je pouzit vycet, ze kterého se sklada vypocet
miry rizika (ddle jen mR). Je to pravdépodobnost ohrozeni (P), mozné néasledky
ohrozeni (N) a nazor hodnotitele (H). Hodnoty H, N a P jsou uvedeny v bodech,
aby slouzily ke stanoveni mR. Vypofet mR je stanovena pomoci jednoduchého

prikladu:
MR =P x N xH.

Riziko (dale jen R) se klasifikuje podle celkového zhodnoceni R na pracovisti, zda je
riziko vysoké nebo nizké. Podrobnégji je definovadno, ze zpravy o posuzovani rizik,
rizikovych situaci a udalosti (2012) niZe, pod jakym ¢islem je uvedeno a jak moc je

riziko velké:

— R =101 -125 (velmi vysoké riziko, je nutné zastavit ¢innost);
— R=51-100 (vysoké R, bezprostiedni zavedeni opatieni);

— R =11-50 (R, je potfeba napravné ¢innosti);

— R =4-10 (mozné R, je nutné zvysit pozornost);

— R =0-3(R je mozno piijmout, je pfijatelné a akceptovatelné).

U pracovisté lahvovna byla vypoctena mR 20. Podle tabulky o ptehledu rizik zjistime,
ze ndm cislo 20 urcilo miru rizika, kdy parametr je hluk, Utlum pozornosti a vé&tsi
pravdépodobnost urazu. V této skuping je dle vypoctu mR zjisténo, Ze je tieba nadpravné

¢innosti.

Mira rizika je vypoctena z vysSe uvedeného ptikladu jako pravdépodobnost ohrozeni (P),
kdy je udana c¢islem 5, mozné nasledky ohrozeni (N) je Cislo 2 a n4dzor hodnotitele (H)
je uveden pod ¢islem 2. Vysledek tak po vynasobeni ¢ini ¢islo 20. Dale uz bude vzdy

uveden pouze konecny vysledek mR.

Na pracovisti Sta¢irna KEG SUDU podle tabulky a vypoétu mR bylo piifazeno &islo
20, zde se vyskytuje nepriznivy faktor, kterym je hluk. Opét je zde potieba napravné

¢innosti.
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Ve vypocteném c¢isle 12, jez se objevuje na pracovisti Stanice sanitace, se skryva riziko
vV podobé poleptani oci, sliznic a pokozky, tzn. leptavy ucinek, kde je opét nutné

polemizovat nad napravnou ¢innosti.

U systému Chlazeni mladiny uz se objevuje faktorti vice. Prace tak zjiStuje, ze toto
pracovni misto je jednim z nejrizikovéjsich pracovist’ ve spolecnosti. V lezackém sklepé
hrozi riziko elektrického proudu a tomu odpovida nejvyssi vypoctend mR 20. Zminéné
¢. 16 je v tabulce uvedeno pro svou vysokou vypoctenou mR. Upozoriuje tak, ze by zde
mohlo dojit k uduseni osob oxidem uhli¢itym (COz). Z celkového zhodnoceni je ziejmé,

Ze je tieba napravné ¢innosti a zvySené pozornosti smérem k tomuto pracovisti.

Dal§im pracovi$tém se zvySenou mirou rizika 12 je pracovi§té udrzby. UdrZba je spolu
s chlazeni mladinou povazovana za nejrizikovéj$i povolani v celém pivovaru. Opét
se zde vyskytuje nékolik vyssich mR. Udrzba totiz vyzaduje spoustu rozmanitych praci.
Kategorie s kone¢nou mR 12 udava, zZe je zde mozny pad pracovnika pfi praci s nafadim
napt. ze zebiiku. Tady je mozné vazné zranéni v podobé zlomeniny, zhmozdéni
koncetin, poranéni patete, hlavy, vnitinich zranéni apod. Druhy vysledek mR znaéi,
ze se muze vyskytnout i riziko u ptfenosné rozbruSovacky a to v podobé potezéani
fezacim kotoucem. K prenosné rozbruSovacce bylo ptifazeno z ptehledu rizik opétovné

¢islo 12.

Posledni kategorie, o které se prace zminuje, je mira rizika uklidu. Nejvy$si mozné
riziko v tomto pfipadé¢ piichazi v Givahu u ¢isla mR 12 a to je tklid provoznich prostor.
V tomto piipadé¢ je mozny pad osoby z vySky pii Cisténi stropnich svitidel, nebo
pfi umyvani oken.

Nejvy$si mR na jednotlivych pracoviStich ve spolecnosti Bernard mizeme najit

vvvvv

se vyskytuje na pracovistich Stanice sanitace, udrzba a uklid. Z tabulky z pfilohy 2 lze
vSak jesté vycist, ze diky tomu, Ze Chlazeni mladiny a tdrzba maji vEétsi mnozstvi mir
rizika, tedy jiz zminéné dvé, miize je prace vyhodnotit jako nejrizikovéjsi pracovisté
ve spole¢nosti Rodinny pivovar Bernard a.s. Je tudiz zfejmé, ze na téchto pracovistich je

tteba vEétsi opatrnosti a ptipadnych népravnych opatieni.
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3.2.2 Prehled rozdéleni predpokladanych rizik v pivovaru Bernard
z hlediska BOZP

Neéktera z predem danych rizik, kterd jsou uvedena V teoretické Casti, se objevuji

i v pivovaru Bernard z hlediska BOZP.

Zde jsou podle osobnich poznatkli a ze zpravy o posuzovani rizik, rizikovych situaci
audalosti (2012) vypsana vSechna rizika, ktera se mohou v pivovaru Bernard
vyskytnout.

O mechanickém riziku se da fict, Zze patii do nejrozsahlejsi skupiny vyskytu nebezpeci.
Pod touto skupinou si mizeme piedstavit rizika jako napf. riziko zasypani, zavaleni
materialem nebo riziko padu osob z vysky ¢i hloubky, riziko pofezani nebo useknuti,
riziko narazeni, uderu, rozdrceni, pfirazeni, vtazeni, zachyceni, nebo tieba vyronu. Tyto
mozné Urazy a jesté mnoho dalsich, jsou velmi zavazné. Nejvice se vyskytuji v jednom
z nejrizikovejSich povolani v pivovaru a to je Udrzba. Do UdrZzby patii spoustu naradi
a pomiicek, obsahuje udrzbu stroji, které jsou na pracovisti. U mechanického rizika by

proto méli dat zaméstnavatelé opravdu dobry pozor, aby si zaméstnanec neublizil.

U rizika elektrického se mliZe objevit Uraz naptiklad z ptimého nebo neptimého dotyku
elektrického proudu. V pivovaru je taktéZ mozné i ovlivnéni tepelnym zafenim,
¢ivnéjSimi vlivy elektrického zafeni. Tento uraz se milZe stat opét predevSim

na pracovisti udrzby.

Tepelné riziko, riziko hlukem, nebo zéafenim jsou rizika zfejma. Prace proto chape,
ze tepelné riziko by mohlo byt riziko, kde se vyskytuje pfiliSné mnozstvi tepla.
To by mohlo byt napt. riziko v prostiedi varny, kde je teplota vyssi, a tudiz by se tu
mohl stat traz z piehiati organismu. Riziko hluku by se mohlo objevit napiiklad
na lahvovné, kde huci nejen stroje, které pomahaji plnit pivo do lahvi, lepit etikety aj.,
ale muze to byt i hluk z neustalého cinkani lahvi, které se pohybuji po pase. Rizika
vytvafena zafenim se mohou vyskytnout napft. v laboratofi. Zde se na noc zapind UV
lampa, kterd nici veSkeré zivé mikroorganismy a vytvafi tak sterilni prostfedi pro kazdy
novy den v laboratofi. Pii vstupu do mistnosti se zapnutou UV lampou by hrozilo riziko
vypadani vlast, nebo pfipadné oslepnuti. Je tak proto vyvinut velky duraz na

bezpecnost v tomto prostredi.

Rizika uvedend jako vytvafena materidly, latkami jsou zplsobena vdechnutim

nebo kontaktem s latkami. Mohl by to byt kouf, prach, plyn, nebo téeba néjaka kapalina.
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Riziko z koufe by mohlo byt vytvofeno napiiklad vybuchem, nebo pozarem. Musi se
vzit v potaz tnik plynu, nebo riziko chemickych skodlivin. V laboratofi se zaméstnanec
muze setkat s nebezpeCnymi latkami v podobé Zziravin (kyselin a louhli), kde hrozi
poleptani. Laborantky se tak musi chranit ochrannymi pomuckami, které jsou
predepsané zaméstnavatelem. Prach je dal§im faktorem, ktery ovliviiuje mnoho lidi a je
vSude kolem nas. V pivovaru na pidé, ve sklepé nebo tfeba na sudech KEG se vSak
objevuje ve vétsi mife, nez u kancelarskych praci uvnitf budovy. Nadmérnéd vrstva
prachu vadi i lidem bez alergie. Pokud ma ale néjaky zaméstnanec alergii na prach
a vyskytuje se v tomto prostiedi, kde se prach objevuje vice, nez napf. jiz v uvedené
kancelafi, je mozné, Ze bude ovlivnén rizikem biologickym a mikrobiologickym.
Bakterie a viry by tak onomu ¢lovéku mohly zajistit riziko tézkého dychani ¢i

az udusSent.

Pod zanedbanim ergonomickych zasad se skryva mnohé. Jsou to rizika zanedbani
pouziti OOPP, $patna poloha téla nebo velké pietizeni. Ergonomie zasahuje jak do
¢innosti manualni prace uvnitié pracovniho procesu v pivovaru, tak i do kancelarského
prostfedi. Ergonomie udava, jak nejlépe a jakym zplsobem by se mél, v naSem piipade
napi. sud, nebo bedna s pivy, zvedat, aby nedoslo k poskozeni zad. V kancelaiském
prostiedi tfreba obecné zasady fikaji, jak by se mélo spravné sedét u stolu. Vznikaji zde
rizika vytvafend osvétlenim, nepifiméfenym zatiZenim zraku, ptipadné nedostate¢nou
viditelnosti, vytvarena fyziologickymi ucinky nebo rizika nepfimétenosti k anatomii
rukou anebo nohou Ccloveéka, popiipadé rizika vytvafena chybami samotného

pracovnika.

Rizika zpisobend poruchou dodavky energie, zlomenim ¢asti zafizeni nebo jinymi
poruchami funkce jsou spojena se selhanim stroje nebo programu, ktery jej tidi. Jsou
spojena s rizikem pii poruse dodavky energie (selhani fidicich systéma ¢i obvodu),
pii neocekavaném vymrsténi strojnich ¢asti nebo kapalin, pfipadné rizika vyplyvajici
z chyb ve snizeni mechanické pevnosti zafizeni, materialu a ¢asti stroji. Tato rizika

mohou vzniknout v manudlnim prostfedi pivovaru, tudiz naptiklad u drzby.

Predposledni riziko se nazyva riziko zplsobené chyb&jicimi, nesprdvné umisténymi
bezpe¢nostnimi zafizenimi a opatfenimi. Jsou to napft. zatizeni odvadé&jici zplodiny,
plyny, produkty ¢innosti stroje a odpadni latky. Nespravné ¢i chybné umisténé mtize byt

I nouzové opatieni, riziko zneopravnéného spousténi a pouzivani stroje, instrukce
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pro fidice, stejn¢ tak obsluha, varovna, informacni a signaliza¢ni zafizeni, spoustéci

a zastavovaci zafizeni nebo tfeba vSechny druhy kryti.

Pod mikroklimatickymi podminkami a tepelnou zatézi si mizeme piedstavit ticba
odvétravani a odsavani v kuchyni nebo na varné. Pokud nebudou zaméstnanci provadét
vyménu vzduchu pribézné, je riziko, Zze bude v mistnosti nejen vyssi teplota, ale i hlite

dychatelny vzduch. Hrozilo by tak riziko ptehfati organismu.

Tato rizika se daji i kombinovat. Kombinace jednotlivych rizikovych faktort mohou
trvat kratkodob&é, mohou se objevit neCekané¢ a nahodile. Je vSak tieba je ofekavat

na vSech vyse uvedenych pracovistich.

3.2.3 Kategorizace praci v pivovaru Bernard

Podle vyzkumu autorizované osoby (bezpe¢nostni analytik) ma pivovar Bernard
stanoven ze trinacti faktor predevs§im Sest hlavnich faktort, na které je tfeba se zaméfit.
Je to predevsim zatéz chladem, hlukem, dale pak zatéz psychicka, zrakova, fyzicka
a pracovni poloha. Pro spolecnost Rodinny pivovar Bernard byla navrZena krajskou

hygienickou stanici v Pelhifimoveé kategorizace praci takto, viz. tabulka ¢. 1 v piiloze 3.

Z tabulky je mozno vidét, Ze nejCastéji se v pivovaru objevuji faktory se zatézi
zpusobenou hlukem a chladem. Pod oba tyto faktory krajska hygienicka stanice
ptifadila kategorii S ¢islem 3. Zaméstnanci, ktefi pracuji v lahvovné, nebo u lepicky,
mycky, monobloku, ¢i na KEG, jsou na pracoviSti v pivovaru ohroZeni hlukem.
Zaméstnavatel se snazi o to, aby se dodrzovalo pouzivani bezpecnostnich pomicek,
které pomlzou zabranit vzniku nemoci z povoladni nebo ohroZeni nemoci z povolani.
Z diivodu nadmérného hluku jsou nutné pravidelné lékaiské prohlidky, tzn. audio
vysetfeni. Lékarska prohlidka, ve faktoru hluk, u manualniho délnika lahvovny, obsluhy
monobloku, obsluhy mycky, lepicky a pomocného délnika lahvovny se provadi jednou
za dva roky. U zaméstnanct, ktefi jsou mladsi 21 let, se provadi 1ékaiska prohlidka
jednou za rok. Jedina préce, u které je o néco nizsi kategorie hluku, nez u ostatnich
praci, je obsluha KEG, kde se prohlidka provadi jednou za tfi roky. U mladsich lidi 21
let je to opét hlidané vice a to je jednou za rok. Pii této prohlidce se provadi zakladni

vySetieni sluchu.

Sudovaé, pomocnik sudovace a zaméstnanec filtrace je vystaven faktoru zatéze

chladem. U téchto pracovnich ¢innosti je dilezité, aby pracovnici dodrzovali své
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povinn¢ stanovené OOPP, tzn. (teplé obleceni, rukavice popfipadé Eepici aj). U téchto
povolani se zatézi chladem museji také dodrzovat pitny rezim v podob¢ horkych népojii
a kazdé 2 hodiny navstévovat tzv. prohfivany. Pravidelna l€¢karska prohlidka se na vSech
ttech stanovistich provadi jednou za 2 roky a za¢ina opét zékladni prohlidkou, nasledné

1ékat musi zjistit EKG a pletysmografické vySeteni.

3.3 Zhodnoceni urazovosti v pivovaru Bernard

Pivovar Bernard nema mnoho zaméstnancii, a proto se zde nevyskytuje ani ptilis vysoké
Cislo, co se tyCe urazi. V akciové spole¢nosti Rodinny pivovar Bernard se pohybuje
pocet zaméstnanci okolo 130, ztoho je 53 Zen. Spole¢nost zaklada evidenci
0 pracovnich urazech podléhajicich registraci. Okamzit¢ po dorueni zaznamu
pracovniho trazu podléhajiciho registraci je fadné¢ a odpovédné zjiStén divod piimé
souvislosti a jesté dalsi mozné faktory vzniku pracovniho tirazu. O zjisténém nalezu
se musi nejpozdéji do péti dni sepsat zaznam o tUrazu, ktery je zaslan kontrolnim

organtim. V priméru jde ptiblizné o 2- 3 Grazy ro¢n¢.
Nemoc z povolani

Nevznika jednorazove, spisSe naopak patii mezi pozvolna jdouci nemoc, ktera postihuje
Clovéka vlivem dlouhodobého faktoru. Miuze byt zapfi¢inéna v naSem piipadé
v pivovaru napf. hlukem, cinkdnim lahvi na lahvovné, nebo fyzickou zatézi,
kdy zaméstnanec zveda cely den bedny s pivy na stroj, poptipadé tieba i v kancelaiském
prostiedi faktorem stresu. Pokud se bude jednat o nemoc z povolani, vyda klinika
nemoci z povolani hlaSeni, které mize zaméstnance ptevelet na jinou, pro n¢j méné
rizikovou, praci. Z toho je zfejmé, ze celou udalost musi posoudit oddéleni nemoci
z povolani a zavodni 1ékar v pivovaru. Za dosavadni pasobeni spolecnosti pivovar

Bernard dosud nebyla zaznamenana zadna nemoc z povolani.
Pracovni Graz

Pracovni uraz je svym zpusobem opak nemoci z povolani. Nedée se pozvolna
a zdlouhavé, nybrz okamzité, nahle a jednorazové. Uraz v zaméstnini je schopen
poskodit zdravi pracovniki, v hor§im pfipadé je mozné, ze mize zapficinit i jejich smrt.
Podle vaznosti problému je pracovnik po pracovnim trazu pievezen k Iékaii, kde je
podroben Iékatskému vySetfeni. Zde je mozné, Ze si nehodu pracovnik zapticinil sam,

nebo se stal objeti neptedvidatelného jevu udélosti. To vSe pak odborné zptisobild osoba
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(odborny analytik pivovaru Bernard) zkoumd a zapisuje s pracovnikem do protokolu,
ktery se zaklada do knihy o tirazech. Za poslednich pét let se nestal v pivovaru Bernard
zadny smrtelny ani hromadny pracovni traz. Pfehled pracovnich trazi je uveden v této
praci za poslednich pét let, a to sice od roku 2008 do roku 2012. Dikladny pichled
pracovnich trazd ve spole¢nosti Bernard, za poslednich pét let, dle vyrobnich stiedisek

a dalsiho rozboru, blize urcuje tabulka ¢. 3 uvedena v pfiloze 4.

V tabulce je uvedeno pohlavi, rok narozeni, datum, hodinu a misto urazu, dale podrobny
popis urazového déje, ¢ast téla, ktera byla zranéna a napravna opatieni. Tato tabulka
byla zpracovana z Knihy trazii a bude vychozi pro dalSi rozbory a grafy urazi

Vv pivovaru Bernard.

Diky tabulce je mozné vidét, ze uraz se stal ve vétsing ptipadi muzum. Je to ale nejspise
proto, Ze v pivovaru pracuje pouze 53 Zen (z toho 46 v administrativé) a vétsi soucast
pivovaru Bernard tvoii muzi s po¢tem 77. Muzi, jak je pochopitelné, pracuji s té¢zkymi,
obtiznymi a naro¢nymi materialy. Délaji tak v pivovaru t&€z8i praci nez Zeny a proto jsou

také ve vét$im riziku.

V pivovaru pracuji Z velké ¢asti mladi lidé. Rodinny pivovar Bernard dava Sanci novym
mladym pracovnikim uplatnit svou silu a zkuSenosti. Ztabulky lze dobfe zjistit,
ze nejmladSimu pracovnikovi je 24 let a nejstarSimu 54 let a je zfeymé, ze nejvice Uraza

se stalo ve vékové kategorii 30- 50 let.

Z tabulky je vidét, ze se vyskytuje v priméru 1- 5 pracovnich urazli za rok. Dale je
dobie viditelné datum a hodina jednotlivych urazt. Pokud se zhodnoti datum vsech

urazu za poslednich pét let, je zfejmé, Ze nejvice se stavaly trazy béhem obdobi jara.

Pivovar Bernard ma tfisménny a jednosménny provoz. Tfisménny provoz tvoii spilka,
varna a stacirna KEG, ostatni pracovisté pracuji pfevazné v jednosménném provozu.
Jeden traz se stal ve vecernich hodinach kolem 20. hodiny. Osm urazi se stalo
v dopolednich hodinach, ve vétsin¢ piipadt to bylo kolem 10. hodiny. To byva
zpravidla asi tak uprostfed pracovni smény, protoze se v pivovaru zacina pracovat od
6:00 hodin a sména kon¢i ve 14:00 hodin, svyjimkou tfisménného provozu,
ktery funguje neustdle. Zbylych osm trazti se stalo v odpolednich hodinach
a to piiblizn& v rozmezi 13. a 15. hodiny, kde se trazy objevuji ke konci smény. Urazy
mohou zpusobovat nepozornost, pokud jsou napf. zaméstnanci unaveni,

nebo to zpravidla mohou byt nepfedvidatelna rizika, ktera cloveék neni schopen ovlivnit.
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K celkovému hodnoceni urazt v pivovaru Bernard jsou na zakladé informaci z vySe

zminéné tabulky uvedeny vytvoiené grafy, které je mozno najit v ptiloze €. 2.

V piiloze ¢. 2 je uveden graf ¢. 2, u kterého Ize vidét kiivku, kterd ukazuje, jak stoupaly
nebo Kklesaly pocty arazi béhem jednotlivych let. V prvnim roce zkoumani, tzn. v roce
2008, se stalo pét urazi. Rok 2009 byl o néco nizsi, protoze se staly pouze dva Grazy.
Nasledujici rok 2010 se pocty opét zvysily o dva a rok poté byl v pivovaru Bernard asi
2012 byl jiz stejné jako prvni nejméné UspeSny, protoze se stalo celkové 5 trazi.
Po celkovém zhodnoceni tudiz vyslo, ze nejvice urazové byly roky 2008 a 2012

a nejméné rok 2011.

V grafu ¢. 3 byly zkoumany pocty trazii za jednotliva obdobi podle jednotlivych
stiedisek. Je vidno, Ze nejvice Urazi se stalo v lahvovné a ve skladu — expedice.
Vétsinou to byla nepredvidatelnd rizika, popfipadé nepozornost zaméstnance.
Na druhém misté v hodnoceni Urazi na pracovisti se umistila varna a chlazeni mladiny,
udrzba a laboratof. Nejméné trazii z uvedenych stredisek se stalo na KEG sudech.
Kdybychom srovnavali kategorie rizikovosti a urazy, které se staly za poslednich pét let
na pracoviSti v pivovaru, asi by tato stfediska spolu nesouhlasila. Nejrizikovejsi
povolani v pivovaru jsou, jak jiz bylo zminéno, udrzba a chlazeni mladiny. Podle
urazovosti s grafem sice nesouhlasi, ale mohlo by to byt napf. proto,
ze V nejrizikoveéj$im povolani si zaméstnanci mozna v pivovaru davaji vétsi pozor, vice
se soustiedi na svou praci a tfeba 1 diky tomu nemaji prvni misto v celkové tirazovosti
zaposledni roky. Na skladé a na lahvovné se stfetavaji nepiedvidatelné faktory

s rizikem nepozornosti.

V priloze 2 lze ztabulky 1 postichnout vyvoj trazovosti jednotlivych stfedisek
za poslednich pét let. Udava nam, kolik trazli se na jakém pracovisti za posledni 1éta
stalo. Podle toho je dobfe vidét, Ze nejvice urazu se stalo vroce 2008 a 2012, a to

na lahvovné a ve skladu — expedici.

Z tabulky ¢. 3 v pfiloze 4 tedy vyplyva, Ze nejCastéjSim zdrojem urazu je material,
bedny, voziky (vysokozdvizné a paletové) anebo naradi, které zaméstnanci zrovna
potiebuji. Tyto predméty a stroje zpusobuji naraz, zavaleni, piirazeni. Na zakladé grafu
¢. 4 z ptilohy 2 je tedy ocividné, Ze nejvice se opakujici zranéna ¢ast téla je ruka, nebo

noha. Ostatni zranéni, jako jsou opafeniny téla, poranéni hlavy nebo obliceje, jSou spise
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minimalni, ale pfesto se na pracovisti vyskytuji. Efektivni a u¢inné opatieni jde dobie
poznat, podle toho, kolik ¢ini $koda pracovniho trazu a jak Casto se na konkrétnim
pracovisti urazy vyskytly. Zda se na pracovisti Urazy opakuji a v jakém mnozstvi,

nebo zda dokaze zaméstnavatel zafidit vhodné a fungujici napravy.

Posledni graf tykajici se trazd, tedy graf ¢. 5 vptiloze 2 uvadi, kolik pracovnikt
si zavinilo Vv jednotlivych letech své urazy a kolik pracovnikii se stalo obéti
neptfedvidatelného rizika. Z grafu je ziejmé, ze v roce 2008 se zaméstnanci stali

pfevazné obéti nepredvidatelného rizika.

Pracovni tirazy v pivovaru Bernard jsou pievazné typu narazenin, zhmozdénin, bodnuti,
opafeni, trznych- feznych ran atd. KvySe uvedenym urazim dochazi hlavné
pfi pouzivani ru¢nich ndstroji, manipulaci s materidlem, pfi pohybu v nebezpecném
prostoru, aj. VétSinou se jednd o urazy zpusobené vlastni neopatrnosti nebo nepouZzitim
vhodnych ochrannych pomtcek, spéchem a pfecenovanim béznych pracovnich tkold,
které se opakuji anebo nedodrzenim spravného pracovniho postupu. Pracovnici jsou
vystavovani nejen pracovnim rizikim, ale také fyzikalnim rizikim jako jsou hluk,

chemické skodliviny nebo vibrace.

Pivovar Bernard a.s. se snazi omezit rizika a trazy a to piedevSsim v technickych,
technologickych ¢i jinych opatfenich, kterymi jsou napt. lepSi uprava pracovnich
podminek, uzivani vhodnych ochrannych pomtcek, ndkup novych stroji a technologii
a hlavné pfijimani opatfeni k ptedejiti rizik, pravidelné proskolovani a Iékaiské

prohlidky.

3.4 Skoleni bezpe¢nosti prace v pivovaru

Zakonik prace (2006, § 103, bod 3) uvadi, ze zaméstnavatel je povinen urcit obsah
a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi préaci, zplUsob ovéfovani znalosti zaméstnancii a vedeni dokumentace
0 provedeném Skoleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zdvaznost, musi byt Skoleni
podle véty prvni pravidelné opakovano; v pitipadech uvedenych v odstavci 2 pism. c)

musi byt Skoleni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

Skoleni v pivovaru Bernard se podle Zakoniku prace iidi a dohlizi, aby vse bylo
v souladu se zakony. Skoleni v pivovaru provadi piislusna odborng zptsobila osoba,

ktera ma na starosti zaznamendavat bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci na celém
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pracovisti. Cetnost 8koleni uréuje zaméstnavatel, jak je uvedeno v ZP. Skoleni v oblasti
BOZP vedoucich a ostatnich zaméstnanci je v pivovaru Bernard provadéno podle
vnitropodnikové smérnice v souladu se zdkonem zpravidla jednou za rok a trva
piiblizn¢ dvé az tii hodiny. Béhem Skoleni jsou vSichni zameéstnanci seznameni
Snovymi bezpe€nostnimi postupy, pifipadné S novymi ochrannymi pomtckami.
Odborna osoba ma za tkol vyzdvihnout mista, kde se ¢lovék muze nejcastéji setkat
smoznym urazem. Upozoriiuje na bezpeéné chovani na pracovisti. Skolitel probira
vSechna rizikova pracovist€¢ v pivovaru, aby byli zaméstnanci seznameni i s tim, jak
rizikova mohou byt zaméstnani, kolem kterych tfeba jen chodi, jak se maji zachovat
achranit pfi vzniknuti nastalého trazu. Napi. Skoleni zakona ¢. 350/2011 Sb.,
0 chemickych latkach a smésich, ve znéni pozdéjSich predpisii, je velmi dulezita
soucast, protoze bchem laboratornich vyzkuml se pomérné casto lze setkat
s nebezpeénymi latkami nebo chemickymi pfipravky, které mohou byt vybusné,
oxidujici, hotlavé, toxické, ziravé ¢i drazdivé atd. Kazdé skupiné je pfidélen symbol
nebezpecné vlastnosti, diky kterému se da dobie zjistit, jak velky pozor musime na dany
prostiedek davat. Skolitel upozoriiuje jak na nebezpedi latek, tak na skladovani
a manipulaci s nebezpeénymi latkami a pfipomina i zasady prvni predlékaiské pomoci
béhem manipulace. Na zdkladé bezpecnostniho listu muizeme zjistit objektivni
informace o piipravku nebo chemické latce. Tento list ma dodavatel (vyrobce)

bezpodmine¢né povinnost odbérateli piedat.

Veskera forma Skoleni se provadi osobné€, tzn. odborn€ zplsobila osoba piednasi
ve spoleCenské mistnosti (jidelné) o dané problematice bezpe¢nosti prace piimo
se zaméstnanci firmy. Na zavér je predloZzen zaméstnancim od odborné osoby
jednoduchy test na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci na pracovisti. V ném
zpusobila osoba zjistuje, zda bylo Skoleni efektivni, zda zaméstnanci problematiku
pochopili a budou ji moci pouzit ve svém oboru, zda se poucili z piedeslych chyb,
kterych se dopoustéli nebo dopustit mohli. Tento test je zaméstnanctim piedlozen
osobn¢ V pisemné form¢. Po absolvovani povinného Skoleni musi kazdy zaméstnanec
podepsat dokument, kde stvrzuje, ze byl seznamen s podminkami a dava tak najevo,

ze se bude snazit bezpecné pohybovat po rizikovych pracovistich.
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3.5 Bezpecnostni trasy v pivovaru

Pro piedchazeni trazii na pracovisti byly v pivovaru zavedeny trasy, po kterych
se kazdy zaméstnanec musi pohybovat. VSe je uvedeno v pravidlech bezpeéného
chovani na pracovisti. Zaméstnanci nesmi vstupovat a chodit po dvore, kde se neustale
jezdi s vysokozdviznym vozikem, kamionem, nebo nakladnimi auty. U fidicl s témito
vozidly se nesmi piedpokladat, ze dokazou vse sledovat a davat tak pozor jak na svij
néklad, ktery piepravuji na uréit¢é misto, tak na kolemjdouci lidi. Uraz
od vysokozdvizného voziku se v pivovaru nestal za poslednich pét let ani jeden. Z toho
je dobie pochopitelné, ze zaméstnanci dodrzuji zadsady spravného chovani na pracovisti
a nevstupuji mimo vyznacené trasy. Z bezpecnostniho piedpisu lze vycist, Ze vstup
mimo bezpe¢nostni trasy je pokutovan castkou 500 K&, tudiz uz nejen

proto si zaméstnanci davaji na vyznaéené trasy pozor.

Uplny zakaz vstupu na pracovisté maji lidé, ktefi v pivovaru nepracuji, a tudiz nemaji
na dvofe a na pracovnich stanovistich co d¢lat. Za celkové puasobeni spolec¢nosti
Bernard se sice nestalo, Ze by se zde ptihodil uraz ¢lovéku, ktery vstoupil do pivovaru
anepracoval v ném, ale je jasné, ze se témto ptipadnym rizikim chce zaméstnavatel

vyhnout.

Misto, které¢ zaméstnanci kazdy den navstévuji, a zaroven vSak neni v souladu s naplni
préce, je ur€ité jidelna. Nova jidelna je umisténa na spodnim dvoie nad sta¢irnou KEG
sudi. VétSina pracovnikl se tak do jidelny dostavala diive pies dvir. Kvili opatieni
proti riziku byly zavedeny bezpecnostni trasy, které pomizou zaméstnancim dopravit
se do obcerstvovaciho zafizeni bezpe¢né. Pro pohyb zaméstnancii po pivovaru jsou
na zemi podél budov vyznaCeny zluté linky, které upozoriuji, kudy chodit
po bezpecnostnich trasach. Piislusni vedouci zaméstnanci jest¢ kazdému zameéstnanci
zvlast vysvétluji vSechny bezpeCnostni trasy pro jejich snadnéjs$i pochopeni.
Zaméstnanci tak védi, jakymi trasami se maji dopravit na své pracovni misto anebo
do jidelny.

Zaméstnanci, ktefi pracuji v pivovaru Vv kancelafi, sidli hned u hlavniho vchodu,
coz je na druhé strané napii¢ pivovarem od jidelny. Tito administrativni a vedouci
zaméstnanci se musi dopravovat do jidelny venkovni stranou okolo pivovaru. Obejdou

tak cely pivovar a druhou branou na spodnim dvofe vyjdou pfimo u jidelny. Ostatni
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pracovnici zZ provozu maji ze smérnic ureny bezpecnostni trasy uvniti pivovaru,

ale pfes mistnosti a cesty, kde se jim nemuze nic stat.

Tyto trasy funguji v pivovaru uz vic jak rok a podle vysledku z knihy o rizikovosti
na pracovisti je vidét, ze se trasy urcité osvédcily, protoze se nestal zadny traz za pii¢in
prechazeni mimo vyznacené trasy V prostorach pivovaru. Podle prizkumu na pracovisti
bylo zjisténo, ze bezpe€nostni trasy nejsou na pracovisti zcela oblibené. Neoblibenost
ziskaly z diivodu zdlouhavého ptechazeni z jednoho pracovisté na druhé. Kvuli jejich
bezpecnosti se ovSem trasy urCité ruSit nebudou a pro zaméstnavatele se zdaji byt
vybornou soucasti bezpe€nosti v organizaci. Po ro¢nim prizkumu bylo zjisténo,
ze V této dob& uz pracovnici témét ani nevnimaji, ze musi chodit napt. do zminéné
jidelny o par minut déle. Je totiz pravda, Ze ¢lovek je schopen zvyknout si v podstaté
na cokoliv, a proto i tyto trasy v soucasné dobé nejsou pro zaméstnance piili§ velkou

piekazkou, jakou byly v pocatku zavadéni.

Ptisny zakaz vstupu do firmy cizim osobam zavedla firma kvili bezpe¢nosti teprve
nedavno. Nyni ma pivovar v planu zavést piislusné vizitky s napisem Bernard. Tyto
vizitky bude muset nosit kazda cizi osoba, ktera nepracuje v pivovaru a potiebuje se tam
pohybovat. Pokud ¢loveék nepatiici na pracovisté vstoupi do arealu bez vizitky, bude
neprodlené nahlasen kolemjdoucim zaméstnancem pivovaru. Zaméstnanec tak musi
zavést tuto 0sobu k vychodu v ptipadé, ze by neméla s pivovarem nic spole¢ného anebo

musi byt cizi navstévnik zaveden K pracovnikovi, ktery je zpisobily fesit tyto situace.

3.6 Zjisténi alkoholu a jinych navykovych latek na pracovisti

Pro bezpe€nost na pracovisti je dualezité, aby pfi vykonavani Cinnosti byli vSichni
zameéstnanci stfizlivi a ve stavu, kdy nebudou ovlivnéni ostatnimi latkami jako napft.
drogami. Jsou-li pracovnici ovlivnéni alkoholem, popf. néjakymi jinymi latkami, je zde
veétsi riziko vyskytu pracovniho urazu. To by bylo samoziejmé nevyhodné jak pro
zameéstnavatele, tak pro zaméstnance. Pti vykonu prace v pivovaru je pristup k alkoholu

velmi jednoduchy, a to v tomto piipadé k pivu.

Pfi nastupu a pii vstupnim Skoleni podepisuji proto novi a stavajici zaméstnanci
organizani smeérnici, kde je uvedeno, Ze se podrobi dechové zkousce kdykoli

0 to vedouci zamé&stnanec pozada.
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V poslednich letech se v pivovaru zpiisnily kontroly. Provadéji se zde pravidelné nebo
namatkové kontroly nafizené zameéstnavatelem, statutarnim orgédnem, piipadné
odpovédnym zastupcem. Bylo zjisténo, Ze kontroly se Castéji délaji spise ve fyzicky
a vysokozdviznych voziki, manipulantd, zavoznik, manipulacnich
a pomocnych délnikt lahvovny, u obsluhy strojii a strojnich zafizeni, mycky a lepicky,
filtrace, u skladniki, pracovnikii expedice, vafica aj. Zde je vEtsi riziko Grazu pii poziti
alkoholu nez pti sedavém zaméstnani v kancelafi, a tak zaméstnavatel ¢as od Casu

namatkové provede kontrolu svych zaméstnanci.

V oddéleni marketingu, PR nebo napiiklad u ucetnich a viibec ve vSech kancelafich se
vSak kontrola na poziti alkoholu provadi také, jen ne stakovou cetnosti. Bylo by
od zaméstnavatele nespravedlivé, kdyby se soustfedil pouze na sklad a manualni
pracovniky a pracovniky z kanceldfe by opomijel. Krom¢ namatkovych kontrol
zaméstnavatel podrobuje své zaméstnance zjisténi alkoholu pfi utrpéni jakéhokoli urazu,
anebo pokud ma néjaké podezieni, Ze je pracovnik opily. Jediné pivo, které zaméstnanci
mohou pit, je pivo se snizenym obsahem alkoholu, a to sice pivo nealkoholické, které se
mnozstvim alkoholu pohybuje kolem 0,3 % obsahu. V ptitomné dobé ma pivovar Ctyii
druhy nealkoholického piva (Bernard s ¢istou hlavou). Je to pivo svétlé, jantarové,
Svestkové a visnové.

Zamé&stnavatel mize alkohol zjistit u svych pracovnikl orienta¢ni dechovou zkouskou
podle organiza¢ni smérnice. Bud’ pomoci detekénich trubicek od znacky Altest anebo
prostiednictvim specidlniho pfistroje na zjiStovani alkoholu. Je mozné zjistit alkohol
i zkrve. Pokud by dechova, popt. krevni zkouska, byla pozitivni, zaméstnanec musi
okamzit€¢ opustit pracovist¢ v doprovodu a smeéna nebo jeji ¢ast mu pochopitelné
proplacena nebude. Stejné tak je to i u zjisténi navykové latky, ktera se zjistuje
u prislusného odborného I¢kare. Lékat zjisti navykovou latku z moci, krve, popf. slin.
Pokud u zaméstnance nezjisti 1¢kat zadny alkohol ani ndvykovou latku, bude mu sména
nebo jeji cast finanné nahrazena. Zjisti-li 1ékar pozitivni Gc€inek alkoholu nebo
navykové latky, miize zaméstnavatel se zaméstnancem ukoncit pracovni pomér a to

podle § 52 odst. 1 pism. g), popt. § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku préce.

V pivovaru Bernard, podle prizkumu, jsou zaméstnanci okamzité¢ bez vyhrady
propusténi, v ptipadé¢, ze by se zjistilo, Ze jsou opili, nebo ovlivnéni omamnou latkou.

Lékarské vySetieni pro podezieni z poziti alkoholu a pfipadné jinych latek, hradi
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zaméstnavatel pouze v pfipadé, Ze se u zameéstnance nepotvrdi toto podezreni.
Za okolnosti, kdy by byl vysledek vySetfeni pozitivni, bude veSkeré néklady
na zptusobenou Skodu platit pracovnik, a to podle § 261 zékoniku prace. Do jaké miry
zamestnanec porusSil své povinnosti, t0 rozhodne odpovédny pracovnik na vedoucim
miste.

Nemalo dualezitou pozornost pivovar Bernard vénuje i kufadkiim. Zaméstnanci z divodu
bezpecnosti a prevenci pfed vznikem pozaru maji koufeni na pracovisti zakdzano. Smi
koufit pouze na uréenych mistech nebo mimo prostory pivovaru. Stejn¢ jako pohyb
mimo vyznacené trasy pivovaru a alkohol na pracovisti, tak i koufeni mimo vyznacené

kutacké prostory je pokutovano.

3.7 Vyhodnoceni dotazniku

Za ucelem bakalafské prace byl vypracovan dotaznik, ktery byl predlozen urcitému
poc¢tu zaméstnancii ve vsSech stfediscich pivovaru Bernard. Dotaznik je mozno najit
v piiloze €. 5 a zajima se predev§im o bezpecnost prace na pracovisti a jeji mozna
rizika. Celkem bylo rozdano 50 dotaznikti a nazpét se jich fadné vyplnénych vratilo 42.
Z toho plyne, Ze odpovédelo 84% respondentl, coz je dostacujici pocet K naslednému
zpracovani dotazniku. K vybranym dotaznikovym otazkam byly vytvofeny grafy,
které vyhodnocuji odpovédi respondenti a jsou uvedeny v piiloze ¢. 3. Otazky, ke
kterym byly grafy vytvafeny, jsou pro praci zasadni a na jejich zéklad¢ byly vytvaieny

doporuceni a mozna zlepSeni Vv syst¢ému BOZP ve spolecnosti Bernard a.s.

V prvni otdzce se dotaznik ptd na identifikacni udaj, kde zjistuje, kolik vyplnilo
dotaznik Zen a kolik muzi. Bylo zjiSténo, ze ze 42 vyplnénych dotaznikl se vratilo

15 od Zen, tzn. 36 % a 27 od muzi tzn. 64%

Druhé otazka se zabyva faktem, zda bylo pro zaméstnance diilezité dodrzovani BOZP
pii vybéru jejich povolani. Vétsina respondentd vybrala odpovéd’ spise ano, kde pocet
¢inil 32 a 10 zbyvajicich odpovédélo spise ne.

Na otazce, zda je prostiedi v pivovaru Bernard bezpecné, se shodli vice méné vSichni

respondenti. Ano bylo oznaceno 34 respondenty a spiSe ano 8.

Dalsi otazka se tykala Skoleni, kde 19 respondenti vyplnilo, ze Skoleni je pro né spiSe
pfinosné a 23 zaméstnancii souhlasilo, Ze je pfinosné. Lze tak usoudit, Ze zaméstnanci

této spolecnosti maji o skoleni BOZP zajem.
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Nasledujici dotaznikové Setfeni zjistuje, zda je pocet Skoleni o BOZP dostacujici.
9 respondentll vyplnilo, Ze spiSe neni, 24 respondenti zaSkrtlo moznost spiSe ano
a zbyvajicich 9 odpovédélo, ze je pocet Skoleni dostacujici. Z téchto odpovédi Ize zjistit,

ze o vetsi mnozstvi Skoleni o BOZP by v pivovaru nebylo zajem.

Empirické Setfeni zkouma i zésadni otazku, ktera se tyka grafu 1 v ptiloze 3. Pfistupnost
testll na firemnim intranetu by pfivitalo 31 respondenti, spiSe by pfivitalo 7 a spise
by nepftivitali 4 respondenti. V nasledujici kapitole Navrhy na zlepSeni je tedy dosud

nezavedeny systém navrhnut jako mozné doporuceni.

V odpovédi na otdzku, zda se zaméstnancim dobfe pracuje s ochrannymi pomuckami,
byli  respondenti rozmaniti. 12 z nich odpovédélo, ze jim prekazi,
7 zatrhlo odpovéd, ze jim spiSe piekazi. Dalsi respondenti odpovédéli, ze spise
neptekazi 13 znich a zbylym ucastnikim dotazniku tedy 10 ochranné pomucky
nepiekazi viibec.

Vyhodnoceni nésledujici otazky lze v praci najit v ptiloze 3 a to pod grafem ¢. 2. Otazka
se pta na zasady prvni pomoci. 22 zaméstnanct by umélo dat prvni pomoc, 8 by ji spise
umélo dat. 7 respondentl vyplnilo, Ze by prvni pomoc spiSe neumélo dat a poslednich
S vyplnilo, ze by dat prvni pomoc neuméli. Na zaklad€¢ zodpovézeni otazky bylo
zjisténo u nékolika zaméstnancii, ze se v pivovaru uéi zdsady prvni pomoci na skoleni
spiSe pouze teoreticky, nez prakticky, a proto si mysli, Ze by to nezvladli. V nasledujici

kapitole je na zakladé€ téchto odpovédi pfednesen dalsi navrh na zlepSeni.

Otazka na dodrzovani pitného rezimu je velmi dilezitd v oblasti zdravi kazdého
¢loveéka. V pivovaru se na toto téma bere vétsi zietel v urcitych pracovistich, jak jiz bylo
V praci zminéno. Z grafu ¢. 3 v ptiloze 3 tedy bylo zjisténo, ze 15 respondentt pitny
rezim dodrzuje, 8 spiSe dodrzuje. 10 zaméstnancl pfiznalo, ze pitny rezim spiSe
nedodrZuje a zbytek respondentt €ili 9 pitny rezim nedodrZuje, tak jak by mél.

V ptedposlednim grafu €. 4 z ptilohy 3 je mozné vycist, Ze by 16 zaméstnancl uvitalo
a 19 spiSe uvitalo ro¢ni bonusy za dodrZzovéani bezpecné prace. SpiSe by neuvitalo
pouhych 7 respondentl. Z toho je zifejmé, ze by vétSina z nich proti tomuto navrhu
zfejmé nic neméla.

Z grafu ¢. 5 vptiloze 3 lze vycist, ze 30 respondenti odpovédélo, ze s fungovanim

BOZP jsou zaméstnanci pivovaru Bernard spiSe spokojeni. Zbylych 12 respondentt
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zaskrtlo odpovéd’ spokojeni. Zaméstnanci si tedy v podstaté na funkci bezpecnosti prace

v pivovaru Bernard nestézuji a jsou s ni vice mén¢ spokojeni.

V posledni oteviené otazce se zjisStovalo, zda by mél respondent néjaky népad na nové
bezpecnostni technologie, pomuicky atd. V tomto pfipadé¢ zaméstnanci bohuzel nebyli
vynalézavi anebo byli se vS§im spokojeni, protoze nikdo z nich neuvedl Zadny novy

napad.

3.8 Navrhy na zlepSeni

Z4dné pracovni prostfedi nemize byt dokonalé, a tak ani pivovar Bernard neni
bez chyby. Bylo provedeno dotaznikové Setfeni a nékolik rozhovord se zaméstnanci
pivovaru Bernard. Po provedeni prizkumu je evidentni, Ze se akciova spole¢nost snazi
vytvofit piijemné a bezpecné prostiedi, ale piesto se najde nékolik véci, které by bylo

mozné vylepsit.
Vylepseni $koleni 0o BOZP

Z Grafu ¢. 1 v ptiloze 3 Ize vyvodit, Ze pro inovaci, zjednoduSeni zpracovani, zbyte¢né
papirovani a tfeba i Setfeni lesi by mozna bylo vyhodné zavést v pivovaru Bernard
takzvané elektronické Skoleni. Test, ktery zaméstnancim po skonceni vykladu
predklada osoba odborné zpisobild, je v dneSni dobé ponékud zastaraly a predev§im
zdlouhavy pro nasledné zpracovani tidaji. Elektronicky test je rychlejsi, efektivnéjsi
a mnohem jednodussi na vyhotoveni vysledku kazdého zaméstnance nez test v pisemné
podobé. Vzhledem k tomu, Ze v pivovaru pasobi pouze 130 zaméstnancti, mohli by
zamé&stnanci V pribéhu pracovni doby jednou za cas, jeden po druhém, dochazet
Kk pfedem uréenému pocitaci, u kterého by elektronické skoleni probihalo. Nezabralo by
jim to mnoho ¢asu a Skoleni by se tak diky tomu mohlo provadét v kratkém Case, Castéji
do roka. Zaméstnanci by se tak zdokonalovali v bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
V pivovaru, protoZze by si své testy mohli kdykoliv oteviit, vratit se k nim, poucit
ze by ptipadné mohlo dojit i k postupnému snizeni poctu tirazli v pivovaru Bernard.

Spravné oznaceni (cedule a spodni brana)

Véc, kterd firmé k dokonalosti bezpe€nostnich tras zatim chybi, je jejich oznaceni
na nékterych mistech. Bylo by tieba zavést varovné cedule, které pivovar Bernard zatim

nema, a to s napisem zakaz vstupu, nebo jinym varovnym piikdzdnim. Radné oznacena
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cedule by tak meéla byt pfifazena na pfislusnd mista. Podle informaci se stalo
uz nékolikrat, ze clovek, ktery nezna prostiedi, vstoupi na pracovisté, aniz by véd¢l,

Ze se tam nesmi pohybovat.

V pivovaru jsou dvé brany. Spodni brana je cely den oteviena a také neni nijak zvlast
hlidana. Kdokoliv cizi tak mulze vstoupit do pivovaru a prochazet pivovarem,
aniz by védél, Ze je to nejen nebezpecné, ale piedev§im zakazané. Bylo
by proto tieba zabezpecit spodni branu, kvuli vyskytu neznalych a nepovolanych osob

na pracovisti a predejit tak urazu, ktery se cizimu ¢lovéku miize v pivovaru stat.
Prvni pomoc a lékarni¢ky

Na zaklad¢ dotaznikové otazky tykajici se prvni pomoci byl z grafu ¢. 2 vyhodnocen
dostacujici stav k tomu, aby dokazali zaméstnanci poskytnout prvni pomoc. 71,43 %
respondentl, kteti odpovéd€li ano a spiSe ano, by umélo zcela jist€ prvni pomoc
poskytnout. Zbytek odpovidajicich tedy 28,57% odpovédélo ne a spise ne. Toto ¢islo
pomoc poskytnout. Jak jiz bylo zminéno prvni pomoc Skolitel BOZP vysvétluje
a ukazuje spiSe teoreticky a pouze na obrazcich. Prace by proto mohla spole¢nosti
doporucit, aby se zaméfila nejen na teoretickou cast, ale 1 na prakticky nacvik prvni
pomoci u kazdého zaméstnance. Prostfednictvim rozhovoru se zaméstnanci bylo nadale
zjiSténo, Ze by bylo tfeba doplnit 1ékarni¢ky do kazdého stfediska, aby zaméstnanci
Vv pfipadé krizové situace nemuseli pfechazet s razem ptes cely pivovar, aby se dostali

k 1€karnicce, jako to délali dosud.
DodrzZovani pitného reZimu a prestavky v praci

V grafu €. 3 bylo zjisténo, ze pitny rezim dodrzuje a spiSe dodrzuje 54,76%, dale pak
nedodrzuje a spiSe nedodrzuje 45,24%. Na zaklad€ tohoto vysledku je moZno zjistit,
Ze témét polovina respondentli odpovédéla, Ze pitny rezim nedodrzuje. M¢l by se klast
vetsi diiraz na to, aby népoje nebyly pro zaméstnance nedulezity a zbyte¢ny problém.
Pivovar Bernard poskytuje jak mineralky, tak nealkoholické pivo, a to na veskerych
pracovistich zdarma. Proto je na jiz zminénych pracovistich, jako je napf. varna, sklep,
dilezité pitny rezim dodrzovat. Na varné je nutné pit studené napoje z diivodu tepelné
vysokého klimatu a napt. ve sklep¢, kde je naopak zima, by zaméstnanci méli dodrzovat

pitny rezim v podobé¢ teplych napoj, aby jejich télo nebylo pftili§ prochladlé.
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Diky rozhovoriim se zaméstnanci byla zjisténa dalsi potieba a to zkracovani doby prace
na pracovistich, kde se manudlné pracuje s tézkymi stroji, pfipadné s tézkymi vécmi,
jako jsou napf. sudy. Pii této praci dochdzi k velké namaze a neni mozZné,
aby zaméstnanec v takovych podminkach pracoval celou sménu. Prace doporucuje vétsi
dohled na zaméstnance, ktefi nedbaji pokynt a nedélaji si povinné piestavky v praci.
Prace navrhuje napt. 2 hod prace béhem dne s tézkymi stroji a zbylych 6 hodin na ne
tolik namahavé praci. Dohled by nem¢l byt zaméten jen na muze, ale i na zeny, které pti
své smeéné napft. pietézuji paze a zada neustalym prenaSenim beden z mista na misto.
Zeny by mély dbat na nejvyssi mozny podet kg, ktery mohou b&hem smény nosit a dale
by mély brat zietel na dodrzovani ergonomickych zasad, diky kterym nemusi zada
apaze tolik vycerpavat. Manipulovat s t€z8imi bfemeny by mély zasadné ve dvou

osobach. Bylo by dobré ve spolecnosti Bernard postupné zavadét novéjsi technologie

pro manipulaci s tézkymi stroji a bremeny.
Bonus

Na zéaklad¢ dotazniku a ndsledného vypracovaného grafu ¢. 4 v ptiloze 3 je vysledek
o¢ividny. 83% respondentii se shodlo a spiSe shodlo, Ze by roc¢ni bonus pftivitali.
Pouhych 17% by spiSe bonus nechtélo. VEtsi ¢ast respondentt by tedy bonus
za dodrzovani bezpecnosti na pracovisti pfijala. Efektivni by to mohlo byt nejen viici
zamé&stnanciim, ale 1 spoleCnosti. Prace timto navrhuje, motivovat zaméstnance
individualnimi nebo kolektivnimi bonusy za urcit¢ obdobi, nejlépe asi rok. Nizka
urazovost by se mohla porovnavat nejen ve spole¢nosti Rodinny pivovar Bernard a.s.,
ale 1 napt. mezi ostatnimi akciovymi spolec¢nostmi v kraji Vysocina, kde by se vyplacel
bonus za umisténi na pfednich pfickach. Tento bonus by mohl zaméstnance motivovat,

slouzil by jako podpurny prostfedek v dodrZzovani zakonnych norem z oblasti BOZP.
1SO 9001

Pivovar Bernard pouZivé jiZz nékolik let normu HACCP, ktera je zakladem systému
fizeni, jak jiz bylo zminéno v teoretick¢ casti. Norma HACCP se nezamétuje
na vSechna pracovni odvétvi v pivovaru, ale spiSe pouze na vyrobni ¢innosti. Prace
by tedy chtéla vyzdvihnout myslenku, v ramci niz by navrhla pouzivani kvalitngjsi
normy ISO 9001, kterd je mifena nejen na produkci kvalitnich produkt ¢i sluzeb,

ale je uplatnitelna v riznorodych odvétvich.
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4 Zavér

Hlavnim cilem této prace bylo provést zhodnoceni rizikovosti a urazovosti
ve spole¢nosti Rodinny pivovar Bernard za obdobi 2008 - 2012. Uvod predstavil
problematiku BOZP a uvedl hlavni cil zkoumani a metody, kterymi bylo cile mozné
dosahnout. V teoretické Casti se prace zabyvala obecnymi znalostmi bezpecCnosti,
popisovala hodnoceni rizikovosti a pracovni Urazy. Tyto informace byly nasledné
pouzity a rozpracovany Vv Casti analytické. V analytické ¢asti byla nejprve
pro srozumitelnost popsana a charakterizovana spolecnost Rodinny pivovar Bernard.

Dale se prace zabyvala pfedev§im zkoumdnim hlavniho cile.

Hlavni cil, tedy zhodnoceni rizikovosti a urazovosti, kterd ohroZuje zaméstnance
na jednotlivych pracovistich, byl vypracovan do piehlednych grafa v piilohach.
Ze vSech moznych pracovnich mist pivovaru Bernard byla odbornou komisi vymezena
mista se zvySenym nebepecim (vyS§Sim Grazovym rizikem), kterd se stala pro tuto praci
predmétem zkoumani. Je to lahvovna, stacirna KEG sudd, stanice sanitace, chlazeni
mladiny, 0drzba a uklid. Ke stanoveni mR byla pouzita jednoducha metoda
MR=P*N*H, u které vyhodnocené¢ riziko byvd wuvedeno s piihlédnutim
k pravdépodobnosti. U jednotlivych pracovist je uvedna v tabulce ¢. 2 v pfiloze
4 identifikace nebezpe¢i a nasledné bezpeCnostni opatieni. Z grafu ¢. 1 v pftiloze
2 je mozné vycist, ze nejvyssi mR byla vypocétena jako mR (€.20) a nasledné piitazena
K pracovistim lahvovna, sta¢irna KEG sudii a chlazeni mladiny. Druhé nejvyssi riziko
mR (€. 12) lze najit na pracovistich Stanice sanitace, udrzba a uklid. Ze zminéné tabulky
1ze jesté vycist, Ze Chlazeni mladiny a GidrZzba maji vétsi mnozstvi mR a prace je tak
muze vyhodnotit jako nejrizikovéjsi pracovisté ve spolecnosti Rodinny pivovar Bernard
a.s. Z tabulky a nasledného celkového zhodnoceni je ocividné, Ze je na téchto

pracovistich potieba zvySené opatrnosti a ptipadné napravné opatieni.

Po zhodnoceni urazli na pracovisti za obdobi 2008 - 2012 bylo zjiSténo dohromady
sedmnact Urazli. Z uvedenych tUrazli na pracovisti, se shoduji s nejrizikovéjSim
povolanim v pivovaru, KEG sudy, Chlazeni mladiny, udrzba a lahvovna. Je vSak
zajimavé, Ze na pracovisti sklad- expedice byl zjiStén nejvyssi pocet urazi za poslednich
pét let stejné tak jako vV uvedeném rizikovém povolani na lahvovné. I méné rizikova
pracovisté, jako je sklad- expedice, se nékdy mohou rovnat rizikovému pracovisti jako

wrwve

je napi. lahvovna. Muze to byt zapfi¢inéno nepozornosti lidského Cinitele
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nebo nepiedvidatelného rizika, a proto by bylo tiecba zavést na lahvovnu a sklad-
expedici ndpravné opatieni, které by upozoriiovalo na zvySenou opatrnost. Rizikové
pracovisté¢ na KEG sudech bylo vyhodnoceno s nejniz$im poctem urazl za dané obdobi.
Z Knihy urazt bylo dale zjisténo, ze laboranti se jiz dvakrat zranili na témze misté
U zavirani tézkych dvefi u sklepa. Zde by opét bylo tfeba napravného opatieni.
Z vysledkl v analytické Casti je dale ocividné, ze nejvice Grazl zasdhla kategorii mezi
vékem 30- 50 let a nejvice se opakujici zranéna ¢ast téla je ruka nebo noha. V grafu 2
ptiloze 2 je vidét, ze se v pivovaru Bernard za dané obdobi vyskytuji v pruiméru 3
pracovni urazy za rok. Nejvice trazi se staly v letech 2008 a 2012, a nejméné v roce
2011. Po celkovém zhodnoceni zjistime, ze v pivovaru Bernard se za poslednich pét let
nestala zadn4 velkd zranéni ani nepropukla Zadna nemoc z povoléni. Bylo zjiSténo
pouhych sedmnéct zranéni, coz je na celou firmu velmi dobry vysledek. To znamena,

ze se da fici, ze je v pivovaru Bernard v podstaté bezpecné pracovni prostiedi.

Pro spole¢nost Rodinny pivovar Bernard byla navrzena krajskou hygienickou stanici
v Pelhiimov¢ kategorizace praci takto, viz. tabulka ¢. 1 v pfiloze 3. Z tabulky je moZzno
vidét, Ze nejCastéji se v pivovaru objevuji faktory se zatézi zpusobené hlukem
a chladem. Pod oba tyto faktory krajskd hygienicka stanice pfifadila kategorii s Cislem
3. Nejcastéji se objevovala kategorie 2 a 3, pricemz na rozdil od 4. kategorie rizik neni
treba okamzity zasah, ale je tfeba t€émto kategoriim vénovat pozornost a postupné rizika

odstranovat.

V pivovaru Bernard se na téma BOZP jedna téméf kazdy den. Vymysli se bezpec¢nostni
trasy po pivovaru nebo se zkoumaji dilezité bezpecnostni pomicky ve vybranych
pracovistich pivovaru. Prace uvedla i Skoleni, které se na pracovisti dosud provadélo

a tfeba 1 prazkum zjisténi alkoholu u zaméstnanci.

Ke konci praktické ¢asti byl vyhodnocen dotaznik, ktery byl v podstaté dilci ¢asti cile
amél poskytnout informace o tom, zda jsou zaméstnanci na pracovisti spokojeni
a zda zaméstnavatel dodrzuje pracovni postupy nebo napf. zda pouziva OOPP.
Na dotaznik odpovédelo celkem 84% respondentil a otazky nebyly pokladany ndhodné.
Jednotlivé otazky byly vyhodnoceny na zidkladé¢ osobnich poznatkli, rozhovoru

a obecného pozorovani spole¢nosti.

Otazku tykajici se ptistupnosti testi o0 BOZP na firemnim intranetu by pfivitalo 74 %

respondentli, a proto by jedna z moznych variant v ndvrhach na zlepSeni mohla byt
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myslenka, Ze by zaméstnanci testy vypliovaly Vv pribéhu pracovni doby a mohli
by se tak vzdélavat a osvojovat si dulezit¢ informace tykajici se BOZP castéji,

nez to bylo doposud.

Dalsi zamémneé polozenou otazkou, zda by zameéstnanci uméli dat prvni pomoc, bylo
zjisténo, ze celkem 29% respondentti zhodnotilo své schopnosti jako neuspokojivé
a spisSe neuspokojivé. To prispiva k otazce, zda by se nemélo vylepsit skoleni o prvni
pomoci. Jako doporuceni je napf. uveden prakticky nazorny piiklad na figuring,
piipadné pfimo na zaméstnanci. Prostiednictvim rozhovoru se zaméstnanci a osobniho
zjisténi bylo nadale odhalena skute¢nost, Ze by bylo tieba doplnit 1ékarnicky do kazdého
stiediska, aby zaméstnanci v pripad¢ krizové situace nemuseli pfechazet s urazem ptes

cely pivovar, aby se dostali k mistu, kde je 1ékarnicka umisténa, jak to délali dosud.

Dalsi skutec¢nost, kterd byla v dotazniku zminéna, je vypldceni rocnich bonust
za minimalni pocet Grazti na pracovisti. 83% respondentti odpovédélo, Ze by bylo
a spise bylo motivujici. Prace timto navrhuje, motivovat zaméstnance individudlnimi

nebo kolektivnimi bonusy za uréité obdobi, nejlépe asi rok.

Po celkovém zjisténi, pribéZného prozkoumani a na zéklad¢ dotazniku byla odhalena
skuteCnost, Ze zaméstnavatel dodrzuje veSkeré podminky na zakladé legislativy

a zaméstnanci jsou, podle vyhodnoceni dotazniku, spokojeni. Vedeni dohliZi, aby byly

PPOO spravné pouzivany a dodrZzovany pii kazdé potiebné situaci.

Problém, ktery se jeSt¢ Vv pivovaru Bernard objevil, byly informativni a pifikazové
cedule, které nejsou v celém pivovaru umistény. Kvili nim se vyskytuji mozna rizika
urazu, kterym by se timto dalo zabranit. Dalsi véc je spodni brana pivovaru, ktera neni
zaviend, zabezpecend a spousta lidi nepoucenych o bezpecnosti na pracovisti ma tak

pfistup do pivovaru.

Prace by chtéla dale vyzdvihnout mySlenku, vramci niZ by navrhla pouzivani
kvalitn€j$i normy ISO 9001, kterd je mifend nejen na produkci kvalitnich produkt

¢1 sluzeb, ale je uplatnitelnd v rliznorodych odvétvich.

Pracovni prostiedi v pivovaru Bernard je podle vyzkumu této prace bezpecné
a zamé&stnavatel se snazi o to, aby byly zavedeny lepsi podminky pro zaméstnance.
Zamgéstnanci jsou tak s vyvojem bezpecnosti prace spokojeni a nevidi zadny nefeSitelny

problém, ktery by se v oblasti bezpecnosti prace objevil.
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Prilohy
Priloha 1 Obrazky

Obrazek 1 Zakladni prvky systému tizeni BOZP
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Obrazek 2 Diagram postupu hodnoceni rizika

‘. | :

o
l

— TS

e
l

v

“ =
—
=

— I

Zdroj: KOLEKTIV AUTORU. (2004, s. 21)

v
!




Priloha 2 Urazy v akciové spolecnosti Rodinny pivovar Bernard
Graf 1 Nejvyssi mira rizika na jednotlivych pracovistich v akciové spole¢nosti Rodinny pivovaru Bernard
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 2 Pocet uraza v pivovaru Bernard v letech 2008 az 2012
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Graf 3 Zhodnoceni celkového poétu urazi v letech 2008 az 2012 podle jednotlivych stredisek
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Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 1 Vyvoj urazovosti jednotlivych stiedisek akciové spole¢nosti Rodinny pivovar Bernard v letech 2008 az 2012

2008 2009 2010 2011 2012
KEG SUDY 0 0 0 0 1
Lahvovna 1 1 0 1 1
Sklad 2 1 0 0 1
Udriba 1 0 0 0 1
Chlazeni 1 0 1 0 0
Varna 0 0 2 0 0
Laboratof 0 0 1 0 1

Zdroj: vlastni zpracovani



Graf 4 Zranéné ¢asti téla zaméstnanct akciové spoleénosti Rodinny pivovar Bernard v letech 2008 az 2012
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Graf 6 Zhodnoceni pracovnich tirazl v letech 2008 az 2012 podle pfi¢iny pracovnich trazi
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Priloha 3 Vysledky dotaznikového Setieni

Graf 1 Odpovéd na otazku: Uvitali byste pristupnost testli o BOZP na firemnim intranetu?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 2 Odpovéd’ na otazku: Myslite si, Ze byste uméli dat prvni pomoc?
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Graf 3 Odpovéd’ na otazku: Dodrzujete pravidelny pitny rezim béhem pracovni doby?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 4 Odpovéd na otazku: Myslite si, ze vyplaceni ro¢nich bonusii za minimalni pocet Grazii na pracovisti by pro Vas bylo motivujici k vetsi
opatrnosti?
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Graf 5 Odpovéd na otazku: Jste spokojeni s fungovani BOZP v akciové spole¢nosti Rodinny pivovar Bernard?
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Priloha 4 Kategorizace praci, piehled rizik a rizikovych udalosti
v akciové spole¢nosti Rodinny pivovar Bernard

Tabulka 1 Kategorizace praci v akciové spole¢nosti Rodinny pivovar Bernard

Oznaceni Nazev prace Faktory prac. Prostiedi (kat.) Kategorie
1 Jarié psychick’é z,é’%i (2) 5
zrakova zatéz (2)
2 pomocnik vafice psychicka zatéz (2) 2
3 sudovac zatéz chladem (3) 3
4 pomocnik sudovace zatez clfllladem B8) 3
pracovni poloha (2)
5 pracovnik filtrace zatéz chladem (3) 3
6 pracovnik expedice zrakova zatéz (2) 2
7 manualni délnik hluk (3) 3
lahvovny celkova fyzicka zatéz (2)
8 obsluha KEG hluk (3) 3
9 obsluha monobloku hluk (3) 3
10 obsluha mycky hluk (3) 3
11 obsluha lepicky hluk (3) 3
12 pom. délnik lahvovny hluk (3) 3

Zdroj: Rodinny pivovar Bernard a. s., krajska hygienicka stanice (2012).




Tabulka 2 Piehled rizik a rizikovych udalosti v akciové spole¢nosti Rodinny pivovar Bernard

Posuzovany . . " - . - .
objekt y Subsystém Identifikace nebezpeci R Bezpecénostni opatieni Poznamka
* podle moznosti omezeni hluku provedenim
Rodinny Kateqorizace * hlu¢nost — utlum pozornosti, ruseni technickych opatieni
pivovar racig hlugnost komunikace, béhem dlouhodobé ptisobnosti 20 * respektovani zakazu piesCasoveé prace Resumé:
Bernard a.s. / II)(3 ’ vetsi ¢i mensi trvala ztrata sluchu; vetsi * vybaveni pracovniktt OOPP Riziko
Lahvovna pravdépodobnost urazu *zajiStovani zvySené pracovné- 1ékaiské péce
*vybaveni pracovnikii OOPP
Rodinny . PV . , *kontrola a vyZadovéani pouZivani OOPP
) . hlu¢nost — ruseni fe¢ové komunikace, utlum % T oo ‘s
pivovar Kategorizace C o " , ” respektovani zakazu pies¢asové prace R
, y pozornosti, vétsi pravdépodobnost urazu, pti N A I Resumé:
Bernard a.s./ | praci, hlu¢nost , N v A 20 zajistovani zvysené pracovné- 1ékarské péce .
vy dlouhodobé¢ expozici vétsi €i mensi trvald ztrata * M . . .. | Riziko
Stacirna KEG | K3 sluchu dle moznosti provedeni technickych opatfeni
sudi k omezeni hluku
*piipravovat a pouZzivat prostfedky pro sanitaci
pokud mozno v nizké koncentraci
Rodinny *seznameni pracovnikli provadéjicich Cisténi
pivovar Stani I PE T . , S vlastnostmi sanitacnich prostiedki .
tanice a *polept 1 kozky, lept Al , , . R :
Bernard as. /| = o ﬁré)i(;:llz ant ocl, STzNIc & poKozKy, feptavy 12 | *ptidéleni vhodnych OOPP odolnych proti R?ZS;lkIg ©
Stanice pusobeni Ziravin
sanitace *dusledné vyzadovat pouzivani vhodnych
OOPP proti poleptani zejména k ochrané zraku
Rodinny *vzhledem k trvale mokrému prostiedi pii praci
pivovary pouzivat pfenosnou svitilnu na bezpecné napéti
wrlo , — *pt ¢ kryti éni, ivni R ¢
Bernard a.s./ | Lezacky sklep | *traz elektrickym proudem 20 ’prev:dep sanewrytlra uzemnent, preventivni esume
Chl . udrzba el. zafizeni Riziko
azent *udrzovani el. zafizeni v nezavadném stavu
mladiny '
. . . *vybaveni pracovisté detektory pro zjisténi
., *uduseni oxidem uhli¢itym — ptisobeni CO2 pfi y p o Ty pro 2 ,
Rodinny . T < koncentrace CO2 v ovzdusi Resumé:
. Spilka pobytu osob v prostiedi s vyskytem CO2 v dobé 16 |, NP L s .
pivovar dostatecné vétrani prostor, které jsou soucasti | Riziko

Bernard a.s. /

kvasnych procest

spilky




Chlazeni

*kad€ i LT a PT tanky po vyprazdnéni

mladiny vyplachnout studenou vodou
*pred vstupem do kadi provést vzdy kontrolu
pfitomnosti CO2 na dné nadoby
*trvalé vétrani prostoru kadi a PT tanki
*zajiSténi pevného a stabilniho postaveni
Rodinng . , , o o praS:ovvr}ﬂ?a pii praci s nafadim, omezeni prace
pivovar Mev:ch,anlzovane *pad pra’cvovrnlka pfi préci s nara.dlm ze zebvrllfu na zebr}cw’h , ’ . Resumeé
Bernard a.s. / naradi — fal.,' apod. (Varlzrle poranéni — ’zlom?nl‘ny, poranéni 12 *Vyloucen} prace na vratkych a nestabilnich Riziko
Udrsba pneumatické hlavy, patefe, zhmozdéni koncetin) konstrukcich .
*namisto zebtiku pouZzivat bezpeénéjsich a
stabilngjSich zafizeni (plosin, schiidkd apod.)
Stolni,
Rodinny stojanové *zranéni o€, obli¢eje zasazenim odlétajicimi
pivovar brusky, ulomky, drobnymi ¢asticemi a prachem 12 *pouzivani sklopnych krytl z netfistivého skla | Resumé:
Bernard a.s./ |roziezavaci vznikajicim pfi brouSeni i porovnavani nebo bryli, ptip. obli¢ejového Stitu Riziko
Udrzba brusky - brousiciho kotouce
rozbrusovacky
*stanoveni spravnych pracovnich postupti dle
konstrukéniho provedeni oken, urceni
pomocnych konstrukci pro zvyseni mista prace
Rodinng o *pfi rvlutnosti vstuPu na '['):clrvap’et pouzit ) ‘
pivovar Uklid *pad osoby z vi3ky pi myti oken, isténi prostiedky osobniho zajiténi k ochrané proti Resumé:
provoznich , o ’ 12 | padu z vysky .
Bernard a.s. / stropnich svitidel N . ” f o . Riziko
prostor *zajisténi bezpecného pristupu k mistim prace

Uklid

ve vysce, pouzivat dvojity zebiik

*nevystupovat po zabradli nebo jinych
konstrukcich, nepouzivat zidli, beden, prepravek
apod. ke zvySovani mista prace

Zdroj: Smetak (2012)




Tabulka 3 Piehled pracovnich tirazli v akciové spole¢nosti Rodinny pivovaru Bernard v letech 2008 - 2012

Hodina,

2 .| Rok - . y. Zranéna ¢ast - f apravna
Uraz | Pohlavi 0 . datum Popis urazového déje ev cas Zdroj Grazu Misto urazu Nap avi:
narozeni . téla opatreni
urazu
1 ena 1978 14. 3.. 2008 le vykla}dace ,bedna ptirazila ruku k zranéni pravé bedna, pfirazent Lahvovna bezne_ pracovni
10:00 zeleznému ramu ruky riziko
pfi manipulaci s paketovym vozikem si vy , , . ‘v s .
2 muz 1975 5. 4. _2008 ptirazil nohu ke zdi rozjetym paletdkem s prirazent na nartu pake:[.ov}f V(?Zlk’ Sklad bezne_ pracovit
10:30 pravé nohy pfiraZeni, riziko
paletou
pri utahovani, Sroubeni klicem se kli¢ utahovani,
. 25.7.2008 o oo , | zranéni prstuna | Sroubeni klicem, "y nepredvidatelné
3 muz 1976 : vysmekl a jmenovany si roztrhl prst na pravé . . Udrzba .
9:30 ruce pravé ruce roztrzeni, riziko
pofezani
Y 2. 10. 2008, |pfi skladani beden z pasu na zem, dotycny - bedna, skladani, upozornéni na
4 muz 1958 6:15 pfi zdvihnuti beden pocitil bolest v zadech zranéni zad tézka zatéz Sklad zvySenou opatrnost
N 14. 6. 2008 | pii myti na UH- tankach se pii otoceni udeftil ‘s " na UH-tankach, | Chlazeni mladiny bézné pracovni
5 muz 1985 ) “ zranéné oboci .y . L
10:00 do oboci udefeni - spilka riziko
. 6. 3. 2009 stl 2 k?mlonem, kdyz ! ldl(,: ots:v1ral z adni roztrzena kiize na tye na paklad, . nepiedvidatelné
6 muz 1967 ! dvete, nahle vypadla upinaci ty¢ na naklad a N wr oy zranéni hlavy, Expedice ..
15:00 - hlav¢, mensSi otfes . riziko
prastila ho do hlavy udeteni
pfi prechazeni na lahvovné kolem mycky naraZeni kolena a
7 | mw | 1966 7.3-2009 111 Vi zakopl a spad asi z 0,5 m vy3ky na loktu, sedfeni | zakopnuti pfi Lahvovna upozorneni na
13:00 dlazbu ktize na pravé piechdzeni zvysSenou opatrnost
noze
N 21.6.2010 | pfi skladani a uklizeni chmele doslo k fezné Zrancii na prave fezna rana pii bézné pracovni
8 muz 1980 . .y i, ruce, prostiedni ., Varna o
14:00 ran¢ 1 cm o papirovy karton uklizeni chmele riziko

prst




po vyplachovani mladinové panve ruéné

opafenina II.

z mladinové

9 muz 1985 24. 4'_ 2010 oteviel klapku na kanal, ze které proud horké | Stupné na pravém panve Velky Varna upozornent na
13:00 i - . proud zasahl zvySenou opatrnost
vody zasahl jeho chodidlo chodidle nohu
10 s 1969 22.8.2010 |chladi¢ na chlazeni mladiny spadl zranéni na pravé chlaczlclelﬁidrlglggin Chlazeni mladiny Upozornéni na
12:30 pomocnikovi varny na nohu noze ] Y - spilka zvysenou opatrnost
spadnuti na nohu
11 s 1974 5.3.2010, |laborant $el do sklepa a pti zavirani tézkych zranéni na levé Zgzérf?m ;lejflgl(:h Laborator upozornéni na
9:00 dveti u sklepa si priviel prst ruce ’prl)’st Y zvySenou opatrnost
” Y g " o opafenina II. st., napln z mycky . C oy .
12 s 1988 17. 8.. 2011 | pfi floplnov?pl louhu dro.mycky napln z na levé ruce a popélila ruku a Lahvovna opéetovné proskoleni
10:00 mycky vystiikla a popalila ho , o0 BP
pravém boku bok
N 2.3.2012 | pfi zavirani dvefi u sklepa si laborantka zranéni prsteniku | zavirani dvefi, . Upozornéni na
13 zena 1967 8:00 priviela prst do dvefi pravé ruky privieny prst Laborator zvySenou opatrnost
. 25.2.2012 | béhem Cerpani z myc¢ky praskla hadice od . ... | Cerpani z mycky, opétovné proskoleni
14 muz 1963 13:30 Cerpadla a postiikala ho horkym louhem popaleni obliceje popaleni obliceje Lahvovna o BP
Y 18. 3. 2012 y s o leva dolni kontrola tankd, " Upozornéni na
15 muz 1987 12:30 béhem kontroly pfitlaénych tank koncetina Trzna rana holeni Udrzba zvySenou opatrnost
16 s 1972 7.4.2012 |vyhazovani krabic do kontejneru u skladu, prava horni kra\gillclaf(());/tiril;né Sklad béiné_ p_racovni
13:00 roztrzeni o dvefe kontejneru koncetina oy riziko
kize na loktu
17 -~ 1961 18.8.2012 | béhem umist'ovani sudi na paletu si Zlomenina levé pg{ae \’;szlscl)ﬁgr?i?}a KEG linka bézné pracovni
20:00 zaméstnanec zlomil prstenik u levé ruky horni konéetiny ' riziko

prstu u levé ruky

Zdroj: Rodinny pivovar Bernard a. s. (2012)




Priloha 5 Dotaznik

Dobry den,

timto bych Vas chtéla poprosit o vyplnéni dotazniku, ktery jsem vytvofila za ucely vypracovani mé bakalarské prace. Ma nazev Risk
assessment jako forma auditu ochrany zdravi a bezpe€nosti prace v organizacich. Pfedlozeny dotaznik je zcela anonymni a veSkera data
budou zpracovany pouze pro Ucely této bakalatské prace. Predem dé€kuji za Vasi spolupraci a ochotu.

Monika Nebienska
Studentka VSEM

1) Jste:

L] muz
|:| zena

2) Bylo pro vas pfi vybéru povolani zasadni, zda spoleénost Bernard disledné dodrzuje v§echny zasady BOZP?

L] ano
] spiSe ano
] spiSe ne
] ne

3) Myslite si, Ze je prostfedi v pivovaru Bernard bezpecné?

I:l ano

] spiSe ano



] spise ne
[ ne

4) Myslite si, Ze je pro Vas Skoleni o BOZP pfinosné?

[ ano
] spiSe ano
] spiSe ne
] ne

5) Je podle Vas dostacdujici stavajici pocet Skoleni o BOZP, nebo byste jich udélali vice?

[ ano
] spiSe ano
] spiSe ne
L1 ne

6) Uvitali byste pfistupnost testl o BOZP na firemnim intranetu, kde byste si ho mohli kdykoliv otevfit, vypracovat a vracet se k nému?

[ ano
] spiSe ano
] spiSe ne
[ ne

7) Pracuje se vam dobfe s ochrannymi pomlckami nebo vam spiSe pfekazi ve vykonu prace?



I:l ano

] spiSe ano
] spisSe ne
O ne

8) Myslite si, ze byste uméli dat prvni pomoc?
[ ano
] spiSe ano
] spiSe ne
L1 ne

9) Dodrzujete pravidelny pitny rezim béhem pracovni doby?

D ano

] spiSe ano
] spiSe ne
L] ne

10) Myslite si, Ze vyplaceni ro¢nich bonusli za minimaini pocet Urazd na pracovisti by pro Vas bylo motivujici k vétsi opatrnosti?

I:l ano

] spiSe ano

] spise ne



Dne

11) Jste spokojeni s fungovanim BOZP v pivovaru Bernard?
] spokojen
] spiSe spokojen
] spiSe nespokojen
] nespokojen

12) Méli byste néjaky napad na zlepSeni bezpecénosti v pivovaru? (organizaci, ochrannou pom(cku) Pokud ano, tak na jakém pracovisti a jakou?

Zdroj: vlastni zpracovani



Priloha 6 Rodinny pivovar Bernard, a. s.

Obrazek 1 Logo spolecnosti

BERNAR

2240

®

Zdroj: www.bernard.cz (2012)

Obrazek 2 Hlavni vchod a budova pivovaru Bernard po rekonstrukei

L ‘\“\‘*‘H"ﬂlm‘lt "
it ‘11\\\‘)“‘\“1

Zdroj: www.bernard.cz (2012)



Priloha 7 Otazky rozhovoru s bezpe¢nostnim analytikem

1. Jak se cleni pracovi§té ve vyrobé a jinych prostorach z hlediska

pracovnich rizik?

2. Myslite, ze specidlni osobni ochranné pomicky maji ve vsech

pracovistich pivovaru Bernard velky vyznam?
3. Jakymi zptlisoby se da v pivovaru Bernard pfedchazet Graztim?
4. Myslite si, ze Rodinny pivovar Bernard dodrzuje diisledné¢ BOZP?
5. Stal se za poslednich pét let néjaky smrtelny uraz?
6. Byla zaznamenana v pivovaru né¢jaka nemoc z povolani?
7. Které je podle Vas nejrizikové&jsi povolani v pivovaru Bernard?
8. Na kter¢ faktory v oblasti kategorizace praci je potieba se zaméfit?

9. Je podle Vas pocet trazii za poslednich pét let v pivovaru Bernard

vysoky?
10. Napadlo by Vs jesté n¢jaké zlepSeni ve Skoleni BOZP a PPOO?

11. Myslite, ze bezpecnostni trasy V pivovaru Bernard jsou dostatecné

rozvinuté?

12. Jsou podle Vas namatkové kontroly na zjisténi alkoholu dostatecné

casté?

Zdroj: vlastni zpracovani



