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Souhrn

Prace teSi problematiku nezaméstnanosti — a to jak z pohledu teoretickych poznatki, tak
i z praktického pohledu v ramci Ceské republiky a regionu Jihlavsko. Cilem prace je
zhodnoceni a srovnani nezaméstnanosti v Ceské republice a na Jihlavsku na zakladé podrobné
analyzy dat, dale odhad budouciho vyvoje nezaméstnanosti v oblasti Jihlavska
a navrh feSeni pro zvySeni zaméstnanosti na zéklad¢ vysledkli analyzy. Pfinosem prace je
sestaveni predpokladan¢ho vyvoje nezaméstnanosti na Jihlavsku vyplyvajici z vysledki
zjisténych analyzou a dalSich faktord, které ovliviiuji regionalni trh prace a pfedstaveni navrha
a doporuceni pro zvysSeni zaméstnanosti zohlediiujici souasné problémy a aktualni stav trhu
prace v Ceské republice i v regionu Jihlavsko. Teoretickd &ast prace sestava z deskripce
odbornych zdroji a obsahuje zdkladni ptehled o problematice trhu prace, jeho poptavce,
nabidce a rovnovaze, nezaméstnanosti, jejich druzich, méfeni nezaméstnanosti, pfirozené mire
nezaméstnanosti, dopadii nezaméstnanosti a politice zaméstnanosti. Praktickd cast prace
obsahuje analyzu vyvoje nezaméstnanosti od roku 1990 do soucasnosti a analyzu soucasné¢ho
stavu nezaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak i na Jihlavsku a také srovnani vyvoje
a stavu nezamé&stnanosti v obou téchto regionech. Tato analyza je dale podkladem pro sestaveni
pravdépodobného vyvoje nezaméstnanosti v regionu Jihlavsko a pro vytvofeni navrha
a doporuceni ke zvyseni zaméstnanosti uréenych pro celou Ceskou republiku i konkrétngjsich

navrhi a doporuceni pro Jihlavsko.
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Cil a metodika prace

Cilem prace je zhodnoceni a srovnani nezaméstnanosti v Ceské republice a na Jihlavsku
na zakladé podrobné analyzy dat, dile odhad budouciho vyvoje nezaméstnanosti v oblasti

Jihlavska a navrhy feSeni pro zvysSeni zaméstnanosti na zaklad¢ vysledki analyzy.

Ke zpracovani prace a splnéni stanoveného cile vyrazné piispéla nasledujici metodika:
Vytvofeni zékladni struktury prace a stanoveni harmonogramu zpracovani, vybér vSech
hledisek, které¢ budou v praci zahrnuty, tedy vyvoj nezaméstnanosti od roku 1990 do roku 2014,
souCasna struktura nezaméstnanosti. Poté studium teoretickych poznatkli o trhu prace

a nezaméstnanosti z odborné literatury, které umoznilo lepsi pochopeni problému a vytvoteni



uceleného pohledu na tuto tématiku. Déle byla sestavena teoreticka cast prace prostifednictvim
reSerSe odbornych zdroji a zahrnutim informaci zjisténych v prfedchozim kroku. Nasledovala
analyza (idaji, dostupnych dokumentt a statistickych dat tykajicich se nezaméstnanosti v Ceské
republice a v regionu Jihlavsko v prabéhu sledovaného obdobi, jejich uspofddani v ramci
casoveho vyvoje. Dale byla provedena analyza tohoto Casového vyvoje nezameéstnanosti
za pouZiti miry registrované nezameéstnanosti a nasledné podilu nezaméstnanych osob. Byla
také identifikovana sou¢asna situace a problémy na trhu prace v Ceské republice a v regionu
Jihlavsko prosttednictvim analyzy struktury a vyvoje uchazec¢t v letech 2011 — 2014.
V praktické ¢asti bylo vyuzito tabulek, grafii, slovnich komentéiti a pfepoctu vybranych udaja
o nezaméstnanosti na procentni podily za udelem porovnani CR a regionu Jihlavsko.
Nésledovala syntéza informaci prostiednictvim komparace vyvoje nezaméstnanosti a jeji
soucasné struktury v Ceské republice a v okrese Jihlava a prostfednictvim sestaveni scénafe
budouciho vyvoje nezaméstnanosti na Jihlavsku. Poté byla vytvofena doporuceni pro zvySeni

zaméstnanosti orientovana na nejvyznamnéj$i problémy na zakladé predchozich krokd.
Vysledky

Celkové lze Fici, Ze nezaméstnanost na Jihlavsku je dlouhodobé nizsi nez v Ceské republice.
K pfevyseni celorepublikového priiméru doslo pouze v prvni poloviné 90. let, a to z diivodu
vysokého zaméfeni okresu na primarni sektor, ktery byl vyrazné zasazen transformaci
ekonomiky. Poté méla nezaméstnanost na Jihlavsku jiz pozitivnéjsi vyvoj, dlouhodobé se
nachazela pod primérem v CR. K dal§imu pfevyseni doslo pouze v roce 2009. V tomto roce
nastal prudky nariist nezaméstnanosti v obou oblastech z divodu hospodarské krize, okres
Jihlava byl viak zasaZen je§té vyraznéji a nezaméstnanost se tak vys$plhala nad troveti CR.
Diivodem bylo vysoké zaméfeni regionu na automobilovy priamysl, ve kterém doSlo vlivem
krize k hlubokému poklesu. Od tohoto roku nastal mirny nartst jesté¢ v letech 2010, 2012
a 2013, nezamé&stnanost v okrese Jihlava vSak zlstala pod trovni celorepublikového priméru.
Od roku 2014 se zde projevuje pozitivni vyvoj ovlivnény oZivenim ekonomiky
a nezaméstnanost klesa rychleji nez primérna nezaméstnanost CR. V roce 2014 se tak rozdil
v nezameéstnanosti jesté prohloubil. Z analyzy dale vyplynulo, Ze v okrese je mimo jiné€ vyrazné
niz§i dlouhodobd nezaméstnanost. Stav na trhu prace v okrese Jihlava je tedy
ve srovnani s pramérem CR dlouhodobé piiznivéjsi. Na zakladé analyzy v praktické &asti
a vyhodnoceni vSech faktorti ovliviiujicich trh prace v okrese byl dale proveden podrobné;si
odhad budouciho vyvoje nezaméstnanosti v regionu Jihlavsko, ktery je celkove pifedpokladan

jako pozitivni. Nezaméstnanost bude ziejm¢ 1 naddle mirné¢ klesat a je dokonce vysoce



pravdépodobné, Ze se jeSt¢ prohloubi rozdil mezi primérnou nezaméstnanosti v CR

a na Jihlavsku.
Navrhy a doporuceni

Jednim z nejvétSich soucasnych problému je vysokd nezaméstnanost absolventii, kterd casto
vychdzi z nedostateCné praxe. NavrZzené feSeni se tykd rozSifeni praxi dohodnutych mezi
konkrétnimi stfednimi a vysokymi Skolami a firmami. Zajem podnika o takovou spolupraci by
mohl byt podpofen finanénimi ptispévky za umisténi studentl na praxi. Ta by trvala alespon
po dobu jednoho roku studia, aby si tak podnik mohl ,,vychovat* nové zaméstnance a mél potom
vlastni zdjem na uzavieni pracovniho poméru s témito osobami po dokonceni studia.
Nasledujici navrh je zaméten na osoby starsi 50 let a tyka se dalsitho vzdélavani, kdy by
pro tyto osoby byla ur¢ena pracovni mista pod podminkou absolvovani urc¢itého vzdélavaciho
kurzu nebo rekvalifikace. ZvySeni zaméstnanosti starSich osob v pteddiichodovém véku by také
mohl ptfinést vznik vice ¢astecnych uvazki pro tyto pracovniky, stejné jako tomu je ve vétsSing
statli Evropské unie. Pfinosné by bylo také vétsi vyuzivani zkusenosti téchto pracovnikii, mohli
by tak zauCovat mladé zaméstnance, v tomto piipad€ dochazi k upevnéni pracovni pozice
star§tho pracovnika a moznosti pfijeti mladého zaméstnance bez piedchozi praxe. Caste¢nym
teSenim dlouhodobé nezaméstnanosti by bylo upraveni vySe davek poskytovanych
v nezaméstnanosti tak, aby vySe minimalni mzdy ptesahovala vyraznéji tuto podporu, sniZzeni
davek zvyS$i motivaci nezaméstnanych pii hledani prace. Jednim z fteSeni dlouhodobé
nezaméstnanosti by bylo také vét§i zaméfeni na prevenci prostiednictvim vzdélavani,
prohlubovani schopnosti a kvalifikace. Tento proces by mél byt aplikovan jiz u uchazecu, kteti
jsou evidovani teprve kratce, ale u kterych je vysokéd pravdépodobnost vzniku dlouhodobé
nezaméstnanosti, napf. u uchazecl se zakladnim vzdélanim nebo u osob star§ich 55 let. Podpora
zaméstnanosti osob zdravotné postiZenych je navrzena prostiednictvim kampané zaméfené
na zaméstnavatele k odstranéni jejich obav ze zaméstnavani téchto osob a naopak zdiraznéni
vyhod z toho plynoucich. Pro sniZeni nezaméstnanosti osob pecujicich o dité do 15 let je
doporuceno navyseni castecnych pracovnich uvazki, a to napt. tim zpiisobem, Ze zaméstnavatel
by mél povinnost vytvofit urity pocet téchto pracovnich mist odvijejici se vzdy od velikosti
zaméstnavatele a dale rozsifeni prace z domova ¢astecnou dotaci takto vytvofenych pracovnich
mist, prokazateln¢ obsazenych osobou pecujici o dit¢ do 15 let. Pro sniZzeni rozdilit

v nezaméstnanosti mezi jednotlivymi regiony CR je navrzena podpora migrace obyvatelstva

za praci, a to napf. formou ptispévku na bydleni v misté nového pracovisté.



Doporuceni tykajici se okresu Jihlava jsou zaméfena na problémy s nezaméstnanosti lidi
v misté jejich bydlisté, kdy je velka ¢ast okresu nucena za praci dojizdét, coz vyrazné piispiva
k vylidiiovani venkova. Re$enim by alespoii ¢asteéné mohla byt vétsi podpora podnikateld
na venkové, a to napt. kracenim danové povinnosti firem a podnikatelt mimo Jihlavu a blizké
okoli, a to podle poctu zaméstnancii, prispévky na pocatecni investice pi1 zalozeni podnikani
nebo napi. ¢astenym dotovanim vytvotfenych pracovnich mist u podnikatele nebo firmy
v problémové oblasti. Stejné tak by byla vhodna vétSi podpora mensich a rodinnych farem.
Rozvojem cestovniho ruchu, ktery ma v okrese velky potencidl (piedevSim turistika
a cykloturistika), by opét doslo ke zvySeni nabidky pracovnich mist, a to po celém tizemi okresu
1 ve venkovskych oblastech. Cestou by bylo zlepSeni podminek cestovniho ruchu (ubytovani,
vetsi propagace turistickych cili, lep$i znaceni cyklistickych tras, ptildkani zahrani¢nich turistt
apod.). Vyuzitelnym faktorem jsou také relativné nizké mzdy v okrese, Cehoz by se dalo vyuzit
pti prildkani novych zaméstnavatell, zejména ze zahrani¢i a v souvislosti s timto vyuziti
strategické polohy hlavniho mésta okresu u déalnice D1 mezi Prahou a Brnem. Z divodu
vysokého zaméfeni regionu Jihlavsko na automobilovy primysl je doporucena také vétsi

odvétvova diverzifikace okresu.
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