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Srovnani nezaméstnanosti v Ceské republice a v regionu
Jihlavsko

Comparison of unemployment in the Czech republic and in
the region Jihlavsko

Souhrn

Préace tesi problematiku nezaméstnanosti — a to jak z pohledu teoretickych poznatk, tak
i z praktického pohledu v ramci Ceské republiky a regionu Jihlavsko. Cilem prace je
zhodnoceni a srovnani nezaméstnanosti v Ceské republice a na Jihlavsku na zakladé
podrobné analyzy dat, dale odhad budouciho vyvoje nezaméstnanosti v oblasti Jihlavska
a navrh feSeni pro zvySeni zaméstnanosti na zédklad¢ vysledkl analyzy. Pfinosem préce je
sestaveni pfedpokladaného vyvoje nezaméstnanosti na Jihlavsku vyplyvajici z vysledkt
zjisténych analyzou a dalSich faktorf, které ovliviiuji regionalni trh prace a predstaveni
navrhll a doporuceni pro zvySeni zaméstnanosti zohlednujici sou¢asné problémy a aktudlni
stav trhu prace v Ceské republice i v regionu Jihlavsko. Teoreticka ¢ast prace sestava
z deskripce odbornych zdrojii a obsahuje zakladni pfehled o problematice trhu prace, jeho
poptavce, nabidce a rovnovaze, nezaméstnanosti, jejich druzich, méfeni nezaméstnanosti,
piirozené mife nezaméstnanosti, dopadli nezaméstnanosti a politice zaméstnanosti.
Prakticka Cast prace obsahuje analyzu vyvoje nezaméstnanosti od roku 1990 do soucasnosti
a analyzu soucasného stavu nezaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak i na Jihlavsku
a také srovnani vyvoje a stavu nezaméstnanosti v obou téchto regionech. Tato analyza je
dale podkladem pro sestaveni pravdépodobného vyvoje nezaméstnanosti v regionu
Jihlavsko a pro vytvofeni ndvrhii a doporuceni ke zvySeni zaméstnanosti ur¢enych pro celou

Ceskou republiku i konkrétngjsich navrhii a doporuéeni pro Jihlavsko.
Summary

Thesis adresses the issue of unemployment — both in therms of theoretical knowledge

and practical point of view of the Czech republic and the region Jihlavsko. The aim is



evaluation and comparison of unemployment in the Czech republic and in the region
Jihlavsko based on detailed analysis of the data, estimation of the future developement
of unemployment in the region Jihlavsko and proposals for improvement of employment
based on the analysis results. The benefit of this work is creation of supposed developement
of unemployment in the region Jihlavsko based on results of analysis and other factors
affecting regional labor market and presentation of proposals for employment improvement
oriented to actual problems and situation of labor market in the Czech republic and in the
region Jihlavsko. The theoretical part consists of description of books sources and includes
a basic overview of the problems of labor market, labor demand and supply, equilibrium
of the labor market, unemployment, types of unemployment, measuring of unemployment,
natural rate of unemployment, repercussions of unemployment and employment policy.
Practical work includes developement of unemployment since 1990 to the present and the
analysis of actual situation of labor market, both in the Czech republic and in the region
Jihlavsko. Next part of practical work is comparison of developement and actual situation
of unemployment in mentioned regions. This analysis makes a basis for the probable future
developement estimation of unemployment in the region Jihlavsko and for creation
of proposals focused on improvement of employment in the Czech republic and in the region

Jihlavsko.
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1  Uvod

V kazdé trzni ekonomice se vyskytuje nezaméstnanost, tedy stav, kdy ¢ast praceschopného
obyvatelstva nemuze najit zaméstnani. Nezaméstnanost nejen pipravuje ekonomiku o statky
a sluzby, které mohly byt nezaméstnanymi vyrobeny, ale predevSim ma negativni disledky
na nezamgstnané osoby, at’ uz jsou to dusledky socialni nebo ekonomické. Situace, kdy lidé
nemohou najit praci, dokonce neptiznivé plisobi na psychicky stav ¢lovéka a tyto problémy
rostou zavisle na délce nezaméstnanosti. Je tedy diilezité si uvédomit, Ze nezaméstnanost
nepfedstavuje jen potize pro ekonomiku, ale je pfedev§im velkym socialnim problémem,
ktery souvisi s zivotni irovni obyvatelstva a v krajnich ptipadech mtize u jednotlivcil vyustit

az ve vznik kriminality, alkoholismu a dal§ich negativ.

Relativné vysoka nezaméstnanost neni problémem jen Ceské republiky, ale také mnoha
dalSich zemi v Evropé€ a samoziejmé 1 mimo ni. Stejné tak se na vSech trzich prace vyskytuji
1 urcité skupiny osob, které jsou nezaméstnanosti ohrozeny vice nez ostatni, tzv. rizikové
skupiny. Uvniti kazdého takového trhu prace potom také existuji znacné rozdily
v nezaméstnanosti mezi jednotlivymi uzemnimi celky, které plynou z mistni struktury
obyvatelstva, piirodnich podminek, umisténi regionu a dalsich faktort.. V Ceské republice
se s nezaméstnanosti lze setkat relativné kratce, pred rokem 1989 totiz prakticky
neexistovala. Zména politického rezimu vSak ptinesla mnoho zmén a novinek. Jednou znich
byla pravé nezaméstnanost, ktera byla zpocatku udrzovéana na nizké irovni, Casem se ale
stavala ¢im dal zdvaznéj$Sim problémem. Prace se proto zaméti na vyvoj nezaméstnanosti
v Ceské republice od roku 1989 a na soucasnou strukturu a stav nezaméstnanosti. Stejné
tak se bude vénovat vyvoji, sou¢asnému stavu a struktufe nezaméstnanosti v okrese Jihlava

s ptihlédnutim na specifika trhu prace v tomto regionu.

Cilem prace je zhodnoceni a srovnani nezaméstnanosti v Ceské republice a na Jihlavsku
na zaklad¢ podrobné analyzy dat, dile odhad budouciho vyvoje nezaméstnanosti v oblasti

Jihlavska a navrhy feSeni pro zvysSeni zaméstnanosti na zaklad¢ vysledki analyzy.

Ptinosem prace je sestaveni pravdépodobného vyvoje nezaméestnanosti na Jihlavsku v blizké
budoucnosti vyplyvajici z poznatki zjisténych analyzou a dalSich zaznamenanych faktorti,

které ovliviiuji regiondlni trh prace. Dale budou predstaveny ndvrhy a doporuceni, které
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budou zohlediiovat sou€asné problémy a aktudlni stav trhu prace vychéazejici z provedené
analyzy. Tato navrzend feSeni budou urcena ke zvySeni zaméstnanosti v rdmci Ceské
republiky a budou také uvedeny konkrétni navrhy orientované na zmirnéni specifickych

problémt nezaméstnanosti v okrese Jihlava.
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2

2.1

Cil a metodika prace

Cil prace

Cilem prace je zhodnoceni a srovnani nezaméstnanosti v Ceské republice a na Jihlavsku

na zaklad¢ podrobné analyzy dat, dile odhad budouciho vyvoje nezaméstnanosti v oblasti

Jihlavska a nadvrhy fesSeni pro zvySeni zaméstnanosti na zaklad¢€ vysledki analyzy.

2.2

Metodika prace

Ke zpracovani prace a napInéni stanoveného cile vyrazné ptispéla nasledujici metodika:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Vytvoreni zékladni struktury prace a stanoveni harmonogramu zpracovani, vybér
vSech hledisek, které¢ budou v préaci zahrnuty, tedy vyvoj nezaméstnanosti od roku
1990 do roku 2014, soucasna struktura nezameéstnanosti.

Studium teoretickych poznatkl o trhu prace a nezaméstnanosti z odborné literatury,
které¢ umoznilo lepsi pochopeni problému a vytvoteni uceleného pohledu na tuto
tématiku.

Sestaveni teoretické casti prace prostfednictvim reSerSe odbornych zdroji
a zahrnutim informaci zjiSténych v pfedchozim kroku.

Analyza udaji, dostupnych dokumentti a statistickych dat tykajicich se
nezaméstnanosti v Ceské republice a v regionu Jihlavsko v priibéhu sledovaného
obdobi, jejich uspotfadani v ramci ¢asového vyvoje.

Analyza casového vyvoje nezaméstnanosti za pouZiti miry registrované
nezaméstnanosti a nasledné podilu nezaméstnanych osob. Identifikace soucasné
situace a problémd na trhu prace v Ceské republice a v regionu Jihlavsko
prostfednictvim analyzy struktury a vyvoje uchazeci v letech 2011 — 2014. Vyuziti
tabulek, grafti, slovnich komentaiii a ptepocet vybranych tdajii o nezaméstnanosti
na procentni podily za éelem porovnani CR a regionu Jihlavsko.

Syntéza informaci prostiednictvim komparace vyvoje nezaméstnanosti a jeji
soudasné struktury v Ceské republice a v okrese Jihlava a prostfednictvim vytvofeni

scénafe budouciho vyvoje nezaméstnanosti na Jihlavsku.
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7) Vytvoteni doporuceni a navrhi pro zvySeni zaméstnanosti orientovanych

na nejvyznamnéjsi problémy na zékladé pifedchozich krok.
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3  Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Jak uvadi Jurecka (2013), prace je nejvyznamngjSim vyrobnim cinitelem. Ani ty nejlepsi

kapitalové statky nebo ptirodni zdroje by nemohly byt vyuzity bez pouziti prace.

Stejné jako ti, ktefi vlastni jiné vyrobni faktory, dostavaji i vlastnici prace za poskytnuti
svého faktoru diichod v podobé mzdy. Mzda mize mit mnoho podob, zjednodusené o ni 1ze

tedy mluvit jako o urcité formé pracovniho pfijmu. (Jurecka, 2013)

Podobné¢ jako na ostatnich trzich 1 na trhu prace na sebe vzajemné ptisobi nabidka, poptavka
a cena. Tento trh ma vSak 1 urCitd specifika plynouci z toho, ze poskytovatelem prace je
lidska bytost. To je také podnétem pro to, aby na trh prace do urcité miry zasahovala 1 vlada,

a to formou pracovniho zdkonodarstvi. (Jurecka, 2013)

Dalsi odlisnosti podle Buchtové (2002) je také skutecnost, ze prace je jednim ze zdroja, ale
neexistuje sama o sob¢. Dulezitym faktorem, ktery podtrhuje vyznamnost trhu préce je,
ze tento trh je ur¢itym pifevodovym mechanismem mezi procesem vyroby a spotieby, tzn.
tvorby statkl a poptavky. ,, Prace je vynakladani vyrobniho faktoru, ktery se nakupuje, a tim
oviliviuje naklady vyroby a mzdy, vyplacené za vynakladani prace.” (Buchtova, 2002,
str. 59)

To, ze prace je produktem lidské bytosti, ma za ptiCinu, ze velmi zéalezi na tom, v jakém
prostiedi a za jakych podminek je prace vykonavana. Je zde potieba zohlednit jak technické,
tak 1 socidlni prostiedi. Rozdil oproti trhu vyrobkd nebo trhu kapitdlu Jurecka (2013)
vysvétluje nasledujicim zptasobem. Tomu, kdo prodéva napiiklad cihly, nezalezi na tom,
k jakému ucelu budou pouzity, zda na vystavbu nemocnice, palace nebo ¢ekarny na nadrazi.
Ten, kdo ale prodava praci, klade diiraz na to, za jakych podminek a v jakém prostredi je

prace vykonavana. (Jurecka, 2013)
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3.1.1 Nabidka na trhu prace

., Nabidka prdce oznacuje mnozstvi hodin, které lidé hodlaji vénovat na vydélecnou cinnost. *
(Samuelson, Nordhaus, 2007, str.) Tito autofi uvadéji ti1 hlavni faktory nabidky prace,

a to odpracované hodiny, participace pracovni sily a imigrace.

V ptipadé€ pracovni doby se lidé rozhoduji mezi dvéma moznostmi. Za situace, kdy se mzda
zvysi, mize piijit bud’ pokles, nebo rist po¢tu odpracovanych hodin. Zpravidla je prabéh
nasledujici. Pi1 zvySeni mzdy nejdiive dochézi k rlistu nabizené prace. Tento stav se vSak
v ur¢itém bod¢ méni v pokles nabidky. Tato situace je Samuelsonem a Nordhausem (2007)
vysvétlena tim, Ze pracovnik, kterému byla nabidnuta vyss$i hodinovad sazba, se mize
dobrovolné rozhodnout, zda pracovat vice nebo ne. Piisobi na né€j jednak substitucni efekt,
tzn., ze kazda hodina prace je 1épe placena a kazda hodina volna je tedy draz$i. Jurecka
(2013) definuje substitucni efekt jako podnét k tomu, aby pracovnici zvySili mnoZzstvi

nabizené prace.

Na druhé strané je tu vSak efekt diichodovy, ktery tika, Ze s vy$§i mzdou je vyssi i piijem, se
kterym si ¢lovék chce koupit vice statk, sluzeb a volného Casu a zaroven bude nabizet méné

prace. S rostouci mzdou tedy bude ¢lovek pracovat méng. (O’ Connor, 2004)

Participace pracovni sily. V poslednich desetiletich byl tento faktor rapidné ovlivnén
prilivem Zen do pracovni sily. Mira pracovni participace Zen byla v roce 1950 asi 34 procent,
zatimco v dneSni dob€ se pohybuje zhruba okolo 60 procent. Tato situace byla vyvolana
jednak ristem mezd, ale také zménami v pohledu Zen na roli matek, pracujicich apod.

(Samuelson, Nordhaus, 2007)

Imigrace potom zahrnuje pracovniky pfichazejici ze zahrani¢i. Casto jde o nekvalifikovanou

pracovni silu, ktera je zdroven levnou pracovni silou. (Samuelson, Nordhaus, 2007)

Nabidka prace je rozdélovana na individuélni a trzni nabidku. Za individualni 1ze povazovat
nabidku jednotlivce na trhu préace. Individudlni nabidka prace je ovliviiovana nékolika

faktory. Jurecka (2013) uvadi jako nejvyznamnéj$i omezeni Casem.
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Naklady obétované prileZitosti

Jak poukazuje Holman (2008), Clovek, ktery pracuje, ziskdva mzdu. Pokud nepracuje,
ziskdva tim volny cas. Lidé se tedy vzdy rozhoduji mezi praci a volnym cCasem,

a to konkrétn¢ mezi volnym Casem a statky, které by si mohli za ziskanou mzdu koupit.

Cim vice &asu je vénovano praci, tim méné asu logicky zbyva na studium, zabavu,
odpocinek a dal§i ¢innosti. Tento jev se nazyva ndklady obétované prilezitosti. Tyto nédklady
predstavuji volny Cas, ktery je obétovan ve prospéch prace. Uvedena situace mize vSak byt
1 opacna, kdy ndklady obétované ptilezitosti vyjadiuji ztratu vyrobkil a sluzeb, které by si
lidé mohli dovolit za mzdu, o kterou ptichazi, protoze tento ¢as rad¢ji vénuji svému volnému

¢asu nez praci. (Jurecka, 2013)

Z toho plyne, Ze volny cas tedy neni zdarma, jak by se mohlo zdat. V ramci celkového

disponibilniho ¢asového fondu tedy neni mozné zvétSovat pracovni ¢ast bez omezeni podilu

volného Casu a naopak. (Jurecka, 2013)

Rovnovaina alokace ¢asu

Jurecka (2013) déle zdlraziuje, ze hlavni skutecnosti, ktera ve vétSin€¢ ptipadi motivuje
k praci je mzda, piesnéji feCeno statky a sluzby, které si lze za mzdu opatfit.
Pro zjednoduseni Jurecka (2013) vychazi se situace, kdy ma pracovnik danou mzdu, nikoli
rozdilnou nebo ménici se. V ptipadé¢ mzdoveé hodinové sazby je predpokladano, ze mzdova
hodinova sazba vyjadiuje mezni uZitek z prace, tzn. uzitek, ktery pracovnikovi dava kazda

dodate¢na hodina prace.

Mezni naklady prace jsou dany ztratou, kterou pracovnik pocituje v ptipad¢€ nahrazeni dalsi
hodiny volného ¢asu praci. Rovnovazna alokace Casu v tomto ptipad¢ nastava, kdyz se mezni
uzitek z prace rovna meznim nakladim préace. V nésledujicim grafu tato situace nastava

v bod¢ E.
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Graf 1: Rovnovazna alokace ¢asu
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Zdroj: Jurecka, 2013, str. 248

Mezni néklady prace jsou v grafu ¢. 1 vyjadieny stoupajici kiivkou, protoze ,,kazdd
dodatecna hodina prace ma vyssi naklady obétované prileZitosti v podobé ztraty zpiisobené
zkrdacenim stale vzacnéjsiho volného casu. “ (Jurecka, 2013, str. 249) Tato kiivka je zaroven

kfivkou individualni nabidky prace. (Jurecka, 2013)

Motivace k praci

Diilezitym prvkem, jak podnitit riist nabidky prace je motivace k praci. Dédina a Cejthamr

(2005) ji rozd€luji na vnitini a vnéjsi.

Vnéjsi motivace zahrnuje hmotné odmeény, témi jsou penézni mzda (resp. statky a sluzby,
které si za mzdu lze koupit), ale také nepenczité aspekty prace. Patfi sem napf. uroven
socidlni a zdravotni péCe o pracovniky, kvalita pracovniho prostiedi, rekreace, zvySovani
kvalifikace, moznosti profesniho postupu a mnoho dalSich. Existuji zde také naturdlni slozky
mzdy, jako je naptiklad levnéjsi elektiina v ptipad€ zaméstnancti energetiky apod. Vnitini
motivace potom vychazi z psychologickych potieb, jako je potieba vyuzit své schopnosti,

potieba ocenéni a uzndni apod. (Dé&dina, Cejthamr, 2005)

Jak jiz bylo zminéno vySe, mimo individualni nabidku prace je také uvadéna trzni nabidka.
Autofi jako Holman (2008) nebo Jurecka (2013) trzni nabidku prace popisuji jako souhrn
vSech individudlnich nabidek prace na trhu, a to pfi jednotlivych urovnich mzdy. Pro jeji

vyjadieni se pouziva kiivka nabidky préace, kterd je zpravidla rostouci kiivkou. Tato kiivka
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ma rostouci tvar z toho diivodu, Ze pokud roste mzda, je na trh ptildkano vice dodatecnych
pracovnikil. Tak nastava vyrovnani a prevySeni ibytku nabidky prace, ke kterému dochézi
u pracovniki, jejichz mzda doséhla vyse, kde za¢ina prevazovat dichodovy efekt rostouci
mzdy. Nerovnovdha na trhu prace je tedy pouze doCasnym jevem, ktery je eliminovan

pohybem redlné¢ mzdy. (Holman, 2008, Jurecka, 2013)
3.1.2 Poptavka na trhu prace

Jak uvadi Kuchat (2007), poptavku po praci reprezentuji podniky, resp. zaméstnavatelé.
Snahou téchto subjektl je vzdy maximalizace zisku. Velikost poptavky je z toho divodu

ovliviiovana:
a) pfijimanim novych pracovnikii, v tomto piipade se produkce podniku zvysuje,

b) zvySovanim mzdovych nakladi, které stoupaji pravé v souvislosti s vySe uvedenym

pfijimanim pracovnich sil. (Kuchat, 2007)

Podle O’Connora (2004) je tato poptavka dale poptdvku odvozenou, coz znamenad, Ze
velikost poptavky po praci je ur€ovana velikosti poptavky po produkovanych vyrobcich
a sluzbach. Klesne-1i napf. poptavka po automobilech, klesne také poptavka po pracovnicich

v automobilovém primyslu.

Kuchat (2007) ptedpoklada dokonale konkurencéni prosttedi, fixni objem kapitalu a plné
flexibilni mzdy a ceny a uvadi, ze v takovém ptipad¢ obecné plati, ze podnik se v ptipadé
rustu redlnych mezd snazi snizovat poptavku po pracovnicich. Firmy takto ¢ini z divodu
snahy o zachovani maximalniho zisku. V opaném ptipad¢, tzn. pii poklesu redlné¢ mzdy,
podnik naopak zvySuje svou poptavku po pracovni sile, v této situaci je to pro n¢j vyhodné.
Tento model je vSak ve skutecnosti ovlivilovan mnoha faktory, kvili kterym je snizovana
efektivita podniku. Jsou zde Kuchatem (2007) zminovany napf. statni intervence,
legislativni prostfedi, mira inflace a dal§i. Chovani firem je dale ovliviiovano situaci

na mistnim trhu prace, urovni fizeni a organizacni strukturou apod. (Kuchat, 2007)

Jurecka (2013) poptavku individudlniho podniku po praci popisuje podrobné€ji pomoci

mezniho fyzického produktu prace a piijmu z mezniho produktu prace. Mezni fyzicky

vvvvvv
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protoze vyjadiuje ptinos dodate¢né jednotky prace k jiz produkované vyrob¢. Tento produkt
je vyjadiovan pomoci fyzickych jednotek, tzn. kust, litri, metrii atd. Mezni fyzicky produkt
prace tedy znamena ,, mnozstvi fyzickych jednotek produkce, které vyprodukuje dodatecna
jednotka prace . (Jurecka, 2013, str. 253) Jeho velikost zavisi pfedevSim na schopnostech
a pracovnim usili pracovnika. Vyznamna je také vybavenost technikou, pfirodnimi zdroji,

know-how, energii atd. (Jurecka, 2013)

Ptijem z mezniho produktu prace je pro ziskové orientovany podnik ukazatelem jesté
dalezitéjSim nez mezni fyzicky produkt prace. Vyjadifuje totiz sumu, kterou podnik
prostfednictvim zapojeni dal§i jednotky prace ziska. Velikost tohoto pfijmu je urcena
meznim fyzickym produktem a cenou produktu, ktery je vyrabén. Pfijem z mezniho
produktu prace je tedy ziskdn vyndsobenim mezniho fyzického produktu prace cenou

za jednotku produkce. (Jurecka, 2013)

Jurecka (2013) vSak upozoriiuje, ze 1 zde v urcitém bod¢ zacind pisobit zakon klesajici
mezni produktivity. Tzn., Ze pfi zvySovani jednoho vstupu a dalSich vstupech neménnych

mezni fyzicky produkt méniciho se vstupu od urcité urovné klesa.

Jurecka (2013) se zaméfuje také na rozhodovani podniku o poctu pracovnikii. Kiivka
poptavky po préci je klesajici, cozZ je podle n€j zplisobeno tim, Ze podniky chtéji zaméstnavat
vysSi pocet pracovnikl pifi niz§i mzdové Grovni a naopak niz§i pocet pracovnikl, pokud

mzdy rostou.

V situaci, kdy se podnik rozhoduje jaké mnozstvi pracovni sily bude najimat, tzn. jak velka
bude jeho poptéavka, je pro né¢j smérodatné obdobné pravidlo jako v ptipad¢ nabidky prace,
které bylo uvedeno vyse. Podnik tedy najima praci do bodu, ve kterém se mezni piinos této
prace rovnd meznim ndkladim, které firma na tuto praci vynaklada, tj. mzd€ vyplacené

pracovnikim. (Jurecka, 2013)

Holman (2008) dopliuje, Ze 1 jako v ptipadé nabidky, existuje také trzni poptavka po praci.
Ta vyjadtfuje soucet vSech individudlnich poptavek, tzn. soucet poptavek vSech podnikl

na jednom trhu pii ur€itych mzdovych sazbach. (Holman, 2008)
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Zadoucim stavem na trhu prace je rovnovaha. K rovnovaze, jak udava Kuchai (2007),
dochazi pfi vyrovnani agregatni (souhrnné) nabidky a agregatni poptavky. Tzn.,
ze ,,domacnosti nabizeji pri dané realné mzde tolik prace, kolik chtéji a podniky najimaji
tolik pracovnich sil, kolik jich pri dané realné mzdé chteji najmout. ““ (Kuchat, 2007, str. 15)
Jinak feceno, rovnovaha na trhu prace nastava, pokud se pti urcité trovni mzdy rovna trzni

nabidka prace trzni poptévce po praci. (Kuchat, 2007)

Jurecka (2013) znazornuje rovnovahu na trhu prace pomoci grafu:

Graf 2: Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Jurecka, 2013, str. 257

V grafu €. 2 v ¢asti a) je znazornéna rovnovaha na trhu prace pomoci bodu E. Tento bod je
tvofen pruseCikem kiivky Si, kterd vyjadiuje soucet nabizené prace vSech jednotlivcl
pti jednotlivych mzdovych trovnich. Pfimka Sp je v bodé E protnuta kiivkou Dy, kterd
zahrnuje ochotu vSech firem pracovniky zaméstnat pii jednotlivych mzdovych trovnich.
Bod E vyjadtuje, Ze pti mzdé Wg se poptadvka rovna nabidce. Lg potom znac¢i rovnovazné

mnozstvi prace. (Jurecka, 2013)

této mzdove urovni podniky (resp. zaméstnavatelé) vyzaduji mnozstvi prace Li. Pracovniky
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vSak laka vySs§i mzda a proto je skutecné nabizené mnozstvi prace na trovni L,. Vzniké zde
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tedy piebytek pracovnich sil. Az do trovné L, se nabidkova funkce nachézi pod urovni Wi,
tito pracovnici budou tedy mit zajem pracovat 1 za mzdu nizsi nez je Wi. Tato skutecnost
bude mit za vysledek to, ze mzdova troven poklesne, jeji vysSe se bude ptiblizovat k bodu
WE. Ve stejné chvili se bude mnoZstvi zaméstnanych pracovnikii zvySovat smérem k L.

(Jurecka, 2013)

Pokud by vSak snizovani mzdy pokracovalo déale k rovnovaznému Wk, u ¢asti pracovnikli
za¢nou naklady obétované pftilezitosti pievySovat mzdu, kterou za svou praci ziskavaji.
Tento stav zplsobi to, ze tito pracovnici pfestanou svou praci nabizet a budou se vénovat
na Lg. Po urcitém Case nastane vyrovnani nabidky a poptavky ptitrovni mzdy We. (Jurecka,

2013)

Pokud by mzda naopak klesla pod rovnovaznou vysi Wg, zvysi se zdjem zaméstnavateld
o pracovniky, poptavka po préci tak ptekro¢i nabizené mnoZstvi prace. Vznikne tedy deficit
prace na trhu, zaméstnavatelé budou o pracovniky soupefit, coz povede ke zvySeni mzdové
urovné. Zvyseni mzdy bude motivovat ke zvySeni nabidky prace smérem k bodu Lk, ale riist
mezd ptitom bude utlumovat zajem o nabizenou praci. Na trhu tedy opét nastane rovnovaha

pi1 mzdové urovni Wi a mnoZzstvi nabizené prace Lg. (Jurecka, 2013)

Ve vSech téchto ptipadech zobrazenych v grafu jde o riist nebo pokles redlné mzdy, tzn.
mzdy vyjadiené mnoZzstvim vyrobki a sluzeb, které si za ni lidé mohou nakoupit. Pokud by
byla mzda vyjadiena v penézich, jedna se o nomindlni mzdu, jejiz pouziti je vSak podle
Jurecky (2013) v této situaci nevhodné, protoZe hodnota penéz se neustale méni. (Jurecka,

2013)
Kuchat (2007) dopliuje, ze k dosazeni rovnovahy na trhu prace je zapotiebi tii predpokladi:

a) ekonomické prosperity, kterd je podmin€na ristem produktivity prace, kdy je tedy

zajiStovan rist mnoZzstvi pracovnich ptileZitosti a zvySovani mzdové trovné,

b) alokace nabidky pracovnich mist, kterd bude soumérnd s alokaci pracovnich sil, tedy
zvySeni poptavky po pracovni sile v téch oblastech, kde dosud pfevazuje nabidka pracovnich

sil,
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c) adaptibility pracovnich sil, a to jak z pohledu prostorové mobility (tzn. cestovani za praci),
tak 1 z pohledu flexibility kvalifikaéni struktury (tj. pfizpisobeni kvalifikace tomu, co je

vyzadovano trhem. (Kuchat, 2007)

Uplnym zakladem pro rovnovahu je viak podle Kuchaie (2007) minimalizovéni jakychkoliv
statnich intervenci na trhu prace. Jak ale autor sam uvadi, ve vétSin¢ postkomunistickych
zemi, tedy i v pripadé Ceské republiky, zadny z vyse uvedenych piedpokladi nebude
pravdépodobné v blizké budoucnosti naplnén a bude se zatim tedy vzdy vyskytovat urcita

nerovnovaha na trhu prace.

Déle zde pasobi faktory, které nemaji Cisté ekonomickou povahu. Tyto faktory je mozné
zatadit mezi spoleCenské. Kucharem (2007) je za nejvyznamnéj$i povazovan systém socialni
politiky. Socialni politika je nastroj, ktery sleduje n€kolik cildi, pfi¢emz jednim z hlavnich je
spravedlivé rozdeleni piijma ve spoleCnosti. Snazi se tedy o zmirnéni negativnich dopadt
tizivych socidlnich situaci. (Ochrana, Pavel, Vitek, 2010) Této politice bude vénovana

samostatna kapitola.

Samuelson a Nordhaus (2007) hovofti také o dalSich problémech, které zabranuji tomu, aby

byl trh prace v rovnovaze. Patfi mezi né nasledujici:
3.1.3.1 Odbory

,, Odbory vyjednavaji kolektivni smlouvy, které upresnuji, kdo miize ruzné prace vykonavat,
co za to dostane zaplaceno a jaka jsou pravidla prace. Pri vyjednavani kolektivni smlouvy
odbory téz oteviraji témata, ktera jsou duleZita pro vSechny pracovniky.“ (Samuelson,
Nordhausen, 2007, str. 260) Témito tématy jsou mySleny napiiklad penze, pojisténi, délka
pracovni doby, podminky prace, nemocenska, bezpeCnost prace, zdravotni péce
o zaméstnance, dovolena, ptiplatky za ptesCas a dalsi zalezitosti. (Samuelson, Nordhausen,

2007)

Mankiw (1999) definuje odbory jako ,,sdruzeni pracovniku, které vyjednava se
zamestnavateli mzdu a pracovni podminky zaméstnancu ‘. (Mankiw, 1999, str. 556) Pokud
mezi zaméstnavatelem a odbory nedojde ke shod€, mohou odbory zahajit stavku. Ta ma
za nasledek snizeni produkce, zvySeni ndkladii na vyrobu a snizeni zisku podniku. Z tohoto

davodu firma vétSinou ptistoupi na pozadované podminky. (Mankiw, 1999)
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Kleibl (2001) vymezuje vztahy mezi zaméstnavateli a odbory jako pravni vztahy, které se
uskute¢nuji ve formé kolektivniho vyjednavani a kolektivni smlouvy, spolurozhodovani

nebo konzultace.

Odbory jsou, jak Jurecka (2013) uvadi, ur¢itym monopolem, resp. monopolnim dodavatelem
prace a jejich sila na trhu prace je tedy nemala. Preference odborovych organizaci se mohou
vyrazné lisit, n€které uptednostnuji prostiedky pro ochranu pred propousténim z préce, jiné
vys$$i mzdu, vzdy zalezi na konkrétni situaci a na sile a moci skupiny v rdmci odborové

organizace prosadit si svij cil. (Jurecka, 2013)

Pokud odbory usiluji naptiklad o zvySeni mezd, musi obétovat Cast pracovnich mist,
a to z toho ditvodu, Ze poptavka po praci s vyssi arovni mzdy klesa. Snizuje se tedy pocet
zaméstnanych pracovnikll a tim 1 zaméstnanost. Ve vyspélych trznich ekonomikach proto

odbory vzdy pfi snaze o zvySeni mzdy hledi také na tiroven zaméstnanosti. (Jurecka, 2013)

3.1.3.2 Diskriminace

O tomto problému hovoii Samuelson a Nordhausen (2007) zejména v souvislosti
se Spojenymi staty, kde je diskriminace velmi zavaznym nedostatkem trhu prace. V USA

jsou podle téchto autorti diskriminovany prevazné etnické a rasové skupiny.

V na$i zemi diskriminace mozna nepiedstavuje tak zavazny problém, ale i pfesto je mozné
se s ni setkat 1 na naSem trhu prace. Uvadéna byva diskriminace rasova, etnickd nebo

genderova.

Samuelson a Nordhausen (2007) tedy diskriminaci definuji jako ,, situaci, kdy ekonomické
rozdily pochazi z irelevantnich osobnich znakii jako rasa, pohlavi, sexualni orientace nebo
nabozenské vyznani.* (Samuelson, Nordhausen, 2007, str. 258) Diskriminace se podle
téchto autori vyznacuje bud’ rozdilnym zachdzenim s lidmi kvtli jejich osobnim znaktim,
nebo praktikami, které mohou mit negativni dopad na konkrétni skupiny. Uvadi dale, ze
nejvice diskriminovanou skupinou dnes jsou zeny. Podnétem pro takovéto znevyhodnovani
zen jsou nejspiSe spolecenské zvyklosti a ofekavani, vzdélani nebo pracovni zkuSenosti.
Diskriminaci dopliuji také o diskriminaci v€kovou, kdy lidé nad 50 let ¢asto nemohou

sehnat praci z divodu jejich véku.
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Pro sniZeni miry diskriminace na trhu prace jsou Casto pouzivana nejriznéjsi legislativni
opatfeni. DalSim divodem k zaméstnani znevyhodnovanych skupin muize byt naptiklad
povinnost zaméstnavatele zaméstnat urcity pocet pracovnikii nadlezicich pravé do nékteré

z téchto skupin. (Samuelson, Nordhausen, 2007)

Podle Jurecky (2013) jsou nedokonalosti na trhu prace dale zplisobeny napt. zasahy vlady

nebo rozdily ve mzdach a dalSimi faktory.

3.1.3.3 Vlada a trh prace

Vlada zasahuje na trh prace nékolika zplisoby. Tim primarnim je zaméstnavani lidi, kdy se
vlada sama stava zaméstnavatelem, a to v nezanedbatelném rozsahu. Praci v tomto ptipade
nachazeji lidé ve vetejném sektoru, kam patii armada, policie, Skolstvi, zdravotnictvi, statni

sprava a dal$i odvétvi. (Jurecka, 2013)

Dal§im bodem je zdanovani pifjmi a socialni platby. Mzdy a zaméstnanost také zavisi
na vladnich zésazich, kterymi stat ovliviluje intenzitu hospodaiské aktivity zemé&. Nelze
zde také opomenout nejrizngjsi pravni regulace, a to zakony a natizeni tykajici se trhu préace

nebo vztahll mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a dalSich témat. (Jurecka, 2013)

3.1.3.4 Rozdily ve mzdach

Na redlném trhu vznikaji rozdily ve mzdach z nékolika divoda. Jurecka (2013) tik4, Ze se
1181 jednak v jednotlivych oborech, regionech, dal jsou tyto rozdily zplisobeny také

odliSnostmi zaméstnanct, a to jejich rozdilnymi charakteristikami, produktivitou apod.

Dynamické a kompenzacni rozdily

Pravidlem je, Ze v oblastech, kde je poptavka po praci vyssi a nabidka mala, tam se mzdy
pohybuji na vyss§i urovni. Naopak trhy, kde je poptavka po praci nizkéd a nabidka vysoka se
vyznacuji niz§i mzdovou urovni. Pracovni sila ma tedy snahu piemistovat se do oblasti,
kde jsou mzdy vysS$i, tento jev nazyvame mobilita. Tato mobilita je vSak do jisté miry

omezena. Neni jednoduché se kvalifikovat ze zednika na I€kate. (Jurecka, 2013)

Dynamickym rozdilem je takovy rozdil, ktery je docasny a rychlost jeho sniZzeni se odviji

od mobility prace. (Jurecka, 2013) Tento autor zde uvadi ptiklad z Aljasky, kde vystavba
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ropovodu vyrazné zvySila poptavku po pracovnicich ve stavebnictvi a jejich mzdy tak

rapidné stouply nad troven v ostatnich ¢astech zemé.

Kompenzacni rozdil je potom dasledkem potieby kompenzovat urcita znevyhodnéni, ktera

vvvvv

se kterymi je spojeno vyssi riziko. (Jurecka, 2013)
Rozdily souvisejici s riiznou narocnosti prace na lidsky kapital

Pod pojmem lidsky kapital Jurecka (2013) oznacuje urcitou zasobu kvalifikace, kterou si
pracovnik vytvofil a kterd mu piindsi diachod. I v ptipadé lidského kapitalu jsou
zohlediiovany naklady a vynosy z tohoto kapitalu. Néklady lze rozdé€lit na naklady pfimé,
jako jsou vydaje na u€ebnice, ubytovani na kolejich apod. Neptimé naklady potom zahrnuji
napi. uSlou mzdu za dobu studia. Vynos znamena zvyseni diichodu plynouci ze zvySeni
vybavenosti lidskym kapitalem, ale také nefinan¢ni aspekty jako spolecenské postaveni atd.
Lidé tedy srovnavaji naklady a vynosy pro vyhodnoceni toho, zda investici podniknout nebo

ne. (Jurecka, 2013)

Rozdily zde vychdzeji z ptredpokladu, ze pracovnik s vy$si vybavenosti lidskym kapitdlem
je také lépe odménovan, a to z toho divodu, ze vytvaii vétsi mezni produkt. Nelze vSak fici,
ze vySsi vzdélani automaticky znamena vys$$i mzdu. Do lidského kapitalu nalezi také
dovednosti a zkuSenosti ziskané praxi nebo specidlni znalosti jako je jazyk atd. (Jurecka,

2013)
Rozdily souvisejici s diskriminaci

Zakladni charakteristiky diskriminace byly jiz zminény ve vySe uvedené kapitole.
Diskriminace v$ak nemusi vzdy souviset s pohlavim nebo rasou. Casto se vyskytuje
1 diskriminace, kdy naptiklad persondlni feditel da prednost ucastnikovi vybérového fizent,
ktery vystudoval stejnou univerzitu jako on, i kdyz ostatni uchaze¢i jsou naprosto
rovnocenni, mozna i kvalitnéj$i. Z pohledu ekonomie je vSak vyznamnéj$i uvedena

diskriminace rasova, dale diskriminace souvisejici s vékem, pohlavim atd. (Jurecka, 2013)

Mzdova diskriminace, kterd tedy ¢ini rozdily ve vySich mzdy je takova diskriminace,

kdy jsou stejn¢ kvalifikovani pracovnici ptinasejici stejny ptispévek, ohodnoceni z hlediska
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mzdy rozdilné. Takovouto diskriminaci podnécuje také prevaha nabidky préace
nad poptavkou, za této situace maji zaméstnavatelé rozsdhlou moznost vybéru. (Jurecka,
2013) Na druhou stranu rozdily ve vySich mezd vSak nejsou zapti¢inény pouze diskriminaci.
Jak upozoriiuje Mankiw (1999), 1 kdyby byl trh prace zcela nediskriminacni, stale by se
zde tyto rozdily vyskytovaly. Riizné skupiny lidi totiz podle néj nabizi rGzné mnozstvi
lidského kapitalu, moznosti prace, které¢ mohou vykonavat atd. Proto méfeni diskriminace

pomoci vySe mezd neni zcela presné.

3.2 Nezaméstnanost

,»Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy, kdo nepracuje, je
nezamestnany. “ (Mares, 2002, str. 16) Tato definice vychdzi z odliSeni prace, kdy je
rozliSovana prace vykondvana pro vlastni potéSeni nebo pro vlastni domacnost a prace, ktera
je soucasti zaméstnani. Zaméstnani Mare§ (2002) popisuje jako praci vykondvanou
na smluvnim zékladég, pfinasejici urCitou materidlni odménu. Timto je tedy ze zaméstnani
vyloucena domaci prace, vzajemna vypomoc, dobrovolna prace
pro dobrocinné ucely a dalsi prace, které €lov€k nevykonavd z ekonomickych divodu.
V piipadé nezaméstnanosti, nejde tedy podle Marese (2002) o to, nemit praci, ale o stav

bez placené¢ho zaméstnani. (Mares, 2002)

Buchtova (2002) vystihuje nezaméstnané ve dvou bodech, jsou to lidé v produktivnim véku,

ktefi:

rovr

a) nemaji zadné placené zaméstnani a ani piijem ze sebezaméstnavani, jsou postaveni mimo

pracovni pomér a o¢ekavaji, ze budou brzy zaméstnani,
b) hledaji si aktivné préci a jsou ochotni nastoupit do zamestnani. (Buchtova, 2002)

Tito lidé, tedy nezaméstnani, tvoti spolu se zaméstnanymi ekonomicky aktivni obyvatelstvo,
tzn. pracovni silu statu. (Buchtova, 2002) BroZzova (2003) jesté dopliluje, Ze podminkou, tzv.
registrované nezaméstnanosti, je to, aby se nezaméstnany zaevidoval na ufadu prace. Dale
vymezuje, Ze lidé, ktefi nepatti do zaméstnanych ani do nezaméstnanych, napt. studenti,
dichodci nebo zZeny v domdcnosti jsou potom nazyvani ekonomicky neaktivnim

obyvatelstvem.
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Dornbusch a Fischer (1994) popisuji pét bodl, kterymi miiZze byt nezaméstnanost

charakterizovana.

a) Mira nezamé&stnanosti se vyrazné 1isi v riznych skupinach pracovnich sil vymezenych

podle veéku, pohlavi nebo odbornych zkusenosti.

b) Na trhu price je realizovan velky obrat pracovniki. Zmény vySe zameéstnanosti

a nezamg&stnanosti jsou vzhledem k poctu zaméstnanych a nezaméstnanych velmi vysoké.

¢) Znacna ¢ast obratu pracovniki je cyklicka, tzn., ze nezaméstnanost stoupa napt. v dobach

recese.

d) Velké procento lidi, ktefi se stanou v konkrétnim mésici nezaméstnanymi, si najde nové

zameéstnani v kratké dobe.

e) Naopak vyznamny podil nezaméstnanych tvoii lidé, ktefi zlstanou nezaméstnani

po dlouhou dobu. (Dornbusch, Fischer, 1994)
3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost byva rozdélovana do nckolika skupin. Nejb&ZnéjSi Clenéni je
na zameéstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou, déle strukturdlni, cyklickou, sezdénni

a frikéni nezaméstnanost.
Dobrovolna nezaméstnanost

,,Dobrovolna nezaméstnanost znamena, Ze je uprednostnén volny cas pred kondnim prace.
Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich prileZitosti, ale aktivné hledaji
jiné, napr. lépe placené misto. “ (Buchtova, 2002, str. 65) Jsou to lidé, ktefi jsou ochotni
piijmout préaci pouze za mzdu vyss$i, nez je soucasnd vySe mzdy na konkrétnim trhu prace.
Jejich presvédcenim je, Ze Gyma z prace prevySuje trzni mzdovou sazbu. Hledaji tedy mzdu

vys$$i, coZz ma za nasledek, Ze nemohou préci najit. (Brozova, 2003)

Déle sem patii lidé, ktefi jsou dobrovolné nezaméstnanymi kratkodobé. Naptiklad pokud
neuspéji jako uchazeci o zaméstnani, mohou se na néjaky cas vénovat rekvalifikaci apod.

Mezi dobrovolné nezaméstnané Brozova (2003) zahrnuje také ty, ktefi z riznych divoda
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nezaméstnanymi jsou ty osoby, které nechtéji piiymout nabidku pracovniho mista. (Brozova,

2003)

Nedobrovolnad nezaméstnanost

Jak vymezuje Brozovd (2003), nedobrovolné nezaméstnani se 1i§i od dobrovolné
nezaméstnanych tim, ze hledaji praci a jsou ochotni pracovat i za mzdu, kterd aktualné
na trhu prevlada. Nékteti z nich by dokonce pracovali 1 za mzdu nizs§i. Nedafi se jim vSak
z4dné pracovni misto najit. Pfi¢inou mize podle Brozové (2003) byt napt. nedostatecna

kvalifikace, obtiznost rekvalifikace nebo zmény profese apod. (Brozova, 2003)

Takovato nezaméstnanost milze vznikat, pokud existuji urCité ptekazky, které brani
snizovani mzdové trovné 1 v ptipad¢ pirevisu nabidky prace nad poptavkou. To je napf.
dasledkem plisobeni odbort, které zabratuji poklesu mezd. Pokud by mzdy mohly klesnout
na rovnovaznou uroven, nedobrovolna nezaméstnanost by byla v tomto pifipad¢ odstranéna.
Zménila by se v zaméstnanost, ktera by se naopak zvysila a ¢ast by byla pfeménéna

na nezameéstnanost dobrovolnou. (Brozova, 2003)

Brozova (2003) upozoriuje, Ze piekazkou zde mize byt také minimalni mzda stanovena
zakonem, kterd u nekvalifikovanych profesi mize vyvolat nedobrovolnou nezaméstnanost.
Mzda zde muize byt vysSSi nez rovnovaznd a firmy nebudou ochotny za tyto naklady
pracovniky najimat. V ptipad¢, kdy by firmy mohly vyplacet niz§i odmény, by tato situace

nenastala. (Brozova, 2003)

V zéavéru Brozova (2003) uvadi, Ze prave tato nezaméstnanost je tou nezaméstnanosti, ktera

vyvolava ekonomické problémy, ale také problémy psychického a socidlniho razu.
Frikéni nezaméstnanost

Za frikéni nezaméstnanost je MareSem (2002) povazovana takova nezaméstnanost, ktera
vznikd v dasledku pohybu osob mezi pracovnimi misty, tzv. pracovni mobility. Takové
pfesuny jsou zapficinény vlastnimi potiebami lidi nebo potfebami ekonomického vyvoje.
Tento stav je pro vétSinu osob jen kratkou epizodou a jedna se o mezicas, kdy si cloveék hleda

nové zamé&stnani. (Mares, 2002)
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Tato prechodna situace se miize prodluzovat mimo jiné s ohledem na pfiijatelnost systému
socidlnich podpor, v takovém ptipadé¢ se Cas hledani prace prodluzuje, protoze vyssi
ptispévky v nezaméstnanosti zvysSuji uroven mzdy, pi1 které je pracovnik ochoten

zaméstnani prijmout. (Mares, 2002)
Strukturalni nezaméstnanost

Kaczor (2013) definuje strukturalni nezaméstnanost jako ,,situaci, kdy struktura nabidky
prace neodpovida struktuie poptavky po prdaci®, ptesnéji feceno jde o ptipad, kdy ,, firmy
poptavaji jiné profese a kvalifikace, nez které jsou na trhu prace nabizeny. *“ (Kaczor, 2013,
str. 55) Podle MareSe (2002) mlze jit o situaci, kdy jsou eliminovana stard odvétvi nebo
dochazi k rozpadu neefektivnich podnikti a instituci. Lidé, ktefi se takto stanou
nezaméstnanymi, se vyznacuji urCitou kvalifikaci, v€kem, dovednostmi nebo zkuSenostmi.
Struktura ekonomiky se vSak neustdle méni a takovéto osoby nemusi mit odpovidajici
kvalifika¢ni charakteristiky pro nova pracovni mista. Do strukturalni nezaméstnanosti tedy
mohou paradoxné upadnout i pracovnici, ktefi jsou vysoce kvalifikovani, ale jejich
kvalifikace ztraci sviij vyznam v disledku zmén vyroby. Casto se jedna o pracovniky
s dlouhou pracovni kariérou a velmi bohatymi pracovnimi zkuSenostmi, o které vSak piestal

byt zajem. (Mares, 2002)

Svarcova (2002) v tomto piipadé navrhuje, Ze moznym fesenim je rekvalifikace téchto
pracovniki, pfi které ziskaji nové znalosti a dovednosti v perspektivnich oborech. Jak
upozoriiuje Buchtova (2002), ,,strukturdlni nezaméstnanost je hlavnim faktorem
ovlivijicim regionalni rozdily miry nezaméstnanosti na trhu prace*. (Buchtova, 2002,

str. 67)

Cyklicka nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je uzce spojena s prub&hem hospodaiského cyklu ekonomiky.
V obdobi recese a nizs$i poptavky na trhu vyrobkll a sluzeb je také zaroven vysSi
nezaméstnanost. V obdobi konjunktury je naopak poptavka po vyrobcich a sluzbach vyssi
a tim padem se zvySuje také zaméstnanost, respektive snizuje nezaméstnanost. To je podle
Svarcové (2002) dano tim, Ze pii zvySeném zajmu o vyrobky a sluzby stoupa podet

pracovnich pfilezitosti a naopak. Zaroven v obdobi recese a snizené¢ poptavky
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po pracovnicich dochédzi ke sniZovani urovné mezd, pfi zvySovani poptavky po sluzbach

a vyrobcich mzdy naopak rostou. (Kaczor, 2013; Svarcova 2002)
Sezonni nezaméstnanost

Sezo6nni nezaméstnanost je béznd pro nékteré profese, poptavka po nich kolisa v zavislosti
na ro¢nim obdobi. To je typické napt. pro zeméd¢€lstvi, stavebnictvi, cestovni ruch, dopravu
a dal$i odvéetvi. Piedstavitelé téchto profesi tedy pravidelné na urcité obdobi ptichdzeji
o praci. Nekteti z nich jsou v této dobé evidovani na Gradu prace jako nezaméstnani, jini

na Cas vykonavaji jinou profesi. (Kaczor, 2013)

Tento druh nezaméstnanosti méa podle Kaczora (2013) vyhodu, a to Ze ji lze predvidat. Jak
zaméstnanci, tak 1 zaméstnavatelé se na ni tedy mohou dopfedu pfipravit. Tato
nezaméstnanost ovliviluje také celkovou urovenl nezaméstnanosti, nejvySsi miru
nezaméstnanosti tedy z tohoto divodu lze pozorovat vzdy zacatkem kalendainiho roku,
naopak nejvice zaméstnanych byva v pribéhu letnich mésicti, kdy je pro vyse uvedené

profese hlavni sezona. (Kaczor, 2013)
Skryta nezaméstnanost

Neékteti autofi, napt. Mare§ (2002) nebo Kaczor (2013), uvadéji v ramci druhi
nezaméstnanosti také nezaméstnanost skrytou. Do této nezaméstnanosti zahrnuji osoby,
které sice zaméstnani nemaji a pfi vhodné nabidce by jej ptijali, ale nejsou evidovani
na ufadu prace jako nezaméstnani. Velkou ¢ast této skupiny tvoii obvykle vdané zeny
a mladistvi. Ti ¢asto na praci rezignuji nebo si zaméstnani hledaji mimo pracovni Gtad, tzn.
pies neformalni sité, piimo u zaméstnavateli apod. Casto sem také spadaji uchazeéi o praci,
ktefi sice jsou evidovani na ufadu préace, ale z divodu zafazeni do urcitého programu

pro nezaméstnané jsou z udaji o nezaméstnanych vytazeni. (Kaczor, 2013; Mares, 2002)

I kdyZ skrytou nezamé&stnanost nelze presné evidovat, jde €asto o velka ¢isla osob. VSude
totiz neexistuji dostatecné podnéty k tomu, aby se nezaméstnani evidovali na ufadu prace,
v nékterych zemich totiz evidence neni nutnd pro pobirani podpory v nezaméstnanosti.

(Mares, 2002)
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Casto se také jedna o osoby s nizkou kvalifikaci nebo vysokym vékem, ty ziistavaji odsunuty
mimo trh préce, a to naptiklad prosttednictvim pfedcasné¢ho odchodu do dichodu. Z hlediska
ekonomiky predstavuji lidé spadajici do této nezaméstnanosti nevyuzity potencial na trhu

prace. (Kaczor, 2013; Mares, 2002)

Mezi typy nezaméstnanosti 1ze podle Kaczora (2013) také zatfadit jako jeden z druht
nezaméstnanost dlouhodobou a také tzv. podzaméstnanost, 1 kdyz v tomto ptipad¢ se nejedna

0 nezaméstnanost v pravém slova smyslu.
Dlouhodoba nezaméstnanost

I kdyz, jak uvadi Kaczor (2013), neexistuje Zadna konkrétni hranice, kterd by odliSovala
nezaméstnanost kratkodobou a dlouhodobou, za dlouhodobou nezaméstnanost je nejcastéji
povazovana ta, ktera pifesdhne dobu trvani ptl roku, n€kdy jeden rok. Tento jev je z pohledu
ekonomiky velmi nezadouci a nezdravy a pfedstavuje také vyznamny problém z hlediska

spole€nosti 1 z hlediska samotného nezaméstnaného. (Kaczor, 2013)

Stat sice nabizi urcité nastroje, jak tyto nezaméstnané podpofit, ale nejucinnéjSim feSenim je
rozSitovani a prohlubovani kvalifikace a také ochota piijmout alesponn docCasn¢ horsi
pracovni umisténi. Nékdy je totiz za vznik dlouhodobé nezaméstnanosti cloveéka povazovéana

piehnana naroc¢nost pii vyberu pracovniho mista. (Kaczor, 2013)
Podzaméstnanost

Na predchozi odstavce navazuje tzv. podzaméstnanost, ktera, jak uz bylo uvedeno vyse, neni
piimo nezaméstnanosti. Jednd se o situaci, kdy lidé, aby se vyhnuli dlouhodobé
nezaméstnanosti, pfijimaji 1 pracovni mista, kterd neodpovidaji jejich kvalifikaci nebo
nastupuji na krat$i pracovni uvazek, nez ptivodné pozadovali. Pracovnici tak projevuji svou
flexibilitu, nezadouci se tato situace stava az v ptipadé, kdy jde o dlouhodoby jev tykajici se
velkého poctu osob. To by znamenalo, ze v ekonomice neni optimalné vyuZzivan potencial

pracovni sily. (Kaczor, 2013)
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3.2.2 Méreni nezaméstnanosti

Ptesné zméfeni nezaméstnanosti je ponékud problematické. Pro méfeni nezaméstnanosti je
pouzivan ukazatel miry nezaméstnanosti. Tento ukazatel udava podil nezaméstnanych
k pracovni sile, tzn. k souhrnu zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Podstatou tedy je
vyjadtit, jaké procento obyvatelstva nemiize v dané chvili nalézt uplatnéni na trhu préce.

Pro vypocet miry nezaméstnanosti je vyuzivan nasledujici vzorec:

= v x 100
YSIyu

kde u zna¢i miru nezaméstnanosti vyjadienou v %,
U je pocCet nezaméstnanych,

L oznacuje pocet zaméestnanych. (Brozova, 2003, str. 78)

Jmenovatel vySe uvedeného zlomku (L + U) je Casto nazyvan jako ekonomicky aktivni

obyvatelstvo, tento pojem byl jiz zminén vySe. (Brozova, 2003)

Existuje pomérné velké mnoZstvi metodik a pfistupti k vypoctu miry nezaméstnanosti, ty se
1181 zejména v zahrnovani urcitych skupin obyvatelstva do vypoctu. Nize jsou uvedeny

nejpouzivanéjsi z nich.
Ukazatel miry registrované nezaméstnanosti

Tento ukazatel byl po dlouhou dobu pouzivan naptiklad Ministerstvem préace a socialnich
véci v oficialné zvefejiovanych statistikaich nezaméstnanosti v CR. Jeho vypodet byl

nasledujici:

Citatel zahrnoval pocet dosazitelnych uchazecii o zaméstndni. To znamena viechny osoby,
které jsou evidovany na ufadu prace a jsou schopny okamzité nastoupit do zaméstnani,
nebrani jim tedy Zadna piekdzka. Zminéné osoby nejsou ve vykonu trestu, ve vazbé,
nepobiraji penéZitou pomoc v matetstvi, nejsou v pracovni neschopnosti nebo nejsou

ucastniky rekvalifikacnich kurzi. (Kaczor, 2013)
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Ve jmenovateli byla obsazena pracovni sila, tvotend souctem:

a) poétu zaméstnanych z VSPS (jde o vybérové Setfeni pracovnich sil provadéné Ceskym

statistickym ufadem, které ziskava informace o situaci na trhu prace),
b) poctu v Ceské republice zaméstnanych obcanit Evropské unie,

¢) poctu pracujicich cizincti v Ceské republice, ktetfi pochazeji ze tietich zemi a maji platné

povoleni k zaméstnani nebo Zivnostenské opravnéni,

d) poctu uchazecii o zaméstnani evidovanych na vSech ufadech prace na uzemi CR vcéetné

obcanli Evropské unie. (Kaczor, 2013)

Novy ukazatel miry nezaméstnanosti, tzv. podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve

véku 15 - 64 let

Tento ukazatel je relativné novym zplisobem vypoctu ukazatele registrované miry
nezaméstnanosti, v Ceské republice je pouzivan od 1. ledna 2013. Divodem pro jeho vznik
byla existence dvou odliSnych hodnot miry nezaméstnanosti, a to miry nezaméstnanosti
prezentované Ministerstvem prace a socidlnich véci a miry nezaméstnanosti, kterou uvadél
Cesky statisticky ufad. Zatimco MPSV vyuzivalo metodiku vychazejici z miry registrované
nezaméstnanosti, CSU se zaméfoval na metodiku vychazejici z obecné miry

nezameéstnanosti. (Kaczor, 2013)
Novy ukazatel ma tedy nasledujici podobu:

V ¢itateli je pouZit pocet dosazitelnych uchazecii v evidence uradii prace, coz tedy zistava

beze zmény stejné jako v ukazateli miry registrované nezaméstnanosti.

Jmenovatel se vSak od plivodniho ukazatele li$i. Zatimco v piivodnim vzorci byla pouzita
pracovni sila, zde je zahrnut celkovy pocet obyvatel CR ve véku 15 — 64 let, nékdy je toto
vékové rozmezi také nazyvano jako ,produktivni v€k*“. Novy ukazatel tedy pracuje
s pomérem evidovanych nezaméstnanych ke v§em osobam v daném veku, zatimco ptivodné

bylo uvazovano pouze k ekonomicky aktivnim osobam. (Kaczor, 2013)
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Nazorné€ji zménu vykresluje obrazek €. 1:

Obrazek 1: Pavodni a novy ukazatel nezaméstnanosti

Mira registrované Podil nezaméstnanych osob
nezaméstnanosti
upravena vikova
dosaiitelni uchazetio {amés!réni skupina
dosatiteln{ uchazeli 0 2amstninf 1
Cpracovni sla > evidovanina UP ve véii5 — 64 led
/ N polet obyvatel ve véku 15 - 64 et
* nezaméstnani N
<N jmenovatel zahrnuje kromé
potet zamésinanych + polet zaméstnanjch pracovni sily i PQ“'
2 dat VSPS cizincd z evidence MPSY ekonomicky neakfivnich osob
Pivodni ukazatel Novy ukazatel

Zdroj: Kaczor, 2013, str. 50
Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti

Kaczor (2013) udava, ze v tomto ptipadé se jednd o ,,odhady z vybérového Setreni
pracovnich sil, které nejsou (na rozdil od miry registrované nezaméstnanosti) nijak vazany
na realny pocet evidovanych na uradech. “ (Kaczor, 2013, str. 48) Tento ukazatel je tedy
rovnéZ vypocitan jako podil po¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile, ale obé tyto
veli¢iny jsou konstruovany podle doporuceni Eurostatu a Mezindrodni organizace prace

(ILO). (Kaczor, 2013)

Jak jiz bylo zminéno, pocet nezaméstnanych evidovanych na ufadech prace neodpovida
skute¢nému poctu nezaméstnanych, kam mimo evidované patii naptiklad bezdomovci ale
1 dalsi produktivni lidé. Mimo jiné z tohoto divodu ma ukazatel obecné miry
nezaméstnanosti své opodstatnéni. Je pouzivan Eurostatem v oficidlnich statistikach

nezaméstnanosti Evropské unie, ale také Ceskym statistickym ufadem. (Kaczor, 2013)

Rozdil mezi témito dvéma ukazateli Jurecka (2013) vysvétluje ve zplisobu zjiStovani
a metodice. Pii registrované¢ mife nezaméstnanosti je vychdzeno ze statistik ufada prace.

Pro obecnou miru nezaméstnanosti jsou udaje ziskavany pomoci vybérového Setteni
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pracovnich sil, kter¢ CSU provadi ¢tvrtletné na vybraném vzorku domacnosti. Obecnad mira
nezaméstnanosti je v CR dlouhodobé nizsi, nez je primérnd hodnota vSech zemi EU.
Zaroveii je v CR dlouhodobé nizs8i nez ukazatel miry registrované nezaméstnanosti. (Jurecka,

2013)

Jako 1 v jinych oborech, i1 zde existuje snaha vzajemného porovnavani nezaméstnanosti mezi
jednotlivymi staty. Statistiky jednotlivych zemi vSak nejsou nikdy zcela srovnatelné, a to ani
ptes snahu autorit, jakymi jsou Mezinarodni Ufad prace nebo OECD. Kazdé srovnavani je

tedy nutné brat s urcitou opatrnosti. (Kaczor, 2013)

V riiznych zemich jsou za hlavni ukazatele stejné jako v CR povaZzovany ty, které vychazeji
z poctu registrovanych nezaméstnanych a dale ty, pro jejichz vypocet je podkladem
vybérové Setfeni pracovnich sil. Napiiklad v Americe davaji pfednost takovymto Setfenim
pracovnich sil, zatimco v Evrop¢& pievladd spiSe upiednostiiovani poctu registrovanych
na pracovnich ufadech. Z toho tedy podle Kaczora (2013) plyne, ze srovnavani takto odliSné
zjistovanych dajii neni pfesné a mize dokonce vypovidat o rozdilnych jevech. (Kaczor,

2013)
3.2.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

V ekonomice nikdy nebude dosazeno stavu, kdy je mira zaméstnanosti 100 %. Nulova
nezaméstnanost tedy nemtiZze byt ani cilem hospodarské politiky, ta se soustfedi na dosazeni
tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti. Timto stavem ,jrozumime takovou uroven
nezamestnanosti, ktera odpovidd ekonomice fungujici na urovni svého potencialniho

produktu . (Kaczor, 2013, str. 53)

Jurecka (2013) upozornuje, Ze skutecnost, ze se tato mira nezaméstnanosti nazyva
,prirozend®, vSak neznamena, ze se jednd o nevyhnutelnou nebo vhodnou vysi
nezaméstnanosti. Tento pojem pouze znaci, ze se skute€na nezameéstnanost od této vyse
nezaméstnanosti v dlouhém obdobi ptili§ neodchyluje. Skutecnost, Ze jde o nezaméstnanost,
kterd se vyskytuje v ekonomice fungujici na urovni potencidlniho produktu, znamena,
ze ekonomika v této chvili vyuzivd optimalné¢ své zdroje a vyskytuje-li se tedy
nezaméstnanost, vzdy se jednd o nezaméstnanost, kterd je dobrovolnd a je vysledkem

pusobeni trznich sil. (Jurecka, 2013)
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V soucasnosti je v ekonomice pfirozena mira nezaméstnanosti spojovana s vyvojem inflace.
V této souvislosti je definovana jako takovd mira nezaméstnanosti, pii které je inflace
stabilni. Tato situace byva oznaCovana jako NAIRU (Non Accelerating Inflation Rate of

Unemployment), tzn. mira nezaméstnanosti neurychlujici inflaci. (Jurecka, 2013)

Tento stav je znazornén v nasledujicim grafu:

Graf 3: Situace na trhu vyrobkii a sluZeb ve vazbé na trh prace a NAIRU
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Zdroj: Kaczor, 2013, str. 54

Z grafu €. 3 je patrné, Ze idealni stav se nachazi v bodé rovnovahy Ropr, kde jsou vyrobni
faktory vyuzity optimalné a tedy 1 Urovenl nezaméstnanosti odpovidd piirozené mire
nezaméstnanosti (NAIRU). Agregatni nabidka je az do bodu optimalniho produktu Yopr
plocha, coz znaci, ze v tomto Useku je nabidka schopna reagovat na rostouci poptavku,
a to tim zplisobem, Ze se zvysi produkce firem. To umoZiuje fakt, Ze existuji volné vyrobni
kapacity a nevyuzita pracovni sila. Pfi dosazeni bodu optimélniho produktu se ale agregatni
nabidka stavd nepruznou, protoze firmy jiz nemaji volné kapacity a zacind dochazet

k nedostatku potfebné pracovni sily. Jedinou moznosti zvySeni produkce je tady
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piezaméstnanost a pietizeni vyrobnich kapacit. Trh prace tedy musi najit rovnovahu

v cenach. Z tohoto ditvodu tedy jde o ekonomiku operujici v inflaéni mezete. (Kaczor, 2013)

Jak dodava Jurecka (2013), pfirozend mira nezaméstnanosti je situaci, kdy jsou pracovni
zdroje vyuzity optimdln¢ a pii danych mzdovych sazbach jsou zaméstnani vSichni lid¢,

pro které je praveé tato mzdova troven vyhovujici.
3.2.3.1 Determinanty prirozené miry nezameéstnanosti
Pomér nahrazeni

Jde o pojisténi v nezaméstnanosti pro nezaméstnané, kteti hledaji praci. Toto pojiSténi patii
mezi hlavni determinanty pfirozené miry nezaméstnanosti. Je to jediny pifjem, ktery
nezaméstnany ziskdva v dobé&, kdy nema praci. Existence takovéhoto pojisténi vSak
zpusobuje, Ze se sniZzuje ochota jedinctli bez prace ptijmout zaméstnani. Nékteti ekonomové
dokonce tvrdi, ze pfili§ rozsahl¢ programy pro pojiSténi v nezaméstnanosti zpusobuji
vysokou miru nezaméstnanosti. Vysoké davky v nezaméstnanosti totiz nevytvaii zadnou
motivaci nebo podnét k praci. Cim vys§i je podpora v nezaméstnanosti a ¢im déle je lidem
poskytovana, tim vice se sniZuje snaha o hledani nového pracovniho mista. (Kadetabkova,

2003; Jurecka, 2013)

Minimalni mzda

rvr

Obecné je minimalni mzda povazovana za faktor, ktery ma s rostouci vysi negativni dopad
na zameéstnanost, a to z toho divodu, Ze snizuje ochotu zaméstnavateli zaméstnavat
pracovniky pfi vysSich nakladech. Nékdy je vSak paradoxné uvadéno, ze vys$S$i minimalni
mzda zaméstnanost naopak zvySuje. Jde vSak o vysvétleni, Ze s vysokou minimalni mzdou
klesaji Sance k nalezeni zamé&stnani a tim zaroven klesaji pocty mladych lidi, ktefi maji zajem

praci hledat. (Kadetabkova, 2003)
Vekové kategorie

Vyznamnym prvkem, ktery ovliviiuje pfirozenou miru nezaméstnanosti, je podil obyvatel

v jednotlivych vékovych kategoriich. Naptiklad vyS$$i podil mladych lidi zpasobuje

automaticky vyS§i pfirozenou miru nezaméstnanosti. Dlvodem je jednoduSe vyssi
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nezaméstnanost u této skupiny obyvatel. Stejné tak ale podobny efekt piinasi naopak starsi

vekoveé kategorie. (Kadetfabkova, 2003)

Jurecka (2013) jeste tyto determinanty dopliiuje o schopnost uradut prace, jejichz tkolem je
lidem doporucovat a zprosttedkovavat vhodna pracovni mista a firmam vyhovujici uchazece

0 zaméstnani.

Nezapomina také na jiné demografické rysy nez je v€k obyvatel. Pracovni sila se sklada z lidi
odlisujicich se také naptiklad pohlavim, stupném vzdélani apod. Je logické, ze vzdélanéjsi
lidé maji s nalezenim zaméstnani mensi problémy, nez lidé s niz§im stupném vzdélani.
Na druhé¢ stran¢ 1 méné vzdélany ¢lovek bude mit vyhodu, pokud ma potfebnou kvalifikaci

a praxi poZzadovanou pro vykon zaméstnani. (Jurecka, 2013)

Dalsim faktorem, ktery zabrafiuje tomu, aby byl trh prace v rovnovaze, jsou odbory, které
Jiz byly uvedeny podrobné&ji vyse. Mohou zvysit nezaméstnanost zejména v odvéetvich, ktera
se vyznacuji vysokym podilem organizovanosti zaméstnancii v odborech, zatimco v téch
odvétvich, kde k této situaci nedochazi v takovém rozsahu, je nabidka prace vyssi a realné
mzdy nizsi. (Kadetabkova, 2003) Také vidda a jeji zasahy na trh préce jiz byly v souvislosti
s nerovnovahou trhu prace uvedeny. Podrobnéji bude tento problém rozebran v kapitole

Politika zaméstnanosti.
3.2.4 Dopady nezaméstnanosti

Disledky nezaméstnanosti jsou rozdélovany podle oblasti, kterou zasahuji. Nejcastéji jsou

rozdelovany na ekonomické a socialni.
Dopady ekonomické

Z ekonomického pohledu je nezaméstnanost chapana jako plytvani zdroji. Pavelka (2007)
vysvétluje, ze pokud je totiz nezaméstnanost vySsi, nez je pfirozend mira nezaméstnanosti,
znamena to, ze ekonomika vyprodukuje méné statkli a sluzeb nez by mohla vyprodukovat
na urovni potencialniho produktu. V této souvislosti je pouzivan pojem Okuniiv zdkon, ktery
vyjadiuje, Ze pokud je skuteCna mira nezaméstnanosti o jeden procentni bod vySsi
nez prirozend mira nezaméstnanosti, skute¢ny produkt bude o dva procentni body nizsi

nez potencidlni produkt. (Pavelka, 2007)
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Toto vSak vystihuje pouze ekonomické dopady nezaméstnanosti na spole¢nost jako celek.
Neopomenutelné jsou vSak také ekonomické ndklady jednotlivcl spojené s nezaméstnanosti.

(Pavelka, 2007)
Dopady socidalni

Nezaméstnanost neni spojena pouze s naklady, vyvolava také dalsi problémy, jako jsou
alkoholismus, kriminalita, sebevrazdy, xenofobie a dal§i. Tato negativa jsou zesilovana
s prodluzujici se dobou, po kterou je ¢lovek nezaméstnany. S dlouhodobou nezaméstnanosti
prichazi také dalii problém, a to, Ze &lovek ztraci s postupem ¢asu své pracovni navyky. Cim
delsi cas je Cloveék bez zaméstnani, tim vice se snizuje jeho Sance na nalezeni pracovniho
mista, protoze takovy uchaze¢ se stavd pro zaméstnavatele ¢im dal méné atraktivnim.

(Pavelka, 2007)

Mares$ (2002) dodéava, ze pokud nezaméstnany zije pouze ze socidlni podpory, Casto se
sniZzuje jeho zivotni Groven. Ztrata zamestnani ovSem také vede k socialni izolaci ¢loveka,
a to jednak v souvislosti s pferusenim pracovnich kontaktq, ale 1 téch, které se zaméstnanim
pfimo nesouvisi. V krajnich situacich dochazi v souvislosti se ztratou pracovniho mista

aZz k ohroZeni psychického a n€kdy dokonce 1 fyzického zdravi. (Mares, 2002)
3.2.5 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je soucasti hospodaiské politiky statu, snazi se dosahovat rovnovahy
mezi nabidkou préace a poptavkou po praci. Je definovana jako ,,soubor opatreni, kterymi
Jjsou spoluvytvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni
vyuziti pracovnich sil“. (Klikova, Kotlan; 2006, str. 256) Je vykondvana prostfednictvim
statu, zaméstnavatell, zaméstnancl a odbort. Klikova a Kotlan (2006) rozdé€luji jeji realizaci

do nésledujicich ttech trovni:

Uroven makroekonomicka

8%

Zde se politika zaméstnanosti vénuje napt. odstranéni pfi¢in nadmérné nezaméstnanosti,
pusobi pfedevsim na stran¢ poptavky. Programy realizované na této urovni jsou vSak zavislé
na celkovém zaméfeni hospodaiské politiky, protoze se nejednd pouze o problematiku

nezameéstnanosti, ale o cely systém souvisejici napt. s ekonomickym rstem, platebni bilanci
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nebo inflaci. Zakladnim cilem hospodatskych politik totiz byva plna zaméstnanost, stabilni
ekonomicky riist, cenova stabilita a vnéjSi ekonomicka rovnovéaha sou€asné. ZlepSeni jedné
oblasti vSak Casto vede ke zhorSeni jiné, mnohdy se toto projevuje ve vztahu zaméstnanost

— inflace. (Klikova, Kotlan; 2006)
Uroveii regiondlni

Na regionalni arovni jsou feSeny diisledky nerovnovahy na trhu prace, a to se zohlednénim
regiondlnich aspekti prosttednictvim riiznych programii. Takové programy jsou zaméfeny

na feSeni urcité situace v konkrétnich izemich. (Klikova, Kotlan; 2006)
Uroveit mikroekonomicka

Jedna se o ¢innost firem, kdy formuluji vlastni zadsady pro vybér, pfijimani a propousténi
pracovniki, pro ur¢ovani mezd a jejich vyvoj a dal$i zalezitosti, to vSe vSak v ramci platnych

legislativnich norem.

Zakladnimi cili statni politiky zaméstnanosti je:

a) dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci,
b) produktivni vyuziti zdroja pracovnich sil,

¢) zabezpeceni prava obcCani na praci. (Klikova, Kotlan; 2006)

Téchto cilii je dosahovdno prostiednictvim velkého mnozstvi realizovanych ¢innosti,

nejvyznamnéjsi z nich jsou tyto:

a) poradenska sluzba pti volbé povolani,

b) zprosttedkovani prace,

¢) podpora profesniho vzdélavani,

d) poskytovani sluzeb zaméfenych na udrzovani a vytvareni pracovnich mist,

e) poskytovani podpor v nezaméstnanosti, socialnich davek, ptip. mzdového vyrovnani pii

zéniku podniku,
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f) vyzkum a statistika trhu préace. (Klikova, Kotlan; 2006)
Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti se zaméfuje na aktivni chovani ¢lovéka na pracovnim trhu.
Krebs a kol. (2005) sem zafazuji napt. €innosti jako je rozvoj infrastruktury trhu prace
prostfednictvim specializovanych instituci (Gfad prace, zprosttedkovatelny prace a dalsi).
Tyto instituce poskytuji zprostfedkovatelské, informacni a poradenské sluzby. (Krebs a kol.,

2005)

Dalsi ¢innosti spadajici do aktivni politiky zaméstnanosti je podpora vytvareni novych
pracovnich mist prostfednictvim napt. finan¢nich podpor zaméstnavatelim, podpora
vetejnych praci nebo usnadnovani zaméstnavani mladistvych a handicapovanych lidi.

(Krebs a kol., 2005)

Aktivni politika zaméstnanosti se také soustfedi na zvySeni adaptibility pracovni sily,

kdy pomaha realizovat nejriznéjsi rekvalifikacni programy. (Krebs a kol., 2005)
Pasivni politika zaméstnanosti

Zatimco aktivni politika je zaméfena na aktivitu pracovniki, pasivni politika zaméstnanosti
pomaha lidem, ktefi jsou nezaméstnani, snazi se je zabezpecit. Klade si za cil kompenzovat
nezaméstnanym osobam ztratu pifjmu ze zaméstnani po piechodnou dobu. Poskytuje

nejriazngjsi davky a podpory v nezaméstnanosti. (Krebs a kol., 2005)

Klikova a Kotlan (2006) dopliiuji prostiedky pomoci v ramei pasivni politiky zamestnanosti
jesté o predcasny odchod do diichodu z diivodu neptiznivé situace na trhu prace. Upozoriuji
vSak také, ze tyto vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti nejsou vhodnym feSenim

nezaméstnanosti a v nékterych ptipadech mohou vyvoldvat az tzv. socialni parazitizmus.

Politika zaméstnanosti je financovana ze dvou zdroji. Tim prvnim jsou ucelové vytvarené
fondy, které funguji na zakladé pojisténi v nezaméstnanosti, v CR se jedna o piispévky
na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné plati zaméstnanci i zaméstnavatelé a OSVC.
Druhou mozZnosti financovani jsou stdtni rozpocty. Tyto rozpocty ziskavaji prostiedky

pro financovani politiky zaméstnanosti z dani. (Krebs a kol., 2005)
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4 Prakticka Cast

4.1 Nezaméstnanost v Ceské republice

4.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti po roce 1989

Politické situace pted listopadem 1989 piinaSela ¢etnd negativa, ale také nekolik pozitiv.
Mezi pozitivni faktory je fazena naptiklad nizka zadluZenost ekonomiky. V ramci trhu prace
je za kladny fakt povaZzovana prakticky neexistujici nezaméstnanost, pokud nezaméstnanost
existovala, byla skrytd. Zména politického rezimu v listopadu 1989 piinesla mnoho zmén
v nejrizndjiich oblastech, a to v&etnd trhu prace nebo politiky zaméstnanosti. Ukolem
politiky zaméstnanosti bylo pfedevS§im vytvofit trh prace a piislusné pravni normy jako
Zakon o zaméstnanosti (1/1991) nebo Zakon o kolektivnim vyjednavani. Dale bylo zapottebi
modifikovat jiz existujici normy jako Zakonik prace nebo nejriznéjsi vyhlasky. Nutnosti
bylo vytvofit instituce plsobici na trhu prace, a to ufady prace a také nastroje usmériujici
vyvoj na trhu prace (aktivni politika zaméstnanosti). Naslednym krokem bylo uvedeni

politiky zaméstnanosti do redlného Zivota. (Hordkova, 2005)

Po roce 1990 je Casto vyvoj rozdélovan do dvou etap. Prvni etapa zahrnuje roky 1990 — 1991
a byva nazyvana jako etapa stabiliza¢ni. V tomto obdobi probchlo ptijeti ekonomické
reformy a cenova liberalizace, byla zah4jena tzv. mala privatizace. V dasledku téchto zmén
vSak nastal prudky pokles vykonu ekonomiky a produktivity prace. DoSlo ke snizeni
poptavky po pracovni sile. Pocet obyvatel uchazejicich se o zaméstnani vSak koncem roku
1990 tvoftil pouhych 0,7 % z celkového poctu praceschopného obyvatelstva. Jiz v lednu roku
1991 ale nastal obrat a pocet uchazecii o zaméstnani vzrostl oproti prosinci roku 1990 témét
0 50 %. Zacalo zde dochézet k situaci, kdy poptavka po zaméstnani pievySovala nabidku
pracovnich mist. Mira registrované nezaméstnanosti se stale zvySovala, pro rok 1991 dosahla
4,1 %, coz oproti predchozimu roku s nezaméstnanosti 0,7 % tvofilo nejvétsi mezirocni

narast nezaméstnanosti do této doby viibec. (Hordkova, 2005)

Druhé etapa byla zahdjena po roce 1992, kdy byla realizovéana tzv. velké privatizace, také
byly provedeny zmény v makrostrukturdlni ekonomice. Doslo k poklesu I. a II. sektoru,

naopak vyznam III. sektoru vyrazné vzrostl. V tomto obdobi byl zaznamenan velmi prudky
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pokles poctu pracovnich mist, jednalo se o sniZeni ptiblizné o pil milionu. Sou€asné se
zvysil pocet ekonomicky neaktivnich obyvatel, neptizniva situace na trhu prace byla
castecné zlepSena predcasnym odchodem do diichodu tykajicim se starSich osob. Vznikla
tedy sice nezaméstnanost, ale bez vétSich socidlnich otfesu, také byla zménéna struktura
zaméstnanosti, kdy napt. poklesla zaméstnanost starSich zen. Soucésti byl také noveé vznik
ohrozenych socialnich skupin na trhu prace, kam jsou zafazovany zeny po matefské
dovolené, absolventi Skol, nekvalifikovani lid¢€, etnické skupiny, zdravotné postizeni nebo
osoby v preddiichodovém véku. Zaznamenany byly také velké rozdily v nezaméstnanosti
tykajici se regionli. K nejvétSimu zvySeni nezaméstnanosti dos§lo zejména v regionech
s relativné vysokym zastoupenim ekonomicky aktivnich osob pracujicich v zeméd¢lstvi,
dale v oblastech, ve kterych doSlo k Utlumu té€Zzby rud nebo regionech s vysokou
zaméstnanosti v hutnickém primyslu. Pravé z téchto diavodu nastalo zhorSeni situace
v prumyslovych odvétvich, jak jiz bylo uvedeno, protoze Ceské vyrobky zacaly byt
povazovany za zaostalé a lidé davali pfednost importovanym produktim. V lednu roku 1992
mira registrované¢ nezaméstnanosti dosahovala 4,4 %, béhem roku vSak pocet

nezaméstnanych postupné klesal. (Horadkova, 2005)

Celkov¢ lze tici, ze v prvni poloving 90. let byla nezaméstnanost uméle udrzovana na nizké
urovni. Uméle z toho divodu, Ze podniky nebyly dosud plné vystaveny redlnym trznim
podminkam, jednou z pfiCin byla snadnd dostupnost Gvera. Stav, kdy uvéry byly lehce
ziskatelné, zpusobil, ze prezivaly 1 neefektivni podniky a vyroby, které by za normalnich
podminek logicky zanikly. Byla tak vytvafena ¢etna pracovni mista. (Ceska informacéni

agentura Zivotniho prostiedi, 2008)
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Graf 4: Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti v CR v letech 1990 - 1996
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Zdroj: Cesky statisticky virad, 2013, viastni zpracovani

Po velmi nizké mife registrované nezaméstnanosti v roce 1990 (0,7 %) je z grafu €. 4 patrny
prudky nartst v roce 1991, jak jiz bylo uvedeno, kdy nezaméstnanost vzrostla na 4,1 %.
V roce 1992 vSak nastal vyrazny pokles, nezaméstnanost byla naméfena ve vysi 2,6 %.
Uroveii miry registrované nezaméstnanosti v dal§im roce opét nartistala, dosahovala pro rok
1993 vyse 3,5 %, v roce 1994 potom 3,2 %. Roku 1995 trval mirny pokles, mira
nezaméstnanosti byla naméfena ve vysi 2,9 %, v pfiStim roce se vSak uroven
nezaméstnanosti opét zvySila na 3,5 %. Primérnd mira registrované nezaméstnanosti

pro tyto roky tedy Cinila 2,9 %.

V nasledujici tabulce €. 1 jsou uvedeny pocty registrovanych uchazecti o zaméstnani, pocty
volnych pracovnich mist a poCty uchazecli na jedno volné pracovni misto pro jednotlivé
roky. Tabulka obsahuje také mezirocni porovnani zmény poctu uchazecii v absolutnich

a relativnich ukazatelich.
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Tabulka 1: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. 12. pro roky

1990 - 1996
Pocet Pocetm Absolutni | Relativni
. , uchazecéu . .
Pocet volnych zména zména
Rok nal

uchazecii | pracovnich poctu poctu

, rac. yo yo
mist p , uchazeci | uchazecu
misto

1990 | 39379 | 57616 0,7 - -

1991 (221749 48 402 4,6 (182370 5,63
1992 | 134788 | 79422 1,7 |[-86961 | 0,61
1993 [ 185216 53938 3.4 50428 | 1,37
1994 | 166 480| 76 581 2,2 [-18736( 0,9
1995 | 153 041| 88 047 1,7 |[-13439| 0,92
1996 |186339| 83976 2,2 33298 | 1,22

Zdroj: Nezaméstnanost byla v CR podle CSU nejvyssi na pocdtku stoleti, 2014, viastni zpracovani a
vypocty

Tabulka ¢. 1 udava, ze nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani ve sledovaném obdobi byl
nezaméstnanosti byla velmi nizkd. Nejvice volnych mist 1ze sledovat v roce 1995, nejmensi
nabidka potom byla roku 1991. V tomto roce byl také¢ zaznamendn nejvétsi pocet uchazect
na 1 volné pracovni misto, a to 4,6 uchazece, coz koresponduje s prudkym naristem
nezaméstnanosti zminénym v grafu €. 4. NejmenSi napor uchazecl na pracovni misto byl

na pocatku sledovaného obdobi, tedy v roce 1990.

Absolutni zména poctu uchazecl udava, o kolik se dany pocet zménil oproti predchozimu
roku. Nejrapidngj$i zména je tedy patrnd v roce 1991, kdy se pocet uchazecti o zaméstnani
zvysil oproti roku 1990 o 182 370 osob. Pokud je pted ¢islem v tomto sloupci znaménko
minus, znamena to, ze se pocet naopak snizil. Tuto situaci lze sledovat napt. v roce 1992,
kdy se pocet uchazecu snizil oproti piedchazejicimu roku o 86 961 osob. Tento vyrazny
poctu uchazect potom udava procentni nartist nebo pokles. Obrovsky nartst po¢tu uchazeci
lze vidét v roce 1991, kdy toto ¢islo predstavuje vice nez 500 % poctu predchoziho roku.
V roce 1992 potom naopak pocet uchazect ¢inil pouhych 61 % poctu uchazect roku 1991.

Nastal tedy pokles o 39 %.
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4.1.2 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 1997 — 2010

Po relativné nizké nezaméstnanosti v prvni poloviné 90. let se situace na trhu prace zacala
ménit. Zhruba v poloviné roku 1997 nastala tzv. opétovna recese ¢eské ekonomiky, ktera
trvala do roku 1999. V tomto obdobi se také vice zaCinaji projevovat rizikové skupiny
obyvatelstva, a to v souvislosti s dlouhodobou nebo opakovanou nezaméstnanosti. V roce
1997 doslo k poklesu ekonomického ristu, toto obdobi se také vyznacuje
makroekonomickou nerovnovéahou, kdy se projevil nesoulad mezi ristem domaci agregatni
poptavky a rastem HDP. Tato ekonomicka situace také ptinesla vyrazné zhorSeni v oblasti
zaméstnanosti, a to ve viech regionech Ceské republiky. Vyrazna pievaha nabidky
nad poptavkou po pracovni sile byla zaznamendna pievazné v oblasti t€zby uhli. DoSlo
k vysokému ndrtistu nezaméstnanych osob evidovanych na pracovnich ttadech, prodlouzila
se dé¢lka evidované nezaméstnanosti a vyvoj nabidky pracovnich mist byl také neptiznivy.
Problém s vysokou nezaméstnanosti zaznamenaly zejména okresy na severu Cech (Most,

Louny, Chomutov, Teplice) a déle severomoravska Karvina. (Trh prace po roce 1989, 2005)

Podobny vyvoj pokratoval i v roce 1998. Nariist nezaméstnanosti probihal velmi
dynamicky, primérny ro¢ni pocet nezaméstnanych byl opét vyssi nez v predchozim roce,
vzrostl o vice nez sto tisic osob. Rostl vyrazné také pocet nezaméstnanych osob ptipadajicich
na jedno pracovni misto. Mezi okresy s nejvyss$i nezaméstnanosti pattily tytéz okresy jako
v pfedchozim roce a dale Pferov a Ostrava. Rlst nezaméstnanosti dal pokracoval 1 v roce
1999, v podzimnich mésicich vSak doSlo k jeho zpomaleni. Primérna mira registrované
nezaméstnanosti byla opét vySsi nez v pfedchozim roce, stejné tak se zvysil i po€et uchazeci
na jedno volné pracovni misto. Nejvys$si nezaméstnanost byla opét zaznamenana v okresech
Most, Louny, Chomutov a Teplice, dale také v Karviné, Ostravé a Bruntale. V okrese Most
dosédhla mira registrované nezaméstnanosti dokonce hranice 20 %. Na druhé stran€ vSak
v tomto obdobi byla v nékterych mistech zaznamenana nezaméstnanost nizsi nez 5 %,
jednalo se naptiklad o Prahu, Mladou Boleslav nebo Pelhfimov. V roce 1999 konecné zacalo
dochazet k mirnému poklesu lidi vstupujicich na pracovni trh. (Trh prace v roce 1998, 2005;

Trh prace v roce 1999, 2005)

Od roku 2000 se situace zadala obracet k lepsimu, v Ceské republice opét dochazelo

k pozitivnimu hospodaiskému ristu. HDP po propadu v letech 1997 — 1999 zacal znovu
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stoupat, nezaméstnanost vSak neméla klesajici tendenci. Tuto situaci lze vysvétlit rostouci
produktivitou prace, tzn., ze doslo sice k vyprodukovani vét§iho objemu vyroby, ale pocet
pracovniki zistal konstantni. Sviij vliv zde pravdépodobné méla také pocinajici Setrnost
podnikli. Nejvyssi nezaméstnanost byla zaznamenana v lednu, a to pfevazné z divodu
ukonceni terminovanych pracovnich poméri ke konci roku, od té doby mira registrované
nezaméstnanosti v tomto roce spiSe klesala. Vyjimkou byl Cervenec, kdy se projevilo
zaevidovani absolventl Skol na ufadech prace a dale prosinec, ktery byl ovlivnén ukonéenim
sezonnich praci a vetejné prospéSnych praci a dale tim, Ze zaméstnavatelé odkladaji vznik
novych pracovnich pomérii na pocatek nového roku. V roce 2000 byla vSak naméfena
nejvyssi mira registrované nezaméstnanosti od roku 1990, a to 9 %. (Ministerstvo prace
a socialnich véci, 2001) V roce 2001 tato ro¢ni mira nezaméstnanosti poklesla na 8,5 %.
Priibéh byl v tomto roce podobny jako v roce ptfedchozim, to znamena, Ze k narastu
nezaméstnanosti doSlo pouze v lednu, Cervenci a prosinci, a to ze stejnych dtvodua jako
v roce 2000. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2002) Rok 2002 ptinesl opét podobny
prubeh. Nartst nezaméstnanosti byl naméfen v mésicich leden, Cerven, Cervenec, srpen
a prosinec. Byla zachovéna 1 vyraznd diferenciace miry nezaméstnanosti v jednotlivych

J4

regionech Ceské republiky stejné jako v predchozich letech. Nejnizsi byla tradiéné v Praze,
naopak nejvy$si v Usteckém a Moravskoslezském kraji. Roéni mira registrované
nezaméstnanosti oproti predchozimu roku stoupla. (Ministerstvo prace a socidlnich véci,
2003) Opét podobny charakter mél vyvoj nezaméstnanosti v roce 2003, v tomto roce bylo
dosaZeno nejvysSi miry registrované nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi, a to zejména
z divodu nepiiznivé ekonomické situace v CR. Nartist nezaméstnanosti nastal v lednu,
od tohoto mésice v§ak mira nezaméstnanosti mirn¢ klesala az do kvétna, kdy dosahla svého
minima. Mirny narGst probehl jiz v Cervnu, vétsi skok byl vSak zaznamenin pro mésic
cervenec. Nezaméstnanost déale rostla az do zafi, po kterém nastala spiSe stagnace
v podzimnich mésicich a dale obvykly nartast v prosinci. (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2004)

Vétsi prilom nastal az v roce 2004, kdy Ceska republika vstoupila do Evropské unie. Mnoha
podnikim bylo umoZnéno vstoupit na zahrani¢ni trhy diky zruSeni bariér v oblasti
mezinarodniho pohybu zbozi a sluzeb. DoSlo tedy k vyraznéjSimu ristu poptavky
po pracovni sile. Rostl viak také pocet cizincti zaméstnanych v Ceské republice. Tento jev

je spojovan s tim, ze socialni sit’ umoznovala stale vice Cechiim zistat doma bez préace
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a zaméstnavatelé tak museli kvalifikovanou pracovni silu hledat v zahrani¢ni, nejCastéji
napf. na Slovensku nebo v Polsku. (Desetileté ohlédnuti za nezaméstnanosti v CR, 2007)
Nejvyssi nartist nezaméstnanosti byl opét z divodu sezoénnich faktor naméfen v lednu
a v prosinci. Zatimco v letech 2001 — 2003 pocet uchazecti o préci stale nartstal, v roce 2004
vlivem pfiznivého vyvoje oproti pfedchozimu roku klesl, rocni mira registrované
nezaméstnanosti byla namétena nizsi nez v roce 2003. V roce 2004 MPSV zménilo metodiku
vypoctu miry registrované nezaméstnanosti. Nezahrnuje jiz do vypoctu uchazece, kterym
brani urcita prekdzka v tom, aby mohli bezprostfedné nastoupit na nové pracovni misto, ale
za uchazece jsou povazovani ti, ktefi mohou na volné pracovni misto neprodlené nastoupit,
jakmile je jim toto misto nabidnuto. Podle staré metodiky tvofila nezaméstnanost v tomto

roce 10,2 %, podle nové 9,2 %. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2005)

Od roku 2005 déle dochézelo k poklesu nezaméstnanosti trvajicimu az do roku 2008, tento
trend byl spoleény pro celou Evropskou unii. Roku 2005 v Ceské republice nejvice poklesla
nezaméstnanost u muzi. Opét zde plsobily sezonni faktory, které zplsobily nartist
nezaméstnanych v lednu, Cervenci, srpnu a prosinci. (Ministerstvo prace a socidlnich véci,
2006) Pokles nezaméstnanosti tedy trval 1 v roce 2006, kdy k pozitivnim skute¢nostem patfil
zejména pokles nezaméstnanych ve vé€ku do 25 let z divodu demografického vyvoje,
vys$iho poctu studujicich, ale také z ditvodu vétSiho zdjmu zaméstnavateli o mladé lidi.
Nejvyssi nezaméstnanost zaznamenal okres Most, nejniz8§i opét Praha. Nezaméstnanost
klesla nejvice v kraji Olomouckém, Moravskoslezském a Usteckém. (Ministerstvo prace
a socialnich véci, 2007) Stejny vyvoj, tedy klesajici nezaméstnanost, pokracoval také v roce
2007. Diky ptiznivému ekonomickému vyvoji, ktery zahrnoval rostouci zijem
zaméstnavatelll o pracovniky, tedy rist zaméstnanosti a také ptichod populaéné slabsich
ro¢nikli na trh prace a naopak odchod téch siln€jSich do diichodu, byla ro¢ni mira
registrované nezaméstnanosti vyrazn€ niz8i nez v roce 2006. (Ministerstvo prace a socidlnich
véci, 2008) Také v roce 2008 nezaméstnanost klesla rapidnim zpiisobem, tento rychly pokles
vS8ak zhruba v poloviné roku zpomalil. Déale byla Groven nezaméstnanosti spiSe stabilni
a v poslednich dvou mésicich naopak vzrostla vice, nez bylo pro toto obdobi obvyklé

v ptedchozich letech. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2009)

V roce 2009 byl vSak relativné ptiznivy vyvoj urovné nezamestnanosti zastaven. Pri¢inou

byla svétova hospodaiska krize, kterd vyrazné ovlivnila také trh prace a kterd se zacala
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projevovat jiz koncem roku 2008. Ve firmach doSlo k v&tSimu ubytku pracovniki z ditvodu
propousténi. Jako prvni byl zasazen automobilovy primysl a jeho subdodavatelé, dale
sklafsky priomysl. Pozdé&ji byli ovlivnéni i dal§i zaméstnavatelé zejména ve zpracovatelském
prumyslu (ubytek az 135 800 osob) a také se snizil pocet cizinci zaméstnanych na tizemi
Ceské republiky. 1 pies nepfiznivé ekonomické podminky viak piibylo zaméstnanct
v oblasti sluzeb a také podnikatelti, ktefi nezaméstnavaji zddné dalsi osoby. (Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2010) Mira registrované nezaméstnanosti na rozdil od pfedchozich
let rostla po cely rok, mirny pokles nastal pouze v fijnu. Nezaméstnanost tak oproti
piredchozimu roku stoupla vyraznym zplsobem z 5,4 % na 8 %. Narist dal pokraCoval
1 v roce 2010, kdy bylo v prvnich mésicich stéale jest¢ patrné ptisobeni hospodarské krize.
V jarnich mésicich v§ak nezaméstnanost vyrazné klesala, zejména diky plisobeni sezonnich
faktorti. Vlivem ptichodu absolventa skol vSak v letnich mésicich opét narostla a dale byla

relativng stabilni. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2011)

V nésledujicim grafu €. 5 je zachycen vyvoj nezaméstnanosti v obdobich popsanych v této

kapitole:

Graf 5: Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti v CR v letech 1997 - 2010

Mira registrované nezaméstnanosti v CR v letech
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Zdroj: Ministerstvo prdce a socialnich véci, 2013a, viastni zpracovani
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Z grafu €. 5 lze vycist, Ze v roce 1997 byla nezaméstnanost na nejnizsi trovni za sledované
obdobi, a to 4,3 %. Jiz v roce 1998 vsak disledkem recese vzrostla na 6 % a dynamicky
naruast pokracoval i v roce 1999, kdy mira registrované nezaméstnanosti ¢inila 8,5 %. V roce
2000 se situace jiz uklidnila a nezaméstnanost vzrostla mirnéj$im rozdilem na 9 %. Mira
nezaméstnanosti klesla roku 2001 na 8,5 %, nasledujici dva roky ale opét rostla,
atona9,2 % v roce 2002 a 9,9 % v roce 2003. Od tohoto bodu vSak mira registrované
nezaméstnanosti vyrazné klesala az do roku 2008. V roce 2004 byl ale pokles zptsoben
zménou metodiky vypoctu miry registrované nezaméstnanosti, jak bylo zminéno vyse. Podle
star¢ metodiky by nezaméstnanost v tomto roce naopak mirné¢ stoupla. (Stard metodika
zaznamenala nezaméstnanost 10,2 %, nova metodika pouze 9,2 %.) Pro rok 2005 Ize vSak
skutecné sledovat klesajici nezaméstnanost na arovni 9 %, pro rok 2006 je to 8,1 %, v roce
2007 jiz pouze 6,6 % a v roce 2008 byla namétena hodnota 5,4 %. Dusledkem svétové krize
ale v dalSim roce doSlo k rapidnimu naristu nezaméstnanosti na 8 % a v roce 2010

Jiz nezaméstnanost vystoupala na 9 %.

Nasledujici tabulka ¢. 2 obsahuje pocet registrovanych uchazeci o zaméstnani, pocet
volnych pracovnich mist, pocet uchazect na jedno pracovni misto a dale absolutni a relativni

zménu poctu uchazecii v jednotlivych letech.
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Tabulka 2: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. 12. pro roky

1997 - 2010
. Pocet , .,
Pocet v o | Absolutni | Relativni
. , uchazecéi . .
Rok Pocet volnych na 1 zména zména
uchazecn |pracovnich poctu poctu
, prac. yo yo
mist , uchazecit | uchazeci
misto

1997 | 268 902 | 62284 4,3 - -

1998 | 386918 | 37 641 10,3 |118016( 1,44
1999 | 487 623 | 35117 13,9 100705 1,26
2000 | 457369 | 52060 8,8 |-30254| 0,94
2001 | 461923 | 52084 8,9 4 554 1,01
2002 | 514435 | 40651 12,7 | 52512 | 1,11
2003 | 542420 | 40188 13,5 | 27985 | 1,05
2004 | 541675 | 51203 10,6 -745 1,00
2005 | 510416 | 52164 9,8 |-31259] 0,94
2006 | 448 545 | 93425 4,8 |[-61871| 0,88
2007 | 354 878 | 141 066 2,5 [-93667| 0,79
2008 | 352250 | 91 189 3,9 -2628 | 0,99
2009 | 539136 | 30927 17,4 |186886| 1,53
2010 | 561 551 | 30803 18,2 | 22415 | 1,04

Zdroj: Nezaméstnanost byla v CR podle CSU nejvyssi na pocatku stoleti, 2014, viastni zpracovdni
a vypocty

Vv

v roce 1997, od této doby spise stoupal. Nejvice uchazecl bylo naopak ptihldSeno v roce
2010, kdy také ptipadd nejvice uchazecli na 1 pracovni misto, a to 18,2. Tento stav byl
nejvice ovlivnén svétovou hospodatskou krizi. Nejméné osob uchazejicich se o zaméstnani
v poméru k volnému pracovnimu mistu Ize sledovat v roce 1997. Se svétovou krizi také
souvisi nejveétsi narist uchazect v roce 2009. Nejvétsi pokles oproti pfedchozimu roku byl

naopak zaznamenan v roce 2007.
4.1.3 Vyvoj nezaméstnanosti od roku 2011

Po letech ovlivnénych krizi se situace na trhu prace zacala v roce 2011 jevit ptfiznivéji.
I kdyz HDP ztracel na tempu rlstu, v oblasti nezaméstnanosti se tento faktor neprojevil.
Doslo ke stabilizaci trhu prace a mira registrované nezaméstnanosti oproti predchozimu roku

klesla, a to zejména v jarnich mésicich, stejné tak se snizil 1 po€et uchazecti o zaméstnani
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a naopak vzrostl pocet volnych pracovnich mist. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012)
Rok 2012 vsak nepftinesl tak ptiznivy vyvoj jako tomu bylo v pfedchozim roce. V prvnim
pololeti sice pokles pokracoval, v druhém pololeti ale nastal obrat a pokracujici hospodarska
recese a stagnujici ekonomika pfinesla rist nezaméstnanosti, ukazatel se na konci roku
pohyboval na trovni 9,4 %. V disledku nizSich hodnot v prvni ¢asti roku vSak meziro¢ni
zména primerné miry registrované nezaméstnanosti (8,6 %) nenastala.(Ministerstvo prace
a socialnich véci, 2013b) V roce 2013 Ministerstvo prace a socidlnich véci zménilo metodiku
vypoctu miry registrované nezaméstnanosti na metodu zvanou podil nezaméstnanych osob,
jak bylo popsano v kapitole 3.2.2. Ukazatel podil nezaméstnanych osob vykazoval sice nizsi
¢islo, nez byla mira registrované nezaméstnanosti v prosinci 2012, bylo to vSak zptisobeno
pouze touto zménou metodiky. Doslo totiz k nartistu nezaméstnanych lidi na rekordni pocet,
pocatkem roku hledalo praci az 586 tisic osob. Zména metodiky tak nezaméstnanost opticky
snizila, nova pracovni mista vak nevznikala a naopak ubyla. (Cesko ma nejvice
nezaméstnanych v historii, bliZi se hranici 600 tisic, 2013) Pramérny podil nezamé&stnanych
osob se (pokud je ukazatel miry registrované nezaméstnanosti z roku 2012 piepocten
na podil nezaméstnanych osob) oproti pfedchozimu roku zvysil z 6,8 % na 7,7 %.
(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014a) Rok 2014 pfinesl nejen oZiveni ekonomiky,
ale také oziveni na trhu prace. Zaméstnavatelé si jiz v prvni poloviné roku zacali vice
konkurovat pii hledani pracovni sily a v nckterych oblastech zacal vznikat nedostatek
odborné kvalifikovanych pracovnikil, coz nutilo zaméstnavatele zvySovat mzdy. Vytvatfeni
pracovnich mist nastalo zejména v automobilovém primyslu a navazujicich oborech.
Pozitivni zména trendu ekonomiky se vSak v prvnim pololeti poklesem nezaméstnanosti
neprojevila. Na konci pololeti byl pfesto zaznamenan meziro¢ni pokles poprvé od Cervence
2012. Pro rok 2014 byl naméfen ro¢ni primérny podil nezaméstnanych osob stejny jako
v roce 2013, a to 7,7 %, i kdyZ se situace na trhu prace v soucasnosti zlepsila. (Cesky trh

prace zaznamenal oZiveni, 2014; Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2015)

V grafu €. 6 pro roky 2011 az 2014 je pouzita nova metodika podil nezaméstnanych osob
1 pro roky 2011 a 2012, kdy byla stdle pouzivana mira registrované nezameéstnanosti,
a to z davodu lepsi porovnatelnosti udaji. Je zde také pro srovnani vypocitdna mira
registrované nezameéstnanosti i pro roky 2013 a 2014, kdy byl jiz pouzivan novy ukazatel.

(Pro rok 2014 je zaznamendn konec 3. Ctvrtleti, kone¢na data o pracovni sile potiebna
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pro vypocet miry registrované nezaméstnanosti pro rok 2014 v dobé€ zpracovani diplomové
prace jeSté nebyla publikovana.)

Graf 6: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob a miry registrované nezaméstnanosti
v CR v letech 2011 - 2014

Podil nezam. osob a mira registrované nezam. v
CR v letech 2011 - 2014
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Podil nezaméstnanych osob Mira registrované nezaméstnanosti

Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci, 2015; Interni zdroje Uradu prdce Jihlava, viastni

zpracovani a vypocty

Graf €. 6 ukazuje, Ze mezi roky 2011 (s podilem nezaméstnanych osob 6,7 %) a 2012 (podil
nezaméstnanych osob 6,8 %) nenastal vétsi rozdil. K prudS$imu nariistu doslo az v roce 2013,
kdy se primérny podil nezaméstnanych osob zvysil na 7,7 % a stejnou hodnotu si udrzel
1 v roce 2014. Lze vidét, Ze mira registrované nezaméstnanosti by byla pro vSechny roky

vys$i, pro 3. ctvrtleti roku 2014 by vSak poklesla.

Tabulka 3: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. 12. pro roky

2011 - 2014
Pocet Pocet , | Relativni
y , .. | Absolutni \
Pocet volnych | uchazecii \ y zména
Rok yo , zména poctu Y
uchazeci | pracovnich| na I prac. yo poctu
, ; uchazecii '
mist misto uchazecu

2011 508451 | 35784 14,2 - -

2012 545311 | 34893 15,6 36 860 1,1
2013 596 833 | 35178 17,0 51522 1,1
2014 541914 | 58739 9,2 -54 919 0,9

Zdroj: Nezaméstnanost byla v CR podle CSU nejvyssi na pocatku stoleti, 2014; Nezaméstnanost
k31.12. 2014, 2015, viastni zpracovani a vypocty
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Tabulka ¢. 3 udava, Ze nejnizsi pocet uchazeCii o zaméstnani byl v roce 2011, nejvyssi
naopak roku 2013, ve kterém také ptipadalo nejvice uchazect na jedno pracovni misto,
a to 17 osob. Koncem sledovan¢ho obdobi se situace vyrazné zlepSila a na jedno volné
pracovni misto pfipadalo pouze 9,2 uchazece. V roce 2014 také doSlo vlivem soucasného

pozitivniho stavu ekonomiky k jedinému meziro¢nimu sniZeni uchazecii o zaméstnani.

Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 1990 byl tedy nasledujici: po velmi nizké
mife registrované nezaméstnanosti v roce 1990 se nezaméstnanost v roce 1991 prudce
zvysila, Slo o reakci na transformaci ekonomiky. I pfesto vSak byla nezaméstnanost v prvni
poloving 90. let udrZzovéana na nizké trovni, pfezivaly 1 podniky, které by za normalnich
podminek nemohly fungovat. K této situaci dochazelo zejména z ditvodu snadné dostupnosti
uvérii. V roce 1997 vSak nastala tzv. opétovna recese ekonomiky, ktera trvala az do roku
1999 a pfinesla s sebou zvySeni nezaméstnanosti. Rist miry registrované nezaméstnanosti
pokracoval az do roku 2003. Obrat nastal az v roce 2004 spole¢né se vstupem do EU,
kdy mnoho podniki dostalo pfileZitost proniknout na zahrani¢ni trhy. Od tohoto roku
nezameéstnanost klesala, a to az do roku 2008. Od tohoto obdobi byl vyvoj nezaméstnanosti
vyrazn€ zasazen celosvétovou krizi a nezaméstnanost rostla. Pfiznivéji se situace zacala jevit
az v roce 2011, kdy mira registrované nezaméstnanosti opct poklesla. Vyrazngjsi narast
piiSel v roce 2013 z diivodu pokracujici recese. Rok 2014 vSak pfinesl oziveni ekonomiky
a 1 kdyz se v tomto roce prozatim toto oziveni na poklesu nezaméstnanosti neprojevilo,

situace na trhu prace se zlepSila.
4.1.3.1 Sou¢asna struktura nezaméstnanosti v Ceské republice

Vékova struktura nezaméstnanych se vyrazné neméni. Po sledované 4 roky bylo nejvice
uchazecu (stejn€ jako u vSech grafti v této kapitole k 31. 12. daného roku) ve véku 20 — 24
let, a to zejména z diivodu, Ze zaméstnavatelé nemaji piili§ velky zajem o absolventy, Casto
v této vékove skupiné také dochazi k odkladani ndstupu do prace. V grafu €. 7 vSak je mozné
vidét obrat v roce 2014, kdy pocet uchazecli v tomto v€kovém rozmezi vyrazné poklesl
a nejvice uchazeCli bylo registrovano ve véku 55 — 59 let. Primérny vék uchazece

k 31. 12. 2014 byl 40,6 let.
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Graf 7: Vyvoj uchazeci o zaméstnani podle véku v letech 2011 - 2014
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Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti MPSV, 2015, viastni zpracovani

V nasledujicim grafu ¢. 8 jsou uvedeny pocty uchazeci o zaméstnani z pohledu jejich
dosazeného vzdélani. Jak lze vidét, dlouhodobé nejvyssi pocet uchazecli ma stiedni odborné
vzdélani s vyucnim listem, naopak nejmensi hodnoty dosahuje pocet uchazecu
u doktorského vzdélani (rok 2014 pouze 773 osob) a nizsiho stfedniho vzdélani (364 osob).

Bez vzdélani bylo k 31. 12. 2014 registrovano 374 uchazecu.
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Graf 8: Uchaze€i o0 zaméstnani podle vzdélani v letech 2011 - 2014
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Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti MPSV, 2015, viastni zpracovani

Vyznamnym ukazatelem je také délka, po kterou je uchazec registrovan na tradu prace.
V letech 2011 — 2014 byl vyvoj nasledujici: na pocatku sledovaného obdobi byla nejéastejsi
délka trvani registrace krat$i nez 3 meésice, od roku 2012 se vSak pocet uchazeci v této
skupiné zacal snizovat a naopak kazdy rok stoupa délka registrace nad 24 mésici, coz je

velmi negativni jev. V roce 2014 jiz ¢inila nejvétsi podil.



Graf 9: Délka trvani registrace uchazeci v letech 2011 - 2014
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Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti MPSV, 2015, viastni zpracovani

Tradi¢ni rozd€leni uchazeci o zaméstnani je rozdéleni na muze a Zeny. Ve sledovaném
obdobi ve vSech letech dochdzi v poctu uchazecii k mirnému previsu muzi nad Zenami.
Pokud bychom vs$ak brali v ivahu miru nezaméstnanosti, tzn. podil nezaméstnanych osob,
ve sledovaném obdobi by byl stav pro rok 2011 vyrovnany, v roce 2012 v podilu
nezaméstnanych pievazuji zeny, v dal§im roce naopak muzi a v roce 2014 dochazi opét
k pfevaze Zen. Vyssi nezaméstnanost zen je dana predevsim jejich hor$im uplatnénim

na trhu prace.
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Graf 10: Rozdéleni uchazeci podle pohlavi v letech 2011 - 2014
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Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti MPSV, 2015, viastni zpracovani

4.2 Nezaméstnanost v regionu Jihlavsko a srovnani s Ceskou

republikou

4.2.1 Charakteristika regionu Jihlavsko

Region Jihlavsko, tedy okres Jihlava, se nachazi ve stfedni asti Ceskomoravské vrchoviny
v Kraji Vyso¢ina a rozklada se po obou stranich zemské hranice mezi Cechami a Moravou.
Sousedi s okresy Pelhiimov, Havli¢kav Brod, Zd’ar nad Sazavou, Tiebi¢ a Jindfichav
Hradec. Jihlavsko zahrnuje mésta Jihlavu, Tel¢ a Ttest. Mapa okresu je uvedena v ptiloze
¢. 1. Jihlava je soucasné hlavnim méstem Kraje Vysocina. Celkem se v okrese Jihlava

nachazi 123 obci. (Charakteristika okresu Jihlava, 2012)

Jihlavsky region je v Kraji Vyso¢ina rozlohou nejmensi, rozloha je 1180 km?. 31 % tizemi
tvoii lesy a 59 % zeméd€lska ptida. Nejvyssi bod Jihlavska je vrchol Javoftice, dosahujici
nadmoftska vyska se pohybuje okolo 540 m nad mofem, coz zplsobuje, Ze podnebi je
po vétsinu roku drsné a chladné. Nejvétsimi fekami prochazejicimi regionem jsou Jihlava
a Brtnice. V regionu se soucasné nachazi okolo 30 chranénych tizemi se vzacnymi zivoc¢ichy

a rostlinami. (Charakteristika okresu Jihlava, 2012)
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Jihlava

WVt

stfibra, od roku 1951 je historické jaddro mésta pamatkovou rezervaci a od roku 2000 centrem
Kraje Vysocina. Jiz koncem 13. stoleti se Jihlava stala jednim z nejmocné€jSich meést
kralovstvi, a to pfevazné diky tézb¢ sttibra. V centru mésta se nachazi 213 pamatkove

chranénych objektii, z toho 70 pamatek. (Historie mésta, 2007)

Jihlava je krajskym a okresnim méstem a obci s rozsitenou pisobnosti. Mé&sto ma 37 €lenné
zastupitelstvo v Cele s primatorem. Katastr protind asi 8 km severné od mésta dalnice DI,
do okraje mésta zasahuje ptivadéc. Z tohoto ditvodu jsou zajistény Cetné autobusové spoje
po okoli i celé CR. Diky tomuto strategickému umisténi se na izemi Jihlavy nachazi také
mnoho vyznamnych firem, které¢ budou zminény dale. V Jihlavé se nachéazi jedina vetfejna
vysokd Skola neuniverzitniho typu na uzemi Kraje VysoCina, a to Vysoka Skola
polytechnicka Jihlava. V Jihlavé je 6 statnich a 6 soukromych stfednich Skol a také 4 vyssi
odborné skoly. (Historie mésta, 2007)

Tel¢ a Tiest

Tel€ je mésto s 5 490 obyvateli, prvni pisemna zminka pochazi z roku 1339. Mésto ma
21 ¢lenné zastupitelstvo v Cele se starostou. Tel¢ je vyznamnym turistickym cilem Vysociny,
v roce 1992 byla zafazena na seznam pamatek chranénych UNESCO. Nejznaméjsi je
historick¢é namésti s podloubim a kasnami, dale zdmek, dvé vyhlidkové véze
a premonstratsky klaster. Ve mésté se kazdorocn€ kond festival Prazdniny v Tel¢i a fada

dalsich akci. (Charakteristika okresu Jihlava, 2012)

Meésto Trest' se nachazi ve stiedni ¢asti Kraje Vyso€ina. Pocet obyvatel v lednu 2012 byl
5 835. Zastupitelstvo ma opét 21 €lent a v Cele stoji starosta. PoCatky mésta se datuji
do 13. stoleti, Ttest’ je zndma predev§im diky svym betlémtm, jejichz tradice je zde hluboce
zakotfenéna. Historické jadro mésta je pamatkovou zonou. (Charakteristika okresu Jihlava,

2012)
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4.2.1.1 Vybrané charakteristiky ovliviiujici trh prace v regionu

V roce 2013 (v dob¢ zpracovani diplomové prace stale nebyly dostupné regionalni tidaje
pro rok 2014) byl pocet obyvatel v regionu 112 220, z toho 55 675 muzi a 56 545 Zen,
na jeden km? piipadalo 94 obyvatel. V Jihlavé se podet obyvatel pohybuje okolo 50 tisic,
z toho cca 35 tisic obyvatel je v produktivnim véku. (Casové fady — okres Jihlava, 2014)

Na grafu je znazornéna vékova struktura obyvatel v okrese Jihlava celkem.

Graf 11: Vékova struktura obyvatel Jihlavska k 31. 12. 2013
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Zdroj: Casové Fady — okres Jihlava, 2014, viastni zpracovani

V dal$im grafu je uvedena vzdélanostni struktura obyvatel v regionu Jihlavsko.

Graf 12: Vzdélanostni struktura obyvatel Jihlavska k 31. 12. 2013
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Zdroj: Vzdélanostni struktura obyvatel v Kraji Vysocina, 2014, vilastni zpracovani

Jak lze z grafu vy¢ist, nejvice obyvatel v okrese Jihlava, piesné 35 138, mélo ke konci roku
2013 stfedni vzdélani bez maturity, nasleduje stiedni s maturitou véetné vyssiho odborného

vzdélani. Nejvétsi rozdily ve vzdélani zde nastavaji mezi muzi a zenami, nejveétsi rozdil byl



pozorovan u vzdélani stfedniho bez maturity, kde pro Vysocinu celkové presahuji muzi zeny
o 14,7 procentniho bodu. Mezi vzdélanostni strukturou jednotlivych okrest Kraje Vysocina
potom neexistuji Zadné vyrazné rozdily. Lze sledovat zavislost mezi velikosti obce a tirovni
vzdélanosti, s rostouci velikosti obce klesd podil obyvatel se zdkladnim a stiednim
vzdélanim bez maturity, navySuje se pocet obyvatel s vy§§im vzdélanim. Jedinou vyjimkou
v kraji je Jihlava, ktera se svymi 50 tisici obyvateli ma turoven vzdélanosti obyvatel o malo
niz§i nez meésta s 20 000 az 49 999 obyvateli. Nejvice zaméstnancli v primdrnim
a sekundarnim sektoru Kraje Vyso€ina ma sttedni vzdélani bez maturity, a to zejména
ve stavebnictvi. Lidé se stfednim vzdélanim s maturitou maji nejvétsi zastoupeni v tercidlnim
sektoru, a to pfedevSim v penéznictvi, pojiStovnictvi a vefejné sprave. Vice nez pétinu
zaméstnancll v tercialnim sektoru tvoii lidé s vysokoSkolskym vzdélanim, v oblasti

vzdélavani zastupuji az polovinu. (Vzdélanostni struktura obyvatel v Kraji VysocCina, 2014)

Pokud jde o zastoupeni jednotlivych odvétvi na Jihlavsku, lze fici, ze podle mapy uvedené
v ptiloze €. 2 vyrazné nejvétsiho podilu v okrese dosahuje strojirensky primysl, a to zejména
v Jihlavé a obci Batelov. Na druhém misté je elektrotechnicky primysl s hlavnim centrem
opét v Jihlaveé. Nasleduje priimysl potravinaisky s hlavnim zastoupenim v Kostelci, dale
Krahul¢i a Hodicich, ve vSech ptipadech se jedna o masné vyrobky. Ve velikosti zastoupeni
ostatnich odvétvi jiz nejsou Zadné vétsi rozdily, nasleduji tedy primysl textilni,
dfevozpracujici, kovozpracujici a sklarsky. Dalsi oblasti poskytujici mnoho pracovnich mist
je stavebnictvi a obchod. V neposledni fadé¢ je zde vSak nadprimérny také podil
zaméstnanosti v zemeédelstvi a lesnictvi ve srovndni s podilem zaméstnanosti v téchto

oblastech v ramci celé Ceské republiky. (Charakteristika okresu Jihlava, 2012)

V okrese Jihlava je vétSina zaméstnavateli, at’ uz téch vyznamnych nebo mensich,
soustfedéna v hlavnim mésté okresu, velka ¢ast z nich v primyslové z6n€ na okraji Jihlavy.
Ve zbytku okresu naopak Casto dochéazi k zaniku v mnoha ptipadech 1 znaéné zavedenych
firem. V celorepublikovém srovnani Kraj Vysocina dlouhodob¢ zlistdva na prvnich mistech
zebriCku kraji z hlediska podilu zaniklych obchodnich spole¢nosti na vzniklych.
(Ekonomickeé subjekty v Kraji Vysocina, 2014) Lidé na venkové a v menSich méstech tak
maji Casto potize s nalezenim prace v misté bydlist¢ a v mnoha piipadech jsou nuceni

za praci dojizdét. Tato skutecnost také prispiva k vylidiiovani venkova.
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Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v regionu Jihlavsko

V soucasné dobé¢ je tedy na Jihlavsku ekonomicky nejvyznamné;si zpracovatelsky pramysl,
a to konkrétné priimysl strojirensky. V poslednich letech se toto odvétvi v okrese vysoce
zamétilo na vyrobu komponent pro automobilovy primysl, jak je patrné i z nasledné
uvedenych nejvétSich zaméstnavatell. Toto jednostranné vyrobni zamétfeni vSak nese riziko
kolapsu zaméstnanosti v celé oblasti v krizovych obdobich. K tomu také skute¢né doslo
v prubehu krize v letech 2008 a 2009 a ndsledky tohoto obdobi jsou na zaméstnanosti v ramci

okresu Jihlava patrné jesté dnes.
Nejvyznamnéj$imi zaméstnavateli v regionu Jihlavsko jsou nasledujici:

BOSCH DIESEL, s.r.o. je nejvétsi firmou v okrese Jihlava. Pocet pracovnikl této némecké
firmy se v roce 2013 pohyboval v rozmezi 4 000 —4 999 osob. Pfedmétem ¢innosti je vyroba
dild a prisluSenstvi pro motorova vozidla. BOSCH DIESEL je na uzemi mésta Jihlavy

rozdélen do tfi vyrobnich hal.

Druhym nejvyznamnéjSim zaméstnavatelem je firma Automotive Lighting, s.r.o. Zamétuje
se na vyrobu elektrického a elektronického zatfizeni pro motorova vozidla. V roce 2013 zde

bylo zaméstnadno 1 500 — 1 900 pracovnika. Sidlem je opét Jihlava.

Motorpal, a.s. je spolecnost v Jihlaveé zajistujici vyrobu dilti a ptisluSenstvi pro motorova
vozidla. Spada do stejného rozmezi po¢tu zaméstnancii jako Automotive Lighting, tedy

1 500 — 1 900.

Vyznamnym zaméstnavatelem v regionu je také Nemocnice Jihlava, p.o, opét s rozpétim
poctu pracovnikli 1 500 — 1 900. K nejvétsim zaméstnavatelim lze zaradit také dalsi
zdravotnické zatizeni, a to Psychiatrickou lécebnu Jihlava, kde bylo vroce 2013 zaméstnano

420 zaméstnancu.

Kostelecké uzeniny, a.s. jsou firmou sidlici v Kostelci nad Jihlavou. Pfedmétem Cinnosti je
vyroba masnych vyrobkili a vyrobklli z kufeciho masa. Poctem zaméstnancli spada
do kategorie 500 — 999. Informace pro vy3e uvedené odstavce byly Eerpany ze zdroje Utad
prace Ceské republiky (2014).
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Mezi ostatni vyznamné zaméstnavatele na Jihlavsku patii Hasicsky zachranny sbor kraje
Vysocina, ICOM transport, a.s. zaméteny na silni¢ni a ndkladni dopravu, Krahulik —
MASOZAVOD Krahulci, a.s. vyrabéjici masné vyrobky, dale Kraj Vysocina, Krajska sprava
a udrzba silnic Vysociny, prisp. org. a Krajské reditelstvi policie Kraje Vysocina.
Vyznamnou soukromou spole¢nosti z hlediska poctu zaméstnancii jsou také Moravské
kovarny, a.s., jejichz predmétem cinnosti je kovani, lisovani, razeni, valcovani

a protlacovani kovli. (Ekonomické subjekty v Kraji VysocCina, 2014)

4.2.2 Vyvoj nezaméstnanosti na Jihlavsku do roku 2010 a jeho srovnani

s vyvojem v CR

Vyvoj hospodatstvi na Jihlavsku prosel po roce 1989 velkymi transforma¢nimi zménami
stejné, jako tomu bylo na celém tzemi Ceské republiky, tyto zmény byly spojeny s velmi
rychlou privatizaci a restrukturalizaci hospodarstvi. Stejn¢ tak byl ovlivnén i trh prace
v prvni poloving€ 90. let, ktery zaznamenaval obdobny vyvoj jako pracovni trh v ramci celé
Ceské republiky. Pro Vyso¢inu byl pred transformaci ekonomiky, ale i po ni,
charakteristicky nadprimérny podil pracovnikli zaméstnanych ve vyrobnich odvétvich
oproti CR, a to v zem&délstvi nebo primyslu. Naopak v tercidlnim sektoru pracovalo vyrazné
méné lidi neZ ve zbytku Ceské republiky. Pro srovnani lze uvést napt. nasledujici situaci:
v roce 1993 bylo na Vysoc€iné zaméstnano v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybolovu pies 40 tis.
osob, tedy 17,2 % vsech zaméstnanych v narodnim hospodaistvi, zatimco v CR byl podil
osob pracujicich v primarnim sektoru jen 7,4 %. Toto zaméteni okresu takeé vyrazné ptispélo
k tomu, Ze nezaméstnanost na Jihlavsku vzrostla po transformaci ekonomiky v prvni
poloving 90. let vyraznéji, nez byl primér CR. Vyrazné vyssi ve srovnani s CR byl a stéle je
také podil zaméstnanych v sekundarnim sektoru, a to pfedev§im ve zpracovatelském
prumyslu, jak jiz bylo uvedeno a jeho vyznam pro Jihlavsko od roku 1993 dale stoupa.
Diivodem byl ptichod velkych a vyznamnych zahrani¢nich firem zaméfenych zejména
na automobilovy primysl. Rozvoj od roku 1993 ale zaznamenal i tercialni sektor,
ve srovnani s celorepublikovym pramérem byl vSak podil zaméstnancli v tomto sektoru
vyrazné nizsi a lze fici, Ze zaostdva i v soucasnosti. [ pfesto vSak v prvni poloving 90. let
zaméstnanost v primarnim i sekundarnim sektoru v okrese Jihlava klesala. Celkové 1ze fici,
ze v letech 1990 — 1997 byla mira registrované nezaméstnanosti na uzemi Kraje Vysocina

i na Jihlavsku vy$si nez v celé CR. (Magistrat mésta Jihlavy, 2014)
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V roce 1998 doslo k rozvoji nékolika jihlavskych firem jako je Modeta, Moravské kovarny
nebo Tesla. Tyto firmy navysily sviij obrat a ziskaly nové zakazniky. I pfes tento pozitivni
rozvoj se vSak podniky na Jihlavsku potykaly s existen¢nimi problémy, které se stale
zhorSovaly, coZz mélo za disledek propousténi zaméstnancti. Pfi¢inou této tizivé situace bylo
zhor$eni ekonomickych podminek v ramci celé CR. Nezaméstnanost na Jihlavsku se v roce
1998 prudce zvedla. Nejvice ohrozeni nezaméstnanosti byli pracovnici bez vzdélani
a vyuceni, velké mnoZstvi nezaméestnanych bylo také v administrativnich a ekonomickych
oborech. Nezaméstnanost stoupla 1 v roce 1999, tykala se nejvice osob s vyu€enim, vysoky
pocet lidi bez zaméstnani bylo také z fad osob s Uplnym stfedosSkolskym odbornym
vzdélanim. Nejvétsi Cast pracovnich sil byla zaméstnana v primyslu, dale obchodu,
zemédelstvi a lesnictvi. (Kronika mésta Jihlavy, 2002) Pro rok 2000 nezaméstnanost
nezaméstnanosti s podpriimérnou mirou nezaméstnanosti, coZ platilo 1 pro region Jihlavsko.
V okrese Jihlava byl také podprimérny pocet uchazect na 1 pracovni misto. Nejvice
nezaméstnanych osob bylo opét s vyucenim. Pokles trval i v roce 2001, kdy na Jihlavsku
opét byla podprimérnd mira registrované nezaméstnanosti a také pocet uchazecu
na 1 pracovni misto byl niz§i nez celorepublikovy pramér. Mira registrované
(1997 — 2010), v dalsim roce (2002) vSak nezaméstnanost zacala znovu stoupat. Pro rok
2003 bylo opét zaznamendno zvySeni nezaméstnanosti, jednalo se vSak o celorepublikovy
trend a nezaméstnanost na Jihlavsku zlstdvala 1 naddle podprimérnd. Nezaméstnanost
v oblasti Jihlavska plynula jednak ze sezonnich faktort, ale také z diivodu ,,zeStihlovani*
poctu zaméstnancli zejména u vétSich firem z divodu reakce na hospodaiskou
a ekonomickou situaci v Cesku. Od tohoto roku byl zaznamenan pokles nezaméstnanosti
na Jihlavsku, stejn& jako pokles celkové nezaméstnanosti v CR, trvajici az do roku 2008.
V celém tomto obdobi byla nezaméstnanost na Jihlavsku vyrazné podprimérna. Lze fici,
ze vroce 2008 a pted nim v okrese Jihlava platilo, Ze témét kazdy, kdo chtél pracovat, praci
nalezl bez vétSich obtizi. V roce 2008 se Kraj Vysocina pohyboval mezi ostatnimi kraji
Vystréil, Sulc, 2008) Rok 2009 viak znamenal pro Jihlavsko vyrazny obrat. Mira
registrované nezaméstnanosti se prudce zvysila jako v celé Ceské republice, p¥i¢inou byla

zejména hospodaiska krize. Dllezitym faktem vSak je, Ze nezaméstnanost na Jihlavsku
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v roce 2009 dokonce piesahla celorepublikovy priimér, coz neni pro tento region prili§ Casté.
Divodem, pro¢ byl okres Jihlava krizi takto vyrazné zasazen, byl zejména propad
automobilového primyslu. Jak jiz bylo uvedeno v predchozi kapitole, velka cast
vyznamnych firem je v regionu zaméfena pravé na toto odvétvi. Jihlavsko bylo proto
zasazeno masivnim propousténim zaméstnanci, které se vSak tykalo 1 jinych odvétvi. Firmy
spojené¢ s automobilovym primyslem byly ale poznamenany nejvice. V roce 2010
nezameéstnanost stale mirn€ rostla, pozitivni vSak bylo, Ze dosahla tirovné celorepublikového
priméru a dokonce byla mirn€ pod touto hodnotou. Pfiznivéjsi vyvoj byl zpisoben
zastavenim propadu automobilového primyslu a dokonce jeho mirnym ozivenim. I pfesto
se vSak situace v regionu zcela neustélila a stabilizace firem byla 1 dale jen pomald, nabidka
volnych pracovnich mist byla ve srovnani s pfedchozimi roky stale vyrazné nizsi. (Analyzy
trhu prace v Kraji Vysoc€ina, 2013)

Graf 13: Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti v CR a na Jihlavsku v letech
1998 - 2010

Mira registrované nezaméstnanosti v CR a na Jihlavsku
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Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci, 2013a, viastni zpracovani

Na grafu €. 13 Ize vidét jesté poCatkem obdobi pietrvavajici situaci z prvni poloviny 90. let,
kdy, jak bylo zminéno, nezaméstnanost v oblasti Jihlavska byla vys§i nez celorepublikovy
prumér. Tento stav Ize sledovat jesté v roce 1997, kdy mira registrované nezaméstnanosti
na Jihlavsku dosahovala 4,9 %, zatimco v CR tvofila 4,3 %. Toto platilo také pro rok 1998,

nezaméstnanost na Jihlavsku vSak jiz snizovala rozdil a pfevySovala primér o pouhych
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0,2 %. Ptesto ob¢é miry registrované nezaméstnanosti stale vyrazn¢ stoupaly, pfi¢inou byla
nepiizniva ekonomicka situace v CR. V roce 1999 byla mira registrované nezaméstnanosti
v regionu zaznamendna na urovni 8,1 %, v CR 8.5 %. Od této chvile zacal byt rozdil mezi
obéma mirami stale vét§i. Zatimco nezaméstnanost v Cesku vzrostla i pro rok 2000,
na Jihlavsku za¢ala naopak klesat, v roce 2000 tvoftila 7,2 %. V dalSim roce mira registrované
nezaméstnanosti poklesla v celé republice, na Jihlavsku vSak nezaméstnanost klesala
vyrazné rychleji, v roce 2001 &inila pouhych 5,1 %, v CR stale 8,5 %. Nasledoval spole¢ny
rust az do roku 2003, Groveil miry nezaméstnanosti byl na tizemi Jihlavska stale vyrazné
nizsi, pro rok 2002 6,1 % a pro 2003 7,4 %. Od tohoto obdobi Ize sledovat spole¢ny pokles
az do roku 2008, na Jihlavsku vSak byla opét mira registrované nezaméstnanosti v celém
tomto obdobi s velkym rozdilem niz§i. Tato piizniva situace s poklesem nezaméstnanosti
byla jak v CR, tak i na Jihlavsku podminéna vstupem do EU a zlep3ujici se ekonomickou
situaci v Ceské republice. Pozitivni vyvoj byl vsak zastaven krizi v roce 2008, ktera se
na nezaméstnanosti projevila v roce 2009. V Cesku i na Jihlavsku se nezaméstnanost v tomto
roce skokovée zvysila, pro Jihlavsko byl tento rozdil vSak jesté vyraznéjsi. Nezaméstnanost
zde b&hem jednoho roku vzrostla témét na dvojnasobnou hodnotu. (V roce 2008 ¢inila mira
nezaméstnanosti na Jihlavsku 4,7 %, v roce 2009 jiz 84 %.) Mira registrované
nezaméstnanosti v regionu dokonce piesahla celorepublikovy primér (8,0 %). Jak jiz bylo
uvedeno, takto vyrazné byl okres zasaZen z dlivodu zavislosti na automobilovém priimyslu,
ktery byl krizi znacn€ poznamenan. Pro rok 2010 nezaméstnanost jeSté nepatrné vzrostla,

jeji hodnoty vsak jiz byly na Jihlavsku opét mirné niz$i nez v Ceské republice.

V pftiloze €. 2 je uvedena tabulka obsahujici pocet uchazect a pocet volnych pracovnich mist
na Jihlavsku ve sledovaném obdobi a porovnani CR a regionu Jihlavsko z pohledu poétu
uchazect na 1 volné pracovni misto a meziro¢ni zmeény poctu uchazecl. Z této tabulky je
patrné, ze pocet uchazecli na 1 pracovni misto byl na Jihlavsku dlouhodobé vyrazné nizsi
az do roku 2004, kdy Jihlavsko znaéné piesahlo &isla CR. Poté byly hodnoty srovnatelné
a vyraznéjsi zhorSeni v ramci Jihlavska je patrné teprve v jiz zminéném obdobi krize a jejich
dasledk, kdy Jihlavsko zaznamenalo rapidné vyssi pocet uchazecl na 1 pracovni misto, nez

byl celorepublikovy priamér.
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4.2.3 Vyvoj nezaméstnanosti na Jihlavsku od roku 2011 a jeho srovnani

s vyvojem v CR

JiZ od druhé poloviny roku 2010 dochazelo ke stabilizaci situace na trhu prace. Zvysila se
nabidka pracovnich ptilezitosti v krizi postizenych odvétvich a na Jihlavsku tak opét narostl
pocet zaméstnancl u klicovych zaméstnavatelli. Toto se projevilo v roce 2011
na nezaméstnanosti v okrese Jihlava, ktera mirné klesla a ziistala pod celorepublikovym
prumérem. Situace u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli v okrese byla z pohledu poctu
pracovnikit v roce 2011 stabilizovand, néktefi z nich dokonce stavy pracovnikii dale
navySovali (napf. Motorpal). Stale vSak nebylo u téchto vyznamnych firem dosazeno
stejného poctu pracovniki, jako tomu bylo v obdobi pred krizi a velmi nizké stavy poctu
volnych pracovnich mist v regionu i nadéle trvaly. (Ufad prace Ceské republiky, 2012;

Magistrat mésta Jihlavy, 2014)

Stagnujici ekonomika a pokracujici hospodaiska recese neptiznivé ovlivnily v roce 2012
miru nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Také na Jihlavsku se primérnia mira
registrované nezaméstnanosti oproti predchozimu roku mirn€ zvysila. Pro region bylo
rozhodujici zejména pozastaveni opétovného vzestupu automobilového primyslu, z tohoto
davodu bylo Jihlavsko zejména v druhé poloviné roku 2012 zasaZeno pokracujici krizi
pomérné vyrazné. Na regiondlnim trhu prace vladla nejistota, dochazelo k propousténi
pracovnikii a ruSeni pracovnich mist. To se vSak netykalo jen firem spojenych
s automobilovym pramyslem ale i dal§ich subjektt ve statni i soukromé sféfe. (Utad prace

Ceské republiky, 2013)

Také rok 2013 ptinesl dals$i zvySeni miry nezaméstnanosti. Diivodem byl stéle stagnujici
stav ekonomiky, coz déle zpisobovalo propousténi, ruSeni pracovnich mist a tim
1 nedostatecnou nabidku volnych pracovnich pozic. Pozastaveny vzestup primyslu zacal
nabirat pozitivnéjsi vyvoj az ve druhé poloviné roku, podniky tedy zacaly pomalu dosahovat
vetsi stabilizace az v tomto obdobi. Firmy zacinaly navazovat na piedkrizové obdobi
jen velmi pomalu, a proto mnoZstvi vytvarenych pracovnich mist stale nebylo dostatecné,

aby napravilo nasledky krize. (Utad prace Ceské republiky, 2014)

Ptizniv€j$i vyvoj a pokles miry nezaméstnanosti na Jihlavsku nastal az v roce 2014, coz bylo

zpusobeno ozivenim ekonomiky, které pozitivné ovlivnilo trh prace v celé CR. V poloviné
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roku byla nezaméstnanost na Jihlavsku ve srovnani se stejnym obdobim piedchoziho roku
niz8i, ubylo napf. registrovanych uchazect z fad absolventii, na konci roku vSak opét nastal
nariist. Ten Ize ale spojit s ukoncenim sezoénnich praci. O tom, Ze regionalni situace na trhu
prace je v soucasnosti priznivéjsSi vSak sveédCéi 1 to, ze v prvnich dnech ledna 2015 se
na jihlavsky Urad préce ptihlasilo o tfetinu méné lidi neZ ve stejném obdobi ptedchoziho

roku. (Zima praci nepieje: nebyla a neni, 2015)

Graf 14: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR a na Jihlavsku v letech 2011 - 2014

Podil nezaméstnanych osob v CR a na Jihlavsku
v letech 2011 - 2014 (%)
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Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci, 2015, viastni zpracovani

V grafu €. 14 je opét pro lepsi srovnatelnost zndzornén podil nezaméstnanych osob pro celé
obdobi (i pro roky 2011 a 2012, kdy byla stile pouzivdna mira registrované
nezaméstnanosti). Mira registrované nezaméstnanosti zde neni pouZita proto, Ze pro roky
2013 a 2014 jiz nejsou pro okres Jihlava dostupné udaje o pracovni sile potfebné k tomuto
vypoctu. Tyto informace se po zméné¢ metodiky registruji pouze po uroven kraji. (Interni
zdroje Utadu prace Jihlava) Tento graf ukazuje, Ze podil nezaméstnanych osob byl v celém
obdobi v regionu Jihlavsko niz§i, nez byl primér v CR. Pro okres Jihlava dosahl v roce 2011
ukazatel hodnoty 6,4 %, zatimco v CR 6,7 %. Obé& oblasti byly v tomto roce ovlivnény
stabilizaci ekonomiky. Pro rok 2012 oba podily nezaméstnanych osob mirné stouply,
na Jihlavsku byla nezaméstnanost stale nizsi, a to 6,5 %. Patrny je vyrazny rozdil irovné
nezaméstnanosti pro rok 2013. V tomto roce se vyraznéji projevila pokracujici recese

a stagnujici ekonomika. V regionu podil nezaméstnanych osob stoupnul na 7,2 %, ale rozdil
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niz§i nezaméstnanosti oproti CR se prohloubil. Jesté ve druhé poloving roku 2013 ale doglo
k oziveni automobilového primyslu a také dalsi firmy se snazily pomalu zac¢it navazovat
na stav pred krizi. Tato skute¢nost a oZiveni ekonomiky CR v roce 2014 pFinesly vyraznéjsi
pokles podilu nezaméstnanych osob v regionu Jihlavsko. V CR se viak pozitivni vyvoj
ekonomiky na trhu prace prozatim neprojevil a celorepublikova nezaméstnanost tak ziistala
na stejné hodnoté. V roce 2014 tedy vznikl pomémé vyrazny rozdil, kdy podil
nezaméstnanych osob na Jihlavsku tvoftil 6,9 %, zatimco primér v CR zastal na Grovni
nezaméstnanych osob byl pro rok 2014 v oblasti Praha - vychod (3,5 %), nejvyssi naopak
v okrese Bruntal (13,3 %).

Ptiloha ¢. 3 obsahuje pocet uchazeci a pocet volnych pracovnich mist na Jihlavsku
a porovnani poctu uchazecli na 1 pracovni misto a mezirocni zmény poctu uchazect s udaji
pro celorepublikovy priimér. Z této tabulky je patrné, ze pocet uchazecti na 1 pracovni misto
ve sledovaném obdobi na Jihlavsku vyrazné pievysoval po vét§inu obdobi primér CR.
Projevil se zde nedostatecny pocet nabizenych pracovnich mist. Vyjimkou je pouze rok
2014, kdy byly hodnoty poc¢tu uchazecii na 1 pracovni misto pro region i pro celou republiku
témer stejné. Situace v oblasti volnych pracovnich mist na Jihlavsku se od roku 2013 vyrazné

zlepsila a tento pozitivni vyvoj byl zaznamenan 1 pro rok 2014.

Pro shrnuti lze fici, Ze nezaméstnanost na Jihlavsku v letech 1990 — 1997 byla vyssi
neZ v Ceské republice, a to zejména z diivodu vyrazného zaméfeni okresu na primarni sektor,
ktery byl transformaci ekonomiky negativné zasaZzen. Rist miry registrované
nezaméstnanosti pokracoval 1 v letech 1998 a 1999, a to 1 pfes pozitivni vyvoj podnikil
v okrese. V roce 1999 byla vSak jiz na Jihlavsku zaznamenana nezaméstnanost nizsi,
neZ tomu bylo v celé Ceské republice. Poté nezaméstnanost na Jihlavsku klesala az do roku
2001, od roku 2002 doslo opét k narlstu trvajicimu 1 v roce 2003, Slo vSak o celorepublikovy
trend a nezaméstnanost na Jihlavsku byla stale niz$i neZz nezaméstnanost v CR. Se vstupem
do EU v roce 2004 prisel pokles nezaméstnanosti, stejné tak jako v CR, ktery trval
aZz do roku 2008 poznamenan¢ho krizi. V celém tomto obdobi se nezaméstnanost
na Jihlavsku drZela pod celorepublikovym primérem, v roce 2009 vSak doslo v dasledku
krize v obou oblastech k prudkému nartistu, Jihlavsko bylo z diivodu krize v automobilovém

prumyslu zasazeno jeSté vyraznéji nez CR a mira registrované nezaméstnanosti se

69



tak na Jihlavsku vy3plhala nad aroveii CR. V roce 2010 nezamdstnanost jestd nepatrné
vzrostla, jeji hodnoty v okrese uz viak byly opét mirné nizsi nez v Ceské republice a pro rok
2011 jiz nastal pokles nezaméstnanosti. Dalsi nartst ptisel v letech 2012 a 2013, vroce 2014
vSak nezaméstnanost na Jihlavsku z diivodu oZiveni ekonomiky a zejména automobilového
pramyslu klesla, na rozdil od CR, kde nezaméstnanost ziistala na stejné urovni jako
v piedchozim roce. Stavajici rozdil mezi urovni nezaméstnanosti v CR a na Jihlavsku se

tak jeste vyraznéji prohloubil.
4.2.3.1 Soutasna struktura nezaméstnanosti na Jihlavsku a jeji srovnani s CR

Vékova struktura

Graf 15: Poéet uchazeti o zaméstnani v CR a na Jihlavsku podle véku (2011 - 2014)
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Zdroj: Statistiky nezamestnanosti MPSV, 2015, vlastni zpracovani a vypocty

V grafu &. 15 Ize vidét srovnani uchazeéi podle véku v CR a v regionu Jihlavsko, pro lepsi
srovnatelnost jsou hodnoty uchazecu, stejné jako u vSech grafi v této kapitole, prepocitany
na procentualni podily jednotlivych vékovych kategorii. U vSech grafi v této kapitole je
vzdy uveden stav k 31. 12. daného roku. Je patrné, ze vyvoj vékové struktury uchazect na
Jihlavsku ve velké mife kopiruje tento vyvoj pro celou CR. V prvnich tiech letech
sledovaného obdobi v CR i v okrese mezi uchazeéi prevladala vékova skupina 20 — 24 let.

To Ize zdGvodnit zejména tim, ze tato vékova skupina se uplatiiuje hlfe na trhu prace,
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zaméstnavatelé nemaji o absolventy bez praxe v mnoha ptipadech velky zdjem. Na Jihlavsku
tato vékova skupina nad ostatnimi uchazedi pfevazuje jesté vyrazngji, nez je tomu v Ceské
republice, a to i pfesto, Ze nezaméstnanost na Jihlavsku je ve srovnani s CR niz§i. Pro oba
regiony lze ale od roku 2012 sledovat pokles podilu téchto mladych lidi. Tuto situaci lze
vysvétlit také tim, ze ¢im dal vice osob v tomto véku studuje a nefadi se tak mezi uchazece
o zaméstnani. Opaény vyvoj viak byl v CR i v okrese Jihlava pro vékovou skupinu 55 — 59
let, jejiz podil se naopak rok od roku zvySoval a v obou sledovanych oblastech byl vzdy
na druhém misté, v roce 2014 dokonce nejvyssi v CR i na Jihlavsku. I tato vékova skupina
je spojena s relativné malym zajmem zaméstnavateli. Mnoho z nich zaméstna radéji mladsi
pracovniky, a to naptiklad kviili jejich odliSnému pohledu na nejriiznéjsi problémy, ale také
kvlli predpokladu, Ze mladSi zaméstnanci setrvaji ve firmé déle nez lidé bliZici se
k diichodovému véku a budou tak pro firmu vétSim ptinosem. U starSich lidi tak dochazi
ke snizeni moznosti uplatnéni na trhu prace. Jako shrnuti srovnani vékové struktury
uchaze¢i v CR a na Jihlavsku lze tedy fici, Ze okres Jihlava kopiruje CR, co se tyka podilu
jednotlivych vékovych skupin a vyvoje tohoto podilu na vSech uchazec¢ich. Podil mladych
lidi od 20 do 24 let je vSak na Jihlavsku v celém sledovaném obdobi vyssi, koncem tohoto
obdobi se ale rozdil oproti CR za¢ina snizovat a také podil této skupiny klesa. V obou
oblastech naopak v roce 2014 ptevladala vékova skupina 55 — 59 let, jejiz podil se
ve sledovaném obdobi neustale zvySoval a z druhého mista se tato skupina dostala
do prevahy. V CR tato vékova kategorie v roce 2014 tvofila 13,3 % a na Jihlavsku 13,9 %

vSech uchazecu.

71



Vzdélanostni struktura

Graf 16: Potet uchazeti o zaméstnani v CR a na Jihlavsku podle dosaZeného
vzdélani (2011 - 2014)
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Zdroj: Statistiky nezamestnanosti MPSV, 2015, vlastni zpracovani a vypocty

Co se tyte vzdélanostni struktury uchazeét, z grafu &. 16 lze vy¢ist, ze se Ceska republika
1 Jihlavsko nachazi ve velmi podobné situaci. V obou regionech ve vSech letech vyrazné
prevladaji uchazeCi se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity, a to pievdzné ti se
sttedoSkolskym vzdélanim s vyuénim listem, takto vzdélanych osob je v okrese nejvice.
Druhou nejpodetngjsi skupinu v Ceské republice ve viech letech sledovaného obdobi mezi
uchazeci tvori lidé bez vzdélani nebo pouze se zdkladnim vzdélanim. V okrese Jihlava vSak
tak jednozna¢né druhé misto popsat nelze, ve vSech obdobich jsou na této pozici vyrovnané
skupiny s Zadnym nebo zakladnim vzdélanim a stfedoSkolskym vzdé&lanim s maturitou. Toto
je zptisobeno mimo jiné tim, Ze na Jihlavsku je v porovnani s pramérem CR relativné méng
lidi, kteti ziskaji pouze zadkladni vzdélani, nebo dokonce zddné a naopak velky pocet lidi
dosahne stiedoskolského vzd€lani s maturitou, coz tvofi vyrovnangjsi pomér téchto skupin
z pohledu jejich podilu na mnoZstvi uchazeét. Nejméné uchazeét o praci je v Cesku
1 na Jihlavsku se vzdélanim vysokosSkolskym, coz je spojeno s tim, ze lidé s vysokoskolskym
vzdélanim maji relativné dobré uplatnéni, ale zejména tim, ze lidi s timto typem vzdélani je
obecné méné nez napi. se stfedoskolskym. OdliSnou situaci jsou lidé s zadnym nebo
zédkladnim vzdélanim, kterych je sice v CR i na Jihlavsku mensi pocet nez napt. lidi
s maturitou, ale jejich uplatnéni je slozitéjsi a tvofi proto tak zna¢ny podil na celkovém poctu

uchazect v obou regionech. Vyvoj vSech uchazecii podle vzdélani se v CR a v okrese
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vyrazné nelidi. V CR rok od roku klesa pocet uchazeét se stiedoskolskym vzdélanim bez
maturity, na Jihlavsku vSak jejich pocet v roce 2012 mirné stoupl, coz bylo zptisobeno
pokracujici krizi a problémy podnikd zamétfenych na strojirenstvi, respektive hlavné na
automobilovy primysl, kde je na Jihlavsku vazana velka ¢ast zaméstnanci. Vzdélani téchto
pracovniki je z velké casti pravé stfedoskolské bez maturity. Od tohoto roku vsak pocet
uchazecl v této vzdélanostni skupiné také mirné klesa. Lze tedy shrnout, Ze struktura
uchazect z hlediska vzdélani je v obou sledovanych oblastech pro uvedené roky velmi
podobna, a to i co se tyka jejiho vyvoje, kde nebyly zaznamenany zadné vyraznéjsi rozdily.
Jako jedinou vétsi odlisnost 1ze konstatovat, ze na Jihlavsku jsou druhym nejvét§sim poctem
zastoupeni uchazeci bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim a také uchaze¢i s maturitou,

zatimco v CR na druhém misté pievladaji pouze osoby se Zadnym nebo zakladnim

vzdélanim.

Struktura podle délky evidence

Graf 17: Poéet uchazeti o zaméstnani v CR a na Jihlavsku podle délky evidence
(2011 - 2014)
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Zdroj: Statistiky nezamestnanosti MPSV, 2015, vlastni zpracovani a vypocty

J4

Dalsim kritériem, které urCuje typ struktury uchazeci o zaméstnani je délka evidence
jednotlivych uchazec¢t na tradu prace. Dlouhodoba nezaméstnanost se stava ¢im dal vétsim
a zavaznéjSim problémem. Jak je v grafu ¢. 17 zndzornéno, tento negativni jev se tyka jak
Ceské republiky, tak i okresu Jihlava. Je patrné, Ze skupina uchazedl, ktefi jsou

bez zaméstnani vice nez dva roky, se v obou regionech neustale zvysuje, v Ceské republice
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dokonce v roce 2014 tvorila nejvétsi podil, i kdyZ jen s dvou procentnim rozdilem. To lze
povazovat za skute¢ny problém. Oproti tomu na Jihlavsku stale prevazuji lidé, ktefi jsou
nezaméstnani jen kratkodobé, a to méné nez 3 meésice, coz je pro okres velmi pozitivni.
Zatimco k 31. 12. 2014 1idé evidovani kratsi dobu nez 3 mésice tvorili v CR 25,1 % vsech
uchazect, na Jihlavsku to bylo 31, 4 %. Lze tedy konstatovat, ze z pohledu délky
nezaméstnanosti je Jihlavsko oproti praméru CR stale v lepsi situaci a bylo tomu tak v celém
sledovaném obdobi. 1 prfesto, ze 1 zde stidle roste dlouhodoba nezaméstnanost,
tak 1 v soucasnosti neustale ptevazuji osoby pouze kratce evidované a v celém sledovaném
obdobi v regionu Jihlavsko pfevySovali tito uchazeci ostatni skupiny vét§im rozdilem,
neZ tomu bylo v CR. Da se tedy fici, Ze co se tyka délky evidence uchaze&t na ufadu préce,

je situace na Jihlavsku pozitivnéjsi.

Struktura podle pohlavi

Graf 18: Podet uchazeti o zaméstnani v CR a na Jihlavsku podle pohlavi
(2011 - 2014)
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Zdroj: Statistiky nezamestnanosti MPSV, 2015, vlastni zpracovani a vypocty

Jak graf ¢. 18 ukazuje, v CR i na Jihlavsku dlouhodobé dochézi k situaci, kdy je na ufadech
prace evidovano o néco vice muzl nez zen, i kdyz tento rozdil (zejména v ptipadé priméru
CR) neni nijak zasadni. Lze také fici, Ze situace se v CR ani na Jihlavsku ve sledovaném
obdobi nijak vyrazn¢ neméni. Mensi rozdil zde tedy nastava pouze v tom, Ze na Jihlavsku
uchazedi muzi pievazuji evidované Zeny nepatrné vyrazngj$im zptisobem, nez je tomu v CR.

V piipad¢€ miry nezaméstnanosti v§ak dlouhodobé dochazelo k tomu, Ze tento ukazatel byl
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vys$i u Zen neZ u muzil, coz plynulo z horSiho uplatnéni zZen na trhu prace. DalSimi faktory
jsou napi. ohroZeni zen z hlediska nezaméstnanosti v pfeddichodovém véku (v mnoha
piipadech je narok na odchod do dichodu diive nez u muzl), v obdobi péce o predskolni
dité atd. Je vSak nutné zminit, Ze ani vy$$i mira nezaméstnanosti Zen neni v poslednich letech
jednoznaéna, v CR dochazelo ve sledovaném obdobi (2011 — 2014) v trovni

nezaméstnanosti ke stfidavému prvenstvi muzt a Zen, jak jiz bylo uvedeno v kapitole 4.1.3.1.
Rizikové skupiny na trhu prdce v okrese Jihlava

Trh prace v regionu Jihlavsko zahrnuje stejné rizikové skupiny jako trh prace v CR. Jsou to
skupiny obyvatel, ktefi jsou nejvice ohrozeni nezaméstnanosti nebo dokonce dlouhodobou
nezaméstnanosti. Jednou z vysoce rizikovych skupin jsou absolventi. VySe uvedeny graf
¢. 15 zachycoval, ze nejvice nezaméstnanych je pro vétSinu let ptevazné ve vékové skupiné
20 — 24 let, kdy se Casto jednd pravé o absolventy. Jejich problematické uplatnéni na trhu
prace vyplyva zejména z nedostatecné praxe, ale souvisi 1 s dalsim problémy jako je napf.
benevolentni pfijimani novych studentii s horSim prospéchem a neodpovidajici znalosti
téchto studentii po ukonceni studia, ale dale to miize byt také neochota téchto studentii
piizpisobovat se pozadavkiim pracovniho mista. JeSté vétsSim problémem je uplatnitelnost
absolventl s pouze zédkladnim vzdélanim a mladistvych. Na Jihlavsku je nejlepsi uplatnéni
absolventi s technickym vzdélanim, coz je dano pievazné priimyslové zaméfenou orientaci
regionu. Nejsndze zameéstndni nalézaji napf. strojni inzenyii, obsluha CNC stroji,
elektrikafi, ale také administrativni pracovnici, prodavaci, kuchati, atd. Naopak nejhorsi
uplatnéni maji absolventi z oborl kadetnice, kosmetika, ale také naptiklad absolventi
sttednich Skol se zaméfenim na management, podnikani, absolventi obchodnich akademii
nebo gymnazii. Podil absolventii na viech uchazeéich je na Jihlavsku v porovnani s CR
relativné vysoky, v poslednich dvou letech se vSak situace absolventtli na trhu prace v okrese
zalala zlepSovat, coz bylo zplisobeno pozitivnim hospodarskym vyvojem, ale také zvySenou
aktivitou ufadu prace prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti pro tuto skupinu. (Utad

prace Ceské republiky, 2014; Statistiky nezaméstnanosti MPSV, 2015)

Dalsi rizikovou skupinou jsou osoby ze zdravotnim postizenim. Tito lidé maji problémy
s umisténim z toho divodu, ze existuje jen velmi maly pocet pracovnich mist, kterd by
pro n& byla vhodna. Zaméstnavatelé tyto uchazefe zaméstnavaji spise vyjimecné. V okrese

Jihlava doSlo v poslednich ¢tyfech letech k vyraznéjSimu zvySeni poctu téchto uchazect
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pouze v roce 2012, od tohoto roku je jejich pocet relativné stabilni, v roce 2014 doslo pouze
k mirnému naristu. Problém nezaméstnanosti zdravotné postizenych osob je velmi aktualni
a je ziejmé, ze ke zlepseni situace v této oblasti bude zapotiebi jesté hodng ¢asu. (Utad prace

Ceské republiky, 2014; Statistiky nezaméstnanosti MPSV, 2015)

Problémem v CR i okrese Jihlava jsou také dlouhodob& nezaméstnani, tzn. ti, ktefi jsou
evidovani jako uchazeci déle nez 5 mésici. Graf €. 17 sice naznacuje, ze na Jihlavsku je
v této oblasti mirné lepsi situace nez v CR, i pfesto je viak dlouhodoba nezaméstnanost
v okrese zavaznym problémem. Podet téchto uchazedi ale v roce 2014 na Jihlavsku i v CR
klesl. Mezi dlouhodobé nezaméstnané se nejcastéji fadi osoby do veku 20 let, absolventi,
téhotné zeny, fyzické osoby pecujici o dité do 15 let, osoby starsi 50 let, zdravotné postizeni
nebo lidé s Zadnym nebo zdkladnim vzdélanim. Na Jihlavsku lze také v této souvislosti
zminit vyraznéj$i nezaméstnanost romské menSiny. V Jihlavé Zije relativné velky pocet
romskych obyvatel, jde o nejvetsi pocet v Kraji Vysoc€ina. Tito obéané jsou jednim z faktori
ovliviiyjicich dlouhodobou nezaméstnanost, dochdzi zde totiz k Castym piipadim jejich
dlouhodobé evidence na tufadu prace. (Ufad prace Ceské republiky, 2014; Statistiky
nezaméstnanosti MPSV, 2015)

Mezi samostatné rizikové skupiny lze zatadit také uchazee o zaméstnani star§i 50 let,
jejichz situace v CR a na Jihlavsku je opét zachycena v grafu &. 15. Diivody problematického
umisténi téchto uchazecl jsou takeé uvedeny vyse. Na Jihlavsku nezaméstnanost této skupiny
bez vétsich rozdili odpovidd nezaméstnanosti lidi nad 50 let v CR. Za rizikovou skupinu
jsou téz povazovany osoby pec€ujici o dit€ do 15 let vé€ku, prevazné se jedna o zeny. Problémy
omezujici jejich zaméstnavatelnost plynou €asto z pozadované pracovni doby, ¢asu nastupu
a odchodu ze zaméstnani, ale také ze zvySeného rizika jejich absence v zaméstnani, napf.
v ptipadé onemocnéni ditéte. Zatimco v CR v roce 2014 poéet uchazedti pecujicich o dité
oproti predchozimu roku vzrostl, na Jihlavsku naopak doslo k relativné vyraznému poklesu.

(Utad prace Ceské republiky, 2014; Statistiky nezaméstnanosti MPSV, 2015)
4.2.4 Odhad budouciho vyvoje nezaméstnanosti v regionu Jihlavsko

Na zéklad¢ pifedchoziho zmapovaného  vyvoje, struktury nezaméstnanosti
a celorepublikovych faktori lze odhadnout alesponn pfiblizn€ nasledujici vyvoj

nezaméstnanosti v okrese Jihlava. S jistotou lze fici, Ze 1 v roce 2015 se projevi sezonni
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faktory trhu prace. To znamena zvySeni nezaméstnanosti na pocatku roku z ditvodu ukonceni
terminovanych pracovnich poméra ke konci predchoziho roku a ukonceni sezonnich praci,
zejména ve stavebnictvi, toto se tykd zejména mésice leden a Unor a lze piedpokladat,
ze dojde predevsim k nartistu nezaméstnanosti u muz, ktefi jsou prevazne na sezonni prace
najimani. V jarnich mésicich naopak s nejvétsi pravdépodobnosti piijde prudky pokles
nezaméstnanosti z divodu zahdjeni jarnich sezonnich praci. Dale lze ocekéavat narist
nezaméstnanosti v letnich mésicich jako je Cerven, Cervenec nebo srpen, zde pravdépodobné
dojde ke zvySeni poctu uchazecu, které bude zplsobeno zaregistrovanim nezaméstnanych
absolventii. Narst nezaméstnanosti potom mtize byt o¢ekavan v prosinci, opét z diivodu

nedostatku sezoénnich praci nebo skonceni smluv na dobu ur¢itou.

Co se tyka Urovné miry nezaméstnanosti, lze ocekavat relativné pozitivni vyvoj.
Nejdtlezitéjsi roli zde hraje jiz zminéné oZiveni ekonomiky, které se projevilo zejména
v roce 2014, jiz v tomto roce Urovei nezaméstnanosti oproti predchozimu obdobi klesla. Lze
tedy ocCekavat, ze Grovenn miry nezameéstnanosti bude na Jihlavsku alespont mirné klesat
1 nadéle. Pfedpokladem je lepsi situace v primyslu zpiisobend ozivenim ekonomiky, coz je
pro okres velmi pozitivni, protoZe je na toto odvétvi vysoce zaméten. Bude tedy 1 nadale
pokracovat rozvoj automobilového primyslu, jak tomu bylo v pfedchozim roce a také rozvoj
ostatnich odvétvi. Da se piedpokladat, ze v primyslové zaméfenych podnicich, ale
1 v ostatnich odvétvich, dojde k vyraznéj$Simu navySovéani poctu pracovnich mist a tedy
pfijiméani novych zaméstnanci. Toto lze ofekavat zejména u vyznamnych zaméstnavateli
na Jihlavsku, jako je napt. BOSCH DIESEL nebo Automotive Lighting. Odbornici pro rok
2015 predpokladaji prudky rozvoj leteckého primyslu a nabirdni novych zaméstnanci
(Nezaméstnanost 1 inflace rostou, 2015), coz se v okrese Jihlava tyka firmy Jihlavan, a.s.
zamétené na vyrobu komponentt a systému pro letecky prumysl. Diky piibyvani pracovnich
mist a zaméstnavani novych pracovnikli Ize také ocekdvat, ze se snizi pocet uchazeclh
na jedno volné pracovni misto, v tomto sméru neni situace v okrese nijak pozitivni a je
dokonce v poslednich letech, s vyjimkou roku 2013, vyrazné horsi nez v CR. Soudasny

pozitivni vyvoj na trhu prace by vSak mél tento rozdil v budoucnu zmirnit.

Pokud jde o v€kovou strukturu uchazecl, nelze ziejmé ptredpokladat pozitivnéjsi vyvoj.
Vzhledem ke starnuti populace v celé republice bude nejspise i na Jihlavsku nadéle ptibyvat

uchazecli nad 50 let a vice a bude tak dale mezi uchazeci v okrese pifevladat skupina
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ve vékovém rozmezi 55 — 59 let. D4 se dokonce oc¢ekévat na zaklad¢ piredchoziho vyvoje,
ze se jeji rozdil prevySujici ostatni vékové skupiny jesté mirn€ zvysi. V roce 2014 byla
na druhém misté skupina s uchaze¢i mezi 35 — 39 lety, v budoucnu se vSak ziejmé podil
téchto uchazect snizi z diivodu zvySeni pfijimani novych pracovnikl firmami a na druhém
misté tak pravdépodobné zlistane skupina ve véku 20 — 24 let, protoze zahrnuje vyraznou
rizikovou skupinu, a to absolventy. Z hlediska vzdé€lanostni struktury uchazecti nelze
oCekavat veétsi zmény. S vysokou pravdépodobnosti zde budou nadale vyrazné prevladat
uchazeci se stiednim vzdélanim bez maturity, osob s timto vzdélanim je v okrese nejvice.
Dé se vSak predpokladat, Ze se nezaméstnanost v této skupiné mirné snizi v disledku lepsi
situace v prumyslu a tim padem zvySené poptavce po vyucenych pracovnicich. Nejvice
uchazecu bude nejspis opét na Jihlavsku evidovano po dobu kratsi nez 3 mésice, jako tomu
bylo v piedchozich letech, coz je pozitivni, pravdépodobné vSak nedojde k nijak vyraznému
sniZzeni nezaméstnanosti delSi nez 24 mésict, zustane tak druhou nejcastéjsi délkou evidence.
Stejn¢ tak mize byt ocekdvano, ze v ramci rozdéleni uchaze¢i na muze a zeny budou
1 nadale mirn¢ pfevySovat muzi. Pfevaha muzi bude v ur¢itych mésicich vyraznéjsi a bude
zplisobena ukonéenim a nedostatkem sezoénnich praci, které se tykaji vétsinou muzi. Zen
uchazejicich se o praci bude méné také mimo jiné z divodu téhotenstvi, matetskych

a rodiCovskych dovolenych nebo diivéjsSiho odchodu do diichodu.

Lze tedy ocekavat, Ze diky pozitivhimu ekonomickému vyvoji, rozvoji primyslu a vytvareni
novych pracovnich mist, bude mira nezaméstnanosti na Jihlavsku i nadale béhem roku 2015
mirné¢ klesat, vyjimkou budou zifejmé¢ pouze jiz zminéné meésice ovlivnéné sezonni
nezaméstnanosti. Je také pravdépodobné, Ze se bude 1 nadale prohlubovat rozdil v tirovni
nezaméstnanosti mezi CR a regionem Jihlavsko, kdy na Jihlavsku bude mira
nezaméstnanosti klesat rychleji, protoze na tirovni CR se piiznivy vyvoj ekonomiky nestihne

prozatim projevit tak vyraznym zptisobem.
4.3 Realizovana opatreni pro zvySeni zaméstnanosti

Ve snaze o zvy$eni zaméstnanosti v Ceské republice jsou vyuZivana ¢etna opatieni spadajici
pod aktivni politiku zaméstnanosti. V roce 2014 MPSV spole¢né s Utadem prace Ceské

republiky realizovaly zejména tyto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti: rekvalifikace,
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vetejné prospésné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, chrdnénd pracovni mista

a aktivizacni pracovni pfilezitosti.
Rekvalifikace

Poradenskd cCinnost v ramci rekvalifikace byla v roce 2014 zajiStovana jak internimi
pracovniky, tzn. specialnimi poradci zaméstnanymi UP CR, tak i externimi osobami
prostfednictvim ndkupu poradenskych sluzeb. Tyto poradenské aktivity byly zaméteny
na volbu povolani, pfip. zménu profesni orientace, dale na tvorbu Zzivotopisu, praci
s portalem MPSV, rozvijeni komunika¢nich a sebeprezentacnich schopnosti, informovani
o pravech a povinnostech uchazecii, nastrojich APZ atd. Samotna rekvalifikace je
realizovana na zakladé pisemné dohody mezi uchazedem o zaméstnani a ufadem prace. Utad
prace hradi za uchaze&e veskeré naklady na rekvalifikaci, tu zaji$tuje krajska pobocka UP.
Uchaze¢ si mize rekvalifikaci zabezpe€it sam a zvolit si tak druh pracovni ¢innosti,
na kterou chce byt rekvalifikovan a také rekvalifikacni zatizeni, které rekvalifikaci provede.
Ke konci 1. pololeti roku 2014 bylo na rekvalifikace vycerpano 165 692 000 K¢, tj. 6,1 %
viech prostiedktt UP na APZ vynaloZenych ze statniho rozpodtu. Nejvétsi ¢ast téchto
prostiedkit byla Cerpdna v Moravskoslezském kraji, a to 16,4 %. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2014b)
Veiejné prospésné prace

VPP jsou zaméfeny pievazné na ucastniky rizikovych skupin, jako jsou osoby s nizkou
kvalifikaci, star§i 55 let, dlouhodobé nezaméstnani apod., vzdy podle specifik v daném
regionu. Jsou to Casové omezené pracovni prilezitosti a slouzi k ziskani nebo zachovani
pracovnich navykul u uchazeci, ktefi jsou ohroZeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Obsahem
VPP je uklid a udrzba vetejnych prostranstvi, vefejnych budov a komunikaci nebo podobné
¢innosti prospésné pro obce, statni instituce apod. V 1. pololeti 2014 byly VPP nejvice
zamétfeny na aktualné nejproblémovéjsi skupiny, a to star§i osoby a absolventy. VPP byly
nejvice vyuzivany v Moravskoslezském a Usteckém kraji a bylo na né v prvnim pololeti
roku celkem vynalozeno 839 188 000 K¢, a to ze statniho rozpoc¢tu a vétsi ¢ast z Evropského

socidlniho fondu. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014b)
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Spolecensky ucelnd pracovni mista

Jde o pracovni mista, ktera jsou zaméstnavatelem ziizovana nebo vyhrazovana za ucelem
umisténi uchaze¢ z UP, a to na zakladé dohody s Utadem prace CR. Jsou uréena
pro uchazece, kterym neni mozno v soucasné dob¢ opatfit pracovni misto jinym zptisobem.
UP CR a Evropsky socialni fond v prvnim pololeti roku 2014 takto vyhradily celkem 14 357
pracovnich mist a ze statniho rozpoctu a Evropského socidlniho fondu bylo vynalozeno
840 673 000 K¢&. Nejvice byl tento nastroj vyuzivan opét v Moravskoslezském a také

Olomouckém kraji. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2014b)
Chranéna pracovni mista

Chranéné pracovni mista jsou mista urena pro osoby se zdravotnim postizenim. Dal$i
moznosti podpory zameéstnanosti téchto osob je také CasteCné financovani provoznich
nakladd chranénych pracovnich mist. Na oba tyto nastroje bylo v prvni poloviné roku 2014
vynalozeno celkem 30 544 000 K¢. Dalsi realizovanou formou podpory zaméstnanosti osob
se zdravotni postizenim je tzv. pracovni rehabilitace, coZ je v podstaté harmonogram plnéni
dohodnutého postupu, ktery vede k uplatnéni osob se zdravotnim postizenim. Na tento
nastroj bylo vynaloZeno opét v prvnim pololeti 2014 celkem 1 405 000 K¢. (Ministerstvo

prace a socialnich véci, 2014b)
Aktivizacni prileZitost

Aktivizacni ptilezitost je relativné novy nastroj APZ a jednd se o kratkodobou pracovni
nabidku, max. v rozsahu 3 mésictli, ur¢enou pro uchazece dlouhodobé evidované na ufadu
prace, tzn. déle nez 12 mésicii nebo pro uchaze€e v hmotné nouzi. Na realizaci tohoto
nastroje bylo vynaloZeno 731 000 K¢, nejvice v Moravskoslezském kraji. (Ministerstvo

prace a socialnich véci, 2014b)

MPSV mimo jiné také realizuje od biezna 2013 tzv. Plan ke zvySeni zamé&stnanosti zaméteny
na zvySeni nabidky pracovnich mist a zlepSeni zaméstnatelnosti osob bez prace. Tento plan
je orientovan na podporu zaméstnanosti osob do 30 let, na zkracené pracovni tvazky
pro rodice a dlouhodobé nezaméstnané, na vytvofeni vefejné prospéSnych praci
a spole¢ensky uéelnych mist, na podporu OSVC, vzdélavani zaméstnancti, rekvalifikace

a také kvalitn&j$i poradenstvi UP pro uchazeée. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014b)
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Nelze také opomenout projekty financované ESF. Jedna se o operacni program Lidské zdroje
a zaméstnanost realizovany od roku 2007 do roku 2013 a v soucasné dob¢ operacni program
Zaméstnanost trvajici v letech 2014 — 2020. Tento operacni program je soustfedén
na podporu zaméstnanosti, rovnych pfilezitosti Zzen a muzl, adaptibilitu zaméstnancii
a zaméstnavatel, dal§i vzdélavani, podporu socidlniho zacleovani a boje s chudobou,
modernizaci vefejné spravy a podporu mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci v oblasti
zameéstnanosti, socialniho zac¢lefiovani a vetejné spravy. Pro operacni program Zameéstnanost

je prozatim vyc¢lenéno cca. 70 mld. K¢. (OP Zaméstnanost 2014 — 2020, 2014)

5  Zhodnoceni vysledku a doporuceni

Celkové Ize Fici, Ze nezaméstnanost na Jihlavsku je dlouhodobé nizsi nez v Ceské republice.
K ptevyseni celorepublikového priiméru doslo pouze v prvni poloving 90. let, a to z divodu
vysokého zaméfeni okresu na primarni sektor, ktery byl vyrazné zasazen transformaci
ekonomiky. Poté méla nezaméstnanost na Jihlavsku jiz pozitivnéj$i vyvoj, dlouhodobé¢ se
nachazela pod pramérem CR. K dal§imu pievyseni doslo pouze v roce 2009. V tomto roce
nastal prudky nartst nezaméstnanosti v obou oblastech z divodu hospodaiské krize, okres
Jihlava byl vSak zasaZen je$té vyraznéji a nezaméstnanost se tak vy$plhala nad aroven CR.
Diivodem bylo vysoké zaméteni regionu na automobilovy primysl, ve kterém doSlo vlivem
krize k hlubokému poklesu. Od tohoto roku nastal mirny narast jesté v letech 2010, 2012
a 2013, nezamé&stnanost v okrese Jihlava vSak zstala pod urovni celorepublikového
pruméru. Od roku 2014 se zde projevuje pozitivni vyvoj ovlivnény ozivenim ekonomiky
a nezaméstnanost klesa rychleji neZ primérna nezaméstnanost CR. V roce 2014 se tak rozdil
v nezaméstnanosti jeSté prohloubil. Z analyzy déale vyplynulo, Ze v okrese je mimo jiné
vyrazné niz$i dlouhodobd nezaméstnanost. Stav na trhu prace v okrese Jihlava je tedy
ve srovnani s primérem CR dlouhodobé piiznivéjsi. Na zakladé analyzy v praktické ¢asti
a vyhodnoceni vSech faktort ovliviiujicich trh prace v okrese byl dale proveden podrobng;si
odhad budouciho vyvoje nezaméstnanosti v regionu Jihlavsko, ktery je celkové
ptedpokladan jako pozitivni. Nezaméstnanost bude zfejmé 1 nadale mirné klesat a je dokonce
vysoce pravdépodobné, Ze se jesté prohloubi rozdil mezi primérnou nezaméstnanosti v CR

a na Jihlavsku.
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5.1 Doporuceni a navrhy pro zvySeni zaméstnanosti

Na zéklad¢ zhodnoceni vysledkii analyzy nezaméstnanosti a zjisténych probléml bude
v nasledujici kapitole navrzeno n€kolik dalSich opatteni pro zvySeni zaméstnanosti. Jednim
z nejvetsich problémil je vysokd nezaméstnanost absolventii. Tato nezaméstnanost ¢asto
vzniké z diivodu nedostatecné praxe. Na feSeni nezaméestnanosti absolventll je zamétfeno vice
projekti a podpor, jedno z probihajicich opatteni je projekt MPSV Staze pro mladé zajemce
o zaméstnani. Tyto staZe probihaji po dobu 1 — 3 mésice a jsou ur€eny pro studenty sttednich
a vysokych $kol. Nedostatek viak mize spoéivat pravé v kratké dobé trvani staze. ReSenim
by bylo spiSe rozSifeni praxi dohodnutych mezi konkrétnimi = stfednimi
a vysokymi Skolami a firmami. Zajem podnikil o takovou spolupraci by mohl byt podpoten
finan¢nimi ptispévky za umisténi studentt na praxi. Ta by trvala alespoii po dobu jednoho
roku studia, aby si tak podnik mohl ,,vychovat* nové zaméstnance a mél potom vlastni zajem
na uzavieni pracovniho poméru s témito osobami po dokonceni studia. Pfinosem pro podnik
je ziskdni mladych zaméstnancii, ktefi budou s podnikem ztotoznéni, snadno piijmou

podnikové principy a mohou pfinést do podniku nové myslenky.

Dal§i nezanedbatelnou rizikovou skupinou v CR jsou lidé nad 50 let. U téchto osob je velmi
dilezité dalsi vzdélavani, aby nezaostdvali za mladSimi pracovniky, a to zejména
v oblastech, které byly rozvijeny v poslednich letech, napf. informaéni technologie. Casto
maji tito uchazeci také omezené jazykové schopnosti, protoze jsou generaci, u které byl
v dobé studia jen méalokdy vyucovan napt. anglicky jazyk. Napt. na Jihlavsku nabizi Vysoka
Skola polytechnickd Jihlava tzv. Univerzitu tfettho véku zaméfenou pravé mimo jiné
1 na vySe uvedené oblasti. V mnoha ptipadech vSak hraje u téchto osob velkou roli neochota
a strach ucit se néco nového. Jednim z feSeni by mohla byt pracovni mista, ktera by byla
urcena pro uchazece v tomto véku pod podminkou absolvovani urcitého vzdélavaciho kurzu
nebo rekvalifikace. ZvySeni zaméstnanosti starSich osob v pfeddiichodovém véku by také
mohl pfinést vznik vice casteCnych uvazkl pro tyto pracovniky, stejné jako tomu je
ve vétsing statd Evropské unie. CR naopak v tomto sméru za ostatnimi staty vyrazné
zaostava. (CSU: Cesi pracuji déle nez Evropané, chybi &asteéné Givazky, 2014) DileZité je
také vyuzivani pracovnich zkusenosti t&chto osob. Ve tfech krajich CR (Karlovarském,
Stredoceském a Olomouckém) praveé probiha projekt ESF Genera¢ni tandem. Zaméstnavatel

dostava ptl roku az rok ptispévek na zaméstnance star§iho 60 let. Tito zaméstnanci zaucu;ji
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mladé pracovniky, dochazi tak k posileni jistoty pracovniho mista starSiho zaméstnance
a zaroven k moznosti pfijeti mladého zaméstnance bez predchozi praxe. (Projekt Generaéni
tandem, 2014) Rozsifeni tohoto projektu i do ostatnich regionit CR by bylo dal§i moZnosti

zvyseni zaméstnanosti starSich osob, ale i mladych absolventii bez praxe.

Velmi zavaznou skute¢nosti na izemi CR i Jihlavska je neustalé zvySovani dlouhodobé
nezaméstnanosti, nejvice piibyva osob nezaméstnanych déle nez 24 mésicu. Pokud jde
o dlouhodobou nezaméstnanost, ob¢ané €asto ani praci nehledaji a spoléhaji na socidlni
davky, pracovat se jim zkratka nevyplati. ReSenim by v tomto piipadé bylo upraveni vyse
davek poskytovanych v nezaméstnanosti tak, aby vySe minimdlni mzdy piesahovala
vyraznégji tuto podporu, protoZe pokud budou na podobné irovni, mnoho lidi nebude ochotno
pracovat. Naopak snizeni davek zvysi jejich motivaci pifi hledani prace. Problémem
u dlouhodobé nezaméstnanych je snizovani jejich pracovnich schopnosti a tim padem
sniZzeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Vhodna je tedy zvySena podpora nejriznéjSich
vzdélavacich, ale také rekvalifikacnich kurzii pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece.
S dlouhodobou nezaméstnanosti souvisi i1 psychické problémy a ztrata sebevédomi, je tedy
na misté také poraddani vét§tho mnozstvi motivacnich kurzi apod., vzdy v ramci ptislusného
UP. Na dlouhodobé nezaméstnané je zacileno velké mnoZstvi nastroji APZ a projektd.
Vhodné by bylo jesté vice podporovat spoleCensky tcelna mista, na kterd jsou piijimani
dlouhodob¢ evidovani uchazeci, ptinosné je také umistovani téchto uchazecli na vetejné
prospésné prace, 1 kdyZ toto je jen kratkodobé feSeni. Jednim z feSeni dlouhodobé
nezaméstnanosti by mohlo byt vétSi zaméfeni na prevenci prostfednictvim vzdélavani,
prohlubovani schopnosti a kvalifikace. Tento proces by mél byt aplikovan jiz u uchazeci,
ktefi jsou evidovani teprve kratce, ale u kterych je vysokd pravdépodobnost vzniku
dlouhodobé nezaméstnanosti, napt. u uchazecii se zékladnim vzdélanim nebo u osob starsich

55 let.

Vyrazné vice jsou v CR i v okrese Jihlava nezaméstnanosti ohrozeny osoby zdravotné
postiZené. Jak jiz bylo uvedeno, tyto osoby maji omezené moznosti pti hledani zaméstnani,
protoze ne vSechna pracovni mista jsou pro n¢ vhodna. Proto vznikaji chranénd pracovni
mista, zaméstnavatelé musi zaméstnavat urcity pocet OZP, nakupovat od chranénych dilen,
za zaméstnané OZP maji narok na slevu na dani apod. Dalsi ptekaZkou pro zaméstnavani

zdravotné postizenych jsou mimo jiné predsudky zaméstnavateli, ktefi stale povazuji OZP

83



za pracovniky pouze na niZ§i pozice, zaméstnavani t€chto osob maji za pfili§ rizikové nebo
komplikované. Doporucenim je proto vétsi propagace pomoci letaki, e-mailt, sdélovacich
prostiedkit nebo osobniho kontaktu se zaméstnavateli. Tato kampan by byla zaméfena
na seznameni se se zaméstndvanim OZP, podminkami, ale také vSemi vyhodami a osobnimi
zkuSenostmi firem zaméstnavajicich OZP. Doslo by tak k odstranéni obav zaméstnavatelt

a zvySeni osobniho zajmu na zaméstnavani zdravotné postiZzenych osob.

Rizikovou skupinou jsou také eseby pecujici o dité do 15 let. Casto z toho divodu,
ze pozaduji zkracenou pracovni dobu, jiny ¢as nastupu a odchodu z prace, ale také z divodu
Castych absenci v zaméstnani, napi. pfi nemoci ditéte. Jako mozné feSeni se nabizi podpora
vzniku pracovnich mist na ¢astecny uvazek, a to napt. tim zpiisobem, Ze by zaméstnavatel
mél povinnost vytvofit ur€ity pocet téchto pracovnich mist odvijejici se vZzdy od velikosti
zaméstnavatele. U matek pecujicich zejména o mladsi déti by mohla byt nezaméstnanost
sniZzena také prostfednictvim prace z domova. V kazdé firmé je nékolik pracovnich pozic
vhodnych pro tuto variantu. Osoby pecujici o dité tak nejsou Casové omezeny pobytem
v zam&stnani a pro zaméstnavatele plyne vyhoda odstranéni nadkladi na pracovni pozici
spojenych s fyzickou pfitomnosti zaméstnance, napt. vybaveni kancelafe apod. Motivaci
pro podnik by mohla byt také castecnd dotace takto vytvofeného pracovniho mista

prokazateln¢€ obsazeného osobou pecujici o dité.

Z analyzy vyplynul také problém nezaméstnanosti v uréitych regionech CR (Ustecky,
Moravskoslezsky, Olomoucky kraj atd.). Existuji zde regiony s extrémné vysokou a naopak
také extrémné nizkou nezaméstnanosti. Mimo hlavni faktory, které tuto nerovnomérnou
zaméstnanost zpusobuji (pracovni nabidka, vzdé€lanostni struktura obyvatelstva apod.),
zde hraje také roli znaéna neochota obyvatelstva migrovat v ramci CR za praci, kdy Cesi
rad¢ji zlstavaji v misté svého bydlisté 1 piesto, ze najit si v dané oblasti praci neni snadné.
Casteéné by mohla napomoci k feseni tohoto problému podpora statu podndcujici migraci

obyvatelstva za praci, a to napt. formou prispévku na bydleni v misté nového pracoviste.
5.1.1 Doporuceni a navrhy pro zvySeni zaméstnanosti v regionu Jihlavsko

Analyzou bylo zjiSténo, Ze v okrese Jihlava se vyskytuji stejné rizikové skupiny a podobné

problémy tykajici se nezaméstnanosti jako v CR. Vyse uvedena opatieni se proto vztahuji
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jak na celou CR, tak i na okres Jihlava. I piesto jsou viak v regionu uréita specifika tykajici

se zamestnanosti.

Jak bylo uvedeno, v okrese Jihlava je vétSina vyznamnych 1 menSich zaméstnavatell
soustfedéna v krajském mésté nebo v okoli Jihlavy, zejména v ptilehlé¢ primyslové zong.
Naopak v menSich obcich v okrese Casto dochdzi k ruSeni firem nebo jejich pobocek,
v poslednich letech zejména v textilnim nebo sklatském pramyslu. Vznikaji tak problémy
se zaméstnanosti lidi v misté jejich bydlisté, velka Cast obyvatel okresu je nucena za praci
dojizdét, a to Casto mnoho kilometrti. U velkého poctu z nich proto dochdzi ke snizeni
motivace pifi hledani zaméstndni, napt. lidé v pieddiichodovém veku radéji odejdou
do predcasné¢ho diichodu, nez aby dojizdéli denn€ mnoho kilometra za praci. Diivodem jsou
také vysoké ndklady na dojizdéni. ReSenim by alesponi ¢asteéné mohla byt vétsi podpora
podnikatelli na venkové a v menSich méstech, jejichz pocet je relativné maly. V mnoha
piipadech by tak mohly byt odstranény obavy ze zalozeni vlastniho podniku. Diky podpote
by si také fada z nich mohla dovolit zaméstnance nebo piipadné vice zaméstnancti. Lidé by
tak méli zvySenou Sanci nalézt praci v misté svého bydlisté nebo v blizkém okoli, ¢imZ by
doslo ke zvySeni zaméstnanosti v téchto oblastech. Podpora podnikateld by byla feSena napf-.
kracenim danové povinnosti firem a podnikatelt mimo Jihlavu a blizké okoli, a to podle
poctu zaméstnanctli, prispévky na pocatecni investice pii zalozeni podnikdni nebo napf.
¢astecnym dotovanim vytvorenych pracovnich mist u podnikatele nebo firmy v problémové

oblasti.

Z divodu kvalitniho zivotniho prostiedi je zde podobnou pfileZitosti pro zvySeni
zaméstnanosti také rozvoj zemédé€lstvi, pfipadné z ditvodu stale vzriistajici obliby rozvoj bio
zemédélstvi. Zptisobem by opét mohla byt uvedena finan¢ni podpora rodinnych a dalSich
menSich farem tak, aby byly schopny pfijmout zaméstnance, ¢imz by doSlo ke zvySeni

poptavky po pracovni sile 1 na venkové.

Velky potencidl ma v okrese Jihlava také cestovmi ruch, a to konkrétné turistika,
cykloturistika, agroturistika, letni i zimni rekreace (Cefinek, Jihlavské vrchy). Okres nabizi
1fadu pamatek, at’ uz je to historickd Jihlava nebo Tel¢ zafazend na seznamu UNESCO, hrad
Rostejn apod. Rozvojem cestovniho ruchu by opét doslo ke zvySeni nabidky pracovnich
mist, a to po celém tzemi okresu 1 ve venkovskych oblastech. Vhodné by bylo zlepsit

podminky pro cestovni ruch, které v okrese nejsou na nejlepsi trovni, tzn. ubytovani, veétsi
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propagace turistickych cil, vice informacnich stfedisek apod. Piinosem by bylo také
prilakani vétstho mnozstvi zahrani¢nich turist. V tomto sméru zaostavaji turisticka zatizeni
prevazné jazykove€. Jednou z moznosti je také vétSi zacileni na sportovce, predevSim
cyklisty, pro které jsou v okrese idealni podminky. Re$enim by bylo mimo jiné
1 leps$i znaCeni cyklistickych tras, a to nejen cyklostezek, jak je tomu v soucasnosti, ale také
malo frekventovanych komunikaci vyuzitelnych pro cykloturistiku, kterych je v okrese
velké mnozstvi, znaji je vSak pouze mistni obyvatelé. Pfinosné by bylo také zlepsit zazemi

pro cyklisty prostfednictvim obcerstveni, map a dalSich prosttedkll v okoli cyklostezek.

Vyuzitelnym faktorem jsou také relativn¢ nizké mzdy v okrese, ¢ehoz by se dalo vyuzit
pti pfilakani novych zaméstnavatelii, zejména ze zahrani¢i. Ti by vynakladali niz§i naklady
na mzdy pracovniki, nez je tomu napft. ve Stiedoceském kraji. Vybudovanim firmy v okrese
Jihlava by zaroven nebyli v o tolik hor$i pozici, co se tykd umisténi, protoze vyhodou je
strategicka poloha hlavniho mésta okresu a jeho primyslové zony v blizkosti dalnice D1

mezi Prahou a Brnem.

Pro okres Jihlava by také velkym piinosem do budoucna byla vétsi edvétvova diverzifikace.
Ta by pfinesla mensi vykyvy v zaméstnanosti a vétsi jistotu v piipadech podobnych krizi
v roce 2008, kdy po problémech v automobilovém primyslu doslo k prudkému narastu
nezaméstnanosti v okrese z dliivodu jeho velké zdvislosti na tomto odvétvi, jak jiz bylo
nékolikrat uvedeno. Vétsi diverzifikace odvétvi vSak neni jednoduchou zélezitosti a nelze ji

provést v blizkém ¢asovém horizontu.
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6 Zavér

Cilem prace bylo zhodnoceni a srovnani nezaméstnanosti v Ceské republice a na Jihlavsku
na zaklad¢ podrobné analyzy dat, dile odhad budouciho vyvoje nezaméstnanosti v oblasti

Jihlavska a navrhy fesSeni pro zvysSeni zaméstnanosti na zaklad¢ vysledkii analyzy.

Ceské republika zaznamenala po roce 1989 skokovy nartist nezaméstnanosti, ktery byl
zpusoben pfechodem na trzni ekonomiku a dal§imi vyraznymi zménami probihajicimi
v tomto obdobi. V roce 1991 doslo k vyrazné nejvétSimu meziro¢nimu naristu poctu
uchazecl o zaméstnani v celém sledovaném obdobi, tzn. az do soucasnosti. I presto byla ale
nezaméstnanost v prvni poloviné 90. let udrzovana na nizké trovni. Od roku 1997 vSak
nezaméstnanost zacala stoupat, coz souviselo mimo jiné s tzv. opétovnou recesi Ceské
ekonomiky, zacinaly se zde také vyraznéji projevovat rizikové skupiny obyvatelstva vice
ohrozené nezameéstnanosti. Nartist miry registrované nezameéstnanosti trval s nckolika
vyjimkami aZ do roku 2003. Obrat k lepsimu piiSel v roce 2004 soudasné se vstupem Ceské
republiky do EU, kdy bylo mnoho podnikiim umozZnéno vstoupit na zahrani¢ni trhy. Pokles
nezameéstnanosti pokracoval az do roku 2008, kdy byl zastaven celosvétovou hospodaiskou
krizi, jejiz nasledky byly patrné jesté nékolik let poté. K opétovnému oziveni ekonomiky
1 trhu prace doslo stabilnéji az v roce 2014, 1 kdyz se prozatim tento pozitivni vyvoj
na poklesu nezaméstnanosti vyraznéji neprojevil. Lze vSak fici, Ze se souCasnd situace

na trhu prace jevi pozitivng.

Podrobnéji byl zmapovan vyvoj nezaméstnanosti a stav trhu prace v okrese Jihlava.
Jihlavsko je vysoce zaméfeno na strojirensky primysl, nejvétsi pocet podnikl a zaroven
vétSina nejvyznamnéjSich zaméstnavatell je soustfedéna do mésta Jihlava a jeho ptilehlého
okoli, zejména primyslové zony na okraji mésta. Podniky v této oblasti jsou zaméteny
pfevazné na automobilovy primysl. V okrese je ve srovnani se zbytkem CR nadprimérny
také podil zaméstnanosti v zemédélstvi a lesnictvi. Mimo jiné i toto zaméfeni okresu
zpusobilo, Ze nezaméstnanost po transformaci ekonomiky, tzn. v prvni poloving 90. let, byla
na Jihlavsku vy3si nez primér Ceské republiky. Od roku 1999 se viak nezaméstnanost trvale
dostala pod celorepublikovy primér a s vyjimkou roku 2009 tento stav trvd do soucasnosti.
Zminény vykyv byl zplisoben tim, Ze Jihlavsko bylo velmi vyrazné€ zasazeno hospodaiskou

krizi. Divodem bylo vysoké zaméfeni regionu na automobilovy primysl, jehoz pokles
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zpusobil rozsahlé problémy na trhu prace v okrese. Celkové ale Ize fici, Ze je nezaméstnanost
na Jihlavsku dlouhodobé nizsi nez v Ceské republice a i v soucasnosti se zde projevuje
pozitivni vyvoj a nezaméstnanost klesd rychleji nez primérnd nezaméstnanost CR.
Z analyzy také vyplynulo, Ze v okrese je mimo jiné vyrazné niz§i dlouhodoba
nezaméstnanost. Stav na trhu prace v okrese Jihlava je ve srovnani s primérem CR
dlouhodobé¢ ptiznivéjsi. Na zdkladé analyzy v praktické ¢asti a vyhodnoceni vSech faktor
ovliviiujicich trh prace v okrese byl dale proveden podrobné;jsi odhad budouciho vyvoje
nezaméstnanosti v regionu Jihlavsko, ktery je celkové piedpokladan jako pozitivni.

Nezaméstnanost bude ziejme i1 naddle mirn€ klesat a je dokonce vysoce pravdépodobné,

ze se jesté prohloubi rozdil mezi priimérnou nezaméstnanosti v CR a na Jihlavsku.

Po provedeni analyzy nezaméstnanosti a vymezeni nejvétSich probléma byla navrzena
vhodna opatieni pro zvyseni zaméstnanosti v ramci celé Ceské republiky a také nékolik
specifickych navrhii pro okres Jihlava tykajicich se konkrétnich zjiSténych problému
regionu. Obecna opatfeni tykajici se celé republiky byla zaméfena zejména na rizikové
skupiny, jako jsou absolventi, zde bylo navrzeno vétsi rozsireni praxi studentl a prodlouzeni
jejich délky a dale rozvoj spoluprace s podniky. V piipadé osob starSich 50 let je Zadouci
vétsi podpora vzdélavacich kurzh a rekvalifikaci nebo také upevnéni jejich pracovni pozice
prostfednictvim vyuZiti jejich zkuSenosti a zaucovani absolventli bez praxe. Podpora
zaméstnanosti osob zdravotné postizenych byla navrzena prostiednictvim kampané
zamétené na zaméstnavatele k odstranéni jejich obav ze zaméstnavani téchto osob a naopak
zdtraznéni vyhod z toho plynoucich. Zahrnut byl také navrh pro snizeni nezaméstnanosti
osob pecujicich o dité¢ do 15 let obsahujici rozsifeni poc¢tu pracovnich mist na ¢asteCny
uvazek a prace z domova, a to prostfednictvim vySe popsanych opatteni. Také byl uveden
namét tykajici se zmirnéni rozdili v nezaméstnanosti mezi jednotlivymi regiony Ceské
republiky, a to formou podpory migrace obyvatelstva za praci. V oblasti Jihlavska byla
potom feSeni pro zvySeni zaméstnanosti vénovana snizeni nezameéstnanosti v mensSich
obcich a na venkové diky podpofe podnikatelli a farem, dale rozsifeni nabidky pracovnich

mist prostfednictvim rozvoje cestovniho ruchu, vyuzitim nizkych mezd v regionu k ptiladkéani

zaméstnavatelll a také byla doporucena vétsi odvétvova diverzifikace.
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Zdroj: Okres Jihlava, 2014

100



Priloha 2: Odvétvova specializace pramyslovych center

Mapa 3
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Zdroj: Kraj Vysocina, 2001
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Priloha 3: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista na Jihlavsku k 31. 12.
pro roky 1997 - 2010

OKRES JIHLAVA CESKA REPUBLIKA
Pocet Pocet Absolutni | Relativni Pocet Absolutni | Relativni
Rok Poéetm voln)?c{z uchazeci zme:na zme:na uchazeci zme:na zme:na
uchazecii | pracovnich| na I prac. poctu poctu na 1 prac. poctu poctu
mist misto uchazeci | uchazeci misto uchazeci | uchazecii
1997 3313 727 4,6 - - 4,3 - -
1998 4105 493 8,3 792 1,24 10,3 118 016 1,44
1999 4726 734 6,4 621 1,15 13,9 100 705 1,26
2000 3626 612 5,9 -1 100 0,77 8,8 -30 254 0,94
2001 3305 941 3,5 -321 0,91 8,9 4554 1,01
2002 4 001 606 6,6 696 1,21 12,7 52 512 1,11
2003 4700 446 10,5 699 1,17 13,5 27 985 1,05
2004 4 639 56 82,8 -61 0,99 10,6 -745 1
2005 4335 552 7,9 -304 0,93 9,8 -31 259 0,94
2006 3 966 832 4,8 -369 0,91 4,8 -61 871 0,88
2007 3 348 1304 2,6 -618 0,84 2,5 -93 667 0,79
2008 3 868 612 6,3 520 1,16 3,9 -2 628 0,99
2009 6276 83 75,6 2 408 1,62 17,4 186 886 1,53
2010 5980 174 34,4 -296 0,95 18,2 22 415 1,04

Zdroj: Nezaméstnanost byla podle CSU nejvyssi na pocatku stoleti, 2014, Statistiky nezaméstnanosti

MPSV, 2015, vlastni zpracovani a vypocty
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Priloha 4: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista na Jihlavsku k 31. 12.
pro roky 2011 - 2014

OKRES JIHLAVA

CESKA REPUBLIKA

Pocet Pocet Absolutni | Relativni Pocet Absolutni | Relativni

Rok Pocet volnych | uchazeci zména zména uchazeci zména zména
uchazecu | pracovni | na I prac. poctu poctu na 1 prac. poctu poctu

ch mist misto uchazecn | uchazeci misto uchazecu | uchazeci
2011 5272 214 24,6 - - 14,2 - -
2012 5 841 150 38,9 569 1,11 15,6 36 860 1,1
2013 5778 338 17,1 -63 0,99 17 51522 1,1
2014 5438 388 14,0 -340 0,94 9,2 -54 919 0,9

Zdroj: Statistiky nezameéstnanosti MPSV, 2015, viastni zpracovani a vypocty
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