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UVOD

Mnou vybrané téma jsem si zvolila pfedev§im z divodu, ze z tohoto fondu se
hradi zejména ptispévky za zaméstnance, ktefi jsou stavebnim kamenem, kazdé

spolecnosti ¢i organizace.

V teoretické &asti se nejprve budu vénovat organizaéni struktufe Policie CR,
vzniku a skonéeni sluzebniho poméru pfisluiniki Policie CR, pracovnimu poméru a
jeho zalozeni, nalezitostem pracovnich smluv, zmén a ukonceni pracovniho poméru.
Pot¢ se zabyvdm fondem kulturnich a sociidlnich potieb, benefity a Policii

Stfedoceského kraje.

Hlavni cilem mé bakalafské prace je na zaklad¢é analyzy dostupnych zdroju a
podkladd provést deskripci systému hospodateni Krajského feditelstvi Policie Ceské
republiky se zaméfenim na vyuZivani systému FKSP. Provést pilotni prizkum
spokojenosti zaméstnancl s obsahem a vyuzivanim Fondu kulturnich a spolecenskych

potieb a navrhnout realné opatieni ke zvySeni efektivnosti vyuzivani Fondu.

Tématem této prace je Fond kulturnich a socidlnich potfeb. Fond kulturnich
a socidlnich potieb je vytvaren organizacemi, kterym tuto povinnost ukladd zékon a
slouzi k uspokojovani kulturnich, socialnich a dalSich potieb zamé&stnancti organizace,
jejich rodinnych pftislusniki a dichodct (byvalych zaméstnanci). Tvorba fondu

kulturnich a socialnich potieb je jednim ze zékladnich nastroji pti poskytovani benefiti.

Benefity jsou nedilnou soucésti firemni kultury kazdé moderni spolecnosti,
navic maji pozitivni dopad na vnitfni motivaci, vnitini spokojenost a loajalitu
zamg&stnancl. Vétsina firem a organizaci motivuje své zaméstnance k lepSim vykontm,
kromé finan¢niho ohodnoceni pravé nabidkou benefitl, které funguji jako dobré lakadlo
na nové zaméstnance. V dobé s klesajicim nedostatkem pracovnich sil a v boji o kvalitni
pracovni sily zaméstnavatelé stile své zaméstnanecké benefity rozSifuji. V ramci
organiza¢niho rozvoje a rozpoctu se zavadéji takové benefity, které nejlépe zapadaji do

firemni a organizac¢ni kultury a strategie.



1  ORGANIZACE A RIZENI POLICIE

Cinnost Policie Ceské republiky je podiizena ministru vnitra. Tvofi ji policejni
prezidium v Cele s policejnim prezidentem. Policejni prezident odpovida za Cinnost
policie ministerstvu vnitra. Policejnimu prezidiu jsou podfizeny krajska feditelstvi
policie a Gtvary s celostatni piisobnosti. Utvary s celostatni piisobnosti zfizuje ministr
vnitra na navrh policejniho prezidenta, krajské feditelstvi policie jsou ziizena zdkonem.
Policejni prezidium urcuje cile rozvoje policie, fesi koncepci jeji organizace a fizeni a
stanovi tkoly jednotlivych sluzeb. V ramci policie Ceské republiky ptisobi sluzba
potadkové policie, sluzba dopravni policie, sluzba cizinecké policie, letecka sluzba,
pyrotechnickd sluzba, ochranna sluzba, sluzba kriminalni policie a vySetfovani a dalsi

specializované sluzby.

Policejni prezidium, analyzuje a kontroluje ¢innost policie, vytvaii podminky
pro plnéni jejich ukolti a koordinuje jejich ¢innost pii plnéni tkold, které ptesahuji

jejich izemni nebo vécnou plisobnost.

Krajska teditelstvi policie jsou Utvary s izemné vymezenou pusobnosti, které
slouzi vefejnosti na vymezeném teritoriu. Krajské teditelstvi je organizacni sloZkou
staitu a ucetni jednotkou, jehoz piijmy a vydaje jsou souldsti rozpoctové kapitoly
ministerstva. V Cele krajského feditelstvi je krajsky feditel, ktery je také vedoucim
organiza¢ni slozky statu. Utvary policie zfizené v ramci jeho ptisobnosti jsou vnitinimi

organizanimi jednotkami krajského feditelstvi.

V policii se zfizuje 14 krajskych feditelstvi. Uzemni obvod krajského feditelstvi

je shodny s uzemnim obvodem vyssiho tizemniho samospravného celku.!

L STEINBACH, M. Zdkon o Policii Ceské republiky: Komentdr. Praha: Wolters Kluwer, 2019,
s.11. ISBN 978-80-7598-193-6.

10



1.1 Organizaéni struktura policie Ceské republiky

Obrazek ¢&. 1: Organizaéni struktura Policie Ceské republiky

POLICEJNI PREZIDIUM CESKE REPUBLIKY

POLICEJNi PREZIDENT
nameéstek policejniho prezidenta naméstek policejniho prezidenta
pro wmeéjsi sluzbu pro SKPV
Utvar pro ochranu Utvar pro odhalovani - o
2 A R . Utvar specialnich
Letecka sluzba [—— ustawnich ¢initel organizovaného  |—— &innosti SKPV
ochranné sluzby zlo¢inu SKPV
Roditelsti shizh Utvar pro ochranu Utvar odhalovani Ufad dokumentace a
clsiracks polici: — prezidenta korupce a finanéni [—— w3etiovani zloginu
Ceske republiky kriminality SKPV komunismu SKPV
ochranné sluzby
Pyrotechnicka | | Narodni protidrogova || Kriminalisticky ustav
sluzba centrala SKPV Praha
Utvar zviastnich Utvar rychlého
ginnosti SKPV o nasazeni

I KRP hlawiho mésta Prahy ]———! KRP Kralovéhradeckého krajel

Obwodni feditelstvi Obwodni feditelstvi — :
policie Praha | policie Praha Il I KRP Pardubického kraje I

Obwodni feditelstvi Obwodni feditelstvi —! KRP kraje Vysoéina ]
policie Praha Il policie Praha IV

—1 KRP Jihomoravského kraje |

| KRP Stiedoteského kraje |— Mé;tske e

policie Bmo

| KRP Jihoteského kraje  |—

-  KRP Olomouckého kraje
| KRP Pizefiského kraje  |— ve_|

1
Méstské feditelstvi —  KRP Zlinského kraje |
policie Plzen

——KRP Moravskoslezského kraje|

| KRP Karlovarského kraje }— Mé;tské e

policie Ostrava

Vysvétiivka
SKPV - sluzba
kriminaini | KRP Usteckého kraje  |—
policie a vySetrovani
KRP - krajské
Feditelstvi policie I KRP Libereckého kraje }—

Zdroj?

2 POLICIE. Policie Ceské republiky. Organizacni struktura Policie CR [onling]. 2016
[cit. 2019-12.20]. Dostupné z https://www.policie.cz/clanek/organizacni-struktura-policie-cr.aspx.
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1.2 SluZebni pomér piisluiniki Police Ceské republiky

., Prislusnik Policie Ceské republiky je ve sluzebnim poméru Policie Ceské

republiky.

Prava a povinnosti Ceské republiky vuci prislusnikovi plni prislusny

bezpecnostni sbor Zdkony pro lidi®

1. Predpoklady k prijeti do sluzebniho poméru

Do sluzebniho poméru miiZze byt pfijat statni obdan Ceské republiky, ktery

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

o ptijeti pisemné pozada,

je starsi 18 let,

je beztthonny,

spliiuje stupent vzdélani stanoveny pro sluZzebni misto, na které ma byt
ustanoven,

je zdravotng, osobnostn¢ a fyzicky zpiisobily k vykonu sluzby,

je plné svépravny

je opravnény seznamovat se s utajenymi informacemi podle zvlastniho
pravniho predpisu,*) ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, po které se
tato zpusobilost pozaduje,

neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluZebni
pomeér piisluSnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,
nevykonava jinou vydé€lecnou cinnost a neni ¢lenem fidicich nebo
kontrolnich organd pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou

¢innost.

3 §1 odst. 3 zdkon & 361/2003 Sb. Zdkon o sluzebni poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii
[online]. 2019 [cit. 2020-01-25]. Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-

20190701.

4 §83 Ustanoveni §21 pism. ¢) véetné poznamky ¢&. 4. Zakon ¢&. 148/1998 Sb. Zdkon o ochrané
utajovanych skutecnosti a o zméné nékterych zdakonii [online]. 2014 [cit. 2020-01-25]. Dostupné z
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-148.
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2. Prijimaci Fizeni

Je zahdjeno po doruceni pisemné zadosti obCana o pfijeti sluzebniho poméru
k bezpe¢nostnimu sboru. V pfipad¢, Ze v bezpenostnim sboru neni volné sluzebni

misto, pfijimaci fizeni se nezahaji.

Bezpecnostni sbor je opravnén si ovérit, zda obc¢an spliiuje podminky pfijeti do
sluzebniho poméru. Za tim tcelem zpracovava jeho osobni idaje a je opravnén si

k osvédéeni bezithonnosti ob&ana

a) vyzadat opis z evidence Rejstiiku trestt,”)

b) vyzadat opis z evidence piestupkt vedené Rejstiikem trestu,

C) vyzadat opis z evidenci vedenych ministerstvem a dal§imi organy vefejné
spravy a

d) provadét Setfeni o bezithonnosti ob&ana nebo pozadat Policii Ceské

republiky o provedeni Setfeni.

Bezpecnosti sbor pisemné seznami obcana pied jeho piijetim do sluzebniho
pomeéru s textem sluzebniho slibu, pfedpokladanym dnem vzniku sluzebného poméru,
druhem sluzebniho poméru a dobou trvani, sluzebnim zatazenim, mistem sluzebného
pusobisté, dobou sluzby, vysi sluzebniho piijmu a vyplatnim terminem, délkou

dovolen¢, podminkami vykonu a podminkami skon¢eni sluzebniho pom¢éru.

Ptijeti ob¢ana do sluzebniho poméru nelze odepftit z divodu véku, rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry a ndboZenstvi, politického nebo jiného smysleni,
narodnosti, etnického nebo socidlniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného
stavu nebo povinnosti k rodiné, jakoZ 1 z diivodu Clenstvi v odborovych organizacich a
jinych sdruzenich s vyjimkou ptipadi, které stanovuje tento zakon nebo zvlastni pravni
predpis. Tyto vyjimky se nepovazuji za diskriminaci. Zakazuje se i takové jednani
bezpecnostniho sboru, které diskriminuje obcana nikoliv pifimo, ale az ve svych

dasledcich. Za takové jednani se povazuje 1 navadéni k diskriminaci.

5§10 odst. 2 zakon ¢&. 269/1994 Sb. o Rejstriku trestii [onlineg]. 2020 [cit. 2020-01-25]. Dostupné z
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1994-269.
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Obcan, ktery se uchazi o pfijeti do sluzebniho poméru, musi byt o vysledku

pfijimaciho fizeni pisemné vyrozumén. Diivody nepfijeti se neoznamuji.

Bezpecnostni sbor uchovava osobni udaje o obcanovi, ktery nebyl pfijat do
sluzebniho poméru, a udaj o divodu jeho nepiijeti po dobu 3 let. Po uplynuti této doby

udaje znici.

1.2.1 Vznik sluzebniho poméru

Sluzebni pomér se zaklada rozhodnutim funkcionare ptislusného bezpecnostniho

sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru obsahuje vyrok o

a) dni vzniku sluzebniho poméru,
b) dni nastupu k vykonu sluzby,

c) druhu sluzebniho poméru,

d) dobé¢ trvani sluzebniho poméru,
e) jmenovani do sluzebni hodnosti,
f) ustanoveni na sluzebni misto,

g) misté sluzebniho pusobiste,

h) slozkach sluzebniho pfijmu a

1) zkuSebni dobé.

Sluzebni pomér feditele zpravodajské sluzby nebo feditele Generdlni inspekce
bezpecnostnich sborti vznikd dnem jeho jmenovanim do funkce podle zvlaStniho

pravniho predpisu,®)

Sluzebni pomér vznika dnem, ktery je stanoven v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru. V den ndstupu k vykonu sluzby sklada ptislusnik sluZzebni slib, ktery zni:
"Slibuji na svou cest a svedomi, ze pri vwkonu sluzby budu nestranny a budu diisledné
dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych a nikdy

nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vidy a vSude chovat tak, abych svym

6 §4 Zakona &. 153/1994 Sb. Zdkon o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky [online]. 2019
[cit. 2020-01-25]. Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1994-153#f1566404.
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Jjednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit
Fadné a svédomité a nebudu vahat pri ochrané zdajmii Ceské republiky nasadit i viastni
Zivot."" Sluzebni slib se povazuje za slozeny, jestlize jeho text stvrdi piisluinik svym
podpisem. V piipadé€, ze se ptislusnik ke slozeni slibu nedostavi nebo odmitne slozit

sluzebni slib anebo jej slozi s vyhradami, sluzebni pomér mu nevznikne.

Nenastoupi-li pfislusnik k vykonu sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti o
piijeti do sluzebniho poméru, aniz by mu v tom bréanila zavazna pirekdzka, nebo
neuvédomi-li sluzebniho funkciondte o vzniku této piekazky do tydne, sluzebni

funkcionat rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru zrusi.

1.2.2 Skonéeni sluZzebniho poméru
1. Zpisoby skonéeni sluZzebniho poméru
Sluzebni pomér ptislusnika skonci

a) zruSenim ve zkusebni dobé¢,

b) uplynutim doby urcité,

C) propusténim,

d) umrtim nebo prohlaSenim za mrtvého,

e) dnem 31. prosince kalendainiho roku, v némz piislusnik dovrsil véku 65

let.

2. Potvrzeni o vykonu sluzby a sluZebni posudek

Ptislusnik ma pti skonceni sluzebného poméru narok na vydani potvrzeni o

vykonu sluzby a na zaklad¢ zadosti téz na vydani sluzebniho posudku.
Potvrzeni o vykonu sluzby obsahuje tdaje o

a) dob¢ trvani sluzebniho poméru,

7§17 odst. 3 zakon &. 361/2003 Sb. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii
[online]. 2019 [cit. 2020-01-25]. Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361#f2467212.
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b) pofadi srazek ze sluzebniho pfijmu a o osob¢, v jejiz prospéch jsou
provadény,

C) zpusobu skonéeni sluzebniho poméru a v piipadé propusténi o jeho
duvodu,

d) skute¢nost rozhodnych pro posouzeni naroki na davky nemocenského
pojisteént,

e) vysi primérného vydélku a o dalSich skute¢nostech rozhodnych pro
posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi
rekvalifikaci®) a

f) zavazcich k bezpec¢nostnimu sboru.

Sluzebni posudek obsahuje pouze skutecnosti, které se tykaji vykonu sluzby.

Podkladem pro jeho zpracovani je sluzebni hodnoceni.

3. Naroky po zrusSeni rozhodnuti o skon¢eni sluzebniho poméru

Dojde-li ke zruseni rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru ptislusnika, jeho

sluzebni pomér trva se vemi naroky.’

1.3 Pracovni pomér

1.3.1 Pracovnépravni vztah

Vznikem pracovnépravniho vztahu se vytvaii dva subjekty, zaméstnanec, ktery
vykondv4d praci a je podfizen zaméstnavateli, ktery mu praci piidé€luje.
Pracovnépravni vztah miZe mit podobu pracovniho poméru nebo dohody o praci
konané mimo pracovni pomér. Pracovni pomér mize vzniknout pracovni smlouvou

nebo jmenovanim.*°

8 §108 zakon ¢&. 435/2004 Sh. Zdakon o zaméstnanosti [online]. 2020 [cit. 2020-01-24]. Dostupné z
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435/zneni-20200101#cast5.

9 ZAKONY. Zakony pro lidi. Zakon ¢&. 361/2003 Sb. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii
bezpecnostnich sborii [online]. 2019 [cit. 2020-01-24]. Dostupné z
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361/zneni-20190701#cast2.

O WIKIPEDIE. Pracovnépravni vztah [online]. 2019 [cit. 2020-01-28]. Dostupné z
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pracovn%C4%9BproeC3%A1vn%C3%AD_vztah.
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1. Pracovni smlouva

Pracovni smlouva se zakladd mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Musi byt
uzaviena pisemn¢ a kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni. Pracovni

smlouva musi obsahovat

a) druh prace, ktery ma zaméstnance pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene
a) vykonavana,

€) den nastupu do prace.

Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tom branila
prekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi o této prekdzce, mize

zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Odstoupeni je mozné jen pokud zaméstnanec nenastoupi do prace. Pro
odstoupeni od pracovni smlouvy vyzaduje dodrzeni pisemné formy, jinak se k nému

nepiihlizi.

2. Jmenovani

Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér jmenovanim

u vedouciho

a) organizacni slozky statu,

b) organizacniho tvaru organizacni slozky statu,
C) organizacniho utvaru statniho podniku,

d) organiza¢niho ttvaru statniho fondu,

e) prispévkové organizace,

f) organizacniho utvaru ptispévkové organizace

g) organizaéniho titvaru v Policii Ceské republiky.
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1.3.2 Pracovni pomér

Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozadavkii nebo zvlastnich schopnosti je v plisobnosti zaméstnavatele,

nevyplyva-li ze zvlastniho piedpisu jiny postup.

Obvykle se jedna o pracovni pozice v oblasti servisni udrzby, programaétord,

technikli a v omezenym poctu i dalSich specializaci.

Zaméstnavatel miize vyZadovat od uchazeCe o zaméstnani pouze udaje, které

bezprostfedné souvisi s uzavienim pracovni smlouvy.

Pted uzavienim kazdé smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit uchazece o
zameéstnani s pravy a povinnostmi, které by pro néj vyplynuly z pracovni smlouvy,

popiipadé ze jmenovani na pracovni misto.!

PtisluSnici Policie Ceské republiky svou c¢innost vykondvaji na zakladé
sluzebniho poméru. Hlavnim rozdilem mezi témito poméry je, Ze pracovni pomer se
fidi zakonikem prace, zdkon ¢. 262/2006 Sb. Sluzebni pomér se fidi odliSnymi

predpisy, kterych existuje mnoho.
1.3.3 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastup do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto

vedouciho zaméstnance.
1.3.4 ZkuSebni doba
Je-1i sjednana pracovni doba, musi byt sjednana pisemn¢ a nesmi byt delsi nez

a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
b) 6 mésict po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u

vedouciho zaméstnance.

11 ZAKONY. Zakony pro lidi. Zakon &. 262/2006 Sb., zdkonik prdce [online]. 2020
[cit. 2020-01-24]. Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262/zneni-20200101#cast2.
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ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace, nebo den, ktery byl uveden jako jmenovani na pracovni misto

vedouciho zameéstnance.

Sjednana pracovni doba nesmi byt dodate¢né prodluzovéana. O dobu celodennich
prekazek v préci, pro které zaméstnance nekond praci v priabéhu zkusebni doby, a o

dobu celodenni dovolené se vSak zkuSebni doba prodluzuje.

ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina doby trvani pracovniho

pomgeru.
1.3.5 Skonéeni pracovniho poméru
Pracovni pomér miize byt rozvazan jen

a) dohodou,
b) vypovédi,
c) okamzitym zruSenim,

d) zruSenim ve zkusebni dobé.
Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i také uplynutim sjednané doby.

Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni ptislusnosti, pokud k jeho

.....

a) dnem, kterym ma skongit jejich pobyt na tizemi Ceské republiky podle
vykonavatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici t€émto osobam test
vyhosténi z izemi Ceské republiky,

C) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni Kk zaméstnani,
zaméstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem

vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.
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Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v piipadé
smrti zamé&stnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje §342 odst. 1 zékona ¢.

262/2006 Sb., zékoniku prace.'?)'?

12 7 AKONY. Zékony pro lidi. Zékon &. 262/2006 Sb. Zdkonik prdce [online]. 2020 [cit. 2020-01-28].
Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262/zneni-20200101#cast2.

13 SCHMIED, Z. a ROUCKOVA, D. Zdikonik prace 2020. 16. aktualizované vydani. Olomouc:
ANAG, 2020, s. 20 — 42. ISBN 978-80-7554-247-2.

20



2  FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Fond kulturnich a socialnich potieb déle jen ,,fond* je zndm pod zkratkou FKSP.

Jednd se o fond zfizovany zamé&stnavateli, ktefi patii k organizacni slozce statu ¢i

k pfispévkové organizaci.

Ucelem FKSP je poskytovani piispévki — benefitii, na socialni vypomoci, bytové
pujcky, stravovani, prispévek na dovolenou, dary, kultura, télovychova a sport,

détska a Otvarova rekreace a dalsi.
2.1 Pravni piredpisy Fond kulturnich a socialnich potieb (FKSP)

2.1.1 Predmét Gpravy §1

Vyhléaska ¢. 114/2002 Sb. upravuje vysi tvorby fondu kulturnich a socialnich
potieb, dalsi ptijmy a hospodateni s fondem ve statnim podniku, vV organiza¢nich
slozkach statu (soudy, akademie véd) a ve statnich pfispévcich ziizenych
uzemnimi samospravnymi celky. Pro organizacni slozky statu, statni
piispévkové organizace a prispévkové organizace zfizené Uzemnimi
samospravnymi celky, pro néz vyhlaSka o fondu kulturnich a socidlnich potieb
pouziva legislativni zkratku ,,pfispévkové organizace!, je vySe tvorby fondu

uréena uvedenou normou.
2.1.2 VySse tvorby fondu §2

1) Fond tvorii zakladni ptid€l, ten ¢ini 2% z ro¢niho objemu nakladi zactovanych na
platy a nahrady plati, mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost.
2) Dalsi ptijmy fondu tvofi:
a) splatky pijcek poskytnutych na bytové tcely plati pro ptjcky poskytnuté do
konce roku 1992, nyni splatky ptjcek netvoii piijem do fondu,
b) nahrada skody a pojistné plnéni od pojistovny vztahujici se na majetek,
ktery byl potizen z fondu,

€) jiné ¢i penézni dary urcené do fondu.
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3) Dalsim piijmem pftispévkovych organizaci mohou byt pfipadné piijmy
z prongjmu rekreacnich a sportovnich zafizeni, na jejichz provoz pftispiva

ptispévkova organizace z fondu
2.1.3 Hospodareni s fondem §3

1) Organizace, fidici se vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., sestavuje rozpocet a stanovi
zpusob cCerpani prostiedkll z fondu. Organizace sestavuje rozpocet, ve kterém je
povinna urcit zpusob Cerpani fondu dle §4 az §14. Pro spolurozhodovani odborové

organizace plati zvlaStni pravni predpis.

2) Ukladani prostiedkd fondu se realizuje na samostatném Gc¢tu u bank a pobocek
zahrani¢nich bank. Penézni prostfedky se ptevadéji na zdlohy na zakladni ptidél
do fondu. Pfevody se uskute¢ni nejpozdéji do konce nasledujiciho mésice po mésici,

v némz doslo k tvorbé fondu.

., PFi sestavovani rozpoctu se rozpocet deli na vydajovou cast, pricemz v prijmové
casti se zohledni i zustatek na samostatném uctu fondu na pocatku kalendarniho
roku. Vychazi se z §45 odst. 8 a §56 odst. 4 zakona ¢. 218/2000 Sb. a dale z §29
odst. 2 zdkona C. 250/2000 Sb.

Krbeckova'®
Déle jsou v rozpoctu uvedeny:

e zakladni pfidé€l do fondu na bézny kalendaini rok (planovany),

e penézni a jiné dary od jinych fyzickych a pravnickych osob, které jsou uréeny
pro fond,

e v piispévkovych organizacich pfijmy z piipadnych pronajmi zafizeni za
predpokladu, ze na toto zafizeni se pfispiva z fondu, jedna se o rekreacni a
sportovni zatizeni,

e ptipadné nihrady Skod a pojistnd plnéni, ktera se vztahuji k majetku potizené¢ho

z fondu,

4 KRBECKOVA, M. a PLESNIKOVA, J. FKSP, socidlni fondy, benefity a jind plnéni. Olomouc:
ANAG, 2018, s. 10. ISBN 978-80-7554-136-9.
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e splatky pijcek proto, ze se v souladu s novou metodikou se uctuje o pujckach
jako

o pohledavkach za zaméstnanci, v rozpoctu zohledni i ty splatky ptjcek, o nichz v
souladu s uzavienymi smlouvami o pijckach organizace piedpoklada, ze je

obdrzi.

3) Piispivat mize organizace €i organizacni slozka statu pouze na ¢innosti, které
dand organizace sama organizuje nebo spoluorganizuje nebo pofizuje od jiné
organizaéni slozky statu nebo od jiné pravnické poptipadé fyzické osoby. Piispévek
z fondu se vztahuje na zaméstnance v pracovnim ¢i sluzebnim poméru, soudce, zaky
stftednich odbornych ucilist’ a ucilist’, dichodce, ktefi pracovali u organizacni slozky
statu nebo prispévkové organizace pti prvém odchodu do starobniho nebo plného
invalidniho dichodu, (dale jen "zaméstnanec") a na jejich manZele (druhy) a

nezaopatiené déti (dale jen "rodinny piislusnik").

4) ,, Prispevek lze poskytnout pouze zfondu té organizacni slozky statu nebo
prispévkové organizace, ktera cinnost zcela uhradila. “

MPSV
5) Poskytnuti pfispévku nebo jiné plnéni neni pravné vymahatelné.

6) Pokud neni stanovena vySe piispévku, mtze byt podle této vyhlasky i plna

uhrada naklada.

7) ,, Zustatek nesplacenych piijcek poskytnutych zaméstnanci podle § 6 a § 11 odst.
2 mize byt prominut za podminek stanovenych zviastnim prdavnim predpisem,

nejvyse vsak lze prominout castku 15 000 K¢.

MPSV

8) Z fondu Ize poskytnout zaméstnanctim veskera plnéni z fondu, a to nepenézni

formou, s vyjimkou dard, socialnich pujcek a socidlni vypomoci.

15 MPSV. Ptirucka. Prirucka pro persondlni agendu a odméiiovani zaméstnancii. [Online]
[Cit. 2019-12.22] Dostupné z https://ppropo.mpsv.cz/vyhlaska 114 2002.
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9) ,, Ucely pouzivani fondu jsou stanoveny v §4 az §14 vyhlasky ¢.114/2002 Sb. u
organizaci, na které se tato vyhlaska vztahuje:

o §4 Prispevky na provoz zarizeni, ktera slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji

zamestnancii,

o §5 Porizeni hmotného majetku,

o §6 Zapiijcky na bytové ucely,

o §7 Stravovani,

¢ §8 Rekreace,

¢ §9 Kultura, télovychova a sport,

o 510 vymeénné akce,

e §11 Socialni vypomoci a zapujcky,

o §12 Penzijni pripojisténi a doplnkové penzijni sporeni,

e §12a Pojistné na soukromé zivotni pojisténi,

e §13 Prispévek odborové organizaci,

e §14 Dary. " 1®

16 KRBECKOVA, M. a PLESNIKOVA, J. FKSP, socidlni fondy, benefity a jind plnéni. Olomouc:
ANAG, 2018, s. 14. ISBN 978-80-7554-136-9.
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2.2 Benefity

Posledni dobou se méni postoje firem, organizaci i zaméstnancti v oblasti
motivace k praci. Firmy si uvédomuji, ze je neméné dilezité vytvofit optimalni

pracovni podminky a vhodné pracovni prostredi.

Zaméstnanecké benefity poskytuje zaméstnavatel mimo mzdu. Obvykle nejsou
vymahatelné a ani upravené zakonem. Tyto benefity mohou mit nékolik forem,
a to penézni, hmotnou formu nebo nadstandardni sluzby. Pro ptiklad ty nejb&znéjsi:
stravenky nebo zavodni stravovani, dovolena navic nad zdkonny narok, firemni viz
nebo pfispévek na dopravu, odborné a jazykové kurzy, firemni mobilni telefon s
uhradou pracovnich hovord, penzijni pfipojisténi nebo Zivotni pfipojisténi, firmou
zajisténé ubytovani ¢i ptispévek na bydleni, pfispévek na dovolenou, nebo rekreace v
zafizeni, které vlastni firma ¢i organizace, poskytovani nejriznéjsich sluzeb (naptiklad

vyuzivani firemnich sluzeb).

Poskytovanim benefiti je jednim z dulezitych rozhodovacich faktort
pro zaméstnance, kteti zvazuji vice pracovnich nabidek. Spravné zvoleny bonus formou
zaméstnaneckych vyhod, spolu se mzdovym odménovanim zameéstnanci piispiva
ke zvySeni konkurenceschopnosti zaméstnavatele na trhu prace pii ziskavani

a stabilizovani kvalifikovanych pracovnikt firmy.!’
2.3 Vybrana plnéni z fondu FKSP ve prospéch zaméstnanci

a. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

Jednd se zejména o osobni ochranné prostifedky, pracovni odévy, obuv, myci,
hygienické, Cistici a dezinfekéni prostiedky. Miizeme zde zahrnout pracovni oblecent,
piedepsanou vystroj ¢i stejnokroj a s tim spojené naklady na jejich udrzovani. Dale pak
zajisténi pitné vody, zajiSténi socialnich potteb, dodrZovani bezpecnosti prace,
poskytnuti zavodni preventivni péce zaméstnavatelem, thrada vydaji za odborna

vySetieni napt. fidict a dalsi.

7 MACHACK, 1. Zaméstnanecké benefity a dané. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2019.
ISBN 978-80-759-8361-9.
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b. Vzdélavani

Zde jsou zahrnuty predev§im rekvalifikace, vzdélavaci programy a kurzy
zamestnancll souvisejici s Cinnosti zaméstnavatele a vSe co souvisi s odbornym

a profesnim rozvojem a vzdélanim zaméstnance.
C. Stravovani zaméstnancu

Je zde zahrnuto zabezpeceni stravovani zaméstnanci ve vlastnim zafizeni
(ndklady na provoz vlastniho stravovactho zafizeni), zajiSténi stravovani
prostfednictvim jinych subjektl, ptispévek na stravovani v penézni i nepenézni formé,

nahrady za stravovani z divodu sluzebni cesty.
d. Doprava zaméstnanci do zaméstnani

Je-li zaméstnavatel poskytovatelem vetejné dopravy, mize svym zaméstnanciim
a jejich rodinnym pfisluSnikiim poskytnout zlevnénych nebo bezplatnych jizdenek.
Nebo je-li doprava zaméstnanci do a ze zaméstnani zajisStovana zaméstnavatelem,

takzvany svoz zaméstnancu.

e. Penzijni pripojiSténi, dopliikové penzijni sporeni a soukromé Zivotni

pojisténi

Z fondu lze pfispivat zaméstnanciim na penzijni pojisténi nebo doplitkové penzijni
spofeni, nejvySe vSak 100% castky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit ze svych
zdroju. Dale Ize hradit pojistovné za zaméstnance ¢ast pojistného na soukromé zivotni
pojisténi na zakladé pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a pojisStovnou,

nejvyse viak 50% &astky pojistného, kterou se zaméstnanec zavazal hradit.*8

18§12 a §12a Vyhlaska &. 114/2002 Sh. Vyhlaska Ministerstva financi o kulturnich a socidlnich
potieb [Onling] 2020 [Cit. 2020-01.29] Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-
114/zneni-20200101.
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f. Piechodné ubytovani

Zaméstnavatel muze v ramci benefitu zaméstnanci poskytnout moznost
pirechodného ubytovani z divodu, aby zaméstnanec nemusel dojizdét mnoho kilometra

do prace.
g. Kultura, rekreace, té€lovychova a zajmy

Jedna se ptedevs$im o poskytnuti pfispévku na vyuzivani kulturnich, rekreac¢nich
a télovychovnych zafizeni, poskytnuti pfispévku na kulturni a sportovni akce, zajezdy,
tisténé knihy, moZnost pouZzivat rekreacni, zdravotnickéd a vzdélavaci zatizeni, zavodni

knihovny atd. pro zaméstnance a jejich rodinné prislusniky.
h. ZlepSovani podminek ve prospéch rodiny

Jde o opatfeni ze strany zaméstnavatele vedouci ke zlepSeni souladu mezi
pracovnim a rodinnym Zzivotem jeho zaméstnanct. Zde se fadi napiiklad: v podniku
ziizovanych matefskych Skol nebo zajisténi ptfedskolni péce jinymi provozovateli
a podobné. V dusledku toho, ze stat jako zfizovatel v poslednich letech zafizeni
podobného typu vyrazné omerzil, a s tim, Ze soukromd zatizeni jsou mnohdy hodné

draha, je tato forma benefitu velmi zadana.
i. Dary a odmény p¥i jubileich

Dary mohou byt penézni nebo vécné. Dary se zaméstnancim poskytuji z
riznych divodd a zdroju. Jistou formou daru je reklamni nebo propagacni predmét
opatfeny ochrannou znamkou nebo logem firmy, jehoz hodnota nepiesahuje 500 K¢ bez
dané z pfidané hodnoty a nepodléha spotiebni dani. Tyto dary vétSinou zaméstnavatel
poskytuje svym obchodnim partnerim zpravidla v ramci reklamy ¢i upominky na konci
roku nebo pii prileZitosti firemniho vyroci. V takovychto pfipadech mize zaméstnavatel
poskytovat drobné prezenty svym zaméstnanciim, a tyto drobné pozornosti nejsou
povazovany za zdanitelny pfijem. VSechny ostatni dary, které zaméstnavatel poskytuje
zaméstnancl pii1 zvlaStnich pfileZitostech jako je pracovni ¢i Zivotni jubileum, dary

pro darce krve, prace s mladezi, osobni pomoc pti Zivelné udalosti, pozaru, za aktivitu
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humanitarniho a socidlniho charakteru a podobn¢, miize zaméstnavatel poskytovat

pouze z fondu kulturnich a socialnich potieb a ze socialniho fondu.
J. Socialni vypomoci a zapijcky

Dalsi forma zaméstnaneckych vyhod, které muze zaméstnavatel zaméstnanci
poskytnout, je socialni vypomoc na pieklenuti tizivé socialni situace, nebo na feseni
finan¢né tizivych situaci, zaptjcky na bytové ucely jako je potizeni domu, bytu, koupi

bytového zatizeni atd.
k. Dovolena, odstupné a nahrada mzdy

Mezi dalsi zaméstnanecké vyhody patii dovolend, odstupné, ndhrada mzdy v
dob¢ docasné pracovni neschopnosti a to v§e nad ramec, ktery je stanoveny v zakoniku
prace. Na stran€ zaméstnance se vzdy jednd o danov€ uznatelny piijem. Na strané
zaméstnavatele jde o dafiové uznatelny vydaj, a to v rozsahu vyplyvajicim z kolektivni

smlouvy nebo vnitiniho ptedpisu, pracovni smlouvy ¢i jiné smlouvy.
|. Péce o zdravi

Tato zaméstnanecka vyhoda spociva v poskytnuti ptispévku na lazeiiskou péci,
ptispévek na vitaminy, ockovani proti chiipce, klistové encefalitidé a hepatitidé typu A,
ale takeé ptispévek na zdravotni obuv, dioptrické bryle nebo kontaktni Cocky. V ptipadé
penéZznich piispévkli na ockovani a vitaminy se u zaméstnance jednd o zdanitelny

piijem. !

19 KRBECKOVA, M. PLESNIKOVA, J. FKSP, socidlni fondy, benefity a jind plnéni. Olomouc:
ANAG, 2018. ISBN 978-80-7554-136-9.
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3  POLICIE STREDOCESKEHO KRAJE

Stiedoceské policie je Clenéna na 13 tzemnich obvodi, jejichz izemi (mimo
uzemni odbor Praha venkov-jih, Praha venkov-zapad, Praha venkov-vychod) jsou
shodna s byvalymi okresy. Zakladnimi utvary StfedoCeské policie jsou obvodni
oddé€leni dopravni, dalni¢ni policie, potadkové policie, Zeleznicni oddéleni, poficni
oddéleni. Policisté na téchto utvarech konaji hlidkovou sluzbu, spolupracuji s mistni
samospravou, pfijimaji ozndmeni od vefejnosti a provadéji Setfeni k prestupkiim a
trestnym ¢indm spachanych v misté jejich pisobnosti. Pfipadné prestupky oznamuji
ufadim méstskych ¢asti nebo jinym spravnim orgadnim. Pfi objasnovani trestné ¢innosti
spolupracuji se sluzbou kriminalni policie a vySetfovani s Méstskymi nebo Krajskym

statnim zastupitelstvim.

Spokojenost obcanli je pro management Stfedoceské policie dalezitym
ukazatelem, proto je mira spokojenosti kazdorocné zjisStovdna pomoci prizkumu
vetejného minéni.

Vozidla prvosledovych hlidek a vybrané zakladni utvary jsou vybaveny
automatizovanymi externimi defibrilatory jako zakladni pomiickou prvni pomoci.
Vyskoleni policisté v pfipadé potieby poskytuji prvni pomoc pifi postizeni clovéka
srdecni pfihodou nebo jakoukoliv jinou piithodou se selhanim nékteré Zivotni funkce
jesté pied piijezdem zachranné sluzby.?°

Obrazek €. 2: Znak Policie Stfedoceského kraje

2 POLICIE. Policie Ceské republiky. Predstaveni Krajského reditelstvi policie Stiedoceského kraje.
[online]. [cit. 2019-12.22]. Dostupné z https://www.policie.cz/clanek/predstaveni-krajskeho-
reditelstvi-policie-stredoceskeho-kraje-330351.aspx.

2L POLICIE. Policie Ceské republiky. Nové a moderni integrované operacni stiedisko zahdjilo
priizkum. [online]. 2014 [cit. 2019-12.22] Dostupné z https://www.policie.cz/clanek/nove-a-moderni-
integrovane-operacni-stredisko-zahajilo-svuj-provoz.aspx.
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Obrazek €. 3: Organizacni struktura krajského feditelstvi
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Zdroj

3.2 Nabor k policii Stredoceského kraje

Odbor vnitini
kontroly

Odbor
personalni

Kancelar
feditele

Organiza¢ni
oddéleni

Analytické pravni
oddgleni

Preventivné info.
oddgleni

Odg¢leni ostrahy
objekta

Oddgéleni krizového
fizeni

Oddéleni spravy a
konstroly osobnich
udaji

Kancelar podpory
kvality

Nabor ke Stifedoceské policii probihd vylucnou formou néaborového kempu,

ktery byl zfizen za G¢elem zrychleni celého piijimaciho fizeni.

Nabor se zahajuje testy osobni zpusobilosti (psychotesty), které se skladaji ze

dvou ¢asti. Prvni Cast probéhne pred vlastnim kempem v budové Krajského

feditelstvi policie Stfedoceského kraje. Absolvovéani prvni faze je podminkou pro

zafazena do kempu. Druhd ¢ast vySetieni osobni zptlisobilosti je soucasti policejniho

kempu.

22 autor prace, 2020 (vlastni zpracovani)
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Kemp dale zahrnuje testy fyzické zdatnosti a 1ékafské vysetfeni. Behem kempu
je zdarma ubytovani, strava a doprava do kempu a zpét. Doporucuje se mit uzaviené

urazové pojisténi.

a) Osobnostni zpusobilost se provéfuje psychologickym vySetienim u
policejniho psychologa se zaméfenim na zjiSténi osobnostnich
predpokladii potfebnych pro vykon sluzby. Uchaze¢ béhem vySetieni
vypliluje osobnosti dotazniky, podrobuje se vykonovym testiim a ucastni
se fizen¢ho rozhovoru s psychologem. Psychologicky posudek plati 2
roky (v ptipadé zamitnuti posudku se muzou testy opakovat nejdiive po 2

letech).

Fyzické zpusobilost se provéfuje fyzickymi testy, které maji prokazat miru télesné
zdatnosti kazdého uchazece. Jsou sestaveny celkem ze 4 disciplin a obsahuji ¢lunkovy
beh, kliky, celomotoricky test a béh na 1000 metra. Ti, ktefi uspé$né projdou, obdrzi

osvédéeni s platnosti na 3 roky.?
3.3 Hospodareni policie s FKSP

Uzivani FKSP u Policejniho prezidia CR a utvari policie s celostatni piisobnosti
je upraveno zavaznym pokynem policejniho prezidenta ¢. 112/2010, o uzivani fondu
kulturnich a socialnich potieb u Policejniho prezidia Ceské republiky a utvari Policie
Ceské republiky s celostatni pisobnosti (zasady FKSP), ve znéni pozdgjsich
predpist. Uprava tohoto zavazného pokynu je zejména v souladu s vyhlaskou
Ministerstva financi €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni

pozd¢jsich predpisti.

Na zéklad¢ pridélenych financich je kaZdoro¢né stanoven rozpocet fondu,

ze kterého se muze prispivat na ucely taxativné uvedené v zdvazném pokynu.

Jednim znich je také ,,Pfispévek na rekreacni pobyt“, kdy lze zaméstnanci

(ptislusnik a zaméstnanec policie), vCetné jeho rodinnych piislusnikd jedenkrat

2 POLICIE. Bezpeéné tvaly. Ndabor k Policii Ceské republiky [online]. 2018 [cit. 2020-01-24].
Dostupné z http://www.bezpecneuvaly.cz/nabor-k-policii/.
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ro¢n¢ poskytnout piispévek na individualné vybrany rekreacni pobyt do vyse 5 000
K¢ na osobu, nejvyse vsak 10 000 K¢ nebo ceny poukazu, jestlize neptesdhne ¢astku
10 000 K¢; délka rekreacniho pobytu musi Cinit nejméné 5 kalendainich dnt.
Zahrani¢ni rekrea¢ni pobyt lze zabezpeCit u cestovni kancelaie nebo cestovni
agentury. Rekreacni pobyt v tuzemsku lze zabezpecit u poskytovatele nebo pravnické

nebo fyzické osoby, které vlastni opravnéni podnikat v oblasti ubytovacich sluzeb.
Zadatel k zadosti o ptispévek na rekrea¢ni pobyt musi dolozZit:

1. kopii cestovni smlouvy, v ptipadé rekreaéniho pobytu v tuzemsku lze Kopii
cestovni smlouvy nahradit zavaznou piihlaskou provozovatele, objednavkou o
poskytnutych sluzbach, smlouvou o pobytu atd., udaje na tomto dokladu musi
byt totozné s Udaji na faktute,

potvrzenou objednévku,

fakturu,

Vv ptipadé thrady zalohy kopii dokladu o jejim uhrazeni,

o > DN

dle potieby cestné prohlaseni.

V zdvazném pokynu je také stanoven postup, kdyZ se zadatel (zaméstnanec)
nebo rodinny pfisluSnik rekreacniho pobytu, na ktery mu byl dan piispévek,
nezUcCastni. V tomto pifipad€ je zaméstnanec povinen zajistit vraceni prispévku na
ucet fondu bezprostfedné po zruseni pobytu. Stornovani poukazu a vraceni uhrazené
castky zajisti Zadatel. V pfipad€ zmény plnéni nebo nesplnéni sluZzeb poskytovatele
uplatiiuje vraceni celé Castky, vcetn€ piispévku zaméstnanec. Zaméstnanec uhradi
zpét do fondu poskytnuty prispévek jesté¢ pred konecnym vysledkem jednani nebo
rozhodnutim soudu. O stornovani poukazu nebo o netcasti na rekreatnim pobytu je
zadatel povinen neprodlen¢ pisemné informovat vykonné pracovisté spravy fondu a

utvarovou komisi.

Sankce za poruSeni, resp. nevraceni financnich prostfedkii za neuskutecnény
pobyt, zavazny pokyn nestanovuje. Tyto pifipady by se feSily podle obecné
zavaznych predpistina zdkladé¢ rozhodnuti pfislusného sluzebniho funkcionaie

S personalni a kazetiskou pravomoci.
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Uvedeny interni akt fizeni je zavazny pouze pro Policejni prezidium CR a utvary
policie s celostatni ptisobnosti. Krajska feditelstvi policie se jim, vzhledem ke svému
rozpoCtovému postaveni, nemusi fidit. Uzivani prostiedki z FKSP si upravuji
krajska teditelstvi policie sama internim aktem fizeni pfislusného fteditele. Z vyse
uvedeného zavazného pokynu policejniho prezidenta ovSem mohou vychéazet a

Cerpat z ngj.**

3.4 Cerpani z fondu

O poskytnuti ptispévku z FKSP se rozhoduje na zdklad¢ pisemné vyplnéné

74dosti nebo navrhu. Zadost nebo navrh se podavaji na predepsanych tiskopisech.

Zadost miize podat:
a) zaméstnance,

b) skupina zamé&stnanci.

Vydaje zfondu je mozno uskuteciiovat pouze na zdkladé¢ schvaleného
pozadavku v souladu splatnymi zasadami pro Cerpani fondu a schvalenym

rozpo&tem fondu.?
3.5 Oblasti Cerpani
3.5.1 Pujcky na bytové ucely
Pijcky 1ze poskytnout na:

a) pofizeni domu ¢i bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni
bydleni,

b) slozeni ¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydlent,

24 POLICIE. Policie Ceské republiky. Prispévek z FKSP na rekreacni pobyt [onling]. 2012
[cit. 2019-12-22]. Dostupné z https://www.policie.cz/clanek/prispevek-z-fksp-na-rekreacni-
pobyt.aspx.

2> HRYZLAKOVA, E. a MORAVEK Z. FKSP, pravidla o hospodaieni s fondem kulturnich a
socidlnich potieb a daiiovd Feseni jednotlivych plnéni. Praha : Verlag Dashofer, 2018.

ISBN 978-80-8796-372-2.
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C) provedeni zmén stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnance pouziva pro
vlastni bydleni,

d) koupi bytového zafizeni, do kterého spadaji piedméty, které souviseji
s vybavenim bytu, jako jsou elektrospotiebi¢e (chladnicka, plynovy
sporak apod.) dale také drobné opravy bytu nebo domu, obnova bytového
jadra, kuchyniské linky nebo koupelny, vSe v rozsahu, ktery nevyzaduje

stavebni povoleni nebo ohlaseni.

Pijcky jsou bezroéné a poskytuji se nepenézni formou, to znamend, ze se
z fondu piimo uhradi ucel, dohodnuty ve smlouvé o pujéce. Zaméstnanci lze
poskytnout i vice pujcek, ale soucet zustatku nesplacenych pijcek a nové pujcky
nesmi presahnout 100 000 K¢&, z toho na koupi bytového zatizeni ¢astka 50 000 K¢.

Pujcky jsou splatné nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy o pijéce.

Dojde-1i ke skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru, je pujcka splatna
nejpozdéji do 6 mésici ode dne jeho skonceni, pokud neni ve smlouvé o pujcce

stanoveno jinak.
Pisemna smlouva musi obsahovat:

a) ucel poskytnuti pajcky,

b) vyse pujcky,

C) zpusob a vyse splatek,

d) splatnost ptjcky,

e) piipadny ruditel,

f) zplsob a termin Ghrady ¢asti nesplacené pujcky pii skonceni pracovniho

poméru.

Faktura musi vystavena na jméno a adresu zaméstnance, dale musi obsahovat
nazev a adresu dodavatelem ICO, ptipadné DIC, Cislo uctu, Cislo faktury, datum

vyhotoveni a splatnost faktury, celkovou fakturovou ¢&astku a podpisovy zaznam

2% HRYZLAKOVA, E. a MORAVEK Z. FKSP, pravidla o hospodaieni s fondem kulturnich a
socidlnich potieb a daiiovd Fesent jednotlivych pinéni. Praha : Verlag Dashofer, 2018, s. 29-33.
ISBN 978-80-8796-372-2.
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odpovédnych osob. Na faktuie dale musi byt uvedeno ¢islo ptjcky, které je uvedené

na vyplnéném tiskopise a textové vyjadieni ,,souhlasim s proplacenim* a podpisem

zadatele, kterym ovéii udaje na fakture s poskytnutym plnénim dodavatele. Tiskopis

na Cerpani plijcky po podpisu smlouvy vystavi vykonané pracoviste¢ ve dvojim

vyhotoveni. Tiskopis s potvrzenim o pievzeti dodavatele se pfilozi k faktuie.

3.5.2 Kultura, télovychova a sport

Piispévek z fondu lze poskytnout zaméstnanci u policie Ceské republiky, jeho

rodinnym pfislusniklim a diichodci na:

a)

b)

vstupenky na kulturni, t¢lovychovné a sportovni akce a to ve forme:

- jednorazové vstupenky do vySe 80% z nakupni ceny, nejvySe do
500 K¢,

- permanentni vstupenky pro vice zaméstnanct, do vyse 100%,

- zdravotné sportovni masaze slouzici k upevnéni zdravotni a fyzické
zpisobilosti, do vyse 100%,

- uhrady tuzemské dopravy na tyto akce, do vySe 100%, pfi tii a vice
dennich kulturnich, télovychovnych a sportovnich akci do vyse 50%.

uhrady ndkladd na kulturni, télovychovné a sportovni akce potadané

nebo spolupotadané zaméstnavatele, a to za:

- obcerstveni na osobu, do vyse 100 K¢,

- vécné ceny do soutézi, do 5 000 K¢,

- prongjem salu, hudby, moderatora nebo sportovisté, do vyse 100%,

akce pro déti zaméstnancli nebo spolupofadané zaméstnavatelem ve

forme:

- vstupenky pro déti zaméstnanci na kulturni, télovychovnou nebo
sportovni akci, do vyse 300 K¢,

- obcerstveni pii akci, do vySe 100 K¢ na dit¢,

- balic¢ku jako soucasti besidky (mikulasské, vano¢ni a na Den déti), do
vySe 100 K¢ na dité, vztahuje se na déti do ukoneni povinné skolni

dochazky nejvyse do dosazeni véku sedmnacti let v den akce.
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Ptispévek dichodci na vstupenky a obcerstveni mize Cinit nejvyse 500 K¢ za

kalendaini rok a jeho poskytnuti musi byt v souladu s pravnim piedpisem.

Prispévek je Cerpan na zadklad¢ fadné vyplnéné objednavky, kterou zpracuje

utvarova komise ve dvojim vyhotoveni a schvaluje pfislusny povéieny zaméstnanec.

3.5.3 Socidlni pijéky a vypomoci
Socialni ptjcky I1ze poskytnout:

a) K pieklenuti tizivé finan¢ni situace a pii neo¢ekavaném, ale doCasném
postizeni zaméstnance, do vyse 20 000 K¢ nebo 50 000 K¢ v pripade
postizeni zivelni pohromou, ekologickou ¢i primyslovou havarii na

uzemich, na kterych vyl vyhlaSen nouzovy stav.
Socialni vypomoc lze poskytnout:

a) VvV mimofadné zavaznych piipadech,

b) pfi feseni tizivych nebo neocekavanych situaci, ktera mize v jednotlivém
piipadé c¢init nejvyse 15 000 K¢.

C) pii feseni nasledki zpusobenych Zzivelni pohromou, ekologickou nebo
prumyslovou havarii na tzemich, na nichZ je vyhlaSen nouzovy stav,
ktera miize Cinit nejvyse 30 000 K¢.

Socialni paj¢ky a vypomoc lze poskytnout po 6 mésicich nepfetrzitého

pracovniho nebo sluzebniho poméru.

Socialni vypomoci a pujcky se poskytuji v hotovosti a v souladu s rozpoctem
fondu. V piipad¢ socialni vypomoci zaméstnanct nebo jejich nejbliz§im piibuznym,
se jednd o jednorazovou nendvratnou socialni vypomoc v hotovosti. Pijcky jsou

splatné do 5 let od uzavieni smlouvy o ptjcce.
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Dojde-li ke skon¢eni pracovniho nebo sluzebniho poméru je ptjcka splatna do 6

mésici, pokud neni ve smlouvé uvedeno jinak.?’

Pfi podéani zadosti musi zadatel pfilozit zdivodnéni své zadosti, takovym
zdivodnénim muze byt doklad o stavajici socidlni situaci (napi. amrtni list, pfijmy

zaméstnance, piijmy a vydaje rodiny nebo 1¢ékatska zprava)

Spravné vyplnény zadost se stanoviskem piislusného vedouciho zaméstnance a
povefeného zaméstnance je cestou utvarové komise piredd vykonnému pracovisti,
které oveii divodnost zadosti a predklada ji spravci fondu ke schvéleni. Na zakladé
schvalené zadosti o socialni pajcku spravcem fondu zpracuje vykonné pracovisté

navrh smlouvy.

3.5.4 Penzijni pojiSténi, doplitkové penzijni sporeni a pojistné na soukromé

Zivotni pojisténi

Lze zaméstnanci poskytnout nejdiive po 36 mésicich nepfetrzitého pracovniho

nebo sluzebniho poméru v resortu Ministerstva vnitra Ceské republiky.

Na zakladé pisemné zadosti zaméstnance muze organizace (spolu s odbory)
schvalit, Ze pfispévek poskytne. Podminkou je, Ze pfispévek z fondu na dané
pojisténi je schvalen v rozpocCtu a je uveden v zasadach nebo ve smérnici organizace.
Zamgéstnanec musi mit uzavienou platnou smlouvu s penzijni spolecnosti. Ve

smlouveé musi byt uvedeno

a) kolik se zaméstnance zavazal hradit,
b) a kolik bude hradit zaméstnavatel (tuto skutecnost je ucastnik povinen

piedem pisemné ozndmit penzijni spolecnosti).

Na poskytnuti ptispévku organizace uzavie se zaméstnancem smlouvu, kde bude

uvedeno:

2 HRYZLAKOVA, E. a MORAVEK Z. FKSP, pravidla o hospodareni s fondem kulturnich a
socidlnich potieb a darova reseni jednotlivych plnéni. Praha : Verlag Dashofer, 2018, s. 42-44.
ISBN 978-80-8796-372-2.
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a)

kolik bude pfispivat,

b) jak dlouho a dalsi podminky, které by zaméstnanec musel dodrzet pii

zméné smlouvy nebo pfi skonceni pracovniho pomeéru nebo pii vypoveédi

smlouvy zaméstnance s pojistovnou.?®

3.5.5 Dary

Z fondu 1ze poskytnout vécné nebo financni dary zaméstnanciim nebo jinym

fyzickym osobam, pfipadné jinym piispévkovym organizacim. Celkova vySe dart

organizace je limitovana 15% ze zakladniho ptidélu do fondu.

Svym zaméstnancim tak mize piispévkova organizace poskytovat vécné dary:

a)

b)

d)

za mimofradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pii poskytnuti
osobni pomoci pii pozaru, zivelné udélosti a pii jinych obdobnych
mimofadnych ptfipadech, za aktivitu humanitarniho a socialniho
charakteru, pé¢i o zaméstnance a jejich rodinné ptislusniky, ve vysi do
5000 K¢,

pfi pracovnim vyrocich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho
nebo sluzebniho poméru u zaméstnavatele, ve vysi 5 000 K¢, zapocitava
se pouze doba zaméstnani v resortu Ministerstva vnitra,

pfi zivotnich vyro€ich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku. Lze
poskytovat i byvalym zaméstnanctiim — dichodctim,?®

za odbér kostni dfené ve vysi 10 000 K¢. K daru za odbér kostni dien¢ je
nutné dolozit potvrzeni pfisluSného zdravotnického zafizeni o
provedeném odbéru a to nejpozdeji v meésici nasledujicim po mésici, ve

kterém byl proveden odbér zakladajici moznost poskytnuti daru,

22 HRYZLAKOVA, E. a MORAVEK Z. FKSP, pravidla o hospodareni s fondem kulturnich a

socidlnich potieb a darova reseni jednotlivych plnéni. Praha : Verlag Dashofer, 2018, s. 45-47.
ISBN 978-80-8796-372-2.
2 HRYZLAKOVA, E. a MORAVEK Z. FKSP, pravidla o hospodareni s fondem kulturnich a

socidlnich potieb a darova reseni jednotlivych plnéni. Praha : Verlag Dashofer, 2018, s. 49-52.
ISBN 978-80-8796-372-2.
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e) pfi bezplatném darcovstvi krve:
- za 10 odbért ve vysi 3 000 K¢
- za 20 odbérh ve vysi 3 500 K¢
- za 30 odbérh ve vysi 4 000 K¢
- za 40 odbért ve vysi 4 500 K¢
- za 50 odbérii a kazdych dalSich 10 odbéra ve vysi 5 000 K¢&.

K daru za bezplatné darcovstvi krve je nutné pfilozit potvrzeni ptisluSného
zdravotnického zatizeni o celkovém poctu provedenych odbérl, a to nejpozdéji
v mé&sici nasledujicim po mésici, ve kterém byl proveden posledni odbér zakladajici

moznost poskytnuti daru.
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4 VSEOBECNE INFORMACE

K dosazeni cilti vyzkumu, bylo pouzito dotaznikové Setfeni. Dotaznik tvofilo 10
otazek, z ¢ehoz 3 byly oteviené, coz umoznilo respondentim napsat vlastni ndzor na
dané otazky. Otazky byly sméfovany na spokojenost zaméstnancii s FKSP. Dotazniky

byly rozdany piislugnikéim policie Ceské republiky ve sluzebnim poméru.

Vybrala jsem si 30 nahodnych zaméstnanci rtzného véku, S raznymi

zkuSenostmi a nazory. Dotazniky byly vypliiovany anonymng.

Cilem bylo provést pilotni prizkum spokojenosti zaméstnancti s obsahem a
vyuzivanim Fondu kulturnich a spolecenskych potieb a navrhnout redlna opatfeni ke

zvyseni efektivnosti vyuzivani Fondu.
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4.1 Vyhodnoceni dotazniku

V ramci dotaznikového Setfeni bylo rozddno 30 dotaznikli, zodpovézeno jich
bylo vSech 30, coZz je navratnost 100%. Takovou navratnost povazuji za veliky

uspéch.

Otazka &. 1: Jak dlouho jste pFislusnikem Policie Ceské republiky ?

a) 3roky
b) 4 roky

c) 5letavice y -
Graf ¢. 1: Roky u policie

Roky u policie

S

= 3 roky = 4 roky = 5 let avice

Zdroj*°

Osmnéct respondentti uvedlo, Ze je u policie Ceské republiky vice jak 5 let.
Zbylych dvanact respondentti je u policie kratsi dobu. Piislusnici policie Ceské
republiky, ktefi jsou ve sluzebnim poméru krat§i dobu nez 5 let, prochazeji

adapta¢nim procesem.

30 autor prace, 2020 (vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 2: Vite jaké benefity z FKSP vas zaméstnanec nabizi ?

a) Ano
b) Ne

Graf €. 2: Znalost zaméstnaneckych benefit

Znalost zaméstnaneckych benefita

= Ano = Ne

Zdroj!

U otazky zdali zaméstnanci védi, jaké jejich zaméstnanec nabizi benefity,
sedmnact respondentii uvedlo, Ze védi, jaké benefity jim jsou nabizeny.

Pestoze na tuto otazku odpovédéli vSichni, zna¢na ¢ast respondentd odpovédéla,
7e nevi, jaké vyhody jim zaméstnance nabizi. Domnivdm se, Ze by zaméstnavatel
mél své budouci zaméstnance o nabizenych benefitech informovat jiz pfi nastupu do
zaméstnani. Dilezité také je, aby se sdm zaméstnanecC zajimal o zaméstnanecké

vyhody.

31 autor prace, 2020 (vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 3: Kde jste se o nabizenych benefitech dozvédél/a ?

a) Vedouci
b) Kolega
c) Internet

Graf ¢. 3: Informovanost o nabizenych benefitech

Informovanost o nabizenych benefitech

= Vedouci = Kolega = Internet

Zdroj*

Vice nez polovina dotazovanych odpovédéla, ze se o nabizenych benefitech
dozvédéla od svého zameéstnavatele. Zbylych 40% respondentii se o benefitech

dozvédélo od svého kolegy ¢i z internetu.

32 autor prace, 2020 (vlastni zpracovani)
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Otazka €. 4: Jste spokojen/a s nabizenymi benefity ?

a) Ano
b) Ne
Graf €. 4: Spokojenost s nabizenymi benefity

Spokojenost s nabizenymi benefity

= Ano = Ne

Zdroj*

Devatenact respondentli z tficeti odpovédé€lo, Ze jsou spokojeni s nabizenymi
benefity. Zbylych jedenact zaméstnanct ptiznava, Ze jsou nespokojeni s nabizenymi

vyhodami.

33 autor prace, 2020 (vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 5: Jaké benefity by jste u svého zaméstnavatele uvital/a ?

a) Piispévek na stravovani (stravenky)
b) Piispévek na dovolenou
¢) Zadné

Graf ¢. 5: Zajem o nenabizené benefity

Zajem o nenabizené benefity

=

= Stravenky = Dovolena = Nic

Zdroj**

Polovina dotazovanych respondentd uvedla, Ze nemaji zajem o benefity, které
jejich zaméstnavatel nenabizi. Sestnact respondentl z tiiceti uvedlo, Ze by ocenili
nové benefity, které jejich zaméstnavatel nenabizi, zejména stravenky nebo

prispévek na dovolenou.

34 autor prace, 2020 (vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 6: Byl pro vas motivaéni systém rozhodovaci pii vybéru
zaméstnavatele ?

a) Ano
b) Ne

Graf ¢. 6: Motivacni systém pfi vybéru zaméstnavatele

Motivaéni systém pri vybéru zaméstnavatele

= Ano = Ne

Zdroj®

Pro vétsinu dotazovanych respondentti nebyl motivacni systém dulezity pfi
vybéru zaméstnavatele. Pro zbylych dvanact respondentli motivaéni systém sehral

hlavni roli.

35 autor prace, 2020 (vlastni zpracovani)
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4.2 Navrh na zlepSeni

Z vysledki dotaznikového Setfeni u Krajského feditelstvi policie Stfedoceského
kraje vyplyva, ze systém zaméstnaneckych benefitl je v této organizaci hodnocen jako

prumérny

VétSina respondentl uvedla, Ze motivacni systém této organizace neni dilezity, ze si
toto zaméstnani vybrali z jiného divodu. Benefity, které tato organizace nabizi, jsou
vice nez dostacujici. Moznym divodem, ze pro nové zaméstnance neni motivaéni
systém rozhodujici je, ze se o nabizenych benefitech dozvédi az po nastupu do

zaméstnani.

Uchazec¢i o zaméstndni by se o nabizenych benefitech méli dozvédét z ndborového
¢1 pfijimaciho pohovoru. Pfedev§im personalisté by méli uchazece seznamovat se vSemi
vyhodami, které¢ jim zaméstnavatel krom¢ mzdy mlze nabidnout a pro budouci

zameéstnance to muaze byt tak dalezity faktor pfi volbé zaméstnani.

Ptesto, Ze Ministerstvo vnitra poskytuje zaméstnancim policie Stfedoceského kraje
pfispévek na stravovani, vétSina respondentli uvedla, Ze by pozadovali pfispévek na
stravovani ve formé stravenek, ziejmé z diivodu, ze souCasna podoba neni vyhovujici
predevs§im proto, ze neni natolik variabiln€ uplatnitelnym plnénim jako stravenky. Je

tedy na zvaZeni organizace, zda benefit touto formou Ize zaméstnanctiim poskytnout.
Nadpolovi¢ni vétSina zaméstnanct uvedla, Ze jsou spokojeni s nabizenymi benefity.

Zaméstnanci méli moznost vyjadfit se k benefitim, které jejich zaméstnavatel
nenabizi a navrhnout jaké benefity by pfispéli ke zlepSeni pracovnimu ¢i osobniho

Zivota.

Cast respondenti by navrhovala rozsifit portfolio zaméstnaneckych vyhod o

stravenky a pfispévek na dovolenou.
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ZAVER

Téma hospodafeni s FKSP jsem si zvolila pfedevsim z divodu, ze z tohoto
fondu se hradi zejména ptispévky za zaméstnance, ktefi jsou stavebnim kamenem,

kazdé spolecnosti ¢i organizace.

Hlavni cilem bakalaiské prace bylo na zaklad¢ analyzy dostupnych zdroji a
podkladi provést deskripci systému hospodafeni Krajského feditelstvi Policie Ceské
republiky se zaméfenim na vyuzivani systému FKSP. Provést pilotni prizkum
spokojenosti zaméstnancl s obsahem a vyuzivanim Fondu kulturnich a spolecenskych

potteb a navrZeni realného opatieni ke zvyseni efektivnosti vyuzivani Fondu.

Pro zjisténi miry spokojenosti zaméstnancti bylo vyuzito dotaznikové Setfeni.
Dotazniky byly rozdany 30 ndhodné vybranym zaméstnancim ve sluzebnim poméru.

Navratnost byla 100%.

Dulezité¢ bylo, aby dotazovani respondenti odpovidali co nejupifimnéji, aby se
Vv piipadé¢ nespokojenosti zaméstnancii dalo navrhnout vhodné feSeni, jak pro né

samotné¢ tak 1 pro zaméstnavatele.

Vysledky mé prace dokazuji, Ze zaméstnanci v této oblasti jsou pifevazné
spokojeni, avSak pfivitali by ur¢ité zmény. Jistou moznosti by bylo zavedeni osobniho
konta pro kazdého zaméstnance, které by vzniklo se vznikem pracovniho nebo
sluzebniho poméru zaméstnance a umoznovalo by vyuZivat benefity, dle vlastniho

vybéru a uvazeni.

Je tak zcela na organizaci Krajského feditelstvi policie StfedoCeského kraje, zda
svym zameéstnancim rozsiii portfolio zaméstnaneckych vyhod, kterda by bylo

spravedlivé pruzné a uspokojovalo by co nejvétsi skupinu zaméstnancti.
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Piiloha A - Eticky kodex Policie Ceské republiky

“Prislusnici Policie Ceské republiky, vedomi si svého poslani ve sluzbé verejnosti,

zaloZzeného na usté a respektu k lidskym pravum, vyjadruji nasledujici principy, jez chtéji

sdilet a dodrzovat. “

1) Cilem Policie Ceské republiky je

a)
b)
c)
d)
€)

Chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti,

prosazovat zakonnost,

Chranit prava a svobod osob,

preventivné puisobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,

usilovat o trvalou podporu a ditvéru verejnosti.

2) Zikladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je

a)
b)
c)
d)
€)

profesionalita,
nestrannost,
odpovednost,
ohleduplnost,

bezithonnost.

3) Zdvazkem Policie Ceské republiky viiéi spolecnosti je

a)

b)

c)

d)

9)
h)

prosazovat zakony primerenymi prostiedky s maximdlni snahou o spolupraci
S verejnosti, statnimi a nestatnimi institucemi,

chovat se dustojné a duvéryhodné, jednat se vsemi lidmi slusné, korekiné a
S porozuménim a respektovat jejich diistojnost,

uplatiovat rovny a korektni pristup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
S respektovanim kulturnich a hodnotové odlisnosti prislusnikii mensinovych skupin
vSude tam, kde nedochazi ke stietu se zakony,

pri vykonu sluzby taktné, korektne a vhodné uplatiovat princip volného uvazovani.
pouzivat donucovacich prostredkii pouze v souladu se zdkonem, nikdy nezachdzet
S Zadnou osobou krute, nehumanné ¢i ponizujicim zpiisobem,

nést odpovédnost za kazdou osobu, kterd byla omezena Policii Ceské republiky na
osobni svobode,

zachovavat micenlivost o informacich zjisténych pri sluzebni cinnosti,

zasadné odmitat jakekoliv korupcni jednani, netolerovat tuto protizakonnou cinnost u
Jinych prislusnikii Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody, jejichz

prijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,



1) zdsadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stietem zdjmu.
4) Zdvazkem vidi ostatnim piislusnikim Policie Ceské republiky je

a) usilovat o otevienou a partnerskou spoluprdci,

b) dbat, aby vztahy byly zaloZeny na zdkladé profesni kolegiality, vzdjemné ucty,
respektovani zasad slusného a korektniho jednani, jakékoliv formy Sikanovani a
obtézovani ze strany spolupracovnikii ¢i nadrizenych jsou vylouceny

C) netolerovat ani nekryt podezieni z trestné cinnosti jinych prislusnikii Policie Ceské
republiky a trestnou cinnost neprodlené oznamit, stejné tak netolerovat ani jiné jejich
protipravni jedndani ¢i jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie Ceské
republiky.

5) Osobnim a profesiondlnim piistupem p¥islusnikii Policie Ceské republiky je
a) nést osobni odpovédnost za svoji mordlni uroven a sviyj profesiondlni vykon,
b) chovat se bezithonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby diistojné reprezentovali Policii

Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i zevnéjskem.

. Kazdy prislusnik Policie Ceské republiky, ktery jednd v souladu se zdkonem a Etickym
kodexem Policie Ceské republiky, si plné zaslouzi tictu, respekt a podporu spolecnosti, jejiz
bezpecnost chrani i s nasazenim viastniho Zivota **

Policie3®

3 Policie. Eticky kodex Policie Ceské republiky [online]. 2019 [cit. 2019-12-20]. Dostupné z
https://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx



Priloha B — Dotaznik

Dotaznik spokojenosti zaméstnancu s obsahem a vyuZivanim FKSP

1. Jak dlouho jste pFislusnikem Policie Ceské republiky ?
a) 1rok
b) 2 roky
c) 3 roky a vice
2. Vite, jaké benefity va§ zaméstnanec nabizi ?
a) Ano
b) Ne
3. Kde jste se o nabizenych benefitech dozvédél/a ?
a) Vedouci
b) Kolega
c) Internet
4. Jste spokojen/a s nabizenymi benefity ?
a) Ano
b) Ne
5. Jste spokojen/a s vysi ¢astek u nabizenych benefita ?
a) Ano
b) Ne
6. Cerpal/a jste nékdy z nabizenych benefiti ?
a) Ano (uvedte z kterych)
b) Ne

7. Jaké benefity by jste u svého zaméstnavatele uvital/a ?



8. Byl pro vas motivacni systém rozhodovaci pri vybéru
zaméstnavatele ?
a) Ano
b) Ne
9. Uvital/a by jste kratSi dobu pro ziskani penzijniho pojisténi, které
je mozné poskytnout po 36 mésicich ve sluzebnim a pracovnim
poméru ?
a) Ano (po jak dlouhé dob¢)
b) Ne

10. Jste spokojen/a s délkou dovolené ?
a) Ano
b) Ne
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