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Abstrakt

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo na zakladé analyzy vsech krokl didaktické
analyzy u vybraného tematického celku navrhnout vlastni doporuceni, ktera by mohla
vést ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu. V literarni reSersi bylo hlavnim
cilem definovat pojmy souvisejici se vzdélavanim a vytvofit tak teoretickou zakladnu
pro Cast praktickou pomoci reSerse dostupnych zdroju. K realizaci didaktické analyzy
dochazelo v ramci pedagogické praxe a naslecht na Obchodni akademii a Stfedni
odborné Skole generala FrantiSka Fajtla v Lounech, oboru Ekonomické lyceum,
druhého ro€niku denniho studia. V praktické casti bakalaiské prace byla hlavni
pouzitou metodou didakticka analyza tematického celku ,,Zaklady ucetnictvi® v ramci
predmétu ., Uetnictvi“. Dalsi metodou pak byla metoda pozorovani v ramci nékolika
vyucCovacich jednotek. Na zakladé ziskanych dat byla s vyuzitim metody syntézy
vyslovena vlastni doporuceni. Prostfednictvim didaktické analyzy byla vyvozena
doporuceni, ktera spoCivala predev§im v navrhu nové didaktické pomicky, a to
pracovniho listu pro realizovanou fixacni vyucovaci jednotku. Dalsim doporucenim

byly navrhy tymové spoluprace.
Kli¢ova slova

vychovné-vzdélavaci proces, didakticka analyza, kurikularni dokumenty, vyucovaci

jednotka



Abstract

The main goal of the bachelor's thesis was based on the analysis of all steps of didactic
analysis in a selected thematic unit to propose their own recommendations that could
lead to the improvement of the educational process. The literature search was the main
aim to define concepts related to education to create a theoretical basis for the practical
part research using available resources. The didactic analysis was carried out within
the framework of pedagogical practice and listening at the Business Academy and the
Secondary Vocational School of General FrantiSek Fajtl in Louny (Obchodni
akademie a Stfedni odborna skola generala FrantiSka Fajtla, Louny), branch Economic
Lyceum, the second year of full-time study. In the practical part of the bachelor's
thesis, the main method used was the didactic analysis of the thematic unit
"Fundamentals of Accounting” within the subject Accounting. Another method was
the method of observation in several teaching units. Based on the obtained data, own
recommendations were made using the method of synthesis. Through the didactic
analysis, recommendations were derived, which consisted mainly in the design of
a new teaching aid, namely a worksheet for the implemented fixation teaching unit.

Another recommendation was proposals for teamwork.
Keywords

educational process, didactic analysis, curricular documents, teaching unit
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UvVOD

., Posldanim od zacdtku do konce budiz hledati a nalézati zpusob, ktery by umoznil, aby
ucitelé méné ucili, Zaci se vSak vice naucili, aby ve Skoldch nemél mista krik, pocit
oSklivosti, védomi marné prdce. “ J. A. Komensky

Vzdélavani vnimame jako proces, ktery podporuje a napomaha uceni. V ramci
vzdélavani dochéazi k uvédomélému, cilevédomému zprostiedkovani a utvafeni
védomosti (Palan, 2008). V soucasnosti prochazi spole¢nost mnohymi zménami, tyto
zmény se tykaji 1 vzdélavaci soustavy. Vzdélavani je potieba neustdle modernizovat
a pruzné tak reagovat na svét 21. stoleti ve snaze zachovat si konkurenceschopnost

k dal$im zemim nejen Evropské unie.

Cilem Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ (dale Strategie
2030+) je 1 nadale piispivat k modernizaci Ceského vzdélavaciho systému, reagovat na
nové vyzvy a soucCasné fesit stavajici problémy. Vzhledem k turbulentnim zménam
spolecnosti je nutné vyvoji vzdélavani prizptsobit obsah, metody a formy vzdélavani
a taktéz vytvorit ve vzdélavacich institucich prostiedi podnétné, dostatecné naro¢né

a spravedlivé (MSMT, 2020).

Vzhledem k tomu, e je vzd&lavaci soustava v Ceské republice (dale CR) velmi
riznoroda a existuji vyrazné rozdily (kvalita vzdélavani, zpiisob vyuky atp.) nejen
mezi jednotlivymi Skolami (stejného zaméteni), tak i mezi jednotlivymi uciteli (napft.
pfistup uciteld, zkuSenosti), bude cilem Strategie 2030+ tyto rozdily eliminovat

(MSMT, 2020).

Obsah vzdélavani budoucich generaci je ovlivnén technologickym vyvojem a je tak
nutné rozvijet kompetence komplexnim pracovanim s informacemi v off-line, ale
i online prosttedi, dalsi nedilnou soucasti rozvoje zakl a studentl by méla byt finan¢ni

gramotnost, ale i gramotnost ob&anska (MSMT, 2021a)

Nejen ale na zaky a studenty by mél byt kladen narok, ale stejnou mérou by k lep§imu
a kvalitn€jsimu vzdelavani meéli piispét i ucitelé. Z vyse uvedeného citatu vyplyva také
to, ze prace ucitele by mela byt poslanim a ucitel by tuto praci mél vykonavat

s nadSenim. Dobry ucitel by mél dosahovat také profesionalnich kvalit, mé¢l by byt



ochoten se neustale vzdélavat a ucit se pouziti modernich technologii. AvsSak kvalitni

prace dobrého ucitele by méla byt patficné ohodnocena.

V této praci se autorka zaméfuje na analyzu vybrané vyucovaci jednotky, v ramci,
které analyzuje atributy, které by méla obsahovat a navrhuje vlastni doporuceni ke

zlepSeni kvality vychovné-vzdélavaciho procesu.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Hlavnim cilem v praktické casti bakalarské prace bylo na zakladé analyzy vSech krokt
didaktické analyzy u vybraného tematického celku navrhnout vlastni doporucent, ktera
by mohla vést ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu. V literarni resersi bylo
hlavnim cilem definovat pojmy souvisejici se vzdélavanim a vytvofit tak vhodnou

teoretickou zakladnu pro ¢ast praktickou.

V praktické ¢asti bakalarské prace byla hlavni pouzitou metodou didakticka analyza
konkrétniho tematického celku. Dalsi metodou pak byla metoda pozorovani v ramci
nekolika vyucovacich jednotek. Na zakladé ziskanych dat byla s vyuzitim metody
syntézy vyslovena vlastni doporuceni. V teoretické Casti prace byla pouzita metoda

analyzy dat z odborné literatury.
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2 Vzdélavani v Ceské republice

Skolsky zakon & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani stanovuje zasady a cile vzdélavani, systém vzdélavacich
program, prostiednictvim kterych se ma cilt dosahnout. Dale stanovuje vychovné
vzdélavaci soustavu, ktera ma dané cile realizovat. Vzdélavani v Cesku se déli na
primarni (zakladni Skoly), sekundarni (zékladni a stfedni Skoly) a vzdélani tercialni

(vy$i odborné skoly a vysoké skoly) (MSMT, 2004).

K 1. lednu 2005 vstoupil v platnost Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb., ktery nahradil
dosavadni Skolsky zakon a také zakon o Skolskych zatfizenich a zakon o statni sprave
a samosprave Skolstvi. Zakon také upravuje rezim dlouhodobych zamérd, diky kterym
se stanovuje strategie rozvoje vychovné vzdelavaci soustavy na narodni a regionalni
trovni. Prostfednictvim vyro&nich zprav se vykazuje napliiovani strategie (MSMT,

2021e).
2.1 Stiedni vzdélavani v Ceské republice

Stiedni $kolstvi v Ceské republice je velmi diferencovany systém, jehoz tkolem je
zajistit vzdélavani a praktickou odbornou piipravu pro vétSinu mladych lidi po
ukonceni povinné Skolni dochazky a pred nastupem na vysokou Skolu ¢i do

zameéstnani.

Vseobecné obory s maturitni zkouSkou se realizuji na gymnaziich. Odborné obory
s maturitni zkouskou jsou profesné orientovany jsou realizovany pievazné na
sttednich odbornych Skolach. Nové&jsim typem studia jsou obory lycei (technické,
ekonomické aj.), tyto obory poskytuji odborné vzdélani na Sir§im vSeobecném zakladé
pfipravuji zaka primarné na studium na vysokych Skolach. Zastoupeni odborného
vzdélani na stfedoSkolské urovni zistava velmi vysoké. Toto vzdé€lani ziskava témeér
80 % populace, nicméné Cast absolventi pokracuje jesté ve vysokoskolském studiu

(MSMT, 2021b).

Skolsky zakon platny od r. 2005 zavedl dvoustupiiovou strukturu vzdélavacich
dokumentd. Vzdélavani je uskutecnovano dle centralné schvalovanych ramcovych

vzdé&lavacich a kolou vytvarenych $kolnich vzd&lavacich programt (MSMT, 2021d).
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3 Didakticka analyza

Didaktickd analyza je hlavni metodou transformace obsahu védni discipliny do
vzdélavacich obsahti zahrnujici pfipravy na vyufovaci jednotky, pfimou kontaktni
vyuku, kurikularni dokumenty, ucebnice a tematické plany. Cilem didaktické analyzy
je dosazeni klicovych a odbornych kompetenci zaktu (Krpalek a Krpalkova, 2012).
Kalhous a Obst (2009) ve své monografii uvadi dva principy didaktické analyzy.
Jednim z principu je behavioralni pfistup, ktery popisuje cilové chovani zaka na
zakladé dil¢ich ukolt, které ma zak zvladnout na konci urcitého useku. Druhy pfistup
je kognitivni, prostfednictvim kterého dochazi k vytvoreni bohatych mentélnich
struktur (napf. vztahy v u€ivu, vztahy mezi zédkladnimi pojmy atp.) Tomuto principu
vychazejicimu z kognitivni psychologie jde o postizeni vnitfnich vztahli v ucivu.
Zejména se jedna o nalezeni zakladnich pojmi a vztahii mezi nimi, o postizeni

podobnosti a rozdili mezi vztahy v u¢ivu (Kalhous a Obst, 2009).

Didakticka analyza uciva predpoklada detailni nastudovani u¢ebniho planu a uc¢ebnich
osnov. Z téchto dokumentii Skolniho kurikula jsou nasledné stanoveny vychovné
vzdélavaci cile a je vybrana vhodna ucebnice. Proces didaktické analyzy se sklada

z nasledujicich kroki:

e _ Stanoveni konkrétnich vychovné vzdélavacich cilii vyu€ovacich jednotek;

e Konstrukce jednotlivych prvka uciva (védomosti, dovednosti, schopnosti,
postoje, hodnoty) a jejich systematizace, hierarchizace;

e Seskupeni prvka uciva do logicky ucelenych bloku (tematickych celki);

e Volba a optimalni usporadani didaktickych prostfedkti k dosazeni cilt
(koncepce vyuky, konfigurace vyu€ovacich metod, styly vedeni vyuky a styly
uceni se zaku, poteba specialnich uceben a troven jejich vybaveni)

e Ujasnéni si zpétné vazby, zjiStovani a oveéfovani vysledkd uceni se zaka‘

(Krpalek a Krpalkova, 2012, str. 65).
3.1 Didakticka analyza uciva

V ramci didaktické analyzy dochézi k rozboru konkrétni ucebni latky s cili pfedmétu

a zaroven s vychovné vzdélavacimi cili daného studijniho oboru. Pii didaktické

13



analyze dochazi k podrobnému rozboru uciva predmétu na zaklade€ ucebnich osnov
s porozuménim cilt, které budou na analyzované urovni podrobeny sledovani

(Votava, 2011 a 2018).

Didaktickou analyzou u¢iva miiZeme nazvat soubor znalosti a dovednosti, které uciteli
pomahaji ucinit ucivo vyucovatelnym. Jedna se o soubor znalosti oboru, kurikularnich
dokumentd, vzdélavacich cila, didaktické a pedagogické poznatky, znalosti zaku, ale

1 pravidel, jimz Skolstvi podléha (Kalhous a Obst, 2009).

Didaktické analyza uciva propojuje rozbor konkrétni ucebni latky s cili pfedmétu
i s obecnymi vychovné vzdelavacimi cili studijniho oboru. Dochazi k podrobnému
rozboru uciva predmétu na zaklad€ ucebnich osnov a ucebnic s pochopenim cilu, které
jsou sledovany. Teprve na zakladé didaktické analyzy uciva miize ucitel pfikroCit

k formalnimu zpracovani piipravy na vyuku (Slavik a Miller, 2012).
3.1.1 Principy zarazeni odborného predmétu do ué¢ebniho planu

O tom, zda se pfedmét zaradi do u€ebniho planu konkrétniho oboru, se rozhoduje pii
tvorb& Skolniho vzdélavaciho programu anebo pii jeho revizi. Piedmét navrhuje
vyucuyjici, nasledné dochazi k projednani v predmétové komisi a predlozeni navrhu
vedeni Skoly. Soucasti navrhu je zdivodnéni, v jakém ro¢niku bude predmét
vyucovan, v jakém rozsahu a jaka bude forma vyuky (teoretické vyucovaci jednotky,

cviceni, exkurze) (Slavik a Miller, 2012).
3.1.2 Didakticka analyza a jeji jednotlivé kroky

Pti situaéni analyze se zjistuje, zda zaci jiz slySeli o probirané problematice v jinych
predmeétech, ¢i zda se s podobnym predmétem setkali na niz§im vzdélavacim stupni.
Zjistovani znalosti probiha rozhovory s zaky nebo pisemng.

Analyza a vyvozeni vzdélavacich a vychovnych cila se tyka arovné, ktera je praveé
analyzovana. Vychovné vzdé€lavaci cile musi byt pro pfipravu vyucovaci jednotky

konkrétni a musi byt spravné formulované (klasifikace vzdélavacich cill).

Vyznamnou roli hraje vybér a diferenciace uciva. Nedilnou soucasti je osnova
prfedmétu a dobfe vybrana ucebnice daného predmétu. UCivo je rozdéleno na zakladni,

rozvijejici a dopliikové. Ucivo prochazi (dle predmétu) neustalou aktualizaci.
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Pro snazsi pochopeni latky je dulezité usporadani uciva. V tomto kroku dochazi

k déleni uciva na pojmy, fakta a teorie.

Dalsim krokem je stanoveni souboru forem, metod a prostiedku za ucelem
zptistupnéni obsahu. Dle cilti a obsahu uciva vyucujici rozhodne o formé, kterou pro
ucebni latku pouzije, nasledné vybere metody adekvatni cilim, formé i obsahu a zvazi

materialni didaktické prostfedky vhodné k vyuce.

V ramci posledniho kroku didaktické analyzy dochéazi k vymezeni logickych operaci
a Cinnosti pro upevnéni a prohloubeni osvojenych poznatku, dovednosti a navyku

(Slavik a Miller, 2012).
3.1.3 Mikrodidakticka analyza uciva

K mikrodidaktické analyze uciva dochazi ve chvili, kdy jsou jiz stanoveny cile
pfedmétu, ucivo daného ro¢niku nebo cile tematického celku. Mikrodidakticka
analyza slouzi k urCeni, zjakych znalosti (napf. pojmu, zakond, pravidel) se ucivo
sklada. Dale se mikrodidakticka analyza zabyva otazkou, jaké jsou k dispozici metody
vyuCovani pro vyuku téchto jednotek znalosti, jak zapojit zaka do procesu uceni

s efektem zvladnuti znalosti nebo dovednosti (Kalhous a Obst, 2009).
3.2 Formalni priprava na vyuku a jeji vypracovani

Priprava na vyuku ma byt uciteli ndpomocna pii vedeni ucebnich Cinnosti. Moderni
technologie umoziuji uciteli pracovat s elektronickymi dokumenty vkladat poznamky
a zaznamenat si tak organizaci prace ve tfidé. Aby pfiprava byla kvalitni a dobfe ve
vyuce vyuzitelna, méla by spliiovat nékolik kritérii. Pfiprava na vyuku mé byt zejména
prehlednd (zahrnujici Clenéni uciva, rozdéleni cCasu), Citelna, flexibilni (schopna
pruzné reagovat na zmény ve vyuce) a jeji rozsah by meél byt pfiméfeny (Votava,

2011).
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4 Vyukové cile

Vyukovy cil lze povazovat za dualezitou kategorii Skolni didaktiky a didaktik
jednotlivych predmétu.

Cil vyuky je zékladni pedagogicka kategorie, ktera se velmi tizce prolind s obsahem
vzdélavani. Existuji teorie, které prohlasuji ze z obsahu se odvozuji cile, jiné teorie
naopak tvrdi, ze cile urCuji obsah. Dle Votavy (2018) vyukovy cil vyjadiuje o¢ekavané
vysledky u€eni zaka. Cile vyuky maji urcit obsah vyuky, metody a formy vyuky, slouzi
pro hodnoceni a kontrolu vysledkt uceni, maji byt napomocné pii organizaci uceni a

jejich ucel je také motivacni (Votava, 2018).

Vyucovani ma vzdy k cili zaméfeny prabéh. Cilem vyuky lze chapat zamysleny

a ocekavany vysledek, k némuz ucitel spolecné se zaky smétuje (Skalkova, 2007).

, Vzdélavaci cil je jedna z klicovych didaktickych kategorii, kterd vymezuje ucel
a zamér vyuky a nasledné vysledek vyuky a jeji vystup. Cile jsou charakterizovany
v podobé¢ dosahovanych kompetenci zaku. Cile vyuky jsou sepsany ve vzdélavacich

programech, kurikulech pfedmétt a ucebnich osnovach.“ (Priicha a kol., 2009, str. 34).
4.1 Déleni cili

Vzdélavaci cile maji dle Kalhouse a Obsta (2009) mnoho podob. Lze rozlisit cile na
celostatni urovni, jez se odvozuji od koncepce vychovy a vzdélavani (napt. ramcové
vzdélavaci programy); rozliSujeme také cile na urovni jednotlivych skol (napt. Skolni
vzdélavaci programy); cile jsou rozliSovany na urovni vyucovanych predmétu a cile,
které si stanovuje sam ucitel (napf. v ramci vyucovaci jednotky) (Kalhous a Obst,

2009).

Cile je mozné délit do nekolika kategorii, podle riznych kritérii. Prvni kritérium je
casova dotace, kterou zak potiebuje k dosazeni cile. Cile mohou byt dlouhodobé,
sttednédobé ¢i kratkodobé (Votava, 2011, 2018). Tato rozvinuta soustava cili muze
byt znazornéna jako tzv. pyramida cila (viz Obrazek 4). Cile je mozné tiidit také podle
povahy vysledné zkuSenosti, a to rozdéleni do tfech skupin: kognitivni,
psychomotorické a afektivni. Kognitivni skupina zahrnuje vysledky uceni s povahou

védomosti. Tato oblast zahrnuje napt. fakta, pojmy, ale také dovednosti a postupy.
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Oblast psychomotoricka zahrnuje cile souvisejici s pohybovou dovednosti. Cile, které

maji charakter postoju a hodnot spadaji do afektivni oblasti (Votava, 2011).

Obrazek 1: Pyramida cilu

/N /N /N
JIN VN LN

Ck Ck Ck Ck Ck CkCk Ck Ck

Zdroj: Votava, 2018
4.2 Cile a jejich formulace

Cile vyuky nelze chapat izolované od celé hierarchie cilii rizné obecnosti, jez se
mohou promitat do oblasti vychovy a vzdélavani. Pti upfesiovani obecnych cili se
klade duraz k obsahu uciva a zaroven také diraz na rozvoj osobnosti zaka (Skalkova,

2007).

Spravna formulace cilt je dilezita nejen pro Cinnost ucitele a piipravé na vyucovaci
jednotku, ale ovliviiuje dalsi kroky nejen v hoding. Cile kratkodobé se vzdy formuluji
z pozice zaka a sdé€luji, co se ma zak naucit. V pripadé kratkodobych cila je jasné
stanovena odpovédnost zaka za jejich dosahovani. V teoriich managementu ¢i v fizeni
osobniho rozvoje se pouziva metoda ke spravné formulaci cili metoda S. M. A. R. T,
tato metoda je uplatnitelnd i ve vyuce. S. M. A. R. T. je akronym z pocate€nich pismen
anglickych nazvu vlastnosti a zpusobu formulace jednotlivych cila (Votava, 2011,
2018). Cile by mély byt konkrétni (specific). Konkrétnost cile je spojena se slovesem
,haucCit se“ a ma poskytnout predstavu o ¢innosti a jejim obsahu. Cil by mél byt
méfitelny (measurable) a mela byt stanovena kritéria pro jeho dosazeni. Dosazitelnost

(achievable) cile se vyznacuje odpovidajicim moznostem zaka v dané hodiné. Ucitel
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by mél vyhodnotit, jak je v silach zaka (napf. ve stanoveném case) cile dosahnout. Cile
musi odpovidat moznostem a podminkam skoly, tak i zaka (realistic). Cil by mél byt
Casove specificky (time specific) a to s jasnym terminem a jeho plnéni by melo byt

sledovatelné v case (Bélohlavek, 1996).
4.3 Taxonomie cili

Taxonomie vyukovych cil predstavuje uzite¢ny nastroj, pomoci kterého muze ucitel
zajistit, aby se zaci ve vyuce byli schopni naucit novym poznatktim, ale zaroven, aby
se tyto dovednosti, védomosti a postoje naucili aplikovat (Kalhous a kol., 2009).
Pravdépodobné nejznaméjsi a nejvice pouzivanou taxonomii vyukovych cild je
taxonomie dle Benjamina Blooma. Bloomova taxonomie vychézi z pedagogickych
a psychologickych pozadavki na zamérné fizenou kognitivni ¢innost zaki ve vyuce
(Gogus, 2012). Bloom doporucuje vhodné vybrat sloveso, které vyjadiuje ocekavanou
cinnost zaka v souvislosti s podstatnym jménem, které popise ucivo, které si ma zak

osvojit (Votava, 2018).
Bloom rozlisuje v ramci kategorizace cilt pét dimenzi (kategorii):

1) Zapamatovani (znalost)
V této dimenzi si zaci vybavi konkrétni poznatky, fakta a terminy, také
postupy, normy, pravidla. Jedna se o pamétni reprodukci prvka uciva.
Pro tuto dimenzi jsou typicka aktivni slovesa jako: ,vybrat, rozlisit,
definovat, pojmenovat, urcit, priradit, popsat atd.”

2) Porozuméni

Na této urovni ma zak prokazat pochopeni a schopnost uziti znalosti.
Aktivnimi slovesnymi vazbami jsou: ,, dokazat, ilustrovat, interpretovat,

objasnit, odhadnout, vysvétlit, zméfit, zkontrolovat, opravit atd.*
3) Aplikace (pouziti)

Pti aplikaci dochazi pro zéka k zobecnéni (teorie, principu, metody)
v konkrétni situaci. Pro tuto urover jsou typicka tato slovesa: ,,pouzit,
aplikovat, demonstrovat, diskutovat, vycislit, vyzkouset, interpretovat,

navrhnout, vyhledat atd.
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4) Analyza
Na této Grovni dokazou Z4ci komplexné analyzovat informace. Zéci
uméji identifikovat vztahy mezi prvky v systému. Zak je schopen
rozlisit fakta od hypotéz, vyznamna fakta od méné vyznamnych.
Typickd slovesa pro tuto uroven jsou: ,ucinit rozbor, rozlisit,
specifikovat, rozc¢lenit, rozhodnout, analyzovat, rozdélit atd.

5) Hodnoceni (syntéza)
V této dimenzi se zak uci skladat prvky a ¢asti v jeden celek a vytvaret
tak strukturu, ktera pfed tim neexistovala. Tato Groveii je spojena se
slovesy: ,kategorizovat, klasifikovat, organizovat, shrnout,
kombinovat, navrhnout, vytvofit, vyvinout atd.*

6) Tvorivost (hodnotici posouzeni)

V této kategorii jde o zakovu schopnost i potfebu posouzeni hodnoty
dokumentti, myS$lenek, vytvora, metod i zptsobt feseni, a to z hlediska
ucelu (napf. kritéria, normy). Pro tuto aroven jsou typicka slovesa:
,,obhajit, argumentovat, kritizovat, rozhodnout, oponovat, zdivodnit,
vyhodnotit, ocenit, posoudit atd.* (Votava, 2018) (Krpalek a kol ., 2012)
(Skalkova, 2007) (Slavik a kol., 2012) (Kalhous a kol., 2009).

Cile v afektivni oblasti jsou z pedagogického hlediska velmi obtizné, nebot je tvori
postoje a hodnoty. Tyto hodnoty maji iizky vztah k motivaci a k vlastnostem osobnosti.
Taxonomii v afektivni oblasti l1ze rozdélit do péti navazujicich skupin. Jedna se
o pfijimani (vnimavost), kde je zadk schopen vénovat danému problému ¢i situaci
pozornost a je schopen naslouchat. Dalsi skupinou je reagovani, pfi kterém zak
vyjadfuje svij nazor, pocit ¢i stanovisko. Nasleduje skupina ocefiovani, kde zak
pfisuzuje urcité skutecnosti hodnotu. Na ctvrté wrovni je integrovani hodnot
(organizace), kde zak porovnava své pocity a premysli o nich. Posledni urovni je
integrace hodnot v charakteru, zde se hovoii o piijeti hodnoty. Zak si utvori vlastni

filozofii, dle které jedna a postupuje (Kalhous a kol., 2009).

V taxonomii cili v psychomotorické oblasti se Zaci uci praktické dovednosti, které

jsou odvozené od svalové aktivity a pohybu celého téla ¢i jeho casti. Cile jsou zde
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rozdéleny do skupin imitace, manipulace, zpfesiiovani, koordinace a automatizace.

Jednotlivé ¢asti by na sebe mély plynule navazovat (Votava, 2018).

Pokud jsou cile, obsah a hodnotici postupy v souladu, pfinasi to kladné diasledky pro
uCeni zaklt. Zdokonaleni prace s vyukovymi cili ma potencial piinést zakim veétsi

uzitky z uceni a celkové zkvalitfiovat jejich vzdélavani (Stara a Stary, 2018).
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S Obsah vyuky

V kazdém vyucovani musi byt pfitomni zakladni aktéfi, a to uclitel a zak, dale také
obsah, ktery je pfedavan. Béhem vyucovani je zakovi predstaveno ucivo, nasledné zak
dostava instrukce k Cinnostem, dle kterych s ucivem dale pracuje a osvojuje si ho

(Votava, 2011).

Obsahem vyuky (v jednom oboru vzdélani ¢i v jednom prfedmétu) se rozumi uceleny
a logicky usporadany systém témat a tematickych celkd, které maji byt v ramci
vyuCovaného predmétu probrany (Votava, 2018). Kurikulum se sklada ze tfech
casovych perspektiv. Planované kurikulum ma podobu vzdélavacich programi
a ucebnich dokumentil. Pravé realizované kurikulum se vztahuje na pravé probihajici

vyuku. Vysledné kurikulum je ovétena zkuSenost, kterou zak ziskal (Votava, 2011).
5.1 Ucivo

Ucivo je souhrn informaci, podnétd a Cinnosti zpracovanych pro konkrétni vyucovaci
jednotku, se kterymi se zak setkava a pomoci nich dosahuje stanovenych cilt (Votava,
2018). Dle Slavika a Millera (2012) je ucivo definovano jako soustava poznatkd,
¢innosti a postoju, ktera se spolu s vychovné vzdélavacimi cili vytvaii v pedagogickém
procesu a ktera reflektuje oblast spolecenského poznani a praxe. UCivo lze chéapat jako
obsah vyucovani nebo vzdélavani. Ucivo se sklada ze tii slozek a to védomosti,
dovednosti a hodnotovou orientaci zaka (Kalhous a Obst, 2009). Védomosti zahrnuji
fakta, informace, data, nazvy, pojmy, popisy atp. Do slozky dovednosti patfi
senzomotorické, senzorické, motorické a intelektualni dovednosti (Slavik a Miller,
2012). Hodnoty vyjadiuji vztah ¢loveéka ke spolecnosti, k prirodé a k sobé. Hodnoty

jsou zédkladem mravniho védomi ¢lovéka (Kalhous a Obst, 2009).

Vzdélavaci obsah musi mit systtm a musi byt predkladan ve vzajemnych
souvislostech. V ekonomickém vzdélani jde o vybér vyznamnych ekonomickych
poznatki a jejich transformaci ve srozumitelné, potiebné a pro zaky priméfené ucivo

(Krpalek a Krpalkova, 2012)
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5.2 Kurikulum

Termin kurikulum neni jednoznac¢né definovan. Pojmem kurikulum se vétSinou
rozumi celek ucebniho planu a sled predmétt, specificky obsah latky, soubor
zkusenosti, které zaci ziskavaji, vyucovaci metody, prostiedky a pomucky vztahujici
se k danym obsahtm a pfiprava ucitelt. Teorie kurikula je shrnujici ramce, ve kterém
se uplatiiuji rizné koncepce a teorie (Skalkova, 2007). Kurikulum je pojem S$irsi, nez
je pojem obsah vyuky. Kurikulum je planovana, realizovana a vysledna zkuSenost,
kterou si ma zak osvojit, osvojuje si ji anebo si ji jiz osvojil béhem vzdélavani (Votava,

2018).
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6 Formy a metody vyuky
6.1 Organizacni formy vyuky

Formy wvyuky jsou prostiedky a zpusoby organizace vyuky, které se vztahuji
k usporadani prostiedi, zptisobum organizace ¢innosti zaku a ucitele (Pracha a kol.,
2009). Organizacni forma je usporadani vyucovaciho procesu, kde kazda
z organizaCnich forem vytvaii vztah mezi zakem, ucitelem, obsahem vzdélavani

i vzdélavacimi prostiedky (Kalhous a Obst, 2009)

Individualni vyuka se vyznacuje tim, ze se ucitel vénuje pouze jednomu zakovi (napf.
doucovani, konzultace, individualni konverzace apod.) Prestoze je pii individualni
vyuce produktivita prace ucitele nizka, proces individualni vyuky je velmi efektivni,
ato zejména zdavodu jeji intenzity (Kalhous a Obst, 2009). Velkym kladem
individualni vyuky je kladeni dirazu na individualitu kazdého Zzaka. Ucitel vychazi
z jeho znalosti, dovednosti, ale také aktualnich potieb a motivace z4ka (Cervenkova,

2013).

Nejrozsifengjsi organizacni formou vyuky je frontdlni (hromadnd) vyuka. Pro
frontalni vyuCovani je dulezita skupina zaka stejné vékové kategorie a mentalni
Grovné. Zaci béhem vyuky plni ve stejném &ase stejné ukoly, probiraji stejnou latku,
postupuji hromadné stejnym zpusobem. Vyznamnou roli ma v pfipadé vyuky
i usporadani ucebny (Votava, 2011). Kazda vyucovaci hodina (vyucovaci jednotka) je
v soucasnosti 45 minut a jednotlivé po sobé nasleduji a jsou odd€lovany prestavkami
(Kalhous a kol., 2009). Podle celkového zaméfeni mize byt vyuCovaci jednotka
nazvana jako motivacni, expozicni, aplikacni, fixacni, diagnosticka ¢i kombinovana
(Slavik a Miller, 2012). Prace ucitele je v pfipadé frontalni vyuky velmi efektivni, zaci
jsou rychle obezndmeni s novym ucivem, dal§i vyhodou je komparace znalosti
jednotlivych z4aka (Cervenkova, 2013). Pii frontalnim vyuovani uéitel pracuje
s vymezenou skupinou zakil a pracuje s ni planovité, soustavné a v urCitém case.
Kazda vyucovaci jednotka ma dil¢i didakticky cil, komunikace je zalozena na osobnim

kontaktu ucitele se tfidou (Skalkova, 2007).

Vzhledem k upozad’ovani potieb jednotlivce ve frontalni vyuce, objevily se diskuse

anové metody vyuky v individualizované formé vyucdovani. Tento pfistup se
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zaméfuje na rozvoj tvorivych moznosti zéka a respektuje potreby zaka, pfihlizi také
k jedineénym vlastnostem 4k (Cervenkova, 2013). Tato forma je narona na
ptipravu, vzhledem k individualnimu tempu jednotlivych zaku je taktéZz pristup ucitele

individualni (Slavik a Miller, 2012).

Pii projektové vyuce maji zaci s pomoci vyucujiciho urcity ukol komplexniho
charakteru (projekt). Ukol musi byt pro Zaky na tolik zajimavy, aby se s jeho fesenim
identifikovali. Z hlediska uspotadani 1ze projekty rozlisit na individualni, skupinové,
tiidni & dokonce $kolni. Zaci se pii projektové vyuce uéi spolupracovat a fesit
problémy. Projektova vyuka piispiva také k individualizaci vyuky (Kalhous a kol.,
2009).

Podstata diferencované vyuky spociva v tom, ze vyucujici diagnostikuje a seskupuje
zaky do skupin podle pfedem definovanych kritérii, s cilem zajistit, aby byl vyucovaci
proces z hlediska dosazenych vysledkl co nejefektivngjsi. Kritéria diferenciace zakt
se mohou riznit, muze se jednat o styl uCeni, zajmy zaku, prospéch, talent atp.
(Krpalek a Krpalkova, 2012). Diferencovany pfistup v klasické didaktické praci
vyzaduje pestrost, dynamicnost a otevienost na strané ucitele (Skalkova, 2007). Rozdil
mezi individualni, individualizovanou a diferencovanou vyukou je zachycen na

Obrazku 2.

Obrazek 2: Individualni, individualizovana a diferencovana vyuka
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Zdroj: Votava, 2011
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Zpusobu zorganizovat a fidit vyuku je cela fada, jednou z moznosti je skupinova
vyuka. Dulezitym znakem skupinové vyuky je spoluprace zaku a interaktivita v ramci
konkrétniho tikolu (Cervenkova, 2013). Po rozdéleni zakd do skupin lze piihlédnout
napf. k druhu ¢innosti, obtiznosti, pracovnimu tempu atp. Diky u€eni ve skuping je
mozné vénovat zvySenou pozornost vzajemné komunikaci a kooperaci zaka (Kalhous
a kol., 2009). Cinnost uditele v piipadé kooperativni vyuky se omezuje primarné na
vhodné zvolené ucivo, formulaci uloh a konkretizaci pozadavki na feseni tloh pro
jednotlivé skupiny zakd. Ucitel tak zastava spise roli koordinatora (Krpalek
a Krpalkova, 2012). Ve skupinové a kooperativni vyuce je kladena vysoka narocnost
na piipravu, vyuziva se zvlasté k procvicovani uciva (Slavik a Miller, 2012).
Skupinové vyucovani lze chapat jako organizacni formu, kde se tvoii skupiny o 3-5
Clenech a ty pracuji na feSeni spole¢ného ukolu (Skalkova, 2007). Kooperativni uceni
neni v Ceském Skolstvi nezndmym pojmem. Neéktefi ucitelé i celé ucitelské sbory se
vzdélavaji v tom, jak kooperativni uCeni vyuzit pro optimalizaci vyuky (Kasikova,

2017).

Podstatou tymové vyuky je spoluprace vice uciteld v ramci flexibilnich skupin zaku.
V tymové vyuce lze rozlisit tymy, které jsou slozené z ucitelti stejné odbornosti
(oborovy tym), tymy slozené z ucitelt riznych obort a v neposledni fadé mohou byt
sestaveny tymy pfilezitostné (Kalhous a Obst, 2009). Tymova vyuka se v Ceském
Skolstvi prili§ neobjevuje, opakem je tomu ve Francii, Némecku ¢i USA (Slavik

a Miller, 2012).

Poslednim typem vyuky je oteviené vyucovani. Cilem otevieného vyucovani je
zmeéna charakteru prace skoly ve dvou smérech. Prvnim je organizacni opatieni ve
vyucovani, kde je diraz kladen na vétsi odpovédnost zaka za planovani i prubéh uceni.
Druhym smérem je otevirani Skoly na venek, které vede k vytvareni sit¢ kontakta
s mimoskolnim prostfedim. Oteviend Skola efektivnéji reaguje na okolni podnéty,
vzhledem k tomu, Ze podle vné&jSich podnéth upravuje svij vzdélavaci program.
Vzdélani se stava vice verfejnou zalezitosti (oproti tradi¢nimu Skolstvi) (Kalhous

a Obst, 2009).
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6.2 Vyukové metody

Metody vyuky patii mezi zakladni kategorie Skolni didaktiky. Jedna se o zpisoby,
které umoziuji vysvétlit, upevnit a zopakovat ucivo (Kalhous a Obst, 2009). Dle
Pruchy (2009) vyu€ovaci metody predstavuji koordinovany systém c¢innosti uditele,
které vedou zaka k dosazeni vzdélavacich cili. Vztah mezi ucitelem a zakem je ve
vyuce uskuteCiiovan zejména prostiednictvim vyukovych metod. Jedna se
o vzajemnou spolupraci, kde ucitel chape psychologické, socialni a télesné zvlastnosti
zaka a zak se na zaklad€é svych svobodnych aktivit ztotoziuje s vyukovym cilem
(Kalhous a Obst, 2009). Vyucovaci metoda je dynamicky nastroj, kterym se fidi
vyucovaci proces, jedna se o zamérny postup Cinnosti ucitele, kterym jsou zaci vedeni
k osvojeni uciva a zajistuje splnéni vychovné vzdélavacich cila (Slavik a Miller,
2012).

Obrazek 3: Pyramida uceni

prednasky

/ cteni

audiovizuélni metody

demonstrace

/ diskuse ve skupinach
/ praktické cviceni
/ vyuéovani ostatnich

Zdroj: Pyramida u€eni podle S. Shapiro (1992), Kalhous a Obst, 2009, str. 308

Shapiro (1992) vytvoril model pyramidy uceni (Obrazek 3), kde znazornil
procentualni zapamatovani poznatki s pouzitim jednotlivych vyukovych metod
(Kalhoust a Obst, 2009). Z pyramidy uceni vyplyva, ze k zapamatovani nejvice
poznatki dochazi prostiednictvim vyucovani ostatnich a také praktickymi cvicenimi.

Nejméné si zak odnese dle pyramidy uéeni z prednasek (Cervenkova, 2013).
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6.2.1 Klasifikace vyukovych metod

Klasifikaci metod vyuky existuje cela fada, metody se rozliSuji podle autorem
zvoleného kritéria. V didaktice uplatiiované v Ceské republice se nejvice pracuje

s klasifikaci I. J. Lenera (1986) a J. Maraka (1990).
¢ Kilasifikace vyucovacich metod podle L. J. Lenera

Lener (1986) vychazi z charakteru poznavacich ¢innosti zaka pfi snaze osvojit si obsah
vzdélavani, dale vychazi ze zakladni charakteristiky ¢innosti ucitele ve vyuce. Lener

(1986) celkem rozliSuje pét metod vyuky.

Prostfednictvim Informacné-receptivni metody dochéazi k predavani hotovych
informaci zakiim. Tato metoda se realizuje prostfednictvim vykladu, vysvétlovanim,
pomoci ucebnic, poslechem zvukovych nahravek ¢i sledovanim filmtu (Kalhous
a Obst, 2009). Ucitel zde zastava roli sdélovatele informaci a zak zastava roli
posluchace. Aktivita zaka je nizka. Tato metoda si klade velké naroky na pozornost
zakl, neni zde zohledfiovana individualita Zakt, nebot ucitel odvozuje zakladni

znalost od mentalni urovné vétsiny (Cervenkova, 2013).

Reproduktivni metoda je zaloZena na poslechu a jeho opakovani. Zak reprodukuje,
to, co slysel (napf. opakovaci rozhovor, Cteni, psani, feSeni vzorovych ucebnich uloh
atp.) Tato metoda posouva uroveinn osvojeni k urovni porozuméni a smeétuje zaka

k pouzivani védomosti v typovych situacich (Kalhous a Obst, 2009).

Metoda problémového vykladu je zalozena na predlozeni problému (napf. ucebni
uloha), na kterou neni zndma odpoveéd a zak se musi k odpovédi sam dopracovat,
ptipadné za pomoci uclitele. Zaci se postupné seznamuji s jednotlivymi kroky feseni

a dochazi tak k fixaci postupu (Kalhous a Obst, 2009).

Pfi heuristicki metodé dochazi k osvojovani zkuSenosti ztvofivé CcCinnosti
prostfednictvim jednotlivych etap. Ucitel se zaméfuje na dil¢i cile, formuluje
jednotlivé kroky feSeni, upozoriiuje na konfliktni situace. V ramci této metody dochazi
k vyvazené aktivité jak na strané zaka, tak na strané ucitele. UcCitel ma roli radce, jenz

napomaha hledat feseni a vychodiska (Cervenkova, 2013).

Vyzkumna metoda vyzaduje, aby zaci samostatné hledali feseni pro celistvy

problémovy ukol. Ucitel ulohy vybira a modifikuje je. Aktivita se pfesouva na zaka
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a role ucitele ustupuje do pozadi. Ukazatelem efektivnosti této metody je posun zaku
v roving intelektualni, zaci jsou samostatni pfi feSeni snadnych a nasledné slozitych

operaci (Cervenkova, 2013) (Kalhous a Obst, 2009).
¢ Klasifikace vyucovacich metod podle J. Manaka

Manak (1990 a 2003) klasifikuje metody na metody dle pramene poznani a typu
poznatku — majici didakticky aspekt. Do metod s didaktickym aspektem spadaji
metody slovni (vyklad, vysvétlovani, popis, pfednaska, rozhovor, diskuse), metody
nazorn¢€ demonstracni (pozorovani predméta a jeva, predvadéni, demonstrace obrazi,
projekce) a metody praktické (pohybové a pracovni dovednosti a jejich nacvik,
vytvarné ¢innosti, laborovani) (Kalhous a Obst, 2009). Dalsi skupinou dle Maraka
(1990 a 2003) jsou metody z hlediska aktivity a samostatnosti zaku
s psychologickym aspektem. Tyto metody se déli na metody sdélovaci, metody
samostatné prace zaku a metody badatelské a vyzkumné (Krpalek a Krpalkova, 2012).
Skupinou s logickym aspektem je struktura metod z hlediska mysSlenkovych
operaci. Jsou oddélovany dle postupu na srovnavaci, induktivni, deduktivni
a analyticko-syntetické. Dalsi jsou metody z hlediska fazi vyuky, které¢ zahrnuji
metody motivacni, expozicni, fixacni, diagnostické a aplika¢ni. Skupinou
s organizaénim aspektem — metody z hlediska vyukovych forem a prostredku
patii kombinace metod s vyucovacimi formami a vyucovacimi pomuckami (Kalhous

a Obst, 2009).
6.2.2 Aktivizujici vyukové metody

Mezi aktivizujici metody lze zatadit mnoho didaktickych prostredkd, které maji za cil
zvysit aktivacni uroven zaku, stimulovat ¢innost zaki a motivovat je k uceni (Votava,
2011 a 2018). Do skupiny aktivizujicich metod se fadi problémové vyucovani, hry,

diskusni metody, situacni, inscenacni a specialni metody (Kotrba a Lacina, 2011).

Problémové uceni je zakladem vSech aktivizujicich metod. Pti problémovém uceni se
vénuje pozornost problému, ktery je pomoci aktivizujici metody razné pojat,
zpracovan a nasledné feSen. UCit problémove je mozné 1 v piipadé frontalni vyuky, ale
lze jej brat 1 jako samostatnou metodu. Ucitel problémové situace navozuje a zaci

ulohy fesi podle svych schopnosti, hlavni role ucitele spociva v motivacni podpoie
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zakt (Cervenkova, 2013) (Sieglova, 2019). Problémovéa vyuka lze v praxi vyuzit

pomoci problémovych otazek.

Jedna se o otazky zacinajici na: ,,ProC...“, ,Jak bys vysvétlil...“, 'Dokaz...“ | Jak
souvisi...,, Cim se li8i...“, , Jaky je rozdil...“, ,Co je pfiCinou...“, | Jak 1ze pouzit...*

(Kotrba a Lacina, 2011). Vhodné otazky mohou zpestiit a ozivit vyklad ucitele
a vytvaii zaklad pro problémové ulohy (Votava, 2018).

Reseni problému ve vyucovani je mozné rozdélit do né€kolika fazi, které na sebe

navazuji.

1) Vytvoreni problémové situace je vyvolano potfebou feSit problém.
Problémovou situaci vyvolava vétsinou ucitel, ale miize vzniknout i ze strany
studentd.

2) Analyza problémové situace spocCiva v proniknuti do struktury problému,
odliSeni od znamych a potfebnych, dosud neznamych informaci. Analyza
probiha vét§inou studiem a Ctenim ze zadani.

3) Formulace problému je vrcholem analyzy problémové situace. Dochazi
k formulaci problému pomoci otazky, kterou je vhodné napsat.

4) ReSeni problému spodiva vtom, e studenti hledaji vazby mezi svymi
zkuSenostmi, znalostmi a vné&jSimi podminkami. Studenti hledaji feSeni
problému ¢i odpovéd’ na otazku, a to pomoci metody pokus-omyl anebo na
zakladé intuice nebo minulé zkuSenosti.

5) Verifikace FeSeni je vlastnim feSenim problému. Dochazi k ovéfeni spravnosti
feseni s cilovymi hodnotami a podminkami feSeni. V této fazi je navrh feSeni
porovnan s modely, méfenymi hodnotami, zadanim prace a omezujicimi
podminkami.

6) Zobecnéni postupu reSeni problému provadi ucitel v kooperaci s zaky.
Dochézi k zobecnéni feSeni s potencialem jeho vyuzitelnosti i1 v jinych
ptipadech. Nasleduje procvicovani a upeviiovani nové nabytych poznatkt

(Kotrba a Lacina, 2011).

Problémové ulohy lze feSit bud’ skupinové anebo individudln€é (Votava, 2018).

Vyznamnym pozitivem metody feSeni problému je podnécovani participace zakt na
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prubéhu vyukové hodiny, a to jak pfi expozici, tak i pfi fixaci osvojovaného predmétu

jako celku (Cervenkovd, 2013).

Aktivizacni metody je mozné délit a syntetizovat na zakladé rGznych hledisek.
Systematizace napomaha predevsim uciteli a usnadiiuje mu orientaci v pouzitych
a publikovanych metodach. Ucitel tak ziskava snadny piehled o jejich dalSich
upravach a vyuziti v jinych hodinach, predmeétech nebo opakovaném vyuziti v jinych

ttidach (Kotrba a Lacina, 2011).

6.2.2.1 Cile aktiviza¢ni vyuky

Vyuka svyuzitim aktivizacnich metod a jeji cile jsou v soucasnosti vnimany
a diskutovany zejména v souvislosti s navrhem a postupnou realizaci tzv. kurikularni
reformy. Reforma klade diraz na vyssi zapojeni studenta do vyuky a na posileni role
ucitele jakozto podporovatele budovani celkové osobnosti zdka (Kotrba a Lacina,

2011).

Primarnim cilem aktivizacnich metod je zména statickych monologickych metod ve
formu dynamickou, ktera vtahne zaky do problematiky a zvysi zajem a zaujeti zaka
o danou probiranou latku (Manak, 2003). DalSim cilem aktiviza¢nich metod je zména
vztahu mezi ulitelem a zakem, ucitel dava zakovi vét§i prostor k seberealizaci

a rozvoji (Kotrba a Lacina, 2011).

30



7 Materialni didaktické prostredky

Mezi materialni didaktické prostiedky patii uCebni pomucky a takové technické
prostfedky, které v ramci vyuky realizuji didaktické funkce (Krpalek a Krpalkova,
2012). Krpalek a Krpalkova (2012) ve své publikaci uvadéji klasifikaci ucebnich
pomiucek podle Drienského (Obrazek 1).

Materialni didaktické prostredky jsou velmi dulezité, a to zejména proto, ze Clovék
ziskava 80 % informaci zrakem, 12 % informaci prostfednictvim sluchu, 5 %
informaci hmatem a 3 % ostatnimi smysly. Tento fakt v tradicnich Skolach neni

prozatim plné respektovan (Kalhous a Obst, 2009).

Obrazek 4: Rozdéleni ucebnich pomucek

Uc&ebni pomucky

i
Auditivni Vizualni l Audiovizusini | Kybernetické ] Mummed'fa,lmf
hypermedialni
omm——————
D

CD, zvukovy | y
DVD zaznam Film
. PC

Modely

Skuteéné . .
predméty Zobrazeni Knizni pomucky
. J A

Zdroj: Driensky, 1999 in Krpalek a Krpalkova, 2012

v

Video
zarnam program Programy pe
pro uéici

programy
stroje

7.1 Klasifikace materialnich didaktickych prostredku

e Ucebni pomiucky usnadiuji proces ueni zaki a pomahaji k hlubSimu
osvojovani veédomosti a dovednosti. Takto kategorie zahrnuje skute¢né
pfedméty, modely, textové pomucky, pofady a programy prezentované
didaktickou technikou apod.) (Marak, 1997). Ucitel voli vhodné pomucky
vzhledem k cili vyu€ovani, k v€ku zakt a jejich dosavadnim zkuSenostem
a k podminkam realizace (Skalkova, 2007) (Kalhous a Obst, 2009).

e Didaktickd technika umoziuje efektivni prezentaci nékterych ucebnich

pomiucek, a to prostiednictvim zaznamu a reprodukce textu, obrazu a zvuku
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(Krpalek a Krpalkova, 2012). Technické vyukové prostiredky se rozumi
zafizeni, které se vyuziva pro vyukové ucely. Do didaktické techniky se radi
jak pfistroje, tak také programy. Mezi tradi¢ni didaktickou techniku se tadi
napt. diaprojektor, zpétny ¢i filmovy projektor. Do moderni didaktické
techniky spada napft. pocitac s didaktickym programem, jazykovéa laborator ¢i
multimedialni vyukovy systém (Priicha, 2009) (Kalhous a Obst, 2009).

e Organizani a reprografickd technika zahrnuje fotolaboratofe, pocitace,
pocitaCové sité, databazové systémy atp. (Kalhous a Obst, 2009).

e Vyukové prostory a jejich vybaveni by mély odpovidat narokiim na vyucovaci
hodinu. RozliSuji se ucebny se standartnim vybavenim, ucebny
s audiovizualnimi pomuckami, pocitacové ucCebny, laboratoie dilny atp.
(Kalhous a Obst, 2009).

e Vybaveni zéka a ucitele zahrnuje psaci potieby, notebooky, pracovni odév atp.

(Kalhous a Obst, 2009).
7.2 Vypocetni technika ve vyuce

Vyznamnym fenoménem moderni spolec¢nosti je jeji informatizace. Informacni
technologie pronikaji prakticky do vSech oblasti zivota a stavaji se mocnym nastrojem

pro efektivni praci s informacemi a znalostmi (Krpalek a Krpalkova, 2012).

Vyuzivani pocitacu lze uplatnit jako pracovni nastroje pro zkvalitnovani vyucovani.
Vypocetni technika vyraznym zpusobem podporuje vyuku, procesy uceni a dalsi
vzdélavaci aktivity v oblasti sekundarniho vzdélavani. Pocitace lze vyuzit
k procvicovani latky, jeji prezentaci, tak simulaci a didaktickym hram (Kalhous
a Obst, 2009). V pocitaci mohou byt integrované edukacni programy, zak muze vyuZzit
také sluzeb internetu (Skalkova, 2007) (Krpalek a Krpalkova, 2012). Ucitel muze
vyuzivat internet jako informacéni zdroj, jak pro vlastni studium, tak i jako ukazku

zdroje odbornych informaci pro zaky (Slavik a Miller, 2012).
Dle Krpalka a Krpalkové (2012) existuji faktory, které vyzaduji aplikaci informacnich
technologii ve vzdélavacim procesu. Hovoii o tom, ze pocita¢ ve vyuce poskytuje

moznost efektivné prezentovat ucivo. Daéle se vénuje individualizaci vyuky

prostfednictvim modernich technologii. Svoji roli diky modernim technologiim
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zaujima také internacionalizace. Diky zapojeni pocitact do vyuky lze zaky testovat,

ale také kontinualné vzdélavat (Krpalek a Krpalkova, 2012).
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8 Profesni kompetence ucitele a jeho rozvoj

Ucitel je zasadni osobou ve vzdélavacim procesu. Prace ucitele, jeho profesni kvality,
osobnost velkou mérou prispivaji a pisobi na studijni vysledky zaka. Ucitel by mél
byt schopen napliiovat cile vzdélavani. Ucitel je osobnost vybavena profesnimi
znalostmi a dovednostmi. Béhem vykonavani povolani ucitele se znalosti a dovednosti

ucitele rozviji a dopliiuji (Stary, 2012).

Profesni kompetence jsou urcujici k vymezeni tzv. profesniho standardu a oznacuji
urcitou normu pro moznost vykonavani ucitelské profese. Ucitel na zacatku své
pedagogické praxe je vybaven mnozstvim profesnich kompetenci, které mu umozuji

napliiovat profesni standard (Svec, 2005).

Za kli¢ové profesni kompetence uéitele povazuje Svec (2005) funkci $koly v moderni
spoleCnosti a tzv. Delorsiv koncept Ctyf pilifth vzdélavani pro pfitomnost
a budoucnost. Mezi funkce Skoly patii funkce kvalifika¢ni, ktera pfipravuje zaky na
dalsi studium ¢i profesi. Dalsi funkei je funkce socializacni, prospektivni (pfipravuje

zaky na zivot v moderni spolecnosti) a funkce osobnostni.

Nasledujici vymezeni kompetenci ucitele je podstatou pro vykonavani ucitelské

profese. Vasutova (2007) formuluje sedm klicovych kompetenci:

o Kompetence oborovée predmétova

o Kompetence didakticka a psychodidakticka

e Kompetence pedagogicka

e Kompetence diagnosticka a intervenc¢ni

e Kompetence komunikativni, socialni a psychosocialni
e Kompetence manazerska

e Kompetence profesné a osobnostné kultivujici
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PRAKTICKA CAST

V praktické Casti prace je obsazena stru¢na charakteristika Obchodni akademie
a Stfedni odbornd Skoly generala FrantiSka Fajtla v Lounech. Prace se vénuje
didaktické analyze vybraného tematického celku. Jedna se o ,,rozvahu jakozto vykaz

ucetni zaveérky* jez se na obchodni akademii vyucuje v ramci pfedmétu ucetnictvi.

9 Charakteristika mista Setreni

9.1 Obchodni akademie a Stiredni odborna Skola gen. F. Fajtla

Obchodni akademie a Stfedni odbornd Skola generala Frantiska Fajtla se sidlem
v Lounech je $kola s dlouholetou tradici. Skola plisobi ve tiech budovach, a to na
pracovistich v ulici Osvoboditel 380 a Postoloprtské 2636 kde probiha teoreticka
vyuka a na pracovi§ti v Ritni 2684 kde probiha odborny vycvik kovo obort.
K odbornému  vycviku stavebnich a sluzbovych obori dochazi v budové

v Postoloprtské ulici.
Skola nabizi &tyfleté obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Jedna se o:

e Ekonomické lyceum - 78-42-M/02

e Obchodni akademie (zamé&feni na cestovni ruch nebo na informatiku) - 63-41-
M/02

e Strojirenstvi (zaméfeni na automatizaci a robotiku) - 23-41-M/01

e Vefejnospravni Cinnost - 68-43-M/01
Skola dale nabizi tiileté obory stfedniho vzdélani s vyucnim listem. Jedna se o obory:

e Strojni mechanik (zdmecnik) - 23-51-H/01

e Mechanik opravai motorovych vozidel (automechanik) - 23-68-H/01
o Kirejci - 31-58-H/01

e Instalatér - 36-52-H/01

e Zednik - 36-67-H/01

e Aranzér - 66-52-H/01 (webové stranky OA a SOS Louny, 2020)
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9.2 Ekonomické lyceum

Pro ekonomické lyceum, na kterém bylo realizovano vlastni Setfeni, je urCen Ramcovy
vzdélavaci program (dale RVP) 78-42-M/02 (piehled kompetenci absolventa viz
Piiloha 1). Na RVP navazuje Skolni vzdélavaci program (dale SVP), v ramci kterého
je vymezen profil absolventa ekonomického lycea, charakterizovan vzdélavaci

program, konkretizovan ucebni plan a podrobné zpracovany ucebni osnovy.

Studium na Ekonomickém lyceu trva Ctyfi roky a forma vzdélavani je denni. Studium

je zakonceno maturitni zkouskou.

Absolvent Ekonomického lycea najde uplatnéni v podnikatelském i1 nepodnikatelském
prostfedi. Absolvent se uplatni ve vyrobnich podnicich, sluzbach, cestovnim ruchu ¢i
v organizacich vefejné spravy muze vykonavat dil¢i analytické, organizacni,
administrativni, sekretaiské nebo poradenské Cinnosti. Absolvent se miZe vénovat
¢innostem, jako je napf. zpracovani podkladd k provadéni tucCetnich uzavérek,
statistickou a rozborovou Cinnost, vedeni evidence zaméstnanci a majetku, vedeni
dafiové evidence, zajiStovani informacniho a poradenského servisu v obchodu
a cestovnim ruchu, zajiStovani odbornych administrativné-technickych c¢innosti,
ptiprava a organizace konferenci a spolecenskych setkani, zajistovani vzdélavani
zaméstnanci v podnicich, pfiprava podkladi a ucast na obchodnich jednanich,

komplexni zpracovani marketingového priizkumd.

Absolvent Ekonomického lycea bude schopen hovofit dvéma cizimi jazyky, fesit
ekonomické ulohy a bude ovladat praci s pocitatem. Mezi dovednosti studenta bude
patfit vedeni ucetnictvi a bude moci rozvijet vlastni podnikani. Studenti jsou v prubéhu
studia vedeni ke slusnému chovani, obchodni etice a k dodrzovani pravnich norem. Po
uspéSném slozeni maturitni zkousSky bude student pfipraven nastoupit na vyS§i
odbornou ¢i na vysokou Skolu zaméfenou na ekonomiku, podnikéni, finan¢nictvi ¢i

vefejnou spravu (SVP OA a SOS Louny, Ekonomické lyceum, 2018).
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10 Didakticka analyza vybraného tematického celku

Pro didaktickou analyzu byl vybran tematicky celek s nazvem ,,Zaklady ucetnictvi®,
ktery se vyutuje ve druhém roéniku Ekonomického lycea v predmétu ,,Uetnictvic.
Casova dotace tohoto tematického celku je 10 vyudovacich hodin. Zaci by po
absolvovani tohoto bloku méli byt schopni rozeznat rozvahové a vysledkové ucty,
pochopit vztahy mezi aktivy a pasivy, sestavit jednoduchou rozvahu, zachytit zmény
na uctech, pochopit podstatu podvojného zapisu, rozliSovat mezi systematickymi
a analytickymi 0Cty, pochopit zmény na rozvahovych a vysledkovych uctech
a pochopit vazby mezi syntetickymi analytickymi uéty (SVP OA a SOS Louny,
Ekonomické lyceum, 2018).

10.1 Situacni analyza

Vyulovaci predmét ,,Uetnictvi“ spada mezi odborné piedméty na ekonomickém
lyceu. Pfedmét se vyuduje ve druhém, tietim a &tvrtém roéniku studia. Casova dotace
predmétu ,,Uetnictvi“ je ve druhém roéniku dvé vyudovaci jednotky, ve tietim
a &tvrtém roéniku tfi vyulovaci jednotky tydng. Predmét ,,Uletnictvi® prohlubuje
ekonomické mysleni zakd. Zak se uéi kontrolovat vysledky prace, samostatnd
vyhledavat ekonomické informace a vyhodnocovat je. Do uciva druhého ro¢niku je
zahrnuto celkem sedm tematickych okruht. Jednotlivé tematické okruhy vcetné
hodinové dotace jsou zahrnuty v Tabulce 1 (SVP OA a SOS Louny, Ekonomické
lyceum, 2018). V Tabulce 1 je uveden pouze druhy roc¢nik studia, vzhledem k tomu,

ze analyzovany celek je soucasti druhého ro¢niku.

Tabulka 1: Tematické okruhy a jejich ¢asova dotace ve 2. ro¢niku Ekonomického

lycea
Okruh Téma Vyucovaci jednotky
1. Uvod do tdetnictvi 3
2. Ucetni doklady 5
3. Majetek podniku a zdroje financovani 4
4. Darlova evidence 13
5. Zaklady ucetnictvi 10
6. Ugetni technika 4
7. Zaklady uctovani na syntetickych uctech 29

Zdroj: SVP OA a SOS Louny, Ekonomické lyceum, 2018
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V SVP Ekonomického lycea jsou definovany kli¢ové kompetence, které vychazeji

z kli¢ovych kompetenci RVP 78-42-M/02 Ekonomické lyceum a patfi mezi n¢:

a)

b)
c)

d)
€)

Aktivné se zapojovat do pfipravy na dal§i vyuku, samostatné pracovat
s informacemi a vyhledavat si je.

Navrhovat zpisob feseni problému.

Obhajovat své nazory, vhodné se vyjadfovat, vypracovat poznamky ¢i referat
a prednést ziskané poznatky.

Spolupracovat ve skuping, pfijimat kritiku, diskutovat o problému.
Podporovat ekologické mysleni, respektovat Skolni tad, dodrzovat pravidla
bezpecnosti, vytvorit si zebii¢ek hodnot a postojt.

Efektivné komunikovat pomoci elektronické posty a pracovat s elektronickymi

daty.

Vzdélavaci predmét ., Udetnictvi® jako celek pokryva prifezova témata:

e Clovek a svét prace
e C(Clovék a zivotni prostiedi
e Informacni a komunikacni technologie

e Obcan v demokratické spolecnosti

Soudasti predmétu , Uletnictvi® je vyuzivani znalosti pravnich norem, které se tykaji
2 2

ucetnictvi. UcCivo je uzce provazano s predméty ,,Ekonomika“, | Informacni

technologie a ,, Pravo* (SVP OA a SOS Louny, Ekonomické lyceum, 2018).

10.2 Stanoveni cilu vyuky vybraného tematického celku

V SVP jsou pro tematicky celek ,,Zaklady uéetnictvi“ stanoveny tyto cile:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Rozeznat rozvahové a vysledkové ucty

Pochopit vztahy mezi aktivy a pasivy

Sestavit jednoduchou rozvahu

Zachytit zmény na uctech

Pochopit podstatu podvojného zapisu

RozliSovat mezi syntetickymi a analytickymi ucty

Pochopit zmény na rozvahovych a vysledkovych uctech
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8) Pochopit vazby mezi syntetickymi a analytickymi ucty

Na zacatku tematického celku jsou zéaci vzdy obeznameni s obecnymi cili. Tyto cile,
které vychazeji ze SVP, nejsou vice konkretizované, k §ir§i specifikaci cila dochazi na
zatatku kazdé vyukové jednotky. Zak je na za¢atku hodiny vzdy seznamen s cilem
nejen vyucovaci hodiny, ale je mu pfipomenuty 1 cil celého bloku. Stejna sumarizace

cila, kterych bylo dosazeno i cilti pro dalsi vyukové jednotky probiha v zavéru hodiny.
10.3 Analyza uciva tematického celku

Obsah tematického celku vychazi ze SVP a je dle Gasové naro&nosti rozdélen do deseti
vyukovych jednotek. Uvedena témata poskytuji informaci, podnéty a cinnosti

zpracované pro konkrétni vyucovaci jednotku.

1) Rozvaha — aktiva a pasiva

2) Tiidéni ucta

3) Rozvahové ucty

4) Vysledkové ucty

5) Podrozvahové ucty

6) Podvojny zapis

7) Obraty a vysledky na tctech

8) Procvi¢ovani uctovani na rozvahovych uctech a na vysledkovych uctech

9) Synteticka a analyticka evidence

Kazdému tématu je vénovana jedna vyukova jednotka s vyjimkou , Syntetické
a analytické evidence, které jsou vénovany dvé vyucovaci hodiny (SVP OA a SOS

Louny, Ekonomické lyceum, 2018).

Ucivo je zaméfeno predevsim na poznatky, které maji obecné dlouhodobégjsi platnost.
Ucivo se zabyva podstatou ucetnictvi i dafiové evidence a je zacileno na zvladnuti
jejich zaklad. Ukolem je, aby se Zaci nau¢ili vyhotovovat, zpracovavat a pouZivat
ucetni doklady. Duraz je kladen na pochopeni zakladi Gctovani na syntetickych
uctech, na zvladnuti zakladni techniky uctovani v hlavni knize a deniku, v ramci

danové evidence pak také v deniku prijmu a vydaju.

39



10.4 Vlastni Setieni — pozorovani a didakticka analyza

Dal§i casti situacni analyzy byly provedeny na zakladé kvalitativniho vyzkumu
formou nezicastnéného pozorovani béhem pedagogické praxe na Obchodni akademii
a Stfedni odborné Skole generala FrantiSka Fajtla v Lounech. Pozorovani bylo
strukturované a pozorovatel provadél zapis do hospitaéniho zaznamu. Pozorovani bylo
uskutednéno ve druhém roéniku Ekonomického lycea v predmétu ,,Uetnictvi“. Na
oboru Ekonomické lyceum je méné studentd, konkrétné ve zkoumané tiidé bylo
pfitomno v dob€ pozorovani 11-13 studentti. Analyzovany tematicky celek nese nazev

,Zaklady ucCetnictvi® a je mu vénovano deset vyucovacich jednotek.

Z provadéného pozorovani vyplynulo, ze zaci maji odpovidajici znalosti z ekonomiky,
orientuji se v pravnich normach spojenych s ucetnictvim a znalost informacnich

technologie pro ucetnictvi je taktéz odpovidajici.
10.5 Formy a metody vyuky

Vyuka je velmi pestra, vyucujici vede nejdiive frontalni vyklad, nasleduje dialog
a ovéfovani znalosti zakti pomoci pracovnich listd. Vyucujici uvadi souvislosti nejen
ve vztahu k minulé hodiné, tematickému celku, ale uvadi 1 mezipfedmétové
souvislosti. Ovéfovani znalosti zaki probiha v pratelské atmosfére. Vyucujici ma
vyuku velmi dobfe pfipravenou a rozvrzenou do detailu. Vyucujici je zaroven
pfipravena na mimotadné situace a po€ita s Casovou rezervou zpusobenou napi. vét§im
poctem dotazd. Casovou rezervu vyudujici vyuziva i k opakovani z hodiny a zadani

ptipravy na hodinu pfisti.

Vzhledem k tomu, ze zaci absolvuji pfedmét ucetnictvi prvnim rokem, je pfedcasné,
aby se seznamovali s t€etnim softwarem, proto doporuceni na zapojeni informacnich
technologii do vyuky neni zcela na misté. Zaci jsou ale i pres tento fakt obeznameni
s budouci praci na pocitaci a odkazovani na software pro vedeni danové evidence
a programem EKO 2000. Pfedmét ,,Cviceni z uCetnictvi“ absolvuji zaci az ve tfetim

a ¢tvrtém rocniku, poté, co budou mit osvojené teoretické zaklady tcetnictvi.

Vétsina vyukovych jednotek je zaméfena na frontalni vyklad, dialog a samostatnou

praci zaka, proto je opodstatnéné navrhnout skupinovou (kooperativni) vyuku.
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Cast vyulovacich jednotek tvofila frontalni vyuka. Frontalni vyklad probihal
s momenty individualni prace zakt. Cilem bylo, aby si zaci osvojili co nejsirsi
spektrum poznatki v ramci probiraného tématu. Komunikace béhem frontalniho
vykladu byla jednostranna, smérem od vyucujici k zaktim. Slovni vyklad byl doplnén
zapisem na tabuli a vysvétlovan pomoci schémat. Vyucujici nejdiive logicky
a systematicky vysvétlila danou problematiku a uvedla souvislosti s minulou
vyuCovaci jednotkou. Nékteré vyuCovaci jednotky zahrnovaly i rozhovory, kde
vyucujici kladla jednotlivé zakim otazky k tématu vyucovaci jednotky. Vyukovy
rozhovor slouzil jako prostiedek aktivizace zak®. Zaky tak vyudujici povzbudila
k pozornosti a vyzvala ke spolupraci. K ovéfeni nabytych znalosti poslouzil
v nékterych hodinach v druhé casti hodiny pracovni list urCeny k opakovani
a procvicovani uciva. Vzhledem k tomu, ze ve tfidé bylo méné zakd, vyucujici se

mohla vénovat zakum i individualné.

Mezi vyuzité didaktické prostiedky patfila ucebnice, pracovni listy, dataprojektor

a tabule.
10.6 Procviceni a upevnéni uciva v ramci tematického celku

Vétsina vyucovacich jednotek byla zahajena frontalnim vykladem a opakovanim.
Opakovani probihalo bud’ formou dialogu mezi vyuéujicim a studentem. Zaci méli

moznost se béhem opakovani nechat vyzkouset.

Na konci probraného tematického celku zaci absolvovali didakticky test, ve kterém
byla obsazena probrand latka v deviti predchozich vyucovacich jednotkach. Pred
zavéreCnym testem tohoto celku (na desaté vyucovaci jednotce) bylo ucivo jesté
jednou zopakovano. Test mél primarn€ za cil uplatnéni teoretickych poznatk zaka
v praktickych piikladech. V testu byla také provéfena znalost zakladnich pojmu

z tohoto tematického celku.
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11 Zhodnoceni vysledki a doporuceni

V predchozi kapitole byla charakterizovana didaktickd analyza tematického celku
,Zaklady u&etnictvi“ predmétu ,, Ugetnictvi“. P¥i analyze autorka vychazela primarng
ze SVP Stiedni odborné $koly generala Frantiska Fajtla v Lounech, pro obor
Ekonomické lyceum 78-42-M/02. Ve SVP jsou vydefinovany poéty vyukovych hodin
pro dané tematické celky, jezjsou zakladem pro dodrzeni ¢asového ramce jednotlivych
okruhti. Z didaktické analyzy vyplynuly nasledujici zavéry a doporuceni pro jednotlivé

kroky.
11.1 Situacni analyza

Podle nezacastnéného pozorovani ve vyucovani tematického celku lze vyvodit
skuteCnost, ze u¢ivo je vhodné zatazeno do vybraného celku a casova dotace odpovida
Gasovému rozvrzeni pro vyukové jednotky v ramci SVP pro dany obor, predmét
atematicky celek. Zaci disponuji dobrymi znalostmi z ostatnich predmétd
souvisejicimi s tematickym celkem. Tematicky celek ,,Zéaklady ucetnictvi® je patym
celkem predmétu ,,Uetnictvi“ ve $kolnim roce. Plynné a v souvislostech navazuje na
predchozi tematické celky zejména ,,Uvod do uetnictvi“, ,Utetni doklady*
a ,,Majetek podniku a zdroje financovani“ a vyvozuje z nich souvislosti podstatné pro

celek Zaklady ucetnictvi.

Vzhledem k niz§imu poctu zaku ve tfidé (11-13 zak) mél kazdy z zakt dostatek
prostoru a ¢asu na pochopeni vykladu. Zaci byli na jednotlivé vyukové jednotky dobie
pfipraveni, pruzné reagovali na otazky formulované vyulujici. Zaci se v piipadé
nejasnosti v probirané latce neobavali zeptat a vzdy jim bylo na dotaz zodpovézeno.
Ve tiid€ panovala pratelska atmosféra a vzhledem k niz§imu poctu zaku také castecné
individualni pfistup ze strany vyucujici. UCebna, ve které se vyuka odehravala, byla
prostorna a svétla. Technické vybaveni ucebny odpovidalo potiebam vyukovych

jednotek.

Vyucujici s bohatou praxi ve vyuce si ve tiidé snadno ziskala respekt. Zaci byli
v prubéhu hodiny velmi aktivni, pruzné reagovali na dotazy vyucujici, v ptipadé
nejasnosti kladli dotazy. Zaci v prabshu pozorovanych hodiny pracovali s udebnici, na

kterou se vyucujici odkazovala. M¢li k dispozici zjednoduSeny uctovy rozvrh (viz
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Piiloha 2) a jednotlivé polozky v ném mohli dohledavat. Zaci se seznamili s novymi
poznatky, na konkrétnich piikladech probé&hl nacvik ziskanych dovednosti. Tematicky

celek odpovida osnovam predmétu.

Vzhledem k vysoké trovni ptipravenosti vyucujici, individualnimu pfistupu k zaktim,
praci zaka v hodiné, didaktickému zabezpecCeni vyuky lze konstatovat, ze doporuceni

v ramci situacni analyzy nejsou na misté, nebot’ spliiuje veskeré pozadavky.
11.2 Stanoveni vyukovych cili vybraného tematického celku

V SVP jsou pro tematicky celek ,,Zaklady u&etnictvi“ stanoveny cile, jez by mély byt
vysledkem vzdélavani jednotlivych tematickych celka.

Na pocatku tematického celku jsou zaci seznameni s cili. Tyto cile, které vychazeji ze
SVP jsou obecngjsiho charakteru, ke zkonkretizovani cild dochazi na zadatku kazdé
vyudovaci hodiny. Zak je na zadatku hodiny seznamen s cilem nejen vyudovaci
hodiny, ale je mu ptipomenuty i cil celého bloku. Stejna sumarizace cild, kterych bylo

dosazeno i cila pro dalsi vyukové jednotky probiha v zavéru hodiny.

Pro presnéjsi predstavu a uchopeni cilti vyuky se zaméfenim na vysledek vzdélavani
byla navrzena uprava stanovenych cili dle Bloomovy taxonomie. Bloomova
kategorizace cilt vychazi z pedagogickych a psychologickych pozadavka na zamémé
fizenou kognitivni ¢innost zaka ve vyuce. Bloom ve své klasifikaci doporucuje vhodné
vybrat sloveso, které vyjadiuje ocekavanou Cinnost zaka v souvislosti s podstatnym
jménem, které popise uivo, které si ma zak osvojit. Ve SVP tato souvislost nebyla
brana v potaz. Pouziti spravné formulace by mohlo piispét k presnéjsi definici cild,
jejich kategorizaci, a tak snazsi orientaci na vysledek vyucovani. V Tabulce 2 autorka
vychazi ze SVP a vyukovych cild, ve druhém sloupci autorka pracuje s vhodné

zvolenymi slovesy, jez piispéji ke snaz§imu osvojeni uciva.
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Tabulka 2: Specifikace cilu podle Bloomovy taxonomie s vyuzitim vhodnych

sloves

Rozeznat rozvahové a vysledkové ucty

Rozeznat rozvahové a vysledkové ucty

Pochopit vztahy mezi aktivy a pasivy

Vysvétlit vztahy mezi aktivy a pasivy

Sestavit jednoduchou rozvahu

Sestavit jednoduchou rozvahu

Zachytit zmény na uctech

Zaznamenat zmény na uctech

Pochopit podstatu podvojného zapisu

Interpretovat podstatu podvojného
ucetnictvi

Rozli§ovat mezi syntetickymi a
analytickymi ucty

Rozlisovat mezi syntetickymi a
analytickymi ucty

Pochopit zmény na rozvahovych a
vysledkovych uctech

Vysvétlit zmény na rozvahovych uctech
a vysledkovych tctech

Pochopit vazby mezi syntetickymi a
analytickymi ucty

Interpretovat vazby mezi syntetickymi
a analytickymi ucty

Rozeznat rozvahové a vysledkové ucty

Rozeznat rozvahové a vysledkové ucty

Zdroj: SVP OA a SOS Louny, Ekonomické lyceum, 2018 a vlastni tprava dle

Bloomovy taxonomie, 2021

Bloom rozliSuje v ramci kategorizace cili pét dimenzi (kategorii). V Tabulce 3 je

navrzena formulace cili dle Bloomovy taxonomie pro jednu vyucovaci jednotku

,rozvaha — aktivni a pasivni rozvahové ucty“. Jedna se o prvni vyucovaci jednotku

tematického celku.

Tabulka 3: Vyukova jednotka ,,Rozvaha — aktiva, pasiva*® a kategorizace dle

Blooma
Znalost Porozuméni | Aplikace Analyza Syntéza Hodnoceni
V zavislosti
Uvede rozdil Roztridi na ;
. . . “ros . . Zhodnoti
Vyjmenuje mezi Vypocita aktiva a konkrétnim ,
., AV : o vyznam
obsah aktivnimi a bilan¢ni pasiva dle | typu prikladu ,
. .. A . Rozvahovych
rozvahy rozvahovymi rovnici uctového sestavi Gt
ucty rozvrhu zahajovaci
Rozvahu

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé SVP OA a SOS Louny, Ekonomické lyceum,

2018
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11.3 Analyza uciva, struktura uciva a ¢innost Zaka

Ucivo v ramci tematického celku ,,Zaklady ucetnictvi® je Uzce provazano s dalSimi
tematickymi celky, pfedméty, zejména s predméty , Ekonomika™ a "Informacni

technologie®.

Z provedenych pozorovani v ramci tematického celku vyplynulo, ze u¢ivo je vhodné
zatazeno a odrazi stanovené cile, potieby a moznosti zaka. Hloubka a rozsah uciva je

vhodné zvoleny. Vyuka poskytuje zakiim souhrnny piehled o ,,Zakladech ucetnictvi®.

Ve vyucovacich jednotkach byl dostatek Casu jak na kmenové, rozsifujici tak i na

doplnujici u¢ivo. Diky tomu zaci 1épe pochopili podstatu rozvrhovych uctu.

Analyza uciva nasvédCuje tomu, ze struktura uciva i jeho zarazeni koresponduji se
stanovenymi vyukovymi cili a stejné€ tak znalostmi zak. Vzhledem k tomu, Ze na
tematicky celek je vymezen prostor deseti vyukovych hodin, je u¢ivo velmi dobie

rozvrzeno a je zde prostor i pro procviceni uciva.
11.4 Formy a metody vyuky

Na zakladé poznatki vzeslych z didaktické analyzy bylo v této Casti vyucovaci
jednotky z divodu oziveni a vétsi aktivizace zakd navrzeno zpracovavani ucetnich
uloh v ramci skupiny. Vzhledem k tomu, ze tfida je malo po€etna, mohou zaci zacit
pracovat vSichni spolecné (11-13 zaku). V piipadé€ potieby je mozné zaky rozdélit na
dvé skupiny, které proti sobé mohou soutézit a snazit se o rychlejsi vyfeSeni zadani.
Dalsi vyucovaci jednotku se zaci rozdéli na mensi skupiny a to po 4-5, navazujici
vyucovaci jednotku tvoti zaci pii poCetnim piikladu pouze po tfech. Cilem zmenSovani
skupin v pribéhu vyukovych jednotek dochazi k zapojeni i méné pribojnych zaku ¢i
zaka, ktefi se v problematice na zacatku pfili§ neorientovali. V pocetnéjsich skupinach
maji pasivnejsi zaci prostor inspirovat se od zpisobu feseni prikladu od zdatnéjsich
spoluzakti. Vzhledem ktomu, ze piiklady jsou tymové zpracovavany kazdou
vyukovou jednotku a navazuji na sebe, meli by se nakonec zapojit i méné zdatni zaci

v oboru.

Vzhledem k tomu, ze souvislosti jsou pro predmét , UCetnictvi, zejména v ramci

jednoho tematického celku velmi dilezité, bude skupinova spoluprace zalozena na
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praktickych prikladech a jejich feSeni skupinou zak(. Priklady jsou zalozeny na
souvislostech a pracuji s praktickym vyuZitim. Zaci sestavuji zahajovaci rozvahu
a oveéfuji bilan¢ni rovnici. Vzhledem k tomu, ze aktivita je Casov€é omezena, zapojuji
se viichni Zaci ve skuping. Zaci pracuji se zjednodusenym uétovym rozvrhem. Cast
zakt vyhledava polozky v uctovém rozvrhu, nékteti kontroluji kolegy, dalsi Zaci
pocitaji sumy aktiv a pasiv, ovefuji, zda se aktiva rovnaji pasivim atd. Konkrétni

ptiklady jsou uvedeny v Ptiloze 7 a 8.

Tato metoda povede k posileni tymového ducha, zpestieni probirané latky a aktivizaci
zakt. Casova naro¢nost zavisi na slozitosti u¢etniho piikladu. Vyuéujici by mél volit
ptiklady na 10-15 minut s vyhodnocenim a vysvétlenim trvajicim deset minut.
Vyucuyjici se jednotlivych skupin nejprve zepta na vysledek (napf. bilanéni rovnice),
pokud néktery z tymt ma feSeni Spatné anebo feSeni nezna, mize mu pomoci tym,
ktery ma jiz priklad spravné vypocitany. Vyucujici koriguje prubéh, v piipadé
nejasnosti ve vSech tymech je role vyucujiciho poradni.

S cilem zopakovat probrané ucivo byl navrzen pracovni list (Pfiloha 3). Vypracovany
pracovni list (Pfiloha 4) poslouzi zakim jako opora, vyucujici vypracovany list
pouziva k rychlé kontrole zakd. Casova naroénost pro vypracovani pracovniho listu je

20 minut, 15 minut je ur¢eno pro vyhodnoceni.
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ZAVER

Hlavnim cilem v praktické casti bakalarské prace bylo na zakladé analyzy vSech krokt
didaktické analyzy u vybraného tematického celku navrhnout vlastni doporucenti, ktera
by mohla vést ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu. V teoretické ¢asti bylo
hlavnim cilem definovat pojmy souvisejici se vzdélavanim a vytvofit tak teoretickou
zakladnu pro cast praktickou. V teoretické Casti byla pozornost zaméfena na
didaktickou analyzu, didaktické prostiedky, formy a metody vyuky, vyukové cile
a samotny obsah vyuky.

V praktické ¢asti bakalarské prace byla hlavni pouzitou metodou didakticka analyza
konkrétniho tematického celku. Dalsi metodou pak byla metoda pozorovani v ramci
nekolika vyucCovacich jednotek na Obchodni akademii a Stfedni odborné Skola
generala FrantiSka Fajtla se sidlem v Lounech, ve cCtyfletém oboru Ekonomické
lyceum. Na zakladé ziskanych dat byla s vyuzitim metody syntézy vyslovena vlastni
doporuceni. V teoretické Casti prace byla pouzita metoda analyzy dat z odborné

literatury.

Na zakladé nezicastnéného pozorovani bylo mozné navrhnout otazku Sirsi spoluprace
mezi zaky, a to prostfednictvim tymového feSeni UCetnich pfikladi. Je tieba
podotknout, Ze pfi pozorovani nebyly zaznamenany zadné nesrovnalosti ve vyuce,
vyuka byla velmi pestra a pro zaky zajimava. Vyucujici méla s pedagogikou bohaté
zkuSenosti a téSila se oblibé mezi zaky. Vzhledem k tomu, ze vyuka byla velmi dobte
koncipovana mozné navrhy vedouci k efektivn€jSimu dosazeni vychovné
vzdélavacich cild maji spiSe charakter ilustracni. Dale je potifeba podotknout, ze
v piipadé predmétu ,,Ugetnictvi, nasledné vybraného tematického celku neni dostatek
prostor a zejména moznosti pro nesystémovou a neorganizovanou praci studentd,

dodrzuji se pravidla, a to nejen na zapis ucetnich uloh, ale i pfesné ucetni formulace.

Pii pozorovani se také ukazalo, ze tematicky blok ,,Zaklady ucetnictvi“ je vhodné
zatazen do struktury vyucCovanych predméti na Ekonomickém lyceu a je spravné
zafazen do struktury dalSich vyucovanych predmétu na lyceu. Probrana latka
z jednotlivych tematickych celkl vhodné navazuje na latku z celki predchozich, opira

se o poznatky z pfedmétu ekonomika, se kterym je pfedmét ucetnictvi provazan.
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Z hlediska formulace vychovné vzdélavacich cili byly jednotlivé cile vice
vyspecifikovany dle Bloomovy taxonomie cila (viz Tabulka 2 na strané 47). Bloom
ve své klasifikaci doporucuje vhodné vybrat sloveso, které vyjadiuje ocekavanou
cinnost zaka v souvislosti s podstatnym jménem, které popise ucivo, které si ma zak
osvojit. Ve SVP tato souvislost nebyla brana v potaz. Pouziti spravné formulace by
mohlo pfispét k presnéjsi definici cill, jejich kategorizaci, a tak snazsi orientaci na

vysledek vyucovani.

Z analyzy uéiva vyplynulo, e je SVP pro Ekonomické lyceum v souladu s RVP 78-
42-M/02 pro Ekonomicka lycea. U€ivo i jeho struktura odpovida moznostem
a potfebam zaka. Z hlediska vétsiho zapojeni zakti ve vyuce byla navrzena rozsifena
tymova spoluprace v souladu s aktivizanimi metodami a metodami skupinové vyuky.
Doporuceni se tykala skupinového feSeni ucCetnich piikladi a jsou formulovana
v kapitole 11 Zhodnoceni a doporuceni. Konkrétni piiklady jsou uvedeny v ptilohach

(Ptiloha 7 a 8).

Posledni oblasti predmétu vyzkumu byly vyukové jednotky zaméfené na fixaci uciva.
Opakovani a procvi¢ovani probrané latky hraje v predmétu ucetnictvi vyznamnou roli.
Opakovani se skladalo z frontalniho vykladu, rozhovoru se zaky, ale také ze
samostatné prace. Zaci méli dostatek prostoru pro dotazy. Na konci vyudovaci
jednotky probihalo zopakovani probrané latky a jeji shrnuti. Vyucujici vyzdvihla
nejpodstatnéjsi body z vyuky a doporucila zakiim domaci pfipravu na dalsi vyucovaci
hodinu. V Priloze 3 je navrzen pracovni list k procvieni probrané latky vcetné

praktického prikladu, jez zakiim umozni vhled do vyuziti Gi€etnictvi v praxi.
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Priloha 1: Kompetence absolventa ekonomického lycea

V RVP 78-42-M/02 jsou stanoveny kompetence absolventa, mezi které patfi:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

Kompetence k uceni smétfuje k tomu, aby absolventi méli pozitivni vztah
k uceni a vzdélavani, aby ovladali techniky uceni a byli schopni si vytvofit
studijni rezim. Cilem kompetence uceni je, aby zak umeél porozumét prednasce
¢i vykladu, vyuzival rizné zdroje informaci a znal moznosti svého dalsiho
vzdélavani.

Kompetence k reseni problému si klade za cil, aby absolvent umél
porozumét zadani ukolu a byl schopen fesit problémy jak pracovni, tak
mimopracovni, mél by spolupracovat v ramci tymu.

Kompetence komunikativni klade na absolventa schopnost vyjadfovat se jak
v pisemné, tak ustni formé, srozumitelné formulovat myslenky, ucastnit se
diskusi, obhajovat svoje nazory a byt jazykové zpusobily pro pracovni
uplatnéni.

Kompetence personalni a socialni cili na to, aby si byli absolventi pfipraveni
stanovovat cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové 1 pracovni, spolupracovat
s ostatnimi a prispivat ke zkvalitiovani mezilidskych vztah.

Kompetence obcanska a kulturni povédomi souvisi se schopnosti
absolventi uznavat hodnoty a postoje dulezité pro Zivot v demokratické
spolecnosti v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitaim sméfuje
absolventy k tomu, aby byli schopni vyuzivat svych osobnich a odbornych
predpokladt pro budovani a rozvoj kariéry.

Kompetence matematicka si klade za cil, aby byl absolvent schopen vyuzivat
matematické dovednosti v bézném Zzivote.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii a pracovat s informacemi sméfuje absolventy k tomu, aby
pracovali s pocitacem, pracovali s informacemi na internetu a uméli je ziskat,
komunikovali elektronickou formou a pracovali s informacemi z raznych

zdroji (MSMT, RVP, Ekonomické lyceum, 2020).



Na kli¢ové kompetence navazuji kompetence odborné:

a)

b)

c)

d)

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci — absolvent by mél
chapat bezpecCnost prace jako soucast péCe o zdravi spolupracovnika i své.
Absolvent by mél znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy, které se tykaji
bezpecnosti, mél by umét poskytnou prvni pomoc.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace — absolvent by mél vnimat kvalitu jako
nastroj konkurenceschopnosti, mél by dbat na kvalitu sluzeb, vyrobka ¢i
procesu a brat v ivahu pozadavky zakaznika.

Jednat ekonomicky v souladu se strategii udrzitelného rozvoje — absolventi
by méli znat vyznam vykonavané prace a jeji financni ohodnoceni, planovat
v souvislosti s naklady, vynosy, ziskem a vlivem na zivotni prostiedi. Méli by
efektivné hospodarit s financemi.

Pracovat a myslet v ekonomickych souvislostech — absolventi by méli umét
myslet v ekonomickych souvislostech, umét aplikovat poznatky z ekonomiky,
marketinku, prava a tcetnictvi do praxe. Absolventi by se méli umét orientovat
na finan¢nim trhu, uctovat bézné ucetni operace a mit prehled v darové

soustavé (MSMT, RVP, Ekonomické lyceum, 2020).



Priloha 2: ZjednoduSeny tic¢tovy rozvrh

ZJEDNODUSENY UCTOVY ROZVRH - ROZVAHOVE UCTY

Trvalé porosty
Dospéla zvitata

Dlouhodoby finanéni majetek
Dlouhodobé cenné papiry

Portizeni dlouhodobého majetku (NedokonCeny DNM, DHM)

Potizeni DNM
Potizeni DHM
Potizeni DFM

Opravky k dlouhodobému nehmotnému a hmotnému majetku
Opravky k DNM
Opravky k DHM

OBEZNA AKTIVA
Zasoby

Poftizeni materidlu
Material
Nedokoncend vyroba
Vyrobky

Zvitata

Portizeni zbozi

Zbozi

Pohledavky

Odbeératelé

Pohledavky za zaméstnanci

DPH

Jiné pohledavky

Pohledavky za spole€. pti uhrad¢ ztraty

Finan¢ni prostiedky
Pokladna

Ceniny

Bézny ucet

Kratkodobé cenné papiry
Penize na cest¢

PRECHODNE UCTY AKTIV (Casové rozligeni)
Naklady piistich obdobi
Pfijmy piistich obdobi

AKTIVNI UCTY PASIVNI UCTY
DLOUHODOBY MAJETEK VLASTNI KAPITAL
Dlouhodoby nehmotny majetek Zakladni kapital nebo UIP
Software Ostatni kapitalové fondy
Ocenitelnd prava Rezervni fond

Ostatni fondy tvotené ze zisku

Dlouhodoby hmotny majetek Nerozd¢leny zisk min. let
Stavby Neuhrazen4 ztrata min. let
Pozemky Vysledek hospodateni ve schval. fizeni
HMV

CIZ{ ZDROJE

Dlouhodobé uvéry

Kratkodobé uvéry

Dlouhodobé zavazky

Dodavatelé

Zamgstnanci

Ostatni zavazky vuci zaméstnancum
Zactovani s ISZ pojisteni

Ostatni ptimé dané

Dai z pfijmi

DPH

Ostatni dan¢ a poplatky

Jiné zavazky

Rezervy

Zavazky ke spole€. pii rozd¢lovani zisku

PRECHODNE UCTY PASIV (Casové rozliseni)

Vynosy piistich obdobi
Vydaje pfistich obdobi

ZAVERKOVE UCTY
Pocatecni icet rozvazny
Kone¢ny ucet rozvazny
Utet ziski a ztrat




Priloha 3: Pracovni list — Rozvaha — zadani

Predmeét

Ucetnictvi

Tematicky okruh

Zaklady ucetnictvi

Nazev materialu

Aktiva, pasiva, rozvaha

Obor

Ekonomic | Ro¢nik
ké lyceum

Dopliite dle uctového rozvrhu:

Penize na béZném uctu

Nakoupen¢ postiiky

Podnikovy automobil

Zavazky vuci dodavatelim

Pozemky

Vysledek hospodareni

Rezervni fond

Postovni znamky a kolky

Dostihovy kun

Pohonn¢ hmoty

Kancelare a skladové haly

Vystavena faktura

Telata k vykrmu

Vzorovy priklad:

Podnikatel si zaklada firmu s nasledujicim zajiSténim:

Osobni automobil v hodnoté 300 000 K¢
Strojni zafizeni pro vyrobu v hodnoté 1 200 000 K¢

Stolni pocitac¢ za 50 000 K¢

Suroviny pro vyrobu v hodnoté 30 000 K¢
Kancelafské vybaveni v hodnoté 15 000 K¢

Penize na bézném uctu 80 000 K¢

Pijcka od banky na 3 roky v hodnoté 1 000 000 K¢
Pijcka od banky na 6 mésicu 30 000 K¢




Sestavte zahajovaci Rozvahu dle zadanych polozek:

) K¢ : K¢
Aktiva (v tis.) Pasiva (v tis.)
Dlouhodoby majetek: Vlastni kapital:
Obézna aktiva: Cizi zdroje:
AKTIVA celkem PASIVA celkem




Priloha 4: Pracovni list — Rozvaha — reSeni

Predmét Utetnictvi

Tematicky okruh Zaklady ucetnictvi

Nazev materialu Aktiva, pasiva, rozvaha

Obor Ekonomické Roénik 2.
lyceum

Dopliite dle uctového rozvrhu:

Penize na bézném uctu A — Bézny ucet

Nakoupené postiiky A — Material

Podnikovy automobil A - HMV

Zavazky vuci dodavatelim P — Dodavatelé

Pozemky A — Pozemky

Vysledek hospodareni P — Vysledek hospodareni

Rezervni fond P — Fondy tvofené ze zisku

Postovni znamky a kolky A — Ceniny

Dostihovy ki A — Dospéla zvirata

Pohonné hmoty A — Material

Kancelare a skladové haly A — Stavby

Vystavena faktura A — Pohledavka za odbérateli

Telata k vykrmu A — Zasoby - Zvirata
Vzorovy priklad:

Podnikatel si zaklada firmu s nasledujicim zajiSténim:

Osobni automobil v hodnoté 300 000 K¢

Strojni zafizeni pro vyrobu v hodnoté 1 200 000 K¢
Stolni pocitac¢ za 50 000 K¢

Suroviny pro vyrobu v hodnoté 30 000 K¢
Kancelarské vybaveni v hodnoté 15 000 K¢

Penize na bézném uctu 80 000 K¢

Pijcka od banky na 3 roky v hodnoté 1 000 000 K¢
Pijcka od banky na 6 mésicu 30 000 K¢



Sestavte zahajovaci Rozvahu dle zadanych polozek:

K¢ K¢
Aktiva (v tis.) Pasiva (v tis.)

Dlouhodoby majetek: > 1 550 [ Vlastni kapital: > 645
HMV 300 |ZK 645
HMV 1 200 | Fondy 0
HMV 50| VH 0
Obézna aktiva: Y. 125 Cizi zdroje: > 1030
Material 30 | Dlouhodoby avér 1 000
Material 15 | Kratkodoby uveér 30
BU 80

AKTIVA celkem 1 675 | PASIVA celkem 1675




Priloha 5: Priprava na vyucovaci jednotku

Predmét:

Téma:

Typ vyucovaci jednotky:

Ucetnictvi

Rozvaha — aktiva a pasiva

Situaéni analyza

Kombinovana vyucovaci jednotka

Jedna se o vyuCovaci jednotku, ktera ma za cil zopakovat jiz probrané u¢ivo (rozvaha

— aktivni a pasivni rozvahové Gcty) a plynule navazat na prakticky ptiklad (doplnéni

do rozvahy a nasledné ovéteni bilan¢ni rovnice)

Vychovné vzdélavaci cile (dle Bloomovy taxonomie)

Znalost Porozuméni | Aplikace Analyza Syntéza Hodnoceni
V zavislosti
Uvede rozdil Roztridi na ;
. . . oy . o Zhodnoti
Vyjmenuje mezi Vypocita aktiva a konkrétnim ,
o S . o vyznam
obsah aktivnimi a bilan¢ni pasiva dle | typu prikladu ,
. .. A B Rozvahovych
rozvahy rozvahovymi rovnici uctového sestavi Gt
ucty rozvrhu zahajovaci
Rozvahu
Materialni a didaktické prostredky
Frontalni vyuka a vyklad
Prezentace, dataprojektor, PC
Graficky tablet
Casové rozvrzeni vyucovaci jednotky
3 minuty Organizaéni ¢ast — administrace, zapsani do tfidni knihy,
pfitomni/absence
7 minut Zhodnoceni stavu pripravy zaku — frontalni opakovani na téma
Rozvaha, shrnuti obsahu Rozvahy
10 minut Expozicni ¢ast vyucovaci jednotky — Frontalni vyklad — Rozvaha

(Aktiva x Pasiva), ukazka prace s uctovym rozvrhem




10 minut Fixacni ¢ast vyucovaci jednotky — Zopakovani probrané latky —

vlastni prace a nasledna kontrola

10 minut Expozicni ¢ast vyucovaci jednotky — Frontalni vyklad — prakticky

ptiklad (doplnéni do rozvahy a nasledné ovéfeni bilancni rovnice)

5 minuty Zavér — rychlé zhodnoceni hodiny, zadani doméciho ukolu



Priloha 6: Priprava na vyucovaci jednotku

Predmét:

Téma:

Typ vyucovaci jednotky:

Ucetnictvi

Zmeény rozvahovych polozek

Situaéni analyza

Kombinovana vyucovaci jednotka

Jedna se o vyuCovaci jednotku, ktera ma za cil zopakovat jiz probrané u¢ivo (rozvaha

— aktivni a pasivni rozvahové ucCty), navazat pravidly zapisi zmén rozvrhovych

polozek na ucty

Vychovné vzdélavaci cile (dle Bloomovy taxonomie)

Znalost Porozuméni Aplikace Analyza Syntéza Hodnoceni
; Roztridi Sestavi dle Vyhodnoti
. . Uvede rozdil TR . . « “
Vyjmenuje . Zatadi zmény | rozvahové | modelového [k cemu slouzi
mezi : . » < <
obsah - ednotlivemi jednotlivych | polozky dle doplnéni zmény
rozvahy ] 0 vy polozek nazvy a vybranou | Rozvahovych
ty strany operaci ucta
Materialni a didaktické prostredky
Frontalni vyuka a vyklad
Prezentace, dataprojektor, PC
Graficky tablet
Casové rozvrzeni vyucovaci jednotky
3 minuty Organizaéni ¢ast — administrace, zapsani do tfidni knihy,
pfitomni/absence
7 minut Zhodnoceni stavu pripravy zaku — frontalni opakovani na téma
obsahu Rozvahy, prace s rozvahovymi ucty
20 minut Expozi¢ni ¢ast vyucovaci jednotky — Frontalni vyklad — Zmény

rozvahovych polozek, souvztaznost dvou ucti




12 minut Fixacni ¢ast vyucovaci jednotky — Zopakovani probrané latky —
dopliiovani zmén jednotlivych polozek dle vybranych operaci,

modelové doplnéni do prikladu, vlastni prace a nasledna kontrola

3 minuty Zavér — rychlé zhodnoceni hodiny



Piiloha 7: Uéetni piiklad pro tymovou spolupraci — zad4ni

Podnikatel A: (ceny jsou uvedeny v tisicich K¢)

pozemek S ha ..o 400
traktor (zastatkova CeNa) .............ocooooiiiiiiiiiiiiiiiiciec e 190
kravin vCetné zafizeni (zGstatkova cena) ..............cccooeeieiein, 380
6 dojnic (zGstatkova CeNa) ............ccooiviiiiiiiiiiiciree e 150
nakoupeny material ... 30
vlastni Krmiva @ 0SIVA ..........occoooiiiiiii i 40
vklad na bankovnim GCTU ....cceeevieerieiiiiiieeiececeeee e 180
penize v hotovosti v pokladn€ ... 30
zakladni kapital ... ?

Zahajovaci rozvaha pii startu podnikatelské ¢innosti

K¢ K¢
Aktiva (v tis.) Pasiva (v tis.)
Dlouhodoby majetek: Vlastni kapital:
Obézna aktiva : Cizi zdroje :

AKTIVA celkem PASIVA celkem




Priloha 8: Ué¢etni priklad pro tymovou spolupraci — reSeni

Podnikatel A: (ceny jsou uvedeny v tis. K¢)

pozemek 0 5 ha ...occcoooiiiiiiiiiiii 400
traktor (zastatkova CeNa) .............ocooviiiiiiiiiiiiiiiiiciciecec e 190
kravin vCetné zafizeni (zistatkova cena) ...............cccoceoieiein, 380
6 dojnic (zastatkova CeNa) ............ccooiviiiiiiiiiiiiiiie s 150
nakoupeny material ... 30
vlastni Krmiva @ 0SIVA .........occooiiiiiiii i 40
vklad na bankovnim UCtU ..o 180
penize v hotovosti v pokladné ... 30
zakladni kapital ... ?
Zahajovaci rozvaha pfi startu podnikatelské ¢innosti
K¢ K¢
Aktiva (v tis.) Pasiva (v tis.)
Dlouhodoby majetek: > 1120 | Vlastni kapital: > 1400
Pozemek 400 [ ZK 1 400
HMV 190
Stavby 380
Dospéla zvirata 150
Obézna aktiva : > 280 | Cizi zdroje : >0
Material 30
Vyrobky 40
BU 180
Pokladna 30
AKTIVA celkem 1 400 | PASIVA celkem 1 400




