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SOUHRN

1. Cil prace:
- Formulace doporuceni v oblasti bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a fizeni rizik pfi udrzbé a opravach
komunikaci u spolecnosti Reditelstvi silnic a dalnic CR.

Dil¢i cile:

- shromazdéni teoretickych poznatkd v oblasti BOZP;

- formulace metodiky prace na zakladé ziskanych poznatkd;

- rozbor pracovni urazovosti v oblasti udrzby a oprav komunikaci.

2.  Vyzkumné metody:
- Literarni reserse
- Mistni Setfeni a pozorovani
- Rozbor
- Nestrukturované rozhovory
- SWOT analyza

3. Vysledky vyzkumu/prace:

Silné stranky:
Organizace ma dobfe zpracovany systém vlastnich smérnic a provoznich natfizeni. Dobfe fungujici je i oblast
identifikace a fizeni rizik. V organizaci pracuji kvalifikovani specialisté pro kontrolu dodrzovani predpist
v oblasti BOZP. Provérky BOZP jsou pravidelné a dikladné. Organizace provadi jak vstupni tak i nasledna
$koleni BOZP apod. Caste¢nym nedostatkem je formalizmus $koleni administrativnich pracovniki.

Slabé stranky:
BOZP v RSD neni souéésti procesniho Fizeni tzv. integrovaného systému managementu. Nema certifikat 1SO,
neni zapojena do zadnych programtt BOZP napft. Bezpecny podnik.
Nevyhodou pro RSD je nedostatek vlastnich bezpeénostnich technikii, coZ zvysuje naklady na sluzby.
V organizaci nejsou zmapovany naklady na celkovou dobu lé¢eni zaméstnancti po urazu vCetné nasledné péce.

4. Zavéry a doporuceni:

RSD CR provadi své ¢innosti v oblasti BOZP v souladu s platnou legislativou. Organizace méa dobie
zpracovany i systém vlastnich smérnic a provoznich nafizeni. Oblast vyhledavani a fizeni rizik je na vysoké
trovni. Kontroly BOZP jsou diisledné. Skoleni délnikii jsou podrobna a vzdy je testovana znalost v dané
oblasti. Pouze Skoleni THP zaméstnancti vykazuje znamky formality. Tyto skutecnosti autorka zjistila
z mistnich Setfeni, pozorovani a komunikaci se zaméstnanci spolecnosti.

Autorka doporucuje organizaci zaClenit se do nékterého programu BOZP, integrovat BOZP do procesniho
fizeni, ziskat certifikat ISO. V identifikaci rizik by mé&lo RSD vyuZivat piimé poznatky délnikd, zaméfit se na
nova rizika a K jejich eliminaci vyuzit moderni technologie. RSD by mélo zvysit podet bezpeénostnich technik.
U administrativnich zaméstnancii vyuzit e-learning ve Skoleni BOZP. Personalni odbor by mél Iépe a dtsledné
mapovat celkové naklady pfi pracovnim trazu. K tomu vyuzit i moderni pocitacové programy.

KLICOVA SLOVA

BOZP, management BOZP, bezpecnost prace, pozarni ochrana, ochranné pracovni pomticky, pracovni Giraz
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SUMMARY

1. Main objective:
-Formulation of recommendations in the area of occupational health and safety (OHS) and risk management
during maintenance and repair of roads performed by Road and Motorway Directorate (RMD).

Sub-objectives:

- Gathering of theoretical knowledge in the area of occupational health and safety;
- Formulation of the work methodology based on lessons learned;

- Analysis of work-related injuries in the area of maintenance and repair of roads.

2. Research methods:

- Summary of published resources

- Local investigation and observation
- Analysis

- Interviews

- SWOT Analysis

3. Result of research:

Strong points:

Organization (RMD) has a well elaborated system of its own operational guidelines and regulations.
Identification and management of risks is also a well-functioning area. Organization has qualified specialists
working in the field of compliance of regulations of OHS. OHS audits are regular and thorough. Organization
performs both inlet training and also subsequent training of occupational health and safety. Training formalism
of administrative staff is partial deficit.

Weak points:

OHS in RMD is not part of process management, so-called Integrated Management System. There is no 1SO
certification in place at RMD, OHS does not involve in any programs of OSH, e.g. Safe Company program.
Disadvantage for RMD is the lack of own safety technicians - this increases cost of services. There is no
evidence about costs of the overall healing time of employees after injury, including aftercare.

4. Conclusions and recommendation:

RMD carries out its activities in the field of occupational health and safety in accordance with current
legislation. Organization has a well elaborated system of its own operational guidelines and regulations.
Searching and risk management areas are at a high level. Inspections of OHS compliance are rigorous. Existing
training courses for workers are very detailed and knowledge in this area is always tested. Only training of
employees (technical and economic workers) shows signs of formality. The author learned these facts from
local surveys, observation and communication with employees of organization (RMD).

Author recommends to RMD to integrate itself into any existing OHS program, to integrate OHS into process
management and to obtain I1SO certificate.

RMD should use worker’s direct knowledge in identification of risks, to concentrate on new risks and to
eliminate risks using the modern technologies. RMD should increase number of safety technicians. For
administrative staff RMD should use e-learning courses in OHS. Personnel Department should better and more
consistently monitor total costs of injury at work. Modern computer programs should be used as well.

KEYWORDS

Occupational safety and health, occupational health and safety management, occupational safety, fire
protection, personal protective equipment, work injury

JEL Classification

1190 — Health: Other
J810 — Labor Standards: Working Conditions

Vysoka $kola ekonomie a managementu

info@vsem.cz / www.vsem.cz




VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vysoka skola ekonomie a managementu
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Jméno a prijmeni: Eva Sumova

Studijni program: Ekonomika a management (Bc.)

Studijni obor: Podnikova ekonomika

Studijni skupina: PE 34

Nazev BP: Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci ve vyhrané organizaci

Zasady pro vypracovani | 1 Uvod
(struéna osnova prace): | 2 Cil a metodika (hlavni a dil&i cile)
3 Teoreticka vychodiska prace - zakladni charakteristiky

BOZP, institucionalni podpora BOZP v CR a EU, obecné
vysvétleni zakladnich pojma

4  Analytickd ¢ast prace - charakteristika vybrané
organizace, provedeni analyzy v konkrétni organizaci

5 Zhodnoceni systému BOZP a navrh doporuéeni pro

organizaci
6 Zavér
Seznam literatury: e KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdroji : Zé&klady moderni
(alespon 4 zdroje) personalistiky. 4. rozs. a dopl. vyd. Praha : Management

Press, 2012. 400 s. ISBN 978-80-7261-168-3.

« NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a hygiena prace v kostce
neboli o éem je soucasnd BOZP. 1. vyd. Praha : Wolters
Kluwer CR, 2010. 260 s. ISBN 978-80-7357-556-4.

« NEMEC, 0., BUCMAN, P., SIKYR, M. Persondlni
management. 1. vyd. Praha : VSEM, 2008. 369 s. ISBN
078-80-86730-31-8.

e SMEIKAL, V., RAIS, K. Rizeni rizik ve firmach a jinych
organizacich. 4. aktual. a rozs. vyd. Praha : Grada
Publishing a.s., 2013. 488 5. ISBN 978-80247-4644-9.

Harmonogram e Zpracovani cild a metodiky do 30. 04. 2015
e Zpracovani teoretické Zasti do 31. 05. 2015
e Zpracovani vysledkd do 31. 07. 2015
e Finalni verze do 31. 08. 2015

Vedouci BP: Ing. Robin Cejka, MBA

Prof. Ing. Milan Z&ak, CSc.
rektor

V Praze dne 12.4.2015
Digitdlng podepsal Prof. Ing.

P rOf I n Milan Zak CSc.
* * DN: e=CZ, en=Prof. Ing. Milan

. , Zak C5c, o=Vysoki skola
ekonomie a managementu,

M I | a n Za k o.p.s., title=Rektor,
senalumber=ICA - 10340169,
serialNumber=IDCCZ 113308764

C SC . Datum: 2015.04.12 12:27:39
+02'00°

Vysoka Skola ekonomie a managementu

info@vsem.cz / www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Obsah

SOUHRN ..ttt r e s s e e e e e s b e e e ne e s seeaneesrneenne e 3
KLICOVA SLOVA ......ccoooooiiiiiiiiiiiiieseeesseisss s 3
SUMMARY ettt b e e ne e ne e 4
KEYWORDS ...ttt e e ne e n e e e 4
JEL CLASSIFICATION ...t 4
L VO ot 1
2 CilametodiKa .....ccviiiiiiiiiii i 2
% A Y/ T (oo (o] (oo 1= RSOSSN 2

3 Teoretickd VYChOdiSKa PIrACE .......c.eiviiiiiiiiiiicie s 4
3.1 Zakladni pojmy v 0bIasti BOZP ...........ccoccoiiiiiiiiiiiiiie s 5
3.2 Instituce pisobici v 0ODIaSt BOZP .........ccccoiiiiiiiiiieee e 6
3.2.1 EVIOPSKA UNIC....cciiiiiiiiiiiiie ettt ne e 6

3.2.2  CeSKA TEPUDIKA. .......cvecviceecececeecee sttt 8

3.3 Legislativa v 0blasti BOZP...........ccccoiiiiii ittt 9
3.3.1 BeZPECNOSE PIACE. . ..eeueiriiueeriiteeiiesie ettt ettt sttt sb e sb e b bt nesb e e nneareenne s 10

3.3.2 Ochrana zdravi P PIaCI.......curveeriiiieeiriee e 12

3.3.3  POZAINT OCHIANA.......ccviitiiieiiitiee e e 13

3.4 Hodnotici KOMENTAT .........cooviiiiiiieicice e 14

4 ANALYHICKA CASE ...oiiiiiiiiiiciic e 15
4.1. Charakteristika a profil Reditelstvi silnic a dalnic CR ........ccccoevrivrerrereieerrereiereienns 15
4.2 Management BOZP ..ot 17
4.3 Identifikace a HiZeni T1ZIK .......cccoveiiiiiiiiie e 17
4.4 Organizacni zajiSteni BOZP a PO .....ccccooiiiiiiic e 19
4.4.1 SKOLEni BOZP ......oovvviiiiiceiieseeisseeisesesesesessssse s 24

4.4.2 Kontrolni ¢innost na Gseku BOZP ..........cccooiiiiiiiiiieie e 25

4.5 Specifikace BOZP v oblasti udrzby a oprav dalnic, silnic I. tfidy a komunikaénich
objektd, vykonavané vlastnimi ZamESINANC ......cvveiveerreerieereesienieeieesieeseeesreeseeeseeesnns 27

4.6 Specifikace BOZP v oblasti udrzby a oprav dalnic, silnic I. tfidy a komunikaénich
objektd, vykonavané cizimi firmMami .........ccocuereeiiuiiieinieesee e e s 29

4.6.1 KoOOrdiNAtor BOZP ......uueeeii s 29

Vysoka $kola ekonomie a managementu

info@vsem.cz / www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

4.7 Mimotadné udalosti a vyvoj pracovni irazovosti u RSD CR .........cccecvveerrerernrnrnnnnn. 30
5 Zhodnoceni systému BOZP v RSD CR a doporuéeni pro dal$i rozvoj...........cc........ 35

5.1 DopOruCeni Pro OTZANIZACT .....ccverruvrrreeieerieesieesee s sttt steesreesbe et ssreeneesreesreesaeesanesane 37
B ZAVET ..ttt bt bt bt a e b e e be e ne e nneeanes 40
Ptilohy

Vysoka $kola ekonomie a managementu

info@vsem.cz / www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Seznam zkratek

CR

EU
CMKOS
MPSV
SUIP

CSU
EUROSTAT
EU-OSHA
BOZP

PO

RSD
SSUD/RS
SMP

7P

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Ceska republika

Evropska unie

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii
Ministerstvo prace a socialnich véci

Statni urad inspekce prace

Cesky statisticky tGfad

Evropsky statisticky ufad

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Pozarni ochrana

Reditelstvi silnic a dalnic

Sttedisko spravy a tdrzby dalnic a rychlostnich silnic
Stredisko mostnich provizorii

Zéakonik prace

Vysoka $kola ekonomie a managementu

info@vsem.cz / www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Seznam tabulek, grafi a obrazki

Tabulka 1
Tabulka 2
Tabulka 3
Tabulka 4

Tabulka 5
Tabulka 6
Tabulka 7
Tabulka 8

Tabulka 9

Graf 1

Graf 2

Graf 3

Graf 4

Obrazek 1
Obrazek 2
Obrazek 3
Obrazek 4
Obrazek 5

Poéty déInikt na SSUD a SSURS

Odhadovani rizika

Cetnost 1ékai'skych prohlidek

Seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedki (dle pracovniho
prostiedi)

Klasifikace praci z hlediska znecisténi pii poskytovani mycich, Cisticich a
dezinfekénich prostiedkl

Seznam osobnich ochrannych pracovnich prostredki (dle profesi)

Ugast SIBP OS DOSIA na provérkach BOZP u RSD CR

Pocet mimotradnych udélosti a pracovnich urazi vlastnich zaméstnanct
RSD v letech 2009 -2014

SWOT analyza v oblasti BOZP v organizaci RSD

Celkovy pocet smrtelnych urazti v ekonomice v letech 2008-2012 ve
vybranych zemich Evropské unie

Pocet mimotradnych udélosti a pracovnich tirazl vlastnich zaméstnanct
RSD v letech 2009 -2014

Pocet pracovnich urazi zaméstnanci SSUD v letech 2009-2014 na 100
délnika

Pocet pracovnich trazl s pracovni neschopnosti del§i nez 3 dny délnikt
dalniéni udrzby v letech 2013 a 2014

Logo Reditelstvi silnic a dalnic CR

Setfeni pracovnich urazii

Rizika spojend s udrzbou dalnic/rychlostnich silnic za provozu
Nepfijatelnd a znacna rizika spojena s udrzbou dalnic/rychlostnich silnic
Pocet pracovnich trazti a délka pracovni neschopnosti délnikti dalni¢ni
udrzby v roce 2014

Vysoka $kola ekonomie a managementu

info@vsem.cz / www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

1 Uvod

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP) se v soucasnosti stavaji velmi dulezitou
oblasti v kazdé instituci ¢i firmé. Rizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci se stalo
nedilnou soucasti podnikového fizeni a péce o ochranu zdravi pracovnikti by méla patfit
K prvotnim zajmtm kazdého zaméstnavatele. Tato péce spociva predevsim ve vytvaieni
bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho prostfedi a pracovnich podminek. Zahrnuje
vSechny prostiedky, opatieni a metody, které piispivaji k vytvofeni bezpecného
pracovniho prostfedi a zajiStuji zdravi pracujicich. Princip prevence je dulezitou
soucasti BOZP.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v rozvinuté trzni spolecnosti je do jisté miry
spoleénym zdjmem zaméstnancii i zaméstnavatelli, protoze obéma zvySuje socialni
jistoty. V trznim prostiedi do ur¢ité miry piedstavuje i vyznamny nastroj vytvareni
zameéstnavatelské povésti firmy. V podnikové sféfe je to predevsim management firem,
ktery urcuje, jakym smérem se ma vyvoj v dané oblasti ubirat. Nezanedbatelnou tlohu
sehrava 1 odborova organizace, ktera ma podle zakoniku prace prava kontrolovat
bezpec¢nost na pracovisti. Zameéstnanci by si také méli uvédomovat svoji zodpoveédnost
K vypéstovani navyki bezpecné prace a riskantnim chovanim neohrozovat sebe a své
okoli.

Jak uvadi Koubek (2007, s. 208), je péce o pracovniky jednim z nejcastéji
diskutovanych problémem, jeji uroven je také dilezitym néstrojem ziskani a stabilizace
pracovnikli a ovliviiuje vykon ve firmé. V posledni dobé vzristd jak tlak statu, tak i
odborll a mezinarodnich organizaci na jeji rozSifovani a zkvalitiovani.

S problematikou tizeni BOZP souvisi také dalSi podnikova C€innost, a to fizeni rizik,
respektive jejich identifikace a hodnoceni, protoze rizika je sice mozné do jisté miry
predvidat a snazit se preventivnimi opatfenimi minimalizovat jejich nésledky, nikoliv
vSak fidit v pravém slova smyslu. Déle jsou to kategorizace pracovist, bezpecnost
technickych zafizeni, ochranné pracovni prostfedky, ergonomie, hygiena prace vcéetné
pracovniho prostfedi. Casta je i spoluprace s oblastmi pozarni ochrany, pracovnim
lékatstvim, firemni ekologii (odpadové hospodaistvi, ochrana ovzdusi, pfip. i vodni
hospodafstvi) a krizovym managementem. Diiraz je kladeny na ptfedchazeni a omezeni
vzniku rizik v pracovnim procesu a dale na dodrzovani riznych opatieni, které maji za
ukol snizit pravdépodobnost ohroZeni nebo poskozeni zdravi pfi praci na minimum.
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2 Cil a metodika

Hlavnim cilem prace je formulace doporuceni v oblasti bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi pii
praci a fizeni rizik pii Gdrzbé a opravach komunikaci u spoleénosti Reditelstvi silnic a
dalnic CR.

Diléi cile:

- shromazdeéni teoretickych poznatkt v oblasti BOZP;

- formulace metodiky prace na zakladé ziskanych poznatkd;

- rozbor pracovni Urazovosti v oblasti udrzby a oprav komunikaci.

Préce je rozdélena do dvou samostatnych navazujicich ¢asti. Prvni ¢ast bakalarské prace
je zamé&fena obecné na vyznam BOZP, na zékladni charakteristiky této oblasti v¢etné
institucionalni podpory BOZP v Ceské republice a Evropské unii. Autorka se zaméfila
na vysvétleni predevsim téch zdkladnich pojmi, které jsou dilezité i pro samotnou
praktickou ¢ast prace.

V analyticko-praktické ¢asti se bakalafska prace zaméfuje na kvalitu feSeni systému
BOZP v praxi u piispévkové organizace RSD CR. Autorka kratce zmifuje historii
podniku a nasledné se zabyva organiza¢nim zajisténim oblasti BOZP a PO. Dale se
prace zamétfuje na oblast prevence moznych rizik pfi praci zaméstnancii na
komunikacich, zejména pfi udrzbé a opravach dalnic a silnic. 1. tfidy., specifikaci
mimotadnych udalosti v oblasti BOZP a s tim souvisejicich rizik pracovnich traz.

V zé4véru bakalaiské prace je, na zaklad€ vyhodnoceni ziskanych informaci, zhodnoceni
Systému managementu BOZP s vyuzitim SWOT analyzy silnych a slabych stranek
tohoto systému v organizaci. Z vysledku hodnoceni vyplyvaji doporuceni jeho zlepSeni.

2.1 Metodologie

Pouzity byly tyto vyzkumné metody:

Popis problematiky BOZP s vyuZitim reSer§i odborné literatury, pravnich pfedpisi,
internetovych zdroju a internich dokumentt organizace.

Mistni Setfeni v€etné pozorovani v organizaci s cilem zhodnotit moZna rizika v oblasti
bezpecnosti prace.

Rozbor pfi¢in pracovnich Grazl na zéklad¢ internich statistik.

Komunikace se zaméstnanci a vedoucimi manaZery s cilem specifikovat mimoradné
udalosti v oblasti bezpec¢nosti prace v organizaci.

SWOT analyza silnych a slabych stranek v oblasti BOZP v organizaci na zakladé
shromazdénych poznatki.

Teoretickd cast bakalaiské prace obsahuje udaje ziskané reSerSovanim odborné
literatury a pravnich predpistt Ceské republiky. K ziskani informaci byly dale vyuzity
internetové zdroje Europa, Eurostat, Fulsoft., databaze Statniho ufadu inspekce prace,
Ministerstva prace a socidlnich véci a dalsi ovéfené internetové zdroje. Ziskané
informace byly detailn¢ prostudovany, ovétreny a zhodnoceny.
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V praktické casti bakalarské prace uplatnila autorka poznatky z pozorovéani v ramci
svého pisobeni v organizaci a zosobni pfimé komunikace se zaméstnanci a
S odpovédnymi vedoucimi pracovniky na riznych stupnich fizeni podniku. Vlastni
komunikace probihala formou telefonického dotazovani nebo piimymi rozhovory.
Autorka provedla v roce 2015 vice jak 10 nestrukturovanych rozhovort s podnikovym
specialistou BOZP a 3 semi-strukturované rozhovory s feditelem bezpe¢nostniho
odboru a spravcem rizik v organizaci, S cilem spravné interpretovat a zhodnotit systém
fizeni rizik v oblasti bezpecnosti prace. Rozhovory byly zamétfené na okruh vyhledavani
a hodnoceni rizik pfi praci na komunikacich v béZzném provozu, okruh, tykajici se
mimoftadnych udalosti na komunikacich v souvislosti s pracovnimi arazy.

Vsichni osloveni zaméstnanci byli pfedem seznameni s ucelem dotazovani, jejich
spoluprace byla dobrovolna a souhlasili se zvefejnénim jména organizace a se
souhrnnymi vysledky empirického Setfeni.

Autorka navstivila, v dubnu a cervnu 2015, dvé Strediska spravy a udrzby dalnic
(Domasov a Rudnd) a Stfedisko mostnich provizorii v Brodku u Prostéjova, kde
provedla nestrukturované rozhovory s 30ti délniky dalni¢ni Gdrzby, z celkového poctu
114ti délnikt zde zaméstnanych. Zaroven se zucastnila ro¢ni provérky BOZP, PO a
odpadového hospodafstvi na pracovisti DomasSov a jednoho vyjezdu dé€lnikli na dalnici
D1 pfi opravé sttedovych svodidel za provozu.

V ramci sdileni informaci autorka studovala naptf. Vyro¢ni zpravy, Ziizovaci
dokumenty, vnitropodnikové materialy a statistiky, tykajici se oblasti BOZP. Tyto
dokumenty autorka ziskala v elektronické podobé v podnikovém systému organizace.
Vsechny ziskan¢ informace byly detailn¢ prostudovany a zhodnoceny.

Na zakladé vnitropodnikovych Udaji v oblasti mimofadnych udalosti a pracovnich
urazl byla vyuzita metoda ¢asového srovnavani vyvoje v obdobi 2009 — 2014 srovnani
poctu pracovnich razi z celkového poctu zaméstnanci a délnikt dalni¢ni drzby. Data
o0 pracovni Urazovosti jsou zaznamenana v tabulkach a v grafickém vyjadfeni. Vertikalni
osa obsahuje vZzdy pocetni vyjadieni. Na horizontdlni osu je zaneseno Casové rozmezi
oznacené pismenem t nebo nazev organizacni slozky. VSechny grafy s porovnavanymi
udaji jsou zakonCeny vysvétlujicim komentafem. Pro vypracovani tabulek a grafii byl
vyuZit program Microsoft Excel 2010.

Na zaklad€ té€chto poznatkli jsou zpracovany hodnotici komentafe a SWOT analyza
v oblasti BOZP, ktera umoziuje nastinit pfipadna feSeni zlepsSeni v této oblasti.
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3 Teoreticka vychodiska prace

Kapitola je zaméfena na teoreticky popis problematiky a na podrobny popis pouZzitych
metod a postupti. Na zéklad¢ studia odborné literatury jsou vysvétleny zakladni pojmy
v oblasti bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci.

vvvvvv

odvijel od pristupu spolecnosti k praci a k osobam, které tuto praci vykonavaji. Koubek
(2012, s. 331) uvadi, ze zaméstnavatel ma povinnost provadét opatieni s cilem odstranit
pti¢iny ohrozeni zivota a zdravi pracovnikll a vytvofit bezpecné pracovni podminky a
bezpecné pracovisté. Jednd se o povinnost kontrolovatelnou. Dale Koubek (2012, s.
333) uvadi, ze BOZP je souhrnem prav a povinnosti ucastnikii pracovnépravnich i
mimo pracovnépravnich vztahl,, které smétuji k vytvaieni bezpe¢nych a zdravi
neohrozujicich pracovnich podminek s cilem je zabranit vzniku pracovnich urazi a
nemoci z povolani.

Maly a kol. (2009, s. 7) ve své publikaci uvadi, ze BOZP je jednim z vyznamnych
segmentii socialni politiky CR i EU. Na rozdil od minulého vnimani neni BOZP
chapana pouze jako protiirazova prevence, ale soustfed’'uje se na prevenci nemoci
souvisejicich s praci, na moznosti optimalizace pracovnich podminek, které vedou i k
vyssimu uspokojeni z prace, a tim prispivaji k efektivité a kvalité prace, kvalité Zivota a
k udrzeni pracovni schopnosti pracovniki do vysSiho véku. BOZP se proto tyka i
takovych faktort jako je stres, mobbing, rovnost ptilezitosti na pracovisti, détska prace,
starnuti populace apod.

Jak uvadi Némec a kol. (2008, s. 281), dulezitym motivem pro vytvareni bezpecného
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, je 1 Uuspora ndkladi spojenych
s odSkodiiovanim pracovnich urazli, na zajiSt€éni ndhradniho pracovnika po dobu
nepfitomnosti zaméestnance v pracovni neschopnosti nebo na administrativu spojenou
S proSetienim okolnosti vzniku pracovniho urazu a néaslednymi tkony vii€i jinym
ufadiim.

Neugebauer (2010, s. 23) ve své knize uvadi, Ze zajisténi BOZP v kazdé firmé musi byt
nedilnou soucasti jejiho fizeni a k zajisténi BOZP musi byt pfistupovano systémove.
Zameéstnavatel musi vytvofit svlij vlastni systém. Zajisteni BOZP je ptfedevsim v jeho
z4jmu. Jak autor (2010, s. 23) dale uvadi, nesta¢i vhodné technické zabezpeceni ani
dostatecné proskoleni jednotlivcl, ale je potieba vytvofit kolektivni vnimani potieby
zajistit BOZP v podniku. Systém by mél napliovat zasadu, ze BOZP musi byt béznou
soucasti top managementu, musi byt zaveden shora, vedeni firmy musi BOZP postavit
na uroven zvySovani produktivity prace a dobrého jména firmy na trhu prace.

Velmi dalezitou soucasti oblasti BOZP je identifikace a fizeni rizik. Smejkal a Rais
(2013, s. 95) ve své knize uvadeji, ze ,,prvnim krokem snizovani rizik je jejich analyza.
Analyza rizik je obvykle chapdna jako proces definovani hrozeb, pravdépodobnosti
Jjejich uskutecneéni a dopadu na aktiva, tedy stanoveni rizik a jejich zavaznosti . Jak déle
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autori uvadéji (2013, s. 96), vysledky hodnoceni rizik pomahaji urc€it dalsi kroky vedeni
organizace pro realizaci opatieni vedoucich k jejich zamezeni piipadné k minimalizaci
jejich vyskytu.

V organizacich, jejichz naplni jsou rizikové prace ve stavebnictvi, je identifikace rizik a
jejich spravné vyhodnoceni jednou z nejdulezitéjSich Cinnosti v oblasti BOZP. Pii
stanovovani hranice analyzy rizik jsou do této analyzy zahrnuti vSichni zaméstnanci
firmy a zédkonem urCené osoby, na které se vztahuje povinnost zaméstnavatele

zabezpecit jejich bezpecnost a ochranu zdravi.

Zajisténi a organizace bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je nutnym piedpokladem k
minimalizaci pfipadnych pracovnich urazii a nemoci z povolani a je proto fadné
zakotveno v pravni upravé Evropské unie i Ceské republiky. Organizace navic mohou
vyuzit rizné nabizené piistupy k fizeni BOZP, jako je napiiklad fizeni dle normy
OHSAS 18 001 a mnoho dalSich. Zaroven existuje cela fada publikaci, zabyvajicich se

vvvvvv

uvazeni a popsala je v dalSim textu této préce.

3.1 Zakladni pojmy v oblasti BOZP

Pro lep$i porozuméni obsahu této prace, autorka dle vlastniho uvazeni a v kontextu
V nésledujicim textu. Jako podklad pro vysvétleni téchto pojmil se autorka fidila normou
CSN OHSAS 180001:2007 — Systémy managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci. Tato norma vymezuje pozadavky na systém BOZP a je vyuZivana pro zavadéni a
naslednou certifikaci systému v podnicich.

Jak uvadi Senk (2009, 9 s.), dikazem §irokého uplatnéni této normy je celosvétove,
podle statistik BSI, cca 20 tisic certifikovanych organizaci, Tento systém hlavné klade
duraz na prevenci, identifikaci nebezpeci, hodnoceni rizik a fizeni rizik. K pozitivnimu
vnimani organizace v zemich EU pfispiva i duraz, kladeny na soulad s platnymi
pravnimi pfedpisy v této oblasti.

Bezpetnost a ochrana zdravi p¥i praci (BOZP) — dle normy CSN OHSAS 180001
(2008, s. 13) zahrnuje BOZP , podminky a faktory, které ovliviuji nebo mohou
ovliviiovat zdravi a bezpecnost zaméstnancii nebo jinych pracovnikii (véetné docasnych
pracovnikut a pracovniku dodavatelii), navstévnikii nebo jinych osob na pracovistich. “

Cile BOZP — dle vyse uvedené normy (2008, s. 14) musi byt méfitelné, v souladu
s politikou BOZP a pravnich pfedpisii, které se na organizaci vztahuji. Organizace musi
zvazovat 1 rizika v oblasti BOZP, své finan¢ni a technologické moZnosti a nazory vSech
zainteresovanych stran. Pro dosahovani téchto cilt musi organizace vytvorit programy,
ve kterych by méla byt urcena odpovédnost a pravomoc pracovnikli na pfisluSnych
urovnich fizeni a Casovy ramec, kdy mé byt cili dosazeno. Programy by mély byt
pravidelné prezkoumavany a podle potieby aktualizovany.
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Hodnoceni rizik — dle normy CSN OHSAS 180001 (2008, s. 17) se jedna o komplexni
proces k posuzovani moznych rizik a jejich piijatelnosti, zahrnuje analyzu rizika a jeho
hodnoceni. Na zaklad¢ analyzy musi byt pfijata preventivni opatfeni k odstranéni pficin
vzniku rizik.

Mimoi4dna udalost — dle normy CSN OHSAS 180001 (2008, s. 13) incident, ktery
., Souvisi s pract, pri niz doslo nebo mohlo dojit k urazu, poskozeni zdravi (bez ohledu na
zavaznost) nebo ke smrtelnému urazu. “.

Nebezpeci — norma (2008, s. 12) popisuje jako nebezpecnou situaci nebo ¢innost, ktera
muze zpusobit Skodu, Uraz nebo poskozeni zdravi, a to jak okamzité tak i pfii
dlouhodobém ptisobeni. K identifikaci slouzi proces, pii kterém se identifikuje moznost
nebezpeci s popisem vlastnosti, které toto nebezpeci ma.

Pracovisté (pracovni prostiedi) — norma (2008, s. 15) uvadi, ze je jakykoliv prostor,
kde probihaji prace fizené organizaci a organizace by méla zohlednit jeho vliv na
pracovnika.

Pracovni uraz — nahla udalost, kterd souvisi s ¢innosti organizace a nasledkem je
prechodné nebo trvalé poskozeni zdravi pracovnika.

Riziko — kombinace pravdépodobnosti vyskytu $kody nebo trazu a zavaznosti této
Skody nebo trazu. Norma (2008, s. 15) definuje piijatelné riziko jako ,, riziko, které bylo
sniZeno na uroven, kterou miZe organizace tolerovat se zretelem na své pravni zavazky
a vlastni politiku BOZP. “

3.2 Instituce pisobici v oblasti BOZP

V oblasti BOZP piisobi fada instituci v Evropské unii i v Ceské republice. Jejich ¢innost
se v mnoha ptipadech prolina a tyto instituce spolu navzajem Uzce spolupracuji. V
souvislosti se vstupem CR do EU byly ur€eny priority pro tvorbu ¢eské narodni politiky
BOZP.

3.2.1 Evropska unie

Cinnost EU v oblasti zdravi a bezpeénosti pfi praci ma sviij pravni zaklad v ¢lanku 153
Smlouvy o EU a neni omezena pouze na pravni predpisy, ale i na poskytovani informaci
a poradenstvi Clenskym statim i samotnym firméam. Soucasti organti Evropské unie je
Evropska agentura pro bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci (European Agency for
Safety and Health at Work — EU-OSHA). Jak uvadi internetovy zdroj Europa (2015a),
jejim cilem je Sifeni informaci o vyznamu BOZP pfedev§im pro socialni a
hospodaiskou stabilitu a rast v Evrop€. Agentura sestavila, na zakladé poznatkl z celé
Evropy, databazi nastroji k hodnoceni rizik. Tato databdze je pravidelné aktualizovéana.
Mimo jiné je jeji naplni zaclenovani BOZP do dalSich oblasti politik napt. vzdélavani a
vetejné zdravi, plsobi i na poli vyzkumu. Agentura udrzuje uzkou spolupraci s
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Evropskou nadaci pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek a s Eurostatem.
Agentura EU-OSHA pfipravila na obdobi 2014-2020 strategicky program, ktery je
zalozen na Sesti prioritnich oblastech: pfiprava na zmény a nova a vznikajici rizika,
fakta a ¢isla, tvorba nastroju pro fadné fizeni BOZP, zvySovani informovanosti, znalosti
v oblasti tvorby siti a vytvareni siti na strategické a provozni trovni.

Jak uvadi ve své publikaci Maly a kol. (2009, s. 11), EU klade na své Clenské staty
konkrétni naroky, napf. stanovit meéfitelné cile pro snizeni poctu pracovnich urazi a
onemocnéni z povolani, zajistit lepsi implementaci platnych pravnich ptedpisii, podpofit
prevenci jiz pii vyuce.

Dle Europy (2015b) Evropské observatorium rizik agentury EU-OSHA pisobi pii
rozpoznavani novych vznikajicich rizik pfi praci s cilem zlepsit v€asnost a ucinnost
preventivnich opatfeni. Pfedkladé piehled informaci o BOZP v Evropé, popisuje trendy
a zmény v pracovni ¢innosti a jejich pfedpokladany dopad na BOZP. Kontaktni misto
agentury EU-OSHA pro Ceskou republiku poméha koordinovat a fidit narodni sit’ pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

Svoji tlohu pii poskytovani informaci v oblasti BOZP v ramci EU ma i statisticky Gfad
EU (Eurostat). Jeho statistiky jsou podpotfené udaji narodnich statistickych uradu,
institucemi socialniho zabezpeceni a ministerstvy prace a socialnich véci. Jak uvadi
Eurostat na svém webovém portalu (2015a), poskytuje udaje o pracovnich trazech a
zdravotnich problémech souvisejicich s rizikovymi faktory, a to jak na narodni a
evropské trovni. Tyto statistiky slouzi také pro strategii Europa 2020.

Autorka zpracovala v nasledujicim grafu, jako ptiklad uvedenych statistik, udaje o
poctu smrtelnych trazi v ekonomice v CR a zemich, se kterymi bezprostiedné sousedi.

Graf 1 Celkovy pocet smrtelnych trazt v ekonomice v letech 2008-2012 ve vybranych zemich
Evropské unie

Celkovy pocet smrtelnych urazt v ekonomice v letech 2008-2012
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Zdroj: Eurostat.eu (2015b) — Vlastni Giprava
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V grafu jsou uvedeny poéty smrtelnych urazii v ekonomice v Ceské republice,
Némecku, Rakousku, Polsku a na Slovensku. Z grafu je patrné, ze nejvice smrtelnych
urazil je v Némecku a Polsku, coz je ovlivnéno i velikosti obou zemi a s tim souvisejici
ekonomikou obou zemi. Naopak nejmensi Slovensko méa i1 nejmin smrtelnych
pracovnich trazi. Pro pi¥imé porovnani s Ceskou republikou je nejlepsi pouzit
Rakousko. V Rakousku se pohyboval pocet smrtelnych urazi v obdobi 2008 az 2012 v
hodnotach 170, 159, 182, 117 a 144 smrtelnych pracovnich urazi. V Ceské republice
jsou tyto hodnoty 174, 103, 121, 150 a 113 smrtelnych arazh. Jak uvadi internetovy
portal BOZPinfo (2015a), v roce 2013 bylo v CR 113 smrtelnych urazii a nejéastéjsi
pricinou pracovnich uraza bylo ,, Spatné odhadnuté riziko “. Do poctu pracovnich uraz
se promita i technicky vyvoj a vyssi kontrolni ¢innost inspektorat prace.

3.2.2 Ceska republika

V Ceské republice patii bezpetnost, ochrana zdravi pii praci predeviim do gesce
ministerstva prace a socialnich véci. MPSV také zajiStuje dialog se socidlnimi partnery,
kterymi jsou v této oblasti Svaz primyslu a dopravy CR a Ceskomoravska konfederace
odborovych svazl. Dle portalu Europa (2015¢) ,, Tripartitni Rada viady pro bezpecnost
a ochranu zdravi pri prdci, ktera pusobi jako poradni organ ceské viady, koordinuje
cinnost fady statnich organii a socidlnich partnerii v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci. Predsedou této rady je ministr prdce a socialnich véci.

Zakonem €. 251/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii byl ziizen Statni Gifad inspekce
prace a oblastni inspektoraty prace, které jsou spravnimi ufady. Dle internetového
zdroje Europa (2015d) Statni urad inspekce prace a jeho oblastni inspektoraty kontroluji
dodrzovani predpistt v oblasti bezpecnosti prace a pracovnich podminek. Prosazuji
dodrZzovani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich piedpisit vcetné piisluSnych
predpist. Zaroven mohou ukladat pokuty za spachani prestupku nebo spravniho deliktu.
Nicméné jejich hlavnim cilem je prevence, resp. snaha o pfedchézeni negativnim jeviim
(pracovnim traziim, nemocem z povolani a havariim technickych zatizeni) a co nejlepsi
pfiprava na zdolavani nésledkii takovych déji, pokud k nim dojde. K jejich dalSim
ukolim patii i poradenskd, konzultacni a osvétova ¢innost.

Dulezitou slozkou v oblasti BOZP jsou odbory. Odborové svazy upravuji ve svych
kolektivnich smlouvach vyssiho stupné celou oblast bezpecnosti prace, a to jak zavazky
zaméstnavatelll, tak 1 zavazky odborové organizace. Dale v téchto smlouvach fesi i1
pracovni podminky, pracovni dobu, zdravotni péci, pfiplatky za praci ve ztiZzeném
pracovnim prostiedi, za praci pfi mimotadnych a kalamitnich udélostech atd. Naptiklad
Kolektivni smlouva vyssiho stupné pro rok 2014 uzaviena mezi Odborovym svazem
pracovnikii dopravy, silni¢niho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy a
Svazem dopravy CR, (DOSIA, 2015) uvadi, Ze ,,zaméstnanci, ktery vykondva béznou,
souvislou a zimni udrzbu a opravy pozemnich komunikaci pri nepreruseném silnicnim
provozu, prislusi zvlastni priplatek v ramci rozpéti 1000-4000 K¢ mésicne.
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Dal3imi organy pasobicimi v oblasti BOZP jsou napf. Ministerstvo zdravotnictvi CR,
Ministerstvo dopravy CR, Cesky bafisky Giad a Statni ufad pro jadernou bezpe&nost.
Soucasti Ministerstva zdravotnictvi CR je i Statni organ pro ochranu zdravi pii praci,
ktery zodpovida za uplatnovani predpist v oblasti ochrany zdravi pii praci.

3.3 Legislativa v oblasti BOZP

Vstup Ceské republiky do Evropské unie ovlivnil, mimo jiné, také oblast BOZP.
Legislativa musela byt sjednocena s legislativou EU. Jak uvadi webovy portal Europa
(2015e), BOZP je jednou z oblasti, kde Evropska unie ma nejvétsi vliv. Tato oblast je
nedilnou soucasti jeji socidlni politiky. Portal Europa uvadi (2015f) ze ,, smérnice EU o
bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci maji sviij pravni zaklad v clanku 153 Smlouvy o
fungovani Evropské unie (pivodne clanek 137 Smlouvy o ES), ktery Evropskou unii
opravinuje k prijimani smérnic v této oblasti.“ Za dobu fungovani EU byla pfijata fada
riznych smérnic. Evropské smérnice jsou pravné zavazné a stity EU je musi
zaimplementovat do svych narodnich pravnich ptedpisi. Tyto smérnice stanovuji
minimalni zdravotni a bezpecnostni pozadavky na ochranu pracovnikti a zakladni
evropské obecné zdsady pro pfijimani norem. Jednotlivé ¢lenské staty mohou do
vnitrostatniho prava pfijmout pfisnéjsi pravidla.

Zakladni smérnice EU pro BOZP:

Evropska ramcova smérnice o bezpefnosti a ochrané zdravi pf¥i praci (smérnice
89/391/EHS) o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpeCnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl pfi praci. Smérnice byla pfijatd v roce 1989 a stala se zakladem pro
legislativni ramec BOZP. Tato smérnice zaruc¢uje minimalni poZzadavky na bezpecnost a
ochranu zdravi po celé Evropé. Jak dale uvadi portal Europa (2015g), bylo cilem
smérnice stanovit stejnou Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pro vSechny pracovniky
Smérnice stanovuje povinnost zaméstnavateld pfijmout nalezita preventivni opatieni,

wevr

hodnoceni rizik a definuje jeho hlavni prvky (napr. identifikace rizik, ucast pracovnikui,
zavedeni vhodnych opatieni s prioritou odstranit rizika u zdroje, dokumentace a
periodické prehodnocovani rizik na pracovisti). “

K praktickému provadéni byly mnoho dalSich smérnic, naptiklad:

Smérnice 89/654 / EHS — zaméfend na minimalni pozadavky BOZP pfi pouzivani
pracovnich zafizeni zdravi na pracovisti.

Smérnice 89/656 / EHS — zaméfend na minimdlni poZzadavky BOZP pro pouzivani
osobnich ochrannych prosttedk pfi praci.

Ceska republika se pii svém vstupu do Evropské unie zavazala v mezinarodnich
umluvéch k vytvotfeni narodni politiky BOZP. Jak uvadi internetovy zdroj BOZPinfo
(2015b), pro obdobi 2015 — 2016 je realizaénim dokumentem Narodni politiky BOZP
., Narodni akcni program bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci®. V tomto programu
byly stanovené priority v oblasti BOZP. Duraz je kladen na vyhleddvani a
vyhodnocovéani rizik a zapojeni zaméstnancti do feSeni otazek BOZP.
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V oblasti BOZP byla v Ceské republice piijata celd fada zakont, vyhlasek, nafizeni,
opatfeni, smérnic a norem. Vzhledem k technickému pokroku a nalézani dalSich
moznych rizik jsou neustdle tyto pravni ptedpisy bud’ aktualizované anebo vydavané

vvvvvv

této bakalarské prace.

Legislativu v oblasti bezpecnosti prace 1ze rozdé€lit do tfi samostatnych oblasti:
e Bezpecnost prace
e Ochrana zdravi pii praci
e Pozérni ochrana

Jak uvadi Neugebauer (2010, s. 31), ,,zajisteni pozadavkii BOZP je garantovino
Listinou zdakladnich prav a svobod (vyhliSena usnesenim piedsednictva CNR ¢ 2/1993
Sb., o vyhldseni Listiny zdkladnich prav a svobod jako soucdsti tistavniho poradku CR,
ve znéni ustavniho zdkona ¢. 162/1998 Sb.). V ¢l. 28 je stanoveno pravo zaméstnancii na
spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky. V ¢l. 31 je uvedeno,
ze kazdy ma pravo na ochranu zdravi.

3.3.1 Bezpecnost prace

Bezpecnost pifi praci je zajiStovana stanovenim a dodrzovanim pozadavkii na
uspofadani a vybaveni pracovi§té a pracovniho prostiedi, bezpecnosti technickych
zafizeni, vhodnou organizaci prace, vhodnymi technologickymi a pracovnimi postupy a
pozadavky na zdravotni a odbornou zputsobilost zaméstnancti. Konkrétni pozadavky
upravuji provadéci predpisy, které vlada CR vydava k provedeni piisluinych ustanoveni
zéakoniku prace a které vychazeji ze Smérnice Evropského spolecenstvi.

Zakon €. 262/2006 Sb. — Zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich zakont;

Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci, ve znéni pozd¢jsich predpist;

Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace;

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Témata bezpecnosti prace jsou legislativné upravena zejména v Zakoniku préace (hlavné
§ 101 — § 108) a v zakoné €. 309/2006 Sb.

e Zakonik prace

Zakon ¢. 262/2006 Sb. je zakladni pravni upravou BOZP. Jsou v ném specifikovany
prava a povinnosti zaméstnance a povinnosti zaméstnavatele. Jmenovité je tato oblast
popsana v paté ¢asti tohoto zakona — Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci (Hlava I —
Predchéazeni ohroZeni Zivota a zdravi pfi praci a Hlava II — Povinnosti zaméstnavatele,
prava a povinnosti zaméstnance a Hlava III — Spolecna ustanoveni). V nékterych dalSich
Castech zdkoniku lze nalézt pasdze, které se k oblasti BOZP vztahuji, ale pouze
okrajové.
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Hlava prvni ZP 2015) obsahuje § 101 a § 102, ve kterych jsou uvedeny piredevsim
povinnosti souvisejici s prevenci rizik, jejich vyhodnocovanim a opatfenimi k jejich
omezeni. Zamé&stnavatelé maji povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
vSech zaméstnancii na svych pracovistich (i zaméstnancii jinych zaméstnavatell).
Zaméstnavatelé se musi navzajem informovat o rizicich a spole¢né fesit ochranu zdravi
pii praci, ptipadné se pisemné dohodnout o vykonavateli této funkce. Zaméstnavatelé
musi o rizicich a pfijatych opatfenich informovat odborovou organizaci a zastupce
zam¢stnanc pro oblast BOZP nebo piimo zaméstnance. Uvadi se zde, Ze péce o
bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci je soucasti pracovnich povinnosti managementu
na vSech stupnich fizeni. Néklady spojené se zajisténim fungujiciho managementu
BOZP nesmi byt pfendSeny na zaméstnance, ale musi je hradit zaméstnavatel.
Zaméstnavatelé musi aktivné a soustavné vyhledavat nebezpeéné Cinitele a situace,
zjistovat pii¢iny a zdroje téchto situaci a podnikat kroky K jejich odstranéni nebo
zmirnéni a omezeni. Zaméstnavatelé jsou povinni pifi piijimani a provadéni vSech
opatfeni k prevenci rizik, vychdzet ze vSeobecnych preventivnich zéasad napf.
pfizplisobovat pracovni podminky potfebam zaméstnanct s cilem omezit pisobeni
negativnich vlivi na jejich zdravi, vyuzivat nové technologické a pracovni postupy pfi
fyzicky namahavych ¢innostech, nahrazovat nebezpecné technologie méné rizikovymi,
uptednostnovat uplatnovani prostfedkti kolektivni ochrany pted riziky, provadét
opatieni k omezeni Uniku Skodlivin. Déle se zde hovoii o povinnosti pfijimat opatieni
pro piipady feSeni mimotadnych udalosti (havarie, pozary a jina vazna nebezpeci).
Zaméstnavatel je povinen =zajistit poskytnuti prvni pomoci a spolupracovat se
zachrannou zdravotni sluzbou, Policii CR a Hasié¢skym zachrannym sborem CR.

Hlava druha ZP (2015), v § 103, § 104 a § 105, popisuje dalsi povinnosti
zameéstnavatele, povinnosti zameéstnavatele pfi feSeni pracovnich Urazii a nemoci
Z povolani, povinnosti zaméstnavatele pifi poskytovani ochrannych pracovnich
prostiedkil. Jsou zde zakotveny povinnosti poskytovat zaméstnanctim ihned po néstupu
do pracovniho procesu Skoleni o bezpefnosti a ochrané zdravi pii praci. Zaroven
v ptipadé¢ zmény povahy vykondvané prace toto Skoleni aktualizovat. Umoziovat
zaméstnanci nahlizet do evidence, kterou o ném zaméstnavatel vede v souvislosti
s BOZP. Jsou zde uvedeny povinnosti informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorii
je jeho vykondvana prace zatazena dle kategorizace praci, dale informovat o 1ékatskych
prohlidkach, které musi absolvovat a které zdravotnické zafizeni tyto prohlidky
poskytuje, a to na naklady zaméstnavatele. Také jsou zde uvedeny povinnosti vici
téhotnym zaméstnankynim nebo zaméstnankynim, které koji a zdravotné postizenym
zaméstnancim. Uvadi se zde, za kdy je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostiedky a konkrétné jakého druhu. Dale
jsou zde uvedeny povinnosti zaméstnavatele jak postupovat pifi pracovnim Grazu nebo
nemocech z povolani. Definuji se zde pojmy jako kniha trazii, zaiznam o trazu apod.

Hlava druha ZP (2015), § 106 definuje prava a povinnosti zaméstnance. Zaméstnanec
ma pravo na zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci, pravo na informace o
rizicich a pfijatych opatfenich na jejich sniZeni nebo odstranéni. M4 pravo odmitnout
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vykon prace, kterd jeho nebo jeho okoli ohrozuje na zdravi nebo na zivoté a ma pravo
podilet se na udrzovani bezpecného pracovniho prostiedi. Zarovein ma zaméstnanec
povinnosti jako je dodrzovani stanovenych bezpecnostnich predpist, ucastnit se Skoleni
BOZP, podrobovat se preventivnim lé¢karskym prohlidkdm, dodrzovat pracovni postupy
a pouzivat stanovené osobni ochranné pracovni prostiedky, nepozivat alkoholické
napoje nebo navykové latky na pracovistich zaméstnavatele, nekoufit na pracovistich,
kde jsou nekutéaci nebo kde je to vyslovné zakézéno. Déle je povinnosti zaméstnancli
oznamovat nadfizenému nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit bezpecnost nebo
zdravi zaméstnanct, zdvady na technickych zatfizenich a ochrannych systémech. Podle
svych mozZnosti jsou zameéstnanci povinni podilet se na odstranovani nedostatkl
zjisténych rliznymi kontrolami. Zameéstnanec je také povinny neprodlené oznamit
pracovni Uraz a spolupracovat pii objasnéni pficin, které k nému vedly.

Hlava tieti ZP (2015), § 107 a § 108 hovoii zejména o dalSich ustanovenich ohledné
BOZP a o povinnostech zaméstnavatele vic¢i odborové organizaci a zastupci pro oblast
BOZP. PtedevSim o povinnosti poskytnout informace, umoznit ucast na jednédnich a
projednat vyhodnocenti rizik, pfijata opatieni, vybér 1€katskych sluzeb apod.

e Zakon ¢. 309/2006 Sb.

Zakon upravuje dalsi pozadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich a pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo tyto vztahy. Posledni novelizace zdkona byla v roce 2012, a
to zdkonem €. 225/2012 Sb.

Zakon se sklada ze Ctyt Casti. Pro potieby této prace je nejdillezitéjsi ¢ast prvni. Tuto
cast tvoii Hlava I — III. Hlava prvni se ve svych paragrafech vénuje pozadavkiim na
pracoviSté a pracovni prostfedi, vyrobnim a pracovnim prostfedkiim a zafizenim,
organizaci prace, pracovnim postupiim a bezpe€nostnim znackam. Hlava druhd se
vénuje predchazeni ohroZeni zivota a zdravi a hlava tfeti odborné zptisobilosti a zv1astni
odborné zpusobilosti.

3.3.2 Ochrana zdravi pfi praci

Ochranu zdravi pfi praci miZeme chéapat jako souhrn vSech pozadavki, opatieni a
prostiedkil, jejichz cilem je pfedchdzet pracovnim uraziim, nemocem z povolani a
ostatnim poSkozenim lidského zdravi pifi praci napi. lékatfské prohlidky, osobni
ochranné pracovni prostiedky, organiza¢ni opatieni k minimalizaci rizik apod.

Ochranu zdravi pfi praci, kromé€ jiz zminénych zdkonl (zdkonik prace, zdkon C.
309/2006 Sb.), legislativné upravuje celd fada vladnich vyhlasek a natizeni. Mezi

vvvvvv

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi a o zmén¢ nekterych souvisejicich

zakond, ve znéni pozdéjSich predpist. Zakon byl v roce 2013 novelizovan zdkonem ¢.

223/2013 Sb. Zabyvéa se piedevSsim hygienickymi limity, limity hluku, riziky na

pracovisti, naroky na osvétleni pracovisté, naroky na zdravotni zpusobilost zamé&stnance
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apod., ale ptredevSim zavadi kategorizace praci. Podle rizika rozd€luje prace do 4
kategorii. Samostatny provadéci predpis pak stanovuje kritéria a faktory pro zarazeni
praci do jednotlivych kategorii. O zafazeni praci do druhé kategorie rozhoduje
zamestnavatel, o zafazeni do tieti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje piislusny statni organ,
pokud ptedpisy nestanovi jinak. Dale pak v Hlavé V. vyjmenovava organy statni spravy
vykonavajici ochranu vetejného zdravi (Ministerstvo zdravotnictvi, krajsti a okresni
hygienici, Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra) a jejich povinnosti a prava.

Naptiklad tento zakon (2015), definuje rizikovou praci a povinnosti zaméstnavatele.
. (1) Rizikovou praci, kterou se pro ucely tohoto zdakona rozumi prdce, pri niz je
nebezpeci vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci souvisejici s praci, je prdce
zarazend do kategorie tieti a ctvrté a ddle prace zarazenda do kategorie druhé, o niz
takto rozhodne prislusny organ ochrany verejného zdravi nebo tak stanovi zvidstni
pravni predpis.

(2) Zamestnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany rizikové prace, je povinen

a) zabezpecit neprodlené mimoradna meéreni faktorit pracovnich podminek, pokud o né
pozada zarizeni vykonavajici zdvodni preventivni péci nebo pokud tak stanovi
rozhodnutim prislusny orgdn ochrany verejného zdravi.*

3.3.3 Pozarni ochrana

PoZarni ochrana je velice dilleZitou soucasti oblasti BOZP. Je velmi dileZzité nastavit
pravidla a pozadavky, jak se ma zaméstnanec zachovat v piipad¢ pozaru na pracovisti.
Tento ukol legislativné zajistuje, kromé& dalSich vyhlaSek a vladnich nafizeni,
piedevsim:

Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdé¢jSich predpist. Posledni
aktualizace vysla zakonem ¢. 267/2006 Sb. Zakon kromé& povinnosti statnich orgént
V oblasti poZarni ochrany, stanovuje v § 4 rozdé€leni provozovanych ¢innosti podle miry
pozarniho nebezpeci do kategorii bez zvySeného pozarniho nebezpeci, se zvySenym
poZarnim nebezpecim, s vysokym pozarnim nebezpe¢im. V § 5 pak uvadi povinnosti
pravnickych a fyzickych osob v souvislosti s pozarni ochranou, v § 16 se zabyva
povinnosti zabezpecit pravidelné Skoleni zaméstnancti o pozarni ochrané, uvadi také
rizné pokyny pro nestandardni pozarni situace. V neposledni fad¢é se zdkon zabyva i
pravomocemi organu pozarniho dozoru.

V souvislosti s problematikou oblasti pozarni ochrany je tfeba zminit i Zakon ¢&.
239/2000 Sb., novelizovan zakonem ¢. 375/2011 Sb., o integrovaném zachranném
systému a o zméné nékterych zakoni. Tento zdkon vymezuje integrovany zachranny
systém, stanovi slozky integrovaného zachranného systému a jejich pulsobnost,
plisobnost a pravomoc statnich, prava a povinnosti pravnickych a fyzickych osob pfi
pfipravé na mimotadné udalosti.
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3.4 Hodnotici komentar

Jak jiz bylo uvedeno, oblast BOZP je soucasti prace mnoha instituci. Je upravena celou
fadou pravnich a ostatnich pfedpisti (jsou to napf. technicky piedpisy a normy,
hygienické ptedpisy, stavebni a dopravni ptedpisy, predpisy o pozarni ochran¢, 0
zachazeni s S nebezpe¢nymi latkami Skodlivymi zdravi). Tyto pfedpisy stanovuji
povinnost zpracovat a vést potfebnou dokumentaci o Skolenich, zkouskach, kontrolach,
revizich, lékarskych prohlidkach a dalsi evidenci atd.). Legislativni normy obsahuji
popis vSech moznych rizik v oblasti bezpecnosti prace, ale dalsi specificka rizika musi
firmy nalézt a vyhodnotit dle svého zaméteni.

Jednou z modernich metod, které firmy mohou vyuzit pii urCovani rizik v oblasti
bezpecnosti prace, je ergonomie. Marek a Skiechot (2009, 8 s.) uvadéji, ze ergonomie je
véda, kterd se zabyva vztahy mezi clovékem, prostfedim a nastrojem a o ptizpisobovani
se prace Cloveku. Dale autofi uvadéji (2009, 4 s.), Ze cilem ergonomie je mimo jiné také
studium kumulativniho ptisobeni rizikovych faktorti a navrhovéani opatieni, ke snizeni
fyzické, mentalni a psychické zatéze pracovnikl. Jediné tak lze docilit zlepSovani
podminek na pracovistich, snizovani poc¢tu pracovnich Grazl a nemoci zZ povolani.

Organizace by v prvni fadé¢ méla vypracovat dokument — organiza¢ni smérnici, ve které
budou stanoveny organiza¢ni pozadavky na zajisténi BOZP a PO, povinnosti,
odpovédnosti, bezpecnostni pozadavky a zdkazy, tykajici se vSech oblasti ve vztahu
k BOZP a PO. Zaroven organizace musi zvlastnim dokumentem kategorizovat rizikové
¢innosti. Vzniku tohoto dokumentu by mél pfedchazet proces sestavajici z vyhledani a
analyz moznych rizik a preventivnich opatfeni k jejich eliminaci. Nejcast&j$imi nastroji
k hodnoceni rizik jsou kontrolni seznamy, prdvodce, pokyny, pfirucky, brozury,
dotazniky.

Na tyto zékladni organiza¢ni dokumenty pak mohou navazovat dal$i smérnice nebo
pokyny tykajici se jednotlivych konkrétnich ¢innosti, napt. systém fizeni a prevence
rizik, havarijni plan pro zdolavani mimotfadnych udalosti, Skoleni zamé&stnanct, apod.
Cilem organizace by mélo byt systétmové fizeni BOZP, implementace BOZP do
systému kvality fizeni a pfipadné i certifikace napf. oznacenim Bezpecny podnik.
Pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP v organizacich musi byt v souladu s vyse
uvedenymi zdkony a nafizenim a mély by byt v souladu i ceskymi technickymi
normami.

Jak uvadi Neugebauer (2010, s. 31) nelze také zapomenout, Ze pii zajistovani BOZP
musi organizace dodrZovat i n€kterd ustanoveni ptedpisti, které nepatii mezi predpisy
k zajisténi BOZP. Predevsim se jednd o zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udajii, ve znéni pozdéjsich predpisti, ¢i o vyhlaSku ¢. 385/2006 Sb., o zdravotni
dokumentaci, ve znéni pozdéjSich predpist.
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4 Analyticka cast

V nasledujici ¢asti prace je nejprve predstavena prispévkova organizace Reditelstvi
silnic a délnic CR. Poté se autorka zaméfuje na konkrétni vysledky Setieni u zvolené
organizace, a to v oblasti BOZP v souvislosti s praci zaméstnancti pii udrzbé a opravach
komunikaci. Dale autorka popisuje oblast fizeni rizik, oblast prevence moznych rizik pfi
praci zaméstnancti na komunikacich, specifikaci mimofadnych udalosti v oblasti BOZP
a s tim souvisejici rizika pracovnich uraza. Data pro tuto Cast prace byla ziskavana
pfedevSim prostudovadnim vnitroorganiza¢nich materialti, rozhovory s podnikovym
specialistou BOZP, s feditelem bezpe¢nostniho odboru a spravcem rizik, z vlastnich
zkuSenosti autorky prace, jeji ucasti na nékolika provadénych kontrolach BOZP a
komunikaci s délniky dalni¢ni udrzby.

4.1. Charakteristika a profil Reditelstvi silnic a dalnic CR

V publikaci Dalnice 1967-2007 (2007, s. 15) se uvadi, Ze vznik organizace spada do
roku 1968, kdy bylo ziizeno Reditelstvi dalnic Praha. Jednalo se o rozpo&tovou
organizaci ministerstva dopravy pro vykon funkce pifimého investora dalnic a
prislusejicich staveb a pro vykon majetkové spravy téchto komunikaci. V roce 1969
doslo k rozdéleni podniku na ceskou a slovenskou cast. Vroce 1996 doslo
K piejmenovani organizace na Reditelstvi silnic a dalnic CR.

Obrazek 1 Logo Reditelstvi silnic a dalnic CR

REDITELSTVI SILNIC A DALNIC CR

Zdroj: Vnitropodnikové materialy (2015)

Jak uvadi Vyrocni zprava za rok 2013 (2014, s. 6), ,Reditelstvi silnic a dalnic CR je
statni prispevkovou organizaci zrizenou ministrem dopravy a spojii na zaklade
Zrizovaci listiny ze dne 11. 12. 1996 ve znéni dodatku ¢. 1 z 10. brezna 2000, ¢. 2 z 21.
dubna 2000, ¢. 3 z 28. ¢ervna 2001, ¢. 4z 18. 9. 2001, ¢. 5z 26. 11. 2002ac. 6z 21. 7.
2005, ¢. 7zedne 17. 9. 2007, ¢. 8 ze dne 18. 1. 2010, ¢. 9 ze dne 14. 4. 2010 a dodatku
¢. 10 ze dne 26. 11. 2012, v souladu s ustanovenimi zdakona ¢. 219/2000 Sb., o majetku
Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpisii a
zdkona ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozdejsich predpisii. *

Dle Ziizovaci listiny (2012, s. 4-6) jsou zakladnim pfedmétem jeji ¢innosti zejména:

»vykon vlastnickych prav statu k nemovitostem tvoricim dalnice a silnice 1. tiidy,

zabezpeceni spravy, udrzby a oprav dalnic a silnic 1. tridy, zajisténi prohlidek mostil,

tunelu a skladit mostnich provizorii, zabezpeceni vystavby a modernizace dalnic a silnic
15
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L tridy, zajisténi provozu mytného systéemu na vybranych pozemnich komunikacich,
zabezpeceni informacniho systému silnicniho hospodarstvi véetné zimni zpravodajské
sluzby o sjizdnosti silnic a dalnic, zajisteni jednotné technické politiky oboru a podilu
na zpracovani technickych predpisii, provadeni poradenské a zkuSebni ¢innosti v oboru
silnicniho hospodarstvi a provadeni rozborii vyvoje silnicni nehodovosti vcetne navrhii
opatreni.

Cinnost organizace je financovana &asteéné ze statniho rozpoétu Ceské republiky a
Z vétSi miry prispévkem poskytovanym Statnim fondem dopravni infrastruktury na
smluvnim zaklad¢, dale pak ze zdrojii Evropské unie, pfipadné z vlastnich vynost nebo
dalsich finan¢nich zdroja.

Reditelstvi silnic a dalnic ma pomé&mé rozshlou strukturu. Kromé generdlniho
feditelstvi s dislokovanymi pracovisti v Brn€ a Ostravé, Zavody Praha a Brno, 11 Sprav
v krajich, 18 Stredisek udrzby silnic a dalnic na jednotlivych usecich dalnic a
rychlostnich silnic (SSUD/RS) a specializované pracoviité Mostnich provizorii (MP) v
Brodku u Prostéjova. Ve vnitropodnikovych materidlech se mimo jiné uvadi, ze k 31.
prosinci 2014 organizace zaméstnavala 1771 osob, z &ehoz bylo 1 020
technickohospodaiskych pracovniki a 751 délnikd. VétSina délnikt je zaméstnana
pravé na SSUD/RS a jejich pracovni napli souvisi s rizikovymi ¢innostmi pfi udrzbé a
opravach na komunikacich. V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty délnikii na
jednotlivych SSUD/RS.

Tabulka 1 Pocty déInikt na SSUD a SSURS

Stfqdisko Pocet délnikt Stfqdisko Pocet délnikt
SSUD Bernartice 36 SSUD Ostrov u Stiibra 58
SSUD Brno — Chrlice 38 SSUD Podivin 33
SSUD Domasov 30 SSUD Poticany 34
SSUD Chotoviny 32 SSUD Pravy 32
SSUD Ivanovice 61 SSUD Rudna 72
SSUD Mankovice 32 SSUD Rehlovice 46
SSUD Miro$ovice 50 SSUD Svojkovice 37
SSUD Nova Ves 35 SSUD Velky Beranov 37
SSUD Ostrava 35 SSURS Kocourovec 34
SMP Brodek 12 celkem délnikii 744

Zdroj: Vnitropodnikové materidly - vlastni Gprava (2015)

Dle vnitropodnikovych materiali, SSUD/RS vykonévaji spravu a tudrzbu véetné oprav
malého rozsahu a svymi zaméstnanci provadé¢ji letni a zimni udrzbu urcitého svéteného
useku komunikace. Déle pfedavaji informace o sjizdnosti svéfeného tseku, predkladaji
navrhy na zlepSeni bezpecnosti provozu na komunikacich a tucastni se jejich
projednavani s organy policie CR. Z vnitropodnikovych statistickych materiali vyplyva,
ze naklady na udrzbu dalnic a rychlostnich silnic ¢inily v roce 2014 cca 1 132 434 tis.
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K&. Spravy RSD CR v jednotlivych krajich zaji§t'uji idrzbu a opravy ostatnich silnic I.
tfid. Vykony udrzby a oprav jsou Vtomto piipadé zajistovany smluvné, na zakladé¢
vybérovych fizeni. V oblasti vystavby novych pozemnich komunikaci nebo
modernizace piisobi RSD CR vii¢i zhotovitelam v roli investora.

4.2 Management BOZP

RSD CR ma systém BOZP zaloZeny na platné evropské a &eské legislativé, nicméné
normu CSN OHSAS 180001 do svého systému BOZP zapracovanou nema. Prava a
povinnosti zaméstnanci jsou upraveny zakonikem prace. Povinnosti podniku
v otazkach BOZP jsou stanoveny zakonikem prace a s nim spojenymi piredpisy.
PoZadavky na BOZP jsou piedev§im dany neustalym vyhledavanim a vyhodnocenim
rizik pfi praci a kategorizaci praci.

RSD CR ma vybudovany rozsahly systém vnitropodnikovych norem (smérnic,
metodik), které upravuji oblast BOZP. Je to dano tim, Ze organizace zajistuje zakladni
dopravni obsluznost na izemi republiky a zarovenn musi dbat na bezpecnost vlastnich
zaméstnancu v krizovych situacich pfi praci na komunikacich.

4.3 Identifikace a rizeni rizik

Dle Smérnice GR RSD CR ¢&. 1/2014 — Organizaéniho fadu, spada fizeni a sprava rizik
RSD CR do piisobnosti generalniho feditele, ktery jmenuje manaZera spravy rizik.
Spravci rizik jsou na jednotlivych organizacnich slozkach jmenovani vedoucimi
zaméstnanci. ManaZer spravy rizik ve spolupraci se spravci rizik zabezpecuje provadéni
analyzy rizik a koordinuje prace pii sestavovani vystupll. Zaroven poskytuje
konzultacni, poradenskou a technickou pomoc pfi urovani strategie fizeni rizik pii
vykonu jednotlivych ¢innosti.

Zavedeni jednotného uplatiiovani zdvaznych pravidel a doporuceni pro systém fizeni a
spravy rizik v podminkach RSD CR upravuje Smérnice generilniho Feditele ¢&.
12/2005 — Zavedeni jednotného uplatiiovani zavaznych pravidel a doporuceni pro
systém Fizeni a spravy rizik v podminkiach RSD CR, novelizovana v dubnu 2014.
Jejim ucelem je poskytnout piehled zakladnich pojmt, zasad, metod a postupt
obsazenych v mezindrodné uznavanych standardech pro fizeni a spravu rizik. Jsou zde
stanoveny odpovédnosti spravct rizik v jednotlivych organizac¢nich slozkéach a kritéria
hodnoceni analyzovanych rizik.

Dle Smérnice (2014, § 4) patii mezi povinnosti spravci rizik rozpoznavani a
vyhledavani rizik v ¢innostech organizace, hodnoceni stupné vyznamnosti rizik, véasné
oznamovani novych vyznamnych rizik a ptedkladani navrha pro jejich minimalizaci
nebo vylouceni, sestaveni seznaml aktudlnich rizik a navrh na potfebnd Skoleni.
Povinnosti manazera spravy rizik jsou analyza rizik, stanoveni opatieni ke snizeni rizik,
stanoveni pozadavki na vedeni a ukladani potfebné dokumentace o hodnoceni rizik, dle
navrhl spravct rizik stanoveni potfebnych skoleni pro jednotlivé Cinnosti.
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Déle Smérnice (2014, § 5 a § 6) uvadi, ze rizika jsou rozd€lena na vnitini (kvalita
lidskych zdroja z hlediska odborné zpisobilosti, postoji, jednani, organizacni struktura
apod.) a vng&jsi (politickd, finanéni, legislativni, zivelné katastrofy apod.). Odhadovani
rizika se provadi podle zavedené bodové metodiky, kdy je kazdé vytipované a
vyhodnocené  riziko  oznafeno s piihlédnutim  k pravdépodobnosti  vzniku,
pravdépodobnosti nasledkti z hlediska zavaznosti a nazoru hodnotitele. Pro posouzeni a
vyhodnoceni rizik je pouzita specifikace uvedend v nasledujici tabulce.

Tabulka 2 Odhadovani rizika

Pravdépodobnost
vzniku a existence
rizika-nebezpeci (P)

Pravdépodobnost nasledkii-

zavaznost (N) Nazor hodnotiteli (H)

1. nahodila

1. poranéni bez pracovni
neschopnosti

1. zanedbatelny vliv na miru nebezpeci
a ohrozeni

2. nepravdépodobna

2. absen¢ni uraz s pracovni
neschopnosti

2. maly vliv na miru nebezpeci a
ohrozeni

3. pravdépodobna

3. vazngjsi uraz vyzadujici
hospitalizaci

3. vétsi, nezanedbatelny vliv na miru
nebezpeci a ohrozeni

4. velmi pravdépodobna

4. tézky uraz a Graz s trvalymi
nasledky

4. velky a vyznamny vliv na miru
nebezpeci a ohrozeni

5. trvala

5. smrtelny uraz

5. vice vyznamnych a nepfiznivych
vlivil na zavaznost a nasledky ohrozeni

a nebezpeci

Zdroj: Hodnoceni rizik — Vlastni uprava (2015)

Na zéklad€ vyhodnoceni je kazdému riziku pfifazeno Cislo a celkova vySe rizika se
vypocita jako soucin vySe uvedenych ukazateld tj. P x N x H = mR (mira rizika). Dle
tohoto vypoctu se pak uvazuje o:

- bezvyznamném riziku (0-3): vznik udalosti je témétf vyloucen, neni potieba
pfijimat opatient;

- akceptovatelném riziku (4-10): vyhovujici stav, neni nutné piijimat dalsi
opatfeni, ale odborné zpiisobila kvalifikovana osoba je nutnosti;

- mimém riziku (11-50): riziko jiz neni pfijatelné, proskoleni zaméstnanci,
oveéfovani znalosti, seznamovani s hrozicimi riziky a odpovidajici OOPP
nutnosti;

- nezddoucim riziku (51-100): nebezpecny stav, je zahdjena Cinnost vedouci
K apravam pracovi$té a systému s cilem riziko snizit, nutnosti je vysoce
kvalifikovana osoba k obsluze, pracovisté se musi z divodu hroziciho rizika
kvalifikovan€ dozorovat;

- nepfijatelném riziku (101-125): okamzité se zastavuje provoz pracoviste.

Identifikovana rizika jsou souborné¢ uvedena v Katalogu rizik. Rizika jsou sefazena
podle potadi procest v jednotlivych oblastech ¢innosti organizace. Vzhledem k tomu,
7e RSD prostiednictvim svych stfedisek spravy a drzby vykonava vysoce rizikové
¢innosti pii opravach a udrzbé dalnic a silnic I. tfid, ma pro tuto oblast fizeni a
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identifikace rizik od roku 2012 zpracovan dokument ,,Hodnoceni rizik — ohroZeni
bezpetnosti a zdravi zaméstnanci RSD CR“, ve kterém jsou popsany viechny
ginnosti, které vykonavaji SSUD/RS, jejich mira rizika a opatieni k odstranéni nebo
minimalizaci pusobeni rizik.

Hodnoceni rizik se provadi vzdy, kdyz se zméni podminky, které by mohly ovlivnit
pusobeni nebezpeCi na pracovisSti nebo ohrozeni zameéstnancli napi. pfi zméné
pracovniho programu (technologie, postupu), pracovniho prostfedi (prace na mytnych
branach, v tunelech apod.), pifi zméné pracovnich piedpist, pfi zavedeni nového
pracovniho rezimu (zména sménného provozu, snizeni poctu zaméstnancii), pfi instalaci
novych stroju, zafizeni, pfi zméné pozadavkil na kvalifikaci zamé&stnancii, na zaklad¢
vyhodnoceni dusledku havérie nebo mimoiadného stavu. Hodnoceni rizik se u vyse
uvedenych ptipadl provadi opakované 1 x ro¢né, u ostatnich rizik nejméné jednou za 3
roky.

4.4 Organizacni zajiSténi BOZP a PO

Zakladnim dokumentem v oblasti BOZP je Smérnice generalniho feditele ¢.6/2012 —
Organizace, fizeni a kontrola bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany, ktera je zavazna pro vSechny zamé&stnance a vztahuje se na vSechny objekty,
zaiizeni, pracovi§té a ¢innosti RSD. Déle je zdvaznd i pro jiné pravnické nebo fyzické
0soby, které jsou v objektech RSD v pronajmu nebo vykonavaji pro RSD &innosti na
zakladé smluvnich vztahli. Smérnice kromé vymezeni pojmi BOZP, stanovi obecné
povinnosti, povinnosti vedoucich zaméstnancti a povinnosti odborn¢ zptisobilych osob
v BOZP.

Dle Smérnice (2012, § 6), je osobou odborné zpusobilou v prevenci rizik BOZP
bezpecnostni feditel, ktery mj. zodpovidd za zpracovani vnitinich norem a jejich
novelizaci, za metodickou pomoc organizaénim jednotkdm RSD, za kontrolu plnéni
zakladnich povinnosti, za hlaSeni, Setfeni a evidenci pracovnich urazli, za osnovy
Skoleni BOZP, za provedeni a aktualizace kategorizaci praci a za Skoleni cizich
zhotovitell pfi provadéni praci na komunikacich.

V ¢lanku 3 Smérnice stanovuje lhiity kontrol a nalezitosti roéni provérky BOZP. Clanek
4 se tyka Skoleni BOZP resp. jeho rozsahu pfi uzavirani pracovniho poméru, Skoleni
vedoucich zaméstnanct a Skoleni délnikt k vykonu specidlnich profesi, kde je potiebna
zvlastni odborna zptisobilost (napi. obsluha stavebnich strojl, svarec, fidi¢ z povolani
apod.). Tento ¢lanek také stanovuje pusobeni odborové organizace v BOZP a postihy
pfi poruseni povinnosti. Clanek 5 se zabyva pracovnimi tirazy a nemocemi z povolani.
Clanek 6 popisuje postup pii projednavani pracovnich turazi. Clanek 7 stanovuje
rizikové a zakazané prace a postup pii poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedk.

Dalsi ¢ast Smérnice €. 6/2012 je vénovana organizaci, fizeni a kontrole pozarni ochrany.
Vymezuje jednotlivé pojmy v oblasti PO napf. pozarni bezpe€nost, pozarni nebezpeci,
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hotlava latka, pozarné bezpecnostni feSeni stavby apod. Stanovi odborné zpusobilé
osoby v oblasti PO, jejich povinnosti a opravnéni externi sluzby. Dale se zabyva
kontrolni ¢innosti v oblasti PO - druhy pozarnich kontrol, stanovenim lhat
preventivnich prohlidek apod. Upravuje také zpiisob vedeni dokumentace a organizace
Skoleni a odborné ptipravy PO a stanovuje postihy.

Jednotlivé oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci nebo pozarni ochrany
Jsou dale upraveny samostatnymi vnitinimi normativnimi akty, na které odkazuje i
uvadénd Smérnice.

Dulezitym internim dokumentem je Smeérnice generalniho feditele ¢. 4/2007 -
Pravidla bezpecnosti prace na dalnicich a silnicich, kterd stanovuje a rozpracovava
pravidla BOZP pro zaméstnance a ostatni osoby, které vykonavaji ¢innosti na dalnicich
a silnicich za provozu. Tato smérnice Uzce souvisi i pfedpisem Hodnoceni rizik,
specifikuje zdsady provadéni praci na komunikacich za provozu, technické vybaveni
vozidel pro prace na komunikacich, oznaceni osob, zakladni povinnosti zaméstnanct a
zajiSténi bezpecnosti prace ostatnich osob. Ostatnimi osobami se rozumi osoby, které
provadéji prace na komunikacich pfi dodavatelském zajisténi Cinnosti. Smérnice je
doplnéna fadou provoznich smérnic. Seznam provoznich smérnic je uveden v piiloze ¢.
2.

S vyse uvedenymi dokumenty tzce souvisi Smérnice generalniho feditele ¢. 4/2014 —
PInéni pozadavki zdravotni zpusobilosti. Tato smérnice stanovi mnoZstvi a druhy
1ékatskych prohlidek (vstupni, periodickd, fadova, mimotfadnd) ve spojeni s kategorizaci
praci, které musi zaméstnanci podstoupit tak, aby byly naplnény pozZadavky na
zdravotni zpUsobilost zaméstnancti RSD vyplyvajici z pravnich norem a piedpist.

Smeérnice stanovi:

- povinnosti persondlniho utvaru (napf. zajistit kazdému zaméstnanci pracovné
lékatskou péci, vést fadné agendu zdravotni zpUsobilosti, evidovat terminy
1ékatskych prohlidek, vySetfeni u specialistli a o¢kovani u vSech zaméstnancii).
Pro tuto lékaiskou pé¢i ma RSD smlouvy s nékolika vybranymi zdravotnimi
sttedisky, napt. S firmou Kardia s.r.o nebo Nemocnici sv. Anny v Brn¢;

- povinnosti utvard zaji§tujicich provoz vozidel RSD

- povinnosti vedoucich pracovnikii

- povinnosti zaméstnanci (sdélit nadifizenému zménu své zdravotni zpiisobilosti
nebo piedlozit Iékaisky posudek neprodlené nadiizenému).

Ve Smérnici jsou vyjmenované lékaiské prohlidky, které organizace zaméstnancim
pln€ hradi napf. nyni vstupni prohlidka je zaméstnanci uhrazena pii ndstupu do
pracovniho poméru, coz do roku 2012 nebylo zvykem. Dalsi novinkou je, Ze vystupni
prohlidka byla dfive povinnd pro vSechny zaméstnance, nyni uz jen pro ty, ktefi pracuji
Vv riziku napf. délniky dalni¢ni Udrzby. Ptiklad vedeni evidence pracovnich pozic a
povinnych prohlidek pro tyto pozice je uveden v nasledujici tabulce.
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Tabulka 3 Cetnost 1ékaiskych prohlidek

pracovni pozice riziko perioda
TH zaméstnanec (vSechny |zakladni preventivni 1ékaiska prohlidka a |do 50let 1x4r., nad 50let
administrativni profese) dalsi vysetieni dle potfeby 1x2r.
dispecer psychologické vysetfeni pouze pfi vstupni prohlidce
zrakova zatéz kat. 2 do 50let 1x3r., nad 50let
1x2r.
psychicka zatéz kat. 2 do 50let 1x3r., nad 50let
1x2r.
prace v noci jednou ro¢né

Zdroj: Smérnice GR ¢&. 4/2014 — Vlastni Gprava (2015)

Z udaja v tabulce je patrné, Ze nejnizsi naroky, tykajici se zdravotni zpusobilosti, jsou
kladené¢ na administrativni pracovniky. Jina situace je napiiklad u dispecerii, ktefi
pracuji na SSUD/RS nebo na pracovisti Silniéni databanky Ostrava. Jejich naplni je

sledovani provozu na komunikacich na monitorech, jsou vystaveni naro¢néj$im
podminkdm ohrozujicim zdravi, a tudiz musi absolvovat dalsi potfebné prohlidky.

S kategorizaci praci souvisi Smérnice generalniho reditele ¢. 11/2007 — Poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii a ochrannych napoji. Stanovi rozsah
a bliz§i podminky pro zajiSténi Ucelného a hospodarného pouzivani ochrannych
pracovnich prostiedkti (OOPP) a mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedki v souladu
S ptisluSnymi ustanovenimi zdkoniku prace. Smérnice vychazi z hodnoceni pracovnich
rizik mozného ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancu.

Smérnice stanovuje, co jsou OOPP, kdy vzniké povinnost organizace k jejich poskytnuti
zaméstnancim (Seznam OOPP se uréuje podle profesi a podle pracovniho prostiedi),
stanovuje zpusob jejich skladovani a piidélovani. Vydej se provadi prostfednictvim
skladi na organizacnich jednotkach a eviduje se na karté zaméstnance. V pfipade, ze
dojde k poskozeni ochranné pracovni pomicky zavinénim zaméstnance, je vic¢i nému
uplatnéna nahrada Skody. Pti zaniku podminky pro vybaveni OOPP je zaméstnanec
povinen OOPP vratit nebo uhradit zlstatkovou hodnotu. Zaméstnanci musi byt
seznameni s pouzivanim OOPP a musi dbat, aby ochranné pracovni prostfedky byly
udrZzovany v dobrém provoznim stavu a na dostatecné hygienické Urovni. Dle této
Smérnice se povazuje za poruseni pracovni kazné, pokud zaméstnanci pridélené OOPP
nepouziji. V pfipadé pracovniho trazu pak pracovnikovi nevznikaji naroky na
odskodnéni ze strany organizace.

Smérnice (2007, § 6) uvadi, ze vSichni zaméstnanci, ktefi provadi cinnosti na
komunikacich za provozu, jsou povinni pouzivat odévy s vysokou viditelnosti. Tyto
odévy musi byt certifikované a pln€ vyhovovat pozadavkiim platnych ceskych
technickych norem a musi zajistit dobrou viditelnost uzivatele za jakychkoliv
svételnych podminek. Pokud vedouci zaméstnanec rozhodne, ze odév jiz tuto funkci
neplni, musi byt odév vyfazen z pouzivani. Obecné se uvadi, ze OOPP se musi vyménit,
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jestlize je snizena jeho vystrazna nebo ochranné funkce poskozenim nebo opotiebenim.
Orientacni zivotnost je uvadéna cca 25 cykll prani.

Smérnice (2007, s. 7) upravuje i poskytovani napoji, které slouzi k ochrané zdravi pti
trvalé praci ve vysokych teplotach nebo chladu. Uvadi napft., Ze ,,ochranné napoje se
poskytuji v mnozstvi odpovidajicim nejméné 70 % tekutin ztracenych za sménu potem a
dychanim, min. vsak 1,5 | ochranného napoje.” Pitnd voda zvodovodu neni
povazovana za ochranny napoj. Lze poskytnout i alesponn pul litru horkého caje za
sménu. Jako priklad jsou uvedeny nékteré ze stanovenych klasifikaci pfi narocich na
poskytnuti ochrannych pracovnich pomticek v tabulkéch ¢. 3 - 5.

Tabulka 4 Seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedki (dle pracovniho prostiedi)

Hluk v hodnoté N 45 do N 75

Osobni ochranny pracovni prostredek

USni zatky

Plastické chrani¢e sluchu

skelna mikrovata

Rukavice prstové kozené specialni

Ochranna obuv kozZena

Prace na komunikacich za provozu

Osobni ochranny pracovni prostredek

Ochranny pracovni odév zimni v reflexnim provedeni

Ochranny pracovni odév letni v reflexnim provedeni

Reflexni triko s kratkym rukavem

Vystrazna vesta

Cepice letni vystrazna se Stitkem

Cepice zimni vystrazna

Zdroj: Smérnice GR ¢&. 11/2007 — Vlastni uprava (2015b)

Tabulka 5 Klasifikace praci z hlediska znecisténi pii poskytovani mycich, Cisticich a
dezinfekcnich prostredki

prace velmi
necista

obsluha kotelen na pevna paliva, obsluha zemnich strojt, udrzba strojnich
zafizeni, opravari a automechanici, asfaltéfi, lakyrnici, vulkanizéfi

prace necista

sefizovaci, vazaci, obsluhy kovoobrabécich stroji, svareci, fidici
nakladnich vozidel autobust a traktor(, zednici montéfi, stavebni délnici,
kovati, pokryvaci, tesafi, provozni chemici

prace méné Cista

mistii, zaméstnanci technické kontroly, laboranti, jetabnici, montaz
elektrotechnickych vyrobkl, skladovi délnici, fidi¢i osobnich a
dodavkovych vozi, uklid

prace Cista

administrativa, obsluha plynovych kotelen, dozor, méfeni, obchod,
sluzby, vyzkum

Zdroj: Smérnice GR ¢&. 11/2007 — Vlastni aprava (2015a)
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Tabulka 6 Seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedka (dle profesi)

Mostai montér - metalizér
Osobni ochranny pracovni prostredek Orientaéni zivotnost (v més.)
Kombinéza kozena specialni 12
Prilba metaliza¢ni s ochranou dychacich cest 60
Ochrana sluchu 12
Rukavice prstové kozené specialni 12
Ochranna obuv kozena 12
Obsluha stavebnich a specialnich strojti dalni¢ni udrzby
Osobni ochranny pracovni prostredek Orientaéni zivotnost (v més.)
Ochranny pracovni odév 12
Ochranna pracovni obuv 24
Ochranné pracovni rukavice 12
Ochranné pracovni bryle proti osInéni 24
Ochrana sluchu 12
Ochranna prilba 24

Zdroj: Smérnice GR ¢&. 11/2007 — Vlastni aprava (2015c)

Z uvedenych tabulek je patrné, Ze zaméstnanec muze pro svoji ¢innost obdrzet OOPP
podle nékolika hledisek, a to jak podle své profese a zaroven i podle prostredi, kde
¢innost vykonava (napt. kombinace OOPP u mostafe - pfi vykonu prace na komunikaci
za provozu obdrzi vS§echna OOPP dle dvou uvadénych hledisek).

Dalsi dulezitou vnitropodnikovou normou v oblasti BOZP je Smérnice generalniho
reditele ¢. 12/2007 — HlaSeni, Setieni, evidence pracovnich urazi a nahrada Skody
v diisledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani. Tato Smérnice byla
novelizovdna v roce 2011. ,, Stanovi zpusob evidence, hlaseni a zasilani zaznamii o
urazu, vzor zaznamu o urazu a okruh organu, kterym se ohlasuje pracovni uraz a zasila
zdznam o urazu.“ Smérnice ve svém textu odkazuje na §§ 105, 365-369 zdkona C.
262/2006 Sb., zékoniku prace v platném znéni, na Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.,
Naftizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni
pozdgjsich predpisti a na Organizaéni fad RSD CR.

Ve Smérnici (2011, § 4) je uvedeno, ze v kazdé organizacni jednotce vede Knihu urazi
pisemné povéfeny pracovnik, ktery spolupracuje s bezpecnostnim feditelem pii
ohlaSovani pracovniho urazu, sepisovani zdznamu o Urazu a ptipadné pii uplatiovani
nahrady Skody zplsobené pracovnim urazem. Kniha trazl je ¢islovand, autentizovana
(ocislovany strany, titulni strana obsahuje datum zaloZeni knihy Urazli, pocet stran,
jméno povérené osoby a jeji podpis). Evidenci vSech knih urazi vede bezpecnostni
odbor. Kazdy zaméstnanec je povinen uvédomit nejblizSiho vedouciho o pracovnim
urazu. Povéfeny zaméstnanec zajisti zaevidovani v Knize uraza a uvédomi zastupce pro
oblast BOZP a odborovou organizaci. Dale uvédomi Policii CR v piipads, Ze byl
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spachan trestny Cin. Jestlize je hospitalizace postizeného zaméstnance delsi nez 5 dnti
nebo lze takovou dobu piedpokladat, uvédomi zaroven inspektorat prace a zdravotni
pojistovnu, piip. dal$i uréené instituce dle povahy pracovniho trazu. Na nasledujicim
obrazku je graficky znazornén postup pii Setieni pracovnich urazi.

Obrazek 2 Setfeni pracovnich tGrazi

Kontrola
plnéni

Zaznam o

pracovnim T =
fEr pricin opatreni

Seteni Ptijata

opatfeni

Zdroj: Smérnice generalniho feditele ¢. 12/2007 - Vlastni uprava (2015)

Pfi pracovnim turazu je povéfeny pracovnik povinen ihned zjistit okolnosti a vySetfit
pfi¢iny pracovniho urazu. Je povinnosti vedouciho zaméstnance pfijmout potiebna
opatfeni proti opakovani pracovnich urazii se stanovenim lhity ke splnéni téchto
opatieni a zpusob jejich kontroly. Opatieni se zapiSou do Knihy urazd. Smérnice
zaroven fe$i ndhrady Skod v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani a
piipadné zpros$téni odpovédnosti organizace, pokud zaméstnanec porusil pravni
pfedpisy nebo vnitropodnikové ptedpisy k zajisténi BOZP. Soucésti kazdé provérky
BOZP jsou diisledné kontroly v§ech povinnosti v této oblasti.

4.4.1 Skoleni BOZP

Reditelstvi silnic a dalnic upravuje problematiku $koleni BOZP jiz vyse zmifiovanou
Smérnici GR ¢&. 6/2012 v élanku 4 § 10 Skoleni v bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii
praci. Zde se uvadi, ze vSichni zamé&stnanci musi byt pfi nastupu do zaméstnani resp.
pfi uzavirani pracovniho poméru sezndmeni se zdkladnimi predpisy k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zatizeni (provadi pifisluSny vedouci zaméstnanec) a se
vSemi dal§imi predpisy pred piidélenim prace v rozsahu, ktery se tyka jejich Cinnosti. O
tomto $koleni musi byt u¢inén zapis. Skoleni se opakuje nejdéle jedenkrat za 3 roky
vhodnou formou. Skoleni zaméstnancii Stiedisek spravy a udrzby délnice a Stfediska
mostnich provizorii (SMP) se provadi prostfednictvim vlastnich odborné zptisobilych
zaméstnancu (dle natfizeni vlady €. 592/2006 Sb. o podminkach akreditace a provadéni
zkousek z odborné zpusobilosti ve znéni pozdgjsich piedpisti). Skoleni se opakuje
nejméné jedenkrat za 12 mésicii. Smérnice uvadi, Ze na zavér kazdého Skoleni musi byt
ovéteny znalosti piednasenych bezpecnostnich predpisii s tim, Ze je ponechano na tivaze
lektora, jakym zptsobem ovéfeni provede.

Pro koleni ma RSD vytvofeny dva dokumenty, a to:
- Osnovu periodického Skoleni administrativnich zaméstnanci RSD CR z pravnich a
ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti prace dle §103 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.
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- Osnovu periodického $koleni zaméstnanci SSUD (SSURS) a SMP z pravnich a
ostatnich pfedpisii k zajisténi bezpecnosti prace dle § 103 odst. 2 zakona ¢. 262/2006
Sb. Zakoniku prace. V priloze ¢. 3 je tato osnova uvedena.

Zvlastni odborna zpusobilost zaméstnanci je zajistovana kurzy a Skolenimi, které
organizuje personalni odbor na zakladé pozadavkl vedoucich organizacnich jednotek.
Personalni odbor zaroven vede evidenci o povinnych $kolenich véetné intervalii Skolend,
rozsahu a zpusobu piezkouSeni apod. Zaméstnanci v délnickych profesich se jich musi
povinn¢ zucastiiovat, a proto se na jednotlivych pracovistich vede pfesnd evidence
pozadavki a realizace. Jednd se o rizna profesni Skoleni, ktera jsou zakoncena
zkouskou a ziskanim urcitého osvédCeni napt. Skoleni jefabniki, fidicu, elektrikai,
obsluhy mostni prohlizecky, vysokozdvizného voziki apod.

4.4.2 Kontrolni ¢innost na useku BOZP

Kontrolni ¢innost je upravena Smérnici GR &. 6/2012 Organizace, ¥izeni a kontrola
bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci a poZarni ochrany a Smérnici GR &. 4/2007
Pravidla bezpecnosti priace na dalnicich a silnicich. Kontroly jsou provadény
pravidelng, a to:

a) u SSUD/RS a SMP minimalné jednou tydné mistrem a jednou za mésic nadiizenym
vedoucim zaméstnancem;

b) minimélné¢ jednou za 4 mésice se provadi kontrola osobou odborné zplisobilou
Vv prevenci rizik (bezpecnostni technik odboru bezpecnosti);

¢) jednou ro¢n¢ se provadi provérka BOZP na vSech organizacnich jednotkach RSD
CR.

Roc¢ni proverky jsou provadény ve spolupraci s odborovou organizaci a jejich soucasti
je kontrola zajisténi PO a kontrola plnéni ukoll v oblasti odpadového hospodarstvi. Na
SSUD/RS a SMP je garantem provérky bezpe&nostni odbor generalniho Feditelstvi.
Kontrola se provadi za piitomnosti vedoucich zaméstnanci provozniho Useku
generalniho feditelstvi, zastupci ZV OO Praha nebo ZV OO Brno, piipadné i zastupce
odborového svazu. Dale se kontroly Gi¢astni vedouct stiedisek a vykonni technici BOZP.

Pti provérce se postupuje dle Metodiky ro¢ni provérky. Z kazdé ro¢ni provérky je
vyhotoven zapis. Zapis obsahuje co je predmétem kontroly a vysledky kontroly,
pfipadn¢ doporuceni opatieni k napravé chyb a lhity ke splnéni téchto opatieni.
Autorka se vroce 2015 zucastnila, v ramci pfipravy této prace, ro¢ni provérky na
SSUD/RS Poti¢any a Domasov. Tyto kontroly byly velmi diikladné. Kazda provérka
trvala cely den. Zapis z provérky v Domasovée je uveden v priloze ¢. 4.

Obsahem provérky bylo:

1. Kontrola zapisu z minulé provérky a kontrola splnéni natizenych opatieni (kdo a kdy
zavady odstranil).

2. Fyzicka kontrola pracovist arealu SSUD véetné pracovité na dalnici D1, kde piisobil
cizi zhotovitel.
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3. Kontrola dokumentace bezpe¢nosti prace

- Skoleni BOZP (piedlozeni karet zaméstnanct, prezencnich listin, 1ékafskych potvrzeni
o povinnych prohlidkach),

- dolozeni pravidelnych tydennich kontrol vytypovanych pracovist,

- dolozeni pribéznych kontrol zaméstnanci na konzumaci alkoholu vcetné vsech
nalezitosti (podpisy 2 zaméstnancl a kontrolovaného pracovnika a pisemného povétent,
kdo muze tyto kontroly vykonévat),

- kontrola knihy urazi (zda jsou po urazu uloZena opatifeni k napraveé, zda meél
zaméstnanec spravnd OOPP, zda neporusil predpisy).

4. Kontrola provoznich tadi sklada (zda jsou spravné ulozeny a skladovany nebezpecné
latky).

5. Kontrola dokumentace k technickym zatizenim (navod k obsluze, doklad o technické
zpusobilosti) a kontrola mechanizace a autoprovozu (doklad o platné STK).

6. Kontrola dokumentace pozarni ochrany (zpisob uloZeni nebezpeénych materiali,
jejich oznaceni, kontrola hasicich ptistroji apod.).

7. Kontrola odpadového hospodarstvi.

Vsechny kontroly a provérky jsou soucasti kazdoro¢niho hodnoceni ¢innosti v oblasti
BOZP. Také odborovy svaz Pracovniki dopravy, silnicniho hospodafstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy (DOSIA) vydava pololetni a roéni Zpravu o kontrolni
¢innosti. V nasledujici tabulce jsou uvedeny provérky, kterych se svazovy inspektor
bezpecnosti prace zacastnil v letech 2012-2014.

Tabulka 7 Ucast SIBP OS DOSIA na provérkach BOZP u RSD CR

1. pol.2014 Rok 2013 Rok 2012
23.4.2014 -SSUD¢. 7Podivin |03 2 04. 04. 2013 |- SSUD ¢. 12 Rehlovice, |4.a5.4.2012 |- SSUD &. 10 Ostrov u
Petrovice Stifbra a Rozvadov
24. 4. 2014 -SSUD&. 6 Chrlice |14, 05. 2013 -SSUD ¢&. 9 Svojkovice  |24.4.2012 |- SSUD &. 13 Poficany
29. 4. 2014 -SSURS ¢.5 21. 05. 2013 SMP Brodek u Prostéjova| 3.5.2012 |- SSUD&. 14 Pravy
Kocourovec a Litomys]1
27.5.2014 -SSUD¢&. 14Pravy  |22.05.2013 -SSUD¢. 20 Ivanovice | 9.5.2012 |- SSURS¢. 5
na Hané Kocourovec
28.5. 2014 - SSUD &. 13 Poficany |10. 06. 2013 -SSUD & 4Domasov ~ [10.5.2012 |- SSUD . 6 Chrlice
3.6.2014 -SSUD &. 1 Miro§ovied 11. 06. 2013 -SSUD &. 3 Velky Beranoy11.5.2012 |- SSUD ¢&. 7 Podivin
4.6,2014 - SSUD ¢&. 2 Bemartice |19. 06. 2013 -SSUD&. 17 Chotoviny  [23.5.2012 |- SSUD¢. 1 Miro§ovice
20. 06. 2013 -SSUD & 8 Rudnd u Prahy13.6.2012 |- SSUD¢. 11 Nové Ves
25. 06. 2013 -SSUD ¢. 23 Ostrava
26. 06. 2013 - SSUD ¢&. 22 Mankovice

Zdroj: Zpravy o ¢innosti OS DOSIA (2012-2014) - Vlastni uprava

Z tabulky je zfejmé, ze zastupce odborového svazu nebyl pfitomen u vSech provérek.
Vzhledem k velkému mnoZstvi stfedisek byla uzaviena dohoda mezi RSD CR a OS
DOSIA 0 rozdéleni ucasti do dvouletého cyklu. Jak se uvadi v dostupnych materialech
z let 2012-2014 hodnoti spolupraci s bezpeénostnim odborem RSD CR, s odborovou
organizaci a vedoucimi stfedisek jako velmi dobrou s cilem jejiho dal$iho prohloubeni.
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4.5 Specifikace BOZP v oblasti udrzby a oprav dalnic, silnic 1. tFidy a
komunikaénich objektli, vykonavané vlastnimi zaméstnanci

Jednim z nejrizikovéjSich povolani jsou prace, které souvisi se spravou a udrzbou
komunikaci dalni¢niho typu. Ridi¢i ¢asto nerespektuji dopravni omezeni a ohrozuji tak
zdravi a Zivot zaméstnancti RSD i jinych smluvnich firem. SSUD/RS maji Ve své naplni
letni prace na komunikaci napf. opravy vozovek, mostl, dopravnich znacek, drobné
zemni prace, sekani travy, Cisténi a uklid odpocivek, natéry ocelovych konstrukei,
¢isténi kanalizace a upravy vodorovné¢ho znaceni, atd. V zimnim obdobi nastupuje
nepretrzity pracovni provoz. Stiediska zajistuji odklizeni snéhu, ndledi a namrazy
z komunikaci. Tyto ¢innosti jSOu pro bezpe¢nost dopravy velmi dilezité a nezbytné. Pro
tyto prace je vyuzivana specialni mechanizace a chemické materialy. V pfiloze ¢. 5 je
zobrazeno rozmisténi SSUD a SSURS na komunikacich a jejich spravovany tsek.

Kromé téchto &innosti vykonavaji SSUD/RS i prace, které nejsou zavislé na ro¢nim
obdobi napf. vypomoc pii odstrafiovani néasledki dopravnich nehod vcetné odtahli
nepojizdnych vozidel, spoluprace pii ekologickych havariich, zfizovani docasného
svislého znaceni, méti€ské a prizkumné prace, kontroly, prohlidky apod. SoubézZné,
uvnitf arealu stfediska, se vykonavaji prace jako napt. ptiprava potfebnych chemickych
latek k udrzbé vozovky, opravy stroji, dopravnich znacek, svétel, stojant atd.

Kazda tato ¢innost musi byt dikladné popsana a musi byt zjisténa mozna rizika, jejich
analyza a vyhodnoceni. Rizika se tykaji hlavné zaméstnanct vykonévajicich ¢innosti za
provozu na komunikacich. Jedna se o prace a Cinnosti vykonavané v mimotadnych
podminkach se zvySenym rizikem ohrozeni Zivota a poSkozeni zdravi fyzickych osob.
Je zde mimoradné dilezita povinnost dodrzovat bezpecnostni ptedpisy, vztahujici se
Kk provadéni praci nebo pouziti mechanizace, stroji a nafadi. Cely systém slouzi také
vedoucim zaméstnancim pifi jejich povinnosti pravidelné seznamovat podfizené
s predpisy k zajisténi BOZP a s rizikem jejich prace.

Naésledujici obrazek popisuje néktera rizika a jejich hodnoceni pfi ¢innostech spojenych
S udrzbou a opravami na komunikacich. Z idajii uvedenych na obrazku je patrné, Ze
kazdé riziko musi byt doplnéno opatienim potfebnym k odstranéni rizika nebo alespon
Kk jeho minimalizaci. U vSech uvedenych piipadi je povinnosti zaméstnance spliovat
podminky zdravotni zptlsobilosti (vstupni, periodické a specidlni 1€kaiské prohlidky) a
odborné zptisobilosti (platnad Skoleni). Déle osoby musi pouzivat vystrazné odévy
s vysokou viditelnosti, vystraznou svételnou signalizaci, funk¢éni mobilni zafizeni
(telefon), pripadné pouzivat zvukové signalizace, postupovat v souladu s provozni
dokumentaci tunelti nebo provoznim fadem mytnych bran a byt maximalné soustfedény
pfi pohybu na komunikaci. Mezi dal$i opatfeni patii také zajiSt€ni pracovisté napf.
kratkodobou uzavirkou jizdniho pruhu a organizace praci mimo dopravni Spicku.
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Obrazek 3 Rizika spojena s drzbou dalnic/rychlostnich silnic za provozu

[>)
. . . N mozné H nazor .
Druh . Specrflka?fs Stav pi Legislativa pravdépodo nasledky | hodnotitel mR mira Napravna opatfeni
nebezpeli| nebezpeci expozici bnost S . rizika
. ohrozeni a
ohrozeni
Dodrzovani pravidel
bezpecnosti prace na
Naraz vozidla Z 361/2000 D/RS za provozu,
wivatele Nepozornost, .Sb NV zajiSténi pracoviste
D/RS na nerespektova o signalizaé¢nimi voziky,
N ., . ., |591/2006 Sb., 4 4 5 80 e, ..
vozidlo, ni vystrazného ~ 309/2006 pouZivani vystraznych
signalni vozik, ozna&eni : Sb odévi, pouzivat
jiné stroje ’ funkéni
telekomunikaéni
spojeni
Pad, Nedodrzovani Dodrrzovam )
uklouznuti zikazi | Z. 262/2006 pracovnich postupt,
zaméstnance | vylézani na Sb., Z. 3 2 2 12 proskoleni z
ze stroje, | korby, casti |309/2006 Sb. problematiky
vozidla, korby, stroje pr",lcf)vmc,h urazii a
] jejich nasledka
E Nezadouci Nespravna Dodrzovani
f: rozjeti a technika jizdy 2. 391/2000 technologickych
= mozné a dodrzovani Sb. 7 3 3 3 27 postuptl, vylou¢eni
nasledné bezpe&nosti 309, /2606 .Sb. pritomnosti osob v
prejeti piipracis draze pohybujiciho se
zamé&stnance pojizdnym stroje,
Spravna technika
Ohrozeni osob Jjizdy, soustfedénost
a uzivateld Cinnost pfi | Z. 361/2000 obsluhy stroje, a
dalnic pfi adrbs D/RS : Sb. 7 4 4 4 64 zajisténi dobrého
couvani a T vyhledu z kabiny
otadeni 309/2006 Sb., stroje, stanoveni
Z. 262/ 200? signalizace
Zasazeni § S;&;;Efj:l Prcjékoleni
zamé&stnance [Cinnost pfi RSD CR zamestnanc?,
pracovnim udrzbé D/RS 3 4 4 48 obsluhy, pracovisté s
zaFizenim v terénu dohledem nad
stroje vykonavanou ¢innosti

Zdroj: Hodnoceni rizik — Vlastni uprava (2015a)

Autorka prostudovanim Katalogu rizik, materidlu Hodnoceni rizik a pohovory
s vedoucimi SSUD/RS vyhodnotila nejvétsi rizika v praci na komunikacich
(nepftijatelnd rizika a znac¢na rizika) v nasledujicim obrazku.

Obrazek 4 Nepfijatelna a znacna rizika spojena s udrzbou dalnic/rychlostnich silnic za provozu

Riziko ohroZeni Zivota o zdravi zaméstnancd, vyplyvajici # nepfedvidatelného choviani
uZzivateltl dalnic a silnic (pfejetl, srazonl nebo zachyceni vozidlem uZzivatele
komunikace).

Selhani hdského laktoru (nebezpedi kontaktu zaméstmance £ nebezpednou latkou pi
zasahu u autchaviarii, Uraz clektrickym proudem pti provadéni praci v ochranném
pasmu elektrického vedeni, pid = vydky pfiobsluze o adrZzbe zasobniku,

Teoechnickaé zévada (sclhani clektronickyoh vystraznych zafizeni, a mechanizacc).

Klimatickd nebo prostorové podminky (ndlodi, ndmrazy, noedestatek prostoru pit praci
v tunelech).

Zdroj: Hodnoceni rizik — Vlastni uprava (2015b)
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4.6 Specifikace BOZP v oblasti udrzby a oprav dalnic, silnic 1. tfidy a
komunikaénich objektili, vykonavané cizimi firmami

24

stavebnimi firmami a Reditelstvi silnic a dalnic ptisobi Vv roli investora. Tuto oblast
BOZP upravuje Smérnice generalniho feditele ¢. 7/2008 ,,Zavedeni institutu
stavebniho koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci“. Smérice je
aplikaci zakona ¢. 309/2006 Sb., ¢ast tieti, tykajici se ulohy zadavatele stavby v BOZP
pti pfipravé a realizaci stavby. V ¢lanku 1 definuje zakladni pojmy napt. koordinator
BOZP, jina osoba, plan BOZP. V dalSich paragrafech Smérnice stanovuje zasady pro
uréeni koordinatora BOZP, povinnosti specializované dodavatelské sluzby a dalSich
subjektl. Smérnice stanovuje, Ze otazky bezpecnosti prace a pracovniho prostiedi musi
byt nedilnou souéasti kazdého projektu stavby. RSD vyzaduje, aby jiz v technické
zpravé K projektové dokumentaci byly v potiebném rozsahu uvedeny a popsany
pozadavky na BOZP.

RSD zadavé projekty, kdy se jedna o ¢innost v mimotadnych podminkach, tj. stavebni
prace za provozu, prace v nebezpecném prostiedi, a proto projektovad dokumentace musi
obsahovat konkrétni pozadavky a doklady o technologickém ¢i pracovnim postupu jiz
Vramci piipravy v tzv. dodavatelské dokumentaci. Stavebni firmy bézn& vyuzivaji
v ramci subdodavek dalsi firmy a pozadavky na kvalifikaci pracovnikii jsou velmi
pestré. Neziidka se mezi nimi vyskytuji 1 pracovnici ze zahrani¢i se Spatnou znalosti
zavadéni standardnich bezpe€nostnich postupl. Firmy musi dodrzovat vSechna
bezpecnostni pravidla a podminky stanovené pfislusSnymi zakony a vyhlaSkami a
zéroven podminky dané Reditelstvim silnic a dalnic. DuileZita je koordinace pozadavki
na bezpecnost prace mezi vSemi UcCastniky stavby.

4.6.1 Koordinator BOZP

Dle vyse uvedené Smérnice (2008, § 3), Vv piipadé, ze pii realizaci stavby nebo
rekonstrukce a oprav je:

,,a) celkova predpokladand doba trvani praci a cinnosti delsi nez 30 pracovnich dni, ve
kterych budou vykonavany prace a bude na nich pracovat soucasné vice nez 20
Sfyzickych osob po dobu delsi nez 1 pracovni den a nebo

b) celkovy planovany objem praci a cinnosti béhem realizace stavby presdhne 500
pracovnich dni vV prepoctu na 1 fyzickou osobu,

je RSD povinno nejpozdéji do 8 dnii pred pieddnim stavenisté zhotoviteli, dorucit
oznameni o zahdjeni praci oblastnimu inspektoratu prace.” Pokud stavba napliuje
vySe uvedena kritéria a pokud budou na stavenisti pracovat souc¢asn¢ zameéstnanci vice
jak jednoho zhotovitele, musi byt uréeny koordinator BOZP.

Koordinatorem muze byt fyzicka nebo pravnickd osoba, ktera je urcend k provadéni
pfedem stanovenych ukonl pii pfipravé stavby, piipadné i pii realizaci stavby.
Koordinatorem nemiiZze byt osoba, kterd vede odborné¢ realizaci stavby. Zaroven musi
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spliiovat stanovené predpoklady odborné zpisobilosti. Koordinator stavby ma vzdy
smlouvu s RSD, jako zadavatelem a investorem stavby. Ve smlouvé jsou uvedeny
vSechny jeho povinnosti jak pfi ptipravé tak i1 pii realizaci stavby. V ptipad€, Ze neni
povinnost stanovit koordinatora BOZP, RSD vyuziva vzdy alespoit bezpeénostniho
technika, ktery dohlizi na priibéh realizace praci na staveniiti. Utvar bezpe&nostniho
feditele RSD pravidelnd organizuje jednani zastupct spole¢nosti, které vykonavaji u
organizace sluzby stavebniho koordindtora BOZP s cilem ptfedavani vzajemnych
poznatkti a zkuSenosti.

Vystupem prace projektanta a koordinatora ve fazi piipravy je projektova dokumentace
a plan BOZP na staveniSti. Plan BOZP musi jednozna¢né sdélit, jakd opatieni pro
zajisténi bezpecnosti prace bude bé¢hem vystavby potieba na stavenisti realizovat, tzn.
jaké naklady vzniknou realizaci opatfeni k zajiSténi bezpecnosti prace. Mezi dilezité
faktory pfipravy patfi napf. vymezeni stavenis§té, postupy k zamezeni pfistupu
nepovolanych osob, zvoleni spravnych prijezdnich a prachozich profild, zptsob
podzemnich siti apod.

Plan se pfizplsobuje 1 v pribéhu realizace stavby. Koordinator ve fazi realizace stavby
muze zcela pfijmout mu predané postupy, které se pak stanou zménou planu BOZP,
nebo je zcela zamitnout a trvat na pivodnim feSeni uvedeném v planu BOZP anebo,
vétS§inou na kontrolnim dnu koordindtora, dohodnout s ostatnimi zhotoviteli
kombinované tfeSeni. Na zdkladé upozornéni koordinatora BOZP, v piipad¢ shledani
neplnéni zdkladnich bezpecnostnich standardii, je akceptovano vyuzivat institut
zastaveni nebo preruseni prace. V piiloze ¢. 6 je uveden jako piiklad rozsah ¢innosti,
které provadél koordinator BOZP pfti opravé mostu na délnici D5.

Od roku 2009 organizace provadi namatkové supervize Cinnosti koordinatora BOZP
pusobicich na stavbach RSD CR. Tyto kontroly jsou provadény vétsinou bez
pfedchoziho ohldseni, aby bylo moZno postihnout skute¢ny stav v dennim provozu.
Nejcastéjsimi zdvadami jsou napi. nedostatecné zabezpeceni praci s nebezpecim padu,
nepouzivani ochrannych pfileb, neporadek na stavenisti apod. Ke zvySeni povédomi
zhotovitel v péci o ochranu Zivota a zdravi zaméstnanct stavby jsou na problémovych
stavbach kontrolni dny BOZP. V tomto ptipadé¢ i zapis z tohoto kontrolniho dne mize

byt formou upravy planu BOZP.

4.7 Mimoradné udalosti a vyvoj pracovni urazovosti u RSD CR

O tom, jak Reditelstvi silnic a dilnic dodrzuje piedpisy BOZP a jak se jimi fidi,
vypovida také pocCet pracovnich trazl. Délnikiim déalni¢ni udrzby je na kazdém Skoleni
diirazné pfipomindna nebezpefnost provadéni praci na komunikacich a nutnost
pfizplisobeni jejich chovani pfi pohybu po komunikaci a v jeji té€sné blizkosti. 1 pies
rizna opatfeni vSak nelze pracovni uraz zcela vyloucit. VétSina pracovnich raza vSak
jsou bézna zranéni jako napt. poranéni dolnich koncetin pfi padu nasledkem uklouznuti,
Spatné doSlapnuti, trzné rany na koncetindch, pfiraZzeni prstl, popéleni, poleptani,
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silnicich je vétSinou naraz vozidla ciziho fidice do zaméstnance S nasledkem smrti.

Organizace sleduje jak ukazatel Cetnosti a zavaznosti mimofadnych udalosti a
pracovnich ftrazii, tak 1 primémou délku pracovni neschopnosti. Zavaznost
mimotéadnych udalosti, které¢ vznikly v disledku neptedvidatelného chovani uzivatelt
dalnic a silnic a ohrozily zaméstnance, vyskytujici se na pracovisti, je dusledné
evidovan. Zapis obsahuje datum mimotadné udalosti, jeji popis, jméno a adresu vinika
véetné zaméstnavatele. Déle vysledek Setéeni Policie CR a jejiho rozhodnuti. Evidovana
je také vyse skody na majetku RSD. Od roku 2006, kdy zadalo toto diisledné evidovani,
se jedna piedevsim o néarazy zezadu do signalizacnich voziki, odstavenych oznacenych
sypacl, narazy do svételné Sipky, ohrozeni zaméstnanci pti tklidu znaceni praci na
komunikaci. Odhad materialnich $kod je kazdoro¢né v fadech miliont korun.

Stav hlasenych mimotadnych udélosti na pracovistich cizich zhotoviteli paradoxné
byva velice nizky, napf. vroce 2014 bylo hlaseno pouze 7 piipadi. Toto vede
k domnénce o Spatné evidenci nebo o vysoce efektivni ¢innosti bezpe¢nostnich
technikd. Autorka prace vybrala nékteré mimotfadné udalosti v roce 2014, které jsou
uvedené v ptiloze ¢. 7. Pocet mimotadnych udalosti a pracovnich urazii zaméstnancii
RSD v letech 2009 — 2014 uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka &. 8 Pocet mimofadnych udalosti a pracovnich trazi vlastnich zaméstnanci RSD
v letech 2009- 2014

Ukazatel 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Celkovy pocet zaméstnanct 1763 1822 1663 1675| 1728 1770
Pocet mimotadnych udalosti 28 19 31 44 32 42
Pocet pracovnich urazl 27 16 26 24 15 27
z toho: smrtelnych 0 0 0 1 0 1
(zi ;%1;(;5 lzeszl;};ilh) prac.urazu (délka hospitalizace 1 0 2 0 2 2

Zdroj: Vnitropodnikové statistiky (2010-2014) - Vlastni Gprava

V roce 2009 bylo registrovano 28 mimotadnych udalosti, v roce 2010 doslo ke sniZeni.
Naopak v roce 2011 bylo registrovano 0 12 mimoiadnych udalosti vice nez v roce 2010,
vroce 2012 dokonce stoupl pocet na 44 mimotadnych udalosti. V roce 2013 bylo
registrovano 31 mimofadnych uddlosti na komunikacich, kdy doslo k ohroZeni
pracovist RSD CR. V 8 ptipadech byly zaslany dopisy na SUIP se zadosti o provéfeni
dodrzovani ptedpisi BOZP u organizaci, jejichz zaméstnanci byli vinici vySe
uvedenych mimofadnych udélosti. V roce 2014 bylo registrovano 42 mimotadnych
udalosti, z ¢ehoz ve 4 piipadech zaslany hlaseni SUIP. Z tabulky je patrné, Ze nejvice
mimofadnych udalosti bylo v letech 2012 a 2014. V roce 2009 bylo zaznamenano 27
pracovnich urazi s pracovni neschopnosti nad 3 kalendaini dny, z ¢ehoz v jednom
piipadé se jednalo o téZky pracovni Graz. V roce 2010 bylo evidovano o 11 trazli méné
oproti roku 2009. Jednalo se o urazy dé€lnikii délni¢ni udrzby, z ¢ehoz jeden byl
nasledkem nepfedvidatelného chovani uZivatelti (naraz kamionu do vozidla RSD).
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V roce 2011 doslo k nartstu na 26 pracovnich urazii s pracovni neschopnosti nad 3 dny.
Dv¢ zranéni byla hodnocena jako vazna. V tomto roce byl alarmujici nartist zdvaznosti
pracovnich urazi.

Graf &. 2 Pocet mimotadnych udalosti a pracovnich urazii vlastnich zaméstnancii RSD v letech
2009- 2014

Pocet mimotadnych udalosti a pracovnich urazl vlastnich zaméstnanct
RSD v letech 2009- 2014

50
45
40
35
30

5N T~
20 / Pocet mimorad. udalosti

15 v == Pocet pracovnich Urazl
10

Pocet

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zdroj: Vnitropodnikové statistiky (2010-2014) - Vlastni aprava

V letech 2012 a 2013 dochazi ke snizovani pracovnich urazu. V roce 2012 se vSak stal
jeden smrtelny Uraz pifi pracovni ¢innosti na déalnici D1, kde fidi¢ kamionu srazil
zaméstnance, ktery manipuloval s dopravnim znacenim zabezpecovaciho voziku. Tento
smrtelny Uraz byl pfedmétem hloubkové kontroly Oblastniho inspektoratu prace v Brné
o dodrzovani zasad BOZP. Hloubkova kontrola nezjistila pochybeni. V roce 2013 bylo
zaznamenano 15 pracovnich trazl s pracovni neschopnosti del§i nez 3 dny. VSechny
pracovni trazy vznikly na SSUD/RS, z &ehoz 2 t&7ké urazy vznikly pii ¢innostech
zamé&stnancli na komunikacich (dopravni nehoda a zdsah predmétem pii nakladani
nepojizdného vozidla uzivatele dalnice). Vroce 2014 dochazi k narustu jak
mimotadnych udalosti, tak 1 po¢tu pracovnich trazii. Z 27 pracovnich trazi jsou 2 tézké
(ndraz kamionu do soupravy provadéjici strojni seceni) a 1 smrtelny pracovni uraz
(sraZzeni zaméstnance kamionem pfi provadéni praci na odvodiiovacim systému mostu).
Z grafu patrné, ze jesté v letech 2009 az 2011 byla skoro kazda mimofadna udalost
spojena s pracovnim Urazem. Tento stav se v nasledujicich letech dafi zménit lepSim
zabezpecenim zaméstnancu pii praci na komunikacich.

Dulezitym ukazatelem hodnoceni bezpecnosti prace je pocet pracovnikd rrazi na 100
zamé&stnancu. V nasledujicim grafu je uvedeny pocet pracovnich traza délnika dalniéni
udrzby v letech 2009 az 2014 na 100 zaméstnanci.
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Graf ¢. 3 Pocet pracovnich tirazi zaméstnanctt SSUD/RS v letech 2009- 2014 na 100 déInikt

Pracovni urazy pii udrzbé dalnic a silnic v CR v letech 2009 — 2014 na 100
délnikt
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Zdroj: Vnitropodnikové statistiky (2019-2014) - Vlastni Gprava

V grafu je uveden pocet pracovnich trazti na 100 délnikd dalni¢ni udrzby. Z grafu je
patrné, Ze ukazatel Cetnosti pracovnich urazli se v roce 2010 oproti roku 2009 snizil o
42%, v roce 2011 oproti roku 2010 zvysil o 74 %, v roce 2012 oproti roku 2011 snizil o
15 %, v roce 2013 oproti roku 2012 snizil o 34 % a v roce 2014 oproti roku 2013 zvysil
0 63 %. Nartst pracovnich Urazl je zapfi¢inén i vy$§im pocétem zprovoznénych usekl
dalnic a silnic I. tfidy a bohuZzel i vétsi agresivitou G€astnikli provozu na komunikacich.

Nasledujici obrazek uvadi pocet pracovnich urazi a délku pracovni neschopnosti za rok
2014 u d€lnikt dalnic¢ni udrzby.

Obrazek ¢. 5 Pocet pracovnich uraz a délka pracovni neschopnosti délnikti dalni¢ni tdrzby
v roce 2014

Po&et PU s PN Délka prac.

ST delSine#3 dny | neschopnosti

Pozn.

SSUD Mirosovice D1 1 9 +31Y

SSUD Domasov D1 303

SSUD Ivanovice D1 87

SSUD Mankovice D1 16

SSUD Chotoviny D3 19

SSUD Podivin D2 79

SSUD Rudna D5 76 Z toho jeden smrtelny

SSUD Ostrov D5 447 + 40V

SSUD Pficany D11 157

SSUD Pravy D11 222

NN N RN

SSURS Kocourovec R35 191

Ypracovni neschopnost prechazejici

Celkem 25 D
1606 + 71 2 roku 2013

Zdroj: Vnitropodnikové statistiky (2014) - Vlastni aprava
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Jak obrazek vypovidd, organizace sleduje kromé poctu pracovnich trazti i délku
pracovni neschopnosti spojenou S témito urazy. Bohuzel, chybi relevantni statistiky,
které by vycislovaly celkové néklady na pracovnika v pracovni neschopnosti, ptipadné
naklady dalsi péce napi. rehabilitace. V nasledujicim grafu je uveden piehled poctu
pracovnich urazii s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny u d€lnik dalni¢ni udrzby na
SSUD/RS.

Graf €. 4 Pocet pracovnich urazil, S pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny, délniki dalnicni
udrzby v letech 2013 a 2014

Pocet pracovnich urazti s prac. neschopnosti dels$i nez 3 dny délnika
¢ dalniéni udrzby v letech 2013 a 2014
5
4
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Zdroj: Vnitropodnikové statistiky (2013-2014) - Vlastni aprava

Z grafu je patrné, Ze k t€émto Urazim dochazi na dalnicich po celé¢ republice. Graf
doklada i uvedenou tabulku ¢. 7 na str. 38, kdy se v roce 2014 zvysil pocet pracovnich
tirazli z 15 na 27. Z celkového poétu bylo 25 pracovnich tirazii pravé na SSUD/RS (z
toho 2 tézké pracovni trazy a 1 smrtelny). Smrtelny pracovni traz se tykal délnika
dalni¢ni Gdrzby na stfedisku Rudna. Z grafu je také patrné, ze SSUD/RS Mankovice a
Chotoviny byla oteviena az v prib¢hu roku 2013 a tudiz k pracovnim uraztim doslo az
nasledujici rok.
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5 Zhodnoceni systtmu BOZP v RSD CR a doporudeni pro

dalSi rozvoj

Na zaklad¢ ziskanych poznatk ze studia organizace autorka, jako pomocny nastroj
zhodnoceni systému, zvolila SWOT analyzu. SWOT analyza identifikuje silné a slabé
stranky podniku ve vztahu K pfileZitostem a hrozbam, jejichz ptivodcem je vné&jsi
prostfedi. Analyza je pfedev§im urCena pro firmy v podnikatelském prostredi, avsak i
Vv ptispévkové organizaci Ize tuto metodu pro oblast BOZP vyuzit. V nésledujici tabulce
jsou uvedeny silné a slabé stranky systému BOZP a pftilezitosti a hrozby v organizaci

Reditelstvi silnic a dalnic CR.

Tabulka & 9 SWOT analyza v oblasti BOZP v organizaci RSD CR

Silné stranky

Slabé stranky

* Dobi'e zpracovany systém vnitinich
predpist BOZP

* Diislednd a pravidelna vyhledavani
potencialnich rizik

» Kvalifikovani specialisté BOZP
* Pravidelna skoleni BOZP

« Casté a pravidelné kontroly dodrzovani
BOzP

* Nezaclenéni managementu BOZP do IMS

* Nedostatek vlastnich bezpec¢nostnich technikii

» Neexistujici statistiky celkovych nakladt na
1é¢bu zaméstnancti po pracovnim Urazu véetné
nasledné péce

Prilezitosti

Hrozby

« Zavedeni CSN OHSAS 18001:2008

* Disledné dodrzovani oznacovani
pracovnich mist pfi praci na
komunikacich a vyuzivani modernich
technologii pii praci na komunikacich
* Omezeni externich firem ve funkci
koordinatora BOZP

* Odstranéni formalizmu pfi uplatiiovani
a dodrzovani predpisi BOZP

*» Agresivni chovani uzivatelti komunikaci

* Nedodrzovani BOZP u externich stavebnich
firem

Zdroj: Vlastni vyhotoveni (2015)

e Silné stranky

Dobie zpracovany systém vnitinich pfedpisu BOZP

RSD vyuziva, kromé& zavaznych pravnich ptedpisii, systém vnitropodnikovych smérnic
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a nafizeni. Tyto vnitini pfedpisy jsou pravidelné aktualizovany a ovliviiuji cely systém
BOZP organizace.

Dusledné a pravidelna vyhledavani potencidlnich rizik

RSD vénuje vyhledavani a identifikovani nebezpedi vztahujicich se k provadénym
¢innostem vysokou pozornost. Jsou pouzivané jak matematické analyzy vypoctu
pravdépodobnosti vyskytu rizika, tak i kvalitativni metody, stanovujici rozsah rizika,
zpracovavané kvalifikovanymi odborniky. Analyzuji se vSechny mozné pficiny
nebezpeci, aby mohla byt stanovena jejich Cetnost, povaha a ptipadné i doba trvani.

Kvalifikovani specialisté BOZP

Organizace ma k dispozici vlastni zaméstnance s odbornou specializaci v oblasti BOZP,
kteti zabezpecCuji kromé pfislusnych metodik i kontrolni cinnost. Tito zaméstnanci
spliiuji pro tuto ¢innost stanovena kritéria.

Pravidelna skoleni BOZP
RSD informuje své pracovniky s moznymi riziky na pravidelnych kolenich BOZP.
Timto se organizace snazi piedchazet pracovnim traziim. Duraz je kladen pfedevsim na
Skoleni délniki dalni¢ni udrzby. Kromé ndstupnich Skoleni probihaji dal$i Skoleni
v intervalu jednoho roku.

Pravidelné kontroly dodrzovani BOZP

Kontrolni ¢innost je zaméfena na dodrzovani vSech ptedpisi BOZP s cilem co nejvice
omezit pocet pracovnich trazl. Je provadéna v souladu s Ro¢nim planem provérek a za
ucasti zastupcti odborové organizace piipadné odborového svazu. O kontrolni ¢innosti
je vedena a archivovéana podrobna dokumentace.

e Slabé stranky
Nezaclenéni managementu BOZP do IMS
Nejvyraznéjsi slabou strankou je to, Ze systétm BOZP neni souc¢ésti integrovaného
syst¢tmu managementu (IMS), kam v organizaci patfi finanéni management,
management vystavby a management kvality. Nastaveni procesu v oblasti BOZP by
prispélo klepsi orientaci Vtéto problematice nové nastupujicim zaméstnanctim,
pfedevsim na pozice fidiciho managementu organizace.

Nedostatek vlastnich bezpecnostnich technikt

Slabou strankou je nedostatek vlastnich bezpecnostnich technikd. V organizaci pracuji
V soucasné dob¢ pouze 4 bezpecnostni technici. Kdyby tuto ¢innost vykonavali vlastni
zaméstnanci, snizily by se ndklady na externi sluzby.

Neexistujici statistiky ndklad na 1écbu zaméstnancli po pracovnim urazu vcetné

nasledné péce

Personalni odbor vede evidenci pracovnich Grazl a dobu pracovni neschopnosti. AvSak

dale jiz nevede statistiky celkovych vynalozenych nékladl na zaméstnance, ktery utrpél

pracovni uraz a u n¢hoz je potfebna nasledna péce, véetné dalsiho finanéniho piispévku
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poskytovaného organizaci. Tato statistika by pomohla v argumentaci napf. o vyjednani
lepsiho piipojisténi rizikovych zaméstnanct.

o Prilezitosti
Zavedeni CSN OHSAS 18001:2008
Vyznamnou pfilezitosti je ziskani certifikatu ISO, ktery organizace nevlastni. Vzhledem
k tomu, Ze velké stavebni firmy vétinou tento certifikat vlastni, bylo by i pro RSD jako
investora jeho vlastnictvi jistou vyhodou. Zvysilo by tim také povédomi o dobré urovni
vedeni BOZP v organizaci.

Disledné dodrzovani oznaCovédni pracovnich mist pfi préci na komunikacich a vyuzivani
modernich technologii pfi praci na komunikacich

Odstranéni formalizmu pfi uplatiiovani a dodrzovani ptedpisi BOZP

Zajisténim koordinovaného pfistupu v prosazovani a vynucovani dodrzovani vSech
pfedpisi souvisejicich s ochranou zdravi a Zivota a zdroven vyuzivani novych
modernich technologii, které usnadni praci v rizikovych prostredich 1ze dosahovat stale

vewr

Omezeni externich firem ve funkei koordinatora BOZP

Ptilezitosti pro organizaci je navysit pocet specialistii koordinatori a bezpecnostnich
technikil tak, aby na stavbach a opravach komunikaci pisobil pracovnik piimo
odpovédny managementu RSD.

e Hrozby
Agresivni chovani uzivateld komunikaci
I pfes opatieni pfijimana RSD k bezpeénosti prace délniki dalni¢ni udrzby, dochazi ke
smrtelnym pracovnim uraztim. Nejvaznéjsi nasledky ma néraz vozidla ciziho fidice. Ve
vétsi mife dochazi i k majetkovym $kodam, a to tzv. totalnimu znifeni vystraznych a
predzvéstnych voziki.

Nedodrzovani BOZP u externich stavebnich firem

Zejména malé podniky, které se podileji na opravach a udrzbé nemaji dusledné
zpracovany management BOZP a dochazi k ¢astéj§imu poruSovani pravidel. NejhorSim
disledkem muze byt penalizace dodavatele nebo odstoupeni od smlouvy mnohdy
spojené se znacnym zdrzenim stavby a i se soudnimi nebo mimosoudnimi jednani.

5.1 Doporuceni pro organizaci

K naplnéni hlavniho cile prace, a to doporuceni v oblasti BOZP autorka vychézela
z celkového rozboru systému BOZP vcetné fizeni rizik. Kromé vyuziti SWOT analyzy,
zhodnoceni silnych a slabych stranek a prilezitosti a hrozeb, vyplynula pfi hodnoceni

systému dalsi doporuceni.

V oblasti managementu BOZP by, dle nazoru autorky, organizace méla vice podporovat
efektivni uplatnovani piedpist BOZP v praxi pfimo na jednotlivych pracovistich a dbat
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na duslednost plnéni vSech pfijatych opatteni. V organizaci stale dochazi k pribéznym
aktualizacim jednotlivych vnitropodnikovych smérnic a nafizeni tykajicich se BOZP.
Autorka by vSak doporucila systétm BOZP zallenit do integrované¢ho systému
managementu (dale IMS). IMS umoziuje efektivni fizeni procesi a cinnosti
zaméfenych na celkovy rozvoj organizace, minimalizaci dopadi stavebnich a
udrzbovych c¢innosti na Zivotni prostiedi a vytvofeni zdravi neohrozujiciho a
bezpecného pracovniho prostiedi na kazdém pracovisti. Dale by autorka doporucila
managementu a odborové organizaci, ziskani certifikatu ISO. ZvySilo by prestiz
organizace minimalné v o¢ich zaméstnanct a verejnosti. Na otazky tykajici se zavedeni
této koncepce autorka vSak nedostala od managementu zadné odpovédi.

Autorka se domnivd, ze by bylo vhodné zvysit povédomost vSech zaméstnanci,
zejména technickohospodatskych, o dilezitosti bezpecnosti prace napf. pomoci
nastének, intranetu, plakati apod. Management by mél uskutecnit vSechny potiebné
kroky k zapojeni organizace do programu ,,Bezpe¢ny podnik®. Splnénim pozadavki
tohoto programu také prokéazat, ze v oblasti BOZP plni vic nez mu ukladaji normy
stanovené pravnimi predpisy.

Identifikace a fizeni rizik patii v organizaci K velice dobfe fungujicimu systému.
Autorka pouze doporucuje zahrnout nové rizika, vyplyvajici z vyuzivani modernich
technologii napt. vyskyt nebezpecnych chemickych latek. Dale vice vyuzivat ptimych
poznatkil jednotlivych zaméstnancli a umoznit jim pfimy podil spoluzodpovédnosti za
zlepseni pracovniho prostiedi. K ochrané vlastnich zaméstnanct pii praci za provozu je
potieba diisledné oznacovat pracovisté vystraznymi svételnymi zafizenimi a kontrolami
pouzivani OOPP.

Organizace ma kvalifikované specialisty BOZP, avSak nedostatek bezpecnostnich
technikl. Autorka doporucuje podporovat celozivotni vzdélavani téchto zaméstnanci a
plné nahradit sluZby externich firem.

V oblasti Skoleni BOZP autorka doporucuje zlepSit pfistup ke Skoleni u
technickohospodatskych pracovniki. Autorka prace prostudovanim vnitroorganiza¢nich
dokumenti zjistila, Ze osnovy Skoleni BOZP jsou naprosto totozné pro délniky
Vv rizikovych provozech a technickohospodaiské pracovniky. Jediny rozdil je v osobé
lektora. U administrativnich zaméstnanci muze toto Skoleni provadét i jejich
bezprostiedni vedouci. Problém, dle autorky, nastdva v okamziku, kdy nadfizeny neni
dostate¢né zkuSeny nebo byl do této funkce jmenovan bezprosttedné pied ndstupem
nového pracovnika. Z autor¢iny zkuSenosti také ovetfeni znalosti u téchto zaméstnancii
je provadéno Cisté¢ formaln€, pouhym podpisem. Proto autorka doporucuje vyuzit pro
Skoleni BOZP u administrativnich pracovnikli e-learning a testovani formou
elektronickych testl s okamzitou zpétnou vazbou o vysledku testu.

Dle autorky, v kontrolni ¢innosti BOZP, by organizace méla ptrenést vétsi zodpoveédnost
na stfedni management, resp. jednotlivé vedouci stfedisek a oddé€leni. Autorka pii své
ucasti na ro¢ni provérce zjistila, Ze se vyskytuji problémy ve Spatné komunikaci
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s provoznim tGisekem generalniho feditelstvi, ktery ¥idi metodicky provoz SSUD/RS a
organy kontroly a odborového svazu. Autorka doporucuje vytvofit efektivni
ekonomické motivace zaméstnanct provozniho useku, které povedou ke zlepSeni tohoto
stavu.

Doporu¢eni autorky v oblasti prevence pracovnich urazti vychazi ptredevSim
Z podnikovych statistik a jejich nedostatkli. Je nezbytné monitorovat zdravotni stav,
predevsim zaméstnanct v rizikovych skupinéach, jejich absence, stiznosti na zdravotni
potize a piipadné fluktuace. V oblasti prevence podporovat programy péce o zdravi
zaméstnancl napt. pfispévky na plavani, thradu ¢lenstvi ve sportovnich klubech apod.
v podnicich. Déle autorka doporucuje zaméfit se na zpétné zaclefiovani zaméstnancli po
vazném pracovnim Urazu a vytvorit zasady pro ekonomické hodnoceni vynakladanych
do oblasti pracovnich urazi. Také zameéstnanci by mohli byt vice motivovani
k dodrzovani pravidel bezpecné prace. Nejefektivnéj$im trestem je bezesporu finanéni
sankce nebo ukonceni pracovniho poméru.

Vsechna doporuceni, kterd autorka uvadi, by méla ptispét k lepsi organizaci prace a
pracovniho prostiedi, ke zvySeni motivace a k pozitivnimu obrazu organizace ve
spole¢nosti.
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6 Zavér

Prace se zabyvala bezpec¢nosti a ochranou zdravi zaméstnanct pii praci, ktera je jednou
pracovnich podminek, které zlepsi zdravi a vnitini pohodu pracovniki. BOZP si prosla
postupnym vyvojem a dnes je vyznamnym faktorem firemni kultury vSech subjekt na
pracovnim trhu. K jejimu uspéSnému zavadéni v organizaci je nezbytné trvalé
spoluprace vSech zucastnénych stran, managementu, zameéstnanci, odbori nebo
zastupce zaméstnancim. BOZP ma bezprostfedni dopad na spokojenost zaméstnancti i
na ekonomické faktury, napt. produktivitu prace, miru absenci, fluktuace apod.

V teoretické Casti bakalaiské praci byly vysvétleny zakladni pojmy v oblasti
bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci. Jako podklad pro vysvétleni téchto pojmi se
autorka fidila normou CSN OHSAS 180001:2007 — Systémy managementu bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci. Déle autorka predstavila nékteré z instituci v Evropské unii i
v Ceské republice a jejich napli, napt. Evropskou agenturu pro bezpe¢nost a ochranu
zdravi pii praci, Evropské observatorium rizik agentury, Eurostat. Z jeho statistik
zpracovala v grafu tidaje o poétu smrtelnych trazi v ekonomice v CR a zemich, se
kterymi bezprostiedné sousedi. V Ceské republice mezi nejdilezitdjsi organy
piisobicimi v oblasti BOZP patii ministerstvo prace a socialnich véci, Ceskomoravska
konfederace odborovych svazi a Statni ufad inspekce. Autorka prace piedstavila
zakladni pravni ptedpisy v oblasti BOZP, a to jak evropské napi. Evropska ramcova
Zakonik prace, ze kterého vychazi i dalsi legislativa a Zakon ¢. 309/2006 Sb. Tato st
prace byla uzaviena hodnoticim komentéarem.

V analytické Casti bakalaiské prace autorka provedla rozbor BOZP v organizaci
Reditelstvi silnic a dalnic CR. Jedna se o piispévkovou organizaci s rozsahlou
organizacni strukturou, kterd se, kromé jiného, zabyva vystavbou a modernizaci délnic a
silnic. I. tfidy a zabezpe€enim pravy, udrzby a oprav dalnic a silnic I. téidy.

Bezpeénost a ochrana zdravi zaméstnancti v RSD CR prosla v predchazejicich letech
velkymi zménami a neustdle se vyviji. PfedevS§im od roku 2009 dochazi k vyraznému
zlepSovani organizace prace, K neustalému vyhledavani potencialnich rizik ve vSech
¢innostech, které organizace provadi. Oblasti BOZP se v organizaci ptiklada stale vétsi
dalezitost. Nejvyznamnéjsi diiraz je kladen predevS§im na bezpecnost vlastnich
zaméstnancl - délnikt na Stfediscich spravy a Udrzby dalnic a rychlostnich silnic.
Hlavni diraz je kladen na komunikaci a informovanost o rizicich, ktera je ohrozuji na
jejich pracovistich.

Z rozboru vyplynulo, Ze Reditelstvi silnic a dalnic provadi své ¢innosti v oblasti BOZP
vsouladu splatnou legislativou. Autorka nezjistila zadné dulezité pochybeni.
Organizace ma zpracovany i systém vlastnich smérnic a provoznich nafizeni. Dobie
fungujici je 1 oblast fizeni rizik, oblast kontroly dodrZzovani pfedpisii a dokumentace o
pracovnich urazech a mimofadnych udalostech a péfe o zaméstnance. Organizace
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provadi jak vstupni tak i néasledna Skoleni BOZP apod. Tyto skutecnosti si autorka
ovétila piimo tucasti pii ro¢ni provérce v jedné z organizacnich slozek podniku a
osobnimi navitévami stfedisek spravy a udrzby délnic (SSUD Rudna a SSUD
MiroSovice) a Stfedisko mostnich provizorii v Brodku u Prostéjova, kde provedla
nestrukturované rozhovory s délniky déalni¢ni Gdrzby. Zaroven se zucastnila jednoho
vyjezdu dé€lnikti na dalnici D1 pfi opravé stiedovych svodidel za provozu. V ramci
sdileni informaci autorka studovala naptf. Vyrocni zpravy, Ziizovaci dokumenty,
vnitropodnikové materialy a statistiky, tykajici se oblasti BOZP.

Bakalatska prace se také zabyvala oblasti mimotadnych udélosti a pracovnich urazi.
Lidsky faktor se podilel a stale podili na pracovni urazovosti. Na po¢tu mimofadnych
udalosti se vSak odrazi i neohleduplné jednani uzivateld komunikaci — fidict, ktefi se
pln€ nevénuji fizeni a nerespektuji piechodnad znaceni, snizeni rychlosti a zplsobi
dopravni nehodu se smrtelnym urazem. S vyuzitim metody ¢asového srovnavani vyvoje
Vv obdobi 2009 — 2014 bylo provedeno srovndni poctu pracovnich trazi z celkového
poctu zaméstnanci a dé€lnikG dalniéni udrzby. Data o pracovni urazovosti byla
zaznamenana v tabulkach a v grafickém vyjadieni. VSechny grafy s porovnavanymi
udaji byly doplnény vysvétlujicim komentarem.

Na zaklad¢ téchto poznatki byla zpracovana SWOT analyza v oblasti BOZP.
Jednotlivé body SWOT analyzy autorka popsala v dalSim textu. V této casti prace
autorka také ptedlozila 1 doporuceni pro management organizace, ktery vychazi
z celkového rozboru BOZP v RSD CR.

Ptinosem této prace je provedeni SWOT analyzy v oblasti BOZP a rozbor BOZP vcetné
porovnani mimofadnych udalosti a pracovnich trazii v poslednich letech. SWOT
analyza dosud nebyla v organizaci zpracovana. Celd priace bude piedloZena
managementu organizace k dalsimu vyuziti a provedeni pifipadnych zmén v oblasti
BOZP.
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Piilohy

Piiloha 1 - Prehled nejdilezitéjSich pravnich predpisi k zajiSténi
BOZP
(dle CMKOS)

Obecna uprava
= zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist

=  Provadéci piredpisy
®  nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedkt

= vyhlaska MZ ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazané t€hotnym
zenam, kojicim Zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky,
za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani

®  nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence urazl, hlaSeni a zasilani zdznamu o urazu

= zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dals$i pozadavky bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci)

=  Provadéci piedpisy
"  nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpeény provoz a

pouzivani stroji, technickych zatizeni, piistroji a naradi

®  nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpec¢nostnich znacek a
zavedeni signald, ve znéni pozdé&jsich predpist

®  nafizeni vlady €. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace a pracovnich postup, které je
zaméstnavatel povinen zajistit pti praci souvisejici s chovem zvirat

®  nafizeni vlady €. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace a pracovnich postup, které je
zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na pracovistich obdobného charakteru

"  nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich postupt,
které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy dopravnimi prostiedky

®  nafizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o bliz8ich pozadavcich na zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci v prostfedi s nebezpecim vybuchu

=  nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsSich pozadavcich na pracoviste a pracovni prostiedi

®  nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do hloubky

®  nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o bliz§ich minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci na stavenistich

® nafizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné
zpusobilosti

®  nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni
pozdgjsich predpist
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®  nafizeni vlady ¢. 1/2008 Sb., o ochrané zdravi pted neionizujicim zafenim
=  nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence tiraz{, hlaseni a zasilani zaznamu o tirazu
®  nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochran¢ pied nepfiznivymi ucinky hluku a vibraci

Ochrana vefejného zdravi
= zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni
pozdgjsich predpisit

=  Provadéci piredpisy
= vyyhlaska MZ ¢. 490/2000 Sb., o rozsahu znalosti a dalSich podminkach k ziskani odborné
zpusobilosti v nékterych oborech ochrany vetejného zdravi

= vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testt, podminky odbéru biologického materialu pro
provadéni biologickych expozicnich testd a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi
¢initeli, ve znéni pozdéjsich predpist

= vyhlaska MZ €. 137/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach
provozni a osobni hygieny pfi Cinnostech epidemiologicky zdvaznych, ve znéni pozdéjsich
predpist

= vyyhlaska MZ ¢. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem, ve znéni pozdéjsich
piedpist

= vyhlaska ¢. 238/2011 Sb., o stanoveni hygienickych pozadavki na koupalisté, sauny a hygienické
limity pisku v piskovistich venkovnich hracich ploch

= vyhlaska ¢. 306/2012 Sb., o podminkach pfedchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a o
hygienickych pozadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a Gstavil socialni péce

Doprava
= zakon ¢. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani odborné zpisobilosti k fizeni motorovych vozidel a o
zménach nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist

= zakon €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisi

= Provadéci piredpisy
= vyhlaska €. 30/2001 Sb., kterou se provad¢ji pravidla provozu na pozemnich komunikacich a
uprava a fizeni provozu na pozemnich komunikacich
= vyhlaska ¢. 277/2004 Sb., o stanoveni zdravotni zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel,
zdravotni zpuUsobilosti k fizeni motorovych vozidel s podminkou a ndlezitosti 1ékaiského
potvrzeni osvédCujicitho zdravotni divody, pro néz se za jizdy nelze na sedadle motorového
vozidla pfipoutat bezpecnostnim pasem, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhrazena technicka zarizeni
= zikon CNR & 174/1968 Sb., o statnim odbormém dozoru nad bezpe&nosti prace, ve znéni pozdgjsich
predpist
= Provadéci piredpisy
= yyhlaska CUBP &. 50/1978 Sb., o odborné zpiisobilosti v elektrotechnice, ve znéni pozdéjsich
predpist

= yyhlagka CUBP &. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych zafizeni
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»  vyyhlagka CUBP &. 18/1979 Sb., kterou se urduji vyhrazena tlakova zaiizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozd&jsich predpist

= yyhlaska CUBP & 19/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazend zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpist

»  yyhlagka CUBO ¢&. 21/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena plynova zaiizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpist

»  yyhlagka CUBP &. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajidténi bezpe&nosti
prace a technickych zatizeni, ve znéni pozd¢€jsich predpist

*  yyhlagka CUBP ¢&. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpetnosti prace v nizkotlakych kotelndch

= vyhlaska ¢. 73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych elektrickych zatizeni, jejich zafazeni do tfid a
skupin a o bliz§ich podminkach jejich bezpecnosti,

Chemie
= zakon €. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisit

=  Provadéci piedpisy
= vyhlaska ¢. 163/2012 Sb., o zdsadach spravné laboratorni praxe

= vyhlaska €. 61/2013 Sb., o rozsahu informaci poskytovanych o chemickych smésich, které¢ maji
nékteré nebezpedné vlastnosti, a o detergentech

Technické poZzadavky na vyrobky
= zakon €. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky a o zméné€ a doplnéni nékterych zékont, ve

znéni pozdéjsich predpist

Kontrola BOZP
= zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Dostupné z  WWW: http://www.cmkos.cz/bozp/pravni-predpisy/3691-3/prehled-

nejdulezitejsich-pravnich-predpisu-k-zajisteni-bozp-
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Piiloha 2 — Seznam provozni smérnic RSD CR

Prikaz generalniho Feditele €. 23/2014 — Zavedeni typovych technologickych postupii

pii praci na komunikaci za provozu — Provoznich smérnic

Provozni smérnice 1/14 Projektovani a provadéni pfechodného dopravniho znaceni na

smérove rozdeélenych komunikacich
Provozni smérnice 2/14 Préace na krajnici na smérové rozdélenych komunikacich

Provozni smérnice 3/14 Prace v jizdnich pruzich a na smérové rozdélenych

komunikacich

Provozni smérnice 4/14 Prohlidky na smérove rozdélenych komunikacich
Provozni smérnice 5/14 Pfechazeni sméroveé rozdélenych komunikaci

Provozni smérnice 6/14 Oznacovani vybranych prekazek provozu

Provozni smérnice 7/14 Oznacovani a vybaveni vozidel pro prace na komunikacich

Provozni smérnice 8/14 Odhad vzniku a délky kolon pii pracovnich mistech na

komunikacich

Provozni smérnice 9/14 Noc¢ni prace na smeroveé rozdélenych komunikacich
Provozni smérnice 10/14 Docasné svodidla na smérové rozdélenych komunikacich
Provozni smérnice 11/14 Zimni Gdrzba smérové rozdélenych komunikaci

Provozni smérnice 12/14 Letni tidrzba smérove rozdelenych komunikaci
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Piiloha 3 — Osnova periodického $koleni zaméstnanci SSUD (SSURS)
a SMP z pravnich a ostatnich predpisi k zajiSténi bezpecnosti prace
dle § 103 odst. (2) zakona €. 262/2006 Sb. zakoniku prace

(soucast Metodiky ke Skoleni 0 BOZP ke Smérnici GR ¢. 6/2012)

(1) Zakladni poZadavky pravnich a ostatnich predpisi k zajiSténi BOZP

a)

b)

d)

f)

9)

h)

zakonik prace (zdkon 262/2006 Sb). - §§ 13, 14 31, 32, 38, 78, 88, 90, 92, 93,
94, 95, 96, 99, 101-108, 243-247, 301, 302, 349

Zakon 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky na BOZP pii praci
v pracovnépravnich vztazich - §§ 1-11. Dalsi ukoly zadavatele stavby, jejiho
zhotovitele a koordinatora BOZP na stavenisti - §§ 14-18

Naftizeni vlady €. 592/2006 Sb. o podminkach akreditace a provadéni zkousek
z odborné zpusobilosti - informace

nafizeni vlady ¢.495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl, mycich, Cisticich a
dezinfek¢nich prostfedkt /dale jen OOPP/, § 104 zékoniku price a smérnice
GR RSD tykajici se této problematiky, smémice GR RSD CR ¢&. 11/2007
»Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii a ochrannych
napoju®,

postihy pfi poruSeni povinnosti - vytka, snizeni nadtarifu, vypovéd dle § 52
nebo §55 zakoniku prace,

%

zédkon ¢. 475/2001 Sb., o pracovni dobé a dobé odpocinku zaméstnancii
s nerovnomé&rné rozvrzenou pracovni dobou v doprave,

kategorizace praci § 5, § 7 zakona 309/2006 Sb., zakon ¢. 258/2000 Sb. v
platném znéni, vyhlaSka 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky zatazovani
praci do kategorii..., zdravotni zptisobilost - smérnice MZd ¢. 49/67 Vést. MZd
ve znéni smérnice ¢. 17/1970 Vést. MZd., nafizeni vlady 361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci v platném znéni,
nafizeni vlady 148/2006 Sb. o ochrané¢ zdravi pfed ucinky hluku a vibraci.

smérnice GR RSD CR ¢&. 28/2006 ,,PInéni pozadavki zdravotni zpiisobilosti®,

poskytovani 1. pomoci (pfi urazu el. proudem, pfi zlomeninach, pfiznaky a prvni
pomoc pii pourazovém Soku, pii tepenném a zilném krvaceni, umélé dychéani
a masaz srdce), umisténi lékarnicek 1. pomoci, ptfipadné nositek apod. - §103
odst. (1) pism. j) zdkoniku prace (provadi lékat v ramci smlouvy o zavodni
preventivni péci).

(2) Vyhodnoceni_rizik ohroZeni zdravi zaméstnancui, pracovni turazy a nemoci

Z povolani, nahrady S$kody v dusledku pracovniho urazu nebo nemoci

Z povolani, zakonné pojiSténi zaméstnavatele
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a) rizika ohrozeni zdravi — viz Hodnoceni rizik ohroZzeni bezpec¢nosti a zdravi
zaméstnanct RSD CR* &j. 23315/2007 — 10010,

b) zakonik prace - § 105, § 366 - pojem pracovni Graz a nemoc z povolani,
povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani,

C) nafizeni vlady ¢&. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpusob evidence, hlaseni a
zasilani zaznamu o Urazu, vzor zaznamu o urazu a okruh orgénl a instituci,
kterym se ohlasuje pracovni Uraz a zasila zdznam o urazu,

d) nahrada $kody vzniklé pracovnim Girazem nebo nemoci z povolani - §§ 639 —
379 zékoniku préace,

e) zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu
nebo nemoci z povolani vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., v platném znéni, vyhlaska
MZd €. 440/2001 Sb., o odskodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni, v
platném znéni

f) smérnice GR & 12/2007 ,Hl43eni, Setieni, evidence pracovnich tirazil a ndhrada
Skody*.

(3) Organy stitniho odborného dozoru nad bezpecnosti a ochranou zdravi pri
praci, kontrola odborovymi organy, zdravotni pojiSténi

a) statniho odborny dozor, zakon ¢. 174/1968 Sb. v platném znéni, zakon ¢.
251/2005 Sb. o inspekei prace a zakon ¢.253/2005 Sb., kterym se méni nékteré
zakony s pfijetim zakona o inspekci prace,

b) kontrola odborovymi organy, ucast zaméstnanct na feSeni otdzek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci - § 108 zékoniku prace,

C) zdravotni pojisténi, zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
Vplatném znéni (§ 45 povinnost zaslani zdznaml o pracovnich Urazech,
moznost zvySeni pojistné¢ho) .

(4) Zakladni poZzadavky na pracovisté, vyrobni a provozni prostory, pracovni
prostiedi

a) nafizeni vlady ¢&. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pti
praci v platném znéni, natizeni vlady ¢. 148/2006 Sb. (hluk, vibrace),

b) smémice GR RSD CR &. 11/2007 ,,Poskytovani OOPP a ochrannych napoji

C) nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostiedi §§ 1, 2, 3,4

d) vyhlaska CUBP &. 48/1982 Sb. Zéakladni pozadavky k zajisténi bezpe¢nosti
préace a technickych zatfizeni, zejména §§ 194 - 199 elektrické zatizeni, § 200 a
201 - naradi, § 205 - zebtiky.

e) Nafizeni vlady ¢. 11/2001 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi
bezpecnostnich znacek a zavedeni signalli (oznaCovani nebezpecnych mist,
prekazek, dopravnich cest, svételné a akustické znameni, znameni pazi apod.
CSN ISO 3964 (018010).

(5) Zisady bezpecného provozu a uZivani vyhrazenych technickych zarizeni
vyhlasky CUBP a CBU &. 18/1979 Sb. (tlakové zafizeni), ¢.19/1979 Sb. (zdvihaci
zatizeni), 20/1979 Sb. (elektricka zatizeni), 21/1979 Sb. (plynova zatizeni), ve znéni
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pozd¢jsich zmeén a novel (vyhlasky ¢. 551-554/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 393 - 395/2003
Sb. a nafizeni vlady ¢. 20 a 24 - 26/2003 Sb.)

a)

b)

c)

Elektrickd zafizeni - pouceni osob bez elektrotechnické kvalifikace ve smyslu
§3 a 4 vyhlasky CUBP a CBU &. 50/1978 Sb. (provadi pracovnik s vyssi
elektrotechnickou kvalifikaci /§ 6 a vySe cit. vyhlasky/) - rizika el. proudu,
povolené¢ ukony - zakdzané manipulace na el. zafizeni, umisténi hlavnich
vypinaci el. proudu, ochrana pohyblivych ptivodi, zvlastnosti a rizika vyplyva-
jici z provozu prozatimnich el. zafizeni, revize ru¢niho elektrick¢ého néafadi,

plynové zafizeni - hlavni uzavéry, ¢innost zaméstnanci v piipad¢ tniku plynu,
zasady bezpecného provozu plynového zatizeni,

zachazeni s plynovymi spotiebi¢i dle navodu k obsluze, pouzivani propan-
butanovych spotiebicl a zatizeni.

(6) Provoz stroji a zarizeni, pouzivani ru¢niho a mechanického naradi

a) Nafizeni vlady ¢. 378/2001, kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroju, technickych zatizeni, pfistroji a naradi a nafizeni
vlady ¢. 24/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na strojni
zarizeni,

b) obecné zdroje nebezpeli, ochranna zafizeni, umisténi, ustaveni a
pfemistovani strojii, vybaveni stroju setizovani, idrzba a opravy, kontroly,
zajistovani stroji proti nezddoucimu spusténi, vypinace strojii, navody
k obsluze a udrzbé&, rozvody a vedeni, osvétleni,

C) kovoobrabéci stroje, tvafeci a stithani kowvi, svafovani- §§ 54 - 60, 110 a 112,
vyhlasky CUBP &. 48/1982 Sb., piiloha CSN 20 0700 Obrabéci stroje na kovy
(soubor norem),

d) dievoobrabéci stroje - §§ 63 - 69 vyhlasky CUBP &. 48/1982 Sb., piiloha CSN
496100 - Bezpecnost prace pro dievoobrabéci stroje ( soubor norem),

e) vyhlaska CUBP ¢&. 48/1982 Sb. - §§ 200 - 204, 206, zakaz pouzivani natadi
a pomiicek cizich firem bez ptikazu vedouciho zaméstnance, CSN 33 1600 -
elektromechanické natadi - rizika pouzivani CSN 23 9055 — brusky,

f) VSeobecné pozadavky K zajisténi bezpecného provozu stroji a zafizeni - dle
Naftizeni vlady 591/2006 Sb. §3 odst.a) + pfiloha ¢.2 - 1. ,,BliZ§1 minimalni
poZadavky na BOZP pfii provozu a pouzivani stroji a naradi a stavenisti®.

g) Narizeni vlady ¢.28/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a
pracovnich postupti, které je zamé&stnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a
na pracovistich obdobného charakteru,

h) Navody k obsluze a idrzb¢ stroju a zatizeni.

(7) Doprava

a)

Provoz, udrzba opravy motorovych vozidel, pracovni rezim a bezpecnostni
prestavky fidice, pfipojovani odpojovani vozidel, opravy, kontrola a udrzba
vozidel, zvedaky, pracovni jamy, nabijeni baterii, zajiSténi vozidel a jejich casti,
husténi pneumatik, zpusobilost vozidel a jejich technicky stav, dopravné
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provozni fad, naklddka a vykladka, couvani, pifeprava nebezpecnych nakladu,
Skoleni a zdravotni zpusobilost,

b) natizeni vlady €. 168/2002 Sb, kterym se stanovi zplsob organizace prace a
pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani
dopravy dopravnimi prostiedky vybaveni sluzebnich vozidel vystraznymi
vestami,

C) motorové voziky,

d) navody k obsluze provozovanych vozidel a mobilnich stroju.

e) Zakon ¢. 411/ 2005 kterym se méni zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na
pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zakoni, ve znéni pozdé¢jsich
predpist, zakon ¢. 200/1990 Sb., o prestupcich, ve znéni pozd¢jsich predpisi,
zakon ¢. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani odborné zpulsobilosti k
fizeni motorovych vozidel a o zménéch nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, a nékteré dalsi zakony

(8) Sklady, skladky a skladovani materiali, manipulaéni prace

a) Manipulace materidlem - nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb. o blizsich pozadavcich
na BOZP na stavenistich §§ 1 — 9 (ptiloha &.3-1.), CSN 26 9030 - regaly,
b) mistni provozni piedpisy skladu.

(9) Zachazeni s nebezpeénymi a zdravi Skodlivymi latkami

a) Obecné - vyhlaska CUBP ¢&. 48/1982 Sb. - §§ 121 - 127, 237, vyhlaska CUBP a
CBU ¢&. 324/1990 Sb. - § 95, natizeni vlady &. 591/2006 Sb. §3 odst.b) &islo 6
»Prace s zivicemi‘ + ptiloha ¢.2 — XIII.

b) navody a pokyny pro zachazeni s pouzivanymi nebezpecnymi latkami - fedidla,
rozpoustédla, lepidla, tmely natéry, pastovité a praskové hmoty apod.

(10) Stavebni a udrZovaci prace
a) natizeni vlady €.591/2006 Sb.: o blizSich minimalnich pozadavcich na BOZP pfi
praci na staveniSti. § 1 — zakladni pozadavky, §§ 2,3 — povinnosti zhotovitele
(rozpojovani a pfemistovani zeminy, bednéni, zdéni, montadzni konstrukce, bouraci
prace, svarovani a prace se zivicemi, lepeni, udrzovaci prace, skladovani, prace nad
vodou), § 5 — oznameni o zahdjeni praci, § 6 — prace se zvySenym ohrozenim Zivota
nebo zdravi, § 7 — koordinator béhem pfipravy stavby, § 8 — koordinator béhem
realizace stavby,
Ptiloha ¢.1 — Dalsi pozadavky na staveni§té
Ptiloha €. 2 - Bliz§i minimalni pozadavky Na BOZP pfti provozu a pouzivani stroju a
naradi na stavenistich
Ptiloha ¢. 3 — Pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy
Ptiloha ¢. 4 — NdleZitosti oznameni o zahdjeni praci
Ptiloha €. 5 — Prace a cinnosti vystavujici fyzickou osobu zvySenému ohrozeni
zivota nebo zdravi, pfi jejichz provadéni vzniké povinnost zpracovat plan

b)prace na dalnicich a rychlostnich silnicich za provozu - prace v mimoiadnych
podminkach, v nebezpe¢ném prostiedi a prostoru, Smérnice GR RSD CR ¢. 4/2007
»Pravidla bezpecnosti prace na dalnicich a silnicich®,
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(11) Prace s nebezpecim padu z vy§ky nebo do hloubky — podle § 4 nafizeni vlady ¢.
591/2006 ve smyslu nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. o blizsich pozadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do hloubky.

a) Zakladni pozadavky - §§ 47, 48, 51, 52, § 54 - 61 - prace ve vySkach a nad
volnou hloubkou, osobni a kolektivni zaji§téni proti padu, zdravotni zpusobilost,
zajisténi pod misty prace ve vyskdch, zajisténi proti padu predmétt z vysky,
konstrukce ke zvySovani mista prace, preruseni prace ve vyskach, kratkodobé prace
ve vyskach,

b) kolektivni zajisténi proti padu pracovnika - § 49 - zasady bezpe¢ného pouzivani
leSeni, podlahy, vystupy, prostorova tuhost a stabilita, zabradli, doprava biemen,
ochrana vefejného zajmu, predani do provozu, prohlidky, udrzovani v bezpecném
stavu,

osobni zajisténi proti paddu pracovnika - § 50 - typy prostiedkll osobniho zajisténi,
navody k pouzivani prostfedkii osobniho zajiSténi - bezpecnostnich past,
bezpec¢nostnich postrojii s ptislusenstvim apod.

(12)_Smérnice GR RSD &.8/2004 ,,Organizace, Fizeni_a kontrola bezpe&nosti_a
ochrany zdravi p¥i praci“

(13)_Technologické postupy pro zikladni ¢innosti iidrzby dalnic_a rychlostnich
silnic a prikaz PR ¢.3/2005 ..Oznacdovani pracovnich mist na dalnicich a
rychlostnich silnicich.

(14) PoZarni ochrana.
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Piiloha 4 - Zapis z roéni provérky BOZP, PO a OH (SSUD Domasov)

REDITELSTVI SILNIC A DALNIC CR

SSUD &. 4 - Domasov
Lesni 1
664 83 Domasov

Vedouci stfediska: Ing. Hana Spiesova

ZAPIS Z ROCNi PROVERKY BOZP, PO a OH

ze dne 15.4.2015

Na zakladé ustanoveni § 108 odst. (5) zakona ¢&. 262/2006 zakoniku prace ve znéni pozdéjdich
predpisti (dale jen ,zékoniku prace') a vsouladu se smérnici GR &.6/2012 organizace, fizeni a
konlrola bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozami ochrany, byla dnesnliho dne u Stfediska
spravy a (drzby dalnic Domasov (dale jen ,SSUD") provedena roéni komplexni provérka bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), pozarni ochrany (PO) a odpadového hospodarstvi (OH).

Provérkova komise:

Jméno Organizace Funkce
Ing. Vladimir Pejchal RSD bezpeténostni odbor
Bc. lvo Kubaéta RSD bezpetnostni odbor
Jaroslav Zounek RSD zastupce ZV OO
Jaroslav Hnatek RSD zéstupce ZV OO0
Bc. Martin Kopecky Kl'kji's:‘;:‘ s externi sluzba v oblasti PO
Ing. Hana Spiesova RSD vedouci stfediska
FrantiSek Blecha RSD technicky pracovnik
Petr Vozab OS DOSIA svazovy inspektor bezpetnosti prace

Uvodem byl projednan zapis zminulé provérky BOZP, PO a OH ze dne 11.6.2014 a bylo
zkontrolovano plnéni opatieni z tohoto zapisu.

PFi provérce byla prohlédnuta pracovisté na dalnici a v aredlu strediska Domasov. Dale byla provéfena
dokumentace podle Metodiky rocni provérky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, véetné pozarni
ochrany a odpadového hospodarstvi.
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Predmét kontroly:

Dokumentace bezpecnosti prace

Hodnoceni pracovnich rizik:
1 ZaloZeno na stredisku je k dispozici novelizovana verze z roku 2015 Dokument je zalozeny

v dokumentaci BOZP a vyvésen na informacni tabuli v piizemi, kde k neému mayji pristup vSichni
zaméstnanci a je pfedmétem pravidelného periodického $koleni zaméstnanctl.

Hiaseni, Setreni ,evidence a registrace pracovnich trazu:

2 a. vedeni knihy Urazi: kniha Urazt uloZena u ved. provozu pana Katolického,
stanoveni opatfeni pro zabranéni PU, popf. prokazatelné seznameni zameéstnancl
s pfi¢inami PU: provad! se jsou zaloZeny v dokumentaci BOZP.

Plnéni pozadavku odborné a zdravotni zpusobilosti:
a. doklady o $koleni vedoucich zaméstnancu: 7.4.2015,

b. zaznamy o $koleni zaméstnancl 7.4.2015,

¢. doklad o provedeném 8koleni ze zakona ¢. 350/2011 Sb. o chemickych latkach a
chemickych smésich: 7.4.2015,

d. doklady o &koleni fidi¢l: ano provedeno,
e. doklady o §koleni fidi¢i refer. vozidel: ano provedeno,.
f. bezpetnostni karty: jsou fadné vedeny,
g. doklady o platnosti opravnéni k vykonu specialnich profesi pro obsluhu stroju a zafizeni
3 h. rozhodnuti pfislusné HS o kategorizaci praci: ano zalozeno v dokumentaci,
1. |ékafské preventivni prohlidky, dopravné psychologické vysetieni fidicu:
problematika preventivni prohlidek byla konzultovana.
j. smlouva o zajisténi zavodni preventivni Iékafské péce: byly predioZeny smiouvy s lékari
o zajisténl zdravotni preventivnl péce (6 Iékari),
Kontrola byla provedenu u zaméstnancu: Tomas Pokorny, Zdenék Kadlec, Miloslav Ondroudek,
David Vales.
Doporuceni: pii odesilani zaméstnancu k lékarskym periodickym kontrolam dodrzovat predstih o
délce 20-ti prac. dnd. Doporuéeni SIBP OS DOSIA zaméstnance odpovédné za organizaci
pracovnélékarskych prohlidek fadné proskolit z platné legisiativy.
Kontrola dokumentace k vyhrazenym technickym zafizenim (elektro, zdvihaci, tlakova a
plynova zafizeni):
a. revizni zkousky a kontroly vyhrazenych technickych zafizeni vEetné odstranéni
uvedenych zavad: provedeny,
b. revize a zkousky pfenosného ruéniho el. naradi, spotfebi¢l a prodluzovacich kabell:
provedeny,
c. stanoveni vn&jsich vlivi podle fady CSN 322000: bylo zpracovéno firmou UNIPROJEKT
s.r.o. ze dne 11.11.2002 pod ¢islem 1/2002,
d. harmonogramy revizi zafizeni: elektro — bez pripominek, tlakové, plynové a zdvihaci VTZ
e. doklad o odborné zpusobilosti obsluhy: predloZzeno,
f.  jmenovani obsluhy: ano,
g. jmenovani odpovédnych technikl: ano,
h. jmenovani kontrolnich pracovnik( (idrzbafa): ano,
4 i. systém bezpetné prace zdvihacich zafizeni: ano,
. ‘ Vychozi | Posledni | Odstraneni Jmenovani .
| Zatizant MG r):evize platna Zévad Technik | Obsluha | Sj‘?'e"'
Elektricka Ano - 11/2014 Ano Ano Ano Ano
N Zdvihaci Ano - 10/2014 Ano Ano Ano Ano
; Plynova Ano - 2/2015 - Ano Ano Ano
Tlakova Ano - 12/2014 Ano Ano Ano Ano
El. spotiebice Ano - 4/2015 - Ano Ano Ano
€ _ELru¢ nafadi | Ano - 4/2015 - Ano Ano Ano
8 Kominy | _Ano - 2/2015 = Ano Ano -
O Kotelny Ano - 11/2014 - Ano Ano
[ Vozidla | Ano - Ano - - - Ano
2
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Poskytovani a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki (OOPP):
kontrola byla zaméfena na funk&nost reflexnich pracovnich odévi a na vybaveni odbornych

5 pracovist specialnimi OOPP: bez pripominek.

Byla provedena namatkova kontrola prileb — bez pripominek.

Kontrola dodrzovani smérnice GR €.4/2007 Pravidla bezpe&nosti prace na dalnicich a
6 silnicich:

Na délnici D1 bylo kontrolovano pracovisté: 175 km smér Brno, D23/-n, kontrola mostniho
objektu — cizl zhotovitel. Bez pripominek.

7 | Dodrzovani pracovnich podminek dle ZP: by/ predloZen rozpis siuzeb na duben 2015.

Technologické postupy:

Technologicky postup pro provadéni zimni Gdrzby dalnice/rychlostni silnice,
8 | Pfikaz GR €. 23/2014 + pfilohy — provozni smérnice.

Pfirucka ,Oznacovani pracovnich mist na délnicich a rychlostnich silnicich”.
Jsou v dokumentaci i dostupné na informacni tabuli v prizemi.

Kontrolni €innost pracovist”
9 a- kniha bezpec¢nosti prace pro stfedisko Domasov: bez zévad,
b- namatkové kontroly na alkohol: provadény jednou mésiéné zaznam v knize BOZP.

Kontrola dokumentace stroju a zafizeni:

Byla kontrolovana tato technika :

10 | Iveco 7A 7897, vozik BO 75-39, Iveco 1AA 4082, vozik 94 ABA 44, Avia BOL 82-66 a vozik 8A1
7387 - tato technika ma platné technické prohlidky.

Navody k obsluze veskeré techniky jsou uloZeny u_mechanizatora pana Blechy.

Pinéni pozadavku na skladovani sypkych hmot (vyhl. & 48/1982 Sb., NV 581/2006 Sb.,
nafizeni viady. ¢. 378/2001 Sb.),

a. vyznaceni jeho nejvyssi pfipustné vysky: informace pouze formou tabulky ,max. povolena
vySka skladovani 5m”,

b. vyznacéeni prijezdnich profilh v mistech skladl: ano,

c. fad skladu posypove soli: ano.

11

PInéni pozadavku na dopravu motor. vozidly dle poZzadavku nafizeni vliady &. 168/2002 Sb.
12 Dopravné provozni fad areélu: ano,

Dokumentace pozarni ochrany

V pripadé provozovani €innosti nebo objektl se zvySenym pozarnim nebezpeéim bylo provéfeno
vedeni dokumentace v souladu se zak. &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané ve znéni zakoné
€. 67/2001 Sb., (GpIné znéni zakona o pozarni ochrané) a vyhl. ¢. 246/2001 Sb.

Byla pfediozena dokumentace pozarni ochrany v tomto rozsahu:

Zaclenéni &innosti.

Zabezpeceni pozarni ochrany.

Pozarni fady pracovist.

Pozarni poplachové smérnice.

Rad ohladovny pozaru.

Pozarni kniha.

Dokumentace o $koleni zaméstnancii o pozarni ochrané: provedenc 18.4.2014.
Dokumentace o skoleni vedoucich zaméstnancl o pozarni ochrané: provedeno 18.4.2014.
Dokumentace o $koleni zaméstnanci zabezpetujici objekt v mimo pracovni dobé&: 18.4.2014.
Prehled o pozarni technice, vécnych prostfedcich pozarni ochrany, doklady o jejich kontrole a revizich
Prikazy, zakazy a pokyny vydané na Useku pozarni ochrany.

Pozarné technické charakteristiky skladovanych latek a materialu.

Prehled o umisténl vystraznych a bezpecnostnich tabulek.

Posledni revize hasebni techniky - hasicich pfistroji 4/2015, nasténnych hydrantl byla provedena dne
4/2015.
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Kontrola odpadového hospodarstvi

Soucasti dokumentace odpadového hospodaistvi jsou tyto dokumenty:

ro¢ni hlaseni o produkci a nakladani s odpady,
doklady o odstranéni odpadu,
opravnéni a povoleni nakladani s odpady smluvnich firem.

Kniha evidence odpadul je vedena elektronicky pomoci centralniho environmentalniho systému, ktery
zpracovava rovnéz roéni hlaseni o produkci a nakladani s odpady. Kontejnery na odpad a mista
do€asneho shromazdovani odpadu jsou oznacena katalogovym Cislem a pfesnym nazvem
jednotlivych druhl skladovanych odpadi.

Vysledek fyzické kontroly:

Zavady:
Ve studenych garazich je nevyhovuijici podiaha (vydrolena),
tfi boxy pro uloZeni odpadu nebyly oznaceny katalogovym ¢islem.

Opatieni:
Opravit podlahu ve studenych garazich,
hoxy pro uloZeni odpadu vybavit tabulkami s katalogovymi &isly

Pfipominka:

Navrhnout postup okamzitého (v den zjisténi) rozvazani pracovniho pomeéru v pfipadé
pozitivniho vysledku dechové zkousky na alkohol ¢&i jiné navykove latky.
Zajisti bezpe¢nostni odbor ve spolupraci s personainim odborem.

Pfi mimofadnych udalostech na D/RS vznika problém s liknavosti oznaceni nebezpetné
prekazky ze strany policie. V pfipadé, kdy havarované vozidlo je mimo korunu D/RS dochéazi
k dlouhym ¢asovym prodlevam v odstranéné této prekazky (i kdyZ tvofi psychickou prekazku a
negativné ovliviiuje projizdéjici fidice). V posledni dobé se setkavame s pfipady, kdy policie pfistoupi
na pozadavek odtahu nepojizdného vozidla viastni asistenéni sluzbou &i odtahovkou i za cenu velké
Casove ztraty. Néktere asistencni sluzby ¢i odtahovky nemaji dostateénou techniku pro oznaceni
pracovisté a ani nejsou seznameni s riziky pro pracovisté na D/RS. Tento problém je nutno fesit
legislativne.
Zajisti bezpe&nostni odbor ve spolupraci s provoznim tsekem — jednani s pfislusnym ministerstvem.

Do 15.5.2015 poda vedouci stfediska zpravu o odstranéni zavad bezpeénostnimu fediteli.

V Domasové dne 1542015 /o, Lo / */(— / /; /(\
| //ZL(

Rozdeélovnik: 1. Odbor 10400
2. Vedouci SSUD
3. Externi sluzba v oblasti PO
4. Odborova organizace
5. PUGR
6. OS DOSIA
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Priloha 5 — Rozmisténi SSUD/RS na komunikacich véetnd
spravovaného useku

oznac¢eni komunikace spravovany usek
Dalnice D1
SSUD Mirosovice 0,0 - 44,8 km
SSUD Bernartice 44 8 - 93,9 km
SSUD Velky Beranov 93,9 - 141,5 km
SSUD Domasov 141,5 - 188,7 km
SSUD Brno — Chrlice 188,7 - 218,8 km
SSUD Ivanovice 218,8 - 272,2 km
SSUD Mankovice 296,3 - 341,5 km
SSUD Ostrava 341,5 - 370,4 km
Dalnice D2
SSUD Brno — Chrlice 0,4-11,3 km
SSUD Podivin 11,3 - 60,5 km
Dalnice D3
SSUD Chotoviny 62,3 - 75,6 km
Dalnice D5
SSUD Rudna 0,0 - 28,5 km
SSUD Svojkovice 28,5 - 80,0 km
SSUD Ostrov u Stiibra 80,0 - 151,0 km
Dalnice D8
SSUD Nova Ves 2,3-48,3 km
SSUD Rehlovice 64,4 - 92,2 km
Dalnice D11
SSUD Pofitany 1,1-49,0 km
SSUD Pravy 49,0 - 86,4 km
Rychlostni silnice R1
SSUD Rudna 81,5- 82,6 km
0,0 - 28,9 km
SSUD Pofti¢any 58,9 - 62,7 km
SSUD Mirogovice 75,6 - 81,5 km
Rychlostni silnice R35
SSURS Kocourovec 262,9 - 298,6 km
Rychlostni silnice R46
SSUD Ivanovice 0,0 - 34,0 km
SSURS Kocourovec 34,0 - 39,0 km

Zdroj: Vnitropodnikové dokumenty
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Piiloha 6 — Vykaz ¢innosti koordinatora BOZP

Soupis praci za obdabi:

kvéten 2015
ROZSAH SLUZEB
D5 oprava mostu D5-035 v km 28,192 a prilehlych prejezdi SDP, koordinator BOZP
Soupis &innosti ::z:: ::::;; Cena

Cinnost koordinatora pred zahajenim vystavby (faze pfipravy )
Spaluprdce phi vypracovani realizaéni dokumentace stavby - &3st BOZP 0 320 0

Cinnost koordinatora béhem vystavby (faze realizace stavby)
Projednani a slanoveni zmén v podminkach vystavby z hlediska BOZP pod'e konkrétniho

2 320 640
zhotovitele se zapracovanim do Planu BOZP"
Koordinace zhotovitelt pfi pfijimani opatfeni k 2ajist&ni BOZP s cilem chranit zdravi viech 2 320 1280
fyzickych osob zudasinénych na vystavbe"”

Na zakladé viastnich poznatkd z kontrolni Cinnosli stavby a na 2adost zhotovitelu
doporutovat lechnicka fesen k zajidténi BOZP s uplain&nim pfi pracovnich a 6 320 1920
tachnologickych postupech a nasledné se zapracovanim do Planu BOZP"

Planovani bezpedného provadéni praci, které se s ohledem na vécné a ¢asové vazby ph 3 320 960
realizaci slavby uskutecni sougasné. nebo budcu na sebe bezprostfedné navazovat'

[Spoluprdce se zhotavilelem pfi stanoveni asu k bezpe&nému provadéni praci” 4 320 1280

Kontrola pravadéni praci na stavemisti se zaméfenim na dodrZovani ptanu BOZP a
zjis¢ovani, zda jsou dodrZovany poZadavky na BOZP s upozornénim na zjisténé nedostalky 43 320 13760
a vyZadovani zjednani napravy bez zbyteéného odkladu, kanirola zabezpedeni obvadu

stavenisté s cilem 2zamezeni vstupu nepovolanych osob.

Spoluprace se zastupct zamésinancd, s adborovou erganizaci a fyzickou osobou

provadajici technicky dozor"’ ! e —
Utast pii inspekcich slavby oblastnim inspektoratem prace, pfipadné prohlidky stavby 0 320 0
stavebnim utadem”

(Organizace kontrolnich dni zaméfenych na kontrolu dodr2ovani Planu BOZP a zajisténl 4 120 1280
ucasti vSech zhotovitell stavby

UZast na $elfeni pracovnich Graza a zavaZnych kritickych udalosti s ohro2enim BOZP 0 320 0
fyzickych osob”

Zpracovan| vysledku kontrol 2 mésiéni pfedkladani vysledkl zadavatel véetn@ navrZzenych - 220 980
opatfenl.

Proveden! vyhodnocen| stavby po strance BOZP po ukonéeni vyslavby" 0 320 0
Celkern za mésic 05/2015 50 320 16 000
Faze piipravy 0 320 o
Jednorazové t‘,innost_i koordinétora vykazované individuaing podle skutené provedenych 20 120 6400
praci, pledpokiadany rozsah pro polfeby soutéZe.

Celkem bez DPH 70 320 22400
DPH 21% 4704
Celkem s DPH 27 104

" Jednorazové &innosti koordinatora BOZP vykazované individuaing
Cena za dopravu na stavbu, redijni a cbdobné naklady je obsaZeno ji2 v jednotkovych cendch

V Praze, dne 31.5.2015

oty qpeth 060> Vypracoval. ,/7

/

Schvalil za objednalele

// ,
y / e /
A e=dl wwwsamsonpranace  DIC CZ48539589 C)i/ £
‘ SAMSON PRAHA, spol.sro. — >~~~
Ing. Zdenék Mazak Tynska 17/622, 110 00 Praha 1 Ing. Zuzana Kunzov

Reditelsty! silnic a dainic CR SAMSON PRAHA spol st o
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Priloha 7 — Vybér ze statistiky mimoiadnych udalosti v roce 2014

Popis MU, pii které doslo
k po§kozeni resp. zni¢eni techniky

Jméno a adresa vinika MU wetné

Vyse §kody na

D11 5,5 kmsmer

jela v odstavném pruhu.

Jachymov 206

Datum amisto MU |a k ohrozeni zaméstnancia SSUD/RS . . Vysledek setfem DE-Policie majetku RSD CR Poznamka
A Y, , nazwu a adresy zaméstnavatele CR
vdiisledku nepiedvidatelného
chovini uZivatele D/RS (Ko)
Ridi¢ NA se nedostate¢nd vénoval |Nehodu zavinil NA DAF \S/(;:'cno policii CR DO Nova Skoda na NA
5.5.2014 D8 27,211 km|fizeni a zezadu narazil do soupravy : - .
" - M Mo o Cj: KPRS-48/DNDN-2014-JAC SSUD 11 N Ve
LS 1215 hod RSDCR - LIAZ 1823 PBRZ: AV46- |Ridic: Michal MENCIK 552014 10000,- ovaves
55+ piivés ZSP 10.2 RZ: 20ABA22 -
prves na piivésu 200 000,-
6.5.2014| Nakladni vozidlo narazilo do Nehodu zavinil NA Renault RZ: Skoda na vozdlech Zaslan dopis na IP
4S2 1847
Malagu a vozu na trivu RSD CR, tato . ,
9:20 hod souprava provadéla sekani krajnice a Viastnik: ELKAVE Novy 100 000,- SSUD 13 Poficany

ROZVAUOVSKd SPUJKA,

dopravninehodu.

sjezd na Prazsky

Lo

Ridi¢ a viastnik: Viadimir
Machulda,

na voziku 3.000,-

Praha
10.6.2014 pfj mfeni komunikace zachytilo
Silnice 1/48 vozidlo zaméstnance RSE Projekt
16,5 km smér Belotin [S-1-0- (zZlomenina nohy a ruky).
Ridi¢ osobniho vozidla nepiizpisobil
rychlost pfi projizdéni dopravnim
omezenim. Pfi vyhybani svételné
20.6.2014SiPce se dostal viizdo smykuadoSlof\ p 4 vinil fidic Audi A3 |Setfeno Policii CR DO Ostrava | Dos1o ke zranéni dvou
ke stietu s vozidlem zhotovitele, pracovnikii zhotovitele
provéadgjiciho Gidrzbu portalu. a to k pohmozdéni SSUD.23
Poskozené vozdlo zhotovitele dolnich konéetin. Bez
NISSAN YD25 Zlomenin
07:25h RZ: ZC859AU (SK) SPZ 4T6 9697, Cj. KRPT-42/DNDO-2014-BO
D1 345,1 kmPS
Ridi¢: Mgr. Jaromir TEGEL
25.6.2014] -1+« i i i Nehodu zavinil nakladni . o
0. R_lldl(: nak'ladmho'vuzvldla narazil do automobil  Mercedes Atego Setfeno P(.)llCll CRDO Skoda na voziku ) .
9:39 hod vystrazného voziku RSD CR RZ: 2AU 4072 Ostrava Cj:KRPT-44/DNDO- 350 000 SSUD 22 Mankovice
D1 328, kmsmer (svételna Sipka) RZ: 3AD 6926. L i 2014-FC "
eabo Ridi¢: Zden¢k Wiesner
23.6.2014 Ridi¢ piehléd] vystrazny vozik RSD  [Nehodu zavinil nakladni Setieno Policii CR DO
- CRZSP 102, automobil Mercedes-Benz Svojkovice.
11:20 hod RZ: 90 ROC-30, kterymbyluzavien {7 1) 460 pp Euroformulaf
pravy jizdni pruh. )
D5 64 km Ridie: Tomas Vavro Totélni Skoda SSUD 9 Svojkovice
smér Praha Vlastnik:
Evita internacional
s.r.0. (Slovensko).
Osobni vozidlo narazilo do stojiciho Nehodu zavinil osobni automobil Setieno PCR krajské
29.6.2014|vozidla RSD - Iveco Daily RZ: 1AS Skoda Felicia feditelstvi hlavniho mésta Skoda na vozidle SSUD 8
8458 s ptivésem ZSP 10.1 Prahy
1745 hod RZ:2AK 8639, které zjistovalo g/ yog 7935 Cj: KRPA-9256/DN-2014-123 |20 000;- Rudn4

Zdroj: Vnitropodnikové statistiky
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