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SluZebni a pracovni poméry ve verejné spravé

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva srovnanim problematiky vybranych personalnich procesii
sluZzebnich a pracovnich poméri statnich zaméstnanct podle zékona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé ve znéni pozdéjsich predpisit a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace ve znéni
pozdéjsich piedpisu.

V teoretické ¢asti je zachycen historicky vyvoj zakona o statni sluzbé a zakoniku
prace. Prace je zaméfena zejména na charakteristiku ¢innosti obsazovanych volnych mist
na vzdélavani a skonceni sluzebniho a pracovniho poméru. Nasledné v zavéru teoretické
¢asti jsou zachyceny odliSnosti persondlnich procesti sluzebnich a pracovnich poméri.
Prakticka ¢ast je na zaklad¢ statistickych dat, rozhovori a dotaznikového Setieni ziskanych
z Ceské spravy socialniho zabezpeeni zaméfena na analyzu personalnich procesti
sluzebnich a pracovnich pomérti. Za pomoci syntézy je provedeno zhodnoceni personalnich

procest a jsou navrzena doporuceni zménu feSeni.

Klicova slova: Sluzebni pomér, zdkon o statni sluzb€, pracovni pomér, zdkonik prace,
vefejna sprava, vybér zameéstnancil, vznik sluzebniho poméru, ukonceni sluZzebniho poméru,

vznik pracovniho poméru, ukonéeni pracovniho poméru.



Service and employment in public administration

Abstract

The bachelor's thesis deals with a comparison of selected personnel processes of
service and employment of state employees according to Act No. 234/2014 Coll., on Civil
Service, as amended, and Act No. 262/2006 Coll., the Labor Code, as amended.

The theoretical part captures the historical development of the Civil Service Act and
the Labor Code. The work is focused mainly on the characteristics of the occupied vacancies
for education and termination of employment and employment. Subsequently, at the end of
the theoretical part, the differences of personnel processes of employment and employment
conditions are captured. The practical part is based on statistical data, interviews and
a questionnaire survey obtained from the Czech Social Security Administration focused on
the analysis of personnel processes of employment and employment. With the help of
synthesis, an evaluation of personnel processes is performed and recommendations for

changing the solution are proposed.

Keywords: Employment relationship, civil service law, employment, labour code, public
administration, a selection of employees, establishment of an employment relationship,

termination of service, establishment of employment, termination of employment.
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1 Uvod

Pro psani bakalafské prace jsem zvolila problematiku personalnich procest sluzebnich
a pracovnich pomért, se kterou se setkdvam ve svém zaméstnani. Tyto poméry se fidi
rozdilnymi zadkony. Zakon ¢. 234/2014 Sb., zakon o statni sluzbé, v platném znéni a zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni.

Zaméstnanci sluzebnich Ufadii se d¢li na zdkladé charakteristiky Cinnosti
vykonavanych na pfislusném misté do dvou skupin, a to na zaméstnance na sluzebnich
mistech a zaméstnance na pracovnich mistech. Teoreticka Cast je vénovana zakladni
charakteristice historického vyvoje zakoni a jednotlivych pojmii personalnich procest.
Vybér zaméstnancl, vznik a skonceni sluzebniho a pracovniho poméru a dalsi procesy
spojené s povinnostmi vyplyvajicimi ze zdkona. Pomér vznika mezi Ceskou republikou,
tedy stitem a zaméstnanci. Zaméstnanci vstupuji do sluzebniho poméru datem uvedenym
v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zatazeni na sluzebni misto nebo jmenovanim
staitniho zaméstnance na sluzebni misto pfedstaveného a pracovni smlouvou nebo
jmenovanim na misto vedouciho oddéleni je zakladan pracovni pomér. Datem uvedenym
v rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru nebo datem rozvazani pracovni poméry kon¢i.
Pravni Gprava je zakotvena zejména v zdkoné o statni sluzbé&, zdkoniku préce, sluzebnich
ptedpisech a pokynech Ministerstva vnitra.

Prakticka cCast je zaméfena na analyzu personalnich procesi souvisejicich
S obsazovanim volnych sluzebnich a pracovnich mist, vzdélavanim a skoncenim
zaméstnanci Ceské spravy socialniho zabezpeeni. V zavéru jsou data vyhodnocena

s navrhem na doporuceni zmény pritb&hu obsazovani volnych mist.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je na zéklad¢ rozboru platné upravy zdkona o statni sluzbé a zakoniku
prace provést zhodnoceni dopadu na persondlni procesy. V teoretické ¢asti prace se bude
autorka zabyvat vymezenim zakladnich pradvnich pojmu, popt. charakteristice jednotlivych
institutll vztahujicich se k sluzebnim a pracovnim pomérim, zejména se bude jednat
0 obsazovani volnych mist, vzdélani a skonceni. V praktické ¢asti prace se bude autorka
zabyvat komparaci sluzebniho a pracovniho poméru, analyze ziskanych dat a jejich
vyhodnocenim dle jednotlivych kritérii. Autorka se zaméfi zejména na obsazovani volnych
mist, vzdélavani a skonceni. S ohledem na vysledky vyzkumu budou v zavéreéné ¢asti prace

podany navrhy na zlepSeni efektivnosti v rdmci zkoumanych personalnich procesu.

2.2 Metodika

Bakalatska prace bude rozdélena na dvé &asti, teoretickou a praktickou. Cést teoreticka
se deli na personalni procesy sluzebnich a pracovnich pomérd. Prvnim bodem metodiky je
pravni analyza legislativnich pravnich piedpisti, smérnic a metodickych pokynii naméstka
ministerstva vnitra pro statni sluzbu dostupnych na webovych strankdch Ministerstva vnitra
Ceské republiky. Mezi primarnich zdrojti bude patfit zakon &. 234/2014 Sb., zakona o statni
sluzbé v platném znéni a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni a také budou
vyuzity zdroje sekundarni, coZ jsou podrobna vydani komentait zakona. Metodou deskripce
budou identifikovany zdkladni instituty, tj. vybér zaméstnanci, vznik sluzebniho
a pracovniho poméru, sluzebni slib, ufednicka zkouska, vzdélani, sluzebni, pracovni doba
a skonfeni pracovniho a sluzebniho poméru. Prostiednictvim analyzy pravnich texti budou
zkoumana jednotlivd ustanoveni zdkonii a komparaci jednotlivé casti porovnany
a zhodnoceny.

V praktické &asti prace bude charakterizovana Ceska sprava socialniho zabezpedeni jako
sluzebni tifad zvoleny k vyzkumu. Ze ziskanych statistickych dat z Ministerstva vnitra Ceské
republiky a Ceské spravy socialniho zabezpedeni budou analyzovany podty
systemizovanych sluZzebnich a pracovnich mist a za pomoci kvantitativni metody vyzkumu
vyhodnoceny. Dalsim bodem aplika¢ni ¢asti prace je obsazovani volnych mist zaméstnanci,

nasledné vzdelavani a skoncéeni. Dale bude provedeno shrnuti ziskanych dat jednotlivych



personalnich procesti pracovnich a sluzebnich pomérd. Metodou komparace porovnana

a vyhodnocena, tak aby prispéla ke zmén¢ a zjednoduseni personalnich procest.



3 Teoreticka vychodiska

Verejnd sprava je spravni Cinnost, zabyva se fizenim a zajiStovanim zalezitosti
ve vefejném zajmu. V dneSni demokratické spoleCnosti je Clenéna na statni spravu
a samospravu.’ Statni sprava je ¢innost statu provadéna jménem a v zajmu statu.> Vykon
statni spravy provadéji vykonavatelé¢ statni spravy, napt. vlada, prezident republiky,
ministerstva.® Samosprava je zptisob fizeni, kdy subjekt v n&kterych zileZitostech rozhoduje
sam, napft, obce, kraje.

Teoretickd Cast prace se zabyva sluzebnimi pomeéry statnich zaméstnancti, z pohledu
zékona €. 234/2014 Sb., zakon o statni sluzbé ve znéni pozdéjSich piedpist a pracovnimi
poméry ve sluzebnich ufadech, podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace. V roce 1918
po vzniku Cceskoslovenského statu byla pievzata sluzebni pragmatika z cisarského
Rakouska-Uherska, ta platila do roku 1950. V tomto roce byl pfijat zakon ¢. 66/1950 Sb.,
o pracovnich a platovych pomérech statnich zaméstnancl. Pro statni zaméstnance platila
obdobna pravidla, jak pro ostatni pracujici. Piijetim zakona ¢. 65/1965 Sb., zakoniku prace
byla pravni Uprava zrusena a zaméstnanecké poméry se staly pracovnépravnimi vztahy.
V roce 2002 byl pfijat zakon €. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanct ve spravnich
ufadech a o odménovani téchto zaméstnancu a ostatnich zaméstnanct ve spravnich uradech
(sluzebni zakon). Uéinnost tohoto zakona byla pétkrat odloZzena. Pracovni pomér
zaméstnancl se stale fidil zdkonikem prace. CR jako posledni ¢lensky stat EU neméla
ucinnou upravu pracovnépravnich vztaht zaméstnancti ve spravnich uradech. V roce 2013
Evropska unie pohrozila tehdejsi vlad¢, sankcemi a neschvalenim dohody o partnerstvi.
Neschvalenim této dohody by CR piisla 0 moznost &erpat finanéni prostiedky z Evropského
socidlniho a investi¢niho fondu. Navrh zakona byl v gesci Ministerstva vnitra. Na zakladé
dohody byl dne 1. 10. 2014 urychlené schvélen a vyhlaSen ve Sbirce zakonl s ucinnosti
od 1. 1. 2015 zakon ¢&. 234/2014 Sb., zakon o statni sluzbé upravuje pravni pomeéry
zaméstnanctl. Byl schvélen s cilem naplnéni ¢lanku 79 odst. 2 Ustavy CR, Ze pravni poméry

zameéstnancll na ministerstvech a jinych spravnich uradech upravuje zakon. ,,Hlavnim cilem

LKADECKA, S. a RIGEL. F., Vykon statni spravy — kompetence, odpovédnost (Civil Service — Competence,
Responsibility). Praha: ministerstvo vnitra, 2009. 19 s., str. 3

2KADECKA, S. a RIGEL. F., Vykon statni spravy — kompetence, odpovédnost (Civil Service — Competence,
Responsibility). Praha: ministerstvo vnitra, 2009. 19 s., str. 4

3PROVAZNIKOVA, R. Financovini mést, obci a regionii: teorie a praxe. 2. aktualizované a rozsifené vydani.
Praha: GRADA Publishing, a.s., 2009. 304 s. ISBN 978-80-247-2789-9., str. 24

10



bylo odpolitizovat stdtni spravu a zvysit odbornou uroveri statnich zaméstnancii. “*

Zakladnimi parametry fungovani statni sluzby byly stabilizace, depolitizace
a transparentnost.® Zakon o statni sluzbé& byl novelizovan, v roce 2016 zakonem &. 26/2016
Sb., vroce 2017 zikonem &. 144/2017 Sb. a v roce 2019 zakonem ¢&. 35/2019 Sb. Cilem
novely zakona o statni sluzbé schvalené vladou dne 14. Ginora 2019 bylo umoznit vstup
odbornikiim, a to rozSifenim okruhu osob, které se mohou ucastnit vybérového fizeni
na misto predstaveného a moznost zaradit stavajiciho zaméstnance na jiné sluzebni misto
bez vybérového fizeni.

Zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace kladl diraz na ochranu zameéstnance.
Dne 1. ledna 2007 nabyl ucinnosti zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ktery je postaven
na principu, ,,co neni zakdzano, je dovoleno.“ Je zdkladnim pracovnépradvnim ptedpisem,
tidi pracovnépravni vztahy, upravuje prava a povinnosti mezi zaméstnavateli a zaméstnanci.
Zakonik prace byl nékolikrat novelizovan. Nélez Ustavniho soudu &. 116/2008 Sb., ve velké
mife ovlivnil znéni zédkoniku prace. Byla provedena revize zakoniku prace z hlediska
dispozitivniho a kogentniho ustanoveni. DoSlo ke zméndm, napt. pracovni pomér na dobu
urcitou nepiekroci 3 roky, u dohody o provedeni prace se zvysil pocet odpracovanych hodin
za rok na 300, vznikl novy divod vypovédi. Novelou zadkona ¢. 285/2020 Sb., zédkoniku
prace ucinném od 30. 7. 2021 bylo sladit rodinny a pracovni Zivot, nové vytvofit pracovni
volno souvisejici s akci pro déti a mladez a také zménu vypocltu a Cerpani dovolené

v hodinach.®

3.1 SluZebni pomér

SluZebni pomér je pravni vztah mezi fyzickou osobou a stitem zastoupenym sluZebnim
organem. Do sluzebniho poméru na sluzebni misto je pfijimana osoba, kterd neni statnim
zamé&stnancem. Je pfijimdna na zakladé¢ zdkonem stanovenych podminek a vysledku
vybérového fizeni. V souvislosti s § 21 zakona ¢. 234/2014 Sb., zakon o statni sluzbé se
sluZzebni pomér sjedna na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, a to u zaméstnance, ktery

dosud uspésné nevykonal uGfednickou zkousSku, nejdéle na dobu 12 mésici, jako zastup

4 PICHRT, J. Zakon o statni sluzb&: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843
-7 (avod)

5 Statni sluzba [online]. Praha, 2017 [cit. 2021-9-2]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/statni
sluzba.aspx ) ) )

8 ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA J., HLOUSKOVA P., Zikonik price. 6. aktualizované vydéani. Praha:
ANAG. 1240 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 24

11



za nepiitomného statniho zaméstnance nebo ve zvlastnich ptipadech, které stanovi vlada

nafizenim.

3.1.1 Vznik sluzebniho poméru

Jednim ze zakladnich zplisobti vybéru zaméstnanct je kondni vybérové tizeni, proces
pfijiméni je velmi formélni, probihd ve spravnim fizeni.” Vybérové fizeni se nekond podle
zékona ¢. 234/2014 Sb., zékona o statni sluzbé v ptipadech pieloZeni, zafazeni na jiné
sluzebni misto, jmenovani ptedstavené¢ho na jiné sluzebni misto, vyslanim k vykonu sluzby
do zahraniéi, zafazenim na piivodni sluzebni misto nebo postupem podle jiného zikona.®
Sluzebni organ oznamuje informaci o volném sluzebnim mist¢ Oznamenim o vyhlaSeni
vybérového fizeni na volné sluzebni misto na své Ufedni desce a v informacnim systému
o statni sluzbé&, kde jsou detailni informace o obsazovaném misté, oboru sluzby, platové
tridé, adrese sluzebniho uradu, kam zadost o pfijeti do sluzebniho poméru zaslat a také
do jakého data.® Délka vyvéseni mize byt riiznd, doporucena je doba v rozmezi od 10 do 30
dnti. Uchaze¢ podava sluZzebnimu organu Zadost o ptijeti a zafazeni ¢i jmenovani na sluZebni
misto predstaven¢ho. Musi spliiovat podminky stanovené v § 25 zdkona €. 234/2014 Sb.,
zakona o statni sluzbé, a to ,,byt obcanem Ceské republiky nebo obcéanem clenského stdtu
EU, dosahnout véku 18 let, byt svépravny, bezuhonny, dosahnout vzdelani stanoveného
zakonem a byt zdravotné zpiisobilym. “*° Pozadavek doklada piislugnymi listinami. Dle § 27
zakona o statni sluzbé je mozné pohovor doplnit pisemnou zkouskou, na kterou je uchazec
upozornén pred konadnim pohovoru. Vybérova komise jmenovand vedoucim sluzebniho
ufadu provadi s uchaze¢i pohovor. Poklada otazky zamétfené na obor sluzby a otazky
odborného charakteru tykajici se sluzebniho mista.!! Pro mozné zhodnoceni predpokladt
jednotlivych uchazecii je nutné pokladat otazky jednotného charakteru. Vybérova komise
vyhodnoti odpovédi uchazect a hlasuje o tom, zda byli Gspésni ¢i neuspesni. Z GspéSnych
vybere 3 nejvhodnéjsi. Z téchto uchazect si vedouci sluzebniho ufadu a bezprostredné

nadiizeny predstaveny vybere nového zaméstnance. Podepisi dohodu o vybéru

7 BRUHA, D., BUKOVJAN P., CORNEJOVA H. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Praha:
ANAG, spol. sr. 0., 2020. 527 s. ISBN 978-80-7554-260-1. str. 511

8 PICHRT, J. Zakon o statni sluzbé&: komentaf. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. 1275 s. ISBN 978-80
-7598-654-2. § 24

9 Z&kon o statni sluzbé &. 234/2014, § 24

10 PICHRT, J. Zakon o statni sluzbé: komentat. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. 1275 s. ISBN 978
-80-7598-654-2. § 25

11 BRUHA, D., BUKOVJAN P., CORNEJOVA H. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Praha:
ANAG, spol. sr. 0., 2020. 527 s. ISBN 978-80-7554-260-1. str. 513
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nejvhodnéjsiho Zadatele a uchazectim jsou pisemnou formou zaslany informace o vysledku.
Neuspésni a uchazeci nevybrani mezi nejvhodnéjsi mohou do 5 dnti od doruceni Protokolu
0 vysledku vybérového fizeni podat namitky. Pro vyfizeni namitek je stanovena doba 15 dnt
od doruceni. Vybrany uchaze¢ musi splnit podminku zdravotni zpulsobilosti, tim
ze absolvuje lékaiskou prohlidku. Pokud bude k vykonu sluzby shledan zdravotné
nezpiisobilym nebude dohoda o vybéru zadatele povazovana za platnou.?

Sluzebni pomér vznikd datem uvedenym v rozhodnuti o piijeti do sluzebniho poméru
a stanoveni platu nebo jmenovanim na misto pfedstaveného. Zaméstnanec v den uvedeny
Vv rozhodnuti do sluzebniho poméru nenastoupi a ma povinnost do 7 dnti oznamit sluzebnimu
titadu diivod, jinak sluzebni fad rozhodnuti zrusi.’® Obdobné jako u pracovniho poméru,
ktery je zalozen pracovni smlouvou a vznika dnem v ni uvedenym. Zamé&stnanec v tento den
nenastoupi a do 7 dnti podle § 350 a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zadkoniku prace, neozndmi
diivod nepfitomnosti a zaméstnavatel od smlouvy odstoupi.

Ve vyrokové ¢asti rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a stanoveni platu jsou
udaje o statnim zaméstnanci a 0 zamé&stnavateli, adresa pusobisté a udaj o vzniku, délce
trvani a zkuSebni dobé. DalS§im udajem je sluzebni oznaceni, platové zatazeni a obor
sluzby.!* Natizenim vlady €. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby s Gi¢innosti od 1. 7. 2019
existuje 63 obord sluzby, jsou stanoveny podle druhu zaméfeni na prevazujici a obvykle
vykonavané ¢innosti.® V &sti odiivodnéni jsou rozvedeny divody tykajici se vyroku
a Vv casti pouceni se uvadi podminky a lhlita pro odvolani. Podle § 69 zakona ¢. 500/2004
Sb., spravniho fadu musi pisemné vyhotoveni obsahovat oznaceni spravniho organu, ktery
rozhodnuti vydal, ¢islo jednaci, datum vyhotoveni, otisk Ufedniho razitka, jméno, piijment,
funkce a podpis opravnéné osoby.'® Zakonem o statni sluzbé je stanovena zkusebni doba
Vv délce 6 mésich pro zaméstnance, kteti nebyli ve sluzebnim poméru nebo dosud nevykonali

ufednickou zkousku. Podle § 178 zakona o statni sluzbé se zkuSebni doba prodluzuje o dobu

12 Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2019

13 PICHRT, J. Z4kon o stitni sluzb&: komenta¥. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-
7.8 31

14 PICHRT, J. Zakon o statni sluzbé: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-
7. §30

15 HOMFRAY, S., KLEVETOVA, D., STANEK, M. Prakticky pravodce statni sluzbou, Prvni vydani, Praha:

GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7.

16 PICHRT, J. Z4kon o statni sluzb&: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-

7. § 30, str. 108
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celodennich piekazek a o dobu celodenni dovolené, pro které statni zaméstnanec sluzbu
nekona.’

V den nastupu do sluzby sklada statni zaméstnanec pied vedoucim sluzebniho uradu
sluzebni slib. Podle § 32 odst. 2 zakona ¢. 234/2014 Sb., zakona o statni sluzbé znéni
sluzebniho slibu je piecteno a statni zaméstnanec stvrdi podpisem do tfedniho zdznamu sviyj
souhlas. Znéni odpovida povinnostem statniho zaméstnance. Pokud by mél ke slozeni slibu
vyhrady, sluZebni pomér bude bran jako neexistujici. Ufedni zaznam je zaloZen v osobnim
spisu zaméstnance.'® Se vznikem sluzebniho poméru souvisi prava a povinnosti statnich
zamé&stnanci. Podle § 77 zakona ¢. 234/2014 Sb., zdkona o statni sluzb& je statni
zaméstnanec povinen plnit sluzebni tkoly osobné, fadné a vcas, zachovavat vernost,
mlcenlivost, dodrZovat pravni ptedpisy, kdzen a dopliovat si vzdélani.

Sluzebni doba statnich zaméstnanc vychdzi ze zakoniku prace. Sluzebni organ
si smérnici stanovi podrobnéjsi pravidla rozvrzeni sluzebni doby. SluZzebni orgdn mtize podle
§ 99 zékona o statni sluzbé povolit v rdmci sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby kratsi sluzebni dobu. SluZebni organ musi vést evidenci pracovni doby, zplsob
vedeni neni zdkonem specifikovan. Nejdéle po 6 hodinach ma zaméstnanec narok
na prestavku na jidlo a oddech v délce 30 minut.

Statni zaméstnanec mize vykonavat jinou vydélecnou ¢innost nez sluzbu pouze s pisemnym
souhlasem sluzebniho ufadu. Do 3 mésicti od vzniku sluzebniho poméru musi pozadat
sluzebni tfad o povoleni k vykonu vydéleéné ¢innosti nebo ¢innost ukongit.!®

LPlat je penézité plnéni poskytované statnimu zaméstnanci za vykon sluzby.“?° Podle § 144
zakona ¢. 234/2014 Sb., zakon o statni sluzbé se odménovani statnich zameéstnancu fidi
zakonikem prace. Vysi platovych tarifli stanovi pfiloha ¢. 1 k nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnanci v platném znéni. Kazdému sluZebnimu mistu je
podle katalogu spravnich ¢innosti pfifazena platova tfida a stupenn v rozmezi od 1 do 12,
ktery zavisi na délce zapoditatelné praxe. 2! Doba vykonu sluzby, doba obdobnych &innosti,

doba vojenské zakladni (ndhradni) sluzby a doba cerpani matetské, rodiCovské dovolené

17 HOMFRAY, S., KLEVETOVA, D., STANEK, M. Prakticky privodce statni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7. str. 23

18 PICHRT, 2015 zakon 234/2014 §32 str. 110

19 HOMFRAY, S., KLEVETOVA, D., STANEK, M. Prakticky praivodce statni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7. str. 35

20 PICHRT, J. Z4kon o statni sluzb&: komenta¥. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-

7. str. 453

2L PICHRT, J. Z4kon o statni sluzb&: komenta¥. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-
7. § 144, str. 455
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nebo doba trvalé péce o dit€é maximalné 6 let se zapocte v plném rozsahu. V zévislosti
na mife vyuzitelnosti pro vykon sluzby se jina praxe zapoc¢te maximalné do vyse dvou tfetin.
Plat statniho zaméstnance se déli na slozkou narokovou a nenarokovou. Do nérokové je
zahrnut naptiklad platovy tarif, pfiplatek za vedeni, za ztizené prostiedi, za praci v noci,
za praci prescas. Do nenarokové nélezi osobni ptiplatek a odmény. Osobni pfiplatek, lze
§ 149 zakona o statni sluzb&é v souvislosti s hodnocenim pfiznat, snizit, zvysit a odebrat
a odména se pfiznavd za splnéni mimorddnych nebo zvlast vyznamnych ukoli.
Pro vyplacené¢ odmény je stanoven limit, a to 25 % ro¢niho uhrnu nejvyssiho platového
tarifu.?? | Statni zaméstnanec ma pravo na plat a platovy postup, platova tiida odpovida
sluzebnimu mistu v oboru sluzby, na které je statni zaméstnanec zarazen nebo jmenovain.“
Zamgstnanci ve sluzebnim pomeéru jsou ze zakona chranéni pied nepfiméfené nizkym platem
zaruéenou mzdou, rozdélenou do osmi skupin podle typu konanych praci.?*

Sluzebni hodnoceni statnich zaméstnancti provadi bezprostfedné nadfizeny ptedstaveny
po 1, 2 nebo 3 letech podle podminek stanovenych sluzebnim organem. Na sluzebni
hodnoceni je vazan osobni ptiplatek. Podle § 155 zakona ¢. 234/2014 zakona o statni sluzbé
se provadi hodnoceni pravidelné, nejdéle do 31. 3. nasledujiciho roku od uplynuti
hodnoceného obdobi, a to po odslouzenych 60 dnech, prvni sluzebni hodnoceni, nejdiive
po odslouzenych 60 dnech a nejdéle do 6 mésicti od uplynuti zkusebni doby. Hodnoceni
podle potieby, nejdiive po odslouzenych 60 dnech za uplynulé obdobi. Sluzebni hodnoceni
na pozadani statniho zameéstnance, nejdiive po odslouzenych 60 dnech, nejpozdéji 3 mésice
pfed pravidelnym hodnocenim a pouze jednou ro¢né. Pokud statni zamé&stnanec piechazi
na jiny sluzebni urad provadi se mimofadné sluzebni hodnoceni. Statni zaméstnanec muze
byt za dosaZen¢ vykony hodnocen jako vynikajicimi, velmi dobrymi, dobrymi, dostacujicimi
nebo nevyhovujicimi, kdy osobni piiplatek nelze piiznat.?® Pokud nedojde po 90
odslouzenych dnech k napravé, sluzebni organ ukonéi sluzebni pomér.?® Cilem hodnoceni

je ,plnéni sluzebnich ukolu a dodrZovani sluzebni kazné* a ,,stanoveni individudlnich

22 HOMFRAY, S., KLEVETOVA, D., STANEK, M. Prakticky privodce statni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7., str. 32

23 Zakon ¢&. 234/2014 Sb. § 79 odst. 2 pism. e);

24 PICHRT, J. Z4akon o statni sluzbé: komentaf. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. 1275 s. ISBN 978-
80-7598-654-2. § 144

2 HOMFRAY, S., KLEVETOVA, D., STANEK, M. Prakticky privodce statni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7., str. 31

% PICHRT, J. Z&kon o statni sluzbé: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-

7.§ 156

15



cili“®" Proti hodnoceni miize statni zaméstnanec do 15 dnii od seznameni podat ndmitky.
Pro vyfizeni namitek je stanovena doba 30 dni. 28

Veskera dokumentace tykajici se pfijeti, zmén a skonceni se zakldda do osobniho spisu.
Osobni spis je zaméestnavatel povinen vést kazdému zaméstnanci. Pii ukonceni je osobni spis

ukoncen a archivovan.

3.1.2 Urednicka zkouska

,»Odbornym pozadavkem, ktery klade zakon o statni sluzbé na statniho zaméstnance je
povinnost uspésné vykonat virednickou zkousku.“*® Na zakladé zadosti musi sluzebni ufad
statnimu zaméstnanci umoznit do 12 mésict od pfijeti do sluzebniho poméru na dobu urcitou
slozit ufednickou zkousku. Déle umozni slozit zkousku zaméstnanci v pracovnim poméru
na dobu urcitou vykonavajici ¢innosti na sluzebnim misté a také zaméstnanci v pracovnim
poméru na pracovnim miste, ktery si ndklady na vykonani urednické zkousky hradi sam.
V ramci profesionalizace jsou Metodickym pokynem ndmeéstka Ministerstva vnitra pro statni
sluzbu ¢. 1/2014 Sb., a vyhlaSkou ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech ufednické zkouSky
stanovena pravidla pribéhu konani. Zabezpecujici osoba ptihlaSuje na portdl Informacniho
systému o statni sluzbé své zaméstnance. Sluzebni orgdn 21 dnii pfede dnem konani
titednické zkousky vyrozumi zaméstnance o terminu, hodiné a misté konani.*

Dle § 36 zakona €. 234/2014 Sb., zdkona o statni sluzb¢ se tfednicka zkouska sklada
ze dvou ¢asti, obecné a zvlastni. Obecna ¢ast ufednické zkousky se konéd formou pisemnou
nebo elektronickou v Informaénim systému o statni sluzbé, tzv. e-Zkouska. Spravcem
portalu je Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Pro vechny obory sluzby je tato ast stejna.
Seznam zkuSebnich otazek je volné dostupny na webovych strankach Ministerstva vnitra
Ceské republiky. ,, Ucelem zkousky je ovéFit znalost organizace a cinnost verejné spravy;
prava, povinnosti a pravidla etiky stdatniho zaméstnance, pravni predpisy obecné dopadajici
na cinnost statni spravy a pravo Evropské unie. 3 P¥i obecné &asti se nahodné vygeneruje

30 otazek. Kazda ma tii odpovedi, a praveé jedna je spravna. Délka pro splnéni zkousky je

27 PICHRT, J. Z4kon o stitni sluzbg: komenta¥. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-
7.

28 HOMFRAY, S., KLEVETOVA, D., STANEK, M. Prakticky pravodce statni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7., str. 72

2 PICHRT, J. Zakon o statni sluzbé: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-
7. §35str 116

30 PICHRT, J. Zakon o statni sluzbé: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-
7.8§35str. 117

81 Zakon o statni sluzbé &. 234/2014 § 36; PICHRT, 2015 § 36, str. 118.
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maximalné 30 minut. Po uspéSném vykonani obecné casti nebo uznani podle § 36 odst. 3
zakona o statni sluzbé, je mozné vykonat zvlastni ¢ast Grednické zkousky. Zvlastni ¢ast
ufednické zkousky sklada ustné pred tiiclennou zkusebni komisi. Z 20 okruhti si vylosuje 3
otazky. S ohledem na zafazeni a naro¢nost vykonavanych sluzebnich Cinnosti jsou kladeny
dopliujici otazky. Ma ovéfit védomosti a schopnosti statniho zaméstnance. Podle
Metodického pokynu nédméstka Ministerstva vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017 Sb.,
je obvykle doba pfipravy 15-30 minut, doba pro sloZeni je stanovena na 15-30 minut.
Zkousku Ize uznat rovnocennou obecné &i zvlastni ¢asti ufednické zkousky.? Pro uspéiné
sloZeni je nutné zodpovédét dveé otazky spravné. Obé Casti ufednické zkousky se obvykle
konaji vjeden den. ZkuSebni komise jednd dle pfedem schvalené¢ho jednaciho tadu.
O konani se sepisuje Zaznam o prubchu Urfednické zkousky, kde je zachycen cely pribéh
konani. Po uspésném sloZeni je vystaveno osvédCeni. Pfi neuspéSném vykonani je mozné
pouze jednou zkousku opakovat. Doba trvani sluzebniho poméru se neprodluzuje.®® Doba
trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou nejdéle 12 mésici se datem uspésného vykondni

titednické zkousky zméni rozhodnutim o zméné sluzebniho poméru na dobu neuréitou.®*

3.1.3 Vzdélavani statnich zaméstnancu

Statni zaméstnanec ma povinnost si podle § 107 zakona o statni sluzb& prohlubovat
vzdélani podle pokynl sluzebniho organu. Cilem vzdélavani zaméstnanci je zvysSit
profesionalitu statni spravy a rozvijet potfebné znalosti a dovednosti pro vykon préce.
Piilohou k usneseni vlady CR &. 899, ze dne 7. zaii 2020 jsou Ramcovymi pravidly
vzdélavani statnich zaméstnanci ve spravnich ufadech, stanovena pravidla a druhy
vzdélavani.

Vstupni vzdélavani uvodni, je povinné pro vSechny zaméstnance, cilem sezndmit
s fungovanim sluZebniho Ufadu a pfipravit jej na vykon ¢innosti. Probiha elektronickou
formou. Obsahem jsou napi. pravidla kybernetické bezpecCnosti, etika, pravni, sluZebni
a vnitfni predpisy, ochrana lidskych prav.®® Vstupni vzdélavani nasledné, je povinné

pro vSechny zamé&stnance. Cilem je prohloubit znalosti v oblasti organizace, ¢innosti vefejné

32 Metodicky pokyn 1/2017 ¢lanek 4
33 PICHRT, J. Z4kon o statni sluzb&: komentaf. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. 1275 s. ISBN 978-
80-7598-654-2. § 40
34 PICHRT, J. Zakon o statni sluzb&: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-
7.§42
3% HOMFRAY, S., KLEVETOVA, D., STANEK, M. Prakticky pravodce statni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7, str. 57
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spravy, prav, povinnosti a pravidel etiky zaméstnance, pravnich predpisti a prava Evropské
unie. Jednd se o jednu z forem pfipravy k vykondni obecné i zvlastni Casti urednické
zkousky.®® Pribézné vzdélavani, cilem je prohloubit znalosti a dovednosti zamé&stnancii
za ucelem odborného a osobniho rozvoje. Vzdélavani vedoucich zaméstnancii, cilem je
osvojit si zakladni obecné kompetence pro vykon vedouci pozice. Jazykové vzdelavandi,
cilem je osvojit si znalosti ciziho jazyka. Statni zaméstnanec se muze vzdélavat
individualnim zplsobem. Podle § 108 zikona o statni sluzbé nalezi zaméstnanci
V kalendainim roce sluzebni volno k individudlnim studijnim ucelim v rozsahu 6 dnt
vykonu sluzby. Za dobu cCerpani sluzebniho volna k individudlnim studijnim ucelim se
staitnimu zaméstnanci plat nekrati. Sluzebni volno se poskytuje k ziskani znalosti
a dovednosti nutnych pro vykon sluzby, ale také k prohloubeni ¢i zvySeni kvalifikace.
Studijni volno povoluje sluZebni organ na zéklad€ pisemné Zadosti statniho zaméstnance.
Na zékladé povoleni sluzebniho ufadu je mozné si zvysit kvalifikaci. Sluzebni utrad ziska
kvalifikovaného zaméstnance a ten po stanovenou dobu musi setrvat ve sluzebnim pomeéru.
Za sluzebni volno nalezi nahrada platu ve vysi primérného vydélku.3” Podle § 111 zakona

o statni sluzbé¢ je sluzebni Gifad opravnén prib¢ch a vysledky vzdelani kontrolovat.

3.1.4 Skonceni sluZebniho poméru

Sluzebni pomér statniho zaméstnance konci podle zdkona €. 234/2014 Sb., zakona
o statni sluzb& rozhodnutim sluZebniho organu, na zaklad¢ Zadosti statniho zaméstnance
a uplynutim sjednané doby.
Diivodem ukonceni sluzebniho poméru podle § 71 zdkona o statni sluzbé je smrt
zaméstnance. Sluzebni pomér kon¢i datem uvedenym v tmrtnim listu nebo rozhodnutim
soudu o prohldSeni za mrtvého, uplynutim doby urcité napt. u zameéstnance, ktery dosud
nevykonal Gfednickou zkousku.
O skonceni sluZzebniho poméru rozhodne sluZebni orgén, v souvislosti s § 72 odst. 1 zdkona
o statni sluzbé. Divodem skonceni je nesplnéni pozadavku obc¢anstvi ¢lenského statu EU,
dvé po sobé¢ jdouci sluzebni hodnoceni obsahuji zavér, Ze statni zaméstnanec dosahoval
nevyhovujicich vysledkli, nesplituje-li podminku pifedpokladu zdravotni zputsobilosti

k praci. Uplynula-li marné doba, po kterou byl stdtni zaméstnanec zafazen mimo vykon

% HOMFRAY, S., KLEVETOVA, D., STANEK, M. Prakticky pravodce statni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7., str. 57

3 HOMFRAY, S., KLEVETOVA, D., STANEK, M. Prakticky priivodce statni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7., str. 63-64
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sluzby z organiza¢nich divodii a nebylo mozné statniho zaméstnance prevést nebo zaradit
na jiné vhodné sluzebni misto. Pfi skonceni sluzebniho poméru na dobu neurcitou v souladu
s § 72 odst. 1 d) zdkona o statni sluzbé ma statni zaméstnanec narok na vyplatu odbytného.
Odbytné ve vysi trojndsobku meési¢niho platu ndlezi pii dob¢ trvani sluzebniho poméru
maximalné 3 roky. Pfi dobé trvani sluzebniho poméru do 6 let ndlezi odbytné ve vysi
Sestindsobku mési¢niho platu. Nepiesahujici 9 let odbytné ve vysi devitinasobku mési¢niho
platu. Ptesahujici 9 let odbytné ve vysi dvanactindsobku mési¢niho platu. V souvislosti
s § 74 zakona o statni sluzb¢, skonceni ze zédkona. O skonceni sluzebniho poméru se
nevydéava rozhodnuti, vyhotovi se zdznam, ktery se pfeda zaméstnanci. Sluzebni organ vcas
pisemné sdéli statnimu zaméstnanci, Ze sluzebni pomér kon¢i uplynutim doby urcité. Proti
tomuto zaznamu neni mozné se odvolat, sluzebni pomér kon¢i ze zakona, pokud byl
pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in, obdrzel zakaz vykondvat sluzbu. Pokud je
rozhodnutim soudu pravomocné omezena svépravnost, dojde k poruseni sluzebni kazné,
karné opatfeni propusténi ze sluzebniho pomeéru, dale zruseni ve zkuSebni dobé ze strany
zaméstnance 1 zaméstnavatele. ZkuSebni doba je stanovena na 6 mésicl, prodluzuje se
o dobu celodennich ptekazek a po dobu celodenni dovolené, po kterou statni zaméstnanec
nekona sluzbu. Nevykonal-li ispésné ufednickou zkousku, sluzebni pomér konc¢i poslednim
dnem kalendainiho mésice, ve kterém mé¢l zkousku zvladnout. Sluzebni pomér konci 31. 12.
roku dovrseni 70 let véku. Dale sluzebni pomér skon¢i dnem, kdy se stane statni zaméstnanec
soudce, statnim zastupcem, kontrolorem Nejvyssiho kontrolniho ufadu, vys$S§im soudnim
ufednikem, vojakem z povolani nebo pfislusnikem bezpecnostniho sboru. Sluzebni pomér
nelze ukoncit v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti.

Sluzebni pomér skonéi také zakladé pisemné zadosti statniho zaméstnance v souvislosti
s § 73 zakona o statni sluzbé. Zadost musi byt podana v pisemné & v elektronické podobé
z jakéhokoliv divodu nebo bez udani divodu. Sluzebni pomér kon¢i dnem uvedenym
v rozhodnuti o skonceni sluzebniho pomeéru, nejdéle do 60 dnli ode dne podani zadosti.
V ptipadé, Ze statni zaméstnanec v Zadosti uvede datum, ke kterému pozaduje sluzebni
pomeér skoncit, sluzebni Gfad s ohledem na potiebu zajisténi fadného plnéni ukoll sluzebniho
uradu, pozadovanému terminu vyhovi nebo zvoli jiné datum ukonceni. Statni zaméstnanec
muZe do doby vydani rozhodnuti o skonceni sluZzebniho poméru vzit Zadost zpét.

Skonceni sluZzebniho poméru ze zakona v souladu s § 74 zédkona o statni sluzbé kon¢i dnem

doruceni oznameni o zruseni v pisemné podob¢, nejdéle do dne skonceni zkuSebni doby,
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jak ze strany zaméstnance i zaméstnavatele. Sluzebni pomér skon¢i nejdiive dnem doruceni
oznameni o ukonceni, nejpozdéji do uplynuti zkusebni doby 6 mésict.

Bude-li rozhodnuti o skon¢eni sluzebniho poméru zruseno pro nezakonnost v souladu s § 75
zékona o statni sluzb¢, sluzebni pomér neskonci a zaméstnanec musi byt zatazen na ptivodni
sluzebni misto. Statni zaméstnanec ma narok na plat ode dne nabyti pravni moci. Prti
skonfeni ma zameéstnanec povinnost vratit vSechny jemu svéfené pracovni prostiedky
a zaméstnavatel musi vystavit potvrzeni o sluzb¢ a sluzebni posudek bez ohledu na diavod

skonceni.

3.2 Pracovni pomér

Pracovni pomér je zékladnim vztahem vykonu zivislé prace.®® Zaméstnanci
vykonavaji zéavislou praci v pracovnépravnich vztazich na zéklad€¢ pracovnépravnich
predpist.®® Pracovnépravnimi predpisy jsou zakony a provadéci piedpisy (nafizeni vlady,
vyhlasky ministerstev). Pfedpisy maji funkci ochrannou, chrani zaméstnance
Vv pracovnépravnich vztazich a funkci organiza¢ni, pomahaji zaméstnavatelim pti vedeni
a fizeni.** Subjektivni pravni skuteCnosti jsou pravni jednani zptsobujici vznik, zménu
a zanik vztahu. Protipravni jednani jsou v rozporu s pravnimi ptedpisy. Povinnost vznika
tomu, kdo porusil pravidla napt. odpovédnost za skodu. Objektivni pravni skutecnosti jsou
pravni udalosti napt. uplynuti zkusebni doby. Protipravni stavy napt. odpovédnost za Skodu
pfi pracovnim trazu.** Pracovni pomér je dvoustranny pravni akt. Vyzaduje souhlas
zaméstnavatele i zaméstnance. Je zaloZzen smluvnimi stranami pracovni smlouvou mezi
zamestnancem zpusobilym mit prdva a povinnosti (§ 15 odst. 1 obCanského zakoniku)
a svépravného, schopného vlastniho pravniho jednani (§ 15 odst. 2 obCanského zdkoniku),
fyzickou osobou star§i 15 - ti let s ukoncenou povinnou Skolni dochéazkou
a zaméstnavatelem, fyzickou osobou, podnikajici na zéklad¢ Zivnostenského opravnéni nebo

pravnickou osobou napft. vefejnd obchodni spolec¢nost, spolecnost s ru¢enim omezenym,

3 BRUHA D., BUKOVJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
s. ISBN 978-80-7554-260-1., str. 71

3 SIKYR, M., Personalistika pro manaZery a personalisty. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada
Publishung, a.s., 2016. 205 s. ISBN 978-80-247-5870-1., str. 16

% HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk. 2015. s. 560. ISBN

978-80-7380-316-2. 5.19

41 SIKYR, M., Personalistika pro manaZery a personalisty. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada

Publishung, a.s., 2016. 205 s. ISBN 978-80-247-5870-1., str. 17
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akciova spole¢nost atd..*? Pravnickou osobou mize byt i stat, ktery dle § 9 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace zastupuji v jedndni organizacni slozky statu.
Pracovnépravni vztah je také zalozen jmenovanim na pozici vedouciho oddéleni, a to podle
podminek stanovenych zvla§tnim pravnim ptedpisem.*® Jedna se jednostranny pravni akt.
Vedouci zaméstnanci maji v souvislosti s § 11 zdkoniku prace specidlni povinnosti, ukladaji
podiizenym zaméstnanciim pracovni tkoly, fidi a kontroluji jejich préci. Do pracovniho
poméru lze pfijmout zaméstnance jak na pracovni mista, tak podle § 178 zakona o statni

sluzbé€ na mista sluzebni.

3.2.1 Vznik pracovniho poméru

Zaméstnavatel o volném pracovnim misté informuje vefejnost prostfednictvim
inzeratli, webovych stranek, prostfednictvim personalni agentury nebo Utadu prace. Vybér
zameéstnance zavisi na charakteristice pracovniho mista a na ¢innostech, které jsou na misté
pozadovany. Pti vybéru zaméstnavatel zohlediiuje schopnosti, dovednosti a pracovni
zkuSenosti potfebné pro vykon prace.** Znalosti a dovednosti potfebné na pracovnim misté
si mlze pii vybérovém fizeni ovéfit testem napt. prace s pocitatem. Je-1i vybran nevhodny
zaméstnanec, ndklady na jeho zauCeni ve form¢ ¢asu a penéz jsou nevratné. ,,Schopné
¢i vokonné zaméstnance je dilezité nalézt, vybrat, ale i neztratit.“*> Zaméstnavatel uchazece
informuje emailem, telefonicky nebo pisemné o tom, zda byli nebo nebyli vybrani na volné
pracovni misto. Podle § 32 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zadkoniku prace a zakona €. 373/2011
Sh., zékona o specifickych zdravotnich sluzbach je nutné absolvovat vstupni lékaiskou
prohlidku. Podle vyhlasky €. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové sluzby je nutné, pro posouzeni zdravotni zptisobilosti uvést idaj o druhu
préce, zafazeni do kategorie rizik a reZimu prace. Zaméstnanec nemusi byt k vykonu prace

na pfislusném misté zpiisobily a tim by nemohl na pracovni misto nastoupit.

42 ROUCKOVA, D., SCHMIED, Z. Zakonik prace. Olomouc: ANAG, 2019. 176 s. ISBN 978-80-7554-185-
7.§3

4 BRUHA D., BUKOVJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
s. ISBN 978-80-7554-260-1., str. 71

4“4 D'AMBROSOVA, H., CORNEJOVA, H. Abeceda personalisty. 5. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG,
2014. 487 s. ISBN 978-80-7263-869-7, str. 71

% Prace, Mzdy a Odvody: bez chyb, pokut a pendle. 2020. Praha: Poradce, 2020, 80 s. ISSN 9771801993136.
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Pracovni pomér je zalozen pracovni smlouvou ve dvou vyhotovenich, jedno
pro zaméstnance a druhé pro zaméstnavatele. Pracovni smlouvu je nezbytné uzaviit pfedem
nebo v den vzniku pracovniho poméru, tento den je uveden v pracovni smlouvé.*®
Pracovni pomér se zaklada také jmenovanim na pozici vedouciho zaméstnancti, uvedené
v ustanoveni § 33 zédkoniku préce.

Obligatornimi nalezitostmi pracovni smlouvy jsou udaje:

a) nazev, adresa a IC zaméstnavatele. Zaméstnavatelem mize byt fyzicka osoba, ktera je
opravnéna podnikat (zivnostenské opravnéni), Pravnicka osoba (organizace, druzstvo,
obchodni korporace) a Stat (organiza¢ni slozka statu).*’

b) jméno, piijemni, datum narozeni a adresa bydli§té zaméstnance, fyzické osoby, ktera se
zavazala k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu, zaméstnancem
miize byt fyzicka osoba starsi 15 - ti let s ukonéenou povinnou $kolni dochazkou.*®

C) druh prace, konkrétni cinnosti, které budou zaméstnancem pro zaméstnavatele
vykonéavany, konkrétni podminky, které¢ je nutné dodrzovat.

d) misto nebo mista, ve kterych ma byt prace vykonavana; v pracovni smlouvé je mozné
sjednat vice mist, mélo byt sjedndno piesné. Misto vykonu prace je dilezité
pro vyplatu cestovnich nahrad.

e) typ pracovnépravniho vztahu, pracovni pomér na dobu uréitou, neurcitou

f) den nastupu do prace, zaméstnavatel je povinen oznamit vznik nového pracovnépravniho
vztahu pfislusné zdravotni pojistovné a Ceské spravé socialniho zabezpedeni.

Fakultativnimi naleZitostmi smlouvy je:

a) zkusebni doba, v souvislosti s § 35 zakoniku prace se do pracovniho poméru na pracovni
misto na dobu urcitou i neurcitou sjedna zkusebni doba maximalné na dobu 3 mésicti.
Doba se prodluzuje o celodenni piekdzky v praci a o celodenni dovolenou. ZkuSebni
doba, slouzi zaméstnavateli 1 zaméstnanci ke zjiSténi, zda ob&éma stranam vyhovuji
stanovené podminky. Pokud podminky jedné ze stran nevyhovuji je mozné do 3 mésict
pracovné pravni vztah jednostranné ukoncit. Zaméstnavatel nesmi ukoncit v dobé prvnich
14 kalendainich dnech docasné pracovni neschopnosti. Doba trvani pracovniho poméru

na dobu ur€itou se uzavirda maximalné na 3 roky, Z divodu ochrany zaméstnance je

4% ROUCKOVA, D., SCHMIED, Z. Zakonik prace. Olomouc: ANAG, 2019. 176 s. ISBN 978-80-7554-185-
7. §36
“"HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA E. Zakonik prace. 14. aktualizované vydani. Praha: ANAG spol. s 1.0.,
2021, 1342 S. ISBN 978-80-7534-396-6., §7
8 HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA E. Zakonik prace. 14. aktualizované vydani. Praha: ANAG spol. s r.0.,
2021, 1342 s. ISBN 978-80-7534-306-6., § 6
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zdkonem omezeno fetézeni tzv. pravidlo ,,3 x 3 a dost* *° Do pracovniho poméru na dobu
uréitou na sluzebni misto lze pfijmout zaméstnance v souvislosti s § 178 zdkona
¢. 234/2014 Sb., zakona o statni sluzbé za neptitomného statniho zaméstnance, ktery
docCasn¢ nevykonava sluzbu na sluzebnim misté déle nez 1 kalendaini mésic, napft. je
postaven mimo vykon sluzby z divodu mateiské a rodi¢ovské dovolené, je v doCasné
pracovni neschopnosti nebo pokud je ohroZen chod sluzebniho tGfadu. *° Zkusebni doba
se Tidi zakonem o statni sluzbé, sjednava se doba 6 meésicti a prodluzuje se o dobu
celodennich piekazek a celodenni dovolené.

b) Smlouvou Ize stanovit vysi mzdy za vykonanou préci.

¢) Smlouvou lze uvést prava a povinnosti zaméstnance i zameéstnavatele.

Pokud zaméstnanec v den stanoveny ve smlouvé nenastoupi a do tydne se neomluvi, miize

zaméstnavatel od smlouvy odstoupit.>

U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se zkusebni doba obvykle nesjednava.

Dohoda o pracovni ¢innosti se uzavira v pisemné forme, ve dvou vyhotovenich. Na zakladé

dohody je mozné vykondavat ¢innosti nejvySe do poloviny tydenni pracovni doby, tj. 20

hodin/tyden.%? Pokud vyse odmény pievysi ¢astku K& 3 500,- zaméstnanec je ucasten

zdravotniho a socidlniho pojisténi. V dobé¢ trvani docasné pracovni neschopnosti poskytuje

v prvnich 14 kalendainich dnech nahradu mzdy.>

Dohoda o provedeni prace se uzavira pisemné. Rozsah ukolu nesmi prevysit 300 hodin

za rok. Pokud vydélek v jednotlivych mésicich nepiesahne 10 000,- K¢, dohoda o provedeni

prace neni pojisténa a zaméstnavatel neodvadi pojistné na zdravotni a socialni pojisténi.>*

Zaméstnavateli vznikem pracovniho poméru vyplyvaji povinnosti v souvislosti

s pridélovanim prace zaméstnanciim podle pracovni smlouvy, za vykonanou préci plati plat,

vytvaii podminky pro plnéni pracovnich tkold. Zaméstnanec je povinen podle pokyni

zaméstnavatele dochdzet do zaméstnani a konat prace podle pracovni smlouvy.>®

49 BRUHA D., BUKOVJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
s. ISBN 978-80-7554-260-1., str. 81
% BRUHA D., BUKOVJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
s. ISBN 978-80-7554-260-1., str. 510
STHLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA E. Zakonik prace. 14. aktualizované vydani. Praha: ANAG spol.s r.0.,
2021, 1342 s. ISBN 978-80-7534-306-6., § 34
52 BRUHA D., BUKOVJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
s. ISBN 978-80-7554-260-1., str. 118
S HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA E. Zakonik prace. 14. aktualizované vydani. Praha: ANAG spol. s 1.0.,
2021, 1342 s. ISBN 978-80-7534-306-6., § 76
% BRUHA D., BUKOVJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
s. ISBN 978-80-7554-260-1., str.118
%5 Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. § 38
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Zameéstnanci podle § 301 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace jsou povinni podle svych
sil, znalosti a dovednosti plnit pokyny nadiizenych zaméstnancii, dodrzovat pravni piedpisy,
fadné¢ hospodarit s prostiedky svéfenymi zaméstnavatelem. Vedouci zaméstnanci fidi
a kontroluji praci podfizenych zaméstnancl, vytvari piiznivé pracovni podminky
a zabezpeduji dodrzovani predpisi.®®

Zaméstnanci ve spravnich ufadech a zaméstnanci stanoveni § 303 zdkoniku prace maji
zvy$ené povinnosti, napt. zaméstnanci Ceské narodni banky, Policie CR, jednaji a rozhoduji
nestrann¢, zachovavaji mlc¢enlivost, nepiijimaji dary, maji povinnost zdrzet se jednani, které
by mohlo vést ke stietu zajmu.

Zaméstnanec je povinen byt v pracovni dob¢ pfipraven na pracovisti a vykonavat pro
zaméstnavatele praci stanovenou pracovni smlouvou.®’ Zaméstnavatel uréuje zacatek
a konec pracovni doby jednotlivych smén a rozvrhuje pracovni dobu rovnomérné,
nerovnomérné, pruzng, konto pracovni doby nebo home office. Zaméstnanci, ktefi maji
pracovni dobu rozvrzenou pruzné¢ jsou mén¢ vystavovani stresu a jejich spokojenost se
projevi ve vy$§i pracovni vykonnosti.>® Nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace poskytuje
zaméstnavatel prestavku v praci na jidlo a oddech v délce nejméné 30 minut.>®

S pisemnym souhlasem zaméstnavatele je mozné vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost, ktera
je shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele. Pisemny souhlas neni nutny, pokud je
predmét ¢innosti odligny.®

Za odvedenou praci nalezi zaméstnancim mzda nebo plat. Podle zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, mzdu poskytuji firmy, u nichZ je hlavni ¢innost sméfujici k dosazeni zisku.
Plat nalezi zaméstnanciim, jejichz zaméstnavatelem jsou organizaéni slozky statu. Ptilohou
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a
spravé, jsou stanoveny platné tarify zaméstnanci v pracovnim poméru. Nespliuje-li
zaméstnanec pro stanovenou tfidu vzdélani, v souvislosti s § 4 natizenim vlady €. 341/2017
Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé se z dob

zapocitatelné praxe odecte stanoveny pocet let. Pokud si zaméstnanec vzdélani doplni,

%6 Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. § 302

5" BRUHA D., BUKOVJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
s. ISBN 978-80-7554-260-1. str. 91

% BRUHA D., BUKOVJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
s. ISBN 978-80-7554-260-1., str. 91-92

59§ 88 zdkon €. 262/2006 Sb. zakonik prace

8 ROUCKOVA, D., SCHMIED, Z. Zakonik prace. Olomouc: ANAG, 2019. 176 s. ISBN 978-80-7554-185-

7.§ 304
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t.1 U nizké mzdy je zaméstnanctim podle nafizeni vlady

pominou divody pro odpocet le
¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzd¢€, o nejnizSich urovnich zaru¢ené mzdy poskytovan
doplatek. Narokovou ¢asti platu je tarif, pfiplatek za vedeni, zvlastni ptiplatek, piiplatek
za praci v sobotu a v nedéli, ve svatek a délenou sménu. Nenarokovou ¢asti platu je osobni
ptiplatek a odmény. Osobni piiplatek je vazan na osobni hodnoceni. Vedouci zaméstnanec
podiizené zaméstnance hodnoti, vytyka nedostatky a stanovuje cile. Vysledkem pribézného
a pravidelného hodnoceni jsou vysledky vynikajici, velmi dobré, dobré, dostacujici nebo

nedostacujici. Na nedostatky je nutné zaméstnance upozornit a pomoci je co nejdiive

odstranit.%?

3.2.2 Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnancti je dalezité pro jejich adaptaci i pro rozsireni kvalifikace.
Rozsifovani znalosti a dovednosti prislusnym vzdélavanim vede k pozadovanému vykonu
prace. Vzdé¢lavani je potieba planovat, a to v souvislosti s potiebou zaméstnanct a volnych
pracovnich mist. Vzdélavani probihé prednaSkovou formou nebo samostudiem na pracovisti
nebo mimo pracovisté. Zabezpecujici osobou lektorem je zaméstnavatel nebo externim
dodavatel. Pii e-learningové formé vzdé€lavani se zaméstnanci rizné uci v souvislosti
S pracovnimi povinnostmi. Ze strany zaméstnanci je dilezity odpovédny pfistup.
Nastudovani vzdelavacich textl je mozné ovétit testy. Vzdélavani ¢i proSkolovani probihd
obvykle v pracovni dob& zaméstnance.®®
Vstupni vzdélavani tvodni ma seznamit s fungovanim utadu s jeho organizaéni strukturou,
povinné pro vSechny zaméstnance. Probiha elektronickou formou se zavére¢nym testem.
V testu jsou kladeny otazky tykajici se napt. pravidel kybernetické bezpe€nosti, vnitinich
ptredpisti a ochrany lidskych prav.

PribéZzné vzdélavani slouzi k prohloubeni znalosti a dovednosti zamé&stnancli pro dalsi
odborny a osobni rozvoj. Proskoleni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préaci, pozarni ochrany

nebo proskoleni fidicu.

61 § 4 natizenivlady &. 341/2017 Sb.; BRUHA D., BUKOVIJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527 s. ISBN 978-80-7554-260-1., str. 136

2 Prace a mzda, 412017

63 SIKYR, M., Personalistika pro manaZery a personalisty. 2. aktualizované a dopIlnéné vydani. Praha: Grada
Publishung, a.s., 2016. 205 s. ISBN 978-80-247-5870-1. str. 137-140.
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3.2.3 Skondeni pracovniho poméru

Pracovni pomér miize byt rozvazéan ze strany zaméstnance i zamestnavatele dohodou,
vypovédi, okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni dobé&. Dale muze skoncit
uplynutim doby urcité nebo zanikd smrti zaméstnance.

a) rozvazani dohodou upravuje § 49 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, jedna se
o dvoustranny pravni akt, uskutecnény pisemnou formou. Zameéstnavatel a zamestnanec
se dohodnou a sjednaji si v pisemné dohod¢ den ukonceni. Dohoda miize byt uzaviena
kdykoliv. Rozvazat pracovni pomér dohodou je mozné i v piipadé organizacnich divodu.
Zameéstnanci v tomto ptipadé nalezi odstupné.

b) ustanovenim § 50 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, pracovni pomér je rozvazan
zam&stnancem. Jednostranné pravni jedndni. Zaméstnavateli je v pisemné forme
dorucena vypoveéd o ukonceni pracovniho poméru s uvedenim nebo bez uvedeni divodu
skonceni. Vypovédni doba ¢ini nejméné 2 meésice a zacind bézet od prvniho dne
kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

c) ustanovenim zdkona, je mozné rozvazat pracovni pomer i ze strany zameéstnavatele.
Zaméstnavatel miize rozvazat se zaméstnancem pracovni pomér pouze na zakladé
zakonnych duvodt uvedenych § 52 zakoniku prace, napt. rusi-li se nebo premistuje
zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, pokud se zaméstnanec stane nadbytecnym nebo neni
zdravotn€ zplsobily vykonavat danou praci. Vypovéd’ musi byt pisemna a dorucovéana
do vlastnich rukou na pracovisti nebo poStou doporuc¢enym dopisem, jinak by nebyla
platna. Pro kompenzaci ztraty zaméstnani bez zaméstnancova zavinéni néalezi z divodi
uvedenych v § 52 pismene a) az c) odstupné. Podrobnosti o vysi jsou v ustanoveni § 67
zakoniku prace. Doba zaméstnani trvala méné nez 1 rok, nalezi odstupné ve vysi
jednonasobku primérného vydélku, 1-2 roky nélezi dvojnasobek primérného vydélku,
alespon 2 roky nélezi trojnasobek primérného vydélku.%*

d) okamzité zruSit pracovni pomér je mozné ze strany zameéstnavatele ustanovenim § 55
zakoniku prace 1 zaméstnance ustanovenim § 56 zdkoniku prace, okamzité rozvazat
pracovni pomér je mozné jen v piipadech stanovenych zakonem. Rozvéazani nastava
v okamZiku doruceni pisemného vyhotoveni druhé stran€. Diivodem je napt. pokud byl
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in, zvIast’ hrub¢ porusil pracovni povinnosti

vyplyvajici z pravnich piedpistt nebo pokud podle Iékatského posudku nemulze konat

8 HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA E. Zakonik prace. 14. aktualizované vydani. Praha: ANAG spol.s r.o.,
2021, 1342 s. ISBN 978-80-7534-306-6. §67
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dosavadni praci a zaméstnavatel mu neposkytl jinou vhodnou praci nebo zaméstnavatel
do 15 dnii po uplynuti splatnosti nevyplatil plat nebo jeho &4st.%®
f) hromadné propousténi, § 62 zakoniku prace, skonceni béhem 30 dnii, na zaklad¢ vypovedi
dané zaméstnavatelem, z ditvod uvedenych v § 52 pismene a) az c) zdkoniku prace.
g) pracovni pomér na dobu urc¢itou skonéi uplynutim sjednané doby dle § 65 zakoniku prace.
Zameéstnavatel je povinen zaméstnance alespon 3 dny pfedem upozornit na skonceni.
h) ustanovenim § 66 zakoniku prace lze zrusit pracovni pomér ve zkusebni dob¢, Pisemnou
formou ze strany zaméstnavatele 1 zaméstnance. Okamzité zruseni je mozné uskutecnit
V rozmezi sjednané zkuSebni doby.
ch) pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance V souvislosti s § 48 zakoniku prace konci
pracovni pomér datem uvedenym v umrtnim listu.
Zameéstnanec, ktery byl jmenovan na pozici vedouciho oddéleni podle § 73 zdkoniku préace
skonc¢i vzdanim se mista nebo jej zaméstnavatel odvola. Odvolani nebo vzdani se mista je
ucinéno v pisemné forme. U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je vypovédni
lhiita 15 kalendéinich dnti.
K datu ukonceni pracovniho poméru zameéstnavatel vystavi zapoctovy list, ve kterém
je potieba uvést jméno, piijmeni, titul, typ pracovniho poméru, druh konanych praci,
dosazenou kvalifikaci, diivod ukonceni pracovniho poméru a udaj o srazkach ze mzdy.

Zaméstnavatel osobni spis uzavie a poté podle skartatniho fadu archivuje.

3.3 Rozdily sluzebniho a pracovniho poméru

SluZzebni pomér je vztah vefejnopravni povahy, vznikd rozhodnutim o pfijeti
do sluzebniho poméru a zafazenim na sluzebni misto nebo jmenovanim na misto
predstaveného. Pracovni pomér je vztah pracovnépravni povahy, je zaklddan pracovni
smlouvou. Doba urcitd 1 zkuSebni doba se tykd obou poméri. Sluzebni slib sklada
zaméstnanec ve sluzebnim poméru. Jinou vydéleénou ¢innost Ize konat jen se souhlasem
zamestnavatele. Naroky na vzdélavani jsou kladeny zaméstnance ve sluzebnim poméru.
Osobni spis je veden odli$né, spis sluZebni se fidi spravnim fadem. Zanik sluzebniho poméru
ustanoveni § 71 zdkona o statni sluzbé smrti zaméstnance je na roven ustanoveni § 48
zakoniku prace. Skonceni sluzebniho poméru ustanovenim § 72 zakona o statni sluzbé

rozhodnutim sluzebniho orgénu koliduje s § 52 zdkoniku prace. Ustanoveni § 73 zakona

8 Prace, Mzdy a Odvody, 4-5/2020, Bukovjan
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o statni sluzb¢ na zadost zaméstnance odpovida ustanoveni § 50 zakoniku prace, vypoveéd
ze strany zaméstnance. Zruseni ve zkuSebni dobé § 74 zakona o statni sluzb¢ je na roven
ustanoveni § 66 zakoniku prace ze strarny zameéstnavatele i zaméstnance. Podrobnéjsi
rozdily jsou uvedeny ptilohou této prace Podrobné&jsi rozdily jsou uvedeny v piiloze A této

prace Rozdily sluzebniho a pracovniho poméru.
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4 Vlastni prace

Ziskanim schopnych lidi a jejich rozvojem se zabyva personalistika a jeji persondlni
procesy. Lidé svymi schopnostmi, znalostmi a dovednostmi pfispivaji k dosazeni
stanovenych cilti organizace.% CSSZ je organizaéni slozkou statu, byla ustavena od 1. zafi
1990 slou¢enim Utadu diichodového zabezpedeni, Ceské spravy nemocenského pojisténi
a Spravy nemocenského pojisténi Svazu &eskych a moravskych vyrobnich druzstev. CSSZ
je moderni, klientsky orientovanou instituci, kterd vyuzivd informac¢ni a komunikacéni

technologie. Jeji ptisobnost je v oblasti socialniho pojisténi a 1ékatské posudkové sluzby.

Obrazek &. 1 organizaéni struktura CSSZ

Organizaéni Gtvary pfimo Fizené Gstfednim Feditelem

_

> Sekce ekonomicka
> Sekce provozni
Sekce socidlniho pojisténi

Ustiedni Feditel €SSZ

—> Sekce provadéni diichodového pojisténi

— Sekce informacnich a komunikaénich technologii

Pracoviité CSSZ

—

Zdroj: web CSSZ

Ministerstvu prace a socialnich véci je podiizena Ceska sprava socialniho zabezpedeni
Utady prace CR, Statni ufad inspekce prace a Utad pro mezinarodné pravni ochranu déti.
Sluzebni Gfady maji systemizaci stanoven pocet sluzebnich a pracovnich mist, které 1ze
meénit jen na zdkladé ndavrhu schvaleného vladdou. Sluzebni a pracovni mista jsou
charakterizovéana nejcastéji vykonavanymi spravnimi ¢innostmi, které na pfisluSném misté
pozaduje sluzebni urad. Jeji pisobnost je v oblasti dichodového, nemocenského pojisténi

a lékatské posudkové sluzby. Vybira pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni

6 SIKYR, M., Personalistika pro manazery a personalisty. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada
Publishung, a.s., 2016. 205 s. ISBN 978-80-247-5870-1., str. 15
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politiku zaméstnanosti., rozhoduje o odstranéni tvrdosti zdkona, fidi a kontroluje ¢innost
okresnich sprav.

Analyzou tudajii personalnich procesi je provedeno srovndni poctu systemizovanych
pracovnich a sluzebnich mist, dale zptisob obsazovani volnych mist, vzdélavani a skonceni.
Udaje jsou Gerpany ze statistickych dat Ministerstva vnitra Ceské republiky a Ceské spravy
socialniho zabezpeceni.

Graf ¢. 1 pocet systemizovanych mist pracovnich a sluzebnich pomért

Sluzebni a pracovni mista 2017-2019
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M 2017 sluZebni 1400 1460 452 699 1080 599 1805 802
M 2017 pracovni 208 55 24 23 51 33 115 38
2018 sluzebni 1378 1457 452 696 1076 596 1798 797
2018 pracovni 216 55 23 23 52 33 115 38
M 2019 sluzebni 1335 1418 439 679 1052 582 1745 777
M 2019 pracovni 213 55 23 23 52 33 115 38

Zdroj: vlastni zpracovani, web CSSZ

Porovnanim poétu systemizovanych mist jednotlivych pracovist CSSZ a Ustiedi v letech
2017 az 2019 bylo zjisténo, Ze sluzebnich mist je v praiméru 93,69 % a pracovnich mist je
V priméru 6,3 %. Dale bylo zjiSténo, Ze nejvice mist pracovnich i sluZebnich ma pracoviste
Praha a Stfedni Cechy. Nejnizsi poget ma pracovisté Ceské Budé&jovice. Ceska sprava
socialniho zabezpeceni v daném obdobi roku 2017 az 2019 méla v roce 201 nejvyssi pocet
systemizovanych sluzebnich mist 8297, systemizovanych pracovnich mist bylo 547.
Z tohoto zjisténi vyplyva, Ze na vSech sluzebnich uUfadech je pocet pracovnich mist

minimalni.
4.1 Vybér a prijeti zaméstnanci

Na sluzebni mista vyhlasuje sluzebni ufad vybérové fizeni. Povéfeny zaméstnanec
nahlizi do Informacniho systému pro statni sluzbu, rejstiiku zaméstnancti zarazenych mimo

vykon sluzby z organizacnich diivodi, zda v systému neni veden vhodny zaméstnanec.
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V piipad¢, Ze je v databazi shledan vhodny zaméstnanec, muze jej zatradit na volné misto
bez vybérového fizeni. Oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni na sluzebni misto
zvetejiuje ustanoveni zakona o statni sluzb¢ vyvésenim na afedni desku v papirové podobé
i v elektronické podobé na svych webovych strankach a také tidaje vklada do informacniho
systému o statni sluzbé. Oznameni obsahuje udaje tykajici se konkrétniho mista. Doba
vyveseni se pohybuje v rozmezi od 10 do 30 dnti, po tuto dobu uchazeci zasilaji zadosti
o prijeti do sluzebniho poméru ¢i jmenovani na sluzebni misto.

Pro tcast ve vybérovém fizeni musi splilovat podminky stanovené v usneseni § 25
zékona o statni sluzbé, byt obéanem CR, ob&anem jiného statu Evropské unie nebo obdanem
statu, ktery je smluvnim staitem Dohody o Evropském hospodarském prostoru, plnoletym,
svépravnym, beztthonnym, musi dosahovat stanovené¢ho vzdélani a zdravotni zplsobilost.
Sluzebni organ muze stanovit dal§i pozadavky, znalost ciziho jazyka, odborné zaméfeni
nebo pozadavek pfistup k utajovanym informacim podle pravniho pfedpisu upravujiciho
ochranu utajovanych informaci.

Z4dost uchaze¢ podava pisemnou formou v papirové podobé nebo datovou schrankou,
nejpozdéji do data uvedené¢ho v ozndmeni o vyhlaseni vybérového fizeni. Pokud Zadost
nespliiuje podminky stanovené zdkonem, sluzebni organ zadost vyradi. O oteviranim obalek
je sepsan protokol s informaci 0 po¢tu uchazect, kteti byli vyfazeni a téch, kteti budou
pozvani k pohovoru. Pisemnou formou jsou pozvani k Gstnimu pohovoru, ktery je mozné
doplnit pisemnou zkouskou. Pokud se uchaze¢ se nemuze k pohovoru dostavit, musi se
nalezit€ omluvit a na jeho poZzadani provede vybérova komise pohovor v nahradnim terminu.

Vybérova komise jednd podle pfedem stanoveného jednaciho tadu. O kondni
vybérového ftizeni je sepsédn protokol. Na zékladé¢ hodnoceni vybérova komise vybira
uspésné ¢i neuspesné uchazece. Z uspésnych vybere 3 nejvhodnéjsi. O vysledku vybérového
fizeni jsou uchazeci informovani o vysledku vybérového fizeni elektronickou formou nebo
pisemnou formou doporuc¢eného dopisu do vlastnich rukou. Neuspeés$ni nebo nevybrani
uchazeci mohou podat do 5 dnti od doruéeni namitku proti protokolu o prubéhu a vysledku
vybérového fizeni. Vybérové fizeni je mozné zrusit, pokud neni vybran Zadny uchazec¢. Mezi
sluZzebnim uradem a bezprostfedné nadiizenym piedstavenym je podepsdna dohoda v niz je
vybran novy zaméstnanec. Vyrozuménim o pfijeti uspéSného uchazeCe je vyzvan
k absolvovani lékai'ské prohlidky. Pokud by pozbyl zdravotni zpusobilost k vykonu prace
na pfislusném sluzebnim misté, dohoda o vybéru by byla neplatnd. Dokumenty, které je

nutné

31



sepsat: protokol o otevirani obalek, rozhodnuti o jmenovani tficlenné komise a ndhradnika,
jednaci fad, zdznam z jednédni, protokol o hlasovani, protokol o pribéhu a vysledku,
vyrozuméni o vysledku vybérového tazeni a dohodu o vybéru.

Graf ¢. 2 vysledek ukonéeni vybérového tizeni
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M Zruseno (nikdo se nepfihlasil) 21 31 12

M Zastaveno (nebyl vybran uchazec) 2 15 11
Zdroj: vlastni zpracovani, pracovisté CSSZ
Nejvice vybérovych fizeni bylo ukonceno s vysledkem vybran uchaze¢, a to v roce 2017
uskutecnilo se 65 vybérovych fizeni, coz je 75 %. Nejnizsi pocet vybérovych fizeni se
uskutecnilo s vysledkem zastaveno, kdy nebyl vybran uchazec, a to v roce 2017 s poctem

vybérovych tizeni 2, tj. 2 %.

Tabulka ¢. 1 délka vybérovych fizeni

Prlimérna doba trvéni VR od vyvéseni po
ukonceni 58 dn( 59 dn( 73 dnl

Zdroj: vlastni zpracovani, pracovi$té CSSZ

Vybeérova fizeni na sluzebni mista maji byt zpravidla ukoncena do 90 dnii od vyvéSeni. Doba
trvani od vyvéseni do ukonceni se pohybuje v rozmezi od 20 do 90 dnti. Primérna doba 59
dnd trvani vybérového fizeni od vyvéseni do ukonéeni byla v roce 2018 a v roce 2019 bylo

73 dnd. Do vybérového fizeni na sluzebni misto se neptihlasi zadny uchazeé, proces
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vyvéseni se opakuje a doba trvani se prodluzuje. Vyberova fizeni na volna sluzebni mista se
fidi spravnim fadem, je nutné dodrzovat lhity pro odvolani a podani namitek. ,,Mnohdy
nastane situace, skonci vybérové rizeni je vybran uchazec, ale ten jiz o misto nemda zdjem.
Nastoupil do jiného zaméstnani. Také nastava situace, uchazec je vybran. \ zaméstnani poda
vypovéd', sluzebni urad ceka nejméné dva mésice a jeho zajem o misto pomine.

Pfi vybéru zaméstnance do pracovniho poméru zaméstnavatel neni povinen vyhlaSovat
vybérové fizeni. Zakonik prace ani jiny zakon nenafizuje volné misto zvetejnit a uskutecnit
vybérové tizeni. Informaci o volném misté mlze inzerovat v tisku, zprostiedkovat pomoci
persondlni agentury nebo zvefejnit na webovych strankach. Misto je mozné obsadit
zaméstnancem pracujicim v organizaci nebo na zdkladé referenci. Doba trvani vybéru se
pohybuje v rozmezi 1 do 60 dni. Uchaze¢ pfeda dokumenty k nastupu, zafidi si pracovné
lékatskou prohlidku a nastupuje do pracovniho poméru. Uspéingjsi a efektivngjsi je
obsazovani pracovnich mist, kdy rozmezi dob od vyvéseni do nastupu je krats$i a méné
administrativné naro¢né.

Graf €. 3 vznik sluzebniho a pracovniho poméru
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Zdroj: vlastni zpracovani, pracovisté CSSZ

Nejvyssi pocet ptijeti do pracovniho poméru bylo v hodnoceném obdobi roku 2017 az 2019
40 zamé&stnanct piijatych do pracovniho poméru na sluZzebni mista podle ustanoveni § 178
zakona o statni sluzbé. Napiiklad za nepfitomného statniho zaméstnance v docasné pracovni
neschopnosti, matei'ské a rodi¢ovské dovolené. dobu urcitou. Podle § 3 zdkona ¢. 262/2006

zakoniku préce je upraven pracovnépravni vztah zvlastnimi pravnimi predpisy. Tudiz neni
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nutné u doby urcité dodrzovat pravidlo ,,3 x 3. Nejvyssi je pocet nastupt do sluzebniho
pomeéru na sluzebni mista s dobou urcitou do 12 mésicii a s povinnosti slozit ifednickou bylo
V hodnoceném obdobi roku 2017 az 2019 bylo 42 zaméstnancti. Minimalni je pocet nastupti
na sluzebni mista do sluzebniho poméru z jiného sluzebniho ufadu, ktefi maji slozenu

ufednickou zkousku.

4.2 Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani statnich zaméstnanct je stanoveno zakonem ¢. 234/2014 Sb., zakona
o statni sluzb¢ a ptilohou k usneseni vlady ze dne 7. zaii 2020 ¢. 899 Ramcovymi pravidly
vzdélavani zaméstnancii ve spravnich ufadech. Povinnosti kazdého zaméstnance je
e—learningovou formou absolvovat vstupni vzdélavani a poté i vzdélavani nasledné, které
slouzi jako pfiprava na slozeni Ufednické zkousky. Ptilohou B jsou uvedeny vzdélavaci
kurzy. Kurz vstupni vzdélavani a bezpeénost informaci a ochrana osobnich tdajt je povinny
pro vSechny zaméstnance. Kurzy jsou ukonéeny testem. Ostatni vzdélavaci kurzy
nasledného vzdélavani absolvuji zaméstnanci, ktefi maji povinnost slozit ufednickou
zkousku, slouZi jako studijni material. Oborem sluzby Ceské spravy socialniho zabezpeéeni
je 15. socidlni pojisténi. Povinnost slozit ufednickou zkousku maji statni zaméstnanci
a predstaveni pfijati do sluzebniho poméru, nejpozdéji do 12 mésicii od nastupu. Zvlastni
cast ufednické zkousky se zabyva problematikou dichodového, nemocenského pojisténi,
pojistnym na socialni zabezpeceni a evropskou unii. Zaméstnanci v pracovnim poméru maji
moznost zkousku sloZit, zakon jim povinnost sloZeni zkousky nenafizuje.

Tabulka ¢. 2 Gfednicka zkouska

becnd statni
° EZ:"" zaméstnanci 65 0 35 2 15 3
.v . . . |predstaveni 2 0 4 0 3 0
Urednické
« osoba dle § 35
zkousky
odst. 3 2SS 0 0 0 0 0 0
lagtni statni
zvvajstnl zaméstnanci 12 2 42 3 15 2
.y cas_ . | pfedstaveni 2 0 4 0 3 0
Urednické ba di
zkousky osoba dle § 35
odst. 3 2SS 0 0 0 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani, pracovisté CSSZ
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Utednickych zkousek se ziastnilo v hodnoceném obdobi roku 2017 az 2019 v praméru 67
zaméstnanci, z tohoto uspésné ukoncenych urednickych zkousek se uskutecnilo 94,39 %
a neuspeSné ukoncenych bylo 5,6 %. Zaméstnanci v pracovnim poméru na pracovnich
mistech maji moznost slozit tfednickou zkouSku. Zkousku si musi hradit sami, v okamziku

vstupu do sluzby je jim ¢astka uhrazena.

4.3 Skonceni

Sluzebni pomér konci diivody uvedenymi v zakon¢, rozhodnutim sluzebniho tradu,
na zadost zaméstnance, uplynutim doby a zanika smrti. Na pracovisti CSSZ v hodnoceném
obdobi roku 2017 az 2019 ukoncilo sluzebni pomér 23 zaméstnancti na zakladé zadosti.
Sluzebni pomér kon¢i nejdéle do 60 dni od podani Zadosti o ukonceni rozhodnutim
0 ukonceni sluzebniho poméru. Podle § 72 skonéi statni zaméstnanec rozhodnutim
sluzebniho organu, nespliuje-li ptedpoklady k vykonu sluzby, vysledek dvou po sob¢ jdouci
hodnoceni byl nevyhovujici. Podle odstavce 1 pismene d) uplynula-li marné doba, po kterou
byl pfeveden mimo sluzbu, a to z divodu zruSeni sluZebniho mista Po dobu 6 mésicii
sluzebni ufad hledal vhodné misto. Pro zaméstnance nebylo nalezeno misto, sluzebni pomér
vyplacenim odbytného. Vyse odbytného je odvislé na poctu odpracovanych let. Nejnizsi
pocet ukoncenych sluzebnich pomért byl podle § 72, to je 2,86 %.

Graf ¢. 4 skonceni sluzebniho poméru

25 23
20
15 14
10
9
10 8 2017
6
W 2018
> 2 2 2 2
I 2019
, IR — [ D
. , Uplynula-li v .o
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§71 dobé §74 1f urad
odst. 1d)
| 2017 2 1 10 8 2
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Zdroj: vlastni zpracovani, pracovisté CSSZ
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Tabulka ¢. 3 skonceni sluzebniho poméru

zanika ve zkusebni
smrti na zadost dobé prevod jiny
2019 §71 §72 §73 §74 urad
absolutni ¢etnost 0 0 14 6 8
relativni ¢etnost 0 0 50 21,43 28,57

Zdroj: vlastni zpracovani, pracovi§té CSSZ

Nejcastéji vyskytujici se je ukonceni pracovniho poméru dle § 65 zakoniku prace
uplynutim doby urcité. V pracovni smlouvé je sjednana doba, po kterou je pracovni pomér
uzavien. Pokud by po uplynuti této doby zaméstnavatel praci nadale pridéloval, zménil by
se na dobu neurcitou. 22 zaméstnanci ukoncilo pracovni pomér na dobu urcitou bylo v roce
2018, to je 53,66 %. Dale ukonceni ve zkuSebni dob¢ § 66 jak ze strany zaméstnance, tak
zaméstnavatele. Obé smluvni strany maji moznost ukoncit do uplynuti zkusebni doby, pokud
pracovni ¢innosti neodpovidaji jejim pfedstavém. 8 zaméstnanci, to je 19,51 % ukoncilo

cvwvr

zaméstnancu.

Graf ¢. 5 skonceni pracovniho poméru
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Tabulka €. 4 skonceni pracovniho poméru
dohoda vypovéd' vypovéd  uplynuti doby ve zkuSebni
2018 § 49 §50 §52 § 65 dobé § 66
absolutni ¢etnost 5 5 1 22 8
relativni ¢etnost 12,20 12,20 2,44 53,66 19,51

Zdroj: vlastni zpracovani, pracovi§té CSSZ
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Porovnanim zadosti zaméstnance o ukoncéeni sluzebnim poméru podle § 73 zakona o statni
sluzbé, kon¢i rozhodnutim nejdéle do 60 dnti od podani zZadosti. Zaméstnanciim v pracovnim
poméru § 50 zakoniku prace plyne dvoumési¢ni vypovédni lhita, a to od mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi. Vypovéd ze strany zaméstnavatele § 72 odst. 1 d)
zakona o statni sluzb¢, kdy doslo systemizaci ke zruSeni sluzebniho mista, zaméstnanec byl
pfeveden mimo sluzbu na dobu 6 mésici. Zaméstnavatel po tuto dobu hledd vhodné misto,
pokud doba marn¢ uplyne, zaméstnanec kon¢i, je mu vyplaceno odbytné ve vysi maximalné
dvandactinasobku praimérného platu v zavislosti na délce odpracované doby. Vypoveéd § 52
zakoniku préace, pracovni misto je zruSeno, b&zi dvoumeési¢ni vypoveédni lhita, a to
od prvniho dne nasledujiciho mésice po podani vypovédi. Zaméstnanec obdrzi odstupné

ve vys§i maximalng tfimésicniho primérného platu.
4.4 Vlastni Setfeni

K dotaznikovému Setfeni bylo osloveno 45 respondentli, znichz se zucastnilo
dotaznikového Setfeni jen 37. Ve spole¢nosti jsou zaméstnany prevazné Zeny, jichz je 89 %,

muZi maji zastoupeni pouze v 11 %. Setieni se odkazuje na dotaznik uvedeny v piiloze C.

Graf €. 6 pohlavi respondenti
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Nejvice dotazovanych respondentt se fadi do vékové skupiny 41 az 50 let. Ve véku 31 az
40 let bylo dotazovano jen 7 respondentll. Na zakladé neformalniho rozhovoru respondentka
pracujici ve sluzebnim ttadu jiz n€kolik let prohlasila ,,Vyberova rizeni na sluzebni mista se
prodluzuji. Mnohdy vhodni uchazeci nechtéji cekat nékolik tydnii do ukonceni rizeni bez
platu. Vyse hrubé mzdy zaméstnancii vyplacejicich nemocenské davky nebo diichody se
pohybuje napriklad v 9. platové tride, v platovém stupni od 1 roku praxe 10 let v rozmezi
od 19 730 K¢ do 22 640 K¢. Benefity poskytuji sluzebni urady zaméstnanciim v nizkych
Castkach.” Z dotaznikového Setfeni je patrné, Ze pocet respondentll pracujicich
ve spolecnosti vice jak 20 let je v poctu 4, tj. 10,81 %. V rozmezi od 11 do 20 let je
zaméstnano 18 respondentl (48,65 %), coz je nejvyssi pocet zastoupenych respondentd.
Po dobu od 6 do 10 let je zaméstnano 9 zaméstnanct (24,32 %). Velmi kratkou dobu

od 0 do 5 let je zaméstnano 6 zaméstnanct (16,22 %).

Tabulka ¢&. 5 pocet let zaméstnani v CSSZ

0-5 let 6-10 let 11-20 let 21- vice let
Absolutni ¢etnost 6 9 18 4
Relativni ¢etnost 16,22 24,32 48,65 10,81

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 8 zaméstnanci v poméru
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Z dotdzanych respondentll pracuje 27 % na pracovnich mistech a 73 % na sluzebnich
mistech.
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Graf ¢. 10 zména prub¢hu fizeni
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Zdroj: vlastni zpracovani

32 respondentim nevyhovuje soucasny zpusob pribéhu vybérovych fizeni. Na zakladé
neformalniho rozhovoru respondentka pracujici ve sluzebnim poméru 2 roky uvedla ,,Doba
od uskutecnéného vybérového rizeni do zaslani vyrozumeéni je dlouha. Uchazeci nechtéji
cekat na informaci, zda budou ¢i nebudou vybrani.* Zménu prubéhu vybérovych fizeni

by uvitalo 71 % oslovenych respondentii v oblasti casového rozloZeni.

Graf €. 11 vzdélavani
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Pro 26 dotazanych respondenti je vzdélavani piinosné, coZ je 70 % z celkového poctu
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5 Zhodnoceni vysledkii

Zakon o statni sluzbé ¢. 234/2014 Sb. byl vyhlasen s ucinnosti od 1. ledna 2015,
upravuje pravni pomeéry statnich zaméstnanct. Byl novelizovan, posledni novela u¢inna od
1. bfezna 2019 piinesla zaméstnanciim i sluzebnim tfadim nékolik pfiznivych zmén. Dosud
nebylo mozné pfijmout na sluzebni misto zaméstnance bez dosazeného stanoveného
vzdélani. Jednou z nich je moznost pfijeti zaméstnance na sluzebni misto do pracovniho
poméru na dobu urcitou z divodu neplnéni stanoveného vzdélani. Sluzebni misto nelze
obsadit, je nutné vyhlasit vybérové fizeni alesponn dvakrat. Zaméstnance lze piijmout
za podminky, Zze si doplni potfebné vzdélani. Obsadit sluzebni misto zaméstnancem
V pracovnim poméru je mozné, podminkou je zahéjeni studia do dvou let od néstupu.
Zakonem o statni sluzbé a metodickymi pokyny ndméstka ministra vnitra je stanoven postup
vyhlaSovéni vybérovych fizeni. V souvislosti s vyhlaSovanim a vybérem zaméstnanct jsou
casové a administrativné zatiZzeny predevsim sluzebni Gfady a persondlni utvary. Soucasti
vybérového fizeni je vytvareni a tisk protokol. Uchazece je nutné vyrozumét o vysledku.
Obvykle nevlastni datovou schranku a informace je zasilana postou doporucené do vlastnich
rukou, tim se zvySuji i rezijni ndklady. Zaméstnanec ptijetim do sluzebniho poméru sklada
sluzebni slib, ziskanim odbornych znalosti z oboru socialniho pojisténi a nasledné slozeni
ufednické zkousky. Na statni zaméstnance pfijaté do sluzebniho poméru jsou kladeny vyssi
naroky na splnéni odbornych znalosti a dovednosti s pomérné nizkou mzdou. SluZebni mista
mnohdy nejsou obsazena, fizeni je nutné opakovat, tim se obsazeni mista prodluzuje. Vybér
a pfijeti je spojen s Casovou narocnosti a vy$$i administrativni zatézi.

Zakonik prace pracovnim pomériim nenafizuje vyhlasovani vybérovych fizeni, nejsou
stanoveny lhlity pro odvolani, zaméstnance je mozné piijmout v mnohem kratsi dobé¢.
Nesklada sluzebni slib a nemusi splnit podminku sloZeni fednické zkousky. Pokud neplni
stanovené vzdé€lani z doby zapocitatelné praxe se odecte piisluSny pocet let. Ze strany
uchazeci je vyssi zajem o mista pracovni. Pfijeti na pracovni mista je efektivnéjsi, Casove

a administrativné méné naroc¢né.
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6 Zavér

Prace si kladla za cil zhodnotit na zaklad¢é rozboru pravni Gpravy dopad zakona na
personalni procesy sluzebnich a pracovnich pomért. Uvodni teoreticka &ast prace je
zpracovana v navaznosti na studium legislativnich ptedpist, smérnic a metodickych pokynt.
Na CSSZ pracuji zamé&stnanci na sluzebnich mistech a na pracovnich mistech. Personalni
procesy se fidi rozdilnymi zakony, zdkon ¢. 234/2014 Sb., zdkon o statni sluzbé
a podrobngéjsi postupy metodickymi pokyny naméstka ministra vnitra a zakonem ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace. V teoretické casti byly vytyCeny rozdily jednotlivych pravnich uprav
zakonli persondlnich cCinnosti a v praktické ¢asti podrobnéji analyzovany. Byly
charakterizovany personalni cCinnosti spojené s vybérem zaméstnance do sluzebniho
a pracovniho poméru, vzdélavani a skonceni. Sluzebni personalni procesy jsou spojeny
S procesnim fizenim a dodrzovanim lhiit pro odvolani a podani ndmitek. Zakonik prace se
zabyva pracovnimi procesy, nejsou stanoveny podminky pro vyhlaSovéani vybérovych fizeni,
uchazeci nejsou nuceni dokladat zaddost o pfijeti. zaméstnance je mozné pfijmout ihned.
Autorka by hodnotila proces vybéru spise negativné s vyssi casovou a administrativni zatézi.
Doporucila by zvolit formdlni Upravy stanovenych dokumentt. Efektivnéjsi je piijeti
do pracovniho poméru. Administrativni zatéZz neni tolik objemnd a casov€ néarocna.
Vzhledem k naro¢nosti vykonavané Cinnosti a adaptaci zaméstnance je nutné absolvovat
vstupni vzd€lavani a prubézné vzdélavani v oblasti problematiky socidlniho pojisténi.
Vzdélavani probiha dle stanovenych pravidel e-learningovou formou. Statni zaméstnanci
absolvuji vice vzdélavacich kurzil, u zaméstnanct v pracovnim pomé&ru je pocet minimalni.
Kybernetickou bezpecnost a Jednani s klientem absolvuji vSichni zaméstnanci. Vedouci
oddéleni se ucastni specializa¢nich kurzl na vysokoskolskych fakultach. Kurzy tykajici se
socialnitho pojisténi slouzi staitnim zaméstnanctim, jako studijni material pro slozeni
ufednické zkousky oboru sluzby 15. socidlni pojisténi. Odmeénovani zavisi na dobé
zapocitatelné praxe. Statniho zaméstnance bez stanoveného vzdélani nelze ptijmout, z dob
zapocitatelné praxe se roky neodecitaji. Zaméstnanec v pracovnim poméru neplnéni vzdélani
na ptisluSném miste, z dob zapocitatelné praxe se odecitaji roky. Posledni novela zakona
o statni sluzbé byla pfinosem pro zaméstnance bez pozadovaného vzdélani. Takového
zaméstnance lze pfijmout do pracovniho poméru za podminky doplnéni vzdélani

ve stanoveném Casovém horizontu. Vedeni a nakladani s dokumenty v osobnim spisu ma
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odli$né parametry v zakladani, zapisovani a utvaieni spravniho spisu. Pfinosem pro sluzebni

utfady a personalni utvary by byla moznost sjednoceni sluzebnich a pracovnich procest.
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https://www.praceamzda.cz/clanky/hodnoceni-zamestnancu-jeho-druhy-nastroje-predavani

Natizeni vlady ¢. 157/2019 Sb. o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci
zvlastni ¢asti urednické zkousky

Nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zamé&stnanci
Zakon €. 234/2014 Sb., Zakon o statni sluzbé

Zakon ¢. 262/2006 Sh., Zakonik prace v platném znéni

Zakon ¢. 187/2006 Sh., Zakon o nemocenském pojisténi §6(3500)

Zakon ¢. 500/2004 Sb., Spravni fad
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Ptiloha A Rozdily sluzebniho a pracovniho poméru

Sluzebni pomér

Pracovni pomér

Zakon o statni sluzbé ¢. 234/2014
Sh.

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.

VyhlédSeni volného mista stanoveno

Vyhlaseni vybérového fizeni neni

Vybér zakonem o statni sluzb¢, stanoveny | povinné, neni stanovenozdkonem
zaméstnancu vyjimky
pravni vztah zameéstnavatel (stat) | pracovnépravni vztah zaméstnavatel
a zameéstnanec (fyzicka osoba, pravnicka osoba) a
vznika dnem uvedenym zameéstnanec
Vznik poméru | V rozhodnuti o piijeti do SP nebo |zakladan pracovni smlouvou
jmenovanim na misto
predstaveného
Neplni nelze piijmout Odecet let ze zapocitatelné praxe
vzdélani

Doba urcita

nejdéle 12 mésicti, do vykonani
utrednické zkousky
za nepiitomného zaméstnance

nejdéle 3 roky, fetézeni 2X
dle ZSS § 178 za neptitomného statniho
zamgéstnance, neni ¢asoveé omezeno

stanovena délka 6 mésict (§ 29)

polovina doby sjednaného pracovniho

ZkuSebni doba poméru max. 3 mésice (§ 35)
§ 178 zakona o statni sluzbé, 6 mésict
sklada se v den nastupu do neni povinnost slozit slib
Sluzebni slib sluzebniho poméru (§32)

Jina vydélecna
éinnost

jinou vydéle¢nou ¢innost nez
sluzbu Ize vykonavat jen s
pisemnym souhlasem
zaméstnavatele (§ 81 odst. 2)

vykonu jiné vyd¢le¢né ¢innosti Se
souhlasem zaméstnavatele v pfipadé
shodného pfedmétu ¢innosti, nutny
pisemny souhlas zaméstnavatele (ZP §
304 odst. 1)

povinnost slozit zkousku do 12

chronologicky (§153)

Uredfncka meésict od prijeti do sluzebniho | neni povinnost zkousku slozit
zkouska y
pomeéru (§36)
ptiloha €. 1, nafizeni vlady priloha €. 1, nafizeni vlady ¢. 341/2017
Odménovani ¢. 304/2014 Sb. o platovych Sb. o platovych pomérech zaméstnancti
pom¢érech statnich zamé&stnancli | ve vefejnych sluzbach a spravé
vstupni vzdélavani ivodni vstupni vzdélavani tivodni
vstupni vzdélavani nasledné prabézné vzdélavani
Vzd&lavani priibézné vzdélavani
vzdélavani vedoucich
jazykové vzdélavani
Sluzebni doba | Vvychazi ze zakoniku prace (§99) | zakonik prace (§81-88)
k dokladéim jsou vytvateny doklady za}loieny chronologicky,
Osobni spis spravni spisy; doklady fazeny spravni spis se netvori (§312)
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Skonceni

smrti, nevykona tfednickou
zkousku (§71)

rozhodnutim sluzebniho organu;
(§72 odst. 1 d) uplynula marn¢
doba, zatazen mimo vykon sluzby
—nalezi odbytné

§ 74, ze zakona, ve zkuSebni dobé
pii dovrseni 70 let (§74)

na zadost zaméstnance, do 60 dni
od podani zadosti (§73)

dohoda (§49)

vypoveéd zaméstnancem — ¢inni
nejméné 2 mésice (§50)

vypoveéd zaméstnavatel; nalezi
odstupné (§ 52 a) —¢)

okamzité zruSeni zaméstnavatel (§55)
okamzité zruseni zaméstnanec (§56)
uplynuti doby ur¢ité (§65)

ve zkuSebni dobé¢ (§66)

ukonceni neni omezeno vékem

Odbytné: nalezi trojnasobek,
Sestinasobek, devitinasobek a
dvanactinasobek v zavislosti na
délce sluzebniho poméru

Odstupné: jednonasobek, dvojnasobek
a trojnasobek prumérného vydélku

Vv zavislosti na délce pracovniho
pomeéru

Zdroj: Vlastni zpracovani, zakon ¢. 234/2014 Sb. a 262/2006 Sb.
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Pfiloha B Vzdélavani zaméstnancu

Bezpecnost informaci a ochrana osobnich

zabezpeceni

A 613 846 | 650 32 39 25
udajt

Vstupni vzdélavani dvodni 429 525 368 21 25 19
Klient — zasady jednani 428 | 549 | 344 0 0 0
Dlchodové pojisténi 107 185 125 0 0 0
Nemocenské pojisténi 125 223 149 0 0 0
Pojistné na socidlni zabezpeceni 239 74 178 0 0 0
Spravni fizeni 358 283 198 0 0 0
Provadéni evropského prédva soc. )8 34 36 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani, pracovisté CSSZ
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Piiloha C Dotaznik

1 Jste muz nebo Zena?

O muz O Zena

2 Do které vékové kategorie se fadite?

O 18-30 let O 31-40 let O 41-50 let O 51-vice let

3 Délka zaméstnani na CSSZ?

0O 0-5 let 0 6-10 let O 11-20 let O 21-vice let

4V jakém pomeéru jste zaméstnan/a, pracovnim ¢i sluzebnim?

O pracovni O sluzebni

5 Vyhovuje vam soucasny pribéh vybérovych fizeni na volna sluzebni mista?

O rozhodn¢ ano O spise ano O spise ne O rozhodné ne

6 Ptivital/a byste moznost zmény?

O rozhodné ano O spise ano O spise ne O rozhodné ne

7'V jaké oblasti byste uvital/a moZnost zmény?

O gGasova O administrativni

8 Je vzdélavani pro zaméstnance ptinosné?

O rozhodn¢ ano O spise ano O spise ne O rozhodné ne
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