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SluZebni a pracovni poméry ve verrejné spravé

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva srovnanim problematiky vybranych personalnich procest
sluzebnich a pracovnich poméra statnich zaméstnanct podle zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé ve znéni pozdéjsich predpist a zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace ve znéni
pozdéjsich predpisu.

V teoretické Casti je zachycen historicky vyvoj zakona o statni sluzbé a zadkoniku
prace. Prace je zaméfena zejména na charakteristiku ¢innosti obsazovanych volnych mist
na vzdélavani a skonCeni sluzebniho a pracovniho poméru. Nasledné v zavéru teoretické
Casti jsou zachyceny odliSnosti personalnich procest sluzebnich a pracovnich poméra.
Prakticka Cast je na zaklad¢ statistickych dat, rozhovort a dotaznikového Setfeni ziskanych
z Ceské spravy socialniho zabezpeeni zaméfena na analyzu personalnich procesd
sluzebnich a pracovnich pomért. Za pomoci syntézy je provedeno zhodnoceni personalnich

procest a jsou navrzena doporuceni zménu feseni.

Klicova slova: Sluzebni pomér, zdkon o statni sluzb€, pracovni pomér, zakonik prace,
vefejna sprava, vybér zaméstnanct, vznik sluzebniho poméru, ukonceni sluzebniho poméru,

vznik pracovniho poméru, ukonceni pracovniho pomeéru.



Service and employment in public administration

Abstract

The bachelor's thesis deals with a comparison of selected personnel processes of
service and employment of state employees according to Act No. 234/2014 Coll., on Civil
Service, as amended, and Act No. 262/2006 Coll., the Labor Code, as amended.

The theoretical part captures the historical development of the Civil Service Act and
the Labor Code. The work is focused mainly on the characteristics of the occupied vacancies
for education and termination of employment and employment. Subsequently, at the end of
the theoretical part, the differences of personnel processes of employment and employment
conditions are captured. The practical part is based on statistical data, interviews and
a questionnaire survey obtained from the Czech Social Security Administration focused on
the analysis of personnel processes of employment and employment. With the help of
synthesis, an evaluation of personnel processes is performed and recommendations for

changing the solution are proposed.

Keywords: Employment relationship, civil service law, employment, labour code, public
administration, a selection of employees, establishment of an employment relationship,

termination of service, establishment of employment, termination of employment.
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1 Uvod

Pro psani bakalarské prace jsem zvolila problematiku personalnich procest sluzebnich
a pracovnich pomért, se kterou se setkavam ve svém zaméstnani. Tyto poméry se fidi
rozdilnymi zakony. Zakon €. 234/2014 Sb., zakon o statni sluzbé, v platném znéni a zdkon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni.

Zaméstnanci  sluzebnich urfadi se déli na zakladé charakteristiky cinnosti
vykonéavanych na pfislusném misté do dvou skupin, a to na zaméstnance na sluzebnich
mistech a zaméstnance na pracovnich mistech. Teoretickd Cast je vénovana zakladni
charakteristice historického vyvoje zakont a jednotlivych pojmu personalnich procesu.
Vybér zaméstnancd, vznik a skonCeni sluzebniho a pracovniho poméru a dalsi procesy
spojené s povinnostmi vyplyvajicimi ze zakona. Pomér vznika mezi Ceskou republikou,
tedy statem a zaméstnanci. Zaméstnanci vstupuji do sluzebniho poméru datem uvedenym
v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto nebo yjmenovanim
statntho zaméstnance na sluzebni misto predstaveného a pracovni smlouvou nebo
jmenovanim na misto vedouciho oddéleni je zakladan pracovni pomeér. Datem uvedenym
v rozhodnuti o skonc€eni sluzebniho poméru nebo datem rozvéazani pracovni pomeéry kon¢i.
Pravni uprava je zakotvena zejména v zakoné o statni sluzbé€, zakoniku prace, sluzebnich
predpisech a pokynech Ministerstva vnitra.

Prakticka cast je zameéfena na analyzu personalnich procesti souvisejicich
s obsazovanim volnych sluzebnich a pracovnich mist, vzdélavanim a skoncenim
zaméstnanct Ceské spravy socialniho zabezpeeni. V zavéru jsou data vyhodnocena

s navrhem na doporuceni zmény pribéhu obsazovani volnych mist.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je na zékladé¢ rozboru platné upravy zakona o statni sluzbé a zakoniku
prace provést zhodnoceni dopadu na personalni procesy. V teoretické Casti prace se bude
autorka zabyvat vymezenim zakladnich pravnich pojmi, popt. charakteristice jednotlivych
institutd vztahujicich se k sluzebnim a pracovnim pomérim, zejména se bude jednat
0 obsazovani volnych mist, vzdélani a skonceni. V praktické Casti prace se bude autorka
zabyvat komparaci sluzebniho a pracovniho poméru, analyze ziskanych dat a jejich
vyhodnocenim dle jednotlivych kritérii. Autorka se zaméfi zejména na obsazovani volnych
mist, vzdélavani a skonceni. S ohledem na vysledky vyzkumu budou v zavére¢né Casti prace

podany navrhy na zlepSeni efektivnosti v ramci zkoumanych personalnich procesu.

2.2 Metodika

Bakalaf'ska prace bude rozdélena na dvé &asti, teoretickou a praktickou. Cast teoreticka
se déli na personalni procesy sluzebnich a pracovnich pomért. Prvnim bodem metodiky je
pravni analyza legislativnich pravnich predpisti, smérnic a metodickych pokynt naméstka
ministerstva vnitra pro statni sluzbu dostupnych na webovych strankach Ministerstva vnitra
Ceské republiky. Mezi primarnich zdrojt bude patiit zakon &. 234/2014 Sb., zakona o statni
sluzbé v platném znéni a zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace v platném znéni a také budou
vyuzity zdroje sekundarni, coz jsou podrobna vydani komentaia zakona. Metodou deskripce
budou identifikovany zakladni instituty, tj. vybér zaméstnancl, vznik sluzebniho
a pracovniho poméru, sluzebni slib, tfednicka zkouska, vzdé€lani, sluzebni, pracovni doba
a skonceni pracovniho a sluzebniho poméru. Prostfednictvim analyzy pravnich textt budou
zkoumana jednotliva ustanoveni zakoni a komparaci jednotlivé Casti porovnany
a zhodnoceny.

V praktické &asti prace bude charakterizovana Ceska sprava socialniho zabezpedeni jako
sluzebni tfad zvoleny k vyzkumu. Ze ziskanych statistickych dat z Ministerstva vnitra Ceské
republiky a Ceské spravy socialniho zabezpeCeni budou analyzovany poéty
systemizovanych sluzebnich a pracovnich mist a za pomoci kvantitativni metody vyzkumu
vyhodnoceny. Dal§im bodem aplikac¢ni ¢asti prace je obsazovani volnych mist zaméstnanci,

nasledné vzdélavani a skonceni. Dale bude provedeno shrnuti ziskanych dat jednotlivych



personalnich procest pracovnich a sluzebnich poméri. Metodou komparace porovnana

a vyhodnocena, tak aby pfispéla ke zméné a zjednoduseni personalnich procesu.



3 Teoreticka vychodiska

Vefejnd sprava je spravni Cinnost, zabyva se fizenim a zajisStovanim zaleZzitosti
ve vefejném zajmu. V dneS$ni demokratické spoleCnosti je Clenéna na statni spravu
a samospravu.! Statni sprava je Ginnost statu provadéna jménem a v zajmu statu.? Vykon
statni spravy provadéji vykonavatelé statni spravy, napf. vlada, prezident republiky,
ministerstva.® Samosprava je zptisob fizeni, kdy subjekt v nékterych zalezitostech rozhoduje
sam, napf, obce, kraje.

Teoreticka Cast prace se zabyva sluzebnimi pomeéry statnich zameéstnancl, z pohledu
zakona €. 234/2014 Sb., zakon o statni sluzbé ve znéni pozd¢jsich predpisi a pracovnimi
pomeéry ve sluzebnich uradech, podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace. V roce 1918
po vzniku Cceskoslovenského statu byla prevzata sluzebni pragmatika z cisafského
Rakouska-Uherska, ta platila do roku 1950. V tomto roce byl piijat zakon ¢. 66/1950 Sb.,
o pracovnich a platovych pomérech statnich zaméstnanct. Pro statni zaméstnance platila
obdobna pravidla, jak pro ostatni pracujici. Pfijetim zakona ¢. 65/1965 Sb., zdkoniku prace
byla pravni Gprava zruSena a zameéstnanecké pomery se staly pracovnépravnimi vztahy.
V roce 2002 byl piijat zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancti ve spravnich
uradech a o odménovani téchto zaméstnancii a ostatnich zaméstnancti ve spravnich uradech
(sluzebni zakon). Utinnost tohoto zakona byla pétkrat odlozena. Pracovni pomér
zaméstnanc se stale fidil zakonikem prace. CR jako posledni ¢lensky stat EU neméla
ucinnou upravu pracovnépravnich vztahti zaméstnanci ve spravnich ufadech. V roce 2013
Evropska unie pohrozila tehdejsi vlade, sankcemi a neschvalenim dohody o partnerstvi.
Neschvalenim této dohody by CR piisla 0 moznost Eerpat finanéni prostiedky z Evropského
socialniho a investicniho fondu. Navrh zékona byl v gesci Ministerstva vnitra. Na zakladé
dohody byl dne 1. 10. 2014 urychlené schvalen a vyhlasen ve Sbirce zakont s ucinnosti
od 1. 1. 2015 zakon ¢. 234/2014 Sb., zakon o statni sluzbé upravuje pravni pomeéry
zaméstnancti. Byl schvalen s cilem naplnéni &lanku 79 odst. 2 Ustavy CR, Ze pravni poméry

zaméstnanci na ministerstvech a jinych spravnich aradech upravuje zakon. , Hlavnim cilem

I'KADECKA, S. a RIGEL. F.. Vykon stitni spravy — kompetence, odpovédnost (Civil Service — Competence,
Responsibility). Praha: ministerstvo vnitra, 2009. 19 s., str. 3

2KADECKA, S. a RIGEL. F., Vykon statni spravy — kompetence, odpovédnost (Civil Service — Competence,
Responsibility). Praha: ministerstvo vnitra, 2009. 19 s, str. 4

3IPROVAZNIKOVA, R. Financovani mést, obci a regionii: teorie a praxe. 2. aktualizované a rozsifené vydani.
Praha: GRADA Publishing, a.s., 2009. 304 s. ISBN 978-80-247-2789-9., str. 24
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bylo odpolitizovat stami spravu a zvysit odbornou iroveri stdatnich zaméstnancii. “*

Zakladnimi parametry fungovani statni sluzby byly stabilizace, depolitizace
a transparentnost.’ Zakon o statni sluzbé byl novelizovan, v roce 2016 zakonem ¢&. 26/2016
Sb., vroce 2017 zakonem ¢. 144/2017 Sb. a v roce 2019 zakonem ¢. 35/2019 Sb. Cilem
novely zékona o statni sluzbé schvalené vladou dne 14. tinora 2019 bylo umoznit vstup
odbornikiim, a to rozSifenim okruhu osob, které se mohou ucastnit vybérového fizeni
na misto predstavené¢ho a moznost zaradit stavajiciho zaméstnance na jiné sluzebni misto
bez vybérového fizeni.

Zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace kladl diraz na ochranu zaméstnance.
Dne 1. ledna 2007 nabyl ucinnosti zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ktery je postaven
na principu, ,,co neni zakazano, je dovoleno. Je zakladnim pracovnépravnim predpisem,
fidi pracovnépravni vztahy, upravuje prava a povinnosti mezi zameéstnavateli a zaméstnanci.
Zakonik prace byl nékolikrat novelizovan. Nalez Ustavniho soudu &. 116/2008 Sb., ve velké
mife ovlivnil znéni zékoniku prace. Byla provedena revize zakoniku prace z hlediska
dispozitivniho a kogentniho ustanoveni. Doslo ke zménam, napt. pracovni pomér na dobu
urcitou neptekroci 3 roky, u dohody o provedeni prace se zvysil pocet odpracovanych hodin
za rok na 300, vznikl novy divod vypovédi. Novelou zakona ¢. 285/2020 Sb., zakoniku
prace ucinném od 30. 7. 2021 bylo sladit rodinny a pracovni zivot, nové vytvofit pracovni
volno souvisejici s akci pro déti a mladez a také zménu vypoctu a Cerpani dovolené

v hodinach.®

3.1 Sluzebni pomér

Sluzebni pomér je pravni vztah mezi fyzickou osobou a staitem zastoupenym sluzebnim
organem. Do sluzebniho poméru na sluzebni misto je pfijimana osoba, kterd neni statnim
zaméstnancem. Je pfijimana na zakladé zdkonem stanovenych podminek a vysledku
vybérového fizeni. V souvislosti s § 21 zakona ¢. 234/2014 Sb., zakon o statni sluzbé se
sluzebni pomér sjedna na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, a to u zaméstnance, ktery

dosud uspesné nevykonal ufednickou zkousku, nejdéle na dobu 12 mésica, jako zastup

4 PICHRT, J. Zakon o statni sluzbé&: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843
-7 (avod)

5 Stdtni sluzba [online]. Praha, 2017 [cit. 2021-9-2]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/statni
sluzba. aspx ) 5 )

6 ANDRASCIKOVA, M., JAKUBKA J., HLOUSKOVA P., Zdkonik prace. 6. aktualizované vydani. Praha:
ANAG. 1240 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 24
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za nepiitomného statniho zaméstnance nebo ve zvlastnich ptipadech, které stanovi vlada

nafizenim.

3.1.1 Vznik sluzebniho poméru

Jednim ze zakladnich zptsobu vybéru zaméstnancu je konani vybéroveé fizeni, proces
pfijimani je velmi formalni, probiha ve spravnim fizeni.” Vybérové fizeni se nekona podle
zakona €. 234/2014 Sb., zédkona o statni sluzbé v pfipadech pielozeni, zafazeni na jiné
sluzebni misto, jmenovani pfedstaveného na jiné sluzebni misto, vyslanim k vykonu sluzby
do zahraniéi, zafazenim na plivodni sluzebni misto nebo postupem podle jiného zakona.®
Sluzebni organ oznamuje informaci o volném sluzebnim misté Oznamenim o vyhlaseni
vybérového fizeni na volné sluzebni misto na své urfedni desce a v informacnim systému
o statni sluzbé&, kde jsou detailni informace o obsazovaném misté, oboru sluzby, platové
tfide, adrese sluzebniho ufadu, kam zadost o pfijeti do sluzebniho poméru zaslat a také
do jakého data.® Délka vyvéseni miize byt rizna, doporucena je doba v rozmezi od 10 do 30
dnd. Uchazec podava sluzebnimu organu zadost o piijeti a zafazeni ¢i jmenovani na sluzebni
misto predstaveného. Musi spliiovat podminky stanovené v § 25 zakona ¢. 234/2014 Sb.,
zékona o statni sluzbé&, a to ,,byt obcanem Ceské republiky nebo obcanem clenského stdtu
EU, dosdahnout véku 18 let, byt svéprdvny, bezuhonny, dosdhnout vzdélani stanoveného
zdkonem a byt zdravotné zpiisobilym. “'° Pozadavek doklada prislusnymi listinami. Dle § 27
zakona o statni sluzbé je mozné pohovor doplnit pisemnou zkouskou, na kterou je uchazec
upozornén pred kondnim pohovoru. Vybérova komise jmenovand vedoucim sluzebniho
ufadu provadi suchaze¢i pohovor. Poklada otazky zaméfené na obor sluzby a otazky
odborného charakteru tykajici se sluzebniho mista.!! Pro mozné zhodnoceni predpokladti
jednotlivych uchazect je nutné pokladat otazky jednotného charakteru. Vybérova komise
vyhodnoti odpovédi uchazecu a hlasuje o tom, zda byli uspésni ¢i netspé€sni. Z uspésnych
vybere 3 nejvhodnéjsi. Z téchto uchazec¢i si vedouci sluzebniho tGfadu a bezprostiedné

nadiizeny predstaveny vybere nového zaméstnance. Podepisi dohodu o vybéru

7 BRUHA, D., BUKOVJAN P., CORNEJOVA H. Abeceda personalisty. 10. aktualizované¢ vydani. Praha:
ANAG, spol. st. 0., 2020. 527 s. ISBN 978-80-7554-260-1. str. 511

8 PICHRT, J. Zakon o statni sluzbé&: komentaf. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. 1275 s. ISBN 978-80
-7598-654-2. § 24

9 Zakon o statni sluzbg &. 234/2014, § 24

10 PICHRT, J. Z4kon o statni sluzb&: komentaf. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. 1275 s. ISBN 978
-80-7598-654-2. § 25

I BRUHA, D., BUKOVJAN P., CORNEJOVA H. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Praha:
ANAG, spol. st. 0., 2020. 527 s. ISBN 978-80-7554-260-1. str. 513
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nejvhodnéjsiho zadatele a uchazeClim jsou pisemnou formou zaslany informace o vysledku.
Neuspésni a uchazeci nevybrani mezi nejvhodn€jsi mohou do 5 dnti od doruceni Protokolu
o vysledku vybérového fizeni podat namitky. Pro vyfizeni namitek je stanovena doba 15 dnti
od doruceni. Vybrany uchaze¢ musi splnit podminku zdravotni zpusobilosti, tim
ze absolvuje lékafskou prohlidku. Pokud bude kvykonu sluzby shledan zdravotné
nezptisobilym nebude dohoda o vybéru zadatele povazovana za platnou.'2

Sluzebni pomér vznikd datem uvedenym v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho pomeéru
a stanoveni platu nebo jmenovanim na misto pfedstavené¢ho. Zameéstnanec v den uvedeny
v rozhodnuti do sluzebniho poméru nenastoupi a ma povinnost do 7 dnti oznamit sluzebnimu
tfadu diivod, jinak sluzebni ufad rozhodnuti zrugi.'> Obdobné jako u pracovniho poméru,
ktery je zalozen pracovni smlouvou a vznika dnem v ni uvedenym. Zaméstnanec v tento den
nenastoupi a do 7 dna podle § 350 a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, neoznami
divod nepfitomnosti a zaméstnavatel od smlouvy odstoupi.

Ve vyrokové ¢asti rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a stanoveni platu jsou
udaje o statnim zameéstnanci a o zaméstnavateli, adresa pusobisté a udaj o vzniku, délce
trvani a zkuSebni dobé. Dalsim udajem je sluzebni oznaceni, platové zarazeni a obor
sluzby.”* Nafizenim vlady &. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby s t¢innosti od 1. 7. 2019
existuje 63 oboru sluzby, jsou stanoveny podle druhu zaméfeni na prevazujici a obvykle
vykonavané &innosti.!> V &asti odivodnéni jsou rozvedeny divody tykajici se vyroku
a v Casti pouceni se uvadi podminky a lhita pro odvolani. Podle § 69 zakona ¢. 500/2004
Sb., spravniho fadu musi pisemné vyhotoveni obsahovat oznaceni spravniho organu, ktery
rozhodnuti vydal, ¢islo jednaci, datum vyhotoveni, otisk ufedniho razitka, jméno, pfijment,
funkce a podpis opravnéné osoby.!® Zakonem o statni sluzbé je stanovena zkuSebni doba
v délce 6 mésicti pro zaméstnance, ktefi nebyli ve sluzebnim pomeéru nebo dosud nevykonali

ufednickou zkousku. Podle § 178 zakona o statni sluzbé se zkusebni doba prodluzuje o dobu

12 Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 1/2019

13 PICHRT, J. Z4kon o statni sluzb&: komentai. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-
7.§31

14 PICHRT, J. Zakon o statni sluzbé: komentat. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-
7.§30

15 HOMFRAY, S., KLEVETOVA, D., STANEK. M. Prakticky pravodce statni sluzbou, Prvni vydani, Praha:

GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7.

16 PICHRT, J. Z4kon o statni sluzb&: komentai. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-

7. § 30, str. 108
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celodennich piekazek a o dobu celodenni dovolené, pro které statni zaméstnanec sluzbu
nekona.!’

V den nastupu do sluzby sklada statni zaméstnanec pred vedoucim sluzebniho ufadu
sluZzebni slib. Podle § 32 odst. 2 zakona ¢. 234/2014 Sb., zakona o statni sluzbé znéni
sluzebniho slibu je precteno a statni zameéstnanec stvrdi podpisem do Gfedniho zaznamu sviij
souhlas. Znéni odpovida povinnostem statniho zaméstnance. Pokud by mél ke slozeni slibu
vyhrady, sluzebni pomé&r bude bran jako neexistujici. Ufedni zaznam je zalozen v osobnim
spisu zaméstnance.'® Se vznikem sluzebniho poméru souvisi prava a povinnosti statnich
zaméstnanci. Podle § 77 zakona ¢. 234/2014 Sb., zakona o statni sluzbé je statni
zaméstnanec povinen plnit sluzebni utkoly osobné, tfadn€ a vcas, zachovavat vérnost,
mlcenlivost, dodrzovat pravni predpisy, kazen a dopliiovat si vzdélani.

Sluzebni doba statnich zaméstnancii vychazi ze zakoniku prace. Sluzebni organ
si smérnici stanovi podrobnéjsi pravidla rozvrzeni sluzebni doby. Sluzebni organ muze podle
§ 99 zakona o statni sluzbé povolit v ramci sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem
sluzby kratsi sluzebni dobu. Sluzebni organ musi vést evidenci pracovni doby, zptsob
vedeni neni zdkonem specifikovan. Nejdéle po 6 hodinach ma zaméstnanec narok
na prestavku na jidlo a oddech v délce 30 minut.

Statni zaméstnanec muze vykonavat jinou vydélecnou ¢innost nez sluzbu pouze s pisemnym
souhlasem sluzebniho ufadu. Do 3 mésict od vzniku sluzebniho poméru musi pozadat
sluzebni ufad o povoleni k vykonu vydéle¢né Einnosti nebo &innost ukongit. '

,Plat je penézité plnéni poskytované statnimu zaméstnanci za vykon sluzby.“* Podle § 144
zakona €. 234/2014 Sb., zakon o statni sluzbé se odmériovani statnich zaméstnancu fidi
zakonikem prace. Vysi platovych tarifu stanovi pfiloha €. 1 k nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnanct v platném znéni. Kazdému sluzebnimu mistu je
podle katalogu spravnich ¢innosti pfifazena platova tfida a stupefl v rozmezi od 1 do 12,
ktery zavisi na délce zapocitatelné praxe. 2! Doba vykonu sluzby, doba obdobnych &innosti,

doba vojenské zakladni (ndhradni) sluzby a doba Cerpani matetské, rodicovské dovolené

”HOMFRAY, S., KLEVETOVA, D., STANEK, M. Prakticky privodce statni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7. str. 23

'8 PICHRT, 2015 z4kon 234/2014 §32 str. 110

19 HOMFRAY, S., KLEVETOVA, D., STANEK. M. Prakticky pravodce stitni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7. str. 35

20 PICHRT, J. Zakon o statni sluzbé: komenta¥. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-

7. str. 453

21 PICHRT, J. Zakon o statni sluzbé: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-
7.§ 144, str. 455
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nebo doba trvalé péce o dité maximalné 6 let se zapocte v plném rozsahu. V zavislosti
na mife vyuzitelnosti pro vykon sluzby se jina praxe zapoc€te maximalne do vySe dvou tietin.
Plat statniho zameéstnance se déli na slozkou narokovou a nenarokovou. Do narokové je
zahrnut naptiklad platovy tarif, pfiplatek za vedeni, za ztizené prostiedi, za praci v noci,
za praci pres¢as. Do nenarokové nalezi osobni pfiplatek a odmény. Osobni priplatek, 1ze
§ 149 zakona o statni sluzbé v souvislosti s hodnocenim pfiznat, snizit, zvysit a odebrat
a odména se priznava za splnéni mimofadnych nebo zvlast vyznamnych ukold.
Pro vyplacené odmény je stanoven limit, a to 25 % ro¢niho Uhrnu nejvyssiho platového
tarifu.?? | Stdmi zaméstnanec ma prdavo na plat a platovy postup; platova tiida odpovida
sluzebnimu mistu v oboru sluzby, na které je statni zaméstnanec zarazen nebo jmenovan.“*
Zaméstnanci ve sluzebnim poméru jsou ze zdkona chranéni pred nepfimétené nizkym platem
zaru¢enou mzdou, rozdélenou do osmi skupin podle typu konanych praci.?*

Sluzebni hodnoceni statnich zaméstnanci provadi bezprostiedné nadiizeny piedstaveny
po 1, 2 nebo 3 letech podle podminek stanovenych sluzebnim organem. Na sluzebni
hodnoceni je vazan osobni piiplatek. Podle § 155 zadkona €. 234/2014 zakona o statni sluzbé
se provadi hodnoceni pravidelné, nejdéle do 31. 3. nasledujiciho roku od uplynuti
hodnoceného obdobi, a to po odslouzenych 60 dnech, prvni sluzebni hodnoceni, nejdiive
po odslouzenych 60 dnech a nejdéle do 6 mésict od uplynuti zkusebni doby. Hodnoceni
podle potfeby, nejdiive po odslouzenych 60 dnech za uplynulé obdobi. Sluzebni hodnoceni
na pozadani statniho zaméstnance, nejdiive po odslouzenych 60 dnech, nejpozd¢ji 3 mésice
pted pravidelnym hodnocenim a pouze jednou ro¢né. Pokud statni zaméstnanec prechézi
na jiny sluzebni Gfad provadi se mimoradné sluzebni hodnoceni. Statni zaméstnanec muze
byt za dosazené vykony hodnocen jako vynikajicimi, velmi dobrymi, dobrymi, dostacujicimi
nebo nevyhovujicimi, kdy osobni piiplatek nelze piiznat.”> Pokud nedojde po 90
odslouzenych dnech k napravé, sluzebni organ ukondi sluzebni pomér.2® Cilem hodnoceni

je ,plnéni sluZzebnich ukolu a dodriovani sluzebni kdzné“ a , stanoveni individudlnich

22 HOMFRAY, S.. KLEVETOVA, D., STANEK, M. Prakticky pravodce stitni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7., str. 32

23 Zakon ¢. 234/2014 Sb. § 79 odst. 2 pism. €);

24 PICHRT, J. Zakon o statni sluzbé: komentaf. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. 1275 s. ISBN 978-
80-7598-654-2. § 144

2 HOMFRAY, S.. KLEVETOVA, D., STANEK, M. Prakticky privodce statni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7., str. 31

26 PICHRT, J. Zakon o statni sluzbé: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-

7.§ 156
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cilii “?” Proti hodnoceni muize statni zaméstnanec do 15 dnfi od seznameni podat namitky.
Pro vyfizeni namitek je stanovena doba 30 dn. 8

Veskera dokumentace tykajici se pfijeti, zmén a skonCeni se zaklada do osobniho spisu.
Osobni spis je zaméstnavatel povinen vést kazdému zameéstnanci. Pfi ukonc¢eni je osobni spis

ukoncen a archivovan.

3.1.2 Ufednicka zkouska

,Odbornym pozadavkem, ktery klade zdkon o stdni sluzbé na stdiniho zaméstnance je
povinnost tispésné vykonat tirednickou zkousku.“* Na zakladé zadosti musi sluzebni Giad
statnimu zameéstnanci umoznit do 12 mésicu od piijeti do sluzebniho poméru na dobu urcitou
slozit ufednickou zkousku. Dale umozni slozit zkousku zaméstnanci v pracovnim poméru
na dobu urcitou vykonavajici ¢innosti na sluzebnim misté a také zamestnanci v pracovnim
pomeéru na pracovnim miste, ktery si naklady na vykonani ufednické zkousky hradi sam.
V ramci profesionalizace jsou Metodickym pokynem naméstka Ministerstva vnitra pro statni
sluzbu ¢. 1/2014 Sb., a vyhlaskou ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech ufednické zkousky
stanovena pravidla prib&hu konani. Zabezpecujici osoba piihlasuje na portal Informaéniho
systému o statni sluzbé své zaméstnance. Sluzebni organ 21 dni prede dnem konani
tifednické zkousky vyrozumi zaméstnance o terminu, hodin& a misté konani.>

Dle § 36 zakona ¢. 234/2014 Sb., zakona o statni sluzbé se ufednicka zkouska sklada
ze dvou Casti, obecné a zvlastni. Obecna ¢ast ufednické zkousky se kona formou pisemnou
nebo elektronickou v Informacnim systému o statni sluzbé€, tzv. e-Zkouska. Spravcem
portalu je Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Pro viechny obory sluzby je tato &ast stejna.
Seznam zkuSebnich otazek je volné dostupny na webovych strankach Ministerstva vnitra
Ceské republiky. ,, Ucelem zkousky je ovéFit znalost organizace a cinnost verejné spravy;
prava, povinnosti a pravidla etiky stdtniho zaméstmance, pravni predpisy obecné dopadajici
na cinnost statni spravy a pravo Evropské unie. “3! Pii obecné ¢asti se nahodné vygeneruje

30 otazek. Kazda ma tii odpovédi, a praveé jedna je spravna. Délka pro splnéni zkousky je

27 PICHRT, J. Zakon o statni sluzbé: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-
7.

2 HOMFRAY. $.. KLEVETOVA, D., STANEK, M. Prakticky pravodce stitni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7., str. 72

2 PICHRT, J. Zakon o statni sluzb&: komentat. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-
7. §35str 116

30 PICHRT, J. Zakon o statni sluzb&: komentat. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-
7.§35 str. 117

31 74kon o statni sluzbé &. 234/2014 § 36; PICHRT, 2015 § 36, str. 118.
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maximalné 30 minut. Po Uspé$ném vykonani obecné Casti nebo uznani podle § 36 odst. 3
zakona o statni sluzb¢€, je mozné vykonat zvlastni cast ufednické zkousky. Zvlastni Cast
urednické zkousky sklada ustné pred tiiclennou zkusebni komisi. Z 20 okruht si vylosuje 3
otazky. S ohledem na zafazeni a naro¢nost vykonavanych sluzebnich ¢innosti jsou kladeny
doplnujici otazky. Ma ovéfit védomosti a schopnosti statniho zaméstnance. Podle
Metodického pokynu nameéstka Ministerstva vnitra pro statni sluzbu ¢ 1/2017 Sb.,
je obvykle doba piipravy 15-30 minut, doba pro slozeni je stanovena na 15-30 minut.
Zkousku Ize uznat rovnocennou obecné ¢ zvlastni ¢asti ufednické zkousky.*? Pro uspéiné
slozeni je nutné zodpovédet dveé otazky spravné. Obé ¢asti urednické zkousky se obvykle
konaji vjeden den. ZkuSebni komise jednd dle predem schvaleného jednaciho fadu.
O konani se sepisuje Zaznam o prabehu ufednické zkousky, kde je zachycen cely prabéh
konani. Po uspéSném slozeni je vystaveno osvédceni. Pii netspé€Sném vykonani je mozné
pouze jednou zkousku opakovat. Doba trvani sluzebniho poméru se neprodluzuje.*® Doba
trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou nejdéle 12 mésict se datem Uspésného vykonani

tifednické zkousky zméni rozhodnutim o zméné sluzebniho poméru na dobu neurgitou.>*

3.1.3 Vzdélavani statnich zaméstnancu

Statni zaméstnanec ma povinnost si podle § 107 zdkona o statni sluzbé prohlubovat
vzdélani podle pokyni sluzebniho organu. Cilem vzdélavani zaméstnancii je zvysit
profesionalitu statni spravy a rozvijet potfebné znalosti a dovednosti pro vykon prace.
Piilohou k usneseni vlady CR & 899, ze dne 7. zaii 2020 jsou Ramcovymi pravidly
vzdélavani statnich zameéstnanci ve spravnich uradech, stanovena pravidla a druhy
vzdélavani.

Vstupni vzdélavani tvodni, je povinné pro vSechny zameéstnance, cilem seznamit
s fungovanim sluzebniho Gfadu a pfipravit jej na vykon cCinnosti. Probiha elektronickou
formou. Obsahem jsou napt. pravidla kybernetické bezpeCnosti, etika, pravni, sluzebni
a vnitini predpisy, ochrana lidskych prav.®> Vstupni vzdélavani nasledné, je povinné

pro vSechny zaméstnance. Cilem je prohloubit znalosti v oblasti organizace, ¢innosti verejné

32 Metodicky pokyn 1/2017 ¢lanek 4
3 PICHRT, J. Z4kon o statni sluzb&: komentaf. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. 1275 s. ISBN 978-
80-7598-654-2. § 40
34 PICHRT, J. Z4kon o statni sluzbé: komentat. Praha: Wolters Kluwer, 2015. 984 s. ISBN 978-80-7478-843-
7.§42
3 HOMFRAY. S.. KLEVETOVA, D.. STANEK, M. Prakticky privodce statni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7, str. 57
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spravy, prav, povinnosti a pravidel etiky zaméstnance, pravnich predpist a prava Evropské
unie. Jedna se o jednu zforem pfipravy k vykonani obecné i zvlastni Casti urednické
zkousky 3¢ Pribézné vzdélavani, cilem je prohloubit znalosti a dovednosti zaméstnancl
za uCelem odborného a osobniho rozvoje. Vzdélavani vedoucich zaméstnancu, cilem je
osvojit si zakladni obecné kompetence pro vykon vedouci pozice. Jazykové vzdélavani,
cilem je osvojit si znalosti ciziho jazyka. Statni zameéstnanec se muze vzdélavat
individualnim zpusobem. Podle § 108 zakona o statni sluzbé nalezi zaméstnanci
v kalendainim roce sluzebni volno k individualnim studijnim Géelim v rozsahu 6 dnid
vykonu sluzby. Za dobu Cerpani sluzebniho volna k individualnim studijnim ucelim se
statnimu zameéstnanci plat nekrati. Sluzebni volno se poskytuje k ziskani znalosti
a dovednosti nutnych pro vykon sluzby, ale také k prohloubeni ¢i zvysSeni kvalifikace.
Studijni volno povoluje sluzebni organ na zakladé pisemné zadosti statniho zaméstnance.
Na zakladé povoleni sluzebniho tfadu je mozné si zvysit kvalifikaci. Sluzebni urad ziska
kvalifikovaného zaméstnance a ten po stanovenou dobu musi setrvat ve sluzebnim poméru.
Za sluzebni volno nalezi nahrada platu ve vysi primérného vydélku.?” Podle § 111 zakona

o statni sluzbé je sluzebni arad opravnén prubéh a vysledky vzdélani kontrolovat.

3.1.4 Skondéeni sluzebniho poméru

Sluzebni pomér statniho zaméstnance konci podle zakona ¢. 234/2014 Sb., zakona
o statni sluzbé rozhodnutim sluzebniho organu, na zakladé zadosti statniho zaméstnance
a uplynutim sjednané doby.
Divodem ukonceni sluzebniho poméru podle § 71 zakona o statni sluzbé je smrt
zaméstnance. Sluzebni pomér konci datem uvedenym v tmrtnim listu nebo rozhodnutim
soudu o prohlaseni za mrtvého, uplynutim doby urcité napf. u zaméstnance, ktery dosud
nevykonal ufednickou zkousku.
O skonceni sluzebniho poméru rozhodne sluzebni organ, v souvislosti s § 72 odst. 1 zakona
o statni sluzb&é. Divodem skonceni je nesplnéni pozadavku obc¢anstvi Clenského statu EU,
dvé po sobé jdouci sluzebni hodnoceni obsahuji zavér, ze statni zaméstnanec dosahoval
nevyhovujicich vysledkd, nespliiuje-li podminku predpokladu zdravotni zptsobilosti

k praci. Uplynula-li marné doba, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon

36 HOMFRAY. $.. KLEVETOVA, D., STANEK, M. Prakticky priavodce stitni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7., str. 57

3 HOMFRAY. §.. KLEVETOVA, D., STANEK. M. Prakticky pravodce stitni sluzbou, Prvni vydani, Praha:
GRADA Publishing, a. s. 2020. 144 s. ISBN 978-80-271-1756-7., str. 63-64
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sluzby z organizacnich divodi a nebylo mozné statniho zaméstnance prevést nebo zaradit
na jiné vhodné sluzebni misto. Pfi skonceni sluzebniho pomé&ru na dobu neurcitou v souladu
s § 72 odst. 1 d) zdkona o statni sluzbé ma statni zaméstnanec narok na vyplatu odbytného.
Odbytné ve vysi trojnadsobku mési¢niho platu nalezi pii dobé trvani sluzebniho poméru
maximalné 3 roky. Pfi dobé trvani sluzebniho poméru do 6 let nalezi odbytné ve vysi
Sestinasobku meési¢niho platu. Neptesahujici 9 let odbytné ve vysi devitinasobku mésicniho
platu. Presahujici 9 let odbytné ve vysi dvanactinasobku meési¢niho platu. V souvislosti
s § 74 zakona o statni sluzbé€, skonCeni ze zakona. O skonceni sluzebniho poméru se
nevydava rozhodnuti, vyhotovi se zaznam, ktery se preda zameéstnanci. Sluzebni organ vcas
pisemné sdéli statnimu zameéstnanci, ze sluzebni pomeér konci uplynutim doby urcité. Proti
tomuto zdznamu neni mozné se odvolat, sluzebni pomér kon¢i ze zakona, pokud byl
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin, obdrzel zdkaz vykonavat sluzbu. Pokud je
rozhodnutim soudu pravomocné omezena svépravnost, dojde k poruseni sluzebni kazné,
karné opatieni propusténi ze sluzebniho poméru, dale zruseni ve zkuSebni dobé¢ ze strany
zaméstnance i zameéstnavatele. Zkusebni doba je stanovena na 6 mésict, prodluzuje se
o dobu celodennich piekazek a po dobu celodenni dovolené, po kterou statni zaméstnanec
nekona sluzbu. Nevykonal-li uspés$né tfednickou zkousku, sluzebni pomér kon¢i poslednim
dnem kalendaifniho mésice, ve kterém mél zkousku zvladnout. Sluzebni pomér konci 31. 12.
roku dovrseni 70 let véku. Dale sluzebni pomér skonc¢i dnem, kdy se stane statni zaméstnanec
soudce, statnim zastupcem, kontrolorem Nejvys$siho kontrolniho ufadu, vys$§im soudnim
ufednikem, vojakem z povolani nebo pfislusnikem bezpecnostniho sboru. Sluzebni pomér
nelze ukoncit v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti.

Sluzebni pomér skonéi také zakladé pisemné zadosti statniho zaméstnance v souvislosti
s § 73 zakona o statni sluzb&. Zadost musi byt podana v pisemné & v elektronické podobé
z jakéhokoliv divodu nebo bez udani divodu. Sluzebni pomér koné¢i dnem uvedenym
v rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru, nejdéle do 60 dni ode dne podani zadosti.
V piipad€, Ze statni zaméstnanec v zadosti uvede datum, ke kterému pozaduje sluzebni
pomeér skoncit, sluzebni Gfad s ohledem na potiebu zajisténi fadného plnéni ukold sluzebniho
ufadu, pozadovanému terminu vyhovi nebo zvoli jiné datum ukoncCeni. Statni zamé&stnanec
muize do doby vydani rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru vzit zadost zpét.

Skonceni sluzebniho poméru ze zakona v souladu s § 74 zakona o statni sluzbé konc¢i dnem

doruceni oznameni o zruSeni v pisemné podobé, nejdéle do dne skonceni zkuSebni doby,

19



jak ze strany zaméstnance 1 zaméstnavatele. Sluzebni pomér skon¢i nejdiive dnem dorucenti
oznameni o ukonceni, nejpozdéji do uplynuti zkusebni doby 6 mésicu.

Bude-li rozhodnuti o skon¢eni sluzebniho poméru zruseno pro nezakonnost v souladu s § 75
zakona o statni sluzbé, sluzebni pomér neskonci a zaméstnanec musi byt zafazen na ptivodni
sluzebni misto. Statni zaméstnanec ma narok na plat ode dne nabyti pravni moci. Pfi
skon¢eni méa zaméstnanec povinnost vratit vS§echny jemu svéfené pracovni prostiedky
a zaméstnavatel musi vystavit potvrzeni o sluzbé a sluzebni posudek bez ohledu na divod

skondeni.

3.2 Pracovni pomér

Pracovni pomér je zakladnim vztahem vykonu zavislé prace.®® Zaméstnanci
vykonavaji zavislou praci v pracovnépravnich vztazich na zakladé pracovnépravnich
predpist.* Pracovnépravnimi predpisy jsou zakony a provadéci piedpisy (nafizeni vlady,
vyhlasky ministerstev). Predpisy maji funkci ochrannou, chrani zameéstnance
v pracovnépravnich vztazich a funkci organizacni, pomahaji zaméstnavatelim pfi vedeni
a fizeni.** Subjektivni pravni skutecnosti jsou pravni jednani zplisobujici vznik, zménu
a zanik vztahu. Protipravni jednéni jsou v rozporu s pravnimi piedpisy. Povinnost vznika
tomu, kdo porusil pravidla napt. odpovédnost za §kodu. Objektivni pravni skute¢nosti jsou
pravni udalosti napt. uplynuti zkusebni doby. Protipravni stavy napt. odpoveédnost za Skodu
pfi pracovnim urazu.*! Pracovni pomér je dvoustranny pravni akt. Vyzaduje souhlas
zaméstnavatele 1 zamé&stnance. Je zalozen smluvnimi stranami pracovni smlouvou mezi
zaméstnancem zpusobilym mit prava a povinnosti (§ 15 odst. 1 obcanského zakoniku)
a svépravného, schopného vlastniho pravniho jednani (§ 15 odst. 2 obCanského zakoniku),
fyzickou osobou starsi 15 - ti let s ukonCenou povinnou Skolni dochazkou
a zameéstnavatelem, fyzickou osobou, podnikajici na zéklad¢€ zivnostenského opravnéni nebo

pravnickou osobou napt. vefejna obchodni spolecnost, spolecCnost s ruenim omezenym,

3 BRUHA D.. BUKOVIJAN. P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
s. ISBN 978-80-7554-260-1., str. 71

3 SIKYR, M., Personalistika pro manaZery a personalisty. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada
Publishung, a.s., 2016. 205 s. ISBN 978-80-247-5870-1., str. 16

% HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk. 2015. s. 560. ISBN

978-80-7380-316-2.5.19

4 SIKYR, M., Personalistika pro manazery a personalisty. 2. aktualizované a dopInéné vydani. Praha: Grada

Publishung, a.s., 2016. 205 s. ISBN 978-80-247-5870-1., str. 17
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akciova spolecnost atd..*> Pravnickou osobou mize byt i stat, ktery dle § 9 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace =zastupuji vjednani organizaéni slozky statu.
Pracovnépravni vztah je také zalozen jmenovanim na pozici vedouciho oddéleni, a to podle
podminek stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.*’ Jedna se jednostranny pravni akt.
Vedouci zameéstnanci maji v souvislosti s § 11 zakoniku prace specialni povinnosti, ukladaji
podiizenym zaméstnancim pracovni ukoly, fidi a kontroluji jejich praci. Do pracovniho
pomeéru lze pfijmout zaméstnance jak na pracovni mista, tak podle § 178 zakona o statni

sluzbé& na mista sluzebni.

3.2.1 Vznik pracovniho poméru

Zamé&stnavatel o volném pracovnim mist€¢ informuje vefejnost prostiednictvim
inzeratl, webovych stranek, prostfednictvim personalni agentury nebo Utadu prace. Vybér
zameéstnance zavisi na charakteristice pracovniho mista a na ¢innostech, které jsou na misté
pozadovany. Pfi vybéru zaméstnavatel zohledriuje schopnosti, dovednosti a pracovni
zkusenosti potiebné pro vykon prace.** Znalosti a dovednosti potiebné na pracovnim misté
si muze pii vybérovém fizeni oveéfit testem napf. prace s poCitaCem. Je-li vybran nevhodny
zaméstnanec, naklady na jeho zauceni ve formé Casu a pen€z jsou nevratné. , Schopné
¢i vkonné zaméstnance je diilezité nalézt, vybrat, ale i neztratit.“* Zaméstnavatel uchazede
informuje emailem, telefonicky nebo pisemné o tom, zda byli nebo nebyli vybrani na volné
pracovni misto. Podle § 32 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace a zdkona ¢. 373/2011
Sb., zédkona o specifickych zdravotnich sluzbach je nutné absolvovat vstupni lékarskou
prohlidku. Podle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové sluzby je nutné, pro posouzeni zdravotni zpasobilosti uvést tidaj o druhu
prace, zafazeni do kategorie rizik a rezimu prace. Zaméstnanec nemusi byt k vykonu prace

na piislusném misté zptisobily a tim by nemohl na pracovni misto nastoupit.

2 ROUCKOVA, D., SCHMIED, Z. Zakonik prace. Olomouc: ANAG, 2019. 176 s. ISBN 978-80-7554-185-
7.§3

4 BRUHA D., BUKOVJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
s. ISBN 978-80-7554-260-1., str. 71

“4D'AMBROSOVA, H., CORNEJOVA, H. Abeceda personalisty. 5. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG,
2014. 487 s. ISBN 978-80-7263-869-7, str. 71

4 Prace, Mzdy a Odvody: bez chyb, pokut a pendle. 2020. Praha: Poradce, 2020, 80 s. ISSN 9771801993136.
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Pracovni pomér je zalozen pracovni smlouvou ve dvou vyhotovenich, jedno
pro zaméstnance a druhé pro zameéstnavatele. Pracovni smlouvu je nezbytné uzavfit piedem
nebo v den vzniku pracovniho poméru, tento den je uveden v pracovni smlouveé.*®
Pracovni pomér se zaklada také jmenovanim na pozici vedouciho zaméstnancii, uvedené
v ustanoveni § 33 zakoniku prace.

Obligatornimi nalezitostmi pracovni smlouvy jsou udaje:

a) nazev, adresa a IC zaméstnavatele. Zamé&stnavatelem mizZe byt fyzicka osoba, ktera je
opravnéna podnikat (zivnostenské opravnéni), Pravnicka osoba (organizace, druzstvo,
obchodni korporace) a Stat (organizaéni slozka statu).*’

b) jméno, piijemni, datum narozeni a adresa bydli§té¢ zaméstnance, fyzické osoby, ktera se
zavazala k vykonu zévislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu, zaméstnancem
miize byt fyzicka osoba starsi 15 - ti let s ukongenou povinnou $kolni dochazkou.*®

c) druh préace, konkrétni cCinnosti, které budou zaméstnancem pro zaméstnavatele
vykonavany, konkrétni podminky, které je nutné dodrzovat.

d) misto nebo mista, ve kterych ma byt prace vykonavana; v pracovni smlouvé je mozné
sjednat vice mist, mélo byt sjednano piesné. Misto vykonu prace je dualezité
pro vyplatu cestovnich nahrad.

e) typ pracovnépravniho vztahu, pracovni pomér na dobu urcitou, neurcitou

f) den nastupu do prace, zaméstnavatel je povinen oznamit vznik nového pracovnépravniho
vztahu piisluiné zdravotni pojistovné a Ceské spravé socialniho zabezpedeni.

Fakultativnimi nalezitostmi smlouvy je:

a) zkuSebni doba, v souvislosti s § 35 zdkoniku prace se do pracovniho poméru na pracovni
misto na dobu urcitou i neurcitou sjedna zkusebni doba maximaln€ na dobu 3 mésict.
Doba se prodluzuje o celodenni piekazky v praci a o celodenni dovolenou. Zkusebni
doba, slouzi zaméstnavateli 1 zaméstnanci ke zjisténi, zda obéma stranam vyhovuji
stanovené podminky. Pokud podminky jedné ze stran nevyhovuji je mozné do 3 meésica
pracovné pravni vztah jednostranné€ ukoncit. Zameéstnavatel nesmi ukoncit v dobé prvnich
14 kalendatnich dnech doCasné pracovni neschopnosti. Doba trvani pracovniho poméru

na dobu urCitou se uzavira maximalné na 3 roky, Z davodu ochrany zaméstnance je

% ROUCKOVA, D., SCHMIED, Z. Zakonik price. Olomouc: ANAG, 2019. 176 s. ISBN 978-80-7554-185-
7.,§36
“HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA E. Zakonik prace. 14. aktualizované vydani. Praha: ANAG spol. s r.0.,
2021,v1342 s. ISBN 978-80-7534-396-6., §7
B HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA E. Zakonik prace. 14. aktualizované vydani. Praha: ANAG spol. s r.o.,
2021, 1342 s. ISBN 978-80-7534-306-6., § 6
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zakonem omezeno fetézeni tzv. pravidlo ,,3 x 3 a dost* *° Do pracovniho poméru na dobu
urCitou na sluzebni misto lze pfijmout zameéstnance v souvislosti s § 178 zakona
€. 234/2014 Sb., zékona o statni sluzbé za nepfitomného statniho zameéstnance, ktery
docasné nevykonava sluzbu na sluzebnim misté déle nez 1 kalendarni mésic, napt. je
postaven mimo vykon sluzby z davodu mateiské a rodicovské dovolené, je v doCasné
pracovni neschopnosti nebo pokud je ohrozen chod sluzebniho ufadu. *° Zkusebni doba
se fidi zakonem o statni sluzb€, sjednava se doba 6 mésici a prodluzuje se o dobu
celodennich piekazek a celodenni dovolené.

b) Smlouvou lze stanovit vysi mzdy za vykonanou praci.

¢) Smlouvou lze uvést prava a povinnosti zamestnance 1 zameéstnavatele.

Pokud zaméstnanec v den stanoveny ve smlouve nenastoupi a do tydne se neomluvi, muze

zaméstnavatel od smlouvy odstoupit.>!

U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se zkusebni doba obvykle nesjednava.

Dohoda o pracovni ¢innosti se uzavira v pisemné formé, ve dvou vyhotovenich. Na zakladé

dohody je mozné vykonavat ¢innosti nejvyse do poloviny tydenni pracovni doby, tj. 20

hodin/tyden.>?> Pokud vySe odmény prevysi ¢astku K& 3 500,- zaméstnanec je udasten

zdravotniho a socidlniho poji§téni. V dobé trvani doCasné pracovni neschopnosti poskytuje

v prvnich 14 kalendatnich dnech nahradu mzdy.>*

Dohoda o provedeni prace se uzavira pisemné. Rozsah ukolu nesmi prevysit 300 hodin

za rok. Pokud vydélek v jednotlivych mésicich neptesahne 10 000,- K¢, dohoda o provedeni

prace neni pojisténa a zaméstnavatel neodvadi pojistné na zdravotni a socialni pojisténi.>*

Zameéstnavateli vznikem pracovniho poméru vyplyvaji povinnosti v souvislosti

s pridélovanim prace zaméstnancim podle pracovni smlouvy, za vykonanou praci plati plat,

vytvafi podminky pro plnéni pracovnich ukold. Zaméstnanec je povinen podle pokynt

zaméstnavatele dochazet do zaméstnani a konat prace podle pracovni smlouvy.>

49 BRUHA D., BUKOVJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
S. ISOBN 978-80-7554-260-1., str. 81
S0BRUHA D., BUKOVIJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
s. ISBN 978-80-7554-260-1., str. 510
S'HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA E. Zakonik prace. 14. aktualizované vydani. Praha: ANAG spol. s r.0.,
2021, 1342 s. ISBN 978-80-7534-306-6., § 34
52BRUHA D., BUKOVJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
s. ISBN 978-80-7554-260-1., str. 118
SSHLOUSKOVA, P, HOFMANNOVA E. Zakonik prace. 14. aktualizované vydani. Praha: ANAG spol. s r.0.,
2021, 1342 s. ISBN 978-80-7534-306-6., § 76
5 BRUHA D., BUKOVJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
s. ISBN 978-80-7554-260-1., str.118
55 Zakonik prace &. 262/2006 Sb. § 38
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Zaméstnanci podle § 301 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace jsou povinni podle svych
sil, znalosti a dovednosti plnit pokyny nadfizenych zaméstnancti, dodrzovat pravni piedpisy,
radn¢ hospodafit s prostfedky svéfenymi zameéstnavatelem. Vedouci zaméstnanci fidi
a kontroluji praci podfizenych zaméstnancl, vytvaii ptiznivé pracovni podminky
a zabezpecuji dodrzovani predpisi.®

Zaméstnanci ve spravnich ufadech a zaméstnanci stanoveni § 303 zakoniku prace maji
zvysené povinnosti, napt. zaméstnanci Ceské narodni banky, Policie CR, jednaji a rozhoduji
nestrann¢, zachovavaji mlcenlivost, nepfijimaji dary, maji povinnost zdrzet se jednani, které
by mohlo vést ke stfetu zajma.

Zaméstnanec je povinen byt v pracovni dobé pfipraven na pracovisti a vykonavat pro
zaméstnavatele praci stanovenou pracovni smlouvou.’’ Zaméstnavatel urcuje zadatek
a konec pracovni doby jednotlivych smén a rozvrhuje pracovni dobu rovnomeérne,
nerovnomérné, pruzn€, konto pracovni doby nebo home office. Zaméstnanci, kteti maji
pracovni dobu rozvrzenou pruzné jsou méné vystavovani stresu a jejich spokojenost se
projevi ve vyssi pracovni vykonnosti.’® Nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace poskytuje
zaméstnavatel prestavku v praci na jidlo a oddech v délce nejméné 30 minut.>

S pisemnym souhlasem zaméstnavatele je mozné vykonavat jinou vydélecnou Cinnost, ktera
je shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele. Pisemny souhlas neni nutny, pokud je
predmét ¢innosti odligny.®

Za odvedenou praci nalezi zaméstnancim mzda nebo plat. Podle zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, mzdu poskytuji firmy, u nichz je hlavni ¢innost sméfujici k dosazeni zisku.
Plat nalezi zaméstnancim, jejichz zameéstnavatelem jsou organizacni slozky statu. Pfilohou
nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomeérech zaméstnancli ve verejnych sluzbach a
spravé, jsou stanoveny platné tarify zaméstnanci v pracovnim pomeéru. Nespliuje-li
zameéstnanec pro stanovenou tfidu vzdélani, v souvislosti s § 4 nafizenim vlady ¢. 341/2017
Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé se z dob

zapocitatelné praxe odeCte stanoveny pocet let. Pokud si zaméstnanec vzdélani doplni,

% Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. § 302

57 BRUHA D., BUKOVJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
S. IS(BN 978-80-7554-260-1. str. 91

3 BRUHA D., BUKOVIJAN, P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527
s. ISBN 978-80-7554-260-1., str. 91-92

% § 88 zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace

60 ROUCKOVA, D., SCHMIED, Z. Zikonik prace. Olomouc: ANAG, 2019. 176 s. ISBN 978-80-7554-185-

7.§304
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t.5! U nizké mzdy je zaméstnanciim podle nafizeni vlady

pominou diavody pro odpocet le
¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzdé, o nejniz§ich urovnich zarucené mzdy poskytovan
doplatek. Narokovou casti platu je tarif, pfiplatek za vedeni, zvlastni priplatek, priplatek
za praci v sobotu a v ned¢li, ve svatek a délenou sménu. Nenarokovou ¢asti platu je osobni
ptiplatek a odmény. Osobni piiplatek je vazan na osobni hodnoceni. Vedouci zaméstnanec
podfizené zaméstnance hodnoti, vytyka nedostatky a stanovuje cile. Vysledkem prabézného
a pravidelného hodnoceni jsou vysledky vynikajici, velmi dobré, dobré, dostaCujici nebo

nedostacujici. Na nedostatky je nutné zaméstnance upozornit a pomoci je co nejdiive

odstranit.%?

3.2.2 Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnancu je dulezité pro jejich adaptaci i pro rozsifeni kvalifikace.
Rozsitfovani znalosti a dovednosti pfisluSnym vzdélavanim vede k pozadovanému vykonu
prace. Vzdélavani je potieba planovat, a to v souvislosti s potfebou zameéstnanct a volnych
pracovnich mist. Vzdélavani probiha prednaskovou formou nebo samostudiem na pracovisti
nebo mimo pracovisté. Zabezpecujici osobou lektorem je zaméstnavatel nebo externim
dodavatel. Pii e-learningové formé vzdé€lavani se zaméstnanci rizné uci v souvislosti
s pracovnimi povinnostmi. Ze strany zaméstnanci je dulezity odpoveédny pfistup.
Nastudovani vzdélavacich textl je mozné ovéfit testy. Vzdélavani ¢i proskolovani probiha
obvykle v pracovni dobé zaméstnance.®
Vstupni vzdélavani uvodni mé seznamit s fungovanim ufadu s jeho organizacni strukturou,
povinné pro vSechny zaméstnance. Probiha elektronickou formou se zavéreCnym testem.
V testu jsou kladeny otazky tykajici se napt. pravidel kybernetické bezpecnosti, vnitinich
predpist a ochrany lidskych prav.

Pribézné vzdélavani slouzi k prohloubeni znalosti a dovednosti zaméstnanci pro dalsi
odborny a osobni rozvoj. Proskoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, pozarni ochrany

nebo proskoleni fidicu.

61 § 4 nafizenivlady ¢. 341/2017 Sb.; BRUHA D.., BUKOVJAN. P. Abeceda personalisty. 10. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2020, 527 s. ISBN 978-80-7554-260-1., str. 136

2 Prace a mzda, 4/2017

63 SIKYR, M., Personalistika pro manaZery a personalisty. 2. aktualizované a dopInéné vydani. Praha: Grada
Publishung, a.s., 2016. 205 s. ISBN 978-80-247-5870-1. str. 137-140.
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3.2.3 Skondéeni pracovniho poméru

Pracovni pomér mize byt rozvazan ze strany zaméstnance i zaméstnavatele dohodou,

vypoveédi, okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni dobé Dale muze skoncit

uplynutim doby urcité nebo zanika smrti zaméstnance.

a)

b)

d)

rozvazéani dohodou upravuje § 49 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, jedna se
o dvoustranny pravni akt, uskute¢nény pisemnou formou. Zameéstnavatel a zaméstnanec
se dohodnou a sjednaji si v pisemné dohod¢ den ukonceni. Dohoda mize byt uzaviena
kdykoliv. Rozvazat pracovni pomér dohodou je moznéi v piipade€ organizacnich davoda.
Zamgstnanci v tomto pripadé nalezi odstupné.

ustanovenim § 50 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, pracovni pomeér je rozvazan
zaméstnancem. Jednostranné pravni jednani. Zaméstnavateli je v pisemné formé
dorucena vypoved o ukonceni pracovniho poméru s uvedenim nebo bez uvedeni divodu
skonceni. Vypovédni doba ¢ini nejméné 2 meésice a zacind bézet od prvniho dne
kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypoveédi.

ustanovenim zakona, je mozné rozvazat pracovni pomeér i ze strany zaméstnavatele.
Zameéstnavatel muze rozvazat se zaméstnancem pracovni pomeér pouze na zaklade
zakonnych divodu uvedenych § 52 zakoniku prace, napf. rusi-li se nebo premistuje
zaméstnavatel nebo jeho Cast, pokud se zaméstnanec stane nadbyteCnym nebo neni
zdravotné zpusobily vykonavat danou praci. Vypovéd musi byt pisemna a doruCovana
do vlastnich rukou na pracovisti nebo poStou doporucenym dopisem, jinak by nebyla
platna. Pro kompenzaci ztraty zameéstnani bez zameéstnancova zavinéni nalezi z divodu
uvedenych v § 52 pismene a) az c) odstupné. Podrobnosti o vysi jsou v ustanoveni § 67
zakoniku prace. Doba zameéstnani trvala méné nez 1 rok, nalezi odstupné ve vysi
jednonasobku primémého vydélku, 1-2 roky nalezi dvojnasobek primérného vydélku,
alesponi 2 roky nalezi trojnasobek primérného vydélku.%*

okamzité zrusit pracovni pomér je mozné ze strany zaméstnavatele ustanovenim § 55
zakoniku prace 1 zaméstnance ustanovenim § 56 zakoniku prace, okamzité rozvazat
pracovni pomeér je mozné jen v piipadech stanovenych zdkonem. Rozvazani nastava
v okamziku doruceni pisemného vyhotoveni druhé strané. Divodem je napt. pokud byl
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny €in, zvlast’ hrub€ porusil pracovni povinnosti

vyplyvajici z pravnich predpisi nebo pokud podle lékarského posudku nemuze konat

6 HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA E. Zakonik prace. 14. aktualizované vydani. Praha: ANAG spol. s r.0.,
2021, 1342 s. ISBN 978-80-7534-306-6. §67
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dosavadni praci a zaméstnavatel mu neposkytl jinou vhodnou praci nebo zaméstnavatel
do 15 dni po uplynuti splatnosti nevyplatil plat nebo jeho ¢ast.%
f) hromadné propousténi, § 62 zakoniku prace, skonceni béhem 30 dni, na zakladé vypovedi
dané zaméstnavatelem, z davodi uvedenych v § 52 pismene a) az c¢) zakoniku prace.
g) pracovni pomér na dobu urcitou skonc¢i uplynutim sjednané doby dle § 65 zakoniku prace.
Zamgéstnavatel je povinen zameéstnance alesponi 3 dny prfedem upozornit na skonceni.
h) ustanovenim § 66 zakoniku prace lze zrusit pracovni pomér ve zkusebni dob¢, Pisemnou
formou ze strany zaméstnavatele 1 zaméstnance. Okamzité zruseni je mozné uskutecnit
v rozmezi sjednané zkuSebni doby.
ch) pracovni pomér zanika smrti zaméstnance v souvislosti s § 48 zakoniku prace konci
pracovni pomér datem uvedenym v umrtnim listu.
Zaméstnanec, ktery byl jmenovan na pozici vedouciho oddéleni podle § 73 zakoniku prace
skonci vzdanim se mista nebo jej zaméstnavatel odvola. Odvolani nebo vzdani se mista je
ucinéno v pisemné formé. U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je vypoveédni
lhiata 15 kalendainich dnt.
K datu ukonceni pracovniho poméru zaméstnavatel vystavi zapoctovy list, ve kterém
je potifeba uvést jméno, pfijmeni, titul, typ pracovniho poméru, druh konanych praci,
dosazenou kvalifikaci, divod ukonceni pracovniho poméru a udaj o srazkach ze mzdy.

Zamgéstnavatel osobni spis uzavie a poté podle skartaéniho rfadu archivuje.

3.3 Rozdily sluzebniho a pracovniho poméru

Sluzebni pomér je vztah vefejnopravni povahy, vznikd rozhodnutim o pfijeti
do sluzebniho poméru a zafazenim na sluzebni misto nebo jmenovanim na misto
predstaveného. Pracovni pomér je vztah pracovnépravni povahy, je zakladan pracovni
smlouvou. Doba urcita i zkuSebni doba se tyka obou pomeéra. Sluzebni slib sklada
zameéstnanec ve sluzebnim poméru. Jinou vydéleénou Cinnost 1ze konat jen se souhlasem
zameéstnavatele. Naroky na vzdélavani jsou kladeny zaméstnance ve sluzebnim pomeéru.
Osobni spis je veden odlisné, spis sluzebni se fidi spravnim fadem. Zanik sluzebniho poméru
ustanoveni § 71 zakona o statni sluzbé smrti zaméstnance je na roven ustanoveni § 48
zakoniku prace. Skonceni sluzebniho poméru ustanovenim § 72 zakona o statni sluzbé

rozhodnutim sluzebniho organu koliduje s § 52 zakoniku prace. Ustanoveni § 73 zakona

85 Prace, Mzdy a Odvody, 4-5/2020, Bukovjan
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o statni sluzb€ na zadost zaméstnance odpovida ustanoveni § 50 zdkoniku prace, vypovéd’
ze strany zameéstnance. ZruSeni ve zkuSebni dobé § 74 zékona o statni sluzbé je na rovein
ustanoveni § 66 zakoniku prace ze strarny zaméstnavatele i zaméstnance. Podrobnéjsi
rozdily jsou uvedeny piilohou této prace Podrobnéjsi rozdily jsou uvedeny v priloze A této

prace Rozdily sluzebniho a pracovniho poméru.
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4  Vlastni prace

Ziskanim schopnych lidi a jejich rozvojem se zabyva personalistika a jeji personalni
procesy. Lidé svymi schopnostmi, znalostmi a dovednostmi prfispivaji k dosazeni
stanovenych cill organizace.®® CSSZ je organizaéni slozkou statu, byla ustavena od 1. zafi
1990 slougenim Utadu dichodového zabezpeceni, Ceské spravy nemocenského pojisténi
a Spravy nemocenského pojisténi Svazu eskych a moravskych vyrobnich druzstev. CSSZ
je moderni, klientsky orientovanou instituci, ktera vyuziva informacni a komunikacni

technologie. Jeji pusobnost je v oblasti socialniho pojisténi a Iékarské posudkové sluzby.

Obrazek &. 1 organizaéni struktura CSSZ

Organizaéni Gtvary pfimo Fizené Gstfednim Feditelem

> Sekce ekonomicka
— Sekce provozni
— Sekce socidlniho pojisténi

Ustredni reditel CSSZ

—> Sekce provadéni diichodového pojisténi

— Sekce informaénich a komunikaénich technologii

Pracoviité CSSZ

‘

Zdroj: web CSSZ

Ministerstvu prace a socialnich véci je podiizena Ceska sprava socialniho zabezpedeni
Utady prace CR, Statni ufad inspekce prace a Utrad pro mezinarodné pravni ochranu déti.
Sluzebni ufady maji systemizaci stanoven pocet sluzebnich a pracovnich mist, které lze
meénit jen na zakladé navrhu schvaleného vladou. Sluzebni a pracovni mista jsou
charakterizovana nejcastéji vykonavanymi spravnimi ¢innostmi, které na pfislusném misté
pozaduje sluzebni ufad. Jeji ptsobnost je v oblasti dichodového, nemocenského pojisténi

a Iékarské posudkové sluzby. Vybira pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni

66 SIKYR, M., Personalistika pro manazery a personalisty. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada
Publishung, a.s., 2016. 205 s. ISBN 978-80-247-5870-1., str. 15
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politiku zamé&stnanosti., rozhoduje o odstranéni tvrdosti zakona, fidi a kontroluje ¢innost
okresnich sprav.

Analyzou udaja personalnich procest je provedeno srovnani poCtu systemizovanych
pracovnich a sluzebnich mist, dale zptisob obsazovani volnych mist, vzdélavani a skonceni.
Udaje jsou &erpany ze statistickych dat Ministerstva vnitra Ceské republiky a Ceské spravy
socialniho zabezpeceni.

Graf €. 1 pocet systemizovanych mist pracovnich a sluzebnich poméra

Sluzebni a pracovni mista 2017-2019
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Ceské -
Ustredi Brno  Budé&jovic Hr:adec/ Ostrava Plzefi Pvravha a | Ustinad
o Kralové Stf. Cechy  Labem
W 2017 sluzebni 1400 1460 452 699 1080 599 1805 802
2017 pracovni 208 55 24 23 51 33 115 38
2018 sluzebni 1378 1457 452 696 1076 596 1798 797
2018 pracovni 216 55 23 23 52 33 115 38
M 2019 sluzebni 1335 1418 439 679 1052 582 1745 777
M 2019 pracovni 213 55 23 23 52 33 115 38

Zdroj: vlastni zpracovani, web CSSZ

Porovnanim podtu systemizovanych mist jednotlivych pracovist CSSZ a Ustiedi v letech
2017 az 2019 bylo zjisténo, ze sluzebnich mist je v praméru 93,69 % a pracovnich mist je
v prumeéru 6,3 %. Dale bylo zjisténo, ze nejvice mist pracovnich i sluzebnich ma pracovisté
Praha a Stfedni Cechy. Nejniz8i potet ma pracovisté Ceské Budg&ovice. Ceska sprava
socialniho zabezpeceni v daném obdobi roku 2017 az 2019 méla v roce 201 nejvyssi pocet
systemizovanych sluzebnich mist 8297, systemizovanych pracovnich mist bylo 547.
Z tohoto zjiSténi vyplyva, ze na vSech sluzebnich ufadech je pocet pracovnich mist

minimalni.
4.1 Vybér a prijeti zaméstnancu

Na sluzebni mista vyhlasuje sluzebni urfad vybérové fizeni. Povéfeny zaméstnanec
nahlizi do Informac¢niho systému pro statni sluzbu, rejstiiku zaméstnancti zafazenych mimo

vykon sluzby z organiza¢nich divodu, zda v systému neni veden vhodny zaméstnanec.
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V piipad¢, zZe je v databazi shledan vhodny zaméstnanec, muze jej zaradit na volné misto
bez vybérového fizeni. Ozndmeni o vyhlaseni vybérového fizeni na sluzebni misto
zvetejiiuje ustanoveni zakona o statni sluzbé vyvésenim na ufedni desku v papirové podobé
i v elektronické podobé na svych webovych strankach a také udaje vklada do informacéniho
systému o statni sluzbé. Oznameni obsahuje tdaje tykajici se konkrétniho mista. Doba
vyvéseni se pohybuje v rozmezi od 10 do 30 dni, po tuto dobu uchazeCi zasilaji zadosti
o pfijeti do sluzebniho pomeéru ¢i jmenovani na sluzebni misto.

Pro ucast ve vybérovém fizeni musi spliiovat podminky stanovené v usneseni § 25
zékona o statni sluzbé&, byt ob&anem CR, ob&anem jiného statu Evropské unie nebo ob&anem
statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru, plnoletym,
svépravnym, bezihonnym, musi dosahovat stanoveného vzdélani a zdravotni zpusobilost.
Sluzebni organ muze stanovit dal§i pozadavky, znalost ciziho jazyka, odborné zaméteni
nebo pozadavek pristup k utajovanym informacim podle pravniho pfedpisu upravujiciho
ochranu utajovanych informaci.

Zadost uchazeé podava pisemnou formou v papirové podobé& nebo datovou schrankou,
nejpozdéji do data uvedeného v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni. Pokud zéadost
nespliiuje podminky stanovené zdkonem, sluzebni organ zadost vytadi. O oteviranim obalek
je sepsan protokol s informaci o po¢tu uchazecu, ktefi byli vyfazeni a té€ch, ktefi budou
pozvani k pohovoru. Pisemnou formou jsou pozvani k ustnimu pohovoru, ktery je mozné
doplnit pisemnou zkouskou. Pokud se uchaze¢ se nemuze k pohovoru dostavit, musi se
nalezit€¢ omluvit a najeho pozadani provede vybérova komise pohovor v ndhradnim terminu.

Vybérova komise jednd podle predem stanoveného jednaciho fadu. O konani
vybérového fizeni je sepsan protokol. Na zakladé hodnoceni vybérova komise vybira
uspesné ¢i neuspesné uchazece. Z uspesnych vybere 3 nejvhodnéjsi. O vysledku vybérového
fizeni jsou uchazeci informovani o vysledku vybérového fizeni elektronickou formou nebo
pisemnou formou doporuceného dopisu do vlastnich rukou. Netspé$ni nebo nevybrani
uchazec¢i mohou podat do 5 dnti od doruceni namitku proti protokolu o prubéhu a vysledku
vybérového fizeni. Vybérové fizeni je mozné zrusit, pokud neni vybran zadny uchaze¢. Mezi
sluzebnim Uradem a bezprostredné nadfizenym predstavenym je podepsana dohoda v niz je
vybran novy zameéstnanec. Vyrozuménim o piijeti uspéSného uchazece je vyzvan
k absolvovani 1ékarské prohlidky. Pokud by pozbyl zdravotni zptsobilost k vykonu prace
na prislusném sluzebnim misté, dohoda o vybéru by byla neplatna. Dokumenty, které je

nutné
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sepsat: protokol o otevirani obalek, rozhodnuti o jmenovani tficlenné komise a nahradnika,
jednaci tad, zaznam zjednani, protokol o hlasovani, protokol o prubéhu a vysledku,
vyrozumeéni o vysledku vybérového fazeni a dohodu o vybéru.

Graf €. 2 vysledek ukonceni vybérového fizeni
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M Zruseno (nikdo se neprihlasil) 21 31 12
M Zastaveno (nebyl vybran uchazec) 2 15 11

Zdroj: vlastni zpracovani, pracovi§té CSSZ
Nejvice vybérovych fizeni bylo ukonceno s vysledkem vybran uchazec, a to v roce 2017
uskuteCnilo se 65 vybérovych fizeni, coz je 75 %. Nejnizsi pocet vyb&rovych fizeni se
uskutecnilo s vysledkem zastaveno, kdy nebyl vybran uchazec, a to v roce 2017 s poctem

vybérovych fizeni 2, tj. 2 %.

Tabulka ¢. 1 délka vybérovych fizeni

Primérna doba trvani VR od vyvéseni po
ukonceni 58 dnu 59 dnl 73 dnd

Zdroj: vlastni zpracovani, pracovisté CSSZ

Vybérova fizeni na sluzebni mista maji byt zpravidla ukonc¢ena do 90 dnti od vyveéseni. Doba
trvani od vyvéseni do ukonceni se pohybuje v rozmezi od 20 do 90 dnti. Primérna doba 59
dna trvani vybérového fizeni od vyvéseni do ukonceni byla v roce 2018 a v roce 2019 bylo

73 dnt. Do vybérového fizeni na sluzebni misto se nepiihlasi zadny uchaze¢, proces
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vyvéseni se opakuje a doba trvani se prodluzuje. Vybérova fizeni na volna sluzebni mista se
fidi spravnim fadem, je nutné dodrzovat lhity pro odvolani a podani namitek. ,,Mnohdy
nastane situace, skonci vybérové rizeni je vyvbrdn uchazec, ale ten jiz o misto nemd zdjem.
Nastoupil do jiného zaméstnani. Také nastdvd situace, uchazec je vybran. V zaméstnani podd
vypovéd, sluZzebni urad cekd nejméné dva mésice a jeho zdjem o misto pomine.

Pfi vybéru zaméstnance do pracovniho poméru zaméstnavatel neni povinen vyhlaSovat
vybérové fizeni. Zakonik prace ani jiny zakon nenafizuje volné misto zvefejnit a uskutecnit
vybeérové fizeni. Informaci o volném misté muize inzerovat v tisku, zprostfedkovat pomoci
personalni agentury nebo zvefejnit na webovych strankdch. Misto je mozné obsadit
zaméstnancem pracujicim v organizaci nebo na zaklad€ referenci. Doba trvani vybéru se
pohybuje v rozmezi 1 do 60 dnd. UchazeC preda dokumenty k nastupu, zafidi si pracovné
lékaiskou prohlidku a nastupuje do pracovniho poméru. Usp&$ngjsi a efektivngjsi je
obsazovani pracovnich mist, kdy rozmezi dob od vyvéSeni do nastupu je kratsi a méné
administrativné narocné.

Graf €. 3 vznik sluzebniho a pracovniho poméru
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Zdroj: vlastni zpracovani, pracovi§té CSSZ

Nejvyssi pocet ptijeti do pracovniho poméru bylo v hodnoceném obdobi roku 2017 az 2019
40 zaméstnancu prijatych do pracovniho poméru na sluzebni mista podle ustanoveni § 178
zakona o statni sluzbé¢. Napftiklad za neptitomného statniho zaméstnance v doCasné pracovni
neschopnosti, matetfské a rodicovské dovolené. dobu urcitou. Podle § 3 zakona ¢. 262/2006

zakoniku prace je upraven pracovnépravni vztah zvlastnimi pravnimi predpisy. Tudiz neni
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nutné u doby urcité dodrzovat pravidlo ,,3 x 3“. Nejvyssi je poCet nastupt do sluzebniho
pomeéru na sluzebni mista s dobou urcitou do 12 mésict a s povinnosti slozit afednickou bylo
v hodnoceném obdobi roku 2017 az 2019 bylo 42 zameéstnancti. Minimalni je poCet nastupt
na sluzebni mista do sluzebniho poméru z jiného sluzebniho uradu, kteti maji slozenu

ufednickou zkousku.

4.2 Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani statnich zaméstnanci je stanoveno zakonem ¢. 234/2014 Sb., zakona
o statni sluzbé& a ptilohou k usneseni vlady ze dne 7. zafi 2020 ¢. 899 Ramcovymi pravidly
vzdélavani zaméstnanci ve spravnich ufadech. Povinnosti kazdého zaméstnance je
e—learningovou formou absolvovat vstupni vzdélavani a poté 1 vzdélavani nasledné, které
slouzi jako pfiprava na slozeni ufednické zkousky. Pfilohou B jsou uvedeny vzdélavaci
kurzy. Kurz vstupni vzdélavani a bezpecnost informaci a ochrana osobnich tidajti je povinny
pro vSechny zaméstnance. Kurzy jsou ukonCeny testem. Ostatni vzdélavaci kurzy
nasledného vzdélavani absolvuji zaméstnanci, ktefi maji povinnost slozit ufednickou
zkousku, slouzi jako studijni material. Oborem sluzby Ceské spravy socialniho zabezpe&eni
je 15. socidlni pojisténi. Povinnost slozit ufednickou zkousku maji statni zaméstnanci
a predstaveni pfijati do sluzebniho poméru, nejpozd€ji do 12 mésica od nastupu. Zvlastni
Cast urednické zkousky se zabyva problematikou dichodového, nemocenského pojisténi,
pojistnym na socialni zabezpeceni a evropskou unii. Zaméstnanci v pracovnim pomeéru maji
moznost zkousku slozit, zakon jim povinnost slozeni zkousky nenafizuje.

Tabulka ¢. 2 ufednicka zkouska

becns statni
° fc:a zaméstnanci 65 0 35 2 15 3
iy cas. , | predstaveni 2 0 4 0 3 0
Urednické
zkouzky osoba dle § 35
odst. 3 ZSS 0 0 0 0 0 0
.., |statni
zvlezs’fcm zaméstnanci 12 2 42 3 15 2
iy cas. , | predstaveni 2 0 4 0 3 0
Urednické I
zkougky osoba dle § 35
odst. 3 ZSS 0 0 0 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani, pracovi§té CSSZ

34



Utednickych zkousek se zucastnilo v hodnoceném obdobi roku 2017 az 2019 v praméru 67
zaméstnancu, z tohoto uspésné ukoncenych ufednickych zkousek se uskutecnilo 94,39 %
a neuspesné ukoncenych bylo 5,6 %. Zaméstnanci v pracovnim poméru na pracovnich
mistech maji moznost slozit ifednickou zkousku. Zkousku si musi hradit sami, v okamziku

vstupu do sluzby je jim ¢astka uhrazena.

4.3 Skonceni

Sluzebni pomér konci diivody uvedenymi v zakon€, rozhodnutim sluzebniho uradu,
na zadost zam&stnance, uplynutim doby a zanika smrti. Na pracoviiti CSSZ v hodnoceném
obdobi roku 2017 az 2019 ukoncilo sluzebni pomeér 23 zameéstnanci na zakladé zadosti.
Sluzebni pomér konc¢i nejdéle do 60 dni od podani zadosti o ukonCeni rozhodnutim
o ukonceni sluzebniho poméru. Podle § 72 skonéi statni zaméstnanec rozhodnutim
sluzebniho organu, nespliuje-li predpoklady k vykonu sluzby, vysledek dvou po sobé jdouci
hodnoceni byl nevyhovujici. Podle odstavce 1 pismene d) uplynula-li marné doba, po kterou
byl pfeveden mimo sluzbu, a to z divodu zruseni sluzebniho mista Po dobu 6 mésicu
sluzebni ufad hledal vhodné misto. Pro zaméstnance nebylo nalezeno misto, sluzebni pomér
vyplacenim odbytného. Vyse odbytného je odvislé na poctu odpracovanych let. Nejnizsi
pocet ukonéenych sluzebnich pomért byl podle § 72, to je 2,86 %.

Graf €. 4 skonceni sluzebniho poméru
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Zdroj: vlastni zpracovani, pracovi§té CSSZ
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Tabulka €. 3 skonceni sluzebniho pomeéru

zanika ve zkusebni
smrti na Zadost dobé prevod jiny
2019 §71 §72 §73 §74 urad
absolutni ¢etnost 0 0 14 6 8
relativni ¢etnost 0 0 50 21,43 28,57

Zdroj: vlastni zpracovani, pracovi§té CSSZ

Nejcasteji vyskytujici se je ukonceni pracovniho poméru dle § 65 zakoniku prace
uplynutim doby urcité. V pracovni smlouve je sjednana doba, po kterou je pracovni pomér
uzavien. Pokud by po uplynuti této doby zameéstnavatel praci nadale pridé€loval, zmeénil by
se na dobu neurcitou. 22 zameéstnanct ukoncilo pracovni pomér na dobu urcitou bylo v roce
2018, to je 53,66 %. Dale ukonceni ve zkuSebni dobé § 66 jak ze strany zaméstnance, tak
zaméstnavatele. Obé smluvni strany maji moznost ukoncit do uplynuti zkusebni doby, pokud
pracovni ¢innosti neodpovidaji jejim predstavam. 8 zaméstnancu, to je 19,51 % ukoncilo
ve zkuSebni dob&. Nejnizs§i pocet ukonceni byl podle § 52 vroce 2017 a 2019, a to 0

zaméstnancu.

Graf ¢. 5 skonCeni pracovniho poméru
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Tabulka €. 4 skonCeni pracovniho poméru
dohoda vypovéd vypovéd  uplynuti doby ve zkusebni
2018 § 49 §50 §52 § 65 dobé & 66
absolutni ¢etnost 5 5 1 22 8
relativni ¢etnost 12,20 12,20 2,44 53,66 19,51

Zdroj: vlastni zpracovani, pracovi§té CSSZ
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Porovnanim zadosti zameéstnance o ukonceni sluzebnim poméru podle § 73 zakona o statni
sluzb€, konci rozhodnutim nejdéle do 60 dnti od podani zadosti. Zaméstnanctim v pracovnim
poméru § 50 zakoniku prace plyne dvoumési¢ni vypoveédni lhita, a to od meésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi. Vypovéd ze strany zaméstnavatele § 72 odst. 1 d)
zakona o statni sluzbé, kdy doslo systemizaci ke zruSeni sluzebniho mista, zaméstnanec byl
preveden mimo sluzbu na dobu 6 mésicti. Zaméstnavatel po tuto dobu hleda vhodné misto,
pokud doba marné uplyne, zaméstnanec konci, je mu vyplaceno odbytné ve vysi maximalné
dvanactinasobku primérného platu v zavislosti na délce odpracované doby. Vypoveéd § 52
zakoniku prace, pracovni misto je zruSeno, b&€zi dvoumési¢ni vypovédni lhita, a to
od prvniho dne nasledujictho mésice po podani vypovédi. Zaméstnanec obdrzi odstupné

ve vy§i maximalné tfimési¢niho prumérného platu.
4.4 Vlastni Setieni

K dotaznikovému Setfeni bylo osloveno 45 respondentl, znichz se zucastnilo
dotaznikového Setteni jen 37. Ve spoleCnosti jsou zaméstnany prevazné zeny, jichz je 89 %,

muzi maji zastoupeni pouze v 11 %. Setieni se odkazuje na dotaznik uvedeny v pfiloze C.

Graf ¢. 6 pohlavi respondentt
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Nejvice dotazovanych respondentt se fadi do vékové skupiny 41 az 50 let. Ve véku 31 az
40 let bylo dotazovano jen 7 respondentd. Na zaklade neformalniho rozhovoru respondentka
pracuyjici ve sluzebnim utadu jiz nékolik let prohlasila ,, Vybérovd rizeni na sluzebni mista se
prodluzuji. Mnohdy vhodni uchazeci nechtéji cekat nékolik tydmi do ukonceni rizeni bez
platu. VySe hrubé mzdy zaméstnancu vypldcejicich nemocenské ddvky nebo ditchody se
pohybuje napriklad v 9. platové tride, v platovém stupni od 1 roku praxe 10 let v rozmezi
od 19 730 K¢ do 22 640 Kc. Benefity poskytuji sluzebni urady zaméstnanciim v nizkych
castkach. “ 7 dotaznikového Setfeni je patrmé, ze pocet respondenti pracujicich
ve spoleCnosti vice jak 20 let je v poctu 4, tj. 10,81 %. V rozmezi od 11 do 20 let je
zaméstnano 18 respondentu (48,65 %), coz je nejvyssi poCet zastoupenych respondentd.
Po dobu od 6 do 10 let je zaméstnano 9 zaméstnanca (24,32 %). Velmi kratkou dobu

od 0 do 5 let je zaméstnano 6 zaméstnancu (16,22 %).

Tabulka &. 5 podet let zaméstnani v CSSZ

0-5 let 6-10 let 11-20 let 21- vice let
Absolutni ¢etnost 6 9 18 4
Relativni ¢etnost 16,22 24,32 48,65 10,81

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 8 zaméstnanci v poméru
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Z dotazanych respondenti pracuje 27 % na pracovnich mistech a 73 % na sluzebnich
mistech.
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Graf ¢. 10 zména pribéhu fizeni
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Zdroj: vlastni zpracovani

32 respondentim nevyhovuje souCasny zpusob prabéhu vybérovych fizeni. Na zakladé
neformalniho rozhovoru respondentka pracujici ve sluzebnim poméru 2 roky uvedla ,,Doba
od uskutecnéného vybérového rizeni do zaslani vyrozuméni je dlouhd. Uchazeli nechtéji
cekat na informaci, zda budou ci nebudou vybrani.“ Zménu pribéhu vybérovych fizeni

by uvitalo 71 % oslovenych respondentti v oblasti casového rozlozeni.

Graf €. 11 vzdélavani
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Pro 26 dotazanych respondentt je vzdélavani prinosné, coz je 70 % z celkového poctu
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5 Zhodnoceni vysledki

Zakon o statni sluzbé €. 234/2014 Sb. byl vyhlaSen s Gi¢innosti od 1. ledna 2015,
upravuje pravni pomery statnich zaméstnancli. Byl novelizovan, posledni novela G¢inna od
1. bfezna 2019 pfinesla zaméstnancim i sluzebnim uradim nékolik pfiznivych zmén. Dosud
nebylo mozné piijmout na sluzebni misto zameéstnance bez dosazeného stanoveného
vzdélani. Jednou z nich je moznost piijeti zaméstnance na sluzebni misto do pracovniho
poméru na dobu urcitou z divodu neplnéni stanoveného vzdélani. Sluzebni misto nelze
obsadit, je nutné vyhlasit vybérové fizeni alespori dvakrat. Zaméstnance lze pfijmout
za podminky, ze si doplni potfebné vzde€lani. Obsadit sluzebni misto zaméstnancem
v pracovnim poméru je mozng¢, podminkou je zahajeni studia do dvou let od nastupu.
Zakonem o statni sluzbé a metodickymi pokyny ndmeéstka ministra vnitra je stanoven postup
vyhlasovani vybérovych fizeni. V souvislosti s vyhlasovanim a vybérem zaméstnancti jsou
Casove a administrativné zatizeny predevsim sluzebni ufady a personalni Utvary. Soucasti
vybérového fizeni je vytvareni a tisk protokolt. Uchazece je nutné vyrozumét o vysledku.
Obvykle nevlastni datovou schranku a informace je zasilana postou doporucené do vlastnich
rukou, tim se zvySuji 1 rezijni naklady. Zaméstnanec piijetim do sluzebniho poméru sklada
sluzebni slib, ziskanim odbornych znalosti z oboru socialniho pojisténi a nasledné slozeni
ufednické zkousky. Na statni zaméstnance piijaté do sluzebniho poméru jsou kladeny vyssi
naroky na splnéni odbornych znalosti a dovednosti s pomérné nizkou mzdou. Sluzebni mista
mnohdy nejsou obsazena, fizeni je nutné opakovat, tim se obsazeni mista prodluzuje. Vybér
a pfijeti je spojen s ¢asovou naro¢nosti a vy§si administrativni zatézi.

Zakonik prace pracovnim pomérim nenafizuje vyhlasovani vybérovych fizeni, nejsou
stanoveny lhity pro odvolani, zaméstnance je mozné piijmout v mnohem kratsi dobé.
Nesklada sluzebni slib a nemusi splnit podminku slozeni ufednické zkousky. Pokud neplni
stanovené vzdélani z doby zapocitatelné praxe se odecte piislusny pocet let. Ze strany
uchazecl je vyS$si zajem o mista pracovni. Pfijeti na pracovni mista je efektivnéjsi, Casoveé

a administrativné méné naroc¢né.
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6 Zavér

Préce si kladla za cil zhodnotit na zakladé rozboru pravni Upravy dopad zakona na
personalni procesy sluzebnich a pracovnich pomérd. Uvodni teoreticka &ast prace je
zpracovana v navaznosti na studium legislativnich predpist, smérnic a metodickych pokynt.
Na CSSZ pracuji zaméstnanci na sluzebnich mistech a na pracovnich mistech. Personalni
procesy se fidi rozdilnymi zakony, zakon ¢&. 234/2014 Sb., zakon o statni sluzbé
a podrobngjsi postupy metodickymi pokyny naméstka ministra vnitra a zdkonem ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace. V teoretické Casti byly vytyCeny rozdily jednotlivych pravnich Uprav
zakoni personalnich Cinnosti a v praktické casti podrobnéji analyzovany. Byly
charakterizovany personalni cinnosti spojené s vybérem zaméstnance do sluzebniho
a pracovniho poméru, vzdélavani a skonCeni. Sluzebni personalni procesy jsou spojeny
s procesnim fizenim a dodrzovanim lhat pro odvolani a podani namitek. Zakonik prace se
zabyva pracovnimi procesy, nejsou stanoveny podminky pro vyhlasovani vyberovych fizeni,
uchazeci nejsou nuceni dokladat zadost o piijeti. zameéstnance je mozné piijmout ihned.
Autorka by hodnotila proces vybéru spise negativné s vyssi Casovou a administrativni zatézi.
Doporucila by zvolit formalni Gpravy stanovenych dokumentd. Efektivnéjsi je pfijeti
do pracovniho poméru. Administrativni zat€z neni tolik objemnd a Casové narocna.
Vzhledem k naro¢nosti vykonavané Cinnosti a adaptaci zaméstnance je nutné absolvovat
vstupni vzdélavani a prabézné vzdélavani v oblasti problematiky socialniho pojisténi.
Vzdélavani probiha dle stanovenych pravidel e-learningovou formou. Statni zaméstnanci
absolvuji vice vzdélavacich kurzl, u zaméstnanct v pracovnim pomeéru je pocet minimalni.
Kybernetickou bezpecnost a Jednani s klientem absolvuji vSichni zaméstnanci. Vedouci
oddeleni se Ucastni specializacnich kurzi na vysokoskolskych fakultach. Kurzy tykajici se
socialniho pojisténi slouzi statnim zaméstnancim, jako studijni material pro slozeni
ufednické zkousky oboru sluzby 15. socidlni pojisténi. Odméfiovani zavisi na dobé
zapocitatelné praxe. Statniho zaméstnance bez stanoveného vzdélani nelze pfijmout, z dob
zapocitatelné praxe se roky neodecitaji. Zaméstnanec v pracovnim pomeru neplnéni vzdélani
na prisluSném misté, z dob zapocitatelné praxe se odecitaji roky. Posledni novela zakona
o statni sluzbé byla pfinosem pro zaméstnance bez pozadovaného vzdélani. Takového
zaméstnance lze pfijmout do pracovniho poméru za podminky doplnéni vzdélani

ve stanoveném Casovém horizontu. Vedeni a nakladani s dokumenty v osobnim spisu ma
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odlisné parametry v zakladani, zapisovani a utvareni spravniho spisu. Pfinosem pro sluzebni

utrady a personalni utvary by byla moznost sjednoceni sluzebnich a pracovnich procesu.
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Nartizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu.

Natizeni vlady 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby
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https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/metodicky-pokyn-c-1-2017.aspx
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/metodicky-pokyn-
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/metodicky-pokyn-
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/vlada-cr-schvalila-nova-ramcova-
https://www.praceamzda.cz/clanky/hodnoceni-

Nafizeni vlady ¢. 157/2019 Sb. o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci
zvlastni Casti ufednické zkousky

Naiizeni vlady ¢&. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci
Zakon ¢. 234/2014 Sb., Zakon o statni sluzbé

Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace v platném znéni

Zakon ¢. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi §6(3500)

Zakon ¢. 500/2004 Sb., Spravni fad
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Priloha A Rozdily sluzebniho a pracovniho poméru

Sluzebni pomér Pracovni pomér
Zékon o statni sluzb¢ €. 234/2014 Zakonik prace €. 262/2006 Sb.
Sb.
. Vyhlaseni volného mista stanoveno | Vyhlaseni vyberového fizeni neni
Vybér zékonem o statni sluzb¢, stanoveny | povinné, neni stanovenozakonem
zaméstnancu vyjimky
pravni vztah zamé&stnavatel (stat) | pracovnépravni vztah zaméstnavatel
a zamgstnanec (fyzicka osoba, pravnicka osoba) a
vznika dnem uvedenym zaméstnanec
Vznik poméru | v rozhodnuti o pfijeti do SP nebo | zakladan pracovni smlouvou
jmenovanim na misto
piedstavencho
Neplni nelze prijmout Odecet let ze zapoditatelné praxe
vzdélani
nejdéle 12 mésict, do vykonani | nejdéle 3 roky, fetézeni 2x
Doba urdita urednické zkousky dle ZSS § 178 za nepritomného statniho
za nepiitomného zaméstnance zaméstnance, neni ¢asové omezeno
stanovena dé¢lka 6 mesicu (§ 29) | polovina doby sjednaného pracovniho
ZkusSebni doba pomeéru max. 3 mésice (§ 35)
§ 178 zakona o statni sluzb¢, 6 mésicu
sklada se v den nastupu do neni povinnost slozit slib
Sluzebni slib sluzebniho poméru (§32)
jinou vydélecnou ¢innost nez vykonu jiné vydé€lecné Cinnosti se
., « .| sluzbulze vykonavat jen s souhlasem zaméstnavatele v pripadé
Jina vyd¢lecna ; . . G x . .
Sinnost pisemnym souhlasem shodného pfedmétu Cinnosti, nutny
zaméstnavatele (§ 81 odst. 2) pisemny souhlas zaméstnavatele (ZP §
304 odst. 1)
R povinnost slozit zkousku do 12
Utednicka .. v .1 ; . . v
Zkouska mgésict od pfijeti do sluzebniho | neni povinnost zkousku slozit
pomgéru (§36)
priloha €. 1, nafizeni vlady pfiloha €. 1, nafizeni vlady ¢. 341/2017
Odm¢ériovani ¢.304/2014 Sb. o platovych Sb. o platovych pomérech zaméstnancu
pomgérech statnich zaméstnancii | ve vefejnych sluzbach a spravé
vstupni vzdélavani ivodni vstupni vzdélavani ivodni
vstupni vzdélavani nasledné prabézné vzdélavani
s prabézné vzdélavani
Vzdélavani vzdélavani vedoucich
jazykové vzdélavani
SluZebni doba | vychazi ze zakoniku prace (§99) | zakonik prace (§81-88)
k dokladiim jsou vytvafeny dokrlad’y za}loieny chrvgnologicky,
Osobni spis spravni spisy; doklady fazeny spravni spis se netvori (§312)
chronologicky (§153)
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Skonceni

smrti, nevykona ufednickou
zkousku (§71)

rozhodnutim sluzebniho organu;
(§72 odst. 1 d) uplynula marné
doba, zafazen mimo vykon sluzby
- nalezi odbytné

§ 74, ze zakona, ve zkuSebni dob¢
pfi dovrseni 70 let (§74)

na zadost zaméstnance, do 60 dnu
od podani zadosti (§73)

dohoda (§49)

vypoveéd zaméstnancem — ¢inni
nejméné 2 mésice (§50)

vypoveéd zaméstnavatel; nalezi
odstupné (§ 52 a) —¢)

okamzité zruSeni zaméstnavatel (§55)
okamzité zruSeni zaméstnanec (§56)
uplynuti doby urcité (§65)

ve zkuSebni dob¢ (§66)

ukonceni neni omezeno vékem

Odbytné: nalezi trojnasobek,
Sestinasobek, devitinasobek a
dvanactinasobek v zavislosti na
délce sluzebniho poméru

Odstupné: jednonasobek, dvojnasobek
a trojnasobek prumérn¢ho vydélku

v zavislosti na délce pracovniho
pomé&ru

Zdroj: Vlastni zpracovani, zakon ¢. 234/2014 Sb. a 262/2006 Sb.
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PfilohaB  Vzdélavani zamé&stnancu

Bezpecnost informaci a ochrana osobnich

zabezpeceni

A 613 | 846 | 650 32 39 25
Udaja

Vstupni vzdélavani ivodni 429 525 368 21 25 19
Klient — zasady jednani 428 549 344 0 0 0
Duchodové pojisténi 107 185 125 0 0 0
Nemocenské pojisténi 125 223 149 0 0 0
Pojistné na socialni zabezpeceni 239 74 178 0 0 0
Spravni fizeni 358 283 198 0 0 0
Provadéni evropského prava soc. )8 34 36 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani, pracovi§té CSSZ
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Priloha C Dotaznik

1 Jste muz nebo zena?

O muz O Zena

2 Do které vékové kategorie se radite?

0O 18-30 let 0 31-40 let 0 41-50 let O 51-vice let

3 Délka zamé&stnani na CSSZ?
O 0-5 let O 6-10 let O 11-20 let O 21-vice let

4V jakém pomeéru jste zaméstnan/a, pracovnim ¢i sluzebnim?

O pracovni O sluzebni

5 Vyhovuje vam soucasny pribéh vybérovych fizeni na volna sluzebni mista?

O rozhodné ano O spise ano O spise ne O rozhodné ne

6 Ptivital/a byste moznost zmény?

O rozhodné ano O spise ano O spise ne O rozhodné ne

7 V jaké oblasti byste uvital/a moznost zmény?

O Casova O administrativni

8 Je vzdélavani pro zaméstnance pfinosné?

O rozhodné ano O spise ano O spise ne O rozhodné ne
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