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Souhrn

Predkladand prace je zaméfena na analyzu jednotlivych nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti realizovanych v lounském regionu. Zaroven zjistuje, zda jsou uchazeci o
zaméstnani evidovani Ufadem prace dostateéné¢ informovani o vSech moznostech
Vv ramci nabizenych sluzeb Ufadem prace, a zda nékterou ze sluzeb vyuzili. V praci je
provedena analyza jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti nejCastéji
vyuzivanych pro feSeni nezaméstnanosti v piislusném regionu. Bylo realizovano
dotaznikové Setfeni smérované na uchazede o zaméstnani evidované Utadem prace
v Lounech s cilem zjistit jejich informovanost o moznostech zlepSeni své stavajici
situace. V zavéru prace je proveden souhrn podstatnych vysledkti a nastinéna

perspektiva v oblasti feSeni nezaméstnanosti spolu s dalSimi doporu¢enimi.
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Summary

The elaborated work focuses on the analysis of several instruments, supporting
active employment policy in Louny’s region. At the same time, it investigates if job
applicants, registered at the locat employment office, are sufficiently informed about all
possibilities offered by the autority. Further more, it investigates if the opportunities, in
case of active participation from the side of applicants, contributed to easier proces of
appropriate job finding. The introduction depicts general characteristics of concerned
region, specifically related to the selected topic. The next part concentrates on the
analysis of particular active instruments used for solving unemplyment in given region.
Following this, there is a questionnaire targeting job applicants with the final goal to
find out their awareness of the possibilities of improving their current situation. The
conclusion is dedicated to the summary of all prior findings and the potential, existing

in the active solution of unemployment, together with all additional recommendations.
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1. Uvod

Nezaméstnanost predstavuje vyznamny ekonomicky a socidlni problém. Tyto
problémy se pro uchazefe o zaméstnani zvétsuji béhem krize a v dobé vyznamnych
zmén. Pfechod od vyroby k primyslovym odvétvim zaméfenym na sluzby, nartst
zaméstnani na casteCny uvazek a zvéetSujici se podil Zen na trhu prace, to vSe ma
hluboky dopad na tradicni modely prace a zdroje piiymi v domécnosti.

Tyto problémy jsou jesté vétsi pro lidi bez kvalifikace. V moderni ekonomice jsou
nejveétsi pozadavky kladeny na dovednosti, a proto potieba zaskolovacich a
pieskolovacich kurza ¢i dalSich cilenych aktivit nebyla nikdy vetsi.

Je vSeobecné znamo, ze nezaméstnanost je komplexni jev, predstavujici mnohem
vice nez pouhy rozdil mezi poctem pracovnich mist a mnozstvim lidi, ktefi jsou
ekonomicky aktivni. Konkrétné¢ trhy prace nefunguji efektivné a jsou zavislé na fad¢

faktorti jako napftiklad:

» neslucitelnost pozadovanych dovednosti a dovednosti nabizenych uchazeci o
zamestnani,

lokality pracovnich mist a mist pobytu uchazece o praci;

terminy a podminky nabizené zaméstnavateli a potieby uchazecu o prdci,

dopad struktur socidlniho zabezpeceni na dostupnost zameéstnani;

YV V V V

existence nebo absence socialnich siti a zabezpeceni péce o déti a zavislé pribuzné.

Nezaméstnani lidé netvoii stalou stejnorodou skupinu, z ¢ehoz vyplyva, ze politika
zabyvajici se nezaméstnanosti musi byt schopnd pfizpisobovat se témto variacim a
pracovat s nimi. Neexistuji jednoduché odpovédi na nezaméstnanost nebo dokonce jeji

jednoduché feseni, a proto je vyZadovéana rozmanitost reakci.



Je také pravda, Ze neexistuje trvaly rozdil mezi nezaméstnanymi a lidmi
zaméstnanymi. Mnoho lidi s nezaméstnanosti experimentuje a nekteti fluktuuji mezi
témito dvéma stavy v moznych mezich.

Predevs§im dlouhodobd nezaméstnanost zrcadli hlavni trendy nezaméstnanosti jako
celku, ale v jesté vice soustiedéné formé. Lidé, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani si
uvédomuji, ze jsou v jistém ohledu vyfazovani ze spoleCnosti. Zjist'uji také, ze opétovné
zaClenéni na trh prace je velmi slozité. A navic, ¢im je obdobi nezaméstnanosti delsi,
tim je tento navrat obtizngj§i. Rika se, Ze najit si praci, je prace sama. Proto je také
velky diraz kladen na motivaci, celozivotni vzdélavani a ptizpiisobovani se potfebam a
pozadavkiim trhu prace.

Posledni roky dokazuji zlepSeni v oblasti trhu prace diky UC¢innym aktivnim
politikdm zameéstnanosti, které lidem pomahaji vyrovnat se s rychlou zménou, zkréatit
obdobi nezaméstnanosti a usnadnit pfechod do nového zaméstnani.

Z tohoto divodu je diplomova prace zamétena na vliv aktivni politiky zaméstnanosti
na feSeni nezaméstnanosti a to konkrétné v lounském regionu, ktery jest¢ donedavna
zaujimal Celni misto ve statistikdich nezaméstnanosti. V soucasné dob¢ zastava 12.misto
vrameci Ceské republiky. Co bylo hlavni pfi¢inou takovéto zmény? Je to piedeviim
navySovani zaméstnancli u zahrani¢nich firem v pramyslovych zonach okresu
nabizejicich pracovni uplatnéni zejména pro uchazeCe se strojirenskymi profesemi.
Mnohdy to byl pravé urad prace, ktery ve spolupraci s témito zahranicnimi firmami
realizoval konkrétni vybéry uchazecii o zaméstnani a zaroven cilené aktivity, které mély
piipravit rizné skupiny uchazeci o zaméstnani pro praci piedevSim v téchto

prumyslovych zoénéch.



2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace
Cilem predkladané prace je:

» provést analyzu jednotlivych nastroji APZ realizovanych v dané lokalité v letech
2004 - 2008;

> provést vyhodnoceni 3etieni, zda jsou uchazedi o zaméstnani evidovani Ufadem
prace v Lounech dostate¢né informovani o vSech moznostech v ramci nabizenych
sluzeb ufadu prace, zda n€kterou aktivitu vyuZili a zda jim tato skute¢nost néjakym

zpusobem pomohla pti snaz§im nalezeni vhodného zaméstnani.

Pro zjisténi zmifovanych skute¢nosti bylo ¢erpano z ro¢nich analyz Uiadu prace
vV Lounech za obdobi let 2004-2008. Dale byl vytvofen dotaznik, ktery byl
prosttednictvim dotazovatele spolecné s poradci pro zprostfedkovani zaméstnani rozdan
uchazetim o zaméstnani evidovanym na Utadu prace v Lounech.

Vzhledem ktomu, ze si uchazefi o zaméstnani permanentné stézuji, Ze jsou
nedostateCn¢ informovani, ze strany zprostfedkovateli zaméstnani, o aktivitich

realizovanych UP, bude vyhodnocena na zékladé zpracovanych dat tato hypotéza:

Hypotéza: ,,Mezi spokojenosti s informovanosti o sluzbach nabizenych UP a pohlavim

neexistuje zavislost “.

Jejim cilem je zjistit, zda pracovnice Utadu prace v Lounech piistupuji pti osobnim
kontaktu ke klientovi, at’ uz se jedna o Zeny ¢i muze, ve vztahu k poskytovanym

informacim o sluzbach (néstrojich APZ) nabizenych ufadem prace shodnym zptsobem.
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2.2 Metodika prace
2.2.1 Dotaznik

Forma dotaznikového Setieni je jednou z nejéastéjSich technik pii sbéru dat. Samotna
konstrukce dotazniku neni nic lehkého. Ve velké mife zalezi na zkuSenostech a
predstavach vyzkumnika, ktery by mél brat pti tvorbé dotazniku v tivahu technickeé
parametry na stran¢ jedné a pfipravu obsahu na stran¢ druhé. Vzdy s diirazem na cil
vyzkumu. VSechny otazky musi byt pro jednotlivé respondenty srozumitelné, jasné a
piehledné uspotadané do na sebe vhodné navazujicich ¢asti. K tomu je napomocen tzv.
pretest seznamu otdzek. Ten je zaméfen predevSim na kritiku formulace otazek, jejich
potfadi, jejich nadbytecnosti, nesrozumitelnosti, nevhodnosti, kritiku matoucich
kategorii odpovédi, nespravné utvofenych $kal, nedostatku mista pro odpovédi u
otevienych otazek. (Majerova a Majer,2007)

Pti tvorbé dotazniku se zacind souhrnem informaci, které jsou pro vyzkumnika
dalezité, a na které chce nalézt odpovédi. K tomu jsou smérovany formulace
jednotlivych otazek. Pro snaz$i pochopeni smyslu piedkladaného dotazniku je také
doporucovano pitilozit kratky privodni dopis a instrukce pro vypliovani.

Jak jiz bylo uvedeno samotna konstrukce dotazniku je zcela na vyzkumnikovi, ktery

ovSem musi dodrzovat urcita pravidla.

Pravidla konstrukce dotazniku

urceni vhodného vyzkumného tématu
sestaveni seznamu otazek

relevance seznamu otazek

format otazek

vhodné potadi otazek

YV V V V V V

pretest seznamu otazek
V dotazniku budou pouzity nasledujici formaty otazek:

1. uzaviené otdzky — nabizejici vycet alternativ odpovédi, které musi byt konecné.

Pokud by se stalo, ze respondent nenajde pro n¢j vhodnou alternativu, pak na poloZenou
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otazku neodpovi. Vyhodou téchto otazek je snadné srovnani s ostatnimi respondenty.
Pro vyzkumnika je vyhodnocovani rychlejsSi a pro respondenta je vypliovani
jednodussi. Nevyhodou je ptipadné nepochopeni otdzky respondentem, ktery prosté jen
néco ,,zaskrtne* nebo chybé&jici alternativa ¢i pfili§ mnoho alternativ, ve kterych se

respondent ztraci.

2. oteviené otazky — lisi se od uzavienych otazek tim, ze respondent nema moZznost
vybéru vhodné alternativy, ale ocekavd se od néj, Ze bude odpovéd’ na otazku
formulovat zcela sam. Tohoto typu otazek se pouziva tehdy, pokud vyzkumnik neni
schopen piedlozit dostatecny vycet alternativ. Otevira se tim prostor pro kreativitu a
sebevyjadieni respondenta. Nevyhodou je delsi ¢as pii vypliovani a nutnost dobrého
pisemného vyjadiovani ze strany respondenta a naro¢néjsi zpracovani odpoveédi ze

strany vyzkumnika. V tomto ptipad¢ je nutna dodatecna kategorizace a kddovani.

3. polooteviené otdzky — tento typ otazek je nécim mezi otevienymi a uzavienymi
otazkami. Nejen, ze nabizi urcity vycet alternativ, ale tento vycet zaroven dopliluje o

moznost vlastniho vyjadieni. K tomu se pouzivaji slova napft. jin€, vypiste.

4. filtracni otazky — jsou takové, které rozdé€luji respondenty do 2 ¢i vice skupin.
Respondenti preskoc¢i otazky, které se jich netykaji. V této souvislosti je odkazovano na
tzv. kontingen¢ni otazky, na které odpovidaji jen respondenti, kterych se otazka tyka a

byli pied tim vybrani prostifednictvim filtra¢ni otazky.

5. vyctové otazky — pro respondenta je jejich vyplhovani velmi snadné. Jsou mu
nabidnuty alternativy moznych odpovédi spole¢né s dalsi instrukei pro vybér pouze

jedné z nich, ¢i libovolného poctu

Dotaznik je velmi vhodnym ndstrojem pro zjiStovani dat. Jeho prostfednictvim je
mozné ziskat velmi cenné informace o cilové skupiné ¢i jiném vyzkumném ukolu

(tématu). (Majerova a Majer,2007)
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2.2.2 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Elementarni charakteristiky casovych fad slouzi pro charakterizovani dynamiky

vyvoje casovych fad.

Elementarni prostredky srovnavani ukazatelii

Pro snadnéjsi srovnani vyvoje ¢asovych fad se pouzivaji nejcastéji tyto 2 zptisoby:

1. Porovnavame hodnoty ukazatele vzhledem ke stejnému obdobi (bazi)

Qi

Jo (2.1)

Ii,o =

Tyto indexy jsou oznaCovany jako indexy bazické. Absolutni ptiristek je urcen jako

rozdil:
A=qi- Qo
(2.2)
2. Porovnavame hodnoty ukazatele vzhledem k obdobi piedchozimu
Qi
lijn = ——
Qi1 (2.3)

Tyto indexy jsou oznacovany jako indexy fetézové. Absolutni ptiristek je urcen jako

rozdil:

A= Gi— Gis (2.4)

Retézové indexy, pro které je pouzivan také vyraz koeficienty ristu nebo ubytku,

popisuji tempo riistu (poklesu) daného ukazatele.
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Pro vypocet primérného koeficientu ristu je pouzivan nésledujici vztah:

=~ |
T

Jo (2.5)

2.2.3 Analyza zavislosti kvalitativnich znaki

Analyzu zavislosti kvalitativnich znak 1ze provadét pomoci asocianich a
kontingen¢nich tabulek. Ptfi¢emZ asociacni tabulky se pouzivaji v pfipadé¢ zkoumani
zavislosti mezi znaky alternativnimi a kontingenéni tabulky v ptfipadé zkoumani
zavislosti mezi znaky mnozZnymi.

Cilem asocia¢nich a kontingencnich tabulek je tedy:

» zjisténi zavislosti mezi znaky;

» pokud se zavislost potvrdi, urcit silu této zavislosti.

ASOCIACNI TABULKY

Slouzi pro zjistovani zavislosti 2 kvalitativnich alternativnich statistickych znakt a

jsou nazyvany také tzv. asocia¢nimi tabulkami 2x2, dle ptiloZzeného schématu:

Znak A Znak B Celkem
Ano Ne
Ano a b ath
Ne c d c+d
Celkem a+c b+d n

Tabulka rozdéluje soubor podle 2 kvalitativnich alternativnich znaki oznacovanych A

a B. Rozsah celého vybérového souboru je n. V tabulce jsou dale uvedeny sdruzené

14



¢etnosti vyhovujici obéma znakim a okrajové (marginalni) ¢etnosti predstavujici tfidéni

podle jednoho znaku.

Zjist’ovani zavislosti

Pro zji§tovani zavislosti je pouzivan tzv. y 2 test nezavislosti, pro ktery plati:
» rozsah souboru je vétsi nez 40;

» vsechny ocekavané Cetnosti jsou vétsi nez 5.

Na samém pocatku testovani je stanovena nulova hypotéza Hy. Tato hypotéza
pfedpokladd, Ze mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost. Pro vypocet testového

kritéria se pouziva vztah:

n (ad — bc)?

(at+b)(a+c)(b+d)(c+d) (2.6)
Vypoétena hodnota testového kritéria je porovnana s tabulkovou kritickou hodnotou pro

X Za(l), V piipad¢, ze 2> Y Za(l) nulovou hypotézu o nezdvislosti zamitame.

Zjisténi sily zavislosti vV asociacni tabulce

Sila zavislosti je urCovana, pokud mezi sledovanymi znaky existuje vyznamna

zavislost. Pro vypocet této zdvislosti se vychazi z jiz vypoctené¢ hodnoty testového
kritéria y °. Tato hodnota je dosazena do vzorce koeficientu asociace. Ten pak mize

nabyvat hodnot z intervalu (-1;1). Sila zavislosti je pak vypoctena dle vztahu:

(2.7)
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Nulova hodnota koeficientu pak ptestavuje nezavislost znakt, oproti tomu hodnota 1

(respektive —1) oznacuje uplnou zavislost znak.

KONTINGENCNI TABULKY

Slouzi pro sledovani zavislosti mezi znaky mnoznymi. Vysledek tfidéni je uspofadan

do tzv. kontingen¢ni tabulky, dle pfiloZen¢ho schématu:

Znak B
Znak A b, b, b; b Celkem
a; Ny Nyo Nyj Nim ng.
ay Noq Noo e Ny; e Nom Ny,
a; Nij n;.
ak Nk1 Ni2 Ny Nim Nk
Celkem ni n, n; Nm n

Zjistovani zavislosti

Také pro testovani nezavislosti znaki v kontingencni tabulce k x m je mozné pouzit
X 2_ test, ktery je zobecnénim y 2~ testu pro asociaéni tabulku. Pro vypocet se vychazi
Z rozdilu skutecnych (empirickych) Cetnosti n;; a teoretickych (ofekdvanych) cetnosti
Noj. Teoretické Cetnosti jsou pak vypocitany jako soucin okrajovych cetnosti, ktery je

dale vydeélen celkovym rozsahem souboru n viz. nésledujici vztah:

Ni. N;j

noj -

n (2.8)

Pro vypocet hodnoty testového kritéria, které je nutné porovnat s kritickou hodnotou

X Za(k—l)(m—l) je uzivan vztah:
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(M - Ngj)”
Pokud bude y 2 > Za(k-l)(m.l) , pak pfedem stanovenou nulovou hypotézu, Ze mezi

sledovanymi znaky neexistuje zavislost zamitame. Jest¢ mald poznamka, aby bylo

v 7 vr N : 2 : r . ’ v .
mozné pouzit pro urceni zavislosti y “— test, je nutné vzit v tvahu tyto skutecnosti:

» podil teoretickych ¢etnosti mensich nez 5 nesmi piekrocit 20%;

» 7adna z teoretickych Cetnosti nesmi byt mensi nez 1.
V opacném piipad€ nelze tento test pouzit piimo, ale az po spojeni slabych skupin (v

fadcich ¢i sloupcich), vZdy s diirazem na logiku, vécnou spravnost a dobrou interpretaci.

Poté je postupovano stejnym zptisobem.

Zjisténi sily zavislosti v kontingencni tabulce

V kontingen¢ni tabulce je urCena sila zavislosti dvou kvalitativnich znakdi pomoci

Pearsonova koeficientu kontingence (C), ktery je vypocitan dle vztahu:

x2+n (2.10)

Pearsoniiv koeficient nabyvd hodnot v intervalu (0;1), kde hodnota 0 znaci

nezavislost a hodnota 1 absolutni zavislost znaki. (Kaba a Svatosovad,2008)
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3. Literarni reSerse

3.1 Prace jako soudast clovéka

Tento pojem si kazdy ¢lovék muze vysvétlovat riznymi zplsoby. Naptiklad dle
Williama Pettyho je pfiroda matkou a prace bohatstvim. Také mysSlenku A. Smitha,
ucelové zaméfenou proti fyziokratlim, ,,Ze ptivodnim zdrojem vSech nutnych zivotnich
prostredkil a véci zptijemnujicich zivot, které kazdy narod ro¢né spotiebuje, je jeho
roc¢ni prace®, uz dnes témét nikdo neptipomind ani nekritizuje. Jde o neradostné zjisténi
zejména proto, ze ani v dnes$ni spotfebni spole¢nosti arogantné oznacované jen jako
informacni ¢i jako spolecnost treti civilizacni viny, se na platnosti Pettyho konstatovani
nic podstatného zménit nemohlo. (Buchtova,2002)

Buchtova (2002) dale uvadi, Ze lidska produktivni prace byla od pocatku kultury
zékladni ontickou aktivitou ¢loveéka. Poznani, mysleni a jazykova komunikace, které se
rozvijely v jednoté s praci i1 relativné samostatné, se pochopiteln¢ na této souhrnné
aktivité podilely. Pfirozené bytostni sily ¢lovéka, spojené s emocemi a vili se pii praci,
orientované védomim (sociokulturnim poznanim), obraceji proti ostatnim silam a
strukturam vnéjSiho prostredi.

Giddens (1999) rozliSuje praci na placenou a neplacenou. Placenou praci uvadi ve
spojitosti s placenym zaméstnanim. Praci obecné, at’ placenou ¢i neplacenou definuje
jako vykonavani ukoli vyzadujicich mentalni a fyzické usili, jehoz cilem je vyroba
zbozi a sluzeb k uspokojovani lidskych potieb. Za zaméstnani povazuje takovou praci,
ktera se d&je vyménou za pravidelnou mzdu &i plat. Prace je ve vSech kulturdch
zdkladem ekonomiky a instituce, které zajistuji vyrobu a sménu zboZi, vytvareji
ekonomicky systém.

Prace a pracovni uplatnéni nepochybné ndleZi k zakladnim atributiim ¢loveka. Prace
je urcujici pro ekonomicky i socialni status jedinctl, rodin a v podstaté také pro stabilitu
a prosperitu celé spoleCnosti. ZajiSténi moZnosti pracovniho uplatnéni se ale v trznich
ekonomikéach vzhledem ke specifi¢nosti trhu prace neprosazuje pouze a jen s vyuZzitim

trznich mechanizmu. (Krebs,2007)
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Vylou€eni ze zaméstnani znamena deprivaci v zdkladnich potiebach, které
zaméstnani a prace pirimo uspokojuji ¢i jejichz uspokojovani je s nimi uzce spojeno.
Nejde jen o Gcast na konzumu. Prace ma v na$i kultufe hlubinné zakotveni, jak
V uspotadani spole¢nosti, tak v psychice ¢loveka, i kdyz neni shody v tom, pro¢ je pro
Clovéka tak dulezitd. Je vSak tfeba hned poznamenat, ze v nasi kultufe neni dilezita

pouha prace, ale placena prace, neboli prace v zaméstnani. (Mares,2002)

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost jako dusledek fungovani trhu prace je nesporné jednim
Z nejdilezitéjSich problému soucasného svéta. Pocinaje 70. 1€ty minulého stoleti se jeji
vyskyt stava zvlasté tizivym a znepokojivym. Zatimco napt. v 60. letech se jesté mira
nezaméstnanosti ve vyspélych zemich pohybovala v priméru mezi 2% az 3%, koncem
roku 2006 to jiz bylo napf. v zemich EU 7,6%, v n&kterych statech byla tato mira
dokonce jesté vyssi (Polsko 12,8%, Slovensko 11,8%, Spanélsko 8,6%, Francie 8,5%).
Neni proto divu, ze aktivity socidlniho i ekonomického charakteru smétujici k jejimu
feSeni soustavné sili a stfedem pozornosti rtiznych védnich oborti se stala politika
zaméstnanosti. Po roce 1989 se stala realitou i v ¢eské spole¢nosti. (Krebs,2007)

Krebs (2007) dale uvadi, Ze nezamé&stnanost je slozitym jevem a nelze ji hodnotit
pouze globalné. K jejimu feSeni je tieba mit k dispozici celou informacni sit’ potiebnych
dat, napt. koho se nezaméstnanost tykd, kde se vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je jeji
mira, jaké jsou ptredpoklady pro jeji feSeni, véetné finan¢nich zdroji apod.

Samuelson a Nordhaus (1995) se s vySe jmenovanym autorem shoduji v tvrzeni, Ze
nezaméstnanost je v modernich spole¢nostech ustfednim problémem. Dodavaji vSak, Ze
pokud je nezaméstnanost vysoka, dochazi k mrhani zdroji a dichody lidi jsou nizké;

béhem takovych obdobi rovnéz ekonomické obtize ovliviiuji emoce lidi a rodinny Zivot.
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3.2.1 Nezaméstnanost jako psychologicky problém

Jiz riziko ztraty zaméstnani predstavuje chronicky stresor negativn¢ pusobici na
psychiku jedince. Vlastni nezaméstnanost ma tfadu nepfiznivych vlivii na dusevni — a
ovSem i na télesné — zdravi, které mohou zpétné¢ snizovat pfedpoklady clovéka pro
uspésné pracovni zapojeni. Reakce na ztratu zaméstnani se nékdy piirovnava k reakcim
na ztratu blizkého Clovéka: je pry mozné rozliSit fazi odmitani, hnévu, popteni, hledani
vinika, deprese a postupného posunu ke smifeni a zotavovani ze ztraty. (Matousek,
Kolackova a Kodymovda,20035)

Prace zaujima v zivoté Cloveéka nezastupitelné postaveni. Je dilezitou podminkou
jeho dustojné existence, pfinas§i mu nejen materidlni prospech, ale soucasné mu dava
pocit seberealizace a spoleCenské uziteCnosti. Viazuje Clovéka do fadu socialnich
vztahil, uspokojuje jeho potieby ctizddosti, sebeuplatnéni a sebetcty. (Buchtova,2005)
Nahld neocekavana ztrata prace je v nasi kultufe velkym zasahem do zivota lidi, je
dokonce traumatizujicim existencialnim zazitkem. Autorka dale uvadi, Ze ocitne-li se
¢lovék dlouhodobé bez prace, ztrati nejsilnéjsi pojitko s realitou, zmocni se ho nejistota
a strach z budoucnosti, pozdéji i pochybnosti o vlastnich schopnostech. A tak ztratit
praci ve spolecnosti, kde je placena prace stale jesté spojovana s vysokou spoleCenskou
1 osobni hodnotou a kde je zaméstnani kli¢em k zivotnim aspiracim i zdrojem identity a
sebeucty cloveka, pfinasi stresujici zivotni udalost.

Vztahem mezi psychickym zdravim a nezaméstnanosti se zabyval zejména
Brener. (Buchtova,2002) Podle jeho vysledki, které jsou ovSem kontroverzni (byly
mnohokrat diskutovany jak vécné, tak co se tyce pouzité metodologie), se simultdnné se
zménou miry nezaméstnanosti méni i mira psychickych onemocnéni a potizi (méfenych
poctem piijeti do psychiatrickych lé¢eben a mirou sebevrazednosti). Divodem je vyssi
primérnd uroven napéti a negativnich pocitl a niz8i Groven Stésti a Zivotniho
uspokojeni u nezaméstnanych osob. Jahodovd (1988) K tomu poznamenava, ze tato
psychicka deprivace je vysvétlovdna obvykle nahlym poklesem zivotni Urovné a
chudobou po vycerpani narokd na podporu ztitulu pojiSténi pro piipad
nezaméstnanosti. Obraci pozornost zejména k vlivu vylouceni ¢lov€ka z instituci, které
pted ztratou zaméstnani v jeho Zivoté dominovaly, a s tim souvisejicimu rozbiti navyklé
zivotni rutiny.

20



Vzhledem k vyznamu prace a zaméestnani pro zivot v nasi kultufe je nepochybné, ze
nezaméstnanost ma zna¢ny vliv na spolecensky zivot i na zivot nezaméstnanych
jedinct. Nejde jen o pokles jejich Zivotni Grovné, spojeny s poklesem piijmi, ale i 0
hluboké disledky nezaméstnanosti pro jejich ,.kazdodenni zivot®, spolecenské vztahy,
hodnoty a pro fadu socidlnich instituci (zejména pro rodinu). (Mares,2002) Autor se
pokousi o zamySleni nad proZitky nezaméstnan¢ho a jeho rodiny ve vztahu ke
zkusenosti s deprivaci. Uvadi, Ze deprivace nezaméstnanych je spojena s jejich
vyloucenim ze socidlnich vztahti a s vyloucenim z konzumu jako centralni aktivity
moderni spole¢nosti. Dokonce by se dalo fici, Ze relativni deprivace je dnes siln€j$i nez
diive. S rastem vzdélani populace rostou 1 jeji aspirace, obrazova prezentace komfortu
stiednich vrstev (zejména v televizi, ale i v reklamé, nabidce supermarkett apod.) je
dnes daleko sugestivnéjsi a vzbuzuje a posiluje tyto aspirace vice, nez tomu bylo kdy
v minulosti. Pravé rozpor mezi vzbuzovanymi (materialnimi) aspiracemi a moznostmi
je uspokojit patii k tizivé formée relativni deprivace.

Matousek, Kolackova a Kodymova (2005) zase uvadéji, Zze stav nezaméstnanosti
piinasi frustraci mnoha psychickych potfeb. Jednou znich je potieba stimulace.
Nezaméstnany c¢loveék ve srovnani s minulosti mize stradat nedostatkem podnéti.
V jeho dosavadnim zivotnim programu dochézi k zdsadnim zménam. Ztrata navyklého
stereotypu a naruSeni zafixovaného denniho rezimu vede k odliSnému vnimani Casu.
Nezaméstnanému ubiha ¢as pomaleji, zdd se mu, ze ¢as nema témét zadnou strukturu.

Rozlisit vSedni dny od vikendt je stale tézsi.

3.2.2 Nezaméstnanost jako socialni problém

Ztrata zaméstnani je vzdy spojena se zménou socidlniho statusu, zivotni urovné i
socialni role nezaméstnaného. Rovnéz hrozi nebezpeci jeho socidlni izolace Ci
socialniho selhani, pfiCemz vSechny tyto socialni disledky nezaméstnanosti postihuji 1
socidlni okoli nezaméstnaného; tedy jeho rodinu. (Matousek, Koldackova a
Kodymova,2005) V této souvislosti autofi seznamuji s novymi okolnostmi ve vztahu
pravé k roding, kdy pro rodinu nezaméstnaného znamena nova situace stres a zatéz,

S niz se musi potykat. Ta mize vést az k vazné rodinné krizi, ptipadné k rozpadu rodiny.
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Socialni status definuje Giddens (1999) jako ,socialni prestiz, kterou ma urcita
skupina v o€ich ostatnich ¢lenti spole¢nosti. Tato prestiz je spojena s charakteristickym
zpusobem zivota, ktery se od Clenil této skupiny oCekava. Status miize mit charakter
pozitivniho privilegia, ale i negativniho.*

Mares (2002) uvadi, ze prevladajici vétsina osob se shodne na tom, Ze jejich prace je
obtizna, monotonni a rutinni a ze nepiinasi zadné vnitini uspokojeni, ale jen malo z nich
si preje zlstat nezaméstnanymi. Dokonce 1 v pfipadech, kdy je lidem dana mozZnost
vyjadiit se k tomu, zda davaji ptfednost své praci nebo nepracovnimu piijmu ve stejné Ci
vetsi vysi, priklanéji se spiSe k praci. Ztrata zaméstnani nepiinaSi jen ztratu statusu
spojeného obecné s faktem ,mit zaméstnani®, ale konkrétné¢ s,povahou tohoto
zaméstnani®.

Pti zamysleni se nad nezaméstnanosti ve vztahu k urcité Zivotni urovni jednotlivce,
ale 1 jeho rodiny, je mozné dle Klimentové (2004) Zivotni uroven charakterizovat jako
dosaZeny stupenn rozvoje uspokojovani fyzickych, materialnich a duchovnich potieb
¢lovéka 1 podminky, za kterych se tyto potieby uskuteciiuji. O Zivotni Grovni je mozné
dle autorky hovotit také jednoduseji jako o stupni uspokojovani zivotnich potieb
obyvatelstva a souhrnu podminek, za nichZ jsou uspokojovany. Do soustavy ukazateli
zivotni Urovné spoleCnosti fadi urovenn zdravotniho stavu obyvatelstva, vzdélani a
kvalifikace, pracovnich podminek, vyzivy, zaméstnanosti, spotfeby a uspor, dopravy,
bydleni, oblékani, rekreace a zabavy, dodrzovani lidskych prav.

Vysoké procento dlouhodobé nezaméstnanosti ma ovSem nezadouci vliv nejen na
jednotlivee, nybrz i na celou spolecnost. Takto postizenou spole¢nost provazi zvySeny
vyskyt socialné¢ patologickych jevii, coz je zjistitelné spiSe nepfimo: zvySenou
konzumaci alkoholu, nikotinu a drog (zejména u mladych lidi), vys$§i nemocnosti a
rostouci spotfebou 1€kd, vysSim vyskytem sebevrazednych pokusi. (Buchtova,2002)
Potvrzuji to statistické tdaje, kde nejpocetnéjsi skupinou v ramci sebevrazd ze
socialnich pficin jsou pravé nezaméstnani.

Obdobné jako Buchtova (2002) poukazuji na nezamé&stnanost z pohledu socialniho
dopadu i Samuelson a Nordhaus (1995), konstatuji, Ze nezaméstnanost vede ke
zhorSovani fyzického i psychického zdravi — k vy$§imu vyskytu srdeénich chorob,

alkoholismu a sebevrazd. Jeden z uznavanych odbornikil v této oblasti, Dr. M. Harvey
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Brenner odhaduje, ze jednoprocentni zvyseni miry nezaméstnanosti trvajici po dobu
Sesti let by mohlo vést ve Spojenych statech k 37000 pied¢asnych amrti.

Se shodnymi tendencemi pracuji ve své knize i Matousek, Kolackova a Kodymova
(2005), kteti tikaji, ze mezi dalsi druhy socialniho selhani spojeného s nezaméstnanosti
je nutné piifadit jiz zminénou sebevrazednost, alkoholismus, zavislost na drogach,
pfipadné patologické hracstvi, které mohou byt projevem snahy uniknout realité¢ nebo
feSenim nudy. Autofi déle konstatuji, ze zejména u dospivajicich a mladych
nezaméstnanych hrozi nebezpeci, ze nezvlddnou situaci pfemiry volného ¢asu nebo
krizi z nemoznosti smysluplné seberealizace a absence pozitivniho sebehodnoceni a ze
obdobi, kdy nemaji préaci, u nich zafixuje zpusob Zivota podporujici rizikové formy

dalSiho osobnostniho vyvoje.

3.2.3 Nezaméstnanost jako ekonomicky problém

Mezi kotfeny nezaméstnanosti a ekonomie existuje velmi blizky vztah. Je to dano
tim, Ze tytéZz promény, které se podilely na vzniku samostatné védy o hospodaistvi,
vyustily po n€kolika dalSich desetiletich do stadia, které je charakteristické existenci
nezameéstnanosti. V pomérné¢ raném stadiu svého vyvoje byla ekonomie nucena
reagovat na existenci nezaméstnanosti. Ve skutecnosti vSak onim pivodnim jevem,
ktery poutal pozornost, nebyla nezaméstnanost, ale zhorSovani sociadlnich podminek
Sirokych vrstev a rostouci bida, tedy jevy, které provazely primyslovou revoluci.
Témito zménami se dostal pod silny tlak trh prace, ktery sehrava v trznim hospodaistvi
nezastupitelnou a klicovou roli. (Buchtova,2002)

Pro trzni ekonomiku je typické, ze soubézné funguji nejen trhy zbozi a sluzeb, ale i
trhy vyrobnich faktort, tedy i trh prace. Na ném se de facto kupuje a prodava prace,
jejiz cenou je mzda. Trh prace je vSak trhem specifickym. Jeho specifika v podstaté
plynou z toho, Ze prace je funkci pracovni sily, a je tudiz Gzce vazana s osobnosti
¢loveka. (Krebs,2007)

Potucek (1995) trh prace charakterizuje, jako pfirozeny regulator usmérnujici
nabidku a poptavku po pracovnich silach. Dale udava, Ze vSak neni schopen pifedjimat

dlouhodobé trendy v poptavce, reaguje pouze na momentalni situaci.
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Vysoké nezaméstnanost je projevem plytvani zdroji, protoze béhem depresi, kdy je
nezaméstnanost vysokd, nevyrabi ekonomika tolik, kolik je schopna. Béhem takovych
obdobi je to stejné, jako kdyby byla velkd mnozstvi automobili, odévii a mnoha dalsich
komodit jednoduse vyhozena do oceanu. Ztraty, ke kterym dochdzi v obdobich vysoké
nezamgstnanosti, jsou nejvétsim dolozenym mrhanim zdroji v soudobé ekonomice. Jsou
mnohem vyss§i nez odhadované neefektivnosti zplisobené monopolem nebo nez mrhani
vyvolané cly a kvotami. (Samuelson a Nordhaus,1995)

Krebs (2007) rovnéz uvadi jako ekonomické disledky nezaméstnanosti skute¢nost,
7ze ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik je schopna vyrdbét. Obdobné jako u
Samuelsona a Nordhauze tikd, Ze dochazi k mrhéani spolecenské prace zivé 1 zvécnélé.
HDP je svou trovni pod hodnotou potencidlniho HDP. Ztraty l1ze ekonomicky vyc¢islit
jako néklady stagnace (rozdil mezi faktickym HDP a potencidlnim HDP). Propad HDP
samoziejmé ovliviluje nejen rozvojové moznosti ekonomiky, ale i moznosti socialnich

transferq.

3.3 Politika zaméstnanosti

Samotny pojem politika vzesSel z feckého politiké = sprava. Politika jakozto sprava
je potom ,Cinnost sledujici zdmérné néjaky cil, fidici za trvalym ucelem ptislusné
zalezitosti. Cinnost se pak mize sledovat podle subjekti, jichZ se dotyka, nebo podle
objektt,, které se spravuji“. Klimentova (2004) chape politiku jako specifickou
spolecenskou ¢innost, konkrétni jednani riznych subjektti na raznych tGrovnich (tedy
Autorka déle uvadi, Ze touto ¢innosti jsou prosazovany a napliiovany urcité pfedem
formulované cile, jejichz vybér by mél byt vysledkem védeckého poznéni.

Naproti tomu je mozné politiku zaméstnanosti vymezit jako soubor opatieni, kterymi
jsou spoluutvéieny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu préace a pro efektivni
vyuziti pracovnich sil. Tato politika je zpravidla vysledkem usili statu, zaméstnavateld,
firem, zaméstnanct a odborti. V poslednich letech je tato politika stale vice utvéarena i

Vv zavislosti na opatienich piijatych v ramci EU. (Krebs,2007)
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Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen Zakon o zaméstnanosti), ktery
upravuje zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti s cilem dosazeni plné
zaméstnanosti a ochrany proti nezaméstnanosti, je blize specifikovano zaméfeni statni
politiky zaméstnanosti v CR. Jednd se v prvni fadé o zabezpedeni prava na zaméstnani,
sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, uplatiovani aktivni politiky
zaméstnanosti, tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programi ad.. Zakon dale
specifikuje, kdo vykonava statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti. Jedna se
o Ministerstvo prace a socialnich véci a Gfady prace.

Krebs (2007) ve své knize popisuje, ze pravé ufady prace jsou zakladnim ¢lankem
realizujicim politiku zaméstnanosti. Jako jejich nejzékladnéjsi funkce uvadi predevsim
funkci informac¢ni, poradenskou, zprostiedkovatelskou a podnikatelskou. Dale
konstatuje, Ze zejména podnikatelska funkce ufadt prace je svym zpisobem
nejvyznamngj$i. Spociva v ni tézisté aktivni politiky zaméestnanosti smétujici k zajisténi
rovnovahy na trhu prace, tj. poradenstvi, rekvalifikace, spoleCensky ucelnd pracovni
mista, vefejné prospeésné prace, odborné praxe absolventll Skol a mladistvych, chranéné
dilny a pracovisté ad.. Zdkon o zaméstnanosti doplituje vySe zminované nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti o investicni pobidky a rtizné ptispévky: pieklenovaci ptispévek,
piispévek na dopravu zaméstnancu, prispévek na zapracovani a v neposledni fadé
prispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program. Dle §105 rozsifuje opatieni
aktivni politiky zaméstnanosti o poradenstvi, podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a cilené programy K feSeni zaméstnanosti. (zdkon ¢.435/2004 Sb., o
zamestnanosti)

Zaméfenim se na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti budou
definovany jejich cile nasledovné: rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace a
zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskéani kvalifikace pro pracovni uplatnéni
fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala... . Vefejné prospéSnymi
pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména v drzbé
vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospéSnych instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 12 po sob& jdoucich

kalendarnich mésict, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazecli o zaméstnani.
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Pracovni pfilezitosti jsou vytvafeny na zakladé¢ dohody s ufadem prace, ktery na né
muze zaméstnavateli poskytnout ptispévek.

Tento prispévek Ize poskytnout az do vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakladt
na zaméstnance umisténého na tyto prace, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

SpoleCensky tUcelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s tfadem prace a obsazuje je
uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.
Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je 1 pracovni misto, které ziidil po dohod¢
s ufadem prace uchaze¢ o zaméstnani za icelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti.
Také na spolecensky ucelnd pracovni mista mize ufad prace poskytnout prispévek.

Vyse prispévku na zfizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud
v kalendarnim mésici pfedchazejicim dni podéni Zzadosti o piispévek mira
nezaméstnanosti v daném okrese nedosahuje primérné miry nezaméstnanosti v Ceské
republice, miize maximaln¢ Cinit ¢tyfndsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi
za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku a pfi zfizeni vice nez 10
pracovnich mist na zéklad¢ jedné¢ dohody muze vySe pfispévku na jedno spolecensky
ucelné pracovni misto ¢init maximalné Sestinasobek této praimeérné mzdy.

Vyse prispévku na zfizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud
v kalendarnim mésici pfedchazejicim dni podéni Zzadosti o prispévek mira
nezaméstnanosti v daném okrese dosahuje primérné miry nezaméstnanosti v Ceské
republice nebo je vyssi, mize maximalné Cinit Sestinasobek primérné mzdy v narodnim
hospodaristvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku a pfi zfizeni vice
nez 10 pracovnich mist na zdkladé¢ jedné dohody mlZze vySe piispévku na jedno
spolecensky ucelné pracovni misto Cinit maximaln€ osmindsobek této primérné mzdy.

Ptispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista mize byt
poskytovan az do vySe vyplacenych mzdovych ndkladi na zaméstnance piijatého na
vyhrazené pracovni misto, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance. Ptispévek

muze byt poskytovan nejdéle po dobu 6 mésict. Piijme-1li zaméstnavatel na vyhrazené
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pracovni misto uchazece o zaméstnani uvedeného v § 33 odst. 1 pism. a),b),c a f)
Zakona o zaméstnanosti, miize byt prispévek poskytovan nejdéle po dobu 12 mésict.

Pracovni rehabilitaci se rozumi souvisla Cinnost zaméfend na ziskdni a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim.

Chranénou pracovni dilnou je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé
dohody sufadem prace a prizpisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v primérném ro¢nim prepoéteném poctu zamestnano nejméné 60%
téchto zaméstnancti... . Oproti tomu ,,chranénym pracovnim mistem je pracovni misto
vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zaklad€ pisemné
dohody s utadem prace... .(zdkon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Poradenstvi pro volbu povolani a zaméstnani je proces, ve kterém je klientim
poskytovana podpora a pomoc pii uvédomeéni si své studijni a profesni orientace, ale 1
pii vybéru odpovidajici profese a vzdélavaci cesty k této profesi. Jde o rozhodnuti, které
zasadnim zpiisobem ovliviiuje cely zivot, vnitini uspokojeni, ale 1 materialni zazemi. Pt1
identifikaci spravné volby jde obvykle o cely komplex rozhodovacich krokt, které
spolu ur¢itym zpiisobem souviseji, rizné na sebe navazuji a v koneéném vysledku
vytvaieji vzdélavaci a profesni drahu piislusného jednotlivce. Volba povolani tedy
rozhodné neni jednordzovy akt, ale celozivotni proces, ktery bere v uvahu fadu vnéjSich
(potencial svéta prace) a vnitinich (potencial jednotlivce) aspekti. (NVF a MPSV,2005)

Krebs (2007) uvadi ve své knize jako vyznamnou oblast, kterou realizuje statni
politika zaméstnanosti, pasivni politiku zaméstnanosti. Tato politika zahrnuje v podstaté
vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Ty v zdsadé slouzi k tomu, aby poskytly
nezaméstnanému jistou nahradu jeho pracovniho pifijmu a soucasn¢ ho motivovaly
K novému a véasnému pracovnimu uplatnéni. Jsou proto vyplaceny jen po uréitou dobu
(tzv. podpurci doba).

Obecné lze fici, Ze politika zaméstnanosti proSla ve svém vyvoji uréitymi etapami.
Z historického hlediska byla nejdifive rozvijena pasivni politika zaméstnanosti a
uplatiiovana nejriiznéj$i schémata podpor a dadvek v nezamé&stnanosti. Aktivni politika
zamestnanosti se rozviji Casové pozd&ji. Vyraznéjsi projevy je mozné spatfit predevsim
v 70. letech minulého stoleti a ptetrvavaji dodnes.

Pro soucasné politiky zaméstnanosti ve vyspélych zemich je typické (pfi existenci

specifickych odliSnosti), Ze se relativné tlumi preference piijmové ochrany
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nezaméstnanych a zduraznuje se investovani do lidi a jejich schopnosti. (Krebs,2007)
Tento typ politiky zaméstnanosti je podporovan napt. Bilou knihou, kterd usiluje prave
o vytvareni novych pracovnich mist a o podporu celozivotniho vzdélavani.

Realizace politiky zaméstnanosti v CR piedpokladala zménu pracovniho
zakonodarstvi. V roce 1990 byl prijat novy zakon o zaméstnanosti (zdkon ¢.1/1991 Sb.,
o zaméstnanosti). Jim se zménila interpretace ,,prava na praci® (dosud vykladané jako
pravo na pracovni umisténi v souladu s odpovidajici kvalifikaci) v pravo na praci
uziteCnou a spolecensky prospésnou.

Tento zakon byl jiz vicekrat novelizovan. Novela, ktera vstoupila v platnost v fijnu
2004 vénuje zvlastni pozornost problémim spjatym se zneuzivanim socialnich davek
vyplacenych nezaméstnanym obcanim.

Potucek (1995) se ve své knize pokusil také o definici cilové populace politiky
zaméstnanosti. Oznacuje ji veSkeré obyvatelstvo v ekonomicky aktivnim véku a déti a
mladez ptipravujici se na své povolani ve Skolach. Dale uvadi, Ze toto vymezeni se vSak
muze liSit podle toho, od jakého véku povoluje zdkon zaméstnavat pracovniky, kdy
vznikd ndrok na odchod do diichodu, ale i kulturné a socialné¢ podminénymi vzory

uplatnéni muza a zen na trhu prace.

3.4 Rizikové skupiny ohrozené nezaméstnanosti

Uplatnéni Cloveka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik (vek, zdravotni
stav, vzdélani, pohlavi, pfisluSnost K etnické skuping, ad.), které vyclenuji skupiny lidi
S vétSim rizikem ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost.

Mares (2002) v této souvislosti hovoii o tzv. marginalizaci. Marginalizaci definuje
jako redukci Sanci, zatlatenim pracovnikl s ur€itymi socidlnimi charakteristikami do
nevyhodnych ¢i margindlnich pozic na trhu prace (nejcastéji na sekundarni trh prace) a
jejich vystaveni vy$§imu riziku nezaméstnanosti, respektive jejich vytlaceni do
dlouhodobé nezaméstnanosti. Autor uvadi jako objekty marginalizace celé socialni
kategorie ¢i skupiny ¢i jednotlivce a dopliluje, Ze to mohou byt Zeny, mladistvi, staré
osoby 1 jinak definované socidlné¢ demografické kategorie obyvatelstva ¢i konkrétni

socidlni skupiny.
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Prvni skupinu tvofi zdravotné znevyhodnéni. Matousek, Koldickova a
Kodymova (2005) poukazuji na rostouci diraz v naSi spoleCnosti na vykon a
produktivitu a tato skutecnost mé za nasledek, ze tito lidé maji mensi moznost uplatnit
se na trhu prace. Buchtova (2002) dopliuje, Ze doba jejich evidence pievysuje
nékolikanasobn¢ dobu evidence zdravych jedinct. Dale dodava, Ze se ¢asto dostavaji do
bezvychodné Zivotni situace a pro jejich rodiny to znamena starost o nezaméstnan¢ho
postizeného rodinného ptislusnika.

Druhou skupinu ptedstavuji absolventi $kol. Kalouskova (2007) povazuje
absolventy Skol za skupinu, které je tfeba vénovat zvySenou pozornost a péci. Udava, ze
to jak je absolvent GspéSny €i neuspesny, jakym zpiisobem a jak rychle nalezne vhodné
uplatnéni, muze mit zna¢ny dopad na jeho celkovy ptistup k praci a motivaci aktivné se
zapojovat do pracovniho Zivota. Matousek, Kolackova a Kodymova (2005) povazuji za
hlavni divod znevyhodnéni absolventii Skol na trhu prace absenci pracovnich
zkuSenosti a praxe v oboru, ktery vystudovaly.

Tteti skupinou jsou starsi lidé (obvykle se uvadi vék nad 50 let). Hlavnim diivodem,
pro ktery je tato skupina zafazovana do rizikovych kategorii ve vztahu
k nezaméstnanosti je dle Matouska, Kolickové a Kodymové (2005) skuteCnost, Ze
v preddiichodovém véku ma jiz Clovék fixni stereotypy, obtizn¢ a pomaleji se
piizpisobuje zivotu bez zaméstnani, ktery navic po letech odvedené prace vnima jako
nespravedlnost a ponizeni. Zaméstnani funguje u starsich lidi podle fady vyzkumi jako
tréninkovy faktor — pomaha udrzet télesné a duSevni schopnosti. Buchtovd (2002)
dopliuje, ze pravé nucené zkracovani (piredCasny odchod do dachodu, tlaky od
zaméstnavatelli ...) obdobi profesiondlniho pilisobeni ¢lovéka proto mize mimo jiné
zatézovat 1 rozpocet na zdravotnictvi a socidlni sluzby. Ddéle konstatuje, Ze pro
zaméstnavatele se star§i lidé jevi jako horsi ,,investice* ve srovnani s mladymi, coz
zpusobuje u znovu zaméstnaného starSiho jedince pietrvavajici pocity neuspokojeni a
nevyuziti.

Ctvrtou skupinou jsou zeny. Matousek, Kolackova a Kodymovai (2005) vysvétluji
tuto skutecnost tim, Ze zamé&stnavatelé upiednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji
vétsi uzemni mobilitu a nezatiZzenost starostmi o domacnost. U mladé Zeny ptedstavuje
mozné tehotenstvi socidlni handicap, ktery ji na del§i dobu vyfazuje z pracovniho

procesu a pro zaméstnavatele to znamend nejistotu, byt se timto zaméstnavatelé
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dostavaji do situace, kdy mohou byt obvinéni z diskriminace. I po navratu z matetské
dovolené ma n¢kdy Zena jen omezené pracovni moznosti, piedevsim kvili riziku Casté
absence a pozadavkiim na snizeny pracovni Givazek. Zena neproziva nezaméstnanost tak
tézce jako muz, protoze jeji zenska role je naplnéna roli matky pecujici o déti a
domacnost. Ztrata zaméstnani pro ni neni tak stigmatizujici a degradujici jako pro muze.
(Buchtova,2002)

Patou skupinou jsou lidé s nizkou kvalifikaci a bez kvalifikace. Podle Buchtové
(2002) bude uroven kvalifikace a profesionalnich dovednosti pii hledani pracovnich
ptileZitosti rozhodujici. Vice dovednosti totiZz znamena vétSi moZnost volby pro
zaméstnavatele 1 pro pracovnika. Pracovnici s nizkou kvalifikaci budou postupné stale
vice vytlacovani levnéj$imi a pfesnéjSimi stroji.

Tato rizikova skupina nezaméstnanych ma velmi spole¢ného se Sestou skupinou,
kterou piedstavuje romské etnikum. Romové dle Matouska, Kolackové a Kodymové
(2005) ziskavaji zaméstnani stale obtiznéji vzhledem ke zvySujicim se narokiim
zaméstnavateldl na Groven kvalifikace, rozsah a kvalitu socialnich dovednosti. Kromé
nizké vzdélanostni Grovné je dalSim handicapem pracovni mordlka neodpovidajici
pozadavkiim majoritni spolecnosti a obecn¢ horsi zdravotni stav romské populace.

Také v Zdkonu o zaméstnanosti je definovano, komu je ze zakona poskytovana
zvysena péce (§33). Jsou to fyzické osoby se zdravotnim postizenim; fyzické osoby do
20 let veéku; téhotné Zeny, kojici zeny a matky do devatého mésice po porodu; fyzické
osoby pecujici o dit€¢ do 15 let v€ku; fyzické osoby starsi 50 let véku; fyzické osoby,
které jsou vedeny v evidenci uchazeCii o zaméstnani nepfetrzit¢ déle nez 5 meésict;
fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc. K témto rizikovym skupindm sméiuji

cilené poradenské programy. (zdkon ¢.435/2004 Sb.,0 zaméstnanosti)

3.5 Evropsky socialni fond

Velmi dalezitym finanénim nastrojem, s jehoZ pomoci je realizovana Evropska
strategie zam&stnanosti (1997), je pravé Evropsky socialni fond (ESF). Je jednim ze ¢tyf

strukturalnich fondd, jejichZ spole¢nym cilem je sniZeni rozdili v Zivotni Grovni, které
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existuji mezi regiony, skupinami obyvatel i jednotlivci v Evropské unii. Jak jiz bylo
uvedeno Evropska strategiec zaméstnanosti vyuziva pti své realizaci pravé ESF. Je
zalozenda na Ctyfech zakladnich pilifich: zlepSeni zaméstnatelnosti (podpora nezbytného
vzdélani, odpovidajicich schopnosti a motivace k ziskani a udrzeni si zaméstnani u
vSech osob vstupujicich na trh prace), rozvoj podnikatelského prostiedi a tvorba
pracovnich mist (podpora podminek pro zalozeni, fungovani a rozvoj podnikl
poskytujicich pracovni mista), podpora adaptability podnikd a jejich zaméstnanct
(podpora flexibility a inovaci na pracoviSti scilem zlepSeni efektivity a
konkurenceschopnosti a vytvofeni a zachovani pracovnich mist), posilovani rovnych
ptileZitosti pro muZe a Zeny (odstranovani vSech forem diskriminace v pfistupu
k pracovnim pfilezitostem a odménovani). (Portdil MPSYV)

V souvislosti s Evropskou strategii zaméstnanosti je zminovan Narodni plan
zaméstnanosti (1999) a Narodni ak¢ni plan zaméstnanosti (2000-2003), které na ni
navazuji.

Portal MPSV dale uvadi, ze v ramci programii byly urCeny priority, do kterych se
bude investovat, a opatieni, kterymi budou priority napliovany. Obsahy programi
Cerpajicich prostiedky z Evropského socialniho fondu jsou v souladu s oblastmi politik
ESF: rozvoj a podpora aktivni politiky na trhu prace (snizeni a prevence
nezameéstnanosti, prevence dlouhodobé nezameéstnanosti, usnadnéni znovu zaclenéni
dlouhodob¢ nezaméstnanych na trh prace a podpora pracovniho zapojeni mladych lidi a
lidi vracejicich se na trh prace po urcité dob¢), podpora rovnych ptilezitosti pro vSechny
V pristupu na trh prace (dlraz na ty, ktefi jsou ohrozeni socialnim vyloucenim), podpora
a zlepSovani Skoleni, vzdélavani a poradenstvi jakozto soucasti politiky celozivotniho
vzdelavani, podpora kvalifikované, vzdélané a ptizpiisobivé pracovni sily, inovaci a
flexibilni organizace prace, rozvoje podnikéni a podminek vytvareni novych pracovnich
ptilezitosti, zlepSeni dovednosti a posilovani lidského potencidlu ve vyzkumu, véde a
technologii, konkrétni opatfeni na zlepSeni pfistupu a zvySeni ucasti Zen na trhu prace,
véetné rozvoje jejich pracovni kariéry, pfistupu k novym pracovnim pfileZitostem a
K podnikani a snizeni vertikalni a horizontalni segregace na trhu prace z hlediska
pohlavi.

Oficialni webové stranky ESF v CR vymezuji poslani ESF, jako rozvijeni

zamestnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podporu zaclefiovani osob a rovnych
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ptilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. Dale uvadi, konkrétni
programy umoziujici Cerpani prosttedkt z ESF v jednotlivych programovych obdobich.
Pro programové obdobi 2007-2013 wuvadi Operaéni program Lidské zdroje a
zaméstnanost, Operani program vzdélavani pro konkurenceschopnost a operacni

program Praha — Adaptabilita.
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4. Charakteristika lounského regionu

Region Louny je primyslové zemédélska oblast. Doklada to skutecnost, ze 72%
celkové rozlohy zaujima pravé zemédélska pada. LeZi v severozapadni &asti Ceské
republiky na jiznim okraji Usteckého kraje. Na severovychodé hrani¢i s LitoméFickem,
na severu s Teplickem a Mosteckem, na severozapadé s Chomutovskem, na zapadé
s Karlovarskem, na jihu s regionem Plzen-sever, na jihovychodé s Rakovnickem a
s Kladenskem.

K 1.1. 2008 mél region rozlohu 1 117,65 km?, spravné byl ¢lenén do 70 obci (mést-7,
mestysi-6 a vsi 57), zije zde ptes 86 710 obyvatel (vice nez polovinu tj. 58,7 % tvofili
obyvatel¢ Zijici ve méstech). Hustot¢ osidleni odpovida 77 obyvatel na km?. Co se tyce
rozlohy, je mozné jej povazovat za nejvétsi okres v kraji, ale na druhé strané¢ suma
udavajici pocCet obyvatel fadi tento okres na posledni misto mezi 7 okresy kraje. U
téchto okresti pfesahuje pocet obyvatel 100 tisicovou hranici.

Byvaly okres Louny vznikl po uzemni reorganizaci v roce 1960 slouc¢enim okrest
Louny, Zatec, poloviny okresu Podbofany a ¢asti okresti Bilina a Lovosice. Na jeho
uzemi zilo v roce 1938 cca 127 532 obyvatel. Vzhledem k tomu, Ze tizemi dne$niho
regionu zasahuje ze dvou tfetin do prostoru byvalych Sudet, kde doSlo po valce
k odsunu obyvatel némecké narodnosti, nedosahl jiz pocet obyvatel, i pfes znacné
dosidlovaci akce, ptivodni hodnoty. O ¢emz svédéi tidaje Ceského statistického ufadu,
dle kterého bylo evidovano k 1.1.2008 v lounském regionu celkem 86 710 obyvatel.
Nejvetsi ¢ast z tohoto poctu zaujimaji lidé v produktivnim véku, tzn. ve véku 15 — 64
let, coz tvoii z celkového poctu obyvatel 71,4%.

Zanikla fada drobnéjSich vyroben a dilen. Okres slouzil jako zasobarna pracovnich
sil pro sousedni panevni okresy Most, Chomutov. V ramci uzemniho rozvoje zde v té
dob& nebyla umisténa Zadnd rozsahlej$i vyrobni investice s vyjimkou Elektrarny
Pocerady, ktera lezi na hranici okresu Louny a Most.

V poslednich né¢kolika letech se situace zlepSila. V lounském regionu a jeho

bezprostiednim okoli se zacaly rozvijet primyslové zony, ve kterych zahdjily svou
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podnikatelskou ¢innost zahrani¢ni firmy, ¢imz pfispély k obohaceni nabidky pracovnich
ptilezitosti.

Pro lepsi orientaci je vhodné cely lounsky region rozdélit do nekolika zakladnich
mikroregionti:

» Lounsko
> Zatecko
» Podbotansko

Na Lounsku jsou soustifedovany primyslové firmy z nichz nejvyznamnéjsi jsou:
CEZ a.s. Elektrarna Po&erady, strojirenska firma LOSTR a.s., Praga Louny a.s., déle
Elektroporcelan Louny a.s. a nejvétsi stavebni firma Ekostavby Louny s.r.o.. Na tizemi
prumyslové zony zahdjily ¢innost japonské firmy: Aisan Industry Czech, Aisan Industry
Louny, Fujikoki Czech, Takada Industries, Ishimitsu Manufacturing, Nachi Czech a
dalsi firmy Dipra, OMC Scientific, Portola, Netafim Czech, které spole¢né vytvofily
pies 1500 pracovnich mist ( a tento pocet neni jeSté konecny) a proto maji vyznamny
vliv na zaméstnanost v regionu, ale 1 nejbliz§im okoli.

Na Zatecku jsou nejvyznamné&jsimi firmami: HP Pelzer k.s., Arantronic s.r.o.
spolecné s dal§imi firmami spotfebniho a potravinaiského primyslu. V prumyslové
zon¢ TRIANGLE zaméstnavaji obCany lounského regionu firmy IPS ALPHA
TECHNOLOGY scca 1620 zaméstnanci a Hitachi Home Electronics s cca 719
zaméstnanci.

Na Podbotansku je priimysl zastoupen zejména spolecnostmi Lasselsberger a.s.-

Keramika Podbotany, Kaolinem a.s. Hlubiny ad. V primyslové zon¢ pak plsobi firma
Logit Hlubany (vyroba textilnich vlaken), firma Conta s.r.o. (vyroba ledni¢ek), TRW
Volant (obSivani volantll) a FTE Automotive s.r.o0. (automobilové strojirenstvi).

Zprédva o situaci na trhu prace v okrese Louny 2008 uvadi, Ze v jednotlivych
mikroregionech neni trvale uspokojovéna poptdvka po profesich Cernych femesel
(zadmecnici, soustruznici, obrabéci NC strojii, svaieci), dale je vice patrnd absence
profesi: kuchate, ¢iSnika, prodavace, zednika, operatorti prumyslovych linek (projev
Vv souvislosti zahdjeni ¢innosti zahranic¢nich firem v primyslovych zénach).

Uftad prace v Lounech zaznamenal pokles poc¢tu evidovanych uchazecli o zaméstnani

vrwe
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pracovnich mist zahrani¢nich firem plsobicich v primyslovych zénach, ale také dobie
zavedenych firem v regionu a nejbliz§im okoli. Pro zajimavost je uvedena informace, Ze
pocet uchazeCi o zaméstnani v regionu byl k 31.12.2007 nejnizsi od roku 1997. Ke
konci roku 2008 vsak nastava necekany zvrat v disledku hospodaiské krize. V této
souvislosti dochazi ke skokovému nartstu v poctu evidovanych uchazecti o zaméstnani.

Udaje o mife nezaméstnanosti v lounském regionu patii stale mezi vy$$i v porovnani
s dalsimi okresy CR. Mira nezaméstnanosti v okrese Louny pfedstavovala ke konci
roku 2008 - 8,8%, ¢emuz odpovida 12. nejvyssi pricka po okresech Tachov, Chomutov,

4

Usti nad Labem, Teplice, DéCin, Znojmo, Hodonin, Bruntal, Jesenik, Karvina a Most.

Mira nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech je vSak jesté¢ vyssi. Svédéi o
tom fakt, Ze na Lounsku je mira nezaméstnanosti 9,1%, na Zatecku 10,53% a na
Podboransku 10,54%.

Je znamo, Ze nezaméstnanosti nejsou ohrozeny vSechny skupiny pracovnikii stejné.
K rizikovym skupinam patfi zejména Zeny, mladistvi a absolventi Skol, handicapované
skupiny a pracovnici pieddichodového veéku. Nezaméstnanost mnohem Castéji
postihuje pracovniky s niz§im vzdélanim a kvalifikaci a je také diferencovand mimo jiné
1 podle profesi 1 zhlediska teritoria. Velmi dilezitd je také doba, po kterou
také nakladnéjsi jeji feSeni opatfenimi politiky zaméstnanosti. (Krebs,2007)

Nejvétsimi problémovymi skupinami uchaze¢t o zaméstnani evidovanymi Utadem
prace v Lounech jsou v soucasné dobé (Zprdva o situaci na trhu prdce v okrese Louny
2008):

dlouhodobé nezaméstnani (33%),
nekvalifikovani uchazeci (41,2%),

vy$si podil nezaméstnanych zen nez muzd,

YV V V V

nejmladsi skupiny uchazeéu ve vékové kategorii 19 — 25 let.
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5. Analyza dosazenych vysledkii

5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) je exaktné¢ definovana v zakoné ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni a pokyny Ministerstva prace a
socialnich véci CR.

Také Utad prace v Lounech plné vyuziva této moznosti a realizuje pomoc
nezaméstnanym prostifednictvim nastroji APZ.

Na pocatku by méla byt polozena otazka, co vlastné vede ufady prace k vyuziti
pracovnich mist a vysoka mira nezamestnanosti na stran¢ jedné a nizkd vzdélanostni
struktura uchazecii na strané druhé.

Vzhledem Kk tomu, Ze realizace aktivni politiky je prioritné zavisla na mnozstvi
finan¢nich prostfedk, se kterymi ufady prace disponuji, bude, vzhledem ke
stanovenému cili, provedena analyza cerpani prostfedki na APZ v obdobi let 2004-
2008. Jak je patrné zgrafu ¢.1, porovnanim objemu finan¢nich prostfedka
V jednotlivych letech k roku 2004, lze konstatovat, ze v letech 2005-2008 dochazi
K jejich vyraznému poklesu. V roce 2005 0 12%, v roce 2006 0 25% Vv roce 2007 0 21%

a v roce 2008 dokonce o0 62%.

Graf &.1: Cerpani prostiredkii na APZ v letech 2004 - 2008
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Zdroj:Urad prdce Louny, vlastni vypocty
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V ptipad€ porovnani meziro¢nich prirastki respektive ubytki, je ziejmé, ze se objem
finan¢nich prostfedkti na APZ v roce 2005 oproti roku 2004 snizil na 88%. V roce 2006
se oproti roku 2005 opét snizil a to na 86%. V roce 2007 doslo oproti roku 2006
K men$imu nartstu a to o 5 %. V poslednim sledovaném obdobi (rok 2008), ve
srovnani s rokem 2007, dochazi k velmi vyraznému poklesu a to na 48%.

Tuto situaci mize mit za nasledek fakt, ze ve sledované lokalité doslo kazdoro¢né
k poklesu evidovanych uchazeéti. V roce 2004 jich bylo ke konci roku v evidenci Ufadu
prace v Lounech 7 681. Na jednoho uchazece o zaméstnani tak ptipadlo, z celkového
objemu finanénich prostfedki APZ, 12 080 K¢&. V roce 2005 doslo k mirnému poklesu
na 7 457 nezaméstnanych a ¢astka na jednoho uchazece se také snizila na 10 949 K¢.
V roce 2006 pocet nezaméstnanych dale klesl na 6 571 a na jednoho uchazece ptipada
jen 10 650 K¢. V roce 2007 doSlo dokonce ke snizeni poctu nezaméstnanych na 4 860,
ale objem finan¢nich prostfedkli na APZ ptfepocteny na jednoho uchazece o zaméstnani
je kupodivu za celé sledované obdobi nejvyssi. Jedna se o Castku 15 138 K¢. V roce
2008 bylo v evidenci UP v Lounech 4 624 uchaze&i o zaméstnani. Finanéni prostiedky
na APZ byly vSak v tomto roce vyrazné sniZeny a na jednoho uchazece o zaméstnani
vychazi pouhych 7 711 K¢.

Velky vliv na snizeni poctu evidovanych uchazecii o zaméstnani méla rozsitujici se
nabidka pracovnich mist zahrani¢nich firem v primyslovych zénach regionu a jeho
prilehlém okoli.

Na konci roku 2008 vSak doSlo k velkému obratu a to v dasledku nastalé
hospodaiské krize. V prumyslovych zdénach, které poskytovaly nemaly pocet volnych
mist pro zijemce zregionu, doSlo k ndhlému propousténi zaméstnancti z divodu
snizené¢ho odbytu produktii. K mensimu ¢i vét§imu propousténi doslo také u dalSich
firem majicich své sidlo v lounském regionu.

Vesker¢ aktivity realizované v rdmci APZ byly financovany prostfedky ze statniho
rozpoctu, ale od roku 2008 mohou ufady prace vyuzit také prostiedky Evropského
socialniho fondu z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Ufad prace v
Lounech v8ak Cerpal financni prostfedky zejména ze statniho rozpoctu. Pro 50 mist,
vytvofenych v ramci jednoho z nastroji APZ — vetejn€ prospésné prace, byly pouzity
dil¢i financni prosttedky ESF z dobihajiciho Opera¢niho programu Rozvoj lidskych
zdroja.
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Charakteristické rysy nezaméstnanosti v regionu

Graf ¢.2 zobrazuje jednotlivé faktory ovliviiujici nezaméstnanost v regionu

v obdobi let 2004-2008:

Graf €.2: Charakteristické rysy nezaméstnanosti v letech 2004-2008

60,0
50,0 — — B —

— _ _ _ O Uchazecdi bez kvalifikace
400 o & ] | A | A | O Uchazecdi vyuceni v¢é. matur.

B Uchazedi s kvalifikaci USO
B Zeny v evidenci uchazeg(

procenta
w
o
o
I

20,0 H B Nezaméstnani nad 12 mésicl
B Uchazedi s pfispévkem
10,0 +H
0,0

2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj:Urad prdce Louny, viastni vypocty

Jednim z hlavnich ukazatelii charakteristiky nezaméstnanosti je vysoké procento
evidovanych uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou bez kvalifikace. O néco mensi
procentudlni ¢ast tvoti uchazeci vyuceni.

Dalsim z dualezitych udaji je informace, ze vice nez 50% z celkového poctu
uchazecu tvofi pravé zeny. U této kategorie nezaméstnanych je nejvétsim problémem
pii umistovani, pokud je pominut aspekt vzdélani, prfedevSim pozadavek firem na
strojirenské profese a profese smérované do stavebnictvi. VétSinou se také jednd o
pracovni pozice ve dvou a tii sménném provozu.

Také nezaméstnani nad 12 mésicii tvoii skupinu obtizné umistitelnych uchazect ve
sledované lokalité. Pravé zde hraje dulezitou roli nejen vzdélani, ale také zdravotni stav,
pracovni zkuSenosti a ochota pracovat. Proto jsou zejména k této kategorii smérovany
dal§i aktivity ufadu priace zaméfené nejen na doplnéni néckteré 2z dovednosti
poZadovanych zaméstnavateli, ale také motivacni programy kladouci si za cil
z aktivizovat Gcastniky k vyssi aktivité na trhu prace.

Pti sledovani udajii tykajicich se poc¢tu volnych pracovnich mist a podilu uchazeci

na jedno volné misto (pfiloha €. 2) je zfejmé, Ze pocty volnych pracovnich mist od roku
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2005 do roku 2007 rostou a zaroveii s tim se snizuje podil uchazect na 1 volné misto.
V roce 2008 vSak dochazi k ur¢itému poklesu v nabidce volnych mist oproti roku 2007,

¢imz se zvysil i pocet uchazecii na 1 volné misto.

Struktura uchazecu evidovanych uiadem prdace

I presto, ze do nedavné doby dochazelo k poklestim absolutnich poéti evidovanych
uchazect, v kvalifikacni struktufe nejsou zaznamenany piili§ velké zmény.
Piehled vyvoje struktury uchazect podle stupné dosazeného vzdélani v letech 2004 —

2008 znazornuje graf ¢.3:

Graf ¢.3: Struktura uchazecii podle stupné dosazeného vzdélani v
letech 2004-2008
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V grafu €.3 jsou porovndny odliSnosti v kvalifika¢ni struktufe podle zmén oproti
predeslému roku. Na zaklad€ téchto porovnadni je mozné konstatovat, Ze pocet uchazect
u vSech sledovanych vzdélanostnich kategorii se v priméru kazdym rokem snizoval.
Nejmensich primérnych zmén v obdobi let 2004-2008 dosahla kategorie uchazect o
zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim. U této kategorie se pocet uchazeci v daném
obdobi v priméru kazdym rokem snizoval o 1,81% (pfiloha ¢.3).

Co do nejpocetnéjsi skupiny patii a dlouhodobé¢ vni také =zastava skupina

nekvalifikovanych uchazeci o zaméstnani. Ti zaujimaji témét 50% zastoupeni
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z celkového poctu evidovanych uchazect. A predstavuji nejvétsi  problém  pii

umist'ovani na vhodna pracovni mista.

Velmi cenné udaje ndm davaji také informace o veékové struktufe uchazect o
zaméstnani evidovanych Utadem prace v Lounech. V grafu ¢.4 je mozné sledovat vyvoj

jednotlivych vékovych kategorii v letech 2004 — 2008:

Graf ¢.4: Vékova struktura uchazecu v obdobi 2004 - 2008
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Pocet uchaze¢t ve vékové kategorii do 19 let, 20-29 let, 30-39 let a 40-49 let se
v letech 2004 - 2008 v priméru kazdym rokem snizoval o cca 13-17% (pfiloha ¢.4). U
kategorie uchazecli 50-59 let dochazelo také ke snizovani, ale jiz ne tak vyraznému.
V priiméru kazdym rokem tento pocet klesal o cca 7%. U posledni kategorie nad 60 let
doslo naopak ke kazdoro¢nimu navySovani poctu uchazecl. V priméru se tento pocet
ve sledovaném obdobi kazdym rokem zvySoval o cca 23%. Je nutné ovSem doplnit, Ze
se jednd o kategorii nezaméstnanych s nejmensimi absolutnimi pocty v porovnani
S ostatnimi vékovymi skupinami.

Od roku 2006 jsou nejpocetnéjsi skupinou uchazeci ve véku 50 - 59 let. Jedna se o
skupinu, které je na zakladé Zakona o zaméstnanosti vénovana zvySena péce pii
zprostiedkovani zaméstnani. Lidé z této skupiny jsou riznymi zplsoby motivovani a
pfipravovani na vstup na trh prace. To se d€je piredevSim cilenymi rekvalifika¢nimi a

motiva¢nimi programy a samoziejme i ostatnimi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
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Neméné dtlezitou skupinu nezaméstnanych tvoii uchazeci, které Zikon o
zamestnanosti povazuje za dlouhodobé nezaméstnané. Informace o vyvoji

nezaméstnanosti vztazené k délce evidence zobrazuje graf €. 5:

Graf ¢.5: Evidovani uchazeci v letech 2004 - 2008 dle délky evidence
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Zdroj:Urad prdce Louny, vlastni vypocty

Pocty uchazect v kategorii do 3 mésict a 3-6 mésicu se v letech 2004-2008
V priméru kazdym rokem sniZovaly cca o 5-7% (ptiloha €.5). V roce 2008 vSak doslo
K nahlému nartstu oproti roku 2007 a to o 39% u kategorie do 3 mésici a 0 16% u
kategorie 3-6 mésicti. Nahly vzrust poctu uchazeéi o zaméstnani v kategorii do 3
mesicli je mimo jiné ptipisovan hospodaiské krizi, ktera se vyrazné projevuje praveé ke
konci roku 2008.

K pravidelnému meziroénimu poklesu poctu uchaze¢i dochazi u kategorie 6-9
mésict (v priméru 13%) a 9-12 mésict (v priméru 16%). U kategorie 12-24 mésich
bylo zaznamenano navySeni po¢tu uchazecu v roce 2005 ve srovnani s rokem 2004.
Doslo zde k 8% vzrlstu. V dalSich letech dochazelo opét k mezirocnimu poklesu
absolutnich poctl. V priméru se kazdym rokem tento pocet snizoval o cca 20%. Také u
posledni kategorie nad 24 mésicil je zaznamenan meziro¢ni pokles poctu uchazeci.
V priméru se kazdym rokem tento pocet snizoval o cca 17%.

Udaje uvedené v piiloze ¢.5 potvrzuji, Ze pfevaznou &ast nezaméstnanych tvoii

uchazec¢i o zaméstnani, ktefi jsou evidovani déle nez jeden rok. I pfes tento fakt mayji
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urady prace vénovat zvysSenou péci jiz uchazecim o zaméstnani evidovanym déle nez 5
mesict. K tomu slouzi tzv. Individualni akéni plany. Jednd se o dokument, ktery
vypracovava urad prace ve spolupraci suchazeCem o zaméstndni. Cilem tohoto
dokumentu je stanovit postup a jeho casovy harmonogram pro plnéni jednotlivych
zadanych aktivit sméfujicich k uplatnéni uchazece na trhu prace. Samoziejmé, ze je
piihlizeno k dosavadni kvalifikaci, zdravotnimu stavu, moznostem a schopnostem
uchazece o zaméstnani. Tento dokument je vypracovavan vzdy, kdyz je uchazeC o
zaméstnani evidovan po dobu delsi nez je doba 5 mésicti od prvniho dne evidence. Do
konce roku 2008 méli tuto moznost pouze evidovani uchazeci do 25 let (jen pokud s tim

souhlasili). Od 1.1.2009 maji tuto povinnost vSichni bez rozdilu.

5.1.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace, jako ndstroj zaméfeny na odstranovani nerovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace z hlediska kvalifikace pracovni sily, byly novelou zdkona o
zaméstnanosti provedenou zékonem ¢. 382/2005 Sb., o zaméstnanosti (§ 108 odst. 1)
s u¢innosti od 1.1.2006 rozsieny.

Patfi mezi stéZejni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Ridi se zdkonem ¢&.
435/2004 Sb., o zameéstnanosti a vyhlaskou ¢. 519/2004 Sb. v platném znéni a
metodickymi pokyny a vyhlagkami Ministerstva prace a socialnich véci CR. Pfi
provadéni rekvalifikace se pfiméien¢ postupuje podle ustanoveni Zakoniku prace, ktery
upravuje pracovni dobu a dobu odpocinku, bezpecnost a ochranu zdravi pii préci, ad.

Utad prace v Lounech provadi prostfednictvim oddéleni rekvalifikaci zejména:

rekvalifikaéni kurzy pro uchazece o zaméstnani evidované UP,
rekvalifikaéni kurzy pro zdjemce o zaméstnani evidované UP,

rekvalifikace zaméstnancu,

YV V V V

poradenské a motiva¢ni programy.

Vsechny rekvalifikaéni kurzy, které Utad prace v Lounech respektive odbor

poradenstvi a rekvalifikace poradal jsou pfedem projednany v komisi APZ, kde je
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posuzovana uplatnitelnost rekvalifikované profese na trhu prace, kalkulace kurzovného
a pocet uchazecl zapojenych do ptislusného kurzu.

Hlavni podminkou pro zafazeni uchazece €i zajemce do rekvalifika¢niho kurzu je
podana zadost o rekvalifikaci schvalend poradcem pro zprostfedkovani, dosazena
potiebna troven kvalifikace, zdravotni stav odpovidajici pozadavkiim budouci profese a
V neposledni fadé¢ uzaviend dohoda o rekvalifikaci mezi uchazeCem ¢i zajemcem o
zaméstnani a ufadem prace. Utad prace musi samoziejmé uzaviit také dohodu
S pfisluSnym vzdélavacim zafizenim, které musi, pfed schvalenim v poradnim sboru
ufadu prace, predlozit nabidku rekvalifikace spolu s kalkulaci nakladd.

Podminkou pro zahdjeni rekvalifikace zaméstnanci je zddost zaméstnavatele o
zabezpeceni rekvalifikace svych zaméstnancti v zajmu dalSiho uplatnéni ve firmé (diraz
je kladen na zdGvodnéni Zadosti, napiiklad zména vyrobniho programu ...). Ptilohou
zadosti musi byt jmenny seznam zaméstnancli s poZadovanymi profesemi a nabidka
rekvalifikaéniho zafizeni pro Utad prace v Lounech. Zadost musi byt poté projednéna a
schvalena v komisi APZ. V piipadé jejiho kladného vytizeni nasleduje uzavieni dohody
o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci, dale uzavieni dohody mezi
UP, zamé&stnavatelem a vzdélavacim zafizenim, pokud toto neni soucasti
zaméstnavatele.

Na zaklad¢ znalosti trhu prace a pozadavkl poradci pro zprostfedkovani byly
v letech 2004 - 2008 realizovany nasledujici rekvalifika¢éni kurzy: Program SANCE
maturant (pro absolventy a osoby do 25 let véku), Program Start a Pocitacova
gramotnost (pro osoby zdravotné postizené), Udetnictvi s vyuzitim vypo&etni techniky
(pro uchazece, ktefi nepracovali ve svém oboru), Welding Program — zakladni kurz
svafovani s EN, Svafovani vSech typu, Ridi¢ motorovych vozikd, Vyhlaska 50,
Strojirensky délnik, Zauceni do riznych profesi (pro délnické profese), Zauceni v oboru
zemédélec (pro zemédélce) a v neposledni fadé Cesky jazyk pro cizince (pro cizince).

V projektovych modulech byly zatazeny kurzy Obsluhy osobniho pocitace — stupen
zakladni, pokrocili a ECDL a Obsluhy osobniho pocitace s dotaci AJ (pro maturanty a
vysokoSkolaky), dale rekvalifikace na konkrétni profese, jejichZ realizace byla feSena

vV komisi APZ na zéklad¢ aktualniho poZadavku trhu prace.

43



Utad prace v Lounech pokazdé klade diraz pii vybéru vhodnych rekvalifika¢nich

zafizeni na nize uvedena kritéria:

» hospoddarnost (cena kurzu celkem, cena kurzu ptepocitand na 1 vyucovaci hodinu,
cena kurzovného pro jednoho klienta);

» ucelnost (uplatnitelnost uchaze¢i na trhu prace, motivace k vyhledavani
zaméstnani);

» efektivnost (dopravni dostupnost realizovaného kurzu pro klienty, odpovidajici pocet

hodin kurzu v poméru Kk jeho délce, vyuka bez zbyte¢nych proluk).

Velmi dilezité je také sledovani platné akreditace od Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy pro nabizeny rekvalifikaéni program.

Graf ¢.6 nabizi pfehled vyvoje poctu rekvalifikacnich kurzt v letech 2004—2008
vztazeno vzdy k pocatku tohoto obdobi tj. roku 2004:

Graf &.6: Polty realizovanych rekvalifika¢nich kurzi za obdobi 2004-2008
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Zdroj:Urad prace Louny, viastni vypocty

Pokud je rok 2004 ur¢en zakladnim ukazatelem pro porovnani s roky 2005 — 2008, je
ziejmé, ze vroce 2005 doslo ve srovnani s rokem 2004 k vyraznému poklesu poctu

realizovanych rekvalifika¢nich kurzl a to az o cca 36%, v roce 2006 byl tento pokles o
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néco mensi (cca 25%), rok 2007 se velmi ptiblizil roku 2004, stale se ale jedna o pokles
o cca 3%. Pro srovnani jsou Vgrafu ¢.6 zobrazeny vyvojové kiivky pocta
rekvalifikacnich kurzl rozliSené na kurzy pro uchazece a kurzy pro zamestnance.

Priloha ¢.6 dale poskytuje informace o stoupajicim zajmu firem o rekvalifikace
svych pracovnikii. Tento fakt je patrny zejména v roce 2006, kdy oproti roku 2004
stoupl pocet rekvalifika¢nich kurzi pro zaméstnance o cca 69% a v roce 2008 dokonce
0 cca 88%.

V grafu ¢.7 je znazornén vyvoj poc¢tu uchazecu v rekvalifika¢nich kurzech v letech

2004-2008, kde zakladnim srovnavacim ukazatelem je opét rok 2004:

Graf ¢.7: Prehled poctu uchazecu v rekvalifikacnich kurzech v letech 2004 -
2008
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Zdroj: Urad prace Louny, viastni vypocty

Zatimco v roce 2005 dochazi k poklesu zrekvalifikovanych osob v rekvalifikacnich
kurzech o cca 25%, Vv roce 2006 se naopak pocet rekvalifikantd ve srovnani s rokem
2004 zvysuje o cca 9%. V roce 2007 se podet zvysil dokonce o 12%. Uplné opaéna
situace nastala v roce 2008, kdy pocet téchto osob poklesl o 26%. Tato udalost mize

velmi uzce souviset se snizenim finan¢nich prostiedki na APZ (ptiloha ¢.1).
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5.1.2 Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (dale jen VPP), jako ¢asové omezené pracovni prilezitosti,
slouzi v prvni fad¢ k zaméstnavani obtizn¢ umistitelnych uchazecii o zaméstnani — tj.
uchazecli o zaméstnani s nizkou nebo zadnou kvalifikaci, dlouhodob¢ nezaméstnanych,
vékoveé starSich, Zen po matefské nebo rodiCovské dovolené, osob s bydlistém
v oblastech s nedostate¢né zajisténou dopravni obsluznosti.

Cilem a hlavnim pfinosem tohoto nastroje APZ je pfedevSim udrzeni a obnoveni
zakladnich pracovnich ndvyki a motivace k praci a ziskani finan¢nich prostfedkt
Z pracovni ¢innosti, nikoliv ze socidlnich podpor nebo podpor v nezaméstnanosti. Dle
celorepublikové analyzy vyvoje zaméstnanosti a nezameéstnanosti pro rok 2007 byl
tento nastroj APZ nejvice vyuzivan predevsim v Usteckém kraji, do kterého se spadové
fadi 1 lounsky region.

Utad prace v Lounech dle vnitini smérnice stanovoval podminky pro ziskani
piispévku pro rok 2008 nasledovné:

» prispévek bude poskytovan pouze obcim a méstim nebo dal§im neziskovym
institucim, z ESF nebude vSak poskytovan fyzickym a pravnickym podnikatelskym
osobam (u financovani ze SR s vyjimkou pravnickych subjekti podnikajicich
Vv socialnich sluzbach a udrzbé¢ a uklidu obci a subjektt zfizovanych k tomuto ucelu
mésty a obcemi;

» pocet mist VPP bude rozdélovan podle kli¢e na zdkladé vySe nezaméstnanosti
k 31.12. pfedchazejiciho roku;

» na zaklad¢ schvalené zadosti zaméstnavatele (véetné vSech nutnych ptiloh) sepise
ufad prace dohodu o vytvofeni mist VPP;

» podle sepsané dohody jsou tGfadem prace na vytvofend mista doporucovani (tzv.

»doporucenkou do zaméstnani‘‘) uchazec¢i o zaméstnani. [21]

Vyse mzdového piispévku pro rok 2008 byla Utadem prace v Lounech uréena
castkou 8000 K¢ a to zejména pro kategorii obtizn€ umistitelnych uchazecl o
zaméstnani. Pfitom se zaméstnavatel spolupodili na thradé mzdovych nakladd

zaméstnanych uchazecii na zaklade sepsané dohody.

46



Utad prace v Lounech velmi dlouhou dobu spolupracuje s obcemi a firmami, které
vytvareji v ramci tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vhodna pracovni mista
zaméfena na verejné prospésné sluzby. Pomaha tak zejména osobam s nizsi kvalifikaci,
obtizn¢ umistitelnym uchazecim zobci (predev§im z davodu Spatné dopravni
obsluznosti) a ob¢antim z odliSného socio-kulturniho prostiedi.

Graf ¢.8 nabizi ptehled vyvoje po¢tu obsazenych mist v letech 2004 — 2008 vztazeno
vzdy k pocatku tohoto obdobi tj. roku 2004:

Graf ¢.8: Piehled o obsazenych mistech VPP v letech 2004 - 2008
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Srovnanim poctu obsazenych pracovnich mist v ramci VPP v letech 2005-2008
k roku 2004 je evidentni, Ze v roce 2005 dochazi k poklesu o cca 25%, v roce 2006 ke
snizeni o cca 45%, v roce 2007 je zaznamendn pokles dokonce o cca 77% a pro rok
2008 je patrny pokles o cca 65%. Pro porovnani je v grafu zakreslena také vyvojova
kiivka zobrazujici jednotlivé meziro¢ni piirastky respektive tbytky.

Ptiloha ¢.8 poukazuje na snizujici se pocet vytvafenych mist a umisténych uchazect
o zaméstnani. Tento fakt souvisi s niz§im objemem finan¢nich prostiedkl uréenych na
realizaci VPP.

Vetejné prospé$né prace byly v letech 2004-2008 nejvice vyuzivanou formou
aktivni politiky zaméstnanosti v regionu, a to jak objemem vynaloZenych prostfedki,

tak 1 poctem zapojenych uchazecu.
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5.1.3 Spolecensky ui¢elna pracovni mista

Spole¢ensky uéelnd pracovni mista (dale jen SUPM) maji umoznit trvalé nebo
dlouhodobéjsi zaméstnani uchazecim o zaméstnani, kterym nelze v soucasné dobé
zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Utad prace v Lounech se orientoval
pfevazné na podporu uplatnéni obtiZzn€ umistitelnych uchazecii. U uchazeci, ktefi se
rozhodli provozovat samostatnou vydéleCnou Cinnost se zamétil zejména na podporu

podnikatelskych zamért.

Pracovni mista vyhrazenad

Podminkou pro ziskani mzdového piispévku pro kalendaini rok 2008 jsou na Ufadu
prace v Lounech nasledujici kritéria:

» zamgéstnavatel vytvari trvalé pracovni misto pro uplatnéni uchazece o zaméstnani;

> pred vyhrazenim, resp. obsazenim prac. mista zaméstnavatel pozada UP o
poskytnuti mzdového ptispévku na tiskopisu, kde charakterizuje firmu a specifikuje
profesi nového mista a predlozi dalsi doklady vyjmenované na zadosti;

» Zzadost je projednana v komisy APZ (obvykle 1x za 14 dni);

> na zékladé doporu¢eni komise uzavie UP se zamdstnavatelem dohodu vzdy na
konkrétniho uchazece, tato dohoda se uzavird pred vznikem pracovniho poméru
uchazece o zaméstnani;

» zaméstnavatel si muze pracovniky vybrat sam v ramci vybérového fizeni
potadaného UP;

» prispévek je poté poskytovan na uplatnéni uchazeci se zdravotnim postizenim, osob
starSich 50 let, osob vracejicich se z rodicovské dovolené, uchazect do 25 let se
zdkladnim vzdélanim bez ohledu na délku evidence na UP a dlouhodobg
evidovanych uchazect (nad 1 rok);

» uzavieni pracovniho poméru s uchazecem na dobu neurcitou s moznosti zkusebni
doby;

> zaméstnavatel postoupi UP kopie pracovni smlouvy nové ptijatého pracovnika.[21]
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Co se ty¢e samotného poskytovani mzdového prispévku, ¥idi se Utad prace témito
pravidly:

» pfi zkraceném pracovnim uvazku se dotace krati. Pokud pfti neodpracovanych dnech
pro nemoc, OCR apod. vyplati zaméstnavatel v mésici na mzdovych nakladech
astku vyssi nez je &astka uvedena v dohodé, pak k redukci piispévku od UP za
tento mésic nedochazi;

» se zanikem pracovniho poméru zanikd narok na dotaci, zaméstnavatel je povinen
oznamit UP ukonéeni pracovniho poméru do 10 pracovnich dnd;

» prispévek se poskytuje na zaklad¢ vyuctovani zaméstnavatele nasledujici mésic po

vyucétovani skute¢nych mzdovych nakladi zaméstnavatele.[21]

Graf ¢. 9 zobrazuje vyvoj vytvofenych mist SUPM v letech 2004 — 2008 vztazeno
vzdy k pocatku tohoto obdobi tj. roku 2004:

Graf &.9: Piehled o vytvorenych mistech SUPM v letech 2004 - 2008
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Zdroj:Urad prdce Louny, vlastni vypocty

V roce 2005 dochdzi oproti roku 2004 kvelmi vyraznému poklesu v poctu
vytvofenych mist SUPM, jedna se o sniZeni o cca 60%. V roce 2006 se situace vyrazné
zlepsila a tento pokles byl pouze 14%. V roce 2007 opét dochazi k velmi hlubokému
propadu a to o cca 71%. V roce 2008 jsou pocty snizeny o 66%.

Utad prace v Lounech realizuje v ramci tohoto nastroje nékolik programil. Ve

vétSin¢ znich je stanovena jednotnd cCastka pfispévku na mzdové ndklady, dle
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predeslych pravidel, ve vysi 8 000 K¢/mésic. Odlisnost je pouze u Programu 25 pro
uchazece do 25 let a to pro skupinu uchazecli o zaméstnani, kteti jsou vyuceni, spliuji
uplné sttedni odborné, uplné sttedni vSeobecné vzdélani, nebo uspésné dokoncili vyssi
odborné vzdélani. V téchto ptipadech je urcena ¢astka ve vysi 6 000 K¢/mésic. Rozdil je
také v délce poskytovani mzdového piispévku. U pievazné Casti téchto programi
(Program 25 pro uchazece do 25 let, Program OZP — pro osoby zdravotné postizené,
Program 50 — pro uchazece starsi 50 let, ) je vyplacen piispévek po dobu 12 mésicti. Pro
Program po RD a Program pro dlouhodobé evidované — nad 12 mésict je stanovena
dé¢lka pro vyplaceni mzdoveého piispévku na 6 mesica.

Vzhledem k charakteru piispévku a moznosti jeho pruzného poskytnuti, muze byt
tento nastroj povazovan za nejzadanéjSi ze strany zameéstnavatell a zaroven za

nejucelnéjsi pro ptimé zaclenovani uchazect o zaméstnani na trh prace.

Pracovni mista 7i'izena

Zde se jedna o pracovni mista vytvoiena samotnym uchazeCem o zaméstnani. To
znamena, ze se uchaze¢ o zaméestnani rozhodne zahdjit samostatné vydéle¢nou ¢innost -
tzv. zaméstnd sam sebe. V tomto piipadé muze Utad prace v Lounech poskytnout
uchazeci:

» rekvalifikacni kurz pro zacinajici podnikatele;
» na zéklad¢ uzaviené dohody ucelové urceny financni prispévek na ziizeni nového
pracovniho mista ve vysSi maximalné¢ 50 tis. K¢., (nelze pouzit na nakup zbozi,

licen¢ni poplatky, provozni naklady). [21]

Dale UP pozaduje:

> piedlozeni zpracovaného podnikatelského zaméru, ktery uchaze¢ obhaji na UP;

> predlozeni ZL, podnikatelského w&tu, najemni smlouvy, potvrzeni lékate o
zdravotnim stavu, potvrzeni o vypotadani zavazkd vici FU, OSSZ, ZP a CU a

predkladani dokladl o vyuziti finan¢nich prostiedki piispévku. [21]
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Graf ¢. 10 sleduje vyvoj vytvorenych mist SVC v letech 2004 — 2008 vztazeno vzdy
k pocatku tohoto obdobi tj. roku 2004:

Graf &.10: Piehled o vytvoienych mistech SVC v letech 2004 - 2008
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Zdroj: Urad prdce Louny, viastni vypocty

V pribéhu roku 2004 bylo vytvofeno 32 mist SVC. Oproti tomu v roce 2005 doslo
K vyraznému snizeni tohoto poc¢tu o cca 62%, v roce 2006 o cca 56% a v roce 2007

dokonce 0 72%. V roce 2008 dochazi k témét shodné situaci, jako v roce 2005.

Obecné je dano, Ze vyse piispévku pro vytvofeni mist SVC je dana ve vysi 90%
nakladli na zfizeni nového pracovniho mista, které jsou vycisleny v podnikatelském
zaméru. Maximalni vyse pfispévku je stanovena ¢astkou 50 000 K¢ a poskytuje se jen

podnikatelim, ktefi provozuji svou zivnost v okrese Louny.

5.1.4 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

V tomto piipadé¢ bude hovoieno o fyzickych osobach, kterym se dle Zakona o
zamestnanosti poskytuje zvySena ochrana na trhu prace. Jedna se pfedevsim o fyzické

osoby, které jsou:

» organem socialniho zabezpeceni uznany plné invalidnimi;
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» organem socidlniho zabezpeceni uznany ¢astecné invalidnimi;

» rozhodnutim Gradu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi.

Pracovni rehabilitace

Jednou z forem zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je pravé pracovni
rehabilitace. Dle Zakona o zaméstnanosti zahrnuje ptfedev§im poradenskou cinnost
zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstndni nebo jiné vydéle¢né Cinnosti,
teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou c¢innost,
zprostiedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvaireni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti.

Aktivity v navaznosti na tuto skupinu osob budou, dle podklada Utadu prace
vV Lounech realizovany az ve druhé poloviné roku 2008. V roce 2007 byl zahdjen
Vv ramci pracovni rehabilitace rekvalifikacni kurz Zaklady obsluhy vypocetni techniky
(jeden ze zdkladnich pozadavkl trhu prace), kterého se ucastnilo 15 uchazecu se
zdravotnim znevyhodnénim. Dale kurz PeCovatelka, ktery absolvovala 1 uchazecka a
kurz Ridi¢ motorovych voziki, ktery rovndz uspésné dokonéila 1 uchazetka. Koncem
roku byl zahdjen rekvalifikacni program START pro 12 zajemci, ktery byl zaméfen
piedevSim na osoby se zdravotnim postizenim. Tento program zajiStovala spolecnost

EDOST.

Chranéné pracovni misto a chranénda pracovni dilna

Utad prace v Lounech miZe na zékladé §75 a §76 zakona &. 435/2004 Sb., 0
zaméstnanosti, poskytnout piispévek na ziizeni chranéné dilny ¢i pracovisté. Dle
podminek pro poskytovani tohoto pfispévku byla stanovena pro rok 2008 nasledujici
pravidla pro jeho Cerpani:
> firma piedlozi UP zadost o zfizeni a zpracovany podnikatelsky zamér, véetnd

povinnych ptiloh;

» po schvaleni v komisi APZ podepisuje firma sufadem prace dohodu (zde se

zamestnavatel zavazuje provozovat takto ziizena mista nejméné po dobu dvou let
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ode dne vzniku pracovniho poméru — V opacném piipad¢ vraci pomérnou cast

prostiedki uradu prace). [21]

Graf ¢.11 sleduje vyvoj struktury uchazet¢t - OZZ evidovanych Ufadem prace
v Lounech v letech 2004-2008:

Graf ¢.11: Struktura uchazeca - OZZ vletech 2004 -2008
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Zdroj:Urad préace Louny, viastni vipocty

5.1.5 Poradenstvi

Poradenské sluzby poskytované ufady prace jsou vyznamnym nastrojem
implementace statni politiky zaméstnanosti. Proto je jim v této praci vénovana tato
samostatna kapitolka..

Klienti Gfadu prace mohou vyuzit nabizenou pomoc s optimalizaci vybéru profesni
drahy a s ptipravou na ni. Poradenské sluzby dale pfispivaji k pracovnimu uplatnéni a
postaveni jedince jako pracovni sily (pfedev§$im s pracovnim zafazenim jedince,
spole¢né se zlepSovanim jeho Sanci na TP).

Na uiadech prace v celé CR jsou poradenské sluzby poskytovany beziplatné a to
zejména v ramci usekll poradenstvi, rekvalifikace a zprosttedkovani zaméstnani. OvSem

poradenska ¢innost jako takova se samoziejme prolina i do ostatnich tisekti UP.
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Poradenské sluzby na Utadu prace v Lounech je mozné rozdélit do dvou zékladnich

kategorii:

» poradenstvi ke zprostfedkovani zaméstnani,

» odborné poradenstvi pro volbu a zménu povolani.

Poradenstvi ke zprostiedkovani zaméstnani

Utad prace v Lounech pofada vramci této kategorie tzv. ,,SLUZBY URADU
PRACE*. Jedna se o formu skupinového poradenstvi pro nové evidované uchazeée o
zaméstnani. Béhem schiizky jsou uchazeci informovani o veSkerych aktivitdich Uradu
prace, kterych mohou v pfipadé zajmu vyuzit za ucelem snazSiho nalezeni vhodného
zaméstnani. V prabchu roku 2008 bylo realizovano 10 téchto skupinovych akei, kterych
se ucastnilo 195 noveé evidovanych uchazecti o zaméstnani.

Dalsi aktivitou zafazenou do vyse uvedené kategorie je tzv. ,,Skupinové poradenstvi
pro uchazeée déle v evidenci®. Tato forma poradenstvi ve skupinach byla na Utadu
prace v Lounech zavedena =z davodu velkého poctu uchaze¢i na jednoho
zprostiedkovatele. Do téchto skupin jsou zafazovani uchazec¢i nevyzadujici individualni
piistup. Do skupin jsou vybirdni na zékladé¢ pfedem dohodnutych Kkritérii
(pteddichodovy veék, vzdélani, matky s détmi ad.). Cilem této aktivity je uvolnéni
prostoru pro individudlni poradenstvi, coz umozni uchazeCim CcastéjSi kontakt se
zprostiedkovatelem zaméstnani. Béhem roku 2008 probéhlo 188 takto zaméfenych
skupinovych akci, kterych se ucastnilo 1858 klientii lounského ufadu prace.

Tteti a posledni aktivitou v ramci této kategorie jsou tzv. ,,Vybérova fizeni®. Utad
prace v Lounech realizuje vybérova tizeni piimo ve svych prostorach a vybira na né
vhodné adepty z databidze uchazecli o zaméstnani. Vybérova fizeni jsou realizovdna
piimo pro konkrétni zaméstnavatele, kteti nabizeji pestrou Skalu pracovnich pozic, ale
nejen to organizuje a vybira uchazece také na rekvalifika¢ni kurzy, poradenské moduly

a programy ESF. Na tyto akce bylo pozvéano v prubéhu roku 2008 403 uchazecu.
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Odborné poradenstvi pro volbu a zménu povolani

Poradenstvi pro volbu a zménu povolani na Utadu prace v Lounech zabezpeduje
Informacni a poradenské stiedisko pro volbu a zménu povolani (IPS). Hlavnim ukolem
IPS je usnadnit klientim, a to pfedevsim zadkim zakladnich Skol (8. a 9. ro¢niki),
ptistup k velké skale informaci tykajici se rozhodovani o své budouci vzdélavaci cesté a
volbé povolani. Jak jiz bylo feceno IPS je zfizeno zejména pro zaky zdkladnich skol, ale
béhem nékolika let si k nému nasla cestu i kategorie ,,dospélych klientd®, ktefi zde
hledaji informace o podminkach pfijeti na dalkova studia na stfedni Skoly a uciliSté a na
nastavbova studia. Dale se informuji o moZnostech studia na vys§ich odbornych Skolach
a vysokych skolach. A nejen to, IPS poskytuje pro nemaly pocet zdjemcti poradenstvi
k vybérovému fizeni, spravnému sepsani pruvodniho dopisu a strukturovaného
pracovniho Zivotopisu.

Vétsina z informacnich zdroji IPS je urena pro samoobsluzné pouzivani.
Soucasné¢ miize klient pozadat poradce o dalsi informace a nechat se jim navést
k dalsimu kroku, jako je naptiklad pomoc pii ovladani pocitacovych ¢i audiovizualnich
médii. Poradce muze v podstaté klienta ziskavanim informaci provazet. Pokud to
situace vyzaduje, miize mu nabidnout i provedeni zdjmovych a osobnostnich testli pro
zjiStovani studijni orientace nebo ve vztahu k narokum uréité profese. (NVF a
MPSV,2005)

Koncem roku poradci IPS organizuji vystavu ,,Vzdélavani®, na které se prezentuje
okolo 30 stfednich skol a ucilist’ lounského regionu, ale i ptilehlého okoli. Akce je, jak

vystavovateli, tak Gc¢astniky hodnocena jako velmi piinosna.

5.1.6 Projekty v ramci Evropského socialniho fondu

Dle oficidlnich webovych stranek Evropského strukturdlniho fondu je jeho hlavnim
poslanim rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socidlniho
zaclenovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych
zdrojii. Ministerstvo prace a socidlnich véci je orgadnem, ktery je zodpovédny za fizeni
pomoci z ESF v CR. Dal§imi realizitory jsou Ministerstvo 3kolstvi, mlideze a

télovychovy, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo Zzivotniho prostiedi,
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Ministerstvo pramyslu a obchodu, Czechlnvest, Nadace rozvoje obCanské spolecnosti,
Magistrat hlavniho mésta Prahy, urady prace, organy mistni a regionalni samospravy.

Také Utad prace v Lounech spolupracoval pii realizaci narodnich a grantovych
projektll v ramci Evropské strategie zaméstnanosti. Jedna se o projekt ,Priprava na
praci®, ktery byl zaméfen na dlouhodobé evidované uchazeCe s nizkou motivaci,
zdravotnim nebo jinym omezenim. Na jeho zakladé ziskalo zaméstnani 36
nezaméstnanych. Dale projekt ,,Navrat do prace®, jehoz cilem bylo zpétné zatazeni
dlouhodobé nezaméstnanych na trh prace. V pribéhu projektu ¢i v kratké dobé po jeho
ukonceni ziskalo zaméstnani 163 uchazecli o zaméstnani. Jiny typ projektu s ndzvem
,»Najdi si praci® byl urcen pro kratkodobé evidované uchazece na Gfadu prace spolecné
S 0sobami ohrozenymi ztratou zaméstnani. Byl tak ndpomocen 153 osobam pfti ziskani
zaméstnani ve velmi kratkém casovém obdobi.

O projektech bylo informovano 2 998 uchazeé o zaméstnani evidovanych na Ufadu
prace v Lounech. 875 uchazecl se Ucastnilo nékterého z nabizenych programt. To
znamena, ze cca 40% osob, které se zicCastnily n€kterého z uvedenych projektl, nasly

velmi brzy uplatnéni na trhu prace.

5.2 Dotaznikové Setieni

V pribéhu mésice ledna 2009 bylo na Uiadu prace v Lounech provedeno
dotaznikové Setieni. Osloveni byli uchaze¢i o zaméstnani evidovani ufadem prace.

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda jsou uchazeéi o zaméstnani evidovani Ufadem
prace v Lounech dostate¢né informovani o vSech mozZnostech v ramci nabizenych
sluzeb uradu prace, zda nckterou aktivitu vyuzili a zda jim tato skutecnost néjakym
zpusobem pomohla pti snaz§im nalezeni vhodného zaméstnani.

Celkem bylo piipraveno 175 dotaznikii a osloveno 175 respondentll. Zadny
z respondentti neodmitl pfedlozeny dotaznik vyplnit.

Dotazniky byly pfedkladany jednak autorem dotazniku, ale také za pomoci poradkyn
pro zprostfedkovani zaméstnani. Respondenti byli sezndmeni s tématem diplomové

prace, s cilem dotaznikového Setieni a ubezpeceni o anonymité vyplnénych dotaznik.
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Veskera statistickd data byla zpracovdna do grafi jejichz cisla jsou shodna

s oznac¢enim tabulek uvedenych v ptiloze, s jejichz pomoci jsou grafy vytvofeny.

5.2.1 Charakteristika vybérového souboru

Vybérovy soubor je tvofen uchazedi o zaméstnani evidovanymi na Ufadu prace
v Lounech. Z celkového poctu 175 respondentd vyplnilo dotaznik 73 muzi (41,7%) a
102 zen (58,3%). Rozdéleni respondent dle vékové struktury a pohlavi sleduje graf
¢.12:

Graf ¢.12: Vékova struktura oslovenych respondenti
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Zdroj: dotaznikové Setieni

Nejvétsiho zastoupeni dosahovali muzi ve véku 46-55 let (24,7%) u Zen tomu bylo
obdobné, jednalo se zde o 29,4%. Nejmensiho zastoupeni dosahovali muzi 1 Zeny ve

véku 56 a vice let.

Ve sledovaném souboru jsou uchazeci rozliSeni podle rodinného stavu. Ten miize
hrat, prevdzné u Zen, vyznamnou roli pfi kontaktovani zaméstnavatele. Rozd¢€leni
respondentll dle rodinného stavu a pohlavi zobrazuje graf ¢.13. Z celkového poctu
respondentl je 41% ve stavu Zenaty/vdana, o néco mens$i zastoupeni ma kategorie
svobodnych (37,7%). U muzské populace tvoti nejvétsi ¢ast respondentli kategorie

svobodnych (43.8%) u Zen naopak kategorie vdana (42,2%).
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Graf ¢.13: Struktura oslovenych respondenti dle rodinného stavu
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Zdroj: dotaznikové Setreni

Také pocet déti do 15 let ma zejména u Zen vyznamny vliv pti hledani zaméstnani.
Zaméstnavatelé se obavaji Casté nemocnosti déti a s tim spojené absence pracovnika na

pracovisti. Graf ¢.14 rozdéluje proto soubor na muze a zeny ve vztahu k poctu déti do
15 let.

Graf ¢.14: Struktura oslovenych respondenti dle po¢tu déti do 15 let
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Zdroj: dotaznikové Setieni

Z grafu ¢.14 je evidentni, Ze vice nez 50 % tvofi respondenti z kategorie bezdétnych.
U muzi se jednd o 58,9%, u Zen o néco méné (52%). Milize to byt mimo jiné ovlivnéno
pozdéjSim vstupem do svazku manzelského a zaloZenim rodiny. Z grafu ¢.14 je dale

patrné, Ze pfevazna Cast respondentll majici déti si nejcastéji potizuje 1 nebo 2 déti.
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Také informace o mistu bydlisté respondenta miize vazné ovlivnit jeho moznosti pii
hledani zaméstnani. Okres Louny je rozsahly a v nékterych jeho c¢astech je velmi
omezena doprava hromadnymi dopravnimi prostifedky. Lidé jsou pak odkazani sami na
sebe. Pokud nevlastni automobil, musi se pii vybéru vhodného zaméstnani omezit jen
na lokality s lepSi dopravni obsluZnosti. Témto osobam se Ufad prace snazi pomoci
prostiednictvim jednoho z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, ktery je oznaovan
jako vetejné prospesné prace. Lidé, ktefi ztratili zaméstnani, tak mohou byt, alespont po
urcitou dobu, prospéSnymi v tzv. vefejnych sluzbach. Tyto sluzby jsou zaméfeny na
pomoc V socialnich oblastech, na pozicich pecCovatelka, oSetfovatelka ¢i socialni
pracovnice, ale také jako pomoc pii1 udrzbé vetejného prostranstvi v obci. Osoby Zijici
V obcich zabezpecujicich vefejné prospésné prace na zdklad¢ pisemné dohody s tfadem
prace, nemusi nikam dojizdét. Zaméestnani vykondvaji ptimo v obci dle trvalého bydlisté
a pritom se spolupodili na rozvoji obce.

Rozdéleni souboru na muze a zeny dle mista jejich bydlisté vyjadiuje graf €. 15:

Graf ¢.15: Struktura oslovenych respondenti dle mista bydlisté
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Zdroj: dotaznikové Setieni

Osloveni muzi Ziji nejcastéji ve mésté (58,9%). Oslovené Zeny ziji pievazné na

venkove, 1 kdyzZ rozdil mezi venkovem a méstem neni tak vyrazny (0,9%).
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Zaveérecné rozliSeni respondentl se tyka jejich délky evidence na ufadu prace. Je
vysledovano, ze nejvétsi obména uchazeci je u kategorie 0-3 mésice, ale také 4-6
mesict. V pripadé, ze je délka evidence jeSté¢ delSi, nastavaji velké problémy
S umist'ovanim uchazecii na volna pracovni mista. UchazeCi ztraceji nadéji, ze néjaké
misto najdou, coz se projevuje ve snizené aktivité pii hledani zaméstnani a postupem
Casu muize dochazet také ke ztraté pracovnich navykd. V socialni oblasti dochazi
k omezeni kontaktii a vznika nebezpeci izolovanosti a zizeni socialnich vazeb na lidi,
ktefi jsou ve stejné ¢i obdobné situaci. Od 1.1. 2009 jsou na vSech Ufadech prace
realizovany Individudlni akéni plany, které jsou zacileny na skupinu nezaméstnanych
evidovanych v délce pét a vice mésicli. Po této dob¢ je sepsani Individualniho akéniho
planu pro vSechny uchazefe povinné. Pokud uchaze¢ o zaméstnini tuto povinnost
neakceptuje, je jeho chovani posuzovdno jako maifeni spoluprace s ufadem prace
s naslednym vytazenim z evidence.

Graf €. 17 rozdé€luje proto soubor dle délky evidence na uiadu prace a pohlavi:

Graf ¢&.17: Struktura oslovenych respondentii dle délky evidence na UP
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Zdroj: dotaznikové Setieni

Z grafu €.17 je evidentni, Ze nejvetsi ¢ast u muzli (38,4%) a zen (43,1%) tvofi
uchazec¢i o zaméstnani v délce evidence vice nez 9 mésici. Zakon o zaméstnanosti vSak

zametuje své aktivity jiZz na uchazece o zaméstnani v délce evidence nad 5 mésict.
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5.2.2 Aktivity fadu prace a spokojenost s jejich poskytovanim

1. Byl/a jste informovan/a o poskytovanych sluzbach aradem prace?

Z celého souboru dotazovanych odpovédélo na otdzku, zda byli informovani o
sluzbach poskytovanych ufadem prace 93,7% respondentti kladné. Jednad se o velmi
piijemné zjisténi. U Zen je pozitivni odpoveéd’ dokonce u 98%. Muzi odpovidali kladné
v 87,7%. Na zaklad¢ téchto udaji je mozné konstatovat, ze zajem ze strany vétSiny
uchazec¢l o feSeni vlastni tizivé situace neni zanedbatelny. Uz jenom pouhy fakt
zjiStovani si potiebnych informaci k plynulému a rychlému néavratu zpét na trh prace je
prvnim stupinkem k nalezeni vhodného zaméstnani. Zde je ocenovana zejména osobni
aktivita uchazece o zaméstnani a nikoli pouhé vyckavani, zda mu nékdo néco sezene.

Podrobné udaje zobrazuje graf. ¢.18.

Graf ¢.18: Informovanost o poskytovanych sluzbach UP
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B ANO

CELKEM MUZI ZENY

Zdroj: dotaznikové Setirent

2. Pokud ano, kde jste se o nich dozvédéla?

Tato otazka navazuje na pifedeSlou filtraéni otdzku. Pfiloha ¢.18 udava, Ze 80%
dotazovanych, ktefi odpovédé€li na otdzku ¢€.1 kladné, byli o poskytovanych sluzbach
informovani na Gfadu prace. DalSimi zdroji byli zndmi (9,1%) a média (3,7%). U 1,1%

byly informace zjiSténé ze Zakona o zaméstnanosti.
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3. Jak jste spokojen/a s informovanosti na ufadu prace o mozZnostech vyuziti
jeho sluzeb?

Je velmi ptiznivé, ze 57,1% vSech respondenti odpovédélo na otazku, zda jsou
spokojeni s poskytovanymi informacemi na ufadu prace kladné (tzn. spokojen). Velmi
spokojeno bylo 24% respondentd. Pfi slouceni obou kategorii bude dokonce dosazeno
81,1% spokojenosti. Pouhych 18,9% bylo mozné klasifikovat jako nespokojeni
respektive velmi nespokojeni. Tyto vztahy jsou blize charakterizovany v grafu ¢.19.
Muzi se vyjadiili negativné z 26%, zeny pouze z 13,7%. Uvedené vysledky jsou
v mnohém piekvapujici. Tato otdzka byla vybrana hlavné z didvodu neustalych
pfipominek ze strany nezaméstnanych, ze o dané moznosti nevi, Ze jim o tom nikdo

nefekl.

Graf &.19: Spokojenost s informovanosti o poskytovanych sluzbich na UP
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Zdroj: dotaznikové Setreni

4. Vyuzil/a jste nékterou ze sluZeb uradu prace?

Tato otazka souvisi vurCit¢é mife s piedchozi otdzkou. Muzeme porovnat
spokojenost s informovanosti o moznostech vyuziti sluzeb na ufadu prace s tim, zda
respondenti n€kterou z nabizenych aktivit také vyuzili. Jak jiZ bylo uvedeno v otazce ¢.
3, respondenti byli z 81,1% spokojeni respektive velmi spokojeni s informovanosti ze
strany pracovnikil Gfadu prace. Z grafu ¢.20 je patrné, Ze tiGast na aktivité pofadané UP
je zhruba 50 na 50. Dotazovani muzi 1 Zeny z vice nez 50% vyuZili nékteré z nabidek

UP.
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Graf £.20: VyuZiti sluzeb UP
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Zdroj: dotaznikové Setreni

5. Pokud ano, kterou ze sluzeb UP jste vyuZil/a pro snazsi uplatnéni na trhu
prace?

Tato otazka opét navazuje na piedeSlou filtraéni otdzku. Ptiloha ¢.20 uvadi, Ze
pievazna cast respondentu, ktefi odpovédeli v predeslé otazce kladné, se zacastnila
nékteré¢ho z pofadanych rekvalifika¢nich kurzii (24%), o néco méné bylo téch, kteti
nastoupili do pracovniho poméru v ramci VPP (10,3%). Neméné zanedbatelnou skupinu
tvofi ti, jenz vyuzili moznost navstivit nékteré z vybérovych fizeni pro konkrétniho
zaméstnavatele v prostordch ufadu prace (11,4%). Ostatni se napiiklad z(castnili
poradenstvi pro volbu povolani, poradenstvi k pfijimacimu fizeni, nékterého

Z motivacnich programui ¢i JOBCLUBU.

6. V pripadé, Ze jste zaSkrtl/a nékterou z mozZnosti v predeSlé otazce, uved’te,
zda Vam tato konkrétni aktivita pomohla pri dalSim uplatnéni na trhu prace.

54,1% muzi odpovédélo, Ze poté, co se zapojili do nékteré z aktivit UP, nasli
uplatnéni na trhu prace. Zenam se podatilo nalézt zaméstnani ve 46,2%. P¥i porovnani
pracovniho poméru. Graf €21 dale sleduje tento vztah také v celém vybérovém

souboru.
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Graf £.21: Uplatnéni na trhu prace po vyuziti sluzby UP
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Zdroj: dotaznikové Setreni

7. Chybi Vam néktera sluzba na uradu prace, ktera by Vam pomohla pri
snazS§im uplatnéni na trhu prace?

Z celkového souboru odpovédélo na otazku, zda postradaji né¢jakou sluzbu na Gradu
prace, ktera by jim usnadnila rychlej$i navrat do pracovniho poméru, 2,9% respondentli
— ano. Pfevazna ¢ast vSak odpovédéla ne (zadnou takovou sluzbu nepostradaji). Jednalo
se 0 97,1%. Muzi zaskrtli variantu ne z 95,9%, Zeny z 98% (graf €.22). Pouhé 2 zeny a 3

muzi pocituji absenci nekteré ze sluzeb (viz. otazka ¢.8).

Graf £.22: Absence respondentem poZadovanych sluzeb na UP
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Zdroj:dotaznikové Setreni
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8. Pokud ano, vypiSte ktera.

Jedna z Zen navrhovala, aby rekvalifikaéni kurzy obsahovaly praxe na pracovisti u
konkrétnich zaméstnavatelii a poté moznost nastupu do pracovniho poméru. Druha
postradd lepsi informovanost o pracovnich nabidkach pro osoby zdravotné
znevyhodnéné. Muzi by doplnili automatické zasilani nabidek zaméstnani na e-mail,
vétsi podporu zacinajicim podnikatelim a povinnost zaméstnavatelim oznamovat
viechna volna mista UP.

K posledni z navrhovanych sluzeb, by bylo vhodné doplnit, Ze povinnost ohlasovat
volna mista UP, ale zaroven je také véas odhlasovat, je jiz dana zékonem ¢&. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisut.

9. V ¢em vidite hlavni divod své dosavadni nezaméstnanosti (zaskrtnéte jen 1-
dle vaseho nazoru nejvice rozhodujici)?

Muzi vidi hlavni divod své dosavadni nezaméstnanosti nejcastéji ve zdravotnich
problémech (37%). Ve 20,5% ma vliv na jejich stavajici situaci nedostatecnd dopravni
obsluznost (Spatné dojizdéni). Vzhledem k nedostatecné praxi nemize nalézt uplatnéni
17,8% muzii. Rozhodujici je také vék (12,3%). Zadny z muzi nezaskrtl variantu Zena
po MD ¢&i déti do 15 let, ¢emuZ odpovida nastaveni socialni politiky v CR. Graf &.23

poskytuje informace také o zenach.

o voxs « . m} i
Graf ¢.23: Pri¢ina nezaméstnanosti dle respondenta d°pra}’ nl
obsluznost
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Zdroj: dotaznikové Setreni
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Také Zeny pocituji jako nejcastéjsi problém nastupu do zaméstnani praveé zdravotni
problémy. Jedna se vSak o niz8i procentudlni ¢ast oproti muzim (18,6%). 17,6% zen
chybi dostatecna kvalifikace a 15,7% brani v nastupu do pracovniho poméru péce o dité
do 15 let véku. Zde se jedna pievazné o nabidky ve sménném provozu. Neméné

dilezitou roli u 14.7% hraje nevyhovujici dopravni obsluznost.

Na konci dotazniku byla poloZena zavérecnd hodnotici otdzka, zda by osloveni
respondenti chtéli sdélit jesté néco, co bylo v dotazniku opomenuto. Zadny z nich vsak
této moznosti nevyuZzil. Coz ptedpokladd, Ze poloZené otdzky ke zjiSténi potiebnych

udaji, vzhledem k cili prace, byly vyCerpavajici.
5.2.3 Vyhodnoceni hypotézy

Hypotéza: ,Mezi spokojenosti s informovanosti o sluzbdch nabizenych UP a
pohlavim neexistuje zavislost “.

Pro vypocet hodnoty 2 testu bude pouzita kontingenc¢ni tabulka ¢.24:

Tabulka ¢.24 Kontingenc¢ni tabulka

VYSLEDEK POHLAVi CELKEM
MUZI ZENY

velmi spokojen 14 28 42

spokojen 40 60 100

nespokojen 19 13 32

velmi nespokojen 0 1 1

CELKEM 73 102 175

Zdroj: dotaznikové Setrent

Pti vypoctu teoretickych cetnosti bylo zjiSténo, ze 2 znich jsou mensi nez 1.

Z tohoto ditvodu budou slouceny fadky u kategorii nespokojen a velmi nespokojen. Poté

bude pokracovano s daty v kontingenéni tabulce €.25.
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Tabulka €.25 Kontingencni tabulka

VYSLEDEK POHLAVI CELKEM
MUZI ZENY

velmi spokojen 14 28 42

spokojen 40 60 100

nespokojen + velmi nespokojen 19 14 33

CELKEM 73 102 175

Zdroj: dotaznikove Setreni

Hodnota y 2 testu je 4,744. Tabulkova kriticka hodnota je 5,99. Zavérem je mozné
fici, ze na hladin€¢ vyznamnosti o = 0,05 neni zamitnuta nulova hypotéza, ktera s 95%
pravdépodobnosti potvrzuje, Ze neexistuje zavislost mezi spokojenosti s informovanosti
o sluzbach poskytovanych na UP v Lounech a rozdilnym pohlavim. Sila zavislosti je dle
Pearsonova testu kontingence 0,1624, coz ptedstavuje velmi slabou zavislost mezi
sledovanymi znaky. Tyto vysledky v§ak nemohou byt zobecnény a plati tudiz pouze
pro nas vyberovy soubor.

Zjisténé udaje v naSem vybérovém souboru prokazuji, Ze poskytovani udaji ze
strany pracovnikli ufadu prace ve vztahu k muzim a zendm je shodné. Neni zde
viditelny zadny diskriminac¢ni aspekt ve vztahu k rozdilnému pohlavi. Muzi 1 Zeny maji
proto stejné moznosti pi1 ziskdvani informaci o sluzbach (nastrojich APZ)

poskytovanych tfadem prace.

5.3 Navrhy, perspektivy a doporuceni

5.3.1 Perspektivy

Nezaméstnanost ohroZuje nékteré skupiny lidi vice, jiné zase méné. Okruhy osob, u
nichz je ztrata zaméstnani pravdépodobnéjsi, jsou oznacovany jako rizikové skupiny.
Jedna se predev§im o zdravotné znevyhodnéné obcany, mladé lidi, osoby s nizkym
vzdelanim a malou kvalifikaci, osoby v ptfeddichodovém véku, zeny a pfislusniky

romského etnika.
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Z riznych vyzkumt vyplyva, ze velky podil nezaméstnanych tvoii praveé skupina
mladistvych bez kvalifikace ¢i se zdkladnim vzdélanim. Také bylo zjisténo, Ze prevazna
¢ast pochazi zrodin, ve kterych sami rodiCe nepracuji a vyuzivaji zcela systému
socialnich davek. Na zaklad¢ téchto udaji je mozné konstatovat, ze zejména v piipadé
dlouhodobé nezameéstnanosti obou rodi¢li, mohou byt mladistvi negativné ovlivnéni
chybéjicim vztahem rodict k praci jako vyznamné hodnoté. Pro né samotné se muze
stat b€znou normou pravé skutecnost byt nezaméstnany a vyuZivat vSech nabidek
socidlniho systému, bez osobniho pfi¢inéni. | z téchto mladistvych se stavaji rodice,
ktefi stejnym zpiisobem ovliviiuji své déti. Dostavame se do zacarovaného kruhu.

Absence vzdélani, konkrétnich dovednosti, pracovnich navykil, to vSe vyznamné
ovliviiuje aktivni ptistup jedince pii feSeni vlastni nezaméstnanosti. Pozornost by se
proto méla ubirat smérem k mladym lidem, jejich dalSimu vzdélavani a ziskavani
ocekavanych kompetenci pozadovanych zaméstnavateli. Velkou tilohu zde proto maji

vzdélavaci instituce a dalsi statni a mistni organy.

5.3.1 Navrhy a doporuceni

Tezistém aktivni politiky zaméestnanosti je zajiStovani rovnovahy na trhu prace. Déje
se tak prostfednictvim nastroji APZ napomahajicim dosazeni piistupu na trh prace a
setrvani na ném, ¢imz je podstatné snizovana nezaméstnanost. Rozsah ¢innosti APZ je
ovSem limitovan objemem finan¢nich prostfedkt. Vzhledem k tomu jsou mnohdy tyto
¢innosti vyrazn¢ omezeny. Pro feSeni situace nejen v lounském regionu by mohla byt

vyuzita nasledujici opatfeni:

e na zdkladnich Skoldch navysit hodinovou dotaci na predmét volby povolani
S dirazem na vyznam vzdélavani a sprdvnou volbu povolani s pfihlédnutim
k pozadavkum trhu prace. Pti vyuce spolupracovat s poradci pro volbu povolani na
ufadu prace. Zamétit se na zaky jiz v sedmych a déle osmych a devatych tfidach;

e prodlouzit povinnou skolni dochdzku do 18 let a k dodrzovani této povinnosti vazat

piijem socidlnich davek. S cilem sniZit pocet osob se zdkladnim vzdé&lanim;
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e motivovat nezaméstnané k aktivnimu pfistupu pii hledani zaméstnani. Vyuzivat
proto cilenych motivacnich blokd s rozliénymi tématickymi okruhy. Neucast
postihovat, jako mafeni sou¢innosti s ifadem prace. Urcity pfinos ma také zavedeni
Individualnich akénich pland, jejichz sepsani a dodrzovani je povinné pro vSechny
uchazece evidované nad 5 mésict (platné od 1.1.2009);

e pro dlouhodobé nezaméstnané se zakladnim vzdélanim potadat rekvalifika¢ni kurzy
S tzv. ochutnavkou profesi s naslednou mozZnosti zauceni, kde by praxe probihala u
konkrétnich zaméstnavateli s moznosti nastupu do pracovniho poméru;

e podporovat a podnécovat uzkou spolupraci ufadu prace a zaméstnavatelli pii u¢inné
a efektivni realizaci APZ. Finanéni prostfedky urcené na aktivni politiku
zaméstnanosti vyuZzivat cilené, vzhledem ke konkrétnim potfebam mistniho trhu
prace;

e vyplaceni vySe podpory v nezaméstnanosti a dalSich socialnich davek vazat mimo
jiné také na rozsah veiejné prospesnych praci v obci dle mista trvalého pobytu;

e motivovat nezaméstnané¢ k celozivotnimu vzd€lavani, zvySovani kvalifikace a
doplinovani dovednosti a schopnosti pozadovanych trhem prace. Pozaduje se
schopnost pochopit profesni zmény a reagovat na n¢ odpovidajicim zptisobem,;

e nezapominat na samotné pracovniky ufadu prace. Nutnost vytvofeni vhodného
vzdélavaciho systému, s cilem pruzného reagovani na zmény a véasného proskoleni

zameéstnancu UP.

Zem& OECD a Evropské unie dnes implementuji strategie celozivotniho vzdélavani
a uceni. Dale politiky na podporu zaméstnatelnosti obCanli. Pro UspéSnou realizaci
téchto strategii a politik je proto nutné, aby obcané ovladali fidit proces svého vlastniho
vzdelavani, svou kariérovou drahu. Vzhledem k této skutecnosti je predikovano, ze
vSichni obCané by méli mit ptistup ke kvalitnim informacim a poradenskym sluzbam

V oblasti vzdélavani, odborné piipravy a sféry prace.
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6. Zavér

Ztrata zamestnani je pro kazdého velmi naro¢nou situaci respektive zménou v Zivote,
se kterou se uci riznymi zpisoby vyrovnat. Nékdo to zvlada bez vétSich problému, u
jiného mohou nastat komplikace spojené s frustraci mnoha psychickych potteb, socidlni
izolaci, ale také socialnim selhanim (kriminalita, sebevrazednost, alkoholismus,
zavislost na drogach ¢i patologické hra¢stvi). Cilem politiky zaméstnanosti je mimo jiné
predchéazet témto problémiim a snaha o aktivni pfistup pii jejich feseni.

Utad prace v Lounech vyuziva pro feSeni nezaméstnanosti vech prostiedkt aktivni
politiky zaméstnanosti. Na zaklad¢ udaji z ufadu prace je ziejmé, Ze pomoci nastroju
APZ se v prubehu roku 2008 celkové snizila mira nezaméstnanosti o 2 procentni body.
Jiz z tohoto dtvodu je patrné, Zze bez aktivni pomoci nezaméstnanym v jejich tizivé
situaci by dochdzelo jesté k vyraznéjSimu navySovani poctu nezaméstnanych, kteti by se
jen velmi obtizné vraceli na trh prace.

Cilem diplomové prace bylo na jedné strané analyzovat jednotlivé ndstroje APZ
v letech 2004-2008 a na strané¢ druhé provést nasledné zjisténi, zda jsou o téchto
moznostech dostate¢né informovani uchaze¢i o zaméstndni. Zda nckterou z nabidek
vyuzili pro feSeni své stavajici situace a zda jim pomohla pfi nalezeni vhodné pracovni
prilezitosti.

Zdrojem dat byly tdaje poskytnuté Uradem prace v Lounech za jednotlivé sledované
roky 2004-2008 a dotaznikové etfeni. Setieni se uskuteénilo v prostorach Utadu prace
v Lounech a za pomoci zprosttedkovatelek bylo osloveno 175 nezaméstnanych.

Na zéklad¢ provedenych analyz byly zjiStény zajimavé skutecnosti. Ve sledovaném
obdobi se vyznamné nezménily charakteristické rysy nezaméstnanosti. Stale zlstava
hlavnim problémem vysoké procento nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim, vice
nez 50% zastoupeni Zen a zvySeny pocet evidovanych uchazeci v délce nad 12 mésicti.
Velmi ptfiznivé bylo zjisténi o stoupajicim poctu volnych pracovnich mist a s tim
spojeny snizujici se podil uchazece na 1 volné misto. Urcitd zména nastala az v roce
2008, kdy doslo k vyraznému propousténi v disledku hospodarskeé krize.

Aktivni politika zaméstnanosti se proto orientovala smérem k obtiZzné umistitelnym

skupinam nezaméstnanych. Finan¢ni prostfedky na aktivni politiku zamé&stnanosti se
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vSak rok od roku snizovaly. V roce 2008 tato Castka, ve srovnani s rokem 2004,
poklesla dokonce na 38%. Také absolutni pocty rekvalifikacnich kurzl se oproti roku
2004 snizovaly, coz ovSem nemé¢lo vliv na pocty uchazecl v jednotlivych
rekvalifika¢nich kurzech. Naopak Vv roce 2006 a 2007 doslo k nartstu o 9 a 12%.

VPP jsou jednim z nejvice vyuzivanych forem APZ a to co do poctu obsazenych
mist, ale také co do vySe vymezenych finan¢nich prostfedkd. Ptesto 1 zde doSlo
k vyraznym propadiim. V roce 2007 se, pii porovnani s rokem 2004, poc¢ty obsazenych
mist snizily dokonce na 23%. Obdobnd situace nastala také u vytvareni spoleCensky
Ggelnych pracovnich mist a vytvoienych mist SVC. Také zde dochazi k nejvétsimu
propadu Vv roce 2007, kdy poéty vytvofenych pracovnich mist SUPM poklesly na 29% a
podty mist SVC na 28%. V roce 2008 viak doslo k meziroénimu pfiristku o 15% pro
SUPM a o 22% pro SVC.

Také rtizné formy poradenstvi mély vyznamny vliv pfi aktivizaci nezaméstnanych.
Jednalo se o poradenstvi pro volbu povolani, poradenstvi ke zprostfedkovani
zaméstnani (piiprava motivacniho dopisu, Zivotopisu a pfiprava na osobni pohovor ke
konkrétnimu zaméstnavateli), motivaéni programy a dal§i formy skupinového
poradenstvi.

Odpovédi na otazky tykajici se dotaznikového Setfeni byly piekvapujici a pro
hodnoceni prace zaméstnancti UP velmi ptiznivé. Pfes 80% oslovenych respondentt je
s informovanosti o poskytovanych sluzbach UP spokojeno. Moznost nabizenych aktivit
ufadem prace vSak vyuzilo pouze 50,9% respondentii. Nejcastéji se ucastnili
rekvalifika¢nich kurzii, vybérovych fizeni pofadanych uradem prace pro konkrétniho
zaméstnavatele, VPP a poradenstvi k volbé povolani ¢i k pfijimacimu fizeni.
Respondenti, ktefi uspésné dokoncili nékterou z nabidek tGradu prace, nasli ve 49,4%
uplatnéni na trhu prace. Coz je bezpochyby velmi pozitivni fakt.

Na pocatku této prace byla formulovana také hypotéza tykajici se neexistence
zavislosti mezi spokojenosti s informovanosti o sluzbach (néstrojich APZ) nabizenych
UP a pohlavim. Na zikladé hodnoty y 2 testu s 95% pravdépodobnosti je mozné
potvrdit, Ze spokojenost s informovanosti o sluzbach (nastrojich APZ) nabizenych UP
neni ovlivnéna pohlavim. Zjisténé udaje ve vybérovém souboru prokazuji, Ze
poskytovani udaji ze strany pracovnikti Gfadu prace ve vztahu K muzim a Zenam je

shodné. Neni zde viditelny Zadny diskrimina¢ni aspekt ve vztahu k rozdilnému pohlavi.
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Muzi i zeny maji proto stejné moznosti pii ziskavani informaci o sluzbach (néstrojich
APZ) poskytovanych tfadem prace.

Co dodat zavérem? Aktivni ptistup kazdého jedince pfi feseni tizivé zivotni situace,
at’ uz se jednd o ztratu zaméstnani ¢i jiny problém, s sebou piinasi zajisté viditelnéjSich
uspéchll ve srovnani s pasivitou. Pomoc mize ptichdzet z riiznych stran ve formé rady,
informace, navrhu konkrétni pomoci, ale je jen na kazdém z nas, jak s tim nalozi ve sviij

prospéch.
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Piiloha &.1 Cerpani prostiedkii na APZ v letech 2004-2008 (v tis.K&)

Ukazatel 2004 2005 2006 2007 2008 prim.koef.ristu

Rekvalifikace 15 295 9209 8 450 6 152 4 126

Uelna pracovni mista * 29 138 21 657 14 571 7 866 7760

Sam. vydélecna Cinnost 1821 740 859 415 500

Vetejné prospésné prace 37 589 29 662 20 330 8 052 12 971

Chranéné dilny pro ZPS 7551 9404 10350 7 454 7 445

Jiné platby 1398 10978 15425 43635 2 853

Aktivni politika celkem 92792 81650 69985 73574 35655

Bazické indexy 1,00 0,88 0,75 0,79 0,38

Absolutni pFiriastek 0f -11142] -22807] -19218 -57137

Retézové indexy - 0,88 0,86 1,05 0,48 0,78

Absolutni priristek | -11142] -11665 3589 -37919

Zdroj:UP Louny, vlastni vypocty

Piiloha ¢.2 Charakteristické rysy nezaméstnanosti v letech 2004-2008

Ukazatel 2004 2005 2006 2007 2008
osoby | % | osoby | % | osoby | % | osoby | % | osoby | %

Uchazedi bez kvalifikace 3305 43,0 3125 41,9 2802 42,60 2085 42,9 1907 41,2

Uchazedi vyuéeni vé. matur. [ 2956 38,5 2968 39,8 2563 39,0 1865 384 1789 38,7

Uchazeéi s kvalifikaci USO 780 10,2 795 10,7 713 10,9 520/ 10,7 528| 11,4

Zeny v evidenci uchazecu 3772 49,1 3767 50,5 3351 51,00 2565 52,8 2334 50,5

Nezaméstnani nad 12 mésici| 3355 43,7 3418 458 3034 46,2 2207 454 1528 33,0

Volna pracovni mista 218 X 296 X 552 X 766 X 591 X

Podil uchazeéi na 1 VM 35,2 X 252 X 11,9 X 6,3 X 7,8 X

Uchazedi s prispévkem 1963 25,6 1937 26,00 1765 26,9 1337 27,5 1725 37,3

CELKEM uchazeci 7681 7 457 6571 4 860 4 624

Zdroj:UP Louny, vlastni vypocty



Priloha ¢.3 Struktura uchazecéa

podle stupné dosazeného vzdélani v letech 2004-2008

Stuperi vzdélani 2004 2005 2006 2007 2008 primérny
osoby| osoby] osoby| osoby] osoby| Kkoef. riistu

Bez vzdélani 60 53 43 37 30

Retézové indexy - 0,88 0,81 0,86 0,81 0,84

Zakladni 3 245 3072 2759 2 048 1873

Retézové indexy - 0,95 0,90 0,74 0,91 0,87

Vyucen 2781 2 798 2418 1762 1 662

Retézové indexy - 1,01 0,86 0,73 0,94 0,88

Stiedoskolské bez maturity 360 304 269 185 200

Retézové indexy - 0,84 0,88 0,69 1,08 0,86

[Vyucen s maturitou 175 170 145 103 127

Retézové indexy - 0,97 0,85 0,71 1,23 0,92

USV (stiedni s maturitou) 140 135 115 93 84

Retézové indexy - 0,96 0,85 0,81 0,90 0,88

USO (stied. odbor. s matur.) 780 795 713 520 528

Retézové indexy - 1,02 0,90 0,73 1,02 0,91

Vyssi odborné 26 27 16 13 14

Retézové indexy - 1,04 0,59 0,81 1,08 0,86

Vysokoskolské 114 103 93 99 106

Retézové indexy - 0,90 0,90 1,06 1,07, 0,98

CELKEM uchazeci 7 681 745 6571 4 860 4 624

Zdroj:UP Louny, vlastni vypocty

Priloha ¢.4 V¢kova struktura uchazect v obdobi 2004-2008

[Vékova 2004 2005 2006 2007 2008 primérny

kategorie osoby| osoby] osoby| osoby] osoby| Kkoef. riistu

do 19 let 492 404 369 270 287

Retézové indexy - 0,82 0,91 0,73 1,06 0,87

20 — 29 let 1985 1871 1501 914 979

Retézové indexy - 0,94 0,80 0,61 1,07, 0,84

30 — 39 let 1831 1783 1555 1110 1044

Retézové indexy - 0,97 0,87, 0,71 0,94 0,87

40 — 49 let 16700 1607 1396 1062 919

Retézové indexy - 0,96 0,87 0,76 0,87 0,86

50 — 59 let 1656 1731 1676 1400 1286

Retézové indexy - 1,05 0,97 0,84 0,92 0,94

nad 60 let 47 61 74 104 109

Retézové indexy - 1,30 1,21 1,41] 1,05 1,23

CELKEM uchaze¢i 7 681 745 6571 4 860 4 624

Zdroj:UP Louny, vlastni vypocty




Piiloha ¢.5 Evidovani uchazeci v letech 2004-2008 dle délky evidence

Délka 2004

2005 2006 2007 2008 prim.koef.ristu

nezaméstnanosti S 1 S - e I : | e - e 8 N
do3  mésicl 2127 8951812 7851665 6661220 5131697 727
Retézové indexy - - 0,85 0,88 0,92 0,85 0,73 0,77 1,39 1,42 0,95 0,95
3-6 mésich 1078 544/1126) 583 922 466 687 369 799 396
Retézové indexy - - 1,04 1,07, 0,82 0,80 0,75 0,79 1,16 1,07 0,93 0,92
6-9 mésicl 618 318 611 348 536| 298 385 218 348 180
Retézové indexy - - 0,99 1,09 0,88 0,86 0,72 0,73 0,90 0,83 0,87 0,87
9—12 mésicl 503 250/ 490, 258 414 253 361 202 252 143
Retézové indexy - - 0,97 1,03 0,84 0,98 0,87 0,80 0,70 0,71 0,84 0,87
12 — 24 mésich 1171 604/1264 641 966/ 555 685 385 484 285
Retézové indexy - - 1,08 1,06 0,76 0,87 0,71 0,69 0,71 0,74 0,80 0,83
nad 24 mésici 218411612 154/1 1522 068/ 1 1131 522| 8781 044 603
Retézové indexy - - 0,99 0,99 0,96 0,97 0,74 0,79 0,69 0,69 0,83 0,85
CELKEM 7 681|3 772|7 457/3 767|6 571|3 351]4 860|2 5654 624(2 334
Zdroj:UP Louny, vlastni vypocty
Priloha ¢.6 Poévty ’realizovany'fch rekvalifikacnich kurzi za obdobi 2004-2008
REKVALIFIKACNI KURZY 2004 2005 2006 2007 200g/Priam.koef.ristu
Pokracujici z minulého roku 22 24 17 23 11
Nové zahajené 135 771 101 130 105
CELKEM 157, 101 118 153 116 Lo
Bazické indexy 1,00 0,64 0,75 0,97 0,74
|Absolutni priristek 0 -56 -39 -4 -41

- Z toho kurzy pro zaméstnance 16 3 27 13 30 1,17
Bazické indexy 1,00 0,19 1,69 0,81 1,88
|Absolutni priristek 0 -13 11 -3 14

- z toho kurzy pro uchazece 141 08 91 140 86 0,88
Bazické indexy 1,00 0,70 0,65 0,99 0,61
|Absolutni priristek 0 -43 -50 -1 -55

Zdroj:UP Louny, vlastni vypocty



Priloha ¢.7 Piehled poctu uchazect v rekvalifikacnich kurzech v letech 2004-2008

OSOBY V RK prim. koef.
2004 2005 2006 2007 2008 Ristu
£ 1S IS 1S IS IS
[<5) >N [<5) >N [<5) >N (5] >N [«5) N [<h] >N
o o o o o o
[Pokradujici v RK z min.roku 139 113 188 141 162 1100 152 104 58 48
[Nastup do nové zahajenych RK 839 467| 550, 364 822 488 847 519 620 376
CELKEM O78] 580 738 505 984 598 999 623 678 424
- 7 toho vyfaz.v priib&hu RK 172 119 134 92 103 72 96 55 78 53
Celkem rekvalifikovino 806] 461 604 413 881 526/ 903 568 600 371 0,93 0,95
Bazické indexy 1,000 1,000 0,75 0,90 1,09 1,14 1,12 1,23 0,74 0,80
[Absolutni pFiristek 0 0 -2020 -48 75 65 97 107 -206 -90
- uchaze¢i 0 zam&stnani 744 459 580, 413 801 508 869 568 537 358 0,92 0,94
Bazické indexy 1,000 1,000 0,78 0,90 1,08 1,11 1,17 1,24 0,72 0,78
[Absolutni pFiristek 0 0 -164 -46) 57 49 125 109 -207| -101
- zaméstnancli 62 2 24 0 80 18 34 0 63 13 1,00 1,60
Bazické indexy 1,000 1,000 0,39 0,000 1,29 9,00 0,55 0,00 1,02 6,50
[Absolutni pFiristek 0 0 -38 -2 18 16 -28 -2 4 11
Zdroj:UP Louny, vlastni vypocty
Piiloha ¢.8 Pichled o obsazenych mistech VPP v letech 2004-2008
PRACOVNI MISTA VPP 2004 2005 2006 2007 2008priim.koef.riistu
Celkem vytvoreno prac. mist 757 553 425 164 263
Celkem obsazeno prac. mist 769 574 423 175 271 0,77
Bazické indexy 1,00 0,75 0,55 0,23 0,35
Absolutni pririustek 0 -195 -346 -594 -498
Retézové indexy - 0,75 0,74 0,41 1,55
Absolutni pririustek - -195 -151 -248 96
Z toho dle zaméstnavatele
- mésta, obce 452 305 284 113 202
- socialni sluzby 131 127 90 32 44
- ostatni podnik.subjekty 186 142 49 30 25
Z. toho podle oblasti
- Lounsko 348 250 169 82 112
- Zatecko 206 186 128 53 73
- Podboransko 215 138 126 40 86

Zdroj:UP Louny, viastni vypocty



P¥iloha &.9 Pehled o vytvorenych mistech SUPM v letech 2004-2008

PRACOVNI MISTA - SUPM 2004 2005 2006 2007, 2008|prﬁm.koef.rﬁstu
Vytvoiena nova mista 492 197 424 143 165 0,76
Bazické indexy 1,00 0,40 0,86 0,29 0,34
Absolutni pririustek 0 -295 -68 -349 -327
Retézové indexy - 0,40 2,15 0,34 1,15
Absolutni pFiristek - -295 227 -281) 22,
- z toho na venkove 133 59 147, 39 50
- z toho ve méstech 359 138 277 104 115
- z toho mikroregion Louny 187 118 229 60 104
- 7 toho mikroregion Zatec 231 67 127, 59 48
- 7 toho mikroregion Podborany 74 12 68 24 13
- z toho vyrobni ¢innost 274 53 142 39 34
- 7 toho sluzby 102 88 185 65 100
- Z toho obchod, pohost. 116 56 97 39 31

Zdroj:UP Louny, vlastni vypocty

Piiloha ¢.10 Piehled o vytvorenych mistech SVC v letech 2004-2008

PRACOVNI MISTA - SVC 2004 2005 2006 2007 2008|prﬁm.koef.rﬁstu
Vytvoi'end nova mista 32 12 14 9 11 0,77
Bazické indexy 1,00 0,38 0,44 0,28 0,34
Absolutni pririustek 0 -20 -18 -23 -21
Retézové indexy - 0,38 1,17 0,64 1,22
Absolutni pririustek - -20 2 -5 2
- Z toho na venkové 12 6 5 4 5
- Z toho ve méstech 20 6 9 5 6
- z toho mikroregion Louny 20 7 8 4 7
- 7 toho mikroregion Zatec 12 4 6 4 3
- z toho mikroregion Podborany 0 1 0 1 1
- Z toho vyrobni Cinnost 5 1 2 2 4
- Z toho sluzby 18 8 6 4 6
- z toho obchod, pohost. 9 3 6 3 1

Zdroj:UP Louny, vlastni vypocty



Priloha ¢€.11 Struktura uchazeéu — OZZ v letech 2004-2008

STRUKTURA UCHAZECU 2004 2005 2006 2007 2008prum.koef.riistu
0ZZ celkem 1026 1137, 1062 996 868 0,96
Bazické indexy 1,00 1,11 1,04 0,97 0,85
Absolutni pfirdstek 0 111 36 -30 -158
Retézové indexy : 1,11 0,93 0,94 0,87
Absolutni pfirdstek - 111 -75 -66 -128
- Z toho zakladni 437 455 479 427 375 0,96
Bazické indexy 1,00 1,04 1,10 0,98 0,86
Absolutni pfirtistek 0 18 42 -10 -62
Retézové indexy - 1,04 1,05 0,89 0,88
Absolutni pfirdstek - 18 24 -52 -52
- Z toho vyuden 473 551 492 476 412 0,97
Bazické indexy 1,00 1,16 1,04 1,01 0,87
[Absolutni pfiristek 0 78 19 3 -61
Retézové indexy - 1,16 0,89 0,97 0,87
[Absolutni piiristek - 78 -59 -16 -64
- z toho USO, USV 116 131] 91 93 81 0,92
Bazické indexy 1,00 1,13 0,78 0,80 0,70
Absolutni piirtistek 0 15 -25 -23 -35
Retézové indexy - 1,13 0,69 1,02 0,87
Absolutni piirtistek - 15 -40 2 -12,
- z toho v evidenci do 12 mésicii 672 718 289 334 317, 0,83
- 2 toho v evidenci nad 12 mésici 354 419 773 662 551 1,12
Zdroj:UP Louny, vlastni vypocty
Priloha ¢.12 Vékova struktura oslovenych respondentti
VEKOVA STRUKTURA celkem % muzi % Zeny %
Pocet oslovenych uchazeci 175 100,0 73 100,0 102 100,0
- z toho ve véku 15 - 25 let 42 24,0 17 23,3 25 24,5
- z toho ve véku 26 - 35 let 33 18,9 16 21,9 17 16,7
- z toho ve véku 36 - 45 let 41 23,4 16 21,9 25 24,5
- z toho ve véku 46 - 55 let 48 27,4 18 24,7 30 29,4
- z toho ve v&ku 56 a vice let 11 6,3 6 8,2 5 4.9

Zdroj: dotaznikové Setrent

Priloha €.13 Struktura oslovenych respondenti dle rodinného stavu

STRUKTURA DLE ROD.STAVU| celkem % muzi % Zeny %

[Pocet oslovenych uchazeci 175 100,0 73 100,0 102 100,0
- z toho svobodny/a 66| 37,7 32 43,8 34 33,3
- z toho Zenaty / vdana 72 411 29 39,7 43 422
- z toho rozvedeny/a 33 18,9 12 16,4 21 20,6
- z toho vdovec / vdova 4 2,3 0 0,0 4 3,9

Zdroj: dotaznikové Setreni



Priloha €.14 Struktura oslovenych respondentti dle poctu déti do 15 let

STVRI’JKTURA DLE POCTU
ETI celkem % muZzi % Zeny %
Pocet oslovenych uchazeci 175 100,0 73 100,0 102 100,0
- z toho bezdétni 96 54,9 43 58,9 53 52,0
- z toho s 1 ditétem 37 21,1 15 20,5 22 21,6
- z toho se 2 détmi 28 16,0 9 12,3 19 18,6
- z toho se 3 détmi 10 5,7 5 6,8 5 4,9
- z toho se 4 détmi 3 1,7 0 0,0 3 2,9
-z toho s 5 a vice détmi 1 0,6 1 1,4 0 0,0
Zdroj: dotaznikové Setreni
Priloha €.15 Struktura oslovenych respondentli dle mista bydlisté
STRUKTURA DLE BYDLISTE | celkem % muzi % Zeny %
Pocet oslovenych uchazecu 175 100,0 73 100,0 102 100,0
- z toho zijicich ve mésté 88 50,3 40 54,8 48 47 1]
- z toho Zijicich na venkové 87 49,7 33 45,2 54 52,9
Zdroj: dotaznikové Setreni
Priloha €.16 Struktura oslovenych respondentii dle dosazené¢ho vzdélani
VZDELANI celkem % muzi % Zeny %
Pocet oslovenych uchazeci 175 100,0 73 100,0 102 100,0
zakladni 54 30,9 16 21,9 38 37,3
vyucen 59 33,7 31 42,5 28 27,5
stfedoskolské 54 30,9 21 28,8 33 32,4
vyssi odborné 2 1,1 2 2,7 0 0,0
vysokoskolské 6 3,4 3 41 3 2,9
Zdroj: dotaznikové Setreni
Piiloha &.17 Struktura oslovenych respondentti dle délky evidence na UP
STRUKTURA DLE DELKY
EVID. celkem % muzi % Zeny %
[Pocet oslovenych uchazeci 175 100,0 73 100,0 102 100,0
-z toho 0 - 3 mé&sice 41 23,4 22 30,1 19 18,6
- Ztoho 4 - 6 mésict 42 24,0 14 19,2 28 27,5
- Ztoho 7 - 9 mésict 20 11,4 9 12,3 11] 10,8
- z toho 9 a vice mésicu 72 411 28 38,4 44 431

Zdroj: dotaznikové Setrent



Priloha ¢.18 Informovanost o

poskytovanych sluzbach UP

INFORMOVANOST
UCHAZECU celkem % muzi % Zeny %
Pocet oslovenych uchazeci 175 100,0 73 100,0 102 100,0
IANO 164 93,7 64 87,7 100 98,0
- z toho na UP 140 80,0 54 74,0 86 84,3
- z toho od znamych 16| 9,1 7 9,6 9 8,8
- z toho z médii 6 3,4 1 1,4 5 4,9
- z toho ze Zakona o zameéstnanosti 2 1,1 2 2,7 0 0,0
NE 11 6,3 9 12,3 2 2,0
Zdroj: dotaznikové Setreni
P¥iloha &.19 Spokojenost s informovanosti o poskytovanych sluzbach na UP
SPOKOJEN S INFORMOVANOSTI celkem % muzi % Zeny %
Pocet oslovenych uchazecu 175 100,0 73 100,0 102 100,0
- velmi spokojen 42, 24,0 14 19,2 28 27,5
- spokojen 100 57,1 40 54,8 60 58,8
- nespokojen 32 18,3 19 26,0 13 12,7
- velmi nespokojen 1 0,6 0 0,0 1 1,0
Zdroj: dotaznikové Setreni
Piiloha ¢.20 VyuZiti sluzeb UP
VYUZiVANIi SLUZEB UP celkem % muzi % Zeny %
Pocet oslovenych uchazeci 175 100,0 73 100,0 102 100,0
ANO 89 50,9 37 50,7 52 51,0
- rekvalifikacni kurzy 42 24,0 13 17,8 29 28,4
- VPP 18 10,3 6 8,2 12 11,8
- SUPM - pro absolventy 2 1,1 2 2,7 0 0,0
- SUPM - pro lidi nad 55 let 0 0,0 0 0,0 0 0,0
-SvC 1 0,6 il 1,4 0 0,0
- chranéna dilna ¢i pracovisté 3 1,7 3 41 0 0,0
- poradenstvi k volb€ povolani 12 6,9 7 9,6 5 4.9
- poradenstvi k ptijimacimu fizeni 8 4.6 4 5,5 il 3,9
- motivacni program 4 2,3 3 41 1 1,0
- JOBCLUB 5 2,9 0 0,0 5 4,9
- vybérové fizeni 20 11,4 9 12,3 11 10,8
NE 86 49,1 36 49,3 50 49,0
Zdroj:dotaznikové Setieni
Piiloha ¢.21 Uplatnéni na trhu prace po vyuziti sluzby na UP
UPLATNENI NA TRHU PRACE | celkem % muzi % Zeny %
Pocet uchazedt 89 100,0 37 100,0 52 100,0
IANO 44 49,4 20 54,1 24 46,2
NE 45 50,6 17 45,9 28 53,8

Zdroj: dotaznikové Setreni




Piiloha €.22 Absence respondentem pozadovanych sluzeb na UP

ABSENCE SLUZBY celkem % muzi % Zeny %
Pocet uchazecu 175 100,0 73 100,0 102 100,0
IANO 5 2,9 3 4,1 2 2,0
NE 170 97,1 70 95,9 100 98,0
Zdroj: dotaznikové Setreni
Priloha €.23 Pri¢ina nezaméstnanosti dle respondenta
% z
PRICINA NEZAMESTNANOSTI|  celkem|celk.poétu muzi % muZi Zeny % Zen|
Pocet oslovenych uchazecu 175 100,0 73 100,0 102 100,0
zdravotni problémy 46 26,3 27 37,0 19 18,6
vek 19 10,9 9 12,3 10 9,8
sménny provoz 14 8,0 3 4.1 11 10,8
Zzena po MD 1 0,6 0 0,0 1 1,0
déti do 15 let 16 9,1 0 0,0 16 15,7
nedostate¢na kvalifikace 24 13,7 6 8,2 18 17,6
nedostate¢na praxe 25 14,3 13 17,8 12 11,8
dopravni obsluznost 30 17,1 15 20,5 15 14,7
Zdroj: dotaznikové Setreni
Priloha ¢.24 Kontingencni tabulka
VYSLEDEK POHLAVi CELKEM
MUZI ZENY
velmi spokojen 14 28 42
spokojen 40 60 100
nespokojen 19 13 32
velmi nespokojen 0 1 1
CELKEM 73 102 175
Zdroj: dotaznikového Setient
Priloha €.25 Kontingen¢ni tabulka
VYSLEDEK POHLAVi CELKEM
MUZI ZENY
velmi spokojen 14 28 42
spokojen 40 60 100
nespokojen + velmi nespokojen 19 14 33
CELKEM 73 102 175

Zdroj: dotaznikové Setreni




Piiloha ¢.26: Dotaznik pro uchazete o zaméstnani evidované na UP v Lounech

Jsem studentkou 5. rocniku Fakulty provozné ekonomické, Ceské zemédelské univerzity

vV Praze v oboru verejna sprava a regiondlni rozvoj. Vami poskytnuté udaje pouZziji jako
podklad pro vyhodnoceni své diplomové prace. Vyplnénim a odevzdanim dotazniku
udélujete souhlas ke zpracovani poskytnutych udajii za ucelem zpracovani diplomové
prace. Predem Vam dékuji za spoluprdci a vyplneni nasledujicich udajii.

Miroslava Rihova

Poznadmka: Zaskrtnéte vZzdy odpovidajici policko kfizkem X.

A) Pohlavi:

[] muz [l Zena

B) Vék:

[ 15-25 let [[] 36-45let [[] 56avicelet
[[] 26-35 let [l 46-55let

C) Rodinny stav

[ svobodny/a [ vdana [ zenaty [ rozvedeny/a

D) Pocet déti do 15 let véku
o 1 ) ] 3 0 4

E) Bydliste

[ mésto [  vesnice

F) Jaké mate nejvyssi dosaZené vzdélani:
[ zakladni [[] stfedoskolské [[] vysokoskolske

[] vyucen [ vyssi odborné

G) Jak dlouho jste v evidenci uiadu prace:
[C] 0-3 mésice [ 7-9meésict

[[] 4-6 mésicu [ 9avice mésicu

O vdovec/vdova

Ll 52 vice



H) Byl/a jste informovan/a o poskytovanych sluzbach ifadem prace:

[] ano [ ne

I) Pokud ano, kde jste se o nich dozvédél/a:
[ nadfaduprace [] zmeédii
[[] od znamych [l ze zadkona o zaméstnanosti

jinde
L0017 10 5] )

J) Jak jste spokojen/a s informovanosti na ufadu prace o moznostech vyuZiti jeho
sluzeb:

[C] velmi spokojen [] spokojen

[C] nespokojen 1 velmi nespokojen

K) Vyutzil jste nékterou ze sluzeb tradu prace:

[] ano [ ne

L) Pokud ano, kterou ze sluzeb UP jste vyuZil/a pro snazsi uplatnéni na TP:
rekvalifikaéni kurzy

vefejné prospésné prace

SUPM - pro absolventy

SUPM - pro lidi nad 55 let

SVC - pro zaginajici podnikatele

chranéna dilna ¢i pracovisté

poradenstvi k volbé povolani

poradenstvi (Zivotopis, motivacni dopis, pfiprava na pohovor)

motivaéni program

JOB CLUB

O O00O0OO0O0O000a0a

vybéroveé fizeni



jiné (vypiste)

M) V pripadé, Ze jste zaskrtl/a nékterou z moZnosti v otazce L), uved’te zda Vam
tato konkrétni aktivita pomohla pi#i dalSim uplatnéni na trhu prace — jinak
pokracujte otazkou N):

[] ano [ ne

N) Chybi Vam néktera sluzba na aradu prace, ktera by Vam pomohla p¥i snazS§im
uplatnéni na trhu prace:

[[] ano [l ne

0O) Pokud ano, vypiste ktera:

P) V ¢em vidite hlavni divod své dosavadni nezaméstnanosti (zaSkrtnéte jen 1- dle
vaSeho nazoru nejvice rozhodujici) :

zdravotni problémy
vék

smeénny provoz
Zzena po MD

déti do 15 let

nizka nebo nedostate¢na kvalifikace

mala nebo zadna praxe

OO0 000000

dopravni obsluznost (Spatné dojizdéni)

jiné (vypiste)



Q) Chtél/a byste sdélit jeSté néco, na¢ jsme se v dotazniku zapomnéli zeptat?

Velmi Vam dékuji za vyplnéni dotazniku



