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Cil prace: Cilem bakadlfské prace je zanalyzovat pracovni spokojenost a motivaci

zaméstnanc( v konkrétnim podniku a navrhnout doporuceni. Dale prace zkouma, vjaké oblasti
zaméstnanci vidi nejvétsi prostor pro zlepseni, co by sami zménili a které faktory jsou pro né v ramci

motivace dulezité.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméienim odpovida studovanému oboru O O O o o
Vymezeni cile a jeho naplnéni o o 0o o O
Zpracovani teoretickych aspekt(l tématu O O O o o
Zpracovani praktickych aspekt( tématu O O o o g
Adekvatnost pouzitych metod, zplsob jejich pouZiti O O O o o
Hloubka a spravnost provedené analyzy L] O O O O
Prace s literaturou O O O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O 0o 0o 0O
Jazykova a terminologickd uroveri O O 0o 0o 0O
Formalni Gprava a naleZitosti prace O O O o o
Vlastni pfinos studenta ] O O O 0O
VyuZitelnost vysledk( prace v teorii (v praxi) L] O O 0o O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

V systému byla zaznamenana akceptovatelnd shoda 1 % s jinymi texty.

Dil¢i pfipominky a naméty:

V textu prace je vyuzito pfedevsim odbornych monografii, vétsSina z nich je starsi 10 let. Prosim proto
autorku, aby k obhajobé vyhledala nékteré aktudlni recenzované studie z odbornych casopist Ci

konferenci (z ¢eské nebo zahranicni provenience), stru¢né predstavila jejich vysledky a porovnala je se
zjisténimi, ke kterym dosla ve svém vyzkumu.

Celkové posouzeni prace a zdGivodnéni vysledné znamky:

Autorka v zavérecné praci specifikuje fenomény, které ovliviiuji miru spokojenosti zaméstnanc(
v kontextu motivace. Poukazuje na motivaci jako vyznamny faktor pracovni spokojenosti. K dosaZeni
vytycenych cil vyuZila adekvatnich metod, postupovala logicky, tématu vénovala naleZitou pozornost.
Formulace vyzkumnych cil( a vyzkumnych otazek svédci o dobrém metodologickém prehledu autorky.
Teoretickd vychodiska tématu jsou predstavena prehledné, autorka dobre pracuje s odbornymi



prameny, v textu tyto vyuziva ve vzdjemném propojeni. Efektivné zahrnuje autory tradi¢ni a relativné
soudobé. Pripominka k absenci aktudlnich stati viz vySe. Postupuje od obecnéjSiho zakladu ke
specifikaci témat dle zkoumané oblasti. Predstavuje tak smysluplny a prehledny celek teoretickych
poznatk(, neztraci se v mnohosti, dovede vystihnout podstatné. Analyticka cast je prikladem dobre
zvladnuté vyzkumné prdace. Organizace, ve které je vyzkum proveden, je dostate¢né charakterizovdna
v kontextu cile prace (viz s. 22-24), nechybi informace o pribéhu vyzkumného Setteni, charakteristice
vyzkumného vzorku. Vysledky vyzkumu jsou predstaveny prehledné, dle predem vytyéenych oblasti
zkoumani, jsou tabelarné a graficky zpracovany. V diskuzi vysledk( a v zavéru prace autorka prokazuje,
Ze zjiSténé skutecnosti dokaze popisné shrnout a poukdzat na moznosti uplatnéni v praxi.

Otazky k obhajobé:

1. Nas. 30 uvadite, Ze nékteri zaméstnanci postradaji napr. odborna Skoleni a Skoleni do internich
proces. K tomu na s. 34 z vysledkl vyplyva, Ze néktefi postradaji ¢as na prohlubovani znalosti.
Vyjadfili se pracovnici, o jaka konkrétni skoleni maji zajem?

2. Jaky je V&S ndzor na pomérné zdsadni, a rovnéz co do potreby mista zdkladni, nedostatky
reflektované ¢asti zaméstnancl ad spokojenost s jejich kancelati (opét viz s. 30)?

3. Nas. 34 uvadite vysledky, podle nichz 38 % zaméstnanc( pocituje pfFi vykonu své prace stres.
Rozlisoval dotaznik, zda se jedna o stres kontinudlni, pfipadné zda zaméstnanci subjektivné
hodnoti miru stresu jako vysokou?

4. Jak byste interpretovala ponékud nizsi procenta, kterd vykazuji respondenti ad otazky
zamérené na zlepSovani pracovnich podminek a spokojenost sinformovanosti, znalosti
strategii a cil(i, pripadné komunikaci ve zkoumané spolec¢nosti?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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