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Cil prace: Cilem bakalatské prace je zanalyzovat pracovni spokojenost a motivaci
zameéstnanct v konkrétnim podniku a navrhnout doporuceni.
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Prace svym zamétfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a nalezitosti prace
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace v ramci kontroly anti-plagiatorskym systémem nevykazuje zadné nedostatky
(celkova podobnost: 1%).

Diléi pfipominky a naméty:

Z4adné zasadni pfipominky k praci nemam.

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Predmétna bakalarskd prace se zabyva tématem pracovni spokojenosti a motivace
zaméstnanct. Motivace zaméstnanct a jejich pracovni spokojenost je jednim z prioritnich



ukolt vSech fidicich pracovnikid. Motivovani zaméstnanci jsou vykonnéjsi a produkuji
méné chyb. Dané téma je aktualni.

Prace se sklada ze dvou stéZejnich ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje teoretickému vymezeni
zakladnich pojmt z oblasti motivace, jsou zde predstaveny i vybrané metody zkoumani
pracovni spokojenosti. V nasledné praktické ¢asti prace autorka aplikovala tyto teoretické
poznatky a vybrané metody zkoumani pracovni spokojenosti v ramci pripadové studie. Na
zakladé vyhodnoceni vysledki byla navrzena doporucdeni sméfujici ke zvySeni motivace a

pracovni spokojenosti zaméstnanct ve zkoumané firmé.

Autorka ve své praci pracovala systematicky, spravné interpretovala ziskané vysledky s
ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Zvolené metody a zpusob jejich
pouziti jsou adekvatni.

Prace spliuje svym rozsahem i obsahem pozadavky kladené na bakalafskou praci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalarskych a diplomovych
praci (Vynos ¢. 1/2000, upravené znéni ze dne 12. 1. 2011), neshledavam zde zavaznéjsi
nedostatky. Vytyceny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:

1) Zvysledki provedeného vyzkumu vyplyva, Ze jsou zaméstnanci nespokojeni
s komunikaci resp. nedostate¢nou zpétnou vazbou a informovanosti. Jaké konkrétni
komunikac¢ni nastroje mohou zvySit efektivhost komunikace i informovanost
zameéstnanct?

2) Budou navrzend doporuceni ve firm¢ aplikovana?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrZena vysledna znamka: B

V Hradci Kralové, dne 14. kvétna 2021
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