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Abstrakt

Disertacni prace se zabyvala tématem akademické tispésnosti, akademického stresu a osobnosti
vysokoskolskych studentd. Hlavnim cilem teoretické ¢asti bylo vytvofit ucelenou resersi
soucasného stavu poznani zkoumané problematiky s akcentem na komplexni povahu vztaht
mezi jednotlivymi proménnymi. Hlavnim cilem vyzkumné Casti prace bylo analyzovat vztahy
mezi akademickou uspésnosti, akademickym stresem a osobnosti u studenti ucitelskych
a pfibuznych obord. Nasledné jsme pozornost zaméfili na vliv vybranych charakteristik
studentl (pohlavi, typ studovaného oboru, forma studia, plynuly nastup ze sekundarniho do
terciarnitho vzdélavani, pritomnost specifické vzdélavaci potteby) a dal§ich zvolenych
proménnych (pfistup ke studiu, motivy ke studiu, socialni opora) na akademickou tspésnost,
akademicky stres a osobnost. Vzhledem k tomu, ze se jedna o kvantitativné orientovany
vyzkum, byly pouzity metody dotazniku. Analyza dat probéhla za pomoci statistického
softwaru R. Na zaklad¢€ vysledka disertacni prace je zfejmé, Ze v ramci vyzkumného souboru
studentil pedagogickych fakult v Ceské republice jsou vykonnostni aspekty ovlivnény i dal§imi
proménnymi. Byl prokazan vliv akademického stresu, rysii osobnosti a v mensi mife také
pfistupu ke studiu a motivi ke studiu. Rysy osobnosti se ukazaly jako vyznamny prediktor
motiva ke studiu a bylo zjisténo, které skupiny student jsou vice ohrozeny akademickym
stresem, potazmo které faktory prispivaji vyss§i akademické uspéSnosti. Z disertaCni prace
vyplyva fada vyznamnych zjisténi, ktera mohou byt nejen dale zkouméana v $irSich kontextech,
ale rovnéz mohou byt uzitena univerzitam, jez se zabyvaji vzdélavanim budoucich ucitelt
a pracovnikl v pomahajicich profesich. Hlavni piinos prace pro pedagogickou teorii a praxi
spatfujeme predevSim v rozsifeni poznatkové baze o studentech ucitelskych a pfibuznych
obort, kterym neni v soucasnosti vénovana takova pozornost jako studentim lékafskych

a prirodovédnych obort.

Klicova slova: akademicka uspésnost, akademicky stres, osobnost, univerzita, student



Abstract

The dissertation dealt with the topic of academic achievement, academic stress and the
personality of university students. The main goal of the theoretical part was to create
a comprehensive search of the current state of knowledge of the researched issues with an
emphasis on the complex nature of the relationships between individual variables. The main
goal of the research part of the work was to analyze the relationships between academic
achievement, academic stress and personality in students of pedagogy and related fields.
Subsequently, we focused on the influence of selected characteristics of students (gender, type
of field studied, form of study, smooth entry from secondary to tertiary education, presence of
specific educational needs) and other selected variables (approach to study, motive to study,
social support) on academic achievement, academic stress and personality. As this is
a quantitatively oriented research, questionnaire methods were used. The data analysis was
performed using statistical software R. Based on the results empirical part of the dissertation, it
is clear that within the research group of students of pedagogical faculties in the Czech
Republic, performance aspects are also influenced by other variables. The influence of
academic stress, personality traits and, to a very negligible extent, the approach to study and
motives for study were proved. Personality traits proved to be an important predictor of study
motives and it was determined which groups of students are more at risk of academic stress,
and therefore which factors contribute to higher academic achievement. The dissertation reveals
a number of important findings that can not only be further explored in broader contexts, but
can also be useful to universities that train future teachers and students of helping professions.
We see the main contribution of the work for pedagogical theory and practice mainly in the
expansion of the knowledge base about students of pedagogy and related fields, who are not

currently given such attention as medical and scientific fields students.
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Uvod

V dnesni dobé je svét vzdélanéjsi nez kdy diive, coz je velmi pozitivni. Vzdélangjsi svét
znamena zvysovani pravdépodobnosti, ze se lidé budou chovat vice prosocialné, jednotlivé
staty maji vyssi Sanci na demokratické politické rezimy a zvySuje se hospodarsky rist. Aby
vSak staty mohly prosperovat, je zapotiebi, aby v jejich Cele stali vzdélani lidé s kvalitni urovni
vzdélani. V tomto kontextu se zda mira predasné ukoncenych studii znepokojivou zalezitosti
a investice do vyzkumu ve vzdélavani by mély byt zasadni pro kazdou zemi.

V soudasné dob& je u nas vytvofena strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky
do roku 2030, jejiz ,,implementace ma vést k vytvoreni a rozvoji otevieného vzdélavaciho
systému, ktery reaguje na ménici se vnéjsi prostredi a poskytuje relevantni obsah vzdéldvani
v celozivomi  perspektivé. Cilem vzdélavani v nasledujici dekadé je zakladnimi
a nepostradatelnymi kompetencemi vybaveny a motivovany jedinec, ktery dokdze v co nejvyssi
mire vyuzit sviij potencidal v dynamicky se ménicim svété ve prospéch jak svého viastniho
rozvoje, tak s ohledem na druhé a ve prospéch rozvoje celé spolecnosti (Fry¢ et al., 2020,
s. 16). To, co se skryva pod touto definici, zaroven ukazuje jeden thel pohledu, jak maze byt
vniman prvni konstrukt této disertacni prace a tedy akademicka UspéSnost. ProspéSnym
pro spolecnost se muze stat jedinec, ktery je schopen efektivné fungovat nejen ve své profesi,
ale také ve fazi, ktera vykonavani profese predchazi a tedy ve svém studiu. Schopnost efektivné
fungovat v akademickém prostiedi, mit vysokou akademickou uspéSnost a pfipravit se
na budouci povolani je klicem k tispéSnému studiu. Akademicka uspéSnost vSak neni pouze
jednopolozkova a ovliviiyje ji fada dalsich proménnych. Druhym pojem, ktery s akademickou
uspésnosti uzce souvisi, je akademicky stres. V navaznosti na definici vyse lze popsat jednu
z moznych souvislosti mezi témito dvéma konstrukty. Mtizeme predpokladat, ze jedinec, ktery
je motivovany a dokaze naplno vyuzit sviij potencial, mize brat stres jako vyzvu nebo jako
cestu, jak si akademickou uspéSnost zvysit. Ale je tomu skutecné tak? Jaky nazor na to maji
jiné vyzkumy? Toto jsou otazky, na které se budu snazit odpoveédét v této disertacni praci.
Ttfetim hlavnim konceptem je osobnost, pfesnéji rysy osobnosti, které jsou davany do
souvislosti s obéma konstrukty. Velmi laicky fe¢eno, kdyz mam niz§i emocni labilitu, mohu
byt ve vétsi psychické nepohodé, coz obecné vede k nemocem, s ¢imZz muze souviset mensi
ucast na prednaskach. ZvySeny rys neuroticismu muze rovnéz zapiiCinit strach oslovit
spoluzaky nebo doptat se vyucCujicich na nejasnosti. Takovy ¢lovék se citi ve stresu vice, coz
zaroven muze mit dopad na jeho akademickou uspésnost. Velmi laicky a zjednodusené receno,

ale timto pfikladem chci ilustrovat moznou souvislost mezi témito konstrukty. Hlavnim cilem
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disertacni prace je totiz analyzovat tyto konstrukty a jejich vzajemné souvislosti. Je zfejmé, ze
tato témata jsou velmi propojena, ale rysy osobnosti nejsou jedinym konstruktem, jenz muze
ovlivnit akademickou uspéSnost, potazmo akademicky stres. Je sice vSeobecné znamo,
ze osobnostni rysy urcuji velkou cast individualnich vysledkt, ale existuje mnoho dalSich
proménnych, o kterych se pfedpoklada, ze zprostiedkovavaji vztah mezi akademickou
uspesnosti a akademickym stresem. Které proménné to tedy jsou? Na tuto otazku naleznete,
do jisté miry, odpovéd v této disertaCni praci. Pro¢ pouze do jisté miry? Existuje mnoho
proménnych, které mohou vzajemny vztah téchto tii konstrukti ovlivnit. Predpovidani
studijnich vysledki je jiz mnoho let pfedmétem zajmu védci v oblasti pedagogiky
a psychologie. Zpocatku byl zajem zaméren predevsim k inteligenci, pozdéji bylo zjisténo, ze
je tfeba analyzovat také nevykonnostni faktory jako je napf. socialni opora, piistup k uceni
a motivy ke studiu. Konceptu, jez by se daly zaradit do vyzkumného Setfeni je v§ak mnohem
vice: vykonova motivace, self - efficacy, kritické mysleni, ale neni mozné v ramci jedné
disertacni prace obsahnout vse. Vedlejsi konstrukty, motivy ke studiu, pfistup k uceni a socialni
opora, byly vybrany po peclivé rozvaze. Na otazku: Které proménné ovliviuji vzdjemné vztahy
téchto tri konstruktii? “, tedy nemuze dat tato disertani prace jednoznacnou odpovéd, ale
i pfesto muze prinést spoustu dil¢ich zajimavych informaci, které prisp&ji k rozsireni
poznatkové baze ve vztahu k akademické uspéSnosti a akademickém stresu, jez jsou v ¢eském
prostfedi relativné nové a dosud neprobadané. Toto téma bude zkoumano ve vztahu
k vysokoskolskym studentiim primarné ucitelskych a neucitelskych obort, ale také ve vztahu
ke studentiim jinych pomahajicich profesi. Jedna se tedy o spoleCenskovédni obory a t€ém neni
v porovnani s lékafskymi a pfirodovédnymi obory, vénovana dostate¢nd pozornost, ani
v zahranici.

Z praktického hlediska se da s poznatky dale pracovat a vyuzivat ziskanych poznatkt
v ramci procesu zvySovani efektivity a kvality vysokoskolské ptipravy studentd v souladu se
souCasnymi trendy ucitele 21. stoleti. Ziskané poznatky mohou byt podnétem pro zménu
pfijimaciho fizeni u budoucich pedagogi ¢i je implementovat do obsahu konkrétnich predmétt

zaméfujicich se na praci v pomahajicich profesich ¢i obecné na piipravu uciteld.
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I TEORETICKA CAST

Teoreticka Cast je koncipovana v souladu s témito cili.

Hlavnim cilem teoretické ¢asti je vytvorit ucelenou reSersi souc¢asného stavu poznani zkoumané

problematiky s akcentem na komplexni povahu vztahi mezi jednotlivymi proménnymi.

Z hlavniho cile vyplyvaji cile dil¢i, které dany cil blize specifikuji.

Dil¢éi cile:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Vymezit terciarni vzdélavani ve vztahu k legislative.

Poukazat na mozné rozdily 1 shody v ramci jednotlivych fakult.

Specifikovat, se kterymi typy studenti se muzeme setkat na terciarnim stupni
vzdélavani.

a) Popsat studenty s plynulym a odlozenym nastupem na vysokou Skolu a mozny vliv

na vzdélavaci proces.

b) Charakterizovat studenty se specifickymi vzd€lavacimi potfebami v kontextu jejich

vzdelavacich potreb.

Interpretovat rizné piistupy k definovani akademické tispésnosti, akademického stresu

a osobnosti.

Objasnit vztah akademické uspéSnosti a akademického stresu k dal§im
proménnym: motivim ke studiu, pfistupu ke studiu a socialni opofe a uvést nékteré

metody vyuzivané k meéfeni téchto konstruktu.

Vysvétlit dulezitost klicovych konstrukta ve vztahu k edukacni realit€.
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1 Specifika terciarniho stupné vzdélavani v kontextu
vysokoskolskych studenti

Vysokoskolska pedagogika je disciplina, ktera se vénuje edukacnim jevim a procesim
na terciarnim stupni vzdélavaciho systému. Terciarni vzdélavani neni v soucasnosti legislativné
definovano, ptesto se v oficialnich dokumentech pouziva. V této tivodni kapitole zminime
legislativni dokumenty, jez se vztahuji k terciarnimu vzdélavani, ale také uptresnime jaké formy
a typy studia existuji na vysoké skole. Dale stru¢né popiSeme nékteré fakulty, v kontextu
vyzkumu, a zminény budou také strategie vzdélavaci politiky. V posledni ¢asti kapitoly budou
popsany ruzné typy studentt, se kterymi se v soucasné dobé mizeme setkat na vysoké skole
jednak z hlediska véku ¢i doby nastupu na vysokou Skolu, jednak z hlediska zdravotniho

znevyhodnéni, coz je vzhledem k vyzkumnému zameéru disertacni prace zasadni.

1.1 Legislativni dokumenty vztahujici se k terciarnimu vzdélavani

Oblast terciarniho vzdélavani je v Ceské republice upravena pomérné velkym
mnozstvim pravnich dokumenti. Nejdulezitéjsi z nich je zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni nékterych zakonu, ktery upfesriuje postaveni vysokych Skol.
Obsahuje zakladni informace tykajici se studijnich programi, akreditace téchto programd,
organd a Clenéni. Dulezité jsou rovnéz zakony, diky kterym jsou zfizeny jednotlivé vysoké

skoly.

MSMT také uvadi seznam provadécich piedpist zakona o vysokych $kolach tykajicich
se standardll pro akreditace ve vysokém Skolstvi, oblasti vzdélavani, pfedavani statistickych
udaju ¢i udaja do registru docentt, profesorti a mimoradnych profesorti vysokych skol. Nesmi
chybét také vyhlaska o prabehu piijimaciho fizeni na vysokych Skolach. Dulezité jsou rovnéz
metodické pokyny pro vysoké skoly obsahujici napt. metodické pokyny k pouzivani ECTS,
postupy pii kodovani studijnich programti a oborti, vyro¢ni zpravy o ¢innosti vysokych skol ¢i

piirugky k programu Erasmus+ (MSMT, 2022).

Na webovych strankach kazdé univerzity nalezneme piislu$né legislativni dokumenty,
které se vztahuji k instituci, na které student prave studuje. Univerzita Palackého v Olomouci
ma tyto dokumenty na Ufedni desce a mizeme zde nalézt: oznameni, nabidky na vybérova
fizeni, seznam akreditovanych studijnich programt, zpravu o piijimacim fizeni, ale také

predpisy od MSMT, vnitini normy, zaméry, smérnice a metodické pokyny, coz maji viechny
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univerzity v zdsadé podobné. Pro studenta by mél byt stézejni Studijni a zkuSebni fad, ktery je
zéavazny pro vSechny studenty, jez jsou zapsani ke studiu v jakémkoli studijnim programu, jenz
je realizovan fakultou. Tento dokument neni zavazny pouze pro studenty a akademické
pracovniky, ktefi na fakulté plisobi, ale neopomiji ani pracovniky fakulty pro administrativni

zalezitosti (Utedni deska Univerzity Palackého v Olomouci, 2022).

Terciarni vzdélavani nalezneme v mezinarodni klasifikaci ISCED pod riznymi kody
(bakalatsky studijni program (ISCED 645), v délce 3—4 roky; magistersky studijni
program (ISCED 7), v délce 1-3 roky (ISCED 747), resp. 4—6 let v piipadé programu
nenavazujicich na bakalatfsky program — nestrukturované studium (ISCED 746); doktorsky
studijni program (ISCED 844), v délce 3—4 roky, studenti si ke studiu mohou vybirat také

z riznych forem studia (Ceska-republika: Terciarni vzd&lavani, 2022).

1.2 Program, formy a typy studia na vysoké Skole

Studentt, ktefi se rozhodnou studovat vysokou skolu, jsou mnohdy plni o¢ekavani, ktera
se vazou k jejich nové roli vysokoskolského studenta. Nékteré muze lakat intelektualni klima,
jiné predstava vyznamnych osobnosti, které je budou studiem provazet. Tato o¢ekavani vSak

nemusi byt naplnéna (Slavik, 2012).

Studenti se musi fidit studijnim planem, ktery pfislusi vybranému studijnimu
programu. Na pedagogickych fakultach je vétSinou pestry vybér z riznych studijnich
programu a studenti si mohou volit jednak obory ucitelské pedagogiky (uitelstvi pro matetské
Skoly, ucitelstvi 1. stupné ¢i dvojkombinace obort, jez opraviiuji ucit na zakladnich ¢i strednich
Skolach), jednak obory neucitelské pedagogiky (socialni pedagogika, fizeni volnoCasovych
aktivit, vychovatelstvi, specialni pedagogika — specializace). Vysokoskolské studium ma podle
studijniho planu stanovenou i formu studia. Forma studia muze byt prezencni, distancni

a kombinovana. Rovnéz se mizeme setkavat se studenty studia celozivotniho.

Formy studia

Studenti prezencni formy studia predstavuji skupinu studentt, ktera vékové spada
do kategorie 19-25 let. Studenty prezencniho studia popisuje Vasutova a Urbanek (2010) jako
osoby nachazejici se ve vyvojové fazi pozdni adolescence, piipadné mladé dospélosti. Tato
skupina student by méla disponovat rozvinutymi znalostmi, ale na druhou stranu maji oproti

studentim kombinované formy studia mén¢ praktickych a profesnich dovednosti. Primarné se
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zabyvaji studiem a studiu také vénuji vétsinu svého Casu, ale také jsou mezi nimi studenti, ktefi

se snazi skloubit studium se zaméstnanim (Slavik, 2012).

Kombinované a distan¢ni studium

Kombinované studium je studium, které se snazi zkombinovat prezen¢ni a distancni
formu studia. Prezencni studium, jak jiz bylo vySe naznaceno, probiha témér kazdy den
a studenti travi na fakulté ¢i pfipravou na vyuku vétSinu Casu. Také se kontroluje dochazka
studenti. U distancni a kombinované formy je to jinak. Studenti distan¢ni formy se studiu
vénuji predevSim v ramci svého volného Casu. Pfevazujici formou je tedy samostudium
a s vyucujicim se studenti vidi jen velmi omezen¢. Pfevazujicim komunikacnim prostfedkem
je internet. Kombinované studium je rovnéz z vétsi casti samostudium, ale studenti pravidelné
dojizdi na fakultu, kde se priblizné dvakrat do mésice (patek ¢i sobota) kona vyuka. Béhem par
hodin se snazi vyucujici shrnout stézejni latku. Nékdy byva tento typ kombinovan s distan¢ni
formou a je doplnén o konzultace ¢i e-learning. Stejné€ jako v pfipadé prezencni formy studia,
musi studenti splnit zkousky, ale vétsinou jsou rozprostieny do celého roku a nemaji striktné

vyhrazené zkouskové obdobi (Cerna, 1996-2022).

Celozivotni vzdélavani je studium, diky kterému absolvent ziska znalosti a dovednosti
v oblasti disciplin jako je pedagogika, specialni pedagogika ¢i psychologie a doposud je nema
ve své odborné kvalifikaci. Toto studium se fidi vyhlaskou MSMT &. 317/2005 o vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Studenti tuto formu vyuzivaji pro rozSifeni své odborné
kvalifikace, kdy v ramci studia, v rozmezi rok az tii roky, mohou ziskat zpisobilost vykonavat

pfimou pedagogickou ¢innost na jiném druhu & stupni $koly (CESKO, 2005).

Krom¢ riznych forem studia se studenti lisi 1 podle toho v jakém typu studia aktualné

studuji — bakalarské studium, magisterské, navazujici magisterské a doktorské.

Bakalarské studium miZze byt jednooborové nebo dvouoborové se standardni délkou
tfi roky. Zpravidla byva ukonceno statni zavéreCnou zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba
bakalarské prace. Na zakladé uspéSného absolvovani statni zavéreéné zkousky a obhajoby, je

e

studentim vydan diplom a pfiznan akademicky titul , bakalar*.

Magisterské studium muze byt jednooborové nebo dvouoborové se standardni délkou
studia 4, 5 nebo 6 let. Stejn¢ jako studium bakalarské, je 1 magisterské ukonceno statni
zaveérecnou zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba diplomové prace a po uspéSném vykonani je

jim vydavan diplom a pfiznan akademicky titul , magistr.
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Navazujici magisterské studium je studium, které nasleduje po studiu bakalarském,
pokud si student nezvoli jiz pfi pfijimacim fizeni obor magistersky 4, 5 nebo 6 lety.
Po bakalafském studiu musi opét skladat piijimaci zkousku (Studijni programy, 2022).

Doktorské studium je zaméfeno predevsim na samostatnou tvurcéi ¢innost a védecké
badani. Student by mél smeéfovat svoji Cinnost k oblastem vyzkumu a vyvoje. Student
v doktorském studijnim programu pracuje pod vedenim svého Skolitele ¢i konzultanta a snazi
se splnit svyj individualni vzdélavaci plan. Studentim, ktefi si zvolili prezencni/denni formu

studia je vyplaceno stipendium.

Ve vsech typech studijnich programt je uplatiiovan kreditovy systém ECTS!. Viechny
typy studia jsou rovnéz realizovany v souladu sustanovenim zakona ¢. 111/1998
Sb. o vysokych sSkolach a také se fidi vnitinimi normami pfislusné fakulty a univerzity

(Informace o programu Ph.D., 2022).

1.3 Typy vysokych kol a fakult

Vysokych skol existuje nékolik druhii. Nejvice je vefejnych v poctu 24, dale 3 soukromé
a 2 Skoly statni. VSechny tyto typy kol se vénuji vyvojové, umélecké, védecké, vyzkumné
a tvur€i Cinnosti a realizuji v§echny tii typy studijnich programu, tedy bakalarsky, magistersky
i doktorsky studijni program. Podminkou pfijeti byva obvykle stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou, Casto byva pfijimaci fizeni spojeno také s prijimaci zkouSkou, avsak podrobnosti
tohoto fizeni si kazda vysoka Skola stanovuje sama. VysokoSkolské studium muze byt
realizovano (jak jiz bylo zminéné vyse) formou prezencni, distan¢ni ¢i kombinovanou. Studium
se fidi studijnim planem, ktery mé& kazdy akreditovany studijni program trochu jiny

(Ceska - republika: Terciarni vzd&lavani, 2022).

Strategii vysokoskolské vyuky na arovni jedné vysoké Skoly, ovliviiuje mnoho

proménnych, napf. velikost a charakter vzdélavaci instituce, skupina obort, forma vzdélavani,

' ECTS je zkratka pro Evropsky systém pienosu a akumulace krediti. Jedna se o nastroj, ktery se pouZiva
piedevsim z divodu vEtsi transparentnosti studia a kurzi. Studenti diky tomuto nastroji mohou studovat v riznych
zemich, protoZe jejich akademicka kvalifikace ze zahrani¢i je jim uznana i v Ceské republice. To se tyka i po&tu
ziskanych krediti.

16



studijni program, clenové akademické obce, akademicti pracovnici, ale také studenti.

PROSTREDI
OBSAH VZDELAVANI
DIDAKTICKE PROSTREDKY
METODY FORMY UCITEL
POMUCKY TECHNIKA A
Didakticky
STUDENT trojihelnik
Obr. 1 Model vyuky, €initelé vyuky Zdroj: (Slavik, 2012, s. 12)

Strategie vzdélavani se muze lisit jednak mezi riiznymi univerzitami a fakultami, jednak mezi
raznymi obory. Rozdilnost zvolenych strategii ma dopad i na vztahy mezi akademickymi

pracovniky a studenty, tedy na socialni klima dané instituce.

Akademicky rok trva zpravidla 12 meésici a zacatek si stanovuje rektor. Studium je
Clenéno na semestry, ro¢niky ¢i bloky, které se skladaji z obdobi vyuky, zkousSek a prazdnin.
Nejcasteji se akademicky rok cleni na semestry, které mivaji kolem 14 vyukovych tydnd,
nasledovanych zkouskovym obdobim. Letni prazdniny byvaji v ¢ervenci a srpnu, obvykle po
nich néasleduje jesté prodlouzené zkouskové obdobi. Pro porovnani na Pedagogické fakulte
Univerzity Palackého v Olomouci zacala v akademickém roce 2021/2022 vyuka v zimnim
semestru 20. 9. 2021 a skon¢ila 17. 12. 2021 (Vnitini norma PdF UP PdF-B-21/09, 2021).
Stejné tomu je i na Pedagogické fakulté¢ Ostravské Univerzity, avSak co se tyCe mezniho
terminu splnéni povinnosti pro moznost vykonani statni zavérecné zkousky (leden/unor) se
fakulty 1isi. V Olomouci je to jiz9. 12. 2021, v Ostravé az 5. 1. 2022, i v pripad¢ letniho terminu
se tyto dve¢ fakulty li§i, ale pouze o den. V zéasadé je vSak harmonogram obou fakult podobny
(Harmonogram akademického roku OSU, 2021). V piipad¢ Pedagogické fakulty Masarykovy
Univerzity je zaCatek semestru pro tento Skolni rok jiz 13. 9. 2021 a mezni termin splnéni

povinnosti pro statni zavérecné zkousky (leden/tnor) je 15. 12. (Harmonogram akademického
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roku MUNI, 2022). Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy zahajuje semestr az 1. 10.
(Harmonogram akademického roku 2021/2022 PedF UK, 2021). Na Pedagogické fakulté
JihoCeské Univerzity trva obdobi vyuky v zimnim semestru od 29. 9. 2021 — 8. 1. 2022
(Harmonogram akademického roku JCU, 2021). Co se tyce Slovenska a Pedagogické fakulty
Presovské univerzity v PreSov€, tak se svym harmonogramem od Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci nelisi a zimni i letni semestr a mezni terminy pro splnéni
povinnosti, jsou vice méné podobné (Harmonogram akademického roka 2021/2022 UNIPO,

2021).

Fakulty se od sebe nemusi lisit pouze harmonogramem, ale mimo jiné také poctem,
druhy pracovist’ ¢i pojmenovanim kateder. V nasledujicim textu budou uvedeny zakladni
informace o jednotlivych fakultach zapojenych do vyzkumného Setfeni v ramci disertacni

prace.

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Palackého v Olomouci (Universitas Palackiana Olomucensis) méa dlouhou
tradici, zalozena byla jiz v roce 1573 a je druhou nejstarsi univerzitou v ¢eskych zemich. Jejim
hlavnim poslanim je podpora studenti v jejich zapojeni do vSech oblasti vyzkumu, s ¢imz
souvisi také podpora kritického mysleni a poskytovani kvalitniho vzdélani v Sirokém spektru

spolecenskych, humanitnich, pfirodnich a lékarskych véd (Zéakladni informace UPOL, 2022).

Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Primarnim cilem pedagogické fakulty je poskytnout vysokoskolské vzdélani nejen
budoucim ucitelim, ale také dalsim pracovnikim, jez se cht&ji uplatnit v riznych druzich skol
od matefskych, zakladnich, stfednich az po §kolsk4d a mimoskolska vychovna zafizeni. Téz se

sem mohou hlasit i studenti, ktefi se chté&ji uplatnit v oblasti statni spravy a samospravy.

Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci pfisla v roce 2018 s unikatnim
konceptem pod nazvem: Ucitel21. Pointou tohoto konceptu je vést studenty k ucitelskému
vzdélani v duchu modernich evropskych trendii. Absolventi by méli ziskat znalosti a dovednosti

potfebné pro fungovani v souéasném svéts? (Zakladni informace PDF UPOL, 2022).

2 Vice informaci naleznete na https://www.ucitel21.cz/u%C4%8Ditelstv%C3%AD (Ugitel21, ©2022-2021).
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V pfipadé€ Univerzity Palackého se kromé Pedagogickeé fakulty zapojily také jiné fakulty

spadajici do spolecenskovédnich obort, tedy Filozoficka, Cyrilometod€jska a Pravnicka.

Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Filozoficka fakulta se snazi podpofit a rozvijet vyuku na vSech akademickych urovnich,
od bakalatfského studia pres magisterské az po postgradualni. Rovnéz vSak nabizi kromé
prezencni ¢i kombinované formy studia také moznost absolvovat studijni programy v ramci
celozivotniho vzdélavani. Tato fakulta se snazi byt liberalni a umoznuje studentim si volné
rozvrhnout studium a svym osobnim pfistupem bere ohledy na individualni schopnosti, které
se snazi rozvijet a podporovat napt. nabidkou raznych studentskych aktivit formou zac¢lenéni

do riznych kulturnich a odbornych ¢innosti (Zakladni informace FF UPOL, 2022).

Cyrilometodéjska teologicka fakulta

Cyrilometodéjska teologicka fakulta je dnes jednim z prednich vyzkumnych pracovist
v oblasti teologie a piibuznych obori v Ceské republice. Vyzkum, podporovany z vlastnich
i verejnych zdroju, je provadén nejen pracovniky jednotlivych kateder fakulty, ale také tfemi
vyzkumnymi centry: Centrum pro praci s patristickymi, sttedovékymi a renesannimi texty,
Institut socialniho zdravi a Institut interkulturniho, mezinabozenského a ekumenického

vyzkumu a dialogu (Zakladni informace CMTF UPOL, 2022).

Pravnicka fakulta Univerzity Palackého

Historie Pravnické fakulty se zaCala psat jiz v roce 1991, kdy vznikla jako prvni
porevoluéni, na uzemi Ceskoslovenska. Jako jedind ze vSech pravnickych fakult v Ceské
republice disponuje nejpropracovanégjsim systémem dovednostniho a praktického vzdélavani
a to jiz od 1. rocniku. Pravni kliniky spadajici pod pravnickou fakultu patii ke Spicce
v evropském meéfitku. Fakulta je laureatem Ceny Bezpecnostni rady statu za vyznamny piinos
v oblasti bezpenostni politiky Ceské republiky pro rok 2020. Bezpe&nostni rada statu tak
ocenila dlouhodobou a progresivni praci fakulty v otazkach bezpeCnosti a v oblasti

mezinarodniho humanitarniho a operacniho prava (Zakladni informace FF UPOL, 2022).

19



Do vyzkumného $efeni se dale zapojily i dal§i pedagogické fakulty v Ceské republice.
Navratnost dotaznikii nebyla tak vysoka jako v pfipadé Pedagogické fakulty Univerzity

Palackého v Olomouci, ale 1 pfesto jsou tato data cenna.
Zapojily se tyto fakulty:
Pedagogicka fakulta Karlovy Univerzity v Praze
Pedagogicka fakulta Masarykovy Univerzity v Brné
Pedagogicka fakulta Ostravské Univerzity v Ostrave
Pedagogicka fakulta Jihoteské Univerzity v Ceskych Bud&ovicich

Zucastnila se také Pedagogicka fakulta PreSovské Univerzity v Presové a i presto, ze
se jedna o jiny stat (Slovensko), byli tito studenti do vyzkumného souboru zafazeni, protoze
na zakladé védecko-vyzkumné staze bylo zjisténo, ze vysledky studenti Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého a vysledky studenti ztéto fakulty nejsou signifikantné rozdilné,

nepiedpokladame tedy zkresleni vysledka t€émito respondenty.

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze

Pedagogicka fakulta patii k jedné ze sedmnacti fakult Univerzity Karlovy. Jejim
poslanim je nejen pripravit ucitele pro vSechny typy a stupné skol. Pfiprava budoucich ucitela
je realizovana jednak v ramci bakalarskych a magisterskych studijnich programu, jednak
v programech celozivotniho vzdélavani. Je tedy poskytovano specializované odborné
vzdélavani budoucim i stavajicim ucitelim. Dal§im cilem je také pfipravit odborniky
na veédecko-vyzkumnou ¢innost v pedagogice, didaktice, edukativni psychologii a jinych
didaktickych obort v ramci doktorskych studijnich programt (Informace o fakulté¢ PedF UK,
2022).

Pedagogicka fakulta Masarykovy Univerzity v Brné

Tato fakulta si jako hlavni cil stanovuje pfipravu a vychovu uciteld 1. a 2. stupné,
v ramci nékterych obort se jedna o ucitelstvi pro stfedni Skoly. Na této fakulté nejsou jen
ucitelské obory, ale nalezneme zde i fadu neucitelskych v ramci programt socialni a specialni
pedagogiky. Studium je realizovano v ramci bakalarskych, magisterskych a doktorskych
studijnich programu a stejné€ jako v piipadé predchozich fakult, je i na této fakulté realizovano

celozivotni  vzdélavani, které svymi doplfiujicimi, rozSifujicimi, specializacnimi
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a rekvalifika¢nimi programy reaguje na poptavku pedagogické praxe (Soucasnost fakulty PED
MUNI, 2022).

Pedagogicka fakulta Ostravské Univerzity v Ostravé

Tato fakulta patii k Siroce rozvinutym, vSestrannym a pevné regionalné zakotvenym
fakultam moderniho typu. Jejim poslanim je predev§im vzdelavat budouci ucitele
a pedagogické pracovniky v ramci celé skaly obort nejen v fade€ bakalafskych a magisterskych
programu a oborq, ale také ve ¢tyfech doktorskych studijnich programech. Prostory k vyuce
jsou moderné a pohodin€ vybaveny a najdeme tu specializované ucebny, sportoviste, ateliéry
a dilny, které jsou soucasti pfisluSnych kateder. Zajimavosti je, ze vramci Erasmu +
a studijnich pobytd a stazi ma fakulta uzavieno 90 smluv se zahrani¢nimi institucemi, coz
podnécuje vysoky zajem o studium ze strany zahrani¢nich studentl, ktefi si mohou vybirat
ze Siroké nabidky teoretickych 1 praktickych disciplin a také realizovat praxe a jiné reciprocni

aktivity (O Fakult& PDF OSU, 2022).

Pedagogicka fakulta Jiho¢eské Univerzity v Ceskych Bud&jovicich

Na fakulté 1ze studovat vSechny typy studijnich programu, tedy programy bakalarské,
jeden tzv. "dlouhy" program magistersky, navazujici magisterské programy a programy
doktorské. Kromé toho fakulta nabizi mnoho kratSich kurzii v programu celozivotniho
vzdélavani. Uspéch fakulty spo¢iva predevsim ve védecké a umélecké ¢innosti v ramci fady
oboru, ktera dosahuje mezinarodné srovnatelnych vysledkd. Na fakulté je 15 kateder, jez
zastituji studium pro védeckou a uméleckou Cinnost a 13 administrativnich a provoznich
oddéleni, ktera jsou rozmisténa ve Ctyfech budovach a to v nové i historické Casti meésta.
Hlavni budovy fakulty maji elektronické sité a jsou pfipojeny na internet. Na fakulté pasobi
sportovni akademicky klub Slavia PF JU s mnoha oddily, zkuSenymi trenéry a instruktory

(O Fakulté PF JCU, 2016-2022).

Pedagogicka fakulta PreSovskej Univerzity v PreSové

Pedagogicka fakulta PU v Presové je jednou z profilujicich a zakladajicich fakult
PreSovské univerzity v Presové. V soucasnosti je jako jedind na Slovensku specializovana na
pfipravu pedagogu pro mateiské Skoly, prvni stupeni zakladnich skol a pro specialni Skoly.
Dulezitost ptipravy uCiteli a modernizace metodickych a didaktickych postupt zejména ve

spojitosti se sou¢asnym stavem naseho Skolstvi patii mezi jeji prioritni ukoly.
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Fakulta méa pravo realizovat bakalarské, magisterské a doktorské studium v denni
a externi form¢. Dal§imi nabizenymi formami studia je rozsifujici studium ve studijnich
programech specidlni pedagogika — ucitelstvi a specialni pedagogika — vychovatelstvi
arigorézni fizeni pedagogickych zaméstnanci v programech predskolni, elementarni

a specialni pedagogika (Pedagogicka fakulta UNIPO, 2005-2022).

Nutno vSak uvést, ze i pres rozdily, které v systému, velikosti, harmonogramu ¢i
organizaCnich aspektech panuji, maji vSechny fakulty a v podstaté cely terciarni systém
spoleCny cil. Cilem terciarniho vzdélavani je dle Slavika (2012) pfispivat k socialnimu
a ekonomickému rozvoji ve ¢tyfech hlavnich oblastech: rozvoj lidského kapitalu, vytvaieni
znalostni zakladny, Sifeni a aplikace znalosti a také jejich uchovani. Univerzity jsou obecné
povazovany za vrcholna centra poznani, tvarci ¢innosti a vzdélanosti. VSeobecnym cilem tedy
je, aby studenti dostali kvalitni vzdélani, které odpovida zvolené profesni kvalifikaci. Dle Bilé
Knihy by mélo vysoké skolstvi diverzifikovat cely systém terciarniho vzdélavani, coz znamena
zvysit narodni i mezinarodni mobilitu akademickych pracovniki, rozsifit nabidku kratkych
studijnich programu, vytvorit podminky pro vyzkum. V neposledni fad€ je tfeba podpofit také
vicezdrojové financovani, zvétSit celkovou prostupnost systému, coz znamend vytvofit
podminky jiz na urovni stfedniho vzdélavani, s ¢imz souvisi také zapojeni institutu terciarniho

vzdélavani do celozivotniho vzdélavani (Slavik, 2012).

Zakon o vysokych Skolach stanovuje povinnost pro Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy vypracovat a aktualizovat strategicky zamér ministerstva. V soucasné dobé je
vytvotena Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030 +, ktera ma dva zakladni strategické
cile. Hlavnim cilem je vice zaméfit vzdélavani na ziskadvani kompetenci, jez jsou potiebné
jednak pro aktivni obCansky zivot, jednak pro profesni a osobni zivot s cilem snizit nerovnosti
v piistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti, zaku

a studentu.
Strategie se sklada i z nékolika linii, kterymi jsou:
1) Proména obsahu, zplisobl a hodnoceni vzdélavani.
2) Rovny piistup ke kvalitnimu vzdélavani.
3) Podpora pedagogickych pracovniku.
4) Zvyseni odbornych kapacit, davéry a vzajemné spoluprace.

5) Zvyseni financovani a zajisténi jeho stability (Fry€ et al., 2020, s. 22).
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Vzhledem k zaméfteni disertaCni prace nas nejvice zajima treti strategicka linie tykajici
se podpory pedagogickych pracovniki, konkrétn€ transformace pregradualniho vzdélavani pro
budouci ucitele. Ve strategii se uvadi, ze ucitelim je tfeba po celou dobu jejich kariéry
a pfipravy poskytovat maximalni podporu, aby byli schopni spliiovat naroky na né kladené
v souvislosti s proménou spolecnosti. V nadvaznosti na tyto zmény prinasi disertacni prace fadu
informaci o studentech, potazmo budoucich ucitelich, ktefi na pedagogickych fakultach studuji.
Jak jiz bylo vySe zminéno, snahou je zvysit celkovou prostupnost systému a vytvorit podminky
na urovni stiedni $koly, coz by mohlo studentim zjednodusit dobu adaptace v prvnim ro¢niku
studia vysoké Skoly. Pfipravenost uchazect by tedy méla byt na srovnatelné urovni nehledé na
typ programu a oboru. Tim se dostavame k tématu, které je pro vyzkumy v oblasti terciarniho

vzdélavani Casté, tedy prechod ze sekundarniho do terciarniho vzdélavani.

1.4 Typy studenti a jejich prechod do terciarniho vzdélavani

Prechod na vysokou skolu pfinasi studentim fadu zmén souvisejici predev§im se
sebeorganizaci. Zatimco na stfedni $kole jsou studenti vedeni vnéj§im fizenim, na vysoké Skole
si musi zvyknout vice na samostatnost. Mira uspé$nosti adaptace na novy rezim zavisi ¢aste¢né
na tom, o jaky typ studenta se jedna. V dusledku promén vysokych skol se rozsifuje
i vyzkumné pole pedagogiky. Na vysoké skole mizeme v souCasnosti nalézt rozmanité
skupiny studentd jednak vékové (od pozdnich adolescenti po seniory), jednak z hlediska

specifickych vzdélavacich potieb.

1.4.1 Studenti s plynulym a odloZzenym nastupem na vysokou skolu

Mladi lidé, kteti v dnesni dobé skladaji maturitni zkousku, automaticky uvazuji o studiu
na vysoké skole (Hlad’'o a Jezek, 2018). Vétsinou jsou v tomto rozhodnuti podporovani rodici
nebo maji moznost se v ramci studované stredni Skoly obratit na poradenského pracovnika.
U studentt s odlozenym nastupem na vysokou $kolu je to jiné. Uz pfi volbé studia mize nastat
problém kvili nizsi informovanosti o studiu, s ¢imz mohou souviset i nerealisticka o¢ekavani
spojené s fadou obav (Schuetze, 2014). Vyhodou vSak je, ze jejich volba je mnohdy
promyslenéjsi a vétsinou se vztahuje k profesi, kterou jiz v praxi vykonavaji a jsou tedy ve

vyhodé¢ z hlediska praxe a nabytych zkuSenosti z oboru (Kubarikova, 2017). Tito studenti, oproti
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studentim s plynulym nastupem, mivaji jasny motiv, ktery obecné spociva v doplnéni si
kvalifikace a ziskani vyS§siho platu. Obvykle maji vice jasno, co cht&ji studovat a také co od
studia odekavaji. Tato kategorie studentd byva nékdy nazyvana jako netradicni studenti’.
V poslednich letech se i tito studenti vice hlasi do prezen¢ni formy studia, ale stale prevazuje
kombinovana/distan¢ni forma studia a velmi popularni je také celozivotni studium (Vojtéch

a Klehna, 2018).

Uchazeci hlasici se ke studiu bezprostiedné po ukonceni stiedni Skoly se vétSinou hlasi
do prezencniho/denniho studia a pfi pfijimacim fizeni jsou mirné uspésné€jsi nez ti, ktefi si
dopliuji vzdélani pii zaméstnani nebo se hlasi ke studiu s urcitym odstupem od stiedni Skoly.
Rozdily v aspésnosti u studentd hlasicich se plynule po ukonceni stiedni Skoly a u studentu
s odlozenym nastupem se zacinaji zmenSovat. Divodem je hlavné to, ze u nékterych obort
doslo k poklesu z4jmu o studium a to vede ke snizeni naro¢nosti kritérii. Studenti casto podavaji

vice piihlasek, z nichz jedna byva sdzkou na jistotu.

Studenti s plynulym a odlozenym nastupem se neli§i pouze motivy ke studiu
a rozdilnymi zkuSenostmi, lisi se také z pohledu vyvojové psychologie. Obecné si pod pojmem
student s plynulym nastupem na vysokou Skolu, miZeme piedstavit studenta prezencniho
studia, ktery nastoupil na vysokou Skolu hned po stfedni Skole. Z hlediska vyvojové
psychologie se jedna o adolescenty, ale miiZzeme tu potkat také mladsi dospé€lé. Hranice mladsi

dospélosti se pohybuje od 20. do 35. roku.

Studenti s odlozenym nastupem na vysokou skolu se mohou vékové odliSovat. VétSinou
se jedna o stfedni dospélé od 35 do 45 let a starsi dospé€lé od 45 let do 60 let (Slavik, 2012).
V této souvislosti je dilezité si uvédomit, ze vék je jednim z dulezitych faktord, ktery muze
ovlivnit nejen samotné studium, ale také adaptaci na nové podminky, jez vysoka Skola pfinasi.
Nasledujici tabulky (Tab. 1 - 5) popisuji specifika z pohledu vyvojové psychologie a udalosti,
které se mohou v daném obdobi promitnout do identity studenta ¢i ovlivnit jeho schopnosti

adaptace a pripravy na studium. Kazda vé€kova skupina studentt “fesi“ své specifické problémy

a ma také odli§né podminky pro uceni (Slavik, 2012).

3 Pojem netradi¢ni studenti ma v odborné literatufe mnoho vyznamu a miizeme si pod timto pojmem piedstavit
rozmanité skupiny studentii napt. studenti ze znevyhodnénych socidlné-ekonomickych podminek ¢i se zdravotnim
handicapem. Rovnéz se sem fadi i studenti vys§iho véku i studenti, ktefi jsou z n¢jakého jiného diivodu ohrozeni
studijnim netspéchem (Briicknerova a Rabusicova, 2019).
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Tab. 1 Charakteristika adolescenta

Tab. 2 Charakteristika mladsich dospélych

Charakteristika adolescenta:
15-20 let
Tdentita:

- ozamostatiiovani, nova role dospélého, vztahy s

vistevniky

Kompetence a vikon:

- vyuzivani novych zplisobt fefeni, rychlost a
flexabilita

Uéeni:

- optimilni podminky pro efektivni uéeni

- rozvijeni stylu ufeni

-vysoka schopnost koncentrovat se na uéeni

Tab. 3 Charakteristikastfednich dospélych

Charakteristika stiednich dospélych:
3545 let
Identita:

- ubytek télesné atraktivity, zména profesni role,
stereotyp v manZelstvi samostatnost

Kompetence a vikon:

- logické myéleni, je tieba obé&tovat vice ¢asu a usili
pro dosaZeni vzdélavacich vysledka

Udeni:

- ueni je efektivni, pokud sméfuje k praktickym
témattim a tkolim.

- piibyva nejistoty pii uceni

- motivace k ufeni je spife utilitarni
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Charakteristika mladsich dospélych:
20-25 let
Identita:

- samostatnost, profesnd start, manZelstvi, obdobi
bilancovani

Kompetence a vikon:

- racionalni pfistup k feSeni problémd, emoéni
motivovanost

U¢eni:
- dobré podminky pro efektivai uéeni
- vysoka schopnost koncentrace

- schopnost pamétniho ufeni se snizuje

Tab. 4 Charakteristika starsich dospélych

Charakteristika starsich dospélych:
45 — 60 let
Identita:
- stamuti, uzavirani profesni kanéry
Kompetence a vikon:

- ibytek télesnych funkci, zmény 1 v poznavacich
procesech, sni¥ena flexibilita, pozorost

Udeni:

- zplisob uvazovani ovliviiuje zkugenost, to se promita
1 do ufeni

- piibyva nejistoty pii uéeni

- hor#i podminky pro ufeni, vvEsi unavitelnost




Tab. 5 Charakteristika raného stati

| Charakteristika rané stafi:
60 —73 let
Identita:
- snaha o integritu, télesné i psychické zmény
Kompetence a vykon:

- Obytek télesnych funkei, zmény v poznavacich,
emoénich procesech, zmény v oblasti

Uteni:

- velmi ztiFend, ale moZné v ramei Univerzit tfetiho
Vel

(Zdroj: vlastni zpracovani)

1.4.2 Studenti se specifickymi vzdélavacimi potirebami

V Ceské republice je asi deset procent lidi, ktefi spadaji do kategorie lidé se
specifickymi vzdélavacimi potfebami. Ve vysokoskolském prostiedi jich vSak tolik neni.
Analyza zabyvajici se studenty se specifickymi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) odhalila,
ze na Ceskych vysokych skolach je asi 1148 studenti se SVP. Celkové zastoupeni studentt je
asi 0,15 — 0,45 %. Na rozdil od predchozich stupiiti vzd&lavani nefunguji v Ceské republice
zadné  specialni“ vysoké skoly, které by byly pfimo ureny a plné pfizpisobeny studentim se
specifickymi potfebami a také jim nejsou piidélena zadna podparna opateni. Studium probiha
formou individudlniho za¢lenéni mezi intaktni studenty, av§ak u vétSiny vysokych Skol existuji
podpurna centra, ktera se snazi zlepSit podminky studentim se specifickymi potiebami
a pomoci jim preklenout bariéry, jez z jejich znevyhodnéni ¢i zdravotniho postizeni vyplyvaji.
Diky cinnosti té€chto center ukoncuje kazdorocné své studium uspésné ¢im dal vice studentu

s SVP (Sedlakova, 2020).

Ukolem poradenskych pracovnikd je nastolit srovnatelné podminky k vykonani
zkousek, a to nejen piijimacich, ale také prabéznych a zavérecnych. Dale zajistit bezbariérovy
pristup k vyuce, pfipadné domluvit tlumoceni dle potteb studenta. Zasadni je vSak respektujici
a dustojny pristup vSech akademickych pracovnikii a zaméstnanci (Slavik, 2012). Béhem
studia se studenti s SVP mohou setkat s problémy, jez vyplyvaji obecné z pfitomnosti
specifickych vzdélavacich potieb, ale také z typu poruchy. VSeobecné mizeme dle Horvathové

a Pastierikové (2017) mluvit o problémech v nasledujicich oblastech:
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a) Sebeobsluha a mobilita —jedna se predev§im o potieby kazdodenniho zivota, schopnost

orientovat se v prostiedi, a také ziskavat a zpracovavat informace v ramci vyuky.

b) Socialni a komunikaéni zru€nost —jedna se o srozumitelnost mluvené feci a predev§im

také o komunikacni bariéru, kvili které se mohou vykytovat problémy.

¢) Akademicka zru¢nost: patii sem predevSim vhodné techniky ucCeni, vztah ke studiu,

vyuzivani konzultaci, produkovani pisemnych praci.

d) Technicka zru¢nost: technické zajisténi komunikace (naslouchaci aparaty, tltumocnici,
indukéni smycky); technické zajisténi prace s informacemi (diktafony, zapisniky,
notebooky, braillské fadky, pocitace s hlasovym vystupem atd.); odpovidajici technické
zru¢nosti vhodné pro charakter univerzitniho vzdélavani (Horvathova a Pastierikova,

2017).

Kazda bariéra a problém se samoziejmé odviji od pfi¢iny, kvili které je student
povazovan za studenta s SVP. Dle starsi analyzy Univerzity Karlovy v Praze je na vysoké skole
mezi studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami nejvice osob s pohybovym postizenim
(37 %), dale se zrakovym postizenim (35 %), sluchovym postizenim (17 %) a do zbylych 11 %
patii studenti s ostatnimi typy postizeni (Votava, 2008). Novéj$i analyza Eurostudent zjistila,
ze za zdravotné znevyhodnéné se oznacilo az 15 % studentti. Nejvyssi zastoupeni vSak nemaji
studenti s t€lesnym postizenim, ale studenti s psychickymi problémy. Téchto studentt je 34,2 %
a hned po nich je nejvyssi zastoupeni studentt se specifickymi poruchami uceni (28,1 %).
Zdravotni znevyhodnéni neni dle analyzy zjevné u 67,4 % studentt a 58,6 % téchto studentu
nepotiebuje béhem studia podporu ze strany skoly. Z téch, kteti podporu pottebuji, ji 17,4 %

hodnoti jako zcela nedostatecnou (Fischer a Vltavska, 2016).

Mozné problémy vyplyvajici z konkrétnich specifickych potieb studenta si stru¢né
uvedeme v nasledujicim textu.
Student s télesnym postizenim

Student s pohybovym postizenim piekonava celou rfadu bariér. Vnimani bariéry je vSak
pro kazdého studenta individualni. Bézné se student setkava s témito typy bariér: fyzicka
(prosttedi, vyuka a studium), osobni a socialni (Kaleja et al., 2012). Dle vyzkumu Sinecké,
Brabcové a Marvana (2012) zabyvajici se piistupnosti tercialniho vzdélavan pro studenty se
specifickymi vzd€lavacimi potfebami a moznostmi modifikace vyuky z pohledu

vysokoskolskych uciteld, ma nejvétsi Sanci na uspéch ve vysokoskolském studiu student
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s télesnym postizenim, jelikoz je dle minéni hodnocen jako nékdo, kdo kromé bezbariérovosti
nepotiebuje zadné jiné upravy, jelikoz toto postizeni studenta nelimituje po studijni strance.
Student se zrakovym postiZenim

Vzhledem k vyskytu zrakovych vad se stava student s timto typem postizeni pfirozenou
soucasti kolektivii na vysoké Skole. Omezeni studenta jsou piimo zavislé na druhu a stupni
zrakové vady a rovnéz také na osobnostnich pfedpokladech.
Student se sluchovym postiZzenim

Zakladem pro pfijeti tohoto studenta by méla byt jeho schopnost porozumét psané
podobé jazyka a také efektivni prace s odbornymi texty. BEéhem svého studia se mize setkat

s problémy v organizacnich dovednostech ¢i v socialni interakci.

Mezi kategorii statni typy postizeni si mizeme piedstavit studenty se specifickymi
poruchami ucenti, poruchou pozornosti, poruchou chovani, narusenou komunikac¢ni schopnosti
¢i s psychickymi poruchami.

Studenti se specifickymi poruchami uceni a narusenou komunikacni schopnosti

Studenti se specifickymi poruchami uceni se jiz na zakladni Skole mohou potykat
s Sirokou Skalou obtizi (poCinaje problémy se zaménou pismen az po problém s koordinaci
pohybti). Tyto poruchy se dle Ascherman (2017) mohou objevovat v kombinaci s poruchami
emoci ¢i chovani. Tito studenti potiebuji velkou davku empatie. To plati rovnéz v pripadé
studentd s naruSenou komunikacni schopnosti, kdy nedostatek empatie a pochopeni z tad
vyucujicich, maze zpasobit velké psychické ujmy studenta. Avsak Sinecka, Brabcova a Marvan
(2012) popisuji, ze vyucujici jsou k témto studentim shovivavi a nemaji problém je podpofit
konzultaci, poskytnout poradenstvi ¢i vice Casu u zkousky.

Studenti s psychickymi poruchami

Dle Horvathové a Pastierikové (2017) pocet studentd s psychickym onemocnénim
nartusta. VétSinou se jedna o studenty s poruchou osobnosti, neurotickym onemocnénim,
afektivnimi poruchami, psychotickymi poruchami ¢i s poruchami autistického spektra.
Akademicky zivot je stresujici pro vSechny studenty a pro studenty s témito poruchami
obzvlasté. VySe zminéné autorky se shoduji, ze feSenim pro tyto studenty je vytvoreni tzv.
podpurné sité. Pod touto podporou si miizeme piedstavit, ze rizné osoby (studenti i odbornici)

se koordinované podileji na podpote konkrétniho studenta.
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2 Terminologicka vymezeni jednotlivych konstrukti

V této kapitole budou predstaveny hlavni konstrukty disertatni prace. Vymezit
akademickou uspésnost a akademicky stres neni Gpln¢ jednoduché, snahou autorky tedy je tyto
pojmy popsat z riznych uhlt pohledu. Budou zminény faktory, jez ovliviiuji dané konstrukty
ato nejen ze strany studenta, ale také univerzity. Dale popsany nastroje, kterymi lze miru
akademické uspésnosti a akademického stresu méfit. Pojem osobnost vymezime v obecném
meritku a poté ve vztahu k pétifaktorovému modelu osobnosti (dale Big five). V této
nejobsahlejsi kapitole budou predstaveny také vedlejsi konstrukty, kterymi jsou: motivy ke

studiu, pristup ke studiu a socialni opora.

2.1 Akademicka uspésnost

Akademicka uspéSnost je jednim z nejCastéji diskutovanych témat v akademickém
prostfedi. V anglickém jazyce pro tento termin nalezneme minimalné tfi terminy: academic
achievement, academic performance, academic success. 1 ptesto, ze jsou tyto pojmy v soucasné
dobé nejpouzivanéj§i ve vysokoskolském vyzkumu, je v jejich chapani znacna
nejednoznacnost. Academic achievement je autorkou vnimén jako zastfesujici pojem, pro
academic success, jez predstavuje drobné uspéchy, které student ziskava behem
vysokoskolského studia na cesté k vytouzenému cili. Aby téchto uspéchi vSak mohl dosahnout,
pottebuje predvést adekvatni vykon (academic performance). Nutno vSak uvést, ze vnimani
uspéchu je velice subjektivni, z toho divodu je také velmi slozité poskytnout jednotnou definici
akademické uspésnosti. VSechny tyto tfi terminy vSak odkazuji na schopnost vysokoskolskych
studenti zvladat pozadavky vysokoskolského studia, dosahnout dobrych vysledku, studium

uspesné dokoncit a nasledné uspét na trhu prace (Kfeménkova a Novotny, 2020).

I z tuzemskych odbornych c¢lankd vyplyva, Ze vymezit tento konstrukt neni zcela
jednoduché a také, ze nejfrekventovanéj§im terminem, jenz se bézné pouziva, neni akademicka
uspésnost, nybrz studijni neuspésnost (VIk et al., 2017). Pricha, Walterova a Mares§ (2009) ve
svém pedagogickém slovniku popisuji pohled na uspésnost Skolni, nikoli akademickou. Dle
téchto autort Ize Gspésnost studenta vnimat jednak jako zvladnuti pozadavka, jez jsou kladeny
na jedince, jednak jako efektivni kooperace vyucujicich a student vedouci k dosazeni urcitych

vzdélavacich cilu.
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York, Gibson a Ranking (2015) uvadi, Ze znamky a prumér (grade point average, dale
GPA) jsou nejcastéji pouzivanou mirou akademické uspésnosti. Autorka této disertacni prace
se vSak spiSe priklani k autorim (Busato et al., 2000; Prevatt et al., 2011), ktefi akademickou
uspéSnost  vnimaji  jako souhrn  vykonnostnich a  nevykonnostnich  faktort.
Pod nevykonnostnimi faktory si muzeme dle Kreménkové, Dobesové Cakirpaloglu
a Pugnerové (2018) predstavit efektivitu studia, time managment, zapojeni do mimoskolnich
aktivit, vyuziti externich zdroji a univerzitni knihovny a v neposledni fadé také povédomi
o nastrojich informacni technologie. Soucasné akademicka uspésnost neni jedinou neménnou
hodnotou, ale spiSe konstruktem, ktery se vyviji v prab&hu Casu a je spojena s fadou dalSich

proménnych (Kfeménkova et al., 2020; Farooq, 2011).

2.1.1 Faktory ovliviiujici akademickou aspésnost

Uspéch studenta je ukazatelem schopnosti vzd&lavaci instituce dokongit svoji
misi — vzdélavat a pripravit studenty na zivot po vysoké skole, coz také vypovida o kvalité
univerzity a zvySuje jeji prestiz (Mbuva, 2011). Akademicka uspésnost studentti je do jisté miry
ovlivnéna tim, jaci studenti pfichazeji na vysokou Skolu. Na uspésnost studenta ma vSak vliv
mnoho proménnych. Jednak jsou to faktory, které si student ptinasi ze sekundarniho vzdelavani
(schopnosti a dovednosti), jednak jsou to navyky a zazité postupy, jak fesit rizné problémové

situace.

Nékolik studii naznacilo, ze akademicka uspé$nost, potazmo neuspésnost je ovlivnéna
interakci nékolika rozhodujicich faktort figurujicich v celém procesu dosahnout kyzeného
vysokoSkolského vzdelani (Opazo et al., 2021; Amo a Santelices, 2017). Ve vyctu téchto
faktorti se autofi opét lisi. Amo a Santelices (2017) a Gutiérrez (2014) se shoduji v tom, ze
akademickou uspéSnost negativné ovliviiuje nedostatek predchozi akademické pfipravy
a ekonomické potize. Podle Diaza-Moralese a Escribanaa (2015) je akademicka uspéSnost
vysledkem spoluptisobeni psychologickych, socialnich a ekonomickych faktora, které vedou
ke spravnému rozvoji studentd. Schneider a Preckel (2017) zase rozlisuji faktory pfimo
souvisejici se studentem (inteligence, predchozi akademicky vykon, motivace, copingové
strategie) a dale faktory souvisejici s vyukou (socialni interakce, hodnoceni a zpétna vazba,
jasné informace, mimoskolni programy). Gajghat, Handa a Himte (2017) uvadi podobné

Clenéni, ve kterém rozliSuje osobni charakteristiky studentti (osobnostni faktory, pfistup ke
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studiu, pfedchozi zkuSenosti), ale také environmentalni faktory, které ovliviiuji vykon studenta

na univerzitni urovni.

Faktory na strané studenta

Faktora ovliviiujicich akademickou tspésnost studenta studentem samym je cela fada
alze je ruzné€ Clenit. V nasledujicim textu budou uvedeny faktory psychologické, socialni,
ekonomické a situacni, jenz z pohledu autorky mohou pfimo i1 neptfimo ovlivnit akademickou
uspeésnost.

Psychologické faktory

Kdyz uvazujeme o faktorech, které jsou pritomné v jakémkoli procesu uceni, a které jej
néjak ovliviiuji, musime vzit v Gvahu predev§im inteligenci (Pracha, 2020). Zkoumani
inteligence zapocalo jiz na zacatku 20. stoleti, kdy Alfred Binet vytvofil prvni test kognitivnich
schopnosti. Dnes jiz na zakladé mnoha vyzkumu bezpecn€ vime, ze kognitivni schopnosti jsou
jednim z nejsilngjSich prediktord akademické uspésnosti (Kuncel a Hezlett, 2010;
Chamorro- Premuzic a Furnhamm, 2006). Dale byva inteligence 1 akademicka uspéSnost
davana do souvislosti s predchozimi uspéchy studia (Schneider, Preckel, 2017; Gajghat et al.,
2017). Gajghat et al. (2017) uvadi, ze vyznamnym faktorem je také pfistup ke studiu.
V soucasné dobé (napt. Entwistle, Waterston 1988; Biggs, 1987; Biggs et al., 2001) se ustalily
tfi zékladni pristupy ke studiu v akademickém prostredi, pfedev§im pfistup hloubkovy,
strategicky a povrchovy. Pro kazdy z té€chto pfistupt je charakteristicka jina hloubka zajmu.
Hloubkovy pfistup ke studiu je typicky pro studenty, jejichz zajmem je objevovat s pili a chuti
zajimavosti, jez se vztahuji k jejich studijnimu oboru. Strategicky pfistup je spiSe o zajmu mit
co mozna nejlepsi prospech a povrchovy piistup je typicky pro studenty, jenz vyviji ve vztahu

ke studiu jen malé usili (Chamorro-Premuzic a Furnham, 2006), vice viz kapitola 2.6.

Psychologické faktory si lze rozdélit na kognitivni a nonkognitivni*. Nonkognitivni
faktory jsou faktory, které byvaji spojené predev§im s osobnostnimi charakteristikami jedince.
V tomto kontextu je dobré si zminit jedno z nejvyznamngéjSich paradigmat, jez je v soucasné
dobé prosazovano a tim je Big five, kterému je v této disertacni praci vénovana velka pozornost
(viz kapitola 2.3). Dle vyzkumnych Setfeni Mulliner (2015) a Tucker, Schneider a Preckel

(2017) bylo zjisténo, ze s akademickou uspésnosti nejvice souvisi svédomitost, predev§im

4 Mezi kognitivni faktory patii ve, co se tyka kognitivnich procesti, mezi které dle Plevové a Petrové (2012)
(Plevova, 2012) patii: pamét, pozornost, mysleni, piedstavivost, Citi a vnimadni. Pod nonkognitivnimi faktory si
muzeme predstavit faktory spjaté s osobnimi charakteristikami jedince.
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v téchto aspektech: pracovitost, kontrola, opatrnost, poradek, planovani ukold a vytrvalost.
S osobnosti jsou tzce spjaté také emocni a volni procesy. Do emocnich procest zafazujeme
dle Plevové a Petrové (2012) vSe co poznavame a zaroven vnitin€ prozivame. Volni procesy
jsou rovnéz dulezité nejen v kontextu rozhodovani, ale také ve vztahu k motivacnim tendencim
a vuali. Do nonkognitivnich faktori mizeme zahrnout také motivaci (vnitini i vnéjsi) ke studiu
a vzdélani obecné. Petersen (2009) zjistil, ze pokud jsou studenti motivovani sami sebou,
vynakladaji spolecné usili a maji silu vile uspét, jejich akademicka tispésnost se zvysi.
Socialni a ekonomické faktory maji velmi Siroky rozsah pisobeni a ve vztahu
k akademické uspéSnosti studenta mohou hrat vyznamnou roli. Pod socialni faktory spada
rodinné zazemi a vztahy s vrstevniky. Nutno podotknout, ze zde muzeme vidét jistou
provazanost k socidlni opote, jez bude blize predstavena v podkapitole 2.7. Ze zahrani¢nich
studii vyplyva, ze rodinné zazemi muze pro studenta predstavovat velmi silny motivacni prvek,
predev§im pokud neni idealni. Student mé pak vyssi motivaci dosahnout uspéchu (Jones, Park
a Lefevor, 2018). Pti vyzkumech struktury rodiny bylo zjisténo, ze uroven vzdélani rodict ma
jen maly vliv na akademickou uspésnost studenti (Osuafor a Okonwo, 2013). Ebong (2015)
podobné poznamenava, ze akademicka uspéSnost neméla souvislost s rodinnou strukturou,
zaméstnanim rodicu ¢i Grovni jejich vzdeélani, ale faktor, ktery se prokazal, jako vyznamny,
byla pravé zminéna socialni opora (Mahmoud et al., 2015; Malecki a Demaray, 2003; Sahil
a Hashim, 2011). V kontextu ekonomickych faktorti bylo zjisténo, ze faktory, jako je rodinny
majetek a finan¢ni situace, jsou nevyznamné ve vztahu k akademické uspé$nosti ¢i vykonu
studentd (Al-Shawa, 2008). Jones, Park a Lefevor (2018) jsou jiného nézoru, jelikoz zjistili, ze
financni stres vyznamné souvisi s akademickou uzkosti a tisni a na zakladé svych vysledka tedy
podotykaji, ze finanéni stres je pro vysokoskolaky relevantni a muze vést k negativnim

vysledkiim, coz potvrzuji i jiné studie (napt. Archuleta et al., 2013; Lund et al., 2010).

V ramci tuzemského vyzkumu, povazujeme za vyznamnou analyzu Eurostudent, ktera
mapuje postoje a zivotni podminky student vysokych skol v Ceské republice. Tretina student(
prezen¢niho studia (34,1 %) bydli u rodi¢t, 33,6 % studentd bydli na koleji. Dale 26,9 %
prezenénich studentu si vydélava a z Setfeni rovnéz vyplyva, ze bez prace by si nemohl dovolit
studovat kazdy Sesty student. 34,8 % studentd uvadi, Ze napln jejich prace vibec nesouvisi
s jejich oborem. Za dalsi relevantni udaj povazujeme, ze studenti prezenc¢niho studia vénuji
pramérné 33 hodin tydné studiu a 17 hodin tydné praci. Vice, nez polovina studentii ma pocit,
ze se studiu vénuje dostatecné, vice Casu studiu by chtélo vénovat cca 47 % studentt (Fischer

a Vltavska, 2016). Z téchto udaju vyplyva, ze i presto, ze financni stranka studenta nemusi mit
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pfimy vliv na akademicky vykon, tak nepfimy vliv na akademickou uspéSnost ma urcite.
Student muze mit pod vlivem pracovniho zatizeni mén¢ Casu na piipravu ke zkouskam ¢i se
mohou objevit problémy se skloubenim studia, prace a osobniho zivota. Schopnost

zorganizovat si €as je jednou z dimenzi akademické tispéSnosti.

Posledni faktory, které budou uvedeny, jsou situa¢ni. Pod situacnimi faktory si mizeme
predstavit v podstaté vSechno, co nebylo obsazeno v predeslém vyctu. Tyto faktory mohou
rovnéz bud’ pfimo nebo neptimo ovlivnit akademickou uspésnost a to v pozitivnim nebo naopak
negativnim smyslu. Jedna se o faktory, které vychazeji ze situace, ve které se student nachazi.
To se do jisté miry proliné také se socialnimi a ekonomickymi faktory. V tomto kontextu si
muizeme zminit, aktualni zdravotni stav studenta s ¢imz jsou spojené i specifické vzdelavaci
potteby ¢i demografické udaje jako je pohlavi, ro¢nik studia, forma studia ¢i typ studovaného

oboru. Blize budou tyto vztahy predstaveny v kapitole 3 Vztah konstruktt k edukacni realit€.

Faktory na strané univerzity

Rada studii se také zamé&fuje na faktory souvisejici s akademickym prostiedim, které
ovliviiuji studentovu akademickou uspésnost. Neékteré ji zkoumaji v obecném méfitku
(Aydogan a Ozbay, 2013), jiné se zaméfuji napi. na kvalifikaci uciteld (Kavak, Aydin
a Akbaba-Altun, 2007), vedeni Skoly (Leithwood a Jantzi, 2000; Sahin, 2011) ¢i na Skolni
kulturu a klima (Demirtag, 2010). Wang et al. (1993) uvadi nejcCasté}si faktory, které se mohou
promitnout do akademické uspéSnosti studenta. Jednak to jsou faktory na strané studenta,
kterym byla vySe vénovana patficna pozornost, ajednak to mohou byt faktory na strané
univerzity, do kterych fadime: klima dané univerzity, domaci a vzdélavaci kontext, ucebni

plam, demografie, organizace Skoly a charakteristika statu a okresu.

V nasledujicim textu budou piedstaveny faktory, jez mohou ovlivnit akademickou

uspésnost a tykaji se zakladnich vztahti v eduka¢nim procesu. Tyto vztahy zachycuje Obr. €. 2.
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Obr. 2 Didakticky trojuhelnik (Zdroj: vlastni zpracovani)

Zakladnim predpokladem pro uspé€$né vyucCovani je vzajemna soucinnost mezi
vyucujicim a studenty. Vyucuyjici se vSemi raznymi didaktickymi prostfedky snazi na studenta
pusobit tak, aby studentovi zprostifedkoval u¢ivo a dosahl tim urcitych zmeén v jeho osobnosti
(Helus, 2021). Mira efektivity vztahu mezi studentem a vyucujicim ma velky vliv na upevnéni
uciva. Vysledky studie Yildirima et al. (2008) ukazuji, ze pfistup a vztah vyucujiciho ke
studentovi velmi vyrazn€é koreluje s jeho akademickymi wvysledky. Svym pozitivnim,
nezaujatym a otevienym piistupem dava vyucujici studentim najevo svij zajem o jejich nazor,
coz nejen podporuje snahu studenta o ziskavani dobrych vysledku, ale buduje se v ném davéra
v sam sebe. Chladny, uzavieny a silné formalni pfistup vyucujicich mozna chrani jejich cas
a soukromi, ale nezlepsSuje vztahové podminky se studenty, nepfispiva k budovani jejich zaymu
ani komplexnimu rozvoji. Tyto vysledky se shoduji i s novejSim vyzkumnym Setfenim
Schneider a Preckel (2017), ze kterého vyplynulo, ze dulezita je predevsim dostupnost
a vstiicnost vyucujicich. V neposledni fadé také pfijemna atmosféra, ktera studentim umoziuje
odpovidat na otazky, sdilet své nazory a zapojit se do socialnich interakci nejen s vyucujicim,

ale také jeden s druhym. Studie Schneider a Preckel (2017) dosla také k vysledkiim, ze
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vyuCujici muze ovlivnit studentovu uspéSnost také jasnosti a srozumitelnosti vykladu,
zpusobem prezentovani a grafickym zpracovanim prezentace. Psani poznamek béhem
prednasky ma slaby vliv na akademickou uspésnost, efektivn€jsim se zda zapojit studenty do
prednasky a podnitit tim jejich zajem o ucivo.

Woolley et al. (2015) upozoriiuje, ze nejde jen o komunikaci s vyucujicim, ale také
o komunikaci s vrstevniky. Na zaklade své studie tvrdi, Ze pokud maji studenti mezi sebou
pratelské vztahy, mohou se studijni vysledky a celkové zajem o vzdélani studentti zvysit. Autofi
vyzdvihuji predevsim sdileni hodnot, nazort, cila, pristup, aktivni Gcast ve vyuce ¢i celkovou
spokojenost s akademickym prostiedim. Gruber a Onwuegbuzie (2001) uvadi, ze studenti, ktefi
jsou naklonéni spolupraci s ostatnimi, 1épe zpracovavaji projekty a maji lepsi piistup k reseni
problém, oproti studentim, ktefi jsou zaméfeni vice individualisticky. Autofi upozornuji, ze
upfednostiiovani skupinové spoluprace, automaticky neznamena i lepsi vysledky, ale vzhledem
k tomu, Ze tito studenti jsou vice emocionalné vyrovnani, mize to k lepsim vysledkiim

dopomoci.

Ze strany univerzity se vSak nejednd pouze o faktory souvisejici se vztahem vyucujici
— student — ucivo, ale jiz v prvni kapitole autorka uvedla, ze kvalitu vysokoskolské vyuky
a akademickou uspésnost studenta na urovni jedné vysoké Skoly ovliviiuje mnoho proménnych,
napt. velikost a charakter vzdélavaci instituce, organizacni aspekty (skupina obort, forma
vzdélavani, studijni program), ¢lenové akademické obce, akademicti pracovnici, studenti.
Z sir§iho pohledu je nutné zminit také demografii a organizaci univerzity, ktera se fidi zakony
daného statu, vytvaii smérnice. VSechny tyto faktory maji vliv nejen na akademickou

uspésnost, ale rovnéz vytvaii také klima vysoké skoly.

Klima vysoké skoly je dle Grecmanové a Dopity (2013) velmi komplexni jev a podili
se na ném mnoho faktora, které Ize rozd€lit na vné€jsi a vnitini. Do vnéjsich faktort mizeme
zafadit demografické vlivy, kulturni podminky, marketing a management, s ¢imz souvisi také
hodnoceni kvality vysoké skoly, dale clenové akademické obce, jejich vzajemné vztahy, ale
také technické zazemi a vybaveni jednotlivych pracovist. Mimo tyto faktory se v klimatu
vysoké Skoly odrazi i dalsi aspekty: velikost vysoké Skoly, prostory Skoly, typy programi,
charakteristiky pedagogli a to nejen profesni, ale také osobnostni, vzajemné vztahy mezi

jednotlivymi aktéry® a jejich komunikace. V neposledni fadé se v klimatu Skoly odrazi také

5 Vztahy mezi jednotlivymi aktéry rozumime vztahy mezi akademickymi pracovniky a vedenim, akademickymi
pracovniky navzajem, akademickymi pracovniky a studenty, mezi studenty navzajem, vztahy s externimi aktéry.
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podil aktért na rozhodovani a aspekty organizac¢ni kultury vysoké Skoly (normy, hodnoty,
zafixované vzorce chovani, ritudly a ceremonialy atd.). VSechny uvedené determinanty

spoluvytvati klima vysoké Skoly, zaroven vSak klima zpétné ovliviiuje jednotlivé faktory.

V nasledujicim schématu (Obr. 3) muzeme vidét prehledné faktory, které jsou uvedeny
v predchozim textu. Je nutné si uvédomit, ze nejen z hlediska akademické uspesnosti, ale také
z hlediska kultury vysoké Skoly se jedna o vzajemny vztah. Stat, legislativa, kulturni,
spoleCenské a ekonomické podminky maji dopad nejen na univerzitu, ale také na studenta, ktery
ptichazi na univerzitu s néjakymi vnitinimi i vn&jsimi predpoklady, coz se promita nejen v jeho
akademické uspésnosti, ale také v klimatu univerzity. Velkou roli hraji nejen vztahy studentd
a vyucujicich, ale vSech, jez se na akademické pudé pohybuji. Na zachyceni vSech téchto

faktorli nam pouze vyobrazeni didaktického trojuhelniku nestaci.

Stat a legislativa

Eulturni, spolefenske a ekonomické Klima vysoké dkoly

podminky
Psychologické faktory \ e T
,fp"'- -\"‘-.\
Socialni faktory _ \ Velikost a charakter vysoké
...f" gkoly
Ekonomické faktory Akademicka '
} tspéinost . Organizaéni aspekty
Sttuacni faktory \
{academic

) Vztahy na pidé fakulty
N mezi viemi aktéry
Academucky uspéch ~

(academic success)

achievemmneat)

Student ! Akademicky vikon ; Univerzita

(academic performance) / :

Vyudujici
Akademicti
pracovaici

Obr. 3 Schéma faktort souvisejicich s akademickou uspésnosti  (Zdroj: vlastni zpracovani)
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2.1.2 Méreni akademické uspésnosti

Pro méfeni akademické tispéSnosti se nejcasteji vyuziva GPA (York et al., 2015; Warne
et al., 2014). Jak uvadéji néktefi autori, GPA neni nejlepsi ukazatel poskytujici srovnatelnost
a srozumitelnost v chapani pojmu akademicka tispésnost. V Ceské republice se na akademickou
uspesnost nahlizi spiSe jako na studijni netispéSnost a na vysokych Skolach je vyjadfovana
procenty neuspésné dokoncenych studii jednotlivych obord. Avsak existuji autofi, ktefi jsou si
védomi, ze akademicka Gspésnost neni jen otazkou priméru, ale zahrnuje vice aspektu, které

tyto Ciselné ukazatele ovliviiuji (Kfeménkova a Novotny, 2020; Prevatt et al., 2011).

V zahraniCi je nejCastéji vyuzivan nastroj The Academic Success Inventory for
College Students (ASICS, Prevatt, et al., 2011), coz je komplexni néstroj, ktery byl vyvinut
pro identifikaci moznych problémt vztahujicich se k akademické uspésnosti
u vysokoskolskych studentt. Tento inventar Cerpal inspiraci z nékolika praci. Jeho teoreticka
zaklad se opird o praci Astina (1998), jenz se zamétoval na zivotni prostiedi, Tinta (1998),
jehoz doménou byla vytrvalost. Rovnéz autor Cerpal z praci Weinera (1985) zabyvajicim se
motivaci a atribuci. Tento inventar je tedy velmi obsahly, ma 50 polozek, které spadaji pod
deset skal: obecné akademické dovednosti, wvnitini motivace, vnimané sebevédomi,
koncentrace, vnéj§i motivace, socializace, kariérni rozhodnuti, pfitomnost uzkosti, osobni
potize a motivace k vykonu. Reliabilita inventare se pohybuje od 0,5 — 0,9, v zavislosti na typu
Skaly.

Dal§im zajimavym nastrojem je Learning and Study Strategies Inventory (LASSI),
ktery vytvorili Weinstein a Palmer (1990). Jedna se o nastroj, ktery ma dvé verze. Pivodni
verze z roku 1987 je urCena pro studenty, jez studuji na vysoké skole a pozdéji prisla verze pro
studenty stfednich Skol. Tato verze vznikla v ndvaznosti na potfebu posoudit dovednosti, které
jsou rozhodujici pro akademicky uspéch na vysoké Skole. Tento inventar se tedy pouzival pro
uspesny prechod do vysokoskolského prostiedi. Samotny inventar méa 76 polozek, je tedy velmi
obsahly, avSak stejné jako v piipadé predchoziho dotazniku, obsahuje deset Skal: pfistup,
motivace, organizace casu, uzkost, soustfedéni, zpracovani informaci, vybér hlavnich
myslenek, studijni pomucky, vlastni testovani a testovaci strategie. Vyhodou tohoto nastroje je,
ze autofi uvadi, ze neni tfeba zadné zvlastni zaskoleni pro pouzivani tohoto nastroje. Tento
nastroj lze pouzit k identifikaci problémovych oblasti akademické uspésSnosti, rovnéz jako
nastroj uzite¢ny pro poradenstvi pii prechodu na vysokou Skolu a také jako hodnotici nastroj

akademické uspésnosti.
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Kfeménkova a Novotny (2020) podotykaji, ze motivace, uzkost, sebevédomi a dalsi
aspekty osobnosti vyrazné prispivaji k akademické uspésnosti, ale zduraziuji, Ze je tieba je
vnimat jako prediktory akademické uspésnosti a ne jako piimo aspekty akademické uspésnosti.
Z tohoto pojeti vyplyva novy nastroj k méfeni akademické tispéSnosti Inventar akademické
uspésnosti (AAQ, Kieménkova, Novotny, 2020), ktery obsahuje rizné dimenze akademické
uspesnosti, ale vSechny tyto dimenze jsou piimo spojené se vzdélavacim procesem. Do téchto

dimenzi je fazen: studijni vykon, zvladani studijnich naroka a socialni adaptace.

2.2 Stres a akademicky stres

Stres a reakce na stresové situace jsou predmétem zajmu mnoha odborniki. Pod
terminem stres si miizeme predstavit nespecifickou, fyziologickou reakci organismu na jakykoli
narok na né kladeny (Selye, 1976). Objevuje se v pripadé, ze je intenzita stresu v urcitych
situacich vyS$si, nez je jedinec schopny zvladnout (Kfivohlavy, 1994). Mezi prvni znamé autory,
kteti navrhli fyziologicky koncept stresu, patii Canon (1932) a Selye (1976). Jejich model
naznacuje, ze CNS a hypotalamus koordinuji fyziologické stresové reakce. Selye pozoroval, ze
bez ohledu na typ stresu se vyskytuje stejny soubor fyziologickych reakci. Pozdéji védci zjistili,
ze stresové reakce byly zalozeny na typu podnétu, kterému lidé Celili. Timto podnétem mame
na mysli jakoukoli udalost nejen uvnitf, ale také mimo organismus, ktera zptisobi urcitou reakci.
Stres je obecné povazovan za vysledek rozporu mezi pozadavky situace a individualnim
hodnocenim osoby v reakci na tuto situaci a pozadavky. Ke stresu také dochazi, pokud je
intenzita situace vyvolavajici stres vys$si, nez schopnost jedince situaci zvladnout. Zpusob,
jakym osoba na situaci reaguje, zavisi na individualnim posouzeni a dostupnych moznostech

a mechanismech, které miize osoba pouzit ke zvladnuti situace (Kiivohlavy, 2009).

Stres tedy vznika disledkem nerovnovahy mezi zivotnimi naroky a schopnosti jedince
je zvladnout. Pokud vSak zlistane zachovana rovnovaha mezi témito naroky a clovek je schopen
jim celit, mize se stres stat naopak stimula¢nim Cinitelem a jeho odolnost viéi stresu se muze
zvysit. Existuje vSak mnoho pojeti a pohledi na stres a autofi nejsou ve vzajemné shodeé.
Kfivohlavy (2001) uvadi nekteré pfistupy k vnimani pojmu stres. Nékdo jej vnima jako
obtiznou situaci, pod kterou se skryva rozvod ¢i umrti blizkého ¢lovéka, jiny cloveék si pod
timto pojmem predstavi néjaky faktor, stresor. Stres vSak muze byt bran i jako odpoved

organismu na stresujici Cinitele nebo jim mizeme oznacit celkovy vnitini stav clovéka.
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Dulezité je také, jakym zpisobem je stres vniman. Pokud ¢lovek usoudi, Ze je situace
rizikova nebo nebezpecna, hleda vhodnou strategii pro zvladnuti dané situace (Sawhney, 2020).
Podobne¢ Lazarus (1999) tvrdil, Ze dulezitost stresu se u jednotliven lisi v zavislosti na tom, jak
udalost interpretuji a hodnoti. Na tomto podkladé doSel k uvédoméni, Ze existuji pfijemné
a neptijemné stresové udalosti. Stres se tedy zacal délit na eustres a distres. Eustres je spojovan
s kladn¢ ladénymi emocemi a nemusi mit pro organismus $kodlivé nasledky. Jedna se vétSinou
o situace, jejichz zvladnuti sice vyzaduje usili a namahu, ale zaroven pfinasi clovéku pozitivni
emoce. Distres je naopak spojovan s negativnimi prozitky a je také Skodlivy pro organismus
(Kebza, 2005). Podle Kiivohlavého (2001) dochazi k distresu tehdy, pokud je jedinec
presvédcen, ze nema dostatek sil, aby zvladl ohrozujici situaci. Podle Machacové (1999) urcuje
miru stresu svoboda volby. U distresu je svoboda volby nizka ¢i zadna, ale v pfipadé eustresu
se jedna predevsim o svobodna rozhodnuti, ze urcita psychicky narocnéjsi situace nastane. To
by mélo platit i v pfipad€ rozhodnuti jit studovat univerzitu. Neznamena to vsak, ze kdyz je
studium univerzity svobodna volba, tak se student setkava jen s eustresem, pro stres vztazeny

k vysokoskolskému prostredi existuje jeden velmi specificky termin a tim je akademicky stres.

Akademicky stres vychazi z konceptu stresu obecného, jen je specifikovan pro
univerzitni prostiedi a ovliviiuje dusevni pohodu studentd, soucasti obecné teorie je vSak
pomérné kratce. Akademicky stres lze chapat jako stres vznikajici v souvislosti
s vysokoskolskym studiem. Je tfeba poznamenat, ze fada autort se domniva, Zze akademicky
stres je zpusoben stresory, které maji puvod nejen v akademickém, ale také
v neakademickém prostiedi (Bedewy a Gabriel, 2015; Tariq, 2019). Z toho vyplyva, Ze stejné
jako v ptipadé akademické uspésnosti neexistuje jednotné ukotveni a definice akademického
stresu. Verger et al. (2010) a Deb et al. (2015) vnimaji akademicky stres jako reakci na stresory,
jez se vyskytuji pfimo v akademickém prostedi. S timto se ztotoziuje i Pozos-Radillo et al.
(2014), ktery uvadi, ze tento typ stresu vznika ve vztahu k pozadavku pfizplusobit se
univerzitnimu zivotu, s ¢imz souviseji také prekazky, kterym studenti museji Celit
v akademickém prostfedi. Jini autofi se domnivaji, Ze odkazuje na jakykoli stres u studentu
vysokych skol bez ohledu na zdroj (Gadzella, 1994). V tomto smyslu lze akademicky stres

povazovat za podmnozinu obecného stresu (Kfeménkova et al., 2020).

Autorka nahlizi na akademicky stres jako na konstrukt, jez prameni z nékolika oblasti,
tedy stres zpusobeny studijnimi naroky, skloubenim studia a osobniho zivota, organizacné
socialnich aspektli a oCekavanim dobrych vysledki. Faktory, jeZ se mohou promitnout do miry

akademického stresu, budou predstaveny a rozebrany v nasledujici kapitole.
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2.2.1 Faktory ovliviiujici akademicky stres

Ke stresu v akademickém prostfedi muze dochazet z riznych divodd, naptiklad
v dusledku ocekavani rodic¢u, ulitel, vlastniho ocekavani nebo kvili velkému mnozstvi
seminarnich praci. Mimo jiné k nému mohou pfispét i rizné formy zkousek, soutézivost mezi
spoluzaky a sebereflexe vlastni akademické uspéSnosti ve vztahu k budoucimu uplatnéni (Dhull
a Kumari, 2015; Bedewy a Gabriel, 2015). Stres mezi vysokoskolaky je tedy multifaktorialni
a prameni z akademickych i neakademickych faktori (Brand, Schoonheim- Klein, 2009). Pod
vlivem téchto faktori mize akademicky stres zpusobit pfiznaky deprese, tizkosti, problémy
s chovanim a podrazdéni, coz muze vyustit v nesoustiedénost, obavy ze selhani a negativni

vyhlidky do budoucna (Busari, 2012).

Vyzkum akademického stresu se v této souvislosti zamétuje predev§im na konstrukty,
jako je osobnost, uzkost ¢i kognitivni procesy (Dicke et al., 2018; Cassady et al., 2019), které
mohou miru akademického stresu ovlivnit. VIiv nemusi byt jen v negativnim slova smyslu, ale
muze se jednat i o pozitivni vliv faktorti, které mohou akademicky stres zmirnit. Tyto faktory
nazyvame protektivni. Dle Vagnerové (2004) se jednd o socialni oporu a osobnostni
charakteristiky jedince (svédomitost, systematiCnost, vnitini kontrola, flexibilita, emocni
stabilita, asertivita, dostateCna sebedivéra). Neméne dilezité je taktéz spravné vyuziti
copingovych strategii zaméfujicich se na feSeni problémua. Pokud vSak neni posilen zadny
z protektivnich faktori a akademicky stres se stupiiuje, muze dojit ke snizeni kognitivnich
schopnosti a schopnosti ucit se, porucham spanku a zvySené pravdépodobnosti pred¢asného
opusténi studia a narustu fady socialnich problému (Sohail, 2013; Schaefer, et al. 2007; Wintre,

Yaffe, 2000).

Kuric (1990) rozdélili stresové faktory na pét skupin: faktory tykajici se prostredi,
zivotospravy, narocnosti studia, vztahové stresory a vnitfni psychické stresory. Stejné jako
v piipadé akademické uspésnosti je 1ze rozdélit na faktory na strané studenta a na faktory na

stran€ univerzity.

Faktory na strané studenta

Mezi bézné stresory v akademickém prostiedi na strané studenti patii: time
management, slabé socialni dovednosti, rivalita mezi dal§imi studenty, nevhodné styly uceni
a pristup ke studiu (Fairbrother a Warn, 2003). Ve stejnou dobu, je tieba reflektovat dalsi
specifické faktory, v€etné problému s financemi, zmény v osobnim zivoté ¢i neschopnost sladit

osobni a akademicky zivot (Reddy, 2018; Bedewy a Gabriel, 2015; Khan, et al., 2013). Kuric
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(1990) tyto faktory cleni na psychické stresory, stresory v zivotosprave, stresory spojené
s naro¢nosti studia a stresory ve vztazich. Pod pojmem psychické stresory si miizeme predstavit
problémy se soustfedénim, strach z budoucnosti, tizkost, nejistota, a starosti. Tyto faktory
spadaji pod jeden vyznamny koncept a tim je osobnost jedince. Osobnostni charakteristiky dle
Slavika (2012) ovliviiyji hodnoceni stresogennich situaci a také vybér strategii, které
napomohou k jejimu zvladnuti. Ve vztahu k teorii Big five (vice viz 2.3 Osobnost) se jako
nejvice problematicky rys jevi neuroticismus, jehoz vyssi mira v osobnosti jedince znamena
i vys$si riziko internalizace dusSevnich poruch (Lahey, 2009). Neuroticismus byl klicovy pfi
identifikaci pfitomnosti deprese, symptomu uzkosti a fobii (Kotov et al., 2010). Osobnost ma

tedy velky vyznam nejen ve vztahu k akademické uspésnosti, ale také k akademickému stresu.

Dal§i skupinu predstavuji stresory v zivotospravé studenta, jako napt. nevhodné
stravovani ¢i nedostateCny spanek. Do této skupiny muzeme zaradit i zdravotni problémy.
Greenebrg (2017) upozoriiyje, ze by studenti neméli studovat na ukor svého zdravi. S tim
souvisi schopnost planovani, relaxace a odpocinek. Payne a Whittaker (2007) uvadi, ze zdravy
zivotni styl, dostatecny spanek a pohybova aktivita jsou u¢inné prostredky boje proti stresu pii
studiu. Misraova a McKeanova (2000) mluvi také o dulezitosti volnocCasovych aktivit
nabizenych pifimo na univerzité. Nelze podcenovat ani ulohu riznych spolku, které studentim

pomahaji se uvolnit od studijnich povinnosti.

Nasleduji faktory spojené s narocnosti studia. Bézné stresory byly zminény vyse.
Vzhledem k Casové narocCnosti studia, jsou pro studenty zvlast' potfebné dovednosti spojené
s time managementem. Studenti by méli byt schopni promyslet si své cile, mit pfehled o svych
povinnostech, terminech a planovat si béhem dne nejen ¢innosti spojené s dochazkou do skoly
a plnénim studijnich povinnosti, ale i volnoCasové aktivity, praci, odpoCinek, Cas traveny

s prateli apod. (Payne a Whittaker, 2007; Price a Maier, 2010).

Specifickou skupinou jsou stresory tykajici se vztahi. Do této kategorie autofi fadi
vztahy vrstevnické, partnerské a rodinné, ale patii sem i nedostatek mezilidskych vztaht.
V tadé studii bylo prokazano, ze rodicovskeé tlaky a ocekavani ucitelt byly spojeny se stresem
v dobé zkouSek nebo s vybérem konkrétniho oboru a budouci kariéry. Naptiklad studenti, ktefi
zacali studovat kvili tlaku rodici, pocitovali béhem zkouskového obdobi vyssi akademicky
stres (Acharya, 2003; Tangade et al., 2011). Putwain et al. (2010) podotyka, ze pokud je zajem
rodiny nastaven spravné, tak podpora rodiny muze akademicky stres vyrazn€ snizit. Dle Dhull

a Kumar (2015) je pro studenty rovnéz stresujici kritika od vyucujicich.
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Faktory na strané univerzity

Na prvnim misté se jedna o faktory tykajici se prostfedi. Do této kategorie jsou dle
Kurice (1990) fazeny prevazné stresory souvisejici s ubytovacimi podminkami studenta (napf.
hluk, malo prostoru, dojizdéni). Dle analyzy Eurostudent 34,1 % studentt bydli u rodicu,

------

(Fischer a Vltavska, 2016).

Dle vyzkuma mohou byt dal§im stresujicim faktorem, ted’ jiz na strané vzdélavaci
instituce a systému, také preplnéné prednaskové saly, systém hodnoceni, nedostatek
materialnich zdroji, vybaveni a sluzby, rozsah uciva, nadmémé ukoly, nedostatek Casu
a vysoka oCekavani vyucujicich (Awino a Agolla, 2008; Bedewy a Gabriel, 2015; Elias a Ping,
2011). Z dalsich vyzkumnych Setieni vyplyva, ze studenti zazivaji vy$si miru tzkosti a stresu
z ustnich zkousek, nezli z pisemnych. Mezi vnimané zdroje stresu patii také strach z netspéchu,
nejistota ohledné budoucnosti a pracovni pietizeni (Acharya, 2003; Polychronopoulou

a Divaris, 2010).

Kahn, Solomon a Treglia (2015) poukazuji na to, ze akademické prostiedi je velmi
stresujici a upozoriuji, ze ze strany univerzity je obtizné stresory redukovat a proto tedy
navrhuji, aby se u studentl vice posilovala akademicka sobéstacnost, odolnost a také
optimismus. Studie provedena Chai a Lu (2015) ukézala, ze k minimalizaci stresu

u vysokoskolskych studentti by pomohlo nasledujici:
1. Rychla adaptace na vysokoskolsky rezim.
2. Zlepsit schopnost vysokoskolskych studentt vytvorit si své kariérni cile.

3. Vést vysokoskolaky k racionalni spotieb€, s ¢imz souvisi také pomoc studentt

s finan¢nimi potizemi.
4. Zlepsovat dovednosti vysokoskolskych studentt v mezilidskych vztazich.
5. Vcas zmirnit psychické vypéti zptisobené rodinnymi podminkami.

S nékterymi vécmi muize pomoci univerzita ¢i stat (napf. finance), sjinymi napli
studijnich programt (dovednosti v mezilidskych vztazich, kariémi cile), avSak rychlost
adaptace na vysokoskolsky rezim se odrazi od osobnostnich charakteristik jedince, jeho socialni
opory a dalSich podminek. Co se tyCe psychického vypéti, pomoc muze byt nalezena
u vyucujiciho, poradenského pracovnika, psychologa, ale také u kamarada ¢i rodinného

prislusnika. Studie Blake a Vandiver (1988) upozoriiuje na neékteré z béznych technik zvladani
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stresu, které praktikuji vysokoskolaci. Patii mezi né: vyuziti ¢asu, zapojeni do volnocasovych
aktivit, optimistické hodnoceni a podpora od pratel a rodiny. Dale Donaldson, et al. (2000)
popisuje metody, jez mohou zmirnit akademicky stres, tedy hledani pomoci, feSeni problému,

volny ¢as a cviCeni.

Obecné je za protektivni faktor a zarover copingovou strategii ve vztahu ke zvladani
stresu povazovana socialni opora. Socialni opora a tymova prace snizuji stres. Forsyth (2010)
vysvétluje, ze efektivni prace ve skupiné muze vést k naplnéni spolecného cile a rozmanitost
mezi Cleny skupiny zase k mezilidskému konfliktu. Kazdy pedagog by tedy meél pracovat
s dynamikou skupiny. Nutno uvést, Ze pii poCtech studentt, ktefi se vétsinou vyuky tcastni, to

neni uplné jednoduchy tkol.

V nasledujicim schématu muzete piehledné¢ vidét faktory, které mohou ovlivnit

akademicky stres, viz Obr. 4
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Obr. 4 Schéma faktort ovliviiujicich akademicky stres (Zdroj: vlastni zpracovani)

Ze schématu vyplyva, ze akademické a neakademické faktory se vzajemné ovliviyji
a spolecné se podili na schopnosti rovnomérné skloubit studium a osobni zivot. Na vSechny
tyto faktory pusobi vyznamné socialni opora, ktera jakozto vyznamny protektivni faktor muze
tlumit vliv ostatnich faktorti a pfispét tedy ve vyssi mife ke snizeni akademického stresu. Je
dilezité zduraznit, Ze socialni opora nemusi byt jen ze strany rodiny a pratel studenta, socialni

opora muze piijit i ze strany vyucujicich ¢i od pracovnika studijniho odd€leni.

Zarover je tfeba dodat, Ze ucinky téchto faktort se lisi ve vztahu k oboru a typu studia
¢i demografickym charakteristikaim (Chowdhury, et al., 2017; Sohail, 2013). Detailnéji se na

tyto charakteristiky zaméfime v kapitole 3. Vztah téchto konstruktd k edukacni realité.
2.2.2 Méreni akademického stresu

Od 80. let zaznamenavame snahy o méfeni akademického stresu. Prvnimi prukopniky
byly Holmes a Rahe (1967), ktefi se zabyvali souvislosti mezi fyzickou nemoci a stresujicimi
zivotnimi udalostmi. Podle nich, 1 kdyz jsou nékteré zmény v zivoté pfijemné a vitané napr.
osobni vztahy, prace, finance, tak zaroven jsou i stresujici. Vytvofili tedy Skalu socialnich
udalosti, jeZ zpusobuji stres. Stresem se zabyvali i dalsi autofi. Autofi Kohn a Frazer (1986),
pii tvofeni Academic Stress scale, na tyto autory navazali. V jejich studii identifikovali
udalosti, jez zpusobuji akademicky stres. Jejich Skala zahrnovala 35 stresort, které byly
rozdeleny do tii skal (fyzické, psychologické a psychosocialni). Tato Skala je predevs§im i diky
vyborné reliabilité, jez dosahuje 0,92, pouzivana i dnes. Dikazem je napf. studie (O’ Neill et al.,

2019).

Dalsim autorem inventare akademického stresu je Gadzella (1994), ktery inspirovan
inventafem Morisse (1990), vytvotil Student life stress inventory. Polozky v tomto inventafi
jsou zaméfeny na zivotni udalosti studenti nejen na akademické pudé€, ale také mimo ni.
Inventar tvori 51 polozek, na které se odpovida prostfednictvim pétibodové Likertovy Skaly.
Vzhledem k tomu, ze zahrnuje 1 neakademické faktory, nalezneme zde dimenze jako frustrace,
konflikty, zmény viry v sebe. Inventar méfi i reakce na tyto stresory. I s touto Skalou pracuji

i dalsi studie, napt. Misra a Castillo (2004) nebo Fariborz et al., 2019).

Zajimavou Skalu vytvoril rovnéz také Bussari (2011). Jednalo se o padesati polozkovou
Skéalu, ve které jsou popsany oblasti akademického zivota, kterymi mohou byt studenti

stresovany. Skala se jmenuje Academic stress scale (SASS) a snazi se poskytnout informace
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o hlavnich problémech jednotlivych student nebo skupin. Stejné€ jako v ptipadé€ predchoziho
inventafe meéfi reakce na stres v ruznych oblastech (fyziologické, behavioralni, kognitivni).
Tato Skala zahrnuje i oddil, jenz se sklada z demografickych udaji. Vyssi skore znamena vyssi
stresovou reakci. SASS je vynikajici a spolehlivy nastroj k méfeni akademického stresu.
Jednodussi Skalu vytvorili Bedewy a Gabriel (2015), ktefi se zabyvali pouze zdroji stresu.
O komplexnéjsi nastroj k méfeni stresu se pokusili Azila-Gbettor et al. (2015). Jejich Academic
stress scale se sklada ze tii oblasti, které propojuji jednak demografické charakteristiky, jednak
samotné vnimani stresu, jednak také akademicky vykon za pomoci primérné hodnoty (GPA).
Otazkou je, zda oblast hodnoceni a demografickych charakteristik by méla byt zahrnuta pfimo
v inventafi tykajiciho se akademického stresu, nebo ji zahrnout spise jako jeden z oddila testové

baterie.

Doposud jsme se zabyvali méficimi nastroji v zahranici. Je vSak dilezité poukazat na
fakt, ze vyvoji a validaci nastrojii umoziujicich méfeni stresu je vénovana minimalni pozornost.
To plati zvlasté pro subjektivni nastroje méfici vnimany stres, které i navzdory jejich vyse
uvedenym vyhodam, nebyly v naSem prostiedi uzivany prakticky vibec. Bursikova Brabcova
a Kohout (2018) ve své studii pfinasi prvotni psychometrické ovéfeni Ceské verze Skaly
vnimaného stresu, vyvinutou Cohenem v roce 1983. Skéla obsahuje 10 polozek, kde respondent
meéfi na petistupnové Likertove Skale, , jak Casto se citil v danych situacich rozruseny*. Tento
dotaznik vSak neméfi pfimo akademicky stres. V tomto kontextu vnimame za podstatné uvést
Akademicky stresovy inventar ASI (Novotny a Kfeménkovéa, nepublikovana verze). Jedna se
o dotaznik, obsahujici 17 polozek, ktery pouziva 4 dil¢i skaly (stres souvisejici se studijnimi
pozadavky, rovnovaha mezi praci a zivotem, organizacni a socialni aspekty studia, o¢ekavani
dobrého vykonu). Polozky jsou hodnoceny na pétibodové Likertové Skale. Reliabilita
jednotlivych faktort se pohybuje v rozmezi © = 0,813, 0,823, 0,648 a 0,66.

2.3 Osobnost

Pojem osobnost je v psychologii kliCovy, i presto ani v tomto piipadé nenalezneme
jednotnou definici. V souCasné dobé existuje okolo 150 pojeti a modela teorii osobnosti
(Plevova a Petrova, 2012). Termin osobnost se stal pfirozenou a béznou soucasti naseho
slovniku, vétSinou je vSak uzivan v né€jakém hodnoticim kontextu (odli§na osobnost, vyznamna
osobnost). V psychologii ma tento pojem mnohem §ir§i vyznam. Definovat osobnost neni

jednoduché, zejména pro jeji slozitost a mnohotvarnost. Dle Nakonecného (2015) je osobnost
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pojimana jako soubor psychickych mechanismi a ryst, které jsou urCitym zplsobem
organizovany a jsou relativné neménné. Tyto vrozené nebo ziskané rysy a mechanismy
determinuji jednani, chovani, citéni, mysleni a prozivani jedince. Dle TauSové (2017) hraji
dilezitou roli také v studijnim a profesnim zivoté clovéka, protoze ovliviyji jeho schopnost
adaptovat se na nové zivotni podminky, neCekané zivotni situace nebo zdroje stresu. Jini autofi
nahlizeji na osobnost jako na soubor relativné trvalych vlastnosti, které jsou charakteristické
svoji dynamikou a v prubéhu vyvoje kazdého jedince se postupné utvari a determinuji jeho
schopnost adaptace (Hoschl, Libinger a Svestka, 2002). Rigan (2007) podotyka, Ze osobnost
predurcuje to, jak uvédomeéle a odpovédné dokazeme plnit své ukoly a kontrolovat svou
¢innost. Osobnost mizeme vnimat jako individualizovany systém, ve kterém se odehrava fada
procest, stavi a vlastnosti, které vznikaji jednak diky socializaci a, jednak diky pfetvafeni

podminek byti ¢loveka, jez determinuji a fidi socialni 1 duchovni vztahy.

Ze vSech vySe zminénych charakteristik a pohledl je patrné, ze je tfeba Clovéka vnimat
komplexné. Svétova zdravotnicka organizace WHO (1998) nahlizi na cloveéka jako na bio-
psycho-socialni jednotku. Toto pojeti zahrnuje fyzické, psychické i spoleCenské aspekty, jez
utvari lidskou osobu. I pfesto, ze teoreticky tyto aspekty od sebe muzeme oddélit, prakticky

musime vnimat clovéka vzdy jako celek.

2.3.1 Struktura osobnosti

V odborné literatute jsou uvedena rizna ¢lenéni struktury osobnosti. Eyseneck (1947)
rozeznava Ctyfti slozky osobnosti, kterymi jsou temperament (emoce), charakter (volni procesy),
inteligence (poznavaci procesy) a stavba téla (somatické procesy). Remplein (in Nespor, 2017)
se s Eyseneckem shoduje pouze ve slozce charakter a temperament a dale ptidava vitalitu
a nadani. Slavik (2014) uvadi, ze strukturu jedince tvoii jeho vlohy, nadani, temperament,
charakter, schopnosti a rysy. Rysim budeme vzhledem k zaméfeni vyzkumného Setfeni
disertacni prace, vénovat nejvétsi pozornost. Allport (1937) rozliSuje rysy obecné, které
umoziuji srovnavani lidi navzajem a rysy individualni, které jsou spjaty s konkrétni osobou.
Dale lze rysy tridit podle jejich sily, vyraznosti a pronikavosti na kardinalni, centralni
a sekundarni. Pod kardinalnimi rysy si mizeme piedstavit sebevédomi ¢i optimismus. Jsou to
takové rysy, které se promitaji do veskeré aktivity ¢loveéka. Centralni rysy jsou o néco méné
vyrazné, ale stale je mizeme spatfit v mnoha projevech chovani Clovéka. Mezi né patii:

odolnost, tolerance, rozvaznost. Posledni — sekundarni rysy, jsou nenapadné a jsou tak
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specifické, ze je znaji jen blizci a nositel tohoto rysu. Podle Catella (1965) se vSechny rysy
vztahuji k mnoha osobam a jedine¢nost osobnosti se tvoii diky specifické kombinaci a poméru

jednotlivych rysa.

Struktura osobnosti je tedy soubor vlastnosti, ktery 1ze pomoci psychodiagnostickych
metod zjistovat a meéfit. Mnoho soucasnych psychologi, ktefi se zabyvaji, vyzkumem
osobnosti usuzuji, ze existuje pét zakladnich ryst osobnosti, ¢asto oznacovanych jako ,,Big 5.
Rys je relativné stald vlastnost osobnosti, kterd je v bézné teci nazyvana jako povahova
vlastnost. Velmi Casto se nékteré rysy vzajemné podmitiuji, jiné vSak vylucuji. Jsou méfitelné
a kazdy jedinec se pohybuje na Skale mezi dvéma krajnimi hodnotami (Slavik, 2012). Mezi
vyse zminéné rysy osobnosti spadajici do ,,Big 5° patfi: extraverze, ptivétivost, otevienost vici

zkuSenostem, svédomitost a neuroticismus.

2.3.2 Rysova teorie a osobnost v pojeti Big five

Pétifaktorova teorie osobnosti zkracené Big five ¢i 5 dimenzi osobnosti predstavuje dle
Hrebickové (2008) hypotetické konstrukty, které vznikly na biologickém podkladé a nejsou
tedy ovlivnény kulturou ani prostiedim. VétSinou byvaji oznacovany jako bazalni tendence.
Nutno uvést, ze je nelze méfit ptimo, ale pod kazdou dimenzi spadaji urcité zvyky, postoje,

dovednosti a zaliby, které méfit 1ze.

Teorii osobnosti existuje v psychologii cela fada. Tato disertacni prace je zamérena na
faktorovy neboli rysovy pfistup, ktery je jednim ze Ctyf hlavnich pfistupt k vyzkumu osobnosti
a vychazi z pfesvédceni o existenci trvalych osobnostnich dimenzi. Jung (in Nespor, 2017)
uvadi, ze zakladatelem rysové teorie je G. W. Allport, ktery polozil zdkladni kameny do této
teorie. Nasledné na né& navazal Cattell, ktery vytvoril 16 faktord (ryst) osobnosti. Eyseneck

rozliSoval pouze tfi a tedy: extroverze/introverze, neuroticismus, psychoticismus.

Catell dle Piedmonta (1999) pii hledani ryst osobnosti Cerpal z zivotni historie,
z dotaznikd a také z objektivniho testu. Vyvoj pétifaktorového modelu je uzce spjat praveé
s jeho vyzkumy. Catell nemél zajem o to snizit pocet faktord, ale jini badatelé se o to pokusili.
Donald Fiske v roce 1949 dospél k péti hlavnim faktorim. Prvnim z nich byla socialni
adaptabilita (extraverze), dale se k extraverzi vztahoval také faktor sebejisté vyjadieni. Faktor
emocionalni kontrola byl spjat s neuroticismem a konformita s privetivosti. Poslednim faktorem
byl zvidavy intelekt, pod ¢imz si mizeme predstavit otevienost vici zkusenostem (Piedmont,

1999). V roce 1981 nalezli Digman a Chock (2010) charakteristiky pro rys svédomitosti.
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Pokrok pfinesla také analyza Catellova modelu, kterou provedli Tupese a Christal (1992). Tito
autori piisli na tyto faktory: Surgency (Zivost), Agreeableness (Piivétivost), dependability
(Spolehlivost), Emotional stability (Emocionalni stabilita) a Culture (Kultura). K velmi
podobnému vysledku dosel také Norman, ktery také nalezl pét faktord. Tato struktura je dodnes
znama jako "Normanova pétka" nebo "Normanova BigFive". Na Normana dale navazal jeho
spolupracovnik Goldberg. Spolecné dosli k vzajemné shodg, Ze se tento model jevi jako vhodny
k méfeni vlastnosti osobnosti. Téz naznali, Ze by tento nastroj mohl obstat v raznych

vyzkumech a brzy poté se povédomi o Big five rozsitilo (McCrae, 2008).

Za vyznamné z hlediska inventafe je také Goldbergovo pozvani na seminaf do
Stocholmu, kde se setkal s dal§imi vyznamnymi badateli, Paulem Costou a Robertem
McCraenem. Toto setkani bylo pro Costu a McCraeena ptinosné, protoze diky Goldebrgovi
rozsifili svij tehdy tii faktorovy model, ktery se skladal pouze z neuroticismu, extraverze
a otevienosti vici zkuSenostem o dalsi dvé dimenze: svédomitost a privétivost. Nasledné byl
sestaven dotaznik NEO Personality Inventory, ktery byl vydan v roce 1985, pozd¢ji vysla jeho
revize NEO-PI-R (Revised NEO Personality Inventory) a zkracena verze NEO-FFI (NEO
Five- Factor Inventory) (Soto, 2013).

Popis dimenzi
Osobnostni charakteristiky pétifaktorového modelu jsou seskupeny do péti dimenzi,
které jsou na sobé navzajem nezavislé. Jednotlivé skaly se déli do Sesti subskal. Tyto subskaly

se vztahuji k dané Skale, ale zaroven reprezentuji odli§né dil¢i charakteristiky jednotlivych §kal.

Neuroticismus

Skéla neuroticismu vyjadiuje individualni rozdily v emocionalni labilité a také stabilité.
Tato skala zkouma, jakym zpusobem jedinec proziva negativni emoce. Pokud je clovek
emocionalné nestabilni, obtizné se vyrovnava s problémy kazdodenniho zivota. Kromé toho se
u néj muze objevit i velka impulsivnost, ve smyslu neschopnost kontrolovat své touhy. Pokud
ma jedinec v této Skale nizké skore, znamena to tedy, ze je pomérné vyrovnany a nenechd se
vyvést z miry stresujicimi udalostmi. Pod vysokym skore se ukryvaji jedinci s vyss§i mirou
nervozity, lability, uzkostnosti a také jsou lehce rozrusitelni (Hfebickova, 2011). McCrae
(2008) také uvadi, ze osoby s vysokym skore v dimenzi neuroticismu jsou ¢asto privedeni do
rozpakl, pfi praci jsou nejisti a velmi intenzivné prozivaji strach a tizkost. Také jejich schopnost
zvladat stres je znaénd omezena. Skéla neuroticismu se déli do Sesti podskal: uzkostnost,

hnévivost, depresivnost, rozpacitost, impulsivnost a zranitelnost.
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Extraverze

Extraverze je oblibenym konstruktem, jenz se méfi v mnoha dotaznicich. V ramci tohoto
inventafe se Skala extraverze zaméfuje na rozdily v aktivité a sociabilité lidi. Dle ¢lenéni
Eysenecka by se tyto rozdily daly Clenit a vznikly by dvé skupiny lidi - extraverti a introverti.
V modelu McCrae a Costy (1999) je rys extraverze nejdulezitéjSim ukazatelem socialniho
chovani. Vysoké skore je charakteristické pro temperamentni, spoleCenské, aktivni, pratelské
a prabojné jedince. Tito lidé jsou radi ve spolecnosti a také se radi zucastfiuji spoleCenskych
udalosti. Nizké skore je typické pro lidi, ktefi jsou povazovani za introverty (McCrae, 2005).
Podle McCrae a Costy je 1épe na introverzi nahlizet jako nepfitomnost extraverze, nez ji
povazovat za opak extraverze. Vymezeni této dimenze je stejné u McCrae a Costy jako
u Eysenecka. Skala extraverze se déli do Sesti subskal: vielost, asertivita, druznost, aktivnost,

vyhledavani vzruseni, pozitivni emoce (McCrae, 2008).
Otevrenost vuci zkuSenostem

Treti dimenzi pétifaktorového modelu je otevienost vici zkusenostem. Pod timto rysem
si miizeme predstavit zaujeti pro nové véci, chut’ ziskavat nové zkusenosti, dojmy a prozitky.
Tento rys lze rovnéz charakterizovat jako citlivost na podnéty, nezavisly tsudek, zvidavost,
vnimavost k vnitinim pocitim. Vysoky skor je charakteristicky pro jedince, jez inklinuji
ke vzdélanosti, jsou inteligentni, originalni, zvidavi a maji velkou pfedstavivost (Hiebickova,
2011). Podle McCrae (2008) osoby, které skoruji vysoko v této dimenzi, maji bohatou fantazii
a jsou vhimavi k prozitkim druhého ¢lovéka a to k pozitivnim i negativnim. Casto se mezi nimi
najdou i zgjemci o uméni. Nizky skor v sobé ukryva charakteristiky jako je omezenost,
konvencnost ¢i hloupost. Tito jedinci jsou konzervativni a preferuji znamé véci, pred novymi.
Maji také méné intenzivni emocCni reakce a radi pfejimaji nazory od autorit. Otevienost vici
zkuSenostem souvisi dle McCrae (2000) s dosazenym vzdélanim a inteligenci zjisténou v 1Q
testech. Skala otevienost vii¢i zkuSenostem se sklada z nasledujicich subskal: fantazie, estetické
prozivani, prozivani, novatorské ¢innosti, ideje, hodnoty.

Privétivost

Ctvrtou dimenzi je piivétivost, ktera charakterizuje interpersonalni chovéani. Jde
predev§im o ochotu pomahat druhym a rovnéz také o presvédceni, ze pomoc jim bude oplacena
(altruismus). S tim souvisi dle McCrae (2004) také laskavé a vlidné chovani k druhym a rovnéz
tendence vyhledavat spolupraci a davéfovat druhym lidem. Vysoky skor mohou mit ale i lidé,
ktefi se vi¢i druhym az ponizuji a v extrémnich pfipadech to mize predstavovat zavislost jako
jednu z poruch osobnosti. Osoby, které skoruji nizko, projevuji tendence soupefit s druhymi,
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chovat se hrub¢ a v extrémnich pfipadech mizeme mluvit o antisocialnich projevech chovani.
Privétivost je dale rozdélena do nasledujicich subskal: davéra, upfimnost, altruismus,

poddajnost, skromnost, jemnocit.
Svédomitost

Posledni, patou sSkalou v pétifaktorovém osobnostnim modelu je svédomitost,
vypovidajici o kontrole podnétt. V této dimenzi jde predevsim o schopnost sebekontroly, ktera
se vztahuje k aktivnimu planovani, realizaci tikolt a organizaci. Osoby s vysokym skore jsou
vytrvalé, cilevédomé, pilné a také ctizadostivé. Maji pevnou vuli a smysl pro fad a disciplinu.
Tato dimenze souvisi s uspéchem v praci a ve skole. Osoby s nizsim skére v této dimenzi jsou
lenivé, roztékané a daly by se oznacit za nedbalé (McCrae, 2002; McCrae, 2008). Svédomitost
je rozdélena do nasledujicich subskal: zpuasobilost, poradkumilovnost, zodpovédnost,

cilevédomost, disciplinovanost, rozvaznost.

2.3.3 Méreni dimenzi osobnosti

Vzhledem k tomu, Ze zajem o tyto dotazniky rostl, byly postupné pieloZeny do riznych
jazyka s akcentem na zachovani dobrych psychometrickych charakteristik i po prekladu.
Hrebickova dosla ve své studii k zavéru, ze Ceské verze NEO inventafe ma velmi dobrou
vnitini hodnotu a 29 subskal z 30, ma reliabilitu srovnatelnou s piivodni verzi. Ceska verze
dotazniku NEO-FFI byla vydana v roce 2001 a v roce 2004 pak byla vydana Ceska verze
NEO - PI-R od Hiebickové. Zkraceny dotaznik NEO-FFI je tvofen 12 polozkami, které
analyze NEO PI-R nejlépe vystihovaly jednotlivé dimenze. Neobsahuje tedy subskaly
(Hrebickova, 2011). Kromé dotaznikti k méfeni péti dimenzi osobnosti existuji i jiné inventare

zabyvajici se meéfenim osobnosti.

Myers-Briggs Type Indicator (dale jen MBTI) je v soucasnosti jednou z dalSich
nejuzivanéjS§ich metod diagnostiky osobnosti. Patii také spolu s Big Five k jedném
z nejzkoumanéjsich osobnostnich inventaia. MBTI vychazi z typologie osobnosti C. G. Junga,
ktery identifikoval 4 zakladni preference ve vnimani a chovani riznych lidi ve vztahu
k okolnimu svétu, jez jsou nepostradatelné pro bézné fungovani clovéka ve spole¢nosti. Oproti
NEO inventaiim, které umistuji jedince na hodnoticim kontinuu ,,ma — nema dany rys®,
umistuje MBTI jedince do opozitnich kategorii, napt. ,,je extravertni ¢i introvertni®, které jsou
neutralni ve vztahu k duSevnimu zdravi, intelektualnimu fungovani a psychické adaptaci

(McCrae, 1989; Carducci, 2020).
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Z MBTI ptimo vychazi i jeho adaptace z pera Goldena s nazvem Golden Profiler of
Personality (dale jen GPOP). Ceskou verzi vydalo Test centrum. Pfidanou hodnotou GPOPu
je jeho skala ,napéti —uvolnéni“ mapujici reakci na stres. Teoreticky je test zakotven
i v pétifaktorovém modelu osobnosti, nebot bylo zjisténo, ze se tyto Skaly koncepcné

prekryvaji (Wagnerova, 2011).

2.4 Vzajemné souvislosti hlavnich konstruktu

Vétsina vysokoskolskych studentti povazuje studijni zivot za dualezité obdobi v jejich
zivoté. Studenti se mohou svobodné rozhodovat o vSech aspektech svého zivota a ve své nove
objevené svobodé se obvykle musi snazit splnit oCekavani svych rodi¢h. Tato oCekavani
souviseji predevsim s jejich akademickymi vysledky. V duasledku toho je mnoho studentt
vystaveno nepiimym stresim souvisejicim s akademickymi vysledky. Stres se stal soucasti
akademického Zivota studentt diky riznym internim a externim ocCekavanim, ktera jsou na né
kladena. Akademicky stres, se kterym se potyka mnoho studentl, 1ze pficist riznym faktoram,
jako jsou Spatné ucebni navyky nebo $patné rozdé€leni ¢asu na studium. To muze vést k hor§imu
akademickému vykonu. Nekteré studie se logicky zaméfuji na vztah akademického stresu
a akademické uspéSnosti. Védci zjistili, ze stres ma negativni dopad na studijni vysledky
studenta (Albeg a Castro-Olivo, 2014; Goldstein, Boxer a Rudolph, 2015). I autoti Talib
a Zia- ur-Rehman (2012) a Gustems-Carnicer et al.(2019) dokladaji, ze vnimany stres souvisi

s niz§i akademickou uspesnosti.

Studie Banu et al. (2015) poukazuje na to, ze studenti s vySsi mirou akademické
uspesnosti také zazivaji vy§si miru obecného stresu. K tomuto se priklani i studie Aydin (2017).
Naproti tomu Rafidah et al. (2009) zjistil, ze stres z u€eni nesouvisi s akademickymi vysledky
studentd. K feSeni téchto rozpori Cavanaugh et al. (2000) navrhl, ze se muze jednat spisSe
o druh, nez miru stresu, coz muze vést bud k pozitivnim, nebo negativnim vysledkim.
V zasad¢ jde o to, ze pokud student proziva pracovni €i studijni stres, ktery prospiva kariérnimu
rozvoji (Casovy tlak, odpovédnost) a zajistuje se tim jeho vyvoj po pracovni strance, bude se
jeho akademicka uspésnost pravdépodobné zvySovat, ale stres, ktery prameni z organiza¢nich
zalezitosti €1 z nejistoty, brani kariérnimu rozvoji studenta (Edwards et al., 2014; Zhang a Lu,
2009). Coz tedy znamena, ze pokud je vynalozené usili ocenéno odpovidajici znamkou, studenti

jsou motivovani vynalozit vetsi usili na prekonani probléml s ucCenim, a tim zlepsit jejich
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akademické vzdélani, ale vnéjsi faktory jako hlucné prostiedi, preplnéné piednaskové saly ci

tlak vrstevnikt, akademické uspésnosti spise brani.

Dulezité je dodat, ze ne vSechny uvedené studie zkoumaji vztah mezi akademickou
uspesnosti a akademickym stresem, tak jak je vydefinovan pro tuto disertani praci. Nekteré
studie se zabyvaji obecné vnimanym stresem a akademickou uspesnosti, nékteré akademickym
stresem a pouhymi vysledky studia. Pfimou souvislosti mezi akademickou uspéSnosti
a akademickym stresem se zabyvaji tyto studie (napt. Herath, 2019; Safree et al., 2010; Khan,
2015; Kfeménkova et al., 2020) a vSechny naznacuji podobné vysledky. Tedy, ze akademicky
stres negativné koreluje s akademickou uspésnosti, tedy laicky feCeno, ¢im mensi stres, tim také
vys$si akademicka aspésSnost.

Lze predpokladat, ze vySe uvedené koncepty akademické uspésnosti a akademického
stresu jsou do urcité miry ovlivnény vnitfnimi faktory na strané konkrétnich jedincti. Smyslem
této disertacni prace je hledat mezi uvedenymi konstrukty souvislosti. Ke vztahu osobnosti
a akademické uspésSnosti 1ze najit mnoho studii, které jsou vétsinou ve vzajemné shod¢, ze
dimenze otevienost vici zkuSenostem (Putwain et al., 2010) ¢i extraverze jsou Castymi
prediktory akademické uspesnosti (Thiele et al., 2018; VereSova, 2015). Najdou se také studie,
které poukazuji na to, ze mezi akademickou uspéSnosti a extraverzi neni souvislost (Poropat,
2009). Laidra, Pullman a Helle (2007) dodavaji, ze dal§im rysem, jez pozitivné koreluje
s akademickou uspésnosti je privétivost. Tento autor rovnéz poukazuje na pozitivni vztah mezi
akademickou uspéSnosti a svédomitosti. Ve shodé jsou také studie (Komarraju et al. 2009;
Conard, 2006, Bipp a Piehrada, 2014; Richardson et al., 2012; Onder et al., 2014). Naopak
neuroticismus, tedy niz§i emocni stabilita, ma efekt opacny (Angelkoska et al., 2016).
Neuroticismum byva ze vSech ostatnich rysi osobnosti nejcastéji zkouman a spojovan
s akademickou uspésnosti. Studenti s timto rysem jsou ¢asto sebevédomi a stydlivi v chovani
a také maji potize s ovladanim nutkani, a tak oddaluji uspokojeni. Caspi, Robert a Shiner
(2005) se snazili najit vysvétleni vztahu mezi osobnostnimi rysy a studijnimi vysledky nejen ve
Skole a studiu, ale také v zaméstnani. Podle téchto autord mize byt spojeni mezi osobnosti
a akademickou uspé$nosti velmi vyznamné. Pokud si clovek vybere prostiedi v souladu s jeho
osobnosti, v pfipadé studenta, obor v souladu s jeho osobnosti, mize se akademicka Gspésnost,
piipadné tUspéch v praci vyznamné zvysit (vice viz kapitola 3.3 Osobnost pracovniki

v pomahajicich profesich v pojeti Big 5).

V ramci vztahu mezi akademickym stresem a osobnosti je nutno podotknout, Ze

osobnostni rysy jsou povazovany za jeden z nejsilnéjsich prediktor emocni stability a vnimani
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pohody. Emocni stabilita a extraverze jsou typicky spojené se §téstim, pozitivnim vlivem na
vSechny oblasti zivota a vyssi odolnosti vici stresu a neuroticismus je spojen s uzkosti
a negativnim vlivem na vSechny oblasti zivota (Diener et al 1999). Vztah mezi neuroticismem
a zranitelnosti vici stresu, byl sice Siroce studovan, ale vétSina studii se zaméfuje konkrétné na
lékarské studenty (Firth-Cozens 2003). McManus et al. (2004) zkoumali vztah mezi extraverzi,
neuroticismem, svédomitosti a stresem u studentti mediciny a zjistili, Ze studenti s vy$si mirou
rysu extraverze a niz§i mirou neuroticismu a svédomitosti prozivali 1 niz§i miru stresu.
Ve vztahu k humanitnim oborlim, pomahajicim profesim ¢i ucitelské profesi, vSak podobny
vyzkum nebyl dohledan. Korelace mezi akademickym stresem a osobnosti obecné (ve vztahu
k Big five) obvykle ukazuje, ze emocni stabilita a extraverze jsou spojeny s vetsi odolnosti proti
stresu, zatimco neuroticismus méa tendenci byt spojovan s tzkosti a nizsi odolnosti proti stresu
(Ebstrup et al., 2011). Studie (Kfeménkova et al., 2020) odkazuje na pozitivni korelaci mezi
akademickym stresem a dimenzi svédomitosti. Naopak malo studii neidentifikovalo zadné

korelace mezi osobnosti a akademickym stresem (napt. Chai a Low, 2015).

Efekt téchto faktora se liSi nejen podle osobnosti, ale také ve vztahu k roku, oboru
a typu studia (Chowdhury, Sato a Yamamoto, 2017; Sohail, 2013). Stale tedy existuje prostor
tyto konstrukty prozkoumat v riznych kontextech a vztazich napf. ve vztahu k oboru, typu
studia ¢i ve vztahu k demografickym proménnym. Tyto konstrukty jsou v akademickém
prostiedi zasadni a mohou se negativné€ promitnout do profesni kariéry studentii a téz mohou
mit negativni socialni a ekonomické duasledky (Kadapatti a Vijayalaxmi, 2012;
Zivéic- Becirevi¢, Smojver-Azi¢ a Dorci¢, 2017), které si blize rozvedeme v kapitole 3. Vztah

konstruktu k edukacni realité.

Na nasledyjicim schématu (Obr. 5) mizeme piehledné vidét souvislosti téchto

konstruktu.
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Ekonomické disledkoy Socialni disledky

Obr. 5 Vzajemné souvislosti hlavnich konstrukta (Zdroj: vlastni zpracovani)

Které, ale dalsi proménné mohou ovlivnit miru akademické uspésnosti akademického
stresu? Predpovidani studijnich vysledkt je jiz mnoho let pfedmétem zajmu védct v oblasti

psychologie a vzdelavani. Zpocatku byla vyzkumna Setfeni zaméfena smérem k inteligenci

Vv

aspektd k tém neintelektualnim jako je socialni opora (Domagala-Zysk, 2006), motivacni
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faktory (Stover et al., 2014), pristupy ke studiu a jiz vySe zminéné osobnostni rysy (Poropat,
2009). Konstruktd, jez by se daly pfifadit je mnohem vice: vykonova motivace, self- efficacy,
kritické mysSleni, ale tato disertatni prace neni schopna obsahnout vSe a dale zminéné

konstrukty byly vybrany po peclivé rozvaze.

Jedna se o motivy ke studiu, pfistup ke studiu a socidlni opora a v nasledujicich
podkapitolach budou blize predstaveny. Jejich zafazeni do disertacni prace bude zdivodnéno

v nasledujicim textu.

Pristup ke studiu je v pedagogickém vyzkumu povazovan za vyznamny konstrukt pfi
vysvétlovani akademické uspéSnosti a selhani v akademickém vykonu (napt. Vettori et al.,
2020). Pristupy ke studiu jsou definovany jako metakognitivni systémy presvédCeni zamérené
na proces uceni (napf. Vermunt a Donche, 2017), jejichz vybér je podporovan riznymi
akademickymi zkuSenostmi (napf. Entwistle a Peterson, 2004). Na rozdil od u¢ebniho stylu,
ktery predstavuje rizné zpusoby, kterymi studenti provadé€ji ucebni tkoly, pfistup ke studiu
zahrnuje dalsi rozmér, tedy organizované a fizené Usili. Je také ovlivnén zkuSenosti s vyukou,
ucenim a hodnocenim, se kterymi se jednotlivec setkava, a lisi se tedy také v zavislosti na

raznych podminkach uceni. (Entwistle a Peterson, 2004)

Studie ukazuji, ze pfistupy ke studiu jsou spjaty také s osobnimi metivy (Pinto et al.,
2018; Purdie a Hattie, 2002; Vermunt & Vermetten, 2004) a pravé motivy jsou dalS§im
konstruktem, ktery je v této disertacni praci zkouman v souvislosti s akademickou uspésnosti
a pristupy ke studiu. Motivy ke studiu byly do této disertacni prace vybrany nejen z davodu
uzké propojenosti ke konstruktu akademicka tspésnost, ale také kvili navaznosti na strategii
vzdélavaci politiky 2030+, ve které se udava, ze je malo vyzkumd, které reflektuji promény
u studentt ucitelstvi. Touto disertacni praci tedy mizeme rozsifit poznatky o studentech, jez si
voli pro svoji budouci profesni drahu studium pedagogické fakulty. Velké mnozstvi
empirickych dikazi podporuje nazor, Ze rysy osobnosti vyznamné predikuji volbu povolani
(Tokar, Fischer a Subich, 1998) a tfada studii v této oblasti zkoumala také vztahy mezi
osobnostnimi rysy a profesnimi motivy. Tato disertacni prace se tedy bude také zabyvat

vztahem mezi osobnostnimi rysy a motivy ke studiu.

Ve vztahu k akademickému stresu byl pfidan konstrukt socialni opora. Tento konstrukt
byva davan do souvislosti také s akademickou uspéSnosti, ale do této disertacni prace byl
zafazen predevs§im z divodu toho, ze dle fady studii je povazovana za vyznamny protektivni

faktor a zaroveri je 1 jednou z copingovych strategii.
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2.5 Motivy ke studiu

Dalsim faktorem, jenz ovliviiuje studentovo pusobeni na vysoké skole, jsou motivy ke
studiu. Motivy muzeme vnimat jako pohnutky vedouci k urcité Cinnosti. V tomto pfipade se
jedna o studium a pfipravu na budouci povolani. Motiv ma cil, smér, intenzitu a trvalost.
Trvalost prameni z podnétt vnitinich, védomych, bezdécnych, podvédomych, anebo vnéjsich.
Motivy hraji vyznamnou roli pfi ¢innosti myslenkové, emocni, ale také fantazijni. Byvaji
klasifikovany raznymi zpusoby, nejcastéji dle potieb. Pod pojmem motiv si tedy mizeme
predstavit jakéhokoli vnitfniho Cinitele, ktery cloveéka sméfuje k aktivité, vyjadiuje divody jeho
¢innosti a spravny motiv dava €innosti také smysl. V SirSim slova smyslu vyjadiuje chovani
clovéka 1 na nevédomé urovni, v uzsim slova smyslu predstavuje zamér a cil. Motivy ¢lovéka
se v jeho chovani mohou projevovat riazné. Stejna reakce Clovéka je projevem ruznych situaci
a naopak. Pod timto slozitym procesem reakci si miizeme predstavit komplex motivi, které se

navzajem ovliviuji (Hartl a Hartlova 2000).

Kazdy autor déli motivy podle jiného klie. Lewin zavedl rozliSeni motivli na primarni
a odvozené. Primarni motivy, nepodminéné, sméfuji k pfimému uspokojeni, jako napt. motiv
hladu a odvozenym motivem je pak potieba urcitého druhu jidla. DalSim moznym tfidénim je
rozliSeni motivi na vrozené a ziskané. Clovék je prasecikem tif svétd: svéta piirody, svéta
spoleCnosti a svéta ideji. V osobnosti ¢loveéka se tyto tfi svéty sjednocuji. Podle toho lze také
tfidit motivy na biogenni, psychogenni, sociogenni a ideové (Smékal, 2002). Velmi Castym
a v praxi uziteCnym délenim motivt je déleni na védomé, neuvédomované a nevédomé motivy.

Je to dano podilem védomi na vzniku a uplatnéni motivu.

Pii vybéru vysoké Skoly, je motiv studenta vétSinou védomy a svoji volbu provede
z néjakého divodu. Motivy volby povolani 1ze definovat jako myslenkové procesy souvisejici
s kariérou, které zptusobuji, ze Clovek jedna specifickym zptisobem (Richardson a Watt, 2016;
Wigfield a Eccles, 2000). Obor pracovni a organizacni psychologie vyvinul Sirokou Skalu
teoretickych modelu, které popisuji kariérni rozvoj a volbu povolani jako dynamicky proces,

do né&jz se promita mnoho faktora (Gottfredson, 2005; Atkinson, 1964; Smith, 1964).

Skladba studentd na vysokych Skolach ve vztahu k osobnostnim charakteristikam neni
dle Dostalové (in Fiala, 2005, s. 9) zcela nahodna. Dle jejiho nazoru se rizné vysokoskolské
obory lisi podle typu studentt, ktefi dany obor chtéji studovat. Obecné lze fici, ze pii vybéru
studentd na vysoké Skoly se uplatiuji dva, Casto protichidné faktory: zevni a vnitini. Zevni,

objektivni divody vybéru studentii vychazeji z potieb spolecnosti. Tento vybér urCuje stupen
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z&jmu o obor ve vztahu k potfebam na pracovnim trhu. Hlavnim hybnym momentem je pocet
prihlasenych. Urcité obory maji uz desitky let mnoho zajemcti, z nichz se jen mala Cast na skolu

dostane. Jiné obory nejsou pro maly zajem schopny naplnit pocet mist ke studiu.

Z praktického pohledu 1ze dle Dostalové (in Fiala, 2005, s. 9) motivy k volbé povolani
rozdélit na nékolik kategorii: motivy spolecensky pfijimané, motivy navozené specialnim
spoleCenskym prostfednim a také osobni a osobnostni motivy. Mezi motivy spoleensky
ptijimané patii: vysoka prestiz (medicina, prava), vysoky vydélek (ekonomie, finance, modni
navrhafstvi, architektura), osobni nedotknutelnost (politické funkce), popularita (zpévaci,
herci), sportovci, touha po moci a manipulace s lidmi (vysoké statni funkce). Dale jsou to
motivy navozené urCitou situaci napf. rodinna tradice povolani, ctizadost rodica, nahodny
kontakt s ur€itym povolanim (osobni zkuSenost s pomahajicimi profesionaly). V neposledni
fadé to mohou byt osobni divody: strach ze smrti (medicina, povolani vyzadujici nasazeni
zivota), kompenzace snizeného sebevédomi, hyperkompenzace skrytého komplexu
ménécennosti z jiné oblasti napt. napoleonsky komplex. Posledni skupinou mohou byt motivy,
jez vyplyvaji pfimo z osobnosti Clovéka. Bud redlna volba podle nadani, nebo naopak
pfitazlivost povolani, na které se nehodi. Ve vztahu k pfijimacimu fizeni do obora spadajicich
pod pomahajici profese, by mél byt zkouman stupeni zodpovédnosti, vztah k lidem, intelektualni
schopnosti, logické mysleni, pfiméfeny prah psychické i1 fyzické odolnosti. V neposledni fadé
by mél mit dotycny odpovidajici smysl pro hodnoty, rozhodné by si mél vazit lidského zivota

(Dostalova, in Fiala, 2005; Barrick a Mount, 1991; Sajjad Hussain, 2012; Zaskodna, 2009).

Volba ke studiu ucitelské profese je ovlivnéna také fadou motivi. Studie naznacuji, ze
lidé maji rizné davody, proC se stat uciteli. Nékteré studie uvadéji, ze studenti se chtéji stat
uciteli, diky vnéj§im motivim, napfiklad dlouhym prazdninam nebo vidin€ stabilniho
zameéstnani (Papanastasiou a Papanastasiou 1997). Mezinarodni studie vSak naznacuji, ze
vybéru ucitelstvi jako profese dominuji vnitini a altruistické divody. Mezinarodni zjisténi
odhalily, Ze osobni naplnéni, touha pracovat s détmi, smysluplné zapojeni do akademického
predmétu, ktery si vyberou, pfinos pro spolecnost a splnéni snu, jsou béznymi divody pro vybér
ucitelské profese (Manuel a Hughes 2006). Tato zjisténi se vztahuji k budoucim ucitelim na
zakladni Skole. Co se tyCe studentd ucitelstvi pro stiedni Skoly, mizeme najit rovnéz podobné
vnitini a altruistické divody (Thornton, 2002), ale rovnéz nalezneme i davody, které jsou vice

akademicky zaméfené.

Jarvis a Woodrow (2005) zjistili, ze motivy studentd souvisi s kariérou. Narocna,

stabilni, obohacujici kariéra a prani pokracovat v praci s konkrétnim tématem jsou nejvice
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preferované duvody, proC se stat ucitelem. Watt a Richardson (2006) charakterizuji skupinu
uciteld jako ,,vysoce angazovani piepinaci®, coZ znamena, ze tito jednotlivci jsou angazovani
ucitelé, ktefi jsou v profesi vice pro zkuSenost, nez pro ucitelskou kariéru. Smethem (2007)
predstavil koncept ,,portfoliovych ucitela“, kteti vnimaji vyuku pouze jako odrazovy mustek
v jejich kariérnim rastu. Vzhledem k popularité profese, tedy védci zkoumali motivy, které
vedou studenty ke studiu ucitelstvi, a bylo zjisténo, Ze tento vybér ovliviluje fada dalSich
osobnostnich faktorti (Johnson & Kardos, 2007; Richardson a Watt, 2006), je tedy zadouci tento

konstrukt prozkoumat v §irSich souvislostech.

2.5.1 Méreni motiva

Motivy ke studiu se dle Sinclair, Dowson a McInerney (2006) u riznych skupin studentti
1i§i. Nektefi autofi poukazuji na rozdily ohledné véku (Bruinsma a Jansen 2010; Hellsten
a Prytula 2011), jini na rozdily ohledné pohlavi (Sinclair, Dowson a MclInerney 2006) a dalsi
poukazuji na oborové zaméteni (Hellsten a Prytula, 2011). Bastick (2000) dokonce zaznamenal
rozdily v ramci raznych zemi. V Ceském kontextu byla realizovana fada vyzkumu vztahujicich
se k motivim budoucich uciteld. Této problematice se vénoval predevsim Havlik (1995),
z jehoz vysledkl vyplynulo, Ze u studentd, jez nastupuji na pedagogickou fakultu, miazeme
v prvopocatku sledovat vétsi zajem o danou aprobaci, nez o pedagogickou praci jako takovou.
U budoucich uciteld na prvnim stupni je to jiné, ti vétSinou nastupuji do studia s touhou ucit
avénovat se pedagogické praci. Z vyzkumu Doudlika a Skody (2006) vyplynulo, Ze za
nejvyznamnéjsi diivody pro volbu ucitelské profese povazuji studenti praci s détmi, volny Cas
a prazdniny, moznost seberealizace a uCeni se novym vécem. Naopak jako nejCastéjsi faktor,
pro¢ se neuplatiiovat v ucitelské profesi, byla uvadéna lepsi perspektiva mimo Skolstvi.
Zajimavy vyzkum provedla Mazacova (2013). Jeji vyzkumné Setfeni probéhlo ve dvou
Casovych rovinach, jedno v roce 2002 a druhé v roce 2012. Z jejiho vyzkumu vyplynulo, ze
nejvyznamnéjSimi davody pro volbu ucitelské profese se ukazal nejen zajem o praci s détmi,
predchozi zkuSenosti ze Skolstvi, osobni naplnéni, ale také moznost mit vliv na déti. Podle

vysledkt tohoto prizkumu planuje nastoupit do skolstvi zhruba 70 % studentt.

Tématem motivace v kontextu strukturace studia ucitelstvi se dotyka 1 Wernerova
(2013). Cilem jejiho vyzkumu bylo zjistit, zda existuje rozdil v ndzorech na piipravenost
k vykonu ucitelské profese za pomoci subjektivniho vyjadieni studentt pedagogickych fakult
nestrukturovanych (Mgr.) a strukturovanych (NMgr.) studijnich programa a zda se lisi postoje
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studentd k budouci ucitelské profesi nestrukturovanych a strukturovanych programu ucitelstvi
2. stupnd ZS auditelstvi SS. Na zakladé dotaznikového Setieni mezi 622 studenty &tyk
pedagogickych fakult v Ceské republice v letech 2009-2010 uvadi, Ze u studentd absolvujicich
navazujici magisterské studium ucitelstvi je motivace k nastupu do prace nizsi nez u studentd
v nestrukturovaném studiu. Wiegerova a Gavora (2014) realizovali kvalitativni vyzkum
zaméfeny na motivaci studentek bakalafského studia ucitelstvi v matefské Skole
(29 respondentek). Metodou sbéru dat v tomto vyzkumu bylo tematické psani textu. Motivaci
studentl ucitelstvi a roli motivi v utvafeni profesni identity studentd ucitelstvi se vénuje
Stuchlikova (2006), ktera predstavuje ve svém textu zavéry psychologickych vyzkumu

zaméfenych na toto téma.

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, Ze motivy ke studiu ucitelstvi se zabyvala fada autort,
ale nebyl vytvoren standardizovany dotaznik, jenz by mohl byt pouzit. Pro potieby této
disertacni prace, byla nalezena inspirace ve studii Zelinkové (2014), ktera doslak 11 motiviim,
které rozdé€lila na vnitini adaptivni motivy, vné&jsi adaptivni motivy a vné&§i maladaptivni
motivy. Vysledky studie ukazuji, Ze studenti, ktefi zdGraziiuji zejména vnitini i vnéjsi adaptivni
motivy, Castéji planuji uplatnéni v ucitelské profesi, kdezto studenti s vnéjSimi maladaptivnimi
motivy se této profesi v budoucnu chtéji spiSe vyhnout. Whelan (2009) dodava, ze pokud
chceme zvysit status i atraktivnost pedagogické profese a zvysit kvality uchazeci, je tieba
uchazece vybirat nejen podle jejich schopnosti ¢i studijnich predpokladu, ale také podle motivi
ke studiu, nebot’ spravny motiv a motivace je pro vykon pedagogické profese a vytrvani v ni

podstatnym faktorem.

2.5.2 Vztah motivu ke studiu k dalsim konstruktum

Motivace studenta vybrat si obor, ktery mu nejlépe vyhovuje, mize mit velky vliv na
jeho vykon v prvnim roce (Byrne a Flood, 2008). Motiv studenta je zasadni predevsim
v dlouhodobé perspektivé, kdy vynalozi vice usili na to, aby vytrvale plnil zadané ukoly
a dosahoval svych cilti (Habibah et al., 2011; Elias a Ping, 2011; Clark, 2010) a zaroven je tedy
i vyznamny z hlediska dokonceni studia a muze mit i vyznamny vliv na akademickou
uspésnost. Existuje mnoho védeckych dikazi, které zduraziuji fakt, Ze motivacni faktory
zvysuji akademicky vykon (Prospero a Vohra-Gupta, 2007; Roeser et al., 2013). Vnitini
motivace pozitivné ovliviiuje akademicky vykon (Bouffard a Couture, 2010; Diseth et al.,

2010). Vné&jsi motivace ma vSak také dle nékterych autort pozitivni vliv na akademickou
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uspéSnost (Bakhtiarvand, 2011; Helkera a Wosnitza, 2016; Passini et al., 2015; Waseka
a Simatwa, 2016; Luttah a Waseka, 2016). Naproti tomu demotivace pusobi na akademickou
uspeésnost a vykon studenta negativné (Gudjonsson, 2006), ale bylo odhaleno nékolik

pozitivnich dopadu.

Motivy a motivace jsou tedy moznym determinantem akademické tispéSnosti (Robbins
et al., 2004; Hattie, 2009; Plante et al., 2013). Existuje nékolik studii, které zahrnuji slozku
motivace a motivu jako prediktor akademickeé uspé$nosti a navic zohlediuji predchozi vysledky
studentt (Dicke, 2018; Marsh, 2005; Postigo, 2020). Téchto studii je vSak omezeny pocet
(Murphy a Alexander, 2000). Také nalezneme studie, které se zaméfuji na pristup ke studiu
a motivacni faktory, jez by mohly ovlivnit zlepSeni studijnich navyka student (Mallillin, et al.,
2020). Dle Duff, et al. (2004) studenti, ktefi jsou motivovani vné&§imi prostiedky, Castéji

pouzivaji povrchovy piistup k uceni. Tyto vztahy je vSak zapotiebi dikladnéji ovéfit.

Motivy jsou hybnou silou, ktera iniciuje, vede a udrzuje chovani orientované na cil
(Cherry, 2016). Velka cast zahrani¢ni odborné literatury upozorfiuje na dilezitost osobnostnich
proménnych pro pochopeni aspekt povolani chovani. Osobnost je povazovana za distalni silu,
ktera ovliviiuje pracovni chovani prostrednictvim motivu pro urcité typy kariéry a pracovniho
prostiedi (Barrick a Mount, 2005). Velké mnozstvi empirickych dikazi v poslednich dvou
desetiletich podporuje nazor, ze osobnost vyznamné predikuje volby povolani a profesni z&jmy
(Tokar, Fischer a Subich, 1998). Teoretické predpovédi a vyzkumna data tedy naznacuji, ze
pfijemni a extravertni lidé maji tendenci preferovat zameéstnani, kterd zahrnuji praci s ostatnimi.
Také lidé otevieni vic¢i zkuSenostem a extravertni jedinci preferuji prace, které jsou skutecné
motivujici a smysluplné, bez ohledu na charakteristiky, jako je jistota zaméstnani nebo plat.
Nékteré vyzkumné dikazy naznacuji, Ze neuroticismus by mohl souviset s vnéjSimi aspekty
motivace (Furnham, Forde a Ferrari, 1999), nicméné dosavadni vyzkum neumoziuje zadné
jednoznacné stanovisko predpoveédi. Svédomitost koncepné nesouvisi s konkrétnimi
pozadavky ucitelské profese, ale je trvale nejvice prediktivni dimenzi pro celkovy vykon
a vnitini spokojenost napfic povolanimi (Barrick, 2005). Studie Jugovi¢ (2012) ukazala, ze
osobnostni rysy lépe predpovidaji vnitini motivaci ve srovnani s motivaci vnéjsi. Dvé
osobnostni dimenze, extraverze a piivétivost byly vyznamnymi prediktory vnitini hodnoty
kariéry, ale také spokojenosti s volbou této profese. Vice viz kapitola 3.3 Osobnost pracovnikti

v pomahajicich profesich v pojeti Big 5.

60



2.6 Pristup ke studiu

Pristup ke studiu (learning approaches) je s akademickou uspéSnosti ¢asto spojovan
(Cassidy a Everyus, 2004). Entwisle (1988) uvadi, ze je tfeba rozliSovat pfistup ke studiu
(learning approaches) a studijni styl. Studijni styl pfedstavuje rizné zpusoby, kterymi student
zpracovava znalosti a provadi ucebni ukoly. Zatimco pfistup ke studiu zahrnuje také dalsi
rozmér, tedy organizované, fizené usili a rozhodovaci proces (Dart, 2010). Studijni pfistup je
charakteristicky svym zaméfenim, motivaci, strukturou, posloupnosti, hloubkou, slozitosti
a flexibilitou (Mare$, 2013). Je také ovlivnén zkuSenosti s vyukou, u¢enim a hodnocenim, se

kterymi se jednotlivec setkava, a tak se lisi v riznych podminkach uceni.

Z hlediska pedagogického vyzkumu pfistupi ke studiu, miazeme za prakopniky
zabyvajici se timto tématem povazovat Martona a Saljo (1976), ktefi vyvinuli koncept
,,hloubkovych“ (deep approach) a ,,povrchovych® pfistupt (survey approach). Zatimco student,
ktery pouziva hloubkovy pfistup, hledd smysl v ufivu a snazi se najit souvislost mezi
myslenkami, povrchovy pfistup je spiSe o memorovani a strachu ze selhani (Juklova et al.,
2015). Entwisle (1988) navic ptidal pristup strategicky, ktery souvisi s cilem studenta, jimz je
ziskat, co mozna nejlepsi znamku. Nektefi autofi upozoriiuji, ze tentyz student maze zaujimat

v riznych podminkach jiné pfistupy (Richardson, 2008; Biggs, 2012).

Studenti vyuzivajici hloubkovy pfistup se pokouseji porozumét tomu, co chce autor fici,
spojit myslenky a vytvofit smysl pro ucebni material jeho propojenim s pfedchozimi znalostmi
(Rytkonen, et al., 2012). Hloubkové strategie byvaji dle Lyke, Kalaher a Young (2006)
vyuzivany v kurzech a predmétech, které jsou propojeny s referaty, projekty a vice vyzaduji,
aby studenti porozuméli materialu. Studenti touzi po novych znalostech, radi se u¢i a maji zajem

o obsah vyuky. Snazi se porozumét obsahu uceni a dobfe si ho zapamatovat na dlouhou dobu.

Naproti tomu studenti, ktefi jsou motivovani vn&jSimi prostiedky, Castéji pouzivaji
povrchovy pristup a zpravidla jsou motivovani potfebou vyhnout se selhani (Duff et al., 2004).
V disledku toho se studenti s povrchovym pfistupem zaméfuji spiSe na jednotlivé ¢asti nez na
cely obrazek a Casto k u€eni téchto Casti pouzivaji strategie memorovani uceni (Watson, 2003).
Lyke, Kalaher a Young (2006). Styl povrchového uceni je typicky pro studenty, ktefi nemaji
zajem o uceni a uci se, protoze musi a protoze chtéji proces uceni piekonat rychle. UC se texty
nazpamét', nepremysleji o nich a neanalyzuji je. Vysledek tohoto typu uceni je nizké nebo zadné

porozumeéni obsahu uceni a to, co se naucili, je brzy zapomenou.
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Tteti a posledni pfistup k uceni, znamy jako strategicky, se vyznacuje vysokou motivaci
k uspéchu (Watson, 2003). Je také spojen s efektivnim vyuzivanim Casu a usili (Phan a Deo,
2008). Student se strategickym piistupem pracuje na dosazeni nejlepSich vysledkt, at uz
povazuje ucCebni materidl za zajimavy ¢i nikoli. Strategické zaméfeni na uspéch studenty
pfiméje, aby si zorganizovali Cas a pracovni prostor tak, aby dosahli pozadovanych cila (Biggs,
1987). Tim se li8i od povrchového pfistupu, kde cilem je splnit minimalni pozadavky a strategie
je omezena na prosté uceni zakladniho obsahu za ucelem alespont “dostat se do dalSiho

ro¢niku”.

2.6.1 Méreni studijniho pristupu

Zkoumani pfistupt ke studiu a podpora hloubkového piistupu u studentt jsou dulezité
aspekty ve vyzkumu a praxi. Jednim z nastroju Siroce pouzivanych pro vyzkum pfistupa ke
studiu je z roku 1987 od Johna Biggse “Study Process Questionnaires*, ktery ma Sest méfitek,
tedy hloubkovy motiv (deep motive), hloubkova strategie, povrchovy motiv (surface motive),
povrchova strategie (surface strategy) motiv uspéchu (achieving motive) a strategie uspechu
(achieving strategy). Tento dotaznik vznikl na zakladé deseti dotaznikii (SBQ) vztahujicich se
ke studijnimu chovni a zpracovani informaci (Biggs, 1987). Faktorova analyza tehdy ukazala,
ze by se deset dotaznika dalo interpretovat pomoci tii faktorti, motivi. Jednim z nich bylo
vyhybani se problémtm, druhym efektivni zapojeni a tfetim maximalni zapojeni. Kazdy motiv
byl spojen se shodnou strategii. V roce 2001 vytvoftili Biggs, Kember a Leung nastroj Revised
Two Factor Study Process Questionnaire R-SPQ-2F. Jedna se o revizi originalu. Zistala
pouze dimenze hloubkova a povrchova, pocet otazek v nastroji byl také snizen ze 42 na 20.
Hlavnim ospravedInénim revize bylo, ze zkracena verze ma vyssi realibilitu i v riznorodém

ucebnim prostredi (Biggs, 2001).

Tento inventar vSak neni jediny, ktery se zabyva méfenim pfistupu ke studiu. V roce
2000 vytvorfil Pintrich a McKeachie Strategies and Learning Questionnaire (MSLQ). MSLQ
mé dvé hlavni §kaly — §kalu motivace a §kalu strategie uGeni. Skala motivace ma sedm dil&ich
Skal a Skala strategii ueni ma devét dilCich skal. Zatimco MSLQ pokryva dalsi dimenze ucent,
jako je kontrola, self-efficacy a samoregulace, ma také mnoho spole¢ného s inventaifem SPQ,

pokud jde o hloubkové a povrchové rozliseni (Pintrich, 1993).

Zatimco predeslé dotazniky jsou vyvinuty pro méfeni obecnych preferenci studentd,

Learning Activities Questionnaire (LAQ) (1986) bylo vyvinuto pro zkoumani strategii uceni

62



a k posouzeni. Inventaf byl konstruovan na zakladé¢ dvou dimenzi — kognitivni operace
(napf. zapamatovani, porozuméni, rozpracovani) a specifického rysu obsahu zaméfené
napiiklad na terminy, fakta a zasady. I pfes tuto odliSnost, i tento inventar vychazi ze stejné

struktury a tedy strategii hloubkového a povrchového piistupu (Ager, 2012).

Kdyz obratime svoji pozornost na tuzemské méfeni piistupt ke studiu, zjistime, Ze jsou
nastroje prebirany predevsim ze zahrani¢i. Podle Marese (1998) existuje ptes stovku dotaznikti
raznych kvalit, s jejichz pomoci 1ze diagnostikovat ucebni styly zakd. Ve své monografii uvadi
znacné propracovany piehled dotaznikovych metod. V roce 1987 ptelozil Mare§ do Ceského
jazyka, dotaznik studijniho pfistupu od Grahama, Entwistleho a Ramsdena (1984). Tento
dotaznik obsahuje 45 polozek, na néz zaci odpovidaji pomoci pétistupriové skaly a zjist'uji Sest

zéakladnich proménnych. Dotaznik uvadi také Dittrich (1993) spolu s vyhodnocenim a normami.

Déle Dotaznik ILP (Inventory of Learning Processes), jehoz autory jsou Ameri¢ané
Schmeck, Fibich a Ramanaiah. Dotaznik ILP ptelozili a ¢eskou verzi vydali Mare§
a Prochazkova v roce 1998. Inventar sestava z 58 tvrzeni a je zaméfen na studenty stfednich
a vysokych Skol. Respondenti odpovidaji pomoci pétistupnové skaly. Schmeckiv dotaznik
patii k t&m, které akcentuji kognitivni procesy. Casova naro¢nost testu se pohybuje kolem 20
minut. Pozitivni proménné: orientace na vykon (slozky: strategicky pfistup, touha po uspéchu,
profesionalni motivace), orientace na vyznam a smysl uceni (slozky: hloubkové uceni, vnitini
motivace) a systemati¢nost v uceni. Negativni proménné: orientace na reprodukovani uciva
(slozky: povrchovy pfistup, snaha vyhnout se neuspéchu), mimoskolni orientace
(slozky: nesystematicky pfistup, negativni motivace, potfeba socialniho styku), negativni
tendence kucCeni (slozky: lehkomyslny pfistup, prepeclivost a absence nadhledu) (Mares,

1995).

2.6.2 Vztah studijniho pFistupu k dal§im konstruktum

Ackoli neexistuji jasné dukazy, Ze studijni pfistup pfimo ovliviiuje akademickou
uspésnost a akademicky stres, vétSina vyzkumu ukazuje, ze hloubkovy a strategicky pfistup
pozitivné koreluje s akademickou uspésnosti (Duff et al., 2004, Rytkonen et al., 2012)
a povrchovy s ni koreluje negativné (Chamorro-Premuzic & Furnham, 2008; Snelgrove
a Slater, 2006). Ze studie Ohrstedt,Lindfor (2016) vyplynulo, Ze existuje signifikantni vztah
mezi akademickou uspésnosti a strategickym pfistupem, ale u hloubkového a povrchového

pfistupu se zadny signifikantné vyznamny vztah nepotvrdil.
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Také nalezneme studie, které se zaméfuji na studijni pfistup k ueni a motivacni faktory,
jez by mohly ovlivnit zlepSeni studijnich navyki studentt (Mallillin, et al., 2020). Dle Duff, et
al. (2004) studenti, ktefi jsou motivovani vné&jSimi prostredky, Castéji pouzivaji povrchovy

piistup k uCeni. Tyto vztahy je vSak zapotiebi dukladnéji ovéfit.

Vztah studijnich pfistupt k akademickému stresu je komplikovanéjsi. Povrchovy
pristup je prediktorem vys$i uzkosti pred zkouskou a hloubkovy a strategicky pfistup tyto
negativni projevy snizuji (Moneta, 2007). Nékolik studii se vSak zabyvalo konkrétnimi vztahy
mezi piistupy ke studiu a vnimanim stresu ve vysokoskolském kontextu a dosly k zajimavému
vysledku. Mezi studenty, ktefi zazivali nejvys$si miru vnimaného stresu, patfila ¢ast studentt
s povrchovym piistupem a podobny pocet studenti byl i s hloubkovym pfistupem (Heikkil,
2011). Ohrstedt (2016) vsak ve své studii zjistil, Ze studenti s povrchovym pfistupem maji
signifikantn€ niz§i hodnoty vnimaného stresu, nez studenti se strategickym a hloubkovym
pristupem. Mén¢ stresovani a stiedné stresovani studenti neuvadéli tolik hloubkovy piistup,

to naznacuje jisty pozitivni vztah mezi hlubokym pfistupem a vnimanym stresem.

Studie Ohrstedt (2016) dale ukazala, ze akademicka Uspé$nost, povrchovy piistup
a vnimany stres spolu negativn€ korelovaly. Povrchovy pfistup zahrnuje Sirokou skalu pocita,
jez mohou vytvorit relevantni stresory a prispét tak ke snizeni akademické uspéSnosti.
Nadruhou stranu je logické, ze pokud se student snazi hloubgji porozumét jakémukoli obsahu
uceni i si strategicky rozfazuje svoji pfipravu na zkousky, bude jeho akademicka UspéSnost

vys$si. Z vySe uvedenych studii vSak jednoznacné nevyplyva, ze tomu tak skutecné je.

2.7 Socialni opora

Socialni opora je konstrukt, ktery se v odborné literatufe vyskytuje zhruba od 40. let.
Od roku 1999 se zacal objevovat v tuzemské odborné literatufe a to nejen psychologické, ale
také sociologické. Neznamena to vSak, ze by se stimto konstruktem védecka spolecnost
nezabyvala jiz dfive, ale pouzivala se pro ni jind terminologie napft. sdileni radosti, bezvyhradna
akceptace. Stejné jako v pripade akademického stresu a akademickeé uspésnosti je velmi obtizné
socialni oporu vymezit. Kazdy autor na socialni oporu nahlizi z trosku jiné perspektivy (Mares,
2001).

Vagnerova (2004) na ni nahlizi jako na postup, ktery lidem poméha zvladnout narocné
situace. Pomoc muze byt materialni, prakticka nebo informacni ¢i pecovatelska. Kfivohlavy

(2009) ji vnima jako pomoc, jez je poskytovana druhymi lidmi ¢lovéku, ktery je v tizivé zivotni
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situaci. Obecné lze Tici, ze jde o existenci, ¢innost i blizkost osob, kterym jedinec véri, mize
se na né spolehnout a v ptipad¢ potieby, jsou ochotny poskytnout radu, pomoc ¢i péci. Existuji
vSak slozitéjsi vysvétleni zahrnujici vice dimenzi (Cobb, 1976) Shumaker a Brownell, 1984),

(Barrera, 1986; Pearson, 1986).

Winemiller, et al. (1993) prozkoumali dopad nekolika riznych konceptualizaci socialni
opory, provedli reSersi literatury a zjistili, ze socialni oporu nelze jednozna¢né¢ definovat. Navic
naznacuji, ze uplna definice socialni opory zahrnuje nékolik slozek: vnimanou oporu,
spokojenost s oporou, strukturalni proménné a dalsi faktory socialné podpturného chovani
(Winemiller et al., 1993). Hupceyova (1998) se piiklani k tomu, aby byl konstrukt socialni
opory vyjadren témito atributy: zdroj socidlni opory, vnimani poskytnuté opory piijemcem,
vztah mezi pfijemcem a poskytovatelem a pozitivni vysledek poskytované socialni opory. Gore
(1978) specifikoval nasledujici atributy socialni opory, kterymi jsou Gsili o zajisténi uspokojeni
potieb a usili o city. Z toho vyplyva, ze socialni opora muze byt v zasadé vnimana dvéma
zpusoby. Jednak jako obecny konstrukt, na némz je zavisla kvalita Zivota jedince, jednak

specificky konstrukt, jez je spjat s narocnymi zivotnimi situacemi.

Jini autofi vnimaji socialni oporu jako socidlni a psychologickou podporu, kterou
jedinec piijima nebo vnima (napf. respekt, péci a pomoc) ve svém okoli (Hefner, Eisenber,
2009; Barrera, 1986) ¢i jako zkuSenost, ze je Cloveék ocefiovan, milovan a respektovan
ostatnimi, ktefi jsou pfitomni v jeho zivoté (Gurung, 2017). Lze na ni nahlizet také jako na
faktor, ktery oznacuje, zda je jedinec schvalen nebo odmitnut urcitou socialni skupinou (Bahar,
2010) nebo jako na faktor, ktery pfimo souvisi s procesem zvladani jednotlivych situaci
(Kftivohlavy, 2009). Jini autofi ji zmifiuji v kontextu stresu tedy, Ze se jedna o jev, ktery pomaha
jednotliveim snizit mnozstvi prozivaného stresu. Dusselier et al. (2005) ji vnima jako
rozmanitost ptrirozeného pomahajiciho chovani, kterého se ¢lovéku skute¢né dostava, kdyz je

mu poskytnuta pomoc. K tomu se pfiklani také (Gottlieb, 1978).

Socialni opora je mimoradné dilezita pro udrzeni dobrého fyzického a duSevniho
zdravi. Celkové se zda, ze pozitivni socialni opora vysoké kvality mize zvysit odolnost vici
stresu (Kugbey, 2015). Socialni podpora je odvozena od sité lidi, kterou tvoii rodina a pratelé
(Awang, Kutty a Ahmad, 2014; Zimet a Farley, 1988). Nedostatek socialni opory je urcujicim
faktorem problému dusevniho zdravi, vCetné depresivnich symptoma mezi vysokoskolskymi
studenty (Bukhari a Afzal, 2017; Safree a Dzulkifli, 2010; Yasin, 2010) a mé negativni dopad
na kvalitu Zivota studentt (Dafaalla et al., 2016). Studenti Celici stresujici udalosti se Casto

obraceji na ty, ktefi se o né staraji, hledaji informace, utéchu a jistotu. Nékdy muze toto hledani
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podpory nabyvat explicitni formy (hledani rady nebo vylévani emoci), zatimco jindy mize byt
socialni opora implicitni (pfipominka, ze ¢lovek patfi do sité vzajemné se podporujicich roli
a povinnosti). Socialni opora, at’ uz implicitni nebo explicitni, je cennym prostiedkem, kterym
muze Clovek snizit negativni dopad stresu (Cohen a Wills, 1985; Seeman, 1996; Taylor, 2007;
Thoits, 1995).

Barrera (1986) popsal ve své praci 4 druhy socidlni opory. Pfima opora (poskytnuti
nahledu na situaci ¢i rady), nepifima opora (projevovani zajmu o individualni problémy
a naslouchani soukromym pocitim), pozitivni socialni interakce (zapojeni do socialni interakce
pro zabavu a relaxaci) a materialni pomoc (poskytovani hmotnych materiala ve formé penéz
a jinych fyzickych predmét). Tyto faktory jsou obsazeny v Inventafi socialné podpturného
chovani (Barrera a Baca, 1990; Barrera, Sandler a Ramsay, 1981; Barrera, 1986), ktery bude
vice popsan v nasledujici podkapitole spolu s dalsimi metodami méfeni socialni opory. Nutno
dodat, ze pfijata socialni opora predstavuje podporu skute¢né ziskanou jednotlivcem. Tento typ
podpory je viak nejen prosp&iny, ale ma i svou stinnou stranku (Thoits, 1982). Solcova a Kebza
(1999) upozoriuji predevsim na moznou nepiijatelnou formu této podpory (miize byt proti
presvédceni jedince), piipadné€ na jeji vysi, v jejimz dusledku jedinec ztraci davéru ve své

schopnosti.

2.7.1 Méreni socialni opory

Prvni nastroj, ktery si zminime je Inventar socialné podpturného chovani (ISSB). Snahou
tohoto inventare je zachytit pfijatou oporu, kterou respondent vnimal béhem uplynulych ¢tyt
tydnt. Tento inventar se sklada z nékolika skal: rada, ktera v sobé zahrnuje pfimou a neptimou
oporu (directive and nondirective support), emocni opora (emotional support) a materialni
pomoc (material support). Pfimou a nepfimou oporou je myslenko poskytnuti rady, ndhledu na
situaci nebo také projeveni zajmu k problémim druhého Clovéka. Muze se jednat také o
vyjadieni sympatii k ¢lovéku, ktery potifebuje pomoci. Pod emocni oporou si muzeme
predstavit subjektivni pocit, ze mame nékoho, kdo je tu pro nas at’ se déje cokoliv. Pod hmotnou

pomoci se skryva napt. ptjceni penéz ¢i poskytnuti mista k pobytu (Barrera, 1986).

ISSB neni jedinym inventafem, ktery 1ze vyuzit k méfeni socialni opory. Dal§i moznosti
je osmimistny dotaznik funkéni socialni opory Functional Social Support Questionnaire
(FSSQ; Broadhead, Gehlbach a Kaplan, 1988). Respondenti hodnoti kazdou polozku na

petibodové stupnici Likertova typu v rozsahu od 1 (mnohem méné, nez bych chtél) do 5 (tolik,
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kolik bych chtél). Polozky jsou secteny, ¢imz se ziska celkové skoére v rozmezi od 8 do 40,
vyssi skoére naznacuje lepSi socialni oporu. Pii vyvoji dotazniku Broadhead et al. (1988)
potvrdili, ze FSSQ ma adekvatni vnitini konzistenci, spolehlivost a validitu testu. Pfedchozi
studie vyuzivajici FSSQ také potvrdily dobrou vnitini konzistenci (Slade, et al. 2007; Carswell,
Blackburn a Barker, 2011). Rozdil oproti ISSB vidime piedevsim v tom, ze tento dotaznik ma

pouze jednu skalu.

Jak jiz bylo zminéno ve vymezeni tohoto konstruktu, tak k socialni opofe muizeme
zaujimat vicero pohledd, proto se i néktefi autofi priklanéji k tomu méfit tento konstrukt ve vice
kontextech, které neméfi separovan€, ale v jednom souboru otazek. Prikladem mize byt SDS,
jez je vypracovan Center for Collegiate Mental Health (Jones et al., 2018). Standardized Data
Set (SDS) obsahuje otazky vztahujici se k pohlavi, rase/etnickému ptvodu, sexualni orientaci,

bydleni, ro¢niku studia, socialni opofe a financnimu stresu.

Dotazniky vytvoiené v Ceské republice vztahujici se k populaci vysokoskolskych
studentd, nebyly dohledany, avSak existuji dotazniky, které jsou prejimany ze zahranici
a nasledné modifikovany na Ceské prostfedi. V Americe vznikl dotaznik CASS (Child and
Adolescent Social Support Scale), jehoz autory jsou Christine Malecki, Michelle
Demarary (Demaray, 2002). Tento dotaznik je urCen pro déti ve Skolnim véku a byl
modifikovan na Ceské prostredi autory Mares a Jezek (2013). Za vyhodu tohoto dotazniku se
da povazovat moznost ziskani informaci o socialni opofe v kontextu zdroju, tedy zda ji
poskytnul rodi¢, spoluzak, ucitel ¢i kamarad. Tento dotaznik ma nékolik vyuziti. Muze
poslouzit jako screeningovy nastroj, ale stejné dobfe se da vyuzit i pro individualni praci
s klientem. Limitem tohoto dotazniku vSak je, ze je urCen pro déti a adolescenty a to znamena,
ze je do 20 let véku studenta, coz pokryva studenty maximalné do druhého ro¢niku terciarniho
vzdélavani.

Dal§im dotaznikem, jenz byl testovan na Ceské populaci je Dotaznik socialni opory
Social support Survey — MOS. Byl vytvofeny v devadesatych letech dvacatého stoleti
skupinou Rand and Medical Outcomes Study. Jedna se o indikator miry socialniho fungovani
a je urCeny pro meéfeni hodnot u bézné populace. Tento dotaznik obsahuje 5
dimenzi: emocionalni (emotional), informacni (informational), hmotnou (tangible), afektivni
(affectionate) a dimenzi pozitivni socidlni interakce (positive socialinteraction). Autory tohoto

dotazniku jsou Kozeny a Tisanska (2003).
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Do vyzkumu v ramci disertani prace byl vybran Inventar socidlné podpurného
chovani (ISSB), jehoz validita je dostateCné prokazana diky zahrani¢nim studiim, co se tyce
kulturni pfenositelnosti. Z pohledu obsahového nam da nejvice informaci o piijaté socialni
opore studentl, avSak na zakladé vyzkumnych Setfeni nelze opomenout ani vyznamnost
socialni opory vnimané, kterou zminény inventaf neméfi, proto byl pfidan Dotaznik PSSS
(Perceived Social Support Scale). Autorem tohoto dotazniku z roku 1974 je Blumenthal.
Polozky dotazniku jsou posuzovany na sedmibodové Skale a vyjadiuji miru souhlasu ¢i
nesouhlasu. Timto inventafem muzeme zjistit Groven socialni opory od vyznamné, blize

neurcené osoby, od ¢lent rodiny a od pratel (Blumenthal et al., 1987).

2.7.2 Vztah socialni opory k dal§im konstruktum

Ve chvili, kdy student nastoupi na vysokou Skolu, ma pfed sebou mnoho narocnych
situaci. V poslednim Ctvrt stoleti je stadle vice studovana socialni opora u dospélych
a adolescenti. Na zakladé vyzkumnych Setfeni bylo zjiS§téno, Ze socialni opora napomaha
psychické a fyzické pohodé vysokoskolskych studenti a tim pasobi i jako prevence negativnich
dopadu stresu na zivot (Bhatti, 2019). Socialni opora nema vliv pouze na odolnost vici stresu,
ale existuji rovnéz studie, jez potvrzuji jeji pozitivni vztah k akademické uspésnosti (Fernandez,
et al., 2015; Thiele et al., 2018). Do této disertani prace byl tento konstrukt pfidan zejména
kvuli svym protektivnim G¢inkim na akademicky stres. Socialni opora se tedy stala dulezitym
tématem ve vysokoskolském prosttedi, protoze pokud student nema dostateCnou oporu, je pro
néj mnohem t€z§i Gsp€sne zvladnout studium a piizptsobit se akademickému prostiedi se vSemi
jeho pozadavky a naroky. Je prokazano, ze socialni opora u vysokoskolskych studentt snizuje
uzkost a studenti se s podminkami vysoké skoly pfiznivéji srovnavaji.

Vyzkumy naznacuji vyznamny vztah mezi socialni oporou a psychickymi poruchami
vcetné€ deprese a stresu (Alimoradi,et al. 2018; Bukhary a Afzal, 2017; Kugbey, 2015). Tyto
studie nachazeji shodu v tom, Ze socialni opora hraje dulezitou roli v pohodé studentd. Studie
Friedlander, et al. (2007) zjistila, Ze studenti, ktefi méli vyssi socidlni oporu, méli niz§i miru
stresu a byli dobfe adaptovani na podminky univerzity (Friedlander, 2007). K podobnému
zjisténi dospél také Glozah (2013).

I presto, ze vysoka Skola je dle (Goldscheider a Davanzo, 1986) charakterizovana
zvySenou autonomii, 1 vysokoskolsti studenti maji silné vazby s rodinou. Vyzkum Budescu
a Silverman (2016) ukazal, ze studenti v ramci emocionalni opory, spoléhaji na rodinu. Opora

pratel a rodiny se jevi vyznamna i ve vztahu k akademické uspé$nosti (Mahmoud et al., 2015;
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Malecki a Demaray, 2003; Jones, 2018). Bylo zjisténo, Ze socidlni opora ze strany rodiny
a pratel ma podstatny vliv na emocionalni, socialni a akademicky vykon vysokoskolskych
studentl (Awang et al., 2014). V této vyvojové fazi dospivani jsou vSak pratelé jako zdroj
socialni opory stale dulezitéjsi nez rodina (Kugbey, 2015). To potvrzuje i studie, ktera ukazuje,
ze mira socidlni opory od pfatel je vyznamnym prediktorem deprese u vysokoskolskych
studentd (Worfel,et al., 2016). Velkou roli hraje socialni opora i ve vztahu k adaptaci na
akademické prostiedi. Dle Friedlandera (2007) totiz pratelé a rodina vyznamné piispivaji
k emocionalnimu, socialnimu, ale 1 k akademickému vyvoji béhem prvniho roku na vysoké

skole.
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3 Vztah stézejnich konstrukti k edukacni realité

Univerzitni prosttedi je slozity systém s celou fadou proménnych, mezi které patii nejen
obecna vzdélavaci politika konkrétni instituce, ale také pristup fakulty, katedry, uciteld,
ostatnich zaméstnancti a samoziejmé studentii. Snahou univerzit je mit Gspésné studenty, ktefi
uspéji na trhu prace a jsou pro vykon daného povolani ptipraveni na profesionalni trovni, coz
zaroven sveédCi i o kvalité vysoké Skoly. Ve vztahu k pedagogickym oborim mezinarodni
vyzkumy ukazuji, ze kvalita uciteld pfimo imérné€ souvisi s dosahovanymi vysledky zaka.
Z rozboru statistickych udaju a dalsich informacnich zdroji vyplyva, ze v regionalnim skolstvi
v soucasné dobé& pracuje primérné kolem 13 % ucitell bez potfebné odborné kvalifikace®
(Krajska roc¢enka Skolstvi 2010, 2011). Je tedy zadouci pfispét k dotvoreni komplexnéjsiho
obrazu o proménach studentl ucitelstvi v navaznosti na planované zmeény v pregradualni
pfiprave ucitell.

Uspé&sny student a uplatnéni se v oboru jsou charakteristiky, které odpovidaji hlavnimu
konstruktu disertacni prace, jimz je akademicka uspésnost. Akademicka uspésnost vSak neni
pouze jednopolozkova, ale ovliviiuje ji fada dalSich konstrukti jako napt. akademicky stres,
osobnost a samoziejmé také mnoho dalSich faktort, které byly detailné rozebrany
v predchozich kapitolach. Dulezity je cil, ktery maji studenti i univerzity stejny a tedy uspét na
trhu prace. Uspét na trhu prace a Gspésné absolvovat studium, nabyva dulezitosti vzhledem
k znepokojivé mife predcasného ukonCovani vysokoskolského studia. Nedokonceni
vysokoskolského studia ma velké dusledky. Jednak jsou tu dusledky pro stat, ale také pro
profesi jako takovou. Student nemuze vykonavat praci, pro kterou chtél byt kvalifikovan
a dochazi tedy ke zhorSeni jeho zaméstnatelnosti na trhu prace (Lynch a Oakford, 2021).
Vyvstava tedy otazka: Jak zasahnout? Vzhledem k tomu, ze predcasné ukonceni studia na
vysoké Skole (zejména v prvnich dvou letech vysoké skoly) negativné souvisi s akademickym
vykonem (naptf. Gershenfeld, Hood a Zhan, 2016; Kirby a Sharpe, 2001; Westrick et al., 2015),
pomoc studentim k lepsimu vysledkiim se zda byti vyznamnou zalezitosti, na kterou je tieba
se zaméfit. Na druhou stranu se vSak nabizi 1 jiny pohled a to, ze pokud by se snizil pocet

pfijatych studentq, snizil by se i pocet nedokoncenych studii.

Posledni kapitola teoretické Casti tedy bude zaméfena na hlavni konstrukty, které

popiSeme ve vztahu ke vzdélavani. Akademicka uspéSnost bude popsana v kontextu

® Nekvalifikovany ucitel je ten, ktery nema pozadovanou odbornou kvalifikaci pro konkrétni pedagogickou pozici
ve smyslu zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ n¢kterych zakonu.
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konkrétnich charakteristik studentl, jez mohou, ale nemusi miru akademické uspésnosti
ovlivnit. U akademického stresu budou uvedeny faktory, které se piimo vztahuji
k vysokoskolskému prostiedi, a rovn€z zminime moznosti, jakym zpuisobem by mohl student
pracovat se stresem. Rysy osobnosti popiSeme ve vztahu k budoucim pracovnikiim

v pomahajicich profesich a také ve vztahu k ucitelské profesi v pojeti Big five.

3.1 Akademicka uspésnost v kontextu konkrétnich charakteristik studentu

Akademickou uspésnost Ize povazovat za jeden z nejvyznamnéjSich ukazateld kvality
vzdélavani v kontextu piipravy studentd na budoucnost. Akademicka uspésnost je dle Yorka,
Gibsona a Ranking (2015) definovana jako dosazeni vzdé€lavaciho cile, ziskani znalosti,
dovednosti a potiebnych kompetenci pro vykon vybrané profese. Dosahnout uspéchu vsak
vyzaduje pili, trpélivost, ale také uspokojeni a radost z dosazeného cile. K uspéchu pottebuji
studenti nejen vili, ale také dovednosti (Meece, Blumenfeld a Hoyle, 1988; Pintrich a De Groot,
1993). Akademicka uspesnost se vétsSinou méii znamkami a GPA (Aksoy, et al., 2011; York,
Gibson a Rankin, 2015). Nutno vSak uvést, ze hodnoceni akademické uspésnosti je slozity
proces a existuje mnoho faktort, které jej mohou ovlivnit (Arici, 2007; Crosnoe, Johnson
a Elder, 2004; Demirtag, 2010; Gelbal, 2008; Sevik, 2014). Nejcastéji se vyzkumy zaméfuji na
vzdélavaci prostiedi (Aydogan, 2013), kvalifikaci uciteld (Kavak, Aydin a Akbaba-Altun,
2007), vedeni (Sahin, 2011), skolni kulturu (Demirtag, 2010), vliv rodiny a socioekonomické
faktory (Barr, 2015). Tyto faktory byly blize pfiblizeny v kapitole 1.2.1, ale rovnéz existuji
faktory spadajici do Siroké kategorie s nazvem: situacni (Bulus, 2011).

K zakladnim charakteristikam studenti patii pohlavi. Ve vztahu k akademické
uspésnosti a rozdili mezi muzi a zenami nalezneme fadu studii, ale s rozporuplnymi vysledky.
Nekteti autoti poukazuji na to, ze Zeny maji lepsi akademicky vykon (Voyer, 2014; Richardson,
Abraham a Bond, 2012) a na né poté navazuji autofi, ktefi se snazi tyto rozdily odivodnit napf.
vlivem kognitivnich faktorti (Cornelisz, 2020) ¢i povahou a strukturou studijnich programt
(DeBerard, 2004; Kolster a Kaiser, 2016). Z vysledki Menon et al. (2016) vyplynulo, Ze zeny
jsou uspésngjsi v oborech humanitniho zameéfeni. Vyzkumy Atovigba (2012), York, Gibson
a Ranking (2015) zabyvajici se vykony v matematice zase ukazuji vysSi akademickou
uspésnost u muzu. Najdou se vSak studie, které vliv pohlavi na akademickou uspé$nost
zpochybiiuji (Gibb, 2008).

Dalsi charakteristikou je pfitomnost ¢i nepfitomnost specifickych vzdélavacich potreb.

V Ceské republice jsou studenti s SVP na vysokych skolach zastoupeni asi jen 0,15 — 0,45 %.
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Mira pfistupnosti univerzitniho prostfedi se kazdym rokem zvysSuje, zalezi na potencialité
jednotlivych univerzit, avS§ak podpora ze strany center pro osoby se specifickymi vzdélavacimi
potfebami nemusi byt studenty vyuzivana dostatecné (Horvathova a Pastierikova, 2017).
Rozvoj inkluzivniho vysokoSkolského vzdélavani vyzaduje porozumeéni filozofickym,
politickym, pedagogickym a kontextovym faktorim, které bud’” pomahaji, nebo brani pfistupu
a ucasti vzdélavani jednotlivcim se zdravotnim postizenim (Zhang et al., 2018). Dle
vyzkumného Setfeni (Sedlakova, 2020) maji studenti s SVP signifikantné nizsi akademickou
uspésnost, oproti studentim intaktnim v celkovém skoru a ve §kale socialni adaptace.

Dal§imi charakteristikami, jez mohou, ale zaroveil nemusi ovlivnit akademickou
uspesnost je typ oboru, forma studia a charakteristiky ze stfedni Skoly. Vlk et al. (2017) ve své
analyze uvadi, ze se studijni uspésnost u ucitelskych oborti drzi pod primérem. Dle analyzy
Narodniho tstavu pro vzdélavani odchéazeji z vysokoskolského studia nejcastéji studenti, ktefi
zvolili obory jako je chemie, fyzika, matematika, zemédélstvi a technické obory. Naopak
nejuspesnéjsi jsou studenti obord prava, mediciny, zdravotnickych obort a studenti uméni.
Analyza dale poukazuje na rozdily mezi absolventy ruznych stfednich skol a podotykaji, ze za
nejuspésnéjsi absolventy jsou povazovani absolventi gymnazii a lycei. To do jisté miry
potvrzuje 1 vyzkumné Setfeni Sedlakové a Dockalové (2021). Vyznamnym prediktorem, je dle
této studie také vyznamenani na stfedni Skole a plynuly nastup na vysokou skolu s ¢imz se
shoduje i analyza (Vlk et al., 2017). Nutno vSak uvést, ze ob¢ analyzy nahlizeji na akademickou
uspésnost z razného thlu pohledu.

U studentli riznych forem studia jsou patrné rozdily jiz pii vybéru studia, takze
predpokladame, ze 1 v akademické uspé$nosti se budou lisit. Za jednu ze zasadnich nevyhod
pro studenty kombinované formy povazujeme minimalni kontakt s vyucujicimi a ostatnimi
studenty. Maji vSak oproti studentim prezencni formy také nespornou vyhodu v podobé
zkuSenosti tykajicich se komunikace a feSeni problémovych situaci (Esposito, 2011).
Vyzkumné Setfeni Sedlakové a Varikové (2020) odhalilo slabou korelaci mezi obéma
skupinami, vyssi hodnoty pro studenty prezencni formy.

Dalsi zjisténi se tyka roéniku studia a typu studia. V Ceské republice je pomér
nedokonceného studia v piipadé studentt bakalaiského studia 40 %, u studenti magisterského
studia 16 % a u postgradualnich studentti 10 %. Jesté dulezitéjsi je, Ze vétsina z t€chto predcasné
ukoncenych studii se vyskytuje v prvnich letech studia (Fischer a Vitavska, 2016). To mtze byt
do jisté miry zpusobeno tim, ze zaCatek studia vysoké skoly piinasi studentim fadu zmeén
(Smékal, 2002) a dle Ondrejkovice (1995) je student velmi zatizen stresem, protoze se musi

vyrovnat s jinym zpusobem zivota, jenz mu piinasi také plno novych vyzev a zmén v jeho
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zivoté. Sedlakova (2021) uvadi, Ze po této fazi by se méla akademicka uspésnost studentd
zvySovat, coz doklada i jeji vyzkumné Setfeni. Problémem je, ze dle analyzy je nejvyssi
neuspé&snost soustfedéna do prvniho roéniku bakalaiského studia napii¢ viemi obory (MSMT,
2018; Zelenka, 2019), takze neni pravidlem, ze kazdy student tuto fazi uspésné prekona, coz na
druhou stranu nemusi byt uplné Spatn€. Student si muze uvédomit, Zze jeho obor nenaplnil
predstavy, které mél a prihlasi se na obor jiny, kde jeho akademicka GspéSnost mize byt vyssi,
avsak tyto udaje analyza nezahrnuje. V jiném piipadé si student mize uvédomit, ze studium
nezvlada a pokud studium ukon¢i jiz v prvnim ro¢niku a zane pracovat, neni stat zatizen tolik,
jako kdyby studium nedokoncil tésné pred statnimi zavére¢nymi zkouSkami. Tento udaj je tedy
zapotiebi vnimat z vicera pohledu.

Nejvétsim problémem je vSak dle autord motivace studentd. Vlk et al. (2017) ve své
analyze vysokych Skol uvadi, ze u ucitelskych obora se beéhem let 2003 — 2014 Gspésnost drzi
pod primérem. Budouci ucitele je tfeba motivovat a nadchnout pro pedagogickou praci. Sinclar
et al. (2006) povazuje za klicové, aby studenti ucitelstvi byli vedeni k profesi témi spravnymi
motivy, jinak hrozi, ze svoji profesi opusti. Mazacova (2013) podotyka, ze dle realizovanych
vyzkuma ma touhu uplatnit se v ucitelské profesi pouze Ctvrtina studentt ucitelstvi. Analyza
Narodniho ustavu pro vzdé€lavani z roku 2018 ukazala, ze nezaméstnanost studentli z obort
pedagogika, ucitelstvi a socialni péce je 10,2 % (Chamoutova et al., 2019). Pochopeni motivu
ke studiu a celkové pristupu studentii nam muze pomoci porozumét, jaké jsou primarni motivy
studia pedagogické fakulty.

Vliv na akademickou uspéSnost muze mit také mira a zpuisob piipravy na vyuku
a zkousky, vypracovavani ukoli, dochazka na prednasky a seminafe, organizace studia atd.,
tedy jaky studijni pfistup k uCeni si student zvoli. Pristup ke studiu se mize u stejné osoby ménit
v prubéhu a v Case a také ve vzdélavacim kontextu (Biggs a Tang, 2007; Marton a Saljo, 1976).
Studenti vyuzivajici hloubkovy pfistup maji velky zdjem o mySlenky a vzajemnymi vztahy
mezi nimi. Také se snazi dukladné porozumét materialim, z nichz se uci a jsou vnitiné
motivovani. Tyto vSechny aspekty napovidaji, ze takovy student by mél mit také vyssi
akademickou uspésnost, avSak dle dohledanych vyzkumnych Setfeni toto predikce
signifikantn€ prokazana neni (Hasnor, Ahmad a Nordin, 2013). Oproti tomu studenti
s povrchovym pfistupem se piili§ neangazuji a uci se ucivo bez ohledu na souvislosti (Chan,
2016; Arquero et al., 2020, Ellis, 2016; Vasutova a Urbanek, 2010). Tento pfistup vSak
vykazuje nizkou negativni korelaci s akademickou uspé$nosti (Hasnor, Ahmad a Nordin, 2013).

I presto, ze studenti s hloubkovym pfistupem nemaji dle vyzkumnych Setfeni

signifikantn€ vyssi akademickou uspésnost, je tento pfistup z pohledu vzdélavani velmi
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zadouci. Slavik (2012) poukazuje na nepsanou zasadu pedagogt, ktefi by méli usilovat o to,
aby vétSina studentd preferovala hloubkovy pfistup a jejich motivy ke studiu vychazely

predev§im ze zajmu o obor a z potieby poznavat nové.

3.2 Akademicky stres ve vazbé na akademické prostredi

Vysokoskolsky zivot je jednim z nejvice jiskiivych a nezapomenutelnych zazitku
v zivoté dospivajiciho ¢loveéka. Na vysokych Skolach se adolescenti té§i spoleCnosti pratel
v ramci ruznych akademickych a spoleCenskych aktivit, které je nejen obohacuji, ale také
pfipravuji na dospélost (Pariat, Rynjah, Kharjana, 2014). VSichni dospivajici studenti vSak
zazivaji ve svém akademickém zivoté také akademicky stres (Dai, 2015). Vysokoskolsti
studenti jsou zranitelni vici riznym stresovym situacim, coz je vede k tomu, Zze neustale
premysleji, jak by tyto nepfijemné pocity mohli zvladat. Vysokoskolsky student se potiebuje
pfipravovat a soustfedit, aby dobfe fungoval v akademickych tkolech rizného zaméfeni.
Nekteti studenti vSak velmi Casto zazivaji nekonzistentni vysledky s tim, co do uciva a pfipravy
vlozili. Neefektivni zvladani, proto muze vést u vysokoSkolskych studenti k uzkosti,
problémum s alkoholem, depresim a k mnoha dalSim problémim dusevniho zdravi. Krome
toho muze zvySena hladina stresu zpusobit pookles akademickych tspécht a ovlivnit fyzické,
socialni a duSevni zdravi studentd. Problematika stresu mezi vysokoskolskymi studenty je
pfedmétem zajmu mnoha vyzkumnikd jiz n&kolik let (Scott, 2009). Rada autord se shoduje
v tom, e bychom k problémim studentd neméli byt lhostejni. Usp&ch & netspéch nasi
spoleCnosti je v rukou mladych lidi a jejich uspéchy se do ni, dfive nebo pozdé€ji promitnou.
Nutno podotknout, ze ve vztahu ke vzdélavani, je vyssi mirou akademického stresu ohrozena
také kvalita vzdélavani (Cartwright, 2000; Finlaynson, 2003; Busari, 2014), coz muze byt
problémem. Ve vztahu k ucitelské profesi, je kvalitni ucitelské vzdélani a akademicka kvalita
oboru povazovana za zaklad. V dalsi asti textu se zamétime na faktory, které mohou studentim

zpusobovat stres v akademickém prostiedi.

Prechod studentli ze Skolniho do univerzitniho prostfedi mize studentim zpusobit
psychologicky, akademicky a socialni Sok, kviili obrovskym rozdilim ve vzdélavacim systému.
Na této urovni studenti Celi novym metodam vyuky, novym akademickym pozadavkim,
novému typu vztahti mezi studenty a fakultami a dokonce i novym vztahim mezi studenty
samotnymi. Prostredi tlaci na ¢lovéka silnymi a naronymi pozadavky, aby se pfizplsobil. Jiz

v kapitole 2.2.1 byly nastinény faktory, které mohou byt u studentl nej¢astéjSimi zdroji stresu.
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Zdroji stresu se zabyvalo mnoho védci. Akademicky stres na vysokoskolské trovni vznika
z preplnénych poslucharen, semestralniho systému a nedostatku zdroju k pfipravé na zkousky
(Awino a Agolla, 2008). Pitt et al. (2018) zjistil, ze pro studenty je nejvice zatézujici Casovy
stres a Cekani na vysledky. Za nejvétsi stresor jsou povazovany zkousky a hodnoceni. Neni tedy
prekvapivé zjisténi, ze mira stresu se také li§i v navaznosti na obdobi a aktualni pracovni
vytizeni. Svou roli hraje tedy 1 to, v jaké Casti semestru se prave studenti nachazi. Akademicky
stres tedy brani hladkému prabéhu studia pii dosahovani optimalnich studijnich
vysledkt. K uspésné kariéfe na vysoké Skole je potfeba mnohem vic neZ jen studium. Rizné
stresory, jako napf. time management spojeny se snahou stihat jednak studijni povinnosti,
jednak spolecenské aktivity, mohou predstavovat pro studenta ohrozeni jeho studijniho vykonu

(Nandamuri, 2007).

Vyzkumy c¢asto vénuji pozornost souvislostem mezi akademickym stresem
a demografickymi charakteristikami. Jednou z nej¢astéjSich demografickych charakteristik
napii¢ vSemi vyzkumy je pohlavi. Existuji autofi, ktefi povazuji ke stresu nachylnéjsi zeny
(Yahaya a Ebrahim, 2016; Calvarcse, 2015), studie Mishra (2018) zase prokazala, ze vyssi
akademicky stres je mezi muzi, jini autofi poukazuji na to, ze mezi témito skupinami nelze
prokazat signifikantné vyznamné rozdily (Yikealo, et al., 2018; Gonmei a Devendiran, 2017).
Mozné vysvétleni, pro¢ vyssi akademicky stres pocituji zeny, nabizi Stevenson a Harper
(2006). Dle jejich nazoru je moznost, ze nékteré zeny studujici pfi praci, chtéji byt zaroven
vzornou pecCovatelkou i studentkou a tato snaha zpusobuje tlak, ktery je pfiCinou vyssi miry
akademického stresu. Dal§i moznou interpretaci je, Ze na sob€ davaji znat vice emocni slabost,
nez muzi.

Dalsi charakteristika, jez v souvislosti s akademickym stresem stoji za zminku, je
studijni obor. Kauts (2016) poukazuje na to, ze nejvyssi mirou stresu jsou ohrozeni studenti
ptirodovédnych obord. Sauerova (2019) tento vysledek potvrzuje a dodava, Ze studenti
humanitnich obort se fadi do skupiny, jez je stresem ohrozena méné. Brozyna (2018) podotyka,
ze mezi riznymi studijnimi obory na lékarské fakulté nebyl v kontextu stresu signifikantné
vyznamny rozdil. Miru stresu muaze ovlivnit také roc¢nik studia. Dle fady studii (Bayram
a Gilgel, 2008; Burns a Sinfield, 2012; Alzahem et al., 2013) zazivaji studenti z prvnich ro¢nika
vy$si miru akademického stresu, vzhledem k tomu, ze maji mensi mnozstvi zkusenosti a také
niz8i osobni zralost. Nelze opomenout ani vliv Soku z pfechodu ze sekundarniho na terciarni
stupenl vzdélavani. Dle Jia a Loo (2018) vSak nejvyssi miru stresu zazivaji studenti ve tfetim,

ptipadné patém rocniku, kdy maji statni zaveére¢né zkousky.
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Nékteré studenty tedy muZe stresovat vidina mnoZzstvi uciva, jez se musi naucit, jiné
vystoupeni pied komisi ¢i strach z neuspéchu, ale rovnéz se muze objevit obava z nenaplnéni
bud’ vlastniho oCekavani nebo ocekavani ze strany rodinnych pfislusnikt ¢i pedagogti. Tim se
dostavame i k velmi zajimavému faktoru, jimz je o¢ekavani. Studie Pariat (2014) zjistila, ze ze
vSech akademickych stresorti mezi uCastniky vyzkumného Setfeni, k mife akademického stresu
nejvice piispélo ocekavani rodiny (52,7 %) a oCekavani ucitelt (32,4 %). Nékteti rodice touzi
v takové mife po uspéchu svého ditéte, ze zapominaji na jeho realné moznosti. Na druhou stranu
vSak zajem o studium ze strany rodici muze pusobit i jako protektivni faktor. Putwain et al.
(2010) podotyka, ze rodiCovska podpora muize redukovat uzkost. Jako dalsi protektivni faktory
si muzeme uveést i osobni charakteristiky jedince napt. emocni stabilitu, flexibilitu, sebedtvéru,
asertivitu, svédomitost a systematicnost (Vagnerova, 2005). Pod témito charakteristikami si
muiizeme predstavit rysy osobnosti, jez nalezneme v pétifaktorovém modelu osobnosti. Praveé
rysy osobnosti budou v nasledujici a zaroven posledni podkapitole rozebrany ve vztahu

k osobnosti pracovnikii v pomahajicich profesich a ucitelt.

3.3 Osobnost pracovniku v pomahajicich profesich v pojeti Big 5

Zpusobilost k profesi se formuje jiz od détstvi a jeji formovani pokracuje v prubéhu celé
vychovy a utvafi se poté 1 po zbytek zivota. Na kazdou profesi jsou kladeny urcité naroky
a pozadavky. Kazdy zaméstnavatel ma tyto naroky jiné. Jednou z nejdulezitéjsich véci je, aby
zaméstnanci méli vhodnou kvalifikaci a predpoklady odpovidajici pracovni pozici. Svou roli
zde hraji nejen pozadavky vyplyvajici z charakteru profese, ale také osobnostni vlastnosti
jedince. Zatimco v nékterych profesich bude hrat roli predevsim fyzicka zdatnost a zptuisobilost,
v jinych bude hlavnim pozadavkem na uchazeCe, aby disponoval naptiklad vys$Simi
psychickymi predpoklady nebo rozvinutymi moralnimi vlastnostmi. Rozpoznani predpokladi
u jednotlivych pracovnikl je uziteCné pro ty zaméstnavatele, v jejichz zajmu je zajiSténi
optimalniho vybéru persondlu, ¢i pro ty, ktefi uvazuji o zménach v pracovnim zatrazeni
u stavajicich zaméstnanct. Jednotlivce je mozné poznat prostiednictvim jejich individualnich
charakteristik. Psychologie prace a fizeni se zabyva psychickou zpusobilosti ¢loveéka jako
pracovnika. Zaméfuje se na to, v jaké mife jsou individualni predpoklady ve shod¢ s pozadavky

prace (Bedrnova, 2007).

Osobnostni rysy jsou velmi dualezité také pii vybéru budouciho povolani. Piedchozi

studie ukazaly, ze osobnostni rysy vyznamneé koreluji s kariérni zralosti (Coertese a Schepers,
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2004) a s rozhodovanim o kariéte (Rajabi, Papzan a Zahedi, 2012). Aby byla profese uspésna,
vyzaduje specifické dovednosti, které s urcitymi osobnostnimi rysy souvisi. To znamena, ze
uspéch v dané profesi zavisi na kompatibilité osobnostnich rysi pracovnika a pozadavki dané
profese. Pokud jsou rysy a pozadavky kompatibilni, 1ze profesnich cili dosahnout snadnéji
a s vétsim aspé€chem. Krome toho jsou jednotlivci spokojenéjsi a dosahuji lepSich vykont, kdyz
se vénuji povolanim odpovidajicim jejich zajmam a schopnostem (Carpenter, Bauer a Erdogan,
2010). Jakym zptisobem se rysy osobnosti mohou projevit na pracovisti, se stalo zajmem mnoha
védcu. Liao a Lee (2009) odhalili, Ze angazovanost na pracovisti pozitivné korelovala s témér
vSemi dimenzemi, kromé neuroticismu, ktery pfedstavoval negativni asociace. Barrick a Mount
(1991) zjistili, ze svédomitost byla dobrym prediktorem taspéchu v riznych skupinach profesi

a extraverze zase v téch profesich, ve kterych byla dulezita socialni interakce.

Vyznam osobnostnich ryst je snad nejvyraznéjsi v pomahajicich profesich, tedy téch,
které obnasi praci s lidmi, pfedev§im za tiCelem poskytovani opory a povzbuzovani riznych
aspekta blaha druhych. Studie Sajjad Hussain (2012) a Zaskodna (2009) ukazaly, ze ti, ktefi
pracuji v pomahajicich profesich, vykazuji vlastnosti, které jsou v socialni komunikaci zadouci.
Mezi ty patfi: laskavost a Stédrost ve vyjednavani, ale také altruismus, empatie, divéryhodnost
a péCe o potieby jinych lidi. Kromé téchto charakteristik jsou také dualezité vlastnosti jako
postoj k praci, organizace, vytrvalost, cilevédomé chovani, sklon k vyhybani se riziku
a seberegulace nezadouciho chovani. V pétifaktorovém modelu osobnosti pravé tyto rysy
vystihuje privétivost a svédomitost. Pro zbyvajici tii rysy modelu (neuroticismus, extraverze
a otevienost), neexistuje jasna shoda, zda se lisi v navaznosti na pracovniky z pomahajicich
a nepomahajicich profesi. Charakteristiky, které jsou soucasti téchto osobnostnich rysu, se
tykaji tendence smérem k negativnim nebo pozitivnim emocim a afektim, emocni stabilité,

aktivité a intelektualni zvidavosti (Goldberg, 1993).

Pétifaktorovy model lze rovnéz aplikovat na vyzkum osobnosti ucitele. V oblasti
pedagogické psychologie nalezneme studie, jez se zabyvaji teoretickymi poznatky o typech
osobnosti, jez jsou vice nebo méne vhodné a nevhodné pro ucitele. Empirické studie se také
zabyvaji profesionalnim chovanim ucitelt a jejich dopadem na zmény v osobnosti nebo chovani
studentt. Dale existuji vyzkumy zvazujici osobnost ucitelti v kontextu teorii osobnosti. Do této
disertacni prace byla vybrana teorie pétifaktorového modelu osobnosti, ale existuji samoziejme
1jiné teorie (pro srov. Lamke, 1951; Eyseneck, 1970, Rushton, 2007 in Li, 2011). Harris, et al.
(2006) naznacuje, ze ucitelé mohou mit vyrazny osobnostni profil jako profesionalni skupina,

coz by do jisté miry mohlo pfispét k dotvoreni ucitelského standardu. Kdyz vezmeme v uvahu
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vlastnosti, jez by mohly byt soucasti standardu ucitelské kvalifikace, mizeme pfifadit uvedené
rysy ke konkrétnim vlastnostem zadoucim pro vykon ucitelského povolani. Budouci ucitel by
m¢él byt dle Kurelové (2003) otevieny, spoleCensky, vyfecny. Mél by mit schopnost vysilat
energii, Sifit zajem a vystupovat sebejisté (extraverze). Pro ucitele je dulezita také schopnost
pochopit druhé, vcitit se do aktualniho stavu a situace, sdilet, naslouchat, ale také spolupracovat
(privétivost). Nemén¢ dulezita je i schopnost vytvorit si a dodrzet ¢asovy rozvrh, stanovit si
priority, postupovat podle planu, dotahovat ukoly do konce (svédomitost). Také by mél umeét
prekonat trému, nejednat zkratkovite, nevzdat se pfi prvnim problému, neztracet motivaci a byt
odolny vuéi stresu (psychicky stabilni, opak neuroticismu). Ucitel také musi umét
argumentovat, rozliSovat podstatné a nepodstatné a pohotove reagovat na nejasnosti. Od ucitele
se oCekava intelektualni kreativita (otevienost vuc¢i zkuSenostem). Disponovat témito
vlastnostmi patii k Zadoucim vlastnostem ucitele a jejich nedostatek muze byt prekazkou

uspesné ¢innosti (Kurelova, 2003).

Nutno dodat, ze kazdy jsme jiny a nelze piesné urcit, které rysy a jaky pomér by spravny
ucitel mél mit. Z vySe uvedeného vyplyva, ze, aby byl ¢lovék vhodny pro praci s lidmi obecné,
m¢él by mit vys§i miru rysu privetivosti, ktera v sobé zahrnuje laskavost, altruismus, empatii
a péci o potieby jinych lidi. V profesi uCitele je dulezita také vyssi mira rysu svédomitosti, jenz
souvisi s postojem k praci. Co se tyCe dalSich rysi jako je neuroticismus, extraverze
a otevienost vaci zkuSenostem, tyto rysy spi§ nez postoj k praci predurCuji to, jak se dany
Cloveék ve své profesi, bude chovat. U ucitele s vys$§i mirou neuroticismu ocekavejme vétsi
vybusnost, u extraverze zase vét§i komunikaci a u otevienosti vic¢i zkuSenostem vice ochotu
zkouset nové véci, velmi zjednodusené feCeno. Nelze vSak jednoznacné fici, ktery z téchto rysua
by mél prevazovat, kazdy ¢lovek je individualni a zastoupeni jednotlivych rysi v osobnosti se

lisi.
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II VYZKUMNA CAST
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4 Uvod do vyzkumné &asti

Téma disertacni prace je uzce spjato s akademickym prostiedim a pregradualni
ptfipravou budoucich uciteld a pracovniki v pomahajicich profesich. Pregradualni
piiprava na vysoké skole ma za cil pfipravu budoucich profesionalt v riznych oborech, ktefi
ke své profesionalité potrebuji byt vybaveni ur€itymi znalostmi a dovednostmi, aby dokazali
reagovat na rizné€ narocné situace, at’ jiz pii studiu nebo pozdéji v praxi. Schopnost efektivné
fungovat v akademickém prostiedi a pfipravit se na budouci povolani je kli¢em k uspésnému
studiu. Nové naroky na ucitele a pracovniky v pomahajicich profesich vyvolané ménicim
se paradigmatem vzdélavani, vyzaduji inovované pfistupy a celozivotni profesni rozvoj.
Vychodiskem pro projektovani zmén by mél byt komplexné pojaty vyzkum. U nés stale chybi
dostatek vyzkum, které by v SirSich kontextech analyzovaly promény v pojeti ucitelskych
a pomahajicich profesich, coz se vzhledem k po¢tu neuspésné dokoncenych studii, zda byti
prioritou. Vyzkumna ¢ast by tedy meéla rozsifit poznatkovou bazi o studentech ucitelskych
a ptibuznych obort, kterym neni v soucasnosti vénovana takova pozornost jako studentim
oboru Iékatskych a piirodovédnych. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o relativné nové konstrukty,
kterym neni v Ceském prostiedi vénovana dostate¢na pozornost, je toto téma nové a muze
podnitit dalsi vyzkumna Setf'eni, jez mohou vést k postupnym zménam ve vztahu k projektovani
zmeén ve sledované oblasti. Zmény jsou mozné nejen na intrapersonalni, ale 1 interpersonalni
a systémové urovni, aby vsak byly tyto zmény mozné, je tfeba sledovanou oblast dikladné
analyzovat. Hlavnim cilem vyzkumné ¢asti tedy bude analyzovat vztahy mezi akademickou
uspésnosti, akademickym stresem a osobnosti u studenti ucitelskych a ptibuznych obort.
V nésledujici ¢asti si shrneme stézejni vysledky vyplyvajici z jinych vyzkumnych Setieni.

Z reSerSe odbornych zdroju vyplyva, ze akademicka uspéSnost a akademicky stres
nepatii mezi konstrukty, jez by byly jednoznacné definovany. V ramci hlavnich konstruktt byly
nalezeny korelace mezi akademickou uspésnosti a akademickym stresem, ale neni jednoznacné
prokazano, zda se jedna o pozitivni ¢i 0 negativni vztah. Vyzkumna Setfeni potvrzuji oboji, ale
nejsou dostatecné ovéfena na vyzkumném souboru ¢eskych studenti. Akademicka uspesnost
a rysy osobnosti spolu koreluji pozitivné v piipadé otevienosti vici zkusenostem, svédomitosti,
privétivosti a negativné v pfipadé neuroticismu. U dimenze extraverze jsou vysledky
rozporuplné. Vzhledem k tomu, ze tyto vysledky jsou ziskdny ze zahrani¢nich studii, je
zapotiebi, aby byla ovérena ve vazbé na tuzemska data.

Akademicka uspéSnost a motivy ke studiu spolu koreluji, soucasné jsou spjaty také

s konstruktem pfistupy ke studiu. Tento vztah vSak neni dostatecné zanalyzovan. Motivy ke

80



studiu byly dale zkoumany ve vztahu k rysim osobnosti, kdy studie upozorriuji na vyznamnost
osobnostnich proménnych pro pochopeni aspekti vybraného povolani. Je tedy zadouci se
zam¢éfit na tyto mozné souvislosti. Akademicky stres negativné koreluje s emocni stabilitou,
extraverzi a pozitivn€ s neuroticismem a svédomitosti. Nekteré studie sice naznacuji, Ze mezi
témito konstrukty korelace neni, ale je jich mensi mnozstvi. Dale vyplynulo, ze socialni opora
napomaha zvysovat odolnost viici akademickému stresu.

Vyznamnym zjisténim také je, ze vztahy hlavnich konstruktt se 1isi v navaznosti na
dalsi proménné. Nekteré souvislosti danych konstruktli ve vztahu k témto proménnym jsou jiz
popsany v teoretické ¢asti, nékteré promeénné jsou zcela nové a doposud neprobadané (viz 4.2
Proménné). Tato disertacni prace tedy do jisté miry rozsifuje vyzkumné pole, nejen, co se tyce
vazby na tuzemska data, ale také praveé 1 v kontextu dalSich proménnych.

Z vySe uvedeného vyplyva stézejni vyzkumny problém a tedy: Jaké jsou souvislosti
mezi akademickou iuspésnosti, akademickym stresem a osobnosti u vysokoSkolskych studentii?
Tento hlavni vyzkumny problém lze rozpracovat do jednotlivych cilt prace (viz 4.1).

Pred samotnym vymezenim cili je nezbytné operacionalizovat pojmy, které budou

v ramci vyzkumné Casti vyuzivany:

Akademicka uspéSnost

Akademicka uspésnost je vnimana jako souhrn nékolika dimenzi — studijni vykon,

zvladani studijnich naroki a socialni adaptace.
Akademicky stres

Na akademicky stres je nahlizeno jako na konstrukt, jez prameni z nékolika oblasti,
tedy stres zpusobeny studijnimi naroky, skloubenim studia a osobniho zivota, organizacné

socialnich aspektti a o¢ekavanim dobrych vysledka.
Osobnost

Osobnost je pojimana jako soubor psychickych mechanismu a rysu, které jsou uréitym
zpusobem organizovany a jsou neménné. Osobnost zahrnuje nasledujici rysy: neuroticismus,

extraverze, otevienost vici zkusenostem, svédomitost a privetivost.
Motivy ke studiu

Motiv lze nejvystiznéji charakterizovat jako pohnutku, jez je pfi¢innou urcité innosti

(studia) s konkrétnim cilem napft. ziskat vysokoskolské vzdélani.
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Pristup ke studiu

Pristup ke studiu je vniman jako organizované, fizené usili ve vztahu ke studijnim
povinnostem. Je v ném zahrnut rozhodovaci proces a vypovida o hloubce studentova pfistupu

ke studiu, tedy zda je jeho pfistup hloubkovy nebo povrchovy.
Socialni opora

Socialni oporu lze vnimat jako existenci, blizkost €i ¢innost osob, jimz jedinec véfi, na

néz se muze spolehnout a jsou mu v piipadé€ potieby ochotny poskytnout pomoc a péci.

4.1 Cile

Hlavnim cilem vyzkumné ¢asti prace je analyzovat vztahy mezi akademickou
uspésnosti, akademickym stresem a osobnosti u studentt ucitelskych a pribuznych obor.
Nasledné bude pozornost zaméfena na vliv vybranych charakteristik studentd (pohlavi, typ
studovaného oboru, forma studia, plynuly nastup ze sekundarniho do terciarniho vzdélavani,
pritomnost specifické vzdélavaci potfeby) a dalSich zvolenych proménnych (pristup ke studiu,

motivy ke studiu, socidlni opora) na akademickou uspésnost, akademicky stres a osobnost.

Dil¢i cile:
1. Analyzovat souvislost mezi akademickou uspéSnosti, akademickym stresem

a osobnosti.

a) Analyzovat do jaké miry dokéaze akademicky stres predikovat akademickou

uspeésnost.
b) Analyzovat do jaké miry dokazi rysy osobnosti predikovat akademickou tspésnost.
¢) Analyzovat do jaké miry dokazi rysy osobnosti predikovat akademicky stres.

2. Analyzovat vliv nezavislych proménnych (pohlavi, typ studovaného oboru, forma
studia, plynuly nastup ze sekundarniho do terciarniho vzdélavani, pfitomnost specifické

vzdélavaci potfeby) na vztah mezi hlavnimi konstrukty.
3. Objasnit souvislost mezi konstrukty hlavnimi a vedlej§imi.

a) Analyzovat do jaké miry ovliviiuji motivy a pfistup ke studiu studentovu

akademickou Uspésnost.
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b) Analyzovat do jaké miry ovliviiuji rysy osobnosti motivy ke studiu.

¢) Analyzovat do jaké miry ovliviiuje socialni opora akademicky stres.
4. Analyzovat mozné rozdily v mife akademické usp&nosti a akademickém stresu mezi
studenty z Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a studentd z jinych

spoleCenskovédnich oborti v ramci Univerzity Palackého.

4.2 Proménné

Pro formulaci vyzkumnych otazek je nezbytné stanovit proménné. Do nezavislych
proménnych fadime nasledujici: pohlavi (muZz/zena), typ studovaného oboru
(ucitelsky/neucitelsky), studijni kombinace (prezencni, kombinovana forma), plynuly nastup ze
sekundarniho do terciarniho vzdélavani (ano/ne), pritomnost specifickych vzdélavacich potreb

(ano/ne), fakulta’.

V ramci hlavnich konstruktd je za nezavisle proménnou povazovana osobnost a akademicky
stres®. V ramci vedlejsich konstruktd jsou za nezavisle proménné povazovany: motivy ke

studiu®, piistup ke studiu a socialni opora.

Do zavislych proménnych fadime nasledujici: akademicka uspéSnost, akademicky stres

a motivy ke studiu.

4.3 Vyzkumné otazky

Vzhledem k tomu, Ze disertacni prace analyzuje velmi komplexni vztahy, bylo misto
formulace hypotéz, pristoupeno k formulaci vyzkumnych otazek. Vyzkumné otazky vychazeji

ze stanovenych dil¢ich cilu.

7V ramci Univerzity Palackého budou ve vztahu k hlavnim kKonstruktim zji$tovany rozdily mezi Pedagogickou
fakultou a jinymi spoleCenskovédnimi obory. Tyto spoleCenskovédni obory tvoii studenti z Filozofické,
Cyrilometod¢jské a Pravnické fakulty Univerzity Palackého.

8 V ramci nékterych statistickych postupti, na zakladé formulace vyzkumnych otazek, je akademicky stres zavisla
i nezavisla proménna.
° V ramci n&kterych statistickych postupi, na zakladé formulace vyzkumnych otazek, jsou motivy ke studiu zavisla
i nezavisla proménna.
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Vyzkumné otazky:

nook »n

© © =N R

Jaké jsou vzajemné souvislosti akademické uspésnosti, akademického stresu
a osobnosti?

Do jaké miry dokéaze akademicky stres predikovat akademickou uspesnost?

Do jaké miry dokazi dimenze osobnosti predikovat akademickou uspésnost?

Do jaké miry dokéazi dimenze osobnosti predikovat akademicky stres?

Jak se lisi sila vztaht mezi hlavnimi konstrukty v navaznosti na stanovené nezavislé
promeénne?

Do jaké miry ovliviiuji motivy a pfistup ke studiu studentovu akademickou uspé§nost?
Do jaké miry ovliviiuji dimenze osobnosti motivy ke studiu?

Do jaké miry ovliviiuje socidlni opora akademicky stres?

Existuji rozdily v mife akademické uspeésnosti a akademickém stresu mezi studenty
z Pedagogické fakulty UPOL a jinych spoleCenskovédnich oborti v ramci Univerzity
Palackého?
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5 Metodologicky ramec vyzkumného Setieni

Jedna se o kvantitativni design vyzkumu. Sbér dat byl tedy uskute¢nén prostfednictvim
kvantitativnich metod a v tomto designu byla rovnéz uskuteCnéna i analyza dat. Pfed vlastnim
vyzkumnym Setfenim byla realizovana piipravna faze, jez se skladala z nékolika ¢asti, které

budou v nasledujicim textu strucné charakterizovany.

Pripravna faze
Ptipravna faze se odehravala v 1 — 3. rocniku doktorského studia. Tato faze byla
zakoncena piedvyzkumem, po némz nasledovalo vlastni vyzkumné Setieni k disertacni praci.
Konkrétnéji se tato faze skladala z téchto kroki:
e Reserse literatury a odbornych zdroju
Na zacatku bylo dulezité, zorientovat se v tématu a vzhledem k poctu konstruktl se
jednalo o velmi narocny proces. Jelikoz zkoumané konstrukty jsou relativné nové
a neprobadané bylo zapotiebi prostudovat zdroje spiSe zahrani¢ni. Vyuzit k tomu byl Portal
elektronickych informacnich zdroji Knihovny Univerzity Palackého, vyuzita byla predevsim
databaze EBSCO (EBSCO, 2021), ale také jiné databaze napt. IBE (IBE, 1995-2022) ¢i
databaze ERIC (ERIC, 2022). Také bylo nahlédnuto do fady vyznamnych ¢eskych Casopist:
Pedagogicka orientace (Pedagogicka orientace), Orbis Scholae (Orbis Scholae), Aula (AULA),
e-Pedagogium (E- Pedagogium, 2022) ¢i E-psychologie (E- psychologie, 2007-2022).
e Vytvoreni testové baterie
Na zaklad¢ studia odbornych zdroju byla sestavena testova baterie (podrobnéji viz 5.1
Vyzkumné metody).
e Pilotaz
Pilotaz byla realizovana na podzim v roce 2019, tedy ve 2. ro¢niku doktorského studia.
Cilem pilotaze bylo ovéfit, zda je vytvorena testova baterie srozumitelna a také zjistit Casovou
narocnost vyplilovani dotazniku. Pilotaze se zGc¢astnily 4 studentky. Na zakladé pilotaze byla
zptesnéna graficka a formalni podoba dotazniku, aby byla v online prostfedi uzivatelsky
piijemnéjsi a téz byla zjiSténa Casova narocnost testové baterie.
e Predvyzkum
Sbér dat na predvyzkum byl zahajen na prelomu prosince 2019 a ledna 2020. Vyzkumny
soubor tvorilo 539 studentl ucitelskych a neucitelskych obort. V ramci predvyzkumu byly

zkoumany hlavni konstrukty a také konstrukty vedlej§i ve vztahu k nékterym nezavislym
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proménnym. Prabézné vysledky byly publikovany v recenzovanych sbornicich a periodicich

v ramci projektd:

e IGA_PdF 2020 025 Jadrové a vyjadiené osobnostni charakteristiky jako mozné
determinanty akademického fungovani (hlavni feSitel: Mgr. Eva Sedlakova)

e IGA_PdF_2021_019 Faktory hrajici roli v procesu zpracovani informaci
u vysokoskolskych studentu (hlavni fesitel: doc. PhDr. Irena Plevova, Ph.D.)

5.1 Vyzkumné metody

Sbér dat byl realizovan dotaznikovym Setfenim!®. Dotaznik je zptisob pisemného
kladeni otazek a ziskavani pisemnych odpovédi (Chraska, 2016). Testova baterie se skladala

z nékolika dotaznikd, které budou v této Casti stru¢né popsany.

Uvodni otazKy vztahujici se k charakteristice vyzkumného souboru

V tvodnich otazkach vztahujici se k vyzkumnému souboru nalezneme uzaviené typy
polozek, kde zadame o vyplnéni informovaného souhlasu, Uidaji o pohlavi, oteviené otazky
v piipadé véku a oboru a polouzaviené v pripadé univerzity a fakulty. Dale otazky vztahujici
se ke studijni kombinaci a pfitomnosti specifickych vzdélavacich potieb a plynulému piechodu

ze sekundarmiho do terciarniho vzdélavani.

Dotaznik akademické uspeSnosti

Tento 9 polozkovy dotaznik zkonstruovany pro diagnostiku akademické uspésnosti
vychazi z pojeti, Ze ukazatelem akademické uspéSnosti nejsou pouze znamky a prumér, ale
jedna se o souhrn vykonnostnich a nevykonnostnich faktorti. Dotaznik zahrnuje 3 skaly: studijni
vykon, zvladani studijnich narokt a socialni adaptace. Polozky druhé a tieti Skaly se hodnoti na
pétibodové Likertove Skale. Prvni §kala je pak pocitana ze znamek dosaznych v prubéhu studia
(Novotny, Kfeménkova, 2020). Reliabilita byla ovéfena v ramci tohoto vyzkumného souboru
pomoci Cronbachovy alfy (a). Reliabilita ve Skale studijni vykon dosahuje hodnot o = 0,77,

zvladani studijnich narokt o = 0,817, socialni adaptace o = 0,524.

10Vzhledem k tomu, Ze se jedna pfevazné o standardizované psychologické diagnostické testy, autorka se radila
o postupu s konzultantkou prace.
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Inventar akademického stresu

Jedna se o skalu o 17 polozkach, které na pétibodové Likertové Skale identifikuji miru
prozivaného akademického stresu. Inventar obsahuje Ctyfi faktory: 1. stres souvisejici se
studijnimi naroky (vCetné€ vnimani stresu v disledku zkousek a ptipravy na zkousku, mnozstvi
informaci, které se musi studenti naucit atd.), 2. stres vztahujici se k rovnovaze studia
a osobniho zivota 3. organizacné-socialni aspekty studia (nedostatek ¢asu na uceni, plnéni
ukold v terminu atd.) a 4. oekavani dobrych vysledki (Kfeménkova, Novotny, nepublikovana
studie). Reliabilita byla ovéfena v ramci tohoto vyzkumného souboru pomoci Cronbachovy
alfy (o). Akademicky stres Skala - studijni naroky dosahuje hodnot o = 0,827, rovnovaha
studium/zivot a = 0,77, organizacni a socialni aspekty o = 0,659, oCekavani dobrého vykonu

a=0,653.

NEO pétifaktorovy osobnostni inventar

Inventar sestavila dvojice autorti Costa, McCrae (1985) a pro Ceské prostredi ji prelozili
Hrebickova a Urbanek. Jedna se o vyzkumnou metodu slouzici ke zjistovani osobnostnich
charakteristik skrze pétifaktorovy model osobnosti (Hiebickova, 2011). Obsahuje 60 vypovedi
zaméfujicich se na popis osobnostnich charakteristik zkoumaného jedince, jenz odpovida
prostfednictvim Likertovy pétibodové skaly. Na zakladé zvolenych vypovédi respondenta
je mozno stanovit vySi jeho neuroticismu, extroverze, otevienosti vuci zkuSenostem,
privétivosti a svédomitosti (Hrebickova, Urbanek, 2001). Ztoho je odvozena i zkratka
inventare tedy NEOPS (neuroticismus, extraverze, otevienost vici zkuSenostem, piivétivost,
svédomitost), v zahrani¢i OCEAN. Skaly NEO maji vynikajici vnitini konzistenci (Hiebickova
a Jelinek, 2019). Reliabilita byla ovéfena v ramci tohoto vyzkumného souboru pomoci
Cronbachovy alfy (o) a i vramci této disertacni prace dosahuje vynikajici Urovné,
neuroticismus o = 0,888, extraverze, a = 0,872, otevienost vuéi zkuSenostem o= 0,704,

privétivost a = 0,748, svédomitost o = 0,866.

Dotaznik — motivy ke studiu

Polozky tykajici se motivi studenti ke studiu pedagogické fakulty byly ziskany ze
studie Zelinkové (2014): Motivace studentti pedagogickych fakult k volbé ucitelské profese,
ktera ve svém vyzkumném Setfeni pouzila 11 motiva, které lze rozdeélit na vnitini adaptivni

motivy (z4jem o préci s lidmi, touha po neustalém sebevzdélavani, poteba vychovavat, touha
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vykonavat respektované povolani ucitelské povolani, formovat mladou generaci), vnéjsi
adaptivni (moznost zustat duSevné mlady, moznost svobody a tvorivosti, vzor ucitele v okoli)
a vn¢jsi maladaptivni (dostatek volného Casu, Spatné moznosti jiného uplatnéni, rozhodovani
podle rodi¢u, nepfijeti na jiny obor). Studenti odpovidaji na ¢tyitbodové Likertove Skale od
0 - 4 (od ,,zadny vyznam® po ,,rozhodujici vyznam*). Reliabilita byla ovéfena v ramci tohoto
vyzkumného souboru pomoci Cronbachovy alfy (o). Motivy ke studiu dosahuji téchto hodnot:
motivy ke studiu vnitfni adaptivni o = 0,633, motivy ke studiu: vnéjsi adaptivni o= 0,473

a motivy ke studiu vnéjsi maladaptivni o = 0,539.

Dotaznik pristupu ke studiu

Jednd se o revizi dotazniku Study Process Questionnaires. Tato verze je kratsi
a obsahuje pouze 20 otazek. Tento dotaznik obsahuje dvé hlavni §kaly: hloubkovy pfistup (deep
approach) a povrchovy pfistup (surface approach) se ctyfmi dil¢imi méfitky: hloubkovy motiv
(deep motive), hloubkova strategie (deep Strategy), povrchovy motiv (surface motive),
povrchova strategie (surface strategy). Polozky jsou hodnoceny na Likertové Skale 1 —5 (Biggs,
Kember a Leung, 2001). Reliabilita byla ovéfena v ramci tohoto vyzkumného souboru pomoci
Cronbachovy alfy (o). Reliabilita dosahuje téchto hodnot: hloubkové motivy a = 0,728,
hloubkové strategie a = 0,743, povrchové motivy o =0,688, povrchové strategie a = 0,692,
hloubkovy pfistup a = 0,845, povrchovy pfistup o = 0,824.

ISSB — Dotaznik k méfeni prijimané socialni opory (socialné podpirného chovani)
Snahou tohoto inventare je zachytit pfijatou oporu, kterou respondent vnimal béhem
uplynulych ¢ty tydnd. Klasicka verze se sklada ze 40 polozek, ale pro tento vyzkum byla
pouzita zkracena verze, kterou tvoti polozek 19. Na kazdou polozku respondent odpovida za
pomoci pétibodové stupnice v rozmezi od ,,vibec” po ,,skoro kazdy den“. Tento inventar se
sklada z ne€kolika Skal: rada (pfima a nepfima opora), (directive and nondirective support),
emocni opora (emotional support) a matreidlni pomoc (material support) (Barrera, 1986).
Reliabilita byla ovéfena v ramci tohoto vyzkumného souboru pomoci Cronbachovy alfy (o).
Pfijimana socidlni opora dosahuje téchto hodnot: rada o =0,829, emocni opora o= 0,916,

materialni pomoc a = 0,832.

Kromé pfijaté socialni opory se na zakladé vyzkumnych studii ukazuje jako vhodné

sledovat také socialni oporu vnimanou, ktera je méfena nasledujicim inventarem.
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PSSS — Dotaznik k méfeni vnimané socialni opory

Tento 12 polozkovy dotaznik méfi na 7 bodové Likertove Skale zdroje socialni opory.
Kromé celkového skoru dotaznik pracuje se tfemi faktory: socialni opora od rodiny, pratel
a blize neurené osoby. Maximalni podet ziskanych bodd je 84. Cim vys§i je soulet polozek,
tim vys$3i je mira socialni podpory (Blumenthal, 1987). Reliabilita byla oveéfena v ramci tohoto
vyzkumného souboru pomoci Cronbachovy alfy (o) a dosahuje vynikajici Grovn&. Skaly
dosahuji téchto hodnot: rodina a. = 0,933, pratelé a = 0,948 vyznamna osoba a. = 0,919, celkové

skore o = 0,938.

Analyza dat

Analyza a vizualizace dat byla provedena pomoci softwaru RStudio (v. 1. 4. 1717, R
v. 4.1.2), jez je specializovany program na analyzu dat. R poskytuje Sirokou skalu statistickych
(linearni a nelinearni modelovani, klasické statistické testy, analyza ¢asovych tad, klasifikace,
shlukovani, grafickych technik) a je vysoce rozsifeny. Jednou ze silnych stranek R je snadnost,
s jakou lze vytvaret dobfe navrzené grafy v kvalité publikace, vCetné matematickych symbolt

a vzorcu tam, kde je to potieba (What is R?, 2022).

K analyze dat byly pouzity nasledujici metody: Shapikoro-Wilkstv test, deskriptivni
statistika, Cronbachova alfa, Spearmanova korelacni analyza, Likehod ratio test, regresni

analyza, Fisheriv Z test a Wilcoxonuv test.

5.2 Vyzkumny soubor

V ramci vybéru se jednalo o zamémy vybér dany ochotou studenti participovat na
vyzkumném Setfeni. Vyzkumny soubor je tvofen 1333 respondenty. Primeérny vek je 25 let se
smérodatnou odchylkou 7,6. Z toho je 198 muza (prumérny vék 24,6, SD 6,8) a 1135 Zen
(pramérny veék 23,4 SD 6,4). Podrobnéjsi popis nabizi tabulky 6 a 7.
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Tab. 6 Zastoupeni studenti v ramci jednotlivych charakteristik studentu

Cely soubor Muz Zena

Typ studia ucitelsky 781 (58,6 %) 85 (42,9 %) 696 (61,3 %)

neuditelsky 552 (41,4 %) 113 (57,1 %) 439 (38,7 %)
Forma prezencni 1027 (77 %) 158 (79,8%) 869 (76,6 %)
studia

kombinovana 306 (23 %) 40 (20,2%) 266 (23,4 %)
Plynuly ano 977 (73,3 %) 143 (72,2 %) 834 (73,5 %)
prechod ze ne 356 (26,7 %) 55 (27,8 %) 301 (26,5 %)
s§ na v§
Specifické ano 67 (5 %) 17 (8,6 %) 50 (4,4 %)
vzdélavaci ne 1266 (95 %) 181 (91,4 %) 1085 (95,6 %)
potieby

Tab. 7 Charakteristika vyzkumného souboru ve vazbé na typ fakulty

Fakulta UP
Pedagogicka Jina
N 488 356
Vek (pramér
+SD) 23 46 27 £10
Pohlavi muz 33 (6,8 %) 100 (28,1 %)
Zena 455 (93,2 %) 256 (71,9 %)
Typ studia ucitelsky 358 (73,4 %) 19 (5,3 %)
neucitelsky 130 (26,6 %) 337 (94,7 %)
Forma studia prezencni 399 (81,8 %) 249 (69,9 %)
kombinovand 89 (18,2 %) 107 (30,1 %)
Specifické. ano 31 (6,4 %) 18 (5,1 %)
Vzdélavaci
potieby ne 457 (93,6 %) 338 (94,9 %)
Fakulta pedagogicka 488 (100 %) 0 (0 %)
filozoficka 00 %) 141 (39,6 %)
pravnickad 0 (0 %) 48 (13,5 %)
teologicka 0 (0 %) 87 (24,4 %)
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5.3 Prubéh sbéru dat

Testova baterie (viz pfiloha 1 - 8) byla studentim ptredkladana v online prostiedi, coz
se zdalo z hlediska sbéru, ale 1 analyzy dat jako nejlepsi feSeni. Sbér dat byl zahajen na podzim
roku 2019 a ukonc¢en na podzim roku 2021. Jednalo se tedy o dvoulety sbér dat. Administrace
dotaznikd probihala v ramci vysokoskolskych prednasek ve spolupraci akademickych
pracovnika z Katedry psychologie a patopsychologie a Primarni a preprimarni pedagogiky
a dale na védeckovyzkumné stazi v PreSove. Soucasné bylo prostfednictvim mailu osloveno
vedeni pfislu§nych fakult Univerzity Palackého a také vedeni pedagogickych fakult v ramci
Karlovy, Masarykovy, Ostravské a JihoCeské Univerzity. Cilem bylo ziskat co nejvétsi
mnozstvi vysokoskolskych studentt.

5.4 Etické aspekty vyzkumu

Realizované vyzkumné Setteni bylo provadéno v souladu s platnymi etickymi zasadami.
Do vyzkumné studie byli na dobrovolné bazi zapojeni studenti vysokych skol, ktefi byli v ramci
informovaného souhlasu pouceni o moznostech ukonCeni své ucasti a soucasné souhlasili
s anonymnim zpracovanim udajua a jejich pouzitim pro védecké ucely. Vyzkum byl provadén
s respektem vici vSem jedincim a udaje ucastnikd vyzkumu zpracovany v souladu s obecnym

nafizenim o ochrané osobnich udaji GDPR platnym od 25. kvétna 2018.
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6 Vysledky vyzkumného Setireni

Na pocatku statistického zpracovani dat byl proveden test normality rozlozeni (viz Graf

¢. 1), na jehoz zékladé bylo rozhodnuto o vyuziti neparametrickych metod.

Graf 1 Graf hustoty rozdéleni hodnot jednotlivych proménnych

Studijni motivace Osobnost Akademicka uspésnost
10 20 3

m Motivace ke stud\u Muuvaoe ke studiu Mnnvac- ke studiu; WiNeuroticismus I Extraverze Il Otevfenost zkus. Wistud. vjkon lzvladam stud. naroki

vmlmladamwm VI'IeJSI adaptivnl vne|S| maladaptivni WFfivativost I Svédomitost Wisociglni adaptace
Akademicky stres Pfistup ke studiu VVnimana socialni opora
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Prijimana socialni opora
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Wirada Wemot. opora MImat. opora

6.1 Vysledky k 1. vyzkumné otazce

V této casti budou interpretovany vysledky k prvni vyzkumné otazce: Jaké jsou
vzdjemné souvislosti akademické uspésnosti, akademického stresu a osobnosti?

Korela¢ni analyza potvrdila fadu signifikantnich vztaht mezi hlavnimi konstrukty (viz
Tab. 9 — 10).
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Tab. 9 Korelac¢ni analyza souvislosti mezi akademickou uspésSnosti a akademickym

stresem
Dimenze " .
Skdly akademického
stresu
Akademické iispésnosti Studijni naroky Rovnovdha studium Soc. a org. Ocekavani dobrého
a Zivot aspekty vykonu
Studijni vykon <,001%** 0.021* <,001#%** 0.008%**
Zvladani studijnich ~ <,001%** <,001%** <,001%** <,001%**
ndrokii
Socialni adaptace <,001%** <,001%** <,001%** <,001%**

*0,01< p <0,05; ** 0,01< p < 0,01; *** p < 0,001

Tab. 10 Korelacni analyza souvislosti mezi dimenzemi osobnosti a akademickou

uspésnosti a akademickym stresem

Dimenze Skaly Skaly
akademické akademického
uspésnosti stresu
Osobnosti Studijni Zvladani  Socialni  Studijni naroky — Rovnovdha Soc. a Ocekdavani
vykon studijnich  adaptace studium a org. dobrého
ndarokii Zivot aspekty vykonu
Neuroticismus ~ <,001%%%* <00TH** < 001*** < 001%*** <,001%** <001*** <001 ***
Extraverze >,999 <00TH** < 001*** < 001%*** >,999 0,175 >,999
Otevrenost >,999 0,010%* >,999 >,999 >,999 >,999 0.010%*
ViIci
zkuSenostem
Privétivost 0,255 0,012* >,999 0,175 0,175 0,005%*  <,001%***
Svédomitost <,001%** <001%** < 001***  >999 >,999 0,800 0,005%*

*0,01< p<0,05: ** 0,01< p < 0,01; *** p < 0,001

Korelace ptehledné znazoriiuje Heatmapa 1.
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1
Osobnost: Neuroticismus l

£ 08
Ak. stres: stud. naroky 0.6
Ak. stres: org. 04
a soc. aspekly
Ak. stres: rovnovéha 0.2
Skola/zivot 0
Ak. stres: oCekavani
dobréh ovykonu -0.2

Osobnost: otevienost =
zkugenosti l 0.4

QOsobnost: svédomitost

Ak. Usp: zvladani stud. naroku

Osobnost: extraverze

Ak. Usp: soc. adaptace

Osobnost: privétivost

Ak. Usp: stud. vykon

a soc. aspek?y
Skola/zivot
zkusenosti

stud. naroku

Ak. stres: stud. naroky
Ak. stres: org.

Ak. stres: rovnovaha
Ak. stres: ofekavani
dobréh ovykonu
Osobnost: otevienost
Osobnost: svédomitost
Ak. Usp: zvladani
Osobnost: extraverze
Ak. Usp: soc. adaptace
Osobnost: pfivétivost
Ak. usp: stud. vykon

Osobnost: Neuroticismus

Heatmapa 1 Souvislosti mezi hlavnimi konstrukty

Na zakladé¢ korelacni analyzy bylo zji§téno, ze mezi akademickou uspéSnosti
a akademickym stresem existuje negativni korelace ve vSech skalach (viz Tab. 9, Graf 2). Dale
se ukazalo, ze akademicka uspéSnost koreluje srysy osobnosti, piesnéji rys extraverze
pozitivné koreluje se Skalou studijnich narokd a skalou socialni adaptace (p = 0,001).
Otevienost vici zkuSenostem pozitivné koreluje s akademickou uspésnosti pouze v piipadé
Skaly studijnich naroki (p = 0,010), to samé plati i v ptipadé privéetivosti (p=0,012). V dimenzi
svédomitosti byla shledana pozitivni korelace ve vSech skalach. U neuroticismu se prokazala
negativni korelace a to ve vztahu ke vSem Skalam akademické uspéSnosti (p = 0,001), (viz
Tab. 10, Graf 2). Ve stejné tabulce 1 grafu nalezneme vysledky korelaci mezi rysy osobnosti
a akademickym stresem. Dimenze neuroticismu pozitivné koreluje se vSemi Skalami
akademického stresu (p = 0,001). Se skalou akademicky stres: socialni a organizacni aspekty
pozitivné koreluje rys privetivosti (p = 0,005). Se skalou ocekavani dobrého vykonu rovnéz

pozitivné koreluje rys privétivosti (p = 0,001), ale také svédomitosti (p = 0,005).
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6.2 Vysledky ke 2. vyzkumné otazce

V této Casti budou interpretovany vysledky k druhé vyzkumné otazce: Do jaké miry

dokdze akademicky stres predikovat akademickou uspésnost?

Pro zji§téni predikeni sily byla provedena regresni analyza.

Tab. 11 Regresni analyza vlivu akademického stresu na akademickou aspésnost

Regresni model Prediktory
Prediktory adj.R? X P B SE t P
DV: Ak. Gispésnost: stud. vykon 0,036 52,795 <0.001
Ak. stres: stud. ndroky -0,154 0,031 -4,94 <0,001
Ak. stres: rovnovaha skola/Zivot 0,014 0,022 0,64 0,522
Ak. stres: soc. a org. aspekty -0,064 0,027 -2,34 0,02
Ak. stres: oc¢ekavani dobrého vykonu 0,008 0,023 0,35 0,723
DV: Ak. tispés$nost: zvladani narokua 0,25 387,86 <0.001
Ak. stres: stud. ndroky -0,699 0,045 -15,46 <0,001
Ak. stres: rovnovdha studium/Zivot -0,101 0,032 -3,17 0,002
Ak. stres: soc. a org. aspekty -0,088 0,039 -2,23 0,026
Ak. stres: ocekavani dobrého vykonu 0,114 0,033 3,46 <0.001
DV: Ak. Gispésnost: socialni adaptace 0,156 230,01 <0.001
Ak. stres: stud. ndaroky -0,391 0,047 -8,36 <0.001
Ak. stres: rovnovaha skola/Zivot 0,042 0,033 1,26 0,208
Ak. stres: soc. a org. aspekty -0,296 0,041 -7,26 <0.001
Ak. stres: ocekdvani dobrého vykonu -0,014 0,034 -0,4 0,688

Zkratky: DV - zavisle proménna, SE - standardni chyba

Variance dimenze akademicka uspéSnost: zvladani studijnich naroki je vysvétlena
225 % vSemi Ctyfmi Skalami akademického stresu. V mensi mife je vysvétlena variance
akademické uspéSnosti v socialni adaptaci 15,6 %, na které se podili akademicky
stres: zvladani studijnich narokti a akademicky stres: socialni a organizacni aspekty. Vliv
akademického stresu na dimenzi studijniho vykonu sice byl prokazan, ale vysvétlena variance

akademické uspésnosti je pouze 3,6 % (viz Tab. 11).
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6.3 Vysledky k 3. vyzkumné otazce

V této Casti budou interpretovany vysledky k tfeti vyzkumné otazce: Do jaké miry

dokazi dimenze osobnosti predikovat akademickou iispésSnost?

Pro zjisténi predikeni sily byla provedena regresni analyza.

Tab. 12 Regresni analyza vlivu dimenzi osobnosti na akademickou uspésSnost

Regresni model Prediktory
adj.
Prediktory Rg X P b SE t P
DV: Ak. Gispésnost: stud. vykon 0,057 94,968 <0.001
Osobnost: neuroticismus -0,004 0,002 -191 0,057
Osobnost: extraverze 0,001 0,003 0,56 0,578
Osobnost: otevienost zkus. 0,009 0,003 3,05 0,002
Osobnost: privétivost 0,003 0,003 1,04 0,298
Osobnost: svédomitost 0,019 0,003 7,31 <0,001
DV: Ak. tispés$nost: zvladani narokua 0,215 605,44 <0.001
Osobnost: neuroticismus -0,027 0,003 -8,85 <0,001
Osobnost: extraverze 0 0,004 -0,07 0,948
Osobnost: oteviFenost zkus. 0,007 0,004 1,59 0,111
Osobnost: privétivost -0,001 0,004 -0,24 0,808
Osobnost: svédomitost 0,072 0,003 20,62 <0,001
DV: Ak. Gispésnost: socialni adaptace 0,174 430,32 <0.001
Osobnost: neuroticismus -0,021 0,003 -6,69 <0,001
Osobnost: extraverze 0,041 0,004 11,21 <0,001
Osobnost: otevienost zkus. 0,004 0,004 0,85 0,397
Osobnost: privétivost 0,009 0,004 2,08 0,038
Osobnost: svédomitost 0,018 0,004 5,11 <0,001

Zkratky: DV - zavisle proménnd, SE - standardni chyba

Regresni analyza ukazala, ze variance akademické uspéSnosti ve studijnim vykonu je

vysvétlena pouze 5,7 % dimenzemi osobnosti, presnéji svédomitosti a otevienosti vici

zkuSenostem. Variance dimenze akademicka uspéSnost: zvladani studijnich naroka je

vysvétlena z 21,5 % neuroticismem a svédomitosti. V mensi mife je vysvétlena variance

akademické uspéSnosti ve Skale socidlni adaptace 17,4 %, na které se podili dimenze

neuroticismu, extraverze a otevienosti vuci zkusenostem (viz Tab. 12).
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6.4 Vysledky k 4. vyzkumné otazce

V této casti budou interpretovany vysledky k ¢tvrté vyzkumné otazce: Do jaké miry
dokdzi dimenze osobnosti predikovat akademicky stres?

Pro zjisténi predikeni sily byla provedena regresni analyza.

Tab. 13 Regresni analyza vlivu dimenzi osobnosti na akademicky stres

Regresni model Prediktory
Prediktory adj. R? X P ﬁ SE t P
DV: Ak. stres: stud. naroky 0,244 634,29 <0.001
Osobnost: neuroticismus 0,048 0,002 23,49 <0,001
Osobnost: extraverze 0,003 0,002 1,21 0,225
Osobnost: otevienost zkus. -0,011 0,003 -4,04 <0,001
Osobnost: privétivost 0,014 0,003 4,76 <0,001
Osobnost: svédomitost -0,008 0,002 -3,51 <0,001
DV: Ak. stres: rovnovaha studium/zivot 0,047 131,02 <0.001
Osobnost: neuroticismus 0,035 0,003 11,09 <0,001
Osobnost: extraverze 0,011 0,004 3 0,003
Osobnost: oteviFenost zkus. 0,006 0,004 1,38 0,168
Osobnost: privétivost -0,007 0,004 -1,6 0,11
Osobnost: svédomitost 0,009 0,004 2,41 0,016
DV: Ak. stres: soc. a org. aspekty 0,104 180,02 <0.001
Osobnost: neuroticismus 0,023 0,002 9,19 <0,001
Osobnost: extraverze 0 0,003 -0,08 0,934
Osobnost: oteviFenost zkus. -0,006 0,003 -1,8 0,071
Osobnost: privétivost -0,013 0,003 -3,64 <0,001
Osobnost: svédomitost -0,008 0,003 -2,86 0,004
DV: Ak. stres: ocekavani dobrého vykonu 0,146 343,74 <0.001
Osobnost: neuroticismus 0,054 0,003 18,35 <0,001
Osobnost: extraverze 0,011 0,003 3,1 0,002
Osobnost: otevi‘enost zkus. -0,004 0,004 -1,03 0,303
Osobnost: privétivost -0,008 0,004 -2,02 0,043
Osobnost: svédomitost 0,015 0,003 4,43 <0,001

Zkratky: DV - zavisle proménnd, SE - standardni chyba

Z vysledka vyplyva, ze v ramci celého souboru je variance akademického stresu ve
zvladani studijnich narokt vysvétlena z 24,4 % témér v§emi dimenzemi osobnosti, kromé rysu
extraverze. Na této vysvétlené varianci akademického stresu se nejvice podili rys neuroticismu.
Variance $kaly akademicky stres: ocekavani dobrého vykonu je vysvétlena z 14,6 % vSemi
dimenzemi osobnosti kromé otevienosti vii€i zkuSenostem a nejvyssi podil na této vysvétlené
varianci ma rovnéz neuroticismus. Vysvétlend variance skaly akademicky stres: socialni

a organizacni aspekty je 10,4 % a na této vysvétlené varianci se podili dimenze neuroticismu,
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privétivosti a svédomitosti. Ve Skale akademicky stres: rovnovaha studium a zivot je predikéni
sila osobnostnich ryst velmi nizka (viz Tab. 13).
6.5 Vysledky k 5. vyzkumné otazce

V této ¢asti budou interpretovany vysledky k druhé vyzkumné otazce: Jak se lisi sila vztahil

mezi hlavnimi konstrukty v ndvaznosti na stanovené nezavislé promeénné?

Pro analyzu vztahu mezi nezavisle proménnymi a hlavnimi konstrukty byly pouzity tfi
statistické postupy (korelace, Fishertv Z-test). V nasledujici ¢asti budou pouze grafy a tabulky,

které jsou z hlediska interpretace dat zasadni.

Pocatecni analyzu korelaci zachycuje Heatmapa 2.
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*Legenda: vlevo korelacni koeficienty vztahii mezi proménnymi pro jednotlivé skupiny dle nezavisle proménné
rozdélené diagonalné, levy dolni trojiihelnik jsou korelace u muzii a pravy horni trojithelnik jsou korelace u Zen.

Heatmapa 2 Souvislosti mezi hlavnimi konstrukty u muzi a zen
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Nasleduje tabulka 14, kde je zobrazena signifikance rozdilG mezi korela¢nimi

koeficienty obou skupin.

Tab. 14 Signifikance rozdilu mezi muzi a zenami

Osobnost:
Osobnost: Osobnost: otevienost Osobnost: Osobnost:
neuroticismus extraverze zkus. privétivost  svédomitost

Ak. ispésnost: stud. vykon 0,505 0,835 0,535 0,176 0,143
Ak. uspesnost: zvladani naroku 0,120 0,424 0,801 0,714 0,180
Ak. ispésnost: socidlni adaptace 0,076 0,044* 0,379 0,889 0,470
Ak. stres: stud. naroky 0,958 0,432 0,252 0,515 0,265
Ak. stres: rovnovaha skola/zivot 0,842 0,653 0,531 0,897 0,385
Ak. stres: soc. a org. aspekty 0,098 0,9354 0,644 0,842 0,085
Ak. stres: ocekavani dobrého

vykonu 0,405 0,261 0,092 0,687 0,834

#0,01< p<0.,05; ** 0,01< p <0,01; *** p < 0,001

Tab. 14 pokracovani: Signifikance rozdilu

Ak. tispésnost: stud.

Ak, uspeSnost:

Ak. ispéSnost:

vykon zvladani naroki socialni adaptace
Ak. stres: stud. naroky 0,439 0,192 0,307
Ak. stres: rovnovaha skola/zivot 0,277 0911 0,982
Ak. stres: soc. a org. aspekty 0,048 0,055 0,356
Ak. stres: o¢ekdvani dobrého vykonu 0,934 0,044* 0,824

#0,01< p<0.,05; ** 0,01< p <0,01; *** p < 0,001

Vysledky jsou také zachyceny na Grafu 2.
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*Legenda: srovndni jednotlivych korelacnich koeficientii. Body jsou zobrazeny pouze pro signifikantné se lisici
korelacni koeficienty, samotnd barva a velikost bodu zobrazuji rozdil v korelacnich koeficientech (kladné/modré
body ukazuji pary, kde je silnéjsi vazba mezi konstrukty u prvni skupiny, zdaporné/Cervené body ukazuji pary, kde
Jje silnéjsi vazba mezi konstrukty u druhé skupiny.

Graf 2 Signifikance rozdili mezi muzi a Zenami

Z vysledka vyplynulo par signifikantnich rozdilt v korelacich mezi muzi a Zenami.
Ukazalo se, ze u muzu je siln€jsi pozitivni korelace mezi Skalou akademicka tisp€snost: socialni
adaptace a dimenzi extraverze (muzi r = 0,57, zeny r = 0,44). U zen byla naopak zaznamenana
negativni korelace mezi §kalou akademicky stres: organizacni a socialni aspekty a Skalou
akademicka uspésnost: studijni vykon (r = -0,14), u muza tato korelace nalezena nebyla (r = 1).
Dale byla pouze u zen nalezena negativni korelace mezi Skalami akademicky stres: ocekavani
dobrého vykonu a akademicka uspésnost: zvladani studijnich naroku (r = -0,22) (viz Tab. 14

a Graf 2).

V dalsi casti se budeme vénovat typu studia.
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*Legenda: vlevo korelacni koeficienty vztahii mezi proménnymi pro jednotlivé skupiny dle nezavisle proménné
rozdélené diagonalné, levy dolni trojuhelnik jsou korelace u studentit ucitelskych oborii a pravy horni trojithelnik
Jjsou korelace u studentii neucitelskych oborii.

Heatmapa 3 Souvislosti mezi hlavnimi konstrukty v kontextu typu studia

Dale je uvedena tabulka 15, kde nalezneme signifikanci rozdili mezi korelacnimi
koeficienty obou skupin.

Tab. 15 Signifikance rozdili mezi studenty ucit. a neucit. oboru

Osobnost:
Osobnost: Osobnost: otevienost Osobnost: Osobnost:
neuroticismus extraverze zkus. privetivost svédomitost

Ak. ispéSnost: stud.
vykon 0,370 0,612 0,349 0,059 0,394
Ak. ispéSnost: zvladani
naroku 0,655 0,1487 0,242 0,875 0,625
Ak. ispéSnost: socidlni
adaptace 0,957 0,224 0,163 0,360 0,001 **
Ak. stres: stud. naroky 0,413 0,240 0,237 0,699 0,154
Ak. stres: rovnovdha
studium/Zivot 0,066 0,047* 0,101098951 0,542 0,098
Ak. stres: soc. a org.
aspekty 0,159 0,690 0,4453208 0,110 0,003**
Ak. stres: o¢ekdvani
dobrého vykonu 0,121 0,508 0,282648681 0,392 0,175

#0,01< p<0.,05; ** 0,01< p <0,01; *** p < 0,001
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Tab. 15 pokracovani: Signifikance rozdilu

AK. stres: AKk. stres:
Ak. stres: stud. rovnovaha Ak. stres: soc. a ocekavani
naroky Skola/Zivot org. aspekty dobrého vykonu
Ak. ispésnost: stud. vykon 0,439 0,277 0,048 0,934
Ak. uspesnost: zvladani naroku 0,192 0911 0,055%* 0,044
Ak. ispéSnost: socidlni adaptace 0,307 0,982 0,356 0,824

#0,01< p <0,05; ** 0,01< p < 0,01; *** p < 0,001

Graf 3 zachycuje prehlednéji vyse uvedené vysledky.
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*Legenda: srovndni jednotlivych korelacnich koeficientii. Body jsou zobrazeny pouze pro signifikantné se lisici
korelacni koeficienty, samotnd barva a velikost bodu zobrazuji rozdil v korelacnich koeficientech (kladné/modré
body ukazuji pary, kde je silnéjsi vazba mezi konstrukty u prvni skupiny, zaporné/Cervené body ukazuji pary, kde
Jje silnéjsi vazba mezi konstrukty u druhé skupiny.

Graf 3 Signifikance rozdili mezi studenty ucitelskych a neucitelskych oboru
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Na zakladé vysledkt lze fici, Ze studenti ucitelskych a neucitelskych obort se
signifikantné 1i§i v n€kolika korelacich. V ramci negativni korelace mezi dimenzi extraverze
a Skalou akademického stresu: rovnovaha studium a zivot, byla nalezena siln€jsi korelace
u studentt ucitelskych oboru (ucitelské r = -0,12, neucitelské r = -0,02). U studentd ucitelskych
oboru se projevila siln€jsi pozitivni korelace i v ramci vztahu mezi dimenzi svédomitosti
a Skalou akademicky stres: socialni a organizacni aspekty (ucitelské r= 0,26, neucitelské
r=0,10). Rozdily v korela¢nich koeficientech jsou i v pfipadé korelace akademicky
stres: organizaCni a socialni aspekty a akademicka uspésSnost: zvladani studijnich naroka
(ucitelské r= -0,28, neucitelské r = -0,20, siln€j$i negativni korelace je opé€t u studentd
ucitelskych obort. I v ramci dalSich dvou korelaci, byly nalezeny silngjsi vztahy v pfipade
studenttl ucitelskych oborti a tedy: pozitivni vztah akademicka uspésnost: socialni adaptace
a svédomitost (ucitelské r = 0,34, neucitelské r = 0,19) a negativni vztah mezi akademickym
stresem: rovnovaha studium a zivot a akademicka uspéSnost: socialni adaptace (ucitelské

r= -0,20, neucitelské r =- 0,11), (viz Tab. 15, Graf 3).

Nasleduje analyza nezavislé proménné: forma studia. Pocate¢ni analyzu zachycuje

Heatmapa 4.
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*Legenda: vlevo korelacni koeficienty vztahii mezi proménnymi pro jednotlivé skupiny dle nezavisle proménné
rozdélené diagondalné, levy dolni trojithelnik jsou korelace u studentii prezencni formy studia a pravy horni
trojuihelnik jsou korelace u studentii kombinované formy studia.

Heatmapa 4 Souvislosti mezi hlavnimi konstrukty v kontextu formy studia

V tabulce 16 lze vidét signifikanci rozdilti mezi korela¢nimi koeficienty obou skupin.
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Tab. 16 Signifikance rozdilu mezi studenty prezen¢ni a kombinované formy studia

Osobnost:
Osobnost: Osobnost: otevienost Osobnost: Osobnost:
neuroticismus extraverze zkus. privetivost svédomitost
Ak. ispéSnost: stud.
vykon 0,675 0,026* 0,647 0,953 0,829
Ak. ispéSnost: zvladani
naroku 0,051 0,190 0,865 0,438 0,945
Ak. ispéSnost: socidlni
adaptace 0,819 0,0421* 0,165 0,484 0,904
Ak. stres: stud. naroky 0,324 0,944 0,956 0,908 0,807
Ak. stres: rovnovaha
studium/Zivot 0,102 0,562 0,860 0,290 0,302
Ak. stres: soc. a org.
aspekty 0,038* 0,395 0,895 0,528 0,997
Ak. stres: oCekavani
dobrého vykonu 0,679 0,232 0,188 0,348 0,178
*0,01< p<0,05; **0,01< p <0,01; *** p < 0,001
Tab. 16 pokracovani: Signifikance rozdilu
Ak. stres: Ak. stres:
Ak. stres: stud. rovnovaha Ak. stres: soc. a ocekavani
naroky studium/Zivot org. aspekty dobrého vykonu
Ak. ispésnost: stud. vykon 0,787 0,759 0,401 0,576
Ak. uspesnost: zvladani naroku 0,275 0,700 0,334 0,981
Ak. ispeSnost: socidlni adaptace 0,048%* 0,014* 0,647 0,943

#0,01< p <0,05; ** 0,01< p < 0,01; *** p < 0,001

Vysledky jsou prehlednéji zachyceny na Grafu 4.
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*Legenda: srovndni jednotlivych korelacnich koeficientii. Body jsou zobrazeny pouze pro signifikantné se lisici
korelacni koeficienty, samotnd barva a velikost bodu zobrazuji rozdil v korelacnich koeficientech (kladné/modré
body ukazuji pary, kde je silnéjsi vazba mezi konstrukty u prvni skupiny, zdaporné/Cervené body ukazuji pary, kde
Jje silnéjsi vazba mezi konstrukty u druhé skupiny.

Graf 4 Signifikance rozdilu mezi studenty prezen¢ni a kombinované formy

Z vysledkd vyplynulo, ze korelacni koeficienty studenti prezencni a kombinované
formy se 1isi ve vice ptipadech. Signifikantni rozdil byl zaznamenan v ramci pozitivni korelace
mezi akademickou uspéSnosti: studijni vykon a dimenzi extraverze (prezencni r= 0,07,
kombinovana r= 0,19), korelace je silngjsi pro studenty kombinovaného studia. Dale také
v pfipadé¢ korelace mezi dimenzi extraverze a akademicka uspéSnost: socialni adaptace
(prezenéni r = 0,44, kombinovana r = 0,53), opét silnéjsi pro studenty kombinované formy
studia. Zména je vSak v pfipadé negativni korelace mezi Skalou akademicky stres: zvladani
studijnich narokd a akademicka uspésnost: socialni adaptace (prezencni r = -0,37, kombinovana
r= -0,26), kdy byla zjisténa silngjsi korelace u studentli prezencniho studia. U studentt

prezen¢niho studia byla rovnéz siln€jsi negativni korelace 1 v piipad€ vztahu mezi Skéalou
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akademicky stres: rovnovaha studium a zivot a akademicka uspéSnost: socialni adaptace
(prezencni r = -0,19, kombinovana r = -0,08). U studentd kombinované formy byla zjisténa
i silngjsi pozitivni korelace mezi Skalou akademicky stres: organizaCni a socidlni aspekty

a dimenzi neuroticismus (prezenéni r = 0,29, kombinovana r = 0,41), viz Tab. 16 a Graf 4.
Nasleduje analyza nezavislé proménné: plynuly prechod ze sekundarniho do terciarniho
vzdelavani.

Pocatecni analyzu korelaci zachycuje Heatmapa 5.
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*Legenda: vlevo korelacni koeficienty vztahii mezi proménnymi pro jednotlivé skupiny dle nezavisle proménné
rozdélené diagonalné, levy dolni trojithelnik jsou korelace u studentii s plynulym nastupem ze SS na VS a pravy
horni trojuhelnik jsou korelace u studentii s odloZenym ndstupem na VS.

Heatmapa S Souvislosti mezi hlavnimi konstrukty v kontextu doby nastupu na VS
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Signifikanci rozdilt mezi korelatnimi koeficienty obou skupin zachycuje tabulka 17.

Tab. 17 Signifikance rozdilu mezi studenty s plynulym a odlozenym nastupem

Osobnost:
Osobnost: Osobnost: otevienost Osobnost: Osobnost:
neuroticismus extraverze zkus. privetivost svédomitost
Ak. ispéSnost: stud.
vykon 0,663 0,018 0,314 0,526 0,600
Ak. ispéSnost: zvladani
naroku 0,790 0,109 0,793 0,047* 0,844
Ak. ispéSnost: socidlni
adaptace 0,482 0,399 0,162 0,280 0,451
Ak. stres: stud. naroky 0,378 0,946 0,325 0,164 0,431
Ak. stres: rovnovaha
studium/Zivot 0,288 0,430 0,616 0,539 0,245
Ak. stres: soc. a org.
aspekty 0,909 0,365 0,300 0,029* 0,089
Ak. stres: oCekavani
dobrého vykonu 0,924 0,401 0,771 0,031* 0,943
*0,01< p<0,05; **0,01< p <0,01; *** p < 0,001
Tab. 17 pokracovani: Signifikance rozdilu
Ak. stres: Ak. stres:
Ak. stres: stud. rovnovaha Ak. stres: soc. a ocekavani
naroky studium/Zivot org. aspekty dobrého vykonu
Ak. ispésnost: stud. vykon 0,118 0,179 0,047* 0,511
Ak. uspesnost: zvladani naroku 0,861 0,504 0,262 0,755
Ak. ispSnost: socidlni adaptace 0,508 0,704 0,049* 0,203

#0,01< p <0,05; ** 0,01< p < 0,01; *** p < 0,001

Vysledky jsou prehlednéji zachyceny na grafu 5.
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*Legenda: srovndni jednotlivych korelacnich koeficientii. Body jsou zobrazeny pouze pro signifikantné se lisici
korelacni koeficienty, samotnd barva a velikost bodu zobrazuji rozdil v korelacnich koeficientech (kladné/modré
body ukazuji pary, kde je silnéjsi vazba mezi konstrukty u prvni skupiny, zdaporné/Cervené body ukazuji pary, kde
Jje silnéjsi vazba mezi konstrukty u druhé skupiny.

Graf 5 Signifikance rozdili mezi studenty s plynulym a odlozenym nastupem na VS

Vysledky ukazaly, ze studenti s plynulym a odlozenym nastupem se signifikantng 1isi
v fadé korelaci. Zjistili jsme, ze existuje silnéjsi pozitivni korelace u studenti s odlozenym
nastupem mezi dimenzi extraverze a akademicka uspésnost: studijni vykon (plynuly r = 0,05,
odlozeny r=0,19). Déle v pfipadé pozitivni korelace akademicka uspéSnost: zvladani
studijnich naroka a privétivost (plynuly r = 0,18, odloZeny r = 0,13) a také negativni korelace
mezi Skalou akademicky stres: socidlni a organizacni aspekty koreluje a dimenzi pfivétivosti
(plynuly r =-0,15, odlozeny r = -0,22). Dimenze piivétivosti pozitivné koreluje hned se dvéma
Skalami akademické uspesnosti. Tou prvni je akademickd GspeSnost: studijni vykon (plynuly
r=0,092, odlozeny r =0,19) a tou druhou je skala socialni adaptace (plynuly r = 0,29, odlozeny
r= 0,37). Obé korelace jsou signifikantné vyznamnéjsi v pfipad€ studenti s odlozenym
nastupem na vysokou Skolu. Siln€jsi negativni korelace mezi Skalou akademicky

stres: ocekavani dobrého vykonu a dimenzi ptivétivosti (plynuly r = -0,06, odlozeny r = -0,17)
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byla opét silng&jsi pro studenty s odlozenym nastupem na VS (plynuly r= 0,11, odloZeny
r= 0,30) (viz Tab. 17 a Graf 5).

Posledni proménnou, jez analyzujeme, jsou specifické vzdélavaci potreby.

Pocatecni analyzu korelaci zachycuje Heatmapa 6.

A Spec. pedag. potfeby: ne
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*Legenda: vlevo korelacni koeficienty vztahii mezi proménnymi pro jednotlivé skupiny dle nezavisle proménné
rozdélené diagonalné, levy dolni trojithelnik jsou korelace u studentii se specifickymi vzdélavacimi potfebami
a pravy horni trojithelnik jsou korelace u studentii intaktnich.

Heatmapa 6 Souvislosti mezi hlavnimi konstrukty v kontextu specifickych vzdélavacich
potieb
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Tabulka 18 zachycuje signifikance rozdilti mezi korelacnimi koeficienty obou skupin.

Tab. 18 Signifikance rozdilu mezi studenty s SVP a intaktnimi studenty

Osobnost:
Osobnost: Osobnost: otevienost Osobnost: Osobnost:
neuroticismus extraverze zkus. privetivost svédomitost
Ak. ispéSnost: stud.
vykon 0,537 0,255 0,755 0,237 0,716
Ak. ispéSnost: zvladani
naroku 0,963 0,020* 0,752 0,366 0,975
Ak. ispéSnost: socidlni
adaptace 0,625 0,229 0,784 0,000%*:* 0,743
Ak. stres: stud. naroky 0,637 0,254 0,852 0,1251 0,576
Ak. stres: rovnovaha
studium/Zivot 0,684 0,670 0,697 0,426 0,850
Ak. stres: soc. a org.
aspekty 0,589 0,915 0,574 0,193 0,078
Ak. stres: oCekavani
dobrého vykonu 0,1949 0,774 0,404 0,599 0,022
*0,01< p<0,05; **0,01< p <0,01; *** p < 0,001
Tab. 18 pokracovani: Signifikance rozdilu
Ak. stres: Ak. stres:
Ak. stres: stud. rovnovaha Ak. stres: soc. a ocekavani
naroky studium/Zivot org. aspekty dobrého vykonu
Ak. ispésnost: stud. vykon 0,499 0,169 0,327 0,239
Ak. uspesnost: zvladani naroku 0,043* 0,611 0,860 0,124
Ak. ispeSnost: socidlni adaptace 0,287 0,252 0,182 0,337

#0,01< p <0,05; ** 0,01< p < 0,01; *** p < 0,001

Vysledky prehlednéji zachycuje Graf 6.
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*Legenda: srovndni jednotlivych korelacnich koeficientii. Body jsou zobrazeny pouze pro signifikantné se lisici
korelacni koeficienty, samotnd barva a velikost bodu zobrazuji rozdil v korelacnich koeficientech (kladné/modré
body ukazuji pary, kde je silnéjsi vazba mezi konstrukty u prvni skupiny, zdaporné/Cervené body ukazuji pary, kde
Jje silnéjsi vazba mezi konstrukty u druhé skupiny.
Graf 6 Signifikance rozdilu mezi studenty s SVP a intaktnimi studenty

Z vysledkd vyplynula fada signifikantnich rozdild mezi korelacnimi koeficienty.
Akademicka uspésnost: zvladani studijnich narokti pozitivn€ koreluje s extraverzi v piipadé
intaktnich studenti r = 0,27, u studentt s SVP tato korelace nebyla zaznamenana. U studentd
s SVP byly vSak nalezeny silnéjsi korelace ve vice vztazich. Prvnim vztahem je negativni vztah
mezi Skalou akademicka uspéSnost: socialni adaptace a dimenzi privetivost (SVP r = -0,42,
intaktni r = -0,18), dale negativni vztah mezi Skalou akademicky stres: zvladani studijnich
naroku a Skalou akademicka Uspésnost: zvladani studijnich narokt (SVP r = -0,59, intaktni
r=-0,46), téz pozitivni vztah mezi Skalou akademicky stres: ocekavani dobrého vykonu

a rysem sveédomitosti, (SVP r = 0,49, intaktni r = 0,33), vyssi pro studenty s SVP (viz Tab. 18
a Graf 6).
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6.6 Vysledky k 6. vyzkumné otazce

V této Casti budou interpretovany vysledky k Sesté vyzkumné otazce: Jakd je predikcni
sila motivii a pristupu ke studiu ve vztahu k akademické nspésnosti?

Nez pristoupime k vysledktim vztahujici se k analyze predikeni sily (regresni analyza),
je zapotiebi analyzovat, jestli vybrané konstrukty (motivy a pfistup ke studiu) korelyji
s dimenzemi akademické uspésnosti. Vychozi korelacni analyza potvrdila fadu signifikantnich

vztaht (viz Tab. 19 —21).

Tab. 19 Korelace Dimenze akademicka uspésnost: studijni vykon

Skaly rho CI spodni CI horni p
Pristup ke studiu:

Pristup ke studiu: hloubkové motivy 0,115 0,060 0,169 0,000%**
Pristup ke studiu: hloubkové strategie 0,104 0,049 0,158 0,001 %**
Pristup ke studiu: povrchové motivy -0,189 -0,242 -0,135 6,592E-11%#%%*
Pristup ke studiu: povrchové strategie -0,177 -0,230 -0,123 1,45E-Q9%**
Motivy:

Motivace ke studiu: vnitini adaptivni 0,019 -0,045 0,0848 1
Motivace ke studiu: vnéjsi adaptivni -0,040 -0,105 0,024 0,783
Motivace ke studiu: vnéjsi maladaptivni -0,106 -0,171 -0,041 0,009%*

0,01< p<0,05; **0,01< p <0,01; *** p < 0,001

Vyse uvedena tabulka 19 ukazuje, ze §kala studijniho vykonu negativné koreluje
v ramci motivua ke studiu pouze se §kalou maladaptivni motivy, ve zbylych dvou skalach nebyla
zaznamenana korelace. V pfipadé studijniho pfistupu koreluje tato dimenze akademické
uspésnosti se v§emi Skalami studijniho pfistupu. V ramci hloubkovych motivi a hloubkovych
strategii se jedna o korelaci pozitivni a v ramci povrchovych motivii a povrchové strategie

o korelaci negativni.

Tab. 20 Korelace Dimenze akademicka tispéSnost: zvladani studijnich naroki

Parametr 2 rho CI spodni CI horni p
Pristup:

Pristup ke studiu: hloubkové motivy 0,291 0,240 0,341 5,59E-26%**
Pristup ke studiu: hloubkové strategie 0,265 0,213 0,316 1,78067E-21***
Pristup ke studiu: povrchové motivy -0,253 -0,304 -0,200 1,87E-19%**
Pristup ke studiu: povrchové strategie -0,262 -0,313 -0,210 5,637E-21%%*
Motivy:

Motivace ke studiu: vnitini adaptivni 0,192 0,129 0,254 3,353E-08%**
Motivace ke studiu: vnéjsi adaptivni 0,089 0,024 0,154 0,049*
Motivace ke studiu: vnéjsi maladaptivni -0,121 -0,185 -0,056 0,002**

#0,01< p<0.,05; ** 0,01< p <0,01; *** p < 0,001
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Z vysledka vyplynulo, Ze tato dimenze akademické uspésSnosti pozitivné koreluje,
v ramci piistupt ke studiu, s hloubkovymi pfistupy a hloubkovymi strategiemi a negativné
s povrchovymi pfistupy a strategiemi. V ramci motiva ke studiu byla zaznamenana korelace
také v pripadé vSech skal, pozitivni v pfipade vnitinich adaptivnich a vné&jsich maladaptivnich

motivl a negativni v ptipad€ vnéjsich maladaptivnich negativni (viz Tab. 20).

Tab. 21 Korelace Dimenze akademicka tuspésnost: socialni adaptace

Parametr 2 rho CI spodni CI horni p
Pristup ke studiu

Pristup ke studiu: hloubkové motivy 0,224 0,171 0,276 3,37904E-15%**
Pristup ke studiu: hloubkové strategie 0,166 0,112 0,219 1,72962E-08***
Pristup ke studiu: povrchové motivy -0,186 -0,239 -0,132 1,58276E-10%**
Pristup ke studiu: povrchové strategie -0,196 -0,249 -0,143 9,5384E-12%**
Motivy:

Motivace ke studiu: vnitini adaptivni 0,136 0,071 0,199 0,00039013***
Motivace ke studiu: vnéjsi adaptivni 0,121 0,056 0,184 0,002**
Motivace ke studiu: vnéjsi maladaptivni -0,059 -0,124 0,005 0,391

*0,01< p<0,05; ** 0,01< p < 0,01; *** p < 0,001

Dimenze akademicka uspésnost: socialni adaptace pozitivn€ koreluje v ramci pfistupt
ke studiu s hloubkovymi piistupy a hloubkovymi strategiemi a negativné s povrchovymi
pfistupy a strategiemi. V ramci motivi ke studiu byla nalezena pozitivni korelace v pfipadé

vnitfnich a vnéjsich adaptivnich motivi (viz Tab. 21).

Korelace prehledné znazorriuje Heatmapa 7.
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Heatmapa 7 Souvislosti mezi akademickou tispésnosti, motivy a pristupem ke studiu

Pro zjisténi predikeni sily byla provedena série regresnich analyz.

Tab. 22 Regresni analyza vlivu motivua a pristupu ke studiu na akademickou tuspéSnost

Regresni model Prediktory
Prediktory adj. R? X P B SE t P
DV: Ak. ispésnost: stud. vykon 0,034 38,926 <0.001
Pristup ke studiu: hloubkové motivy 0,045 0,044 1,04 03
Pristup ke studiu: hloubkové strategie -0,013 0,042 -0,31 0,754
Pristup ke studiu: povrchové motivy -0,091 0,044 -2,07 0,038
Pristup ke studiu: povrchové strategie -0,046 0,042 -1,09 0,274
Motivace ke studiu: vnitini adaptivni 0,015 0,036 0,43 0,671
Motivace ke studiu: vnéjsi adaptivni -0,044 0,031 -1.41 0,159
Motivace ke studiu: vnéjsi maladaptivni -0,063 0,034 -1,86 0,063

Zkratky: DV - zavisle proménnd, SE - standardni chyba
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V ramci celého souboru je variance akademické uspésnosti ve studijnim vykonu

vysvétlena pouze z 3,4 % pfistupem ke studiu, pfesnéji povrchovymi motivy. Vliv jiného

faktoru v ramci motivi ke studiu a studijniho pfistupu nebyl prokazan (viz Tab. 22).

Tab. 23 Regresni analyza vlivu motivu a pristupu ke studiu na akademickou uspésnost

Regresni model Prediktory
Prediktory adj.R* X P B SE t P
DV: Ak. uspésnost: zvladani ndroki 0,138 146,14  <0.001
Pristup ke studiu: hloubkové motivy 0,249 0,07 3,55 <0,001
Pristup ke studiu: hloubkové strategie 0,103 0,067 1,54 0,124
Pristup ke studiu: povrchové motivy -0,062 0,07 -088 0,377
Pristup ke studiu: povrchové strategie 0,17 0,067 -2,54 0,011
Motivace ke studiu: vnitini adaptivni 0,188 0,058 3,26 0,001
Motivace ke studiu: vnéjsi adaptivni -0,039 0,05 -0,77 0,441
Motivace ke studiu: vnéjsi maladaptivni -0,125 0,054 -231 0,021

Zkratky: DV - zavisle proménnd, SE - standardni chyba

Regresni analyzou bylo zji§téno, ze v ramci celého souboru je variance akademické

uspésnosti zvladani studijnich narokd vysvétlena pouze z 1,38 % pristupem ke studiu, presnéji

povrchovymi motivy a povrchovymi strategiemi, dale také vnitinimi adaptivnimi a vnéj§imi

maladaptivnimi motivy. Vliv jiného faktoru nebyl prokazéan (viz Tab. 23).

Tab. 24 Regresni analyza vlivu motivu a pristupu ke studiu na akademickou uspésnost

Regresni model Prediktory

Prediktory adj. R? X P B SE t P
DV: Ak. tspésnost: socidlni adaptace 0,07 75,366  <0.001

Pristup ke studiu: hloubkové motivy 0,28 0,072 3,88 <0,001

Pristup ke studiu: hloubkové strategie -0,155 0,069 -225 0,024

Pristup ke studiu: povrchové motivy -0,049 0,072 -0,67 0,501

Pristup ke studiu: povrchové strategie -0,122 0,069 -1,78 0,076

Motivace ke studiu: vnitini adaptivni 0,095 0,059 1,6 0,109

Motivace ke studiu: vnéjsi adaptivni 0,115 0,052 2,23 0,026

Motivace ke studiu: vnéjsi maladaptivni -0,155 0,056 -2,78 0,006
Zkratky: DV - zavisle proménnd, SE - standardni chyba

Vysledky ukazuji, ze vramci celého souboru je variance akademicka

uspesnost: socialni adaptace vysvétlena ze 7 % pristupem ke studiu a motivy ke studiu, pfesnéji

se do této variance promitaji hloubkové motivy a hloubkové strategie, ale také v ramci motivi

ke studiu, motivy vnéjsi adaptivni a vn€jsi maladaptivni (viz Tab. 24).
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6.7 Vysledky k 7. vyzkumné otazce

V této casti budou interpretovany vysledky k druhé vyzkumné otazce: Do jaké miry
ovlivituji rysy osobnosti motivy ke studiu?

Nez pristoupime k vysledktim vztahujici se k analyze predikeni sily (regresni analyza),
je zapotiebi analyzovat, jestli dimenze osobnosti koreluji s motivy ke studiu. Vychozi korela¢ni

analyza potvrdila fadu signifikantnich vztaht (viz Tab. 25 — 27).

Tab. 25 Korelace motivy ke studiu — vnitini adaptivni

Parametr 2 rho CI spodni CI horni p
Osobnost: neuroticismus -0,098 -0,163 -0,033 0,026*
Osobnost: extraverze 0,279 0,218 0,338 2,73987TE-17***
Osobnost: oteviFenost zkus. 0,0451 -0,019 0,110 0,625
Osobnost: privétivost 0,094 0,0295 0,1581 0,033*
Osobnost: svédomitost 0,240 0,177817995 0,300 1,03522E-12%**

#0,01< p <0,05; ** 0,01< p < 0,01; *** p < 0,001

Vnitini adaptivni motivy negativné koreluji s neuroticismem a pozitivné s extraverzi,

privétivosti a svédomitosti (viz Tab. 25).

Tab. 26 Korelace motivy ke studiu — vnéjsi adaptivni motivy

Parametr 2 rho CI spodni CI horni p

Osobnost:

neuroticismus -0,085 -0,150 -0,020 0,072
Osobnost:

extraverze 0,236 0,174 0,297 2,47303E-12%%*
Osobnost:

otevrienost zkus. 0,119 0,054 0,182 0,003214198**
Osobnost:

privétivost 0,079 0,013 0,143 0,100773552
Osobnost:

svédomitost 0,097 0,032 0,162 0,027089565*

#0,01< p <0,05; ** 0,01< p < 0,01; *** p < 0,001

Vnéjsi adaptivni motivy pozitivné koreluji s extraverzi, otevienosti vuci zkuSenostem

a svédomitosti (viz Tab. 26).
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Tab. 27 Korelace motivy ke studiu — vnéjsi maladaptivni motivy

Parametr 2 rho CI spodni CI horni p
Osobnost: neuroticismus 0,176 0,112 0,238 7,60107E-Q7***
Osobnost: extraverze -0,081 -0,1468 -0,016 0,091825613
Osobnost: oteviFenost zkus. -0,109 -0,173 -0,044 0,009111086**
Osobnost: privétivost -0,157 -0,220 -0,093 1,60725E-0Q5%**
Osobnost: svédomitost -0,143 -0,207 -0,078 0,000132004 ***

*0,01< p <0,05; ** 0,01< p < 0,01; *** p < 0,001

Vngj§i maladaptivni motivy pozitivné koreluji s neuroticismem a negativné

s otevienosti vici zkusenostem, privétivosti a svédomitosti (viz Tab 27).

Korelace ptehledné znazoriiuje Heatmapa 8.
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Heatmapa 8 Souvislosti mezi dimenzemi osobnosti a motivy ke studiu

Pro zjisténi predikeni sily byla provedena série regresnich analyz.
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Tab. 28 Regresni analyza vlivu dimenzi osobnosti na motivy ke studiu

Regresni model Prediktory

Prediktory adj. R? X P p SE t P
DV: Motivace ke studiu: vnitini adaptivni 0,406 147,11 <0.001

Osobnost: neuroticismus 0,009 0,003 3,55 <0,001

Osobnost: extraverze 0,026 0,003 8,72 <0,001

Osobnost: oteviFenost zkus. 0,006 0,003 1,93 0,054

Osobnost: privétivost 0,003 0,004 0,88 0,38

Osobnost: svédomitost 0,017 0,003 5,73 <0,001

Z regresni analyzy vyplynulo, ze v ramci celého souboru je variance vnitfnich
adaptivnich motivii vysvétlena z 40,6 % dimenzemi osobnosti, pfesnéji neuroticismem,

extraverzi a svédomitosti (Tab. 28).

Tab. 29 Regresni analyza vlivu dimenzi osobnosti na motivy ke studiu

Regresni model Prediktory

Prediktory adj.R? X P B SE t P
DV: Motivace ke studiu: vn&jsi adaptivni 0,084 88,427 <0.001

Osobnost: neuroticismus 0,006 0,003 1,96 0,05

Osobnost: extraverze 0,028 0,004 7,59 <0,001

Osobnost: oteviFenost zkus. 0,015 0,004 3,75 <0,001

Osobnost: privétivost 0,002 0,004 043 0,665

Osobnost: svédomitost 0,004 0,003 1,14 0,253

Zkratky: DV - zavisle proménnd, SE - standardni chyba

Variance vnéjSich adaptivnich motivl je vysvétlena z 8,4 % dimenzemi osobnosti,

presnéji neuroticisimem, extraverzi a otevienosti vii¢i zkusenostem (viz Tab. 29).

Tab. 30 Regresni analyza vlivu dimenzi osobnosti na motivy ke studiu

Regresni model Prediktory

Prediktory adj. R? X P p SE t P
DV: Motivace ke studiu: vnéj$i maladaptivni 0,076 80,521 <0.001

Osobnost: neuroticismus 0,012 0,003 4,52 <0,001

Osobnost: extraverze 0,003 0,003 091 0,365

Osobnost: otevienost zkus. -0,013 0,003 3,77 <0,001

Osobnost: privétivost -0,013 0,004 3,47 <0,001

Osobnost: svédomitost -0.01 0,003 3,15 0,002

Zkratky: DV - zavisle proménnd, SE - standardni chyba
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V mensi mife je vysvétlena variance maladapitivnich motivt 7,6 %, na které se podili

témer vSechny dimenze osobnosti kromé extraverze (viz Tab. 30).

6.8 Vysledky k 8. vyzkumné otazce

V této Casti budou interpretovany vysledky k osmé vyzkumné otazce: Do jaké miry
ovlivituje socialni opora akademicky stres?

Nez pristoupime k vysledkiim vztahujici se k analyze predik¢ni sily (regresni analyza),
je zapotrebi analyzovat, jestli Skaly socialni opory koreluji se Skalami akademického stresu.

Vychozi korela¢ni analyza potvrdila fadu signifikantnich vztaht (viz Tab. 31 — 34).

Tab. 31 Korelace Akademicky stres: zvladani studijnich naroku

Parametr 2 rho CI spodni CI horni p
Vnimana soc. opora (rodina) -0,111199738 -0,165458183  -0,056270157  0,000803528%***
Vnimana soc. opora (piatelé) -0,140650027 -0,194414009  -0,086043519  5,04553E-06%**
Vnimana soc. opora (vyznamné osoby) -0,146226262 -0,199886091  -0,09169193  1,72268E-06%**
Ptijimand socidlni opora (rada) -0,005401457 -0,060658798  0,049888891 1
Ptijimand socidlni opora (emoc¢ni) -0,082801075 -0,137447449  -0,027652183 0,027308969*
Pfijimand socidlni opora (materidlni) -0,011487187 -0,066720275  0,043816087 1

#0,01< p <0,05; ** 0,01< p < 0,01; *** p < 0,001

Tato Skala negativné koreluje se v§emi skalami vnimané socialni opory, ale v ramci
pfijimané socialni opory shledavame negativni korelaci pouze vramci emocni opory

(viz Tab. 31).

Tab. 32 Korelace Akademicky stres: rovnovaha studium a osobni zZivot

Parametr 2 rho CI spodni CI horni p
Vnimand soc. opora (rodina) -0,124 -0,178 -0,069 9,37639E-05%***
Vnimand soc. opora (pratelé) -0,095 -0,150 -0,040 0,006%*
Vnimand soc. opora (vyznamné osoby) -0,088 -0,143 -0,033 0,014*
Pfijimand socialni opora (rada) -0,004 -0,060 0,050 1
Pfijimand socialni opora (emo¢ni) -0,011 -0,066 0,044 1
Pfijimand socialni opora (materialni) 0,017 -0,037 0,072 1

*0,01<p<0,05; **0,01<p < 0,01; *** p < 0,001

Byla shledana negativni korelace v pfipadé vnimané socialni opory od vyznamné osoby,

pratel 1 rodiny (viz Tab. 32).
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Tab. 33 Korelace Akademicky stres:

organizacni a socialni aspekty

Parametr 2 rho CI spodni CI horni p
Vnimand soc. opora (rodina) -0,176 -0,229 -0,122 1,95301E-09%**
Vnimand soc. opora (pratelé) -0,242 -0,294 -0,190 5,68841E-18%***
Vnimand soc. opora (vyznamné osoby) -0,260 -0,310 -0,207 1,11791E-20%**
Pfijimand socialni opora (rada) 0,047 -0,007 0,102 0,558859476
Pfijimand socialni opora (emo¢ni) -0,083 -0,138 -0,028 0,026534567*
Pfijimand socialni opora (materialni) 0,0727 0,017 0,127 0,078664235

*0,01< p <0,05:

#0,01<p <0,01; ** p < 0,001

Vysledky ukézaly, ze existuje negativni korelace mezi Skalou: akademicky stres:

organizacni a socidlni aspekty a vnimanou socialni oporou od rodiny, pratel i vyznamné osoby

avramci pifijimané socidlni opory byla shledana korelace se Skalou emocni opora

(viz Tab. 33).

Tab. 34 Korelace Akademicky stres: o¢ekavani dobrého vykonu

Parametr 2 rho CI spodni CI horni p
Vnimand soc. opora (rodina) -0,103 -0,157 -0,048 0,002%3*
Vnimand soc. opora (pratelé) -0,102 -0,156 -0,046 0,002%3*
Vnimand soc. opora

(vyznamné osoby) -0,136 -0,190 -0,081 1,071E-05%**
Pfijimand socidlni opora

(rada) 0,070 0,014 0,124 0,093
Pfijimand socidlni opora

(emoc¢ni) -0,004 -0,059 0,050 1
Pfijimand socidlni opora

(materialni) 0,053 -0,001 0,108 0,396

#0,01< p<0.,05; ** 0,01< p <0,01; *** p < 0,001

V ramci posledni §kaly akademického stresu, tedy ocekavani dobrého vykonu byla

nalezena negativni korelace s vnimanou socialni oporou od ptatel, rodiny a vyznamné osoby

a v ramci pfijimané socialni opory nebyla nalezena zadna korelace (viz Tab. 34).

Korelace ptehledné znazoriiuje Heatmapa 9.

121



| I == T 1
dek ok *kk *kk *
— | kkx hkk | kkk
 kkk sk kk
Ll %k | ek | sk *
dedkek Hedkk sk ok * ek sk k
L] * ok vk ek ok kK *kk
L * *dkk *kk ke & % dek dekok
% %k *kk kR *kk *kk
kK kK *kk ek ok dekk
dedok dededk dede ke dede ok dededk
G MR LSw  Nmim fiGm GRS hatmr ROGH SN R
P 2 X S B Og St Pc OF S8
S ©= O o ® © = 2 S
P 8. 2N @ o=x 8E 8.h 8.'= 8.8 8.;(‘2 8.
o 28 c© T of o o8 of o5 o°
g @ £3 ¢ 3 o . - © . . .g
s O S = 8 8 8E 8 8 8
2 § = = et ] » @» @» @ & g
) 7] » @-‘5 «© «© «© @ «© ‘o &
o D 7] o < c [ = [ — = cN
& 8 =8 «© o] © © ] ISR
» £ VWS X =2 2 E E EF
F 73 a2 K] 2 2 — = =
S £ <« N N N 5 5 S5

Ak. stres: org.
a soc. aspek

1
l 0.8

0.6

AK. stres: rovnovaha
Skola/Zivot

AKk. stres: stud. naroky

0.4
Ak, stres: ocekavani
dobrého vykonu
Ziskana soc. opora:
emocni 0
Ziskana soc. opora:
rada

Ziskana soc. opora:
materialni |

Vnimana soc. opora:
rodina

Vnimana soc. opora:
pratelé

Vnimana soc. opora:
vyznamné osoby

Heatmapa 9 Souvislosti mezi akademickym stresem a socialni oporou

Pro zji§téni predikeni sily byla provedena série regrensich analyz.

Tab. 35 Regresni analyza vlivu vnimané a prijimané sociilni opory na akademicky

stres
Regresni model Prediktory

Prediktory adj.R? X P B SE t P
DV: Ak. stres: stud. ndroky 0,023 37,459 <0.001

Vnimana soc. opora (rodina) -0,03 0,017 -1,71 0,087

V’nimana soc. opora (prdtelé) -0,046 0,021 -2,16 0,031

I’nimana soc. opora (vyznamné osoby) -0,017 0,026 -0,64 0,522

Prijimana socidlni opora (rada) 0,081 0,035 2,32 0,02

Prijimana socidlni opora (emocni) -0,07 0,033 -2,12 0,035

Prijimana socidlni opora (materialni) 0,033 0,028 1,2 0,231

Zkratky: DV - zavisle proménnd, SE - standardni chyba

Variance akademického stresu: studijni naroky je vysvétlena z 2,3 % vnimanou socialni

oporou od pratel a v ramci piijimané socialni opory radou a emoc¢ni oporou (viz Tab. 35).
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Tab. 36 Regresni analyza vlivu vnimané a prijimané socialni opory na akademicky stres

Regresni model Prediktory
Prediktory adj. R? X P B SE t P
DV: Ak. stres: rovnovaha studium/Zivot 0,017 28,628 <0.001

-0,09 0,023 -3,95 <0,001
-0,057 0,028 -2,07 0,039
0,037 0,034 1,09 0,277
0,024 0,045 0,54 0,591
-0,001 0,043 -0,02 0,982
0,05 0,036 1,39 0,164

Vnimana soc. opora (rodina)
I’nimana soc. opora (prdtelé)
Vnimana soc. opora (vyznamné osoby)
Prijimana socidlni opora (rada)
Prijimana socidlni opora (emocni)
Prijimana socidlni opora (materidlni)
Zkratky: DV - zavisle proménnd, SE - standardni chyba

Variance Akademicky stres: rovnovaha studium a zivot je vysvétlena z 1,7 % vnimanou

socialni oporou, presnéji socialni oporou od rodiny a ptatel (viz Tab. 36).

Tab. 37 Regresni analyza vlivu vnimané a prijimané socidlni opory na akademicky stres

Regresni model Prediktory

Prediktory adj.R? X P B SE t P
DV: Ak. stres: rovnovaha studium/zivot 0,1 141,7 <0.001

Vnimana soc. opora (rodina) -0,032 0,017 -1,84 0,067

Vnimana soc. opora (pratelé) -0,082 0,021 -3,89 <0,001

Vnimana soc. opora (vyznamné osoby) -0,102 0,026 -3,91 <0,001

Prijimana socidlni opora (rada) 0,129 0,034 3,75 <0,001

Prijimana socidlni opora (emocni) -0,055 0,033 -1,66 0,097

Prijimana socidlni opora (materialni) 0,103 0,028 3,74 <0,001

Zkratky: DV - zavisle proménnad, SE - standardni chyba

Vysvétlena variance akademického stresu: organizaéni a socialni aspkety je 1 % ana
této vysvétlené varianci se podili socialni opora od vyznamné osoby a pratel a piijimana

socialni opora svymi Skalami: rada a materialni pomoc (viz Tab. 37).

Tab. 38 Regresni analyza vlivu vnimané a prijimané socidlni opory na akademicky stres

Regresni model Prediktory
Prediktory adj. R? X P B SE t P
DV: Ak. stres: o&ekavani dobrého vykonu 0,028 43,761 <0.001

-0,043 0,023 -1,93 0,054
-0,037 0,027 -1,36 0,176
-0,078 0,034 -2,29 0,022
0,128 0,045 2,86 0,004
0,003 0,043 0,07 0,943
0,049 0,036 1,36 0,174

Vnimana soc. opora (rodina)
V’nimana soc. opora (prdtelé)
Vnimana soc. opora (vyznamné osoby)
Prijimana socidlni opora (rada)
Prijimana socidlni opora (emocni)
Prijimana socidlni opora (materialni)
Zkratky: DV - zavisle proménna, SE - standardni chyba
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Variance akademického stresu ve Skale oCekavani dobrého vykonu je vysvétlena
22,8 % piijimanou socialni oporou a Skéalou: rada ataké vnimanou socidlni oporou od

vyznamné osoby a pfatel (viz Tab. 38).

6.9 Vysledky k 9. vyzkumné otazce
V této ¢asti budou interpretovany vysledky k devaté vyzkumné otazce: Existuji rozdily
v mire akademické uspéSnosti a akademickém stresu mezi studenty z Pedagogické fakulty UPOL

a jinych spolecenskovédnich oboru v ramci Univerzity Palackého?
Tabulka 39 ukazuje ukazuje rozdily v urovnich akademické uspésnosti a akdemického
stresu u studenti z Pedagogické fakulty Univerzity Palackého a ostatnich fakult v ramci

Univerzity Palackého.

Tab. 39 Rozdily v urovnich hlavnich konstruktia mezi studenty pedagogické a ostatnich

fakult na UP
Wilcoxonuv test Velikost efektu
w P r [95% CI]

Akademicka auspésnost

studijni vykon 87625 0,828 0,008 [0,0007; 0,08]

zvladani naroku studia 87830 0,781 0,010 [0,0009; 0,07]

socialni adaptace 87550 0,843 0,007 [0,001; 0,08]
Akademicky stres

zvladani studijnich naroku 90080 0,357 0,032 [0,003; 0,1]

rovnovaha studium/Zivot 91007 0,234 0,041 [0,002; 0,11]

organiza¢ni a socidlni aspekty studia 87259 0,910 0,004 [0,0007; 0,07]

oc¢ekavani dobrého vykonu 89641 0,425 0,028 [0,0016; 0,1]

Vysledky ukazaly, Ze studenti pedagogické fakulty se od ostatnich studentti v zadném

z parametru nelisi (s).
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7 Diskuse

Cilem disertacni prace bylo analyzovat vztahy mezi akademickou uspéSnosti,
akademickym stresem a osobnosti u studentti uéitelskych a ptibuznych obord. Nasledné byla
pozornost zaméfena na vliv vybranych charakteristik studenta (pohlavi, typ studovaného oboru,
forma studia, plynuly nastup ze sekundarniho do terciarniho vzdelavani, pfitomnost specifické
vzdélavaci potieby) a dalSich zvolenych proménnych (pfistup ke studiu, motivy ke studiu,
socialni opora) na akademickou uspésnost, akademicky stres a osobnost. Zasadni zjiSténi

vyzkumu budou diskutovany ve vazbé na hlavni konstrukty.

7.1 Prediktory akademické uspéSnosti

Pii zkoumani prediktort ovliviiujicich akademickou uspésnost jsme se zabyvali
akademickym stresem a dimenzemi osobnosti v ramci hlavnich konstruktl, ale také motivy
a pristupy ke studiu u konstruktd vedlejSich. Zaroven nas také zajimal vliv nezavislych
proménnych (pohlavi, typ studovaného oboru, forma studia, plynuly nastup ze sekundarniho do
terciarniho vzdélavani, pfitomnost specifické vzdélavaci potreby) na vztah mezi akademickou
uspésnosti a hlavnimi konstrukty. Jiz z vysledku jinych studii bylo zfejmé, ze akademicka
uspésnost je ovlivnéna interakci vice faktort, jez figuruji v celém procesu snahy o dosazeni
kyzeného vysokoskolského vzdélani (Opazo et al., 2021; Amo a Santelices, 2017). Ve vyctu
téchto faktoru se vSak autofi li§i. Za jeden z moznych prediktori akademické tspésnosti je
povazovan akademicky stres (Herath, 2019; Safree et al., 2010; Khan, 2015; Kfeménkova et al.,
2020). V tomto kontextu je za vyznamny vysledek povazovana vysvétlena variance 25 %
u dimenze akademicka tspésnost: zvladani studijnich narokt. Na této vysveétlené varianci se
podili vSechny Ctyfi subSkaly akademického stresu. Dimenze zvladani studijnich narokt v sobé
zahrnuje studentovo hodnoceni vlastni UspéSnosti v oblasti samostudia, skloubeni studia
a volnocasovych aktivit, pfipravu na zkousky a plnéni formalnich pozadavkd. Vzhledem
k tomu, ze nékolik studii prokazalo, ze za nejvétsi stresor jsou povazovany zkousky, hodnoceni
a Cekani na vysledky, jsou naSe zjiSténi CasteCné v souladu s témito studiemi (Bedewy
a Gabriel, 2015; Tariq, 2019; Pitt et al. 2018). Dimenze akademicka uspéSnost: socialni
adaptace je vysvétlena varianci z 15,6 % Skalami akademicky stres: zvladani studijnich naroka
a akademicky stres: socialni a organizacni aspekty. Mira vysvétlené variance je sice niz§i, ale
vzhledem ktomu, ze vysledky ukazuji, ze ¢im vy$§i hodnotu vramci akademického

stresu: zvladani narokd a socialnich a organizacnich aspektd studenti maji, tim méné jsou
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schopni se adaptovat, je vhodné t€émto vysledkiim vénovat pozornost. Vzhledem k tomu, Ze se
ktera zahrnuje kromé vykonnostnich faktori studenta (komunikace s prednasejicimi,
samostatnost, flexibilita, vyhledavani informaci na internetu, pfiprava materiali a prezentaci),
také nevykonnostni (dostupnost pocitaovych mistnosti, wi-fi pfipojeni, existence
odpocinkovych mistnosti, kavarny, bufetu, moznost sezeni na chodbach, sekretarky kateder
a ustavu, pracovnici studijniho oddé€leni), je mozné, Ze ma na akademicky stres student vliv
také prostredi univerzity, na coz v obecném méfitku odkazujii jiné studie (Schneider a Preckel,

2017; Awino a Agolla, 2008; Bedewy a Gabriel, 2015; Elias a Ping, 2011).

Pti zkoumani vlivu nezavislych proménnych na vztah akademické uspéSnosti
a akademického stresu byly u Zen nalezeny nékteré korelace, které u muzi zaznamenany
nebyly napf. negativni vztah mezi Skalami akademicky stres: socialni a organizacni aspekty
a akademicka uspéSnost: studijni vykon, dale negativni korelace mezi Skalou akademicky
stres: oCekavani dobrého vykonu a akademicka uspésnost: zvladani studijnich narokt. Otazkou
je, pro¢ byla korelace v téchto Skalach, nalezena pouze u zen. Mozné vysvétleni nabizi
Stevenson a Harper (2006), ktefi vysvétluji, pro€ zeny pocituji ve vyssi mife akademicky stres.
Dle jejich nazoru je moznost, ze nékteré zeny studujici pii praci, chtéji byt zaroven vzornou
peCovatelkou i studentkou a tato snaha zpisobuje tlak, ktery je pfiCinou vys§i miry
akademického stresu, ktery se muze nasledn€¢ promitnout i do akademické uspéSnosti.
Vzhledem k tomu, Ze je ve vyzkumném souboru vyssi zastoupeni studentek prezencni formy
studia pfiklanime se spiSe k druhému moznému vysvétleni tedy, ze zeny jsou obecné
nachylngjsi ke stresu a davaji vice znat svoji emocni slabost, nez muzi (Yahaya a Ebrahim,

2016; Calvarcse, 2015).

Ve vztahu k proménné typ studia bylo zjisténo, ze studenti ucitelskych obort maji
siln€j§i korelace mezi Skalami akademicky stres: rovnovadha studium a Zivot
a dimenzi: akademicka uspésnost: socialni adaptace. Je tedy mozné, ze studenti ucitelskych
obort maji nadmémeé vice povinnosti ve vztahu ke studiu a je pro né€ tedy t€z8i zorganizovat si
Cas a najit si dostatek prostotu i na aktivity, jez jim pomohou lépe se zadaptovat s novym
prostiedim. Podobné vysledky byly zaznamenany i u studentd prezencniho studia, u kterych se
projevila siln€jsi negativni korelace v pfipadé skaly akademicky stres: zvladani studijnich
narokt a dimenzi akademicka uspéSnost: socialni adaptace. S touto Skalou také negativné
koreluje i dalsi skala akademického stresu tedy rovnovaha studium a zivot. V kontextu téchto

vysledku se ukazuje, ze ¢im vice studijnich povinnosti studenti maji, nebo je minimalné vnimaji
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jako velmi zatézové, tim se jim méné dafi fungovat v socidlnich vztazich v univerzitnim

prostiedi.

Dal§i proménnou, ktera se ukazala jako signifikantni, byla pfitomnost specifickych
vzdélavacich potfeb. U studentd s SVP byl zaznamenan siln&jsi negativni vztah mezi
akademickou uspésnosti: zvladani studijnich narokti a Skalou akademicky stres: zvladani
studijnich narokd. Zvladani studijnich narokut také pozitivné koreluje se studijnim vykonem,
tim padem jeu studenti s SVP, oproti studentlim intaktnim, studijni vykon vice zavisly na tom,
zda zvladaji studijni naroky. Nutno uvést, ze oproti studentim intaktnim narazi studenti s SVP

na fadu bariér a komplikaci (Slavik, 2012; Horvathova, 2017).

Ke vztahu osobnosti a akademické tispésnosti 1ze najit mnoho studii, které jsou vétsinou
ve vzajemné shodé, ze mezi témito dvéma konstrukty je souvislost (Putwain et al., 2010; Thiele
et al., 2018; VereSova, 2015; Komarraju et al. 2009; Conard, 2006, Bipp a Piehrada, 2014;
Richardson et al., 2012; Onder et al., 2014). Diserta¢ni prace si viak nekladla za cil najit jen
vzajemné souvislosti, ale zaroven je na dimenze osobnosti nahlizeno jako na prediktor
akademické uspesnosti. Regresni analyzou bylo zji§téno, Ze variance akademické uspésnosti ve
studijnim vykonu je vysvétlena z 5,7 % dimenzemi osobnosti. Predik¢ni sila osobnostnich ryst
je tedy nizka, 1 pfesto Ze souvislost mezi osobnostnimi rysy a touto dimenzi, prokazana byla.

Za vyznamné zjiSténi muzeme povazovat, ze variance dimenze akademicka
uspésnost: zvladani studijnich narokd je z 21,5 % vysvétlena dimenzemi neuroticismus
a svédomitost. Je logické, Ze cilevédomost, zodpovédnost a disciplinovanost studentim k vyssi
mife zvladani studijnich naroka pfisp€ji a naopak uzkostnost, depresivnost, hnévivost
(neuroticismus) ji spiSe snizi. NaSe zjisténi jsou casteCné v souladu se studiemi, (Laidra,
Pullman a Helle, 2007, Komarraju et al. 2009; Conard, 2006, Bipp a Prehrada, 2014;
Richardson et al., 2012; Onder et al., 2014), které se v§ak nezabyvaly regresemi, ale pouze
poukézaly na pozitivni vztah mezi témito konstrukty, dale Angelkoska et al., (2016), ktera
rovnéz zjistila, ze neuroticismus ma efekt opacny. V mensi mife je vysvétlena variance
akademické uspésnosti ve Skale socialni adaptace 17,4 %, na které se podili dimenze
neuroticismu, extraverze a otevienosti vii¢i zkusenostem. Tato $kala v sobé& zahrnuje to, jakym
zpusobem je student schopny zapadnout do kolektivu a adaptovat se na vysokoskolsky rezim.
Vysledky vypovidaji o tom, ze student viely, druzny, aktivni, asertivni s pozitivnimi emocemi
(extraverze) a zvidavy, empaticky a ochotny experimentovat (otevernost vi¢i zkusenostem) ma
Sance na uspésnost v této oblasti vyssi, nez student, ktery je impulzivni, zranitelny a depresivni

(neuroticismus). Vzhledem k tomu, Ze se tento rys kromé této oblasti, promita také do oblasti
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zvladani studijnich narokl, mizeme povazovat studenty s pfevazujicim rysem neuroticismu,
jako studenty ohrozené neuspéchem a zaméfit k nim pozornost v ramci psychologickych
sluzeb, jez fakulta nabizi studentim. Ve vztahu k t€émto dimenzim muazeme dodat, ze na
pozitivni vztah téchto dimenzi k akademické uspéSnosti odkazuji také autofi (Thiele et al.,
2018; Veresova, 2015). AvsSak existuji také autofi, kteti jsou jiného nazoru a tvrdi, ze mezi
akademickou uspésnosti extraverzi neni souvislost (Thiele et al., 2018; VereSova, 2015).
Zajimavym zjisténim je, ze do vysvétlené variance akademické UspéSnosti se nepromitl rys
priveétivosti.

Pfi zkoumani vlivu nezavislych proménnych na vztah akademické uspésnosti a ryst
osobnosti bylo zjisténo, ze u muza je silngjsi pozitivni korelace v ramci Skaly akademicka
uspesnost: socialni adaptace a extraverze, tedy ¢im vyssi hodnotu v ramci rysu extraverze muzi
maji, tim jsou schopni se 1épe adaptovat. Podobného vysledku dosahli také studenti
kombinované formy, u kterych vSak rys extraverze koreloval s dimenzi akademicka
uspesnost: studijni vykon, tedy ¢im vice je student komunikativni a aktivni, tim vyssi je jeho
akademicka uspésnost v oblasti studijniho vykonu. Extraverze je obecné davana do spojitosti
s akademickou uspésnosti (Poropat, 2009; Thiele et al., 2018; Veresova, 2014). Tento rys ma
u studentti kombinované formy studia vliv také na oblast socialni adaptace, tedy jak cloveék
zapadne do kolektivu a zadaptuje se s podminkami dané fakulty. V kontextu proménné plynuly
a odlozeny nastup do studia byly zaznamenany siln¢jsi korelace u studenti s odlozenym
nastupem v ramci dimenze extraverze a akademicka uspé$nost studijni vykon. Privétivost dale
pozitivné koreluje hned se dvéma Skalami akademické tispéSnosti. Tou prvni je akademicka
uspesnost studijni vykon a tou druhou je Skala socialni adaptace. Rys pfivetivosti se vyznamnée
projevil 1 u osob se specifickymi vzdélavacimi potfebami ve vztahu k dimenzi akademicka
uspésnost: socialni adaptace. U studenti intaktnich je vyrazné€jsi korelace mezi extraverzi
a akademickou uspésnosti zvladanim studijnich narokt, coz znamena, ze ¢im vic je student

aktivni a spolecCensky, tim je jeho akademicka tspéSnost vyssi.

Ve vztahu k akademické uspéSnosti byly zkoumany také motivy a pristup ke studiu.
Existuje mnoho védeckych dukazt, které zduraziuji fakt, ze motivacni faktory zvysuji
akademicky vykon (Prospero a Vohra-Gupta, 2007; Roeser et al., 2013). Je vSeobecné znamo,
ze spojeni motivacnich faktori a akademické tspésnosti, potazmo akademického vykonu je
vyznamné (Bouffard a Couture, 2010; Diseth et al., 2010; Bakhtiarvand, 2011; Helkera
a Wosnitza, 2016; Passini et al., 2015). V tomto vyzkumném Setfeni sice byla prokazana fada

signifikantnich korelaci ve vztahu k akademické uspéSnosti, ale regresni analyzou bylo zji§téno,
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ze jejich vliv na akademickou uspésnost je zanedbatelny, stejné jako v ptipadé pristupu ke

studiu.

7.2 Prediktory akademického stresu

Pii zkoumani prediktori akademického stresu jsme se zabyvali osobnostnimi rysy
v ramci hlavnich konstruktt, ale také socialni oporou v ramci konstrukta vedlejsich. Zaroven
nas také zajimal vliv nezavislych proménnych (pohlavi, typ studovaného oboru, forma studia,
plynuly nastup ze sekundarniho do terciarniho vzdélavani, ptitomnost specifické vzdélavaci
potfeby) na vztah mezi akademickym stresem a rysy osobnosti. Vysledky jinych studii
naznacily, Ze jsou osobnostni rysy povazovany za jeden z nejsilngjSich prediktori emocni
stability a vnimani pohody (Diener et al 1999). Korelacni analyzou bylo zjisténo, ze dimenze
neuroticismu koreluje se vSemi Skalami akademického stresu. Toto zjisténi je v souladu také se
studiemi Firth-Cozens (2003) a McManus et al. (2004), které se vSak zamétfovaly na studenty
lékarskych fakult. Se Skalou akademicky stres: studijni naroky pozitivné koreluje také rys
svédomitosti a privetivosti, coz znamend, ze jedinci, ktefi méli vyssi skore v piivétivosti,
svédomitosti nebo neurotismu pocitovali 1 vys§i miru stresu. Pozitivni vztah neuroticismu
k akademickému stresu je jiz dostatecné prozkouman, ale vztah téchto dvou, pro studenty
zadoucich rysq, tolik ne. Dle Mammadov (2021) je tento vztah vysvétlen tim, Ze rysy osobnosti
maji pfimy dopad na vykon studentli, coz rovnéz také vede ke zvySeni akademického stresu.
Regresni analyzou bylo zji§téno, ze variance akademického stresu ve zvladani studijnich
narokll je vysvétlena z 24,4 % témér vSemi dimenzemi osobnosti. V1iv rysi osobnosti na
varianci jinych Skéal akademického stresu byl zanedbatelny. Vzhledem k tomu, Zze variance
akademické Uspésnosti ve zvladani studijnich narokt je vysvétlena z 25 % vSemi Ctyfmi
Skalami akademického stresu (viz vyse), a vysvétlend variance v této Skale rysy neuroticismu
a svédomitosti je 21,5 %, mizZeme interpretovat tyto vztahy obdobné jako tento autor. Z toho
vyplyva potieba ucit vysokoskolské studenty dovednostem, které jim umoziuji seberegulaci
a praci na svych osobnostnich pfednostech. Na druhé strané existuji studie, které nepfimo
spojuji neuroticismus s regulaci emoci (Yoon, Maltby a Joormann, 2013; André at al., 2017,
Boekaerts a Pekrun, 2015). Tento vztah otevira cestu k prozkoumani potencialu pracovat se
studenty v posileni regulace emoci, bez ohledu na osobnostni rysy jedince. To by mohlo rovnéz
nasledné pomoci i s adaptaci na pocatku studia a mohlo by byt aplikovano v ramci dal§iho
vzdélavani pedagogu a jinych pracovnikli v pomahajicich profesich, tak aby byli schopni

provadét svij vykon tspésne.
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Pii zkoumani vlivu nezavislych proménnych na vztah akademického stresu a ryst
osobnosti bylo zji§téno ve vztahu k typu studia, ze u studentd ucitelskych obort je silngjsi
korelace v ramci vztahu extraverze a akademicky stres: rovnovaha studium a zivot, s dimenzi
svédomitost negativné koreluje také Skala akademicky stres: socialni a organizacni aspekty
a Skala: zvladani studijnich narokii. Otazkou je, pro¢ studenti ucitelskych oborli vykazuji
silngjsi korelace ve vztahu dimenzi osobnosti viuci akademickému stresu. Moznym vysvétlenim
je, ze studenti, jez si vybiraji ucitelské obory, maji osobnostni rysy, které se i ve vyssi mife
projevuji do oblasti akademické uspésnosti a stresu. Obecné, ¢im vic Clovék je druzny,
asertivni, nabity pozitivnimi emocemi, tim se lépe vyrovna se studijnimi naroky a také si dokaze
1épe zorganizovat studium a zapadnout do kolektivu. Tato interpretace je v souladu s autorem
Osamika (2021), ktery vysvétluje, ze psychologicka pohoda studentt je v zasadé usnadnéna
jejich druznosti s ostatnimi, pfipravenosti ucit se novému a ochotou nebranit se inovacim.
Psychicka nepohoda je zase spojena s rysem neuroticismu a tento rys se vyznamn¢ projevuje
u studentt kombinovaného studia ve vztahu k organizacnim a socialnim aspektim. Rys
privétivosti, ktery je dulezity pro lidi pracujici v ucitelskych a pomahajicich profesich se velmi
znateln€ odrazi jednak v akademickém stresu zvladani studijnich narokt, jednak v oblasti
akademické uspésnosti u studentd s odlozenym nastupem. S dimenzi ptivétivosti koreluje také
Skéala: akademicky stres a socialni a organizacni aspekty a rovnéz také akademicky
stres: ocekavani dobrého vykonu koreluje také s dimenzi pfivétivosti. Z vySe uvedeného
vyplyva, ze vyssi mira rysu piivetivosti miize byt pro studenty s odlozenym nastupem kli¢ova,
tedy ¢im vice privetivejsi studenti jsou, tim méné stresu v danych oblastech akademického
stresu pocituji, coz je opét v souladu s Osamikanem (2021). Privétivost hraje roli také
u studenta se specifickymi vzdélavacimi potfebami a vysledky ukazaly, ze do oblasti stresu
spojen¢ho s ocekavani dobrého vykonu se promita rys svédomitosti, tedy ¢im vice je student
svedomité)si, tim 1 vys$$i miru stresu v této oblasti proziva.

Dal$im moznym prediktorem akademického stresu je socialni opora. Korelacni
analyzou byla potvrzena fada signifikantnich vztahti mezi akademickym stresem a socialni
oporou. Vliv socialni opory nebyl sice prokazan ve vyznamné mite, ale zjistili jsme, ze zvladani
studijnich narokii muze souviset s pomoci od pratel, ktera se muze projevit radou ¢i emocni
oporou. Akademicky stres: rovnovaha studium a osobni zivot, miize souviset s oporou rodiny
a pratel. Stres souvisejici se socialnimi a organizacnimi aspekty mize souviset s materialni
pomoci v ramci piijimané opory. Stres z oCekavani dobrého vykonu muze byt snizen diky

poskytnuti rady od vyznamné osoby. Regresni analyza vSak odhalila, Ze prediktivni sila socialni
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opory na akademicky stres je velmi nizkd, z ¢ehoz vyplyva, ze 1 presto, ze je dle jinych studii
socialni opora vyznamna v mnoha kontextech, od prevence stresu, (Bhatti, 2019), ptes podporu
pii adaptacni fazi (Friedlander, et al., 2007) az po zvladani uzkosti, (Worfel et al., 2016,
Kugbey, 2015), nemusi byt tolik v poptedi jako u studentt v predeslych stupnich vzdélavani
a Jje mozné, ze daleko vétsi roli hraji interpersonalni charakteristiky a mozna pozornost a pomoc
studentim by méla byt sméfovana k rozvoji akademické sobéstacnosti, odolnosti (Kahn,

Solomon a Treglia, 2015; Chai a Lu, 2015) ¢i na vycvik regulace emoci (Mammadov,2021).

7.3 Osobnost jako prediktor

Osobnosti jako prediktorem jsme se jiz zabyvali vramci prediktord akademickeé
uspésnosti a akademického stresu. Kromé vlivu na hlavni konstrukty jsme se zaméfili také na
vliv k motivim ke studiu. Z regresni analyzy vyplynulo, ze variance vnitinich adaptivnich
motivl je z 40,6 % vysvétlena dimenzemi neuroticismus, extraverze a svédomitost. Vliv
osobnostnich rysti byl prokazan i ve vztahu k vnitinim adaptivnim a vnéj§im maladaptivnim
motivam, ale jejich predikéni sila byla oproti vnitinim adaptivnim motivim velmi nizka. Jak si
vSak muzeme tuto predikéni silu vylozit? Osobnostni rysy jsou dle studii (Coertese a Schepers,
2004; Rajabi, Papzan a Zahedi, 2012) velmi dilezité pii vybéru budouciho povolani. Predchozi
studie ukazaly, ze osobnostni rysy vyznamneé koreluji s kariérni zralosti (Coertese a Schepers,
2004) a v rozhodovani o kariéfe (Rajabi, Papzan a Zahedi, 2012). Aby byla profese uspésna,
vyzaduje urcité dovednosti, které s urCitymi osobnostnimi rysy souvisi. To znamena, zZe uspeéch
v dané profesi zavisi na kompatibilit€ osobnostnich rysa pracovnika a pozadavku dané profese.
Kromé toho jsou jednotlivci spokojené€jsi a dosahuji lepSich vykont, kdyz se zabyvaji
povolanimi odpovidajicimi jejich zajmam (Carpenter, Bauer a Erdogan, 2010). Bylo by tedy
zadouci vzit tyto poznatky v uvahu kupfikladu jiz pfi pfijimacim fizeni, vzhledem ke

skuteCnostem, ze mira predCasné ukoncenych studii je vysoka.

7.4 Limity vyzkumu

Vyzkum ma nékolik limitd, které je tieba pfi interpretaci vysledka brat v ivahu. Prvnim
limitem je nemoznost posouzeni interakce mezi promeénnymi v ¢ase vzhledem k tomu, Ze se
jedna o prufezovou studii, je tfeba vzit v uvahu i pandemii covid-19, ktera do finalni ¢asti sbéru
dat zasahla. Toto vyzkumné Setfeni bylo provedeno pomoci metody dotazniku, kterd kromeé
nespornych vyhod s sebou nese i Cetné nevyhody (napf. umysiné i neumyslné zkresleni

vysledkut, problémy se schopnosti sebehodnoceni). Pirevaznou ¢ast vyzkumného souboru tvorili
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vysokoskolsti studenti ucitelskych profesi a profesi spojenych se Skolnim prostfedim (asistenti
pedagoga, vychovatelé, specialni pedagogové, logopedi...) a prevazné studentky, coz odrazi
skuteCné zastoupeni muzi a zen v Ceském vzdélavacim prostredi. Stejné€ tak tomu je i se
studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami, studenti intaktnich je ve vyzkumném
souboru sice zastoupeno vice, ale opét toto nizsi zastoupeni odpovida vice realité, i pfesto, ze
studentd se SVP napfi¢ vSemi vzdélavacimi stupni, pfibyva. Vysledky by tedy mély byt
chéapany v kontextu téchto specifik.
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8 Prinosy disertacni prace a dilezita zjiSténi pro praxi

Hlavni pfinos disertani prace spatifujeme piedevSim v rozSifeni poznatkové baze
o studentech ucitelskych a piibuznych obord, kterym neni v soucasnosti vénovana takova
pozornost jako oborim Iékaiskym a ptirodovédeckym. Za dalsi piinos povazujeme také
prohloubeni poznatkd o akademické uspésnosti a akademickém stresu, z cehoz muze Cerpat
hned nékolik védnich disciplin. V navaznosti na védni disciplinu pedagogika a Strategii
Vzdélavaci politiky 2030+ byly zjistény dilezité informace o studentech, jez aktualné studuji
na pedagogickych fakultach v Ceské republice. Prohloubeni poznatkové baze v oblasti faktord,
jez ovliviiuji akademickou uspésnost, je vzhledem k procentu nedokoncenych studii, dulezité

a podstatné.

Ve vztahu k pedagogické psychologii 1ze implementovat ziskané poznatky do obsahu
konkrétnich predméti zaméfujicich se obecné na pfipravu uciteli. Jedna se predevsim
o obecnou psychologii, pedagogickou psychologii, interak¢éni psychologicky vycvik, prace se
skupinou, socialni psychologie, ale také do obsahu predmétt spadajicich do pripravy ucitelt
stiednich Skol, zejména zakladi spoleCenskych veéd. Tato disertacni prace muze prinést
zajimavé poznaty i centrim podpory studentim se specifickymi vzdélavacimi potiebami,

protoze v mens$i mife pfispiva svymi poznatky i1 do oblasti specialni pedagogiky.

Neméné dilezitym piinosem je, ze disertaCni prace svym charakterem rozsifuje
vyznamna Setfeni jako je Eurostudent, Absolvent, analyzy studijni neuspéSnosti o dalsi
souvislosti a dotvafi tedy komplexnéj§i obrazek o soucasnych studentech ucitelskych
a pribuznych obort. Zaroveri touto praci otevirame i fadu dalSich otazek a nabizime prostor
pro vyzkum. Jednou ze skupin studnett, kterym jsme ve vyzkumné ¢asti nevénovali pozornost,
jsou studenti doktorského studia. Jedna se o velmi specifickou skupinu a roz§ifit poznatkovou
bazi o téchto studentech by bylo rovnéz vyznamné a cenné piedevsim v kontextu neuspésné

dokoncenych doktorskych studii.

Z disertacni prace vyplyva fada vyznamnych zjisténi, ktera mohou byt dale zkoumana
v §ir§ich kontextech, ale rovnéz mohou byt uzitecna univerzitam, jez se zabyvaji vzdélavanim

budoucich uciteli a pracovnikd v pomahajicich profesich.
Vyznamna zjiSténi:
- Mezi akademickou uspésnosti a akdemickym stresem je pozitivni vztah, tedy ¢im nizsi

stres, tim vyssi akademicka aspéSnost a opacné.
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- Akademicka uspésnost nezahrnuje pouze znamky a prumeér, méla by byt tedy vnimana

v §irSim kontextu.

- Na akademicky stres studenta maji vliv nejen vykonnostni faktory, ale také faktory

nevykonnostni vztahujici se k prostfedi univerzity.

- U Zen a studenti se specifickymi vzdé€lavacimi potiebami, na rozdil od muza
a intaktnich studentl, se v negativnim smyslu signifikantné vyznamnéji promita
akademicky stres do dimenzi akademické uspéSnosti, presnéji do oblasti studijniho
vykonu a zvladani studijnich narok. U studenti ucitelskych obort a studentd
prezenéni formy studia je zase silngjsi negativni korelace mezi akademickym stresem

a dimenzi akademicka uspé$nost: socialni adaptace.

- Rys extraverze ma v pozitivnim smyslu signifikantn€ vyznamné&jsi vliv na
akademickou uspéSnost u muzd, studenti kombinované formy studia, intaktnich
studentt a studentt s odlozenou dobou nastupu do studia. U studentt s odlozenou dobou
nastupu  do studia byl prokazan signifikantné vyznamnéj§i pozitivni vliv na
akademickou uspésnost v socialni adaptaci také v pripadé rysu piivétivosti. Tento vliv

byl dokazan i v pripadé studentl se specifickymi vzdélavacimi potrebami.

- Rysy extraverze a svédomitost maji signifikantné¢ vyznamnéjsi vliv na akademicky
stres u studentd ucitelskych oborti. Rys neuroticismu v pozitivnim smyslu signifikantné
ovliviiuje akademicky stres v oblasti organizacnich a socialnich aspektd u studenti
kombinovaného. U studentd s odlozenou dobou nastupu na VS a studentd s SVP je
siln€j§i negativni korelace mezi dimenzi piivétivosti a Skalou akademicky
stres: organizacni a socialni aspekty. Rys svédomitosti je naopak spojen se signifikantné

silngj$im pozitivnim vztahem k akademickému stresu u studenti s SVP.

- Na miru akademického stresu nema u této skupiny studentt socialni opora velky vliv,
je tedy mozné, ze dulezitéjsi z hlediska zvladani stresu, mohou byt interpersonalni
charakteristiky, které je mozné rozvijet, regulovat ¢i snimi pracovat v ramci

preventivnich programd.
- Osobnostni rysy se ukazaly jako vyznamny prediktor motivi ke studiu, je mozné
s timto zjiSténim dale pracovat pifi moznych upravach pfijimaciho fizeni v ramci
ucitelského studia a studii pomahajicich profesi.

Vyse uvedené body mohou vést k podniceni diskuse a tvaze k moznym zménam, v ndvaznosti

na Vzdélavaci strategii 2030+.
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Z.avér

Predlozena disertaCni prace se zabyvala akademickou tispéSnosti, akademickym stresem
a osobnosti vysokoskolskych studentd. Teoreticka Cast si kladla za cil vytvofit ucelenou resersi
soucasného stavu poznani zkoumané problematiky s akcentem na komplexni povahu vztaha
mezi jednotlivymi proménnymi. V navaznosti na dil¢i cile se autorka zabyvala vymezenim
terciarniho vzdelavani a jeho vztahem k legislativé. Téz se snazila poukazat na mozné shody
i rozdily v ramci raznych fakult. Poté specifikovala, se kterymi typy student se mizeme setkat
na terciarnim stupni vzdélavani. Popsala studenty s plynulym a odlozenym nastupem na
vysokou skolu a mozny vliv na vzdélavaci proces. Charakterizovala studenty s SVP v kontextu
jejich vzdélavacich potieb. V ramci hlavnich konstrukti interpretovala mozné pfistupy
k definovani a snazila se objasnit vztah akademické uspéSnosti a akademického stresu k dalSim
proménnym: motivy ke studiu, studijni pristup a socialni opora a uvedla n¢které metody, které
jsou vyuzivany k méfeni téchto konstruktd. Na zavér se zabyvala dulezitosti klicovych
konstruktil ve vztahu k edukacni realité. Na teoretickou Cast poté navazala vyzkumnou ¢asti.

Jako hlavni cil vyzkumné casti bylo analyzovat vztahy mezi akademickou uspésnosti,
akademickym stresem a osobnosti u studentti ucitelskych a piibuznych obord. Nasledné byla
pozornost zaméfena na vliv vybranych charakteristik studenta (pohlavi, typ studovaného oboru,
forma studia, plynuly nastup ze sekundarniho do terciarniho vzdelavani, pfitomnost specifické
vzdélavaci potieby) a dalSich zvolenych proménnych (pfistup ke studiu, motivy ke studiu,
socialni opora) na akademickou uspésnost, akademicky stres a osobnost. Tohoto cile bylo
dosazeno prostfednictvim nékolika dil€ich cilt, jimiz se budeme v dalsi Casti zabyvat jednotlivé
a v SirSim kontextu.

Na zakladé vysledktu disertacni prace je ziejmé, ze v ramci vyzkumného souboru
studentil pedagogickych fakult v Ceské republice jsou vykonnostni aspekty ovlivnény i dal§imi
proménnymi. V této disertacni praci byl prokazan vliv akademického stresu, rysti osobnosti
a v mensSi mife také pfistupu ke studiu a motiva ke studiu. Za dulezité zjisténi povazujeme, ze
dimenze akademicka uspésnost: zvladani studijnich narokl je ve vyznamné mife ovlivnéna
vSemi Ctyfmi oblastmi akademického stresu, coz znamena, ze na zvladani studijnich naroku
maji vliv jednak faktory vykonnosti (na strané studenta), jednak nevykonnostni (na strané
prostiedi fakulty). Dale se ukazalo, ze ispés$né zadaptovani studenta maze byt ovlivnéno nejen
vlastnim zvladanim studijnich naroku, ale 1 organiza¢nimi vécmi, kdy problém nemusi byt
pouze na strané studenta. Do oblasti socialni adaptace a zvladani studijnich narokt se muze

pomérné vyznamné promitnout i neuroticismus. Na studenty s vys§i mirou neuroticismu tedy
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muzeme nahlizet jako na studenty ohrozené studijnim neuspéchem. Rysy osobnosti se pomérné
vyrazné projevily 1 v oblasti akademického stresu: ofekavani dobrého vykonu. Déle bylo
zjisténo, ze prediktivni sila rysti osobnosti (neuroticismus, extraverze, svédomitost) ve vztahu
k vnitinim adaptivnim motivim ke studiu je velmi vysoka.

Pfi zkoumani vlivu nezavislych proménnych na vztahy hlavnich konstruktd, byla
u nékterych skupin studenti nalezena vyznamnéjsi souvislost mezi akademickym stresem
a akademickou uspésnosti. U zen a studenti se specifickymi vzdé€lavacimi potiebami se
v negativnim smyslu vyznamnéji  promita akademicky stres do dimenzi akademické
uspésnosti. U studentt ucitelskych oboru a studentd prezencni formy studia jsou zase silnéjsi
negativni korelace mezi akademickym stresem a dimenzi akademicka uspésnost: socialni
adaptace. Rys extraverze ma signifikantné€ vyznamnéjsi vliv na akademickou aspé€snost u muza,
studentt kombinované formy studia, intaktnich studenti a studentt s odloZzenou dobou nastupu
do studia. Rys privétivosti ma zase pozitivnéjsi vliv na akademickou uspéSnost v socialni
adaptaci u studentd s odlozenou dobou nastupu do studia a také u studentd s SVP. Rysy
extraverze a sveédomitost maji vyznamnéjsi vliv na akademicky stres u studentt ucitelskych
oboru. V ramci rysu svédomitosti jde o pozitivni korelaci a v ramci extraverze o negativni. Rys
neuroticismu pozitivné ovliviluje akademicky stres v oblasti organizacnich a socialnich aspekta
u studentd kombinovaného studia. U studentd s odloZenou dobou nastupu na VS a studentl
s SVP je siln€j§i negativni korelace mezi dimenzi pfivétivosti a akademickym stresem
v organizacnich a socialnich aspektech. Rys svédomitosti je naopak spojen se signifikantné
pozitivnim vztahem k akademickému stresu u studentti s SVP.

Tato zjisténi mohou byt uziteCna univerzitam, jez se zabyvaji vzdélavanim budoucich
ucitelt a pracovnikli v pomahajicich profesich. Hlavni pfinos prace pro pedagogickou teorii
apraxi spatfujeme predev§im v rozSifeni poznatkové baze o studentech ucitelskych
a pribuznych obort, kterym neni v soucasnosti vénovana takova pozornost jako studentim

oboru lékarskych a piirodovédnych.
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