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UVOD

Téma ,,Dichodové zabezpeceni v Ceské republice a jeho reforma® jsem si vybrala
proto, Ze je aktudlni predevsim kviili zménam, které jej budou vyrazné upravovat.

V této praci bych chtéla predstavit sou¢asny systém socialniho zabezpedeni v Ceské
republice a hlavni zmény, které nas diky reformam cekaji. Cilem préce je nejen potvrdit
hypotézu o nedostate¢ném informovani vefejnosti, ale také snaha o rozsifeni informaci
o dichodové reform¢.

V Ceské republice je, vzhledem K nariistajicimu véku ob¢anti, stoupajici pocet
pozivatelit dichodl a zadatelit o dichod. Domnivam se, ze vétSinu populace zajima, zda
bude mit ve stafi narok na néjakou formu zabezpeceni a jakym zplisobem by se méli
sami zapojit, aby si ve staii mohli dovolit alespoii podobny standard jako v dobé kdy
byli vydelecné ¢inni.

V praktické Casti se zamefim na zpracovani dat z dotazniku a ndzory ob¢ani na
predpokladané dopady reformy. Cesti ob&ané jsou po nékolik generaci pfipravovani na
puvodni, neudrzitelny, diichodovy systém a proto je jiZ ted’ zfejmé, ze budou jen neradi

akceptovat zmény které nastavaji.



1. PREDSTAVENI A PUSOBNOST CESKE SPRAVY
SOCIALNIHO ZABEZPECENI

1.1 Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Ceska sprava socidlniho zabezpedeni vznikla jako diichodovy institut od 1. zafi 1990
dle zakona CNR &. 210/1990 Sb., o zménach v plisobnosti organti Ceské republiky a o
zméné zakona ¢. 20/1966 Sb., o pé¢i o zdravi lidu, kterym byl novelizovan zakon CNR
&. 114/1988 Sb., o pisobnosti organti CSR v socialnim zabezpedeni. Vzniké slou¢enim
Utadu dichodového zabezpeteni v Praze, Ceské spravy nemocenského pojisténi a

Spravy nemocenského pojisténi Svazu ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev.

V Ceské republice se jedna o nejvétsi a zcela vyjimecnou finan¢n€ spravni
instituci. Tento ufad je samostatnou rozpo¢tovou organizaci a je podiizeny Ministerstvu

prace a socialnich véci.

Spravuje zalezitosti téméf 8 milionli pojisténci, z toho je vice nez 2,5 milionu

dichodct, vypléci ptes 3 miliony diichodt a také nemocenské davky.

Mimo diichodové a nemocenské pojisténi méa Ceskd sprava socialniho
zabezpeceni na starosti lékafskou posudkovou sluzbu, plni 1 zavazky vyplyvajici z
mezinarodnich imluv o socidlnim zabezpeceni a podle koordina¢nich natizeni Evropské
unie je odpovédnym organem vuéi zahraniénim institucim pro penézité davky v nemoci

a matefstvi, dlichody a penéZzité davky v piipad¢ pracovnich trazii a nemoci z povolani.

Ceska sprava socialniho zabezpeteni méa pracovi§té ve vsech oblastech Ceské
republiky, celkovy pocet je 91 pobocek. Usttedi sidli v Praze, Krajské spravy socialniho
zabezpecCeni se nachdzi ve 13 krajskych méstech, v Praze funguji Prazské spravy

socialniho zabezpeceni, Brno ma Méstskou spravu socidlniho zabezpeceni.



1.2 Pisobnost Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni

Kompetence CSSZ jsou upraveny zdkonem CNR &. 582/1991 Sb., o organizaci a

provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich piedpist. Podle ustanoveni § 5

odst. 1 tohoto zakona plni CSSZ tyto tikoly :

a)

b)

d)

f)

9)
h)

rozhoduje

o davkach diachodového pojisténi, pokud neni v tomto zakon¢ stanoveno, ze
o nich rozhoduje jiny organ socialniho zabezpeceni, a zafizuje vyplaty téchto
davek

0 povinnosti obcana vratit davku dichodového pojisténi poskytnutou
nepradvem nebo v nespravné vysi, pokud je o této davce opravnéna
rozhodovat,

0 povinnosti zaméstnavatele nahradit nepravem vyplacené ¢astky na davce
dichodového pojisténi, pokud je o této davce opravnéna rozhodovat

o odvolanich ve vécech, v nichz v prvnim stupni rozhodla okresni sprava
socialniho zabezpeceni

o odstranéni tvrdosti, kter¢é by se vyskytly pfi provadéni socialniho
zabezpeceni, pokud ji bylo v jednotlivych piipadech svéteno

o ptevodech dichodovych prav podle § 105 a zdkona o dichodovém
pojisténi a zafizuje tyto prevody

vymaha neprdvem vyplacené ¢astky na davkach dichodového pojisténi;
pfitom je opravnéna provadét spravni vykon rozhodnuti ve vécech
diichodového pojisténi

jedné pred soudem v fizeni o pfezkoumani rozhodnuti ve vécech socidlniho
zabezpeceni

plni tkoly pti vyplaté davek socialniho zabezpeceni do ciziny,

tidi a kontroluje ¢innost okresnich sprav socialniho zabezpeceni,

zajiStuje plnéni ukolt vyplyvajicich z prava Evropskych spolecenstvi a
plnéni utkold vyplyvajicich z mezindrodnich smluv v oblasti dichodového
pojisténi

zajistuje vydavani tiskopist piredepsanych podle tohoto zdkona

vede registr pojisténcti dichodového pojisténi
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1) vyrozumiva okresni spravu socialniho zabezpeceni o tom, ze obcan, ktery je
docasné prace neschopnym, byl uznan invalidnim na zaklad¢ soudniho fizeni
o zalobé

J) zajistuje podklady k posuzovani zdravotniho stavu v rozsahu vyplyvajicim z
ptimo pouzitelnych ptedpisti Evropské unie a z mezinarodnich smluv,

K) posuzuje zdravotni stav v rozsahu stanoveném timto zdkonem

1.3 Spolupracujici organy

Ceska sprava socialniho zabezpeCeni spolupracuje pti zajistovani svych ukoli

S ostatnimi organy statni spravy a organizacemi a dal§imi subjekty, které se podileji na

provadéni socialniho zabezpeceni v Ceské republice nebo vykonavaji jiné ¢innosti které

S touto oblasti bezprosttedné souvisi. Ceska sprava socialniho zabezpeceni spolupracuje

predevsim s:

a)

b)

f)

organy socialniho zabezpeéeni Ministerstva obrany (Armada Ceské republiky),
Ministerstva vnitra (Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky a Policie Ceské
republiky) a Ministerstva spravedlnosti (Vézeniska sluzba Ceské republiky), pii
vzajemném predavani podkladovych materialt a vyplat nékterych dichodu
Ministerstvem  zdravotnictvi (ve vécech lékafské posudkové sluzby),
Vseobecnou pojistovnou (ve vécech lékarské posudkové sluzby, udaje o zaniku
naroku na nékteré¢ druhy dichodli zejména o zaniku néroku na plné a castecné
invalidni diichody) a dal§imi zdravotnimi pojistovnami

Ministerstvem financi ve vécech rozpoctovych prostiedki

pendznimi Ustavy (vyplata diichodii na wéty), predeviim s Ceskou narodni
bankou

statnim podnikem Ceska posta, kterd zaji§tuje vétSinu hotovostnich vyplat
dichodt

zdravotnickymi zafizenimi pfi posuzovani zdravotniho stavu obcanl a
zajiStovani vyplat diichodi do téchto zafizeni (nemocnice, 1é¢ebny dlouhodobé

nemocnych)
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g) ustavy socialni péce pii zajistovani vyplat dichodd do téchto zatizeni (domovy
diichodct, Gstavy pro mentalné a télesn¢ postizené obcany)
h) fyzickymi a pravnickymi osobami pii plnéni ukold v oblasti socialniho

zabezpeceni

12



2. STAVAJICI SYSTEM SOCIALNIHO ZABEZPECENI

V soudasné dobé tvoii Cesky diichodovy systém v podstaté dva pilite. Zakladni je

povinny, prubézné¢ financovany pilit, druhy pilit je dobrovolny - kapitadlove

financovany, jedna se o penzijni pfipojisténi se statnim ptispévkem, ptipadné soukromé

zivotni pojisténi.

Z prvniho pilife jsou poskytovany diichody starobni, invalidni (I. II. a III. stupné

invalidity) a diichody pozustalostni (vdovské, vdovecké a sirotci).

Pocatek soucasného usporadani ¢eského duchodového systému je v devadesatych

letech 20. stoleti, kdy byly postupné pfijimény dil¢i reformni postupy, které tesi

zejména:

a)

b)

d)
e)

odstranéni diskriminace osob samostatné vydéle¢né ¢innych od 1. 5. 1990. Do
této doby mohly byt osoby vedeny pouze jako zaméstnanci, samostatné
hospodafici, nebo vykonavajici uméleckou ¢innost. Od 1. 5. 1990 byly upraveny
podminky osob samostatné vydéle¢né Cinnych tak, aby se pfizplsobily osobam
zaméstnanym

zruSeni preferenci v diichodovém systému vroce 1992. Ugelem bylo, aby
vSichni obcané odchazeli do duchodu za stejnych podminek, i finan¢nich
(Jednalo se o zruSeni pracovnich kategorii 1. a 2, zUstaly jen tfeti pracovni
kategorie pro vSechny),

prevedeni nemocenského pojisténi ze spravy nemocenského pojisténi a jeho
organizaénim sjednocenim s diichodovym pojisténim v ramci Ceské spravy
socialniho zabezpeceni v roce 1991,

zavedeni pojistného jako zvlastni platby mimo danovy systém v roce 1993,

pfijeti zakona o penzijnim pfipojisténi se statnim ptispévkem v roce 1994

Prvotni reformni kroky byly zavrSeny v roce 1995 pfijetim zdkona o diichodovém

pojisténi Cislo 155/1995 Sb. Hlavnim cilem tohoto zdkona bylo ptfedevSim zvySeni

vékovych hranic pro odchod do starobniho diichodu, dale pfijeti zdkona o dichodovém

pojisténi spocivalo v oziveni davkového systému tak, aby i pfes nepfiznivy
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demograficky vyvoj nebylo Vbudoucnu potieba zvySovat odvodové zatizeni
ekonomicky aktivnich osob, zvySovat podil socidlnich vydaji na hrubém domacim
produktu a aby u vyplacenych diichodi byla umoznéna tésnéjsi vazba na mzdovy a

Cenovy vyvoj.

Od roku 1996 je systém zdkladniho dichodového pojisténi zalozen na téchto
zékladnich principech:
= socialni solidarita s relativné vysokym piijmovym pierozdélenim
*  prubézné financovani
» pii splnéni stanovenych podminek je systém povinny pro vSechny
ekonomicky aktivni osoby (je umoznéna i dobrovolna ti¢ast v systému),
» systém poskytuje nahradu piijmu v ptipad¢ stafi, invalidity a v pfipad¢ amrti

zivitele

Systém diichodového zabezpedeni spravuje statni instituice — Ceskd sprava
socialniho zabezpeceni. Pfijmy a vydaje jsou soucasti stditniho rozpoctu, v némz je
zaveden zvla§tni et pro diichodové pojisténi. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
takto pfispiva do statniho rozpoctu vice nez 35 %. Jedna se o penize, které pravidelné

vybird na socialnim zabezpeceni a na pfispévky na statni politiku zaméstnanosti.

Pro zajimavost uvadim poéty sto a viceletych obyvatel Ceské republiky:

,DoZili se sta a vice let

Podet sto- a viceletych v Ceské republice stale mirné stoupa. Ceska sprava
socialniho zabezpedeni evidovala na konci 3. Ctvrtleti roku 2011 celkem 309 osob
narozenych v roce 1911 (260 Zen a 49 muzi). V zafi 2010 dosahlo v€kové hranice sta
let 300 naSich spoluobcant, z toho 251 Zen a 49 muzu.

Kromé stoletych méa Ceska sprava socialniho zabezpedeni v evidenci také 316 jests
starSich osob, tedy lidi narozenych v letech 1904 az 1910, coz znamend, Ze u nas zije
625 lidi ve véku 100 a vice let. Pfevazuji zeny, ke 30. zafi jich bylo 534, zatimco muzi

91.
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Nejstarsim ob&anem, kterému Ceska sprava socialniho zabezpeéeni vyplaci diichod,
je muz narozeny v roce 1905 (nyni Kralovehradecky kraj), nejstarsi dvé Zeny v evidenci
Ceské spravy socialniho zabezpeleni se narodily v roce 1904 (nyni Kralovehradecky
kraj a Moravskoslezsky kraj). Nejvic sto- a viceletych lidi zije v Praze — 132,

Vv Jihomoravském kraji — 81, naopak nejmén¢ -16 v kraji Karlovarském.

Tabulka 1: Pocet sto- a viceletych starobnich dichodci

Kraj Muzi Zeny Celkem
HI. m. Praha 26 106 132
Stredocesky kraj 6 45 51
JihocCesky kraj 2 27 29
Plzensky kraj 1 24 25
Karlovarsky kraj 2 14 16
Ustecky kraj 9 25 34
Liberecky kraj 2 16 18
Kralovéhradecky kraj 7 27 34
Pardubicky kraj 5 21 26
Vysoc¢ina 5 35 40
Jihomoravsky kraj 12 69 81
Olomoucky kraj 4 40 44
Zlinsky kraj 3 31 34
Moravskoslezsky kraj 7 54 61
Celkem 91 534 625

Diichody stoletych obcani se zvySuji pravidelné od roku 1969. Puvodné se
navySovaly o 1.000,- K¢, od roku 2006 se podle novely zdkona ¢. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, stoletym lidem zvySuji dichody o 2.000,- K¢. Tato ¢astka je
pfiznavana k procentni vyméte dichodu automaticky, aniz by o ni museli diichodci

yadat. !

! Narodni pojisténi 11/2011, str. 37, ISSN 0323-2395
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3. DUCHODY

Starobni diichod je zadkladni davkou ceského dichodového systému, vySe vSech

ostatnich diichodi se odviji od této davky.

Graf 2: Vyvoj poétu diichodci (stav k 31.12.2011)?

Vyvoj poctu diichodct
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3.1. Starobni duchod

,,PojiSténec ma narok na starobni dichod, jestlize ziskal potfebnou dobu pojisténi a
dosahl stanoveného véku, poptipadé spliiuje-li dalsi podminky stanovené zakonem o
dichodovém pojisténi ¢islo 155/1995 Sb. Dle tohoto zédkona je mozné odejit i do tzv.
predcasného starobniho diichodu, a to v ptipad¢ zada-li pojisténec o starobni diichod,
aniz by dosdhl dichodového veku. Obecné se tedy dd mluvit o starobnim dichodu
zakonném, tj. pti dosazeni diichodového véku a o starobnim dichodu predcasném, tj. je-

li ptiznévan pfed dosazenim diichodového veku.

2 http://www.cssz.cz/cz/informace/statistiky/
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Na zakonny starobni dichod, tj. pfi dosazeni diichodového véku, podle § 29 zdkona
Cislo 155/1995 Sb. ma pojisténec narok na starobni dichod, jestlize ziskal dobu
pojisténi nejméng:

= 25 let a dosahl aspoit véku potfebného pro vznik naroku na starobni

diichod (dale jen ,,dchodovy vék*) pted rokem 2010,

= 26 let a dosdhl dichodového véku v roce 2010,

= 27 let a dosahl dichodového veéku v roce 2011,

= 28 let a dosahl dichodového veéku v roce 2012,

= 29 let a dosahl dichodového véku v roce 2013,

= 30 let a dosahl dichodového véku v roce 2014,

= 3] let a dosahl dichodového veéku v roce 2015,

= 32 let a dosahl dichodového veéku v roce 2016,

= 33 let a dosahl dichodového véku v roce 2017,

= 34 et a dosahl dichodového véku v roce 2018,

= 35 let a dosahl diichodového véku po roce 2018

Zjednodusené bych tedy shrnula, Ze narok na starobni dichod vznika dosazenim
zékonem pozadovaného diichodového véku a ziskdnim potiebné doby pojisténi.
Potfebna doba pojiSténi pro narok na starobni diichod se po 31. 12. 2009 postupné
prodluzuje z 25 let aZ na 35 let, s ohledem na kalendaini rok, ve kterém pojiSténec
dosahl diichodového véku. V nékterych pripadech 1ze narok na starobni dichod ziskat i
pii ziskani krat$i doby pojiSténi, ale pi1 dosaZeni urcitého, zdkonem stanoveného véku:

= Pojisténec, ktery nesplni podminku potfebné doby pojiSténi pro narok na
starobni diichod, by narok na starobni dichod ziskal tehdy, jestlize by
dosahl veku 65 let a splnil by podminky naroku na invalidni dichod.

= Do doby pojisSténi pottebné pro vznik ndroku na starobni diichod se
hodnoti napt. doba uceni, doba studia, zédkladni vojenské sluzba, civilni
sluzba, péce o dite do Ctyft let v€ku, zaméstnani (od 1. 1. 1996 jiz mluvime
o dobé pojisténi), doba vedeni v evidenci uchazeci o zameéstnani,

samostatna vydelecna ¢innost).

% Zakon &islo 155/1995 Sb.
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»Podle § 31 zdkona o dichodovém pojisténi ma pojisténec narok na starobni dichod
také tehdy, jestlize dosud nedosdhl diichodového véku, ale splnil potiebny pocet rokt
pojisténi. O tomto typu starobniho dichodu mizeme mluvit jako o pfed¢asném. Tento
starobni dichod lze pfiznat, pokud do dosazeni dichodového véku ode dne, od néhoz se

starobni diichod pfiznava, chybi nejvyse

= 3 roky, pokud jeho diichodovy vék je nizsi nez 63 let,
= 5 roki, pokud jeho diichodovy vék ¢ini alespon 63 let a dosahl véku

alespon 60 let.

Starobni diichod pfed dosazenim diichodového véku lze ptiznat nejdiive ode dne
podani Zadosti o pfiznani tohoto dichodu. Za den vzniku ndroku na pied€asny starobni

dichod se povazuje den, od néhoz je tento diichod pfiznan.

Pfiznani pfedcasné¢ho starobniho dichodu vylu€uje narok na starobni dichod pfi
dosazeni dichodového véku, coz si, dle mé zkuSenosti, néktefi neuvédomuji, nebo to

vubec nevédi.

Podle § 32 zédkona o dichodovém pojisténi Cinil dichodovy vEk u pojisténca
narozenych pted rokem 1936:
a) umuzu 60 let
b) uzen
1) 53 let, pokud vychovaly alespon pét déti,
2) 54 let, pokud vychovaly tfi nebo Ctyfi déti,
3) 55 let, pokud vychovaly dveé déti,
4) 56 let, pokud vychovaly jedno dité, nebo
5) 57 let, jde-li o pojisténce narozené pred rokem 1936

U pojisténcii narozenych v obdobi let 1936 az 1977 se dichodovy vek stanovi podle

zvlastni ptilohy k zdkonu o diichodovém pojisténi, pro ilustraci uvadim:
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Tabulka 3: Dichodovy vék pojisténcii narozenych v obdobi let 1936 az 1977

Diichodovy vék Cini u
Rok ) zen s po¢tem vychovanych déti
narozeni muiﬁ

0 1 2 3a4 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m | 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m | 57r+8m | 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m 53r
1943 61r+4m | 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m 54r
1946 61r+10m | 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r
1949 62r+4m | 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m 56r
1952 62r+10m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m | 62r+4m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r
1955 63r+dm | 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m
1956 63r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m 58r
1958 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m | 58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m
1961 64r+4m | 64r+4m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m | 64r+6m | 64r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 64r+10m | 64+10m | 64r+10m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63r+2m | 61r+8m
1966 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 63r+8m | 62r+2m
1967 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 64r+2m | 62r+8m
1968 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 64r+8m | 63r+2m
1969 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+2m | 63+8m
1970 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m | 64r+2m
1971 661 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 65r+2m
1973 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 65r+8m
1974 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+2m
1975 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m
1976 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Vysvétlivky: 1 znamend rok ,,m* znamena kalendaini mésic
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Stanovi-li se dichodovy veék s pfi¢tenim kalendainich mésicli, povazuje se za
dichodovy vék dosazeny v poslednim pfi¢teném kalendainim mésici v den, ktery se
¢islem shoduje se dnem narozeni pojisténce; neobsahuje-li takto ur¢eny meésic takovy
den, povazuje se za duchodovy vék ten veék, ktery je dosazen v poslednim dni

posledniho pfic¢teného kalendainiho mésice.

= U pojisténcti narozenych po roce 1977 se diichodovy vék bude dale zvySovat
= Dosud plati, ze podminka vychovy ditéte pro narok Zeny na starobni diichod
je splnéna, jestlize zena osobné pecuje nebo pecovala o dit¢ ve véku do
dosazeni zletilosti alesponi po dobu deseti rokii. Pokud se vSak zena ujala
vychovy ditéte po dosazeni osmého roku jeho véku, je podminka vychovy
ditéte splnéna, jestlize Zena osobné pecuje nebo pecovala o dité ve véku do
dosazeni zletilosti aspont po dobu péti roki; to vSak neplati, pokud zena pted

dosazenim zletilosti ditéte prestala o dité pecovat.«

Pro zajimavost uvadim diichodovy vék v nékolika evropskych zemich:

Dénsko v roce 2004 snizilo dichodovy vék z 67 na 65 let, v roce 2006 opct
rozhodlo o dichodovém veéku 67 let. PiedCasny dichod je mozny o 5 let diive, a
povinna doba tcasti na pojisténi byla prodlouzena z 25 na 30 let.

Némecko prodluzuje dichodovy vék z 65 na 67 let, a to od roku 2012 kazdy rok o 1
mésic. VEk odchodu do diichodu se prodluzuje 1 v dalSich zemich, napt. v Mad’arsku z
62,5 na 65 let, v Italii u Zzen pracujicich ve vefejném sektoru z 60 na 65 let jako pro
muze (od roku 2010 do roku 2018).

Francie ma vek stale 60 let, ale zvysila pocet let pojisténi pro narok na plny dichod
na 41 let (2010), penalizace za kazdy rok ptedcasného dichodu je 5 %. V 65 letech

veku se odchazi do dichodu napiiklad v Dansku, Némecku, na Islandu, ¢i v Norsku.

4 7akon &islo 155/1995 Sb.
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3.2. Invalidni diichody

,Pojisténec ma narok na invalidni dichod, jestlize nedosahl véku 65 let a stal se:

a) invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil ke dni vzniku
invalidity podminky néroku na starobni dtichod pti dosaZeni diichodového véku,
poptipad¢, byl-li pfiznan starobni dichod pted dosazenim diichodového véku,
nebo

b) invalidnim nasledkem pracovniho Girazu‘®

Do 31. prosince 2009 existovaly dva typy invalidnich dichodu:

o castecny invalidni dichod, kdy u pojiSténce doslo k poklesu soustavné
vydélecné ¢innosti nejméné o 33 %
o plny invalidni dichod, kdy u pojisténce doslo k poklesu schopnosti

soustavné vydelecné ¢innosti nejméné o 66 %

S tcinnosti od 1. ledna 2010 doslo k zasadnim zménam pii posuzovani narokd na

invalidni dtichody.

»Podle § 39 zakona ¢islo 155/1995 Sb. je pojisténec je invalidni, jestlize z divodu
dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti
nejmeéné o 35 %.

Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla:

a) nejméné o 35 %, avSak nejvice o0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,

b) nejméné o 50 %, avSak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

¢) nejmeéné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.

Pracovni schopnosti se rozumi schopnost pojisténce vykonavat vydélecnou ¢innost
odpovidajici jeho télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem, s ptihlédnutim k
dosaZenému vzdélani, zkuSenostem a znalostem a ptredchozim vydéleénym Einnostem.
Poklesem pracovni schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykonavat vydelecnou

¢innost v disledku omezeni télesnych, smyslovych a dusevnich schopnosti ve srovnani

% Zakon &islo 155/1995 Sb. ve znéni od 01.01.2010
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se stavem, ktery byl u pojisténce pred vznikem dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho
stavu.
O zdravotnim stavu, pro narok pojisténce na invalidni dichod, rozhoduje posudkovy

1ékar mistné piislusné spravy socialniho zabezpeceni.

Potfebna doba pojisténi pro ndrok na invalidni dichod ¢ini, podle § 40 zékona ¢.
155/1995 Sb. u pojisténce ve véku

a) do 20 let mén¢ nez jeden rok,

b) od 20 let do 22 let jeden rok,

c) od 22 let do 24 let dva roky,

d) od 24 let do 26 let tfi roky,

e) od 26 let do 28 let ¢tyii roky a

f) u pojisténce ve véku nad 28 let je to pét rok.

Potiebna doba pojisténi pro narok na invalidni dichod se zjistuje z obdobi pred
vznikem invalidity, a jde-li o pojisténce ve véku nad 28 let, z poslednich deseti rokt

pred vznikem invalidity.*®

,Od 1. ledna. 2010 doslo ke zméné€ v posuzovani potiebné doby pojisténi, a sice, ze
u pojisténce star$iho 38 let se podminka potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni
duchod povazuje za splnénou i tehdy, byla-li tato doba ziskana v obdobi poslednich 20
let pted vznikem invalidity; potiebnad doba pojisténi Cini pfitom 10 rokt. Podminka
potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod se povazuje za splnénou téz,
byla-li tato doba ziskana v kterémkoli obdobi deseti rokti dokon¢eném po vzniku

invalidity; u pojiSténce mladsiho 24 let ¢ini pfitom potfebna doba pojisténi dva roky.

Od 1. ledna 2010 se na zadkladé novely zdkona o dichodovém pojisténi meéni let
invalidni diichod na dichod starobni dosazenim véku 65 let pojiSténce, o tuto zménu

(13

pojisténci nezadaji, je provedena automaticky.

® Zakon &islo 155/1995 Sb. ve znéni od 01.01.2010
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Zmeéna z invalidniho diichodu na starobni, pii dosazeni véku 65 let byla zdkonem
upravena na zakladd vytky z Evropské unie, ze¢ Ceska republika mé piili§ mnoho

invalidnich ddchodct.

Od 1. ledna 2010 doslo k zasadnim zménam v oblasti dichodového pojisténi.
Nejvetsi zmeénou byla pfeména plného a ¢asteéného invalidniho diichodu na invaliditu
ve tfech stupnich. Stupen invalidity zadatele o invalidni dichod zavisi na mife poklesu

jeho pracovni schopnosti.

Lékati 1ékatské posudkové sluzby Ceské spravy socialniho zabezpedeni posuzuji
zdravotni stav a pracovni schopnost obcanii pro ucely socialniho zabezpefeni a pro
ucely poskytnuti davek a mimofddnych vyhod podle jinych pravnich ptedpist pfi
zjiStovacich a kontrolnich Iékatskych prohlidkach. Posuzuji téz zdravotni stav pro ucely
namitkového fizeni ve vécech dichodového pojisténi. Pro tucely nemocenského
pojisténi provadéji kontrolu posuzovani zdravotniho stavu oSetfujicimi 1ékaii a
posuzovani zdravotniho stavu a pracovni schopnosti po uplynuti podpircéi doby.
Posudkovi lékati hodnoti vliv nemoci, urazu ¢i jiného postiZzeni na celkovy zdravotni

stav jedince.*

,Obcan, ktery se domniva, Ze pro svlij zavazny zdravotni stav nemize vykondvat
vydélenou cCinnost, nebo miiZze, ale s vyraznym omezenim, ma moznost pozadat o
invalidni dichod. Zptsob posuzovani zdravotniho stavu a pracovni schopnosti pro ucely
invalidity je uveden v § 2 az 6 vyhlasky ¢. 359/2009 Sb., o posuzovani invalidity.
Zdravotni stav posuzuji lékafi referath Lékatské posudkové sluzby, ktefi vypracovavaji
posudky pro okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Pfi posuzovani se hodnoti mimo
jiné profesni profil posuzovaného. Invaliditu nelze uznat, pokud je zdravotni stav

uspokojivy a nema dopad na schopnost vykonavat vydélecnou &innost.*®

Pfevazna vétSina zadatelll o invalidni dichod mé moZznost vykonavat vydéle¢nou
¢innost, protoze pii vykonu vydélecné Cinnosti jsou omezeni jen svym zdravotnim

stavem a je jim vétsinou zachovan urcity pracovni potencial.

" Nérodni pojisténi 04/2011, str. 24-25, ISSN 0323-2395
8 Socidlni zabezpeteni 2011; str. 29-30, ISBN 978-80-87039-24-3
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Proti rozhodnuti organu socidlniho zabezpeceni ve vécech diichodového pojisténi,
které bylo oznameno po 31. 12. 2009, Ize podat pisemné namitky do 30 dnt ode dne
jeho oznameni ucastniku fizeni. V fizeni o namitkdch se obfan mize domadhat i

prezkoumani vysledku posouzeni svého zdravotniho stavu.

»Rozhodnuti o tom, zda obCanu bude ¢i nebude pfizndna davka invalidniho
dichodu, vydava Ceska sprava socialniho zabezpeceni. ObCan miize pozéadat o invalidni
dichod na mistn¢ pfislusné Okresni, Prazské nebo méstské spravé socialniho

zabezpeceni Brno.

Posudkovi 1ékafi Ceské spravy socidlniho zabezpedeni kontroluji spravnost
posuzovani zdravotniho stavu, do€asnou pracovni neschopnost a potieby oSetfovani.
Rovnéz kontroluji spravnost vedeni a Uplnost zdravotnické dokumentace pfi tomto
posuzovani. Zjisti-li posudkovy 1ékafr, ze nejsou divody pro trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo potieby osetfovani a oSettujici 1ékar je neukongil, da podnét Okresni,
Prazské nebo méstské sprave socidlniho zabezpeceni Brno k vydani rozhodnuti o jejich

ukondeni.«

»Z porovnani vysledki posuzovani invalidity v letech 2009 az 2010 vyplyvaji
nasledujici skute¢nosti:
= Potvrdila se mirné zvySena zménovost mezi jednotlivymi stupni invalidity
vcetn€ neuznani zaddného stupné invalidity
= Zvysil se pocet pripadi, kdy nebyl uznan zadny stupen invalidity o 4%
= Zvysil se pocet piipadi, kdy byla uznana invalidita prvniho stupné o 1%
= Zvysil se pocet pfipadi, kdy byla uznana invalidita druhého stupné o 3%

= SniZil se pocet pfipadl, kdy byla uznana invalidita tfetiho stupné o 8%

Z hlediska zdravotnich pfi¢in invalidity jsou od roku 2009 nejcastéjSimi pfi¢inami:
nemoci svalové a kosterni soustavy; poruchy dusevni a poruchy chovéni; onkologicka

onemocnéni; nemoci obéhové soustavy; a nemoci nervoveé soustavy.

® Socidlni zabezpeteni 2011; str. 29-30, ISBN 978-80-87039-24-3
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Téchto pét skupin zdravotnich postizeni je dlouhodobé pficinou invalidity pfiblizné
75 procent vSech invalidit. Od roku 2009 se poruchy dusevni a poruchy chovani staly
druhou nejcastéjsi pricinou invalidity. Soucasné se onkologicka onemocnéni stala tieti
nejcastéjsSi pfi¢inou a postizeni obchového systému ctvrtou nejcastéjsi pric¢inou
invalidity. Zjisténé zmény mohou souviset jak s pozitivnimi zménami v diagnostice a
1é¢bé onkologickych onemocnéni a kardiovaskularnich chorob, tak 1 s narGstem

dusevnich poruch a poruch chovani jak v Ceské republice, tak i v zahranici.

Soucasn¢ je dilezité zminit, ze spolehlivd Cinnost Iékarské posudkové sluzby je
nejen nezbytnym nastrojem nositele dichodového pojisténi k zajisténi plynulého
fungovani systému, ale ma také ptimy dopad na vyvoj ndkladi na dichody, podminéné

dlouhodobym neptiznivym stavem.“!°

3.3. Poziistalostni diichody

3.3.1. Vdovsky a vdovecky diichod

»Podle § 49 zakona ¢. 155/1995 Sb. ma vdova ma ndrok na vdovsky dichod po
manzelovi, ktery
a) byl pozivatelem starobniho nebo invalidniho diichodu, nebo
b) splnil ke dni smrti podminku potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni
dichod nebo podminky ndroku na starobni dichod, anebo zemiel ndsledkem

pracovniho Urazu.

Pro néarok vdovce na vdovecky dichod plati zdkon o dichodovém pojiSténi

obdobné.

Podle § 50 zékona €. 155/1995 Sb. nélezi vdovsky diichod po dobu jednoho roku od

smrti manzela.

19 Nérodni pojisténi 04/2011, str. 24-25, ISSN 0323-2395
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Po uplynuti doby jednoho roku ma vdova nérok na vdovsky dichod, jestlize

a) pecuje o nezaopatiené dit¢,

b) pecuje o dité, které¢ je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stiedné tézka
zavislost) nebo stupni 11 (t€¢zké zavislost) anebo stupni IV (uplna zavislost)

C) peCuje o svého rodice nebo rodiCe zemielého manzela, ktery s ni Zzije v
domécnosti a je zavisly na péci jiné osoby ve stupni II (stiedné tézka zavislost) nebo
stupni III (t€zka zavislost) anebo stupni IV (Uplné zavislost)

d) je invalidni ve tietim stupni, nebo
e) dosahla alespont véku o 4 roky nizsiho, nez ¢ini dichodovy vék stanoveny pro

muze stejného data narozeni nebo diichodového véku, je-li dichodovy vék nizsi.

Ditétem se rozumi dité, které ma po zemielé osob& narok na sirot¢i dichod, a dit¢,
které bylo v rodiné zemielého vychovavano, jde-li o vlastni (osvojené) dité¢ vdovy, nebo
bylo-li dit¢ aspon jednim z nich pievzato do dne smrti manzela do trvalé péce

nahrazujici péci rodici.

Nérok na vdovsky dichod vznikne znovu, jestlize se splni nékterd z podminek do
péti let po zaniku diivéjsiho naroku na vdovsky diichod (od 1. 1. 2012 plati, Ze narok na
obnovu vdovského - vdoveckého diichodu vznikne znovu, jestlize se splni podminky do

» Narok na vdovsky diichod zanika uzavienim nového manzelstvi.

* Narok na vdovsky dichod zanikd dnem pravni moci rozhodnuti soudu o
tom, Ze vdova Umysln¢ zpisobila smrt manzela jako pachatelka,
spolupachatelka nebo ucastnice trestného ¢inu.

Pro vdovce plati podminky stejné.

3.3.2. Sirot¢i diichody

Podle § 52 zdkona ¢. 155/1995 Sb. mé na sirotéi dichod narok nezaopatiené dite,
zemiel-li:

a) rodi€ (osvojitel) ditéte, nebo
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b) osoba, kterd prevzala dit¢ do péce nahrazujici péci rodicu, a dit€ na ni bylo v
dob¢ jeji smrti prevazné odkazano vyzivou, kterou nemohli ze zavaznych divoda

zajistit jeho rodice.

Za nezaopattené dité, pro narok na sirot¢i dichod, povazujeme dité¢, do ukonceni
povinné Skolni dochazky a dale, jestlize studuje, nebo se pro dlouhodob¢ nepiiznivy
zdravotni stav ¢i Uraz nemtiZze ucastnit studia. Sirot¢i dichod je vyplacen, pii splnéni

zékonnych podminek, nejdéle do dosazeni véku 26 let. <M

Zemfou-li ditéti oba rodice jednd se o tzv. oboustranného sirotka a vyplaci se sirotci
dichod za oba rodic¢e (vyssi dichod ve vysi procentni i zédkladni vymeéry, z niz§iho

nalezi procentni vymeéra).

Obecné k dichodiim bych jesté chtéla zminit, Ze se vySe diichodu sklada z procentni
a zakladni vyméry. Zakladni vyméra je pevné stanovena zakonem o dichodovém
pojisténi, procentni vymeéra je zavisla na poétu odpracovanych let a vysi vydélkda.
Minimalni vySe procentni vyméry dichodu ¢ini 770 K¢, minimalni vyse zékladni
vyméry od ledna 2012 ¢ini 2270 K¢. Takze od ledna 2012 nalezi kazdému pozivateli
dichodu, u néhoz byly splnény zdkonné podminky pro pfiznani, nejméné 3040 K¢
meésicne.

Soucasné chci zdlraznit, Zze minimalni vySe dichodu nijak nesouvisi s minimalni
mzdou. V praxi jsem se setkala se zadostmi o dorovnani minimalniho dichodu na

uroven minimalni mzdy, coZ nelze.

1 73kon &islo 155/1995 Sb.
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4. ROZHODOVANI O NAROKU NA DUCHOD

4.1.7Z4dost o dicchod

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni rozhoduje o davkach diichodového pojisténi na

zakladé predepsaného tiskopisu ,,Zadost o diichod*.

Zadost o dichod podava kazdd osoba samostatné, prostiednictvim zakonného

zastupce, nebo v zastoupeni na zakladé plné moci.

Zadost se uplatiiuje prostiednictvim Okresni, nebo Prazské spravy socialniho

zabezpeceni, nebo Mé&stské spravy socialniho zabezpeceni v Brné€, podle mista trvalého

bydlisté zadatele, nejdiive vSak 4 mésice pfed datem pozadovanym k ptiznani diichodu.

Za predpokladu, ze byly splnény podminky naroku na pfiznani i vyplatu dichodu je

od 1. ledna 2011 mozno pozadat si o pfiznani dichodu az 5 rokt zpétné. Toto vSak

neplati pro tzv. pfedCasny starobni diichod, ktery lze ptiznat nejdiive ode dne uplatnéni

zadosti.

K zédosti je nutno ptfedlozit:

obcansky prikaz

doklady o dob¢ studia, i nedokon¢eného

rodné listy déti

doklad o vykonu vojenské nebo civilni sluzby

potvrzeni od Gfadu prace

doklady o dobach zaméstnani (kazdy ob¢an ma pravo si pozadat o vyhotoveni
tzv. informativniho osobniho listu, coz je piehled dob studia, zaméstnani,
pojisténi, které se nachazi v evidenci Ceské spravy socialniho zabezpeéeni.
Tento piehled ukazuje, které doklady pak piipadné pojiSténcim chybi a které je
tedy nutno ptedlozit pfi uplatnéni Zadosti o diichod)

eviden¢ni list z posledniho zaméstnani

pokud Zadatelé chtéji dostavat dichod na et u penézniho ustavu, je nutno
predlozit k zadosti vyplnény, podepsany a bankou potvrzeny tiskopis ,,Zadost o

zatizeni dichodu pfevodem na ucet*
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» 7zadaji-li pozlstali o vdovsky nebo vdovecky dichod po svém zemfelém

manzelovi, je nutné predlozit oddaci a imrtni list

Rozhodnuti

Spravni organ je povinen, v souladu se Spravnim fadem, vydat rozhodnuti bez
zbyte¢ného odkladu. Nelze-li vydat rozhodnuti bezodkladné, je spravni organ povinen
vydat rozhodnuti nejpozdéji do 30 dnli ode dne zahajeni fizeni a dale je moZno tuto
dobu prodlouzit o 30 dnti (vyjimecné i déle) je-li:

* nutno provést Setieni dulezitych skutecnosti

» vyzadovan znalecky posudek, nebo pti dorucovani pisemnosti do ciziny

Vyplaty diichodi jsou provadény dle pozadavki klienta prevazné dvéma zakladnimi
zpusoby. Prvnim je vyplata prostfednictvim postovnich poukdzek, tzv. dichodové
sluzby, kterou zajistuje Ceské posta, druhym zptisobem je bezhotovostni pfevod na uéty
klientii prostiednictvim Ceské narodni banky. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
zajiStuje 1 vyplaty do ustavii socidlni péce, psychiatrickych léceben, nebo véznic,
jestlize se klient v nékterém z téchto zafizeni nachézi a o vyplatu do mista pobytu

zazada.

Pro zajimavost uvadim, Ze u dbchodii pfiznanych od 1. 1. 2010 je vyplata v

hotovosti zpoplatnéna, poplatek ¢ini 21 K¢ mésicné.

Dtchodové fizeni je skonceno tehdy, je-li vydano rozhodnuti.

Proti rozhodnuti spravniho organu ve vécech diichodového pojisténi, maji obCané
moznost podat namitky ve lhGt€¢ 30 dnli od obdrZeni rozhodnuti. Namitky proti
rozhodnuti Ceské spravy socidlniho zabezpeCeni lze podat vuvedené Ihitd
prostfednictvim kterékoli Okresni (Prazské spravy v Praze a Méstské spravy v Brng)
spravy socialniho zabezpeéeni, nebo piimo u Ceské spravy socialniho zabezpeéeni v
Praze. Podani ndmitek je fadny opravny prostiedek, v pfipad¢€ nesouhlasu, s vysledkem
fizeni.

Absolvovani namitkového fizeni, at’ je uspesné €i neuspesné, je nezbytné proto, aby

se pfipadn¢ mohl véci zabyvat soud, v ramci spravni zaloby.
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Rozhodovani o néarocich na dichod neni jednoduché, protoze vSechny zadosti se od

sebe vyrazné¢ lisi a je nutno je posuzovat individudlng.

4.2.0dstranéni tvrdosti zakona

Ceska sprava socialniho zabezpeceni rozhoduje v ramci své plisobnosti o odstranéni

tvrdosti zdkona v ptipad¢, Ze je ji jednotlivy ptipad svéten.

V praxi to znamena, ze Ceska sprava socialniho zabezpedeni rozhodne o Zadosti
klienta a nejcastéji zpravidla zamitne Zadost o diichod. Klient proti rozhodnuti poda
opravny prostiedek - ndmitky. V ptipadé, Ze i po opétovném posouzeni je opét vydano
negativni rozhodnuti, maji v tomto ptipadé klienti jest€ moznost obratit se na soud. Ve
vétsin€ pripadii, ve kterych by napadené rozhodnuti posuzoval soud, by podpofil
stanovisko Ceské spravy socidlniho zabezpeGeni. Pro feSeni svych zaleZitosti
mimosoudni cestou maji Zadatelé moZnost pozadat o odstranéni tvrdosti zakona piimo
Ministerstvo prace a socialnich véci. Poradnim orgdnem pro odstranéni tvrdosti zékona,
které se vyskytnou pii provadéni socidlniho zabezpeceni, je davkova komise
Ministerstva prace a socidlnich véci. Davkova komise projedna predlozené piipady a
navrhne feSeni, ministr prace a socidlnich véci ma pravo rozhodnout o zadosti k
odstranéni tvrdosti zakona bez piedchoziho projednani piipadu. Zadosti o odstranéni
tvrdosti zakona jsou posuzovany samostatné a piedany zpét na Ceskou spravu
socialniho zabezpeceni k vyfizeni a vydani rozhodnuti v ptipadé, Ze rozhodnuti bylo
kladné. Je-li rozhodnuti davkové komise zaporné, vyda pfislusné rozhodnuti piimo

Ministerstvo prace a socialnich véci.

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky:
a) fidi a kontroluje vykon statni spravy v socidlnim zabezpeceni
b) #idi Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni,
¢) zajistuje ukoly vyplyvajici z mezinarodnich smluv v socidlnim zabezpeceni,

d) zajiSt'uje ukoly souvisejici s dalS§im rozvojem socialniho zabezpeceni.
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Ministerstvo zfizuje jako své organy posudkové komise, které posuzuji zdravotni
stav a pracovni schopnost obcanti pro ucely prezkumného fizeni soudniho a odvolaciho
spravniho fizeni. Pokud napadené¢ rozhodnuti bylo vydano na zaklad¢ posudku

posudkové komise Okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Ministr prace a socialnich véci Ceské republiky miize odstraiiovat tvrdosti které by
se vyskytly pfi provadéni socidlniho zabezpeceni a muze povéfit spravy socialniho

zabezpeceni, aby odstrafiovaly tvrdosti v jednotlivych piipadech.

4.3.Zdanéni dichodu

»doucasna pravni Uprava osvobozuje od placeni dané z piijmu vyplacené diichody
do vyse 36nasobku minimalni mzdy, tj. do 288 000 K¢&. Tato ¢astka odpovida dichodu
ve vysi 24 000 K¢ mésicné.

Pokud vsak soucet pfijmi ze zaméstnani a zakladt dané z podnikéni a prondjmu u
poplatnika pobirajiciho pravidelny diichod piesdhne v roce 2011 ¢astku 840 000 K¢&

ro¢n€, bude nutné cely diichod zdanit.«?

V tomto piipadé musi pozivatel dichodu podat vzdy do 31. biezna nasledujiciho
kalendainiho roku dafiové pfiznani na piisluSném finanénim ufad€¢ a dani zaplatit.
Danéni diichodll od urcité vysSe zavedl stat jiz v roce 1996 novelou zdkona o danich

Z ptijmu.

Zavérem této kapitoly bych chtéla podotknout, Ze s odvadénim dani z dichodu
nesouhlasim, protoze tito lidé béhem svého pracovniho zivota méli za povinnost dané
z piijmi pravidelné odvadét a o vysi svych dichodii se zaslouzili vlastnim studiem a

usilovnou praci. Danénim diichodt tak dochazi k opétovnému zdanéni jejich piijma.

12 Narodni pojisténi, 3/2011, str. 2, ISSN 0323-2395
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5. REFORMA DUCHODU

Reforma dichoda a celého diichodového systému je piipravovana jiz delsi dobu a
toto téma je stale aktualni. Podle tstavy Ceské republiky ma kazdy ob&an pravo na
distojné zabezpeCeni ve stafi. Planovana reforma vSak toto pravo nezaruci a napf.
prevadét své penzijni spofeni do soukromych rukou penzijnich fondi mé osobné
pfipada jako riskantni krok. Domnivam se také, ze v ptipad¢ II. pilife jde o piili§ velky
zavazek, nebot’ nikdo z nas nevi, do jaké finan¢ni situace se v budoucnu dostane.
V soudasné dobé, kdy vétsina oblanii Ceské republiky neméd dostate¢nou finanéni

gramotnost je tato reforma pfinejmensim diskutabilni.

Vzhledem k tomu, Ze se stale prodluzuje délka zivota ob¢anti, pak se musi zvySovat
1 v€kova hranice pro odchod do diichodu. Dosavadni diichodovy systém byl zalozen
pred velmi dlouhou dobou, tedy v dob¢, kdy se lidé dozivali podstatné kratsiho véku
nez VsouCasné dobé a proto je tento systém jiz neudrzitelny. Ubyva ekonomicky
aktivnich obyvatel (tedy soucasnych pracujicich), ktefi pfispivaji do soucasného
dichodového systému. Ten je zaloZen na principu solidarity - to Vv praxi znamena
solidarnost piedevs$im pojisténcii s VySSimi piijmy a pojiSténct s niz$imi piijmy, kterd
se projevuje ve zpusobu vypoctu dichodi a dale v pribézném financovani, kdy se
znaSich odvodi do fondu dichodového pojisténi vyplaci dichody soucasnym

dichodctm).

»Poslanecka snémovna schvalila v zafi navrh reformy penzijniho systému. Tato ¢ast
dichodové reformy obsahuje vladni ndvrh zdkona o diichodovém spofeni, zakona o
doplitkovém penzijnim spofeni a novelu meénici ptes 20 souvisejicich zakont. Tolik
diskutovanou zménou je predev§im vznik II. pilite dichodového systému (4.
dichodového spotfeni), do kterého budou moci lidé vstoupit na zakladé svého
individudlniho rozhodnuti a sméfovat ¢ast svych povinnych odvodi na dichodové

pojisténi.
Prvni pili¥

Ve vazbé na vznik II. pilife, ktery bude u jedincii, ktefi se rozhodnou do néj

vstoupit, spojen se snizenim pojistného na dichodové pojisténi placené¢ na zakladni
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dichodové pojisténi, je tfeba provést i Upravy zakona o diichodovém pojisténi. Tyto
zmény jsou spojeny predev§im se zohlednénim ucasti ve II. pilifi ve vysi starobniho
dichodu ze zékladniho diichodového pojisténi. Pro ucastniky II. pilife bude procento za
rok pojisténi z titulu vydéleéné Einnosti stanoveno na trovni 1,2%. Uast ve II. piliii
nebude mit vliv na stanoveni zakladni vyméry dichodu ani na zohlednéni ndhradnich

dob pojisténi pro stanoveni procentni vymeéry diichodu.

Druhy pilir

Navrh zdkona o dichodovém spoteni upravuje II. pilit, tedy vytvoreni dichodovych
fondii spravovanych penzijni spole¢nosti. Podle navrhu zdkona ma kazda penzijni
spole¢nost povinnost vytvofit pro I pilit ¢tyfi dichodové fondy a to: dichodovy fond
statnich dluhopist, konzervativni, vyvazeny a dynamicky dichodovy fond. Lidé, ktefti
se rozhodnou do II. pilife vstoupit, budou odvadét na svij individudlni ucet v tomto
pilifi pojistné ve vysi 5% svého vymétovaciho zakladu, pficemz 3% budou ze
stavajiciho odvodu 28% na diichodové pojisténi a 2% bude €init zvySeny odvod. Systém
by mél zacit fungovat od 1. ledna 2013 a ptl roku po jeho spusténi se pro vstup do néj
budou moci rozhodnout vSichni obcané starSi 18 let. Poté uz tuto mozZnost budou mit
pouze obcané do dosazeni véku 35 let. Rozhodnuti bude konec¢né, ze systému jiz nebude

. el
mozné vystoupit. 3

»Vynos ze sporeni v ramci II. pilife bude mit kazdy ve svych rukou

Vynos ze spotfeni v ramci druhého pilife bude zaviset pfedevs§im na vybraném fondu
a jeho investi¢nich bariérach. Zatimco kazda penzijni spolecnost bude mit stejné
investicni bariéry pro dany typ fondu, samotné investovani jiz bude mit ve svych rukach
a diky pfirozené konkurenci mezi jednotlivymi spole¢nostmi bude kladen pomysiny tlak

ze strany Ucastnikli na co nejvyssi mozné zhodnoceni.

Prvnim fondem je fond dluhopisovy. DIluhopisovy fond ma za ukol nakupovat
vyhradné Ceské dluhopisy, mtze ale nakupovat dluhopisy 1 ¢lenskych statt OECD ¢i
dluhopisy mezinarodnich finan¢nich instituci, pficemz rating téchto dluhopisii nesmi

byt horsi nez A+. Dale miize nakupovat penézni pokladniéni poukazky Ceské republiky.

13 Narodni pojisténi, 10/2011, str. 4, ISSN 0323-2395
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Do téchto Ctyf instrumentll musi investovat minimaln¢ 90 % prosttedki vlozenych
ucastniky, a z toho 30% musi byt maximalné do dluhopist ¢lenskych stati OECD ¢i
mezinarodnich finan¢nich instituci. Z toho vyplyva, Ze minimaln€ 60 % musi investovat
do dluhopist &i penéznich pokladni¢nich poukazek CR. Zbyvajicich 10 % pouzije k
fizeni ménového a urokového rizika. V rdmci poméru nakupovani dluhopisi a
penéznich poukdzek byl zvolen z podstaty dluhopisového fondu pomér 4:1, neboli
dluhopisovy fond bude investovat 4 krat vice penéznich prostiedkti do dluhopisti nez do

penéznich pokladniénich poukazek.

Druhym fondem je fond konzervativni. Konzervativni fond méa jako investi¢ni limit
nakup maximalné 30 % dluhopist ¢i penéznich pokladni¢nich poukazek z ne€lenskych
zemi OECD. Zbyvajicich minimalnich 70 % pouzije pro ndkup dluhopist a penéznich
pokladni¢nich poukazek CR, ¢&lenskych zemi OECD & mezinarodnich finanénich
instituci a k fizeni ménového a urokového rizika. Zhodnoceni jednotlivych slozek je
vzhledem k obdobné mitfe rizikovosti stejné jako u dluhopisového fondu, kromé
penéznich pokladni¢nich poukdzek neclenskych zemi, kde je ptidano 10 % navic jako
rizikova pfirazka. Otac¢i se zde vSak pomér dluhopist a penéznich pokladni¢nich
poukézek ze 4:1 na 1:4. Konzervativni fond by mél byt vice zaméfeny na méné rizikova

aktiva v podobé¢ penéznich pokladni¢nich poukézek.

Ttetim fondem je fond vyvadZeny. Vyvéazeny fond uz ma dovoleno investovat ¢ast
vlozenych prostfedkl ucastniky kolektivniho investovani do akcii, a to maximalné 40 %
portfolia. Zbytek, minimalné 60 %, investuje do dluhopisit CR, dluhopisti ¢lenskych
stath OECD, dluhopisti mezinarodnich finan¢nich instituci a dluhopisii neclenskych
zemi, dale do pen&nich pokladniénich poukizek CR, é&lenskych stati OECD a
neclenskych zemi. Pomér dluhopisti vii¢i penéZnim pokladni¢nim poukazkam je zde
podobné jako u fondu dluhopisového opét 4:1, vyvazeny fond ma dovoleno vice

investovat do rizikovéjSich aktiv, neZ je tomu u fondu konzervativniho.

Ctvrtym, poslednim povinnym fondem je fond dynamicky. Investiéni bariéry

dynamického fondu jsou velmi podobné investiénim bariéram fondu vyvazeného, jen
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namisto 40 % ma dovoleno investovat do akcii az 80 % a zbytek ve stejném poméru do
«l4

zbytku portfolia jako vyvazené portfolio.

Treti pilif

»doucasné penzijni pripojisténi je vymezeno zdkonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim
piipojisténi a podle n€j bude pracovat nejpozdéji do konce tohoto roku. Od 1. 1. 2013 se
bude cinnost penzijnich fondt ve III. pilifi fidit zakonem ¢&. 427/2011 Sb., o
dopliikovém penzijnim spoieni. Podle ustanoveni tohoto zdkona vzniknou dva zékladni
typy penzijnich fondd, tj. tcastnické fondy a transformované fondy.

Ucastnické fondy doplitkového penzijniho spofeni budou zcela nové subjekty,
kter¢ mohou investovat podle vice strategii, pficemz vzdy bude povinny tzv.
konzervativni fond, tj. fond, jehoZ investice budou co nejméné rizikové. Ucastnické
fondy budou jedinou moznosti pro ty, ktefi se budou chtit stat klienty penzijnich fondt
ve IIL. pilifi po 1. lednu 2013, a ktefi soucasné nejsou klienty nékterého ze stavajicich
penzijnich fondd. Transformovanymi fondy se mohou stat stavajici penzijni fondy,
které zméni svoje hospodareni podle zdkona o doplitkovém penzijnim spofeni. Klienty
transformovanych fondi se stanou klienti stavajicich penzijnich fondd. V
transformovanych fondech neni mozny ptestup mezi fondy, je mozné jen piestoupit do
ucastnického fondu stejné penzijni spolecnosti. V ramci ucastnickych fondld se pak
muze volné prestupovat. Transformované fondy budou uzaviené a nebudou smét
pfijimat nové klienty.

Oba fondy, jak Ucastnicky tak transformovany, jsou vyhodné pro ty, ktefi davaji
prednost vyplaté naspofené Castky v hotovosti, to u II. pilife nebude mozné. A také pro
ty, kteti maji moznost ziskat piispévek od zamé&stnavatele.
Obecné jsou oba typy fonddt vhodné pro OSVC, ktefi se nemohou stat ucastniky II.
pilife.«

Souhlasim s ndzorem mistopiedsedy Cesko Moravské komory odborovych svazii

Véclava Picla ktery tika:

14 http://www.ceskereformy.cz/vynos-ze-sporeni-v-ramci-ii-pilire-bude-mit-kazdy-ve-svych-rukou/
15 http://www.pojistenec.cz/iii_pilir_ duchodoveho systemu.htm
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»Spousta lidi si mysli, ze jich se vladou navrzena penzijni reforma netyka, dalsi
kalkuluji s tim, ze by na ni mohli néjak vydélat. Ob& uvahy jsou postavené na vode¢,

jako cela penzijni reforma.

Soucasny prubézné financovany dichodovy systém (L. pilif) je Zivotaschopny
pokud se mu nepousti zilou. To lze dvojim zplisobem — sniZenim diichodového
pojistného, nebo vyvedenim casti penéz do soukromych penzijnich fondii. Ob¢ operace
ma vlada ve svém repertoaru. V jeji dichodové reform¢ jde hlavné o druhy pilit —
spotfeni do soukromych penzijnich fondd. To by nemuselo byt nic $patného, kdyby se za

timto zamérem neskryvala fada zakefnosti.

Kdo kyvne na to, Ze bude odvadét pét (2+3) procent svych piijmi do
soukromého penzijniho fondu, nema nikym garantovano, ze se za tficet let se svymi
penézi shleda, natoz aby byly néjak zhodnocené. Penzijni fond mtize zkrachovat, jak se
uz nejednou stalo. Druhou zradou je, Ze Clove€k, ktery bude spofit do soukromého
penzijniho fondu, bude mit penzi z vetejného systému nizsi nez obc¢an, ktery nepodlehl
fondovému vabeni. Kromé toho rozhodnuti spofit ve fondech nebude jiZ mozné zménit.
ProtoZe se pocita s reformovanim tfetiho pilife — doplitkovym penzijnim spofenim se
statnim prispévkem, tak je zfejmé, ze ukladani penéz do soukromych fondi ztraci
smysl. Stejny nazor jako odbory maji i zaméstnavatelé. Jen vlada chce vyvadét do
soukromych fondu penize z pribézného vefejného systému a tento schodek hradit ze
zvyseného DPH. Cesko Moravska komora odborovych svazil je naopak pro posilovani
pribézného systému. Mohou to byt vynosy z privatizace, nebo ze zisku statnich firem.
Prvni pilif je tfeba posilovat a postupné se dopracovat i k tomu, aby se zvysil pomér
vyplacenych dichodi k predchozi mzdé. V Ceské republice to piedstavuje asi 40
procent, ale ve vyspélych evropskych zemich je to 55 procent a vice. Vladou navrzena
penzijni reforma nés od tohoto zaméru vzdaluje, misto aby nas k nému pftibliZzovala.
Pokud bude reforma pfijata, tak jedini kdo na ni vydélaji budou soukromé penzijni

fordy. Neni to zamer?t®

18 Sondy Revue 08/2011, str. 13, ISSN 1802-906X
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5.1. Penzijni pripojiSténi

Penzijni ptipojisténi se statnim ptispévkem je forma dlouhodobého spoteni kterou
podporuje stat, je urceno fyzickym osobam star§im 18 let a smlouva je uzavirdna na
dobu neurcitou.

Vyhodou penzijniho pfipojisténi je, ze zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytovat
mési¢ni piispévky stanovené dle piispévku zaméstnance. UCastnik na &ast svého
vlastniho pfispévku, ktery pfesahuje 6 tisic korun ro¢né, muize uplatnit odpocet ze
zakladu dané z pfijmt v maximalni vysi 12 tisic korun. Danova potvrzeni pro uplatnéni
danové tlevy rozesila penzijni fond automaticky, klient jej pfeda mzdové uctarng, nebo
ptilozi k danovému piiznani pokud ho za néj nepodéva zaméstnavatel.

Vyhody penzijniho pfipojisténi je mozno vyuzivat po celou dobu spofeni, tedy i po
splnéni podminek pro vyplatu finan¢nich prostfedkti. Zhodnoceni finan¢nich prostiedki

je zavislé na hospodateni fondu v daném roce.

»Na penzijni pfipojisténi v roce 2010 podle kolektivnich smluv pfispivalo méné
tuzemskych podniki nez vroce 2009, Firemni ptispévek se vroce 2010 podatilo
dojednat v 57,5% podnikt, vroce 2009 to bylo o 1,7 % vice. VySe primérného
mésicniho pfispévku vSak loni vzrostla o vice nez 42 K¢ na témeét 460 K¢. Vyplyva to
z analyzy zvefejnéné v Informacnim systému o pracovnich podminkach provozovaném

. , s 1 s el
Ministerstvem prace a socialnich véci.*

5.2. Novela zakona o diichodovém pojisténi

Dne 22. Cervence 2011 byl vydan zékon €. 220/2011 Sb., kterym se méni zékon ¢.
155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi. Tento zakon
reaguje na nalez Ustavniho soudu & 135/2010 Sb., ktery s u¢innosti od 30. zai 2011
zru$il ustanoveni § 15 zakona ¢. 155/1995 Sb. upravujici pravidla pro stanoveni vyse
vypoctového zakladu procentni vyméry dichodu redukci osobniho vymeétovaciho

zékladu (osobni vymétovaci zaklad, zjednoduSené feceno, tvoii mesi¢ni pramér vSech

1 Narodni pojisténi, 4/2011, str. 2, ISSN 0323-2395
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pfijmii dosazenych v rozhodném obdobi. Jednotlivé ro¢ni piijmy se nasobi rznymi
koeficienty, které se odvozuji od priméru dosazenych piijmi vSech pojisténct v
jednotlivych letech. Koeficienty se kazdorotné meéni v zévislosti na vyvoji ristu
pramérné mzdy. Do diachodu se zapocitavaji vSechny piijmy, z nichz je odvadéno
pojistné na socialni zabezpeceni.) pomoci dvou redukénich hranic.

Tato zména pozitivn¢ ovlivni vypocet dichodu u osob, jejichz osobni vyméfovaci
zéklad za rozhodné obdobi (1986 — 2010) ¢ini 34.000 K¢ a vice. Vypoctu dichodu u
osob, jejichz osobni vymeétovaci zaklad nedosahuje ¢astky odpovidajici vysi prvni
redukéni hranice, tj. Castky 10.886 K¢ se tato zména vibec nedotkne. Zékon .
220/2011 Sb. prinasi kromé& nové stanoveného § 15 zdkona €. 155/1995 Sb. i dalsi

vyznamneé zmeény.

Zmeény s platnosti od 30. 9. 2011, napt.:
» vylouceni doby studia pro stanoveni osobniho vymétovaciho zakladu
= zvySovani dichodového veéku

= zména veku potiebného pro odchod do pied¢asného starobniho diichodu

Zmény s platnosti od 1. 1. 2012, napt.:

» zmeéna zdkladni vyméry dichodu, stanoveno 9 procent primérné mzdy,
konkrétni castka bude oznamovana vyhlaSkou Ministerstva price a
socialnich véci

» dojde K vysSimu kraceni pfedCasnych starobnich dichodu - vyrazné se snizi
procentni vymeéra téchto diichodl

= zruSeni ustanoveni o jednordzové vyplaté 12 mési¢nich splatek diichodu, na
které méla vdova nebo vdovec narok ke dni zaniku ndroku na vdovsky nebo
vdovecky dichod v diisledku uzavieni nového manzelstvi

= zkradceni doby pro obnovu ndroku na vdovsky a vdovecky dichod
z nyn¢jSich péti let na dva roky, bude se tykat aZ osob, kterym vznikne narok
na vdovsky a vdovecky diichod po 31. prosinci 2011

»J1Z béhem roku 2011 nabyl na Uc¢innosti zdkon ¢. 220/2011 Sb. ktery obsahuje
vyznamné parametrické zmény zékladniho diichodového pojisténi. Diskuse provazejici

piipravu i piijeti zakona ukazaly, ze¢ v CR jakoby odumiela tradice bismarckovského
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systému diichodového pojisténi, v némz vyse davek odpovida zaplacenému pojistnému.
Tato tradice je stale ziva v zemich, které nas obklopuji, u nés vSak spiSe prevlada nazor,
ze v diichodu si jsme vSichni rovni. Za pfipomenuti déle stoji, Ze se podafilo jiz poCtvrté
za poslednich dvacet let (1995, 2003, 2008 a 2011) schvalit dalsi zvySovani vékové
hranice pro narok na starobni dichod. Schvalovani probihda vzdy s vétSim a vétsim
predstihem tak, jak to odpovidd demokratickym pomérim, kdy sdélujeme dalSim
generacim s dostateCnym pfedstihem, jak se maji piipravovat na své stafi. Tato
parametrickd zména vyrazné ozdravuje budouci finan¢ni bilanci dichodového systému
a tim i bilanci ¢eskych vefejnych financi.

Duchodova reforma se vSak odehrava nejen v oblasti vefejného systému, ale i v oblasti
soukromych diichodid. Koncem roku 2011 byly publikovany zidkony o diichodovém
spofeni a doplitkovém penzijnim spofeni, které nabydou plné ucinnosti od 1. ledna
2013. Jejich zakladnim cilem je pfedevSim dosdhnout diverzifikace dichodového
systému, a to kombinaci pribézného a fondového zplisobu financovani spolu
s kombinaci davkové a piispévkové definovanych schémat. Tato zména nema za cil
zajistit vy$s$i troven davek; to ani z dlouhodobého hlediska neni realizovatelné bez
vyznamného zvySeni odvodové zatéze. Diverzifikace povede ke zkombinovani vyhod a
nevyhod a systém zabezpeceni ob¢ant v seniorském véku by tak mél byt v budoucnu

stabilngj$i. Nicméné tento proces bude pozvolny, v horizontu desitek let.«®

5.3. Dopad reformy na rizné vékové skupiny obyvatelstva

Nejvyraznéjsi zména dichodové reformy ktera bude mit dopad predevSim na
mladsi ro¢niky je posouvani diichodového véku. Tabulka se stanovenym vékem pro
odchod do dichodu je, pro ro¢niky vcetné roku narozeni 1977, uvedena v podkapitole
1.3.

Dilezitym faktorem pro hodnoceni uspéSnosti bude hlavné rozsifeni o L.
dichodovy pilit a jeho funkénost, tykajici se predev§im vynosnosti. V soucasné dobée
ma Cesky obcan v dichodovém véku jistotu vyplacené vyse diichodu ze statnich penéz a
dle vypoéth Ceské spravy socidlniho zabezpedeni. Zménu tak opét pociti predeviim

mladsi ro¢niky.

'8 Narodni pojisténi 02/2012, str. 3-4, Mgr. Jiri Krdl, 1SSN 0323-2395
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Dopad riznych statnich reforem vSak nema vliv pouze na v€kové skupiny obyvatel,
ale vznika také rozdil mezi muZzi a Zenami. Velky vliv ma stle pietrvavajici rozdil mezi
platy muZi a Zen, ktery se v Ceské republice pohybuje okolo 23 procent. Rozdil bude
mit také dopad na vysi diichodu zen, zvlasté v ramci dichodové reformy.

Na zhodnoceni uspésnosti zavadénych reforem si vSak budeme muset jesté pockat.

KaZzda generace ma svou hodnotu.

,»Rok 2012 byl vyhldsen Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneracni
solidarity. Divodem jsou nepochybné demografické udaje, podle kterych stoupa
primémy lidsky v&k, meéni se vekova struktura obyvatelstva, populace starne.
Predpoklada se, ze v roce 2050 bude ve vyspélych evropskych statech pocet lidi starSich
60 let dosahovat 40 procent. Lidé budou stale vétsi ¢ast zivota prozivat ve stari. Delsi
zivot a jeho lepsi kvalita jsou vyznamnymi hodnotami pro jedince i pro spolecnost.
Vlady vsech evropskych statl se proto snazi feSit aktivni pfistup ke starnuti. I nase
vlada ve svém strategickém dokumentu Narodni program piipravy na starnuti na obdobi
let 2008 — 2012 zduraziuje, ze je nutné vytvorit podminky pro dustojny, zdravy a

aktivni Zivot starSich osob.

Stari nemusi byt problém

Pfesto je starnuti populace vnimano jako negativni fenomén, je na n€ nahlizeno jako
na socialni a ekonomicky problém. Narodni program piipravy na starnuti apeluje na to,
Zze je nutné tento pifistup zménit. Klade dlraz na mezigenerani soudrZnost,
odstranovani vékovych bariér a za zakladni princip povazuje zachovani zdravi a kvality
zivota ve vySSim véku. Nedilnou odpovédnost za toto vSe nesou jednotlivci i
spolecnosti. Dustojné a aktivni postaveni starSich lidi ovSem zévisi také na snaze jich
samych o udrZzovani duSevni aktivity (péstovani zalib, vzdélavani), na jejich télesné
aktivite, spravné vyzive a péci o zdravi, zkratka na jejich odpovédnosti za vlastni Zivot.

Stafi nemusi znamenat problém, pokud s nim clovék pocita a pfipravuje se na n¢j
v prib¢hu celého produktivniho v&ku. Britsky ustav pro zdravotni vychovu vyvinul
model piipravy na dichodové obdobi Zivota, ktery zahrnuje témata jako vyznam

odchodu do dtichodu, pohled na Zivotni zmény a pfiprava na né, piremysleni o zménach

Vv oblasti financi, volného Casu, zdravi a mezilidskych vztahu.
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Pfiprava na starnuti vSak neni otazkou nijak novou, snazili se ji prosadit jiz v roce
1949 v USA. Rada Evropy doporucila v roce 1972 ¢lenskym statim organizovat kurzy
piipravy na diichod, zaméfené na problémy zdravi, bydleni, pracovni problematiku, aj.
OSN vytyc¢ila jako zakladni principy zivota starSich lidi nezavislost, participaci na
zivoté spolecnosti, odpovidajici péci, seberealizaci a diistojnost. Pfipravou na staii a
biopsychosocialni zmény s nim spojené se zabyva tzv. preseniorské vzdelavani.

Udeni doslova celozivotni

Vzdélavani vitbec ma velky vyznam pro zachovani autonomie ve staii. Umozinuje
star§Sim lidem orientovat se Vrychle se meénicim svété, adaptovat se na zmény,
samostatné se rozhodovat a posilovat pocit vlastni distojnosti. Tento aktivni pfistup ke
stafi ma mnoho forem — akademie tietiho véku, univerzity tretiho véku, seniorské kluby
a centra. VSechny ale reaguji na potieby dnesSnich seniorti vénovat se svym zajmiim,
smysluplné travit ¢as, dozvidat se dulezité informace a novinky, seznamovat se s lidmi a
tim  predchdzet  osamélosti.  Spolecensko-mobilizacni  aktivity = sméfujici
K mezigeneranimu porozuméni, tzv. proseniorské transgeneracni vzdélavani
reprezentuji naptiklad Univerzity volného Casu, nebo unikétni projekt Experimentélni
univerzita pro prarodice a vnoucata, jehoz cilem je piekonavat mosty mezi generacemi.

Nazor, ze stafi lidé uz spole¢nosti nemohou nic dat a jsou spiSe na obtiz, je
nebezpeénym predsudkem. Diskriminace osob a skupin na zakladé jejich véku nebo
jejich pfislusnosti k urCité generaci, tzv. ageismus, je postoj, ktery se projevuje
podcenovanim starSich lidi a pfesvédéenim o nizké hodnoté a nekompetentnosti stafi.
Souvisi se systémem hodnot soucasné spolecnosti, ktery je zalozen piedev§im na
mladistvém vzhledu, uspéchu a vykonnosti. Pfikladem, jak t€émto negativnim postojim
predchazet, nam mohou byt Japonci, ktefi staré lidi uctivaji a povazuji je za pokladnice

zkuSenosti, moudrosti a tradic.

Naucit se starnout

Podle sociolozky Jitiny Siklové se Sedovlasé budoucnosti neni tieba vat, ale lidem
bliZzicim se seniorskému v€ku nezbyva nez vymanit se ze vSudypiitomného kultu mladi
a naucit se starnou, prestat o sob¢ uvazovat jako o nemohoucich a nepotiebnych, stat se
sebevédoméjSimi a nezavislejSimi. Vzajemné neporozuméni mezi generacemi je nutné

nahradit védomim, ze kazd4 generace ma svou hodnotu. Star$i 1idé vydrzi stejné jako
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mladi, ale musi mit sviij rytmus a své tempo. Pracovni kolektiv slozeni pouze z mladych
lidi je sice n&jakou dobu vykonny a dynamicky, ale pak produktivita klesa. Zato
pritomnost starSich spolupracovnikti vnasi do prace tymu rozvahu, stabilitu a vytrvalost.

Piedmét ,jak starnout by se podle sociolozky Siklové mél zagit ucit na §kolach:
/,,Ale ne aby se v ném prednaselo, co mame na stard kolena jist a kolik cvikll rdno
udélat, ale jak spolecensky starnout... Vychova ke staii by neméla spocivat jen v tom,
7e bychom si m¢li Setfit na dtichod, ale i v tom, ze budu mit znalosti, které budu moci
predat...“/.

Obdobi starnuti a staii jsou a stile vice budou nevyhnutelnou soucasti Zivota
¢loveéka. Pocatkem 21. stoleti praimérny vek vzrostl o neuvétitelnych tricet let. Zatimco
pted sto lety se lidé dozivali primérné 45 - 55 let, dnes padesatnici zakladaji nové
pracovni podminky k zivotu, ale nemalou roli hraje i zivotni postoj jedince.

Kvalita zivota ve stafi vyzaduje osobni zralost a je ur¢ena udalostmi, podminkami a
rozhodnutimi v pribéhu celého zivota. Starnouci €lovék prochdzi mnoha zménami —
psychickymi, fyzickymi i spolecenskymi. Kromé negativnich zmén vSak staii pfinasi i
mnoho pozitivnich aspekti — Zivotni zkuSenost a moudrost, osobitost a nadhled, stary
Clovék se mlZe pro mladého stit vzorem, ptikladem, inspiraci, jak Zzit a ceho

, 1
doséhnout.**®

19 Nérodni pojisténi 02/2012, str. 5-6, Mer. Rendta Provaznikovd, ISSN 0323-2395
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6. DOTAZNIKOVE SETRENI, NAZORY OBCANU NA
DUCHODOVOU REFORMU

V praktické ¢asti se zaméfim na zpracovani dat z dotazniku a nazory obcanli na
dopady reforem. Dotaznik je piilohou €. I této prace, piiloha €. II je zpracovana tabulka

dle odpovédi dotazovanych.

Dotaznik urceny pro mou bakalafskou praci zjistuje, zda lidé rozumi zméndm které
pfindsi dichodova reforma. Tuto anonymni formu ziskavani informaci jsem zvolila
proto, ze ma relativné vysokou navratnost, nepotfebuji vyplnény dotaznik ptidélit ke
konkrétnimu jedinci tim je vétsi ochota jednotlivee odpovidat a odpovidat pravdive.
Kraj ze kterého jsem vybrala vzorek obcanii pro dotaznik jsem zvolila stfedocesky
vzhledem k jeho velikosti a rozvrstveni obyvatel. Z 26 obci s rozsifenou pusobnosti
jsem nadhodnym zplisobem vybrala mésto Slany a zde jsem jako kontaktni misto zvolila
Nemocnici Slany. Divodem k vybrani mista byla velka frekvence navstévnika,

pracovniktl i pacientil v Sirokém vékovém spektru.

Pro vyhodnoceni mam k dispozici 65 dotaznikli vyplnénych coZ povazuji za
reprezentativni vzorek, z toho je 32 od muzli a 33 od zen. Vysledky vyplyvajici
z dotazniku jsou pomérné piekvapive, ale ukazuji, Zze ve zvolenych odpovédich nejsou

vyrazné rozdily mezi muZzi a Zenami.

Hypotézy které se pokusim potvrdit zni:
1) Lidé nerozumi dichodové reformé.

2) Nejsou dostate¢né informovani a nesnazi se o vyhledavani aktualnich informaci.

Reformu Ceského diichodového zabezpedeni povazuji za dileZitou, ale pro vétsinu
obcant to tak neni. Podle vysledki si jen 21,5 procenta dotdzanych aktivné vyhledava
informace o o¢ekavanych zménach v dichodovém systému. Soucasné vSak odpovéd’ ze
»obcan spoléha na stat ktery mu dopfeje dlstojné stafi“ byla volena jen minimalné.
Vzhledem k soucasné prumérné vysi dichodu (ke konci zafi byla primérna vyse cca

10.101 korun ceskych) se pouhé spoléhani na stat nezdd zcela rozumnou variantou,
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protoze v ptipad¢ samostatné zijictho dichodce je pravdépodobné, ze miize mit
existencni problémy vzhledem k platbdm najemného, 1€k, potravin a dalSich nutnych
potieb.

Ptipravu na finan¢ni situaci v dichodu, fesi kazdy obcan dle svého uvazeni a to
napii¢ vékovymi skupinami. Pfevlada penzijni pfipojiSténi, nebo jind forma spofeni,

kterou mohou byt rizné terminované vklady, spofici ucty atd.

V piipadé soucCasnych penzijnich fondl, kdy vlozené prosttedky nejsou zajisténé
staitem je pochopitelné, Zze se lidé snazi najit néjaky bezpecnéjsi zplusob ulozeni
penéznich prostiedki.

Hlavnim rysem chystané zmény diichodového systému by méla byt jistota obc¢and,
ze kdyz jsou jim cely zivot odvadény penize z platu na socidlni pojisténi, tak az odejdou
do penze ze budou diichod skute¢né dostavat. Ale aby spofeni mélo citelny dopad pro

prilepseni k diichodu méli by lidé zacit spofit co nejdrtive.

Graf 4: Jakym zpiisobem se pFipravujete na finanéni situaci v dichodu?

Jakym zptisobem se piipravujete na finanéni situaci v dichodu?
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Ve tficeti pfipadech spofi dotdzani castku do pétiset korun mésicng, dvanact
dotazanych spofi Castku do tisice korun mésicné, pouze dva dotdzani spoii ¢astku od

dvou do péti tisic korun. Nad pét tisic nespoii zadny z dotdzanych, pfitom odbornici
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doporucuji spofit pravé ¢astku nad pét tisic korun mési¢né, aby byl ob¢an v dichodu

financné zabezpeceny. Dotazanych 18,5 procenta nic nespofi a spoléhaji na stat, ale

V tomto ptipad¢ se jedna Castéji o starsi obCany kterych se zmény spise nedotknou.
Penzijniho piipojisténi se tykd 1 II. pilit diichodové reformy. VétSina dotdzanych

(vice nez 58 procent), neplanuje vstup do tohoto dobrovolného pilite.

Graf 5: Planujete vstup do II. pilife?

Planujete vstup do IL pilife?
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»Ve druhém komerénim pilifi se muiZete sami rozhodovat, zda fond v pribéhu
spofeni zménite, nebo zménite strukturu portfolia z rizikovéjsiho na konzervativni, nebo
naopak, a to kdykoli pfed odchodem do penze. Dulezité je si uvédomit, ze vstup do
druhého pilife nebude ,,zadarmo*. Pokud do komeréniho pilife vstoupite, snizi se vim
zhruba o 15 procent diichod z pribéZzného systému. Na druhou stranu penize, které
uspotite, budou jen vaSe a navic budou spadat do dédictvi.

Penzijni spole¢nosti, které budou chtit s penézi z druhého pilife hospodatit, musi
ziskat od statu zvlastni licenci. Kazda z firem ma povinné nabizet Ctyfi fondy, které se

budou lisit investi¢nimi profily, strukturou portfolia a samozfejmé i moznymi riziky.«?

,»Spofit na dichod ve druhém pilifi bude az 2,5 milionu lidi

2 yeei Veftejné, 04/2011, str. 7, autor: Petra Hordkova
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Do druhého pilite dichodového systému — soukromych penzijnich fondt — se v prib&hu
let zapoji podle odhadu ministra financi Miroslava Kalouska az polovina ekonomicky

aktivniho obyvatelstva, tedy asi 2,5 milionu lidi.«?

Na otazku zda 1idé souhlasi s tim, ze z II. pilife jiz nelze vystoupit, odpovida 84,6
procenta dotazanych zaporn€. Zaroven, ale necelych 74 procenta dotazanych nevi o

tom, Ze cela naspotena Castka prechazi, v pripadé amrti stfadatele, do dédického fizeni.

Téma "vyvedeni" c¢astky ve vysi 1 procenta svého vymeétovaciho zakladu ve
prospech rodicl neni pro dotazované zcela jasné. Nékteti ze starSich ob¢ant odpovédeli
zZe chtéji prispivat na diichod svych rodicii a to ptesto, Ze jiz sami v dliichodu jsou, nebo

se brzy k odchodu do diichodu chystaji.

Méné prekvapivé odpovédi se tykaji zvySovani dichodového veku, kdy ve sto
procentech odpovédi obcané se zvySenim nesouhlasi. Stanovit tak vysoky vE&k pro
odchod do diichodu se dotazovanym nelibi pfedevsim ze zdravotnich divodu. Stat by
Vv tomto pifipadé mél mit pro obCany v pokro€ilém véku pfipraveny néjaké moznosti

P

vykon prace a v pripad¢ fidi¢t by mohli ohrozit sebe i1 své okoli.

Dotazovani také nesouhlasi se zruSenim odbytného pro vdovy a vdovce, cozZ je
vyplata 12ti mésicnich splatek vdovského nebo vdoveckého diichodu v pfipad¢ uzavieni
nového snatku. Dle mého ndzoru je ale dobré, Ze tato ¢ast reformy prosla, protoze stat
ma 1 bez téchto plateb velké vydaje v socidlnich davkach. Z vlastni zkuSenosti mohu
fici, Ze mnozi lidé, ktefi pobirali vdovsky nebo vdovecky dichod uzavirali ke konci

roku 2011 novy snatek.

21 Narodni pojisténi 11/2011, str. 2, ISSN 0323-2395
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Sebrana data — Zeny

pohlavi TENY adpovédi
muz 32
iena 1fr(1j1jaf1jrjrjajefrjrjajafLfrjrjafafrjrjajifrjrjrjafLfrjrjaj1|1| 33
vek
15-25 1 1 1 8
26-35 1 1 1 1(1]1 9
36-45 1 1 1 1 1(1(1 1 1 1 15
45-55 1(1]1 1 1 1 15
B6-65 1{1]1 1 1)1 1 1 15
66 a@vice 2
vzdelani
zakladni 1 1 1|1 1 1 7
wyuéeni 1 1)1 21
stiedni Sk 1{1]L1[1]1 1111 1 L{1]1|1]1 1(1]1 1 1| 32
VoS 1 1 2
W5 1 1 3
rod, Stav
svaob/rozv. | 1 1 1 1 {1 1]1 1 L[1]1| 22
fenaty/vdana 1 1(1]1 1]1 Lf1j1j1frjrj1j1f1f1 101 1 1 42
vdoveg/vdova 1 1
deti
fadné 1 1 1 1 1 1 1(1]1] 1s
jedno 1 1 [
dvé 1|1 1(1]1 1|1 (1|11 f1]1 1 1(1]1]1 1 36
i avice 1 1 1 [
bydliste
vesnice 1 1 1(1(1]1(1 1 1|1 1 1 1|1 1| 34
malé mésta | 1 1111 1 1(1]1 1 1 1 1 1(1]1]1 28
krajské mésto 1 1
hlavni mésta 1 2
informace
internet 1 I(1j1j1fr|j1|1]1(1 1(1(1 L(1]1]1 O S O I O I I I =
denni tisk 1 1(1(1 L(1j1j1f1]1 1(1(1]1 101 1(1]1 36
telavize 1(1(1 1|1 1(1(1]1 1(1|1j1f1fL|1]j1]|1(1 1(1|(1j1j1f1]1 1| 56
rozhlas (1 1|1 1|1 1|1 1(1(1]1 1 25
Vyhleddvate aktivné informace o zméndch které pfindii diichodovd reforma? celkem muii  Zeny
AND 1 1 1|11 1 1|1 b §
NE 1)1 1 1)1 111 1|11 1{1)1j1j1f1]j1|1|1]1|1(1 24 23
NEZAJIMAM SE 1 1 2 2
Dekavite, ie Vam stat poskytne dostatek fin, Prostiedkil na diistojné stafi?
AND 1 1 1 1 1 3 5
INE 1j1{1|1]1|1]1]1 1j1{1]1]1|1(1 111111 1 1(1 1]1(1]1 29 28
Souhlasite se zvyiovanim diichodového véku?
AND 0 0
MNE (1|11 f1j1jrfrf1j1jrjrj1j1j1jrf1f1j1jrj1f1j1jrj1f1f1j1j1f1f1 32 33
Souhlasite s tim, fe se jif nebude snizovat dlichodovy vék u fen v zavislosti na poftu vychovanyjch déti?
AND 1 1 1 1 1 9 2

IE Lj1|1]1]1f1 Lj1f1]1]1f1 Ljif1]1]1f1]1 Lj1f1]1]1(1 1 1)1
Souhlasite s tim, Ze se doba studia stane vylouienou dobou?

Jakym zplisobem se piipravujete na finanéni situaci v dlichodu?

PENZIINI F. 1111 1111 1]t 1|1 1)1 16 | 16
INVESTICE 1 1 1
JINESPORENI[ 1 | 1 111 11]1 1 1{if1f1]1 1]1 1|1 1 14 19

SPOL NASTAT 1 1 1 1
Jakou Edsthu mésiEné spofite na piilepieni k dichodu?
1-500 1 1 1)1 1 1 1)1 1 1(1[1]1 1 1
S01-1000 1(1 1 1 1)1
1001-2000 1 1 1 1 1 1
2001-5000 1
5001 & vice
nespafim 1 11 1 1

ANO 1 1|1 1 1|1 1 1 1 9 9
NE 1(1]1 L(1j1 (11 j1)1]1 1 1]1(1(1]1 1(1]1 1]1]1]1 3 24
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Souhlasite se zrusenim odbytneho pro vdovy a vdovee?

ANO 1|1 1|1 1 1 1 1 1|1 1 1 L1111
NE 1 1 1 111 1 1|1 1|1 111 111

Planujete vstup do I, pilife diichodového systému?

AND 1 1

SPISE AND 1 1 |1 1 1
ME 1 1|1 L(1|1|1|1 1 1 1|1 1|1 1|1
SPISE NE 1)1] [ 1 1 1] 1] 1 1
Souhlasite 5 tim, Ze rozhodnuti o vsutpu do . pilife je nevratné?

AND 1 1 1 1 1

NE 1|1 1|1 111 L(1|L|1l]|1 L(L(Lf{lf{1fLf{Llf1|L1]j1]j1]L]|1]1]Ll]|1l
Uvaiujete o moinosti "VYVEDENT" Edstky ve vyii 1% svého vyméfovaciho zakladu ve prospéch rodiél?

AND 1 1{1]1 1(1 111]1 1 1(1]1 1 1 1(1

INE 1 1{1]1]1 1{1]1 1 1(1 1 1 1 1(1
Souhlasite s tim, Ze valorizace budou mit pevné stanoveny postup?

ANO L(L|(Lf{1|1|1]1]1]|1]1 L(L(L|Ll|1|1f1 L(L(L|1|Lf{1f1|1]1]1|L1]1]1]|1l
ME 1 1

Vite o tom, Ze se vklady vioZené do I, pilife zapotitavaji do dédického fizeni?

AND 1 1 1 1 1(1 1 1 1(1
MNE 1|1 1|1 1 1|1 11|11 111 1]1]1 L(L(L1|1|1f1
Zastdvite nazor, ie dichodova reforma je do hudoucna nezbytna?

AND 1 1(1 1(1 1(1 L{1)Lj1(1]1 1(1 1{1]1]1 1{1]1
INE 1{1]1 1 1{1]1 1 1 1 1
Domnivate se, ie je vefejnost dostateiné informovana o diichodové reformé?

ANO 1

ME Lf1jLj1y1jrf1j1j1f1jej11j1 LfljLj1jLjrfaf1jrf1jrj1jej1rjrf1j1f1
Pofadi [1]2]7]w[11]1a]18]20]21]24] 26]27] 28] 31] 32] 33] 35] 36] 37] 38] 30[ 94] a5 ] a7[ 5[ 52 [ 54] 57] s8] 50 ] 61[ 62] 63]

Sebrana data - muzi

pohlavi MUZI adpa
mui 1 1)1 32
iena 33
vek

15-25 b
26-35 9
36-45 1 16
46-55 15
56-65 1 1 15
66 & vice 2
vedélani

zakladni 7
wyuéeni 1 1 2!
stiedni Sl 1 32
Vo3 2
Vs 3
rod. Stav

svob/rozv. | 1 22
fenaty/vdana 1)1 42
viovec/vdova 1
deti

fadné 1
jedno 1 &
dvé 1 1 36
tii & vice 3
bydlisté

vesnice 34
malé mésto | 1 1)1 28
krajské mésto 1
hlavni mésto 2
informace

internet 1 1 1 111 1111 1 1 50
dennitisk 1 1 1 1(1 1(1]1 1 1 36
televize 1 1 1 1]1 1]11]1 1 1 56
rozhlas 1 1 1 1 1|1]1 1 1 25




Vyhledavate aktivné informace o zméndch které pfinii diichodova reforma? celkem muzi  Zeny

AND 1 1 1 1 1 1 ] 8
ME 1 1)1 1 1111 1)1 1 LjLjLfrjrj1frjrj1jrj1j1|1 24 23
NEZAIMAMSE |1 1 2 2
Diekdvate, Ie Vim stit poskytne dostatek fin, Prostiedkll na diistojné stafi?
AND 1 1 1 3 5
ME 1|1 LyLjLrfrj1rj1frjrjajrjrj1frfrjrf1f1rjtrj1 Lj1|L1f{L|1]1(1 1 29 28
Souhlasite se zvySovanim diichodového véku?
AND 0 0
ME Lilj1f{1|rj1jo(rj1ylfrjrj1frjrjrjofrjrfafrjrjafLjrjLlfrfrjif1fLf1l 32 3
Souhlasite s tim, e se jif nebude snifovat dlichodovy vék u fen v 2dvislosti na pottu vychovanych déti?
AND 1)1 1111 1)1 1 1 9 5
MNE 1 LjLj1(1]1]1 1|1]1 11|11 LiLj1|1j1rj1|1f1 1 23 28
Souhlasite s tim, fe se doba studia stane vylouienou dohou?

AND 1)1 1 1 1 1 1 1 1 9 ]
ME L(1j1f{1|1]1|L|1l 1 1)1 L]1|1]1 111 1)1 1 1 1 23 2
Jakym zplisobem se phipravujete na finanéni situact v dlichodu?

PENZIINI F. 1 L1111 L1111 1)1 1 1 1 16 16
IMVESTICE 1 1 1
nweseoReni| 1 [0 Jafa] [oa] |4 1 1] 1 1 R 1B [ 1
SPOL NASTAT 1 1 1 1]1 5 4
Jakou Edstku mésiiné spofite na pilepienik dlichodu?

1500 | LjL|j1|1|1 1)1 1 1)1 1 1 1|1 15 15
S01-1000 1 1 1 1|1 1 B b
1001-2000 1 1 1 3 b
2001-5000 1 1 1
5001 a vice 0 0
nespaiim 1 1 1 1 1111 7 5
Souhlasite se zruienim odbytneho pro vdovy a viovee?

ANO 1] [t 1 11 1 NAAE 11 111.15 16
INE 1 1|1 1|1]1]1 1|1 1(1]1 1(1]1 1|1 17 17
Planujete vstup do |1, pilie dichodového systému?

ANO l 0 | 2
SPISE ANO 0 5
NE 1|1 1|1 1 1|1]1]1 1(1]1 1|1]1|1[1|1]|1 1111 22 16
SPISENE  [1[1]1 1 1] 1 1 1 1 0 [
Souhlasite s tim, Ze rozhodnuti o vsutpu do Il, piliie je nevratné?

AND 1 1] 1 11 . 5 | s
NE 1 1(1]1 1 111 LiLjrj1jafefrjrjrjafefrfrjrjrjafefrj1f1 27 28
Uvatujete o moinesti "VYVEDENI" Edstky ve vyl 13 svého vyméfovaciho zdkladu ve prospéch roditli?

ANO 11 11 1] |1 tJafafa] Jof Ji]a .13 0
INE 1|1 1(1]1 1 1(1]1 1 1 L1111 f1]|1(1l 19 16
Souhlasite s tim, Ze valorizace budou mit pevné stanoveny postup?

ANO 1(1]1 LiLj1j1|1f{L|1)1j1|1|L1f1|1]j1]1|1|1L 1(1]1 1 1)1 26 3l
NE 1 1 tlaf1] |1 . 6 | 2
Vite o tom, Ze se vklady vloené do Il, pilife zapotitavaji do dédického fizeni?

ANO 1 o] Joi] o] Tt 1 1 . 7 [
NE L1111 f1]1 1 1 1 1|1 L1111 f1]1 1|1]1]1[1]1 25 23
Zastavate nazor, Ze dichodova reforma je do budoucna nezhytna?

ANO 1|1 1|1 L|L]1|1|1f{1|1]1]|1 1|1 1|1]1(1 . 19 22
INE 1|1]1]1(1 1 1|1 1 1|1]1]1 13 11
Domnivite se, ie je vefejnost dostateing informovana o dlichodové reformé?

ANO 1 1 2 1
NE Ljrj1j1j1f1|rj1j1 Lirjrj1jafefrjrjrjafefrjrjrjafefrjrj1j1 1 . 30 32
Pofadi [3]a]s]e]s]afnef1s]1s]1e]17]19]22] 23] 25 20] 30] 3] a0[a1[a2]a3] a6] a8] 48] 50] 53] 55] 56] 0] 64 65

Piestoze vétSina dotazovanych nesouhlasi s velkou ¢asti reformy, 63 procent z nich

zastava nazor, ze dichodova reforma je do budoucna nezbytna.
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M¢ hypotézy:
1) Lidé nerozumi diichodové reforme.

2) Nejsou dostate¢né informovani a nesnazi se o vyhledavani aktualnich informaci.

se u vybranych obcant potvrdily a myslim, Ze vysledky lze aplikovat na celou
Ceskou republiku. Z vyhodnoceni dotazniku a z nasledné analyzy odpovédi vyplyva, Ze
vetsina obyvatel nemd informace o zménach, které dichodova reforma ptinasi. Zaroven
vSak nejsou ochotni si sami aktivné vyhledavat souvisejici informace, protoze zménam

nevénuji, vzhledem k jejich dilezitosti, dostatek pozornosti.
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ZAVER

Cesti ob¢ané jsou dle mého pohledu ve svych nazorech pomérné konzervativni a
vseho co neznaji, se pfedem boji. Pokud se zastupci statu nepostaraji o veétsi rozsireni
informaci k dichodové reformé a nepodaji ji srozumitelnéjs§im zptisobem, budou se lidé
nadale zastavat ptivodniho systému. Do reformy dichodového systému se pouzival
pouze prvni, tedy povinny, pilif kdy jsou lidé v diichodu odkazani pouze na stat a druhy,
dobrovolny pilif byl vyuzivan minimalné.

Dulezité v pochopeni reforem je rovnéz vysvétleni, pro¢ jsou tyto zmény nezbytné a
v ¢em jsou vyhodné. Hlavnim cilem soucasnych zmén je predevsim zvySeni vékovych
hranic pro odchod do starobniho diichodu a oziveni davkového systému tak, aby i ptes
neptiznivy demograficky vyvoj nebylo v budoucnu potieba zvySovat odvodové zatizeni
ekonomicky aktivnich osob, zvySovat podil socidlnich vydajii na hrubém domacim
produktu a aby u vyplacenych dichodi byla umoznéna tésnéj$i vazba na mzdovy a
Cenovy vyvoj.

LepSimu porozuméni mezi obfany by mohlo pomoci zatraktivnéni sdé€lovani
informaci a poukazéani na vyhody, které tyto zmény mohou pfinést. Vyhoda miize byt
napt. vtom, ze v kapitalovém pilifi jsou moznosti lepSiho zvyhodnéni vkladanych
penéz, nez tomu bylo dosud. Lidé si mohou vybrat, jak velké riziko chtéji se svymi
vklady podstoupit a své penize budou moci kdykoli piesouvat z jednoho fondu do
druhého.

Ve 1L pilifi dichodové reformy maji byt penize poukazany na ucet jednotlivce
vcéetné dvou procent zjeho vlastnich penéz. Nevyhodou tohoto opt-outu je, Ze
rozhodnu-li se jednou do néj vstoupit, nebudu jiz mit moznost vzit toto rozhodnuti zpét.
Sama za sebe stale nejsem presvédcena, ze se této moznosti také zucastnim, protoze
V soucasné dob€é mohu mit dobry piijem a stdlé zaméstnani, ale nevim, co pfinese
budoucnost. Mohou piijit 1 takova obdobi kdy budu potifebovat vSechny penize, které si
mohu vyd¢lat a i dvé procenta z platu mohou byt Zivotné diilezitd. Myslim si, ze tento
pilif byl vytvofen spiSe pro vyssi stfedni tfidu a vySe, pro ty, ktefi nemusi fesit kazdou

korunu, kterou si vydélaji.

o1



Soucasné¢ ale zdlraznéni faktu, ze penize vlozené do II. pilife jsou v piipad¢ umrti
stiadatele soucdsti dédictvi a tim nezlstanou statu, by mohlo napomoci kladnému
rozhodnuti ob¢and.

Z vysledkti dotazniku dale vyplyva, Ze vétSina obCanii nevénuje odpovidajici
pozornost dichodovym zménam a hlavné si nepfipousti dulezitost zmén pro jejich
budouci zivot.

Lidé chtéji, aby se o né stat ve stari nadale staral a oni nemuseli mit starosti s
finan¢nim zabezpeCenim. Avsak v soucasné dob¢ by se lidé méli naucit byt zodpovedni
vici sobé a umét se o sebe z vEtsi Casti finanéné postarat. S timto caste¢né souvisi i
odvadéni dani z dichodu se kterym nesouhlasim, protoze tito lidé béhem svého
pracovniho zivota méli za povinnost dané z pfijmil pravidelné¢ odvadét a danénim
dichodt tak dochazi k opétovnému zdanéni jejich piijmda.

Cesti obéané jsou po nékolik generaci pfipravovani na pavodni, neudrzitelny,
dichodovy systém a proto je jiz ted’ ztejmé, Ze budou jen neradi akceptovat zmény
které nastavaji. Je vSak pravdépodobné, Ze pti naplanovaném zvySeni véku pro odchod
do starobniho diichodu budou ptedstavitelé naSeho statu jesté n¢kolikrat meénit ¢i
alespon upravovat podminky pro budouci poZivatele diichodli a mozna i tento divod je

pficinou nezajmu Ceskych ob¢anti o dichodovou reformu.
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PRILOHY
Priloha A — Dotaznik

Dobry den,

prosim vas o wyplnéni dotazniku keerd je uréen pro mou bakaldfskou prad tikajicise dichodového zabezp efeni
v Ceské republice ajeho reforem. Wybranou odpovéd'zaskrinéte.

Dékuji za Zas ktery jste mym otazkam vénoval /a.
Pazderova Anna

Prosim o uvedeni osobnich ddaji:

Paohlavi: | muz | iena
wik: 1525 Il 26-35 1 36-45 "l 45-55
Il 56-65 rl 66.7 vice
Dosaiend vzdélanic Il zaMadni 1 wyuéeni
Ml stfednizkola Ml owyzsiodbornd skala T 1 Wysoka Ekala
Radinny stav: | svobhaodny/a, rozvedeny/a | ienaty/vdana | vilovec/vdova
Podet déti: | s3dné Ml jedna Ml dwe 1t & vice
Bydlisté: | wvesnice Tl malé mésto T | krajsks mésta 1 hlavni méstd
lakziskavate informace: | internet Tl dennitisk | televize | rozhlas

1) wyhledavate aldivné informace o zménach lkteré prindsi dichodovareforma?
rl ANO rl NE Il 0 DpOcHODOVOU REFORMU S E NEZAJIMAM

2) Oéeldvate, fe Vam stat poskytne, (napf. formou dichodu, socidlnich davek, atd..) dostatek finanénich
prostiedkd na distojné stfi?

rl AND rl NE

3) Souhlasite se zvyEovanim dichodovéha véku s neurfenou maximalni hranici (napf. déti narozené v roce 2011
pajdou do dichodu ai v 73 letech)?

rl AND rl NE

rl AND rl NE



Sisaouhlasite s tim, Ze se doba studia stane vwylouéenou dobou, tzn. nebude se zapoitavat do odpracovanych

let?
Il ANO | NE

&) Jalym zplsobem se pfipravujete na finanéni situad v dichodu?

| PEMZUNI FOMDY T | INvESTICE Tl nmeEspoBeni | SPOLEHAM NA STAT

71 Jakou Eastku mésicné spofite na piilepseni k dichodu?

" I 1-500 r I SO1-1000 r I 1001-2000 r I 2000-5000

| S001-3 vice rl nespafim

2} Souhlasite se zrusenim odbytného pro vdowy a vdovee [wplata L2ti mésiénich splatelk vdovského neba

viloveckého dichodu v pfipadé uzavieni novéh o snathu)?

Il ANO | NE

fondd)?
rl ano I SPISE ANOD | ME rl SPISE NE
10} Souhlasite 5 tim, Ze rozhodnuti o vstupu do 11 pilife j& nevratné?

| ANO | NE

o

11 Uvaiujete o moinosti wyvadeni” Sastloy ve wyEi 1% svého vyméfovaciho dich
jsou, nebe budou ve starobnim dichodu?

| AND | NE

12 souhlasite s tim, fe valorizace diichod( bude mit pevné stanoveny postup pfi
davlky a i politici nebudou moci ovlivnitjeji v (napf. pied volbami)?

rl ANO rl NE

13 vite o tom, Ze se vidady vioZene do 1. pilire zapocitavaji do dédického rizeni?
rl ANO rl NE

14} Zastavate nazor, e dichodovd reforma je do budoucna nezbytna?

rl AND rl NE

15) Domnivate se, Ie je vefejnost dostateéné informovana o dichodové reformé?

| ANG | NE

oduve prospéch rodiél ktefi

uréeni procentniho ristu
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