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Uvod

Stanislav Bene$ s kolektivem (1991) napsali, Ze rekvalifikace napomahaji
k rychlému pfizptisobovani profesnich struktur knové se utvarejici
ekonomice. Tato slova pfetrvavaji i do dnesnich dob. Stejné tak se i Dusan
Simek (1994) vyjadiil o rekvalifikacich jako o jedné z dominantnich dimenzi
zmény kompetenci pracovni sily v prostfedi trzni ekonomiky. Z hlediska
téchto slov je patrné, Ze rekvalifikace napomadhaji nejenom k uplatnéni
na pracovnim trhu, ale jsou také zkoumany a zatazovany z hlediska podpory

nezameéstnanosti a z hlediska trzni ekonomiky statu.

Predmétem diplomové prace neni zkoumadni celorepublikového dopadu
rekvalifika¢nich kurzt na pracovni trh, ale vybrala jsem si konkrétni region,
ve kterém je mira nezaméstnanosti pomérné vysokd. Z hlediska
nezameéstnanosti v celém kraji je vSak nezaméstnanost vtomto regionu

nejnizsi.

Téma prace jsem si vybrala z davodu snahy analyzovat rekvalifikaéni
vzdélavani v regionu a poskytnout podporu pracovnicim a pracovnikiam UP
CR pfi dalsim plénovani a schvalovéni rekvalifikaci. Dalsfm dtivodem je,
Ze neni dostupna analyza, konkrétné v tomto regionu, kterd popisuje pokryti
volnych pracovnich mist rekvalifikacemi. Z toho dGvodu neni nikde
stanoveno, jaké je spravné procento tohoto pokryti, proto se snazim ve své
praci najit relevantni kritérium pro toto pokryti a ndsledné odpovédét

na vyzkumnou otdzku a podat navrh na zlepSeni v urcitych oblastech.

Cilem magisterské diplomové prace je porovnat nabizené rekvalifikac¢ni kurzy
v okrese Louny s nabidkou volnych pracovnich mist v obdobi 5 let (tedy
od roku 2014 do roku 2018). Nésledné je komparovat nabidku rekvalifika¢nich

kurzi a volnych pracovnich mist. Vyzkumna otdzka zni: , Odpovidaji
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realizované rekvalifikaéni kurzy mistné pf¥islusného UP CR potfebam
lokdlntho trhu prace dle stanoveného procenta?” To znamena,
zda rekvalifikaéni kurzy pokryvaji alespont 30 % nabizenych volnych
pracovnich mist. Diplomova prace vychdzi z predpokladu, Ze mistné
piislusny UP ma vétsi znalost o potfebach lokalniho trhu prace a je schopen

rekvalifika¢ni kurzy lépe zacilit.

V teoretické casti je vysvétleno, co jsou to rekvalifikace a jejich druhy, k ¢emu
slouzi, kdo je schvaluje, kdo udéluje akreditace. Je popsdn proces uznani
akreditace, aktivni politika zaméstnanosti a ukotveni rekvalifikaci v zakonech.
Nelze opomenou také propojeni Ndarodni soustavy kvalifikaci
s rekvalifikacemi, kterd napomahda klepsi pripravé na zavérecné zkousky

a popisuje jednotlivé pracovni pozice do detailu.

V empirické c¢asti jsou porovndvany vysledky z analyzy dat volnych
pracovnich mist a rekvalifikaci z pfislusSného tifadu prace za poslednich 5 let,
tedy 2014-2018. Nasledné jsou tato data vyhodnocena a jsou zapsana

doporuceni pro zlepseni.

Metodou zpracovéni je analyza dat poskytnutd UP Louny — volna pracovni
mista a rekvalifikaéni kurzy, které vyhlasil pfislusny UP bez ohledu
na poskytovatele a nasledné provést komparaci zjisténych dat. Z dtvodu
celorepublikové zmény informacniho systému a nasledné aktualizace v roce
2013, nemam relevantni data ohledné rekvalifika¢nich kurzii pro rok 2014,

ale i pfes to se domnivam, Ze je prace relevantni a vysledky je mozné pouZit.



1 Celozivotni vzdeélavani

Tento pojem lze chapat jako permanentni vzdélavani v priabéhu celého Zivota
a vede k formovani osobnosti a postojli, ziskavani védomosti, dovednosti,
navyku a zkuSenosti jedince. Uci clovéka efektivnim vzorctim chovani a vést
kvalitni plnohodnotny Zzivot po vsSech strankach. Cilem celoZivotniho
vzdélavani je ziskdvani kompetenci a kvalifikaci v pribéhu celého Zivota,
které jsou potfebné k pracovnimu vykonu. CelozZivotni vzdélavani
rozdélujeme na vzdélavani déti a mladeze a vzdélavani dospélych. Kapitola
vzdélavani dospélych je stéZejni pro tuto diplomovou praci. Existuji tfi formy
vzdélavani, které zahrnuje celozivotni vzdéladvani. Formdlni, neformalni
a informalni vzdélavani — tyto formy se navzajem prolinaji a dopliuji (OECD,
2001, s. 10). Podle Giddense (2013, s. 800-803) celoZivotni vzdélavani vychazi
ve velké mife z toho, ze se velice rychle rozvijeji technologické zmény, které
vytvéfeji rychlou obnovu pracovnich mist. Diky tomu vyskoleni a ziskani
urcité kvalifikace neni otazkou vzdélavani v mladém véku, ale stava
se otdzkou vzdélavani v pribéhu celého Zivota — nejcastéjsi formou jsou
pravé rekvalifikaéni kurzy. Je tfeba neustale rozvijet a obnovovat své
dovednosti a znalosti, a ktomu ndm mohou poslouzit rizné studijni
programy a vzdélavani se pres internet. Giddens (2013, s. 801) poukazuje
na to, Ze studenti jsou aktivnimi prvky vzdélavani a informace umi vyhledavat
a odvozovat z riiznych zdroji. Touto myslenkou poukazuje na to, Ze ziskavani
informaci je samozfejmé prostfednictvim formalniho vzdélavani, ale také
prostfednictvim réiznych setkdvanich. Setkdni muze byt s prateli, sousedy,
v muzeich apod. Celozivotni vzdélavani napomahd k pochopeni sebe samého.
Dle Giddense (2013) dochazi k posunu od vyznamu vzdélavani k vyznamu
vzdélavani se, a to se také prokazuje v pracovni sféfe. Do 21. stoleti
si zaméstnavatelé vybirali zaméstnance dle vzdéldni a praxe, méli zdjem

o schopné a specializované pracovni sily, v dnesni dobé radéji zaméstnavatel
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zvoli pracovnika dle toho, jak je adaptabilni a jak rychle se dokdze ucit novym
dovednostem a znalostem. Davaji pfednost lidem bez specializace,
to znamen4, Ze si radéji zaméstnance zaudi dle vlastnich potfeb. Dovednosti,
znalosti a zkuSenosti nabere prevazné v dobé adaptace na pracovni misto.
V rychle ménicim se svété, se také rychle méni vztah k profesi. CeloZivotni
profese je jiz minulosti vdnesni dobé se stavaji zaméstnanci
tzv. portfoliovymi pracovniky, coz jsou lidé, ktefi se neustdle rozviji a zkousi
nové pracovni prilezitosti, zpravidla se jedna o cca 3 roky na dané pozici
(Giddens, 2013, s. 801, 835, 839). Kuchat (2007) se k tomuto tématu vyjadiuje
velice podobné jako Giddens. JizZ roce 2007 vidé€l, ze se méni struktura
pottebnych zaméstnanct. Stale priklada ddraz na stupen vzdélani, ale také
popisuje dulezitost jinych charakteristik jako je oborova variabilita
a schopnost a ochota ji dale rozvijet. Stejné jako Giddens, ktery se vyjadfuje
k tématu celoZivotni profese, jenZ pokldda za velmi nevyhodnou. Uspésnost
na trhu prace shleddva ve zkuSenostech z vice zaméstndni ¢i profesi. Stale
stézejnim prvkem vsak zustdva vzdéldni, které nemtizeme z charakteristik
uplné vypustit (Kuchat, 2007, s. 24, 25, 61). Dle Kotynkové a Némce (2003)
celoZivotni vzdélavani vede k priibéZnému kvalifikaénimu rtstu. Stejné tak
jak popisuje Giddens nebo Kuchaf, celoZivotni vzdélavani vychazi z potfeby
obnovovani a osvojovani si novych znalosti, dovednosti, schopnosti,
v podstaté novych kompetenci, potfebnych k profesi a vede k neustalému
aktualizovani a prohlubovani jiZ zndamého. Kotynkova a Némec tuto definici
posouvaji jesté do SirSich kontextd jako je vzdélavaci systém. Upozornuji
na to, Ze je tfeba vytvofit pruzny a otevieny systém vzdéldvani, ve kterém je
tfeba se zaméfit na pfipravu povolani rtznych druhti a zaméfeni
na flexibilitu ¢lovéka ucit se novym vécem. Lidé by méli byt schopni se
prizplisobit zméndm na trhu prace, protoZe nékolik lidi bude muset zménit

pracovni zaméfeni (Kotynkova, Némec, 2003, s. 27).
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Z vySe uvedeného vyplyva, Ze se celoZivotni vzdélavani déli na tfi formy,
pricemz nejdilezitéjsi pro diplomovou prace je neformalni vzdélavani. Nize

jednotlivé formy pfiblizim a zaméfim se pfedevsim na neformalni vzdélavani.

Formalni vzdélavani

Formdlni vzdélavani je cilevédomy proces, ktery je realizovan
v organizovaném a strukturovaném prostredi, do kterého spadaji vzdélavaci
a vycvikové instituce. Cilem je ziskdni uzndvanych certifikaci, diplomt
a kvalifikaci dle platné legislativy. Jedna se hlavné o vzdélavani na skolach

rtizného stupné (Priicha, Veteska, 2014, s. 114).

Informalni vzdélavani

Informalni vzdélavani je neorganizované, nesystematické. Nema charakter
zamérného vzdélavani a dochdzi k nému velice spontdnné. Tento druh
vzdélavani lze velmi obtizné rozeznavat a analyzovat. Jedna se o uceni
na zdakladé zivotnich zkuSenosti a v pribéhu neuvédomélych cinnosti
(Pricha, Veteska, 2014, s. 139). Do tohoto vzdélavani zafazujeme televizni
a rozhlasové vzdélavaci programy, odborné knihy a ¢asopisy (Kuchaft, 2007,

s. 26).

Neformalni vzdélavani

Neformdlni vzdélavani zahrnuje veskeré organizované aktivity, které jsou
mimo formdlni vzdélavani. Jsou to napiiklad kurzy, Skoleni, seminafe,
podnikové a zajmové instituce, mohou probihat i ve vzdélavacich institucich,
ale zpravidla se konaji v sidle zaméstnavatele, v soukromich vzdélavacich
institucich ¢ v neziskovych organizacich. Cilem neni dosaZeni urcitého
stupné vzdélani, ale né&jakého certifikdtu o absolvovani. Tato forma vzdélavani
je pro diplomovou praci velice stéZejni z divodu toho, Ze sem spadaji pravé

rekvalifikaéni kurzy a nejen ty. Spadaji sem napfiklad jazykové kurzy,
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pocitacové kurzy, kurzy autoskol a néjaké volnocasové aktivity. MiiZeme
zde zahrnout i jednordzové vzdélavaci aktivity, legislativni zmény, povinna
Skoleni zaméstnancti atd. Neformalni vzdélavani je presto vedené
odbornikem, coz je jedna z podminek (Prticha, VeteSka, 2014, s. 193; Kuchaf,
2007, s. 25). Sohledem na cil prace se v nasledujici kapitole budu vénovat
dals$imu profesnimu vzdélavani, jenz navazuje na formu formalniho

vzdélavani.

1.1 Dalsi profesni vzdélavani

Véze se na profesi ¢i pracovni pozici. Muzik (2012, s. 25) fika, Ze jde o dosazeni
souladu mezi zpusobilosti jedince a pozadavky na danou profesi ¢i pozici.
Muzik (2012, s. 97) také uvadi rozliSeni typti vzdélavacich aktivit v rdmci
dal$iho profesniho vzdélavani: normativni vzdéldvani na zdkladé zakond,
rekvalifikacni kurzy, firemni vzdélavani apod. (Muzik, 2012, s. 25, 97). Dalsi
profesni vzdélavani je orientovano na ziskani kvalifikace s cilem udrzeni
zaméstnatelnosti (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 21). Jiz vtéto vété
je samozfejmé, Ze je dlilezité se zminit o oblasti dalsiho profesniho vzdélavani,
protoze rekvalifikacni kurzy jsou stéZejni casti této diplomové prace. Cilem
dalSiho profesniho vzdélavani je rozvoj postojii, znalosti, dovednosti,
schopnosti a chovani, ktery je nezbytny pro uplatnéni na trhu prace. V praxi
jde o to, aby se neustdle pfizptisobovala a aktualizovala kvalifikace
zameéstnance k pracovni pozici z hlediska vyvoje legislativy, softwaru, strojti,

pristupt k lidem apod. (Priicha, Veteska, 2014, s. 302).

1.2 Rekvalifikaéni kurzy

Rekvalifikace je urcitd zména (obnova, prohloubeni) kvalifikace nebo ziskani
uplné nové kvalifikace, kterou jsme neziskali formalnim vzdélavanim.
Zarovenn napomahd krozsifeni, prohloubeni nebo zvySeni dosavadni

kvalifikace. Jak bylo vySe uvedeno, tato mozZznost umoznuje zvysit i zlepsit
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postaveni jedince na trhu prdce, coZz je nastrojem aktivni politiky
zaméstnanosti (Priicha, VeteSka, 2014, s. 235). Tyto cinnosti zasahuji také
do lidského kapitalu, coz znamena, Ze je jen na tcastnicich, jak se schopnostmi
a dovednostmi naloZi. Roku 2004 patfily rekvalifikace a vycvikové programy
mezi nejcastéjsi ndstroje APZ, dle statistiky vyplyva, Ze rekvalifikace
navstévovala vice jak polovina vSech tcastniktit APZ. V roce 2004 vsak doslo
k mirnému poklesu pfihldsenych do rekvalifika¢nich kurzt i pfes to, Ze rostla
nezaméstnanost (Sirovatka, 2006). Rizeni aktivni politiky se v Ceské republice
koncentruje na Utady prace, které jsou vétvi MPSV (Ministerstvo préace
a socidlnich véd). Rekvalifika¢ni vzdélavani je na zadkladé akreditace nabizeno
riznymi institucemi — skoly, vzdélavaci instituce soukromé i statni a rizna
obdanskd a profesni sdruzeni. Vystupem rekvalifika¢niho vzdélavani
je celostatné platné osvédceni o absolvovani, na kterém je zapsan pocet
absolvovanych hodin, ndzev rekvalifikacniho programu a vzdélavaciho
zafizeni, datum zahdjeni a ukonceni programu a opravnéni k vykonu dané
pracovni aktivity (srovndni: Zormanova, 2017, s. 38; Kulhavy, Sirovatka, 2008,
s. 12; Cesko, 2019a). Kurzy nejsou uréeny pro podnikini v daném oboru,
ale pro uplatnéni v zameéstnani (Palan, 2002, s. 182). Rekvalifika¢ni kurz trva
primérné 12 mésict (Kulhavy, Sirovatka, 2008, s. 39). Pro rekvalifikacni kurzy
je nevhodna distanéni forma vzdélavani, protoZe se nezaméiuji pouze
na ziskdni znalosti a dovednosti, ale také na psychologickou a motivaéni
pomoc. Zajistuje spolecensky kontakt, eliminuje spolecenskou izolovanost.
Vhodna forma je kombinovana, kdy prezencni vzdélavani presahuje polovinu
casu vzdélavani (Muzik, 2000). Dle Vyhlasky ¢. 176/2009 Sb., trva teoreticka
vyuka 45 minut na jednu vyukovou hodinu a praktickd 60 minut, pokud vSak
jiny pravni predpis nestanovi jinak. Praktickd vyuka znamend obnoveni
¢i ziskani praktickych znalosti a dovednosti, které jsou potfeba k vykonu

pracovni &innosti (Cesko, 2019a). Ucast nezaméstnanych na programech
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aktivni politiky zaméstnanosti je zcela dobrovolnd. Aby mohl byt kurz
otevien, musi odpovidat poZzadavkiim lokdlniho trhu prace (Vachal, Partlova,
2008). Czesana, Havlickova a kol. (2006) ve své publikaci uvadéji, ze by bylo
na misté rozdélit rekvalifikacni vzdélavani na osoby do 50 let a na starsi
uchazece. Lidé 50+ se casto obavaji zapsat do kurzii, které jsou urceny
mlad$im, z davodu rychlého postupu vyuky, nedostatecného opakovani
uciva apod. Doporucuji zaradit specidlné cilené rekvalifikacni kurzy na starsi
populaci. Nejjednodussim feSenim je prodlouzit rekvalifikacni obdobi
a zaméreni se na motivaci starsich ucastnikti (Czesana, Havlickova a kol.,
2006). Pfehled raznych rekvalifikacnich kurzt lze nalézt na strankach
jednotlivych Utadi prace nebo na strankdch MPSV (Hovjacka, Skalskd, 2007).
Rekvalifikaéni kurz mutize byt pfedcasné ukoncen jen z vaznych dévodda,
v takovém pripadé nemusi ucastnik hradit ndklady spojené s rekvalifikaci.
Dtivody jsou: nezbytna péce o dité do 14 let, nezbytna osobni péce o osobu,
ktera je zavisla na pomoci jiné fyzické osoby dle zvlastniho pravniho pfedpisu,
dochéazka ditéte do predskolniho zafizeni ¢i povinnd Skolni dochazka ditéte,
zdravotni diéivody ¢i jiné osobni diavody jako jsou napriklad mravni,
naboZenské, etické apod. VSe musi byt samoziejmé znacné doloZeno
(Kozakova, 2014, s. 70). V textu je uvedeno, Ze jsou rekvalifikace nastrojem
aktivni politiky zaméstnanosti, tudiZ si dovoluji detailnéji popsat, jak APZ

s rekvalifikacemi souvisi.

1.3 Aktivni politika zaméstnanosti a Ufady prace

Urcita cast politiky zameéstnanosti, kterd ma za cil pfispivat k podpofie
dynamické rovnovahy na trhu prace a k omezeni nezaméstnanosti se nazyva
aktivni politika zaméstnanosti. Vychazi z usili statu, zaméstnavatelti, firem,
zaméstnancti a odborti (Krebs, 2010, s. 328). Aktivni politika je soubor nastrojti,

které napomdhaji nezaméstnanym pfi vstupu na trh prace prostfednictvim
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SluZzeb zaméstnanosti, coz jsou ufady prace. Mezi ndstroje patfi rekvalifikace
(viz kapitola 3.4); investiéni pobidky — hmotnd podpora novych mist
a rekvalifikaci zaméstnancli;, vefejné prospésné prace — casové omezena
pracovni mista pro obtizné umistitelné a dlouhodobé nezameéstnané, ktera
jsou prilezitostné vytvorena; spolecensky tcelnd pracovni mista — pracovni
misto, které zaméstnavatel zfizuje & vyhrazuje po dohodé s UP nebo nové
zfizené misto pro uchazece, ktery zacne vykondvat samostatné vydélecnou
¢innost; prispévek na zapracovani a priispévek pfi pfechodu na novy
podnikatelsky program. Dale se zaméfuje na zaméstnani mladeze zpravidla
bez kvalifikace a bez pripravy na povolani. (Kotynkova, Némec, 2003;
»~Aktivni politika”, 2012). Krebs (2010, s. 319) popisuje aktivni politiku
nezameéstnanosti jako aktivity, které podporuji aktivni chovani pracovnika
na trhu prace. Mezi tyto aktivity patfi: 1) rozvoj infrastruktury trhu prace
— zajiStuje  zprostfedkovatelské, informacni a poradenské sluzby
prostfednictvim afad prace, 2) podporuje vytvareni novych pracovnich mist
a cinnosti — ztohoto bodu vyplyva finanéni podpora zaméstnavatelim
na nova pracovni mista, zacinajicim podnikateliim. Také je zde podpora
vefejné prospéSnych praci a usnadiiuje zaméstndni mladistvych
a handicapovanych obcanti, poslednim bodem 3) je zvySeni adaptability
pracovni sily — organizovani a podpora rekvalifika¢nich programt. Rozvoj se
datuje jiz po druhé svétové valce, ale aktivni politika zaméstnanosti nebyla
stéZejnim problémem, jelikoZ nezaméstnanost nebyla tak vysoka. Az 70. 1éta
minulého stoleti aktivni politiku zaméstnanosti posunula do popfedi a trva
tak dodnes (Krebs, 2010, s. 319-320). Dle analyzy MPSV (2018) se ve vSech
krajich zvyS$ila mira zaméstnanosti. Nejnizsi mira zaméstnanosti je i pfes to
v Usteckém kraji, kam spada i krajska pobocka Louny, kterou budu popisovat

v empirické ¢asti (,,Analyza vyvoje zaméstnanosti”, 2018).
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Zabezpedeni trhu prace v Ceské republice se vénuje Ministerstvo prace
a socialnich véci, pod které pravé spada Utad prace CR. Utady jsou zakladni
jednotkou, ktera se stard o zameéstnanost v zemi. Dle Kotynkové a Némce jsou
ufady prace nositely aktivni politiky zaméstnanosti, jejich hlavnim cilem
je zaméstnat dlouhodobé nezaméstnané, coz jsou lidé, ktefi jsou nezaméstnani
déle jak dvandct mésicti (Kotynkovd, Némec, 2003, s. 91). Pracovnici ufadu
prace zabezpecuji prfehledy poptavky a nabidky po pracovnich silach, délaji
analyzy predpoklddaného vyvoje trhu prace, navrhuji opatfeni, které vede
k souladu mezi nabidkou a poptavkou pracovnich sil, zprostfedkuji
zaméstnani mezi uchazeci a zajemci o zaméstnani a zameéstnavateli, poskytuji
aktualni informace o volnych pracovnich mistech a o dalSich pozadavcich
zaméstnavatele. Dulezitou slozkou, kterd je pro tuto diplomovou praci
stéZejni, jsou rekvalifikace zabezpecujici uchaze¢lim o zaméstnani moznost
zprostfedkovat vhodné zaméstnani. Prostfednictvim tohoto ndstroje maji
vétsi Sanci najit relevantni pracovni misto. Dale pracovnici poskytuji
poradenské sluzby, schvaluji hmotnou podporu pfi nezaméstnani apod.
(Munkova a kol., 2013). Funkce tfadu prace také popisuje Krebs (2010) ve své
knize a rozd€luje je na funkce: informacni — poskytuje informace o pracovnich
mistech, pficinach nerovnovahy, mzdovych poZadavcich apod., poradenské
— poradenstvi v oblasti pravnich, ekonomickych, socidlnich otazkach, které
se tykaji pracovniho wuplatnéni ¢ rekvalifikace, zprostfedkovatelskou
— zprostfedkovdni prace, na zakladé evidence, pracovni mista
pro handicapované, zabezpecuji rekvalifikace a hmotné zabezpeceni
a podnikatelskou — podili se na tvorbé novych pracovnich mist a uplatnéni
uchaze¢i o zaméstndni a na zabezpecovani rekvalifikace. Podnikatelskd
funkce je nejzdsadnéjsi pro aktivni politiku zaméstnanosti (Krebs, 2010).

Je potfeba =zajisti provazanost mezi zaméstnavateli soukromymi
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zprostredkovatelnami prace a mistnimi organizacemi, institucemi a ufady

prace, aby byla dosaZena pruznost trhu prace (Kotynkova, Némec, 2003).

Od roku 2009, dle zdkona o zaméstnanosti, je ifad prace povinen uzavrit
s kazdym uchazecem o zaméstndni, ktery je v evidenci déle nez 5 mésicd,
individudlni akéni plan. Individudlni akéni plan je dokument, jenz zpracovava
kazd4 krajska pobocka Ufadu prace. Ve probihd ve spolupraci s uchazecem.
Uchaze¢ o vypracovani akéniho planu muze zazadat kdykoliv v prabéhu
vedeni v evidenci 0 zaméstndni. Akcni plan obsahuje harmonogram plnéni
jednotlivych opatfeni a postupy, které vedou k zvySeni moznosti uplatnéni.
Pokud uchaze¢ tento individudlni akéni pldn neplni, je mozné ho sankciovat
vyfazenim z evidence uchazece o zaméstnani. IndividudIni akéni plan je tedy
harmonogram tukont a tukoli, které musi jedinec plnit a vychazi
tak z domluvy mezi UP a nezaméstnanym (Freibergova a kol., 2013). Z APZ
vyplyva, jaké nastroje mohou UP CR pouzivat k tomu, aby mohly podpofit
pracovni trh a pomoci nejen nezameéstnanym, ale prohloubit a rozsifit
kvalifikaci zaméstnanych. Blize se vénuji tématu rekvalifikace v nasledujici

kapitole.
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2 Rekvalifikace

Dle Benese a kol. (1991) rekvalifikace napomahaji k rychlému pfizptisobovani
profesnich struktur k nové se utvarejici ekonomice (Benes a kol., 1991, s. 39).
Rekvalifikace znamena zménu dosavadni kvalifikace, jeji zvySeni nebo
prohlubovéani, zaméstnance podniku nebo uchazece o zaméstnani, ktery
prostfednictvim vzdélavani ziskdva nové znalosti a dovednosti, jenz
umoznuji nové uplatnéni na trhu prace v jiném zameéstnani nebo oboru, ktery
mé dany ¢lovék vystudovany (,Souhrnny metodicky...”, n.d.). Dle Simka
(1994) jsou rekvalifikace jednou z dominantnich dimenzi zmény kompetenci
pracovni sily v prostfedi trzni ekonomiky. V podstaté se jedna o kazdou
elementarni zménu kvalifikace (Simek, 1994, s. 62). Leigh (1992, s. 1) ve své
eseji pojima rekvalifikace jako zvySovani pracovnich dovednosti
a odstranovani nedostatkti z pocateéniho vzdélavani. Také popisuje,
ze ne vSichni nezaméstnani potfebuji rekvalifikacni vzdélavani, a proto
je dlilezité, aby se rekvalifikace zaméfily opravdu na toho, kdo z nich dokaze
nejvice profitovat (Leight, 1992, s. 1). Dtlezitym prvkem pro urceni
rekvalifikace je dosavadni kvalifikace uchazece, ktera by méla byt
co nejucelngji vyuzita pti ziskani novych znalosti a dovednosti nezbytnych
pro vykon povolani (Vachal, Partlova, 2008). Rekvalifikace je pfedem urcena
pro obcany, ktefi maji zajem a hledaji nové uplatnéni na trhu prace. Nevyhodu
maji ti, ktefl jsou vevidenci delsi dobu, protoze ¢im je delsi doba
nezaméstnanosti, tim mensi je pravdépodobnost, Ze se nezaméstnany
rekvalifikace zucastni. Utad prace vokrese, kde je vysokd mira
nezaméstnanosti, preferuje radéji uchazece s lepsimi vyhlidkami na pracovni
pozici (Sirovatka a kol, 2006, s. 17). Rekvalifikace se umoziuje
prostfednictvim Utadu prace dle vyhlasky ¢& 21/1991 ve znéni vyhlasky
¢. 324/1992. Utad prace ma za tikol ziizovat skolici a rekvalifika¢ni stiediska

((Vjesko, 2018a; ,Souhrnny metodicky...”, n.d.). Urcité paragrafy (§1, §2, §3, §6)
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vyhlasky stanovuji, Ze rekvalifikovany musi byt p¥ihlasen na Ufadu préce jako
zajemce 0 zaméstndni. S nezaméstnanym je sepsana dohoda o rekvalifikaci,
ve které je zapsdno misto, druh pracovnich ¢innosti po rekvalifikaci, rozsah
vzdélavani a hmotné zajisténi uchazece (Palan, 2002, s. 182). Z vyse uvedeného
také plati to, Ze mohou byt rekvalifikace i pro zameéstnance. V takovém
pfipadé se jedna o zaméstnaneckou rekvalifikaci, v tomto pfipadé se sepisuje
smlouva mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, poté miize zaméstnavatel
jesté podepsat smlouvu s prislusnym Ufadem prace (Vachal, Partlova, 2008).
Rozsah a obsah je urcéovan dle dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti kazdé fyzické osoby, kterd se zaradi
do rekvalifikacntho vzdélavani. Dle zdkona o zaméstnanosti zajiStuje
rekvalifikaci krajskd pobocka Utadu prace dle mista bydlisté uchazede.
Rekvalifikace neni fadné studium stfednich a vysokych skol ani nastavbové
studium. Pokud se jedna o kvalifikaci, kterd by méla rozsifit nebo prohloubit
kompetence zaméstnance, miize se jednat pouze o kratkodobé kurzy
do jednoho mésice, pokud vsak rekvalifika¢ni kurz méni celkovou kvalifikaci
jedince, miiZe se jednat o dlouhé pripravy (Kotynkova, Némec, 2003, s. 194).
Idedlni doba rekvalifikace z hlediska uplatnéni, dle Sirovatky a kol. (2006),
je 3-12 mésict (Sirovatka a kol., 2006, s. 28). Rekvalifikacni kurzy v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti organizuji Utady prace, které by se mély snazit
vyrovnat nabidku a poptavku na trhu prace (Kotynkova, Némec, 2003, s. 194).
Dle vyhlasky €. 519/2004 Sb. existuji formy vzdélavani, ve kterych mohou
uchazeci nebo zdjemci o zaméstnani ¢i zaméstnanci ziskat rekvalifikaci,
a to jsou vzdélavaci programy dalStho profesniho vzdélavani, specidlni
programy k ziskdni konkrétni pracovni dovednosti, vzdélavaci aktivity
v ramci mezindrodnich programfi, vzdélavaci programy urcené pro uchazece
o zaméstnani, Skolni vzdélavaci programy pro stfedni vzdéldvani v ramci

oboru vzdélavani a také vzdéldvaci aktivity, jenz sméfuji k ziskdni nové
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kvalifikace. Tyto programy a aktivity je mozné kombinovat (Cesko, 2018b).
Dulezita je také kontrola rekvalifikaci, kterou provadi Ministerstvo skolstvi,
mladeZe a télovychovy. Kontrolovano je vzdélavaci zafizeni, které realizuje
akreditovany vzdéldvaci program, a zda tento program realizuje v souladu
s udélenou akreditaci (Cesko, 2018a). Dle Palédna (2002) existuji rekvalifikaéni
kurzy motivacni, pfedrekvalifikacni a obnovovaci. Obnovovaci kurzy
napomahaji k obnoveni ¢i rozsifeni jiz nabytych kompetenci uchazecti
o zaméstnani. Tyto kurzy se zafazuji ve chvili, kdy uchazeci ztratili kvalifikaci
tim, Ze v ni po dobu péti let nevykonavali Zddnou praxi. Motivacni kurzy jsou
zaméfené predevsim pro mladistvé uchazece, absolventy Skol, pro obtizné
uplatnitelné Zeny apod. Cilem je seznameni s naplni femesel a jinych ¢innosti,
ve kterych je mozZzno nalézt uplatnéni. Mély by motivovat k aktivnimu
vyhleddvani uplatnéni, uspokojeni psychosocidlniho minima, dale uchazec
ziskd primdrni vycvik v komunika¢nich dovednostech a zdklady
spolecenského chovadni. Motivaéni kurzy poskytuji i poradenskou
a diagnostickou c¢innost a jejim cilem je vyvolat potfebu vzdélavani
a usnadnéni orientace na trhu prace. Predkvalifikacni kurzy nenahrazuji stupen
vzdélani, ale doplnuji teoretické a praktické znalosti a dovednosti, které jsou
potfeba pro zahdjeni prislusné rekvalifikace (Palan, 2002, s. 127, 135, 177).
V publikaci Kozakové a kol. (2014) je uvedeno, ze rekvalifikace musi byt
Gi¢elna a potiebna. Udelna znamena, Ze po ukonceni rekvalifikace je Sance
ziskat zaméstnani a potfebnd je ve smyslu, Ze dosavadni kvalifikace umoziiuje
uchazeci ¢i zdjemci ziskat vhodné pracovni misto (Kozakova a kol., 2014,

5. 64).

Dle vyhodnoceni Hordkové a kol. (2010, s. 44) se nejcastéji rekvalifikace
vyuzivaji u vékovych skupin 35-49 let (37 %) a poté u vékové skupiny 25 — 34
let (28 %).
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Do roku 1991 se rekvalifikace nechdpala jako jedna z moZnosti nového

uplatnéni, ale rekvalifikace se uplatriovala u zaméstnancti délnickych profesi

a zpravidla jen v jednom podniku (Benes a kol., 1991). V knize BeneSe a kol.

(1991) Zaméstnanost, péce o nezameéstnané, rekvalifikace... se piSe o tom,

ze se rekvalifikace teprve stanou masovym a trvalym socidlné-ekonomickym

jevem. Benes a kol. (1991) také popisuji, jak by rekvalifikace méla byt pojata

a jiz v této dobé popisuje soucasny stav rekvalifikaci — popisuji ji jako kazdou

i elementarni zménu kvalifikace, ktera reaguje na potfeby praxe a trhu prace.

Samoziejmé by meéla slouzit k dalsimu ¢i novému pracovnimu uplatnéni

(Benes a kol., 1991, s. 39).

RIZIKOVE FAKTORY A SKUPINY REKVALIFIKACI

Mezi rizikové faktory pfi rekvalifikaci patfi:

vysoky veék,

zdravotni stav,

nedostatecné vzdélani a motivace v pokracovani,
pripravenost k uceni,

motivace k vykonu rekvalifikace (Horakova a kol., 2010, s. 43).

Skupiny:

TéZce zdravotné postizeni — tato skupina je velice heterogenni
z hlediska vykonu prace. Avsak dal$im dulezitym faktorem je to,
Ze zaméstnavatelé casto odmitaji tyto osoby pravé kvili jejich
handicapu. Ani APZ neumi s touto skupinou dostatecné pracovat
(vynechame-li chrdnénd zaméstnani). Ve vSech nastrojich prevazuji
osoby sdobrym zdravotnim stavem. Vyuzivani rekvalifikaci
dle zdravotniho stavu je velice rozli¢ny. Pokud je zdravotni stav dobry

nebo s mirnymi problémy, vyuZzivaji se rekvalifikace v75 %, pokud
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je vSak zdravotni stav néjakym zptisobem omezen ¢i je uchazec
zdravotné znevyhodnén, cetnost rekvalifikaci je v priméru pouze 10 %
(Horakova a kol., 2010, s. 47-50).

Nezaméstnani ve véku 55 + maji obecné nizsi troven kvalifikace, nejsou
tolik flexibilni, maji ¢asté zdravotni problémy a nemaji tak vysokou
fyzickou vykonnost jako mladsi osoby. Velkou vyhodou
u téchto osob jsou zivotni a pracovni zkuSenosti, loajalita
a zodpovédnost, ale i pfes to tato pozitiva nepresdhnou negativa.
Vyuzivani rekvalifikaci u osob starSich 50 let je velice nizké, tato
skupina spiSe tihne k vefejné prospésnym pracim (Horakova a kol.,
2010, s. 43).

Nezaméstnani, ktefi jsou v evidenci vice nez jeden rok — pro tuto
skupinu nezaméstnanych je vyhodné vyuzivat pravé rekvalifikace
z dtivodu toho, ze mlize vzdélavani zvysit jejich motivaci k participaci
na pracovnim trhu. Nejvice se vSak vyuziva rekvalifikaci
pfi nezameéstnanosti do Sesti mésicli, to ¢ini necelych 50 %. Poté
vyuzivani rekvalifikaci znacné klesd na necelych 20 %,
ale pfi nezameéstnanosti delsi nez 24 mésicti se vyuZiti rekvalifikaci zase
mirné zvysuje, ale nepfesahne 20 % (Horakova a kol., 2010, s. 53-57).
Osoby snizkym lidskym kapitdlem — trh prdce ma dle hodnoceni
Horadkové a kol. (2010) tendence vytéstiovat osoby nekvalifikované
¢i nizkokvalifikované z pracovniho trhu. Zpravidla se tyto osoby
pohybuji na sekundérnich nepopularnich a nejistych pozicich. Casto se
tyto osoby objevuji v dlouhodobé nezaméstnanosti. Rekvalifikac¢nich
programu se lidé s niz§im lidskym kapitdlem zuacastiiuji jen ziidka
- tato skupina vykondva spiSe vefejné prospésné prace.
Dle vyhodnoceni Hordkové a kol. (2010) se rekvalifikace vyuzivaji

hlavné u osob s vyudenim a stfedoskolskym vzdélanim — v téchto
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pfipadech se rekvalifikace vyuzivaji ve 40 %, pokud jde vsak
o vyuzivani rekvalifikaci u osob, které maji jen zadkladni vzdélani, jsou
zde rekvalifikace zastoupeny v 15 %, nejvétsi podil maji praveé verejné
prospésné prace, které cini 42 % (Hordkova a kol., 2010, s. 50-53).

e Matky po matefské dovolené.

e Absolventi Skol — mladi lidé maji problémy s orientaci na trhu prace,
nemaji velkou motivaci k pracovnimu vykonu, jejich pracovni
zkuSenost je téméf nulova. Vyhodou u téchto skupin je, ze jsou velice
adaptabilni, flexibilni a rychle se ué¢i novym vécem. Pro tuto skupinu

osob se pfipravuji spiSe IAP (Konecny, 1992).
Cile rekvalifikace

Cilem rekvalifikaénich kurzti je ziskat nové znalosti a dovednosti a zaroven
motivovat obcany klepSimu uplatnéni na trhu prace a zaroven sleduje
i psychickou pomoc obéantim (,,Souhrnny metodicky”, n.d.). V knize Petra
MareSe (1994) je cilem rekvalifikaci ziskdni flexibility pracovni sily
a pracovniho trhu a zaroven zlepsovani kvality pracovnich sil. Tento cil
je samozfejmé myslen velice obecné, ale zaméfuje se pfedevsim na rizikové
skupiny. Dal$im neoddélitelnym cilem je usnadnit nezaméstnanému pfistup
k novému zaméstnani (Mares$, 1994, s. 107). Jednd se tedy o cil prohloubeni,
obnoveni, zménu kvalifikace, kterd napomuze k flexibilité a zlepSeni kvality
pracovnich sil a zarovenl napomaha usnadnit pfistup k zaméstnani vSech

skupin, i téch rizikovych.
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2.1 Vyzkumy rekvalifikaci
Hodnoceni efektivity programtt APZ a doprovodnych nastroji a projektii

politiky zaméstnanosti v roce 2007

Dle vyzkumu Kulhavého a Sirovatky z roku 2008 tvofi rekvalifikace nejvétsi
skupinu rozvojovych programt aktivni politiky zaméstnanosti, je to necelych
44 % vSech realizovanych programt. Rekvalifikaci se zpravidla zucastiuji
nezaméstnani, ktefi maji vystudovanou stfedni Skolu s maturitou, predstavuji
necelych 13 %. Z hlediska véku jsou t¢astnici v rekvalifikaénich kurzech témér
vyrovnani. Udastnici ve véku 19 az 24 se aktivné zapojuji z9 %,
nezaméstnanych nad padesat let ze 4 procent, coz neni tak velky rozdil,
ale za to je pro tuto skupinu realizovano nejméné rekvalifikacnich kurzt

(Kulhavy, Sirovatka, 2008, s. 17 - 19).
Hodnoceni efektivity programit aktivni politiky zaméstnanosti v CR

Dle vyzkumu Sirovatky a kol. (2006) je velky nariist nezaméstnanych
v rekvalifikacich. Od roku 1999 do roku 2004 byl ndrtst o neceld ctyfi
procenta, v ¢islech je to 22 938 osob (rok 1999) a 47 951 (rok 2004). V textu
je také uvedeno, ze se rekvalifikaci v roce 2004 Gcastni vice Zen nez muzd,
miize to byt zhlediska toho, Ze se Zeny navraci po matefské dovolené
a pottebuji prohloubit, obnovit kvalifikaci. Sirovatka a kol. upozornuji
i na zafazeni jedince do rekvalifikaci z hlediska délky nezaméstnanosti.
Poukazuji na to, ze do jednoho roku je zafazeni do kurzti vysoké, po jednom
roce v evidenci se objevuji v kurzech nezaméstnani jen sporadicky, a to jesté
v okresech, kde se potykaji s malou mirou nezaméstnanosti jako je naptiklad
Praha, BeneSov, Prachatice apod. Dle tabulky ¢. 3 na strané 18 v publikaci
je ziejmé, ze vroce 2004 bylo nejvice nezaméstnanych pfihlasenych
na rekvalifikaci do 6 mésici v evidenci. Poté se ¢islo snizilo o polovinu

a nad 24 mésic je to jen 35 % nezaméstnanych. Velkou vyhodu maji
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absolventi Skol a mladistvi, dle vyzkumu Sirovatky a kol. (2006) vyplyva,
pfi hledani pracovni pozice. V roce 2004 kazdy druhy mladistvi nalezl
pracovni uplatnéni. Ti, co jsou v evidenci déle nez jeden rok, maji nevyhodu
v tom, Ze rekvalifikace znamenaji jen kratkou zménu v jejich nepracovnim
zivoté a zpravidla se dale vraci do evidence i po Uspé€Sném absolvovani
rekvalifikace. Ztrdci motivaci k pravidelnosti a dodrzovani pracovnich
povinnosti. Samozfejmé to mtize byt zptisobeno tim, Ze pracovni trh se potyka
s vyrazné&jsimi strukturdlnimi problémy a i lépe zaméstnatelni maji problém
najit praci. Vroce 2004 tomu byly prikladem i okres Louny a Most.
Dle vyzkumu vyplyva, Ze byl nartst v délnickych a technickohospodafskych
kurzech, protoZe napomahaji k lepsSimu uplatnéné na trhu prace, dale jsou

casté kurzy k doplnéni stavajici kvalifikace (Sirovatka a kol., 2006).

Hodnoceni programt aktivni politiky zaméstnanosti realizovanych v roce
2007 se zameérenim na rekvalifikace (struktura, cilenost, kratkodobé

a sttednédobé efekty na opusténi evidence)

V porovnani s pfedchozim vyzkumem se pocet nezaméstnanych
v rekvalifikacich stale zvySoval. Pocet ti¢astnénych v roce 2007 byl 53 846 lidi.
Velky zvrat vznikl roku 2008, kdy pocet rapidné klesl, i kdyZ nezaméstnanost
rostla. Dle vyzkumu Hory a kol. (2009) je patrmé, Ze rekvalifikace maji vliv
na opusténi evidence, ale tento jev je zfejmy aZ po pil roce. Rozdil je vSak
u profesnich kvalifikaci, které jsou zaméfené pro délniky, protoze se zpravidla
vazou jiz k néjakému konkrétnimu zaméstndni, tudiz odchod z evidence
je téméf ihned po skonceni rekvalifikace. Z dlouhodobého hlediska
(po jednom roce) jsou rekvalifikace nejefektivnéjsi u rizikovych skupin (50+,
zdravotné postizenych apod.). Hlavnim zjisténim tohoto vyzkumu je to,

ze nékteré typy rekvalifikaci maji vyrazny dopad na odchod z registru,
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ale samozfejmé to jde ruku v ruce s vékem, zdravotnim stavem, vzdélanim
uchazecli a mohou tak vyrovnavat handicap na trhu prace. Vyzkum se dale
zaméfuje na konkrétni kraje a tim jsou Jihomoravsky, Moravskoslezsky
a Ustecky. Toto zmituji z diivodu toho, Ze Ustecky kraj je pravé kraj, kterym
se budu zabyvat v empirické ¢asti. Udaje z roku 2007 poukazuiji na to, Ze jsou
nastroje APZ v téchto krajich sméfovany spiSe na ucastniky, ktefi jsou
v evidenci déle nez dva roky, ale nezaméfuje se na nezaméstnané do 18 let

a nad 50 let (Hora a kol., 2009).

Hodnoceni pfinosu projekti Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojt

k aktivni politice zaméstnanosti v CR

Z vyhodnoceni pani Horakové a kol. (2010) vyslo, Ze se rekvalifikace stavaji
doménou operacnich programt Rozvoj lidskych zdroji, coz muze vést
k zaméfeni se na tuto oblast a zkvalitnit tak programy zaméstnanosti.
Rekvalifika¢ni programy u osob starsich 50 let ¢i u osob s plnym ¢i ¢astecnym
dichodem maji zpocatku vyrazné horsi vysledky nez ostatni ndstroje
operacnich programt. Tyto vysledky se vSak zlepSuji v dlouhodobém
hledisku, a to je po cca 210 dnech, tyto vysledky se daji srovnavat s nastroji
opera¢niho programu. TudiZ z tohoto vysledku plyne, Ze rekvalifikace maji
dopad spiSe z dlouhodobého hlediska. Hodnoceni Horakové a kol. (2010)
se zaméfuje na efektivitu statnich a evropskych rekvalifikaci. Z hodnoceni
je patrné, Ze evropské rekvalifikace nemaji takovy dopad na zaméstnatelnost
jako ty statni. Napfiklad u dlouhodobé nezaméstnanych je v evropskych
rekvalifikacich dale nezaméstnano 42 % osob, v téch statnich je to necelych
38 %. Ale z celkového hlediska napomahaji rekvalifikace k lepsSimu uplatnéni
na pracovnim trhu, a to zhlediska dlouhodobé perspektivy. U Statnich
rekvalifikaci je mozné shledavat jako jedno velké pozitivum pravé

dlouhodoba tradice, pii které vyuzivaji kvalitnéjsi zaklady a dale napomaha
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struktura siti partnerti, coZ v tomto hledisku pfedstavuji zaméstnavatelé, kteri
nabizeji praci. Statni rekvalifikace mohou byt i 1épe cileny pravé z hlediska
toho, ze kazdy pfislusny UP CR vyhotovuje mapu volnych pracovnich mist
na lokdlnim trhu prace. I pres to se vroce 2007 rekvalifikace konaly
v evropském méfitku a statni rekvalifikace zaznamenaly pokles, a to zfejmé

z hlediska finanéni pomoci (Hordkova a kol., 2010).
OECD Employment Outlook 2018

Dle OECD v roce 2015 vynalozila Ceska republika necelych 20 % HDP
na aktivni opatfeni pro osoby, které byly nezaméstnané. Nejlépe na tom bylo
Dansko, které vynaloZilo aZ 64 %. OECD ve svém vyzkumu poukazuje na to,
jak efektivni mtize byt uznani pfedchoziho uceni prostfednictvim byvalého
zaméstnance. Pracovnici tufadli poté mohou Ilépe zafadit clovéka
do rekvalifikaci a jaké Skoleni by nejlépe kvalifikovalo pracovnika na nové
pracovni misto. OECD (2018, s. 154) v dokumentu Employment Outlook
doporucuje, aby se rekvalifikacni kurzy zafazovaly ihned po zapsani
do evidence nezaméstnanych, protoZe poté je lepsi uplatnitelnost a pise, Ze je
lepsi rekvalifikace zapojit pravé v dfivéjSich dobach, neZz poté cekat
na dlouhodobé nezaméstnané. Zaradit ticastnika do rekvalifikace ma mit vSak
smysl. Dokument také poukazuje na skupiny, které jsou pfi ztraté zaméstnani
velmi téZko zaméstnatelné. Mezi tyto skupiny patii osoby, které maji nizsi
vzdélani nez stfedni a dale ti, ktefi vykondvaji manualni praci. Nezaméstnani
muzi jsou castéji vevidenci neZ Zeny, ale vaZze se to hlavné na oblast
zaméstnavani. Muzi jsou castéji zaméstndvani v oblasti stavebnictvi, vyrobé
a manualnich profesich. OECD v rdmci podpory a zlepSeni zaméstnanosti
doporucuje zaméstnavatellim, aby své zaméstnance sezndmili s tim, ze je
budou propoustét, protoze je tak vétsi pravdépodobnost, ze si dokazi vcas

najit vhodné zameéstnani nebo rekvalifikaci. Dokument také zdtraznuje,
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ze skupina lidi, ktefi byli propustény z pracovniho procesu a jsou momentalné
nezameéstnani, je velmi heterogenni. Opatfeni, ktera jsou nakladové efektivni
pro mladého nezaméstnaného nemusi platit pro dlouhodobé ¢&i starSiho
nezaméstnaného. Ve Francii maji opatfeni, které napomaha k lepSimu
uplatnéni na trhu prace jak v oblasti poradenstvi, tak rekvalifikaci. Opatteni
zavisi na podepsani smlouvy, prostiednictvim které se dostanou
k intenzivnéjsi pomoci pfi hleddni prace, a praci tak naleznou rychleji.
Ve Svycarsku naopak pomaha u skupiny 45 — 54 let poskytovani intenzivniho
poradenstvi. Toto se vSak vyvratilo u skupiny nad 55 let. V.dokumentu OECD
je vysvétlena myslenka, pro¢ intenzivnéjsi poradenstvi mohlo napomoci
k rychlejS$imu uplatnéni na trhu prace. Intenzivni poradenstvi presvédcilo
nezaméstnané, aby zvolili jiné strategie hledani prace a hlavné, aby si volili
realistictéjsi mzdové cile p¥i novém zaméstnani. Ve Svédsku se daii z 90 %
opét zaméstnat uchazece o zaméstnani do jednoho roku v ramci Evropské
unie. VySe jsem se zminovala o tom, Ze by velice podpofilo, kdyby
zamestnavatelé informovali zaméstnance véas o tom, Ze je chtéji propoustét,
tento diivod ma své opodstatnéni, protoZze miize napomoci k lepSimu
zaméstnani a piipravé na hledani. Ceska republika spolu s Francii, Tureckem
a dalSimi dvéma staty uklddd dvoumési¢ni vypovédni lhatu. Nejhtre
je na tom Irsko, kdy vypovédni lhita trva pl mésice a nejlépe na tom
je Svédsko, Polsko a Dansko, kdy vypovédni lhiita ¢inf az 5 mésicti. Avsak
je velmi t&7ké stanovit optimalni délku vypovédni lhity. Ve Svycarsku maji
zavedeny systém povinné registrace. Jednd se o program, kdy Zadaji
zaméstnance, aby se pfihldsili do evidence, kdyz se dozvi, Ze budou
propusténi. Pokud chce nezaméstnany po odchodu z prace pomoc od UP,
musi prokdzat od oznameni do nastupu na UP vlastni aktivitu hleddni nového
zaméstnani. Toto je také jednou z podminek pobirani socidlnich davek.

Zajimavou informaci, na kterou poukazuje OECD je podpora
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v nezaméstnanosti a zajisténi socidlnich davek. V grafu ¢. 4.8 na strané 169
vychdzi, ze primérna ndhrada mzdy za OECD na pocatku nezaméstnani cini
65 %, po jednom roce v nezaméstnanosti je to 55 % a po péti letech
v nezaméstnanosti ¢ini finanéni podpora pouze 35 %. Ceska republika
je v oblasti podpory v nezaméstnanosti tfeti nejhorsi zemi, pfed ni je jen USA
a Madarsko. V Ceské republice je pocatecni finanéni podpora na 65 %,
coz odpovida priméru OECD, ale po jednom roce v nezaméstnanosti ¢ini
podpora pouze 25 %. Pokud bude nezaméstnany pét let, podpora ¢ini uz jen
10 %. Z tohoto hlediska je vSak patrné, ze finanéni podpora nema motivovat
nezaméstnané k tomu, aby déle setrvavali v nedinnosti, ale nuti je k hledani

zaméstnani (OECD, 2018).
Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2018

Dle analyzy MPSV (2018) se rekvalifikace pfizptisobovaly poZzadavkiim trhu
prace. Byly pfevazné podporovany rekvalifikace s praktickou ¢éasti vyuky
a rekvalifikace, jenz sméfuji ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni.
Nejcastéjsim typem rekvalifikaci byly kurzy ke zvySeni pocitacové
gramotnosti a specializovanych PC dovednosti, poté kurzy pro fidi¢ska
opravnéni, kurzy pro pracovniky v socidlnich sluzbach apod. (,,Analyza

vyvoje”, 2018).

Analyzy poukazaly na nejproblemati¢téjsi mista v ramci rekvalifikaci (vék,
stupeni vzdélani, rizikové skupiny) a na jejich napravu ¢i doporuceni. Dale
napomohly k stanoveni procenta v empirické ¢asti. Poukazuji na to, Ze jsou
rekvalifikace dulezitym ndstrojem APZ a je tfeba je jako nastroj dale
podporovat. Upozorniuji na to, ze maji uplatnéni v dlouhodobém hledisku.
Tyto analyzy mi pomohly pfi popisu ucastnikii v rekvalifikacich —

porovnavala jsem, zda je struktura podobna vSeobecnému hledisku.
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2.2 Propojeni rekvalifikaci a Narodni soustavy kvalifikaci

Vroce 2009 diky zdkonu ¢. 176/2009 Sb. doslo k propojeni rekvalifikaci
a Narodni soustavy kvalifikaci. Ndrodni soustava kvalifikaci (NSK) sdili
veskeré profesni a uplné profesni kvalifikace, které jsou uzndvany na tizemi
Ceské republiky. NSK vznikla vsouladu se zékonem ¢&. 179/2006 Sb.,
o ovéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani. V NSK jsou definovany
pozadavky na odborné zptsobilosti jednotlivych kvalifikaci, tzn. popisuje,
co je potteba k vykonu povoldni nebo jejich diléich ¢innosti. NSK rozliSuje
uplnou profesni kvalifikaci, coz znamend zptsobilost vykondvat urcité
povolani jako je napriklad pekaf, cukraf, feznik, zednik, nebo profesni
kvalifikaci, coz znamena vykondvani urcité pracovni cinnosti jako je
zpracovani driibeze, omitkdr apod. Aby uchaze¢ ziskal certifikat, je tfeba
vykonat zkousku pred autorizovanou osobou, pfi které uchazec¢ prokaze,
zZe si osvojil potfebné kompetence. Zkouska se poté hodnoti dle hodnoticiho
standardu, ktery je soucasti kazdé profesni kvalifikace, zde je popsan soubor
kritérii a postupti pro ovéfovani pozadavki na profesni kvalifikaci (,,Narodni
soustava kvalifikaci, n.d.). Propojeni NSK a rekvalifika¢nich kurzi je sice
administrativné naro¢néjsi, ale pfinasi vétsi flexibilitu. Pomoci NSK mohou
krajské pobocky Utadu prace realizovat kurz sméfujici kjedné & vice
profesnim kvalifikacim prostfednictvim individudlnich akcnich pland
nebo na zdkladé aktivni poradenské prace. Pro klienta to znamena, Ze mtze
prochazet nékolika zkouskami. NSK odpovidd vétsimu bloku
rekvalifikaéniho vzdélavani (Davody propojeni, n.d.). Pokud bychom se
rozhodli, Ze chceme realizovat rekvalifikacni kurz — napfiklad barman,
je potfeba, abychom se koukli do NSK, zda neexistuje adekvatni pozice tomuto
pracovnimu mistu. Pokud zjistime, Ze takova profesni kvalifikace existuje,
je tfeba pfizptisobit obsah vzdélavani i zavérecnou zkousku — coz znamena,
ze zavére¢nd zkouska bude probihat dle standard(i profesni kvalifikace.
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Rekvalifika¢ni kurzy, které vychazeji z NSK musi byt zakonceny zavérecnou
zkouskou dle NSK. Cilem téchto kurzt je, aby pfipravily ucastniky pravé
na tuto zavérec¢nou zkousku pred autorizovanou osobou. Vyhodou je, Ze se
mohou porovnat vysledky po celé CR (Vyhlagka ¢ 176/2009 Sb. n.d.). MSMT
vSak upozornuje, Ze ne vSechny profesni kvalifikace jsou provazany
s rekvalifikacemi. Je tfeba brat v potaz hodinové dotace, které jsou uvedené
na strankach ministerstva (Provazanost NSK a rekvalifikaci, n.d.). Propojeni
NSK a rekvalifikaci vS8ak nema jen pozitivni ohlasy. Objevuje se vétsi riziko
nedokonceni kurzu z diivodu vétsi casové dotace a zaméstnavatel nechce
tak dlouho cekat. Zvysila se i narocnost zavéreénych zkousek. Dalsi velice
nepfijemnou informaci je zdraZeni rekvalifika¢nich kurzti, ale ma to své
opodstatnéni — ziskaly vétsi asovou dotaci. Vyhodou bylo, Ze Utad prace vcas
zareagoval a vhodné nacasoval pfisun finanénich zdroji z Evropského
socidlniho fondu. DalSim problémem, ktery nastal, je nedostatecny pocet
vzdélavatelli s akreditaci, ale jeSté vétsi problém je nedostatek autorizovanych
osob. Do tohoto zasdhly Hospodaiské komory a riizné projekty, které
napomahaji ~ zaméstnavatelim stat se autorizovanymi  osobami,
ale i vzdélavatelim (Hordk, 2015). NSK napomaha pfi realizaci zavérecné
zkousky, protoZe vymezuje presnd hodnotici kritéria, kterd musi uchazec
splnit, aby dostal certifikat o tom, zda je schopen vykonavat pracovni pozici.
Dale NSK udava konkrétni popisy pracovnich pozic a dokonce odkazuje
na autorizované osoby, u kterych je mozné provést zavére¢nou zkousku. Toto

usnadtiuje UP CR vybér rekvalifikaénich kurz.

2.3 Typy rekvalifikace

Clenéni rekvalifikaci je nékolik, zalezi, zjakého hlediska na né budeme
nahliZet. Clenéni je mozZné dle obsahu, cilové skupiny, ¢lenéni v informacnim

systému (NSK) nebo délky trvani. Podle Némce (2003) existuji dva druhy
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rekvalifikaci, které cleni dle obsahu. Specifické, které jsou zaméfené
na konkrétni profesi s pfislibem zaméstndni. Druhé jsou nespecifické, a to jsou
takové rekvalifikace, které pomahaji nezaméstnanému ziskat dovednosti, jenz
mu zvysi uplatnéni na trhu prace. Nespecifické rekvalifikace jsou bez prislibu

zaméstnani (Kotynkova, Némec, 2003, s. 96).

Dle délky trvani jsou kratkodobé a dlouhodobé. Kratkodobé jsou zpravidla
do jednoho meésice a maji za ukol jen rozsifit ¢ prohloubit znalosti
a dovednosti. Dlouhodobé jsou takové rekvalifikace, které uplné méni

kvalifikaci ¢lovéka (Kotynkova, Némec, 2003, s. 194).

Vramci aktivni politiky zameéstnanosti se také uziva pojmii rozsifovaci,
prohlubovaci, doplitkkovda a zaméstnaneckd rekvalifikace. Doplitkovd
rekvalifikace slouzi k doplnéni znalosti uchazeCe o zaméstnani jesté
pred nastupem na dané pracovni misto. Rozsifovaci rekvalifikace rozsituji
dosavadni kvalifikaci v teorii i praxi z jiné oblasti ¢innosti. Slouzi k lepSimu
uplatnéni na trhu prace v dané profesi. Vysledkem je osvédéeni. Prohlubovaci
rekvalifikace jsou velice podobné rozsifovaci rekvalifikaci, ale prohlubuji
teoretické i praktické znalosti a dovednosti pouze v dané kvalifikaci. Poji se
se zménou pravnich predpist. Zaméstnanecki rekvalifikace vychazi
z pozadavku zaméstnavatele a je mezi nim a zaméstnancem sepsana dohoda.
Slouzi k dal$imu pracovnimu uplatnéni jejich zaméstnancti. Tato rekvalifikace
se kond v pracovni dobé a je to prekdzka na strané zameéstnance, ale pfesto
ndlezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi priimérného vydélku (Palan, 2002,

s. 182).

Déleni podle informacéniho systému je profesni a dopliikova rekvalifikace.
Piipravu pro novou profesi, respektive ziskdni nové kvalifikace, zajistuje
profesni rekvalifikace. Tyto profese jsou napfiklad zednik, tesaf, zamecnik,

prodavac, instalatér apod. Doplitkové jsou takové rekvalifikace, které
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jen doplniuji ¢i rozsifuji kvalifikaci o néjakou diléi zkousku jako je napriklad
svareCsky prukaz, vazacsky prikaz, fidi¢sky prikaz apod. (,Rekvalifikace”,

n.d.).

Specifickym druhem je zvolend rekvalifikace, kterou si uchazec¢ ¢i zdjemce
0 zaméstnani vybira a zabezpecuje sdm, tfad prace mu ji miiZe za stanovenych
podminek uhradit. Uchaze¢ ¢i zdjemce si vybird druh pracovni ¢éinnosti
a rekvalifikaéni zafizeni. Své pozadavky musi zdjemce ¢i uchazec zapsat
do formuléfe, ktery se poté posuzuje z hlediska zdravotniho stavu jedince.
Utad prace miize na tuto rekvalifikaci poskytnou az 50 000 K¢, ale uchazeé
musi poté nastoupit do zaméstnani, pokud se tak nestane, uhradi naklady
na rekvalifikaci sam. Ufad prace uhradi ¢astku rekvalifikaénimu zafizeni

po pfedlozeni dokladu o tispéSném absolvovani (,, Aktivni politika”, 2012).

2.4 Vzdélavaci zafizeni provadeéjici rekvalifikaci

Veskera =zafizeni, ktera nabizeji rekvalifikaci musi byt akreditovana,

coz znamena, ze rekvalifikace je celostatné platna (,Rekvalifikace”, n.d.).

Dle zdkona o zaméstnanosti mtze rekvalifikaci provadét zafizeni, které ma
akreditovany program dle zdkona o zaméstnanosti nebo jinych zvlastnich
pravnich predpisti, Skola vramci oboru vzdéldvani nebo vysoka Skola
s kreditovanym studijnim programem dle zvlastniho prdvniho predpisu
a posledni mozZnosti je zafizeni, které ma vzdélavaci program dle zvlastniho
pravniho predpisu. Akreditovany vzdéldvaci program je program, kterému
byla na zdkladé potfeb trhu prace uznana akreditace Ministerstvem Skolstvi,

mlédeZe a télovychovy (Cesko, 2018a).

Rekvalifika¢ni  zafizeni mulZe vyddvat osvédéeni o rekvalifikaci,
jenz ma celostatni platnost nebo potvrzeni o ducasti v akreditovaném

vzdélavacim programu (Cesko, 2018a).
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Vzdélavaci instituce, kterd mda akreditovany program muze provadeét
rekvalifikace, ale jak se uvadi v kapitole 2.2: ,Pokud je profesni kvalifikace
schvdlena v NSK je tfeba jednat dle standardti v uvedené kvalifikaci”. MozZné
vychodisko je, pokud je vzdélavaci instituce zdroven autorizovana osoba,
coz znamend, Ze muze vykondvat zavérecné zkousky. Pokud tomu tak neni,
je tfeba, aby vzdélavaci instituce dolozila jako soucast zadosti o akreditaci
smlouvu o spolupraci s autorizovanou osobou, kterd ma opravnéni vykonavat
zkousky profesni kvalifikace. Podminkou pro vzdélavaci instituce je,
ze rekvalifikace musi splnovat minimdlni pocet hodin, ktery je k nalezeni

na strankach MSMT (Vyhlaska ¢. 176/2009 Sb., n.d.).

2.5 Financovani

Uchazeétim o zaméstnani hradi Ufad prace naklady na rekvalifikaci,
do kterych patfi i potfebné ochranné pracovni prostfedky. Finanéni nahrada
uchazeci vznikd, pokud se tcastni rekvalifikace, jenz je zabezpecena krajskou
pobockou Utadu prace a nepobiré starobni dtichod (Cesko, 2018a). Utad prace
jim také miiZze poskytnout ndklady spojené s rekvalifikaci (napf. cestovné,
ubytovani, stravné apod.). Pokud uchaze¢ odmitne nastoupit do nového
zamestnani, které odpovida nové ziskané kvalifikaci, uhradi veSkeré naklady

Utadu prace. (,,Rekvalifikace”, n.d.).

Rekvalifikace zaméstnanci mtiZe byt plné ¢i ¢astecné hrazena tfadem prace
na zakladé pisemné dohody. Utad prace viak nemiize hradit mzdu
zaméstnanci a vicendklady (cestovné, ubytovani) spojené s kurzem
(,Rekvalifikace”, n.d.). Dle Vachala a Partlové (2008) mtize Utad prace
zameéstnavateli poskytnout maximdalné 80 % ceny rekvalifikacniho kurzu

(Vachal, Partlova, 2008).

V roce 2018 se snizily finance z Evropskych socidlnich fondd, naopak vzrostly

vydaje z ndrodnich prostfedkii. Dédle vzriistd podil financovani ze statniho
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rozpo¢tu. Nejvice finan¢nich prostfedkii bylo pouzito v Usteckém kraji.

(Dlouh4, 2018).

Podpora pfi rekvalifikaci ¢ini Sedesat procent z priimérného ¢istého mésicniho
pfijmu v poslednim zaméstnani. Pokud byl primérny vydélek 20 000 K¢, poté
bude podpora pfi rekvalifikaci 12 000 K¢é. Maximalni castka, kterou bylo
mozna ziskat pro rok 2018 byla 18 695 K¢é mésicné, coz je o 2000 K¢ vice
nez u uchazect, ktefi rekvalifikaci neprochdzi (Dlouhd, 2018). V porovnani
srokem 1991 ¢inilo hmotné zajiSténi pfi rekvalifikaci 70 % primérného

mésiéniho ¢istého vydélku z posledniho zaméstnani (Benes a kol., 1991, s. 59).

Pokud si rekvalifikaci zvolite sami, tfad prace zaplati maximalné 50 000 K¢

v prubéhu tfi let.

Ne vSichni uchazeci byli zaméstnani a mohou pobirat 60 % primérné meésicni
mzdy. Vyjimkou jsou osoby, které byly samostatné vydéle¢né ¢inné, v tomto
pfipadé se podpora stanovuje jako procentni sazba z posledniho mési¢niho
vymeéfovaciho zdkladu, ktery je pfepocitan na jeden kalendarni mésic. Jsou
i taci, kterym vymérovaci zdklad nelze stanovit nebo bez svého zavinéni
nemohou vysi priimérného cistého vydélku dolozit. V takovém pfipadé cini
podpora pfi rekvalifikaci 0,14nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodaftstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendainiho roku (,Rekvalifikace”,

2018).

2.6 Legislativni vymezeni rekvalifikaci

Do roku 2005 nebylo v Ceské republice stanoveno uznavani vysledki
neformalniho a informalniho vzdélavani. Dfive Skolsky zdkon umoztioval
vykonani dil¢i casti zavérecné zkousky na stfednim odborném ucilisti
a maturitni zkousky na stfedni odborné $kole. Ucastnik po tispésném sloZeni

zkousky ziska certifikat, ale neurcuje to stupen vzdélani. Pokud chtél dospély
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clovék ziskat stupen vzdéldni, musel vykonat vSechny zkousky z predmétu
ve vSech rocnicich a zavérecné zkousky na skole (Czesana, Havlickova a kol.,

2006, s. 9).

Rekvalifikaéni vzdélavani je vymezeno v zdkoné o zaméstnanosti (zakon
¢. 435/2004 Sb.) a dale ve vyhldsce ¢. 519/2004 Sb. Tuto problematiku
ale systematicky fesi zdkon o ovéfovani a uzndvani vysledkt dalSiho
vzdélavani, ktery byl pfijat roku 2006. V zdkoné chybi detailnéjsi
propracovani ovérovani znalosti, které jsme mnabyly prostfednictvim

neformalniho a informalniho vzdélavani.
Prehled pravni upravy rekvalifikaci:

e zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery stanovuje, co je
rekvalifikace, a kterd zafizeni mohou rekvalifikace provadét,

e vyhlaska ¢ 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢li o zaméstnani
a zdjemcli o zameéstnani a o rekvalifikaci zaméstnancti, kterd upravuje
formy rekvalifikaci a ndklady na rekvalifikaci,

e vyhlaSka ¢ 176/2009 Sb., kterou se stanovuji nalezitosti Zadosti
o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani
v rekvalifikacnim zafizeni a zpusob jeho ukonceni, kterd stanovuje
pozadavky Zadosti o akreditaci, organizaci vzdélavani rekvalifikaci,
zpusob ukonceni, popisuje zavére¢nou zkousku a ndleZitosti
osveédcdeni,

e nafizeni vlady ¢ 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvafeni
pracovnich mist a hmotné podpore rekvalifikace nebo Skoleni

zaméstnancti v ramci investicnich pobidek (Kozdkova a kol., 2014,

5. 63-64).
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2.7 Akreditace

Akreditace pochdzi z latinského slova ,accredo”, coZ znamend ,davam
davéru”. VuzSim slova smyslu to znamend, Ze osoba (respektive
ministerstvo), ktera udéluje akreditaci, danému subjektu duavétuje, jak v jeho
postupech, tak dokumentaci (Cesky institut pro akreditaci, 2018). Proces,
kdy se provéruje kvalita zadosti o poskytovani vzdélavani. Kvalitu zadosti
a zpusobilost instituce (napfiklad organizacni, persondlni, finanéni apod.)
provéruje povérend instituce. Vysledné stanoveni je schvaleni ¢i zamitnuti
dané zadosti (Prticha, 2014, s. 25). Akreditace udé€luje Ministerstvo Skolstvi,
mlddeze a télovychovy na zdkladé pisemné zadosti, kterd vymezuje obsah
a rozsah vzdélavani, popisuje formy a metody vyuky a zptlisob ovéreni
vysledkd, které ziskdm v pribéhu rekvalifikace. Ministerstvo ma povinnost
rozhodnout o akreditaci do 90 dnt ode dne doruceni Zadosti. K udéleni
akreditace je mozné ziidit akreditacni komisi jako poradni organ. Akreditace
se udé€luje na tfi roky, ale je mozné ji odejmout, a to v piipad€, Ze zafizeni
nedodrzuje akreditovany vzdélavaci program, nemtiZe a neni schopno zafidit
odpovidajici troven vzdélavani nebo samo zazdda o zruSeni akreditace
(Cesko, 2018a). Zadost o akreditaci nemusi byt ihned zamitnuta, pokud zadost
obsahuje nedostatky, ale Zadatelé jsou vyzvani nedostatky odstranit
(,,Souhrnny metodicky”, n.d.). Jestlize MSMT pfijme zadost, vstupuje zadatel

do spravniho fizeni, které je zpoplatnéno.

Akredita¢ni komise pro rekvalifikace se zfizuje dle zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti. Ukolem akredita¢ni komise je pfijem a posouzeni zadosti
o akreditaci rekvalifika¢niho programu dle vyhlasky ¢. 176/2009 Sb., a priklada
pisemné stanovisko MSMT, pomaha také jako kontrolni organ
ve vzdélavacich zafizenich, kde ovéfuje, zda vzdélavaci zafizeni realizuje

vzdélavaci programy v souladu s akreditaci. Komise se sklddd nejméné
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210 dlent, ktefi jsou jmenovani a odvolavéni ministrem. Clenové jsou
jmenovani na pét let, pficemz mohou byt jmenovani opakované. Komise
se usnasi, pokud je na zasedani pfitomna nadpolovicni vétSina V pripadé, ze
se nedostavi vic jak polovina ¢lent, zasedani je zruSeno a clenové se sejdou
v nebliz$im terminu. Zasedéni je nevefejné (Cesko, 2019b). Zadost o akreditaci
musi dle vyhlasky & 176/2009 Sb. obsahovat fadu podminek, které jsou
uvedeny v piiloze 1 této prace. MSMT ma na vyfizeni Zadosti devadesat dnti

ode dne dorudeni (Cesko, 2019b).

Kazdy rekvalifikacni kurz musi byt akreditovan MPSV, ¢imz se poukazuje

na kvalitu vzdélavani.
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3  Rekvalifikacéni kurzy v okrese Louny

Cilem magisterské diplomové prace je porovnat rekvalifikacni kurzy v okrese
Louny s nabidkou volnych pracovnich mist v obdobi 5 let (tedy od roku 2014
do roku 2018). Bude provedena komparace vysledki a odpovéd
na vyzkumnou otdzku: ,,Odpovidaji realizované rekvalifikaéni kurzy mistné
piislusného UP CR potfebam lokalniho trhu prace dle stanoveného
procenta?” Diplomova prace vychazi z predpokladu, Ze mistné piislusny UP
ma vétsi znalost o potfebach lokalniho trhu prace a je schopen rekvalifikacni
kurzy lépe zacilit. V nasledujici ¢asti vychazim zinternich dat, které mi
poskytl UP CR Louny z oddéleni rekvalifikaci a trhu prace. Bude provedena
analyza jednotlivych dat volnych pracovnich mist a rekvalifikaci. Nasledné
budu data porovnavat. Z alokovanych vefejnych prostfedkii by byla idedlni
situace, byt pouze modelovd, kdyby pocty rekvalifikovanych osob
vjednotlivych typech rekvalifikaci byly stejné s pocty poptdvanych pozic

na lokalnim trhu préce.

Pro acel analyzy jsem zvolila metriku splnéni alespont 30 % uspéSnych
absolventti v jednotlivych typech rekvalifikace vSech poskytovatelt
z celkového poctu volnych pracovnich mist v dané oblasti. Procento
je stanoveno z vypoctu ,pocet absolventi rekvalifikaci: pracovni mista
v daném roce”, z vysledki jsem udélala primér procent ze vSech let, tedy
v rozmezi 2014-2018. Data jsem cerpala ze Statistickych rocenek trhu prace,
které vydava pravidelné MPSV. Aktudlné nejsou dostupna data, jaky
je vhodny podil poctu ucastnikii v rekvalifikacich k poétu pracovnich mist.
Vychdzim z predpokladu, Ze kazdd osoba, ktera prosla rekvalifikacnim
kurzem, ma moZnost se uplatnit na pracovnim trhu. Budu vychézet z analyzy

poctu volnych pracovnich mist. Do analyzy nebudu pocitat zvolené
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rekvalifikace, z divodu toho, Ze se nejednd o rekvalifikace, které realizuje
piislusny UP CR.

Z hlediska efektivniho ¢erpani vefejnych prostfedkti na APZ rozdélim typy
rekvalifikaci na ty, které spliuji alesponi 30 % a na ty, které presahly 100 %.
V tomto pfipadé se jednd o nedokonalou kratkodobou predikci trhu prace.
Pokud se jednd o vyssi pocet ucastniktl v rekvalifikacich nez je pracovnich
mist, t¢astnici nemusi najit uplatnéni na mistnim pracovnim trhu, ale mohou
najit uplatnéni na jiném lokdlnim trhu prace s tim, Ze musi byt sezndmeni

s vicendklady, které potfebuji k dojezdu do zaméstnani.

3.1 Zatazeni uchazece do rekvalifikace prostfednictvim Utadu
prace
Uchazedi ¢i zdjemci o ucast v rekvalifikacnich kurzech musi nejprve projit
profesné-poradenskym pohovorem, ktery provadi pracovnik UP CR.
Na pohovoru se zjiStuje potfeba rekvalifikace a motivace uchazece a jeho
mozné a nasledné zafazeni do rekvalifikace. Poté je zpracovan navrh
na zarazeni do rekvalifikacniho kurzu. Pokud se tento navrh schvali, uzavira
uchazeé s UP dohodu o rekvalifikaci, kterd musi spliovat nalezitosti, které
jsou uvedené v kapitole 2. Trochu jiny pfistup je u zvolené rekvalifikace.
V takovém piipadé je to tak, Ze zajemce piedlozi sviij pozadavek UP CR, ktery
je zapsan na formuldfi ,Zajem o zvolenou rekvalifikaci’, ve kterém
jsou uvedené zakladni identifikacni idaje o zdjemci, dosaZené vzdélani a dalsi
vzdélani, absolvované rekvalifikace, vykondvané profese, o jakou
rekvalifikaci ma tucastnik zdjem a pod jakym rekvalifikaénim zafizenim,
véetné podepsaného prohlaseni, ve kterém zdjemce zdtvodnuje zvolenou
rekvalifikaci a jak pfispéje k jeho uplatnéni, predpokladany zaméstnavatel
a planované uplatnéni po rekvalifikaci, jako posledni doloZi cenu rekvalifikace

prostfednictvim potvrzeni rekvalifikacniho zafizeni o cené rekvalifikace.
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Tento formulaf musi byt podan nejméné 14 dni pfed terminem zahajeni kurzu,
aby konkrétni pozadavek dokazal UP CR zpracovat a posoudit. UP CR
pro tento druh rekvalifikace nevyhleddva Zadné dokumenty ani vhodna

rekvalifika¢ni zafizeni (UP CR, n. d.).
POVINNOSTI UCASTNIKU REKVALIFIKACE

Ucastnik je povinen nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci, plnit studijni
a vycvikové povinnosti, které stanovuje rekvalifikaéni zafizeni. Musi
dodrzovat predpisy a fady rekvalifikaéniho zafizeni nejen pfi vyuce,
ale i pfi dalSich akcich, které jsou provadény v ramci rekvalifikace. Pokud
se z jakychkoliv divodii ticastnik nemuize zucastnit néjaké casti rekvalifikace,
musi nejpozdéji 8 dni pfed konanim oznamit UP CR a rekvalifikaénimu
zafizeni, z jakého d@ivodu se nemitize ztucastnit. Posledni povinnosti, kterou
Ucastnik m4, je podrobit se zavérecnému ovéfeni znalosti a dovednosti, které

ziskal v priibéhu rekvalifikace (, Rekvalifikace”, 2018).

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU PRI REKVALIFIKACI
ZAMESTNANCU

Zaméstnavatelé musi zajistit podminky pro ucast na rekvalifikaci, uzaviou
se vSemi zaméstnanci dohodu o rekvalifikaci. Musi ziskat pisemny souhlas
vech ulastnikti rekvalifikace, 2e mize UP CR a rekvalifikatni zai{zeni
zpracovavat jejich osobni tidaje. Zaméstnavatel je také povinen kontrolovat
dochazku zaméstnanci a kontrolovat rozsah a obsah rekvalifikace

(,,Rekvalifikace”, 2018).
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3.2 Nezaméstnanost za poslednich pét let na Lounsku

2014

Dle statistik MPSV se nezameéstnanost na Lounsku oproti jinym méstim
v Usteckém kraji neligila. Priimérnd mira nezaméstnanych vroce 2014
dle Statistické rocenky MPSV (2015) na Lounsku mirné klesla na 10,3 %,
ale stéle je to vice nez v roce 2012. Podil nezaméstnanych absolventti byl sedm
procent a zdravotné postizenych az 13,29 %, ale snizil se podil
nezaméstnanych zen na cca 49 %. V celkovém poctu bylo vroce 2014
evidovadno 6 166 nezaméstnanych osob. Volnych pracovnich mist bylo jiz 407.
Pocet uchazecti na jedno pracovni misto ¢ini 14,2 osob. Snizil se pocet osob,
které prosly rekvalifikacemi na 315 — jak obycejnymi, tak zvolenymi. V tomto
roce byl velky nartst tcastnikd, ktefi byli zafazeni do projektu ESF (MPSV,
2015). Bohuzel se ze statistiky nedozvidame informace, kolik lidi po ukonceni
rekvalifikace odeSlo do pracovniho procesu. V Lounech ptisobi nejméné
zaméstnavatelti z celého Usteckého kraje. Z celého kraje se eviduje nejméné

nezaméstnanych pravé v Lounech.
2015

Primérny podil nezaméstnanych se na Lounsku roku 2015 vyrazné snizil
na 8,7 %. Podil nezaméstnanych Zen, absolventi a zdravotné postizenych
se nijak nelisil. Procentudlné je toto zastoupeni stejné jako v roce 2014. I pfes
to je situace na Lounsku jedna z horsich. Louny jsou v primérném podilu
nezaméstnanych na 12. misté ze 77. Pocetné se jednd o 5 007 evidovanych
uchazect. Pocet volnych pracovnich mist je oproti minulym rokém vyssi
a tj. 886, coz vychazi 5,7 uchazecti na jedno pracovni misto. V roce 2015 jsou
rekvalifikace vSeobecné druhym nejcastéjSim ndstrojem aktivni politiky
zaméstnanosti, coz poukazuje i graf ve Statistické rocence (2016). Rekvalifikaci

proslo celkem 306 osob, ale tentokrat pfevazuji spise zvolené rekvalifikace,
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to jest celkem 197 osob. Zde je jiz vidét, ze pocet ucastnikii, ktefi prosli

rekvalifikacemi, se snizuje (MPSV, 2016).
2016

Primérny podil nezaméstnanych osob se na Lounsku. dle Statistické rocenky
(2017). stale snizuje a ¢ini 7,5 %. Podil nezaméstnanych se oproti pfedeslym
rokiim vyraznéji zménil, a to — absolventi a mladistvi cini necelych 5 %,
zdravotné postizenych jen necelych 16 % a Zen je az 53 %. Celkovy pocet
nezaméstnanych v tomto roce na Lounsku ¢ini 4 433 evidovanych. Byl lehky
naruast volnych pracovnich mist na 985, coz odpovida 4,5 osoby na jedno
pracovni misto. Timto se Louny dostavaji na 21. pficku. V tomto roce
se dostavaji rekvalifikace az na tfeti pozici vyuzivanych nastroji APZ. Pocet
uchazect v evidenci, ktefi prosli rekvalifikacemi, se stale snizuje na 219 a stale

prevazuji zvolené rekvalifikace. (MPSV, 2017).
2017

Dle Statistické rocenky (2018) se dale sniZuje pocet nezameéstnanych,
primérny podil nezaméstnanych je 59 %. Pocet evidovanych uchazect
o zaméstnani je o polovinu nizsi nez v predeslém roce — 2 925. Volnych
pracovnich mist je opét o ¢ast vic, tj. 1529 mist, coZ odpovida 2,1 osobé
na pracovni misto. V tomto roce, kterym se zabyvam ve své magisterské praci,
se rekvalifikace umistily opét na druhém misté. Pocet uchazecti, ktefi prosli
rekvalifikaci, se mirné zvedl na 226 osob, ale zacaly opét prevladat klasické

rekvalifikace pfed zvolenymi (MPSV, 2018).
2018

Vroce 2018 se procento nezaméstnanych opét snizilo na 4,7 %.
Ve sledovaném obdobi je tedy snizujici tendence nezaméstnanost. Nejvice

nezameéstnanych je v evidenci do 3 mésicli a pak nejcastéji nad jeden rok.
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V tomto roce odpovida 1,6 osoby na jedno pracovni misto. Louny mély celkem
3065 nezameéstnanych. Pocet volnych pracovnich mist pro rok 2018 mirné
vzrostl — 1909. Volnych pracovnich mist pfibyva s rozrustajici se primyslovou
zoénou a zaroven pribylo nékolik zahrani¢nich zameéstnavatel(i. Nejlépe na tom
vSak byly Pardubice, Tachov a Praha — vychod, zde ¢inil podil 0,1 zaméstnance
na jedno pracovni misto. Ustecky kraj se stale fadi mezi prvni pficky
dlouhodobé nezaméstnanosti a zdroven ma mnoho mladych uchazeca
o zaméstndni (vék do 25 let). Vtomto roce byly rekvalifikace druhym
nejcastéjsim nastrojem APZ. Celkem proslo 213 ucastnika rekvalifikacemi,
coz znamena pokles oproti lofiskému roku a timto se fadi rekvalifikace

az na tfeti misto (MPSV, 2019).

Na nasledujicich grafech ¢. 1, 2, 3 jsou shrnuta data z kapitoly 3.1 ohledné
poctu evidovanych uchazec¢ti o zaméstnani, poc¢tu volnych pracovnich mist

a poctu rekvalifikaci na Lounsku.

Graf ¢. 1 Vyvoj poctu evidovanych uchazeci o zaméstnani
na Lounsku v obdobi 2014-2018
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Zdroj: MPSV, 2015-2019, vlastni zpracovani
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Graf ¢ 1 zaznamendva pocet evidovanych uchazeci o zaméstnani
za poslednich 5 let na Lounsku. Nezaméstnanost na Lounsku rapidné klesa
a Louny jsou tak nejlepsSim meéstem z hlediska nezaméstnanosti v celém
Usteckém kraji. Z grafu je patné, Ze nezaméstnanost ve zkoumaném obdobi
klesla vice nez o polovinu, cozZ je z hlediska APZ velmi dtlezitou informaci

(MPSV, 2015-2019).

Graf ¢. 2 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist na Lounsku
v obdobi 2014-2018
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Zdroj: MPSV, 2015-2019, vlastni zpracovani

V navaznosti na sniZovani nezaméstnanosti je v grafu ¢. 2 zfejmé, Ze roste
nabidka volnych pracovnich mist. Poptavka po pracovnich silach tak roste,
tim pddem muze byt zaméstnano vice lidi. Mi{iZe to byt také z hlediska toho,
ze v tomto obdobi se rozriistala primyslova zéna na Lounsku nejen z pohledu

novych firem, ale i stavajici firmy se zvétSovaly a rostly (MPSV, 2015 - 2019).
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Graf ¢. 3 Vyvoj poctu rekvalifikaci v obdobi 2014-2018 na Lounsku
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Zdroj: MPSV, 2015-2019, vlastni zpracovani

Vgrafu ¢ 3 je zfejmy podil rekvalifikaci a zvolenych rekvalifikaci
ve zkoumaném obdobi. A tento graf je stéZejnim pro nasledujici analyzu.
Z grafu ¢. 2 a 3 jsem zjisStovala procento pokryti volnych pracovnich mist
rekvalifikacemi. Zprvu byly rekvalifikace realizované UP CR v pievaze,
ale roku 2015 nastal zlom, kdy zvolené rekvalifikace presahuji klasické
rekvalifikace, které realizuje UP CR. Vroce 2017 se situace opét obraci
a rekvalifikaci realizovanych UP CR je o 32 vice neZ zvolenych. Otazkou je,
zda by UP CR nemél vice realizovat rekvalifikace nez schvalovat zvolené

rekvalifikace, a to z dtivodu transparentnosti cerpani vefejnych prostfedki.
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3.3 Popis volnych pracovnich mist na Lounsku v obdobi 2014-
2018

Popis volnych pracovnich mist se. dle Statistickych roéenek trhu prace MPSV

a internich dokumenttt UP CR v Lounech, pfili§ nelisi.
2014

Situace na trhu prace se od roku 2012 pomérné zmeénila. SloZeni volnych
pracovnich mist je procentudlné uplné jiné nez vroce 2012. Na prvnich
prickach se objevuji pracovni mista femeslnikti a opravart. Na druhou pficku
se dostavaji pomocni a nekvalifikovani pracovnici, poté byla casto nabizenou
profesi pracovnici ve sluzbach a prodeji a specialisté. Zakonodarci a fidici
pracovnici jiz nabizeli 7 pracovnich mist a objevila se nova skupina pracovni
nabidky - kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi,
obsahuje jedno pracovni misto, které bylo obsazené do tifi mésici. Nelze
opominou skupinu technickych a odbornych pracovnikii nebo obsluhu strojt
a zafizeni, montéfi. Tyto skupiny nabizely 67 volnych pracovnich mist.
V oblasti femeslnici a opravari se nejcastéji hledali svareci, fezaci plamenem
a pdjeci, také instalatéfi, potrubafi, stavebni zdmecnici a klempifi, zednici,
kamnafi, dlazdici a montéfi suchych staveb. Hledaly se také Svadlenky, Sicky.
VSechna tato mista byla obsazena nejcastéji do ptl roku, jedini svareci
az do jednoho roku — 10 pracovnich mist. V oblasti pomocni a nekvalifikovani
pracovnici se nejcastéji nabizela pracovni mista v oboru pomocni pracovnici
ve vyrobé, nabizenych 20 pracovnich mist. Dal$i oblasti byli uklizeci
a pomocnici v hotelnictvi, administrativé, pramyslu a jinych objektech. Casto
se také hledali pomocnici v zahradnictvi, vSechna tato mista byla obsazena
do tfech mésicti. Volnd pracovni mista v oblasti pracovnici ve sluzbach
a prodeji byla také hojné zastoupena. Zde vznikla velkd poptavka

po kuchartich a pomocnych kuchatich a servirkach, volnych 18 mist. Druhou
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nejcastéji nabizenou pracovni pozici byli policisté a pracovnici ostrahy,
volnych 22 mist. Pozice pracovnikii ostrahy byla do tfi mésicti obsazena,
ale na pozici policie to trvalo aZ jeden rok. Casto hledanou pozici byli ucitelé
na rtizné stupné vzdélavani a raznych oborti, ale také ucitelé na zdkladnich
umeéleckych skolach, dohromady 13 volnych mist a stejny pocet volnych
pracovnich mist byl i v oblasti prodeje produktt a sluZeb. Zadnou z pozic

neobsazovali déle neZ jeden rok (UP CR, 2014-2018a).
2015

Hojné zastoupenou skupinou volnych pracovnich mist vroce 2015 byli
obsluha stroji, zafizeni, montéfi a pomocni a nekvalifikovani pracovnici —
celkem 522 volnych pracovnich mist. 111 volnych pracovnich mist cinilo
v oblasti pracovnici ve sluzbach a prodeji. Necelych 100 volnych pracovnich
mist v oblasti femeslnici a opravafi. Nejméné pracovnich mist se nabizelo
v oblasti kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi, ale i zde
narostla poptdvka po pracovnich silach, zjednoho mista na tfi. Vyvoj
pracovnich mist je od roku 2012 markantni. Poptavka po pracovnich silach se
také méni kazdym rokem. V roce 2015 byla v oblasti obsluha strojt a zafizeni,
montéfi nejcastéji poptavka po montaznich délnicich ostatnich vyrobkd, které
se dafi z vétsi casti (82 %) najit do ptl roku. Druhou nejcastéji nabizenou
profesi byla obsluha stacionarnich strojii — 68 volnych pracovnich mist.
Zajisténi pracovni sily bylo z ¢asového hlediska stejné jako u pfedchoziho
profese. V oblasti pomocnici a nekvalifikovani pracovnici se nejcastéji hledali
pomocni pracovnici ve vyrobé, coz se nijak nezménilo od pfedchoziho roku,
jen narostla poptdvka a volnych pracovnich mist bylo 170. Struktura
nabizenych volnych mist v oblasti pracovnici ve sluzbach a prodeji se také
téméf nelisila od pfedchoziho roku, nejcastéji hledané pracovni sily byly

v oboru ¢i$nik, servirka, pracovnici ostrahy a prodavaci v prodejnach. Celkem
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v téchto pozicich bylo volnych 69 mist, ale nové se zde objevila poptavka
po prodejcich na telefonu — 11 volnych mist. V oboru femeslnici a opravari
vzrostl pozadavek na pracovni mista kvalitaf a testovac¢ vyrobk, laboranti,
které se podarilo obsadit do tfi mésict. Jinak se struktura poptavanych
pracovnich pozic nikterak nelisi od predeslého roku. Poptavka po ucitelské
profesi klesla na 7 volnych pracovnich mist, za to stoupla poptavka po lékatich
— nabizenych 7 pracovnich pozic, které se podafilo obsadit do jednoho roku

(UP CR, 2014-2018a).
2016

Pocet volnych pracovnich mist, se kazdy rok zvysuje, ¢ehoz je mozné
se vS§imnout v kapitole 3.1 nebo v grafu ¢. 2. Jedinou skupinou, kam bylo tézké
dosadit pracovni silu, jsou lékafi (specialisté, zubafi). Jsou jedinou polozkou
volnych pracovnich mist, které se nepodafilo obsadit za vice jak jeden rok.
Remeslnici a opravafi ztstavaji stdle na prvnim misté volnych pracovnich
mist, celkem bylo 361 mist, které se zpravidla obsadila do jednoho roku,
nejvice vSak v prvnich tfech mésicich (75 %). Nejhtife se v této oblasti hledaji
pracovni sily na pozici nastrojaiti a pfibuzni pracovnici, nejvice nabizenych
mist je v oboru mechanici a opravari zemédélskych, primyslovych strojq,
které se obsadily do tii mésicii. Skupina obsluha stoj(i a zafizeni, montéfi jsou
na druhém misté nejcast&ji nabizenych pracovnich mist. Casto se hledaji
pracovni sily, jako jsou montaZzni délnici mechanickych zafizeni a ostatnich
vyrobkt. V roce 2016 se nabizelo na tyto pozice 157 pracovnich mist. Celkové
je tato oblast neproblematickd, zaméstnani je téméf pokazdé do tfi mésicu.
Nejlépe zaméstnatelnou skupinou jsou pracovnici ve sluzbach a prodeji, kdy
v 90 % jsou mista obsazena do tii mésicti. Ohledné poptavanych mist se zde
moc neméni, poptavka je po kuchafich, ¢iSnicich a servirkdch, ostraze,

prodavacich prodejen apod. Hufe obsazovana pracovni mista byla v oblasti
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technicti a odborni pracovnici. Kdy se 30 % podafilo obsadit az okolo jednoho
roku. Nejproblematic¢téjsi skupinou v této oblasti vSak byli obchodni zastupci

(UP CR, 2014-2018a).
2017

Vroce 2017 je na Lounsku sice nejnizSi procento nezaméstnanosti,
ale z internich zdroj vychdzi, Ze se od roku 2014 nejhtife obsazovala pracovni
mista. Nejvétsi ¢ast volnych pracovnich mist bylo v oblasti obsluha stroj
a zafizeni, montéfi, pficemz bylo 560 volnych pracovnich mist. Nejvétsi podil
volnych pracovnich mist méli pozice montdzni délnici mechanickych zafizeni
a ostatnich vyrobku a obsluha staciondrnich strojti a zafizeni, celkem to cinilo
475 mist, cozZje 85 % z celé skupiny pracovnich mist. Tyto pozice bylo i nejhtife
obsazovany, coz znamena, ze se nékteré pozice obsazovaly déle nez jeden rok.
Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli opét femeslnici a opravari. Obsazeni
pracovnich mist se oproti roku 2016 pomérné zhorsilo, protoZe se nékteré
pozice nepodafilo obsadit ani za déle nez jeden rok, nejvétsi podil obsazeni
pracovni pozice je vSak do tfi mésicli. Seskupeni pracovnich pozic v této
oblasti ziistava stejné jako v roce 2016, nejcastéji se objevuji pracovni mista
v profesi ndstrojafi, svareci, mechanici a opravafi zemédélskych,
primyslovych strojit apod. Oproti roku 2016 na tom byli technicti a odborni
pracovnici lepé. Zde se podafilo vice jak polovinu mist obsadit do ptil roku.
Nejvice volnych pracovnich mist v této oblasti bylo nabizeno obchodnim
zastupclim a takeé je to skupina, ktera se nejdéle obsazovala, druhou pocetnou
skupinou volnych pracovnich byli strojirensti technici a technici elektronici.
Skupina zakonodarci a fidici pracovnici také nabizeji nejvice volnych
pracovnich mist za poslednich 5 let, tj. 18 mist, které byly obsazeny do piil
roku (UP CR, 2014 — 2018a).
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2018

Poslednim popisovanym rokem je rok 2018. Na Lounsku se pocty volnych
pracovnich mist v jednotlivych kategoriich od pfedchoziho roku vyrazné lisi.
V kategorii urednikii se nabizi 21 volnych pracovnich mist oproti 49 minuly
rok. Pocet vSak zustava v priméru, protoZe se za poslednich pét let nabizelo
cca 30 mist. Nejvice pracovnich mist se nabizi opét v kategorii ,,Obsluha stroj
a zafizeni, montéfi”, zde se pocet o polovinu zvysil. Za rok 2017 bylo 560
volnych misti a v roce 2018 jiz 848. Velky nartist je i v oblasti , Remeslnici
a opravari” a je to zaroven druhd nejcetnéjSi pozice nabizenych volnych
pracovnich mist. Cetnou skupinou jsou lékafi specialisté, pficem? toto misto
nelze obsadit lidmi z rekvalifika¢nich kurz, je tfeba vysoké skoly. Sedm mist
z 15 se nepodafilo obsadit za vice jak jeden rok. V kategorii , Technicti
a odborni pracovnici” se nejvice volnych pracovnich mist nabizi v oblasti
technici elektronici (20), mistfi (13), vSeobecné sestry bez specializace (11)
a odborni pracovnici v administrativé (11). Dle internich informaci UP,
se v této kategorii nedafi pracovni mista obsadit. Jedind mista byla obsazena
do tfi mésicli, a to jsou pracovnici v administrativé. V ostatnich pfipadech
v této kategorii se 70 % volnych pracovnich mist nepodarilo obsadit déle jak
jeden rok. V oblasti ,Ufednici” se podafilo téméF viechny pozice obsadit
do jednoho roku. Nejvétsi problém byl u pozice operatofi telefonnich panel,
tam se polovina pozice neobsadila do jednoho roku. Sekce ,Pracovnici
ve sluzbach a prodeji” je v kazdém roce pomérné zastoupena. Z minulého
roku se nic neméni, nejcastéji jsou nabizena mista kuchaf, ¢iSnik, servirka,
které jsou obsazena do jednoho roku. Tato sekce je aZ na malé procento
obsazena do jednoho roku. V oblasti ,Remeslnici a opravéii” je 517 volnych
pracovnich mist, 101 mist se nepodafilo obsadit do jednoho roku.

vvvvv

prumyslovych strojt. Jak jsem se zminovala vyse, nejvice volnych pracovnich
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mist je v kategorii ,Obsluha strojii a zafizeni, montéfi”. V tomto pfipadé
se 16 % nepodarilo obsadit do jednoho roku, za to 40 % volnych pracovnich
mist bylo obsazeno do tfi mésicti. Do tfi mésicti se obsadila veSkera obsluha
strojli na vyrobu a zpracovani. Nejhiife se z procentudlniho hlediska
obsazovaly pozice montaZznich délnikd. Dosahuji 10 % volnych pracovnich
mist, které se neobsadily za jeden rok. Nejlépe z celého vyctu pracovnich
kategorii vySla sekce ,Pomocni a nekvalifikovani pracovnici”. V tomto
pfipadé se podafilo necelych 73 % pracovnich mist obsadit do ptl roku
a pouze 4 % mist se obsazovalo déle neZ jeden rok. Nejvice volnych mist bylo
na pozici délnik a ostatni pomocni pracovnici ve vyrob€, coz se do ptl roku

obsadilo (UP CR, 2014 — 2018a).
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Graf ¢. 4 Detailni popis volnych pracovnich mist na Lounsku
v letech 2014-2018
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Z grafu ¢. 4 je patrné, Ze situaci na trhu pradce mizeme hodnotit jako velice
pruznou a aktivni. Pokud se objevi novy pozadavek na pracovni misto,
je nejcastéji do ptil roku vyfeSen. Poptavka po pracovnich sildch kazdy rok
roste, ale zpravidla se do jednoho roku podafi obsadit jakékoliv misto.
Rok 2018 je v obsazovani volnych pracovnich mist nejhorsi. Samoziejmé jsou
vyjimky, které se téZko obsazuji jako je napfiklad konkrétni pracovni misto —
obchodni zastupci, ale UP CR se opravdu pfizptisobuje a snazi vyhovét

pozadavktim. Obchodni zastupce dle NSK a NSP potiebuje alespon stfedni
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Skolu v oblasti obchodu ¢i ekonomiky. Toto vzdélani by na Lounsku problém
nemeél byt, protoZe je pfimo obchodni akademie v Lounech. Dale je mozné
slozit zkousku pred autorizovanou osobou, je nékolik moznych variant.
V grafu poukazuji na vSechny kategorie dle normy CZ-ISCO!, v textu
diplomové prace se zabyvam jen témi, které maji nejvice volnych pracovnich
mist nebo se v pribéhu péti let néjak vyrazné zmeénily, anebo jsou hiife
obsazené. Vyvoj jednotlivych kategorii pracovnich mist je velmi zajimavy.
Nejmensi vykyvy volnych pracovnich mist jsou v oblasti , Kvalifikovani
pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi” a ,Zdkonodarci a fidici
pracovnici”. Jsou to zpravidla profese, kde je tieba né€jaky stupen vzdélani,
a proto se rekvalifikace v této sekci nenabizi. Nejvétsi narast volnych
pracovnich mist je k oblasti ,Remeslnici a opravaii“ a ,Obsluha strojii
a zafizeni, montéfi”. Toto jsou vhodné pozice na rekvalifikaéni kurzy a také
se nejcastéji v této oblasti rekvalifikace nabizi (viz ndsledujici kapitola).
Na tuto analyzu budu navazovat analyzou rekvalifikacnich kurza a nasledné

z vysledkii bude provedena komparace a doporuceni pro nasledujici roky.

3.4 Rekvalifikacni kurzy na Lounsku v obdobi 2014-2018

Rekvalifikaéni kurzy popisuji dle internich dokumentti s ndzvem Struktura
toku uchazeci, zdjemcti a OZP (osoby se zdravotnim postizenim)
v rekvalifikaci v obdobi 2014-2018. Tento dokument se zaméfuje pouze
na obecné rekvalifikace a nezahrnuje rekvalifikace zvolené. Data odpovidaji
grafu ¢. 3. V kapitole se vénuji bliz§imu popisu jednotlivych rekvalifikaci
a nasledné komparuji nabidku rekvalifika¢nich kurzt a volnych pracovnich
mist. Statistiku zvolenych rekvalifikaci jsem cerpala z interniho dokumentu

UP CR s nazvem ,Cerpani ZRK 2014 — 2018".

1 CZ-ISCO = Kklasifikace zaméstnani (viz www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-
Cz_isco-)
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2014

V roce 2014 bylo celkem 250 rekvalifikaci, které realizoval UP CR.2 Z toho

se konalo 48 rekvalifikaci v rdmci projektu ESF a 83 rekvalifikaci v radmci

projektu Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Nejvice

uchazect o zaméstnani bylo se zakladnim vzdélanim a méli praktickou skolu,

druhou skupinou byli uchazeci se sttedni odbornou skolou s vyuénim listem,

nutno podotknout, Ze mezi evidovanymi bylo i 16 osob s vysokoskolskym

vzdélanim. Primérna délka rekvalifikaci ¢ini 45, 8 dni. Jedna rekvalifikace

trvala témér jeden rok, nejcastéjsi délka rekvalifikace je do tfi mésicti. Typy

rekvalifikaci popisuji v tabulce niZe. Z uvedenych rekvalifikaci nejsem

schopna ur¢it, zda odpovidaji trhu prace a piislusny UP CR nema bohuzel

bliz$i informace (UP CR, 2012-2014).

Tabulka 1 Typy rekvalifikaci na Lounsku v roce 2014

. Pocet Uspésné | Ukoncené
Typy kurzti
ucastniklt | zakonceni | pfedcasné
Profesni kvalifikace — pro délniky 37 35 2
Profesni kvalifikace — pro THP 6 6
Rozsiteni kvalifikace 130 107 5
Obnoveni kvalifikace 0 0
Nespecificka rekvalifikace 28 28
Pfiprava k podnikani 1 1
Jina rekvalifikace 23 22 1
Kurzy IT 25 21 2

Zdroj: UP CR, 2012-2014, vlastni zpracovani

2 Pro rok 2014 mi byla data poskytnuta, ale z diivodu zmény informacniho systému (2013)
a zastaralym databdzim, které neukazuji pfesny pocet ucastnikii v jednotlivych typech
rekvalifikaci, nejsem schopna vyhodnotit, zda rekvalifikace odpovidaji trhu prace. Pro rok
2014 vychézeji jina data v internich dokumentech a Statistickych roc¢enkach.
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Z tabulky 1 vychazi, Ze se rekvalifikacni kurzy v roce 2014 konaly v hojném

poctu. Z dat vSak nelze vycist, o které rekvalifikace se konkrétné jedna

a nemuZe byt provedena komparace vysledki s volnymi pracovnimi misty.

Piislusny UP nedohled4 jednotlivé kurzy z diivodu aktualizace softwaru.

Tabulka 2 Pfehled zvolenych rekvalifikaci na Lounsku 2014

Pocet
Typy kurzt

ucastnikt
Ridi¢ské opravnéni 47
Bezpecnost prace, majetku a osob 3
Ucetnictvi 5
Osobni sluzby 5
Obchod, skladovani, logistika 6
Socialni oblast 4
Vychova a vzdélavani 1
Svarecské, strojnickeé a jiné priikazy 14
Gastronomie, hotelnictvi, turismus 2
Zaklady podnikani 1

Zdroj: UP CR, 2014 — 2018b, vlastni zpracovéni

I kdyZ se v problematikou zvolenych rekvalifikaci v analyze nevénuji,

nemohu opominout pocty téchto rekvalifikaci (tabulka 2), protoZe doplnuji

pocet absolventti k pracovnim mistim a lépe je mozné vyhodnotit,

zda rekvalifikace, které potddal UP, saturovaly potfeby uchazecti u pracovni

mista.
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2015

V roce 2015 netrvaly zadné rekvalifikace déle nez ptil roku. Nejcastéjsi délka
rekvalifikace byla do jednoho mésice — celkem 71 rekvalifikaci, 8 jich bylo
ukondeno netispésné, primérna délka rekvalifikace ¢inila 49 dni. UP CR,
krajska pobocka Louny se snazila, i pres vyssi procento nezaméstnanosti,
pomoci uchazeclim a zdjemclim o zameéstnani prostfednictvim rekvalifikaci
najit uplatnéni v oborech a ziskat tak lepsi pracovni uplatnéni. Nize v tabulce
uvadim pfehled realizovanych rekvalifikaci v jednotlivych programech, které

potadal UP Louny v roce 2015 (UP CR, 2015-2018).

Tabulka 3 Pfehled poctu uicastnikii v rekvalifikaci v roce 2015

Pocty zatazenych osob do rekvalifikaci
Ukoncené Ukoncené Ukoncili
celkem Uspésné predcasné predcasné predcasné -
ukoncily z vaznych bez vaznych nastup do
diavodt davodt zameéstnani
Rekvalifikace-NIP | 67 41 14 0
Rekvalifikace-RIP | 12 12 0 0
Rekvalifikace - GP | 57 48 2 0
Zvolené 170
neumim zhodnotit, nebyla mi poskytnuta data
rekvalifikace

Zdroj: UP CR, 2015 - 2018, vlastni zpracovani

Ztabulky 3 vychézi, 7e se Utad prace snazi umoZnit nastup
do rekvalifika¢nich kurzii a zdroveni umoziuje i pfed¢asné ukonceni a odchod
do zaméstnani. Vroce 2015 se ucastnili rekvalifikaci pouze uchazeci
o zaméstnani. Déle nez 5 mésicti bylo v evidenci 36 uchaze¢ti a 14 osob
se zdravotnim postizenim. Vékové rozloZeni je vcelku rovnomeérné
s vyjimkou 60 a vice let, zde bylo pouze 5 uchazecti. Primérny vék uchazecu
¢inf 41 let. Nej¢astéji byli v evidenci osoby, které méli SS s maturitou a osoby

se zakladnim vzdélanim a né&jakou praktickou skolu. V tabulce 4 uvadim

jednotlivé kurzy, které UP v Lounech realizoval a kolik wcastniki
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se zucastnilo jednotlivych kurzti za rok 2015. Ukonceni ze zavaznych diavodt

je konkretizovano v teoretické casti.

Tabulka 4 Konkrétni typy rekvalifikaci na Lounsku 2015

. Pocet Uspésné | Ukoncené | Zvolena

Typy kurzt

ucastniki | zakonceni | pfedcasné | rekv.
Bezpecnost prace, ochrana majetku a

4 4 3
osob
Zemédélstvi, zahradnictvi a lesnictvi 19 19
Ridi¢ské pritkazy 2 2 95
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 11 6 5
Obchod, skladovani, logistika 4 4 3
Ucetnictvi 6
Osobni sluzby 1 1 7
Pocitacova rekvalifikace — zakladni

48 33 7
dovednosti
Vychova a vzdélavani 1 1
Nespecificka rekvalifikace 26 17 2
Pocitacova dovednost - specialni 3
Zdaklady podnikani 1
Svérecské, strojnické a jiné prikazy 9
Socialni oblast 4

Zdroj: UP CR, 2015 - 2018, vlastni zpracovani

Nejcastéjsi typ rekvalifikaci jsou pocitacové kurzy, které se daji vyuzit v kazdé
profesi a konkrétni nabidka volnych pracovnich mist, kde se nejvice vyuzije
pocitaovych kurzt, se naléza i v analyze volnych pracovnich mist. Nejlépe
volnym pracovnim mistiim odpovidaji rekvalifikace z oblasti zemédélstvi,

zahradnictvi a lesnictvi, kurzem proslo tspésné 19 osob a volnych pracovnich
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mist bylo 22. Nejhtife na tom zhlediska uskute¢nénych rekvalifikaci
byla oblast obchodu, skladovani a logistiky, volnych pracovnich mist bylo
zhruba 40, ale rekvalifikaci prosli jen 4 ucastnici, coZ nespliiuje kritérium
alespon 30 %. Oblast, jenz byla nejlépe zajisténa jsou osobni sluzby, do kterych
spada kosmeticka, manikérka apod. Bylo nabizeno jedno misto
a prostfednictvim rekvalifikace bylo do ptl roku obsazené. V oblasti
bezpecnosti je tieba zacilit rekvalifikacni pro vice osob, rekvalifikace pokryly
pouze 14 %, z tabulky je vSak patrné, Ze i sami uchazeci o zaméstnani stoji
o pracovni pozice, a proto voli zvolenou rekvalifikaci. Poptavanych mist
konkrétné po fidi¢ich jakéhokoliv vozidla je pouze 30 mist. Rekvalifikace,
které byly realizované UP CR, byly tudiz nedostate¢né, protoze pokryvaji
pouze 7 %, ale z dlouhodobého hlediska je patrné, Ze neni potfeba zafazovat
vice rekvalifikaci, protoZe je az nadmira zvolenych rekvalifikaci tohoto druhu.
V této oblasti je tieba se zamyslet, zda je potfeba schvalovat takové mnozstvi
zvolenych rekvalifikaci. Pokryti volnych pracovnich mist z hlediska
rekvalifikaci v oblasti gastronomie, hotelnictvi a turismu vychazi
procentudlné na 40 %, coz odpovida stanovenému kritériu. Posledni
zkoumanou oblasti vtomto roce je vychova a vzdélavani, poptavanych
volnych pracovnich pozic ¢inilo 9 mist, rekvalifikaci prosel pouze jeden
uchaze¢, coz znamena pokryti pouze z 11 %, zde je potfeba podotknout,
Ze do kategorie spadaji i ucitelé na zdkladnich a stfednich Skolach, ktefi musi
mit uréity stupen vzdélani, coZ nelze pokryt rekvalifika¢nimi kurzy.
Z celkového hodnoceni provadénych rekvalifikaci UP v Lounech nebyla
z4dna rekvalifikace kondna bez volného pracovniho mista, ale i pfes to musim
podotknout, Ze rekvalifikac¢ni kurzy nejsou zaméfené na manudlni prace,
po kterych je velka poptavka po pracovnich silach — napf. femeslnici,
lakyrnici, sefizovacdi a obsluha obrabécich stroji nebo kvalitafi a testovaci

vyrobka. Je fakt, Ze rekvalifika¢ni kurzy tvofi necelych 7 % podpory
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zaméstnanosti. Ze zjisténych informaci je zfejmé, Ze rekvalifikacni kurzy
se snazi odpovidat poptdvce pracovnich mist a délka obsazeni pracovnich
mist také odpovida délkam rekvalifikaénich kurzi. Oblasti, které bylo potfeba

posilit, UP CR vyftesil zvolenymi rekvalifikacemi (UP CR, 2015-2017).
2016

Ze Statistické rocenky trhu prace (2017) vychdazi, ze jsou rekvalifikace
az na tfetim misté APZ, tudiz k tomuto kritériu je tfeba pfihliZzet. K obsazeni
volnych pracovnich mist vyuzil UP CR, konkrétné krajska poboc¢ka Louny jiné
nastroje. Celkem se jednalo o 96 ucastnikty, ktefi prosli rekvalifikacnimi kurzy,
které organizoval UP v Lounech (srov. Tabulka 5). Zvolené rekvalifikace
vtomto roce citaly 123 ucastniki. V tomto roce se financovaly veSkeré
rekvalifikace v rdmci Narodniho individudlniho projektu a vSichni tcastnici
byli evidovani jako uchazeéi o zaméstnani. 52 osob bylo v evidenci déle
nez pét mésicti a 6 osob bylo se zdravotnim postizenim. Vékova struktura
uchazecti o zaméstnani se od roku 2015 vyrazné lisi, nejpocetnéjsi skupinou
jsou osoby ve véku 25 — 44 let. Do 24 let bylo jen 8 osob a nad 45 let to bylo
16 osob. Primérny vék je tedy 37 let. Vzdélanostni struktura se od pfedeslého
roku vyrazné nelisi. Délka rekvalifika¢nich kurzi je v primeéru 23 dni a Zadna
z rekvalifikaci netrvala déle nez tfi mésice. Typy rekvalifikaci eviduji

v tabulce, viz nize (UP CR, 2015-2018).
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Tabulka 5 Konkrétni typy rekvalifikaci na Lounsku 2016

. Pocet Uspésné | Ukonéené | Zvolené
Typy kurzt

ucastnikti | zakondeni | predcasné | rekv.
Doprava + fidi¢ské opravnéni 10 9 87
Svarecské, strojnické a jiné odborné

21 15 4 2
prukazy
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 10 8 2
Obchod, skladovani, logistika 10 8 2 1
Ekonomika, administrativa,

10 9 1
personalistika
Utetnictvi 20 19 1 1
Socidlni oblast 10 10 5
Provozni sluzby (chtiva, hospodyné,

5 5
uklidovy pracovnik ...)
Bezpecnost prace, majetku a osob 3
Osobni sluzby 12
Pocitacové dovednosti - specialni 2
Vychova 1
Sport 1
Mechanik 2

Zdroj: UP CR, 2015 - 2018, vlastni zpracovani

V porovnani s predchozim rokem se typy rekvalifikaci vyrazné zménily.
Tato tabulka by spiSe odpovidala roku 2015. Nejvétsi oblast rekvalifikacnich
kurzti je v uUcletnictvi a odbornych prikazech. Tento rok, i kdyz
se rekvalifika¢ni kurzy dostaly jako ndstroj APZ az na tfeti misto, pokryly
alesponi z casti vSechny dtlezité poloZzky nabizenych pracovnich mist.
Jak je uvedeno v detailnim popisu pracovnich mist v predchozi kapitole,

vvvvv
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kurzech je vidét narast ucastniki v této oblasti, i pfes to si myslim,
Ze by mohlo rekvalifikacnimi kurzy projit mnohem vice ucastniki, protoze
volnych pracovnich mist je az 43, coZ je opét problémem jako v minulém roce,
z hlediska analyzy rekvalifikace pokryvaji pouze 24 %, této oblasti bych
se z dlouhodobého hlediska vénovala vice, ale i pres to se blizime
ke stanovenému procentu. Nejlépe z rekvalifikacnich kurzt vychdazi oblast
svareCskych a strojnickych prtikazii, v této oblasti je necelych 70 volnych
pracovnich mist a spliiuji tak podminku 30 %, v této oblasti jsou relevantné
uznavané zvolené rekvalifikace, mohlo by jich byt i vice. Oblast tcetnictvi
mi nepfijde az tak silnou skupinou, ve volnych pracovnich mistech jsem
vyhledala pouze 4 volna mista, kterd byla obsazena do tfi mésict.
Rekvalifikaci vSak proslo 20 tcastnikd, a jesté byla schvélena jedna zvolena
rekvalifikace. Na tuto oblast bych se vice zaméfila, popiipadée bych zvazovala,
zda neposkytnou vefejné prostfedky do jinych hiife obsazovanych oblasti.
Ridi¢ské opravnéni je na tom téméf stejné jako v minulém roce.
UP CR realizovalo 10 rekvalifikaci, coz odpovid4 z necelych 60 % volnym
pracovnim mistiim. Tato situace by byla zcela bez pfipominek, ale zvolenych
rekvalifikaci je i pfes to velké mnozZstvi. Nutno zvazit, zda je opravdu potieba
takovych fidi¢skych oprdvnéni, kdyZz se do rekvalifikace nezapocitava
fidicsky prtkaz typu B (osobni automobil). Gastronomie, hotelnictvi
a  turismus je  zhlediska  rekvalifikatnich  kurzi  pokryt
bez problémii. Volnych pracovnich mist bylo 27 a rekvalifikaci proslo 10 osob,
coz ¢ini 37 % a spada tak do skupiny vyhovujici. Oblast ekonomiky,
administrativy a personalistiky je nejlépe vyhodnocenou skupinou tohoto
roku. Rekvalifikacni kurzy pokryly az 84 % volnych pracovnich mist. Stejné
tak je tomu i socidlni oblast. Pocty volnych pracovnich mist
a rekvalifikovanych osob jsou naprosto stejné srozdilem toho,

ze rekvalifikaéni kurz dokondili vSichni tspésné. Tento rok z hlediska
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rekvalifikaci dopadl podstatné lépe nez rok predesly. Jedind neshoda
je ve zvolenych rekvalifikaci, a to konkrétné v oblasti osobnich sluzeb
(kadefnice, manikura, pedikuara, apod.). Byly pouze dvé nabizené pozice,
ale rekvalifikaci proslo 12 osob. Zvolené rekvalifikace vSak nejsou predmétem
této analyzy. Ostatni rekvalifikaéni kurzy odpovidaly trhu prace a jeho
potiebam. Casto se v poptavanych oblastech objevuji mechanici rtizného
druhu, pracovni mista jsou velice rychle obsazend a neni to z divodu toho,
ze by se konaly rekvalifikacni kurzy, ale z d@ivodu toho, Ze je v Lounech
a okoli nékolik stfednich odbornych Skol, které se zaméfuji na manualni
mechanické prace®. Neutspésnost v rekvalifikacnich kurzech je minimdlni.
V tomto roce dva tucastnici kurzu nenastoupili, ale nema to zadny vliv

na pracovni trh (UP CR, 2015-2018).
2017

Klasické rekvalifikace vtomto roce opét pfibyvaji. Celkem proslo
rekvalifikacemi 132 osob (srov. tabulka 6). Rekvalifikace se konaly pres
grantové projekty (53) a vramci Narodniho individualniho projektu (79).
Pouze jedna rekvalifikace byla netspéSné ukoncena, a to byla oblast
ucetnictvi. Opét Zadna rekvalifikace netrvala déle nez tfi mésice. Primérna
délka rekvalifikaci byla 29 dni. Nejcastéji byly rekvalifikace do jednoho
meésice. Vékova struktura se v rekvalifikacich mirné zvedla, pramérna vék byl
45 let. Nejpocetnéjsi skupina je ve véku 50 — 59 let. Jedna se opét pouze

o uchazece o zaméstnani. 62 osob je v evidenci déle nez 5 mésict.

3 Obchodni akademie a Stfedni odborna skola zemédélska a ekologicka, Zatec, Gymnazium
a Stfedni odborna skola, Podbofany, Obchodni akademie a Stfedni odborna skola generala
FrantiSka Fajtla, Louny, Euroinstitut, prakticka skola a odborné ucilisté
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Tabulka 6 Konkrétni typy rekvalifikaci na Lounsku 2017

. Pocet Uspésné | Ukondené | Zvolené
Typy kurza
ucastnikti | zakonceni | predcasné | rekv.
Bezpecnost prace, ochrana majetku a 12 12 4
osob
Svarecské, strojnické a jiné odborné 19 19 2
priukazy
Gastronomie, hotelnictvi, turismus 5 5
Obchod, skladovani, logistika 15 13 2 4
Utetnictvi 20 19 1
Socialni oblast 24 24 2
Provozni sluzby (chtiva, hospodyné, 10 10

uklidovy pracovnik,...)

Pocitacové rekvalifikace — zakladni 27 27 5
dovednost

Malir 2
Mechanik 1
Osobni sluzby 2
Pocitacové dovednosti - specialni 2
Ridi¢ské opravnéni 65

Zdroj: UP CR, 2015 - 2018, vlastni zpracovani

Z hlediska uspésnosti byl rok 2017 nejlepsi za poslednich 4 roky. V tomto roce
se opét nové otevfely pocitacové kurzy, které nemusi uplné souviset
s pracovnim mistem, ale mohou jen prohlubovat ¢i dopliiovat stdvajici
kvalifikaci uchazece o pracovni misto. V dneSni dobé je téméf v kazdém
inzeratu pozadavek na zdkladni znalost PC. Tudiz rekvalifikace na pocitacové
dovednosti napomadhaji klepSimu uplatnéni na trhu prace. Nabizené

rekvalifikace v oblasti bezpecnost prace a ochrana majetku odpovida poctu

65



volnych pracovnich mist, myslim si, Ze je naprosto vhodné, tuto rekvalifikaci
realizovat i naddle, protoze z analyzy za poslednich 5 let vyplyva, ze tato
pracovni mista jsou neustdle nabizena. Z analyzy vychdzi, ze rekvalifikace
pokryly 40 % pracovnich mist. Jesté 4 zvolené rekvalifikace byly zafazené,
coz podporuje zaméstnanost jeSté o nékolik procent. V roce 2016 stouply pocty
pracovnich mist v gastronomii, hotelnictvi a turismu, presto se rekvalifikacni
kurzy kazdy rok snizuji. V tomto roce pokryvaly rekvalifikace pouze 11 %
volnych pracovnich mist, bohuzel nebyly zafazené Zzadné zvolené
rekvalifikace tohoto druhu. I pfes to se dafi pracovni mista obsadit do jednoho
roku. Naopak to je u svarecskych, strojnich a jinych prikazi. Poptavka
po téchto pracovnich mistech stéle stoupa a tomu je i u rekvalifikacnich kurz,
které jsou v této oblasti rozsifené a daii se je uspésné absolvovat. Volnych
pracovnich mist bylo 97, a rekvalifikaci proslo 19 osob, sice tato oblast
nespliiuje stanovenych 30 %, ale je vidét, ze UP CR schvaluje zvolené
rekvalifikace, které podporuji pracovni zafazeni. Stadlym problémem jsou
obchodni zastupci, i kdyZ jim jsou rekvalifikacni kurzy nabizeny a tspésné
absolvovany, stale je poptavka po pracovnich silach vyraznd. Konkrétné
v tomto roce stouplo pokryti volnych pracovnich mist v éasti obchod,
skladovani a logistika o jedno procento, tudiz na 26 %, ale i tak jesté
nepokryvaji rekvalifikace dostate¢cné mnozstvi pracovnich mist. V internich
dokumentech je ziejmé, zZe tato oblast je i tézko obsazovana. Volnych
pracovnich mist bylo 47, ale 35 mist se podafilo obsadit aZ jeden rok
po vypséni volné pracovni pozice. Ucetnictvi je skupinou, které v tomto roce
vysla jako jedna z nejlépe vyhodnocenych. Volnych pracovnich mist bylo 27
a rekvalifikaci proslo 20 osob, coZ ¢ini splnéni ze 74 %. Jeden zafazeny kurz
zvolené rekvalifikace tcetnictvi byl urcité podporou. Socidlni oblast je pokryta
ze 100 % rekvalifika¢nimi kurzy. Poptavanych mist bylo 24 a rekvalifikaci

realizovanou UP CR byl stejny pocet. Dvé zafazené rekvalifikace nijak
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neznehodnocuji cerpani vefejnych prostfedkli, protoze z dlouhodobého
hlediska je poptavka po téchto pracovnich mistech castd. Provozni sluzby jsou
také hodnoceny kladné. Volnych pracovnich mist bylo 33 a rekvalifikaci
proslo celkem 10 tspésnych absolventd, cozZ ¢ini necelych 31 %. V roce 2017
je i velké mnozstvi volnych pracovnich mist na pozici uditelti/ucitelek.
Vzhledem k potfebnému vzdéldni je nemozZné v této oblasti zafazovat
rekvalifika¢ni kurzy. Velkd poptavka byla i po montdznich délnicich,
ale rekvalifikaéni kurz jim nebyl umoznén z dtivodu rozmanitosti prace.
Shleddvam nedostatek v nabidce rekvalifikaci zaméfenych na femesla,
po kterych je velka poptavka a mista jsou tézko obsazovana. I kdyz nejsou
zvolené rekvalifikace pfedmétem analyzy a komparace, je tfeba se zminit
o oblasti dopravy (fidi¢ské opravnéni). Tak jak tomu bylo i v minulém roce,
je pfemira schvalenych zvolenych rekvalifikaci. Je to jedna z oblasti, ktera

piesahuje pocet volnych pracovnich mist (UP CR, 2015-2018).
2018

Na posledni hodnoceny rok statistickd rocenka a interni dokument UP CR
poskytuji rozliSna data (srov. tabulka 7). Dle statistické rocenky proslo
rekvalifikacemi 137 tucastnikd, dle interniho dokumentu pouze 126.
77 rekvalifikaci bylo v rdmci Ndrodniho individualniho projektu a zbylych
49 rekvalifikaci bylo financovdno z Grantového projektu. Tento rok bylo
evidovano 22 osob se zdravotnim postiZzenim a ani jeden cizinec. Vékovy
primér nezaméstnanych oproti loriskému roku klesl na 45 let, nejpocetnéjsi
skupina jsou vSak lidé ve véku 50-59 let. Nejcastéji se jednalo o osoby
se stfedoskolskym vzdélanim s vyucenim nebo s maturitni zkouskou (67).
Primérnd doba rekvalifikace je 32 dni, nejcastéjsi délka rekvalifikace
se od minulého roku nezménila, do jednoho mésice, ale pokud opomineme asi

4 rekvalifika¢ni dny, miizeme podotknout, Ze délka do jednoho mésice a délka
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rekvalifikace do tfi mésicti je totozna. Nejvétsi procento nezaméstnanych bylo
v evidenci do jednoho mésice, ale 15 osob je v evidenci déle nézZ jeden rok

a dva z toho déle nez dva roky (UP CR, 2015-2018).

Tabulka 7 Konkrétni typy rekvalifikaci na Lounsku 2018

i Pocet Uspésné | Ukondené | Zvolené
Typy kurza
ucastnikti | zakonceni | predcasné | rekv.
Bezpecnost prace, ochrana majetku a 6
osob
Svarecské, strojnické a jiné odborné 11 11 5
prukazy
Obchod, skladovani, logistika 21 13 2 1
Ucetnictvi 16 15 1 1
Socialni oblast 33 31 1 1
Provozni sluzby (chtiva, hospodyné, 24 23 1

uklidovy pracovnik,...)

Pocitacové rekvalifikace — zakladni 21 19 2

dovednost

Elektrikaf 1
Mechanik 1
Vyzivové poradenstvi 2
Pocitacové dovednosti - specidlni 2
Ridi¢ské opravnéni 51
Masérsky kurz 3
Manikérka, pedikérka 3

Zdroj: UP CR, 2015-2018, vlastni zpracovani

Rekvalifika¢ni kurzy vroce 2018 byly zaméfené pouze na 6 oblasti.
Prvni oblasti, ve které byly nabizeny rekvalifikacni kurzy, jsou veSkeré
pritkazy k vykonavani prace. Volnych pracovnich mist bylo 94, UP CR poskytl
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11 rekvalifikaci, coz ¢ini pokryti pouze z 12 %, v tomto pripadé se velmi
povedlo schvaleni alespon péti zvolenych rekvalifikaci, podpofili tim zvySeni
pokryti procenta. V tomto roce je tato oblast nedostate¢né pokryta. Obchod
skladovani a logistika byliyvzdy pokryté dle stanovenych procent, problém
byl pfi pozici obchodni zastupce — tento rok se vyhlasily pouze tfi volnd mista,
coz znamena, e se UP CR, opravdu zaméfil na tuto problematickou skupinu.
Z 29 volnych pracovnich mist bylo 21 pokryto rekvalifikacnimi kurzy, coz ¢ini
73 % a pro tento rok je to druhou nejlépe vyhodnocenou skupinou. V oblasti
ucetnictvi bylo pouze 6 nabizenych mist, rekvalifikaci tispésné proslo 15 lidi,
v tomto piipadé je procentudlni vycisleni 250 %, je nutné zde podotknout,
ze 4 rekvalifika¢ni kurzy byly zaméfené pouze na prohloubeni jiz stavajici
kvalifikace. Ve vysledku je sice procento vysoké, ale nékteré rekvalifikace
nemusely reflektovat volné pracovni misto, pouze doplnéni ¢i prohloubeni
kvalifikace. Nasledujici kategorie je socidlni oblast, zde bylo nabizeno
37 volnych pracovnich mist a nabizeno bylo 33 rekvalifikaci, pfi¢emz proslo
31 osob a procentudlnim vyjadfenim se bavime o 84 %, coZ se bliZi idedlu
a muzeme tak fici, Ze alokované finan¢ni prostfedky jsou uspésné zacileny.
Volnych pracovnich mist v provoznich sluzbach kaZzdy rok roste a stim
vzrustaji i pocty absolventti rekvalifikacnich kurzd. V tomto roce tspésné
dokon¢ilo 23 absolvent(i, pokryti vtomto pfipadé c¢ini 81 %. Posledni
skupinou jsou pocitacové kurzy, které se velmi téZko vyhodnocuji, protoze
pocitacové dovednosti k vykonu préace pottebuje v dnesni dobé témért kazdy.
Myslim si, Ze PC dovednosti nikdy nebudou poloZkou, kterd by prevysovala

poéty volnych pracovnich mist (UP CR, 2015-2018).
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V letech 2014-2018 hodnotim pokryti volnych pracovnich mist rekvalifikacemi
jako zdarilé. Nékteré oblasti se z dlouhodobé perspektivy nedafi pokryt,
ale je vidét nartst rekvalifikacnich kurzi v urcitych oblasti. Nejhtife z analyzy
dat vysel rok 2015, kdy rekvalifikace nepokryly 4 oblasti ze 7 a nejlépe rok
2018, kdy kromé jednoho typu rekvalifikace (priikazy), bylo splnéni kritéria
alespon 30 %. Dlouhodobé je nejproblematictéjsi skupinou obchod, skladovani
a logistika, a to konkrétné obchodni zastupci, kterd ani jednou nesplnila
kritérium 30 %, ale kazdy rok je vidét nartist v pocétu rekvalifikovanych
absolventtl a pocty volnych pracovnich mist se téméf nelisi. V roce 2018
je viditelnd zména volnych pracovnich mist na pozici obchodnich zastupcti —
tato volnd mista se zredukovala pouze na 3, kterd byla do jednoho roku
obsazena. Oblast gastronomie, hotelnictvi a turismu sice poskytuje
rekvalifika¢ni kurzy, ale z dlouhodobého hlediska se procentudlni pokryti
sniZuje, na tuto oblast je tfeba zaméfit své predikce. Jako dalsi skupinu,
jenz je vidét zlepSeni v pribéhu zkoumanych let, jest bezpecnost prace,
ochrana majetku a osob. I v této oblasti doporucuji zaméfit detailnéjsi
planovani a hodnoceni. Socidlni oblast je nejlépe vyhodnocenou skupinou
rekvalifikaci. Zde je téméf idedlni stav pokryti volnych pracovnich mist
z hlediska rekvalifikaci, v priiméru je pokryti z 85 %. Nejvice kurzii se konalo
voblasti doprava a fidi¢ské opravnéni (pokud zapocitdim i zvolené
rekvalifikace). Doporucuji, aby se pracovnice UP CR vice zaméfily
na schvalovani zvolenych rekvalifikaci, které pfesahuji pocet volnych
pracovnich mist, a mtize se tak jednat o zbytecné cerpani vefejnych prostfedki
nebo mohou podporovat jiny lokalni trh prace. Radé&ji bych zaradila vice
rekvalifikaci svafecskych, strojnickych a jinych prikazii, protoZe i tato oblast
je nedostate¢né pokryta, ale i pfes to analyza poukazuje na procentudlni

narust. Jak jsem jiz zminovala, nejhtife jsou na tom obchodni zastupci, ktefi
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se dosazuji na pracovni pozice nejdéle v nejvétsim poctu, i kdyz rok 2018 vysel

nejlépe pro tuto oblast.

3.5 Shrnuti a diskuse

Ve tfeti kapitole se zabyvam celkovou analyzou volnych pracovnich mist
a rekvalifikacemi bez ohledu na poskytovatele (do analyzy jsem zafadila
vSechny poskytovatele rekvalifikaci), které realizoval UP CR v Lounech.
Na zacatku kapitoly je stanovené kritérium, prostfednictvim kterého
se snazim zodpovédét vyzkumnou otdzku ,Odpovidaji rekvalifikacni kurzy
realizované mistné piislusnym UP CR lokdlnimu trhu prace?” Nasledné
v kapitole popisuji zafazeni ucastnikii do rekvalifika¢nich kurzi a povinnosti
nejen ucastnik(i, ale i zaméstnavateld, ktefi posilaji své zaméstnance
na rekvalifikaéni kurzy. Ze statistickych tdaji jsem popisovala
nezaméstnanost na Lounsku v obdobi 2014 — 2018, dale pak pocty volnych
pracovnich mist a celkovych rekvalifikaci. Data nejsou detailni, tudiz dale
analyzuji volnd pracovni mista a pocty absolventi jednotlivych typt
rekvalifikaci z internich zdroji UP Louny. Na zakladé zjisténych dat byla
provedena komparace vysledkii a zhodnoceni celkového stavu rekvalifikaci
k volnym pracovnim mistim. V nékterych oblastech upozornuji na zlepSeni

planovani rekvalifikaci, ale i téch zvolenych.

Tato analyza a naslednd komparace odpovidd pouze pracovnimu trhu
na Lounsku. Analyza ma i své limity z hlediska zaméstnatelnosti. Z Zadnych
dat nebylo zjisténo, zda wuchaze¢ o zaméstnani po absolvovani
rekvalifika¢niho kurzu nastoupil do zaméstndni, ale z internich dokumentt
vyplyva, Ze se mista zpravidla obsadila ve stejné dlouhé dobé¢, jako trvaly
rekvalifikaéni kurzy. Dal$imi limity a nedostatky shleddvam v setrvani
na pracovni pozici alespon jeden rok po absolvovani kurzu nebo predchozi

vzdélani ¢ pracovni pozici pfed kondnim kurzu. Tyto limity vSak mohou
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znamenat namét pro dalsi vyzkum rekvalifikacnich kurzt na Lounsku.
I pres vSechny nedostatky a limity miiZe tato podoba analyzy slouzit UP CR
k dlouhodobé i kratkodobé predikci volnych pracovnich mist, protozZe zvolené
kritérium alesponn 30 % je odpovidajici ve vétSiné pripadd. Smyslem
a podstatou této diplomové prace tedy byla analyza volnych pracovnich mist
a jejich pokryti rekvalifikacemi. Pfedmétem zkoumani dalSich vyzkumnych
praci by mohl byt vyzkum uchazecti z hlediska predchozi profese nebo
jak lépe podpofit pracovni trh pravé rekvalifikacnimi kurzy. Dal$im ndmétem
k analyze také miize byt, zda absolventi rekvalifikaci nastoupili do téZe oblasti
a alespon jeden rok setrvali na dané pozici. Tématem ke zkoumani mohou byt
také poskytovatelé rekvalifikacnich kurz{i na Lounsku nebo celkové cerpani

vefejnych prostfedkd.

Jako pfidanou hodnotu diplomové magisterské prace shleddvam v analyze
lokdlniho trhu prdce a pokryti rekvalifikacnimi kurzy. Zatim se touto
problematikou na Lounsku nikdo nezabyval, a proto je zvolené procento
(alesport 30 % vypocitano z poctu volnych pracovnich mist a poctu

rekvalifikaci a nasledné byl vypocitan primér ze vSech péti let) dostacujici.
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Zavér

Tématem diplomové prace byly rekvalifikacni kurzy v regionu, konkrétné
pokryti volnych pracovnich mist rekvalifikacemi. Cilem prace bylo na zakladé
analyzy volnych pracovnich mist a absolventti rekvalifikacnich kurzt provést
komparaci zjisténych dat a dle stanoveného kritéria zodpovédét vyzkumnou
otazku: “Odpovidaji realizované rekvalifikacni kurzy mistné prislusného
UP CR potfebdam lokalniho trhu prace?” Vychéazelo se z predpokladuy,
7e mistné p¥islusny UP ma vétsi znalost o potiebach lokdlniho trhu préace

a je schopen rekvalifika¢ni kurzy lépe zacilit.

Teoreticka ¢ast prace byla vénovana detailnimu popisu rekvalifikaci a dalsitho
profesniho vzdélavani, do kterého se rekvalifikace fadi. Ddéle byla
charakterizovand problematika aktivni politiky zaméstnanosti a UP CR, ktery
zprostfedkovava rekvalifikace. V oblasti rekvalifikaci bylo konkrétnéji
popsano financovani, délka a druhy rekvalifikaci, vzdélavaci zafizeni, které
mohou provadét vzdélavani, rizikové skupiny, zdkonné ukotveni
rekvalifikaci a jednotlivé cile. V prvni ¢asti diplomové prace se také zabyvam

propojenim Narodni soustavy kvalifikaci s rekvalifikacemi.

V empirické ¢asti byla provedena analyza volnych pracovnich mist
a rekvalifikaci z internich dokumenttt UP CR Louny v obdobi 2014 — 2018.
Tyto roky jsem si stanovila z hlediska vyvoje nezaméstnanosti, ktera se
v obdobi péti let vyrazné sniZila, a byl markantni nartst volnych pracovnich
mist. Na zdkladé téchto dat byla provedena komparace vysledkt a podklad

ziskany vyzkumem byl porovnan s teoretickymi vychodisky.

Odpovéd na vyzkumnou otdzku: Odpovidaji realizované rekvalifika¢ni kurzy
mistné piislusného UP CR potiebam lokalniho trhu prace? To znamens, zda
rekvalifika¢ni kurzy pokryvaji alespont 30 % nabizenych volnych pracovnich

mist. Ano, realizované rekvalifikacni kurzy odpovidaji potfebam lokalniho
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trhu prace. Ve vétsiné pripadii bylo procento plnéno. V letech 2014-2018 jsou
vzestupné tendence vyhovét potfebam lokalniho pracovniho trhu. V roce 2014
nejsou jednoznacna data, které bych mohla vyhodnotit. Rekvalifika¢ni kurzy
se konaly, ale bohuZel neni mozné vycist v jakych profesich. Rok 2015 vysel
nejhtife z hodnocenych let, protoZe rekvalifikace nebyly dostatecné zamifené
na volné pracovni mista a byla pfemira zvolenych rekvalifikaci (fidi¢ské
opravnéni), které prevysovaly volnd pracovni mista. Rok 2016 poukazuje
na zmeény nabizenych rekvalifikaci a podporu hife obsazovanych mist.
Roste nabidka rekvalifikaci v problematické skupiné (obchodni zastupce),
ale stéle je to nedostatecné. Opét pievazuji rekvalifikacni kurzy na fidi¢ska
opravnéni. Rok 2017 ze vSech let vysel jako nejlépe hodnoceny. Rekvalifikace
odpovidaly volnym pracovnim misttim. V oblasti gastronomie a hotelnictvi
nebylo splnéné procento, ale i pfes to, se volnd pracovni mista obsadila do ptil
roku. Rok 2018 pfinasi velké zmény z hlediska problematické skupiny
obchodnich zastupcti. Poprvé se podafilo pokryt rekvalifikacnimi kurzy 74 %
a splnit tak stanovené kritérium. Je patrné, Ze UP CR v Lounech zlepsuje své
predikce ve vyhodnocovani a vyhlaSovani rekvalifikaci. Alokované

prostfedky jsou vyuzivany dle potfeb trhu.

Nesmim opominout, Ze se nachdzeji profese, kde je prostor pro ndvrhy
na zlepseni v jednotlivych oblastech rekvalifikaci a zhodnoceni celkového
stavu. Rekvalifikace by mély reflektovat pracovni trh a uplatnéni v pracovnich
pozicich. Déle by stanovené kritérium mohlo napomoci pfi zafazovani
a schvalovani zvolenych rekvalifikaci k volnym pracovnim misttm.
Z hlediska zafazovani rekvalifikaci musi byt dostatena spoluprace UP CR
a zaméstnavatel(i v regionu, kterd nasledné pomfize k predikci analyzy stavu.
Uspésnosti ¢ ptipravou na kurzy se UP CR nemusi nijak zabyvat, protoZe
tispésnost jednotlivych kurzti je vysokd. Doporuceni pro UP CR Louny
shledavam v oblasti ochodu, skladu a logistiky, kde je tfeba zvazit podporu
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vice rekvalifikacnich kurzt, a hlavné v oblasti dopravy a fidi¢skych opravnéni
premyslet o tom, zda je potfeba realizovat takové mnoZstvi rekvalifikaci.
V zavéru vychazi, ze UP CR, krajskdi pobocka v Lounech, predvid4
(az na drobné vyjimky) lokalni pracovni trh a dokdze rekvalifikace zaradit

dle potteby a poctu.

Tato prace by mohla poslouzit jako podklad pro dalsi Setfeni zkoumajici
napf. udrzitelnost absolvent(i rekvalifikacnich kurz{i v pracovnich pozicich
nebo pro zkoumdni poskytovatelt jednotlivych rekvalifikacnich kurzu

nebo cerpani vefejnych prostfedkii na jednotlivé typy rekvalifikaci.

Pevné véfim, Ze poskytnuté informace pomtizou pracovnikiim a pracovnicim

UP v Lounech k naslednému zkoumani a realizaci rekvalifika¢nich kurzt.
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Seznam zkratek

APZ — aktivni politiky zaméstnanosti

ESF — evropsky socialni fond

GP - grantové projekty

IAP - individudlni akéni plan

MPSV — ministerstvo prace a socidlnich véci

MSMT — ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy

NIP - rekvalifikace, které jsou hrazené z Narodniho individualniho projektu -

ESF (85 % hrazeno z ESF a 15 % ze statniho rozpoctu CR)
NSK - nédrodni soustava kvalifikaci

OZP - osoby se zdravotnim postizenim

RIP - kurzy hrazené z Regionalniho ndrodniho projektu

UP - Gfad prace
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Ptiloha 1
Z4dost o akreditaci musi dle vyhlasky ¢&. 176/2009 obsahovat fadu podminek:

e doklad o tom, Ze zafizeni mtize poskytovat vzdélavaci sluzby,

e nazev rekvalifika¢niho programu,

e pracovni ¢innost, kterou bude po skonceni rekvalifikace icastnik moci
vykonavat,

e profil absolventa, kde budou uvedeny vysledky, které se budu hodnotit
a overovat dle rekvalifikacniho programu,

e vstupni predpoklady k pfijeti do programu,

e formy a metody vyuky,

e casovy rozvrh a harmonogram,

e moznosti ovéreni znalosti a dovednosti, slozeni zkusebni komise,

e vzor osvédceni nebo potvrzeni o ucasti, které ziskd absolvent
po skonceni rekvalifikace,

e ucebni plan, kde budou popsany jednotlivé tematické celky
s hodinovou dotaci a rozdélenim na teoretickou a praktickou ¢ast,

e ucebni osnovy,

e popsan prubéh praktické vyuky a jeji technické a organizacni
zabezpeceni,

e seznam doporucené a povinné literatury,

e jméno garanta za rekvalifika¢ni program, ktery odpovida za odbornou
uroven a fadné provadéni zavéreénych zkousek, zdroven je treba
dolozit jeho vzdélani, odbornou praxi a souhlas s odpovédnosti
za odbornou uroven a fadné provadéni zkousek,

e jména lektord, ktefi budou provadét jednotlivé tematické celky,
doklady o jejich vzdélani a odborné a pedagogické praxi, zaroven

souhlas s lektorkou ¢innosti,
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informace o prostorovém, materiadlnim a technickém zabezpeceni,
zptusob a formu vedeni dokumentace o priibéhu a vyhodnoceni
rekvalifikacnich programi

doklad o zaplaceni spravniho poplatku — bez tohoto dokladu nemtize

byt Zadost vy¥izena (Cesko, 2019a).
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