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Introduction

Le droit au travail est un des droits fondamentdag tous citoyens. C’est pour cette raison
que je me suis intéressée dans le cadre du mon ineeaux modifications du droit du travalil
tchéque relatives a I'entrée de la RT dans 'UEnNM@emoire s’inscrit dans la continuité de

mon travail de bachelier et en approfondit le sujet

Le droit du travail est une partie essentielle distesme judiciaire. Pour assurer le
fonctionnement du marché européen commun qui eét@&ment important du marché unique
de I'UE, il était nécessaire d’harmoniser les ligisns des Etats membres et d’éliminer les
différences susceptibles d’empécher la libre cattoh des travailleurs. C'est ainsi que la RT
et les autres nouveaux Etats membres ont été teadspter des mesures d’harmonisation et

les directives de I'UE. Elles devaient étre trarsgi@s dans la législation tcheque.

La premiere partie du mon mémoire est centréeesudirectives de I'UE relatives au droit du

travail. Ces directives ont causé des changememts k& cadre des relations de travail entre
les employés et les employeurs ainsi qu’entre fepl@yeurs et les syndicats. En abordant
cette problématique dans la deuxiéme partie du rimépjiai puisé en majorité dans le Code

du travail tcheque. Celui-ci a été plusieurs foigdifié en raison de I'adoption de mesures
d’harmonisation. Sur la base des trois euromoditioa du Code du travail, beaucoup de
nouveaux termes juridiques apparaissent dans ledirdravail tcheque, par ex. la clause de
non-concurrence ou lEonseil européen des employés. En 2009, le nou@ede du travail

est entré en vigueur, la loi n° 262/2006 Bulletoid.

La troisieme partie est centrée sur la positioredcele dans les dispositions sociales et
économiques dans le cadre de 'UE en ce qui coactea différences entre les droits

nationaux de travail.



1. Le droit du travail de la Communautéeuropéenne

Dans le cadre du droit communautaire européereitiste aucune définition du droit
du travail et de ses institutions (par ex. le cantlu travail, I'employeur...) il N’y a donc pas
de branche séparée. |l fait partie du droit sadéala Communauté européenne. Ce droit est
fondé sur les dispositions de la Charte socialepgenne et la Charte Communautaire des
droits sociaux fondamentaux des travailleurs.

On peut considérer I'ensemble des dispositions thit ¢gorimaire et secondaire
régularisant 4 domaines essentiels au fonctionnechemarché commun européen comme le
droit européen du travail qui est lié a la poliggeuropéennéconomique. Sa mise en pratique
est une compétence des Etats membres. Les doneasma#iels sont :

I'interdiction de toute discrimination dans le cadies relations de travail

la protection sociale des travailleurs

les conditions de travail

le droit du travail collectif (les relations de \edl collectives) de la
Communauté européenne

Le droit du travail collectif communautaire est d@énsur les dispositions de la Charte
Communautaire des droits sociaux fondamentauxrdeailleurs qui définit le droit collectif
des employés comme le droit a la liberté syndidalelroit des employés et des employeurs
d’étre membre d’'une organisation pour protégerslaatéréts professionnels, le droit des
employés d’une entreprise de participer aux déessimportantes pour leur travail, le droit de
négociation autonome, le droit de conclure une ention collective et le droit de
participation a des actions collectie€’est la Commission Européenne qui soutient le
dialogue entre employeurs et employés. La seulgtutisn du droit du travail collectif
communautaire est en vertu de la directive 94/4A540EConseil du 22 septembre 1994 le

comité d'entreprise européen.

! Janova, Romana, Mémoire de bachelier -s@ymv ceském pracovnim pravu po vstupiR do EU,Ceské

Budgjovice, 2008, page 3

2 http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd@&tgp=r&levelid=eu_122.htm [cit.
decembre 2007]



1.1 L’histoire de I'harmonisation des droits du travail nationaux des Etats
membres

La base de l'intégration européenne est I'élimoraties différences entre I'application
des politiques et des législations des Etats mesnlue but principal de I'harmonisation du
droit communautaire était de conformer les textsgalx des Etats membres aux actes
juridigues communautaires. L'interdiction du trdvdés enfants, le principe de salaire égal
pour un travail égal ou I'égalité d'acces et I'égatles chances a I'éducation publique, ce sont
les principes communs sans différence pour toudéiSques sociales des Etats membres. Au
contraire les différences importantes résident diemsiveaux du salaire minimum, I'age de la
retraite, la durée du congé maternité, la protactémislative contre le licenciement ou la
possibilité de soutenir le dialogue social enteedgndicats et les employeurs.

Les Etats membres ont été tenus dans le cadréaleionisation législative de mettre
en ceuvre les directives relatives a I'égalité déement, la santé et la sécurité au travail. Les
autres moyens d’harmonisation au niveau des rektite travail ont été La Charte sociale
européenne (1961), Le Livre blanc sur la croissalaceompétitivité et I'emploi (1993), Le
Pacte européen de confidence pour I'emploi (19B&),Traité d’Amsterdam (1997) ou Le
Pacte européen pour I'emploi (1999).

Les 5 domaines relatifs au soutien de I'emploi ét& établis a Essen en 1994
conformément & la Charte sociale européenne dwte blanc. Le soutien devrait étre assuré
par «les d’investissements dans la formation gidanelle des jeunes, le soutien de la
formation tout au long de la vie, la croissancarpi, la réduction des heures de travalil, la
création des nouvelles possibilités de travailrdduction des colts dépensés aux mains-
d’'ceuvre, a 'augmentation de l'efficacité de laipglie liée avec le marché du travail, a la
diminution du chdémage et au support aux chomeutsinmoent aux jeunes gens, aux

chémeurs de longue durée, aux femmes et aux tewvailainés. 3

% Socialni a ekonomické souvislosti integrétaské republiky do Evropské unie, Praha: Rada W&Rly
pro socialni a ekonomickou strategii, 2002, page 23



En 1997 les 4 piliers de la politique sociale otét @éfinis ('augmentation du degré
d’emploi, le développement de I'entreprise, le sup@ I'adaptabilité des entreprises, le
renforcement des opportunités égales pour les hanatkes femmes) et regroupés dans une
stratégie complexe. lls ont été adoptés en vueodmelr les conditions pour assurer la
flexibilité des entreprises en face des conditidnsmarché variables et pour assurer les

opportunités de travail appropriées.

1.2 Les directives de la CE transposées dans les légigdbns des Etats
membres

Les directives concernant I'égalité de traitementteeles hommes et les femmes, les
conditions de travail, la santé et la sécurité mvdl devaient étre transposées dans les

législations nationales des Etats membres.

1.2.1 Les directives de la CE concernant les opportunitésgales entre les hommes
et les femmes

Le principe de I'égalité est non seulement un daitdamental, mais aussi un principe
clé du droit de la CE. Il fait partie du Traité CHBNc il est supérieur aux droits nationaux des
Etats membres. Si la Iégislation ou la pratiquecodte des Etats membres n'est pas en
harmonie avec ce principe, il est possible de méetace droit devant les institutions
européennes de justice. Le principe de I'égalidérenforcé plus tard par la révision du
Traité CEE, le Traité d’Amsterdam du 2 octobre 199@galité est requise pour l'acces a
I'emploi, a I'entrainement professionnel, a I'avament d’échelon et aux conditions de
travail. L’accent est mis sur I'interdiction dedacrimination fondée sur le sexe dans le cadre
des relations de travail. L'interdiction est apabte aussi & la discrimination indirette
L’exception aux prescriptions est permise pour pesfessions qui sont physiquement

exigeantes.

* La discrimination directe est une situation damuklle, sur le fondement de son appartenance ®a den-
appartenance, vraie ou supposée, a une ethnieeoac®, sa religion, ses convictions, son agehaadicap, son
orientation sexuelle ou son sexe, une personneagste de maniére moins favorable qu’une autreesg ne I'a
été ou ne le serait dans une situation comparable.
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La loi tchéque sur I'emploi inclut le principe dédalité. Le droit tcheque avait assuré
une plus forte protection des femmes par le passele droit de la CE. Le principe de

I'égalité de traitement est défini par les direetisuivantes :

La directive 75/117/CEE du Conseil, du 10 février 975, concernant le rapprochement
des législations des Etats membres relatives a ljlration du principe de I'égalité des
rémunérations entre les travailleurs masculins etds travailleurs feminina

Cette directive est ancrée dans le Traité CEEtauxes du Traité d’Amsterdam a
l'article 141. Le principe de I'égalité des réemwaigms entre les hommes et les femmes est
considéré comme une partie nécessaire au le fometioent du Marché commun européen.
Conformément a cette directive, tout employé a reitch un salaire équitable et a une
rémunération égale pour un travail €égal ou poutravail avec une valeur égale.

Directive 76/207/CEE du Conseil, du 9 février 1976relative a la mise en ceuvre du
principe de I'égalité de traitement entre hommes etemmes en ce qui concerne l'acces a
I'emploi, a la formation et a la promotion professbnnelles, et les conditions de travalil

La directive confirme la validité du principe detdalité de traitement entre les
hommes et les femmes dans le cadre des relationsavksl. Ce principe est intégré aux
dispositions introductives du Code du travail takeq
Directive 92/85/CEE du Conseil du 19 octobre 1992oncernant la mise en ceuvre de
mesures visant a promouvoir I'amélioration de la séurité et de la santé des travailleuses
enceintes, accouchées ou allaitantes au travail

Conformément a cette directive, toutes les traaasles enceintes, accouchées ou
allaitantes sont considérées comme un groupe aerisgécifique. L'employeur est tenu de
prendre des mesures spéciales pour assurer lgacioo et leur sécurité.

Directive 96/34/CE du Conseil du 3 juin 1996 conceant l'accord-cadre sur le congé
parental conclu par I'UNICE, le CEEP et la CES.

L’accord-cadre sur le congé parental conclu paptganisations 'UNICE, le CEEP et
le CES est entré en vigueur sur la base des diesctielatives a I'harmonisation de la vie
professionnelle et familiale de tous les travaitew les hommes ainsi que les femmes.
L’employeur est tenu de garantir I'égalité entrs leommes et les femmes en termes

d’obligations parentales. Cette directive garaati® hommes une protection égale contre le
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licenciement et le droit a la durée égale du cqragéntal. Il faut distinguer entre le congé de
maternité et le congé parental.
Directive 97/80/CE du Conseil du 15 décembre 199%¢lative a la charge de la preuve
dans les cas de discrimination fondée sur le sexe

D’apres cette directive, c’est 'employeur accuséadpit prouver devant la justice que
la directive n’était pas violée. Il s’agit du « vemsement de la charge de la preuve ». La
directive était transposée dans le code de proeéduite (Loi n° 30/2000 Bulletin Lois) par
un amendement.
Directive 2000/43/CE du Conseil du 29 juin 2000 rative a la mise en ceuvre du principe
de l'égalité de traitement entre les personnes sardistinction de race ou d'origine
ethnique

La discrimination directe et indirecte est défipar cette directive. La tracasserie est
un autre procédé indésirable qui est lié a lamitbn de race ou d'origine ethnique est
considéré comme discriminatoire.
Directive 2000/78/CE du Conseil du 27 novembre 2008ortant création d'un cadre
général en faveur de I'égalité de traitement en matre d'emploi et de travail

Sur la base de cette directive toute discriminationdée sur la religion ou les
convictions, I'handicap, I'dge ou l'orientation gehke est interdite. La directive définit
également la discrimination directe et indirectéestcas ou il ne s’agit pas de discrimination.
Directive 2002/73/CE du Parlement européen et du @eeil du 23 septembre 2002
modifiant la directive 76/207/CEE du Conseil relatie a la mise en ceuvre du principe de
I'égalité de traitement entre hommes et femmes e @ui concerne l'accés a I'emploi, a la
formation et a la promotion professionnelles, et kconditions de travail

Il résulte de cette directive une obligation dgdl&é des chances et de l'égalité de
traitement entre les hommes et les femmes en matiemploi et de travail. La directive

définit aussi le harcelement sexuel.

1.2.2 Les directives de la CE concernant les conditionsedravail
Dans le cadre de la construction de I'Europe comenlan dimension sociale est

soulignée et supportée par I'adoption des dirests@cernant les conditions de travail. Ces

directives respectent les traités internationaugepi®s dans le cadre de I'Organisation
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internationale du travail (O.1.T.). Les traités uégisent la durée du travail (la durée du repos
quotidien, le repos pendant la semaine, le comgéalréts, les heures de travail par semaine),
le travail de nuit et le travail par roulement. skent orientés sur la protection des jeunes gens
au travail, la protection des contrats de travg@éc#fiques, I'obligation d’informer les
employés sur le fonctionnement de [I'entreprise, platection des employés lors de
licenciement collectif, transfert d’entreprise auaas d’insolvabilité de I'employeur. Ceci est
assure par les directives suivantes :

La directive 75/129/CEE du Conseil, du 17 février 975, concernant le rapprochement
des législations des Etats membres relatives augdnciements collectifs

Cette directive est une des directives les plugeanes acceptées au niveau du droit du
travail garantissant la protection aux employésande licenciements collectifs.

Les différences entre les législations nationales Htats membres au niveau du
licenciement collectif ont favorisé la compétit&itdes entrepreneurs et des entreprises
moyennant quoi ils ont influencé le fonctionnemeéatMarché intérieur européen de la CE.
Pour cette raison il a fallu unifier les législatio des Etats membres concernant le
licenciement collectif. Conformément a cette diregtla définition du licenciement collectif,
les dispositions sur les criteres qualitatifs edrgitatifs du licenciement collectif, la procédure
du renseignement et les maniéres discuter aveenigdoye€s ou avec leurs représentants, la
communication des employés avec l'office du trawtilles mesures pour diminuer les
incidences et les conséquence défavorables dwiaeent collectif, ont été transposés dans
le Code du travail tchéque dans le cadre de 'haisation de la Iégislations tcheque avec la
législation de 'UE.

Directive 77/187/CEE du Conseil du 14 février 197relative au maintien des droits des
travailleurs en cas de transferts d'entreprises, dtablissements ou de parties
d'établissements et les propositions de lege feremd

Le but de cette directive est d’harmoniser les t@s Etats membres pour assurer la
protection des employés en cas de changement digmpl et de protéger également le
marché commun. Conformément a cette directive p@sée dans le Code du travail tcheque,
I'employeur ne peut pas débaucher un employé esomailu transfert d’entreprise parce que
les droits et devoirs, liés aux relations du trevsont transmis au mépris de la transmission

des droits de propriété. L'employeur est tenu eriuvde cette directive de renseigner les
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employés ou leurs représentants sur tous les chramge intentionnels et de traiter ces
changements avec eux.
Directive 80/987/CEE du Conseil, du 20 octobre 1980oncernant le rapprochement des
législations des Etats membres relatives a la pratéon des travailleurs salariés en cas
d'insolvabilité de I'employeur

Cette directive définit les cas d’insolvabilité demployeur et détermine les
prétentions minimales des employeurs en ce quiezorde taux et la durée de la protection.
Un Fonds de garantie doit étre établi. Le Fond$ogsté sur les contributions des employeurs
mais il est indépendant de leur capital. C’estdtEtjui est obligé de garantir la paye. Cette
directive a été transposée dans le cadre de I'h@isawion en droit tcheque par la Loi n°
188/2000 Bulletin Loi.
Directive 91/383/CEE du Conseil, du 25 juin 1991,oenplétant les mesures visant a
promouvoir I'amélioration de la sécurité et de la anté au travail des travailleurs ayant
une relation de travail a durée déterminée ou unedalation de travail intérimaire

Cette directive protége les employés ayant undigalae travail a durée déterminée
ou une relation de travail intérimaire au niveadalsécurité au travail. Comparativement aux
autres travailleurs, ces employés sont considémésne un groupe de risque. L’employeur a
la charge de la protection spéciale de ces travasl
Directive 91/533/CEE du Conseil, du 14 octobre 199Irelative a l'obligation de
I'employeur d'informer le travailleur des conditions applicables au contrat ou a la
relation de travail

La directive a pour mission de protéger les em@ay@ntre la violation éventuelle de
leurs droits. L'UE vise a la transparence du mardhétravail et a I’harmonisation des
revendications sur la relation de travail par laidide cette directive. L'employeur est obligé
d’'informer les employeurs par écrit avec le terfeddr sur la relation de travail.
Directive 93/104/CE du Conseil du 23 novembre 199ncernant certains aspects de
I'aménagement du temps de travail

Cette directive garantie d’augmenter la protecgbria sécurité au travail au moyen
d’amélioration des conditions de vie et de trawdgk travailleurs des pays de I'UE. La

directive est centrée sur la durée et I'organisatie travail. La durée maximale des heures de
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travail par semaine, le travail aprés heures nasad repos quotidien et hebdomadaire et la
durée minimal du congé sont traités par cette tiMedans le Code du travail tcheque.
Directive 94/33/CE du Conseil, du 22 juin 1994, rative a la protection des jeunes au
travail

Cette directive vise a une élimination des difféenentre les Iégislations nationales
des Etats membres dans le domaine de la protedti®feunes gens au travail. L’age minimal
d’admission au travail des jeunes est 15 ans. k@eddu travail des employés de moins de 16
ans ou la prolongation de la durée du repos ebti€tpar la transposition de cette directive
dans le Code du travail tchéque.
Directive 94/45/CE du Conseil, du 22 septembre 1994oncernant l'institution d'un
comité d'entreprise européen ou d'une procédure danles entreprises de dimension
communautaire et les groupes d'entreprises de dimsin communautaire en vue
d'informer et de consulter les travailleurs, directve modifiée par la directive 97/74/CE

L’'UE soutient la communication mutuelle et I'échardjinformations entre la gérance
de l'entreprise et les employés par le biais dée aditective. La disposition de la Charte
Communautaire des droits sociaux fondamentauxrdeailleurs est transposée dans le Code
du travail par le biais de cette directive. La Ghdait suite a I’Accord sur la politique sociale
annexée au Traité de Maastricht au procés-verlralaspolitique sociale. Elle détermine
I'obligation d’établir un comité d’entreprise eudgn ou une autre procédure appropriée pour
assurer I'échange d'informations supranationales d@ cadre des entreprises entreprenant
sous certaines conditions sur le territoire de deuxplusieurs Etats membres. Les Etats
membres ont droit d’établir un représentant destheurs. Ce sont les Etats membres qui son
tenus d’assurer son protection spécifique. Cetxtive est entrée en vigueur dans le cadre du
droit tcheque a partir d’entrée de la Républiquieéfitie dans I'UE.
Directive 96/71/CE du Parlement européen et du Comr8 du 16 décembre 1996
concernant le détachement de travailleurs effectuélans le cadre d'une prestation de
services

Cette directive soutient les prestations de sernvagsnationales. Le droit du travail du
pays ou la prestation de service est effectuéeeadrdit du travail plus favorable pour le

travailleur est appliqué a un employé détaché paresnployeur en vue d'effectuer un service
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sur le territoire d'un autre Etat membre. Cettedlive est entrée en vigueur dans le cadre du
droit tcheque a partir d’entrée de la Républiquieéfitie dans I'UE.
Directive 97/81/CE du Conseil, du 15 décembre 199@oncernant I'accord-cadre sur le
travail a temps partiel conclu par 'UNICE, le CEEP et la CES

Les conditions du travail des travailleurs trawitl & temps partiel sont traitées par
cette directive. Les employés travaillant a temadi@ doivent étre traités de la méme fagon
que les employés travaillant a temps plein. L'emplo est obligé de respecter le principe de
I'égalité de traitement pour tous les deux groupemployeés.
Directive 1999/70/CE du Conseil du 28 juin 1999 ceernant l'accord-cadre CES,
UNICE et CEEP sur le travail a durée déterminée

Le but de cette directive est d’'améliorer la qéatiti travail & durée déterminée. Les
mesures concretes relatives a la prévention cdiatbes de travail a durée déterminée, la
durée maximum des contrats ou des relations daitravdurée déterminée successifs et la
fixation du nombre de renouvellements de tels edstde travail sont déterminées par cette
directive.

1.2.3 Les directives de la CE concernant la sécurité et lsanté au travail
La sécurité et la santé au travail est définie dansadre du droit du travail comme

I'ensemble des droits et des obligations des ppaints des relations de travail garantissant la
sécurité et la santé au travail. La sécurité awvairaest un état des conditions de travail
éliminant des éléments dangereux pour les emplayg@employé a le droit & refuser a exercer
un travail que pourrait compromettre sa santé ottrenen danger sa vie ou la vie d’une autre
personne. Le refus d’exercer un travail dangereepeut pas étre considéré comme une
inexécution de I'obligation de travail d’'un employé

Le rapprochement des législations des Etats mendaresle domaine de la sécurité et
la santé au travail est important a I'approfondisset de la dimension social du marché
intérieur de la CE. La premiere directive adoptaéesde cadre de cette problématique a été la
directive-cadre 80/1107/CEE du Conseil concernangrbtection des travailleurs contre les
risques liés a une exposition a des agents chimmjqoieysiques et biologiques pendant le
travail. L'article 118a du Traité CE a défini devendications sur la sécurité et la santé au

travail. Cette disposition n’est en vigueur quelsuerritoire de la CE.
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Directive cadre 89/391/CEE du Conseil du 12 juin D concernant la mise en ceuvre de
mesures visant & promouvoir I'amélioration de la sgurité et de la santé des travailleurs
au travail, modifiée par la directive 91/383/CEE duConseil, du 25 juin 1991

Cette directive était adoptée en vue d’augmentariieau de sécurité et de protection des
employés et d’établir des principes de base néicessala création du systeme de protection
de la vie, de la santé et de la sécurité des em@pl®Bur la base de cette directive 'employeur
est obligé de chercher et d’évaluer les risqueke girendre les mesures nécessaires a protéger
des employés. Les différences entre les Iégislatites Etats membres dans le domaine du
droit du travail ont permis la création de la camence entre les employeurs aux dépens de la
sécurité et de la santé des travailleurs au travaitause de cela, les autres directives
particulieres ont été adoptées. Ces directivescejment de facteurs de milieu du travail et
d’activités spécifiques :

. Directive 89/654/CEE du Conseil, du 30 novembre9l@®ncernant les prescriptions
minimales de sécurité et de santé pour les lieuttalail (premiéere directive particuliere au
sens de l'article 16 paragraphe 1 de la directv@3R./CEE)

. Directive 89/655/CEE du Conseil, du 30 novembre9l@®ncernant les prescriptions
minimales de sécurité et de santé pour l'utilisagiar les travailleurs au travail d'équipements
de travail (deuxieme directive particuliere au sdad'article 16 paragraphe 1 de la directive
89/391/CEE)

. Directive 89/656/CEE du Conseil, du 30 novembre9l@®ncernant les prescriptions
minimales de sécurité et de santé pour l'utilisagiar les travailleurs au travail d'équipements
de protection individuelle (troisieme directive feuliere au sens de l'article 16 paragraphe 1
de la directive 89/391/CEE)

. Directive 90/269/CEE du Conseil, du 29 mai 1990ncewnant les prescriptions
minimales de sécurité et de santé relatives a lauteation manuelle de charges comportant
des risques, notamment dorsolombaires, pour lgailieurs (quatrieme directive particuliére
au sens de l'article 16 paragraphe 1 de la diee8®391/CEE)

. Directive 90/270/CEE du Conseil, du 29 mai 1990ncswmnant les prescriptions
minimales de sécurité et de santé relatives auaitraur des équipements a écran de
visualisation (cinquieme directive particuliere aans de l'article 16 paragraphe 1 de la
directive 89/391/CEE)
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. Directive 90/394/CEE du Conseil, du 28 juin 1990naernant la protection des
travailleurs contre les risques liés a I'exposiiodes agents cancérigenes au travail (sixieme
directive particuliére au sens de l'article 16 geaphe 1 de la directive 89/391/CEE)

. Directive 90/679/CEE du Conseil, du 26 novembre0l2®ncernant la protection des
travailleurs contre les risques liés a I'exposidodes agents biologiques au travail (septieme
directive particuliere au sens de l'article 16 geaphe 1 de la directive 89/391/CEE).

. Directive 92/57/CEE du Conseil, du 24 juin 1992 nc&rnant les prescriptions
minimales de sécurité et de santé a mettre en osuvies chantiers temporaires ou mobiles
(huitieme directive particuliere au sens de I'&tid6 paragraphe 1 de la directive
89/391/CEE)

. Directive 92/58/CEE du Conseil, du 24 juin 1992 nc&rnant les prescriptions
minimales pour la signalisation de sécurité et/@usdnté au travail (neuvieme directive
particuliere au sens de l'article 16 paragraphe thdlirective 89/391/CEE)

. Directive 92/85/CEE du Conseil, du 19 octobre 199#\cernant la mise en ceuvre de
mesures visant a promouvoir I'amélioration de leug& et de la santé des travailleuses
enceintes, accouchées ou allaitantes au travaile(de directive particuliére au sens de
I'article 16 paragraphe 1 de la directive 89/39HLE

. Directive 92/91/CEE du Conseil, du 3 novembre 1989#)cernant les prescriptions
minimales visant a améliorer la protection en matige sécurité et de santé des travailleurs
des industries extractives par forage (onziemectie particuliere au sens de l'article 16
paragraphe 1 de la directive 89/391/CEE)

. Directive 92/104/CEE du Conseil, du 3 décembre 1@@2cernant les prescriptions
minimales visant a améliorer la protection en matige sécurité et de santé des travailleurs
des industries extractives a ciel ouvert ou soaitees (douzieme directive particuliere au sens
de l'article 16 paragraphe 1 de la directive 89IGEE)

. Directive 93/103/CEE du Conseil du 23 novembre 1688cernant les prescriptions
minimales de sécurité et de santé au travail a Hesdnavires de péche (treizieme directive
particuliére au sens de l'article 16, paragraphie 1a directive 89/391/CEE)

® Galvas Milan, Prudilova Miloslava, Pracovni prawystupuCR do EU, CP Books, a.s. 2005, page 14
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2 L’harmonisation du droit du travail des Etats adhérents a
TUE®

L’harmonisation et le rapprochement des lois etrdgtes de droit des Etats membres
et des Etats adhérents est un élément principBintigration européenne. Pour cette raison,
la République Tcheque et les autres pays adhédent&urope centrale et orientale devaient
accorder leurs droits internes avec les lois d& l[&vyant leur admission a I'Union Européenne.

L’harmonisation des relations juridiques et du afigle social a été nécessaire dans le
domaine du droit du travail. La condition d’admissides pays adhérents a 'UE a été le
systeme du droit du travail suffisamment développgcernant les définitions des formules
juridiques au niveau du droit du travail, les ihgs de représentants des employés et les
autorités compétentes (par ex. : I'office du trgvai

Les employeurs de ces Etats ont acquis les nouveewsirs dans le domaine de la
sécurité et de la santé au travail. lls doiventlarades risques qui pourraient mettre en
danger leurs employés au travall, ils doivent assune élimination de ces risques, renseigner
et former les employés. Les salariés ont droit ddigper a la décision sur les affaires

concernant l@écurité et la santé au travail.

2.1 Un employé provenant d’un autre Etat membre sur_Igerritoire de la
RT
Par la transposition de la législation communaetaielative a I'emploi des

ressortissants étrangers (Reglement n° 1612/68ahsdll, du 15 octobre 1968, relatif a la
libre circulation des travailleurs a l'intérieur BeCommunauté, dans le cadre de la Directive
n° 90/365/CEE du Conseil relative au droit de sepbes travailleurs salariés et non salariés
ayant cesse leur activité professionnelle, le raglg n° 1251/70 de la Commission relatif au
droit des travailleurs de demeurer sur le tergtallun Etat membre aprés y avoir occupé un
emploi et I'article 39 du Traité CE permettantilaré circulation des travailleurs a l'intérieur

de la Communauté, le droit de chercher du trawailsdun autre pays et de séjourner dans un

® Janova, Romana, Mémoire de bachelier <@mv ceském pracovnim pravu po vstupiR do EU,Ceské
Budgjovice, 2008, page 35
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des Etats membres afin d'y exercer un emploi) eit du travail tchéque, la position égale a
été assurée aux citoyens des Etats membres eihemnbres de la famille en ce qui concerne
'accés égal au marché du travail tchéque commeitegens tchéques. Ces directives et
reglements ont influencé la loi n°® 97/1963 sur deitdinternational privé et I'article 319 du
nouveau Code du travail. Sur la base de cetteldéigis, la durée du travail et du repos, le
congeé de la santé, le salaire minimum, le tarif sl@gaires minimum, la compensation des
heures supplémentaires, les conditions de traesl fdmmes, des jeunes travailleurs et des
employés s’occupant d’'un enfant de moins de 3 ans$ &tablis. L'accent est mis sur les
principes clés pour le fonctionnement du marchéraam- sur I'égalité de traitement entre les
hommes et les femmes et l'interdiction de touterthsination. La loi n° 435/2004 Bulletin
Lois a été adoptee afin de créer des conditionatagauses pour I'embauche des citoyens
étrangers provenant de 'UE et des pays tiersestartitoire de la RT. Si un citoyen d’'un autre
Etat membre est employé en RT, la Iégislation tabéest appliquée. Un salarié détaché par
son employeur d’effectuer un travail sur le teiréal’'un autre Etat membre a le droit au libre
choix de la législation appliquée qui est plus fabbe pour lui, c’est-a-dire il peut choisir
aussi la législation de son pays.

Si les accords s’appelés « dohoda o prac@umiosti » et « dohoda o provedeni
prace » sont conclus avec un salarié d’'un autreria¢anbre, la législation tchéque doit étre
appliquée car il s’agit des accords spécifiquedrait du travail tcheque. En cas d’application
du droit tcheque, ce sont les articles 33 du cadé&alail relative au début de la relation de
travail et 73 du code du travail sur révocationndemployé de sa fonction, qui sont les plus
importants.

On distingue les 3 catégories des étrangers ttantisur le territoire de la RT (des
personnes physiques qui ne sont pas les citoyerla 88) conformément aux conditions
d’emploi :

1) Les étrangers avec le permis de séjour permaneme serritoire de la RT qui

n'ont pas besoin du permis de travail. L'égalité tcistement en ce qui concerne

I'acces a I'emploi doit étre assuré, sauf les i&tgtns liées aux emplois dans le secteur

public de I'Etat membre d'accueil.

2) Les citoyens des Etats membre de 'UE et de 'EERe@s membres de la

famille. Ces personnes également n'ont pas besopednis de travail. Elles ont droit
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de séjourner sur le territoire de la RT pendauiuig@e d’exécution d’un travail car leur
état juridique est égal a I'état juridique des ogssants de la RT. Si ces travailleurs
accomplissent les conditions stipulées par le négie n° 1251/70/CEE de la
Commission, leurs membres de famille peuvent égatémester dans cet Etat membre
apres la terminaison de I'emploi.

3) Les ressortissants des pays tiers (voir les pagearss)

2.1.1 La location du personnel étranger
La location du personnel étranger est grace a paolo de la loi sur I'emploi la

nouvelle possibilité de participer au marché dwail tchéque pour les ressortissants de 'UE
et des pays tiers. L'article 14 paragraphe 2 ddolasur I'emploi détermine que «le
détachement d’'un salarié par son employeur afiffettier un travail sur le territoire de la
République Tchéque sur la base d'un accord intervamtre I'employeur et la personne
physique ou morale tcheque avec le teneur d’unrabobncernant la location du personnel est
considéré comme la médiation du travail. » En aasurwe entreprise étrangere détache son
employé pour exercer une activité économique dares antreprise tcheque, le contrat de
location de services regit les droits et les ohiiges des entreprises et I'accord sur le profit.

L’employeur de I'UEest la personne morale ou physique détachantatmses a un

autre employeur en RT pour la cause de la locadiorpersonnel et de la réalisation des
bénéfices. L’autorisation du détachement de la sfémé du Travail est nécessaire. La
condition pour accorder I'autorisation a une pengmorale est la satisfaction des conditions
(par ex. la réputation intacte, la qualificatiorof@ssionnelle) fixées par I'article 60 de la loi
sur 'emploi par la personne physique faisant flamcidu représentant responsable dans le
cadre de la modération du travail.

L'employeur tchéquest tenu de demander 'autorisation a I'officetdwail s'il veut

louer un salarié d'un employeur du pays tiers ou autre pays membre de I'UE
(conformément a la modification de la loi sur I'doip Il est tenu de tenir une évidence de
tous salariés détachés.

L'agence du travailassurant le détachement des travailleurs de lad8f avoir

l'autorisation de la Ministere du Travail pour lexcice de cette activite.
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L’employeur d’'un pays tierdétachant un citoyen d’'un pays tiers en RT endaiéa

location du personnel doit avoir I'autorisation aedération du travail de la Ministére du
Travail. Le salarié détaché doit avoir le permis toevail aux cas édictés par la loi sur

I'emploi.
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2.2 L’'emploi des citoyens tcheques dans les autres Esatnembres de 'UE

2.2.1 La libre circulation des travailleurs
Les citoyens tchéques ont acquis le droit a laelirculation des travailleurs grace a

I'entrée de la RT dans I'UE. Le droit a la libreczilation des travailleurs est un des droits
fondamentaux d’'un euro citoyen. Il garantit queqelecitoyen d’'un Etat membre a droit de
postuler un poste vacant dans quelconque Etat neesairs aucunes restrictions (par ex. le
permis de travall,...). Ceci est lié au droit d\aer dans cet Etat membre, de postuler un
emploi et de séjournes sur le territoire de cet Embre en vue d’exercice d’un travail. Sur
la base du reglement n° 1408/71/CEE du Consetiraleilleur étranger doit bénéficier du
méme traitement que ses collegues ressortissantst dtat membre.

Pour atteindre a l'intégration compléte d’'un trélear migrant dans un autre Etat
membre, ses membres de famille peuvent lui suiares et Etat. lls peuvent bénéficier des
mémes droits que le travailleur migrant. Comme wemiore de famille d’'un citoyen de
'UE/'EEE et Suisse est considéré son partenaimeegistré dans un Etat membre, son
conjoint et ses descendants et ceux descendarstsndeonjoint qui ont moins de 21 ans ou
sont a charge, ses ascendants qui sont & son @targex de son conjoint.

Sur la base du réglement n° 1612/68/CEE du Condleilif a la libre circulation des
travailleurs a l'intérieur de la Communauté, ladilzirculation des travailleurs est devenue un
élément important de l'intégration européenne fiarit '’économique européenne, supportant
les changements dans I'’économique mondiale et tdasbune intégration politique dans le
cadre de I'UE. La libre circulation est fondée Bunterdiction de toute discrimination fondée
sur la nationalité et sur l'obligation d’égalité deitement en ce qui concerne l'acces a
I'emploi, la rémunération, le licenciement et legras conditions de travail. Il ne s’agit pas de
discrimination, si un employeur exige un certaineau de connaissance d'une langue ou
d’'une qualification nécessaire pour l'exercice d'tmavail. Les restrictions de la libre
circulation sont appliquées aux emplois dans I¢ese@ublic de I'Etat membre d'accueil (les
juges, les policiers, les soldats, les officiees, députés ou les ministres). Tout Etat membre
peut restreint la libre circulation des travaillesur son territoire pour des raisons de sécurité

publique, d'ordre public et de santé publique.rSEtat membre se décide a I'application des
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restrictions, il est tenu de prouver que ces giris ont été nécessaires. L'Etat membre a le
droit d'imposer une obligation de rapport aux tilgars migrants est a leurs membres de

famille.

2.2.2 Lareconnaissance des qualifications professionned
Les différences entre les qualifications professadles causées par les systéemes

d’enseignements et les systemes éducatifs des Etatsbres sont un des facteurs qui
négativement influencent la libre circulation desvailleurs. Les plus importantes différences
d’éducation sont dans le domaine des écoles dappsage et de la formation
professionnelle. Pour cette raison un acces ind@liést nécessaire lors de la reconnaissance
de ce type de la qualification. L'UE soutient deiliter la facilitation de la migration des
travailleurs, la coopération internationale surtaddéns le domaine de la formation
professionnelle, par ex. par l'adoption des dikedi relatives a la reconnaissance des
diplomes, des bulletins et des autres certificatgegsionnels. L’harmonisation |égislative,
I'harmonisation et la coordination sectorielle pder rapprochement des revendications
éducatives et la facilitation de la reconnaissate qualifications nécessaires pour I'exercice
des travaux différentes est importante. La recasaaice de la qualification par un certain Etat
membre ne signifie pas la reconnaissance de agdidication comme 'éducation nationale.
Les directives constituant la base |égislative yitesne sectoriel de la reconnaissance

des qualifications professionnelles sont édictéedasbase des articles 40, 47 et 55 du Traité
CE. Ces directives harmonisent une matiére desegtugiinimale, ce qui permet
automatiquement la reconnaissance des diplomesceltificats et des autres certificats
d’éducation.

- le médecin, le dentiste, le pharmacien les Directives du Conseil n°

93/16/CEE, 78/686/CEE et 85/433/CEE
- linfirmiére — les Directives du Conseil n° 77/452/CEE, 80/1%EC
- médecin vétérinaire les Directives du Conseil n° 78/1026/CEE, 78/MQGEE,
78/1028/CEE
- larchitecte— la Directive du Conseil n° 85/384/CEE
I'auditeur - la Directive du Conseil n° 84/253/CEE
- l'avocat- la Directive du Conseil n° 77/249/CEE, 98/5/CE
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Le systeme général de la reconnaissance de Idigaiidin professionnelle est ancré
dans le Traité CE a l'article 47. Dans le cadreddoit secondaire, ce sont les directives
suivantes :

- La Directive n° 89/48/CEE du Conseil concernantré@onnaissance des
dipldmes universitaires apreés 3 ans des études.

- La Directive n° 92/51/CEE du Conseil reconnaitdasdes poste-universitaires
d’'une durée 1 ans au minimum, la formation ou tages apres la terminaison des études
secondaires et les autres certificats

- La Directive n° 1999/42/CE du Conseil déterminerégonnaissance de la
qualification professionnelle, étend la reconnaissa automatique, approfondit la
coopération entre les Etats membres et établit@&anix de la qualification. Cette directive
a été transposée en droit tcheque par la loi n200&/ sur la reconnaissance de la
qualification professionnelle et les autres hatslities ressortissants des Etats membres de
'UE dans le cadre de la loi n° 96/2004 qui estré@mten vigueur a partir de la jour
d’entrée de la RT dans I'UE, plus tard amandédalmi n° 588/2004.

2.2.3 La libre circulation des travailleurs et les nouveax Etats membres de 'UE
La libre circulation des travailleurs appartienk anoits fondamentaux des citoyens de

'UE. En méme temps, les Etats membres ont drojird&eger leurs marchés du travail par la
régularisation de I'afflux de travailleurs des astiEtats membre par le biais de I'application
des mesures transitoirgSertaines Etats membres ont saisi I'occasion dgygl ces mesures
a I'égard des pays adhérents sur la base de I'etaeif aux conditions d’adhésia 'Union
Européenne de la République Tcheque, de la RémgblitEstonie, de la République de
Chypre, de la République de Lettonie, de la Républide Lituanie, de la République de
Hongrie, de la République de Malte, de la Répubkligie Pologne, de la République de
Slovénie et de la République slovaque. Ces mesgresnt pas appliquées a Malte et Chypre.
Malgré I'application des mesures transitoires, d&@ est mis sur le principe de la priorité
communautaire qu’est accordée aux travailleursktats membres soumis aux dispositions

transitoires par rapport aux travailleurs des pigys.
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La RT n’appligue aucune mesure transitoire a I'dgdes autres Etats membres.
Néanmoins dans sa résolution n° 13/2004 du 7 jail@7 sur I'attitude du gouvernement a
la période transitoire pour la libre circulationsd&ravailleurs elle a décidé que «la RT
n'abandonne pas de possibilité d’appliquer la pEritransitoire a I'égard des autres Etats
membres de I'UE sur la base de I'analyse de |latstn actuelle sur le marché du travail. » La
loi n° 435/2004 sur 'emploi émancipe les citoyelesI'UE et leurs membres de famille et les
citoyens de la RT.

La période transitoire est divisée en trois étap&Spériode transitoire fondamentale a
durée du ¥ mai 2004 au 30 avril 2006. Le Pays-Bas, la Gré&spagne, le Portugal,
I'lslande, la Finlande et I'ltalie ont ouvert leursarchés du travail apres la fin de la premiére
période. Les pays comme la Grande-Bretagne, |didagt la Suede ont décidé de n’appliquer
aucune période transitoire. Néanmoins les travagleles nouveaux Etats membres doivent
s’inscrire a une autorité compétente. La demand@rdongation de la premiere période
transitoire a d0 étre présentée a la Commissioopéenne avant le 30 avril 2006. L’Autriche,
I'Allemagne, le Luxembourg, la France, le Danemeatka Belgique ont décidé de prolonger
cette période. P* période transitoire a durée d§ mai 2006 au 30 avril 2009. L&
période, a partir d0®1mai 2009 jusqu'au 30 avril 2011, est appliquée lpgstemagne et
I'’Autriche.

2.2.4 L’embauche des citoyens des pays tiers dans la RT kes autres Etats
membres

Les étrangers des pays tiers qui veulent travasilerle territoire de la RT, doivent
acqueérir le permis de travail. Néanmoins ils n‘pas de droit de bénéficier du droit de la libre
circulation sur les territoires des autres Etatsnbmes. La législation tcheque est appliquée a
ces travailleurs, si une exception n’est pas canphr le traité international obligatoire pour la
RT. Si un travailleur d’'un pays tiers travaillanirde territoire de la RT a acquis le statut
juridique du résident de longue durée sur le taratde la CE sur la base de la Directive n°
2003/109/CE du 25 novembre 2003 du Conseil relaivestatut des ressortissants de pays
tiers résidents de longue durée, il n'est pas ehdigvoir le permis de travail pour le travail
effectué ni en RT, ni dans un autre Etat membraf (ga Grande Bretagne, I'lrlande et le

Danemark). Il est autorisé a bénéficier du drdd Bbre circulation sur presque tout territoire
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de 'UE. Cette directive ne s’applique pas a lar@emBretagne, a I'lflande et au Danemark.
Bien que les travailleurs des pays tiers recoitenstatut juridique du résident de longue
durée, ils ne sont pas autorisés a circuler libreraer le territoire de ces pays, ni au cas ou ils
ont résidé de maniére légale sur leur territoiredpat 5 an$.

La RT lutte contre le travail noir effectué par tessortissants des pays tiers, mais en
méme temps elle veut offrir les postes vacantodgue durée (les ressortissants tcheques ne
sont pas intéresses a ces postes ou les travaileusont pas suffisamment qualifiés) a ces

travailleurs. Pour cette raison, la RT a l'intentte lancer les cartes vertes pour ces postes.

" http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_ealzzprav_postaveni [citovano 20.2.2008]
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3 L’harmonisation du droit du travail tchegue avec ledroit de la
CE®

Le droit du travail tcheque est influencé par letions internationales par exemple
avec I'OIT (L'organisation internationale du trajaiu I'UE. C’est 'UE qui influence le plus
le droit du travail tcheque parce que l'entrée aeRIT dans 'UE a été conditionnée par
I’'harmonisation de la législation tchéque avec dgidlation de 'UE. Le moyen principal
d’harmonisation et d’'unification est la transpasitides directives et des décisions du Consell
et du Parlement européen dans le droit du traghgdue. Il était nécessaire d’éliminer le
dirigisme d’Etat influencant le droit du travailhteque et de libérer les relations entre des
sujets d’économie sur le marché. Les conditionscipales, institutionnelles et processives,
relatives aux relations du travail entre les emglog et les employés ont été fixées. Ces
transformations ont requis non seulement la maaifio du Code du travail, mais aussi
'adoption de nouvelles lois (par ex. : la loi darnégociation collective et le salaire). Les
conditions du travail équilibrées, créés sur laebds ces lois, sont nécessaires au bon
fonctionnement de la conception économique du néaramique. En outre, les nouvelles
définitions et institutions ainsi que les nouvegusces usuels dans le cadre de 'UE ont été
établies (par ex. : 'accord collectif d’entreprisaccord collectif — degré supérieur, les parties
stimulantesl’intermédiaire,l'arbitre, la greve). Le droit au travail a été idétomme le droit
a I'emploi librement choisi et productif. La fonati de I'Etat dans le domaine de la
régularisation du degré d’emploi, du marché dudilade la protection des chémeurs et du
controle de l'observation des reglements a étérmé@tée. Pour linstant, la derniére
modification du Code du travail a été réaliséelauvase de la loi n° 362/2007 Bulletin Loi,
modifiant le Code du travail n° 262/2006 Bulletioilen vigueur du ¥ janvier 2007. Les
modifications suivantes sont nécessaires car il panvenir & une libéralisation du droit du
travail et & une flexibilité du marché du travdiipimportante. La modification est également
exigée a cause de l'adoption du Livre vert sur lademnisation du droit du travail par la

Commission européenne. Ce document est actuelldnag@btpar les Etats membres.

8 Janova, Romana, Mémoire de bachelier @y ¢eském pracovnim pravu po vstupR do EU,Ceské
Budgjovice, 2008, page 23
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Le réseau des offices du travail a été créé. Lpawwvoirs ont été élargis moyennant
quoi ils ont été érigés en institutions administed, c’est-a-dire que I'accent peut étre mis sur
I'observation des reglements, « I'élargissementplacement des travailleurs, I'amélioration
de la banque de données ou sont enregistrés lesititss du travail ou de la formation, le
renforcement de la coopération avec les employetrkes offices du travail, de l'acces
individuel et le support de la formation professielte des travailleurs travaillant a I'office du

travail. »

3.1 L’harmonisation du Code du travail tchéque

3.1.1 1% Euromodification
La modification du code du travail tcheque, appetda grande euromodification »,

est entrée en vigueur |€ janvier 2001. Le vieux code du travail de 1963éanéodifié par la

loi n° 29/2000 Bulletin Loi et n° 155/2000 Bulletihoi. L’objectif principal de cette
modification était de transposer les directivesad@Jnion Européenne dans la droit du travail
tchéque, moyennant quoi le Code du travail estrieeempatible avec le droit européen dans
le domaine du droit du travail.

L'article 1 (a partir de 1°" janvier 2007 a l'article 16) L'interdiction de la discrimination
Toute discrimination entre les travailleurs estidite dans le cadre des relations de
travail conformément a cette disposition. L’égatitétraitement doit étre assurée pour tous les
employés. L’employeur doit garantir I'égalité demditions de travail, de la rémunération, de
I'acces a la formation professionnelle et de laxpyton au travail.
L'article 18 (les articles 276, 278 a 280 depuis [E" janvier 2007) Le droit des employés
d’étre renseignés
L’employeur est tenu de renseigner un employé dicéctement soit au moyen d’'une
organisation syndicale, d’un conseil des employésdan représentant pour la santé et la

sécurité au travail.

% Socialni a ekonomické souvislosti integrétmské republiky do Evropské unie, Praha : Rada Wiz&Rly
pro socialni a ekonomickou strategii, 2002, page 26
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L'article 24 (les articles 281 a 287 depuis le*1janvier 2007) L’établissement du Conseil
des employés

Les employés d’'un employeur qui n'a pas établi organisation syndicale et qui
emploie plus de 25 travailleurs, peuvent élir unssl des employés comptant au minimum 3
membres et au maximum 15 membres. La période adtidomement du conseil est 3 ans.
L'article 24 (les articles 281 - 287 depuis le®1janvier 2007) L’élection du représentant
pour la santé et la sécurité au travail

Les employés travaillant chez un employeur qui emegblus de 10 employés, peuvent
sur la base de cet article élire un représentant lpcsanté et la sécurité au travail.
L'article 29a (larticle 10 depuis le ' janvier 2007) La clause de non-concurrence,
I'indemnisation

La clause de non-concurrence peut étre conclueldarare du contrat du travail. Par
cet accord, 'employé s’engage apres la ruptureotlecontrat de travail & se garder d’effectuer
pour un autre employeur ou lui-méme comme l'entrepur les activités professionnelles
conformes aux activités de son ancien employeut’amiivité concurrente a celle de son
ancien employeur. Cette limitation peut étre coaglour 1 an au maximum. L’'employeur est
obligé de verser au salarié une contrepartie figaeindemnité compensatrice chaque mois
pendant la durée de cette limitation. Au cas omiloyé viole cet accord, 'employeur peut
exiger la clause pénale.
L'article 31 (depuis le ' janvier 2007) Le délai d’essai des promus et ded@escents

Toutes les limitations liées a la durée de tragla8 promus et des adolescents ont été
éliminées par I'abolissement de l'article § 32 pghar.
L’article 32 paragraphe 1, 2 (article 35 depuis &€ 1*" janvier 2007) Le contrat de travail

Au cas ou les droits et les obligations résultdahel relation de travail ne sont pas
mentionnés au contrat de travail, I'employeur estut de renseigner en écrit I'employé
travaillant chez lui plus d’'un mois sur ces corutis et leurs changements.
L’article 32 paragraphe 3 (I'article 37 depuis le £ janvier 2007) Le contrat de travail —
les dispositions obligatoires

Sur la base de cette disposition, toutes les irdtions principales concernant

I'employé et son employeur (le nom, le siege),décification du type et du lieu de travail, le
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droit au congé, le délai de préavis, le salaila écon de rémunération, la fixation de la durée
de travail et sa répartition doivent étre fixésslencontrat de travail.
L'article 38 par. 1 et 2 (I'article 42 depuis le " janvier 2007) La tournée de service

Un employé peut étre détaché par son employeurréedde besoin impératif a la
tournée de service au cas ou cette possibilitéagstenue dans le contrat de travalil.
L'article 52 (I'article 62 depuis le I* janvier 2007) Le licenciement collectif voir plus bas
L'article 60a (I'article 67 depuis le " janvier 2007) L'indemnisation

Un employé a le droit d’obtenir 'indemnisation aiveau du double de son moyen
salaire, si la relation de travail est terminé lpEnployeur sur la base des raisons indiquées a
I'article 46 paragraphe 1a — ¢ ou par accord f@unéme raison. Il est également possible de
stipuler dans une convention collective les condgid’augmentation d’'indemnisation.
L'article 83 et les articles suivants (les articles8 — 96 depuis le ® janvier 2007) La
durée de travail, les pauses

Cette disposition définit la durée de travail gu'ésblie pour 40 heures par semaine.
La durée de travail maximale des employés de nuenkt ans était réduite de 33 a 30 heures
par semaine. L'’employé a droit a la pause aprehdybes de travail. Ces pauses ne sont pas
la partie de la durée de travail. La durée de lespal’équipe triple ou double, le travail aprés
heures normales, I'horaire de la durée de tral/adraire flexible, les obstacles au travail, le
travail aprés heures normales dans le cadre dealioflexible, le repos ininterrompu entre
deux releves et dans la semaine ou le travail desont établis par cet article.
L'article 94 ('article 96 depuis le I*" janvier 2007) Enregistrement de la durée de travéi

L’employeur est tenu d’enregistrer la durée dedilale travail aprés heures normales
et le travail de nuit de ses employés. L’'employe droit de consulter ce registre.
L'article 96 ('article 93 depuis le 1* janvier 2007) Le travail aprés heures normales

Au cas exceptionnel, 'employeur peut demanderdedil aprés les heures normales.
La durée du travail apres les heures normales utepas dépasser 8 heures par semaine et 150
heures par année de calendrier. Au cas ou ces tsonpsiépassés, un accord d’employé est
nécessaire.
L'article 100 et les articles suivants (les article 211 — 223 depuis le*ljanvier 2007) Le
congé

La durée du congé était prolongée de 3 semainesmdines.
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Les articles 111 - 123 (les articles 107 — 150 dépue I’ janvier 2007) Le salaire, la
rémunération, les déductions sur les salaires

Les obstacles chez un employeur comme le temps fesiinterruptions des travaux a
cause du temps hostile ou les raisons d'explaitaoieuses sont définis.
Les articles 132 — 138 (les articles 101 - 106 déple T janvier 2007) La santé et la
securité au travalil

Ces articles précisent les devoirs et les obligataiun employeur lors de I'application
des dispositions concernant la santé et la sé@uitéavail.
L'article 158 (I'article 196 depuis le £ janvier 2007) Le congé parental

L’introduction et la définition du congé parentand le cadre du droit du travail
tchéque.

Les articles 249 - 251 (les articles 338 — 345 aejgut™ janvier 2007) Les droits et les
obligations lors de changement des employeurs

Ces articles traitent les transferts des droitdegbirs relatives aux relations de travail
lors du transfert d'entreprises, d'établissementsd® parties d'établissements ou lors du

transfert des devoirs et des activités a un auntqgayeur.

3.1.2 2°™ Euromodification
La loi constitutionnelle, effective a partir d& juin 2002, a été adoptée le 18 octobre

2001. L'adoption de cette loi a permis de délédegicompétences des institutions de la RT a
I'organisation ou l'institution internationale plarbiais du traité international. En méme temps
la possibilité de décider de la ratification deti@@té dans le cadre du referendum national a
été maintenue. La relation entre le droit inteworal et le droit national est un autre

changement important.

3.1.3 3*™ Euromodification
La nouvelle modification du Code du travail a étl@atée le 30 octobre 2003 par la

Chambre des députés de la RT. La modification die au travail a été nécessaire, car les

nouvelles directives du Conseil ont été adoptéestteCnouvelles directives concernant
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I'égalité de traitement au travail ou la limitatide la conclusion du contrat de travail a durée
déterminee.

L'article 1 (I'article 16 depuis le 1°" janvier 2007) Le développement du principe de
I'égalité de traitement et I'interdiction de discrimination

Cette disposition établit 'obligation de I'égalitee traitement au travail sans égal a
I'origine raciale et ethnique. L’excitation ou laegsion tendant vers la discrimination sont
aussi considérées comme le traitement discrimireatoi
L'article 29a (I'article 310 depuis le ' janvier 2007) La régularisation de la clause de
non-concurrence

La définition précédente de la clause de non-coange a été obscure. A cause de
cela, les problemes d'abus par les employeurs sg¢ élevés. Conformément a cette
disposition, la clause de non-concurrence peuti@rée dans un contrat de travail, ainsi que
dans un contrat séparé a tout temps aprées I'eipiree la période d'essai.
L'article 60a ('article 67 depuis le I janvier 2007) Le supplément de I'indemnité de
licenciement

Grace a ce nouvel article il est possible de cotdradans le cadre de la convention
collective ou du reglement interne que un empldigéncié pour les raisons indiquées par la
disposition 46 paragraphe 1d du Code du travaile aroit d’obtenir I'indemnité de
licenciement.
L'article 39 (I'article 67 depuis le 1*' janvier 2007) Le contrat de travail conclu a durée
déterminee

La modification de cette disposition a assuré urdleure protection d’'un employé
qui a conclu le contrat de travail a durée déteémirha limite de la durée de conclusion ou de
prolongation du contrat a durée déterminée ess2 an
L'article 83 et les dispositions suivantes (les adles 78 - 96 depuis le®ljanvier 2007) La
répartition de la durée de travail

D’apres la nouvelle formulation de cette dispositi@ répartition de la durée de travail
ne devrait pas dépasser 9 heures.
L’article 89 (les articles 88 et 89 depuis le®ljanvier 2007) La modification des pauses au

travail
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Sur la base de la transposition de la directiveCdmseil Européen sur la durée et
I'organisation de travail, 'employeur est tenu plermettre & un employé la pause apres six
heures de travail au maximum. Les employés adalesamivent avoir la pause-repas ou la
pause-repos apres 4,5 heures. Il est précisé dmtislé 89 que les pauses-repas ou les
pauses-repos ne peuvent pas étre fournis au debla &n de la journée de travalil.

Les articles relatifs aux employés avec la capacitie travail réduite

Sur la base de cette disposition, un employeur p&s besoin de la confirmation
d’office du travail pour congédier un employé aleecapacité de travail réduite.

L'article 133 (l'article 103 depuis le f' janvier 2007) La domaine de la santé et la
sécurité au travail

L’employeur est tenu de garantir la santé et laisi&cau travail par le biais de la
prévention réguliére des risques effectuée pampiayé avec la qualification professionnelle
ou par une autre personne qualifiée. Le travait d@e matériaux concernant de I'asbeste est
interdit, sauf les exceptions indiquées dans lpadition 134d, paragraphe 2.

L’article 158 (I'article 196 depuis le £ janvier 2007) Le congé parental

Les deux nouveaux paragraphes ajoutés traitenenaadde de retour anticipé d’'un
congé parental au travail. La demande doit avoir foanme écrite. La durée du congé parental
est généralement jusqu’a la date de®[% anniversaire de I'enfant, si la durée différentesn

pas indiguée sur la demande.

Depuis le ¥ mai 2004, la date d’entrée de la République Tcaédgns I'UE, les
dispositions suivantes du code du travail tcheque entrées en vigueur :

L'article 5 sur les relations de travail des salariés d'Btagébs par le code du travail.
L’article 5a a été rajouté apres I'entrée de laudégue Tchéque dans 'UE (maintenant c’est
la loi n° 362/2003). Le nouveau paragraphe statui@ e s’applique pas aux membres des
Corps de Sdreté Nationale.

L’article 6 concernant les relations de travail des ressartisstcheques avec un
élément étranger. Grace a la transposition de rectiie du Conseil n° 96/71/CE sur le
détachement des employés dans le cadre de latipesta services, les paragraphes 2 et 4 ont

été modifiés aprés I'entrée de la République Tchatpns 'UE. Il résulte de cette disposition
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que les relations de travail avec un élément étnagg conforment au droit du travail du pays
ou le service est fourni.

L’article 18 sur le droit des travailleurs d’obtenir des infations a été complémenté
par la paragraphe 18a aprés I'entrée de la Répgbligheque dans 'UE. Conformément a
cette disposition, les travailleurs des employewy@nt leurs activités sur le territoire de I'UE
et leur siege en RT ont le droit d’institution d’'eomité d'entreprise européen ou de choix
d’'une autre procédure pour assurer le droit adiimiation et a la consultation d’'une maniéere
supranationale.

L’article 25 sur les conditions pour l'institution d’'un Comitéentreprise européen.
Cette disposition regle les droits et obligatiores tdus représentants des travailleurs. Les
paragraphes de 25d a 25k concernant le droit deailfeurs a linformation et a la
consultation ont été rajoutés a cette dispositigrs@pplique aux travailleurs d’'un employeur
ayant 1000 des travailleurs, le siege est en RAuanhoins 150 employés dans deux ou plus
pays de I'EU ou il a ses activités économiques.

L'article 134d concernant linterdiction des certains travaux caves produits
chimiques dangereux a été modifié apres I'entrééadRépublique Tcheque dans 'UE. Le
paragraphe 2 sur le travail avec les matériaux ermant de lI'asbeste a été accompli par
I'avenant que le travail avec les matériaux coraetrde I'asbeste n'est pas interdit dans le

cadre de la recherche ou des travaux de liquidation

3.1.4 Laloi sur 'emploi n° 435/2004

Les lois n°® 1/1991 et n° 9/1991 ont été jointesied seule loi par la loi sur 'emploi n°
435/2004 Bulletin Lois qui est entrée en vigueupattir du £' octobre 2010. Elle est
complétement en rapport avec le droit communauéairdispositions suivantes :

L’article 3 paragraphe 2 définit la position des travailleurs provenant daefres Etats
membres de 'UE et leurs membres de la famille. Bubase de cette disposition, ces
personnes ont un état juridique égal comme leyait® de la RT en ce qui concerne I'acces a
I'emploi. Cette disposition vient du reglement r612/68/CEE du Consell relatif a la libre
circulation des travailleurs a l'intérieur de lar@munauté, de la directive n° 90/365/CEE du

Conselil relative au droit des citoyens de I'Unibdes membres de leurs familles de circuler et
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de séjourner librement sur le territoire des Etaembres aprés la terminaison de leurs
activités de travail, du reglement n° 1251/70/CEeHalCommission sur le droit de demeurer
dans un Etat membre apres y avoir occupé un eraptt# I'article 39 du Traité CE sur la libre
circulation des travailleurs.

Le principe de I'égalité de traitement et de latpetion pas seulement contre la
discrimination directe en raison du sexe, de ll@adon sexuelle, de I'origine ethnique ou de
la nationalité a été renforcé par I'adoption Karticle 4 de cette loi. La discrimination
indirecte ou I'harcélement sexuel sont interdits laubase de I'article 2 directive 76/207/CE
du Conselil et de l'article 2 paragraphe 4 direcB080/43/CE du Conseil.

Le travail illégal est définit pafarticle 5. Il s’agit du travail illégal au cas ou une
personne effectue un travail pour une autre peessans contrat de travail ou un autre contrat
ou au cas ou un étranger effectue un travail coatreent a la loi ou sans permis de travail. Le
travail illégal influe négativement sur les relaso de travail. Pour cette raison, les
compétences des bureaux de vérification (les affitetravail et les bureaux des douanes) ont
été élargies.

L’article 8 définit les autres conditions de travail assuiggsle biais des offices de
travail.

D'apres l'article 20 chaque personne physique a droit a la médiation émploi
adéquat. Le paragraphe c complétant la définitien’emploi adéquat a été rajouté. Les
travaux a temps partiel peuvent étre égalemergidérés comme I'emploi adéquat (80% des
heures de travail par semaine au minimum). Cetfiiniién est en harmonie avec la
convention n° 168 de I'Organisation internatiorndetravail.

La requalification par le biais d’'une office duvadl pour les demandeurs d’emploi
enregistrés au registre des demandeurs d’offideadhail est permis pdtarticle 22.

Le demandeur d’emploi enregistré au registre desaddeurs d’office du travail a le
droit de gagner I'argent sans étre écarté du regtsapres’article 25. Le travail doit étre
effectué en I'espace plus courte qu’'une moitié limses de travail par semaine. Le bénéfice
doit étre inférieur d’'une moitié du salaire minimuBonformément au paragraphe 5 de cette
disposition, un emploi a court terme est aussi Erm

Sur la base déarticle 30, I'office du travail a droit d’écarter du registne demandeur

qui a refusé un emploi adéquat (par ex. d’aprédidla 112 le T.U.C.), qui a refusé la
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requalification, qui n'a pas rempli des conditiat&terminées par son plan d’action individuel,
qui a refusé a subir une visite médicale ou quéjauk la coopération avec I'office du travail.
Le demandeur écarté n’a pas la prétention a l'atlon de chémage.

Pour s’affirmer au marché du travail, I'office dravtail a droit d'établir d’apres
I'article 33 le plan d’action individuel.

Les employeurs sont tenus d’annoncer les postemtsaaé I'office du travail. Le délai
d’annonce a été prolongé conformémeharicle 35 de 5 jours a 10 jours.

D’apres l'article 39, l'office de travail décide sur lallocation de ahége par
référence a la demande écrite du demandeur. kadel pas a titre d'office.

La période compensatoire est une période pendgotlle un demandeur n’est pas
employé mais cette période est reconnue commeriadeéd’emploi. Auparavant le temps
suivi de la préparation a 'emploi a été inclut ette période. Ce temps a été exclu de la
période d’emploi sur la base de l'article 41. Leng® parental jusqu'a 4 ans d’enfant est
reconnu comme la période compensatoire.

Sur la base diarticle 43, la durée pendant laquelle les personnes agées aé%5 ans
ont le droit de recevoir leur allocation de chémameté prolongée de 6 mois a 9 mois. Un
assuré doit participer a I'assurance de rentesewsg25 ans au minimum. La durée de la
participation des personnes agées de plus de 558 lassurance de rentes viageres est 30 ans
au minimum pour obtenir 'allocation de chémagedzert un an.

D’apreslarticle 50 paragraphe 3, le chdmeur recoit son allocation de chdmage au
niveau de 50% de son gain mensuel net pendantdesigrs 3 mois. Apres ce temps il recoit
45% de son gain mensuel (auparavant 40 %).

Un employé d’agence de travail peut étre attach#poeairement a la prestation de
service pour une autre personne physique ou ma@dormément d’article 66. Cette
disposition fait suite a I'article 38 du Code dav@il ou les circonstances et dépendandoas
contrat entre I'agence de travail et 'employegual’employé sera attaché, sont établis.

Les articles 67 et 78s’appliquent aux personnes handicapées. La rétonucde
travail avec le soutien d’'un assistant ou les damt pour la création des postes de travail et
des ateliers protégés sont précisés par ces digpgsi

L’article 90 porte sur le permis de travail des travailleuraré@ers. Les employeurs

désormais peuvent demander le permis de travaierdgat pour ces travailleurs. Le permis
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de travail est délivré a temps déterminé mais tilpessible de le prolonger d’'une maniére
répétée. La possibilité d’employer les étrangersdes régions ou le taux d’emploi est bas est
limitée par cette disposition.

Les nouveaux moyens d’une politique active d’emptmit établis pdtarticle 104, ce
sont par exemple une contribution au transportesegloyés habitant dans les lieux avec la
desserte mauvaise, une contribution pour les peesorgui ont décidé d’abandonner
I'allocation de ch6mage et qui ont commencé a prérgdre, la contribution a la formation
professionnelle des demandeurs ayant mauvais acdé&snploi comme les titulaires du
dipldme de sortie d'une école, les femmes enceil@epersonnes handicapées, les personnes
agées de plus de 55 ans et les autres.

Les travaux qui peuvent étre effectués par lesgeume moins de 15 ans et les
conditions de ces travaux sont définis amticles 121 - 137 Les travaux autorisés aux jeunes
travailleurs de moins de 15 ans sont les actidg@sature culturelle, artistique, sportive ou
publicitaire. Ces activités ne peuvent pas dégrbdprogrés de I'enfant, doivent étre limitées
et sous la surveillance permanente. Elles peuvieatedfectuées sur la base du permis d'un

office du travail. Ce domaine est lié au Code dwvdil.

3.1.5 Le nouveau Code du travail en vigueur a partir du I janvier 2007
Le nouveau Code du travail n° 262/2006 est entrgigueur le £ janvier 2007. Un

fort accent est mis sur la libéralisation des retest de travail d’'un coté et sur le maintien du
niveau acquis de la protection des droits et desdsirds sociaux de I'autre coté. La définition
d’'une liaison entre les relations de travail vexsdétermination de ['efficacité du Code du
travail est un autre point importent du Code dudila
En méme temps, la loi d’'accompagnement n° 264/Betin Lois modifiant la loi

sur I'emploi, la loi relative a Iimpdt sur le rewg la loi sur l'inspection, la loi sur la
négociation collective ont été adoptées. Le nouvade du travail a été modifié aprés son
adoption par les lois n° 586/2006, n° 261/2007, 296/2007 Bulletin Lois et par
I'amendement technique n° 362/2007 modifiant n°/26@6 Bulletin Lois. En mars 2008, la
cour constitutionnelle a annulé 11 dispositionsGhde du travail moyennant quoi certaines
compétences des syndicats ont été affaiblies. Lagdifitations concernaient les dispositions

suivantes :
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L’article 2 par. 1 et 2 — Le principe « qui n’est @s interdit, c’est permis »

Les droits et les devoirs dans le cadre des rektie travail peuvent étre définis de
facon difféerente du Code du travail, si la défmitin’est pas interdit en termes expres par la
loi.

L’article 2 par. 4 et 5 Le travail dépendant

Le travail dépendant est défini comme un travaifectié par un employé
conformément aux instructions de son supeérieur-eyapir. Cette définition est applicable
également aux travaux effectués par le biais desas d’emploi.

L’article 4 La relation entre le Code du travail etle Code civil

Cette disposition définit la relation entre le neau Code du travail et le Code civil. La
relation est fondée sur le principe de la délégat@est-a-dire que les dispositions du code
civil sont appliquées aux relations du travail deasscas fixées par la loi.

L’article 33 Le contrat de travail

La relation de travail doit étre crée uniquement Ipacontrat de travail qui doit étre
écrit. Cette condition est valable aussi au cake @ontrat est conclu a durée plus courte que 1
mois. Les cas de nomination ont été restreints aasxdéfinis par le Code du travail. Les
travailleurs qui peuvent étre nominés sont prégiséda loi n° 362/2007 Bulletin Lois.

L’article 49 L’accord sur la fin du contrat de trav ail

D’apres cette disposition la dénonciation doit ééposée sous forme écrite.
L’article 50 — La dénonciation

Le terme « la discipline de travail » a été suppritdn employé donc ne peut pas étre
licencié ou le contrat de travail ne peut pas &seindé a cause de l'infraction a la discipline
de travail. L'employé peut étre licencié uniguemaaus les cas ou I'employé n’accomplit pas
les obligations réglementaires relatives au traafédctué.

L’article 51 Le délai de préavis de la dénonciation

Le délai de préavis a été abrégé par cette disposie 3 mois a 2 mois. Il peut étre
prolongé par le contrat de travail. Un employewshpas tenu d’offrir ou de garantir un autre
poste de travail approprié au travailleur licencié.

L’article 67 L'indemnité I1égale de licenciement
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Le montant de I'indemnité a été élevé au minimuntrigge du salaire moyen par mois
du salarié licencié par cette disposition au cabemaployé est licencié sur la base des raisons
organisationnelles. Au cas ou le travailleur n’pas capable d'effectuer le travail et son
employeur le licencier, 'employé a droit & uneéanthité d’'un montant du vingtuple de sa
moyenne salaire par mois au minimum. En vertu déoilan® 362/2007 Bulletin Lois,
l'indemnité appartient également a un employé &orade la rupture de la relation de travail
immeédiate pour raisons de santé, parce qu'un awaveil approprié n'était pas départi a lui
dans quinze jours a partir de la présentation dletbude santé.

L’article 73 La révocation d’'un employé dirigeant

Un employé nominé a une fonction dirigeant avari’lganvier 2007 ne peut pas étre
révoqué aprés cette date. La révocation doit &fectaée avant le ®1 janvier 2007. Le
nouveau contrat de travail dans lequel la postbile la révocation est mentionnée doit étre
conclu aprés cette date. La relation de travastrpas terminée par la révocation.

L’article 78 La durée du travail

Non seulement le temps passé par un employé sieulee travail mais également le
temps consacré a la préparation a I'exécution dardatation de travail conformément aux
instructions de son employeur est considéré conantutée de travail en vertu du nouveau

Code du travail.
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3.2 Laléqislation de I'Union Européenne dans le droitlu travail tcheque
La Républiqgue Tcheque a intégré le marché du travaopéen a partir de son entrée

dans 'UE. Ce marché est composé des marchés\dhil tles Etats membres. Pour assurer le
fonctionnement de ce marché complexe, les Etatshre=originaux et les nouveaux Etats
membres sont tenus de respecter non seulemenitendtional, mais aussi le droit de I'UE.
Pour cette raison, les modifications de la légistatcheque relatives au domaine du droit du
travail et des relations de travail devaient éé@isées. Sur la base de ces modifications, les

employeurs et les employés ont acquis de nouvesnits @&t obligations.

3.2.1 Le contrat de travall
Le contrat de travail est un acte juridique bipartialisé entre un employeur et un

employé. La relation de travail est crée et lesdit@mns principales pour I'exécution de la
prestation de travail sont déterminées par ce abriiraprés les articles 33 a 37 du nouveau
code du travail la forme du contrat de travailéstte.

Sur la base de la transposition de la Directive2802/73/CE du Conseil et du
Parlement Européen et de la Directive n° 2000/43f€lgtive au principe de I'égalité et
I'interdiction de la discrimination, la loi sur heploi a été adoptée. Elle est entrée en vigueur
depuis le § janvier 2004, moyennant quoi le droit du travaihéque a atteint une
harmonisation totale avec le droit de la CE. Labfmatique du droit du travail a été
mentionnée a l'article 1 paragraphe 1 a 10, aidlart7 paragraphe 4 & 7 et a l'article 28 du
Code du travail n° 65/1965 Bulletin Lois. Le Codetcavail modifié, en vigueur depuis 1€ 1
janvier 2007, se reporte a la loi modifiée sur ##g de traitement et sur les moyens du droit
de protection contre la discrimination. En vertus diirectives de la CE, un demandeur
d’emploi ne peut pas étre discriminé en raisonateigine, de sa couleur de peau, de son
sexe, de son orientation sexuelle, de sa religiomle ses convictions politiques (par ex. un
avis politique différent, une activité dans le @drfun parti politique, d’un syndicat ou des
autres associations etc.), pendant la conclusiarodtrat de travail avec I'office du travail, les
agences de travail ou les employeurs. La loi miloi défend également la discrimination
fondée sur l'origine ethnique ou sociale, la préf@; I'état de santé, I'age ou la situation
familiale. D’aprés la Directive n° 76/207/CEE dur@eil I'article 2, il ne s’agit pas de la
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discrimination au cas ou le citoyen avec la capatit travail limitée n’est pas admis au travail
a cause de son incapacité de santé a I'exécutida gdeestation de travail ou au cas ou les
femmes ne sont pas admises aux travaux physiquesreggants. L'article 16 paragraphe 3
du Code du travail modifié précise les autres ce ime s’agit pas de discrimination.

Les mentions obligatoires qui doivent étre indigudans un contrat de travail sont la
qualification de I'emploi définissant les prestasogue I'employé est tenu de fournir a son
employeur, le lieu de travail par ex. la communeuptautre lieu ou le travail sera effectué, et
la date de début du contrat. A partir de cette,dateslation de travail commence et I'employé
est tenu d’effectuer son travail.

Le contrat de travail peut porter des mentionsngusont pas obligatoires, telles que la
durée prévisible du contrat. Si la durée de trawast pas stipulée dans le contrat, il s’agit
d'uu contrat a durée indéterminée. Dans le casraoet il s'agit du contrat & durée
déterminée. Le montant de la rémunération, lesdseudle travail ou la clause de non-

concurrence peuvent étre également stipulés dammteat de travail.

3.2.2 La clause de non-concurrence
La clause de non-concurrence n’est pas une meptitigatoire dans le contrat de

travail. L'employeur peut conclure cet accord auecsalarié apres la période d’essai pour se
protéger contre la concurrence que pourrait luiefain salarié aprés la résiliation de son
contrat de travail. Par la signature de cet acchetployé s’engage a se garder d'utiliser
apres la rupture de son contrat de travail leseignements, les connaissances et le savoir-
faire des procédés technologiques et procédésadailtacquis au sein de I'entreprise pour
I'exercice des activités professionnelles conforraes activités de son ancien employeur ou
I'activité concurrente a celle de son ancien emglmyCette limitation peut étre conclue pour
1 an au maximum. L’employeur est obligé, sur laebds l'article 310 du nouveau code du
travail, de verser au salarié une contrepartienfirime/indemnité compensatrice chaque mois
pendant la durée de cette limitation. Le montantadsompensation est identique a la somme
de la rémunération mensuelle brute du salarié.a@srde non respect de la clause, le salarié est
tenu de verser & son ancien employeur la clausal@éCette disposition précise également
les cas ou cette clause peut étre conclue. D'dfadgle 311 la clause ne peut pas étre
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conclue avec les travailleurs pédagogiques trardillans des écoles et autres institutions du
Ministére de I'Education nationale et de la Culerdes municipalités.

La résiliation de cette entente de la part d’'un leygur n’est possible que pendant la
durée du contrat de travail. L'employé peut résilientente dans le cas ou I'employeur ne
verse pas de contrepartie financiére. La résihiatie cette entente, ainsi que la conclusion ou
le préavis, doivent étre effectués par écrite.

L’entente similaire a la clause de non concurremée établie dans le droit du travail
tchéque en 1910 par la loi n°® 20 sur les entrepigsenmerciales. Cette loi a été abolie et puis
rétablie par la loi n° 155/2000 Bulletin Loi modifit le Code du travail en 2001 a l'article 29
paragraphe 2. La loi n° 46/2004 Bulletin Loi défide la clause de non concurrence a l'article

29a, par ex. les salariés avec lesquels il esilpeste conclure cette entente.

3.2.3 La durée du travalil
La durée du travail est une période de temps pérdgoelle un employé est tenu

d’aprés l'article 78 et l'article 79 du nouveau @odu travail d’exercer les taches pour son
employeur. La Directive n° 93/104/CE du Conseil zmmant ce domaine a été transposee
dans le droit du travail tchéque dans le cadréh@erhonisation. Sur la base de cette directive,
les définitions des notions concernant la duréérakail ont été modifiées et la limite de la
durée du travail maximale a été fixée a 9 heuragpduse de midi et de repos n’est pas incluse
dans la durée du travail.

La durée du travail est aussi la période de teripiéemployé ne travaille pas a cause
d’empéchements sur son lieu de travail. Les 3 tgaedurée du travail sont différenciés selon
les heures de travaila durée du travail principale est déterminée par le Code du travail a
40 heureslLa durée du travail fixée qui est convenue dans la convention collectivd pae
plus courte que la durée du travail principale ¢salmaissement de salaire). Le dernier type est
la durée de travail courtequi peut étre convenue avec les employés indilsdiles salaires
sont abaissés).

D’apres la répartition de la durée du travail, @stidguela répartition de la durée du
travail avec les heures du travail égales pendant chaquairse etla répartition de la
durée du travail quand la durée du travail esegale pendant chaque semaine (de plus de 3

heures). Dans ce cas, le nombre d’heures de t@aagemaine doit étre en moyenne similaire
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au nombre des heures de travail fixée. Il s’agitgpa des relais. Un autre type &kbraire
de travail flexible selon lequel 'employé choisit I'heure du débutletla fin de sa journée de
travail.

La répartition de la durée du travail hebdomadase spéciale pour les employés
travaillant dans les conditions de travail exigeanpar ex. les travaux de fond lors de
I'extraction du charbon, des minerais et de la tonton des mines et les travaux aaes
pour le travail de recherche géologique. La durééravail est 37,5 heures par semaine ainsi
que pour I'équipe triple avec le service permanéat.durée du travail pour les équipes
doubles est 38,75 heures par semaine. La durémahiltdes jeunes travailleurs de moins de
18 ans a été initialement fixée a 30 heures paaseEnet a 6 heures par jour au maximum. La
durée du travail de ces travailleurs a été prolandg® heures par semaine au maximum, a 8
heures par jour au maximum d’apres l'article 7%pgeaphe 2a et l'article 79a modifiés par la
loi n® 362/2007 Bulletin Lois.

En matiere des pauses au travail, un employeuteest d'accorder a I'employé la
pause apres 4,5 heures de travail. La pause resstgnsidérée comme le temps du travail.
Cette définition a créé des embarras dans sa peatjgpur cette raison elle a été modifée.
Actuellement, la pause de repas et la pause des r@piv étre accordée apres 6 heures de
travail au plus tard. La pause peut étre accordégarties. Tout partie a duré 15 minutes au
minimum avant la modification de la loi n° 262/20Bélletin Lois. Moyennant I'amendement

de l'article 88 paragraphe 2, ce n’est qu’une paitire 15 minutes au minimum.

3.2.4 Le salaire
Le salaire doit étre conformément a l'article 118mbuveau code du travail contracté

dans le contrat de travail, dans la conventionectile ou dans le reglement intérieur de la
société sur salaire. Le taux du salaire ne peuéfasnférieur au salaire minimum assuré pour
les citoyens de la RT par la Charte des droitsdomehtaux, également en cas des prestations
de travail effectuées sur le territoire d’un auEgat membre. Le salaire doit étre versé
directement a I'employé ou a la personne avectteelprocuration a reprendre le salaire. En
ce qui concerne de la forme et des conditions déntauinération, la discrimination fondée sur
le sexe est interdite. L'accent est mis sur le g de la rémunération égale entre les

hommes et les femmes. Ce principe est ancré dahsie UE dans le Traité d’Amsterdam
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dans l'article 141 (I'article 119 selon un chiffea@ncien) dans la Directive n° 75/117CEE.
C’est un principe clé du fonctionnement du marcbhémun du travail. Une inégalité de
salaires est permise seulement dans le cadre dgsne&s de qualification d’'un travailleur
conformément a la formation professionnelle, aeh@iue des autres formations, des
connaissances pratiques et des facilités requaas’pxercice de ce travail. Une inégalité est
permise aussi d’aprés la complexité d’'un travaillesidifférences conditions de travail par.
exemple selon la dureté du travall, les jours gmseou la influence négative du milieu du
travail. Si un employeur est prévenu de la discration salariale, il doit prouver I'innocence
conformément a la directive n° 97/80/CE relativeaaharge de la preuve dans les cas de
discrimination fondée sur le sexe.

Dans le cadre de la transposition de la directivam®ntionnée et concreétisée par la
directive n° 75/117/CEE, la loi n° 1/1999 sur I¢éaga, la rémunération et le moyenne salaire
et la loi n° 143/1999 sur le salaire et la remuti@naaux organisations budgétaires et autres
organisations. Conformément a la loi n° 1/1999 dnise des employés des entreprises
étrangeres entreprenant en RT ou des citoyendJ&ettavaillant dans les entreprises tcheques
est payable en monnaie tcheque. Une partie duresgh&ut étre payable en nature (par
exemple en produits, en prestation de service)adoase de I'accord mutuel.

Le terme salaire assuré a été installé en droitrakail tcheque par I'adoption de

nouveau code du travail en vigueur a partir dyahvier 2007.

3.2.5 Le contrat de travail conclu a durée déterminée
La Iégislation de I'UE relative a ce domaine atéadsmise en législation tchéque par

la modification du Code du travail n° 46/2004 gsi en rapport avec l'article 5 de I'accord-
cadre sur les contrats de travail a durée détesminaclu par les organisations EOC, UNICE
et CEEP. Il stipule la durée maximale des conttatravail a durée déterminée successifs a 2
ans. La conclusion suivante du contrat a duréerm@iée avec le méme salarié est possible
aprés 6 mois a partir de la fin du contrat de ftguecédent. Les salariés avec lesquels un
employeur ne peut pas conclure le contrat de travdiurée déterminée peuvent étre nommes
dans la convention collective. Les exceptions peuvare stipulées par la prescription
spéciale. C’est par ex. la loi n° 155/1995 Bulldtois sur 'assurance de rentes viageres qui se

rapporte aux retraités travaillant. Sur la baseette loi, les retraités ne sont pas limités en ce
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qui concerne la limitation de temps, par deux angravail au maximum a partir de son prise
de la retraite pour la vieillesse. Le contrat davail peut étre conclu avec eux a durée
déterminée a 1 an au maximum.

En vertu de la modification du Code du travail €042 un employeur est tenu de
renseigner des employés, avec lesquels il a cémdantrat de travail a durée déterminée, sur
I'offre des postes vacants avec le contrat de fravdurée indéterminée. Si 'employeur ne
respecte par les conditions liées au contrat daitra durée déterminée, I'employé a droit
d’exiger par écrit de continuer a travailler poat employeur. Dans ce cas |a, le contrat a
durée déterminée devient un contrat a durée indéiee.

L’employeur est tenu de faire remarquer trois jauwsminimum d’avance l'expiration
du contrat & 'employé en contrat a durée détereii® 'employé continue a travailler a
I'expiration de la durée conclue, le contrat a dud&terminée devient un contrat a durée

indéterminée.

3.3 Les nouveaux devoirs et obligations de I'employeurésultant de la
transposition des directives de la CE

3.3.1 La garantie du droit a I'information et la consultation

L'institution d'un comité d'entreprise européen

Les employés d’'un employeur ayant 1000 des trawail dans un Etat membre et au
moins 150 employés dans deux ou plus pays de '&EW @ ses activités économiques, ont le
droit aux informations supranationales et a la atiason de ces informations. L'employeur
est tenu d’instituer le comité d'entreprise euerpsur la base de la Directive n° 94/45/CE
concernant l'institution d'un comité d'entrepriseopéen transposee a l'article 286 du nouveau
code du travail. Cette directive renforce les texraeles procédures liés au renseignement
supranational, le dialogue entre les employés efektion de I'entreprise sur la base de la
Charte Communautaire des droits sociaux fondamertes travailleurs annexée au Traité de
Maastricht au procés-verbal sur la politique secial
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L’Etat membre a droit d’établir un représentant ttesailleurs. C’est I'Etat membre
qui est obligé de garantir la protection de ceésentant des travailleurs.

3.3.2 La sécurité et la santé au travalil
La sécurité et la santé au travail est une partiportante dans le domaine des

conditions de travail. Cet domaine est traité mardirective n° 89/391/CEE du Consell

concernant la mise en ceuvre de mesures visantieoprir I'amélioration de la sécurité et de

la santé des travailleurs au travail au seins drkective 91/383/CEE du Conseil, complétant
les mesures visant a promouvoir I'amélioration alesdcurité et de la santé au travail des
travailleurs ayant une relation de travail a dudd&erminée ou une relation de travail

intérimaire et la directive et par la directive @4/CEE du Conseil, du 30 novembre 1989,
concernant les prescriptions minimales de sécetitde santé pour les lieux de travail. Ces
directives obligent I'employeur d’assurer que I'aragement du lieu du travail doit garantir a
son employé les conditions de travail corresporetaaux réglements sur la sécurité et aux
limites hygiéniques sur le lieu de travalil.

Le droit du travail tchéque régit ce domaine parddicles 101 & 108 du nouveau code
du travail ou les régles et les devoirs fondamentdes employés et des employeurs sont
deéfinis. L'employeur est tenu d'assurer la sécustéla santé au travail, de former les
employés sur les réglements relatifs a la sécwité& la santé au travail et de vérifier
I'observation de ces reglements. Les travaux détesrpar la loi n° 20/1966 Bulletin Lois sur
la santé des gens doivent étre effectués par les fgernis par le carnet de santé ou par les
gens spécifiguement vaccinés. Les premiers sedoivent étre préts. L'employeur est obligé
de répartir aux employés les travaux corresponddatir capacité et leur état de santé. Les
obligations principales des employés dans le doendénla sécurité et de la santé au travail est
de «veiller a son sécurité, participer a la foromatssurée par I'employeur, se soumettre a des
examens médicaux, observer les reglements etdasigtions de I'employeur pour assurer la
sécurité et la santé au travail, utiliser les Brticde protection et respecter linterdiction de
boire de 'alcool ou de pratiquer une drogue pehtlexercice du travail. »

La question de la sécurité et de la santé au tragarégularisée pas seulement par le
code du travail, mais aussi par les autres loierdre de cabinet n° 178/2001 Bulletin Lois
modifié par I'ordre de cabinet n° 523/2002 Bulletiais et par la loi n° 174/1968 Bulletin
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Lois au sein de la modification n° 124/2000 Bufidtbis sur la tutelle d’Etat de la sécurité au
travail. Le domaine d’hygiene est régularisé patdoilan® 20/66 Bulletin Lois. La loi n°
258/2000 Bulletin Lois sur la protection de la &aité publique, catégorise le travail et le
travail a risque et détermine les autres devoés & la sécurité et a la santé au travail. Les
affiches de ’Agence tcheque pour la sécurité efalaté au travail et du Ministere du Travail
régularisent la problématique technique de la $&cet la santé au travail (par ex. I'affiche
sur la qualification professionnelle pour I'apptica d’électrotechnique, I'affiche sur la
sécurité au travail du batiment etc.). Les norreelrtiques comprenant les régles pour assurer

les procédures de travail slires et la sécuritésanit sont importante.

3.3.3 La protection des données personnelles d’'un salarié
Les données personnelles sont protégées par letidere2002/58/CE, actualisant la

directive 95/46/CE. Elles ont été transposées eit du travail tchéque par la loi n°® 101/2000
Bulletin Lois relative a la protection et au traient des données personnelles des salariés.
La collecte, le stockage, la communication des deana tiers, le travail, la

modification ou une autre manipulation des donrmgrsonnelles des salariés, tout cela est
considéré comme le traitement des données persesin8i un employeur veut traiter les
données d’'un salarié, il doit obtenir l'accord duasé et de I'Agence de protection des
données des travailleurs, sauf les cas ou le imaité des données est obligatoire par la loi.
L’'accord écrit est exigé dans le cadre du traitentas données sensibles concernant la
nationalité, l'origine ethnique et racial, les apims politiques, I'appartenance politique ou
syndicale, les convictions religieuses, les faitgiminables, I'état de santé et la vie sexuelle.
Ces données doivent étre détruites au cas ou tkagfe de ces données n'est pas deéja

nécessaire ou le salarié revendique leur destructio

0 Galvas Milan, Prudilova Miloslava, Pracovni prawystupuCR do EU, CP Books, a.s. 2005, page 46

48



3.4 La protection des salariés sur la base des de la oification du code du
travail

3.4.1 La protection des salariés en cas de licenciementllectif
Pour assurer la protection plus forte des salaiésas du licenciement collectif, les

directives du Conseil n° 75/129/CEE et 92/56/CEE & transposées en droit du travail
tchéque par les articles 62 et 63.

Ces dispositions déterminent les regles de la camwation et du transfert des
informations entre I'employeur, le syndicat et fioé du travail, antérieur au licenciement

collectif.

3.4.2 La protection des travailleurs en cas de transfertsd'entreprises,
d'établissements ou de parties d'établissements

Les droits des travailleurs en cas de transfedstprises, d'établissements ou de
parties d'établissements sur le territoire de I'tat garantis sur la base de la directive n°
77/187/CEE. Ce domaine est traité en RT par laslest338 a 340 du nouveau code du
travail.

Sur la base de la directive du Conseil n° 98/50/GEEsposée dans l'article 339,
'employeur actuel ainsi que le nouvel employeant tenus de fournir des renseignements
sur le transfert de I'entreprise, sur les conségeglégislatives, économiques et sociales de ce
transfert et sur tous les changements intentionf@stes informations doivent étre fournis
avant le transfert d’entreprise et traités pardm@e des employés, le syndicat ou directement

par les employés touchés.

3.4.3 La protection des travailleurs salariés en cas d'isolvabilité de I'employeur
L’obligation de 'employeur de rémunérer son emgl@pur son travail est ancrée dans

la Charte des droits et libertés fondamentaux. #suatl I'employeur n’est pas capable de faire
face a son engagement, I'employé est protégé pardieectives et décisions de I'UE
transposés en législations nationales des EtatdbresmlLa protection du marché commun a

été augmentée par le biais de ces directives.
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L’employeur transnational qui n’'est pas capable rémunérer ses employés, est
considéeré d’apres larticle 8a de la directive 20@2CE comme se trouvant en état
d’insolvabilité a partir du jour quand le dessasiment de cet employeur est déclaré par
l'autorité compétente dans un autre Etat membrelé&Sbase de I'article 8b paragraphe 1 de
cette directive, la RT est tenu de fournir des egements suffisants concernant
I'insolvabilité de I'employeur transnational a umtee Etat membre. Il s’agit des cas de
I'insolvabilité sur le territoire de la RT. Le Mstére du travail est obligé d’assurer la diffusion

et 'acceptation de ces renseignements dans lessdttats membres.

3.4.4 L'interdiction des travaux effectués par les enfarg de moins de 15 ans
Le travail des enfants de moins de 15 ans estdibhtsur le territoire de la RT.

L’exception est octroyée d’'aprés la directive dun€ml 94/33/CE transposée en larticle 11
paragraphe 2 du code du travail aux activités der@aculturelle, artistique, sportive ou
publicitaire. Cet exception doit étre approuvée [pastitution compétente sur la base de la
demande par écrit présentée par la personne regpgentegal denfant. L’institution
compétente est sur le territoire de la RT l'offida travail qu'est tenu de surveiller, si
I'exercice de ces activités n’'influence pas négatient la scolarité, la préparation théorétique
et pratique a son futur emploi. Au cas ou I'employe’a pas assuré les conditions sires pour
I'exercice du travail d’enfant de moins de 15 amsume autre infraction est découverte,

I'office du travail a le droit a lui sanctionner.

3.5 Les conditions de travalil
La qualité et la quantité du travail est influengie les conditions de travail. Pas

seulement par les conditions de travail étroitemig®s a I'exercice du travail par ex. les
machines, mais aussi celles liées au séjour d'upley@ au lieu du travail, par ex.
'aménagement de la durée du travail, le salairkesuelations de travail.

Le domaine des conditions de travail est un fadt@portant qui influence le marché
du travail européen. Cette problématique est tradid niveau européen par la Traité CE les
articles 136 et 137 et par la directive 89/391/CGlEConseil que améliore les conditions de

travail, surtout le domaine de la sécurité et des#mté au travail, et par la Charte
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Communautaire des droits sociaux fondamentaux rdeailieurs que garantit le droit a des
conditions de travail justes et équitables, a latésa&t la sécurité au travail ou le droit des
enfants, des jeunes et des femmes a la protectiotragail. Une institution importante
s’occupant des conditions de travail est I'Orgaimsainternationale du travail. Le domaine
des conditions de travail est ancré dans les astigB, 29 et 31 de la Charte des droits et

libertés fondamentaux.

3.5.1 Les conditions de travail des femmes
Les femmes enceintes doivent étre protégées petidaetcice de leur travail. Pour

cette raison, I'employeur est obligé d’assurer & eeployées les conditions de travail
appropriées. Cette obligation est fixée par leglag 238 a 242 du nouveau code du travail
par l'interdiction des travaux attentifs a la gdité ou a la maternité des employées. Il s’agit
des travaux souterrains effectués au fonds dessntndes autres travaux exigeant I'effort
physique. La femme effectuant le travail interdiitcétre affectée sur un autre poste, sans
abaissement du taux du salaire. Si I'employée ateelemande le changement de poste de
nuit sur un poste de jour, la durée du travail glosrte ou I'autre modification des heures de
travail par semaine, 'employeur est tenu de satisfa cette demande. L’'employée enceinte,
'employée s’occupant des enfants de moins de &arla mere s’occupant seule d’'un enfant
de moins de 15 ans ne peut pas étre envoyée ageveyamission officielle sans son accord
préalable.

Conformément a la directive 92/85/CEE du Consaihgposée dans l'article 242 du
Code du travail, une employée allaitante a le dideitprendre la pause pour allaiter. Cette
pause fait partie de la durée du travail.

L’employeur ne peut pas, sauf les exceptions é@slgar I'article 54 du nouveau code
du travail, congédier 'employée enceinte ou I'eaygle s’occupant d’un enfant de moins 3

ans.

3.5.2 Le congé parental
L’employeur est tenu, conformément a I'article 186 code du travail, d’accorder le

congé parental a I'employée-mére ou a I'employé@sér la base de leur demande apres la fin
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du congé de maternité. Ce congé dure jusqu’auxs3danfant. Sur la base des directives
76/207/CEE et 96/34/CEE et L’Accord-cadre europsanle congé parental, les employés-
péres ont droit de bénéficier du congé parentaréirmlu jour de la naissance de son enfant. Il
s’agit d'un type du congé différent du congé deematé. Ces directives assurent dans le
domaine de la garde des enfants les droits exlgsantes des hommes et des femmes égaux.
L’adoption de ces directives soutient I’harmonisatde la vie professionnelle et familiale, les
opportunités eégales sur le marché du travail galiéé de traitement entre les hommes et les
femmes. C’est une fagcon d’amélioration leur pogitami marché du travail par le biais du
partage des obligations et des devoirs parentaue ks parents.

L’employeur est obligé d’assurer que I'employé a sgtour de congé parental reprend

son poste qu'il avait occupé avant son conge.

3.6 Le droit du travail collectif d’apres le code du travail modifié

3.6.1 La négociation collective
La négociation collective est chague négociatidneeles syndicats et les employeurs

relative aux questions concernant le travail etctasditions de travail et de salaire traitée par
la loi n° 2/1991 Bulletin Lois sur la négociatiorollective, par les conventions de
I'Organisation internationale du travail n® 154 $&umneégociation collective, n® 87 concernant
la liberté syndicale et la protection du droit sigatiet n° 144 sur les consultations tripartites
relatives aux normes internationales du travail.

C’est le comité tripartite qui est important daasadre de la négociation collective sur
la base de la loi n° 120/1990 et n° 83/1990 Bullébis. Les trois sujets doivent participer au
comité tripartite : les employés représentés parsigdicats, les employeurs représentés par
les associations des employeurs et I'Etat reprégaamt le gouvernement. Le comité tripartite
résout les relations liées a la création d’'un miEonomique et sociale pour le travail et le
capital. L’institution principale du comité est @onseil de la convention économique et
sociale. Sur la base du Statut le Conseil discuteles problémes concernant la politique

économique, les relations de travail, la négoamtollective, I'intégration de la RT dans

52



'UE, etc. Ces questions sont résolues pendargdssions plénieres par les 7 représentants du
gouvernement, 7 représentants des syndicats pt&sentants des employeurs.

Le résultat de la négociation collective est dhat® la convention collective traitant
les relations de travail collectives ou individesllet établissant les droits et les obligations des

syndicats et des employeurs. Les conditions déd@ciation collective sont fixées par la loi.

3.6.2 La convention collective
Les articles 20a et 2 paragraphes 2 de la loissmebociation collective précisent le

contenu de la convention collective qui ne peut gastrairement aux articles 2 et 3 de la
Charte des droits et libertés fondamentaux. La eotion collective a une partie normative.
Elle est un source du droit du travail et présdaseexigences des employés, le nivaux du
salaire minimum, la compensation du salaire, ete Butre partie est la partie obligatoire qui
oblige les parties contractantes par ex. les emapigya fournir une salle au syndicat pour la
session. Les conventions peut également contienaepartie proclamatrice qui n’oblige
personne.

Conformément a larticle 9 paragraphe 5 de la loi la négociation collective, le
syndicat compétent doit faire la connaissance dehaention collective a tous employés dans

14 jours a partir de la date de sa conclusion.

3.6.3 Lagreve
La gréve est une interruption du travail collectateorganisée par les employés. Le

droit de greve est un droit constitutionnel, écorum@ et sociale d’'un citoyen, ancré dans le
Pacte international relatif aux droits économiqusssiaux et culturels et dans larticle 41

paragraphe 1 de la Charte des droits et libertédaimentaux ou il est établi que les employés
ne peuvent demander le droit de gréeve que darisrigss légales. Ce domaine est régit dans
le cadre de la législation tchéque par la loi n2924 Bulletin Lois sur la négociation

collective venant de la Charte sociale européehaedroit de greve est diminué dans les
établissements de santé, les ceuvres socialesetgsales électronucléaires, les lignes de
pétrole. Le droit de gréve est également diminudr pes magistrats de siége, les sapeurs-

pompiers et les membres des armées.
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Si le salarié participe a la greve légale, 'emplayne peut pas lui sanctionner. Le
salarié ne peut pas étre forcé de participer adaeget il peut en tout temps terminer son
participation a la greve. La gréve peut étre land&pres l'article 17 de la loi sur la
négociation collective, seulement par le syndicatgreve doit étre terminée au plus tard par
la signature de la convention collective. La resaduilité civile est établie dans I'article 23 de
la loi sur la négociation collective et dans leeatlile.
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4 Lerble de la RT dans le droit européen

Bien que la RT soit un pays au sein de I'UE et pdat influencer surtout les décisions
légales exigeant I'unanimité, elle avait la podg#éid’influencer d’'une maniére importante
son rble dans le droit européen. La RT a repréditiet ses intéréts dans le monde pendant
six mois - du ¥ janvier 2009 au 30 juin 2009. La présidence dusébmle I'UE est une tache
difficile. Le pays présidant a beaucoup de devetr®bligations liés a I'exécution de cette
fonction prestigieuse. Un des droits obtenus dansaldre de la présidence est le droit de
participer a des discussions, des projets, destilies et des reglements. Sous la direction de

la RT, presque 80 actes législatifs ont été discaw@c succes.

4.1 La présidence tcheque du Conseil de 'UE

La présidence tchéque devait faire face a destisihsadifficiles comme la crise
économique et financiére et ses conséquencess&adur gaz en janvier causée par le conflit
entre I'Ukraine et la Russie quand I'Hongrie oBlavaquie n’étaient pas livrés par le gaz, le
conflit & Gaza, la ratification du Traité de Lislnencompliquée par le « non irlandais », le
choix du candidat au président de la Commissiorn popériode 2009-2014 ou la chute du
gouvernement tchéqtiependant la présidence tchéque du Conseil de ItUiars 2009Bien
que ce n'ait pas été le cas premier quand le goewent du pays président du Conseil de
I'UE est tombé pendant I'exécution de la présidefide role de I'Union Européenne et de la

présidence tcheque a été affaibli au cceur deda inanciere dans le monde.

La RT a fait de violents efforts pendant sa présidepour approfondir et développer
les trois priorités principales du programme de pl@sidence tcheque - I'Economie,
'Energétique et 'UE dans le monde - au sein d¢El' Dans le cadre de 'Economique, les

mesures de la régularisation des marchés finaneiehs TVA ont été prises. Dans le domaine

| "opposition, dirigée par le leader du CSSD (letipdgiopposition) Jii Paroubek a renversé le cabinet de Mirek
Topolanek. Du mois de mars jusqu'a la fin de lasigénce, la RT avec I'UE a été gérée par un calieet
fonctionnaires avec a sa téte Jan FiSer.

12 par exemple en 1993 le gouvernement danoise rbétpendant la présidence danoise, en 1996 lalprés
italienne a commencé avec le cabinet de fonctisagat également la France, en 1995, n'a pas situktion
facile pendant sa présidence quand les présidestiaht eu lieu au milieu de la présidence framgais
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de PEnergétique, la RT a soutenu la création dudor gazier du Sud et la sécurité
nucléaire (par ex. la directive 2009/71/Euratomhnseil du 25 juin 2009 établissant un
cadre communautaire pour la sireté nucléaire dealletions nucléaires a été adoptée). En ce
qui concerne I'Union Européenne dans le monde,ré&sigence tcheque a renouvelé des
dialogues internationaux avec les pays d’Est (I'Anie, I'Azerbaidjan, la Geéorgie, la
Moldavie, I'Ukraine et la Biélorussie), la Russle, Kosovo, la Bosnie, I'Herzégovine, la

Zimbabwe, la China et la Cuba.

4.1.1 Le Traité de Lisbonne et les changements liés a pplication du Traité
Le Traité de Lisbonne est un traité internationtltransformatif, approuvé le 19

octobre 2009 par le Conseil de I'UE et signé ledE8embre a Lisbonne par les 27 chefs
d’Etats membres ou de gouvernement. La procédula rdification a été finie le 3 novembre
2009. Le Traité est entré en vigueur fedécembre 2009. Le Traité ne remplace pas le Traité
de I'UE et le Traité de la CE, mais il les modifig.s’agit d’'un document permettant
'accommodation de I'UE aux changements dans le deonCe Traité apporte les
modifications importantes au sein de 'UE et sestifutions. Il s’agit des modifications

suivantes :

+ L'Union Européenne :

- L’UE a acquis la personnalité juridique moyennanoigla position de 'UE
dans le cadre des relations internationales aéténcée
- La possibilité de se désaffilier de 'UE
- La Charte des droits fondamentaux de I'UE est ad@eau Traité, donc elle
devient une source du droit primaire
- Le partage des pouvoirs entre les Etats membrét/ieta été défini d’'une
maniére suivante :
Les compétences exclusives :
0 L’union douaniére
o L’établissement des régles de concurrence rekatiffonctionnement du
marché intérieur

0 La politique monétaire (pour les Etats membres algamonnaie euro)
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o La conservation des ressources biologiques de talares le cadre de la
politigue commune de la péche
o La politique commerciale commune
Les compétences partagees :
0 Le marché intérieur
La politique sociale
La cohésion économique, sociale et territoire
L’agriculture et la péche
Les environnements
La protection des consommateurs
Les transports

Les réseaux transeuropéens

© O O O O o o o

L’énergie
o Laliberté, la sécurité et la justice
Les compétences de coordination :
0 La protection et I'amélioration de la santé
L’industrie
La culture
Le tourisme
L’éducation, la formation professionnelle, la jesse et le sport

La protection civile

o O O O O o

La coopération administrative

- Les principes de la solidarité et de la subsiddavitt été renforcés

- Le terme « euro-citoyen » et les droits et devogtatifs a I'euro citoyenneté
ont été établis, par ex. le droit de pétitionner

4 Les institutions de 'UE :

- Le role du Parlement européen et des parlemeritnaak a été renforcé. Les
pouvoirs |égislatifs et budgétaires du Parlemenbgéen ont été élargis. Le
nombre total des membres du Parlement a été fixé&au

- Les procédures de décision dans le Conseil de BOi simplifiées et plus

efficaces parce que les décisions prises par larité@ajqualifiée ont été étendues
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dans les nouveaux domaines. Egalement le nouvedénsy de vote a la double
majorité a été approuvé. Le double majorité, cesire il est nécessaire au moins
de 55 % des Etats membres et au moins de 65 %itdgsres I'UE pour accepter
une proposition

- Le nombre des commissaires dans la Commission éenog a été augmenté.
Actuellement, le nombre des commissaires est égabmbre des Etats membres.

- Les pouvoirs et les compétences de la Cour decgugturopéenne ont été
renforcés en ce qui concerne I'application de lar@hdes droits fondamentaux de
'UE

+ Les nouvelles fonctions et institutions :

- Le Conseil européen est officiellement devenu fitnson de I'UE
- Le poste du Haut représentant pour les affaireangéres et la politique de
sécurité était établi

- Le poste du Président du Conseil européen

4.1.2 La ratification du Traité de Lisbonne au sein de IUE
La ratification du Traité de Lisbonne n’était pasife. Le rejet du Traité par le premier

référendum irlandais, les obstructions de la sigeadu Traité causées par le président
polonais Lech Kaczynsky et le président tchequelavaklaus, la plainte élevée devant le
Cour institutionnelle a I'Allemagne et les autréficlltés ont accompagné tout la période de
la ratification du Traité. Finalement, le Trait@& ratifié. La majorité des pays ont décidé de
ratifier le Traité dans le cadre des parlementsonatix, seulement I'lrflande a choisi le
référendum. La ratification dans les pays membed'dE s’est déroulée d’une maniere

suivante :

L'lrlande

Les ressortissants irlandais ont refusé le Traatélg référendum ayant lieu le 12 juin
2008. Le taux de participation était 53,1% et 53.dé6 Irlandais ont rejeté le Traité. Les
garanties irlandaises ont été adoptés le 18 et 9e juin 2009 comme I'accord
intergouvernemental concernant l'autonomie fiscale, commissaire irlandais et les

dispositions de la constitution irlandaise relagival droit a la vie, I'éducation et la famille.
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Grace a ces garanties, 67,1% d’lIrlandais, pour aux tde participation totale 58%, ont
approuve le Traité lors du deuxiéme référendumtdigunle 24 juin 2009.
La Pologne

Le Traité a été approuvé par le parlement poloaaisiébut du mois d’avril, mais le
président polonaise, Lech Kaczynsky, a conditiosaéignature du Traité par le résultat du
référendum irlandais. 1l I'a signé le 10 octobré®20
La France

Les Francgais ont rejeté le Traité constitutionmel804 lors de référendum par 55%.
Le Traité de Lisbonne a été ratifié par voie padataire le 8 février 2008 apres la révision de
la Constitution francaise.
Le Pays-Bas

La situation de la ratification au Pays-Bas a étélaire a la situation en France. Les
ressortissants ont dit « non » au Traité constitutel en 2004. Le référendum n’est pas
répété. Le parlement a ratifié le Traité le 8 @1i2008.
L’Allemagne

Le parlement allemand a approuvé le Traité le 28 2088. Le président allemand,
Horst Kéhler, a conditionné la signature du traigé la décision de la Cour constitutionnelle
qui a décidé en juin que le Traité est en rappeecda Constitution de I'Allemagne. Le
président a signé le Traité le 29 septembre 2009.
Le Royaume-Uni

Le Royaume-Uni a refusé le nom du poste du Minidae affaires étrangeres. Sur la
base de la demande du Royaume-Uni, le nom du jpoété changé en « Haut Représentant
pour les affaires étrangeres et la politique daistc » Le Traité a été ratifié le 16 juillet
2008.
La Slovaquie

Le résultat positif de la ratification a été menpeé la loi sur la presse controversée et
par les décrets du le président de la Tchécosliwagavard Benes d’expulsion des
Allemands des Sudétes. Finalement, le parlemera &ovaquie a approuve le Traité le 10
avril 2008, le président I'a signé le 24 juin 2008.
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4.1.3 La ratification en République Tcheque
La République Tcheque a été le dernier pays qaitifiérle Traité de Lisbonne. La

ratification a été retardée pas seulement par lar €onstitutionnelle, mais aussi par les
problémes des Décrets du président tchécoslovagivar@® Bene® sur I'expulsion des
Allemands des Sudetes aprés la deuxieme guerre iab@nd.e dernier obstacle de la
ratification en RT a été le président tcheque, ®a#llaus, connu comme un eurosceptique.

Le Traité a été signé par le Premier ministre Mifedpolanek et le ministre des
affaires étrangeres Karel Schwarzenberg le 13 déeef007. Le parlement a ratifié le Traité
le 18 février, le Sénat I'a ratifié trois mois aprée 6 mai 2007. Cependant, la voie de la
ratification du Traité en RT n’a pas facile a célqarait.

L'opinion de la scéne politique tcheque sur le fErai’était pas uniforme. La parti
démocratique (ODS) et communiste (K8) étaient opposés au Traité de Lisbonne. A leur
avis, la RT perdra sa souveraineté nationale psigtaature du Traité, mais le fonctionnement
de 'UE ne sera pas plus efficace. Au contraire,decialistes ont soutenu la ratification du
Traité parce que « c’est une fagon d’approfondigserde I'intégration européenne ».

Le président de la Républigue Tcheque, Vaclav Klatait le dernier président
européen qui a signé le Traité. Il a conditionné&igature du Traité a la garantie que le
Traité, pour parler plus exactement la Charte degsdfondamentaux de 'UE faisant partie
du Traité, ne mettra pas en cause les Décrets diidBeneS. En ce cas-la, les Allemandes
Sudetes transferts de la RT apres la deuxieme egueondiale pourraient demander leurs
exigences de propriété. Pour raison de cela, dmahdé I'exception pour la RT. Néanmoins,
Klaus n’a pas demandé la ratification de cette gtxae par tous les pays de 'UE.

Sur la base de la décision du Sommet européen &ganen octobre 2009, cette
exception sera ajoutée au Traité d’adhésion dedat@. Le président a également déposé sa

plainte devant la Cour constitutionnelle contreTtaité du Lisbonne. A son avis, le Traité

13 143 décrets du président tchécoslovaque Edvard3édmepériode de la promulgation des décrets peat
divisée en trois étapes — de 1940 a 1944, de 1%453eh I'étape aprés 1945. Les décrets promulgagdant les
deux premiéres périodes entre 1940 et 1945 ontdbptés par le gouvernement d'exile tchécoslovague
Londres.

Les décrets promulgués pendant la troisieme pémod@945, aprés la deuxieme guerre mondiale, celesn
décrets discutés en corrélation avec la ratificatibu Traité de Lisbonne. Ces décrets concernent la
nationalisation des entreprises industrielles et Hanques, la confiscation de la propriété desnfdledes
Sudétes et des Hongrois, la dénationalisation demmAndes Sudétes et des Hongrois et la fermetase d

universités allemandes sur le territoire de la Régue Tcheque
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permettra de mettre les certains pays membres ewritdi lors de I'acceptation des
modifications de la loi primaire de 'UE. Le 3 nawbre 2009, la Cour constitutionnelle a
confirmé que le Traité de Lisbonne est en harmaniec la Constitution tcheque et la
ratification peut étre terminée. Le méme jour, ésplent tcheque a ratifié le Traité.

Egalement I'opinion publique était divisée. La ma@des ressortissants a soutenu la
ratification du Traité. Un tiers n’en a pas voule. reste des ressortissants ne savaient pas. La

majorité des opposants étaient les électeurs dugoanmuniste.

L’histoire de la ratification en R¥*:

Le 4 décembre 200T1e président tchéque considere le Traité de Lisbaromme une
« euro constitution débaptisée. »

Le 13 décembre 200TLe Premier ministre Mirek Topolanek et le ministies affaires
étrangeres Karel Schwarzenberg a signé le nouvesté d’Union.

Janvier 2008Le Traité a été envoyé par le gouvernement erearit et en Sénat.

Le 1°" avril 2008 La premiére lecture du Traité au Parlement tchegeeTraité a
passé, seulement les communistes (KSCM) et 5 degétdocratiques ont opiné contre.

Le 24 avril 2008Les sénateurs ont demandé le jugement de la @nstitutionnelle
de la comptabilité du Traité avec la Constituticinéque.

Le 20 novembre 2008Aprés I'adoption du Traité par le Parlement sugdiai RT est
le seul pays qui n'a pas voté sur le Traité.

Le 26 novembre 2008Le Cour constitutionnelle a décidé que les didpos
litigeuses du Traité sont compatibles avec la Ganigin tchéque.

Le 9 décembre 2008.e Parlement a interrompu les discussions du djagqu’au 3
février 2009.

Le 7 janvier 2009Le Sénat a également retardé les discussions'gulsqoni-février.

Le 4 février 2009Le deuxieme retard de la discussion du Traitéaalement tcheque.

Le 6 février 2009 Les députés communistes ont demandé d’organiseéféeendum.

La proposition est rejetée.

“jak sel cas pri ratifikaci LS 4ttp://zpravy.idnes.cz/prehled-jak-sel-cas-prifiiedici-lisabonske-smlouvy-pdh-
/domaci.asp?c=A090218 104724 domaci_jw> [cit.¢ui2010]
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Le 18 février 2009 Le Parlement tchéque a ratifié le Traité de ListeonLes 125
députés ont opiné pour et les 72 députés (en rte@ajes communistes et les démocrates) ont

opiné contre le Traité. La répartition des votes plartis politiques était suivante :

CSSD(le parti social-démocrate) : tous les députéspiné pour la ratification

ODS (le parti démocrate) : 33 députés ont opiné pauratification, 37 ont opiné
contre la ratification et 9 se sont abstenus dervot

KDU-CSL (le parti démocrate-chrétien): 12 députés de h8 apiné pour la
ratification

SZ (les verts) : tous les 4 députés ont opiné potatléication

KSCM (le parti communiste) : 23 députés ont opiné eplatratification, 3 députés se
sont abstenus de voter

Les députés indépendants 5 députés indépendants ont opiné pour la ratifio, 2

députés indépendants contre la ratification

Le 6 mai 2009Le Sénat a ratifié le Traité. Les 54 sénateursamnbre totale 72
sénateurs ont opiné pour le Traité.

Le 29 septembre 2009 es sénateurs démocratiques ont exigé une awisiare du
Traité par la Cour constitutionnelle en ce qui @ne du transfert des compétences des Etats
membres a 'UE.

Le 9 octobre 2009Le président de la RT, Vaclav Klaus, a demandgcéption
permanente a la Charte des droits fondamentaudJ&ed cause de la possibilité de menace
des Décrets de Benes mais il ne demande pas f@atidh de I'exception par tous Etats
membres.

Le 10 octobre 2009 e président polonais Lech Kaczynsky a signé &térLa RT est
le dernier pays ou le Traité n’a pas été ratifie.

Le 29 octobre 2009.e sommet européen a approuvé I'exception tch@giaeCharte
des droits fondamentaux de 'UE.

Le 3 novembre 2009.a Cour constitutionnelle a décidé que la ratffmaen RT peut

étre terminée. Le président Vaclav Klaus a raldiéraité de Lisbonne.

62



4.2 La position de la RT dans les dispositions sociales économigues

4.2.1 La position de la RT dans le domaine économique
La position de la RT a été renforcée par la présiddgchéque au Conseil de I'Union

Européenne. La présidence tchéque a assisté apfiadodes actes Iégaux au niveau
communautaire et national dans le domaine écon@niges mesures par exemple permettent
le soutenir de I'économie de I'UE en 2009 et 2040 Ip moyen du 5% de la TVA totale des
Etats membres. L'accord a été atteint dans le aidtaux de TVA réduit sur certains services
spécifiques a forte intensité de main-d’ceuvre. d&live 2009/47/CE du Conseil du 5 mai
2009 modifiant la directive 2006/112/CE en ce cqomeerne les taux réduits de taxe sur la
valeur ajoutée).

En autre, il était nécessaire de renouveler laianoé en marchés des capitaux
affaiblis par la crise économique. Le but de lssience tchéque a été de finir les discussions
des projets liées aux services financiers, surt@tdirective Solvabilité Il (Directive
2009/138/CE du Parlement européen et du ConseR5dmovembre 2009 sur l'accés aux
activités de l'assurance et de la réassuranceuetebeercice) et les autres directives et
reglements concernant les paiements transfrorgadiglement n° 924/2009 du Parlement
européen et du Conseil du 16 septembre 2009 cartdes paiements transfrontaliers dans la
Communauté). Ces mesures |égislatives ont été @glopbur renforcer la stabilité du systeme
financier de I'UE et pour développer du marché paem des services financiers. La
problématique de la réforme de la surveillance ducimé des capitaux a été un des buts les
plus importants de la présidence tchéque (pareeredlement 1060/2009 du Conseil sur les
agences de notations de crédit).

Pour assurer la prévention contre la répétitiodaderise économique, les nouvelles
institutions ont été établies dans le cadre de élanion du Conseil pour les affaires
économiques et financiéres par ex. le Conseil @amopglu risque systématique qui effectuera
la surveillance de la stabilité économique de I'dH, le Systeme européen de surveillance
financiere.

Les finances publiques ont été un sujet importantadprésidence tcheque. Sous la

direction de la RT, la limite du soutien des bilaespaiement des Etats membres en dehors de
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la zone euro a été doublée de 25 milliards a 50amtis d’euros. Le soutien a été accordé a
I'Hongrie, a la Lettonie et a la Roumanie.

A I'heure actuelle, 'adoption des dispositionsr@miques a été influencée par la crise
fiscale causée par le déficit budgétaire excessifadGréce qui a apparue a la fin de I'année
2009. La crise fiscale a affaibli I'euro, la moma@iommune, et les marchés des capitaux en
Europe. La crise a découvert le fait que 20 Etatsnbres de 27 Etats membres aient les
déficits budgétaires excessifs. Ces pays ont étéstd’adopter les mesures pour la réduction
des dépenses publiques et I'amélioration des reveanbliques. Bien que l'adoption de ces
mesures négativement influence la croissance édgunemdes Etats membres, elle est
nécessaire. Les mesures d'austérité et la redwdgmdéficits excessifs renforcent la confiance
dans les marchés des capitaux. Les Etats devnaduire leurs déficits budgétaires avant la
fin de I'an 2013 pour atteindre la limite de 3 % BIB. D’apres Christian Noyer, le membre
du Conseil des gouverneurs de la Banque centrabpé@enne et le gouverneur de la banque
de France, les Etats membres devraient s’orierdes kes réformes structurales tendant au
renforcer pas seulement des finances publiquess @aési de la compétitivité et de la
productivité de I'UE. Les 12 pays membres sontusctans la « procédure de déficit
budgétaire excessif>» Ce sont les pays qui n'atteignent pas la limie3ét du PIB fixé par
les critéres de convergences. Il s'agit par exerdpléa Roumanie, I'Hongrie, la Finlande, le
Danemark ou le Chypre. Un de ces pays est égaldenBetpublique Tcheque.

Le déficit de la RT a deux fois dépassé 3 % du éHB2009. L'UE exige la réduction
du déficit en 2013. Si la condition n’est pas $attie, la RT peut perdre le droit aux dotations
de I'UE. Pour cette raison, le paquet économiquendustre des finances Janota a été adopté
au début de I'année 2010. Le but du paquet éconmmigst de réduire le déficit de 230
milliards CZK a 155,3 milliards CZK par le biais tke réduction des salaires des employés
dans Il'administration publique, du relevement despGts de consommation et des
contributions sociales. La Commission considérenesures adoptées comme suffisantes.
Bien que la RT ne soit pas le membre de la zone, éarrdépréciation d’euro négativement
influence la monnaie tcheque

La Grece est un pays qui a causé la crise fiscatelg falsification des données

concernant son déficit budgétaire. En 2009, lecitéarec était 13,6%. Le gouvernement grec

15 La partie du Pacte de Stabilité et de Croissance
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a adopté le plan de la réduction de son déficitgbtaire excessif. Le déficit sera réduit de
13,6 % a 8,7% en 2010, a 5,6% en 2011 et a 2,820EP, sur la base des mesures d'austérité
relatives a la réduction des salaires des emplalgs I'administration publique, a la
suppression des treiziemes et des quatorziemes awiglevement de I'age de la retraite de
53 ans au 67 ans ou au relevement de la taxe swaldar ajoutée. La Grece était obligée
d’adopter ces mesures parce que leur adoption étest condition du Fonds monétaire
international et des autres pays de la zone eaungrcorder le prét de 110 milliards d’euros.

Bien que I'Espagne soit I&® plus grande économique du monde efT¥ &n Europe
selon le PIB nominal, son déficit budgétaire estessif et le taux de chdmage est presque
20% (le taux de chdmage des jeunes gens est 458a% B cadre des mesures adoptées, le
gouvernement espagnol veut économiser 15 millidielsros.

Le Portugal est un autre pays ayant son déficitgétaire excessif. Il envisage de
réduire le déficit a 7,3% du PIB en 2010 et a 4@%PI1B en 2011 grace a la réduction des
salaires des employés dans I'administration publiguau relévement de la taxe sur la valeur
ajoutée.

L’'ltalie lutte contre le déficit excessif par leais de la congélation des salaires au
secteur public, de I'annulation des 40 000 postesalail au secteur public, du relévement de
'age de la retraite ou de la réduction des dépemaédliques. Ces mesures permettront
d’économiser 25 milliards d’euros.

La Roumanie souhaite acquérir le prét de 2,5 miliad’euros du FMI. Le prét est
conditionné par le taux du déficit de 6,8% du FPBur cette raison, la Roumanie a adopté les
mesures d'austériteé, par ex. la réduction de 25&% dalaires des employés dans
I'administration publique ou la réduction des penside retraite de 15 %. Pour le moment,
les mesures n’étaient pas appliquées parce queua €nstitutionnelle roumaine a décidé
gue ces mesures sont en désaccord avec la Cdoatitigtla Roumanie.

Le déficit de la Belgique de 322 milliards d’euesd un résultat des dépenses énormes
au domaine social et des revenus publiques tropLiaaBelgique veut réduire le déficit de 3,3
milliards d’euros. Le déficit planifié est 6%. Lewernement belge a adopté les mesures
concernant le relévement des impoéts de consommetilendégrevement du taux de la taxe de

valeur ajoutée pour soutenir la consommation desoréssants.
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Le Royaume-Uni de Grande Bretagne projette la tdmudu déficit du 11% du PIB a
0% par le biais de la réduction des contributiomsades, du dégréevement du taux de la taxe
de valeur ajoutée ou par le biais de la réducti@s dalaires des employés dans
I'administration publique.

L’Allemagne veut économiser 80 milliards d’eurosaav2014 et réduire le déficit de
26,6 milliards d’euros. En 2009, le déficit budgetaetait 3,1%. La dette publique était 1,76
billions d’euros. C’est 73,2% du PIB, c’est-a-dieelimite de 60% fixée par les criteres de
convergences a été dépassée. Pour atteindre ckAlamagne a approuvé la réduction des
dépenses de sécurité sociale et I'annulation de&300(oostes de travail dans I'administration
publique.

L’'Hongrie est un autre pays qu’a été tenu d’adofg@emesures d'austérité concernant
le taux de la taxe sur les banques de 30%, la tiédudes salaires dans le secteur public et
I'imposition du salaire minimum.

La Slovaquie était obligée d’adopter les mesures pé&duire le déficit budgétaire. Le
déficit évalué pour 'année 2010 a été initialemBri% mais actuellement on s’attend le
déficit de 8% ou 9%.

4.2.2 La position de la RT dans le domaine social

La présidence a permis a la RT dinfluencer la [@olfatique sociale de I'UE. La
présidence tchéque s’est orientée vers le degmdpieé dans le domaine social. Le but
principal de la présidence tcheque a été 'amélmmade la mobilité des travailleurs au
marché du travail européen. Pour cette raison laaR3entré sur les mesures transitoires
appliquées par les 4 Etats membres aux nouveaus mBmbres. Finalement, le nombre des
Etats membres appliquant les mesures transitoigt8 eestreint de 4 a 2 Etats. L'Allemagne
et I’Autriche ont décidé de continuer a I'applicatide ces mesures, donc les ressortissants des
nouveaux Etats membres toujours ne peuvent pagdidiénéu droit de la libre circulation sur
leur territoire.

Sous la direction de la présidence tchéque, légith délibérations durant quelques

ans sur lI'accord sur le paquet de la coordinatieadprotection sociale et I'inclusion sociale
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ont été terminées avec succés. Ce paquet posititeimnduencera la migration des
travailleurs. La présidence tcheque a organisé@ientet européen sur I'emploi. Le sommet a
tenu le 7 mai 2009 a Prague. Il a joué le rble gt en ce qui concerne I'adoption des
mesures contre les impacts négatifs de la crisaodeigues sur le degré d’emploi dans
I'Union Européenne. Les actes législatifs adoptissda direction de la présidence tchéeque
sont les actes suivantes : le reglement n° 546/800Rarlement européen et du Conseil du 18
juin 2009 modifiant le reglement 1927/2006 portendéation du Fonds européen d’ajustement
a la mondialisation et le reglement du Parlemerapen et du Conseil du 16 septembre 2009
fixant les modalités d’application du regle 883/2(fbrtant sur la coordination des systemes
de sécurité sociale des Etats membres.

Malgré I'harmonisation des droits nationaux dest€Etaembres, les droits du travalil
des Etats membres sont différents. Le droit duaildrancais et grec est plus protectionniste
en ce qui concerne les droits des travailleurslgu®T et le reste de 'UE. Par ex. les contrats
du travail a durée indéterminée sont préféas contrats a durée déterminée. Le droit du
travail est régi en RT par le Code du travail. N@aims, le droit du travail des autres Etats
membres par ex. du Royaume-Uni ou de la Grece2gspar les lois du travail nombreuses.
Dans les autres pays, le droit du travail est erfté par les conventions collectives (par ex.
I'Allemagne, I'Autriche ou les pays scandinavesgsGlifférences des Iégislations nationales
causent les disparités dans le droit du travaisdandomaine des salaires minimums, de la
durée du travail, du congé, des dialogues soclege I'emploi des travailleurs des pays
tiers.

En ce qui concerne le dialogue social avec legpantes sociaux en comparaison avec
les autres Etats de I'UE, [lattitude de la Répmyidi Tcheéque est influencée par le
communisme. Bien que les relations sociales eiitatlet les travailleurs n'aient pas existé
pendant I'ere de communisme, la RT et les autresaesux Etats membres postcommunistes
comptent actuellement parmi les pays ou la positiorpartenariat social est assez forte. La
Grande Bretagne, la Gréce, la France, 'EspagnBpttugal et I'lrlande sont les pays ou le
partenariat et le dialogue social sont faibles.gbevernement et les négociations syndicales
sont presque indépendants. Au contraire, les patsam I'accent sur les relations sociales

sont par exemple I'Autriche, le Danemark et lesspggandinaves.
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4.2.2.1 Les salaires minimums, les salaires moyens
Les différences les plus énormes sont entre legrsalminimums. Le salaire minimum

de 8 000 CZK (320 euros) est en RT établi par ldeCdu travail. (L'annexe n° 2) Il est
inférieur a la moyenne de I'UE. Egalement en Slov@gen Pologne, en Hongrie ou au
Luxembourg le salaire minimum est établi par le €ald travail. En Slovaquie, le salaire
minimum est de 295,5 euros, en Pologne de 1 276 BN euros). Le salaire minimum au
Pays-Bas est fixé par le Code civil & 1 381.20 £par mois. Les autres pays par ex. la Gréce
ou la Belgique n’ont pas le droit du travail uniiéns une loi, mais il est régit par les plusieurs
lois et réglements. Le salaire minimum en Belgigseentre 1 387, 49 euros et 1 440,67 euros
selon I'age des travailleurs. Le salaire minimuimsiaque le droit du travail est régit par les
plusieurs lois et par les précédents au RoyaumeeUen Irlande. Le salaire minimum par
heure au Royaume-Uni est de 3,57 GBP a 5.80 GBRIrdie du travail des Etats membres
comme I'Allemagne, I'Autriche, I'ltalie, le Danemarla Suéde ou la Finlande est régi par les
conventions collectives, c’est-a-dire que les nixeaes salaires minimums peuvent étre
différents au sein un Etat membfe.

En France, le salaire minimum est de 1 321 eurest@n des salaires le plus éleves
de I'UE. Le salaire minimum le plus bas est en Ranmie (200 euros par mois), en Estonie
(230 euros par mois) et en Slovaquie (290 eurosnoés). Les Portugais ont droit a un salaire
minimum de 403 euros, les Maltais de 584 eurosstEspagnols de 624 euros par mois.

Les salaires moyens sont différents dans les BEtatsbres. Ce sont les Danois qui
recoivent des salaires moyens les plus élevés.ofmparaison des salaires moyens avec le
pouvoir d’achat (L’annexe n°3) des citoyens, ldargs au Liechtenstein et au Luxembourg
ont la meilleure position.

Le pouvoir d’achat des salaires moyens des saldggsessortissants espagnols, grecs
et portugais est le plus faible. Le pouvoir d’acdat salaires des ressortissants des Etats
membres de I'Europe centrale et orientale est failde que le pouvoir d’achat des salaires
des ressortissants des Etats membres de I'Eurogideatale, mais il est plus fort que le
pouvoir d’achat des Etats membres de I'Europe du Be salaire réel augmentait trés vite en

RT et aux pays baltiques pendant les 5 derniéneSesn

16 < HR_brezen_pracovni_pravo_CR.pdf?auth=co&loc=cs&iB6&.part=2 > [cit. juillet 2010]
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Les salaires les plus élevés sont a Prague, dléacdpitale. Le montant du salaire
moyen est au dessus de la moyenne du salaire ndaysn’UE. Dans le domaine des salaires
moyens et du niveau de vie, la RT a la meilleursitpm des pays membres orientaux.
Cependant le niveau de vie des citoyens de la Bratpila Bratislava et de la Budapest est
plus élevé que le niveau de la vie des citoyensrdg®ons le plus pauvres de I'Europe
occidentale. Le pouvoir d’achat en RT était de 5 édros en 2008 et de 6 412 euros en 2009.

Les salariés travaillant dans le secteur finandérdgrmatique ou dans le secteur des
services recoivent des salaires les plus éleves.céatraire, les gens travaillant dans
I'agriculture recoivent des salaires les plus IN&anmoins la situation est similaire dans tous
les pays de I'UE.

Bien que les directives de I'UE assurent I'égatigétraitement entre les hommes et les
femmes et interdisent tout la discrimination damsddre des relations de travail, les femmes
en RT gagnent de 15% moins de l'argent que les hesnrhes différences salariales
minimales entre les salaires des hommes et desdsermsont en Malte (4%), en Belgique, en
Slovénie (8%) et aux pays scandinaves. Les dift@®salariales les plus considérables sont
non seulement en Gréce, en Italie et en Espagrie,aussi en Estonie, en Chypre (25%), en
Slovaquie (24%) et en Allemagne (24%).

4.2.2.2 La durée du travail, la durée du congé, le délai d'ssai
Dans le domaine de la durée du travail, la RT dpgrdra la majorité des pays

membres de I'UE. En Slovaquie, en Roumanie, en dgfspaen Bulgarie, en ltalie, en
Finlande ou en Sueéde, la durée du travail est égaiede 40 heures. C'est la France ou la
durée du travail par semaine est la plus courtedurge du travail est fixée a 35 heures par
semaine. La durée du travail au Danemark est deeBrves, en Belgique de 39 heures. Au
contraire au Royaume-Uni, la durée du travail estté heures par semaine. C’est une durée
du travail la plus longue de I'UE.

En ce qui concerne la durée du congé, les Etatsbnesnme sont pas unifiés. En RT, en
Bulgarie, en Pologne, en Roumanie ou en Slovaguigutée du congé est de 20 jours. En
France, en Malte ou en Suéde le congé est de 2§ joes travailleurs au Royaume-Uni et au
Portugal ont droit a une durée du congé de 28 jaursongé de 30 jours est au Danemark et
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en Espagne. Ce sont les ressortissants estoniebgmgficient du congé le plus long — entre
28 et 35 jours.

En RT, le délai d'essai est fixé a 3 mois par leleCdu travail. La durée du délai
d’essai dans les certains pays membres peut d@erent mois. C’est par ex. le Royaume-
Uni, I'Allemande ou ['ltalie. Les durées de la dégion sont aussi différentes. En RT, la
résiliation dure 2 mois, mais par ex. en Allemaatiau Royaume-Uni la résiliation dure selon
le nombre d’années de travail. Au Royaume-Uniéfliation dure une semaine apres 1 année
de travail. En Allemagne, les travailleurs ont téoune durée de la résiliation d’'un mois aprés
plus de 2 années de travail, & une durée de latési de deux mois apres plus de 5 années

de travail et & une durée de la résiliation de seps$ apres plus de 20 années de travail.

4.2.2.3 Le taux d’emploi, le taux de chdmage
Le montant des salaires et les conditions de fravifuiencent le taux d’emploi dans

les Etats membres. (L'annexe n° 4) Le taux d’empktien RT au-dessous de la moyenne de
'UE. Le taux d’emploi le plus élevé est dans legpscandinaves et au Royaume-Uni (par ex.
le taux d’emploi était de 78,3% en 2008 au Danejndit contraire, le taux d’emploi le plus
bas était en Hongrie en 2008 — 56,7%. Le taux dilengm RT est plus bas comparativement
au taux d’emploi en Allemagne et en Autriche, nilagst plus élevé comparativement au taux
d’emploi en Pologne et en Slovaqufig'®

Les difféerences les plus considérables entre lag themploi des Etats membres
résident dans le cadre de I'emploi des personnéssade 55 a 64 ans. En Pologne, en
Slovénie, en Hongrie, au Luxembourg et en ItaBetaux d’emploi des personnes entre 55 et
64 ans est seulement de 30%. Le taux d’emploi desopnes agées de 55 a 64 ans en RT était
méme au-dessous de la moyenne de 'UE. Mais sssanuie est prévue. Le taux d’emploi est
élevé dans les pays scandinaves et baltes.

En RT et en Slovaquie, le secteur secondaire (Istie de transformation) est

prépondérant. La majorité des travailleurs tchédquaaillent dans ce secteur. Le nombre des

Y Trh prace v CR http://kariera.ihned.cz/c1-36990880-trh-prace~gorovnani-s-ostatnimi-zememi-eu > [cit.
mai 2010]

!8|_e salaire moyen en Europe
<http://lwww.mzdovapraxe.cz/mp/cs/archiv/idokumerdt2di5225v7264pl&search_query=%20%author=20&sea
rch_results_page=1> [cit. mai 2010]
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travailleurs est méme le plus élevé dans le cadldUE. La situation est similaire par ex. en
Estonie, en Roumanie et en Hongrie ou presqu’un tles personnes travaille dans le secteur
de lindustrie de transformation. Le secteur té@diaest relativement faible. Le nombre de
personnel soignant est un des plus bas dans I'l3Ho# plus des personnes travaillent dans
le secteur de lindustrie de transformation quesddn secteur de la Santé publique. La
situation est inverse par ex. au Danemark, au Rogauni, au Pays-Bas et au Luxembourg
ou plus de personnes travaillent dans le sectelar 8anté publique.

La RT est le 9™ pays de I'UE ol le nombre dentrepreneurs est easas de la
moyenne européenne. En Espagne, au Portugal, epreéClou en ltalie, le nombre
d’entrepreneurs est plus élevé, parce que lespeisies sont liées au tourisme. En Pologne ou
en Roumanie, le taux des entrepreneurs est plué élens I'agriculture. Une exception est
I'lrlande ou la majorité des entrepreneurs entnepeedans le secteur tertiaire.

Le droit du travail tchéque préfere le travail aipitemps au travail a temps partiel. Le
taux des personnes travaillant sous le contragia-ptmps en RT, en Slovaquie et en Bulgarie
est le plus élevé dans I'UE (le taux des femmaesaiifant & plein-temps est en RT 18"6le
plus élevé et le taux des hommes est méffié 12 plus élevé). Au Pays-Bas et aux pays
scandinaves, le taux d’emploi des femmes travaiatemps partiel a dépassé des 40 %. En
ce qui concerne du deuxieme travail, le taux dere@gaux est également tres bas en RT.

Le taux de chdmage en RT est inférieur a la moyelen@UE. Il est inférieur au taux
de chdmage en Allemagne, en Slovaquie ou en Paldgngaux de chbmage en Autriche est
plus élevé. Le taux de chbmage en RT est négativieimuencé par le chémage de longue
durée. Il est le B®le plus élevé dans I'UE. Les pays oU le taux dinwge de longue durée

est plus élevé que le taux de la RT, sont I'Allerreagt la Slovaquie.

4.2.2.4 Les travailleurs des pays tiers
La position de la RT au sein de 'UE dans le domalas dispositions sur 'emploi des

travailleurs des pays tiers et leur migration estre. La RT était plutbt un pays d’émigration

qgu’un pays d'immigration. La situation était siniitadans tous les Etats membres de I'Europe
orientale. Apres I'entrée de la RT dans I'UE laafion a changé. Actuellement, la RT est un
pays de transite pour les travailleurs d’UkrainedeuRussie. Le droit tcheque accorde aux

travailleurs des pays tiers un traitement plus fable que la législation de 'UE. Néanmoins il
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existe des dispositions du droit tchéque traitattiecoroblématique qui sont en conflit avec le
droit de 'UE. Il s’agit par ex. d'une demande @edarte de résidente ou d’'une loi sur les
étrangers étant en conflit avec les directives ZBICE du Parlement Européen et du Conseil
du 29 avril 2004 relative au droit des citoyend'deion et des membres de leurs familles de
circuler et de séjourner librement sur le terriéailes Etats membres, modifiant le réglement
(CEE) no 1612/68 et abrogeant les directives 64(2RE, 68/360/CEE, 72/194/CEE, 7 et la
directive 2003/109/CE du Conseil du 25 novembre32@0ative au statut des ressortissants de
pays tiers résidents de longue durée, ce qui pentoer la vie des travailleurs étrangers et de
leurs familles. Egalement la Slovaquie doit améliofintégration des immigrés. Les
destinations des immigrants sont les pays occidgntmmme la France, la Belgique, le
Royaume-Uni ou 'Allemagne.

Le droit belge est tres favorable aux étudiantangters aprés la reforme en 2006.
L’'immigration des travailleurs est plus difficilendBelgique grace au systeme des permis de
travail trop compliqué (le permis B, le permis C)..Egalement le droit belge ne connait pas
le statut d’'un chercheur de travail en ce qui comedes travailleurs des pays tiers. Les
immigrés peuvent quitter la Belgique sur la base«dlmoit du retour » pour la période plus
courte qu’'un an sans perte des droits acquis.

La législation francaise offre les conditions plasorables aux immigrants que la
directive 2003/86/CE du Conseil relative au drait regroupement familial et la directive
2003/109/CE du Conseil exigent. D’autre c6té, leaive 2005/71/CE du Conseil relative a
une procédure d'admission spécifique des ressamtssle pays tiers aux fins de recherche
scientifique a été transposée en droit francaisighament. La politique francaise dans le
domaine d'immigration des travailleurs s’est corigam sur la réunification des familles et la
diminution de I'immigration de travail.

Le droit allemand est contrairement a la |égistatie 'UE dans certains domaines. Le
droit allemand requis les connaissances linguisigqies membres de familles des travailleurs
bénéficiant de la libre circulation. Il s’agit da Violation de l'article 7 de la Directive
2003/86/CE?

19 Comparative study of the laws in 27 membres statdsgal immigration
<http://lwww.iom.int/jahia/webdav/shared/shared/msdgilaw/legal_immigration_en.pdf> [cit. juin 2410
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Conclusion

Le but du mon mémoire était de comprendre les cégsions de I'entrée de la RT dans I'UE
sur le droit du travail tcheque. Je me suis oriemén seulement vers le droit du travail
individuel (c’est-a-dire vers les relations engs kalariés et les employeurs), mais aussi vers
le droit du travail collectif (vers les relationsitee les associations des employeurs et les

syndicats), car ces deux types de droit du travafluencent et s’'interpénétrent.

Dans le cadre du mon mémoire, je ai traité destifes et des reglements du Conseil et du
Parlement européen relatifs au domaine du droitrdvail et de la transposition de ces
dispositions dans le droit du travail tcheque. €ellétait compatible avec le droit de 'UE
grace a I'euromodification du code du travail e20Toutefois, il devait étre modifié en
2004 avant I'entrée de la RT dans I'UE. Sur la bdse modifications du Code du travail
tchéque, les droits des salariés étaient renfoicascent est mis sur l'interdiction de toute
discrimination — de la discrimination directe, démre que la discrimination indirecte, sur le
principe de I'égalité de traitement et sur la sagitéa sécurité au travail. L'employeur peut
conclure la clause de non-concurrence avec soniésgaur se protéger de la concurrence

apres la résiliation de son contrat de travail.

Les relations entre les employeurs et les orgaaisasyndicales relevent de la compétence de
la Commission européenne aprés l'entrée de la RiE lBE. Au cas ou I'employeur n’a
aucune organisation syndicale, il est tenu d'étabhi comité d'entreprise européen. Un

représentant de la sécurité et de la santé adltdmitaétre élu dans certains cas.

Les ressortissants tcheques ont obtenu grace @ékede la RT dans I'UE non seulement le
droit a la libre circulation des personnes, maissaule droit a la libre circulation des

travailleurs. Il s’agit d'un droit fondamental dentégration européenne. Néanmoins certains
Etats membres ont décidé d’appliquer des mesuaesitoires aux nouveaux Etats membres

de 'UE pour limiter I'afflux de travailleurs de sgays.
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Les différences entre les Etats membres sont céradites dans le droit du travail en ce qui
concerne les lois traitant des relations de trakes taux des salaires, la durée du travail ou
I'attitude a I'égard de lI'immigration des travailles des pays tiers. Le droit du travail de
certains Etats membres (par ex. la RT ou la Slaejmst traité par le Code du travail. En
revanche, le droit du travail est régi par les @mwns collectives dans d’autres pays. Les
ressortissants des pays postcommunistes recoiventsalaires minimums et des salaires
moyens plus bas que les Etats membres de 'Eurcpdentale. La RT a la meilleure position

de tous les Etats membres postcommunistes en @@geerne la croissance des salaires réels.

Il est visible que I'entrée de la RT dans I'@&t un tournant important de I'histoire tcheque.
Dans le cadre de I'harmonisation la RT était tefagdapter beaucoup d’amendements dans le
domaine du droit du travail. Le nouveau Code dudifaen vigueur depuis I€janvier 2007,
est plus harmonisé dans le domaine des relationsageail & I'opposé du code du travall
précédent. Mais ce nouveau Code du travail étgt médifié par la loi n° 362/2007 Bulletin
Lois. Actuellement, les nouvelles directives etleatents concernant le droit du travail sont
adoptés par le Conseil et par le Parlement europgéenla transposition dans les Iégislations
nationales des Etats membres. Cela signifie lgseautres modifications du Code du travail
suivront. Les différences dans le domaine desioelatde travail entre les Etats membres
aggravent lintégration européenne. Il faut adopd&utres dispositions législatives pour
atteindre l'intégration compléte des droits de aibgtes Etats membres.
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RESUME EN TCHEQUE

Pracovni pravo jetdeZitou sodasti pravniho systému. Pro fungovani sgrodédo evropského
trhu prace, jenz jetdezitou slozkou vniniho trhu EU, bylo nutné zharmonizovat prakédy
jednotlivych ¢lenskych stat a odstranit rozdily, které by mohly bytegkdZzkou volnému
pohybu pracovnik Proto takéCeska republika spolu s daldimiigiupujicimi staty musela
piijmout mnoho harmonizaich opaiteni a smrnic. Ty musely byt zapracovany deského
pravnihoradu.

Na zéklad téchto novelizaci doSlo veském pracovnim pravu k posileni prav gstmang,
je kladen diraz na zakaz jakékoli diskriminace, tedy i tzv. i@ diskriminace, naéasadu

rovného zachazeni a na zajiitbezpénosti a ochrany zdravi zastnance fi praci.

Co se t¢e vztahu mezi zadstnavateli a odborovymi organizacemi, po vstdi do EU je
dialog mezi nimi upravovan Evropskou komisi. ¥pact, Ze u zardstnavatele neni zadna
odborova organizace, je zastnavatel povinen za ditych podminek #dit evropskou radu

zanestnana a zvolit zastupce pro BOZP.

Tim, Ze s&R stalatlenem EU, ziskaléesti olané pravo nejen na volny pohyb osob, ale také
pravo na volny pohyb pracovrikcoz je jednim ze zakladnich pivievropské integrace. |
piesto se vSak gkteré mivodni ¢lenské staty EU rozhodly uplatnitidi veétSingé novych
¢lenskych stat prechodna op#étni pro omezenitflivu pracovniki z tchto zemi.

V oblasti pracovniho prava jsou nejvyznadin rozdily mezi¢lenskymi staty v zédkonech
¢lenskych stat upravujicich pracowpravni vztahy, vySi mezd, délkou pracovni doby nebo
postojenclenského statu k imigraci pracoviilkze tetich zemi. Pracovni pravakierych
¢lenskych stdt (nag. CR nebo Slovenska Republika) je upravovano zéakonikeate.
Naopak v jinych¢lenskych statech je upravovano vyhradwlektivnimi smlouvami. Vyse
minimalnich a pkmérnych mezd obani postkomunistickych zemi je nizSi, nez je vy&ehto
mezd v zapadoevropskyetenskych statech. Co seceyristu vyde redlnych mezd, ni&R
nejlepsi pozici ze vSech postkomunistickygtdgmskych stéat.
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RESUME EN FRANCAIS

Le droit du travail est une partie essentielle distesme judiciaire. Pour assurer le
fonctionnement du marché européen commun qui eét@ment important du marché unique
de I'UE, il était nécessaire d’harmoniser les ligisns des Etats membres et d’éliminer les
différences susceptibles d’empécher la libre cattoh des travailleurs. C’est ainsi que la RT
et les autres nouveaux Etats membres ont été teadspter des mesures d’harmonisation et

les directives de I'UE. Elles devaient étre trarsgi@s dans la législation tcheque.

Les modifications du droit du travail tcheques satdtives a I'application de ces directives.
Sur la base des modifications du Code du trav&iédae, les droits des salariés étaient
renforcés. L'accent est mis sur linterdiction aeite discrimination — de la discrimination
directe, de méme que la discrimination indirects, ls principe de I'égalité de traitement et
sur la santé et la sécurité au travail. Les empisyet les employés ont obtenu les nouveaux
droits et obligations, par ex. les relations etggeemployeurs et les organisations syndicales
relévent de la compétence de la Commission eurogéapres I'entrée de la RT dans I'UE.
Au cas ou I'employeur n'a aucune organisation syaldi il est tenu d’établir un comité
d'entreprise européen. Un représentant de la s&e&irile la santé au travail doit étre élu dans

certains cas.

Les ressortissants tcheques ont obtenu grace @ékede la RT dans I'UE non seulement le
droit a la libre circulation des personnes, maissaude droit a la libre circulation des

travailleurs. Il s’agit d'un droit fondamental dentégration européenne. Néanmoins certains
Etats membres ont décidé d’appliquer des mesuaesitoires aux nouveaux Etats membres

de 'UE pour limiter I'afflux de travailleurs de sgays.

Les différences entre les Etats membres sont céradites dans le droit du travail en ce qui
concerne les lois traitant des relations de traved taux des salaires, la durée du travail ou
l'attitude a I'égard de I'immigration des travailies des pays tiers. Le droit du travail de
certains Etats membres (par ex. la RT ou la Sloexast traité par le Code du travail. En
revanche, le droit du travail est régi par les @mwns collectives dans d’autres pays. Les
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ressortissants des pays postcommunistes recoivemntsalaires minimums et des salaires
moyens plus bas que les Etats membres de 'Eurcpdentale. La RT a la meilleure position

de tous les Etats membres postcommunistes en o@eerne la croissance des salaires réels.
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Annexe n° 1 Le contrat du travail

Pracovni smlouva®

uzaveena v souladu s ustanovenim § 33 zakor262/2006 Sb., zakoniku prace venin
pozdijSich pedpigi

Smluvni strany:
..Udaje o zamstnavatel...............
dale jen,zaméstnavatel”,

Clanek 1.
Piredmeét smlouvy

Clanek I1.

Vznik pracovniho poméru
1. Zangstnavatel fijima zangstnance do hlavniho pracovniho pgmna druh préace:
.................................... (dale jen prac
2. Zanméstnanec nastoupi do prace dne ......... ficemZden nastupf? zaméstnance do prace
se povaZzuje za den vzniku pracovniho pammezi zanistnavatelem a za¥stnancem.
3. Pracovni poRr se sjednava ndobu uréitou/neur&itou?
4. Zangstnavatel se za¥stnancem sjednawkusebni dobd* v délce 3 nisial

Clanek IIl.
Druh prace®
1. Zangstnanec bude pracovat na pracovni pozici / ve funkc.........

Clanek IV.

2 D'aprés l'article 34 le contrat du travail doitétonclue par écrit.

%1 | es données sur I'employé et I'employeur sontdiepositions obligatoires d’un contrat de travail.

%2 e jour d’embauche est une disposition obligateirela base d’article 34 par.1c

% e contrat & durée déterminée/ & durée indétemmirg la durée du contrat n’est pas mentionégagit d’'un
contrat a durée indéterminée

% La période d'essai doit étre établie par écrit. durée de cette période ne peut pas dépasser 3 mois
conformément I'article 35.

% Le type du travail effectué doit étre fixé danséelre du contrat du travail d’aprés l'article 3%.pla

81



Misto vykonu prace®®
1. Mistem vykonu prace je .............

Clanek V.
Pracovni dob&’
Doba vykonu prace (dale jen ,pracovni doba“) jexeteena v rozsahu 40 hodin tydn
O rozvrzeni pracovni doby rozhoduje zstmavatel.

N =

Clanek IV.
Mzda?®
1. Zamestnanci za vykonanou praci nalezi mzda ve vysi.....,- K&, (slovy: .......cccc....e.
koruncéeskych), za kazdou jednu (1) hodinu vykonané prace.
2. Mzda zaradre vykonanou praci pro zatatnavatele, je splatna v nasledujicim vyplatnim
terminu zardstnavatele.

Clanek V.
DalSi ujednéani
Zde si zawstnavatel se za#stnancem mive napiklad sjednat dobu odgmku — narok na
dovolenou a dalSi ujednani nad ramec povinnychzi@gti stanovenych zakonikem prace.

Clanek VI.
Zavére¢na ustanoveni
1. Zameéstnanec odpovida za Skoduigpbenou poruSenim povinnosti pykonu prace nebo
Vv pfimé souvislosti s ni.
2. Zamestnavatel seznamil zastnance sigdpisy vztahujicimi se na vykon jeho préace,
zejména s fedpisy k zajisini bezpénosti a ochrany zdraviigpraci.
3. Ustanoveni neupravena touto smlouvouidé obeci platnymi pravnimi pedpisyCeské
republiky, zejména zakonikem préce.
4. Zmény a doplgni této smlouvy jsou mozné pouze v pisemné pddmbna zakladl
vzajemné dohody obou smluvnich stran.
Tato smlouva se uzavira ve dvou vyhotovenich, kznkazda smluvni strana obdrzi jedno.
Ob¢ smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouwed podpisem igcetly, porozunily
jejimu obsahu, s obsahem souhlasi, a Ze je tatusalprojevem jejich svobodnéle.

o o

podpis zadstnance podpis zafstnavatele

%6 e lieu du travail doit étre fixé dans le cadreadtrat du travail d’aprés I'article 34 par. 1c.

%" La durée du travail n’est pas une dispositiongatbire du contrat du travail.

%8 e salaire doit étre fixé dans le cadre du comtwatravail, de la convention collective ou du igiterne d’'une
entreprise.
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Annexe n° 2 Le salaire minimum en RT°

Salaire minimum

Période
| CZK par mois | CZK par heure
1991 février |12 000 10,80
11992 janvier |2 200 112,00
11996 janvier |2 500 | 13,60
1998 janvier |2 650 14,80
11999 janvier |3 250 | 18,00
1999 juillet |3 600 20,00
2000 janvier |4 000 | 22,30
2000 juillet |4 500 | 25,00
2001 janvier ||5000 30,00
2002 janvier |5 700 133,90
2003 janvier |6 200 36,90
2004 janvier |6 700 | 39,60
2005 janvier ||7 185 | 42,50
2006 janvier ||7 570 44,70
2006 juillet  ||7 955 | 48,10
2007 janvier ||8 000 48,10

29 http://www.mpsv.cz/cs/871
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Annexe n° 3 : Le pouvoir d'achat des Etats membres

O
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Etat membre
Liechtenstein
Luxembourg
Irlande
Danemark
Islande
Autriche
France
Allemagne
Grande Bretagne

Belgique

. Suede
. Finlande

. Italie

Pays-Bas

. Espagne
. Grece

. Chypre
. Portugal

. Slovénie

Malte

. Républiqgue Tcheque
. Estonie

. Lettonie

Slovaquie

. Lithuanie
. Hongrie

. Pologne

Pouvoir d'achat
44 851
28 192
22 540
21673
21 202
20 045
19 525
18 734
18 583
17 695
17 552
17194
16 949
16 034
13 942
12 973
12 652
10 019
9943
8 688
6412
6 229
6211
6 102
5582
5549
5529
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Annexe n° 4 : Taux d'emploi, emploi & temps partieét contrats & durée déterminée en 2089

(%)
Proportion Proportip,n
. Taux _ d'emploi & de salariés
Taux d'emploi 15-64 ans d'emploi temps sous
55-64ans | partiel dans C%”J;Ztea
remploi déterminée
total 15-64

Total Hommes Femmes Total ans 15p6|13§ et
UE27 64,6 70,7 58,6 46,0 18,1 13,5
Zone euro 64,7 71,2 58,3 45,1 19,5 15,2
Belgique 61,6 67,2 56,0 35,3 23,2 8,2
Bulgarie 62,6 66,9 58,3 46,1 2,1 4.7
Rép. tchéque 65,4 73,8 56,7 46,8 4,8 8,5
Danemark 75,7 78,3 73,1 57,5 25,2 8,9
Allemagne 70,9 75,6 66,2 56,2 25,4 14,5
Estonie 63,5 64,1 63,0 60,4 9,4 2,5
Irlande 61,8 66,3 57,4 51,0 20,7 8,5
Gréce 61,2 73,5 48,9 42,2 5,8 12,1
Espagne 59,8 66,6 52,8 44,1 12,6 25,4
France 64,2 68,5 60,1 38,9 17,1 13,5
Italie 57,5 68,6 46,4 35,7 14,1 12,5
Chypre 69,9 77,6 62,5 56,0 7,4 13,4
Lettonie 60,9 61,0 60,9 53,2 8,4 4,3
Lituanie 60,1 59,5 60,7 51,6 8,0 2,2
Luxembourg 65,1 73,2 57,0 38,2 17,6 7,2
Hongrie 55,4 61,1 49,9 32,8 5,2 8,5
Malte 54,9 71,5 37,7 28,1 10,8 4,8
Pays-Bas 77,0 82,4 71,5 55,1 47,7 18,2
Autriche 71,6 76,9 66,4 41,1 23,7 9,1
Pologne 59,3 66,1 52,8 32,3 7,7 26,5
Portugal 66,3 71,1 61,6 49,7 8,4 22,0
Roumanie 58,6 65,2 52,0 42,6 8,5 1,0
Slovénie 67,5 71,0 63,8 35,6 9,5 16,4
Slovaquie 60,2 67,6 52,8 39,5 3,4 4,4
Finlande 68,7 69,5 67,9 55,5 13,3 14,6
Suéde 72,2 74,2 70,2 70,0 26,0 15,3
Royaume-Uni 69,9 74,8 65,0 57,5 25,0 5,7
Islande 78,3 80,0 76,5 80,2 23,0 9,7
Norvege 76,4 78,3 74,4 68,7 27,8 8,1
Suisse 79,2 84,5 73,8 68,4 33,4 13,2

30 Eurostat
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