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Anotace

Hlavnim cilem bakal&ké prace je analyza trhu prace a jeho vyvoje gsgkPelfimov.

V prvni ¢asti je zmidna role statu v boji proti nezastnanosti, konkréth principy
aktivni a pasivni politiky zagstnanosti. Dale je nastim vyvoj trhu prace eské
republice po roce 1989 a jeho hlavni trendy. Dréést se ¥nuje trhu prace v okrese
Pelfimov po roce 1989 a zahrnuje vyvoj z&stnanosti a f@devsim neza#éstnanosti.
Souwasti je roviZz analyza uchazé podle vybranych strukturalnich znaka
~problematické“ skupiny uchazé. Zmintna je téz aktivni politika zagstnanosti
v okrese Peliimov.

Kli¢ova slova:
Trh prace, okres Pdlimov, zangstnanost, neza¥stnanost, aktivni politika

zamsstnanosti

Abstract

The main goal of this Bachelor's Thesis is to aralyhe labour market and its
development in Peffimov. The first part contains the role of the statethe fight

against unemployment, specifically the principlésactive and passive labour market
policy. Furthermore | looked into the developmehth® labour market after 1989 and
its general drift. The second part follows the labmarket in Pelhmov after 1989 and

contains the development of employment and unempdoy. Part of this work is also
the analysis of applicants according to the stmattaharacteristics and 'problematic’

groups of applicants. The active labour marketgyah Pellfimov is also mentioned.
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Labour market, Pefimov district, employment, unemployment, active ippl of
employment
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UvoD

Trh prace je v saiasné dob stale vice diskutovanym tématem a za&jisjeho
rovnovahy je cilem v3ech demokratickych spotesti. Trh prace Ceské republice
zaznamenal po roce 198&du prondn, které byly zpsobeny zejména odrazem
ekonomického, politického, socialniho a demografiak vyvoje. Na zsatku 90. let se
objevil novy fenomén jménem nezasinanost. Od tohoto obdobi na trhu prace nastala
celd rada zmin - obdobi stability, poklesy a &pvné vzestupy nezafstnanosti.
Aktualné ma vliv na sotiasny vyvoj trhu prace, respektive na celou ekonamik
celos¢tova hospodi&ka krize.

Bakal&ska prace se zatifuje na situaci trhu prace v okrese Riftov po roce
1989. Nezamstnanost v okrese Péilmov je evidovana od roku 1990 a ve srovnani
s ostatnimi okresy'eské republiky péi dlouhodol mezi velmi nizkou. Toto téma
jsem si zvolila, protoZze ho pokladam vzhledem kiasné situaci za velice aktualni.

Prvni ¢ast bakal&ské prace je anovana roli statu v boji proti nezastnanosti,
konkrétre se zamtuje na principy aktivni a pasivni politiky z#&stnanosti, dale je
nastign vyvoj trhu prace eské republice. Daldéast se jiz ¥nuje vybranym
charakteristikam okresu Péimov a vyvojem nezadstnanosti na tomto Uzemi.
Zawredna cast je pak ¥novana aktivni politice za¥stnanosti v okrese Pélmov a
jejim vybranym nastram.

Hlavnim cilem bakafdké prace je analyza a hodnoceni trhu prace avjplae
v okrese Pelfimov po roce 1989.

Dil¢i cile jsou nasledujici:
» Analyza vyvoje miry neza#stnanosti v okrese Péimov a jeho spravnich
obvodech po&tenych obecnichiadi
» Hodnoceni vybranych struktur ucha#iea problémovych skupin uchaZeo
zamestnani
» Analyza p@tu a struktury volnych pracovnich mist

» Hodnoceni nastrajaktivni politiky zangstnanosti v okrese Péimov.



1. PREHLED LITERATURY K DANE PROBLEMATICE

Publikani ¢innost geograf v oblasti trhu prace je mé&mwyznamna v porovnani
se sociologyi ekonomy. Mezi geografy, kiese zabyvaji trhem prace pigpredevsim
¢lenové Centra regionalniho rozvoj& Masarykow univerzit v Brrg. Ti se zandiuji
zejména na trh prace v Jihomoravském krajififaezi & nag. V. TouSek, T. Kreji,

R. Holub.

Geografem fisobicim na Karlo¥ univerzi¢ v Praze, ktery row publikuje na
toto téma, je J. TomeS. Ve svych publikacich se énajg na geografii prace a
nezanmdstnanosti v ramci SirSiho studia regionalnich agpelkZ rady jehoclanki Ize
uveést, ten kde zmuje regiondlni rozdily v nezafstnanosti jako jeden z indikator
zmeén po roce 1989 (1996).

Dal3i autorkou, ktera se tomuto tématumuje, je S. Palcrova (2007), ta se ve
své rigorGzni praci specializuje na trh prace wdibravském kraji. Regionéin
geografickou analyzou trhu prace v kraji Vys@ se ve své diplomové praci zabyva M.
Molak (2009).

Sociologové pedevsim zkoumaji, jaké dopadyabe mit nezarstnanost na
jedince a jakym zjsobem se d& nezangstnanym zd&enit zpatky do spolaosti.
Zanefuji se na postaveni jednotlivych socialnich skupia trhu prace a vliv
dlouhodobé nezagstnanosti n&loveka.

Jednim z fednich sociolofy zkoumajici toto téma je T. Sirovatka, kteryspbi
na Masaryko¥ univerzi€ v Brrg. V jedné ze svych publikaci se zabyva dlouhodobou
nezanmdstnanosti, zkouma jakipobi natlovéka a jaké na ¢ miaze mit dopady (1995).
V dalsi ze svych publikaci posuzuje efektivnost goaoti aktivni  politiky
zanestnanosti v okreseiBclav (2003).

Vyznamnym sociologem je také P. Mare§, jehoz nejayin€jSi publikace
tykajici se trhu prace, vysla jiz ¥kolika vydanich a seznamuje Sdinami a disledky
masové neza#éstnanosti v moderni spd@leosti, ¥nuje se druim nezamistnanosti a
zkouma, jaky vliv ma nezatatnanost na jednotlivce a spatest (1998).

Mezi ¢elni ekonomy zabyvajici se trhem prace |z@ada M. Kotynkovou, které
pasobi na VSE v Praze. V jedné ze svych publikacluzkb problematikiteského a
evropskeho trhu prace a jeho&mke kterym doslo od Zatku 90. let (2006). Mezi jeji

clanky Ize rovez zaadit, clanek \¥nujici se strukturalnim zénam, zansiuje se v im



piedevSim na strukturu pracovni sily a 2atnanosti, zarowezohlediuje i regionalni
zmeny v zangstnanosti.

Ekonomickym souvislostem trhu prace sawje také D. Brozova. V jedné ze
svych publikaci, hodnotiéti na trzich praceéetré jeho SirSich souvislosti a zabyva se
vykladem fungovani trhu dle jednotlivych ekonomickyteoriich (2003). V dalsi
publikaci analyzuje z pohledu ekonomie chovanizhooovani subjektna trhu prace
(pracovniki, firem, statu a odbéj a poukazuje naidledky jejich chovani (2006).

V préaci jsou roviz vyuzity publikaceCeského statistickéhoiadu, jedna se
nag. o publikaci ,Trh prace ¥R 1993 — 2008“, kde je zachycen vyvoj jak
zanestnanosti, tak nezatstnanosti v daném obdobi. K této publikaci j@ppjena
tabulkovacast, v niz jsou uvedena data za jednotlivé kraje

DalSim dilezitym zdrojem informaci o trhu prace v okresehBelov byly
Zpravy o situaci na trhu prace, které kazdogovydava Gad prace Petimov. V
téchto publikacich je ndp hodnocena za¥stnanost a volna pracovni mista,
nezandstnanost, nastroje aktivni politiky zastnanosti a row zahrnuji nastin vyvoje

trhu prace pro nadchazejici obdobi.



2. METODIKA PRACE A ZDROJE DAT

Hlavni metodou této bakdkké prace je komparativni analyza. V praci jsou
srovhavana jak data prostorova, tak dasova. Pracuje se zdéedevsim s ukazateli,
jako je mira nezatstnanosti, p&et uchazen, poiet uchazé&i na 1 volné pracovni
misto a poet volnych pracovnich mist.

Praci Ize rozdit na 2 ¢asti. Prvni¢ast se zabyva obetiirhem prace Ceské
republice. Nejtive jsou nastigny principy politiky zandstnanosti, ktera vychazi
piedevsim ze zakora 435/2004 Sh. o za¥stnanosti. Pro zpracovani této kapitoly byla
vyuZzita publikace - Winkler, Zizlavsky (2004) ar&iatka (1995).

Dalsi kapitola prvnicasti se zabyva vyvojem trhu praceCeské republice.
Nejdtive je zde nastém vyvoj trhu prace v obdobi transformaceeknuz byla vyuzita
publikace Kotynkova (2006). V dalgasti je strdné analyzovana zaéstnanost. DalSi
subkapitola analyzuje vyvoj nezastnanosti vetré vybranych strukturalnich znak
Ke zpracovani tétéasti byla vyuzita tato literatura - Mare$ (2002 razova (2006) a
data z Vylsrového Seaeni pracovnich sil (VSPS).

DalSi ¢ast je ¥novana podrobné analyze trhu prace v okresefiRgl. Jsou
zde vyuzivana iedevsim data tadu prace Petimov a Spravy sluzeb zafstnanosti
Ministerstva prace a socialnickoi (MPSV) Ceské republiky. Néasledujici kapitola je
jiz vénovana vybranym charakteristikam okresu Relbv, vychazi pedevsSim ze
srovnani dat 8tani lidu, doni a byt v letech 1991 a 2001. Dale jsou uvedeni &sgjv
zanestnavatelé v okrese a jejich zakladni charakt&yistPresné Udaje o nejtSich
zantstnavatelich z 90. let za cely okres Feflov nebyly pro bakakdkou praci
poskytnuty. Za toto obdobi jsou alegpa@miréni nejwtsSi zanmgstnavatelé na
humpolecku. Udaje o firmach na humpolecku pochagfrasnich zprav jednotlivych
podniki. Tato kapitola rové¢ zahrnuje hodnoceni z&stnanosti v okrese Péimov,

k niz jsou vyuZita dat@eského statistickéhor@du z roku 1989 a data zé&it&ni lidu,
domi a byt 2001.

V kapitole zabyvajici se nez#@stnanosti je analyzovan vyvoj nezsimanosti
v okrese Pellimov po roce 1989, je zde porovnana registrovana mézamistnanosti
v okrese Peltimov a vCeské republice. Dil kapitoly se zamtuji na posouzeni
sezonnosti miry nezasstnanosti nebo hlavnich strukturalnich zZinaezantstnanosti.
Regionalni data jsou uvaadla za spravni obvody s pi#renym obecnimiidem. Sprava
sluzeb zamstnanosti MPS\CR tato data uvadi az od roku 2005.
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U struktury nezagstnanosti podle délky evidence nastaly v roce 20®8ny
intervall. Pred rokem 2009 bylo klasifikovano 6 interiral/ niz byli uchazé& rozdleni
podle délky evidence: do 3&siai, 3 — 6 nésial, 6 — 9 nésial, 9 — 12 ndsial
a nad 12 rsiai. Vroce 2009 nastala zma kategorii a byly klasifikovany tyto
intervaly: do 3 misial, 3 — 5 mésial, 5 - 12 mésial, 12 — 24 misice a nad 24 &siql.
Tyto zmeEny jsou v préci vyzngeny.

Utad prace Pelimov eviduje pouze gkteré problémové skupiny ucha&se, a
to nezamistnané nad 50 let, mladistvé do 18 let, zdravqinstizené, dlouhodeb
nezamdstnané a absolventy. Vyvajdhto problémovych skupin je v praci zachycen za
obdobi poslednich deseti let.

DalSi ¢ast prace zahrnuje analyzu volnych pracovnich misti lety 1990 —
2009. Pouze mezi lety 2003 — 2008ad prace Peffimov zpracovaval strukturu
volnych pracovnich mist podle o#tvi (primysl, zenddélstvi, sluzby a ostatni).

Popis aktivni politiky zagstnanosti v okrese Pélmov je zpracovan ze Zprav o
situaci na trhu prace v okrese Retiov 2004 — 2009 a zahrnuje pouze vybrané nastroje

aktivni politiky zangstnanosti.

2. 1. Rozdleni obyvatel podle ekonomického statusu

Ekonomicky status vyjadje zakladni rozéleni obyvatelstva vedku 15 let a
vice podle zgmzeni natrhu prace. Tato populacecenéna na ekonomicky aktivni
obyvatelstvo (EAO), mezi které patzantstnani a neza#stnani, a obyvatelstvo
ekonomicky neaktivni, které negpje 3 zakladni podminky nezastnanosti (viz nize).
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo zahrnuje hagiichodce, studenty, osoby qugici
0 déti nebo domécnost.

Zameéstnanost

Zamgstnani jsou vSechny osoby 15leté a starSi, kighérb referetniho tydne
piislusely do kategorii placeni zastnani a zagstnani ve vlastnim podniku.

Do skupiny placeni zagstnani pai osoby, které &em referetniho tydne
vykonavaly rjakou praci za mzdu nebo plat a agra jim byla vyplacena v pénich
nebo naturdliich. Nenifpom rozhodujici, zda jejich pracovni aktivitacka trvaly,
docasny, sezénndi prilezitostny charakter a zdaéhy jen jedno nebo vice so&mych

zanestnani. Nebo se jedna o osoby, které jiz pracovalgvém sotasném zagstnani,
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ale them vykazovaného obdobi nebylyédere v praci a pitom n¢ly formalni vazbu
k tomuto zamistnani. Formalni vazbou k z&stnani se rozumiipdevsim pracovni
pontr, dale dohoda o provedeni prace a dohoda o pra¢mvrosti, pop. dalSi smluvni
vztahy mimo oblast pracovniho prava .

Skupina zamgstnani ve vlastnim podniku zahrnuje osoby, kterhem
refereniho tydne vykonavalydakou préci pro zisk nebo rodinnyigm, bez ohledu
nato, zda byl vyjaign v pegzich nebo v naturdliich. Nebo jsou to osoby s wuiast
podnikem, které nebyly z jakéhokolivivbdu kEhem refereéniho tydne doasre
v praci. CSU, 2009c)

Nezanméstnanost

Za nezardstnané se podle metodiky Mezinarodni organizaceeprdLO)
povaZzuji vSechny osoby 15leté a starsi, které edosaném obdobi so&iné sphiuji 3
z&kladni podminky:

* nejsou zaréstnané

* hledaji aktivieé praci (formou aktivniho hledani prace se rozumédhhi

prostednictvim dadu prace nebo soukromé zptredkovatelny prace, déale
hledani prace iimo v podnicich, vyuzZivani inzerce, podnikani Krok
pro zalozZeni vlastni firmy, podani Zadosti o prageovoleni a licence nebo
hledani zaréstnani jinym zpsobem)

e jsou pipraveny Kk nastupu do prace éflem referetniho obdobi jsou

k dispozici okamzi nebo nejpozgi do 14 dmi pro vykon placeného
zamestnani nebo za#stnani ve vlastnim podniku)

Pokud osoby nesflji alespé jednu zeii uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zamstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkeu
nejpozaji do 14 drii. Tyto osoby jsou podle definice Eurostatiazany roviz mezi
nezanstnané.¢SU, 2009c¢)

Délka evidence je u jednotlivych uchaae zangstnani tizna, ovliviuje ji fada
faktoni jak objektivnich, tak subjektivnich. Jedna dedevsim o kvalifikaci, praxi,
zdravotni stav, &, rodinnou situaci uchaze. Roli hraje také aktudalni situace na trhu
prace v pisluSném regionu, aktivita, snaha ¥t&vat se nebo ijmout datasré hire

placenou praci.
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Délka evidence delSi nez 1 rok se aaija jako dlouhodoba neza@stnanost. Za
nejohrozeryjsi skupiny trpici dlouhodobou nezéstnanosti jsou povazovani absolventi
Skol, zdravotg postizeni, matky po navratu z miaieé dovolené a uchadenad 50 let.

Jak uvadiCesky statisticky fad, vCeské republice existuji dvmetodiky
charakterizujici nezagstnanost:

Mezinarodni metodikgro niz jsou hlavnimi sénanicemi definice Mezinarodniha‘adu
prace (ILO). Pouzivd se u VSPS a slouzi k mezinarodnimavréni. Mira
nezandstnanosti se zde ozhige jako obecna mira nezastnanosti.

Narodni metodikaktera vychazi z dat z evidenci&du prace a vyuziva ji Ministerstvo
prace a socialnichéei (MPSV). SlouZi k rozhodovani na doméacim trhuceraMiru

nezandstnanosti oznauje jako registrovanou miru nezéstnanosti. ¢SU, 2009a)

Registrovana mira nezanistnanosti

Rozdil mezi registrovanou a obecnou mirou neésamanosti je fedevsSim ve
stanoventitatele a jmenovatele, ve zdrojich datasovych charakteristikach.

V roce 2004 fistoupilo proto MPSV k opé&tni, které fineslo znénu metodiky
vypoétu miry registrované nezawstnanosti a ®lo za cil zlepSit mezinarodni
srovnatelnost daného ukazatele. Na stréitatele Slo no¥ o vyuZiti institutu tzv.
dosazitelnych nezafstnanych uchazé (jsou schopni nastoupit do zastnani do dvou
tydni). Na strag jmenovatele se do pracovni silyéah zap@itavat i pracujici cizinci.
Tato zména Finesla, krond jiz zmirgné lepSi mezinarodni srovnatelnosti danych
ukazateh, také sblizeni miry registrované nezatnanosti s obecnou mirou
nezangstnanosti. (SU, 2009a)

Do konce 2ctvrtleti 2004 publikovalo MPSV  miru registrované
nezandstnanosti podle tzv. staré metodiky, jejiz konsteukvychazi z dostupnych
zdroji Uradi prace a statni statistikyCitatel obsahoval if@snou evidenci
registrovanych, neumistych uchaz&i o zangstnani vedenou féady prace v okrese
trvalého bydlis uchazée a jmenovatel zahrnoval & zangstnanych v narodnim
hospod#stvi s jedingm nebo hlavnim zaésinanim podle vysledk VSPS a peet
registrovanych neumistych uchazé&i o zangstnani evidovanych naadech prace.

Od 3.ctvrtleti 2004 pistoupilo  MPSV k metodické z&én¢ spdaivajici
v odliSném zahrnovani¢kterych skupin osob jak deitatele, tak do jmenovatele.
V citateli je uveden pouze pet tzv. dosaZitelnych neumdsfch uchazé&

0 zangstnani. Jsou to vSichni uchdzeo zangstnani podle zdkona o z&stnanosti
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¢. 435/2004 8§24, ki€ mohou ihned nastoupit do zastnani. Jmenovatel zahrnujecpb
zamgstnanych z VSPS, pet pracuijicich cizint podle evidence MPSV a Ministerstva
pramyslu a obchodu a pet dosazitelnych neumésiych uchazéi o zangstnani. CSU,
2009c¢)

Registrovani mira nez&stnanosti na arovni NUTS1, NUTS2, NUTS3 vychazi
z VSPS. Z dvodu nedostupnosti dat na Grovni obci s fi@&u msobnosti (ORP),
mikroregioni a obci se mira neza&stnanosti vztahuje k EAO.

V bakal&ské praci jsou pouZzita data ze staré i z nové nigto8tara metodika
je pouzita u dat do roku 2004 a nova metodika &gt roku. Podle nové metodiky je
nezangstnanost fiblizné o 0,6 procentniho bodu nizsi. Zma metodiky je u dat

vyznaena.

2. 2. Zdroje dat

Vybérové Sefeni pracovnich sil (VSPS)

Nejdilezitéjs§im doméacnostnim Fenim je VSPS, které jiz od roku 1993
poskytuje informace o vySi a strukéuzangstnanosti a nezatstnanosti, ale také o
pracovni dob a daldich socialnich aspektech trhu pracereSetje fizeno podle
mezinarodnich definic a dopa@eni Mezinarodni organizace prace (ILO). Ve VSPS
jsou plreé respektovany definice a obsahova namdnotlivych ukazatél odpovida
poZzadavkm Eurostatu.

VSPS je provagho u respondefit bydlicich v nahodh vybranych bytech.
Setené charakteristiky kazdého respondenta jsou wayazk jeho postaveni
v referegnim tydnu. Takto je mozno postihnout prakticky vigc skupiny
obyvatelstva a posoudit jejich uplaim natrhu prace z hlediskacku, pohlavi,
vzklani, odwtvi, postaveni v zadstnani, mobility pracovni sily, socialniho postaven
a fady dalSich. Proti dZnému vykaznictvi a dalSim evidegm zdrofim Seteni
umoziuje kvalifikovaré odhadnout nejen vySi a charakter 2atnanosti a celkové
nezandstnanosti z iznych hledisek, ale i rozsah a charakter ekonomiuakaktivity
obyvatelstva. (www.czs0.cz)

V Ceské republice jsou data z VSPS zpracova¢iskym statistickym i@dem.
Tato data byla v bakatské praci vyuzita pouze v kapitole =zabyvajici se
celorepublikovym vyvojem. Tykaji se pouze vysSidemnich celik a data za okresy
nezahrnuji, tzn. Ze pro zkoumani trhu prace v @kRttimov byla bezpedn®tna.
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Sprava sluzeb zanistnanosti Ministerstva prace a sociélnich &ci CR

Sprava sluzeb zastnanosti MPSV publikuje jiz od roku 1990¢ésitni a
Stvrtletni statistiky podavajici informace o trhiape vCR aZ do Urovi okres.
Od 1. 1. 1999 jsoughkteré udaje MPSV k dispozici také v elektronické@iagt. Mésicni
statistiky obsahuji Udaje o pracovni sile za Uzejadhotku, o p&tu evidovanych
uchazét o zangstnani, ¥etre informaci o skupindch uchages horSim uplagnim na
trhu prace, jako jsou osoby se zdravotnim postidg@ZP) nebo absolventi, a odio
volnych pracovnich mist, ro¥h wetrs specifikace pro OZP a absolventtvrtletni
statistiky informuji o struktte uchaz&i o zangstnani i volnych pracovnich mist. Do
meésicénich statistik MPSV byly v roce 2004 iazeny také Udaje za jednotlivé obce
(ekonomicky aktivni, p&et uchaz& o zamgstnani, mira nezakstnanosti).
(Koreckova, 2008)

Data ze gitani lidu, domi a byta

DalSim zdrojem dat, ktera byla v bakalé praci pouzita, jsou data ze&itdni
lidu, domi a byt (SLDB). Kitani probiha v desetiletych periodach, posledrkoselo
v roce 2001. V praci byla pouZita data 2&ani z roku 2001 a na zé&kkadich bylo
provedeno srovnani zastnanosti v sektorech narodniho hospstld mezi okresem
Peltimov aCeskou republikou.

Metodika zji¥ovani tchto udaj je vSak odliSna od metodiky pouzivané pro
charakteristiku zagstnanosti v roce 1989 (podnikové vykaznictvi), pratejsou
prislusné data zcela srovnatelnd. (Palcrova, 2007).

Jak je jiz uvedeno, data o ze&stnanosti zlet 1989 a 2001 nejsou zcela
srovnatelna, ale profiplizny nastin vyvoje zagstnanosti jsou Vv praci porovnany

alespa hodnoty jednotlivych sektar narodniho hospodstvi.
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3. POLITIKA ZAM ESTNANOSTIV CR

Politika zamgstnanosti se 2zala rozvijet na p@atku 90. let spolne
s demokracii. Byla za#ena na neza#stnané, a toiedevsim jako finaini pomoc pi
ztragé zanmeéstnani nebo jako pomocizaait se zpt do pracovniho procesu. Zakladnimi
pravnimi spisy byly zdkor. 1/1991 Sb. a zakon. 9/1991 Sb. o za#stnanosti a
pasobnosti orgain Ceské republiky na Gseku zastnanosti. Tyto zakony daly za vznik
regionalnim (okresnim) radim prace,tidici slozkou byla zvolena Sprava sluzeb
zanestnanosti a organizai slozku zastavalo Ministerstvo financi a socinici.

Od r. 1993 vstoupily v platnost programy a deai, které byly srovnatelné
s nastroji Aktivni politiky zarsstnanosti (APZ) z4padnich zemi Evropy. V prvni
polovirg 90. let doSlo k hospotkkeé reforng, ktera ngla i nékteré negativni dopady, na
které nebyla vladni politikaipravena. Msledkem toho nastal v druhé polavi@0. let
rast socialnich probléfy ty nezahrnovaly pouze zvySujici se miru nes&dnanosti, ale
i marginalizaci na trhu pracenst dlouhodobé nezasstnanosti neboist sociélnich
rozdili. V tomto obdobi vyZadovala politika zastnanosti zvySené finani
prostedky, v praxi tomu vSak bylo naopakiedevsim chy#ly prostedky na aktivni
politiku zaméstnanosti.

Vyznamnym obdobim byl konec 90. let a&atek nového tisicileti, kdy Zalo
jednaniCR o vstupu do Evropské uni€R se zaala fidit dopor&enimi Evropské
komise, kterd sifovala k intenzivejSi spolupraci s principy Evropskeé strategie
zamestnanosti. Vyznamnym krokem bylo fijeti Narodnich aénich plar
zamestnanosti (NAPZ). Ty se vydavaji kazdy rok a jejitinkci je vymezit pedni
priority a cile narodnich politiklenskych zemi Evropské uni€eskéa republika vyti#
narodni akni plany od roku 1999. (Winkler, 2004)

Politika zaméstnanosti neni pouz&nnost adu prace, respektive Ministerstva
prace a socialnichéei, ale ngla by byt vysledkentinnosti a provazanosti dalSich

slozek politiky, a to pedevsim hospodske, socialni a vaztanostni oblasti.

3. 1. Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni  politika zaméstnanosti je zakladnim nastrojem boje proti
nezamdstnanosti. Vychazi ze zdkona o zastnanosti, ktery byl ijat v roce 2004

(zdkon ¢. 435/2004 Sb.). Jedna se o dpat, kterd maji vést k maximalni mozneé
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zanestnanosti. Je s@asti hospoddké a socialni politiky, ktera se snazi o dosazeni
plné, produktivni a svobodn zvolené zarstnanosti. Usiluje se o t@zeni
nezandstnanych osob 2p do pracovniho procesiCinnost APZ se zadiuje na
rekvalifikaci, tvorbu novych pracovnich mist a pragy pro absolventy. APZ je
vykonavéna progednictvim Ministerstva prace a socialnicitiva Gadi prace, které na
regionalni arovni spolupracuji s dalSimi subjekportal.mpsv.cz)

APZ zahrnuje poradenstvi, které zptedkovavaji jednotlivé iiady prace.
Jednim z jejich Ukdl je nag. zjistovat osobni a kvalifikeni predpoklady pro volbu
povolani. Za Gelem poradenstvi mohouaty prace #izovat odborna zézeni, jako je
nag. pedagogicko — psychologicka poradna a jiné. NBkkpojené stmito z&izenimi
jsou financovany iady prace. DalSimi ukoly jsou podpora zatnavani osob se

zdravotnim postizenim a vytkeni progran k feSeni nezasstnanosti.

APZ se pedevsSim zagtuje na:

- SniZzeni podilu dlouhodobé nezatnanosti to znamena Zfstupréni
programi APZ uchaz&éim o zamgstnani pomoci rekvalifikace, poradenskych sluzeb,
odbornych praxi a dalSich padpych aktivit.

- ZvySovani profesni mobilitykteré probiha pomoci rekvalifikaci. T¥eSi
nesoulad mezi kvalifikaci uchageo zangstnani a pozadavky, které vychazi z aktualni
struktury volnych mist na trhu prace.

- ZvySeni za@stnanosti uchaz@é starSich 50 let— zde se klade ulaz na
zvySovani podgprnych opaitteni, protoZe tato skupina #id nezamstnanych. Opageni
se tykaji poradenskych sluzeb, rekvalifikace aitoxani dovednosti a znalos¢chto
uchazei. (kol., 2008)

»"APZ ma byt zanifena gedevsim na skupiny ucha®eo zangstnani, které maji
nejwtsi potize @ uplatréni na trhu prace a kterym jeEnovana zvySena pé i
zprostedkovani zarstnani. Jednotlivé skupiny ucha#ieo zangstnani, kterym je
vénovana zvysena pé, jsou vyjmenovany v 8 33 zakona o zatmanosti. Klienti
Z chto skupin jsoui@dnosti zaazovani do nastrajAPZ.” (kol., 2008)

Nastroje APZ
- rekvalifikace

- investEni pobidky
- veejné prosgsné prace
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- spoléensky @elna pracovni mista
- prispivek na zapracovani

- prispévek @i prechodu na novy podnikatelsky program

APZ je financovana z prasdki statniho rozpétu, ktery setidi zakonemg.
218/2000 sb., o rozptovych pravidlech. Rspivky mohou byt poskytnuty
rozpaitovym nebo pispevkovym organizacim, které provozuje obec nebo k@j.
piispivek na jednotlivé nastroje APZ zada zatnavatel (pofipact fyzicka osoba) na
piislusném mistnim rAde pomoci pedepsanych tiskopis Finaréni piispivek je
poskytovan na zakladisemné dohody uzgené se Zadatelem (portal.mpsv.cz).

APZ dostala dnesni podobu v 50. letech 20. stddetiala se rozvijet v Evrap
a ve Spojenych statech a od nich Ize odvodit talerdodely — Svédsky a americky.
Duvody pozd@jSiho vzniku oproti pasivni politice zaistnanosti Ize viét ve vysoké
poptavce po praci v obdobi po vélce, v nizké néaamanosti, v demografickém vyvoji
a v mensSich narocich na strukturalni a technolagickdaptaci pracovni sily. V 70.
letech se zsmla APZ zamfovat na strukturalni zémy a flexibilitu na trhu prace.
(Sirovatka, 1995)

3. 2. Pasivni politika zanéstnanosti

Pasivni politika se snazi zlepsit Zivotni situaezandstnanych. Jedna se fznée
podpory a davky v nezafstnanosti. Z historického hlediska je starSi. Dagg od prvni
tietiny 20. stoleti, kdy se Zala nezardstnanost vnimat jako ekonomicko-sp@asky
problém, ne pouze jako neochota pracovat. Vyplapenipor v nezagstnanosti je
¢aso¥ omezeno a vazano na vysi posledni vyplacené ni&iyovatka, 1995)

Jak vyplyva ze zakonu o z@stnanosti (2004), pasivni politika zastnanosti
ma dw& podoby:

* systémy pojidini v nezamistnanosti (podpory v neza@stnanosti} vyplaceni

podpor v nezagstnanosti je zaloZzeno naigpevcich zandstnavateal a zandstnané
a na finakni podpde statu. Jeho vyplaceni rd@so¥ omezené trvani, vyse jedena
jako procento z posledni mzdy, doba poskytovaniszéa dob placeni divéjSich
piispivka a je poskytovano bez ohledu na jik§my

* systémy statni pomoci v nezésinanosti (u nas zahrnuté do systému davek socialni

pomoci)- vyplaceni davek socialni pomoci je vazano nadpeialni patebnost. Jeho
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a doba poskytovani je rejstji neomezena.

Narok na podporu v nezastnanosti zanika:
e uplynutim podpr¢i doby
* ukortenim vedeni v evidenci ucha&#teo zangstnani

* vyfazenim z evidence uch&teo zangstnani

K 1. lednu 2009 byla novelizovangst zakona o zafstnanosti tykajici se
podpory v nezagstnanosti, ale vigsledku protikrizovych op#&tni doSlo k dalsi
novelizaci, ktera je platna od 1. listopadu 2d09rosince r. 2010. Nasledke#chto
zmeén je zvySeni a prodlouzeni podpory v negsmanosti. Protikrizova novelizace
zakona o za®stnanosti navySuje délku podpory v neZamanosti u vSechékovych
skupin o ndsic. Délka podfr¢i doby u nezagstnanych ve &kové skupig do 50 let je
6 mesiai, od 50 do 55 let pak 9dwial a u uchaz#éi nad 55 let se jedna o 1Zsiqi.

VySe podpory se po novelizaci zakonaénita z pivodnich 65 % prmérného
Cistého vyalku na 80 % v prvnich dvou &sicich. DoSlo k ndistu i od tetiho nésice,
z pavodnich 50 % pimérnéhocistého vydlku ve 3. a 4. mssici a z 45% pmeérného
cistého vyalku v 5. mesici na 55% pimeérnehocistého vyalku od 3. ndsice.

(www. podnikatel.cz)

ZvySuje se i podporaiprekvalifikaci. Uchaze&i o praci gislusi podpora i
rekvalifikaci ve vysi 85 % gmeérného ngsicniho cistého vydlku nebo vyndrovaciho
zakladu.

Aby tyto podminky platily, musi uchaze zangstnani pracovat zipdesSlych 36

meésial alespa 24 nesial.
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4. VYVOJ TRHU PRACE V CESKE REPUBLICE PO
ROCE 1989

Po roce 1989 dochazi v nasSi zemi k ekonomické fsamaci, centrala fizena
ekonomika se z#mila na trzni, to znamena, Ze doSlo k o¢en trhu prace. Jak uvadi
Kotynkova (2006), fed rokem 1990 u nasqvazovaly domaci vyrobky a sluzby a
témet zde chybla vrejSi konkurence. Podniky na naSem uzemi bylytéaolovany od
vlivu swtovych trhi. Silna regulace pracovnpravnich vztahh vedla k stabili
pracovnich mist a té&nnulové nezagstnanosti, vSichni ekonomicky aktivni obyvatelé
byli zamestnani (néli pracovni misto a brali mzdu). To igobilo i ukité nevyhody
jako nizkou vykonnost zakstnand, neefektivni vyuzivani pracovnich sil nebo nizkou
produktivitu prace.

.Situace na trhu prace se na saméméagal transforméniho obdobi
vyznaovala plnou zawstnanosti, absenci otewé nezawstnanosti a fevazujici
poptavkou po pracovni sile nad jeji nabidkou.” (fdbva, 2006)

Dale Kotynkova (2006) uvadi, Ze vlivem politickyclekonomickych a
socialnich reforem od 2atku 90. let dochazelo k socidtekonomickeé transformaci
nasSi spoleénosti. Tyto reformy swtovaly k vytvdeni trzni ekonomiky s efekti¥n
fungujicim trhem prace. Ogani tykajici se ekonomiky vedla k otewi sw¥tovych
trhi, liberalizaci obchodu a byla spojena s pokleserkomgiosti ekonomiky. Nastal
namst nezamstnanosti a s ni spojeny pokles poptavky po pracosiie.
Nezangstnanost se postupstala socialérekonomickou sotasticeské spolénosti.

Socialni zmény, které doprovazely ekonomické reformy, bylyegevsim
zaneieny na sociakislabsi skupiny obyvatel. Tykaly se zejména skabiywvatel, které
byly ohroZzeny neza#stnanosti. Hlavnim ukolem socialnich reforem bykmezit
propadu do chudoby. Vfo¢hu let 1990 a 1991 se vytiily sociélni instituce (nap

Gfad prace) aifjimaly se zakony a opiani, které tomuto propadu zabranily.

4. 1. Vyvoj zangstnanosti

Pred rokem 1993 je zastnanost utovana podle &ného podnikového
vykaznictvi. Vysledky podnikového vykaznictvi jsomverejiovany v nésicnich,

¢tvrtletnich nebo rénich periodach. Od roku 1993 jsou data o &Hnmanosti
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zpracovavana podle Vylového Seeni pracovnich sil (VSPS), které vychazi
z pozadavk Eurostatu.

Na za&atku 90. let dochazi k odchodu pracujiciciciibdd@ do starobniho
duchodu, tim dochazi ke snizeni ekonomické aktivitgnto jev gispiva ke snizeni
napsti na trhu prace, Zisobuje fist celkové zagstnanosti a drzi miru nezastnanosti
na nizsi drovni. Od roku 1993 do roku 1995 Zamanost roste, ale v druhé polavin
90. let dochazi kjejimu vyraznému poklesu. Jedminiivodi tohoto poklesu je
navyseni pé&u stedoSkolskych a vysokoSkolskych studentObecny pokles
zanestnanosti se ve stejnéimiprojevuje jak u muk tak u zen. (Sirovatka, 2003)

Pro prvni 3 roky noveého tisicileti je charaktedkf stagnace zafstnanosti a az
v roce 2005 dochazi keéetelrgjSimu nafistu zandstnanosti, ktera se zvySuje az do roku
2008. V roce 2008 je €eské republice 5 milianzangstnanych, tato Grovee nejvyssi
od roku 1993.¢SU, 2009a)

4. 2. Vyvoj nezangstnanosti

Jak uvadi BrozZzova (2006), nacatku ekonomické transformace nastavétyr
narist miry nezamstnanosti, ale nejednd se o markantni zvySeni.oTeafist je
zpisoben pedevsim organizaimi a institucionalnimi zémami. Nez k propoudhi
pracovniki dochazi spiSe k oposést pracovnich pozic pracovniky. Toto obdobi se
vyznauje vytl&enim pracujicich wchodd ztrhu prace a fsunu aktivnich a
flexibilngjSich osob do navse rozvijejicich sektar(soukromy sektor, sektor sluzeb,
bankovnictvi, pojigovnictvi, sektor statni spravy nebo obchod s netosiri).
Charakteristicky je rozvoj sektoru sluzeb. Mira aregstnanosti v roce 1991 dosahuje
4,1 %. RevaZzuje zde frigni nezamistnanost a mira celkové i dlouhodobé
nezandstnanosti se da oz&iajako nizka.

Poté dochazi k poklesu miry nezsmtmanosti a k jejimu postupnému ustaleni.
Roky 1992 — 1996 lIze oz#id jako obdobi relativni stability. Vlivem tlaku
zanestnavatal dochazi k omezentistu mezd, zvySuji se naroky na pracovni vykony a
vyZaduje se od zatstnand@ prizpusobeni se pracovnimu reZimu a pracovnim
podminkdm. Je vyuZivAnarada ochrannych opgeni tykajicich se ochrany
zanestnavatal. Mira nezamsstnanosti se stale drzi na nizké arovni, pohybge s
piiblizné kolem 4 % a pdt k nejnizS§im ve s$edni Evrog. Dochazi ke zpomaleni

strukturalnich zrén. Mezi pozitivni faktory psobici na trh prace gakalozeni instituci
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zamgrenych na trh prace @dd prace, inform#ni a poradenské sluzby, Sprava sluzeb
zanestnanosti ministerstva prace a socialniéaiy Terciarni sektor absorbujéilpy
zanestnand z primérniho a sekundarniho sektoru a je podpo@wdalé podnikani.

V obdobi mezi lety 1997 - 2001 dochazi k postupnénsiraaovani ochrannych
opateni statu ve vztahu k z&stnavateim. Fredtim ngli zamgstnavatelé chramy své
pozice statem a vyuzivali flexibility pracovni silyNyni nastava omezovani
zanestnanosti fisobenim vninich tlaki. Vlivem recese, ktera probiha v letech 1997 az
1999, dochazi ke strukturalnim &m@am na trhu prace, které se projevujitustem
nezamdstnanosti, zvySenym podilem dlouhodobé nezinanosti a strnulosti trhu
prace. Obdobi recese lze také aingmko obdobi @istu miry nezagstnanosti, ktera se
pohybovala kolem 10%. Nastava snizovani &tmanosti a s nim spojené propeost
nejedna se pouze o jednotlivce, ale o daldy socialnich skupin, odivi a profesi.
Nezangstnanost se tykaredevSim privatizujicich se podifilka bank, u nichz dochazi
k propou&ni nadbyténych pracovnik. Pokles zamstnanosti zaznamenava takeé
sekundarni sektor. (Mares, 2002)

Pasobenimiiznych faktoé nastavaji na pracovnim trhu ny jak kvalitativni,
tak kvantitativni. Ke snizovani ptu pracovnik ve fyzicky narénych odwtvich a
méalo kvalifikovanych profesich dochézelo jiz v pirvpolovirg 90. let a v druhé
polovirg je propad jest vyrazrejSi. Rozvijeji se nové profese a v nich vznikajivdno
pracovni mista, ktera vyZzaduji nové kvaliikd poZzadavky, na které nejsou pracovnici
piipraveni. Celkova nabidka pracéepySuje poptavku po préaci, ale neodpovida ji
kvalifika¢ni strukturou. Roste i get osob dlouhodaba opakova#& nezamdstnanych,
jedna se fedevsim o osoby s chgjicim nebo nedostateym vzdlanim a pracovniky
bez odborné praxe. (Brozova, 2006)

LZarovahr se vtomto obdobi fetelrt vymezily problémové regiony
S nadpiimérnou mirou nezawstnanosti: regiony s vysokym podilegzkého ptmyslu
prochazejicim restrukturalizaci a poklesem vyrobgvérni Morava, severiechy),
regiony s vysokym podilem zastnanosti v primarnim sektoru f{prancni a
podhorské zeguelské regiony).” (Brozova, 2006)

V letech 2000 a 2001 nastawvgst ekonomiky a situace na trhu prace sdréa
pomalu zlepSovat. &t miry nezarstnanosti se zastavil. Nastavdstr piimyslové
vyroby, ktera nabizi nova pracovni mistéefevsim ve vyrobelektrickych pistroja).
DalSi pracovnici jsou takétipmani ve stavebnictvi a sluzbach. Nadale pok@

pokles zamsstnanosti v Gtlumovych odtwich (hutnictvi, doly).
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Od vstupu Ceské republiky do Evropské unie az do roku 2009amir
nezandstnanosti nefekrctila 10 % . Se vstupem do Evropské unie ¥tku 2004 byla
mira nezardstnanosti 9,9 % (podle staré metodiky), fadéch prace bylo evidovano
517,5 tisic uchaz& o zangstnani a bylo 45,5 tisic volnych mist. Poté do r@k08
dochazelo k poklesu miry nezésitnanosti, ta se¢chem roku 2008 pohybovala kolem
5,5 %. Nafist miry nezargstnanosti byl zaznamenan od konce roku 200&harh roku
2009 dale pokmmval. Tento nérst nastal nejen ¢eské republice, ale i v ostatnich
zemi Evropské unie vlivem celagwevé ekonomické krize. V prosinci roku 2009 byla
mira nezaréstnanosti 9,2 %, bylo evidovano 539,1 tisic uché&zevolnych mist bylo

30,9 tisic. (portal.mpsv.cz)

4. 2. 1. Struktury nezanéstnanosti vCR v letech 2000 - 2009

Struktura nezaméstnanosti podle ¥ku

Jak uvadi Cesky statisticky fad (2007), i hodnoceni struktury
nezamdstnanosti podle &ku dosahuji nejvyssi miry nezastnanosti nejmladsic¢kové
skupiny obyvatelstva. Mira nezéstnanosti vkové skupiny 15-24 let se pohybuje
vyrazre nad celorepublikovym gmérem. V této ¥kové kategorii je vSak na trhu prace
aktivneé zapojen jen maly pet osob (vyznamné procento mladych lidi tétkowé
skupiny pati mezi studenty, tudiz neni iz@eno mezi ekonomicky aktivni
obyvatelstvo), coz vyrazrovliviiuje hodnotu miry nezafatnanosti. DalSi faktor, ktery
ovliviuje do utité miry vysokou neza#stnanost této skupiny, je vysSi podil
nezandstnanosti absolvehtzakladnich Skol adgilist.

Do roku 2003 mira nezafstnanosti ¥kové kategorie 25-39 letfiplizné
kopiruje vyvoj celkové miry nezafstnanosti, od roku 2004 jsou hodnoty miry
nezandstnanosti podsta¢n nizsSi, nez je celkovy vyvoj neza&stnanosti. Mira
nezandstnanosti ¥kove kategorie 40-54 let (vySSihorestniho ¥ku) zistava pod
celorepublikovym pimérem (pod hranici 7%) po celé sledované obdobi. Mira
nezamdstnanosti osob veékové kategorii 55-64 let se pohybuje pod Urovnkoeé¢

miry nezamistnanosti, ale v poslednich letech dochéazi k jejiepatrnému néstu.

Struktura nezaméstnanosti podle vzdlani
Z pohledu struktury nezarstnanosti podle vztini maji nejvysSi miru

nezandstnanosti osoby bez v&dni nebo se zakladnim vddnim. Se zvySujici se
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arovni dokokeného vzdlani klesd mira nezatstnanosti, tzn. Ze nejnizSi je u
vysokoSkolak, pohybuje se vyraznpod celorepublikovym gimérem, pod hranici 3%

bé¢hem celého sledovaného obdobi.

Obr. &. 1: Mira nezaméstnanosti podle vzdlani v Ceské republice v letech 2001 —
2009
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Zdroj: VSPS, 2001 - 2009

Z pohledu absolutnichisel je nejvice nezatatnanych mezi lidmi se istdnim
vzdlanim bez maturity, tato skupina osobifviaké nejétsi procento populacéeské
republiky. DalSi pdetrg zastoupenou skupinu osob tvtaké stedoskolaci s maturitou.
Mira nezamistnanosti této skupiny se pohybuje pod hranici & 94oce 2006 klesla na
hodnotu 4,9 %.

Regionalni struktura nezangstnanosti

V ramci regiori Ceské republiky se mira nezéstnanosti vyrazh odliduje.
Nejniz§i mira je tradné v hlavnim mést Praze, v Jihteském, Plzéském a
Kralovéhradeckém kraji.
maximu, které bylo zaznamenano koncem 90. let,affa nezaréstnanosti vyrazh
klesla. Regiony s nejvySsimi hodnotami miry negstmanosti jsou Moravskoslezsky a
Ustecky kraj.
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Obr. &. 2: Mira nezaméstnanosti v okreseciCeské republiky k 31. 12. 2009

Mira nezaméstnanosti (%)
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Zdroj: portal.mpsv.cz

Dlouhodobé& nezandstnanost

Dlouhodoba neza#stnanost je fetrvavajicim problémenteské ekonomiky.
Podil dlouhodob nezanmdstnanych, tj. osob, které jsou nezstnané jeden rok a déle,
z celkového p&tu nezamistnanych. Po roce 2004 nastal celkovy pokles
nezangstnanosti, v absolutnicktislech tento pokles zaznamenala i dlouhodoba

nezangstnanost a podil dlouhodéhezangstnanych se rowi snizil.
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5. VYBRANE CHARAKTERISTIKY OKRESU
PELHRIMOV

Charakteristika okresu vychéziepézrit z informaci a dat ze¢gani lidu z roku
2001, které jsou dostupné na stankéelkého statistickéhaadu.

Okres Pellimov je sowdéasti kraje Vys®ina a lezi v zapadnicasti
Ceskomoravské vrchoviny. Dnedni podobu ma od r. 198y doslo k uzemni
reorganizaci, kterd byla spojena se 8emim okre8 Pellimov, Humpolec, Pacov a
Kamenice nad Lipou. Rozklada se na ploSe 1296 &rje tetim nej¥tsim okresem
kraje, ale naopak je zde nejniz&i hustota zatitha kraji - pouze 56,6 osob/ KmPaset
obyvatel k 31. 12. 2009 byl 73 017 (36 221 haZ36 796 Zen).

Pro charakteristiku obyvatelstva v okrese Heibv je typické nerovnoliné
rozmiséni obyvatel a nizka hustota osidleni. Na Belbvsku byl registrovan
dlouhodoby ubytek obyvatel,fipkazdém &itani od r. 1961 byl zaznamenan pokles
poctu obyvatel, vyjimkou byl pouze r. 1980. DalSi ogiéla od tohoto vyvoje nastala
v 90. letech, vr. 1992 a 1993, kdy¢pb narozenych igvySoval poet zentelych, ve
vSech zbyvajicich letech (do r. 2001) tomu bylopek.

Cizinca s dlouhodobym pobytem bylo v pélinovském okrese gteno 353, a to
pievazre ve WtSich nestech (téms téi ¢tvrtiny z tohoto pétu). Nejvice jich bylo v
Pelhtimowve (87), Humpolci (66) a Kamenici nad Lipou (53). (38, 2001)

Vekova struktura je ovlivena dlouhodob pusobicimi faktory. Stepn jako
v ostatnich okreseclR, tak i v okrese Peitmov pisobi na strukturu obyvatel
jednotlivé demografické viny. V obdobi 90. let dagbklo k Ubytku obyvatelstva (stéjn
jako tomu bylo v pedchozich letech) a zvySoval se jehGnpirny vék. P¥i scitani v r.
1991 byl ptimérny vék obyvatelstva 36,7 roku.chem deseti let se navysil o 2,5 roku,
tzn. Ze pi s¢itdni vr. 2001 byl 39,2 roku. Se starnutim obylsit@ souvisi sniZzeni
podilu ctské slozky v populaci a naopak dochazi &Zeni skupiny obyvatel
v produktivnim a postproduktivnimeku.

V uplynulém desetileti (1991 — 2001) se v okreséiiteov dale zvysila GUrove
Skolniho vzdlani obyvatelstva, v niZz se odrazi vlehost, kvalifikace i kulturni arove
obyvatel. Téni o tretinu poklesl péet osob pouze se zakladnim ®t&ohim, které se
tak v roce 2001 na celkovémdto obyvatel patnactiletych a starSich podilely 28,97
jednotlivych vzdélanostnich skupin nejvyragm vzrostl paet vysokoSkolak (o 34,4
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%), nasledovany #&tdoSkolaky (iist o 27,3 %), relativh nejmér pak [ibylo
vyuéenych (o 27,3 %), ktevSak na rozdil od roku 1991 jiz ttianejpaetrgjSi skupinu
obyvatelstva (41,1 %). Navzdory nejdynat§iSimu ristu podil vysokosSkolak stale
vyrazre zaostava za celorepublikovymiprérem. (SLDB 2001)

Ve vzdilanostni Urovni staleiptrvavaji znané rozdily mezi muzi a Zenami. U
Zen je vyrazdé vyssSi podil osob se zékladnim ¥#&him (o 11,9 procentniho bodu) —
hlavre vlivem star$ich réniki. Zen je také vice mezitstlodkolaky. MuZzi maji naopak

pievahu u vydenych (o 15,3 procentniho bodu) a téZ u vysoka@sko(SLDB 2001)

5. 1. Zmény zaméstnanosti v sektorech narodniho hospod#&tvi v roce
1989 a 2001

Zaméstnanost v sektorech narodnim hospod&tvi v roce 1989

V okrese Peltimov vroce 1989 bylo za¥stnano v narodnim hospadévi
36 772 osob. V priméru (zemklstvi, lesnictvi a vodni hospoiddvi) pracovalo 24,5 %
vSech pracujicich v okrese Pigthov, tato hodnota vyraZnprevySovala celostatni
pramér, ktery dosahoval 13,1 %. Okres Reiov ma giznivé podminky pro
zenedélstvi. V sekundéru (famysl a stavebnictvi) bylo zafstnano v roce 1989 44 %
osob, coZ bylo pouze o 4,5 procentniho bodu&mé® byl celorepublikovy gmer.
Oblast stavebnictvi vykazovala spiSe padmirné hodnoty, bylo zde zamstnano pouze
5,2 % vech pracujicictCeska republika — 7,8 %). #nysl tvail v okrese Pelfimov
38,9 %, ztoho neptSi zastoupeni #h textilni, odkvni a kozedini pramysl, ktery
pievySoval celorepublikovy pmér o 11,5 procentniho bodu. DalSim vyznamnym
odwtvim bylo strojirenstvi, kde jiz byly hodnoty sratelné s celorepublikovym
pramérem. V terciéru bylo zadstnano 31,5 % osob, coz bylo o 6,9 procentniho bodu

meérg, nezéinily celorepublikové hodnoty.
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Tab. ¢. 1: Zaméstnanost v narodnim hospod#stvi v roce 1989

Okres Pelh¥imov CR
Sektor NH, odwétvi abs. % abs. %
|. sektor 8993 24,5 685 271 13,1
Il. sektor 16180 44,0 2 538 794 48,5
- Z toho péimysl 14310 38,9 2128 436 40,7
- paliv a energetiky 82 0,2 262 448 5,0
- potravindsky a tabakovy 1099 3,0 144 959 2,8
- textilni, odévni, koZedlny 6169 16,8 278 095 5,3
- direvozpracujici 1779 4,8 76 837 1,5
- papirensky a polygraficky 220 0,6 59 496 1,1
- chemicky 29 0,1 118 971 2,3
- skla a stavebnich hmot 494 1,3 128 023 2,4
- hutnicky a kovozpracujici 1014 2,8 259 055 5,0
- strojirensky 3356 9,1 571719 10,9
- elektrotechnicky 3 0,0 170 369 3,3
- ostatni zpracovatelsky 65 0,2 58 464 1,1
- Z toho stavebnictvi 1896 5,2 410 358 7,8
IIl. sektor 11599 31,5 2 012 843 38,4
- obchod 2699 7,3 506 659 9,7
- doprava a spoje 1701 4,6 379 919 7,3
- peréznictvi 165 0,4 25 950 0,5
- Skolstvi 2367 6,4 312 942 6,0
- zdravotnictvi a soc. gé 2295 6,2 279 113 5,3
- ostatni sluzby 2372 6,5 508 260 9,6
celkem 36772 100,0 5 236 908 100,0

Zdroj: Pracovnici a mzdové fondy narodniho hospstldCSR v roce 1989,'SU 1990, vlastni vypty

Obr. ¢&. 3: Struktura narodniho hospod&stvi v okrese Pelkiimov a v Ceské
republice v roce 1989

Okres Pelhfimov Ceska republika
Ill. sektor

I. sektor
31,5%

Ill. sektor I. sektor
38,4% 13,1%

II. sektor IIl. sektor
44,0%

48,5%

Zdroj: Pracovnici a mzdové fondy narodniho hospstidCSR v roce 198%;SU 1990, vlastni vypty
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Zaméstnanost v sektorech narodniho hospodétvi v roce 2001

Vroce 2001 bylo v okrese Pélmov v narodnim hospodstvi zangstnano
36 514 osob. Primér zastnaval 12,3 % osob, ve srovnani s celorepublikovym
praimérem je tento podil vyraznnadpfimérny. Okres Pellimov lze zdadit mezi
zemsdélské oblastiCeské republiky. V sekundéru bylo z&tmano 42 % obyvatel.
Nejvétsi podil ze sekundéru v okrese Rltov i v celéCeské republice tud pramysl,
a to gedevsim pimysl zpracovatelsky. Ret zangstnanych osob ve zpracovatelském
pramyslucinil v okrese Pellimov 32,8 % ze vSech pracujicich osob, touto haulnse
pohyboval nad celorepublikovym tgnérem, ktery¢inil 25,9 %. V okrese Peitmov
tvorila zpracovatelsky @imysl zejména vyroba stiop zd&izeni pro dalSi vyrobu, kterd
vroce 2001 zagstnavala 1972 osob, vyrazné zastouperi také devasky a

korkarsky praimysl, textilni piimysl nebo vyroba potravin, najicg tabakovy prmysl.

Tab. ¢. 2: Zaméstnanost v ndrodnim hospodéstvi v roce 2001

Okres Pelh¥imov CR
Sektor NH, odwtvi abs. % abs. %

I. Sekror 4 475 12,3 230 475 4,4
ZemdélIstvi, myslivost a lesni hospoicivi 4 441 12,2 183 782 3,5
Il.sektor 15 347 42,0 2010672 38,3
Primysl celkem 12 452 34,1 1525837 29,0

Dobyvani nerostnych surovin 38 0,1 60 760 21

Zpracovatelsky pmysl 11992 32,8 1 360 584 25,9

Vyroba a rozvod elakny, plynu a vody 422 1,2 104 493 2,0
Stavebnictvi 2 895 7,9 454 835 8,7
I1l.sektor 14 678 40,2 2644 418 50,3
Obchod, opravy motorovych vozidel a sftinihg
zbozi 3190 8,7 555913 10,6
Pohostinstvi a ubytovani 910 2,5 197 691 3,8
Doprava, skladovani, poSty a telekomunikace 193b 3 5 350 916 6,7
Peréznictvi a pojigovnictvi 539 1,5 108 923 2,1
Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajimani
movitosti, sluzby pro podniky,vyzkum a vyvoj 861 42, 255 916 4,9
Verejna sprava, obrana, soc. zab&epé 1821 5,0 322 008 6,1
Skolstvi 2 086 5,7 278 618 5,3
Zdravotnictvi, veterinarni a sociakinnosti 2180 6,0 291 832 5,6
Ostatni véejné, socialni a osobni sluzby 1 156 3,2 282601 4 5
Nezjisténo 2014 55 397 835 7,6
celkem 36 514 100 5 253 40( 100

Zdroj: itani lidu, dond a byt: 2001

Terciér v okrese Pelimov zamgstnaval 40,2 % osob, neépéi procento

zastoupeni & obchod, opravy motorovych vozidel a s@diniho zbozi, a to 8,7 %.
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V celorepublikovém srovnani procentualnich goim sekundéru a terciéru vyrazn
pievySoval terciér, a to o 12 % oproti sekundéru,pasiov okrese Peilmov byl

srovnatelny porér zastoupeniéthto dvou sektd.

Obr &. 4: Struktura narodniho hospodé‘stvi v okrese Pelltimov a v Ceské
republice v roce 2001

Okres Pelhfimov Ceska republika

M. I. sektor m
sektor 13,0% ) I. sektor
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44,4%

Zdroj: &fitani lidu, dond a byt 2001

Vyvoj struktury hospod&tvi mezi roky 1989 a 2001 byl vyznamny. DoSlo
k narmstu soukromého podnikani, v. roce 2001. Podil punkdes| v okrese Pettmov
mezi lety 1989 a 2001 o 11,5 procentniho bodiegké republice byl pokles v této
oblasti nén¢ vyrazny, a to o 8,4 procentniho bodu. Podil sekund okrese Peitmov
zustal ve sledovaném obdobi t&mezneénén. Naopak v celorepublikovém srovnani
klesl podil sekundéru o 7,3 procentniho bodu. Myyamafist zaznamenal terciarni
sektor. V okrese Pelimov se jednalo o 11 procentnich Kod vCeské republice byl

tento naiist jeS€ markantgjSi, a to o 15,7 procentniho bodu.

5. 2. NejWtSi zangstnavatelé v okrese Pelfimov

V poloviné 90. let patly k vyznamnym zaréstnavatel na humpolecku Sukno
s.r.0. Humpolec{eskomoravsky len Humpolec a.s. a Humpolecké stgoftumpolec,
a.s.. Obecah Ize tici, Ze textilni phmysl m& v této oblasti dlouholetou tradici a pravem
byval ozngovan jako ¢esky Manchester".
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Tab. ¢. 3: Nejwétsi zaméstnavatelé humpolecka (k 31. 12. 1996)

Sidlo firmy Pocet pracov.

Sukno, spol. s r.o. Humpolec Humpolec 500 - 999
Ceskomoravsky len, a.s. Humpolec 500 - 999
Humpolecké strojirny Humpolec, a.s. Humpolec 400 - 499

Zdroj: Registr zpravodajskych jednotek

Sukno, s.r.o.

Podnik se v roce 1992 transformoval restitucitianpm prodejem z Narodniho
podniku Sukno Humpolec do soukromého vlastnicteteP zantstnand klesl z 1250
(k 1. 1. 1990) na 796 (k 1. 1. 1996). @vddu ekonomickych probléibyla vyroba

v roce 2003 definitivé ukortena.

Ceskomoravsky len, a.s.

CML byl zprivatizovan v kuponové privatizaci v rod®92. Krong teditelstvi v
Humpolci ma zavod jeStnekolik detasovanych provozoven po cé€léské republice, z
nichz rékteré se f piipraw na privatizaci v roce 1990 osamostatnilgkteré byly
zruSeny. To znamenalo celkovy poklegtpagpracovnik z 2347 (rok 1990) na 947 (rok
1996) za cely zavod. Z toho v Humpolci pracovalo ¥996 573 osob. Je vSak nutné si
uvédomit, Ze v pipads Ceskomoravského Inu, ktery jazen do textilniho gmyslu, je
zna&nd cast vyrobniho programu z&bhena na vyrobu igvofiskovych a
pazderopilinovych desek, a tak de fatést&né pati i k pramyslu devozpracujicimu.
Od roku 2000 zde jiz probih&a pouze vyrollawdtiskovych a pazderopilinovych desek
(DH Dekor).

Humpolecke strojirny, a.s.

Do roku 1989 péiil podnik pod Agrozet Pefimov, pak se osamostatnil a v roce
1993 se stavéa akciovou spatesti. | pro Humpolecké strojirny byl charaktedkfi
pokles p&tu pracovnik (a to ze 773 v roce 1991 na 432 v roce 1996).

Mezi dalSi vyznamné zatstnavatele v 90. letech v okrese PRiatfov paily
firmy, které i dnes zasstnavaji v okrese Paimov nej&tsi paet osob. Jednéa se nap. o
AGROSTROJ Pelfimov a.s., Pellimov, Spojené kart@vny a.s., Peltimov, nebo
ADELKA a.s., Peltimov.
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Souwastnym nejutSim zamdstnavatelem v okrese P#lnov je akciova
spolénost AGROSTROJ, ktera se specializuje na vyrobu ¢déliskych strof.
Primyslova vyroba je koncentrovandedevsim ve wstech Pellimov a Humpolec.
Jedna seipvazrt o strojirensky, tevozpracujici a spibni piimysl. Rozvoj sluzeb je

plné zabezp&en soukromym sektorem.

Tab. ¢. 4: NejvétSi zaméstnavatelé okresu Pellhimov

Sidlo firmy Pocet zangstnanai k 31. 12.

AGROSTROJ Peltimov a.s. Peliimov 945

NEMOCNICE Pellimov Pellfimov 684

Dievozpracujici druzstvo Lukavec 632

Valeo Compressor Europe s.r.o. Humpolec 514

Spojené karitovny a.s. Pellimov 423
ADELKA a.s. Pelkimov 272

Edscha Bohemia s.r.o. Kamenice nad Lipou 250 - 499*

DH Dekor spol. sr.0. Humpolec 250 - 499*

Zdroj: UP Pelhimov
*Pozn.: Uvedené firmy neposkytly Udaje @tpozandstnang:, tyto Udaje byly nahrazeny daty z registru
ekonomickych subjekt

AGROSTROJ Pelhfimov a.s., Pellifimov

Nejvétsi vyrobce zertélskych strofi v Ceské republice. Agrostroj je akciovou
spole&nosti bez podilu statu a zahrariho kapitalu. V sotasné dob dosahuje obratu
ve vwysi 75 mil. EUR (2,1 mild. CZK). Vyrobni prograrnvoii vlastni finalni
stroje, nastrojaska vyroba a kooperace pro vyznamné nadnarodnéssiosti v oboru
zentdélské techniky, vyroba néakladnich automdbil stavebnich stréj a

vysokozdviznych vozik (www.agrostroj.cz)

NEMOCNICE Pelhfimov, Pelhfimov
K 1. 1. 1992 byla idzena Mstska nemocnice Pélmov jako samostatna

I\ L

piispivkova organizace, jejimAizovatelem byl Okresniiad Pelliimov. Postup# byl
zprivatizovan cely komplex byvalé polikliniky. Oeédna 1993 zde #ali postupi
provozovat soukromou praxi zubni lékapraktiti 1ékai pro dosglée, praktiti lekar
pro cti a dorost a é&kteri odborni léka. Od 1. 1. 2000 zemila pelfimovska

nemocnice nazev na ,Okresni nemocnice #aibv“. (www.hospital-pe.cz)
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Valeo Compressor Europe s.r.o., Humpolec

Valeo Compressor Europe v Humpolci je nejmladSistuggcem skupiny Valeo
a také jedinym zastupcem C¢R. Paii k prednim vyrobém kompresal pro
klimatizatni jednotky osobnich automobil V Japonsku, ve Spojenych statech a v
Evropz ma tato spoknost centra pro vyzkum a vyvoj optimalniho klimatiziho
systému pro automobily v globalnimgfttku. OdlErateli spolénosti Valeo jsou sitovi
vyrobci automobil jako VW Group (Audi, Skoda, Seat, Volkswagen), &ahMotors,

Renault, Toyota a dalSi. (www.valeohumpolec.cz)

Spojené kart&ovny a.s., Pelliimov

Akciova spolénost Spojené kartavny je ddicem, nositelem a twcem tradice
kart&nické vyroby, ktera v Pettmowve trva vice nez 120 let. Jméno této spobsti se
stalo v Ceské republice synonymem pro kartigké zboZi. V sotasné dob vyrabi
pies 600 druth vyrobki a ra:ni objem produkce ipdstavuje 55 mil. kus Spojené
kart&ovany byly ocedny v sou¥zi Czech Top 100. Export tviotémei 60 % celkove
produkce. Mezi vyrobky této spdaleosti pai nag. zubni kartéky, prostedky pro
uklid domacnosti, Siroky sortiment natiracicktdt, Sttek a malfskych valeka,
Skolni, unglecké a retuSovaci&te, technické karte a jiné. (www.spokar.cz)

Drevozpracujici druzstvo, Lukavec

Tato ¢eska firma pat mezi vyznamné vyrobcieziva a deskovych mateniaha bazi
dieva. Orevozpracujici druzstvo ma vice nez 50letou tradpiecializuje se na vyrobu
Sirokého sortimentu nabytkovych dilcpredevSim z laminovanychielotiskovych
materiati. Od roku 2005 vyrabi spolu s jejich dic®u spolénosti DH Dekor, s.r.o.
nabytkoveé dilce. #blizné 60 % z celkové produkce této firmyeplstavuje export do

vice nez dvou desitek evropskych &tétvww.ddl.cz)

Edscha Bohemia s.r.o., Kamenice nad Lipou

Edscha Bohemia s.r.0. je s@gti mezinarodniho koncernu Edscha AG. Ma vice
nez 10leté zkuSenosti ve vykokautomobilovych difl. Vyrabi zejména zdgy a
omezovde dvéi, zAwsy predni a zadni kapoty nebo péakyémi brzdy.V Ceské
republice je vyznamnym dodavatelem Skody Auto a APQe ¢lenem Svazu
automobilového gmyslu (SAP). Mimo vyroby disponuje Edscha Bohemiastnim
vyvojem, gredevsim dil pro Skodu Auto a Porsche. (http://www.edscha.cz)
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DH Dekor spol. sr.0

Spole&nost DH Dekor spol. s r.o. je daomou spolénosti Orevozpracujiciho
druzstva (DDL) v Lukavci. DDL zalozilo spaleost DH Dekor v roce 2000 Zidodu
rozfeni svych podnikatelskych aktivifinnost firmy DH Dekor navazuje na vyrobni
program DDL (vyrobu deskovych matefiaha bazi #eva) a dale upravuje tyto
materialy. Vyrabi také impregnovany papiizmych dekolt a roznéri. Spol€nost
rovnéZ provozuje silnini kamionovou dopravu, jejiz hlavni naplni je dearalastnich
vyrobki k zakaznikm. (www.ddl.cz/dhd)

ADELKA a.s., Pelh¥imov

Pekarna ADELKA a.s. byla zaloZena 1.dubna 1990z&étku svého provozu
ma vybudovany vlastni petsko-cukrdské prodejny. V nich firma nabizi kompletni
sortiment kvalitnich vyrobk ktery je podtrZzen vysokou Urovni prodejeiNjggnném a
modernim prosedi. Firma si vybudovala i své technické zazemi siaou
autodopravou s @bem vice jak 40 vag s vlastni mykou vozidel a biologickou
Cistickou odpadnich vod, &rpaci stanici, s autodilnou, s novymi udigkgmi dilnami

a s novou expetii halou s nakladacimi rampami. (http://www.adeik.
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6. ANALYZA NEZAM ESTNANOSTI V OKRESE
PELHRIMOV

6. 1. Vyvoj nezangstnanosti od 90. let 20. stoleti

V roce 1990 byla mira neza&stnanosti v okrese Péimov pouhych 0,6 % a
bylo evidovano 203 ucha&ieo zangstnani. V té dobproblém nezagstnanosti teprve
vznikal, ped rokem 1989 nezafstnanost tét neexistovala. V roce 1991 doslo
k narstu nezardstnanosti, mira nezarstnanosti v prosinci tohoto roku zde vzrostla na
4,2 % a bylo evidovano jiz 1569 uchazeTento naiist nezamistnanosti v okrese

Pelrimov odpovidal celorepublikovému vyvoji.

Obr. ¢&. 5: Vyvoj po¢tu uchazeti a priamérné registrované miry nezangstnanosti
v okrese Pellfimov v obdobi 1990 - 2009
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@ Pocet uchazeéi —e— Mira nezaméstnanosti

Zdroj: UP Pell¥imov, data k 31. 12., vlastni zpracovani
*Pozn.: data do roku 2004 zpracovana dle staréauiiély

Mezi roky 1992 — 1996 nastal pémé stabilni vyvoj, nezagstnanost se
pohybovala kolem 2,5 %, pouze v roce 198kpcxila hranici 3 %. V plibéhu let 1997
— 1999 dopadala n@eskou republiku recese, nevyhnula se ani okresuifev. Mira
nezandstnanosti zde dosahla koncem roku 1999 4,9 % &athu(prace bylo evidovano

1884 wuchaz&#i o zamgstnani. Tento nést neni markantni v porovnéni
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s celorepublikovym vyvojem, kde mira nezgtmanosti dosahovala v prosinci tohoto
roku 9,4 %. Poté doSlo &pk poklesu az do roku 2001, kdy byla mira nezstmanosti
3,7 % a poet uchazen byl 1373.

Vroce 2004 neza#stnanost vzrostla na nejvyssi arbved roku 1990, v
prosinci dosahovala hodnoty 6,1 % a v tomto obdytd evidovano 2211 uchafeo
zamgstnani. Pesto v porovnani s mirou nezéstmanosti Ceské republice, ktera
dosahovala koncem tohoto roku 9,5 %, byla v okiesktimov velmi nizka. V roce
2005 se situace na trhu prace oproti roku 2004¢Eedokles nezagstnanosti trval az
do roku 2007. Ke zvySeni miry nezé&smanosti doslo az v roce 2008. Tentoistbyl
zpasoben viivem ekonomické krize, ktera oviowala trh prace i po cely nasledujici rok
2009. V prosinci roku 2009 nezéstnanost dosahovala 7,4 % a rfadiu prace bylo

evidovano 3024 uchaz& coz bylo nejvice v celé historitadu.

Obr. &. 6: Vyvoj registrované miry nezanéstnanosti vCR a v okrese Pelliimov
v obdobi 1990 - 2009
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Zdroj: data UP Pelkimov, data k 31. 12. vlastni zpracovani
*Pozn.: data do roku 2004 zpracovana dle staréauiiély

Mira nezamistnanosti v okrese Pélmov se udrovni liSi od @gmérné miry
nezandstnanosti \Ceské republice, ale hlavni celorepublikové trenstyujve vyvoji

zachovany. Hodnoty za okres Ptiov jsou ale podstatmizsi. V letech 1990 a 1991
byl vyvoj nezanistnanosti Ceské republice a na Pélinovsku téngi totozny. Od roku
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1992 - 1996 byla nezamtnanost \Ceské republice pouze oégkolik desetin
procentniho bodu vySSi nez v okrese Belbv. Zetelny rozdil nastava od roku 1997,
nejvyraziEji to lze pozorovat v roce 2002, kdy nezsmtmanost na Pdlimovsku byla
niz8i o 5,3 procentniho bodu neZ eské republice. V bshu dalsich let dochazelo ke
zmenSovani tohoto rozdilu a okres Rieflov se piblizoval celorepublikovym
hodnotam. Ke konci roku 2009 byl rozdil jiz pouz8 firocentniho bodu.

6. 2. Sezonni vyvoj registrované miry nezaéstnanosti

Jak je z obr¢. 7 Zejmé, Kivka miry nezardstnanosti madhem let 2004 — 2007
podobny piitbéh. OdliSnosti nastavaji v letech 2008 a 2009, yywa druhé poloviny
roku 2008 je odliSny nez v letecheplchozich.

Obr. €. 7: Vyvoj registrované miry nezangéstnanosti v okrese Pelfimov v obdobi
2004 -2009
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Zdroj: data UP Pelkimov, vlastni zpracovani
Pozn.: Data za rok 2004 odpovidaji staré metodice

Vzdy na zé&atku noveého roku doslo k navySeni miry negstmanosti a snizeni
poctu pracovnich mist. N@vprichozi uchaz@é v tomto obdobi byli zejména propust
ze zangstnani, které bylo zavislé na sezoénnosti. ProgbugiiedevsSim stavebni a
zentdélské podniky, jednalo se nap STATUS a.s., STRABAG a.s. nebo Skrobarny

Pellimov.
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Od unora se nezamtnanost zpravidla Zanala snizovat a tento pokles trval
zhruba daervna.Cervenec a srpen je typicky rfidtem nezawstnanosti, ktera
je zmisobena fichodemcerstvych absolventwilist, stednich a vysokych Skol. Trh
prace vaiebaval absolventy vysokych Skol pémme rychle, ale naopak jeSb¢hem zé&i
naristal p@et evidovanych absolvanstrenich odbornychdilist. Od zdi do listopadu
nezangstnanost mir& klesala a v prosinci nastal vyrazny imetr nezamstnanosti
vlivem sezénnosti.

V prvni polovirg roku 2008 byl pkb¢h vyvoje nezamstnanosti podobny jako
v letech pedchozich, ale vlivem propusi zangstnand nekterych firem (pedevsim
orientovanych na textilni vyrobu) doSlo vdruhé quwhé roku k nafistu
nezangstnanosti. V roce 2008 se nezastavilisnezamstnanosti ani éhem letnich
mesial, jak tomu bylo v celémipdchozim desetileti, naopak nezatmanost v dalSich
mesicich jest dale rostla.

Jak vyplyva z analyzy trhu prace v roce 2009, ktemytvoril Urad prace
Pelrimov, nafist nezamsstnanosti v okrese Pé&lmov pokra&oval i bthem celého roku
2009, nezawrstnanost Ehem tohoto roku mig klesla pouze veig¢ch ngsicich.
V prvnim pgipact se jednalo o #sic kwten, toto sniZzeni bylofpdevsim zfisobeno
obnovenim stavebnich praci. K dalSimu poklesu de3iesicich z& afijnu, bthem
tohoto obdobi &ékteré firmy @ijimaly maly p@&et novych zarstnand. Jednalo se nap
0 AGROSTROJ a.s., SPOJENE KARTOVNY a.s. Peltimov, CONTEG spol. s.r.o.
Pellfimov, PAMPUS AUTOMOTIVE s.r.0. Kamenice nad Lipoebo Knoflikdsky
pramysl a.s., ktery nabral Zpsvé byvalé zagstnance, které propustil v srpnu.

V prosinci se vySplhala mira nezésimanosti az na 7,4 %, cozZ je nejvyssi hodnota od

roku 2004, jak je také patrné z grafu.

6. 3. Analyza struktury nezanéstnanosti 1999 - 2009

6. 3. 1. Struktura uchazéu o zangstnani podle &ku

NejwetSi rozdily v podilu uchazé byly v kategorii 15-24 let, v roce 2006 tito
uchazei tvorily 15,4 %, coz bylo nejménza sledované obdobi, naopak &&v podil
uchazeéu této skupiny byl evidovan v roce 2000, a to 26,Aabsolutnim vyjateni se

pocet uchaz&n této wkové kategorie pohyboval mezi 232 az 557 uctiaz®z bylo
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nejvice ze vSech skupin. Naopak nejmensi rozdily byidovany v kategorii 40 - 44
let, kde se podil uchagie pohybovaly piblizné mezi 9 % az 12 %.

V porovnani let 1999 a 2009 Ize ¥ichejwtSi zneny u uchaz&r o zangstnani
v kategorii 15-24 let a nad 55 let. V kategorii az&t 15-24 let doSlo k poklesu
Zz 25,4 % v roce 1999 na 18,4 % v roce 2009. Naopp&tsi nafist byl zaznamenan
ve wkové kategorii nad 55 let, a to z 6 % na 12,8 %astatnich kategoriich nebyly

zmeny tak vyznamne.

Obr. €. 8: Struktura uchazeta o zaméstnani podle ku v okrese Pell¥imov
v letech 1999 a 2009
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Zdroj: UP Pelhimov, data k 31. 12.

6. 3. 2. Struktura uchazeéi o zangstnani podle délky evidence

NejwétSi procento zastoupeni v celém sledovaném obdo#li othazei
evidovani do 3 msial. Tvorili zhruba 40-50 % vSech uchaze vyjimkou byl pouze
rok 2009, kdy tato skupina ucha&aezaujimala pouze 38 %. Naopak nejmensi procento
evidovanych uchazé tvorili uchaze&i evidovani v obdobi 9-12 &sidi. Béhem
sledovaného obdobitgdstavovali zhruba 3-7 %. Dlouhodobezangstnani zaujimali
ve sledovaném obdobfiplizné 12-22 %. Nejmensi zastoupenélentato skupina v roce
1999, a to 11,8 %. Naopak v roce 2006rilvgiz 21,5 %, coz bylo nejvice za celé

sledované obdobi.
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V porovnani let 1999 a 2008 nastaly nejvyzn&8inzmeny u uchazé&i
evidovanych do 3 #sial a uchaz& evidovanych v obdobi 3-6¢siai. V kategorii
do 3 nesial podil uchaz& vzrostl o 9,3 procentniho bodu oproti roku 199%.0v%e
1999 tuto skupinu tudo 46,3 % uchaz#i a v roce 2008 to bylo jiz 55,6 %. Naopak
v kategorii 3-6 misia1 se podil uchazé snizil o 5,1 procentniho bodu. V roce 1999 tito
uchazei zaujimali 26,5 %, vroce 2008 to bylo pouze 2046 Podil uchazsi
evidovanych v obdobi 3-6 &gia1 klesl 0 1,2 procentniho bodu. V kategorii 6-1&sii
byl pokles vyraz§Si, z 6,1 % v roce 1999 na 3,4 % v roce 2008. IPdiduhodol
nezangstnanych #stal téngt totozny.

Obr. ¢. 9: Struktura uchazefi o zaméstnani podle délky evidence v okrese
Pelhfimov v letech 1999 a 2008
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Zdroj: UP Pell#imov, data k 31. 12., vlastni zpracovani

6. 3. 3. Struktura uchazéu o zangstnani podle vzdlani

Struktura uchaz@ o zangstnani podle vz#lani zistava ve sledovaném obdobi
ponerné stabilni. Nej¢tSi paet uchazeén tvorili uchazei se stedni Skolou bez
maturity, ve vSech letech t&ib vice nez 50 % uchazé. Naopak nejmenSi pet
uchazeéa byl mezi vysokoskolaky, v relativnim vyjéehi tato skupina zaujimala
priblizn¢ 5 %. Uchazé& se zakladnim vadanim tvdili méné nez 20 % evidovanych, a
to v celém sledovaném obdobi.

V porovnani let 1999 a 2009 se zmensil podil uektiage zakladnim vztanim

z 19,3 % na 16 %. Podil uch&iese stedni Skolou bez maturity klesl o 6,2 procentni
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body. Naopak nastal n#st poditi uchazeéu se stedni Skolou s maturitou, a to o 7,7
procentniho bodu. V roce 1999 tato skupina uackiareoiila pouze 18,8 % a v roce
2009 to bylo jiz 26,5 %. Mimh vzrostl také péet uchazéi s vysokoSkolskym
vzaklanim, ato z 3,3 % v roce 1999 na 5,0 % v roce9200

Obr. ¢. 10: Struktura uchazeata o zaméstnani podle vzé&lani v okrese Pellifimov
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Zdroj: UP Pelhimov, data k 31. 12., vlastni zpracovani
*Pozn. Stedni Skola

Obr. ¢. 11: Struktura uchazeata o zaméstnani podle vzé&lani v okrese Pellifimov

v roce 2009
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Zdroj: UP Pelhimov, data k 31. 12., vlastni zpracovani
*Pozn. Stedni Skola
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6. 3. 4. Regionalni struktura nezaréstnanosti

Nejvice se pimérnym hodnotam miry nezafstnanosti v okrese Pélmov
priblizuje spravni obvod pa¥eného obecnihotddu (SO POU) Petimov. Nejnizsi
miru nezamstnanosti v pibéhu let 2005-2009 i Pacov, s vyjimkou roku 2007, kdy
nejnizsi mira neza#stnanosti byla zjigha v Pellimowve, a to 3,2 %. Naopak nejvyssi
mira nezaréstnanosti byla v letech 2006 — 2008 v Humpolciete¢h 2005 a 2009 ma
nejvyssi nezagstnanost Kamenice nad Lipou, kterd vroce 20Q@vysovala
Humpolec o 0,8 procentniho bodu. K nejvyzn&simu poklesu miry nezatstnanosti
doSlo mezi lety 2005-2006 v Kamenici nad Lipou & 8 na 4,5 %. Naopak nejvyssi
narist miry nezamstnanosti, a to ve vdech SO POU, byl zaznamenéanletg2008 a

2009. K nejvyrazgSimu nafistu doslo v Kamenici nad Lipou, ato z 5,2 % na%,8

Obr. ¢. 12: Mira nezaméstnanosti ve spravnich obvodech s péirenym obecnim
uiadem v letech 2005 - 2009
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Zdroj: portal.mpsv.cz, data k 31. 12., vlastniag@vani

Jednim z @ivodi vysoké miry nezasstnanosti by v Kamenici nad Lipou mohla
byt prevaha jednostragnzantienych zamistnavatal. Nalézaji se zde ipdevsim
strojirenské podniky, ve kterych nalézaji uptainhlavre muzi ( nap. Edsha Bohemia
s.r.o., PAMPUS AUTOMOTIVE s.r.o., TOPTHERM s.r.o. dalSi). Znana c¢ast
obyvatelstva dojizdi za pradfgalevS§im do Petimova a do Jinfichova Hradce.
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Jak uvadi Wad prace Petimov (2010), v Humpolci mohlo byti@odem vysoké
miry nezanistnanosti nizké dosazené wl&hi uchaz& a vysoké zastoupeni uchaie
z rizikovych skupin, kté tvorili minimalné 70 %. Tato obec byla také zm& zasazena
ekonomickou recesi, tgodem bylo silné zastoupeni podhikkteré jsou existeimeé
zavislé na strojirenském aigglevS§im na automobilovém upnyslu (nap. Valeo
Compressor Europe, s.r.o., Steel Center Europe, a.dalsi).

Regionalni rozdily Ize sledovat az do urdwbci. Rilohac¢. 5 znazafiuje miru
nezandstnanosti v obcich v okrese Pigthov v letech 2000 a 2009. V roce 2000 byla
pouze jedna obec, kde mira nezZatmanosti byla vySSi nez 12 %. Jednalo se o obec
Rovna, kde mira nezasstnanosti dosahovala 13,8 %. Oproti tomu v roce920@et
obci s mirou nezagstnanosti vysSi nez 12 % vzrostl. V této katedgoylio evidovano
16 obci, z toho 6 se nachazelo v severni perd&resu.

Vroce 2000 bylo evidovano 43 obci z okresu Bwelbv, jejichz mira
nezangstnanosti byla nizsi nez 3,1 %. V roce 2008gbambci v této kategorii klesl na
pouhych 5 obci. Mezi obce, které si vobou sledgeanletech udrzely miru
nezandstnanosti pod 3,1 %, gdy - Prose€, Mezilesi, Uéchovicky, Sola&ova Lhota.

V roce 2009 vyrazhpiibylo obci jejiz mira neza#gstnanosti se pohybovala v intervalu
6,1 % -9 % a9,1% - 12 %. Celkolzefici, Ze mira nezadstnanosti térx ve vSech

obcich okresu Petimov v roce 2009 ve srovnani s rokem 2000 vzrostla.

6. 4. Analyza vybranych problémovych skupin uchaz@ v obdobi
1999 - 2009

Nezangstnani nad 50 let

Osoby starsSi 50 let, které jsou uwilyg z pracovniho procesu, s&ko vraci
zpst na trh prace. Zadstnavatelé f vybéru novych zamsstnané uprednosiiuji spise
mladSi uchazee. Vede je k tomu hnedtkolik davodi. Jednim z dvodi miZe byt ten,
Ze u starSich uchaze jsou edpokladany vyssi mzdové naroky vyplyvajici z délky
jejich dosavadni praxe. DalSinivibdem zansstnavatal muze byt gedsudek, Ze starsSi
osoby jsou méhn flexibilni, chybi jim jazykové dovednosti a nemakuSenosti
s moderni technikou oproti mladSiméndkam. MoZnost pracovniho umésti &chto
osob zavisi na jejich kvalifikaci a schopnosti sla@tovat na aktuélni poZzadavky trhu
prace. (Kotikova, 2003)
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Tab. €. 5: Nezanéstnani uchazei nad 50 let v obdobi 1999 - 2009

1999 2000 2001 | 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008| 2009

Nezangstnani nad 50

let 345 | 283| 265/ 342 478 538 516 488 4832 543 7190

v % z celkového

poétu uchaze 18,3| 19,2 19,3 205 232 243 263 305 309 296,1p
Zdroj: data UP Pelkimov k 31.12., vlastni zpracovani

V prabéhu let 1999 — 2009 se podil evidovanych uchézead 50 let zvySoval.
NejmensSi procento zastoupendlyntyto osoby v roce 1999, tvidy 18,3 % z celkového
poctu uchazeéa. V dalSich letech dochédzelo kf&u, maximélni zastoupeni
z celkového pé&tu uchazen v ramci této skupiny bylo dosazeno v roce 2006, a
30,9 %. Od roku 2008 podil této kategorie mezi vseosazitelnymi uchaze klesal.
V roce 2009 dosahovali uch&tead 50 let 26,1 % z celkovéhodbo uchazen.

Mladistvi do 18 let

Tuto skupinu lze charakterizovat jako nejmladSiegatii uchazéi. Jedna se
vétSinou o uchaze bez kvalifikace, pracovnich zkuSenosti a s neochdledat
zamestnani. (Kotikov4, 2003) Pro mladistvé, fktaedokogili studium na wkteré ze
sttednich kol nebodilist, se snazi €ad prace Pefimov vyuZit zejména moznosti
k dokorteni studia klasickou cestou, to znamena hleda nsbzjaix dokouit studium a
ziskat vyéni list ¢i maturitu na jiné Skole. Pokud neni tato cestdnéeavyuziva
prostedki aktivni politiky zanéstnanosti. (UP Pettmov, 2010)

Tab. ¢. 6: Vyvoj mladistvych do 18 let v obdobi 1999 — 20

1999| 2000| 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Mladistvi do 18 let 6 8 3 9 10 7 14 6 14 9 144

v % z celkového

poétu uchazeti 03] 05| 0,2 05| 05 0,3 0,y 04 1 0j5 4,8
Zdroj: data UP Pellimov k 31. 12., vlastni zpracovani

Podil €chto uchaz& byl béhem sledovaného obdobi velice nizky. Z celkového
poctu uchazen negekraili 1 %, vyjimkou byl rok 2009, kdy tvidli mladistvi do 18 let
4,8 % z celkového ptu uchazei.
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Zdravotn é postizeni uchazé

Ob¢anm se zdravotnim postizenim v evidentadu prace neustaléipyva. Najit
pro tyto olgany v sodasné dob vhodné pracovni misto je velice slozité. Oni sami
urcité dok® ztraceji motivaci k praci, kdyz vidi, Ze o jejicamestnani zarsstnavatelé
nejevi zajem. Ead prace se snazi maximélivyuzivat nastroje aktivni politiky
zantstnanosti, ale ze strany zeéstnavatal je velmi mala ochota tyto o¢bny
zamgstnavat. (UP Pefimov, 2010)

Tab. ¢. 7: Vyvoj poétu zdravotné postizenych uchazéi v obdobi 1999 - 2009

1999] 2000| 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

zdravotné postizeni | 234 | 218 | 212| 223 289 365 343 332 328 320 427
v % z celkového
poétu uchazei 124| 14,8| 154 134 14 1655 17,5 20,8 285 17,11 14,
Zdroj: data UP Pelkimov k 31.12., vlastni zpracovani

Procentudlni podil uchasie se zdravotnim postizenim z celkovéhodétpo
uchazeéua se pohyboval ve sledovaném obdobiblZné mezi 12 az 23 %. Podil
uchazeu této problémové skupiny rostl az do roku 2007yjsnkou v roce 2002, kdy
nastal mirny pokles. K vyraZ$imu poklesu doSlo az v letech 2008 a 2009. Nejinen
procentualni zastoupeni étn tito uchazei v roce 1999, a to 12,4 %, oproti tomu
nejwétsi v roce 2007, a to 23,5 %.

Dlouhodobé nezangstnani

Dlouhodolt nezangstnané uchaze lze rozdlit na dw skupiny: prvni, kt&d
praci cheji najit, druzi, kt& praci nehledaji. # dlouhodobé neza#stnanosti dochazi
ke ztrat pracovnich navyk sniZzuje se konkurenceschopnost uch&ze trhu prace a

uchazéi ztraci sebejistotu.

Tab. ¢. 8: Vyvoj dlouhodobé nezanméstnanych uchazéa v obdobi 1999 — 2009

1999| 2000] 2001] 2002] 2003] 2004| 2005| 2006] 2007| 2008| 2009

uchazei v evidenci
nad 12 nésiai 223 | 229| 182| 231 300 407 343 344 2b7 235 444
v % z celkového
poétu uchazei 11,8| 155| 13,3 139 146 1844 194 215 1B4 128,71
Zdroj: data UP Pelkimov k 31.12., vlastni zpracovani
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V priméru se podil dlouhodab nezamistnanych ve sledovaném desetileti
pohyboval kolem 12%. Vroce 1999 z celkového ¢tpo uchazéa zaujimali
nezandstnani nad 12 #sial 11, 8 %, coZz bylo nejmérza sledované obdobi, oproti

tomu v roce 2006 tudi 21,5 %, coz bylo naopak nejvice.

Absolventi
Mezi hlavni divody nezamistnanosti absolveitpati nedostatek praktickych
zkuSenosti, neschopnost a nezajem prosadit se. §&d2i problémy pét neochota
piijmout misto pod arovni jejich vZthni, nerealné poZzadavky na vysi jejich platu nebo
neochota pjmout misto mimo jejich profesni obor.
S prodluzujici se dobou evidence hrozi aist@ji zejména tyto nezadoudistedky:
- ztrata pracovnich navylka vyrazg snizena motivace pracovat
- vzrastajici apatie a ztrata seliedry véetre poklesu aktivity i samostatném
vyhledavéani pracovnichitezitosti
- snizeni uplatnitelnosti na dynamicky sénicim trhu prace ztratou odbornych
a teoretickych znalosti a dovednosti ziskanychiesod

- pasobeni v Sedé ekonomice. ( Kotikova, 2003)

Tab. €. 9: Vyvoj nezangéstnanych absolvendi v obdobi 1999 - 2009

1999 | 2000| 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Absolventi 319 | 226| 313] 291 221 190 166  9f 92 1 239
Vv % z celkového
poctu uchazeti 16,9 | 15,3| 155 17,5 10,/ 8,6 8,4 6|1 6,2 1,5 V.9

Zdroj: data UP Pelkimov k 31.12., vlastni zpracovani

V procentualnim vyjaigeni vzhledem k celkovému ¢io uchazed se zastoupeni
této skupiny uchaz@& pohybovalo v letech 1999 — 2008kpizn¢ v rozmezi 6 — 18 %.
NejvetSi podil ve srovnani s hodnotami v rdmci tétopshy byl v roce 2002, a to 17,5
% , naopak nejmensi byl v roce 2006, a to 6,1 %kdve se jevi podily této skupiny

viv s

piiznivéjSi ve druhé polovi& sledovaného obdobi.
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6. 5. Volna pracovni mista

6. 5. 1. Vyvoj pd&tu uchazea a volnych pracovnich mist

Obecré plati, Ze poet uchaz&i prevySuje poet volnych pracovnich mist
(VPM). V okrese Pelfimov byl vyjimkou pouze rok 1990, kdy tomu bylo mpad. Bylo
to zpisobeno tim, Ze problém nezéstmanosti teprve vznikal. Jiz v roce 1991 zdégpo
uchazéu vyrazré prevysSoval nabidku volnych pracovnich mist. Bylo evi@ho 1569
uchazéu a paet VPM byl pouze 230. Velice pozitivni vyvoj mezintito dwma
ukazateli nastal v letech 1994 a 1995. V roce 1898%ccet uchazéi pouze o 42 vyssi
nez paet VPM.

Od roku 1996 peet VPM klesal a dochézelo k ridtu p@tu uchazeéu. V roce
2000 mirr naristal p@et VPM a snizoval se get uchazei, tento trend trval pouze
do roku 2001. Poté doSlo &k poklesu VPM a k néstu p@&tu uchazeén. V roce 2004
pocet uchazeéi vzrostl na 2211 a nastal mirny pokles volnych pvaéch mist na 490.
V roce 2007 byl p&et uchazen 1398 a poet VPM byl pouze o 22 nizsi. V dalSim roce
se propadl p&et VPM na pouhych 266 a §&t uchazéi vzrostl na 1870 a v roce 2009
byl tento propad je§tmarkantjSi, patet uchazeéi byl 3024 a VPM bylo pouze 130.

Obr. ¢. 13: Vyvoj poftu uchazeata a volnych pracovnich mist v okrese Pelfimov
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Zdroj: UP Pelhimov,data k 31.12., vlastni zpracovani
*Pozn.: data do roku 2004 zpracovana dle staréouiiédy
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Nejvice volnych mist &em obdobi 2004 - 2008 zahrnovalimysl,
v nékterych letech to bylo vice neZ o dvojnasobekoti jinym odétvim. V letech 2006
a 2007 ve srovnani s ostatnimi roky byl zvySen§ep®&PM ve sluzbach, bylo zde vice
nez 200 VPM. V ostatnich letech byl vyvoj gw VPM v jednotlivych odetvich
vyrovnany s vyjimkou vysSe zmdvaného zegudélstvi. Nejmér VPM bylo evidovano
v roce 2008 (pouze 266 VPM ), ale struktura VPMmto roce je nejvyrovnajsi.

Obr. ¢. 14: Struktura volnych pracovnich mist v letech 204 - 2008
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Zdroj: UP Pelhimov, data k 31.12., vlastni zpracovani

6. 5. 2. Regionalni rozdily v p&u uchazei na 1 volné pracovni misto

V obdobi 2005 — 2007 byl ve viech SO POUWegtaichaz&i na 1 VPM velice
nizky. Behem gchto let dochézelo ke sniZzovanicpouchazeéin na 1 VPM. V roce 2005
byl v okrese Pelfimov primérny paiet uchazeéi na 1 VPM — 4,4, oproti tomu v roce
2007 to uz je pouze 1 uch&zea 1 VPM. Vyrazt nad timto ptmérem byl Pacov, a to
piedevsim v letech 2005 a 2006. Naopak ptagrné hodnoty vdchto dvou letech
vykazoval Pellimov. NejnizSi poet uchazeéi na 1 VPM byl ve vSech obcich v roce
2007. Pod hranici 1 uchazea 1 VPM se dostaly SO POU Humpolec &aeky.

Od roku 2008 se ve v3ech SO POU okrestepachazei na 1 VPM zvy3oval.
Primérnd hodnota za okres byla 7 uchazea 1 VPM, vysoko nad timto jpnérem
byla Kamenice nad Lipou, kde bylo evidovano 18,Baze&u na 1 VPM a pouze SO
POU Peltimov jako jediny dosahuje hodnoty pod 4 uck@zena 1 VPM.
V néasledujicim roce 2009 vlivem dopadkonomické krize se situace jestale

zhorsila. V Kamenici nad Lipou bylo evidovano 5ughazén na 1 VPM, coz bylo
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0 28,5 uchaz# na 1 VPM vice, nez je famér okresu. Pelfimov si i nadale &hem
tohoto roku udrzoval podpmérné hodnoty, festo se mu ekonomicka krize nevyhnula,
oproti roku 2008 doSlo k néstu o 7,8 uchaze na 1 VPM.

Obr. ¢&. 15: Vyvoj pottu uchazeta na 1 VPM ve spravnich obvodech s pévenym
obecnim Gradem v letech 2005 - 2009
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Zdroj: portal.mpsv.cz, vlastni zpracovani

6. 5. 3. Sezonni vyvoj piu volnych pracovnich mist

Jak je patrné ze Zprav o situaci na trhu praceplo 2004 byla charakterizujici
pro vyvoj na trhu prace snizujici se zsmtmanost a zvySujici se nez&imanost. Tento
stav byl ovlivien demografickym vyvojem, restrukturalizaci ekonoyilprivatizaci
podniki nebo zapojenim narodni ekonomiky détevych trhu.

Déle je ze Zprav o situaci na trhu prace v okres&aiitnov z'ejme, Ze Bhem let
2005 — 2007 doslo k pozitigfgimu vyvoji na trhu prace nez vguachozich letech. Ze
strany zamstnavatal byl zajem pedevSim o pracovniky z oblasti strojirenstvi,
obchodu a sluzeb. Zvysujici se konkurenceschopthmsiacich podnik a gritomnost
zahrantnich firem ngla vliv na vytv&eni novych pracovnich mist. V tomto obdobi se
dailo strojirenskym firmam, jako je n&p AGROSTROJ Pelimov, CONTEG,
EDSCHA Bohemia s.r.o.iBstoZe v okrese neni Zadny velky Zatnavatel a fevazuji
spiSe malé stavebni firmy, rozvijel se i sektowetbmictvi. Rist stavebni vyroby byl

ovlivnén realizaci stavebniho inzenyrstvi, rozvojem staib projeki, které se
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specializuji pedevsim na vystavbu obchodnich center ¥stath a dalSi rozvoj bytové
vystavby v jednotlivychéastech okresu. Obchod a sluzby byly dalSi perspwkti
oblasti, ktera obsahovala velké mnoZzstvi VPM, jéars® obzvla$t o mista v no¥
budovanych obchodech a supermarketech, al@i kvepriliS dobrym pracovnim
podminkdm a malym vytka nebyl o tato mista velky zjem, proto byasto
obsazovana cizinci, fpdevsim Slovaky. Problémem vSedkthto rozvijejicich se
odwtvi bylo shagni kvalifikovanych pracovnik Ne vSechny podniky v letech 2005 —
2007 prozivaly rozkst, nag. firmy jako Madeta a.s., Lesy Pélnov, a.s., Alfatex

nebo firma RUI spol. s.r.o. propoetsvé zanistnance.

Obr. ¢. 16: Sezdénni vyvoj pétu volnych pracovnich mist v letech 2004 - 2009
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Zdroj: UP Pell#imov, vlastni zpracovani

Jak uvadi tad prace ve své Zpr&w situaci na trhu prace z roku 2008, situace
se vtomto roce stala zlomem ve vyvoji zmtnmanosti poslednich ¢kolika let.
Zacatkem roku se stav na trhu prace ie9 znatelny pokles volnych mist vyvijel
piiznivé. Ze strany zawstnavatel byl neustaly zajem o nové pracovniky, obzyast
odwetvi stavebnictvi, strojirenstvi, obchodu a sluZebzitivre se také vyvijela situace v
oblasti zamistnavani absolveitSkol a mladistvych. Za#stnavatelé fijimali mladé
zamestnance, kté umi pracovat s inforngaimi technologiemi a znaji cizi jazyky. Jiz
ale v prvni polovia roku 2008 hlasily pokles zaistnané nekteré spolénosti, ktere
v dalSim pololeti ukafily svij provoz. Vyrazny zlom nastal pr&wv druhém pololeti, a

to predevSim v jeho druhé polowin K dalSimu poklesu volnych pracovnich mist
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dochéazelo i Bhem roku 2009. Pouzestbem ¢tyi mésiai roku 2009 doSlo k mirnému
narmstu volnych pracovnich mist igzen, keten, srpen a listopad). Nasledkem
hospodéské a finatni krize doslo k poklesu vyroby a odbytu vyrdblanmgstnavatelé
byli nuceni tuto situacieSit propoushnim a dalSimi progedky omezujicimi provoz
podniki.
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7. AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI V OKRESE
PELHRIMOV

Faktory ovliviwujici nizkou nezagstnanost v okrese Pélimov jsou absence
tézkého ptimyslu, neexistence velkych podfjkkteré jsou vazany na subdodavatele,
lidé hledajici zamstnani mimo okres Pdimov. Jednim z probléin trhu prace na
Pellfimovsku je nesoulad mezi nabidkou volnych pracdvmigst a poptavkou, dalSim
problémem jsou skupiny uchaZe jejichz zamistnani dad prace podle zakona
435/2004 Sh. o za¥stnanosti musidnovat zvySenou pozornost. Tito uch&iaeokrese
Pelfimov v priibéhu let 2004 - 2009 twdi piiblizné 60-70 %. Zejména jim je
zamstnani zprosedkovano pomoci nastiopAPZ. Diky #mto nastrajm se d& Uradu
prace Pellimov sniZovat miru nezatstnanosti, a tak Ize okres Pigthov zaadit mezi
okresy s podgrmérnou mirou nezagstnanosti. Soud’uje se zejména na financovani
mist v ramci véejr¢ prosgsnych praci, spotensky @elnych pracovnich mist
a rekvalifikasnich kurzi. (UP Pellimov, 2004-2009) Je patrny jejich fiat zejména
v roce 2009.

Tab. ¢. 10: Vyvoj poftu umisténych uchaze&a pomoci nastrofi APZ v letech 2004 —
2009

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Umisténi uchazei pomoci
APZ 214 233 229 208 82 278

Zdroj: data UP Pelkimov

7. 1. Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace

,Uiady prace zabezpaji rekvalifikaci pro uchaze nebo zajemce o
zanestnani v pipadech, kdy struktura poptavky trhu prace neodpvstruktie
nabidky pracovnich sil afipadna rekvalifikace umdiije nové nebo dalSi uplaim ve
vhodném zarstnani. Rekvalifikaci se rozumi ziskani noveé kiedife nebo roz&ni
stavajici kvalifikace uchaze o zamistnani nebo zajemce o zé&stnani. B uréovani
obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadlifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd mérdkvalifikovana formou ziskani

novych teoretickych znalosti a praktickych dovedihas ramci dalSiho profesniho
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vzklavani. Za rekvalifikaci se nepovazujddné studium na igtdnich a vysokych
Skolach.” (portal.mpsv.cz)

Tab. & 11: Rekvalifikace financované UP Pellimov v obdobi 2004 - 2009

2004 2005 2006 2007 2008

pocet rekvalifikaci 87 77 36 48 78
Zdroj: UP Pelhimov, 2004 - 2010

2009
285

Verejné prospésné prace

.veiejné prosgsné prace jsodaso¥ omezené pracovnitipezitosti vytvaené
piedevsim pro obtiZnumistitelné a dlouhodénezamdstnané uchaze o zamistnani
evidované UP.“ (portal.mpsv.cz)

Na veejr¢ prosgsné prace byli zZazeni uchazg, ktefi by jinak praci nenasli,
jednalo se nap o osoby se zdravotnim postizenitasténym invalidnim dchodem,
socialrt neprizpusobivé uchaze, uchazée se zdravotnim omezenim, uchsze
z malych obci, kde je velmi omezena dopravni olmgla¥ Tento nastroj byl vyuzivan i

pro osoby dlouhodabnezangstnane.

Tab. & 12: Varejné prospédné prace financované ¥adem prace Pellifimov
v obdobi 2004 - 2009

2004 2005 2006 2007 2008 2009
pocet verejné prospésSnych praci 92 97 87 80 36 116
Zdroj: UP Pelhimov, 2004 - 2010
Spoletensky (elna mista
~Spoletensky @elné pracovni misto je takové pracovni misto, které

zamgstnavatel #zuje nebo vyhrazuje na zakiagisemné dohody s UP na dobu
sjednanou v dohdda je obsazovano uch&zevidovanymi dadem prace, kterym nelze
zajistit jinym zmsobem pracovni uplatni. Jedné se téZ o nbgiizené pracovni misto
pro uchazée o zamistnani, ktery z&ne vykonavat samostatnou ¥etnou cinnost.
Cilem poskytnuti fispivku na Zizeni nebo vyhrazeni spoensky @elného pracovniho
mista je obsazeni mist uchéze zangstnani, kterym nelze zajistit jinym agpobem
pracovni umisihi, Wetn® zahajeni samostatné Wekné cinnosti uchaz&em.”

(portal.mpsv.cz)
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Tab. ¢. 13: ZFizena spoléensky felna pracovni mista

2004 2005 2006 2007 2008 2009

podet prispévkii na z¢izeni SUPM* 57 128 130 111 93 153
potet prispévki uchazetim k
zahajeni SMC 8 8 12 11 4 9

Zdroj: UP Pelhiimov, 2004 — 2010
Pozn. SUPM - spafensky delna pracovni mista
SY - samostativydtlecna cinnost

7. 2. Vyuziti Evropského socialni fondu

Evropsky socialni fond (dale ESF) je jednim &gi strukturalnich fondl
Evropské unie, z &hoZ mize Ceska republika po svém vstupu do Egtpat finakni
prostedky na investice do lidskych zdiéoj Jednd se o prdastlky z projeki
realizovanych z Opetaiho programu Rozvoj lidskych zdfoj pro zkracené
programovaci obdobi 2004 — 2006 a dalSi programazdobi 2007 — 2013, pro které
je Ukad prace ochoten realizovat narodni individualrégionalni individualni projekty
a tak spolupracovat s pgfenym Uadem prace v Jihlay

Urad prace v Pefimové béhem let 2005 — 2009 spolupracovai pybéru
vhodnych evidovanych uchade ¢i zajemd@ o zangstnani a naslednumozioval
vybranym uchaz&m ¢i zajemd@m ztastnit se projekt prip. s nimi uzavirali dohody
o rekvalifikaci. (UP Peltimov, 2009)

Béhem let 2005- 2009 byly v ramci ESF zahajeny tytojgkty, kterych se dastnil i
Utad prace Pefimov:

- Najdi si praci na Vys#iné |

- Najdi si praci na Vyseing Il

- Urychleni a intenzivni vyukatidicskych a profesionalnich dovednosti
smetujicich k okamzitému zapojenéastnika do praxe

- Navrat do prace na Vyso¢
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ZAVER

Okres Pelfimov se dlouhodab vyzna&uje podptimérnou mirou
nezandstnanosti, a to nejen v ramci kraje Vysm, ale i celéeské republiky. Okres
Pelhtimov z pohledu dlouhodobého vyvoje kopiruje celatdikovy trend, ale hodnoty
miry nezamistnanosti jsou niZsiiiplizné¢ o 3 procentni body. NejnizSigmérnd mira
nezamdstnanosti 2,4 %, byla zaznamenana v roce 1995pakaaejvyssi pmérna
mira nezardstnanosti byla 6,5 %, a to v roce 2009. Charakiekig jev, ktery ovliviuje
miru nezamistnanosti, je sezonnost. NejvySSi hodnoty miry meégtmanosti jsou
Uradem prace Pelimov evidovany kazdotmé v lednu a prosinci. Vyrazny nist
miry nezamistnanosti je zaznamenam také v letnicsicich s pichodem absolvett

DalSim z ditich cili byla analyza struktury nez&stnanosti a vybranych
problémovych skupin. U struktury nezésinanosti podle d&ku nastal mezi lety 1999 a
2009 nejvyznam¥)si pokles podilu uchazé v kategorii 15-24 let, a to o 7 procentnich
bodi. Naopak nej¥tSi nafist podilu uchazs byl evidovan u uchazé nad 50 let, a to
o 6,8 procentniho bodu na 12,8 % vroce 2009. Zeooh délky evidence
nezandstnanych tvali mezi lety 1999-2009 nejtSi procento uchazeevidovani do 3
meésial, ténti v celém obdobi zaujimali skoro 50 % vSech evidgeh uchaz&. U
struktury nezamstnanych podle vzatani tvaili nejvétsi skupinu uchaze se stedni
Skolou bez maturity, v ib¢hu deseti sledovanych let zaujimali vzdg$ 50 % vSech
evidovanych uchazé. Z analyzy problematickych skupin v okrese Rellov
1999-2009 tviili v praméru 26,8 % vSech evidovanych uch&zeZ pohledu regionalni
struktury se nejvysSSi mirou nez&stnanosti vyznauji spravni obvody s péyenym
obecnim éadem Humpolec a Kamenice nad Lipou, naopak nejbyai zaznamenana
v obvodu Pacova.

Z analyzy volnych pracovnich mist vyplyvd, Ze negvijich bylo v okrese
Pelifimov evidovano vroce 2007, a to 1376. Naopak nefhep@et volnych
pracovnich mist byl v roce 2009, a to 130. Mez 004-2008 bylo nabizeno nejvice
pracovnich mist v oblasti myslu. Z regionalniho pohledu bylo evidovano negvic
uchazéi na 1 volné pracovni misto v letech 2005-2009 veawpch obvodech
s powienym obecnim i@dem Kamenice nad Lipou a Pacov. Z pohledu sezénmos

volnych pracovnich mist nebyly zaznamenany Zadnézwng pravidelnosti.
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Z nastrofi aktivni politiky zangstnanosti se tad prace v Pefimové v pribéhu
let 2004-2009 zastoval predevSim na financovani #egn¢ prosgsnych praci,
rekvalifikaci a spolé&ensky @elnych mist. Od roku 2005 se na financovani rekkalti
rovnéz podilel Evropsky socialni fond, ktery organizowatu projeki na podporu
zanmgstnanosti.

Rok 2009 se nesl ve znameni @amgh znén na trhu prace. Vlivem probihajici
ekonomické krize rostla mira nezé&stnanosti térF po cely rok v souladu
s celorepublikovym vyvojem. Oproti tomu ¢&i volnych pracovnich mist klesal a rostla
neochota zagstnavatel prijimat nové pracovniky. Pro nasledujici rok 20%@dlprace
Pelfimov otekava kazdomni nafist patu uchazeéa na z&atku roku. Objevuji se
prvni znamky, Ze dochazi k oziveni ekonomiky, aggr@dpoklada se, Zze by nastal
vyrazny pokles nezafstnanosti. Jak uvaditald prace Pefimov, obavy a nejistoty,
které panuji v oblasti stavebnictvi a zelistvi, vedou spiSe k pesimistickému
hodnoceni na trhu pracec€kava se, Ze mira nezéstnanosti v okrese Péimov se
bude pohybovat v polovéitoku 2010 kolem 8%.
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PRILOHY



Priloha ¢. 1 Vyvoj poftu uchazeta, poet VPM, pocet uchazéa na 1 VPM, mira

nezaméstnanosti v okrese Pelfimov a v Ceské republice v letech 1990 — 2009

Mira
Pocet Pocet Poéet uchaze €a Nezaméstnanosti
Rok uchaze éu VPM na 1 VPM (%)
Pelhtimov| CR Pelhtimov CR Pelhtimov | CR Pelhtimov | CR
1990 203 39 379 249 57 616 0,8 0,7 0,6 (014
1991 1569 221 749 230 48 407 6,8 4,6 4,2 1
1992 776 134 788 465 79 422 1,6 1,7 2,1 2p
1993 1160 185 216 407 53 934 2,9 3,4 3,1 3b
1994 943 166 480 778 75 9364 1,2 2,2 2,5 3B
1995 920 153 041 878 88 047 1,1 1,7 2,4 2p
1996 1023 186 339 776 83 976 1,3 2,2 2,6 3b
1997 1307 268 902 455 62 284 2,9 4,3 3,5 5
1998 1623 386 918 274 37 641 5,9 10,7 4,3 715
1999 1884 487 623 210 35 117 9,0 13,9 4,9 ol4
2000 1476 457 369 303 52 060 4,9 8,8 4,0 848
2001 1373 461 923 420 52 084 3,3 8,9 3,7 89
2002 1 665 514 435 432 40 651 3,9 12,] 4,5 9|8
2003 2 060 542 420 314 40 188 6,6 13,5 5,5 14,3
2004* 2211 541 675 490 51 203 4,5 10,4 6,1 14,3
2005 1965 510 416 447 52 164 4.4 9,8 4,9 89
2006 1599 448 545 721 93 425 2,2 4,8 3,7 718
2007 1398 354 878 1376 141 34 1,0 2.9 3,2 6|0
2008 1870 352 250 266 91 189 7,0 3,9 44 6J0
2009 3024 539 136 130 30 927 23,3 17,4 7,4 9]2

Zdroj: UP Pelhimov, data k 31.12. vlastni zpracovani
*Pozn.: data do roku 2004 zpracovana dle staréouiiédy



Priloha €. 2 Struktura uchazefi o zaméstnani podle ¥ku v okrese Pell¥imov v letech 1999 a 2009

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
abs.| % | abs. abs.| % | abs.| % | abs.| % | abs.| % | abs.| % | abs.| % | abs.| % | abs.| % | abs.| %

18-24 | 479| 254 340 23,8 357 26,0 423 254 466 22486 | 20,2| 360 18,3 247 154 232 16,6 327 175 557,4 (8
25-29 | 266| 14,1 192 13b 195 14,2 244 14,7 258 1292 | 12,3| 246| 12 17% 10/9 146 10,4 2p5 12,0 364,012
30-34 | 213| 11,3 152 10,4/ 150 11,0 185 11,1 267 13290 | 13,1| 256 13,0 211 13,2 172 12,3 224 12,0 410,6 (13
35-39 | 189| 10,0 158 11,1 128 90 182 79 183 B9 R1®5 | 182| 9, 3| 148 9,3 128 92 203 109 344 114
40-44 | 186| 9,9| 139 9,4 134 98 165 99 166 3,1 1958 (8200 | 10,2| 174/ 10,9 142 10j2 161 86 273 D,0
45-49 | 206| 10,9 162 11,4 148 108 1y4 105 242 1120 | 11,8 205 10,4 15¢ 98 146 10,4 187 10,0 286 (9,5
50-54 | 232| 12,3 182 12,8 16 12,2 1y5 10,5 261 12327 | 14,8| 289 14,7 270 16,9 217 155 266 14,2 402,3 (I3
nad 55| 113| 6,0/ 101 7,1 94 71 167 10,0 217 105 (M5 | 227| 11,6/ 218 13,6 21p 154 277 148 3838 12,8
celkem| 1884 | 100 | 1426/ 100 | 1373| 100 | 1665 100 | 2060/ 100 | 2211 100 | 1965| 100 | 1599| 100 | 1398| 100 | 1870/ 100 | 3024| 100

Zdroj: UP Pelliimov, data k 31. 12., vlastni zpracovani



Priloha ¢. 3 Struktura uchazeata o zaméstnani podle délky evidence v okrese Pditmov v letech 1999 a 2009

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009*
abs.| % | abs.| % abs % abs | % |abs.| % | abs. | % abs. | % | abs.| % |abs.| % | abs.| % abs. | %
mcg;l'?ﬁ 872 | 46,3| 719 48,7 746 5483 751 451 8§70 42239 | 425| 880| 44,8 717 448 714 511039| 55,6| 1150| 38,0
mg.;,ied’l 500 | 26,5| 328 22,2 312 227 454 21,3 581 28492 | 22,3] 423 21,5 293 183 240 1y,383 | 20,5| 698 | 23,1
mgji)d’l 174 9,2| 127| 8,6 82 6,0 144 86 180 8,7 25 10,22 1893 | 148| 9,3| 114 8,2 149 8,0 45p 14,9
n%-;(zlﬁ 115 6,1 73| 49 51 3,7 85 51 129 4,3 148 6,7 D9 5,07 6,1 73| 52 64 3,4 280 9/3
rrll"laégl'(:ll-ﬁz 223 | 11,8] 229 15,5 182 1383 231 139 300 14407 | 18,4| 381| 194 344 215 257 18,235 | 12,6 444 | 14)
Celke[’n 1884 | 100| 1476 100 | 1373| 100| 1665 100 206000 | 2211| 100] 1965 100 1599100 | 1398 100| 1870 100 | 3024 | 100
Zdroj: UP Pelhimov, data k 31. 12., vlastni zpracovani
*Pozn.: Znena kategorii na 3 — 5 &sici a 5 — 9 misial
Priloha¢. 4 Struktura uchazeata o zaméstnani podle vzélani v okrese Pellifimov v letech 1999 a 2009
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
abs.| % |abs.| % | abs| % | abs| % |abs.| % |abs.| % | abs.| % |abs.|] % |abs.| % | abs.] % | abs.| %
zévkladnl' 363 19,3 303 20,5 259 1§89 3p1 19,3 433,02M1402| 18,2 349 17,8 328 20j2 261 18,7 318 17,0 488,0
*
rii’gu?i?; 1105| 58,7 | 814| 55,4 757 55,1 909 54,6 11334,9| 1275 57,7| 1161} 59,1| 912| 57,0 815 58,3 111(9,4| 1588 52,5
*
mitiritsou 354| 18,8 284 19p 277 20,2 342 205 403,61 428| 194 366 186 30F 19,2 253 18,1 361 19,31 [826,5
vysokoskolské 62 3,3 75 5,1 80 5,8 93 5,6 98 45 106 4,8 89 457 |53,6 69 4,9 81 43 151 5,0
celkem 1884 100 | 1476] 100 | 1373 100 | 1665 100 | 2060] 100 | 2211] 100 | 1965 100 | 1599 100 | 1398 100 | 1870 100 | 3024 100

Zdroj: UP Pelliimov, data k 31. 12., vlastni zpracovani



P¥iloha &. 5 Mira nezangstnanosti v obcich v okrese Peltimov

Mira nezameéstnanosti v obcich v okrese Pelhfimov
v letech 2000 a 2009

rok 2000 rok 2009

zzz
BBBBBBB

mmmmmm

Pelhfimow

ornil Cereken

Mira nezam ésthanosti [%]

|:|:3,1
[ ]s1-80
I s1-90
e -1z20
-=12,0

Zdroj: portal.mpsv.cz, GIS prostorova analyza, vlastni zpracovani D_’5:1;D:3P



