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Dalsi hodnoceni:

Bakalarska prace se zabyva analyzou systému odméfiovani zaméstnancl ve vybrané organizaci. Hlavnim cilem
bylo zhodnotit tento systém a navrhnout zlepSeni k odstranéni pfipadnych nedostatku. Teoreticka ¢ast prace

se zaméfila na zakladni pojmy a pravni Upravu odménovani, véetné rdznych mzdovych forem a nepenéznich
odmén, a byla podpofena dikladnou literarni reSersi. Metodologicky byl vyzkum proveden prostfednictvim
kvantitativniho dotaznikového Setfeni, které bylo rozeslano 100 zaméstnancim, z nichz 94 odpovédélo, coz
predstavuje 94% navratnost. Prakticka ¢ast pfinesla cenné poznatky o vnimani spravedinosti a transparentnosti
systému odménovani zaméstnanci. Analyza ukazala potfebu zlepSeni v oblastech komunikace a informovanosti
o odménovacich kritériich. Navrhy na zlepSeni zahrnuji zavedeni pravidelnych Skoleni a informacnich sezeni,
posileni nabidky zaméstnaneckych benefiti a distribuci informacéniho newsletteru. Prace pfinasi prakticka
doporuceni, ktera mohou pfispét k vysSi spokojenosti a efektivité zaméstnancl ve vybrané organizaci.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jakym zplisobem budete vyhodnocovat efektivitu navrzenych Skoleni a newsletter(i a jaké metriky budete pouzivat
k méreni jejich dopadu na transparentnost a spokojenost zaméstnancu?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Odhadnéte celkové roc¢ni naklady spojené se zavedenim tfinactého platu pro organizaci XY, pokud vime, ze
organizace ma 1000 zaméstnancu. Kolik by tento benefit firmu stal.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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