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Další hodnocení:
Bakalářská práce se zabývá analýzou systému odměňování zaměstnanců ve vybrané organizaci. Hlavním cílem
bylo zhodnotit tento systém a navrhnout zlepšení k odstranění případných nedostatků. Teoretická část práce
se zaměřila na základní pojmy a právní úpravu odměňování, včetně různých mzdových forem a nepeněžních
odměn, a byla podpořena důkladnou literární rešerší. Metodologicky byl výzkum proveden prostřednictvím
kvantitativního dotazníkového šetření, které bylo rozesláno 100 zaměstnancům, z nichž 94 odpovědělo, což
představuje 94% návratnost. Praktická část přinesla cenné poznatky o vnímání spravedlnosti a transparentnosti
systému odměňování zaměstnanci. Analýza ukázala potřebu zlepšení v oblastech komunikace a informovanosti
o odměňovacích kritériích. Návrhy na zlepšení zahrnují zavedení pravidelných školení a informačních sezení,
posílení nabídky zaměstnaneckých benefitů a distribuci informačního newsletteru. Práce přináší praktická
doporučení, která mohou přispět k vyšší spokojenosti a efektivitě zaměstnanců ve vybrané organizaci.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jakým způsobem budete vyhodnocovat efektivitu navržených školení a newsletterů a jaké metriky budete používat
k měření jejich dopadu na transparentnost a spokojenost zaměstnanců?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Odhadněte celkové roční náklady spojené se zavedením třináctého platu pro organizaci XY, pokud víme, že
organizace má 1000 zaměstnanců. Kolik by tento benefit firmu stál.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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