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Souhrn

Predmétem diplomové prace je sestavertietiniho rozvrhu spoémosti obchodujici se
zahrantim. V teoretickécasti jsou popsany legislativni zdroje, kter&ujir podobu
Gcetnictvi. Jsou zde vyjmenovanyeglpisy upravujici podminky zahraniho obchodu a

dalSi pravidla utujici prevod prav a rizik v obchodnim styku.

Teoretickacast popisuje podobu jednotlivych diéulvedeni detnictvi, které ovliviuji
podobu dtového rozvrhu &etni jednotky a obsahujerghled zékladnich pravidel US
GAAP.

Prakticka ¢ast se wnuje navrhu tetniho rozvrhuceské kancef@ velké americké
spole&nosti Emerson Process Management s. r. 0., kigtgelv hospodé&kem roce dle
americkych detnich pravidel. Saisti prace navrhu cétniho rozvrhu je porovnéni
¢eskych getnich standafds US GAAP.

V zawru diplomové prace je i ukazkacetnich vykah opst jak z hlediskaceského
Gcetnictvi, tak i podle americkych pravidekilBhou diplomové prace je kompletndaini

osnova obou detnich standasd

Kli ¢éova slova: Ustova osnova, &tovy rozvrh, @tové tidy, vnitropodnikové a detni
smernice, vnitropodnikové d&etnictvi, manazerské catnictvi, US Generally Accepted

Accounting Principlesieské detni standardy, zahramii obchod.

Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je sestavit na zakladoretickych vychodisek ¢étni rozvrh
konkrétni spolénosti obchodujici se zahr&m. Zmapovat hlavni rozdily ve vedeni
Gcetnictvi podle stavajicich US GAAP prindip now navrZzenych zfsoh Gétovani podle
¢eskych detnich pravidel. V ndvaznosti na to navrzefmichodového risstku mezi obma

systémy a zhodnoceni jejich vzajemné porovnani.

Postup zpracovani diplomové prace vychazierpokladu samostatného studia tematicky
zamerené odborné literatury pro nasledné vyerd viastni prace. Teoreticka vychodiska
budou zpracovana pro igsreEni postufi sestaveni praktickéasti, jejich cilem bude



stanovit vSechnyidezité faktory ovliviujici postup sestaventtdvé osnovy spolmosti,
daiovd a wetni hlediska. Na zakladteoretickych vychodisek bude vytema vlastni
prakticka ¢ast, v niz bude definovan kompletnéetni rozvrh spoknosti s naslednym
vytvoienim gevodového mistku mezi stavajicima@tnim rozvrhem a n@vvytvoienym.
Ucetni rozvrh bude sestavovan sohledem na efektivnpghlednost a snadnou
pouzitelnost pro dalSi vyuziti, jako je poskytovéinancnich a ekonomickych informaci
managementu spaieosti a fetim stranam, iedevSim statni sprdva obchodnim
partnetim. Vzhledem k zahraémim obchodnim vztaim spol€nosti bude autor prace
vychéazet z informénich zdroji legislativyCeské republiky, tak i legislativy Evropské unie
a tretich zemi, s nimiz je spa@leost v kontaktu.

Uvod

Vedeni @etnictvi je zakladnim pilem existence kazdé&étni jednotky. Bez ohledu na
povinnost, zakonem vymezenych pravnickych a fyzitkyosob, vest detnictvi, je
nezbytnou sotésti existence podniku. Na udajich, které Ize zupisicetnich zaznain
vycist, je zavisla pogrné velkd skupina v&Sich i vnitnich uZzivatel. Je klEovym
zdrojem informaci pro wezitd a hlava vcasna ekonomicka rozhodnuti managementu,

obchodnich partnér investofi a dalSich zainteresovanych osob.

7 vz

Spravnost vedeni ¢atnictvi pak wuje jeho vypovidaci schopnost. Aby bylo mozné
informace sprawh interpretovat, je nutné dodrZzovat zakonna pravalldalSi normy a
standardy. Festo je rozhodnuti o konkrétni a kéné podok vedeni detnictvi z velké
gasti na rozhodnutidetni jednotky. Wetnictvi by se o prizpasobit viastnim pdebam

spoleénosti tak, aby byloiedevSim efektivni ac@lné.

Uctovy rozvrh je néstrojem slouzicim Kdéni a spravnému zaznamenani ekonomickych
¢innosti podniku. Jeho sestaveni je zavislé na mrakerech. Je to fpdevSim druh
¢innosti, vrgjSi prostedi podniku, jeho velikost, ekonomické vazby na jorganizace

a dalSi poZzadavky nejen managementu, ale i dai&Eghovych skupin. Zdkonné normy
maiji zajistit ptihlednou a snadnou finami informaci a jejich naslednou interpretaci pro
Gcely zajiSeni rozpa@tovych @ijmu statu. V neposleditack je nutné zajistit informace pro
statisticky ttad atd.



Ucetni jednotky obchodujici se zahréim maji okruh zajmovych osob vice raesiy.
Vystupy z @etnictvi musi bytitelné jak pro mistni subjekty, tak i pro zahtgmiobchodni
partnery ¢i mataské spolénosti sidlici v zahrati. Pro tento Gel vyuZivaji @&etni
jednotky vykazy dle mezinarodnich norem, jako jHeRS ¢i US GAAP. Skloubit lokalni
Gcetni standardy se &ovymi principy proto niZze byt pro detni jednotku #kdy obtizné.

Tato prace se&uje sestavenidového rozvrhu konkrétni spaéleosti, ktera je saidsti
americké firmy, jejiz psobnost se rozdlia nagi¢ swtovou ekonomikou. Jejicétnictvi by
melo pokryt vSechna specifika spotesti s mezinarodnimi vazbami. Spwlest ma navic

celkem roz¥tvenou organizéni strukturu, kterou je nutn€eétné zachytit.

Zavér

Ukolem diplomové prace bylo sestavenita¥ého rozvrhu spotmosti obchodujici se
zahrantim. Cilem teoretickych vychodisek bylo vytitodostaténou informa&ni zakladnu
pro zpracovani praktické€asti. V Gvodu byly shrnuty obecné informace o vymoa
Gcetnictvi, pravnich Upravach a zasadacbujicich podobu &etnictvi. Dale se prace
zantfila predevsim na vyznamné faktory owliyjici tvorbu @tového rozvrhu, jako jsou:
pravidla pro mezinarodni obchod, \nit snérnice spolénosti, manazerskécatnictvi,

Ucetni zavrka a konsolidace. Teoretickast nastinila i zakladni principy vederetnictvi
podle US GAAP.

V praktickeé ¢asti byl rozpracovan dgtni rozvrh existujici spoteosti Emerson Process
Management s.r.o. (Emerson), kter&gskou kanceld velké mezinarodni organizace se
sidlem v USA. Vzhledem k lokaci masé spolénosti a umisini jednotlivych kancela

po celém s#té je Wetnictvi Emersonu s@dsti jednotného systému celé skupiny a je
vedeno v souladu s mezindrodninietnimi standardy US GAAP s ohledem na pozZzadavky
mistnich instituci. Cilem této prace bylo sestavgtového rozvrhu di€ eskychigetnich
standard. Cinnost firmy Emersonu je velmi specifickd a jejiganiz&ni struktura
pone¥rné rozwtvena. Praktick&ast se zagfila na popis vybranych ¢étnich pipad
spol&nosti, navrhem na jejich¢tovani dleCeskych detnich standafda princigi. Byl
navrhnut pevodovy niistek obou Getnich rozvrii. Drtivou &tSinu (Eta Gcetniho rozvrhu
US GAAP se poddo s &ty dle CAS sparovat. Vyskytly si vSak i takové, rédoy bylo
potreba namapovat na vicétl dle CAS. A naopak, dkteré &ty analyticky rozliSené

v US GAAP neni v CAS nutné rozliSovat. V praci byhastigny rozdilnosti vedeni



Ucetnictvi dleceskych a mezinarodnich standagdjejich dopad na hospaday vysledek,
ktery byl v obou okruzich vyrazrodliSny. Emerson¢thto rozditi dosahuje dodataymi
Gpravami pro tely vykazovani vysledk hospod#eni dle mistni legislativy ke konci

hospodéského roku.
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