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Abstrakt

Diplomovéa prace se zabyva mezinirodnim pronijmem pracovnich sil mezi Ceskou
republikou a jinymi Clenskymi staty Evropské unie, pfiCemz se zaméfuje na prondjem
pracovnikii mezi matetskymi a dcefinymi obchodnimi spolec¢nostmi. V této diplomové
praci je charakterizovana situace, kdy se jedna o mezindrodni pronajem pracovnikd,
dale je zde navrzen zpusob zdanéni téchto pracovnikli a urceny subjekty, které jsou
odpovédné za plnéni povinnosti v oblasti dani z piijmd a v oblasti socialniho

zabezpeceni.

Abstract

This diploma thesis deals with the international hiring out of labour force between the
Czech Republic and other member states of the European Union. It focuses on hiring
out of employees between parent companies and subsidiaries. This diploma thesis
describes the situation of the international hiring out of employees, suggests method of
taxation of these employees and defines subjects responsible for fulfilment of
obligations in the area of income tax and social security.
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Uvod

Dan¢ jsou vyznamnym piijmem vetejnych rozpoctl, predevsim pak rozpoctu statniho.
Odvadi se z majetkli a piijma, jsou obsazeny také v cenach zbozi a sluzeb. Byly velmi
diskutovanym tématem v minulosti a je tomu tak i v souc¢asné dobé. Danovych zakont
je mnoho, jde o slozitou problematiku, ve které Casto dochazi ke zménam. Rostouci

vyznam ma vs$ak také daiiova oblast v mezinarodnim meéfitku.

S rostouci globalizaci svétové ekonomiky dochazi k nartistu moznosti spoluprace
se zahrani¢nimi staty, at’ uz jde o nakup a prodej zbozi ¢i sluzeb, nebo pohyb osob
za ucelem zaméstnani, podnikani nebo investovani. Na Grafu 1 lze vidét, Ze se pocet
piistéhovanych do Ceské republiky od roku 2000 vice neZ zdvojnasobil. Podobna
situace je i v dalSich statech Evropské unie, kde rovné€z dochazi k piilivu zahrani¢niho
obyvatelstva. Z tohoto diivodu je spoluprace mezi staty vice nez nutna. Je tieba urcit,
ve kterych stitech bude konkrétni majetek nebo piijem zdanén a ktery subjekt dani
podléha. Zaroven je tieba zamezit tomu, aby byl pfijem nebo majetek zdanén vicekrat.

K tomu slouzi mezinarodni smlouvy, které staty mezi sebou uzaviraji.

Pocet cizincii v CR s trvalym pobytem

500 000

400 000
2
£ 300000
§
o
200000 -
A

100 000

A A g (e g e g g e g e eV e
Rok

Graf 1: Potet cizincii v CR s trvalym pobytem. (Poéet osob.)

(Vlastni zpracovani s vyuzitim CESKY STATISTICKY URAD. Ceska republika od roku 1989 v &islech. Cesky
statisticky urad.cz [on-line].)

S volnym pohybem osob pochopitelné souvisi moznost vykonavani prace v zahranici.

Jednou z moznosti je v soucasné dobé mezinarodni pronajimani pracovnikl, zejména
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v piipadé mateiskych a dcefinych obchodnich spolegnosti', které rozsituji svou
pusobnost i do zahrani¢i. Ve spojeni s timto typem mezinarodniho zaméstnavani je
tteba urcit znaky, které mezinarodnimu pronajmu pracovnikii odpovidaji, a stanovit
podminky, jez ztohoto smluvniho vztahu vyplyvaji. Jednd se o urCeni povinnosti
Voblasti dani zpijmd a voblasti socidlniho zabezpeceni, které se mohou
U jednotlivych subjekti liSit. Pravé touto problematikou a jejimi dopady v téchto
oblastech se diplomova prace zabyva. Prace je rozdélena na devét samostatnych kapitol,

které vSak na sebe navazuji a vzajemné spolu souviseji.

Prvni kapitola se zabyva teoretickymi vychodisky mezinarodniho prondjmu pracovnikt
— charakterizuje tento pojem, stanovuje kritéria jeho vzniku, zabyva se pravni regulaci
této moznosti mezinarodniho zaméstnavani. Vyznamnou soucasti je rozbor judikatury,
tedy rozsudk soudid tykajicich se spornych otazek pifi mezinarodnim prondjmu
pracovnikl. Druhd kapitola definuje mezinarodni dvoji zdanéni a obsahuje zakladni
pojmy, které s tématem této prace souvisi. Dale uvadi opatteni v¢etné metod, jimiz Ize
zcela nebo alespon z Casti zabranit dvojimu zdanéni, obsah smluv o zamezeni dvojimu
zdanéni vcetné rozboru pfislusnych c¢lankti smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni
se Slovenskem. V nasledujicich dvou kapitolach je uvedena koordinace socialniho
zabezpeCeni na Urovni unijni i mezinarodni, jez je pro pochopeni zkoumané

problematiky velmi diileZita.

Pata az sedma kapitola jsou stézejni Casti této prace, zamé&fuji se na pronajem
pracovniki z Evropské unie do Ceské republiky, resp. z Ceské republiky do Evropské
unie. Podrobné je zde rozebrana problematika urceni subjektli odpovédnych za odvody
danové 1 odvody na socidlni zabezpeceni ¢i zplsob zdanéni pronajatych pracovniki.
Poté nasleduje navrh daitové optimalizace pronajimanych pracovnikil. Na tuto ¢ast pak
navazuje prakticka ¢ast, ve které jsou teoretickd vychodiska mezinarodniho pronajmu
pracovnich sil aplikovdna na konkrétni situaci, kdy slovenskd matefskd obchodni
korporace pronajima své zaméstnance dcefiné obchodni korporaci v Ceské republice.
V zavéru prace obsahuje navrhy vhodné pro postup zavedeni tohoto druhu

mezinarodniho zameéstnavani.

1 r . . r . r o] ~roor ~r ;oo ’ v
Misto nového pojmu obchodni korporace je v této praci pouzivan zauzivany nazev obchodni spolecnost.
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Cile prace

Prace se zabyva mezindrodnim prondjmem pracovnich sil mezi Ceskou republikou
astaty Evropské unie, hlavnim cilem je navrhnout zpisob zdanéni pronajatych
pracovnikil a urcit subjekty, které nesou odpoveédnost za plnéni povinnosti v oblasti dani
Z pfijmi a v oblasti socidlniho zabezpeceni. Dil¢im cilem je zhodnoceni pravnich
predpisti a neméné vyznamné judikatury v oboru mezinarodniho prondjmu pracovnich
sil. Dal$im cilem je také navrh vhodné danové optimalizace pronajatych pracovnikd.
Tato diplomova prace tedy poskytuje uceleny soubor informaci pro zavedeni tohoto

typu mezinarodniho zaméstnavani.

Metody prace

Pti zpracovani diplomové prace byly vyuzity zejména metody analyzy a syntézy.
Analyza predstavuje rozkladani zkoumaného jevu na jednotlivé ¢asti, naopak syntézou
se rozumi spojeni jednotlivych ¢asti v jeden celek. Spolu tvofi nedélitelnou jednotu,
navzdjem se prolinaji a dopliuji.> Metoda analyzy je vyuZita pii rozboru pravnich
predpist, vybéru informaci z odborné literatury a elektronickych zdrojii a pfi rozboru
slozitého celku najeho jednotlivé casti. Metoda syntézy pak tyto dil¢i informace

shromazd'uje v jeden celek.

Dal§imi vyuZitymi metodami jsou srovnani, dedukce, abstrakce a konkretizace.
Srovnani umoznuje zjistit shodné ¢i odlisné znaky u dvou a vice riznych jevi, je
vyuZita pii porovnavani tuzemské pravni upravy a mezinarodnich smluv a ptedpist.
Metoda dedukce, neboli odvozeni zavéra z jinych platnych vyrokd na zékladé zakonu
logiky, nachazi uplatnéni zejména pii praci s pravnimi piedpisy. Pii vymezeni
zakladnich pojmu je vyuzita také abstrakce, ktera piedstavuje oddéleni nepodstatnych

informaci od podstatnych, ¢imZ umoznuje zjistit podstatu zkoumané problematiky.3

2 SYNEK, Miloslav, Helena SEDLACKOVA a Hana VAVROVA. Jak psdt bakaldiské, diplomové,
doktorské a jiné pisemné prace, S. 20-21.

® Tamtéz, s. 19-22.
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Konkretizace neboli upfesnéni je pak vyuzita pfedevSim v praktické casti, kdy jsou

teoreticka vychodiska aplikovana na konkrétni pfipady, a pi zpracovani judikatury.*

* PETRACKOVA, Véra a Jiti KRAUS. Akademicky slovnik cizich slov: [A-7], s. 412.
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1 Mezinarodni pronajem pracovnich sil - teoreticka

vychodiska

Problematika mezinarodniho prondjmu pracovnikll byla do ¢eskych pravnich predpist
zakotvena ke dni 1. fijna 2004, kdy nabyl u¢innosti zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni p. p. spolu se samostatnou upravou v zdkoniku prace. Tim se
vV Ceském pravu objevil pojem ,,agentura prace”. Tyto agentury mohou s povolenim
Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen MPSV) poskytovat vlastni zaméstnance
k vykonu pracovni &innosti jinym subjektiim a zprostfedkovavat pracovni piilezitosti.”
Pronajem pracovnikli vS§ak muize byt sjednan i bez pomoci agentury prace. Nejcastéji
jde o pronajem mezi matefskymi a dcefinymi obchodnimi korporacemi. Pravé touto

variantou se prace bude zabyvat.®

Mezinarodni prondjem pracovnikd je jednim z nejdiskutovangjsich témat i pfedmétem
zdjmu kontrolnich organd.” Divodem je slozitd pravni uprava zdanéni tchto

r1.0 * o cr 7 r cevov 7 8
pracovniki 1 odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi.

1.1 Charakteristika mezinarodniho pronajmu pracovnich sil

Mezinarodni prondjem pracovnich sil je jednou 2z moZnosti mezinarodniho

zam@stnavani®. Jde o takovou situaci, kdy pravni zamé&stnavatel poskytne své

® SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni prijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zdkon o danich
zZ prijmii, s. 135-137.

® Mezinarodni pronajem pracovniki je pojmem, ktery je feSen i v ramci OECD a ma pomémé dlouhou
historii, poprvé byl definovan jiz v roce 1984. Vymezeni tohoto pojmu odpovida dnesni definici, jak je
uvedeno dale. (INTERNATIONAL FISCAL ASSOCIATION. IFA Research Paper: Tax Implications on
International Hiring-Out of Labour/Hiring-Out of Labour — still the poor relation in double tax
conventions? International Fiscal Association.nl [on-line].)

" Dafiovymi otazkami tykajici se mezinarodniho pronajmu pracovnich sil se v neddvné dobé& zabyvalo
napi. i Dansko ¢&i Belgie. (PRICEWATERHOUSECOOPERS. New rules on hiring-out of labour may
expand the number of foreign workers subject to the rules. PricewaterhouseCoopers.com [on-line];
JOHNSON, Constance. Belgium: Rules for Hiring Out Labor Come into Force [on-line].)

8 SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni prijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zékon o danich
z prijmii, s. 135-137.

% Dal§imi moZnostmi mezindrodniho zamé&stnavani jsou lokalni zamé&stnani, kdy &esky zamé&stnanec
uzavie pracovni smlouvu se zahranicnim subjektem nebo zahraniéni pracovnik s ceskym
zaméestnavatelem, a vyslani, kdy je pracovnik svym zaméstnavatelem vyslan vykondvat pro néj praci
u odbératele do jiného statu neZ je stat jeho sidla, a to na dobu maximalné 24 mésict. (RYTIROVA,
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zam@stnance jinému uzivateli'®, aby u n& vykonavali praci podle jeho pokynil
apod jeho vedenim. Pfid€leni zaméstnanci vSak nadale zlstavaji v pracovnépravnim
vztahu s pravnim zaméstnavatelem, s uzivatelem neuzaviraji ani pracovni smlouvu.
Préci ale vykonavaji jen pro uZivatele.!! Grafické zndzornéni mezinarodniho prondjmu

pracovniki pfedstavuje Obrazek 1.

odména za poskytnuti pracovniki
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(Zpracovano s vyuzitim RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstnéavani, vysilani
a prondjem pracovnikii, . 150.)

.

Obréazek 1: Prondjem pracovni sily.

Za riziko pfi vykonu prace zodpovidéd v plné mife uZivatel. Tomu také plynou i uzitky
spojené s praci. Pronajati pracovnici jsou soucdsti organizacni struktury uzivatelského

subjektu, jsou pfidélovani na zakladé svych zkuSenosti, schopnosti a kvalifikace.'?

Pracovni vztah obvykle vznikd na zakladé smlouvy o prondjmu pracovnich sil
mezi pravnim zaméstnavatelem a uzivatelem. Smlouva by méla obsahovat tyto

naleZitosti*®:

Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvani, vysilani a prondjem pracovnikii, s. 18-19; 107-
109).

19 Nebo také ekonomickému zaméstnavateli & hostitelské spoletnosti.

1 RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstnavani, vysilani a prondjem pracovnikii,
s. 150.

12 Tamtéz.

1 r ¥ L PR . v 1~ Felr ot .
® Smlouva nemusi obsahovat viechny uvedené nalezitosti. Vzdy zaleZi na konkrétni situaci.
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= zpusob vybéru pronajatych pracovniki,
* podminky pfidéleni pracovnikd,
= zpusob odménovani pracovnikii,

= poplatek za prongj em.™

1.2 Pravni regulace

Mezinarodni prondjem pracovnich sil jakozto soucdst mezindrodniho zdanéni piijmui

podléha rozsahlé pravni regulaci. Regulace probiha na Grovni:
» prava Evropské unie (déle jen EU),
* mezindrodniho prava,

* vnitrostatniho prava.

V této souvislosti nelze opomijet judikaturu Nejvyssiho spravniho soudu a judikaturu

Evropského soudniho dvora.

Obrazek 2 predstavuje hlavni prameny pravni Upravy na jednotlivych Grovnich pravni

regulace mezinarodniho prondjmu pracovnik.

Pravo EU Mezinarodnipravo Vnitrostatni pravo
* Narizeni ES * Smlouvy » Zakon
¢. 883/2004 0 Zzamezeni ¢. 586/1992 Sbh.,
« Nafizeni ES dvojiho zdanéni o danich z prijmu
¢. 987/2009 * Smlouvy * Pokyny
« Nafizeni EU 0 socidlnim a stanoviska
& 492/2011 zabezpeceni Ministerstva

financi

Obrazek 2: Hlavni prameny pravni regulace meziniarodniho pronajmu pracovnich sil.

(Vlastni zpracovani.)

YRYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvani, vysilani a prondjem pracovnikii,

s. 151.
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1.2.1 Pravo Evropské unie

Z unijniho prava je dulezita Smlouva o fungovani Evropské unie (déle jen SFEU), jiz je
dana moznost vykonu pracovni ¢innosti v zahrani¢i. SFEU v ¢lanku 45 zajistuje volny
pohyb pracovniki v EU. Natuto smlouvu pak navazuje Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 o volném pohybu pracovnikd uvniti Unie, jez
ve ¢lanku 7 zabezpecCuje rovné zachazeni pracovnikll z jinych Cclenskych stati
s tuzemskymi pracovniky, vcetné rovnosti v oblasti dani a socialniho zabezpeéeni.15

Natizeni ES €. 883/2004 a Natizeni ES ¢. 987/2009 upravuji koordinaci socialniho

zabezpeceni (viz kap. 3.1, str. 47 a nasl.).

1.2.2 Mezinarodni pravo

V souvislosti s mezinarodnim prondjmem pracovnikii je tfeba zminit smlouvy
0 zamezeni dvojiho zdanéni a smlouvy o socidlnim zabezpe€eni. Jejich podrobna
charakteristika je uvedena v samostatnych kapitolach (viz kap. 2.7, str. 40 a nasl. a kap.
4, str. 51 a nasl.).

1.2.3 Vnitrostatni pravo

Hlavnim pramenem vnitrostatniho prava je predevSim zakon €. 568/1992 Sb., o danich
Z ptijm1, ve znéni p. p. (dale jen ZDP). V oblasti mezinarodniho prondjmu pracovnich
sil jsou vyznamna zejména ustanoveni § 2 a § 17, jez definuji pracovniky s omezenou
aneomezenou daovou povinnosti (viz kap. 2.3, str. 30 a nasl.) Dale jsou dulezita
ustanoveni § 6 odst. (2), § 38c a § 38h (viz kap. 1.4, str. 21 a nasl.). ZDP doplnuji
| pfislusné pokyny a stanoviska ministerstva financi (dale jen MF), jez zpfesnuji
prislusna ustanoveni danovych predpisi s mezindrodnim prondjem pracovnikd

souvisejicich.

> Smlouva o fungovani Evropské Unie (konsolidované znéni); Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 492/2011 o volném pohybu pracovnikli uvnitt Unie.
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1.3 Kritéria pro urceni mezinarodniho pronajmu pracovnich sil

K urceni, zda se jedna o mezinarodni prondjem pracovnich sil, Ize vyuzit Pokyn D-151

X 16 - . .y , y o , .
MF CR™, jez stanovuje znaky mezinarodniho prondjmu pracovnich sil:

= wuzivatel urCuje (objedndvd) mnozstvi, kvalifikaci a dalSi pozadavky
na pracovniky (vék, pohlavi atd.) a urcuje dobu, po kterou je bude potiebovat,

= uzivatel pfimo nebo nepiimo uklada ukoly, pracovniky fidi a kontroluje,

= uzivatel ur¢uje misto vykonu prace, které je pod jeho kontrolou a odpovédnosti,

* odména za praci je stanovena na zakladé délky pracovni doby nebo jinym
zplisobem, jimz lze zjistit souvislost mezi odménou pronajimatele a piijmem
vyplacenym pracovnikovi,

v qr -z 1.0 . \ - 17
* nafadi a material pracovnikiim poskytuje uzivatel.

Vyse uvedené znaky nemusi byt v konkrétnich situacich splnény vSechny, jde pouze
0 prehled moznych kritérii. OvSem prvni dvé znich uvedené jsou pro urceni

.« , I8 4 . vwv - .18
mezinarodniho prondjmu pracovnich sil stéZejni.

1.4 Mezinarodni pronajem pracovnich sil v zakoné o danich z prijmui

Na mezinarodni pronajem pracovnikli pamatuje i ¢eska pravni Uprava, ktera v. ZDP
v § 6 odst. (2) fika, ze zaméstnavatelem je i Cesky danovy rezident (fyzicka nebo
pravnicka osoba), u kterého zaméstnanci vykonavaji praci podle jeho ptikazi, i kdyz je
odmeéna za praci vyplacena na zdkladé¢ smluvniho vztahu prostfednictvim zahranicni
osoby — pravniho zaméstnavatele. Odména se povazuje za piijem vyplaceny ¢eskym
danovym rezidentem, tzn. za pfijem, ktery vyplatil pronajatému pracovnikovi jeho

uzivatel. Pokud je v odméné zahrnuta i1 castka za zprostiedkovani (o odménovani

16 Pokyn Ministerstva financi CR D-151 k zajisténi jednotného postupu pii uplatiiovani § 6 odst. 2 zékona
¢. 586/1992 Sb., ¢j.251/3 531/1997 ze dne 10. ¢ervna 1997.

¥ Pokyn Ministerstva financi CR D-151 k zajisténi jednotného postupu pfi uplatiiovani § 6 odst. 2 zakona
¢. 586/1992 Sb., ¢j.251/3 531/1997 ze dne 10. ¢ervna 1997.

18 Tamtéz.
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pracovnikll viz kap. 1.5, str. 22), za pfijem pracovnika se povazuje minimaln¢ 60 %

z celkové odmény. ™

Skutecnost, ze véta druha a nasledujici § 6 odst. (2) neni doplnénim § 6 odst. (1), ale
predstavuje samostatnou kategorii, ktera postihuje pravé mezindrodni prondjem

pracovni sily, potvrzuje i judikatura, viz napk. rozsudek 2 Afs 176/2004-140.%°

ZDP oznacuje ¢eského uzivatele téz za platce dang, jez mé povinnost odvadéet a platit

zalohy na dafi z pi{jmi pronajatych pracovniki (viz kap. 5.1.3, str. 54).%

1.5 Odménovani pronajatych pracovniki

Odménu pronajatym pracovnikim vyplaci jejich pravni zaméstnavatel. Ten poté
uzivateli vyfakturuje poplatek za prondjem pracovnikli, ktery by mél zaviset
na nakladech spojenych s jejich odménovanim i s ndklady s nimi souvisejicimi (napf.
naklady na socialni pojisténi, cestovni ndhrady apod.). Do poplatku se obvykle zahrnuje
1 marze, tedy Castka za zprostfedkovani mezi spojenymi osobami (napi. mezi matefskou
a dcefinou obchodni korporaci). Marze by meéla byt v obvyklé vysi odpovidajici

principtim pro transferové ceny® mezi spojenymi osobami.?®

Odménu miize pracovnikim vyplatit i pfimo jejich uzivatel. V takové situaci ale
dochazi ke zméné dopadii danovych i v oblasti pojistného.24 Touto variantou se prace

dale zabyvat nebude.

19 Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmil, ve znéni p. p., § 6, odst. (2).
% Rozsudek NSS ze dne 1. &ervna 2005, &j. 2 Afs 176/2004-140.
2! 7akon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmil, ve zn&ni p. p., § 38c, § 38h a nasl.

22 Transferové neboli pievodni ceny jsou ceny, které se uplatiluji p¥i transakcich uskute¢ovanych mezi
dvéma ekonomicky propojenymi subjekty.

2 RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvani, vysilani a prondjem pracovnikii,
s. 151-152.

% Tamtéz, s. 152.
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1.6 VIiv na hodnotu podniku

Hodnotu podniku® ovliviiuje mnoho riznych faktori.. Jednim z nich jsou i dang, s &imz
pak souvisi problematika mezinarodniho zdanéni. Naklady spojené s mezinarodnim
pronajmem pracovnikil, jez je soucasti mezinarodniho zdanéni piijmu, téz ovliviuji
hodnotu podniku. Tyto naklady ptedstavuji platby za socidlni zabezpe€eni pronajatych
pracovnikl, jez ma zaméstnavatel povinnost odvadét zjejich mzdy. Jsou zde
i administrativni naklady s témito odvody spojené, odvody zaloh na dan z piijmu
pronajatych pracovnikii nebo naklady, které S jejich prondjmem tzce souvisi (napf.
sjednani smlouvy o prondjmu pracovnikd, fakturace odmén za praci, odpovédnost
zariziko pii vykonu prace apod.).”® Kazdy z téchto nakladd sniZuje zisk a ma tak vliv
na hodnotu podniku. Cilem kazdého podniku by mélo byt zvySovani jeho hodnoty,
nebot’ ,, Prosperujici podnik, zvysujici svou hodnotu, prindsi hodnotu i pro své
zakazniky, uspokojuje potreby svych zaméstnancu, odvadi cast vytvorené hodnoty

v .o v, o ’ ) . v . 27
do verejnych rozpoctii a tim umoznuje rozvoj spolecnosti.

1.7 Sporné otazky v mezinarodnim pronajmu pracovnich sil

K nejcast&j$im sportim, ke kterym v souvislosti s mezinarodnim pronajmem pracovnikt
dochazi, je urceni toho, zda se jedna o pronajem pracovni sily ¢i nikoliv. Smluvni strany
mezi sebou Casto uzaviraji smlouvy o dilo, pfi danové kontrole vSak spravce dané
takovy vztah oznaci jako mezinarodni prondjem pracovni sily a vyméfi dan za piijmy
pronajatych pracovniki. Rozhodujicim kritériem Vv téchto sporech byva obvykle to, zda

pracovnici vykonavaji praci ptimo podle piikazl uzivatele.

Jednim z pfipadi, kdy dosSlo k uzavieni smlouvy o dilo, je naptiklad spor spole€nosti
Kovolit. Po kontrole spravcem dan¢ byl na zakladé obsahu smlouvy tento vztah oznacen

za mezinarodni prondjem pracovni sily podle § 6 odst. (2) ZDP. Z ptipadu vyplyva, ze

% Definici hodnoty podniku v&etng zptisobii jejiho méfeni Ize nalézt v nékterém z d&l odborné literatury.
Vyznamnou autorkou v této oblasti je prof. Ing. Maria Reznakova, Csc., ze zahrani¢nich autord pak prof.
Aswath Damodaran, Ph.D., MBA.

2 RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstnavani, vysilani a prondjem pracovnikii,
s. 150-175.

2" REZNAKOVA, Maria. Efektivni financovéni rozvoje podnikdnt, s. 16.
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pracovnici se fidili pokyny ceského wuzivatele, 1 kdyz mezi nimi neexistoval
pracovnépravni vztah. Odménu za praci jim ale vyplacel jejich pravni slovensky
zaméstnavatel na zakladé podkladii od uzivatele. Bylo poukdzdno, ze pravni
zam¢stnavatel praci pracovnikii osobné nefidil, pokyny byly pfedavany uzivatelem,
ktery téz kontroloval kvalitu odvedené prace a dobu vykonu prace. Prace byla
provadéna soustavné a opakované. VSechny tyto aspekty poukazuji nato, Ze jde

0 mezinarodni pronajem pracovni sily, jak potvrdil i rozsudek NSS ¢j. 9 Afs 26/2011-
9728

Tento rozsudek potvrzuje také skutecnost, ze véta druhd a nasledujici § 6 odst. (2) neni
doplnénim § 6 odst. (1), ale predstavuje samostatnou kategorii, kterd postihuje prave
mezinarodni prondjem pracovni sily. Vztahem mezi témito dvéma ustanovenimi se NSS
zabyval vicekrat, vyznamnym je napft. rozsudek ¢j. 2 Afs 176/2004-140, kde uvedl, ze
., ... Zakon o danich z prijmit v ustanoveni § 6 odst. (2) vete druhé a treti rika, ze urcité
taxativné vymezené kategorie prondjmu pracovni sily (a jen a pouze tyto) jsou vztahy,
U nichz mad osoba, pro kterou pracovnik na zaklade smlouvy o prondjmu pracovni sily
pracuje a kterd je ceskym danovym rezidentem..., postaveni ,,zaméstnavatele ..., i kdyz
prijem pracovnikovi nevypldci ona, nybrz je mu vyplacen zahranicni osobou — jeho

. y - , y . 29
skutecnym zaméstnavatelem, ktery jeho pracovni silu ,,zaméstnavateli* pronajal... "

V souvislosti s mezinarodnim pronajmem pracovni sily lze zminit i spor spole¢nosti
Obnova, jeZ se tyka urceni subjektu, ktery ma povinnost odvadét zalohu na dan z piijmt
pronajatych pracovnikli. Také vtomto sporu doSlo k situaci, Ze pravni vztah byl
oznacen jako smlouva o dilo. Spravce dané jej vSak oznacil za mezinarodni pronajem
pracovni sily, coZ néasledné potvrdil 1 Krajsky soud. Z rozsudku vyplyva, Ze cesky
datlovy rezident, u kterého vykondvaji Cinnost slovensti pronajati pracovnici, ma
postaveni zaméstnavatele a tudiz i platce dané, 1 kdyz mzdu pracovnikiim nevyplaci on

sam, nybrz zahrani¢ni zamé&stnavatel, ktery mu pracovniky pronaj al.%

%8 Rozsudek NSS ze dne 30. srpna 2011, &j. 9 Afs 26/2011-97.
» Rozsudek NSS ze dne 1. Gervna 2005, &. 2 Afs 176/2004-140.
%0 Rozsudek NSS ze dne 17. tnora 2012, &j. 5 Afs 39/2011-162.
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Obdobny ptipad byl feSen a obdobného vysledku bylo dosazeno i ve starSich
rozsudcich, viz napt. 6 Afs 24/2004-109%, 2 Afs 212/2004-53%.

K opacnému vytreSeni sporu dosSlo u spolecnosti Chmelatsky institut. Opét byla
uzaviena smlouva o dilo. Pfi prozkoumdani, zda nejde o mezindrodni prondjem
pracovnikl vSak soud dospél k zavéru, ze pracovnici nevykonavali praci ptimo podle
ptikazi uzivatele. Ten pouze urcil pracovisté¢ a kontroloval, zda byla prace splnéna.
Prace v8ak byla organizovana skute¢nym zaméstnavatelem pracovniki ze Slovenska.
V tomto piipadé tedy nebylo potvrzeno, Ze by Cesky uzivatel byl zaméstnavatelem
podle § 6 odst. (2) ZDP véty druhé a nasledujici.® Podobné byl vyiesen i piipad
v rozsudku 2 Afs 131/2005-49.*

1.8 Trendy v mezinarodnim zameéstnavani

Pohyb osob a zejména pracovnikil se za¢al rozméhat predeviim po roce 2004, kdy CR
vstoupila do EU. Volny pohyb pracovnikl je jednou ze zékladnich hospodarskych
svobod EU, jehoZ cilem je usnadnit hledani lepSich pracovnich a zivotnich podminek
a zvySovani kvalifikace. Dal§im zamérem bylo i ulehceni situace na pracovnim trhu
a jeho rozdélenim do dvou skupin zemi — zemé s nedostatkem pracovnich sil a zemé
s prebytkem pracovnich sil. V neposledni fadé¢ byl rovnéZz umysl uZzSiho spojeni

evropskych narodl a vzajemného poznani a porozuméni.35

K pomoci ristu pohybu pracovnikd v ramci EU patii naptiklad odstranéni diskriminace
zahrani¢nich pracovnikl, uznavani kvalifikace ziskané v jiném clenském staté, zruSeni
kontrol osob na hranicich 1 vyfeSeni otdzky socidlniho zabezpeceni pracovnikl

pochézejicich z jiného ¢lenského statu.*®

Jelikoz se nepodafilo ziskat statistiky, které by piimo souvisely s pohybem 0sob v ramci

mezinarodniho prondjmu pracovnich sil, povazuje autorka za vhodné zminit alespon

31 Rozsudek NSS ze dne 28. dubna 2005, &j. 6 Afs 24/2004-109.
%2 Rozsudek NSS ze dne 31. srpna 2005, &. 2 Afs 212/2004-53.
% Rozsudek NSS ze dne 27. dubna 2012, &. 7 Afs 46/2011-106.
% Rozsudek NSS ze dne 21. biezna 2006, &. 2 Afs 131/2005-49.
% URBAN, Ludg&k. Volny pohyb osob [on-line].

% Tamtéz.
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statistiky tykajici se migrace zahrani¢nich obyvatel do CR. Dle nazoru autorky se lze

domnivat, ze spolu uzce koresponduji.

1.8.1 Vyvoj v CR

Nasledujici Tabulka 1 a Graf 2 uvadi poéet cizincti v CR s trvalym pobytem od roku
2000 do roku 2013. Lze vidét postupny nartist podtu cizinct, jez se do CR piistéhovali
a ziskali zde trvaly pobyt. Nartst je pozvolny, ale vyrazny rist nastavad mezi 1éty 2005
az 2008, coz lze pri¢ist tomu, ze CR vstoupila k 1. kvétnu 2004 do EU a stala se
soucasti zony volného pohybu osob. Nasledujici dva roky zaznamenavaji mirny pokles,

v dal$ich letech naopak cisla zac¢inaji opét pomalu stoupat.

Tabulka 1: Poéet cizincii v CR s trvalym a dlouhodobym pobytem. (Poet osob.)

(Vlastni zpracovani s vyuzitim CESKY STATISTICKY URAD. Ceska republika od roku 1989 v &islech. Cesky
statisticky urad.cz [on-line].)

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Pocet 200951 | 210794 | 231608 | 240421 | 254294 | 278312 | 321456
Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Pocet 392315 | 437565 | 432503 | 424291 | 434153 | 435946 | 441536
Poéet cizincii v CR s trvalym a dlouhodobym pobytem
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Graf 2: Poéet cizincii v CR s trvalym a dlouhodobym pobytem. (Poéet osob.)

(Vlastni zpracovani s vyuzitim CESKY STATISTICKY URAD. Ceska republika od roku 1989 v &islech. Cesky
statisticky urad.cz [on-line].)
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" vCR podle zemi ve stavu

Tabulka 2 zobrazuje polty zaméstnanych cizinci®
k 31.12.2011. Uvedeny jsou staty EU, zbyvajici staty EHP, jez nejsou ¢leny EU,
a Svycarsko. Z ne¢lenskych statli jsou vybrany pouze dva staty s nejvy$§im podtem
cizincli, a to Ukrajina a Vietnam. Tyto dvé zem¢ mnohondsobné prevysSuji pocet
pristéhovalct z ¢lenskych stath EU a EHP. Pocty prist¢hovanych se vyskytuji v fadech
stovek, pfipadné tisici. Vyznamné cislo tvoii dva sousedni staty, Polsko s vice nez
20 000 a Slovensko s témét 118 000 piistéhovanymi v CR. Naopak zde nejsou Zadni

obc¢ané z Lichtenstejnska.

Tabulka 2: Potet zaméstnanych cizinci v CR k 31. 12. 2011. (Pocet osob.)

(Vlastni zpracovani s vyuzitim CESKY STATISTICKY URAD. Cizinci: Zamé&stnanost — Datové udaje. Cesky
statisticky tirad.cz [on-line].)

Belgie 451 | Kypr 44 | Portugalsko 243
Bulharsko 8148 | Litva 763 | Rakousko 1271
Dansko 232 | Lotyssko 407 | Rumunsko 6 817
Estonsko 102 | Lucembursko 14 | Recko 377
Finsko 213 | Mad’arsko 833 | Slovensko 117 831
Francie 2166 | Malta 25 | Slovinsko 168
Chorvatsko 695 | Némecko 4830 | VBalrsko 3654
Irsko 376 | Nizozemsko 967 | Spanélsko 750
Italie 1810 | Polsko 21430 | Svédsko 357

Staty EHP

Island 18 | Lichtenstejnsko 0 | Norsko 77

Ostatni staty

Svycarsko 202 | Ukrajina 68 950 | Vietnam 32 145

7 « v ’ « . o v o . v ;s . « v . ;e ,
37 Podet zaméstnanych cizinci predstavuje jak zaméstnané cizince, je jsou evidovani Gfadem prace, tak
i cizince, ktefi maji v CR ztizenu Zivnost.



2 Mezinarodni dvoji zdanéni

Z hlediska zkoumané problematiky je nutné zminit i existenci mezinarodniho dvojiho
zdanéni. Pronajati pracovnici obvykle pochazi z jednoho statu a vykonavaji praci
Vjiném staté, tudiz se na né¢ uvedend situace piimo vztahuje. Spolu s definici
mezinarodniho dvojiho zdanéni budou v této kapitole vysvétleny i1 zakladni pojmy,
se kterymi se lze v oblasti mezinarodniho zdanéni setkat, a uvedena opatieni, jimiz je

mozné dvojimu zdanéni zabranit.

2.1 Dvoji zdanéni

Dvojim zdanénim se chéape takova situace, kdy je stejny piijem podroben dvojimu nebo
1 vicenasobnému zdanéni stejnou nebo podobnou dani. Neni jim vSak ptipad, kdy je
jedna transakce zatizena dvéma riiznymi danémi kvuli vzniku dvou odlisnych predmétii
dang. Jde napf. o pfevod nemovitosti, kterd je zatizena dani z nabyti nemovitych véci*®

a dani z pijma, tedy ze zisku u prodavajiciho.*

Se dvojim zdanénim se lze setkat 1 v ramci jednoho statu. Tyka se to napt. vyplacenych
podilii na zisku spole¢nosti, které jsou zdanény nejprve dani z pfijml pravnickych osob.
Podruhé je tento ptijem zdanén srazkovou dani v rdmci dani z ptijmt fyzickych osob
(je-li ptijemcem fyzicka osoba) nebo opét dani z piijmt pravnickych osob (je-li

40y 41
).

pfijemcem pravnicka osoba Dal8im ptikladem muze byt i zdanéni nékterych druhii

vyrobkl (tabak, alkohol), které jsou zatiZeny dani z pfidané hodnoty a zaroven dani

Y g 42
spotiebni.

v

Dvojim zdanénim v mezindrodnim métitku se zabyva nasledujici kapitola 2.2, ktera se

zamé&fuje jiz na konkrétni predmét dané, a to piijmy.

% Do konce roku 2013 daii z pfevodu nemovitosti.

% SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni piijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zékon o danich
Z prijmii, s. 32-33.

% yyjimkou je, pokud je podil na zisku vyplicen mateiské obchodni spole¢nosti. V tomto piipadé je
piijem od dané osvobozen.

4 RYLOVA, Zuzana. Mezinarodni dvoji zdanéni, s. 11-14.

*2 SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni prijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zékon o danich
Z prijmu, S. 32-33.
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2.2 Mezinarodni dvoji zdanéni piijmu

O mezinarodni dvoji zdanéni jde tehdy, pokud fyzicka nebo pravnicka osoba, jez je
rezidentem jednoho statu, ma zdanitelné ptijmy ze zdroju v jiném staté. Takovy piijem
podléhé zdanéni v obou statech — v prvnim staté proto, ze je jeho rezidentem, ve druhém
Z toho duvodu, ze je v ném zdroj pfijmu. V takovém piipadé mize dochazet ke stretnuti
danovych zakont nejen dvou, ale 1 vice stati. Podobna situace miize nastat i tehdy, kdyz

vice statt pohlizi na jednu a tu samou osobu jako na svého rezidenta.®?

Z hlediska mezinarodniho prondjmu pracovnikl je tieba problematiku mezinarodniho
dvojiho zdanéni piijml znat, nebot” pronajaty pracovnik je obvykle v jednom staté
rezidentem a z druhého statu mu plynou piijmy. Oba staty maji tedy zajem jeho piijmy
zdanit.
V zasad¢ existuji dva zakladni druhy mezinarodniho dvojiho zdanéni:

" pravni,

= ckonomické.*
Pravni dvoji zdanéni znamen4, Ze stejny piijem u stejného poplatnika je zdanén dvakrat,
a to za stejné zdafiovaci obdobi stejnou dani.*® Jde o p¥ipad uvedeny jiz vyse, kdy jeden

stat zdani z titulu rezidence, druhy proto, Ze zdroj pfijmi je v tomto state.

Ekonomické dvoji zdanéni nastava tehdy, pokud stejny piijem je podroben stejné dani
za stejné zdanovaci obdobi, ale u riznych popla‘tniki’l.46 Takova situace nastdva napf. jiz

u vyse zminénych podilti na zisku spole¢nosti.

Princip dvojiho zdanéni je velmi nezddoucim jevem. Existuji proto mnohé opatieni,

ktera se snaZzi této situaci zabranit. Zabyva se jimi kapitola 2.5, str. 36 a nasl.

4 RYLOVA, Zuzana. Mezindrodni dvoji zdanéni, s. 11-14.
* Tamtéz.

** NERUDOVA, Danuge. Mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni. In: Dané a prdvo v praxi
[on-line].

4 Tamtéz.
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2.3 Darnové subjekty v mezinarodnim zdanéni

V oblasti dani z piijmu je nutné charakterizovat danové subjekty, kterymi jsou poplatnik
a platce dané. Poplatnikem je osoba, kterd nese dafiovou povinnost, tzn., Ze jeji piijmy
pfimo podléhaji dani®’. Platcem dang je subjekt, ktery odpovidd za splnéni dafiové

povinnosti.*®

Pro ucely mezinarodniho zdanéni pfijmu rozlisuji ZDP a smlouvy o zamezeni dvojiho
zdanéni (dale jen SZDZ) pojmy danovy rezident adanovy nerezident, a to jak
u fyzickych, tak pravnickych osob.* Mize se viak stat, 7e pracovnik bude na zékladé
vnitrostatnich ptedpisti dvou stati rezidentem obou téchto stati. Piipadnou kolizi fesi

SZDZ, nebot mezinarodni smlouvy maji aplikacni pfednost.>

Z hlediska mezinarodniho zdanéni je urceni dafiového rezidentstvi, resp. nerezidentstvi
dalezité pro stanoveni danové povinnosti pracovnika, ktery je ucastnikem
mezinarodniho pronajimani pracovnich sil (dale jen pracovnik), a obchodni spolecnost,

jez mezinarodni pronajem pracovnikti vyuziva (dale jen obchodni spole¢nost).

Grafické zndzornéni danovych subjektll v mezinadrodnim pravu predstavuje Obrazek 3.

* VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Dasiovy systém CR 2012, s. 14-15.

*® SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni prijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zikon o danich
Z prijmu, S. 12.

* Tamtéz, s. 13.

%0 Aplika¢ni prednost znamena, Ze pokud dojde k rozporu mezi mezinarodni smlouvou a deskym pravnim
pfedpisem (v tomto piipadé ZDP), pouziji se ustanoveni mezinarodni smlouvy, tedy SZDZ. To vyplyva
nejen z ¢lanku 10 Ustavy CR a § 37 ZDP, ale také to potvrzuje Nejvyssi spravni soud ve svém rozsudku
ze dne 10. unora 2005, ¢j. 2 Afs 108/2004-16.
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Darové
subjekty

Poplatnik

Fyzicka Pravnicka
osoba osoba

Darnovy Danovy Daiovy Danovy
rezident nerezident rezident nerezident

Obrazek 3: Daiiové subjekty v mezinarodnim pravu.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim § 2 a § 17 ZDP.)

2.3.1 Daiiovy rezident

Danovym rezidentem CR je obecné oznacovan pracovnik, ktery mé& neomezenou
v . 51 v ;o v s r croe wre r , X
daflovou povinnost™, coZ znamend, Ze zdanéni podléhaji jeho pifijmy, které ma v CR,

C . )
i pHijmy, které mu plynou ze zahrani&i.”

Fyzické osoby

Kritéria pro urceni danového rezidentstvi u fyzickych osob stanovuje ZDP v § 2 odst.
(2) a(4):
= pracovnik ma na izemi CR bydlisté nebo

= pracovnik se na izemi CR obvykle zdrzuje.>®

Pro stanoveni danového rezidentstvi postaci, pokud pracovnik splni jednu z vyse

uvedenych podminek.

*! Neomezena dafiova povinnost byva oznatovéna téz jako princip univerzality.

52 SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni pFijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zékon o danich
Z prijmat, S. 14.

53 Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni p. p., § 2 odst. (2).
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Bydlitém na tizemi CR se rozumi misto, kde ma pracovnik staly byt s imyslem trvale
se v ném zdrzovat.>* Pojem ,,0bvykle se zdrzuje znamena, Ze se pracovnik na uzemi
CR zdrzuje alespont 183 dnti v kalendainim roce (souvisle nebo i v nékolika obdobich),

pricemz se do této doby zapocitava kazdy zapocaty den pobytu.55

Urceni danového rezidentstvi upravuji také SZDZ, které k tomu vyuzivaji nékolik
kritérii. Tato kritéria umoznuji stanovit, kterému statu bude pfisuzovano danové
rezidentstvi pracovnika, pokud by byl podle narodni legislativy danovym rezidentem
vice statd. Umoznuji-li mu vSak narodni pravni predpisy byt danovym rezidentem
pouze jednoho statu, pficemz v ostatnich statech by byl danovym nerezidentem, ani

SZDZ nesmi prisoudit dafiové rezidentstvi jinému statu.
Pti kolizi se postupuje podle nasledujicich kritérii:

= staly byt (vlastni nebo pronajaty, urceny pro dlouhodobé bydleni),

» stfedisko zivotnich zdjma (rodina, zaméstnani, podnikani, kulturni, sportovni
nebo politické aktivity apod.),

* misto, kde se pracovnik obvykle zdrzuje,

= statni obCanstvi,

= dohoda zéastupct smluvnich stati.’

Pokud se nelze rozhodnout podle kritéria ,,staly byt“, protoze jej pracovnik ma v obou
statech, posuzuje se podle stfediska Zivotnich zajmu. Nelze-li urcit rezidentstvi podle
stiediska Zivotnich z4jmu, rozhoduje se podle mista, kde se pracovnik obvykle zdrzuje.
V ptipadég, Ze jej nelze podle néj stanovit, ur¢i se podle statniho obcanstvi pracovnika.

Neni-li jej moZzné urCit ani podle tohoto kritéria, ur¢i danové rezidentstvi prislusné

> Stalym bytem je chapan byt vlastni nebo pronajaty (a to i pronajaty jiné osobg), ktery je pracovnikovi
kdykoliv k dispozici. Umysl se vtomto byté trvale zdrzovat je posuzovan v souvislosti stim, zda
pracovnik byt vyuziva k vykonavani ekonomickych aktivit (zaméstnani, podnikani) nebo v ném zije
i jeho rodina (manzelka, déti, rodice). (Pokyn Generalniho finanéniho feditelstvi D-6, ¢.j. 32320/11-31
k jednotnému postupu pfi uplatiiovani nékterych ustanoveni zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd,
ve znéni p. p.)

% 74akon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni p. p., § 2 odst. (4).

® RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstnavani, vysilani a prondjem pracovnikii,
s. 23-24.

>" OECD. Model Tax Convention on Income and on Capital 2014 (Condensed Version) [on-line], s. 28.
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ufady smluvnich stat dohodou. Rozhodujicim kritériem vSak nejcastéji byva stiedisko

.. R TI:
zivotnich z&jm1.

Pravnické osoby

Pro porovnani jsou uvedena i kritéria pro stanoveni danového rezidentstvi
u pravnickych osob. Zptsob jeho urceni je podstatné jednodussi nez u fyzickych osob.
ZDP stanovuje kritéria v § 17 odst. (3):

= obchodni korporace ma na uzemi CR své sidlo nebo

= obchodni korporace ma na tizemi CR misto svého vedeni.*®

Mistem vedeni se rozumi misto, kde se provadi fidici a obchodni rozhodnuti nezbytna
k ¢innosti podniku jako celku.®

SZDZ urcuji danové rezidentstvi podle statu, ve kterém se nachazi misto skutecného

vedeni.®

2.3.2 Danovy nerezident

Daitovym nerezidentem CR je obvykle oznalovan pracovnik, ktery ma omezenou
datiovou povinnost®’. Zdangni podléhaji pfijmy, které mu plynou pouze ze zdroji
na Gizemi CR.%

ZDP definuje danové nerezidenty v § 2 odst. (3) jako pracovniky, ktefi nejsou

danovymi rezidenty nebo pracovniky, o nichZ to stanovi mezinarodni smlouvy. Totéz

plati i pro pravnické osoby.®*

® RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstnévdni, vysilani a prondjem pracovnikii,
S. 23-24.

% Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmii, ve znéni p. p., § 17 odst. (3).

% Sdégleni Ministerstva financi k problematice pojmu ,,misto vedeni a ,skute¢ny vlastnik®, &j. 251/122
867/2000. Financni zpravodaj, 2001, ¢.1.

61 OECD. Model Tax Convention on Income and on Capital 2014 (Condensed Version) [on-line], s. 28.
%2 Omezend dafiova povinnost byva oznadovana téz jako princip teritoriality.

% SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni pFijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zikon o danich
Z prijmii, S. 14,

64 Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni p. p., § 2 odst. (3), § 17 odst. (3).

33



V této souvislosti je tieba zminit pfijmy, které maji zdroj v CR a které zde musi byt
zdanény. Jejich vycet je taxativni, tyka se pouze danovych nerezidentii a je uveden

v § 22 ZDP. Pro tcely mezinarodniho zaméstnédvani jsou vyznamné tyto prijmy:

= piijmy z ¢innosti vykondvanych prostiednictvim stalé provozovnyes,
* piijmy ze zavislé ¢innosti,
Yo « 1. 66
» piijmy ze sluzeb.
Pro ur€eni zdroje piijmu je zasadni, ve kterém staté je vykonavana ¢innost, z niz piijmy

plynou.®”’

2.4 AKktivni a pasivni prijmy

V souvislosti s mezinarodnim zdanénim je vhodné rozdé€lit ptijmy na aktivni a pasivni.

Toto rozdé&leni neni charakteristické pouze pro CR, ale vyuziva se celosvétove.®®

Aktivnimi piijmy jsou takové piijmy, kdy se osoba (fyzicka ¢i pravnicka) aktivné
ucastni produktivni ¢innosti, napf. pii podnikani, zaméstnani ¢i nakladani s majetkem.
Patii sem také penze starobnich dichodct. Tyto pfijmy se obvykle u nerezidentl
zdanuji tak, Ze si podaji danového ptiznani ve staté zdroje, pricemz je s tim spojena fada

vyjimek (napf. omezeni n&kterych slev na dani, viz kap. 7.2, str. 72 a nasl.).%

Mezi pasivni piijmy se fadi piijmy, které nevyzaduji aktivni Gi€ast vlastnika na jejich
vzniku. Jde napf. o piijmy zuZivani majetku, poskytnuti prav nebo kapitalové

a urokové vynosy. Obvykle se zdanuji prostiednictvim platce ve statu zdroje.70

Prace se dale bude vénovat pouze aktivnim piijmim.

% Definice stalé provozovny je uvedena v kapitole 2.4.1, str. 35.
% Zakon & 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmii, ve znéni p. p., § 22.

* RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvéni, vysildni a prondjem pracovnikil,
s. 26.

% Viz napt. NATURAL RESOURCES CANADA. Canadian International Income Tax Rules. Natural
Resources Canada.ca [on-line]; Passives Einkommen zum Vermogensaufbau nutzen [on-line].

% SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni piijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zdkon o danich
Z prijmu, S. 28-29.

© Tamtéz.
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2.4.1 Stala provozovna

Stala provozovna souvisi s aktivnimi piijmy, mize vzniknout pouze dafovému
nerezidentovi pii vykonu podnikatelské ¢innosti. Podle ZDP ji miize byt napt. dilna,
kancelar, stavenist¢, misto prodeje ¢i misto urcené k tézbé ptirodnich zdroju.
V nékterych pfipadech muze byt vznik stalé provozovny vazéan na splnéni Casového
testu, napt. u stavebnich praci, kdy stald provozovna vznikne, pokud doba jejich trvani

v s v v s o I v - ’ S v .or o 71
presahne Sest mesicii za dvanact po sob¢ jdoucich kalendarnich mésict.

Podminky vzniku stalé provozovny upravuji téz jednotlivé SZDZ a maji aplikacni
prednost pred Ceskymi pravnimi piedpisy, jak bylo jiz uvedeno vyse. Obvykle je stala
provozovna ve SZDZ urcena jako ,.trvalé misto k vvkonu cinnosti, jehoz prostrednictvim

72 Nrxex: T .
“’?. VétSinou zahrnuje dilnu, kancelaft,

je zcela nebo zcasti vykondvana cinnost podniku
misto prodeje, misto vedeni podniku a misto k té¢zb¢ ptfirodnich zdrojﬁ.73 I ve SZDZ je
vznik stalé provozovny u urcitych kategorii vazan na splnéni casového testu. Obecné se
tak d&je u stavebnich, montaznich a instalacnich praci, kdy stald provozovna vznika,
pokud tyto Cinnosti trvaji déle nez dvanact mésicii. Také u poskytovani sluzeb je
stanoven Casovy test, a to vétSinou Sest mésicii v obdobi po sobé jdoucich dvanicti

mésictl. V jednotlivych SZDZ mohou byt samoziejmé asové testy nastaveny odlisng.”*

Stala provozovna vSak neni Zadnd instituciondlni forma podnikani, nejde ji zalozit.
Vznikd pouze splnénim zakonnych kritérii pfi vykonu urcité cinnosti danovym
nerezidentem. Pfi splnéni stanovenych podminek je tieba se jako stdld provozovna

zaregistrovat.”

"t Zakon & 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmii, ve znéni p. p., § 22, odst. (2).
2 OECD. Model Tax Convention on Income and on Capital 2014 (Condensed Version) [on-line], s. 28.
" Tamtéz.

" RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstnavani, vysilani a prondjem pracovnikii,
s. 110.

> SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni piijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zikon o danich
Z prijmu, S. 62-63.
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2.5 Opatreni k zamezeni dvojiho zdanéni

Jak bylo zminéno v Kapitole 2.2, str. 29, existence dvojiho zdanéni neni viibec zadouci.
Diivody jsou pochopitelné ekonomické a spocivaji zejména ve volbeé statu, kde
realizovat své obchodni Cinnosti, tedy statu zdroje pfijmi. Podobné i v zajmu statu
rezidence neni dvoji zdanéni, nebot’ tato situace omezuje investice 1 ekonomické

aktivity v zahrani¢i. K zamezeni dvojiho zdanéni slouzi dva druhy opatieni:

* jednostranna,

, ; .\ 76
* dvoustranna (event. vicestranna).

Piijmy pronajatych pracovnikii mohou podléhat zdanéni ve dvou statech. V jednom
staté ztitulu rezidence, v druhém pak z dtvodu zdroje piijmi. Tato opatfeni jsou

prosttedkem, jak dvojimu zdanéni zabranit.

2.5.1 Jednostranna opati‘eni k zamezeni dvojiho zdanéni

U jednostrannych opatfeni jde o opatfeni v ramci jednoho statu, kdy tento stat
zakomponuje omezeni dvojiho zdanéni do svych vlastnich dafiovych zékonti. V CR jde
o § 38f odst. (4) ZDP, podle néhoz miize danovy rezident uplatnit metodu vynéti
s vyhradou progrese i v piipadech, kdy SZDZ stanovi metodu zapo&tu.”” Jednostranna
opatieni tedy mohou umoznit vyhodnéjsi rezim zdanéni pfijmi ze zdroji na Uzemi
jinych stat, nez jaky byl dohodnut v pfislusnych SZDZ. Toto ustanoveni se vztahuje

pouze na piijmy ze zavislé ¢innosti, tedy i na piijmy pronajatych pracovnikf.’l.78

K jednostrannym opatfenim patii také zahrnuti dané zaplacené v zahrani¢i do nakladt

v ’ v ’ sev v v v o [
vynaloZenych na dosazeni, zaji$téni a udrzeni piijmd. S

® SOJKA, Vlastimil. Mezindgrodni zdanéni prijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zikon o danich
Z prijmii, s. 34-35.

"0 jednotlivych metodach viz dale.

® SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni piijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zikon o danich
Z prijmu, S. 34-35.

7 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z prjmi, ve znéni p. p., § 24, odst. (2), pism. ch).
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2.5.2 Dvoustranna opati‘eni k zamezeni dvojiho zdanéni

vvvvv

V zamezeni dvojimu zdanéni.®® Dale existuji metody zamezeni dvojimu zdanéni. Obéma
opatfenim jsou vénovany samostatné kapitoly. Metoddm zamezeni dvojimu zdanéni

nasledujici kapitola 2.6, SZDZ pak kapitola 2.7, str. 40 a nasl.

2.6 Metody zamezeni dvojimu zdanéni

Metody zamezeni dvojimu zdanéni jsou dvoustrannymi opatfenimi, jak zabranit vzniku
dvojiho zdanéni. V praxi existuji dvé metody:

= zapocet dang,

*  vynéti piijmu ze zdanéni. 8l
Ob¢ metody se dale Cleni, coz ilustruje Obrazek 4. Staty si samy mohou urcit, kterou

metodu ve smlouvé pouziji.¥* Vyuziti nékteré z metod v zavislosti na piisluiné SZDZ

pro eliminaci dvojiho zdanéni pfijmu pronajatych pracovniki je vice nez zadouci.

80 RYLOVA, Zuzana. Mezindrodni dvoji zdanéni, S. 21.

81 SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni pFijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zikon o danich
Z prijmat, S. 35.

82 SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii, s. 120.
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etody zamezeni
vojimu zdanéni

Metoda vynéti
prijmi

IMetoda zapoctu

dané

Zapocet uplny Vynéti uplné

ynéti s vyhrado
progrese

Zapocet prosty

Zprumérovani

Obrazek 4: Metody zamezeni dvojimu zdanéni.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni prijmii: smlouvy o zamezeni dvojitho zdanént
a zdakon o danich z piijmii, s. 35-43.)

2.6.1 Metoda zapo¢tu dané (Credit system)

Metoda zapoctu dan& spoiva vtom, Ze poplatnik zahrne do zdkladu dané své
celosvétové piijmy (tuzemské i zahranicni). Z tohoto zakladu se vypocita dan, od niz se
odecte dan zaplacena v zahrani¢i. Metoda zapoctu ma dvé varianty — zapocet uplny

a zapocet prost}'l.83

Metoda uplného zapoctu (Full credit)

Metoda uplného zapoctu se zakladd na tom, ze se od celkové dané, ktera byla

Vv tuzemsku vypocitana, odecéte ¢astka dan¢ zaplacena v zahrani¢i v plné vysi bez ohledu

na to, jaka byla uplatnéna v zahranici sazba dan&.®

8 SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni pFijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zékon o danich
Z prijmat, S. 35-40.

84 SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii, s. 119.
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Metoda prostého zapoctu (Ordinary credit)

I u této metody se odecitd od celkové vypocitané dan¢ dan zaplacena v zahranici, ale
pouze do takové vyse, ktera by ptipadala v tuzemsku na zahrani¢ni pfijem. Pokud nelze
odecist dan zaplacenou v zahraniCi v plné vysi, mize byt zbytkova ¢ast dan¢ uplatnéna
jako danov¢ uznatelny naklad v dal§im zdanovacim obdobi. Zapocet prosty se obvykle
vyuziva vice nez zapocet uplny. Stat diky této metod¢ nedoplaci na vyssi Groven

zdanéni ve statu zdroje.85

2.6.2 Metoda vynéti prijmua (Exemption)

Jeji podstatou je, ze pii stanoveni danové povinnosti ve statu rezidenta se piijem
ze zahranic¢i vyjme (nezahrnuje se do zékladu dang). Tato metoda ma opét dvé varianty

— Uplné vynéti a vynéti s vyhradou progrese.86

Metoda vynéti pfijmi se v souc¢asné dobé vyskytuje ziidkakdy, pfevazné ve starSich

smlouvach (napt. SRN nebo Velka Britanie). V novéjSich SZDZ se pouziva ojedinéle

b 4 W 4 r o 4 b 4 A 14 v r 7
a jeji uplatnéni u statd, se kterymi neni uzaviena SZDZ, neni mozné.®

Uplné vynéti (Full exemption)

Pii vyuziti metody Gplného vynéti se pfijem ze zahranic¢i vyjme v plné V}'/éi.sg

Vynéti s vyhradou progrese (Exemption with progression)
Metodu vynéti s vyhradou progrese je mozné pouzit tehdy, pokud se vyuziva
progresivni zdanéni pfijmﬁgg. Existuji dva zpisoby pouziti této metody — metoda

vrehniho dilku (top slicing) a metoda zpriimérovani (averaging).”

8 SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii, s. 119.
8 Tamtéz, s. 118-119.

8 SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni piijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zékon o danich
Z prijmu, S. 40.

8 SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii, s. 118.

8 Diky zavedeni sedmiprocentniho solidarniho zvy$eni dané z piijmut fyzickych osob v r. 2013 u pijmu
nad 48 nasobek primérné mzdy ptichazi tato metoda v ivahu opét i v CR.

% SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni prijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zikon o danich
2 prijmii, s. 40-45.
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Metoda vrchniho dilku spociva v tom, Ze pfi vypoctu dané se piijmy, které poplatnik
dosahl v tuzemsku, fadi nad pfijmy ze zahrani¢i. Procento dan¢ vyplyvajici pro danou
uroven piijml v tuzemsku se pouzije pro vypocet dan¢ tuzemskych piijmu. Tato metoda

14 W Id hd N~ r gl
se ve smlouvach uzavienych CR nepouziva.

Zpramérovani je pro poplatniky vyhodnéjsi. Nejprve se vypocita primérnd danova
zatéz, ktera ptipada na celosvétové piijmy, a ta se poté pouzije pii vypoctu dané

Z tuzemskych pfijmﬁ.g2

2.7 Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni

vvvvvv

mezinarodnimi smlouvami, které stity mezi sebou wuzaviraji. Jejich zakladnim
charakteristickym rysem je, ze nezavadi nové druhy dani, pouze dopliiuji nebo méni

ustanoveni dafiovych systémi jednotlivych statd.”

Vyznam SZDZ je velky, od roku 1993 pocet uzavienych smluv vyrazn€ vzrostl.
Zatimco K 1. lednu 1993 méla CR uzavieny SZDZ se 20 stéty94, k 5. bteznu 2015 pocet
uzavienych SZDZ ¢&ini 82%. Kromé&ristu poétu uzavienych SZDZ dochézi také
k renegociaci, tedy sjednani novych smluv tehdy, kdyZ staré smlouvy jiz nevyhovuji

novym poiadavkﬁm.96

Piehled SZDZ uzavienych Ceskou republikou je uveden v Piiloze 1.

%L SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii, s. 118; SOIKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni piijmii: smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni a zakon o danich z prijmii, S. 40-45.

%2 SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni piijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zékon o danich
Z prijmii, s. 40-45.

% NERUDOVA, Danuse. Harmonizace dariovych systémii zemi Evropské unie, s. 131-132.
o4 RYLOVA, Zuzana. Mezindrodni dvoji zdanéni, s. 21.

% MINISTERSTVO FINANCI CR. Piehled platnych smluv Ceské republiky o zamezeni dvojiho zdanéni
— 2014. Ministerstvo financi CR.cz [on-line].

% SOJKA, Vlastimil. Mezindrodni zdanéni piijmii: smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni a zikon o danich
Z prijmii, S. 237.
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Mezi cile SZDZ patfi:

» zamezeni dvojiho zdanéni,
= zamezeni dvojiho nezdanéni,
Lo N T arY -1
= zamezeni, pfip. snizeni moznosti danovych unika™,
* umoznit pfimou spolupraci danovych sprav smluvnich stati v rdmci feseni
sporu,
= zabranit danové diskriminaci%,
= prispivat k podpote hospodaiskych, kulturnich a jinych vztaha,

= Zzajistit objektivni rozdg&leni vynosu mezi dva smluvni staty.*®

Co se tyCe feSeného tématu mezinarodniho pronajmu pracovnich sil, SZDZ jsou

dualezité ze dvou hledisek:

* u dani zpfijmi fyzickych osob vymezuji, kdo je danovym rezidentem, tudiz
urCuji, ve kterém stat¢ bude piijjem ze zaméstnani podléhat dani z piijmi
fyzickych osob,

= Vvoblasti dan¢ z pfijmil pravnickych osob definuji rezidentstvi a vznik stalé
provozovny, tedy také stanovi stat, ve kterém bude piijem stalé provozovny

podléhat dani z p¥jmi pravnickych osob.'®

Jak ukazuji statistiky*™ (viz kap. 1.8, str. 25 a nasl.), ve v&ting pripadi smé&fuji do CR

pracovnici ze stati, se kterymi ma CR uzavienu SZDZ. Totéz plati i pii pohybu &eskych

pracovnikl do zahrani&i.'%

7 r r L r A2 s wrr o
% Neplaceni dani, které je v rozporu se zakonem, napf. pii utajeni pifjm.

% Dariova diskriminace znamena, e v jednom staté jsou nastaveny rozdilné podminky tykajici se zdan&ni
rezidentli a nerezidentti. Jedna se napf. o pfipad, kdy obcan jiného ¢Elenského statu EU nemuze uplatnit
stejné danové odpocty ¢i danové vyhody jako domaci obcan, také miize jit o jiny zpisob vypoctu
prispévkid na dichodové pojisténi nebo rizné zdanéni investic. (BYDZOVSKA, Marie. Dailova
diskriminace cizincu? Projekt EU na rok 2014. In: Euroskop.cz [on-line].)

% NERUDOVA, Danuse. Harmonizace dariovych systémii zemi Evropské unie, s. 131-132.

1% RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvini, vysilini a prondjem
pracovniki, S. 21.

101 ®ESKY STATISTICKY URAD. Cizinci: Zaméstnanost — datové udaje. Cesky statisticky viFad.cz
[on-line].

192 RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvdni, vysilini a prondjem
pracovnikii, S. 22.
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Zpocatku byly SZDZ sjednévany bez jednotné koncepce. Postupem Casu ale bylo nutné
zajistit jednotny vyklad i terminologii, bylo tieba vytvofit vzor SZDZ, podle kterého by
se smluvni strany fidily. V soucasné¢ dob¢ jsou neznaméjsi model OECD™ a model
OSN104 105

Jednotlivé modely se lisi predevs§im kritérii, podle kterych se urCuje stdt majici pravo
ptijem zdanit. Model OECD pouzivaji pii uzavirani SZDZ vyspélé zemé, pravo piijem
zdanit ma stat, ve kterém je poplatnik rezidentem. Naopak model OSN je urcen
pro uzavirani SZDZ mezi rozvinutymi a rozvojovymi zemémi a klade diiraz na zdanéni

, . 106
ve statu zdroje.

2.8 Rozbor Smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni se Slovenskem

V této ¢asti bude proveden rozbor téch &lankd SZDZ se Slovenskem'’, které jsou
v souvislosti s mezinarodnim pronajmem pracovnich sil vyznamné. Tato smlouva je
vybrana z toho divodu, Ze praktickd ¢ast bude zaméfena na mezindrodni prondjem

pracovniki mezi CR a Slovenskem.

SZDZ se Slovenskem byla podepsana dne 26. biezna 2002, v platnost vstoupila dnem
14. bfezna 2003 pod cislem 100/2003 ve Sbirce mezinarodnich smluv. Tim nahradila
puvodni smlouvu vyhlésenou pod ¢islem 257/1993 Sb.1%®

SZDZ se Slovenskem je sestavena podle modelu OECD, jejimZ je CR &lenem ode dne

21. prosince 1995.1%°

193 Organisation for Economic Co-operation and Development — Organizace pro hospodaiskou spolupréci
a rozvoj.

104 Organizace spojenych narodi.
105 SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii, s. 109-112.
1% NERUDOV A, Danuse. Harmonizace dariovych systémii zemi Evropské unie, s. 134-141.

197 Celym nazvem Smlouva mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou o zamezeni dvojimu
zdanéni a zabranéni daovému uniku v oboru dani z ptijmd a z majetku.

198 pokyn D-248. Sdéleni k nové smlouvé o zamezeni dvojimu zdanéni se Slovenskou republikou (Sbirka
mezinarodnich smluv ¢. 100/2003), ¢j. 464/70 733/2003 ze dne 18. srpna 2003.

109 MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI. Vstup CR do OECD. Ministerstvo zahranicnich véci.cz
[on-line].
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Obsahuje celkem 28 ¢lankt, z nichz pro ucely této prace jsou vybrany ty, které souvisi

S mezinarodnim pronajmem pracovnikd:

= (Clanek 1: Osoby, na které se Smlouva vztahuje,
» (Clanek 2: Dang, na které se Smlouva vztahuje,
»  Clanek 4: Rezident,

= Clanek 5: Stala provozovna,

= Clanek 14: Pfijmy ze zavislé ¢innosti,

= (Clanek 22: Vylouéeni dvojiho zdanéni,

»  (Clanek 23: Zasada rovného nakladani.

2.8.1 Osoby, na které se Smlouva vztahuje

Clanek 1 jmenuje osoby, na které se SZDZ vztahuje. Z hlediska mezinarodniho
pronajmu pracovnich sil z toho vyplyva, Ze se vztahuje i na pronajaté pracovniky, at’ uz

jsou rezidentem CR, Slovenska nebo obou téchto statt.

2.8.2 Dané, na které se Smlouva vztahuje

Clanek 2 stanovuje dang, na které se SZDZ vztahuje. Prvni odstavec tohoto ¢lanku fika,

7e ,smlouva se vztahuje na dané z prijmu“**

, ve tfetim odstavci je konkretizuje
a zahrnuje k nim téz dan z ptijmu fyzickych osob i pravnickych osob, a to jak z pohledu
CR, tak iSlovenska. Z uvedeného plyne, Ze se vztahuje i na piijmy pronajatych

pracovnik.

2.8.3 Rezident

Rezidentem je podle SZDZ ten, jehoz pfijmy podléhaji zdanéni v jednom ze statd
z diivodu bydlisté nebo trvalého pobytu. Pokud by doslo k situaci, Ze pronajaty
pracovnik by byl rezidentem CR i Slovenska, postupuje se podle kritérii, jez jsou

uvedena jiz v kap. 2.3.1, str. 31 a nasl.

114 o X . . ’ o v s roox g
% Smlouva mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou o zamezeni dvojimu zdan&ni a zabran&ni
dafilovému tniku v oboru dani z pfijmu a z majetku. CI. 2.
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2.8.4 Stala provozovna

Stala provozovna je definovana jako ,,trvalé misto nebo zarizeni k vykonu cinnosti,
jehoz prostrednictvim je zcela nebo zcasti vykonavana cinnost podniku “« 1 Stalou

provozovnou se Vv této smlouveé rozumi predevsim:

* misto vedeni ¢asti podniku,

* pobocka,
= kancelar,
= tovarna,
» dilna,

o exsr . .o 112
* misto tézby ptirodnich zdroja.

Kromé¢ toho mtize stala provozovna vzniknout pii splnéni casového testu. Jde
0 stavebni, montdzni a instalacni prace trvajici déle nez dvandct mésicli, nebo
poskytovani  sluzeb, které trvaji alespon Sest mesich béhem jakéhokoliv

14 M W rw r 14 11
dvanactimési¢niho obdobi. !

V souvislosti s mezinarodnim pronajmem pracovnikl je tieba posoudit, zda existuje
moznost vzniku stalé provozovny zahrani¢niho zaméstnavatele, ktery do CR
pronajimané pracovniky poskytuje, a tim zdanéni tohoto subjektu v CR. Diivodem by
mohl byt vznik stalé provozovny typu kancelat, dilna nebo poskytovani sluzeb. Casto je
totiZz tenkd hranice mezi prondjmem pracovnikll a poskytovanim sluzeb, a to i1 tehdy,
pokud pronajem zprostfedkuje agentura prace. Timto problémem se zabyvalo i MF CR
spolu s Komorou danovych poradct (dale jen KDP). Pokud cesky danovy rezident
nema na tizemi CR trvalé misto k vykonu ¢innosti (napt. kancelar), ale pouze pronajima
své pracovniky dafiovému rezidentu CR, stala provozovna mu nevznikne."* Aby mohla
byt ¢innost zahranicniho zaméstnavatele pfictena stalé provozovné, musela by v ni byt
vykonavana. ,, Stdala provozovna je z pohledu ceského danového prava mistem na vuzemi

Ceské republiky, v nemz vykondva svoji ¢innost danovy rezident, a Ize jej chdapat rovnéz

11 Smlouva mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou o zamezeni dvojimu zdanéni a zabranéni
danovému tniku v oboru dani z pfijmu a z majetku. CI. 5.

12 Tamtéz.
113 Tamtéz.

14 Koordinaéni vybor Ministerstva financi a Komory dafiovych poradct — prispévek ¢. 346/14.12.2011 —

Mezinarodni prondjem pracovni sily a vznik stalé provozovny.
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jako kritérium urcujici zpiisob zdanéni prijmu urcité osoby dvema clenskymi staty
Evropského spolecenstvi.“**> Mezinarodni prondjem pracovniki je vSak &innost, ktera
je vykonavana v sidle zahrani¢niho zaméstnavatele. To potvrzuje i judikatura NSS:
,,Soud konstatoval, Ze podminkou zdanéni prijmu je jednak existence stalé provozovny,
ajednak cinnost vykondavana prostrednictvim stalé provozovny... Zalobce V zZalobé
(i odvolani) uvadi, ze neprovadél cinnost zprostiedkovani pracovnich sil na vizemi CR,

nybrz v jeho sidle na uzemi Slovenské republiky. «116

2.8.5 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Podle ¢lanku 14 mohou byt piijmy pronajatych pracovnikli zdanény v tom staté,
ve kterém tito pracovnici cCinnost vykonavaji. Pfijem slovenského pracovnika
pronajatého do CR tedy podléh4 zdanéni v CR. Na Slovensku by byl zdanén jen tehdy,
pokud by byly splnény tfi podminky, uvedené ve SZDZ:

a) ,,prijemce je zaméstnin ve druhém staté po jedno nebo vice obdobi
nepresahujici v uhrnu 183 dny v jakémkoliv dvandctimésicnim obdobi
zacinajicim nebo koncicim v prislusném danovém roce, a

b) odmeny jsou vypliaceny zaméstnavatelem nebo za zaméstnavatele, ktery neni
rezidentem druhého statu, a

C) odmeény nejdou Ktizi stalé provozovny, kterou ma zaméstnavatel v druhém

state. 1

Stejnym zplisobem se postupuje 1 v piipadé cCeského pracovnika pronajatého

na Slovensko.

2.8.6 Vylouceni dvojiho zdanéni

Clanek 22 stanovuje metodu, kterou lze eliminovat dvoji zdanéni. Z jeho odstavce 1

118

vyplyva, ze jde o metodu prostého zapoctu (viz kap. 2.6.1, str. 38)." Pronajaty

15 Rozsudek Krajského soudu v Plzni ze dne 18. prosince 2009, &j. 57 Ca 48/2008-38.
116 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 24. tnora 2005, &j. 4 Afs 19/2003-127.

117 s - : : ’ o v s rooxo
Smlouva mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou o zamezeni dvojimu zdanéni a zabranéni
danovému uniku v oboru dani z pfijmu a z majetku. CI. 14.

Y8 Jestlize rezident jednoho smluvniho statu pobird prijem ..., ktery miize byt v souladu s ustanovenimi

této smlouvy zdanen ve druhém smluvnim stdate, prvné zminény stdt povoli: a) snizit dan z prijmu tohoto
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pracovnik, ktery je rezidentem CR"™, si miZe od celosvétové danové povinnosti odecist

tast dang, kterou zaplatil na Slovensku®®.

2.8.7 Zasada rovného nakladani

Pro ucely mezinarodniho prondjmu pracovnich sil 1ze z ¢lanku 23 vyuzit odstavec 1.
Z ng&j vyplyva, ze pronajaty pracovnik z CR na Slovensko zde bude mit stejné podminky
jako bézni slovensti zaméstnanci, napf. jejich pfijem nesmi byt zdanovan vyssi sazbou
dané, nemohou mit niz§i slevu na poplatnika apod. Totéz plati i pro pracovniky

pronajaté ze Slovenska do CR.

rezidenta o Castku rovnajict se dani z prijmii zaplacené v tomto druhém staté; ... Castka, o kterou se dari
snizi, vSak v Zadném pripadé nepresahne tu cast dané z prijmii ..., vypoctené pred jejim snizenim, kterd
pomérne pripadd, podle toho o jaky pripad jde, na prijmy ..., které mohou byt zdanény v tomto druhém

staté. (Smlouva mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou o zamezeni dvojimu zdanéni
a zabranéni dailovému uniku v oboru dani z pfijmu a z majetku. CI. 22.)

19 Resp. Slovenska.
120 Resp. v CR.
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3 Socialni zabezpeceni v EU

Jako je nutnd koordinace v oblasti danové, je rovnéz zapotiebi Sjednocovat
V mezindrodnim pravu i oblast socidlniho zabezpeceni téch osob, které se pohybuji
mezi vice staty. Pravidlo EU v oblasti socialniho zabezpeceni je jednoznacné: v jednom
okamziku mutze byt pracovnik poplatnikem pouze jednoho systému socialniho
zabezpeceni. Obvykle se uplatiuje legislativa té zemé, ve které pojisténec skute¢né
pracuje. V ramci EU jsou predpisy tykajici se socialniho zabezpeceni sjednocovany

koordina&nimi natizenimi EU (viz kap. 3.1, str. 47 a nasl.).***

Pojem socialni zabezpeceni je velmi Siroky. Podle ¢eskych pravnich predpistt k nému
patii socidlni pojisténi (tj. dichodové a nemocenské pojisténi a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti), dale se sem fadi i systém statni socidlni podpory (tzv.
nepiispévkové socidlni dadvkové systémy), kam patii napt. rodiCovsky piispévek,
ptidavek na dité, pfispévek na bydleni a dalsi.'? Naproti tomu koordina¢ni natfizeni EU
do ng& kromé prispévkovych a nepiispévkovych systémii zatazuji téz zdravotni
pojisténi.?®* A OECD chape socidlni zabezpeteni jako jednu z dani** Tabulka

rozdéleni dani podle OECD je obsaZena v Piiloze 2.

Pro ucely této prace pojem socialni zabezpeceni zahrnuje pouze socialni a zdravotni

pojisténi.

3.1 Koordinace socialniho zabezpeceni v EU

Koordinace systému socidlniho zabezpeceni ma za cil usnadnit volny pohyb obcanti
v EU. Je zalozena na spolupraci vnitrostatnich sprav socidlniho zabezpeceni. Kazdy stat
ma svijj vlastni systém socialniho zabezpeceni zaloZeny na svych tradicich a kultuie.'®

Na zakladé¢ SFEU, jez ve svém ¢lanku 45 zajist'uje volny pohyb pracovniki v EU, je

2L EUROPA EU. Socialni zabezpe&eni. europa.eu [on-line].

22 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Systém socialniho zabezpe&eni v Ceské republice.
Ministerstvo prdce a socidalnich véci.cz [on-line].

12 RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvdni, vysilini a prondjem
pracovniki, s. 27-28.

124 OECD. The OECD classification of taxes [on-line].

12 EUROPA.EU. Coordination of social security systems. europa.eu [on-line].
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dan zdklad k vytvofeni systému v oblasti socidlniho zabezpeceni (clanek 48 SFEU).
Evropsky parlament a Rada se tak zavazaly pfijmout opatieni nezbytna k zajiSténi
volného pohybu pracovr1ik1°1.126

. 127,
Koordina¢nimi nafizenimi jsou™"':

» Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systému
socialniho zabezpedeni'® a
= Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi

provadéci pravidla k Nafizeni &. 883/2004%.

Pti aplikaci koordina¢nich nafizeni je nutné posoudit i rozsah téchto nafizeni, a to
Z hlediska teritoridlniho, osobniho a vécného. Teritoridlni rozsah vymezuje, na které
staty se koordina¢ni nafizeni vztahuji. V soucasné dob€ jsou to vSechny stity EU
a Svycarsko.130 Osobni rozsah stanovi, na koho se nafizeni vztahuji. Podle Natizeni
¢. 883/2004 jde o statni ptislusniky ¢lenskych statt EU, osoby bez statni ptislusnosti
a uprchliky, ktefi bydli v nékterém Clenském staté a téz rodinné ptislusniky uvedenych

osob. Vécny rozsah urcuje, na co vSechno se nafizeni vztahuji:

» davky v nemoci,

* matefské a rovnocenné otcovské davky,

= davky v invalidité,

= davky ve stafi,

= davky pozlstalym,

» davky pfi pracovnich urazech a nemocich z povolani,
» davky v nezaméstnanosti,

= pohiebné,

126 Smlouva o fungovani Evropské unie (konsolidované znéni).
2T CHVATALOVA, Iva. Koordinace socidlniho zabezpeceni v Evropské unii [on-line].

8. 0d 1. kvétna 2010 nahradilo Nafizeni Rady (EHS) &. 1408/71, o uplatiovani systémi socialniho
zabezpeceni na zaméstnané osoby, osoby samostatné vydélecné Cinné a jejich rodinné piislusniky
pohybujici se v rdmci Spolecenstvi.

29.0d 1. kvétna 2010 nahradilo Natizeni Rady (EHS) &. 574/72, kterym se stanovi provadéci pravidla
k Nafizeni ¢. 1408/71.

130 CHVATALOVA, Iva a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii, s. 261.
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» preddichodové a rodinné davky.

Koordinace socialniho zabezpeceni je zalozena na péti zakladnich principech, které

znazornuje Obrazek 5.

principy

l Zakladni
koordinace

jednoho Asimilace

ravniho rad

i’yplata (i BAY fakti

zachazeni pojisténi

Rovne l Pouziti l S&itani dob

Obriazek 5: Zakladni principy koordinace.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim KOLDINSKA, Kristina a kol. Socidlni zabezpeceni osob migrujicich mezi stdty EU,
s. 50.)

3.1.1 Rovné zachazeni

Princip rovného zachézeni je hlavnim principem koordinace socidlniho zabezpeceni, jez
chrani pracovniky pfed diskriminaci z divodu statni piisluSnosti. Zajistuje, Ze
pracovnici, na které se nafizeni vztahuji, maji stejné povinnosti a mohou uzivat stejnych

4 M v r /4 W v 4 1 2
vyhod jako ob&ané statu, v némz pracuji.*®

3.1.2 Pouziti jednoho pravniho fadu

Princip jediného pojisténi znamend, Ze pracovnik muize podléhat pravnim pfedpisim
0 socialnim zabezpeceni pouze v jednom statu. Zakladnim pravidlem je ureni statu
podle mista vykonu prace (tzv. lex loci laboris), ale existuji i vyjimky, napt. u vyslani

pracovnikii, pfi vykonu &innosti ve vice ¢lenskych statech a dalsi.*®

131 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢l. 883/2004, o koordinaci systémil socialniho
zabezpedeni.

132 K OLDINSKA, Kristina a kol. Socidlni zabezpeceni osob migrujicich mezi staty EU, s. 50-53.
133 CHVATALOVA, 1va a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii, S. 265.
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3.1.3 S¢itani dob pojisténi

Jednou z podminek pro ziskani naroku na davku je splnéni urcité minimalni doby
pojisténi. Princip scitani dob pojisténi zajistuje, Ze pokud pracovnik vykonaval ¢innost
na uzemi vice Clenskych stati EU, jeho doba pojisténi se pro narok na urcitou socialni

, wros 134
davku séita.

3.1.4 Vyplata davek

Princip vyplaty davek zaruCuje, ze pracovnik piislusnou davku ziska, 1 kdyz se
prestéhuje do jiného statu bez ohledu na to, zda v ném pracuje ¢i vykonava jinou

ekonomickou aktivitu nebo ne.!®

3.1.5 Asimilace fakta

Princip asimilace fakti, neboli stejného posuzovano skutecnosti je provazan s ostatnimi
zasadami, ale vychazi pfedev§im ze zdkazu diskriminace. Je zaloZzen na tom, Ze
skuteCnosti, pfijmy a dalSi okolnosti, které jsou vyznamné pro posouzeni narokl
na ur¢itou davku, ale doslo k nim v jiném staté, se vnimaji stejné jako by nastaly

A . . x 136
Vv pfislusném Clenském state.

13 KOLDINSKA, Kristina a kol. Socidlni zabezpeceni osob migrujicich mezi staty EU, s. 55-56.

135 Tamtéz.

136 Tamtéz, s. 57-58.
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4 Mezinarodni smlouvy o socialnim zabezpeceni

V ramci mezinarodni koordinace socidlniho zabezpeCeni staty uzaviraji mezinarodni
smlouvy o socidlnim zabezpeceni, jejichz ucelem je zamezit dvojimu pojisténi jednoho
piijmu a zaroven zajistit odvod pojistného v jednom ze dvou smluvnich stati. Tim se

zabrani moznosti vyhnout se odvodim na pojiéténi.137

Smlouvy o socidlnim zabezpeceni jsou smlouvami dvoustrannymi, jez se ¢leni do tii
typi:
= proporcionalni smlouvy138 — vychazeji z principu rovného zachazeni, jediného
pojisténi, s¢itani dob pojisténi a vyplaceni davek do druhého smluvniho stétu,
= teritoridlni smlouvy™® — jsou zaloZeny na principu trvalého pobytu pojisténce,
tzn., ze davku pfiznava stat, ve kterém ma pojisténec trvaly pobyt ke dni vzniku
naroku,
* kombinované smlouvy140 — jde o smlouvy proporcionalni s prvkem teritoridlnim,
jez se nachdzi v ustanovenich tykajicich se hodnoceni dob pojisténi dosazenych
K ur¢itému dni. Tyto doby pojisténi se hodnoti pouze jednim smluvnim statem,
nezalezi na tom, ve kterém ze dvou stati byly ziskdny. Doby pojisténi
po ur¢eném dni se hodnoti proporciondlné, tzn. ve staté, kde byly skutecné

y 141
dosaZeny.

Pti praci s konkrétni smlouvou je nutné brat v potaz to, ze ne vSechny smlouvy maji
univerzalni rozsah. Nékteré smlouvy se vztahuji pouze k dilé¢im systémim socidlniho

zabezpeceni. 142

Ptehled mezindrodnich smluv o socidlnim zabezpeceni uzavienych CR ke dni 15. fijna

2012 je uveden v Priloze 3.

37 RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvani, vysilani a prondjem
pracovniki, S. 29.

138 Jedna se o nejéastdjsi typ smluv o socialnim zabezpedeni, ktery ma CR uzavieny.
139 Jde o byvalou smlouvu se SSSR.
140 K ombinovany typ smlouvy CR uzaviela se Slovenskem a Ukrajinou.

141 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Mezinarodni smlouvy. Ceskd sprdva socidlniho
zabezpedeni.cz [on-line].

142 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Dvoustranné smlouvy o socialnim zabezpe&eni.
Ministerstvo prdce a socidlnich véci.cz [on-line].
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Jak jiz bylo zminéno, vramci staith EU se socidlni zabezpeceni koordinuje
prosttednictvim koordina¢nich nafizeni EU. Pokud jde o stity, se kterymi ma CR
uzavienu smlouvu o socidlnim zabezpeCeni a zaroven se na tyto staty vztahuje
koordina¢ni nafizeni EU, pouziji se ze smluv pouze ta ustanoveni, ktera nejsou
koordinacnimi nafizenimi EU upravena, pifipadné ta, kterd jsou pro konkrétniho

, , yixr 143
pracovnika vyhodné;jsi.

% RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvdni, vysilini a prondjem
pracovnikit, S. 29.
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5 Prondjem pracovniki z EU do CR

Kapitola pojednava o mezinarodnim prondjmu pracovnikii z EU do CR. Zaméiuje se
na povinnosti s nimi spojené a to V oblasti danové a Vv oblasti socidlniho zabezpeceni.
Jednotlivé povinnosti budou v této kapitole rozdéleny na dil¢i Casti podle toho, koho se
tykaji — zahrani¢niho zaméstnavatele, pronajatého pracovnika ¢i Ceského uzivatele,
u socialniho pojisténi pak podle konkrétniho pojisténi. Soucasti této kapitoly je I uréeni

zpusobu zdanéni ptijmi pronajatych pracovniki.

5.1 Povinnosti v oblasti dané z pi{jma***

Jak jiz bylo feceno, pfi feSeni danovych dopadi pronijmu pracovnikli ze stati,
se kterymi CR uzaviela SZDZ, ma piednost pravé tato smlouva, resp. jeji piislusna
ustanoveni, pred ¢eskymi pravnimi piedpisy. Ty se pouziji pouze v piipadech, které

SZDZ neupravuje.

Vsechny v soudasné dobé CR uzaviené SZDZ stanovuji, Ze piijmy pronajatych
pracovnikil vykonavajicich ¢innost na uzemi CR podléhaji zdanéni v CR. To plati jiz
od prvniho dne vykonu ¢innosti a neni nutné splnéni dalSich podminek, napt. danového
rezidentstvi nebo délky pobytu. Zplisob zdanéni je upraven ¢eskymi pravnimi piedpisy,

konkrétné ZDP.

5.1.1 Povinnosti zahraniéniho zaméstnavatele

Zahrani¢ni zaméstnavatel obvykle nema v souvislosti s pronajmem pracovni sily zadné
povinnosti v oblasti dani z pfijmi fyzickych ani pravnickych osob. Odpovédnost
za zdanéni pijmi pronajatych pracovnikii je prenesena na &eského uzivatele.'
Podminkou pro takovy postup vSak je, Ze zahrani¢ni zamé&stnavatel vykonava svou
ekonomickou &innost v zahrani¢i a do CR pracovniky pouze pronajima. V CR pfitom
nema stalé misto k vykonu Cinnosti (napt. kancelaf, dilnu atp.) nebo zde neplisobi svym

jménem. Pouhy prondjem pracovnich sil tedy nevede ke vzniku stalé provozovny a tim

144 Kapitola zpracovana s vyuzitim RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvan,
vysilani a prondjem pracovnikii, s. 155-175.

145 7akon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni p. p. § 6, odst. (2).
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povinnosti zdanit zahrani¢ni podnik v CR. Pii naplnéni nékterych predpokladii (nap.
zahraniéni zaméstnavatel v CR piisobi svym jménem nebo ma zde zfizenu kanceli) mu
vSak vznika stala provozovna pro ucely dani z piijmt pravnickych osob. Co se tyka
zdanéni pronajatych pracovnikli, vznik stalé provozovny zadny vliv nema, nebot’

povinnosti v této oblasti stale nese ¢esky uzivatel.

5.1.2 Povinnosti pronajatého pracovnika

Pronajati zaméstnanci obvykle nemaji zaddné povinnosti v této oblasti. Vyjimku
predstavuji ti, kteti kromé pfijmu z prondjmu mayji jesté jiné ptijmy podléhajici zdanéni
v CR. V takovém piipadé je tieba posoudit, zda je pracovnik dafiovym rezidentem &i ne.
Pokud ano, nezélezi na tom, ze kterého statu tyto ptijmy plynou. V ptipadé, Zze danovym
rezidentem neni, vznikaji pracovnikovi povinnosti tehdy, kdy tyto dal$i pfijmy plynou
ze zdrojti na izemi CR. V obou piipadech je jeho povinnosti podat v CR ptiznani k dani
z piijmu fyzickych osob za pfislusny kalendaini rok. Ostatni pracovnici si samoziejmeé
mohou danové piiznani podat zcela dobrovolné, i kdyz to neni jejich povinnosti, nebo
mohou pozadat pouze o roéni zi&tovani. Tim mohou sniZit dain odvedenou v CR

uplatnénim slev na dani a od¢itatelnych polozek (viz kap. 7, str. 70 a nasl.).**

5.1.3 Povinnosti ¢eského uzivatele

Cesky uzivatel pronajatych zahrani¢nich pracovnikii se pro ucely dani z piijmu

147

povazuje za jejich zaméstnavatele.™" Plni tedy veSkeré povinnosti platce dané z piijmi

fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, zejména odvod zaloh na dai z pfijml ze zavislé
&innosti.'* Ty je tfeba odvést nejpozdéji do 20. dne kalendarniho meésice, ve kterém
vznikla povinnost srazit zalohu.*® ProtoZe odména pracovnikl nemusi byt fakturovana
kazdy mésic (obvykle se tak d&je Ctvrtletné nebo i1 ro¢né), také odvod zalohy na dan

nemusi probihat kazdy mésic. Zavisi tedy na frekvenci fakturaci odmeén pracovnik.

146 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni p. p., § 38g, § 38ch.
Y7 Tamtéz, § 6, odst. (2).
18 Tamtéz, § 38c.

9 Tamtéz, § 38h, odst. (10).
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Stejné jako u Ceskych zaméstnanci je uzivatel povinen do dvou mésicli po skonceni
kalendainiho roku podat vyuctovani dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti

a odvedené zalohy v ném uvést.

Pii piepoétu pijmi vyplacenych v cizi méné na K& se vyuziva kurz uréeny Ceskou
narodni bankou (déle jen CNB) Kk poslednimu dni kalend4iniho mésice pfedchazejiciho
meésici, v némz se zaloha srazi !

Castka vyplacena za pronajem pracovni sily je u ¢eského uZivatele dafiové uznatelnym
nakladem. U dalSich plnéni poskytovanych uzivatelem pronajatym pracovnikiim (napf.
automobil, ubytovani) je jejich danova uznatelnost posuzovana z hlediska dani z ptijmui

pravnickych osob stejné jako u béznych zaméstnanci.

5.1.4 Shrnuti

Tabulka 3 obsahuje shrnuti povinnosti jednotlivych subjektl v oblasti dani z piijmd,

které souvisi s mezinarodnim prondjmem pracovnikii z jinych statii EU do CR.
Tabulka 3: Povinnosti jednotlivych subjekti v oblasti dané z p¥ijmi p¥i prondjmu pracovniki z jinych stati
EU do CR.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstnévant,
vysilani a prondjem pracovnikii, s. 155-175.)

Subjekt Povinnost

Zahrani¢ni zaméstnavatel

= v CR nema stalou provozovnu zadna

= v CR ma stalou provozovnu zdanit podnik v CR

Pronajaty pracovnik

= v CR ma pouze pijmy z

. zadna
pronajmu
* v CR maijiné pijmy podat danové ptiznani
odvadét zalohy na dan z ptijmi
Cesky uzivatel podat vyaétovani dané z ptijmui fyzickych osob

ze zavislé ¢innosti

150 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni p. p., § 38j, odst. (4) a (5).
131 Tamtéz, § 38, odst. (4).
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5.2 Povinnosti v oblasti socialniho zabezpe&eni'*

Jak jiz bylo zminéno, pojem socialni zabezpeceni pro tcely této prace v sobé¢ zahrnuje
kromé socidlniho pojisténi téz pojisténi zdravotni.

Na pracovniky pronajaté ze stath EU se vztahuji koordina¢ni nafizeni EU.
Podle obecného pravidla se tucCastni systému socialniho zabezpeceni tam, kde
vykonavaji vydéle¢nou ¢&innost, tedy v CR, a to jiz od prvniho dne vykonu &innosti
v CR.*? Ugast v zahrani¢nim systému vSak musi byt ukonéena.”® Toto ma na starosti
obvykle zaméstnavatel, co se tyce zaméstnance, ten ma povinnost ohlasit ukonceni své
zdravotni pojiStovné a vratit ji prikaz pojisténce. Zaroven ji nahldsi Gcast v jiném

., x 155
state.

V ivodu je tfeba stanovit subjekty odpovédné za tucast pronajatého pracovnika
v ¢eském systému. Jinak je tomu totiz u zdravotniho pojisténi a jinak u dichodového
a nemocenského pojisténi. Pro ucely diichodového a nemocenského pojisténi se jako
zameéstnavatel povazuje zahrani¢ni subjekt, pro ucely zdravotniho pojiSténi naopak

1.15

cesky uZivate ® Oba subjekty maji své povinnosti. Zahrani¢ni zamé&stnavatel je

. . < 7 ’ - o157 v v 7 r
povinen zaregistrovat sebe a pronajaté pracovniky do osmi dnd™’ u piisluiné spravy

o < « 1
socialniho zabezpeGeni a bez zbyteéného odkladu'®®

téz u pojistovny Kooperativa
Vv zavislosti na misté piisobeni pracovniki. Mésicné pak provadi vypocet dichodového
a nemocenského pojisténi, kazdé Ctvrtleti navic vypocet pojistného na zdkonné pojisténi

odpovédnosti zaméstnavatele a zajistuje jejich odvody prislusnym c¢eskym uradam.

152 K apitola zpracovéna s vyuzitim RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstnévani,

vysilani a prondjem pracovnikii, S. 155-175.

153 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci
systému socialniho zabezpeceni, ¢l. 11.

154 Koordina¢ni nafizeni umoziuje vyuzit i nékterych zvlastnich ustanoveni (viz &l. 12 — 16), kdy se
pronajaty pracovnik ucastni systému socialniho zabezpeceni ve svém domovském staté. Jedna se napf.
vyuziti ustanoveni o vyslani ¢i soucasném vykonu cinnosti ve vice statech. Standardni je vSak ucast
na socialnim systému ve staté vykonu ¢innosti.

1% EUROSKOP.CZ. Odhlaseni socialniho a zdravotniho pojisténi. Euroskop.cz [on-line].
1610 je urceno na zakladé stanoviska Ministerstva zdravotnictvi MZDR 10168a/2008.

17 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Pichled povinnosti zam&stnavatele. Ceskd sprdva
socidlniho zabezpeceni.cz [on-line].

1% KOOPERATIVA VIENNA INSURANCE GROUP. Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele.
Kooperativa Vienna Insurance Group.cz [on-line].
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Cesky uZivatel ma povinnost zaregistrovat pronajaté pracovniky do osmi dnt**® u eské
zdravotni pojistovny, kterou si oni sami zvoli a téZ mésicné zajistit vypocet a odvod
pojistného.

Pfi vypoctu je tfeba respektovat sazby pojistného a maximalni vymétovaci zaklad, jak

uvadi Tabulka 4 a Tabulka 5.

Tabulka 4: Sazby pojistného na socialni zabezpec¢eni a maximalni vyméFovaci zaklad.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim zédkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni
politiku zamé&stnanosti, ve znéni p. p.)

Diichodové Nemocenské Statni politika
pojisténi pojisténi zaméstnanosti
Zaméstnavatel 215% 2,3% 1,2% 25%
Zaméstnanec 6,5 % X X 6,5 %
Maximalni
vymérovaci 48nasobek primérné roéni mzdy™®
zaklad

Tabulka 5: Sazby zdravotniho poji§téni a maximalni vyméfovaci zaklad.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni p. p.)

Zdravotni pojisténi ’ Maximalni vymérovaci zaklad
Zaméstnavatel 9%
Zaméstnanec 4,5 % Zrugen'®
Celkem 13,5%

5.2.1 Duchodové a nemocenské pojisténi

Vypocet a odvod pojistného na diichodové a nemocenské pojisténi ma v kompetenci

zahrani¢ni zamé&stnavatel. Pfi vypoctu se vychazi z vymétovaciho zakladu, kterym jsou

159 . “ “ p ey <y s
Zéakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné a doplnéni nekterych souvisejicich
zékont, ve znéni p. p.

%0 pro rok 2015 ¢ini 1277328 K& (CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Vypocet
pojistného. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni.cz [on-line].)

161 VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CR. Zmény v platbé zdravotniho pojisténi od 1. ledna
2015. Vseobecnd zdravotni pojistovna CR.cz [on-line].)
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skute¢né ptijmy pronajatych pracovnikll. Nezalezi tedy na Castce fakturované za jejich
pronajem. Vypocet a odvod pojistného se provadi mési¢ne.

Vyméiovacim zakladem je thrn piijmt, které: 162

»  jsou pfedmétem dané z piijmi fyzickych osob,
* nejsou od dan€ osvobozeny a
= které zaméstnavatel zactoval v souvislosti se zaméstnavanim, jez zaklada ucast

na nemocenském pojiéténim.

Ne vSechny pfijmy se zahrnuji do vymétovaciho zékladu, jde napt. o odstupné, nahradu
skody podle zakoniku prace'® nebo jednordzovou socidlni vypomoc vzniklou
v diisledku Zivelné pohromy.'®

Vzhledem ktomu, ze mzda muiZze byt vyplacena v zahraniéni méné, musi byt

1% (nikoliv

pro vypocet pojistného pfepoctena na K¢ kurzem Evropské centralni banky
kurzem CNB, nebot’ piedpisy EU maji pfednost). Datum pouziti kurzu neni striktné
dano, muze byt tedy pouzit kurz posledniho dne v mésici, za ktery se odména zuctovava

nebo kurz dne, kdy se vypocitava pojistné.

5.2.2 Zdravotni pojisténi

Pro ucely zdravotniho pojisténi se za zaméstnavatele povazuje Cesky uzivatel a jeho
povinnosti je provést vypocet a odvod pojistného v zavislosti na frekvenci fakturace
odmén za prondjem pracovnikl. Soucasné ale plati, Ze pojisténi musi byt odvadéno
mésicné. To znamend, Ze pokud odména neni fakturovana kazdy mésic, v téch

mésicich, kdy fakturace neprobihd, cesky uzivatel odvede pojistné z minimélniho

162 zakon & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni p. p. § 5, odst. (1).

163 Napt. pInéni poskytnuté zaméstnavatelem v pen&Zni nebo nepenézni formé nebo ve formé vyhody.
164 Zakon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni p. p.

105 7Zakon & 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeGeni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni p. p. § 5, odst. (2).

186 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se stanoveni
provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni, ¢l. 90.
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vymeétovaciho zékladu™®.

Tuto situaci nemlze pronajaty pracovnik samoziejmé
ovlivnit, tudiz by tyto naklady mély byt hrazeny ceskym uzivatelem, nikoliv

zameéstnancem.

Vyméiovaci zéklad u zdravotniho pojisténi tvoii thrn pfijmi zuctovanych pracovnikovi
zamg&stnavatelem v souvislosti s pracovnim vztahem ve vysi, ve které jsou predmétem
dané z pfijmi. Podobné jako u vypoctu zékladu dané z piijma zavisi na fakturované
Castce za prondjem pracovnikii a na tom, zda tato castka zahrnuje i odménu
za zprostfedkovani, tedy marzi. Vyméiovaci zaklad by mél byt ve vysi fakturované
¢astky, nebo snizeny o marzi ve vysi maximalné 40 % fakturované castky.

Stejné jako u diichodového a nemocenského pojisténi se pro prepocet zahranicni mény

168

na K¢ pouzije kurz Evropské centralni banky ™, a to bud’ k poslednimu dni v mésici,

za ktery se odména zictovava, nebo ke dni vypoctu pojistného.

5.2.3 Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

Soucasti socialniho zabezpeceni pronajatych pracovnikll je 1 pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povoldni. Toto pojistné se
odvadi cCtvrtletné, do konce prvniho mésice piislusného Ctvrtleti ze souhrnu
vymeétovacich zakladi zaméstnanct, ktefi byli zaméstnani v uplynulém kalendéinim
¢tvrtleti. Zakladem pro jeho vypocet je stejny vyméiovaci zaklad jako pro dichodové
anemocenské pojisténi, ovSem s vyjimkou, Ze se nepfihlizi k maximalnimu

vyméfovacimu zakladu.'®®

Sazby pojistného se pohybuji v rozmezi od 2,8 %o do 50,4 %0 z vymétovaciho zakladu
v zavislosti na pfevazujici ¢innosti podnikani zaméstnavatele a jsou uvedeny v ptiloze

& 2 k Vyhlasce MF &. 125/1993 Sb.*"

17 Minimalnim vymé&fovacim zakladem je minimalni mzda, ktera pro rok 2015 &ini 9 200 K&. Minimalni

astka zdravotniho pojisténi tedy &ini 1242 K& (VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CR.
Zmény v platbé zdravotniho pojisténi od 1. ledna 2015. Vieobecnd zdravotni pojistovna CR.cz [on-line].)

168 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se stanoveni
provadéci pravidla k natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni, ¢l. 90.

M

189 Vyhlaska Ministerstva financi ¢&. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zékonného
pojisténi odpovédnosti organizace za skodu pfi pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani.

170 Tamtéz.
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5.2.4 Shrnuti

Tabulka 6 wuvadi povinnosti jednotlivych subjektl v souvislosti se socialnim

zabezpe&enim pracovnikii pronajatych z jinych stati EU do CR.

Tabulka 6: Povinnosti jednotlivych subjektii v oblasti socialniho zabezpefeni p¥i prondajmu pracovniki
z jinych stati EU do CR.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstnévant,
vysilani a prondjem pracovnikii, s. 155-175.)

Subjekt Povinnost

ukoncit ucast pronajatych pracovnikti na socialnim
zabezpeceni v jiném stat¢ EU

registrovat spole¢nost a pronajaté pracovniky
u ptislusné spravy socialniho zabezpeceni
Zahrani¢ni zaméstnavatel a pojistovny Kooperativa

vypocitat a odvadet dichodové a nemocenské
pojisténi (mesicne)

vypocitat a odvadét pojistné na zakonné pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele (Ctvrtletné)

ukoncit svou ucast na zdravotnim pojisténi v jiném
staté¢ EU a vratit prikaz pojisténce

Pronajaty pracovnik - -
nahlasit ucast v jiném systému zdravotniho

pojisténi

registrovat spole¢nost a pronajaté pracovniky
u jimi zvolené zdravotni pojistovny

Cesky uzivatel = — - »
vypocitat a odvadet zdravotniho pojisténi
(mésicné)

5.3 Zdanéni p¥ijmi pronajatych pracovnika v CR

ProtoZe s pracovniky zamé&stnanymi v CR v ramci mezinarodniho pronajmu pracovniki
se zachazi jako s béZnymi ¢eskymi zaméstnanci, je vhodné se o této kategorii piijmu
ajejim zplsobu zdanéni zminit. Pfijmy pronajatych pracovnikli obvykle spadaji
pod piijmy uvedené v § 6 ZDP jako ptijmy z pracovnépravniho poméru. V souvislosti
S timto pfijmem je nutné vypocitavat zalohy na dan z pfijmu (v zavislosti na frekvenci
fakturaci odmén pracovniki, ne nutné mési¢n¢). Podle ustanoveni § 38g ZDP pracovnik

muze nebo musi podat po skonceni zdanovaciho obdobi danové piiznani, ve kterém
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muze uplatnit nezdanitelné casti zakladu dan¢ a ostatni slevy na dani, jez jsou zavislé

na splnéni podminek stanovenych ZDP (viz. kap. 7, str. 70 a nasl.).

5.3.1 Zaklad dané

Zéakladem dan¢ je pifijem vyplaceny zahrani¢nim zameéstnavatelem, jez je fakturovan
Ceskému wuzivateli. Pokud je krom¢ odmény pracovnika fakturovana i odména
za zprostifedkovani, za ptijem pracovnika je pak povazovano alesponn 60 % z celkové
1'1hrady.171 Pti vypoctu zélohy na dan z piijma se vychazi ze skute¢ného zdanitelného
pfijmu pronajatych pracovniki, je-li ¢eskému uzivateli znam. Pokud neni sjednana
marze, je urceni zdanitelného piijmu pro vypocet zaloh sporné. Podle stanoviska
Ministerstva financi’’® by zakladem dan& mélo byt 100 % fakturované &astky.
Pti pouziti vyse fakturované ¢astky jako zékladu dan€ je takovy postup sice jednoduchy,

N o 173
ale zna¢né zatéZuje piijmy pracovniki.

Odborna vetejnost je vSak jiného minéni. Pokud ve smlouvé marze sjednana neni,
neznamena to automaticky, ze celd fakturovana castka ptredstavuje mzdy pracovnikii.
Vhodné by bylo zjistit vysi pfijmu a z té vychdzet pii ur€ovani zdkladu dané. Pokud
vSak neni mozné vysi piijmu zjistit, 1ze dain vyméftit podle pomicek, nejlépe srovnanim
mezd obdobnych pracovniki jinych firem.”* Uvedené je potvrzeno i judikaturou, napf.
rozsudek &. 10 Ca 6/2003 Krajského soudu v Ceskych Bud&jovicich: ,, Pro stanoveni
zdkladu dané a dané je rozhodné, kolik bylo vyplaceno na mzdy zahranicnich
pracovniku. To zjistovano nebylo a ani nebylo mozné Zalobci ulozit, aby kalkulaci ceny
obchodniho partnera provedl... Nebude-li vyse mzdy téchto pracovnikii zjisténa, nabizi
se moznost vyuzit jako pomiicky vySe mzdy placené zahranicnim pracovnikiim

srovnatelnym  subjektem.“*™ Podobné bylo rozhodnuto i v dal§im piipads:

Y71 Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmii, ve znéni p. p., § 6, odst. (2).

172 Koordinaéni vybor Ministerstva financi a Komory dafiovych poradct ¢. 221/13.02.08 — Zaklad dané
Z pfijmi ze zavislé ¢innosti u mezinarodniho pronajmu pracovni sily.

1% RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvdni, vysilini a prondjem
pracovniki, s. 158-166.

174 Tamtéz, s. 165-166.
175 Rozsudek Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich ze dne 5. biezna 2003, &. 10 Ca 6/2003.
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,» ... 28 prijem zahranicniho zaméstnance povazuje nejméné 60 % z celkové uhrady, a to

pokud je v sihraddch zaméstnavatele obsaZena i ¢dstka za zprostiedkovani... “ "

Obrazek 6 znazoriiuje urceni zdkladu dané podle toho, zda je sjednana odména

za zprostifedkovani Ci ne.

Je soucasti fakturace odména za zprostiredkovani?

dména je méné nez dména je vice nez
40 % fakturované 40 % fakturované
Castky castky

Neni znama presna Zakladem dang je
vySe odmény fakturovana castka

Zakladem dané je
fakturovana castka
bez odmény za
zprostredkovani

Zakladem dané je Zakladem dané je
60 % fakturované minimalné 60 %
castky fakturované Castky

Obrazek 6: Stanoveni zakladu dané.

(Zpracovano s vyuzitim RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstavdni, vysilani a prondjem
pracovnikii, s. 159.)
5.3.2 Zalohy na dan z prijmi

Pro vypodet zalohy na daii se pouZije 15 % sazba dan& z pijmi fyzickych osob.'’”

Pracovnik mize podepsat prohlaseni poplatnika dan¢ z ptijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti (dale jen prohlaseni), pokud ho nepodepsal u jiného ceského subjektu,

a uplatilovat jizZ v zalohach na dani slevu na poplatnika.178

Postup pii vypoctu zalohy na dail z piijmi je nasledujici. Zékladem je superhruba mzda,

jez je tvotfena piijmem pronajatého pracovnika navySenym o socialni a zdravotni

176 Rozsudek Krajského soudu v Usti nad Labem &. 15 Ca 8/2002; Rozsudek Krajského soudu v Usti nad
Labem ¢j. 15 Ca 9/2002.

77 zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmil, ve znéni p. p., § 38h, odst. (2).
178 Tamtéz, § 38k, odst. (4).
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pojisténi placené zaméstnavatelem.'”® Dalsi postup vypoctu zalohy na dan z piijmi je

uveden v Obrazku 7.

Zaokrouhleni
na 100 K¢
nahoru

Superhruba
mzda

Vynasobeni
sazbou dané

aloha na dan
z prijmi pred
slevami

aloha na dan
po slevé

decteni slevy
na poplatnika

Obrazek 7: Postup vypoctu zalohy na dari.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zdvislé cinnosti 2014,
s. 45-55.)
Pokud pracovnik nepodepsal prohlaseni, postup kon¢i u polozky ,.Zaloha na dan

z piijmi pfed slevami®.

Stejné¢ jako svym ,standardnim® zaméstnancim muZe cesky uzivatel pronajatym
pracovnikiim poskytovat 1 jind plnéni, napf. automobil, ubytovani atd. Takova plnéni
zde podléhaji zdanéni ptijmu fyzickych osob, tudiz se pronajatym pracovnikiim zahrnuji
do zakladu dané pti vypoctu zalohy na dan. Je nutné je odvadet v mésici, ve kterém jsou
pracovnikovi tato plnéni poskytnuta a do zédkladu dané jsou zahrnuta v plné vysi. Jako
U béznych zaméstnancii plati, ze plnéni navySuje vymétfovaci zdklad pro vypocet
socialniho zabezpeceni zaméstnavatelem. Tehdy je tieba rozliSovat, jestli se pracovnik
GiGastni  systému socialniho zabezpeteni v CR nebo v zahraniGi. Jestlize v CR,
vymétovaci zaklad se navySuje o skute¢né hrazené pojisténi zaméstnavatelem. Pokud
Vv zahranici, pak o tzv. fiktivni Ceské pojistné (tj. pojistné, které by se hradilo, kdyby byl

gt « 1z . 1
pracovnik G&astnikem Geského systému).'®

179 Z4kon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmil, ve znéni p. p., § 6, odst. (12).

80 RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvant, vysilani a prondjem
pracovnikit, S. 160-161.
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5.3.3 Ro¢ni dafnova povinnost

Pti vypoctu ro¢ni danové povinnosti pronajatych pracovnikli se vychazi ze zdkladu
dang, ktery je stanoven zptisobem uvedenym v kap. 5.3.1, str. 61 a nasl.. Postup vypocétu

pak uvadi Obrazek 8.

Odecteni Zaokrouhleni

: . Cteni Ziaklad dané ;
Zaklad dané g nezdanitelnych r r na celé 100
¢asti zakladu dané po upravich K¢ dolu

o

Vynasobeni . .
sazbou dané 6 Zaklad dané

Odecteni slev Dar pred
na dani slevami

Odecteni
danového
zvyhodnéni

Vysledna danova

Dai po

’ ovinnost/Danovy
slevach F .

bonus

Obrazek 8: Postup vypoctu rocni daiové povinnosti.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim PELECH, Petr. Zdanéni mezd, platii a ostatnich piijmii ze zavislé cinnosti 2014,
s. 114-121))
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6 Pronajem pracovniki z CR do EU

Kapitola se zabyva povinnostmi v oblasti dailové a socialniho zabezpeceni pfi pronajmu
pracovnich sil zCR do jinych ¢lenskych statd EU. Princip je velmi podobny jako
u pronajmu pracovniki ze stati EU do CR. Jisté vyjimky tu vak jsou a proto zde budou
rozebrany. Jednotlivé povinnosti jsou opét rozdéleny na dil¢i ¢asti, podle toho, zda se

tykaji zahrani¢niho zaméstnavatele nebo pronajatého pracovnika.

6.1 Povinnosti v oblasti dani z p¥ijma‘®

Pii prondjmu pracovniktt z CR do EU je tfeba nejprve posoudit, zda ma CR uzavienu
S pfijimacim statem SZDZ. Pravé tato smlouva uréi, ktery stat ma pravo piijem
pronajatého pracovnika zdanit. Protoze CR uzaviela SZDZ se viemi staty EU, stanovi

se stat, jeZ je opravnén piijem zdanit, podle nich.'#

Aktualné platné SZDZ uzaviené mezi CR a staty EU umoziuji zdanit pijmy
pronajatych pracovnikli za praci vykondvanou na uzemi druhého statu bez casového
omezeni (napf. splnéni urcitého Casového testu). Piijmy tedy mohou byt zdanény
V jiném staté od prvniho dne vykonu ¢innosti na jeho uzemi, aniz by musely byt splnény
dalsi podminky (napt. danové rezidentstvi, délka pobytu atd.). Zptsob zdanéni pak
zavisi na mistni legislativé (zpiisoby stanoveni zdkladu dané¢, vySe danovych sazeb,
sniZzeni zakladu dané, slevy na dani, zdafiovaci obdobi ¢i lhity pro podani danovych

pfiznani).

6.1.1 Povinnosti ¢eského zaméstnavatele

Cesky zaméstnavatel ma povinnost odvadét z mezd pronajatych pracovnikii zalohy

na dan z pfijmt fyzickych osob stejné, jako kdyby u né&j stale pracovali. Na zakladé

83

zékona'® viak miZe pozadat finanéni ufad o zpro§téni této povinnosti z diivodu

zdanéni ptijmi pronajatych pracovniki v zahrani¢i. Pokud finan¢ni fad zaddosti vyhovi,

181 Kapitola zpracovéana s vyuzitim RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstnévant,
vysilani a prondjem pracovnikii, . 196-202.

182 pokud by CR SZDZ s piijimacim stitem uzavienou neméla, datiové dopady prondjmu pracovnikil by
se fidily pouze pravnimi piedpisy CR a pfijimaciho statu.

183 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni p. p., § 38h, odst. (12).
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Cesky zaméstnavatel zalohy na dan odvadét nemusi. Dokud vSak finan¢ni urad
rozhodnuti o zprosténi povinnosti odvadét zalohy nevystavi, nebo pokud zédost
zamitne, musi ¢esky podnik zalohy nadale odvadét. V této situaci pak muze dochazet
ke dvojimu zdanéni piijmt pronajatého pracovnika, protoZe zalohy na dan z jeho pfijma
jsou odvadény jak v CR, tak i v zahrani¢i podle jejich p¥isluiné legislativy. Resenim je
podani dafiového piiznani v CR pronajatym pracovnikem po skonéeni kalendainiho
roku. Vném uvede vySi piijmi, které skuteéné podléhaji Ceskému zdanéni
a od vypoctené dané pak odeéte odvedené zalohy. Vznika tak pieplatek na dani, ktery

mu finan¢ni ufad na jeho zadost vrati.

Povinnost odvodu zaloh na dan z ptijmt v zahrani¢i nemusi mit jen zahrani¢ni uzivatel
(napt. Némecko), ale téZ Cesky zaméstnavatel, ktery se v ptislusném staté musi k dani
z ptijmu fyzickych osob registrovat (napf. Nizozemi), nebo i sam pronajaty pracovnik

(napt. Francie, pokud je jejim danovym rezidentem).

Pro ceského zaméstnavatele nejsou ndklady na odménovani pronajatych pracovnikt
daniov€ uznatelné. Danové uznatelné mohou byt az tehdy, kdyz je ptefakturuje
zahrani¢nimu uZivateli. To se tykd nejen mezd pronajatych pracovniki, ale také vSech

dal$ich plnéni jim poskytnutych.

6.1.2 Povinnosti pronajatého pracovnika

Mira povinnosti pronajatého pracovnika u danich z pfijmi zavisi na tom, ve kterém
staté je dafiovym rezidentem. Pokud neni dafiovym rezidentem CR, jeho piijmy
za ginnost vykonavanou v zahrani¢i nepodléhaji zdanéni v CR, i kdyz mu je vyplaci
esky zaméstnavatel. Nema-li kromé odmén z pronajmu jiné pfijmy v CR, nemusi zde
podavat danové pfiznéni.184 M¢l by ho ale podat v pfipadé, Ze jeho ¢esky zamé&stnavatel
nebyl zprostén povinnosti odvodu zalohy na dan z jeho piijmd, aby mu byly odvedené
zalohy na dan vréaceny a jeho piijem tak nebyl zdanén dvakrat.

Pronajaty pracovnik, jez je ¢eskym dafiovym rezidentem, zdatiuje v CR viechny své
pfijmy, tj. pijmy plynouci zCR i ze zahrani¢i. Protoze jsou ale jeho piijmy

za prongjem zdanény i v zahranici, je tieba dvojimu zdanéni zabranit. V zavislosti

184 7akon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni p. p., § 38g.
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na piislusné SZDZ se pouzije n¢ktera z metod zamezeni dvojimu zdanéni (viz kap. 2.6,

str. 37 a nasl.), obvykle metoda vynéti pfijmu ze zdanéni nebo metoda zapoctu dané.

V né¢kterych pfipatdech185 je mozné vyuzit 1 zvlastni ustanoveni ¢eského ZDP*®, ktery
umoziuje vyjmout piijmy ze zavislé ¢innosti konané v zahranici, jez jsou v tomto staté
zdanény, ze zdanéni v CR itehdy, pokud SZDZ nafizuje pouzit nékterou z metod
zamezeni dvojimu zdanéni. ZDP piimo nestanovuje, ze tuto moznost lze pouzit
187

I v pfipadé mezinarodniho pronajmu pracovnikl, ale stanovisko M jeho pouziti

schvaluje.

Protoze Glenské staty EU jsou staty, se kterymi CR uzaviela SZDZ, miize pronajaty
pracovnik vyuzit moznosti nepodavat danové ptiznani. To je mozné tehdy, kdyz ma
pouze piijmy z pronajmu vykonavaného v zahrani¢i, které jsou v CR ze zdanéni

vyjmuty.

6.1.3 Shrnuti

Tabulka 7 shrnuje povinnosti jednotlivych subjektt v oblasti dani z pfijma pii prondjmu
pracovnikil z CR do jinych stati EU.

Tabulka 7: Povinnosti jednotlivych subjekti v oblasti dani z pFijmi p¥i pronajmu pracovnikii z CR do jinych
stata EU.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstnivini, vysilani
a prondjem pracovnikii, S. 196-202.)

Subjekt Povinnost

Cesky zaméstnavatel

= je zpro§tén povinnosti odvadét zalohy zadna

= neni zpros§tén povinnosti odvadét zalohy | odvadét zalohy na dan z piijma

Pronajaty pracovnik

= pouze piijmy z 4dna
= rezident CR pronajmu
" ijiné pfijmy podat dafiového piiznani

185 Jedna se napf. o piijmy vyplacené zaméstnavatelem, ktery je dafiovym rezidentem ve stats, kde
pracovnik ¢innost vykonava, nebo jde o piijmy od Ceského zaméstnavatele, jez ma ve staté vykonu
¢innosti ziizenu stalou provozovnu, kde zaméstnanec praci vykonava.

186 & 38f, odst. (4).

187 Koordinagni vybor Ministerstva financi a Komory dafiovych poradci €. 302/16.06.10 — Zaklad dang

Z ptijmu ze zavislé ¢innosti u mezinarodniho prondjmu pracovni sily — doplnéni piispévku.
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Subjekt Povinnost

= pouze piijmy z sadna
= nerezident CR prondjmu
" ijiné piijmy podat dafiového piiznani

At uZ se jedna o dafiové rezidenty ¢&i nerezidenty CR, ktefi nemaji povinnost podat
v CR dafiové pfiznani, je jim to doporuteno. Timto zplsobem totiz mohou zamezit

dvojimu zdanéni svych piijmi.

6.2 Povinnosti v oblasti socialnino zabezpeceni

Na pracovniky pronajaté z CR do jinych statii EU se vztahuji koordinaéni nafizeni EU.
Podle obecného pravidla se pronajati pracovnici ucastni systému socidlniho zabezpeceni
od prvniho dne vykonu &innosti ve stats, kde &innost vykonavaji.’®® Piedtim vsak musi
ukongit uast v Eeském systému.'®® Povinnosti eského zaméstnavatele je nahlésit toto
ukonéeni do osmi dnii*® spravé socidlniho zabezpeGeni a zdravotni pojistovng.
Pracovnik ma povinnost vratit své zdravotni pojistovné prukaz pojisténce a nahlésit ji

. o : 191
ucast v jiném systému EU.

Povinnosti ¢eského zaméstnavatele, zahrani¢niho uzivatele a pronajatého pracovnika se

v oqr r ISR . e . : ’ sr o192
fidi pravnimi piedpisy statu, kterému je pracovnik pronajiman.*

Tabulka 8 ptedstavuje shrnuti povinnosti jednotlivych subjektd pii pronajmu

pracovnikii z CR do jinych statii EU v oblasti socialniho zabezpedeni.

188 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci
systému socialniho zabezpeceni, ¢l. 11.

189 Stejné jako v piipadé pronajmu pracovniki z EU do CR je mozné vyuzit nékterych zvlastnich
pravidel.
190 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Piehled povinnosti zam&stnavatele. Ceskd sprdva

socidlniho zabezpeceni.cz [on-line]; Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a 0o zméné
a doplnéni nekterych souvisejicich zakoni, ve znéni p. p.

191 RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvdni, vysildni a prondjem
pracovniki, s. 196-202.

192 Tamtéz.
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Tabulka 8: Povinnosti jednotlivych subjektii v oblasti socialniho zabezpe&eni p¥i pronijmu pracovniki z CR
do jinych stati EU.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstnavini, vysilani
a prondjem pracovnikii, S. 196-202.)

Subjekt Povinnost

nahlasit ukonceni pronajatého pracovnika

Cesky uZzivatel s 8 R "
Vv ¢eském systému socialniho zabezpeceni

vratit zdravotni pojistovné prukaz pojisténce

Pronajaty pracovnik

nahlasit cast v jiném systému EU
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7 Moznosti daniové optimalizace pronajatych pracovnikii

Optimalizaci danové povinnosti lze nazvat takovy zplsob jednani, jimz Ize
minimalizovat svoji dafiovou povinnost."*® V souvislosti s mezinarodnim pronajmem
pracovniki je tieba rozlisovat, zda jsou tito pracovnici daftovymi rezidenty CR nebo ne.
Danovi nerezidenti mohou byt pii vyuzivani danovych vyhod ur¢itym zplsobem

omezeni, jak je uvedeno dale.

7.1 Daiiova optimalizace daiovych rezidenti CR

Datiovy rezident CR ma neomezenou dafiovou povinnost, jeho povinnosti je piiznat
ke zdanéni celosvétové piijmy (viz kap. 2.3.1, str. 31 a nasl.). Moznosti jeho danové
optimalizace je podani dafiového piiznani, ve kterém uvede pifjmy z CR i ze zahraniéi
(pokud ma) a uplatni si v ném nezdanitelné ¢asti zakladu dané a slevy na dani. Pokud
mu plynou i piijmy ze zahrani¢i, k zamezeni dvojimu zdanéni lze vyuzit nékterou
z metod (v zavislosti na pfislusné SZDZ), event. § 38f odst. (4) (viz kap. 2.5, str. 36

a naisl.).lg4

7.1.1 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Princip nezdanitelnych casti zdkladu dané je takovy, Ze umoziuje snizit zaklad dané

pfed samotnym vypoctem danové povinnosti.

Piehled nezdanitelnych Casti zakladu dané v ro¢ni vysi podle stavu k 1. lednu 2015
obsahuje Tabulka 9.

Tabulka 9: Nezdanitelné ¢asti zakladu dané.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni p. p., § 15.)

Druh Odecet

min. 2 % ze zakladu dané€ nebo 1 000 K¢,

Dary'® 106
max. 15 % ze zakladu dané

1% BONEK, Vaclav a kol. Lexikon — dasiové pojmy, s. 228.
194 7akon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmi, ve znéni p. p.
19 Kromé& CR i do stath EU, Norska a Islandu.

196 74 darovani krve 2 000 K&, za darovani organu 20 000 K&.
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Druh Odecet

Odpocet urokii na bytové
max. 300 000 K¢
poti‘eby

Prispévky na penzijni
max. 12 000 K¢ ze zaplacenych piispévki snizenych

FipojiSténi se statnim
s 0 12 000 K¢

pFispévkem"’

Prispévky na Zivotni
max. 12 000 K¢
pojisténi

Prispévky odborovym ) )
do vyse 1,5 % ze zdanitelnych piijmut, max. 3 000 K¢
organizacim

Uhrady za kvalifikaéni

108 max. 10 000 K&'*°
zkousky

7.1.2 Slevy na dani

Od vypoctené danové povinnosti lze odeCist jeSté nékteré polozky, jez celkovou
datiovou povinnost snizuji’®. Pfehled jednotlivych slev na dani podle stavu k 1. lednu
2015 je uveden v Tabulce 10.

Specifickym typem slevy na dani je danové zvyhodnéni na dité. Pokud je castka

dafiového zvyhodnéni vyssi nez vysledna dafiova povinnost pronajatého pracovnika, 1ze

201

dosahnout tzv. daniového bonusu pfi splnéni podminek uvedenych v ZDP“"". Maximalni

6202 k.203

vyse daitového bonus ¢ini 60 300 K&™° za ro

197 Resp. penzijni pojisténi, resp. doplitkové penzijni spofen.

198 7kousky ovétujici vysledky dalsiho vzd&lavani podle zakona &. 179/2006 Sb., o ov&fovani a uznavani
vysledkt dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakont.

199 Resp. 13000 K& u osoby se zdravotnim postizenim, resp. 15000 u osoby s t&Z&im zdravotnim
postizenim.

20 Maximalng do vyse celkové datiové povinnosti.

201 & 35¢, odst. (4).

202 Platné pro rok 2015.

203 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni p. p., § 35ba, § 35c.
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Tabulka 10: Slevy na dani.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni p. p., § 35ba a § 35¢.)

Druh Ro¢éni vyse
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Sleva na manZelku (manZela)™® 24 840 K¢
Zikladni sleva na invaliditu®® 2 520 K&
Rozsifena sleva na invaliditu®® 5040 K¢
Sleva pro drZitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢&
Sleva na studenta®’ 4020 K¢&
Sleva za umisténi ditéte®® 9200 K&*®
Daiiové zvyhodnéni 13 404 K&**°

7.2 Daiova optimalizace daiovych nerezidenti CR

Datiovy nerezident ma omezenou dafiovou povinnost, tudiz v CR zdafiuje jen ty piijmy,
kterych dosahl na jejim izemi (viz kap. 2.3.2, str. 33 a nasl.). Daflovou optimalizaci je
Vv jeho ptipad€ podéani danového ptfiznani, ve kterém si mize uplatnit nezdanitelné ¢asti
zakladu dan¢ a slevy na dani, které jsou ale omezeny podminkami uvedenymi

v nasledujicich dvou kapitolach.?*

204 Sleva na manzelku (manZela) s nizkymi prijmy, tj. piijmy do 68 000 K& za rok.

2057y, invalidita I. a I1. stupng.

208 7y, invalidita II1. stupné.

2" Do 26 let, u prezen¢ni formy doktorského studijniho programu na vysoké dkole do 28 let.

208 Nova sleva, ktera je platna od 1. ledna 2015, podminky pro jeji uplatnéni jsou definovany v § 35bb
ZDP.

29 Sleva je limitovana vy§i minimélni mzdy, pro rok 2015 je tedy odpodet ve vysi max. 9 200 K&.

210 Resp. 15 804 K& na druhé dit& a 17 004 K& na tieti a kazdé dalsi dit. Navyseni slevy plati aZ od roku
2015.

211 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni p. p.
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7.2.1 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Vyuziti nezdanitelnych c¢asti zakladu dané¢ u pronajatych pracovnikii, ktefi jsou

danovymi nerezidenty CR, je omezeno dvéma podminkami:

= pronajaty pracovnik je danovym rezidentem nékterého ¢lenského statu EU nebo
EHP a

vre ’ 7 v s v v ’ vre o 212
» pfijmy na tzemi CR ¢ini alespon 90 % celosvétovych piijmi.

Pokud pronajaty pracovnik tyto dvé podminky spliuje, mize je uplatnit v dailovém
pfiznani. Piehled nezdanitelnych casti zakladu dané je uveden jiz v kap. 7.1.1, str. 70

a nasl.

7.2.2 Slevy na dani

Podminky vyuziti slev na dani pro pronajaté pracovniky, ktefi jsou danovymi
nerezidenty, jsou stejné jako u nezdanitelnych ¢asti zakladu dané. Vyjimku piedstavuje
sleva na poplatnika a sleva na studenta.?*® Pehled slev na dani uvadi Tabulka 10 v kap.
7.1.2, str. 71 a nasl.

212 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni p. p., § 15, odst. (9).
13 Tamtéz, § 35ba, odst. (2), § 35c¢, odst. (5).
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8 Prakticka cast

V této kapitole budou teoretickd vychodiska mezinarodniho prondjmu pracovnich sil
aplikovana na konkrétni situaci. Pro zpracovani této Casti byl vybran mezinarodni
pronajem pracovnikl ze Slovenska do CR, piesné&ji pronajem od slovenské matetské
spolecnosti ¢eské dcefiné spolecnosti. Z divodu zachovani anonymity téchto subjekti je
pro ucely této prace slovenska matei'skd spolecnost oznacena jako Matka, s.r.o. a Ceska

dcefina spolecnost jako Dcera, s.r.0.

8.1 Vychodiska
Vychodiska pro praktickou ¢ast jsou nasledujici:

» slovenskd Matka, s.r.o. poskytne své zaméstnance Ceské dcefiné spolecnosti
Dcera, s.r.o0., aby u ni vykonévali praci
e pod jejim vedenim a
e dle jejich pokynt,
= zaméstnanci zUstdvaji v pracovnépravnim vztahu k Matce, s.r.o., kterd jim

nadale vyplaci mzdu.

ProtoZe tato situace odpovida charakteristikim mezinarodniho prondjmu pracovnich sil,
Matka, s.r.o. a Dcera, s.r.o. mezi sebou uzaviou smlouvu o mezinarodnim pronajmu
pracovnich sil, ve které si specifikuji podminky prondjmu. Aby smlouva nebyla

z pravniho hlediska napadnutelnd, musi obsahovat tyto naleZitosti:
» zpusob vybéru pronajatych pracovniki,
* podminky pfidéleni pronajatych pracovnikd,
= zplsob odménovani pronajatych pracovnikd,
» poplatek za prondjem pracovnikd.

Smlouva je uzaviena obecné tak, aby mohla byt vyuzivana na pronajem pro vice

pracovnikd, nikoliv pouze pro jednoho konkrétniho zaméstnance.
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Dalsi predpoklady jsou:

* slovensti pronajati pracovnici zistdvaji danovymi rezidenty Slovenska
(a nerezidenty CR), nebot’ na Slovensku maji trvalé bydlists a rodinu,

= slovenSti pronajati pracovnici se UCastni Ceského systému socidlniho
zabezpeceni,

= Matka, s.r.o. pronajala Dcefi, s.r.o. vroce 2014 celkem Sest zaméstnanct,
Z nichz pét pracovalo po cely kalendaini rok a jeden zaméstnanec pouze osm

mésict (od ledna do srpna).

Pti feSeni danovych dopadt a dopadi v oblasti socidlniho zabezpeceni je tieba vychazet
ze smluvnich vztahit mezi CR a Slovenskem. CR ma se Slovenskem uzavienu SZDZ
a také smlouvu o socidlnim zabezpeceni. U socidlniho zabezpeceni se vSak ptrednostné

aplikuji koordina¢ni natizeni EU.

Pro ucely vypoctl souvisejicich s mezinarodnim pronajem pracovnich sil, které budou
Vv této kapitole provedeny, je nutné specifikovat charakteristiky, které k tomu jsou

zapotiebi.
Byli vybréni dva pracovnici:

» p. Peter Kovac, jenz byl pronajat ¢eské Dcefi, s.r.0. po cely kalendaini rok a

» p. Martin Varga, ktery byl pronajat pouze od ledna do srpna, tedy osm mésict.
Ostatni podminky jsou u obou pracovnikt stejné. Oba:

* jsou danovymi rezidenty Slovenska,

* maji manZzelku, kter je na rodi€ovské dovolené a nema vlastni pfijmy,

*  maji dveé déti, které spliuji podminky pro vyuziti danového zvyhodnéni,

* u ceské Dcery, s.r.o. podepsali prohlaSeni poplatnika dané z piijma fyzickych

o0sob ze zavislé ¢innosti.

Fakturovana c¢éastka jako odména za prondjem pracovnikl Cinila 45 000 K& mésicné

pro jednoho pracovnika214 vcetné marze. Jeji vySe vSak neni stanovena.

214 r x ¥ 710 vr s v ’ e e
Plati pro vSech Sest pracovnikl, ktefi jsou ¢eské Dcefi, s.r.0. pronajati.
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8.2 Povinnosti v oblasti dani z pFijmi

Danové povinnosti mezindrodniho pronajmu pracovniki ze Slovenska do CR se fidi
SZDZ uzavienou mezi CR a Slovenskem. Ta umoziuje zdanit pfijmy slovenskych
pronajatych pracovnikd v CR, nebot’ zde vykonavaji pracovni ¢innost. Zptsob zdanéni

je pak upraven v ¢eském ZDP.

8.2.1 Povinnosti Matky, s.r.o.

Matka, s.r.o. nadale vykonava svoji ekonomickou &innost na Slovensku a do CR pouze
pronajimé nékteré své zaméstnance. V oblasti dani z piijmu fyzickych osob nema zadné
povinnosti. Z titulu mezinarodniho pronijmu pracovnikii ji v CR nevznika stala
provozovna, tudiz zde nemé Z4dné povinnosti ani v oblasti dani z pfijmi pravnickych

osob.

8.2.2 Povinnosti slovenskych pracovniki

Jako danovi nerezidenti nemaji slovensti pronajati pracovnici v CR zadné povinnosti,

. vre oo 11w . . -, 215
pokud maji pouze ptijmy ze zavislé ¢innosti, kterou zde vykondvaji.

Slovensti pracovnici maji mozZnost, nikoliv povinnost, podat v CR dafiové piiznani.
Diky tomu si pak mohou uplatnit napt. slevu na manzelku nebo danové zvyhodnéni

na dité, pokud jejich ptijmy v CR &ini alespoii 90 % z celosvétovych pifjmi.

8.2.3 Povinnosti Dcery, s.r.o.

ProtoZe se ¢eska Dcera, s.r.0. povazuje za zaméstnavatele pronajatych pracovnikll a tim
paddem 1 za platce dané z piijmil fyzickych osob, je jeji povinnosti odvadet zalohy
na dann z piijmt pronajatych slovenskych pracovnikd. Matka, s.r.o. fakturuje odménu
za pronajem pracovnikli mési¢né, tudiz Dcera, s.r.0. odvadi zalohy také mésicné, a to

nejpozdéji do 20. dne kalendarniho mésice, ve kterém vznikla povinnost zalohu srazit.

25 pokud by v CR vykonavali i jinou &innost, napf. Zivnost, je jejich povinnosti podat dafiové ptiznani
za piislusny kalendarni rok.
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V souvislosti s odvodem zaloh ma Dcera, s.r.o. také povinnost provést do dvou mésicti
po skonceni kalenddiniho roku vyuctovani dané z piijma fyzickych osob ze zavislé

¢innosti a uvést v ném odvedené zalohy (viz Ptiloha 4).

8.2.4 Shrnuti

Tabulka 11 obsahuje shrnuti povinnosti, které vznikaji jednotlivym subjektim
v souvislosti s mezinarodnim pronajmem pracovnikii mezi slovenskou Matkou, s.r.o.

a ceskou Dcerou, s.r.0. v oblasti dani z piijma.

Tabulka 11: Povinnosti jednotlivych subjektd v oblasti dani z pfijmd pfi pronajmu pracovniki ze Slovenska
do CR.

(Vlastni zpracovani.)

Subjekt ‘ Povinnost

Slovenska Matka, s.r.o. zadna

zadna, event. dobrovolné podani dafiového

SlovensSti pronajati pracovnici v L
pfiznani

odvadét zalohy na dan z ptijmil pronajatych
pracovniki (mesi¢n¢)

Ceska Dcera, s.r.o. - .
provést vyuctovani dané z piijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti (ro¢n¢)

8.3 Povinnosti v oblasti socialniho zabezpeceni

Povinnosti v oblasti socialniho zabezpedeni vychazeji z pravnich ptedpisi CR (zakon
¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku

zamé&stnanosti, ve znéni p. p. a zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné

zdravotni pojiSténi, ve znéni p. p.) a koordina¢nich natizeni EU.

8.3.1 Povinnosti Matky, s.r.o.

Slovenskd Matka, s.r.o0. se pro ucely dichodového a nemocenského pojisténi povazuje
za zaméstnavatele pronajatych pracovniki, je tedy odpovédnd za ucast slovenskych
pracovnikll v ¢eském systému dichodového a nemocenského pojisténi. Z tohoto titulu
je povinna zaregistrovat do osmi dnl sebe i pronajaté pracovniky u pfislusné spravy
socialniho zabezpeCeni (viz Piiloha 5 a Priloha 6) aco nejdfive U pojistovny

Kooperativa (viz Priloha 7). Pfed tim musi ukonéit ucast téchto pracovniki
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ve slovenském systému socialniho zabezpeceni. Kazdy mésic provadi vypocet a odvod
diichodového a nemocenského pojisténi. Ctvrtletng je pak povinna vypoéitat a odvadét
pojistné na zakonné pojisténi odpovédnosti zameéstnavatele za Skodu pfii pracovnim

urazu nebo nemoci z povolani.

8.3.2 Povinnosti slovenskych pracovniki

Protoze se slovensti pracovnici Ucastni Ceského systému socidlniho zabezpeceni, je
jejich povinnosti ukoncit svou ucast ve slovenském systému. Pronajaty pracovnik ma
pouze povinnost oznamit své zdravotni pojistovné ukonceni UCasti na zdravotnim
pojisténi ve slovenském systému a vratit prikaz pojisténce. To je nutné splnit do osmi

dn.?*® Jiné povinnosti v této oblasti nemaji.

8.3.3 Povinnosti Dcery, s.r.o.

Ceska Dcera, s.r.o. se pro ucely zdravotniho pojisténi povazuje za zaméstnavatele
pronajatych pracovnikl, proto odpovida za ucast slovenskych pracovniki v ¢eském
systému zdravotniho pojisténi. Jeji povinnosti je tedy pronajaté pracovniky
zaregistrovat do osmi dnt U zdravotni pojistovny (viz Piiloha 8 a Ptiloha 9), kterou si

pracovnici sami zvoli, a mési¢né zajistit vypocet a odvod pojistného.

8.3.4 Shrnuti

Tabulka 12 ptedstavuje shrnuti povinnosti jednotlivych subjektd, které jim vznikaji
v souvislosti s mezinarodnim pronajmem pracovnich sil mezi slovenskou Matkou, s.r.o.

a ¢eskou Dcerou, s.r.0. v oblasti socidlniho pojisténi.

216 73kon & 580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.,
0 poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 23, odst. (1), pism. c).
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Tabulka 12: Povinnosti jednotlivych subjektid v oblasti socidlniho zabezpedeni p¥i pronajmu pracovniki
ze Slovenska do CR.

(Vlastni zpracovani.)

Subjekt Povinnost

ukoncit ucast slovenskych pronajatych pracovniki
ve slovenském systému socialniho zabezpeceni

registrovat Matku, s.r.o. a slovenské pronajaté
pracovniky u pfislusné spravy socidlniho
Slovenska Matka, s.r.o. zabezpeceni a pojiStovny Kooperativa

vypocitat a odvést pojistné na dichodové
a nemocenské pojisténi (mesicne)

vypocitat a odvést pojistné na zakonné pojisténi
odpoveédnosti zaméstnavatele (Ctvrtletne)

SlovensSti pronajati pracovnici ukoncit ucast na slovenském zdravotnim pojisténi

registrovat slovenské pronajaté pracovniky u jimi
zvolené zdravotni pojistovny

Ceska Dcera, s.r.o.
vypocitat a odvést pojistné na zdravotni pojisténi

8.4 Vypocet zalohy na dan z prijmi

V této kapitole bude proveden vypocet zalohy na dan z pfijml pronajatého pracovnika,

pana Petera Kovace. Vypocet je totozny i u vSech dalsich pracovnik.

Pii vypoctu zalohy na dan z piijmil pronajatych pracovnikii se vychazi z fakturované
castky. Mé&si¢ni fakturovana Castka ¢ini podle podkladli od Matky, s.r.o. 45 000 K¢
a zahrnuje krom¢é mzdy p. Kovéace také marzi, tedy odménu za zprostfedkovani
pronajmu pracovnikd. Jeji vyse ale neni stanovena, proto se pii vypoctu zalohy pouzije
fikce § 6 odst. (2) ZDP, zdanitelnym piijmem je tedy 60 % z celkové fakturované
castky.
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Tabulka 13: Rozdéleni fakturované ¢astky.

(Vlastni zpracovani.)

Fakturovana ¢astka 45 000 K¢
Zdanitelny prijem (60 %) 27 000 K¢
Marize 18 000 K¢

Pro vypocet zalohy na dai je nutné zdanitelny pifijem navysit o socidlni a zdravotni
pojisténi, které je povinen za p. Kovafe hradit zaméstnavatel (v piipad¢ socialniho
pojisténi Matka, s.r.o., u zdravotniho pojisténi Dcera, s.r.0.). Jde o tzv. superhrubou

mzdu.

Tabulka 14: Zaklad dang.

(Vlastni zpracovani.)

Zdanitelny prijem 27 000 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel — Matka, s.r.o. (25 %) 6 750 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel — Dcera, s.r.o. (9 %) 2430 K¢
Zaklad dané (Superhruba mzda) 36 180 K¢

Zakladem dan€ pro vypocet zalohy na dan z pfijmi p. Kovace je Castka ve vysi
36 180 K¢. Tuto ¢astku je nutno zaokrouhlit na stokoruny nahoru a poté vynasobit 15%

sazbou dan¢ z piijmu.

Tabulka 15: Zaloha na daii pred slevami.

(Vlastni zpracovani.)

Zaklad dané (Superhruba mzda) 36 180 K¢
Ziaklad dané po zaokrouhleni 36 200 K¢
Sazba dané 15%
Ziloha na dan pred slevami 5430 K¢
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Protoze p. Kova¢ podepsal u Matky, s.r.o. prohlaSeni, mize uplatnit slevu na dani.
Konkrétn¢ jde o slevu na poplatnika v mésicni vysi 2 070 K¢. Slevu na manzelku
a danové zvyhodnéni na déti mize uplatnit az v dainiovém piiznani, protoze v pribéhu
roku neni zfejmé, zda jeho pfijmy na tizemi CR budou tvofit alespoit 90 % jeho

celosvétovych ptijmil.

Tabulka 16: Zaloha na daii po slevé.

(Vlastni zpracovani.)

Zaloha na dan pred slevami 5430 K¢
Sleva na poplatnika 2070 K¢
Zaloha na dar po slevé 3360 K¢

Po odecteni slevy na poplatnika ¢ini zaloha na dan z piijma p. Kovace 3 360 K¢. Tuto
zalohu je povinna odvést Dcera, s.r.o. svému mistn¢ pfislusnému finan¢nimu ufadu

do 20. dne v mésici, kdy je povinna zalohu srazit.

8.5 Vypocet danové povinnosti

V této kapitole bude proveden vypocet celkové rocni datlové povinnosti dvou
pronajatych pracovnikt za rok 2014, p. Kovace, ktery byl pronajat Dcefi, s.r.0. po cely

rok, a p. Vargy, ktery byl pronajat Dcefi, s.r.o0. pouze osm mésicu.

8.5.1 Danova povinnost p. Kovace
Peter Kova¢ nemél kromé z pfijml ze svého zaméstnani zadné jiné dalsi pfijmy ani
na uzemi CR, ani na Slovensku. Nasledujici vypocty uvadi ¢astky za cely rok.

Tabulka 17: Zaklad dané p. Kovace.

(Vlastni zpracovani.)

Fakturovana ¢astka 540 000 K¢
Zdanitelny prijem (60 %) 324 000 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel — Matka, s.r.o. (25 %) 81 000 K¢
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Zdravotni pojisténi zaméstnavatel — Dcera, s.r.0. (9 %) 29 160 K¢

Zaklad dané 434 160 K¢

Zaklad dané c¢ini 434 160 K¢, ten je tfeba zaokrouhlit na celé stokoruny dold a poté

vynasobit sazbou dan¢.

Tabulka 18: Daii pi‘ed slevami p. Kovace.

(Vlastni zpracovani.)

Zaklad dané 434 160 K¢
Zaklad dané po zaokrouhleni 434 100 K¢
Sazba dané 15%
Daii pied slevami 65 115 K¢

P. Kova¢ miize uplatnit nepodminénou slevu na poplatnika a protoze z CR mu plyne
100 % jeho celosvétovych pifijml, mize vyuZit téZz slevu na manzelku a dafové
zvyhodnéni na déti. Za rok 2014 muze uplatnit daniové zvyhodnéni na druhé dité pouze

ve vysi 13 404 K¢&. Slevu za umisténi ditéte p. Kovac nevyuziva.

Tabulka 19: Vysledna dafiova povinnost p. Kovace.

(Vlastni zpracovani.)

Daii pied slevami 65 115 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Daii po slevé 40 275 K¢
Sleva na manZelku 24 840 K¢
Daii po slevach 15435 K¢
Dariové zvyhodnéni 2 déti 26 808 K¢
Dainovy bonus 11 373 K¢
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Protoze danové zvyhodnéni na déti je vys$Si nez jeho dan po slevach, vznika
p. Kovacovi datiovy bonus ve vysi 11373 K¢ V prubéhu roku mu byly ze mzdy
odvadény zalohy na dan, za cely rok tato ¢astka ¢ini 40 320 K¢. Z tohoto divodu tak
p. Kovacovi vznikl pieplatek na dani ve vysi 51 693 K¢, o ktery si mize v danovém

pfiznani pozadat.

Tabulka 20: Pfeplatek na dani p. Kovacde.

(Vlastni zpracovani.)

Dariovy bonus 11 373 K¢
Zilohy na dai 40 320 K¢
Preplatek 51 693 K¢

Danové priznani p. Kovace obsahuje Ptiloha 10.

8.5.2 Daiova povinnost p. Vargy

Martin Varga vykonaval pracovni ¢innost pro Dceru, s.r.o. pouze od ledna do srpna,
v dalich mésicich pracoval na Slovensku a plynul mu zde pfijem. Piijem z CR tak
netvofil 90 % celosvétovych piijmi. Nasledujici vypoclty predstavuji Castky

za odpracovanych osm mésici u Dcery, s.r.0.

Tabulka 21: Zaklad dané p. Vargy.

(Vlastni zpracovani.)

Fakturovana ¢astka 360 000 K¢
Zdanitelny pFijem (60 %) 216 000 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel — Matka, s.r.o. (25 %) 54 000 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel — Dcera, s.r.0. (9 %) 19 440 K¢
Zaklad dané 289 440 K¢

Zaklad dané ¢ini 289 440 K¢, ten je tieba zaokrouhlit na celé stokoruny dold a poté

vynasobit sazbou dané.
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Tabulka 22: Daii pied slevami p. Vargy.

(Vlastni zpracovani.)

Ziklad dané 289 440 K¢
Ziaklad dané po zaokrouhleni 289 400 K¢
Sazba dané 15%
Daii pred slevami 43 410 K¢

Protoze piijmy p. Vargy plynouci z CR nejsou vyssi nez 90 % celosvétovych piijmi,

muze si uplatnit pouze slevu na poplatnika.

Tabulka 23: Vysledna datiova povinnost p. Vargy.

(Vlastni zpracovani.)

Daii pred slevami 43 410 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Vysledna darova povinnost 18 570 K¢

Vysledna danova povinnost ¢ini 18 570 K¢. P. Varga zaplatil v pribéhu roku
na zalohach 26 880 K&*''. Ty vyslednou dafiovou povinnost piesahuji, vznikl mu tedy

pteplatek na dani ve vysi 8 310 K¢, o ktery si miiZze v danovém pfiznani zazadat.

Tabulka 24: Pieplatek na dani p. Vargy.

(Vlastni zpracovani.)

Vysledna dafova povinnost 18 570 K¢
Zalohy na dani 26 880 K¢
Pieplatek na dani 8310 K¢

Danové ptfiznani p. Vargy je uvedeno v Piiloze 11.

217 yy$e mésieni zalohy je stejna jako u p. Kovéage. Vypocet viz kap. 8.4, str. 79.
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8.6 Vypocet socialniho a zdravotniho pojiStén

Zakladem pro vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi je stejné jako u zalohy na dan
z ptijmt 60 % fakturované Castky. Opét je zde pouzit piiklad p. Kovace, u kterého
mesicni fakturovana ¢astka ¢ini 45 000 K¢. Postup je stejny i u dalSich pracovniki.

Vymeéfovacim zakladem je tedy ¢astka ve vysi 60 %, tj. 27 000 K¢.

Tabulka 25: Socialni a zdravotni pojisténi.

(Vlastni zpracovani.)

Vymérovaci zaklad 27 000 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatel — Matka, s.r.o. (25 %) 6 750 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel — Dcera, s.r.o. (9 %) 2430 K¢
Socialni pojisténi zaméstnanec (6,5 %) 1755 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnanec (4,5 %) 1215Ke

Protoze je odména za zprostiedkovani fakturovana mésicné, nedochézi zde k problému,
ze by Dcera, s.r.o. musela odvadét zdravotni pojisténi z minimalniho vymeétovaciho

zakladu, kdy by nebyla odména fakturovéna.

8.7 Vypocet zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

Pii Ctvrtletnim vypoctu pojiSténi odpovédnosti zameéstnavatele za Skodu pii pracovnim
urazu nebo nemoci zpovolani se vychazi ze souhrnu vyméfovacich zéklad
zaméstnancl, ktefi byli zaméstndni v minulém kalenddinim ctvrtleti. Vymeétovacim
zékladem je opét 60 % fakturované Castky. Sazba pojistného €ini na zédklad¢ Vyhlasky

MF CR*2 6 %o pro ¢innost, kterou spolecnosti Matka, s.r.o. a Dcera, s.r.0. vykonavaji.

Pro vypocet za ctvrté Ctvrtleti roku 2014 se pouzije souhrn vymétovacich zaklada

ze tietiho ctvrtleti, kdy bylo zaméstnano v mésicich Cervenec a srpen Sest pracovnikd,

v

218 yyhlaska Ministerstva financi & 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného
pojisténi odpoveédnosti organizace za Skodu pti pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.
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vV mésici zafi pét pracovnikld. Fakturovani Castka znéla na 270 000 K¢ za mésice

¢ervenec a srpen a 225 000 K¢ za mésic zafi.

Tabulka 26: Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele.

(Vlastni zpracovani.)

Fakturovana ¢astka za tieti ¢tvrtleti

Cervenec 270 000 K¢
Srpen 270 000 K¢
Zarxi 225 000 K¢
Celkem za 3. ¢tvrtleti 765 000 K¢
Vymérovaci zaklad (60 %) 459 000 K¢
Sazba pojistného 6 %o
VySe pojistného za ¢tvrté ctvrtleti roku 2014 2754 Ke

Castku ve vysi 2 754 K¢ je Matka, s.r.o. povinna odvést do 31. fijna 2014 na ulet

pojistovny Kooperativa.
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9 Navrhy a doporuceni

Tato kapitola obsahuje navrhy a doporuceni pravidel a postupii, které je nutné

pfi vyuziti mezinarodniho prondjmu pracovnikti dodrzet.

Pii mezinarodnim pohybu pracovnikui je tifeba v prvé fadé stanovit, o jaky druh

mezinarodniho zaméstnavani se jednd. Pokud situace odpovida témto charakteristikam:

* pravni zaméstnavatel poskytne své zaméstnance jinému uzivateli,
* aby u n¢j vykondvali praci pod jeho vedenim a podle jeho pokyni a
= pridéleni zaméstnanci zlstavaji v pracovnépravnim vztahu k pravnimu

Zamés‘tnavateli,219

jedna se o pronajem pracovni sily. Z uréeni tohoto typu mezinarodniho zaméstnavani

pak vyplyvaji dalsi povinnosti.

9.1 Uzavieni smlouvy o mezinarodnim pronajmu pracovnich sil

Vyuziti mezinarodniho prondjmu pracovni sily je vhodné zalozit na smluvnim vztahu.
Pravni zaméstnavatel a uzivatel spolu uzaviou smlouvu o mezindrodnim prondjmu
pracovnich sil. Aby bylo ziejmé, ze se jedna o pronajem pracovni sily, méla by smlouva

obsahovat tyto nalezitosti:

= zplsob vybéru pracovnikd,
* podminky pfidéleni pracovnikd,
= zplsob odménovani pracovnikd,

= poplatek za pronajem pracovnikii.??

Uveden¢ znaky jsou zarukou toho, Ze tato smlouva nebude pravné napadnutelna a bude

patrné, o jaky smluvni vztah jde.

V souvislosti se stanovenim poplatku za prondjem pracovnikd je tfeba upozornit
na problematiku stanoveni zdkladu dané. Pokud neni do poplatku zahrnuta marze,

zékladem dané¢ je ¢astka uvedena na faktuie. V pfipad¢, Ze marze zahrnuta je, je vhodné

29 RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvdni, vysildni a prondjem
pracovnikii, s. 150.

220 Tamtéz, s. 151.
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posoudit, zda bude uvedena i jeji vySe. Zakladem dané musi byt alespoit 60 %

fakturované &astky.??!

Pokud by si subjekty mezi sebou dohodly marzi nizsi nez 40 %,
je vyhodnéjsi pro né 1 pro pronajaté pracovniky ve smlouvé vySi marze neuvadeét.
Zaklad dané by totiz byl vyssi nez 60 %, tudiz by pracovnikiim byla sraZzena vyssi dan
a také odvody pojistného na socidlni zabezpeceni by byly vyssi jak za zaméstnavatele,

tak zaméstnance.

Zakladem dané je
akturovana c¢astka

Poplatek véetné
marze?

Zakladem dané je
min. 60 %
akturované ¢astky

Obrazek 9: Stanoveni zakladu dané.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni p. p., § 6, odst. (2).

Po uzavieni smlouvy nasleduji dalSi kroky, a to stanoveni povinnosti jednotlivych

subjektl. Ty lze rozdélit do dvou oblasti, a to na:

* povinnosti v oblasti dani z ptijmi a

* povinnosti v oblasti socialniho zabezpeceni.
Ukoly jednotlivych subjektli se mohou mirné lisit podle toho, zda jde o mezinarodni
pronajem pracovniki z jinych &lenskych stati EU do CR nebo naopak. Pozornost bude

nyni zaméfena na povinnosti souvisejici s prondgjmem z EU do CR, obdobné se ale

vztahuji i na prondjem z CR do jinych statt EU.

9.2 Urdeni povinnosti v oblasti dani z piijmu

Na zéklad€ poznatkl ziskanych studiem odborné literatury a pravnich ptredpisii autorka

dosla k nasledujicimu. V prvé ftadé je tieba posoudit, zda zahrani¢nimu

221 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z pFijmii, ve znéni p. p., § 6, odst. (2).

88



zaméstnavateli®’> vznikne v souvislosti s pronajmem pracovnikii stald provozovna

v CR. To je dulezit¢ pro urceni mista zdanéni pfijml zahranicniho zaméstnavatele.
Ve vétsing pripada stald provozovna nevznikd, a proto je podnik zdanén standardné

v zahraniéi. V opaéném piipadé by byl podroben dani v CR.

Druhym krokem je urceni subjektu, ktery odpovidd za odvod zaloh na dan z piijma
pronajatych pracovnikd. To je ukolem ceského uzivatele. Ten musi odvadét zalohy
do 20. dne kalendafniho mésice, ve kterém vznikla povinnost zalohu srazit.?*® Odvod
zaloh zavisi na fakturaci odmén pracovnikli, nemusi to byt nutné mésicné jako
u standardnich zaméstnancti. V souvislosti s odvodem zaloh nesmi cesky uzivatel
opomenout podat vyuctovani dani z piijmi ze zavislé Cinnosti, a to do dvou mésict

po skonceni kalendainiho roku. V ptipad¢ elektronického podani pak do 20. bfezna.?*

Co se tyka pronajatych pracovnikil, 1ze doporugit, aby si v CR podali dafiové piiznani,
V ptipadé p. Kovace, ktery mél piijmy pouze v CR, Ize diky této moZnosti vyrazné
snizit danovou povinnost, nebot’ si muze uplatnit slevy na manzelku a danové
zvyhodnéni na déti. Tyto danové vyhody je vSak mozné vyuzit pouze podanim
danového ptiznani. Diky tomu mu pak budou vraceny i zélohy na dan, které byly

v prubéhu roky odvedeny z jeho mzdy.

Dafiové piiznani se vyplati podat i v pfipadé p. Vargy, ktery nebyl v CR zaméstnan
po cely kalendaini rok. Diky tomu miiZe uplatnit slevu na poplatnika v plné ro¢ni vysi
a jeho vysledna danova povinnost se tak vyrazné€ snizi. ProtoZe p. Varga vyuziva pouze

slevu na poplatnika, v jeho ptipad€ je mozné zazadat pouze o ro¢ni zuctovani.

Tabulka 27 a Graf 3 srovnava vysi danové zatéze v situaci, kdy poplatnici danové

pfiznani podaji a kdy ne.

222 \/ tomto ptipadé slovenskému pravnimu zaméstnavateli. Stejné tak i dale.
223 74kon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni p. p., § 38h, odst. (10).
224 Tamtéz, § 38], odst. (5).
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Tabulka 27: Srovnani dafiové zatéze.

(Vlastni zpracovani.)

Peter Kovac

Martin Varga

bez danového s danovym bez daiového s danovym
priznani priznanim priznani priznanim
40 320 K& - 11373 K& 26 880 K¢ 18 570 K¢
Srovnani danové zatéze (v %)
E Procentualni zatizeni
12,44 12,44

bez danového bez dafiového s danovym
pfiznani pfiznani pfiznanim
-3,51 .
Peter Kovag = Martin Varga

Graf 3: Srovnani dafiové zatéze.

(Vlastni zpracovani.)

9.3 Urdceni povinnosti v oblasti socidlniho zabezpeceni

Ve vétsiné pripadi se pronajati pracovnici ucastni ¢eského systému socidlniho
zabezpeceni. Ztoho vyplyvaji dal$si povinnosti. Nejprve je nutné ukoncit ucast
zahrani¢niho pracovnika na systému socidlniho zabezpeceni v jeho staté. Toto je
ukolem jeho pravniho zaméstnavatele. Pracovnik pak pouze vrati své zdravotni
pojistovné prukaz pojiSténce a nahlasi ji ucast v jiném state. %

Velmi dulezité je uréeni subjektd odpovédnych za tucast pronajatych pracovniki

Vv ¢eském systému socidlniho zabezpeceni. Pro Gcely socialniho a zdravotniho pojisténi

2% Jedna se o dafiovy bonus.

228 EUROSKOP.CZ. Odhlaseni socialniho a zdravotniho pojisténi. Euroskop.cz [on-line].
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se tyto subjekty totiz rozliSuji. Zahrani¢ni zaméstnavatel se povazuje za zam¢stnavatele
u socidlniho pojisténi, Cesky uzivatel pak u zdravotniho pojisténi. Povinnosti jsou pak

nasledujici. Zahrani¢ni zaméstnavatel:

= zaregistruje sebe a pronajat¢ pracovniky u piislusné spravy socidlniho
zabezpeceni a pojistovny Kooperativa,
*  meésicné srazi a odvadi pojistné na socialni zabezpecenti,

= Ctvrtletné odvadi pojistné na zakonné pojisténi odpoveédnosti zamé&stnavatele.”*’

Cesky uzivatel:

= zaregistruje pronajaté pracovniky u ¢eské zdravotni pojistovny,
XX A e o gx 228

*  mesicné srazi a odvadi pojistné na zdravotni pojisténi.

U socialniho zabezpeceni nezalezi na frekvenci fakturaci odmén za pronajaté

pracovniky, pojistné musi byt odvadéno vzdy mésicné.

9.4 Matice souhrnu postupi a povinnosti

Stejné¢ jako u jinych projektd je tfeba 1 pii zavedeni mezindrodniho prondjmu
pracovnikl stanovit ¢innosti, které je nutné provést, a urcit subjekty, které tyto ¢innosti
budou realizovat. Matice 1 obsahuje urceni postupu jednotlivych subjektti a Stanoveni
povinnosti souvisejicich S vyuzitim mezinarodniho pronajmu pracovnich sil mezi
zahrani¢nim pravnim zaméstnavatelem (dale jen zahrani¢ni zaméstnavatel) a ceskym
uzivatelem. Casové lhity pro povinnosti u jednotlivych subjektd jsou uvedeny

v Priloze 12.

2T RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvdni, vysilini a prondjem
pracovniki, S. 155-175.

228 Tamtéz.
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Dilé tkoly

Dotceny subjekt

Kdo realizuje

Rizika

Opatreni

Vybér
mezinarodniho
pronajmu
pracovniki

Uzavieni smlouvy

0 mezindrodnim
pronajmu pracovnich
sil

Zahrani¢ni
zameéstnavatel,
Cesky uzivatel,
pronajaty pracovnik

Zahrani¢ni
zameéstnavatel,
cesky uzivatel

Pti uzavieni
nevhodného typu
smlouvy hrozi riziko
dométeni dané véetné
penale a nesplnéni
povinnosti v oblasti
socialniho
zabezpeceni.

Uzaviit takovou
smlouvu, ktera se

na danou situaci
ptimo vztahuje, a v ni
uvést vSechny
potfebné nalezitosti.

Urceni povinnosti
Vv oblasti dani
Z piijmi

Spravné posoudit

.. Pfi nespravném vznik stalé
Posouzeni vzniku . .
12 iy oy urceni statu zdanéni provozovny
stalé provozovny Zahrani¢ni Zahrani¢ni R N L :
o < » je riziko dométeni Vv zavislosti na tom,
zahrani¢niho zamestnavatel zaméstnavatel O ooy . . .
y dang z ptijmt véetné¢ | odkud je mezinarodni
zaméstnavatele . - 1o
penale. pronajem pracovnikd
fizen.
e C oy, Spravné urcit povinny
Urceni subjektu Chybné urceni pI¢ ‘P Y
S o - . subjekt, ktery
povinného pro odvod | Zahrani¢ni povinného subjektu i
X o . . oy ; odpovida za odvod
zaloh na dan z pfijmi | zaméstnavatel, Cesky uzivatel milZze mit za nasledek

zaloh na dai z ptijmut

pronajatych Cesky uzivatel dométeni dané véetné .
o . pronajatych
pracovnikil pendle. Lo
pracovnikil.
Ukon¢eni ucasti pronajatych pracovniki
Urceni povinnosti Ucast ve dvou statech | Ukon¢it ucast

V oblasti socialniho
zabezpeceni

= na socialnim
pojisténi

Pronajaty pracovnik

Zahrani¢éni
zaméstnavatel

Vv systému socialniho
zabezpeceni, cozZ je
V r0zporu s pravem

EU. Odvod
ve Spatném state.

Vv systému socialniho
zabezpeceni ve staté
pronajatého
pracovnika do osmi
dnd.
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Dilé tkoly

Dotceny subjekt

Kdo realizuje

Rizika

Opatreni

Urceni povinnosti
V oblasti socialniho
zabezpeceni

= na zdravotnim
pojisténi

Pronajaty pracovnik

Zahrani¢ni
zamgéstnavatel,
pronajaty pracovnik

Utast ve dvou statech
na zdravotnim
pojisténi. Odvod

ve Spatném staté.

Ukoncit Gcast

na zdravotnim
pojisténi ve state
pronajatého
pracovnika do osmi
dnti.

Urc¢eni subjektu odpovédného za ucast pronajatych pracovniki v ¢eském systému socialniho zabezpeceni

= gsocialni
pojisténi

Zahranicni
zameéstnavatel,
pronajaty pracovnik

Zahrani¢ni
zaméstnavatel

= zdravotni

Cesky uzivatel,

Cesky uzivatel

Ugast ve dvou statech
nebo v zadném state
Vv systému socialniho
zabezpeceni

a zdravotniho
pojisténi. Chybné
uréeni odpoveédného

Registrovat
zahrani¢niho
zaméstnavatele

a pronajatého
pracovnika u CSSZ
do osmi dni.

Registrovat
pronajatého
pracovnika a ¢eského

pojisténi pronajaty pracovnik subjektu. uzivatele u zdravotni
pojistovny do osmi
dntL.
, , Chybné urceni Registrovat
= zdkonné N o,
cevix s oy oy odpoveédného zahrani¢niho
pojisténi Zahrani¢ni Zahrani¢ni . .
y . y y subjektu nebo zamestnavatele co
odpovédnosti zaméstnavatel zaméstnavatel N1 2x s s o s
9 nepftihlaseni nejdrive u pojistovny
zamestnavatele ey .
Kk pojisténi. Kooperativa.
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Dilé tkoly

Dotceny subjekt

Kdo realizuje

Rizika

Opatreni

Souvisejici odvody

Odvod zaloh na dan
Z ptijmi pronajatych
pracovnikt

Pronajaty pracovnik

Cesky uzivatel

Pozdni odvod nese
riziko doméfeni dané
vcetn¢ penale.

V¢as odvadeét zalohy,
tj. do 20. dne
V mésici.

Odvod socialniho
pojisténi

Zahrani¢ni
zamgéstnavatel,
pronajaty pracovnik

Zahrani¢ni
zaméstnavatel

Odvod zdravotniho

Cesky uzivatel,

Pozdni odvod nese
riziko doméfeni
pojistného véetné
penale a navySeni
zakladu dang z piijmu
spole¢nosti

0 neuhrazené

V¢Eas odvadeét socialni
pojisténi, tj. do 20.
dne v mésici.

V¢eas odvadeét

pojisteni pronajaty pracovnik Cesky uzivatel pojistné. zdravotni pojisténi, ;.
do 20. dne v mésici

Odvod pojistného Pozdni odvod nese V¢as odvadét toto

na zakonné pojisténi | Zahrani¢ni Zahrani¢ni riziko domé&feni pojistné, tj. do konce

odpovédnosti zameéstnavatel zameéstnavatel pojistného vcetne prvniho mésice

zameéstnavatele penale. prislusného ctvrtleti.

Matice 1: Mezinarodni pronajem pracovnich sil — souhrn postupii a povinnosti.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim RYTIROVA, Lucie a Jana TEPPEROVA. Mezindrodni zaméstndvani, vysilani a prondjem pracovniki, . 155-175 a piisluinych zdkond

229)

229 74kon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z prijmui, ve znéni p. p.; Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zakontl, ve znéni p. p.; Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni p. p.; Vyhlagka ministerstva
financi €. 125 ze dne 5. dubna 1993, kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti organizace za skodu pfi pracovnim lirazu nebo nemoci
Z povolani.
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Zavér

Diplomova prace se zabyvala mezinarodnim prondjmem pracovnich sil. Dle ndzoru
autorky je toto téma velmi aktudlni, nebot’ mezinarodni pohyb pracovnikii je v dneSni
dobé jiz béznym jevem a v souvislosti s globalizaci svétové ekonomiky jeho vyznam

dale roste. Z diivodu omezeného rozsahu se prace zaméfovala pouze na prondjem

pracovnikii mezi CR a jinymi &lenskymi staty EU.

Prace byla rozdélena na nékolik dil¢ich casti. V prvni kapitole byl mezinarodni
prondjem pracovnich sil definovan, byla stanovena kritéria pro jeho urceni, zpusob
odménovani pronajatych pracovnikii a uvedeny pravni piedpisy, které tuto problematiku
reguluji, at’ uz na arovni unijni, mezindrodni ¢i vnitrostatni. Vyznamnou soucasti byl
rozbor judikatury, tedy rozhodnuti soudi ve spornych otdzkach, tykajicich se
mezinarodniho pron4djmu pracovnikl. Jednalo se napt. o rozsudky Nejvyssiho spravniho
soudu CR ve smyslu, zda se viibec jednd o mezinarodni prondjem pracovnich sil, zda
V tomto ptipadé vznika stala provozovna ¢i ktery subjekt nese odpovédnost za odvod
zaloh na dan z pfijma pronajatych pracovnikii. Bylo tfeba tyto rozsudky zhodnotit

a vyvodit z nich zavéry.

Protoze $lo o téma zabyvajici se daflovymi otdzkami s mezinarodnim prvkem, bylo
vhodné uvést 1 problematiku mezinarodniho zdanéni. Byly definovany subjekty,
se kterymi se lze ve spojeni s mezinarodnim dvojim zdanénim setkat, uvedeny situace,
kdy miize ke dvojimu zdanéni dojit. S tim pak souvisi i opatieni k eliminaci dvojiho
zdanéni, jeZ jsou v této casti také uvedena. S ohledem na zaméfeni prace zde byly
rozebrany pfislusné ¢lanky smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni se Slovenskem, které

jsou ve spojeni s danym tématem vyznamné.

Tieti a ctvrtd kapitola se zaméfily na koordinaci socidlniho zabezpeceni v EU

a vV mezindrodnim prostiedi.

Stézejni ¢ast price se zaméfovala na pronajem pracovnikii z CR do jinych &lenskych
stati EU a naopak. Byly stanoveny povinnosti, které musi jednotlivé subjekty, které se
ucastni mezinarodniho pronajmu pracovnikt, splnit. Vymezeni téchto povinnosti se
tykalo oblasti dani z pfijmt a oblasti socidlniho zabezpeceni. Dale zde byl uveden téz
zplisob zdanéni pronajatych pracovniki v CR a navrhy pro dafovou optimalizaci

pronajatych pracovnikd.
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Ziskané poznatky pak byly aplikovany v praktické ¢asti, kterd se zabyvala prondjmem
pracovniki od slovenské matei'ské spolecnosti Ceské dcefiné spolecnosti. Dulezitym
ukolem bylo stanoveni pravidel a postupt, jeZ je nutné v souvislosti s mezinarodnim
prondjmem pracovnikii dodrzet, a podrobné urceni povinnosti jednotlivych subjektu, tj.
slovenského pravniho zaméstnavatele, ¢eského uzivatele a pronajatého pracovnika. Byl
zde uveden i1 vypocet zaloh na dan z pfijml pronajatych pracovniki, celkové danové

povinnosti a zakonnych pojisténi.

V zéavéru prace jsou uvedeny navrhy a doporuceni, jak postupovat a co je nutné dodrzet
pfi vyuziti mezinarodniho prondjmu pracovnikd. Jedna se o uzavieni smlouvy
0 mezinarodnim pohybu pracovnich sil a vymezeni toho, co tato smlouva ma obsahovat,
nebo stanoveni povinnosti jednotlivych subjektii v oblasti dafiové a v oblasti socidlniho
zabezpegeni. Co se tyée pronajatych pracovnikil, lze jen doporudit, aby si v CR podali

daniové pfiznani, nebot’ tim vyrazné€ snizi svoji dafilovou povinnost.
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Ptilohy

Piiloha 1: Piehled platnych smluv Ceské republiky o zamezeni dvojiho zdanéni podle stavu k 5. 3. 2015,

(Zpracovano s vyuzitim MINISTERSTVO FINANCI CR. Ptehled platnych smluv Ceské republiky o zamezeni

dvojiho zdanéni — 2015. Ministerstvo financi CR [on-ling].)

Smluvni stat

Platnost ode dne

Sbirka zdkonii (event.

Sbirka mezinarodnich

smluv)
Albanie 10.09.1996 270/1996 Sb.
Arménie 15.07.2009 86/2009 Sh. m. s.
Australie 27.11.1995 5/1996 Sb.
AzerbajdZan 16.06.2006 74/2006 Sb. m. s.
Bahrajn 10.04.2012 59/2012 Sh. m. s.
Barbados 06.06.2012 69/2012 Sh. m. s.
Belgie 24.07.2000 95/2000 Sh. m. s.
Bélorusko 15.01.1998 31/1998 Sh.
Bosna a Hercegovina 12.05.2010 58/2010 Sh. m. s.
Brazilie 14.11.1990 200/1991 Sbh.
Bulharsko 02.07.1999 203/1999 Sb.
Cina 04.05.2011 65/2011 Sh. m. s.
Dansko 17.12.2012 14/2013 Sb. m. s.
Egypt 04.10.1995 283/1995 Sh.
Estonsko 26.05.1995 184/1995 Sh.
Etiopie 30.05.2008 54/2008 Sb. m. s.
Filipiny 23.09.2003 132/2003 Sh. m. s.
Finsko 12.12.1995 43/1996 Sb.
Francie 01.07.2005 79/2005 Sb. m. s.
Gruzie 04.05.2007 40/2007 Sh. m. s.
Hongkong 24.01.2012 49/2012 Sh. m. s.
Chorvatsko 28.12.1999 42/2000 Sh. m. s.
Indie 27.09.1999 301/1999 Sh.




Smluvni stat

Platnost ode dne

Sbirka zikonii (event.

Sbirka mezinarodnich

smluv)
Indonésie 26.01.1996 67/1996 Sh.
Irsko 21.04.1996 163/1996 Sh.
Island 28.12.2000 11/2001 Sb. m. s.
Italie 26.06.1984 17/1985 Sh.
Izrael 23.12.1994 21/1995 Sbh.
Japonsko 25.11.1978 46/1979 Sh.
JAR (Jihoafricka
B 03.12.1997 7/1998 Sb.
Jordansko 07.11.2007 88/2007 Sh. m. s.
Kanada 28.05.2002 83/2002 Sh. m. s.
Kazachstan 29.10.1999 3/2000 Sh. m. s.
Korejska republika 03.03.1995 124/1995 Sh.
KLDR (Korejska lidové
demokraticka 07.12.2005 3/2006 Sh. m. s.
republika)
Kuvajt 03.03.2004 48/2004 Sh. m. s.
Kypr 26.11.2009 120/2009 Sh. m. s.
Libanon 24.01.2000 30/2000 Sh. m. s.
Litva 08.08.1995 230/1995 Sb.
LotySsko 22.05.1995 170/1995 Sh.
Lucembursko 31.07.2014 51/2014 Sb.
Mad’arsko 27.12.1994 22/1995 Sh.
Makedonie 17.06.2002 88/2002 Sh. m. s.
Malajsie 09.03.1998 71/1998 Sh.
Malta 06.06.1997 164/1997 Sh.
Maroko 18.07.2006 83/2006 Sb. m. s.
Mexiko 27.12.2002 7/2003 Sh. m. s.
Moldavie 26.04.2000 88/2000 Sh. m. s.




Smluvni stat

Platnost ode dne

Sbirka zikonii (event.

Sbirka mezinarodnich

smluv)
Mongolsko 22.06.1998 18/1999 Sb.
Némecko 17.11.1983 18/1984 Sh.
Nigérie 02.12.1990 339/1991 Sh.
Nizozemi 05.11.1974 138/1974 Sh.
Norsko 09.09.2005 121/2005 Sh. m. s.
Novy Zéland 29.08.2008 75/2008 Sh. m. s.
Panama 25.02.2013 91/2013 Sh. m. s.
Polsko 11.06.2012 102/2012 Sh. m. s.
Portugalsko 01.10.1997 275/1997 Sbh.
Rakousko 22.03.2007 31/2007 Sb. m. s.
Rumunsko 10.08.1994 180/1994 Sb.
Rusko 18.07.1997 278/1997 Sb.
Recko 23.05.1989 98/1989 Sh.
Saudska Arabie 01.05.2013 42/2013 Sbh. m. s.
SAE (Spojent arabske 09.08.1997 276/1997 Sb.
emiraty)
Singapur 21.08.1998 224/1998 Sb.
Slovensko 14.07.2003 100/2003 Sbh. m. s.
Slovinsko 28.04.1998 214/1998 Sb.
Srbsko a Cerna Hora 27.06.2005 88/2005 Sb. m. s.
Sri Lanka 19.06.1979 132/1979 Sh.
Syrie 12.11.2009 115/2009 Sh. m. s.
Spanélsko 05.06.1981 23/1982 Sh.
Svédsko 08.10.1980 9/1981 Sh.
Svycarsko 23.10.1996 281/1996 Sbh.
Tadzikistan 19.10.2007 89/2007 Sh. m. s.
Thajsko 14.08.1995 229/1995 Sh.




Sbirka zikonii (event.

Smluvni stat Platnost ode dne Sbirka mezinarodnich
smluv)

Tunis 25.10.1991 419/1992 Sh.

Turecko 16.12.2003 19/2004 Sb. m. s.

Ukrajina 20.04.1999 103/1999 Sb.

USA (Spojené staty

americké) 23.12.1993 32/1994 Sb.

Uzbekistan 15.01.2001 28/2001 Sh. m. s.

Velka Britanie (Spojené

kralovstvi Velké

20.12.1991 89/1992 Sbh.
Britanie a Severniho
Irska)
Venezuela 12.11.1997 6/1998 Sb.
Vietnam 03.02.1998 108/1998 Sb.




Piiloha 2: Rozdéleni dani podle OECD.

(Zpracovano s vyuzitim OECD. The OECD classification of taxes [on-line].)

1000

2000

3000

4000

5000

6 000

Dan¢ z diichodi, ziskl a kapitalovych vynost

Prispévky na socialni zabezpeceni

2 100 Zaméstnanci

2200 Zaméstnavatelé

2 300 Osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné a nezaméstnani
2400 Nezaraditelné do 2 100, 2 200 a 2 300

Dan¢ z mezd a pracovnich sil
Dané majetkové
Dané ze zbozi a sluzeb

Ostatni dané




Piiloha 3: Piehled dvoustrannych smluv o socialnim zabezpeteni sjednanych CR podle stavu k 15. 10. 2012.

(Zpracovéano s vyuzitim MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Dvoustranné smlouvy o socialnim
zabezpeteni. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [on-line].)

Datum podpisu

Vstup v platnost

Sbirka zakonu

(Sbirka m. smluv)

Austrilie 16.09.2009 01.07.2011 58/2011
Bosna a

Hercegovina! 22.05.1957 01.12.1597 3/1958
Bulharsko 25.11.1998 01.01.2000 2/2000
Cerna Hora 17.01.2002 01.12.2002 130/2002
Francie’ 12.10.1948 01.07.1949 215/1949
Chile 07.12.2000 01.03.2004 23/2004
Chorvatsko 22.01.1999 01.07.2000 82/2000
Indie 08.06.2010 01.09.2014

Italie’ 11.10.2001

Izrael 16.07.2000 01.07.2002 73/2002
Japonsko 21.02.2008 01.06.2009 42/2009
JiZzni Korea 14.12.2007 01.11.2008 80/2008
Kanada 24.05.2001 01.01.2003 1/2003
Kypr? 19.01.1999 01.03.2000 106/2000
Litva’ 27.05.1999 01.08.2000 136/2000
Lucembursko® 17.11.2000 01.03.2002 18/2002
Mad’arsko’ 30.01.1959 01.12.1959 21/1960
Makedonie 07.10.2005 01.01.2007 212007
Moldavsko 29.11.2001 01.10.2012

Némecko” 27.07.2001 01.09.2002 94/2002
Nizozemi” * 30.05.2001 01.09.2002 93/2002
Polsko? 05.04.1948 01.10.1948 261/1948
Québec 19.02.2002 01.11.2003 124/2003
Rakousko® 20.07.1999 01.07.2001 55/2001
Rumunsko® 24.09.2002 01.03.2004 25/2004
Rusko” ° 02.12.1959 01.07.1960

Rusko 08.12.2011 01.11.2014

Slovensko® 29.10.1992 01.01.1993 228/1993

VI



Datum podpisu

Vstup v platnost

Sbirka zakonu

(Sbirka m. smluv)

Slovinsko™? 22.05.1957 01.12.1957 3/1958
Srbsko 17.01.2002 01.12.2002 130/2002
Syrie® 25.03.2010

Spanélsko® 13.05.2002 01.05.2004 52/2004
Svycarsko 10.07.1996 01.11.1997 267/1997
Turecko 02.10.2003 01.01.2005 135/2004
Ukrajina 04.07.2001 01.04.2003 29/2003
USA* 12.07.1968 12.07.1968 nepubl.
USA 07.09.2007 01.01.2009 85/2008

1 Jde o smlouvu uzavienou mezi CSR a Federativni republikou Jugoslavii.

2 Smlouva zistava v platnosti, ale ptednostné se aplikuji tzv. koordina¢ni natizeni ES.
3 U smlouvy probih4 ratifikacni proces.

4 Pouze o vyplaté davek.

5 Jde o smlouvu uzavienou mezi CSR a SSSR.

6 Ve vztahu k Ruské federaci pozbyla platnosti dnem 1. 1. 2009.

Vil
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Piiloha 4: Vyuétovani dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé Sinnosti.!

Pfi vyplnéni tiskopisu postupujte, prosim, podle pokynu. Vytis_t nq E Po
aplikaci

Finanénimu Gradu pro / Specializovanému finanénimu ufadu

[ Jihomoravsky kraj

Uzemni pracovisté v, ve, pro
[Brno 1 ]
01 Danové identifikaéni &islo platce dané / platcovy pokladny

[CIZIOI1|0I4I0I3I2IOI 1 J

ofisk podaciho razitka finanéniho fadu

01a Vyuctovani
fadne P . .
vné VYUCTOVANI 01c Kod
dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti roaseni
dodategné (dé|e jen ,,dar'\“) yactovani

za zdarnovaci obdobi / 2aXea¥K2daR 8vacKoXobXIs KiX)
od (0,1)0,1)2.0,1 4] do (3,1)1,2/2,0,1 4]

01b Duvody pro podani
dodate¢ného
Vyuctovani zjistény dne 01d Datum

L Loy

02 Fyzicka osoba:
pfijmeni jméno(-a) titul

L. ... .. ... ... N ... ... N_ ]

03 Pravnicka osoba:
nazev pravnické osoby

(DI Cl El l{IAI LA |

04 Fyzicka i pravnicka osoba:
adresa mista pobytu nebo sidlo

(PURKYNOVA |27, 61200 BRNQ-KRALOVOPOLE, |, , ,  , , ,  , , , )

05 Pocet zaméstnanct podle § 6 odst. 2 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen .zakon")
podle mzdovych listd k poslednimu dni kalendainiho mésice pfislusného roku.

| meésic 1. 2 3. 4. 8: 6. T 8. 9. 10. 1. 12. ]
| zamestnanci 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5|

06 Uhrn preplatk(i na dani z roéniho zuétovani vyplacenych zaméstnancim za nejblizsi predchozi zdafovaci obdobi bez &astky doplatku na
dafiovém bonusu (pfeplatek z roéniho zUctovani dané podle § 38ch odst. 5 zakona, preplatek na dani po slevé z ro¢niho zaétovani podle
§ 35d odst. 8 zakona a dodateéné opravy podle § 38i zékona)( )KL‘,

Z toho byl preplatek z roéniho zuétovani zaloh zaméstnanciim vracen:

v mésici v Castce z toho vraceno/prevedeno FU podle zadosti podané platcem
(meésic, v jehoZ pribéhu byl (Castka v K¢&) platci/ponechano na osobnim u finan¢niho Ufadu dne
preplatek vracen zaméstnancim) uctu platce (v Ke&)') (den, mésic a rok)

') Neuvadi se ¢astka preplatku, o kterou byl snizen odvod zaloh na dar (§ 38ch odst. 5 a § 35d odst. 9 zakona)

06a Uhrn doplatkl na dafiovém bonusu z roéniho zGétovani vyplacenych zaméstnancim za nejblizsi pfedchozi zdafovaci obdobi véetné

dodate¢nych oprav podle § 38i zakona ( J Ke.

25 5459 MFin 5459 - vzor &. 21 *) nehodici se Skrtnéte

1 px: ~ o ‘o . I < y .
Pti vyplnovani tdajt byli brani v potaz pouze pronajati pracovnici.

VIl



CASTI.

. A Bézné zdanovaci obdobi h
Na zélohach na dan véetné solidamiho zvySeni Vracena peplatiy Celkova Castka
dané u zalohy za mésic na dani z rocniho | vyplaceného mésiéniho Castky upravujici . i et
Rozhodnuti O |5 o Neobsazeno Neobsazeno Col s | s, 5)| Dodatetné Vyietovani | Bylo odvedeno
| vesic |  melo byt srazeno bylo srazeno oprav na dafiovém bonusu (.4+5.5)
k. (po slevach) (po slevach) véetné provedenych VRS
oprav
sl. 1 sl.2 sl.3 sl. 4 sl.5 sl.6 sl.7 sl.8 sl.9 sl. 10 sl. 11
Castka v K& tastka v K& &j. tastka v Ke*) tastka v K¢ Castka v K& tastka v K& tastka v K& castka v K& tastka v K&
b 20160 20160 20160 20160
2[ ot 20160 20160 20160 20160
o 20160 20160 20160 20160
& den 20160 20160 20160 20160
i el 20160 20160 20160 20160
0: [ Conen 20160 20160 20160 20160
4| cotenec 20160 20160 20160 20160
o een 20160 20160 20160 20160
%2 16800 16800 16800 16800
10| 0 16800 16800 16800 16800
215 teoped 16800 16800 16800 16800
12| prosinec 16800 16800 16800 16800
] el 228480 228480 228480 228480
**) nepovinny Gdaj 2



CAST Il

& =3,
& Vyplni platce dané Vyplni finanéni Gfad
s v Ké v Ké
1 Na zalohach na dani véetné solidarniho zvySeni dané u zalohy a po
' slevach za bézné zdarovaci obdobi mélo byt srazeno (sl. 1. 13 v Easti I.) 228480
Uhrn preplatki na dani z roéniho zuétovani zaloh na daf provedeného
2. v bézném zdarovacim obdobi za pfedchozi zdarovaci obdobi
(sl. 4 7. 13 v &asti )
3 Z uhrnu na fadku 2 bylo v béZném zdanovacim obdobi na Zadost
. finanénim Ufadem vraceno nebo pfevedeno na nedoplatek jiné dané
Uhrn vyplacenych mésiénich dafovych bonust podle § 35d
4. odst. 4 zakona a vyplacenych doplatkii na dafiovém bonusu
podle § 35d odst. 8 zakona (sl. 5 . 13 v &asti I.)
5 Z uhmu na fadku 4 bylo na zadost finanénim Gradem poukazano
. (vraceno nebo prevedeno na nedoplatek jiné dané)
6. Neobsazeno
7. Neobsazeno
Rekapitulace
8 | (R1-r2+r3-r4+F5veastil) 228480
9. Odvedeno na ucet finanéniho ufadu (sl. 11 . 13 v ¢asti I.
( : 228480
10 .9-18
: (+ zaplaceno vice, — zbyva doplatit) 0
S J

Povinnou pfilohou tohoto tiskopisu je pro platce dané podle § 38j zakona Pfiloha & 1 ,Pocet zaméstnanci“ a pro platce dané, kteri
zameéstnavali poplatniky uvedené v § 2 odst. 3 zakona, Pfiloha & 2 ,Pfehled souhrnnych udaji zaznamenanych na mzdovych listech
poplatnika uvedenych v § 2 odst. 3 zakona*“, pripadné ,Priloha ¢. 3 k Vyuctovani“ a ,Priloha ¢. 4 k Vyuétovani®, pro platce dané provadejici
opravy podle § 38i zakona aktualniho zdafovaciho obdobi.

Pocet priloh

Kontaktni < < £
osoba (Nl ol Vl Al K1 OIVIAl 1P|A|V1L11 1N|A| L J telefon [ (O N N | VIS [N (S (R (| J
e-mail(nlolvlalklolvlal@ldlclelrlal'ICIZI (T O O O O O |G O | O O O | 1]

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO VYUETOVANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

Udaje o podepisujici osobé: Koéd ?odepisujici osoby:

Jméno(-a) a piijmeni / Nazev pravnické osoby

1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]

1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1 Il 1 1 1 1 1
pravnické osoby

1 1
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédeeni dafiového poradce / IC

1 | 1 1 1 1 1 1 1 Il 1 1 1 1 Il 1 1 1 1 1 1 1 Il 1 1 1 1 Il 1 1 1 1 1 ]
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafiovy subjekt ¢i zastupce pravnickou osobou),

s uvedenim vztahu k p ické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a piijmeni / Vztah k pravnické osobé
[PIEITIRI INIOIVIAIKI/IJIE$DIN|AITIEILI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]

Dariovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu: Viastnoruéni podpis

Datum dariového subjektu / osoby k podpisu

(.|.|...J Ofick

razitka




Priloha €. 1 /list ¢islo

Tiskopis je povinnou pfilohou tiskopisu ,,Vytétovani dané z pfijma ze zavislé €innosti“.

Finanénimu ufadu pro / Specializovanému finan¢nimu ufadu

[Jihomoravsk)’z kraj

Uzemni pracovisté v, ve, pro

[Brno I

Dariové identifikaéni Cislo platce dané / platcovy pokladny

[clzlolllol4lol312101

1

otisk podaciho razitka finanéniho ufadu

POCET ZAMESTNANCU ke dni 1. 12. 2014

(§ 38j zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu)

01 Platce dané

DCERA,, s

T B

02 Sidlo/Misto pobytu platce dané

(PURKYNQVA 127, 61200 BRNO-KRALQVO POLE

03

04

05

06

(o 2 Nazev mista
vykonu prace

Pocet
zaméstnancl

Nazev obce

Kéd obce
(209)

Nazev Gzemi okresu

1. |BRNO

BRNO

582786|BRNO-MESTO

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

\

J

V pfipadé, Zze nebude pro Vase Udaje tento tiskopis ,Pocet zaméstnanci” dostadujici, vypliite, prosim, dal$i. NevypInéné fadky proskrtnéte.

255490/1 MFin 5490/1 - vzor &. 14
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PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TETO PRILOZE K VYUCTOVANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

Udaje o podepisujici osobé: Kaéd %odepisujici osoby:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 Il Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvéd&eni dafového poradce / IC pravnické osoby

lllllllllllllllllllllllllllllllllJ
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafiovy subjekt & zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

(PIEITIRI INIOIVIAIKI/IJIEIDINIAITIEILI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J

Dariovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu: Viastnorugni podpis

Datum darového subjektu / osoby k podpisu
[ 1 I L l 1 1 1 J Otk
razitka
POKYNY
Finanénimu ufadu pro / Speciali; é fi ¢nimu Gfadu - vypliite v pfedtisténém ramecku zbyvajici ¢ast oficialniho nazvu mistné

pfislusného finanéniho tfadu (spravce dang), v jehoz tzemnim obvodu mate v dobé podani adresu mista pobytu nebo sidlo.
Uzemni pracovisté v, ve, pro — vypliite nazev izemniho pracoviété, na kterém je umistén spis platce dané/platcovy pokladny.
Dariové identifikaéni &islo platce dané / platcovy pokladny — uvedte pridélené Darové identifikaéni &islo (DIC).

01 Platce dané — uvedte, jste-li pravnicka osoba, nazev pravnické osoby, pravni formu (véetné dodatku oznacujiciho jeji pravni formu nebo
dovétku ,v likvidaci‘). Uvedte, jste-li fyzicka osoba, své jméno a pfijmeni, pfipadné obchodni firmu, jestlize jméno a pfijmeni neni sou¢asné
obchodni firmou (§ 425 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

02 Sidlo / Misto pobytu platce dané — uvedte, jste-li pravnicka osoba, adresu sidla tak, jak byla zapsana do obchodniho rejstfiku nebo do
jiného zakonem stanoveného rejstiiku. Uvedte, jste-li fyzicka osoba, adresu mista pobytu.

03 Nazev mista vykonu prace - uvedte nazev mista vykonu prace, kterym je misto v obci uvedené v pracovni smlouvé zaméstnance. Je-li
v pracovni smlouvé uvedeno jako misto vykonu prace zemi vice obci, nebo jde-li o zaméstnance na zakladé dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér nebo zaméstnance ve smyslu § 6 zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
,zakon"), bez pracovnépravniho vztahu, pouzije se pro Ucely vypinéni prehledu jako misto vykonu prace misto pobytu nebo sidlo platce dané
(zaméstnavatele), popiipadé platcovy pokladny. V piipadé odmény, ktera je vyplacena za vykon péstounské péce uvede ufad prace do mista
vykonu obec, kde je prace péstouna vykonavana. Pfi soub&hu piijml od téhoz zaméstnavatele na zakladé pracovni smlouvy a jinych pfijma
(napf. odmény &lena organu pravnické osoby) se zaméstnanec zafadi podle mista vykonu prace v pracovni smlouvé. Pfi soub&hu dvou a vice
pracovnich smluv u téhoZ zaméstnavatele se zaméstnanec zaradi na zakladé pracovni smlouvy s pfevazujicim Gvazkem nebo prevazujici vysi
prijmu. Misto , pravidelného pracovisté“ pro tcely aplikace zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, neni rozhodné.

04 Pocet zaméstnancu — uvedte pocet zaméstnancl podle mzdovych listd evidovanych k 1. prosinci vykazovaného zdarovaciho obdobi,
ktefi maji pfijmy podle § 6 zakona. Do tohoto poétu nezahrnujte pouze é ktefi jsou pfi iky ve sluzeb poméru podle
zakona &. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisi.

05 Nazev obce — uvedte nazev obce, na jejimz katastralnim uzemi je umisténo misto vykonu prace.

06 Kod obce (ZUJ) - uvedte kod obce (ZUJ - zakladni tizemni jednotka), ve které je umisténo misto vykonu prace. Viz vyhlaska &. 186/2014 Sb.,
o podilu jednotlivych obci na stanovenych procentnich ¢astech celostatniho hrubého vynosu dané z pfidané hodnoty a dani z pfijmu.

07 Nazev uzemi okresu — uvedte nazev Uzemi okresu, v némz se nachazi misto vykonu prace. U obci Praha, Brno, Ostrava a Plzer je nazev
totozny s nazvem obce.

Xl



Priloha €. 2
Tiskopis je povinnou pfilohou tiskopisu ,Vyuétovani dané z piijmu ze zavislé ¢innosti“ podle § 38j zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,zakon®) pro platce dané, ktefi zaméstnavali

poplatniky uvedené v § 2 odst. 3 zakona, tj. dafiové nerezidenty. Pfehled obsahuje souhmné tdaje zaznamenané na mzdovych listech vykazovaného zdafovaciho obdobi v &lenéni podle jednotlivych poplatniki uvedenych
v § 2 odst. 3 zakona véetné pfijmu, z nichz je dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané.

Finanénimu ufadu pro / Specializovanému finanénimu tradu

[Jihomoravsk)’l kraj

Uzemni pracoviété v, ve, pro

(Bmo I ]

Dariové identifikaéni Cislo platce dané / platcovy pokladny
(¢,2,0,1,04,03,2,0,

otisk podaciho razitka finan¢niho Gfadu

PREHLED SOUHRNNYCH UDAJU

zaznamenanych na mzdovych listech poplatniki
uvedenych v § 2 odst. 3 zakona

za zdanovaci obdobi / za 3gsk xdatioxacthosbdobi’) od (01110.112.011.4Jdo(3 A1 ,212.011,4J

01 Platce dané
(B8 BB Ay; ; By F gs40

1 1 1 1 1

02 Sidlo / Misto pobytu platce dané
(PURKYNOVA 127,

1 1 1 1

03 Potet vioZenych listl tabulky

04 Celkovy pocet poplatniki podle § 2 odst. 3 zakona

255530 MFin 5530 - vzor & 12 *) nehodici se Skrtnéte

X1



Dariové identifikaéni Eislo platce dané / platcovy pokladny

(£,2,0,1,04.6850 , )

zdarnovaci obdobi / ¢ast zdan

h bd "“)od[0|1|O|1|2|0|1:4)do[3|1|1|2]2|0|l|4)

TABULKA list €.: 1

Pof.
cislo

Kod
statu

Pfijmeni

Jméno(-a)

Obec

Ulice

C.p.Jor.

Datum
ps¢ narozeni

sl.1

sl. 2

sl. 3

sl. 4

sl. 5

sl. 6

sl.7 sl. 8

SK

BALAZ

LUKAS

MYJAVA

JABLONSKA

45

90701 |06.07.1975

SK

BALOG

PETER

HOLIC

ZAMOCKA

247

90851 |09.03.1976

SK

KOVAC

PETER

SENICA

STEFANIKOVA

1508

90501 |05.06.1980

SK

LUKAC

PAVOL

SKALICA

NAMESTIE SLOBODY

17

90901 |08.12.1978

SK

TOTH

MAREK

SENICA

HVIEZDOSLAVOVA

1125

90501 |14.10.1979

Ol@|INo|a| LN
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Dariové identifikaéni Eislo platce dané / platcovy pokladny

[CKZIOI1I0I4IOI3I2IOI | )

'DbdobiIééslzdaﬁovacihoobdobi')od(ol1|0| 1 12101 1 14jdo(31 111,212,0,1 14]

TABULKA list €.: 1

-

Por.
gislo

Identifikace pro
darové ucely ve
statu darové rezid

Rodné
¢islo

Cislo
pasu

Uhrn
prijma

Zuctovano
v mésici

Pojistné

Uhrn
zakladu
dané

Uhrn srazenych zaloh na daii )
véetné solidarniho zvySeni dané
u zalohy po slevach nebo dané

sl. 10

sl. 11

sl. 12

sl. 13

sl. 14

sl. 15

sl. 16

750706/8190

75412887

324000

1-12

35640

434160

40320

760309/2122

38303671

324000

1-12

35640

434160

40320

800605/3321

99056148

324000

1-12

35640

434160

40320

781208/4421

61005549

324000

1-12

35640

434160

40320

791014/1459

82054671

324000

1-12

35640

434160

40320

Ol Nl MlWIN]| =
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Pouceni:
Zdanovaci obdobi uvedte ve tvaru DDMMRRRR

sl.

1

. 4-6
g
8
9

.10
.11
.12
.13
.14

.15

— Uvedte pismenny kod statu dafového nerezidenta, tj. poplatnika uvedeného v § 2 odst. 3 zakona (dale jen ,poplatnik®), ve kterém je poplatnik rezidentem. Kody statli uvedte podle seznamu uvefejnéného na
internetové adrese www.financnisprava.cz. Poplatniky fad'te podle jednotlivych stata

— Uvedte Udaje o bydlisti poplatnika ve staté, jehoz je rezidentem (tj. bydlisté v zahranici)

— Uvedte Ciselné oznaceni pouzivané v postovnim provozu dané zemé

— Uvedte ve tvaru den, mésic a rok (DDMMRRRR)

— Uvedte darovy identifikator pouzivany v zemi rezidence: napi. dafové identifikacni Cislo, &islo socialniho pojisténi. VSeobecné informace o dariovém identifikatnim &isle dle jednotlivych zemi naleznete na
internetové adrese http://ec.europa.eu/taxation_customs/tin/tinBy Country.html

— Uvedte rodné ¢&islo poplatnika, pokud mu bylo statem, kde je rezidentem, pfidéleno

— Uvedte ¢islo pasu nebo jiného dokladu prokazujiciho totoZnost poplatnika

— Uvedte celkovy thrn piijmul ze zavislé ¢innosti

— Uvedte &iselné oznaéeni napf. 1-12

— Uvedte Ghrn pojistného srazeného nebo uhrazeného na diichodové spofeni a na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti a na vefejné zdravotni pojisténi, které je podle zvlastnich pravnich
predpist (zakon &. 397/2012 Sb., o pojistném na dichodové sporfeni, zakon & 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezped&eni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon
&. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich pravnich predpisl) ze svych piijml ze zavislé Einnosti povinen platit poplatnik a u poplatnika, na kterého se vztahuje povinné
zahraniéni pojisténi stejného druhu, pfispévky poplatnika na toto zahraniéni pojisténi (viz § 38j zakona)

— Uvedte Ghrn mési¢nich zakladi dané

V pfipadé, Zze nebude pro Vase udaje tiskopis ,Pfehled” dostacujici, vypliite dalsi tabulku (tj. str. 2 a 3) s oznacenim &isla listu, tzn., Ze napt. platce dané, ktery vykazuje 50 poplatniki, oznadi tabulku (t. str. 2 a 3), ktera je
soucasti tiskopisu, jako list €. 1 a viozi dalsi tabulku (str. 2 a 3), kterou oznagi jako list €. 2.

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TETO PRILOZE K VYUCTOVANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

Udaje o podepisujici osobé: Kod ;_godepisujlcl osoby:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvéd&eni dafiového poradce / IC pravnické osoby

| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
Fyzu:ké osoba oprﬁvnéné k podplsu (je-li danovy subjekt &i zastupce pravnickou osobou),
vztahu k p ické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(—a) a piijmeni / Vztah k prévnické osobé

[PlEITIRI lNlollelKl/IJIEIDINIAITIE]LI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )

Darovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu: Viastnorucni podpis
Datum dariového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

1||||1|J Qtisk
razitka
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Piiloha 5: Pfihlaska do registru zaméstnavateli.

Evidencni titek Prihlaska do registru zaméstnavateli

Mistné pri:
MSSZ Brno

0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Typ prihlasky 1

Zaméstnavatel

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

[] Medova ictéma

A. Zakladni identifikace

Nazev zaméstnavatele 1€ (popt. individu: Stat, ktery IC

Variabilni symbol - vypIni

vydal 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

alni Cislo
|| 135792468 Slovensko

[mATKA, s.r.0.

Pocet zaméstnancli  Predchozi registrace u 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Typ zaméstnavatele ) Pravnicka osoba D Fyzicka osoba 12 |
Ulice Cislo domu Obec psC Stat

[soTInskA | [1125/20 | [senica |[s0501 |[Stovensko |
E-mail Telefon ID Datové schranky Fax Datum vzniku zaméstnavatele
balazova@matka.sk | | 5.6.2007 |

B. Udaje o mzdové Gétarné
Vypliiuje zaméstnavatel v pripadé, Ze prihlaSuje mzdovou Uctarnu, jejiz misto neni shodné se sidlem
mzdovou Uctarnu, jejiz misto neni shodné se sidlem zaméstnavatele.

Nézev mzdové Gctarny 2

PFijmeni opravnéné osoby Jméno opravnéné osoby

zaméstnavatele, popf. ma pouze jednu

Variabilni symbol - vyplni
0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Ulice Cislo domu Obec

Stat

pSC
I[

Okruh a podet zaméstnancii, pro které Gctarna vede evidenci mezd ke dni jejiho prihlaseni

Datum vzniku mzdové Gctarny

C. Penézni ucty zaméstnavatele vedené u penéznich ustavi

1) Oznatte kfizkem jednu z moznosti.
2) Nazev se vyplfiuje pouze v pfipadé, Ze neni shodny s ndzvem zaméstnavatele.

Predcisli Gétu Cislo Gctu ~ Kod bank; IBAN Nazev penéZniho Ustavu
CESKOSLOVENSKA OBCHODNA
- 10078945 /| 7500 BANKA, 2.5,
Ulice Cislo domu Obec psC Stat
[HuRBANOVA | [52912 | [senica |[90s01 ] [stovensko
Vv SENICI Dne  2.1.2014

Razitko zaméstnavatele a podpis odpovédného zastupce

7762578855
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D. Seznam mzdovych tctaren zaméstnavatele
Vypliiuje zaméstnavatel v pfipadé, ze ma vice mzdovych Uctaren, anebo misto mzdové Gctarny neni shodné se sidlem zaméstnavatele.

Ulice Cislo domu Obec psC Stat
Pfijmeni opravnéné osoby Jméno opravnéné osoby

V  SENICI Dne 2.1.2014
Razitko zaméstnavatele a podpis odpovédného zéstupce

Pouceni

Podle ustanoveni § 93 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, je kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava osoby, kterym vznikla Gi¢ast
na nemocenském pojisténi, povinen se prihlasit nejpozdéji do 8 kalendafnich dnéi od svého vzniku na predepsaném tiskopisu u mistné pfislusné
okresni (Prazské) spravy sociélniho zabezpeceni, Méstské spravy socialniho zabezpeceni Brno (déle jen OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno) do registru
zaméstnavatelll; na tomto tiskopise uvadi téZ viechny penézni Ustavy v Ceské republice, u nichz ma vedeny Ucty.

Pokud zaméstnavatel ma vice mzdovych Gctaren, popf. jednu mzdovou Uctarnu, jejiz adresa neni shodna se sidlem zaméstnavatele, je povinen
uvést na tomto tiskopisu vSechny své mzdové Uctarny s uvedenim jejich adresy a osob, které jsou za né opravnény jednat jménem
zaméstnavatele. Do 8 kalendarnich dndl je zaméstnavatel povinen pfihlasit i nové zfizené mzdové Gctarny, pficemz tato Ihdta pocina bézet ode
dne zfizeni mzdové Uctarny.

Mzdovou G¢tarnou se rozumi Utvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo platli zaméstnanc(; je-li zaméstnavatelem stat,
rozumi se mzdovou G¢tarnou Utvar prislusné organizaéni slozky statu, ve kterém je vedena evidence platd.

Zaméstnavatel je dale povinen ohlasit pisemné kazdou zménu (dajé uvedenych na tomto predepsaném tiskopisu, a to do 8 kalendafnich dnil ode
dne, kdy zména nastala.

Zaméstnavatel je povinen se odhlasit na predepsaném tiskopisu z registru zaméstnavatelfi, a to do 8 kalendarnich dnfl ode dne, kdy prestal byt
zameéstnavatelem, popripadé ode dne zaniku, pokud doslo k zaniku zaméstnavatele. Zaméstnavatel je povinen odhlasit na predepsaném tiskopisu
z registru zaméstnavateld mzdovou Uctarnu vedenou v registru zaméstnavatelfi, pokud byla zruSena, a to do 8 kalendafnich dnl ode dne zruseni
mzdové uctarny.

Mistni pfislusnost OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno se fidi sidlem zaméstnavatele, pokud je toto sidlo shodné s mistem mzdové (ctarny nebo pokud
zameéstnavatel mzdovou G¢tarnu nemd. Pokud ma zaméstnavatel jednu mzdovou UCtdrnu a misto mzdové Gctarny neni shodné se sidlem
zaméstnavatele, fidi se mistni pfisluSnost 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno pro podani prihlasky do registru zaméstnavatel& mistem mzdové uctarny.

Pokud ma zaméstnavatel vice mzdovych Uctaren, prihlasuje kazdou svou mzdovou Uétarnu na OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno podle mista mzdové
uctarny.

V pripadé, Ze ma zaméstnavatel nékolik mzdovych (¢taren a misto jedné z nich je shodné se sidlem zaméstnavatele, je povinen prihlasit sebe
u 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno prislusné podle sidla zaméstnavatele a v oddilu D. uvede seznam vsech svych mzdovych Gctaren. Soucasné je povinen
prihlasit na samostatnych tiskopisech véechny své mzdové Gétarny u OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno prislusnych podle jejich mista.

Navod k vypInéni

V zahlavi vypini zaméstnavatel, zda do registru zaméstnavateld pfihlasuje sebe nebo svou mzdovou G¢tarnu.

Za den vzniku zaméstnavatele se povazuje den nastupu do zaméstnani prvniho zaméstnance, ktery je (iasten nemocenského pojisténi.

Kolonku ,Predchozi registrace u OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno" vypini zaméstnavatel, ktery jiz byl v minulosti veden v evidenci nékteré
z 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno a po odhlaseni z této evidence znovu zacal zaméstnavat zaméstnance, ktefi jsou Ucastni nemocenského pojisténi.

Pokud mé& zaméstnavatel pouze jednu mzdovou Uctarnu, jejiz adresa je shodna se sidlem zaméstnavatele, vypini pouze oddil A. a C. této
prihlasky. Stejné Casti tiskopisu vyplni také zaméstnavatel, ktery nema zadnou mzdovou Gctarnu.

V pripadé, Ze zaméstnavatel prihlasuje sebe a ma nékolik mzdovych tctaren, vypini idaje v oddilu A., C. a v oddilu D. uvede vSechny své mzdové
uctarny. Soucasné je povinen tyto mzdové Gctarny prihlasit u mistné prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno. Pfi pfihlasovani mzdovych actaren vyplini
oddily A., B., C.

Jestlize zaméstnavatel prihladuje novou mzdovou Gétarnu, vyplni tiskopis v oddilu A., B., C.

V oddilu C. u zaméstnavatele, ktery pojistné hradi prevodem z G¢tu vedeného v zahrani¢i, uvedou se ¢isla G¢tl v mezinarodnim formatu IBAN
a kod banky ve formatu BIC.

N
€SSz - 89 500 3

7762578855 1/2015
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Piiloha 6: Oznameni o nastupu do zaméstnani.

Oznameni o nastupu do zaméstnani
| HHHHHHHHHHHHHH |

(skonéeni zaméstnani) w
psaciho stroje yp akce ti akca ke dni
[ HHHHHHHHHHHHHH | B E oz T
Seznam akei: Oprava ze dnej
1-Nastup 5-Oprava 8- Nawrat po preruseni
2 - SkonZeni 6 « Plevod 9 - Vznik pFislusnosti k Geskym pfedpisim
3 -2Zména 7 2 divodu 10- k Eeskym

Kod OSSZ  Mistné ludnd 0SS2 MSSZ Brno)
v |- 3200-HESTO

1. Datum nastupu a skonéeni zaméstnani

Datum nastupu do 2améstnani Datum skonéeni zaméstnani
0201201y £

2. Zakladni identifikace pojisténce Rodné &islo

Imt;s?mo] [ ovéessazs |
s“ms«’mzom | sw

Stit  Rodné
|_SEN‘CA Imo«] 205 01 |
Kontaktni adresa - Ulice listo narozeni

O
| STERA NIkoyA' /JM BRATISLAVA
[Sa\uc;\ ][_'04| 9as o1 - B3

souéasnému (kromé rodnéheo)

Viechna dalsi

4, Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR
Ulice Gislo

|| domy

[ |
‘ 5. Identifikace zaméstnavatele a informace o zameéstnani

Nazev zaméstnavatele

1€ Variabiini symbol
I_HATkA,s.r.o. | | 185752468 | :

[ el 1 & [t
malého
(Platnou volbu zskizkujte) I:I
6. Informace o dichodu
Druh dichodu Dochod fm od

[

ﬁgr“‘l

7. ldentifikace posledniho (soucasného) cizozemského nositele pojisténi

9. Podpisy a razitka

- T P
o = 3

Pladila o smeltlin shonZabam wbnle Pasinin ~ cnnitlon AOET INOOT 40O Demant
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Priloha 7: Prihlaska k pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni iirazy a nemoci z povolani.

Pod ..l el )7’1”?‘

b kberd stanovi podmink by Zikonndh

yhltky financi &slo 125/1993
se dle § 12 odst. 1 pFiblafuji k pofiStin u Vali{ pojiifovny a oznamuji tyto zékladni

ZAMESTNAVATEL
HAULNGIEl HATEA,
| Utice (misto), Zisio popisni/orientatni PsC
JON NG 4425 20 910151011
Obec — dodact poita [5X] M stit nez CR, jaky, Z1P ksd
Senien - 90504

Emall | Maobilni telefon Telefon

balarouae wodke s EIENE G ALY
Cislo G2tu banky Kéd OKEC (2iseln kéd &innostt)

S Y Y R o VR o i L S e v S (66 S e | 65.200

Datum vzniku zaméstnavatele Datum ndstupu prniho zaméstnance

10151056 210,01} [012101A12401 /14

Prijment, adpovidného zéstupce
34&3‘0://«' Ha'R1A

| Utice ¢ 3 el Je

pobyty

Datum
0121011125031)4

INFORMACE Bankovn( spojent: KB Prah, Zislo itu: 40002-50404-011/0100, IBAN: CZ 30 0100 0400 0200 5040 5011, SVIFT KOD: KOMB CZ PP

Variabilni symbol: I€ pojisténého, konstantni symbol: 3558

SPLATNOST
POJISTNEHO

1 &vrtletiod1.1do3L 1

2 &vrtlet{ od 1 4.do 30. 4.

3. &twrtletiod 1.7.do3L 7.

. &vrtlet{ od 1. 10. do 31.10.

Die ustanovent § 12 odst. 9 Vyhbilky Zislo 125/1993 Sb. se pojistné, nebylo-i zaplacenc Fidné a vias, zvyluje 0 10% diuiné Eistk

I © i
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Priloha 8: Prihlaska a eviden¢ni list zaméstnavatele.

Ve 184
VSEOBECNA PI"I h IaSka
A ZDRAVOTNI POJISTOVNA u PR e m
( ¢ CESKE REPUBLIKY evidencni list
VZP - kéd 111 zaméstnavatele

PInéni oznamovaci povinnosti e T

améstnavatele - platce pojistného S "
:xm'x & 59211992 Sb., ve mEEi pozcs,gsa'? paﬂpis.'.) X O O Datum prevzeti, razitko a ik V2P

Formuléi” bude zpracovén elektronicky. Vypliujte jej, prosim, predepsanym typem pisma Courier New Bokd 11. Zaskrtavaci pole oznadte kiiskem.
1a. [dentifikace zaméstnavatele (pravnické osoby, organizaéni jednotky pravnické osoby nebo fyzické osoby)

Obchodni nazev zaméstnavatele - jistného

DCERA, s.r.o. j
ADRESA SIDLA (organizagni jednotky): Ulice Gislo popisné ! Eislo orientagni Cislo platce pojistného
PURKYNOVA —| 127 I

PsE Obec
|_612 00 I E?NO l E(ﬁé:.:,i subjemE ne
Stit

Prévni forma pla tho < =
= > % > = pra a osoba fyzicka osoba
| CR ' ISPOLECNOST S RUCENIM OMEZENYM I x O

1b. Identifikace zaméstnavatele, jiZ je platce pojistného uvedeny v oddile 1a. souéasti

Obchodni nazev zaméstnavatele, jiZ je niZ3i organizani jednotka soudasti

ADRESA PRO DORUCOVAN: Ulice

I—_ l Cislo popisné / Eisio orientaéni
FEd

1c. Identifikace zaméstnavatele (fyzické osoby)

Piijmeni _I Jméno 1 ’m_ul |

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo popisné / Efsio orienta&ni Cislo pojisténce (rodné ¢isio)

Ipié Obec
2. Dorucovaci adresa

ADRESA SIDLA: Ulice

Cislo popisné / Eislo orientaéni
PURKYNOVA —| 127
psC Obec
r612 00 I BRNO ]

3. Bankovni spojeni zaméstnavatele

Bankovni spojeni:_(pfedgisli Gétu - Sislo uétu / kéd ban l

Bankovni spojeni: IBAN (XX99 9999 9999 9999 9939 9999)

4. Kontaktni idaje odpovédného pracovnika

Prijmeni Jméno Titul
INovAKovA I PAVLINA ] E |

Postaveni vzhiedem k zaméstnavateli

Telefon
PERSONALNI PRACOVNIK [ l_ ]
E-mail
novakova@dcera.cz J

5. Datum platnosti tidaji, datum vypinéni a podpis zaméstnavatele

Prohiasuji. 2e vsechny tdaje v této Prihlésce a evidenénim listé zaméstnavatele jsou pravdivé a 2e ohlésim VZP
viechny 2mény (daji, a to nejpozdéji do 8 dni od vzniku skutednosti, kterd se oznamuje.

Datum sti inénych Gidaju OD
VZP 72.51/2010 92012018

Podet listil piiloh Inéno dne (DD.MM.RRRR]
- I"IIM“!"“I“I'II | 02.01.2014 Razitko & noxnis odnovédného pracovnika .
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Priloha 9: Hromadné oznameni zaméstnavatele.

A vézon:cmi\ : Hromadné
ZDRAVOTNI POJISTOVNA - -
/(‘ CESKE REPUBLIKY ¥ Ozvnamem
; zameéstnavatele
VZP - kéd 111

Hromadné oznameni

zaméstnavatele za obdobi:
(§ 10 odst. 1 z4k. & 481997 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi)

Obdobi (MWRRRR]
01/2014

1. Identifikace zaméstnavatele

Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika VZP

Formulér bude zpracovén elektronicky. Vypiiujte jes. prosim, predepsanym typem pisma Courier New Bokd 11

Nazev zaméstnavatele

DCERA, s.r.o. |
ADRESA SIDLA (organizaéni jednotky): Ulice Cislo popisné I Eislo orientaéni Cislo platce pojistného
lpumcyﬁovz\ | [ 127 | |

Telefon

1% |

Datum zmény (DD.MM RRRR
02.01.2014

Jméno

| LUKAS l
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo isné / Eislo orientaéni
JABLONSKA | l 45
pst Obec
| 507 01 | [svoava |
Kéd  Cislo pojiSténce (rodné &islo] Datum zmény (DD.MM.RRRR}
D 8006053321 02.01.2014
Piijmeni Jméno
I_I::)_Vﬂé | PETER j
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo isné / Eislo orientadni
STEFANIKOVA | [ 1508 |
psé Obec
Iigos 01—| I-S—ENICA |
Kéd  Eislo pojisténce (rodné islo) Datum zmény (DD.MM.RRRR)
D 7812084421 | 02.01.2014
Phjmeni Jméno
LUKAC [ |§w01. j

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice

Cislo popisné ! &isio

NAMESTIE SLOBODY

I 17 |

PSC Obec
|_909 01 ] I;(ALICA

Kéd  Cislo pojiSténce (rodné Eislo]
|:| I 7708314159

Datum zmény (DD.MM.RRRR
02.01.2014
Jméno

Piijmeni
| VARGA

I ’;RTIN I

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice

Cislo popisné I Sislo orientaéni

BRATISLAVSKA [ L 1125 |
s€
|P 908 51 | O:;Lié |

vSechny zmény Gdajd, a to nejpozdéji do 8 dnd
oznamuje.

VZP 73.51/2010

Cislo listuly listd inéno dne (DD.MM.RRRR)
1T v Y pesrrerrevamy

XX

3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele
Prohlasuji, Ze vSechny tdaje v tomto OZNAMENI Vdivé a Ze ohlasim VZP
y oy ji ﬁnﬂ'f skute¢nosti, ktera se




Piiloha 10: Dariové priznani p. Kovace.

Nez zaénete vypliiovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokyny.

Finanénimu uradu pro / Specializovanému finanénimu urfadu

[Jihomoravsk)’/ kraj ] Vytist no

Uzemnimu pracoviéti v, ve, pro aplikaCi E PO
[Brno I j
01 Dariové identifikacni &islo

(c,2 )
1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1

02 Rodné ¢islo
[8|O|0|6|0|51 /|3|3|211J

Otisk podaciho razitka finanéniho ufadu

03 DAPY)
fadne opravné dodate¢né
Duvody pro podani dodateéného [ j
(XXXJ [ j ( J DAP zjisteny dne (e | e By )

04 Kéd rozliseni typu DAP?)

—/

Datum ( | | |

05 DAP zpracoval a pfedklada darovy poradce na zékladé piné moci k zastupovani,
ktera byla uplatnéna u spravce dané pred uplynutim neprodlouzené Ihaty"

05a Zakonna povinnost ovéfeni Gcetni zavérky auditorem” D ne

ne

gi
e
b

PRIZNANI
k dani z pfijma fyzickych osob
podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,,zakon*)
za zdanovaci obdobi (kalendafni rok) 2014 | nebo jeho cast?) od b1.01.2014j do &1_12_20@
dale jen ,,DAP“

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

(06 Pfijmeni 07 Rodné piijmeni 08 Jméno(-a) )
KOVAC PETER

09 Titul 10 Statni pfisluSnost 11 Cislo pasu

| SK 99056148 ]
Adresa mista pobytu v den podani DAP

(12 Obec 13 Ulice / ¢ast obce 14 Cislo popisné/orientaéni
SENICA STEFANIKOVA 1508

15 PSC 16 Telefon / mobilni telefon 17 Fax / e-mail 18 Stat

90501 peter.kovac@gmail.com SLOVENSKO

Adresa mista pobytu k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se dain vyméfuje
Radky 19 az 22 vypliite pouze v pfipadé, Ze adresa k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se DAP podava, je rozdilna od adresy
v den podani DAP.

[ 19 Obec 20 Ulice / &ast obce 21 Cislo popisné / orientaéni |22 PSC ]

Adresa mista pobytu na uzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafiovacim obdobi zdrzoval
Radky 23 aZ 28 vypliite pouze v piipadg, Ze nemate bydlisté (trvaly pobyt) na tzemi Ceské republiky.

23 Obec 24 Ulice / ¢ast obce 25 Cislo popisné/orienta&ni
BRNO-KRALOVO POLE PURKYNOVA 127

26 PSC 27 Telefon / mobilni telefon 28 Fax / e-mail

61200
29 Kod statu — vypini jen dafiovy nerezident 29a Vyse celosvétovych prijmi [ 324000 ke J

30 Transakce uskutecnéné se zahrani¢nimi spojenymi osobami ano CJ ne

25 5405 MFin 5405 vzor €. 21

XXIHI



2. ODDIL - Diléi zaklad dané, zaklad dang, ztrata

1. Vypocet diléiho zakladu dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (§ 6 zdkona)

poplatnik

finanéni Gfad

31

Uhrn pfijml od véech zaméstnavatell

324000

32

Uhrn povinného pojistného podle § 6 odst.12 zakona

110160

33

Dari zaplacena v zahrani¢i podle § 6 odst. 13 zakona

34

Dil¢i zaéklad dané podle § 6 zakona (f. 31 + . 32 — f. 33)

434160

35

Uhrn piijma plynouci ze zahraniéi zvy$eny o povinné
pojistné podle § 6 odst. 12 zakona

i zaklady dané z pfijmu fyzickych osob podle § 6, §

7,§8,§9a8§ 10 zakona, zakl

ad dané a ztrata

-
2. Dil
-
36

Diléi zéklad dané ze zavislé Cinnosti podie § 6 zakona (F. 34)

434160

36a

Dilci zaklad dané ze zavislé Cinnosti podle § 6 zakona po vynéti
(. 36 — Uhrn vynfiatych pfijmi ze zdroju v zahrani¢i podle § 6 zakona
nebo f. 36)

434160

37

Dilci zaklad dané nebo ztrata ze samostatné €innosti podle
§ 7 zakona (. 113 pilohy €. 1 DAP)

38

Dil¢i zéklad dané z kapitalového majetku podle § 8 zakona

39

Diléi zéklad dané nebo ztrata z najmu podle § 9 zakona
(F. 206 pfilohy ¢. 2 DAP)

40

Diléi zaklad dané z ostatnich pfijmu podle § 10 zakona
(F. 209 prilohy &. 2 DAP)

41

Uhrn fadka (F. 37 + . 38 + £ 39 + F. 40).

41a

Uhn diléich zakladi dané podie § 7 az § 10 zakona po vynéti (f. 41 - Ghm
vyfatych pfijmi ze zdrojii v zahrani¢i podle § 7 az § 10 zakona nebo . 41)

42

Zaklad dané
(36a + kladna hodnota z f. 41a)

434160

43

Uhrn pfijmi podle § 6 zakona od vsech zaméstnavateli po vynéti
(F. 31 = thm vynatych pfijmu podle § 6 zakona od vsech
zaméstnavatelu)

44

Uplatiiovana vyse ztraty — vzniklé a vymérené za predchazejici
zdanovaci obdobi maximainé do vyse f. 41a

45

\

Zaklad dané po odecteni ztraty (. 42 - F. 44)

434160

3. ODDIL - Nezdanitelné &asti zakladu dané, odéitatelné polozky a

dan celkem

(astka podie § 15

Pocet
mésici

Pocet
mésicl

46

Odst. 1 zékona (hodnota bezuplatného pinéni - daru/dart)

47

Odst. 3 a 4 zakona (odecet Urokl)

48

Odst. 5 zakona (penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi
a dopliikové penzijni spofeni)

49

Odst. 6 zakona (Zivotni pojistent)

50

Odst. 7 zakona (odborové piispévky)

51

Odst. 8 zakona (Uhrada za dal$i vzdélavani)

52

§ 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj)

52a

§ 34 odst. 4 (odpocet na podporu odborného vzdélavani)

53
L

Dalsi ¢astky

(54

Uhrn nezdanitelnych &asti zakladu dané a polozek
odcitatelnych od zakladu dané (f. 46 + . 47 + . 48 +
+F 49+ 1. 60+ £ 51 +1.52 % It 62a+ £ 53)

56

Zaklad dané snizeny o nezdanitelné ¢asti zakladu dané
a poloZky odcitatelné od zakladu dané (F. 45 — . 54)

434160

56

Zaklad dané zaokrouhleny na cela sta K& dolu

434100

Dari podle § 16 zakona

65115

4. ODDIL — Daii celkem, ztrata

Dari podle § 16 zakona (F. 57) nebo ¢astka
z . 330 pfilohy &. 3 DAP

65115,00

59

Solidarni zvy$eni dané podle § 16a zakona

60

Daii celkem zaokrouhlena na celé Ké nahoru (f. 58 + f. 59)

65115

61

bez znaménka minus

Dariova ztrata - zaokrouhlena na celé K& nahoru

5. ODDIL — Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni

~
62

Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zakona

63
\

Sleva podle § 35a nebo § 35b zakona

XXIV




Tab. €&.1 UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)

manzelky (manzela)

[Prljmenl, jméno, titul KOVACOVA ZUZANA

Rodné ¢islo

8357142985

(Castka podie § 35ba odst. 1

Pocet
mésicl

Pocet
mésicl

64 pism. a) zakona (zakladni sleva na poplatnika)

24840

65a) pism. b) zakona (sleva na manzelku/manzela)

12

24840

65b) pism. b) zakona (sleva na manzelku/manzela,
ktera/ktery je drzitelem ZTP/P)

66  pism. c) zakona (zakladni sleva na invaliditu - pro poZivatele
invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné)

67 pism. d) zakona (rozSifena sleva na invaliditu - pro pozivatele
invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné)

68 pism. e) zakona (sleva na drZitele prikazu ZTP/P)

69 pism. f) zakona (sleva na studenta)

69a pism. g) zakona (sleva za umisténi ditéte)

70  Uhm slev na dani podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zakona
(F.62+7. 63+F. 64+1 652+ 650+7 66+ 67 +F 68+F 69 +F. 69a)

49680

71 Dari po uplatnéni slev podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba
zakona (f. 60 — I. 70)

15435

Tab. €. 2 UDAJE O DETECH ZIJICICH VE SPOLECNE HOSPODARICi DOMACNOSTI

-

Pfijmeni a jméno(-a)

Rodné éislo

Pocet mésicl

Pocet mésicu |
se ZTP/P

1

2

3

4

KOVACOVA MARCELA

=

0758013391

12

KOVAC PETER

1212025118

12

Al w | N

Celkem

24

72 Danové zvyhodnéni na vyzivované dité

26808

73 Sleva na dani (ééstka z f. 72, uplatnéna maximalné
do vy$e dané na f. 71)

15435

74 Da po uplatnéni slevy podle § 35¢ zakona (£. 71 — . 73)

75 Dariovy bonus (f. 72 - . 73)

11373

76  Uhrn vyplacenych mésiénich dariovych bonust podle § 35d
zakona (véetné pfipadného doplatku na dafiovém bonusu)

L77 Rozdil na darfiovém bonusu (f. 75 — . 76)

11373

6. ODDIL — Dodateéné DAP

78 Posledni znama dan

79 Z;léténé dan podle § 141 zakona ¢. 280/2009 Sb., danového
radu (. 74)

80 Rozdil fadku (f. 79 — F. 78) : zvySeni (+) ¢astka dané
se zvySuje, snizeni (-) ¢astka dané se snizuje

81 Posledni znama dan — dafova ztrata podle § 5 zakona

82 Zjisténa ztrata podle § 141 zakona €. 280/2009 Sb.,
dariového fadu (f. 61)

83 Rozdil fadkua (f. 82 — l‘ 81): zvySeni (+) — dariova ztrata
se zvySuje, snizeni (—) dafova ztrata se snizuje

7. ODDIL - Placeni dané

(84 Uhmn srazenych zaloh na daf z pfijmU ze zavislé ¢innosti
(po slevach na dani)

40320

85 Na zbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem

86 Zaplacena dan stanovena pausalni ¢astkou podle § 7a zakona

87 Srazena dari podle § 36 odst. 6 zakona (statni dluhopisy)

87a Srazena da podle § 36 odst. 7 zakona

87b SraZena dai podle § 36 odst. 8 zakona

88  Zajisténa dan platcem podle § 38e zakona

89 Srazena dan podle § 38f odst. 12 zakona

90 Zaplacena dariova povinnost (zaloha)
podle § 38gb odst. 2 zakona

91  Zbjvadoplatit (. 74—F. 77— F. 84—F. 85—F. 86 —F. 87 —F. 87a~.87b
—7.88T.891. 90) : (+) zbyva doplatit, (-) zaplaceno vice

-51693

XXV



PRILOHY DAP:
Ve sloupci uvedte pocet list pfiloh.

(" Nazev prilohy

Pfiloha €. 1 — ,Vypocet dil¢iho zakladu dané ze samostatné &innosti (§ 7 zakona)*

Ptiloha €. 2 — ,Vypocet dil¢ich zakladl dané z piijml z najmu (§ 9 zakona) a z ostatnich pifjmi (§ 10 zakona)*

Priloha ¢. 3 — ,Vypocet dané z pfijmu ze zahrani¢i (§ 38f zakona)* véetné Samostatnych listd 1. oddilu

Pojistné priznani

Ugetni zavérka poplatnika, ktery vede Géetnictvi

4Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti a o srazenych zalohach na dan a danovéem
zvyhodnéni* za pfislusné zdarovaci obdobi od véech zaméstnavatell (napf. podle § 38j odst. 3 zakona)

Doklad o poskytnutém beziplatném plnéni (daru)

Potvrzeni o poskytnutém Gvéru na bytové potfeby a o vysi Groku z tohoto Gvéru

Potvrzeni o zaplacenych ¢astkach na penzijni pfipojisténi, penzijni pojisteni, nebo dopliikové penzijni spofeni

Potvrzeni o zaplacenych &astkach na soukromé Zivotni pojisteni

Potvrzeni o zaplacené uhradé na dal$i vzdélavani

Potvrzeni zafizeni péce o déti pfedskolniho véku vEetné matei'ské Skolky podle Skolského zakona

Divody pro podani dodatecného DAP

Potvrzeni o vyplacenych pfijmech a srazené dani podle § 36 odst. 2 pism p) nebo t) zakona

Potvrzeni vy$e piijml od zahrani¢niho spravce dané

Vyrozumeéni o provedeném vkladu do katastru nemovitosti (§ 10 zakona)

Seznam pro poplatniky uplatiiujici narok na vylougeni dvojiho zdanéni podle § 38f odst. 10 zakona

Dalsi pfilohy vy3e neuvedené

Pogcet listu pfiloh celkem

\

A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE

(" Udaje o podepisuijici osobé?): Kéd podepisujici osoby: @

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafiového poradce / IC pravnické osoby
1 1 1 Il 1 1 1 1 L 1 1 Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Il 1 1 1 1 1

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou),
s uved vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)

Jméno(-a) a piijmeni / Vztah k pravnické osobé

) 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1

\

p
Darovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu

Viastnoruéni podpis
Datum darového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

( 1 l 1 1 1 1 J Oliek

razitka

') Oznacte kiizkem odpovidajici variantu.

2) Udaj vypliite, pouze mate-likéd rozliseni typu DAP v pfipadech uvedenych
v § 239b, § 239c a § 244 zakona ¢&. 280/2009 Sb., dafového fadu ve
znéni pozdéjsich predpisi.

%) Udaje o podepisujici osob& budou vyplnény pouze v pfipadé, kdy je

DAP zpracovano a podano osobou odli$nou od dariového subjektu. Otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 154 a 155 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiového fadu, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, Zzadam o vraceni:

preplatkin aidani 2 P MGTYZICKY O OB0B s utussammmss i e S oSS a s i

Preplatek zaSlete Na@ @ArESU: ............o.oiiiiiiii e

nebo vratte na ucet vedeny u CSOB ...................................................................... ¢. 100254637 ..............................................

kéd banky 7500 ............................................................................. SPECIfiCKY SYMDBOI ...

MastllC U s RsRRRRES ména, ve které je et veden ..............ccviiiiiiiinnniiniiens

L R P dne 170520 15 ...... Podpis dafiového subjektu (podepisujici 0S0bY?)) ..o
4
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Piiloha 11: Daiiové pfiznani p. Vargy.

Nez zaénete vypliiovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokyny.

Finanénimu uradu pro / Specializovanému finanénimu urfadu

[Jihomoravsk)’/ kraj

Uzemnimu pracoviéti v, ve, pro

[Brno I

Vytist no
aplikaci

EPO

01 Dariové identifikacni Eislo

(e,2,

1 | 1 1 1 1 1 1 1

J

02 Rodné ¢islo
[7|7|0|8|3|ll/|4|1|519J

Otisk podaciho razitka finanéniho ufadu

03 DAPY)
fadne opravné dodate¢né
Duvody pro podani dodateéného [ j
(XXXJ [ j ( J DAP zjisteny dne (e | e By )

04 Kéd rozliseni typu DAP?)

05 DAP zpracoval a pfedklada darovy poradce na zékladé piné moci k zastupovani,

ktera byla uplatnéna u spravce dané pred uplynutim neprodlouzené Ihaty"

05a Zakonna povinnost ovéfeni Gcetni zavérky auditorem”

—/

Datum ( | | |

ne

“amy
-

gi
e
b

PRIZNANI

k dani z pfijma fyzickych osob
podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,,zakon*)
za zdanovaci obdobi (kalendafni rok) 2014 | nebo jeho cast?) od b1.01.2014j do &1_12_20@

dale jen ,,DAP“

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

(06 Pfijmeni 07 Rodné piijmeni 08 Jméno(-a) )
VARGA MARTIN

09 Titul 10 Statni prislusnost 11 Cislo pasu

L SK 81124702 )
Adresa mista pobytu v den podani DAP

(12 Obec 13 Ulice / ¢ast obce 14 Cislo popisné/orientaéni
HOLIC BRATISLAVSKA 21

15 PSC 16 Telefon / mobilni telefon 17 Fax / e-mail 18 Stat

90851 m.varga@azet.sk SLOVENSKO

Adresa mista pobytu k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se dain vyméruje
Radky 19 az 22 vypliite pouze v pfipadé, Ze adresa k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se DAP podava, je rozdilna od adresy

v den podani DAP.

[ 19 Obec

20 Ulice / ¢ast obce

21 Cislo popisné / orienta&ni

22 PSC ]

Adresa mista pobytu na uzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafiovacim obdobi zdrzoval
Radky 23 aZ 28 vypliite pouze v piipadg, Ze nemate bydlisté (trvaly pobyt) na tzemi Ceské republiky.

23 Obec 24 Ulice / ¢ast obce 25 Cislo popisné/orienta&ni
BRNO-KRALOVO POLE PURKYNOVA 127

26 PSC 27 Telefon / mobilni telefon 28 Fax / e-mail

61200
29 Kod statu — vypini jen dafiovy nerezident 29a Vyse celosvétovych prijmi [ 216000 ke J

30 Transakce uskute¢néné se zahranicnimi spojenymi osobami®

25 5405 MFin 5405 vzor €. 21

XXVII
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2. ODDIL - Diléi zaklad dané, zaklad dang, ztrata

1. Vypocet diléiho zakladu dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (§ 6 zdkona)

poplatnik

finanéni Gfad

31

Uhrn pfijml od véech zaméstnavatell

216000

32

Uhrn povinného pojistného podle § 6 odst.12 zakona

73440

33

Dari zaplacena v zahrani¢i podle § 6 odst. 13 zakona

34

Dil¢i zaéklad dané podle § 6 zakona (f. 31 + . 32 — f. 33)

289440

35

Uhrn piijma plynouci ze zahraniéi zvy$eny o povinné
pojistné podle § 6 odst. 12 zakona

i zaklady dané z pfijmu fyzickych osob podle § 6, §

7,§8,§9a8§ 10 zakona, zakl

ad dané a ztrata

-
2. Dil
-
36

Diléi zéklad dané ze zavislé Cinnosti podie § 6 zakona (F. 34)

289440

36a

Dilci zaklad dané ze zavislé Cinnosti podle § 6 zakona po vynéti
(. 36 — Uhrn vynfiatych pfijmi ze zdroju v zahrani¢i podle § 6 zakona
nebo f. 36)

289440

37

Dilci zaklad dané nebo ztrata ze samostatné €innosti podle
§ 7 zakona (. 113 pilohy €. 1 DAP)

38

Dil¢i zéklad dané z kapitalového majetku podle § 8 zakona

39

Diléi zéklad dané nebo ztrata z najmu podle § 9 zakona
(F. 206 pfilohy ¢. 2 DAP)

40

Diléi zaklad dané z ostatnich pfijmu podle § 10 zakona
(F. 209 prilohy &. 2 DAP)

41

Uhrn fadka (F. 37 + . 38 + £ 39 + F. 40).

41a

Uhn diléich zakladi dané podie § 7 az § 10 zakona po vynéti (f. 41 - Ghm
vyfatych pfijmi ze zdrojii v zahrani¢i podle § 7 az § 10 zakona nebo . 41)

42

Zaklad dané
(36a + kladna hodnota z f. 41a)

289440

43

Uhrn pfijmi podle § 6 zakona od vsech zaméstnavateli po vynéti
(F. 31 = thm vynatych pfijmu podle § 6 zakona od vsech
zaméstnavatelu)

44

Uplatiiovana vyse ztraty — vzniklé a vymérené za predchazejici
zdanovaci obdobi maximainé do vyse f. 41a

45

\

Zaklad dané po odecteni ztraty (. 42 - F. 44)

289440

3. ODDIL - Nezdanitelné &asti zakladu dané, odéitatelné polozky a

dan celkem

(astka podie § 15

Pocet
mésici

Pocet
mésicl

46

Odst. 1 zékona (hodnota bezuplatného pinéni - daru/dart)

47

Odst. 3 a 4 zakona (odecet Urokl)

48

Odst. 5 zakona (penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi
a dopliikové penzijni spofeni)

49

Odst. 6 zakona (Zivotni pojistent)

50

Odst. 7 zakona (odborové piispévky)

51

Odst. 8 zakona (Uhrada za dal$i vzdélavani)

52

§ 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj)

52a

§ 34 odst. 4 (odpocet na podporu odborného vzdélavani)

53
L

Dalsi ¢astky

(54

Uhrn nezdanitelnych &asti zakladu dané a polozek
odcitatelnych od zakladu dané (f. 46 + . 47 + . 48 +
+F 49+ 1. 60+ £ 51 +1.52 % It 62a+ £ 53)

56

Zaklad dané snizeny o nezdanitelné ¢asti zakladu dané
a poloZky odcitatelné od zakladu dané (F. 45 — . 54)

289440

56

Zaklad dané zaokrouhleny na cela sta K& dolu

289400

Dari podle § 16 zakona

43410

4. ODDIL — Daii celkem, ztrata

Dari podle § 16 zakona (F. 57) nebo ¢astka
z . 330 pfilohy &. 3 DAP

43410,00

59

Solidarni zvy$eni dané podle § 16a zakona

60

Daii celkem zaokrouhlena na celé Ké nahoru (f. 58 + f. 59)

43410

61

bez znaménka minus

Dariova ztrata - zaokrouhlena na celé K& nahoru

5. ODDIL — Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni

~
62

Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zakona

63
\

Sleva podle § 35a nebo § 35b zakona
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Tab. €&.1 UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)

Prijmeni, jméno, titul
manzelky (manzela)

Rodné ¢islo

( Podet
Castka podle § 35ba odst. 1 Faaicd

Pocet
mésicl

64 pism. a) zakona (zakladni sleva na poplatnika) 24840

65a) pism. b) zakona (sleva na manzelku/manzela)

65b) pism. b) zakona (sleva na manzelku/manzela,
ktera/ktery je drzitelem ZTP/P)

66  pism. c) zakona (zakladni sleva na invaliditu - pro poZivatele
invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné)

67 pism. d) zakona (rozSifena sleva na invaliditu - pro pozivatele
invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné)

68 pism. e) zakona (sleva na drZitele prikazu ZTP/P)

69 pism. f) zakona (sleva na studenta)

69a pism. g) zakona (sleva za umisténi ditéte)

70  Uhm slev na dani podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zakona 24840
(F.62+7. 63+F. 64+1 652+ 650+7 66+ 67 +F 68+F 69 +F. 69a)

71 Dari po uplatnéni slev podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba 18570
zakona (f. 60 — I. 70)

Tab. €. 2 UDAJE O DETECH ZIJICICH VE SPOLECNE HOSPODARICi DOMACNOSTI

-

Pfijmeni a jméno(-a) Rodné éislo

Pocet mésicl

Pocet mésicu |
se ZTP/P

1 2

3

4

Al w | N

Celkem

72 Danové zvyhodnéni na vyzivované dité

73 Sleva na dani (ééstka z f. 72, uplatnéna maximalné
do vy$e dané na f. 71)

74 Dai po uplatnéni slevy podle § 35¢ zakona (F. 71 — f. 73) 18570

75 Dariovy bonus (f. 72 - . 73)

76  Uhrn vyplacenych mésiénich dariovych bonust podle § 35d
zakona (véetné pfipadného doplatku na dafiovém bonusu)

L77 Rozdil na darfiovém bonusu (f. 75 — . 76)

6. ODDIL — Dodateéné DAP

78 Posledni znama dan

79 Z;léténé dan podle § 141 zakona ¢. 280/2009 Sb., danového
radu (. 74)

80 Rozdil fadku (f. 79 — F. 78) : zvySeni (+) ¢astka dané
se zvySuje, snizeni (-) ¢astka dané se snizuje

81 Posledni znama dan — dafova ztrata podle § 5 zakona

82 Zjisténa ztrata podle § 141 zakona €. 280/2009 Sb.,
dariového fadu (f. 61)

83 Rozdil fadkua (f. 82 — l‘ 81): zvySeni (+) — dariova ztrata
se zvySuje, snizeni (—) dafova ztrata se snizuje

7. ODDIL - Placeni dané

(84 Uhmn srazenych zaloh na daf z pfijmU ze zavislé ¢innosti 26880
(po slevach na dani)

85 Na zbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem

86 Zaplacena dan stanovena pausalni ¢astkou podle § 7a zakona

87 Srazena dari podle § 36 odst. 6 zakona (statni dluhopisy)

87a Srazena da podle § 36 odst. 7 zakona

87b SraZena dai podle § 36 odst. 8 zakona

88  Zajisténa dan platcem podle § 38e zakona

89 Srazena dan podle § 38f odst. 12 zakona

90 Zaplacena dariova povinnost (zaloha)
podle § 38gb odst. 2 zakona

91 Zbyvadoplatit (F. 74 - . 77 - F. 84 - 7. 85 - . 86 — . 87 — . 87a - .87b

Z7.88—1.89~1.90) : (+) zbjva doplait, (-) zaplaceno vice -8310
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PRILOHY DAP:
Ve sloupci uvedte pocet list pfiloh.

(" Nazev prilohy

Pfiloha €. 1 — ,Vypocet dil¢iho zakladu dané ze samostatné &innosti (§ 7 zakona)*

Ptiloha €. 2 — ,Vypocet dil¢ich zakladl dané z piijml z najmu (§ 9 zakona) a z ostatnich pifjmi (§ 10 zakona)*

Priloha ¢. 3 — ,Vypocet dané z pfijmu ze zahrani¢i (§ 38f zakona)* véetné Samostatnych listd 1. oddilu

Pojistné priznani

Ugetni zavérka poplatnika, ktery vede Géetnictvi

4Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti a o srazenych zalohach na dan a danovéem
zvyhodnéni* za pfislusné zdarovaci obdobi od véech zaméstnavatell (napf. podle § 38j odst. 3 zakona)

Doklad o poskytnutém beziplatném plnéni (daru)

Potvrzeni o poskytnutém Gvéru na bytové potfeby a o vysi Groku z tohoto Gvéru

Potvrzeni o zaplacenych ¢astkach na penzijni pfipojisténi, penzijni pojisteni, nebo dopliikové penzijni spofeni

Potvrzeni o zaplacenych &astkach na soukromé Zivotni pojisteni

Potvrzeni o zaplacené uhradé na dal$i vzdélavani

Potvrzeni zafizeni péce o déti pfedskolniho véku vEetné matei'ské Skolky podle Skolského zakona

Divody pro podani dodatecného DAP

Potvrzeni o vyplacenych pfijmech a srazené dani podle § 36 odst. 2 pism p) nebo t) zakona

Potvrzeni vy$e piijml od zahrani¢niho spravce dané

Vyrozumeéni o provedeném vkladu do katastru nemovitosti (§ 10 zakona)

Seznam pro poplatniky uplatiiujici narok na vylougeni dvojiho zdanéni podle § 38f odst. 10 zakona

Dalsi pfilohy vy3e neuvedené

Pogcet listu pfiloh celkem

\

A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE

(" Udaje o podepisuijici osobé?): Kéd podepisujici osoby: @

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafiového poradce / IC pravnické osoby
1 1 1 Il 1 1 1 1 L 1 1 Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Il 1 1 1 1 1

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou),
s uved vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)

Jméno(-a) a piijmeni / Vztah k pravnické osobé

) 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1

\

p
Darovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu

Viastnoruéni podpis
Datum darového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

( 1 l 1 1 1 1 J Oliek

razitka

') Oznacte kiizkem odpovidajici variantu.

2) Udaj vypliite, pouze mate-likéd rozliseni typu DAP v pfipadech uvedenych
v § 239b, § 239c a § 244 zakona ¢&. 280/2009 Sb., dafového fadu ve
znéni pozdéjsich predpisi.

%) Udaje o podepisujici osob& budou vyplnény pouze v pfipadé, kdy je

DAP zpracovano a podano osobou odli$nou od dariového subjektu. Otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 154 a 155 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiového fadu, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, Zzadam o vraceni:

preplatkiviaidani 2 P MGV ZICKY O OB0B s s o s S Vs s aa s s Do

Preplatek ZaSIEte N AATESU: ..o

nebo vratte na ucet vedeny u CSOB ...................................................................... ¢. 100578935 ..............................................

kéd banky 7500 ............................................................................. SPECIfiCKY SYMDBOI ...

MastllC U s RsRRRRES ména, ve které je et veden ..............ccviiiiiiiinnniiniiens

L R P dne 170520 15 ...... Podpis dafiového subjektu (podepisujici 0S0bY?)) ..o
4
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Piiloha 12: Lhiity pro povinnosti u jednotlivych subjektii.

(Vlastni zpracovani s vyuzitim Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni p. p.; Zakon ¢. 48/1997 Sb.,
0 vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakond, ve znéni p. p.; Zakon
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni p. p.;
Vyhléaska ministerstva financi ¢. 125 ze dne 5. dubna 1993, kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi

odpovédnosti organizace za Skodu pii pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani.)

Cinnost

\ Do kdy

Zahranic¢ni pravni zaméstnavatel

Ukonceni €asti v systému socidlniho

zabezpeceni a na zdravotnim pojisténi Do 8 dnt

ve stateé pronajatého pracovnika

Registrace u ¢eské spravy socialniho o
g pravy Do 8 dnt

zabezpeceni

Registrace u pojistovny Kooperativa

Bez zbytecného odkladu

Odvod socialniho pojisténi

Do 20. dne v mésici

Odvod zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele

Do konce prvniho mésice prislusného
kalendatniho Ctvrtleti

Cesky uZivatel
Registrace u ¢eské zdravotni pojistovny Do 8 dntu

Odvod zaloh na daii z mezd pronajatych
pracovniki

Do 20. dne v mésici

Odvod zdravotniho pojisténi

Do 20. dne v mésici
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