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Uvod

V této bakalaiské praci se vénuji sluzbé& homesharing, jez se stava v Ceské republice
inovativni formou pomoci rodinam, které pecuji o postizené déti ¢i dospélé. Homesharing je
zajimavym a jedineénym dopliikem vyuziti béznych socialnich sluzeb. Taktéz predstavuje
skvélou prilezitost pro osoby, které chtéji nezi§tné podat pomocnou ruku a rozsifit si obzory.
Neni oviem jednoduché tuto v podstaté dobrovolnickou piileZitost ziskat. Clovek, ktery se chee
zapojit, musi podstoupit pomérné slozitou a dlouhou piipravu. I proto me bude v této praci

zajimat motivace hostitelt (dobrovolnikil) se do homesharingu pfidat.

V 1été 2022 jsem zacCala pusobit jako dobrovolnik v organizaci Zet-My,z. s., ktera
kromé odlehCovaci sluzby, poskytuje pravé homesharing, a tak jsem se o této sluzbé dozvédéla.
Pozdé&ji jsem presla na pozici pracovnika v socialnich sluzbach v pfimé péci a méla moznost
¢im dal vice nahlizet do fungovani tohoto jedine¢ného procesu. I zde vznikla ma touha napsat
praci praveé o tomto tématu, jez jeste zdaleka neni v povédomi Siroké vefejnosti. VEéfim, Ze tato
prace jiz zminéné poveédomi roz§ifi o potfebné informace a bude motivovat dal§i osoby

k zapojeni se do fungovani homesharingu.

Vzhledem k tomu, ze je homesharing u nas pomérne€ novou dobrovolnickou aktivitou,
mame mensi pocet odbornika, ktefi v dané oblasti publikuyji; jsou to napt. Alena Pudlovska,

Petra Tiestiakova, Eva Cerna. V zahraniéi jsou to napt. Pat Healy, Shannon Treacy, Amy Jelen.

Hlavnim cilem moji bakalafské prace je seznamit s dobrovolnickou aktivitou v ramci

homesharingu a prostfednictvim vyzkumného Setfeni zjistit motivaci hostiteli.
Pro dosazena hlavniho cile jsem si stanovila dil¢i:
e Analyzovat mozna uskali z pohledu hostitela
e Zkoumat, jak funguje financni podpora pro hostitele, a jak se k ni hostitelé stavi

e Analyzovat, jaké socialni benefity homesharingu respondenti vnimaji

Tato prace se déli na dvé hlavni ¢asti. Prvni ¢ast je teoreticka, druha ¢ast vyzkumna.
V teoretické Casti popisuji homesharing, seznamuji s jeho historii, systémem fungovani a

principy. Uvadim prehled organizaci, které homesharing nabizeji v Ceské republice.



V ramci empirické &asti byl zvolen kvalitativni vyzkum, kdy prostfednictvim
polostrukturovaného rozhovoru byli osloveni vybrani hostitel€, ktefi se zapojili do

homesharingu u nas.



,» Clovék je to, co dava.

Ota Pavel



1 Homesharing

Homesharing je sdilena péce o dité nebo dospelého se zdravotnim postizenim zalozend na

komunitni pomoci (Pudlovska, 2021).

Zde je dobré si fict, co to vibec je komunitni pomoc (prace). , Komunita je jakékoliv
vaimadni spolecného dobra, které miize byt mezi obcany vytvoreno. Komunita je podle této
definice néco, ceho se dd dosdhnout usilim obcami, ne néco daného napr. geografickymi
podminkami. Komunita neni staticka, méni se vysledkem zkuSenosti nebo cilenym usilim. MiiZe
se dokonce ménit na zakladé problémii, kterymi jsou obcané osloveni. “ (Matousek a kol., 2013,

str. 265)

Bézna institucionalni péce, jako je napiiklad v socialnich sluzbach, nepokryva plné potieby
obCant a pomoc komunity je v soucasné chvili jejim nezbytnym dopliikem. (Nadé&je pro déti

upliikuy, z. s., 2018)

Pokud rodice ditéte s postizenim nepodlehli naro¢nosti péce a nebyli okolnostmi nuceni
ho umistit do pobytového zafizeni, ale pecuji o n€j doma, ma to velky pozitivni vliv na jeho
psychicky vyvoj. Bohuzel jsou tyto rodiny cCasto nedocenény spoleCnosti, chybi porozuméni
intaktnich osob, jejichz zkuSenosti s osobami s postizenim jsou minimalni. Pecujici Celi
ekonomickym potizim, nedostatku kompromist ze strany zaméstnavateld a Casto se ocitaji
v dlouhodobém stresu a emocné t€zko zvladatelnych situacich. Izolace z diivoda Casového
vytizeni, naruseni psychického a fyzického zdravi a naro€nosti péce mohou vést k rozpadu
rodiny, ze statistického pohledu maji pecujici partneti vétsi tendence k rozvodovosti nez rodice
starajici se o intaktni déti. Dité tak zistava Casto v péci jednoho z rodica, obvykle matky.

(Novosad, 2009)

Homesharing je definovan jako poskytovani péce lidem s mentalnim
postizenim/intelektualnim handicapem v domové rodiny zucastiiujici se homesharingu. Model
poskytované podpory muze byt na par hodin (kratkodoba odleh¢ovaci péce) nebo dlouhotrvajici
(celodenni podpora) v zavislosti na potfebé. (HomeSharing in Intellectual disability services in

Dublin, 2023)

Hostitelska rodina, ¢i jednotlivec si pravidelné bere dité na pfedem domluveny Ccas,
napiiklad na odpoledne, do své domacnosti. Spolecné travi Cas, hraji si, chodi na prochazky.

Dité se pak vraci zpatky do své rodiny. RodiCe zatim maji moznost vydechnout a nabrat sily
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pro kazdodenni naroc¢ny shon, dojit si k 1ékafi, na ufady, vénovat se sourozencim ditéte. Dité

ziskava nové socialni kontakty a zkuSenosti.* (Déti upliku, 2017)

Homesharing ma nékolik dulezitych aktérd. Pecujici rodiny, hostitele, zastfesujici

organizace.

Hostiteli se stavaji jednotlivei nebo rodiny s ¢asem a motivaci pomahat. Podminkou je
trestni bezihonnost a dobry zdravotni stav. Nejedna se o profesionaly, ale o dobrovolniky, které
projdou Skolenim o homesharingu. Vhodnymi kandidaty jsou rodice s odrostlymi détmi.

(DVTYV, 2020)

Za dobrovolnika se povazuje Clovek, ktery bez narokd na odménu, vénuje svuij Cas,
energii a znalosti k prospéchu ostatnich lidi ¢i spolecnosti. Tim, ze dobrovolné nabizi svou
pomoc a aktivné se angazuje, se stava dalezitym ¢lankem ve spoleCenskych zménach. Prispiva
k hledani novych zdroji a feSeni, ¢imz se stava spojkou kooperace statu, soukromého

a neziskového sektoru. (Gulové, 2011)

Détem a dospivajicim s mentalnim postizenim projekt pomaha dostat se z okraje

spolednosti a integrovat se do ni. (Svabova, 2023)
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1.1 Historie vzniku Homesharingu

Homesharing mé své koteny ve Spojenych statech, kde se o problematiku zajimala
Maggie Kuhnova, zakladatelka aktivistické organizace, Gray Panthers, jez bojovala proti
ageismu a nerovnostem v socialni justici. Zalozila prvni programy homesharingu v roce 1972.

(National Shared Housing Resource Center, 2024)

Organizace Gray Panthers vznikla za ti€elem pracovat na problémech, které se tykaly
starych 1 mladych lidi, prav na ptispévky, vékové diskriminace v zaméstnani a dostupného
ubytovani. V zakladu poselstvi Gray Panthers bylo, ze starsi lidé ziskaji kontrolu nad vlastnim
zivotem a dokazi obh4jit své potieby a sva prava. Kuhnové trvala na podpoteni hlasu generace
seniori pii rozhodovani, které pifimo ovliviiovalo jejich Zivoty. Vedla také mimoradné
produktivni zivot, integrovala lidi vSech vékovych kategorii do prace a zastavala socialni

a ekonomickou spravedlnost. (National shared housing resource center, 2024)

V roce 1980 Maggie Kuhnova zalozila National Shared Housing Resource Center
(volné preloZzeno Mezinarodni centrum zdroji pro sdilené bydleni, dale NSHRC) poté, co se ji
homesharing osvédcCil na vlastni kizi. Méla moznost roky zkoumat vyhody, které piinasel,
pifimo ve svém vlastnim domové. Véfila v tezi, ze musi existovat vice pfilezitosti pro
mezigeneraCni zivot, a v to, ze seniofi by neméli byt izolovani, osamoceni, odklizeni do
pecovatelskych zafizeni, jakmile jim dojdou sily, a zapomenuti. Kuhnova pokracovala
v angazovani se v Gray Panthers a ve NSHRC az do své smrti v roce 1995, dozila se
uctyhodnych 89 let. Mnozi ji nepovazuji za nic mensiho nez zakladatelku soucasné kulturni
revoluce, a to jak z hlediska redefinovani vyznamu starnuti a bydleni, tak naléhanim na Siteni
mySlenky souziti ,,mladych a starych™ lidi. NSHRC pomohlo zavést programy pro spolecné
bydleni a sdilené obydli po celé zemi. Koncem 80. let centrum zaji§tovalo vice nez 3 500
pozadavku rocné€ a jejich programovy adresat obsahoval vice nez 400 programt v USA. Po
mnoho let diky grantim NSHRC nabizelo pravidelné konference, Skoleni, newslettery,

pruvodce a vytvareni siti po celé zemi. (National Shared Housing Resource Center, 2024)

Homesharing se jako koncept sdileni domacnosti uchytil v Evropé o dekadu pozdéji nez
ve Spojenych statech. Ve Spojeném kralovstvi se homesharing predstavil na zac¢atku 80. let 20.
stoleti. Uvadi se, ze v Evropé vznikl paralelné¢ k britskému konceptu zcela nezavisle
homesharing ve Spanélsku, kde s nim v roce 1991 za¢al Alojamiento por Compaiiia v Granads,

aby se zajistilo chybéjici studentské bydleni. (HomeShare International, 2024). Od roku 1992
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prevzali myslenku homesharingu v Némecku, kde byl zalozen cenami ocefiovany program
Wohnen fiir Hilfe profesorkou Anne-Lotte Kreickemeier v Darmstadtu. Znovu se tak stalo z
divodu potieby zajisténi bydleni pro studenty. Nyni v Némecku funguje nekolik takovychto

programu. (HomeShare International, 2024)

Dfive zminénd Nan Maitlandova byla zakladatelkou a prezidentkou Homeshare
International, projektu inspirovaného uspéchem americkych homesharingovych programd.
Vize se proménila v britské programy a nasledné v propojeni klientt, které bylo tak Gspésné,
ze Maitlandova odesla ze statni sluzby a zalozila v Londyné v roce 1993 Community Care Trust
(volné prelozeno Komunitni svéfenou péci), prvni nezavisly homesharingovy program ve
Spojeném kralovstvi. Funguje dodnes pod nazvem Homeshare (Crossroads Care Central and
North London). Maitlandova se spolupracovniky béhem nasledujicich let uspesné propojila
nékolik stovek osob a podafilo se ji navazat kontakty s organizatory americkych programu.
V Némecku také objevila praci Anne-Lotte Kreickemeier, ktera se v roce 1999 stala jednim ze
¢lent spravni rady, pod niz se presunul projekt Homeshare International. Ochotou podélit se o
své zkuSenosti se objevila v pilotnich programech v Australii, Ceské republice a Izraeli.

(Homeshare international, 2011)

V roce 1999, jak bylo vySe zminéno, Nan Maitlandova uvedla do pohybu Homeshare
International (HI, volné pfelozeno jako Mezinarodni sdileni domova) pro rozsireni konceptu
homesharingu. V Sydney a australském Melbourne diky praci této organizace odstartovaly

homesharingové programy jiz v roce 2000. (HomeShare International, 2024)

Ve Francii vznikla jiz v roce 2005 asociace pro multigeneracni bydleni Cohabilis, ktera
se snazila vyftesit otazky izolace seniori. (Cohabilis Créateur de liens par I’habitat, 2023) O rok
pozdéji, tedy v roce 2006, byla zalozena v blizkosti Pafize organizace ensemble2génerations,
odkud se rozsifila do dalSich ¢asti zemé. (HomeShare International, 2024) Ve spolupraci se
Spojenym kralovstvim a zapojenim NAAPS (New Association of Adult Placement Service,
volné pielozeno Nova asociace sluzeb umisténi dospélych osob), se podafilo presveédcit
ministerstvo zdravotnictvi, aby v roce 2007 podpofilo pilotni homesharingové programy
v zapadnim Sussexu a Oxfordshiru. NAAPS nyni zastupuje Homeshare Association,
zasteSujici organ pro britské programy. Roku 2009 se Nan Maitlandova zicastnila svého
posledniho Svétového kongresu v Pafizi, ale jesté tyden pred smrti o dva roky pozdéji pfispivala
do posledni mozné chvile homesharingové komunité. (Homeshare international, 2011)

Homesharing se podafilo diky jejim snaham rozsifit nejen do dalSich evropskych statd, ale i na
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dalsi kontinenty. V roce 2013 se objevily pilotni programy v Japonsku, a to jako prvni programy

v Asii. (HomeShare International, 2024)

Mezitim ve Spojenych statech navzdory Skrtim ve financovani a zménam ve vedeni
americké centrum NSHRC nadale existovalo prostfednictvim sit€¢ dobrovolnych regionalnich
koordinatorti, ktefi nabizeli pomoc, jak jen mohli. Neziskova organizace HIP Housing (Human
Investment Project) v Kalifornii, centrum St. Ambrose Housing v Marylandu a nabozenska
organizace Interfaith Housing Center v Illinois, mimo jiné, pomohly udrzet tuto sit’ v chodu po
mnoho let. V roce 2015, s novym narodnim predstavenstvem a novym odhodlanim, se
organizace reorganizovala tak, aby se soustfedila pouze na homesharing namisto SirSiho
zaméfeni sdileného bydleni. Konference v fijnu 2018 pod vedenim HIP Housing byla jednim
z vysledki této reorganizace, a stala se prvni narodni konferenci o sdileni domacnosti

v poslednich deseti letech. (National Shared Housing Resource Center, 2024).

A¢ homesharingové programy funguji po celém svété, nékde teprve zacinaji, a ne vzdy
se setkaly s uspéchem, tudiz je potfeba nadale je rozvijet a Sifit osvétu o problematice.
Homeshare International nabizi i nyni moznost se zapsat do asociace, poskytuji poradenstvi
a podporu pii startovani pilotnich homesharingovych programt. (HomeShare International,
2024) Nicméné evropskou zemi, v niz se projekt homesharing proménil do podoby nejblizsi
tomu, jak jej zname v Ceské republice, s dlouhodobymi pozitivnimi vysledky je Irsko.
Pocatecni cilovou skupinou byly osoby v seniorském véku, jak uvadi The HomeShare, jediny
irsky neziskovy homesharingovy program. Dopliluje stavajici podporu a pomahd zmirnit
bfemeno starosti nejen starSim osobam a osobam se zdravotnim postizenim, ale také jejich
rodinam a zadatelim o ubytovani, ktefi Celi pfehnanému zvySovani najemného v celém Irsku.

(HomeSharing in Intellectual disability services in Dublin, 2023)
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1.2 Homesharing v Ceské republice

JHomesharing (Cesky sdileni domova) se v Ceské republice rozsiril pred dvéma lety. Dostal

se k ndm z Irska, kde podobné jako v dalSich evropskych zemich uspésné funguje uz tricet let.

(Svabova, 2023, str. 100)

Velky podil na uchyceni homesharingu v Ceské republice ma kromé organizaci Déti
upliitku a Rodinné integracni centrum, které zacali s pilotnimi projekty u nas také nada¢ni fond
Abakus, jehoz finanéni piispévek umoznil rozsiteni homesharingu v Ceské republice do dalgich
regiont. Abakus je rodinny nada¢ni fond. Zalozili ho Pavel Baudi$ a Eduard Kucera, ktefi byli
na zacatku vzniku technologické firmy Avast. Abakus ma pokracovat v hledani feSeni
a odpovédi na zmeény v riznorodych oblastech. Prvotni filantropické umysly pretrvavaji
a pracovni tym Abakusu kromé zptsobti financovani prichazi s projekty pro socialné ohrozené
skupiny. Homesharing je jednim z projektt, ktery zacali financovat. Zaméfili se na navazani na
pilotni projekty zabyvajicimi se potfebami rodin s détmi se zdravotnim znevyhodnénim.
Podpofili 6 organizaci v Ceské republice, jez vroce 2021 zavadéli homesharing.

(Abakus, 2021)

Z 12 kraju, které se zapojili do grantové vyzvy, zadost podalo 19 organizaci, z nichz
bylo vybrano 11 uchazecti do druhého kola fizeni. Komise pii online setkani po hodnoceni
a diskuzi vybrala 6 kandidati pro dvoulety program homesharingu. Jeho cilem bylo projekt
uvést do provozu v organizaci a pomoci jej ukotvit v systému socialnich sluzeb Ceské
republiky. Mezi organizace se rozdélilo 17 400 000 korun. Ugelem projektu bylo otestovat
funk¢nost jiz vzniklych metodik a vypracovat nové. Dvoulety projekt trvajici od ¢ervence roku
2021 do prosince 2023 pomohl 6 vybranym organizacim pfispénim financnich prostfedka,
konkrétné se pro kazdou vysplhaly az na Castku 3 miliont korun, k zavedeni homesharingu.
Soucasti podpory bylo dukladné proskoleni a individualni mentoring pro zajisténi sbirani dat
k budoucim potifebam, které by slouzili k jiz zminénému ukotveni projektu v socialni sfére

v Ceské republice. (Abakus, 2021)

Soucasti hodnotici komise zaruCyjici kvalitu a srovnani dat se staly odbornice
z organizaci: SpoleCnost pro ranou péci, Rodinné Integracni Centrum, Ceské odborna
spoleCnost pro inkluzivni vzdélavani, Déti tplitku a Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Déti upliiku a Rodinné Integrani Centrum se staly odbornymi partnery projektu homesharing
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a jejich pracovni naplni bylo Skoleni organizaci, mentoring, advokacni a osvétové aktivity.

(Abakus, 2021)

Program homesharing z roku 2021 se zamétroval na rodiny pecujici o dité ¢i mladého
dospélého s mentdlnim nebo kombinovanym postizenim a na zvySeni dostupnosti
odleh¢ovacich sluzeb. Od zavedeni projektu se oCekavalo postupné upevnéni homesharingu,
rozsifeni do dalsich regiond a v systému podpor Ceské republiky. Predpokladanym
vysledkem mélo byt az 60 sparovanych rodin, tedy pecujici rodiny dlouhodobé spolupracujici

s hostiteli a také spoluprace na urovni meést, kraju a ministerstev. (Abakus, 2021)

Organizace Déti upliiku (Praha) a Rodinné Integracni Centrum (Pardubice) dohlizi na
homesharing v Ceské republice, ktery pokryva potiebu pobytové komunitni odleh&ovaci sluzbu
pro rodiny s détmi s poruchami autistického spektra. AC dobu ovéfovani pilotniho projektu
narusila epidemie covid-19, podafilo se uspésné sparovat 22 rodin, a to byl prvotni impuls

k vypracovani metodiky homesharingu. (Abakus, 2021)

Sbér dat vychazejici z pilotniho ovéfovani méla na starosti Schola Empirica. Jedna se
o neziskovou organizaci, ktera vytvaii vzdélavaci metodiky, dopliuje vzdélani ucitelm,
socialnim pracovnikiim a rodi¢im za ucelem poskytnuti nejlepsi mozné péce détem a plné

rozvinuti jejich potencialu. (SCHOLA EMPIRICA, z. s.,, 2024)

Ziskané vysledky potvrdily kvalitni pfipravu hostiteld povéfenymi organizacemi
a naplnéni ocekavani, jelikoz hostitelé 1 primarni rodiny vyjadiuji spokojenost se soucinnosti

vsech stran zalozenou na divére. (Abakus, 2021)

Povérené organizace, které se takto uspesné zapojili do programu rozvoje homesharingu
jsou MIKASA z. s., Zet-My, z. s., LiP A SPOLU, z. s., Centrum Orion, z. s., Slezska diakonie

— Usek Brno, Centrum pro komunitni praci stfedni Cechy.
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1.3 Cilova skupina

V Ceské republice je nyni cilovou skupinou organizaci poskytujicich sluzbu
homesharingu spektrum osob spadajicich pod diagnézu poruchy autistického spektra,
mentalniho a kombinovaného postizeni, pripadné kombinace vySe zminénych. V budoucnosti
se zamé&feni homesharingu po ziskani dostateCnych financnich prostfedk muze rozsifit na dalsi

cilové skupiny, zejména na osoby s odliSnym zdravotnim postizenim. (Abakus, 2021)

Jak uz bylo zminéno, homesharing byl ve svych pocatcich ve svété projekt zamysleny pro rizné
socialni skupiny. OvSem Casem a potfebami spoleCnosti se cilova skupina nejraznéji
pretransformovala. Obecné vzato by se dalo fict, ze nyni v Ceské republice tvoii skupinu, na

kterou homesharing cili, osoby s postizenim. (Abakus, 2021)

Jelikoz ,,lidé se zdravotnim postizenim tvori vyznamnou skupinu — minoritu — obcan
Ceské republiky. [ ...] Zdravotni postizeni jako takové se viak primo dotykd mnohem vyssiho
poctu obyvatel, nebot vétsina lidi se zdravotnim postizenim Zije v rodindch. Pocet osob, které
tak jsou v té Ci oné mire zasazeny disledky zdravomiho postiZeni, at' uz ve sfére socidlni,

ekonomické, psychologické a dalsich, je daleko vyssi. “ (Michalik, 2011, str. 31)

Na zaklad¢ vyse uvedeného je zaméfeni tohoto inovativniho projektu na tuto cilovou skupinu

velmi pfihodné a spoleCensky prospésné.
Poruchy autistického spektra

, MKN-10 autismus klasifikuje na jednotlivé podtypy patrici do kategorie pervazivnich
vyvojovych poruch. “ (Sporclova, 2018, str. 10)

Pervazivni vyvojova porucha znamena, ze pokud ji jedinec trpi, ma stalé nedostatky ve
schopnosti jakéhokoliv zahajeni a udrzeni socialni interakce ¢i komunikace. DalSimi
charakteristickymi znaky jsou neménné vyhranéné zajmy, rigidni chovani. , Pervazivni*
doslova znamena vSepronikajici. Je tedy zfejmé, ze projevy této poruchy se tykaji vSech oblasti

Zivota jednice. (Sporclova, 2018)

Takzvana tridda problémovych oblasti spoleCna pro poruchy autistického spektra se

sklada z téchto oblasti:
1. socialni interakce a socialni chovani

2. komunikace
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3. predstavivost, zajmy, hra

Vsechny tyto oblasti ma jedinec s poruchou autistického spektra ve vétsi ¢i mensi mife

naruseny. (Thorova, 2016)

Poruchy autistického spektra se dale déli na:

Détsky autismus — abnormalni ¢i preruSeny vyvoj, projevujici se pred tfetim rokem

ditéte, zasazeny vSechny oblasti autistické triady

Atypicky autismus — odliSuje se od détského autismu vékem, kdy je mozné ho
diagnostikovat nebo tim, ze se projevy netykaji vSech tii diagnostickych oblasti, Casto

se vyskytuje v kombinaci u jedinct s t€zkym ¢i hlubokym mentalnim postizenim

Aspergeriv syndrom — naruSena socialni interakce, feCové schopnosti a kognice

v poradku, stale se opakujici zaujeti stejnymi zajmy a ¢innostmi

Rettiv syndrom — diagnostikovan zatim vzdy jen u divek, prvni pfiznaky obvykle v 7.
az 24. mésici, dochazi k postupné ztraté feci a problémech v koordinaci téla, opakujici
se krouzivé pohyby rukou, hyperventilace, ve vétSiné pripada syndrom dospéje az do

faze tézké mentalni retardace

Jina détska dezintegracni porucha — charakteristicka tim, ze po bézném vyvoji nasleduje

stala regrese, dochazi ke ztraté z4jmu o okoli, problém s komunikaci a interakci
Hyperaktivni porucha sdruzené s mentalni retardaci a stereotypnimi pohyby
Jiné pervazivni poruchy

Neurcena porucha psychického vyvoje (Pervazivni vyvojové poruchy, MKN-10)

Mentalni postizeni

Mentalni postizeni ¢i mentalni retardace je souhrnné oznaceni postizeni, jez postihuje

intelekt a rozumové schopnosti. Vyznacuje se neschopnosti pochopit své okoli a v zadouci mife

se mu prizpusobit. Charakteristické pro mentalni retardaci jsou tyto znaky:

* naruSeny vyvoj rozumovych schopnosti

* nedostatecné rozvinuté mysleni a feCové schopnosti
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* vyrazné omezena schopnost procesu uceni
* obtize v pfizplisobeni se béznym zivotnim podminkam

Mentélni postizeni je vrozené, coz znamend, ze se dit€ uz od pocatku nevyviji
standartn€, a taktéz je trvalé s moznosti zlepSeni pfi adekvatni a spravné praci na rozvoji

s jedincem. (Vagnerova, 2014)

Osoba s poruchou autistického spektra, ktera je zavisla na péci peCujici osoby, muze
ztratit podporu v piipadé nahlého onemocnéni, hospitalizace, zavazného trazu nebo umrti
pecujici osoby. Zatim neni k dispozici vhodny model pro feseni téchto situaci. Umisténi osoby
s poruchou autistického spektra do bézného pobytového zafizeni socialnich sluzeb ¢i
nemocnice nemusi vzdy byt vhodnym feSenim, protoze prostfedi nejsou pro né znama a zména
muze zvysit frustraci, vést k nezadoucim projeviim chovani a nevratnym nasledkim. Krizova
odlehcovaci sluzba Casto chybi v zafizenich se socidlni sluzbou, ktera by vyhovovala
specifickym pozadavkim osob s PAS. (Informacniho systému vyzkumnych a inovativnich

projektt [[SVP], 2020)

Kombinované postizeni

Sluzbu homesharingu nabizi 6 organizaci v Ceské republice a polovina z nich ma

zahrnuto v cilové skupiné sluzbu pro kombinované ¢i vicecetné postizeni. (Abakus, 2021)
Kombinované postizeni miizeme definovat jako:

,postizeni vicecetné — zpravidla kombinace riiznych postizeni, které mohou zahrnovat: rec,
mobilitu, uceni, mentdlni funkce, zrak, sluch, mozkové zranéni a nékterda dalsi. Kombinovand
postizeni jsou casto provdazena smyslovym deficitem, obtizemi v chovani ci v oblastech
socidlnich vztahu. Pritomny byvaji obtize v — jazykovych a — komunikacnich nebo téz ve

schopnosti samostatné orientace a pohybu.“ (Valenta a kol., 2015)
Shrnuti

V prvni kapitole byl definovan homesharing, seznamili jsme se s historii jeho vzniku ve
svété a v Ceské republice. Charakterizovali jsme cilové skupiny, kterym je uvedena sluzba

urcena.
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2 Systém péce

Socialni systém nabizi v Ceské republice mnoho forem socialnich sluzeb. Jedna se o sluzby

socialni prevence, socialni péce a socialniho poradenstvi.

V Ceské republice je hlavnim pravnim dokumentem, ktery stanovuje pravidla pro
poskytovani socialnich sluzeb a definuje specifika druhti Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich

sluzbach. (Kaczor, 2022)

Z hlediska této prace je dulezité seznamit se se zakladnimi principy poskytovani
socialnich sluzeb. Tyto zakladni principy socialnich sluzeb uvadi Zakon ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach: ,,Rozsah a forma pomoci a podpory poskytnuté prostrednictvim
socialnich sluzeb musi zachovavat lidskou diistojnost osob. Pomoc musi vychdzet z individudilné
urcenych potieb osob, musi piisobit na osoby aktivié, podporovat rozvoj jejich samostatnosti,
motivovat je k takovym Cinnostem, které nevedou k dlouhodobému setrvavdani nebo
prohlubovani nepriznivé socidlni situace, a posilovat jejich socidlni zaclefiovani. Socidlni
sluzby musi byt poskytovdny v zajmu osob a v ndlezité kvalité takovymi zpiisoby, aby bylo vidy
diisledné zajisténo dodrzovani lidskych prav a zdkladnich svobod osob. * (§ 2, z. ¢ 108/2006
Sb. ve zn. pozd. predpisi)

.,V prubéhu poslednich desetileti jsme svédky vyznamné promény postaveni osob se
zdravotnim postizenim ve spolecnosti. Od sedmdesatych let 20. stoleti dochdzi k postupnému
zvyraziiovani socidlniho pohledu na zdravotni postizeni a osoby, které jsou jejich nositeli.
Zdravomni postizeni neni jiz vnimdno jako fenomén vylucné medicinsky, ale jako socidlné
determinovana okolnost, na které se vyznamnou mérou podili spolecenské podminky. Patndct
let od prijeti Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim (OSN, 2006) se stava tato optika
dominantni, byt nenachazi své praktické aplikace ve v§ech oblastech Zivota.* (Matousek, 2022,

str. 101)

Nazirani na jedince, jenz ma zdravotni postizeni jako na osobu, jejiz kvalita zivota zavisi
na prostiedi a podminkach, v nichz zije, vedla k pfehodnoceni a rozsitfeni oblasti potieb. Tim
se vytvari zavazek pro spolecnost, ktera by méla tvorit podminky, aby se tyto potfeby daly
napliovat. (Matousek, 2022)
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2.1 Fiaze homesharingu

Faze homesharingu

nabor hostiteld

pfiprava rodin
a déti s postizenim

pfiprava hostitell

s <~

parovani

<

podpora sparovanych hostitel(
a primarnich rodin

Obrazek €. 1 Faze homesharingu (Pudlovska a kol., 2021)

Homesharing jako takovy je slozity proces rozdélen do mnoha fazi, kterymi musi nejen
hostitel projit. Stoji znacné usili, ale 1 Cas. Jedna se spiSe o maraton, nez béh na kratkou

vzdalenost.

Nabor hostitelu je v procesu homesharingu jedna z nejobtiznéjsich, a to nejen
z pohledu samotného ziskani hostitell, ale i jejich nalezeni. V této fazi je tfeba vynalozit velké
usili do naborové kampang, jelikoz ze zacatku je potfeba osloveni velkého poctu lidi, aby
z naborové kampané vzeSlo alespon né€kolik hostiteld, ktefi budou skute¢né sparovani.

(Pudlovska, 2021)

Podstatny vliv na aspésnost naboru hostiteli ma jeho forma. Nabor by mél byt poutavy
a vyhovuyjici zdjemce o homesharing vhodné upoutat a oslovit. Nemél by vsak vytvaret
u pfipadnych hostiteli nerealisticka oCekavani ¢i neadekvatni motivaci. Diky postupnému
vzajemnému poznavani mezi zastfeSujici organizaci a zajemcem o hostitelstvi béhem celého
prubéhu naboru, ktery zahrnuje samotné spusténi kampané az po piipravu hostitel, muze
organizace 1 jednotlivec sim vyhodnotit, zda je homesharing pro né vhodny ¢i nikoliv.

(Pudlovska, 2021)
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Cesta hostitele

premyslim o hostitelstvi

<

na nezavazné uvodni schizce se dozvidam
vice o autismu a homesharingu

s

Gcastnim se pfipravy hostitel(

<

propojuji se s rodinou

L

dostavam supervizi a podporu

Obrazek €. 2 Cesta hostitele (Pudlovska a kol., 2021)

Nabor hostiteli ma jasné dany postup, ktery zahrnuje tyto kroky:

Hlavnim cilem naborové kampané je oslovit co nejvetsi mnozstvi osob, které se mohou
zapojit do homesharingu. Je vSak tézké to v naborové kampani udélat spravné a dosahnout tak
pozadovaného vysledku. Pro organizace je dulezité zvysit povédomi o této formé pomoci do
Siroké vetejnosti. Pro uspésnost kampané je zahodno si definovat koho, neboli jakou cilovou
skupinu, poté jak, kde, kdy a pro¢ chceme oslovovat a co méa byt samotnym sdélenim.

(Pudlovska, 2021)

Webova stranka by méla na prvni pohled zaujmout, protoze jeji vzhled urCuje, zda na
ni navstévnik setrva ¢i nikoliv. Na webové strance by meély byt poskytnuty veskeré zakladni
informace, které umozni navstévnikovi seznamit se blize s homesharingem a pomazZou mu se

rozhodnout, zda ho to blize zajima a chce se zapojit nebo nikoliv. (Pudlovska, 2021)

Homesharingovy vecer, jehoZ principem je, béhem této prvni osobni schizky, kdy se
potkava zajemce o zapojeni se do sdilené péce s predstaviteli konkrétni zastieSujici organizace

ve vybraném mist€, poskytnout bliz§i informace. Napiiklad co homesharing obnasi, jaké z n¢j
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plynou pro hostitele povinnosti, ale i prava. Zajemci také mohou pokladat dotazy, které jim
vyvstanou v souvislosti s homesharingem. Také se na tomto ve¢eru mohou setkat s lidmi uz
zapojenymi do procesu, a to jak s peCujicimi, tak s hostiteli. Setkani navic neni zavazné a

dobrovolnik mize odchazet s tim, Ze se zapojit nechce. (Pudlovska, 2021)
Homesharingovy vecer ma dle Pudlovské (2021, s. 19) osvédcenou strukturu:

1. ,,privitani, predstaveni organizace a mluvcich (cca 10 minut)

2. historie homesharingu — jeho cesta z Irska do Ceska a do nasi organizace (cca 15 minut)

3. predstaveni cilové skupiny, pro kterou organizace zajistuje homesharing (cca 15 minut)

4. zkuSenosti dlouhodobé pecujicich rodicii, co jim homesharing prindsi, organizace, které

jesté nemaji primarni rodiny zapojené do homesharingu, mohu vyuZzit kratkych dokumentdrnich

videi

5. zkuSenosti hostitelii (cca 10 minut)

6. cesta hostitele — co cekd clovéka, ktery se chce stdt hostitelem (cca 15 minut)

7. prostor pro otdzky z publika (cca 20 minut)

8. zaver s moznosti domluvit si s pracovniky organizace termin osobni seznamovaci schiizky “

Jakmile si z4jemce po homesharingovém veceru zvoli, ze se chce stat hostitelem a byt
soucasti tohoto procesu nasleduje osobni seznamovaci schuzka. Zde poprvé dochazi
k seznameni budouciho hostitele a organizace. Hostiteli by méli byt dany veskeré informace,
jez pomohou k jeho finalnimu rozhodnuti, zda se khomesharingu pfipoji. Samotné organizaci
by poté mélo tohle setkani dat dostateCnou zpétnou vazbu a pomoci se rozhodnout, jestli

zajemce pozve do piipravy hostiteld. (Pudlovska a kol., 2021)

S potencialnim hostitelem je veden rozhovor pracovnikem organizace, pfi kterém se
snazi zjistit jeho pohnutky, které vedly k zapojeni se do homesharingu. V piipad¢€, ze maji obé
strany ze setkani kladné pocity, obdrzi zajemce ptihlasku do prfipravy hostitel. Tato schiizka
je poslednim krokem naborové kampané a je to nezbytnost k pokracovani hostitele

v homesharingu.

23



Zakladem pripravy hostitelu je Sest pfipravnych setkani, kterymi je nutno projit.
,, Cilem pripravy je seznamit zdajemce o hostitelstvi se specifickym prostiredim rodin dlouhodobé
pecujicich o dité s postizenim a umoznit mu porozumét zdtézi, kterou pecujici rodiny zazivaji.

(Pudlovska, Tresnakova, 2021, str. 22)

Hostitelé by se béhem setkani méli naucit riznym zptsobim komunikace, jelikoZ se
homesharing v Ceské republice vénuje osobam s mentalnim postizenim, snimiz se
dorozumivani muze liSit oproti intaktni spole¢nosti. Pripravna setkani seznamuji hostitelskou
rodinu ¢i jednotlivce predevs§im s komunikaci, s oSetfovatelskou péci, bezpeCnostnimi
podminkami a zvySuji povédomi o chovani narocném na péci. Pro fungovéani vztahu
v homesharingu je podstatné, aby z4jemci o hostitelstvi znali situaci primarni rodiny. Osoby,
kterych se hostitelstvi tyka, jsou pifipravovany dvakrat tydné ve skupiné Citajici od desiti do
patnacti ¢lena. V piipadé prihlaseni paru nebo rodiny musi byt proskoleny vSechny dospélé
osoby, ale ucast ostatnich dospélych a nezletilych déti z hostitelské rodiny neni povinna.

(Pudlovska a kol., 2021)

Dftive zminéné odlisné komunikacni pfistupy jsou kuptikladu potieba u péce o jedince
s poruchou autistického spektra, u nichz je Casto pfidruzené mentalni postizeni. Spolu se
zvySenou ¢i snizenou citlivosti (hypersenzitiva ¢i hyposenzitivita) zpisobuje zavislost na
celodenni podpote a pomoci okoli. Tzv. nizkofunkcni autismus u osob vSech vékovych skupin
omezuje schopnost vyjadreni 1 zakladnich fyziologickych potieb, jako jsou hlad, zizefi, potfeba
spanku a hygiena. Jejich nervova soustava ma navic obtize zpracovavat nadbytek smyslovych
vjemu. Na kazdodenni realitu pecujicich rodin s potomky s autismem je nutné budouci hostitele
dostatecné pripravit. (Homesharing je nova sluzba pro déti s poruchami autistického spektra v

Ceské republice, 2021)

Jakmile hostitelska rodina ¢i jednotlivec ukon¢i pifipravu, je nasnade provefit vhodnost
kandidatt. Pracovnik ze zastfesujici organizace nékolikrat navstivi danou rodinu u nich doma.
Na téchto navstévach vede rozhovory s kazdym z rodiny zvlast a poté se vSemi dohromady.
Utelem rozhovort je opravdu dikladné zjistit a posoudit vSe, co by mohlo do procesu
hostitelstvi zasahovat a jakkoliv, at’ uz pozitivné ¢i negativn¢, ho ovliviiovat. Témito faktory
jsou tieba vztahy, které panuji v roding, zaliby, koni¢ky, domaci mazli¢ci, prostory, bydleni

atd. (Pudlovska a kol, 2021)

Ze vSech téchto informaci ziskanych béhem rozhovort a také ze sledovani kandidati

behem skoleni vytvoii pracovnik jejich profil a napiSe zpravu. Poté si vyzada od kandidata
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vSechny potiebné dokumenty, jako je naptiklad vypis z rejstiiki tresti vSech osob z rodiny,

které se zapoji do homesharingu. (Pudlovska a kol., 2021)

Schvalovaci panel ma zajistit posouzeni zajemce vice stranami, aby bylo rozhodnuti
co nejvice objektivni. Pracovnik, jenz vypracoval vse potiebné o hostiteli tyto informace
prednese pied tzv. schvalovaci panel, ktery se sklada z vice pracovniki organizace, a ti
posoudi, zda je hostitel vhodny a bude mu umoznéno parovani s pecujici rodinou. (Pudlovska

a kol., 2021)

Pfi parovani se snazi pracovnici homesharingu vybrat vhodné rodiny ze strany
hostitelti i peCujicich a dat je dohromady tak, aby to bylo vyhovujici pro ob€ strany. Ti se
snazi brat v potaz moznosti obou rodin. Je dulezité myslet na zasadni kritéria, jez se nesmi
opomenout. Velmi dulezité je myslet napt. na vzdalenost mezi hostiteli a osobou z pecujici
rodiny, aby dojizdéni mezi rodinami nebylo pfilis slozité a byla dodrzovana urcita
pravidelnost. DalSimi jsou napf. Casové moznosti hostitele, odolnost vii¢i stresovym situacim
a fungovani v nich. V parovani se nesmi opomenout ani ty nejmensi detaily. Kupftikladu
pokud mayji hostitelé psa, ale jedinec z pecujici rodiny se boji stékotu. Je jasné, ze takové
rodiny nemohou byt sparovany, i kdyby vSechny ostatni kritéria byla vyhovujici. I proto muaze

proces parovani byt opravdu dlouhy. (Pudlovska a kol., 2021)

Pokud se najde vyhovujici hostitel ke konkrétnimu jedinci z pecuyjici rodiny, miize
dojit k prvnimu setkani. Béhem této faze jsou provazeni pracovnikem organizace zastit'ujici
homesharing, je pfitomen pii jejich prvnim setkani. Pracovnika sledujiciho proces
seznamovani a navazani vztahu oznacujeme za adaptacniho privodce, ktery ztstava
k dispozici pro obé strany. Hostitelska i primarni rodina maji moznost kdykoliv, to znamena
behem kterékoliv faze, odstoupit z procesu. Jestlize pii prvnim parovacim setkani, ptipadné
pozdéji, nedojde k adekvatni shod€, adaptacni priavodce se pokusi nalézt alternativu v podobé

jiné hostitelské rodiny. (Pudlovska a kol., 2021)

V dobg, kdy hostitel ¢i hostitelska rodina pecuji o jedince s postizenim, organizace
stale zustava aktivni ve formé intervizi, supervizi a dal§im vzdélavani. (Pudlovska a kol.,

2021)

I po tom, co je hostitel sparovan s jedincem z pecujici rodiny a homesharing uz
n¢jakou dobu uspésné probiha, je stale potfeba, aby organizace udrzovala s obéma stranami
kontakt. A to nejen v podobé podpory zminéné vyse, ale 1 jakousi formou kontroly, zda jsou

vSechny strany spokojené. (Pudlovska a kol., 2021)
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2.2 Odborny tym

V piipadé homesharingu se odborny tym sklada z pracovnika zastfeSujici organizace.
Ta sehrava v realizaci homesharingu klicovou ulohu. Organizace zprostfedkovava kompletni
piipravu od pocatku nabord pres pfipravu hostiteld az po samotné parovani, a to véetné
monitorovani jiz fungujiciho sdileni péce u pecujicich i hostitelskych rodin. Jednim z hlavnich
cilii organizace je zajistit, aby zadna ze zacCastnénych stran procesu homesharingu nebyla

opomijena a vystavena tak nepifijemnym situacim. (Pudlovska a kol., 2021)

zastieSujici
organizace

adaptacni
privodce

primarni rodina hostitel

Obrazek €. 3 Schéma struktury homesharingu (Pudlovskd a kol., 2021)

Koordinator zastava roli vedouciho homesharingového multidisciplinarniho tymu.
Spolupracuje s osobami s postizenim, s jejich rodinami a socialnim okruhem, s poskytovateli
sluzeb a s pracovniky socialnich sluzeb. Ma na starost chystani nabort a Skoleni, tidi

schvalovaci a parovaci panel. Od samotného zac¢atku homesharingu jsou zapojeny jak
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hostitelské rodiny, tak pecujici rodiny do prvotnich seznamovacich setkani obou stran,
kterych se koordinator u¢astni. (Home Sharing in Intellectual Disability Services in Dublin.

Our Health Service, 2016)

Koordinator kontroluje, monitoruje a prezkoumava proces, je zodpovédny za
komunikaci s lidmi, ktefi se zajimaji o hostitelstvi a takeé se stara o organiza¢ni a administrativni
piipravu hostiteld. Komunikuje s hostiteli, ktefi se podileji na homesharingu, a to jak ohledné
administrativnich zalezitosti, tak 1 spoleCnych setkani. Mezi zakladni pozadavky na
koordinatora patii flexibilita, pokrocCilé organiza¢ni a komunikacni schopnosti, jelikoz se
vénuje 1 osveéteé a dal§imu rozsifeni homesharingu mimo svoji sluzbu. (Home Sharing in

Intellectual Disability Services in Dublin. Our Health Service, 2016)

Adaptacni prauvodce je velmi dilezita pozice nejen pro zastiesujici organizaci, ale i pro
celkové fungovani vztaht v tomto procesu. Vyplyva to z toho, ze adaptacni privodce zna velmi
dobfe vSechny strany zapojené do homesharingu. To znamena, ze kromé hostitell a ditéte zna
i pecujici rodinu. Adaptacni privodce ma za ukol pfipravit dité a rodinu na homesharing,
ucastni se procesu parovani a slouzi jako kontaktni osoba pro rodiny a hostitele zapojené do

homesharingu. (Pudlovska a kol., 2021)

Z téchto davodi je potfeba, aby mél adaptaéniho privodce dobré komunikacni

dovednosti, byl casove prizpasobivy, psychicky odolny a mél nalezité odborné vzdélani.

Lektor pripravy hostitelu vyuziva organizace tehdy, kdyz si sama zafizuje pfipravu
hostiteld. U vzdélavani hostitel( je pfitomen i psycholog a pracovnik, jenz zna cilovou skupinu

(vétsinou adapta¢ni pravodce). (Pudlovska a kol., 2021)

Psycholog Homesharingu by m¢l byt k dispozici jako podpora pecujicich rodin, je
zodpovédny za jejich piipravu a provazeni. Resi nejasnosti pedujicich rodin, ale také piipadné
problémy ¢i krize. Taktéz zajiStuje poradani skupinovych setkani rodin. V neposledni fadé

pomaha pfi piipravach hostitelt jakozto odborny lektor. (Pudlovska a kol., 2021)

27



2.2 Pozitivni prinos homesharingu

Homesharing mtze pisobit dojmem, Ze jeho pfinos je obdobny jako napfiklad u osobni
asistence €1 odlehCovaci sluzby. Zkratka, ze “jen” ulevi peCujicim. Nicméné jeho presah je
vétsi. Velka vyhoda je naptiklad v tom, ze oproti jinym socialnim sluzbam je poskytovan
v pfirozeném prostfedi hostitelskych rodin, tedy vjejich vlastnich domacnostech.
(Homesharing je nova sluzba pro déti s poruchami autistického spektra v Ceské republice,

2021)

SVABOVA (2023) uvadi, ze homesharing je prosp&sny pro viechny tii zu¢astnéné
strany. V prvni fadé pro rodi¢e nebo pecujici, ktefi se staraji o dit€ s postizenim. Ti maji diky
homesharingu k dispozici par volnych hodin, a tim i moznost byt ve spolecnosti, ktera je cely
zivot odmitala. Najednou ovSem do jejich zivota pfichazi nékdo, kdo da najevo zdjem o né a
jejich rodinu. Hostitel€é jsou Casto nepiijemné piekvapeni, kdyz v prabéhu pfipravy zjisti, co
pecuyjici rodiny v zivoté standartné zazivaji. V druhé fade je to samoziejmé dite, které dostava
nové podnéty a vhledy. To diky vyjmuti ze svého domaciho prostfedi poznava, jak funguje

zivot mimo négj, uci se komunikovat s dalsim novym clovékem.

Dalsi vyhodou je, ze se u ditéte a rodi¢l posiluje schopnost separace, ktera byva prvotni
obtizi pfi navazani kontaktu hostitelské a pecujici rodiny. Rodice pecujici o osoby s postizenim
jsou v neustalém pfimém kontaktu a odlouCeni pfi piedani, a€ se jedna o kratkodobou zalezitost,

vyvolava silnou emoéni reakci. (Svabova, 2023)

V neposledni fadé se nesmi zapomenout na hostitele, kteti homesharing taktéz hodnoti
velmi kladné. Jsou radi, ze smyslupln€ travi svtj volny Cas. I pfesto, ze jsou to Casto aktivni
avytizeni lidé, se stejné do homesharingu zapoji, protoze jim to dava smysl. Uzivaji si
straveného Casu s ditétem. Ziji ,tady a ted™. Dit&, o které peduji, jim poskytne novy thel

pohledu na svét. (Svabova, 2023)

Homesharing je postaven na vztazich, coz je dalsi velké plus. Vztah mezi rodinou,
hostitelem a zprostfedkovatelskou organizaci by mél byt na partnerské urovni, aby vse spravné
fungovalo. Kdyz tomu tak je, homesharing se stava pro viechny strany piinosem. (Svabova,

2023)

Shrnuti

Ve druhé kapitole byly popsany faze homesharingu. Charakterizovan odborny tym a

jeho kompetence a v zavéru poukazano na pozitivni pfinos homesharingu.
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3 Organizace v Ceské republice

Homesharing se postupné rozsifuje v Ceské republice, a stava se tak moznosti pomoci
a podpory pro vice rodin pecujicich o jedince s handicapem. Postupné se k pavodnim Sesti
organizacim pfidavaji dalsi organizace napfiC kraji. Tato sit’ se nadale rozrusta, a zvysuji se tak
prilezitosti nejen pro pecuyjici rodiny, ale i pro dalsi zapojené strany. Jak jiz bylo dfive zminéno,

do homesharingu se od ¢ervna 2021 zapojily tyto organizace:

o
LiPASPOLU
O
Centrum
Y Orion
Centrum pro kpmunitni
prici stfedni Cechy ®
MIKASA
[ ]
Zet-My
o
Slezska
diakonie

Obrazek ¢. 4 Mapa organizaci poskytujici homesharing (Abakus, 2021)

LIP A SPOLU je neziskova organizace se sidlem v Ceské Lipg, ktera nabizi sluzby
v oblasti poradenstvi a vzdélavani, rodicovskeé supiny, hlidani déti, détské tabory, rodinné
pobyty. Ve je zaméfeno na rodiny déti s poruchami autistického spektra. Spolek vznikl
zacatkem roku 2019 z iniciativy rodi¢u a prarodi¢t déti s poruchou autistického spektra,
jelikoz mezi nimi samotnymi panoval pocit, ze je tfeba pomoci dal§im rodinam a sdilet mezi
sebou zkuSenosti: kde si fict o pomoc a kde ji vyhledat, jak si najit ¢as na odpocinek, nebo jak
co nejvice predejit tomu, aby se rodina rozpadla a tiha nepfetrzité péCe zistala napiiklad jen

na jedné osobé&. (Lip a spolu, 2024)
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Centrum pro komunitni prici stiedni Cechy je neziskova organizace fungujici ve
Stfedoceském kraji a Hlavnim mésté Praha. M4 celkove 6 pobocek. Jeji vizi je zlepSeni
vefejné spravy a ve spolupraci s obCany tak pfispivat ke zkvalitnéni jejich zivota. Nyni se ale
soustfedi na podporu a legitimizovani potfeb osob, jez se staraji o své blizké. Vedle toho
pracuji na fungovani homesharingu v jejich kraji. Centrum pro komunitni praci vzniklo v roce

1996. (Centrum pro komunitni praci stiedni Cechy, 2024)

Centrum Orion, sidlici v Rychnové nad Knéznou, nabizi sluzby pro osoby
s postizenim, a to sluzby osobni asistence a centrum dennich sluzeb, ¢i rizné formy terapii.
Dale také poskytuje rodinam poradenstvi, psychoterapeutické konzultace, seminate pro
rodiCe. Snazi se Sifit do vefejného prostoru osvétu o zivoté s postizenim a uskali s nim
spojena. Homesharing poskytuje v Kralovehradeckém kraji. Vznik centra Orion se datuje
v roce 1998 z obcanského sdruzeni rodicu a pratel déti s postizenim. Jeho cil ale stale ztstava,

a to pomahat détem a dospélym s postizenim a jejich rodinam. (Centrum Orion, 2024)

Slezska diakonie — Usek Brno je nestatni neziskovéa organizace, je nabizi sluzby
zaméfené na socialni oblast. Jeji cilova skupina je Siroka, zahrnuje nejen osoby s postizenim
ale i seniory, lidi bez domova a osoby v tézkych zivotnich situacich. Nabizi poradnu rané
péce, osobni asistence, socialni rehabilitace a sluzbu centrum rozvoje. Homesharing poskytuje
v Brné a Jihomoravském kraji. Organizace funguje od roku 1990 v navaznosti na charitativni

&innost Slezské cirkve evangelické. (Slezska diakonie — Usek Brno, 2023)

Zet-My je neziskova organizace sidlici v Olomouci. Poskytuje odlehcovaci sluzbu ve
formach ambulantni, terénni 1 pobytové. Cilovou skupinou organizace jsou osoby s mentalnim
a kombinovanym postizenim, vcetné Poruch autistického spektra. Pro poskytovani
homesharingu v Olomouckém kraji je podminkou pro zapojeni osoby mentalni postizeni.
Spolek Zet-My vznikl v roce 2020 s vizi odlehc¢it pecujicim osobam od naro¢né péce. (Zet-My,

z.s., 2024)

Mikasa je neziskova organizace sidlici v Ostraveé. Poskytuje péci osobam s Poruchou
autistického spektra, stfedné t€zkym a t€zkym mentalnim postizenim, vice vadami
a atypickym chovanim. Sluzby, které nabizi, jsou socialni rehabilitace, denni stacionar
a pravodcovstvi rodin s détmi s poruchami autistického spektra a taktéz bydleni pro lidi
s poruchami autistického spektra, mentalnim postizenim a chovanim naronym na péci.
Homesharing poskytuje v Moravskoslezském kraji pouze osobam s Poruchou autistického

spektra. (Mikasa, 2024) Organizace byla zalozena v roce 2009, kdy nejdfive nabizela
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volnocasové aktivity, a postupem Casu se pietvortila na organizaci poskytujici pomoc lidem
s Poruchou autistického spektra a tézkym mentalnim postizenim a jejich rodinam. (Denik.cz,

2020)

Odbornymi partnery a pilotni organizaci homesharingu jsou Déti upliiku a Rodinné

Integracni Centrum.

Nadéje pro déti upliiku (zkracené Déti uplinku) je rodicovské sdruzeni, které usiluje
o systém socialni podpory pro vSechny osoby s Poruchou autistického spektra, bez ohledu na
narocnost chovani na péci. Tato problematika se do povédomi Siroké vefejnosti vice dostala
diky natoceni a odvysilani dokumentu Déti uplitku v roce 2017, ktery vyvolal silny ohlas. To
pfispélo k rozhodnuti zalozit spolek Nadéje pro déti upliku manzely TieSnakovymi ve
stejném roce. Po zalozeni nasledovala advokacni kampari a tvorba dalSich videi s cilem vice
priblizit danou problematiku. Dalsim krokem se stal pilotni projekt homesharing. (Nadéje pro

déti aplitku, z. s., 2018)

Rodinné Integracni centrum je sdruzeni podporuyjici rodiny, které maji déti nebo
dospélé se specialnimi potfebami, zdravotnim postizenim nebo jinak socialné znevyhodnéné.
Vzniklo v roce 2005 jako rozsifeni sdruzeni pro ranou péci v Pardubicich. Od nasledujiciho
roku se stalo samostatnym obcanskym sdruzenim. Nejprve fungovalo pro volnocasové
aktivity, pozdé&ji poskytovalo aktivizacni sluzby a nabizelo integracni aktivity. Vzhledem
k poptavce zfidilo registrované Socialné aktivizacni sluzby (SAS), a poté z divodu velkého
zajmu 1 Ranou péci (RP). Od roku 2016 se cilova skupina zmeénila a rozsifila na rodiny
s détmi s poruchami komunikace a socialni interakce. Socialni rehabilitace (SR) pfibyla jako
predposledni registrovana sluzba, a to pro osoby s poruchami autistického spektra od 16 do 64
let. Homesharing poskytuji od roku 2019. Posledni registrovanou sluzbou je Osobni asistence
(OA) pro cilovou skupinu osoby s Poruchami autistického spektra od 1. roku zivota do

seniorského veku. (Rodinné Integracni centrum, 2024)

Shrnuti
Ve treti kapitole byly predstaveny organizace, které poskytuji v Ceské republice

homesharing. O kazdé byly uvedeny zakladni informace.
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4 Vyzkumna cast

Homesharing je slozity proces a fungovani v ném je ze zacatku pro zapojené pecujici
rodiny i hostitele naprosto nova véc. Jak uz bylo popsano, dobrovolniky ¢eka pomémé dlouhy
a naroény proces piiprav, ty jsou nezbytnou podminkou k zapojeni se do homesharingu. Usili,
které zde musi dobrovolnici vynalozit, je tudiz vétsi nez u mnoha jinych dobrovolnickych

prilezitosti. I proto se nabizi otazka, jaka byla motivace budoucich hostitela se i presto zapojit.

Zajem o dobrovolnictvi je v dnesSni dobé€ na vzestupu a lidi, jez chtéji podavat pomocnou
ruku, pribyva. O pozitivnim vyznamu dobrovolnictvi pro spole¢nost nemohou byt pochyby.
Vzhledem k tomuto rostoucimu zajmu o dobrovolnictvi a jeho vyznamu pro spolecnost je
dilezité porozumét faktorim ¢i osobnim pohnutkam, které ovliviluji motivaci jednotlivca

k dobrovolnické ¢innosti.

V Ceské republice jsme byli mnohokrat svédky toho, Ze kdyZ je opravdu potieba, lidé
se pres vSechny své rozdily a odli§nosti v nazorech dokazi spojit. Co ale vede jednotlivce nebo
skupiny k dlouhodobému dobrovolnictvi — obzvlast kdyz je tfeba vynalozit vétsi usili a ne se

“jen” pridat?

4.1 Cile vyzkumu

Cesta dobrovolnika v procesu homesharingu se muze zdat slozitéjsi nez u jinych
dobrovolnickych prilezitosti. V homesharingu se od hostitele vyzaduje aktivni zapojeni se do
pfipravy, a k tomu je tfeba jistého odhodlani, angazovanosti a ochoty vénovat vzdélani v ramci

homesharingu vice ¢asu, nez by vyzadovala kterakoliv jina forma pomoci ¢i dobrovolnictvi.

Hlavnim vyzkumnym cilem je analyzovat motivaci dobrovolniku a identifikovat

klicové faktory, které ovliviiuji jejich angazovanost pro dobrovolnické pusobeni.
Byly stanoveny Dil¢i cile:
e Analyzovat, jaké socialni benefity vnimaji respondenti diky homesharingu
e Zjistit, jak probiha vzdélavani hostiteld, jez se rozhodli zapojit do homesharingu

e Zjistit, jak pomaha organizace hostitelim v procesu homesharingu
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e Zjistit, jaka je finan¢ni podpora pro hostitele

Hlavni vyzkumna otazka: ,,Jakd je motivace hostitelii se zapojit do homesharingu a jaké

faktory jejich zapojeni oviivnily?

4.2 Metodologie bakalarské prace

Vyzkumem vybranym pro ziskdni a naslednou analyzu sbéru dat se stal vyzkum
kvalitativni. Dle Strausse a Corbinové (1999, str. 11) se metody kvalitativniho pfistupu
,,...uzivaji k odhaleni a porozuméni tomu, co je podstatou jevt, o nichz toho jest€ moc nevime.

Mohou byt také pouzity k ziskani novych a neotrelych nazora na jevy, o nichz néco vime.*

Chraska (2016, str. 11) uvadi, ze: ,, [...] ve vyzkumu se resi bud jeden nebo vice
zpravidla spolu souvisejicich problémii. Reseni védeckého problému potom predstavuje radu
navzdjem propojenych a na sobé zavislych krokit a cinnosti. Jednotlivé vyzkumy se mohou
navzdajem lisit co do posloupnosti jednotlivych realizovanych cinnosti, ale zdkladni schéma

postupu byva nasledujici:

»  stanoveni problému;

formulace hypotézy;

testovani (verifikace, ovérovani) hypotézy,

¢

» vyvozeni zaverii a jejich prezentace.

Jelikoz je prace zameéfena na velmi individualni pocity a stanoviska respondentd, byl

pouzit kvalitativni pfistup a metoda polostrukturovaného hloubkového rozhovoru.

,, Cilem hloubkového a polostrukturovaného rozhovoru je ziskat detailni a komplexni

informace o studovaném jevu (kvalitativni pristup) [ ... ].“ (Svaticek, Sed’ova, 2014, str. 13)

U spravného vedeni kvalitativniho rozhovoru je vhodné mit jisté dovednosti, byt citlivy,
koncentrovany, snazit se danému respondentovi empaticky porozumét, zaroven byt
disciplinovany. Je dilezité se rozhodnout ohledné obsahu otazek, také jakou budou mit formu
a v jakém potradi budou pokladany. V neposledni fad¢ je také potieba zamyslet se nad délkou

rozhovoru. (Hendl, 2016)
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Pouzity rozhovor v této bakalarské praci obsahoval oteviené otazky, které byly
pokladané respondentim. Ve tfech pfipadech §lo o dialog dvou osob, a to vyzkumnika
arespondenta. V jednom pfipadé se ucastnil rozhovoru manzelsky par, jelikoz je do
homesharingu zapojen spolecné. VSechny rozhovory probihaly osobné, dva rozhovory
u respondentti doma a dva v jiném a neutralnim prostiedi. Pro vyzkumnika bylo dulezité, aby
se respondenti citili dobfe a nebyli svazani nervozitou z rozhovoru, a také aby otazky nebyly

sugestivni a byla zachovana neutralita v jejich pokladani.

Metoda otevieného kodovani podle Hendla (2016, str. 251): ,, Vyzkumnik provadi
oteviené kodovani prvnim priichodem daty. Pritom lokalizuje témata v textu a prirazuje jim
oznaceni. Pomalu cte terénni pozndmky a prepisy rozhovorii a vSimd si kritickych mist.

Otevrené kddovani odhaluje v datech urcitd témata.

4.3 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek v bakalarské praci je tvoren hostiteli, ktefi se zapojili do
homesharingu a funguji v ném jiz alespori rok. Pro ucely této zavére¢né prace byly vedeny Ctyfi
rozhovory. Jednalo se o tii rozhovory s Zenami a jeden s manzelskym parem. Osloveni hostitelé
pochazeli zorganizace Zet-My, z. s. poskytujici homesharing v Olomouckém kraji.
Respondenti byli rizného veku a méli rizné dosazené vzdélani (viz tabulka nize). Z divodu
ochrany osobnich tdaju byla vSem respondentim pfislibena anonymizace, a z tohoto diivodu
nebudou zminéna zadnd jména. Vzdy pfed zahajenim rozhovoru byli respondenti dotazani

vyzkumnikem, jestli souhlasi s nahravanim, které slouzi pouze k ¢isté vyzkumnym tceltim této

prace.
Respondenti | Pohlavi Vék Dosazené vzdélani
Hostitel 1 Zena 48 vysokoskolské
Hostitel 2 Zena 50 maturita
Hostitel 3 Zena a muZ 31, 36 vysokoskolské
Hostitel 4 Zena 44 vysokoskolské

Tabulka ¢. 1 Respondenti (Vlastni)
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4.4 Vlastni vyzkum

Pro vyzkumné Setfeni byla vyuzita metoda polostrukturovanych rozhovort zajistujici
vyzkumnikovi ziskani detailnich informaci a hloubkovy ponor do problematiky. Rozhovory
poskytly velmi osobni az intimni vhled do zivotl respondentli. Dilezitym komponentem byly
diraz na spontannost a zapojeni vlastnich nazord, pociti a reflexi vychazejicich ze zazitka
s hostitelstvim. Zavéry dané pratelskou atmosférou, pii nichz vznikaly vypovédi s autentickym

vyjadfenim zkuSenosti, piinesly vysledky, jez jsou ve vyzkumu shrnuty do nékolika kategorii.

Pred setkanim s respondenty se vénovalo mnoho Casu dikladné pripravé a promysleni
dotazi pro dusledny sbér dat. Osnova samotnych rozhovora byla volnéjsi, ale pfimo se drzela

pokladanych otazek, které respondenti poprvé slySeli pfi setkani.
Zéasady pro autenticitu:
e zahjjeni rozhovoru,
e predstaveni tématu a dotazniku,
e nezasahovani do vypovédi respondentti vyzkumnikem,
e volnost v rozsahu a formé odpovédi,
e podékovani respondentovi za ochotu poskytnout rozhovor.

Adekvatni kvalitu analyzy ziskanych dat zaji§tovaly vyzkumné otazky, jez jsou
zakladnimi jednotkami vSech vyzkumnych projekti. VSechny mély podobu tazacich vét, které
byly jasné formulovany, aby bylo na konci rozpoznatelné, zda se podafilo je zodpovédét Ci

nikoli. (Svafitek a Sed’ova, 2014)
Kategorie MOTIVACE

V kategorii motivace respondenti meli uvést, jaka je jejich motivace, z ¢eho vychazi, jaké
vnitini pohnutky respondenty dovedly k zapojeni se do homesharingu. Na zakladé odpoveédi

respondentt byly vytvoreny jednotlivé subkategorie.
1. Ptedchozi zkuSenost s dobrovolnictvim
2. Uspokojeni vlastnich potieb formou pomoci druhému

3. Zijem o péstounstvi
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Subkategorie

Respondenti

Odpovédi; hostitelé

Predchozi zkuSenost

s dobrovolnictvim

Uspokojeni vlastnich potfeb

formou pomoci druhému

Zajem o péstounstvi

Tabulka ¢. 2 kategorie motivace

R1

R3

R2 + R4

R1

R2

R3

R4

R2

R4

R1+R3
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2 — ano ,,..ja uz jsem se pred
covidem angazovala do
dobrovolnictvi v nemocnici. . .*
,,...oba Jjsme uz néjaké
dobrovolnictvi délali a bylo ndam to
blizkeé ...

2 — ne ,,..védéla jsem o sobé, Ze
bych chtéla néco v tom zZivoté délat

néco nejen pro sebe a svou rodinu

,»...2e jsem tam Sla, abych
uspokojila  své  vlasmi  potieby
nékomu pomdhat . . .

....chtéla bych zacit vracet Zivotu
fo, Ze mam Stésti v Zivoté a chtéla

Jjsem néco, co by davalo smysi ...

,,.. oba jsme se shodli, Ze nam prijde,
Ze jsme od Zivota hrozné moc
dostali ...

,,...hevim, co mé k tomu vedlo, ale
vim, Ze pro mé bylo uplné
automatické, Ze tam  prosté
napisu...

... kdyZz mdame vlastni deti, tak
Jjsme uvazovali s manZelem treba
nad péstounstvim...*

,...2e  bych treba  zvaZovala

péstounstvi nebo néco takového...*

Nezvazovali o péstounstvi



V prvni subkategorii muzeme vidét, ze zkuSenost s dobrovolnictvim méli 2 ze 4
oslovenych respondentd. 2 respondenti uvedli, ze méli pfedchozi zkusenost s néjakou formou
dobrovolnictvi a dalsi 2 respondenti pfimou zkuSenost nem¢li, ale o néjaké aktivni pomoci ve
formé dobrovolnictvi jiz delsi dobu pied zapojenim do homesharingu uvazovali. Ve druhé
subkategorii je patrna rozdilnost v odpovédich respondent. Pfimé uspokojeni svych potieb
formou pomoci druhému uvadi 1 respondent. 2 respondenti uvadi, ze motivaci pro zapojeni byl
pocit , vratit zivotu to, ze maji §tésti“. 1 respondent nevi, co bylo pfimou motivaci, ale
k zapojeni vedlo zhlédnuti reklamy na homesharing. Dle posledni subkategorie 2 respondenti
nékdy pomysleli na péstounstvi jako nad formu pomoci, 1 prestoze maji vlastni déti.

2 respondenti o péstounstvi neuvazovali.

Kategorie REAKCE BLIZKEHO OKOLI

V této kategorii byli respondenti dotazovani, s jakou reakci se setkali od jejich blizkého
okoli na skutecnost, ze chtéji byt hostiteli, a to nejen od rodiny, ale 1 od okruhu pfatel; zda Celili
formé nepochopeni a byli nuceni vysvétlovat, pro¢ se chtéji zapojit do homesharingu. Na

zakladé odpoveédi respondentt byly vytvoreny jednotlivé subkategorie.
1. Prvotni reakce
2. Nepochopeni okoli

3. Zapojeni dalsi osob
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Subkategorie Respondenti  Odpovédi; hostitelé

e 3 — pozitivni, podpora rodiny, prdtel,
blizkych
R2 o ..manzel okamzité byl ochoten do

toho se mnou jit ...

R3 o kdyz se o tom rodina dozvédéla, tak
Prvotni reakce ty reakce byly pozitivni...

R4 o ..pratelé byli hodné prekvapeni,
protoze vitbec mnevédéli, co by fto
mohlo byt*“

e | — negativni

Rl o, ..syn velice negativné reagoval, zZe
ne, co mdm potiebu se o nékoho
starat...

R1, R2, R3, e 4 —ne, okoli to zajima

Nepochopeni okoli R4 o . .. kamarddi, Fikaji, Ze se o fom
s nami chtéji i pobavit...
3 — ano, zapojili v n¢jaké mife Clena/Cleny
rodiny

R1 +R3 o ,.my jsme do toho  Sli
s manzelem ...

Zapojeni dalsi osoby R4 o . ..(ravime Vétsinu Ccasu VSichni
spolu... *
R1 e Ne ,, ..7ekla jsem jim, Ze je do toho

nebudu zapojovat, nepotiebuju to,
nebudu chtit, aby néco délali
Tabulka ¢. 3 kategorie reakce blizkého okoli
V prvni a tieti subkategorii se odpovédi respondentt lisi, kdezto v druhé je zjevna
naprosta shoda. V prvni subkategorii 3 respondenti odpoveédéli totozné, a to tak, ze prvotni
reakce rodiny a blizkych byla kladna a byla jim poskytnuta emocionalni podpora. 1 respondent

odpoveédél, ze reakce byla negativni, a to od syna. Ve druhé subkategorii se vSichni respondenti
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shoduji na tom, ze blizké okoli to zajima a nesetkali se s jakoukoliv formou nepochopeni.
Reakce jejich okoli jsou spise opa¢ného razu. Ve treti subkategorii uz odpovédi nejsou zcela
jednotné. U 3 respondentti doslo k zapojeni dalsi osoby a ve vSech tiech pripadech se jednalo o

Clena rodiny. 1 respondent dalsi osoby nezapojuje.

Kategorie VZDELAVANI

V kategorie vzdélavani bylo zamérem zjistit, zdali hostitelim pfijde rozsah a forma
vzdélani, které potiebuji pro zapojeni do homesharingu, dostatecné. Zda je poskytnuta
adekvatni a uspokojiva mira podpory a je zajisténa kvalitni komunikace ze strany organizace.

Z odpovédi respondentt vyplynuly tyto subkategorie.
1. Dostatecnost vzdelavani
2. Mira podpory od organizace

3. Spokojenost s komunikaci
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Subkategorie Respondenti Odpovédi; hostitelé
e 4-—ano

R1 e . ..za mé to Skoleni bylo suprové,
ale musim podtrhnout profesionalitu
téch Skolitelek ...

Dostate¢nost vzdélavani R2 o . ..bylo to super, byly tam super
Skolitelé ...

R3 e  ..nam to prislo hodné
intenzivni...

R4 o , ...bylo to velmi intenzivni, bylo to
super ...

e 4 — uvadi, Ze byla adekvatni tomu,
jak potfebovali

R1 e ., ...ta podpora tam je. Pro mé bylo
dostacujici, Ze adaptacni priivodce
nds doprovdzel, Ze tady byl...

Mira podpory od organizace . e , ..adaptacniho  pritvodce  bych
vychvdlila do nebes ...

R3 o . ..kdyz jsme chtéli poradit, tak nas
navstvili ...

R4 e  ..podpora tam viastné i béhem
téhle doby kdykoliv...

R1,R2, e 4 — ano, spokojenost, uvadi, ze
kdykoliv je potfeba mohou se na
cokoliv zeptat

R3 o  ..ptali se nds, jak se nam treba

Spokojenost s komunikaci dari, jak to pokracuje...

R4
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e  ..vSechno viastmé  probéhlo

hladce ... “

Tabulka ¢. 4 kategorie vzdélavdani

U kategorie vzdélavani je zajimavé, ze se vSichni respondenti shodli ve vSech tfech
subkategorii. A to tak, Ze v prvni subkategorii, ktera se tyka dostatecnosti vzdélavani vsichni
respondenti uvedli, ze byli s mirou i formou vzdé&lavani naprosto spokojeni. V druhé
subkategorii opét vSichni osloveni respondenti odpovidali pozitivng, tj. Ze jsou s mirou podpory
od organizace spokojeni. Stejn¢ tak tomu bylo i v ptipadé posledni subkategorii, kde se vSichni

respondenti shodli na absolutni spokojenosti s komunikaci s organizaci.

Kategorie FINANCE

V kategorii finance byl zji§tovan pohled hostitelti na téma financnich prostfedkil v ramci
homesharingu. Zda povazuji financni podporu za potfebnou, a taktéz zda vidéli nékdy v ramci
financi né&aky problém, jez by byl pro respondenty rozhodujici ve fungovani v ramci

homesharingu.
1. Pottebnost financni podpory

2. Finance jako problém
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Subkategorie Respondenti = Odpovédi; hostitelé

R1 o

R2 o
Potfebnost financni podpory

R3 o

R4 o

R1,R2,R3 o
Finance jako problém R4 o

Tabulka ¢. 5 kategorie finance

4 —ne

. ...jd jsem si rekla, Ze si muiZu
dovolit, kdyz jdeme na bazén, tak
zaplatit bazén ...

., ...my mdme takové financni
mozZnosti, Ze si to miZeme
dovolit...

,, ... nds to tak nezatézovalo, abychm
to potiebovali proplacet...

., ...heCekame, Ze vyfasujeme penize,
abychom viibec mohli nékam jit...

nikdo z respondentt neuvedl, Zze by
finance vidéli jako problém ¢i
prekazku

., ...hesla jsem do toho ani s tim, Ze
Jjsem cekala, Ze tam néjaka financni

kompenzace bude ... “

Z vyse uvedenych odpovédi v jednotlivych subkategoriich je patrné, ze se vSichni respondenti

shodli. V prvni subkategorii respondenti uvedli, Ze finan¢ni podpora pro né neni dilezita. Stejné

tak v druhé subkategorii — finance jako problém — z odpovédi hostitelt vyplyva, ze finance

nikdy jako problém nevnimali a ani neoCekavali, ze se jim néjaké podpory ¢i kompenzace

v podobé financi dostane.

Kategorie USKALI

U kategorie uskali respondenti méli uvadét témata, ktera mohou byt pro hostitele moznymi

uskalimi v ramci homesharingu. Ucelem otazek bylo zjistit, co pro né piedstavovalo nejveétsi

komplikaci v procesu, zda méli néjaky strach i obavy, ze by nezvladly péci o jedince, s nimz
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byli sparovani. Take jestli je n€kdy napadlo, ze homesharing pro né neni vhodna cesta a chtéli

ho opustit.
1. Nejtézsi prekazka
2. Strach (obavy) z nezvladnuti péce

3. Myslenky na opusténi procesu

Subkategorie Respondenti = Odpovédi; hostitelé
R1+R2 e 2 —nevnimaji
e 2-—ano
Nejtézsi prekazka R3 o . ..ndscas..*“
R4 o . ..sladéni casu...
e 3-—ano
R1 o  ..jd jsem méla obavy, Ze to
nezvladnu ...
R3 e  ..Strach ne, mozind obavy.

Lehka nervozita tam byla, jak to

Strach  (obavy) z nezvladnuti bude vypadat, jak to bude
péce Jungovat...
R4 e ..lo jda mdm asi pordd,
uprimné ...
R2

e 1 —ne ,..ja jsem do toho Sla
s tim, Ze to budu délat pro to dité

¢

a ja jsem se toho fakt nebdla...

e 4-—ne

R1 o  ..neméla jsem takovy pocit,

nikdy ...
Myslenky na opusténi procesu R2 e  ..ne ja jsem se vtom opravdu

nasla...

R3 e  ..myslim, Ze ne... “

R4 e . ..zatim asi nenastala takova
situace ...
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Tabulka ¢. 6 Kategorie uskali

Z jednotlivych subkategorii vzesly tyto informace. V prvni subkategorii 2 respondenti
uvedli, ze si nejsou védomi, ze by pro n¢€ zatim bylo néco nejtézsi prekazkou. 2 respondenti
shodné uvedli, ze nejtézsi prekazkou vzdy byl jejich Cas a sladéni ¢asu s druhou rodinou a jejich
ditétem. V druhé subkategorii 3 respondenti shodné odpovidali, ze strach ¢i obavy, ze péci o
jedince s postizenim nezvladnou méli. 1 respondent odpovidal, Ze nikoliv. Ve treti subkategorii
byli respondenti dotazani, zda nékdy méli mySlenky na opusténi homesharingu. VSichni

respondenti odpovédeli, ze takova situace u nich jesté nenastala.

Oteviené kédovini — kategorie OBOHA CENI

Posledni kategorie obohaceni je zaméfena na odpovédi respondentl v ramci obohaceni a
socialniho pfinosu, ktery jim homesharing poskytl. Soustfedila se na to, co jesté diky
homesharingu ziskali, jako napiiklad odlisSnou perspektivu na zivot a jedince s postizenim,
bourani predsudkt, posileni schopnosti vcitit se do druhé osoby apod.. V navaznosti na

odpovédi respondentt vyvstaly nize zminéné subkategorie.
1. Socialni pfinos
2. Ziskani odli§né perspektivy

3. Vciténi do druhych osob
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Subkategorie

Respondenti

Odpovédi; hostitelé

Socialni pfinos

Ziskani odlisné perspektivy

Vciténi do druhych osob

Tabulka ¢. 7 kategorie obohaceni

R1

R2

R3

R4

R1

R2

R3 + R4

R3
R1

R2

R4
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Ano
., ...hrozné moc predsudkii  jsem
méla. Takze vtomhle mé fo

¢

posunulo...
3

., ... hodné mé to vnitrné obohatilo...

., ...je fajn, Ze se dostaneme do
prostredi nebo spolecnosti, kterou
clovek jen tak na ulici nepotkd... *

., ...vdnesni dobé se mi na tom libi,
Jjak ne kazdy md tu rodinu, ktera by
mohla  pomoct, to  komunitni
fungovani pro mé hraje velkou
roli...

4 — ano

,, ...mné obecné homesharing otevrel
oci...

., ...8vét toho ditéte je hrozné
Jjednoduchy, hezky, ale ten rodici
hrozné slozZity ...

., ...myslim, Ze to clovéka hodné
nauci a néco nového vidi....

4 —ano

., ..drtv by mé nenapadlo, Ze
vztekajici dité miize byt nemocné ...
., ...Clovek zjisti, jak tu cestu mél
jednoduchou, jak z téch déti mél jen
radost. A jak to nékdo nema...

., ...velky obdiv k tomu, Ze ostatni to
maji  jinak, téZ8i treba z mého

pohledu...



Kategorie obohaceni a zni vychézejici subkategorie pfinesly shodné odpovédi od vSech
respondentt. U prvni subkategorie vSichni respondenti popsali socialni pfinos, ktery pocitili
pravé diky homesharingu. At uz to bylo odbourani jistych pfedsudkd ¢i poznani jiného
socialniho prostiedi. V druhé subkategorii uvedli respondenti, ze ziskali odliSnou perspektivu
na svét a homesharing jim pomohl , otevfit oCi“. Ve tfeti subkategorii se také respondenti shodli

na tom, ze se vice dokazi vcitit do druhych osob.

4.5 Vyzkumny zavér

V ramci vyzkumu byly realizovany rozhovory se ¢tyfmi respondenty zapojenymi do
homesharingu v Ceské republice. Cilem vyzkumu v této praci bylo zjistit motivaci hostiteld pro
zapojeni se do homesharingu. V ramci vyzkumného Setfeni se podafilo zodpoveédét hlavni
vyzkumnou otazkou: Jaka je motivace hostiteli se zapojit do homesharingu a jaké faktory

jejich zapojeni ovlivnili?
Témata, z nichz vychazi odpovéd’, se vzajemné opakované prolinala a dopliiovala,

nicmén¢ dale vyjmenované oblasti dopomohly k zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky:

» predchozi zkuSenost s dobrovolnictvim,

* uspokojeni vlastnich potieb formou pomoci druhému,

" zajem o péstounstvi,

* potiebnost financni podpory

» strach (obavy) z nezvladnuti péce

Motivace hostitelti pro zapojeni do homesharingu je z jejich odpovédi zfejma. Sice se
zd4 u kazdého respondenta rozdilna, ale vesmés se jejich odpovédi tykajici se motivace hodné
prolinaly. Kazdého jedince k dobrovolnictvi mohou vést jiné pohnutky, nicméné v piipade
respondentt pro tuto praci to byly vnitini pocity vedouci k pomoci druhému nebo chuti vratit

zivotu to, jak sami prosperuji. Stejné tak je velkou hnaci silou obycejnéa touha poméahat.

Dilci cile byly taktéz naplnény, jelikoz se na né€ podafilo odpovédet. Respondenti
uvadeli, ze zapojeni do homesharingu jim poskytlo jistou formu socialniho pfinosu kazdému
v trochu jiné podobé&. At uz respondenti uvedli, Ze je homesharing obohatil o zkuSenost, jak ziji
rodiny s jedincem s postizenim, jaka je jejich zivotni situace a zatéz v péci o néj, ¢i dosli
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k zavéru, na kolik zivotnich prekazek ani nepomysleli. Taktéz zmifiovali, ze uz nemaji tolik

predsudkd.

Stejné tak panoval jednotny nazor na prubéh, formu a miru vzdélavani, jez byly
hostitelim poskytnuty. VSichni osloveni respondenti ve svych odpovédich na otazky spojené
se vzdélavanim odpovidali kladné. Vzdélavani ve formé& nekolikadenniho Skoleni jim pfislo
dostatecné a velmi pfinosné. Ocenovali nejen profesionalitu, ale 1 osobni pfistup, jehoz se jim
dostalo. Obdobné byli respondenti spokojeni i s komunikaci ze strany organizace, ktera jim
byla a stale je napomocna. S tim souvisi, ze podpora od organizace v§em dotazovanym piijde

dostateéna.

Co se tyCe financni podpory, z vysledki vyslo, ze pfestoze jim je poskytovana, hostitelé

zminuji, Ze by ji nepotiebovali, a Ze s ni ani nepocitali.

Z vyzkumu je patrné, ze dobrovolnici zapojeni v homesharingu jsou v tomto procesu spokojeni

a pfineslo jim vSestranné obohaceni.
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Z.avér

Tato bakalafskd prace se zabyvala homesharingem jako socidlnim fenoménem
a motivaci k nému z pohledu hostitel. Homesharing stale neni sluzbou, jez by byla vefejnosti
plné znama. I z té€chto divodd byl v ramci teoretické Casti popsan a definovan samotny
homesharing. V tivodu byl pfedstaven homesharing jako takovy, historie vzniku ve svété, ale
i v Ceské republice. Dale v teoretické Gasti byla predstavena cilova skupina, na niz je
homesharing u nas nyni zameéten. Kapitoly v teoretické casti také popisovaly systém péce, faze
homesharingu, odborny tym a pfinos homesharingu. V neposledni fadé byly pfedstaveny také

organizace, jez homesharing v Ceské republice poskytuji.

Vyzkumna cast vedla k podrobnéjsimu nahlédnuti na osobnost dobrovolnika v ramci
homesharingu, takzvaného hostitele, napomohla poodhalit nejen osobnost zapojenych
dobrovolnikt, ale také davody jejich motivace, které je dovedly az k piihlaseni se do
homesharingu. Diky vypovédim respondenti jsme se dozvédéli, co je k zapojeni se do
sluzby presvédcilo, jak probihalo vzdélavani, podpora od organizace a jak funguje financni

podpora. Déle pak jak se v homesharingu citi a o co je v socialnim rozméru obohatil.

Homesharing, stejné€ jako dobrovolnictvi, jsou pro mé blizké zalezitosti. Jelikoz jsem
meéla nekolik piilezitosti pasobit jako dobrovolnik, jsem si védoma, co mé vzdy na procesu
zajimalo, lakalo a bylo moji osobni motivaci. O to vice jsem méla zajem zjistit, co motivuje
dalsi jedince do dobrovolnické prilezitosti — obzvlasté, kdyz se nejedna o jednorazovou
zalezitost, ale o dlouhodoby proces. Stejné jako na dil¢i vyzkumné cile se i na tento hlavni

vyzkumny cil povedlo odpovedét.

V zavéru je tfeba zminit, Ze se motivace hostitelt podafila zjistit a priblizit. Je ale vice
nez jasné, ze vSichni jedinci ¢i skupiny, jez dobrovolné vénuji ¢as jinym osobam bez naroku na
finan¢ni odménu, jsou lidé s vysokym empatickym citénim a dobrym srdcem. Doufam, ze prace
by mohla vést k motivaci dal$ich jedinct nejen k zapojeni se do homesharingu, ale i do jinych

dobrovolnickych piilezitosti.

Svou praci kon¢im citovanim samotnych hostitell a jejich vzkazem pro potencionalni

hostitele: ,,Nebadt se. “
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Priloha ¢. 1 Otazky pro polostrukturovany rozhovor

1. Jak jste se o Homesharingu dozvédéla?
2. Jaka byla Vase motivace se zapojit do tohoto projekt?
3. Co pro Vas bylo stézejni pii rozhodnuti se do HS zapojit?

4. Jak reagovalo Vase nejblizsi okoli na rozhodnuti zapojit se do HS, chtél se nékdo do procesu

pripojit?

5. Ziskala jste potfebnou podporu osob Vam blizkych? Partner, rodina atd?

6. Jak probiha vzdé€lavani hostitelti zapojenych do HS?

7. V ¢em vSem organizace nabizi pomoc a pfipada Vam tato pomoc dostacujici?
8. Jak funguje financni podpora pro hostitele?

9. Méla jste nekdy pocit, ze HS neni pro Vas vhodna cesta a chtéla z tohoto procesu odejit? Co

Vas presvédcilo zastat? / Proc jste tak neucinila?
10. Jaké socialni benefity vnimate diky HS? (pozitivni vliv)

11. Jak dlouho po Vasem proskoleni trvalo, nez jste byla s ditétem sparovana? Udrzovala s

Vami organizace béhem Cekani na sparovani kontakt? Jakym zptsobem?
12. Méla jste obavy ¢i strach, ze péci o osobu nezvladnete?
13. Co pro Vas bylo prozatim na fungovani v HS nejtézsi prekazkou?

14. Je néco, co byste vzkazala potencialnim hostiteliim?
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